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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue, determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia, sobre amparo por vulneracion del derecho al trabajo, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE
PIURA - PIURA. 2016. Es una investigacion cuantitativa cualitativa; exploratoria
descriptiva; no experimental; retrospectiva, y transversal. El expediente fue elegido,
mediante muestreo por conveniencia; el objeto de estudio, fueron las dos sentencias; y
la variable de estudio, la calidad de las sentencias. La recoleccion de datos, fue por
etapas utilizando una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos, aplicando
las técnicas de la observacién y el analisis de contenido. Los resultados fueron: la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, de la primera sentencia,
alta, alta y muy alta calidad; y de la segunda sentencia, alta, muy alta y muy alta
calidad. En conclusién, la calidad de la primera sentencia fue alta calidad, y de la

segunda, muy alta calidad, respectivamente.

Palabras clave: Amparo, calidad, cumplimiento, motivacion y sentencia.
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ABSTRACT

The aim of the research was to determine the quality of the judgments of first and
second instance , on writ for breach of the right to work , according to the relevant
regulatory , doctrinal and jurisprudential parameters, file No. EXPEDIENTE N°
00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA.
2016. It is a qualitative research quantitative, non-experimental; retrospective
descriptive exploratory and transversal. The record was chosen by convenience
sampling , the object of study, were the two judgments, and the study variable , the
quality of judgments. Data collection was staged using a checklist validated by
expert judgment, applying the techniques of observation and content analysis. The
results were: high quality , high and very high quality exhibition , preamble and
operative part of the first sentence , and the second judgment , high, very high and
very high quality . In conclusion , the quality of the first judgment was high quality,

and second , very high quality, respectively.

Keywords: Amparo, quality, compliance , motivation and judgment .
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1. INTRODUCCION

El problema de la administracién de justicia siempre ha sido motivo de estudios,
informes y constantes cambios, no solo a nivel nacional sino internacional, porque
las personas siempre quieren contar con un sistema que garantice la verdadera

justicia frente a los conflictos de los cuales son victimas.

En el aspecto internacional:

Las claves para mejorar el actual estado de la Justicia espafiola pasan por reforzar la
independencia judicial, despolitizando y profesionalizando su funcionamiento;
mejorar su proyeccion institucional, neutral y publica ante la necesidad de entender
que en cada pleito resuelto siempre habra una parte, la que pierde, que vertera
criticas negativas para con la profesion, sin que haya alternativa mejor que potenciar
el sistema de garantias, sefia propia del irrenunciable Estado de Derecho al que
pertenecemos, e invertir en tecnologizar y simplificar las partes del procedimiento
que lo permitan, a la par que desjudicializar los asuntos que no tengan entidad para el
enjuiciamiento, derivandolas hacia otras vias alternativas de solucion de
conflictos. (Velasco, 2012)

De otro lado en América Latina, respecto a las reformas judiciales podemos decir
tiene aln bastante mas retorica que de realidad. Sin duda se discuten mas reformas de
las que serdn aprobadas; se aprobaran mas reformas de las que llegaran a ser
efectivas y se intentaran mas cambios de los que cualquier institucion fragil como
son los poderes judiciales de América latina, seran capaz de absorber; con todo
debemos reconocer que estamos en una hora de cambios. Casi todos los paises de
américa latina han intentado o decidido cambiar el modo de gobierno de sus poderes
judiciales. (Correa, 2000)

Siguiendo al precitado autor, en la Gltima década y frecuentemente como parte de sus
transiciones a la democracia, Argentina, ElI Salvador, Panama, Per(, Costa Rica,

Colombia, Paraguay y Ecuador han cambiado sus constituciones para crear consejos



de la magistratura destinados a gobernar sus ramas judiciales siguiendo el modelo de
la post guerra; por ende es menester mencionar entonces que la Historia Politica,
Econdmica, Social y Cultural de América Latina ha transcurrido, a diferencia de los
estados unidos casi enteramente al margen del funcionamiento de sus poderes

judiciales.

Por su parte en Guatemala, La corrupcién es uno de los principales problemas que
aquejan a la administracion de justicia en Guatemala y de acuerdo con las
investigaciones realizadas por la Fundacion Myrna Mack (Fundacion creada en 1993
con el proposito de luchar contra la impunidad en Guatemala), a partir del estudio de
casos judiciales concretos, es un mecanismo fundamental en el proceso de
generacion de la impunidad y de las condiciones de fragilidad, deficiencia y atrofia,
caracteristicas del sistema judicial. Un primer enunciado al respecto, es la percepcion
generalizada de que el fendmeno de la corrupcion se extiende a todas las
instituciones de justicia. Sin embargo, resulta dificil y complejo determinar con
precision su amplitud, manifestaciones concretas e implicaciones. No obstante, si es
posible determinar la existencia de sistemas que producen o que facilitan la
corrupcion, y de ahi la importancia de poner en marcha métodos dirigidos al
diagndstico de estos sistemas y a la definicion de politicas de prevencion y combate.
(Mack, 2000)

En el aspecto nacional:

En el Pert de los ultimos afos, segun Pasara (2010), se observaron, niveles de
desconfianza social y debilidad institucional de la administracion de justicia,
alejamiento de la poblacion del sistema, altos indices de corrupcion y una relacion
directa entre la justicia y el poder, que son negativos. Se reconoce que el sistema de
justicia pertenece a un “viejo orden”, corrupto en general con serios obstaculos para

el ejercicio real de la ciudadania por parte de las personas.



Con igual criterio, la encuesta realizada por IPSSOS Apoyo, en el 2013, reveld que
la mitad de la poblacion peruana (51%) sostiene que el principal problema que
afronta el pais es la corrupcion, que lejos de disminuir aumenta. De ahi la afirmacion,

de que el principal freno para el desarrollo del Peru, es la corrupcion.

De acuerdo a Mauro Capelleti y Bryan Garth (1996) citado por (Quiroga, 2002)
Consideramos que son diversos los factores que son imputables y que explican la
crisis de nuestra administracion de justicia; no solo de los sujetos del proceso, sino al
contexto legal, sociocultural y econdmico de cada pais en general. EI primero, antes
que nada, es el factor de capacitacion y capacidad subjetiva de los jueces y
magistrados, su idoneidad en el cargo es lo més saltante a la vista. La judicatura no
deja de ser actividad social degradada en el Peru. Y con ello se presenta un gran
indice de mediocridad y muy bajo nivel profesional, intelectual de los operadores del

derecho a nivel nacional judicial.

En el aspecto local:

Asimismo, respecto al &mbito local segun Bricefio (2012), se conoce que en Piura, se
viene realizando justicia restaurativa, mediante la difusion de un nuevo enfoque al
sistema de administrar justicia, aplicandose en distintos lugares de nuestro pais,
como es en el Ministerio Publico del distrito judicial de Piura, a través del Programa

Justicia Juvenil Restaurativa.

Siguiendo al precitado autor en el parrafo anterior, De otro lado, la exposicion
referida mas la praxis periodica de encuestas de opinidon que comprende al Poder
Judicial, asi como, los referéndum que organizan y ejecutan los Colegios de
Abogados sobre la funcion jurisdiccional de los magistrados, tanto a nivel nacional
como local, se constituyen en evidencias facticas que motivaron acercarse a estos
contextos y estudiar los fendmenos que alli existen; porque es obvio que en una
realidad como se ha referido debe investigarse y realizarse trabajos vinculados con
estos asuntos; porque los problemas son latentes y relevantes, con el propdsito de por

lo menos mitigar y contribuir a la reversion de la realidad problematica.



La formulacion del informe de investigacion, obedece a las exigencias previstas en el
Reglamento de Promocion y Difusion de la Investigacion (RPDI) — \ersion 5
(ULADECH, 2014), y la ejecucion de la linea de investigacion (LI) existente en cada
carrera profesional. Por esta razon el referente para éste informe de investigacion
individual, es la linea de investigacion, que en la Carrera Profesional de Derecho se
denomina “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales
del Perd, en Funcién de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones
Judiciales” (ULADECH, 2013), cuya base documental son expedientes judiciales

pertenecientes a todos los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial peruano.

Como puede observarse el titulo de la LI revela dos propésitos, uno inmediato y el
otro mediato; el primero, quedard satisfecho con el analisis de sentencias
pertenecientes a procesos individuales concluidos, determinandose en cada estudio la
calidad de las sentencias existentes; mientras, que el segundo, propoésito serd
contribuir a la mejora continua de las decisiones judiciales utilizando para ello los
resultados de los trabajos individuales, aquel documento que el RPDI denomina
meta analisis, que estara a cargo del equipo de investigacién de la carrera profesional
que se hard utilizando los resultados de las investigaciones individuales, por eso se
dice que la investigacion comprende a estudiantes y docentes.

La LI, entonces, es un documento referente que se ejecuta a través de los trabajos
individuales donde la actividad investigativa consiste en determinar la calidad de las
sentencias existentes en un expediente judicial, que viene a ser la base documental

del trabajo de fin de carrera.

Al respecto la pregunta de investigacion es:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre amparo
por vulneracion del derecho al trabajo, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02
DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 20167



El objetivo general de investigacion es: Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia, obre amparo por vulneracion del derecho al trabajo,
segn los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO
JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazan seis objetivos especificos

relacionados con cada parte de la sentencia los cuales son:

Respecto de la sentencia de primera instancia:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los
hechos y el derecho.

3. Determinar, la calidad de parte resolutiva, con énfasis en el principio de

congruenciay la descripcién de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacién de los
hechos y el derecho

6. Determinar, la calidad de parte resolutiva, con énfasis en el principio de

congruenciay la descripcién de la decision.

Finalmente, el estudio se torna importante, a pesar de las limitaciones encontradas,
que se inicid con una aparente negativa para acceder a las sentencias, peor al
expediente; a pesar que la funcion jurisdiccional se ejerce a nombre de la Nacién; y
que el acto de analizar y criticar las resoluciones judiciales, es un derecho atribuido a
toda persona, de acuerdo a la norma del articulo 139 inciso 20 de la Constitucién de

1993. Por eso, los resultados estan dirigidos a los jueces, para que agreguen a los



hallazgos, su experiencia y conocimiento, asegurando la mitigacion de la

desconfianza social.

Respecto a la metodologia, se trata de un estudio de caso, basado en pardmetros de
calidad extraidos de la revision de la literatura que seran desarrollados en el marco
teorico conceptual del trabajo; el nivel de la investigacion es exploratorio
descriptivo; porque el estudio aborda contextos poco frecuentados; la fuente de
informacion es el expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02
DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2016, que es elegido mediante
muestreo no probalistico Ilamado técnica por conveniencia, los criterios de inclusion
son: proceso concluido con interaccion de ambas partes y con sentencias de primera y
segunda instancia; para la recoleccion de datos esta previsto aplicar las técnicas de
la observacidn, el andlisis de contenido y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos, donde se observan cinco pardmetros o estandares de calidad, para
cada sub dimension de la variable (Ver operacionalizacion de la variable en el
anexo 1), el andlisis de los resultados serd por etapas: a) abierta y exploratoria; b)
sistematizada, en términos de recoleccién de datos, y c) andlisis sistematico. Para
presentar los resultados esta previsto, seguir los procedimientos establecidos en el

AnNexo 2.

Para el manejo de la informacion que brinda el expediente judicial, se ha previsto
sensibilizar al participante, porque el documento revela situaciones que incumben el
ambito privado de las partes en conflicto, por eso, esta sujeto a reglas de la ética y el
respeto a la dignidad humana, para ello se suscribe una declaracion de compromiso
ético. Finalmente, se observa la evidencia empirica (objeto de estudio) esta

conformada por las dos sentencias que se adjuntan como anexo 4.

Los resultados se obtienen en base a la organizacién de los pardmetros encontrados
en cada sub dimension de la variable; para el recojo de datos se aplica el instrumento
respectivo y la organizacion se sujeta a los procedimientos establecidos en el Anexo
2.

En conclusion el estudio revela que de acuerdo a los parametros previstos en el
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presente estudio la sentencia de primera instancia tiene un rango de calidad de baja y

la sentencia de segunda instancia un rango de calidad alta.



2. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Castillo (2009), en Perq, su investigacion “Proceso ordinario de amparo” nos facilita
recoger tres aspectos adicionales presentes en el proceso de amparo que son: i)
pronta ejecucion de las sentencias firmes; ii) configuracion de cosa juzgada solo en
los casos de decisiones finales que se pronuncien sobre el fondo; vy iii) existencia de
una tercera instancia (por ejemplo, alguna sala de la Corte Suprema) en caso en la
segunda instancia se haya denegado al reclamante su demanda. En cuanto a lo
primero, consideramos que la prontitud en la ejecucion de las sentencias firmes
(dictadas en el proceso ordinario antes referido) deberia expresarse, tal como sucede
con las sentencias de amparo, a través de dos elementos: i) plazo razonable, pero
corto, para el cumplimiento de las sentencias; ii) ejecucién prioritaria respecto de las

sentencias emitidas por el mismo juez en otros tipos de procesos ordinarios.

Mori (2011), en Peru, sostiene en su proyecto de investigacion “El despido indirecto
y despido arbitrario”, concluye lo siguiente: a) El despido arbitrario es una
herramienta que posee el trabajador para terminar su relacion laboral cuando su
empleador no cumple con las obligaciones elementales que le impone el contrato de
trabajo, lo importante aqui es que al ejercer el despido indirecto, no se pierden los
derechos y beneficios que le serian otorgados en caso de haber sido despedido
injustamente b). Estamos ante un despido arbitrario cuando una empresa quiere
despedir a un trabajador sin que exista una justa causa. (Articulo 30° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral). El despido indirecto puede y debe ser
asimilado conceptualmente como un despido disciplinario, desde el momento que
quién lo provoca no es el trabajador, sino el empleador que no cumple con sus

obligaciones laborales.

Gonzalez, (2006) sefiala de acuerdo a lo investigado en Chile la fundamentacion de
las sentencias y la sana critica”, y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el
ordenamiento juridico Chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracion de

la prueba a uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que,



seguramente pasara a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Codigo
Procesal Civil. b) Que, sus elementos esenciales son los principios de la logica, las
maximas de la experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y la
fundamentacion de las decisiones. ¢) La forma en que la sana critica se ha empleado
por los tribunales no puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces
amparados en este sistema no cumplen con su deber ineludible de fundamentar
adecuadamente sus sentencias. Las consecuencias de esta practica socavan el sistema
judicial mismo desde que, entre otros aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven
mas expuestos a la critica interesada y facil de la parte perdedora y, ademas, muchas
veces produce la indefension de las partes pues estas no sabran como fundamentar
sus recursos ante instancias superiores al no conocer los razonamientos del
sentenciador. Por ello, las resoluciones judiciales, para cumplir con el precepto
constitucional requieren de la concurrencia de dos condiciones: por un lado, debe
consignarse expresamente el material probatorio en el que se fundan las conclusiones
a que se arriba, describiendo el contenido de cada elemento de prueba; y por otro, es
preciso que éstos sean merituados, tratando de demostrar su ligazén racional con las

afirmaciones o negaciones que se admitan en el fallo.

Eguiguren (2005), en el Peru, investigd “El proceso de Amparo” e indica que el
mismo protege determinados derechos reconocidos por la Constitucion, mas no asi
derechos emanados de la ley. Sin embargo, es frecuente que cuando la Constitucion
establece los derechos fundamentales, los mencione de manera general y sin precisar
el contenido y alcance concreto de su ambito protegido, aspecto que debe ser
completado y concretizado mediante leyes de desarrollo constitucional y el aporte de
la jurisprudencia. Ello ha incidido en que una de las principales distorsiones
producidas en la utilizacion (indebida) del proceso de Amparo, haya sido
instrumentarlo para pretensiones que no se referian, en rigor, a los aspectos

constitucionalmente protegidos o relevantes del derecho invocado.

Romo (2008) investigd en Espafia, que la ejecucion de sentencias en el proceso civil
como derecho a la tutela judicial efectiva, y las conclusiones que formula son: Una

sentencia, para que se considere que cumple con el respeto o0 colma las exigencias de



la tutela judicial efectiva, debe cumplir al menos tres caracteristicas basicas: i) Que la
sentencia resuelva sobre el fondo. ii) Que la sentencia sea motivada; iii) Que la
sentencia sea congruente. Y, iv) Estar fundada en derecho. v) Ha de resolver sobre el
fondo, salvo cuando no se den los presupuestos 0 requisitos procesales para ello. b)
La inmodificabilidad de la sentencia no es un fin en si mismo, sino un instrumento
para asegurar la efectividad de la tutela judicial: la proteccion judicial careceria de
eficacia si se permitiera reabrir un proceso ya resuelto por sentencia firme. c) La
omision, pasividad o defectuoso entendimiento de la sentencia, son actitudes
judiciales que perjudican a la ejecucién de sentencia, y por ende violan el derecho a
la tutela judicial efectiva de las personas. d) Nadie se halla obligado a soportar
injustificadamente la defectuosa administracion de justicia. Por lo mismo, la Ley
protege el derecho a la tutela judicial efectiva, no solo con la declaracion y
reconocimiento del derecho, sino con el pago en dinero que resarza la violacion del
derecho fundamental, a traves de la entrega de una indemnizacion. De otra forma, las
decisiones judiciales y los derechos que en las mismas se reconozcan o declaren no
serian otra cosa que meras declaraciones de intenciones sin alcance préactico, ni
efectividad alguna. €) Sabiendo que el derecho a la tutela judicial implica no solo el
derecho de acceder a los tribunales de Justicia y a obtener una resolucion fundada en
derecho, sino también el derecho a que el fallo judicial se cumpla y a que el
recurrente sea repuesto en su derecho y compensado si hubiere lugar a ello, por el
dafio sufrido, entendemos que esa compensacion atribuible como insuficiente, por no
guardar identidad objetiva en el cumplimiento al resolverse la inejecucion-, suple de
manera significativa, al derecho originalmente reclamado. f) Existe directa relacion
entre el derecho a la reparacion de la violacion a la tutela judicial efectiva nacido a
raiz de la inejecucion de sentencia-, y la naturaleza de la obligacion a efectos de
decidir la correlativa indemnizacion sustitutoria g) La decision de inejecucion se
refiere a la que por derecho corresponde a una imposibilidad de ejecutar la sentencia

en sus propios terminos; mas no a un incumplimiento.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionadas con las
sentencias en estudio

2.2.1.1. La Jurisdiccion.

2.2.1.1.1. Definicion.

De acuerdo a lo prescrito en el articulo 1 del Codigo Procesal Civil, tenemos que la
potestad jurisdiccional del Estado en materia civil, la ejerce el Poder Judicial con
exclusividad. La funcion jurisdiccional es indelegable y su ambito abarca todo el
territorio de la Republica. (Decreto Legislativo N° 768, 1993).

Es sentido amplio Zumaeta (2009) sefiala afirma que “la jurisdiccién es el poder
juridico de administrar justicia que tienen los jueces en el ejercicio de su funcion,
representando al estado y resolviendo los conflictos de intereses o las incertidumbres

con relevancia juridica que se les presente”. (P. 138).

Por su parte Rodriguez (2000) afirma que
La ley prohibe la autodefensa (y en caso de no ser posible la autocomposicion ni
la heterocomposicién extrajudicial) a la parte afectada por el litigio, solamente le
gueda como ultimo camino el recurrir al 6rgano jurisdiccional del Estado para que
lo resuelva mediante decisién con autoridad de cosa juzgada. La jurisdiccion es,
pues, el poder - obligacién del Estado, de resolver los conflictos intersubjetivos de
intereses de las personas a través del proceso, mediante resoluciéon con autoridad
de cosa juzgada y susceptible de ejecucion forzada, en caso de que el obligado no

cumpla en forma espontanea con la decision judicial (Pp. 6 - 7).

El término jurisdiccion, comprende a la funcion publica, ejecutada por entes
estatales con potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas
por la ley, en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las
partes, con el objeto de dirimir sus conflictos y controversias con relevancia juridica,
mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de

ejecucion (Couture, 1972).
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2.2.1.1.2. Caracteristicas de la Jurisdiccion.

a) Es un Presupuesto Procesal.

Pues es un requisito indispensable del proceso, por ser el 6rgano jurisdiccional
integrante impostergable de la relacion juridica procesal, la omision del drgano
jurisdiccional en la relacion indicada conlleva a la inexistencia del proceso civil. La
Jurisdiccion constituye un presupuesto procesal, o sea, una condicion de legitimidad
del proceso, ya que sin intervencion del 6rgano Jurisdiccional no hay proceso (Cuba,
1998).

b) Es eminentemente Publico.

Por ser la jurisdiccion parte de la soberania del Estado, a donde pueden recurrir todo
los personas-ciudadanos nacionales y extranjeros sin distincion alguna, ni
discriminacion de raza, religion, idioma, economia, politica, edad, sexo, etc.; es decir
estd al servicio del publico en general. Tiene un eminente caracter publico, como
parte de la soberania del Estado y a ella pueden acudir todos los ciudadanos sin

distincion alguna (Guevara, s.f.).

c) Es indelegable.

Es decir que el juez predeterminado por la ley no puede excusarse o inhibirse de
administrar justicia y por ello delegar a otro personal el ejercicio de funcion
jurisdiccional (Cuba, 1998).

d) Es Exclusiva.

De los drganos jurisdiccionales penales, quienes son los Unicos que pueden resolver
los conflictos mediante un proceso establecido y aplicando la norma legal pertinente.
Para el cumplimiento de sus funciones y de sus resoluciones estan facultados para
recurrir a los medios coercitivos establecidos en la Constitucion y a las leyes

procesales (Couture, 1972).

12



e) Es una funcion Auténoma.
Porque la funcion de administrar justicia no esta sometida a control de otros poderes,
ni instituciones puablicas o privadas, al emitir sus decisiones los realiza sin

interferencia ni opinidn de otras personas (Cuba, 1998).

2.2.1.1.3. Requisitos para el ejercicio de la Jurisdiccion.

Monroy (1996), es preciso en tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Debe existir un conflicto de intereses entre las partes o una incertidumbre.
Es decir, la necesidad de dar legitimidad a un acto que solo, mediante la intervencion

del organismo jurisdiccional, se lograra.

b. Debe existir el interés social en la composicion o solucion de la litis.

La solucion de un conflicto de intereses o de una incertidumbre juridica no solo es un
beneficio de caracter privado, sino también, es de necesidad publica y abstracta. La
Existencia de interés social, en la composicion del litigio o la eliminacion de la
incertidumbre juridica, beneficia a la persona particular del proceso y a los demas
que viven en sociedad; esto porque nuestra sistematica procesal ha adoptado un
sistema mixto de la finalidad del proceso (tanto privado como publico).

c. Debe intervenir el Estado mediante el organismo competente o
correspondiente, como ente imparcial.
Es la intervencion del Juez competente, justo e imparcial que aplica la ley al caso en

concreto.

d. Debe actuarse y aplicarse la voluntad concreta de la Ley.
El Juez al valorar los medios probatorios y habiendo alcanzado éstos su finalidad
respectiva, debe de hacer actuar y aplicar la norma, la ley, el articulo sustantivo o

material correspondiente que ampara al derecho.

2.2.1.1.4. Elementos de la Jurisdiccion.

Para Guevara (s.f.), los elementos de la jurisdiccién son llamados "poderes que
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emanan de la jurisdiccion”. Manifiesta que consistiendo la jurisdiccion en la
facultad de resolver los conflictos y en ejecutar las sentencias, que en ellas se dicte,
ello supone la existencia de poderes indispensables para el desenvolvimiento de la

funcién.

Asi, tradicionalmente se ha atribuido a la jurisdiccion cinco elementos o poderes, que

como sostiene Alsina (1962), estos son:

a. Notio. Consiste en el derecho de conocer una determinada cuestion litigiosa, que
se le presenta, que se le imponga o someta a conocimiento del Juez. Es la facultad
del Juez para conocer la cuestion o accion que se le plantee. Por esta facultad, el
Juez tiene que ver si es competente para conocerlo, si las partes tienen capacidad
procesal y si reinen las condiciones de la accion (...). En sintesis, es la capacidad
del Juez para conocer el litigio, de examinar el caso propuesto y decidir si tiene

competencia o0 no, es "el conocimiento en profundidad del objeto del

procedimiento”.

b. Vocatio. Facultad de ordenar la comparecencia a las partes litigantes o terceros.
Es la facultad o el poder que tiene el Magistrado de obligar a una o a ambas partes
a comparecer al proceso, dentro del plazo establecido por nuestra norma adjetiva;
esto necesariamente se realiza mediante “la notificacion” o emplazamiento valido;
es decir, que dicho acto juridico procesal debe de cumplir ciertas formalidades (...).
En conclusién, es la facultad de disponer la comparecencia o detencién (captura) de

alguna de las partes.

c. Coertio. Facultad de emplear medios coercitivos. Es el poder de emplear los
medios necesarios para hacer que se cumplan sus mandatos. Consiste en hacer
efectivo los apercibimientos ordenados o el empleo de la fuerza para el
cumplimiento de las medidas ordenadas dentro del proceso, a efecto de hacer

posible su desenvolvimiento y que pueden recaer sobre personas o bienes.
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d. ludicium. Es el poder de resolver, la facultad de sentenciar. Mas que una
facultad, es un deber que tiene el organo jurisdiccional de dictar resoluciones
finales que concluyan el proceso, es decir, sentencias; poniendo fin de esta manera

al litigio con caracter definitivo, es decir con el efecto de cosa juzgada.

e. Executio. Llevar a ejecucion sus propias resoluciones. Es la facultad de hacer
cumplir las resoluciones firmes. Consiste en hacer cumplir lo sentenciado; es decir,
hacer efectivo la ejecucion de las resoluciones judiciales mediante el auxilio de la

fuerza pablica o por el camino del Juez que dicté la sentencia o resolucién (P. 31).

2.2.1.1.5. Clases de Jurisdiccion.
Carrion (2000), sostiene que las clases de jurisdiccién son las siguientes:

A. Jurisdiccion Ordinaria. Es la jurisdiccion principal, conocida también como
fuero comun. Tiene sus propios principios y caracteristicas, previstos por la
Constitucion y por su Ley Orgéanica. Siendo ejercida con exclusividad por el Poder
Judicial. Los principios que mas identifican a esta jurisdiccién, son los de unidad y
exclusividad y el de independencia; principios que se encuentra establecidos en los
incisos 1 y 2 del Art. 139° de la Constitucion (...).

B. Jurisdiccion Extraordinaria. A decir del propio texto del Art. 139° de la
Constitucion, esta debe entenderse como jurisdiccion independiente excepcional.

Asi, tenemos:

2.2.1.1.6. Jurisdiccion Constitucional.

Garcia (citado por Rubio Correa, 1994) sostiene que “la jurisdiccion constitucional
es aquella parte de nuestra disciplina que, teniendo como presupuestos la
supremacia jerarquica de la Constitucion sobre cualquier otra norma del sistema
juridico y la necesidad de someter el ejercicio de la fuerza estatal a la racionalidad
del derecho, se ocupa de garantizar el pleno respeto de los principios, valores y

normas establecidas en el texto fundamental”.
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Abad (2001) indica que, “el Titulo V del texto de 1993, denominado al igual que la
Carta de 1979 -De las Garantias Constitucionalesll, disefia el modelo de
Jurisdiccion Constitucional vigente. Ademas, el articulo 138 regula el sistema

difuso en el capitulo sobre -Poder Judicial.

Garcia citado por Rubio (1994) argumenta que dentro de la jurisdiccion
constitucional “es donde se ejerce la actividad del control constitucional. Por ende,
viabiliza la utilizacion del conjunto de procesos que permiten asegurar la plena
vigencia Yy respeto del orden constitucional, al cual se encuentra sometido toda la
normatividad que emane de los poderes constituidos y la conducta funcional

de sus apoderados politicos”.

2.2.1.1.7. Jurisdiccion Comun y Jurisdiccién Constitucional

Es el instrumento mediante el cual el estado a traves de los jueces integrantes de los
organos jurisdiccionales que compete el poder judicial, dirimen los conflictos de
trascendencia juridica o resuelven las incertidumbres juridicas que se les somete a
su conocimiento, mediante resoluciones que adquieren la calidad de cosa juzgada,
susceptibles de ejecucion en los casos en que la decision final dispone el

cumplimiento de una prestacion. (Carrion, 2000).

Jurisdiccién comun, consiste en que el estado sustituye-por medio de sus 6rganos
jurisdiccionales, la actividad de los titulares de los intereses
en conflicto eliminandole autotutela pero, al mismo tiempo, otorgando al justiciable
el derecho de acudir a ella, mediante la accion. Es la potestad que tiene los jueces

para administrar justicia.

Alzamora (s.f), determina que, "es el poder que corresponde al estado para resolver

los conflictos que se susciten entre los particulares mediante la actuacion de la ley”.

2.2.1.1.8. Ambitos de la jurisdiccion constitucional.
Sentis (1979), expone que, “La jurisdiccion constitucional estd orientada al control

de la constitucionalidad de las leyes; a la defensa de la constitucionalidad cuando
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esta es agredida mediante hechos es decir cuando atentan contra los derechos
fundamentales de la persona; a los derechos establecidos en las declaraciones
internacionales; y en el campo de los conflictos de competenciade los 6rganos

constitucionales, asi que desarrollaremos cada uno de los ambitos de aplicacion”.

a) Jurisdiccion Constitucional Organica.- Controla a los 6rganos legislativos en su
expedicion de leyes que resulten inconstitucionales- se materializa a traves
del procesos de accion de inconstitucionalidad. Pero no solo controla al poder
legislativo como 6rgano sino también a otros érganos que expidan normas aunque de
inferior jerarquia pero que también atentan contra la constitucion o contra las leyes-
mediante procesos de accion de popular, (que defiende la constitucionalidad
y legalidad contra las normas generales de caracter administrativo.

b) Jurisdiccion de La Libertad.-Se encarga de proteger los derechos
fundamentales de la persona es decir las libertades. Mediante habeas corpus y la
accion de amparo por la vulneracién que cometan mediante actos u omisiones de

autoridades, funcionarios o particulares.

¢) Jurisdiccion Humanitaria Internacional.- el control lo realiza los tribunales de
los organismos internacionales, se recurre aqui cuando se agota la jurisdiccion
nacional o en otros casos directamente, con la finalidad de que se pronuncien sobre la
violacion de derechos constitucionales o tratados internacionales sobre DD.HH.
(tenemos a: El Tribunal Europeo De Derechos Humanos De Naciones Unidas y

la corte interamericana de derechos humanos; entre otros).

d) Jurisdiccion en Materia de Conflicto de Competencia.- la jurisdiccion
constitucional se aplica aqui, en la solucion de conflictos de poderes y competencia
entre ciertos 6rganos del estado. En nuestro caso este proceso esta contemplado en el
articulo 202°, inciso 3 de la constitucion, con la cual el principio de la division

de funciones se encuentra juridicamente garantizado.

A manera de explicacion sobre el conflicto de competencias a nivel constitucional se
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ha consagrado dos tipos de organismos:

-Los Organismos Constitucionales del Estado, como por ejemplo el poder judicial,
legislativo y ejecutivo; el INE, y el tribunal constitucional.

-Los Organismos de Relevancia Constitucional, los cuales se caracterizan por no
estar ligados a la estructura del estado, como por ejemplo el BCR, la SUNAT.

En conclusion esto se refiere al ejercicio de las competencias de los Grganos que
establece la constitucion y cuando estos son invadidos por el 6rgano que no le

corresponde, también caen en una situacién de inconstitucionalidad.

2.2.1.2. Principios constitucionales relacionados con la funcion jurisdiccional
en materia civil.

2.2.1.2.1 Apuntessobre los Principios Generales del Derecho.

Monroy (1996) sefiala, acerca de los principios generales del derecho, que se tiene
una idea confusa de ellos. Por un lado, suele considerarseles pilares basicos sobre los
que se asienta una determinada concepcién del derecho; y por otro, se les considera
un desarrollo frustrado de los estudios juridicos.

Para el citado autor, no son verdades inmutables e incontrovertibles, originadas en un
espiritu superior o en un grupo de sabios indiscutidos, capaces de desafiar la fuerza
destructiva del tiempo y, por tanto, de ser edificios victoriosos en medio de las ruinas
humeantes de una ciencia que cada dia renueva sus contenidos para hacer efectiva su
utilidad social. Segun refiere, los principios son apenas concepciones del derecho que
han tenido un importante reconocimiento en un momento histérico determinado, con
la suficiente contundencia como para mantener su aceptacion relativa en sociedades

y tiempos distintos a aquellos en los que tuvieron origen.

2.2.1.2.2 La Importancia de los Principios Generales del Derecho.

Rodriguez (2000) afirma, que los principios son verdades rectoras de un sistema de
conocimiento, admitidas como tales por ser evidentes, por haber sido comprobadas
y también por motivos de orden practico de caracter operacional, es decir, como

presupuestos exigidos por las necesidades de investigacion y de praxis.
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En este sentido podemos decir, que los principios generales del derecho son de
suma importancia, cumpliendo funciones de crear, interpretar y de aplicar el

ordenamiento juridico.

Por su parte Arias (2010) sefiala, que los principios constituyen razones para
resolver en un determinado sentido, es decir, la importancia de los principios en el
derecho civil, es la influencia que revisten respecto a la administracion de justicia,

pues van enfocados a la labor del juzgador.

2.2.1.2.3. Principio de Exclusividad y Unidad de la Funcién Jurisdiccional.

La Asociacion Peruana de Investigaciones de Ciencias Juridicas (APICJ) (2010), ha
establecido que es funcién del Estado, asegurar la paz social de un pais y el imperio
del derecho con relacién a los intereses privados. Es el estado el llamado a solucionar
los conflictos de intereses y, por consiguiente, no es posible la existencia de una
justicia privada. La funcion jurisdiccional esta basada en la existencia misma del
Estado, en la sociedad organizada y, no seria posible la solucion de conflictos en una

sociedad organizada sin un Organo Jurisdiccional.

Siguiendo al (APICJ) que cita a la norma constitucional establece que, no existe ni
puede establecerse jurisdiccion alguna independiente, es decir, la funcién
jurisdiccional es exclusiva del estado como institucion, que tiene la obligacion, el

imperio de la ley y la paz social. (Const. Polit. Est, 1993, Art. 139°, Inc. 1).

Cabe precisar, que como excepcion se establece la existencia de la jurisdiccion
arbitral, que estd regulada por la ley No 26572: Ley General de Arbitraje, que
establece que pueden someterse a arbitraje las controversias determinadas o
determinables sobre las cuales las partes tienen facultad de libre disposicion, asi
como aquellas relativas a materia ambiental, pudiendo extinguirse respecto de estas
el proceso judicial existente o evitando el que podria promoverse. Esta jurisdiccion
arbitral, que se regula en una ley especial, esta orientada a la solucion de conflictos,
pero especificamente determina en la misma ley. La justicia arbitral estd orientada a

la solucion de conflictos de intereses, por la inoperancia de la justicia por parte de los

19



jueces, y el gran descontento de la comunidad por sus efectos negativos e
inoperantes. (APICJ, 2010, P.35)

2.2.1.2.4. Principio de la Independencia de los Organos Jurisdiccionales.
Establecido en nuestra legislacion como el principio de independencia en el ejercicio
de la funcion jurisdiccional; asi, nuestra Constitucion Politica del Estado establece:
Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional
ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimiento
en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no
afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo
ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte
efecto jurisdiccional alguno (Const. Polit. del Per(, 1993, Art. 1399, Inc. 2).

Por su parte, Rodriguez (2000) afirma que la independencia en el ejercicio de la
funcién jurisdiccional corresponde a los Magistrados de todas las instancias. Esta
independencia no es incompatible con la organizacion jerarquica, pues las
resoluciones podran ser revisadas por el superior jerarquico solamente en mérito a
los recursos impugnatorios que la ley franquea y en los casos que la ley establece la
consulta. Fuera de estos casos, el superior jerarquico no puede influenciar para que
su subordinado resuelva las causas en determinado sentido, y menos lo puede hacer

los otros Poderes del Estado a los particulares.

2.2.1.2.5. Principio de Publicidad en los procesos, salvo disposicién contraria
de la Ley.

Este principio indica una garantia en el desarrollo del proceso, no solo a la publicidad
en el conocimiento de sus resoluciones, sino también, al desarrollo de las audiencias,
que a diferencia del viejo codigo eran privadas, y ni siquiera podrian estar presentes
los practicantes de Derecho. Sin embargo, ahora la publicidad de ellas hacen mas
cristalinas las audiencias, claro que por mandato de la ley, algunas audiencias por
decision del juzgador pueden ser privadas; como por ejemplo, en los procesos de

divorcio, filiacion, etc. (Zumaeta, 2009)
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Asimismo Carnelutti (s.f.) sefiala, que el principio de publicidad es un complemento
de la oralidad que sirve para dar a conocer los conceptos juridicos a toda la sociedad,
en lo cual, desde luego, ésta tiene interés. Desde ése angulo la opinién publica sera
un medio de control de los 6rganos jurisdiccionales. Esta funciona en la misma
forma en un proceso escrito, cuyos ejemplos claros son las vistas en los recursos de

casacion y en los procesos de responsabilidad civil contra los jueces.

A su vez, dicho autor precisa las clases de publicidad, las mismas que se pueden

considerar desde dos puntos de vista:

a. Publicidad interna.

Se refiere a que las partes conozcan todos los actos llevados a cabo por el Juez en el
proceso. Asi, Carnelutti (s.f.) da un ejemplo: el demandado no se entera de manera
directa de la demanda, sino que se entera de ella mediante la notificacion del auto
que la admite. Es por esto que la publicacion se cumple mediante la notificacion de

la providencia.

b. Publicidad externa.

Es la posibilidad de que personas extrafias al proceso sepan lo que esta ocurriendo en
el mismo y presencien la realizacion de determinada diligencia. Carnelutti (s.f.) da un
ejemplo: la audiencia publica de juzgamiento, en materia penal, y la recepcion de

pruebas, en el area civil y laboral.

2.2.1.2.6. Principio de la Motivacion de las Resoluciones Judiciales.

2.2.1.2.6.1. Definicion.

Todas las resoluciones que se dicten en un proceso tienen que estar debidamente
motivadas, a excepcién de los decretos de mera sustentacion (Art. 139 Inc. 5° de la
Const. Polit. del Per() y ellos es una garantia para los justiciables, porque se evita
arbitrariedades. Se permite a las partes un conocimiento integro de cual ha sido el
sustento de la decision del juzgador y se facilita una mejor impugnacion de la

resolucion que causan agravio.
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“La motivacion escrita de la resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto
los derechos de mera tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan™ (Art. 139 Inc. 5° de la Const. Polit. del

Per()

Por su parte Cabrera (s.f.) sefiala, que conforme la doctrina mayoritaria, estamos
refiriéndonos en principio a la motivacion de los hechos, que no es otra cosa que un
instrumento para erradicar la arbitrariedad del poder y fortalecer el Estado
Democratico de Derecho. Asi mismo, precisa que la motivacion tiene como finalidad
la justificacion de la decision judicial, que es la conclusion de un silogismo, que
muestra la correccion del razonamiento l6gico que conduce a la premisa mayor,
conformada por la norma y la premisa menor, por el hecho histérico y la conclusion.
Asi, se muestra una justificacion interna, que se infiere de sus premisas segun las
reglas de la inferencia aceptadas, y una justificacion externa, cuando las premisas son
calificadas como nuevas segun estandares aceptados. Entonces, si el Juez decide, esta
Ilamado a dar las razones por las cuales ha tomado la decision que corresponda, con
una justificacion interna, que es un razonamiento légico interno, y una justificacion

externa, que se refiere a la motivacion y argumentacion judicial.

2.2.1.2.6.2. El Deber Constitucional de Motivar.
El derecho contemporaneo ha adoptado el principio de la razén suficiente como

fundamento racional del deber de motivar la resolucion judicial.

Para Cabrera (s.f.), dicho principio vale tanto como principio ontol6gico, como
principio logico. La aplicacion o la fiel observancia de dicho principio en el acto
intelectivolitivo de argumentar la decision judicial, no solamente es una necesidad de
rigor (de exactitud y precision en la concatenacidn de inferencias), sino también una
garantia procesal, por cuanto permite a los justificables y a sus defensores conocer el
contenido explicativo y la justificacion, consistente en las razones determinantes de

la decision del magistrado.
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2.2.1.2.6.3. Clasificacion de la Motivacion.
Aplicando la clasificacion propuesta por la doctrina de algunos famosos, entre ello

Cabrera (s.f.), es posible hablar de:

A. Falta de motivacion.
Este primer grupo apunta a aquellos casos en los cuales la motivacion de la

resolucion esta totalmente ausente.

B. Defectuosa motivacion.
b.1. Motivacién aparente.
El grupo de decisiones que se corresponden con esta parte de la clasificacion son
verdaderamente peligrosas, pues se presentan como actos jurisdiccionales a prima
facie fundados, pero si no nos detenemos en lo que es el caparazén de los mismos,
sino que procuramos adentrarnos en la racionalidad y razonabilidad de la

fundamentacion, descubriremos que en verdad no tienen fundamento.

b.2. Motivacion insuficiente.

Es aquella donde la doctrina ha sefialado que, en los casos que se viole el principio
I6gico de razén suficiente, se estard ante los supuestos que se catalogan como de
motivacién insuficiente. Cierto es, que la preponderante importancia cuantitativa,
que en la practica ostentan estos casos, justifican un tratamiento particularizado; pero
ello no parece ser motivo decisivo para excluirlos del grupo al que, naturalmente,

deben pertenecer.

b.3. Motivacion defectuosa con sentido estricto.

La violacién del principio de no contradiccion, que se enuncia como “nada puede ser
y no ser al mismo tiempo”, y que en el ambito de los conceptos se lo caracteriza
sosteniendo que “no se puede afirmar y negar juridicamente una misma cosa de un
mismo objeto”, ha dado lugar a diversas resoluciones judiciales; éstas son

consideradas en sentido estricto, con defectuosa motivacion.
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2.2.1.2.7. Principio de Pluralidad de Instancias.

El Art. 139° de nuestra Constitucion Politica del Estado (1993), en su Inc. 6, consagra
como uno de los principios y derechos de la funcidn jurisdiccional a la pluralidad de
la instancia. No cabe duda de la naturaleza constitucional que le otorga nuestra Carta

Magna a tal derecho.

Sin embargo, contrariamente a lo establecido por nuestra Constitucién, que tiene su
antecedente en el Inc. 18 del Art. 233° de la Constitucion de 1979; se considera que
el derecho a una pluralidad de instancia no tiene naturaleza propiamente
constitucional o fundamental, por lo menos en el ambito civil —esto debe quedar muy

en claro-, y es motivo de las siguientes consideraciones llegar a dicha conclusién.

Por su parte, nuestro Codigo Procesal Civil (1993), en su Art. X del T. P., establece
que el proceso tiene dos instancias, salvo disposicion legal distinta. Por lo tanto, a
nivel de tratados internacionales, el derecho a una pluralidad de instancia no tiene

condicion de derecho fundamental, en el &mbito civil.

Finalmente habria que citar a Arias (2010), quien sostiene que las impugnaciones son
una suerte de “garantia de las garantias”; en buena cuenta, una garantia del debido
proceso mismo, porque son el mas efectivo vehiculo para, por un lado, evitar el
ejercicio arbitrario del poder por parte del Juez A quo vy, por el otro, para permitir

corregir (lo antes posible) los errores del mismo.

2.2.1.3. La Competencia.

2.2.1.3.1. Definicion.

El término competencia significa la facultad que tiene un juez o tribunal de conocer
un negocio dado con exclusion de cualquier otro. En este caso la palabra
competencia se deriva de competer que equivale a corresponder. Es la contienda
suscitada entre dos jueces, tribunales o autoridades, respecto al conocimiento y

decision de un negocio, judicial o administrativo. (Moreno, s.f.)

Es el segundo presupuesto para la declaracion de validez de una relacion juridica
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procesal; implica afirmar que no solamente las partes tienen que ser capaces, sino
que el juez tiene que ser competente para conocer la pretension que se invoca en la
demanda. (Zumaeta, 2009, P. 138).

La competencia es la suma de facultades que la ley da al juzgador para ejercer su
jurisdiccién en determinado tipo de litigios o conflictos. Por lo tanto, el juzgador,
por el sélo hecho de serlo, es titular de la funcion jurisdiccional, pero no la puede
ejercer en cualquier tipo de litigios, sino sélo en aquellos para los que esta facultado

por ley; es decir, en aquellos en los que es competente. (Bautista, 2007)

2.2.1.3.2. Caracteristicas de la Competencia.

Capello (1999), sostiene que las caracteristicas de la competencia son:

a. El orden publico:

La competencia es un instituto de orden publico en la medida que los criterios para
asignarla se sustentan en razones de interés general. Se considera que la
competencia es de orden publico por dos razones adicionales: 1) supone el
desarrollo o actuacion de un derecho fundamental (juez natural); y 2) sus reglas
determinan el &mbito dentro del cual se ejerce una potestad asignada
constitucionalmente a un 6rgano del Estado.

b. La legalidad:

Las reglas de la competencia se fijan y determinan por ley. Esto no es sino una
expresion mas del derecho al Juez natural, pues, uno de los elementos que
conforman el contenido de este derecho fundamental, es que el Juez que conozca un
caso debe ser el predeterminado por la ley, con el fin de asegurar su plena
independencia en el ejercicio de la potestad jurisdiccional. Este principio se
encuentra establecido en el Art. 6° del Codigo Procesal Civil (...). La legalidad
tiene, sin embargo, una excepcion: la competencia por razén del turno, en la medida
que dicho criterio tiene que ver con la distribucidn interna del trabajo de los
tribunales, razon por la cual debera ser el propio Poder Judicial el que establezca

este tipo de competencia.
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c. La improrrogabilidad:

Al ser la competencia de orden publico, ello trae como consecuencia el hecho de
que las normas que la determinan sean imperativas. Siendo asi, las reglas que
establecen y modifican la competencia se encuentran sustraidas de la voluntad de las
partes, debiéndose estas atenerse a la competencia previamente determinada en la
ley. La improrrogabilidad rige para todos los criterios de determinacion de la
competencia, salvo para el criterio territorial (...). En efecto, el principio conforme
al cual las partes no pueden modificar las reglas de competencia establecidas por la
ley no se aplica en el caso de la competencia territorial, pues las partes si pueden
modificar las reglas de competencia territorial prevista por la ley, salvo algunas
reglas de competencia territorial que, por disposicion de la propia ley, no pueden ser
modificadas (...). Si bien es cierto que, por regla general, la competencia no es
prorrogable, en materia territorial si lo es, salvo en aquellos casos en los que la ley
disponga expresamente que la competencia territorial no sea prorrogable (...). En
materia territorial, la prorroga de la competencia puede ser expresa o tacita. La
prérroga expresa es el acuerdo manifiesto de las partes a través del cual deciden
someterse a un Juez distinto al previsto legalmente. La prérroga tacita se produce,
para el demandante, cuando éste decide proponer su demanda ante un Juez distinto
al previsto en la ley; mientras que, para el demandado, cuando comparece al proceso
sin hacer reserva de ello o cuando deja transcurrir el plazo que tenia para cuestionar

la competencia, sin hacerlo.

d. La indelegabilidad:

En la medida que la competencia es de orden publico, tiene que ser ejercida por el
organo al cual se le atribuye, no pudiendo ser delegada por su titular a otro distinto.
Sin embargo, ello no quita que, en algunos casos, un Juez pueda comisionar la
realizacion de algunos actos procesales a otro. Este fendmeno se conoce como el
instituto de la comision y no supone una delegacion de competencia, sino solo el
encargo que recibe un Juez de otro para realizar algunos actos procesales que, por
razones fundamentalmente de orden practico, el Juez que comisiona no puede
realizarlos. La comision no es por ello una obligacién del Juez, sino una facultad; a

su vez, en materia probatoria la comision debe ser excepcional, ello atendiendo al
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principio de inmediacion procesal (...).

e. Inmodificabilidad o perpetuatio iurisdictionis:

Esta caracteristica esta vinculada al derecho al Juez natural. Este caso tiene que ver
con la predeterminacion del Juez que debe conocer el proceso. Segun esta
caracteristica, una vez que la competencia ha sido determinada, ella no puede variar
en el transcurso del proceso, aun cuando varien las circunstancias de hecho o de
derecho que sirvieron para determinarla. La razén de ello es evitar cualquier tipo de
injerencia en los procesos a través de intencionados cambios de Jueces que se
pudieran producir, lo que pondria en riesgo las garantias de imparcialidad e
independencia de los Jueces (...). Para poder comprender esta caracteristica se hace
necesario establecer en qué momento se determina la competencia; son dos
basicamente las soluciones que propone la doctrina para establecer cuél es el
momento para la determinacién de la competencia: 1) la determinacién del Juez se
hace en funcion de las normas sobre competencia que estuvieron vigentes al
momento de la realizacion de los hechos que se han de juzgar; y 2) la determinacion
del Juez se hace en funcién de las normas sobre competencia vigentes al momento
de la interposicion de la demanda (...) (P. 115 — 116).

2.2.1.3.3. Criterios para determinar la Competencia en Materia
Constitucional.

En el caso en estudio, que se trata de un Proceso Constitucional de Amparo por Falta
del debido Proceso y despido Arbitrario. Es asi que la competencia en el proceso de

Amparo se determina de la siguiente manera:

El articulo 1V del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional establece la
competencia en el Proceso Constitucional, el cual es de conocimiento del Poder
Judicial y del Tribunal Constitucional; y es su articulo 51° establece que es
competente para conocer sobre el Proceso de Amparo, el juez civil o mixto, del
lugar donde se afectd el derecho, o donde tiene su domicilio principal el afectado, a

eleccion del demandante.
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Asimismo, la Ley Organica del Poder Judicial en articulo 49° inciso 2, sefala la

competencia de los juzgados civiles para conocer sobre las acciones de Amparo.

Lo que significa que en materia de Amparo por Falta del Debido Proceso y Despido
Arbitrario; sera competente un Juzgado Civil o Mixto, del lugar en que se afectd el

derecho o del domicilio principal del demandante, segun su eleccion.

2.2.1.3.4. Determinacion de la Competencia en el caso en estudio.

En el presente caso materia de estudio, consideramos que la competencia esta
determinada por razén de la materia, de acuerdo a la naturaleza y complejidad de la
pretension demandada, considerando el Juez atendible su tramitacion via proceso
de Cumplimiento, de acuerdo a lo establecido en el Art. 66° del Codigo Procesal
Constitucional; en éste sentido, por tratarse de un proceso de cumplimiento, su

tramite es de competencia de un Juzgado Civil.

Asi mismo, la competencia esta determinada por razén del territorio, siendo que, en
el caso materia de estudio se demanda a personas naturales domiciliadas en la
ciudad de Piura, por lo que, de acuerdo a lo establecido en el Art. 14° del Cddigo
Procesal civil, es competente el Juez del lugar del domicilio de los demandados,

esto es, el Juez Civil de la Corte Superior de Justicia de Piura

2.2.1.4 La Accidn.

2.2.1.4.1 Definicion.

La doctrina procesal, a través de su larga historia, ha establecido definitivamente
que la accidn, en el ambito procesal, es el poder juridico que tiene el individuo para
dirigirse a los érganos de la jurisdiccidn para requerir su intervencion, a fin de que la
persona a quien debe emplazarse cumpla con la prestacion a la que esta obligada,
asegurarle el pleno goce de su derecho violado o para solicitar la dilucidacién de una

incertidumbre juridica (Carrién, 2000).
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Para Couture (1972), la accion es el poder juridico concedido al ciudadano, para
solicitar al Juez, la composicion de la litis, mediante la actuacion de la pretension

que hace valer al demandante contra el demandado.

Entonces, como precisa Carrion (2000), por el derecho de accion todo sujeto, en
ejercicio de su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y en forma directa 0 a
través de representante legal o apoderado, puede recurrir al 6rgano jurisdiccional
pidiendo la solucién de un conflicto de intereses intersubjetivo o solicitando la

dilucidacion de una incertidumbre juridica.

Por otro lado, Monroy (1996), sostiene que la accidn es una institucion de naturaleza
publica y de caracter auténomo, en la medida que el derecho de accion no relaciona
a las partes de la relacion juridica sustantiva, sino al demandante con el Estado. Por
ello, concibe al derecho de accion como un derecho abstracto, pues afirma que antes
de iniciarse un proceso no hay accion; este sélo existe cuando se interpone la

demanda.

2.2.1.4.2 Caracteristicas del Derecho de Accidn.

Monroy (1996) sefiala, dentro de las caracteristicas de la accion, que ésta es un
derecho publico, porque el encargado de satisfacerlo es el Estado, es decir, que es el
Estado es el receptor y obligado a prestar la tutela juridica; justamente por la
participacion del Estado en la relacion juridica procesal la accion tiene naturaleza
publica. Asi mismo, sefiala que es un derecho subjetivo, porque es inherente a todo
sujeto de derecho, con independencia de si esta en condiciones de ejercitarlo. A su
vez precisa, que es un derecho abstracto, porque no requiere de un derecho material
substancial que lo sustente o impulse, es un derecho continente sin contenido, con
prescindencia de la existencia del derecho material. Por ultimo, sefiala que es un
derecho auténomo, porque tiene presupuestos, requisitos, teorias, naturaleza
juridica, teorias explicativas sobre su naturaleza juridica, normas reguladoras de su

ejercicio, etc.
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Por su parte, Ticona (1999) sefiala que las caracteristicas de la accién las podemos
enunciar asi: a) La accion es un derecho subjetivo que genera obligacion, pues el
derecho potestad se concreta al solicitar del Estado la prestacion de la actividad
jurisdiccional, y ésta se encuentra obligada a brindar la misma mediante el proceso;

b) Es de caracter publico, en atencién a que su finalidad es la satisfaccion del interés
general sobre el particular, mediante la composicion de los pleitos y el
mantenimiento del orden y paz social, evitando la justicia por la propia mano del
hombre; ¢) Es autbnoma, porque va dirigida a que nazca o se inicie el proceso, no
habra este Gltimo sin el ejercicio de la accion; y d) Tiene por objeto que se realice el
proceso, ya que la accion busca que el Estado brinde su jurisdiccion mediante un
proceso, y como se dijo, no habré tal proceso sin una previa accion ejercida por el

ciudadano.

2.2.1.4.3. El Derecho de Accion en Materia Constitucional.

La doctrina procesal, a través de su larga historia, ha establecido definitivamente,
por el derecho de accion todo sujeto, en ejercicio de su derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva y en forma directa o a través de representante legal o
apoderado, puede recurrir al érgano jurisdiccional pidiendo la solucion de un
conflicto de intereses intersubjetivo o solicitando la dilucidacion de una

incertidumbre juridica (Carrién, 2000).

Para Carnelutti (s.f.), la accién es una institucién que no so6lo se independiza del
derecho sustancial, sino también del resultado del proceso, estructurandose como un
derecho abstracto, genérico, universal, siempre el mismo, cualquiera sea la relacion
sustancial que subyazca en el proceso. Se supera asi, la concepcién de las teorias
concretas que supeditan la existencia de la accién al resultado del proceso, favorable

para el actor.

A su vez, Monroy (1996), sostiene que la accion es una institucion de naturaleza
publica y de caracter autbnomo, en la medida que el derecho de accidn no relaciona
a las partes de la relacién juridica sustantiva, sino al demandante con el Estado. Por
ello, concibe al derecho de accion como un derecho abstracto, pues afirma que antes
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de iniciarse un proceso no hay accion; este sdlo existe cuando se interpone la

demanda.

2.2.1.5. El Proceso.

2.2.1.5.1. Definicién.

Los Procesos Constitucionales son aquellos instrumentos destinados a la efectiva
proteccidn de los derechos fundamentales de las personas; garantizando la vigencia
de los principios de supremacia constitucional (jerarquia de normas e inviolabilidad
de la constitucidn); y resolver los conflictos de competencia entre 6rganos publicos.

2.2.1.5.2. Objeto del Proceso Constitucional.

Carnelutti (s.f.) manifiesta, que el proceso constitucional evoluciona a partir del
nacleo inicial y necesario constituido por la pretension del demandante, a la cual se
sumara eventualmente la del demandado y finalmente se complementard por
(eventuales) pretensiones adicionales (alegaciones complementarias, aclaraciones y
correcciones) de ambas partes y la intervencién del o6rgano jurisdiccional

(preguntando, sugiriendo, etc.)

Para dicho autor, existe, por otra parte, una limitacién a los cambios y alteraciones
que pueda sufrir dicho objeto denominada “prohibicion de mutatio libelli”
(prohibicion de cambio de demanda).

En cuanto a la determinacién inicial del objeto, Torres (2008) refiere, que sin la
pretension del demandante no hay proceso, ésta determina el nacleo inicial y
necesario del objeto; la pretension de por si, es suficiente para que el proceso tenga

objeto y puede constituir el Unico que llegue a tener el mismo.

Por su parte, Hinostroza (2001) sefiala, que en un proceso constitucional, aquello
sobre lo que las partes discuten y que el Juez debe analizar y resolver en la sentencia,
se identifica por las pretensiones que se formulan al 6rgano jurisdiccional. De este
modo el conflicto se contempla en el proceso civil desde la perspectiva de las partes;

interesa lo que las partes, a partir del conflicto que las enfrenta, esperan o piden al
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Juez (consideracion indirecta del conflicto).

2.2.1.5.3. Finalidad del Proceso Constitucional.

Torres (2008) manifiesta, que el proceso constitucional tiene una doble finalidad. La
finalidad ultima y principal que el Estado, titular de la funcion de administrar justicia
persigue a través del proceso civil, es mantener el ordenamiento juridico y procurar
su respeto por la sociedad, de manera que ésta puede desarrollarse dentro de

pardmetros de paz social.

Asi, precisa dicho autor, que este objetivo no puede lograrse sino es mediante la
consecucion de la segunda finalidad del proceso civil, que es la satisfaccion de los
intereses de los particulares que estan enfrentados por un conflicto juridicamente
relevante 0 que pretenden dilucidar una incertidumbre juridica, lo que se hace

aplicando la ley y reconociendo o declarando los derechos que correspondan.

Nuestro Codigo Procesal Civil, reconoce esta doble finalidad del proceso civil al
sefialar que: “El Juez, deberd atender a que la finalidad concreta del proceso es
resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia
juridica, haciendo efectivo los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es
lograr la paz social en justicia. (...)” (Decreto Legislativo N° 768, 1993, Art. 111 del
T.P).

2.2.1.5.4. Importancia del Proceso Constitucional.

Ticona (1999), sefiala que el Debido Proceso Legal constituye la primera de las
Garantias Constitucionales de la Administracion de Justicia, al permitir el acceso
libre e irrestricto a los Tribunales de Justicia a todo ciudadano, con el objeto de
someter su derecho en disputa a la resolucion del Organo Jurisdiccional para que sea

dirimida con certeza y eficacia.

Por su parte, Rodriguez (2000) refiere, que es clara la trascendental importancia del
derecho procesal y/o del proceso dentro de un Estado de Derecho como el nuestro, en

cuanto las normas que lo conforman son la certeza de que los servidores publicos, al
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cumplirlas, estaran sirviendo como medio para la realizacion del derecho.

Finalmente debemos precisar, como lo hace Rodriguez (2000) y con quien estamos
de acuerdo, que el proceso es la figura més importante en el derecho, porque de alli
se deriva la conviccion que tiene el Juez para dar el veredicto final o sentencia

definitiva dentro de un debido proceso.

2.2.1.5.5. Principios Procesales relacionados con el Proceso Constitucional.
2.2.1.5.5.1 Tutela Jurisdiccional Efectiva.

Hurtado (2009) sefiala que “El término tutela jurisdiccional efectiva al parecer tiene
su origen en el Derecho Espafiol con el articulo 24 de la Constitucién de 1978, por
ser la norma que dio nacimiento y difusion a esta institucion de mucha importancia

actualmente en el Derecho Procesal” (P.80).

No obstante Hurtado citando a (Peyrano & Ortiz, 2003) sefialaron que la locucion
prefiada de significados, "tutela judicial efectiva", no nacié con la promulgacion del
siempre citado articulo 24 de la Constitucion espafiola de 1978 ni con la sancion del
articulo 8 de la Convencion Americana de Derechos Humanos, sino con la redaccion
del articulo 24 de la Constitucion Italiana de 1947 y con la confeccién de los
articulos 19.4 y 103.1 de la Ley Fundamental de Bonn de 1949.

Pues bien, de acuerdo a lo expuesto, con relacion a este tema en comentario para mi
criterio, la Tutela Jurisdiccional efectiva, es un deber-poder, el concepto de marras
lo encontraremos en este segundo elemento, debido a que ante la exigencia de los
particulares al someter un conflicto de intereses al Estado, este se encuentra obligado
a solucionarlo y este esfuerzo (reservandose la atribucion de solucionar conflictos de
intereses) es otorgar tutela juridica, tanto al demandante (quien pretende) y al

demandado (quien ejercita su defensa como destinatario de la pretension).

2.2.1.5.5.2 Tutela Jurisdiccional Efectiva y Debido Proceso.
Hurtado (2009) citando a (Galvez, Praeli y Ticona, 2007) sefialan que en realidad los

estudiosos del tema en sede nacional no se han puesto de acuerdo sobre la relacion
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entre tutela judicial efectiva y debido proceso, pues existen diversas posiciones sobre
el particular, asi tenemos una primera corriente que sefiala que el debido proceso con
respecto al derecho a la tutela jurisdiccional constituye un manifestacion de ésta

ultima.

Otra posicion sefiala que entre estas dos instituciones sélo existe un orden secuencial,
primero opera la tutela jurisdiccional efectiva y en segundo orden el debido proceso
(Espinozay Saldafa, s.f.).

En sentido mas amplio el precitado autor Hurtado (2009) citando a Chamorro (s.f.),

toma posicion respecto de la relacion entre tutela judicial efectiva y el debido

proceso:
Al indicar su desacuerdo respecto de la pretensién de reducir la tutela y todo el
articulo 24 Codigo Espariol al derecho al procedo debido, como un derecho
fundamental omnicomprensivo o un equivalente al due process of law
anglosajon; argumenta lo siguiente: el derecho a la tutela judicial tiene un
amplitud mayor que el derecho al debido proceso y no se identifica plenamente
con el propio proceso ni con su inicio(es anterior al proceso) ni en su desarrollo,
ni en su terminacion, ya que la tutela judicial ha de ser efectiva, en resumidas
cuentas, el derecho a la tutela judicial efectiva no sélo es la base del derecho al

proceso debido sino que por ello, lo precede, lo estructura y la evalta. (P.89).

2.2.1.5.5.3. Principios relacionados con la funcién jurisdiccional.-

Los principios son directivas o lineas de matrices, dentro de las cuales se desarrollan
las instituciones del Proceso, por los principios cada institucion procesal se vincula a
la realidad social en la que actian o deben actuar, ampliando o restringiendo la
esfera o el criterio de su aplicacion (Asociacion  Peruana de Investigacion de
Ciencias Juridicas (APICJ), 2010, P. 149, 150).

2.2.1.5.5.4. Principios de rango constitucional.

Tomando como referencia lo que expone Chanamé, (2009):
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La Constitucion Politica de 1993 denomina Principios y Derechos de la Funcion
Jurisdiccional, lo que la Constitucién Politica de 1979 denominaba y normaba en el
Art. 233 como Garantias de la Administracion de Justicia, que es un concepto méas
preciso, porque son disposiciones que pueden invocarse y hacer efectiva

inmediatamente.

A. Principio de Unidad y Exclusividad.-

Prevista en el Art. 139 Inc. 1 de la Constitucion Politica del Estado: La unidad y
exclusividad de la funcion jurisdiccional. No existe ni puede establecerse
jurisdiccién alguna independiente, con excepcion de la militar y la arbitral. No hay
proceso judicial por comision o delegacién.

“La unidad jurisdiccional tiene tres acepciones, que no siempre se tienen presentes,
por su parecido:

a) Monopolio en la Aplicacion del Derecho: s6lo los 6rganos judiciales pueden
aplicar las normas juridicas a los litigios concretos; y ademas, sélo pueden cumplir
esta funcién y ninguna otra.

b) Resolucién plena del asunto confiado a su competencia, sin que puedan
separarse elementos de la litis (incidentes, cuestiones previas o prejudiciales, por
ejemplo) para confiarlos a otro centro decisorio distinto.

c) Inexistencia de especies de delito personas cualificadas sustraibles a su
jurisdiccion” (Chaname, 2009, p. 428).

B. Principio de Independencia Jurisdiccional.-

Prevista en el Art. 139 Inc. 2 de la Constitucion Politica del Estado: La
independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede
avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el
ejercicio de sus funciones. Tampoco pueden dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni
modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el
derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no
debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto

jurisdiccional alguno.
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Al respecto Chanamé, (2009) expone:

“La funcion jurisdiccional es independiente. Estando en trdmite un proceso judicial,
ninguna autoridad u organismo puede avocarse a sus conocimientos, ni interferir en
el ejercicio de la funcion. En lo concerniente a la prohibicion que pesa sobre toda
autoridad para modificar sentencias judiciales o retardar su ejecucion. No obstante,
funciona como excepcion el derecho de gracia con la modalidad del Indulto o
amnistia. Por su parte el derecho de investigacion del Congreso queda a salvo,
pero sin interferir los procedimientos judiciales, ni dictar disposiciones de
naturaleza jurisdiccional” (p. 430).

C. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.-
Prevista en el Art. 139 Inc. 3 de la Constitucion Politica del Estado:

La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona
puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a
procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por O6rganos
jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto,

cualquiera sea su denominacion.

Sobre el Debido Proceso, De Bernadis, Luis Marcelo: (...) son las garantias
minimas que requiere una persona para ser investigado o procesado (derecho de
defensa, pluralidad de instancia, presuncion de inocencia, etc.), en tanto la tutela
jurisdiccional efectiva es el derecho de la persona a que el Estado le proporcione
una justicia idénea, imparcial y oportuna a sus demandas o pretensiones. Dentro de
estos postulados el juez natural es una condicion de lo predecible de una justicia
imparcial. También se le conoce como “juicio justo” o “proceso regular” es una
garantia y derecho fundamental de todos los justiciables que les permite una vez
ejercitado el derecho de accion, el poder acceder a un proceso que retna los
requisitos minimos que leven a la autoridad encargada de resolverlo, a pronunciarse

de manera justa, equilibrada e imparcial (Chanamé (2009, p. 432).

Respecto a la: “La tutela jurisdiccional efectiva, es aquel por el cual una persona

como integrante de la sociedad, puede acceder a los 6rganos jurisdiccionales para el

36



ejercicio o la defensa de sus derechos intereses, con sujecion a que sea atendida a
través de un proceso que le ofrezca las garantias minimas para su efectiva
realizacion” (Martel, 2003, p. 17).

Este principio esta prevista y reconocida en todas las Constituciones modernas;
Gonzales indica: “El derecho a la efectividad de la tutela jurisdiccional no
constituye en modo alguno una conquista del Estado Social de Derecho, ni siquiera
del Estado de Derecho. La organizacion del Poder Publico de modo que queda
garantizada la justicia le viene impuesto a todo Estado por principios superiores
que el Derecho Positivo no puede desconocer. EI Derecho a la Justicia existe con
independencia a que figure en las Declaraciones de Derechos Humanos y Pactos
Internacionales, Constituciones y leyes de cada Estado. Como los deméas derechos
humanos es un derecho que los seres humanos tienen por el hecho de ser hombres.
Los ordenamientos positivos se limitan a recogerla, como recoger otros principios
el Derecho natural, al lado de los principios politicos y tradicionales” (Martel,
2003, p. 43, 44).

D. EIl Principio de Vinculacion y de Formalidad.

Principio de Publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria de la Ley.
Prevista en el Art. 139 Inc. 4 de la Constitucion Politica del Estado: La publicidad
en los procesos, salvo disposicion contraria de la ley. Los procesos judiciales por
responsabilidad de funcionarios publicos, y por los delitos cometidos por medio de
la prensa y los que se refiere a derechos fundamentales garantizados por la

Constitucion, son siempre publicos.

La publicidad es un mecanismo que garantiza que el proceso sera regular, que no
serdn sometidos los justiciables a cuestiones no previstas en la Ley, es un principio
de larga data, reconocida en todos los ordenamientos juridicos. La excepcion esta

prevista en casos que el proceso comprenda intereses de menores.

E. Principio de Motivacion escrita de las resoluciones judiciales.-

Prevista en el Art. 139 Inc. 5 de la Constitucién Politica del Estado: La motivacién
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escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de
mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de

hecho en que se sustentan.

En el ejercicio de la funcion que cumplen los jueces estan sometidos a la
Constitucion y las leyes, debiendo apoyarse en la ley y en los hechos probados en
juicio. Estan obligados a fundamentar sus resoluciones y sentencias, basada en los
fundamentos de hecho y de derecho. (...) este principio es un corolario del Derecho
de Defensa y de la Instancia Plural (Chanamé, 2009).

F.Principio de la Pluralidad de la Instancia.-
Prevista en el Art. 139 Inc. 6 de la Constitucion Politica del Estado: La Pluralidad
de la Instancia.

Al respecto Chanamé, (2009) expone: “(...) constituye una garantia consustancial
del derecho al debido proceso, mediante el cual se persigue que lo resuelto por un
juez de primeros instancia pueda ser revisada por un oOrgano funcionalmente
superior; y de esta manera se permita que lo resuelto por aquél, cuando menos, sea

objeto de una doble pronunciamiento” (p. 444).

En el dmbito Jurisprudencial Exp. 0023-2003-Al/TC, fundamentos 49, 50, 51; se
expone; la independencia del Juez no sélo hay que protegerlo del Poder Ejecutivo
sino, también, de las cuestiones que se dan en el interior del mismo Poder Judicial,
es decir, debe garantizarse al interior de la estructura misma de la cual el juez forma
parte, e incluso respecto de los tribunales organicamente superiores, a lo cual se

denomina: independencia funcional (...). (Chanamé, 2009).

G. Principio de no dejar de Administrar Justicia por vacio o deficiencia de la
Ley.-

Prevista en el Art. 139 Inc. 8 de la Constitucion Politica del Estado: El principio de
no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley. En tal caso, deben
aplicarse los principios generales del derecho y el derecho consuetudinario.

38



Este enunciado tiene su fundamento, en el hecho que la ley no puede prever todos
los conflictos humanos de naturaleza jurisdiccional, entre ello el juez no se puede
inhibir, en este supuesto debe aplicarse primeros los principios generales del
derecho, en su defecto el derecho de la costumbre, con la advertencia que estos dos
antes citados no se aplican al proceso penal, porque en este funciona el Principio de
Legalidad, que es absoluto y no admite excepciones. Aclarado, este punto, de
acuerdo a éste inciso, en otras materias, los magistrados deben expedir sentencia no
obstante cuando no haya leyes o no sean aplicables estrictamente al caso, para lo
cual debera guiarse por los principios generales que no es otro asunto que la recta
justicia y la equidad. Queda advertida entonces, que en materia penal no hay

fuentes supletorias, ni analogia, ni algo parecido (Chanamé, 2009).

H. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del
proceso.

Prevista en el Art. 139 Inc. 14 de la Constitucién Politica del Estado: El principio
de no ser privado del derecho de defensa en ningln estado del proceso. Toda
persona sera informada inmediatamente y por escrito de la causa o las razones de
su detencion. Tiene derecho a ser asesorado por éste desde que es citada o detenida

por cualquier autoridad.

De la lectura, se desprende el conocimiento de que ninguna persona debe ser
juzgado, sin que pueda ejercer su derecho de defensa, lo que significa que se debe
permitir la intervencién de un abogado, claro esta que debe ser el de la eleccion del
interesado, pero en el supuesto que no hubieran medios el mismo Estado ha

previsto la defensa gratuita a traves de las denominadas defensoria de oficio.

2.2.1.5.5.5.Principios de rango legal aplicables al proceso constitucional.-

Complementando los lineamientos expuestos en la Constitucion Politica del Estado,
existen normas de rango legal que los jueces usan para dirigir el proceso.
Normalmente se ubican en los titulos preliminares de las normas de caracter

procesal, aunque en hay ocasiones eventuales que se encuentran en el texto de
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normas sustantivas.

De acuerdo al articulo 111 del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Constitucional

los procesos constitucionales se desarrollan con arreglo a los siguientes principios:

A. Principio de direccion Judicial del proceso.-
Segun el Cédigo Procesal Civil, art. Il del Titulo Preliminar; este principio establece
que la direccién del proceso esta a cargo del Juez, quien la ejerce de acuerdo a lo

dispuesto en dicho codigo.

Al respecto, Veladsquez (2010) expone que este principio; “Consiste en la
intervencion activa del juez en un conflicto sometido a su jurisdiccién, garantizando

que el proceso sea resuelto en el menor tiempo posible.” (p.47).

Siendo que el juez civil es el director del proceso, en tal virtud, debe presidir las
audiencias que se realicen en los procesos en que sea competente, al hacerlo, no
solo debe estar atento a las discusiones sobre la pretension resistida, sino ademas
debe hacer suyo todo tipo de informacién que se  filtre de las audiencias.
Entonces, coloca al juez civil como un mero aplicador de la ley es reivindicar como
actual una concepcion de la funcion puramente protocolar del juez, ya sepultada en
la doctrina. (Monroy 1996).

B. Principio de Gratuidad.

Segun lo previsto en el inciso 16 del art. 139 de nuestra constitucion establece: “el
principio a la gratuidad de la administracion de justicia y de la defensa
gratuita para las personas de escasos recursos, y, para todos, en los casos que la ley

sefiala”.

Al respecto, este mandato se traduce en ‘“asegurar a las personas de escasos
recursos, el acceso, el planteamiento y la obtencion de un fallo judicial que resuelva

sus diferencias dentro de un proceso judicial gratuito”. (Mesinas, 2008, p. 101)

Finalmente; Velasquez, (2010) expone que; “Mediante este principio las personas
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que acrediten la insuficiencia de recursos para acceder a la justicia, deben ser
exoneradas de pagos. Es decir que los procesos no estan sujetos a pagos de tasas
judiciales, siendo asi que el actor del proceso constitucional queda librado de pago

de costas y costos” (p.48)

C. Principio de Economia Procesal.-

En opiniéon de Ovalle (2010) “dicho principio exige, entre otras cosas, que se
simplifiquen los procedimientos y se delimite con precision el litigio; que so6lo se
admitan y practiquen pruebas que sean pertinentes y relevantes para la decision de la
causa; y que se desechen aquellos recursos e incidentes que sean notoriamente

improcedentes”.

Por su parte Velasquez (2010), sefiala que “Este principio guarda relacion con
el ahorro de tiempo, esfuerzo y dinero. Los procesos constitucionales deben de
llevarse en el menor tiempo posible. Este principio estd estrechamente vinculado a la
seguridad juridica, de lo contrario se constituye la justicia en una institucion

retrograda con perjuicios para el justiciable”. (p. 48)

D. Principio de Inmediacion.-

Siguiendo a Velasquez (2010) afirma  que “debe de haber una inmediata
comunicacion entre el juez y las personas que obren en el proceso, los hechos que
en el deban hacerse constar y los medios de prueba que se utilicen. EI acercamiento
espontaneo del juez a las partes para recibir de ellas mismas su version de los
intereses en litigio es lo que se llama inmediacion subjetiva. En tanto, que el
contacto directo del juez con los instrumentos legales que guardan intima relacion

con el proceso, se denomina inmediacion objetiva. (p. 49)

En otras palabras, “el principio de inmediacion procesal implica la comunicacion
personal del juez con las partes y el contacto directo de aquél con los actos de
adquisicién, fundamentalmente de las pruebas, como instrumento para llegar a una
intima compenetracion de los intereses en juegos a través del proceso y de su
objetivo litigioso”. (Mitre, 2006, p. 35)
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De este modo, “el principio de inmediacion exige que el juez que pronuncia la
sentencia haya asistido a la practica de las pruebas de donde extrae su
convencimiento, y haya entrado por lo tanto, en relacion directa con las partes, con
los testigos, con los peritos, y con los objetos del juicio, de forma que pueda
apreciar las declaraciones de tales personas y las condiciones de los sitios y cosas
litigiosas, fundandose en la impresion inmediata recibida de ellos”. (De Miguel y
Alonso, s.f, p.791)

E. Principio de Socializacion Procesal.-

“Este principio faculta al juez a impedir que las desigualdades entre las partes no se
reflejen al final en un proceso injusto. En tal sentido, el juzgador no queda atado a
la actuacidon de las etapas procesales conforme a la voluntad de las partes, porque
en muchos casos esta depende de muchos factores, como la capacidad econdémica,
la calidad técnica del abogado que se contrata o la actuacion de pruebas costosas. En
conclusidn este principio se basa en que el juez debe de tratar y respetar a todas las
personas que son partes de un proceso por igual, sin distincién de raza, nivel socio

econdmico, relacion, etnia, etc.”. (Velasquez, 2010 p.49).

Del mismo modo Gozaini (1996) puntualiza que “En el tramite procesal ambas
partes deben tener iguales derechos y posibilidades, lo que se conoce como igualdad
de armas, es decir, el equilibrio prudente entre las razones de las partes dando igual
oportunidad a ellas para demostrar sus convicciones. La idea esta en quitar espacio a
la inferioridad juridica, sin conceder a unos lo que a otros se niega, en igualdad de

circunstancias.” (p.101).

2.2.1.6. La Accion de Amparo

2.2.1.6.1. Concepto.

Eguiguren (2002) sefiala que se debe tener presente, en el Perd, que el proceso de
Amparo protege determinados derechos reconocidos por la Constitucion, mas no asi
derechos emanados de la ley. Sin embargo, es frecuente que cuando la Constitucién

establece los derechos fundamentales, los mencione de manera general y sin precisar
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el contenido y alcance concreto de su ambito protegido, aspecto que debe ser
completado y concretizado mediante leyes de desarrollo constitucional y el aporte de
la jurisprudencia. Ello incidido en que una de las principales distorsiones producidas
en la utilizacion (indebida) del proceso de Amparo, haya sido instrumentarlo para
pretensiones que no se referian, en rigor, a los aspectos constitucionalmente

protegidos o relevantes del derecho invocado.

De acuerdo a Abad Yupanqui (2004);
El amparo es “un proceso declarativo o de conocimiento, pues tiene como
presupuesto la inseguridad o incertidumbre respecto a la violacion de un
derecho constitucional por parte de una autoridad, funcionario o persona, que
debe ser aclarada por la respectiva sentencia. (...) Consideramos, més bien, que
el proceso de amparo constituye una tutela privilegiada (...) cuya finalidad
esencial es proteger eficazmente los derechos fundamentales. Se trata, en
definitiva de un proceso especial que cuenta con un tramite procesal mas

acelerado”. (p. 95 y 96).

2.2.1.6.2. Caracteristicas.
a) Es un mecanismo Jurisdiccional Constitucional.

La Constitucion la denomina accién de garantia; es un mecanismo procesal que
implica una demanda y el desenvolvimiento de estadios con una determinada
secuencia. De alli que resulta incorrecto hablar de un recurso, como se ha

denominado en anteriores normas, tanto en el Pert como en otros paises.

Para la procesalista VVasquez, Vargas (2008);

“Es una accién de garantia Constitucional, debe de existir una demanda y estadios
secuenciales y el Juez constitucional tiene una funcion tutelar de los derechos
fundamentales que implica la cosa juzgada favorable a la victima y el control difuso

de la constitucién. (p. 92.).

b) Tiene naturaleza juridica procesal.

Al igual que la accion de Habeas Corpus, no constituye un Derecho, sino un
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mecanismo procesal que se tramita para proteger los derechos Constitucionales, su
naturaleza no es, por consiguiente, de Derecho sustantivo, sino de procedimiento y

por tanto de medio idoneo para la defensa de los indicados derechos.

Por breve que fuere su tramite, implica un proceso sujeto a un tramite, por

consiguiente intervienen en €l un sujeto actor y un sujeto demandado.

c) Tiene un procedimiento sumarisimo.

Dada la naturaleza e importancia de la materia en discusién como lo son los derechos
y libertades constitucionales, el procedimiento es sumario, es decir, breve. Busca
restablecer el Derecho vulnerado o amenazado, en forma rapida, para ello sus
términos son cortos, no se admiten articulaciones y los jueces estan obligados a

darles trato preferente.

Sin embargo, debemos admitir que en la practica, las acciones de Amparo se
prolongan mas alla de los términos que sefiala su Ley especial, particularmente en las
instancias superiores y supremas que estan llamadas no solamente a controlar la
labor jurisdiccional del inferior, sino también la mentalidad de nuestros jueces, que

han estado acostumbrados a los tramites largos de la via Civil.

d) Defiende los derechos constitucionales con excepcion de la libertad personal y el
derecho a la intimidad personal y a la familiar.

A diferencia de épocas anteriores en que el Amparo no existia en forma
independiente y se insumia dentro del Habeas Corpus, a partir de la Constitucion de
1979 quedan perfectamente delimitados los campos de aplicacion para el Habeas
Corpus y el Amparo, correspondiéndole al primero la proteccion de la defensa de la
libertad y seguridad personales, dejandole a la accion de Amparo, la defensa y

proteccion de los demas derechos constitucionales.

e) Es subsidiario o residual.
Por cuanto no procede cuando existen vias procedimentales igualmente satisfactorias

del derecho constitucional vulnerado.
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Segin mi opinién, toda persona como parte integrante de una sociedad donde
imperan los conflictos de intereses, tienen derecho a la tutela Jurisdiccional para el
ejercicio o derechos a la defensa de sus derechos o intereses, por lo que al promover
un proceso invocara su interés, interés para ejercer su accion y plantear su pretension,

es decir su o interés para obrar.

2.2.1.6.3. El Interés y Legitimacion para obrar en el proceso de Amparo.

El interés para obrar segun el procesalista Ticona Postigo, (1999);
Prefiere llamarla necesidad de tutela Jurisdiccional y no dice que “es el Estado
de necesidad de Tutela Jurisdiccional en que se encuentra una persona en
concreto y que lo determina a solicita, por Unica via y sin tener otra alternativa
eficaz, la intervencion del respectivo Organo Jurisdiccional con la finalidad de

que resuelva el conflicto de intereses en él es parte.

Garcia, Abrahan, (2008), sefiala;
El articulo 39° del Cdédigo Procesal Constitucional transcrito guarda directa
relacién con la finalidad de todo proceso constitucional. Esto es, con aquellos
medios procesales especificos que se encargan de velar, en forma inmediata,
por el respeto de la supremacia constitucional y tutela de los derechos

fundamentales.

2.2.1.6.3. Competencia.
Tomando, en cuenta las palabras del profesor Garcia, Abrahan, (2008);

Es competente para conocer las acciones de amparo, el Juez de Primera
Instancia en lo Civil, ahora Juez Especializado en lo Civil, del lugar donde se
afectd el derecho, donde tiene su domicilio el afectado o donde tiene su
domicilio el autor de la infraccion. Si la afectacion de derechos se origina en
una orden judicial, se interpondra la accion ante la Sala Civil de la Corte

Superior respectiva, la que encargara a otro Juez su tramite. (p. 137).

Procede contra el hecho u omision de cualquier autoridad, funcionario o persona que
vulnera 0 amenaza derechos constitucionales que no son protegidos por los procesos
de habeas corpus, habeas data. Especificamente dichos derechos son enumerados en
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el articulo 37 del Codigo Procesal Constitucional, enumeracion que no es excluyente.

Carrasco, Luis. A. (2009) sefiala que cuando se violen los derechos Constitucionales
por accion u omision; en este supuesto nos referimos a una lesién o menoscabo de un
derecho constitucional. Esta situacion implica una alteracion o restriccion, el dafio
debe ser real, efectivo, concreto e ineludible, se excluyen los perjuicios imaginarios o

aquellos que escapan de una percepcion objetivo.

2.2.1.6.4. Legitimacion

El afectado en su condicion de persona natural o fisica afectada en sus derechos
constitucionales. Puede interponer el proceso directamente o a través del apoderado,
no siendo necesaria la inscripcion de la representacion otorgada. Si el afectado no
resida en el Per( la demanda de amparo debe interponerla por el representado

acreditado, siendo suficiente el poder otorgado. (Vasquez, Maria. 2008).

La entidad afectada, que puede ser, un sindicato que interviene en la defensa de los
derechos laborales de sus integrantes:

d. Legitimacion de terceros; cualquier persona sin necesidad de poder expreso.

e. Legitimacion del defensor publico.

f. Legitimacion y derecho al medio ambiente sano. Tratdndose de derechos

constitucionales de naturaleza.

Puede ser demandado la autoridad, Funcionario o persona que vulnere los derechos

Constitucionales.

Si bien es cierto, como bien sefiala el procesalista Carrasco, Luis (2009); los
derechos nacen para hacer frente a amenazas o agresiones de los poderes publicos.
En dia enfrentan las arbitrariedades que pueden cometer los particulares. “de esta
manera, el ambito de proteccion del amparo no solo recae en el “poder Publico” sino

también en el “poder privado”. (p. 166).

- Derechos Constitucionales Protegidos por el Proceso de Amparo.
El texto constitucional emplea la expresiéon derechos fundamentales para denominar

aquellos incluidos en el primer capitulo de su Titulo I, estableciendo una aparente
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distincion con los restantes derechos desarrollados en otros capitulos a ellos no los
denomina fundamentales sino sociales y economicos (capitulo Il) y politicos

(capitulo I11).

Algunos han propuesto que se establezca una relacion taxativa de los derechos
protegidos por el proceso de amparo. Este fue el parecer del congresista Antero
Flores, Araoz (2002), durante el debate que condujo a la aprobacion del anteproyecto
de reforma constitucional en el afio 2002. (p. 45).

El amparo procede en defensa de los siguientes derechos: 1) De igualdad y de no ser
discriminado por razén de origen, sexo, raza, orientacion sexual, religién, opinion,
condicion econdmica, social, idioma, o de cualquier otra indole; 2) Del ejercicio
publico de cualquier confesion religiosa (es el derecho a la libertad de culto, un
correlato de la libertad religiosa); 3) De informacion, opinion y expresion; 4) A la
libre contratacion; 5) A la creacion artistica, intelectual y cientifica; 6) De la
inviolabilidad y secreto de los documentos privados y de las comunicaciones; 7) De
reunion; 8) Del honor, intimidad, voz, imagen y rectificacién de informaciones
inexactas o agraviantes; 9) De asociacion; 10) Al trabajo; 11) De sindicacion,
negociacion colectiva y huelga; 12) De propiedad y herencia; 13) De peticion ante la
autoridad competente; 14) De participacién individual o colectiva en la vida politica
del pais; 15) A la nacionalidad; 16) De tutela procesal efectiva; 17) A la educacion,
asi como el derecho de los padres de escoger el centro de educacion y participar en el
proceso educativo de sus hijos; 18) De impartir educacion dentro de los principios
constitucionales; 19) A la seguridad social; 20) De la remuneracion y pension; 21) De
la libertad de catedra; 22) De acceso a los medios de comunicacion social en los
términos del articulo 35 de la Constitucion; 23) De gozar de un ambiente equilibrado
y adecuado al desarrollo de la vida; 24) A la salud; y 25) Los demas que la

Constitucién reconoce.

2.2.1.6.5. El Plazo para interponer la demanda de Amparo.
Garcia Abrahan, (2009);
El Proceso de Amparo un proceso de tutela urgente de los derechos

fundamentales, resulta plausible que el plazo para su interposicion sea, en
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comparacion con otros plazos procesales, considerablemente mas breves. Asi,
recogiendo en lo establecido en la Legislacion anterior, el Cddigo Procesal
Constitucional prescribe un plazo de prescripcion de sesenta (60) dias habiles
contados a partir de la fecha en la que se produjo la afectacion (o amenaza de

ella) a un derecho fundamental. (p.440).

Sin embargo, se nota una salvedad. Y es que regird este plazo de prescripcion
siempre que la persona afectada (0 amenazada) se hubiese encontrado en
conocimiento del acto lesivo y con la posibilidad de haber interpuesto la demanda.

Pues, sino, se consagraria en contra de ella.

Para Rioja Alexander, (2009); La via previa alude a la diversa clase de
procedimientos que no tiene caracter jurisdiccional, donde el quejoso puede recurrir
antes de acudir al proceso de Amparo, a fin de intentar que el agresor de sus
derechos, pueda revisar y, de ser el caso, revocar el acto reputado lesivo para los

interés del reclamante. (p.445).

Para Gutiérrez Gustavo, (2006);
La exigencia de la via previa comporta la necesidad de agotar todos los
recursos administrativos iniciales, como es el caso de la reconsideracion,
apelacién y revisiobn que franquea en  nuestro sistema de la ley de
procedimiento administrativos. Esto no solo permite que la constitucionalidad
de un derecho por la via de Amparo hace que tenga mayor soporte juridico a la
par de servir para evitar la avalancha de procesos que podria colapsar el
sistema, a emplearse antes de una resolucién final de la autoridad

administrativa o al ejecutarse prematuramente.” (P. 712).

2.2.1.6.6. El tramite del Proceso de Amparo.

El Tribunal Constitucional ha manifestado que; “el articulo 53° del Cédigo Procesal
Constitucional ha disefiado el procedimiento a seguirse en los procesos de Amparo y
cumplimiento, de manera tal que antes de que se expide sentencia en prime instancia,
si las partes lo hubieran solicitado, se concedera el uso de la palabra a ambas por
igual. Pero ni en el hecho de que el procedimiento haya variado con la legislacién

48



procesal constitucional hoy vigente, ni el hecho de que en la sustanciacion del
procedimiento del proceso de cumplimiento en primer instancia se halla permitido
que el recurrente ejerza el derecho a ofrecer sus argumentos en forma oral, supone

una violacién de este”.

En mi opinidn, el proceso constitucional de amparo procede contra el hecho u
omision de cualquier autoridad, funcionario o persona que vulnera 0 amenaza
derechos Constitucionales que no son protegidos por los procesos de habeas corpus,
hdbeas data y de cumplimiento; pudiendo ser ejercido por el afectado o su
representante; siendo que, ademas, puede ser presentado por tercera persona en caso

de imposibilidad de la presencia fisica del afectado.

2.2.1.7. La demanday la Contestacion de la demanda.

2.2.1.7.1. La Demanda.

2.2.1.7.1.1. Definicion.

Ramirez (s.f.) sefiala, que la demanda es el escrito o exposicion oral con que se inicia
un juicio contencioso; generalmente una demanda contiene: 1°) Las referencias que
lo individualizan, quien demanda (actor) y el demandado; 2°) Una exposicion de
hechos; 3°) La innovacion del derecho sobre el cual el actor funda sus pretensiones;

y, 4°) El petitorio, es decir, la parte donde se concretan las solicitudes del actor.

Por su parte, Ticona (1998) sefiala, que la demanda es la plasmacion objetiva del
derecho de accidn, cuya finalidad es pedir, a la autoridad jurisdiccional competente,
resuelva la pretensién basada en un conflicto de intereses o incertidumbre juridica;

por la demanda se ejercita la accion, es el medio procesal para hacerlo.

Agrega ademas, que la demanda, como primer acto procesal, tiene una trascendental
importancia en el desarrollo de la relacién juridica procesal. Ese es su caracter
principal de tantas proyecciones en el proceso, explica y justifica las exigencias del

contenido y forma que prescribe la ley para admitirla como tal.

El Juez califica la demanda (verifica el cumplimiento de los requisitos de
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admisibilidad y de procedencia) y si considera que cumple con los requisitos y
anexos, expide el auto de admision de la demanda, dando por ofrecidos los medios
probatorios y confiriendo el traslado al demandado para que comparezca al proceso y
pueda ejercer su derecho de defensa, contradiga o cuestiones la validez de la relacion

juridica procesal.

De lo que exponen los citados autores permitame exponer mi criterio personal
respecto de la demanda diciendo que la misma es el primer acto procesal del
demandante a través de la cual pretende que el juez le resuelva su conflicto de
intereses y que al final se concluya restableciendo el derecho para hacer realidad la

paz social en justicia como finalidad del proceso civil.

2.2.1.7.1.2. Requisitos.

A tenor de lo antes expuesto Morales (1997) manifiesta, que es indudable que la
redaccion de una demanda debe efectuarse con la mayor claridad, precision vy
estudio, por cuanto los hechos y las pretensiones no se pueden modificar una vez que
el demandado ha sido emplazado (notificado con la demanda). Por el principio iura
novit curia, el Juez solo puede aplicar la norma juridica pertinente, mas no puede
modificar los hechos y las pretensiones. El actor debe asumir las consecuencias de
las omisiones o negligencias cometidas, asi como la posibilidad del rechazo de la
demanda por incumplimiento de algunas de las formalidades establecidas. En
conclusion, es de suma importancia que la demanda se haga bien, que sea ordenada,
precisa, coherente; asi no sera complicada la interpretacion que, de ella haga, en su
oportunidad, el Juez. Agrega ademas, que con la enumeracion taxativa de los
requisitos en la ley procesal, se busca que la demanda no sea oscura ni irregular;

ellos, son los elementos intrinsecos que deben estar presentes en toda demanda.

Es necesario mencionar, que la demanda, como todo escrito que se presenta, se sujeta
a una serie de reglas precisadas también por nuestro Codigo Procesal Civil, por lo

que, todo escrito que se presente al proceso se sujeta a regulaciones:

Ademas, tal como lo prevé el Art. 131° del Cadigo Procesal Civil, los escritos seran
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firmados, debajo de la fecha, por la parte, tercero legitimado o Abogado que lo
presenta. Si la parte o tercero legitimado no sabe firmar, pondra su huella digital, la

que seré certificada por el auxiliar jurisdiccional respectivo.

Por su parte Morales (1997) manifiesta, que los anexos son los documentos que se
agregan a la demanda, a fin de cumplir, en forma conjunta, con los requisitos de
admisibilidad y procedencia. Destaca ademas, la importancia en la exigencia al
demandante y al demandado de acompafiar a su demanda y contestacion
respectivamente, todos los anexos, ya sea documentos o medios probatorios, que

sustenten su calidad.

Asi mismo precisa, que al presentar los anexos de la demanda, estos nos van a
permitir descubrir dos aspectos: 1°) Incluir los elementos que identifiquen nuestra
posicion de ejercicio procesal, ya sea como persona natural, como apoderado,
representante legal del demandante, de heredero, curador, albacea, conyuge u otro
que refleje tal calidad; y, 2°) Incluir o mencionar los medios probatorios, segun el

caso, que sustenten el petitorio, debiendo para ello detallar sus caracteristicas.

Los anexos entonces, que deben acompanar a la demanda, son muy importantes, pues
por ejemplo, se exige la presentacion de la copia del documento de identidad, para
evitar que personas con falsa identidad inicien procesos fraudulentos, en los que se
pretendan y obtengan medidas de embargo y luego desaparezcan sin dejar huella de
su verdadera identidad; se exige copia del poder del apoderado o representante, para
evitar que después de varios meses de litigio se produzca una nulidad por falta de
facultades suficientes; el poder presentado al inicio va a permitir, al Juez, establecer
si se tiene la representacion suficiente para realizar los actos procesales peticionados,

mas aun cuando estos actos conllevan la disposicion de los derechos materiales.

2.2.1.7.1.4. Inadmisibilidad.
Conforme al Art. 128° del Codigo Procesal Civil (1993), el Juez declarara la
inadmisibilidad de un acto procesal cuando carece de un requisito de forma o éste se

cumple defectuosamente.
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Como se advierte, la declaracion de inadmisibilidad de un acto procesal es
consecuencia del incumplimiento de exigencias formales en la realizacion del acto
procesal. En el caso de la demanda, el incumplimiento de un requisito de
admisibilidad de la demanda determinard que el Juez la declare inadmisible,
concediéndole al demandante el derecho de subsanar el defecto incurrido (ldrogo,
2002).

El Art. 426° del Cddigo Procesal Civil prevé que el Juez declarard inadmisible la

demanda cuando:

a. No tenga los requisitos legales.
Los requisitos legales de la demanda son aquellos sefialados por el Art. 424° del
Caodigo Procesal Civil, adicionalmente se debe tener en cuenta que el escrito de

demanda debe reunir las exigencias del Art. 130° del citado Codigo.

b. No se acompafien los anexos exigidos por ley.

Los anexos son aquellos documentos enumerados en el Art. 425° del Codigo Procesal
Civil.

Considero concretamente que los anexos; son los que generalmente representa a la
prueba documental. Este requisito de los anexos como lo dispone la norma expresa
no son una simple numeracion si no que se caracterizan por que la designacion de
cada uno esta bien identificada por que se precisa el nimero de escrito y con la letra

del abecedario la relacion sucesiva de los documentos de mayor importancia.

c. Petitorio sea incompleto o impreciso.
El petitorio, objeto de la pretension, constituye uno de los requisitos de la demanda,

por lo que debe estar debidamente fijado y precisado.

d. La via procedimental propuesta no corresponda a la naturaleza del petitorio
o al valor de éste, salvo que la ley permita su adaptacion.

La via que propone el demandante debe tener relacion con la naturaleza de la
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pretension o el valor de este, dependiendo de ello la demanda se tramitara via
proceso de conocimiento, abreviado, etc. El defecto de éste requisito determinara que
la demanda sea inadmisible, salvo que la ley permita al Juez la adaptacion de la
demanda a la via procedimental que considere apropiada, haciendo uso de la facultad

generica que le confiere el Art. 51° Inc. 1 del Cddigo Procesal Civil.

Si el defecto o la omision en que incurre el demandante es superable, el Juez
ordenara la subsanacién en un plazo no mayor de 10 dias. Si el demandante no
subsana los defectos dentro del plazo concedido, el Juez rechazara la demanda y
ordenara el archivo del expediente, asi lo prevé el ultimo parrado del Art. en analisis.

Ramirez (s.f.) sefiala, que la declaracion de inadmisibilidad de la demanda no
importa un rechazo absoluto, sino un rechazo transitorio que dependerd de la
subsanacion de los defectos por parte del demandante, si éste no lo hiciera dentro del

plazo concedido el rechazo se tornara en definitivo.

2.2.1.7.1.5. Improcedencia.

Conforme a la parte in fine del Art. 128° del Codigo Procesal civil, el Juez declarara
la improcedencia de un acto procesal cuando carece de un requisito de fondo o éste
se cumple defectuosamente. En el caso de la demanda, el incumplimiento de un
requisito de procedencia determinard que el Juez la declare improcedente, no

cabiendo subsanacion por el demandante.

El Art. 427° del Cddigo Procesal civil dispone que el Juez debe declarar

improcedente la demanda cuando:

a. El demandante carezca evidentemente de legitimidad para obrar.

La legitimidad para obrar es una de las condiciones para el ejercicio de la accion.
Existird legitimidad para obrar cuando se advierta la adecuacion correcta de los
sujetos que participan en la relacion juridica sustantiva o material con los que van a

participar en la relacion juridica procesal.
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Ramirez (s.f.) sefiala, que la accidon corresponde solamente al sujeto activamente
legitimado frente a aquél que se encuentra legitimado pasivamente. El proceso so6lo
tendra sentido si el que lo inicia afirma ser titular del derecho e imputa la titularidad
de la obligacion a la persona que demanda. La existencia del derecho o de la
obligacion es un tema de fondo que se debatira en el proceso y se resolverad en la
sentencia. La falta de legitimidad del demandante, y no del demandado, tiene que ser

evidente, lo cual determinara la improcedencia de la demanda.

b. EI demandante carezca manifiestamente de interés para obrar.

El interés para obrar o interés procesal constituye otra de las condiciones para el
ejercicio de la accién. El interés para obrar es el movil o la necesidad que tiene el
demandante o el demandado de acudir al 6rgano jurisdiccional como Unico medio
capaz de procesar y posteriormente declarar una decision respecto del conflicto que
estan viviendo. Esta necesidad de tutela juridica debe ser directa, inmediata, actual e

irremplazable. El interés procesal debe ser directo o particular de quien lo ejerce.

Por su parte Ramirez (s.f.) sefiala, que la presencia de esta condicién no quiere decir
que el actor tenga razon respecto de su pretension, quiere decir solamente que el
fondo de su demanda se presenta como merecedora de ser tomada en cuenta por el
Juez quien decidira si el demandante tiene o no la razén. Una parte tendra interés
procesal para actuar en un proceso cuando resulte juridicamente imposible solucionar
su conflicto de intereses de una forma distinta a la de recurrir al Organo

jurisdiccional.

Precisa ademas, que una simple amenaza no autoriza el inicio de una accion, pues el
interés debe ser actual, es decir, como consecuencia de un hecho contrario a derecho.
El interés actual que caracteriza al interés para obrar tiene una excepcion que se
sustenta en el principio de economia procesal. La falta de interés para obrar que

determinaré la improcedencia de la demanda, tiene que ser manifiesta o evidente.

c.Advierta la caducidad del derecho.

Si el Juez al calificar la demanda advierte que el derecho que sustenta la pretension
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ha caducado, la declarard improcedente. La caducidad opera por el transcurso del
tiempo, lo cual lleva a extinguir el derecho y la accion conforme lo sefiala el Art.
2003° del Codigo Civil. La caducidad puede ser declarada de oficio o a peticion de
parte, por ello el Juez se encuentra facultado para declarar liminarmente

improcedente la demanda si advierte la caducidad del derecho.

d. Carezca de competencia.

La competencia es la aptitud que debe tener el érgano jurisdiccional para ejercer
validamente la jurisdiccién. Todos los jueces tienen jurisdiccion pero no todos tienen
competencia para conocer determinados asuntos, por ello se dice que la jurisdiccion
se ejerce dentro de los limites de la competencia. No es suficiente que un drgano
jurisdiccional sea tal para poder actuar en cualquier proceso, es necesario que cumpla
determinados requisitos que se denominan elementos de competencia que son cinco:

cuantia, materia, turno, grado y territorio (Ramirez, s.f.).

Los dos primeros, cuantia y materia, corresponde a la naturaleza misma de la
pretension, por lo que se dice que son criterios de la competencia objetiva. El turno y
el grado son elementos relacionados con la organizacion interna del servicio de
justicia, por lo que se les denomina competencia funcional. El territorio esta referido
al ambito geogréafico respecto del cual cada 6rgano jurisdiccional puede actuar

validamente.

Los cuatro primeros elementos se ubican dentro de la denominada competencia
absoluta, en razon de que no admiten prérroga; y el tltimo, territorio, se le denomina
competencia relativa porque si admite prorroga, salvo que la ley la declare

improrrogable. La prérroga puede ser tacita o expresa.

e. No exista conexion Idgica entre los hechos y el petitorio.

Esta causal se refiere a la falta de conexidn l6gica y congruente entre los hechos v el
petitorio de la demanda. Asi por ejemplo, si se demanda desalojo por ocupacion
precaria pero en los hechos que sustentan la pretension se argumenta la condicion de

arrendatario del demandado, en esta situacion la demanda resulta improcedente
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(Ramirez, s.f.).

f. El petitorio fuese juridica o fisicamente imposible.

Esta causal esta relacionada con una de las condiciones para el ejercicio de la accion,
esto es, la posibilidad juridica o voluntad de la ley. Esta condicion esta referida a la
necesidad de que toda pretension procesal tenga sustento en un derecho, y que éste a
su vez, tenga apoyo en el ordenamiento juridico. En otras palabras, que la pretensién
se encuentre regulada por el derecho objetivo, que se encuentre tutelada por éste. Se
requiere ademas una cierta adecuacion entre el hecho alegado y la norma juridica

invocada por el demandante.

Por su parte Monroy (2005) sefiala, que mas que una condicién de la accién, la
voluntad de la ley es un elemento intrinseco al proceso, es la exigencia que la
pretension procesal, sea, a su vez, pretension juridica, es decir, un caso justiciable,
cuando el tema contenido en el conflicto de intereses o en una incertidumbre esta
previsto en el derecho objetivo, en sintesis, existe una norma legal que en algin
sentido regula el tema debatido o incierto.

En consecuencia, sélo seran susceptibles de ser convertidos en pretensiones
procesales aquellos conflictos o incertidumbres que tengan un reconocimiento en el

sistema juridico.

g. Contenga una indebida acumulacién de pretensiones.

Nada impide que un mismo proceso sea utilizado para satisfacer mas de una
pretension, siempre que retnan determinadas condiciones, poniéndose de manifiesto
en estos casos el principio de economia procesal y de alguna manera se evita la
expedicion de sentencias contradictorias. En este caso nos encontramos frente a una
acumulacion objetiva originaria, que se presenta cuando la demanda contiene mas de
una pretension, estas pretensiones deben tener entre ellas un criterio 16gico para su
propuesta, y de acuerdo a ello estaremos frente a una acumulacién objetiva originaria

subordinada, alternativa o accesoria (Ramirez, s.f.).

Por su parte Monroy (2005) sefiala, que la acumulacion objetiva se presenta cuando
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concurren en un proceso una pluralidad de pretensiones. Para ello es necesario que
exista conexidad entre las distintas pretensiones y se cumpla ademas con los
requisitos exigidos por la ley. La conexidad es la interdependencia que debe existir
entre las distintas pretensiones que se pretenden acumular; es decir, que entre estas
pretensiones deben existir por lo menos elementos comunes o afines que las

relacionen entre si.

Los requisitos estan contemplados en el Art. 85° del Codigo Adjetivo y exige que las
pretensiones sean competencia del mismo Juez, no sean contrarias entre si, salvo que
sean propuestas en forma subordinada o alternativa, y sean tramitables en una misma

via procedimental.

Habiendo desarrollado cada una de las causales de improcedencia, debemos precisar,
que si el Juez estimara que la demanda es manifiestamente improcedente, la
declarara asi de plano expresando los fundamentos de su decision y devolviendo los
anexos. Si la resolucion que declara la improcedencia fuese apelada, el Juez pondra
en conocimiento del demandado el recurso interpuesto. La resolucién superior que
resuelva en definitiva la improcedencia, produce efectos para ambas partes; asi lo
preve lo dos Ultimos parrafos del Art. 427° del Codigo Procesal Civil.

2.2.1.7.1.6. Traslado de la Demanda o Emplazamiento del Demandado.

Si el Juez califica la demanda positivamente, da por ofrecidos los medios
probatorios, confiriendo traslado al demandado para que comparezca al proceso, asi
lo prevé el Art. 430° del Cddigo Procesal Civil.

Por su parte Carrion (2000) precisa:
El emplazamiento con la demanda al demandado se viabiliza mediante la
notificacion con la resolucion que admite a trdmite la demanda planteada,
produciéndose con ella (con la notificacion valida) una relacion juridico procesal
entre el actor y el demandado y generando derechos y obligaciones procesales
reciprocas entre ellos (P. 447).
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Ahora bien, el emplazamiento a un demandado domiciliado dentro de la
competencia territorial del Juzgado se hard por medio de una cédula de notificacion,
que se le entregara en su domicilio real, si alli se encontrara, tal como lo prescribe el
Art. 431° del Cédigo Procesal Civil (1993). Se entiende que la notificacion debe

hacerse, para su validez, en forma personal al demandado.

Por otro lado, el emplazamiento a un demandado domiciliado fuera de la
competencia territorial del Juzgado, pero dentro del territorio nacional, se hara por
medio de exhorto a la autoridad judicial de la localidad en que se halle. En este caso
el plazo para contestar la demanda se aumentara al plazo de la distancia fijado en el
Cuadro de Distancias elaborado por el Concejo Ejecutivo del Poder Judicial, tal
como lo prescribe el Art. 432° del mismo Codigo Procesal civil.

Cabe agregar, como también lo hace el citado autor, que el Art. 432° del Cddigo
Procesal Civil, sefiala que procedera este tipo de emplazamiento ‘“cuando el
demandado no se encontrara en el lugar donde se demanda”, debiendo entenderse
que este tipo de emplazamiento procede cuando el demandado no domicilia en el
lugar donde se le demanda. Por tanto, éste numeral debe ser objeto de aclaracion o

correccion.

A su vez, el emplazamiento a un demandado domiciliado fuera del pais se hara
mediante exhorto librado a las autoridades nacionales del lugar méas cercano donde
domicilie el demandado, tal como lo prescribe el Art. 433° del referido Cddigo
Procesal civil. La notificacion con la demanda podria hacerse mediante las
embajadas o consulados que tenga el Peru en el lugar correspondiente. En este caso
también tiene que agregarse, para la contestacion de la demanda, el denominado

término de la distancia.

Cuando los demandados fuesen varios y si sus domicilios se hallasen en Juzgados de
competencia territorial diferente, la notificacion a cada uno de ellos se hara
utilizando los mecanismos anotados. En este caso —debe interpretarse asi el

dispositivo— el plazo para apersonarse a la instancia y contestar la demanda sera
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para todos el que resulte mayor, sin atender al orden en que las notificaciones fueron
practicadas, tal como lo prescribe el Art. 434° del mencionado Cddigo. El término

de la distancia puede establecer un plazo mayor.

Cuando la demanda se dirija contra personas indeterminadas o inciertas, el
emplazamiento con la demanda debe alcanzar a todos los habilitados para
contradecir y se hard mediante edictos, observandose las reglas previstas por los
Arts. 165° al 168° del precitado Cddigo, bajo apercibimiento de nombrarse curador
procesal. Cuando la demanda es dirigida contra persona cuyo domicilio o residencia
se ignora, igualmente, se le emplazara mediante edictos, bajo apercibimiento de
nombrarsele curador procesal. En estos casos (asi debe interpretarse el dispositivo)
el plazo para apersonarse a la instancia y contestar la demanda seré fijado en cada
procedimiento, pero en ningun caso sera mayor de 60 dias si el demandado se halla
en el pais, ni de 90 dias si estuviese fuera de él o se trate de persona indeterminada o
incierta; todo ello, tal como lo prescribe el Art. 435° del mismo Cddigo Procesal

civil.

Debemos destacar, que el emplazamiento con la demanda puede hacerse al
apoderado, siempre que éste tuviere la facultad especial de ser demandado en
representacion de su poderdante y el titular no domiciliara en el dmbito de la
competencia territorial del Juzgado, tal como lo prescribe el Art. 436° del referido

Cadigo.

Carrion (2000):
No hay inconveniente procesal para que se emplace al apoderado con poder para
recibir demandas dirigidas a su representado, aunque éste domicilie en el ambito
territorial del Juzgado donde se planteé la demanda. Se deduce que si el
apoderado no tiene poder especial para recibir demandas dirigidas a su
representado, pudiendo tener otras facultades, el apoderado no puede ser

emplazado con la demanda de modo valido (P. 449).

En éste punto debemos precisar, que nuestro Cédigo Procesal Civil (1993), sefiala
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que el apoderado requiere el otorgamiento de facultades especiales, entre otros, para
contestar demandas y reconvenciones, tal como lo prescribe el Art. 75° de dicho
Caodigo, y para ser emplazado con demandas dirigidas contra el representado, tal

como lo prescribe el Art. 436°, anteriormente referido.

Finalmente, no debemos dejar de precisar, que sera nulo en emplazamiento con la
demanda si se hace contraviniendo lo dispuesto por los Arts. 431° al 436° de nuestro
Cadigo Procesal Civil. Sin embargo, no habré nulidad si la forma empleada para el
emplazamiento le ofreci6 al demandado las mismas 0 mayores garantias que las que
el Cadigo regula. Tampoco habra nulidad si el demandado se apersona a la instancia
y no formula ningtn reclamo dentro del plazo legal o si se prueba que el emplazado
tuvo conocimiento del proceso y omitié reclamarla oportunamente, tal como lo

prescribe el Art. 437 del precitado Cddigo Procesal Civil.

2.2.1.7.9. Contestacion de Demanda.

2.2.1.7.9.1. Definicion.

Ledesma (2008) sefiala: “La contestacion de la demanda es la posibilidad que tiene
la parte de contradecir o no a la demanda. El principio de bilateralidad brinda esa
oportunidad y no exige la materializacién de la contradiccion; este se agota en esa

posibilidad de contradecir 0 no” (P. 433).

Entonces, el derecho de contradiccion, lo mismo que el derecho de accidn, pertenece
a toda persona natural o juridica por el solo hecho de ser demandada y se identifica
con el ejercicio del derecho de defensa frente a las pretensiones del demandante.

Ledesma (2008) precisa:
Se fundamenta en un interés general como el que justifica la accion, porque no
solo mira a la defensa del demandado y la proteccion de sus derechos sometidos
al proceso sino que principalmente contempla el interés publico en el respeto de
dos principios fundamentales para la organizacion social: el que prohibe juzgar a
nadie sin oirlo y sin darle los medios adecuados para su defensa, en un plano de

igualdad de oportunidades y derechos; y el que niega el derecho de hacerse
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justicia por si mismo (P. 433).

Debemos sefialar, que sobre el derecho de accidn y contradicciéon hay corrientes de
opinion que consideran que este Gltimo es una modalidad del derecho de accion,
como la de Devis (1994) y Peyrano (s.f.); otros consideran que ambos son
autobnomos, como Monroy (1996), quien sefiala:
El derecho de contradiccion carece de libertad en su ejercicio, esto es, puedo
ejercitar mi derecho de accién cuando yo quiera, en cambio, solo puedo emplear
el derecho de contradiccién cuando alguien exija al Estado tutela juridica y a
través de tal plantee una exigencia concreta dirigida contra mi (P. 285).

En otras palabras, el ejercicio del derecho de accion marca el inicio del proceso; en
cambio, el derecho de contradiccion solo es posible ejercitarlo cuando un proceso ya

se ha iniciado.

2.2.1.7.9.2. Requisitos y Contenido de la Contestacion de la Demanda.

Ellos se encuentran previstos en el Art. 442° del Cddigo Procesal Civil; el inciso 1
exige que se observen los requisitos previstos para la demanda, entre los que
destacamos la designacion del domicilio procesal que se realiza dentro de
determinado perimetro y lo deben constituir las partes o sus representantes en la
primera presentacion al proceso a fin de que en él se practiquen todas las
notificaciones que no deban serlo en el domicilio real. Es un domicilio que se
circunscribe a la sustanciacién de un determinado proceso y que carece de

relevancia juridica fuera de este.

El inciso 2 del mismo compendio normativo Procesal Civil hace referencia a la
necesidad que el demandado se pronuncie respecto de “cada uno de los hechos
expuestos en la demanda”. Ello puede generar respuestas que lleven a la admision

de hechos o al silencio sobre ellos.

Al respecto, Ledesma (2008) refiere:

La admision de hechos debe tomarse como un acto de alegacion que solo puede
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provenir del demandado. A diferencia de la confesion, que recae sobre hechos
personales o del conocimiento del confesante, la admision puede versar sobre
hechos ajenos a quien emite la declaracion. Dicha admision es espontanea y no
requiere tener mandato o facultades especiales como si se requiere de quien
confiese. Los hechos admitidos no resisten la actividad probatoria, pues no

generan controversia que dilucidar (P. 434).

Cabe hablar sobre el allanamiento, que es también una de las posibles actitudes que
puede asumir el demandado en la contestacion. Implica abdicar el ejercicio del
derecho de defensa. Se diferencia de la admision de hechos en que puede resultar de
inferencias ante respuestas evasivas o del silencio; en cambio, en el allanamiento

siempre sera expreso de quien lo produce.

Ahora bien, el demandado puede ingresar a reconocer o negar la autenticidad de los
documentos que se acompafian como medios de prueba. Recordemos que cuando se
trata de documentos privados, para que estos tengan validez deben ser reconocidos,

situacion que no opera con los documentos publicos, cuya autenticidad se presume.

A su vez, el demandante puede negar los hechos expuestos en la demanda,
exponiendo los hechos en que funda su defensa en forma precisa, ordenada y clara;
esto es vital para el proceso porque va a permitir construir los puntos controvertidos
para la futura actividad probatoria. Por ejemplo, si se pretende el pago del saldo de
una acreencia proveniente de un mutuo, el demandado puede admitir como cierto el
origen de la deuda pero no el mutuo que se le imputa. Aqui encontramos un punto

en discrepancia, el monto de la acreencia, y un punto en coincidencia, el mutuo.

2.2.1.7.9.3. Plazo para contestar la Demanda.
Tal como lo prescribe el Art. 443° del Cddigo Procesal Civil (1993), el plazo para
contestar y reconvenir es el mismo y simultaneo. Asi, Ledesma (2008) sefiala:
El hecho de que el plazo sea al mismo para ambos, encuentra su justificacion en
el principio de igualdad o bilateralidad del proceso, que no se agota en que se

dicten resoluciones sin oir a la parte contraria, sino que busca que se otorgue
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igualdad de posibilidades a las partes en el proceso, de tal forma que lo que se

conceda a un litigante lo mismo se debe conceder al otro (P. 438).

Entonces, existira quebrantamiento al principio de bilateralidad si se permitiera solo
al actor alegar, probar o impugnar lo que estuviera prohibido al demandado o

viceversa.

Con la redaccién del Art. 443 de otorgar el mismo y simultdneo plazo se busca
acentuar la igualdad de las partes, la que, como sefiala Couture (1972) puede no ser
una igualdad numérica sino una razonable igualdad de posibilidades en el ejercicio

de la accion y la defensa.

2.2.1.7.9.4. Anexos de la contestacion de la Demanda.
Tal como lo prescribe el Art. 444° del Cddigo Procesal Civil (1993), a la
contestacion se acompafian los anexos exigidos para la demanda en el Art. 425°, en
lo que corresponda. Asi, Ledesma (2008) sefiala:
La nocion de igualdad esta presente en el principio de contradiccion, que se va a
expresar en la contestacion de la demanda. En tal sentido, la norma exige que se
acompafien los anexos que también se exigié al actor al interponer su demanda,
los que aparecen descritos en el Art. 425° del CPC (P. 440).

Entonces, esto implica que la contestacion no se presente sola, sino que se
acomparie con documentos que permitan identificar al actor y a la representacion
que se ejerce, si fuera el caso; los medios probatorios a los hechos que sustentan la
peticion y demés documentos relacionados con la admisibilidad de esta. Un aspecto

fundamental es acompariar los anexos, con tantas copias sean las partes.

En comentario, no todos los requisitos que exige el Art. 425° del Codigo Procesal
Civil deben ser contemplados, sino los que correspondan a la actividad del
demandado; en tal sentido, el acto de conciliacidn a que se refiere el inciso 7 no sera
materia de exigencia en la contestacion, pues ella responde a una actividad previa

del actor a recurrir a la jurisdiccion, lo que no implica que la parte emplazada, en el
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supuesto que desee intentar conciliar, la puede invocar al amparo del Art. 324° del

mismo Codigo Procesal civil.

2.2.1.8. Los Medios de Prueba.
2.2.1.8.1. La Prueba.
2.2.1.8.1.1. Definicion.
Rodriguez (2000) citando a Carnelutti (s.f.), sefiala: “Prueba no se llama solamente al
objeto que sirve para el conocimiento de un hecho, sino al conocimiento mismo

suministrado por tal objeto” (P. 83).

Asi mismo, dicho autor al citar a Alsina (1962) afirma:

La palabra prueba se usa para designar: 1) Los distintos medios ofrecidos por las
partes o recogidos por el Juez en el curso del proceso, y asi se habla por ejemplo
de prueba testimonial o instrumental; 2) La accion de probar, y asi se dice que al
actor corresponde la prueba de su demanda y al demandado la de su defensa; y, 3)

La conviccion producida en el Juez por los medios aportados (Pp. 83 - 84).

El mencionado autor concluye sefialando:

En el proceso civil, las partes alegan hechos y deben probarlos, por tanto no se
trata de una comprobacion cualquiera, sino de una comprobacion que se hace ante
el Juez y por ello es judicial; no se hace de cualquier manera, sino por lo medios y
por la forma que la ley autoriza. No se prueban todos lo hechos alegados por las
partes, sino solamente aquellos que son controvertidos. Su finalidad es acreditar la
verdad del hecho o hechos controvertidos, lo cual adquiere importancia, porque de
ellos depende el derecho materia de la pretension (ex-facto oritur ius = del hecho
nace el derecho) (P. 84).

2.2.1.8.1.2. Objeto de la Prueba en el Proceso Constitucional.

“Es aquello que se investiga y sobre lo cual se interroga al testigo para que diga lo

que sepa al respecto”. (Cafferata, N., 2003, p.44).

Cruzado (2006), sefiala, “La finalidad de la prueba es la de proporcionar
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conocimiento verdadero de lo que se desea saber, por eso se dice que la prueba es

una fuente de verdad”.

“En el proceso constitucional el objeto de la prueba para quien las presenta es la de
acreditar los hechos que configuran su pretension o defensa, lo cual
consecuentemente creara en el juzgador la certeza y conviccién para sustentar su
decision final”. (Cafferata N., 2003 p.45).

El mismo Rodriguez (1995), precisa que el objeto de la prueba judicial es el hecho o
situacion que contiene la pretension y que el actor debe probar para alcanzar que se
declare fundada la reclamacion de su derecho. Es decir, para los fines del proceso

importa probar los hechos y no el derecho.

2.2.1.8.1.3. Finalidad de la Prueba.

Montero (1998) sefala, que para tener una nocién de la finalidad de la prueba,
debemos tener en cuenta la parte que suministra la prueba, asi puede perseguir una de
dos finalidades; cuando la parte satisface la carga que pesa sobre ella o desvirtuar la
prueba suministrada por la contraparte. El primer caso, se denomina prueba de cargo
y el segundo prueba de descargo o contraprueba; ambas partes pueden recurrir a las

dos clases de prueba.

Dicho autor agrega ademas, que las pruebas formales poseen un valor simplemente
ad probationem, 6sea que tienen una funcion exclusivamente procesal, la de llevarle
al Juez el convencimiento sobre los hechos del proceso (lo son casi todas las
pruebas); mientras que las pruebas ad solemnitaten o ad substantiam actus
(sustanciales), tienen un valor material, puesto que son condiciones para la existencia
0 la validez de un acto juridico material; tal como sucede con la escritura publica
para la perfeccién de una compra venta o una hipoteca de un bien inmueble o la

constitucion de sociedades.

Por su parte, nuestro Codigo Procesal Civil prevé: “Los medios probatorios tienen

por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el
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Juez respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones” (Decreto
Legislativo N° 768, 1993, Art. 188°).

2.2.1.8.1.4. Principio de Legitimidad de la Prueba.

Abeledo (1996), precisa que la razon de este principio debe buscarse, una vez mas,
en la garantia del debido proceso, mas precisamente en la necesidad de asegurar la
certeza y la imparcialidad del Juez, asi como la garantia de certeza, porque so6lo a
través de la regulacion legal de las formas probatorias, el justiciable puede
anticipadamente saber cuales son los actos que debe realizar para llegar al Juez,
procurar formar su conviccion y obtener de él la garantia jurisdiccional que las

normas prometen.

Asi mismo, el autor citado menciona su relacion con la garantia de imparcialidad, en
virtud de la cual el Juez no puede validamente hacer otra cosa que aplicar las normas
que regulan la actividad probatoria, se asegura entonces que las apreciaciones
personales de simpatia o desafecto del Juez hacia alguna de las partes queden

erradicadas del proceso.

Ahora bien, la prueba debe estar revestida de requisitos extrinsecos: circunstancias
de tiempo, modo y lugar; e intrinsecos: ausencia de vicios (dolo, error, violencia), y
de inmoralidad en el medio mismo. Ademas, la prueba debe provenir de quien se

halle revestido de legitimidad para ofrecerla.

El citado autor, sefiala que este principio tiene dos aspectos importantes que se deben
considerar: 1. Para que la prueba tenga validez, se requiere que sea llevada al proceso
con los requisitos procesales establecidos en la ley; 2. Que se utilicen medios
moralmente licitos y por quien tenga legitimacion para aducirla. Asi mismo, precisa
que las formalidades son de tiempo, modo y lugar y se diferencian segun la clase de
proceso Yy el sistema oral o escrito, inquisitivo o dispositivo, consagrado para cada

uno.
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2.2.1.8.5. Principio de la Unidad de la Prueba.

Hernandez (s.f.), menciona que el principio de la unidad de la prueba significa que
el conjunto probatorio del juicio forma una unidad, y que, como tal, debe ser
examinado y apreciado por el Juez, para confrontar las diversas pruebas, puntualizar
su concordancia. Asi mismo, sefiala que todos los medios probatorios representan a
efecto de su valoracion una unidad, en consecuencia, son apreciados en su conjunto,
debiendo el Juez examinar cada uno de ellos, confrontarlos, ver la orientacion
probatoria de unos y otros, y extraer sus conclusiones de la generalidad de los medios
de prueba ofrecidos u ordenados y no de alguno en especial.

En este sentido, dicho autor precisa, que la actividad probatoria se desenvuelve
mediante una mecanica de confrontacion y constatacion de los elementos probatorios
incorporados en autos, con el objeto de obtener la mas acertada elaboracion de la
idea de como se desarrollaron los hechos sobre los cuales versa el proceso. Dicha
actividad se da cuando las pruebas incorporadas al proceso son evaluadas en su

conjunto.

A su vez, esa apreciacion general de las pruebas permite que se llegue a un mayor
grado de certeza, ya que existiran algunas que sirvan de respaldo, como también
otras, que ayuden a desvirtuar las menos creibles. Asi, como lo sefiala el mencionado
autor, ésta actividad valorativa de las pruebas brinda mayores garantias al
procedimiento probatorio en si, pues, no sélo protege a las partes sino también al

Juez.

En este sentido, como sefiala dicho autor, esa evaluacion conjunta que realiza el Juez
al apreciar los elementos de conviccidn aportados por las partes, el Juez abandona

ese criterio restringido del cual podra resultar el perjuicio de ciertos derechos.

A su vez, Couture (1972) precisa, que también para el Juez juega un papel de suma
importancia la aplicacion de éste principio, pues su actividad requiere de una
paciente y sagaz atencidn del entorno en el cual son insertadas las pruebas, siempre

en relacion al hecho desconocido el cual debe ser dilucidado.
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El precitado autor, sefiala como otros de los factores a estudiar, la evaluacion aislada
de la prueba, llegado el momento de la apreciacion de la prueba, pues la importancia
reside en determinar como recaen y que influencias ejercen los diversos medios de

prueba, sobre la decision que el Juez debe tomar.

2.2.1.8.1.6. Principio de la Comunidad de la Prueba.

Hinostroza (2002) menciona, que este principio es también denominado principio de
adquisicion de la prueba, en virtud del cual, una vez aportadas las pruebas por las
partes, éstas no son de quien las promovio, sino que seran del proceso; en otras
palabras sefiala, que al momento de que las partes introduzcan de manera legal las
pruebas en el proceso, su funcién sera la de probar la existencia o inexistencia de los
hechos afirmados con independencia, de que lleguen a beneficiar o perjudicar a quien

las promueva, 0 a su contradictor, quién de igual forma puede llegar a invocarla

Como se sabe, en nuestro proceso, tanto la parte activa como la pasiva, pueden
ofrecer sus medios probatorios que sustentan su pretension o contradiccion en la
demanda y contestacion. Pues bien, una vez ofrecidos y admitidos dichos medios
probatorios en la audiencia de conciliacion, ya no pertenece a quien los ofrecié si no
al proceso, haciendo una comunidad de ellas entre las partes intervinientes, pudiendo
sacar conclusiones, para ambos. Por ejemplo: en una declaracion testimonial, sobre
un documento presentado: la parte que ofrecid6 el medio probatorio, si le es
desfavorable, después de su actuacion, ya no podra desistirse de dicha prueba por que

pertenece al proceso. (Zumaeta, 2009).

2.2.1.8.1.7. Principio de la Autonomia de la Voluntad.

Couture (1972) manifiesta, que la autonomia de la voluntad es un elemento de la
libertad general; es la libertad juridica y es, en suma, el poder del hombre de crear
por un acto de voluntad, una situacion de derecho, cuando este acto tiene un objeto
licito. En otros términos, en el sistema civilista, la autonomia de la voluntad es el
poder de querer juridicamente, y por lo mismo, el derecho, a que ese querer sea

socialmente protegido.
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Precisar ademas, que la autonomia de la voluntad es un principio basico del Derecho
contractual. EI valor de este principio se aprecia en el hecho de considerarse como
una manifestacion de la libertad del individuo, cuyo reconocimiento por la ley
positiva se impone, el cual se traduce en la posibilidad que tienen las personas de
regular libremente sus intereses, ejercitar los derechos subjetivos de los cuales son
titulares y concertar negocios juridicos. Sin embargo, independientemente de ser
considerada como uno de los principios mas importantes en el Derecho Civil y
especificamente en el Derecho de Contratos, no es admitida de forma absoluta, por
cuanto tiene restricciones previstas en la ley, y otras que se desprenden de las
circunstancias o de las situaciones de hecho. Dichas restricciones se manifiestan en

forma de limites y limitaciones.

En la actualidad, este principio se encuentra en decadencia, lo cual se debe, a las
restricciones que le son impuestas. La decadencia actual del mismo, afecta al
contrato tanto en su formacion como en los efectos juridicos que produce y, repercute
de esta forma, en la seguridad juridica que ofrece el contrato a las partes

intervinientes (Rodriguez 2000).

2.2.1.8.1.8. Principio de la Carga de la Prueba.

Roca (2011) refiere, que las cargas probatorias imponen a la parte, asumir ciertas
conductas o abstenciones cuyo incumplimiento puede generar riesgos de una
decision desfavorable y, por ende, el no reconocimiento de sus derechos subjetivos.
Asi mismo precisa, que la carga de la prueba no implica una sancion para la persona

que la soporta.

Es asi, que dentro de las cargas procesales fijadas por ley a las partes, se encuentra la
institucién de la carga de la prueba. Esta incumbe a quien tiene interés en los efectos
juridicos de las normas que regulan los supuestos de hecho afirmados o negados. El
mencionado autor precisa, que la finalidad ultima de la actividad probatoria es lograr
que el Juez se forme una conviccion sobre los hechos, por lo que el deber de aportar
regular y oportunamente las pruebas al proceso, estd en cabeza de la parte interesada

en obtener una decision favorable.
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No obstante, las reglas del "onus probandi” o carga de la prueba en materia civil,
han decantado hasta el punto que es posible resumir su doctrina en tres principios
juridicos fundamentales: 1. "onus probandi incumbit actori”, al demandante le
corresponde probar los hechos en que funda su accion; 2. "reus, in excipiendo, fit
actor”, el demandado, cuando excepciona, funge de actor y debe probar los hechos
en gue funda su defensa; y, 3. "actore non probante, reus absolvitur", segun el cual el
demandado debe ser absuelto de los cargos si el demandante no logra probar los

hechos que fundamenta su accién.

De todo ello, tal como lo refiere el citado autor, se destacan las reglas generales de la
carga de la prueba, puesto que admiten excepciones si se trata de hechos indefinidos
que por su caracter factico ilimitado hacen imposible su prueba para la parte que los
aduce. Asi mismo precisa, que las negaciones o afirmaciones indefinidas no
envuelven proposiciones que puedan ser determinadas por circunstancias de tiempo,
modo o lugar. Entonces, la imposibilidad l6gica de probar un evento o suceso
indefinido —bien sea positivo 0 negativo— radica en que no habria limites a la materia
0 tema a demostrar; ello no sucede, cuando se trata de negaciones que implican una o
varias afirmaciones contrarias, de cuya probanza no estd eximida la parte que las

aduce.

2.2.1.8.1.9. Etapas de la Valoracion Probatoria.

Ledesma (2008) precisa, que la valoracion que hacen los Jueces respecto de los
medios probatorios, tiene que estar necesariamente contenida en la sentencia,
conforme lo previsto por el Art. 122° del Codigo Procesal Civil (1993); caso

contrario ésta contendra un vicio de nulidad.

Por su parte, Avendafio (1998) sostiene, que el Codigo Procesal Peruano, sigue la
doctrina moderna en materia de valoracion de la prueba tasada por el de la valoracion
razonada. No es solamente de un articulo sino de un sistema, ya que para hacer
viable la valoracion razonada, el Cdédigo ha establecido los principios de oralidad,

inmediacién y concentracién, asi como ha designado al Juez como el verdadero
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director del proceso y ha eliminado el numerus clausus en materia de medios

probatorios.

A su vez, Paredes (1997) precisa, que el sistema de la libre apreciacion es aquel por
el cual el Juez mide la eficacia probatoria de cada medio de prueba, o de su conjunto,
guiado por las reglas de la sana critica, auto conformando su propia conviccion que

le permita sentar por ocurridos los hechos que representan los medios de prueba.

a. Valoracion Individual de las Pruebas.

Ramirez (s.f.) sefiala, que la evaluacion aislada de los medios de prueba no es
suficiente para iluminar al juzgador en la tarea de llegar a la certeza de los hechos
planteados en el litigio. Esa valoracion fragmentada de los elementos de prueba,
impide al magistrado tener un panorama mas amplio de lo que es el procedimiento

probatorio, y eso lo lleva a tener un mayor margen de error.

Por su parte, Abeledo (1996) citando a Kielmanovich, (s.f.), comparte la idea de
debilidad e imprecision de las pruebas tomadas individualmente, la cual puede
hallar su cura en una interpretacion y valoracién globalizada, es decir,
complementandose unas con otras. Ello demuestra la capacidad de mutacion de
aquellas pruebas que aparentemente son vanas e inutiles en su individualidad y que,
sin embargo, pueden tornarse de trascendental importancia si se las toma en

relacion a un todo.

Sin embargo, Alessandri y Somarriva (1998), refieren que la valoracion individual
se refiere a la fuerza probatoria que tiene cada medio de prueba en particular; el
valor de cada medio de prueba en particular esta fijado por el legislador, pero en
ciertos casos se deja al tribunal la facultad de valorar una prueba, como sucede en
la testimonial, en que se da preferencia, entre testigos contradictorios, a los de

mayor calidad; tal cuestion la deciden soberanamente los Jueces sentenciadores.

Finalmente cabe citar a Espinel, Cano y Uribe (2010), quienes refieren que cada

medio de prueba es susceptible de valoracién individual y en ocasiones puede
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bastar uno para formar la conviccion del Juez; pero lo ordinario es que se requieran
varios, de la misma o de distinta clase para llegar a la certeza sobre los hechos
discutidos en el proceso contencioso o sobre los simplemente afirmados en el
voluntario. De ahi que cuando se habla de apreciacion o valoracion de la prueba se
comprende su estudio critico de conjunto, tanto de los varios medios aportados por
una parte para tratar de demostrar sus alegaciones de hecho, como de los que la otra
adujo para desvirtuarlas u oponer otros hechos y los que el Juez decretd

oficiosamente.

b. Valoracién Conjunta de las Pruebas.

Ledesma (2008) refiere, que si se quiere realizar un examen completo, imparcial y
correcto de la prueba, es indispensable un continuo acto de voluntad, para no dejarse
llevar por las primeras impresiones preconcebidas, antipatia o simpatia por las
personas o sus tesis y conclusiones, ni aplicar un criterio rigurosamente personal y
aislado de la realidad social, en fin, para tener la decision de suponer las muchas
posibilidades de error y tomarse el trabajo de someterlas a una critica severa.

Por su parte, Peyrano y Chiappini (1985) refieren, que la valoracion conjunta de la
prueba consiste en tener en cuenta, que el material probatorio ha de ser apreciado en
su conjunto mediante la concordancia o discordancia que ofrezcan los diversos
elementos de conviccidn, siendo la Gnica manera de crear la certeza moral necesaria

para dictar el pronunciamiento judicial definitivo.

A su vez, Hinostroza (2002) sefiala, que el magistrado debe considerar la prueba en
su conjunto, como un todo, siendo ademas irrelevante su fuente, en virtud del
principio de comunidad o adquisicion que postula la pertenencia al proceso de todo

lo que en él se presente o actue.

Con similar criterio, Devis (1981) sefiala, que los diversos medios aportados deben
apreciarse como un todo, en conjunto, sin que importe que su resultado sea adverso a
quien la aportd, porque no existe un derecho sobre su valor de conviccion. Para una

correcta apreciacion no basta tener en cuenta cada medio aisladamente, ni siquiera
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darle el sentido y alcance que en realidad le corresponda, porque la prueba es el
resultado de los mudltiples elementos probatorios en el proceso, tomados en su

conjunto, como una masa de pruebas.

2.2.1.8.2. Medios de Prueba actuados en el proceso en estudio.

A. Documentales.

Hinostroza (2006) precisa, que la prueba documental desempefia un papel
preponderante en la actividad probatoria debido a su caracter preconstituido, asi
como a su naturaleza representativa y permanente, que la hacen sumamente segura o
confiable, y es preferida —en la practica forense- entre los demas medios de
probanza, ya sea en los sistemas procesales regidos por la tarifa legal (o prueba
tasada) o en aquellos gobernados por el criterio de la libre valoracion probatoria (0

apreciacion razonada).

Se entiende que, en el Derecho, la prueba documental es uno de los medios
disponibles para demostrar la veracidad de un hecho alegado. Esto por cuanto la
informacion que consta en documentos o escritos puede ser valorada por un Juez

como muestra veraz de la autenticidad de un hecho.

Por su parte Rodriguez (2000), refiere que llamamos prueba documental a los
instrumentos que las partes consignan durante los lapsos que la ley prevé para el
desarrollo del proceso judicial; ellos contienen los argumentos que presuntamente
serviran de probanzas de los hechos alegados. Agrega ademas, que se trata de un
medio de prueba pre constituido, de forma que el documento que se esgrime como
prueba documental contiene los hechos que se quieren incorporar al debate

probatorio.

Asimismo Bustillo (s.f.) sefiala, que podemos conceptudrsela como la realizada
mediante documentos. Entendiéndose por tales todo escrito, publico o privado
donde conste algo, y atendiéndose a esta definicion, los documentos vienen a ser
medios evidentes de prueba; son insustituibles cuando asi lo dispone la ley en

determinadas circunstancias y condiciones, lo cual se debe a que es el testimonio
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humano existente y permanente que mantiene el vinculo con el pasado, sefialando

como ocurrieron los hechos y se manifestaron externamente.

Para el precitado procesalista, consiste, a diferencia de la prueba de percepcion
judicial inmediata de un documento, en la captacion del contenido intelectual del
mismo. Siendo su finalidad inmediata un hecho pasado, caracterizando lo apreciable

de su contenido y su apariencia externa.

Debemos agregas ademas, que los documentos retinen los siguientes elementos:

b.1. EI documento es un objeto material que puede consistir en papel, madera,
pergamino, piedra, lamina, etc.

b.2. En tal objeto material han de obrar signos escritos, que pueden variar.

b.3. La presencia de los signos escritos tienen la finalidad dejar memoria en el

documento de un acontecimiento.

Ahora bien, existe una diversidad de los documentos, dentro de los cuales tenemos:
documentos publicos, que son los autorizados por funcionarios puablicos o
depositarios de la fe pablica dentro de los limites de su competencia y con la
solemnidad prescrita por la ley, son tres requisitos importantes que se caracterizan
los documentos publicos: a) Proceden de funcionarios publicos o de fedatarios; b)
Los autorizan dentro de los limites de su competencia; y, ¢) Se autorizan con las
solemnidades prescritas por la ley. Por otro lado tenemos los documentos privados,
que son aquellas constancias escritas por particulares. A su vez, tenemos los
documentos en idioma extranjero y nacional, quien ofrece como prueba documentos
redactados en idioma extranjero, debe acompafiar la traduccion de esos documentos
y pedir que con esa traduccidn se dé vista a la parte contraria por el término de tres
dias. También tenemos, los documentos originales y copias, original es el primer
documento que se hace respecto de un acto juridico, copias, sus divisar
reproducciones. Asi mismo, tenemos los documentos completos y parciales en
blanco, los primeros son aquellos en los que la redaccion que entrafia su contenido
ya ha sido llenada en su totalidad desde que el documento es otorgado, mientras que

los segundos, son aquellos en donde la redaccion del compromiso juridico no ha
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sido establecido en todo o en parte. Finalmente tenemos a los documentos auténticos
y falsos, los primeros son aquellos verdaderos, es decir, aquellos que estan apegados
a la realidad, que no ha sufrido alteracion en ninguna de sus partes; mientras que los
segundos, son producto de tortuosas maniobras y que no corresponden total o
parcialmente a los hechos reales, que en su totalidad o parcialidad no ha sido

otorgado por la persona a quien se atribuye (Bustillo, s.f.).

La prueba documental entonces, es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un
hecho, la cual encontramos regulada en el Inc. 3 del Art. 192°, y en los Arts. 233° al
261° del Cadigo Procesal Civil (Dec. Leg 768, 1993).

2.2.1.9. La Sentencia.

2.2.1.9.1. Definicion.

Montero, Gémez y Monton (2000) afirman:
La sentencia es el acto procesal del Juez (unipersonal) o del Tribunal (colegiado)
en el que se decide sobre la estimacion o desestimacion (total o parcial) de la
pretensién ejercitada por el actor, con base en su conformidad o disconformidad
con el ordenamiento juridico. Se trata, pues, de la clase de resoluciones judiciales
que se prevé para decidir sobre el fondo del asunto. Si las resoluciones
interlocutorias (providencias y autos) sirven para la ordenacién formal y material
del proceso, la sentencia atiende al fondo del asunto, es decir, por medio de ella se

decide sobre la estimacion o desestimacion de la pretension (P. 340).

Por su parte Ossorio define a la sentencia como un acto procesal emanado de los

organos jurisdiccionales que deciden la causa o punto sometido a su conocimiento.

Puedo precisar, que la sentencia es el resultado de una operacion intelectual y un acto
de voluntad, y ello hasta el extremo de que sin una y otro, careceria de sentido, es
menester mencionar que el operador del derecho planteara sus conocimientos tanto
de jurista como de ser humano, para analizar las pruebas y enlazarlas con lo alegado

por las partes, actuacion que evidentemente es de caracter subjetivo. (Sada, 2000).
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Finalmente, si tenemos en cuenta que la potestad jurisdiccional emana de la
soberania popular y se confia a los Jueces y Magistrados, sus decisiones comportan
siempre el ejercicio de un poder constituido, desde el que se explican tanto el efecto

de cosa juzgada de las sentencias, como el que se conviertan en titulo ejecutivo.

2.2.1.9.2. Contenido de la Sentencia.

A. Formacion Interna.

“Cuando se habla de la formacion interna de la sentencia se trata de explicar el iter
del razonamiento que ha de concluir a un Juez a tomar una decision determinada

relativa al fondo del asunto en un proceso” (Montero et al., 2000. P. 343).

Entonces, la cuestion es obviamente compleja pues requiere nada menos que
exponer, como lo sefialan Montero et al. (2000), citando a Calamandrei (s.f.): “el

esqueleto I6gico del razonamiento que el Juez realiza” (P. 343).

a.l. Existencia en abstracto de la consecuencia juridica pedida.

Montero et al. (2000) afirman:
Lo primero que debe preguntarse el Juez es si el ordenamiento juridico contiene
en general la consecuencia juridica que el actor ha pedido en su pretension; esto
es, sin referencia a los hechos afirmados por el actor e independientemente de que
éstos sea 0 no ciertos, se trata ante todo de saber si existe una norma (haya sido
ésta 0 no alegada oportunamente por las partes) que da lugar a lo que el actor
pide, pues si llegara a constatarse que esa norma no existe, no seria necesario
continuar con el razonamiento pudiendo, sin mas, resolverse desestimando la
pretension (P. 344).

a.2. Existencia en concreto de la consecuencia juridica pedida.

“Una vez que se ha contestado afirmativamente a la primera cuestion, el paso
siguiente ha de consistir en preguntarse si, concedido que sean ciertos los hechos
afirmados por el actor, la consecuencia juridica que el pide la reconoce el
ordenamiento juridico, pero precisamente con relacion a esos hechos y precisamente

cuando sea él quien la pida. Es asi perfectamente posible que el ordenamiento
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juridico si reconozca la consecuencia juridica en general, pero que lo haga no en
atencion a los hechos afirmados en la demanda o no respecto de la posicion juridica
adoptada por el demandante” (Montero et al., 2000, Pp. 344 - 345)

a.3. Existencia de los hechos afirmados.

Montero et al. (2000) sefialan:
Establecida la existencia de la consecuencia juridica en general y con relacion a
los hechos afirmados por el actor, el paso siguiente ha de consistir en determinar
la existencia de los hechos mismos, para lo cual puede estarce a dos operaciones
distintas:
1™. Se tratara, ante todo, de constatar qué hechos no precisan de prueba para que
queden fijados para el Juez en el proceso, con lo que habra de estarse a la
existencia de los hechos no controvertidos (los hechos que han sido afirmados por
una parte y admitidos expresamente por la otra 0 que han sido afirmados por las
dos partes) y de hechos notorios.
2% Deberéa atenderse después a los hechos controvertidos, es decir, a los que

necesitan de prueba, lo que presupone que debe examinarse la prueba practicada.

a.4. Subsuncion de los hechos en la norma juridica.

Montero et al. (2000) afirman:
Establecidos cuales son los hechos que el Juez estima existentes, debe procederse
a determinar si esos hechos son el supuesto juridico de la norma aplicable, lo que
debe realizarse, primero, sobre los hechos existentes de los afirmados por el actor
y, después, con atencion a los hechos existentes de los afirmados por el
demandado (P. 346).

Debemos precisar, que la subsuncién no es siempre una operacion facil, porque no
siempre las normas juridicas son completas, puede suceder que en lo aplicable al
supuesto factico, quede de alguna manera indeterminado. Ocurre asi en todos los
casos en los que la norma se refiere a la naturaleza del negocio, a las buenas
costumbres, a la buena fe, al orden publico y expresiones similares, que no son sino

conceptos juridicos indeterminados que el Juez debe integrar caso por caso.
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a.5. Determinacion de la consecuencia juridica.

Montero et al. (2000) sostienen:
La determinacion de la consecuencia juridica, dentro logicamente de la
congruencia, puede en ocasiones no suscitar problemas por tratarse de una
especificacion para el caso concreto de la norma general, y asi puede consistir en
condenar al demandado a pagar el precio de la cosa comprada que no pago en su
momento, fijando la cantidad exacta, o en condenarle a entregar la posesion de la
cosa reivindicada (Pp. 346 - 347).

Ahora bien, cabe sefalar, que no siempre la consecuencia juridica esta
completamente determinada en la ley, sino que ésta en alguna medida debe ser

especificada por el Juez en atencién a las circunstancias del caso.

2.2.1.9.3. Requisitos de la Sentencia.

Citando a Sada (2000) indica que:
sera necesario cumplir con requisitos objetivos y subjetivos, pues existen

requisitos de mera forma, tal y como que la sentencia desde luego debe constar
por escrito y en idioma espafiol, siendo por lo tanto dicho requisito de caracter
formal u objetivo; ademas de que el juez al resolver la controversia que le fue
planteada utilizard sus conocimientos tanto de jurista como de ser humano, para
analizar las pruebas y enlazarlas con lo alegado por las partes, actuacion que

evidentemente es de caracter subjetivo.(P.119)

Siguiendo al precitado autor este infiere en la hermeticidad de la sentencia que
significa que tal resolucion una vez declarada firme, no podra ser variada y los
integrantes de la relacion juridico procesal estdn obligados a cumplirla tal y como
haya quedado en definitiva, dandose entonces la norma juridica individualizada de la
que se habla en la clasificacion de las normas juridicas, equivalente a la verdad legal

o formal.

Finalmente, a tenor de lo antes indicado por Sada es menester mencionar que toda

sentencia deben de ser claras, precisas y congruentes en virtud de las pretensiones
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vertidas por las partes procesales.

2.2.1.9.4. Estructura o Partes de la Sentencia.

Gonzales (2006), precisa que la estructura de la sentencia es la siguiente:

A. La apertura.

En la apertura de toda sentencia, debe sefialarse, ademas del lugar y de la fecha, el
tribunal del que emana, asi como la resolucién, los nombres de las partes, y la
identificacion del tipo de proceso en que se esta dando la sentencia. Es decir, en el
predmbulo deben indicarse todos aquellos datos que sirvan para identificar

plenamente el caso materia de expedicién de la sentencia.

B. Parte expositiva.

Esta primera parte, contiene la narracién de manera sucinta, secuencial y cronoldgica
de los principales actos procesales, desde la interposicion de la demanda hasta el
momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta parte no debe incluirse

ningln criterio valorativo. La parte expositiva contendra:

b.1. Demanda.

Contiene primero, la identificaciéon de la parte demandante, en razén que la
sentencias solo pueden surtir sus efectos respecto de las partes que intervienen en el
proceso. Segundo, la identificacion del petitorio de manera clara y concreta, lo que
permite al Juez respetar y cumplir el principio de congruencia. Tercero, la
descripcion de los fundamentos de hecho, y de derecho, que permite definir el marco
factico y el legal. Cuarto, precisar mediante qué resolucion se admitio a tramite, para

saber cuéles pretensiones seran materia del pronunciamiento.

b.2 Contestacion.

Contiene la identificacion de la parte demandada, en razon que la sentencias solo
pueden surtir sus efectos respecto de las partes que intervienen en el proceso, asi
como, la descripcion de los fundamentos de hecho y derecho del demandado, de ese
modo, permite saber qué puntos fueron contradichos, asi mismo, precisar mediante

qué resolucidon se admitié a tramite.
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b.4. Fijacion de los Puntos Controvertidos.
Sélo indicar en qué audiencia se realiz6 tal actividad.

b.5. Admision de Medios Probatorios.

Sélo precisar en qué audiencia se admitieron.

b.6 Actuacion de Medios Probatorios.
Sélo indicar si se actuaron todos los medios probatorios admitidos a tramite, ello va a

permitir el control de los mismos.

C. Parte considerativa.

Es la parte en la cual el magistrado plasma el razonamiento factico y/o juridico
efectuado para resolver la controversia. La finalidad, de esta parte de la sentencia, es
el de cumplir con el mandato constitucional contenido en el Inc. 5 del Art. 139° de
nuestra Magna Lex, referido a la motivacion escrita de las resoluciones judiciales,
con mencién expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se
sustenten, concordante con el Art. 12° de la Ley Organica del Poder Judicial. Ademas
de cumplir con el mandato contenido en el Inc. 3 del Art. 122° del Cé6digo Procesal
Civil (Dec. Leg. 768, 1993).

Se entiende entonces, que la parte considerativa va a permitir a las partes, y a la
sociedad civil en general, conocer las razones por las cuales determinada pretension

ha sido amparada o desestimada.

El referido autor sefiala, que el contenido de ésta parte es: Primero, una adecuada
fijacion de los puntos controvertidos, los que estardn intimamente relacionados con
los elementos constitutivos de la institucion juridica que se pretende (los que también
podran indicarse de manera expresa). Segundo, estos puntos controvertidos, deben
ser fijados en un orden de prelacion, de tal manera que a la conclusion que se arribe
luego del andlisis de cada uno, determine si se prosigue con el andlisis del siguiente.
Tercero, este desarrollo, implica 4 fases: Fase I: El listado de las situaciones de hecho

gue guardan relacion sustancial con cada uno de los puntos controvertidos (y los
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elementos constitutivos) fijados; Fase Il: Respecto de cada una de las situaciones de
hecho listadas, se debe efectuar la seleccion de los elementos probatorios idoneos
cuyo andlisis valorativo podria crear conviccion en sentido positivo o negativo; Fase
I11: Una vez que ha creado conviccidn respecto de los hechos, se procedera al anélisis
del marco juridico relativo al punto controvertido evaluado, emitiendo una
conclusion del mismo (lo que es conocido como subsuncién), lo que va a permitir
proseguir con el andlisis del siguiente punto controvertido (o0 elemento constitutivo),
0 en su caso expedir el fallo definitivo de ser el caso (en el caso que esta conclusion
no fuera positiva); y, Fase IV: El procedimiento detallado anteriormente, se debera
repetir para el andlisis de cada uno de los puntos controvertidos, y con las
conclusiones de cada uno de ellos, es decir las conclusiones parciales, se debera
emitir un considerando (especie de resumen) preliminar que permitird a las partes

entender el sentido del fallo definitivo.

D. Parte resolutiva.

En esta parte, el Juez manifiesta su decision final respecto de las pretensiones de las
partes. Tiene por finalidad, cumplir con el mandato contenido en el). También va a
permitir a las partes conocer el sentido del fallo definitivo, permitiéndoles ejercer su
derecho impugnatorio.

El contenido de la parte resolutiva es: Primero, el mandato respectivo destinado a
que la parte vencida desarrolle una determinada prestacién y/o declarar el derecho
correspondiente, ello con respecto de cada una de las pretensiones, ya sean
acumuladas o no. Segundo, la definicion, respecto del momento a partir del cual
surtird efectos el fallo. Tercero, pronunciamiento sobre las costas y costos, ya sea

sobre la condena o0 su exoneracion.

E. Cierre.
En esta parte se describe el o los magistrados intervinientes en el proceso,
precisando las firmas, sean estas del Juez, Auxiliar Jurisdiccional, Vocales u otros

que den el fallo.
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2.2.1.9.5. Tipos de sentencias.
Para Sada (2000) segun los efectos substanciales que decidan, las sentencias se
clasifican en:

a. Declarativas. Como su nombre lo indica declaran una situacién juridica tal
como esta es, por ejemplo cuando se declara la nulidad de un contrato.

b. Constitutivas. Producen un estado de derecho que no existia sino antes de
dictarse dicho fallo, como por ejemplo en caso del juicio por medio del cual
se desconoce la paternidad, pues hasta antes de que se produjese la sentencia
para todo efecto legal la paternidad se presumia, pero con motivo de la
sentencia desaparecio tal presuncion de paternidad y consecuentemente
dicha paternidad.

c. Condenatorias. Como su propio nombre lo dice condena a hacer algo, o bien

dejar de hacerlo.

Finalmente, y coincidiendo con el precitado autor es preciso sefialar que respecto a
los efectos de las sentencias, tienen el de obligar a los participantes en el juicio a
estar y pasar por lo ordenado en ella, ya que es precisamente lo buscado por los
litigantes, tal y como se ha venido diciendo a lo largo del presente estudio, ya que de
otra suerte, no tendria sentido culminar el juicio con la sentencia si ésta no fuere

obedecida por quienes estan obligados a ello.

2.2.1.9.6. Clasificacion de las Sentencias.

Gonzales (2006), sostiene que las sentencias se clasifican en:

a. Sentencias previas:

Son llamadas sentencias de ‘“antes de hacer derecho”; son rendidas antes de
decidirse el fondo. Se dictan en el curso del proceso o en ocasion de una medida de
instruccion o de una medida provisional. Las sentencias previas se clasifican en,

sentencias preparatorias, sentencias interlocutorias, y, sentencias provisionales.

b. Sentencia definitiva sobre incidente.

Es definitiva no solamente la sentencia que pone término a la contestacion, sino
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también la que resuelve acerca de un incidente del procedimiento. Con la sentencia
definitiva el Juez queda finalmente desapoderado de la cuestion que se le sometio
incidentalmente en el curso de la instancia, salvo la posibilidad de un recurso contra

la sentencia.

c. Sentencia en defecto y contradictoria.

La sentencia es contradictoria cuando han comparecido tanto el demandado como el
demandante. La sentencia en defecto, es cuando no ha comparecido una de las partes,
normalmente el demandado, pues al menos en materia civil ordinaria se considera

que el demandante comparece desde que lanza el acto de emplazamiento.

d. Sentencia en defecto y reputada contradictoria.
Las sentencias en las cuales las partes comparecen pero no concluyen (defecto por
falta de concluir) son Ilamadas sentencias en defecto y reputadas contradictorias.

e. Sentencia de expediente.

Es aquella que es pronunciada respecto de un proceso entre las partes que han estado
desde el principio o que han llegado a ponerse de acuerdo acerca de la cuestion
sometida al Tribunal.

f. Sentencia mixta.

Es aquella que resuelve una parte de lo principal y a la vez ordena una medida de
instruccion o una medida provisional. Es decir que una sentencia mixta puede
contener disposiciones de caracter interlocutorio y también definitivo. Tambiéen
tienen cardcter mixto las sentencias que a la vez contienen disposiciones
preparatorias e interlocutorias, ya que una misma decision puede contener mas de

una disposicion.

g. Sentencia constitutiva y declarativa.
Se denominan sentencias declarativas a aquellas que comprueban la existencia de un
derecho o reconocen una situacion juridica. Asi por ejemplo, una sentencia rendida

en ocasion de un reconocimiento de escritura. Las sentencias constitutivas son
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aquellas por medio de las cuales es creada una situacion juridica, bien sea
modificando un estado de cosa anterior, decretando su abolicion o cambiandolo por

otro.

h. Sentencia en Unicay Ultima instancia.

En los casos en que el segundo grado es suprimido por la ley o en el que las partes
renuncian anticipadamente a la apelacion, la sentencia es llamada en Unica instancia.
Es susceptible de los recursos extraordinarios de revision civil y de casacion. Cuando
la sentencia es apelable y el recurso de apelacion es interpuesto, la decisién del Juez

del segundo grado se dice dictada en ultima instancia.

i. Sentencia que ordena el descargo puro y simple.

Cuando en un proceso llevado ante un Tribunal, el demandante no compareciese el
dia fijado para la audiencia, el demandado puede solicitar el descargo puro y simple
de la demandada, sin que el Tribunal se pueda oponer a ello. Al momento de
pronunciar el descargo, el Juez no tiene que juzgar el fondo, sélo se limita a
comprobar la no comparecencia por parte del demandante. Esta sentencia no juzga el

fondo del proceso.

2.2.1.9.7. La Motivacion de las Sentencias.

2.2.1.9.7.1. La Obligacion de Motivar.

Como refiere Cabrera (s.f.), la motivacion es un principio constitucional y pilar
esencial de la jurisdiccion democréatica y es que a diferencia del Antiguo Régimen,
en el que los 6rganos judiciales no estaban llamados a dar cuenta de la interpretacion
y aplicacion del Derecho, esto no puede considerarse admisible en una sociedad
democratica, en la que justicia, igualdad y libertad ascienden a la dignidad de

principios fundamentales.

Asi, para el referido autor, la obligacion de motivar cumple la finalidad de evidenciar
que el fallo es una decision razonada en términos de Derecho y no un simple y
arbitrario acto de voluntad de quien esta llamado a juzgar, en ejercicio de un

rechazable absolutismo judicial.
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Ahora bien, en términos concretos, como refiere Ramirez (s.f.), la obligacion de
motivar es una garantia del principio de imparcialidad, en la medida que mediante
ella podemos conocer si el Juez actué de manera imparcial frente a las partes durante
el proceso. En el mismo sentido, la motivacion es una garantia de independencia
judicial, en la medida que garantiza que el Juez no determine o solucione un caso
por presion o intereses de los poderes externos o de los tribunales superiores del

Poder Judicial.

Finalmente refiere, que la obligacion de motivar se constituye como limite a la
arbitrariedad del Juez, permite ademas constatar la sujecion del Juez a la ley y que
las resoluciones del Juez puedan ser objeto de control en relacién a si cumplieron o
no con los requisitos y exigencias de la debida motivacion y es que en tanto garantia

de la “no arbitrariedad”, la motivacion debe ser justificada de manera lgica.

De ahi que la exigencia de motivacion, como sefiala Colomer (2007), no sea el mero
hecho de redactar formalmente sino que la justificacion debe ser racional y ldgica

como garantia de frente al uso arbitrario del poder.

2.2.1.9.7.2. Fines de la Motivacion.

Cabrera (s.f.) precisa, que los fines de la debida motivacion tienen efectos fuera y
dentro del proceso. En una dimension en lo procesal, la motivacion busca en
principio que las partes conozcan los fundamentos y razones determinantes de la
decision judicial lo que llevara o permitira que posteriormente tengan la posibilidad
de impugnarla cuando no estdn de acuerdo con lo sentenciado por el Juez. En el
mismo sentido, la dimension en lo procesal cumple la funcidn de generar autocontrol
en el Juez al momento de decidir, con lo cual el Juez debe controlar el sentido y
alcance de su decision y la forma en que justifica la misma. Finalmente, esta
dimensién explica que la motivacion constituye una garantia de control que los

organos jurisdiccionales superiores realizan en relacion al juez de instancia inferior.

Ahora bien, en perspectiva extraprocesal, precisa dicho autor, la motivacion cumple
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también funciones fuera del proceso, es decir, de cara a la opinion publica y sociedad
en general; y es que la sociedad debe conocer como funciona el Poder Judicial, en
tanto es encargado de la resolucion de conflictos e institucion que por delegacion del

pueblo cumple esta tarea.

Finalmente podemos precisar, que en un Estado Democratico de Derecho, la
sociedad ejercer legitimamente la labor de controlar a los poderes en el ejercicio de
sus funciones, de tal forma que se conozca si estos actlan con independencia,
eficiencia y respetando los postulados que la Constitucién y el ordenamiento juridico
reconocen como pilares y bases de cada pais. Asi mismo debemos recordar que la
sociedad, en tanto titular de la facultad de administrar justicia, conforme al Art. 138°
de nuestra Magna Lex, tiene la potestad de controlar al 6rgano en el cual ha

depositado esta funcion.

2.2.1.9.7.3. Requisitos de la Motivacion.

a. Racionalidad.

Cabrera (s.f.), evalGa si la justificacion es fundada en Derecho, tanto sobre los
hechos del juicio (seleccidon de hechos probados, valoracién de las pruebas, método

de libre apreciacidén) como del derecho aplicado.

Sobre este segundo aspecto, el autor precisa los siguientes sub requisitos: Primero,
que la decision sea fruto de una aplicacion racional del sistema de fuentes del
ordenamiento juridico; es decir, evaluar que la norma seleccionada sea vigente,
valida y adecuada a las circunstancias del caso; que tal norma haya sido
correctamente aplicada y que la interpretacion que se le haya otorgado sea valida
(adecuada utilizacion de los criterios hermenéuticos, interpretacion judicial y

principio de legalidad).

Sin embargo, la racionalidad dentro de la sistematica de las resoluciones judiciales,
tiene por finalidad evaluar razonablemente, haciendo uso del principio de
contradiccion, todos los medios probatorios admitidos, que tienen por fin, acreditar
la verdad o falsedad de las pretensiones de las partes fijados como puntos
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controvertidos.

b. Motivacion expresa.

Cuando se emite una sentencia, el juzgador debe hacer expresas las razones que
respaldan el fallo al que se ha llegado. Ello, es requisito indispensable para poder
apelar, comprender el sentido del fallo, en lineas generales, para controlar las

decisiones del Juez (Cabrera, s.f.).

Ahora bien, cabe destacar lo dispuesto en el Art. 12° de la Ley Organica del Poder
Judicial, el cual sefiala que todas las resoluciones, con exclusion de las de mero
tramite, son motivadas, bajo responsabilidad, con expresion de los fundamentos en
que se sustenta, y prevé ademas, que esta disposicion alcanza a los Organos
jurisdiccionales de segunda instancia que absuelve el grado, en cuyo caso, la
reproduccion de los fundamentos de la resolucién recurrida, no constituye

motivacion suficiente.

c. Motivacion clara.

La motivacion clara puede establecerse como imperativo procesal, en la medida en
que las partes, son los destinatarios directos de la resolucion de un conflicto ante el
Poder Judicial. Por ello, la exigencia de motivar las resoluciones deviene del
principio de impugnacion, lo que supone que sea indispensable que las partes
conozcan, que es lo que se va a impugnar, pues de otra forma el derecho a la defensa

de las mismas se veria restringido de modo irrazonable (Cabrera, s.f.).

2.2.1.10. Los medios impugnatorios.

2.2.1.10.1. Definicion.

Hinostroza (1999) primero explica, que los actos juridicos procesales son todas
aquellas manifestaciones de voluntad que inician, prosiguen 0 extinguen un proceso
de acuerdo a las formalidades establecidas en la Ley adjetiva, uno de ellos esta
representado por la impugnacioén. Para dicho autor, la expresion impugnacién deriva
del latin y simboliza la representacion de "quebrar, romper, contradecir o refutar".

Asi lo defino, como "combatir, atacar, impugnar un argumento”. Debemos entender,
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que los actos procesales de impugnacion estan dirigidos directamente a provocar la
modificacion o sustitucidn de una resolucion judicial, en el mismo proceso en el que

ella fue dictada.

Asi mismo, dicho autor sefiala, que la actividad impugnativa emana de la facultad del
mismo orden inherente de las partes. Dicha potestad procesal constituye un derecho
abstracto cuyo ejercicio no se encuentra supeditado a la existencia de un vicio o0
defecto que invalide el acto, siendo suficiente la invocacion de tal facultad para que
se desarrolle la actividad impugnativa. Esto quiere decir, que la actividad
impugnativa emerge de un derecho que poseen los justiciables encaminada a
suprimir el vicio o defecto en que se incurriera. La impugnacion, dicho de otra
manera, abarca a toda actividad invalidativa, cualquiera sea su naturaleza, en tanto se
efectué dentro del proceso, incluye todo tipo de refutacion de actividad procesal, sea

del Juez, de las partes, de terceros y también la referida a los actos de prueba.

A su vez, Carrion (2000) sefiala, que los medios impugnatorios constituyen
mecanismos procesales que permiten a los sujetos legitimados peticionar a un Juez,
que su superior reexamine un acto procesal o todo un proceso que le ha causado un
perjuicio, a fin de lograr que la materia cuestionada sea parcial o totalmente anulado

0 revocado.

Se entiendo entonces, que la posibilidad de que los hombres puedan errar y de que
incluso pueda haber una mala voluntad, hace posible que la resolucion no se haya

dictado como debia emanarse.

2.2.1.10.2 Clases de medios impugnatorios

Aguila y Calderon (s.f.), sostienen que los medios impugnatorios se clasifican en:

A. Recurso de Reposicion.
Es el medio impugnatorio que procede para solicitar el examen Unicamente de
decretos; es decir, procede contra resoluciones de simple tramite o de impulso

procesal. Estas son resoluciones condenatorias, de menor trascendencia, que solo
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tienden al desarrollo del proceso y son de simple tramite, tal como lo prevé el primer
parrafo del Art. 121° del Codigo Adjetivo; ello justifica que la reposicion esté
excluida de un tramite complejo y la intervencion de dérganos judiciales superiores

en grado al que dicto la decision impugnada.

Asi mismo, sefialan el tramite a seguir:
a.l. El plazo para interponer este recurso es de tres dias a partir de la notificacion,
o en forma verbal en la audiencia donde se expedido la resolucién (en este caso se
resuelve de inmediato, previo traslado a la parte contraria o en su rebeldia).
a.2. Se resuelve sin necesidad de traslado a la otra parte cuando el vicio o error es
evidente, y cuando el recurso sea notoriamente inadmisible o improcedente lo
declarara asi; v. gr., el recurso extemporaneo.
a.3. El recurso se interpone ente el Juez que conoce el proceso, este corre traslado
a la otra parte por el término de tres dias, vencido el plazo, con su absolucién o sin
ella, el Juez resolvera.
a.4. Si la resolucion impugnada se expidiera en una audiencia, el recurso debe ser
interpuesto verbalmente y se resuelve de inmediato, previo traslado a la parte
contraria o en su rebeldia.

a.5. El auto que resuelve el recurso de reposicion es impugnable.

Por otro lado, dichos autores mencionan, que el recurso de reposicion o llamado
también de revocatoria, es un medio de impugnacion que busca obtener del mismo
organo e instancia que dictd la resolucion, la subsanacion de los agravios que aquella
pudo haber inferido; entonces, el Juez tiene la facultad de ordenar la reposicion
porgue dichas providencias no pasan en autoridad de cosa juzgada, lo que hace que el
propio Juez modifique las resoluciones, siempre y cuando no haya operado la

preclusion, esto es, no haga volver hacia atras el proceso.

Se entiende entonces, que la competencia para conocer del recurso de reposicién
corresponde al mismo 6rgano judicial que dicté la resolucion impugnada. Notese que
la redaccion del Art. 362° del Codigo Adjetivo hace referencia a la intervencion del
Juez para la revocatoria, dejando de lado la posibilidad de que sea la Sala Civil la que
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pueda hacerlo, cuando estas intervienen como primera instancia; véase por ejemplo,
el caso de las pretensiones de reconocimiento de sentencias extranjeras,
responsabilidad civil de los Jueces, recurso de anulacion de laudos arbitrales, entre
otros. En todo caso, lo fundamental en este tipo de recursos es que la revocatoria se
obtenga en la misma instancia donde la resolucion fue emitida, al margen que la

revocatoria provenga de un Juez o de un colegiado.

En éste sentido, segun los citados autores, tomando como referencia el tipo de 6rgano
competente para resolver el recurso, nos ubicamos ante la instancia Unica o instancia
plural. En el primer caso se ubica el recurso de reposicion, porque se busca que sea el
mismo Organo y la misma instancia la que revoque o reconsidere su decision. Esto no
significa que se requiere identidad fisica entre el Juez que pronuncié la resolucién y
aquel a quien corresponde resolver el recurso, porque puede darse la circunstancia
que durante el lapso que transcurre entre el dictado del decreto y la impugnacion
opere un cambio en la persona del Juez, sea por destitucién, muerte, renuncia,
licencia, etc. En este supuesto correspondera al Juez reemplazante la sustanciacion y

decision del recurso.

B. Recurso de Apelacion.
Es el medio impugnatorio que procede para solicitar el examen de autos o sentencias,

es decir resoluciones que contengan una decision del juez

Siguiendo a Calderon y Aguila (s.f) indica que las caracteristicas del recurso son:
a) Se busca obtener el examen de una resolucion por el 6rgano jurisdiccional
superior.
b) Su objetivo es que esa resolucion sea anulada o revocada total o parcialmente.
c) Procede contra sentencias, excepto las expedidas por las salas superiores.

d) Procede contra autos, excepto contra los que se expiden en un incidente.

En éste sentido, el (Dec. Leg. 768, 1993, art. 364° del Cddigo Procesal Civil), precisa
que el objeto del recurso de apelacion es que el organo jurisdiccional superior

examine, a solicitud de parte o del tercero legitimado, la resolucion que les produzca
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agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente; a lo

que cabe agregar, que el superior pude también reformar la resolucion impugnada.

Entonces, tal como lo prescribe el Art. 365° del Cadigo Procesal Civil, el recurso de
apelacion procede: 1) Contra las sentencias, excepto las impugnables con recurso
de casacién y las excluidas por convenio entre las partes; 2) Contra los autos,
excepto los que se expidan en la tramitacion de una articulacion y los que el propio
Caodigo Adjetivo excluya; y, 3) En aquellos casos expresamente contemplados en el
Cdodigo Adjetivo. No debemos olvidar ademas, que quien interpone apelacion debe
fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion,
precisando la naturaleza del agravio y sustentando su pretensién impugnatoria, tal

como lo preve el Art. 366° del mismo Caodigo procesal civil.

Debemos precisar ademas, que el recurso de apelacion puede concederse con efecto
suspensivo contra las sentencias y autos que dan por concluido el proceso o impiden
su continuacion y en los demas casos previstos por el Codigo Adjetivo; ello significa
que la eficacia de la resoluciéon impugnada se suspende, es decir, no debe cumplirse
hasta que se resuelva en definitiva por el superior; sin perjuicio de la suspension, el
Juez que expidid la resolucién impugnada puede seguir conociendo las cuestiones
que se tramitan en cuaderno aparte, asi mismo, puede, a pedido de parte y en
decision debidamente motivada, disponer medidas cautelares que eviten que la
suspension produzca agravio irreparable. Pero también, puede concederse sin efecto
suspensivo en los casos expresamente establecidos en la ley y en aquellos en que no
procede apelacion con efecto suspensivo; ello significa que la eficacia de la
resolucion impugnada se mantiene, es decir, debe cumplirse a pesar del recurso
interpuesto. Ademas debemaos tener en claro, que cuando el Codigo Procesal Civil no
haga referencia al efecto o0 a la calidad en que es apelable una resolucidn, ésta es sin
efecto suspensivo y sin la calidad de diferida. Todo ello conforme lo prescrito por los
Arts. 368°, 371°y 372° del referido Codigo Procesal Civil.

Finalmente no debemos dejar de precisar, que sélo en los procesos de conocimiento

y abreviados las partes o terceros legitimados pueden ofrecer medios probatorios en
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el escrito de formulacion de la apelacion o en el de absolucion de agravios, y
Unicamente en los siguientes casos:
1) Cuando los medios probatorios estén referidos a la ocurrencia de hechos
relevantes para el derecho o interés discutido, pero acaecidos después de
concluida la etapa de postulacion del proceso; y,
2) Cuando se trate de documentos expedidos con fecha posterior al inicio del
proceso, 0 que comprobadamente no se hayan podido conocer y obtener con
anterioridad.
Es inimpugnable la resolucién por la que el superior declara inadmisibles los
medios probatorios ofrecidos. Si fueran admitidos, se fijara fecha para la
audiencia respectiva, la que sera dirigida por el Juez menos antiguo, si el

superior es un organo colegiado (Decreto Legislativo N° 768, 1993, Art. 374°).

B.1. Efectos del Recurso.

El recurso de apelacion se puede conceder de dos maneras:

B.1.1. Con efecto suspensivo

Significa que la eficacia de la resolucion impugnada se suspende, es decir, no debe
cumplirse hasta que se resuelva en definitiva por el superior. Se concede en los casos
de sentencias y autos que dan por concluido el proceso o impiden su continuacién

Como sefala (Calderon y Aguila, s.f. P. 36).

B.1.2. Sin efecto suspensivo.
Como sefiala calderdn y aguila Significa que la eficacia de la resolucién impugnada

se mantiene, es decir, debe cumplirse a pesar del recurso interpuesto.

B.2. Calidad del recurso sin efecto suspensivo:

El conceder el recurso con alguna calidad significa:

B.2.1. Sin calidad diferida:
Significa que el apelante debera solicitar copias certificadas de determinadas piezas

procesales al especialista o0 secretario de la causa para formar el incidente o
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cuadernillo de apelacion, a fin de que sea elevado al superior, para que éste resuelva
la apelacion sin afectar el tramite del expediente principal. (Calderén y Aguila, s.f. P.
36).

B.2.2. Con calidad diferida:

Significa que el apelante debera realizar el tramite que implica la formacion del
incidente solicitando copias certificadas al especialista 0 secretario; ya que el proceso
continGa como si no hubiera apelacion hasta que se expida sentencia. Este tipo de
apelacion deberd esperar que la resolucidon principal a su vez sea impugnada.
(Calderon 'y Aguila, s.f. P. 36).

Si el codigo civil (1984) no sefiala el efecto o la calidad en que es apelable una

resolucion, se considera que es sin efecto suspensivo y sin calidad de diferida.

2.2.1.10.3 Finalidad.

La razén de ser de los recursos reside en la falibilidad del juicio humano y en la
consiguiente conveniencia de que, por via de reexamen, las decisiones judiciales se
adecuen, en la mayor medida posible, a las exigencias de la justicia. EI Estado, como
afirma Rosenberg (1955), apoya esta tendencia, porque el examen mediante el
tribunal superior otorga mayor seguridad a la justicia de la resolucion y aumenta la
confianza del pueblo en la jurisdiccion estatal; y, ademas, le interesa al Estado
porque la jurisprudencia de los tribunales superiores sirve para dirigir y formar a los
inferiores, para elevar su administracion de justicia y unificar la aplicacion del

derecho.
Ahora bien, como sefiala Enrique (2003): “ello no significa propiciar el

escalonamiento indefinido de instancias y recursos, que conspira contra la minima

exigencia de celeridad que todo proceso judicial requiere” (P. 580).
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2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionadas con las
sentencias en estudio

2.2.2.1. Identificacion de la pretension.

La pretension que se evidencia en la demanda y se contrasta en la sentencia es que
ordene a la demandada que cumplan con reponer al demandante, en el cargo que
venia desempefiando u otro similar de igual categoria y nivel que venia ostentando.
Por ello se afirma en la doctrina constitucional, que el individuo que defiende sus
derechos fundamentales ante el juez o Tribunal Constitucional, impulsa
implicitamente una actividad judicial que, al mismo tiempo, es vélida para la defensa
objetiva de la Constitucion, como es el caso en estudio el Amparo, por despido

arbitrario.

- Concepto de derechos fundamentales.
El concepto de derechos fundamentales comprende segun Peces-Barba G. (1999),

sefiala; “tanto los presupuestos éticos como los componentes juridicos,
significando la relevancia moral de una idea que compromete la dignidad humana
y sus objetivos de autonomia moral, y también la relevancia juridica que convierte
a los derechos en norma bésica material del Ordenamiento, y es instrumento
necesario para que el individuo desarrolle en la sociedad todas sus

potencialidades.

Consecuentemente, si bien el reconocimiento positivo de los derechos fundamentales
(comunmente, en la Norma Fundamental de un ordenamiento) es presupuesto de su
exigibilidad como limite al accionar del Estado y de los propios particulares, también
lo es su connotacidn ética y axioldgica, en tanto manifiestas concreciones positivas
del principio-derecho de dignidad humana, preexistente al orden estatal y proyectado

en él como fin supremo de la sociedad y del Estado (articulo 1° de la Constitucion).

En mi opinion, se toma dentro de la base tedrica se tomaran en cuenta puntos de
importancia dentro del tema central de la investigacion, en este caso se tocara el tema
del contrato de trabajo que es el derecho que ha sido vulnerado y que ha dado origen
al presente Proceso.
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2.2.2.2. El derecho del Trabajo.

Thayer y Patricio Novoa (2010) conforme nos dice que es aquella rama del derecho
que en forma principal se ocupa de regular tuitivamente la situacion de las personas
naturales que obligan total o parcialmente su capacidad de trabajo durante un periodo
de tiempo apreciable, a un empleo sefialado por otra persona, natural o juridica, que

remunere sus Servicios.

El Derecho del trabajo constituye el conjunto de normas juridicas, dirigidas a regular
las relaciones del trabajo entre el empleador y el trabajador. En si el derecho de
trabajo regula la relacién juridica entre empresarios y trabajadores y otros con el

Estado en lo referente al trabajo subordinado.

Walcker Francisco, (2009) sefiala que cuando nos dice que es el conjunto de teorias,
normas y leyes encaminadas a mejorar las condiciones econdmicas y sociales de los
trabajadores de toda indole y que reglan las relaciones contractuales entre patrones y

salariados.

Por otro lado, el Derecho al trabajo esta reconocido en el articulo 22° de la
constitucion el cual regula que: “El trabajo es un deber y un Derecho. Es base del
bienestar social y un medio de realizacion de la persona”. Tal como lo menciona la
Constitucion Politica, el trabajo es un deber y un derecho, pues contiene obligaciones
reciprocas tanto de los empleadores como de los trabajadores. Al respecto el Tribunal
constitucional estima que el contenido esencial de este derecho constitucional
implica dos aspectos: el de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra,
el derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el derecho al
trabajo supone la adopcién por parte del estado de una politica orientada a que la
poblacién acceda a un puesto de trabajo, si bien hay que precisar que la satisfaccion
de este aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y
segun las necesidades del estado. El segundo aspecto del derecho al trabajo debe
entenderse como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa. Como derecho

esta regulado en el articulo 2 inciso 15 el cual establece lo siguiente:

Toda persona tiene derecho: Numeral 15) A trabajar libremente, con sujecion a ley.
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De acuerdo con lo planteado, en el inciso 1 de articulo 23° de la declaracion
universal de los derechos humanos, se consigna que toda persona tiene derecho al
trabajo a la libre eleccidn de su trabajo de acuerdo a su capacidad y/o profesion u
oficio, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. Esta norma ha sido recogida por el articulo 6° del Pacto internacional de
derechos econdmicos, sociales y culturales de las naciones unidas, en el que se
reconoce el derecho de toda persona a trabajar, con igual oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado. Para ello los estados deben
avocarse a la orientacién y formacion técnico pedagdgico, a la preparacion de
programas que tiendan a esa finalidad, a la difusion de normas y técnicas
encaminadas al desarrollo econémico, social y cultural, con plena garantia de los

derechos de la persona.

a) La estabilidad Laboral.
La Estabilidad Laboral consiste en el derecho que un trabajador tiene a conservar su

puesto indefinidamente, de no incurrir en faltas previamente determinadas.

La Estabilidad Laboral es un derecho por el cual se busca la conservacién del
contrato de trabajo ante las vicisitudes que se presentan en la relacién, siendo una
manifestacion del principio de continuidad. Es decir entendemos por este Gltimo
principio como la tendencia del derecho del trabajo de atribuirle la mas larga
duracién a la relacion laboral.

b) Estabilidad Laboral Entrante.

Es la garantia juridica por la cual desde el inicio del contrato de trabajo el trabajador
tiene derecho a una relacion de plazo indeterminado cuando la naturaleza objetiva de
sus labores es indefinida. En los contratos de trabajo, hay estabilidad laboral de

entrada una vez superado el periodo de prueba.

c) Estabilidad Laboral de Salida.

Es la proteccion frente al termino de la relacion laboral y esta solamente puede darse
por causales taxativas. Sin embargo, es necesario reconocer los dos tipos de
estabilidad referidas a la estabilidad de salida;

g. Absoluta. Solo es posible disolver la relacion laboral por causa justa que debe ser
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probada por el empleador. Este tipo de estabilidad conlleva a la reposicion del
trabajador.

h. Relativa. Este tipo de estabilidad importa protecciones distintas como la
indemnizacion, remuneraciones devengadas, etc. Esta puede ser propia o
impropia.

i. Propia: Es propia cuando se declara la nulidad del despido sin reposicion efectiva;
el trabajador demanda la nulidad del despido y el Juez otorga la indemnizacion
por el tiempo de duracion del proceso y las remuneraciones devengadas mas
intereses. Sin embargo, no existe obligacién del empleador de reponer al
trabajador en su puesto.

j. Impropia: Es impropia cuando la proteccion del trabajador es la indemnizacion.

En mi opinidn de acuerdo a las normas han precisado la consecuencia del materia de
litis teniendo un resultado favorable, el derecho del trabajo como mecanismo
constitucional de proteger al trabajador ante la vulneracién de algin derecho afectado

al caso concreto.

2.2.2.3. El Contrato de Trabajo.

Toyama y Vinatea (2008) sefiala de acuerdo al contrato de trabajo como: “Un
acuerdo de voluntades entre dos partes, una llamada empleador y la otra trabajador
por la cual una de ellas se compromete a prestar sus servicios en forma personal y
remunerada (El trabajador) y la otra (EI empleador) se obliga al pago de la
remuneracion correspondiente y que en virtud de un vinculo de subordinacién, goza

de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios prestados”.

De esta manera el mismo autor refiere; que el articulo 42° de la Constitucion de
1979 en la que se inspira la norma vigente, en la parte que interesa establecia lo
siguiente: "...El trabajo es un derecho y un deber social. Corresponde al Estado
promover las condiciones econdémicas y sociales que eliminen la pobreza y aseguren
por igual a los habitantes de la Republica la oportunidad de una ocupacion util, y que
los proteja contra el desempleo y el subempleo en cualquiera de sus

manifestaciones...".

97



Guillermo Cabanellas (2000) sostiene de acuerdo al contrato de trabajo como aquel
que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios subordinados de indole
econdmica, sean industriales, mercantiles o agricolas. Técnicamente puede definirse
asi: Aquel que tiene por objeto la prestacién continuada de servicios privados y con
caracter economico, y por el cual una de las partes (el patrono, empresario o
empleador) da remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo
su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra, denominada
trabajador.

a) Sujetos del Contrato de trabajo.

Son sujetos del contrato de trabajo, el trabajador y el empleador

1) El trabajador.

De acuerdo con Sanguineti, Wilfredo. (1988);
Sefiala que al trabajador se denominado también servidor, dependiente,
asalariado, obrero o empleado; el trabajador es la persona fisica que se obliga
frente al empleador a poner a disposicion y subordinar su propia y personal
energia de trabajo, a cambio de una remuneracion. Es el deudor del servicio y

el acreedor de la remuneracion. (p. 162).

Con respecto a laboralista Gdmez, Francisco (2000); EIl trabajador ha de ser una
persona fisica (hombre o mujer), con la edad minima o maxima permitida por Ley

para realizar el trabajo. (p. 390).

2). El Empleador.

Conocido también como patrono o principal; el empleador es la persona fisica o
Juridica que adquiere el derecho a la prestacion de servicios y la potestad de dirigir la
actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicion la propia fuerza de trabajo,
obligandose a pagarle una remuneracion. Es el deudor de la remuneracion y el

acreedor del servicio. (Sanguineti. 1988).

b) Elementos esenciales del contrato de trabajo.
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La doctrina es muy variada respecto a este punto, considerd que los elementos serian

d e tres tipos:

1. Elementos Genéricos.

Son los que corresponden a todo contrato, 0 ain mas a todo acto juridico. El articulo
140° del Cddigo Civil considera para la validez del acto juridico los siguientes
requisitos:1) Agente capaz. 2) Objeto fisico y juridicamente posible, 3) Fin Licito. 4)
Observancia de la forma prescrita bajo sancion de nulidad.

En todo contrato se requiere el consentimiento, consideramos que estos elementos,

implicitamente ya deben estar al momento de surgir el contrato de trabajo.

2. Elementos Esenciales.
Para la existencia del contrato de trabajo es necesario que concurran los tres

elementos esenciales:

%Prestacion personal de servicios.

Lonso, Manuel. (1980):
El trabajador pone a disposicion del empleador su propia fuerza de trabajo, debiendo
prestar los servicios en forma personal y directa. Lo que el trabajador se obliga es a
trabajar, que en la terminologia juridica es “prestar servicios”. Los servicios deben
entenderse juridicamente en el sentido mas amplio pensable, comprendiendo

cualquier tipo de trabajo, indistintamente manual o intelectual. (p. 36).

%Subordinacién.

La subordinacién consiste en el poder de mando del empleador y el deber de
obediencia del trabajador. Ese poder de direccion se concreta en tres atribuciones

especiales, reconocidos al empleador: dirigir, fiscalizar y sancionar al trabajador.

La subordinacion para Oza, Guillermo. (2000); sefiala que es un elemento
contingente, es decir, es un poder juridico que detenta el empleador, pero no siempre
tiene que ser ejercitado, mucho menos con la misma intensidad cada ocasion. Por
tanto la falta de ejercicio de algunas de las facultades inherentes al poder direccion

no desvirtUa ni hace que desaparezca la subordinacion. (p. 24).
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La subordinacion constituye el elemento fundamental y exclusivo del contrato de
trabajo, puesto que los otros contratos de servicios por cuenta ajena, como la de

locacion de servicios y contrato de obra, son cumplidos con autonomia.

La jurisprudencia peruana Exp. N° 652-93-SL-CSJL; considera que la
“subordinacion se manifiesta en el hecho de que al poner el trabajador su
capacidad laboral a disposicion del empleador, le otorga éste el poder de dirigirlo,
de darle 6rdenes y de controlarlo; y el trabajador, por su parte se obliga a
obedecerle”. (Paredes, Jelio. 2000).

%Remuneracion.

Es la retribucion que recibe el trabajador de parte del empleador a cambio de su
trabajo. Es el principal derecho del trabajador surgido de la relacion laboral. Tiene

caracter contraprestativo, en cuanta retribucién por el trabajo brindado.

3. Tipicos.
Los elementos tipicos, segun Neves, Javier. (2002) sostiene que son ciertas

caracteristicas que los ordenamientos laborales buscan fomentar por cuanto su

presencia favorece a los trabajadores.

En si ayudan a determinar la verdadera naturaleza de la relacion cuando ésta es

controvertida. (p. 220).

Boza, Guillermo. (2000); Los elementos que suelen calificar a una relacion de

trabajo como “tipico” o “atipico” son los siguientes:

- La duracion de la relacién: el contrato de trabajo puede ser a plazo indefinido o

encontrarse sujeto a modalidad.
- La duracion de la jornada: que puede ser a tiempo completo a tiempo parcial.

- El lugar de prestacion del servicio: el mismo que puede realizarse en el centro de

trabajo
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- ElI nimero de empleo (0 empleadores) que tiene el trabajador: los servicios que se
presten pueden ser exclusivos para un solo empleador o se puede estar

pluriempleado.

1. Contratos Sujetos a Modalidad.

En tal sentido en virtud de esta vocacion de permanencia que posee el Contrato de
Trabajo, como sefiala el Mario Pasco, (2001) sostiene que el contrato de trabajo
debe durar lo que debe la causa que lo motivé y, por ende preferir una contratacién
determinada antes de un contrato a plazo o modal; criterio que ha sido recogido por
nuestra Ley de Productividad y Competitividad Empresarial, en el primer parrafo de
su Articulo 4° “En toda prestacion personal de servicios remunerados Yy
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado...”; sin embargo, esta realidad se ve alterada con la flexibilizacién de
ambito laboral surgido en la década del 80, cuando se ampliaron los limites de
permeabilidad de muchas de las instituciones del derecho del trabajo las instituciones
como la estabilidad de entraba, tuvieron que ceder ante la politica de generacion de
puestos de empleos a través de la facilidad e incentivo de las contrataciones a tiempo
determinado o contratos modales que, tuvo lugar tan solo a continuacion del
concepto mencionado en el primer parrafo del articulo aludido, si se tiene en cuenta
que este sefiala en sus segundo y tercer parrafo que: “...El contrato individual de

trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad.

El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con
los requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito

contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”. (p. 127).

2. Contratos de naturaleza temporal:

- El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad:

El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad

empresarial.
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—El contrato por necesidades del mercado:

El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra entre un
empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de la
produccion originados por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun
cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad normal de la

empresa y que no pueden ser satisfechas con personal permanente.

—El contrato por reconversion empresarial:

Este contrato es celebrado en virtud a la sustitucion, ampliacion o modificacion de
las actividades desarrolladas en la empresa, y en general toda variacién de caracter
tecnoldégico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccion,

sistemas, métodos y procedimientos productivos y administrativos.

3. Contratos de naturaleza accidental:

- El contrato ocasional:

El contrato accidental ocasional es aquel celebrado entre un empleador y un
trabajador para atender necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del
centro de trabajo.

—El contrato de suplencia:

Es aquel contrato celebrado entre un empleador y un trabajador con el objeto que
este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se
encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacion vigente,
0 por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su

duracion seré la que resulte necesaria segun las circunstancias.

—El contrato de emergencia:
El contrato de emergencia es aquel que se celebra para cubrir las necesidades

promovidas por caso fortuito o fuerza mayor.

4. Contratos de obra o servicio:
- El contrato especifico:

Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados
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entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de

duracién determinada.

Su duracion seré la que resulte necesaria para la conclusion o terminacion de la obra

0 servicio objeto del contrato.

—El contrato intermitente:

Los contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados entre un empleador y
un trabajador, para cubrir las necesidades de las actividades de la empresa que por su

naturaleza son permanentes pero discontinuas.

Estos contratos podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendra derecho
preferencial en la contratacion, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal
derecho, el que operara en forma automatica. En este contrato no habra necesidad de

una nueva celebracion o renovacion.

—El contrato de temporada:

Es aquel celebrado entre un empresario y un trabajador con el objeto de atender

necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen sélo en
determinadas épocas del afio y que estan sujetas a repetirse en periodos equivalentes

en cada ciclo en funcion a la naturaleza de la actividad productiva.

Si el trabajador fuera contratado por un mismo empleador por dos temporadas
consecutivas o tres alternadas tendrd derecho a ser contratado en las temporadas

siguientes.

5. Contratos administrativos de servicios.

La norma define al contrato administrativo de servicios como “una modalidad
especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado”, regulado por la
norma y no sujeta a la ley de bases de la carrera administrativa, al régimen laboral de
la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas

especiales.
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c. Caracteristicas.

1). Contratacion.

El Decreto Legislativo N° 1057 establece como requisitos para la contratacion
administrativa de servicios por la entidad publica, que exista requerimiento de la
entidad usuaria y disponibilidad presupuestaria, y luego de ello el cumplimiento del
procedimiento de concurso publico.

2). Admision.

El acceso a este régimen laboral es por concurso publico conforme al articulo tercero
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el concurso tiene varias etapas, la
preparatoria que comprende el trdmite y aprobacion del requerimiento de la entidad
publica, la convocatoria que comprende la publicacién formal incluyendo el
cronograma, etapas de procedimiento de contratacién, mecanismos de evaluacion,
los requisitos minimos del postulante, condiciones esenciales del contrato, lugar,
plazo y monto de la remuneracion; la seleccién que comprende la evaluacion

“objetiva” del postulante, concluyendo con la suscripcion y registro del contrato.

3). Duracion del contrato.

Es un contrato a plazo fijo o determinado, con opcion de ser renovado; el articulo
quinto del Reglamento establece que el contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal, pero que sin embargo puede ser prorrogado o renovado a

decision y consideracion de la entidad contratante y en funcion a sus necesidades.

Respecto de la prorroga y renovacién del contrato administrativo de servicios, el
Reglamento también las limita en relacién al afio fiscal, y establece como exigencia
que las mismas se formalicen por escrito antes del vencimiento del contrato o de la

prérroga o renovacion anterior.

Establece que cuando el trabajador continte laborando sin que se hubiere
formalizado la prorroga o renovacion, se entiende que el contrato se ha ampliado

automaticamente por el mismo plazo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad del
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funcionario que provoco la ampliacion automatica.

Para dar termino al contrato de trabajo por vencimiento del plazo, el empleador debe
comunicarle por escrito sobre la no prérroga 0 no renovacion, con anticipacion de

cinco dias habiles previos al vencimiento del contrato administrativo.

La norma admite que se ponga fin a la relacion laboral antes del vencimiento del
plazo del contrato, por decision unilateral de la entidad e incluso sin procedimiento
previo; contemplando el término de la relacion contractual por decision unilateral sin
mediar incumplimiento del contratado, quien solo tendrd derecho al pago de una
penalidad por la resolucion del contrato, equivalente a las remuneraciones dejadas de
percibir hasta por un maximo de dos remuneraciones, no importando si el plazo

pendiente era por un periodo mayor a los dos meses.

4). Jornada Maxima Laboral.
Este tipo de contratacion tiene como jornada maxima de 48 horas de prestacion de

servicios a la semana, prohibiendo que se exceda el maximo; no contempla pago por
horas extras, pero si la posibilidad de compensacién con descanso fisico por la
prestacion de servicios en sobretiempo.

5). Descanso fisico.

Se contempla el descanso de veinticuatro horas continuas por semana.

6). Vacaciones.

En cuanto a las vacaciones solo se les reconoce el derecho de 15 dias calendario por
cada afno de servicio cumplido. Tiene derecho al pago por el tiempo de vacaciones, y
en el caso de cese solo tiene derecho al pago de vacaciones ganadas 0 truncas segun

el caso.

7). Atencién de salud.

Los trabajadores de este régimen constituyen afiliados regulares del régimen
contributivo de Essalud, con los mismos derechos para la atencion médica conforme
a la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, comprendiendo también

a sus derechohabientes conforme a ley.
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8). Afiliacion al régimen de pensiones.
Los trabajadores tienen derecho a afiliarse al régimen de pensiones pudiendo elegir
entre el régimen nacional o el sistema privado de administracion de fondos de

pensiones.

9). Lactanciay licencia por paternidad.

Inicialmente las mujeres trabajadoras no tenian derecho a permiso por lactancia; en
razon de las modificaciones, se incluyd el articulo 8-A en el Reglamento para
reconocer su derecho a una hora diaria por lactancia conforme a lo previsto en la Ley
de lactancia materna N° 27240; también se comprendié la licencia por paternidad

conforme a la Ley 29409.

10). Sindicalizacion.

Esta también fue una conquista en razén de la demanda de inconstitucionalidad, en
que el Tribunal Constitucional dispuso que el Poder Ejecutivo dicte la norma
reconociendo este y otros derechos laborales, pretendiendo asi salvar la
inconstitucionalidad de la norma. Reconociendo el nuevo articulo 11-A del
Reglamento el derecho a formar sindicatos, a sindicalizarse a elegir, a participar en
actividades sindicales.

11). Derecho de huelga.
En igual forma este derecho fue reconocido posteriormente en razén del proceso de

inconstitucionalidad.

4. La Posicién del Tribunal Constitucional sobre los contratos administrativos de

servicio.

Resulta necesario revisar los cambios doctrinarios realizados por el Supremo
Tribunal Constitucional referente a la Modalidad Contractual Laboral de los
Contratos Administrativos de Servicios; en tal sentido haremos referencia en primer
lugar a la disposicion contenida en el Exp. N° 002-2010-Pi/Tribunal Constitucional,
declar6 constitucional el régimen del Contrato Administrativo de Servicios, tanto por
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la forma como por el fondo, declarando de este modo infundado la demanda de

inconstitucionalidad interpuesta por mas de cinco mil ciudadanos.

El Tribunal Constitucional sefiala que el contrato administrativo de servicios es un
contrato laboral porque en su régimen se reconoce el respeto a los derechos
fundamentales vinculados con el derecho del trabajo y seguridad social: igualdad de
oportunidades, jornada de trabajo, vacaciones y seguridad social; ademas refiere que
es un régimen especial diferente a los regulados por los Decretos Legislativos N° 728
y N°276, porque tiene un sistema de acceso distinto y no complementario al de éstos,
lo cual justifica el trato diferenciado y la inexistencia de vulneracién al principio de

igualdad.

5. La interpretacion del Tribunal Constitucional sobre el cardcter indemnizatorio del

contrato administrativo de servicios.

En la sentencia contenida en el Exp. N° 03818-2009-PA/Tribunal Constitucional, el
Tribunal Constitucional precisé la constitucionalidad de los contratos temporales en
el régimen Contrato Administrativo de Servicios para cubrir labores ordinarias y
permanentes en una entidad publica, mediante resolucion de aclaracion de la
sentencia emitida a través del Exp. N°02-2010-PI/T.C.

En mi opinidn, el contrato de trabajo es un negocio juridico por el cual un trabajador
presta servicios personales por cuenta ajena en una relacion de subordinacion a
cambio de una remuneracion, asi mismo, considero que el contrato de trabajo es el
acuerdo voluntario entre el trabajador y el empleador para intercambiar actividad
subordinada por remuneracion. El contrato de trabajo da inicio a la relacion laboral,
generando un conjunto de derechos y obligaciones, esta definicion legal, habria que
considerar la ajenidad como presupuesto esencial, dado que todo contrato de trabajo
supone una prestacion en un régimen de ajenidad- un contrato por cuenta ajena, €s

decir un trabajo prestado para otra persona.
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2.2.2.4. Despido Arbitrario

a. Definicion.

Arce Ortiz, (1999) sefiala de acuerdo a los siguientes conceptos: “El despido es
aquella forma de extincion del contrato de trabajo que se produce por voluntad
unilateral del empleador. Es, por ello, la que expresa, de manera mas evidente, la
contraposicion de intereses entre empleador y trabajador.

Blancas Bustamante Carlos, (2009) sostiene a lo que hace hincapié en el "rol
decisivo que juega la voluntad unilateral del empleador en el despido, calificando
con dicha expresion a toda extincion de la relacion de trabajo que reconozca en la
voluntad del empleador su fuente productora”. Debe afiadirse, segin el mismo autor,
que el despido es una institucién causal en cuanto sélo se admite como facultad o
potestad del empleador en la medida en que se configure una “"causa justa" que
habilite el ejercicio de la misma". Este Gltimo aspecto importa una de las
manifestaciones del derecho al trabajo reconocido por el articulo 22° de la
Constitucion, en el sentido de que nadie puede ser despedido sino por causa justa.
Alonso Garcia citado por Carlos Blancas Bustamante define al despido como el acto
unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual este decide poner fin a la

relacion de trabajo.

Alonso Garcia. (2010) sefiala de acuerdo a lo que se impone, entonces, la necesidad
de acercarnos mas a definir los estdndares adecuados de un idéneo proceso de
amparo y frente a ello convergen, como hemos sefialado, una razonable
interpretacion constitucional de los derechos fundamentales y la vinculacion que
representan los estandares del sistema interamericano, en cuanto la proposicion
central es que éstos representan parametros de efecto Gtil para la proteccién real de

los derechos primigenios de las personas, como lo son los derechos fundamentales.

Arce Ortiz. (2008) sostiene que es importante advertir que constituye perspectiva del
proceso de amparo, al margen de los perfeccionamientos del legislador y de los
afianzamientos jurisprudenciales del guardian primero de la Constitucion el Tribunal

Constitucional que advertimos en esta herramienta un adecuado medio de defensa de
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los derechos fundamentales, que no debe resultar ni anquilosado por las excesivas
restricciones del legislador o por una posicion cerrada, cuasi literal, de los derechos
fundamentales, ni tampoco se debe advertir en esta herramienta un excesivo
protagonismo de los jueces que nos conduzca a pensar que es negativo el activismo
judicial o que éste se desborda en pro de un cliché de la tutela de urgencia. Evitar
ambos extremos representa uno de los mayores retos del proceso de amparo, de cara

a los desafios contemporaneos del Estado constitucional.

b. Caracteristicas.

De la definicion de despido podemos decir que presenta las siguientes caracteristicas:
Es un acto unilateral del empleador, siendo este un acto constitutivo, donde el
empleador no propone sino viabiliza, es decir la voluntad del trabajador es

innecesario e irrelevante.

c. Procedimiento del Despido.
Martin, Castro. (2012). Para proceder al despido del trabajador por las causales que
establece la Ley, el empleador debera remitir las siguientes comunicaciones: carta de

preaviso de despido y carta de despido.

El empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito (observando el principio de
inmediatez) un plazo razonable no menor de 6 dias naturales para que pueda
defenderse, por escrito, de los cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de
falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad, o de 30 dias
naturales para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia. Estos plazos

podran ser ampliados por el empleador cuando exista causa justificada para ello.

El articulo 31° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral dispone que,
inmediatamente después de conocida o investigada la causa de despido relacionada
con la capacidad o la conducta del trabajador, el empleador debera cursar la carta de
emplazamiento o de imputacién de falta grave respectivamente, otorgadndole un plazo

no menor de seis dias naturales para que efectle su descargo por escrito.
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d. Clases de Despido.

1). El Despido por Causa Justa.

Un despido es justificado cuando existe una causa justa debidamente comprobada
que lo haya motivado. Debemos recordar que para que proceda el despido de un
trabajador sujeto al régimen de la actividad privada que labore cuatro 0 mas horas
diarias para un mismo empleador, es requisito indispensable la existencia de una
causa justa, y que, en todo caso, su demostracién corresponde al empleador dentro
del proceso judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido.

2). Despido Nulo.

El despido es nulo cuando su causa pone de manifiesto una discriminacion o una
violacion de derechos o libertades del trabajador reconocidos en la constitucion y en
la ley. Se encuentra regulado en el articulo 29 de la Ley de productividad y
competitividad laboral.

3). Despido indirecto.

Cuando el ejercicio abusivo y desnaturalizador del “lus Variandi”, inciden
directamente en los derechos de los trabajadores, Basualdo, Arturo (2010); estamos
ante la existencia de actos de hostilidad, pues el empleador no se puede exceder en el
ejercicio de sus facultades de direccion. En tales supuestos, los trabajadores tienen el
derecho de impugnar tales actuaciones, pues en buena cuenta constituyen la

materializacion de un despido indirecto.

En esta clase de despido nos referimos a los actos de hostilidad que son una serie de
conductas del empleador excediendo sus facultades de direccion y que constituyen
faltas asi como incumplimientos de sus obligaciones. Estos actos tienen por Unica
finalidad que el trabajador extinga la relacion laboral y que necesariamente requieren
ser controlados por los trabajadores a través de la tutela judicial, por ser actos
carentes de razonabilidad, optando excluyentemente por;

- Accionar con la finalidad de que cese la hostilizacion.
La terminacion del contrato de trabajo dandose por despedido, esto debido a las

complicadas circunstancias laborales generadas por la hostilidad sufrida. Aqui
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estamos ante un despido indirecto ElI fundamento radica en el hecho de que la
existencia de actos de hostilidad de parte del empleador origina para el trabajador
una muy incoémoda situacion laboral, la cual es a veces insostenible y no puede ser
remediada mediante la demanda de cese de actos hostiles, optando el trabajador

poner fin a la relacion laboral.

4). Despido incausado.

El Tribunal Constitucional, a lo largo de su abundante jurisprudencia, ha establecido
que los efectos restitutorios (readmisién en el empleo) derivados de despidos
arbitrarios o con infraccion de determinados derechos fundamentales reconocidos en
la Constitucion o los tratados relativos a derechos humanos, se generan a partir de: a)
el despido nulo (de conformidad con lo establecido en el articulo 29° del Decreto
Legislativo N° 728 y como consecuencia de la necesidad de proteger, entre otros,
derechos tales como los previstos en el inciso 2) del articulo 2°; inciso 1) del articulo
26° e inciso 1) del articulo 28° de la Constitucion); b) el despido incausado (aparece
esta modalidad de conformidad con lo establecido en la sentencia del Tribunal
Constitucional de fecha 11 de julio de 2002 —caso Telefénica—, expediente N° 1124-
2002-AA/TC). Ello a efectos de cautelar la vigencia plena del articulo 22° de la
Constitucién y demas conexos; ¢) el despido fraudulento (aparece esta modalidad de
conformidad con lo establecido implicitamente en la sentencia del Tribunal
Constitucional recaida en el Exp. N° 0628-2001-AA/TC, de fecha 10 de julio de
2002). Esos efectos restitutorios obedecen al propésito de cautelar la plena vigencia,
entre otros, de los articulos 22°, 103° e inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion.
(EXP. N° 2767-2002-AA/TC Portal del Tribunal Constitucional).

5). Despido Arbitrario.
El despido es aquella forma de extincion del contrato de trabajo que se produce por
voluntad unilateral del empleador. Es, por ello, la que expresa, de manera mas

evidente, la contraposicion de intereses entre empleador y trabajador.

Vinatea. (2004) sostiene al respecto: "...De hecho, el propio Tribunal Constitucional
ha dejado establecido que cabe la posibilidad de englobar en la categoria de
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despidos sin causa a todos los despidos que carecen de ésta; a los que tienen un
motivo prohibido por la Ley y a todos aquellos que, en general, violan un derecho
fundamental”. (p. 112).

El despido es aquella forma de extincion del contrato de trabajo que se produce por
voluntad unilateral del empleador. Es, por ello, la que expresa, de manera mas

evidente, la contraposicion de intereses entre empleador y trabajador.

2.3. Marco conceptual.

Al cierre de la investigacion, listamos los siguientes:

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 1998).

Escalafon. En lo administrativo, némina jerarquica y por antigiiedad de los
funcionarios publicos, y mas especialmente de los militares (Dic. Der. Usual). Posee
gran importancia, sobre todo en materia de ascensos y para resolver sobre la

autoridad entre los de igual grado. (Ossorio, s.f)

Instancia. Cada una de las etapas o grados del proceso. Corrientemente en la
tramitacion de un juicio se puede dar dos instancias: una primera, que va desde su
iniciacion hasta la primera sentencia que lo resuelve, y una segunda, desde la
interpretacion del recurso de apelacion hasta la sentencia que en ella se pronuncie.

Instancia significa también el requerimiento que los litigantes dirigen a los jueces,
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dentro del proceso, para que adopten una determinada medida, y en este sentido se
habla de las que pueden o tienen que ser tomadas a instancia de parte
(Cabanellas,1998).

Jurisprudencia. Criterio sobre un problema juridico establecido por una pluralidad
de sentencias concordes. Conjunto de las sentencias de los tribunales, y doctrina que
contienen (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001). Se entiende por
jurisprudencia la interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los
casos sometidos a su jurisdiccion. Asi pues, la jurisprudencia esta formada por el
conjunto de sentencias dictadas por los miembros del poder Judicial sobre una

materia determinada (Cabanellas, 1998).

Sala. “Denominacion que en los tribunales colegiados se da a las varias secciones en
que estan divididos. EI conjunto de magistrados que constituyen cada una de tales
divisiones judiciales, para acelerar la tramitacion de las causas o por las ramas
juridicas, como en los tribunales supremos o cortes supremas”. (Cabanellas, 1998,
p.893)

113



3. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupard de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiard el estudio sera elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez, facilitard la operacionalizacion de la variable
(Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, anélisis y organizacion de los datos se
realizaran simultdneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacién del objetivo, evidencia que el propésito sera
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacion
de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una
propuesta metodoldgica similar. Por ello, se orientara a familiarizarse con la variable
en estudio, teniendo como base la revision de la literatura que contribuiré a resolver

el problema (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitird recoger
informacion de manera independiente y conjunta, su propdésito sera identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Serd un examen intenso del fendbmeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo
No experimental: porque no habrd manipulacion de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. ElI fendmeno serd estudiado conforme se manifestd en su

contexto natural, en consecuencia los datos reflejaran la evoluciéon natural de los
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eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010)|.

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia no habra participacion del
investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)|. En el texto de los documentos

se evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos pertenecerdn a un fenémeno que
ocurrid por Unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez

& Batista, 2010). Este fendmeno, quedd plasmado en registros 0 documentos, que
viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas,

siempre sera de un mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estard conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre amparo por vulneracion del derecho al trabajo existentes en el
expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO
JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2016.

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre amparo por vulneracion del derecho al trabajo. La operacionalizacion

de la variable se evidencia como Anexo 1.

3.4. Fuente de recoleccion de datos. Serd, el expediente judicial el N°
EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE
PIURA — PIURA. 2016, perteneciente al segundo juzgado civil de
Piura, del Distrito Judicial de Piura; seleccionado, utilizando el muestreo no
probabilistico por conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal, y Mateu;
2003).

3.5. Procedimiento de recoleccién, y plan de andlisis de datos. Se ejecutara por

etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean
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Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:
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3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Sera una actividad que consistira
en aproximarse gradual y reflexivamente al fendmeno, estara guiado por los
objetivos de la investigacion; donde cada momento de revision y comprension sera
una conquista; es decir, serd un logro basado en la observacion y el anélisis. En esta

fase se concretara, el contacto inicial con la recoleccién de datos.

3.5.2. La segunda etapa: més sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, sera una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de
la literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se
aplicard las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y los hallazgos
seran trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la
coincidencia; con excepcion de los datos de identidad de las partes y toda persona

particular, citados en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Sera una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando

los datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccién de datos, sera una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), estara compuesto de pardmetros,
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la
literatura, que se constituiran en indicadores de la variable. Los procedimientos de
recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se

evidencia como Anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estard sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos

de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
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intimidad (Abad y Morales, 2005). Se suscribira una Declaracion de Compromiso

Etico, que se evidenciara como Anexo 3.

3.7. Rigor cientifico. Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los
sesgos Yy tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010), se ha insertara el objeto de estudio: sentencias de

primera y segunda instancia, que se evidenciara como Anexo 4.

Finalmente se precisa, que la elaboracion y validacion del instrumento; la
operacionalizacién de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para presentar los resultados,
y el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la Abog. Dionee L. Mufioz
Rosas (Docente en investigacion — ULADECH Catdlica — Sede central: Chimbote -

Perq).
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4. RESULTADOS
4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre amparo por vulneracion del derecho al trabajo; con
énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02
DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016

DEMANDANTE: C.M.R

demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,|

aseguramiento de las formalidades del

T Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 o introduccién, y de la de la sentencia de primera
= postura de las partes instancia
CU | - (-U - - ;= 4
2 235 Evidencia Empirica Parametros
8 k-3 © s |8 © s
SR 8 |l= |8 |ls |2 |8 | |38 |8 |<
s 25 > |8 |[B|< |3 |3 |& |8 |< |3
L8 = 2 > | = = =
C Cc
C D
o «»
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]| [9-10]
2do juzgado civil de Piura 1. El encabezamiento evidencia: Iq
individualizacion de la sentencia, indicg
° el namero de expediente, N° orden que Ig
EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL | orresponde denirs el expedionte. s
DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016 fecha de expedicion, menciona al juez
c jueces, etc. Si cumple
Q MATERIA: ACC|ON DE AMPARO 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
§ ’ de las pretensiones? ¢ Cuadl es el
. problema sobre lo que se decidird?. Si
g |ESPECIALISTA: MEMA P mple y
] 3. Evidencia la individualizacion de lag
£ DEMANDADO: CFSA partes: se individualiza al demandante, al
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Postura de las partes

Resolucién N° 05

PIURA, 23 DE JULIO 2010

SENTENCIA

proceso, que ha llegado el momento dg
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentog
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresioneg
ofrecidas. Si cumple

I. ANTECEDENTES

1. EI demandante interpone demanda de amparo que la dirige contra la CF
S.Aa fin de que se le reponga en el mismo cargo de gestor que venig

desempefiando al momento de su cese.

2. Se admiti6 a tramite la demanda corriéndose traslado a la demandada quien I

absolvié.

Il. PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE

1. Solicita se declare cese de los actos violatorios de sus derechos
constitucionales al trabajo , se restituya las cosas al estado anterior a la violacion
de sus derechos fundamentales, en consecuencia se repinga al accinonante en sus
labores de gestor de servicios de crediscotia , asi como declara nula y sin valor
alguna los contratos sujetos a plazo fijo por incremento de actividad y el pago de|

costos y costas del proceso. resolucion ficta

negativa de su recurso de reconsideracion, y de la carta de despido arbitrario, asi comd

se le reponga en el cargo de obrero que venia desempefiando en la municipalidad

1. En el contenido explicita y evidencig
congruencia con la pretension  del
demandante. Si cumple

2. El contenido explicitay evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. El contenido explicitay evidencia
congruencia con los fundamentos dg
hecho de la parte demandante y de Ig
parte demandada. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales|
seva resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguag
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresioneg
ofrecidas. Si cumple

10
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2. Argumenta que ha venido laborando como trabajador de Crediscotia , primerd
mediante contratos de sujetos a modalidad de servicio especifico y luego por supuestd
incremento de actividad desde el 11 de julio de 2005 hasta el 15 de enero del 2010.

3. Posteriormente con CREDISCOTIA FINACIERA S.A ha celebrado contrato de trabaj

sujeto a modalidad por incremento de actividad y que dicho contrato lo suscribié para que apoys
en el desarrollo de las mayores labores que representaban la nueva actividad y que dicho contrat
lo suscribié para que apoye en el desarrolle de las mayores labores que representaban la nuev:
actividad (compra venta y comercializacion de créditos , como la tienda metro, Curacao hiraoka

topitop ,sin embargo debe tenerse en cuenta que Tiendas Metro ni Hiraoka existen en Piura).

4. por otro lado el plazo méximo de contratacion es de tres afios , sin embargo en la boleta dg
pago del accionante es desde el mes de setiembre y octubre del 2009 , siendo la fecha de ingresqg
el 11 de julio del 2005.
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5] En consecuencia el recurrente contaba al 15 de enero del 2010 con 4 afios y 6 meses de labores
ininterrumpidas para Crediscotia , al haber se continuado laborando luego del limite permitidg , el contrato
de| trabajo modal se ha desnaturalizado , convirtiéndose en uno de naturaleza indeterminadp. El despido
implementado por Crediscotia trasgrede diversos derechos constitucionales como el derecho|al trabajo, el

defecho a la defensa, al debido proceso.

POSICIONES YALEGATOS DE LADEMANDADA
1] 1. solicita se declare infundada la demanda.

2. Conforme se aprecia los contratos de trabajo que
sustentan la relacion laboral que existi6 entre el demandante y la

demandada empresa,su_contratacidn se efectlio en virtud de

contratos sujetos a modalidad de acuerdo a los siguientes
periodos del 11 de julio del 2005 al 31 de marzo del 2008 se
desempefio a través de la celebracion de un contrato sujeto a
modalidad por inicio o incremento de actividad y sus respectivas
prorrogas. Del 01 de abril del 2008 al 15 de Enero del 2010 se
desempefio a través de la celebracion de un contrato sujeto a
modalidad por servicio especifico y sus respectivas prorrogas.
Ademas no se ha seguido el procedimiento laboral de despido
establecido en el articulo 31 del TUO del D.LEG 728 aprobado
por D.S 003-97-TR, precisamente porque la extincién de la
relacion laboral no se produjo por una causa que hubiere
ameritado la imposicion de dicha medida(despido), sino tan solo
por el vencimiento del plazo de trabajo fijo de trabajo celebrado
entre ambas partes.

3. Finalmente, en cuanto si el trabajador continda laborando
después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o
después de las prorrogas pactadas, si estas exceden el limite
maximo permitido, situacién que no se configura en el presente .

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas (docente en investigacion-ULADECH-Catélica- Sede Central: Chimbote-Per()

Fuente: sentencia de Primera Instancia, Expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA -

PIURA.2016 Distrito Judicial de Piura, PIURA.

Nota: el cumplimiento de los pardmetros de “la introduccion” y de “la postura de Iiaaartes” fueron identificados en el texto completo de la parte expositiva.




LECTURA. El cuadro 1 revela que la parte expositiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
Lo que se deriva de la calidad de la “introduccion,” y “la postura de las partes”, que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad,
respectivamente. En el caso de la “introduccién”, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5: “el encabezamiento” “el asunto”; “la
individualizacion de las partes”; “los aspectos del proceso”; y “la claridad”. En cuanto a “la postura de las partes”, de los 5 parametros se
cumplieron 5: “el contenido explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante™; “el contenido explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado”; “el contenido explicita y evidencia congruencia con los fundamentos de hecho de la parte

demandante y de la parte demandada”; “explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver”; y

“la claridad”.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre amparo por vulneracion del derecho al trabajo; con énfasis en
la calidad de la aplicacién del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-
2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2016

Motivacion de los hechos

cosas al estado anterior a la violacion o amenaza del derecho
alegado.

2. Que en atencién a los criterios de procedibilidad de las
demandas de amparo relativos a la materia laboral individual
privada establecidos en os fundamentos 7 a 20 de la STC

0206 2005-PA/TC aue constituven precedente vinculante en

se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracién
conjunta.  (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
valoracién unilateral de la pruebas,
el 6rgano jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,

para saber su significado). Si

< Calidad de la Calidad de la parte
z3 .g motivacion de los considerativa de la
sS85 hechos y el derecho sentencia de primera
[¢5) B - - ;o= , . .
S g2 Evidencia empirica Parametros instancia
N o =
S S w© oo} © | S © ©
8 25 E 5 5| 5 E
Lo E 2 |%|8|s|3| 3 |S |8 |s |3
] 2 5 b m|2|<| 2|2 0 b < b
0- 2 | 4] 6] 8 |10][[1-4[5-8]1]0-12][13- 16][[17-20]
IV.FUNDAMENTOS DE LA DECISION 1. Las razones evidencian [la
seleccion de los hechos probados o
P . . ;7 improbadas. (Elemento
1. Que el inciso segundo del articulo 200 de la constitucion| jnorescindible, expuestos en forma
. , ~ ., coherente, sin  contradicciones,
politica del Perd , sefiala que la accion de amparo procede| congruentesy concordantes con los
L., i i alegados por las partes, en funcion
contra el hecho o la omision por parte de cualquier autoridad 0| de los hechos relevantes que
sustentan la  pretension(es).Si
persona que vulnera o amenaza los derechos reconocidos en la| cumple N
2. Las razones evidencian la
. -z . . P fiabilidad de las pruebas. (Se
constitucion , salvo lo referidos a la libertad individual Y| /oisa el analisis individual de Ia
. . . . fiabilidad y validez de los medios
derechos constitucionales conexos , siendo su objeto reponer 1as| probatorios si la prueba practicada X
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Motivacioén del derecho

Virtud a lo dispuesto en el articulo del Titulo Preliminar del
Caodigo procesal constitucional , el juzgador considera que el
presente caso , corresponde evaluar si la demandante ha sido
objeto de un despido arbitrario , para ello debe determinarse el
tipo de relacion que hubo entre la demandante y la demandad. ,
esto es si existio una relacion laboral de naturaleza permannente
y por tiempo indeterminada , a efectos de aplicar el principo de
primacia de la realidad.

3. Segun se verifica de la documentacion anexada al expediente,

fundamentalmente los contratos de trabajo sujetos a modalidad

por inicio o incremento de actividad desarrollados en los

cumple

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Las razones evidencian claridad
(El' contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

periodos 11 de julio del 2005 al 31 de marzo del 2008 obrantes a
fojas 151 a 157 y el contrato de trabajo sujeto a modalidad por
servicio especifico desarrollados en el periodo del 01 de abril del
2008 al 15 de enero del 2010 obrantes a fojas 158 a 161 se
sefiala quue son por incremento de actividad y por un servicio
especifico respectivamente sin embargo tratandose del primero
de los nombrados al momento de su culminacion no se ha
precisado i acreditado ge el incremento de la actividad ces6 muy
poco poe contrario es la misma emplazada que a través de un
nuevo contrato en la modalidad de servicio especifico requiere

de sus servicios del accionante. Esta situacion denota que en la

raalidad al amnlaadar itiliza  la mancinnada  madalidad
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1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
de las partes, del caso concreto. (El
contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El' contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)
Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicaciéon de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
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4. Asimismo se debe precisar que la contratacion temporal
procede cuando la labor a desarrollar sea de alcance limitado en
el tiempo encontrandose garantizada la duracion el vinculo
laboral mientras dure la fuente que le dio origen, de alli que
puede celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar o la obra que se va
ejecutar. Tales supuestos no se presentan en el caso de estudio
puesto que el demandante se ha desempefiado en labores
diversas aparetemente pero que en realidad siempre ha sido
gestor de servicios y que por lo tanto la emplazada debbio

proceder como lo regula el DS 003-97TR antes citado..

aplicacion de la
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion  entre  los
hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Las razones evidencian claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

legalidad).Si
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sin embargo tal como lo

hace ver el actor, no consta de lo actuado que éste se haya
desempefiado en tal cargo, ni que este cargo sea uno de
confianza, ni que el actor haya dejado de prestar servicios de
obrero por tal motivo, con lo cual lo alegado por la emplazada
carece de acreditacion.

6. Acorde a la interpretacion del Tribunal Constitucional
plasmada en reiterada jurisprudencia especialmente en los
expedientes 976-2001-AATC y 1124-2001- AA/TC, el derecho
al trabajo reconocido por el arliculo 22 de la Constitucion
Politica implica por un lado el de acceder a un puesto de
trabajo, y por otro el de no ser despedido sino por causa justa,
Asimismo, el articulo 27 del supremo cuerpo normativo
consagra la proteccion frente al despido arbitrario, la cual
entendida en su

dimension de proteccion preventiva se materializa en el
procedimiento previo al despido establecido en el citado
Decreto Supremo N" 003-97-TR inspirado a su vez en el
articulo 7 del Convenio nimero 158 de la OIT, siendo que la
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omision de tal procedimiento previo vulnera el derecho
constitucional al debido proceso, por lo que el amparo
constituye el régimen de proteccion procesal con eficacia
restitutoria, esto es, lograr la reposicion del trabajador.

7. En consecuencia la demandada al haber procedido con
omision de las causales y del trdmite previo legalmente
establecido para el cese de la relacion laboral ha incurrido en
agravio de los derechos constitucionales al trabajo, al debido
proceso, y a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario,
por lo que deviene procedente restituir al trabajador en el cargo
que venia desempefiando, puesto que el articulo 1 del Codigo
Procesal Constitucional prevé que el proceso de amparo tiene
por finalidad proteger los derechos constitucionales, reponiendo
las cosas al 287estado anterior a la violacion o amenaza de

violacién de un derecho constitucional.

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas (docente en investigacion-ULADECH-Cat6lica- Sede Central: Chimbote-Per()

Fuente: sentencia de Primera Instancia, Expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA -
PIURA. 2016.

Notal: el cumplimiento de los “pardmetros de la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho” fueron identificados en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2: el valor numérico asignado para calificar el cumplimiento de los parametros en la parte considerativa fueron duplicados, por la relevancia y complejidad que
exige su elaboracion.
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LECTURA. EI cuadro 2 revela que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta
calidad. Lo que se deriva de la calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”, que se ubican en el rango de: muy
alta calidad, respectivamente. En el caso de “la motivacion de los hechos”, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5: “la seleccién de
los hechos probados e improbados”; “la fiabilidad de las pruebas™; “aplicacion de la valoracién conjunta”; “aplicacion de las reglas de la
sana critica y las méaximas de la experiencia”; y “la claridad”. En cuanto a “la motivacion del derecho”, de los 5 parametros se cumplieron
los 5: “las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las
partes del caso concreto”; “las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas”; “las razones se orientan a respetar los derechos

fundamentales”; “las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que la justifican la decision y “la claridad”.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre amparo por vulneracién del derecho al trabajo; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02 DEL

DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 20166

Evidencia empirica

Parte resolutiva de la
sentencia de primera
instancia

Parametros

Calidad de la
aplicacion del
principio de
congruencia, y la
descripcion de la
decision

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia

de primera instancia

Muy baja

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy alta

n| Baja
w| Mediana
~| Alta
a1l Muy alta

[y

©

[1-2]|[3-4]|[5-6]|[

n
©
)

[

-10]

V. DECISION

1. Declarar fundada en parte la demanda.

2. Reponer al accionante en el puesto que venia desempefidndose
0 en otro similar jerarquia,

3. Pago de costos a cargo de la parte vencida.

Aplicacién del Principio de Congruencia

1. El contenido evidencia resolucion
de todas las pretensiones
oportunamente  deducidas.  (Es
completa) Si cumple.

2. El contenido evidencia resolucion
nada mas que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse
mas alld de lo solicitado). Si
cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion
de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si
cumple.

4. El contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente.  Si
cumple.

5. Las razones evidencian claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
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argumentos retdricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.
2. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

3. El contenido del pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacién. Si
cumple.

4. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los X
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. No
cumple.

5. El contenido del pronunciamiento
evidencian claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de Primera Instancia, Expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL
DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2016 Nota: el cumplimiento de los parametros de “la Aplicacion
del Principio de Congruencia” y de “la Descripcion de la decision” fueron identificados en el texto completo de la parte
resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3 revela que la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
Lo que se deriva de la calidad de “la aplicacion del principio de congruencia” y “la descripcion de la decision”, que se ubican en el rango
de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente. En el caso de “la aplicacion del principio de congruencia”, de los 5 parametros se
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cumplieron 5: “el contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente deducidas”; “el contenido evidencia resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas”; “el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia”; “el contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente” y ; “La claridad”. En cuanto a “la descripcion de la decision”, de los 5
pardmetros se cumplieron 4: “el contenido del pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena; el contenido del
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena”; “el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado”) y; “la claridad” mas no asi 1: “el contenido del pronunciamiento

evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso”.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre amparo por vulneracion del derecho al trabajo; con
énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02
DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2016

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

RESOLUCION NUMERO 11
) Piura, 31 de marzo del afio 2011.

impugnaciéon, o la consulta; log
extremos a resolver. Si cumple.
3. Evidencia la individualizacién de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a I3
vista un proceso regular, sin viciog
procesales, sin nulidades, que se hg
agotado los plazos, las etapas
advierte constatacion, aseguramientd
de las formalidades del proceso, que

& Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2B introduccion, y de la de la sentencia de segunda
< m postura de las partes instancia
2 33 Evidencia Empirica Parametros
Z8 < S, < s |8 © s
8 s B g |s |8 |lg |2 |8 |= |8 |8 |<
S8k > |8 |[B|< [3 |z |& |8 |< |3
L8 = 2 > | = = =
- C
o D
[a T2}
1 2 3 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-C1-02 DEL 1. El encabezamiento  evidencia: 13
individualizacion de la sentencia
DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016 indica el namero de Expediente, N°
Orden que le corresponde dentro de
MATERIA : Proceso de Amparo expediente,  lugar, fecha  de
g exped_icién, menciona al juez, jueces X
S DEPENDENCIA : Primera Sala Especializada en lo etc. Si cumple. o
% 2. Evidencia el asunto: ¢El
. . planteamiento de las pretensiones? ¢|
-8 Civil de Piura Cuél es el problema sobre lo que se
E decidira?, el objeto de Ia
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VISTOS; por sus fundamentos que se reproducen de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del T.U.O. dg
la Ley Orgéanica del poder Judicial; Y CONSIDERANDO:

I.LANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resolucién materia de impugnacion
La sentencia signada con el nimero cinco , de fecha veintitrég

de julio del dos mil diez .

SEGUNDO.- Fundamentos de la resolucion impugnada

La sentencia se sustenta en que el accionante se ha
desempefiado como gestor de servicios en CEDISCOTIA
S.A , sujeto al régimen laboral de la actividad privada de DS
003-97-TR

ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenidg
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el recepton
decodifique las expresiones ofrecidas)
Si cumple.

10
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TERCERO.- Fundamentos del apelante
El juzgador no ha tenido presente para regular los costos del
proceso la norma imperativa procesal, en cuanto no ha sido
citado las incidencias del proceso, el cual es un proceso de
amparo y en términos generales no es muy complejo teniendd
su naturaleza , siendo el uso de este tipo de procesos, siendo el
uso y costumbre del mercado para este tipo de procesos los
honorarios van desde 1000 -1500 nuevos soles- los honorariog
sumarisima, lo cual jaméas puede significar el cobro de

honorarios profesionales .
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CUARTO.- Controversia materia de apelacion
El tema a dilucidar ante esta Superior instancia es determinar,
si resulta o no idoneo el proceso de amparo para dilucidar la

presente causa Yy si ha prescrito o no la accion de amparo.

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas (docente en investigacion-ULADECH-Catdlica- Sede Central: Chimbote-Per()
Fuente: sentencia de Segunda Instancia, Expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL

DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016.
Nota: el cumplimiento de los pardmetros de la “introduccién” y de “la postura de las partes” fueron identificados en el texto completo de la parte expositiva.

LECTURA. El cuadro 4 revela que la parte expositiva de la sentencia de Segunda Instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
Lo que se deriva de la calidad de la “introduccién,” y “la postura de las partes” que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad,
respectivamente: En el caso de la “introduccion”, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5: “el encabezamiento” “el asunto”; “la
individualizacion de las partes; aspectos del proceso”; y “la claridad”. En cuanto a “la postura de las partes”, de los 5 pardmetros previstos
se cumplieron 5: “evidencia el objeto de la impugnacion o consulta”;” explica y evidencia congruencia con los fundamentos facticos o
juridicos que sustentan la impugnacion o consulta”; “evidencia la pretensién de quien formula la impugnacion o la consulta”; “evidencia la
pretension de la parte contraria al impugnante o de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta o explica el silencio o inactividad

procesal ; y” la claridad”.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre amparo por vulneracidn del derecho al trabajo; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente EXPEDIENTE N° 00266-201-0-
2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2016

Calidad de la

Calidad de la parte

parte de cualquier autoridad, funcionario o persona.

SEXTO.- En relacién al primer agravio debe sefialarse que
la entidad edilicia al contestar la demanda, cuestiond el

fondo del asunto, no formulando ninguna excepcion, tal

su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion  conjunta.  (El  contenido
evidencia completitud en la valoracion, y
no valoracion unilateral de la pruebas, el
6rgano jurisdiccional examina todos los
posibles resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio

CU . -, - .
Zz2 88 motivacion de los considerativa de la
g S 5 hechos y el derecho sentencia de segunda
S - - ;o= e . .
5 Evidencia empirica Parametros Instancia
N 4 -
S S w® 8, © s | S © S
8372 g g 5|8 g s
gE& 3 > |S|8|8|3|2|S |8 |& |3
5o 3 S |a|s|<|2|5 |& |2 |< |3
(7]
o 2 [ 4] 6| 8 |10 [L-4|5-8]|[0- 12][13- 16]|[17-20]
Il1. ANALISIS: 1. Las razones evidencian la seleccion de
) : los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones,
p congruentes y concordantes con los
QUINTO.- Que, el articulo 1° y 2° de la Ley 28237, alegados por las partes, en funcién de los
0 . L . hechos relevantes que sustentan la
2 precisan que los procesos constitucionales tienen por| pretension(es).Si cumple.
P 2. Las razones evidencian la fiabilidad de
< finalidad garantizar los derechos constitucionales,| 'as pruebas. (Se realiza el ~analisis
8 |nd(|j\_/|dual de tI)a fla_bllldad_y valllldez de Ilc))s
2 : : - Y medios  probatorios si la  prueba
> reponiendo las cosas al estado anterior a la Violacion 0| .. cicada se puede considerar fuente de
© . ., . . conocimiento de los hechos, se ha
S amenaza de Violacion de un Derecho Constitucional, por| verificado los requisitos requeridos para X
'S
©
2
ru}
o
=
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Motivacion del derecho

como fluye del escrito postulatorio de folios 42 a 45,
solicitando que se declare infundada la demanda,
considerando que no se ha violado ningun derecho

constitucional, al sostener que era personal de confianza.

SETIMO.- Versando el presente sobre despido incausado,
sujeto al régimen de la actividad privada, si resulta idénea
la via de amparo para obtener la proteccién adecuada de los
trabajadores sujetos a dicho régimen, incluida su
reposicion, de acuerdo al precedente vinculante contenido
en la sentencia recaida en el Expediente nimero 206-2005-
PA/TC expedida por el Tribunal Constitucional, de
conformidad con el fj. 7 que se cita “ (...) El Tribunal
Constitucional estima que esta nueva situacién modifica
sustancialmente su competencia para conocer de
controversias derivadas de materia laboral individual, sean
privadas o publicas. Sin embargo, los criterios
jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos
Huasco, Exp. N.° 976-2004-AA/TC, para los casos de

probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones de las partes, del caso
concreto. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose
a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a  establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple.

5. Las razones evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusa

20
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despidos incausados (en los cuales no exista imputacion de
causa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en

esencia. En efecto, si tal como hemos sefalado, el

contenido del derecho constitucional a una proteccion

adecuada contra el despido arbitrario supone la

indemnizacibn o la reposicién seqln corresponda, a

eleccidndeltrabajador,entonces,encasodequeenlavia judicial

ordinarianoseaposibleobtenerlareposicionola restitucion del

derecho vulnerado, el amparo sera lavia idénea para obtener

la proteccion adecuada de los trabajadores del régimen

laboral privado, incluida la reposicion cuando el despido se

funde en los supuestos mencionados” (...) El subrayado
es nuestro; quedando enervado el supuesto agravio.

OCTAVO.- En relacion a su segundo agravio, no resulta
amparable por que luego de recibida la carta de término
laboral, anexada a folios tres, solicita a la autoridad Edilicia

su reconsideracion de reposicion al puesto de trabajo con

del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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NOVENO.- Por ultimo, debe sefialarse que en el recurso
no se ha cuestionado los fundamentos de la sentencia
venida en grado, en el sentido que el accionante no ha sido
trabajador de confianza y que haya dejado de prestar
servicios de obrero, desempefiando labores de limpieza
publica que son de naturaleza permanente, de duracién
indeterminada y remuneraciones constantes, acreditadas
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con las boletas de pago recaudadas con la demanda; siendo
asi no podia ser objeto de despido incausado, sino por la
existencia de alguna causa justa relacionada con la
capacidad o con la condicién de trabajador, siguiendo
previamente el procedimiento establecido en el articulo 31
del Decreto Supremo numero 003-97-TR, deviniendo por
ello en arbitrario el despido y amparable la demanda de
conformidad con el articulo 37 inciso 10) del Cdédigo
Procesal Constitucional, razones por las cuales la recurrida
merece ser confirmada, por haberse expedido de acuerdo a

ley y mérito de lo actuado en el proceso.

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas (docente en investigacion-ULADECH-Cat6lica- Sede Central: Chimbote-Per()

Fuente: sentencia de Segunda Instancia, Expediente N EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA -
PIURA. 2016.

Nota 1: el cumplimiento de los parametros de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho” fueron identificados en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2: el valor numérico asignado para calificar el cumplimiento de los parametros en la parte considerativa han sido duplicados, por la relevancia y complejidad
gue exige su elaboracién

LECTURA. El cuadro 5 revela que la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta

calidad. Lo que se deriva de la calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”, que se ubican en el rango de: muy
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alta calidad respectivamente. En el caso de “la motivacion de los hechos”, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5: “la seleccion de
los hechos probados o improbados ”’; “/a fiabilidad de las pruebas”’; “aplicacion de la valoracion conjunta”; “aplicacion de las reglas de
la sana critica y las maximas de la experiencia”; y “/a claridad”. En cuanto a “la motivacion del derecho”, de los 5 pardmetros previstos
se cumplieron 5: “la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes del caso concreto”; “/as

razones se orientan a interpretar las normas aplicadas”; ‘“respetar los derechos fundamentales; establecer conexion entre los hechos y
las normas que la justifican la decision”; y “/a claridad .
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre amparo por vulneracion del derecho al trabajo; con énfasis en la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL

DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2016

Calidad de la Calidad de la parte
o aplicacion del resolutiva de la sentencia
3 < principio de de segunda instancia
S D Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
S o2 descripcion de la
R decision
e g S 5 © g | .S o o)
L 8 8 S| 8 8 =
3 S S |S| 8|83 3 |S |8 8 3
a3 S |a|S|<| 2|2 o S < p
1 [ 23] 4] 5 [[1-21]13-4][5-6]1|[7-8]1][0-10]
1 DEC|S|ON' 1. El contenido evidencia resolucién de todas
! ’ las pretensiones oportunamente formuladas en
el recurso impugnatorio del(os) apelante(s)/ de
quien se adhiere/ o fines de la consulta. (Es
.. . .. completa) Si cumple
Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre| 2. Ei contenido evidencia resolucion nada mas
. o . . que de las pretensiones ejercitadas en el
de la Nacion y con el criterio de conciencia que la Ley| recurso impugnatorio/o la consulta (No se
extralimita)/Sava que la Ie_y. autoricg
autoriza, los sefiores Jueces Superiores integrantes de la g&om“;?ec'afse mas alla de lo solicitado). ~Si
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos X

Primera Segunda Sala Civil de la Corte Superior de| yoias precedentes a  las  cuestiones

.. . introducidas y sometidas al debate, en segunda
Justicia de Piura. instancia. Si cumple
4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
. respectivamente. Si cumple
RESUELVEN | Hournpl
: 5. Las razones evidencian claridad (El
P . contenido del lenguaje no excede ni abusa del
1.- CONFIRMAR la sentencia inserta de folios 286 a| ;i de tecnicismos, tampoco de lenguas
. , extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
282 signada con el numero 11 de fecha 31 de marzo del| retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor

Aplicacién del Principio de Congruencia
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2011, que declara fundada la demanda en parte la gﬁfggligq“e las expresiones ofrecidas).  Si

1. El contenido del pronunciamiento evidencia
demanda’ mencién expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple
. 2. El contenido del pronunciamiento evidencia
En los  seguidos por ROBERTO  JAVIER| mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple
FINANCIERA S.A 3. El contenido del pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o
la exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si
S.S. cumple
4. El contenido del pronunciamiento evidencia
menciéon expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del X

GONZALES ZULOETA proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No

cumple

5. El contenido del pronunciamiento
CORANTE MORALES evidencian claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
CRANTE LICHAM tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Descripcion de la decision

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas (docente en investigacion-ULADECH-Cat6lica- Sede Central: Chimbote-Per()
Fuente: sentencia de Segunda Instancia, Expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA.
2016

Nota: el cumplimiento de los parametros de “la Aplicacidn del Principio de Congruencia” y de “la Descripcion de la decision” fueron identificados en el texto completo
de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6 revela que la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
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Lo que se deriva de la calidad de “la aplicacién del principio de congruencia” y “la descripcion de la decision”, que se ubican en el rango
de: muy alta calidad, respectivamente. En el caso de la “aplicacion del principio de congruencia”, de los 5 pardmetros se cumplieron 5:
“resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio del apelante”; “resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el recurso”; “aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia”; “valiéndose correspondencia con la parte expositiva y considerativa de la misma sentencia, y “la claridad”. En cuanto a
la “descripcion de la decision”, de los 5 pardmetros se cumplieron 4: “mencidn expresa de lo que se decide u ordena”; “mencion clara de lo
que se decide u ordena; a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado)”; y “la claridad” no siendo asi

1: corresponde mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre amparo por vulneracion del derecho al trabajo; segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL
DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variableen [ Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable ) - Se| S >
studio la variable S8 a Sss < =
Calificacion de las dimensiones
>z |€ |o | >d
STl |BYgs | S =
2o o |57< (=29 [1-8] |[9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
©
‘S5 Parte 10 .
[&)
< expositive F;;’:t“;ﬁgse “ [5 - 6] Mediana
2 P 3 - 4] Baja
g [1-2] Muy baja
5 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 39
[«5)
E Parte [13 - 16] Alta
< considerativa 20 .
s Motivacion X [9- 12] Mediana
c
3 de los hechos
©
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
g [1- 4] Muy baja
S
8 1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de X 9
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas (docente en investigaciéon-ULADECH-Cat6lica- Sede Central: Chimbote-Per()
Fuente: sentencia de Primera Instancia, Expediente EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02 DEL
DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. EI cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre amparo por vulneracion del derecho al
trabajo, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente EXPEDIENTE N°
00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2016 rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la
introduccién, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho
fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision fueron: muy alta y
alta; respectivamente.
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Variable en
estudio

Calidad de la sentencia de segunda instancia

Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre amparo por vulneracién del derecho al trabajo, seguin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02 DEL

Dimensiones de
la variable

Parte
expositive

Parte
considerativa

Parte
resolutiva

DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016

Sub dimensiones de la variable

Introduccién

Postura de
las partes

Motivacion
de los hechos

Motivacion del derecho

Aplicacion del Principio de
congruencia

Muy
baja

Calificacion de las sub

dimensiones
S EEE
2 3 4
4 6 8
2 3 4

Muy
Alta

10

Calificacion de las dimensiones

10

20

[9 - 10]

[5 - 6]

3 - 4]

[1-2]

[17 -20]
[13 - 16]
[9- 12]

[5 -6]
[L- 4]

[9 - 10]

[7 -8l

Muy alta
Alta

Mediana
Baja
Muy baja
Muy alta
Alta

Mediana

Baja
Muy baja

Muy alta

Alta

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

)
>
=

baja

[1-8]

Baja

[9 - 16]

Medi
ana

[17 -24]

Alta

[25-32]

)
>
=

alta

[33 - 40]

39
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Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas (docente en investigacién-ULADECH-Cat6lica- Sede Central: Chimbote-Per()
Fuente: sentencia de Segunda Instancia, Expediente N° EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02 DEL
DISTRITO JUDICIAL DE PIURA-PIURA. 2016.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. EI cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre amparo por vulneracién del derecho al
trabajo, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00116-2011-0-2012-JM-
CI-01, Distrito Judicial de Piura, Catacaos. 2016, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccidn, y la postura de las
partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y
finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision fueron: muy alta y alta; respectivamente.
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4.2. Analisis de resultados.

De acuerdo a los resultados de la investigacion la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre amparo por
vulneracién del derecho al trabajo en el expediente N° 00266-201-0-
2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA -
PIURA. 2016

fueron de rango muy alta, y muy alta, de acuerdo a los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro
7y8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por el segundo juzgado civil de Piura de la ciudad de Piura, del Distrito
Judicial de Piura (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta,

respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determiné con énfasis
en la introduccidén y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy

alta, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las

partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango alta; porque se
hallaron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos de la parte demandante y de la parte demandada; explicita y evidencia

congruencia con la pretension del demandado; explicita los puntos controvertidos o
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aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y la claridad; mientras que
1.

El hecho de tener una introduccién, compuesta por un “encabezamiento”, que
presenta la numeracion del expediente; el lugar y la fecha y la mencién del juez o
jueces. Asimismo, un “asunto”, donde se puede leer, cudl es el problema o respecto a
que se decidira. Una individualizacion de las partes” que precisa la identidad de las
partes. Practicamente, esta significando que la sentencia, en cuanto a estos rubros se
ajusta a los parametros normativos establecidos en el articulos 119 (primer parrafo) y
122 (inciso 1y2) del Coddigo Procesal Civil; porque en ellas se indica las
caracteristicas que deben tener las resoluciones (Cajas, 2011). En cuanto “los
aspectos del proceso”; se observa que se ha efectuado una descripcién de los actos
procesales méas relevantes del proceso; lo cual permite afirmar que es obvio que el
juzgador, ha examinado los actuados antes de sentenciar, como buscando asegurar,
que se hayan cumplido todos los actos procesales, el cual este enmarcado en un
debido proceso (Romo, 2008).

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind; en
base a los resultados de la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacion del

derecho, donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacién de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los

derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los
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hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

Al respecto, puede afirmarse que por exigencia Constitucional y legal, segun la
norma del inciso 5 del articulo 139 de la constitucion Politica del Estado, es decir
que la labor del Juez consistird en tomar decisiones basada en fundamentos de hecho
y de derecho” comentada por Chaname (2009) adecuandose a lo que sostiene
Colomer (2003) La sentencia debe contener la motivacion fundada en derecho,
ademas de lo expuesto, debera evidenciar una adecuada conexion entre los hechos
que sirvan de base a la decision y las normas que le den el respaldo normativo; como
expresar en los fundamentos de hecho y de derecho para el caso concreto.
Enlazandose a lo que sostiene, en el articulo 12 de la Ley Orgéanica del poder judicial
y la norma del inciso 6 del articulo 50 del Cédigo Procesal Civil, sobre la motivacion

de las resoluciones (cajas, 2011).

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determind en base
a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
(Cuadro 3).

En la aplicacién del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; el
pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas;
el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad.

Por su parte, en la descripcion de la decisién, se encontraron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion;
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y la claridad.

En relacion a la aplicacion del principio de congruencia, el hecho de pronunciarse
exclusivamente al respecto de las pretensiones planteadas, evidencia a su
proximidad a los alcances normativos previstos en el T.P del articulo VI del codigo
Procesal Civil, en el cual esté escrito que el Juez, si bien puede suplir el derecho mal
invocado o incorporar el derecho que corresponda; sin embargo debera cefiirse al
petitorio y a los hechos expuestos por las partes en el proceso. En este aspecto, es
reconocido en la doctrina como principio de Congruencia, conforme sostiene Ticona
(2004).

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la Segunda Civil de Piura de Justicia de Piura, perteneciente al Distrito
Judicial de Piura (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: mediana, muy alta, y

muy alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango mediana. Se determind con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y
muy baja, respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad;

mientras que 1.

Asimismo en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros: evidencia el

objeto de la impugnacién o consulta; explica y evidencia congruencia con los
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fundamentos facticos o juridicos que sustentan la impugnacion o consulta; evidencia
la pretension de quien formula la impugnacion o la consulta; evidencia la pretension
de la parte contraria al impugnante o de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta o explica el silencio o inactividad procesal ; y la claridad.

Por consiguiente, teniéndose en cuenta, que la sentencia en estudio deviene en
consulta y que su finalidad es normar sobre un hecho concreto por el cual estan
confrontados a dos justiciables el cual sera ley para las partes, siendo asi, desde la
perspectiva del presente estudio, es fundamental explicitar datos que individualicen a
la sentencia. Asimismo asegurarse que en segunda instancia el trdmite ha sido
regular; dentro de las garantias de un debido proceso; teniendo en cuenta que es un
derecho fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un
juzgamiento imparcial y justo, el cual es un elemento de exigencia Constitucional,

hasta la ejecucién de la decisiéon (Bustamante, 2001).

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, que fueron de
rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision; y la claridad.
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En lo que respecta a la motivacion manifestada en segunda instancia, hay un esmero
por explicar las razones para la fundamentacion de los hechos y del derecho por el
colegiado, desprendiendose a lo que menciona (Torres, 2009) la obligacion de
motivar se constituye como limite a la arbitrariedad del juez, permite ademas
constatar la sujecion del juez a la ley. lo que demuestra su similitud a la
conceptualizacién suscrita por Igartta (2009), para quien el perdedor o ganador de un
proceso, tiene derecho, el primero de saber las razones de su razon, y el segundo las
razones de su sin razén; con lo cual se puede afirmar que hay respeto al enunciado
constitucional que expresa que la resolucion tendrd fundamentos de hecho y de
derecho expresos, claros; en consecuencia hay coherencia con lo estipulado en la
norma del articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial, en el cual esta escrito
que al oOrgano revisor le estd impuesto no recapitular los fundamentos de una

resolucion recurrida, sino elaborar sus propios fundamentos.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se
determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién

de la decision que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente; el contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas
que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento
evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y

sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el

pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y
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costos del proceso, y la claridad.

En este extremo de la sentencia, hay practicamente similitud con la parte Resolutiva
de primera instancia; es decir hay proximidad a lo establecido en el articulo VII del

T.P. del Codigo Procesal Civil, es decir pronunciarse unicamente sobre las
pretensiones planteadas en la segunda instancia, Sin embargo como en el presente
caso en estudio ha sido elevada en consulta, se eleva todo el expediente para su
revision de toda la sentencia de primera instancia y consecuentemente el colegiado
en segunda instancia Apruebe o Desapruebe la sentencia de primera instancia, como

en el caso en estudio.
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5. CONCLUSIONES

Se concluyo que la calidad de las sentencias de primera Yy segunda instancia sobre
amparo por vulneracién del derecho al trabajo en el expediente N° EXPEDIENTE
N° 00266-201-0-2001-JR-CI1-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE PIURA -
PIURA. 2016 perteneciente al Distrito Judicial de Piura, fueron de rango muy alta, y
muy alta, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia

Fue emitida por el segundo juzgado civil de Piura donde se resolvio declarar
fundada la demanda y por tanto reponer al trabajador en la entidad donde se
produjo el despido arbitrario.

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

1. Se determindé que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introducciony la postura de las partes, fue de rango muy alta.

La calidad de la introduccion fue de rango muy alta; porque en su contenido se
encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue alta; porque se encontraron los 5
parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos de la
parte demandante y de la parte demandada; explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver; y la claridad.
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2. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta.

La calidad de motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las
razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia; y la claridad.

La calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales;
las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision; y la claridad.

3. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion

del principio de congruenciay la descripcion de la decision, fue de rango alta.

La calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango alta, porque en
su contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitada; el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente; el pronunciamiento evidencia resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al

debate, en primera instancia; y la claridad.

La calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el contenido del
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pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada (el derecho reclamado) y; la claridad mas no asi 1: el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quien le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso no fue hallado.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Fue emitida por la Segnda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Piura, donde
se resolvié revocar la sentencia en todos sus extremos y se declara infundada la

demanda de accién de amparo por vulneracién del derecho al trabajo.

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

4. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la
introducciony la postura de las partes, fue de muy alta.

La calidad de la introduccién fue de rango alta; porque en su contenido se
encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

La calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta, porque en su contenido
se encontraron los 5 parametros: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion;
evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicita el

silencio o inactividad procesal; y la claridad.

5. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta.
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La calidad de la motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las
razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia; y la claridad.

La calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la
claridad.

6. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy

alta.

La calidad del principio de congruencia fue de rango alta; porque se encontraron los

5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el
pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas
en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; el
pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad.

La calidad de la descripcion de la decision fue de rango alta; porque en su contenido
se encontraron los 5 parametros previstos: mencién expresa de lo que se decide u

orden; mencion clara de lo que se decide u ordena; a quién le corresponde cumplir
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con la pretension planteada (el derecho reclamado); y la claridad no siendo asi 1:
corresponde mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso no fueron hallados.
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OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

Anexo N° 1

Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>=—0O0ZmMm—H4ZmMw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elementd
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.(Se realiza el andlisis individual dg
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puedd
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha verificado los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.(El contenido evidencig
completitud en la valoracién, y no valoraciéon unilateral de la pruebas, el 6érgand
jurisdiccional examina todos los posibles resultados probatorios, interpreta la prueba
para saber su significado).Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de 19
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).No cumple.

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos,
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifiqug
las expresiones ofrecidas). No cumple.

1. En el contenido explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
Si cumple.
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Postura de las partes

2. El contenido explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si
cumple.

3. El contenido explicita y evidencia congruencia con los fundamentos de hecho de I
parte demandante y de la parte demandada. No cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso dg
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No cumple.

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elementd
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.(Se realiza el analisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha verificado los requisitod
requeridos para su validez).No cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.(El contenido evidencig
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgana
jurisdiccional examina todos los posibles resultados probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado).No cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de I3
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medig
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).No cumple.

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
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de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifiqud
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionadd
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ningung
otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta g
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segln el juez). No cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razdn de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple.

4 Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).No cumple.

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifiqud
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente deducidas.
(Es completa) Si cumple.

2. El contenido evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). No cumple.
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PARTE
RESOLUTIVA

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. No cumple.

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos,
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). No cumple.

Descripcion de la decision

1. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

2. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con I3
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneraciéon de una obligacion. Si
cumple.

4. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso,
No cumple.

5. El contenido del pronunciamiento evidencian claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejog
tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetiva
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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OBJETO
DE
ESTUDIO

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMmH4zZ2mMmw

CALIDAD
DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el N° de|
expediente, N°. orden que le corresponde dentro del expediente, lugar, fecha de|
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema|
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a
resolver. No cumple.

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso).Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista ur]
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, lag
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que h3
llegado el momento de sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso dd
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el recepto
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita log
extremos impugnados en el caso que corresponda). No cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos féacticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. No cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

177



tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el recepto
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas,
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple.
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el anélisig
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicadd
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple.
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracidon, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examina todos los posibles resultados probatorios, interpreta 13
prueba, para saber su significado).No cumple.
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio)
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple.
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el recepto
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto. (El contenidg
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y sul
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto ng
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
Cumple.
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Motivacion del
derecho

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta|
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, e
decir como debe entenderse la norma, segin el juez)No cumple.
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién qug
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldg
normativo).Si cumple

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El contenido evidencia resoluciéon de todas las pretensiones oportunamente]
formuladas en el recurso impugnatorio del(os) apelante(s)/ de quien se adhiere/ o
fines de la consulta. (Es completa)No cumple.

2. El contenido evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas er
el recurso impugnatorio/o la consulta (No se extralimita)/Salvo que la ley autoricq
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestioneg
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple.

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumento
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
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Descripcién de la
decision

ordena. Si cumple,

2. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con 13
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ I
aprobacion o desaprobacién de la consulta. Si cumple.

4. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién lg
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera e
caso. No cumple.

5. El contenido del pronunciamiento evidencian claridad: El contenido del lenguajg
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejog
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo N° 02

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

1. Procedimiento Para Calificar El Cumplimiento De Los Parametros
CuadroN° 1

Calificacion De Cada Uno De Los Parametros Normativos, Doctrinarios Y
Jurisprudenciales

Parametros Calificacion
Se cumple en el contenido de la sentencia |Si cumple

No se cumple en el contenido de la|Nocumple
sentencia

Fundamentos:

- Para asegurar la objetividad de la medicion, a cada sub dimension se le ha asignado
cinco parametros (criterios o indicadores), extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia.

- El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion ; Si cumple

- La ausencia de un parametro se califica con la expresion ; No cumple

2. Procedimiento Para Determinar La Calidad De Una Subdimension
Cuadro N° 2

Calificacion aplicable a las sub dimensiones

Cumplimiento de los Valor numérico (referencial) | Niveles de calificacion de
parametros en una sub calidad

dimension

Sicumple 5de5 5 Muy alta
pardmetros

Sicumple 4deb5 4 Alta
parametros

Sicumple 3deb5 3 Mediana
parametros

Sicumple 2de5 2 Baja
parametros
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Si cumple solo 1 criterio o
parametro

Muy baja

Fundamentos:

- Se procede luego de aplicar el procedimiento establecido en el Cuadro N° 1.

- Los parametros cumplidos en cada sub dimension se reagrupan conforme a la

primera columna.

- Dependiendo del nimero de pardmetros cumplidos, a este grupo, se le asigna un

valor numérico entre 1 y 5, conforme a la segunda columna. En cualquiera de los

casos solo habra un grupo.

- La calidad de la sub dimension se determina en funcion al valor numérico asignado

a cada grupo, conforme a la tercera columna.

3. Aplicacién Del Procedimiento Para Determinar La Calidad De Una

Subdimensidn — Sentencia De Primera Y Segunda Instancia

Cuadro N° 3

Determinacion de la calidad de una sub dimension

Evidencia empirica N° de Rangos de
Dimension Sub (Texto tomado de la parametros | calificacion de | Calificacion
dimensiones sentencia) cumplidos | ladimension
Sicumple 5 5 Muy Alta
de 5 parametros
Nombre de Si cumple 4 4 Alta
Cla de 5 parametros
Dimension NombrEde la Sicumple 3 3 Mediana
_Sub de 5 parametros
dimension - -
Sicumple 2 2 Baja
de 5 pardmetros
Si cumple solo 1 Muy baja

1 criterio 0
parametro

Fundamentacién:

- Luego de aplicar el procedimiento previsto en el cuadro N° 1, se procede a contar y

determinar cuantos parametros se han cumplido en la evidencia empirica.

- ElI nimero que resulte del conteo conforme a la cuarta columna, y segun
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corresponda se asignara un valor numérico conforme a la quinta columna. En todos
los casos solo puede asignarse un valor numérico.
- El valor que se le asigne servird para calificar la calidad de la sub dimension en

estudio, conforme a la sexta columna.

4. Aplicacion Del Procedimiento Para Determinar La Calidad De La Dimension
Parte Expositiva Y Parte Resolutiva — Sentencia De Primera Y Segunda

Instancia

Fundamentos:

% De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la variable cada dimension
presenta dos sub dimensiones.

% En el caso de la Dimension “Parte expositiva”, las sub dimensiones son:
“introduccion” y “postura de las partes”.

% En el caso de la Dimension “Parte resolutiva”, las sub dimensiones son:
“aplicacion del principio de congruencia” y “descripcion de la decision”.

% Para determinar la calidad de la dimension parte expositiva, previamente debe
determinarse la calidad de sus sub dimensiones, es decir de la “introduccion” y “la
postura de las partes”. En similar procedimiento para determinar la calidad de la
parte resolutiva, previamente debe determinarse la calidad de sus sub dimensiones
“aplicacién del principio de congruencia” y “descripcion de la decision”.

% Como quiera que, la determinacion de la calidad de una sub dimension se
orienta por 5 nimeros que son: 1, 2, 3, 4, y 5.

% Para determinar la calidad de la dimension también es preciso usar u
orientarse por nimeros.

% Esta situacion justifica establecer rangos numéricos de tal forma que sirvan,
para orientar la calificacion de la calidad de las dimensiones en estudio.

% Los ndmeros que componen los rangos numéricos de la dimension, se
determinan en funcion a los nameros: 1, 2, 3, 4, y 5; es decir los que se han usado
para las sub dimensiones.

% El valor maximo se determina sumando el valor maximo de cada sub
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dimension. En el caso concreto serd 10, porque son dos sub dimensiones y cada sub

dimensién tiene como valor maximo el nimero 5.

% El valor minimo siempre sera 1 de conformidad a lo establecido en el Cuadro

N° 2.

% Lo expuesto se puede observar en el cuadro N° 4 y N° 5.

Cuadro N° 4

Determinacion De La Calidad De La Parte Expositiva Sentencia De Primera’Y

Segunda Instancia

Calificacion
Rangos de Calificacion
d?ni;ﬁ;zlﬁzs din?:nlgén calificacion de la
Dimension | Sub dimensiones dimension
2 (3 |4 |5
De la X [9-10] Muy Alta
introduccién
Parte 7 [7-8] e
expositiva De la postura de [5-6] Mediana
las partes
X [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Lecturay determinacion de rangos:

[9
[7
[5
[3

[1

10] = Los valores pueden ser 96 10 = Muy alta
8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
4] = Losvalores puedenser 364 = Baja
2] = Losvalores puedenser 162 = Muy baja

Procedimiento para calificar:

- Se procede luego de aplicar las pautas establecidas en el Cuadro N° 2 (calificacion

de cada sub dimension)

- Los valores numéricos que resulten en cada sub dimension se suman,

determinandose un solo valor numérico. Este a su vez, esta representando en N° de
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parametros cumplidos en cada sub dimension.
- Establecido el valor numérico, éste debe ser ubicado en el rango que corresponda.
- Dependiendo de la ubicacion que adopte en los rangos pre establecidos, éste servira
de base para calificar la calidad de la dimension.

Ejemplo:
En un caso hipotético se ha consignado la “X” debajo del N° 2 y debajo del N° 5,
esto quiere decir que al observar la De acuerdo a los nimeros consignados en la
columna “calificacion” del cuadro N° 4 la lectura sera: La parte expositiva es de alta
calidad.

CuadroN° 5

Determinacion De La Calidad De La Parte Resolutiva— Sentencia De Primera'Y
Segunda Instancia

Calificacion
De las sub De la czﬁ?i?:(;ii%i Calificacion
) ., . ) di i di i6
Dimensién | Sub dimensiones 'menstones imension dela
112 |3 [4 |5 dimension
Aplicacion del X [9 - 10] Muy Alta
Principio de 9 [7 -8] Alta
congruencia
P Descripcion de la X [5-6] Mediana
arte decisién
resolutiva [3-4] Baja
[1- 2] Muy baja

Lecturay determinacion de rangos:

[9 - 10] = Los valores puedenser 96 10 = Muyalta

[7 - 8] = Losvalores puedenser 70 8 = Alta

[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalorespuedenser 1 62 = Muy baja

Determinacion de los rangos: Es similar a lo expuesto en el Cuadro N° 4.
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Procedimiento para calificar: Es similar a lo expuesto en el Cuadro N° 4.

Ejemplo: De acuerdo a los nimeros consignados en la columna “calificacion” del

cuadro N° 5 la lectura seré: La parte resolutiva es de muy alta calidad.

5. Procedimiento Para Determinar La Calidad De La Dimension Parte

Considerativa — Sentencia De Primera Y Segunda Instancia

Fundamentos:

- Se procede luego de aplicar las pautas establecidas en el Cuadro N° 1.

- La calificacion de cada sub dimensién se realiza sobre la base del nimero de

pardmetros cumplidos en cada una de las sub dimensiones.

- En similar procedimiento para calificar la calidad de la parte expositiva y

resolutiva, es preciso establecer rangos numéricos que orientan la calificacion de la

calidad de la parte considerativa.

%

%

A lo expuesto se agrega que, a diferencia de las dimensiones expositiva y
resolutiva, en la parte considerativa de los casos en estudio se ha establecido
duplicar los valores numéricos, lo cual se aplica al calificar las sub dimensiones y
las dimensiones.

Los fundamentos que sustentan la duplicidad de los valores numéricos son: 1)
Entre la parte expositiva, considerativa y la resolutiva; la parte considerativa es la
mas compleja en su elaboracion. 2) Es la parte donde se vierten los fundamentos
que sustentan la decision contenida en la parte resolutiva y 3) En el caso en
estudio solo presenta dos sub dimensiones; es decir igual que la parte expositiva
y considerativa; 4) Precisamente al presentar dos sub dimensiones, es decir igual
que las otras dimensiones se requiere diferenciarla y destacar su perfil
estableciendo un procedimiento; que conduzca a una determinacion razonable de

la calidad que posee.

% La aplicacion de los fundamentos expuestos, se observa en el Cuadro N° 6.
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Cuadro N° 6
Calificacion Aplicable A La Dimension Parte Considerativa Sentencia De
Primera Y Segunda Instancia

Cumplimiento de Valor numérico | Calificacion de calidad
criterios de Procedimiento (referencial)
evaluacion

Sicumple5de5 2x 5 10 Muy alta
parametros

Sicumple4 de 5 2x 4 8 Alta
parametros

Sicumple3de5 2x 3 6 Mediana
parametros

Sicumple 2 de 5 2X2 4 Baja
parametros

Si cumple sélo 1 2x 1 2 Muy baja

criterio o parametro

6. Aplicacion Del Procedimiento Establecido Para Determinar La Calidad De

La Dimensidn Parte Considerativa-Sentencia De Primera Y Segunda Instancia

Cuadro N° 7
Determinacion de la calidad de la parte considerativa
Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De la R"’!“.gos _d,e Calificacion
Sub dimension calificacion
dimensione| 2X | 2X | 2x | 2x | 2X dela
S 1=2 [2=4]3=6|4=8|5=10 dimension
Motivacion [17 - 20] Muy alta
Parte de los X
hechos 14
Cons\;gera“ [13 - 16] Alta
Motivacion - -
del derecho X 9 - 12] Medl.ana
[5 - 8] Baja

187




EE

Muy baja ‘

Lecturay determinacién de rangos:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl,2,304 = Muy baja

Determinacion de los rangos: Es similar a lo expuesto en el Cuadro N° 4 y 5, solo

que duplicado.

Procedimiento para calificar: Es similar a lo expuesto en el Cuadro N° 4 y 5, solo

que duplicado

% Ejemplo: De acuerdo a los numeros consignados en la columna “calificacion” del

cuadro N° 7 la lectura sera: La parte considerativa es de alta calidad.

8. Procedimiento Y Aplicacién Para Determinar La Variable: Calidad De La

Sentencia-Sentencia De Primera Y Segunda Instancia

Fundamentos:

%De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la variable. La variable presenta tres
dimensiones que son parte expositiva, considerativa y resolutiva.

%Para determinar la variable, es decir: La calidad de la sentencia; previamente debera
determinarse la calidad de las dimensiones que la conforman; es decir de la “parte
expositiva”, “parte considerativa” y “parte resolutiva”.

%Como quiera que, la determinacion de la calidad de cada dimensién antes citada, se
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orienta por 5 rangos numéricos, establecidos en los Cuadros N° 4, 5y 7; en el caso
de la variable, de igual forma debe establecerse los rangos.

%EIl valor maximo se determina sumando el valor maximo de cada dimension. En el
caso concreto serda 10 de la parte expositiva y resolutiva, mientras que de la parte
considerativa es 20, en suma el valor maximo del rango sera: 40 lo cual sirve de
referente para fijar los 5 niveles de calificacion de calidad de la variable: Calidad de

la sentencia.

%Lo expuesto se puede observar en la tablas de resultados 7 y 8 de los resultados —

Cuadros consolidados.
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Anexo N °03

CARTADE COMPROMISOETICO

Elaborar el presente trabajo de investigacion ha motivado tener conocimiento sobre
la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional y las partes del
proceso de amparo por vulneracion del derecho al trabajo en el expediente N°
EXPEDIENTE N° 00266-201-0-2001-JR-CI-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE
PIURA — PIURA. 2016 el cual han intervenido el segundo juzgado civil
Especializada de la Corte de Justicia del Distrito Judicial de Piura.

Asimismo como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de Reserva
y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente trabajo;
asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente

académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, 24 de setiembre del 2016.

Mayar Violeta Pefia Saavedra
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Anexo N ° 04

2° JUZGADO civil :PIURA
EXPEDIENTE: 00116-2011-0-2012JM-CI-01

MATERIA: ACCION DE AMPARO
ESPECIALISTA:

DEMANDADO: CREDISCOTIA FINANCIERA S.A
Demandante: CMR

Resolucion N° 05
PIURA, 23 DE JUIO del 2011

SENTENCIA
I.ANTECEDENTES
1. CMR interpone demanda de amparo que la dirige contra CF S.A fin de que se le
reponga en el mismo cargo de GESTOR que venia desempefiando al momento de su
cese.
2. Se admitio a tramite la demanda corriéndose traslado a la demandada quien la

absolvio.

Il. PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE

1. Solicita se declare la nulidad de la resolucion ficta negativa de su recurso de
reconsideracion, y de la carta de despido arbitrario, asi como se le reponga en el
cargo de obrero que venia desempefiando en la municipalidad demandada.

2. Argumenta que ha venido laborando como trabajador de limpieza y de vigilancia,
de forma continua, subordinada, ininterrumpida, percibiendo un haber mensual, por
un periodo de 1 afio 3 meses y 17 dias desde el 01/10/2009 hasta el 18/01/2011,
percibiendo un haber mensual de S/.550.

3. La demandada con carta No 003-2011-MCPVPG-C/A lo despidié por haber
culminado su supuesto contrato de trabajo eventual, habiendo 284interpuesto su

recurso de reconsideracion, el cual no fue atendido por lo que interpuso recurso de
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silencio negativo.

4. Las labores que ha desarrollado no han sido temporales, sino permanentes y
constantes, desempefiandolas en forma personal, bajo subordinacién y dependencia
con un horario de trabajo, y en labores de naturaleza permanente, habiendo superado
el periodo de prueba que establece el arliculo 10 del Texto unico Ordenado del
Decreto Legislativo 728, por lo que la demandada solo podia cesarlo por causa grave,
previo proceso administrativo, y al despedirsele sin causa se ha lesionado los
articulos 22 y 23 de la Constitucién del Estado.

5. Fundamenta su pretension en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

Constitucion Politica del Pert y Decreto Legislativo N' 728.

POSICIONES Y ALEGATOS DE LADEMANDADA

1. Solicita se declare infundada la demanda.

2. Alega que el recurrente al aceptar la designacién para ser persona de confianza
implicaba no solo el despido sino una renuncia voluntaria a las condiciones laborales
de obrero contratado, habiendo aceptado formar parte del grupo de servidores de
confianza o de servidor que desempefia cargos de responsabilidad directiva,
aceptando las ventajas y desventajas de la posicidn juridico laboral.

3. el demandante pretende enervar judicialmente la legitimidad de la carta N" 003-
2011-MCPVPG-C/A que da por concluida su designacion cuando fue consciente que
al aceptar tal designacion aceptaba las condiciones que la ley establece para tales
cargos.

4. No ha agotado la via administrativa para reclamar su derecho, siendo la via idonea
la contenciosa administrativa por lo que no puede alegar un despido arbitrario, dado
a que no ha ingresado por concurso publico o en plaza presupuestada para que alegue

un despido.

IV.FUNDAMENTOS DE LADECISION

1. Son fines esenciales de los procesos constitucionales garantizar la primacia de la
Constitucion y la vigencia efectiva de los derechos constitucionales conforme lo
prevé el articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Constitucional.285

2. El articulo 40 del .Decreto supremo No 003-97-TR establece que "En toda
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prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. Es decir, precisa que
toda relacion laboral o contrato de trabajo se configura al concurrir y comprobarse la
existencia de tres elementos esenciales: a) la prestacion personal por parte del
trabajador, b) la remuneracion y c) la subordinacion frente al empleador; siendo este
ultimo el elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de
trabajo frente al contrato de locacion de servicios.

3. Segun se verifica de la documentacion anexada al expediente, fundamentalmente
de las boletas de pago correspondientes a los meses de octubre/2009 a diciembre
/2010, asi como el contrato de servicios a que alude el demandante en su carta de
fecha 31/01/2011, e inclusive en el acta de Sesion de Concejo del Centro Poblado
Villa Pedregal Grande Catacaos fecha 04/01/2010; se desprende que el actor se
desempefié como personal obrero de dicha municipalidad; y de conformidad con lo
previsto en el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades N" 27972 se ha
determinado que los obreros qué prestan sus servicios a las Municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen; lo cual
prevalece aun cuando aparece de las referidas boletas de pago que al actor se le
consigndé como obrero en el régimen laboral publico, pues no debe entenderse tal
incongruencia en perjuicio dél trabajador.

4. Asimismo se debe precisar que la contratacion temporal procede cuando la labor a
desarrollar sea de alcance limitado en el tiempo encontrdndose garantizada la
duracion el vinculo laboral mientras dure la fuente que le dio origen, de alli que
puede celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio
que se va a prestar o la obra que se va ejecutar. Tales supuestos no se presentan en el
caso de estudio puesto que el demandante se ha desempefiado en labores de limpieza
publica ademas de guardiania, que constituye una de las funciones propias de los
gobiernos locales por ende los servicios que alli se prestan constituyen labores de
naturaleza permanente; consecuentemente se concluye por el principio de primacia
de la realidad que el demandante ha desempefiado labores de naturaleza permanente
y duracién indeterminada. Se agrega a lo anterior.

5. Que el trabajador habia sobrepasado el periodo de prueba de tres meses que
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requiere el articulo 10 del citado Decreto supremo No 003-97-TR, habiendo
alcanzado el derecho a la proteccion contra el despido arbitrario.2865. En estas
circunstancias la extincion de la relacion laboral que mantenia el actor solo podia ser
consecuencia de la comision de falta grave prevista en el mencionado Decreto
Supremo y siguiendo previamente el procedimiento alli establecido, esto es cursando
comunicacion escrita al trabajador precisando la causa del despido y la fecha del cese
y concediéndole un plazo no menor de seis dias para sus descargos lo que no se
acredita de modo alguno de lo actuado. Por el contrario, el despido con caracter
arbitrario se acredita con la Carta N'003-2011-MCPVPGC/A de fecha 18/01/2011
remitida por el actual Titular de la Municipalidad demandada poniendo término al
vinculo laboral. Al efecto, dicho documento no sustenta el despido en la existencia
de alguna causa justa relacionada con la capacidad o con la condicién del trabajador
sefialados en los articulos 23 y 24 del acotado Decreto Supremo.

6. En dicha carta si bien se afirma que se designd al actor como "suplente de las
cuentas bancarias de esta municipalidad lo cual lo constituia un trabajador de
confianza de la anterior gestion™, sin embargo tal como lo

hace ver el actor, no consta de lo actuado que éste se haya desempefiado en tal cargo,
ni que este cargo sea uno de confianza, ni que el actor haya dejado de prestar
servicios de obrero por tal motivo, con lo cual lo alegado por la emplazada carece de
acreditacion.

7. Acorde a la interpretacion del Tribunal Constitucional plasmada en reiterada
jurisprudencia especialmente en los expedientes 976-2001-AATC y 1124-2001-
AA/TC, el derecho al trabajo reconocido por el arliculo 22 de la Constitucion
Politica implica por un lado el de acceder a un puesto de trabajo, y por otro el de no
ser despedido sino por causa justa, Asimismo, el articulo 27 del supremo cuerpo
normativo consagra la proteccion frente al despido arbitrario, la cual entendida en su
dimension de proteccion preventiva se materializa en el procedimiento previo al
despido establecido en el citado Decreto Supremo N" 003-97-TR inspirado a su vez
en el articulo 7 del Convenio nimero 158 de la OIT, siendo que la omisién de tal
procedimiento previo vulnera el derecho constitucional al debido proceso, por lo que
el amparo constituye el régimen de proteccion procesal con eficacia restitutoria, esto

es, lograr la reposicion del trabajador.
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8. En consecuencia la demandada al haber procedido con omision de las causales y
del trdmite previo legalmente establecido para el cese de la relaciéon laboral ha
incurrido en agravio de los derechos constitucionales al trabajo, al debido proceso, y
a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario, por lo que deviene procedente
restituir al trabajador en el cargo que venia desempefiando, puesto que el articulo 1
del Cddigo Procesal Constitucional prevé que el proceso de amparo tiene por
finalidad proteger los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al 287estado

anterior a la violacidon o amenaza de violaciéon de un derecho constitucional.

V.DECISION

1. Declarar fundada en parte la demanda.

2. Declarar la nulidad de la carta N 003-2011-MCPVPG-C/A de fecha 18/01/2011.

3. Ordenar que el Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado Villa Pedregal
Grande reincorpore al accionante en el cargo que venia desempefiando hasta antes de
la vulneracion de sus derechos constitucionales, o en otro de similar nivel o
categoria.

4. Disponer el pago de costos a cargo de la parte vencida.
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EXPEDIENTEN® :466-2011-0-2001-SP-CI-02
MATERIA : Proceso de Amparo
DEPENDENCIA : Segundo Juzgado Especializado Civil de Piura

SENTENCIADESEGUNDAINSTANCIA

RESOLUCIONNUMEROQ:DOCE(12)

Piura, diez de enero del afio dos mil once.

VISTOS; por sus fundamentos que se reproducen de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 del T.U.O. de la Ley Organica del poder Judicial; Y
CONSIDERANDO:

LANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resolucion materia de impugnacion

La sentencia signada con el nimero cuatro, de fecha dieciséis de septiembre tltimo,
de folios 58 a 60, que declara fundada en parte la demanda declara la nulidad de la
carta N° 003-2011-MCPVPGC/A de fecha dieciocho de Enero pasado, y ordena se le
reincorpore en el cargo que venia desempefiando, con lo demés que contiene.

SEGUNDO.- Fundamentos de la resoluciéon impugnada

La sentencia se sustenta en que el accionante se ha desempefiado como personal
obrero de la Municipalidad Centro Poblado Villa pedregal Grande Catacaos, sujeto al
régimen laboral de la actividad privada de acuerdo al articulo 37 de la ley Organica
de Municipalidades, efectuando labores de naturaleza permanente, vy duracién
indeterminada, habiendo sobrepasado el periodo de prueba, por lo que al no haberse
sustentado el despido en la existencia de alguna causa justa relacionada con la
capacidad o con la condicion del trabajador sefialados en los articulos 23 y 24 del
D.S. 003-97-TR, no acreditandose que tenga cargo de confianza, amparando por ello
la demanda.

TERCERO.- Fundamentos del apelante

Mediante recurso de folios 67, el Procurador Publico de la Entidad Municipal
impugna la sentencia sefiala que tratandose de hechos controvertidos, no se pueden
dilucidara través del amparo, pues no ha tenido en cuenta que al haber formulado su
demanda fuera del plazo de sesenta dias habiles, establecido en el articulo 44 del
Cadigo Procesal Constitucional, en observancia del articulo 5 inciso 10) del mismo
Caodigo, debe ser declarada improcedente, solicitando por ello su revocatoria.

CUARTO.- Controversia materia de apelacion

El tema a dilucidar ante esta Superior instancia es determinar, si resulta o no idoneo
el proceso de amparo para dilucidar la presente causa y si ha prescrito o no la accién
de amparo.

ILANALISIS:
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QUINTO.- Que, el articulo 1° y 2° de la Ley 28237, precisan que los procesos
constitucionales tienen por finalidad garantizar los derechos constitucionales,
reponiendo las cosas al estado anterior a la Violacién o amenaza de Violacion de un
Derecho Constitucional, por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona.

SEXTO.- En relacion al primer agravio debe sefialarse que la entidad edilicia al
contestar la demanda, cuestiond el fondo del asunto, no formulando ninguna
excepcion, tal como fluye del escrito postulatorio de folios 42 a 45, solicitando que
se declare infundada la demanda, considerando que no se ha violado ningin derecho
constitucional, al sostener que era personal de confianza.

SETIMO.- Versando el presente sobre despido incausado, sujeto al régimen de la
actividad privada, si resulta idonea la via de amparo para obtener la proteccion
adecuada de los trabajadores sujetos a dicho régimen, incluida su reposicién, de
acuerdo al precedente vinculante contenido en la sentencia recaida en el Expediente
nimero 206-2005-PA/TC expedida por el Tribunal Constitucional, de conformidad
con el fj. 7 que se cita “ (...) El Tribunal Constitucional estima que esta nueva
situacion modifica sustancialmente su competencia para conocer de controversias
derivadas de materia laboral individual, sean privadas o publicas. Sin embargo, los
criterios jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, Exp. N.°
976-2004-AA/TC, para los casos de despidos incausados (en los cuales no exista
imputacién de causa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en esencia. En
efecto,sitalcomohemossefialado,elcontenidodelderechoconstitucionalauna proteccion
adecuada contra el despido arbitrario supone la indemnizacion o la reposicion segun
corresponda,aelecciondeltrabajador,entonces,encasodequeen laviajudicial ordinariano
seaposible obtener lareposicionolarestitucion del derechovulnerado,elamparoseralavia
idoneaparaobtenerlaproteccionadecuada de lostrabajadoresdel régimen laboral privado,
incluida la reposicién cuando el despido se funde en los supuestos mencionados” (...)
El subrayado es nuestro; quedando enervado el supuesto agravio.

OCTAVO.- En relacion a su segundo agravio, no resulta amparable por que luego de
recibida la carta de término laboral, anexada a folios tres, solicita a la autoridad
Edilicia su reconsideracion de reposicion al puesto de trabajo con fecha uno de
Febrero del afio dos mil once, conforme se acredita del cargo de folios cuatro; lo que
no fue objeto de pronunciamiento por parte de la Municipalidad Centro Poblado Villa
Pedregal Grande — Catacaos, conforme se acredita del documento de folios cinco;
consecuentemente, a la fecha en que se interpone la demanda de amparo, el
veintinueve de abril ultimo, de acuerdo al sello de recepcion de folios veintiuno, no
habian transcurrido los sesenta dias habiles exigidos por el articulo 44 del Cédigo
Procesal Constitucional, desvirtuandose el supuesto agravio.

NOVENO.- Por ultimo, debe sefialarse que en el recurso no se ha cuestionado los
fundamentos de la sentencia venida en grado, en el sentido que el accionante no ha
sido trabajador de confianza y que haya dejado de prestar servicios de obrero,
desempefiando labores de limpieza publica que son de naturaleza permanente, de
duracion indeterminada y remuneraciones constantes, acreditadas con las boletas de
pago recaudadas con la demanda; siendo asi no podia ser objeto de despido
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incausado, sino por la existencia de alguna causa justa relacionada con la capacidad o
con la condicion de trabajador, siguiendo previamente el procedimiento establecido
en el articulo 31 del Decreto Supremo numero 003-97-TR, deviniendo por ello en
arbitrario el despido y amparable la demanda de conformidad con el articulo 37
inciso 10) del Cddigo Procesal Constitucional, razones por las cuales la recurrida
merece ser confirmada, por haberse expedido de acuerdo a ley y mérito de lo actuado
en el proceso.

111.DECISION:

Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre de la Nacion y con el
criterio de conciencia que la Ley autoriza, los sefiores Jueces Superiores integrantes
de la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Piura.

RESUELVEN:

1.- CONFIRMAR la sentencia inserta de folios 240 a 245, signada
con el numero 08, de fecha 23 E JULIO DEL DOSMIL

DIEZ, por el cual se aprueba los costos en la suma de
2,500 nuevos sols.Precisando que se debe aportar el pago
del citado porcentaje de 5% de dicho monto al Colegio
de Abogados de Piura, en los seguidos por Roberto
Javier CAMINO MORE contra CF S.A sobre proceso de
amparo . JUEZ PONENTE JORGE GONZALES
ZULOET A.a desempefiando, con lo demas que contiene.

En los seguidos por ME M A contra CF S.A oportunamente al juzgado de su
procedencia. Juez Superior Ponente: Jorge Gonzales Zuloeta.

S.S.
Gz

JG
LL
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