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Resumen

La investigacion fue un estudio de caso basado en estandares de calidad, a nivel
exploratorio descriptivo y disefio transversal, donde el objetivo fue determinar la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre sobre proceso de
reposicion laboral que ordeno el juzgado laboral en el expediente N° 00105-2016-0-
2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Coronel Portillo-Ucayali; la unidad de analisis
fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia; los
datos se recolectaron utilizando una lista de cotejo aplicando las técnicas de
observacién y el analisis de contenido. Los resultados revelaron que la calidad de la
sentencia en su parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la
sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la
sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Finalmente, la calidad
de ambas sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta,

respectivamente.

Palabras Claves: Calidad, Corte Superior de Justicia, Segunda Instancia, Sentencia,
Doctrina, Beneficios Sociales



ABSTRACT

The investigation was a case study base on the quality standards, descriptive
exploratory level and desing transversal, where the object was to determine the quality
of the judgment of first and second instance about nullity law what job replacement
process ordered by the labor court in the file N° 00105-2016-0-2402-JR-LA-02, the
Judicial District of Coronel Portillo — Ucayali; the unit of analysis was a judicial file
by convenience sampling; the data were collected using a checklist applying the
techniques of observation, and analysis of contents. The results show that the quality
of the judgment of the exhibition, preamble and resolute part, belonging the judgment
of first instance were rank: very high, very high and very high and the judgment of
second: very high, very high and very high. Finally, the quality of both judgments of

first and second instance was rank very high, respectively.

Keywords Quality, Superior Court of Justice, second instance, Judgment, Doctrine,
Social benefits
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. INTRODUCCION

La importancia de la administracion de la justicia en el proceso de
democratizacion y modernizacion, sorprende observar, en evidente contraste con la
abundancia de investigaciones y escritos sobre los sistemas y los problemas politicos
de América Latina, la escasa produccion bibliogréafica sobre la administracion de
justicia y el desconocimiento que de su organizacion, funcionamiento y problemas
tienen tanto los organismos internacionales interesados en apoyar reformas en el
mismo como la poblacién en general, para la cual dicho sistema se ha concebido.

Segln Rico y Salas (1989), citados por Zambrano (2008), sostienen que en la
década de los 80 la gran mayoria de paises latinoamericanos estuvieron sometidos a
regimenes autoritarios — generalmente militares-, actualmente en América latina se
estan desarrollando procesos de democratizacion y de reformas econdémicas, que
tienen como funcion esencial la proteccion de los derechos fundamentales de los
ciudadanos y arbitrar los conflictos que pueden surgir. En estos procesos de
democratizacion y de reformas economicas, el Derecho y la administracion de justicia
son factores de suma importancia, por ser su funcién esencial la de garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos y arbitrar los conflictos
que puedan surgir, tanto entre estos como entre ellos y el Estado.

Alvarez (1994), en Chile, indica que, no porque vede o limite formalmente el

acceso a la justicia que garantiza la Constitucion Nacional, sino méas bien porque los
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tipos bésicos de proceso que prevé no parecen hacerse cargo de las caracteristicas de
un sinnumero de conflictos que se suscitan real y cotidianamente en el seno de la
sociedad. En efecto, aun la forma abreviada de proceso de conocimiento que establece,
implica la sujecion de las partes a un tramite relativamente prolongado, que arrastra
como consecuencia natural una postergacion en la resolucion del conflicto a términos
que la comunidad entera considera, en muchos casos, inadecuados a su naturaleza.

Por otro lado, los resultados de algunas encuestas revelan que la mitad de la
poblacion peruana (51%) expresa que el principal problema que afronta el pais es la
corrupcion, que lejos de disminuir aumenta; de ahi que se afirme que el principal freno
para el desarrollo del Perd, es la corrupcion (IPSO Apoyo, 2010).

El servicio de administrar de justicia, ejercida por el Poder Judicial se
encuentra sumergidos en una profunda crisis ético y moral, debido a varios factores,
siendo uno de ellos, la corrupcion que corroe desde las mas altas esferas del poder
publico, la falta de ética y las practicas morales o la doble moral de los magistrados
que ayudan profundizar la deslegitimacién ciudadana, la desaprobacion masiva de la
colectividad, en resumen valga la frese “cualquier cosa puede pasar en manos de los
jueces y fiscales”.

Los actos de corrupcién de los jueces se exteriorizan de diversos modos,
disimulada y sutilmente durante todo el desarrollo del proceso, las mismas pueden
visualizarse un retardo injustificado o una celeridad impresionante segun lo que
convenga, desviacion de la actuacion de medios probatorios, obstaculizar la actuacién
probatorio; etc. al final en la sentencia.

En el Peru el afio 2008, se elaboro el Proyecto de mejoramiento de los servicios
de Justicia, en el cual se propuso contratar un consultor individual para elaborar una
metodologia de elaboracidn de sentencias judiciales y otros. (Gobierno Nacional Del

Per). Se nota un mejoramiento sobre la estructura externa de la sentencia, sin
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embargo, el contenido depende de muchos factores como la practica de conductas
éticas y morales; el contenido refleja a la ciudadania la inseguridad juridica.

Por su parte la Academia Nacional de la Magistratura (AMAG), publicé el
Manual de Redaccion de Resoluciones Judiciales elaborado por Ricardo Ledn Pastor
(2008), un experto en metodologia. Se trata de un documento, donde se observa un
conjunto de criterios para la elaboracion de resoluciones judiciales; sin embargo, no se
nota la mejora de la percepcion de los ciudadanos ante los magistrados.

Algunos de los fallos que han causado mayor polémica son los emitidos en
materia laboral, principalmente los referidos a la estabilidad laboral, respecto de los
cuales existen varios cuestionamientos a los criterios adoptados por el Tribunal
Constitucional, en el sentido que este drgano colegiado considera que la forma de
reparacion establecida en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, la cual
sefiala como Unica reparacion contra el despido arbitrario el pago de una
indemnizacion, no es compatible con la “adecuada proteccion” contra el despido
arbitrario contemplada en nuestra Constitucion Politica de 1993, ya que para el
Tribunal Constitucional la adecuada proteccidon contra el despido arbitrario es la
reposicion del trabajador en su puesto de trabajo.

El articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado (1993) expresa que “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el poder judicial a
través de sus Organos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y las leyes (...)”" La
administracion de justicia dimana del pueblo, como tal tiene legitimidad y derecho a
exigir el cumplimiento de sus deberes fundamentales a los miembros del poder
judicial.

Por su parte, en el &ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base
para la formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se

denomino “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales
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del Pert, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”
(ULADECH, 2011).

En el ambito local

La percepcion que tiene la ciudadania con respecto a los fallos emitidos por los
jueces de distintas instancias tanto en lo civil , penal y lo laboral es de corrupcion ya
gue aun siguen enquistados personajes que administran justicia que hacen de las
sentencias un negociado, las quejas materializadas en Control Interno de la
Magistratura que tiene un procedimiento engorroso, lejos de facilitar al justiciable,
desalienta con tramites complejos y tediosos. Bien por cansancio o por olvido vence
el quejado y el quejoso solamente se queda con el descontento.

En base a las descripciones de la problematica que la sociedad civil en la
ciudad de Pucallpa expresa deriva la siguiente interrogante.

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Reposicion Laboral por Despido Fraudulento, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales vinculantes, en el expediente? N° 105-2016-0-JR-LA-
02 Del Distrito Judicial de Ucayali .Coronel Portillo 2018?

¢Cual es la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de las partes?

¢Cual es la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho?

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision?

¢Cual es la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de las partes?



¢Cual es la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho?

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Reposicion Laboral por Despido Fraudulento, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 105-2016-0-2402-JR-
LA-02 Del Distrito Judicial de Ucayali. Coronel portillo. 2018?

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision.

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con enfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de
la decision.

La presente investigacion nace de la observacion del fendmeno juridico

contenido en el



Expediente N° 00105-2016-0-2402-JR-LA-02 sobre Reposicion Laboral por
Despido Fraudulento, Del Distrito Judicial de Ucayali. ¢coronel Portillo 2018? sobre
la calidad de las sentencias en el Juzgado Laboral de Coronel Portillo perteneciente al
Distrito Judicial de Ucayali. Coronel Portillo. Surge el interés por las expresiones de
descontento por medios de comunicacién masiva los ciudadanos que siente la
injusticia en carne propia.

La presente investigacion es importante porque esta enmarcado en la linea de
investigacion de la Universidad los Angeles de Chimbote y porque se abordara en
forma directa la problematica sobre la calidad de las sentencias judiciales, tanto de
primera instancia como de segunda instancia y se orienta a portar criterios para mejorar
la calidad de las decisiones judiciales a fin de que tenga sustentos teoricos sélidos,
sustentos normativos y coherente con la realidad factica que absorben los hechos en
su real dimension.

Pérez (2010), sostiene que una investigacion es necesaria para todo ciudadano
porque tiene como fin contribuir a la transformacion de la administracion de Justicia
en el Per(, a partir del anlisis de una sentencia que ha puesto fin a un conflicto cierto.

El resultado de esta investigacion serd necesario para la poblacién en general,
porque 7 servira para contribuir a una auténtica reformacion de la administracion de
justicia y a traves de esta investigacion difundir una mentalidad democréatica para
quienes tienen la tarea de administrar justicia; pues la administracion de justicia es una
prioridad para todos en la agenda nacional y el desarrollo del pais.

(Matute y otros, S.F.) Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la
investigacion ha merecido acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho
de analizar y criticar las resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de
ley, conforme esta prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion Politica

del Per(.



La importancia se extiende a los estudiantes de derecho, abogados, a los
servidores del Estado como magistrados y publico interesado, quienes en sus
conclusiones apreciaran las virtudes y las falencias de las sentencias judiciales en la
region de Ucayali.

El presente proyecto de tesis pretende aportar una metodologia adecuada que
permita mejorar la técnica de la elaboracion de las sentencias solida, razonada y
coherente, con la que se mejoraria la calidad de la sentencia y finalmente proponer la

positivizacion de algunas técnicas para que sean vinculantes y obligatorios.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Romagnoli (1997), investigo sobre el régimen de regulacion del despido sufrio un

cambio intenso con el paquete de normas laborales flexibles de la década de los
7



90. A partir de alli se dejé en manos del empleador la licencia de despedir de
modo arbitrario al trabajador y, como requisito para dicho actuar, la obligacién
del pago de una indemnizacion tarifada. En efecto, el montaje normativo para la
habilitacion legal del despido arbitrario estuvo conformado, esencialmente para
el régimen laboral de la actividad privada, por el articulo 34° del Decreto
Legislativo N° 728 que establecia que es arbitrario el despido en el que “no
seexpresa causa 0 no se puede demostrar estd en juicio”. A su vez, y acorde con
ello la Constitucion de 1993 establecio en su articulo 27°, en forma de El Derecho,
el Trabajo y la Historia, Consejo Econdomico y Social, remision legal, que “la ley

otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”.

La Rosa (2006): El primer nivel de proteccion de los derechos fundamentales le
corresponde a los jueces del Poder Judicial a través de los procesos judiciales
ordinarios. Conforme al articulo 138° de la Constitucion, los jueces administran
justicia con arreglo a la Constitucion y las leyes, puesto que ellos también
garantizan una adecuada proteccion de los derechos y libertades reconocidos por
la Constitucion. Sostener lo contrario significaria firmar que solo el amparo es el
unico medio para salvaguardar los derechos constitucionales, a pesar de que a
través de otros procesos judiciales también es posible obtener el mismo resultado.
Gonzales (2006), en Chile, investigo: La fundamentacion de las sentencias y la
sana critica, y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el ordenamiento
juridico chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracion de la prueba
a uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que,
seguramente pasara a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Cdodigo
Procesal Civil. b) Que, sus elementos esenciales son los principios de la logica,
las maximas de la experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y la
fundamentacion de las decisiones. ¢) La forma en que la sana critica se ha
empleado por los tribunales no puede continuar ya que desgraciadamente muchos
jueces amparados en este sistema no cumplen con su deber ineludible de
fundamentar adecuadamente sus sentencias. Las consecuencias de esta practica
socavan el sistema judicial mismo desde que, entre otros aspectos, no prestigia a
los jueces, estos se ven mas expuestos a la critica interesada y facil de la parte

perdedoray, ademas, muchas veces produce la indefensién de las partes pues estas



no sabran como fundamentar sus recursos ante instancias superiores al no conocer
los razonamientos del sentenciador.

Tribunal Constitucional ha sefialado que:

Despido ad nutum: impone s6lo una tutela indemnizatoria. Dicha disposicion es
incompatible con la Constitucién, a juicio de este Tribunal, por las siguientes
razones: “El articulo 34°, segundo parrafo, es incompatible con el derecho al
trabajo porque vacia de contenido este derecho constitucional.

Los aspectos del contenido esencial del derecho al trabajo es la proscripcion del
despido salvo por causa justa, el articulo 34°, segundo parrafo, al habilitar el
despido incausado o arbitrario al empleador, vacia totalmente el contenido de este
derecho constitucional. La forma de aplicacion de esta disposicion por la empresa
demandada evidencia los extremos de absoluta disparidad de la relacion
empleador/trabajador en la determinacion de la culminacion de la relacion laboral.
Huaman (2012) investigo y concluyo sobre la unilateralidad de las sentencias
laborales Es prudencial sefialar pues que la norma procesal cautela el status quo
producido por el acto unilateral de resolucién contractual laboral (despido), esto
es, la reposicion disponiendo la continuacion de las labores abrupta y
abusivamente interrumpidas de manera contraria a Derecho; de lo sefialado, el
juzgador en lo laboral debera asumir, por mandato de la NLPT, la competencia
de este proceso sin importar si la pretension unica de reposicién sostiene como
fundamento la ocurrencia de un despido nulo, fraudulento o encausado pues se
tutela el efecto compensatorio de la ruptura laboral (readmision en el empleo) y
no la fuente que la causa (tipo de despido), sea esta de gravedad constitucional o
no ya que no cabe distinguir donde la NLPT no distingue, tal como lo habiamos
adelantado en parrafos anteriores. Justamente a propoésito de estas lineas, en
puntual decisién casatoria, la Corte Suprema de Justicia de la Republica (CSJR)
en la Casacion Laboral N° 4961-2011-Tacna, emitida a proposito de la negativa
jurisdiccional a tramitar un despido arbitrario en sede de la nueva ley, deja
establecido: “

El inciso 2 del articulo 2 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497,
establece que: «Los juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes
procesos: 2. En proceso abreviado laboral, de la reposicion cuando ésta se plantea

como pretension principal Unica.



Dicha normatividad procesal se encuentra inspirada en el principio de favorum
procesum , faculta al juez a interpretar de manera extensiva, el supuesto de hecho
contenido en la norma que establece la competencia por razon de la materia para
el juez laboral, por lo que no existe razén para excluir ningin supuesto de
reposicion previsto en las normas materiales laborales”

Ese desequilibrio absoluto resulta contrario al principio tuitivo de nuestra
Constitucion del trabajo que se infiere de las propias normas constitucionales
tuitivas del trabajador (irrenunciabilidad de derechos, pro operario y los
contenidos en el articulo 23° de la Constituciéon) y, por lo demas, como
consecuencia inexorable del principio de Estado social y democratico de derecho
que se desprende de los articulos 43° ("Republica” "social™) y 3° de la
Constitucion, respectivamente.

El constante recurso de la demandada a este dispositivo legal es la evidencia de
como este principio tuitivo desaparece con la disparidad empleador/trabajador
respecto a la determinacion de la conclusion de la relacion laboral. La forma de
proteccion no puede ser sino retrotraer el estado de cosas al momento de cometido
el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso la restitucidn es una consecuencia
consustancial a un acto nulo. La indemnizacion sera una forma de restitucion
complementaria o sustitutoria si asi lo determinara libremente el trabajador, pero
no la reparacion de un acto ab initio invalido por inconstitucional”.

Sanguineti R: Sostiene que el concepto de despido arbitrario abarca dos hipotesis
claramente distinguibles:

a). El despido sin expresion de causa, sea éste verbal, escrito o producido a través
de hechos concluyentes.

b). El despido con indicacion de causa que no se consigue acreditar judicialmente.
se multiplicaron desde mediados de los afios noventa los supuestos de empleo
desviado de la facultad resolutoria empresarial mediante el recurso a
procedimientos diversos, todos caracterizados por su manifiesta arbitrariedad:
despidos de hecho, despidos formulados por escrito pero sin expresién de causa o
con expresion de causas notoriamente invalidas o falsas e, incluso, despidos
encubiertos mediante la apariencia de una «renuncia voluntaria» del trabajador,
forzada en realidad a través de la amenaza del uso de dicha potestad.

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional en torno a los «efectos restitutorios
(readmisién en el empleo)» de determinados «despidos arbitrarios o con
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infraccién de derechos fundamentales», constituye, precisamente, una reaccion
frente a estas préacticas. Esta es una linea jurisprudencial que, si bien cuenta con
antecedentes aislados en los afios noventa, inicia su andadura en firme recién en
2002, a través de la Sentencia de 11 de julio de ese afio, consoliddndose mediante
la Sentencia de 13de marzo de 2003, cuya doctrina es mantenida desde entonces.
La consecuencia principal de esta jurisprudencia ha sido, precisamente,
desautorizar varias de las précticas desviadas a las que dio lugar la aplicacion del
articulo 34 dela Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sustituyendo
respecto de las mismas el pago de una indemnizacion, previsto como reparacion
ordinaria por dicho precepto, por la reposicion del trabajador en el puesto de
trabajo que venia ocupando. Para ello el Tribunal Constitucional ha recurrido a
una compleja argumentacién, muy contestada a nivel doctrinal.

Toledo O (2012) Concluyo que la norma se refiere a la reposicion cuando ésta se
plantea como pretension principal Unica, lo cual no impide que se pueda acumular
la pretensidn accesoria de pago de remuneraciones devengadas desde la fecha en
que se produjo el despido y la referida a los depoésitos correspondientes a la
compensacion por tiempo de servicios (CTS) y, de ser el caso, sus intereses,
derechos precisados en el articulo 40 del TUO.

Siendo que el pago de las remuneraciones devengadas constituye consecuencia
necesaria de una demanda de nulidad de despido declarada fundada, como lo
establece el articulo 40 del TUO, el otorgamiento de dichos sueldos caidos y el
depdsito de la CTS resulta de la aplicacion del principio juridico de que lo
accesorio sigue la suerte de lo principal. Tanto mas si como lo establece el articulo
87, in fine, del Codigo Procesal Civil, cuando la accesoriedad esta expresamente
prevista por la ley, las remuneraciones se consideran tacitamente integradas a la
demanda

Consideramos que, en virtud del principio de suplencia indirecta de la demanda,
el juez podria ordenar estos conceptos aun cuando no hayan sido considerados en
la demanda, lo cual de ningiin modo implicaria que nos encontremos ante un fallo
extra petita, proscrito en nuestro sistema procesal laboral —a diferencia de la
facultad del fallo ultra petita, que si esta reconocido en el articulo 48 inc. 3 de la
Ley 26636 y el articulo 31 de la NLPT.
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2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Desarrollo de las Instituciones Juridicas Procesales relacionadas con las
sentencias de estudio.
2.2.1.1. Derecho

Es el acervo de normas juridicas de naturaleza general que regird y determinara
ciertas conductas de la sociedad, con el objetivo de resolver y limitar cualquier

conflicto de relevancia juridica, las normas son imputas para su obligatorio
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cumplimiento, por lo que si no se cumple dichas normas es susceptible a sancion
posterior de un debido proceso.
2.2.1.2. La Jurisdiccion

En el 2009, Monroy, J. Indica:

La jurisdiccion es el poder-deber del estado, previsto para solucionar conflictos
de intereses intersubjetivos, controlar las conductas antisociales y también la
constitucionalidad normativa, en forma exclusiva y definitiva, a través de organismos
especializados que aplican el Derecho que corresponde al caso concreto, (...) (p.401)

Segun Hinostroza (2001), la jurisdiccion es la funcion del Estado que tiene por
fin la actuacién de la voluntad concreta de la ley mediante la substitucion de la
actividad individual por la de los érganos publicos, sea para afirmar la existencia de
una actividad legal, sea para ejecutarla ulteriormente, (...).
2.2.1.3. La jurisdiccion en materia laboral.

Montero, (1997) sefiala que: “La jurisdiccion laboral conoce de los conflictos y
litigios surgidos del trabajo asalariado y de relaciones juridicas paralelas, como la
seguridad social” (pag789).
2.2.1.4. La Competencia

Por su parte, Carridén (2000) sefiala que: “(...) la competencia es la capacidad o
aptitud de ejercer la funcion jurisdiccional en determinados conflictos. Los jueces
ejercen su jurisdicciéon en la medida de su competencia. Entre estos dos conceptos
existe entonces una diferencia sustancial, pues la jurisdiccion es la potestad de
administrar justicia y la competencia fija los limites dentro de los cuales ejerce dicha
facultad.”
2.2.1.5. Derecho de trabajo

Segin Machicado (2010) “Conjunto de normas positivas referentes a la relacion

ente el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores intelectuales,
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técnicos, etc. en sus aspectos legales, contractuales, y consuetudinarios de los dos
elementos basicos de la Economia”. (pg. 6)

Por lo que podemos decir que es el conjunto de normas positivas que se
encuentran estrechamente vinculados con dos elementos esenciales que son la mano
de obra y el empresario por lo que es una rama del derecho nuevo.
2.2.1.5.1. Elementos del Derecho de Trabajo

1) “Conjunto de normas juridicas”
2) “Regula la relacion trabajador Empleador”
3) “El orden publico”

4) “Equilibrio entre las partes”

2.2.1.5.2. Derecho de Trabajo como garantia
Se divide en dos partes:
1) Dogmatica

2) Organica

2.2.1.5.3. Relacion de Trabajo
1) “Patron y Trabajador”
2) “Salario”
3) “Jornada laboral”

4) “Disposicion del trabajador al patréon”

2.2.1.5.4. Funciones de la estructura juridica laboral
Constituye los cimientos con los siguientes elementos
a) Informadora
b) Normativa

c) Interpretadora

14



2.2.1.6. Principios Generales del derecho
Segun el derecho general los principios de caracter de aplicacion obligatoria son

las siguientes:

a) Principio Protector

b) Principio de irrenunciabilidad

c) Principio de continuidad

d) Principio de primacia de la realidad
e) Principio de racionabilidad

f) Principio de buena fe

2.2.1.6.1 Principio protector

Este principio es el pilar del derecho de trabajo bésicamente se enfoca a la
proteccion adecuada del trabajador el cual se puede manifestarse de la siguiente
manera:

a) Indubio pro-operario

“Esta manifestacion que se origina del principio protector del derecho de trabajo
se expresa de tal manera por lo que si una ley se puede interpretar de maneras distintas
por lo que se debe aplicar razonablemente a favor del trabajador”.

b) La regla favorable al trabajador

“En este presupuesto procesal de conlleva que si existen mas de una norma que
se puede aplicar al caso en concreto de debera aplicarse la mas favorable al trabajador”.

c) Condicién més beneficiosa para el trabajador

En la situacion concreta anteriormente reconocido prevalecera el acuerdo

primigenio entre las partes.
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Como lo define Pla (2001) “La regla de la condicion mas beneficiosa supone la
existencia de una situacion concreta anteriormente reconocida que ella debe ser
respetada en la medida que sea mas favorable al trabajador que la nueva norma que ha
de aplicarse”. (pg. 60)

Y agrega, siguiendo a Alonso GARCIA, que:

“Opera en dos direcciones: restrictiva, la una, extensiva, en cambio, la otra.
Opera restrictivamente, ya que por aplicacion de dicho principio las partes se ven
forzadas (el empresario, sobre todo) a situaciones mas ventajosas para el trabajador
que las que éste disfrutaria al aplicarse la nueva resolucion. Opera extensivamente en
la medida en que, por aplicacion del mismo principio, si bien indirectamente, les es
posible a las partes establecer condiciones superiores, mas beneficiosas que las

minimas fijadas legalmente”. (Pg. 64-65)

2.2.1.6.2. Principio de Irrenunciabilidad

Este principio “mantiene su fundamento en el principio de proteccion laboral,
siendo que es la accion de imposibilidad de la renuncia o privacion de derechos
fundamentales del derecho laboral como beneficios sociales de manera voluntaria por
lo que el trabajador ya sea de manera unilateral o de bajo amenaza o presion por parte

del empleador renuncia a dichos derechos este sera nulo”.

2.2.1.6.3. Principio Continuidad

Es el principio de “la estabilidad laboral puesto que, puesto que el contrato de
trabajo es de caracter sucesivo, es decir en el vinculo prolongado en el tiempo entre el

empleador y el trabajador”.
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Este es también denominado como de estabilidad y permanencia, representa la
garantia del trabajador de desarrollar su actividad laboral de manera continua e
indefinida o, en su defecto, por el espacio de tiempo que exige las actividades para las
que fue contratado. “El trabajador desarrolla su actividad laboral de manera continua
durante la vigencia del contrato de trabajo. De esta manera los trabajadores podran
tener la tranquilidad de que su vinculacion laboral se sujetara al espacio de tiempo
necesario para el desarrollo de las actividades para las que fueron contratados”
(Gonzales, 2013).

Pérez (2009): “El Principio de Continuidad tiene que ver con la vitalidad de la
relacion laboral a pesar de determinadas circunstancias que pueden aparecer como
razon o motivo, determinacion, tales como los cambios o transformaciones laborales,
la sucesion laboral, la presencia de incumplimiento y nulidades, las interrupciones de
la relacion laboral y los despidos violatorios de derechos fundamentales”

2.2.1.6.4. Principio de Primacia de la Realidad

Este principio se aplica en el momento de conflicto entre el trabajador y el
empleador por lo que en el momento de la divergencia entre lo que sucede en realidad
en el centro de trabajo y los que se encuentra plasmado en el documento, por lo que en
conflicto se debera prevalecer de manera imperativa lo que surge de la practica o
ejecucion de las labores por parte del trabajador, por lo que en base al anélisis de dicho
principio se determinara la existencia de la relacion laboral.

Segun Javier Arévalo Vela (2008) define como:

“Los documentos donde consta la celebracion de contratos civiles, mercantiles
o de cualquier otra naturaleza, no tienen mas que un valor probatorio de presuncion el
que pueden perderlo, si al verificarse lo ocurrido en la practica se demuestra que la

suscripcién de dichos documentos ha servido para un fraude o simulacion orientados
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a eludir el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la legislacion laboral. En
este caso de deberd declararla existencia de un contrato de trabajo y reconocer al
trabajador los derechos que le corresponden con arreglo a la ley”

2.2.1.6.5. Principio de Razonabilidad

Este principio de naturaleza limitativa de carécter formal y elastico el cual se
aplica a las areas del comportamiento donde las normas laborales no pueden establecer
limites concretos.
2.2.1.6.6. Principio de Concentracion

El autor, Reynaud, sefiala lo siguiente:

(...) A través del principio de concentracion se pretende reunir los actos
procesales de una manera tal que en un breve lapso se cumpla con la sustanciacion del
procedimiento, realizando la mayor cantidad de actos procesales en una misma
audiencia con el proposito de evitar retardos innecesarios (...).
2.2.1.6.7. Principio de Celeridad

Paredes (1997) explica que “de acuerdo con este principio, se ha estructurado un
proceso con plazos breves, es decir, con momentos procesales sensiblemente
recortados y hasta suprimidos en relacion a otros procesos”. (pag. 52)
2.2.1.6.8. Principio de Celeridad

Gozaini, (1996) al respecto sefiala que:

“En el tramite procesal ambas partes deben tener iguales derechos y
posibilidades, lo que se conoce como igualdad de armas, es decir, el equilibrio
prudente entre las razones de las partes dando igual oportunidad a ellas para demostrar
sus convicciones. La idea esta en quitar espacio a la inferioridad juridica, sin concedera
unos lo que a otros se niega, en igualdad de circunstancias”.

2.2.1.6.9. Principio de Celeridad
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Comopolis, (2010) nos dice lo siguiente: “Que lo que caracteriza al proceso oral
no es solo que las cosas, en vez de escriturarse, se verbalicen, sino que todo el tramite
se realice en audiencia, con la presencia indispensable e insustituible del juez, quien
se convierte en verdadero protagonista al dirigir, enrumbar y conducir todas las
actuaciones, en el menor numero de actos procesales.”
2.2.1.7. Contrato de Trabajo

Es el convenio que las partes involucrada de forma voluntaria suscriben segun
lo estipulado y lo acordado en su redaccion, por lo que se establecera de forma clara 'y
precisa las obligaciones y derechos sobre determinada materia para su debido
cumplimiento de las partes.
2.2.1.8. Elementos del contrato de trabajo

1) “Nombre de las partes”

2) “Nacionalidad”

3) “El tiempo determinado de contrato”

4) “Lugar donde se prestara los servicios”

5) “Duracion de jornada”

6) “La forma y monto del salaria y forma de pago”

7) “Dia lugar y fecha de pago”

8) “Indicaciones de capacitacion del trabajador segln el plan de trabajo”

9) “Contras condiciones como: descanso, vacaciones”.

2.2.1.9. Jornada de Trabajo
Esta figura juridica de naturaleza laboral debera ser consensuada entre las partes

de la modalidad y forma del cumplimiento de la jornada de trabajo este por ley no
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debera sobre pasar las ocho horas reglamentadas por ley puesto que en caso contrario
el empleador lo haria debera pagar otras extras a dicho trabajador.
2.2.1.10. Salario

Es la contraprestacion que percibe todo trabajador que realiza ciertas actividades
ya sean profesionales y oficios por lo que la parte empleadora de la relacion laboral
deberd otorgar de manera mensual o como acuerdan en el contrato de trabajo, por lo
que este deberd ser en moneda nacional o extrajera. Respetando lo dispuesto en el
contrato de trabajo.
2.2.1.11. Salario Minimo

Es el monto referencial que emite el gobierno nacional por lo que este sera
percibido por el trabajador que presta servicios al empleador, por lo que se fija por el
Comision nacional integrada por representantes de trabajadores, emperadores y el
gobierno.
2.2.1.12. Dias de descanso laboral

Por ley por cada 6 dias laborados el trabajador gozara de 1 dia de descanso como
minimo con goce de salario, en caso de que sea trabajos que necesariamente necesitan
ser laborados continuamente, el trabajador y el empleador deberan acordar el dia de
descanso semana.
2.2.1.13. Aguinaldo

Todo trabajador tendra derecho al goce de un aguinaldo anual las cuales tendran
que ser pagadas a mas tardar el 20 de diciembre este tendra que tener o equivaler segun
la por lo menos a 15 de salario
2.2.1.14. La Accién

Segun Pinillo (2004) conceptualiza que la figura juridica “se determina como la
conducta humana individual en la que el ser humano, o individuos, que la producen,

la establecen con un sentido normativo con caracter subjetivo”.
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2.2.1.14.1. Condiciones de la Accion
Monroy (2004), sefiala que “basicamente lo conceptualiza de manera doctrinaria
indicando que tenemos tres:

i) la voluntad de la ley

ii) el interés para obrar

2

iv) la legitimidad para obrar.’

2.2.1.15. Demanda

Es el acto por el cual se inicia del proceso, se menciona también que es la
declaracion de voluntad de una persona juridica o fisica que reclama el cumplimiento
de un derecho o la aclaracién de una incertidumbre juridica.

Segun lo define Bello (1968), “la demanda es el acto procesal mediante el cual
se ejercita la accion, dirigida al juez para la tutela de intereses colectivos o particulares
en la composicion jurisdiccional de la Litis”.
2.2.1.16. Pretension

Es el acto de voluntad con la finalidad de exigir el cumplimiento de un interés
ajeno, por lo que se emite ante el juez correspondiente de la materia obteniendo del
magistrado cierto juzgamiento.

Elvito A. (2005), siguiendo a Rodriguez (2005), define a la pretension, “Como
la exigencia de la subordinacién del interés ajeno al interés propio, puesto que la
pretension es una declaracion de voluntad, pero no es ni supone el derecho subjetivo,
la pretension puede ser propuesta por quien tiene como por quien no tiene el derecho

y, por lo tanto, puede ser fundada o infundada, (...)”
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2.2.1.17. Notificacion

Es el acto regular y legal por el cual el érgano jurisdiccional con el fin de poner
en conocimiento a las partes procesales y terceros responsables sobre las resoluciones
que se emite con efectos de responsabilidad para que puedan accionar oportunamente
con respecto a dichos procedimientos.
2.2.1.18. Contestacion de Demanda

Es la actuacion procesal por el cual el demandado alega y contradice con
documento tanto privados como publicos otorgados como pruebas para la refutacion
de los hechos alegadas por la parte demandante.
2.2.1.19. Saneamiento Procesal

Conocido también como el principio de expurgacion procesal por lo que se
caracteriza por dar al juez determinadas facultades y obligaciones con la finalidad de
resolver las cuestiones del proceso determinando los puntos controvertidos y asimismo
la admision de pruebas presentadas por las partes.
2.2.1.20. Excepciones

Es el medio de defensa el cual puede interponer las partes procesales con la
finalidad de poder dejar sin efecto acciones o pretensiones el cual se lleva a cabo en el
momento del emplazamiento.
2.2.1.21. Medio Probatoria

Son los métodos de recoleccion de elementos de prueba para la verificacion de
manera fehaciente la afirmacion de las partes, las cuales se actuaran de manera
trasparente en el proceso judicial por el cual el juez en valoracion de estas dictaminara.
2.2.1.22. Tutela Jurisdiccional

Segun Alfaro (2004, p.620) conceptualiza que:

El Derecho que posee todo individuo social por el solo hecho de serlo, por lo

tanto, se puede exigir al Estado, la activacion de su funcion jurisdiccion, asimismo es
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un derecho de caracter publico y subjetivo, esta tiene el derecho constitucional de
exigirle al estado, tutela juridica plena y efectiva, la cual mostramos de la siguiente
manera; a) el Derecho de Accion y b) el Derecho de Contradiccion.

Proceso

Por su parte, Martel (2003) citando a Fairen Guillén, “el proceso es el unido
medio pacifico e imparcial de resolver conflictos intersubjetivos”

Finalmente, afirmamos que “El proceso es el conjunto de actos dirigidos a un
fin: la solucion del conflicto mediante la imposicion de la regla juridica, el derecho”.
(Velasco G., 1993, p. 13).

Finalidad del Proceso

Finalidad. Para Sagastegui (1993) el proceso no constituye un fin en si mismo
en ese sentido sefala que: “El proceso no es un fin, sino un medio que tiene el derecho
para conseguir la justa composicion de la Litis en casos contencioso, o dar validez a
las situaciones que se comprendan en la llamada jurisdiccion voluntaria; esta
duplicidad de fines del proceso comprende elementos como tutelar derechos, amparar
pretensiones, permitiendo aplicaciones 19 sea de un codigo procesal o de normas que
existen en el ordenamiento juridico en general.”

El Proceso Laboral

En la misma linea Valdez, (1991) define al proceso laboral como “el cauce
natural de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales en materia laboral”
(pag. 467).

Por su parte, Taramona (1994) sefiala que “Es el conjunto de actos procesales
ordenados sistematizados, ldogicos, que realizan el Juez y las partes desde la
interposicion de la demanda hasta la ejecucion de la sentencia.” (p. 12-13).

2.2.2. Derecho Procesal Laboral

Concepto o definicién:
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(Alfaro P. 2014 Pg. 611) conceptualiza como:

“es el conjuntos de normas, reglas y directivas positivas y doctrinarias referentes
a la relacion entre el capital la mano de obra especializada, entre empresarios y
trabajadores (intelectuales o manuales) en los aspectos legales, contractuales y
consuetudinarios de los elementos basicos de la economia, ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de la
produccion”.
2.2.2.1. La jurisdiccion
2.2.2.1.1. Conceptos

Es un deber jurisdiccional de caréacter publico, que son ejecutadas de manera
obligatorias por 6rganos estatales con la facultad Unica de administrar justicia, siempre
Ilevando los lineamientos estipulados por las leyes enmarcas por el poder legislativo
de nuestro pais, este tiene como objeto principal resolver los conflictos y controversias
con el resultado de la decision del magistrado.

Javier Hervada (2000), jurisdiccion, proviene del latin “Iuris Dictio” que
significa “decir el Derecho” y alude a la funcion que asume el estado, a través de jueces
y tribunales, de administrar justicia, aplicando el Derecho a casos concretos.

En definitiva, es una categoria generalizada en los sistemas juridicos, reservada
para denominar al acto de administrar justicia, atribuida Unicamente al Estado; porque
la

Justicia por mano propia esta abolida. La jurisdiccion, se materializa a cargo de
Estado, a través de sujetos, a quienes identificamos como jueces, quienes, en un acto
de juicio razonado, deciden sobre un determinado caso o asunto judicializado, de su
conocimiento.
2.2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las

sentencias en estudio
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2.2.2.2.1. Identificacion de la pretension resulta en la sentencia

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se
pronunciaron en ambas sentencias fue: reposicion laboral por despido fraudulento.

(Expediente N° 00105-2016-0-2402-JR-LA-02)
2.2.2.2.2. Beneficios Sociales
A. Concepto

Son los derechos irrenunciables que los trabajadores tiene dentro del vinculo
laboral estos son derechos enmarcados dentro de nuestra legislacion para el
cumplimiento obligatorio de todo el trabajador, esto tiene como naturaleza el fin Unico
de satisfacer de manera necesaria e efectiva ciertos compensacion no remunerativa es
decir que estos beneficios no son el sueldo mensual que percibe cada trabajador si no
que es una bonificacion.
B. Compensacion por Tiempo de Servicio

Es el beneficios por el cual se otorga al empleado o trabajador cual su vinculo
laboral cesa por lo que alguno lo definen como remuneracion diferida estos se regula
de manera normativa el Decreto Legislativo N° 650, por lo que se puede aseverar que
es un beneficio laboral por contingencia de la necesitad o pronta necesidad después
del cese del trabajo por lo que el trabajador de manera obligatoria tendra que descontar
un porcentaje de su sueldo mensual para ello con el fin natural de poder salvaguarda
2.2.2.2.2.1. Gratificaciones
A. Conceptos

Es aquel alcance monteria que el trabajador otorga de manera adicional a los
trabajadores muy aparte de la remuneracién mensual de cada trabajador por lo que solo
se da por veces extraordinarias solo dos veces por afios que son: fiestas patrias y
navidad puesto que hay un presente normativo de cumplimiento obligatorio B.

Regulacion
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2.2.2.2.2.2. Vacaciones Truncas
Conceptos

Conforme precisa Garcia Manrique (2009) indica:

“Es el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el articulo
25° de la Constitucion Politica del Estado, la que ademas, recogiendo lo dispuesto por
el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruano), ha precisado que se trata de
un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra

periodicidad, sino afio a afio”.

I11. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion.
3.1.1 Tipo de investigacién: Cualitativo.

La presente investigacidbn es esencialmente hermenéutico; es decir,
interpretativo, mediante analisis y sintesis del texto de las sentencias, que permitira
calificar la calidad de las sentencias tanto de primera instancia como de segunda
instancia. No habra manipulacion de variables, porque el estudio sera en su contexto
natural. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: Exploratorio — Descriptiva
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Exploratorio: Porque la formulacion de objetivos evidencia que el propdsito sera
examinar una categoria no analizada a profundidad; ademas, hasta el momento no se
ha encontrado estudios similares; mucho menos con una propuesta metodoldgica
similar; por ello, la presente investigacion es exploratoria en un terreno no transitado
o0 analizado.( (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptiva: el propoésito de la investigacion sera identificar las caracteristicas o
propiedades del fendmeno estudiado; es decir, se identificara, las falencias o
deficiencias en la justificacion de las sentencias, luego se describira todo lo observado
detalladamente.

(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Enfoque de investigacion: cualitativa. Porque se extraerd de la observacion de
las sentencias las descripciones externas desde una perspectiva holistica; en otras

palabras, se evaluara el porqué de la sentencia y el como el juez tomé esa decision.

3.2. Disefio de investigacion: Transversal, retrospectivo.

Transversal por que se estudiard categorias en un momento determinado; es
decir, la sentencia de primera instancia tiene una fecha de expedicion y ese sera el
momento de estudio, igualmente en la sentencia de segunda instancia.

Retrospectivo: El estudio sera de hechos pasados, las sentencias de primera y
segunda instancia son actos juridicos procesales pasados. (Hernandez, Fernandez &
Batista, 2010).

3.3. Poblacién — Muestra y objeto de estudio.

La poblacion y la muestra esta constituido por el expediente N° 105-2016-0-

2402-JR-LA-02 Del Distrito Judicial de Ucayali 2018 Judicial culminado que tiene

las siguientes caracteristicas:
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Expediente Demandante:

Demandados:

A nivel del Poder Judicial.

Juzgado Especializado en lo Laboral

Proceso de Ejecucion,

3.4. Fuentes de recoleccion de datos y categorias: Sera, el Expediente N°

N° 105-2016-0-2402-JR-LA-02 Del Distrito Judicial de Ucayali 2018 Las
categorias de estudio serd la calidad de sentencia de primera sentencia y segunda
instancia; la calidad consistird en evaluar si la justificacion de las sentencias cumple
con el test de fundamentacion razonable en sus aspectos tedricos y normativos.

3.5. Procedimiento de recoleccion y plan de analisis de datos.

Se ejecutara por etapas o fases conforme sostiene Lenise Do Parado; Quelopana
del Valle; Compean Ortiz y Reséndiz Gonzales (2008). Estas son las siguientes:
Primera fase: El analisis sera una lectura abierta y una lectura exploratoria
del expediente de su contenido, permitiendo la aproximacion progresiva, gradual y
reflexiva al fendmeno, estara guido por los objetivos de la investigacion.

Segunda fase: En esta fase sera méas sistematizada el andlisis y recoleccion

de datos, con la revisién permanente de la literatura, guiado o orientado por los
objetivos y se contrastara con la literatura o teorias, usando la técnica del fichaje, la
observacién vy el analisis de contenido y como instrumento se usara las fichas y
cuadernos de nota que permitira la evaluacion, el andlisis de contenido de las
sentencias. Los hallazgos seran trasladados a una ficha o cuaderno de apuntes, con
excepcion de los sujetos procesales quienes seran referidos Unicamente por sus

iniciales.
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Tercera fase: Consistira en un andlisis sistemético, profundo orientado por los
objetivos articulados en la presente investigacion, se sistematizara con los referentes
tedricos y normativos correspondientes.

Sera una actividad de observacion, de andlisis y sintesis mas profundo o
sustancial. El instrumento ser& para la recoleccion de datos ser& una lista de cotejo
valido, mediante juicio de expertos (Valderrama s.f) estara compuesto por parametros,
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la
literatura, que se constituira en indicadores de los variables. Los procedimientos de
recoleccion, organizacion, calificacion de datos y determinacion de la variable, se
evidencia como anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas y rigor cientifico.

Consideraciones éticas: En la presente investigacion se practicara el principio de
reserva, el respeto de la dignidad humana y el derecho a la intimidad, dentro de este
marco se hara un trabajo cuidadoso y cientifico. (ABAD Y MORALES,2005). El
investigador asume estos principios, desde su inicio, durante y después de proceso de
investigacion. Se suscribira como una Declaracién de Compromiso que se evidenciara
en el Anexo 3 Rigor cientifico: Se cumplira estrictamente con toda la metodologia
cientifica a fin de que tenga la confiabilidad y credibilidad objetiva en los resultados
obtenidos; se minimizaran los sesgos y tendencias, y rastrear los datos en sus fuentes
empiricas (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Finalmente se precisa, que la elaboracién y validacion del instrumentos; la
operacionalizacion de variables (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para presentar los resultados y
el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones, las

dimensiones y las variables en estudio, fue realizado por la Dra. Dionee L. Mufioz
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Cuadro N° 01

V. Resultados

CALIDAD DE LA PARTE EXPOSITIVA CON ENFASIS EN LA INTRODUCCION Y LA POSTURA DE

LAS PARTES DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, SOBRE DESPIDO LABORAL

EXPEDIENTE N° 00105-2016-0-2402-JR-LA-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-CORONEL

PORTILLO. 2018

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA DIMENSION: PARTE

3 SUBDIMENSIONES EXPOSITIVA
SUB DIMENSION EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS Muy . ) Muy | Muy . ) Muy Alta
- Baja | Mediana | Alta - Baja | Mediana | Alta
baja Alta | baja
1 2 3 4 5 | [1-21 | [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]
Sentencia de primera instancia 2° 1. El encabezamiento. Si
JUZGADO DE TRABAJO cumple
EXPEDIENTE 1 00105-2016-0-2402-JR-LA-02
MATERIA :REPOSICION Y OTRO Expediente: N° 105-2016-64-JR-LA-
JUEZ : FAJARDO MESIAS JULIO 02
JAIME Materia: Despido Laboral
ESPECIALISTA : MARCO ANTONIO PAUCAR SOLANO
DEMANDADO : EMAPACOP S.A. Secretario:
DEMANDANTE : GIMBER ROMER SINTI VILLACORTA
SENTENCIA N° 031-2016-2°JTU Demandante:
RESOLUCION NUMERO CUATRO Demandado:
Pucallpa, tres de mayo del afio dos mil dieciséis. 2. Elasunto:
Si cumple con planteamiento de las
| ANTECEDENTES: pretfensiones. El pago de Beneficios
Mediante escrito de fojas 33 a 40, la persona de GIMBER ROMER Soc_la_le§ es el problema sobre lo que se
SINTI VILLACORTA interpone demanda  sobre decidira
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y REPOSICION por .
despido fraudulento contra EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA 3.~ SiCumpleconla
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO individualizacién de las partes: se
S.A. - EMAPACOP S.A., a fin de que se ordene su reposicion a su | individualiza al demandante, al
centro de labores en el mismo nivel, jerarquia, beneficios y | demandado.
traduccion remuneracion como trabajador permanente de la demandada. Para lo . X 10
cual alega que ingreso a trabajar para su ex empleadora EMAPACOP | 4 Si cumple con los aspectos
S.A, con fecha 18 de junio del 2006, en primer momento bajo contratos | dél proceso: el contenido explicita que
de locacion de servicios, para luego con fecha 01 de octubre de 2010, | S€ tiene a la vista un proceso regular,
suscribir contrato de trabajo bajo la modalidad de servicio especifico, | Sin vicios procesales, sin nulidades, que
desempefiando el cargo de obrero en el area de almacén, se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
5. Si cumple con la claridad:
El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
1. Si cumple con el objeto de
percibiendo la suma mensual de S/ 930.06 soles, cargo que desempefié | las partes: Explicita y evidencia
hasta la fecha de su despido fraudulento con fecha 29 de enero de congruencia con la pretension del
2016; refiere que su relacién laboral con la demandada se llevé en demandante
forma normal, hasta que por decision unilateral y arbitraria su ex
empleadora lo despidid bajo la presunta comision de falta grave, 2. Si cumple  con la
actuacion que considera como un despido fraudulento, pues si bienes | congruencia con la pretension del
cierto se cumplié con la imputacion de una causal y los canones demandado. Explicita y evidencia
procedimentales; sin embargo, la imputacion realizada se tratadeun | congruencia con la
hecho falso, inexistente e imaginario, que sélo demuestra el animo pretension del demandante
perverso y auspiciado por su ex empleadora a fin de extinguir el
vinculo laboral; asimismo, se le atribuye una falta no prevista 3. Pretension del demandado:
legamente como tal, respecto al reconocimiento de sus menores hijas, | Explicita y evidencia congruencia con
por ende se vulnera el principio de tipicidad laboral; rechaza la los fundamentos facticos expuestos por
actuacion atentatoria contenida en la carta de pre aviso y de despido las partes. Si cumple.
Postura de las partes X

emitido por la demandada pues sin mediar consecuencias y
repercusiones de indole familiar trae a colacion aspectos privados que
competen solo a su persona y su familia, trastocando temas de aspecto
privado.

4. Si cumple con explicar los
puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va
resolver.

Evidencia de claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Sentencia de Primera Instancia, Expediente N° 00105-2016-0-2402-JR-LA02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018

Nota 01. El cumplimiento de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes que se identificaron en el texto completo de la parte Expositiva
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LECTURA. El cuadro N° 01 revela que la parte Expositiva de la Sentencia de Primera
Instancia tiene una calificacion de 10 y se ubica en el rango de Muy AltaCalidad. Lo que se
deriva de la calidad de la “Introduccion” cumple con los 5 parametros y se ubica en el rango
de Muy Alta Calidad, y “la Postura de las Partes” cumple también con los 5 parametros y se
ubican en el rango de Alta Calidad.

En el tema de la “Introduccion”, de los 5 parametros previstos se cumplieron los 5. Los
Magistrados sintetizan al amparo de numeracidn de los folios y el trdmite realizado.

1. “Evidencia el encabezamiento™;

2. “Evidencia el asunto™;

3. “Evidencia la individualizacion de las partes”;

4. “Evidencia los aspectos del proceso”; y,

5. “Evidencia claridad.

Asimismo, en “la Postura de las Partes”, cumple también con 5 pardmetros

1. Evidencia el objeto de las partes

2. Evidencia congruencia con la pretension del demandado™;

3. Evidencia Pretension del demandado™;

4. “Evidencia explicar los puntos controvertidos™; y,



Cuadro N° 02

CALIDAD DE LA PARTE CONSIDERATIVA CON ENFASIS EN LA MOTIVACION DE LOS HECHOS, EL DERECHO DE
LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, SOBRE DESPIDO LABORAL DEL EXPEDIENTE N° 00105-2016-0-2402-
JR-LA-02DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-

SUB DIMENSION

CALIFICACION Y RANGOS DE

CALIFICACION DE LAS SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA DIMENSION: PARTE

CONSIDERATIVA

Motivacion de los

Hechos

judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es, resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y una Finalidad
Abstracta, lograr la paz social en justicial .

1.2. Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497 (en
adelante: NLPT), la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien
los contradice alegando nuevos hechos; sin embargo, se establecen reglas especiales de distribucién de la carga
probatoria, por lo que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del vinculo laboral
a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; asimismo, corresponde al demandante acreditar la existencia de
la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal, el motivo de nulidad
invocado y el acto de hostilidad padecido y la existencia del dafio alegado, mientras que corresponde al empleador
probar el pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincién o inexigibilidad, la existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado y el estado del
vinculo laboral y la causa del despido, en tal sentido, la valoracion de las pruebas admitidas y actuadas en este
proceso se circunscribiran a los hechos controvertidos y a aquellos que han sido determinantes para el A quo en
la solucién del themadecidendi, relevandonos de aquellas que no tenga esa finalidad.

2. Delimitacién de la controversia.-

2.1. Lo que solicita el demandante GIMBER ROMER SINTI VILLACORTA es que la demandada
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO
S.A. - EMAPACOP S.A., cumpla con reponerlo a su centro de labores en el mismo cargo, nivel, jerarquia,
beneficio y remuneracion como trabajador permanente. (obrero en el area de almacén). 1 “Fines del proceso e
integracion de la norma procesal
Articulo I11.- El Juez debera atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los
derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia...”
3.Sobre la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios y a plazofijo suscrito por las partes.-
3.1. Respecto del primer hecho sujeto a actuacién probatoria, tendiente a determinar si corresponde declarar la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios y a plazo fizo suscritos por las partes, declarando la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado entre las mismas, es de verse que corresponde,
previamente, analizar y dilucidar la naturaleza de la relacién contractual que habria existido entre el demandante y
Jla empresa demandada, ello en virtud a que, por un lado, tenemos que el actor refiere haber sostenido una relacion
contractual de naturaleza laboral con la demandada, desde su fecha de ingreso, empero, ésta Ultima refiere que para
establecer la existencia de una desnaturalizacion contractual debe instituirse y acreditarse la divergencia entre los
hechos suscitados en la realidad y los hechos reflejados en los documentos.
3.2. Siendo asi, teniendo en cuenta que le corresponde al trabajador probar la existencia del vinculo laboral y que
el articulo 4° del Decreto Supremo 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, ha establecido, textualmente, que: En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.
El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente
Ley establece (...) (el énfasis es nuestro)"; en ese sentido, y de acuerdo con la premisa normativa antes expuesta,
es posible establecer que el contrato de trabajo supone ser un acuerdo de voluntades que debe cumplir con los
siguientes componentes esenciales:
Prestacion Personal, la actividad laboral enmarcada dentro de un contrato de trabajo, se
caracteriza por ser una prestacion personalisima implica que la actividad encargada a una
determinada persona no puede ser desarrollada por otra, salvo el caso del trabajo familiar.
Subordinacién, este elemento implica la presencia de las facultades de direccion, fiscalizacion y
sancién que tiene el empleador frente a un trabajador, las que se exteriorizan mediante:
cumplimiento de un horario y jornada de trabajo, utilizacion de uniformes, existencia de
documentos que demuestren la direccién del empleador, imposicién de sanciones disciplinarias,
sometimiento a los procesos productivos, comunicacion indicando el lugar y horario de trabajo o
las nuevas funciones, entre las otras conductas de subordinacion .

Remuneracion, la onerosidad del contrato de trabajo implica que el trabajador que presta sus

servicios subordinados perciba como contraprestacion un pago (remuneracion) por parte del

empleador, sea en dinero o en especie.
3.3. De lo expuesto previamente, es pertinente tener en cuenta que el Tribunal Constitucional reafirma esta
posicion indicando que: “se presume la existencia de un contrato de trabajo cuando concurren tres elementos: la
prestacion personal de servicios, la subordinacién y la remuneracion (prestacion subordinada de servicios a
cambio de una remuneracién)”2 . Asimismo, conviene agregar que: “(...) El contrato de trabajo determina
obligaciones principales para el empleador y trabajador asi para el primero la obligacion de abonar la
remuneracion por el servicio y para el trabajador la obligacién de cumplir con la prestacién personal efectiva del
servicio compatible con el caracter intuito personae de este contrato desde el punto de vista del trabajador, y de la
cual a su vez se deriva una serie de deberes esenciales entre ellos el de obediencia que supone respetar las normas
internas y cumplir con las érdenes e indicaciones del empleador, buena fe que supone actuar y conducirse con
lealtad, probidad y correccion (...)”3 . En ese sentido, se hace necesario, a efectos de determinar si corresponde
declarar la desnaturalizacion de los contratos suscritos por las partes, verificar la existencia en el presente caso de
los tres elementos descritos previamente.
3.4. Adicionalmente a lo antes indicado, es de verse que ello constituye un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico y concretamente impuesto por la propia naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica del
Estado, no solo porque va suponer la proteccion y el reconocimiento de derechos legitimos sobre la base de hechos
realmente ciertos, sino porque con él se busca erradicar todas las conductas fraudulentas que tiendan a menoscabar
derechos y el aprovechamiento ilegitimo de la fuerza de trabajo del trabajador; ademas, la norma constitucional
ha visto al trabajo como un deber y un derecho base del bienestar social y medio de realizacion de la persona, y
ademas como un objetivo de atencion prioritaria del Estado, delimita que el Juez en caso de discordancia entre lo
que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o de acuerdos, debe darle preferencia a lo primero, es
decir, a lo que ocurre en el terreno de los hechos o de la realidad, pues el contrato de trabajo constituye un contrato
realidad, esto se tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha prestado el servicio con prescindencia de
la denominacién que se le pudiese otorgar a dicha relacion. Es por ello que, a efectos de dilucidar lo antes indicado
y poder determinar si entre las partes existié un vinculo contractual de naturaleza laboral, durante el periodo que
la demandada refiere que fue de naturaleza civil, es valido tener en consideracion lo establecido por el Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 02069-2009-PA/TC de fecha 25 de marzo de 2010, en
la que, a fin de determinar si una relacion contractual de naturaleza civil tiene caracteristicas de una de naturaleza
laboral, deben concurrir las siguientes caracteristicas:

a) Control sobre la prestacion desarrollada o la forma en la que esta se
ejecuta;

b) Integracién del demandante en la Estructura Organizacional de la
Sociedad;

C) La prestacion fue ejecutada dentro de un horario determinado;

d) La duracién fue de cierta duracién y continuidad;

improbadas.  (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcién de
los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple.

2. La fiabilidad de las pruebas:
Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Se realizé el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verific los requisitos

requeridos para su validez).Si cumple.

3. Evidencia Valoracion
conjunta:

Las razones evidencian aplicacién de la
aloracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). Si cumple.

4, Evidencia sana critica y
méximas de la experiencia: Las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccidn respecto del
valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: Evidencia
claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo

es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
1. Las razones se orientan a

evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segln el juez) Si
cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

Las razones se orientan a establecer
conexién entre los

EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS
Muy baja| Baja Mediana Alta Muy Muy baja | Baja Mediana Alta Muy alta
Alta
1 2 3 4 5 [1-4] [5- 8] [9-12] [13-16] [17 -20]
11.- FUNDAMENTOS: 1. Relacién de hechos probados o
1. Consideraciones Previas.- improbados: Las razones evidencian la
1.1. Segun lo sefialado en el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, un proceso J seleccion de los hechos probados o
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Motivacion
del
Derecho

e) Suministro de herramientas y materiales al demandante para
la prestacion del servicio;
f) Pago de remuneracién al demandante;

2 EXP. N°2040-AA/ TC. P 14/ 03/05.F;j. 8. 3 Casacion N° 199-2004Puno,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 02 de noviembre de 2006.
g) Reconocimiento de derechos laborales tales como las vacaciones
anuales, las gratificaciones y los descuentos para los sistemas de
pensiones y de salud.
3.5. Respecto de lo antes indicado, es de verse que, de la revision de las
instrumentales ofrecidas por las partes como medios probatorios, en sus respectivos
escritos de demanda y contestacion de la misma, se advierte que ninguno de ellos esta
dirigido a acreditar o desvirtuar lo alegado por el actor respecto a que los sucesivos
contratos de locacién de servicios y contratos de trabajo a plazo fijo se habrian
desnaturalizado dando lugar a la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Sin embargo, tenemos que la demandada no ha negado la existencia
del vinculo contractual, advirtiéndose que lo Ginico que ha cuestionado es la naturaleza
de dicha relacion contractual, la cual, segun refiere, fue de naturaleza de civil hasta el
mes de septiembre de 2010. En cuanto al inicio de la misma, es de verse que el actor
refiere que ello sucedi6 el dia 18 de junio de 2006, lo cual concuerda con lo indicado
en la copia del Registro de Datos Personales Laborales y Familiares, presentada por
la propia parte demandada, obrante en autos de fojas 107 a 111, con lo cual, queda
fuera de discusién que, durante el periodo en que la demandada considera que no
hubo una relacién contractual de naturaleza laboral, el actor si realizé una prestacion
personal de servicios, de manera continua y permanente, la misma que se materializ6
durante el periodo comprendido entre el 18 de junio de 2006 y el 30 de septiembre de
2010.

hechos y las normas que
justifican  la  decision.  (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas). Si cumple

CORONEL PORTILLO. 2018

Fuente. Sentencia de Primera Instancia, Expediente N° 105-2016-0-JR-LA-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018
Nota. El cumplimiento de los pardmetros de la motivacion de los hechos, del derecho, de la pena y la reparacion civil fueron identificado en el texto de la parte

considerativa.
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LECTURA. El cuadro N° 02, revela que la parte Considerativa de la Sentencia de Primera Instancia, presenta una
calificacion de 20 y se ubica en el rango de Muy Alta Calidad. Lo que se deriva de la calidad de la “Motivacion de los

Hechos™; la Motivacion del Derecho™;, que se ubican en el rango de: Muy Alta, Muy Alta, respectivamente.

En el tema de “la Motivacion de los Hechos™, de los 10 parametros previstos se cumplieron

los 10:

1. Evidencia la seleccién de los hechos probados o improbadas;

2. Evidencia la fiabilidad de las pruebas;

3. Evidencia la aplicacion de la valoracion conjunta;

4. Evidencia la aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; v,
5. Evidencia claridad.

Respecto de la Motivacidn del Derecho, de los 10 parametros se cumplieron los 10:

1. Evidencia las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; Evidencia las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas;

2. Evidencia las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales;

3. Evidencia las razones se orientan a establecer conexidon entre los hechos y las normas que justifican la decision;

4. Evidencia claridad
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Cuadro N° 03

CALIDAD DE LA PARTE RESOLUTIVA CON ENFASIS EN EL PRINCIPIO DE CORRELACION Y LA DESCRIPCION
DE LA DECISION DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, SOBRE DESPIDO LABORAL, EXPEDIENTE N° 00105-
2016-0-2402-JR-LA-02DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018

SUB
DIME
NSIO

EVIDENCIA EMPIRICA

CALIFICACION Y RANGOS

DE

CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE
RESOLUTIVA

PARAMETROS

Muy
baja

Baja

Mediana

Alta

Muy
Alta

Muy
baja

Muy

Alta alta

Baja| Mediana

1

2

3

4

5

[1-2] [3-

4]

[5-6] | [7-

8)

[o-
10]

Aplicacion del
Principio de
Congruencia a

Descripcion de
la
decision

. FALLO.-
Por estas consideraciones y de
conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo y las demas
normas legales mencionadas,
con el criterio de conciencia que
la Ley faculta e Impartiendo
Justicia a Nombre de la Nacion,
el Sefior Juez del Segundo
Juzgado  Especializado  de
Trabajo Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali;
RESUELVE:
1. Declarar FUNDADA la
demanda de
DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS Y]
REPOSICION interpuesta por
GIMBER ROMER SINTI
VILLACORTA contra
EMAPACOP SA, por
consiguiente, ORDENO que la
demandada cumpla con
reconocerle al actor la
existencia de una relacién
contractual de  naturaleza
laboral, a plazo indeterminado,
durante el periodo comprendido
entre el 18 de junio de 2006 y el
29 de enero de 2016 v,
asimismo, dada la
determinacion de un despido
fraudulento en el presente caso,
cumpla con reponerlo en el
mismo puesto y cargo del que
fue despedido el dia 29 de enero
de 2016, fijandole la misma
remuneracion percibida hasta
aquella fecha, con los mismos
beneficios propios de un
trabajador permanente o sujeto
a un contrato a plazo
indeterminado

1. Se pronuncié todas las pretensiones: El
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple.

2. Evidencia que se resuelve pretensiones Unicamente
ejercitadas: El contenido evidencia resolucion nada mas, que
de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado) Si
cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a la cuestion introducida: El contenido evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple.

4, Si evidencia con la parte expositiva, considerativa
y fallo: El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia Claridad: Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1.-Evidencia lo que decide u ordena: El pronunciamiento
evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2.-Es clara lo que decide y ordena: El pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3.-Se evidencia a quién le corresponde cumplir: El
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretensién planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4.-A quien corresponde el pago de costas y costos: El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o
la exoneracion si fuera el caso. No cumple.

5.-Evidencia Orden: Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente. Sentencia de Primera Instancia, Expediente N° 105-2016-0-2402-JR-LA-02DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018

Nota. El cumplimiento de los pardametros de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision fueron identificados en el texto completo

de la de la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro N° 03 revela que la parte Resolutiva de la Sentencia de Primera Instancia,
presenta una calificacion de 10, y se ubica en el rango de Muy Alta Calidad. Lo que se deriva de la
calidad de “la aplicacion del Principio de Congruencia” y “la Descripcion de la Decision”, que tienen

un calificacion de 5y 4 que se ubican en el rango de: Muy alta y Muy Alta Calidad, respectivamente.

En el caso de la “la Aplicacion del Principio de Congruencia”, de los 5 parametros previstos se

cumplieron los 5, en consecuencia el contenido del pronunciamiento:

“Evidencia la pronunciacion de toda las pretensiones”;
“Evidencia que se resuelve pretensiones unicamente ejercitadas™ ;

“Evidencia la aplicacion de las dos reglas precedentes a la cuestion introducida”; e

R

“Evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente.”: y
5. “Evidencia claridad.”

Respecto de “La Descripcién de la Decision”,de 5 pardmetros, se cumplieron 4, en consecuencia el

contenido del pronunciamiento:

1. “Evidencia lo que decide u ordena”;
2. “Evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena”;
3. “Evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada”;

4. “No evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso”; y,

5. “Evidencia claridad”.
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Cuadro N° 04

CALIDAD DE LA PARTE EXPOSITIVA CON ENFASIS EN LA INTRODUCCION Y LA POSTURA DE LAS PARTES DE
LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, SOBRE DESPIDO LABORAL DEL EXPEDIENTE N° 00105-2016-0-2402-
JR-LA-02DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018 SALA ESPECIALIZADAEN LO CIVILY

AFINES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA DIMENSION:
PARTE EXPOSITIVA

. EVIDENCIA EMPIRICA Muy | Baja | Mediana | Alta| Muy] Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy
SUB DIMENSION PARAMETROS baja Alta] baja Alta
1 2 3 4 | 5 |[1-21|[3-4]| [5-6] | [7-8 |[9-10]
EXPEDIENTE : 00105-2016-0-2402-JR-LA-02 1 Si cumple con el
DEMANDANTE : GIMBER ROMER SINTI VILLACORTA encabezamiento:
DEMANDA_‘DO : EMAPACOP S.A. Expediente: N° 105-2016-64-JR-LA-
MATERIA : REPOSICION 02Materia: Despido Laboral
PROCEDENCIA : SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO Especia"sta; Gloria S. Santillan Sanchez
PERMANENTE Demandante:
Demandado:
SENTENCIA DE VISTA Proviene: Juzgado Especializado en lo
Laboral.
RESOLUCION NUMERO: CUATRO
2. El asunto.
- - S g Si cumple con el planteamiento de las
Pucallpa, dieciocho de julio Del dos mil dieciséis.- pretensi%ne& El gago de Beneficios
L o . . Laborales es el problema sobre lo que
VISTA.- la causa en Audiencia Pablica e interviniendo como |se decidira.
Ponente el Sefior Juez Superior Arce Cérdova; con la exposicion
oral del sefior Abogado Hubert Flores Chirinos por la parte o
demandada y la participacion del demandante, se expide la ianes- EVI(;ggé‘l’;‘i‘;ﬁ'r:é?\f:gﬂa‘:lezismn
siguiente Sentencia de Vista. de las partes: se individualiza al
Introduccién | ASUNTO: demandante, al demandado, Si cumple. X 10
. y ] N G2 Los aspectos del proceso:
Viene en apelacion la Sentencia N° 031-2016-2°JTU (Resolucion | Evidencia los aspectos del proceso: el
N° 04), su fecha 03 de mayo del 2016, que obra de folios 211 a}contenido explicita que se tiene a la
225, que declara fundada la demanda; en mérito a la impugnacidn | vista un proceso regular, sin vicios
interpuesta por la demandada, mediante escrito obrante a folios | Procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
230a236. constatacion
Il. EXPRESION DE AGRAVIOS:
La parte apelante sefiala como agravios que: aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
1.- La sentencia materia de apelacion le agravia porque existen |sentenciar. Si cumple.
vicios que en forma manifiesta conspiran contra la garantia de la 5 La Claridad: Evidencia claridad: el
debida motlvacmn_de las res_olucmnes jud_|C|aIes, que al formar | .o enido del lenguaje no excede i
parte d_el contenido n_ase_nglal del debido proceso, amt_)gs abusa del uso de tecnicismos, tampoco
reconocidos como principios y derechos de la funcion | de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
jurisdiccional por los incisos 5) y 3) del articulo 139° de la | argumentos retéricos. Se asegura de no
Constitucién Politica del Estado, contravendrian dichas normas | anular, o perder de vista que su objetivo
constitucionales; por cuanto, la resolucién N° 24 (4) no contiene | & que el recefp“’fddecog'.f'q“e 'fs
dentro de sus considerandos, la expresion clara de los motivos por Jexbrestoies 2808 o SR e
el cual el A-quo ha declarado fundada la demanda, existiendo |~ Objeto  de las partes:
consideraciones que no se ajustan a los hechos acreditados y EXF:"C'F?ygvl'zenc'agongr”e;c'a°°’|‘ la
probados dentro del proceso. prefension gongerfsgcizn e
. . ., .. pretension del demandante: Explicita y
2.- Que, Ia_ser_l'Eenua materia de apelacion, vulnera el principio de | evigencia congruencia con la pretension
no contradiccion, al pronunciarse mediante la misma, declarando | del demandado. Si cumple.
fundada una demanda que a todas luces del derecho carece de 3. Pretension de la pretension
validez para pretender una desnaturalizacion de contratos y la de |del demandado: Explicita y evidencia
reposicion por despido fraudulento. Dicha sentencia procede de |congruencia con los  fundamentos
. - . facticos expuestos por las partes. Si
una demanda que contiene vicios que convierten en nulo el cumple.
Postura de las proceso, puesto que, la pretens_ic')n_de una desnaturalizacién no se |4, Explicita  los  puntos
encuentra expresada en el petitorio de la demanda, por ende, el Jcontrovertidos: Explicita los puntos X
partes presente proceso debi6 ventilarse en una via distinta a la encausada | controvertidos o aspectos especificos
por el A-quo, y desestimarse y/o solicitar la subsanacién del Lesg‘;‘iéo de los cuales se va resolver. Si
. . , u .
petitorio ﬁ/ dhemas efe(}tos progesales p?ra encausar el presente | 2 -t i claridad: Evidencia
proceso, hecho que no fue previsto por el A-quo. claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple.
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LECTURA. El cuadro N° 4 revela que la Parte Expositiva de la Sentencia de Segunda
Instancia, presenta una calificacion de 10 y se ubica en el rango de Muy Alta Calidad. Lo que
se deriva de la calidad de la “Introduccion,” y “la Postura de las Partes”, que tienen una

calificacion de 5 y que se ubican en el rango de: Muy Alta Calidad, respectivamente.

En el caso de la “Introduccion”, de los 5 parametros previstos se cumplieron todos.

1. “Evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el ndmero de expediente, el
namero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces”;

2. “Evidencia el asunto”;

3. “Evidencia la individualizacion de las partes”;

4. “Evidencia los aspectos del proceso”; y,

5. “Evidencia claridad”.

Respecto de “la Postura de las Partes”, de los 5 parametros si se cumplieron todos.

1. “Evidencia el objeto de la impugnacion”;

2. “Evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la
impugnacion”;

3. “Evidencia la formulacién de la pretension del impugnante”;

4. “Evidencia la formulacion de las pretensiones penales y civiles de las partes”; vy,

5.“Evidencia claridad”.
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Cuadro N° 05

CALIDAD DE LA PARTE CONSIDERATIVA CON ENFASIS EN LA MOTIVACION DE LOS HECHOS, DEL
DERECHO, DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, SOBRE DESPIDO LABORAL DEL EXPEDIENTE N°
00105-2016-0-2402-JR-LA-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018 SALA
ESPECIALIZADA EN LO LABORAL Y AFINES

SUB DIMENSION

EVIDENCIA EMPIRICA

PARAMETROS

CALIFICACION Y RANGOS DE

CALIFICACION DE LAS SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA DIMENSION: PARTE

CONSIDERATIVA

Muy bajal

Baja

Mediana

Alta

Muy
Alta

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy alta

[1-4]

[5-8]

[9-12]

[13-16]

[17 -20]

Motivacion de
los
Hechos

Motivacion
del Derecho

111. FUNDAMENTOS:

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en la Tercera
Disposicién Complementaria de la Ley N° 29497-Nueva Ley
Procesal de Trabajo, resultan de aplicacion supletoria las
normas previstas en el Coédigo Procesal Civil; sin perder de
vista lo regulado por los Articulos I, 1l y IV del Titulo
Preliminar de la acotada disposicion legal laboral.
SEGUNDO.- En ese sentido, es necesario precisar que de
acuerdo con lo establecido por el articulo 364° del Cédigo
Procesal Civil, el recurso de apelacion tiene por objeto que el
6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte, 0
de tercero legitimado, la resolucién que le produzca agravio con
el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente. lgualmente, de acuerdo al articulo 370° del
cuerpo normativo citado, la competencia del Juez Superior, esta
limitada a resolver sobre los agravios expresados en la
apelacién, estando impedido de ir més alla de lo denunciado o
fundamentar la decision en hechos no invocados. En ese mismo
derrotero se pronuncia la Suprema Corte, mediante Casacién
N° 626-01Arequipa donde se establece que: “(...) la extension
de los poderes a la instancia de alzada esta presidida por un
postulado que limita su procedimiento, recogido por el
aforismo tantum appellatum quantum devolutum, en virtud del
cual el Tribunal de alzada solamente puede conocer mediante
la apelacion de los agravios que afectan al impugnante” 1 .
TERCERO.- Es pertinente sefialar que, respecto al deber de
debida motivacion, el Tribunal Constitucional tiene establecido
que: “la Constitucion no garantiza una determinada extension
de la motivacién, por lo que su contenido se respeta siempre
que exista una fundamentacién juridica, congruencia entre lo
pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente
justificacion de la decision adoptada, aun si ésta es breve o
concisa, 0 se presenta el supuesto de motivacion por remision.
Tampoco garantiza que, de manera pormenorizada, todas las
alegaciones que las partes puedan formular dentro del proceso
sean objeto de 1 Casacion N° 626-01-Arequipa, El Peruano
0511-2001, p4g. 7905. 4 pronunciamiento expreso y detallado.
(...)En suma, garantiza que el razonamiento guarde relacion
y sea proporcionado con el problema que al juez (...)
corresponde resolver”2 .

CUARTO.-Asimismo, es menester sefialar que, segin lo
reconoce la jurisprudencia casatoria, "el principio de
congruencia procesal constituye un postulado de I6gica formal
que debe imperar en todo orden de razonamiento, toda vez que
el Juez debe decidir segun las pretensiones deducidas en el
juicio y en armonia con la relacién juridico procesal
establecida, sin alterar ni modificar los aspectos esenciales de
la materia controvertida, en esto se sustenta la garantia
constitucional de este fundamento que impide al Juez fallar
sobre puntos que no han sido objeto de litigio, tanto mas si la
litis fija los limites y los poderes del Juez"; en efecto, este
principio importa una relacion de identidad entre las
pretensiones y la sentencia; empero ademas de ello, la decision
del caso importa alcanzar la finalidad del proceso, cual es el de
solucionar el conflicto o dilucidar la incertidumbre, ambos con
relevancia juridica, sometidos a conocimiento jurisdiccional,
en tanto demarca, principalmente, el cauce argumentativo por
el cual deberd discurrir el razonamiento del Juzgador con la
finalidad de dar respuesta jurisdiccional suficiente y adecuada
(punto de contacto o vinculacion con el deber-derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales) a cada una de las
pretensiones ejercitadas, sobre la base de los supuestos facticos
alegados expresamente por las partes (causa petendi) .

1. Relacién de hechos probados o improbados:
Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es).Si cumple.

2. La fiabilidad de las pruebas: Las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificd los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple.

3. Evidencia Valoracion conjunta: Las razones
evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd6 la prueba, para  saber su
significado). Si cumple.

4. Evidencia sana critica y maxima de la
experiencia: Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor
del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4, Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
Sicumple

10

Fuente. Sala Especializado en lo Laboral y Afines Nota. EI cumplimiento de los parametros de la
motivacion de los hechos, del derecho, fueron identificado en el texto de la parte considerativa.
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LECTURA. El cuadro N° 02, revela que la parte Considerativa de la Sentencia de Segunda

Instancia, presenta una calificacion de 10y se ubica en el rango de Muy Alta Calidad. Lo que se deriva

99, <

de la calidad de la “Motivacion de los Hechos”; la Motivacion del Derecho”; “, que se ubican en el

rango de: Muy Alta, Muy Alta,.

En el tema de la“la Motivacién de los Hechos”, de los 10 parametros previstos se cumplieron los 10,

las razones:

o ~ 0w Db P

“Evidenciala seleccion de los hechos probados o improbadas”;

“Evidencia la fiabilidad de las pruebas;

“Evidencia la aplicacion de la valoracion conjunta’;

“Evidencia la aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia”; y,

“Evidencia claridad”.

Respecto de“la Motivacion del Derecho”, de los 10 pardmetros se cumplieron todas, las razones:

“Evidencia que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones”;

“Evidencia que su razon de ser es 1a aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad)”;

Evidencia aplicacion de la legalidad)

Evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo normativo; vy,

“Evidencia claridad”.
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Cuadro N° 06

CALIDAD DE LA PARTE RESOLUTIVA CON ENFASIS EN EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA Y LA DESCRIPCION
DE LA DECISION DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, SOBRE DESPIDO LABORAL DEL EXPEDIENTE N°
105-2016-0-2402-JR-LA-02 DEL DISTRITO JUDICIAL
DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018 SALA ESPECIALIZADA EN LO LABORAL Y AFINES.

SuB
DIMENSI
ON

EVIDENCIA EMPIRICA

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA DIMENSION: PARTE

RESOLUTIVA

PARAMETROS

Muy
baja

Baja

Mediana

Alta

Muy
Alta

Muy
baja

Baja

Mediana

Alta

Muy
alta

[1-2]

[3-4]

[5-6]

[7-8)

[9-10]

Aplicacion
del
Principio de
Congruencial

Descripcion
ndela
decision

POR ESTOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS, con las facultades
conferidas por el Literal a) del articulo 4.2 de la Nueva Ley Procesal
de Trabajo - Ley N° 29497, este Colegiado RESUELVE:
CONFIRMAR la Sentencia N° 031-2016-2°JTU
(Resolucmn N° 04), de fecha tres de mayo de 2016, obrante a folios
211 a 225, en el extremo, que declara FUNDADA la demanda de
Desnaturalizacion de Contratos y Reposicion interpuesta, por
GimberRomerSinti  Villacorta, contra EMAPACOP S.A, por
consiguiente, ORDENA que la demandada cumpla con reconocerle
al actor la existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral,
a plazo indeterminado, durante el periodo comprendido entre el 01 de
octubre de 2010 al 29 de enero de 2016; y asimismo, dada la
determinacion de un despido fraudulento en el presente caso, cumpla
con reponerlo en el mismo puesto y cargo del que fue despedido el
dia 29 de enero de 2016, fijandole la misma remuneracion percibida
hasta aquella fecha, con los mismos beneficios propios de un
trabajador permanente o sujeto a un contrato a plazo indeterminado.
2. REVOCAR la citada sentencia sélo en el extremo que
declara fundada la demanda de desnaturalizacion de contratos; y, en
consecuencia la existencia de una relacion contractual de naturaleza
laboral a plazo indeterminado, correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de junio de 2006 al 30 de setiembre de 2010.
3. EXHORTAR al Juez de primer grado para que cumpla
acuciosamente sus funciones, estando a las razones expuestas en el
décimo sexto considerando.
4. DISPONER, la devolucién de los precedidos al juzgado de origen;
notificandose. S.s. Bermeo Turchi (Presidente) Medina Navarro Arce
Cérdova

1. Se pronuncié6  todas las pretensiones: El pronunciamiento
evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple.

2. Evidencia que se resuelve pretensiones tnicamente ejercitadas: El
contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado) Si cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
la cuestion introducida: El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple.

4. Si evidencia con la parte expositiva, considerativa y fallo: El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia Claridad: Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple..

1.-Evidencia lo que decide u ordena: El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.

2.-Es clara lo que decide y ordena: El pronunciamiento evidencia mencion clars§
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3.-Se evidencia a quién le corresponde cumplir: El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4.-A quien corresponde el pago de costas y costos: El pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracidn si fuera el caso. No cumple.

B5.-Evidencia Orden: Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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LECTURA: El cuadro N° 06 revela que la Parte Resolutiva de la Sentencia de Segunda Instancia,
presenta una calificacion de 10 puntos, y se ubica en el rango de Muy Alta Calidad. Lo que se deriva
de la calidad de la “Aplicacion del Principio de Congruencia,” y “la Descripcion de la Decision”, los

que presentaron una calificacion de 4, y que se ubicaron en el rango de: Alta Calidad, respectivamente.

En el tema de “Aplicacion del Principio de Congruencia”, de 5 parametros previstos se cumplieron

los 5, el contenido del pronunciamiento:

1. “Evidencia resolucion de todas las pretensiones impugnadas”;

2. “Evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones impugnatorias™;

3. “Evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia”;

4. “Evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente”; y,

5. “Evidencia claridad”.

Asimismo en “la Descripcion de la Decision” de los 5 parametros solo se cumplieron 4; en

consecuencia el contenido del procedimiento:

“Evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena”;
“Evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena”;

“Evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada”;

A W npoPE

“No evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso”; y,

5. “Evidencia claridad”.
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Cuadro N° 07

CALIDAD DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA SOBRE DESPIDO LABORAL DEL EXPEDIENTE N° 00105-2016-0-2402-JR-LA-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE
UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018.

CALIFICACION

RANGOS DE CALIFICACION - DE LA
VARIABLE (CALIDAD DE LA

SENTENCIA)
VARIABLE DIMENSION SUBDIMENSION ) CALIFICACION Muy
EN DE LA DE LA RANGOS - SUBDIMENSION DE LA baja Baja | Mediana| Alta | Muy alta
ESTUDIO VARIABLE VARIABLE MU Muy | DIMENSION DIMENSION
ba';/ Baja | Mediana| Alta Alt;/ [9 -
J [1-8] 16] [17 -24] | [25-32]  [33-40]
1 2 3 4 5
9 -10 Muy alta
Introduccion X [ ] y
. [7 - 8] Alta
Parte Expoiltlva (cuadro 10 5 - 6] Mediana
N° 01) Postura de las % 3 - 4] Baia
Partes J
[1- 2] Muy baja
1-2 | 3-4 5-6 7-8 | 9-10 [17 - 20] Muy alta
Motivacion de
Parte Considerativa los Hechos X [13 - 16] Alta
SENTENCIA DE (cuadro N® 02) Motivacién del Derecho 20 [9-12] | Mediana 39
PRIMERA 5 - 8] Baja
INSTANCIA
[1- 4] Muy baja
Aplicacion del [9 - 10] Muy alta
Principio de X
Parte Correlacion [7 - 8] Alta
Resolutiva 9 [5 - 6] Mediana
(cuadro N° 03) Descrlpc_lc_)r) de la X 3 - 4] Baja
Decision
[1- 2] Muy baja
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LECTURA. El cuadro N° 07 revela que la Calidad de la Sentencia de Primera Instancia sobre
Despido Laboral, Expediente N° 00105-2016-0-2402-JR-LA-02DEL DISTRITO JUDICIAL
DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018, presenta una calificacion de 39 parametros
favorables y se ubica en el rango de Muy Alta Calidad. Lo que se deriva de la calidad de la
Parte Expositiva, Considerativa y Resolutiva que se ubicaron en el rango de: Muy Alta, Muy
Altay Alta Calidad respectivamente;

La calidad de la Parte Expositiva, proviene de la calidad de: la “introduccion”, y la “postura
de las partes” presentan una calificacion de 5y 5, que se ubicaron en el rango de Muy Alta

Calidad y Muy Alta, respectivamente;

La calidad de la Parte Considerativa, donde la calidad de “la Motivacion de los Hechos™; “la

Motivacion del Derecho”; presentan una calificacion de 10, 10, y se ubicaron en el rango de
Muy

Alta, Muy Alta Calidad, respectivamente; y,

La calidad de la Parte Resolutiva, donde “la Aplicacion del Principio de Congruencia” y la

“Descripcion de la Decision”, presenta una calificacion de 5y 4, se ubicaron en el rango de

Muy Alta Calidad y Alta Calidad, respectivamente.
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Cuadro N° 08

CALIDAD DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA SOBRE DESPIDO LABORAL DE LA SALA DE
LA CORTE SUPERIOR ESPECIALIZADA EN LO CIVIL Y AFINES

CALIFICACION

RANGOS DE CALIFICACION - DE LA

(CALIDAD DE LA SENTENCIA)

VARIABLE

VARIABLE EN DIMENSION DE LA | SUBDIMENSION DE RANGOS — SUBDIMENSION RANGOS DE ng Baja Mediana | Alta Muy
ESTUDIO VARIABLE LA VARIABLE CALIFICACIONDELA | baja alta
) DIMENSION
'k\)/;L.JZ Baja | Mediana| Alta XIL:Z DIMENSION
J [L-8]| [9-16]| [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccién X
[7 - 8] Alta
Parte Expositiva 10 .
(cuadro N° 04) [5 - 6] Mediana
Postura de las .
Partes X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja
1-2 | 34 5-6 7-8 | 9-10 [17 - 20] Muy alta
Motivacién de
CALIDAD DE LA los Hechos X [13 - 16] Alta
SENTENCIA DE Parte Considerativa 39
SEGUNDA (cuadro N° 05) Motivacion del Derecho X 20 [9 -12] Mediana
INSTANCIA .
[5 -8] Baja
[1- 4] Muy baja
Aplicacion del Principio X [9 - 10] Muy alta
de Correlacién [7 - 8] Alta
Parte
Resolutiva 9 [5 - 6] Mediana
cuadro N° 06 incié
( ) Descripeidn de la % 3 - 4] Baja
Decision
[1-2] Muy baja
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LECTURA. El cuadro N° 08 revela que la Calidad de la revela que la Calidad de la
Sentencia de Segunda Instancia sobre Despido Laboral, Expediente N° 105-2016-0-2402-JR-
LA-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI-CORONEL PORTILLO. 2018,

presenta una calificacion de 39 parametros favorables y se ubica en el rango de Muy

Alta Calidad. Lo que se deriva de la calidad de la Parte Expositiva, Considerativa y
Resolutiva que se ubicaron en el rango de: Muy Alta, Muy Alta y Alta Calidad

respectivamente;

La calidad de la Parte Expositiva, proviene de la calidad de: la introduccion, y la
postura de las partes presentan una calificacion de 5 y 5, que se ubicaron en el rango

de Muy Alta Calidad y Muy Alta, respectivamente;

La calidad de la Parte Considerativa, donde la calidad de la Motivacién de los
Hechos; la Motivacién del Derecho; presentan una calificacion de 10, 10, y se

ubicaron en el rango de Muy Alta, Muy Alta Calidad, respectivamente; y,

La calidad de la Parte Resolutiva, donde la Aplicacion del Principio de Congruencia
y la Descripcién de la Decisién, presentan una calificacion de 5y 4, se ubicaron en el

rango de Muy Alta Calidad y Alta Calidad, respectivamente.
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4.2. Andlisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre Despido Laboral, en el expediente N° 105-2016-0-2402-JR-
LA-02 en el Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018, ambas fueron de
rango alta, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el
Juzgado especializado en lo laboral de la ciudad del Pucallpa, del Distrito Judicial del
Ucayali (Cuadro7).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: alta, respectivamente
(Cuadros 1, 2y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. “Se determin0 con énfasis
en la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango alto y alto,
respectivamente” (Cuadrol).

La calidad de la introduccion, “que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes;
los aspectos del proceso; y la claridad”.

Asimismo, la calidad de postura de las partes “que fue de rango alta; porque se hallaron
5 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;

explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
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resolver; y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontro”.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse su proximidad a los parametros previstos en

las normas del articulo 119 y 122 inciso uno y dos del Codigo Procesal Civil.

(Sagéstegui, 2003), en el cual esta previsto los requisitos que debe tener una sentencia,

en la parte inicial, que comprende:

1. Laindicacion del lugar y fecha en que se expiden;

2. El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en que
se expiden;

3. La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucién con las
consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho que
sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la norma o normas
aplicables en cada punto, segun el mérito de lo actuado;

4. La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los puntos
controvertidos. Si el Juez denegase una peticion por falta de algun requisito o por una
cita errdnea de la norma aplicable a su criterio, debera en forma expresa indicar el
requisito faltante y la norma correspondiente;

5. El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

6. La condena en costas y costos v, si procediera, de multas; o la exoneracion de su
pago; y

7. La suscripcion del Juez y del Auxiliar jurisdiccional respectivo

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determin0; en base a

los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 2).
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Respecto a la motivacion de los hechos, “se encontraron los 10 pardmetros previstos:
las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad”.

Asimismo, en la motivacion del derecho, “se encontraron los 10 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos

y las normas que justifican la decision; y la claridad”.

El hecho de evidenciar que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
evidencio todos los pardmetros planteados en el presente trabajo de investigacion,
permite afirmar que se llevo acabo la aplicacion correcta del principio de la debida
motivacidn; teniendo como consecuencia pa aplicacién correcta de la normas para el
caso de Despido Laboral, evidenciando la proteccion del mas débil en la relacion

laboral.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta.

“Se determind en base a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y alta,
respectivamente” (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, “se encontraron 5 de los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las
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pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y
la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd”.

Por su parte, en la descripcion de la decision, “se encontraron 4 de los 5 pardmetros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena;
el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada;

el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad”.

Estos hallazgos, revelan que se resuelve que la parte demandada cumpla con la
obligacion que tiene con el trabajador con respecto a la desnaturalizacién de contratos y
la reposicion por despido fraudulento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas

precedentes a la cuestion introducida:

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de “rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarioS, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la Sala
Laboral, perteneciente al Distrito Judicial de Ucayali” (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad “se determin6 en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: mediana, muy alta, y muy
alta, respectivamente” (Cuadros 4, 5 y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. “Se determino con
énfasis en la introduccidn y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y,
respectivamente” (Cuadro 4).
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En la introduccion, “se encontraron 5 de los 5 pardmetros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; mientras

que 1: los aspectos del proceso, no se encontro”.

Asimismo en la postura de las partes, “se encontrd 1 de los 5 parametros: la claridad;
mientras que 4: evidencia el objeto de la impugnacién; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion;
evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion; y evidencia la(s)
pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad

procesal, no se encontraron”.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. “Se determind
con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente” (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, “se encontraron los 10 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica 'y
las maximas de la experiencia; y la claridad”.

Asimismo, en la motivacion del derecho, “se encontraron los 10 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision;

y la claridad”.
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6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. “Se
determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de
la decision que fueron de rango muy alta, respectivamente” (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, “se encontraron 4 de los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el pronunciamiento evidencia
resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio;
el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad; mientras que
1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd”.

Finalmente, en la descripcion de la decision, “se encontraron los 5 pardmetros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena;
el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso, y la claridad.
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5. CONCLUSIONES

Se concluyd que “la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre Desnaturalizacion de contratos y sobre Reposicion Laboral por Despido
Fraudulento, en el expediente N° 00105-2016-0-2402-JR-LA-01, del Distrito Judicial
del Ucayali, de la ciudad de fueron de rango muy alta y alta, respectivamente,
conforme a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
aplicados en el presente estudio” (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia

Se determind que su calidad “fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio” (Cuadro 7).

Declarar FUNDADA EN PARTE la demanda de folios 26 a 33, en los seguidos por
GIMBER ROMER SINTI VILLACORTA contra la empresa EMAPACOP S.A. sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y REPOSICION POR DESPIDO
FRAUDULENTO; en consecuencia ordeno que la demandada cumpla la reposicion y el

reconocimiento de la desnaturalizacion de contratos.

1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1).

Para comenzar, “la calidad de la introduccion fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad”.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes “fue de rango alta; porque se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la

pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del
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demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver; y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos fécticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se
encontrd”.

2. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta
(Cuadro 2).

En primer lugar, “la calidad de motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque
en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta; las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia; y
la claridad”.

En segundo lugar, “la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision; y la claridad”.

3. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacién del
principio de congruencia y la descripcion de la decisién, fue de rango muy alta

(Cuadro3).

Para comenzar, “la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango

muy alta, porque en su contenido se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
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pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad,;
mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd”.

Por otro lado, “la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque
en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretensién planteada; el pronunciamiento evidencia

mencidn expresa y clara de la exoneracion; y la claridad”.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se determind que su calidad fue de rango alta, conforme a los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 8).
Fue emitida por la Sala Laboral y Afines, donde se resolvio:

CONFIRMAR la Resolucion N° 04 de fecha 16 de julio del 2016, obrante a fojas 309
al 314, que resuelve declarar FUNDADA EN PARTE la demanda de folios 26 a 33 en
los seguidos por GIMBER ROMER SINTI VILLACORTA contra la empresa
EMAPACOP SA. Sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y
REPOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO; en consecuencia se ordena que la
demandada cumpla con LA REPOSICION del demandante, sin costas ni costos.

4. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4).
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En cuanto a la calidad de la introduccion “fue de rango alta; porque en su contenido se
encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; y la claridad; mientras que 1: los aspectos del proceso,
no se encontrd”.

Asimismo, “la calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta, porque en su
contenido se encontr6 1 de los 5 pardmetros: la claridad; mientras que 4: evidencia el
objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién
formula la impugnacion; y evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal, no fueron encontrados”.

5. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacién de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro
5).

En cuanto a la calidad de la “motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque
en su contenido, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccidon de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y
la claridad”.

Por su parte, la calidad de la “motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque
en su contenido se encontraron los 10 parametros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se
orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer

conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad”.
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6. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta

(Cuadro 6).

Respecto a la “calidad del principio de congruencia fue de rango alta; porque se
encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion
de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el
contenido el pronunciamiento evidencia resolucién, nada mas que de las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; y la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se

encontro”.

Finalmente, “la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque en
su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
el derecho reclamado; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la

exoneracion de las costas y costos del proceso, y la claridad”.
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ANEXOS

ANEXO 1:
CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.
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De la Sentencia de Primera Instancia.

Objetivo de
Estudio

Variable

Dimensiones

Sub Dimensiones

Indicadores

Sentencia

Calidad de la
Sentencia.

Parte Expositiva

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: El planteamiento de las pretensiones?
¢Cual es el problema sobre lo que se decidirad? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso:el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad:el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

Postura de las Partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del
demandante.

Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple

Parte Considerativa.

Motivacion de los
Hechos.

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.(Se realizé
el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos;
se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple 3.
Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta.(El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4, Las razones evidencia aplicaciéon de las reglas de la sana
critica y las méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple
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Motivacion del
Derecho.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segtn el
juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No
cumple

Parte Resolutiva.

Aplicacion del
Principio de

Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No
cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relaciéon  reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

Descripcion de la
Decision.

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de
una obligacion.Si cumple/No cumple

4, El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.  Si
cumple/No cumple.
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

De la Sentencia de Segunda Instancia

Objetivo de
Estudio

Variable

Dimensiones

Sub Dimensiones

Indicadores

Sentencia

Calidad de la
Sentencia.

Parte Expositiva

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: El planteamiento de las pretensiones?
¢Cuél es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso:el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad:el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

Postura de las Partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante.

Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple

Parte Considerativa.

Motivacion de los
Hechos.

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.(Se realiz6
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos;
se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple 3.
Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta.(El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las
pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencia aplicaciéon de las reglas de la sana
critica y las méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

65




Motivacion del
Derecho.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el
juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos,

puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Parte Resolutiva.

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No
cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion  reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

Descripcion de la
Decision.

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de
una obligacion.Si cumple/No cumple

4, El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.  Si
cumple/No cumple.
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ANEXO 2 CUADROS DESCRIPTIVOS DEL
PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y
DETERMINACION DE LA VARIABLE

CUESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto
de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de
las partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos
y motivacion del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

*Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

6. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

7. Paraasegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

8. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y
la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta
y muy alta, respectivamente.

9. Calificacion:
9.1 De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple.
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9.2 De las sub dimensiones: se determina en funcion al ndmero de parametros
cumplidos.

9.3 De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.

9.4 De lavariable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
10. Recomendaciones:

10.1 Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que
se identifica como Anexo 1.

10.2 Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

10.3 Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas
y jurisprudenciales.

10.4 Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa
de la tesis.

11. EIl presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los
datos.

12. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propésito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia parametros
Si cumple (cuando en el contexto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no
cumple)
Fundamentos:

El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion :

La ausencia de un parametro se califica con la expresion

Si cumple

No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de parametros en una sub dimension | Valor Calificacion de calidad
(referencial)

Si cumple 5 de los 5 parametros. 5 Muy alta

Si cumple 4 de los 5 pardmetros previstos. 4 Alta

Si cumple 3 de los 5 pardametros 3 Mediana

Si cumple 2 de los 5 parametros. 2 Baja

Si solo se cumple 1 parametro previsto ninguno. 1 Muy baja

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
69




Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se
califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacién

De las sub dimensiones

Rangos de Calificacién
Dimension dimesnusti)ones Mu MU Ca“:CTC'On De la calidad
B 5 Baja| Mediana Altal Alty De la oela dela
aja & dimension| dimension | yimension
1 2 3 4 [ 5
Nombre de [9-10]| MuyAlta
las sub X
dimensién [7 - 8] Alta
Nombre de 7 [5-6] Mediana
la
dimension: | Nombre de _
la sub X [3-4] Baja
dimensién
[1-2] Muy baja
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Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones,..... y ...... , que son baja y muy alta,
respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta
dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor madximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:

[9-10]=Losvalorespuedenser9 o 10=Muy alta

[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja

[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja
Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro

S. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.
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(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa.

Cumplimiento de criterios de evaluacion

Ponderacién

Valor
numérico(referen
cial)

Calificacion de
calidad

ninguno

Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2xX 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los5 parametros 2X2 4 Baja
previstos

Si so6lo se cumplel parametro previsto 0 |2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los
parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite
hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadrol. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros

cumplidos conforme al Cuadro 2.
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La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas

sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de

multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque
la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino:
2,4, 6, 8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2.

considerativa

Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones— ver Anexo

1)
Cuadro 5
Calificacion Calificacién
aplicable a la
i AN - De las sub dimensiones
dimension: Rangos de Calificacion
g
parte Sub calificacion | de la calidad
. . dimensiones De La dela de la
consu.jeratlva dimensién | dimensién dimensién
(primera Muy Baia | Mediana Alta MY
instancia) Baja baja Mediana Alta| ...
Dimensién
ox1=2 | 2% 2= 4 2x 3= 2x4= | 2x 5= Alta
- - 6 8 10
Nombre de la
sub X [17-20] Muy alta
dimension
[13 - 16] Alta
Parte Considerativa 14 .
Nombre de la [9 - 12] Mediana
sub X
dimensién 5 - 8] Baja
[1-4] Muy baja
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Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensién se
determina en funcidn a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es
10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor
maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:

[17-20]=Los valores pueden ser 17,18, 19°20=Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta
[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[L - 4] = Losvalores puedenserl,2,304 =  Muy baja

Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de
segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.
PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:

CALIDAD DE LA SENTENCIAS
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Se realiza por etapas
6.1 Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Calificacion de la sub dimension Determinar de la variable: calidad de la sentencia
Calificacion
de las
dimensiones
-
]
5
= = k] = = = g = =
B & 2 = g = g = g -
5 5 E i = 5 o = > 5 = =
= = b=} ) = D = = = «Qa 59 = =
a = = | & = | =|= = = < =
Z 1 2 3 4 5 - 0-16) | (17- (25- (33-
8) 24) 32) 40)
Introduccié X (9-10)
n Muy
7 Alta
Postura de X (7-8) Alta
las partes
(5-6) Median
a
4
&
z (3- 4) Baja
=%
=
Z
o
g 2) MuyBa
[ ja
Motivacion 2 4 6 8 10 Muy
de los 14 (17-20) Alta
hechos
X (13-16) Alta
Motivacion (9-12) Median
del derecho X a
s
= 5-8 Baja
S
=
£ 1-4 Muy
S 5
<o Baja
o
=
=
=
Aplicacion 1 2 Z 4 5 (9-10) Muy
del 3 Alta
principio de 9
congruenci
a X (7-8) Alta
- (- 6) Median
2 a
S
=
E 2 = -
o = Descripcion X 4) Baja
o = 2 sis;
Eu g de la decisn -3 Muy
=1 2 baja
£ % !
S | &

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,
se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a la Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en
funcién a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros. Determinar la calidad de las sub dimensiones;

75



Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacidon a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir
el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar gque todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33- 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11,12, 13,14,15016 = Baja

[L - 8] = Losvalores puedenserl,?2,3,4,56,7u8= Muy baja

Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 3
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

Mediante el presente documento denominado: Declaracion de Compromiso ético,
manifiesto que: Al elaborar el presente trabajo de investigacion ha permitido tener
conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional,
las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el texto del
proceso judicial sobre Reposicion Laboral por Despido Fraudulento Expediente N°
00105-2016-0-2402-JP-LA-02, perteneciente al Juzgado Laboral. Del Distrito Judicial

de Ucayali 2019.

Por esta razon como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se pueden generar al vulnerar estos

principios.

Por estas razones declara bajo juramento, en honor a la verdad y en forma libre que:
me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adaptadas, mas por el contrario
guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi
compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de

estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Pucallpa, 17 de Noviembre del 2019

CLAUDIA ISABEL RAMOS DEL AGUILA.
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DNI N° 47147623

ANEXO 4 Sentencia de primera instancia

2°JUZGADO DE TRABAJO

EXPEDIENTE : 00105-2016-0-2402-JR-LA-02
MATERIA : REPOSICION Y OTRO

JUEZ : FAJARDO MESIAS JULIO JAIME
ESPECIALISTA : MARCO ANTONIO PAUCAR SOLANO
DEMANDADO : EMAPACOP S.A.

DEMANDANTE : GIMBER ROMER SINTI VILLACORTA
SENTENCIA N° 031-2016-2°JTU RESOLUCION NUMERO
CUATRO
Pucallpa, tres de mayo del afio dos mil dieciséis.

| ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 33 a 40, la persona de GIMBER ROMER SINTI
VILLACORTA interpone demanda sobre DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS Y REPOSICION por despido fraudulento contra EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO S.A. - EMAPACOP
S.A., a fin de que se ordene su reposicion a su centro de labores en el mismo nivel,
jerarquia, beneficios y remuneracion como trabajador permanente de la demandada.
Para lo cual alega que ingreso a trabajar para su ex empleadora EMAPACOP S.A, con
fecha 18 de junio del 2006, en primer momento bajo contratos de locacion de servicios,
para luego con fecha 01 de octubre de 2010, suscribir contrato de trabajo bajo la
modalidad de servicio especifico, desempefiando el cargo de obrero en el area de
almacén, percibiendo la suma mensual de S/ 930.06 soles, cargo que desempefié hasta
la fecha de su despido fraudulento con fecha 29 de enero de 2016; refiere que su
relacion laboral con la demandada se llevo en forma normal, hasta que por decision
unilateral y arbitraria su ex empleadora lo despidio bajo la presunta comision de falta
grave, actuacién que considera como un despido fraudulento, pues si bien es cierto se
cumplio con la imputacion de una causal y los canones procedimentales; sin embargo,
la imputacion realizada se trata de un hecho falso, inexistente e imaginario, que so6lo
demuestra el &nimo perverso y auspiciado por su ex empleadora a fin de extinguir el
vinculo laboral; asimismo, se le atribuye una falta no prevista legamente como tal,
respecto al reconocimiento de sus menores hijas, por ende se vulnera el principio de
tipicidad laboral; rechaza la actuacién atentatoria contenida en la carta de pre aviso y
de despido emitido por la demandada pues sin mediar consecuencias y repercusiones
de indole familiar trae a colacion aspectos privados que competen solo a su persona 'y
su familia, trastocando temas de aspecto privado.

Por Resolucion NUmero Uno, de fecha 16 de febrero de 2016, se admitio a tramite la
demanda en la via del proceso ordinario laboral, se corrié traslado a la demandada y
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se cito a las partes a la diligencia judicial de Audiencia de Conciliacion para el dia 17
de marzo de 2016, fecha en la cual no se logr6 acuerdo alguno entre las partes,
resefiandose cuéles son las pretensiones materia de juicio, siendo a saber:

Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios y a plazo fijo suscritos por las partes, declarando la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado entre las mismas.

Determinar si corresponde declarar la existencia de un despido fraudulento de
parte de la demandada hacia el actor y si, como consecuencia de ello,
corresponde reponer al mismo a su centro de labores en el mismo cargo, nivel,
jerarquia, beneficios y remuneracion como trabajador permanente (obrero en
el area de almacén).

Respecto de lo cual la demandada cumplid con absolver los términos de la demanda a
través de su escrito de contestacion de la misma, que obra en autos de fojas 165 a 169,
en la que refiere que resulta falso y contradictorio el indicar la simulacion de contratos
de locacion de servicios suscritos con el recurrente, cuando lo pretendido en la presente
causa corresponde a una reposicion laboral por presunto despido fraudulento,
asimismo que resulta falso que la representada haya procedido de manera unilateral y
arbitraria contra el demandado, toda vez que como lo afirma el propio accionante, se
cumplié con todas las formalidades de la ley otorgandosele el plazo correspondiente
para el ejercicio de su legitimo derecho a la defensa, tal conforme se advierte de la
carta N° 008- 2016- GG - EMAPACOPSA de fecha 15 de enero de 2016 y del descargo
presentado mediante escrito s/n de fecha 21 de enero del 2016, asimismo sefiala que
en cuanto a la falta no prevista legalmente como tal, es preciso sefialar que del analisis
practicado al descargo presentado por el demandante, asi como de los medios de
prueba recabados en el procedimiento administrativo sancionador seguido en su
contra, se determind que la conducta desplegada por parte del sefior Gimber Romero
Sinti Villacorta se encontraria inmersa dentro del alcance de los incisos a) y d) del
articulo 25 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; hecho el cual permitié determinar el
guebrantamiento de la buena fe laboral, al alterar intencionalmente la verdad respecto
a la paternidad de las menores Lucia Fernanda y Lucia Franchesca Sinti Guerra, ello
con el unico objeto de obtener una ventaja econémica producto de los acuerdos de
pacto colectivo suscrito con los trabajadores adscritos a su representada.

Revisado el escrito de contestacion de la demanda, se cito a las partes a la Audiencia
de Juzgamiento para el dia martes 26 de abril de 2016, la misma que se llevo a cabo
conforme al archivo de audio y video y el acta que obra en autos, se realizd la
exposicion oral de los fundamentos de hecho que por razones de fondo contradicen la
demanda, asimismo, se fijaron los hechos que requerian de probanza, siendo a saber:

Si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios y a
plazo fizo suscritos por las partes, declarando la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre las mismas.

Si corresponde declarar la existencia de un despido fraudulento de parte de la demandada
hacia el actor y si, como consecuencia de ello, corresponde reponer al mismo a su centro de
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corte superior de justicia de ucayali segundo juzgado de trabajo permanente Jr. Manco Capac
No. 234 - Primer Piso — Pucallpa poder judicial del peru Pagina | 3 Pagina | 3 labores en el
mismo cargo, nivel, jerarquia, beneficios y remuneraciéon como trabajador permanente
(obrero en el area de almacén).

Luego de ello, se admitieron y actuaron los medios probatorios pertinentes, luego de escuchar
los alegatos finales del abogado de la parte alli presente, se difirié la expedicidn del fallo de
la sentencia, por lo que, se procedera a sustentar el mismo y cuyos fundamentos son los
siguientes:

Il.- FUNDAMENTOS:

1. Consideraciones Previas.-

1.1. Segun lo sefialado en el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil,
un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es, resolver un
conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica,
haciendo efectivos los derechos sustanciales, y una Finalidad Abstracta, lograr la paz
social en justicial .

1.2. Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Ley 29497 (en adelante: NLPT), la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos;
sin embargo, se establecen reglas especiales de distribucién de la carga probatoria, por
lo que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del
vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; asimismo,
corresponde al demandante acreditar la existencia de la fuente normativa de los
derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal, el motivo de nulidad
invocado Y el acto de hostilidad padecido y la existencia del dafio alegado, mientras
que corresponde al empleador probar el pago, el cumplimiento de las normas legales,
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad, la
existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado y el estado del
vinculo laboral y la causa del despido, en tal sentido, la valoracion de las pruebas
admitidas y actuadas en este proceso se circunscribiran a los hechos controvertidos y
aaquellos que han sido determinantes para el A quo en la solucién del themadecidendi,
relevandonos de aquellas que no tenga esa finalidad.

2. Delimitacién de la controversia.-

2.1. Lo que solicita el demandante GIMBER ROMER SINTI VILLACORTA es que
la demandada EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CORONEL PORTILLO S.A. - EMAPACOP S.A., cumpla
con reponerlo a su centro de labores en el mismo cargo, nivel, jerarquia, beneficio y
remuneracion como trabajador permanente. (obrero en el area de almacén).

1 “Fines del proceso e integracion de la norma procesal

Articulo I11.- El Juez debera atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o
eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y que su

finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia. . 7
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3.Sobre la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios y a plazo fijo
suscrito por las partes.-

3.1. Respecto del primer hecho sujeto a actuacién probatoria, tendiente a determinar si
corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios y a
plazo fizo suscritos por las partes, declarando la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado entre las mismas, es de verse que corresponde, previamente,
analizar y dilucidar la naturaleza de la relacion contractual que habria existido entre el
demandante y la empresa demandada, ello en virtud a que, por un lado, tenemos que
el actor refiere haber sostenido una relacion contractual de naturaleza laboral con la
demandada, desde su fecha de ingreso, empero, ésta Ultima refiere que para establecer
la existencia de una desnaturalizacion contractual debe instituirse y acreditarse la
divergencia entre los hechos suscitados en la realidad y los hechos reflejados en los
documentos.

3.2. Siendo asi, teniendo en cuenta que le corresponde al trabajador probar la
existencia del vinculo laboral y que el articulo 4° del Decreto Supremo 003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral, ha establecido, textualmente, que: En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero
podré celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos
que la presente Ley establece (...) (el énfasis es nuestro)"; en ese sentido, y de acuerdo
con la premisa normativa antes expuesta, es posible establecer que el contrato de
trabajo supone ser un acuerdo de voluntades que debe cumplir con los siguientes
componentes esenciales:

Prestacion Personal, la actividad laboral enmarcada dentro de un contrato de trabajo, se
caracteriza por ser una prestacién personalisima implica que la actividad encargada a una
determinada persona no puede ser desarrollada por otra, salvo el caso del trabajo familiar.
Subordinacion, este elemento implica la presencia de las facultades de direccion, fiscalizacion
y sancion que tiene el empleador frente a un trabajador, las que se exteriorizan mediante:
cumplimiento de un horario y jornada de trabajo, utilizaciéon de uniformes, existencia de
documentos que demuestren la direccion del empleador, imposicién de sanciones
disciplinarias, sometimiento a los procesos productivos, comunicacion indicando el lugar y
horario de trabajo o las nuevas funciones, entre las otras conductas de subordinacion .

Remuneracion, la onerosidad del contrato de trabajo implica que el trabajador que presta sus
servicios subordinados perciba como contraprestacién un pago (remuneracién) por parte del
empleador, sea en dinero o en especie.

3.3. De lo expuesto previamente, es pertinente tener en cuenta que el Tribunal
Constitucional reafirma esta posicion indicando que: “se presume la existencia de un
contrato de trabajo cuando concurren tres elementos: la prestacion personal de
servicios, la subordinacion y la remuneracion (prestacion subordinada de servicios a
cambio de una remuneracion)”2 . Asimismo, conviene agregar que: “(...) El contrato
de trabajo determina obligaciones principales para el empleador y trabajador asi para
el primero la obligacion de abonar la remuneracion por el servicio y para el trabajador
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la obligacion de cumplir con la prestacion personal efectiva del servicio compatible
con el carécter intuito personae de este contrato desde el punto de vista del trabajador,
y de la cual a su vez se deriva una serie de deberes esenciales entre ellos el de
obediencia que supone respetar las normas internas y cumplir con las drdenes e
indicaciones del empleador, buena fe que supone actuar y conducirse con lealtad,
probidad y correccion (...)”3 . En ese sentido, se hace necesario, a efectos de
determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos suscritos por
las partes, verificar la existencia en el presente caso de los tres elementos descritos
previamente.

3.4. Adicionalmente a lo antes indicado, es de verse que ello constituye un elemento
implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica del Estado, no solo porque va suponer la
proteccién y el reconocimiento de derechos legitimos sobre la base de hechos
realmente ciertos, sino porque con él se busca erradicar todas las conductas
fraudulentas que tiendan a menoscabar derechos y el aprovechamiento ilegitimo de la
fuerza de trabajo del trabajador; ademas, la norma constitucional ha visto al trabajo
como un deber y un derecho base del bienestar social y medio de realizacion de la
persona, y ademas como un objetivo de atenciédn prioritaria del Estado, delimita que el
Juez en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
documentos o de acuerdos, debe darle preferencia a lo primero, es decir, a lo que ocurre
en el terreno de los hechos o de la realidad, pues el contrato de trabajo constituye un
contrato realidad, esto se tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha
prestado el servicio con prescindencia de la denominacion que se le pudiese otorgar a
dicha relacién. Es por ello que, a efectos de dilucidar lo antes indicado y poder
determinar si entre las partes existio un vinculo contractual de naturaleza laboral,
durante el periodo que la demandada refiere que fue de naturaleza civil, es valido tener
en consideracion lo establecido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida
en el Expediente N° 02069-2009-PA/TC de fecha 25 de marzo de 2010, en la que, a
fin de determinar si una relacion contractual de naturaleza civil tiene caracteristicas de
una de naturaleza laboral, deben concurrir las siguientes caracteristicas:

a) Control sobre la prestacion desarrollada o la forma en la que esta se ejecuta;

b) Integracion del demandante en la Estructura Organizacional de la Sociedad;

c) La prestacion fue ejecutada dentro de un horario determinado;

d) La duracion fue de cierta duracion y continuidad;

e) Suministro de herramientas y materiales al demandante para la prestacion del servicio;

f) Pago de remuneracion al demandante;

2 EXP. N° 2040-AA/ TC. P 14/ 03/05.Fj. 8. 3 Casacion N° 199-2004-Puno, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”
el 02 de noviembre de 2006.

g) Reconocimiento de derechos laborales tales como las vacaciones anuales, las
gratificaciones y los descuentos para los sistemas de pensiones y de salud.
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3.5. Respecto de lo antes indicado, es de verse que, de la revision de las instrumentales
ofrecidas por las partes como medios probatorios, en sus respectivos escritos de
demanda y contestacién de la misma, se advierte que ninguno de ellos esté dirigido a
acreditar o desvirtuar lo alegado por el actor respecto a que los sucesivos contratos de
locacion de servicios y contratos de trabajo a plazo fijo se habrian desnaturalizado
dando lugar a la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Sin
embargo, tenemos que la demandada no ha negado la existencia del vinculo
contractual, advirtiéndose que lo Unico que ha cuestionado es la naturaleza de dicha
relacién contractual, la cual, segun refiere, fue de naturaleza de civil hasta el mes de
septiembre de 2010. En cuanto al inicio de la misma, es de verse que el actor refiere
que ello sucedid el dia 18 de junio de 2006, lo cual concuerda con lo indicado en la
copia del Registro de Datos Personales Laborales y Familiares, presentada por la
propia parte demandada, obrante en autos de fojas 107 a 111, con lo cual, queda fuera
de discusion gue, durante el periodo en que la demandada considera que no hubo una
relacion contractual de naturaleza laboral, el actor si realizé una prestacion personal de
servicios, de manera continua y permanente, la misma que se materializé durante el
periodo comprendido entre el 18 de junio de 2006 y el 30 de septiembre de 2010.

3.6. En cuanto a la subordinacion, de lo expuesto, precedentemente, se tiene que, el
actor ha cumplido con acreditar la prestacion personal de servicios, por lo que, se
presume que dicha prestacion personal de servicios, fue sujeta a subordinacion o
dependencia, ya que la presuncion de laboralidad contenida en el articulo 23.2 de la
NLPT, revoluciona el tratamiento de la carga de la prueba, superando la presuncion
contenida en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
que exigia la configuracion de los tres elementos esenciales del contrato de trabajo
(prestacion personal, subordinacion y remuneracion) para que se presuma la existencia
de la relacion laboral, pues con la NLPT, sélo se exige la acreditacion de la prestacion
personal de servicios a efectos de que se aplique la citada presuncion, de tal manera
que correspondera al empleador destruir la presuncion acreditando lo contrario; es
decir, demostrando el caracter autbnomo o independiente de la prestacion de servicios.

3.7. En el presente caso, conforme se ha indicado en las lineas precedentes, la
demandada niega el caracter laboral de la relacién contractual que mantuvo hasta el
mes de septiembre de septiembre de 2010 con el demandante, y con ello niega la
existencia del elemento diferenciador de todo contrato de trabajo, por tal razén, debe
analizarse si en el presente caso se presenta este elemento esencial del contrato de
trabajo (subordinacion). Conforme se puede advertir del desarrollo de la audiencia de
juzgamiento, el representante de la demandada no ha negado que el actor haya prestado
servicios para su representada, por lo que, en principio se puede colegir que, conforme
a la naturaleza de las labores realizadas por el actor (obrero en el area de almacén),
éstas obligaciones del demandante no estaban preestablecidas sino que se ajustaban a
las necesidades que imponia la organizacion de la emplazada, pues, evidentemente
durante la existencia de la vinculacion juridica era este justiciable quien determinaba,
conforme a necesidad del mercado y a sus propias necesidades, los lugares y las formas
en que el actor ejecutaria sus labores en el area de almacén o en el lugar donde fuera
comisionado, siendo asi, este Juzgador considera que se encuentra demostrada la
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existencia del elemento de subordinacion en la relacion habida entre el demandante y
la emplazada. Por consiguiente, queda plenamente acreditada la existencia de una
relacion contractual de naturaleza laboral entre las partes, a plazo indeterminado,
durante el periodo comprendido entre el 18 de junio de 2006 y el 30 de septiembre de
2010.

3.8. Ahora bien, en cuanto al vinculo contractual laboral a plazo fijo, suscrito por las
partes durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2010 y el 29 de enero
de 2016 (fecha del despido), es de verse que, si bien es cierto el mismo devendria en
invalido en virtud a la aplicacion de los principios de continuidad, irrenunciabilidad de
derechos y progresividad, dado que el actor ya gozaba de un contrato a plazo
indeterminado desde antes de la suscripcion del mismo, también lo es que el tiempo de
duracion de éste ultimo (del 01 de octubre de 2010 hasta el 29 de enero de 2016, esto
es, 05 afios, 03 meses y 29 dias) ha motivado su propia desnaturalizacion, por cuanto
ha sobrepasado en exceso el plazo previsto en el articulo 74° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, con lo cual, en virtud a
lo establecido en el literal a) del articulo 77° del mismo cuerpo normativo el mismo
habria devenido en uno a plazo indeterminado, situacion que fue reconocida por el
apoderado de la parte demandada durante el desarrollo de la audiencia de juzgamiento,
con lo cual se puede determinar que entre las partes si se materializé una relacién
contractual de naturaleza laboral, a plazo indeterminado, durante el periodo
comprendido entre el 18 de junio de 2006 y el 29 de enero de 2016.

4. Sobre el despido fraudulento invocado por el demandante.-

4.1. Respecto del segundo hecho sujeto a actuacion probatoria, tendiente a determinar
si corresponde declarar la existencia de un despido fraudulento de parte de la
demandada hacia el actor y si, como consecuencia de ello, corresponde reponer al
mismo a su centro de labores en el mismo cargo, nivel, jerarquia, beneficios y

remuneracion como trabajador permanente (obrero en el area de almacén), es de verse
que, el Tribunal Constitucional en la sentencia emitida en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC (Caso FETRATEL
contra Telefonica del Perii S.A.A.) ha sefialado que: “Ahora bien, el segundo pdrrafo del articulo 34° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
Supremo N° 003-97-TR, establece que frente a un despido arbitrario corresponde una indemnizacion "como Gnica
reparacion”. No prevé la posibilidad de reincorporacion. El denominado despido ad nutum impone sélo una tutela
indemnizatoria. Dicha disposicion es incompatible con la Constitucién, a juicio de este Tribunal, por las siguientes
razones: “El articulo 34°, segundo parrafo, es incompatible con el derecho al trabajo porque vacia de contenido
este derecho constitucional. En efecto, si, como quedd dicho, uno de los aspectos del contenido esencial del
derecho al trabajo es la proscripcion del despido salvo por causa justa, el articulo 34°, segundo parrafo, al
habilitar el despido incausado o arbitrario al empleador, vacia totalmente el contenido de este derecho
constitucional. La forma de aplicacion de esta disposicion por la empresa demandada evidencia los extremos de
absoluta disparidad de la relaciéon empleador/trabajador en la determinacion de la culminacién de la relacién
laboral. Ese desequilibrio absoluto resulta contrario al principio tuitivo de nuestra Constitucién del trabajo que
se infiere de las propias normas constitucionales tuitivas del trabajador (irrenunciabilidad de derechos, pro
operario y los contenidos en el articulo 23° de la Constitucion) y, por lo demas, como consecuencia inexorable del
principio de Estado social y democratico de derecho que se desprende de los articulos 43° ("Republica” "social™)
y 3° de la Constitucion, respectivamente. El constante recurso de la demandada a este dispositivo legal es la
evidencia de como este principio tuitivo desaparece con la disparidad empleador/trabajador respecto a la
determinacion de la conclusion de la relacién laboral. La forma de proteccion no puede ser sino retrotraer el
estado de cosas al momento de cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso la restitucion es una
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consecuencia consustancial a un acto nulo. La indemnizacion sera una forma de restitucion complementaria o
sustitutoria si asi lo determinara libremente el trabajador, pero no la reparacién de un acto ab initio invalido por

inconstitucional ”.

4.2. De esta forma, a partir de la indicada sentencia, que, dicho sea de paso, marco un
antes y un después en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional en temas de
caracter laboral, existe la posibilidad de la tutela restitutoria (reposicion) si el
trabajador acude a la via constitucional del amparo invocando el despido incausado
que en terminos de lo regulado por el TUO equivaldria a una modalidad del despido
arbitrario.

4.3. Posteriormente, y en virtud de que a partir de la expedicion de la sentencia recaida
en el expediente N° 1124-2001-AA/TC se observd una tendencia creciente a la
amparizacion de las acciones impugnatorias del despido arbitrario y en el marco de lo
regulado por la derogada Ley N° 23506, Ley de Habeas Corpus y Amparo, -que
establecia el amparo alternativo-, el Tribunal Constitucional emitio la sentencia de
fecha 13 dias de marzo del 2003 en el expediente N° 976- 2001-AA/TC, Caso Eusebio
Llanos Huasco, prevé que los efectos restitutorios (readmision en el empleo) derivados
de despidos arbitrarios o con infraccion de determinados derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion o los tratados relativos a derechos humanos, se generan
en los tres casos siguientes: a) Despido nulo, b) Despido incausado y c) Despido
fraudulento.

4.4. En efecto, a partir de esta sentencia se produce una nueva clasificacion del despido
a efectos de su evaluacion en sede constitucional. De esta forma, conforme a esta
sentencia se produce el denominado despido nulo cuando se despide al trabajador por
su mera condicion de afiliado a un sindicato o por su participacion en actividades
sindicales, se despide al trabajador por su mera condicién de representante o candidato
de los trabajadores (o0 por haber actuado en esa condicién), se despide al trabajador por
razones de discriminacion derivados de su sexo, raza, religion, opcién politica, etc., se
despide a la trabajadora por su estado de embarazo (siempre que se produzca en
cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al
parto), se despide al trabajador por razones de ser portador de Sida (Ley N° 26626), y
se despide al trabajador por razones de discapacidad (Ley N° 27050). Por otro lado, se
produce el Despido incausado cuando se despide al trabajador, ya sea de manera verbal
0 mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta
o la labor que la justifique; y, por ultimo, se configura el denominado despido
fraudulento, cuando se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el
engafo, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones
laborales; aun cuando se cumple con la imputacién de una causal y los canones
procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, (...) o se produce la extincion de la
relacion laboral con vicio de voluntad (...) o mediante la “fabricacion de pruebas”.
(Fundamento 15).
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4.5. Asimismo, el maximo intérprete de la Constitucién, ha considerado dentro del
concepto de despido fraudulento, cuando se despide al trabajador con animo malicioso,
contraviniendo el principio de inmediatez, conforme lo ha desarrollado en la sentencia
recaida en el expediente N° 3337-2003-AA/TC; vy, cuando se termina el vinculo
laboral, sustentada en una utilizacion fraudulenta de una modalidad de contratacion
como la distinta a la prevista por el ordenamiento juridico, conforme a lo sefialado en
la sentencia recaida en el expediente N° 06235-2007-PA/TC.

4.6. En esa misma linea, resulta necesario poner de relieve que, el concepto de despido
fraudulento también se encuentra desarrollado en las motivaciones que sustentaron el
Tema N° 03, Tratamiento Judicial del despido incausado y despido fraudulento:
aspectos procesales y sustantivos, en lo concerniente al plazo de caducidad, en el 11
Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral publicado en el Diario Oficial El
Peruano el dia 04 de julio del presente afio, al sefialar que se trata de despido
fraudulento, cuando la arbitrariedad esta indiscutiblemente presente porque la supuesta
causa en la que se sustentan es inexistente; asi cuando se establece que el despido
fraudulento, es uno que carece de causa legal que lo justifique, lo que presupone
incausalidad y arbitrariedad.

4.7. Cabe acotarse que, a través del Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del afio
2012, realizado en la ciudad de Lima, dentro de sus conclusiones sobre el Tema N° 01,
referido a la procedencia de la pretension de reposicién por despido incausado y
despido fraudulento en la Via Laboral regulada por la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(Ley N° 29497); acordd por unanimidad que: “Los jueces de trabajo estan facultados
para conocer de la pretension de reposicién en casos de despido incausado o despido
fraudulento, en el proceso abreviado laboral, siempre que la reposicién sea planteada
como pretension unica”’. Por ende en virtud al citado acuerdo, los Jueces
Especializados Laborales que conozcan procesos con la NLPT, son competentes para
conocer las demandas de reposicion como consecuencia del despido incausado y
despido fraudulento.

4.8. En el caso de autos, se aprecia que obra a fojas 12, la Carta de fecha 15 de enero
de 2016, mediante el cual la demandada, luego de indicarle al actor que ha incurrido
en falta grave, previsto en los incisos a) y d) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo 4Estos conceptos han sido desarrollados por el Juez Superior
Ponente en el articulo titulado: “El despido fraudulento en la jurisprudencia” y
publicado En la Revista RAE Jurisprudencia, tomo 19, enero 2010, pags. 401 a 410.
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 00397-TR, le imputa al mismo el siguiente cargo:

“Que, mediante solicitud de fecha 04 de Diciembre del 2015, usted ha requerido el pago de la

bonificacion por gasto de sepelio, ante el fallecimiento de la menor Lucia Fernanda Sinti Guerra, y

mediante solicitud de fecha 22 de diciembre del 2015, vuelve a presentar su solicitud de pagos de sepelio,

por el fallecimiento de su menor hija Luciana Franchesca Sinti Villacorta, presentando para tal efecto
el Certificado de Defuncién expedido por el INEI, en donde se certifica el deceso de ambas menores.

Que, de la documentacion presentada se tiene que ambas menores fallecidas han sido registradas como
hijas suyas, sefialado que las menores son fruto de una relacion sentimental que mantuvo con su cufiada
Verdnica Michelle Guerra Saldafia, quien es hermana de su actual conviviente.
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Sin embargo, se tiene conocimiento que usted no es el padre de las menores, lo cual constituiria un acto
que contraviene la buena fe laboral, asi como el proporcionar informacion falsa a esta EPS con la
intencion de obtener una ventaja, reflejado en el cobro de una bonificacion por gastos de sepelio por el
deceso de cada una de las nifias registradas como sus hijas, quienes tuvieron problemas de salud al
nacer, conforme se advierte de los certificados de necropsia.

4.9. Ante tales imputaciones, el actor presenta su carta de absolucion con fecha 21 de enero
de 2016, en la que cabe resaltar lo siguiente:

"Se me imputa el incumplimiento de mis obligaciones de trabajo y demés hechos que indica la norma en

cuestion, sin embargo de los hechos descritos como cargos formulado, no se aprecia la circunstancia

laboral en la cual se aprecie que el recurrente haya transgredido regla alguna interna de trabajo. Ya

que los cuestionamientos se basan expresamente respecto al cobro de sepelio de mis menores hijas (...)

Por consiguiente al no existir actuar de mi parte o desenvolvimiento laboral irresponsable de mi parte

con el cual haya vulneracion de las normas internas del trabajo y demas normas laborales, no podria

configurarse dicha causal imputada y por consiguiente debera procederse al archivamiento en el
presente extremo. (...)

NO SE HA GENERADO PERJUICIO ALGUNO A LA EMPRESA, en razon a que el beneficio otorgado
TIENE CARACTER ALIMENTARIO que no puede sefialarse como un desmedro econdmico a su
representada puesto que es UN DERECHO RECONOCIDO POR LEY. (...)

Bajo este contexto, debo sefialar ge mis menores hijas LUCIANA FRANCHESCA Y LUCIA FERNANDA,
fueron concebidas por el recurrente a quienes he RECONOCIDO PUBLICA Y LEGALMENTE,
acompafiando a mis menores hijas desde su concepcion hasta el triste desenlace de su muerte, considero
que la forma y la circunstancias como fueron concebidas NO ES DE INCUMBENCIA DE TERCEROS,
el recurrente, NIEGA CATEGORICAMENTE cualquier indicio que permita presumir algin tipo de
aprovechamiento y menos la intencionalidad de PERJUICIO A LA ENTIDAD, los documentos
presentado SON TOTALMENTE VERDADEROS, INFORMACION VERIFICA gue a mi entender no esta
sujeto a cuestionamiento, al haberse realizado ante funcionario competente (...)".

4.10. Finalmente, mediante carta de fecha 29 de enero de 2016, la parte demandada,
luego de realizar el analisis de los hechos ocurridos y de los descargos formulados por
el actor, habiendo determinado la comision de la falta grave imputada, decide extinguir
le vinculo laboral que mantenia con el actor, hecho que se materializaria desde la fecha
de recepcion de dicha carta. Al respecto, se advierte que, dentro de la determinacion
de las faltas graves, la demandada reitera que las mismas son las tipificadas en los
incisos a) y d) del articulo 25° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 003-97-TR, sin precisar qué norma de su Reglamento Interno de Trabajo ha sido
inobservada, puesto que, en el fundamento 4.5. de dicha carta, se limita a sefialar que:
"Estd acreditado que usted como trabajador de esta EPS, ha incumplido con sus
obligaciones de trabajo e inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo,
incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral; debemos entender, que el contenido estricto de esta falta reside en el
incumplimiento del trabajador de las labores que tiene asignadas en la empresa, es
decir las obligaciones de trabajo, cuyo incumplimiento se tipifica como falta grave se
encuentra referido al contenido propio y especifico de la labor que toca ejecutar al
trabajador, asi como el conjunto de obligaciones que impone la relacién de trabajo, la
misma que no necesariamente debe existir un perjuicio; asimismo, se ha acreditado
que usted ha proporcionado informacion falsa a esta EPS, con la intencidn de obtener
una ventaja; la cual se advierte es de caracter economico, debiendo tener presente
ademas que la Ley no permite el uso abusivo del derecho, (...).
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4.11. Estando a lo determinado por la demandada es de verse que, a traves de las normas
en las cuales ha tipificado la falta grave del actor, contenidas en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, se ha establecido lo siguiente:

"Articulo 25.- Falta grave es la infraccion por el trabajador de los deberes

esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable la

subsistencia de la relacion. Son faltas graves:

a)El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe
laboral, la reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las labores, la reiterada
paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del
Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segln corresponda, por la
autoridad competente que revistan gravedad.
La reiterada paralizacion intempestiva de labores debe ser verificada fehacientemente con el
concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o en su defecto de la Policia o de la si fuere
el caso, quienes estdn obligadas, bajo responsabilidad a prestar el apoyo necesario para la

constatacion de estos hechos, debiendo individualizarse en el acta respectiva a los trabajadores
que incurran en esta falta;

()

d) El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador; la sustraccion o utilizacion no
autorizada de documentos de la empresa; la informacion falsa al empleador con la intencidn de causarle
perjuicio u obtener una ventaja; y la competencia desleal; (...)"

4.12. Bajo tal contexto, es menester sefialar que el demandante interpone la presente
reclamacion invocando el despido fraudulento, despido que ha sido configurado a
partir de la sentencia del Tribunal Constitucional en el caso Llanos Huasco y luego
ratificado en el precedente vinculante recaido en el Expediente N° 0206-2005-AA/TC
caso Baylon Flores, creacion jurisprudencial que se configura cuando se imputa al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios; cuando se despide
al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio; cuando se le atribuye una
falta no prevista en la Ley; cuando se produce la extincion de la relacion laboral con
vicios de la voluntad; cuando se produce la extincion del vinculo laboral mediante la
fabricacion de pruebas. Asimismo, se configura el despido fraudulento, cuando se
despide al trabajador con &nimo malicioso, contraviniendo el principio de inmediatez;
y cuando se termina el vinculo laboral, sustentada en una utilizacién fraudulenta de
una modalidad de contratacion como la distinta a la prevista por el ordenamiento
juridico, conforme a lo sefialado en la sentencia recaida en el expediente N° 06235-
2007-PAJ/TC. Asi también se configura el despido fraudulento, cuando la arbitrariedad
estd indiscutiblemente presente porque la supuesta causa en la que se sustentan es
inexistente; asi cuando se establece que carece de causa legal que lo justifique, lo que
presupone incausalidad y arbitrariedad, conforme a lo establecido en el Il Pleno
Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral.

4.13. En tal sentido, esta judicatura considera que corresponde analizar las faltas graves
que han sido imputadas al demandante, las mismas que han sido citadas en el
fundamento 4.8. de la presente, las cuales constituyen para la demandada, las
contempladas en los incisos a) y d) del articulo 25° del TUO de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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4.14. En relacion a la primera falta invocada, tipificada en el literal a) del articulo 25° del
TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

Supremo N° 003-97-TR, esto es, el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que
supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada paralizacion
intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo, es de

verse que el profesor Carlos Blancas Bustamante sefiala que: «74s opigaciones de trabajo cuyo
incumplimiento se tipifica como falta grave, deben entenderse como aquellas que determinan el contenido propio
y especifico de la labor que toca ejecutar al trabajador, y no lato sensu como conjunto de “obligaciones que
impone la relacion de trabajo”, (...). Esta acepcion restringida del “incumplimiento injustificado de las
obligaciones de trabajo”, que hemos sostenido en esta obra ha sido acogida por la jurisprudencia, conforme a
una ejecutoriasuprema del afio 2005, que sefiala:

“Cuando se alude al (...) “incumplimiento de condiciones (sic) de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral” debemos entender que el contenido estricto de esta falta reside en el incumplimiento del
trabajador de las labores que tiene asignadas en la empresa, es decir, las “obligaciones de trabajo” cuyo
incumplimiento se tipifica como falta grave se encuentra referido al contenido propio y especifico de la labor que
toca ejecutar al trabajador y no latu sensu como conjunto de obligaciones que impone la relacion de trabajo la
cual supondrian subsumir en este supuesto todas las infracciones a las obligaciones derivadas del contrato de

trabajo”5 .

4.15. Bajo ese contexto se aprecia que la demandada le imputa al actor esta falta grave
debido a que el mismo habria incumplido con sus obligaciones de trabajo y que,
asimismo, habria inobservado su Reglamento Interno de Trabajo, empero, tal como ya
se indico en lineas precedentes, es de verse que en ningun extremo de la carta de
preaviso o0 en la de despido la demandada le precisa al actor cuales habrian sido las
obligaciones de trabajo que ha incumplido ni tampoco de qué forma ha inobservado su
Reglamento Interno de Trabajo, con lo cual la presente falta grave imputada es
inexistente.

4.15. En relacion a la segunda falta invocada, tipificada en el literal d) del articulo 25°
del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, esto es, el hecho de haber proporcionado
informacidn falsa con la intencion de obtener una ventaja, es de verse que la misma
tiene como sustento material, conforme a lo indicado en el procedimiento disciplinario
seguido contra el autor y a lo referido por su apoderado en la audiencia de juzgamiento,
los rumores que se comentaban dentro de las instalaciones de la empresa, en las que se
referia que el actor se habria favorecido indebidamente de un beneficio que, en estricto,
no le correspondia, lo cual devino en el inicio de las investigaciones, advirtiendose que
por informacion brindada por el Hospital Amazdnico toman conocimiento de que el
verdadero padre de las menores fallecidas, por las que el actor habia referido que eran
sus hijas, en realidad era otra persona. Llegandose a verificar, inclusive, que su nombre
habria sido sobrepuesto en el documento que contenia la informacion de las recién
nacidas.

4.16. Al respecto, es de verse que nuestro Codigo Civil en su articulo 21° ha previsto
gue: "Cuando el padre o la madre efectle separadamente la inscripcion del nacimiento
del hijo nacido fuera del vinculo matrimonial, podra revelar el nombre de la persona
con quien lo hubiera tenido. En este supuesto, el hijo llevara el apellido del padre o de
la madre que lo inscribid, asi como del presunto progenitor, en este Ultimo caso no
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establece vinculo de filiacién (...)". Siendo asi, tenemos que en el presente caso la
demandada no acredita, mediante prueba cientifica o cualquier otra que resulte
indubitable, que las menores fallecidas no hayan tenido vinculo de filiacion con el
actor, habiendo ratificado su apoderado, en la audiencia de juzgamiento, que el Unico
indicio que tienen es el referido a lo acaecido en el Hospital en donde nacieron las
menores, en donde la madre de las mismas (Veronica Michelle Guerra Saldafa) habria
dado el nombre de otra persona distinta al actor, como probable padre de sus menores
hijas (Manuel German Gomez

Manrique, quien sefala que tan solo 5 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El
despido en el derecho laboral peruano”, 3ra edicion, Jurista Editores, Lima, marzo,
2013, pp.209210. mantuvo una relacion de indole amical con la citada madre de las
menores y de saber de la existencia del actor por el solo hecho de coincidir y
encontrarse ambos en la casa de la misma, en algunas ocasiones, sin tener vinculo de
amistad o enemistad con el mismo). Siendo asi tenemos que, al momento de realizarse
la audiencia de juzgamiento, el actor incorpor6 al proceso como medios de prueba las
declaraciones de las citadas personas, en las cuales se puede advertir que las mismas
ratifican lo referido por el actor, en el sentido de que el mismo mantuvo una relacion
extramatrimonial con su cufiada, producto de la cual nacieron las menores Luciana
Franchesca y Lucia Fernanda Sinti Guerra, las cuales fallecieron a los pocos dias de
haber nacido. Al respecto, cabe precisar que el no establecimiento de vinculo de
filiacion, referido en la norma civil en mencion, alude a las situaciones en las que, en
lo concerniente a la filiacion, se tiene solo la version de la madre mas no asi del
presunto padre, situacion que, en el presente caso, se habria ocultado debido a las
implicancias que hubiera tenido dentro del seno familiar del actor, dado que la madre
de las menores es hermana de su conviviente, situacion gue luego fue subsanada, a los
dos dias de nacidas las menores, conforme lo ha referido el actor, al procederse con la
inscripcion de las mismas ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
entidad que no advirtié irregularidad alguna y procedi6 a realizar el registro
correspondiente. Por lo que, al no haber prueba en contrario, esta judicatura considera
que al cumplirse con la inscripcion formal de dichas menores como hijas del actor, ello
debe reputarse como tal, con lo cual la presente falta grave imputada por la demandada
también resulta ser inexistente.

4.17. En consecuencia, esta judicatura determina que los hechos que desencadenaron
la aplicacion de la sancién maxima de despido son inexistentes y por ende fueron
falsamente atribuidos por la demandada para justificar la configuracion de las faltas
graves previstas en los literales a) y d) del articulo 25° del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, lo que advierte el animo perverso con el que actud al decidir la extincion del
contrato. Por tales motivos, corresponde amparar la presente demanda en todos sus
extremos. 5. De los Costos y Costas Procesales.- 5.1. Las costas y costos procesales
segun el articulo 31° de la NLPT, no requieren ser demandados, pero si deben ser
objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia, precisandose su cuantia o modo de
liquidacidn; en concordancia con lo previsto en el articulo 14° de la misma ley que
sefiala que la condena en costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil,
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en tal sentido, atendiendo a lo previsto en el articulo 414° del Codigo Procesal Civil,
aplicable de manera supletoria en materia laboral, habiendo sido condenada la
demandada con las pretensiones invocadas en éste proceso, cabe imponerle la
obligacion de pagar las costas, asi como el pago de los costos del proceso, conceptos
que, dadas las incidencias del proceso, al haberse realizado en dos audiencias, en las
que el abogado de la parte demandante solo particip6 en una, corresponde ser fijado en
el importe equivalente a cinco (05) URP, vigentes en la fecha en la que la presente
guede consentida o ejecutoriada

1. FALLO.-

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo y las demas normas legales mencionadas, con el
criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacién,
el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

1. Declarar  FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS Y REPOSICION interpuesta por GIMBER ROMER SINTI
VILLACORTA contra EMAPACOP S.A., por consiguiente, ORDENO que la
demandada cumpla con reconocerle al actor la existencia de una relacion
contractual de naturaleza laboral, a plazo indeterminado, durante el periodo
comprendido entre el 18 de junio de 2006 y el 29 de enero de 2016 y, asimismo,
dada la determinacion de un despido fraudulento en el presente caso, cumpla
con reponerlo en el mismo puesto y cargo del que fue despedido el dia 29 de
enero de 2016, fijandole la misma remuneracion percibida hasta aquella fecha,
con los mismos beneficios propios de un trabajador permanente o sujeto a un
contrato a plazo indeterminado.

2. CONDENAR a la demandada al pago de las costas y los costos del proceso.

3. NOTIFICAR

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00105-2016-0-2402-JR-LA-02
DEMANDANTE : GIMBER ROMER  SINTI

VILLACORTA DEMANDADO : EMAPACOP S.A.

MATERIA : REPOSICION

PROCEDENCIA : SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE
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SENTENCIA DE VISTARESOLUCION NUMERO: CUATRO

Pucallpa, dieciocho de julio Del dos mil dieciséis.-

VISTA.- la causa en Audiencia Publica e interviniendo como Ponente el Sefior Juez
Superior Arce Cordova; con la exposicion oral del sefior Abogado Hubert Flores
Chirinos por la parte demandada y la participacion del demandante, se expide la

siguiente Sentencia de Vista.
I ASUNTO:

Viene en apelacién la Sentencia N° 031-2016-2°JTU (Resolucion N° 04), su fecha 03
de mayo del 2016, que obra de folios 211 a 225, que declara fundada la demanda; en
mérito a la impugnacion interpuesta por la demandada, mediante escrito obrante a
folios 230 a 236.

I1. EXPRESION DE AGRAVIOS:
La parte apelante sefiala como agravios que:

1.- La sentencia materia de apelacion le agravia porque existen vicios que en forma
manifiesta conspiran contra la garantia de la debida motivacion de las resoluciones
judiciales, que al formar parte del contenido esencial del debido proceso, ambos
reconocidos como principios y derechos de la funcién jurisdiccional por los incisos 5)
y 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, contravendrian dichas
normas constitucionales; por cuanto, la resolucién N° 24 (4) no contiene dentro de sus
considerandos, la expresion clara de los motivos por el cual el A-quo ha declarado
fundada la demanda, existiendo consideraciones que no se ajustan a los hechos

acreditados y probados dentro del proceso.

2.- Que, la sentencia materia de apelacion, vulnera el principio de no contradiccion, al
pronunciarse mediante la misma, declarando fundada una demanda que a todas luces
del derecho carece de validez para pretender una desnaturalizacion de contratos y la de
reposicion por despido fraudulento. Dicha sentencia procede de una demanda que
contiene vicios que convierten en nulo el proceso, puesto que, la pretension de una
desnaturalizacion no se encuentra expresada en el petitorio de la demanda, por ende,

el presente proceso debiod ventilarse en una via distinta a la encausada por el A-quo, y

92



desestimarse y/o solicitar la subsanacion del petitorio y demas efectos procesales para

encausar el presente proceso, hecho que no fue previsto por el A-quo.

3.- Que, en cuanto a la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios, el
Aquo en su sentencia solo se limita a mencionar y desarrollar el concepto de dichos
elementos sin llegar a expresar o fundamentar la aplicacion de los mismos en autos.
En efecto, el A-quo advierte que tanto la demanda como el escrito de contestacion de
demanda no contiene medio probatorio alguno dirigido a acreditar o desvirtuar lo
alegado por el demandante y/o lo pretendido por el mismo A-quo, quien ha visto por
conveniente atender una pretension inexistente en la demanda (desnaturalizacion de

los contratos).

4.- Que, pretende dar mérito probatorio a la presuncion de subordinacion en la relacién
contractual mantenida con el demandante, cuando dicho elemento requiere de mayor
precision respecto de su aplicacién, puesto que no se ha desvirtuado con medio
probatorio alguno el caracter autbnomo e independiente de la prestacion personal; sin

tener en cuenta que ha prestado diversos tipos de servicios.

5.- Respecto al despido fraudulento invocado por el demandante, resulta claro que no
existe el mismo puesto que su representada no ha obrado con animo perverso y mucho
menos auspiciado con el engafio pues no es inexistente, falso o imaginario la falta
grave atribuida al demandante pues la misma se encuentra legalmente prevista en el
articulo 17° del Reglamento Interno del Trabajo, y en el inciso a) y d) del articulo 25°
del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad.

6.- Que, es falso lo sefialado por el A-quo, cuando expresa: "(...) es de verse que en
ningun extremo de la carta de preaviso o en la de despido la demandada le precisa al
actor cuales habrian sido las obligaciones de trabajo que ha incumplido ni tampoco de
qué forma ha inobservado su reglamento interno de trabajo, con lo cual la falta grave
seria inexistente (...)", puesto que como se ha sefialado precedentemente tanto en la
carta de pre-aviso como en la carta de despido se consigna el articulo del reglamento

interno incumplido y la falta grave cometida.

7.- Que, el A-quo advierte que la informacion brindada por el Hospital Amazonico de
Yarinacocha da cuenta que el padre de las menores fallecidas era otra persona, hecho
que no ha sido refutado y mucho menos contradicho por el demandante, quien como

es de verse en sus descargos presentado en el procedimiento de despido seguido en su
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contra, no ha negado, puesto que se ha limitado a sefialar que el reconocimiento
practicado ha sido de manera publica y voluntaria; asimismo, tampoco se ha sometido
a la prueba de ADN con el que demuestre su paternidad biologica y desvirtde la falta

grave cometida.
I11. FUNDAMENTOS:

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en la Tercera Disposicion
Complementaria de la Ley N° 29497-Nueva Ley Procesal de Trabajo, resultan de
aplicacion supletoria las normas previstas en el Cédigo Procesal Civil; sin perder de
vista lo regulado por los Articulos I, 11l 'y IV del Titulo Preliminar de la acotada

disposicion legal laboral.

SEGUNDO.- En ese sentido, es necesario precisar que de acuerdo con lo establecido
por el articulo 364° del Cadigo Procesal Civil, el recurso de apelacién tiene por objeto
que el organo jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte, o de tercero
legitimado, la resolucién que le produzca agravio con el proposito de que sea anulada
0 revocada, total o parcialmente. Igualmente, de acuerdo al articulo 370° del cuerpo
normativo citado, la competencia del Juez Superior, esta limitada a resolver sobre los
agravios expresados en la apelacion, estando impedido de ir mas alla de lo denunciado
o fundamentar la decision en hechos no invocados. En ese mismo derrotero se
pronuncia la Suprema Corte, mediante Casacion N° 626-01-Arequipa donde se
establece que: “(...) la extension de los poderes a la instancia de alzada esta presidida
por un postulado que limita su procedimiento, recogido por el aforismo tantum
appellatum quantum devolutum, en virtud del cual el Tribunal de alzada solamente

puede conocer mediante la apelacion de los agravios que afectan al impugnante” 1 .

TERCERO.- Es pertinente sefialar que, respecto al deber de debida motivacion, el

Tribunal Constitucional tiene establecido que: “a Constitucién no garantiza una determinada
extension de la motivacion, por lo que su contenido se respeta siempre que exista una fundamentacion juridica,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacién de la decision
adoptada, aun si ésta es breve o concisa, o se presenta el supuesto de motivacion por remisién. Tampoco garantiza
que, de manera pormenorizada, todas las alegaciones que las partes puedan formular dentro del proceso sean
objeto de 1 Casacion

N° 626-01-Arequipa, El Peruano 05-11-2001, pag. 7905. 4 pronunciamiento expreso y detallado. (...)En suma,

garantiza que el razonamiento guarde relacion y sea proporcionado con el problema que al juez (...) corresponde

resolver”2 .
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CUARTO.-Asimismo, es menester sefialar que, segun lo reconoce la jurisprudencia
casatoria, "el principio de congruencia procesal constituye un postulado de logica
formal que debe imperar en todo orden de razonamiento, toda vez que el Juez debe
decidir segun las pretensiones deducidas en el juicio y en armonia con la relacion
juridico procesal establecida, sin alterar ni modificar los aspectos esenciales de la
materia controvertida, en esto se sustenta la garantia constitucional de este fundamento
que impide al Juez fallar sobre puntos que no han sido objeto de litigio, tanto mas si la
litis fija los limites y los poderes del Juez"; en efecto, este principio importa una
relacién de identidad entre las pretensiones y la sentencia; empero ademas de ello, la
decision del caso importa alcanzar la finalidad del proceso, cual es el de solucionar el
conflicto o dilucidar la incertidumbre, ambos con relevancia juridica, sometidos a
conocimiento jurisdiccional, en tanto demarca, principalmente, el cauce argumentativo
por el cual deberd discurrir el razonamiento del Juzgador con la finalidad de dar
respuesta jurisdiccional suficiente y adecuada (punto de contacto o vinculacion con el
deber-derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales) a cada una de las
pretensiones ejercitadas, sobre la base de los supuestos facticos alegados expresamente

por las partes (causa petendi) .

QUINTO.- Precisamente, la Casacion Laboral N° 8865-2012 -Tacna, en su cuarto
fundamento sefiala que, "la causa petendi forma parte de una unidad inescindible, esto
es, la pretension. En efecto, entre los componentes de toda pretension procesal se
encuentra el petitium y la causa petendi; mediante el primero, se expresa con claridad
y concrecidn lo que se pide al érgano jurisdiccional y, mediante la segunda, se expresan
los hechos que sirven de sustento al pedido; dicho de otro modo, esta constituida por
la indicacion y la determinacion del hecho constitutivo del derecho al bien perseguido,
es entonces la razon, el porque de la demanda; entre uno y otro elemento o componente
se exige plena congruencia, conexion logica o coherencia, de alli que en el marco del
nuevo modelo procesal laboral predominantemente oral, cuyas principales
manifestaciones son el debate oral de los actuados en audiencia de juzgamiento
adquieran especial relevancia no solo las pretensiones expresas formuladas en la
demanda, sino también los hechos juridicamente relevantes que sustentan las mismas
(...)". Asimismo, la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 0569-2003-AC/TC
sefiala que: "El Juez debe calificar los hechos expuestos por las partes y la relacion
sustancial, prescindiendo de la calificacion efectuada por los litigantes. Debe

determinar la causa petendi y siempre que no se aparte de los hechos afirmados ni
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modifique su objeto, puede otorgar lo pedido sobre la base de una calificacion de la
causa distinta a la que hicieron las partes4”. 2 RTC N° 00966-2007AA/TC 3 Casacion
N° 1468-98-Callao, EI Peruano 08-12-98. 4 STC N° 0569-2003AC/TC, 05-04-2004.

SEXTO.- En ese sentido, la decision judicial vinculada con la aplicacion del principio
iuranovit curia tiene que ser congruente con el objeto del petitum y la causa petendi;
en consecuencia, respecto a lo argumentado por la parte apelante en su primer, segundo
y tercer agravio, en los cuales sefiala que no existe una debida motivacion por cuanto
la pretension de una desnaturalizacion no se encuentra expresada en el petitorio de la
demanda deviene en inconsistente; en primer término, porque el petitorio expreso de
la demanda consiste en la reposicion del demandante; en segundo lugar, porque si bien
el petitorio antedicho, no contiene el pedido de "desnaturalizacion de contratos”, ello
si ha formado parte de la causa petendi (folio 34, primer fundamento de hecho de la
demanda), parte inescindible como se dijo de la pretension, y por el que el demandante
sustenta su ingreso a trabajar para la demandada; en ese punto concretamente sefiala:
"el recurrente ingreso a trabajar (...) con fecha 18 de junio del 2006, en un primer
momento bajo contratos simulados de locacion de servicios, para luego con fecha 01
de octubre del 2010, suscribir el contrato de trabajo bajo la modalidad de servicio
especifico, desempefiando el cargo de obrero en el area de almacén, percibiendo por
dicha labor la suma mensual de S/.930.06 Soles (...)". En ese orden de ideas, en los
fundamentos de la demanda el accionante habria indicado su condicién de obrero a
tiempo indeterminado por desnaturalizacién de la contrataciéon modal, empleada para
cubrir sus servicios en el area de almacén de la demandada; por lo que, se colige que
tales hechos también forman parte de la causa petendi. Consecuentemente, esta misma
conclusion también ha sido entendida por la hoy recurrente-impugnante, quien a folios
155 (primer fundamento de hecho de su contestacion de demanda) reconoce como
postulacion del demandante el pedido de desnaturalizacion de contratos y procede a
exponer las razones por las cuales no debe ampararse la misma; por lo tanto, no se
verifica la infraccion alegada en los agravios sefialados, pues como se reitera, las
pretensiones establecidas, si han formado parte de la controversia por postulacion
expresa en la fundamentacion factica y juridica de la demanda; maxime si, en la
Audiencia de Conciliacion-parte primigenia, el sefior Abogado de la parte demandada
no objeta ni contradice el hecho que estaria causandole agravio; toda vez que, tal como
se advierte en el archivo de audio y video de la citada audiencia, el Juez al precisar las

pretensiones materia del proceso sefiala que existe como petitorio implicito el
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reconocimiento de la desnaturalizaciéon de los contratos del demandante; lo que se
plasmo en el Acta de Audiencia de Conciliacion-lIl1. precision de pretensiones objeto
del proceso-folio 171; situacidn que se repitié en la Audiencia de vista de la causa, de
fecha 11 de julio del 2016, desarrollada ante la Sala Laboral, donde el Abogado
apoderado ha reconocido que se ha producido la desnaturalizacion del contrato modal
suscrito con el demandante y que por razones que no advirtieron a tiempo no se
regularizo su situacion juridico-laboral; en consecuencia, los agravios esgrimidos no

resultan de recibo.

SEPTIMO.- Respecto al cuarto y quinto agravio, en cuanto a la desnaturalizacion de
los contratos de locacion de servicios, la demandada afirma que el A-quo solo se limita
a mencionar y desarrollar conceptos, sin fundamentar la aplicacion de los mismos.
Siendo esto asi, para resolver dicha aseveracion, se hace necesario dilucidar en primer
lugar si la prestacion establecida es de naturaleza permanente o si se trata de un servicio
contractual de naturaleza civil. Advirtiendose en autos que, el Juez de primer grado en
el tercer considerando de la sentencia recurrida, ha analizado la desnaturalizacion de
los contratos de Locacion de Servicios y a Plazo Fijo suscritos por las partes,
efectuando el analisis correspondiente a los tres elementos que presumen la existencia
de un contrato de trabajo; es decir, la prestacion de servicios, la subordinacion y la
remuneracion; asimismo, el Juez fundamenta su decision en lo establecido en la
Sentencia del Tribunal Constitucional N° 02069-2009-PA/TC5 , en la cual versan las
caracteristicas que deben existir a fin de determinar si una relacién contractual de
naturaleza civil tiene las caracteristicas de una de naturaleza laboral; asimismo, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en sus
acapites 1y 2: "23.1.- La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos (...); 23.2.-
Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de un vinculo
laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”; por lo que, bajo ese
contexto, tenemos en autos que la demandada no ha negado la existencia del vinculo
contractual, solo ha dejado en claro que éste vinculo fue exclusivamente de naturaleza
civil, por lo que, le corresponderia a ella contradecir la aseveracion de la parte
demandante, acreditando mediante hechos concretos lo contrario; méas aun, cuando es
de verse que el actor refiere que la fecha de ingreso a su ex empleadora sucedio el 18
de junio de 2006, siendo dicha aseveracion confirmada por la parte demandada, toda

vez que, en su contestacion de demanda (séptimo fundamento de hecho, fojas 160)
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sefiala que el demandante como trabajador, en su oportunidad ha registrado sus datos
personales en su file personal, advirtiéndose que en dicho documento (el mismo que
fue entregado en copias como medio probatorio, de fojas 107 a 111) se encuentra
sefialado expresamente que el demandante ingreso a laborar a la entidad con fecha 18
de junio de 2006, dato que un momento pudo ser cuestionado, dada su relevancia; sin
embargo, no obra en autos tal cuestionamiento, sino mas bien acredita la fecha real de
ingreso a la entidad, toda vez que no se diferencia en dicho Registro de Datos
Personales, Laborales y Familiares (file personal) la modalidad contractual que
vinculaba a ambas partes; por lo tanto, se concluye que entre las partes existié una
relacion laboral, ello en razon a que el actor ha cumplido con acreditar el vinculo
contractual, y sin que la parte demandada haya logrado destruir tal presuncion;
quedando asi acreditada la labor permanente que realizaba el demandante para su
empleadora. 5 STC N° 02069-2009-PA-TC, 25-03-2010.

OCTAVO.- Referente al vinculo contractual entre las partes correspondiente al
periodo comprendido entre las fechas 01 de octubre de 2010 hasta el 29 de enero de
2016, compartimos el razonamiento esgrimido por el Juez de primer grado, toda vez
que, el segundo parrafo del articulo 74° del D.S N° 003-97-TR sefiala que: "en los
casos que corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador,
diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcién de las
necesidades empresariales y siempre que en conjunto no superen la duracién maxima
de cinco(5) afios"; asimismo, el inciso a) del articulo 77° de la citada norma sefiala:
"Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se considerardn como de duracion
indeterminada: a) Si el trabajador continla laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden
del limite maximo permitido. (...)"; ahora bien, si tomamos en consideracion que la
fecha de iniciacién del contrato modal a plazo determinado entre las partes, se inicid
el 01 de octubre de 2010 y finalizo el 29 de enero de 2016, se advierte que el plazo
antes sefialado ha sido sobrepasado en exceso, por lo cual ha motivado su propia
desnaturalizacion. Asimismo, es menester sefialar que, en el archivo de audio y video
correspondiente a la Audiencia de Juzgamiento (minuto 33'), el Abogado de la parte
demandada reconoce que los trabajadores que superan los 5 afios de labores en su
representada, son automaticamente incorporados a la planilla de trabajadores
indeterminados, pero que en el caso del demandante no habian advertido ese hecho

(version ratificada en la audiencia de vista de la causa de fecha 11 de julio del 2016-
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Colegiado); por lo que frente a estos fundamentos, se concluye que los contratos
modales formalmente suscritos por las partes, deben considerarse como uno de
duracion indeterminada; en consecuencia los agravios esgrimidos por la recurrente no

pueden ser amparados en dicho extremo.

NOVENO.- Referente del sexto y septimo agravio, en cuanto al despido fraudulento
invocado; debemos sefialar que, el Tribunal Constitucional en su Sentencia recaida en
el Expediente N° 0976-2001-AA/TC6 , en su fundamento 15 c) establece lineamientos
que son desarrollados también en el precedente vinculante contenida en la Sentencia
N° 02062005-PA/TC7 , y que se deben tener en cuenta respecto del despido
fraudulento, al sefialar que: “Se produce el denominado despido fraudulento cuando:
Se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de
manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se
cumple con la imputacién de una causal y los canones procesales, como sucede cuando
se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o
asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de
tipicidad, como lo ha sefialado, en este Gltimo caso, la jurisprudencia de este Tribunal
(Exp. N° 415-987-AA/TC, 555-99-AA/TC y 150- 2000-AA/TC); o se produce la
extincién de la relacion laboral con vicio de voluntad (Exp. N° 628-2001-AA/TC) o
mediante la “fabricacion de pruebas”. Es asi que, nuestra reconocida 6 STC N° 0976-
2001-AA/TC, Caso Llanos Huasco, 13-03-2003. 7 STC N° 0206-2005-PA/TC, Caso
Baylon Flores, 28-11-2005. 8 doctrina laboral, citando a “Blancas Bustamante”, ha
definido al despido fraudulento de la siguiente manera: “Esta es otra categoria de
despidos cuya invalidez proviene de hecho de que el empleador utiliza, formalmente,
las disposiciones de la Ley para justificar un despido que carece de justificacién real.
Se configura este supuesto, cuando se despide al trabajador con animo perverso y
auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y rectitud de las
relaciones laborales; ain cuando se cumple con la imputacion de una causa y los
canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no
prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad o se produce la extincion de

la relacion laboral con vicio de la voluntad o mediante la fabricacion de pruebas.”

DECIMO.- A la vista de lo expuesto, se impone efectuar las siguientes precisiones de

orden jurisprudencial: a) EI despido sera legitimo solo cuando la decisién del
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empleador se fundamente en la existencia de una causa justa contemplada en la ley y
debidamente comprobada en el procedimiento de despido, en el cual se deben respetar
las garantias minimas que brinda el derecho fundamental al debido proceso9 , b) Segun
la jurisprudencia de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos, los despidos
efectuados sin respetar las garantias minimas del articulo 8° de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, tienen graves consecuencias socioeconémicas
para las personas despedidas y sus familiares y dependientes, tales como la pérdida de
ingresos y la disminucion del patron de vidalO , c) El resultado de una sancion en el
procedimiento de despido no s6lo debe ser consecuencia de que se respeten las
garantias formales propias de un procedimiento disciplinario, sino, ademas, de que sea
acorde con los principios de razonabilidad y proporcionalidad, d) Los principios de
razonabilidad y proporcionalidad al momento de imponer la sancion de despido se
aplicaran teniendo presente la gravedad de la falta cometida, la categoria, la antigliedad

y los antecedentes disciplinarios del trabajador, entre otros aspectos.

UNDECIMO.- Dicho lo anterior, en el presente caso, se tiene que, de la revision de
autos se aprecia que, en el Informe N° 003-2016-GG/OAL-EMAPACOP S.A. (folios
75y 76), de fecha 08 de enero de 2016, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal de la demandada, se sefiala que: "Analisis: (...) de la documentacién presentada
por el trabajador se tiene acreditado que ambas menores fallecidas han sido registradas
como hijas del mismo, siendo que, al tomarsele la declaracion indagatoria, ha sefialado
que las menores son fruto de una relacion sentimental que mantuvo con su cufiada
Veronica Michelle Guerra Saldafia, quien es hermana de su actual conviviente; precisa
ademas, que las menores fueron concebidas dentro del tiempo de convivencia y que
por ello es que las registrd con su apellido, como sus menores hijas. (...) Conclusiones:
de los actuados se advierte que el reconocimiento realizado por el trabajador a las
menores, Yy los tramites para solicitar el pago de los conceptos de gastos de sepelio,
invocando el Pacto colectivo suscrito entre la EPS y el sindicato, se encuentra dentro
del marco legal; sin embargo, se habria tomado conocimiento extra documentario, que
por versiones de algunos trabajadores, el sefior GimberSinti Villacorta manifestaba no
ser el padre de las menores, lo que generaria dudas respecto a las intenciones y fines
de registrarlas a su nombre como hijas suyas, teniendo conocimiento que la EPS
reconoce a todos sus trabajadores una bonificacion por gastos de luto y sepelio por el
fallecimiento de sus hijos, conyuge y padres. Recomendaciones: (...) teniendo como

premisa que existen indicios de una accion dolosa de parte del trabajador, y conllevaria
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al inicio de un procedimiento de despido, por la comision de una presunta falta grave,
salvo mejor parecer." De acuerdo a lo expuesto en el documento emitido por la propia
demandada, se puede apreciar que, el proceso de investigacion realizado internamente
por la empresa se origind por manifestaciones extra documentarias; es decir, por

rumores de una supuesta falta.

DUODECIMO.- Asimismo, con fecha 15 de enero de 2016, la empresa emite la Carta
N°003-2016-GG/OAL-EMAPACOP S.A. (folios 12, repetida folio 83), en la cual
ponen en conocimiento del demandante que ha incurrido en falta grave, debiendo para

ello presentar su descargo conforme a ley; estando ante tal situacion, el demandante
hace llegar a la empresa el respectivo descargo con fecha 21 de enero de 2016,
aduciendo que: "(...) sus menores hijas fueron concebidas por su persona, y han sido
reconocidas publica y legalmente, considerando que la forma y las circunstancias como
fueron concebidas no es de incumbencia de terceros, por ende no pueden ser
cuestionados por terceros y/o personas ajenas a su entorno familiar; de ser asi estaria
permitiendo una evidente y flagrante violacion a su derecho a la intimidad(...)"; con
cuyo descargo, la empresa emite la Carta N° 026-2016-GG-EMAPACOP S.A., de
fecha 29 de enero de 2016 (folios 19 a 23, repetida folios 102 al 106), mediante la cual
comunica al demandante el término de su relacion laboral por haberse determinado la
comision de una falta grave como es “el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo
e inobservancia del Reglamento Interno, que suponen el quebrantamiento de la buena
fe laboral", conducta contemplada en los incisos a) y d) del articulo 25° del T.U.O del
Decreto Legislativo N° 728, al haberse acreditado que ha proporcionado informacion
falsa a esta EPS, con la intencidn de obtener una ventaja. En ese mismo sentido, la falta
grave imputada al demandante es desarrollada en el punto 3.1 acapite vii) de la citada
carta de despido, en la cual se sefiala literalmente que: "En cuanto al extremo sefialado
que (...) las afirmaciones que su representada ha realizado al indicar que: tiene
conocimiento sobre la no paternidad del recurrente respecto a mis hijas, afirmaciones
repudiables, mediante el cual vienen atentando contra mi derecho constitucional (...);
debemos sefialar que dichas afirmaciones, fueron objeto de investigacion por parte de
esta EPS, la misma que al solicitar informacion al Hospital Amazoénico de
Yarinacocha, se ha obtenido como respuesta, el Oficio N° 150-2016-GRU-

DIRESA-HAYA, de fecha 26 de enero de 2016 y el Informe N° 019-2016- 10
GRUDRSU-HA-UEI, de fecha 25 de enero de 2016, donde informan que segun la

Historia Clinica Neonatal y el Carnet de Control de Embarazo, la sefiora Verénica
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Guerra Saldafia ha consignado como padre de las gemelas al sefior Manuel Gomez
Manrique; con lo que se acredita que el padre de las menores a las que usted ha
sefialado ser sus hijas biologicas, son falsas y acreditan el haber proporcionado ante la
RENIEC una informacion falsa, igual que la proporcionada a esta EPS, lo cual si es
reprochable al advertirse el quebrantamiento de la buena fe laboral™. Por lo tanto, de
acuerdo a lo fundamentado por la demandada en la carta de despido, se puede advertir
que la imputacion de la falta grave y que motivo el despido, fue basicamente la
presuncién de que el demandante ha proporcionado informacién falsa respecto a la
concepcidn, nacimiento y posterior fallecimiento de sus menores hijas, ello a efectos
de poder beneficiarse con un monto dinerario producto del subsidio por fallecimiento
de un familiar, acordado por el sindicato y la empresa mediante Pacto Colectivo; sin
embargo, también se puede advertir que la falta grave imputada al demandante y que
fuera la causa del despido, se encuentra en plena investigacion Fiscal; toda vez que,
obra en autos (folios 132 a 138), la denuncia penal, de fecha 03 de febrero del 2016,
por la presunta comision del Delito Contra la Fe Publica - Falsedad Genérica,
interpuesta contra el demandante por Emapacop S.A., (Caso N° 3006014505-2016-
207-0), tramitado ante la Quinta Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Coronel
Portillo, como Falsedad Ideoldgica; situacion que permite colegir que, la demandada
presentd su denuncia formal y consecuente inicio de la investigacion con fecha
posterior al despido; es decir, sin tener la certeza de que efectivamente la informacion
vertida por el demandante fuera o no veraz; es decir, se le imputd al demandante una
conducta que no se encontraba debidamente comprobada en el procedimiento de

despido tal como lo exige la Ley.

DECIMO TERCERO.- Sin perjuicio de lo glosado precedentemente y estando a que

el demandante tanto en el escrito de descargo, véase folios 13 al 18, asi como en el
escrito de demanda, ver folios 33 al 40, ha sefialado la vulneracion de sus derechos
constitucionalmente protegidos como su intimidad personal , familiar y sobre la
naturaleza de la filiacion; asi como la infraccion del principio de tipicidad laboral; al
respecto debemaos sefialar que el derecho a la intimidad personal y familiar se encuentra
reconocido en el articulo 2° Inc. 7) de la Constitucién; del mismo modo ha sido
recogido en el articulo 12° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (Nadie
sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia); en simil, en el articulo 17° del Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politico (nadie serad objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
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privada, su familia, su domicilio o su correspondencia) y en el articulo 11.2° de la
Convencién Americana de derechos Humanos o el Pacto de San José (nadie puede ser
objeto de injerencia arbitraria o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su
domicilio 0 en su correspondencia) 12; en ese orden normativo y siguiendo el derrotero
trazado por el 12 STC N° 3485-2012-PA/TC 11 Tribunal Constitucional debemos
sefialar que el derecho a la intimidad ha sido definido como el poder juridico de
rechazar intromisiones en la vida intima o familiar de las personas. La vida intima o
familiar, a fu vez, ha sido definida, como aquel &mbito de la vida privada, donde la
persona puede realizar los actos que crea conveniente para dedicarlos al recogimiento,
por ser una zona alejada a los demas en que tiene uno derecho a impedir intromisiones
y queda vedada toda invasion alteradora del derecho individual a la reserva, la soledad
o el aislamiento, para permitir el libre ejercicio de la persona moral que tiene todo
hombre al margen y antes de lo social13; bajo ese razonamiento jurisprudencial, resulta
claro de verificar que la demandada no se encontraba legalmente habilitada arguir
sobre la presunta no paternidad del demandante o sobre si esta paternidad era natural
0 adoptiva, resultando una intrusion indebida en su vida familiar y personal; tanto mas,
que si las menores fueron debidamente inscritas en el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil-RENIEC, teniendo como padre al accionante, conforme

corre en autos.

DECIMO CUARTO.- Ahora referente a la naturaleza de la filiacion, la misma se

encuentra protegida por el articulo 6° de la Carta Fundamental, que nos sefiala la
prohibicion de toda mencion sobre si la filiacion es natural o adoptiva, esto con la
finalidad de proteger al menor; entonces no tiene justificacion legal ni constitucional
que la demandada haya tomado como sustento para emitir la carta de despido, la
afirmacion del accionante de que si eran sus hijas bioldgicas o reconocidas legalmente
(repetida en el punto séptimo del escrito de denuncia, y en tercer parrafo del punto
tercero del escrito de contestacion de demanda y sefialada en el punto octavo del escrito
de apelacion), ver folios 134, 157 y 234; proceder que socava la proteccion del nifio,
entendida como el conjunto de medidas de amplio espectro que recaen sobre la persona
humana, dotada de personalidad propia y potencial, que por razoén de su edad o
circunstancias particulares, requiere de la aplicacion de medidas generales o
especiales, que garanticen el logro de su potencialidad vital y la consolidacion de las
circunstancias minimas para la construccion de su personalidad, a partir del

conocimiento del otro y de la necesidad de alcanzar la realizacién propial4; ademas,
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debilita la institucion familiar, lo cual atenta contra lo dispuesto en el articulo 4° de la
Constitucion, segun el cual la comunidad y el Estado protegen a la familial5; tanto
mas, que antes que la accionada le remitiera la Carta de Pre-aviso (15 enero 2016), los
menores de los cuales se cuestiona su paternidad, fueron registradas ante la RENIEC,
con fecha 27 de noviembre del 2015, conforme se advierte a folios 4 y 6, teniendo
como padre a GimberRomerSinti Villacorta (demandante); documento publico que no
ha sido materia de cuestionamiento, como es verse en autos; por tanto, mantiene su
validez juridica para todos sus efectos; todo ello, sin hacer un andlisis sobre efectos de
las declaraciones de Verdnica Michelle Guerra Saldafia (madre de las menores 13 STC
N° 6712-2005-HC/TC. Fj. 39 14 STC N° 03247-2008-HC/TC. F.J. 4 AL 6 15 STC N°
09332-2006-AA/TC. F.J. 12 AL 14 12 fallecidas), por cuanto se encuentra en plena
investigacion Fiscal, quién al responder en qué momento el demandante tuvo
conocimiento de su estado de gestacion-pregunta 6, sefialé: "que, eso fue el 25 de
noviembre del afio 2015, cuando yo ingresé al hospital Amazénico de Yarinacocha y
luego de dar a luz a mis dos hijas, cuando todos me fueron a visitar alli hablé con él
con Gimber y le dije que él era el padre de mis hijas para que se haga cargo(..)"; y
porque motivos en tu ficha de control de embarazo asi como en el formato de servicio
de neonatologia declaraste como el padre de tus hijas a Manuel Gomez Manrique-
pregunta 7, dice: "Que, en mi primer control porque mi embarazo iba a generar un
conflicto familiar me acompafi6 mi amigo Manuel y la obstetra me pregunto si él era
el padre de mis hijas por lo que yo le dije que si y ella finalmente es quien puso el
nombre de mi amigo en condicion de padre de mis hijas y la ficha de neonatologia solo
lo transcribieron los datos de mi control de gestante y no me preguntaron ni
entrevistaron para preguntarme al respecto” y Manuel German Gémez Manrique, al
responder la pregunta 9, expresa: " (...) pero una vez que ella sali6 me comenté que
adentro en el consultorio le habian preguntado quién era el padre de sus bebes y ella
me dijo que les habia dicho que yo era, y en ese momento me dijo que la apoyara para
que figure mi nombre como padre, para que sus hermanas no le hagan problemas, por
lo que yo no le dije nada, ademas estaba tranquilo porque no me hicieron firmar ni me
preguntaron nada", ver folios 197 al 200 y 202 al 204, respectivamente. En ese orden
de sucesos, se tiene que en la Audiencia de Vista de la Causa-Colegiado, de fecha 11
de julio del afio en curso, el Abogado de la demandada ha presentado documentos
relacionados a declaraciones y conversaciones realizadas por el demandante y otras

personas (que no son parte del proceso), las mismas que no enervan las conclusiones
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arribadas por este Colegiado sobre el despido fraudulento materia de andlisis, estando
a las consideraciones glosadas precedentemente; tanto mas, que como ya se tiene dicho

se encuentra en giro una investigacion Fiscal.

DECIMO QUINTO.- Respecto a la infraccion del principio de tipicidad laboral;

entendida esta como el derecho a la comunicacion previa y detallada de la infraccion

administrativa, el mismo que se encuentra vinculado con el derecho de defensa; en
tanto se cuestiona que la imputacion realizada se trata de un hecho falso, inexistente e
Imaginario y se atribuye una falta no prevista como tal; en este caso debemos tener en
cuenta que el derecho relativo a la notificacion de los hechos y de la conducta juridica
que se imputa al administrado en el procedimiento administrativo sancionador es una
reproduccion, en sede administrativa del derecho a la comunicacion previa y detallada
al inculpado de la acusacion formulada, contenido en el articulo 8° b) de la Convencion
Americana de Derechos Humanos y en los articulos 9° Inc. 2) y en el articulo 14 Inc.
3) a) del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; ademas, de una
concrecion del derecho a no ser privado de defensa en ninguna etapa del proceso
contenido en el articulo 139° Inc. 14) de la Constitucion Politica. Y es que uno de los
requisitos basicos para el ejercicio del derecho de defensa en cualquier proceso lo
constituye el conocimiento previo, claro y detallado de los hechos en los cuales se
funda la imputacién, de la calificacion juridica otorgada a estos hechos y de las 13
pruebas en las cuales se basa la vinculacion del imputado con dichos hechos; es asi, en
el caso del procedimiento administrativo sancionador, de acuerdo al articulo 235°.3 de
la Ley N° 27444, dicha comunicacion debe efectuarse en el momento del inicio del
procedimiento sancionador, con el objeto de que el administrado pueda formular sus
descargos; en el caso de autos, al momento de emitir la comunicacion de pre-aviso 0
comunicacion de cargos, en ningun momento se aprecia de los considerandos de la
Carta N° 008-2016-GG-EMPACOPSA

(folio 12, repetida folio 83), cuél es la conducta antijuridica desplegada por el
demandante que califica como falta grave laboral y el sustento probatorio; en efecto,
en la parte sustantiva del citado documento se expresa: " (...) se tiene conocimiento
que usted no es el padre de las menores, lo cual constituiria un acto que contraviene a
la buena fue laboral, asi como proporcionar informacion falsa a esta EPS con la
intencion de obtener una ventaja, reflejado en el cobro de una bonificacion por gastos
de sepelio por el deceso de cada una de sus nifias registradas como sus hijas (...)"; de

lo que se advierte que la imputacién de los cargos se basé Unicamente en el hecho de
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tener conocimiento que no seria el padre de las menores, sin encontrarse respaldadas
con ningun elemento de probanza primigenio, que permitiera sobre dicha base efectuar
una idonea defensa; por tanto, se han vulnerado derechos constitucionales que deben

ser enmendados.

DECIMO SEXTO.- Asimismo, se advierte a folios 145 a 152, la existencia del
proceso laboral recaido en el expediente N° 181-2016-0-24202-JR-LA-02, seguido

entre las mismas partes del caso que nos ocupa, sobre pago de beneficios sociales; por
lo que revisado el Sistema Integrado Judicial (SIJ), se tiene que en el citado proceso se
ha emitido la sentencia N° 039-2016-2°JTU, de fecha 12 de mayo del 2016, donde se
declara fundada la demanda de desnaturalizacién de contratos y pago de beneficios
sociales; ademads, se ordena que la demandada (EMAPACOP S.A) cumpla con
reconocerle al actor (GimberRomerSinti Villacorta) la existencia de una relacion
contractual de naturaleza laboral, a plazo indeterminado, durante el periodo
comprendido entre el 18 de julio de 2006 y el 30 de setiembre del 2010; y en la
sentencia recaida en el presente caso que es materia de apelacion, también se declard
fundada la demanda de desnaturalizacién de contratos y se ordena que la demandada
cumpla con reconocerle al actor la existencia de una relacion contractual de naturaleza
laboral, a plazo indeterminado, durante el periodo comprendido entre el 18 de junio de
2006 y el 29 de enero de 2016; esto es, se pronuncia sobre un periodo que fue materia
de decision final en otro proceso judicial; debiendo revocarse en dicho extremo y
reformandose establecer que el periodo sobre desnaturalizacion comprende desde el
01 de octubre del 2010 al 29 enero del 2016; por lo que cabe exhortar al Juez de primer
grado para que cumpla acuciosamente sus funciones y evitar la emisién de resoluciones

que se sobrepongan o colisionen entre si.

DECIMO SEPTIMO.- Entonces, conforme a los hechos acreditados en el presente

proceso, se tiene que el acto lesivo del derecho del demandante, se encuadra en un
despido fraudulento, ya que a través de esta modalidad de despido, se pretende
aparentar que, existe una causa justa de despido, un motivo legalmente tipificado, que
justifique el despido del trabajador, pero realmente no existe, por ende deviene en un
acto lesivo del derecho constitucional al trabajo. Por tales razones, se concluye que, al
imputarse al trabajador hechos notoriamente improbados o que trasuntan por la mirada
inquisitoria de la moral social que pretende imponer formas correctas de actuar, se ha

configurado el acto lesivo de su derecho al trabajo; configurandose de esa manera el
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despido fraudulento al que fue sometido. Delimitado lo anterior, este Superior
Colegiado estima que, en el presente caso, se ha presentado la causal de despido
fraudulento al que fue sometido el actor, tal y como ha concluido el Juez de primer
grado en la sentencia de meérito; por tales razones, la resolucion final debe ser
confirmada en el extremo indicado, de acuerdo a lo establecido por este Superior

Colegiado.

POR ESTOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS, con las facultades conferidas por el
Literal a) del articulo 4.2 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, este Colegiado
RESUELVE:

1. CONFIRMAR la Sentencia N° 031-2016-2°JTU (Resolucion N° 04), de
fecha tres de mayo de 2016, obrante a folios 211 a 225, en el extremo, que declara
FUNDADA la demanda de Desnaturalizacion de Contratos y Reposicion
interpuesta, por GimberRomerSinti Villacorta, contra EMAPACOP S.A, por
consiguiente, ORDENA que la demandada cumpla con reconocerle al actor la
existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral, a plazo indeterminado,
durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2010 al 29 de enero de
2016; y asimismo, dada la determinacion de un despido fraudulento en el presente
caso, cumpla con reponerlo en el mismo puesto y cargo del que fue despedido el
dia 29 de enero de 2016, fijandole la misma remuneracion percibida hasta aquella
fecha, con los mismos beneficios propios de un trabajador permanente o sujeto a

un contrato a plazo indeterminado.

2. REVOCAR la citada sentencia s6lo en el extremo que declara fundada la
demanda de desnaturalizacion de contratos; y, en consecuencia la existencia de
una relacion contractual de naturaleza laboral a plazo indeterminado,
correspondiente al periodo comprendido entre el 18 de junio de 2006 al 30 de
setiembre de 2010.

3. EXHORTAR al Juez de primer grado para que cumpla acuciosamente sus

funciones, estando a las razones expuestas en el décimo sexto considerando.

4. DISPONER, la devolucion de los precedidos al juzgado de origen;
notificandose. S.s. Bermeo Turchi (Presidente) Medina Navarro Arce Cordova.
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ANEXO 5 MATRIZ DE CONSISTENCIA

- la calidad de la sentencias de primera y segunda instancia, sobre reposicion laboral por despido fraudulento
expediente N° 00105-2016-0-2402-JP-LAOQ2, perteneciente al Juzgado Laboral. del Distrito Judicial de Ucayali 2018.

NIVEL: NO EXPERIMENTADO

Problemética Objetivo Justificacion Formulacion | Categorias Operacionalizacion de categorias
de hipotesis Métodos
Objetivo General: Determinar la Indicadore indices
En la actualidad la sociedad busca a | calidad de la sentencia de La presente Vendria hacer la calidad | s
tra\_/es_ de:I Estado, que e! 6rgano | primeray segunda instancia sentencia nace No viene de la senter'mla de_pnmerat Sentencia de 1. Objeto de las partes.
Jurisdiccional, garantice la | sobre Proceso Laboral de | dela porque es y segunda instancia sobre: . . . L, . .
dignidad, la libertad, la igualdad de | REPOSICION observacion del | cualitativo | REPOSICI Primera 2. Congruencias con la Universo o poblacion Expedient e N
. . Instancia. pretension del demandante. | N 001052016-64-
las personas y evite el abuso de | LABORAL POR fenémeno ON 3. Pretension de la 2802-JPLA-02 .
- . , perteneciente al
derecho de parte del poder | DESPIDO juridico a nivel LABORAL i
o . e pretension del demandado. | juzgado Laboral.
econdémico, poder politico y otros | FRAUDULENTO del Distrito POR Part 4 Explicita 1os | Del
intereses antisociales; cautelando en | segtn los parAmetros normativos, | Judicial de DESPIDO arte - e
forma oportuna y eficaz. doctrinarios y jurisprudenciales Ucayali. Si bien FRAUDUL Expositiva puntos controvertidos Distrito
p y y Jurisp Y| - : L
En la democracia de un Estado de pertinentes, en el expediente N es un servicio ENTO . . Bvidencias  de JUd'C'a_I de
Derecho, es importante la relacion de | 001052016-64-2402-JP-LA- que otorga el N 00105- claridad. Ucayali
la administracion de justicia con la 02, perteneciente al Estado, sin 2016-64- 2018
ciudadania; la administracién de Juzgado Laboral. Del Distrito embargo, sus 2402-JPLA-02 Parte. 1La r_10rma fue
justicia se debe entender como Un Judicial de Ucayali 2018. miembros estan pertenecient (T‘on5|dera seleccionada de actierdo
servicio publico, acusados por la eal tiva al hecho.
por ello, el ciudadano exige del Objetivo Especifico: A: poblacion civil Juzgado 2. Hay razones que
Estado, que la respuesta de la Respecto de la sentencia de de corrupcién Laboral. Del ) orientan
justicia sea cual las de un servicio primera instancia: que comprende Distrito Parte resolutiva lntgrpretar las normas
publico: répido, . Determinar la calidad de la a todos los Judicial de Ucayali 2016. aplicables. . Muestra Expedient e N° N
parte expositiva de la sentencia, géneros que . 3 Las ra-z/o nes que orlentan 001052016-64-
con énfasis en la introduccién y laboran en Sentencia de la conexion de 2402-JPLA-02 perteneciente al
la postura de las partes. . dicho sector. segunda los hechos Juzgado Laboral.
Determinar la calidad de la parte Instancia Fundamentale Del
considerativa de la sentencia, con s Distrito
énfasis en la motivacion de los La corrupcion se Judicial de
hechos y el derecho. manifiesta de
. Determinar la calidad de la parte| muchas formas,
resolutiva de mediante Partes
retardos Expositiva
irrazonables,
resoluciones
ficaz, juridico y sobre todo que la sentencia, con énfasis en la incoherentes, 4. Existen razones para Ucayali 2016.
cumple su finalidad, que sea aplicacion del principio de falta de aplicar la norma citada.
instrumento de participacion congruenciay la descripcion de la | respeto a los Evidencia claridad.
ciudadano que busca su libertad y la | decision. derechos 1. Evidencia lo
igualdad en justicia. fundamentales que decide u ordena.
B: Respecto de la sentencia de , distorsion del 2. Es clara lo que
La critica al Poder Judicial como un | segunda instancia: aspecto decide y ordena. 3. Se
organo del Estado y a los jueces | . Determinar la calidad de la factico, evidencia a quien le
como operadores directos son | parte expositiva de la sentencia, desobediencia Parte corresponde cumplir. 4. A
cuestionados directamente por la | con énfasis en la introduccion y a los principios Considera corresponde el pago de
poblacién, por la sociedad civil, | la postura de las partes. . generales 0 tiva costas y costos.
evidenciandose en varias encuestas | Determinar la calidad de la parte | especiales del 5. Evidencia Orden.
de opinion; es decir, una | considerativa de la sentencia, con | derecho.
deslegitimacion, descontento, | énfasis en la motivacion de los 1. Objeto de las partes.
protestas 'y  seberas  criticas | hechosy el derecho. 2. Tipo de investigacion
especialmente  las  decisiones | . Determinar la calidad de la parte Congruencia con la
judiciales. Se les atribuye cuestiones | resolutiva de la sentencia, con pretension del demandante. | Cualitativ o
de corrupcion  masificada o | énfasis en la aplicaciéon del 3. Pretension de la
generalizada de los magistrados, | principio de congruenciay la pretension del demandado.
también se critica la forma de elegir | descripcion de la decision. 4. Explicita  los
y nombrar o designar a los jueces puntos controvertidos
supernumerarios. )
Parte 5. Evidencias  de
Resolutiva calidad.
La norma fue seleccionada
de acuerdo al hecho.
Hay razones que orientan
interpretar las normas.
3. Las razones que
orientan la conexion de
los hechos
Fundamentale
s.
4, Existen razones
para
aplicar la norma citada. 5.
Evidencias claridad.
Especifico Especifico HHipotesi La norma fue seleccionada | Nivel No experimen
s especifico tal
s

109




