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RESUMEN
La investigacion tuvo como problema ;Cuadl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado y pago de beneficios
sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00315-2016-0-2402-JR-LA-01 Distrito Judicial de
Ucayali, 2018?; El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es
de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un expediente
judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento
una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que
la calidad de la sentencia en su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta
y alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta, alta y alta. finalmente, la calidad de
ambas sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango alta,

respectivamente.

Palabra clave: calidad, beneficios sociales, despido incausado, motivacion y sentencia.
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ABSTRACT
The investigation had as a problem: What is the quality of the first and second instance
sentences on reinstatement for unfair dismissal and payment of social benefits,
according to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file
No. 00315-2016-0- 2402-JR-LA-01 Ucayali Judicial District, 2018 ?; The objective
was to determine the quality of the sentences under study. It is of type, qualitative
quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and
transversal design. The analysis unit was a judicial file selected by means of
convenience sampling, to collect the data the techniques of observation and content
analysis were used, and as an instrument a checklist validated by expert judgment. The
results revealed that the quality of the sentence in its expository, considering and
decisive part, belonging to the first instance sentence were of rank: very high, very
high and high; and of the second instance sentence: high, high and high. finally, the

quality of both first and second instance sentences were of high rank, respectively.

Key word: quality, social benefits, unfair dismissal, motivation and sentence.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion consta de la aplicacion de la Linea de investigacion respecto
“casos culminados en cualquier distrito judicial del Pert” La aplicacion de la calidad
de las sentencias en estudio debe visualizarse la administracion de justicia segun las
resoluciones que contiene los pronunciamientos de los magistrados acerca del tema en
concreto por lo que se debe aplicar todos los presupuestos procesales con el fin Gnico
de velar por el estudio.

En el contexto internacional

Para Corrales (2014) realizo un “andlisis de la situacion del sistema de justicia
paraguayo” llegando a la conclusion: En un trabajo de investigacion que me fuera
encargado por la Corte Suprema de Justicia, para determinar la situacion del sistema
de justicia de nuestro pais, tema por cierto de actualidad, he podido determinar, que el
problema del sistema de justicia paraguayo es muy complejo y se compone de una
gran cantidad de aristas, que las he condensado en tres ejes tematicos, ejes que

identifican problemas recurrentes y de afieja data.

Pues bien, como fuera dicho precedentemente, los problemas que aquejan al sistema
de justicia son de variadas fuentes y de diversas intensidades, los que una vez
sistematizados se concentran en tres grandes temas: 1) Independencia Judicial; 2)
Acceso a la justicia; y 3) Eficiencia de la justicia. Seguidamente abordaré el analisis

de cada uno de ellos.



En esta primera entrega, analizaré el eje tematico de la Independencia Judicial y dos
de sus aristas: la falta de independencia e imparcialidad y las reformas que buscan

mejorar el sistema de justicia. En sucesivas entregas, iré analizando las demas aristas.

Para (Sanchez, 2013) que refiere sobre la crisis de la justicia en Colombia con la
interrogante de (Es necesario una transformacion de la justicia en Colombia?: Un
ajuste constitucional a la justicia parece necesario pues varias de las deficiencias
actuales de la justicia tienen origen constitucional. Pero no todas las deficiencias
provienen del marco constitucional. Es por ello que quienes promueven la asamblea
constituyente a la justicia como la féormula magica para solucionar todos los problemas

de la rama judicial estan equivocados.

Sobre todo, cualquier propuesta de reforma debera tomar las duras lecciones que nos
dejo el fracaso proyecto de reforma del gobierno Santos. La primera, que no pueden
promoverse una reforma sin saber qué se quiere reformar. Sin un diagndstico de lo que
funciona mal no se podran presentar alternativas para mejorar y, sobre todo, se le da
un cheque en blanco al poder politico — representado en el Congreso, el Gobierno y la

ctpula judicial — para que incluyan cuanto tema deseen.

La segunda, que la propuesta de reforma debe ser abierta a la intervencidon y
participacion, pero no a la concertacion exclusiva con la cupula judicial. Distintos
sectores de la sociedad deben participar en la discusion sobre la justicia, como la
academia, las facultades de derecho, las organizaciones sociales, las asociaciones y

sindicatos de jueces, etc.



La tercera, que no todas las reformas necesariamente requieren de modificaciones
constitucionales. Y que no necesariamente todos los temas relacionados con la justicia
deben ser incluidos en una reforma de este tipo. Por ejemplo, en el proceso pasado en
lugar de que la propuesta se concentrara en temas fundamentales de la justicia, como
los de su operacion y eficiencia en las causas que afectan a la ciudadania, el articulado
termino incluyendo fue temas sobre la administracion de justicia para congresistas y

el juzgamiento de altos funcionarios.

Finalmente, es necesario comprender que cualquier reforma enfrentarda poderosos
intereses, en muchos casos enquistados en lo mas profundo de la institucionalidad y la
politica. Intereses que haran lo posible por no ceder su feudo de poder. No debe
olvidarse que al Consejo Superior de la Judicatura lo han querido acabar todos los
gobiernos desde la expedicion de la Constitucion de 1991. Todos han fracasado en el

intento, incluyendo el actual Gobierno.

En el ambito local:

Para Osterwalder & Pigneur, 2009) “Debe precisarse que al brindar un conjunto de
servicios a los usuarios, el sistema de administracion de justicia cuenta con los
componentes comunes de una organizacion privada: usuarios o clientes, productos
ofrecidos, canales de distribucion, ingresos, recursos claves, actividades claves,
aliados, costos, etc.; razon por la cual la citada herramienta puede utilizarse con los

servicios publicos”

Por lo expuesto fue necesario sefialar el caso perteneciente en el expediente judicial

N°00315-2016-0-2402-JR-LA-02, del distrito judicial de Ucayali sobre reposicion por



despido incausado y pago de beneficios sociales

En este caso ;Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre
reposicion por despido incausado y pago de beneficios sociales seglin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00315-

2016-0-2402-JR-LA-02, del distrito judicial de Ucayali, 2018?

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion por despido incausado y pago de beneficios sociales, seglin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00315-

2016-0-2402-JR-LA-02, del distrito judicial de Ucayali, 2018

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.
Respecto a la sentencia de segunda instancia

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la introduccién y la postura de la parte.



Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.
El tribunal constitucional a lo largo de su vida institucional ha sido para muchos el
ultimo recurso para hacer prevalecer derechos considerados constitucionalmente
protegidos, mas aun si se trata de derechos laborales. Es también cierto que, una vez
conformadas sus salas, las decisiones tomadas por estos colegiados no han sido
uniformes en el tiempo, lo que da una cierta inseguridad juridica, siendo que en un
primer momento apertura su manto protector hacia todos aquellos casos en que se
habia demostrado que se habian vulnerado derechos constitucionales, especificamente
como se podra apreciar en el caso en andlisis que conlleva al trabajador fuera su eje
laboral. Sin embargo, luego ha variado su posicion, tal vez porque se ha visto superado
por la carga procesal o porque ha visto que existen otras vias que en forma efectiva
pueden hacer prevalecer los mismos derechos y ofrecer la proteccion adecuada sin
necesidad de recurrir a un proceso constitucional.

Al determinar en esta investigacion nos lleva a una conclusion el cual ha sido el
criterio que ha optado el Tribunal Constitucional en cuanto a la proteccion del despido
encausado, entiendo que tendré que identificar cual era la posicion de este colegiado
al momento de resolver el caso y como ha variado en la actualidad, lo que nos permitira
establecer la importancia de que las instituciones que tienen funcidn jurisdiccional
tengan criterios coherentes y uniformes en el tiempo en cuanto a sus decisiones. Sin

embargo, esto no es estatico, sino mas bien como todo el Derecho es dindmico y los



criterios de los 6rganos jurisdiccionales van variando en la medida que el derecho
alcanza los objetivos de justicia y equidad.

En conclusion cabe sefialar que el objetivo de mi investigacion ha merecido sefialar un
escenario especifico para ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones y
sentencias judiciales de este caso con las limitaciones de ley, conforme esta prevista

en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru.



II. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

a) Antecedentes internacionales

Gonzales (2006), en Chile, investigo: La fundamentacion de las sentencias y

la sana critica, y sus conclusiones fueron:

a)

b)

La sana critica en el ordenamiento juridico chileno, ha pasado de
ser un sistema residual de valoracién de la prueba a uno que se ha
abierto paso en muchas e importantes materias, y; que, seguramente
pasard a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Codigo

Procesal Civil.

Que, sus elementos esenciales son los principios de la logica, las
maximas de la experiencia, los conocimientos cientificamente

afianzados y la fundamentacion de las decisiones.

La forma en que la sana critica se ha empleado por los tribunales no
puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces
amparados en este sistema no cumplen con su deber ineludible de
fundamentar adecuadamente sus sentencias. Las consecuencias de
esta practica socavan el sistema judicial mismo desde que, entre
otros aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven mas expuestos
a la critica interesada y facil de la parte perdedora y, ademas,
muchas veces produce la indefension de las partes pues estas no
sabran como fundamentar sus recursos ante instancias superiores al

no conocer los razonamientos del sentenciador.



(Sarango, 2008) en Ecuador; investigd: El debido proceso y el principio de la

motivacion de las resoluciones/sentencias judiciales;, en éste trabajo, en base a

resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor sostiene que:

a)

b)

d)

Es evidente que ni el debido proceso ni las garantias fundamentales
relacionadas con los derechos humanos carecen de efectividad y de
aplicacion practica por lo que, necesariamente, deben ser acatados
y respetados por todos, de lo contrario se estaria violentando las
garantias fundamentales que consagra el Codigo Politico.

Las constituciones, los tratados internacionales sobre derechos
humanos, la legislacion secundaria y las declaraciones y las
resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen un
amplio catadlogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares
tienen a su disponibilidad —demandante y demandado— para
invocar su aplicacion en todo tipo de procedimientos en que se deba
decidir sobre la proteccion de sus derechos y libertades
fundamentales.

El debido proceso legal —judicial y administrativo— esté
reconocido en el derecho interno e internacional como una garantia
fundamental para asegurar la proteccion de los derechos
fundamentales, en toda circunstancia.

Los Estados estan obligados, al amparo de los derechos humanos y
el derecho constitucional, a garantizar el debido proceso legal en

toda circunstancia, y respeto de toda persona, sin excepciones,



f)

9)

h)

independientemente de la materia de que se trate, ya sea ésta de
caracter constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o
de otra indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia
efectiva de los principios juridicos que informan el debido proceso
y las garantias fundamentales, a fin de garantizar la proteccion
debida a los derechos y libertades de las partes, y no limitarlos més
alla de lo estrictamente necesario y permitido por la ley.

El desafio actual constituye, en definitiva, la apropiacion de la
cultura del debido proceso por parte de los operadores judiciales, y
su puesta en practica en todos los procesos, con el fin de que ello se
refleje en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial,
apegada a la normatividad constitucional y a la normativa
internacional de los derechos humanos.

La motivacion de la sentencia, al obligar al juez a hacer explicito el
curso argumental seguido para adoptar determinado razonamiento,
es una condicidn necesaria para la interdiccion de la arbitrariedad,
posibilitando, por lo ya dicho, la realizacion plena del principio de
inocencia del imputado. Para ello es indispensable el control que
actiia como un reaseguro de aquel propdsito.

Motivacion y control vienen a convertirse, por ende, en un binomio
inseparable.

Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacion sea una

caracteristica general en los fallos de quienes, de una u otra manera,



administran justicia y no una excepcion, como acontece incluso en
los actuales momentos. Cabe resaltar que ha sido la Primera Sala de
lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que mantuvo una teoria
doctrinaria respecto de la motivacion, tal como se puede observar
en los innumerables fallos expedidos por esta Sala. i) Se puede
agregar ,que es de exigencia y obligatorio cumplimiento la
fundamentacion de las resoluciones y fallos judiciales tanto para
atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el
debido proceso, como para atender el respeto a uno de los pilares
basicos del Estado de Derecho y del sistema republicano, que
fundado en la publicidad de los actos de gobierno y de sus
autoridades y funcionarios que son responsables por sus decisiones,
demanda que se conozcan las razones que amparan y legitiman tales
decisiones. Por ello, las resoluciones judiciales, para cumplir con el
precepto constitucional requieren de la concurrencia de dos
condiciones: por un lado, debe consignarse expresamente el
material probatorio en el que se fundan las conclusiones a que se
arriba, describiendo el contenido de cada elemento de prueba; y por
otro, es preciso que éstos sean merituados, tratando de demostrar su
ligazon racional con las afirmaciones o negaciones que se admitan
en el fallo. Ambos aspectos deben concurrir simultaneamente para
que pueda considerarse que la sentencia se encuentra motivada, de

faltar uno de ellos, no hay fundamentacién y la resolucion es nula.
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El desafio actual constituye la apropiacion de la cultura del debido
proceso por parte de los operadores judiciales y de los poderes
publicos y su puesta en practica de todos los procesos, con el fin de
que se refleje en una actuacidon judicial ética, independiente e
imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a la normativa
internacional de los derechos humanos. (...).
Escobar, (2010), en Ecuador; Respecto a la valoracion de la prueba, en nuestro
sistema de justicia, se establece en el Art. 115 del Cdodigo de Procedimiento Civil que:
“La prueba deberd ser apreciada en conjunto, de acuerdo con las reglas
de la sana critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley
sustantiva para la existencia o validez de ciertos actos. El juez tendra
obligacion de expresar en su resolucion la valoracion de todas las
pruebas producidas.” Con este articulo nuestro legislador establece que
la prueba debe ser valorada por el Juez con estricto sentido de la logica
y de la razon, de conformidad con los principios de la sana critica,
mismos que deberan estar integrados por las reglas de la logica y la
experiencia de los jueces. En nuestra legislacion no se impone al juez
el resultado de la valoracion de la prueba, pero si le impone el camino,
el medio concreto, el método de valoracion y éste no es otro que el de
la razén y la légica como elementos de todo juicio, es asi que la
Constitucion Politica de nuestro pais, para controlar que efectivamente
el Juez exponga su valoracion de la prueba, y exponga sus fundamentos

de hecho y derecho presentados en el proceso, estable en su Art. 76
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numeral 7, literal L que: Las resoluciones de los poderes publicos
deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se
enuncian las normas y principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables seran sancionados.” Con la motivacion se
pretende que las personas encargadas de la administracion de la justicia
demuestren que la decision tomada en determinada causa, es legal y
racionalmente justificada sobre la base de aquellos elementos que la
fundamentan.

Romo, (2000), en Espana investigo: La ejecucion de sentencias en el proceso
civil como derecho a la tutela judicial efectiva. Y sus conclusiones fueron: a). Una
sentencia, para que se considere cumple con el respeto o colma las exigencias de la
tutela judicial efectiva, debe cumplir al menos tres caracteristicas basicas: 1) Que la
sentencia resuelva sobre el fondo; 2) Que las sentencia sea motivada; 3) Que la
sentencia sea congruente; y, 4) Estar fundada en derecho 5) Ha de resolver sobre el
fondo, salvo cuando no se den los presupuestos o requisitos procesales para ello) La
inmodificabilidad de la sentencia no es un fin en si mismo sino un instrumento para
asegurar la efectividad de la tutela judicial: la proteccion judicial careceria de eficacia
si se permitiera reabrir un proceso ya resuelto por Sentencia firme. ¢) La omision,
pasividad o defectuoso entendimiento de la sentencia, son Actitudes judiciales que

perjudican a la ejecucion de sentencia, y por ende violan el derecho a la tutela judicial
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efectiva de las personas) Nadie se halla obligado a soportar injustificadamente la
defectuosa administracion de justicia. Por lo mismo, la Ley protege el derecho a la
tutela judicial efectiva, no solo con la declaracion y reconocimiento del derecho, sino
con el pago en dinero que resarza la violacion del derecho fundamental, a través de la
entrega de una indemnizacion. De otra forma, las decisiones judiciales y los derechos
que en las mismas se reconozcan o declaren no serian otra cosa que meras
declaraciones de intenciones sin alcance practico, ni efectividad alguna. e) Sabiendo
que el derecho a la tutela judicial implica no so6lo el derecho de acceder a los tribunales
de Justicia y a obtener una resolucion fundada en derecho, sino también el derecho a
que el fallo judicial se cumpla y a que el recurrente sea repuesto en su derecho y
compensado si hubiere lugar a ello, por el dafio sufrido, entendemos que esa
compensacion atribuible como insuficiente, por no guardar identidad objetiva en el
cumplimiento —al resolverse la inejecucion-, suple de manera significativa, al derecho
originalmente reclamado) Existe directa relacion entre el derecho a la reparacion de la
violacion a la tutela judicial efectiva —nacido a raiz de la inejecucion de sentencia-, y
la naturaleza de la obligacion a efectos de decidir la correlativa indemnizacion

sustitutoria.

Angel & Vallejo (2013), realizaron un estudio sobre: “La motivacion de la
sentencia”, teniendo como objetivo, “realizar una aproximacion general al tema de
la motivacion de la sentencia y su concepcion en Colombia, asi como la identificacion
de los vicios que se presentan en la motivacion de las resoluciones judiciales y los
diferentes mecanismos para remediarlos”, llegando a las siguientes conclusiones; a)

La motivacion tiene como fin principal garantizar el control sobre la sentencia, control
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que en un primer lugar es desarrollado por el mismo juez que toma la decision y
posteriormente por las partes, los jueces superiores y la sociedad. b) A pesar de que en
Colombia no existe una consagracion expresa en la constitucion sobre la obligacion de
motivacion de la sentencia, es evidente que ésta es concebida como una garantia de los
derechos fundamentales de los justiciables, y se ha entendido como un requisito
inherente a los derechos fundamentales al debido proceso y a la tutela judicial efectiva.
¢) Se identifican como vicios de la motivacion: la falta o ausencia de motivacion; la
defectuosa motivacion que puede darse por apariencia en la motivacion, insuficiencia
en la motivacion, y defectos en la motivacion; y por tltimo el exceso en la motivacion,
el cual no es considerado realmente un vicio desde el punto de vista formal, ya que
hay presencia de motivacion, si no que ésta resulta superflua. d) Al no existir una clara
conceptualizacion y diferenciacion, por parte de la Jurisprudencia, sobre los vicios en
los que pueden incurrir los jueces a la hora de motivar sus decisiones, no se hace facil

identificar claramente que remedio resulta mas eficaz para su ataque.

Para (Segura, 2007), en Guatemala investigd “El control judicial de la
motivacion de la sentencia penal”, y sus conclusiones fueron: a) La motivacion de la
sentencia, al obligar al juez a hacer explicito el curso argumental seguido para adoptar
determinado temperamento, es una condicidn necesaria para la interdiccion de la
arbitrariedad, posibilitando, por lo ya dicho, la realizacion plena del principio de
inocencia del imputado. b) Tradicionalmente la sentencia judicial ha sido representada
como un silogismo perfecto, en el que la premisa mayor corresponde a la ley general,
la menor a un hecho considerado verdadero, y la conclusién a la absolucion o la

condena. ¢) El control de la motivacién de la sentencia penal funciona como un
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reaseguro de la observancia del principio de inocencia. Motivacion y control vienen a
convertirse, por ende, en un binomio inseparable por lo que el juez o tribunal de
sentencia, sabedor de que su fallo muy probablemente sera controlado, necesariamente
habré de situarse frente a €l en la posicion de quien habra de examinarlo y juzgarlo, es
decir, en la posicion de un observado razonable, con independencia de que sea su
propia conviccion, de manera razonable y bien motivada el factor determinante de su
decision. d) Se representa filos6ficamente a la sentencia como el producto de un puro
juego teorico, friamente realizado, sobre conceptos abstractos, ligados por una
inexorable concatenacidon de premisas y consecuencias, pero en realidad sobre el
tablero del juez, los peones son hombres vivos que irradian una invisible fuerza
magnética que encuentra resonancias o repulsiones ilogicas, pero humanas, en los
sentimientos del juzgador. e) La motivacion es la exteriorizacion por parte del juez o
tribunal de la justificacion racional de determinada conclusion juridica. Se identifica,
pues, con la exposicion del razonamiento. No existiria motivaciéon si no ha sido
expresado en la sentencia el porqué de determinado temperamento judicial, aunque el
razonamiento no exteriorizado del juzgador -suponiendo que hubiera forma de
elucidarlo- hubiera sido impecable. f) En realidad se puede observar que el principio
de fundamentacion, a través de la motivacion en los puntos expuestos, que regula el
Articulo 386 del Cddigo Procesal Penal, si bien es aplicado por los tribunales de
sentencia que fueron investigados, también se pudo observar que no es aplicado de la

forma que la doctrina al respecto establece.

b) Antecedentes nacionales
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Para (Sanchez Diaz, 2018) realizo un andlisis de las sentencias en funcién a la
mejora continua, donde concluyo: El objetivo del trabajo de Investigacion es
Determinar el nivel de calidad de las sentencias judiciales en funcion a la mejora
continua del distrito judicial Lima Norte. Es decir, desde la perspectiva Constitucional
se analiza, si existe la vulneracion de los derechos de los reos o imputados. El nivel de
conocimiento e interpretacion juridica desarrollado por los sefiores magistrados es
importante establecer en esta investigacion. Asimismo, si la mejora continua es
también evidenciada por las formalidades y aplicabilidad en las decisiones judiciales.

Si se viola alguna norma legal o derechos de las personas

¢) Antecedentes locales

Para (Condor O, 2019 ) investigo sobre Calidad de sentencias sobre nulidad de
actos administrativos expediente N°006552012-0-2402-JR-LA-01 distrito judicial de
Ucayali, 2019; donde concluyo: El problema de investigacion es ¢cudl es la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad de actos administrativos
en el expediente N° 00655- 2012-0-2402-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Ucayali,
2019? donde el objetivo principal fue determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre nulidad de actos administrativos perteneciente al
expediente N° 00655-2012-0-2402-JR-LA-01 Distrito Judicial de Ucayali—~Coronel
Portillo, 2019; la investigacion realizada fue un estudio de caso basado en estandares
de calidad, a nivel exploratorio descriptivo y disefio transversal, la unidad de anélisis
fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia; los datos

se recolectaron utilizando una lista de cotejo aplicando las técnicas de observacion y

16



el analisis de contenido. Los resultados revelaron que la calidad de la sentencia en su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera
instancia fueron de rango: muy alta, alta y alta; y de la sentencia de segunda instancia:
muy alta, muy alta y muy alta. Finalmente, la calidad de ambas sentencias de primera

y de segunda instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.
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2.2. Bases teoricas
2.2.1. Bases teoricos procesal relacionado al expediente en estudio
2.2.1.1. La jurisdiccion

2.2.1.1.1. Conceptos

Para el Dr. Alvarado (2015) senala sobre la jurisdiccion: “Facultad que tiene el Estado
para administrar justicia por medio de los 6rganos judiciales correspondientes, los
cuales tienen por finalidad la realizacién o declaracion de un derecho, acorde a la
legislacion; dicho de otro modo, es la figura que permite determinar el 6rgano idoneo
para resolver un conflicto producido entre sujetos de derecho privado o publico.
(Actualicese.com, 2017)”.

2.2.1.1.2. Pilares para ejercer la jurisdiccion.

Segtin Bautista (2006), menciona que: los principios son las lineaciones, que son las
herramientas que conlleva al desarrollo de las instituciones procesales, por lo que una
de estas instituciones se vincula estrechamente con la realidad social.
2.2.1.2. La competencia
2.2.1.2.1. Conceptos
El Consejo de Estado ha sefialado que la competencia se refiere a la medida en que la
jurisdiccion se distribuye entre las distintas autoridades judiciales (Alctualicese.como,
2017)
2.2.1.2.2. Factores de la competencia
Es aquel criterio que sirve para especializar las areas de la jurisdiccion: penal, civil,
administrativa, etc., por eso es llamada en razon al litigio dada por el proceso y la

cuantia. En razén a la cuantia se refiere al costo del proceso en cuanto a lo reclamado
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en la peticion y el valor de la diferencia entre lo reclamado y lo concedido. (Setencia
T-308-2014, 2014)

Los factores son los siguientes:

a) Factor territorial
b) Factor subjetivo
c) Factor de conexion

d) Factor objetivo

2.2.1.2. El proceso laboral
2.2.1.2.1. Definicion

Superando tendencias que creian que el derecho procesal era un conjunto de
normas neutras y aisladas del derecho sustantivo, resulta patente que ambos son
realidades inescindibles, actuando aquél como un instrumento mds, y de singular
importancia, para el cumplimiento de los fines pretendidos por éste. Las formas
procesales aparecen asi estrechamente conectadas con las pretensiones materiales
deducidas en juicio. (TC de Espafiola citado por Bengoechea, s.f)

(13

Gamarra (2011) definio al proceso laboral como “ al conjunto de actos
procesales dirigidos a reconstruit el hecho conflictivo hasta donde los elementos
probatorios lo permitan, siendo el principio de oralidad el mejor instrumento para
lograrlo”(p. 202)
2.2.1.2.2. Principios del proceso laboral

Segun (Puente Bardales, s.f) sefala que “los principios del derecho son la

garantia de la estabilidad y funcionabilidad del sistema juridico”

Los principios procesales laborales son:

12



a) Protector

b) Irrenunciabilidad del Derecho

¢) In Dubio Pro Operario

d) Continuidad

e) Primacia de la Realidad

Para (Beitran Quiroga, s.f) los principios que constituyen el derecho laboral

constituyen “juicios de valor de dicha estructura normativa, donde resaltan también
los valores bdsicos y se constituyen como las condiciones ético-juridicas de la
comunidad laboral... (son) las lineas directrices que inspiran directa o indirectamente
soluciones a problemas de vacios o imperfecciones de las normas laborales. Asimismo,
para promover y encausar nuevas normas o para orientar e interpretar las existentes y
resolver los casos no previstos.”

Destacamos los principios sefialados en el art. 1 de la NLPT son:

1. P. Oralidad: (Acevedo Mena, 1989) lo define “aquel que propicia que el
juez en las diligencias del proceso participe directamente con intervencion
de las partes y donde las exposiciones y articulaciones se realicen
mediante la palabra” (p.42)

2. P. Inmediacion: Gamarra (2011) refirid6 que es “el compromiso que
asumen el juez en el desarrollo de los actos procesal que dirige, para
mantenerse en una actitud perseverante de acercamiento a todos los
elementos objetivos de la controversia”

3. P. de concentracion: Acevedo (1989) “se pretende reunir los actos

procesales de una manera tal que en un breve lapso se cumpla con la
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sustanciacion del procedimiento, realizando la mayor cantidad de actos
procesales en una misma audiencia evitando retardos innecesarios."

P. celeridad: es responsabilidad del Juez, estd establecida en el articulo
34° inciso 6 de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial, la cual sefiala
que, es deber de los jueces "observar los plazos legales para la expedicion
de resoluciones y sentencias, asi como vigilar el cumplimiento de la
debida celeridad procesal.”

P. de Economia Procesal: (Gamarra Vilches, 2011) sefiala que este
principio “se encarga de equilibrar el caricter imperativo de las
actuaciones que demanda el proceso laboral en relacion a otra obligacion,
la de tender a la reduccién de los actos procesales. Equivale a lograr una
actuacion dentro de los fines principales de la norma; pero sin afectacion

al debido proceso” (p.3)

2.2.1.2.4. Tipos del proceso laboral

(Aguilar Cabrera, s.f) menciona los tipos del proceso laboral segin la NLPT N° 29497

son:

Vi.

P. Ordinario Laboral

Proceso abreviado laboral

Proceso de impugnacion de laudos arbitrales.
Proceso cautelar

Proceso de ejecucion

Proceso no contencioso

14



2.2.1.2.5. La competencia en el proceso laboral
En la (NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY N° 29497, s.f) en su articulo
1 y 2 sobre la competencia del proceso laboral del siguiente modo:
a) Art. 1 Competencia por materia de los de los juzgados de paz letrados laboral
Los juzgados de paz letrados laborales
b) art. 2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo Los
juzgados especializados de trabajo
2.2.1.3. El Proceso Ordinario laboral
2.2.1.3.1. Etapas en el proceso laboral Ordinario
2.2.1.3.1.1. Etapa postulatoria o iniciacion del proceso laboral
2.2.1.3.1.1.1. Demanda
2.2.1.3.1.1.1.1 Definiciéon
Para Bengoechea (s.f) sefiala sobre la demanda: El proceso laboral comienza
con una demanda escrita. En ella se ejercita la pretension, si bien ésta también se
manifiesta en el acto del juicio oral al ratificar o ampliar la demanda (art. 85.1 LRIJS)
y en las conclusiones (art. 87.4 LRIS).
Requisitos generales de la demanda: habra de conotener los siguientes
requisitos generales (art. 80 LRJS):
1) La designacion del organo ante quien se presente
2) La designacion del demandante y del demandado, con todos los datos precisos
para que queden identificados.
3) La enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que verse la

pretension.
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4) La suplica correspondiente, con la peticion concreta.
5) La designacion de un domicilio en la localidad sede del juzgado o tribunal si
el demandante litiga por si mismo

6) Fecha y forma

2.2.1.3.1.1.1.2. Calificacion y admision de la demanda

Luego de ser admitida la demanda se debe citar a las partes a audiencia de
conciliacion entre los 20 y 30 dias habiles siguientes a la fecha de su calificacion y
Admision (Art. 17 NLPT)

La resolucion que sera emitida por el Juez en la etapa postulatoria debe disponer lo
siguientes:

a) Admisibilidad de la demanda

b) Citacion a las partes del proceso a la audiencia de conciliacion
C) Debido emplazamiento al demandado para la concurrencia a la audiencia de
conciliacion

Para (Larico Huallpa, s.f) refiere que la calificacion que se le da a la demanda
es una regla general realizada por el juez, asimismo como esta referido en el articulo
133 del CC que manifiesta que “el auxiliar jurisdiccional, verificara la conformidad
v legibilidad de las copias. Si no las encuentra conformes, ordenard su sustitucion

dentro de las 24 horas, bajo apercibimiento de tenerse por no presentado el escrito”

Importante sefialar que el secretario es el encargado de recepcionar y calificar
la demanda respecto a las formalidades; en tanto el juez al recepcionar califica la forma

y el fondo del proceso (Larico, s.f)
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2.2.1.3.1.1.1.2.1. Clases de calificacion
Para Larico (s.f) la demanda se califica de las siguientes formas:
a) Admisible: cuando se cumple con los requisitos de forma y fondo; cumple los
presupuestos procesales y las condiciones de la accion
b) Inadmisible: no cumple debidamente con los requisitos de forma o los
denominados extrinsecos
¢) Improcedente: No cumple los requisitos de fondo o requisitos intrinsecos del
proceso
Otros autores califican la demanda en: a) positivo y b) Negativo que puede ser
inadmisible e improcedencia de la demanda.
2.2.1.3.1.1.1.2.2. Plazo para subsanar demanda
De acuerdo al tipo de proceso es:
i) Conocimiento: 10 dias
i) Abreviado 5 dias
iii) Sumarisimo 3 dias
iv) Ejecutivo 3 dias
V) No contencioso 3 dias
2.2.1.3.1.1.1.3. El petitorio en la demanda
El petitorio de la demanda sirve de base para determinar los extremos de la sentencia
en el proceso por lo cual el pedido debe ser preciso y claro (Larico, s.f)
En el presente caso el petitorio refirio: la demanda de impugnacion de despido
solicito a su judicatura el Reconocimiento de la existencia del contrato de trabajo a

plazo indeterminado, desde 01/04/2014, por desnaturalizacion de los contratos de
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Locacioén de servicio y contratos cas- contratos de administracion de servicios y como
consecuencia de ello, se ordene la reposicion de la demandada en el puesto de trabajo
como chofer de camioén compactadora o en otro similar categoria que tuvo hasta antes
de ser despedido con Carta N° 434-2016-CPCP-GAF-SGRH, del 20 abril del 2016,
por configurarse un despido arbitrario incausado, asi como el pago de mis beneficios
sociales laborales, desde mi ingreso a laborar por la modalidad de Locacion de
servicios (01/04/2014) hasta la fecha de su reposicion a mi puesto laboral; asi como el
reintegro de mis beneficios sociales generados en dicho periodo por la suma de
diecinueve mil veinte soles con ochenta céntimos (19, 020 y 80/100) con sus

respectivos intereses legales laborales y expresa condena de costas y costos del

proceso. (Expediente N° 00315-2016-0-2402-JR-LA-02)

2.2.1.3.1.2. Etapa de actuacion probatoria
2.2.1.3.1.2.1. La prueba
2.2.1.3.1.2.1.1. Definicion

Para Villalobos (2018) sefiala lo siguiente: Cuando las partes no concilian se
da por fracasada esa etapa y de inmediato se procede a recibir la prueba donde estaria
la Fase Demostrativa, es donde se reciben todo tipo de prueba de ambas partes u
ordenadas por el juez.

(Chiovenda, 2008) no dice que “probar significa crear el convencimiento del
juez con respecto a la existencia o no existencia de hechos de importancia en el
proceso” (p.501)

(Cerda San Martin, 2010) sefiala que la prueba posee tres acepciones:

a) Laprueba como medio: Son los elementos de donde las partes se valen para
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demostrar los hechos que afirman en juicio,

b) La prueba como actividad: es la actuacion de las partes en el proceso para
ofrecer y producir los elementos de prueba.

c) La prueba como resultados: es el efecto que produce en el juez la prueba

actuada.

2.2.1.3.1.2.1.2. La prueba como derecho fundamental
En la constitucion politica del Pera sefala que la prueba es un derecho fundamental,
segun (Priori Posada, 2011) esta comprendido por cinco aspectos:
i) derecho de ofrecer medios probatorios
i1) Derecho a la admision de los medios probatorios ofrecidos
ii1) Derecho a la actuacion de los medios probatorios admitidos
iv) Derecho a la valoracion de las pruebas actuadas
v) Derecho a la conservacion de los medios de prueba
2.2.1.3.1.2.1.3. Medios de prueba admisibles en el proceso laboral
en la NLPT sefiala lo medios probatorios tipiso del proceso laboral los siguientes:
a) La declaracion de parte (art. 25)
b) La declaracion de testigos (art. 26)
c) La exhibicion de planillas (art. 27)
d) La pericia (art. 28)
e) La inspeccion judicial (art. 46 inc.5)
2.2.1.3.1.2.1.4. La carga de la prueba
Para (Arévalo Vela, 2012) sefala que “la carga de prueba es la obligacion que

tienen las partes de proporcionar al proceso los elementos necesarios que permitan al
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juez adquirir una conviccion, en base a la cual declare el derecho controvertido”

2.2.1.3.1.2.1.5. Tipos de prueba

(Vargas Valdivia, 2016) los tipos de prueba son: la prueba indiciaria, la prueba
prohibida, la prueba testimonial

a) Confesional

b) Pericial

C) Documental

2.2.1.4.5.2.4.2. La carga de la prueba en proceso analizado

2.2.1.4.5.2.5. Valoracion y apreciacion de la prueba

La valoracion de la prueba segun lo expresa Hinostroza “significa la operacion
mental cuyo proposito es percibir el valor de conviccion que pueda extraer de su

contenido” (p.113)

Para Claria (1968) es “el anélisis y apreciacion metddica y razonada de los
elementos probatorios ya introducidas” (p.54). El juez de la causa, luego que se
concluye el proceso ordena poner los autos a Despacho para sentenciar, y, antes de la

sentencia inicia la valoracion de los medios probatorios para decidir.

2.2.1.4.5.2.6. La prueba tasada

Segun Santiago, (1967) los sistemas de prueba tasada o tarifa legal consisten en

b

“predeterminacion por el legislador de lo que vale cada elemento aportado a los autos’

Taruffo (2002) sostiene que “la técnica de la prueba legal consiste en la produccion de
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reglas que predeterminan, de forma general y abstracta, el valor que debe atribuir a

cada tipo de prueba” (p.387)

En cambio, Armenta (2007) significa “el juzgador debe aplicar una norma positiva a
la actividad realizada para probar un determinado hecho, extrayendo las consecuencias

juridicas que la propia norma le sefiala” (p.187)

2.2.1.4.5.2.7. Libre valoracion de la prueba

Serra, (1984) entiende por la libre valoracion de la prueba es cuando “el medio de
prueba es fijado libremente, con arreglo a su conciencia o a su intima conviccion, por
el Juez, caso por caso, sin necesidad de ajustarse a regla establecidas anticipadamente

por el legislador” (p.72)

Para Armenta (2004) “el Juez decide si la actividad realizada para probar el hecho le
ha convencido o no de la certeza del mismo. Criterio que no puede implicar
arbitrariedad, se aplicard con las reglas de la sana critica y ha de razonarse

suficientemente” (p.187)

2.2.1.4.5.3. Sentencia y alegatos
2.2.1.4.5.3.1. Definicion

El plazo establecido en la Ley de la Jurisdiccién Social para dictar sentencia
serd de cinco dias, publicandose inmediatamente, y notificindose a las partes o
representantes dentro de los dos dias siguientes. (iberley , 2016)
2.2.1.4.5.3.2. Partes de la sentencia

a) Encabezamiento: Deberan expresarse los nombres de las partes y, cuando sea
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necesario, la legitimacion y representacion en virtud de las cuales actiuen, asi como los
nombres de los abogados y procuradores y el objeto del juicio.

b) Antecedentes de hecho: Se consignaran, con la claridad y la concision posibles y
en parrafos separados y numerados, las pretensiones de las partes o interesados, los
hechos en que las funden, que hubieren sido alegados oportunamente y tengan relacién
con las cuestiones que hayan de resolverse, las pruebas que se hubiesen propuesto y
practicado y los hechos probados, en su caso.

¢) Fundamentos de derecho: Se expresardn, en parrafos separados y numerados, los
puntos de hecho y de derecho fijados por las partes y los que ofrezcan las cuestiones
controvertidas, dando las razones y fundamentos legales del fallo que haya de dictarse,
con expresion concreta de las normas juridicas aplicables al caso.

d) Fallo: Contendra, numerados, los pronunciamientos correspondientes a las
pretensiones de las partes, aunque la estimacion o desestimacion de todas o algunas de
dichas pretensiones pudiera deducirse de los fundamentos juridicos, asi como el
pronunciamiento sobre las costas. También determinard, en su caso, la cantidad objeto
de la condena, sin que pueda reservarse su determinacion para la ejecucion de la
sentencia. (Art. 216 ,LECiv y ss.)

2.2.1.4.5.3.3. Las sentencias en el proceso judicial en estudio

a) Respecto a la sentencia de primera instancia

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, y las demas normas legales
mencionadas, con el criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a

Nombre de la Nacion, el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo
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Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

1. Declarar FUNDADA Ila demanda de INVALIDEZ DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, interpuesto por JUAN CARLOS
VELA GOMEZ contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO, por consiguiente, declaro INVALIDO los Contratos Administrativos de
Servicios suscritos entre las partes desde el 06 de junio de 2012 en adelante; en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, a plazo indeterminado, sujeta
al régimen laboral de la actividad privada, entre el demandante y la demandada,
durante el citado periodo.

2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor
publico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo
indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728. 3. CONDENAR a la demandada al
pago de los costos del proceso en el importe equivalente a seis (06) URP, vigentes en
la oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada.

4. EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales.

5. NOTIFICAR Ia presente a las partes conforme a lo previsto por ley

b) Respecto a la sentencia de segunda instancia

Fundamentos por los cuales, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali, RESUELVE:

CONFIRMAR la Resolucion Numero Dos que contiene la Sentencia N° 294-2018-
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02°JTU de fecha 20 de junio de 2018, emitida por el Juez del Segundo Juzgado de
Trabajo Permanente, obrante en autos de fojas 77 a 88, que falla declarando: "I.
FUNDADA la demanda de INVALIDEZ DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA, interpuesta por JUAN CARLOS VELA GOMEZ contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO; por consiguiente,
declaro INVALIDOS los Contratos Administrativos de Servicios suscritos entre las
partes desde el 06 de junio de 2012 en adelante; en consecuencia, se reconoce la
EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA
LABORAL, a plazo indeterminado, sujeta al régimen laboral de la actividad privada,
entre el demandante y la demandada, durante el citado periodo; 2. ORDENAR a la
demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor publico (obrero) en la
planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo indeterminado dentro del régimen
laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728; 3. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso,
en el importe equivalente a seis (06) URP, vigentes en la oportunidad en la que la
presente quede consentida o ejecutoriada; 4. EXONERAR a la demandada del pago

de las costas procesales".
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2.2.2. Desarrollo del aspecto sustantivo sobre el caso en analisis

2.2.2.1. El Derecho laboral

2.2.2.1.1. Definicion

Para Raffino (2019) que lo define como: El derecho laboral es el conjunto de normas
juridicas que se establecen en la relacion entre los trabajadores y los empleadores.
2.2.2.1.2. Caracteristicas

Raftino (2019) senala las siguientes caracteristicas:

a) Dinamico: constante evolucion de acuerdo con los procesos socioecondmicos
de cada Estado

b) Social: Por sus fundamentos apuntan a representar el interés general, pero
también es un derecho profesional, porque se ocupa de las personas que ejercen alguna
profesion o trabajo.

c) Expansivo: deber del Estado aplicar sanciones frente al trabajo no registrado,
pero también debe alentar el trabajo registrado mediante incentivos, para que a ambas

partes les convenga proceder por la via legal

2.2.2.1.3. Principios Generales del derecho laboral

Segun el derecho general los principios de cardcter de aplicacion obligatoria son las

siguientes:

a) Principio Protector

b) Principio de irrenunciabilidad

C) Principio de continuidad

d) Principio de primacia de la realidad
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e) Principio de racionabilidad

f) Principio de buena fe

2.2.2.1.3.1. Principio protector

Este principio es el pilar del derecho de trabajo basicamente se enfoca a la proteccion
adecuada del trabajador el cual se puede manifestarse de la siguiente manera:

a) In dubio pro-operario

Esta manifestacion que se origina del principio protector del derecho de trabajo se
expresa de tal manera por lo que si una ley se puede interpretar de maneras distintas
por lo que se debe aplicar razonablemente a favor del trabajador.

b) La regla favorable al trabajador

En este presupuesto procesal de conlleva que si existen mas de una norma que se puede
aplicar al caso en concreto de deberd aplicarse la mas favorece al trabajador.

c) Condicion mas beneficiosa para el trabajador

En la situacion concreta anteriormente reconocido prevalecerd el acuerdo primigenio
entre las partes.

Como lo define Pla, Rodriguez (1979) “La regla de la condiciéon mds beneficiosa
supone la existencia de una situacion concreta anteriormente reconocida que ella debe
ser respetada en la medida que sea mas favorable al trabajador que la nueva norma que
ha de aplicarse”. (p. 60)

Y agrega, siguiendo a Garcia (sf) que: Opera en dos direcciones: restrictiva, la una,
extensiva, en cambio, la otra. Opera restrictivamente, ya que por aplicacion de dicho
principio las partes se ven forzadas (el empresario, sobre todo) a situaciones mas

ventajosas para el trabajador que las que éste disfrutaria al aplicarse la nueva
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resolucion. = Opera extensivamente en la medida en que, por aplicacion del mismo
principio, si bien indirectamente, les es posible a las partes establecer condiciones
superiores, mas beneficiosas que las minimas fijadas legalmente. (Pg. 64-65)
2.2.2.1.3.2. Principio de Irrenunciabilidad

Este principio mantiene su fundamento en el principio de proteccion laboral, siendo
que es la accion de imposibilidad de la renuncia o privacion de derechos fundamentales
del derecho laboral como beneficios sociales de manera voluntaria por lo que el
trabajador ya sea de manera unilateral o de bajo amenaza o presidon por parte del
empleador renuncia a dichos derechos este sera nulo.

2.2.2.1.3.3. Principio Continuidad

Es el principio de la estabilidad laboral puesto que, puesto que el contrato de trabajo
es de caracter sucesivo, es decir en el vinculo prolongado en el tiempo entre el
empleador y el trabajador.

Este es también denominado como de estabilidad y permanencia, representa la
garantia del trabajador de desarrollar su actividad laboral de manera continua e
indefinida o, en su defecto, por el espacio de tiempo que exige las actividades para las
que fue contratado. El trabajador desarrolla su actividad laboral de manera continua
durante la vigencia del contrato de trabajo. De esta manera los trabajadores podran
tener la tranquilidad de que su vinculacion laboral se sujetara al espacio de tiempo
necesario para el desarrollo de las actividades para las que fueron contratados.
(Gonzales, 2013).
2.2.2.1.3.4. Principio de Primacia de la Realidad

Este principio se aplica en el momento de conflicto entre el trabajador y el empleador
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por lo que en el momento de la divergencia entre lo que sucede en realidad en el centro
de trabajo y los que se encuentra plasmado en el documento, por lo que en conflicto se
debera prevalecer de manera imperativa lo que surge de la practica o ejecucion de las
labores por parte del trabajador, por lo que en base al analisis de dicho principio se
determinard la existencia de la relacion laboral.
Segiin Arévalo (2008) define como: Los documentos donde consta la celebracion de
contratos civiles, mercantiles o de cualquier otra naturaleza, no tienen mas que un valor
probatorio de presuncion el que pueden perderlo, si al verificarse lo ocurrido en la
practica se demuestra que la suscripcion de dichos documentos ha servido para un
fraude o simulacion orientados a eludir el cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la legislacion laboral. En este caso de deberd declarar la existencia de
un contrato de trabajo y reconocer al trabajador los derechos que le corresponden con
arreglo a la ley”
2.2.2.1.3.5. Principio de Razonabilidad
Este principio de naturaleza limitativa de caracter formal y elastico el cual se aplica a
las areas del comportamiento donde las normas laborales no pueden establecer limites
concretos.
2.2.2.2. El Derecho de trabajo
2.2.2.2.1. Definicion

Segun Machicano, (2010) “El cumulo de normatividad referente a las
relaciones entre la faena de una de las partes y el capital, entre los trabajadores y
empleadores obteniendo asi derechos irrenunciables bajo los parametros contractuales

y consuetudinarios de los elementos béasicos econdomico”.
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Por lo que podemos decir que es el conjunto de normas positivas que se encuentran
estrechamente vinculados con dos elementos esenciales que son la mano de obra y el
empresario por lo que es una rama del derecho nuevo.

2.2.2.2.2. Elementos del derecho de trabajo

1) Conjunto de normas juridicas

2) Regula la relacion trabajador Empleador

3) el orden publico

4) equilibrio entre las partes

2.2.2.2.3. Derecho de Trabajo como garantia

Para Trueba (s.f) citado por Borrel, (2006) el derecho del trabajo es “el conjunto de
normas, principios e instituciones que protegen, tutelan y reivindican a los que viven
de sus esfuerzos materiales e intelectuales con el proposito de lograr su destino
historico: socializar la vida humana”. (p.3).

Por su parte, De la Cueva (1949) dice que el derecho del trabajo es “la norma que se
propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el
capital”. (p.85).

Siguiendo al mismo autor menciona que se divide en dos partes:

1)

2)

Dogmatica

Organica

2.2.2.2.4. Relacion de Trabajo

1) Patron y Trabajador
2) Salario
3) Jornada laboral
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4) Disposicion del trabajador al patrén

2.2.2.2.5. Caracteristicas esenciales del derecho de trabajo

Es autonomo. — se dice que tiene esta caracteristica puesto que a pesar de ser parte del

derecho positivo este tiene su propia norma independiente.

Dinamico. — puesto que regula el comportamiento de las dos partes de la relacion

laboral.

Es imperativo. — se menciona que tiene caracteristicas imperativas porque protegen
derechos inherentes protegidos por normas imperativas de alto rango.

2.2.2.2.6. Objeto del derecho de trabajo

Los objetivos principales de esta rama del derecho es regular la relacion laboral entre
el empleador y el trabajador, asi como determinar las causas de despido establecer
salarios minimos vitales, contratos individuales y beneficios sociales del trabajar, asi
como derechos y obligaciones de las partes del vinculo laboral.
2.2.2.3. Contrato de Trabajo
2.2.2.3.1. Definicion

Para Alburquerque (1997) manifiesta que “Es el convenio que las partes
involucrada de forma voluntaria suscriben segun lo estipulado en su redaccion, por lo
que se establecera de forma clara las obligaciones y derechos sobre determinada
materia para su debido cumplimiento de las partes”.
Es el acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador para la prestacion de

servicios personales y subordinados bajo una relacion de amenidad (servicios
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subordinados prestados para otra persona); El acuerdo podra ser verbal o escrito,

expreso o tacito, reconocido o simulado por las partes. (Toyama, 2008).

2.2.2.3.2. Elementos del contrato de trabajo

Para Alburquerque (1997) sefiala los siguientes elementos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Nombre de las partes

Nacionalidad

El tiempo determinado de contrato

Lugar donde se prestara los servicios

Duracion de jornada

La forma y monto del salaria y forma de pago

Dia lugar y fecha de pago

Indicaciones de capacitacion del trabajador segun el plan de trabajo

Contras condiciones como: descanso, vacaciones.

2.2.2.3.3. Jornada de Trabajo

Para Alburquerque (1997) manifiesta que

“Esta figura juridica de naturaleza laboral debera ser consensuada entre las partes de

la modalidad y forma del cumplimiento de la jornada de trabajo este por ley no debera

sobre pasar las ocho horas reglamentadas por ley puesto que en caso contrario el

empleador lo haria debera pagar otras extras a dicho trabajador”.

2.2.2.3.4. Salario

2.2.2.3.4.1. Definicion

Lépez (2001) manifiesta que Es la contraprestacion que percibe todo trabajador que

realiza ciertas actividades ya sean profesionales y oficios por lo que la parte
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empleadora de la relacion laboral debera otorgar de manera mensual o como acuerdan
en el contrato de trabajo, por lo que este debera ser en moneda nacional o extrajera.
Respetando lo dispuesto en el contrato de trabajo. (p 447)

2.2.2.3.4.2. Salario minimo

Magnasco, R (s.f) Es el monto referencial que emite el gobierno nacional por lo que
este sera percibido por el trabajador que presta servicios al empleador, por lo que se
fija por el Comision nacional integrada por representantes de trabajadores,
emperadores y el gobierno.

2.2.2.3.4.3. Dias de descanso laboral

Magnasco, R (sf) Por ley por cada 6 dias laborados el trabajador gozara de 1 dia de
descanso como minimo con goce de salario, en caso de que sea trabajos que
necesariamente necesitan ser laborados continuamente, el trabajador y el empleador
deberan acordar el dia de descanso semana.

2.2.2.3.4.4. Aguinaldo

Alfaro, P (2014) define como “El derecho al goce de un aguinaldo anual las cuales
tendran que ser pagadas a mas tardar el 20 de diciembre este tendra que tener o
equivaler seglin la por lo menos a 15 de salario”.

2.2.2.3.5. Obligaciones del empleador en la relacion laboral

Segun Raso (2012) manifiesta que las obligaciones son las siguientes:

1) Cumplir obligatoriamente lo estipulado en las leyes laborales

2) Hacer efectivo el pago puntualmente a los trabajadores
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3) Facilitar a los trabajadores de los instrumentos que utilizaran para la realizacion

de sus labores

4) Proporcionar un buen amiente laboral donde desempenara sus labores

5) Abstencion de parte del empleador a maltratos o discriminacion asi los
trabajadores

6) Debera permitir que el trabajador pueda desempefiar comisiones provisionales

0 permanente en su sindicato

7) Proporcionar capacitaciones y adiestramiento de las labores a realizar.
8) El centro de labores deberd tener mddulos de higiene personal para los
trabajadores.

2.2.2.3.5.1. Prohibiciones de empleador

Siguiendo con el autor Raso (2012) manifiesta que las obligaciones son las siguientes:
1) Negarse a recibir a trabajadores con relacion al sexo

2) Exigir que los trabajadores hagan consumo de ciertos articulo o productos
comestibles en determinadas tiendas

3) Exigir o recibir dinero por parte de los trabajadores con la condicion de aceptar

que sea trabajador de la empre o entidad publica

4) Obligar a los trabajadores a afiliarse a sindicatos que no les corresponde
5) Intervenir en los sindicatos

6) Ejecutar restricciones de derechos de los trabajadores

7) Hacer propaganda politica dentro de las instalaciones

8) Portar cualquier tipo de arma dentro de las instalaciones del centro laboral
9) Presentarse en estado de ebriedad en el centro de trabajo
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2.2.2.3.5.2. Obligaciones del trabajador

Senala Raso (2012) manifiesta que las obligaciones son las siguientes:

1) Cumplir con las normas dispuesta en las normas laborales

2) Tomar en cuenta y aplicar las medidas preventivas e higiene que acuerdan las

autoridades competentes.

3) Realizar el trabajo bajo la direccion del emperador.
4) Desempenar el trabajo de manera adecuada, forma, lugar, tiempo acordado.
5) Restituir los implementos de trabajos no utilizados o conservarlo en buen

estado hasta el final de la jornada.
6) Someterse a reconocimiento médico que lo estipula la ley.
7) Comunicar al empleador sobre las deficiencias u obstaculos dentro del centro

de trabajo para evitar futuro dafio

2.2.2.3.5.3. Prohibiciones del Trabajador

Raso (2012) manifiesta que las obligaciones son las siguientes:

1) Acciones que puedan poner en peligro su propia seguridad y de los compatfieros
de trabajo.

2) Faltar al trabajo sin causa justificada

3) Sustrae de empresa o establecimiento ttiles o implementos de trabajo

4) Presentarse en estado de ebriedad para prestar servicio en el centro laboral

5) Presentarse bajo la influencia en cualquier tipo de narcotico que pueda alterar

de manera minima o méaxima su capacidad mental
6) Asistir a prestar los servicios con arma de fuego o arma blanca

7) Suspender las labores sin autorizacion del empleador
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8) Hacer colectas en el centro de trabajo
9) Usar los instrumentos que son destinados a determinados labores no podran ser

utilizados para otro fin distinta

2.2.2.3.6. Eximicion del contrato de trabajo

Para Areces (2014) indica se puede extinguir el contrato de trabajo por los siguientes

presupuestos:

a) Fallecimiento del empleador o trabajador por causas naturales
b) Renuncia

c) Retiros voluntarios

d) Terminacién de la obra

e) Muto disenso

f) Jubilacion

2) Invalidez absoluta

h) Terminacién del vinculo laboral

2.2.2.3.6.1. Extincion por fallecimiento

Areces (2014), manifiesta que se “Deja de tener efectos juridicos el contrato cuando
las partes que mantiene el vinculo laboral dejan de existir puesto que si uno de ellos
deja de existir se rompe el vinculo laboral”.

2.2.2.3.6.2. Retiro voluntario
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Areces (2014), indica que “Consisten en un acto unilateral en el cual la parte
trabajadora decide dejar de prestar servicios a la empresa o empleador segin sea su
régimen laboral por lo que manifestaria de forma voluntaria y libre su decision de dejar
el centro laboral por causas propias”.

2.2.2.3.6.3. Termino por muto disenso

Areces (2014), sefiala que “En estos términos laborales esta extincion del vinculo
laboral se encuentra inmerso se da por las partes teniendo en consideracion”.
2.2.2.3.6.4. Invalidez Permanente

2.2.2.3.6.4.1. Definicion

Para Areces (2014) determina que “La extincion directa absoluta e inmediata del
vinculo laboral entre las partes en todos sus extremos de pleno derecho los cuales son
impuestas por el Instituto de Salud Peruana y el Ministerio de Salud”.

2.2.2.3.6.4.2. La invalidez del contrato en el caso analizado

2.2.2.3.6.5. La jubilacion

Areces (2014) menciona que “la extincion del vinculo laboral por el tiempo de servicio
que el trabajador presta a la empresa o entidad publica por lo que sea hombre o mujer
este debera percibir un monto dinerario mensual el cual sera cubierto por el empleador
esta pension es del 8 % de la tltima remuneracion percibida”.

2.2.2.3.7. El Despido

2.2.2.3.7.1. Definicion

Para Sanchez (s.f) sefiala sobre el despido laboral en la legislacion Peruana lo

siguiente: “El despido es el acto mediante el cual el empleador — fundado en sus
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poderes de direccion, administracion y sancion- decide UNILATERALMENTE
extinguir o resolver el contrato de trabajo”

2.2.2.3.7.2. Casusas de Despido

Segun Rincon (2019) manifiesta que el empleador podra despedir al trabajar siempre

cuando incurra en las siguientes actuaciones:

a) Falta grave

b) Condena por delito doloso de naturaleza penal

¢) Inhabilitacion”

2.2.2.3.7.2.1. Despido por falta grave

Segiin Rincon (2019) indica que “Las causas de despido es cuando el trabajador

incumpla con lo estipulado en el contrato de trabajo las cuales pueden ser:

a) Incumplimiento de las obligaciones de trabajo

b) Disminucion contante del rendimiento laboral

c) Apropiacion de bienes o servicios del emperador

d) El uso de informacion confidencial

e) Actos de violencia

f) Abandono de trabajo por las de tres dias consecutivos.

2.2.2.3.7.2.2. Nulidad del Despido
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Segun Rincon (2019) Se puede declarar la nulidad de despido en los siguientes casos:

a) Afiliacién al sindicato de trabajadores

b) Ser representante de los trabajadores

c) Por la presentacion de queja en contra del emperador
d) Discriminacion en todas sus modalidades

e) Embarazo

2.2.2.3.8. Validez del Contrato

Segiin Garcia (1995) indica que “son los componentes principales para el nacimiento
de TC, por lo que si no cumple con aquellos elementos indispensables no se puede
concebir y adquirir vida juridica, y por consecuencia producir efectos juridicos”.
2.2.2.3.9. Nulidad del Contrato de Trabajo

2.2.2.3.9.1. Concepto

Segtn Stolfi (1959), manifiesta que: Es un Acto juridico que carece de eficacia por
haber incumplido en alguno de los componentes o elementos estipulados por la norma
juridica correspondiente, por lo que contraviene el interés publico y las buenas
costumbres por lo que es insanable, es decir que no se puede subsanar en el punto en
el que se dio la invalidez de TC.

2.2.2.3.9.2. Devolucion de la remuneracion por nulidad del trabajo

Para Garcia (s.f) indica que: En consecuencia de la Nulidad del CT, no suscita de

ninguna forma ni modalidad la devolucion de la remuneracion cobrada, por lo que
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utilizando el criterio que tomo nuestro tribunal, que toda contra prestacion se deviene
de una remuneracion y un trabajo realizado, por lo tanto, no procede el pedido de
devolucion del cobro puesto que la parte empleadora ya gozo del servicio o labores
brindados por el trabajador”

2.2.2.3.9.3. Solicitud de Nulidad de CT

Bigliazi (2016), indica que “Puede solicitar la nulidad del CT, por cualquier causal
insubsanable solo las partes vinculadas al mismo, por lo que nuestro ordenamiento
juridico, indica expresamente que se debe gozar de legitimidad de accion y tener
interés legitimo, econémico y moral”.

2.2.2.3.9.4. Caracter de Nulidad de CT

Para Taboada (1986) manifiesta que “Segln las sentencias judiciales de naturaleza de
nulidad de contrato goza de caracter declarativo, ya que solo circunscribe a probar la

existencia de nulidad este puede ser declarada de oficio o por el magistrado™.
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2.3. MARCO CONEPTUAL

Apelacion. - es el mecanismo por el cual la parte disconforme de la sentencia de
primera instancia interpone ante el mismo juez para que eleve en el plazo establecido

ante el superior jerarquico con la finalidad que emita un segundo pronunciamiento.

Calidad. Son las cualidades o conjunto de cualidades que son inherentes a la sentencia
de estudio, por lo que se caracteriza de manera individual el cual permite valorarla por

ser diferente al resto de su misma especie.

Corte Superior de Justicia. Es el 6rgano que ayuda a administrar justicia en cierta
jurisdiccidon de manera adecuada las cueles estan conformadas por funcionarios que

son jueces, secretarios y etc, por lo que ayudaran a la buena administracion de justicia.

Distrito Judicial. Es donde el magistrado podra ejercer sus funciones con limites

territoriales.

Expediente. Es el cumulo de documentos actuados debidamente en el proceso real que

tuvieron conflicto entre las partes por lo que contienen diversos medios documentarios

Medios Probatorios. Es el soporte documentario por el cual cualquiera de las partes
debe presentar para aseverar y dar verisimilitud a lo afirmado ya sea en la demanda o

en la contestacion.

Sala Civil. Es donde se llevard a cabo la audiencia de apelacion que interpone

cualquiera de las partes con el fin de tener una segunda opinién ante otro magistrado.
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III. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: teorico - cualitativo

Cualitativo: las actividades de recoleccion, analisis y organizacion de los datos se
realizaran simultineamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). La variable es
una expresion cualitativa “calidad de sentencia”, la palabra calidad no se puede medir
numéricamente, porque es un término que tiene que abordar desde el angulo de la

teodrica.

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximé y exploré contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencién fue indagar nuevas perspectivas.

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion:
en la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros téerminos, la meta del investigador(a) consistio en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la

recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realizé de
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manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,

Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

3.2. Diseiio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo

No experimental. El estudio del fendbmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del

tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado
normal; conforme se manifesto en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asignd
un cadigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la

metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencio en las sentencias;
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porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se
evidencio en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica
version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez

en el transcurso del tiempo.

3.3. Poblacion y muestra

a) Poblacion: La poblacion consiste en todos los elementos de un objeto u cosa; en la
presente investigacion la poblacion sera todos los expedientes culminados del Distrito
Judicial de Ucayali, conforme se encuentra establecido en el MIMI de la Universidad

los Angeles de Chimbote, derivado de la Linea de investigacion.

Para Wigodski (2010) sefiala: “conjunto total de individuos, objetos o medidas que
poseen algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento
determinado. Cuando se vaya a llevar a cabo alguna investigacién debe de tenerse en

cuenta algunas caracteristicas esenciales al seleccionarse la poblacion bajo estudio”

b) Muestra: la muestra es el expediente N° 00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito
Judicial de Ucayali — Coronel Portillo seleccionado mediante muestreo no

probalistico por conveniencia

Para (Wigodski, 2010) refiere que la muestra es: “subconjunto fielmente representativo

de la poblacion”
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3.4. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencion de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien o0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la

informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utiliz6 el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realiz6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segin Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente
judicial N° 00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel

Portillo sobre despido incausado.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como

anexo 4; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los
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que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigno
un cddigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a
la intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los cddigos

son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.5. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad
(A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le
confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad

Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios

(Ilamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccion de
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datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada
para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy

baja (ver anexo 4).
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En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de

cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

La definicidon y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 1.

3.6. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estard conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, de primera y segunda instancia sobre nulidad de acto administrativo
existentes en el expediente N° 00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de

Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre nulidad de acto administrativo. La operacionalizacion de la variable se

evidencia como Anexo 1.

3.7. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas
de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo,
usando a su vez, las bases teoricas para asegurar el asertividad en la identificacion de

los datos buscados en el texto de las sentencias.
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Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéalez (2008). (La separacién

de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.7.1. Fuente de recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de
datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 2, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

Serd, el expediente judicial el N° 00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de
Ucayali — Coronel Portillo, seleccionado, utilizando el muestreo no probabilistico por

conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal, & Mateu; 2003).

3.7.2. Plan de analisis de datos

Se ejecutara por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del

Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:

3.7.2.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Serd una actividad que consistira
en aproximarse gradual y reflexivamente al fenomeno, estara guiado por los objetivos
de la investigacion, donde cada momento de revision y comprension sera una
conquista; es decir, serd un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase

se concretara, el contacto inicial con la recoleccion de datos.
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3.7.2.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, serd una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de
la literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplicara
las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos seran
trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia;
con excepciodn de los datos de identidad de las partes y toda persona particular, citados

en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.7.2.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Serd una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando los

datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos serd una lista de cotejo validado, mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f), estara compuesto de parametros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura,
que se constituiran en indicadores de la variable. Los procedimientos de recoleccion,
organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se evidencia

como Anexo 2.

3.8. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoradmica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).
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Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia ldgica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension
de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

TITULO: Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Impugnacion

de Despido N° 00315-2016-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali, 2018

PROBLEMA DE OBJETIVO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
¢ Cuadl es la calidad de las sentencias Determinar la calidad de las
de primera y segunda instancia | sentencias de primera y segunda
sobre Impugnacion de Despido, instancia sobre Impugnacién de
segun los parametros normativos, Despido, segin los parametros
_| doctrinarios 'y jurisprudenciales normativos, doctrinarios y
< pertinentes, en el expediente N° | jurisprudenciales pertinentes, en el
o Distrito Judicial de Coronel | expediente N° 00315-2016-2402-
| Portillo —Ucayali, 20100315- | JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Ll 2016-2402-JR-LA-02, del Distrito | Ucayali, 2018.
0) Judicial de Ucayali, 2018?
E_JE Sub problemas de Objetivos especificos
o — | Investigacion
w ¢ | /problemas especificos
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Respecto de la sentencia de
primera instancia

Respecto de la sentencia de
primera instancia

¢Cual es la calidad de la parte
expositiva de

la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes.

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos, el
derecho, la pena y la reparacion
civil?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos, el
derecho, la penay la reparacion civil.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
aplicacion  del  principio de
correlacion

y la descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion  del  principio  de
correlacion y la descripcion de la
decision.

Respecto de la sentencia de
egunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

¢Cual es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la
introduccién y las postura de la
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes.

¢Cuél es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la
motivacién de los hechos y la
pena?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y la pena.

¢Cual es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la
aplicacion  del principio de
correlacion y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion ~ del  principio  de
correlacion y la descripcion de la
decision.

3.9. Consideraciones éticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio estara sujeta a lineamientos
¢éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
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principios, desde el inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abad y Morales, 2005). Se suscribira una Declaracion de Compromiso

Etico, que se evidenciard como Anexo 3.

3.10. Rigor cientifico. Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los
sesgos y tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernéndez, et al. 2010),
se ha insertara el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, que se

evidenciara como Anexo 4.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados analizados

Cuadro N° 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado y pago
de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00315-2016-
2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Parte expositiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia
Empirica

Calidad de la introduccion, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia

Parametros

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy Alta

Muy baja
Baja
Mediana

Alta

Muy Alta

—
N~
w
E*N
[9,]

[1-2]| [3-4] |[5-6]

[7-8]

[9-10]

Introduccion

Postura de las

partes

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N° de expediente, el
numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ; Cual es el problema sobre lo que se
decidira?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00315-2016-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali-Coronel Portillo.

Nota. La btisqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo

la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccion,
se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la
claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va resolver, no se encontro.
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Cuadro N° 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado y
pago de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y 1a motivacion del
derecho en el expediente N° 00315-2016-2402-JR-L.A-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Parte considerativa

de la sentencia de
primera instancia

Evidencia
empirica

Parametros

Calidad de la motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte considerativa de la
sentencia de primera instancia

Muy baja
Muy alta

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy alta

& | Baja
| Mediana
| Alta

[
p—
<

[1-4]

[5-8]

[9-12]

[13-16]

[17-20]

Motivacion de los hechos

del

Motivacion

derecho

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examina todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba, para saber su significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas
al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segtin el juez) Si
cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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| | que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple. | | | | | | |

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Notal. La busqueda ¢ identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizd en el texto completo de la parte

considerativa. Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las mdximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la
motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar
los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la

claridad.
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Cuadro N° 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado y pago
de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en
el expediente N°00315-2016-2402-JR-L.A-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Calidad de la aplicacién del

Calidad de la parte resolutiva de la

f g principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
: E descripcion de la decision
2 s = Evidencia Parametros
% ] g empirica -% = g % = g
A E) = 3| &£ 5| & - S £ 5
£ = g | =|<|=| = = = < =
Ao 1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]| [7-8] |[9-10]
- 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
R (Es completa) Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
S 5 introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
e 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
2 2 considerativa respectivamente. No cumple.
% E 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
X
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.
« 2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.
- 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
=t derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple.
= 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
5% costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.
% :5 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
28 de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
88 vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
X
9
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Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se

realizo en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: resolucion de todas
las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que 1: evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion
de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion
de una obligacion); evidencian mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion

si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro N° 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado y pago
de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N°00315-2016-
2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Calidad de la introduccion, y

Calidad de la parte expositiva de la

cumple.
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple.

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). No cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. No cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quien ejecuta la consulta. Si

cumple.

f S de la postura de las partes sentencia de segunda instancia
E @ .g Evidencia Parametros s « = s « =
'§ 3 g Empirica H £ K s = s £ g s =
&% 2 z |& |2 |< |z |z |8 T |2 |z
s 5 = = = |2 = =
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N°de expediente,
el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona
al juez, jueces, etc. Si cumple.
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que
= se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple.
£ 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
g al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple.
2 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
E sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, X
=~ aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No
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Postura de las

partes

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple. X
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo

la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que
1: aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 3 de los 5 pardmetros previstos:
evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad;
mientras que 2: evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion, no se encontraron.
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Cuadro N° 5:Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado y
pago de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del
derecho, en el expediente N° 00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Parte considerativa

de la sentencia de
segunda instancia

Evidencia
empirica

Parametros

Calidad de la motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte considerativa de la
sentencia de segunda instancia

Muy baja
Muy alta

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy alta

+~| Baja
| Mediana
| Alta

(5]
p—
<

[1-4]

[5-8]

[9-12]

[13-16]

[17-20]

Motivacion de los hechos

Motivacion del

derecho

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el analisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los requisitos requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en
la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examina todos los
posibles resultados probatorios, interpreta la prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) normag(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple.
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizo en el texto completo de la parte

considerativa. Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy
alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en
la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision, y la claridad.
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Cuadro N° 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado y pago
de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en
el expediente N°00315-2016-2402-JR-L.A-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Calidad de la aplicacién del

Calidad de la parte resolutiva de la

Tﬂ: -§ principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia
- descripcion de la decision
Z 2| Evidencia Parametros B -
=2 3 S| empirica = g g |7 g S
2=% = ] s | = = s
AR EI R ERERE
gz = |&| 2|22 |& |2 |2 |5
= 2 1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]|[7-8] |[9-10]
oo 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o los
<™ fines de la consulta. (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/
o la consulta (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
s . al debate, en segur}da instapcia. Si cumple ' N ' '
E 2 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
22 respectivamente. No cumple
2- E 5. Evidencian claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.
X
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
= 2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
© 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/
: o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple
£ 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
% :E proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
22 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
S 5 extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
X
9

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018
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Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en el texto completo

de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd 4 de los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras
que 1: evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontré. Finalmente, en la descripcion
de la decision, se encontrd los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena;
mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a

quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso ( o la exoneracion), y la claridad.
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Cuadro N° 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado y pago de beneficios sociales;
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00315-2016-2402-JR-LA-02;
Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable Z s .S, g < s ]
estudio la variable s8 & i S 3
Calificacion de las dimensiones
<
2|2 |42 |23
=5 e |s9< [=9 [1-81 | [19-161 117 241 [25-321 | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
= Introduccié
g ntroduccion 7 8] Alta
g Parte 9
,E expositiva l;osturatde X [5 - 6] Mediana
g as partes 54 Baja
H [1-2] Muy baja
D
5 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] | Muyalta 38
9
g Parte [13 - 16] Alta
§ considerativa L 20 )
= Motivacion X [9-12] Mediana
™ de los hechos
=
E Motivacién del derecho X [5-8] Baja
5 [1- 4] Muy baja
1 2 3 4 5
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X [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de 9
resolutiva congruencia
[7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muifioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catoélica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado y pago de
beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00315-
2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018. fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la
introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho
fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy

alta; respectivamente.
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Cuadro N° 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado y pago de beneficios sociales,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00315-2016-2402-JR-LA-02;
Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones <
. . . . . . > < = < oy <
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable e = SR = § =
estudio la variable =5 | = < ®
Calificacion de las dimensiones
zole [z |2s
SE|d |27< |=<
= [1-8]]1[9-16]][17-24]] [25-32]| [33 -40]
1 2 4 5
[9 - 10] Muy alta
] or
'g Introduccion X 7 - 8] Alta
2 Parte 7
-E expositiva Postura de [5 - 6] Mediana
= las partes X A
5 [3 - 4] Baja
g )
@ [1-2] Muy baja
<
2 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 36
=
ﬂ";-: Parte [13 - 16] Alta
& considerativa L 20 )
= Motivacion X [9-12] Mediana
= de los hechos
=
3 Motivacién del derecho X [5-8] Baja
5 [1- 4] Muy baja
1 2 3 4 5
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Parte
resolutiva

Aplicacién del Principio de
congruencia

Descripcion de la decision

[9 - 10] Muy alta
[7 - 8] Alta
[5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado y pago de
beneficios sociales, segiin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00315-2016-
2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018. fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la
introduccion, y la postura de las partes fueron: alta y mediana; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho

fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta,

respectivamente.
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4.2. Analisis de los resultados.

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicion por despido incausado y pago de beneficios sociales,
en el expediente N°00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel
Portillo, 2018; ambas fueron de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7y 8) .

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el
Primer Juzgado Civil de la ciudad de Coronel Portillo, del distrito judicial de Ucayali

(Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determin6 en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, respectivamente

(Cuadros 1, 2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determin6 con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alto y alto

respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los

aspectos del proceso; y la claridad.

69



Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango alta; porque se hallaron 4
de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver; y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontro.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse que el petitorio es la nulidad total de la
Resolucion Directoral Regional N° 004016-2010-DREU de fecha 07/10/2010 y la
nulidad total de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2563-2010-GRU-P de fecha
17/12/2010, consecuentemente se ordena 1) Pago e inclusion en las boletas de pago
mensual; 2) Reconocimiento del pago de devengados desde el afio 1990 y; 3) El Pago de

intereses legales por el incumplimiento del pago.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determino; en base
a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas

de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las
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razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas

que justifican la decision; y la claridad.

Al respecto se puede decir que el principio de motivacion fue muy alta, por que sefala
tanto la descripcion de la norma aplicable y la descripcion del hecho; luego se realiza una

elucubracion razonada en la solucion de problemas.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné en base a los
resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de

la decision, que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y
la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia menciéon expresa de lo que se decide u ordena; el

pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
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pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada;

el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia.

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la Sala

Especializada en lo Civil y Afines, del Distrito Judicial de Ucayali. (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determin6 en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: mediana, muy alta, y muy

alta, respectivamente (Cuadros 4, 5 y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango mediana. Se determin6 con énfasis

en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y muy alta (cuadro

4).

En la introduccion, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; mientras que 1: los aspectos del

proceso, no se encontro.

Asimismo en la postura de las partes, se encontrd 5 de los 5 parametros: la claridad;
mientras que 4: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la
pretension(es) de quién formula la impugnacion; y evidencia la(s) pretension(es) de la

parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal.
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5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determin6 con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de rango

alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las
razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y

la claridad.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determin6
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el pronunciamiento evidencia

resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el
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pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad; mientras que 1: el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva

y considerativa respectivamente, no se encontro.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso, y la claridad.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre reposicion por despido incausado y pago de beneficios sociales, en el expediente
N°00315-2016-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo, 2018,
de la ciudad de fueron de rango muy alta y alta, respectivamente, conforme a los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el

estudio (cuadro 7 y 8)
Respecto a la sentencia de primera instancia

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio

(cuadro 7)
Fue emitida por el Juzgado Laboral de la Provincia de Coronel Portillo, donde se resolvio:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, y las demas normas legales mencionadas,
con el criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a Nombre de la
Nacion, el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la

Corte Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

Declarar FUNDADA en parte la demanda de DESNATURALIZACION E INVALIDEZ
DE CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO y PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES interpuesta por LUIS SIXTO PIMENTEL BERROSPI contra
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, por consiguiente,
declaro DESNATURALIZADOS los Contratos de Locacion de Servicios suscritos por
las partes durante los periodos comprendidos desde el 01 de abril del 2014 hasta el 31 de

marzo del 2015, e INVALIDOS los Contratos Administrativos de Servicios suscritos
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durante los periodos comprendidos entre el 01 de abril de 2015 hasta el 30 de abril de
2016, suscritos entre las partes; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y
la demandada sujeta al régimen de la actividad privada desde el 01 de abril del 2014 hasta
el 30 de abril de 2016; en consecuencia se le ORDENA que cumpla con pagarle al actor
la suma de: S/ 14,520.83 Soles (Catorce mil quinientos veinte con 83/100 Soles), por los
siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/ 3,645.83 (tres mil
seiscientos cuarenta y cinco 83/100 Soles) mas intereses financieros; Remuneraciones
vacacionales: S/ 4,625.00 (Cuatro mil seiscientos veinticinco con 25/100 Soles), mas
intereses legales y Gratificaciones legales: S/ 6,250.00 (seis mil doscientos cincuenta con

00/100 Soles).

Declarar IMPROCEDENTE la demanda en los extremos en los que se pretende el
reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado sujeto al régimen laboral

de la actividad privada y, asimismo la reposicion del actor por despido incausado.
CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso.
EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales.

1. Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion

y la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1)

Para comenzar, la calidad de la introduccion fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango alta; porque se encontraron
4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;

explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
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resolver; y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontro.

2. Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion

de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2)

En primer lugar, la calidad de motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en
su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia; y la

claridad.

En segundo lugar, la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones
de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas;
las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a

establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

3. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta

(cuadro 3)

Para comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango alta,

porque en su contenido se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el
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pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad;
mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con

la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Por otro lado, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque
en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y

clara de la exoneracion; y la claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se determindé que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio

(Cuadro 8)

POR ESTOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS, con las facultades conferidas por la
Sexta Disposicion Transitoria de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497 y
articulo 1° de la Resolucion Administrativa N° 182-2010-CE-PJ, del 20 de mayo de 2010,
este TRIBUNAL UNIPERSONAL RESUELVE:

1. CONFIRMAR Ia Sentencia N° 092-2016-02°JTU (Resolucion N° 03), del 16

de agosto del 2016, obrante a folios 127 a 144, en el extremo que declara: (1) Fundada
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en parte la demanda de desnaturalizacion e invalidez de contratos, reposicion por despido
incausado y pago de beneficios sociales interpuesta por Luis Sixto Pimentel Berrospi
contra la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, por consiguiente, declaro
desnaturalizados los Contratos de Locacion de Servicios suscritos por las partes durante
los periodos comprendidos desde el 01 de abril del 2014 hasta el 31 de marzo del 2015, e
invalidos los Contratos Administrativos de Servicios suscritos durante los periodos
comprendidos entre el 01 de abril del 2015 hasta el 30 de abril del 2016, suscritos entre
las partes; en consecuencia, se reconoce la existencia de una relacion contractual de
naturaleza laboral entre el demandante y la demandada sujeta al régimen de la actividad
privada desde el 01 de abril del 2014 hasta el 30 de abril del 2016; en consecuencia, se le
ordena que cumpla con pagarle al actor la suma de: S/. 14,520.83 (Catorce mil quinientos
veinte con 83/100 Soles), por los siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de
servicios: S/. 3,645.83 (Tres mil seiscientos cuarenta y cinco con 83/100) mads intereses
financieros; Remuneraciones vacacionales: S/. 4,265.00 (Cuatro mil doscientos sesenta y
cinco con 00/100 Soles), mas intereses legales y Gratificaciones legales: S/. 6,250.00
(Seis mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles).

2. REVOCAR, en el extremo que declara IMPROCEDENTE la demanda en el que
se pretende el reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado sujeto al
régimen laboral de la actividad privada y, asimismo la reposicion del actor por despido
incausado, REFORMANDOLA se declara FUNDADA la demanda, sobre
reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado sujeto al régimen de la
actividad privada; asi como la Reposicion por Despido Incausado y Pago de

remuneraciones devengadas interpuesta; en consecuencia, al haberse declarado la
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existencia de un despido incausado en contra del actor, se ORDENA a la demandada que
cumpla con reponerlo al mismo puesto y/o cargo del que fue despedido el 30 de abril de
2016, fijandole la misma remuneracion percibida hasta aquella fecha, con los mismos
beneficios propios de un trabajador sujeto a un contrato a plazo indeterminado; con lo

demas que contiene.

DISPONE la devolucion de los precedidos al juzgado de origen4. Se determiné que la
calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las

partes, fue de rango mediana (Cuadro 4)

En cuanto a la calidad de la introduccion fue de rango alta; porque en su contenido se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; y la claridad; mientras que 1: los aspectos del proceso, no

se encontro.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango muy baja, porque en su
contenido se encontrd 1 de los 5 parametros: la claridad; mientras que 4: evidencia el
objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién
formula la impugnacién; y evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al

impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal, no fueron encontrados.

5. Se determindé que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion

de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5)

En cuanto a la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en
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su contenido, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la

claridad.

Por su parte, la calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones;
las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre

los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

6. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta

(Cuadro 6)

Respecto a la calidad del principio de congruencia fue de rango alta; porque se
encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de
todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el
contenido el pronunciamiento evidencia resolucidén, nada mas que de las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; y la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia

(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se
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encontro.

Finalmente, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque en
su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
el derecho reclamado; el pronunciamiento evidencia mencidén expresa y clara de la

exoneracion de las costas y costos del proceso, y la claridad.
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ANEXO 1: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB
DIMENSIONES

INDICADORES

ANAOAZEOHNZENO

CALIDAD
DE LA
SENTENCI
A

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se decidira?. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las
partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de
los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
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PARTE
CONSIDERATI
VA

valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las mdximas de la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion
derecho

del

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion
Principio
Congruencia

del
de

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

dentes a las cuesti

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas prec
debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que

introducidas y sometidas al

el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
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Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
0 la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO | VARIABLE | DIMENSIONES SUB INDICADORES
DE DIMENSIONES
ESTUDIO
EXPOSITIVA | Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el niumero
S CALIDAD de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
E DE LA cumple/No cumple
N 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira?,
T SENTENCI el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple
E A 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
N legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
C 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
1 procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
A formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las| 1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso

partes

que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la
consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No
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cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATI
VA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las mdximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido seriala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
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extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en
la adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mds, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (velacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y

determinacion de la variable

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los parametros doctrinarios, normativos Yy jurisprudenciales

pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la

parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la

postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.
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4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de

cotejo.

7. Delos niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta

y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,

que presenta.
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8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que

se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas
del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y

jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitard el anélisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la

tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los

datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES

PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
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proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se cumple)
Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion  : Si cumple
¢ La ausencia de un parametro se califica con la expresion  : No
cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los parametros en una sub Valor (referencial) |Calificacion de calidad
dimension
Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 5 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 parametros previstos 2 Baja
Si so6lo se cumple 1 parametro previsto o ninguno 1 Muy baja
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Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcioén al nimero de parametros

cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardametros previstos,

se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
R lificacié 1
De las sub De -ango.s’de Cali 1.cac1on de la
. i calificacion de calidad de la
. .y . . dimensiones la . ., . .,
Dimension | Sub dimensiones ) ., la dimension dimension
dimension
| & 2| 2| 2
1123415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension [7-8] Alta
Nombre 7
dela |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: | dimension [3 - 4] Baja
[ 1-2] Muy baja
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Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, ..... y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizaciéon de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta

dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro
2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2

sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor

maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:
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[9 - 10] = Los valores pueden ser

[7 - 8] = Los valores pueden ser

[5 - 6] = Los valores pueden ser

[3 - 4] = Los valores pueden ser

[l - 2] = Los valores pueden ser

9010

7u 8 Alta

Muy alta

506 = Mediana

304

Baja

102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion
evaluacion Ponderacion numérico de calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si so6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno
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Nota: el nimero 2, estéd indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar
la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la

ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina
luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos conforme al Cuadro

4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino:

2,4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
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5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

- tiene 2 sub dimensiones — ver

(Aplicable para la sentencia de primera instancia
Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension Del b di 3 D Rangos de | Calificacion de
Sub ¢7as Sub cumensiones ¢ |calificacién| la calidad de
. . la . ./
dimensiones < ) ., de la la dimension
25 {8 g 2 B dimensio dimension
= q S < = A n
2x1=| 2x2= [2x3=|2x4=| 2x5=
2| 4 | 6|8 | 10
Nombre de la
Parte sub X [17 -20] Muy alta
dimension
considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la [9-12] | Mediana
sub
dimension [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension
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es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo

componen.

A Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de

cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El ntimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en

dividir 20 (valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10,11 0 12 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[l - 4] = Los valores puedenser1,2,3 04 = Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
” dimensiones sentencia
[P} . .7
.g 2 . a Calificacion P g
= g 2 S & < de las Y k3 g o z
k= Z 2 215282 imensi = 2| = 5=
= z g s | & § Z |2 dimensiones F § < 2
ST -
& &
1 2 3 4 5 [1- | [9-16] | [17-24] | [25-32] 133 -
8] 40]
Introduccion X [9 -10] | Muy alta
) < X [7 - 8] Alta
< jE Postura de las [5 - 6] | Mediana
o o @
% = § partes 7 [3 - 4] Baja
‘§ ~ 5 [1-2] | Muy baja
= 2 4 6 8 10 [17-20] | Muy alta
5 <
o 2
=] IS Motivacion de X [13-16] Alta
% o los hechos 14
wva
© 5 [9-12] | Mediana
Q . .y
% ls/l(l)t(;vam;)ln « [5 8] Baja 30
A~ ¢l derecho [1- 4] | Muy baja
1 2 3 4 5
E [9 -10] | Muyalta
E X [7 - 8] Alta
8 Aplicacion del 9
o principio  de [5 - 6] | Mediana
5 congruencia
® [ Descripcion X [3-4 | Baa
de la decision [1 -2] | Muy baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina

en funciodn a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:
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1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza

al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el

resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero

de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la

lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
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[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores puedenser 9,10, 11, 12,13,14,15016 = Baja

[l - 8] = Losvalores puedenser1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo niimero de sub dimensiones

que la sentencia de segunda instancia

e [a exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 3: Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE Impugnacién
de Despido; EXPEDIENTE N° 000315-2016-2402-JR-LA-02; DISTRITO
JUDICIAL DE UCAYALI — CORONEL PORTILLO, 2018. declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Cat6lica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto
a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que
éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene como
objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodolégico comun, por lo tanto,
es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha
linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres,
apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se
les asigndé un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto
de contenido es conforme a su fuente de origen. El andlisis aplicado se hizo en ejercicio
del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del
Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado
el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se
deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor
y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracién no hay
copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc.
Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma
claray exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado
la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se
firma el presente documento.

Pucallpa 27 de junio del 2020

Karen Lucero Lopez Vasquez
DNI: 75263707
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ANEXO 4: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y

segunda instancia del expediente: N° 00315-2016-0-2402-JR-LA-02

2° JUZGADO DE TRABAJO
EXPEDIENTE : 00315-2016-0-2402-JR-LA-02
MATERIA : IMPUGNACION DE DESPIDO

SENTENCIA N° 092-2016-02°JTU
RESOLUCION NUMERO TRES.

Pucallpa, dieciséis de agosto del afio dos mil dieciséis.

I. ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 20 a 35, subsanado mediante escrito de fojas 75 a 93, el
ciudadano LSPB interpone demanda sobre REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, a fin de que se declare la invalidez de los
Contratos de Servicios No Personales - SNP y los Contratos Administrativos de
Servicios - CAS, suscritos con la demandada y, como consecuencia de ello, se ordene
su Reposicion en el puesto de trabajo (chofer de camion compactador) que venia
ocupando hasta antes de su despido o en otro puesto laboral de similar categoria y
condiciones de trabajo, asi como el pago de sus beneficios sociales, desde su ingreso
a laborar hasta la fecha de Reposicion efectiva a su puesto de labores, con sus
respectivos intereses legales, laborales y la expresa condena en costas y costos del
proceso. Para lo cual alega que, ingreso a laborar para la demandada el 01 de abril del
2014 hasta el 30 de abril del 2014, en el cargo de obrero como chofer de camion
compactador, percibiendo como remuneracion la suma de S/. 1,500 nuevos soles
mensual, y que laboraba segiin la programacion, sefialando que habian meses que
laboraba en el turno de dia por 8 horas y otros meses le tocaba laborar en el turno de
noche por 8 horas diarias con un dia de descanso semanal, asimismo sefiala que el
vinculo laboral entre la demandada y el recurrente se formalizo a través de sendos

contratos de locacion de servicios que fueron suscritos de manera continua desde el
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01 de abril del 2014 hasta el 31 de marzo de 2015, posteriormente, sin perder el vinculo
laboral con la entidad demandada , mediante contratos CAS hasta el 30 de abril de
2016; ademas refiere que el cargo que ostentaba el accionante durante toda su
permanencia fue de chofer de camidn, en tal sentido de acuerdo al articulo 37° de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27072 referente al régimen laboral aplicable
es el de la actividad privada DL. N° 728, aprobado por Decreto supremo N° 03-07-
TR, en consecuencia todas las normas aplicables en el presente proceso sera bajo este
régimen, teniendo en cuenta que los referidos contratos de locacion de servicios en
realidad eran contratos laborales, puesto que concurren los tres elementos esenciales
de un contrato de trabajo tales como la prestacion personal, remuneracion y
subordinacion; también resalta que al haberse acreditado la desnaturalizacion de
Locacion de Servicios se colige que el recurrente estaba contratado a plazo
indeterminado, en consecuencia al recurrente solamente podia ser despedido por causa
justa relacionada con su conducta o capacidad laboral establecidos en los articulo 24°
y 25° y con las formalidades de Ley estatuido en los articulos 31° y 32°, del Decreto
Legislativo N° 728. Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR actos que no se ha producido en el presente proceso
en consecuencia se configura un despido arbitrario; por ultimo sefiala que la
demandada le adeuda por conceptos de beneficios sociales el monto de diecinueve mil
veinte con 80/100 soles , por concepto de vacaciones no gozadas, compensacion por

tiempo de servicios y gratificaciones.

Por Resolucion Numero Dos, de fecha 15 de junio de 2016, obrante en autos a fojas
94 a 96, se admitid a tramite la demanda en la via del proceso ordinario laboral, se
corrio traslado a la demandada y se cit6 a las partes a la diligencia judicial de Audiencia
de Conciliacion para el dia 09 de agosto de 2016, fecha en la cual no se logr6 acuerdo
alguno entre las partes, conforme se dejo constancia en el acta de audiencia de
conciliacion obrante en autos a fojas 122 a 126, resenandose cuales son las

pretensiones materia de juicio, siendo a saber:

Que se declare la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado entre la

demandada y el recurrente desde el 01 de abril del 2014, por desnaturalizacion de los
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contratos de locacion de servicios y asi mismo se declare la invalidez de los contratos
CAS.Y como consecuencia de ello, se ordene la reposicion en el puesto de trabajo que
venia laborando como chofer de camidén compactador o en otro de similar categoria
que tuvo hasta antes de su despido de fecha 30 de abril del 2016 despido efectuado
mediante la carta 4342016-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 20 de abril del 2016.

El pago de beneficios laborales, desde la fecha en que ingreso a laborar por la
modalidad de Locacion de Servicios (01 de abril del 2014), hasta la fecha de su
reposicion en su puesto de labores. Asi como el reintegro de beneficios sociales
generados en dicho periodo por la suma de S/ 19,020.80/100 Soles; mas los respectivos

intereses legales laborales con la expresa condena de costas y costos del proceso.

Respecto de lo cual la demandada cumplio con absolver los términos de la demanda
a través de su escrito de contestacion de la misma, que obra en autos de fojas 117 a
121, para lo cual alega que, el demandante impugna un supuesto despido arbitrario,
argumentando que sin razén alguna se le habria mandado la carta N° 434-2016-MPCP-
GAF-SGRH (Anexado por este en su demanda) donde su representada le hizo conocer
la extincion de su contrato, puesto que el dia 30 de abril del 2016, vencia o concluia el
contrato CAS N° 1638-2016-MPCP: Por lo tanto, no se puede hablar de despido
arbitrario si el contrato tiene fecha de término y la entidad pone en conocimiento dicho
termino, y que con respecto a su reposicion laboral y la desnaturalizacion de los
contratos CAS que alguna vez mantuvo con su representada, estos resultan
improcedentes, ya que conforme se puede apreciarse del Informe N° 238-2016-MPCP-
GAFSGRH, el demandante ha laborado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057; siendo que, habiéndose reconocido éste como un régimen laboral Especial a
través del Expediente N° 00002-2010-PI/TC, el demandante debe reclamar los
derechos que le corresponden en dicho régimen, mas no la desnaturalizacién de
contrato que pretende; precisando ademas, que debe tenerse en consideracion lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que
establece que el Acceso al Empleo Publico se realiza mediante concurso Publico y
Abierto, por Grupo Ocupacional, en base a los meritos y capacidades de las personas,

en régimen de igualdad de oportunidades. Finalmente, refiere que se debe tener en
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cuenta el fundamento 21 de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente N° 050572013-PA/TC, mediante el cual se establece como precedente
vinculante que la exigencia de la "incorporacion" o "reposicion" a la administracion
publica solo proceda cuando el ingreso del trabajador se haya realizado mediante
concurso publico y abierto para una plaza presupuesta, vacante de duracion
indeterminada”, por consiguiente, solicita al despacho judicial que respete los
precedentes vinculantes recaidos en los Expedientes N° 00002-2010-PI/TC y N°
05057-2013-PA/TC, refiriendo que, al haber laborado el actor sujeto al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, debe reclamar los derechos que le corresponden en

dicho régimen.

Revisado el escrito de contestacion de la demanda, se advirtio que la cuestion
planteada y debatida no requeria de la actuaciéon de medio probatorio alguno para lo
cual se tenga que citar a la realizacion de una audiencia de juzgamiento, tratandose de
una controversia de puro derecho, en atencion a lo previsto en la segunda parte del
inciso 3 del articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497,
concordado con el articulo 473 del Codigo Procesal Civil, en virtud de lo cual se
dispuso resolver la presente causa mediante Juzgamiento Anticipado; Luego de ello,
se admitieron y actuaron los medios probatorios pertinentes y luego de escuchar los
alegatos finales de los abogados de las partes, en atencion a lo previsto en el articulo
47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, se difiri6 la expedicion del
fallo y se sefial6 fecha para la notificacion de la sentencia, por lo que, se procedera a

sustentar la misma y cuyos fundamentos son los siguientes:
II.- FUNDAMENTOS:
1. Consideraciones previas

1.1. Segun lo senalado en el articulo III del Titulo Preliminar del Codigo Procesal
Civil, un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es,
resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia

juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y una Finalidad Abstracta,
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lograr la paz social en justicia !

1.2. Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Ley 29497 (en adelante: NLPT), la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos;
sin embargo, se establecen reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, por
lo que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del
vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; asimismo,
corresponde al demandante acreditar la existencia de la fuente normativa de los
derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal, el motivo de nulidad
invocado y el acto de hostilidad padecido y la existencia del dafio alegado, mientras
que corresponde al empleador probar el pago, el cumplimiento de las normas legales,
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad, la
existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado y el estado del
vinculo laboral y la causa del despido, en tal sentido, la valoracién de las pruebas
admitidas y actuadas en este proceso se circunscribiran a los hechos controvertidos y
aaquellos que han sido determinantes para el A quo en la solucion del thema decidendi,

relevandonos de aquellas que no tengan esa finalidad.

1.3. De conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la NLPT: "12.1 En los procesos
laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate oral
de posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados
y terceros participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en
audiencia, salvo la etapa de conciliacion, son registradas en audio y video utilizando
cualquier medio apto que permita garantizar fidelidad, conservacion y reproduccion

de su contenido. Las partes tienen derecho a la obtencion de las respectivas copias en

1 “Fines del proceso e integracion de la norma procesal Articulo lIl.- El Juez deberéa atender a que la finalidad
concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia
juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en
justicia...”

109



soporte electronico, a su costo (...) (el énfasis es nuestro)", por lo que, al momento de
resolver la presente causa, se dard prevalencia a lo que las partes expusieron en la

audiencia programada en autos.
2. Delimitacion de la controversia.-

2.1. Lo que, en estricto, solicita el demandante LUIS SIXTO PIMENTEL BERROSPI
es que, luego de declararse la desnaturalizacion del contrato de naturaleza civil, asi
como la invalidez de los contratos administrativos de servicios suscritos y que el
despido del que fue objeto, fue realizado de manera incausada, la demandada
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, cumpla con
reponerlo en su mismo puesto de labores como chofer de camidon compactador, con
todos los derechos y beneficios que le asisten de acuerdo al Decreto Legislativo N°

728, asi como el pago de beneficios sociales.

Sobre la desnaturalizacion e invalidez de los contratos suscritos por las partes durante

la vigencia del vinculo contractual que mantuvieron.

Respecto del primer hecho sujeto a actuacion probatoria tendiente a determinar si
corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de naturaleza civil (servicios
no personales) suscritos por las partes durante los periodos comprendidos entre 01 de
abril del 2014 hasta el 31 de marzo del 2015. Asi mismo declarar la invalidez de los
sucesivos contratos administrativos de servicios suscritos por las partes durante los
periodos comprendidos entre el 01 de abril del 2015 hasta el 30 de abril de 2016,
conviene precisar que, el contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades destinado a
producir efectos juridicos entre dos partes: trabajador y empleador, caracterizado por
el suministro de la fuerza de trabajo de una parte, mientras que el pago de una
remuneracion y las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar corresponden a la otra.
La existencia de una relacion de carécter laboral presupone asimismo, la existencia de
una prestacion personal de servicios subordinados, conforme se desprende del articulo
4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR “Ley de Competitividad y Productividad

Laboral”, siendo que los elementos bésicos del contrato de trabajo son los siguientes:
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prestacion personal, remuneracion y subordinacion. En cambio. el contrato de locacion
de servicios es la prestacion de servicios que se realiza en forma independiente, sin
presencia de subordinacion, mediante el cual el locador se encuentra sujeto al
cumplimiento de las obligaciones pactadas exclusivamente en el contrato y sin que
ello implique una situacién de dependencia frente a quien lo contrata, es decir, no
puede estar sujeto a horario, a seguir normas o directrices emanadas de su comitente,

ni ser pasible de sanciones disciplinarias por parte del comitente.

Al respecto, debe tenerse presente que, por aplicacion del Principio de Primacia de la
Realidad, en el caso de que exista discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo
que consta en los documentos o acuerdos, debe otorgarse preferencia a lo primero, es
decir, que aun cuando exista un contrato de naturaleza civil, lo que determina la
naturaleza de una relacion contractual entre las partes es la forma como en la practica
se ejecuta dicho contrato, esto es, la preeminencia de la realidad sobre lo estipulado en
el contrato, por lo que en el presente caso, a fin de catalogar la relacion contractual
entre las partes como uno de naturaleza laboral, se debe proceder a verificar la

concurrencia de sus elementos.
4. La presuncion de laboralidad.-

4.1. Conforme a lo sefialado en el numeral 2 del articulo 23 de la Ley Procesal del
Trabajo, se establece que: “acreditada la prestacion personal de servicios, se presume
la existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”,
advirtiéndose que este dispositivo legal introduce en nuestra legislacion laboral la
Presuncion de Laboralidad que supone un cambio sustancial en materia de probanza a
favor del trabajador, pues bastara que éste demuestre que presté sus servicios en forma
personal para un empleador para presumirse la existencia de un contrato de trabajo,
debiéndose entender como prestacion personal de servicio a la obligacion del
trabajador de poner a disposicion de su empleador su fuerza de trabajo, a diferencia de
la anterior regulacion que exigia al demandante acreditar todos los elementos
constitutivos de dicho contrato (prestacion personal, remuneracion y subordinacion),

es decir, esta presuncion "(...) supone el alivio probatorio al trabajador o ex trabajador
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demandante en un proceso laboral pues se facilita la demostracion de la existencia de
su relacion laboral con su empleador o ex empleador demandado. A diferencia de la
regulacion actual que exige al trabajador acredite la existencia de la relacion laboral —
lo cual al final pasa por demostrar que su actividad fue subordinada, con la nueva ley
basta la presuncion para que acredite, aunque sea en forma indiciaria, que presto
servicios en forma personal al demandado”, sin embargo, “(...) el hecho de que lo que
se encuentre en discusion aqui sea la atribucion al demandante de tutela de la condicion
de trabajador, determina que la presunciéon no pueda operar sino a partir de la
aportacion por el mismo de al menos un principio de prueba, que proporcione al menos
indicios racionales del caracter laboral de la relacion. Este principio de prueba ha
estado constituido, desde la creacion de la institucion, por la demostracion de la
prestacion del trabajo o los servicios en provecho del sujeto al que se pretende atribuir

la condicion de empleador”.

4.2. Siendo asi, correspondera al empleador destruir esta presuncién acreditando lo
contrario, lo cual no significa que el empleador tendrd que demostrar la no
subordinacion (prueba negativa o diabodlica) sino que, teniendo en cuenta que las
pruebas van orientadas a demostrar hechos positivos, estara obligado a demostrar el
caracter autonomo o independiente de la prestacion laboral o que el trabajador tenia la
posibilidad de ser ayudado por otras personas o reemplazado en su labor por personas
de su eleccion, no vinculadas al empleador, o que la obligada a prestar los servicios

era una persona juridica y no una persona natural.
5. Elementos del contrato de trabajo.-

5.1. Siendo asi, y existiendo controversia, en primer término, respecto de la naturaleza
civil o laboral de la relacion contractual que existi6 entre las partes durante el periodo
comprendidos desde 01 de abril del 2014 hasta el 31 de marzo del 2015, debe de
emitirse pronunciamiento respecto de este extremo de la demanda, para lo cual se
procederd a analizar si en la referida relacion contractual se presentaron los elementos

esenciales de un contrato de trabajo.
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5.3. La prestacion personal: La prestacion personal supone que el trabajador debe
prestar sus servicios a su empleador en forma directa y personal, puesto que el contrato
de trabajo precisamente tiene naturaleza intuito personae, condicion que es requerida
por el articulo 5° del Decreto Supremo N° 003-97-TR “TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral”, a diferencia de lo que se presenta en el caso
de los contratos de locacion de servicios en los que si bien el locador debe prestar
personalmente el servicio, pero puede valerse, bajo su propia direccion y
responsabilidad, de auxiliares y sustitutos si la colaboracion de otros estd permitida
por el contrato o por los usos y no es incompatible con la naturaleza de la prestacion,

tal como lo sefiala el articulo 1776 del Codigo Civil.

5.4. En el presente caso, el demandante en su escrito de demanda y en las precisiones
realizadas en la audiencia de juzgamiento sefiala que trabajo para la demandada como
chofer de camion compactado en la SubGerencia de Limpieza Publica, afirmacion que
no fue negada por la demandada, por lo que, conforme a lo estipulado en el articulo
19° de la NLPT, ello se considera como un hecho admitido por la demandada,
asimismo, mediante informe N° 238-2016-MPCPGAF-SGRH, obrante en autos a fojas
103 a 104, presentado por la propia demandada, se advierte que el actor labord, para
la demandada, bajo la suscripcion de sendos contratos de Locacion de Servicios,
durante los periodos comprendidos entre 01 de abril del 2014 hasta el 31 de marzo del
2015, informe que ademas contiene los contratos de Locacion de Servicios obrantes a
fojas 105 a 108 y que en la Clausula Quinta sefiala: que el actor tendria entre sus
obligaciones "prestar informe mensual de los servicios prestados y/o de acuerdo al
avance de las actividades encomendadas, por lo que, atendiendo que las labores o
actividades inherentes al servicio que prest6 el actor a favor de la demandada, estan
referidas a prestar apoyo en el Area de Limpieza Publica, se tiene que las mismas, de
acuerdo a las maximas de la experiencia, se constituyen en labores que no pueden ser
delegada a un tercero, mas atn si el pago por la realizacion de dichas actividades
estarian sujetas a la presentacion de un informe que de por si tiene el caracter de ser
personalisimo, méxime que la demandada no ha alegado ni acreditado que durante los

citados periodos, laborados bajo un aparente contrato de naturaleza civil, el
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demandante haya sido asistido, ayudado o reemplazado por terceros, a partir de lo cual
se puede determinar que los servicios prestados por el demandante fueron de
naturaleza personal, cumpliendo ésta con su deber probatorio que le impone el articulo

23.2 de la Ley Procesal del Trabajo.

5.5. La subordinacion: Conforme a lo establecido en el articulo 9° del Decreto
Supremo N° 00397-TR, por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo la
direccion del empleador, quien tiene las facultades para normar reglamentariamente
las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas y sancionar
disciplinariamente dentro de los limites de razonabilidad cualquier infraccion o
incumplimiento de las obligaciones recaidas en el trabajador; aspecto que no debe
presentarse bajo ninguna circunstancia en el marco de un contrato de locacion de
servicios pues una de las caracteristicas distintivas de esta relacion contractual es que
el locador de servicios no se encuentra subordinado al comitente, tal como lo dispone

el articulo 1764 del Codigo Civil.

5.6. Por lo tanto, la principal caracteristica que diferencia un contrato de trabajo de
cualquier otra relacion juridica, es la subordinacion o dependencia, entendida como
aquel “... vinculo juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo, en virtud del cual
el primero le ofrece su actividad al segundo y le confiere el poder de conducirla.
Sujecion, de un lado, y direccion del otro, son los dos aspectos centrales del

concepto”2.

5.7. En el presente caso, se tiene que conforme a lo sefialado en el fundamente anterior,
se encuentra acreditada la prestacion personal de servicios del demandante a favor de
la parte demandada, motivo por el cual corresponde a la emplazada la carga de prueba
a fin de desvirtuar la presuncion de laboralidad contemplada en el articulo 23.2 de la

Ley Procesal del Trabajo, esto es, debe acreditar que dicha prestacion de servicios se

2 NEVES MUJICA, Javier (2009): Introduccién al Derecho del Trabajo, Fondo Editorial de la PUCP. 1ra. Edicién,
Lima, pag. 35-36.
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realiz6 de manera autébnoma, pues el actual sistema procesal laboral ... introduce una
especial presuncion respecto a la existencia de una relacion de trabajo: la presuncion
de laboralidad, que a diferencia de la Ley N° 26636 solo exige que la parte demandante
demuestre haber prestado sus servicios en forma personal, no siendo necesario que
demuestre la existencia de subordinacion, pues esta se presumird existente y cierta, y
sera deber de la parte demandada demostrar en el proceso que la relacion sostenida
con la parte demandante fue autdbnoma, no encontrandose presente en ella sujecion
alguna al poder de direccion de la parte demandada”, es decir, en este nuevo proceso
laboral lo que se debe acreditar no es la existencia de subordinacion sino de autonomia
e independencia, por lo que, bajo estos parametros se tiene que evaluar si con los
medios probatorios actuados en autos, la emplazada cumpli6 con su carga probatoria

respecto de acreditar la autonomia del servicio prestado por el demandante.

5.8. Asi tenemos que, de los medios probatorios actuados en el proceso, se advierte
que la parte emplazada no cumplié con este deber probatorio, esto es, no logrd
desvirtuar la indicada presuncion, por el contrario en los contratos de Locacion de
Servicios obrantes a fojas 105 a 108 en la clausula tercera, que contiene el objeto del
contrato, se indica que se contrata al accionante como "chofer de compactador, para
el desarrollo de actividades de Limpieza Publica y Recoleccién de Residuos Solidos
de las Calles y Vias principales que forman el casco urbano de la ciudad de Pucallpa,
debiendo desarrollar y coordinar sus actividades con la sub Gerencia de Limpieza
Publica (...)”, es decir, el actor prestaba servicios relacionados con el servicio de
Limpieza Publica de la demandada, advirtiéndose que de conformidad con el articulo
80 de la Ley N° 27972, la entidad edil tiene competencia en materia de servicio de
Limpieza Publica, asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en el articulo 79° establece que: "La Sub
Gerencia de Limpieza Publica, es la unidad organica encargada de los servicios de
limpieza publica en general de la ciudad de Pucallpa, esta dirigida por un profesional
competente para el desempefio en la especialidad, direccion de carrera o designado por

el alcalde, y depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
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Ambiental (...)", teniendo entre sus funciones "Planificar, organizar, dirigir y controlar
las actividades que involucren el desarrollo de programas de segregacion y
recoleccion selectiva de residuos sélidos, asi como los planes estratégicos de manejo
de indicadores de eficiencia y eficacia en el servicio de limpieza publica", por lo tanto,
el servicio prestado por el actor se encuentra relacionado con esta actividad brindada
por la demandada, de lo que se desprende que la prestacion realizada es de naturaleza
permanente, por ser la limpieza publica una de las funciones principales de la
demandada; mas aun que el demandante refiere que cumplia con un horario de trabajo
de ocho horas diarias, seis dias a la semana afirmacion que no ha sido negada por la

demandada, de lo que, se desprende que el actor estaba sujeto a un horario.

5.9. Ademas de los antes indicado, es de verse que, de fojas 04 a 13, obran copias de
los recibos por honorarios emitidos por el actor a favor de la demandada por montos
permanentes y constantes, lo que evidencia la prestacion de servicios por un periodo
prolongado, lo que constituye un rasgo de laboralidad de la relacion contractual, pues
no se advierte que dicho pago responda a la culminacion de algln servicio, tal como
lo sefala el articulo 1759 del Codigo Civil, maxime si la demandada no ha acreditado
que el actor hubiere utilizado sus propios materiales o herramientas para realizar las

funciones de Chofer de los Camiones de Limpieza Publica.

5.10. Siendo asi, debe concluirse que la demandada no ha acreditado con medio de
prueba alguno que el servicio personal brindado por el demandante fue realizado en
forma autébnoma, por el contrario, con los medios de pruebas sefialados, se colige que
éste se encontraba sujeto a dependencia, razon por la que se determina la existencia de

subordinacion entre la demandada y el demandante.

5.11. La remuneracion: Conforme lo sefiala el articulo 6° del Decreto Supremo N°
003-97-TR, la remuneracion es el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que se les
d¢, siempre que sea de su libre disposicion. En el presente caso, se aprecia que en la
clausula quinta de los citados Contratos de Locacion de Servicios, obrante de fojas 105

a 108, se indican los montos percibidos por la demandante por cada mes de servicios,

116



durante los periodos alli indicados y durante el cual laboré bajo esta modalidad
contractual, los mismos que se corroboran con los recibos por honorarios obrantes a
fojas 04 a 13, por lo que, considerando que el articulo 23° de nuestra Constitucion
Politica sefiala que nadie se encuentra obligado a prestar trabajo sin recibir retribucion
alguna, debe considerarse que estos pagos constituyen retribuciones por los servicios

que el demandante prestaba.

5.12. Consecuentemente, al verificarse el cumplimiento de los tres elementos
caracteristicos de un contrato de trabajo, en aplicacion del Principio de Primacia de la
Realidad, esta Judicatura determina que los contratos de locacion de servicios suscritos
entre el demandante y la demandada fueron desnaturalizados, por lo que se reconoce
la existencia entre las partes de una relacion laboral sujeta al régimen laboral de la
actividad privada durante el periodo comprendido desde el 01 de abril del 2014 hasta
el 31 de marzo del 2015.

6. El contrato administrativo de servicios.-

6.1. Conforme a lo sefialado en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1057 "Ley del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios", el contrato
administrativo de servicios, constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado, por lo que, no se sujeta a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; asimismo, el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM establece que este tipo de contrato laboral vincula a una
entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada y
confiere a las partes inicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial, indicandose en el articulo 2 de este mismo cuerpo normativo que este régimen
es de aplicacion a todas las entidades de la administracion publica, entendiendo por
ellas al Poder Ejecutivo, los Ministerios y Organismos Publicos, al Congreso de la
Republica, al Poder Judicial, a los Organos constitucionalmente auténomos, a los

Gobierno Regionales y Locales y las Universidades Publicas.
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6.2. Al respecto, seglin sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el proceso
de inconstitucionalidad signado con el N° 0002-2010-PI/TC se declar6 infundada la
demanda de inconstitucionalidad presentada contra el Decreto Legislativo N° 1057
estableciendo que este tipo contractual es de naturaleza laboral y que constituia un
régimen especial de contratacion del Estado que no infringia la Constitucion Politica
ni por la forma ni por el fondo, puesto que de la propia Carta Fundamental no se puede
derivar la necesidad de un régimen laboral Uinico para el sector publico (fundamento
22) pues los obreros, empleados, servidores y funcionarios publicos que cumplen
funciones para el Estado "(...) pueden encontrarse vinculados a cualquiera de los
regimenes laborales generales, pues de ello depende de cuél es el aplicable a la entidad
a la que pertenecen, dandose supuestos en los que incluso es posible la coexistencia de
ambos regimenes laborales en la misma institucion (...) Por lo que se puede tener, como
primera conclusion, que no resulta inconstitucional considerar al Decreto Legislativo
N° 1057 como una norma de derecho laboral dado que puede coexistir con los
regimenes generales existentes..." (fundamentos 25-26), ademds que éste régimen no
es complementario de alguno de los regimenes laborales existentes puesto que tiene
sus propias reglas de contratacion, por lo que se le puede considerar como un sistema
de contratacion laboral independiente (fundamento 31), concluyéndose que "(...) a
partir de la presente sentencia, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1057 debe ser
interpretado de modo que toda actividad interpretativa respecto del denominado
‘contrato administrativo de servicios', deba entenderse que dicho contrato es
propiamente un régimen ‘especial' de contratacion laboral para el sector publico, el
mismo que como ya se ha expuesto, resulta compatible con el marco constitucional"
(fundamento 47), por lo que, la sola suscripcion de este tipo de contratos genera la

existencia de una relacion laboral entre el trabajador y la administracion publica.

6.3. En el presente caso, conforme a lo senalado anteriormente por esta Judicatura,
durante el periodo comprendido entre el 01 de abril del 2014 hasta el 31 de marzo del
2015, el demandante labord para la demandada bajo contrato de servicios no
personales que encubrieron una relacion laboral y desde el 01 de abril de 2015 hasta

el 30 de abril del 2016 el actor labora para la demandada mediante contratos
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administrativos de servicios, brindando servicios de Chofer en la Sub Gerencia de

Limpieza Publica

6.4. En el presente caso, se debe sefnalar que nuestro derecho laboral sustantivo se
encuentra regido por principios que le brindan soporte, tales como el Principio de
Continuidad de la relacion laboral el cual constituye un principio del derecho laboral
que se fundamenta en que “(...) el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo,
o sea, que la relacion laboral no se agota mediante la realizacion instantanea de cierto
acto sino que dura en el tiempo...” por lo que, un contrato de duracion indeterminada
no puede convertirse en un contrato de duracidon determinada, el Principio de
Preferencia de la Contratacion Indefinida contemplado en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR “(...) en virtud del cual la duracién del vinculo laboral debe
ser garantizado mientras subsista la fuente que le dio origen. En tal sentido, hay una
preferencia por la contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la de duracion
determinada, la que tiene caracter excepcional (...)”, el Principio de Progresividad y
no regresividad, el principio protector, el principio de igualdad, etc.; sin embargo, el
que irradia todos estos principios y lo optimiza es el Principio de Irrenunciabilidad
previsto en el inciso 2 del articulo 26° de la Constitucion Politica, pues éste es: “(...)
uno de los paradigmas fundamentales del Derecho del Trabajo y a su alrededor se ha
construido trabajosamente el andamio de la indisponibilidad de los derechos que
protegen al trabajador, de la imperatividad de las normas laborales y del concepto de
orden publico inherente a buena parte de los institutos propios del Derecho del Trabajo
(...) el principio de irrenunciabilidad se expresa como la imposibilidad juridica de
privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en
beneficio propio. También se ha dicho que se traduce en la inviabilidad técnico juridica
de que el trabajador pueda despojarse, por su simple manifestacion de voluntad, de las
ventajas y protecciones que le aseguran el orden juridico y el contrato (...) las
renuncias que se efectlian en contravencion de las normas declaradas irrenunciables o
indisponibles, carecen de todo efecto: son absolutamente ineficaces, o sea,
insubsanablemente nulas. Se sanciona, pues, la infraccion a estas normas de la manera

mas severa: con la nulidad. No la mera anulabilidad, la nulidad de pleno derecho que
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se debe declararse aunque el interesado no lo solicite (...)”

6.5. Por lo tanto, teniendo en cuenta que esta Judicatura determin6 que desde el inicio
de la prestacion de servicios el demandante se encuentra sujeto a un contrato de trabajo,
¢éste adquiri6 todos los derechos contemplados para los trabajadores del régimen
laboral de la actividad privada, es decir, incorpord a su patrimonio el derecho a la
estabilidad laboral relativa, a percibir gratificaciones, a gozar de vacaciones, a la
compensacion por tiempo de servicios y demas beneficios que la demandada otorga a
los trabajadores que se encuentran en el mencionado régimen, siendo que si bien la
contratacion administrativa de servicios constituye un régimen laboral especial, éste
contempla menores derechos que los que el actor ya gozaba, por lo que, su suscripcion
posterior implica una desmejora de la situacion laboral del demandante que afecta
primordialmente el Principio de Irrenunciabilidad, puesto que “La Constitucion
protege, pues, al trabajador, aun respecto de sus actos propios, cuando pretenda
renunciar a los derechos y beneficios que por mandato constitucional y legal le
corresponde, evitando que, por desconocimiento o ignorancia —y sobre todo, en los

casos de amenaza, coaccion o violencia-, se perjudique”.

6.6. Al respecto, la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que "La interpretacion de
la sentencia recaida en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC a través de la cual se
declar6 infundada la demanda de inconstitucionalidad incoada contra el Decreto
Legislativo N° 1057, permite colegir con meridiana claridad que, lo que en rigor se
dispuso con la misma es la validez, entiéndase la compatibilidad, de dicha norma con
la Constitucion Politica del Estado, pero desde la fecha de su entrada en vigencia, esto
es, a partir del veintiocho de junio de dos mil ocho. Asi las cosas, no obstante que se
establezca que para acceder a tal contratacion basta su sola suscripcion (Fundamento
Juridico 17); dicha conclusion debe necesariamente enmarcarse en el fundamento de
la ratio decidenci de la sentencia constitucional, cual es seglin se desprende de su texto-
la inexistencia de relacion laboral alguna (encubierta o no bajo otra forma contractual)
y el empleo del Contrato Administrativo de Servicios - CAS como medio de
mejoramiento de tal condicion del servidor", lo que implica que el contrato

administrativo de servicios sera ineficaz cuando previamente el trabajador estuvo
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sujeto a un contrato de trabajo encubierto (contrato de locacion de servicios
desnaturalizado) o sujeto a alguna modalidad laboral desnaturalizada, sin solucion de

continuidad.

6.7. Sobre este punto, tenemos que en el II Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral se indic6 que la invalidez de los contratos CAS se presenta en los siguientes

supuestos:

La relacion contractual preexistente tiene su origen en un mandato judicial de
reposicion al amparo de la Ley N° 24041, o por aplicacion directa de la norma al caso

concreto.

Cuando se verifica que previo a la suscripcion del contrato CAS, el trabajador tenia
una relacion laboral de tiempo indeterminado por desnaturalizacion de la contratacion

modal empleada.

Cuando se verifica que previa a la suscripcion del contrato CAS, el locador de servicios

tenia, en los hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado encubierta.

Si el trabajador inicia sus servicios suscribiendo contrato administrativo de servicios
pero continua prestando los mismos sin suscribir nuevo contrato CAS, no existe
invalidez de los contratos administrativos de servicios suscritos; sin embargo, esta
circunstancia no origina la prorroga automatica del contrato CAS suscrito y se entiende
que la relacion laboral posterior fue o es, segun sea el caso, una de naturaleza

indeterminada.

6.8. Siendo asi, teniendo en cuenta que el demandante suscribid el contrato
administrativo de servicios cuando se encontraba vigente su relacion laboral bajo el
régimen laboral de la actividad privada, se encuentra comprendido dentro del punto c)
del fundamento anterior, motivo por el cual los contratos CAS suscritos devienen en
invalidos y carecen de eficacia, es decir, no enervan ni afectan la existencia del contrato
de trabajo bajo el régimen laboral de la actividad privada del actor desde el 01 de abril

del 2014.
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7. La contratacion indeterminada y la reposicion en la administracion publica.-

7.1. Al respecto, se aprecia que el demandante peticiona el reconocimiento de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado y ademas que se le reponga al mismo puesto
del que fue materia de un despido incausado, mientras que la demandada refiere que
no es posible declarar la desnaturalizacion de los contratos de trabajo suscritos con el
demandante ni mucho menos que le corresponde ser repuesto, por cuanto éste se
encuentra sujeto a un régimen laboral especial y debe reclamar los derechos que le
corresponden en dicho régimen y, ademés que, conforme al reciente fallo emitido por
el Tribunal Constitucional en el denominado precedente Huatuco, no esta acreditado

que haya ganado un concurso publico para ocupar una plaza presupuestada y vacante.

7.2. Sobre este tema se tiene que la Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico"
exige que el acceso a un determinado puesto o cargo publico especifico sea a través de
un proceso de seleccion, toda vez que la evaluacion es necesaria para promover y
consolidar una administracién publica, moderna y profesional, ya que "(...) la carrera
administrativa es un sistema técnico de administracion de personal de las entidades de
la Administracion Publica, cuyo fin es, ademds de la preservacion de la estabilidad y
del derecho de promocion de los trabajadores, garantizar la excelencia en la calidad
del servicio y la eficiencia de la Administracion Publica, y en general de las actividades
estatales, ofreciendo igualdad de oportunidades para el ingreso, capacitacion,
permanencia y ascenso al empleo publico, con base exclusiva en el mérito, la

capacidad y en las calidades.

7.3. Siendo asi, se tiene que el acceso al empleo puiblico debe generarse a través de un
concurso publico de méritos, ya que “(...) En la carrera administrativa, el concurso de
méritos para ingresar constituye un mecanismo de promocion de los principios de
igualdad e imparcialidad, en cuanto garantizan que a la Administracion Publica
accedan los mejores y los mas capaces funcionarios, descartandose de manera
definitiva la inclusion de otros factores de valoracidon que repugnan a la esencia misma

del Estado social de derecho, tales como el favoritismo y el nepotismo...".
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7.4. Al respecto, se advierte que, efectivamente, conforme a lo referido por la
demandada, el Tribunal Constitucional ha emitido un reciente pronunciamiento con
caracter de precedente vinculante (caso Huatuco Huatuco) en el cual se ha determinado
que la reposicion de un servidor publico solo sera posible si es que €ste ingreso a la
administraciéon publica mediante concurso publico a una plaza presupuestada y
vacante, sin embargo, se tiene que esta sentencia no solo se limita a analizar el supuesto
de la reposicion via amparo de un trabajador estatal sino que se emite pronunciamiento
respecto del acceso a la carrera publica y determin6 cudl era el mecanismo para que
este ingreso sea posible, ya que se busco dilucidar cual deberia ser la interpretacion
constitucional respecto de la forma como se debe ingresar a la administracion publica
“(...) especificamente, si la desnaturalizacion del contrato temporal o civil genera: 1)
convertirlo automaticamente en un contrato de duracién indeterminada, sin que sea
necesario el requisito del “ingreso por concurso publico”; o ii) si tratindose del empleo
publico, se exige el requisito de “ingreso por concurso publico”, tal como lo prevé el

articulo 5 de la Ley N° 28175, Marco del Empleo Publico”.

7.5. Siendo asi, el Tribunal Constitucional determina que: “(...) el ingreso a la
administracion publica mediante un contrato a plazo indeterminado exige
necesariamente un previo concurso publico de méritos para una plaza presupuestada y
vacante de duracidon indeterminada (...) el ingreso del personal con vinculo laboral
indeterminado, en la Administracion Publica, necesariamente ha de efectuarse a partir
de criterios estrictamente meritocraticos, a través de un concurso publico y abierto.
Esto significard contar con personal que labore coadyuvando de la manera maés
efectiva, eficiente y con calidad en los diversos servicios que el Estado brinda a la
sociedad, toda vez que la persona que resulte ganadora de un concurso publico de
méritos para una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada, llevado a
cabo con rigurosidad, debe ser idonea para realizar las funciones para las cuales sera

contratada, lo que, a su vez, repercutira en beneficio de la poblacion”.

7.6. Es por ello que el Tribunal Constitucional establece que cuando se trate de la
desnaturalizacion de contratos civiles o contratos de trabajo temporales en el ambito

de la Administracion Publica, el mandato contenido en los articulos 4 y 77 del Decreto
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Supremo N° 003-97-TR, “(...) deberan ser interpretados en el sentido de que el ingreso
de nuevo personal o la "reincorporacion" por mandato judicial, con una relacion
laboral de naturaleza indeterminada, en una entidad del Estado, para ocupar una plaza
comprendida dentro del PAP o CAP, o del instrumento interno de gestion que haga sus
veces, podra efectuarse siempre que previamente la persona haya ganado un concurso
publico de méritos para una plaza presupuestada y vacante de duracion

indeterminada”.

7.7. Siendo asi, cuando se trata de trabajadores de la Administracion Publica que
requieren la desnaturalizacion de sus contratos civiles o temporales para convertirlos
en un contrato de trabajo a tiempo indeterminado y ademas que se ordene su reposicion
por haber sido objeto de un despido incausado, no basta la mera verificacion de que en
el terreno de los hechos existid una relacion laboral y no civil, ni que el contrato de
trabajo sujeto a modalidad no cumple con los requisitos de ley para ser considerados
como validos o se encuentre incurso en una de las causales de desnaturalizacion
contemplada en el articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97TR, sino que ademas
de la constatacion de estos hechos se requiere que el demandante hubiere ganado un
concurso publico de méritos para una plaza presupuestada y vacante, pues sin este
requisito no sera posible que se declare el caracter indeterminado de su vinculo laboral

y mucho menos ordenar su reposicion.

7.8. En el presente caso, conforme a lo sefialado por el propio demandante y
reconocido por la demandada, éste ingreso a laborar para la demandada, durante el
periodo comprendido entre 01 de abril del 2014 hasta el 31 de marzo del 2015, bajo
contratos de locacidn servicios que encubrieron una relacion laboral y durante los
periodos comprendidos 01 de abril del 2015 hasta el 30 de abril de 2016, mediante
contratos administrativos de servicios, brindando servicios de Apoyo en Limpieza en
la SubGerencia de Limpieza Publica, lo que implica que éste no ingres6 a laborar para
la demandada mediante concurso publico de méritos a una plaza presupuestada y

vacante de caracter indeterminado.

7.9. Si bien es cierto, esta Judicatura ha determinado que los contratos de locacion de
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servicios se desnaturalizaron y que los contratos administrativos de servicios devienen
en invalidos, este pronunciamiento se limita a establecer el caracter laboral bajo el
régimen de la actividad privada del servicio prestado por la actora a favor de la
demandada, el mismo que es de carécter irrenunciable conforme a lo sefialado en el
articulo 26 de la Constitucion Politica del Peru, por lo que su goce es independiente al
carécter determinado o indeterminado del vinculo laboral, puesto que el tinico requisito
para que el trabajador tenga acceso a estos derechos laborales es que se encuentre
laborando bajo el régimen de la actividad privada, lo que fue constatado en el presente

Ccaso.

7.10. Sin embargo, y siguiendo los lineamientos contemplados por el Tribunal
Constitucional, los cuales son de obligatoria aplicacion para esta Judicatura, el
demandante no cumple con el requisito exigido para acceder a un contrato de trabajo
de naturaleza indeterminada en la Administracion Publica ni tampoco retne los
requisitos o condiciones previstos en el citado precedente vinculante para ordenar su
reposicion al mismo puesto que venia ocupando hasta la fecha en la que, segun refiere,
fue despedido de forma incausada, motivo por el cual, la demanda deviene en

improcedente en estos extremos.
8. Sobre el Pago de los Beneficios Sociales

8.1. Es de verse que, al haberse determinado la existencia de un vinculo contractual de
naturaleza laboral entre las partes, durante el periodo comprendido entre el 01 de abril
del 2014 al 30 de abril de 2016, se procederd a realizar el calculo de los Beneficios

Sociales, conforme a lo peticionado.

8.2. En lo concerniente al pago de la compensacion por tiempo de servicios, tenemos
que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo 001-97-TR, la
compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision
de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y
su familia; tienen derecho a este beneficio aquellos trabajadores sujetos al régimen

laboral comtn de la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una
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jornada minima diaria de cuatro horas; constituye remuneracion computable para el
calculo de la compensacion por tiempo de servicios, la remuneracion basica y todas
las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como
contraprestacion por la labor realizada, cualquiera que sea la denominacion que se les
dé y siempre que sean de su libre disposicion. Siendo asi, tenemos que en el presente
caso corresponde otorgar el presente beneficio durante el periodo que va desde el 01
de abril del 2014 al 30 de abril de 2016, teniendo como remuneracion para el calculo,

la remuneracion historica.

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la

suma de S/ 3,645.83 (Tres mil seiscientos cuarenta y cinco con 83/100 Soles).

8.3. Respecto del pago de las remuneraciones vacacionales adeudadas, es pertinente
sefalar que el descanso vacacional constituye el derecho que tiene el trabajador, luego
de cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus servicios durante un
cierto numero de dias al afo, sin pérdida de la remuneracion habitual, a fin de restaurar
sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la distraccion; tiene derecho a
descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada ordinaria minima de cuatro
horas, siempre que haya cumplido dentro del afio de servicios, el récord vacacional
respectivo. El articulo 10 del Decreto Legislativo 713 prescribe que el trabajador tiene
derecho a treinta dias de descanso vacacional por cada afio completo de servicios,
siendo que el articulo 23 de la referida norma precisa que los trabajadores, en caso de
no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que
adquieren el derecho, percibirdn una remuneracion por el trabajo realizado, una por el
descanso vacacional adquirido y no gozado y una indemnizacion equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso, el monto de dichas
remuneraciones serd el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad
en que se efectie el pago. Siendo asi, tenemos que en el presente caso corresponde
otorgar el presente beneficio durante el periodo que va desde el 01 de abril del 2014 al
30 de abril de 2016, teniendo como remuneracion para el célculo, la ultima

remuneracion percibida por el demandante.
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Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la

suma de S/ 4,625.00 (Cuatro mil seiscientos veinticinco con 25/100 Soles).

8.4. En lo que respecta al pago de las gratificaciones legales, tenemos que de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 27735, corresponde al trabajador una
remuneracion mensual en los meses de julio y diciembre por concepto de
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, respectivamente, para tener derecho a la
gratificacion es requisito indispensable que el trabajador se encuentre laborando en la
oportunidad en que corresponda percibir el beneficio y en caso su vinculo culminara
antes de la oportunidad de percibir dicho beneficio, tendra derecho a recibirla en forma
trunca, proporcionalmente a los meses laborados. Siendo asi, tenemos que en el
presente caso corresponde otorgar el presente beneficio durante el periodo que va
desde el 01 de abril del 2014 al 30 de abril de 2016, teniendo como remuneracion para

el calculo, la remuneracion historica percibida por el actor.

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la

suma de S/ 6,250.00 (Seis mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles).
De los intereses legales y financieros.

En lo concerniente al pago de intereses legales, tenemos que el articulo 31° de la
NLPT sefiala que el pago de los intereses legales no requieren ser demandados,
asimismo esta regulado en el articulo 1 del Decreto Ley 25920, en el que se prevé que:
“A partir de la vigencia del presente Decreto Ley, el interés que corresponda pagar por
adeudos de caracter laboral, es el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva
del Pert. El referido interés no es capitalizable”. Asimismo, se tiene lo previsto en el
articulo 3 del referido decreto, el mismo que prevé: “El interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir del dia siguiente de aquél en que se
produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que
el trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la
obligacion del empleador o pruebe haber sufrido algin dano”. Por lo que,

correspondera a la demandada hacer el pago de los intereses legales a favor del
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demandante en ejecucion de sentencia. Por otro lado, se tiene el pago de los intereses
financieros, que corresponden al pago de compensacion por tiempo de servicios, de
acuerdo al Decreto Legislativo 650, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto Supremo 001-97-

TR, los cuales seran pagados a favor del demandante en ejecucion de sentencia.
De los costos y costas procesales.

Las costas y costos procesales segtn el articulo 31° de la NLPT, no requieren ser
demandados, pero si deben ser objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia,
precisandose su cuantia o0 modo de liquidacion; en concordancia con lo previsto en el
articulo 14° de la misma ley que sefala que la condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil, en tal sentido, atendiendo a lo previsto en el
articulo 414° del Cddigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria en materia
laboral, habiendo sido condenada la demandada con las pretensiones invocadas en éste
proceso, cabe exonerarla de la obligacion de pagar las costas, dada su condicion de
entidad publica, empero atendiendo a lo previsto en la séptima disposicion
complementaria de la NLPT, corresponde condenarla con el pago de los costos del
proceso, concepto que, dadas las incidencias del proceso, al haberse realizado en dos
audiencias, en las que el abogado de la parte demandante participd en ambas,
corresponde ser fijado, a modo de liquidacion, en el importe equivalente a diez (10)
URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada.
Siendo que, para hacer efectivo los mismos debe cumplirse con la debida acreditacion
del pago de los tributos, conforme ha sido previsto en el articulo 418° del Codigo

Procesal Civil.
II1. FALLO.-

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, y las demas normas legales
mencionadas, con el criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a

Nombre de la Nacion, el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo
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Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

Declarar FUNDADA en parte la demanda de DESNATURALIZACION E
INVALIDEZ DE CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO vy
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES interpuesta por LUIS SIXTO PIMENTEL
BERROSPI contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO, por consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los Contratos de
Locacién de Servicios suscritos por las partes durante los periodos comprendidos
desde el 01 de abril del 2014 hasta el 31 de marzo del 2015, e INVALIDOS los
Contratos Administrativos de Servicios suscritos durante los periodos comprendidos
entre el 01 de abril de 2015 hasta el 30 de abril de 2016, suscritos entre las partes; en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL
DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la demandada sujeta al
régimen de la actividad privada desde el 01 de abril del 2014 hasta el 30 de abril de
2016; en consecuencia se le ORDENA que cumpla con pagarle al actor la suma de: S/
14,520.83 Soles (Catorce mil quinientos veinte con 83/100 Soles), por los siguientes
conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/ 3,645.83 (tres mil seiscientos
cuarenta y cinco 83/100 Soles) mas intereses financieros; Remuneraciones
vacacionales: S/ 4,625.00 (Cuatro mil seiscientos veinticinco con 25/100 Soles), mas
intereses legales y Gratificaciones legales: S/ 6,250.00 (seis mil doscientos cincuenta

con 00/100 Soles).

Declarar IMPROCEDENTE la demanda en los extremos en los que se pretende el
reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado sujeto al régimen laboral

de la actividad privada y, asimismo la reposicion del actor por despido incausado.
CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso.
EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales.

NOTIFIQUESE la presente a las partes conforme a lo previsto por ley.-
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EXPEDIENTE :000315-2016-0-2402-JR-LA-02.

MATERIA : IMPUGNACION DE DESPIDO

DEMANDANTE : PIMENTEL BERROSPI LUIS SIXTO.

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO

RELATOR : SHARON KRISSEL ROMERO ARAUCO

PROCEDENCIA :SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: DOS

Pucallpa, cinco de octubre

Del dos mil dieciséis.-

VISTA la causa en Audiencia Publica ante el Tribunal Unipersonal, a cargo del
Sefior Juez Superior Arce Cordova; con la exposicion oral del sefior Abogado Yony
Eduardo Romero, por la parte demandante, se expide la siguiente Sentencia de
Vista.
L RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION:
Es materia de apelacion, efectuada por las partes, la Sentencia N° 092-2016-02°JTU
(Resolucion N° 03), su fecha 16 de agosto del 2016, obrante a folios 127 a 144, que
falla declarando: (1) Fundada en parte la demanda de desnaturalizacion e invalidez de
contratos, reposicion por despido incausado y pago de beneficios sociales interpuesta
por Luis Sixto Pimentel Berrospi contra la Municipalidad Provincial de Coronel

Portillo, por consiguiente, declaro desnaturalizados los Contratos de Locacion de
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Servicios suscritos por las partes durante los periodos comprendidos desde el 01 de
abril del 2014 hasta el 31 de marzo del 2015, e invalidos los Contratos Administrativos
de Servicios suscritos durante los periodos comprendidos entre el 01 de abril del 2015
hasta el 30 de abril del 2016, suscritos entre las partes; en consecuencia, se reconoce
la existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral entre el demandante y
la demandada sujeta al régimen de la actividad privada desde el 01 de abril del 2014
hasta el 30 de abril del 2016; en consecuencia, se le ordena que cumpla con pagarle al
actor la suma de: S/.14,520.83 (Catorce mil quinientos veinte con 83/100 Soles), por
los siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/. 3,645.83 (Tres
mil seiscientos cuarenta y cinco con 83/100) madas intereses financieros;
Remuneraciones vacacionales: S/. 4,265.00 (Cuatro mil doscientos sesenta y cinco con
00/100 Soles), mas intereses legales y Gratificaciones legales: S/. 6,250.00 (Seis mil
doscientos cincuenta con 00/100 Soles); (2) Declarar improcedente la demanda en los
extremos en los que se pretende el reconocimiento de una relacion laboral a plazo
indeterminado sujeto al régimen laboral de la actividad privada y, asimismo la
reposicion del actor por despido incausado; con lo demds que contiene.

IL. EXPRESION DE AGRAVIOS DE LAS PARTES IMPUGNANTES:

La parte demandante en su escrito de apelacion que obra a folios 147 a 157, expresa
como agravio lo siguiente:

1.- Que, la resolucion materia de impugnacion le causa agravio al negarle un derecho
constitucional como es el derecho al trabajo contenida en los articulos 22°, 26° y 27°
de la Constituciéon Politica del Estado; decision contradictoria con el extremo

contenido en el numeral 1) de la apelada, donde el a-quo declara desnaturalizados los
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contratos de locacion de servicios e invalidos los contratos administrativos de servicios
suscritos por las partes, por lo que, al accionante le corresponderia un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, implicitamente reconocido y declarado por el Juzgado
de primera instancia; en tanto, el accionante no podia ser despedido, sino por causa
justa relacionada con su conducta o capacidad laboral establecidos en los articulos 24°,

25°,31° y 32° del Decreto Legislativo N° 728.

2.- Que, al haber sido declarado la desnaturalizacidon de los contratos de naturaleza
civil mediante la apelada, se colige que el accionante debi6 ser reincorporado a plazo

indeterminado, tal como lo establece la misma resolucion recurrida en el numeral 5.12.

3.- Por lo tanto, el a-quo equivocadamente aplica el Precedente Huatuco Huatuco al
presente caso, toda vez que, siendo el demandante un trabajador obrero del Estado, no
se encuentra comprendido como tal en la funcidon publica por mandato constitucional,
por cuanto, los trabajadores obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales,
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, contemplado
en el articulo 37° del Régimen Laboral; siendo asi, el recurrente no forma parte de la
carrera administrativa, y por tanto el citado precedente no le resulta aplicable;

debiéndose tomar en consideracion por ello, la figura juridica del distinguishing.

La parte demandada en su escrito de apelacion que obra a folios 159 a 162, expresa

como agravio lo siguiente:
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1.- Que, la Municipalidad desconoce que los periodos en los cuales la demandante
presto servicios como locador, sean de naturaleza laboral, siendo que el contrato de
Locacién de Servicio ha sido definido en el articulo 1764° del codigo civil, como aquel
acuerdo de voluntades por el cual el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a

cambio de una retribucion.

2.- Que, el a-quo si bien es cierto no reconoce a la demandante una relacion laboral a
plazo indeterminado sujeto al régimen de la actividad privada, si es cierto que reconoce
una relacion laboral sujeta al régimen de la actividad privada desde el 06 de febrero
del 2004 en adelante, apartandose totalmente del fundamento 21 de la sentencia del
Tribunal Constitucional recaido en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC, mediante el
cual se establece como precedente vinculante que la exigencia de la "incorporacion" o
"reposicion" a la administracion publica solo proceda cuando el ingreso del trabajador
se haya realizado mediante concurso publico y abierto para una plaza presupuestada,

vacante de duracion indeterminada.

III. FUNDAMENTOS LEGALES:

3.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria de
la Ley N° 29497-Nueva Ley Procesal de Trabajo, resultan de aplicacion supletoria las
normas previstas en el Codigo Procesal Civil; sin perder de vista lo regulado por los
Articulos I, III y IV del Titulo Preliminar de la acotada disposicion legal laboral.

3.2.- En ese sentido, es necesario precisar que de acuerdo con lo establecido por el
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articulo 364° del Codigo Procesal Civil, el recurso de apelacion tiene por objeto que
el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte, o de tercero legitimado,
la resolucion que le produzca agravio con el proposito de que sea anulada o revocada,
total o parcialmente; asimismo, el articulo 366° del acotado Codigo, precisa que: "El
que interpone apelacion debe fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho
incurrido en la resolucidn, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su
pretension impugnatoria". Igualmente, de acuerdo al articulo 370° del cuerpo
normativo citado, la competencia del Juez Superior, esta limitada a resolver sobre los
agravios expresados en la apelacion, estando impedido de ir mas alld de lo
denunciado o fundamentar la decisiéon en hechos no invocados. En ese mismo
derrotero se pronuncia la Suprema Corte, mediante Casacion N° 626-01-Arequipa
donde se establece que: “(...) la extension de los poderes a la instancia de alzada est4
presidida por un postulado que limita su procedimiento, recogido por el aforismo
tantum appellatum quantum devolutum, en virtud del cual el Tribunal de alzada
solamente puede conocer mediante la apelacion de los agravios que afectan al
impugnante”.

IV.  ANALISIS DE FONDO DE LA CONTROVERSIA:

PRIMERO.- Antes de ingresar a absolver los agravios expresados por los
impugnantes, resulta pertinente analizar si en la presente causa concurren los
elementos constitutivos de la relacion laboral que viene a ser el eje central de las
pretensiones invocadas, como son la prestacion personal de servicios, la subordinacién
y la remuneracion; en efecto, de la revision de los actuados y de los medios probatorios

obrantes en autos se tiene que, en el presente caso, concurren dichos elementos de toda
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relacion laboral en el campo de los hechos; al respecto, en cuanto a la prestacion
personal: obra en autos el escrito de demanda a folios 20 a 35, en donde el demandante
refiere haber laborado como Chofer de camion compactador, lo cual no fue negado o
contradicho por la emplazada, conforme se puede advertir del escrito de contestacion
de folios 117 a 121; asimismo, se tiene la existencia de sendos contratos (folios 105 a
108), que la entidad demandada y el demandante celebraron, como contratos de
prestacion de servicios, que por sus cualidades y caracteristicas detalladas en los
mismos, tendrian que ser cumplidas de forma personal por el demandante;
acreditdndose con ello el primer elemento de trabajo, conforme lo exige el articulo 5°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR; en cuanto a la subordinacion: se encuentra
establecida con los contratos de locacion de servicios, en donde se sefiala que la labor
del demandante seria de Chofer de camién compactador para el desarrollo de
actividades de limpieza publica y recoleccion de residuos sélidos de las calles y vias
principales que conforman el casco urbano de la ciudad de Pucallpa, debiendo el
locador desarrollar y coordinar sus actividades con la Sub Gerencia de Limpieza
Publica de la institucion edil, cuestion factica que no fue refutada por la emplazada al
contestar la demanda; es asi, que a efectos de ejecutar la prestacion de sus servicios
necesariamente debia someterse a la direccion técnica de la demandada ya que por si
mismo, por la naturaleza del servicio, no contaba con autonomia para decidir aspectos
sustanciales de sus actividades; en tal razon, la emplazada debia determinar donde y
como ejecutaria sus actividades, careciendo de todo sentido logico presumir que la
demandante tenia autonomia o independencia al momento de prestar sus servicios;

siendo asi, se llega a la conviccion de que se encuentra plenamente demostrada la
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existencia del elemento subordinacion en la relacion habida entre el demandante y la
emplazada; y, finalmente en cuanto a la remuneracion: teniéndose presente que la
labor desplegada por el demandante se ha realizado de manera personal y bajo una
situacion de subordinacion; y teniendo en cuenta los contratos de locacion celebrados,
estos expresan que el demandante percibia a cambio de su prestacion de servicios la
suma de S/1,500.00 Soles; en consecuencia, queda establecida la existencia de una

remuneracion asignada a favor del actor.

SEGUNDQO.- Por lo tanto, de lo expuesto se verifica que durante el periodo analizado,
concurrieron los elementos que configuran la relacion laboral, entendiéndose por
tanto, que los Contratos de Locacién de Servicios correspondientes al periodo de
servicios que comprenden desde el 01 de abril del 2014 al 31 de marzo del 2015 se
habrian desnaturalizado, por cuanto la labor que venia desarrollando el demandante
era personal, subordinado y remunerado; en consecuencia, aplicando el principio de la
primacia de la realidad correspondia reconocerle el derecho peticionado, y por ende,
la relacion existente entre las partes ya no era de naturaleza civil sino estrictamente
laboral, lo que implica que el recurrente al ser contratado bajo otra modalidad, éstos
contratos resultan invalidos, como es el caso de los Contratos Administrativos de
Servicios. En razén de ello, coincidimos en que los Contratos Administrativos de
Servicios suscritos por las partes en los periodos comprendidos desde el 01 de abril
del 2015 al 30 de abril del 2016 devienen en invalidos, porque existe una prohibicion
expresa de novar una relacion laboral a tiempo indeterminado por otra que otorgue

derechos menores a los reconocidos por la primera, conforme se desprende el articulo
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78° del T.U.O. del D.Leg N° 728, y que plasma lo que se conoce en doctrina como

Principio Protector.

TERCERO.-Por otro lado resulta importante sefialar que, en cuanto a la invalidez de
los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) en el periodo del 01 de abril del
2015 al 30 de abril del 2016, es de tener en consideracion el II Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral, llevado a cabo en la ciudad de Lima los dias 8 y 9 de
mayo de 2014, donde se establece que para declarar la invalidez de los contratos CAS,
es necesario verificar que, previo a la suscripcion de los referidos contratos, el locador
de servicios haya tenido en los hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado
encubierta, situacion que ha ocurrido en el presente caso, conforme se tiene dicho

precedentemente.

CUARTO.- Ahora, a efectos de determinar el régimen laboral del demandante, es
pertinente sefialar qué se entiende por obrero, entonces diremos: Que, el Ministerio
del Trabajo y Promocion del empleo, en el glosario de términos de temas de empleo
define a la categoria ocupacional de obrero como trabajador que desempeiia
actividades de caracter manual, que trabaja para un empleador ptblico o privado
(...). Asi se tiene por pertinente precisar que: el trabajo manual como tal, es aquel en
que el hombre entra en contacto con los materiales ya sea en forma directa (por
ejemplo, con sus manos) o por medio de instrumentos (por ejemplo herramientas). En
el caso de la utilizacion de instrumentos, estos pueden ser activados directamente por

la mano del hombre o por animales, u otra clase de fuerzas que han sido previamente
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dominadas mediante el uso de la tecnologia. Por ello, de acuerdo a esta definicion y
de conformidad a lo previsto en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades—
Ley N° 27972: *“(...) Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”; en tal
sentido, se concluye que el actor al realizar labores de obrero para la demandada
(contratos suscritos, fojas 14 a 16 y 105 a 108, y los sefialados en el Informe N° 238-
2016-MPCP-GAF-SGRH que obra de fojas 103 a 104), le corresponde ser reconocido

dentro del régimen de la actividad privada.

QUINTO.- Por otro lado, la instituciéon demandada no ha contradicho la afirmacion
del demandante en el sentido de que se desempefi6 como obrero (chofer de camion
compactador de la Sub Gerencia de Limpieza Publica); por consiguiente, y en
concordancia a lo sefialado por el Tribunal Constitucional en cuanto a los obreros de
limpieza publica, se tiene que: "la labor de limpieza publica constituye una
prestacion de naturaleza permanente en el tiempo por ser una de las funciones
principales de las municipalidades, por lo que se infiere que el cargo de obrero de
limpieza publica es de naturaleza permanente y no temporal".

V. ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS EXPUESTOS POR LAS PARTES:
SEXTO.- Respecto del primer al tercer agravio sefalados por el demandante,
argumentando basicamente que, la sentencia apelada le niega el derecho constitucional
del trabajo, contenido en los articulos 22°, 26° y 27° de la Constitucion Politica del

Estado; por cuanto, el a-quo declara desnaturalizados los contratos de locacion de
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servicios e invalidos los contratos administrativos de servicios suscritos por las partes,
por lo que, reconoce implicitamente que al accionante le corresponde un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, debiendo ser despedido solo por causa justa relacionada
con su conducta o capacidad laboral, que en el presente caso no ha sucedido; asimismo,
respecto de la reposicion del accionante a su puesto de trabajo, el a-quo
equivocadamente aplica el Precedente Huatuco Huatuco al presente caso, toda vez que,
los trabajadores obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales, son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, contemplado en el articulo
37° de la Ley Orgénica de Municipalidades; siendo asi, el recurrente no forma parte
de la carrera administrativa, y por tanto el citado precedente no le resulta aplicable;
debiéndose tomar en consideracion por ello, la figura juridica del distinguishing; en
ese escenario, debemos precisar que, se ha establecido que el demandante ha realizado
labores de manera continua y de cardcter manual (chofer de camioén compactador) para
la emplazada, por 02 afios; mas aun, si se ha verificado mediante el Informe N° 238-
2016-MPCP-GAF-SGRH, a folios 103 a 104 y los Contratos de Locacion de
Servicios y los Contratos Administrativos de Servicios, de folios 14 a 16 y del 105 al
108, los siguientes periodos:

Primer periodo: Desde el 01 de abril del 2014 al 31 de marzo del 2015, bajo
Contratos de Locacion de Servicios.

Segundo periodo: Desde el 01 de abril del 2015 al 30 de abril del 2016, bajo
Contratos Administrativos de Servicios.

De dichos periodos laborados por el actor, se observa que estos han sido de manera

continua, sin embargo para poder determinar si le corresponde o no ser reconocido a
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plazo indeterminado bajo el régimen privado, se puede advertir que el actor ha
celebrado sendos Contratos de Locacion de Servicios con la demandada conforme
se aprecia del primer periodo: esto es desde el 01 de abril del 2014 al 31 de marzo del
2015, los mismos que han sido desnaturalizados al comprobarse el cumplimiento de
los tres elementos caracteristicos de un contrato de trabajo (Personal, Subordinacion
y Remuneracion); por lo tanto, el actor ya habia adquirido todos los derechos y
beneficios que le otorga un contrato sujeto al régimen privado, reconocido por el
Decreto Legislativo N° 728, motivo por el cual en aplicacion al Principio de
Continuida en el presente caso in examine, los sucesivos periodos se han consolidado
como una actividad laboral continua, no pudiendo suscribir contratos de trabajo que le
otorguen menores derechos y beneficios ya ganados, al haber superado ampliamente
los 03 meses de prueba que sefala el articulo 10° del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; ademas, se debe agregar que los obreros
que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen, conforme lo dispone el articulo 37° de la Ley Organica de
Municipalidades.

SEPTIMO.- Asimismo, debemos sefialar que, de acuerdo al Art. 22° del T.U.O. del
D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el cual sefiala que:
"Para el despido de un trabajador sujeto al régimen de la actividad privada, que labore
cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de
causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada. La causa justa puede

estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador. La demostracion
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de la causa corresponde al empleador dentro del proceso Judicial que el trabajador
pudiera interponer para impugnar su despido'; en consecuencia, habiéndose
acreditado precedentemente la existencia de un vinculo laboral a plazo indeterminado
entre el demandante y la entidad emplazada, el recurrente solamente podia ser
despedido por causa relacionada a su conducta o su desempeio laboral, lo que no ha
sucedido en el presente caso, toda vez que a efectos de dar por concluido el vinculo
contractual la demandada remiti6 al demandante la Carta N° 434-2016-MPCP-GAf-
SGRH comunicandole solamente que su contrato quedaba extinguido a partir del 30
de abril del 2016, razon por la cual concluimos que el recurrente ha sido victima de un
despido arbitrario, configurado en el presente caso como un despido incausado
violatorio del derecho constitucional al trabajo, reconocido en el articulo 22° de
nuestra Carta Magna.

OCTAVO.- Estando a lo expuesto, debemos precisar que, el Precedente Vinculante
Huatuco Huatuco -mediante el cual se dictan los criterios que deben obedecer los
servidores de la carrera administrativa a efectos de peticionar la reposicion laboral- no
resulta aplicable en el presente caso, en la medida que la Suprema Corte ha sefialado
lo siguiente: "En atencion a los numerosos casos que se vienen analizando a nivel
nacional sobre la aplicacidon o inaplicacion del precedente constitucional N° 5057-
2013PA/TC JUNIN, expedido por el Tribunal Constitucional, este Supremo Tribunal
considera que en virtud de la facultad de unificacion de la jurisprudencia prevista en
el articulo 384° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria por remision de la
Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo, es necesario conforme al articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley
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Orgéanica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
establecer criterios jurisdiccionales de obligatorio cumplimiento por las instancias
inferiores respecto a la aplicacion del precedente constitucional vinculante N° 5057-
2013-PA/TC JUNIN. El cual no se aplica en los siguientes casos: (...) ¢).-cuando se
trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada"?;
ahora, en similar derrotero, el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el
Expediente N° 06681-2013-PA/TCLambayeque, caso Richard Cruz, en su fundamento
11 sefiala que: "El precedente Huatuco, solo resulta de aplicacion cuando se trata de
pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera administrativa, y
no frente a otras modalidades de funcion publica (...) teniendo en cuenta que hay
distintos regimenes legales que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, sin
animo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (...), y otros que
claramente no forman parte de ella (como es el caso, también sin &nimo exhaustivo,
de los obreros municipales sujetos a la actividad privada, los trabajadores del

régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los funcionarios de confianza

o los trabajadores de las empresas del Estado).

NOVENO.- Asimismo, respecto a que, el a-quo debid apartarse del Precedente
Vinculante Huatuco utilizando la figura del Distinguishing, es de sefialar que los
precedentes vinculantes son de obligatorio cumplimiento para los Organos
jurisdiccionales, salvo que las circunstancias facticas del caso en discusion sean

distintas a la prevision normativa del precedente vinculante (es decir, porque, no
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ocurren los mismos presupuestos que han justificado la adopcion de la regla que estaria
obligado a aplicar), situaciéon que se aprecia indubitablemente en el presente caso,
conforme a los fundamentos antes expresados; por tanto, no se encuentra dentro de los
alcances del precedente Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco (Exp. 05057-2013PA/TC);
correspondiéndole entonces el reconocimiento de una relacion a plazo indeterminado,
bajo el régimen privado, al encontrarse desnaturalizados e invalidos los contratos
suscritos, tanto los de Locacion de Servicios como los Contratos Administrativos de
Servicios respectivamente; estando a ello, los agravios expresados por el demandante
deben resultar amparados en todos sus extremos, correspondiendo entonces, ordenar
la reposicion del demandante como trabajador a plazo indeterminado en el cargo que

venia desempefiando o en otro de similar categoria o nivel.

DECIMO.- Respecto del primer y segundo agravio sefialados por la demandada,
argumentando béasicamente que, la entidad emplazada desconoce que los periodos en
los cuales la demandante prestd servicios como locador, sean de naturaleza laboral,
siendo que el Contrato de Locacion de Servicios ha sido definido en el articulo 1764°
del Codigo Civil como aquél acuerdo de voluntades por el cual el locador se obliga,
sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para
un trabajo determinado, a cambio de una retribucion; asimismo, el a-quo al reconocer
una relacion laboral sujeta al régimen de la actividad privada se aparta totalmente del
fundamento 21 de la sentencia recaida en el Exp. 05057-2013-PA/TC; siendo asi, dicha
aseveracion colisiona con la verdad real y objetiva de autos, por cuanto si bien es

cierto, el demandante ha celebrado contratos de Locacion de Servicios regulado por el
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Coédigo Civil, pero estos se han desnaturalizado por el tipo de labor continua
desarrollada a favor de la emplazada, estando a ello, los Contratos Administrativos de
Servicios suscritos se han declarado invalidos; por lo tanto le corresponde el
reconocimiento de una relacion laboral sujeta el régimen privado, conforme se tiene
palmariamente establecido en los considerandos de la presente resolucion; siendo asi,
no resultan de recibo los agravios esgrimidos.

POR ESTOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS, con las facultades conferidas por la
Sexta Disposicion Transitoria de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497 y
articulo 1° de la Resolucion Administrativa N° 182-2010-CE-PJ, del 20 de mayo de
2010, este TRIBUNAL UNIPERSONAL RESUELVE:

3. CONFIRMAR la Sentencia N° 092-2016-02°JTU (Resolucion N° 03), del
16 de agosto del 2016, obrante a folios 127 a 144, en el extremo que declara: (1)
Fundada en parte la demanda de desnaturalizacion e invalidez de contratos, reposicion
por despido incausado y pago de beneficios sociales interpuesta por Luis Sixto
Pimentel Berrospi contra la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, por
consiguiente, declaro desnaturalizados los Contratos de Locacion de Servicios
suscritos por las partes durante los periodos comprendidos desde el 01 de abril del
2014 hasta el 31 de marzo del 2015, e invalidos los Contratos Administrativos de
Servicios suscritos durante los periodos comprendidos entre el 01 de abril del 2015
hasta el 30 de abril del 2016, suscritos entre las partes; en consecuencia, se reconoce
la existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral entre el demandante y
la demandada sujeta al régimen de la actividad privada desde el 01 de abril del 2014

hasta el 30 de abril del 2016; en consecuencia, se le ordena que cumpla con pagarle al
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actor la suma de: S/. 14,520.83 (Catorce mil quinientos veinte con 83/100 Soles), por
los siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/. 3,645.83 (Tres
mil seiscientos cuarenta y cinco con 83/100) madas intereses financieros;
Remuneraciones vacacionales: S/. 4,265.00 (Cuatro mil doscientos sesenta y cinco con
00/100 Soles), mas intereses legales y Gratificaciones legales: S/. 6,250.00 (Seis mil
doscientos cincuenta con 00/100 Soles).

4. REVOCAR, en el extremo que declara IMPROCEDENTE la demanda en el
que se pretende el reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado sujeto
al régimen laboral de la actividad privada y, asimismo la reposicion del actor por
despido incausado, REFORMANDOLA se declara FUNDADA la demanda, sobre
reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado sujeto al régimen de la
actividad privada; asi como la Reposicion por Despido Incausado y Pago de
remuneraciones devengadas interpuesta; en consecuencia, al haberse declarado la
existencia de un despido incausado en contra del actor, ss ORDENA a la demandada
que cumpla con reponerlo al mismo puesto y/o cargo del que fue despedido el 30 de
abril de 2016, fijandole la misma remuneracion percibida hasta aquella fecha, con los
mismos beneficios propios de un trabajador sujeto a un contrato a plazo indeterminado;
con lo demés que contiene.

5. DISPONE la devolucion de los precedidos al juzgado de origen.
Notificandose.- S.

ARCE CORDOVA
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ANEXO 5: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ao 2018 Ao 2019
N° Actividades
Semestre I Semestre 11 Semestre I Semestre 11
Abril- julio Agosto - Abril - Agosto -
diciembre julio diciembre
1234|1234 |1]2|3]|4|1]|2]|3]4
1 | Elaboracion del Proyecto X
2 | Revision del proyecto por el jurado de
investigacion X| X
3 | Aprobacion del proyecto por el Jurado de X
Investigacion
4 | Exposicion del proyecto al Jurado de X X
Investigacion
5 | Mejora del marco tedrico y metodologico X
6 | Elaboracion y validacion del instrumento de X X
recoleccion de datos
7 | Elaboracion del consentimiento informado X
(*)
8 | Recoleccion de datos X
9 | Presentacion de resultados X
10 | Analisis e Interpretacion de los resultados X
11 | Redaccion del informe preliminar X X
13 | Revision del informe final de la tesis por el X
Jurado de Investigacion
14 | Aprobacion del informe final de la tesis X X
por el Jurado de Investigacion
15 | Presentacion de ponencia en X
jornadas de investigacion
16 | Redaccion de articulo cientifico X
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ANEXO 6: Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o Numero| Total (S/.)
Suministros (*)

e Impresiones 80.00 2 160.00

o Fotocopias 40.00 4 160.00

o Empastado 30.00 2 40.00

o Papel bond A-4 (500 hojas) 15 2 30.00

o Lapiceros 1.50 5 7.50
Servicios

o Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total

Gastos de viaje

o Pasajes para recolectar informacion
Sub total 497.50
Total de presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Categoria Base % o Numero (Total (S/.)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
e Busqueda de informacion en base de 35.00 2 70.00
datos
e Soporte informatico (Modulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University
MOIC)
e Publicacién de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
o Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)
Sub total 252.00
Total de presupuesto no desembolsable 652.00
Total (S/.) 1149.50
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