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RESUMEN

El trabajo de investigacion que lleva como titulo “Valores Interpersonales De Los
Estudiantes De Cuarto Grado De Secundaria De La Institucion Educativa Micaela
Bastidas 2018 que mantuvo como objetivo general identificar las caracteristicas de
los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto de secundaria de la
Institucion Educativa Micaela Bastidas en el afio 2018. La metodologia que se llevd
a cabo es la siguiente en donde se describe el tipo de investigacion que es
cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental, igualmente las
caracteristicas de la poblacion que fueron los alumnos de la institucion educativa
Micaela Bastidas y muestra los 60 alumnos de dicha institucion, la técnica fue la
entrevista e instrumento empleado fue el Inventario de Valores Interpersonales de
Leonard V. Gordon; para hallar el nivel de los valores interpersonales de cada una de
las escalas se utilizé el programa informéatico Microsoft Excel 2013; obteniendo
como resultados que el nivel de valores impersonales en la escala soporte es alto, en
la escala conformidad es alto, en la escala reconocimiento es alto, en la escala
independencia es bajo, en la escala benevolencia es bajo y en la escala liderazgo es

medio

Palabras clave: Valores interpersonales, adolescencia.



ABSTRACT

The research work that takes as its title "Interpersonal Values of Fourth Grade
Students in Secondary Education Institution Micaela Bastidas 2018" that maintained
as a general objective to identify the characteristics of interpersonal values in the
fourth-year students of the Educational Institution Micaela Bastidas in 2018. The
methodology that was carried out is the following one that describes the type of
research that is quantitative, descriptive level and non-experimental design, as well
as the characteristics of the population that were the students of the educational
institution Micaela Bastidas and shows the 60 students of this institution, the
technique was the interview and the instrument used was the Interpersonal Values
Inventory of Leonard V. Gordon; to find the level of interpersonal values of each of
the scales, the Microsoft Excel 2013 computer program was used; obtaining as a
result that the level of impersonal values in the support scale is high, in the
compliance scale it is high, in the recognition scale it is high, in the independence
scale it is low, in the benevolence scale it is low and in the scale, leadership is

medium.

Key words: Interpersonal values, adolescence.
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INTRODUCCION

Gordon, A. (1960), refiere que “los valores pueden constituir un medio
para determinar lo que los sujetos hacen y como lo hacen; muchas de sus
decisiones inmediatas, asi como sus planes a largo plazo estan influidas,

consciente o inconscientemente, por el sistema de valores que adopten”.

Es importante tener en cuenta que el tema de los valores interpersonales
aborda fundamentalmente la expresion subjetiva posibilitando la

orientacion del hombre y su valoracion con relacion al mundo q le rodea.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, se puede decir que los valores
los aprendemos de casa y los reforzamos en el colegio, pero no solo se
refiere a los valores que se conocen, como pueden ser (respeto,
puntualidad, honestidad, etc.). Si no que son principios que nos permiten
orientar nuestro comportamiento en funcién de realizarnos como
personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar
y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de

otro.

Es importante tener en cuenta que desde el punto de vista psicologico el
tema de los valores aborda fundamentalmente la expresion subjetiva
posibilitando la orientacion del hombre y su valoracion con relacion al

mundo q le rodea.

Los estudiantes del cuarto grado del nivel secundario de la institucion
educativa Micaela Bastidas, de la provincia de Piura, en los ultimos afios
han mostrado un mal comportamiento , fuera y dentro de dicha

institucién, teniendo en cuenta las constantes llamadas de atencién que



han tenido, asi mismo las peleas fuera de la institucién, perjudicando el
nivel académico de los estudiantes., cabe resaltar que hay alumnos que
vienen de familias disfuncionales, monoparental e incluso de familias
ensambladas. Es por ello, que, en algunas ocasiones, los adolescentes no
tienen muy en claro lo que son valores, puesto a que viven en familias en
las cuales poco o nada les importa ensefiarles a sus hijos desde pequefios
lo que es valorarse por a si mismo, como se sabe un valor es una cualidad
de un sujeto u objeto. Para esto se ha planteado la siguiente interrogante
¢Cual es el nivel de los valores interpersonales en los estudiantes del
cuarto grado de secundario de la institucién educativa ‘“Micacla
Bastidas”- Piura, 2018?, continuamos con los objetivos que son los

siguientes:

Describir el nivel de los valores interpersonales seglin sus escalas en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Micaela Bastidas —

Piura, 2018.

Identificar el nivel de valores interpersonales en la escala soporte de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Micaela Bastidas —

Piura, 2018.

Identificar el nivel de valores interpersonales en la escala conformidad de
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Micaela Bastidas

— Piura, 2018.

Identificar el nivel de valores interpersonales en la escala reconocimiento
de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Micaela

Bastidas — Piura, 2018.



Identificar el nivel de valores interpersonales en la escala independencia
de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Micaela

Bastidas — Piura, 2018.

Identificar el nivel de valores interpersonales en la escala benevolencia de
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Micaela Bastidas

— Piura, 2018.

Identificar el nivel de valores interpersonales en la escala liderazgo de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Micaela Bastidas —

Piura, 2018.
Continuando con la justificacion de la investigacion:

Por ende, la presente investigacion busca identificar el nivel de valores
interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E.

Micaela Bastidas — Piura 2018.

El presente proyecto de investigacion se realizara con el objetivo de dar a
conocer o investigar acerca de los valores interpersonales en los alumnos
de cuarto grado de secundario de la I.E Micaela Bastidas-Piura, 2018,
teniendo en cuenta que los valores desarrollan virtudes que benefician a

las personas.

Se debe agregar que actualmente existen pocas investigaciones sobre la
teméatica en mencion por lo que también resultaran beneficiados los
estudiantes de diferentes universidades y futuros investigadores que

quieran indagar sobre valores interpersonales en adolescentes.

Por todo esto también sera beneficiado el campo psicologico debido a que



en base a la presente investigacion se podran realizar diferentes estudios

respecto al tema.

La metodologia que se llevé a cabo es la siguiente en donde se describe el
tipo de investigacion que es cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no
experimental, igualmente las caracteristicas de la poblacion que fueron
los alumnos de la institucion educativa Micaela Bastidas y muestra los 60
alumnos de dicha institucion, la técnica fue la entrevista e instrumento
empleado fue el Inventario de Valores Interpersonales de Leonard V.
Gordon; para hallar el nivel de los valores interpersonales de cada una de
las escalas se utilizd el programa informatico Microsoft Excel 2013.
Obteniendo como resultados que en la escala de Soporte (50%)
ubicandolo en un nivel alto, en la escala Conformidad (48.4%)
ubicandolo en un nivel alto, la escala Reconocimiento (66%) ubicandolo
en un nivel alto, la escala Independencia (53 %) ubicandolo en un nivel
bajo, en la escala Benevolencia (59 %) ubicandolo en un nivel bajo y

finalmente la escala Liderazgo (33%) ubicandolo en un nivel medio.

El presente trabajo esta estructurado de la siguiente forma:

En el capitulo I: Se ha consignado la introduccion.

En el capitulo Il: La revision de la literatura, aqui se detallan los

antecedentes y bases tedricas.

En el capitulo I11: La hipotesis donde se describe la hipotesis general y
especificas En el capitulo 1V: La metodologia, se describe el disefio de la

investigacion, poblacion y muestra, definicion y operacionalizacion de



variables e indicadores, técnica e instrumentos de recoleccion de datos,

plan de analisis, matriz de consistencia y los principios éticos.

En el capitulo V: Los resultados, en el cual también se describe el plan de

analisis. En el capitulo VI: Las conclusiones

Aspectos complementarios.

Referencias bibliogréficas y por dltimo los Anexos en el cual se adjunta el

cuestionario y la solicitud.

Finalmente los anexos.



REVISION DE LA LITERATURA

2.1.ANTECEDENTES

Antecedentes internacionales

Lopez (2013) en Bilbao, Espafia, investigo la relacion existente entre:
el mantenimiento de actitudes y valores asertivos en las interacciones
sociales, y los niveles de ansiedad, estrés y adaptacion social, con
los/as compafieros/as, 37 el centro escolar y con uno/a mismo/a, en
una muestra de 142 adolescentes, de ambos sexos, de un Colegio de
Bilbao. Se utilizaron como instrumentos de recoleccion de datos: el
Auto informe de conducta asertiva (ADCA-1), las escalas Magallanes
de Ansiedad y Estrés (EMEST y EMANS) y la Escala Magallanes de
Adaptacion (EMA). Los resultados del analisis indican que, a niveles
de asertividad elevados, tanto en auto asertividad como en hetero
asertividad, se observan mayores niveles de adaptacion personal y con
compafieros; asi como niveles mas bajos de ansiedad y estrés,
aumentando los indicadores de ansiedad y estrés en los estilos de
interaccion social “Pasivo” y “Agresivo”. Ademas, los resultados
muestran que no existe relacion entre los niveles de asertividad y la

adaptacion al centro escolar.

Gazquez, Molero, Soler y Barragdn (2015) en su investigacion
Valores interpersonales vinculados con el perfil de agresor y victima
en adolescentes, emplearon un enfoque cuantitativo, empleando una
estrategia de muestreo aleatorio por conglomerados, contando con una

poblacion de 885 estudiantes de 3ro y 4to afio de secundaria de la



provincia de Almeria, para lo que se aplico el cuestionario de valores
interpersonales y un cuestionario general. Los resultados muestran que
agresores muestran minimos niveles de Conformidad y Benevolencia,
asi como elevados niveles de Reconocimiento y Liderazgo. A su vez,
las victimas, poseen minimos niveles de Benevolencia. Por esto,
mejorar el desarrollo académico de estos individuos y lograr valores
como la Conformidad y la Benevolencia, reducira la existencia de

perfiles de agresores y victimas. (Gazquez, 2015)

Antecedentes nacionales

Vega Quifiones, E. (2016) Valores interpersonales y habitos de
estudios en los estudiantes de la institucion educativa particular
“Maria Montessori” Comas. 2016.

Seguidamente, se presenta un resumen del trabajo de investigacion
titulado: “Valores interpersonales y hébitos de estudio en los
estudiantes de la institucion educativa particular Maria Montessori.
Comas”. La finalidad principal del trabajo de investigacion fue
determinar la relacién entre los valores interpersonales y los habitos de
estudio en los alumnos del 3ro., 4to. y 5to. de Secundaria. La
metodologia que se empled hipotético — deductivo de alcance
descriptivo correlacional, siendo el disefio de tipo no experimental, de
corte transversal. La poblacién estuvo constituida por 220 alumnos, el
muestreo no probabilistico por conveniencia constituyendo la muestra
50 estudiantes. Para recolectar los datos se utilizaron los instrumentos:

el “cuestionario de valores interpersonales” (SIV = Survey of



Interpersonal Values) y el “inventario de hébitos de estudio”; se
realizd la confiabilidad de los instrumentos en una muestra
equivalente aplicando el Kr 20. Para el procesamiento de datos se
utilizé6 el programa estadistico SPSS (version 22). El analisis
descriptivo y la correlaciéon de las variables se realiz6 a través del
coeficiente de Rho de Spearman, siendo el resultado de Rho=0,463, el
cual se interpreta como una moderada relacion entre las variables, con
una p = 0.001 (p < 0.01), con éste resultado se rechaza la hipotesis
nula; por lo que se puede afirmar la existencia de una relacion
significativa entre la variable valores interpersonales y la variable

habitos de estudio.

Goicochea Salazar, J. (2017) Propiedades psicométricas del
cuestionario de valores interpersonales en adolescentes del distrito La

Esperanza.

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar las
propiedades psicométricas del cuestionario de valores interpersonales
de Gordon (adaptado por Higueras y Pérez) de los adolescentes del
distrito La Esperanza; se conté con una muestra de 310 alumnos. En
las evidencias de validez mediante el andlisis factorial confirmatorio
se obtuvo un indice global de ajuste de 1.91 y en relacién al CFl y GFlI
valores inferiores a 0.85. Una confiabilidad mediante el alpha de
cronbach con valores en sus escalas entre 0.49 a 0.67; encontramos
que las escalas presentan correlaciones medianas y significativas en la

mayoria de ellas. (Julia, 2017).



Cipriano Chavez K. (2016) “Valores Interpersonales y Adaptacion de
Conducta en adolescentes secundarios de una IEE de la ciudad de
Truyjillo”

Se ha realizado un estudio correlacional entre la Valores
Interpersonales y Adaptacion de Conducta en adolescentes
secundarios de una Institucion Educativa Estatal de la ciudad de
Trujillo, los cuales pertenecen del 3ro al 5to de secundaria. Para ello
se trabajé con una muestra de 182 adolescentes con edades que varian
de 12 a 17 afios, empleando el Cuestionario de Valores Interpersonales
(S.I.P.) y el Inventario de Adaptacion de Conducta (I.A.C.). Con
respecto a los indicadores de los Valores Interpersonales, en los
sujetos de estudio se evidencia un nivel alto de Soporte (42.3%),
Conformidad (91.2%), Benevolencia (42.9%), y Liderazgo (65.4%); y
nivel bajo en Reconocimiento (24.7%), e Independencia (24.7%). En
cuanto a los indicadores de Adaptacion de conducta, predomina un
nivel medio en la Adaptacion Escolar (47.3%); y un nivel bajo en
Adaptacién Personal (48.9%), Adaptacion Familiar (67.0%) vy
Adaptacion Social (55.0%). En cuanto al analisis relacional, entre las
variables se encontrd relacion positiva con magnitud significativa,
entre los Valores Interpersonales y la Adaptacién de Conducta.
Asimismo, se hallé una relacion positiva con magnitud significativa
entre el Soporte y la Adaptacion Personal y Escolar; entre la
Conformidad y la Adaptacion Personal, Familiar y Escolar; entre el

Reconocimiento y la Adaptacion Escolar y Social; entre la



Independencia, y la Adaptacion Escolar y Social; y entre la

Benevolencia y la Adaptacion Personal. (Gianina, 2016).

Antecedentes locales

Calero, E. (2015). Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote —
Filial Piura, realizd una investigacion titulada “Clima Social Familiar
y los Valores Interpersonales en las madres adolescentes del “Centro
de Convivencia” del AA. HH Nueva Esperanza Piura, 2013. Se trata
de un estudio de tipo descriptivo con un nivel Correlacional y un
enfoque Cuantitativo. Asimismo, se seleccioné de manera intencional
una muestra de 63 madres adolescentes. La investigacion se llevo a
cabo, utilizando la Escala de Clima Social Familiar de R. H Moos y el
Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon. Se
concluye, que los resultados indican que existe relacion significativa y
altamente significativa entre el Clima Social Familiar y los Valores
Interpersonales (Soporte, Reconocimiento, Independencia,
Benevolencia), mientras que las variables restantes son independientes
al Clima Social Familiar; encontrandose correlaciones significativas

entre las dimensiones Relaciones y Desarrollo. (Calero, 2015)

Valladares, S. (2016). Universidad Catélica los Angeles de Chimbote
— Filial Piura. Se realizd la presente investigacion con el titulo
“Relacion entre Clima Social Familiar y Valores Interpersonales de
los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Particular “El Triunfo” de Piura 2014”, con el objetivo de

Determinar la relacién entre las variables Clima Social Familiar y

10



Valores Interpersonales, como también describir el nivel de cada una
13 de las variables y la relacion respectiva entre las dimensiones
Relaciones, Desarrollo y Estabilidad, la investigacion pertenece al tipo
descriptivo, de nivel correlacional. La investigacion fue aplicada en
una poblacion de Adolescentes estudiantiles, basandose en una
muestra de 114 alumnos, de los cuales segun los criterios de inclusién
y exclusion se determind 100, a quienes se les aplico de manera
grupal, siendo las respuestas individuales. Los instrumentos usados
fueron la Escala de Clima Social Familiar de Moos y el Inventario de
Valores Interpersonales de Gordon Allport. Encontrando asi, en los
resultados, una relacion entre las variables Clima Social Familiar y
Valores Interpersonales, es entonces, que, basandome en los
resultados obtenidos, concluyo que son variables dependientes.

(Valladares, 2016)

11



2.2.BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION
Los Valores

“Los valores se originan desde los primeros anos de vida, es decir
aquellos son aprendidos desde casa, por ende, los padres influyen
mucho en el desarrollo del nifio, ya que a medida del paso del tiempo

el nifio va creciendo y se va relacionando con otro tipo de ambiente”.

Por ello, Kurtines, Azmitia & Gewirtz. (1992) comentan “que los
valores, en general, tanto personales como interpersonales, hacen
referencia a ciertos contenidos semanticos, emocionales y simbdlicos
que constituyen un nicleo cognitivo que caracteriza y diferencia a las
personas y a los grupos sociales”. Los valores, junto con las
motivaciones, son formas que determinan el pensamiento y el

comportamiento de las personas.

Dentro de los valores personales como e interpersonales, segun
Restrepo (2009), nos da “una gran referencia a conceptos semanticos,
emocionales y simbdlicos. Estos a su vez constituyen un nucleo
cognitivo que caracteriza y diferencia a las personas y a los grupos

sociales”.
Los valores interpersonales

Braithwaite y Law (1985) sostuvieron que los Valores, “son aquellas
construcciones légicas que se refieren a modelos de comportamiento o
a estados de existencia que se prefieren, tanto personal como
socialmente, a modos de comportamiento y estados de existencia

opuestos”.

12



Lopez, A. (1989), “los valores no son creados por el hombre, pero sin
su colaboracion no se instauran, no toman cuerpo expresivo. La vision
subjetiva considera que los valores no son reales, no valen en si
mismos si no, que las personas son quienes le otorgan un determinado
valor, dependiendo del agrado o desagrado que producen a ellas.
Desde esta perspectiva los valores son subjetivos, dependen de la
impresion personal del ser humano. Es el sujeto, el fundamento del

valor y de los criterios de valoraciéon”

“Los valores son los principios objetivos, 0 normas que tiene o acepta

un individuo, un grupo o una sociedad”.

Asi mismo Williams, T. (2000) “refiere que los valores humanos son
aquellos bienes universales que pertenecen a nuestra naturaleza como
personas y que en cierto sentido nos humanizan, porque mejoran
nuestra condicién de personas y perfeccionan nuestra naturaleza

humana”.

“los valores expresan aquello que es deseable, significante o
insignificante; correcto o incorrecto para un individuo, para un grupo,

para una organizacion, para la sociedad como un todo”.

Cabe recalcar que estos pueden ser personales, sociales
convencionales) o tener aspiraciones de universalidad (valores
morales) pero en esencia, orientan nuestra conducta y el acercamiento
a la realidad para el referido autor, los valores sociales como
construcciones normativas nos ayudan a asegurar el orden y la

convivencia en sociedad.
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Concepto De Valores:

“El valor es una cualidad por la que una persona, un hecho despierta
mayor 0 menor aprecio, admiracién o estima. Es decir, un valor nos

indica la importancia, significacion o eficacia de algo™.

“Se sabe que el valor es un avance hacia la conducta de la persona, asi
mismo sus objetivos, con el fin de lograr dirigirnos hacia lo que
elegimos hacer. Las creencias vinculan al hombre con la racionalidad,
con el juicio. Los valores lo vinculan con aquello con lo que esta
realmente comprometido, con lo que estima valioso. Con esto quiero
concluir, que los valores son cualidades de la persona, asi mismo, se

puede concluir que el valor es la importancia hacia algo o alguien”.

Hay que mencionar ademas que los valores se han definido de muchas

maneras:

Mora, R. (1995), define “que el concepto de los valores se relacionan
con las grandes opiniones humanas de lo que es favorable, y de lo que
es recomendable; tienen la preponderancia, entre ellos mismos, de
transmitir alegria, satisfaccion y emociéon a quienes lo poseen, de
igual manera, son fundamentales en la bdsqueda de la plena

realizacion humana”.

Por otro lado, “la definicion de valor abarcando los distintos
significados y este ha logrado obtener diferentes conceptos desde
diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por

valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la
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humanidad o parte de ella”.

Kurtines, Azmitia & Gewirtz, (1992) citado por Restrepo (2009), nos
da a conocer “que los valores junto con las motivaciones, son estilos
que determinan el pensamiento y la conducta de las personas”.
Teniendo en cuenta que los valores definen estilos de personalidad y
definen la peculiaridad de los individuos y de los grupos también se

construyen en la interaccion social.

“Se sabe que los valores expresan aquello que es deseable,
significante o insignificante; correcto o incorrecto para un individuo,
para un grupo, para una organizacion y para la sociedad como un

todo”.

La persona que se forma segun los valores:

“En las sociedades latinoamericanas es sorprendente la cantidad de
personas que piensan que el teorico, instructor o facilitador de los
valores debe poseer una formacion religiosa, lo cual es una creencia
erronea; en ese sentido”. Escamez (1994) afirma que “una persona

puede ser profundamente moral sin ser religiosa”.

Perspectivas De Los Valores:
Segun, Vasquez. (1999), citado por Montero (2005), “refiere que los

valores son mas explicados desde tres perspectivas”:
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a)

b)

Posicion humanista:

“Es en esta posicion en la que se sabe que hombre esta apto para
ser los que es tal cual, no obstante no fuera este el caso el hombre
perderia dentro de él la humanidad o si bien es cierto una gran
parte de esta. Sin embargo los valores interpersonales hacen
referencia mas que todo a una vida honorable, puesto a que la
practica de este valor desarrolla la humanidad de la persona,

mientras tanto el contravalor lo despoja de esa cualidad”.
Posicion socioeducativa:

“En el caso de esta posicion es mas relativa ya que dentro de ella
se orienta el comportamiento humano hacia lo que es el grandioso
desarrollo del aspecto social y la realizacion del ser humano. Por
otro lado, potencialmente son guias que dan una orientacion al
comportamiento del ser humano y a la realizacion de la vida de

cada persona o como también puede ser de un grupo social”.
Posicidn sociologica:

“Ahora veremos la posicion socioldgica, en la cual se conoce que
los valores interpersonales son contextos que valen, ademas se dan
segun el momento o segun la situacién en la que este se encuentre

0 segun la situacion en la que surge”.

“Posteriormente estos también pueden ser tomados desde distintos
puntos de vista de diferente persona , ya sea humanista o sea

socioeducativa, se dice que desde esta ultima se puede considerar
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muchos puntos de vista, es entonces que el valor serd tomado por
cada persona, y sera de acuerdo a como estd la tome desde su

propia perspectiva”.

Instrumento De Medida De Las Relaciones Interpersonales

» Cuestionario de valores interpersonales:

“Este instrumento intenta ofrecer medidas, dentro del campo de
los valores., precisamente aquellos que implican relaciones de

los individuos con los demas”.

“Da una medida de como una persona se relaciona con los
demas, y los otros se relacionan con ella, y cabe esperarse un
grado razonable de variabilidad en las diferentes muestras
trabajadas. Las seis dimensiones que mide son suficientemente
independientes entre si y el criterio que se sigui6 para la
aceptabilidad de cada elemento es que tuviera una alta

correlacion con una sola de las dimensiones establecidas”.

“Ademas, la cuestiones que plantea son todas socialmente
aceptables, con lo cual se evita la distorsion o falseamiento para
producir buena imagen, cada cuestion estd compuesta de tres
proposiciones o triadas de las cuales el sujeto ha de elegir
forzosamente la que para él es mas importantes y la que es

menos™.

“Aunque ha sido usado en seleccion de personal, orientacion
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vocacional, consejo psicologico, etc., no tenemos noticia de que
haya sido utilizado en investigacion de psicologia o en clinica
como un instrumento que puede agrupar ciertas preferencias de

relacién con los demas, y un tipo determinado de personalidad”.

Para Gordon, también “los valores pueden constituir un medio
para determinar lo que los sujetos hacen y como lo hacen;
muchas de sus decisiones inmediatas, asi como sus planes a
largo plazo estan influidas, consciente o inconscientemente, por

el sistema de valores que adopten”.

Segiin Gordon, A. (1960), “Aprecia los valores que un sujeto
posee 0 adopta y que se pueden reflexionar como un aspecto de
la ordenacién de su personalidad. Se dice que la medida de estos
valores puede ayudar a manifestar o predecir ciertos modos de
conducta”. Sin embargo, “los valores interpersonales

implicarian para el sujeto las siguientes caracteristicas”:

» Soporte: esta caracteristica es una necesidad de

conocimiento afectiva y protectora.

-Los niveles bajos: el individuo necesita ser tratado con
juicio, delicadeza y respeto. También recibir apoyo y

aliento de otras personas.

-Los niveles altos: es la poca insuficiencia de apoyo y
razén de los demas. Es entonces frecuente cuando la

situacién personal implica sensacion de seguridad y de
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madurez afectiva.

Conformidad: significa querer hacer lo que es correcto y
aceptado, respetar y acatar las normas comunes dentro

de la convivencia.

-Los niveles altos: Aceptacion de la organizacion social
en que se vive, actitud mas desarrollada hacia lo que es
socialmente correcto. Frecuente en personas cuya

situacion es estable y segura.

-Los niveles bajos: Poca aceptacion de lo que significa
sujecion a reglas sociales o a normas estrictas de
conducta. Frecuente en personas cuya situacion implica

lucha para alcanzar seguridad y estabilidad en la vida

Reconocimiento: es ser venerado y fascinado, sentirse
respetado  como  persona  importante,  llamar
favorablemente la  atencion y  conseguir el

reconocimiento de los demas.

-Los niveles altos: Fuerte necesidad de ser admirado, de
ser importante y que los demas reconozcan que es asi.
Frecuente en personas que deben enfrentar situaciones

que exigen demostrar eficiencia y aptitud.

-Los niveles bajos: Poca necesidad de ser elogiado o que
se reconozcan los méritos que se cree tener. Frecuente en

sujetos que ejercen por influencia del medio, una censura
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mental de que no se debe parecer vanidoso ni orgullos.

Independencia: el individuo siente tener el derecho de
hacer lo que quiera. Ser libre para tomar medidas por si

mismo y actuar sélo a favor del propio criterio.

-Los niveles altos: Individualismo egocéntrico,
estimacion de la libertad personal sin trabas, hacer las

cosas solo a favor del propio bienestar.

-Los niveles bajos: Poca disposicion a obrar solo
pensando en las propias insuficiencias y favores, y
consecuentemente, mayor tendencia a una adecuada

socializacion.

Benevolencia: en este factor mas que todo es hacer obras
por los demas, ayudar a los mas solicitados, significa ser

espléndido.

-Niveles altos: tener la cualidad de amor al préjimo,
deseo de ayudar a los mas necesitados, mas en el sentido
de instinto afectiva que en concrecion en obras. Habitual

cuando hay un factor vocacional en esparcimiento.

-Niveles bajos: “enuncia sino rechazo, por lo menos
indiferencia a las necesidades ajenas. En situaciones que

obligan esfuerzo por situarse socialmente”.

Liderazgo: en este factor es estar comisionado de otras

personas, tener mando y poder.
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-Niveles altos: “es la mas grande esperanza y agrado por
las formas de mando y por toda situacion que implique
tomar disposiciones con imperio sobre otras personas. Es
normal en personas que se hallan en situacion de fuertes
tensiones profesionales o cuando el liderazgo es una

exigencia profesional”.

-Niveles bajos: “Poca tendencia a imponer la propia
voluntad y autoridad. Frecuente en personas cuya
situacion presente o futura no es necesaria la exigencia

del liderazgo, ni se someten a tensiones competitivas”.

“Respecto a lo mostrado es significativo tener en cuenta que en
cuanto es que los valores tienen que estar viendo su influencia en los
distintos modelos calificadores del estudiante,” reflexionando lo
expresado por Gordon, A. (1979) citado por Aguilar, S. (2010) en el
cual refiere “que los valores interpersonales constituyen aquellos
medios que determinan lo que las personas hacen y cémo lo hacen y
que éstas estan influidas conscientes o inconscientemente por el

sistema de valores que ellos adopten™.

“Asimismo, los valores interpersonales constituyen la compatibilidad
e incompatibilidad entre valores inter o intraindividuales; es decir,

aquel que implica relaciones de un individuo con los demas”.

“Los valores interpersonales de las actitudes humanas que caracterizan
el comportamiento interpersonal en términos de recibir ayuda de los

demas, de conformidad, de reconocimiento, independencia,
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benevolencia o de optar actitudes de mando (liderazgo). Gordon
incluyen los valores que inciden de manera preponderante en las
relaciones del individuo con sus semejantes y que tienen relevancia en

su ajuste personal”.

“Por otro lado, también se pretende estudiar los estilos de vida de los
jévenes que como se sabe este se va conformando a lo largo de su
historia del sujeto, ya que es un proceso de aprendizaje, ya sea por
asimilacién, imitacion o adaptacion de modelos, de patrones

familiares o grupos informales”.

“Como también se puede hacer una reflexion de los valores
interpersonales dentro del &mbito efectivo, como se conoce los valores
van a influir en las conductas del sujeto, que daran pase a aumentar los
retos y desafios los cuales facilitaran el desarrollo individual de la
persona, también se atafie con un desarrollo en el aprendizaje el cual
mas que todo estd dispuesto a aprender a ser y aprender a hacer, y
accederd a desarrollar valores y establecer relaciones interpersonales

adecuadas”.

“De ese modo podremos lograr una convivencia humana justa,

creativa y solidaria®.

“Cabe recalcar que los valores interpersonales constituyen una parte
importante del ser humano. Pues como se dice estos tienen mas fuerza

que las creencias cuando se evalla su peso en la toma de decisiones”.
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Tipos de valores:

Jiménez, R (2008), logra clasificar a los valores con los consecutivos

juicios mostrados:

a)

b)

Valores personales:

“Estos valores son aquellos a los cuales consideramos
principios necesarios en los que edificamos parte de la vida y
nos orientan para depender con otros individuos. Por lo
general se conoce que son una mezcla entre los valores
familiares y valores socio- culturales, junto a los que

adicionamos como sujetos segun nuestras experiencias”.
Valores familiares:

“Este valor se refiere mas que todo a lo que en familia se
valora y establece como bien o mal. Se derivan de las
creencias fundamentales de los padres, con las cuales educan a

sus hijos”.
Valores morales:

“Los valores morales son las actitudes y conductas que una
determinada sociedad considera indispensables para lograr la

convivencia, el orden y el bien general”.

La Transferencia De Valores En Educacion:

“Hay que tener en cuenta que las diferentes teorias de aprendizaje han

estado siempre inquietadas por hallar una ley general del mismo. Y es
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que en este obstinacion han llegado al concepto fundamental de
entrega. Se sabe que hay una transferencia especifica, referida a los
contenidos de la disciplina mental, y por lo tanto todo aprendizaje se
debe disponer al alumno para pasar al siguiente contenido con mayor

facilidad”.

“Pero, ademas, en ello encontramos una transferencia de principios

que se centra mas en las actitudes y principios”.

“Los valores llaman sobre todo a las cualidades, las cuales se van a ir
configurando a modo de “lenta infiltracion” dentro de las conciencias,
esto es debido a mecanismos inconscientes que se dan en la relacion
educativa. En conclusion un valor no es comunicable en si mismo ya
que lo Unico comunicable es la persona, desde su vivencia, y sus
determinados valores. Se sabe que el educador tiene que aparecer
entre sus alumnos o antes sus hijos, y en su realidad personal, el
educador es “la persona a través de la cual quiere influir en los

demas”, en expresion de Jourard.

“Sus criterios y los criterios de valor se ponen de manifiesto casi de
continuo, en ella comparten sus experiencias y tiene como punto de
referencia la vida misma. Es entonces que cuando esto ocurre, la
transferencia de valores se realiza por via de relacién, mas no por via

de enseflanza”.

“Se conoce que el proyecto relacional de una institucion educativa, o
de una familia, revuelve precisamente los demas elementos

educativos, junto con ello una ordenacion, u ordenacion modelo de
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ensefianza y hace que todos ellos se hagan significativos como
transmisores de valor, para elegir uno u otro modelo de estructura, de
organizacion o de método implica juicios de valor y son mediaciones
transferenciales de  esquemas  axiologicos  personalizados

previamente”.

A partir de esta estructura relacional surgen algunas estrategias

concretas que logran ser de gran ayuda, estos son:

La votacion libre de valores tras la oferta de alternativas claras

hechas a la libertad de los educandos.

La evaluacion critica de los valores y antivalores que la sociedad

vive.

La colaboracion en los significados valdrales de las personas que

comparten el hecho educativo.

La convocatoria a la repeticién y constancia de comportamientos,
juicio y accion.

Cabe subrayar que desde una educacién centrada solo en el
alumno, el camino de la propuesta ha de verse completado por el

de la transferencia: es el camino de la libertad, aceptada en sus

ultimas consecuencias.
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Los Valores De Los Alumnos Desde La Perspectiva
KOHLBERIANA

“Esta investigacion se ha enmarcado en el modelo tedrico de Hall-
Tonna, el cual se acerca al mundo de los valores, describiendo la
realidad y no establece ningan principio prescriptivo, como si hace el

modelo constructivista de Kohlberg y la escuela de Harvard.”

“Sin embargo, y a pesar de ser dos modelos que parten de marcos
conceptuales diferentes, ambos han proporcionado claves para trabajar
los valores en los centros educativos. El primero, ha proporcionado
una metodologia para trabajar con el profesorado” y el segundo se ha
aplicado como modelo de intervencion para mejorar el nivel de

razonamiento moral de los alumnos en las aulas.

“Dada la experiencia de algunos miembros en el equipo de trabajo de
valores con el modelo de Kohlberg, incluso en una experiencia de

trabajo a través de la integracion de los modelos”

Hall-Tonna y Kohlberg (Elexpuru y Medrano, 1995), se quiere
flexionar y realizar una breve interpretacion de los datos de este
trabajo desde la perspectiva Kohlberiana. Esta concibe el desarrollo de
valores como el resultado de la interaccion de las capacidades de la

persona con el contexto donde crece y se desarrolla.
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Sugerencias Estratégicas Para La Educacion En Valores:

Esta parte, titulada “sugerencias estratégicas para la educaciéon en

valores”, proporciona instrumentos practicos y concretos a los

educadores, maestros y directivos, de los centros escolares para que

planeen y programen de manera sistematica dicho cometido; abarca

los siguientes aspectos:

» Disefio curricular de la educacién en valores: objetivos y
contenidos.

» Planeacion y programacion de la educacion en valores.

» Los valores presentes en la curricula académica.

» Educacidn escolar en valores basicos: libertad-responsabilidad,
creatividad,  solidaridad,  convivencia, inculturacion-
interculturalidad, e interioridad.

» Lugares, actividades y grupos y educacion en valores.

» Transversalidad y educacion en valores: transdisciplinaridad.

» Los educadores y la formacién en valores.

» Laevaluacion de la educacion en valores.

Los valores:

Con relacion a los valores, se han extraido de este estudio aquellos

aspectos relacionados con una serie de ellos que, aunque organizados

en descriptores, forman parte de esta investigacion una vez que fueron

27



priorizados por el alumno.
» Familia:

La familia emerge con fuerza inusitada convirtiéndose en el
“gigante axioldgico” de los jovenes. La familia que retratan los

jovenes de este final de siglo resulta casi idilica.
» Amistad:

Los amigos, el grupo de pares, conocido como pandilla o
panda, el “peer group”, es, tras, la familia, uno de los agentes

socializadores méas importantes.
» lgualdad:

Es un valor ineludible en el ambito educativo, valor de futuro o

valor meta, que marcara y dirigira la practica educativa.

Fuente Evolutiva. Los Valores De Los Alumnos Y El Cambio

Evolutivo En La Adolescencia:

Tal y como sefialan algunos autores (Delval, 1994; Ortega, 1999),
ninguna etapa del desarrollo humano tiene una edad fija de comienzo
y final, pero en el caso de la adolescencia la ambigiedad es aun
mayor. Normalmente se designa como adolescencia el periodo que va

de los doce a los dieciocho afnos.

Sin embargo, y a pesar de la dificultad, creemos que desde el punto de
vista psicologico el periodo de edad del alumnado de esta

investigacion, posees algunas caracteristicas que pueden facilitar o
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ayudar a interpretar los valores manifestados, asi como la carencia de
valores institucionales o la consecucion de etapas superiores (cinco y
seis) en el marco de Hall-Tonna, o niveles post-convencionales en el

modelo de Kohlbe

Clasificacion de los valores

Scheler (1975), desde el punto de vista filoséfico, clasifica a los
valores en personales que se refieren a los valores propios de las
personas, los actos que es considerado como actitudes y las

convicciones que son las acciones y los efectos.

Spranger (1960), desde un punto de vista psicoldgico, los clasifica en
tedricos que domina la propensién al conocimiento, econémico que se
da preferencia a la utilidad, estético, que predomina una experiencia
intima, social, que predomina una inclinacion amorosa hacia el ser
ajeno, politico, que tiene el valor de poder como disposicion principal
y religioso, que tiene como centro el anhelo permanente de alcanzar lo

mas alto.

“los valores lo clasifican en Interpersonal Soporte, que se refiere a la
preferencia por la comprension, Interpersonal Conformidad, que se
prefiere hacer lo que socialmente estd aceptado, interpersonal
reconocimiento que el individuo da importancia, Interpersonal
Independencia, que es importante tomar sus propias decisiones,

Interpersonal Benevolencia, se da importancia a la ayuda de los méas
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necesitados e Interpersonal Liderazgo, que la persona valora la

autoridad y el poder”.

La clasificacion detallada que ofrece Ibafiez (1976), “diferencia seis
grupos: Valores técnicos, econdmicos y utilitarios; Valores vitales
(educacion fisica, educacion para la salud); Valores estéticos
(literarios, musicales, pictoricos); Valores intelectuales (humanisticos,
cientificos, técnicos); Valores morales (individuales y sociales);

Valores trascendentales (cosmovision, filosofia, religion)”.

La teoria de los valores interpersonales

El modelo de desarrollo moral de L. Kolhberg (1966), “tiene su
fundamentacion en la teoria cognitivo-evolutiva, sobre el desarrollo

moral en el nifo”.

“El desarrollo del juicio moral tiene lugar a través de la interaccion
dindmica entre el organismo y el contexto sociocultural en el que vive
la persona, favoreciéndose un proceso que lleva al sujeto desde la
heteronoma a la autonomia moral. Dicho proceso consta de tres
niveles: el pre convencional, el convencional y el post convencional, y
un total de seis etapas que se corresponden con la infancia, la pre

adolescencia y la primera adolescencia, respectivamente”.

Los niveles y etapas del desarrollo moral son los siguientes:

a) Pre convencional: - “Moralidad heteronoma (Obediencia a las
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b)

normas y reglas impuestas por los adultos). Individualismo
(Orientacion hacia la satisfaccion de las necesidades

principales del si mismo)”.

Convencional: - “Reciprocidad de expectativas personales
(Conformidad a las imagenes estereotipadas de buena
conducta a fin de evitar la desaprobacion de los demas). -
Aceptacion del sistema social y conciencia de ello
(Orientacion hacia la "ley y el orden™ y hacia las reglas fijas

establecidas por la autoridad).”

Post convencional: - “Contrato social y reconocimiento de los
derechos humanos (Conciencia del relativismo de los valores y
conformidad con las normas en las cuales conviene toda la
sociedad). - Interiorizacion de lo2 s principios éticos
universales (Orientacion hacia los valores como la justicia, la
igualdad de los derechos humanos, respeto por la dignidad del

individuo)”.

“De acuerdo con este autor, el progreso de la moral heteronoma a la
moral autonoma se ve estimulada por la creacién de conflictos
cognitivo-morales en el sujeto, siendo la presentacion de episodios de
dilemas morales la estrategia didactica méas utilizada en el aula. Los
dilemas morales pueden obtenerse de supuestos hipotéticos que son
formulados por el educador, de temas seleccionados de las materias
curriculares, especialmente de la Literatura y de las Ciencias Sociales

y de la propia vida de los alumnos”.
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Importancia de los valores de vida

“Los valores de vida, sirven para hacer de la persona un ser
inteligente, veraz, justo, armonioso, con dominio propio, con
autoridad que sabe controlar sus sentidos. También sirven para
gobernar en forma exitosa nuestra familia, nuestra sociedad, porque su
esquema muestra un patron de gobierno superior, donde la verdad es
el fundamento sobre el cual deben girar la vida de las autoridades, asi
como también los programas, proyectos y estructuras del Gobierno

politico del pais”.

Por eso las escrituras dice, "He aqui pongo en Sion la principal piedra
angular, escogida como la més preciosa, jEs la verdad!, que ha venido

a ser la cabeza de la piedra angular”.

“El sistema de los Valores de Vida, sirven para una mejor
gobernabilidad, porque el mayor beneficio que traen los valores a
nuestra vida es la liberacion de la ignorancia moral; simultaneamente,
también nos desenreda de todo vicio. Por ejemplo, el padre de familia
gue gana un sueldo minimo, pero la mayor parte la gasta en licor y en
cosa vanas. En realidad, la gente estd sufriendo, porque piensa
equivocadamente de su verdadera identidad, y busca satisfacer el
cuerpo descontroladamente, sin saber, que esta satisfaccion nunca se

sacia”.

“La plenitud de la satisfaccion de la vida estd en manifestar nuestras
facultades, cualidades y valores internos, que luego nos traera, paz y

felicidad permanente. “El que considera atentamente y profundiza a
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conciencia los valores de vida y lo hace ley en su vida y persevera en
ella, no siendo oidor olvidadizo, sino hacedor de su obra, este sera

bendecido en toda actividad que realiza”.

Enfoque psicoldgico de los valores

“Desde el punto de vista psicologico, los valores guian la conducta del
hombre en su ubicacion frente a todo aquello que lo rodea. Sin

embargo, el término ha sido enfocado en diversas formas”:

Rokeach, M. (1973) Considerado uno de los psicologos més eruditos
en el tema de valores, sostuvo: “Decir que una persona tiene valor, es
decir que tiene la creencia duradera de que un modo de conducta o un
estado final de existencia es personal y socialmente preferible a otros

modos de conducta o estados finales de existencia alternativa”.

“Una vez que se adopta un valor, se convierte consciente 0
inconsciente en una norma o criterio para guiar la accion, para
desarrollarla y mantener actitudes hacia un objetivo y situaciones
importantes, para justificar las acciones y actitudes de uno mismo para
los demas, para juzgar y juzgarse moralmente y para compararse uno

mismo con los demas”.
Influencia de la Familia en los valores

“Hace solo unas decadas se confiaba, ingenuamente, en el poder
configurador del sistema educativo formal capaz de ofrecer

experiencias suficientemente ricas para hacer posible en los
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educandos la apropiacion de valores y el desarrollo de una

personalidad integrada.

Todavia hoy se sigue confiando en que la escuela resuelva los
problemas que la sociedad actual esta generando. Drogas, violencia,
consumismo, contaminacion ambiental, etc. constituyen nuevas
exigencias o contenidos curriculares que deben incorporarse a los
programas escolares en el convencimiento de que la institucion
escolar es el marco idéneo, cuando no suficiente, para abordar estos

problemas”.

Tal pretension empieza a ser desmentida por los hechos. Las actitudes
y creencias que apoyan las conductas dependen mas del clima social y

familiar que de la actuacion del medio escolar.

“Este actua como refuerzo o elemento corrector de las influencias
permanentes que el nifio recibe en el medio socio-familiar, pero en

ningln caso lo sustituye adecuadamente.

Ambas instituciones se entienden como  necesariamente
complementarias e indispensables en el proceso de adaptacion social y
construccién de la personalidad del nifio. Ni siquiera en los llamados
aprendizajes cognitivos, que podrian entenderse como de exclusiva
competencia de la escuela, ésta es autosuficiente. Hoy ya nadie duda
gue el mundo de los saberes o conocimientos que los alumnos deben
adquirir en la sociedad de la informacion desborde ampliamente los

limites estrechos del recinto escolar”.
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No es tanto la informacion que la escuela transmite lo que ahora se
valora, sino su funcion facilitadora y orientadora en la bdsqueda de
informacién y en el uso que se hace de la misma. “La escuela basada
unicamente en la transmisiéon de la informacién ha perdido toda su

razon de ser. Hay mas informacion de la que podemos soportar.

La Adolescencia

Parolari, F. (2005) “menciona que la palabra adolescencia viene de
adolecerse que significa crecer. Es pues un periodo de crecimiento
fisico, sino también intelectual de la personalidad y de todo el ser.

Como tal ese crecimiento va acompafiado de una crisis de valores”.

Asi mismo se concluye que la adolescencia es una de las etapas mas
importante en la vida de la persona, ya que es en donde empiezan a
darse los cambios en todos los sentidos, al igual que es donde el
adolescente se va formando para ingresar a la etapa adulta con mas

madurez y desarrollo.

“Exponen que la adolescencia es un periodo del desarrollo biolégico,
psicoldgico, sexual y social inmediatamente posterior a la nifiez y que
comienza con la pubertad. Es un periodo vital entre la pubertad y la
edad adulta, su rango de duracién varia segun las diferentes fuentes y
opiniones medicas, cientificas y psicologicas, generalmente se
enmarca su inicio entre los 10 y 12 afios, y su finalizacion a los 19 o

247,
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Cabe destacar que la adolescencia no es lo mismo que la pubertad, ya
gque como se sabe esta se inicia a una edad especifica a raiz de las
modificaciones hormonales. La adolescencia varia su duracion en
cada persona. También existen diferencias en la edad en que cada

cultura considera que un individuo ya es adulto.

“La adolescencia es, en otras palabras, la transformacion del infante
antes de llegar a la adultez. Se trata de un cambio de cuerpo y mente,
pero que no sélo acontece en el propio adolescente, sino que también

Se conjuga con su entorno”.

Por lo tanto la adolescencia es un periodo tan importante como todos,
ya que aqui nos formaremos para ingresar a la vida adulta con la

madurez necesaria.

Tipos de Adolescencia

a) Adolescencia Temprana
“El adolescente en la edad temprana edad que empieza
entre los 10 a 13 afios, tiende a experimentar los cambios
fisicos en su cuerpo y puede tener preocupaciones acerca
de su proceso de maduracion. Se enfrenta a los cambios
propios de la pubertad, por lo que cabe decir que se debe
adaptar a las “presiones” sexuales propias de la elevacion

de sus hormonas sexuales™.
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b)

“También cabe destacar que el adolescente empieza desde
ese entonces a reforzar la agresividad y el sentido de auto
conservacion, ya que inicia la separacion de los padres y se

afianza con otras figuras de identidad”.

Sin embargo, el adolescente se puede sentir atraido por una
persona en particular mas que por un grupo del medio. Los
grupos a los cuales ha pertenecido en su infancia pierden
atractivo. Esta persona importante puede ser un amigo, un
profesor a quien admira, un masico, un héroe deportivo, un
hermano mayor o cualquiera a cuyas opiniones da mucho
valor. Esto sucede porque el adolescente estd buscando

activamente modelos de conducta.

Adolescencia Media

“La adolescencia en la edad media es la que comienza
desde una edad aproximada entre los 14 y 16 afios ya que
es el periodo en donde se da el crecimiento cognitivo y es
entonces cuando se emergen pensamientos formales. Los
adolescentes comienzan a entender conceptos abstractos y
pueden cuestionar los juicios de los adultos. El individuo
entonces se conecta del mundo egocéntrico del adolescente
temprano, al mundo socio céntrico del adolescente medio

y tardio y comienza a modular su conducta impulsiva”.
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“Para ello, los adolescentes tienden a suponer que otros se
sienten tan fascinados por ellos y su conducta como ellos
mismos. Estos no aciertan a distinguir entre los intereses
personales y las actitudes de otros. Cabe recalcar que este
es el periodo con mas presion, como se puede decir esta es

la guerra total.”.

“Es aqui cuando no sabe definir en su deseo de autonomia
si es que se arregla o vive desarreglado, si inicia la etapa de
independencia, pero continta con la dependencia infantil,
si es que debe iniciar su vida sexual o debe abstenerse, si

empieza a comer 0 mas bien inicia las dietas”.

Adolescencia Tardia

“La adolescencia en la edad tardia empieza entre los 17 a
20 afos y este es el periodo en donde se establece la
identidad personal con relaciones intimas y una funcién en
la sociedad. La adolescencia tardia ve la vida en una forma
mas socio céntrico, caracteristica de adultez. El adolescente
tardio puede ser altruista, y los conflictos con la familia y
la sociedad pueden centrarse en conceptos morales mas que

en consideraciones egocéntricas”.

“En esta etapa ya se manifiesta la independencia total con

grados de responsabilidad personal y empieza a hacer parte
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de la comunidad a la cual pertenece. Aqui juega papel la

Interdependencia”.

“Es entones que el adolescente empieza a adquirir la
capacidad de reflexionar sobre el pensamiento. Se vuelven
introspectivos y ensimismados. Ponen todo en tela de
juicio, rechazan los viejos limites. Pero, esto es favorable
ya que excluye actitudes tradicionales y se convierten en

pensadores creativos”.

“Un adolescente esta en capacidad de analizar un problema
y darle solucion, asi como de analizar una variable y
determinar como ella influye en la solucién y tiene
facilidad de combinar las variables y distinguirlas de un

modo hipotético-deductivo”.

Etapa de la adolescencia

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) “estima que una de cada
cinco personas en el mundo es adolescente, 85 por ciento de ellos
viven en paises pobres o de ingresos medios, y alrededor de 1,7
millones de ellos mueren cada afio. La OMS define la adolescencia
como la etapa comprendida entre los 10 u 11 afios hasta los 19 afios, y
considera dos fases: la adolescencia temprana, de los 10 u 11 hasta los

14 o 15 afos, y la adolescencia tardia, de los 15 a los 19 afios.6 Sin
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embargo, la condicion de juventud no es uniforme y varia segun el

grupo social que se considere apto”.

LA AUTOESTIMA EN LA ADOLESCENCIA

Hernéndez, M. (2013) expone “La autoestima del adolescente
suele disminuir por los cambios fisicos que su cuerpo tiene, les
empieza a importar el no ser correspondido por amigos o por el
grupo al que pertenecen. También influyen los cambios: el paso
de primaria a secundaria y a veces, el traslado de centro

escolar”

Asi mismo afirma que dos cosas en particular influyen en la
autoestima que tengan: tanto como son vistos y tratados por los

demas y como se perciben a si mismos.

Menciona ademas que cuando eran nifios, estos eran
mayormente influenciados por figuras de autoridad, tales como
padres, y maestros entre otros. Si es que en esta etapa el nifio
recibi6 méas reproches que aplausos, sin duda el nifio debe
haber desarrollado una autoestima baja. Es por eso que los
adolescentes hoy dia, le toman demasiada importancia a lo que
dicen las personas a su alrededor, a pesar que en muchas

ocasiones no lo demuestran.

Asi mismo cabe “menciona que la adolescencia es un periodo
de cambios. Donde los adolescentes pueden sentirse felices por

ellos o puedes también sentirse muy extrafios y disconformes.
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Es dificil encontrar adolescentes sin complejos, inseguridades y

vergiienzas”.

“Lo mas normal es que les tome un cierto tiempo adaptarte a
las modificaciones de su cuerpo y mas aln que estas nuevas
caracteristicas de su cuerpo le gusten y le hagan sentirte

satisfechos consigo mismos”.

“Cabe recalcar ademas que estoy cambios propios del
adolescente puede generar mayormente tension en ellos,
pudiendo generar en muchas ocasiones depresion. Si el
adolescente deja que los complejos propios de su edad
disminuyan su valia entonces ira desarrollando una baja

autoestima”.

Por otra parte Rodriguez, C. y Caio, A. (2012) “refieren que la
autoestima rasgo (o nivel tipico de autoestima) depende
principalmente de las contingencias de autovalia que
experimenta el individuo y de su tendencia a construir

circunstancias que satisfagan dichas contingencias”.

Asi mismo afirma que la autoestima estado (o0 experiencia
momentanea de autoestima) va a fluctuar en torno a dicho nivel
tipico de autoestima en respuesta a los éxitos y fracasos que
experimenta el individuo en las circunstancias vitales
relevantes, es decir, en aquellas que son contingentes a su

autoestima.
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Una vez alcanzado cierto tipico de autoestima, éste va a
producir también efectos en los estilos cognitivos vy
conductuales de afrontamiento. En concreto, una autoestima
alta en adolescentes se asocia con una percepcion menos

negativa del estrés cotidiano

Alegan ademas que los jovenes con una autoestima elevada
informan también de que disfrutan de mas experiencias
positivas y son a su vez mas eficaces en el afrontamiento de
experiencias negativas, generando respuestas mas adaptativas

tras el fracaso

COMO FORTALECER LA AUTOESTIMA EN LOS

ADOLESCENTES

Alvares, I. & Moreno, A (2001) “expresan que lo primero que

necesitamos es empefiarnos en lograrlo, ya que no es algo que cambie

por si sola, solamente con el paso del tiempo. Requerimos de un

compromiso personal para trabajar en ella y querer alcanzar un mejor

estado de equilibrio”.

Para lograr esto, tenemos que caminar por un camino dificil, que

requerird por un lado de un intenso trabajo de reflexion personal, de

analizar de quienes somos y como ha sido nuestra vida y por el otro

utilizar al maximo nuestras cualidades.

42



Crocker, J. y Wolfe, C. (2001) “indican que el individuo que desde
edades tempranas aprende respuestas de evitacion para afrontar
experiencias que le producen emociones negativas puede llegar
incluso a tener dificultades para afrontar eficazmente estas
situaciones, lo que hace probable que los fracasos se repitan,
retroalimentando asi una baja autoestima. Esto puede contribuir, a su
vez, a que sus conductas se dirijan, incluyendo las socialmente
conflictivas, a satisfacer su autoestima aun a expensas de otras metas

que podrian resultarle mas satisfactorias”.

Los adolescentes se juzgan a su mismos en relacion con los demas y
tienen distintas ideas de su propia valia, que puede diferir segun los
campos. Puede que comparen su yo ideal, con su yo real, y de ese
modo experimenten una baja autoestima cuando descubren una

discrepancia significativa entre ambos.

Nicolson, D. &Ayers, H. (2001) “afirman que los adolescentes pueden
experimentar una sensacion fluctuante del yo, en el transcurso del
tiempo y en diferente contextos, posiblemente tenga la idea de un y

verdadero, y un yo falso que se revelan en diferentes situaciones”.

La apariencia fisica y la aprobacion de los compafieros influyen
mucho en la autoestima en estas edades. A su vez los padres pueden
influir negativamente con su forma de ejercer la paternidad o la
maternidad, la baja autoestima puede ser resultante del rechazo

paterno o materno
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Alegan ademas que los jovenes con una autoestima elevada informan
también de que disfrutan de mas experiencias positivas y son a su vez
mas eficaces en el afrontamiento de experiencias negativas, generando

respuestas mas adaptativas tras el fracaso

En cuanto a las relaciones interpersonales, los adolescentes con un
alta autoestima, se evidencian menos susceptibles ante los demas, y

tienen a mostrar mejores relaciones con sus allegados.

Rodriguez, C. y Cafo, A. (2012) “afirman que si bien en la infancia
los niveles son similares en ambos sexos, en la adolescencia emerge
un “vacio” entre ellos, presentando los varones una autoestima mas

elevada que las mujeres”.

Se encuentra que estas diferencias de género se producen en
autoestima y no en autoconcepto, y en particular en adolescentes de
16-17 afios. Examinadas las diferencias en  autoestima
longitudinalmente, mas mujeres adolescentes que varones muestran
pérdidas de autoestima incluso un incremento en la autoestima de los
varones adolescentes. Cuando se ha comparado la autoestima global
con la autoestima para areas especificas, las diferencias de género

tienden a ser superiores en ciertas areas.

En concreto, la autoestima de los varones adolescentes depende mas
de logros personales que ellos pueden comparar con los obtenidos por
sus iguales y las mujeres de estas edades se evalian a si mismas mas

en funcion de la aprobacion de los otros significativos
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La adolescencia temprana se ha considerado, en particular, un periodo
especialmente relevante para la formacion de la autoestima, en la cual
los individuos se muestran vulnerables a experimentar una

disminucioén en la misma

Esta etapa se caracteriza por la experiencia de acontecimientos
novedosos Yy a veces estresantes que suponen un desafio para la vision
que los adolescentes tienen de si mismos Asi, los jovenes de estas
edades manifiestan, con frecuencia, no solo una disminucion sino
tambieén fuertes fluctuaciones en sus niveles de autoestima, las cuéles
tienden a disminuir conforme avanza la adolescencia y se alcanza la

edad adulta

Por ende se concluye que la autoestima del adolescente es
influenciada por su forma en que él se mira a si mismo, la forma en

que los demas lo ven, y
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HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL:
El nivel de los valores interpersonales segun sus escalas en los
estudiantes del cuarto grado de secundario de la institucion educativa

“Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es alto.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

v El nivel de valores interpersonales en la escala soporte de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es alto.

v El nivel de valores interpersonales en la escala conformidad de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es alto.

v El nivel de valores interpersonales en la escala reconocimiento de
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es alto.

v"El nivel de valores interpersonales en la escala independencia de
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es bajo.

v" El nivel de valores interpersonales en la escala benevolencia de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es bajo.
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v El nivel de valores interpersonales en la escala liderazgo de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es medio.
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IV. METODOLOGIA
4.1. Disefio de la Investigacion
La presente investigacion es no experimental, entendiéndose por
investigacion no experimental cuando se realiza un estudio sin
manipular  deliberadamente  ninguna  variable, se  basa
fundamentalmente en la observacién de fendmenos tal y como se dan

en su contexto natural para después analizarlos.

Pertenece ademas a la categoria transeccional la cual se utiliza cuando la
investigacion se centra en analizar cudl es el nivel o estado de una o
diversas variables en un momento dado o bien en cuél es la relacion
entre un conjunto de variables en un punto en el tiempo. Campbell D,

Stanley J. (2002).

4.2.Poblacién y muestra
Poblacion

La poblacion estara conformada por todos 70 estudiantes de cuarto

grado del nivel secundario de la I.E. Micaela Bastidas- Piura- 2018.
Muestra

Para el siguiente estudio se contd con una muestra de
aproximadamente 64 estudiantes del cuarto grado de la I.E. Micaela

Bastidas- Piura- 2018.
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Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusién

e Alumnos matriculados en el grado de 4to de secundaria seccion A

y B en el afio 2018. 70 alumnos en total.
e Alumnos con asistencia regular a la institucién educacion.
Criterios de exclusion

e Alumnos que registraron inasistencia el dia de la aplicacion del

instrumento. Quedando 64 alumnos como muestra final

4.3.Definicion y operacionalizacion de la variable

Definicion conceptual (DC)

Valores Interpersonales: Leonard Gordon (1979) citado por Aguilar,
S. (2010) refiere que los valores interpersonales constituyen aquellos
medios que determinan lo que las personas hacen y como lo hacen y
que éstas estan influidas conscientes o inconscientemente por el
sistema de valores que ellos adopten. Asimismo, los valores
interpersonales constituyen la compatibilidad e incompatibilidad entre
valores inter o intraindividuales; es decir, aquel que implica relaciones
de un individuo con los demas. Los valores interpersonales de las
actitudes humanas que caracterizan el comportamiento interpersonal
en términos de recibir ayuda de los deméas, de conformidad, de
reconocimiento, independencia, benevolencia o de optar actitudes de

mando (liderazgo). Gordon incluyen los valores que inciden de
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manera preponderante en las relaciones del individuo con sus

semejantes y que tienen relevancia en su ajuste personal, que son:

S - Soporte: ser tratado con comprension.

C- Conformidad: hacer lo que es socialmente correcto y aceptado.

R - Reconocimiento: ser respetado y admirado.

I - Independencia: tener el derecho de hacer todo lo que uno quiere.

B - Benevolencia: hacer cosas para los demas.

L - Liderazgo: estar encargado de otras personas.
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Definicion Operacional (DO)

VARIABLE ESCALAS INDICADORES REACTIVOS
Ser tratado con
compresion, amabilidad y
SOPORTE consideracion. 2-12-14-27-29-33-36-40-
47-52-58-64-69-75-87
Hacer lo que es
socialmente correcto y
CONFORMIDAD | aceptado, acatar las 5-9-13-20-25-32-35-48-53-
normas de convivencia. 57-63-66-80-85-89
VALORES
Ser respetado y admirado,
INTERPERSONALES ser considerado
RECONOCIMIENTO | importante. 6-10-19-22-30-38-45-49-
70-77-79-82-88
Seguir un camino propio,
tomar decisiones por si
INDEPENDENCIA | mismo, actuar sélo a favor | 1-4-11-16-24-34-39-43-50-
del propio. 55-61-68-74-78-83-90
Hacer las cosas para los
demaés, ayudas a los més
BENEVOLENCIA | necesitados, filantropia, 3-8-18-23-28-42-44-51-54-
altruismo. 60-62-71-73-81-86
Estar encargado de otras
personas, tener autoridad y
LIDERAZGO poder. 7-15-17-21-26-31-37-41-
46-56-59-65-67-72-76-84
Diagnostico:

Nivel Bajo: 4 - 31

Nivel Medio: 32 - 63

Nivel Alto: 64 — 99
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DIRECTA S DIRECTA
S C R | B L
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98 31
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11 41 23 74 8 15 22 11
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T T
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NIVELES

BAJOS MEDIOS ALTOS
SOPORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9
CONFORMIDAD
RECONOCIMIENTO
INDEPENDENCIA
BENEVOLENCIA
LIDERAZGO
0-3 4-10 11-23 | 23-39 |40-49 |60-76 77-88 | 89-95 |96-100
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4.4 Técnica e instrumentos
Técnica

Para la presente investigacion se utilizo como técnica la encuesta; la cual es
definida como una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos
representativa de un colectivo mas amplio, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion con intencion de obtener mediciones
cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la

poblacion. Garcia M. (1993)

Instrumento

FICHA TECNICA
Nombre: “cuestionario de valores interpersonales2 (SIV=S
Autor: Leonard V. Gordon
Procedencia: Science Research Associates-Chicago, Illinois
raduccion y Adaptacion: Leonardo S. Higueras y Walter M Pérez.
Aplicacion: Colectiva o individual

Tiempo de Aplicacién: No hay limite de tiempo, normalmente toma entre 15y

20 minutos, incluyendo el periodo de instrucciones.

Correccion: A mano, mediante la aplicacion de plantillas de correccion
directamente sobre la hoja de respuestas. EI formato de la prueba permite una

correccion rapida: 3 minutos aproximadamente.

Puntuacion: 2, 1, 6 0 puntos segun el tipo de respuestas. Puntuacion maxima:

32, 30 6 26 segun las escalas.
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Ambito de Aplicacion: 14 6 15 afios en adelante, diversos niveles culturales y
profesionalismo, aunque no es apropiada su aplicacion en ambientes o individuos

de poco nivel formativo.

Baremos Peruanos: muestran trabajadores obreros y empleados (varones y

mujeres) y de instruccion superior.

Significacion: Elaborado con las técnicas del andlisis factorial y como un
cuestionario de “eleccion forzada en triadas” (30 en total, lo que hace un
conjunto de 90 items), el SIV permite apreciar y comparar la importancia que
una persona da a los siguientes valores, actitudes o aspectos de sus relaciones con

los demas.

Validez y confiabilidad: Dispone de validez factorial y de validez externa con
altos puntajes de correlacion. Su confiabilidad es también alta, para todas las

escalas oscilan entre 0.78 y 0.89 estadisticamente significativas.

4.5.Plan de analisis

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion para el analisis de los datos se
utilizo las técnicas de andlisis estadistico descriptivo, como son uso de tablas
de distribucion de frecuencias porcentuales y graficos; asi como el uso de
pruebas estadisticas paramétricas y no paramétricas con su respectiva prueba
de significancia dependiendo el comportamiento de la(s) variable(s) en
estudio. El procedimiento de la informacion se realiz6 utilizando el software
estadistico SPSS version 19 para Windows, con el estadistico probatorio de

Pearson y el programa informatico Microsoft Office Excel 2007.
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4.6.Matriz de la investigacion

PROBLEMA VARIA INDICADORES OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA TECNICAS
BLE
OBJETIVO HIPOTESIS TIPO Encuesta
GENERAL El nivel de los valores
interpersonales  segin  sus -
escalas en los estudiantes del Cuantitativo INSTRUMENTO
Describir el nivel de los valores | cuarto grado de secundario de
interpersonales segtin sus escalas en | la institucion educativa L
los estudiantes de cuarto grado de | “Micaela Bastidas” - Piura, NIVEL Sl;legﬁle(;nano de
secundaria de la LE. Micaela | 2018, esalto. Descriptivo
- . Interpersonales
. . Bastidas — Piura, 2018.
¢Cual es el nivel Leonard V. Gordon.
de los valores
interpersonales en
los estudiantes de N
cuarto grado de OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICAS DISENO
secundaria de la -Soporte ESPECIFICOS
Institucion -Conformidad
Educativa social
i i Valores - . . .
Micaela Bastidas - Reconocimiento | ® 'dentificar el nivel de los valores | EI  nivel  de valores | No experimental de
— Piura, 2018? interpersonales en el factor | interpersonales en la escala | corte transversal.

- Independencia
-Benevolencia

-Liderazgo

soporte de los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la
Institucién Educativa Micaela
Bastidas-Piura, 2018.

Identificar el nivel de los valores
interpersonales en el factor
conformidad social de los
estudiantes de cuarto grado de

secundaria de la Institucion
Educativa Micaela Bastidas-
Piura, 2018.

Identificar el nivel de los valores
interpersonales en el factor
reconocimiento de los
estudiantes de cuarto grado de

secundaria de la Institucion
Educativa Micaela Bastidas-
Piura, 2018.

Identificar el nivel de los valores
interpersonales en el factor
independencia de los estudiantes
de cuarto grado de secundaria de
la Institucion Educativa Micaela
Bastidas-Piura, 2018.

Identificar el nivel de los valores
interpersonales en el factor
benevolencia de los estudiantes
de cuarto grado de secundaria de
la Institucion Educativa Micaela
Bastidas-Piura, 2018,

Identificar el nivel de los valores
interpersonales en el factor
liderazgo de los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la
Instituciéon Educativa Micaela
Bastidas-Piura, 2018

soporte de los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de

la Institucion Educativa
“Micaela Bastidas” - Piura,
2018, es alto.

El nivel de valores
interpersonales en la escala

conformidad de los estudiantes
de cuarto grado de secundaria

de la Institucién Educativa
“Micaela Bastidas” - Piura,
2018, es alto.

El nivel de valores
interpersonales en la escala

reconocimiento de los
estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion
Educativa “Micaela Bastidas” -
Piura, 2018, es alto.

El nivel de valores
interpersonales en la escala
independencia de los

estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion
Educativa “Micaela Bastidas” -
Piura, 2018, es bajo.

El nivel de valores
interpersonales en la escala
benevolencia de los estudiantes
de cuarto grado de secundaria

de la Institucion Educativa
“Micaela Bastidas” - Piura,
2018, es hajo.

El nivel de valores
interpersonales en la escala

liderazgo de los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de
la Institucion Educativa
“Micaela Bastidas” - Piura,
2018, es medio.

POBLACION
Todos los
estudiantes de la
Institucién
Educativa Micaela
Bastidas - Piura,
2018.

MUESTRA

Los estudiantes del
cuarto grado de
Secundaria de la
Institucion
Educativa Micaela
Bastidas— Piura,
2018.
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4.7.Principios éticos
Es necesario comprender que antes de empezar una investigacion tendremos

que tener en cuenta principios éticos que regiran la misma.

Los principios éticos son declaraciones propias del ser humano, que apoyan su
necesidad de desarrollo y felicidad, los principios son universales y se los
puede apreciar en la mayoria de las doctrinas y religiones a lo largo de la

historia de la humanidad.

Immanuel Kant fundamenta la ética en la actividad propia de la razén practica.
Considera principios aquellas proposiciones que contienen la idea de una
determinacion general de la voluntad que abraza muchas reglas practicas. Los

clasifica como maximas si son subjetivos o leyes si son objetivos.

Los Ilamados principios éticos pueden ser vistos como los criterios de decision
fundamentales que los miembros de una comunidad profesional consideran en
sus deliberaciones sobre lo que si 0 no se debe hacer en cada una de las

situaciones que enfrenta en su quehacer profesional.

Por Gltimo y no menos importante el consentimiento informado es
fundamental para toda investigacion pues es mediante este, donde las
personas como sujetos investigadores o titular de los datos consentiran el uso

de la informacion para los fines especificos establecidos en el proyecto.
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V. RESULTADOS

5.1.Resultados

Tabla |

“Valores Interpersonales en la Escala Soporte De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018

VARIABLES ESCALAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES | NIVELES
07 10.9% Bajo
Soporte 25 39.1% Medio
32 50.0% Alto
VALORES _
INTERPERSONALES 07 10.6% Bajo
Conformidad 26 40.6% Medio
31 48.4% Alto
07 10.9% Bajo
. 15 23.4% Medio
Reconocimiento
42 65.6% Alto
34 53.1% Bajo
) 23 35.9% Medio
Independencia
07 10.9% Alto
38 59.4% Bajo
Benevolencia 13 20.3% Medio
13 20.3% Alto
21 32.8% Bajo
Liderazgo 2T 42.2% Medio
16 25% Alto
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Figura 01

“Valores Interpersonales en la Escala Soporte De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018”

48.4%

59%

20% 20%

SOPORTE CONFORMIDAD RECONOCIMIENTO INDEPENDENCIA BENEVOLENCIA LIDERAZGO

M Bajo m Medio m Alto

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Tabla | y figura 01 se encontr6 que el 10.9% de los evaluados en la escala soporte se
encuentran en un nivel Bajo; el 39% en un nivel medio y el 50.0% en un nivel alto. En la
escala conformidad el 11% de los evaluados se encuentran en un nivel Bajo; el 40.6% se
ubican en un nivel Medio y el 48.4% en un nivel Alto. En la escala Reconocimiento el 11%
de los evaluados se encuentran en un nivel Bajo, el 40.6% en un nivel Medio y el 48.4% en
un nivel Alto. En la Escala Independencia el 11% de los evaluados se encuentran en un nivel
Bajo, el 23% se encuentran en un nivel Medio y el 66% en un nivel Bajo. En la escala
Benevolencia el 59% de los evaluados se encuentran en un nivel Bajo, el 20% se encuentran
en un nivel Medio y el 20% se encuentran en un nivel Alto. Y por ultimo en la escala
Liderazgo el 33% de los evaluados se encuentran en un nivel Bajo, el 42% se encuentran en

un nivel Medio y el 25% se encuentran en un nivel alto.
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Tabla Il

“Valores Interpersonales en la Escala Soporte De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 07 10.9%
Medio 25 39.1%
Alto 32 50.0%
TOTAL 64 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Figura 02

“Valores Interpersonales en la Escala Soporte De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018

50.0%

39.1%

10.9%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

BAJO MEDIO ALTO

Descripcion: Tabla Il y figura 02 se encontré que el 10.9% de los evaluados en la escala
soporte se encuentra en un nivel Bajo, el 39.1% de los estudiantes evaluados se encuentra

en un nivel Medio y el 50.0% se ubica en un nivel Alto.
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Tabla 111

“Valores Interpersonales en la Escala Conformidad De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 07 10.6%
Medio 26 40.6%
Alto 31 48.4%
TOTAL 64 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Figura 03

“Valores Interpersonales en la Escala Conformidad De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018”

48.4%

40.6%

10.6%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

BAJO MEDIO ALTA

Descripcion: Tabla 111y figura 03 se encontr6 que el 10.6% de los estudiantes evaluados en
la escala conformidad se encuentra en un nivel Bajo, el 40.6% en un nivel Medio vy el

48.4% se encuentra en un nivel Alto.
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Tabla IV

“Valores Interpersonales en la Escala Reconocimiento De Los Estudiantes Del Cuarto Grado
De Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 7 10.9%
Medio 15 23.4%
Alto 42 65.6%
TOTAL 64 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Figura 04

“Valores Interpersonales en la Escala Reconocimiento De Los Estudiantes Del Cuarto Grado
De Secundario De La Institucion Educativa “Micacla Bastidas” - Piura, 2018”

65.6%

23.4%

10.9%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

BAJO MEDIO ALTA

Descripcion: Tabla IV y figura 04 se encontro que el 10.9% de los estudiantes evaluados en
la escala reconocimiento se encuentran en un nivel Bajo, el 23.4% se encuentra en un

nivel Medio y el 65.6% se encuentra en un nivel Alto.
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Tabla Vv

“Valores Interpersonales en la Escala Independencia De Los Estudiantes Del Cuarto Grado
De Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 34 53.1%
Medio 23 35.9%
Alto 07 10.9%
TOTAL 64 100%

Fuente: Cuestionario “SIV"” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Figura 05

“Valores Interpersonales en la Escala Independencia De Los Estudiantes Del Cuarto Grado
De Secundario De La Institucion Educativa “Micacla Bastidas” - Piura, 2018”

53.1%

35.9%

10.9%

BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Descripcion: Tabla V y figura 05 se encontr6 que el 53.1% de los estudiantes evaluados en
la escala independencia se encuentra en un nivel Bajo, el 35.9% en un nivel medio y el

10.9% se encuentra en un nivel Alto.
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Tabla VI

“Valores Interpersonales de la Escala Benevolencia De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 38 59.4%
Medio 13 20.3%
Alto 13 20.3%
TOTAL 64 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Figura 06

“Valores Interpersonales de la Escala Benevolencia De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018”

59.4%

20.3% 20.3%

BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Descripcion: Tabla V1 y figura 06 se encontr6 que el 59.4% de los estudiantes evaluados
en la escala benevolencia se encuentra en un nivel Bajo ,el 20.3%se encuentra

en un nivel Medio y el 20.3% se encuentra en un nivel Alto.
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Tabla VII

“Valores Interpersonales de la Escala Liderazgo De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 21 32.8%
Medio 27 42.2%
Alto 16 25.0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Figura 07

“Valores Interpersonales de la Escala Liderazgo De Los Estudiantes Del Cuarto Grado De
Secundario De La Institucion Educativa “Micaela Bastidas” - Piura, 2018”

42.2%

32.8%

25.0%

BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1973)

Descripcion: Tabla VI 'y figura 07 se encontrd que el 32.8% de los estudiantes evaluados
en la sub escala liderazgo se encuentra en un nivel Bajo ,el 42.2% se

encuentra en un nivel Medio y el 25.0% se encuentra en un nivel Alto.
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5.2.Andlisis y discusion de resultados
La Institucion Educativa Micaela Bastida ubicada en la Ciudad de Piura esta
constituida por ciertas caracteristicas que lo enmarcan en un entorno social
problematico, presentdndose situaciones de riesgo dentro y fuera de la
institucion, evidenciandose en el bajo rendimiento escolar que presentan,
mucho de estos problemas se presentan porque el mayor porcentaje de
estudiantes proceden de familias disfuncionales y monoparentales en donde no
existe la suficiente comunicacion padres e hijos y esto de alguna manera
influye en la formacidon de sus personalidades de modo que es poco probable
que exista el intercambio de valores interpersonales adecuado, por otro lado
los factores sociales a los que estan expuestos influyen mucho en su

percepcién de la moral.

A partir de los resultados obtenidos en la aplicacién de pruebas se procedera a
realizar el pertinente analisis de resultados y la significante que contribuyen a

sustentar los objetivos e hipotesis planteados al inicio de la investigacion.

La investigacion se llevo a cabo con jovenes estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Micaela Bastidas ubicado en la Ciudad

de Piura, con edades de entre 13 a 15 afios de edad, en el periodo del 2018.

Encontrandose que en los indicadores de valores interpersonales se evidencia
que Soporte (50%), Conformidad (48.4%), Reconocimiento (65.6%),
Independencia  (53.1%), Benevolencia (59.4%), Liderazgo (42.2%).
Demostrando que los valores interpersonales de los evaluados corresponden en

un nivel alto, excepto por las escalas de Independencia y Benevolencia que se
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encuentran en un nivel bajos resultados que contrastan con las hipotesis

planteadas con anterioridad.

Los niveles altos segn Leonard V. Gordon evidencias necesidad de contar con
la consideracion y aprobacién de los demas (Soporte), aceptacion de las
normas comunes de convivencia y actitud hacia lo que se considera
socialmente correcto (Conformidad), necesidad de ser admirado y estimado, de
ser importante y que los demas reconozcan que es asi (Reconocimiento),
tendencia al individualismo egocéntrico, a la estimacion de la libertad personal
sin trabas, a obrar sélo de acuerdo al propio criterio (independencia), actitud de
amor al préjimo, deseo de ayudar a los demas; generosidad social
(benevolencia); gusto y deseo por el poder y el mando y por toda situacién que
implique tener que tomar decisiones son autoridad sobre otras personas

(liderazgo).

Sin embargo la escala de Independencia denota un nivel bajo lo que significa
que presentan poca tendencia a obrar pensando sélo en las propias necesidades
0 intereses y, por lo tanto, tendencia hacia una adecuada socializacion; y la
escala de Benevolencia también manifiesta niveles bajos significando si no

rechazo, parece hacer cierta indiferencia hacia las necesidades de los demas.

(Leonard V. Gordon), y por ultimo la escala liderazgo (45%) ubicandose en un

nivel medio.

En la tabla 1l se muestra un 50% en la escala Soporte, ubicandose en un nivel

alto. Estos resultados contradicen con la hipédtesis plateada con anterioridad.
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Soporte social implica proveer o intercambiar emociones, informaciones,
conductas instrumentales, acciones o recursos en respuesta a la percepcion que

otro necesite tal ayuda (Cohen et al., 2000).

En la tabla 1l se muestra un 48.4% en la escala Conformidad, ubicandose en
un nivel alto. Estos contradicen la hipotesis planteada con anterioridad en la

investigacion.

Identificacién, que supone que una persona adopte y asimile ciertas
caracteristicas de otro modelo exterior. Modelo que puede ser un Unico

individuo o bien un grupo.

En la tabla IV se muestra un 66% en la escala de Reconocimiento, ubicandose
en un nivel alto. Estos resultados contradicen la hip6tesis planteada en un

inicio de la investigacion.

Reconocimiento social. El interés que se tiene a ser reconocido y admirado

socialmente. (Diana, 2016) .

En la tabla V se muestra un 53% en la escala de Independencia, ubicandose en

un nivel bajo. Estos resultados contradice la hipotesis planteada.

(Nicuesa, 2015) Esta actitud de independencia es una actitud ante la vida, una
habilidad muy valiosa por parte de quienes quieren tener un mayor control
sobre su vida personal. Las personas independientes también disfrutan mucho
de las relaciones familiares, sus amigos y su relacion de pareja. Sin embargo,
son personas que necesitan también tener mucho espacio para si mismas. La
independencia también es un aprendizaje que se potencia con la madurez y el

proceso de autoconocimiento
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En la tabla VI se muestra 59% en la escala Benevolencia, ubicandose en un

nivel bajo. Estos resultados contradicen la hipotesis planteada.

Se la considera una cualidad justamente por ello de la comprension y la
tolerancia que implica. Porque sin dudas la comprension es una capacidad
positiva mediante la cual, quien la posee, es capaz de comprender las cosas o
los actos de las personas que le suceden alrededor, incluso muchas veces hasta

los mas incomprensibles.

En la tabla VII se muestra un 42% en la escala Liderazgo, ubicandose en un
nivel medio. Estos resultados afirman la hipétesis planteada en un inicio de la

investigacion.

Es decir, el liderazgo permite ver més alla de lo superficial, es disponer de una
visién mas alla de lo visible y es justamente esa caracteristica lo que permite

ejercer el liderazgo en cualquier ambito.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Se acepta

El nivel de los valores interpersonales segun sus escalas en los
estudiantes del cuarto grado de secundario de la institucion educativa

“Micaela Bastidas™ - Piura, 2018, es alto.

El nivel de valores interpersonales en la escala conformidad de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Micaela Bastidas™ - Piura, 2018, es alto.

El nivel de valores interpersonales en la escala reconocimiento de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa

“Micaela Bastidas™ - Piura, 2018, es alto.

El nivel de valores interpersonales en la escala independencia de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es bajo.

El nivel de valores interpersonales en la escala benevolencia de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es bajo.

El nivel de valores interpersonales en la escala liderazgo de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Micaela Bastidas” - Piura, 2018, es medio.

Se rechaza
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El nivel de valores interpersonales en la escala soporte de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“Micaela Bastidas™ - Piura, 2018, es alto.
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CONCLUSIONES

En base a los resultados de la aplicacion del cuestionario de valores
interpersonales a los estudiantes de cuarto grado de secundaria

concluyo que:

e El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Micaela Bastidas -
Piura 2018 en la escala Soporte se encuentra en un nivel alto, asi como
también en la escala Conformidad se encuentran en un nivel alto, la
escala Reconocimiento se encuentra también en un nivel alto, sin
embargo la escala de Independencia se encuentra en un nivel bajo, por
otro lado la escala de Benevolencia se encuentra en un nivel bajo y
finalmente la escala Liderazgo se encuentra en un nivel medio.

e El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Micaela Bastidas -
Piura 2018 en la escala Soporte se encuentra en un nivel alto.

e EIl nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Micaela Bastidas -
Piura 2018 en la escala Conformidad se encuentra en un nivel alto

e El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Micaela Bastidas-Piura

2018 en la escala Reconocimiento se encuentra en un nivel alto.
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e El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Micaela Bastidas -
Piura 2018 en la escala Independencia se encuentra en un nivel bajo.

e El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Micaela Bastidas -
Piura 2018 en la escala Benevolencia se encuentra en un nivel bajo.

e El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Micaela Bastidas -

Piura 2018 en la escala Liderazgo se encuentra en un nivel medio.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
RECOMENDACIONES

e Dar a conocer a la L.E los resultados de dicha investigacion, para que
sean tomados en cuenta en los planes de trabajo futuros, y a si trabajen
de una forma directa con la poblacion de alumnos. Asi mismo,
Ahondar en la investigacion de valores interpersonales ya que hay
mayor Posibilidad de que puedan existir diferencias entre las edades y
género.

e Se recomienda a los directivos de Institucion Educativa, realizar
programas Y talleres donde se enfoquen temas como los valores, para
incrementar no solo el conocimiento y aprendizaje de los estudiantes,
sino que también los padres sean conscientes de la necesidad de llevar
una vida saludable en familia.

e Se recomienda a la institucion la incorporacion de un departamento de
psicologia que atienda de manera individual los requerimientos de los
alumnos.

e Por otro lado se recomienda a los directivos de la institucion educativa
fomentar en sus alumnos la cualidad de amor al préjimo, en el cual
ellos sientan el deseo de ayudar a los mas necesitados, no solo
realizando obras, sino méas en el sentido del instinto afectivo.

e Trabajar en un mejor plan de tutoria donde los protagonistas sean los
adolescentes y que sus vivencias personales sean un modo de
aprendizaje y progreso en el cual en el cual logren desarrollar sus

tensiones competitivas.
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TEST DE VALORES INTERPERSONALES. SIV

INSTRUCCIONES:

Para responder a cada grupo escoja solamente dos frases, la mas importante
para UD. (sefialela poniendo un aspa en la columna mas +) y la menos

importante para UD. (ponga un aspa en la columna -).
La frase restante déjela en blanco. Conteste todos los grupos.

1. Tener libertad para hacer lo que quiera.

N

. Que los demas estén de acuerdo conmigo.
3. Hacer amistad con los menos afortunados.

4. Ocupar un puesto en el gque no tenga que obedecer ordenes.

o1

. Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.

()]

. Que la gente le dé importancia a lo que haga.

\‘

. Ocupar un puesto o cargo importante.

oo

. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.

©

. Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuada.
10. Que la gente piense que soy importante.
11. Tener una total y completa libertad.
12. Saber que la gente esta de mi parte.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

13. Acatar las reglas o normas sociales de comportamiento.
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14. Que haya gente interesada en mi bienestar.

15. Asumir la direccidn e iniciativa en la toma de decisiones en mi grupo.
16. Poder hacer habitualmente lo que me agrada.

17. Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.

18. Trabajar en beneficio de otras personas.

19. Relacionarme con personas que sean famosas o muy populares y
conocidas.

20. Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.

21. Tener una gran influencia.

22. Que mi nombre sea famoso o muy conocido por mucha gente.
23. Hacer cosas para los demas.

24. Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me

dirija.

25. Seguir una norma estricta de conducta.

26. Estar en una posicion o cargo donde tenga

27. Tener junto a mi, personas que me alienten o0 que me den animo.
28. Ser amigo de los que no tienen amigos.

29. Que la gente me haga favores.
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30. Ser conocido por personas mas importantes.

31. Ser el Unico que manda y dirija.

32. Acatar estrictamente las leyes 0 normas establecidas.
33. Que los deméas me demuestren que yo les agrado.
34. Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.

35. Cumplir con mi deber.

36. Que la gente me trate con comprension.

37. Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.

38. Que la gente admire lo que yo hago.

39. Ser independiente en mi trabajo.

40. Que la gente se porte considerablemente conmigo.
41. Tener a personas trabajando bajo mi direccién.

42. Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas.
43. Poder gobernar mi propia vida.

44, Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.
45. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.
46. Ser una persona influyente.
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47. Ser tratado con amabilidad.
48. Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto haga.
49. Ser alabado o elogiado por otras personas.

50. Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos

sociales.

51. Trabajar por el bien comun.

52. Contar con el afecto de otras personas.

53. Hacer las cosas de de acuerdo a lo aprobado y permitido.
54. Ir por la vida haciendo favores a los demaés.

55. Que se permita hacer todo lo que se quiera.

56. Ser considerado como lider o jefe.

57. Hacer lo que socialmente es correcto.

58. Que los demas aprueben lo que yo hago.

59. Ser el que toma las decisiones en mi grupo.

60. Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas.
61. Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazca.

62. Ayudar a los pobres y necesitados.

63. Mostrar respeto por mis superiores.
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64. Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.
65. Ocupar una posicién o cargo de mucha responsabilidad.

66. Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.
67. Ser el responsable de un grupo de personas.

68. Tomar todas mis decisiones por mi mismo.

69. Recibir &nimo y aliento de los demas.

70. Ser mirado con respeto por los demas.

71. Aceptar facilmente a otros como amigos.

72. Dirigir a otros en su trabajo.

73. Ser generoso con los demas.

74. Ser mi propio amo.

75. Tener amigos y comparieros comprensivos.

76. Ser escogido para un puesto de mando o cargo directivo.

77. Ser tratado como una persona de cierta importancia.

78. Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables.
79. Que haya personas interesadas en mi.

80. Tener maneras 0 modales sociales, correctos y apropiados.
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81. Ser comprensivo con aquellos que tienen algun problema.

82. Ser popular entre la gente.

83. Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.

84. Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer.
85. Hacer siempre lo que es moralmente correcto.

86. Dedicarme a ayudar a los demas.

87. Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda.

88. Que haya gente que me admire.

89. Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido.

90. Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo deseo.
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - SIV

HOJA DE RESPUESTA
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