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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, se realizd con el propdsito de Determinar la
relacién que existe entre las estrategias metodoldgicas y el desarrollo de habilidades
de trabajo en equipo en estudiantes del IESTP “Teodoro Rivera Taipe” Satipo — 2016.
La metodologia empleada fue la investigacion de tipo aplicada, con el nivel de
investigacion cuantitativo, con un disefio general no experimental y el disefio
especifico correlacional. La poblacién estuvo conformada por 350 estudiantes del
IESTP “Teodoro Rivera Taipe” Satipo — 2016, de ambos sexos y la muestra estuvo
conformada por 30 estudiantes, cuyo muestreo para esta investigacion fue no
probabilistico; los instrumentos para la recoleccion de datos fueron dos fichas de
observacion. El analisis y procesamiento de datos se realizé con el programa SPSS,
version 22.0 con el que, se elaboraron tablas y graficos. En cuanto a la hipdtesis
general, el resultado hallado mediante el programa SPSS v 22 es, RS= 0,320 este
coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacién se observa que existe una
correlacion positiva moderada entre las variables estrategias metodoldgicas bajo el
enfoque socio cognitivo y desarrollo de habilidades de trabajo en equipo. Como
consecuencia de esta prueba mencionamos que existe correlacién positiva moderada
entre las variables de estudio estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio
cognitivo y desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, se concluye diciendo que

los resultados coinciden con la hipotesis general.

Palabras clave: Estrategias metodoldgicas, desarrollo de habilidades, trabajo en

equipo.



ABSTRACT

This research was performed in order to determine the relationship between the
methodological strategies and the development of teamwork skills in students IESTP
"Teodoro Rivera Taipe" Satipo - 2016. The methodology used was research type
applied, with the level of quantitative research, with a non-experimental and
correlational overall design specific design. The population consisted of 350 students
IESTP "Teodoro Rivera Taipe" Satipo - 2016, of both sexes and the sample consisted
of 30 students, whose sampling for this research was not probabilistic; instruments for
data collection were two tabs observation. Analysis and data processing was performed
using SPSS version 22.0 with which, charts and graphs were drawn. As for the general
hypothesis, the result found using SPSS v 22 program is, RS = 0.320 this ratio to locate
in the scale of interpretation shows that there is a moderate positive correlation between
variables methodological strategies under the social cognitive approach and
development of teamwork skills. As a result of this test we mentioned that there is
moderate positive correlation between the variables under study methodological
strategies socio cognitive approach and develop teamwork skills, it concludes that the
results are consistent with the general hypothesis.

Keywords: Methodological strategies, skills development, teamwork.
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INTRODUCCION

En el campo de la Educacién no universitaria se expresan dos situaciones
sobre las cuales la sociedad ha puesto especial atencion, de una parte la formacién
docente y la calidad de su practica pedagdgica y de otra el logro de los

aprendizajes y el desarrollo de las habilidades de los estudiantes.

En cuanto a la relevancia de este problema de investigacién, podria
sefialarse que en las Ultimas décadas ha venido creciendo el abordaje de tematicas
ligadas al papel de la educacién superior en el desarrollo de los paises, en el
estrechamiento de vinculos cientificos y académicos globales, etc. Asimismo ha
venido creciendo la cuestion de la internacionalizacion educativa en educacion
superior, especialmente en procesos de articulacion (académica- institucional,
curricular, evaluacion y acreditacion de carreras, etc.) en el marco general de la
denominada “globalizacion” y en el marco de procesos de integracion mas
especificas entre regiones. Por otro lado ciertamente ligado a las cuestiones
generales antedichas el estudio de los problemas que configuran el campo de la
Didactica del Nivel Superior (universitario y terciario no universitario) ha ido
ocupando un espacio cada vez mas importante dentro del interés cientifico
educativo, tal como se evidencia en eventos académicos realizados a nivel
internacional y nacional, asi como en la produccion bibliografica de las Gltimas
décadas. Dentro del campo especifico de la Didactica del nivel Superior ha ido
cobrando considerable importancia lo referido a la reflexién e intervencion eficaz
sobre los procesos de ensefianza en el nivel y los desafios de la formacién

cientifica, profesional y ciudadana en el contexto actual.
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También ha venido creciendo la construccion de didacticas especificas
propuestas para cada area de conocimiento (cientifico, tecnoldgico o artistico), la
variedad de estrategias didacticas posibles en pos de vincular la teoria y la
préctica en la formacion universitaria y la posibilidad de proponer experiencias
didacticas innovadoras para la ensefianza en el nivel superior. (Del Rengo, s.f.,

p. 01)

(Mautino, 2016), dice que en Educacion Tecnol6gica es conveniente
plantear situaciones problematicas relacionadas con el quehacer tecnologico
cotidiano, asimismo en su implementacion resulta indispensable tener en cuenta
las caracteristicas del estudiante, que es el verdadero centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi también el docente debe ofrecer desafios y
alternativas de trabajo a sus estudiantes con el propdsito de ayudarlos a construir

y posicionarse de una manera critica, activa y creativa sobre los contenidos.

Para un adecuado proceso de ensefianza - aprendizaje lo ideal es contar con
un espacio fisico donde se realicen las actividades necesarias para que los
alumnos, guiados por el docente, alcancen una adecuada educacién tecnoldgica.
Idealmente el espacio de trabajo debe tener sillas y mesas moviles, un taller en
el que resulte agradable estar y hacer cosas, un espacio que permita la
participacion activa de todos, donde cada uno construya su conocimiento en
interaccién con los demas. Un lugar en el que interactdan la accion, la creacion
y la reflexidn. Si tenemos presentes todas estas técnicas y necesidades, sin lugar

a dudas, podremos realizar excelentes clases de Educacion Tecnoldgica, en
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donde el estudiante sea el protagonista en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y el profesor un mediador en este proceso, capaz de entregarles a los estudiantes
estrategias adecuadas para un buen desarrollo. (Subercaseaux, Olivos, &

Fontecilla, 2009).

Las personas generan continuamente necesidades, lo cual conlleva a
problemas concretos que requieren una satisfaccién, solucion o como fin un
producto tecnoldgico. Es ésta una de las caracteristicas mas propias de la
Educacién Tecnologica, es por esto que se estd en constante desafio en el

desarrollo de ésta area.

Muchas veces no nos detenemos a organizar nuestras clases, a planificar,
estructurar o simplemente darle un sentido para los estudiantes, realizamos
nuestras clases sin fundamentos y con una educacion tradicional, en donde no
utilizamos estrategias metodoldgicas adecuadas para efectuar una sesion de
clases en el aula, teniendo en cuenta el enfogue socio cognitivo es imprescindible
reflexionar profundamente respecto a las estrategias metodoldgicas en los
estudiantes del IESTP Teodoro Rivera Taipe - 2016. Frente a lo expuesto se
formuld la siguiente interrogante: ¢Cual es la relacion que existe entre las
estrategias metodoldgicas y el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en

estudiantes del IESTP “Teodoro Rivera Taipe” Satipo - 20167

Para resolver dicha interrogante se planted el siguiente objetivo general:

Determinar la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas y el
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desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes del IESTP “Teodoro

Rivera Taipe” Satipo — 2016, mientras que los objetivos especificos son:

o Conocer la relacion que existe entre la aplicacion de mapas conceptuales
y aprender a trabajar sin el control policivo del profesor en estudiantes del

IESTP “Teodoro Rivera Taipe” Satipo — 2016.

o Establecer la relacion que existe entre la aplicacion de lluvia de ideas e
incrementar los niveles de seguridad en estudiantes del IESTP “Teodoro

Rivera Taipe” Satipo — 2016

e  Conocer la relacion que existe entre la aplicacion del juego de roles y
aprender a convivir en grupo en estudiantes del IESTP “Teodoro Rivera

Taipe” Satipo — 2016.

La investigacion se justifica; en su sustento tedrico ayudard a aplicar
estrategias metodoldgicas para lograr el proceso ensefianza aprendizaje en
estudiantes de educacion superior tecnologica. En el aspecto metodologico
autorizara a los docentes aplicar las estrategias metodologicas que permita
desarrollar habilidades de trabajo en equipo que seran utilizados por los
estudiantes para lograr el proceso ensefianza aprendizaje en computacion e
informatica. Asimismo, se constituyd en un aporte practico puesto que demuestra
que las estrategias metodoldgicas desarrollaran habilidades de trabajo en
equipo en el area de computacién e informatica. Y por Gltimo, es un gran aporte
social porque el uso adecuado de los mapas conceptuales, lluvia de ideas y juego

de roles permitié que los estudiantes de educacidn superior tecnoldgica del
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Instituto Teodoro Rivera Taipe logren desarrollar habilidades del trabajo en

equipo.

Esta investigacion fue de tipo aplicada, cuyo nivel fue cuantitativo, el
disefio general fue no experimental y el especifico fue correlacional. Para la
recoleccion de datos se utilizé la técnica de la observacion con su instrumento
ficha de observacion y para el procesamiento de datos se utilizo el SPSS v22 y

el programa Excel 2013.

Asimismo al concluir la investigacion se logré probar la siguiente hipdtesis
general: Las estrategias metodoldgicas producen un efecto significativo en el
desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes del IESTP “Teodoro

Rivera Taipe” Satipo — 2016.
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REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Para fundamentar esta investigacion fue necesario la revision de

antecedentes internacionales y nacionales.

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Como antecedentes internacionales tenemos a (Toro S., 2015), en
la investigacion titulada “La importancia del trabajo en equipo en las
organizaciones actuales” para optar al titulo de Especialista en alta
Gerencia realizado en la Universidad Militar Nueva Granada de Bogota. El
objetivo general fue analizar los diferentes conceptos de Trabajo en Equipo
y como se optimizan los resultados en las organizaciones generando
procesos relacionales fortalecidos y que influyan en el rendimiento de las
empresas. Como conclusiones plantea que las organizaciones actuales el
trabajo en equipo debe tener un beneficio cuantitativo y cualitativo,
resultado de un trabajo sinérgico (uno mas uno no es igual a dos),
facilitando el logro de metas y el proceso mismo de productividad. Este
trabajo debe ser una practica diaria, sistematizada y bien estructurada en la
organizacion, teniendo que los resultados obtenidos seran optimos en el
tiempo, redundando en satisfaccion de nuestros clientes internos y
externos, creando un ambiente laboral amigable estableciendo un impacto
positivo en el estado de animo de los miembros de la organizacion,
estableciendo relaciones sociales adecuadas y con canales de comunicacion

claros y efectivos. Una caracteristica importante
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del trabajo en equipo es establecer espacios de creatividad e innovacion,
que permita la participacion activa y dindmica de las personas,
implementando un ambiente laboral de escucha mutua, sin tener en cuenta
los niveles jerarquicos, sino valorando sin distincion todas las opiniones,
encaminadas al cumplimiento de objetivos de la organizacion. El trabajo
en equipo es una herramienta donde se puede llegar a conocer las
capacidades, limitaciones, formas de pensar y de enfrentar diferentes
situaciones, por cada uno de los que integran el equipo de trabajo y este se
basa en la tolerancia por la diferencia, el respeto, convivencia, permitiendo
sacar un provecho de una forma mas eficiente a cada una de las ideas que
individualmente no tendrian impacto en las empresa. Y a través de la
consulta de diferentes autores para la realizacion del presente documento,
se pudo establecer un proceso de interaccion entre el capital humano y las
organizaciones, proceso en el que se involucran las necesidades de una

organizacion y asi mismo.

(De la Pefia C., 2014) En la tesis titulada “Valores laborales y
trabajo en equipo” (estudio realizado en construfacil Coatepeque)”
realizado en la Universidad Rafael Landivar para optar el grado académico
de Licenciada en Psicologia Industrial /Organizacional. El objetivo general
es determinar el nivel de relacion entre los valores laborales y el trabajo en
equipo en colaboradores de la empresa Construfacil, Coatepeque. Los
sujetos de estudio estan conformados por 35 trabajadores de la empresa

Construfacil, Coatepeque, con edades comprendidas entre 19 y 35 afios de
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edad de sexo femenino y masculino. Con diversidad de cultura, estado
civil, nivel académico, situados en diferentes puestos de trabajo. Las
conclusiones 1. Se acepto la hipotesis de investigacion la cual plantea que
si existe una correlacion entre los valores laborales y trabajo en equipo,
debido que van enlazados para formar un mejor desarrollo administrativo
y lograr el compromiso de los objetivos de los colaboradores y motivar la
integracion lo cual hace una mejor productividad para Construfacil,
Coatepeque. 2. Aunqgue los trabajadores si conocen los valores laborales
para trabajar en equipo, existen algunas dificultades como; diferencia de
clases sociales, salarios y nivel académico, no se lleva a la practica de
acuerdo a lo que describen los tedricos del trabajo en equipo, lo que
provoca la falta de colaboracion y la deficiente atencion al cliente. 3. Es
importante desarrollar los valores dentro de la empresa ya que a traves de
ellos se lograra una mejor comunicacion y a la vez un mejor
desenvolvimiento dentro de los equipos de trabajo, lo cual permite que la
empresa tenga éxito a nivel local y departamental. 4. Los empleados
demostraron interés por fortalecer el trabajo en equipo, lo cual serd de

ayuda para la empresa.

(Lucas G., 2012) En la investigacion titulado “El Trabajo en
Equipo: un Estudio de Caso en la Unidad de Cuidados Intensivos del
Hospital General Universitario Rafael Méndez de Lorca”, para optar el
grado de doctor en la Universidad de Murcia. El objetivo general es

analizar antropoldgicamente los factores culturales, personales vy
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situacionales que intervienen en la implementacion de la colaboracion vy el
trabajo en equipo interprofesional entre los distintos profesionales que
trabajan en la atencién directa de los pacientes en la unidad de cuidados
intensivos del hospital General Universitario Rafael Méndez, a través de
las opiniones, expectativas e ideas que los actores tienen sobre esta
metodologia de trabajo, asi como de la observacion de las estrategias

(actitudes, habilidades y dinamicas) que los actores utilizan en la practica.

Los sujetos del estudio, son los profesionales que trabajan de forma
habitual en la unidad de cuidados intensivos del hospital General
Universitario Rafael Méndez de Lorca: 4 médicos, 8 enfermeros, 6

auxiliares de enfermeria 'y 2 celadores.

Finalmente consider6 como conclusion, que los trabajadores
asumen sus diferentes roles y tienen intereses diversos lo que supone que
haya expectativas e ideas dispares con respecto a como implementar el
trabajo en equipo, incluso dentro de la misma especialidad o departamento.
Sin embargo también hemos podido constatar la valoracion comdn de que
trabajar en equipo es algo necesario que reporta ventajas tanto a los
profesionales como a los usuarios. Sin embargo ademas de los factores
culturales y personales, los factores situacionales como la inestabilidad, la
“pertenecia maltiple” y la necesaria flexibilidad de los equipos en los
entornos sanitarios, y sobre todo en entornos complejos y dindmicos como

la UCI, dificultan el trabajo en equipo real.
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(Martinez B., 2011) En el estudio titulado ‘“Ambientes de
aprendizaje con uso de tecnologia en la formacion docente inicial. Su
efecto en las habilidades intelectuales” realizado en la Universidad de
Montemorelos — México, para obtener el grado de Magister en educacion,
En este estudio investigativo la poblacion estuvo constituida por 355
alumnos (12 varones y 343 mujeres) de segundo semestre en cuatro
generaciones de la Licenciatura en Educacion Preescolar, de los cuales, 92
alumnos (91 mujeres y 1 varén) de la generacion 2009-2013 formaron
parte del grupo experimento y fueron atendidos en dos grupos estables en
respuesta a las condiciones de la Escuela Normal “Profr. Serafin Pefia”;
como grupo testigo o control, se consideraron las tres generaciones
anteriores a la descrita (2006-2010, 2007-2011 y 2008-2012), con un total
de 262 alumnos (251 mujeres y 11 varones) en cuyo resultado no se
observaron efectos significativos de la incursion en ambientes de
aprendizaje con uso de tecnologia en el desarrollo de habilidades
intelectuales. Una diferencia minima en el tamafo del efecto, mantiene la
suposicion al respecto. Las valoraciones positivas en cuanto a la
introduccién de las Tics en la ensefianza, incentivan la continuacion esta

primera experiencia de investigacion al respecto.

Llegando a la conclusion de que un ambiente de aprendizaje con

uso de tecnologia podria favorecer la adquisicion y el incremento de

aprendizajes de la materia en que se propicie, de la tecnologia y de
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habilidades intelectuales, sin embargo, en este estudio fue imposible

probarlo objetivamente.

(Ceron 0., 2010), en el estudio realizado para obtener el titulo de
Licenciada en Ciencias de la Educacion, cuyo titulo es “Estrategias activas
de aprendizaje que se aplican en la ensefianza del idioma inglés a los
estudiantes de los octavos afios de basica del colegio fiscal mixto Victor
Manuel Pefiaherrera en Ibarra” realizado en la ciudad de Ecuador. El
objetivo general fue determinar como influye las estrategias activas de
aprendizaje del idioma ingles en los estudiantes de Octavos afios de Béasica
del Colegio Nacional Mixto Victor Manuel Pefiaherrera. La investigadora
decidié trabajar con toda su poblacion como muestra siendo 04
profesorres de ingles y 80 estudiantes. Las conclusiones a las que llegaron
en esta investigacion fueron que: 1) Los profesores no utilizan estrategias
activas de aprendizaje para ensefiar inglés. 2) Los profesores solo se rigen
al contenido y ejercicios del texto es por eso que los estudiantes no tienen
buenos conocimientos del idioma inglés. 3) Los profesores no les hacen
practicas de laboratorio por lo que en los estudiantes no se observa
competencia. 4) Los docentes de inglés no utilizan esquemas para sintetizar
la estructura. 5) Los docentes no utilizan material adecuado que motive a

los estudiantes a auto educarse.

(Hernandez N., 2007) En el estudio “Estrategia metodoldgica para

el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de la embriologia en
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funcion”, tesis presentada para optar el Grado Cientifico de Doctor en
Ciencias Pedagodgicas en el Instituto Superior Pedagdgico “ Félix Varela”
de Cuba. Cuyo objetivo general fue contribuir al aprendizaje desarrollador
de la Embriologia en funcién de la disciplina Morfofisiologia, de los
estudiantes de ler afio de medicina. Se utilizé en esta investigacion una
poblacidon representada por la matricula total de estudiantes de las
especialidades de medicina, del curso 2004-2005 de ellos se tomaron como
muestra dos grupos representados cada uno por 35 estudiantes, grupo 1
(grupo control) y grupo 3 (grupo experimental) de ler afio de medicina, a
el grupo 3 se le aplico la estrategia metodoldgica, no asi al grupo 1, por lo

gue constituy6 un cuasiexperimento.

Las conclusiones a las que llegd fue: la estrategia metodoldgica
propuesta para contribuir al aprendizaje desarrollador, se fundamenta sobre
la plataforma tedrica de un sistema de métodos incluyendo la ensefianza
problémica, constituyendo un instrumento estratégico para los docentes y
estudiantes de ler afio de medicina, al propiciar un subsistema teérico-
metodoldgico con elementos indispensables para llevar a cabo este tipo de
aprendizaje, que contribuye a elevar la independencia cognoscitiva en los
estudiantes mediante su propio proceso de aprendizaje, en concordancia

con los retos que tiene hoy la Universidad Médica cubana.

La ensefianza de la asignatura Embriologia a través del método

tradicional ha ocasionado insuficiencias en el proceso de ensefianza -
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aprendizaje, las cuales han influido negativamente en el logro de un
aprendizaje desarrollador que limita el enriquecimiento profesional e

investigativo del futuro médico general basico.

La estrategia metodoldgica disefiada para contribuir al aprendizaje
desarrollador de la Embriologia en funcién de la disciplina
Morfofisiologia, al sustentarse en la ensefianza problémica exige
requerimientos metodologicos disefiados por el profesor, para estructurar
la actividad practica de modo que los estudiantes solucionen problemas
docentes relacionados con el componente laboral, académico e
investigativo, teniendo como punto de partida la problematica contextual
del estudiante, de este modo contribuye al desarrollo de la independencia

cognoscitiva.

Los resultados de la investigacion desarrollada permiten corroborar
que la estrategia metodoldgica disefiada retine los criterios de factibilidad,
aplicabilidad, generabilidad, pertinencia, novedad y validez por lo que es
factible introducirla en el proceso de ensefianza-aprendizaje del area basica,
para propiciar su desarrollo, en la cual se cambia la concepcion tradicional
del aprendizaje, por el aprendizaje desarrollador basado en la solucion de
problemas donde se desarrollan todo un conjunto de sentidos, la razén, el
pensamiento del estudiante, su memoria, su independencia cognoscitiva y

el desarrollo de una personalidad intelectualmente activa.

(Matamala A., 2005) En la investigacion titulada “Las estrategias
metodoldgicas utilizadas por el Profesor de matematica en la ensefianza
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media y su Relacién con el desarrollo de habilidades intelectuales de orden
superior en sus alumnos y alumnas ”, realizado en la Universidad de Chile
para optar el grado de Magister en educacion con mencién en curriculo y
comunidad educativa. Para este estudio planteo los objetivos siguientes
Establecer cuéles son las estrategias metodologicas mas comunes que
utilizan los profesores de Matematica, en un Colegio particular pagado de
la comuna de La Reina en los niveles de Primero, Segundo y Tercero
medio. 2. Establecer la relacion entre las estrategias metodolégicas de
ensefianza, utilizadas por los profesores de Matemética en un colegio
particular pagado en la comuna de La Reina, en Tercero, Segundo y
Primero Medio y el nivel de procesamiento de la informacion logrado por
sus alumnos. 3. Establecer a qué niveles de procesamiento de la
informacion, estan dirigidas las evaluaciones de los profesores de
Matematica en los niveles de Primero, Segundo y Tercero Medio. 4.
Identificar cuales son las estrategias de aprendizaje, utilizadas por los
alumnos. 5. Establecer si hay correlacion entre el rendimiento académico
y los niveles de procesamiento de la informacion. La muestra esta
compuesta por tres profesores de Matematica que hicieron clases durante
el afio lectivo 2004 en Ensefianza media y la muestra de estudiantes se
obtuvo tomando los cursos: I° B, 1° C; 11°A, 11°B; IH11°A, 111°B. de los cuales
36 eran del Tercero Medio A ; 34 del Tercero Medio B ; 37 del Segundo

Medio A ; 35 del Segundo Medio B ; 33 del Primero Medio B ; 29 del
Primero Medio C. Totalizando 204 alumnos y alumnas de Ensefianza

Media. Y finalmente llegd a la siguiente conclusion: Las pruebas
analizadas distan de los pardmetros establecidos para ser considerados

instrumentos de evaluacion que favorezcan el desarrollo del procesamiento
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profundo de la informacién, aunque se aprecian diferencias entre las
evaluaciones por profesor, asi el profesor P2 en promedio sus evaluaciones
favorecen en un 88,125 % el aprendizaje superficial, en un

11.125 % el aprendizaje elaborativo, y en un 0.75 % el desarrollo del
procesamiento profundo de la informacion. El profesor P3: favorece en un
94.5% el procesamiento superficial de la informacion en sus evaluaciones,
el 5.5% lo elaborativo, en desmedro absoluto del procesamiento profundo
de la informacion. El profesor P1 favorece en un 42.3% el procesamiento
superficial, en un 42.4% el procesamiento elaborativo, y en un 15.4% el
procesamiento profundo de la informacion, siendo este profesor el méas

cercano a los estandares establecidos para una evaluacién de calidad.

(Gilar C., 2003), en el estudio “Adquisicion de habilidades
cognitivas. Factores en el desarrollo inicial de la competencia experta”
para optar el grado de doctor, realizado en la Universidad de Alicante de
Espafia. Los objetivos son: 1) Integrar las distintas hipotesis explicativas
sobre el desarrollo inicial de la competencia experta, la adquisicion del
conocimientos y las habilidades cognitivas complejas, en un modelo
metodologico de caracter heuristico que sea util para investigar las

relaciones que se dan entre las variables presentes en los modelos teoricos.

2. ldentificar las principales variables que afectan a la adquisicion del
conocimiento y el rendimiento en una situacion natural de ensefianza, en
estadios avanzados de aprendizaje, y establecer la contribucidon diferencial
y especifica de las variables cognitivas, personales e instruccionales, sobre

el aprendizaje de los alumnos. 3. Profundizar en el analisis de cada uno de
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los factores cognitivos, personales e instruccionales, y las relaciones que
muestran con el rendimiento de los alumnos. 4. Identificar las
caracteristicas diferenciales de los alumnos con mayor y menor
competencia, puesta de manifiesto en sus distintos niveles de aprendizaje o
conocimientos adquiridos. 5. Formular un modelo causal de tipo estructural
que permita identificar las distintas vias de influencia de unas variables
sobre otras, y sobre los resultados finales de aprendizaje. 6. Derivar
implicaciones educativas a partir del conocimiento de la forma precisa en
que se producen las relaciones entre las variables, la importancia de la
organizacion cualitativa del conocimiento y su independencia o no de la
habilidad intelectual, y del tipo de estrategia instruccional que favorece
en mayor medida el aprendizaje y la adquisicion de conocimientos. Los
participantes para este estudio fueron 124 estudiantes del primer curso de

los estudios de Psicopedagogia de la Universidad de Alicante.

Las conclusiones son: Las habilidades intelectuales tienen una
influencia considerable en la adquisicion de los conocimientos vy
habilidades que configuran la competencia experta. La organizacion
cualitativa del conocimiento es el elemento que ejerce la influencia directa
mas importante sobre la adquisicion de las habilidades cognitivas y la
competencia. La técnica de evaluacién de la organizacién del conocimiento
se muestra como un procedimiento valido de medida de las estructuras
conceptuales. Los resultados sugieren ademas la existencia de un proceso
de cambio conceptual de tipo radical desde el inicio al final del proceso de

aprendizaje, mas que de una reestructuracion debil de los conocimientos
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anteriores. La metodologia empleada permite contrastar hipotesis tedricas
alternativas acerca de la contribucion relativa de elementos-clave, como la
habilidad de organizacion del conocimiento y la inteligencia, sobre la
adquisicién de la competencia experta, y pone de manifiesto que cada una
de estas variables hace una contribucion independiente a la explicacion del
aprendizaje, siendo la organizacién del conocimiento la variable que ejerce
una mayor influencia directa. No se llega a producir, sin embargo, un efecto
compensatorio del conocimiento sobre la habilidad intelectual, sino mas
bien, los efectos son aditivos, a mayor habilidad intelectual y mayor calidad

de la organizacion conceptual, mayores son los conocimientos adquiridos.

(Bara S., 2001), en la tesis titulado “Estrategias metacognitivas y
de aprendizaje: estudio empirico sobre el efecto de la aplicacién de un
programa metacognitivo, y el dominio de las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de E.S.O, B.U.P y universidad ” realizado para optar el grado
de doctor en la ciudad de Madrid, cuyo objetivo general fue
comprobar el efecto que ejerce la aplicacion de un Programa disefiado para
mejorar el empleo de estrategias metacognitivas en el aprendizaje de chicos

y chicas.

La muestra total de participantes fueron 472, distribuidos en tres
grupos de sujetos, seleccionados en funcion de ejercer sus estudios en uno
de los niveles del Sistema Educativo: a) estudiantes universitarios:
alumnos que estudian en la Facultad de Educacion de la Universidad
Complutense de Madrid, durante el curso 1996-97; b) alumnos de

Educacién Secundaria Obligatoria: grupos de estudiantes, que en ese
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mismo afo, cursaban los niveles de 3° y 4° de la E.S.O.; c) alumnos de
Educacion General Basica: grupo de alumnos que cursan 3° de B.U.P.

durante el curso 1996-97.

Las conclusiones partiendo de la hipotesis planteada, segin la cual
se esperaba que los alumnos universitarios tuvieran resultados superiores,
en cuanto al empleo de estrategias, que los alumnos de E.S.O. y de B.U.P.,
y, a su vez, que los primeros tuvieran puntuaciones superiores a los
segundos, solo se ha obtenido una confirmacion parcial. En otras palabras,
parece que los estudiantes al ir accediendo a niveles superiores, dentro del
Sistema Educativo, deben adquirir nuevas herramientas de trabajo que les

permitan tener éxito en sus estudios.

Sin embargo, los alumnos de edades semejantes, aungue de planes
diferentes (B.U.P. y E.S.0.), no obtienen puntuaciones muy dispares y, en
cierta medida y segun la prueba empleada, hasta contradictorias: los de
B.U.P. parecen obtener puntuaciones superiores en el LASSI
(significativamente en tres escalas), mientras que los de E.S.O. tienen
puntuaciones relativamente superiores en el ACRA, sin llegar a ser
significativas. Una de las posibles causas de estos resultados es el escaso
tiempo que lleva implantada la L.O.G.S.E. y, segun sus principios tedricos,
se podria predecir que estos resultados deben ir modificAndose en la
direccién de que los alumnos de E.S.O. conseguiran un mayor dominio de
los contenidos procedimentales y, por ende, de las estrategias de
aprendizaje, a medida que se llevan consolidando sus principios

psicopedagdgicos en la comunidad educativa.
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Otra de las cuestiones que debe plantearse, dada la relativa
inconsistencia de los resultados, es la posible idoneidad de este tipo de
pruebas para medir procesos y estrategias de aprendizaje. Recordamos que
este tipo de pruebas consiste en elaborar una serie de elementos,
representativos de técnicas de trabajo intelectual, en funcion de los cuales
los sujetos deben responder en qué medida suelen emplear cada una de
ellas. Una de las tipicas criticas que suele hacerse a este tipo de
instrumentos es la facilidad que se tiene para falsear las respuestas, debido
a que los sujetos se dejen llevar por la deseabilidad social, ya sea de manera
consciente 0 no consciente.

Una forma de eliminar este problema es la de elaborar pruebas de
tareas y sus correspondientes procedimientos de evaluacion. Mediante
estas pruebas de tareas el sujeto, necesariamente, tiene que poner en
practica las estrategias de aprendizaje para llegar a una solucion factible.
De esta manera, la deseabilidad social queda eliminada, y permite llegar a
realizar un diagnoéstico mucho mas concreto, profundo y exacto del proceso
seguido para alcanzar una finalidad. Otro punto positivo en favor de este
estilo de evaluacion es el de posibilitar al profesorado instrumentos que
faciliten una evaluacion formativa de las tareas escolares de la vida diaria,
especialmente dirigido a la evaluacion de los contenidos procedimentales,
con lo que se cubriria uno de los objetivos mas pretenciosos perseguidos
desde la L.O.G.S.E. Sin embargo, no parece plausible eliminar sin mas los

cuestionarios de estrategias de aprendizaje.

La solucidn, mas factible, puede ser la de incluir en los disefios de

investigacion estos dos tipos de pruebas (cuestionarios y pruebas de tareas)
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ya que cada uno puede aportar una informacién muy atil al diagndstico
educativo. Los cuestionarios proporcionan una informacion muy rica sobre
diversos procesos implicados en el aprendizaje, dando una primera vision
de cudles pueden ser los puntos fuertes y débiles en el aprendizaje de un
estudiante, y las pruebas de tareas profundizan en aquellos aspectos méas
deficitarios, pudiendo aportar una auténtica radiografia de un proceso

concreto.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Tomando los antecedentes nacionales tenemos a (Cuenca C.,
2011), en la tesis “Propuesta de estrategias de ensefianza para la
promocion de la salud desde la quimica del carbono en el marco del
programa curricular de ciencia, tecnologia y ambiente, tercer grado de
educacion secundaria para tres instituciones educativas publicas del pais
ubicadas en el cono este y sur de la ciudad de lima y pertenecientes al
grupo de escuelas promotoras de la salud ”, para optar el grado académico
de Magister en Educacién en la ensefianza de la quimica realizado en la
de Lima. Los objetivos de la investigacion fueron: 1) Determinar la relacion
entre los principios fundamentales del enfoque de la promocion de la salud
y las estrategias de ensefianza — aprendizaje empleadas por los docentes
para el tratamiento de la quimica del carbono en tres Instituciones
Educativas ubicadas en el cono sur y este de Lima que trabajan la propuesta
de Escuelas Promotoras de la Salud. 2) Determinar la relacion entre los
principios fundamentales del enfoque de la promocion de la salud y los
conocimientos alcanzados por los estudiantes en el tema de la quimica

del carbono en tres Instituciones Educativas ubicadas en el cono sur y este

30



de Lima que trabajan la propuesta de Escuelas Promotoras de la Salud. 3)
Proponer estrategias de enseflanza- aprendizaje desde el enfoque de
promocion de la salud para un tema relacionado con la quimica del
carbono, Area de Ciencia Tecnologia y Ambiente VII ciclo (tercer grado)
nivel secundaria que puedan aplicarse en tres Instituciones Educativas
ubicadas en el cono sur y este de Lima que trabajan la propuesta Escuelas
Promotoras de la Salud. La muestra para el estudio fue 207 estudiantes de
las Instituciones Educativas “José Antonio Encinas Franco”, “Alejandro

Sanchez Arteaga” y “Gran Amauta”.

Entre las conclusiones a las que arribo fueron interesantes de las
cuales solo mencionamos las siguientes:

Es interesante resaltar que cuando se les pidio a los estudiantes que
sefialaran el uso de los conocimientos tratados en clase en la promocion de
la salud, las tres IE no presentan datos significativos (ver cuadros N° 21,
25, 30). Esto se puede deber a que los docentes manifestaron en la
entrevista tener poca experiencia e informacion en el tema, lo que se pudo
comprobar en el analisis de las unidades y sesiones de aprendizajes (ver
cuadros N° 31, 34) y, nos lleva a afirmar que no van hacia la promocion de
la salud, dado que las actividades planteadas desde las unidades y sesiones,
estan dirigidas hacia el aprendizaje y la comprension del conocimiento
desde el aspecto cognitivo y no toman en cuenta la relacion con otras areas
curriculares ni la aplicacion de estos en la vida cotidiana. Estos resultados
concuerdan con lo que se sefialo en el marco tedrico, en el sentido que en

la esfera de lo pedagdgico la ensefianza de la ciencia esta referida mas hacia
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el aspecto cognitivo y no a potenciar su aplicacion en la vida real o en

problemas donde se requiera aplicar este conocimiento.

Todo lo analizado concuerda con lo discutido en el marco tedrico ,
en el sentido de la necesidad de implementar cambios en los aspectos
relacionados con la didactica y metodologia, trabajando los conocimientos
relacionados con la quimica del carbono, con énfasis en su aplicacion a la
resolucion de problemas reales, asi como integrando la tecnologia y la
reflexion sobre los aspectos éticos, econdmicos, sociales de los asuntos
cientificos y tecnoldgicos de tal forma que las estrategias que el educador
elabore tengan en cuenta todas estas dimensiones como parte del acto de

ensefar.

(Dominguez M., 2011), en su estudio titulado “Las Estrategias
Didacticas y su relacion con el Aprendizaje de las Ciencias Sociales en los
Alumnos de primer afio de secundaria de la I.E. Miguel Cortés de Castilla,
2011” realizado en Piura, cuyo objetivo general fue conocer si las
estrategias didacticas que se utiliza en el aprendizaje de las ciencias
sociales retne las caracteristicas adecuadas para el aprendizaje
significativo de los alumnos, teniendo una oblacion y muestra de 198

alumnos dividida en seis secciones (A,B.C.D,E,F ) y 05 docentes.

Las conclusiones son: 1) Los  docentes  utilizan  estrategias
didacticas configuradas por métodos, técnicas, procedimientos y
materiales didacticos en el &rea curricular de ciencias sociales
especificamente en el componente historia y geografia. Estas estrategias

corresponden a una metodologia operativa participativa con lo cual
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promueven el saber y ensefian a aprender; hacen del educando un sujeto
disciplinado, creativo y original. Aunque con ciertas limitaciones de orden
econdmico para su elaboracion y uso, los docentes estan capacitados para
su aplicacion. 2) Los métodos didacticos que con mayor frecuencia utilizan
los docentes para la ensefianza de las ciencias sociales, es el método de
tareas y deberes; el socializado — individualizado y también el método
dialdgico. Su aplicacion ha contribuido al logro de una mejor integracion
en los educandos, un mejor desenvolvimiento para hacer tareas en grupo,
asi como desarrollo de sentimiento de vida en comunidad, en un clima de
respeto hacia los otros, como asi se determina cuando se analizan los logros
de aprendizaje alcanzados. 3) Las técnicas didacticas que méas ponen en
practica los docentes de ciencias sociales por lo general, son las técnicas
de las tareas escolares y la exposicion didactica. También utilizan el didlogo
simultaneo y trabajo grupal, lo cual es insuficiente dado el caracter de los
contenidos que debe procurar lograr el educando en esta area curricular.
Con estas estrategias sera dificil hacer un educando analitico y critico; sin
aptitud para aplicar informacidn en la solucién de problemas propios que
concierne a esta area curricular. 4) Los procedimientos didacticos que
utilizan los docentes, son el procedimiento inductivo, el procedimiento
sintético o comparativo y el analdgico, en este orden. El docente reconoce
que este tipo de procedimientos son los que méas deben estar en el aula por
su caracter motivador y su facilidad para la participacion. Ayudan a
comprender que en un fendbmeno u objeto hay que conocer sus partes,
manejar los datos particulares que permitan establecer comparaciones o

analogias. 5) Los docentes se apoyan en material didactico visual para la
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ensefianza utilizando con mayor frecuencia la pizarra; recurren al
papelografo, ilustraciones diversas propias de contenidos para area de
historia y geografia, fotografias y dibujos. Como material impreso elabora
y utiliza notas técnicas en las que alcanza contenidos del tema de clase;
elabora también esquemas y mapas conceptuales. Lamentablemente tiene
serias limitaciones para utilizar material audio visual; su clase no va a
tono con la modernidad de la tecnologia de la informacién y de las
comunicaciones debido a su alto costo que no permite su incorporacion a
este proceso de enseflanza — aprendizaje. 6) Las serias dificultades
existentes en el Sistema Educativo Estatal que no permiten atender con
material didactico, limita el alcance dptimo de logros en el proceso de
enseflanza — aprendizaje. Su ausencia genera desgano, apatia en los
estudiantes para incorporar capacidades cognitivas; hacen del proceso
educativo medroso, no aparente para que las actividades participativas se
expresen. 7) Los docentes hacen esfuerzos para incorporar a sus alumnos
en las actividades de aprendizaje. Se constata que los recursos a que apela,
pretenden hacer que sus alumnos expresen sus ideas, su creatividad,
exterioricen lo aprendido. Se recalca, que lamentablemente esta capacidad
profesional del profesor no es suficiente para lo que se pretende. Y 8) Las
actividades de aprendizaje que mas desarrollan los educandos en las
sesiones de clase a partir de la utilizacion de estrategias didacticas que
aplica su profesor en la fase de iniciacion es la atencion de la explicacion
del nuevo contenido. En la fase de exploracion, los educandos toman nota
de la nueva informacidn, la que relacionan con la visualizacion de laminas,

mapas, esquemas, etc. Esto les permite dentro de las actividades de
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integracion trabajar en equipo las tareas escolares para elaborar resimenes
que luego exponen. Las actividades de creacion se manifiestan con la
produccion de afiches, carteles, tripticos alusivos al tema de clase
tratado; y la fijacion del aprendizaje lo demuestran al memorizar
informacion relevante que les ayuda a desarrollar sus tareas como actividad

final de aplicacion.

(Rios P., 2004), en la investigacion titulada “El trabajo en equipo
en las decisiones organizativas. Un estudio de casos en el centro educativo
estatal 0019. “San Martin de Porres Velasquez ”, estudio realizado para
obtener el grado académico de magister en Educacion con mencion en
Gestion de la Educacién — Lima — Per(. Los objetivos planteados en esta
investigacion fueron describir las caracteristicas del fendmeno
organizativo en el sistema de la escuela para desarrollar una mejor
comprension del equipo de trabajo y sus dindmicas de interaccion y el otro
fue proponer lineamientos para un entendimiento productivo en los
desempefios del equipo que permitan superar las barreras organizativas,
con una muestra de 01 directora y 06 docentes del nivel primario y

llegando a las conclusiones siguientes:

Propiciar una politica de apertura que posibilite la comunicacion
directa: reuniones o comités de trabajo donde se intercambian
informaciones sobre la marcha de las actividades; buzones de sugerencias

para captar inquietudes y expectativas con el fin de canalizar
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oportunamente las charlas informales; la atencion a los puntos restrictivos;
la planificacion; los monitoreos; la evaluacion, y la auto evaluacion,
mecanismos que utilizados convenientemente podran ser efectivos para el
éxito esperado. Por ello, las reuniones de trabajo representaran el campo
del proceso decisorio de la escuela. Las concertaciones de los acuerdos se
sistematizaradn en una matriz. En ella se especifica una lista del proceso
l6gico de decision sobre la accion a realizar, se clarifica la decision tomada,
las fechas tentativas, los responsables y los criterios para su ejecucion con

el fin de recabar la evidencia necesaria para lograr el éxito.

2.2. Bases tedricas
Enrelacion a las bases tedricas de esta investigacion, se considero las bases

tedricas sobre estrategias metodoldgicas y trabajo en equipo.

2.2.1.Estrategia

Segun (Tobdn F., 2004):
El concepto de estrategia se ha incorporado recientemente a la
psicologia del aprendizaje y la educaciéon como una forma méas de
resaltar el caracter procedimental que tiene todo aprendizaje. Sin
embargo, el concepto de estrategia es antiguo. Estrategia -strategia- es
una palabra griega indisolublemente ligada al campo militar. Podria
decirse que la palabra estrategia es, al menos parcialmente, un sinénimo
de método, tomado este término en una acepcion genérica y entendida
como cuerpo tedrico que establece un conjunto de reglas generales. Ser
estratega, ser competente, ser metodico o ser conocedor de un método,

son expresiones relativamente sinénimas entre si. La incorporacion del
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término estrategia al aprendizaje supone la asuncion de que los
procedimientos usados para aprender son una parte muy decisiva del
resultado final de ese proceso. Las estrategias de ensefianza se concretan
en una serie actividades de aprendizaje dirigidas a los estudiantes y
adaptadas a sus caracteristicas, a los recursos disponibles y a los
contenidos objeto de estudio. Determinan el uso de determinados medios
y metodologias en unos marcos organizativos concretos y proveen
a los alumnos de los oportunos sistemas de informacién, motivacion y
orientacion. Las actividades deben favorecer la comprension de los
conceptos, su clasificacion y relacion, la reflexion, el ejercicio de
formas de razonamiento, la transferencia de conocimientos. (Pere M.,

2001)

(Latorre A. & Seco del P., 2013). Una estrategia es un conjunto finito
de acciones no estrictamente secuenciadas que conllevan un cierto grado
de libertad y cuya ejecucion no garantiza la consecucion de un resultado
Optimo; por ejemplo, llevar a cabo una negociacion, la orientacion
topografica, resolucion de problemas, realizar un calculo mental,
planificacion de una excursion por una montafia desconocida, ejecutar una

decision adoptada, etc. (p.15).

2.2.2.Estrategia didactica

El enfoque por competencias exige a los docentes ser competentes
en el disefio y la operacionalizacion de situaciones didacticas. Para ello, es
necesario contar con un amplio bagaje de metodologias y estrategias de

ensefianza-aprendizaje. (Pimienta P., 2012) afirma que “las estrategias de
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ensefianza-aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente para
contribuir a la implementacién y el desarrollo de las competencias de los

estudiantes” (p.3).

Con base en una secuencia didactica que incluye inicio, desarrollo y
cierre, es conveniente utilizar estas estrategias de forma permanente
tomando en cuenta las competencias especificas que pretendemos
contribuir a desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos
previos y para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada utilizacion
de tales estrategias puede facilitar el recuerdo. Las estrategias para indagar
en los conocimientos previos contribuyen a iniciar las actividades en

secuencia didactica. (Pimienta P., 2012)

Las estrategias son importantes porque constituyen un recurso para
la organizacion grafica de los conocimientos explorados, algo muy util
para los estudiantes cuando tienen que tomar apuntes. El aprendizaje
significativo se favorece con los puentes cognitivos entre lo que el sujeto
ya conoce (“el nivel de desarrollo real” vygotskyano) y lo que necesita
conocer para asimilar significativamente los nuevos conocimientos (“zona
de desarrollo proximo™ que conduce al nivel de desarrollo potencial). Estos
puentes constituyen los organizadores previos, es decir, conceptos, ideas
iniciales y material introductorio, los cuales se presentan como marco de

referencia de los nuevos conceptos y relaciones. (Pimienta P., 2012).

La clave del aprendizaje significativo radica en relacionar el nuevo

material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del estudiante.
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Por consiguiente, la eficacia de tal aprendizaje estd en funcién de su
cardcter significativo, y no en las técnicas memoristicas.  Las
estrategias para indagar conocimientos previos, son el punto de partida del
docente para guiar su practica educativa en la consecucion de los alcances
esperados. En sintesis existe una serie de metodologias que permiten
desarrollar competencias, 1o que significa poner en juego una serie de
habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes en una situacién dada
y en un contexto determinado. Por competencia se entiende la actuacion
(o el desempeiio) integral del sujeto, lo que implica conocimientos
factuales o declarativos, habilidades, destrezas, actitudes y valores; todo

ello, dentro de un contexto ético. (Pimienta P., 2012)

(Tobdn F., 2004) Afirma que “lo estratégico estd asociado con la
capacidad de maniobra, con el poder para realizar determinada accién con
la pericia; en una palabra con la competencia entendida, de manera

especial, como un asunto colectivo y amigable” (p.2).

2.2.3. Estrategias metodoldgicas

(Weitzman, 2016) Especifica que frente a los desafios por mejorar
los aprendizajes, se hace perentorio que el docente se encuentre armado de
herramientas  metodoldgicas capaces de gestar un genuino
aprovechamiento de cada una de las instancias proclives al desarrollo
autonomo del estudiante, tanto en la esfera personal como colectiva. Para
lograr mayores y mejores aprendizajes debemos privilegiar los caminos,
vale decir, las estrategias metodoldgicas que revisten las caracteristicas de

un plan, un plan que llevado al &mbito de los aprendizajes, se convierte en
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un conjunto de procedimientos y recursos cognitivos, afectivos y

psicomotores.

La utilizacion, por parte del sujeto, de determinadas estrategias,
genera a su vez, los estilos de aprendizajes que no son otra cosa que
tendencias o disposiciones. Son los estudiantes quienes habran de
“sentirse” conciencias participativas, al desarrollar sus propias estrategias
de pensamiento para resolver las situaciones propias del aprendizaje. Una
actividad esencialmente pedagogica, entonces, es aquella que tiene sentido,
esencia y conciencia de su propio rumbo y por cierto, de su fin. Asi,
entonces, todas las actividades, la solucion de problemas, la realizacién de
proyectos, la exploracion del entorno o la investigacion de hechos nuevos,
configuraran un aprendizaje significativo y rico, plasmado de posibilidades
valorizables. Tal aprendizaje estara fundamentado en la experiencia de los
educandos, en situaciones vividas realmente, en conductas éticas no

“ensefiadas” sino fraguadas en su propia existencia. (Weitzman, 2016)

Entre las estrategias y procedimientos metodolégicos tomados de los
diferentes aportes de las distintas tendencias constructivistas, se pueden
sefialar varias ya experimentadas, todas las cuales son conducentes al
desarrollo de procesos de pensamiento, el que es consustancial a una
concepcidn constructivista. Entre ellas se pueden mencionar:

» Los mapas conceptuales.
* Las redes semanticas.
+ Lalluvia de ideas.

+ La formulacion de hipotesis.
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 Laelaboracion de estrategias de resolucion de problemas.
 La planificacién conjunta del aprendizaje.

+ La construccion de graficos, cuadros.

* Los juegos de roles.

* Los juegos de simulacion.

« Las situaciones de resolucion de problemas.

 Las estrategias metacognitivas, para aprender a aprender.

« El método de proyectos.

Para el presente trabajo se selecciond las siguientes estrategias

metodoldgicas:

2.2.3.1. Mapas conceptuales

Para Los mapas conceptuales iniciaron su desarrollo en el
Departamento de Educacion de la Universidad de Cornell, EUA, durante
la década de los setentas como una respuesta a la teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel en especial, en lo referente a la evolucion de las

ideas previas que poseen los estudiantes.

Los mapas conceptuales son herramientas Utiles para ayudar a los
estudiantes a aprender acerca de la estructura del conocimiento y los

procesos de construccion de pensamiento (metacognicion).

Segun (Arellano de L., 2016) las caracteristicas de un Mapa
Conceptual, son:
e Los mapas conceptuales deben ser simples, y mostrar claramente las

relaciones entre conceptos y/o proposiciones.
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e VVan de lo general a lo especifico, las ideas més generales o inclusivas,
ocupan el apice o parte superior de la estructura y las mas especificas
y los ejemplos la parte inferior. Aun cuando muchos autores abogan
por que estos no tienen que ser necesariamente simétricos.

e Deben ser vistosos, mientras mas visual se haga el mapa, la cantidad
de materia que se logra memorizar aumenta y se acrecienta la
duracion de esa memorizacion, ya que se desarrolla la percepcion,
beneficiando con la actividad de visualizacion a estudiantes con
problemas de la atencién.

e Los conceptos, que nunca se repiten, van dentro de dvalos y la
palabras enlace se ubican cerca de las lineas de relacion.

e Es conveniente escribir los conceptos con letra mayuscula y las
palabras de enlace en minuscula, pudiendo ser distintas a las
utilizadas en el texto, siempre y cuando se mantenga el significado
de la proposicion.

e Para las palabras enlace se pueden utilizar verbos, preposiciones,
conjunciones, u otro tipo de nexo conceptual, las palabras enlace le
dan sentido al mapa hasta para personas que no conozcan mucho del
tema.

e Silaidea principal puede ser dividida en dos 0 mas conceptos iguales
estos conceptos deben ir en la misma linea o altura.

e Un mapa conceptual es una forma breve de representar informacion.

2.2.3.2. Lluvia de ideas
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(Aiteco, 2016) La “lluvia de ideas es una técnica de pensamiento
creativo utilizada para estimular la produccion de un elevado nimero de
ideas, por parte de un grupo, acerca de un problema y de sus soluciones o,
en general, sobre un tema que requiere de ideas originales”. Para la
aplicacion del procedimiento de la lluvia de ideas (Aiteco, 2016) “toma en
consideracién de forma muy general las fases de una sesion de lluvia de
ideas”, asi:

a) Presentacion de la sesidn de tormenta de ideas, la sesion debe comenzar
con una explicacion de la tarea, de sus objetivos, del procedimiento a seguir
y de la duracion de la sesion de trabajo.

b) Generacion de ideas, el tema se muestra de manera visible en una
pizarra, soporte o pantalla, de modo que no haya dudas sobre el mismo. Hay
que asegurar que se ha comprendido correctamente por parte de todos los
participantes. Es aconsejable que esté planteado en forma de pregunta. Es
conveniente establecer un objetivo sobre el nimero de ideas a alcanzar.
Como minimo, proponer gque se produzcan 40 6 50 ideas para un grupo en
torno a 6 personas. Esta demostrado que el objetivo tiene a cumplirse.

c) Mejora de ideas, el papel dinamizador del facilitador es aqui critico.
Una vez expuestas todas las ideas, es preciso asegurarse de que han sido
comprendidas. Para ello se revisaran, preguntando a los participantes si hay
dudas o se quiere hacer algiin comentario. Se aplica la combinacion, la
reelaboracion, la sintesis de una o0 mas ideas.

d) Evaluacion, la evaluacion de las ideas puede hacerse en la misma sesion
de tormenta de ideas en un momento posterior. Resultado de la evaluacion
es la reduccidn de la lista de ideas hasta un nimero en el que es factible
trabajar con ellas, siendo el voto individual para la seleccion de las ideas
finales es el mejor método para predecir las ideas de éxito. En este sentido
es imprescindible contar con un procedimiento estructurado, como el de
Votacion Mdltiple.

Segun (Aiteco, 2016), “la mecanica de la expresion de ideas, hay dos
formatos™:

e “Estructurado: Este mecanismo esta indicado cuando el facilitador no
posee mucha experiencia 0 Se presume que puede surgir una
participacion desequilibrada (algunos participantes producen un

nimero de ideas muy superior al de los demés). De este modo se
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establece un balance que permite la intervencion equilibrada de todos

los miembros”.

e “Noestructurado: Es el método habitual. Se expresan las ideas segun van
surgiendo en la mente de cada participante. En este caso el facilitador
debera prestar especial atencion a que la participacion sea completa y

las aportaciones razonablemente repartidas”.

2.2.3.3. Juego de roles

(Orbegoso D., s.f.) Las relaciones establecidas en los grupos y en los
equipos dan origen a posiciones fijas de cada uno de sus miembros que se
denominan roles. Son papeles que se cogen en la dindmica grupal y que se
mantienen de manera permanente, generalmente sin darnos cuenta de que
hemos cogido ese papel o rol. En cada papel hay elementos que ayudan y

que dificultan el funcionamiento del equipo (p.17).

(Arranz, 2006) “Un juego de rol es una dramatizacion improvisada en
que las personas participantes asumen el papel de una situacion
previamente establecida como preparacion para enfrentarse a una situacion
similar o para aproximarse a una situacion lejana o antigua. La actividad
puede formar parte de un taller de Educacion para la Paz para adquirir

nuevas actitudes o incluso para preparar una camparia de actividades”.

(Andnimo, Juego de roles, 2010) Esta técnica es til para manejar
aspectos o temas dificiles en los que es necesario tomar diferentes

posiciones para su mejor comprension. Consiste en la representacion
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espontanea de una situacion real o hipotética para mostrar un problema o
informacion relevante a los contenidos del curso. Cada alumno representa
un papel pero también pueden intercambiar los roles que interpretan. De
este modo pueden abordar la problemaética desde diferentes perspectivas y
comprender las diversas interpretaciones de una misma realidad. La
participacion de los alumnos no tiene que seguir un guion especifico, pero
es importante una delimitacion y una planeacion previa a la puesta en

practica del ejercicio.

(Arranz, 2006) Describe los pasos que se deben seguir durante el
juego de roles:

1. Seleccionar una situacion: Las personas participantes han de ser
conscientes de las razones por las que quieren realizar un juego de rol de
manera que puedan elegir una situacion significativa. ;Qué se quiere
examinar? La persona facilitadora puede sugerir una situacion o se puede
disefiar en grupo. Una situacion sin importancia aburrird a quienes
participan. Una situacion simple, sencilla es mejor. Y es mas facil de utilizar
si tiene una posible solucién aunque sea imprevista. 2. Explicar la situacion:
Para que no haya confusion, aclaramos cuidadosamente qué personajes
participan y como es el escenario de actuacion. Ademas debe estar claro el
sentido de la actividad y el ambiente global general en que se desenvuelve
la situacion elegida para representar. Se debe disefiar claramente y con
precision la situacién o los papeles a desempefiar pero no ambas cosas. De
lo contrario no se deja espacio a la espontaneidad. 3. Elegir papeles: Nos
ponemos de acuerdo para elegir los papeles participantes en la situacion. Es
interesante meterse en un personaje con el que no nos identificamos. Ayuda
mucho el hecho de ponerse un nombre ficticio aunque luego no se use. 4.
Preparar a quienes participan: Dejamos unos minutos para que la gente se
meta en sus papeles, decida una perspectiva general y planifique su
estrategia. Ayuda mucho el hecho de pensar en otros aspectos de su
personaje (trabajo, familia, personalidad, motivaciones) para que la
actuacion sea més realista. Si el personaje es de dificil interpretacion,
haremos algunos ejercicios de reflexion y expresion corporal que nos
preparen para actuar con mas facilidad. Este es el momento en el que
daremos en privado las instrucciones especificas o secretas para algin
personaje, si es que las hay. 5. Preparar a quienes observan: La observacion
es tan importante como el juego. Pueden ser observadoras las personas del
grupo gque han quedado sin personaje o quienes son muy timidas para
participar aungue con un pequefio precalentamiento podemos facilitar el
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que todas participen. Podemos sugerir a las observadoras que tengan en
cuenta algunos elementos que nos interesan de forma especial. Cada
observadora puede observar algo diferente o personajes diferentes. 6.
Preparar el escenario: El lugar, los objetos necesarios. 7. El juego de rol en
si: La persona que facilita indicara el momento de empezar. Facilitara la
interpretacién de los personajes 30 segundos de silencio antes de empezar.
8. Cortar: Quien facilita cortard o parara la actividad cuando hayan surgido
suficiente elementos de interés, la accién llegue a un final 16gico o parezca
que la gente quiere parar teniendo siempre en cuenta los objetivos del juego
de rol. Por supuesto, hay que parar si la gente se rie o alguien tiene un
accidente. Si la gente no se mete en los papeles habra que parar y hacer
algin ejercicio para conseguirlo y luego volver a empezar. Si alguien se
sobre identifica con el personaje (se observa una gran tension) también
habra que parar para ayudar a la persona a salir del rol. En este caso alguien
se ocupara de la persona afectada y otra persona intentara con el grupo que
el juego de rol siga adelante. Haremos algun juego de distension o estima,
antes o después de la evaluacion del juego. 9. Pausa: Si el juego es muy
largo o queremos fijarnos en algin aspecto concreto se puede parar por un
corto periodo de tiempo. Conviene moverse fuera del sitio donde se ha
permanecido o realizar algin juego de distension. 10. Evaluacion: Es una
parte esencial del juego de rol en la que asimilamos lo sucedido. Una forma
de estructura es (A) sentimientos, sensaciones, tensiones; (B) tacticas,
estrategias, objetivos y (C) conclusiones, aplicaciones en relacion con el
tema que estamos trabajando y teoria. Solemos comenzar preguntando a
quienes tuvieron un personaje cémo se sintieron, qué sucedié en cada
momento. Hacemos lo posible para que cada una de las personas tenga
oportunidad de hablar. Después preguntamos sus opiniones a quienes
observaron y pasamos a debatirlo todo con alguna técnica de debate.
Habremos de referirnos a los personajes por su nombre ficticio para que
nadie sienta que la hostilidad, el enfado o la critica van dirigidas contra su
propia persona. Todo lo que sucede en el juego de rol es correcto. No
podemos decir: "Tu debieras haber hecho. . . ", "La actuacién debiera haber
sido de tal manera. . . . " La espontaneidad es fundamental y eso frena a la
gente en su participacion. Se trata de analizar después qué reacciones son
mas 0 menos apropiadas en base a lo sucedido durante la dramatizacion. El
analisis no debe ser demasiado largo. Siempre hay nuevas ideas que salen 'y
nunca acabariamos por eso habré que estar pendientes de que se ha dicho
lo esencial y buscar conclusiones préacticas de aprendizaje. 11. Resumen:
Un resumen al final ayuda a la gente a tener sensacion de haber completado
la tarea y sirve para aclarar en breve todo lo expuesto con anterioridad.

2.2.4.Enfoque socio cognitivo
(Vargas A. L., 2007); manifiesta que los pedagogos y psicologos,

desde muchos afios atras, investigan tratando de comprender cuales son las
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causas que explican las dificultades que los nifios, jovenes, adultos e
incluso los animales tienen para aprender determinadas tareas. Mediante
el aprendizaje adquirimos habilidades, tales como la lectura, escritura,
etcétera. También adquirimos el conocimiento necesario para funcionar en

nuestra vida diaria. (p.5).

En la adquisicion de habilidades para conducir un automovil,
preparar un buen plato, reparar una maquina y otras, el aprendizaje

desempefia un papel fundamental.

¢Qué procesos internos se producen en nuestro cerebro cuando
aprendemos algo nuevo? segun (Vargas A. L., 2007):
Esta pregunta no es facil de responder, muchas veces los individuos
no somos capaces de expresar en forma nitida los procesos de
aprendizaje que ocurren al interior de nuestro cerebro. Unas veces
porgque no estamos entrenados para identificar los procesos internos
que se dan en un aprendizaje; otras, porque no tenemos las palabras

apropiadas para describir lo que creemos conocer.

Es conveniente precisar que en una situacion de aprendizaje
intervienen maltiples factores que es necesario controlar para evitar
que sus efectos se mezclen. Por ejemplo, es muy frecuente que en el
aprendizaje de una tarea participen elementos motivacionales,
emocionales o de desarrollo natural del organismo.

El anélisis de procesos mentales es central, ya que son estos los que

afectan y modifican las conductas. Son los productos de los cambios
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de las estructuras de los procesos mentales. En este marco es

importante reconocer algunos supuestos cognitivos. (p.6).

Sobre el paradigma socio cognitivo (Vargas A. J. A., 2010)
manifiesta que “ante la situacion social existente en el mundo globalizado,
algunos paises consideran que brindar educacién a su poblacion resulta el
medio mas eficaz para superar las graves situaciones de pobreza y
desigualdad econdémica; ademas, estadn conscientes de la gran influencia
que ésta ejerce en otras esferas, como son: social, politica y cultural”. Por
consiguiente, serd necesario que “las instituciones educativas realicen una
serie de profundas transformaciones que abarquen diversos aspectos:
estructurales, curriculares, metodologicos, etcétera; con la finalidad de
brindar a los alumnos una formaciéon que permita su integracion en la
sociedad actual”. No debe olvidarse que, “un cambio por regla general,
ocasiona una serie de rupturas, en diversos ambitos; pudiendo originarse
desde la parte teorica, o bien, epistemologica, hasta la practica como es la

didéctica, es decir, el trabajo dentro del aula” (p.54).

En el enfoque socio cognitivo “el docente presentara ciertas
caracteristicas particulares, como ser mediador no sélo del aprendizaje sino
también de la cultura social e institucional. En consecuencia, debera
utilizar contenidos y metodos-procedimientos que le serviran de medios
para desarrollar de manera contextualizada capacidades y valores
individuales como sociales en el entorno del alumno” (Vargas A. J. A.,

2010, p.89).
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Ademas, este paradigma socio cognitivo, “implica en el docente una
formacion para cambiarse de un modelo educativo fundamentado en la
ensefianza-aprendizaje a un modelo aprendizaje-ensefianza”. Esta permuta
de modelo “admite contar con docentes especialistas en el aprendizaje
(como aprenden los aprendices y para qué aprenden); también le exige, un
claro dominio de la asignatura, para ordenar y jerarquizar el contenido que
los alumnos necesitan trabajar”. Por lo tanto, sera necesario que “elabore
estrategias de aprendizaje, mismas que, deberan promover las zonas de
construccion del conocimiento a traves de una mediacion que encamine al
alumno a participar de forma activa en su proceso de aprendizaje; con el
objeto de que adquiera no sélo capacidades-destrezas, sino también
valores-actitudes, que desembocaran en un aprender a aprender con el
mismo y adquirira un compromiso con su entorno social” (Vargas A. J. A.

2010, p.89).

Asimismo, “el docente promovera en sus alumnos el aprendizaje de
los contenidos curriculares a través de estrategias didacticas estructuradas,
con la finalidad de que cada uno de ellos logre un descubrimiento
autonomo y mediado del conocimiento”. Esto supone una preparacion de
clase que “exige al docente presentar una metodologia estructurada, que
deberd adecuarse al nivel y grado de los alumnos, con actividades
pertinentes, sobre todo que las indicaciones sean claras y precisas para
poder alcanzar la finalidad de la clase”. De igual manera, procurara “la
promocion, la induccion y el desarrollo de capacidades-destrezas, asi como
valores-actitudes a través de estrategias de ensefianza actualizadas

(estudios de caso, resuimenes, analogias, mapas conceptuales, solucion de
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problemas, redes seméanticas, dilemas, trabajo colaborativo con la técnica
de “ver, juzgar y actuar”, entre otros) que lleven a los alumnos a estructurar
su pensamiento y reflexioén cognitiva y social”. Por todo lo anterior, el
docente “dentro de este enfoque socio cognitivo es visto como un experto
que conoce y domina algunos aspectos practicos que permiten realizar su

trabajo de manera 6ptima”. (Vargas A. J. A., 2010).

(Vargas A. J. A., 2010), cita a Herndndez, 2002 quien dice que
“Dentro de la clasificacion de profesor experto, existen algunas
caracteristicas que lo identifican”:

a) Representan los problemas o contenidos de aprendizaje en distintas
formas, sus mapas conceptuales son mas complejos y de mayor riqueza
semanticas.

b) Infieren mas, sobre las situaciones institucionales a que se enfrentan.

c) Poseen esquemas de clasificacion de los problemas sobre aspectos
relevantes y los aplican cuando se enfrentan a ellos.

d) Tardan mas que los novatos en las etapas iniciales de solucién de
problemas y se muestran mas sensibles a la estructura social y a las
caracteristicas de la situacion de trabajo.

e) Poseen estrategias autorreguladoras y metacognitivas que estan
ausentes en sus compafieros; entre ellas se encuentra la utilizacion y la
planeacién del tiempo.

f) Comienzan el proceso instruccional estableciendo reglas y rutinas.

g) Se muestran muy orientados hacia la tarea, el trabajo de clase y
situaciones de ensefianza-aprendizaje que permitan lograr los objetivos
propuestos; Y,

h) Son mas sensibles al captar la informacion que le ofrece la clase para
luego utilizarla en una mejor comprension, interpretacion y evaluacion de
los hechos suscitados en la situacion escolar.

2.2.4.1. Los procesos cognitivos

Los procesos cognitivos son operaciones mentales que se expresan
mediante capacidades, destrezas o habilidades y se desarrollan en el
proceso de aprendizaje. Para el desarrollo de una capacidad es

imprescindible desarrollar habilidades u operaciones mentales. En el
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estudiante es necesario promover el desarrollo de las capacidades de
andlisis, sintesis, abstraccion, inferencia, generalizacion, induccion,
critica, creativa, solucion de problemas, toma de decisiones, etcétera.

(Vargas A., 2007, p.18).

Vargas, explica que en el proceso de desarrollo de estas capacidades
se manifiestan una serie de operaciones mentales, que vienen a constituir
“procesos cognitivos” como, por ejemplo: observar, relacionar, comparar,
discriminar, seleccionar, interpretar, integrar, identificar, explicar,
etcétera. Asi, por ejemplo, cuando un estudiante intenta leer y comprender
un texto, suponemos que el docente pretende desarrollar en este la

capacidad de andlisis. (p.18)

2.2.5.Desarrollo de habilidades

(EcuRed, 2016) Las habilidades son un conjunto de acciones que
realiza el estudiante para llevar a cabo creadoramente diferentes
actividades, utilizando los conocimientos que posee, mediante operaciones
graduales que va incorporando en su psiquis, hasta convertirlos en hacer y
saber hacer dichas actividades, logrando el objetivo propuesto. Una
atencion priorizada debe brindarse a la optimizacion o la éptima calidad
del proceso de ensefianza aprendizaje, pues es la posibilidad de operar
creativamente de manera consciente y activa para producir las
transformaciones necesarias a los objetivos que exige el desarrollo social;
para ello es necesario el desarrollo de habilidades y habitos docentes en
los estudiantes y la estrecha relacion con el nivel de conocimientos de
estos, el desarrollo de sus capacidades y su pensamiento creador; por esta
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razén, el desarrollo de habilidades en la escuela constituye una tarea de
relevancia y desde hace mucho tiempo los pedagogos abogan por ello; ya
que este proceso eleva considerablemente la calidad de la educacion. Las
habilidades constituyen la sistematizacion de las acciones, pues son
procesos subordinados a un objetivo o fin consciente, no pueden
automatizarse, pues su regulacion es consciente, por ello para su formacion
es necesaria la estructuracion adecuada de las tareas que debe ir realizando
el estudiante, de forma gradual y sistémica. Se realiza por esta razén la
estructuraciéon de las habilidades especificas que prevén las acciones y
operaciones que los estudiantes realizardn para garantizar la
sistematizacion de las mismas, y la formacion y desarrollo de la habilidad

generalizada.

2.2.6. Trabajo en equipo

(Orbegoso D., s.f.) Dice que cuando varias personas estan juntas
forman una agrupacion que se puede llamar conjunto, grupo o equipo en
funcion de sus caracteristicas. Un conjunto de personas se crea cuando hay
varias personas gque no tienen relacién entre si aunque comparten algo
como puede ser el espacio. Por ejemplo en un vagén de metro viajan un
conjunto de personas. No son un grupo porgue no hay relacion, ni pasado,

ni futuro.

Varias personas forman un grupo cuando se establece una relacion
entre ellas, se identifican como miembros, desarrollan una cierta organiza-
cion y comparten algunos objetivos. Si el metro del ejemplo anterior, en el

que van diez personas, se estropea y los pasajeros empiezan a comunicarse,
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se organizan y tienen la finalidad comin de hacer mas llevadero el tiempo
que estén encerrados se puede llegar a constituir un grupo. Si el encierro
dura mucho la relacion que se establezca puede llegar a mantenerse
después de solucionar el problema, es decir el grupo se consolida

(Orbegoso D., s.f., p.14).

(Orbegoso D., s.f.) “Si después de la experiencia quieren pedir dafios
y perjuicios por el encierro o montar una campafia a favor del
funcionamiento del metro se habra constituido un equipo de trabajo. Un
equipo de trabajo estd formado por un nimero determinado de personas
que tienen una cierta relacion y que tienen como finalidad desarrollar una
tarea conjunta. Tienen las mismas caracteristicas de un grupo pero estan en
funcidn del objetivo de trabajo. Estas caracteristicas son: relacion, existe
un intercambio personal entre los participantes en el grupo; iden- tidad,
cada miembro se reconoce como parte del equipo; e interdependencia, lo

que hace cada uno afecta a todos los demas miembros”.

(Latorre A. & Seco del P., 2013); dice que “el trabajo en equipo
exige, por parte de los estudiantes, una organizacion y cooperacion entre
iguales; los estudiantes vivencian su aprendizaje, aportan lo que cada uno
ha encontrado en el trabajo personal, el equipo se ensefia a si mismo, se
mueve en contradicciones, encuentran obstaculos que superar y obliga a
cada uno a estar activo; es un buen metodo de estimulo a la actividad y
evita la pasividad del estudiante”. Asimismo es recomendable que el equipo
no exceda de cuatro estudiantes y que cada equipo esté formado por un

estudiante con mayor desarrollo intelectual, dos medianos y uno mas
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atrasado. Esto posibilita la socializacion del aprendizaje, objetivo final del

aprendizaje entre iguales.

Para (Trujillo V., 1998), “el aprendizaje colaborativo/cooperativo
provee un amplio rango de estrategias para promover un aprendizaje
académico a traves de la comunicacion y cooperacion con los alumnos.
Aquello implica que los estudiantes se ayuden mutuamente a aprender,
compartir ideas 'y recursos, Yy planifiquen colaborativamente/
cooperativamente el qué y el como estudiar. Los profesores no dictan
instrucciones especificas, mas bien permiten a los estudiantes elegir y
variar sobre lo esencial de la clase y las metas a lograr, de este modo facilita

la participacion de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje”.

El aprendizaje cooperativo ¢,qué propicia?
La interaccion en grupo segun [Johnson, 1988] mencionado por
(Trujillo V., 1998, p.03), propicia
e La interdependencia positiva (cada individuo se preocupa por el
desarrollo grupal y por el suyo propio).
e La promocién grupal (tanto la obtencion de logros, como el grupo
mismo, se encarga de dar realimentacion al progreso de cada individuo).
e EIl incremento de los niveles de autoestima (las habilidades y

caracteristicas de cada elemento del grupo son heterogéneas).
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e EIl incremento de los niveles de seguridad (todos los miembros
comparten la responsabilidad)

e El aprender a colaborar (se cambia la competitividad por asegurar el
aprendizaje de cada quien)

e EIl aprender a convivir en grupo (se aprende a asegurar buenas
relaciones entre los miembros)

e Se aprende a hacer consenso (las habilidades sociales y el asumir roles
de responsabilidad es discutido en grupo)

e El grupo autoreconoce su efectividad (a traves de la argumentacion y el
andlisis, el grupo realimenta otros grupos y procesa su propio progreso)

e Se aprende a trabajar sin el control policivo del professor.

Variables
e Estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo (O1)

e Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo (O2).

METODOLOGIA:
3.1. Disefio de investigacion

El tipo de estudio para esta investigacion fue la investigacion aplicada
segun su finalidad. “Su objetivo principal es la aplicacion practica de cierto tema.
Més que nada es una base donde puedes acudir y obtener mas respuestas sobre
algo” (Gonzales et al. 2014, p.161). En esta investigacion se utilizo el disefio no

experimental.

Segun el caracter de la medida, el presente trabajo fue cuantitativo, ya que
segun refieren (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010). “El enfoque
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cuantitativo usa la recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la
medicién numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias”. (p. 4)

Dentro de este disefio se eligio el disefio correlacional. Al respecto; este
tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacion o grado de asociacion
que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto en

particular. (Hernandez et al., 2010, p. 81).

Por lo que se presenta el siguiente disefio:

M/' i)rx
]

Oy

Donde:
M: Muestra de estudiantes
Ox: Estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo

Oy: Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo

3.2. Poblacion y muestra
Poblacion
Segun (Tamayo y T, 2003) la poblacion se define como “la totalidad
de un fenémeno de estudio, incluye la totalidad de unidades de analisis o

entidades de poblacion que integran dicho fenémeno” (2012, p. 180).
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Para el presente proyecto la poblacién, objeto de estudio, estuvo
constituido por 350 estudiantes de ambos sexos del IESTP Teodoro Rivera

Taipe - Satipo-2016, tal como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1 Poblacién de Estudiantes del IESTP “Teodoro Rivera Taipe”

— Satipo 2016.
_ Sexo Total de
Carreras Profesionales _
M F estudiantes
Enfermeria Técnica 10 73 83
Computacion e informatica o5 61 86
Administracion de empresas 23 g7 110
Produccion Agropecuaria 39 32 71
Total de estudiantes 350

Fuente: Némina de matricula 2016

Muestra

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010) “la muestra es un
subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos, y
que tiene que definirse o delimitarse de antemano con precision”. Es decir,
que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido

en sus caracteristicas al que llamamos poblacion (p.173).

“La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion”.
(Hernandez et al. 2010, p. 175). Considerando que la poblacion del estudio
estd determinada cuantitativamente, el tamafio de la muestra se eligié

utilizando el muestreo no probabilistico por conveniencia. Al respecto
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3.3.

manifiestan que la muestra no probabilistico es un “Subgrupo de la
poblacion en la que la eleccién de los elementos no depende de la
probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion” (Hernandez et
al. 2010, p. 176). En este sentido la muestra estuvo conformada por todos
los estudiantes del 1Il semestre de la C. P. de Computacion
e informética” del IESTP “Teodoro Rivera Taipe” — Satipo 2016, conforme
se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 2 Muestra de estudiantes del 111 semestre de la C. P. de
Computacion e informatica” del IESTP “Teodoro Rivera Taipe” —
Satipo 2016.

Carrera Sexo Total de
profesional M F estudiantes
Computacion e
informatica 12 18 30
Total de estudiantes 30

Fuente: Némina de matricula 2016

Para elegir el tamafio de la muestra, en el presente trabajo de
investigacion, se utilizé el muestreo censal ya que se aplico la encuesta a
todos los estudiantes por el tipo de estudio, en este caso son 30 estudiantes
del 111 semestre de la C. P. de Computacion e informatica” del IESTP

“Teodoro Rivera Taipe” — Satipo 2016.

Definicidon y operacionalizacion de las variables

La operacionalizacion de la variable es un paso importante en el
desarrollo de la investigacion. Una vez identificadas las variables, lo que
continta es su operacionalizacion. La operacionalizacion de las variables

esta estrechamente vinculada al tipo de técnica o metodologia empleada
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para la recoleccion de datos. Estas deben ser compatibles con los objetivos
de la investigacion, a la vez que responden al enfoque empleado, al tipo de
investigacion que se realiza. Estas técnicas en lineas generales, pueden ser

cuantitativa o cualitativas (Marquez R. Omar A).
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Estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo en el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes del IESTP

“Teodoro Rivera Taipe” — Satipo 2016

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
VARIABLE (X) Las estrategias Las estrategias Mapas conceptuales, Relaciona conceptos
_ metodolégicas, son | metodolégicas hacen | SOn herramientas indicados por una linea
Estrategias graficas para organizar | conectiva que los La escala de

metodoldgicas bajo el
enfoque socio
cognitivo

un conjunto de
directrices a seguir
en cada una de las
fases del proceso
de ensefianza —
aprendizaje.
(Martin C. , 2014)

referencia a la forma
de ensefianza, a los
caminos que sigue el
maestro para
conseguir que los
estudiantes aprendan.
Existen muchas
estrategias
metodoldgicas, para
efecto de esta
investigacion
desarrollaremos las
siguientes:

- Mapas conceptuales
- Lluvia de ideas

- Juego de roles

y representar el
conocimiento. (Cafias
& Novak, 2009)

enlaza.

Clarifica ideas y
pensamientos al tener
que expresarlos en
forma grafica

Comparte ideas

Estimula la discusion
acerca del tema.

Lluvia de ideas, es una
herramienta de trabajo
grupal que facilita el
surgimiento de

nuevas ideas sobre un
tema o problema
determinado.
(Wikipedia, Lluvia de
Ideas, 2016)

Interactlan ideas de un
solo tema.

Permite tener nuevas
ideas sobre un tema

Permite pensar
libremente sobre un
tema

medicion sera
ordinal.

Escala de
valoracion sera
vigesimal
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Permite ser efecto
multiplicador de las
ideas de varios
individuos.

Juego de roles, es un
juego interpretativo-
narrativo en el que los
jugadores asumen el
rol de personajes
imaginarios a lo largo
de una historia o trama
en la que interpretan
sus didlogos y

(Wikipedia, Juego de
rol, 2016)

Interpretacion del
personaje no debe ser
tan rigurosa como en
una obra de teatro

En el rol no hay guiones
por los cuales regirse

describen sus acciones.

Cada jugador definira el
caracter de su personaje
segun sus propios
criterios

Respondera a las
diversas situaciones que
le puedan surgir
decidiendo en el
momento las acciones
de este personaje, es
decir, improvisando.
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VARIABLE (Y)

Desarrollo de
habilidades de trabajo
en equipo

Trabajo en

equipo es el trabajo
hecho por varios
individuos donde
cada uno hace una
parte pero todos
con un objetivo
comun (Wikipedia,
Trabajo en equipo,
2010)

El trabajo en equipo
en estudiantes se
realiza con la
finalidad de que los
estudiantes aprendan
a trabajar de manera
organizada y en base
a objetivos comunes.
Para esta
investigacion se
considera oportuno,
los siguiente:

- Aprender a trabajar

sin el control policivo
del profesor

- Incrementar los
niveles de seguridad

- Aprender a convivir
en grupo

Aprender a trabajar sin
el control policivo del
profesor

Mantiene el orden en
clase sin presencia del
profesor

Mantiene el control en
el salon de clases

Realiza la tarea sin el
control del profesor.

Respeta la autoridad,
sin necesidad de la
presencia del profesor

Incrementar los niveles
de seguridad

Muestra seguridad
durante el trabajo

Tiene seguridad al
momento de manifestar
sus ideas

Interacciona con
seguridad con sus
comparieros

Interacciona cara a cara
con seguridad

Aprender a convivir en
grupo

Desarrolla su
autoconocimiento

Desarrolla la empatia

Desarrolla la tolerancia

Resuelve conflictos sin
violencia

67




3.4. Técnicas e instrumentos
La técnica segun (Carrasco, 2007), “son aquellas que permiten
obtener y recopilar informacién contenida en documentos relacionados con

el problema y objetivo de investigacion” (p.274).

Teniendo en cuenta el disefio de la investigacion asi como los
objetivos de la misma se considerdé como técnicas para la recoleccién de

datos, los siguientes:

a. Técnicas de gabinete
Esta técnica permitié sistematizar el fundamento tedrico de la

investigacion para lo cual utilizaron los siguientes instrumentos:

Fichas bibliogréaficas

La ficha bibliogréafica, segin (Millan, 2016) sirve para ordenar un
conjunto de datos que nos permita la identificacion de algunas
publicaciones o parte de ellas. Frente a lo que menciona Millan se puede
manifestar que es una herramienta que capturar datos necesarios para una

investigacion.

Puedo manifestar que en este estudio los datos capturados por las
fichas bibliograficas fueron muy dtiles para  realizar el listado de

bibliografias.

Fichas de resumen
Segun, (Anonimo, 2016) las fichas de reumen son una tarjeta en la

que un estudiante o un investigador guardan sus resimenes personales y
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estas fichas permiten guardar cualquier tipo de datos, siendo lo mas
importante captar la “idea principal” (el concepto) que esta expresando el

autor de la fuente estudiada.

Esta ficha fue autorizada para concretizar el marco tedrico y para
realizar las apreciaciones criticas a los antecedentes de estudio que formen

parte de esta investigacion.

b. Técnicas de campo

Las técnicas de recoleccion de datos, son definidas “como la
expresion operativa del disefio de investigacion y que especifica
concretamente como se hizo la investigacion” (Tamayo y T, 2003). Asi
mismo, se define “las técnicas como aquellos medios técnicos que se utiliza
para registrar observaciones y facilitar el tratamiento de las mismas”. En

esta investigacion la técnica utilizada fue la observacion.

La observacién, como procedimiento, puede utilizarse en distintos
momentos de una investigacion mas compleja: en su etapa inicial se usa
en el diagndstico del problema a investigar y es de gran utilidad en el
disefio de la investigacion. En el transcurso de la investigacion puede
convertirse en procedimiento propio del método utilizado en la
comprobacion de la hipotesis. Al finalizar la investigacion la observacién
puede llegar a predecir las tendencias y desarrollo de los fendmenos, de un

orden mayor de generalizacién. (Carrasco, 2007, p. 287)
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3.5.

La observacion, es una técnica a través del cual se logro recolectar
datos para la investigacion, la observacion es un “método de recoleccion
de datos consiste en el registro sistematico, valido y confiable de
comportamientos y situaciones observables, a través de un conjunto de
categorias y subcategorias” (Hernandez et al. 2010, p.260). El instrumento

que se utilizo en esta investigacion fue la ficha de observacion.

La ficha de observacion conocido también como ficha de ejecucion
que segun (Villalobos G., 2009), lo define como “un instrumento que
permite obtener informacion acerca del desempefio de los estudiantes,
orientando nuestra observacion al desarrollo de las habilidades y destrezas
en la ejecuciéon de las tareas u operaciones especificas, asi como los

resultados logrados” (p.21).

Las fichas de observacién fueron elaboradas por el autor, para
obtener datos para la variable estrategias metodoldgicas estuvo formado
por un total de 12 items. Y para la variable desarrollo de habilidades para
trabajo en equipo estuvo conformada por 12 items. En estas fichas la escala

de valoracion se basa en la escala vigesimal.

Plan de analisis

Para recolectar la informacion de los sujetos de estudio se utilizo dos
fichas de observacion para cada variable y fue aplicado en horario de clase,
ya que se considerd que eran los mejores momentos para obtener datos

veridicos que serian Utiles para esta investigacion.
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Antes de aplicar las fichas de observacion se dio las instrucciones
correspondientes a los estudiantes del 11 semestre de la carrera profesional

de Computacién e informatica.

Asimismo considero que la validez del instrumento fue necesario
para poder aplicar a los sujetos de estudio, por lo que se define como: “La
validez en términos generales se refiere al grado en que un instrumento
realmente mide la variable que pretende medir” (Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2010). La validez del instrumento de esta investigacion se
realizd a través de la validez de contenidos por juicio de experto. La
opinién del experto fue adecuada para el instrumento, en consecuencia se

procedio a la aplicacion (p.201).
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3.6. Matriz de consistencia
TITULO: Estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo en el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes del
IESTP “Teodoro Rivera Taipe” — Satipo 2016
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS - :
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLES MARCO TEORICO METODOLOGIA
¢Cual es larelacion | Determinar la | Las  estrategias Antecedentes Internacionales Tipo de investigacion: Aplicada
ue existe entre las | relacion ue | metodoldgicas (Toro S., 2015), en la investigacion
f q 9 Variable X: titulada “La importancia del trabajo | Nivel de investigacion:

estrategias

metodoldgicas v el
desarrollo de
habilidades de
trabajo en equipo
en estudiantes del
IESTP
Rivera
Satipo - 20167

“Teodoro

Taipe”

existe entre las
estrategias
metodoldgicas y
el desarrollo de
habilidades de
trabajo en
equipo en
estudiantes del
IESTP
“Teodoro
Rivera Taipe”
Satipo — 2016.

producen un
efecto

significativo en el
desarrollo de
habilidades de

trabajo en equipo
en estudiantes del
IESTP

Rivera

“Teodoro
Taipe”
Satipo — 2016.

Estrategias

metodoldgicas bajo
socio

el enfoque
cognitivo

en equipo en
actuales”

(De la Peiia C., 2014) En la tesis
titulada ““Valores laborales y trabajo
en equipo” (estudio realizado en
construfacil Coatepeque)”

(Lucas G., 2012) En la investigacion
titulado “El Trabajo en Equipo: un
Estudio de Caso en la Unidad de
Cuidados Intensivos del Hospital
General Universitario Rafael Méndez
de Lorca”

(Martinez B., 2011) En el estudio
titulado “Ambientes de aprendizaje
con uso de tecnologia en la formacion
docente inicial. Su efecto en las
habilidades intelectuales”

las organizaciones

Cuantitativo.
Disefio General: No experimental
Disefio especifico: Correlacional

Esquema de disefio:

M/ Ci(

~1

Oy

Donde:

M: Muestra de estudiantes

Ox: Estrategias metodologicas bajo
el enfoque socio cognitivo
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PROBLEMAS OBJET,IVOS HIPO'[ESIS

ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICA
a) ¢Qué relacion | e Conocer la|a) Existe
existe entre la| relacion  que | relacion
aplicacion de| existe entre la | significativa entre
mapas aplicacion  de | la aplicacion de
conceptuales Y| mapas mapas

aprender a trabajar

sin el  control
policivo del
profesor en
estudiantes del
IESTP  “Teodoro
Rivera Taipe”

Satipo — 2016?

afinidad
la
de

ideas e

b) ¢Qué
existe  entre
aplicacién

lluvia de

conceptuales 'y

aprender

trabajar sin

a

el

control policivo

del profesor
estudiantes
IESTP

“Teodoro

en
del

Rivera Taipe”

Satipo — 201

e Establecer

relacion

6.

la

que

conceptuales y

aprender a
trabajar sin el
control  policivo
del profesor en
estudiantes  del
IESTP “Teodoro
Rivera Taipe”
Satipo — 2016.

b) Existe

relacién positiva

entre la aplicacion

Variable Y:
Desarrollo
habilidades
trabajo en equipo

de
de

(Ceron 0., 2010), en el estudio
realizado para obtener el titulo de
Licenciada en Ciencias de la
Educacion, cuyo titulo es “Estrategias
activas de aprendizaje que se aplican
en la ensefianza del idioma inglés a
los estudiantes de los octavos afios de
béasica del colegio fiscal mixto Victor
Manuel Pefiaherrera en Ibarra”
(Hernandez N., 2007) En el estudio
“Estrategia metodoldgica para el
desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la embriologia en
funcion”

(Matamala 2005) la
investigacion titulada “Las
estrategias metodoldgicas utilizadas
por el Profesor de matematica en la
ensefianza media y su Relacion con el
desarrollo de habilidades
intelectuales de orden superior en sus
alumnos y alumnas”

(Gilar C., 2003), en el estudio
“Adquisicion de habilidades
cognitivas. Factores en el desarrollo
inicial de la competencia experta”
(Bara S., 2001), en la tesis titulado
“Estrategias metacognitivas y de
aprendizaje: estudio empirico sobre

A., En

Oy: Desarrollo de habilidades de
trabajo en equipo

Variables :

e Estrategias metodoldgicas bajo el
enfoque socio cognitivo

e Desarrollo de habilidades de trabajo
en equipo

Poblacioén:
Tabla N° 1: Poblacion: Estudiantes del [ESTP “Teodoro Rivera
Taipe” - Satipo 2016.

Sexo Total de
M F_| estudiantes
| Enfermeria Técnica 10 73 83
J:omputaciéu_e_iuio,tmétira 25 61 86
[ Administracion de empresas 23 87 110

+Produccion Agropecuaria 9 32 71
Total de estudiantes 350

Euente: Nomina de matricula 2016

Carreras Profesionales

Muestra :
Tabla N° 2: Muestra; Estudiantes del 1l semestre de la C. P. de Computacion
e informatica” del IESTP “Teodoro Rivera Taipe” - Satipo 2016.
eﬁff' Ca:
- - i | otel de estufantes
profesional tt F
rComputaciome
informtica 2 8 a
—Totatdeestudiantes 3
Fuente:-Nomina de-matricuta 2016
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incrementar los
niveles de

seguridad en

estudiantes de
IESTP

Rivera

“Teodoro
Taipe”
Satipo — 2016?

c) ¢Qué
concordancia
existe entre la
aplicacion del
juego de roles y
aprender a convivir

en grupo en

estudiantes del
IESTP  “Teodoro
Rivera Taipe”

Satipo — 2016?

existe entre la

aplicacion de
lluvia de ideas e
incrementar  los
niveles de
seguridad en

estudiantes  del
IESTP “Teodoro
Rivera  Taipe”

Satipo — 2016

e Conocer la
relacion que
existe entre la
aplicacion  del

juego de roles y

aprender a
convivir en
grupo en

estudiantes  del

de lluvia de ideas
e incrementar los
niveles de
seguridad en
estudiantes  del
IESTP “Teodoro
Rivera
Satipo — 2016

Taipe”

C) Existe
relacion
significativa entre
la aplicacion del
juego de roles y
aprender a
convivir en grupo
en estudiantes del
IESTP “Teodoro
Rivera
Satipo — 2016?

Taipe”

el efecto de la aplicacion de un
programa  metacognitivo, y el
dominio de las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de E.S.O,
B.U.P y universidad”

Antecedentes Nacionales

(Cuenca C., 2011), en la tesis
“Propuesta  de  estrategias de
ensefianza para la promocion de la
salud desde la quimica del carbono en
el marco del programa curricular de
ciencia, tecnologia y ambiente, tercer
grado de educacion secundaria para
tres instituciones educativas publicas
del pais ubicadas en el cono este y sur
de la ciudad de lima y pertenecientes
al grupo de escuelas promotoras de la
salud”

(Dominguez G. & Tamayo L., 2011),
en la tesis “Intervenciones educativas
con estrategias didacticas bajo el
enfoque socio cognitivo orientadas al
desarrollo del aprendizaje en los
estudiantes de Educacion Basica
Regular de Per(”

(Dominguez M., 2011), en su estudio
titulado “Las Estrategias Didéacticas y
su relacion con el Aprendizaje de las

Muestreo:
El muestreo para este estudio serd No
probabilistico.

Técnicas de recoleccion de datos:
- Observacion

Instrumentos de recoleccion de
datos:

- Ficha de observacién
Validacion del instrumento
La validez del instrumento se
realizara por juicio de experto.

Técnicas de procesamiento de
datos:

El procesamiento de datos se
realizara haciendo uso de
herramientas estadisticas con el
apoyo del computador

Los pasos para el procesamiento de

datos seran:
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IESTP “Teodoro
Rivera  Taipe”
Satipo — 2016.

Ciencias Sociales en los Alumnos de
primer afio de secundaria de la L.E.
Miguel Cortés de Castilla, 20117
(Rios P., 2004), en la investigacion
titulada “El trabajo en equipo en las
decisiones organizativas. Un estudio
de casos en el centro educativo estatal
0019. “San Martin de Porres
Velasquez”,

Bases tedrico Cientificas

e Estrategias metodoldgicas bajo el
enfoque socio cognitivo

e Desarrollo de habilidades de
trabajo en equipo

Marco conceptual

Estrategia metodoldgicas

Trabajo en equipo

Marco Teorico
Estrategia metodoldgicas
- Mapas conceptuales

- Lluvia de ideas

- Juego de roles

Trabajo en equipo
- Aprender a trabajar sin el control
policivo del profesor

a) Obtener la informacion de la
poblacion o muestra objeto de la
investigacion.

b) Definir las variables para ordenar
los datos obtenidos del trabajo de
campo.

c) Definir las  herramientas
estadisticas y el programa de
computo que va a utilizarse en el
procesamiento de datos.

d) Introducir los datos en el
computador y activar el programa
para que procese la informacion.

e) Imprimir los resultados.

Para el analisis de datos, de esta
investigacion  se  utilizard  los
siguientes métodos:

ePara el andlisis de los datos

obtenidos se emplearan estadisticos
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- Incrementar los niveles
seguridad
- Aprender a convivir en grupo

de

como: distribucion de frecuencias,
media aritmética y Prueba “t” de
Student.

e La verificacion de hipotesis se
realizarda mediante una prueba de
“medias”

e La discusion de los resultados se
hard mediante la confrontacién con

los antecedentes.
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3.7. Principios éticos
Para efectos de esta investigacion se utilizo fuentes primarias y

secundarias, se respetd la autoria de los autores utilizados en el marco

teorico y sustento de las variables.
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RESULTADOS
4.1. Resultados

Los resultados que se presenta se refieren al estudio descriptivo
correlacional entre las estrategias metodologicas bajo el enfoque socio cognitivo
y el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes del IESTP
“Teodoro Rivera Taipe” — Satipo, para ello se aplicé 02 cuestionarios cada uno
con 12 items, con una escala valorativa vigesimal; el procesamiento de datos

obtenidos se presentan en las tablas siguientes.

4.1.1. Resultados de las dimensiones de la variable estrategias
metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo

Las tablas que se presentan a continuacion contienen los resultados en
frecuencias y porcentajes, asimismo las interpretamos segun la variable y sus

respectivas dimensiones: mapas conceptuales, lluvia de ideas y juego de roles.

Tabla 3 Resultados porcentuales para la dimensién mapas conceptuales

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAIE
Inicio 2 7
Proceso 16 53
Logro 12 40
TOTAL 30 100

Fuente: Resultado de la aplicacion de la ficha de observacion.
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Interpretacion:

La tabla muestra resultados porcentuales sobre la dimension mapas
conceptuales, el 7% de estudiantes se encuentran en inicio, el 53% en proceso y

el 40% de estudiantes ha logrado realizar los mapas conceptuales.

Grafico 1 Resultados porcentuales para la dimension mapas conceptuales
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Tabla 4 Resultados porcentuales para la dimensién lluvias de ideas

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Inicio 2 7
Proceso 6 20
Logro 22 73
TOTAL 30 100

Fuente: Resultado de la aplicacion de la ficha de observacion.
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Interpretacion:

La tabla muestra resultados porcentuales sobre la dimension lluvia de ideas, el
7% de estudiantes se encuentran en inicio, el 20% se encuentran en proceso Y el

73% de estudiantes ha logrado realizar la lluvia de ideas.

Grafico 2 Resultados porcentuales para la dimension lluvias de ideas
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Tabla 5 Resultados porcentuales para la dimensién juego de roles

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Inicio 2 7
Proceso 13 43
Logro 15 50
TOTAL 30 100

Fuente: Resultado de la aplicacién de la ficha de observacion.
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Interpretacion:

La tabla muestra resultados porcentuales sobre la dimension juego de roles, el

7% de estudiantes se encuentran en inicio, el 43% se encuentran en proceso Yy el

50% de estudiantes ha logrado realizar el juego de roles.

Grafico 3 Resultados porcentuales para la dimension juego de roles
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Tabla 6 Resultados porcentuales para la

bajo el enfoque socio cognitivo

variable estrategias metodologicas

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Deficiente 6 20
Regular 11 37
Bueno 12 40
Excelente 1 3
TOTAL 30 100

Fuente: Resultado de la aplicacion de la ficha de observacion.
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Interpretacion:

La tabla muestra resultados porcentuales sobre la  variable estrategias
metodologicas bajo el enfoque socio cognitivo, el 20% de estudiantes se
encuentran en deficiente, el 37% se encuentran en regular, el 40% en bueno y
solo el 3% de estudiantes ha logrado la excelencia en la aplicacion de las

estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo.

Gréfico 4 Resultados porcentuales para la variables estrategias

metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo
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41.2. Resultados sobre las dimensiones del variable desarrollo de

habilidades de trabajo en equipo
Las frecuencias obtenidas las presentamos mediante las tablas de
frecuencias porcentuales y las interpretamos de acuerdo a las dimensiones y

variables.
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Tabla 7 Resultados porcentuales para aprender a trabajar sin el control

policivo del profesor

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAIE
Inicio 2 7
Proceso 9 30
Logro 19 63
TOTAL 30 100

Fuente: Resultado de la aplicacion de la ficha de observacion.

Interpretacion:

La tabla muestra resultados porcentuales sobre la dimension aprender a trabajar
sin el control policivo del profesor, el 7% de estudiantes se encuentran en inicio,
el 30% se encuentran en proceso Yy el 63% de estudiantes ha logrado trabajar sin

el control del profesor.

Gréfico 5 Resultados porcentuales para aprender a trabajar sin el control

policivo del profesor
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Tabla 8 Resultados porcentuales para la dimension incrementar los niveles

de seguridad
NIVELES FRECUENCIA PORCENTAIE
Inicio 10 34
Proceso 1 3
Logro 19 63
TOTAL 30 100

Fuente: Resultado de la aplicacion de la ficha de observacion.

Interpretacion:

La

tabla muestra resultados porcentuales sobre la dimension incrementar los

niveles de seguridad, el 34% de estudiantes se encuentran en inicio, el 3% se

encuentran en proceso y el 63% de estudiantes ha logrado trabajar con seguridad.

Gréfico 6 Resultados porcentuales para la dimension incrementar los niveles de
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Tabla 9 Resultados porcentuales para la dimension aprender a convivir en grupo

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Inicio 3 10
Proceso 4 13
Logro 23 77
TOTAL 30 100

Fuente: Resultado de la aplicacion de la ficha de observacion.

Interpretacion:

La tabla muestra resultados porcentuales sobre la dimension aprender a convivir
en grupo, el 10% de estudiantes se encuentran en inicio, el 13% se encuentran en

proceso y el 77% de estudiantes aprendi6 a convivir en grupo.

Grafico 7 Resultados porcentuales para la dimension aprender a convivir en
grupo
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Tabla 10 Resultados porcentuales para la variable desarrollo de habilidades

de trabajo en equipo

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Deficiente 6 20
Regular 11 37
Bueno 12 40
Excelente 1 3
TOTAL 30 100

Fuente: Resultado de la aplicacion de la ficha de observacion.

Interpretacion:

La tabla muestra resultados porcentuales sobre la variable desarrollo de
habilidades de trabajo en equipo, el 20% de estudiantes se encuentran en el nivel
deficiente, el 37% se encuentran en el nivel regular, el 40% en el nivel bueno y

solo el 3% de estudiantes se encuentra en el nivel de excelencia.

Gréfico 8 Resultados porcentuales para la variable desarrollo de habilidades de

trabajo en equipo
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4.1.3. Estudio correlacional por dimensiones y variable de estudio

estrategias metodologicas bajo el enfoque socio cognitivo y desarrollo de
habilidades de trabajo en equipo

Las variables fueron operacionalizadas por dimensiones y estas variables
fueron medidas con escala ordinal, y el tamafio de la muestra de 30, este supuesto
permite aplicar el coeficiente de correlacion Rho de Spearman y para dar

respuesta a la hipotesis general y especifica formulada en la investigacion.

Baremo de interpretacion del coeficiente de correlacion

Valor Significado
1.00 Correlacion positiva perfecta
0.80 Correlacion positiva muy fuerte
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0.60 Correlacion positiva fuerte

0.40 Correlacion positiva moderada
0.20 Correlacion positiva débil
0.00 Probablemente no existe correlacion

e Correlacion entre las dimensiones mapas conceptuales y aprender a

trabajar en equipo

Célculo de la correlacion Rho de Spearman mediante el programa SPSS

Coeficiente de

correlacion
MAPAS
CONCEPTUALES Sig. (bilateral)
Rho de N
Spearman Coeficiente de
correlacion
ARENDER A
TRABAJAR Sig. (bilateral)
N

Toma de decision

MAPAS
CONCEPTUALES

1,000

30
,345

,062
30

APRENDER A
TRABAJAR

,345

,062
30
1,000

30

Como RS= 0,350 este coeficiente es significativo dado que p= 0,062 es mayor

que p<0,05; al ubicar el valor hallado en el baremo de interpretacion se observa

gue existe una correlacion positiva moderada entre las dimensiones de estudio.

e Correlacion entre las dimensiones lluvia de ideas y niveles de seguridad

Caélculo de la correlacion mediante el programa SPSS
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LLUVIADE | INCREMENTAR
IDEAS NIVELES DE
SEGURIDAD
Coeficiente de 1,000 246
correlacion
LLUVIA DE
IDEAS Sig. (bilateral) | 191
30 30
Rho de N |
Spearman Coeficiente de ,246 1,000
INCREMENTAR correlacion
NIVELES DE
SEGURIDAD Sig. (bilateral) ,191 |
N 30 | 30

Toma de decisién
Como RS= 0,250 este coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacion se
observa que existe una correlacion positiva moderada entre las dimensiones de

estudio.

e Correlacion entre las dimensiones juego de roles y aprender a convivir

Caélculo de la correlacion mediante el programa SPSS

JUEGO DE APRENDER
ROLES A CONVIVIR

Coeficiente de 1,000 137
correlacion
. 472
JUEGODE  gjg (pilateral)
ROLES
30 30
N
Rho de
Spearman Coeficiente de 137 1,000
correlacion
472
APRENDER A i1 yijateral)
CONVIVIR
30 30

N
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Toma de decision
Como RS= 0,14 este coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacion se
observa que existe una correlacion positiva débil entre las dimensiones de

estudio.

e Correlacion entre las variables de estudio estrategias metodoldgicas bajo
el enfoque socio cognitivo y desarrollo de habilidades de trabajo en

equipo

Caélculo de la correlacion mediante el programa SPSS

DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS
HABILIDADES DE
METODOLOGICAS
TRABAJO EN EQUIPO
Coeficiente de 1,000 317
ESTRATEGIAS  torrelacion
METODOLOGI . )
CAS Sig. (bilateral) , | ,088
Rho de N 30 | 30
Spearman Coeficiente de 317 1.000
DESARROLLO  correlacion
DE . .
HABILIDADES Sig. (bilateral) ,088
N 30 30

Toma de decision

Como RS= 0,320 este coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacion se
observa que existe una correlacion positiva moderada entre las variables
estrategias metodologicas bajo el enfoque socio cognitivo y desarrollo de

habilidades de trabajo en equipo.
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4.2.

Anadlisis de resultados

Para realizar el analisis de los resultados se tomo en cuenta el estudio

correlacional, teniendo en cuenta las variables estrategias metodoldgicas y
desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes del IESTP

“Teodoro Rivera Taipe” Satipo — 2016.

4.2.1. Resultados porcentuales de las dimensiones de la variable estrategias

metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo.

¢ Resultados porcentuales de la dimension mapas conceptuales

En la tabla se muestra los niveles relacionados con la dimension mapas
conceptuales; en el nivel de logro deseado se encuentran el 40% de los
estudiantes, en proceso el 53% y en el nivel inicio solo el 7%. Se
concluye que la mayoria de estudiantes que conforman la muestra de
estudio se encuentran en logro deseado y proceso, esto se debe a los

mapas conceptuales como estrategias metodoldgicas son significativos.

Resultados porcentuales de la dimension lluvia de ideas

En la tabla se muestra los niveles relacionados con la dimension lluvia
de ideas; en el nivel de logro deseado se encuentran el 73% de los
estudiantes, en proceso el 20% y en el nivel inicio solo el 7%. Se
concluye que la mayoria de estudiantes que conforman la muestra de
estudio se encuentran en logro deseado, esto se debe a que la lluvia de

ideas como estrategias metodologicas es significativo.
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e Resultados porcentuales de la dimension juego de roles
En la tabla se muestra los niveles relacionados con la dimensién juego
de roles; en el nivel de logro deseado se encuentran el 50% de los
estudiantes, en proceso el 43% y en el nivel inicio solo el 7%. Se
concluye que la mayoria de estudiantes que conforman la muestra de
estudio se encuentran en logro deseado y en proceso, esto se debe a que

el juego de roles como estrategias metodoldgicas son significativos.

4.2.2. Resultados porcentuales de la variable estrategias metodoldgicas
bajo el enfoque socio cognitivo.

La tabla muestra resultados porcentuales sobre la variable estrategias
metodol6gicas bajo el enfoque socio cognitivo, el 20% de estudiantes se
encuentran en el nivel deficiente, el 37% se encuentran en el nivel regular, el
40% en el nivel bueno y solo el 3% de estudiantes ha logrado el nivel excelente.
Se concluye que la mayoria de estudiantes que conforman la muestra de estudio
se encuentran en el nivel regular y bueno de la variable estrategias metodoldgicas

bajo el enfoque socio cognitivo.

Al respecto de lo mencionado anteriormente (Cuenca C., 2011) concuerda
con el presente estudio en el sentido de la necesidad de implementar cambios en
los aspectos relacionados con la didactica y metodologia, trabajando los
conocimientos relacionados con la quimica del carbono, con énfasis en su
aplicacion a la resolucion de problemas reales, asi como integrando la tecnologia
y la reflexion sobre los aspectos éticos, econdémicos, sociales de los asuntos
cientificos y tecnologicos de tal forma que las estrategias que el educador elabore

tengan en cuenta todas estas dimensiones como parte del acto de ensefiar.
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Asi también (Hernandez N., 2007) al respecto manifiesta que la estrategia
metodoldgica disefiada retne los criterios de factibilidad, aplicabilidad,
generabilidad, pertinencia, novedad y validez por lo que es factible introducirla
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del area bésica, para propiciar su
desarrollo, en la cual se cambia la concepcion tradicional del aprendizaje, por el
aprendizaje desarrollador basado en la solucion de problemas donde se
desarrollan todo un conjunto de sentidos, la razén, el pensamiento del estudiante,
su memoria, su independencia cognoscitiva y el desarrollo de una personalidad

intelectualmente activa.

En cuanto a las consideraciones anteriormente mencionadas (Ceron O.,
2010) dice que: 1) Los profesores no utilizan estrategias activas de aprendizaje
para ensefiar inglés. 2) Los profesores solo se rigen al contenido y ejercicios del
texto es por eso que los estudiantes no tienen buenos conocimientos del idioma
inglés. 3) Los profesores no les hacen préacticas de laboratorio por lo que en los
estudiantes no se observa competencia. 4) Los docentes de inglés no utilizan
esquemas para sintetizar la estructura. 5) Los docentes no utilizan material

adecuado que motive a los estudiantes a auto educarse.

4.2.3. Resultados porcentuales de las dimensiones de la variable desarrollo

de habilidades de trabajo en equipo.

e Resultados porcentuales de la dimensién aprender a trabajar sin el
control policivo del profesor
En latabla se muestra los niveles de aprender a trabajar sin el control policivo
del profesor; en el nivel de logro deseado se encuentran el 63% de los

estudiantes, en proceso el 30% Yy en el nivel inicio solo el 7%. Se concluye
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que la mayoria de estudiantes que conforman la muestra de estudio se
encuentran en logro deseado, esto se debe a que los estudiantes trabajan en

equipo sin el control policivo del profesor.

e Resultados porcentuales de la dimension incrementar los niveles de
seguridad
En la tabla se muestra las escalas para incrementar los niveles de seguridad;
en el nivel de logro deseado se encuentran el 63% de los estudiantes, en
proceso el 3% y en el nivel inicio solo el 34%. Se concluye que la mayoria
de estudiantes que conforman la muestra de estudio se encuentran en logro
deseado, esto se debe a que los estudiantes trabajan en equipo incrementando

sus niveles de seguridad.

e Resultados porcentuales de la dimension aprender a convivir en grupo
En la tabla se muestra las niveles de aprender a convivir en grupo; en el nivel
de logro deseado se encuentran el 77% de los estudiantes, en proceso el 13%
y en el nivel inicio solo el 10%. Se concluye que la mayoria de estudiantes
gue conforman la muestra de estudio se encuentran en logro deseado, esto

se debe a que los estudiantes trabajan en equipo aprendiendo a convivir en

grupo.

4.2.4. Resultados porcentuales de la variable desarrollo de habilidades de
trabajo en equipo.
La tabla muestra resultados porcentuales sobre la variable desarrollo de

habilidades de trabajo en equipo, el 20% de estudiantes se encuentran en el nivel
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deficiente, el 37% se encuentran en el nivel regular, el 40% en el nivel bueno y
solo el 3% de estudiantes se encuentra en el nivel de excelencia. Se concluye que
la mayoria de estudiantes que conforman la muestra de estudio se encuentran en
el nivel regular y bueno de la variable desarrollo de habilidades de trabajo en

equipo.

Para (Toro S., 2015) , una caracteristica importante del trabajo en equipo
es establecer espacios de creatividad e innovacion, que permita la participacion
activa y dinamica de las personas, implementando un ambiente laboral de
escucha mutua, sin tener en cuenta los niveles jerarquicos, sino valorando sin
distincion todas las opiniones, encaminadas al cumplimiento de objetivos de la
organizacion. El trabajo en equipo es una herramienta donde se puede llegar a
conocer las capacidades, limitaciones, formas de pensar y de enfrentar diferentes
situaciones, por cada uno de los que integran el equipo de trabajo y este se basa
en la tolerancia por la diferencia, el respeto, convivencia, permitiendo sacar un
provecho de una forma mas eficiente a cada una de las ideas que individualmente

no tendrian impacto en las empresa.

4.2.5. Resultados de la correlacién por dimensiones y variable de estudio
estrategias metodologicas bajo el enfoque socio cognitivo y desarrollo de

habilidades para trabajo en equipo.

e Resultados de la correlacion entre las dimensiones mapas
conceptuales y aprender a trabajar sin el control policivo del profesor.
El resultado hallado mediante el software SPSS v 22 es RS= 0,350

este coeficiente es significativo dado que p= 0,062 es mayor que p<0,05;
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al ubicar el valor hallado en el baremo de interpretacion se observa que
existe una correlacion positiva moderada entre las dimensiones mapas
conceptuales y aprender a trabajar sin el control policivo del profesor.
Como consecuencia de esta prueba mencionamos que existe correlacion
positiva moderada entre las dimensiones mapas conceptuales y aprender a

trabajar sin el control policivo del profesor.

(Dominguez M., 2011) Coincidentemente con el estudio actual
manifiesta que los docentes se apoyan en material didactico visual para la
ensefianza utilizando con mayor frecuencia la pizarra; recurren al
papelografo, ilustraciones diversas propias de contenidos para area de
historia y geografia, fotografias y dibujos. Como material impreso elabora

y utiliza notas técnicas en las que alcanza contenidos del tema de clase;

elabora también esquemas y mapas conceptuales.

Resultados de la correlacidn entre las dimensiones lluvia de ideas e
incrementar los niveles de seguridad

El resultado hallado mediante el programa SPSS v 22 es, RS= 0,250
este coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacion se observa que
existe una correlacion positiva moderada entre las dimensiones lluvia de
ideas e incrementar los niveles de seguridad. Como consecuencia de esta
prueba mencionamos que existe correlacion positiva moderada entre las

dimensiones lluvia de ideas e incrementar los niveles de seguridad.

96



Al respecto (Dominguez M., 2011) exterioriza que los docentes
utilizan estrategias didacticas configuradas por métodos, técnicas,
procedimientos y materiales didacticos en el area curricular de ciencias
sociales especificamente en el componente historia y geografia. Estas
estrategias corresponden a una metodologia operativa participativa con lo
cual promueven el saber y ensefian a aprender; hacen del educando un
sujeto disciplinado, creativo y original. Aunque con ciertas limitaciones de
orden econdmico para su elaboracion y uso, los docentes estan capacitados
para su aplicacion. Los métodos didacticos que con mayor frecuencia
utilizan los docentes para la ensefianza de las ciencias sociales, es el
método de tareas y deberes; el socializado — individualizado y también el
método dialdgico. Las técnicas didacticas que mas ponen en practica los
docentes de ciencias sociales por lo general, son las técnicas de las tareas
escolares y la exposicion didactica. También utilizan el didlogo simultaneo
y trabajo grupal, lo cual es insuficiente dado el caracter de los contenidos

que debe procurar lograr el educando en esta area curricular.

Resultados de la correlacion entre las dimensiones juego de roles y
aprender a convivir en grupo

El resultado hallado mediante el programa SPSS v 22 es, RS= 0,14
este coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacion se observa que
existe una correlacion positiva débil entre las dimensiones juego de roles
y aprender a convivir en grupo. Como consecuencia de esta prueba
mencionamos que existe correlacion positiva debil entre las dimensiones

juego de roles y aprender a convivir en grupo.
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Al respecto de estas dimensiones no existen coincidencias, por lo que
menciono a (Dominguez M., 2011) quien dice que las técnicas didacticas
que mas ponen en practica los docentes de ciencias sociales por lo general,
son las técnicas de las tareas escolares y la exposicion didactica. También
utilizan el didlogo simultaneo y trabajo grupal, lo cual es insuficiente dado
el carécter de los contenidos que debe procurar lograr el educando en esta
areacurricular. Con estas estrategias sera dificil hacer un educando analitico
y critico; sin aptitud para aplicar informacion en la solucion de problemas
propios que concierne a esta &rea curricular. 4) Los procedimientos
didacticos que utilizan los docentes, son el procedimiento inductivo, el
procedimiento sintético o comparativo y el analdgico, en este orden. El
docente reconoce que este tipo de procedimientos son los que méas deben
estar en el aula por su caracter motivador y su facilidad para la
participacion. Ayudan a comprender que en un fendmeno u objeto hay que
conocer sus partes, manejar los datos particulares que permitan establecer

comparaciones o analogias.

4.2.6. Resultados de la correlacion entre las variables de estudio estrategias

metodologicas bajo el enfoque socio cognitivo y desarrollo de habilidades

para trabajo en equipo

El resultado hallado mediante el programa SPSS v 22 es, RS= 0,320 este

coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacion se observa que existe una

correlacion positiva moderada entre las variables estrategias metodolégicas bajo

el enfoque socio cognitivo y desarrollo de habilidades de trabajo en equipo.

Como consecuencia de esta prueba mencionamos que existe correlacion positiva
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moderada entre las variables de estudio estrategias metodoldgicas bajo el

enfoque socio cognitivo y desarrollo de habilidades de trabajo en equipo.

Al respecto del trabajo en equipo (Rios P., 2004) dice que permite
propiciar una politica de apertura que posibilite la comunicacion directa:
reuniones o comités de trabajo donde se intercambian informaciones sobre la
marcha de las actividades; buzones de sugerencias para captar inquietudes y
expectativas con el fin de canalizar oportunamente las charlas informales; la
atencion a los puntos restrictivos; la planificacion; los monitoreos; la evaluacion,
y la auto evaluacién, mecanismos que utilizados convenientemente podran ser
efectivos para el éxito esperado. Por ello, las reuniones de trabajo representaran
el campo del proceso decisorio de la escuela. Las concertaciones de los acuerdos
se sistematizaran en una matriz. En ella se especifica una lista del proceso légico
de decision sobre la accion a realizar, se clarifica la decisién tomada, las fechas
tentativas, los responsables y los criterios para su ejecucion con el fin de recabar

la evidencia necesaria para lograr el éxito.

Ante el resultado correlacional (Dominguez M., 2011) dice que las
actividades de aprendizaje que mas desarrollan los educandos en las sesiones de
clase a partir de la utilizacion de estrategias didacticas que aplica su profesor en
la fase de iniciacion es la atencion de la explicacion del nuevo contenido. En la
fase de exploracidn, los educandos toman nota de la nueva informacion, la que
relacionan con la visualizacién de laminas, mapas, esquemas, etc. Esto les
permite dentro de las actividades de integracién trabajar en equipo las tareas
escolares para elaborar resimenes que luego exponen. Las actividades de

creacion se manifiestan con la produccion de afiches, carteles, tripticos alusivos
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al tema de clase tratado; y la fijacion del aprendizaje lo demuestran al memorizar
informacion relevante que les ayuda a desarrollar sus tareas como actividad final

de aplicacion.

También para (Toro S., 2015), el trabajo en equipo debe ser una practica
diaria, sistematizada y bien estructurada en la organizacién, teniendo que los
resultados obtenidos seran optimos en el tiempo, redundando en satisfaccion de
nuestros clientes internos y externos, creando un ambiente laboral amigable
estableciendo un impacto positivo en el estado de animo de los miembros de la
organizacion, estableciendo relaciones sociales adecuadas y con canales de
comunicacion claros y efectivos. Una caracteristica importante del trabajo en
equipo es establecer espacios de creatividad e innovacion, que permita la
participacion activa y dinamica de las personas, implementando un ambiente
laboral de escucha mutua, sin tener en cuenta los niveles jerarquicos, sino
valorando sin distincién todas las opiniones, encaminadas al cumplimiento de
objetivos de la organizacién. El trabajo en equipo es una herramienta donde se
puede llegar a conocer las capacidades, limitaciones, formas de pensar y de
enfrentar diferentes situaciones, por cada uno de los que integran el equipo de
trabajo y este se basa en la tolerancia por la diferencia, el respeto, convivencia,
permitiendo sacar un provecho de una forma mas eficiente a cada una de las ideas

que individualmente no tendrian impacto en las empresa.

Al respecto de la estrategias metodoldgicas (Dominguez M., 2011)
plantea que los docentes utilizan estrategias didacticas configuradas por métodos,
técnicas, procedimientos y materiales didacticos en el area curricular de ciencias
sociales especificamente en el componente historia y geografia. Estas estrategias
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corresponden a una metodologia operativa participativa con lo cual promueven
el saber y ensefian a aprender; hacen del educando un sujeto disciplinado,
creativo y original. Aunque con ciertas limitaciones de orden econdmico para su
elaboracion y uso, los docentes estdn capacitados para su aplicacién. Los
métodos didacticos que con mayor frecuencia utilizan los docentes para la
ensefianza de las ciencias sociales, es el método de tareas y deberes; el
socializado — individualizado y también el método dialégico. Su aplicacion ha
contribuido al logro de una mejor integracion en los educandos, un mejor
desenvolvimiento para hacer tareas en grupo, asi como desarrollo de sentimiento
de vida en comunidad, en un clima de respeto hacia los otros, como asi se

determina cuando se analizan los logros de aprendizaje alcanzados.

Asimismo dice que las técnicas didacticas que mas ponen en practica los
docentes de ciencias sociales por lo general, son las técnicas de las tareas
escolares y la exposicion didactica. También utilizan el didlogo simultaneo y
trabajo grupal, lo cual es insuficiente dado el caréacter de los contenidos que debe
procurar lograr el educando en esta area curricular. Con estas estrategias sera
dificil hacer un educando analitico y critico; sin aptitud para aplicar informacién
en la solucion de problemas propios que concierne a esta area curricular. Los
procedimientos didacticos que utilizan los docentes, son el procedimiento
inductivo, el procedimiento sintético o comparativo y el analdgico, en este orden.
El docente reconoce que este tipo de procedimientos son los que méas deben estar
en el aula por su caracter motivador y su facilidad para la participacion. Ayudan
a comprender que en un fendmeno u objeto hay que conocer sus partes, manejar

los datos particulares que permitan establecer comparaciones o analogias.
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También considera que los docentes se apoyan en material didactico visual
para la ensefianza utilizando con mayor frecuencia la pizarra; recurren al
papeldgrafo, ilustraciones diversas propias de contenidos para area de historia y
geografia, fotografias y dibujos. Como material impreso elabora y utiliza notas
técnicas en las que alcanza contenidos del tema de clase; elabora también
esquemas y mapas conceptuales. Lamentablemente tiene serias limitaciones para
utilizar material audio visual; su clase no va a tono con la modernidad de la
tecnologia de la informacidn y de las comunicaciones debido a su alto costo que
no permite su incorporacion a este proceso de ensefianza — aprendizaje. Las serias
dificultades existentes en el Sistema Educativo Estatal que no permiten atender
con material didactico, limita el alcance éptimo de logros en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Su ausencia genera desgano, apatia en los estudiantes
para incorporar capacidades cognitivas; hacen del proceso educativo medroso, no

aparente para que las actividades participativas se expresen.

Y finalmente dice que los docentes hacen esfuerzos para incorporar a sus
alumnos en las actividades de aprendizaje. Se constata que los recursos a que
apela, pretenden hacer que sus alumnos expresen sus ideas, su creatividad,
exterioricen lo aprendido. Se recalca, que lamentablemente esta capacidad
profesional del profesor no es suficiente para lo que se pretende. Y las actividades
de aprendizaje que mas desarrollan los educandos en las sesiones de clase a partir
de la utilizacion de estrategias didacticas que aplica su profesor en la fase de
iniciacion es la atencién de la explicacion del nuevo contenido. En la fase de
exploracion, los educandos toman nota de la nueva informacién, la que
relacionan con la visualizacién de laminas, mapas, esquemas, etc. Esto les

permite dentro de las actividades de integracién trabajar en equipo las tareas
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escolares para elaborar resimenes que luego exponen. Las actividades de
creacion se manifiestan con la produccion de afiches, carteles, tripticos alusivos
al tema de clase tratado; y la fijacion del aprendizaje lo demuestran al memorizar
informacion relevante que les ayuda a desarrollar sus tareas como actividad final

de aplicacion.
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V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos permitieron llegar a las siguientes conclusiones:

El resultado hallado mediante el programa SPSS v 22 es, RS= 0,250 este
coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacidn se observa que existe
una correlacién positiva moderada entre las dimensiones lluvia de ideas e
incrementar los niveles de seguridad. Como consecuencia de esta prueba
mencionamos que existe correlacion positiva moderada entre las
dimensiones lluvia de ideas e incrementar los niveles de seguridad, por lo

que se coincide con la segunda hipdtesis.

El resultado hallado mediante el programa SPSS v 22 es, RS= 0,250 este
coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacion se observa que existe
una correlacién positiva moderada entre las dimensiones lluvia de ideas e
incrementar los niveles de seguridad. Como consecuencia de esta prueba
mencionamos que existe correlacion positiva moderada entre las
dimensiones lluvia de ideas e incrementar los niveles de seguridad, por lo

que se coincide con la segunda hipaotesis.

El resultado hallado mediante el programa SPSS v 22 es, RS= 0,14 este

coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacién se observa que existe

una correlacién positiva débil entre las dimensiones juego de roles y
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5.2.

aprender a convivir en grupo. Como consecuencia de esta prueba
mencionamos que existe correlacion positiva débil entre las dimensiones
juego de roles y aprender a convivir en grupo, por lo que se coincide con

la tercera hipotesis.

El resultado hallado mediante el programa SPSS v 22 es, RS= 0,320 este
coeficiente al ubicar en el baremo de interpretacidn se observa que existe
una correlacion positiva moderada entre las variables estrategias
metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo y desarrollo de habilidades
de trabajo en equipo. Como consecuencia de esta prueba mencionamos que
existe correlacién positiva moderada entre las variables de estudio
estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo y desarrollo de
habilidades de trabajo en equipo, se concluye que, estos resultados

coinciden con la hipotesis general.

RECOMENDACIONES
Los resultados obtenidos permitieron enunciar las siguientes

recomendaciones:

A los docentes aplicar estrategias metodoldgicas como mapas
conceptuales, lluvia de ideas y juego de roles; que permitiran lograr las
capacidades de las unidades didacticas en los estudiantes de educacién

superior tecnologica.
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A los docentes de educacion superior tecnologica se recomienda
desarrollar habilidades para el trabajo en equipo; ya que ello permitira a los
futuros profesionales desarrollarse en el entorno laboral de manera

favorable.

Al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico, considerar en sus
lineamientos de politica institucional las estrategias metodoldgicas mas
importantes, asi como mapas conceptuales, la lluvia de ideas y el juego de

roles, asimismo el trabajo en equipo.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento para estrategias metodoldgicas

Ficha de observacion para estrategias metodoldgicas

=0 F=To R Fecha: ..ccovvvuveniiiannee.

1. Relaciona conceptos indicados por una linea conectiva que los enlaza en los mapas
conceptuales.

2. Clarifica ideas y pensamientos al tener que expresarlos en forma gréfica en los mapas
conceptuales

3. Comparte ideas a través de los mapas conceptuales

4. Estimula la discusion acerca del tema a través de los mapas conceptuales.

5. Interactdan ideas de un solo tema a traves de la lluvia de ideas.

6. Permite tener nuevas ideas sobre un tema a traves de la lluvia de ideas

7. Permite pensar libremente sobre un tema a traves de la lluvia de ideas

8. Permite ser efecto multiplicador de las ideas de varios individuos a través de la lluvia
de ideas

9. A través del juego de roles interpreta un personaje, lo cual no debe ser tan rigurosa
COmMo en una obra de teatro

10. En el juego de roles no hay guiones por los cuales regirse

11. Enel juego de roles cada jugador define el caracter de su personaje segun sus propios
criterios

12. En el juego de roles responde a las diversas situaciones que le puedan surgir

decidiendo en el momento las acciones de este personaje, es decir, improvisando.
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Anexo 2 Instrumento para desarrollo de habilidades para trabajo en equipo

Ficha de observacion para desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo

1.  Mantiene el orden en clase sin presencia del profesor
2. Mantiene el control en el salon de clases

3. Realiza la tarea sin el control del profesor.

4.  Respeta la autoridad, sin necesidad de la presencia del profesor
5. Muestra seguridad durante el trabajo

6.  Tiene seguridad al momento de manifestar sus ideas
7. Interacciona con seguridad con sus comparieros

8.  Interacciona cara a cara con seguridad

9.  Desarrolla su autoconocimiento

10. Desarrolla la empatia

11. Desarrolla la tolerancia

12. Resuelve conflictos sin violencia
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Anexo 3: Operacionalizacion

Estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo en el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes del IESTP

“Teodoro Rivera Taipe” — Satipo 2016

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
VARIABLE (X) Las estrategias Las estrategias Mapas conceptuales, Relaciona conceptos
_ metodoldgicas, son | metodoldgicas hacen | Son herramientas indicados por una linea
Estrategias graficas para organizar | conectiva que los La escala de

metodoldgicas bajo el
enfoque socio
cognitivo

un conjunto de
directrices a seguir
en cada una de las
fases del proceso
de ensefianza —
aprendizaje.
(Martin C. , 2014)

referencia a la forma
de ensefianza, a los
caminos que sigue el
maestro para
conseguir que los
estudiantes aprendan.
Existen muchas
estrategias
metodoldgicas, para
efecto de esta
investigacion
desarrollaremos las
siguientes:

- Mapas conceptuales

y representar el
conocimiento. (Cafias
& Novak, 2009)

enlaza.

Clarifica ideas y
pensamientos al tener
que expresarlos en
forma gréfica

Comparte ideas

Estimula la discusién
acerca del tema.

Lluvia de ideas, es una
herramienta de trabajo
grupal que facilita el
surgimiento de

nuevas ideas sobre un
tema o problema

Interactlia ideas de un
solo tema.

Permite tener nuevas
ideas sobre un tema

medicion sera
ordinal.

Escala de
valoracion sera
vigesimal
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- Lluvia de ideas

- Juego de roles

determinado.
(Wikipedia, Lluvia de
Ideas, 2016)

Permite pensar
libremente sobre un
tema

Permite ser efecto
multiplicador de las
ideas de varios
individuos.

Juego de roles, es un
juego interpretativo-
narrativo en el que los
jugadores asumen el
rol de personajes
imaginarios a lo largo
de una historia o trama
en la que interpretan
sus didlogos y

(Wikipedia, Juego de
rol, 2016)

Interpretacion del
personaje no debe ser
tan rigurosa como en
una obra de teatro

En el rol no hay guiones
por los cuales regirse

describen sus acciones.

Cada jugador definira el
caracter de su personaje
segun sus propios
criterios

Responderd a las
diversas situaciones que
le puedan surgir
decidiendo en el
momento las acciones
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de este personaje, es
decir, improvisando.

VARIABLE (Y)

Desarrollo de
habilidades de trabajo
en equipo

Trabajo en

equipo es el trabajo
hecho por varios
individuos donde
cada uno hace una
parte pero todos
con un objetivo
comun (Wikipedia,
Trabajo en equipo,
2010)

El trabajo en equipo
en estudiantes se
realiza con la
finalidad de que los
estudiantes aprendan
a trabajar de manera
organizada y en base
a objetivos comunes.
Para esta
investigacion se
considera oportuno,
los siguiente:

- Aprender a trabajar

sin el control policivo
del profesor

- Incrementar los
niveles de seguridad

- Aprender a convivir
en grupo

Aprender a trabajar sin
el control policivo del
profesor

Mantiene el orden en
clase sin presencia del
profesor

Mantiene el control en
el salon de clases

Realiza la tarea sin el
control del profesor.

Respeta la autoridad,
sin necesidad de la
presencia del profesor

Incrementar los niveles
de seguridad

Muestra seguridad
durante el trabajo

Tiene seguridad al
momento de manifestar
sus ideas

Interacciona con
seguridad con sus
comparieros

Interacciona cara a cara
con seguridad

Aprender a convivir en
grupo

Desarrolla su
autoconocimiento

Desarrolla la empatia

Desarrolla la tolerancia

Resuelve conflictos sin
violencia
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Anexo 4: Matriz de consistencia

TITULO: Estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo en el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en estudiantes del
IESTP “Teodoro Rivera Taipe” — Satipo 2016

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS - :
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLES MARCO TEORICO METODOLOGIA
¢Cual es larelacion | Determinar la | Las  estrategias Antecedentes Internacionales Tipo de investigacion: Aplicada
que existe entre las | relacion que | metodoldgicas (_Toro S 201.5)’ en la _|nvest|gaC|c’J_n
Variable X: titulada “La importancia del trabajo| Nivel de investigacion:

estrategias

metodoldgicas v el
desarrollo de
habilidades de
trabajo en equipo
en estudiantes del
IESTP
Rivera
Satipo - 20167

“Teodoro

Taipe”

existe entre las
estrategias
metodoldgicas y

el desarrollo de

habilidades de
trabajo en
equipo en

estudiantes del
IESTP
“Teodoro
Rivera Taipe”
Satipo — 2016.

producen un
efecto

significativo en el
desarrollo de
habilidades de

trabajo en equipo
en estudiantes del
IESTP

Rivera

“Teodoro
Taipe”
Satipo — 2016.

Estrategias

metodoldgicas bajo

el enfoque
cognitivo

socio

en equipo en
actuales”

(De la Peiia C., 2014) En la tesis
titulada ““Valores laborales y trabajo
en equipo” (estudio realizado en
construfacil Coatepeque)”

(Lucas G., 2012) En la investigacion
titulado “El Trabajo en Equipo: un
Estudio de Caso en la Unidad de
Cuidados Intensivos del Hospital
General Universitario Rafael Méndez
de Lorca”

(Martinez B., 2011) En el estudio
titulado “Ambientes de aprendizaje
con uso de tecnologia en la formacion
docente inicial. Su efecto en las
habilidades intelectuales”

las organizaciones

Cuantitativo.
Disefio General: No experimental
Disefio especifico: Correlacional
Esquema de disefio:
Ox
M/Lr
¢
Donde:
M: Muestra de estudiantes

Ox: Estrategias metodologicas bajo
el enfoque socio cognitivo
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PROBLEMAS OBJET,IVOS HIPO'[ESIS

ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICA
d) ¢Qué relacion | e Conocer la|d)  Existe
existe entre la| relacion  que | relacion
aplicacion de| existe entre la | significativa entre
mapas aplicacion  de | la aplicacion de
conceptuales Y| mapas mapas

aprender a trabajar

sin el  control
policivo del
profesor en
estudiantes del
IESTP  “Teodoro
Rivera Taipe”

Satipo — 2016?
e) ¢Qué relacion
existe la
de

ideas e

entre
aplicacién

lluvia de

conceptuales 'y

aprender

trabajar sin

a

el

control policivo

del profesor
estudiantes
IESTP

“Teodoro

en
del

Rivera Taipe”

Satipo — 201

e Establecer

relacion

6.

la

que

conceptuales y

aprender a
trabajar sin el
control  policivo
del profesor en
estudiantes  del
IESTP “Teodoro
Rivera Taipe”
Satipo — 2016.

e) Existe

relacién positiva

entre la aplicacion

Variable Y:
Desarrollo
habilidades
trabajo en equipo

de
de

(Ceron 0., 2010), en el estudio
realizado para obtener el titulo de
Licenciada en Ciencias de la
Educacion, cuyo titulo es “Estrategias
activas de aprendizaje que se aplican
en la ensefianza del idioma inglés a
los estudiantes de los octavos afios de
béasica del colegio fiscal mixto Victor
Manuel Pefiaherrera en Ibarra”
(Hernandez N., 2007) En el estudio
“Estrategia metodoldgica para el
desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la embriologia en
funcion”

(Matamala 2005) la
investigacion titulada “Las
estrategias metodoldgicas utilizadas
por el Profesor de matematica en la
ensefianza media y su Relacion con el
desarrollo de habilidades
intelectuales de orden superior en sus
alumnos y alumnas”

(Gilar C., 2003), en el estudio
“Adquisicion de habilidades
cognitivas. Factores en el desarrollo
inicial de la competencia experta”
(Bara S., 2001), en la tesis titulado
“Estrategias metacognitivas y de
aprendizaje: estudio empirico sobre

A., En

Oy: Desarrollo de habilidades de
trabajo en equipo

Variables :

e Estrategias metodoldgicas bajo el
enfoque socio cognitivo

e Desarrollo de habilidades de trabajo
en equipo

Poblacioén:
Tabla N° 1: Poblacion: Estudiantes del [ESTP “Teodoro Rivera
Taipe” - Satipo 2016.

Sexo Total de
M F_| estudiantes
| Enfermeria Técnica 10 73 83
J:omputaciéu_e_iuio,tmétira 25 61 86
[ Administracion de empresas 23 87 110

+Produccion Agropecuaria 9 32 71
Total de estudiantes 350

Euente: Nomina de matricula 2016

Carreras Profesionales

Muestra :
Tabla N° 2: Muestra; Estudiantes del 1l semestre de la C. P. de Computacion
e informatica” del IESTP “Teodoro Rivera Taipe” - Satipo 2016.
eﬁff' Ca:
- - i | otel de estufantes
profesional tt F
rComputaciome
informtica 2 8 a
—Totatdeestudiantes 3
Fuente:-Nomina de-matricuta 2016
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incrementar los
niveles de

seguridad en

estudiantes de
IESTP

Rivera

“Teodoro
Taipe”
Satipo — 2016?
f) ¢Qué  relacion
existe entre la
aplicacion del
juego de roles y
aprender a convivir

en  grupo  en

estudiantes del
IESTP  “Teodoro
Rivera Taipe”

Satipo — 20167

existe entre la

aplicacion de
lluvia de ideas e
incrementar  los
niveles de
seguridad en

estudiantes  del
IESTP “Teodoro
Rivera  Taipe”

Satipo — 2016

e Conocer la
relacion que
existe entre la
aplicacion  del

juego de roles y

aprender a
convivir en
grupo en

estudiantes  del

de lluvia de ideas
e incrementar los
niveles de
seguridad en
estudiantes  del
IESTP
Rivera
Satipo — 2016

“Teodoro

Taipe”

f)Existe relacién
significativa entre
la aplicacion del
juego de roles y
aprender a
convivir en grupo
en estudiantes del
IESTP

Rivera

“Teodoro
Taipe”
Satipo — 2016?

el efecto de la aplicacion de un
programa  metacognitivo, y el
dominio de las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de E.S.O,
B.U.P y universidad”

Antecedentes Nacionales

(Cuenca C., 2011), en la tesis
“Propuesta  de  estrategias de
ensefianza para la promocion de la
salud desde la quimica del carbono en
el marco del programa curricular de
ciencia, tecnologia y ambiente, tercer
grado de educacion secundaria para
tres instituciones educativas publicas
del pais ubicadas en el cono este y sur
de la ciudad de lima y pertenecientes
al grupo de escuelas promotoras de la
salud”

(Dominguez G. & Tamayo L., 2011),
en la tesis “Intervenciones educativas
con estrategias didacticas bajo el
enfoque socio cognitivo orientadas al
desarrollo del aprendizaje en los
estudiantes de Educacion Basica
Regular de Per(”

(Dominguez M., 2011), en su estudio
titulado “Las Estrategias Didéacticas y
su relacion con el Aprendizaje de las

Muestreo:
El muestreo para este estudio serd No
probabilistico.

Técnicas de recoleccion de datos:
- Observacion

Instrumentos de recoleccion de
datos:

- Ficha de observacién
Validacion del instrumento
La validez del instrumento se
realizara por juicio de experto.

Técnicas de procesamiento de
datos:

El procesamiento de datos se
realizara haciendo uso de
herramientas estadisticas con el
apoyo del computador

Los pasos para el procesamiento de

datos seran:
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IESTP “Teodoro
Rivera  Taipe”
Satipo — 2016.

Ciencias Sociales en los Alumnos de
primer afio de secundaria de la L.E.
Miguel Cortés de Castilla, 2011~
(Rios P., 2004), en la investigacion
titulada “El trabajo en equipo en las
decisiones organizativas. Un estudio
de casos en el centro educativo estatal
0019. “San Martin de Porres
Velasquez”,

Bases tedrico Cientificas

e Estrategias metodoldgicas bajo el
enfoque socio cognitivo

e Desarrollo de habilidades de
trabajo en equipo

Marco conceptual

Estrategia metodoldgicas

Trabajo en equipo

Marco Teorico
Estrategia metodoldgicas
- Mapas conceptuales

- Lluvia de ideas

- Juego de roles

Trabajo en equipo
- Aprender a trabajar sin el control
policivo del profesor

a) Obtener la informacion de la
poblacion o muestra objeto de la
investigacion.

b) Definir las variables para ordenar
los datos obtenidos del trabajo de
campo.

c) Definir las  herramientas
estadisticas y el programa de
computo que va a utilizarse en el
procesamiento de datos.

d) Introducir los datos en el
computador y activar el programa
para que procese la informacion.

e) Imprimir los resultados.

Para el analisis de datos, de esta
investigacion  se  utilizard  los
siguientes métodos:

ePara el andlisis de los datos

obtenidos se emplearan estadisticos
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- Incrementar los niveles
seguridad
- Aprender a convivir en grupo

de

como: distribucion de frecuencias,
media aritmética y Prueba “t” de
Student.

e La verificacion de hipotesis se
realizarda mediante una prueba de
“medias”

e La discusion de los resultados se
hard mediante la confrontacién con

los antecedentes.
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Anexo 5 Datos de los sujetos de estudio

Estrategias metodoldgicas bajo el enfoque socio cognitivo

P.T.

11

12

11

12
14
14
14

12

13

12
11

13

13

12

14

13
14
12
13

14

12
13
12

ITEMS

Juego de roles

10 |11 (12

9

Lluviade ideas

8

Mapas
conceptuales

SUJETOS

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
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jo en equipo

Desarrollo de habilidades de traba

P.T.

18
18
15
17
16
19
16
18
18
16
17
18
19
17
17
18
16
18
18
16
17
18
19
17
17
17
18
19
17
17

ITEMS

Aprendera
convivir en grupo

10|11 | 12

9

Incrementar los

niveles de
seguridad

8

Aprendera

trabajar sinel
control policivo del

profesor

SUJETOS

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
28
29
30
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