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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢(Cudl es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios
sociales, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05 del Distrito Judicial
de La Libertad — Trujillo, 2020? El objetivo fue determinar la calidad de las
sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de
analisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia;
para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis de
contenido; y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de
expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, pertenecientes a: las sentencias de primera instancia fueron de rango
muy alta, muy alta, muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy
alta, muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente.

Palabras clave: calidad, motivacion, reintegro de remuneraciones y pago de

beneficios y sentencia.
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ABSTRACT

The research had as problem: What is the quality of the first and second instance on
fixing of alimony by evidence and, according to the corresponding normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in the N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05, of
the Judicial District of La Libertad — Trujillo; 2020? The objective was to determine
the quality of judgments under study. It is of quantitative and qualitative type,
descriptive exploratory level, and not experimental, retrospective and cross-sectional
design. The sample unit was a court record, selected by convenience sampling; to
collect data observation techniques and analysis of content was used; and as an
instrument a checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the
quality of the descriptive part, considerative and resolutive part belonging to: the
judgment of first instance were rank: very high, high and very high; while the second
instance judgment: very high, high and very high. In conclusion, the quality of
judgments of first and second instance, were very high and very high, respectively

range.

Key words: quality, motivation, reintegro de remuneraciones y pago de beneficios

and judgment.
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La potestad de administrar justicia en el Perd, es un componente importante en el
orden social, sirve para asegurar que los ciudadanos vivan de forma pacifica. El
6rgano de administrar justicia es el Poder Judicial, quien, a través de sus 6rganos
jurisdiccionales, resuelven conflictos de intereses. Es por ello, de la importancia de

conocer en qué situacion se encuentra.

El Barémetro Global de la Corrupcion en América Latina y el Caribe, arrojé como
resultado general: la mayoria de ciudadanos sostienen que los Gobiernos no hacen lo
suficientes para disminuir los niveles de corrupcion. Por esta razon no se logra el
crecimiento economicos y prestacion de servicios publicos. Asimismo, la falta
integridad politica, genera abusos cometidos en los procesos electorales, difusion de
noticias falsas, debilitamiento de las instituciones politicas. En el Peru se detectd que
las instituciones mas corruptas el poder ejecutivo y el parlamento, ademas 2 de cada
3 peruanos (65%) considera que la corrupcién aumenté por lo que la desconfianza en
el sistema de justicia es de 95%, siendo la méas alta en Latinoamérica (Transparencia

Internacional, 2019).

El Poder Judicial, con el fin de modernizar la administracion de justicia viene
mostrando pasos importantes y necesarios para la gobernabilidad del pais, dispuso la
conformacion de siete equipos de trabajo, para la elaboracion de lineas rectoras y
presupuestas de politicas publicas sobre diversos temas en materia de justicia, de ahi
que se viabilizé los cambios que la ciudadania demanda: acceso a un sistema de

justicia honesto y eficiente (El Peruano, Diario Oficial, 2019).

Por otro lado, la corrupcién en la justicia peruana tuvo el mayor impacto negativo
cuando se difundié audios en los que se registré dialogos del mes de enero y mayo

del 2018, de tres miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, el presidente de



la Corte Superior de Apelaciones del Callao y el Presidente de la Segunda Sala Penal
Transitoria de la Corte Suprema, en la cual se escucho las gestiones para hacer y
devolver favores en la firma de convenios, contratacion de personal y sentencias
judiciales (Arroyo, 2018).

Por su parte en el Distrito Judicial de la Libertad:

El presidente de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, sostuvo que los
problemas de la administracion de justicia en la Libertad son los siguientes: la falta
de inversidn en tecnologia, falta de trasparencia de la institucién que representa no
solo la institucion sino de quienes la integran, y finalmente falta mejorar en el trato
que brindan a los justiciables que acuden a diario a fin de que su procesos sean
resueltos y que en algunos casos son indiferentes a su derecho que les corresponde

como ciudadanos (Zamora, 2018).

Para los efectos del estudio se usd un proceso concluido, asunto judicializado de tipo
laboral, expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05, del Distrito Judicial de: La

Libertad, que luego de su revision se extrajo el siguiente enunciado:

1.2. Problema de investigacion

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro
de remuneraciones y pago de beneficios sociales, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01896-2014-0-1601-
JR-LA-05 del Distrito Judicial de La Libertad — Trujillo, 2020?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05 del Distrito Judicial de La Libertad — Truijillo,
2020.



1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segln los pardmetros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.



1.4. Justificacion de la investigacion

El estudio tiene como punto de partida, los hallazgos de la actividad jurisdiccional,
donde se encontr6 aspectos negativos y positivos. Se destacO el animo por
modernizar la administracion de justicia conformando equipos de trabajos para
elaborar propuestas de politicas publicas, por otro lado, diversas opiniones sobre el
aspecto negativo, se encontr6 la desconfianza de los ciudadanos al sistema de justicia
ademas la falta de inversion por mejorar en los servicios. Esto motivé a examinar
casos judiciales culminados, que permiten comprobar desde otro punto de vista el
quehacer judicial, de ahi, que se selecciond el proceso judicial laboral sobre reintegro
de remuneraciones y pago de beneficios sociales. Para desarrollar la presente
investigacion se determind como objeto de estudios las sentencias de primera y

segunda instancia.

En cuanto a los resultados, reveld que las sentencias se encuentran en el nivel de alta
calidad. Esto fue, porque los juzgadores actuaron dentro del marco de la Ley N°
29497, aplicaron el principio de primacia de la realidad, al determinar que el
demandante presto labores permanentes en el nivel que le fue reconocido en un
proceso anterior, con sentencia consentida, por tal motivo, desde la fecha del
reconocimiento ordenaron a la demandada abonarle los beneficios dejados de

percibir.

Por otra parte, cabe resaltar que los resultados encontrados en la investigacion
reflejan la calidad de las sentencias emitidas que se obtuvo en base al hallazgo de
datos contenidos en el texto de las sentencias revisadas, destacan por ejemplo la
aplicacion del principio de motivacién, la valoracion de las pruebas, asimismo, se

garantizé el derecho de defensa de la parte demandada.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Investigaciones en linea

Capa (2019) presentd la investigacion de tipo cuantitativo, cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal —
titulada, “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, en el expediente N° 07988-2017-0-1801-JP-LA-06, del Distrito
Judicial de Lima- Lima, 2019.” La investigacion se realizo utilizando como unidad
de anélisis el expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por
conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo a los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes establecidos en el estudio (los mismos
que se aplicaron en el presente trabajo) la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de calidad: muy alta, muy
alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y mediana, en
conclusion, se determin6 que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango: muy alta y muy alta respectivamente.

Colmenares (2019) presentd la investigacion de tipo cuantitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental- titulada, “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N° 000068-
2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Paita- Piura. 2019”. La
investigacion se realizo utilizando como unidad de andlisis el expediente judicial
citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron
que, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
pertinentes establecidos en el estudio (los mismos que se aplicaron en el presente
trabajo) la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia
de primera instancia fueron de calidad: alta, mediana y muy alta; y de la sentencia de
segunda instancia: alta, alta y muy alta, en conclusién, se determiné que la calidad de
las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango: muy alta y alta,

respectivamente.



Calderon (2019) presentd la investigacion de tipo, cuantitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal — titulada “Calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales;
expediente N° 00540-2013-0-1601-JR-LA-04; distrito judicial de La Libertad-
Trujillo. 2019”. La investigacion se realizé utilizando como unidad de analisis el
expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los
resultados revelaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes establecidos en el estudio (Los mismos que se
aplicaron en el presente trabajo) la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de calidad: muy alta, muy
alta y alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y alta en
conclusion, se determind que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango: alta y muy alta respectivamente

2.1.2. Investigaciones libres

Mejia (2018) presento la investigacion descriptiva, titulada “La condicidn resolutoria
como causa de extincion del contrato de trabajo”; los datos fueron extraidos de una
sentencia casatorio, el objetivo del estudio fue: unificar perspectivas y darle
contenido a una categoria juridica muy estudiada en el Derecho Civil comparado,
pero que, a efectos de contextualizarla con situaciones concretas de la realidad
laboral, se confunde y mal aplica, utilizdndose la condicidn resolutoria para fines que
afectan la esencia e institucionalidad del Derecho del Trabajo mediante figuras como
el abuso del derecho y/o poder de la parte mas fuerte de la relacién, el empleador , y
sus conclusiones fueron: 1) La condicion resolutoria, para el ordenamiento laboral, es
una causa de extincion del contrato de trabajo, pues, claramente, sus efectos, cumplir
con los requisitos de validez y al verificarse el hecho futuro e incierto, terminan por
extinguir la relacion laboral. Asi como el plazo, la condicidn resolutoria se encuentra
directamente relacionada con la duracién del contrato laboral; 2) Para analizar un
contrato laboral condicionado con efectos resolutorios, se debe empezar por delimitar
si se esta ante una condicion resolutoria o no, se confunde el concepto juridico de

condicién con el de prevision condicional lo que es, para la doctrina mas autorizada,



incorrecta por que la prevision puede ser considerada condicion pues el hecho que
subordina el evento condicionado terminara siendo subjetivo, en el primer caso, y

propio, “conditio iuris”.

Ldpez (2018) presento la investigacion descriptiva, no experimental - titulada “Pago
de beneficios sociales” los datos fueron extraidos de sentencias judiciales, el objetivo
del estudio fue: dar a conocer todo lo referente sobre pago de beneficios sociales: cts,
gratificaciones, pago de horas extras, vacaciones, etc. Asimismo una breve
comparacion con otros paises de como rigen los beneficios sociales y sus
conclusiones fueron: 1) Tanto las empresas como los trabajadores, deben regir sus
relaciones laborales, con base en las leyes vigentes, celebrando contratos claros, asi
como estipulando los beneficios econdmicos en cifras, de forma tal que ante una
cesacion de la relacion, o cualquier eventualidad que genere pagos al trabajador, el
monto sea la cantidad justa para el empleador y el empleador; 2) En cuanto a la
naturaleza de los beneficios sociales, algunos son de caracter remunerativo, tales
como: gratificaciones legales, vacaciones, asignacion familiar, retribuciones por
sobretiempo y otros no constituyen remuneracion por exclusion legal del articulo 7
de la LPCL y art. 19, 20 de la LCTS (como utilidades laborales, indemnizaciones
legales, seguro de vida y CTS); 4) Si bien existe el principio de irrenunciabilidad de
los derechos laborales, si podria renunciarse a una parte de la remuneracion siempre
y cuando esta no exceda al minimo vital y el caso de los beneficios sociales el
prestador de servicios no podria renunciar de los beneficios impuestos por ley pero si

podria dejar de lado los beneficios sociales convencionales.

Duarte (2013), en Costa Rica, realizd una investigacion cualitativa — descriptiva
titulada: “El juez y la motivacion de la sentencia. Analisis de casos practicos frente a
los juicios paralelos periodisticos”; utilizd para el presente estudio el acceso al
campo Y la recoleccion de datos mediante entrevistas semiestructuradas y breves
encuestas, el objetivo del estudio fue: el analisis de la incidencias de los juicios
paralelos periodisticos en la decision del juez y la motivacion de la sentencia, con el

fin de lograr determinar cuéles son las principales debilidades del sistema y sus



conclusiones fueron: a) Para lograr una correcta administracion de justicia, el juez
debe basar sus decisiones en los principios procesales de independencia judicial, de
imparcialidad y objetividad. b) En ese sentido, en cuanto a la independencia, los
jueces y juezas deben dictar resoluciones, basadas en su propio entendimiento de las
Leyes, sin intromisiones ni presiones de ningun tipo que alteren dichas resoluciones.
c) En ese sentido, en cuanto a la independencia, los jueces y juezas deben dictar
resoluciones, basadas en su propio entendimiento de las Leyes, sin intromisiones ni
presiones de ningln tipo que alteren dichas resoluciones) El juez esta sometido a la
Ley y a las pruebas suministradas. c) Por otra parte, la imparcialidad se refiere a la
ajenidad del juez a cualquier tipo de interés de las partes en la causa, poniendo en
una balanza los derechos de ellas, de forma que se le dé lo suyo a cada uno. d)
Igualmente, de acuerdo con el principio de objetividad, el juez esta sometido a la Ley
y a las pruebas suministradas. e) Cuando el operador juridico toma una decision, sin
interferencias por parte de superiores jerarquicos, demas poderes, medios de
comunicacion, conglomerado social y otros, se puede hablar de una sentencia

motivada.



2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Procesales
2.2.1.1. Proceso laboral ordinario

2.2.1.1.1. Concepto

Es uno de las principales novedades de la nueva ley procesal laboral Ley N° 29497
(NLPT). Se encuentra estructurado por dos audiencias la primera que es la audiencia
de conciliacion (permite la obtencion de justicia de manera eficiente y la otra la de
juzgamientos (acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones
(Alarcon y otros, 2019).

Huaman (citado en Serra, 2016) refiere:

Es el proceso tipico, el mas recurrente de los procesos regulados en la
ley procesal laboral y, por ende, es el que absorbe la mayor carga
procesal. Esto sucede porque el proceso ordinario laboral es de
caracter general, dado que se aplica para resolver una gran diversidad

de conflictos juridicos (...) (p.44).

Asimismo, se considera también como un proceso de conocimiento, dejo de ser un
proceso de tipo a ser llamado procesos especiales. La explicacion esta en que los
cddigos procesales vienen regulando de forma separada los aspectos generales, como
la demanda, la prueba, la sentencia, los medios impugnatorios, son temas comunes
inherentes a todos los procesos incluyendo al ordinario. La NLPT sefiala que el
proceso ordinario que es de competencia de los juzgados laborales. La norma
advierte que no legisla aspecto del ser o la conducta del ser, sino resalta el aspecto de
las prescripciones normativas de las conductas humanas, por esta razon esta horma

deberia denunciarse la ley de procedimiento laboral (Romero, 2012).



2.2.1.1.2. Principios aplicables

2.2.1.1.2.1. Principio de inmediacion

Se refiere a que los magistrados deben tener una cercania durante todo el proceso,
deben estar en las audiencias de conciliacion y juzgamiento, este mecanismo que
adoptan es una de las herramientas principales para alcanzar la conciliacion y una

sentencia debidamente fundamentada (Alarcon y otros, 2019).

Asimismo, este principio es la que exige al juez, una asertiva aproximacion con
el desenvolviendo del proceso y como también las partes involucradas, a su vez
una inmediacion objetiva, de tal forma tener acceso a todas la herramientas y
lugares relacionados con la actividad de probar un hecho determinado
(Hinostroza, 2017).

2.2.1.1.2.2. Principio de oralidad
Predomina el hablar mas que el escribir, tiene mucha relacion con otros principios, y
su presentacion son mediante varias diligencias en conjunto que, la audiencia

considerada como Unica, y lo amerite (Alarcon y otros, 2019).

Asimismo, este principio es el fundamento del nuevo proceso laboral sobre él se
asientan los demas principios. La inmediacion del juez requiere de la oralidad del
proceso laboral, es asi que se otorga al juez la facultad de dirigir el proceso (Vinatea
y Toyama, 2012).

2.2.1.1.2.3. Principio de concentracion

Es aquel donde se concentra la mayor parte de los actos en una sola audiencia,
denominado unidad de acto. La NLPT, trata de concentrar al menos parte de los
actuados procesales y de esa manera darle mayor eficacia y razonabilidad al proceso
(Alarcon y otros, 2019).

Es aquel principio que se orienta a garantizar la finalidad del nuevo proceso. Que se
la misma persona quien conozca las diversas pretensiones los hechos, su
fundamentacion, y como también su demostracion, todo esto ya sea con la menor

cantidad de actos posibles a fin de que con garantia del proceso de inmediacion, la
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autoridad que apreciado toda la actividad sea quien decida sobre aquella causa
(Vinatea y Toyama, 2012).

2.2.1.1.2.4. Principio de celeridad
Alude a acelerar los procesos con responsabilidad, eficacia, razonabilidad y posterior
tramitacion (Alarcon y otros, 2019).

Este principio permite que los procesos puedan diligenciarse en menor tiempo
posible; expidiendo los jueces sus fallos dentro de los plazos previstos en la
normatividad y de esta manera contribuyen considerablemente a eliminar las trabas

que perjudiquen el acceso a la tutela judicial (Arévalo, 2018).

2.2.1.1.2.5. Principio de economia
Mediante este principio se pretende realizar los actos procesales con una maxima
eficiencia y veracidad, pero a su vez utilizando un minimo de gasto y tiempo de las

partes (Alarcon y otros, 2019).

Asimismo, la NLPT incluye expresamente el principio de economia procesal, en el
entendido que el ahorro en el gasto econdémico, asi también la disminucion en el
tiempo de duracion y el esfuerzo dedicado son fundamentales para que el proceso

laboral se desarrolle normalmente (Arévalo, 2018).

2.2.1.1.2.6. Principio de veracidad
Por este principio prevalece la verdad judicial con la verdad de los presuntos hechos

gue son materia de investigacion (Alarcon y otros, 2019).

Es aquel donde el juez debe buscar a través del proceso la verdad de lo hechos esto
entre lo que manifiesten los litigantes, asimismo la version de las partes puede ser no
siempre una informacion adecuada, sea por error de apreciacion de quien litiga de
buena fe pero equivocado respecto a los hechos o como al derecho, o porgque uno de
los sujetos del proceso pretende inducir a error a la autoridad con informaciones
falsas (Arévalo, 2018).
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2.2.1.1.2.7. Principio de primacia de la realidad

Es aquel principio que busca y garantiza proteger al trabajador, ante posibles
diferencias entre lo que ocurre en la practica, como los hechos reales, comprobables
o0 intangibles, dandose preferencia a lo primero, esto siempre y cuando que este sea
en beneficio del trabajador, la norma daré preferencia a lo observable en el area de
los hechos (Verona, 2020).

Asimismo, es aquel por el cual en caso de divergencia entre lo que ocurre en la
realidad entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los
documentos, debe darse prevalencia a lo que se genera en la practica, asimismo con
el referente principio se establece la existencia o no de una relacion laboral y con el

cual se procede a la proteccion que corresponde como tal (Silva, 2008).

Para Arbulu (2005) es aquel principio que se aplica cuando existen discordancias
entre los hechos verificados y lo que se advierte de los documentos o actos formales
debe siempre privilegiarse los hechos constatados, asimismo este principio tiene
como principal objetivo evitar situaciones de fraude y simulacion para evadir la
aplicacion la aplicacion de garantias de la normas del derecho de trabajo, siendo de
forma se sefiald, una expresion de caracter tuitivo que irradia a todo el derecho

laboral.
2.2.1.1.3. La audiencia

2.2.1.1.3.1. Concepto

La audiencia en el nuevo proceso laboral peruano, se considera como una técnica
procesal de manera compleja por que guarda los multiples actos procesales de las
partes de un proceso, su objetivo principal es de brindar una debida, coherencia y una

eficiente solucién inmediata a la controversia (Poder Judicial, 2017).

La audiencia es una herramienta indicada por el juez, establece el dia y la hora para
su realizacion teniendo en consideracion que durante el tiempo que se efectué el juez

tiene comunicacion directa con las partes del proceso y recepcionar personalmente la
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actuacion de las pruebas, y si es posible de manera oral para que la autoridad judicial

pueda definir con asertividad los hechos en el caso concreto (Ledesma, 2017).

2.2.1.1.3.2. Etapas

2.2.1.1.3.2.1. Traslado y citacién a la audiencia de conciliacion

El juez invita a las partes a obtener un acuerdo conciliatorio para dar por concluido el
proceso o parte de él, evitdndose de esa manera pasar a la fase de juzgamiento
(Alarcén y otros, 2019).

Para Romero (2012) una vez que se haya realizado la verificacion de los requisitos
de hecho y de derecho de la demanda, el juzgador de conformidad el articulo 42° de
la NLPT, emite una resolucion y a su vez dispone admitir la demanda, citar a las
partes del proceso a la audiencia de conciliacion, en el tiempo determinado de veinte
o0 treinta dias habiles de calificada la demanda, indicando a hora y fecha de la
audiencia; también emplaza al demandado para que concurra a la audiencia, con su

respectiva contestacion y anexos.

2.2.1.1.3.2.2. Audiencia de conciliacion

Tiene como caracteristica principal la oralidad entre el juez y las partes del proceso a
fin de lograr la solucion del problema, de tal manera el debate en la audiencia de
conciliacion se da de forma privada, es decir, en esta etapa las actuaciones y debates
no se registran en un sentido audiovisual, lo que permite que las partes y el juez

actten con plena libertad (Alarcén y otros, 2019).

2.2.1.1.3.2.3. Audiencia de juzgamiento

En esta etapa la principal caracteristica es la oralidad e inmediacion, siendo que
durante toda la audiencia que implica el debate oral entre las partes y la actuacion
probatoria el juez participa de forma constante y personal, lo que le permite un juicio

valorativo (Alarcén y otros, 2019).
La audiencia de juzgamiento se realiza en un acto Unico, concentra la etapa de

confrontacion de posiciones de las partes procesales, también actuacion de medios

probatorios, alegatos y sobre todo se da la sentencia. Esta audiencia inicia con la
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acreditacion de las partes y sus respectivos abogados, si en el caso que las partes no
participen en la audiencia, el juez mediante sus facultades podra declarar concluida el
proceso (Romero, 2012).

2.2.1.1.3.2.4. Alegatos y sentencias

Es la fase donde los abogados presentan sus alegatos oralmente, lo que genera la
fiscalizacion de la actuacion probatoria, al culminar, el juez de forma inmediata da
conocer a las partes el fallo de su sentencia, como también da a conocer que dentro
de los cinco dias habiles emitira la sentencia, que posteriormente seré notificada a las
partes. De tratarse de un caso complejo, el fallo se dictara dentro de los cinco dias
habiles posteriores y se notificara a las partes para que comparezcan al juzgado
(Romero, 2012).

2.2.1.2. Los puntos controvertidos

2.2.1.2.1. Concepto
Los puntos controvertidos son producto de los hechos expuestos por parte de los
justiciables y guardan una estrecha relacion necesariamente con lo que es materia de

proceso, es decir con las pretensiones de la demanda (Ariano, 2016).

Para Hurtado (2014, Tomo 1I) son los supuestos de hecho sustanciales de la
pretension procesal ubicados en la demanda y que entran en controversia con los
hechos sustanciales de la pretension procesal resistida de la contestacion de la

demanda.

2.2.1.2.2. Identificacion de los puntos controvertidos en el caso concreto
Determinar si corresponde pagar al demandante, el reintegro de remuneracion basica,
asignacion por dia de trabajo y dia de la madre, remuneracion vacacional, asignacion
vacacional, gratificaciones, bonificacion por quinguenio reintegro de CTS, e
intereses legales, costas y costos del proceso (expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-
LA-05).
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2.2.1.3. Los sujetos del proceso
2.2.1.3.1. El juez

2.2.1.3.1.1. Concepto

El juez es aquella persona que aplica el derecho conforme corresponda al proceso,
aungue no haya sido invocado por las partes procesales. Sin embargo, no puede ir
mas alla del petitorio ni fundar una decision en hechos diversos de los que ha sido
expuestos por los justiciables (Jurista Editores, 2019).

De acuerdo con Gonzales (2014) es aquella persona natural que tiene la facultad de
forma unipersonal o colegida, investida del poder jurisdiccional del Estado, para

juzgar o emitir una decision de la cosa juzgada en una incertidumbre juridica.
2.2.1.3.2. Las partes

2.2.1.3.2.1. El demandante
Es el recurrente del proceso, inicia el ejercicio de la accién y a su vez expresa su
pretension ante el 6rgano jurisdiccional a fin de que resuelva su conflicto juridico y

obligue a cumplir a la parte demandada con la pretensidn que plantea (Ovalle, 2013).

2.2.1.3.2.2. El demandando
Es aquel contra quien va dirigida la demanda, es el destinatario que soporta los
derechos solicitados por la parte demandante, quedando sometido las obligaciones y

las cargas de un proceso (Rioja, 2017a).

Para Idrogo (2014) es la persona contra quien se interpone la demanda, la misma que
contiene las pretensiones, tiene como funcion principal contradecir o afirmar los

hechos alegados en la misma, en razdn que pueda ejercer el derecho a su defensa.
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2.2.1.4. La prueba

2.2.1.4.1. Concepto
Segun Alvarado (2019) es:

El instrumento que la ley permite para demostrar la veracidad o
falsedad de los hechos discutidos por las partes en un proceso, asi a
través de la prueba el juzgador puede apreciar el sustento factico de
las alegaciones efectuadas, respecto a la ocurrencia de hechos pasados,
y determinar la materia controvertida y los hechos sobre los cuales
deberad pronunciarse, emitiendo una decision razonada Yy justificada,
con base en la valoracion de los medios probatorios admitidos y la

aplicacion de la norma juridica pertinente (p. 18).

Es la materializacion o comprobacién de la existencia de un acto que llega a
conocimiento del juez y de esta forma se puede contrastar con lo afirmado por los

sujetos procesales (Rioja, 2017b).

Para Hurtado (2014, Tomo Il) es la herramienta de mayor importancia en las
actividades de verificacion en un proceso, se utiliza con el proposito de crear

conviccion en otro sujeto de la existencia o veracidad de un hecho.

2.2.1.4.2. El objeto de la prueba
En la opinion de Alvarado (2019): “El objeto de prueba sera todo aquello que se
quiere comprobar en el proceso por ser objeto de discusion en el mismo, por

ejemplo: el despido, horas extras, la relacion laboral, entre otros” (p. 29).

Es generar una certeza en el juez sobre los hechos que han sido puestos a su
conocimiento en los actos de postulacion del recurrente y del emplazado, esto
mediante la acreditacion de la veracidad o falsedad de las proposiciones, de esta
forma el juzgador a través de su amplio razonamiento dard solucion el conflicto
(Rioja, 2017D).
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2.2.1.4.3. Valoracion de la prueba

Es aquella pieza fundamental de la funcion de juzgar, debido que este acto se ejerce
con base y fundamento en el resultado de las pruebas que se han propuesto y que son
admitidas, practicadas y también parecidas a la luz de los principios constitucionales
y legales (Lifian, 2017)

Es el proceso mediante el cual el juzgador analiza y califica en mérito de cada medio
de prueba, mide el grado de convencimiento que ellas han generado para resolver
dicha incertidumbre y de esa manera generar sus fundamentos del porqué de su

posterior decision (Ledesma, 2015, Tomo II).

2.2.1.4.4. Lacarga la prueba en materia laboral

Lo realizan las partes procesales para convencer al juzgador, asimismo si una de las
partes procesales decide ejercer la carga de la prueba, lo mas probable es que resulte
perjudicado (Martinez, 2018).

Segun el articulo 23 de la NLPT, la carga de la prueba le corresponde a quien afirma
los hechos, o quien los contradice. El demandante tiene la carga de la prueba cuando
invoca la calidad de trabajador o ex trabajador para acreditar el motivo de nulidad
invocado, acto de hostilidad padecido, dafio alegado y el demandado como
empleador para acreditar el cumplimiento de normas legales, obligaciones
contractuales, extincion o inexigibilidad, motivo razonable distinto al hecho lesivo,

vinculo laboral y motivo del despido (Congreso de la Republica del Perd, 2010).

2.2.1.4.5. Los medios probatorios tipicos y atipicos

Los medios de prueba tipicos se encuentran tipificados en los articulos 22 al 28 de la
NLPT como son: a) la declaracién de testigos, b) la declaracion de partes, c)
exhibicién de planillas, d) pericia y €) inspeccion judicial, mientras que los medios
probatorios atipicos, con aquellos que no se encuentran tipificados, pero son auxilios

técnicos y cientificos (Congreso de la Republica del Pera, 2010).
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Rodriguez (1999) refiere que los medios probatorios no son limitados, o enumerados
a lo que la norma puede establecer, existe numerus apertus, por lo que la regla de
medios probatorios atipicos, es importante, por ejemplo, las pruebas cuantificas, los

analisis hematoldgicos o bacterioldgicos, que cuentan con interpretaciones.

Gomez (citado en Alvarado, 2019) sefiala que:

Los medios probatorios atipicos, que en la préctica procesal los
documentos que posee el trabajador son, casi siempre, las
exhibiciones solicitadas, las verificaciones realizadas por los
auxiliares de justicia y, especificamente, el informe de revision de
planillas o la pericia contable o médica o cientifica que determinaran
la validez y conviccidn de la prueba ofrecida y actuada, asi como las
planillas electrénicas que pondra a disposicion del juez la Sunat,

encargada de su exclusivo manejo (p. 24).

2.2.1.4.6. Principios de los medios probatorios

Segun Alvarado (2019) son los siguientes:

a) Principio de adquisicion: los medios de prueban pasan a formar parte del proceso
cuando son incorporados al proceso, y dejan de pertenecer a la parte que lo ofrecid,

de ahi que la contraparte pueda hacer uso y presentar los argumentos pertinentes.

b) Principio de contradiccion: las partes deben presentar todas las pruebas que
permitan acreditar la veracidad de las afirmaciones, asi la contraparte pueda

contradecir, mediante tachas u oposiciones.

¢) Principio de pertinencia: los medios de pruebas ofrecidos deben guardar vinculo
directo con los hechos acontecidos, caso contrario seran desestimados en la etapa

correspondiente.
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2.2.1.4.7. Pruebas actuadas en el proceso examinado
2.2.1.4.7.1. Los documentos
2.2.1.4.7.1.1. Concepto

2.2.1.4.7.1.1.1. En la doctrina

Los documentos son aquellos que contienen informaciones importantes relacionadas
con el proceso, siendo que estos documentos pudieron haber sido redactados de
diferentes formas, tipeado, a mano o por otro cualquier otro medio que sea Util para
ingresar una serie de informacidn o relatos importantes en el proceso (Rioja, 2017b).

2.2.1.4.7.1.1.2. En la norma
Los documentos se encuentran enmarcados en el ordenamiento juridico civil ubicado
en el articulo 233, el cual sefiala que se considera documentos a todo escrito y demas

objetos con lo que se pueda acreditar la existencia de hechos (Jurista Editores, 2019).

2.2.1.4.7.1.2. Documentales en el proceso examinado

En la sentencia de primera instancia el juez tuvo en cuenta los siguientes medios
probatorios: la sentencia emitida en otro proceso judicial que reconocié al
demandante en el nivel TII, partiendo de ello, verificd el cuadro de asignacion de
personal (CAP) de 1997, 1998, 2004, 2007, que donde se encontro la estructura
remunerativa de la categoria que le correspondi6 al demandante, el convenio
colectivo de 1994, que acredito el acuerdo entre el demandante y los trabajadores
entre ellos el demandado, sobre el pago de un porcentaje de la remuneracion mensual
por concepto del dia del trabajo, dia de la madre, asignacion vacacional y
bonificacion de quinguenio. Respecto a la sentencia de segunda instancia, el
colegiado solo tuvo en cuenta el acta de audiencia de juzgamiento que permitié
acreditar el nivel profesional del demandado (expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-
LA-05).
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2.2.1.5. La sentencia

2.2.1.5.1. Concepto

Para Echandia (citado en Gaceta Juridica, 2015, Tomo Il) la sentencia es el acto
por el cual el juez cumple la obligacion jurisdiccional derivada de la accion y del
derecho contradictoria, de resolver sobre las pretensiones de la parte demandada

y las excepciones de mérito.

Es concluyente y decisiva, pues a través de esta el Juez resuelve un conflicto de
intereses, dentro de los limites efectuados, por las pretensiones de las partes,

despliega sus efectos cuando es considerada cosa juzgada (Vasquez, 2014).

2.2.1.5.2. Estructura

Para Hinostroza (2017) la sentencia se divide en tres partes son: expositiva,
considerativa y resolutiva. Como tambiéen la redaccion de la sentencia debe ser clara,
precisa y coherente. Para ello la sentencia debe contar una estructura que permita ser
entendida por las partes del proceso.

a) La parte expositiva: es la descripcion de todo el desarrollo del proceso en forma
detallada y concreta.

b) La parte considerativa: son todos los medios probatorios que fueron admitidos y
debatidos en el proceso, el juez tiene que aplicar su apreciacion razonada.

c) La parte resolutiva: es la decision del magistrado, el fallo de los hechos
controvertidos en el proceso, admitiendo o desestimando la pretension contenida en

la demanda.

En la opinion de Alarcon y otros. (2019):

a) La parte expositiva. - es aquella que tiene como objetivo principal individualizar
a las partes, sefialando el objeto sobre el cual recaera el pronunciamiento judicial y
argumentando brevemente los hechos controvertidos, es decir abarca las pretensiones
del actor y objeciones o defensas del demandado y las circunstancias en que se ha ido

desarrollando el proceso.
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b) La parte considerativa. - es la fundamentacion féctica y juridica del fallo, como
también la indicacion de las razones que impulsan al juez a tomas la decision del
caso, asimismo se aprecia el alegato por las partes y se valora el material probatorio
aportado.

c) La parte resolutiva. - es la que contiene la decisién del asunto en litigio,
asimismo constituye el pronunciamiento expreso con respecto a cada uno de los
puntos controvertidos. Es la que contienen la decision concreta con arreglo a las
pretensiones ventiladas en el proceso y a los argumentos de defensa del demandado,
si como también con arreglo a la normatividad juridica, esto en virtud de la cual se
declara el derecho de ambas partes, acogiendo definitivamente la pretension del actor
de forma parcial o total.

2.2.1.5.3. Principio de motivacion

2.2.1.5.3.1. Concepto

La motivacién de la sentencia se refiere a la justificacion logica, coherente y
conforme a las normas constitucionales y legales, asi mismo debiendo encontrase
con arreglo a los hechos y al petitorio formulado por las partes procesales esto en los
actos de postulacion; entonces la motivacion adecuada y suficiente comprende tanto
en la motivacién de los hechos y como también del derecho, por ende, se efectia una

correcta interpretacion de la sentencia (Rioja, 2017a).

En palabras de Calamandrei (citado en Colomer, 2013):
La motivacién es una prueba logica, para controlar, a la luz de la
razén, la bondad de una decision emanada del sentimiento: es la
racionalizacién del sentido de la justicia; es la demostracion, que el
juez quiere darse a si mismo antes que a las partes, de la ratio scripta
que confirma el descubrimiento obtenido mediante su intuicién (p.
40).

2.2.1.5.3.2. La motivacion de los hechos
Es aquella actividad realizada por el magistrado, en funcién con los sucesos alegados
por los justiciables, de tal forma que pueda resolver el conflicto interpretandolos y

calificandolos para que se emita una determinada decisién (Hurtado, 2014, Tomo I1).
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2.2.1.5.3.3. La motivacion de los fundamentos de derecho

La estructura de una resolucion judicial estd conformada por un orden en base a los
fundamentos de hecho y de derecho, ninguna de estas puede ir por separado e incluso
no pueden llevar contenidos que no se semejen a su realidad juridica. El juez debe
aplicar correctamente la norma en base a los fundamentos de hecho que son
expuestos en el proceso, para que de esa manera le otorgue un mejor énfasis y pueda
asi desarrollar adecuadamente el juicio con las normas respectivas (Rojas, 2016).

2.2.1.5.4. El principio de congruencia

2.2.1.5.4.1. Concepto

Este principio permite limitar las decisiones del juez, quien debe resolver un
determinado conflicto juridico de conformidad con lo solicitado por las partes, se
entiende que no puede resolver mas de lo solicitado, ni menos, ni diferente, de ahi
que no tiene facultades para disponer dentro de su sentencia fundamentos no

peticionado (Idrogo, 2014).

El principio de congruencia es aquella regla procesal, que por intervencion del juez
se obliga a que sus decisiones seas concordantes con los hechos y todas las

peticiones que se realizan en el escrito de demanda (Benitez, 2017).

2.2.1.5.5. Aplicacion de la claridad, la sana critica y las maximas de la

experiencia

2.2.1.5.5.1. Laclaridad

Para que exista claridad en una sentencia debe contener palabras y redaccién
coherente, es decir; se deben evitar tecnicismo, reiteraciones, transcripciones
innecesarias, y usar frases cortas, con uso preciso de signos ortograficos, puntuacion,
adverbios y entre otros requisitos, lo primordial es atender las reglas gramaticales
(Nava, 2010).
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Asimismo, se refiere que el juez al momento de emitir la una resolucion debe
expresarse del modo mas comprensible posible, para que de esa manera todo el
publico en general pueda comprender su contenido y asimismo luego de conocidos
los hechos del proceso y relacionarlos con la norma tengan una vision que el juez

tomo uno decision adecuada para el conflicto determinado (Carrion, 2004, Tomo III).

2.2.1.5.5.2. La sana critica

Segun Cafion (citado en Garcia y Vicufia, 2013) es el conjunto de reglas que sirven
para juzgar la veracidad de las cosas; resultan del conjunto de principios y normas
éticas también psicoldgicas que la propia mentalidad del jefe judicial tiene forjado.

2.2.1.5.5.3. Las maximas de la experiencia
Segiin Alvarado (2019): “son aquellos conocimientos que el juez ha obtenido
culturalmente con costumbres, usos sociales, reglas, experiencias, es decir, con el

solo vivir y son utilizados por este para apreciar y valorar la prueba” (p. 51).
2.2.1.6. Recurso de apelacion

2.2.1.6.1. Concepto

Es el desacuerdo con el contenido de la decision en el acto mismo de emision de la
sentencia, y privilegiando su oralidad como un elemento que determinante del nuevo
modelo procesal, este debe fundamentar los motivos contundentes y juridicos que
garanticen su impugnacion. Asi, aplicando de una forma supletoria el Codigo
Procesal civil, el impugnante tiene la obligacién de cumplir con la tasa judicial y la
fundamentacion por escrito del recurso de apelacion plantado en el plazo

determinado por la ley (Acevedo, 2013).

Es la solicitud al superior jerarquico para revissar la resolucién que ha ocasionado
agravio a una parte del proceso, quien argumenta punto por punto el objeto de
impugnacion, de ahi que la instancia superior, revoque, confirme o declare nulo la

resolucion impugnada (Gaceta Juridica, 2011).

Es el acto procesal de los justiciables y constituye, en términos generales, un medio

de impugnacién y, en términos particulares, el mas importante recurso ordinario,
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tiene como finalidad la revision por parte del 6rgano judicial superior la resolucion

emitida por el 6rgano inferior (Huaroc, 2018).

Es aquel recurso ordinario y vertical o de alza formulado por quien se considera
agraviado con una resolucion judicial que adolece de vicio, y encaminado a lograr
que el érgano jurisdiccional superior en grado al que la emitié la revise y proceda a
anularla o revocarla, esto y sea parcial o totalmente, dictando otro en su lugar u
ordenando al juez a quo que emita una nueva resolucion de acuerdo al considerando

de la decision emanada del drgano revisor (Hinostroza, 2011).

2.2.1.6.2. Requisitos formales de admisibilidad
Segun Alarcon y otros. (2019) los requisitos son:

i) Personas legitimadas para apelar. - la NLPT especificamente no sefiala quienes son
los legitimos para presentar el recurso de apelacion, sin embargo; aplicando el
Caodigo Procesal Civil, podemos sefialar que estan legitimados para presentar el
recurso de apelacion las partes y los terceros legitimados como terceros adhesivos

coadyuvantes, terceros adhesivos litisconsorciales, etc.

ii) Juez ante el que se interpone en curso. - se interpone ante el juez que emitid la
sentencia, quien sin mas tramite eleva el expediente a segunda instancia dentro de los

cinco dias habiles posteriores.

iii) Plazo para interponer el recurso. - cinco dias habiles y empieza a correr desde el

dia habil siguiente de la audiencia o citados las partes para su notificacion.
2.2.2. Sustantivas
2.2.2.1. Contrato de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto
Es el instrumento de autonomia privada, regula las relaciones patrimoniales, contiene
los intereses de particulares, y requiere la concurrencia de dos o mas declaraciones

para tener fuerza obligatoria entre las partes (Puntriano et al., 2019).

24



Para Ferrero (2019) implica la puesta a disposicion de la fuerza de trabajo de un
individuo para que un tercero haga uso de ella bajo su direccion, pues asi el trabajado
presta sus servicios por cuenta ajena, esto es por cuenta de su empleador, asimismo
estos servicios los deben ejecutar personalmente; esto sin delegarlos a una tercera

persona.

Benavides (2008) sostiene que el contrato de trabajo es el consenso entre empresario
y trabajador por el que este se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del
empresario asimismo los servicio prestados por el trabajador y el salario pagado por
el empresario constituyen el objeto del contrato de trabajo.

2.2.2.1.2. Naturaleza

Es de naturaleza genus voum, que le son aplicables de manera supletoria los
conceptos y reglas del Derecho Civil, sin embargo, solo seran aplicables si son
compatibles con el caracter propio del contrato de trabajo, tiene como fin la

conformacion de una relacion obligatoria (Puntriano et al., 2019)

Asimismo, Cabanellas (citado en Puntriano et al., 2019) menciona lo siguiente:
a) es un contrato de arrendamiento, es decir, un contrato por el cual
una persona (el arrendador), mediante un precio, se obliga a poner
cierto tiempo su actividad al servicio de otra persona (el arrendatario),
que se obliga a pagarle el arriendo (...) b) es un contrato de venta, el
cual consiste en una conversion por la cual uno se obliga a entregar
una cosa o trasmitir la propiedad de ella a otra, que por su parte se
compromete a pagarla. ¢) es un contrato de los llamados innominados
por el Derecho Romano, contrato ut facias si se le considera con
relacion al patrono, y facio ut des si se le considera respecto al obrero.
d) es un contrato de sociedad en el que el patrono y los obreros,
colocados en condiciones de igualdad y tratando en cierto modo de
potencia a potencia, ponen en comdn el uno sus capitales y su

experiencia, y los otros su fuerza de trabajo (...) (p. 44).
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2.2.2.1.3. Caracteristicas

En la opinion de Puntriano et al. (2019) son las siguientes:

a) Consensual: se perfecciona con el acuerdo de las partes.

b) Bilateral: para que exista se necesita la presencia de dos partes, trabajador y
empleador.

c) Oneroso: ambas partes obtienen ventaja econémica.

d) Principal: no necesita de otro acto para generar efectos.

e) De tracto sucesivo: las obligaciones se desarrollan a través del tiempo.

f) Tipico: se encuentra reconocido por la legislacién laboral.

g) Dirigido o normado: el contenido se encuentra regulado por fuentes que
provienen de leyes, convenios, disposiciones, etc.

h) Conmutativo: las prestaciones son equivalentes.

i) Personalisimo: se contrata a una persona con determinadas habilidades para el

cargo, de ahi que no se acepta reemplazo.
2.2.2.2. La Remuneracion

2.2.2.2.1. Concepto

Es aquello cuando el trabajador recibe una retribucion econémica por la prestacion
de sus servicios, el cual es otorgado en forma de dinero o en especie, tiene caracter
de omnicomprensivo, de modo que en términos generales y con prescindencia de la
denominacion que se faculte, todo lo que el trabajador percibe como retribucion de
sus servicios se le considera como remuneracion, esto, siempre que se de libre

disposicion (Ferrero, 2019).

De conformidad con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el
articulo 23 inciso 2 estipula que: Toda apersona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual (Asamblea General de las Naciones Unidas,
1948).

Segtn Pizarro (2018) es: “(...) la ventaja patrimonial percibida por el trabajador

como contraprestacion global o genérica, principalmente conmutativa, pero con

rasgos aleatorios, a la puesta a disposicion de su fuerza de trabajo” (p.34).
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2.2.2.2.2. Elementos

2.2.2.2.2.1. Contraprestacion

Es la entrega al trabajar de una retribucién por los servicios brindados, sin embargo,
va mas alld debido a que hay periodos en los cuales el trabajador no trabaja, pero
recibe el pago de remuneracién, de ahi que, se defina como remuneracion al pago por

los servicios efectivamente prestados (Pizarro, 2018).

La Corte Suprema de Justicia de la Republica (2012), se ha pronunciado al respecto

de esta caracteristica de la remuneracion, y ha establecido como criterio firme y

consolidado en la Casacion N° 5192-2012/Junin, lo siguiente:
(...) no existe derecho a remuneraciones por el periodo no laborado,
interpretacion que también es concordante con el criterio del Tribunal
Constitucional respecto de este derecho constitucional, lo cual,
obviamente, no implica negar que efectivamente pueda existir clara
verosimilitud sobre la existencia de dafios al impedirse el ejercicio de
los derechos del trabajador, los mismo que deben ser evaluados e
indemnizados, segun los hechos de cada caso concreto y ante el Juez y

via procedimental predeterminados por ley (p. 6).

2.2.2.2.2.2. Libre disposicion

Es la facultad con la que cuenta el trabajador para disponer de los bienes o servicios
que recibe como contraprestacion, es ejercida al momento en el que el trabajador
participa en la elaboracién de la estructura remunerativa y equivale a la posibilidad

de utilizar el bien recibido para un fin distinto del trabajo (Pizarro, 2018).

La Casacion Laboral N° 6168-2013-Lima, establece que: “(...) la caracteristica
primordial para efectos de determinar si un concepto es remunerable (sic) o no lo
constituye la libertad que tiene el trabajador para su disfrute (..)” (La Corte Suprema

de Justicia de la Republica, citado en Pizarro, 2018, p. 62).
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2.2.2.2.3. Remuneracion vacacional

Es aquel periodo de dias al afio en el que el trabajador interrumpe sus actividades
laborales para tomar un descanso, pero manteniendo el sueldo, es decir, que el
periodo de vacaciones laborales es pagado. Esto es compatible con procesos de baja
0 incapacidad temporal, es decir si en caso de que el calendario de vacaciones
coincida con una baja por maternidad o por alguna enfermedad, el trabajador
mantiene derecho a disfrutar sus vacaciones (Sanchez, 2015).

2.2.2.3. Beneficios sociales

2.2.2.3.1. Concepto

Pizarro (2018) lo define desde las siguientes posiciones:

Concepciodn estricta:

Son beneficios los regulados por la ley, es decir, la bonificacion por tiempo de
servicios, poliza segura de vida, compensacion por tiempo de servicios etc.
Concepcién amplia:

Son todos los pagos recibidos por o con ocasion del trabajo, dependiente de las
condiciones de trabajo y de la remuneracion habitual fijada.

Concepciodn legalista:

Es el beneficio legal, como las participaciones de los trabajadores en las utilidades de
la empresa y la asignacion familiar.

Concepcién plural:

Por este criterio los beneficios son todos aquellos derivados de la relacién de trabajo,
entregados de forma social, es decir, a todos los trabajadores, proveniente de la

voluntad del empleador, la costumbre o convenio.

Asimismo, se consideran que son precepciones que otorgan al trabajador para
promover mayor motivacion y bienestar a él y la de su familia. No se atribuyen
directamente a la prestacion del servicio. Y proviene de la ley, convenios colectivos,

contrato de trabajo o decision unilateral (Diaz, 2014).
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2.2.2.3.2. Clases

2.2.2.3.2.1. Compensacion por tiempo de servicio (CTS)

Es aquel beneficio social que se otorga al trabajador con la finalidad de constituir una
suerte de ahorro forzoso que le permita hacer frente a las futuras contingencias que
puedan ocurrir luego de la extincion del vinculo laboral, como también cubrir sus
necesidades y a las de su familia mientras se reincorpora al campo laboral; de esa
manera el trabajador que cesa, por cualquier motivo, percibird el dinero acumulado

en su fondo de CTS y poder cubrir sus necesidades (Montoya, 2018).

En palabras de Diaz y Benavides (2016) es el beneficio social que sirve para afrontar
las contingencias ocurridas ante un cese inesperado, por renuncia o despido.

Constituye un ahorro en favor del trabajador.
2.2.2.4. Convenio colectivo

2.2.2.4.1. Concepto
Segun la Casacion Laboral N° 11028-2016-Cajamarca:

Entendida como el proceso conciliatorio de dialogo social entre el
empleador y las organizaciones sindicales, constituye un derecho
fundamental que debe ser acatado por los miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como en el caso del
Per0 y que ademas ha alcanzado reconcomiendo en nuestra
Constitucion en su inciso 2) del articulo 28, por lo que el derecho a la
negociacion colectiva tiene caracter general, tanto en el sector privado
como en el publico (...) (Corte Suprema de Justicia de la Republica,
2016).

De acuerdo con Mercader (2015) es el proceso formalizado del dialogo entre los
empresarios y los representantes de los trabajadores, en ejercicio de su autonomia

llegan a condiciones que regulan las relaciones entre ambos.
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Se deduce de la sentencia N° 008-2005-PI/TC como el acuerdo que permite crear,
modificar, extinguir derechos y obligaciones, referidas a las condiciones de trabajo,
productividad, es decir, las relaciones laborales. Permite reglamentar y administrar a
los empleador y trabajadores sus intereses sin llegar a conflicto. Constituye
instrumento idéneo para armonizar las exigencias de los trabajadores y la realidad
economica de la empresa (Tribunal Constitucional del Perd, 2005).

2.2.2.4.2. Caracteristicas

Segun la sentencia N° 008-2005-PI/TC las principales caracteristicas son: a) la
supraordinacion del convenio al contrato de trabajo, porque el convenio puede
modificar algunos aspectos del contrato de trabajo, favorable para el trabajador. b) la
aplicacion retroactiva de los beneficios acordados por el convenio. ¢) La duracion del
convenio tiene una duracién no menor de un afio. d) Los alcances del convenio estan
vigentes hasta el vencimiento del plazo, aun cuando la empresa fuese objeto de

fusion, venta, traspaso, etc (Tribunal Constitucional del Pert, 2005).

2.2.2.4.3. Fuerza vinculante
Segun el inciso 2 del articulo 28 de la Constitucién Politica del Peru de 1993, las
convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado por lo
que obliga a las personas celebrantes, a las personas representadas en la suscricion y
a las personas que se incorporen con posterioridad a la celebracion (Congreso
Constituyente de 1993, 1993).

De la sentencia N° 008-2005-PI/TC se deduce que la fuerza vinculante para las
partes establece su obligatoriedad en el cumplimiento, entre las personas que se
celebr6 y las que posteriormente se incorporan (Tribunal Constitucional del Perq,
2005).

2.2.2.4.4. Asignaciones otorgadas via negociacion colectiva en el caso concreto
En las sentencias revisadas, se advierte que el juzgador otorgé al demandante la

asignacion por el dia del trabajo y dia de la madre en cumplimiento del Convenio

30



Colectivo que suscribieron el empleador con los representantes de los trabajadores,
donde la empresa conviene en otorgar a cada trabajador una vez al y en las
oportunidades correspondiente al Dia del Trabajador y Dia de la madre los
equivalentes al 7% de la remuneracion total mensual. Asimismo, asignacion
vacacional, donde la empresa mediante Convenio Colectivo, acordd pagar el 100%
de la remuneracion total mensual a cada trabajador y por Gltimo el reintegro del
quinquenio en mérito al Convenio Colectivo que prescribe otorgar la bonificacion
por quinquenio a todos los trabajadores que hayan cumplido 10 afios de servicios
exclusivo a la empresa (expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05).

2.2.2.5. Gratificaciones

2.2.2.5.1. Concepto

Es un derecho laboral que tienen los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, comprende tanto al sector privado como publico, se otorga dos
veces al afio, y cubren los gastos incurridos por los trabajadores en las festividades

por: fiestas patrias y navidad (Instituto Pacifico, 2017).

De conformidad con el articulo 7 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral, no constituyen remuneracion
las gratificaciones extraordinarias u otro pago a titulo de liberalidad de empleador,
las asignaciones, bonificaciones, movilidad, tampoco la alimentacion proporcionada
directamente por el empleador y tenga la calidad de condicién de trabajo (Congreso
de la Republica del Pera, 1997).

2.2.2.5.2. Derecho de percibir

El trabajador tiene que encontrarse laborando para recibir el derecho, el calculo por
fiestas patrias se considera los meses de enero a junio y la de navidad por el periodo
de julio a diciembre, equivalen a una remuneracion integra si el trabajador ha

laborado durante todo el semestre (Instituto Pacifico, 2017).

2.2.2.5.3. Monto
De conformidad con el articulo 2 de la Ley 27735 el monto de cada una de las

gratificaciones equivale a la remuneracion que perciba el trabajador en la
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oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. La gratificacion por navidad se
calcula en base a la remuneracién percibida por el trabajador en la segunda quincena
del mes de diciembre (Congreso de la Republica del Peru, 2002).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleméan para la
Normalizacién, DIN 55 350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de
Gestion de Calidad segun I1SO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia

ideal o0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana
Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo
valor se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja
Calificacién asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una

sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja
Calificacién asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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111. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales, en el
expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05, Distrito Judicial de La Libertad -
Trujillo, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

3.2. Hipotesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia
de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales
del expediente seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva,

considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia
de segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales
del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva,

considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inici6 con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que oriento la investigacion fue elaborado sobre
la base de la revision de la literatura (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilito la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de
la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento
de recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenté en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencio en la recoleccion de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial
en representacion del Estado Juez laboral quien decide sobre un conflicto de

intereses de indole privado.
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Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencié en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso);
para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el propésito de comprender su
origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de
estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos

palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencio en la simultaneidad del recojo y andlisis de
los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno despueés del otro; a
ésta experiencia se sumoO el uso intenso de las bases tedricas (procesales y
sustantivas); a efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de

las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximo y explord contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendbmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion:
en la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistié en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la

recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realizd de
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manera independiente y conjunta, para luego someterlos al anélisis (Herndndez,
Fernandez & Baptista, 2010).

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas
para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar
en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacién de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo: 1)
en la seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la
metodologia); y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, estd direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades
existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la
elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa

0 jurisprudencial.

4.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifesté en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccién de datos comprende un fendémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya versidén corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).
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En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fenémeno (sentencia) en su
estado normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacién, protegida
fue la identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se
les asignd un codigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver
punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencié en las
sentencias; porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto
transversal, se evidencié en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos
de una Unica version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta

solo por Unica vez en el transcurso del tiempo.

4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencion de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion” (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el procedimiento no probabilistico;
es decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El
muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizé mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y
Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por
conveniencia; porgue, es el mismo investigador quien establece las condiciones para

seleccionar la unidad de analisis.

38



En el presente estudio, la unidad de analisis estd representada por un expediente
judicial N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05, que trata sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné
un coédigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a
la intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los cddigos
son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de
un Objeto de Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser
analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodologico, que el investigador utiliza para separar o aislar los
partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de
Gestién de Calidad segun ISO 9000).
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En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(llamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccién de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se
deducen de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser
demostradas primero empiricamente y después como reflexion
tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacion, pero
también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las

hipdtesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el namero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia

disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicién contribuyé a delimitar en
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cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja
y muy baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de
cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccién del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
llama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia
0 presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de

cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
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no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo).

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser
aplicados a nivel pre grado.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento Ilamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases teoricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccidn y analisis fueron
simultdneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La

separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de
datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacibn de los datos vy

determinacion de la variable.

42



4.6.2. Del plan de anélisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Serd actividad abierta y exploratoria, que consistio en
una aproximacion gradual y reflexiva al fenébmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el
contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e
interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, sera una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedo documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision
la intencidn no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacién y el analisis de contenido; orientado
por los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisard en varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una actividad de mayor

exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
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la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento

(anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcién realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia légica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos béasicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y
la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipotesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacién y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacidn, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA

INSTANCIA SOBRE

REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES;
EXPEDIENTE N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05; DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD -

TRUJILLO. 2020

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢Cual es la calidad de las sentencias | Determinar la calidad de las | De conformidad con los procedimientos y
de primera y segunda instancia | sentencias de primera y segunda | parametros normativos, doctrinarios y
sobre reintegro de remuneraciones y | instancia  sobre  reintegro  de | jurisprudenciales, previstos en la presente
pago de beneficios sociales, segln | remuneraciones 'y pago de | investigacion las sentencias de primera y
_ los parametros normativos, | beneficios, segin los parametros | segunda instancia sobre reintegro de
g doctrinarios 'y jurisprudenciales | normativos, doctrinarios y | remuneraciones y pago de beneficios
S pertinentes, en el expediente N° | jurisprudenciales pertinentes, | sociales, en el expediente N° 01896-2014-
o 01896-2014-0-1601-JR-LA-05, del | sociales, en el  expediente N° | 0-1601-JR-LA-05, del Distrito Judicial de
Distrito Judicial de La Libertad — | 01896-2014-0-1601-JR-LA-05, del | La Libertad — Trujillo, ambas son de rango
Trujillo, 2020? Distrito Judicial de La Libertad — | muy alta, respectivamente.
Trujillo, 2020.
¢Cual es la calidad de la sentencia | 1. Determinar la calidad de la | 1. De conformidad con los procedimientos
de primera instancia sobre reintegro | sentencia de primera instancia sobre | y pardmetros normativos, doctrinarios y
de remuneraciones y pago de | reintegro de remuneraciones y pago | jurisprudenciales previstos en la presente
beneficios sociales, en funcion de la | de beneficios sociales, en funcion | investigacion, la calidad de la sentencia de
calidad de su parte expositiva, | de la calidad de su parte expositiva, | primera instancia sobre reintegro de
considerativa y resolutiva, segin los | considerativa y resolutiva, segin los | remuneraciones y pago de beneficios
pardmetros normativos, doctrinarios | parametros normativos, doctrinarios | sociales del expediente seleccionado, en
y jurisprudenciales pertinentes, en | y jurisprudenciales pertinentes, en | funcién de la calidad de su parte expositiva,
§ el expediente seleccionado? el expediente seleccionado. considerativa y resolutiva, es de rango muy
K= alta
§ ¢Cuél es la calidad de la sentencia | 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los procedimientos
i de segunda instancia  sobre | sentencia de segunda instancia | y pardmetros normativos, doctrinarios y

reintegro de remuneraciones y pago
de beneficios sociales, en funcién
de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

sobre reintegro de remuneraciones y
pago de beneficios sociales, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios
sociales del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy
alta

4.8. Principios éticos

La realizacién del andlisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos

éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el

principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad

(Abad y Morales, 2005).
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En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacién de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion
no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Primer Juzgado de Trabajo Transitorio.

Variable en | Dimensiones | Sub dimensiones de la Determinacion de la variable: Calidad de la
estudio de la variable variable Calificacion de las sub sentencia de Primera instancia
dimensiones
= 2 i
S ©, kS ® ©
Calificacién de las dimensiones = @ D < z
> = >
oA @© 8
8 |le|ls|s|=
= 3 Tl= = [1-8] |[[9-16]|[17 -|[25-32]]|[33 - 40]
> = = 24]
1 2 3 4 5
@ X [9 - 10] Muy alta
= Introduccién
o8 [7 - 8] Alta
g £ Part 10
arte
£ *3 r . Postura de X [5 - 6] Mediana
Q 2 Expositiva | B
&g as partes 3 - 4] Baja
% [
T § [1-2] Muy
o q
% baja 40
© 2 |4]|6|8]| 10 [17 -20] Muy alta
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[13 - 16] Alta

Parte

. . Motivacion X [9- 12] Mediana
considerativa

de los hechos

Motivacién del derecho X 20 [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja

Aplicacién del Principio| 1 2 3] 4 5

de congruencia [9 - 10] Muy alta
Parte
Resolutiva X
10 [7 - 8] Alta
Descripcion de la X [5 - 6] Mediana
decision )
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta, porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Segunda Sala Especializada Laboral.

Variable en | Dimensiones de Sub dimensiones de la Determinacion de la variable: Calidad de la
estudio la variable variable Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
@, o i
S © 3 s ©
> © ° = >
Calificacion de las dimensiones § e § < §
A0} © ©
3 & S
> © ?, - > [1-8] [9-16] |[17-24] |[25-32] |[33 - 40]
S |8 |= |5 |3
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
o [7 - 8] Alta
(8]
= Parte F 10 i
§ Expositiva Postura de X [5 - 6] Mediana
= las partes )
-'-: [3 - 4] Baja
éz'f [1- 2] Muy baja
wv
g 2 a6 | s8] 10 [17 - 20] Muy alta 40
©
o -
g Parte [13 - 16] Alta
g considerativa Motivacién X [9- 12] Mediana
© de los hechos
(]
T
-] Motivacion del derecho X [5-8] Baja
8 20
.‘_’3 [1- 4] Muy baja
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Aplicacion del Principio de |1 2 3 4 5

congruencia [9 - 10] Muy alta
Parte
resolutiva X
10 [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta, porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Anélisis de los resultados

En la presente investigacion, el objeto de estudio fueron las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales
recaidas en el expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05, emitidas por los
organos jurisdiccionales del Distrito Judicial de La Libertad. EI objetivo fue:
determinar la calidad de cada uno de ellas; por lo tanto, luego de aplicar los
procedimientos y criterios establecidos en este estudio; los resultados revelaron que
la primera sentencia (cuadro 1) es muy alta; y la segunda sentencia (cuadro 2) muy
alta.

Respecto a la sentencia de primera instancia: fue de calidad muy alta.

Reveld un contenido que reconoce situaciones resaltantes, durante el desarrollo del
proceso, entre ellos los siguientes la demanda, la via procedimental: proceso
ordinario laboral. Se evidencié que cumplié con los requisitos formales, la estructura
que presenta es la que se utiliza judicialmente, asimismo se evidencio el nimero del
expediente judicial, los datos que identifican a las partes judiciales, lugar y fecha de
emision. El contenido permiti6 comprender el proceso sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales; como refiere Alarcén y otros (2019)
es uno de las principales novedades de la NLPT. Se encuentra estructurado por dos
audiencias la primera que es la audiencia de conciliacion (permite la obtencién de
justicia de manera eficiente y la otra la de juzgamientos (acto Unico y concentra las

etapas de confrontacion de posiciones.

Asimismo, el 6rgano judicial realizdé una adecuada interpretacion y aplicacion de las
normas en la resolucion del caso. Primero tuvo en cuenta la Ley N° 27497 al
determinar la competencia del juzgado especializado en lo laboral que conocié y
resolvié la sentencia de primera instancia. Segundo aplico el principio de veracidad
laboral, pues valoré como medio probatorio la sentencia judicial que reconocié al
demandante con un nivel jerarquico superior desde el afio 2005, y desde esa fecha le

corresponde recibir los beneficios sociales correspondiente. Asimismo, tuvo en
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cuenta los convenios colectivos para la asignacion del beneficio por el dia del
trabajador y el dia de la madre. Por lo tanto, se evidencié la aplicacién del principio
de motivacion en la sentencia, pues la justificacion del juez es logica, coherente
conforme las normas, la relacion del hecho con el derecho. Asimismo, se evidencié
la aplicacion del principio de congruencia debido a que el juez resolvié todas las
pretensiones solicitadas por el demandante.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Se evidencio que la redaccion fue clara precisa y coherente, el colegiado consigno
todos los datos de las partes procesales, el nimero de expediente, fecha, lugar,
ademas, resume las pretensiones impugnatorias, analiz0 cada argumento
impugnatorio, comparando con los argumentos que el juez de primera instancia
expuso en la sentencia. Se evidencidé la correcta aplicacion del principio de
motivacion, emitieron las razones claramente, asi como los pasos que se siguio para

determinar que al demandante le corresponde lo solicitado.
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VI. CONCLUSIONES

En funcidn a los resultados obtenidos y analizados de las sentencias objeto de estudio

de la presente investigacion, se establecié las siguientes conclusiones:

La sentencia de primera y segunda instancia fueron de rango muy alta calidad.

En mérito a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluy6 que, fue de
rango muy alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta
respectivamente. La calidad de la parte expositiva se obtuvo de la introduccion:
donde se evidencio la individualizacion de las partes, el encabezamiento, y de las
posturas de las partes se evidencio congruencia con la pretension del demandante y
demandado. Y se evidencio los puntos controvertidos. En base a la calidad de la
parte considerativa donde se evidencio las razones de hecho y derecho del juzgador,
entre ellas desde el aspecto doctrinario hasta normativo donde desarrollo cada
pretension solicitada por el demandante ademas se evidencié la aplicacion de la
valoracion conjunta de las pruebas. Finalmente, en base a la calidad de la parte
resolutiva se evidencid la aplicacion del principio de congruencia, el juzgador se
pronuncié por todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; esto evidencié que
cumplié con su deber constitucional, respecto a la descripcion de la decision, de
manera expresa identificd al demandado quién debe cumplir con emitir con pagar a

favor del demandante.

En mérito a la sentencia de segunda instancia. Se concluyd que, fue de rango muy
alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. El
organo superior expuso las pretensiones impugnatorias realizadas por la parte
demandada, nimero de expediente, fecha, lugar, nimero de resolucién, en la parte
considerativa tuvo en cuenta la normativa aplicable al caso, asi como el valor

sustancial a la sentencia expedida en otro proceso judicial donde se le otorga al
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demandado un nivel profesional distinto. Confirma la sentencia de primera instancia

en todos los extremos.
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Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y
segunda instancia del expediente: N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05

EXPEDIENTE : 01896-2014-0-1601-JR-LA-05.

DEMANDANTE : A

DEMANDADO : B.

MATERIA : REINTEGRO DE REMUNERACIONES, BENEFICIOS
SOCIALES Y DERECHOS COLECTIVOS.

JUEZ : C.

SECRETARIA : D.

SENTENCIA N° -2015-1JETT-NLPT

RESOLUCION NUMERO : TRES

Trujillo, Tres de Setiembre
del afio Dos Mil Quince.

VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero 01896-2014-0-1601-JR-LA-05, seguido
por A, contra la empresa B., sobre REINTEGRO DE REMUNERACIONES, BENEFICIOS
SOCIALES Y DERECHOS COLECTIVOS, tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

)
1.1)

PARTE EXPOSITIVA:

El actor A., sostiene en su escrito de demanda obrante de folios 37 a 56, lo siguiente:

Tener vinculo laboral vigente con la demandada B., ingresando a laborar el 03 de agosto del
1979 en calidad de empleado contratado, posteriormente desempefio los cargos de lecturista,
técnico de medicidn, jefe de oficina o agencia, con una remuneracién mensual de S/. 1,901.47
nuevos soles, con un record laboral de 09 afios y 09 meses.

Sefiala que actualmente ostenta el cargo de Auxiliar de Atencién al Cliente ZN con nivel
jerérquico T-1l. Sostiene ademas el actor que mediante proceso judicial signado con el
Expediente Judicial 1210-2005, solicita el reconocimiento del nivel jerarquico T-11y el pago
de reintegro de remuneraciones y otros, del periodo comprendido ente octubre del 2001 hasta
agosto del 2005, y que mediante la Sentencia N° 69 contenida en la Resolucién Judicial N°
33 de fecha 05 de marzo de 2012, emitida por el Primer Juzgado Laboral Transitorio de
Descarga de Trujillo, declaré fundado en parte la demanda, con lo que se acredita el
reconocimiento del nivel T-11 y el pago de reintegro de remuneraciones basicas y colaterales.
Ademas sefiala que mediante la Sentencia contenida en la Resolucién Judicial N° 38 de fecha
16 de setiembre de 2012, emitida por la Cuarta Sala Laboral se confirma la sentencia del
actor, en la cual se le reconoce el nivel T-I1 por desempefiar las funciones de Jefe de Oficina
de Chao y Chocope, la demandada mediante el Memorando N° 181-2014-B -4300-SGRH, de
fecha 17 de febrero de 2014, reconoce el nivel jerarquico T-II al actor, y que mediante la
Boleta de Remuneraciones del actor, correspondiente al mes de febrero de 2014, se acredita
que la demandada ha cumplido con otorgar el nivel jerarquico T-I1 al actor a partir del mes de
febrero de 2014; debiéndose tener presente que la demandada ha reconocido al actor el nivel
jerarquico T-11, desde el mes de octubre de 2001 hasta el mes de agosto de 2005, asi como
también a partir del mes de febrero de 2014 a la fecha, este reconocimiento expreso refleja el
derecho adquirido del nivel T-I1 el periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2005 al
31 de enero de 2014.

En sintesis, el actor demanda el reintegro de la Remuneracion Bésica, Asignacion por el Dia
del Trabajo y Dia de la Madre, Remuneracién Vacacional, Asignacion Vacacional, reintegro
de las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, reintegro de Bonificacion por Quinquenio
y el reintegro de la Compensacién por Tiempo de Servicios (C.T.S.); méas el pago de los
Intereses Legales, las Costas y Costos del Proceso. Con lo demés fundamentos que sefiala en
su demanda.
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1.2) Por su parte, la empresa B., a través de su Apoderado Judicial, al contestar la demanda
obrante de folios 78 a 80, sefiala lo siguiente:

- Precisa que debera realizarse la liquidacion correspondiente de acuerdo al cuadro de
remuneraciones presentadas (de donde se sacara el monto que se debié percibir) y los montos
efectivamente pagados (que se obtendran de las boletas de pago y planillas adjuntadas) y de
ordenarse algin pago y como quiera que se encuentran ante una empresa de propiedad del
estado, a la que resulta obligatoria la observancia de la ley de presupuesto que cada afio se
dicta, resultando por lo demas razonable, pues brindan un servicio publico esencial.

- Respecto a las pretensiones que tiene como fuente normativa a los convenios colectivos
celebrados entre su representada y el Sindicato de Obreros AF. indica que corresponde al
actor probar el cumplimiento de los requisitos y condiciones para poder acceder a ellos, pues
no se otorgan en forma general, sino solo a determinados trabajadores. Con los demas
fundamentos que sefiala.

1.3) Actividad Procesal:

- El escrito de demanda corre de folios 37 a 56.

- El escrito de contestacion de demanda corre de folios 78 a 80.

- El Acta de Audiencia de Conciliacion obra en el folio 81; no habiendo arribado a acuerdo
conciliatorio alguno.

- El Acta de Audiencia de Juzgamiento que corre de folios 112 a 113, y su grabacion de audio
y video que ya corre asociado al Sistema Integrado Judicial-S.1.J.

)] PARTE CONSIDERATIVA:

INTRODUCCION:

PRIMERO: EI proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza procesal,
orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos
contenciosos que la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, o de los
jueces mixtos, en los lugares en que no hubieran los 6rganos jurisdiccionales antes mencionados, con
el propdsito de llegar a realizar la justicia, y por ende la paz social. Es de mencionarse que, se le ha
otorgado la oportunidad a la demandada A., a fin que comparezca al proceso, y formule los medios de
defensa que la ley le franquea.

SEGUNDO: De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacién y aplicacion de las
normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales,
bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Per(, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley”; corresponde en dicho contexto normativo resolver la
presente litis, considerando a la Constitucion — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti
Raymond?! - como: “(...) algo mds que un catélogo mds o menos amplio o restringido de derechos. En
realidad dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores
éticos y politicos que el constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema
juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el
valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo procesal laboral, puesto que la sola
presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no, necesariamente, importa su
enjuiciamiento y valoracién si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o
postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello
merced a la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la
oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

TERCERO: En este sentido, debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el
Principio de Veracidad; vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material;
sin embargo, la falta de colaboracion de las partes en la actuacion de los medios probatorios aportados
al proceso, permite traer a colacién: por un lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral,
viene premunido de presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo

1 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “Derecho Constitucional del Trabajo”, Editorial Gaceta Juridica S.A.; julio
2007; Lima — Peru; Pag. 16.
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del principio de facilitaciéon probatoria? que, a su vez, constituyen una de las manifestaciones del
principio tuitivo en los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en
ocasiones esta destinada a invertir - las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicion de
hiposuficiencia en el ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la
valoracion de la conducta procesal de las partes, constituye otra de las herramientas operacionales de
las que ha sido dotado el Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29°
de la NLPT, dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a la conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es
obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al incumplimiento de las
exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos propios de la
actividad juridica o econémica de la parte a la que se le requirio, el impedir el acceso del Juzgador al
material probatorio, el negarse a declarar y/o responde evasivamente, pero también la omisién a la
oralizacion y explicacion de los medios de prueba que son aportados por una de las partes.

CUARTO: Lo ultimamente expuesto, constituye una inequivoca expresion del nivel de
preponderancia que la Ley N° 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracion procesal de los
sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al ambito probatorio, tanto en lo
relativo a su aportacion al proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por
citar un ejemplo, su sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos debidamente sustentados, asi
como la oralizacién de cada medio de prueba y de la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que,
efectivamente, la adopcion de un proceso laboral por audiencias, opcion legislativa plasmada en la
NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo porque se
sustenta en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas
efectuadas de modo escrito, sino también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas
determinadas como la inmediacion, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la
concentracion, la celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo
en la conduccion del proceso vy, en igual 0 mayor grado, una participacion dinamica y diligente de las
partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio); en ese
escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la
justa composicién del conflicto. Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente a la
infraccion al principio de cooperacién traducido en un mandato jurisdiccional en torno a la manera en
la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el proceso, el Juzgador pueda recurrir a la
presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT vy aplicarla con contundencia, extrayendo,
efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la parte que no observé su deber de
colaboracién en funcion a las exigencias del nuevo proceso laboral.

HECHOS QUE NO NECESITAN DE ACTUACION PROBATORIA Y PRETENSIONES
MATERIA DE JUICIO:

QUINTO: En el presente proceso constituyen hechos no necesitados de actuacion probatoria,
porque no han sido expresamente negados por las partes procesales (segundo parrafo del articulo 19°
de la Ley N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del Codigo Procesal Civil), los siguientes
aspectos de la Litis: i) La existencia de la relacion laboral entre el demandante y la demandada; ii) La
fecha de ingreso: 03 de agosto de 1979; iii) La condicidn laboral a plazo indeterminado; iv) El cargo

2 Este es definido como: “el principio compensador de las dificultades probatorias que afronta la parte débil. La
compensacion de desigualdades encuentra aqui una de sus mejores posibilidades para conseguir auténticamente la
igualdad de las partes en el debate procesal”. En: PAREDES PALACIOS, Pall. “PRUEBA Y PRESUNCIONES
EN EL PROCESO LABORAL”. ARA Editores; Lima-Per(, 1997; pagina 152. Por su parte, en relacién también a
este punto, el profesor nacional, Vinatea Recoba, nos refiere que el érgano jurisdiccional debe de “suavizar o
flexibilizar las cargas probatorias del trabajador en todo litigio laboral (...) esa proteccién (en el derecho
sustantivo conocida como Principio Protector) debe manifestarse en el proceso laboral a través de una
“intensificacién” de los principios informadores de la Constitucién (Principio Protector, Irrenunciabilidad, Tutela
Judicial, Debido Proceso) y de los principios que expresan la opcidn ideoldgica de nuestro ordenamiento procesal,
desde el punto de vista constitucional (Principio de Socializacion del Proceso, facultades inquisitivas del juez y el
establecimiento de normas de equiparacion y compensacion igualitarias)” (VINATEA RECOBA, Luis.
“EXPOSICION SOBRE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO” en SANDOVAL AGUIRRE,
Oswaldo. “LA LEY PROCESAL DE TRABAJO, ANTECEDENTES Y COMENTARIOS”. Gaceta Juridica, Lima-
Pert, 1996; pagina 145.
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del demandante: Auxiliar de Atencion al Cliente ZN; vy, v) El nivel que reclama es nivel T-II.
Asimismo, las pretensiones que corresponden emitir pronunciamiento son:

1) Reintegro de la Remuneracion Bésica.

2) Reintegro de Asignacion por el dia de la Madre y el dia del Trabajo.

3) Reintegro de la Remuneracién Vacacional.

4) Reintegro de Asignacion Vacacional.

5) Reintegro de Gratificaciones.

6) Reintegro de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios (C.T.S.).

7) Reintegro de la Bonificacion por Quinguenio.

8) El Pago de los Intereses Legales, las Costas y Costos del Proceso.

DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA REMUNERACION
BASICA:

SEXTO: Corresponde resolver la pretension de reintegro de la Remuneracién Bésica, para lo cual
se debe efectuar el siguiente analisis juridico:

a) La parte demandante solicita el reintegro de la Remuneracion Baésica, desde el 01 de
setiembre del 2005 hasta el 31 de enero del 2014, con el nivel T-II.

b) Al respecto, no se puede limitar el derecho de todo trabajador a tener un trato igualitario,
respecto de un trabajador de su misma categoria o nivel, sin que existan motivos razonables, y
justificados; en ese sentido, es importante el Principio de Igual Trabajo a Igual Derecho, el cual se
encuentra consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el cual prescribe en su
articulo 23° inciso 2 que: “Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual”, el que se debe concordar con el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, el mismo que indica en su articulo 7° inciso i) que: “Los Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias que le aseguren en especial: (...) i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual
valor, sin distinciones de ninguna especie (...)”; asimismo, como antecedente se tiene la Constitucion
Politica de 1979, donde su articulo 43° sefialaba que: “(...) El trabajador, varén o mujer tiene derecho
a igual remuneracion por igual trabajo prestado en idénticas condiciones al mismo empleador (...) ",
aquella esencia, no ha sido derogada por la vigente Carta Magna de 1993, la cual sefiala en su articulo
22° que “/El] trabajo es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”, mientras
que su articulo 23° precisa que: “Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”, y el articulo 24° menciona que:
“El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para €l y su
familia, el bienestar material y espiritual”, asimismo el articulo 26° prescribe que: “En la relacion
laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion”.

c) Cabe precisar que, toda persona tiene derecho a ser tratada con igualdad y a no ser objeto de
discriminacién alguna. De otro lado, este derecho fundamental opera a todo nivel, ya sea respecto de
la ley, en el ejercicio de los poderes publicos e inclusive en relaciones inter privatos. Ahora bien, en el
Derecho del Trabajo se le define a la igualdad como aquél que: “lleva a excluir todas aquellas
diferenciaciones que colocan a un trabajador en una situacion inferior o mas desfavorable que el
conjunto. Y sin una razén valida ni legitima®; también es enunciado como: “(...) el reconocimiento
de la existencia de una facultad o atribucién conformante del patrimonio juridico de una persona,
derivada de su naturaleza, que consiste en ser tratado igual que los demas en relacién a hechos,
situacion o acontecimiento coincidentes; por ende como tal deviene en el derecho subjetivo de
obtener un trato igual, de evitar los privilegios y las desigualdades arbitrarias™. Asf, la igualdad se
configura como el derecho de la persona “a no sufrir discriminacion juridica alguna; esto €S, a no ser
tratado de manera dispar respecto a quienes se encuentran en una misma situacion, salvo que exista
una justificacién objetiva y razonable de semejanza de trato”®. En esa misma vertiente, el profesor

3 PLA RODRIGUEZ, Américo. “LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO”. Tercera Edicion
Actualizada. Editorial Depalma; Buenos Aires-Argentina, 1998; pagina 415.
4 CARILLO CALLE, Martin. “LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DE IGUALDAD DE

TRATO Y DE NO DISCRIMINACION, EN EL ANTE PROYECTO DE LA LEY GENERAL DE TRABAJO”. En
LABOREM, Revista de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Volumen N° 3,
Agosto de 2003; pagina 83.

5 LOC. CIT.
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Javier Neves Mujica ensefia que: “si el trato prescrito por el principio se produce sin justificacion
estamos ante una discriminacion. Este término alude, pues, a una distincion arbitraria, que es aquella
—en palabras del Tribunal Constitucional espafiol— carente de causa objetiva y razonable”t. Por su
parte Guillermo Boza sefiala que: “El principio de igualdad no impide un trato diferenciado. Lo que
no permite es un trato discriminatorio fundado en causas subjetivas o arbitrarias. Por ello, si en un
determinado supuesto, dos 0 mas trabajadores se enfrentan a circunstancias que objetivamente son
disimiles, seria posible un trato desigual entre ellos, puesto que en tal situacién se rompe la paridad
que sirve de sustrato para la aplicacion del principio”’.

d) Asimismo, el articulo 1° del Convenio nimero 111 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (O.1.T.), que fue ratificado por Estado Peruano, a través del Decreto Ley nimero 17687 del
07 Junio de 1969, establece que la discriminacién implica: “a) cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religién, opinion politica, ascendencia nacional u
origen social que tenga por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion; b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por objeto
anular o alterar la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo u ocupacién que podria ser
especificada por el miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y trabajadores cuando dichas organizaciones existan y con otros organismos
apropiados ”’; de manera que para que exista una discriminacion prohibida debe producirse un acto de
distincion sobre la base de un motivo prohibido y, adicionalmente, dicha distincion debe tener el
efecto de anular la igualdad de trato y de oportunidades en el emplec®, lo que implica una desventaja
en el trato laboral derivado del acto discriminatorio. En ese panorama, nuestra constitucion no ha sido
ajena a la trascendencia de tal principio, consagrando, en el numeral 1 de su articulo 26°, que: “En la
relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin
discriminacion”. Ahora, como bien advierte Javier Neves Mujica, la falta de tecnicismo en la
redaccion de este aludido precepto podria denotar, en estricto sentido, que el principio citado s6lo
opera en el acceso al empleo y no propiamente en la fase de la ejecucion del trabajo® empero, su
correcta interpretacion nos revela que aquél rige plenamente desde el acceso al empleo, asi como
durante su desarrollo; esta comprensién mas amplia de sus alcances es adecuada en tanto ofrece la
posibilidad de excluir “todo tipo de discriminacion, desde el acceso al puesto de trabajo a todo
aspecto de la relacion de trabajo ™.

e) De igual manera, Wilfredo Sanguineti Raymond!! manifiesta que la “nocién de igualdad”
relevante en términos constitucionales constituye no solo un “principio rector de la organizacion y
actuacion del Estado Democrdtico de Derecho”, sino un “derecho fundamental de la persona” a
“obtener un trato igual” y “evitar los privilegios y desigualdades arbitrarias”, cuya quiebra se
produce “cuando a través del proceso de formulacion o interpretacion-aplicacion de la ley se genera
consecuencias juridicas diferentes entre una persona y otra, por el mero hecho de ser tales”. (...) de
lo anterior se deriva la necesidad de paridad de trato a ultranza, que elimine por completo la
posibilidad de establecer diferencias entre los individuos. (...) como apunta el tribunal, “el principio
de igualdad no se encuentra refiido con el reconocimiento legal de la diferencia de trato, en tanto
esta estuviere fundada en una base objetiva, razonable, racional y proporcional””*?. Asi las cosas,
cualquier normatividad que establezca una diferencia en torno a los salarios de los trabajadores, sin
que ello se encuentre debidamente justificado en causas 0 motivos objetivos y razonables, contraviene
el “bloque de constitucionalidad’®, debiendo sancionarse tal discriminacion con una medida de

6 NEVES MUJICA, Javier. “INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO”, Ara Editores; Lima - Perd, 1997;
pagina 116.
7 BOZA PRO, Guillermo. “EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES”. En

“MATERIALES DE ENSENANZA DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA”; Curso a distancia sobre
Fundamentos del Derecho del Trabajo; Lima - Noviembre de 2000; pagina 97.

8 LOC. CIT.

9 NEVES MUJICA, Javier. “LOS DERECHOS Y PRINCIPIOS LABORALES EN LA CONSTITUCION DE 1979
Y 1993”. En Revista del Foro N° 01. Afio 1993.

0 MARCENARO FRERS citado por SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “DERECHO CONSTITUCIONAL DEL

TRABAJO. RELACIONES DE TRABAJO EN LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL”.
Editorial Gaceta Juridica; Lima-Per(, 2007; pagina 84.

u Esta muy ilustrativa sentencia en torno al principio de igualdad puede visualizarse en su integridad en la siguiente
pagina web: http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2003/00261-2003-AA.html.

2 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. OP. CIT.; pagina 86.

18 Se entiende por éste a aquellas normas y principios que, sin aparecer formalmente en el articulado del texto

constitucional, son utilizados como parametros del control de constitucionalidad de las leyes, por cuanto han sido
normativamente integrados a la Constitucion, por diversas vias y por mandato de la propia Constitucion. En:
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equiparacion, nivelacién, homogenizacion u homologacion de las situaciones desiguales derivadas,
justamente, de la conducta o proceder discriminatorio.

f) Otra institucién juridica valiosa para la solucién de la presente causa resulta ser: “La
Clasificacién Profesional”, y que segun el profesor espafiol Antonio Martin Valverde'*: “(...) puede
ser entendida en una doble dimension: “como conjunto o cuadro objetivo de categorias y grupos
ocupacionales en la organizacion empresarial, en primer lugar, y como acto de insercién del
trabajador en esos grupos o categorias, en segundo término”. Al respecto, en nuestro ordenamiento
juridico laboral no hay norma que obligue a los empleadores a tener un “cuadro de clasificacion
profesional ”’; sin embargo, ello no es 6bice u impedimento para resolver las controversias formuladas,
ya que por mandato constitucional el Juez esta obligado a fallar, asi, nuestra Carta Magna a través del
articulo 139° inciso 8 ha consagrado “El Principio de no dejar de administrar justicia por vacio o
deficiencia de la ley (...)”. El mismo que, se debe concordar con los principios-derecho al Debido
Proceso y a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, los cuales se encuentran previstos en el inciso 3 del
articulo antes aludido; del mismo modo, es valioso el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, el cual sefiala que: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Perd, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley ”. Asimismo, es de trascendental utilidad el Articulo
VIII del Titulo Preliminar del Codigo Civil, el cual prescribe que: “Los jueces no pueden dejar de
administrar justicia por defecto o deficiencia de la ley. En tales casos, deben aplicar los principios
generales del derecho y, preferentemente, los que inspiran el derecho peruano”; asi las cosas,
debemos recurrir a los principios que informan al Derecho Laboral, en especial al de Primacia de
Realidad, para asi llegar una solucion eficaz, esto es, a una decisién que sea conforme a los
lineamientos de la justicia y del derecho.

Q) En ese panorama, resulta admisible juridicamente que el laburante tenga el derecho a acceder
a niveles o categorias superiores, 0 que se respete su nivel o categoria alcanzada; en ese mismo
talante, se ha pronunciado la Primera Sala Laboral de esta Corte Superior de Justicia en su Sentencia
de fecha 08 de mayo del 2009, recaida en el expediente judicial N° 0153-2009-1-SL* quien sefialé en
su considerando undécimo que: “aun cuando existe un régimen regulatorio insuficiente de la
“clasificacion profesional” en el Peru, no cabe ninguna duda que nuestro ordenamiento juridico
laboral regula el derecho del trabajador a: i) acceder a niveles o categorias superiores, en el marco
de su contrato de trabajo; vy, ii) que se respete el nivel o categoria alcanzados, sancionando con
ilicitud las conductas que traduzcan una reduccién inmotivada de remuneraciones o de categoria.
Dicho en otros términos, nuestro ordenamiento laboral, si bien no establece la obligacion de los
empleadores a contar con un cuadro de categorias profesionales, sin embargo, si prevé, con
meridiana claridad, las consecuencias derivadas de un ejercicio irrazonable de la ius variandi,
cuando con éste se afecta o vulnera la nueva categoria profesional alcanzada por el trabajador” .

h) En el presente caso, se puede apreciar que el actor solicita el reintegro de la
Remuneracion Basica en el nivel T-1l. En ese panorama, resulta prudente analizar la existencia del
nivel 11 y su remuneracién béasica, asi veamos:

h.1) Si bien es cierto, no existe en nuestro pais la obligatoriedad de la parte patronal de desarrollar
categorias profesionales, también es cierto que, ocurre lo contrario en el caso de la entidad demandada
B., dado que se puede verificar que cuenta con la existencia del cuadro de clasificacion profesional,
denominado al interior de estructura organizativa: “Cuadro para Asignacion de Personal” (en
adelante: CAP), en el cual se describe el nivel respectivo a cada cargo. Asi tenemos que, de folios 31 a
34 se encuentra el CAP 1997, y que en el folio 77 obra el CD ROM, en el que se verifican los
archivos digitales en PDF del CAP 1997, CAP 2004 y CAP 2007, en el que se aprecia la existencia
del nivel T-11.

h.2) En ese mismo sentido, la defensa letrada de la entidad demandada reconocié oralmente —de
forma libre y voluntaria- en la Audiencia de Juzgamiento que existe el Nivel T-1I.

ARANGO OLAYA, Moénica. “EL BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD EN LA JURISPRUDENCIA DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA”, este articulo puede ser visualizado en la siguiente pagina web
http://www.icesi.edu.co/contenido/pdfs/C1C-marango-bloque.pdf.

4 MARTIN VALVERDE, Antonio; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ Fermin; y, GARCIA MURCIA, Joaquin.
“DERECHO DEL TRABAJO”. Editorial Tecnos S.A.; Sexta Edicion; Madrid-Espafa, 1997; pagina 535.
5 Sentencia de fecha 08 de mayo del afio 2009, expedida por la Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia

de La Libertad, recaida en el expediente judicial N° 0153-2009-1-S-SL, proceso seguido por José Edilberto
Ger6nimo Garcia contra Empresa SEDALIB S.A.-paraddjicamente la misma demandada en la presente causa-.
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h.3)

Ahora bien, es importante conocer el monto remunerativo del cargo del nivel T-11 que se

alude en el parrafo anterior, para lo cual es importante la Estructura Remunerativa obrante en el folio
35, y que la Curva Salarial obrante de folios 586 a 587 del cuaderno que corre como acompafiado, y
que ademas éste Gltimo documento se encuentra en archivo digital en PDF en la carpeta denominada
“curva salarial obreros” en el CD ROM obrante en el folio 77, asi tenemos que la remuneracion
basica es la siguiente:

N REMUNERACION BASICA
ANOS PERIODOS NIVEL MENSUAL
2005 ENERO A JUNIO T- S/.1,326.92
2005 JULIO A DICIEMBRE T- S/.1,342.97
2006 ENERO A JUNIO T- S/. 1,369.97
2006 JULIO A DICIEMBRE T- S/.1,379.47
2007 ENERO A JUNIO T- S/. 1,424.47
2007 JULIO A DICIEMBRE T- S/. 1,446.97
2008 ENERO A JUNIO T- S/.1,515.97
2008 JULIO A DICIEMBRE T- S/. 1,538.47
2009 ENERO A JUNIO T- S/. 1,655.47
2009 JULIO A DICIEMBRE T- S/. 1,668.97
2010 ENERO A JUNIO T- S/. 1,845.97
2010 JULIO A DICIEMBRE T- S/. 1,869.97
2011 ENERO A JUNIO T- S/. 1,949.97
2011 JULIO A DICIEMBRE T- S/. 1,967.97
2012 ENERO A DICIEMBRE | T-II S/. 1,967.97
2013 ENERO A DICIEMBRE | T-II S/. 1,967.97
2014 ENERO A DICIEMBRE | T-II S/. 1,967.97

h.4) En esa perspectiva, resulta claro que en la estructura organizativa y salarial de la demandada B.

se ha determinado el establecimiento del Nivel T-I1, con las remuneraciones indicadas en el
parrafo anterior, a lo que deberdn agregarse los incrementos remunerativos establecidos en los
Convenios Colectivos y los Laudos Arbitrales.

Ahora resulta, necesario analizar al encuadramiento del trabajador demandante, lo que es
conocido como la adscripcion del laburante a la categoria o grupo profesional, esto es que se
haya desempefiado real y efectivamente en el Nivel T-11, para lo cual éste Juzgador debe actuar
dentro del marco del Principio de la Primacia de la Realidad, y que segun el Tribunal
Constitucional en las Sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-2003-AC/TC, 1512-2003-
AA/TC y 2607-2003-AA/TC, expresa que el citado Principio resulta determinante para llegar
establecer la existencia de condiciones de subordinacion, ya que en caso de discordancia entre lo
gue ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o acuerdos entre las partes, debe
otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos;
asimismo, debe estarse al Principio de Veracidad, dado que el érgano jurisdiccional esta en la
obligacidn de llevar a cabo una investigacion adecuada e importante a fin de averiguar la verdad
de los hechos y circunstancias ocurridas, lo cual inspira la trascendencia de la funcion
jurisdiccional, y no permite que el Juez claudique en sus funciones, principio que se encuentra
previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del
Trabajo, y que segln el profesor Francisco Gdmez Valdez'® es un: “principio procesal bdsico la
blasqueda de la verdad, verdad que debera ser la real (principio de la primacia de la realidad) y
no lo aparente o formal (...)”. En ese panorama, éste Juzgador considera que el actor ha
prestado labores realmente en el Nivel T-11, asi veamos:

De folios 03 a 17, obra la Sentencia de fecha 05 de marzo del 2012, contenida en la Resolucion
Judicial N° 33, emitida por el Primer Juzgado Especializado Transitorio Laboral de Trujillo,
recaida en el Expediente Judicial N° 1210-2005-0-1601-JR-LA-03, seguido por las mismas

16

GOMEZ VALDEZ, Francisco. “Derecho Procesal del Trabajo — Ley Procesal del Trabajo”, Editorial San Marcos, 2°
edicion, 2006, pagina 62.
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partes del presente proceso, en la que se dispuso declarar fundada en parte la demanda,
precisandose en el considerando 12 lo siguiente: “Que, en virtud de los fundamentos
precedentemente citados, se concluye que el demandante tiene derecho al reconocimiento del
Nivel TII postulado (...)”; siendo que, dicha resolucién sentencial fue confirmada por la
Sentencia de Vista contenida en la Resolucion Judicial N° 38, de fecha 17 de setiembre del
2012, emitida por la Cuarta Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad. Ahora
bien, dichas resoluciones tienen la calidad de cosa juzgada, dado que éste Juzgador ha podido
recurrir al portal de Internet del Poder Judicial antes citada (http://www.pj.gob.pe/), y de manera
especial al mddulo de Consulta de Expedientes Judiciales, ello por aplicacién de la Ley N° 27806
- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, el cual prescribe en su articulo 1° que
“La presente Ley tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y
regular el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5 del
Articulo 2 de la Constitucion Politica del Perti”. En eSe horizonte, se ha podido apreciar que el
organo jurisdiccional de primera instancia expidid la Resolucion Judicial N° 39, de fecha 07 de
mayo del 2013, en el que se dispuso: “(...) CUMPLASE lo ejecutoriado por el superior; en
consecuencia: NOTIFIQUESE a la parte demandada a fin de que en el plazo de TRES dias
CUMPLA con cancelar a favor del demandante la suma de CATORCE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO Y 04/100 NUEVOS SOLES (S/. 14,974.04) por concepto de capital,
bajo apercibimiento de iniciarse la ejecucion forzada en caso de incumplimiento (...)" .
Asimismo, se fijé en la Audiencia de Juzgamiento como hecho que no necesita de actuacion
probatoria lo siguiente: “El cargo del demandante: Auxiliar de Atencion al Cliente ZN; y, el
nivel que reclama es nivel T-/7". Siendo que aquello fue establecido con la conformidad de las
partes procesales, esto es no hubo reclamo alguno. Vale decir, el actor tiene reconocido a su
favor el nivel T-II

JJEn esa situacion coyuntural, éste Juzgador considera que los servicios desplegados por el
demandante durante el periodo que reclama, a través de las pruebas que se han hecho mencién en los
anteriores parrafos, se puede contrastar de manera prudente y razonada, y teniendo en cuenta el
Principio de Primacia de la Realidad, que le corresponde el nivel T-1I; por lo que, el demandante al
ser un trabajador estable y permanente debe ser reconocido en el citado Nivel T-11, mas aln que, la
labor fue desplegada, desarrollada y ejecutada por un periodo importante de labores, esto es desde el
01 de setiembre del 2005 hasta la actualidad, donde se demostré su capacidad e idoneidad en el
cargo, asi como la categoria profesional ostentada por el actor al interior de la organizacién
estructural de la empresa emplazada, lo cual es un evidente signo de la confianza que la demandada
tenia en el demandante, en sus condiciones y calificaciones laborales; asimismo, se debe velar que
no se vulneren los derechos fundamentales de los trabajadores, ademas no hay una razén objetiva,
justificada y razonable que motive un trato desproporcional y discriminatorio.

k) En esa coyuntura, y de los argumentos anteriormente expuestos, corresponde declarar
fundada la pretensién sobre reintegro de Remuneracion Bésica para lo cual se debe realizar una
liquidacion teniendo en cuenta la Estructura Remunerativa obrante en el folio 35, y que la Curva
Salarial obrante de folios 586 a 587 del cuaderno que corre como acompafiado, y que ademas éste
Gltimo documento se encuentra en archivo digital en PDF en la carpeta denominada “curva
salarial obreros” en el CD ROM obrante en el folio 77, a lo que debera agregarse los incrementos
remunerativos establecidos en los Convenios Colectivos y los Laudos Arbitrales, que obran de folios
227 a 371 en el cuaderno que corre como acompafiado, y que se encuentran digitalizados en el CD
ROM antes indicado, lo que no ha sido cuestionado por la demandada, debiéndose agregar la suma
de S/. 30.00 nuevos soles, que fue reconocido por el Convenio Colectivo de 1998, y que no fue
negado por la demandada, y que adem&s no tuvo negacion expresa; debiéndose deducir los pagos
que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi como las
documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto a la
documentacion que no cuenta con la firma de la parte demandante, asi veamos:

NIVEL QUE LE|REMUNERACION REMUNERACION
PERIODO |CORRESPONDE |[BASICA QUE DEBIO |BASICA QUE | TOTAL
AL ACTOR PERCIBIR EN T-II PERCIBIAEN T-1I
sep-05 T-11 S/. 1,372.97 S/. 1,116.17 S/. 256.80
oct-05 T-11 S/. 1,372.97 S/. 1,116.17 S/. 256.80
nov-05 T-11 S/. 1,372.97 S/. 1,116.17 S/. 256.80
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dic-05 T- S/.1,372.97 S/.1,116.17 S/. 256.80
ene-06 T- S/.1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80
feb-06 T- S/.1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80
mar-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80
abr-06 T- S/.1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80
may-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80
jun-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80
jul-06 T- S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80
ago-06 T- S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80
sep-06 T- S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80
oct-06 T- S/. 1,409.47 S/.1,152.67 S/. 256.80
nov-06 T- S/. 1,409.47 S/.1,152.67 S/. 256.80
dic-06 T- S/. 1,409.47 S/.1,152.67 S/. 256.80
ene-07 T- S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80
feb-07 T- S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80
mar-07 T- S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80
abr-07 T- S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80
may-07 T- S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80
jun-07 T- S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80
jul-07 T- S/. 1,476.97 S/.1,220.17 S/. 256.80
ago-07 T- S/. 1,476.97 S/.1,220.17 S/. 256.80
sep-07 T- S/. 1,476.97 S/.1,220.17 S/. 256.80
oct-07 T- S/. 1,476.97 S/.1,220.17 S/. 256.80
nov-07 T- S/. 1,476.97 S/.1,220.17 S/. 256.80
dic-07 T-11 S/. 1,476.97 S/.1,220.17 S/. 256.80
ene-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80
feb-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80
mar-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80
abr-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80
may-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80
jun-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80
jul-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80
ago-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80
sep-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80
oct-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80
nov-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80
dic-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80
ene-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80
feb-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80
mar-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80
abr-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80
may-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80
jun-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80
jul-09 T-11 S/. 1,694.47 S/. 1,437.67 S/. 256.80
ago-09 T-11 S/. 1,694.47 S/. 1,437.67 S/. 256.80
sep-09 T-11 S/. 1,694.47 S/. 1,437.67 S/. 256.80
oct-09 T-11 S/. 1,694.47 S/. 1,437.67 S/. 256.80
nov-09 T-11 S/. 1,694.47 S/. 1,437.67 S/. 256.80
dic-09 T-11 S/. 1,694.47 S/. 1,437.67 S/. 256.80
ene-10 T-11 S/. 1,871.47 S/. 1,554.26 S/.317.21
feb-10 T-11 S/. 1,871.47 S/. 1,554.26 S/.317.21
mar-10 T-11 S/. 1,871.47 S/. 1,554.26 S/.317.21
abr-10 T-11 S/. 1,871.47 S/. 1,554.26 S/.317.21
may-10 T-11 S/. 1,871.47 S/. 1,554.26 S/.317.21
jun-10 T-11 S/. 1,871.47 S/. 1,554.26 S/.317.21
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jul-10 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
ago-10 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
sep-10 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
oct-10 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
nov-10 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
dic-10 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
ene-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
feb-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
mar-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
abr-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
may-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
jun-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
jul-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
ago-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
sep-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
oct-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
nov-11 T- S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21
dic-11 T- S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
ene-12 T- S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
feb-12 T- S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
mar-12 T- S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
abr-12 T- S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
may-12 T- S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
jun-12 T- S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
jul-12 T-11 S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
ago-12 T-11 S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
sep-12 T-11 S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
oct-12 T-11 S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
nov-12 T-11 S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
dic-12 T-11 S/.1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
ene-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
feb-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
mar-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
abr-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
may-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
jun-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
jul-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
ago-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
sep-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
oct-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
nov-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
dic-13 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
ene-14 T-11 S/. 1,931.47 S/. 1,614.26 S/.317.21
SUB TOTAL S/. 28,896.89
DESCUENTO ENERO - MARZO 2011 S/. 603.00
DESCUENTO ENERO - JUNIO 2010 S/. 1,062.00
DESCUENTO JULIO - DICIEMBRE 2010 S/. 1,206.00
DESCUENTO JULIO - DICIEMBRE 2009 S/. 1,485.00
DESCUENTO ENERO - DICIEMBRE 2008 S/. 963.00
SUELDO BASICO 2007 S/. 675.00
SUELDO BASICO 2006 S/. 381.00
REINTEGRO ABRIL 2007 S/. 109.50
SUELDO BASICO 2006 S/. 102.00
SUELDO BASICO 2005 -2006 S/. 612.00
REINTEGRO JULIO 2006 S/. 1,893.44
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SUB TOTAL - 5/.9,091.94
TOTAL S/.19,804.95
)} En esa coyuntura, por concepto de reintegro de la Remuneracion Basica le corresponde al

actor la suma de S/. 19,804.95 nuevos soles; concepto que no ha sido acreditado su pago por parte de
la demandada, situacion a la que estaba obligada, dado que en nuestro vigente ordenamiento juridico
laboral, es el empleador quien tiene la carga de la prueba respecto al pago, el cumplimiento de las
normas legales y el cumplimiento de las obligaciones contractuales conforme se puede verificar del
literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, el cual prescribe que:
“De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador
la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad (...)", 10 que es concordante con el articulo
1229° del Caodigo Civil, el cual sefiala que “La prueba del pago incumbe a quien pretende haberlo
efectuado”.

DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA ASIGNACION POR
DIA DEL TRABAJO Y DIA DE LA MADRE:

SETIMO: Corresponde resolver la pretension de la demandante sobre el reintegro de la Asignacion
por Dia del Trabajo y Dia de la Madre, para lo cual se debe efectuar el siguiente analisis juridico:

a) La parte demandante solicita el reintegro de la Asignacion por Dia del Trabajo y Dia de la
Madre, desde el 01 de setiembre del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2013, con el nivel T-
.

b) Al respecto, resulta clave entender la clausula nimero 12 denominada: “Dia del Trabajo y

Dia de la Madre” del Convenio Colectivo de fecha 05 de Abril de 1994, que se encuentra en
archivo digital en PDF en el CD ROM obrante en el folio 77, donde se establece que: “la empresa
conviene en otorgar a cada trabajador, una vez por afio y en las oportunidades correspondientes al
Dia del Trabajo y el Dia de la Madre, las que equivaldran al Siete (07 %) por ciento de la
Remuneracion Total Mensual respectivamente ”. Asimismo, el actor sefialé en su demanda que éste
derecho nace con el Acta de Trato Directo de fecha 15 de marzo de 1984, lo cual no ha sido negado
expresamente por la demandada. Asimismo, es importante indicar que por el Laudo Arbitral del
2010 que se encuentra contenido también en el citado CD ROM, dicho porcentaje se aumenté al
10%.

c) En esa perspectiva, el andlisis se centra en un derecho que tiene un origen convencional, el
mismo que tiene el caracter de ser irrenunciable segin la consideracién mas autorizada de la
doctrina jus laboralista, dada la naturaleza normativa del convenio colectivo, ello en el marco de lo
previsto por el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado, el cual indica que la convencion
colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado, norma que ha sido recogida por el
articulo 42° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que reitera la obligatoriedad de su
cumplimiento por las partes que la concertaron, maxime que la clausula antes descrita tiene
naturaleza normativa, ya que trata el otorgamiento de un beneficio para el trabajador considerando
individualmente.

d) En esa perspectiva, se debe realizar el calculo respectivo, debiéndose precisar que a la
demandante —como ya se determind anteriormente, le corresponde el Nivel T-11, debiéndose deducir
los pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi como
las documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto a la
documentacidon que no cuenta con la firma de la parte demandante, asi veamos:

REINTEGRO ASIGNACION POR DIA DEL TRABAJO Y DIA DE LA MADRE

07%REMUNERACION A | 07%REMUNERACION A
MONTO A |REINTEGRAR POR | REINTEGRAR POR
PERIODO REINTEGRAR |NIVEL T-11 POR EL DIiA |NIVEL T-Il POR EL DIiA TOTAL
DE LA MADRE DEL TRABAJO
2006 S/. 256.80 S/.17.98 S/.17.98 S/. 35.95
2007 S/. 256.80 S/.17.98 S/.17.98 S/. 35.95
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2008 S/. 256.80 S/.17.98 S/.17.98 S/. 35.95
2009 S/. 256.80 S/.17.98 S/.17.98 S/. 35.95
2010 S/.317.21 S/.31.72 S/.31.72 S/. 63.44
2011 S/.317.21 S/.31.72 S/.31.72 S/. 63.44
2012 S/.317.21 S/.31.72 S/.31.72 S/. 63.44
2013 S/.317.21 S/.31.72 S/.31.72 S/. 63.44
SUB TOTAL S/.397.58
ASIGNAC DIA DE LA MADRE 2010 S/.51.42
ASIGNAC DIA DE LA MADRE 2009 S/. 20.02
ASIGNAC DIA DE LA MADRE 2008 S/. 9.66
ASIGNAC DIA DE LA MADRE - REINTEGRO 2007 S/. 6.30
ASIGNAC DIA DE LA MADRE - REINTEGRO ABRIL 2006 S/.3.78
ASIGNAC DIA DE LA MADRE 2006 S/. 4.76
ASIGNAC DIA DE LA MADRE 2005 S/.4.90
REINTEGRO JUNIO 2006 S/. 13.28
SUB TOTAL - S/.114.12
TOTAL S/. 283.46
e) Asi las cosas, se puede llegar a determinar que por reintegro de Asignacion por el Dia de la

Madre y Dia del Trabajo le corresponde a la actora la suma de S/. 283.46 nuevos soles, que viene a
ser el monto que debera pagarse. Asimismo, la demandada no ha demostrado haber cancelado la suma
antes sefialada, vale decir no ha acreditado el pago de aquel concepto, situacion a la que estaba
obligada de conformidad con el literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley
N° 29497, el cual prescribe que: “De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado
que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las
normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincién o inexigibilidad
(...)”, lo que es concordante con el articulo 1229° del Codigo Civil.

DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA REMUNERACION
VACACIONAL:

OCTAVO: Corresponde resolver la pretension del demandante sobre el reintegro de la Remuneracién
Vacacional, para lo cual se debe efectuar el siguiente analisis juridico:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda al reintegro de la Remuneracién
Vacacional, por los periodos 2004 al 2012, con el nivel T-II.
b) Al respecto, se denominan vacaciones al lapso de tiempo en que los trabajadores toman un

descanso o un receso en su actividad luego de cada periodo de trabajo — normalmente un afio. Claro
esta, se exceptla de dicho concepto a los dias feriados, dias no laborables y a los dias de descanso
semanal. Es por eso que, las vacaciones también se les conoce como descanso anual; en esa
perspectiva, el maestro José Montenegro Bacal’ sostiene que las vacaciones son: “El derecho del
trabajador a suspender la prestacion del servicio en la oportunidad sefialada por la ley, sin pérdida
de remuneracion habitual, con el fin de atender a los deberes de restauracion organica y de las
disposiciones legales”, por su parte, el profesor argentino Julian Arturo de Diego!® indica que: “es un
periodo de descanso continuo y remunerado, otorgado anualmente por el empleador al trabajador,
con el fin de contribuir a la recuperacion psicofisica del trabajador y de que comparta un lapso
razonable en forma ininterrumpida con su familia”.

c) Ahora bien, el Decreto Legislativo N° 713 — Ley de Descansos Remunerados, y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-92-TR, reconocen el derecho de los

17 MONTENEGRO BACA, José. “Jornada de trabajo y descansos remunerados”, tomo I, Lima, 1959, pag. 436.
18 DE DIEGO, Julian Arturo. Obra citada, pag. 415.
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trabajadores a treinta dias calendarios de descanso fisico vacacional por cada afio completo de
servicios; vale decir, se tiene la concepcion que las vacaciones viabilizan la reparacion de energias; sin
embargo, es factible que en dicho periodo el trabajador puede desarrollar su personalidad en la forma
que lo considere adecuada, en base a su dignidad; en ese sentido, se conduce, a modo referencial, la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional Espariol, quien emiti6 la sentencia 192/2003'°, de fecha 27
de octubre de 2003, donde en su sétimo fundamento juridico afirmé que: “la concepcion del periodo
anual de vacaciones como tiempo cuyo sentido Unico o principal es la reposicion de energias para la
reanudacion de la prestacion laboral supone reducir la persona del trabajador a un mero factor de
produccion y negar, en la misma medida, su libertad, durante aquel periodo, para desplegar la
propia personalidad del modo que estime mds conveniente”. Asi, la autora espafiola Eva Maria Ces
Garcia®, analizando dicha resolucion sentencial sefiala que: “un trabajador, durante su periodo de
descanso vacacional, puede emplear su tiempo en la realizacion de un trabajo, sin que ello suponga
una vulneracion de la buena fe contractual, ni sea por tanto, causa de despido”.

d) Resulta indudable que a la actor le corresponde el disfrute y el pago de las vacaciones por el
periodo que reclama, ya que resulta ser un beneficio social plenamente reconocido a favor de la clase
trabajadora, ello de conformidad con el Decreto Legislativo N° 713, maxime que el demandante
presto servicios de forma permanente y continua a favor de la demandada dentro del régimen laboral
comun de la actividad privada. Ahora bien, como ya se determiné anteriormente, a la accionante le
corresponde el Nivel T-11, lo que genera una incidencia directa en la liquidacion del derecho a las
Vacaciones, debiéndose deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes
de folios 82 a 107, asi como las documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo
pago alguno respecto a la documentacién que no cuenta con la firma de la parte demandante; en esa
perspectiva, se debe realizar el siguiente calculo, descartando el periodo 2004-2005, dado que no cabe
reintegro alguno, al ser un periodo que no corresponde la nivelacion T-11, asi tenemos:

PERIODO REMUNERACION VACACIONAL
2005-2006 S/. 256.80
2006-2007 S/. 256.80
2007-2008 S/. 256.80
2008-2009 S/. 256.80
2009-2010 S/.317.21
2010-2011 S/.317.21
2011-2012 S/.317.21
2012-2013 S/.317.21
SUB TOTAL S/. 2,296.04
REINTEGRO JUNIO 2006 S/.94.83
VACACIONES - REINTEGRO 2007 S/. 34.50
SUB TOTAL -S/.129.33
TOTAL S/. 2,166.71
e) Asi las cosas, se puede llegar a determinar que por reintegro de la Remuneracién Vacacional

le corresponde al actor la suma de S/. 2,166.71 nuevos soles, que viene a ser el monto que deberd
pagarse; concepto que no ha sido acreditado su pago por parte de la demandada, situacion a la que
estaba obligada, dado que en nuestro vigente ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien

9 Sentencia 192/2003 de fecha 27 de octubre del 2003, emitida por el Tribunal Constitucional Espafiol, en el Recurso
de Amparo 4492/2001. Promovido por don José Morote Lucas frente al Auto de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo Espafiol y las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de lo Social de Murcia y del Cuarto Juzgado de
lo Social de Murcia, que desestimaron su demanda de despido contra Frutas Hermanos Martinez S.L.
http://www.boe.es/boe/dias/2003/11/26/pdfs/T00041-00048.pdf

20 CES GARCIA, Eva Maria. “Vacaciones laborales: influencia de la doctrina del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas”. En: http://www.mtin.es/es/publica/revista/numeros/77/Juris03.pdf
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tiene la carga de la prueba respecto al pago, el cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229° del
Cadigo Civil.

DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA ASIGNACION
VACACIONAL:

NOVENO: Ahora bien, corresponde resolver la pretension del demandante sobre reintegro de la
Asignacion Vacacional, para lo cual se debe efectuar el siguiente analisis juridico:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda a reintegrarle la Asignacion
Vacacional, por el periodo 2004 al 2012, con el nivel T-I1.
b) En esa coyuntura, resulta importante tener presente que la clausula nimero 6 denominada:

“Asignacion Vacacional” del Convenio Colectivo de fecha 05 de Abril de 1994, donde se establece
que: “La Empresa conviene en otorgar a partir del 1° de enero de 1994 una Asignacion Vacacional
equivalente al cien por ciento (100%) de la Remuneracion total mensual de cada trabajador’’; en esa
perspectiva, -como ya se dijo anteriormente- el examen se centra en un derecho que tiene un origen
convencional, el mismo que tiene el caracter de ser irrenunciable segin la consideracion mas
autorizada de la doctrina jus laboralista, dada la naturaleza normativa del convenio colectivo, ello en
el marco de lo previsto por el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado, el cual indica que la
convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, norma que ha sido
recogida por el articulo 42° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que reitera la
obligatoriedad de su cumplimiento por las partes que la concertaron, maxime que la clausula antes
descrita tiene naturaleza normativa, ya que trata el otorgamiento de un beneficio para el trabajador
considerando individualmente. Asimismo, el actor sefialé en su demanda que éste derecho nace con el
Acta de Trato Directo de fecha 15 de marzo de 1984, lo cual no ha sido negado expresamente por la
demandada.

c) Ahora bien, como ya se determiné anteriormente, a la accionante le corresponde el Nivel T-
I, lo que genera una incidencia directa en la liquidacidn del derecho a las Vacaciones, debiéndose
deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi
como las documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto
a la documentacion que no cuenta con la firma de la parte demandante; en esa perspectiva, se debe
realizar el siguiente calculo, descartando el periodo 2004-2005, dado que no cabe reintegro alguno, al
ser un periodo que no corresponde la nivelacién T-II, asi tenemos:

PERIODO ASIGNACION VACACIONAL
2006-2007 S/. 256.80
2007-2008 S/. 256.80
2008-2009 S/. 256.80
2009-2010 S/. 256.80
2010-2011 S/.317.21
2011-2012 S/.317.21
2012-2013 S/.317.21
2013-2014 S/.317.21
SUB TOTAL S/. 2,296.04
ASIGNACION VACACIONAL 2010 S/. 401.70
ASIGNACION VACACIONAL 2010 S/. 390.65
ASIGNACION VACACIONAL 2009 S/. 143.00
ASIGNACION VACACIONAL 2008 S/. 91.50
ASIGNACION VACACIONAL 2007 S/. 45.00
ASIGNACION VACACIONAL 2006 S/. 27.00
ASIGNACION VACACIONAL 2006 S/. 34.00
ASIGNACION VACACIONAL 2006 S/. 34.00
ASIGNACION VACACIONAL 2005 S/. 70.00
SUB TOTAL - S/.1,236.85
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| TOTAL | S/.1,059.19 |

d) Asi las cosas, se puede llegar a determinar que por reintegro de la Asignacién Vacacional le
corresponde a la demandante la suma de S/. 1,059.19 nuevos soles, que viene a ser el monto que
debera pagarse; concepto que no ha sido acreditado su pago por parte de la demandada, situacion a la
que estaba obligada, dado que en nuestro vigente ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien
tiene la carga de la prueba respecto al pago, el cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229° del
Cadigo Civil.

DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LAS GRATIFICACIONES
POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD:

DECIMO:; Corresponde resolver la pretension del demandante sobre reintegro de las Gratificaciones
por Fiestas Patrias y Navidad, para lo cual se debe efectuar el siguiente examen juridico:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda a reintegrarle las Gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad, desde el 01 de setiembre del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2013, con el
nivel T-I1.

b) Al respecto, las Gratificaciones resultan ser derechos laborales que se perciben 02 veces al
afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la Navidad, ello conforme se puede
verificar del articulo 1° de la Ley N° 27735, la cual es la norma positiva que tiene regulacion una
vigente acerca de las gratificaciones en nuestro pais, la misma que tiene como antecedente legislativo
a la Ley N° 251309, la cual es la norma que introdujo de modo primigenio en nuestro sistema legal a
las Gratificaciones, tal norma entrd en vigencia a partir del 16 de diciembre de 1989.

c) A fin de determinar si se debe cancelar algun reintegro a favor del actor, resulta importante
GRATIFICACION
QUE DEBIO
PERCIBIR EL | GRATIFICACION
PERIODO |GRATIFICACION |ACTOR PAGADA REINTEGRO
2005 DICIEMBRE S/.171.20 S/. 140.00 S/. 31.20
2006 JULIO S/. 256.80 S/. 82.25 S/. 174.55
DICIEMBRE S/. 256.80 S/. 209.00 S/. 47.80
2007 JULIO S/. 256.80 S/. 135.00 S/.121.80
DICIEMBRE S/. 256.80 S/. 256.80
2008 JULIO S/. 256.80 S/. 183.00 S/. 73.80
DICIEMBRE S/. 256.80 S/. 256.80
2009 JULIO S/. 256.80 S/. 261.00 S/.0.00
DICIEMBRE S/. 256.80 S/. 256.80
2010 JULIO S/. 317.21 S/. 729.30 S/.0.00
DICIEMBRE S/.317.21 S/.317.21
2011 JULIO S/.317.21 S/.317.21
DICIEMBRE S/. 317.21 S/.317.21
2012 JULIO S/. 317.21 S/.317.21
DICIEMBRE S/. 317.21 S/.317.21
2013 JULIO S/. 317.21 S/.317.21
DICIEMBRE S/.317.21 S/.317.21
TOTAL S/. 3,440.02

mencionar que -conforme ya se determiné anteriormente- a la actora le correspondio el Nivel T-11, lo
que genera una incidencia directa en la liquidacion del derecho a las Gratificaciones; debiéndose
deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi
como las documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto
a la documentacién que no cuenta con la firma de la parte demandante; en esa perspectiva, se debe
realizar el siguiente calculo:
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d) En esa coyuntura, por concepto de reintegro de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad, corresponde a la actora la suma de S/. 3,440.02 nuevos soles; concepto que no ha sido
acreditado su pago por parte de la demandada, situacion a la que estaba obligada, dado que en nuestro
vigente ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga de la prueba respecto al
pago, el cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley
N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229° del Codigo Civil.

RESOLUCION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS (C.T.S)):

UNDECIMO: Corresponde resolver la pretension del demandante sobre el reintegro de
Compensacién por Tiempo de Servicios (C.T.S.), para lo cual se debe efectuar la siguiente prognosis
juridica:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda a reintegrarle la Compensacion por
Tiempo de Servicios, desde el 01 de setiembre del 2005 hasta el 31 de enero del 2014, con el nivel T-
.

b) Al respecto, Jorge Toyama Miyagusuku?* menciona que: “la Compensacion por Tiempo de
Servicios es un derecho laboral que tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia”.
Asimismo, resulta claro que a la parte demandante le corresponde el pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicios, ya que resulta ser un beneficio social plenamente reconocido a favor de la clase
trabajadora y que no puede ser desconocido por la ex empleadora. Ahora bien, por el periodo que se
reclama esta vigente el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650, el mismo que prescribe en su articulo
9° que: “Son remuneracion computable la remuneracion bdsica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacién de su labor,
cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion”.

c) En ese talante, el demandante pretende el reintegro de la Compensacién por Tiempo de
Servicios conforme al Nivel T-11, lo que genera una incidencia directa en la liquidacién del derecho a
la C.T.S.; debiéndose deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes
de folios 82 a 107, asi como las documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo
pago alguno respecto a la documentacién que no cuenta con la firma de la parte demandante. En
efecto, por el periodo reclamado se debe realizar un célculo de conformidad con el T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 650, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR; en esa perspectiva, se debe
realizar el correspondiente calculo:

CALCULO SEMESTRAL DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

TOTAL
PROMEDIO DE | REMUNERACION
SEMESTRE/MES |REMUNERACION | GRATIFICACIONES |COMPUTABLE C.T.S.
Enero 2005 - Abr
2005 S/. 256.80 S/.0.00 S/. 256.80 S/. 85.60
May 05 - Oct 05 S/. 256.80 S/.42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
Nov 05 - Abr 06 S/. 256.80 S/.42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
May 06 - Oct 06 S/. 256.80 S/.42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
Nov 06 - Abr 07 S/. 256.80 S/.42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
May 07 - Oct 07 S/. 256.80 S/.42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
Nov 07 - Abr 08 S/. 256.80 S/.42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
May 08 - Oct 08 S/. 256.80 S/.42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
2 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “Los Contratos de Trabajo y otras Instituciones del Derecho Laboral”, editorial

Gaceta Juridica S.A., Lima - Per(, diciembre — 2008, pagina 336.
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Nov 08 - Abr 09 S/. 256.80 S/. 42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
May 09 - Oct 09 S/. 256.80 S/. 42.80 S/. 299.60 S/. 149.80
Nov 09 - Dic 09 S/. 256.80 S/. 42.80 S/. 299.60 S/. 49.93
Enero 2010 - Abr
2010 S/.317.21 S/.0.00 S/.317.21 S/. 105.74
May 10 - Oct 10 S/.317.21 S/. 52.87 S/. 370.08 S/. 185.04
Nov 10 - Abr 11 S/.317.21 S/. 52.87 S/. 370.08 S/. 185.04
May 11 - Oct 11 S/.317.21 S/. 52.87 S/. 370.08 S/. 185.04
Nov 11 - Abr 12 S/.317.21 S/. 52.87 S/. 370.08 S/. 185.04
May 12 - Oct 12 S/.317.21 S/. 52.87 S/. 370.08 S/. 185.04
Nov 12 - Abr 13 S/.317.21 S/. 52.87 S/. 370.08 S/. 185.04
May 13 - Oct 13 S/.317.21 S/. 52.87 S/. 370.08 S/. 185.04
Nov 13 - Ene 14 S/.317.21 S/.0.00 S/.317.21 S/.79.30
TOTAL CALCULO SEMESTRAL DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS |S/. 2,964.05
C.T.S. LAUDO 2009 S/.212.94
C.T.S. LAUDO 2010 S/.73.20
C.T.S. LAUDO 2010-2 S/. 59.58
SUB TOTAL -S/.345.72
TOTAL S/.2,618.33
d) Asi las cosas, resulta de derecho que se le reintegre a la actora por la Compensacion por

Tiempo de Servicios en la suma de S/. 2,618.33 nuevos soles, y ademas debera ordenarse su deposito,
dado que el vinculo laboral se encuentra vigente; concepto que no ha sido acreditado su cancelacién
por parte de la demandada, situacién a la que estaba obligada, dado que en nuestro vigente
ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga de la prueba respecto al pago, el
cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las obligaciones contractuales conforme se
puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, lo
que es concordante con el articulo 1229° del Cddigo Civil. Asimismo, de las alegaciones expuestas
por las partes en la Audiencia de Juzgamiento, se verifica que el actor actualmente tiene relacion
laboral vigente; en ese sentido, se debe ordenar su dep6sito en la entidad bancaria respectiva.

RESOLUCION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DEL QUINQUENIO:

DUODECIMO: Corresponde resolver la pretension del demandante sobre el reintegro del
Quinguenio, para lo cual se debe efectuar la siguiente prognosis juridica:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda a reintegrarle el Quinquenio, desde
el 01 de setiembre del 2005 hasta el 31 de enero del 2014, con el nivel T-II.
b) Al respecto, del Acta de Convencién Colectiva de fecha 05 de abril de 1994, se aprecia la

existencia de la clausula cuarta, en el que se instituye la “Bonificacion por Quinquenio”, la cual
prescribe que: “La empresa conviene en otorgar la Bonificacion por Quinguenio a todos sus
trabajadores que a partir de 1,987 hayan cumplido 10 afios de servicios exclusivos a la Empresa. Tal
Bonificacién equivale a 10% de su remuneracion total, y se incrementard en un 5% adicional por
cada 5 afos de servicios, ininterrumpidos en la Empresa, hasta completar 30 aiios”. En ese
panorama, el tema de andlisis se centra en un derecho que tiene un origen convencional, el mismo que
tiene el caracter de ser irrenunciable seglin la consideracion méas autorizada de la doctrina jus
laboralista, dada la naturaleza normativa del convenio colectivo, ello en el marco de lo previsto por el
articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado, el cual establece que la convencidn colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, norma que ha sido recogida por el articulo 42° de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que reitera la obligatoriedad de su cumplimiento por las
partes que la concertaron, maxime que la clausula antes descrita tiene naturaleza normativa, ya que
trata el otorgamiento de un beneficio para el trabajador considerando individualmente.

c) Ahora bien, como ya se indicé anteriormente, se fijé como hecho no necesitado de actuacién
probatoria, que la fecha de ingreso del actor fue el 03 de agosto de 1979, y que cumpli6é 10 afios de
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servicios el 03 de agosto de 1989, 15 afios el 03 de agosto de 1994, 20 afios el 03 de agosto de 1999,
25 afios el 03 de agosto de 2004 y 30 arios el 03 de agosto del 2009; asimismo, el calculo se debe

realizar de acuerdo al Nivel T-11, debiéndose deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y
las Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi como las documentales de folios 689 a 712 del citado
cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto a la documentacion que no cuenta con la firma de la

parte demandante; en esa perspectiva, se debe realizar el siguiente calculo:

REMUNERACION

NIVEL QUE LE|,; REMUNERACION REINTEGRO
PERIODO CORRESPONDE gé;ll(éA PERC%LIJIE BASICA’ QUE $_EI:NTEGRO QUINQUENIO
AL ACTOR EN T-11 PERCIBIAEN T-II T-11
sep-05 T- S/.1,372.97 S/.1,116.17 S/. 256.80 S/. 64.20
oct-05 T- S/.1,372.97 S/.1,116.17 S/. 256.80 S/. 64.20
nov-05 T- S/.1,372.97 S/.1,116.17 S/. 256.80 S/. 64.20
dic-05 T- S/.1,372.97 S/.1,116.17 S/. 256.80 S/. 64.20
ene-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80 S/. 64.20
feb-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80 S/. 64.20
mar-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80 S/. 64.20
abr-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80 S/. 64.20
may-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80 S/. 64.20
jun-06 T- S/. 1,399.97 S/.1,143.17 S/. 256.80 S/. 64.20
jul-06 T- S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80 S/. 64.20
ago-06 T- S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80 S/. 64.20
sep-06 T- S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80 S/. 64.20
oct-06 T-11 S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80 S/. 64.20
nov-06 T-11 S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80 S/. 64.20
dic-06 T-11 S/. 1,409.47 S/. 1,152.67 S/. 256.80 S/. 64.20
ene-07 T-11 S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80 S/. 64.20
feb-07 T-11 S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80 S/. 64.20
mar-07 T-11 S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80 S/. 64.20
abr-07 T-11 S/. 1,454.47 S/.1,197.67 S/. 256.80 S/. 64.20
may-07 T-11 S/. 1,454.47 S/. 1,197.67 S/. 256.80 S/. 64.20
jun-07 T-11 S/. 1,454.47 S/. 1,197.67 S/. 256.80 S/. 64.20
jul-07 T-11 S/. 1,476.97 S/. 1,220.17 S/. 256.80 S/. 64.20
ago-07 T-11 S/. 1,476.97 S/. 1,220.17 S/. 256.80 S/. 64.20
sep-07 T-11 S/. 1,476.97 S/. 1,220.17 S/. 256.80 S/. 64.20
oct-07 T-11 S/. 1,476.97 S/. 1,220.17 S/. 256.80 S/. 64.20
nov-07 T-11 S/. 1,476.97 S/. 1,220.17 S/. 256.80 S/. 64.20
dic-07 T-11 S/. 1,476.97 S/. 1,220.17 S/. 256.80 S/. 64.20
ene-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80 S/. 64.20
feb-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80 S/. 64.20
mar-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80 S/. 64.20
abr-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80 S/. 64.20
may-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80 S/. 64.20
jun-08 T-11 S/. 1,545.97 S/. 1,289.17 S/. 256.80 S/. 64.20
jul-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80 S/. 64.20
ago-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80 S/. 64.20
sep-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80 S/. 64.20
oct-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80 S/. 64.20
nov-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80 S/. 64.20
dic-08 T-11 S/. 1,568.47 S/. 1,311.67 S/. 256.80 S/. 64.20
ene-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80 S/. 64.20
feb-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80 S/. 64.20
mar-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80 S/. 64.20
abr-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80 S/. 64.20
may-09 T-11 S/. 1,656.97 S/. 1,400.17 S/. 256.80 S/. 64.20
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jun-09 T-Ii S/.1,656.97 S/.1,400.17 S/. 256.80 S/ 64.20
jul-09 T-Ii S/.1,694.47 S/.1,437.67 S/. 256.80 S/ 64.20
1190510 2008 02/ S/.1,694.47 S/.1,437.67 S/.256.80  |S/.4.28

Qﬂ?“ 2009 29 1)) S/. 1,694.47 S/. 1,437.67 S/. 256.80 SI. 74.47
sep-09 T-Ii S/.1,694.47 S/.1,437.67 S/, 256.80 SI.77.04
oct-09 T-Ii S/.1,694.47 S/.1,437.67 S/, 256.80 S/ 77.04
nov-09 T-Ii S/.1,694.47 S/.1,437.67 S/, 256.80 S/ 77.04
dic-09 T-Ii S/.1,694.47 S/.1,437.67 S/, 256.80 S/ 77.04
ene-10 T-Ii S/ 1,871.47 S/.1,554.26 S/.317.21 S/.95.16
feb-10 T-Ii SI.1,871.47 S/.1,554.26 S/.317.21 S/.95.16
mar-10 T-Ii S/ 1,871.47 S/.1,554.26 S/.317.21 S/.95.16
abr-10 T-Ii S/ 1,871.47 S/.1,554.26 S/.317.21 S/.95.16
may-10 T-Ii S/ 1,871.47 S/.1,554.26 S/.317.21 S/.95.16
jun-10 T-Ii S/ 1,871.47 S/.1,554.26 S/.317.21 S/.95.16
jul-10 T-Ii S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
ago-10 T-Ii S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/ 95.16
sep-10 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/ 95.16
oct-10 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
nov-10 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
dic-10 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
ene-11 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
feb-11 T-Ii S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/ 95.16
mar-11 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
abr-11 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
may-11 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
jun-11 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
jul-L1 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
ago-11 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
sep-11 T-II SI.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
oct-11 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
nov-11 T-II SI.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
dic-11 T-II SI.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
ene-12 T-II SI.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
feb-12 T-II SI.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
mar-12 T-II SI.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
abr-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
may-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
jun-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
jul-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
ago-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
sep-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
oct-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
nov-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 s/.317.21 S/.95.16
dic-12 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 s/.317.21 S/.95.16
ene-13 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 s/.317.21 S/.95.16
feb-13 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 s/.317.21 S/.95.16
mar-13 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 s/.317.21 S/.95.16
abr-13 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
may-13 T-II S/.1,931.47 S/.1,614.26 s/.317.21 S/.95.16
jun-13 T-Ii S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
jul-13 T-Ii S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
ago-13 T-Ii S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
sep-13 T-Ii S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
oct-13 T-Ii S/.1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/.95.16
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nov-13 T-I S/. 1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/. 95.16
dic-13 T-I S/. 1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/. 95.16
ene-14 T-I S/. 1,931.47 S/.1,614.26 S/.317.21 S/. 95.16
SUB TOTAL S/. 8,067.30
QUINQUENIO JUNIO 2006 S/. 189.66
QUINQUENIO DICIEMBRE 2005 S/. 211.23
QUINQUENIO DICIEMBRE 2006 S/. 196.69
QUINQUENIO MARZO 2006 S/.34.00
QUINQUENIO ABRIL 2007 S/. 36.50
QUINQUENIO DICIEMBRE 2006 S/. 121.20
QUINQUENIO DICIEMBRE 2007 S/.215.33
QUINQUENIO 2009 S/. 311.79
QUINQUENIO 2009 S/. 666.31
QUINQUENIO 2010 S/. 1,060.65
QUINQUENIO 2011 S/. 277.80
SUB TOTAL - S/. 3,321.16
TOTAL S/. 4,746.14
d) En esa coyuntura, se puede llegar a determinar que por reintegro de la Bonificacién por

Quinquenio le corresponde al demandante la suma de S/. 4,746.14 nuevos soles, que viene a ser el
monto que debera pagarse. Asimismo, la demandada no ha demostrado haber cancelado la suma antes
sefialada, vale decir no ha acreditado el pago de aquel concepto, situacion a la que estaba obligada de
conformidad con el literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497,
lo que es concordante con el articulo 1229° del Caodigo Civil.

CUADRO RESUMEN DE LOS DERECHOS LABORALES RECLAMADOQS:

DECIMO TERCERO Habiendo determinado en los considerandos precedentes que a la parte
accionante le corresponde el reintegro de la Remuneracion Bésica, reintegro de Asignacién por el Dia
de la Madre y Dia del Trabajo, reintegro de la Remuneracién Vacacional, reintegro de las
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad y el reintegro de la Bonificacion por Quinguenio.
Ademaés, la entidad demandada deberad proceder al reintegro de la Compensacion por Tiempo de

Servicios (C.T.S.), se debe exponer un cuadro resumen de dichos derechos laborales, asi tenemos:

CUADRO RESUMEN DE LOS DERECHOS LABORALES

CONCEPTOS MONTOS
REINTEGRO DE LA REMUNERACION BASICA S/. 19,804.95
REINTEGRO DE ASIGNACION POR EL DIiA DE LA MADRE Y DIA DEL

TRABAJO S/. 283.46
REINTEGRO DE LA REMUNERACION VACACIONAL S/. 2,166.71
REINTEGRO DE LAS GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y

NAVIDAD S/. 3,440.02
REINTEGRO DE LA BONIFICACION POR QUINQUENIO S/. 4,746.14
DERECHOS LABORALES S/. 30,441.28
REINTEGRO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

(C.T.S) S/. 2,618.33
TOTAL DE LOS DERECHOS LABORALES RECLAMADOS S/. 33,059.61
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Los conceptos antes indicados ascienden al monto total de S/. 33,059.61 nuevos soles; de igual forma,
la demandada B.,. no ha demostrado haber cancelado o depositado la suma antes sefialada; vale decir,
no ha acreditado el pago de aquel concepto, situacion a la que estaba obligada de conformidad con el
literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, concordante con el
articulo 1229° del Cadigo Civil. Asimismo, la parte demandada no ha planteado en su escrito de
contestacién de demanda, ni en la Audiencia de Juzgamiento, para nada la Compensacion de Crédito
Laboral, por lo que el Juez no puede emitir pronunciamiento alguno en ese sentido, ya que hacerlo
implicaria sustituir a las partes en sus peticiones, ni tampoco se puede presumir lo que pretenden.

DETERMINACION DE LAS PRETENSIONES DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y
COSTOS PROCESALES:

DECIMO CUARTO: Con relacion a las pretensiones de Intereses Legales, Costas y Costos
Procesales, se debe indicar lo siguiente:

a) RESPECTO A LOS INTERESES L EGALES:

a.l) Se debe indicar que, al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar
favorable al actor; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los intereses legales del proceso; en
ese horizonte, se debe precisar que, dichos intereses legales se calcularan de acuerdo el articulo 3° del
Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos adeudados por el
empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el
dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés
legal, establecido peridédicamente por el Banco Central de Reserva, segln lo prescribe el articulo 1°
del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cadigo Civil.

b) RESPECTO AL PAGO DE COSTAS:

b.1) Se debe mencionar que dicho derecho le corresponde a la parte accionante porque se ha
determinado la existencia de créditos laborales a su favor, asi como de autos se advierte que ha
asumido el gasto por tasas judiciales y derechos por notificacién judicial; sin embargo, deberan ser
liquidadas en ejecucidn de sentencia, en la forma prevista en nuestro ordenamiento procesal, conforme
lo establece el articulo 410° del Codigo Procesal Civil, el cual prescribe que: “Las costas estin
constituidas por las tasas judiciales, los honorarios de los 6rganos de auxilio judicial y los demas
gastos judiciales realizados en el proceso”.

c) RESPECTO A LOS COSTOS PROCESALES:

c.l) Los Costos Procesales se encuentran intimamente relacionados con los Honorarios
Profesionales, dado que ello se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Codigo
Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la
parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de
Auxilio Judicial”. Asimismo, a la parte accionante le corresponde dicho derecho al ser el ganador del
presente proceso; siendo que la determinacion de los Costos Procesales, en el cual se encuentra
incluido los Honorarios Profesionales, deben obedecer a la estimacion razonable del conjunto de
factores y parametros legales y facticos que lo rodean, tales como la duracion, la naturaleza y su
complejidad, el importe ordenado a pagar por el 6rgano jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables),
teniéndose muy en cuenta la calidad de la defensa en la estructuracion de la teoria del caso y de la
forma en que ésta ha sido traducida en las actuaciones procesales, pero también en la calidad de la
litigacién del abogado en el marco del nuevo proceso laboral.

c.2) Ahora bien, en el nuevo proceso laboral, también la determinacion de dicho derecho debe
tener una relacién directa con la calidad de la defensa letrada, es decir, el nuevo proceso laboral tiende
a premiar el buen desempefio del abogado en la defensa de los intereses de su patrocinado con el
objetivo de incentivar las defensas de alta calidad en el nuevo proceso laboral, objetivo que puede
alcanzarse asociandolo con una justa y ponderada apreciacion de los costos del proceso. En este caso,
se observa tales caracteristicas, pues se advierte que se ha obtenido buenos resultados al lograrse un
monto por capital total de S/. 33,059.61 nuevos soles, y del audio y video se observa una buena
intervencion del abogado de la demandante en la Audiencia de Juzgamiento, planteando su caso en la
confrontacién de posiciones, absolviendo oralmente los traslados en forma clara y concisa,
participando activamente en la actuacion probatoria y exponiendo adecuadamente sus Alegatos. En
esa coyuntura, las Costos Procesales, deben ser determinados en el 25% del monto obtenido, es decir
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S/. 8,000.00 nuevos soles, mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de La Libertad, esto
es, la suma de S/. 400.00 nuevos soles.

1)) PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
impartiendo Justicia a nombre de la Nacion: el PRIMER JUZGADO DE TRABAJO
TRANSITORIO DE TRUJILLO:

FALLA:

1) DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A, contra la empresa B., sobre
REINTEGRO DE REMUNERACIONES, BENEFICIOS SOCIALES Y DERECHOS
COLECTIVOS; en consecuencia: ORDENO que la parte demandada CUMPLA con pagar a favor
del actor, dentro del quinto dia habil de notificada, la suma de S/. 30,441.28 nuevos soles (TREINTA
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO Y 28/100 NUEVOS SOLES), por concepto de
reintegro de la Remuneracion Basica, reintegro de Asignacion por el Dia de la Madre y Dia del
Trabajo, reintegro de la Remuneracion Vacacional, reintegro de las Gratificaciones por Fiestas Patrias
y Navidad y el reintegro de la Bonificacion por Quinquenio. Ademas, la entidad demandada debera
proceder al reintegro de la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.) en la suma de S/.
2,618.33 nuevos soles (DOS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO Y 33/100 NUEVOS SOLES), por
lo que debera ordenarse su deposito en la entidad bancaria respectiva, dentro del plazo de cinco dias
habiles.

2) De igual forma, a la parte accionante le corresponde los INTERESES LEGALES, los cuales
seran determinados en la forma establecida en el literal a) del considerando décimo cuarto de la
presente Sentencia.

3) Asimismo, la parte accionante tiene el derecho a las COSTAS del proceso que se liquidaran en
gjecucion de sentencia. Del mismo modo, se determinan los COSTOS PROCESALES a favor de la
parte accionante, en la suma de S/. 8,000.00 nuevos soles (OCHO MIL Y 00/100 NUEVOS
SOLES); més el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de La Libertad; es decir, la suma de
S/. 400.00 nuevos soles (CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES). SIN Multa.

4) ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley. Asimismo, NOTIFIQUESE a las partes
con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico vigente.
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Sentencia de segunda instancia

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
SEGUNDA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

EXPEDIENTE N° : 01896-2014-0-1601-JR-LA-05

DEMANDANTE TA

DEMANDADA :B.

MATERIA : REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y OTROS

RESOLUCION NUMERO SIETE
Trujillo, seis de Junio
del afio dos mil dieciséis.-

VISTOS; En Audiencia Publica, la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, con anexos acompafiados, expide la siguiente SENTENCIA DE VISTA:

PRETENSIONES IMPUGNATORIAS

1.1 La abogada apoderada de la parte demandada interpone recurso de apelaciéon contra
resolucion ndmero dos de fecha tres de setiembre del 2015, obrante de folios 114-138, que declara
fundada en parte la demanda, solicitando su nulidad o su revocatoria, alegando los siguientes
fundamentos impugnatorios: i) La demandada apelante sostiene que ha hecho ejercicio regular de la
Potesta Jus Variandi, toda vez que todo empleador, en virtud del poder de direccién, puede introducir
modificaciones no esenciales en la prestacion de trabajo, por lo tanto el actor estd obligado a
desarrollar sus actividades en el nuevo cargo que se le ha asignado; ii) La apelante sefiala que la A
quo incurre en error al asignarle al recurrente la remuneracién de una categoria y nivel que no le
corresponde; iii) Sostiene que su Remuneracién Ordinaria Mensual no se encuentra acreditada en
autos, no existe sustento juridico que ampare la pretension.; iv) Ademas, indica que existe falta de
motivacion en la resolucién al emitir sustentacion aparente, insuficiente, incoherente y
contradictora.; v) Finalmente, respecto a los costos procesales, sefiala que existen procesos que han
durado tiempo similar y han tenido una complejidad parecida que el presente, se han pagado costos
que fluctGan entre los S/. 700.00 y S/. 1 000.00 soles.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En aplicacién del principio de limitacion del recurso que se expresa en el aforismo
“tantum devolutum quantun appellatum”, segun el cual circunscribe los limites de accién de la
revision sobre la base de existir un elemento condicionante: el agravio, sin este Gltimo no se abre la
instancia recursiva; es decir, que el Tribunal Colegiado, s6lo puede pronunciarse sobre las cuestiones
delimitadas por la apelante.

SEGUNDO.- En cuanto al recurso de apelacion de la abogada de la parte demandada, debe en
principio precisarse que en el proceso, los medios de impugnacién son correctivos que se invocan para
eliminar vicios e irregularidades de los actos procesales, a fin de perfeccionar la bldsqueda de la
justicia, asi el jurista Enrique VESCOVI, sefiala que: “las decisiones judiciales como producto que
son de la inteligencia y del conocimiento humano no pueden presumirse sin mas, exentas de errores o
de deficiencias, el legislador debe buscar un punto de equilibrio en virtud del cual abra la posibilidad
que las irregularidades encuentren remedio a través de la concesion de recursos, pero reglamentados
en forma tal que no conspiren contra una razonable celeridad del proceso”??; siendo asi, para plantear
recursos impugnatorios se debe cumplir ciertos requisitos de procedencia en tanto que la Nueva Ley
Procesal del Trabajo -NLPT- y el Codigo Procesal Civil, permiten al justiciable un adecuado ejercicio
de su derecho de defensa a través del cuestionamiento idoneo de aquellos fundamentos esbozados por
las instancias de mérito, que a su parecer no son correctos, siendo el derecho de impugnacion una
consecuencia del derecho de defensa.

2VESCOVI, Enrique. “Los recursos judiciales y demds medios impugnativos en Iberoamérica, Depalma,
Buenos Aires, 1998. P4g. 33”
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TERCERO.- En ese sentido, el articulo 358° del Cddigo Procesal Civil, establece los requisitos de
procedencia de los medios impugnatorios en general, sefialando que: "El impugnante fundamentara su
pedido en el acto procesal en que lo interpone, precisando el agravio y el vicio o error que lo motiva.
El impugnante debe adecuar el medio que utiliza al acto procesal que impugna", el articulo 366°, por
su parte, exige respecto al recurso de apelacion: "El que interpone apelacion debe fundamentarla,
indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion, precisando la naturaleza del
agravio y sustentando su pretensién impugnatoria”, de lo que se concluye que es un requisito de
procedencia de todo medio impugnatorio, y en especifico del recurso de apelacién, no so6lo que el
impugnante indique los errores de hecho o derecho en los que ha incurrido la resolucion apelada, sino
que fundamente cada uno de ellos, pues el recurso de apelacion es una confrontacién con la sentencia,
y asi como a ésta se le exige una debida y suficiente motivacion para su validez, al recurso de
apelacién, la ley le exige también que esté debidamente fundamentada, exigencias que no son
puramente formales, pues ellas constituyen el thema decidendum del Tribunal revisor, al constituir la
base objetiva del recurso y determinar los alcances de la impugnacion y las facultades que goza la
instancia superior para resolver el tema, como asi lo ratifica el ya mencionado Enrique Véscovi,
cuando sostiene que: “la revision de segunda instancia lo es solo de la sentencia judicial
impugnada’?3; en el mismo sentido lo corrobora Hinostroza Minguez cuando indica que el recurso de
apelacion es, “aquel recurso ordinario y vertical o de alzada formulado por quien se considera
agraviado con una resolucion judicial (auto o sentencia) que adolece de vicio o error y encaminado a
lograr que el 6rgano jurisdiccional superior en grado al que la emiti6 revise y proceda a anularla o
revocarla, ya sea total o parcialmente(..)"?*.

CUARTO.- La omision a la exigencia de la fundamentacion del recurso de apelacion trae consigo,
como sancién, la declaracion de improcedencia del recurso, asi lo sefiala el segundo parrafo del
articulo 367° de la norma procesal acotado que establece: “La apelacion o adhesién que no
acompafien el recibo de la tasa, se interpongan fuera del plazo, que no tengan fundamento o no
precisen el agravio, serén de plano declaradas inadmisibles o improcedentes, segin sea el caso”, lo
que significa que la omision de fundamentar los errores de hecho y derecho que se impute a la
sentencia recurrida, sera sancionada con la declaracién de improcedencia.

QUINTO.- Que, la demandada apelante sefiala que la A quo incurre en error al asignarle al recurrente
la remuneracién de una categoria y nivel que no le corresponde. Respecto a ello, este extremo de la
apelacion deberd ser desestimada, debido a que sus argumentos se encuentran dirigidos a cuestionar
un hecho que fue aceptado por ambas partes, el cual versa sobre el Nivel Profesional del accionante,
fijado como hecho no necesitado de prueba de acuerdo con Acta de Audiencia de Juzgamiento (Fs.
112), ademas, respecto a la remuneracion, del documento que contiene la Estructura de las
Remuneraciones Basicas de B., (Fs. 35) se verifica que el juzgador ha otorgado al demandante la
remuneracién correspondiente en el célculo efectuado por la recurrida, dicho esto, este Colegiado
considera que la decisién adoptada por el a quo debera ser confirmada.

SEXTO.- Que, la apelante sostiene que la Remuneracion Ordinaria Mensual del demandante no se
encuentra acreditada en autos, contraviniendo la A quo el derecho al debido proceso por otorgar un
derecho que no tiene sustento juridico. Que, a efectos de poder resolver el presente extremo de la
apelacion, se requiere que la apelante haya precisado con exactitud el error incurrido por la sentencia
referida a la ROM del demandante, esto debido a la complejidad y el desarrollo del presente proceso.
Teniendo en cuenta que la demandada no ha realizado una fundamentacion precisa sobre el error de la
recurrida, este argumento de la apelacion debera ser declarado improcedente.

SETIMO.- En cuanto al extremo de la apelacion que sefiala la demandada que existe falta de
motivacion en la resolucién al emitir sustentacion aparente, insuficiente, incoherente y contradictora.
De la pretension impugnatoria de la demandada se advierte que no cumple con fundamentar de
manera especifica y concreta el agravio incurrido por la resolucién, tampoco precisa los medios
probatorios que no han sido valorados por la A quo ni el extremo de la sentencia que contiene el error,

Blbidem, Pag. 163.
2#HinostrozaMinguez, Alberto, Recurso de Apelacion; IDENS, Lima Pert 2013; pag. 37
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incumpliendo con lo sefialado en el articulo con lo estipulado en el articulo 377° y 367° del Cédigo
Procesal Civil, debiendo declararse improcedente este extremo de la apelacion.

OCTAVO.- Finalmente, respecto al extremo referido al Pago de Honorarios Profesionales, apelado,
se debe tener en cuenta las incidencias del proceso. De autos se advierte respecto a la naturaleza y la
complejidad del proceso en si, debe indicarse que efectivamente se constata que se trata de un
proceso con bajo nivel de complejidad segin se verifica de la pretension que han merecido
pronunciamiento jurisdiccional (pretension demandada: reintegro de remuneraciones y demas
beneficios laborales); Por su parte, en cuanto al despliegue profesional del abogado de la parte
demandante, debe precisarse que en el nuevo proceso laboral la preservacion del principio de
celeridad y economia procesal exige una defensa técnica adecuada desde la postulacién de la
demanda, asi como, en el asesoramiento de la parte demandante en la audiencia de conciliacion vy,
fundamentalmente, en el desarrollo de la audiencia de juzgamiento, en la que debe exponer su teoria
del caso, participar activamente en la actuacion de pruebas y exponer sus alegatos finales;
verificdndose de la revision de autos, que durante el desarrollo del proceso que el demandante fue
asistido por su defensa letrada, se aprecia un aceptable nivel de diligencia, advirtiéndose ademas una
aceptable gestién y actividad orientada a la obtencién de un resultado exitoso respecto de la reposicion
y de los adeudos pretendidos por el actor; se verifica asimismo, que este proceso ha recorrido dos
instancias de mérito, ademas, se verifica seguin Acta de Audiencia de Vista del dia lunes 30 de mayo
del 2016 que el abogado de la parte demandante no se presenté a la Audiencia; en cuanto a la
duracion del proceso se ha prolongado por el periodo de 02 afios, contados desde la interposicion de
la demanda (Mayo del 2014), hasta la actualidad (Mayo del 2016); finalmente se precisa que el monto
ordenado pagar asciende a S/. 33,059.61 soles; en tal sentido, este Colegiado debe confirmar el pago
de costos del proceso, modificando la suma de abono a S/. 3,305.96 soles.

NOVENO.- Que, los fundamentos que preceden otorgan una respuesta jurisdiccional plena al recurso
de apelacion formulado por la parte demandada. En lo demés que ha resuelto se encuentra arreglado a
lo actuado y al derecho, como lo exige la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497 y articulo 122°,
inciso 3), del Cédigo Procesal Civil.

POR ESTAS CONSIDERACIONES, ACTUANDO A NOMBRE DEL ESTADO:

CONFIRMARON la sentencia de folios 114 a 138, de fecha 03 de setiembre del afio 2015, en la que
se declaré fundada en parte la demanda interpuesta por A., contra la empresa B., en lo seguido
sobre reintegro de remuneraciones, beneficios sociales y derechos colectivos; en consecuencia
ORDENARON que la empresa demandada pague a favor del demandante la suma de S/. 30,441.28
(TREINTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO Y 28/100 SOLES) por reintegro de
remuneraciones basicas, reintegro de gratificaciones, reintegro de asignacion por dia del trabajo y dia
de la madre, reintegro de las vacaciones, reintegro de asignacién vacacional, reintegro de asignacion
extraordinaria de verano, y el reintegro de la Bonificacion por Quinquenio; CUMPLA la demandada
con depositar a la cuenta CTS del demandante y en la entidad financiera que corresponda el importe
de S/. 2,618.33 (DOS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO Y 33/100 SOLES) por concepto de
reintegro de compensacién por tiempo de servicios; mas intereses legales, y ademas se le cancele la
suma de S/. 3,305.96 (TRES MIL TRECIENTOS CINCO Y 96/100 SOLES) por concepto de
costos del proceso, méas el 5% de dicha suma destinada para el Colegio de Abogados de La Libertad y
los devolvieron al Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Truijillo.-
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Anexo 2: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO
DE
ESTUDI
O

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0O0ZmMmH4ZMmMw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia,
indica el numero de expediente, el namero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el
problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacidn, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
los cuales se va resolver.
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral
de las pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpreto6 la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
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el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decisiéon. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas
alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
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pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0OzZzmMm—-HzZzmMmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el ndmero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones?
¢ Cual es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita
gue se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la
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consulta. 3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacion/o de quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizd el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba  practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los
requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracidn
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,

96




ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
cdémo debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). 4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es
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completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que
de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o
la exoneracién de una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacion de la consultad. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el
caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
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anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos (Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el numero del
expediente, el niamero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre,
lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple
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1. PARTE CONSIDERATIVA

2.1.  Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el o6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para
saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Mgencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicaciéon de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
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1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre
lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste altimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretensidén(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
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concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el anélisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el o6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para
saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Migencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
cdémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es
completa) Si cumple/No cumple
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2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No
se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas allad de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracidon si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los parametros doctrinarios, normativos Yy jurisprudenciales
pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimensidn parte considerativa son 2: motivacién de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacién del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y
la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y
muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
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9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que
se identifica como Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas
y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa

de la tesis.
10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.
11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propésito
es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de|Lista de parametros |Calificacién
la sentencia
Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:
A El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple
A Laausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento  de  los|Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension

Si se cumple 5 de los 5|5 Muy alta

pardmetros previstos

Si se cumple 4 de los 5|4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5|3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5|2 Baja
pardmetros previstos

Si s6lo se cumple 1|1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimensién se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se
califica con el nivel de: muy baja.
4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion

Rangos de| Calificacion
De las sub|De calif?cacic')n de|de la calidad
dimensiones la
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Dimensiéon |Sub dimensiones dimensién | la dimensién de
dimensién

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy alta

la

la

Nombre de 7
Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |dimension (3

Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta

dimension [7 - 8] Alta

- 4] Baja

[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 2), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta

[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana

[3 - 4] = Los valores pueden ser 304 Baja

[1 2] = Los valores puedenser 102 Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

109




5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion de

evaluacién Ponderacion  |numérico calidad
(referencial)

Si se cumple 5 de los 5 parametros|2x 5 10 Muy alta

previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros |2x 4 8 Alta

previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros |2x 3 6 Mediana

previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros |2x2 4 Baja

previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto |2x 1 2 Muy baja

0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros
esta duplicado; porgue pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores
que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos conforme
al Cuadro 4. Porgue la ponderacion no es simple; sino doble.
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A Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino:
2,4, 6, 8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensién: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacién aplicable a la dimensidn: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rapgos _,de Calificacion
Sub I calificacion |de la
dimensi - a e la|calidad de
ones 2.8 18 = S gidlmensmn dimension |la
S S8 1S 5l < S 3 X y
dimension
2X 2X 2= |2X 2X 2X 5=
1= = |4=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la X [17 - 20] Muy alta
sub
dimensi 14
Considerati |6n
va
X [13 - 16] Alta
Nombre -
de  la [9 - 12] Mediana
sub [5 - 8] Baja
glnmen3| [1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, est4 indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad
alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad

mediana Yy alta, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de
una dimension se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

A Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.
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A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
20 (valor méaximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9,10, 11012 = Mediana
[5 - 8] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacién de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primeray segunda instancia
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Calificacion de las Determinacién de la variable:
sub dimensiones Calificacion calidad de la sentencia
= g . df_e las _ g
2 | g g s g = dimensiones > % g S >
g |2l B > 48| &3 S g 82 |3g
& 3 ey S| g=2|<| = & b IS
= | E| E
a) =
2 1 12/3 |4 |5 [1-]]9 [17 - |[25- |[33 -
» 8] |16] 24] 32] 40]
Introduccié X [ -|Mu
n 10] y
7 alta
X [7 -[AnI
Postura de 8] a
las partes [5 -|Me
6] dia
. na
2 [3 -|Baj
é 4] a 20
X [1- 2] | Mu
I y
g .
2 |46 |8 |1 [17 - |Mu
0 20] y
14 alta
Motivacion X [13- Alt
) de los 16] a
< hechos
2 [9-12] | Me
2 Motivacion dia
% S| del derecho X na
= | 8 5-8] |Baj
s |8 [5-8] aJ
§ g [1- 4] ;\//Iu
S |8 ;
g .
1 12|3 |4 |5
[9 -|Mu
© 9 10] y
2 | Aplicacion alta
= del X [7 -|Alt
8 principio de 8] a
congruenci 5 -|Me
gla 6] dia
P na
Descripci6 X [3 -|Bgj
n de la 4] a

113




decision

[1-2]|Mu
y
baj
a

Ejemplo: 30, est4 indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que
fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina
en funcion a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)
2)
3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor méximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor méaximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica gque en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y
la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

alta

Mediana

[ 33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta

[ 17 - 24 ] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 =

[9 - 16 ]

Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1-38]

Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones
gue la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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Anexo 5. Cuadros descriptivos de resultados de sentencia de primera y segunda instancia

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia

sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

Parte expositiva de la

sentencia de primera

Evidencia Empirica

Parametros

Calidad de la

introduccion, y de la

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera

postura de las partes instancia

o e
> a @© © o] > > ©| © < o] > ©
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Introduccion

EXPEDIENTE : 01896-2014-0-1601-JR-LA-
05.

DEMANDANTE : A

DEMANDADO : B.

MATERIA : REINTEGRO DE

REMUNERACIONES,
BENEFICIOS SOCIALES

Y DERECHOS
COLECTIVOS.
JUEZ : C.
SECRETARIA : D.
SENTENCIA N° -2015-1JETT-NLPT
RESOLUCION NUMERO : TRES

Trujillo, Tres de Setiembre
del afio Dos Mil Quince.

VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero
01896-2014-0-1601-JR-LA-05, seguido por A, contra la
empresa B., sobre REINTEGRO DE REMUNERACIONES,
BENEFICIOS SOCIALES Y DERECHOS COLECTIVOS,
tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

1) PARTE EXPOSITIVA:

1.1) El actor A., sostiene en su escrito de demanda obrante
de folios 37 a 56, lo siguiente:

- Tener vinculo laboral vigente con la demandada B.,
ingresando a laborar el 03 de agosto del 1979 en
calidad de empleado contratado, posteriormente
desempefié los cargos de lecturista, técnico de
medicion, jefe de oficina o agencia, con una
remuneracién mensual de S/. 1,901.47 nuevos soles,

1. El encabezamiento
evidencia: la
individualizacion ~ de la
sentencia, indica el N° de
expediente, el nudmero de
resolucién que le corresponde
a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cual es el
problema sobre lo que se
decidird?. Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion  de  las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste
Glitimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
gue se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de

10
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con un record laboral de 09 afios y 09 meses.

Sefiala que actualmente ostenta el cargo de Auxiliar de
Atencién al Cliente ZN con nivel jerarquico T-II.
Sostiene ademas el actor que mediante proceso judicial
signado con el Expediente Judicial 1210-2005, solicita
el reconocimiento del nivel jerarquico T-Il y el pago
de reintegro de remuneraciones y otros, del periodo
comprendido ente octubre del 2001 hasta agosto del
2005, y que mediante la Sentencia N° 69 contenida en
la Resolucién Judicial N° 33 de fecha 05 de marzo de
2012, emitida por el Primer Juzgado Laboral
Transitorio de Descarga de Trujillo, declar6 fundado
en parte la demanda, con lo que se acredita el
reconocimiento del nivel T-I1y el pago de reintegro de
remuneraciones basicas y colaterales. Ademas sefiala
gue mediante la Sentencia contenida en la Resolucion
Judicial N° 38 de fecha 16 de setiembre de 2012,
emitida por la Cuarta Sala Laboral se confirma la
sentencia del actor, en la cual se le reconoce el nivel T-
Il por desempefiar las funciones de Jefe de Oficina de
Chao y Chocope, la demandada mediante el
Memorando N° 181-2014-B -4300-SGRH, de fecha 17
de febrero de 2014, reconoce el nivel jerarquico T-Il al
actor, y que mediante la Boleta de Remuneraciones del
actor, correspondiente al mes de febrero de 2014, se
acredita que la demandada ha cumplido con otorgar el
nivel jerarquico T-Il al actor a partir del mes de
febrero de 2014; debiéndose tener presente que la
demandada ha reconocido al actor el nivel jerarquico
T-I1, desde el mes de octubre de 2001 hasta el mes de
agosto de 2005, asi como también a partir del mes de
febrero de 2014 a la fecha, este reconocimiento
expreso refleja el derecho adquirido del nivel T-II el
periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2005
al 31 de enero de 2014.

sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si
cumple
1. Explicita y evidencia

congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple
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Postura de las partes

1.2)

1.3)

En sintesis, el actor demanda el reintegro de la
Remuneracion Basica, Asignacion por el Dia del
Trabajo y Dia de la Madre, Remuneracion Vacacional,
Asignacion  Vacacional, reintegro de  las
Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, reintegro
de Bonificacién por Quinquenio y el reintegro de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (C.T.S.); méas
el pago de los Intereses Legales, las Costas y Costos
del Proceso. Con lo deméas fundamentos que sefiala en
su demanda.

Por su parte, la empresa B., a través de su Apoderado
Judicial sefior HERMES MANUEL QUEVEDO
CABRERA, al contestar la demanda obrante de folios
78 a 80, sefiala lo siguiente:

Precisa que debera realizarse la liquidacion
correspondiente  de acuerdo al cuadro de
remuneraciones presentadas (de donde se sacard el
monto que se debiéd percibir) y los montos
efectivamente pagados (que se obtendran de las boletas
de pago y planillas adjuntadas) y de ordenarse algin
pago y como quiera que se encuentran ante una
empresa de propiedad del estado, a la que resulta
obligatoria la observancia de la ley de presupuesto que
cada afio se dicta, resultando por lo demés razonable,
pues brindan un servicio publico esencial.

Respecto a las pretensiones que tiene como fuente
xnormativa a los convenios colectivos celebrados entre
su representada y el Sindicato de Obreros
SUTESALIB S.A. indica que corresponde al actor
probar el cumplimiento de los requisitos y condiciones
para poder acceder a ellos, pues no se otorgan en
forma general, sino solo a determinados trabajadores.
Con los demas fundamentos que sefiala.

Actividad Procesal:

El escrito de demanda corre de folios 37 a 56.

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos

expuestos por las partes. Si
cumple

4., Explicita los puntos
controvertidos 0  aspectos
especificos respecto de los
cuales se va  resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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- El escrito de contestacion de demanda corre de folios
78 a 80.

- El Acta de Audiencia de Conciliacion obra en el folio
81; no habiendo arribado a acuerdo conciliatorio
alguno.

- El Acta de Audiencia de Juzgamiento que corre de
folios 112 a 113, y su grabacién de audio y video que
ya corre asociado al Sistema Integrado Judicial-S.1.J.

‘Fuente: Expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05

El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fue
calidad de rango muy alta, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Sentencia de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

) Calidad de la Calidad de la parte
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Motivacién de los hechos

1) PARTE CONSIDERATIVA:

INTRODUCCION:

PRIMERO: EIl proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza
procesal, orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los
asuntos contenciosos que la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de
trabajo, o de los jueces mixtos, en los lugares en que no hubieran los 6rganos jurisdiccionales
antes mencionados, con el propdsito de llegar a realizar la justicia, y por ende la paz social. Es
de mencionarse que, se le ha otorgado la oportunidad a la demandada A., a fin que
comparezca al proceso, y formule los medios de defensa que la ley le franquea.

SEGUNDO: De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y
aplicacién de las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que:
“Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion
Politica del Perq, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley”; corresponde en
dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucion — conforme
lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond?® - como: “(...) algo mds que un catalogo
mas o menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no son otra cosa
que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el
constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo
tanto, de la convivencia social”. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de
la oralidad dentro de la dinamica que encierra el nuevo procesal laboral, puesto que la sola
presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no, necesariamente,
importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la
parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la
audiencia de juzgamiento, ello merced a la real y efectiva influencia de la oralidad en el
proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en
relacion a la prueba.

1. Las razones
evidencian la seleccion
de los hechos
probados 0
improbadas. (Elemento
imprescindible,

expuestos en forma

coherente, sin
contradicciones,
congruentes y

concordantes con los
alegados  por las
partes, en funcién de
los hechos relevantes
que  sustentan la
pretension(es).Si

cumple
2. Las razones
evidencian la

fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el
analisis individual de
la fiabilidad y validez
de los medios
probatorios si  la
prueba practicada se
puede considerar
fuente de conocimiento
de los hechos, se ha
verificado los
requisitos requeridos

20
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TERCERO: En este sentido, debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige
por el Principio de Veracidad; vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la
verdad material; sin embargo, la falta de colaboracién de las partes en la actuacion de los
medios probatorios aportados al proceso, permite traer a colacién: por un lado, que el nuevo
esquema Yy disefio del proceso laboral, viene premunido de presunciones legales vy judiciales
que no son sino el marcado y acentuado reflejo del principio de facilitacion probatoria?® que,
a su vez, constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en los predios del
Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones est4 destinada a
invertir - las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicién de hiposuficiencia en el
ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion de
la conducta procesal de las partes, constituye otra de las herramientas operacionales de las que
ha sido dotado el Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29°
de la NLPT, dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las
partes atendiendo a la conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la
actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por proceder
oclusivo al incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la
existencia de documentos propios de la actividad juridica o econémica de la parte a la que se
le requiri6, el impedir el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o
responde evasivamente, pero también la omision a la oralizacion y explicacion de los medios
de prueba gue son aportados por una de las partes.

CUARTO: Lo ultimamente expuesto, constituye una inequivoca expresion del nivel de
preponderancia que la Ley N° 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracion procesal de
los sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al ambito probatorio,
tanto en lo relativo a su aportacién al proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la
cual se valora, por citar un ejemplo, su sistematizacion, la presentacién de cuadros de pagos
debidamente sustentados, asi como la oralizacién de cada medio de prueba y de la finalidad
para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la adopcién de un proceso laboral por
audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo
de pensar el enjuiciamiento laboral, no s6lo porque se sustenta en un esquema en el cual las

para su validez).Si
cumple.

3. Las razones
evidencian aplicacion
de la  valoracién
conjunta. (El
contenido  evidencia

completitud en la
valoracion, 'y no
valoracion unilateral
de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examina todos los
posibles resultados
probatorios, interpreta
la prueba, para saber
su significado). Si

cumple/
4, Las razones
evidencia  aplicacion

de las reglas de la sana
critica y las méximas
de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma
conviccién  respecto
del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un hecho
concreto).Si cumple
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alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas efectuadas de modo escrito, sino
también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas determinadas como la
inmediacién, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la concentracion, la
celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la
conduccién del proceso y, en igual 0 mayor grado, una participacion dinamica y diligente de
las partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio);
en ese escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a
alcanzar la justa composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que justifican
que, frente a la infraccion al principio de cooperacion traducido en un mandato jurisdiccional
en torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el proceso, el
Juzgador pueda recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT y aplicarla con
contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la parte
que no observé su deber de colaboracion en funcion a las exigencias del nuevo proceso
laboral.

HECHOS QUE NO NECESITAN DE ACTUACION PROBATORIA Y
PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:

QUINTO: En el presente proceso constituyen hechos no necesitados de actuacion
probatoria, porque no han sido expresamente negados por las partes procesales (segundo
parrafo del articulo 19° de la Ley N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del
Cadigo Procesal Civil), los siguientes aspectos de la Litis: i) La existencia de la relacion
laboral entre el demandante y la demandada; ii) La fecha de ingreso: 03 de agosto de 1979; iii)
La condicion laboral a plazo indeterminado; iv) El cargo del demandante: Auxiliar de
Atencidn al Cliente ZN; vy, v) El nivel que reclama es nivel T-Il. Asimismo, las pretensiones
que corresponden emitir pronunciamiento son:

1) Reintegro de la Remuneracion Bésica.

2) Reintegro de Asignacion por el dia de la Madre y el dia del Trabajo.

3) Reintegro de la Remuneracion Vacacional.

4) Reintegro de Asignacion Vacacional.

5) Reintegro de Gratificaciones.

6) Reintegro de la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.).

7) Reintegro de la Bonificacion por Quinquenio.

8) El Pago de los Intereses Legales, las Costas y Costos del Proceso.

5. Evidencia claridad
(El del

lenguaje no excede ni

contenido

abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas

extranjeras, ni viejos
topicos,  argumentos
retdricos. Se asegura

de no anular, o perder

de vista que su
objetivo es, que el
receptor  decodifique
las expresiones

ofrecidas). Si cumple.
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DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA
REMUNERACION BASICA:

SEXTO: Corresponde resolver la pretension de reintegro de la Remuneracion Basica, para
lo cual se debe efectuar el siguiente analisis juridico:

a) La parte demandante solicita el reintegro de la Remuneracion Basica, desde el 01 de
setiembre del 2005 hasta el 31 de enero del 2014, con el nivel T-I1.

b) Al respecto, no se puede limitar el derecho de todo trabajador a tener un trato
igualitario, respecto de un trabajador de su misma categoria o nivel, sin que existan motivos
razonables, y justificados; en ese sentido, es importante el Principio de Igual Trabajo a Igual
Derecho, el cual se encuentra consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el cual prescribe en su articulo 23° inciso 2 que: “Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual”, el que se debe concordar con el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el mismo que indica en
su articulo 7° inciso i) que: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de
toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial: (...) i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie (...)”; asimismo, como antecedente se tiene la Constitucion Politica de 1979,
donde su articulo 43° sefialaba que: “(...) El trabajador, varén o mujer tiene derecho a igual
remuneracion por igual trabajo prestado en idénticas condiciones al mismo empleador (...)";
aquella esencia, no ha sido derogada por la vigente Carta Magna de 1993, la cual sefiala en su
articulo 22° que “/El] trabajo es base del bienestar social y un medio de realizacion de la
persona”’, mientras que su articulo 23° precisa que: “Ninguna relacion laboral puede limitar
el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador”, y el articulo 24° menciona que: “El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual ”, asimismo el articulo 26° prescribe que: “En la relacién laboral se respetan los
siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion”.

C) Cabe precisar que, toda persona tiene derecho a ser tratada con igualdad y a no ser
objeto de discriminacién alguna. De otro lado, este derecho fundamental opera a todo nivel,
ya sea respecto de la ley, en el ejercicio de los poderes publicos e inclusive en relaciones inter
privatos. Ahora bien, en el Derecho del Trabajo se le define a la igualdad como aquél que:
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“lleva a excluir todas aquellas diferenciaciones que colocan a un trabajador en una situacion
inferior o mas desfavorable que el conjunto. Y sin una razon vdlida ni legitima %", también es
enunciado como: “(...) el reconocimiento de la existencia de una facultad o atribucion
conformante del patrimonio juridico de una persona, derivada de su naturaleza, que consiste
en ser tratado igual que los demas en relacion a hechos, situacion o acontecimiento
coincidentes; por ende como tal deviene en el derecho subjetivo de obtener un trato igual, de
evitar los privilegios y las desigualdades arbitrarias 2. Asi, la igualdad se configura como el
derecho de la persona “a no sufrir discriminacion juridica alguna; esto es, a no ser tratado de
manera dispar respecto a quienes se encuentran en una misma situacion, salvo que exista una
justificacion objetiva y razonable de semejanza de trato”?®. En esa misma vertiente, el
profesor Javier Neves Mujica ensefia que: “si el trato prescrito por el principio se produce sin
justificacion estamos ante una discriminacion. Este término alude, pues, a una distincion
arbitraria, que es aquella —en palabras del Tribunal Constitucional espafiol- carente de
causa objetiva y razonable™®°. Por su parte Guillermo Boza sefiala que: “El principio de
igualdad no impide un trato diferenciado. Lo que no permite es un trato discriminatorio
fundado en causas subjetivas o arbitrarias. Por ello, si en un determinado supuesto, dos o
mas trabajadores se enfrentan a circunstancias que objetivamente son disimiles, seria posible
un trato desigual entre ellos, puesto que en tal situacién se rompe la paridad que sirve de
sustrato para la aplicacion del principio™,
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d) Asimismo, el articulo 1° del Convenio nimero 111 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (O.1.T.), que fue ratificado por Estado Peruano, a través del Decreto Ley nimero
17687 del 07 Junio de 1969, establece que la discriminacion implica: “a) cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinidn politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por objeto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion; b) cualquier otra distincion, exclusion
o preferencia que tenga por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades y de trato
en el empleo u ocupacién que podria ser especificada por el miembro interesado previa
consulta con las organizaciones representativas de empleadores y trabajadores cuando
dichas organizaciones existan y con otros organismos apropiados”; de manera que para que
exista una discriminacion prohibida debe producirse un acto de distincién sobre la base de un
motivo prohibido y, adicionalmente, dicha distincion debe tener el efecto de anular la igualdad
de trato y de oportunidades en el empleo®, lo que implica una desventaja en el trato laboral
derivado del acto discriminatorio. En ese panorama, nuestra constitucion no ha sido ajena a la
trascendencia de tal principio, consagrando, en el numeral 1 de su articulo 26°, que: “En la
relacién laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin
discriminacion”. Ahora, como bien advierte Javier Neves Mujica, la falta de tecnicismo en la
redaccién de este aludido precepto podria denotar, en estricto sentido, que el principio citado
so6lo opera en el acceso al empleo y no propiamente en la fase de la ejecucion del trabajo®;
empero, su correcta interpretacion nos revela que aquél rige plenamente desde el acceso al
empleo, asi como durante su desarrollo; esta comprension mas amplia de sus alcances es
adecuada en tanto ofrece la posibilidad de excluir “fodo tipo de discriminacion, desde el
acceso al puesto de trabajo a todo aspecto de la relacion de trabajo”*.
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e) De igual manera, Wilfredo Sanguineti Raymond®® manifiesta que la “nocion de
igualdad” relevante en términos constitucionales constituye no sélo un “principio rector de
la organizacion y actuacion del Estado Democrdatico de Derecho”, sino un ‘“derecho
fundamental de la persona” a “obtener un trato igual” y “evitar los privilegios y
desigualdades arbitrarias”, cuya quiebra se produce “cuando a través del proceso de
formulacion o interpretacion-aplicacion de la ley se genera consecuencias juridicas
diferentes entre una persona y otra, por el mero hecho de ser tales”. (...) de lo anterior se
deriva la necesidad de paridad de trato a ultranza, que elimine por completo la posibilidad de
establecer diferencias entre los individuos. (...) como apunta el tribunal, “el principio de
igualdad no se encuentra refiido con el reconocimiento legal de la diferencia de trato, en
tanto esta estuviere fundada en una base objetiva, razonable, racional y proporcional” .
Asi las cosas, cualquier normatividad que establezca una diferencia en torno a los salarios de
los trabajadores, sin _que ello se encuentre debidamente justificado en causas 0 motivos
objetivos y razonables, contraviene el “bloque de constitucionalidad’’®", debiendo sancionarse
tal discriminacion con una medida de equiparacién, nivelacion, homogenizacion u
homologacion de las situaciones desiguales derivadas, justamente, de la conducta o proceder
discriminatorio.

f) Otra institucion juridica valiosa para la solucion de la presente causa resulta ser: “La
Clasificacién Profesional”, y que segun el profesor espaiol Antonio Martin Valverde®®: “(..)
puede ser entendida en una doble dimension: “como conjunto 0 cuadro objetivo de categorias
y grupos ocupacionales en la organizacion empresarial, en primer lugar, y como acto de
insercion del trabajador en esos grupos o categorias, en segundo término”. Al respecto, en
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nuestro ordenamiento juridico laboral no hay norma que obligue a los empleadores a tener un
“cuadro de clasificacion profesional”; sin embargo, ello no es 6bice u impedimento para
resolver las controversias formuladas, ya que por mandato constitucional el Juez esta obligado
a fallar, asi, nuestra Carta Magna a través del articulo 139° inciso 8 ha consagrado “El
Principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley (...)”. El mismo
que, se debe concordar con los principios-derecho al Debido Proceso y a la Tutela
Jurisdiccional Efectiva, los cuales se encuentran previstos en el inciso 3 del articulo antes
aludido; del mismo modo, es valioso el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 -
Nueva Ley Procesal del Trabajo, el cual sefiala que: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Perd, los
tratados internacionales de derechos humanos y la ley”. Asimismo, es de trascendental
utilidad el Articulo VIII del Titulo Preliminar del Codigo Civil, el cual prescribe que: “Los
jueces no pueden dejar de administrar justicia por defecto o deficiencia de la ley. En tales
casos, deben aplicar los principios generales del derecho y, preferentemente, los que inspiran
el derecho peruano”; asi las cosas, debemos recurrir a los principios que informan al Derecho
Laboral, en especial al de Primacia de Realidad, para asi llegar una solucion eficaz, esto es, a
una decision que sea conforme a los lineamientos de la justicia y del derecho.

a) En ese panorama, resulta admisible juridicamente que el laburante tenga el derecho a
acceder a niveles o categorias superiores, 0 que se respete su nivel o categoria alcanzada; en
ese mismo talante, se ha pronunciado la Primera Sala Laboral de esta Corte Superior de
Justicia en su Sentencia de fecha 08 de mayo del 2009, recaida en el expediente judicial N°
0153-2009-1-SL%* quien sefialé en su considerando undécimo que: “aun cuando existe un
régimen regulatorio insuficiente de la “clasificacion profesional” en el Peru, no cabe
ninguna duda que nuestro ordenamiento juridico laboral regula el derecho del trabajador a:
i) acceder a niveles o categorias superiores, en el marco de su contrato de trabajo; y, ii) que
se respete el nivel o categoria alcanzados, sancionando con ilicitud las conductas que
traduzcan una reduccién inmotivada de remuneraciones o de categoria. Dicho en otros
términos, nuestro ordenamiento laboral, si bien no establece la obligacion de los
empleadores a contar con un cuadro de categorias profesionales, sin embargo, si prevé, con
meridiana claridad, las consecuencias derivadas de un ejercicio irrazonable de la ius
variandi, cuando con éste se afecta o vulnera la nueva categoria profesional alcanzada por el
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trabajador”.

h) En el presente caso, se puede apreciar que el actor solicita el reintegro de la
Remuneracion Basica en el nivel T-1l. En ese panorama, resulta prudente analizar la
existencia del nivel 1l y su remuneracion basica, asi veamos:

h.1) Si bien es cierto, no existe en nuestro pais la obligatoriedad de la parte patronal de
desarrollar categorias profesionales, también es cierto que, ocurre lo contrario en el caso de la
entidad demandada B., dado que se puede verificar que cuenta con la existencia del cuadro de
clasificacion profesional, denominado al interior de estructura organizativa: “Cuadro para
Asignacion de Personal” (en adelante: CAP), en el cual se describe el nivel respectivo a cada
cargo. Asi tenemos que, de folios 31 a 34 se encuentra el CAP 1997, y que en el folio 77 obra
el CD ROM, en el que se verifican los archivos digitales en PDF del CAP 1997, CAP 2004 y
CAP 2007, en el que se aprecia la existencia del nivel T-II.

h.2) En ese mismo sentido, la defensa letrada de la entidad demandada reconocio
oralmente —de forma libre y voluntaria- en la Audiencia de Juzgamiento que existe el Nivel T-
.

h.3) Ahora bien, es importante conocer el monto remunerativo del cargo del nivel T-II
que se alude en el parrafo anterior, para lo cual es importante la Estructura Remunerativa
obrante en el folio 35, y que la Curva Salarial obrante de folios 586 a 587 del cuaderno que
corre como acompafiado, y que ademas éste Ultimo documento se encuentra en archivo digital
en PDF en la carpeta denominada “curva salarial obreros” en el CD ROM obrante en el
folio 77, asi tenemos que la remuneracion basica es la siguiente:

h.4) En esa perspectiva, resulta claro que en la estructura organizativa y salarial de la
demandada B. se ha determinado el establecimiento del Nivel T-I1I, con las
remuneraciones indicadas en el parrafo anterior, a lo que deberan agregarse los
incrementos remunerativos establecidos en los Convenios Colectivos y los Laudos
Arbitrales.

i)  Ahoraresulta, necesario analizar al encuadramiento del trabajador demandante, lo que es
conocido como la adscripcion del laburante a la categoria o grupo profesional, esto es
que se haya desempefiado real y efectivamente en el Nivel T-Il, para lo cual éste
Juzgador debe actuar dentro del marco del Principio de la Primacia de la Realidad, y que
segln el Tribunal Constitucional en las Sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-
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i.1)

2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003-AA/TC, expresa que el citado Principio
resulta determinante para llegar establecer la existencia de condiciones de subordinacion,
ya que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los
documentos o acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir,
a lo que sucede en el terreno de los hechos; asimismo, debe estarse al Principio de
Veracidad, dado que el 6rgano jurisdiccional esta en la obligacion de llevar a cabo una
investigacién adecuada e importante a fin de averiguar la verdad de los hechos y
circunstancias ocurridas, lo cual inspira la trascendencia de la funcion jurisdiccional, y
no permite que el Juez claudique en sus funciones, principio que se encuentra previsto en
el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo,
y que segln el profesor Francisco Gémez Valdez* es un: “principio procesal bésico la
busqueda de la verdad, verdad que debera ser la real (principio de la primacia de la
realidad) y no lo aparente o formal (...)”. En ese panorama, éste Juzgador considera que
el actor ha prestado labores realmente en el Nivel T-11, asi veamos:

De folios 03 a 17, obra la Sentencia de fecha 05 de marzo del 2012, contenida en la
Resolucién Judicial N° 33, emitida por el Primer Juzgado Especializado Transitorio
Laboral de Trujillo, recaida en el Expediente Judicial N° 1210-2005-0-1601-JR-LA-03,
seguido por las mismas partes del presente proceso, en la que se dispuso declarar
fundada en parte la demanda, precisandose en el considerando 12 lo siguiente: “Que, en
virtud de los fundamentos precedentemente citados, se concluye que el demandante tiene
derecho al reconocimiento del Nivel TIl postulado (...)”; siendo que, dicha resolucion
sentencial fue confirmada por la Sentencia de Vista contenida en la Resolucién Judicial
N° 38, de fecha 17 de setiembre del 2012, emitida por la Cuarta Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad. Ahora bien, dichas resoluciones tienen la calidad de
cosa juzgada, dado que éste Juzgador ha podido recurrir al portal de Internet del Poder
Judicial antes citada (http://www.pj.gob.pe/), y de manera especial al mddulo de
Consulta de Expedientes Judiciales, ello por aplicacién de la Ley N° 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el cual prescribe en su articulo 1° que
“La presente Ley tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado
y regular el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral
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5 del Articulo 2 de la Constitucion Politica del Perii”. En ese horizonte, se ha podido
apreciar que el érgano jurisdiccional de primera instancia expidio la Resolucion Judicial
N° 39, de fecha 07 de mayo del 2013, en el que se dispuso: “(...) CUMPLASE lo
ejecutoriado por el superior; en consecuencia: NOTIFIQUESE a la parte demandada
SEDALIB SA a fin de que en el plazo de TRES dias CUMPLA con cancelar a favor del
demandante la suma de CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO Y
04/100 NUEVOS SOLES (S/. 14,974.04) por concepto de capital, bajo apercibimiento
de iniciarse la ejecucion forzada en caso de incumplimiento (...)".

i.2) Asimismo, se fijo en la Audiencia de Juzgamiento como hecho que no necesita de
actuacién probatoria lo siguiente: “El cargo del demandante: Auxiliar de Atencion al
Cliente ZN; v, el nivel que reclama es nivel T-17". Siendo que aquello fue establecido
con la conformidad de las partes procesales, esto es no hubo reclamo alguno. Vale decir,
el actor tiene reconocido a su favor el nivel T-11

j)En esa situacion coyuntural, éste Juzgador considera que los servicios desplegados por el
demandante durante el periodo que reclama, a través de las pruebas que se han hecho
mencion en los anteriores parrafos, se puede contrastar de manera prudente y razonada, y
teniendo en cuenta el Principio de Primacia de la Realidad, que le corresponde el nivel T-II;
por lo que, el demandante al ser un trabajador estable y permanente debe ser reconocido en
el citado Nivel T-11, mas ain que, la labor fue desplegada, desarrollada y ejecutada por un
periodo importante de labores, esto es desde el 01 de setiembre del 2005 hasta la actualidad,
donde se demostr6 su capacidad e idoneidad en el cargo, asi como la categoria profesional
ostentada por el actor al interior de la organizacién estructural de la empresa emplazada, lo
cual es un evidente signo de la confianza que la demandada tenia en el demandante, en sus
condiciones y calificaciones laborales; asimismo, se debe velar que no se vulneren los
derechos fundamentales de los trabajadores, ademas no hay una razén objetiva, justificada y
razonable que motive un trato desproporcional y discriminatorio.

k) En esa coyuntura, y de los argumentos anteriormente expuestos, corresponde declarar
fundada la pretension sobre reintegro de Remuneracion Basica para lo cual se debe realizar
una liquidacién teniendo en cuenta la Estructura Remunerativa obrante en el folio 35, y que
la Curva Salarial obrante de folios 586 a 587 del cuaderno que corre como acompafiado, y
que ademas éste Ultimo documento se encuentra en archivo digital en PDF en la carpeta
denominada “curva salarial obreros” en el CD ROM obrante en el folio 77, a lo que deberé
agregarse los incrementos remunerativos establecidos en los Convenios Colectivos y los
Laudos Arbitrales, que obran de folios 227 a 371 en el cuaderno que corre como
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acompafiado, y que se encuentran digitalizados en el CD ROM antes indicado, lo que no ha
sido cuestionado por la demandada, debiéndose agregar la suma de S/. 30.00 nuevos soles,
que fue reconocido por el Convenio Colectivo de 1998, y que no fue negado por la
demandada, y que ademas no tuvo negacion expresa; debiéndose deducir los pagos que se
han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi como las
documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto
a la documentacion que no cuenta con la firma de la parte demandante, asi veamos:

1) En esa coyuntura, por concepto de reintegro de la Remuneracién Basica le
corresponde al actor la suma de S/. 19,804.95 nuevos soles; concepto que no ha sido
acreditado su pago por parte de la demandada, situacion a la que estaba obligada, dado que en
nuestro vigente ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga de la
prueba respecto al pago, el cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, el cual prescribe que: “De modo paralelo,
cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de
la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad (...)”, 10 que es concordante con el
articulo 1229° del Cddigo Civil, el cual sefiala que “La prueba del pago incumbe a quien
pretende haberlo efectuado”.

DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA ASIGNACION
POR DIA DEL TRABAJO Y DIA DE LA MADRE:

SETIMO: Corresponde resolver la pretension de la demandante sobre el reintegro de la
Asignacién por Dia del Trabajo y Dia de la Madre, para lo cual se debe efectuar el siguiente
analisis juridico:

a) La parte demandante solicita el reintegro de la Asignacion por Dia del Trabajo y Dia
de la Madre, desde el 01 de setiembre del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2013,
con el nivel T-II.

b) Al respecto, resulta clave entender la clausula nimero 12 denominada: “Dia del

Trabajo y Dia de la Madre” del Convenio Colectivo de fecha 05 de Abril de 1994, que se
encuentra en archivo digital en PDF en el CD ROM obrante en el folio 77, donde se
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establece que: “la empresa conviene en otorgar a cada trabajador, una vez por aiio y en las
oportunidades correspondientes al Dia del Trabajo y el Dia de la Madre, las que
equivaldran al Siete (07 %) por ciento de la Remuneracién Total Mensual
respectivamente”. Asimismo, el actor sefialé en su demanda que éste derecho nace con el
Acta de Trato Directo de fecha 15 de marzo de 1984, lo cual no ha sido negado
expresamente por la demandada. Asimismo, es importante indicar que por el Laudo Arbitral
del 2010 que se encuentra contenido también en el citado CD ROM, dicho porcentaje se
aumento al 10%.

C) En esa perspectiva, el analisis se centra en un derecho que tiene un origen
convencional, el mismo que tiene el caracter de ser irrenunciable segun la consideracion mas
autorizada de la doctrina jus laboralista, dada la naturaleza normativa del convenio
colectivo, ello en el marco de lo previsto por el articulo 28° de la Constitucién Politica del
Estado, el cual indica que la convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo
concertado, norma que ha sido recogida por el articulo 42° de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, que reitera la obligatoriedad de su cumplimiento por las partes que la
concertaron, maxime que la clausula antes descrita tiene naturaleza normativa, ya que trata
el otorgamiento de un beneficio para el trabajador considerando individualmente.

d) En esa perspectiva, se debe realizar el célculo respectivo, debiéndose precisar que a
la demandante —como ya se determiné anteriormente, le corresponde el Nivel T-II,
debiéndose deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes de
folios 82 a 107, asi como las documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no
deduciendo pago alguno respecto a la documentacion que no cuenta con la firma de la parte
demandante, asi veamos:

e) Asi las cosas, se puede llegar a determinar que por reintegro de Asignacién por el
Dia de la Madre y Dia del Trabajo le corresponde a la actora la suma de S/. 283.46 nuevos
soles, que viene a ser el monto que deberd pagarse. Asimismo, la demandada no ha
demostrado haber cancelado la suma antes sefialada, vale decir no ha acreditado el pago de
aquel concepto, situacion a la que estaba obligada de conformidad con el literal a) del articulo
23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, el cual prescribe que: “De modo
paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad (...)”, 10 que es concordante con
el articulo 1229° del Codigo Civil.
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DETERMINACION DE LA PRETENSION DE_REINTEGRO DE LA
REMUNERACION VACACIONAL:

OCTAVO: Corresponde resolver la pretension del demandante sobre el reintegro de la
Remuneracion Vacacional, para lo cual se debe efectuar el siguiente analisis juridico:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda al reintegro de la
Remuneracion Vacacional, por los periodos 2004 al 2012, con el nivel T-II.
b) Al respecto, se denominan vacaciones al lapso de tiempo en que los trabajadores

toman un descanso 0 un receso en su actividad luego de cada periodo de trabajo —
normalmente un afio. Claro esta, se exceptla de dicho concepto a los dias feriados, dias no
laborables y a los dias de descanso semanal. Es por eso que, las vacaciones también se les
conoce como descanso anual; en esa perspectiva, el maestro José Montenegro Baca*! sostiene
que las vacaciones son: “El derecho del trabajador a suspender la prestacion del servicio en
la oportunidad sefialada por la ley, sin pérdida de remuneracién habitual, con el fin de
atender a los deberes de restauracion organica y de las disposiciones legales”, por su parte,
el profesor argentino Julian Arturo de Diego*? indica que: “es un periodo de descanso
continuo y remunerado, otorgado anualmente por el empleador al trabajador, con el fin de
contribuir a la recuperacién psicofisica del trabajador y de que comparta un lapso razonable
en_forma ininterrumpida con su familia” .

c) Ahora bien, el Decreto Legislativo N° 713 — Ley de Descansos Remunerados, Yy su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-92-TR, reconocen el derecho de los
trabajadores a treinta dias calendarios de descanso fisico vacacional por cada afio completo de
servicios; vale decir, se tiene la concepcién que las vacaciones viabilizan la reparacion de
energias; sin embargo, es factible que en dicho periodo el trabajador puede desarrollar su
personalidad en la forma que lo considere adecuada, en base a su dignidad; en ese sentido, se
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conduce, a modo referencial, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional Espafiol, quien
emiti6 la sentencia 192/2003*, de fecha 27 de octubre de 2003, donde en su sétimo
fundamento juridico afirmé que: “la concepcion del periodo anual de vacaciones como
tiempo cuyo sentido Unico o principal es la reposicién de energias para la reanudacién de la
prestacion laboral supone reducir la persona del trabajador a un mero factor de produccién
y negar, en la misma medida, su libertad, durante aquel periodo, para desplegar la propia
personalidad del modo que estime mds conveniente”. Asi, la autora espafiola Eva Maria Ces
Garcia*, analizando dicha resolucion sentencial sefiala que: “un trabajador, durante su
periodo de descanso vacacional, puede emplear su tiempo en la realizacion de un trabajo, sin
que ello suponga una vulneracion de la buena fe contractual, ni sea por tanto, causa de
despido”.

d) Resulta indudable que a la actor le corresponde el disfrute y el pago de las
vacaciones por el periodo que reclama, ya que resulta ser un beneficio social plenamente
reconocido a favor de la clase trabajadora, ello de conformidad con el Decreto Legislativo N°
713, maxime que el demandante presté servicios de forma permanente y continua a favor de la
demandada dentro del régimen laboral comun de la actividad privada. Ahora bien, como ya se
determiné anteriormente, a la accionante le corresponde el Nivel T-1I, lo que genera una
incidencia directa en la liquidacion del derecho a las Vacaciones, debiéndose deducir los
pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi
como las documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo pago alguno
respecto a la documentacién que no cuenta con la firma de la parte demandante; en esa
perspectiva, se debe realizar el siguiente céalculo, descartando el periodo 2004-2005, dado que
no cabe reintegro alguno, al ser un periodo que no corresponde la nivelacion T-II, asi
tenemos:

e) Asi las cosas, se puede llegar a determinar que por reintegro de la Remuneracion
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Vacacional le corresponde al actor la suma de S/. 2,166.71 nuevos soles, que viene a ser el
monto que debera pagarse; concepto que no ha sido acreditado su pago por parte de la
demandada, situacién a la que estaba obligada, dado que en nuestro vigente ordenamiento
juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga de la prueba respecto al pago, el
cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo — Ley N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229° del Cédigo Civil.

DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA ASIGNACION
VACACIONAL:

NOVENO: Ahora hien, corresponde resolver la pretension del demandante sobre reintegro de
la Asignacion Vacacional, para lo cual se debe efectuar el siguiente analisis juridico:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda a reintegrarle la Asignacion
Vacacional, por el periodo 2004 al 2012, con el nivel T-II.
b) En esa coyuntura, resulta importante tener presente que la clausula nimero 6

denominada: “Asignaciéon Vacacional” del Convenio Colectivo de fecha 05 de Abril de 1994,
donde se establece que: “La Empresa conviene en otorgar a partir del 1° de enero de 1994
una Asignacion Vacacional equivalente al cien por ciento (100%) de la Remuneracion total
mensual de cada trabajador”; en esa perspectiva, -como ya se dijo anteriormente- el examen
se centra en un derecho que tiene un origen convencional, el mismo que tiene el caracter de
ser irrenunciable segun la consideracién mas autorizada de la doctrina jus laboralista, dada la
naturaleza normativa del convenio colectivo, ello en el marco de lo previsto por el articulo 28°
de la Constitucion Politica del Estado, el cual indica que la convencién colectiva tiene fuerza
vinculante en el &mbito de lo concertado, norma que ha sido recogida por el articulo 42° de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que reitera la obligatoriedad de su cumplimiento
por las partes que la concertaron, maxime que la clusula antes descrita tiene naturaleza
normativa, ya que trata el otorgamiento de un beneficio para el trabajador considerando
individualmente. Asimismo, el actor sefialé en su demanda que éste derecho nace con el Acta
de Trato Directo de fecha 15 de marzo de 1984, lo cual no ha sido negado expresamente por la
demandada.

c) Ahora bien, como ya se determind anteriormente, a la accionante le corresponde el
Nivel T-Il, lo que genera una incidencia directa en la liquidacion del derecho a las
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Vacaciones, debiéndose deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas
obrantes de folios 82 a 107, asi como las documentales de folios 689 a 712 del citado
cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto a la documentacion que no cuenta con la firma
de la parte demandante; en esa perspectiva, se debe realizar el siguiente calculo, descartando
el periodo 2004-2005, dado que no cabe reintegro alguno, al ser un periodo que no
corresponde la nivelacién T-II, asi tenemos:

d) Asi las cosas, se puede llegar a determinar que por reintegro de la Asignacion
Vacacional le corresponde a la demandante la suma de S/. 1,059.19 nuevos soles, que viene a
ser el monto que debera pagarse; concepto que no ha sido acreditado su pago por parte de la
demandada, situacién a la que estaba obligada, dado que en nuestro vigente ordenamiento
juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga de la prueba respecto al pago, el
cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo — Ley N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229° del Cédigo Civil.

DETERMINACION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LAS
GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD:

DECIMO; Corresponde resolver la pretension del demandante sobre reintegro de las
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, para lo cual se debe efectuar el siguiente
examen juridico:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda a reintegrarle las
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, desde el 01 de setiembre del 2005 hasta el 31 de
diciembre del 2013, con el nivel T-I1.

b) Al respecto, las Gratificaciones resultan ser derechos laborales que se perciben 02
veces al afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la Navidad, ello
conforme se puede verificar del articulo 1° de la Ley N° 27735, la cual es la norma positiva
que tiene regulaciéon una vigente acerca de las gratificaciones en nuestro pais, la misma que
tiene como antecedente legislativo a la Ley N° 25139, la cual es la norma que introdujo de
modo primigenio en nuestro sistema legal a las Gratificaciones, tal norma entro en vigencia a
partir del 16 de diciembre de 1989.

c) A fin de determinar si se debe cancelar algun reintegro a favor del actor, resulta
importante mencionar que -conforme ya se determind anteriormente- a la actora le
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correspondi6 el Nivel T-11, lo que genera una incidencia directa en la liquidacion del derecho
a las Gratificaciones; debiéndose deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y las
Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi como las documentales de folios 689 a 712 del
citado cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto a la documentacion que no cuenta con
la firma de la parte demandante; en esa perspectiva, se debe realizar el siguiente calculo:

d) En esa coyuntura, por concepto de reintegro de las Gratificaciones por Fiestas Patrias
y Navidad, corresponde a la actora la suma de S/. 3,440.02 nuevos soles; concepto que no ha
sido acreditado su pago por parte de la demandada, situacion a la que estaba obligada, dado
que en nuestro vigente ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga de
la prueba respecto al pago, el cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229°
del Cadigo Civil.

RESOLUCION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DE LA COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS (C.T.S)):

UNDECIMO: Corresponde resolver la pretension del demandante sobre el reintegro de
Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.), para lo cual se debe efectuar la siguiente
prognosis juridica:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda a reintegrarle la
Compensacion por Tiempo de Servicios, desde el 01 de setiembre del 2005 hasta el 31 de
enero del 2014, con el nivel T-II.

b) Al respecto, Jorge Toyama Miyagusuku*® menciona que: “la Compensacién por
Tiempo de Servicios es un derecho laboral que tiene la calidad de beneficio social de
prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador

1. Las razones se
orientan a evidenciar

que la(s) norma(s)
aplicada ha  sido
seleccionada de

acuerdo a los hechos y
pretensiones (El
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
vélida, refiriéndose a
su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez
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Motivacion del derecho

y su familia”. Asimismo, resulta claro que a la parte demandante le corresponde el pago de la
Compensacién por Tiempo de Servicios, ya que resulta ser un beneficio social plenamente
reconocido a favor de la clase trabajadora y que no puede ser desconocido por la ex
empleadora. Ahora bien, por el periodo que se reclama esta vigente el T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 650, el mismo que prescribe en su articulo 9° que: “Son remuneracion
computable la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o en especie como contraprestacién de su labor, cualquiera sea la
denominacion que se les de, siempre que sean de su libre disposicion”.

c) En ese talante, el demandante pretende el reintegro de la Compensacién por Tiempo
de Servicios conforme al Nivel T-11, lo que genera una incidencia directa en la liquidacion del
derecho a la C.T.S.; debiéndose deducir los pagos que se han efectuado en las Boletas y las
Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi como las documentales de folios 689 a 712 del
citado cuaderno, no deduciendo pago alguno respecto a la documentacion que no cuenta con
la firma de la parte demandante. En efecto, por el periodo reclamado se debe realizar un
célculo de conformidad con el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650, aprobado por el
Decreto Supremo N° 001-97-TR; en esa perspectiva, se debe realizar el correspondiente
calculo:

d) Asi las cosas, resulta de derecho que se le reintegre a la actora por la Compensacion
por Tiempo de Servicios en la suma de S/. 2,618.33 nuevos soles, y ademas debera ordenarse
su depésito, dado que el vinculo laboral se encuentra vigente; concepto que no ha sido
acreditado su cancelacién por parte de la demandada, situacion a la que estaba obligada, dado
que en nuestro vigente ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga de
la prueba respecto al pago, el cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229°
del Cédigo Civil. Asimismo, de las alegaciones expuestas por las partes en la Audiencia de
Juzgamiento, se verifica que el actor actualmente tiene relacién laboral vigente; en ese
sentido, se debe ordenar su depoésito en la entidad bancaria respectiva.

RESOLUCION DE LA PRETENSION DE REINTEGRO DEL QUINQUENIO:

formal y legitimidad,
en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del
sistema, mas  al
contrario que €S
coherente). Si cumple
2. Las razones se
orientan a interpretar
las normas aplicadas.
(El  contenido  se
orienta a explicar el
procedimiento
utilizado por el juez
para dar significado a
la norma, es decir
cémo debe entenderse
la norma, segin el
juez) Si cumple

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia
gue su razén de ser es
la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada,
evidencia aplicacion
de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se
orientan a establecer
conexion entre  los
hechos y las normas
que justifican la
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DUODECIMO: Corresponde resolver la pretension del demandante sobre el reintegro del
Quinquenio, para lo cual se debe efectuar la siguiente prognosis juridica:

a) La parte demandante solicita que la demandada proceda a reintegrarle el Quinquenio,
desde el 01 de setiembre del 2005 hasta el 31 de enero del 2014, con el nivel T-II.
b) Al respecto, del Acta de Convencidn Colectiva de fecha 05 de abril de 1994, se

aprecia la existencia de la clausula cuarta, en el que se instituye la “Bonificacion por
Quinquenio”, la cual prescribe que: “La empresa conviene en otorgar la Bonificacion por
Quinguenio a todos sus trabajadores que a partir de 1,987 hayan cumplido 10 afios de
servicios exclusivos a la Empresa. Tal Bonificacion equivale a 10% de su remuneracion total,
y se incrementara en un 5% adicional por cada 5 afios de servicios, ininterrumpidos en la
Empresa, hasta completar 30 afios”. En ese panorama, el tema de analisis se centra en un
derecho que tiene un origen convencional, el mismo que tiene el caracter de ser irrenunciable
segln la consideracion mas autorizada de la doctrina jus laboralista, dada la naturaleza
normativa del convenio colectivo, ello en el marco de lo previsto por el articulo 28° de la
Constitucion Politica del Estado, el cual establece que la convencion colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado, norma que ha sido recogida por el articulo 42° de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que reitera la obligatoriedad de su cumplimiento
por las partes que la concertaron, maxime que la cldusula antes descrita tiene naturaleza
normativa, ya que trata el otorgamiento de un beneficio para el trabajador considerando
individualmente.

C) Ahora bien, como ya se indico anteriormente, se fij6 como hecho no necesitado de
actuacién probatoria, que la fecha de ingreso del actor fue el 03 de agosto de 1979, y que
cumplio 10 afios de servicios el 03 de agosto de 1989, 15 afios el 03 de agosto de 1994, 20
anios el 03 de agosto de 1999, 25 afios el 03 de agosto de 2004 y 30 afios el 03 de agosto del
2009; asimismo, el calculo se debe realizar de acuerdo al Nivel T-11, debiéndose deducir los
pagos que se han efectuado en las Boletas y las Planillas obrantes de folios 82 a 107, asi
como las documentales de folios 689 a 712 del citado cuaderno, no deduciendo pago alguno
respecto a la documentacién que no cuenta con la firma de la parte demandante; en esa
perspectiva, se debe realizar el siguiente célculo:

d) En esa coyuntura, se puede llegar a determinar que por reintegro de la Bonificacion
por Quingquenio le corresponde al demandante la suma de S/. 4,746.14 nuevos soles, que
viene a ser el monto que debera pagarse. Asimismo, la demandada no ha demostrado haber

decision. (El contenido
evidencia que hay
nexos, puntos de union
que sirven de base
para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente

respaldo normativo).Si

cumple

5. Evidencia claridad
(El  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
tépicos,  argumentos

retoricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor  decodifique
las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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cancelado la suma antes sefialada, vale decir no ha acreditado el pago de aquel concepto,
situacién a la que estaba obligada de conformidad con el literal a) del articulo 23.4 de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229°
del Cadigo Civil.

CUADRO RESUMEN DE LOS DERECHOS LABORALES RECLAMADOS:

DECIMO TERCERO Habiendo determinado en los considerandos precedentes que a la
parte accionante le corresponde el reintegro de la Remuneracion Basica, reintegro de
Asignacion por el Dia de la Madre y Dia del Trabajo, reintegro de la Remuneracion
Vacacional, reintegro de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad y el reintegro de la
Bonificacion por Quinquenio. Ademas, la entidad demandada debera proceder al reintegro de
la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.), se debe exponer un cuadro resumen de
dichos derechos laborales, asi tenemos:

Los conceptos antes indicados ascienden al monto total de S/. 33,059.61 nuevos soles; de
igual forma, la demandada B.,. no ha demostrado haber cancelado o depositado la suma antes
sefialada; vale decir, no ha acreditado el pago de aquel concepto, situacién a la que estaba
obligada de conformidad con el literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo — Ley N° 29497, concordante con el articulo 1229° del Cédigo Civil. Asimismo, la
parte demandada no ha planteado en su escrito de contestacion de demanda, ni en la
Audiencia de Juzgamiento, para nada la Compensacién de Crédito Laboral, por lo que el Juez
no puede emitir pronunciamiento alguno en ese sentido, ya que hacerlo implicaria sustituir a
las partes en sus peticiones, ni tampoco se puede presumir lo que pretenden.

DETERMINACION DE LAS PRETENSIONES DE LOS INTERESES LEGALES,
COSTAS Y COSTOS PROCESALES:

DECIMO CUARTO: Con relacion a las pretensiones de Intereses Legales, Costas y Costos
Procesales, se debe indicar lo siguiente:

a) RESPECTO A LOS INTERESES LEGALES:

a.l) Se debe indicar que, al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar
favorable al actor; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los intereses legales del
proceso; en ese horizonte, se debe precisar que, dichos intereses legales se calcularan de
acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los
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montos adeudados por el empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se
produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses
deben determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido periddicamente por el Banco
Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, v el
articulo 1244° del Cadigo Civil.

b) RESPECTO AL PAGO DE COSTAS:

b.1) Se debe mencionar que dicho derecho le corresponde a la parte accionante porque se
ha determinado la existencia de créditos laborales a su favor, asi como de autos se advierte
que ha asumido el gasto por tasas judiciales y derechos por notificacion judicial; sin embargo,
deberan ser liquidadas en ejecucion de sentencia, en la forma prevista en nuestro
ordenamiento procesal, conforme lo establece el articulo 410° del Codigo Procesal Civil, el
cual prescribe que: “Las costas estan constituidas por las tasas judiciales, 1os honorarios de
los organos de auxilio judicial y los demas gastos judiciales realizados en el proceso”.

c) RESPECTO A LOS COSTOS PROCESALES:

c.1) Los Costos Procesales se encuentran intimamente relacionados con los Honorarios
Profesionales, dado que ello se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del
Cadigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del
Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados
del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los
Abogados en los casos de Auxilio Judicial”. Asimismo, a la parte accionante le corresponde
dicho derecho al ser el ganador del presente proceso; siendo que la determinacion de los
Costos Procesales, en el cual se encuentra incluido los Honorarios Profesionales, deben
obedecer a la estimacion razonable del conjunto de factores y parametros legales y facticos
que lo rodean, tales como la duracién, la naturaleza y su complejidad, el importe ordenado a
pagar por el 6rgano jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables), teniéndose muy en cuenta la
calidad de la defensa en la estructuracion de la teoria del caso y de la forma en que ésta ha
sido traducida en las actuaciones procesales, pero también en la calidad de la litigacion del
abogado en el marco del nuevo proceso laboral.

c.2) Ahora bien, en el nuevo proceso laboral, también la determinacion de dicho derecho
debe tener una relacién directa con la calidad de la defensa letrada, es decir, el nuevo proceso
laboral tiende a premiar el buen desempefio del abogado en la defensa de los intereses de su
patrocinado con el objetivo de incentivar las defensas de alta calidad en el nuevo proceso
laboral, objetivo que puede alcanzarse asocidndolo con una justa y ponderada apreciacion de
los costos del proceso. En este caso, se observa tales caracteristicas, pues se advierte que se ha
obtenido buenos resultados al lograrse un monto por capital total de S/. 33,059.61 nuevos
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soles, y del audio y video se observa una buena intervencién del abogado de la demandante en
la Audiencia de Juzgamiento, planteando su caso en la confrontacion de posiciones,
absolviendo oralmente los traslados en forma clara y concisa, participando activamente en la
actuacion probatoria y exponiendo adecuadamente sus Alegatos. En esa coyuntura, las Costos
Procesales, deben ser determinados en el 25% del monto obtenido, es decir S/. 8,000.00

nuevos soles, mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de La Libertad, esto es,
la suma de S/. 400.00 nuevos soles.

Fuente: Expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05

El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y
de derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.

143




Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

- Sentencia de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

Calidad de la

Calidad de la parte

Aplicacion del Principio de Congruencia

1)) PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos
138° y 143° de la Constitucién Politica del Estado y el articulo 51° del
T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial, impartiendo Justicia a

nombre de la Nacion: el PRIMER JUZGADO DE TRABAJO
TRANSITORIO DE TRUJILLO:
FALLA:

1) DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A,
contra la empresa B., sobre REINTEGRO DE REMUNERACIONES,
BENEFICIOS SOCIALES Y DERECHOS COLECTIVOS; en
consecuencia: ORDENO que la parte demandada CUMPLA con pagar a
favor del actor, dentro del quinto dia habil de notificada, la suma de S/.
30,441.28 nuevos soles (TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UNO Y 28/100 NUEVOS SOLES), por concepto de
reintegro de la Remuneracion Basica, reintegro de Asignacion por el Dia de
la Madre y Dia del Trabajo, reintegro de la Remuneracidon Vacacional,
reintegro de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad y el reintegro
de la Bonificacion por Quinquenio. Adema4s, la entidad demandada debera
proceder al reintegro de la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.)

evidencia resolucion de
todas las pretensiones
oportunamente
ejercitadas. (Es completa)
Si cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las
pretensiones  ejercitadas.
(No se extralimita/Salvo
que la ley autorice
pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.
3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes
a las cuestiones

8 © aplicacion del principio| resolutiva de la sentencia

3 GE) de congruencia, y la de primera instancia

ST Evidencia empirica Parametros descripcion de la

£ 3-2 decision

= 0T ©

55" s ks

g2 9% 823358 |8 |8 |3

a3 =Sdm| 2| <| 2] =2dm S a < > q
1 | 21345 ]1-2]3-4]5-6][7-8]|[9-10]

1. El pronunciamiento
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en la suma de S/. 2,618.33 nuevos soles (DOS MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO Y 33/100 NUEVOS SOLES), por lo que debera ordenarse
su depdsito en la entidad bancaria respectiva, dentro del plazo de cinco dias
habiles.

2) De igual forma, a la parte accionante le corresponde los INTERESES
LEGALES, los cuales seran determinados en la forma establecida en el
literal a) del considerando décimo cuarto de la presente Sentencia.

3) Asimismo, la parte accionante tiene el derecho a las COSTAS del
proceso que se liquidaran en ejecucion de sentencia. Del mismo modo, se
determinan los COSTOS PROCESALES a favor de la parte accionante, en
la suma de S/. 8,000.00 nuevos soles (OCHO MIL Y 00/100 NUEVOS
SOLES); mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de La
Libertad; es decir, la suma de S/. 400.00 nuevos soles
(CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES). SIN Multa.

4) ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley. Asimismo,
NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al
ordenamiento juridico vigente.

introducidas y sometidas
al debate, en primera
instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento
evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte
expositiva y considerativa
respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple
1. El pronunciamiento
evidencia mencion

expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

10
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3. El pronunciamiento X
evidencia a quién le
corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion  de  una
obligacion. Si cumple.
4. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién le
corresponde el pago de
los costos y costas del
proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Descripcion de la decision

" Fuente: Expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de

segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

Trujillo, seis de Junio
del afio dos mil dieciséis.-

VISTOS; En Audiencia Publica, la Segunda Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, con anexos acompafiados, expide
la siguiente SENTENCIA DE VISTA:

PRETENSIONES IMPUGNATORIAS

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cuél es el
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si
cumple.

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
e introduccion, y de la de la sentencia de segunda
B £ postura de las partes instancia
S Dw Evidencia Empirica Parametros - o
=z 05 © ©
23 3 298 [8lg |2 (398 |& |z |2
g3 2 S84 |3 |< |3 |28 A 8 |< |Z
o5 = b = P
£ c
g 38 11213 4|5 |12-1B3-4B-]|17-] 9
2] 6] | 8] | 10]
1. El encabezamiento
evidencia: la
EXPEDIENTE N° : 01896-2014-0-1601-JR-LA-05 individualizacién de la
g oewwoaE  a e &
2 | DEMANDADA ' B. pediente,
S MATERIA : REINTEGRO DE | resolucion que le corresponde
3 REMUNERACIONES Y OTROS a la sentencia, lugar, fecha de
E expedicién, menciona al juez,
= RESOLUCION NUMERO SIETE jueces, etc. Si cumple. X
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1.1 La abogada apoderada de la parte demandada interpone

recurso de apelacion contra resolucion nimero dos de fecha
tres de setiembre del 2015, obrante de folios 114-138, que declara
fundada en parte la demanda, solicitando su nulidad o su
revocatoria, alegando los siguientes fundamentos impugnatorios:
i) La demandada apelante sostiene que ha hecho ejercicio
regular de la Potesta Jus Variandi, toda vez que todo empleador,
en virtud del poder de direccidn, puede introducir modificaciones
no esenciales en la prestacién de trabajo, por lo tanto el actor
esta obligado a desarrollar sus actividades en el nuevo cargo que
se le ha asignado; ii) La apelante sefiala que la A quo incurre en
error al asignarle al recurrente la remuneracion de una
categoria y nivel que no le corresponde; iii) Sostiene que su
Remuneracion Ordinaria Mensual no se encuentra acreditada en
autos, no existe sustento juridico que ampare la pretension.; iv)
Ademaés, indica que existe falta de motivacion en la resolucién al
emitir  sustentacién aparente, insuficiente, incoherente vy
contradictora.; v) Finalmente, respecto a los costos procesales,
sefiala que existen procesos que han durado tiempo similar y han
tenido una complejidad parecida que el presente, se han pagado
costos que flucttan entre los S/. 700.00 y S/. 1 000.00 soles.

3. Evidencia la
individualizacion ~ de  las
partes:  se individualiza al
demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste
altimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
gue se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la

10
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Postura de las partes

impugnacion/la consulta (El
contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si

cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es)
de quien formula la
impugnacion/o  de  quien
gjecuta la consulta. Si
cumple.

4, Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita
el silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
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las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05

El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron

de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho -
Sentencia de segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

Calidad de la
motivacién de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda

Parte considerativa de
la sentencia de segunda

instancia

Evidencia empirica

Parametros

instancia

haia

Muy
haia

Baja
Median

(g

Alta

alta

N | Muy

&| Baja

©| Median

©| Alta
© =1 Muy

[L-4]

[5-8] [9-

12]

[13-

[17-
20]

Motivacién de los hechos

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En aplicacién del principio de limitacion del recurso que se
expresa en el aforismo “tantum devolutum quantun appellatum”, segun el
cual circunscribe los limites de accion de la revision sobre la base de existir
un elemento condicionante: el agravio, sin este Gltimo no se abre la instancia
recursiva; es decir, que el Tribunal Colegiado, sélo puede pronunciarse
sobre las cuestiones delimitadas por la apelante.

SEGUNDO.- En cuanto al recurso de apelacion de la abogada de la parte
demandada, debe en principio precisarse que en el proceso, los medios de
impugnacién son correctivos que se invocan para eliminar vicios e
irregularidades de los actos procesales, a fin de perfeccionar la bisqueda de
la justicia, asi el jurista Enrique VESCOVI, sefiala que: “las decisiones
judiciales como producto que son de la inteligencia y del conocimiento
humano no pueden presumirse sin mas, exentas de errores o de deficiencias,
el legislador debe buscar un punto de equilibrio en virtud del cual abra la
posibilidad que las irregularidades encuentren remedio a través de la
concesion de recursos, pero reglamentados en forma tal que no conspiren

1. Las razones evidencian
la seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento imprescindible,
expuestos en  forma
coherente, sin
contradicciones,
congruentes y
concordantes con los
alegados por las partes,
en funcién de los hechos
relevantes que sustentan
la pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian
la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el
analisis individual de la
fiabilidad y validez de los
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contra una razonable celeridad del proceso™®; siendo asf, para plantear
recursos impugnatorios se debe cumplir ciertos requisitos de procedencia en
tanto que la Nueva Ley Procesal del Trabajo -NLPT- y el Cddigo Procesal
Civil, permiten al justiciable un adecuado ejercicio de su derecho de defensa
a través del cuestionamiento iddneo de aquellos fundamentos esbozados por
las instancias de mérito, que a su parecer no son correctos, siendo el derecho
de impugnacién una consecuencia del derecho de defensa.

TERCERO.- En ese sentido, el articulo 358° del Cédigo Procesal Civil,
establece los requisitos de procedencia de los medios impugnatorios en
general, sefialando que: "EIl impugnante fundamentara su pedido en el acto
procesal en que lo interpone, precisando el agravio y el vicio o error que lo
motiva. El impugnante debe adecuar el medio que utiliza al acto procesal
que impugna”, el articulo 366°, por su parte, exige respecto al recurso de
apelacién: "El que interpone apelacion debe fundamentarla, indicando el
error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion, precisando la
naturaleza del agravio y sustentando su pretension impugnatoria™, de lo que
se concluye que es un requisito de procedencia de todo medio impugnatorio,
y en especifico del recurso de apelacién, no sélo que el impugnante indique
los errores de hecho o derecho en los que ha incurrido la resolucion apelada,
sino que fundamente cada uno de ellos, pues el recurso de apelacién es una
confrontacién con la sentencia, y asi como a ésta se le exige una debida y
suficiente motivacién para su validez, al recurso de apelacidn, la ley le exige
también que esté debidamente fundamentada, exigencias que no son
puramente formales, pues ellas constituyen el thema decidendum del
Tribunal revisor, al constituir la base objetiva del recurso y determinar los
alcances de la impugnacion y las facultades que goza la instancia superior
para resolver el tema, como asi lo ratifica el ya mencionado Enrique

medios probatorios si la
prueba  practicada se
puede considerar fuente
de conocimiento de los
hechos, se ha verificado
los requisitos requeridos
para  su  validez).Si

cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la
valoracion conjunta. (El
contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no

valoracion unilateral de
las pruebas, el dérgano
jurisdiccional ~ examina
todos los posibles
resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la

20
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Véscovi, cuando sostiene que: “la revision de segunda instancia lo es solo
de la sentencia judicial impugnada™’; en el mismo sentido lo corrobora
Hinostroza Minguez cuando indica que el recurso de apelacion es, “aquel
recurso ordinario y vertical o de alzada formulado por quien se considera
agraviado con una resolucion judicial (auto o sentencia) que adolece de
vicio o error y encaminado a lograr que el 6rgano jurisdiccional superior
en grado al que la emiti6 revise y proceda a anularla o revocarla, ya sea
total o parcialmente(..)*®.

CUARTO.- La omisién a la exigencia de la fundamentacion del recurso de
apelacién trae consigo, como sancidn, la declaracion de improcedencia del
recurso, asi lo sefiala el segundo parrafo del articulo 367° de la norma
procesal acotado que establece: “La apelacion o adhesion que no
acompafien el recibo de la tasa, se interpongan fuera del plazo, que no
tengan fundamento o no precisen el agravio, seran de plano declaradas
inadmisibles o improcedentes, segln sea el caso”, lo que significa que la
omisién de fundamentar los errores de hecho y derecho que se impute a la
sentencia recurrida, sera sancionada con la declaracién de improcedencia.

QUINTO.- Que, la demandada apelante sefiala que la A quo incurre en
error al asignarle al recurrente la remuneracion de una categoria y nivel que
no le corresponde. Respecto a ello, este extremo de la apelacion debera ser
desestimada, debido a que sus argumentos se encuentran dirigidos a
cuestionar un hecho que fue aceptado por ambas partes, el cual versa sobre
el Nivel Profesional del accionante, fijado como hecho no necesitado de
prueba de acuerdo con Acta de Audiencia de Juzgamiento (Fs. 112),
ademas, respecto a la remuneracién, del documento que contiene la

experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion
respecto del valor del
medio probatorio para
dar a conocer de un
hecho concreto).Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

cumple
1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)

norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
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Motivacion del derecho

Estructura de las Remuneraciones Bésicas de B., (Fs. 35) se verifica que el
juzgador ha otorgado al demandante la remuneracion correspondiente en el
calculo efectuado por la recurrida, dicho esto, este Colegiado considera que
la decision adoptada por el a quo debera ser confirmada.

SEXTO.- Que, la apelante sostiene que la Remuneracion Ordinaria Mensual
del demandante no se encuentra acreditada en autos, contraviniendo la A
quo el derecho al debido proceso por otorgar un derecho que no tiene
sustento juridico. Que, a efectos de poder resolver el presente extremo de la
apelacién, se requiere que la apelante haya precisado con exactitud el error
incurrido por la sentencia referida a la ROM del demandante, esto debido a
la complejidad y el desarrollo del presente proceso. Teniendo en cuenta que
la demandada no ha realizado una fundamentacién precisa sobre el error de
la recurrida, este argumento de la apelacién deberd ser declarado
improcedente.

SETIMO.- En cuanto al extremo de la apelacion que sefiala la demandada
que existe falta de motivacion en la resolucion al emitir sustentacion
aparente, insuficiente, incoherente y contradictora. De la pretension
impugnatoria de la demandada se advierte que no cumple con fundamentar
de manera especifica y concreta el agravio incurrido por la resolucién,
tampoco precisa los medios probatorios que no han sido valorados por la A
quo ni el extremo de la sentencia que contiene el error, incumpliendo con lo
sefialado en el articulo con lo estipulado en el articulo 377° y 367° del
Cadigo Procesal Civil, debiendo declararse improcedente este extremo de la
apelacion.

OCTAVO.- Finalmente, respecto al extremo referido al Pago de Honorarios
Profesionales, apelado, se debe tener en cuenta las incidencias del proceso.
De autos se advierte respecto a la naturaleza y la complejidad del proceso
en si, debe indicarse que efectivamente se constata que se trata de un
proceso con bajo nivel de complejidad segln se verifica de la pretension que
han merecido pronunciamiento jurisdiccional (pretension demandada:
reintegro de remuneraciones y deméas beneficios laborales); Por su parte, en
cuanto al despliegue profesional del abogado de la parte demandante,

los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriendose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan
a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir coémo debe
entenderse  la  norma,
segun el juez) Si cumple.
3. Las razones se orientan
a respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razon de ser es la
aplicacion  de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan
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debe precisarse que en el nuevo proceso laboral la preservacion del
principio de celeridad y economia procesal exige una defensa técnica
adecuada desde la postulacion de la demanda, asi como, en el asesoramiento
de la parte demandante en la audiencia de conciliacion v,
fundamentalmente, en el desarrollo de la audiencia de juzgamiento, en la
que debe exponer su teoria del caso, participar activamente en la actuacion
de pruebas y exponer sus alegatos finales; verificandose de la revision de
autos, que durante el desarrollo del proceso que el demandante fue asistido
por su defensa letrada, se aprecia un aceptable nivel de diligencia,
advirtiéndose ademas una aceptable gestion y actividad orientada a la
obtencién de un resultado exitoso respecto de la reposicién y de los adeudos
pretendidos por el actor; se verifica asimismo, que este proceso ha
recorrido dos instancias de mérito, ademas, se verifica segin Acta de
Audiencia de Vista del dia lunes 30 de mayo del 2016 que el abogado de la
parte demandante no se presenté a la Audiencia; en cuanto a la duracion
del proceso se ha prolongado por el periodo de 02 afios, contados desde la
interposicion de la demanda (Mayo del 2014), hasta la actualidad (Mayo del
2016); finalmente se precisa que el monto ordenado pagar asciende a S/.
33,059.61 soles; en tal sentido, este Colegiado debe confirmar el pago de
costos del proceso, maodificando la suma de abono a S/. 3,305.96 soles.

NOVENO.- Que, los fundamentos que preceden otorgan una respuesta
jurisdiccional plena al recurso de apelacién formulado por la parte
demandada. En lo deméas que ha resuelto se encuentra arreglado a lo
actuado y al derecho, como lo exige la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley
29497 y articulo 1220, inciso 3), del Codigo Procesal Civil.

a  establecer conexion
entre los hechos y las
normas que justifican la
decisién.  (El contenido
evidencia que hay nexos,
puntos de unién que
sirven de base para la
decisién y las normas que
le dan el correspondiente
respaldo  normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

" Fuente: Expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05

El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y

de derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de

la decision - Sentencia de segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

Calidad de la

Calidad de la parte

Aplicacion del Principio de Congruencia

CONFIRMARON la_sentencia_de folios 114 a 138, de fecha 03 de
setiembre del afio 2015, en la que se declar6 fundada en parte la demanda
interpuesta por A., contra la empresa B., en lo seguido sobre reintegro de
remuneraciones, beneficios sociales y derechos colectivos; en consecuencia
ORDENARON que la empresa demandada pague a favor del demandante
la suma de S/. 30,441.28 (TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UNO Y 28/100 SOLES) por reintegro de remuneraciones
basicas, reintegro de gratificaciones, reintegro de asignacion por dia del
trabajo y dia de la madre, reintegro de las vacaciones, reintegro de
asignacion vacacional, reintegro de asignacion extraordinaria de verano, y el
reintegro de la Bonificacion por Quinquenio; CUMPLA la demandada con
depositar a la cuenta CTS del demandante y en la entidad financiera que
corresponda el importe de S/. 2,618.33 (DOS MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO Y 33/100 SOLES) por concepto de reintegro de
compensacion por tiempo de servicios; mas intereses legales, y ademas se le
cancele la suma de S/. 3,305.96 (TRES MIL TRECIENTOS CINCO Y
96/100 SOLES) por concepto de costos del proceso, més el 5% de dicha
suma destinada para el Colegio de Abogados de La Libertad y los
devolvieron al Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo.- JUEZ

evidencia resolucion de
todas las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines
de la consulta. (Es
completa) Si cumple

2. El pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las
pretensiones  formuladas
en el recurso
impugnatorio/ 0 la
consulta (No se

extralimita)/Salvo que la
ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado).
Si cumple

3. El pronunciamiento

g aplicacion del principio| resolutiva de la sentencia
S S de congruencia, y la de segunda instancia
g g)'?,cg Evidencia empirica Parametros descripcion de la
- (&} - -z
S L c decision
= 0T ©
R c c
S8 kL S 3
g2 4128|232 255 |8 |8 |5
gqc_, =2do| 2| <|=2]=gdm S a < = q
(2]
1 |2 |3|4)|5]1-2][3-4]5-6][7-8][9-10]
1. El pronunciamiento
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evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes
a las cuestiones
introducidas y sometidas
al debate, en segunda
instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento
evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte
expositiva y considerativa
respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

10
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el
derecho reclamado/ o la
exoneracion de  una
obligacion/ la aprobacion
0 desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién le
corresponde el pago de
los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
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argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente: Expediente N° 01896-2014-0-1601-JR-LA-05
El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6. Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio
el autor del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE REINTEGRO DE
REMUNERACIONES Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N°
01896-2014-0-1601-JR-LA-05; DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD -
TRUJILLO. 2020 declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del
Reglamento de Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo
trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion
dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicd un disefio
metodol6gico comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica,
porque forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo
acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a
cada uno se les asignd un cddigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de
contenido es conforme a su fuente de origen. El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del
derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado.
Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de
un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los
principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo
que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones,
citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica
o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos
los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas
APA, previsto en la Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo

autor se firma el presente documento. Trujillo, junio 2020.

alinas Herrera, Yuri Kevin
Caddigo N°: 1606130045:
DNI N° 70874772
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Anexo 7: Cronograma de actividades

Afio 2020
N° Actividades
Semestre | Semestre 11 Semestre | Semestre 11
Mes Mes Mes Mes
11213 112(3(4|1]2]3 1123
Elaboracion del Proyecto
Revision del proyecto por el X
jurado de investigacion
3 | Aprobacion del proyecto por el X
Jurado de Investigacion
4 | Exposicion del proyecto al Jurado
de Investigacion
5 | Mejora del marco teorico y
Metodolégico
6 | Elaboracion y validacion del
instrumento de recoleccién de
Datos
7 | Recoleccion de datos
8 | Presentacion de X
Resultados
9 | Andlisis e Interpretacion de los X
resultados
10 | Redaccion del informe X
preliminar
11 | Revisién del informe final de la
tesis por el Jurado de
Investigacion
12 | Aprobacion del informe final
de la tesis
por el Jurado de Investigacion
13 | Presentacidn de ponencia en
jornadas de
investigacion
14 | Redaccion de articulo cientifico

Fuente: Reglamento de investigacion Version 12
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Anexo 8. Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)
Categoria Base % 0 NUmero Total
(S/)

Suministros (*)
e Impresiones

e Fotocopias

e Empastado

e  Papel bond A-4 (500 hojas)

e Lapiceros
Servicios

e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total

Gastos de viaje

e  Pasajes para recolectar informacion
Sub total
Total de presupuestodesembolsable

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Categoria Bas % 0 Total
e NUmero (/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Bulsqueda de informacion en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e  Soporte informatico (Mdédulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University - 0
MOIC)
e Publicacion de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
semana) 0
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.)
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