UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

AUTOESTIMA EN LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL SAN
COLUMBANO DE SAN MARTIN DE PORRES, LIMA,

2020

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
AUTORA
CHIPA CASTILLO, MARGARITA

ORCID: 0000-0001-9122-7515

ASESOR
VALLE SALVATIERRA, WILLY
ORCID: 0000-0002-7869-8117

CHIMBOTE - PERU
2020



EQUIPO DE TRABAJO

AUTORA
Chipa Castillo, Margarita
ORCID: 0000-0001-9122-7515
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Estudiante de

Pregrado, Chimbote, Peru

ASESOR
Valle Salvatierra, Willy
ORCID: 0000-0002-7869-8117
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Facultad de Ciencias

de La Salud, Escuela Profesional de Psicologia, Chimbote, Peru

JURADO
Millones Alba, Erica Lucy
ORCID: 0000-0002-3999-5987
Salazar Roldan, Veronica del Rosillo
ORCID: 0000-0002-3781-8434
Alvarez Silva, Verdnica Adela

ORCID: 0000-0003-2405-0523



JURADO EVALUADOR DE TESIS

Dra. Erica Lucy Millones Alba
Presidente

Magtr. Veronica Del Rosillo Salazar Roldan
Miembro

Mgtr. Veronica Adela Alvarez Silva
Miembro

Mgtr. Willy Valle Salvatierra
Asesor



DEDICATORIA

El presente trabajo de investigacion dedico a la universidad
al docente que me ayudo con su sabiduria doy gracias, que me
permitio aprender mas asi mismo a las personas que me ayudaron

, lograr mis objetivos y salir adelante.



RESUMEN

La presente investigacion de tesis tuvo como objetivo general describir la
autoestima en los docentes de la institucion educativa Parroquial San Columbano
de San Martin de Porres, Lima, 2020. La metodologia estudio tipo observacional,
prospectivo, transversal y descriptivo. El nivel de investigacion fue descriptivo y
el disefio de investigacion fue epidemioldgico. La poblacion estuvo conformada
por los docentes de la institucion educativa Parroquial de San Martin de Porres,
Lima. El muestreo fue no probabilistico, es tipo de conveniencia, porque solo se
evalu6 a los docentes que aceptaron para este investigacion. Llegando a obtener
una muestra de n=48, el instrumento que se utiliz6 fue la Escala de autoestima de
Rosenberg. El resultado obtenido en el presente investigacion sobre la autoestima
de los docentes de la institucion educativa Parroquial San Columbano de San
Martin de Porres, Lima, 2020, en la mayoria (47%) presenta el nivel de

autoestima alta.
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ABSTRACT

The present thesis research had as a general objective to describe the self-
esteem in the teachers of the educational institution Parroquial San
Columbano de San Martin de Porres, Lima, 2020. The methodology is an
observational, prospective, cross-sectional and descriptive study. The
research level was descriptive and the research design was epidemiological.
The population was made up of teachers from the Parish educational
institution of San Martin de Porres, Lima. The sampling was non-
probabilistic, it is a type of convenience, because only teachers who accepted
for this research were evaluated. Reaching a sample of n = 48, the instrument
used was the Rosenberg Self-Esteem Scale. The result obtained in the present
investigation on the self-esteem of the teachers of the educational institution
Parroquial San Columbano de San Martin de Porres, Lima, 2020, in the
majority (47%) present a high level of self-esteem.
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INTRODUCCION



A nivel internacional, se ha identificado que los principales desafios de
politica referidos a los docentes es mantener con buena calidad en el sistema escolar,
asi como proveerles las oportunidades de la formacién, desarrollo y actualizacion
que garanticen las competencias que exige la labor de ensefianza en una sociedad que
es altamente cambiante en la actualidad .La dificultad que existen en la mayoria de
los paises entre el bajo estatus y malos salarios que tiene los docente. Asi mismo las
dificultades que afectan cada vez son mas complejas y desafiantes en los centros
educativos. (Camus, 2013).

En chile al Ministerio de educacion ha estado implementada la evaluacién del
desempefio profesional de docente que ejerce su carrera en la ensefianza en el sector
municipalizado. La dicha evaluacion tiene como principal proposito mejorar el
desempefio profesional tanto en su autoestima a través de una reflexién y la
autoevaluacion, para la ensefianza (Ayzum,2011).

En Japon es la necesidad de capacitacion basandose en los datos hasta ahora
mencionados, podria pensarse que solo los mejores candidatos son seleccionados los
docentes el alto nivel de preparacion para la educacion japonesa esta de muchos
problemas que afectan a la educacion en otros paises. Sin embargo, la situacion es
diferente: la educacién enfrenta serios problemas que se en los centros educativos.
Por otra parte, aun cuando la mayoria los docentes poseen sus titulos de licenciatura,
por lo cual muchos de ellos son formados en universidades generales y carecen de un
conocimiento amplio en psicologia (Lopez, 1999).

Costilla (2017) afirma que una investigacion se encontrd en un institucion educativa

en Callao (Peru) en los ultimos afios se observa que atraviesa por una problematica



como la baja autoestima de sus docentes, hecho que ha repercutido en su desempefio
profesional que antes era destacado. Por este motivo las intuiciones se replantea por
la necesidad analizar la autoestima de los docentes es para la mejorara la baja

autoestima

Arias, Herrero, Cabrera, Guya y Mederos (2020) afirmaron en el contexto de la
pandemia por la Covid- 19 y debido a su alta contagios y el nimeros es cada vez
mayor casos confirmados y muertes en el mundo, las emociones y los pensamientos
negativos se extienden una amenaza hacia la salud mental y a la vez afectando la
economia de toda de las personas, de manera especial afectados a los centros
educativos también afectado a los docentes en su labor y en su economia. Ante la

presente situacion nos preguntamos

¢Cual es el Autoestima de los docentes de la institucion educativa parroquial
san Columbano de San Martin de Porres, Lima, 2020? De la cual se desprende el

objetivo general

Describir la autoestima de los docentes de la institucion educativa Parroquial San
Columbano de San Martin de Porres, Lima, 2020. Teniendo como complemento los
siguientes objetivos especificos: describir el seguin sexo de los docente de la
institucion educativa Parroquial San Columbano de san Martin de Porres, Lima, 2020.
Describir el nimero de hijos de los docentes de la institucion educativa parroquial

San Columbano de San Martin de Porres, Lima, 2020.



Este estudio justifica su realizacién de manera tedrico debido a que
contribuye la importancia de la autoestima de los docentes; asi mismo, puede ser
tomado como antecedente para la investigacion futuras, tratandose de una poblacion
cuya caracteristica principal es de los docentes de la institucion educativa parroquial
San Columbano de San Martin de Porres, Lima, también es para contribuir las lineas

de la investigacion de la escuela de la psicologia.
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2.1. Antecedentes

Millar y Troncoso (2015) realizaron su investigacion titulada la autoestima
profesional docente, con el objetivo de realizar un estudio comparativo. La
metodologia de dicho estudio fue de caracter cuantitativo, la cual estaba compuesta
por 60 docentes en actividad, pertenecientes a escuelas municipales basicas de la
Provincia de Valdivia, Chile quienes se separaron en dos grupos equitativos segun
sector rural y urbano. El resultado de la tesis fue que los profesores que se
desempefian en sectores rurales presentan una autoestima profesional alta.

Cornetero y Longa (2017) realiz6 una investigacion titulada la autoestima en
docentes del nivel inicial de Instituciones educativas cuyo el objetivo de estudio es
descriptivo.la metodologia de estudio fue caracter cauntitalivo, la cual estaba
conpuesta 50 docentes en chiclayo. El resultado de tesis es en el nivel de autoestima
docente, del area de si mismo; afirmamos que la mayoria de docentes alcanzé un
nivel de medio hacia nivel bajo de autoestima, puesto que presenta dificultades para
acostumbrarse a algo nuevo, se sienten poco atractivos y refieren que son personas
en la que no se pueden confiar. Con respecto al area familiar del nivel de
autoestima, se determind gque el maximo de las docentes se encuentran en un nivel
medio, y esto se ve reflejado en sus sentimientos, familia y hogar. En el area social,
se encontrd que la mayoria de docentes presenta un nivel de autoestima bajo;
demostrando carencia en su entorno social, complicando su relacion basada en la
confianza y respeto.

Meza (2019) realiz6 una investigacion titulada autoestima de los docentes

en dos instituciones educativas particulares del distrito de Coishion. con el objetivo
6



de describir el nivel de autoestima de los docentes de dos instituciones educativas
particulares del distrito.la metodologia fue el tipo transversal y descriptivo. El nivel
de investigacion fue descriptivo y el disefio de investigacion fue epidemioldgico.la
muestra fue 30 docentes. Utilizo la técnica de aplicacion del cuestionario y el
instrumento de escala de autoestima Rosenberg. L a investigacion llego a la
conclusion de presenta el nivel de autoestima alta en su mayoria es la puntaje alto

encontrado se evidenci6 53,3%.

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1 Definicion de autoestima

Rosemberg (como se citd en Ronca, 2018) sefiala que la autoestima es una
apreciacion positiva o negativa hacia si mismo, que se apoya en una base afectiva 'y
cognitiva, puesto que el individuo siente de una forma determinada a partir de lo que
piensa sobre si mismo. La autoestima se presente en tres niveles: autoestima alta,
media o baja autoestima, por ello las personas suelen experimentar las mismas
situaciones, que presenta en diferentes formas de su propia de si mismo .por lo tanto,
estos niveles de autoestima se varian en su funcién al comportamiento de las
personas, es decir las personas con alta autoestima son activas, expresivas, tiene su

habilidades sociales, ademas son lideres, novadores y productivos.

Panesso (2017) define que la autoestima es considerada como la valoracion
que se tiene de si mismo, que involucra emociones, pensamientos, sentimientos,
experiencias y actitudes que la persona recoge en su vida.es un proceso que se va

desarrollando, a lo largo del ciclo de vida, desde alli parte las interacciones que el
7



sujeto realice, lo cual la evolucidon del yo y la aceptacion e importancia que se dan
toda las personas. Asi mismo el auto concepto implica una definicién se hace sobre si,
es decir la construccion mental que uno realizan sobre cada persona y la valoracion

de si mismo.

Rodriguez (2018 p.6) manifiesta que la autoestima es la confianza en nuestra
capacidad de pensar y actuar, en nuestra capacidad de enfrentarnos a los desafios
basicos de la vida. La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices. La
autoestima suele tener mucha relevancia en cada persona para que tenga la confianza
asi mismo en su capacidad que podra enfrentar los desafios o las dificultades en su
propio personal. Refiere que la autoestima es una estima que uno lo que siente a

partir de sus éxitos concretos confrontados con sus aspiraciones.

Mejia, pastrana y Mejia (2011) indica que la autoestima se define como el
concepto que tenemos cada persona, también que involucra en los sentimientos,
pensamientos en la actitudes personales y experiencias de uno mismo. Asi mismo,
es el conjunto evaluaciones del ser humano desde la experiencias impresiones
positivos de uno mismo.la autoestima es propio imagen, es la luz de los valores
metas, es decir apreciacion que tiene cada persona de si mismo.

Calderon, Mejia y Murillo (2014p.17) también define que la autoestima es la
valoracion que uno tiene de si mismo, se desarrolla gradualmente desde el
nacimiento, en funcion a la seguridad, carifio y amor que la persona recibe de su
entorno. Asi mismo la autoestima se va construyéndose a partir de las personas

que nos rodean, de las experiencias, vivencias es muy importante la infancia.

8



Rosenberg (como se citd en Arévalo, 2018) indica que es una cualidad
objetiva o denegacion de un ente personal: Sin embargo, méas recientemente se ha
desarrollado una nueva linea de pensamiento que incorpora como fuentes de la
autoestima la pertenencia a grupos o categorias sociales; a este segundo tipo de
autoestima se ha denominado autoestima colectiva. Podemaos distinguir que la
autoestima colectiva es la actitud positiva pero también, existe negativa en algunos
individuos en su propio personal, ademas cado uno construye su autoestima.

Fonseca (2017) afirma que la autoestima habitual como una actitud positiva
hacia uno mismo, de manera pensar, amar, sentir y comportarse consigo mismo es

una apreciacion permanente.

2.2.2. La importancia de la autoestima

Gutierrez (2014) afirma que la autoestima en la existencia social en muy
importante porque nos impulsa a los hombres y mujeres a actuar, enfrentar los
problemas, retos y dificultades, instando a seguir adelante a la vez motivando un
logro de determinados objetivos, establecidos opurtunamente.Asi mismo la
autoestima esté asociado a los conceptos valorativos de la persona, se conocen en
términos positivos y negativos, se vinculan con las emociones, las vivencias y los
sentimientos. Por otro lado autoestima esta asociada a dos componentes: en primer
lugar la capacidad personal y la valia de la condicién humana. Estos componentes se
pueden agregarse que el primero le concede la persona el respeto y la confianza por

lo que se piensa y elige. A la vez promueve la dignidad de la persona, derecho a ser y



a vivir, convivir, atenderse y lograr la felicidad, en condicion de sus valores éticos
sociales que fundamental para la condicion humana.

Pefia (2019) manifiesta que la autoestima es muy importante ya que afecta a
todas las facetas del ser humano es ecencial para el desarrollo personal y tambien
para el desempeno personal, familiar y social .es interesante recalcar que la
autoestima para el individuo es como un motor en su personalidad a la vez
equilibrada y madura es un signo o una indicadcion de alta autestima, segun las
investigacion que indican por lo general se siente bien en la vida porque se
desarrrollan todo su potencialidad su creatividad.Sabe responder con la
responmsabelidad los desafios que se pueden encotrar en la vida. De este modo que
la auto concepcion y la autoestima es un papel muy importante en las personas: por
lo cual los éxitos y los fracasos asi mismo el bienestar mental todo conlleva las
relaciones sociales positivos suele promueve el sentido de la identidad, proporciona
desde la realidad externa también las experiencias propias, influyen asi contribuyen
la salud y el equilibrio mental.

Franco y Leon (2015) afirman que la autoestima permite a las personas
enfrentarse a la vida con mayor confianza, liberalidad y optimismo, y por
consiguiente alcanzar méas facilmente sus objetivos y auto realizarse. Una
autoestima saludable es el primero paso rara salir de algunos barraras impuestas por
las emociones negativas, como también victimas de sentimiento si nos
convencemos fatalmente que somos victimas se siente lastima por si mismos, y con

esta idea serd imposible crecer una auto imagen positiva.
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2.3.2.1. Componentes de la autoestima

Mamani (2018) explica los componentes de la autoestima de la siguiente
manera: cognitivo se refiere al auto concepto definido como la opinion que tiene en
la propia personalidad que existen las conductas. En segundo lugar es el
componente afectivo: que significa la valoracion positivo o negativo que presenta
el ser humano, lo cual implica un sentimiento favorable o también desfavorable,
agradable o desagradable que tenemos cada ser humano. Asi mismo se refiere al
auto estimacién de la imagen y las opiniones de los demas personas tiene y se
podria proyectarse en uno mismo. El tercer componente es la conducta: se explica
la autoafirmacion y a la autorregulacion dirigida hacia a la practica en un
comportamiento consecuente la l6gica 'y racional.

Sebastian(2012) afirma que los componentes basicos de la autoestima: la
seguridad de la persona, identidad, integracion, finalidad y competencia. A cada
uno de ellos se explica de siguiente manera: la seguridad de la autoestima es la
persona segura de si mismay de sus posibilidades suele atreverse a actuar de
manera confiada tiene la seguridad al mismo tiempo, es un factor de motivacién en
su labor cotidiano personal. A la vez manifiesta las siguientes caracteristicas: es
muy abierta a la comunicacion, se siente comoda asumiendo riesgos y busca las
alternativas, tiene relacion de confianza con los demaés.

2.3.1. Niveles de Autoestima
Mamani (2018) indica que la autoestima es un concepto gradual, en virtud
de ello, las personas pueden presentar en esencia uno de tres estados: es una

autoestima alta que equivale sentirse uno mismo confiada estar apto para la vida, es
11



decir en otros términos, sentirse capaz y valorase asi mismo aceptado como persona
y también con facilidad aceptar a los demas personas. La autoestima baja es
cuando no se siente en disposicién en su vida real, por lo cual se siente equivocado
en su personalidad no tiene iniciativa consigo mismo. Mientras que la autoestima
medio es oscila entre los dos anteriores, es decir, es apto o también inutil se siente,
pero a pesar que siente equivocandose como persona, manifiesta incongruencias en
la conducta de actuar a la vez reforzandose asi la inseguridad. Sin embargo todas
las personas somos capaces de desarrollar la autoestima alta o positiva, ademas

dependen cada individuo desde su formacion personal en su infancia.

Gutierrez (2014) sefiala que en un estudio encontrado de los psicélogos dan a
entender que los niveles son muy fundamentales de la autoestima lo mas relevantes
son altos y bajos, no obtente que entre ellos existen los intermedios. Autoestima
alto es aquella que fluye significativamente sobre el sentido de seguridad y
garantiza el bienestar psicologico, social y econdmico, que a su vez, es posible
superar los problemas suele afrontar los riesgos y toma decisiones con facilidad es

creativa y productora e innovadora en todo lo que se presenta.

Coopersmith (como se cit6 en Olivas, 2019) sefiala los siguientes niveles la
autoestima alta, promedio o medio la autoestima y baja autoestima los mismos que
son susceptibles a aumentar o disminuir con el correr del tiempo dependiendo del

aprecio, afecto, aceptacion, atencién y autoconciencia de la persona.

Panduro (2013) indica que las caracteristicas de la autoestima también se

dividen en niveles, los cuales poseen sus caracteristicas propias, de cada area
12



explorada en su ser. Se distingue los niveles de autoestima en la persona, por ende,
cada ser humano tiene distintas reacciones ante una situacion similar. El auto
concepto no se consolida para siempre, se cambia en las diferentes etapas de la vida
de una persona.

Vélek (2007 p.34) manifiesta que existen distintos niveles de autoestima, por
lo cual cada persona reacciona ante una situaciones similares, de forma diferente;
teniendo expectativas desiguales ante el futuro, reacciones y auto conceptos
caracteriza a las personas con alta, media y baja autoestima. Asi mismo, la
autoestima alta es expresiva en el ser humano y a la vez es asertivo positivo en sus
actos es mas consiente de si mismo sabe valorarse sus capacidades que tiene,
aquellas personas con baja autoestima son desanimados no se aprecia asi mismo,
incluso deprimidos suele aislarse constan mente, poca expresiva es negativo en si
mismao.

Autoestima alta:

Calderon, Mejia 'y Murillo (2014) afirman que la persona que tiene la
autoestima alta confiado en su propio juicio, tiene confianza en su capacidad para
resolver sus propios problemas en la vida real existe las persona que tiene la
autoestima alta que son capaces solucionar todo tipo de problemas y también
facilmente no se desvaloran asi mismo.

Millar y Troncoso (2005 p.34) afirman que existen pruebas razonables que
confirman la existencia de un vinculo entre autoestima alta y maltiples
caracteristicas deseables de personalidad. En primer lugar la autoestima alta

pertenece estar asociada a lo que suele referirse como afecto positivo. Es la
13



valoracion de si mismo una estabilidad, que se mantiene la confianza personal
también adquieren habilidades ante un acritica y nombramiento de hechos,
adquieren valores sumamente favorable respeto de uno mismo. Con respecto social
también tiende la seguridad personal en la relaciones interpersonales, se siente
segura en uno mismo es estable suele relacionarse con facilidad con su entorno.
Pérez (2019 p.10) indica que una alta autoestima presenta las siguientes
caracteristicas: la seguridad ensimismo muestra sus verdades sentimientos.
Reconocen su propio logro realizados. En una capacidad de perdonarse a si mismo
y la vez acepta a los demas, una persona toma la consciente de sus cambios
emocionales.
Autoestima Media:

Son aquellas personas que se caracterizan por ser optimistas, expresivos y
capaces de aceptar la critica pero que en su interior sienten inseguridad de su valia
personal, tendiendo a la busqueda de experiencias que le conduzcan al
fortalecimiento de su autovaloracion; tienden a depender esencialmente de la
aceptacion social.

Autoestima baja:

La persona que tiene presente lo siguientes caracteristicas: es aquella persona
tiene la inseguridad, escases de confianza en los demas. Presenta problemas de
intimidad en relacion. Suele esconderse los verdaderos sentimientos. No tiene la
habilidad para premiarse asi mismo por los logros obtenidos. No sabe perdonarse a

si mismo también suele tener panico el cambio.
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Sparisci (2013 p.12) afirma que una persona con baja autoestima, son
individuos desanimados, deprimidos, aislados, consideran atractivo, son incapaces
de expresar y defenderse; se sienten debiles para vencer sus deficiencias, tiene
miedo la persona con baja autoestima tiene una actitud hacia si mismo en negativa.
Aquella persona que presenta baja autoestima siente rechazo desprecio de si mismo
en la siguiente pagina se evidencia de esta manera, vulnerabilidad a la critica: se
siente atacados, culpabilidad en si mismo. Deberes, exceso de miedo a la opinion
del otro, la perfeccionismo: si no le sale lo que propone se siente desmoronamiento
interior también influye la culpabilidad neuroética, hostilidad que siente de todo
mal, decepcidn personal, también se presenta depresiva, sus pensamientos

negativos incluso de su propio futuro.

2.4. Teorias de autoestima Rosenberg

Rosenberg (como se cito en Pérez, 2019)manifiesta que la totalidad de los
pensamientos reflejan el sentir que tiene cada persona en su interior a la vez
sentimientos de aceptacidn da conocer también una referencia a si misma como
objeto. Ademas de la autoestima, la auto eficacia y la auto identidad es una parte
es muy importante del concepto de si mismo, por eso elabora la escala que consta

con 10 preguntas.

Pérez (2019) explica de la siguiente manera la autoestima como un
fendmeno actitudes de acuerdo de la cultura social, los pensamientos y
sentimientos la auto identificacion para ello elaboro una escala de diez preguntas.

La psicologia humanista segun su teoria, manifiesta la importancia de
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autorrealizacion que cada uno en su propia naturaleza interna tiene necedades

humanas, la afectividad, respeto asi mismo.

Ventura, Caycho, Barboza y Salas (2018) afirman que la valoracion, auto
concepto y autoestima que el concepto es utilizado con mayor frecuencia en
diferentes ambitos publicidad, educacién, economia, politica, entre otros,
entendiéndose como una variable que influye en el éxito personal. Es asi que, en
afios posteriores, se ha estudiado la relacion que mantiene con otras variables, en el
ambito clinico, académico y social, considerandose también las distintas etapas del
desarrollo humano. En el area clinica, diversos estudios reportan que la autoestima
estad vinculada con la hiperactividad en la infancia y la depresion e los

adolescentes en los adultos mayores.

2.4.1 Teoria de Willim James

Borchardt (2017) afirma que el concepto de autoestima fue introducido por
el William para hacer una referencia y la medida que evalta a si msimas.la
evaluacion que harian de acuerdo al éxito o el fracaso percibido en alcanzar sus
objetivos. Que la autoestima concebida como y la caracteristica es adaptativa
responde desde esta perspectiva una interaccion entre aquellas que tiene tenencias
basicas de la personalidad y las influencias externas. También destaca la decision
para su desarrollo de sus potencialidad y dinamico demuestra una aspiracion positivo,
si el sujeto no tiene la aspiracion exitoso por lo tanto tendra una autoestima negativo

se dejara influenciar facilmente no podra enfrentar la realidad de sus actos personales.
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2.4.2. Enfoque sociocultural a la autoestima

Rosenberg (1965) afirma que una proximidad sociocultural, precisa que la
autoestima como una actitud positiva por otro lado negativa de si misma, ademas,
se concibe la autoestima como un producto de influencias tanto sociales, culturales,
familiares y de relaciones interpersonales asi mismo que la calidad de autoestima
cada individuo lo tiene en proporcion es capaz de medirse de forma positiva con
respecto de sus valores. En su investigacion Rosenberg relacioné la autoestima con
una ansiedad y depresion. Por ende, en su teoria se basa en los resultados del
analisis de un gran cantidad que fueron evaluados (5000) personas por otro lado
aparecen los cuatro sentimientos y las creencias y el valor propio en su dignidad.

2.5. La autoestima profesional de docente
Pérez (2019) manifiesta que la autoestima contribuye a las actitudes
necesarias para el desarrollo de las capacidades que tiene la persona ante el &mbito
profesional y persona en su vida asi mismo que se considera que la autoestima de
los docentes es muy importante es un valor que tiene cada uno ante su esfuerzo y
sus capacidades, para aceptar la responsabilidad de ensefiar a sus estudiantes.
2.6 .Rol del docente y su mejoria continta
Meza (2019) afirma gue el rol de los docentes es ensefiar, también escuchar,
son educadores en los centros educativos son la personas que educa entre si, no es
transferir el conocimiento, sino es ensefiar es crear posibilidades para su propio
produccidn.asi mismo implica el respeto a la autonomia de los educandos.los

docentes tiene una actitud de comprender la realidad social, politica y econémica en
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la que se encuentra alfabetizando, a la vez compartiendo sus conocimiento criticos y
pensamientos analiticos.

Martino (2016) manifiesta que la formacion de los docentes actualizacion,
renovacion y reafirmacion formativas relacionada las actualizaciones y las
condiciones de la vida del docente y de la escuela en que se desempefia. EI docente
como formador y modelo de formacidn debe poseer un espiritu solidario y activo
para ayudar, ensefiar, orientar a los estudiantes, asimismo para ser modelo en la
sociedad, al encontrar docentes con poco compromiso a su vocacion me evoca a

realizar este estudio.
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I1l. METODOLOGIA
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3.1. El tipo de investigacion

El tipo de estudio fue observacional porque no hubo manipulacion de la
variable; prospectivo, porque los datos recogidos fueron a proposito del estudio
(primarios); transversal, porque se realizO una sola medicién a la misma
poblacién; y descriptiva, porque el analisis estadistico fue invariado. (Supo,

2014).

3.2. Nivel de la investigacion de las tesis

El nivel de la presente investigacion fue descriptivo porque ya que se buscé
describir las caracteristicas de la poblacion el nivel de autoestima en el personal
docentes de la institucién educativa Parroquial San Columbano de San Martin

de Porres, Lima. (Supo, 2014).

3.3. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion fue epidemiolégico, porque se estudié el nivel de
autoestima de los docentes de la institucion educativa Parroquial San Columbano de

San Martin de Porres, Lima. (Supo, 2014).

3.4. El universo y muestra

El universo estuvo conformado por los docentes de la institucion educativa
parroquial San Columbano de San Martin de Porres, Lima. Asi mismo se
consideraron los siguientes criterios:

Criterios de Inclusion

e Docentes de nacionalidad peruana.
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e Docentes hispano hablantes.

e Docentes que pertenezcan de la institucion educativa parroquial San

Columbano de San Martin de Porres, Lima.

e Docentes de ambos sexos.

Criterios de Exclusion

Los que contesten parcialmente el instrumento.

La poblacién de docente de la institucién educativa fue de N=70 participantes, es asi

que se trabajo con muestreo no probabilistico, de tipo por conveniencia, porque solo

evalu6 a los docentes que aceptaron a participar de la investigacion.

Llegado a obtener una muestra de n=48.

3.5.  Definicion y operacionalizacion de variables

VARIABLES DE DIMENSIONES / VALORES TIPO DE
CARACTERIZACION INDICADORES FINALES VARIABLE
Sexo Autodeterminacion Femenino, Categorica,
Masculino nominal,
politbmica
Numero de hijos Autodeterminacion hijos Numeral
discreta,
intervalo.
VARIABLE DE DIMENSIONES / VALORES TIPOS DE
INTERES INDICADORES FINALES VARIABLE
Autoestima Sin dimensiones Alto Categorica,
Medio ordinal
Bajo politomica
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnica
La técnica que se utilizo para la evaluacion de las variables de caracterizacion
sera la encuesta, que consiste en él recojo de informacion a través de una ficha de
recojo de informacion en la que se utilizara la informacion de manera directa. En
cambio, para la evaluacion de la variable de interés se utilizara la técnica psicométrica,

que consiste en lo declarado en la ficha técnica del instrumento.

3.6.2. Instrumento

El instrumento que se utilizé fue la escala de autoestima de Rosenberg

3.7. Ficha Técnica

Autor: Morris Rosenberg
Afo: 1989
Nombre: Escala de Autoestima de Rosenberg (EA-Rosenberg)
Obijetivo: Evaluar el sentimiento de satisfaccion que una persona tienen consigo
misma. La autoestima refleja la relacién entre la autoimagen real y la autoimagen
ideal.
Areas/Factores: Un solo factor
Poblacion: a partir de 16 afios
Tiempo de aplicacion: 5 min. Aprox.
Tipo de instrumento: escala.

Ndmero de items: 10
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Descripcion: La escala consta de 10 items con 4 opciones de respuesta: desde Muy
de acuerdo (4) a Muy en desacuerdo (1). Consta de 5 items directos y 5 inversos
(Items inversos: 3, 5, 8, 9y 10). Para controlar la aquiescencia y la tendencia a
responder afirmativamente. (Rosenberg, 1965).

Normas de aplicacion: La persona evaluada responde los 10 itemsen una escala
tipo Likert de 4 puntos (de Muy de acuerdo a Muy en desacuerdo).

Correccidn e interpretacion: La puntuacion se obtiene sumando la puntuacion
directa de los items 1, 2, 4, 6, 7 y la puntuacién invertida de los items 3, 5, 8, 9y 10.
La puntuacion final oscila entre 10 y 40. Las puntuaciones mayores son indicadoras
de una autoestima mas alta.

Validez y confiabilidad en nuestro contexto:

La muestra original para el que se desarrollo la escala en la década de 1960
constaba de 5.024 estudiantes de secundaria y adultos mayores de 10 escuelas
seleccionadas al azar en el estado de Nueva York y se anot6 como una escala de
Guttman. La escala tiene generalmente una alta fiabilidad: correlaciones test-retest
estan tipicamente en el intervalo de 0,82 a 0,88, y alfa de Cronbach para diversas
muestras estan en el rango de 0,77 a 0,88 (ver Blascovich y Tomaka, 1993 y
Rosenberg, 1986 para mas detalles). Los estudios han demostrado tanto una
estructura de dos factores (confianza en si mismo y autodesprecio) como escala
unidimensional y ara obtener las normas para una muestra similar a la suya, debe
buscar en la literatura académica para encontrar la investigacion con muestras

similares.
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Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR). La EAR ha sido traducida y
validada en distintos paises e idiomas: francés, aleman, japonés, portugués, espafiol,
etc. Recientemente, Schmitt y Allik (2005) realizaron un estudio multicultural,
administrando la EAR en 53 naciones, en 48 de las cuales se presenta una
confiabilidad sobre 0,75. En Per se hallé un Cronbach alpha de .78 Grupo
poblacion general argentina, alfa de Cronbach .70 (Gongora y Casullo, 2009)
Grupo poblacion clinica argentina, alfa de Cronbach .78 (Gongora y Casullo, 20
Grupo adolescentes argentinos alfa de Cronbach .79 (Gongora, Fernandez y Castro,
2010)

La comprension de las puntuaciones de la Escala de autoestima de
Rosenberg:

Autoestima es baja. Piensa que al sentirse de esta manera esta poniéndose
trabas de si mismo, lo que no le ayuda a conseguir sus metas. Intenta ver su lado
positivo y recordar que el primer paso para que los demas le valoren, es que él
mismo Se encuentre atractivo su forma de ser.

Autoestima media. El resultado indica que tiene suficiente confianza asi
mismo. Eso te permitira afrontar la vida con cierto equilibrio, imprescindible para
asumir las dificultades del camino. No cambiar y seguir asi.

Autoestima buena, incluso excesiva. Cree plenamente en si mismo y en su trabajo;
esto le da bastante fuerza. Sin embargo, tener cuidado, quererte excesivamente a si
mismo y poco a los demas porque puede resultar contraproducente, ya que puede
conducir a tener conflictos y ser rechazado. Intentar ser humilde de vez en cuando,

haciendo un esfuerzo por ver la parte positiva de ellos sin sentir envidia, eso ayuda a
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mejorar aln mas para desarrollar mejor sus propias capacidades y la de la gente que
le acompania.
3.7.Plan de analisis
De acuerdo a la naturaleza de la investigacion del nivel descriptivo se utilizd
el andlisis estadistico univariado, propio de la estadistica descriptiva; presentando los
resultados a través de tablas de frecuencias.
El procesamiento de los datos se realizo a través del software Microsoft Excel

2010.
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3.8. Matriz de consistencia

Enunciado Obijetivos Variable(s) | Dimensiones | Metodologia

/ Indicadores
¢Cual es el Describir el nivel de Autoestima | Sin El tipo de estudio fue observacional porgue no hubo
Autoestima | autoestima de los docentes de dimension manipulacion de la variable; prospectivo, porque lo
de los la institucion educativa datos recogidos fueron a proposito del estudio
docentes de | Parroquial San Columbano (primarios); transversal, porque se realiz6 una sola
la institucion | de San Martin de Porres medicion a la misma poblacion; y descriptiva,
educativa Lima, 2020. porque el analisis estadistico fue invariado. (Supo,
parroquial Describir el sexo de los 2014).
san docentes de la institucion
columbano educativa parroquial San El nivel de la presente investigacién fue descriptivo
de san Martin | Columbano de san Martin de porque ya que se busco describir las caracteristicas
de Porres Porres Lima, 2020. de la poblacidn el nivel de autoestima en el personal
Lima, 2020? | Describir el nimero de hijos docentes de la institucién educativa Parroquial San

de los docentes de la
institucion educativa
parroquial San Columbano
de San Martin de Porres
Lima, 2020.

Columbano de San Martin de Porres, Lima. (Supo,
2014).

El disefio de investigacion fue epidemioldgico.

El universo estuvo conformado por los docentes de
la institucion educativa parroquial San Columbano
de San Martin n de Porres, Lima, 2020

Instrumento: Escala de autoestima de Rosenberg-
modificada.
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3.9.  Principios éticos

El presente estudio se est& basada en respetar de los resultados, sin
manipulacion la informacion ,cuidando la confiabilidad y la confidencialidad de los
docentes , asi mismo bas&dndose en principios éticos que exige la universidad
Uladech Catolica Los Angeles de Chimbote. Aplicando para su validez el rigor
cientifico en la investigacion .las personas que participaron no se obligaron son
libres pero para eso se da el consentimiento informados a todo los participantes en
primer lugar tiene conocimiento la Directora de la Institucion Educativa antes de
aplicar los test de psicométrico y la encuesta. Asi mismo basédndonos en la conducta
de las buenas practicas de la investigacion, manteniendo responsabilidad y
profesionalismo para no infringir en faltas deontoldgicas. En tal sentido se cumplio
con el formato de la Asociacion Psicoldgica Americana (APA) sexta edicion,
cumpliendo obligatoriamente con el principio ético dispuesto en la RESOLUCION

N° 0973.2019.CU.ULADECH Catolica.
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IV. RESULTADOS
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4.1 Resultados
Tabla 1l

Describir la autoestima en docentes de una institucion educativa Parroquial San Columbano

de San Martin de Porres, Lima ,2020

Autoestima F %

Alto 27 56,3
Medio 20 41,7
Bajo 11 22,9
Total 48 100

Fuente: Escala de autoestima de Rosenberg

Autoestima

m Alto
= Medio

= Bajo

Figura 1. Gréfico circular de la autoestima en docentes de una institucion educativa Parroquial San
Columbano de San Martin de Porres, Lima, 2020

Fuente: Escala de autoestima de Rosenberg

Descripcion: De la poblacién estudiada la mayoria es (47%) presenta autoestima alta.
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Tabla 2.

Sexo de los docente de la institucion educativa parroquial San Columbano de

San Martin de Porres, Lima, 2020

Sexo f %

Masculino 22 45,8
Femenino 26 54,2
Total 48 100

Fuente: Ficha sociodemogréafica

4 N\

! = Masculino

® Femenino

A J/

Fuente: Ficha sociodemogréfica

Figura 2: Descripcion, de la poblacion estudiada la mayoria (54%) pertenecen al sexo femenino
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Tabla 3.

El numero de hijos de los docentes de la institucion educativa parroquial San Columbano de San

Martin de Porres, Lima, 2020.

Variable promedio

NiUmero de

hijos 2

Fuente: Ficha sociodemografica

Descripcion: de la poblacién estudiada el promedio tiene 2 hijos.

31



4.2. Analisis de resultados

El presente estudio tuvo como objetivo describir la autoestima en docentes de la institucion
educativa Parroquial San Columbano de San Martin de Porres, Lima, se hall6 que de la poblacion
estudiada la mayoria (47 %) presenta autoestima alta. Lo que indica que las personas confia en su
propio juicio ademas de haber logrado a desarrollar una capacidad muy importante como es de
resolver conflictos, su ambito social y familiar son adecuados, ademas de ser personas flexibles,
razonables responsables, personas capaces de asumir retos ,son docentes asertivas con éxito
academico social, capaces de confiar en sus propias percepciones esperan siempre el éxito(Calderdn,
Mejia y Murillo, 2014).EI resultado obtenido de la investigacion realizada garantiza su valides
interna, porque se rigen con los principios éticos, ademas de cuidar cualquier intencion ajena al
estudio; del mismo modo, se utilizé instrumento que contaron con propiedades métricas. En lo que
refieren en la validez externa por tratarse de un estudio descriptivo, la poblacion de generalizacion

de lo resultado se ve limitado a la misma poblacién de estudio.

Los resultados de presente de investigacion es similar al estudiado por Meza (2019), por lo que
su resultado donde que estudia a docentes de instituciones educativas particulares, el nivel de
autoestima alta en su mayoria es la puntaje alto.

El resultado de la presente no coincide con el estudio Millar y Troncoso, (2015) por lo que se
hall6 los docentes que desempefia en sectores rurales evidencia autoestima alta, que los docentes
que se desempefia en sectores urbanos evidencia autoestima baja.

Mientras que diferencia con hallado por Cornetero y Longa (2017), los docentes presenta un

nivel de autoestima bajo.
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Los resultados obtenidos de esta investigacion podrian justificarse por el contexto socio
econdmico en que pertenecen, pues ellos no tiene carencias econdomico son muy bien remunerados
por su labor de docentes, ademas no tiene una familia amplia (Rodriguez,2018) también cabe

recalcar que la mayoria poblacion estudiada sexo femenino.

Como variable de caracterizacion en la poblacion estudiada encontramos que la mayoria de

las participantes son sexo femenino (54.2%), con un promedio de 2 en nimero de hijos.
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V. CONCLUSION
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5.1. Conclusiones

La autoestima en docentes de la institucion educativa Parroquial San Columbano de San Martin

de Porres, Lima, 2020, en su mayoria (47%) presenta autoestima alta.

Respecto a las variables de caracterizacion de nuestra poblacion hallamos que la mayoria de

los participantes del estudio son del sexo femenino. Con un promedio de 2 en ndmero de hijos.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
I. FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Sexo: Numero de hijos:

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, y Moreno, 2000)

Instrucciones:

Por favor, lee las frases que figuran a continuacion y Sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo que

tienes con cada una de ellas marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy de De En Muy
acuerdo | acuerdo | desacu desacu
erdo erdo
1 | Me siento una persona tan valiosa como las 1 2 3 4
otras
2 | Generalmente me inclino a pensar que soy un 1 2 3 4
fracaso
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 3 4
4 | Soy capaz de hacer las cosas tan bien como 1 2 3 4
los demas
5 | Creo que no tengo mucho de lo que estar 1 2 3 4
orgulloso
6 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2 3 4
7 | En general me siento satisfecho conmigo 1 2 3 4
mismo
8 | Me gustaria tener mas respeto por mi mismo 1 2 3 4
9 | Realmente me siento indtil en algunas 1 2 3 4
ocasiones
10 | A veces pienso que no sirvo para nada 1 2 3 4
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
02 febrero de 2020

Estimado......... (DOCENTE)

La escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote apoya
la préctica de obtener el consentimiento informado de, y proteger a, los sujetos humanos que participen
en investigacion.

La siguiente informacion tiene por objeto ayudarle a decidir si aceptara participar en el presente
estudio. Usted esta en libertad de retirarse del estudio en cualquier momento.

Para tal efecto se le pedira que responda a la ESCALA DE EVALUACION AUTOESTIMA
(ROSENBEG). Nos interesa estudiar el AUTOESTIMA EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PARROQUIAL SAN COLUMBANO DE SAN MARTIN DE PORRES LIMA, 2020.
Nos gustaria que usted participara de esta investigacion, pero tal participacion es estrictamente
voluntaria. Les aseguramos que su nombre no se mencionara en los hallazgos de la investigacion. La
informacion sélo se identificara mediante un c6digo numérico.

Si le gustaria tener informacion adicional acerca del estudio antes o después que finalice, puede
ponerse en contacto con cualquiera de nosotros por teléfono o por correo.

Agradecemos su atencidn y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente

Margarita Chipa castillo
Estudiante de psicologia de la ULADECH Catélica
mchipacastillo@gmail.com
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Baremos en poblaciones argentinas:

Grupo General Grupo clinico  |Grupo adolescentes
Percentil (Gongora'y (Gongora y Casullo, (Gongora, Fernandez
Casullo, 2009) 2009) y Castro, 2010)
95 40 38 39
90 39 37 39
75 38 35 37
50 36 30 34
25 33 26 30
10 30 21 27
5 28 19 24
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

Actividades

2020

2020

2020

2020-01

2020 - 01

2020 -01

2020 -01

Mes

Mes

Mes

Mes

3

2

3

2 (3 |4

2 |3 |4

Elaboracion del
Proyecto

X | X

X

Revision del proyecto
por el jurado de
investigacion

Aprobacién del
proyecto por el Jurado
de Investigacion

Exposicién del proyecto
al Jurado de
Investigacion

Mejora del marco
tedrico y metodolégico

Elaboracion y
validacion del
instrumento de
recoleccion de datos

Elaboracién del
consentimiento
informado (*)

Recoleccion de datos

Presentacion de
resultados

10

Andlisis e
Interpretacion de los
resultados

11

Redaccion del informe
preliminar

12

Revision del informe
final de la tesis por el
Jurado de Investigacion

13

Aprobacién del informe
final de la tesis por el
Jurado de Investigacién

14

Presentacion de
ponencia en jornadas de
investigacion
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Redaccién de articulo
cientifico




PRESUPUESTO

Categoria

Base

% o NUmero

Total (S/.)

Suministros (*)

Impresiones

Fotocopias

Empastado

Papel bond A-4 (600 hojas)

Lapiceros

Servicios

Uso de Turnitin

50.00

100.00

Sub total

100.00

Gastos de viaje

Pasajes para recolectar informacion

2.00

6.00

Subtotal

Total de presupuesto desembolsable

106.00

Categoria Base % o NUumero | Total (S/.)
Servicios

Uso de Internet (Laboratorio de Aprendizaje

Digital - LAD) 30.00 4 120.00
Busqueda de informacidn en base de datos 35.00 2 70.00
Soporte informético (Mddulo de

Investigacion del ERP University — MOIC). 40.00 4 160.00
Pub_llca_clon de articulo en repositorio 50.00 1 50.00
institucional

Sub total

Recurso humano

Asesoria personalizada (5 horas por semana) | 63.00 4 252.00
Subtotal 252.00
Total de presupuesto no desembolsable 652.00
Total (S/.) 899.00
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