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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general describir la motivacién de
logro en trabajadores de una empresa, Lima, 2019. El tipo de estudio realizado fue
observacional, prospectivo, transversal y descriptivo. Siendo asi el nivel de
investigacion descriptivo y el disefio de investigacion epidemiolégico, porque se
estudié la motivacién de logro en trabajadores de una empresa, es decir la frecuencia
y la distribucion en la poblacion. El universo fueron los trabajadores de una empresa.
La poblacién estuvo constituida por 30 trabajadores de una empresa de Lima. La
técnica que se utilizo para la evaluacion de la variable fue la encuesta, se nos
permitié el recojo de la informacidon de forma directa y el instrumento que se aplico
fue la Escala de Motivacion de Logro (ML1). El resultado del estudio fue que la
motivacion de logro en la mayoria (50 %) de los trabajadores de una empresa, Lima,

2019 es de nivel promedio.
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ABSTRACT

The present study had the general objective of describing the achievement motivation
in workers of a company, Lima, 2019. The type of study carried out was
observational, prospective, cross-sectional and descriptive. Thus, the level of
descriptive research and the epidemiological research design were studied, because
the achievement motivation in workers of the company was studied, that is, the
frequency and distribution in the population. The universe were the workers of a
company. The population consisted of 30 workers from a company in Lima. The
technique used for the evaluation of the variable was the survey, the collection of
information was sold to us directly and the instrument that was applied was the
Achievement Motivation Scale (ML1). The result of the study was that the
achievement motivation in the majority (50%) of the workers of a company, Lima,

2019 is of an average level.
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l. INTRODUCCION



Actualmente las organizaciones estan en una constante competencia por un
mercado de diversos cambios; estos cambios repercuten sobre los trabajadores de
diferentes empresas debido a una mayor exigencia para lograr los objetivos de esta.
En este sentido, Robbins (2004) afirma que los administradores deben poner mas
interés en el comportamiento de sus trabajadores al ser este un indicador de posibles
dificultades que estan causando malestar y estas dificultades van a influenciar en el
proceder que pueden mostrar algunos miembros de la organizacion.

En este sentido, investigaciones realizadas por Michaels, Handfield y Axelrod
(2001) dirigidas a demostrar que las compafiias de mas alto desempefio tuvieran los
mejores procesos de recursos humanos, detectaron que lo importante no era contar
con los mejores procesos de esta area sino con las actitudes favorables de los
empleados en toda la organizacion. De manera que, existen ciertas variables
psicoldgicas que inciden en el desenvolvimiento del recurso humano en la empresa 'y
ello puede ser expresado o valorado en funcién del alcance de metas y objetivos que
se han venido planteando desde dicha organizacion.

Al respecto, Frias (2014) reconoce que un empleado se muestra
comprometido y motivado, cuando la organizacion esta preparada y capacitada en
proporcionar escenarios adecuados para el desenvolvimiento de sus labores; ademas
hace referencia que en los Ultimos tiempos algunas empresas no se han
comprometido ni entendido la valoracion de estos aspectos, creando incomodidades
en sus miembros que son los trabajadores.

Actualmente en la organizacion de estudio se observa, algunos trabajadores con
ciertas conductas donde se podria presumir que no realizan con eficiencia su labor,

que no estan motivados, por no sentirse reconocidos, valorados y por no existir



equidad en los salarios, ya que los encargados no se preocupan por las opiniones que
estos pueden tener con respecto a su productividad o a la competencia que se
exponen, esto quiere decir que no toman en cuenta sus pedidos; lo cual puede ser
consecuencia de la falta motivacidn que conlleva a generar esta investigacion. Asi
mismo los trabajadores piden ser reconocidos, tratados con consideracion y con el
respeto que se merecen, cordialidad, honorabilidad y justicia que son parte
fundamental para su motivacion dentro de la organizacion.

Es asi debido a la situacion de la problematica descrita en lineas anteriores, se
propone a continuacion la siguiente pregunta ;,Cual es la motivacion de logro en
trabajadores de una empresa, Lima, 2019? Asi mismo se plante6 el siguiente
objetivo: Describir la motivacién de logro en trabajadores una empresa, Lima 2019.

Es de vital importancia para las empresas conocer la percepcion en cuanto a la
motivacion de logro que sus trabajadores puedan tener, a la luz de contribuir con su
desarrollo a través de programas y planes que emergen una vez conocida la realidad.

Con respecto a la justificacion tedrica la presente investigacion se justifica en
base a la linea de investigacion de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Universidad los Angeles de Chimbote empleando la variable Motivacion de Logro la
cual contribuira como antecedente para las futuras investigaciones, siendo interesante
la perspectiva desde donde se aborda el estudio, mas aun dentro del contexto

organizacional.



Il.  REVISION DE LA LITERATURA



2.1. Antecedentes

Véasquez (2018) realizd la investigacién Motivacion de logro de los
trabajadores nombrados de la municipalidad provincial de Tumbes — Tumbes, 2018.
El presente estudio tuvo como objetivo determinar la motivacion de logro de los
trabajadores nombrados de la Municipalidad de Tumbes; su estudio fue de tipo
cuantitativo, de nivel descriptivo y disefio no experimental, transversal. La poblacion
estaba conformada por 120 trabajadores, se utilizé la Escala de motivacion de logro
de Alberto Vicufa Peri. El autor concluy6 que los trabajadores se ubican en el nivel
tendencia alta de motivacion de logro, el 63.3% de los trabajadores se ubican en el
nivel tendencia alto de motivacion de logro en la dimensién de filiacion, el 60.8% de
los trabajadores se ubican en nivel tendencia alto de motivacion de logro en la
dimensién de poder, el 59.2% de los trabajadores se ubican en el nivel tendencia alto
de motivacion de logro en la dimensién logro.

Villarreal (2016) realiz6 la investigacion Relacion entre la motivacién de logro
y la satisfaccidn laboral en los trabajadores de la municipalidad provincial de
Tumbes, 2016. El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
motivacion de logro y la satisfaccion laboral en los trabajadores de la Municipalidad
provincial de Tumbes. Se llevé a cabo en una muestra de 171 trabajadores. Se
utilizaron los cuestionarios de ML-05 de motivacion de logro y SL-SPC de
satisfaccion laboral. La autora concluyo que, si existe relacion entre ambas variables,
encontrandose también, que los resultados respecto a la variable satisfaccion laboral
es de nivel promedio y en lo que respecta a la motivacion de logro de un 63.2% de

los trabajadores en un nivel bajo.



2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1 Motivacion de Logro

2.2.1.1 Definicién

Para poder definir que es motivacién de logro es inevitable no poder nombrar
a Murray (1938) el cual, bajo una investigacion referente a las necesidades de los
individuos establece una caracterizacion de ellas donde introdujo la necesidad de
logro. Asi mismo lo definié expresando: “La motivacion de logro como deseo o
tendencia a vencer obstaculos, superando las tareas dificiles lo mejor y mas rapida
posibles”. (Sanz, Méndez, Rivero y Conde, citado por Casiello, 2013).
Recientemente, la motivacién de logro ha sido definida por algunos autores como ese
“empuje” artificial o natural que se siente al realizar una tarea o para alcanzar algin
objetivo. En ese sentido, Garrido (1986) la detalla como “la tendencia a conseguir
una buena ejecucion en situaciones que implican competicion con una norma o
estandar de excelencia, siendo la ejecucion evaluada como éxito o fracaso, por el
propio sujeto o por otros” (p. 138). Lo anterior puede interpretarse como el esfuerzo
necesario de una persona para lograr el éxito y sus objetivos trazados, realizando un
comportamiento natural e incentivandose a la busqueda de algo mejor la cual podria

ser valorada como superacion o derrota por el mismo o por otros.

Para Morales (2000) “La motivacion de logro se caracteriza
fundamentalmente por la busqueda del éxito, la competitividad, la aceptacion de
riesgos, constancia y organizacion en el trabajo y el proponerse objetivos a largo

plazo” (citado por Del Valle, 2015).



2.2.1.2 Componentes de la Motivacion.

Algunas consideraciones que se toman en cuenta para comprender el incentivo
humano, vienen dadas por los variados medios que la conciben, dentro de este marco
se reflejan los componentes: bioldgicos, aprendidos y cognitivos. En este asunto es
inevitable tener presente los componentes motivacionales, es asi que se puede
asimilar mejor el funcionamiento de todo el proceso motivacional de un individuo.

Ahora bien, dentro del componente biologico se cree que la conducta instintiva
depende en gran medida del caracter de supervivencia. En atencién a esto, algunos
estudios ofrecen importantes hallazgos sobre la conducta humana, se asume entonces
que los estimulos vienen a ser producto del ejercicio a través de los impulsos
motivadores. Estos instintos pueden ser considerados en si como “los factores
internos que desencadenan y orientan la conducta hacia una meta concreta. Asi
planteada, la motivacidn es una pulsidn hacia la ejecucion de la accion instintiva con
cierta modificabilidad” (Blog de Inteligencia emocional, 2017).

En cuanto al componente aprendizaje, el estudio anteriormente citado también
supone que en este componente la motivacion sufre una adaptacion “en el sentido
gue se buscan los mecanismos que detectan y retienen la informacion del ambiente y
sus consecuencias sobre la conducta, para comprender el uso que se da para
satisfacer las necesidades del organismo” (Blog de Inteligencia emocional, Ob. Cit).

En relacion al componente cognitivo, estudios afirman que en este componente
intervienen dos aristas importantes: la Motivacion Extrinseca (ME) y la Motivacion
Intrinseca (MI). Si bien es cierto que la motivacion es el motor de la accion, esta se
ve influenciada por el aspecto cognitivo pues este se puede manipular para alcanzar

ciertas metas.



2.2.1.3 Motivacion extrinseca e intrinseca

“Cuando la accidn se encuentra guiada por estimulos externos, se habla de
motivacion extrinseca (ME), porque esos estimulos determinan que se aprenda esa
conducta, mientras que, si la accion no se encuentra determinada por el ambiente,
entonces se habla de motivacion intrinseca (MI)” (Blog Ibidem).

En este sentido, la principal diferencia que se evidencia entre ME y Ml es el
origen de donde emanan (en el sentido intrinseco la motivacién emerge de fuentes
internas y el sentido extrinseco prosperan de los incentivos). Por lo tanto, se
consideran dos dimensiones separadas entre si que estan sujetas a distintos niveles,
los cuales van a depender del momento, asi como de la actividad y, por supuesto de
la persona. Se entiende entonces, que una misma conducta puede tener ME para
algunos individuos, y Ml para otros.

Diversas Investigaciones sobre la ME han sido desarrollados a raiz de los
proyectos conductistas de Skinner sobre el papel del refuerzo en la conducta y,
consecutivamente, también desde la proposicion del incentivo de Dickinson. En ese
orden, se agregan las perspectivas cognoscitivas, es decir, surgen las expectativas
cognitivas y su relacién con el valor de éstas para el sujeto.

Por su parte, la influencia del contexto donde se encuentra la persona puede
contribuir también como un factor que le conduce hacia la toma de decisiones en
funcion de generar cambios. Por lo que se puede afirmar que la motivacion al logro
deviene de procesos enddgenos y exdgenos que impulsan al ser humano a
desarrollarse desde las diversas dimensiones del propio ser, tal como lo enuncia

Romero (1981).



2.2.1.4 Teoria de la motivacién de logro de McClelland

Esta teoria es aquella de las mas conocidas referente a la motivacion, ya que es
la postulada por David McClelland, el cual consideraba la importancia para la
comprensién de las necesidades singulares del individuo se haya en el grado
subconsciente de su percepcion (citado por Reza, 2012).

Asimismo, para McClelland (1989) “la motivacidn tiene que ver con el porqué de la
conducta, en contraste con el que y con el como de la conducta”, es decir que la
actitud es principalmente aquella que establezca y explique de qué manera se esta
presentando el incentivo (p. 20)

Al respecto, Reza (2012) sostiene que es dificil y complejo que la persona
pueda manifestar lo que pueda pensar porque quizas, de una forma consciente, ni ella
lo pueda explicar o saber. McClelland intenta describir la motivacién tomando en
cuenta las necesidades de los sujetos y su teoria plantea que una persona requiere de
algunos tipos de necesidades en el transcurso de su vida, manifestando que diversas
de sus necesidades son innatas del propio ser humano y que ciertas necesidades se
conocen con las experiencias de la vida. (p. 67). Esta teoria definida por McClelland,
tomando como fundamento a través de los procesos cognitivo-social como parte de
la motivacion; propone tres tipos de motivaciones o0 necesidades, a continuacion:

a) Motivos de Afiliacion.

Es el deseo de mantener las relaciones interpersonales que tienen las personas
para desarrollarse dandole un sentido de pertenencia, si la persona logra la
satisfaccion de su necesidad de pertenencia entonces se considera una motivacion de
filiacion. En este se genera un tipo de dependencia de la persona hacia un grupo

social donde se reafirma encontrando la estabilidad y seguridad. (McClelland, 1953,



citado por De la Puente, 2017). Sin duda, las personas que evidencian una alta
necesidad de satisfacer lo que quieren lograr, buscan auto promocionarse y a
alinearse por sus metas o0 anhelos y estan propensos a llevar a cabo sus iniciativas.
(Daft, 2006, citado por Reza, 2012. P.68). En tal sentido, la necesidad de afiliacion
segun Reza Ob.cit “es el deseo de entablar relaciones personales estrechas, evitar el
conflicto, establecer amistades afectuosas, trabajar con otros, asi como aprender los
hechos de la vida a través de las experiencias ajenas” (p.68).

b) Motivacion de logro

Describir esta motivacion es referirse al impulso y al nivel de satisfaccion al
realizar o concretar algo considerado sumamente importante. (Vicufia, Hernandez y
Rios, 2004, citado por De la Puente, 2017).

La necesidad del logro activa el deseo personal de hacer la cosas mejor o
realizar algo complejo de poseer superacion y verse competente, lo detalla como la
superacion en la competicidn con un criterio de perfeccidn, es decir, la disposicion a
seguir la superacion en las acciones que impliquen la apreciacion del esfuerzo, el
sujeto con una alta motivacion de logro anhela ganar en una labor que suponga un
reto, confirma que la conexion de un motivo de logro anticipa al sujeto para ejecutar
algunas conductas, ejecute ciertas actividades retadoras, persevere en estas labores,
vaya tras el éxito y la accion empresarial renovadora y auténoma (McClelland,
1989).

Aunado a lo anteriormente citado, la superacion que se propone cada persona
motiva en cada uno de ellas diferentes formas de empoderamiento afrontando
situaciones complicadas y dificiles, las cuales se activan por las necesidades de logro

en la autorrealizacion personal que se dan mediante acciones intensas de esfuerzo,

10



con un objetivo elevado y la determinacion de superacion, haciendo todo mejor,
disfrutando de la competencia y el poder sobre la voluntad evitando la fatiga y el
aburrimiento.
¢) Motivacion de Poder

McClelland considera motivacion de poder, cuando el comportamiento de una
persona es orientado en la necesidad de ejercer superioridad por sobre los demas,
buscando la realizacion de algo que no necesariamente sea la aceptacion social
(McClelland, 1953, citado por De la Puente, 2017).

Siguiendo los planteamientos de Reza Ibidem “es el deseo de ejercer influencia
y control sobre otras personas. Esta necesidad puede ser un determinante principal de
la conducta. Las personas con fuerte necesidad de poder suelen mostrar un nivel de
rendimiento superior al de los que sienten una baja necesidad de poder” (p.69).
2.2.1.5 Consideraciones sobre la Motivacion de Logro.

Se puede afirmar que aquellos sujetos que tienen una elevada motivacion de
logro de acuerdo con Salcedo (2017) muestran las siguientes caracteristicas: son
responsables, tienden a relacionarse con facilidad con personas expertas o
colaboradores que las puedan guiar a lograr sus metas, participan en numerables
programas de excelencia, se sienten seguros de si mismo, asumen riesgos moderados,
no creen en la suerte y las cosas al azar, son creativas e innovadoras, organizan su
tiempo para no pasar apuros, se trazan y proyectan sus metas a mediano y largo
plazo, son personas coherentes y con actitudes positivas donde su principal objetivo
es lograr sus metas.

Asi también es necesario considerar el modelo de Atkiston (1964) quien parte

de la premisa de que la conducta del individuo tiende a sufrir modificaciones por los

11



cambios de actividad que experimenta el ser humano. En este sentido, lo que interesa
no es tanto los sucesos de estimulos respuestas, sino mas bien la variacion misma de
cierto evento en el ciclo sin fin en la finalizacion de un evento y el comienzo de otro.
Este cambio de una actividad a otra, viene dado por un impulso incitador que origina
a su vez una preferencia de la labor. Sin embargo, si la labor ha sido bien azotada o
inusitada se produce entonces un impulso inhibitorio, que a su vez emprende una
disposicion negativa. De esta manera, la tendencia a la labor que resulte estara dada

por la preferencia a la labor menos la preferencia negada.
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3.1  Eltipo de investigacion

El tipo de estudio fue observacional, porque no hubo manipulacién de la
variable; prospectivo, porque los datos recogidos fueron a proposito del estudio
(primarios); transversal, porque se realiz6 una sola medicion a la misma poblacion; y

descriptiva, porque el analisis estadistico fue univariado. (Supo, 2014).

3.2 Nivel de la investigacion de las tesis

El nivel de investigacidn fue descriptivo porque se buscé describir las
caracteristicas de la poblacion segun el nivel de motivacion de logro en los
trabajadores de una empresa, Lima, 2019 en circunstancias temporales y geogréaficas

delimitadas. (Supo, 2014).

3.3 Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion fue epidemiologico, porque se estudié la
prevalencia del nivel de motivacion de logro en trabajadores de una empresa, Lima,

2019, es decir su frecuencia o su distribucion en la poblacion. (Supo, 2014).

34 El universo y muestra

El universo, fueron los trabajadores de una empresa. La poblacion estuvo
constituida por los trabajadores de una empresa de la ciudad de Lima que cumplieron

con los criterios de inclusion y de exclusion:

Criterios de Inclusién

e Trabajadores que forman parte de la organizacion.

e Trabajadores que laboran en la organizacion.

14



Criterios de Exclusion:

e Trabajadores que no forman parte de la organizacion.
e Trabajadores que no laboran en la organizacion.

Por lo que la poblacion hizo un total de N= 30 trabajadores.

3.5. Definicién y operacionalizacién de la variable.

VARIABLE DE DIMENSIONES/ VALORES TIPO DE
INDICADORES FINALES VARIABLE

INTERES
.., i Alto Cateqorica
Motivacion de CI\II.O t|en_e Ordigal
Logro IMEnsIones Promedio e
Politomica
Bajo

3.6  Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.6.1 Técnica

La técnica que se utilizd para la evaluacion de la variable de interés fue la
encuesta, que consistira en el recojo de informacion a través de una ficha de recojo
de informacidn de manera directa. En cambio, para la evaluacion de la variable de
estudio se utilizo técnica psicométrica, que consistio en lo declarado en la ficha
técnica del instrumento.

3.6.2 Instrumentos

Escala de Motivacion de logro del Dr. Morales

e Escala de Motivacion de Logro de Morales Pedro (2006)

a) Ficha técnica
Autor: Dr. Pedro Morales Vallejo
Afo: 2006.
Procedencia: Madrid. Universidad Pontificia Comillas.

Administracion: Individual.

15



Duracion: 10 minutos (aproximadamente).
Obijetivos: Explora la motivacion de logro.
Constituyen una adaptacion de las escalas de Mehrabian para nifios (1968,
reproducidas en Brown, Cherriggton y Cohen 1975).

items: Enunciado de situaciones estructuradas cuyas respuestas son
interpretadas en una escala cualitativa que va desde mucho, bastante, poco o nada;
cada una con una ponderacion que va de forma correlacionada en 4-3-2 y 1 para los
items 2-3-6-8-9-12-13-14-16 e inversamente para los items 1-4-5-7-10-11-15 en el
caso de la Escala Motivacion al Logro 1

b) Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de como
deben responder el examinado; debe quedar claro que debera contestar a cada una de
las alternativas de cada situacion estructurada. En este sentido, para obtener la
informacidn se aplicé el instrumento Escala de Motivacion al Logro de Pedro
Morales (2006) (ML-1), las cuales describen una serie de rasgos y caracteristicas
asociadas a la motivacion al logro, entre las que se destacan: alto en inspiraciones,
organizacion y método. Es de resaltar que la variable riesgo no esta expresada de
manera explicita. Por su parte, los items fueron elaborados considerando los aportes
de la escala de Ray (1974); es por ello que se evidencia una redaccion de los mismos
en forma de preguntas claras y directas.

c) Calificacion: El manual de la Escala ML-1 sefiala que el punteo global

refleja como indicador de motivacion al logro a la busqueda de éxito. EI proceso de
correccidn consistird en la sumatoria de los puntajes directos de cada una de las

subescalas: mucho, bastante, poco, nada; considerando las siguientes escalas con un
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punteo de 16 — 32 nivel bajo, 33 — 48 nivel medio y 49 — 64 nivel alto de motivacion
de logro

Para los fines del estudio se utilizaran los resultados de la subescala de
motivacion de logro y se corregira utilizando un software (Excel), dandole un valor
diagnostico a cada puntaje arrojado por parte de la muestra en el instrumento a través
de la escala de correccidn propuesta por Pedro Morales (2006). Los puntajes obtenidos
de la escala se utilizaran para determinar el promedio de ocurrencia de la variable en
el grupo estudio.

d) Validez: El Dr. Pedro Morales (2006), autor de la Escala Motivacion al Logro
(ML1), validé el instrumento utilizando distintas pruebas estadisticas para medir la
calidad del test. En este sentido, Morales tomé como muestra para validar este
instrumento a 350 sujetos, aplicandole el test y obteniendo una media de 44.76. La
demostracion si la escala cumple con un propdsito fue establecida por el método de
analisis de contenido mediante el criterio de jueces y por la validez del constructo. Para
la validez del contenido se puso a consideracidn de 8 psicdlogos quienes constituyeron
el grupo de expertos, cuyos criterios de valoracion dieron como resultado un 7.87
puntos, lo que se traduce en un 98,47% de validez.

e) Confiabilidad: La escala presentd una puntuaciéon de 0,611 en el Alfa de
Cronbach de Motivacién de Logro. (Herrera, 1998).

3.6.3. Procedimiento

En primer lugar, se acudié a la empresa, de Lima, instando a la participacion
de los trabajadores para colaborar con la investigacion. Se explicé la intencion del
presente estudio a partir de los objetivos que se han delineado, en funcion de captar

personas que deseen colaborar con la misma, fijAindose de esta manera una fecha,
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hora y lugar para la aplicacion del instrumento. Una vez llegado el dia el investigador
acudio a la cita establecida con la audiencia, indicando nuevamente el objetivo del
trabajo que se esta desarrollando y la estructura del instrumento, a los fines de aclarar
las dudas y garantizar un minimo de error en el llenado del instrumento por parte de
la muestra en estudio. Se exhorté a la audiencia a responder con sinceridad sin
manipular sus respuestas. En seguida, se ley6 todos los items en voz alta. Una vez
aclarada las dudas, se dio paso a la fase de respuestas por parte de los participantes.
Es de resaltar que en un primer momento se aplico el instrumento disefiado por
Morales (2006), en funcidén de conocer la realidad a partir de la variable “Motivacion
del Logro” en un tiempo aproximado de 10 minutos.
3.7. Plan de Analisis

De acuerdo a la naturaleza de la investigacién para el analisis de los datos se
utilizo la técnica de analisis estadistico univariado, propio de la estadistica
descriptiva, presentando los resultados a través de tablas de distribucion de
frecuencias y porcentuales. Para el procesamiento de los datos se realizo a través del

programa informaético Excel 2013.
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3.8. Matriz de consistencia

ENUNCIADO OBJETIVO VARIABLE

DIMENSIONES
/INDICADORES

METODOLOGIA

Describir la motivacion
de logro en los
trabajadores de una
empresa, Lima 2019.

¢Cuales es la motivacion
de logro en los
trabajadores de una
empresa, Lima 2019?

Motivacion de Logro

Unidimensional

Tipo: de estudio: observacional,
prospectivo, transversal y
descriptivo.

Nivel: descriptivo

Disefio: epidemioldgico

El universo: los trabajadores de una
empresa.

La poblacion: por 30 trabajadores de
una empresa.

Tecnicas: la encuesta para la
aplicacion, caracterizacion y
psicométrica para la evaluacion de la
variable.

Instrumento: Escala de motivacion
de logro.
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3.9 Principios éticos
La presente investigacion se baso en los principios éticos estipulados en el

reglamento de ética de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Escuela profesional de Psicologia; en el que
principalmente se emiti6 la documentacion respectiva respaldada por el coordinador
de la Escuela de Psicologia — Filial Lima, la cual fue dirigida a los sefiores
representantes de empresa para poder autorizar el estudio en dicha poblacién, asi
mismo se brind6 informacion a los trabajadores de la empresa para su participacion
voluntaria en la investigacion. Por la que, la presente investigacion cumple con dos
principios éticos estipulados en el reglamento de ética de investigacion brindado por
la universidad, tales como, la proteccién de las personas y la libre participacion y
derecho a estar informado desglosandose respectivamente en el respeto a la dignidad
humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y privacidad de cada
participante; del mismo modo, el derecho de estar bien informado sobre los
propdsitos y finalidades de la investigacion que desarrollan o en la que participan, asi

como tener la libertad de participar en ella, por voluntad propia.
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V. RESULTADOS

21



4.1 Resultados

Tabla 1

Motivacion de logro en trabajadores de una empresa, Lima, 2019.

Motivacién de logro f %

Alto 9 30%
Promedio 15 50%
Bajo 6 20%
Total 30 100%

Fuente: Escala de motivacion de logro (ML1) Pedro Morales (2006)

Descripcion: De la poblacion estudiada, la mayoria (50%) muestra una motivacion
de logro promedio.

4.2  Analisis de resultados

El presente estudio se produjo con la intencidn de describir la Motivacion de
logro en trabajadores de una empresa, Lima, 2019 en la cual se encontré como
resultado que la poblacidon estudiada la mayoria muestra una motivacion de logro
promedio, por lo que podemos expresar que los trabajadores se distinguen por el
interés de conseguir el éxito, ser competentes, la aprobacion ante los riesgos,
perseverancia y ser organizados en su centro de labores y por ultimo se plantean
propositos a un tiempo prolongado (Morales, 2000). Este resultado garantiza
parcialmente su validez interna, en tanto que, la eleccion de los participantes se
establecio mediante el criterio de seleccidn, en la que se procuro en todo momento,
evitar algun tipo de intencionalidad ajena a la investigacion o que ponga en riesgo la
imparcialidad de los datos recogidos; en esta ocasion se uso el instrumento

psicométrico el cual fue aplicado por el mismo investigador, el cual podria generar

22



cierta orientacion a los participantes de la investigacion ya que el estudio es no
probabilistico. Tras los resultados obtenidos de la presente investigacién podemos
observar que no hay similitud con el estudio realizado por VVasquez (2018) que busco
determinar la motivacion de logro de los trabajadores nombrados de la
Municipalidad de Tumbes, en una muestra de 120 trabajadores, en sus resultados
indica que los trabajadores tienen una motivacion de logro de nivel alto, lo que
significa que los trabajadores en este nivel se encuentran motivados, con gran impetu
y anhelo de desempefiar funciones, lograr objetivos, ser exitosos ante diversas
situaciones y competencias Asi mismo no hay similitud con lo estudiado por
Villareal (2016) que busco determinar la relacion entre la motivacion de logro y la
satisfaccién laboral en los trabajadores de la Municipalidad provincial de Tumbes, en
una muestra de 171 trabajadores, en sus resultados referente a la motivacién de logro,
los trabajadores muestran un nivel bajo, lo que significa que son individuos que no
se comprometen a ejecutar labores dificultosas, buscan tareas faciles y tienden a no
trazarse proyectos claros o concretos, por el cual pueden mostrar desorden en las
actividades que ejecutan. Es necesario informar que las dos investigaciones en
comparacion utilizaron variados instrumentos a comparacién del instrumento de mi
trabajo de investigacion. Asimismo, aquellos instrumentos tienen el mismo proposito
de medir los niveles de la motivacion de logro. Estos resultados podrian explicarse
debido a las exigencias que los trabajadores puedan tener, ya que son ellos los que
pasan mas tiempo dentro de la empresa y hay muchos factores que pueden
influenciar en su comportamiento, aunque a pesar de las circunstancias, se motivan
para el logro de sus propositos y también de la empresa; (Frias, 2014) reconoce que

un empleado se muestra comprometido y motivado, cuando la organizacion esta
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preparada y capacitada en proporcionar escenarios adecuados para el

desenvolvimiento de sus labores.
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V. CONCLUSIONES
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5.1 Conclusiones

La motivacién de logro en trabajadores de una empresa, Lima, 2019 es de nivel

promedio.
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INSTRUMENTO

ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO
Motivacion de Logro (ML 1). Dr. Pedro Morales Vallejo (2006)

¢En qué medida cree usted que le describen estas afirmaciones?

Mucho

Bastante

Poco

Nada

1.-Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y relajado, que meterme con algo mas dificil y que es para
mi como un desafio.

2.-Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de probabilidades de que resultara un fracaso a otro
trabajo moderadamente importante, pero nada dificil.

3.-Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas que dejé incompletas, preferiria trabajar en la mas
dificil.

4.-Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda la responsabilidad de las actividades del grupo.

5.-Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y divertido a otro que requiere pensar mucho.

6.-Prefiero trabajar a comision, con mas riesgos, pero con posibilidades de ganar mucho que con un salario fijo.

7.-Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia.

8.-Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe, antes que aprender lo que ya sabe la mayoria.

9.-Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren reflexionar mucho que las tareas que no exigen un gran
esfuerzo intelectual

10.-Prefiero no ser el jefe y vivir con més paz a ser yo el que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza.

11.-Prefiero una tarea en la que la direccion y responsabilidad es compartida por un equipo, a asumir yo
responsabilidad.

12.-Prefiero un trabajo suficientemente importante y que puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho
mas importante pero también con mucho mas riesgo de fracaso.

13.-Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de condiciones creo que me iria a lo mas facil.

14.-Si tengo éxito en la vida y las cosas van bien, creo que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo.

15.-Prefiero una tarea facil y en la que ganara bastante, a otra méas dificil y que exige mayor preparacion y en la
que puede que se gane algo menos.

16.-Prefiero un trabajo, cuyo éxito dependa de mi habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos, a otro no
tan bien pagado, pero en el que no tengo que tomar decisiones dificiles.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO
22 de junio del 2019
Estimado representante de la empresa SFP DRILLING SAC.

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
apoya la préactica de obtener el consentimiento informado de, y proteger a, los sujetos
humanos que participen en investigacion.

La siguiente informacién tiene por objeto ayudarle a decidir si aceptara participar en el
presente estudio. Usted esté en libertad de retirarse del estudio en cualquier momento.

Para tal efecto se le pedira que responda a la ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO.
Nos interesa estudiar la MOTIVACION DE LOGRO EN TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA, LIMA, 2019. Nos gustaria que usted participara de esta investigacién, pero tal
participacion es estrictamente voluntaria. Les aseguramos que su nombre no se mencionara
en los hallazgos de la investigacion. La informacion sélo se identificard mediante un codigo
numeérico.

Si le gustaria tener informacion adicional acerca del estudio antes o después que finalice,
puede ponerse en contacto con cualquiera de nosotros por teléfono o por correo.
Agradecemos su atencion y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,
José Alfredo Montoya Abanto
Estudiante de psicologia de la ULADECH cat6lica
jamontoyabanto@gmail.com
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Suministros (*)

Impresiones 0.50 100 50.00
Fotocopias

Empastado 30.00 1 30.00
Papel bond A-4 (600 hojas) 0.05 100 50.00
Lapiceros

Servicios

Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 230.00
Gastos de viaje

Pasajes para recolectar informacion 10.0 2 20.00
Subtotal

Total, de presupuesto desembolsable 250.00

Categoria

% o NUmero

Total (S/.)

Servicios

Uso de Internet (Laboratorio de Aprendizaje

Digital — LAD) 30.00 4 120.00
Busqueda de informacion en base de datos 35.00 2 70.00
Soporte informéatico (Modulo de

Invpestigacién del ER(P University — MOIC). 40.00 4 160.00
Publicacion de articulo en repositorio

institucional P 50.00 1 50.00
Sub total

Recurso humano

Asesoria personalizada (5 horas por semana) | 63.00 4 252.00
Subtotal 252.00
Total, de presupuesto no desembolsable 652.00
Total (S/.) 899.00
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