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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre Pago y Reintegro de Beneficios Sociales segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°
0259-2009-0-2001-JR- -01 del Distrito Judicial de Piura 2017. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes
a: la sentencia de primera instancia fueron de rango: alta; y de la sentencia de segunda
instancia: alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta respectivamente.

Palabras clave: Calidad, Proceso, Justicia, Beneficios Sociales, Motivacion, Sentencias



ABSTRAC:

The overall objective research was to determine the quality of the judgments of first and
second instance on Payment of Social Benefits under relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters, file No. 00029-2010 -0- SP- 2001- LA- 01 of the Judicial
District of Piura 2014. It is of type, quantitative and qualitative, exploratory and
descriptive level, and not experimental, retrospective and cross-sectional design. Data
collection was performed on a selected file using convenience sampling, using the
techniques of observation, and content analysis, and a checklist validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the narrative, preamble and operative
part belonging to: the judgment of first instance were Range: High, and the judgment of
second instance: high. It was concluded that the quality of the judgments of first and

second instance, were very high range respectively.

Keywords: Quality, Arbitrary Dismissal Motivation Statements.
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l. INTRODUCCION

La administracion de justicia es un fenomeno, presente en todos los Estados del planeta, que

requiere ser contextualizada para su comprension y conocimiento.

El estudio de la Calidad de las Sentencias es muy escasa, siendo una de las dimensiones
menos exploradas lo relacionado con el analisis de la calidad de las decisiones judiciales v,

en términos mas amplios, del Poder Judicial.

Al respecto, se han establecido dos niveles de andlisis; el primero de naturaleza sicoldgica y
que tiene que ver con variables relacionadas con la personalidad de los actores. Aqui hallamos
el compromiso, el sentido de responsabilidad, la distancia que se debe asumir frente a
determinados hechos o personas (Weber, 1967: 153) y la honestidad (Caselli y Morelli,
2000).El segundo nivel de analisis que propone la literatura especializada para el estudio de
la calidad de los politicos tiene que ver con el conjunto de destrezas que permiten a estos

actores ejecutar de forma adecuada su trabajo (Alcantara, 2012; Martinez Rosén, 2008;

Caselli y Morelli, 2000).

Dentro de estas ultimas variables se encuentran la influencia que pueden ejercer sobre las
decisiones judiciales la corrupcion observada en el pais o el comportamiento de los actores
politicos interesados en que determinados fallos asuman una direccioén especifica. En ese
ultimo punto me refiero a la independencia judicial externa y a cualquier estrategia que,

proviniendo de la arena politica, pretenda incidir sobre las decisiones judiciales.

En relacion al Peru:

La problematica que surge en el Derecho Peruano, sobre la calidad de la Sentencias , recae
sobre el Poder Judicial a través de sus organos jurisdiccionales quienes imparten justicia en
las diferentes Instancias y que es de preocupacion de la sociedad peruana , ya que la falta de
credibilidad se hace notar con mayor fuerza en estos ultimos afios; es asi que el Estado

Peruano esta en constante lucha para que la justicia sea la balanza que determine, el equilibrio
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jurisdiccional, plasmado en las sentencias emitidas por los mismos . Sin embargo en
ocasiones y debido a la necesidad imperiosa de generar informaciéon relacionada a la
“calidad” de sentencias estas no son debidamente motivadas lo que tiende a suponer que
este es un indice de revocabilidad de sentencias y pueden convertirse en un indicador apto
para observar que tan “buenas “ 0 “malas “son las decisiones que toman ciertos juzgadores,
pero no hay que olvidar que estas son resultado de un criterio 0 juicio que debe ser
independiente y en muchos casos no es tomado en cuenta y que merecen ser revisados a
través de las diferentes instancias por medio de diferentes medios impugnatorios generando

los mecanismos pertinentes para la unificacion de criterios

Con igual criterio Quiroga (2010), se refiere a la administracion de justicia en el Peru,
sostiene una serie de deficiencias que radican en problemas de infraestructura, composicion
del proceso como una estructura formal, capacitacion de los juzgadores. Para ello propone el

derecho a un debido proceso, dentro de un plazo razonable.

Por consiguiente; los resultados reflejan que la percepcion del nivel de corrupcion ‘“ha
crecido ocho puntos porcentuales en comparacion con la ultima mediciéon”, es asi que los
peruanos temen que la solucion de conflicto de intereses no sea resuelto en forma responsable
por parte del juez, esto quiere decir que las resoluciones no estén bien motivadas y por se
presenten vacios que no permitan esclarecer el fallo al ser resueltos en forma ineficaz, es

por ello que las sentencias no son de calidad.

A nivel local:

Respecto al &mbito local, Idrogo (2013), afirma que uno de los grandes problemas que afronta
el Distrito Judicial de Piura es la carga procesal, este problema se observa durante los afios
2009 y 2010; por lo que es urgente la creacion de Juzgados Especializados en lo Civil y una

Sala Civil para revertir la excesiva carga procesal en el Distrito Judicial de la Piura.

La Universidad,realizo la investigacion es una actividad inherente al proceso ensefanza

aprendizaje y comprenden temas de fundamental importancia; en esta oportunidad existe



interés por profundizar el conocimiento sobre aspectos relacionados con la administracion de

justicia por este motivo el abordaje se realiza mediante una linea de investigacion.

Por lo expuesto, efectuada la observacion sobre asuntos de la administracion de justicia
surgio, “Analisis de las Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del
Pert, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”
(ULADECH, 2017) y su ejecucion comprende a docentes y estudiantes; asimismo, la base
documental de cada uno de los trabajos de investigacion derivados de la linea de

investigacion, es un expediente judicial de proceso concluido.

Por tanto, como quiera que el presente estudio de deriva de la linea de investigacion citada,
el documento seleccionado fue: el expedientejudicialN°0259-2009-2001-JR-LA,
perteneciente al Primer Juzgado laboral de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial de Piura,
que comprendid un proceso laboral sobre pago y reintegro de beneficios sociales; donde se
observo que la sentencia de primera instancia declar6 Infundada en parte la demanda, sin
embargo al haber sido apelada se elevd en consulta, como dispone la ley en estos casos, lo
que motivéd la expedicion de una sentencia de segunda instancia, donde se confirmo la
sentencia. Es un proceso que concluy6 luego de 2 afios, contados desde que se present6 la

demanda hasta que se expidi6 la segunda sentencia.

Al término de la descripcion precedente surgio el problema de investigacion:

(Cuadl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago y reintegro
de beneficios sociales, segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 025959-200909-0-2001-JR-LA-01, sobre: Pago y reintegro
y Reintegro de Beneficios Sociales 2017?

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago y reintegro
de beneficios sociales segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 0259-2009-0-2001-JR-LA-01, sobre: Pago y Reintegro de
Beneficios Sociales 20175909 y reintegro.



Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con énfasis

en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

El trabajo se justifica porque emerge de una realidad problematica latente y urgente que se
presenta actualmente, en lo que respecta al desistimiento por parte de ciertos empleadores
que de una u otra forma se niegan a reconocer los derechos de los trabajadores en su totalidad,
en este caso el pago de los beneficios sociales por ciertos trabajadores que solicitan y

necesitan de justicia para hacer valer sus derechos.

Esta situacion es la razén que motiva a realizar la presente investigacion, de modo que, los
resultados del estudio, seran de gran interés para los responsables de la administracion de
justicia, y para todo aquel que tenga alguna relacion con el derecho y la justicia:
Estudiantes y profesionales del derecho, autoridades y sociedad en general; ya que deberan
contribuir al cumplimiento de este tipo de incidencias que de una u otra forma afectan

gravemente al que los vive, toda vez que los beneficios sociales y su respectiva remuneracion



al servicio prestado claramente se encuentran acogidos en la carta magna.

Por ello, los resultados que se pretenden dar a este tipo de situaciones donde muchas veces
la “justicia” es injusta para unos y justa para otros, les ayuden a tomar decisiones respecto de
los asuntos que enmarcan y son clave para llegar a la verdad final entre el trabajador y el
empleador, que si bien es cierto corresponde al trabajador probar la relacion laboral que existe
y al empleador probar ciertamente si esta prestacion de servicios es remunerada en todos sus
aspectos, para evitar asi incurrir en errores o negligencias y evitar de esta forma que los

afectados expresen su descontento.

Finalmente, el marco legal que sustenta la realizacion del presente trabajo se encuentra
previsto en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru, en el cual se
atribuye como un derecho a toda persona el poder hacer una critica respecto a las resoluciones

judiciales, con las limitaciones de Ley.

II. REVISION DE LA LITERATURA:

2.1 ANTECEDENTES

Gonzales, J. (2006), en Chile, investigo: La fundamentacion de las sentencias y la sana
critica, y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el ordenamiento juridico Chileno, ha
pasado de ser un sistema residual de valoracion de la prueba a uno que se ha abierto paso en
muchas e importantes materias, y; que, seguramente pasara a ser la regla general cuando se

apruebe el nuevo Codigo Procesal Civil. b) Que, sus elementos esenciales son los principios



de la logica, las maximas de la experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y
la fundamentacion de las decisiones. ¢) La forma en que la sana critica se ha empleado por
los tribunales no puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces amparados en este
sistema no cumplen con su deber ineludible de fundamentar adecuadamente sus sentencias.
Las consecuencias de esta practica socavan el sistema judicial mismo desde que, entre otros
aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven mas expuestos a la critica interesada y facil
de la parte perdedora y, ademas, muchas veces produce la indefension de las partes pues estas
no sabran como fundamentar sus recursos ante instancias superiores al no conocer los

razonamientos del sentenciador.

Sarango, H. (2008), en Ecuador; investigo: El debido proceso y el principio de la motivacion
de las resoluciones/sentencias judiciales, en éste trabajo, en base a resoluciones expedidas
en causas ciertas, el autor sostiene que: a) Es evidente que ni el debido proceso ni las garantias
fundamentales relacionadas con los derechos humanos carecen de efectividad y de aplicacion
practica por lo que, necesariamente, deben ser acatados y respetados por todos, de lo contrario
se estaria violentando las garantias fundamentales que consagra el Cédigo Politico. b) Las
constituciones, los tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacion
secundaria y las declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos
reconocen un amplio catdlogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su
disponibilidad —demandante y demandado— para invocar su aplicacion en todo tipo de
procedimientos en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y libertades
fundamentales. ¢) El debido proceso legal —judicial y administrativo— estd reconocido en
el derecho interno e internacional como una garantia fundamental para asegurar la proteccion
de los derechos fundamentales, en toda circunstancia. d) Los Estados estan obligados, al
amparo de los derechos humanos y el derecho constitucional, a garantizar el debido proceso
legal en toda circunstancia, y respeto de toda persona, sin excepciones, independientemente
de la materia de que se trate, ya sea ésta de cardcter constitucional, penal, civil, de familia,
laboral, mercantil o de otra indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia efectiva de
los principios juridicos que informan el debido proceso y las garantias fundamentales, a fin
de garantizar la proteccion debida a los derechos y libertades de las partes, y no limitarlos

mas alla de lo estrictamente necesario y permitido por la ley. e) El desafio actual constituye,
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en definitiva, la apropiacion de la cultura del debido proceso por parte de los operadores
judiciales, y su puesta en practica en todos los procesos, con el fin de que ello se refleje en
una actuacion judicial ética, independiente e imparcial, apegada a la normatividad
constitucional y a la normativa internacional de los derechos humanos. f) La motivacion de
la sentencia, al obligar al juez a hacer explicito el curso argumental seguido para adoptar
determinado razonamiento, es una condicidon necesaria para la interdiccion de la
arbitrariedad, posibilitando, por lo ya dicho, la realizacion plena del principio de inocencia
del imputado. Para ello es indispensable el control que actia como un reaseguro de aquel
proposito. g) Motivacion y control vienen a convertirse, por ende, en un binomio inseparable.
h) Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacion sea una caracteristica general en
los fallos de quienes, de una u otra manera, administran justicia y no una excepcion, como
acontece incluso en los actuales momentos. Cabe resaltar que ha sido la Primera Sala de lo
Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que mantuvo una teoria doctrinaria respecto de la
motivacion, tal como se puede observar en los innumerables fallos expedidos por esta Sala.
i) Se puede agregar ,que es de exigencia y obligatorio cumplimiento la fundamentacion de
las resoluciones y fallos judiciales tanto para atender la necesidad de garantizar la defensa
de las partes en el debido proceso, como para atender el respeto a uno de los pilares basicos
del Estado de Derecho y del sistema republicano, que fundado en la publicidad de los actos
de gobierno y de sus autoridades y funcionarios que son responsables por sus decisiones,
demanda que se conozcan las razones que amparan y legitiman tales decisiones. Por ello, las
resoluciones judiciales, para cumplir con el precepto constitucional requieren de la
concurrencia de dos condiciones: por un lado, debe consignarse expresamente el material
probatorio en el que se fundan las conclusiones a que se arriba, describiendo el contenido de
cada elemento de prueba; y por otro, es preciso que éstos sean merituados, tratando de
demostrar su ligazdn racional con las afirmaciones o negaciones que se admitan en el fallo.
Ambos aspectos deben concurrir simultdneamente para que pueda considerarse que la
sentencia se encuentra motivada, de faltar uno de ellos, no hay fundamentacion y la
resolucion es nula. El desafio actual constituye la apropiacion de la cultura del debido proceso
por parte de los operadores judiciales y de los poderes publicos y su puesta en practica de
todos los procesos, con el fin de que se refleje en una actuacion judicial ética, independiente

e imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a la normativa internacional de los



derechos humanos. (...).

De igual manera Garrido (2008), investigd. La predictibilidad de las decisiones judiciales, y
donde concluyo que:

a) Es claro que los parametros que dirigen la predictibilidad del Derecho son sumamente
variables y se condicionan por la amplitud que se dé a la discrecion judicial. Esa discrecion
es posible unirla a ciertas cualidades personales de los jueces cuando desempenan su funcion,
al ser la aplicacion del Derecho una actividad que requiere las cualidades de la sensatez y la
prudencia. Otra designacion es la que da cuenta de las situaciones a las que el Derecho no
otorga una solucion clara, precisandose un conocimiento del lenguaje normativo para llegar

a identificar la respuesta juridica correcta.

b) Se concluye que la problematica abordada en la presente investigacion reside, en gran
parte, en la interpretacion como una de las principales actividades que tiene que practicar el
juez. Estrictamente, supone atribuir un significado a una formulacién normativa que ofrece
dudas; y, ampliamente, se llama interpretacion a cualquier operacion por la que se atribuye

significado a una formulacion normativa con independencia de que existan o no dudas.

¢) Consiguientemente, la pregunta previa para analizar la predictibilidad de las decisiones
judiciales es qué funcion desempefian los jueces en la sociedad y si hay algo en comun entre
los sistemas juridicos que corresponden a formaciones historico-sociales distintas. Para
contestar, es necesario reflexionar sobre si la inteligibilidad de un sistema se une al
descubrimiento de su racionalidad y sobre si las razones juridicas de las que se asiste son
capaces de coexistir, confluyendo ambas contestaciones en la dinamica de la produccion

normativa.

d) Mas estaba en lo cierto el realismo juridico norteamericano al conceptuar el Derecho como
realidad que sufre un cambio incesante, apoyada en la actividad judicial creativa. Que se
orienta a cumplir fines sociales, no mezclando temporalmente el ser con el deber ser, y
conviniendo la separacion de las reglas atinentes a la conducta (rules for doing) o preceptos

(precepts), de las reglas de procedimiento (rules of doing) o practica judicial (practices). Asi,



las formulaciones prescriptivas no serian el factor determinante de las decisiones de los
tribunales, habiéndose de superar la conviccion de que merece la pena agrupar casos y

situaciones legales en categorias fijas practicadas en el pasado.

Por otro lado Vivanco (2009), investigo. La Sana Critica y cuyas conclusiones a las que arribo
fueron:
a) La sana critica en nuestro ordenamiento juridico ha pasado de ser un sistema residual de

valoracion de la prueba a uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias.

b) Sus elementos esenciales son los principios de la logica, las maximas de la experiencia,

los conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de las decisiones.

¢) La forma en que la sana critica se estd empleando por los tribunales no puede continuar ya
que desgraciadamente muchos jueces amparados en este sistema no cumplen con su deber
ineludible de fundamentar adecuadamente sus sentencias. Las consecuencias de esta practica
socavan el sistema judicial mismo desde que, entre otros aspectos, no prestigia a los jueces,
estos se ven mas expuestos a la critica interesada y facil de la parte perdedora y, ademas,
muchas veces produce la indefension de las partes pues estas no sabrdn como fundamentar

sus recursos ante instancias superiores al no conocer los razonamientos del sentenciador.

d) De acuerdo a lo analizado, hemos podido darnos cuenta y por tanto concluir que el papel
que juega la prueba dentro de cualquier proceso, es fundamental porque de ella se va a
obtener la verdad procesal y la conviccion del juzgador para declarar el sometimiento o no
de un acto delictivo y la responsabilidad penal de un acusado; de ahi la importancia en que
todo su desenvolvimiento esté enmarcado en el campo legal, sobre todo el momento mismo
de alcanzar el caracter de prueba.

Podra pedirse embargo preventivo en el comparendo, el que serd ordenado en forma de
deposito sin extraccion de bienes, nombrando depositario al mismo empleador o a su
representante, o en forma de inscripcion. Este embargo no procedera en forma de retencion

de cuentas.



Regula los casos de cierre de centro de trabajo sin autorizacién expresa de la Autoridad
Administrativa de Trabajo y siempre que no se haya abonado la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) de sus trabajadores, para los efectos del cobro de las deudas laborales que
tuviera el empleador.

Procedimiento:

a) Los trabajadores afectados con la medida podréan solicitar a la Autoridad Administrativa
de Trabajo, se verifique la situacion de cierre del centro laboral y la falta de pago o depdsito

de su Compensacion por Tiempo de Servicios.

b) En el acta inspectiva se consignara el monto aproximado a que asciende la obligacion del
empleador por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, sin perjuicio de que
posteriormente se graduen los créditos individuales de cada uno de los trabajadores.

¢) El acta inspectiva tiene la calidad de instrumento publico.

d) Con el instrumento publico en referencia, los trabajadores podran recurrir al Juez de
Trabajo solicitando el embargo de los bienes del empleador que garanticen suficientemente

la obligacion de pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios.

e) Recibida la demanda con el requisito a que se refiere el literal anterior, la Autoridad
Judicial procederd, por su solo mérito, a dictar la medida cautelar en el término maximo de
tres (03) dias habiles, bajo responsabilidad.

f) De tratarse de embargo sobre bienes inmuebles del empleador, la inscripcion en los
Registros Publicos serd de oficio y en el dia de recibida la notificacioén pertinente, sin costo

alguno para los demandantes.

g) De producirse el remate del bien tienen prioridad, exclusiva y excluyente sobre cualquier

otro, los créditos de los trabajadores, incluidos los intereses legales.

Asi también Franciskovic B, (2009). En el Perq, investigo “La sentencia arbitraria por falta

de motivacidn en los hechos y el derecho” 'y sus conclusiones fueron:
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a) La argumentacién juridica permite decisiones correctas a través de la razon, en el proceso

lo hacen todos los sujetos involucrados.

b) La motivacion de una decisién jurisdiccional implica tanto una justificacion o

racionalizacion del elemento juridico como el factico en la sentencia.

¢) Mientras el elemento juridico ha sido ampliamente estudiado por el derecho, no lo ha sido
tanto el elemento factico. En la justificacion del elemento factico se hace referencia a la
prueba judicial, a su debida valoracién bajo ciertas reglas racionales, principios l6gicos,

maximas de experiencia, etc.

d) La motivacion irracional del derecho y de los hechos se ha basado en la adecuada
motivacion de los hechos se rescata la importancia de la prueba y de una correcta valoracion

de la misma

Bases Teoricas

2.2.1.1. La Accion.
2.2.1.1.1. Definicion.
Carrion L. (2000), La doctrina procesal, a través de su larga historia, ha establecido

definitivamente que la accién, en el dmbito procesal, es el poder juridico que tiene el
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individuo para dirigirse a los 6rganos de la jurisdiccion para requerir su intervencion, a fin
de que la persona a quien debe emplazarse cumpla con la prestacion a la que estd obligada,
asegurarle el pleno goce de su derecho violado o para solicitar la dilucidaciéon de una

incertidumbre juridica.

.2.1.1.2. Clasificacion de la accion

escovi (2006). Sostiene que existen diferentes puntos de vista y de estos podemos
distinguir:

. Segun el proceso

a) La accion de conocimiento: persigue la declaracion de certeza del derecho, estas a su vez

se dividen en acciones de condena, constitutivas y declarativas; las primeras son las que
generan una obligacion de dar o hacer, la segunda declara el derecho y crea o modifica una
situacion juridica, la tercera, persigue una sentencia con una declaracion a causa de una

relacion juridica.

) La accion de ejecucion: es la potestad de ejecutar actuaciones juridicas emanadas por la
ley.
c¢) La accion precautorias: es una forma del proceso son balances que realiza el juez para

adoptar medidas respecto al juicio y la situacion juridica originada.

B. Segun el derecho que tienden a proteger:

) Reales: se originan de derechos reales, el dominio, el usufructo, el uso, la habitacion,
prenda, hipoteca, anticresis.

) Personales: es de caracter patrimonial pero no originado de derechos reales.

) Del estado: son las que defienden derechos personalisimos.

d) Mixtas: que comprende las dos acciones las personales y las reales.

.2.1.1.3. Elementos de la Accion

Se conforma por los sujetos, objeto y causa, los cuales son identificados como las acciones
en las diferentes pretensiones; ahora entraremos a identificar cada uno de los elementos.
(Vescovi, 2006) a) Los sujetos: Constituyen un elemento subjetivo de la pretension y son
parte del proceso, sujetos de la relacion juridico material debatida dentro del proceso. b)
Objeto: Es el elemento de la pretension lo que objeta el actor de la accion, lo que desea
alcanzar con la sentencia, el cumplimiento de una obligacion. ¢) La causa o fundamento
juridico de la pretension: La razén lo que le da el sentido al proceso, la investigacion de lo
sucedido y porque es necesario para el actor y el demandado.

2.2.1.2. La Pretension.

2.2.1.2.1. Definicion.

Couture. 1958 “La pretension es la auto atribucion de un derecho por parte de un sujeto que,
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invocandolo, pide concretamente se haga efectiva a su respecto la tutela juridica”.

Con similar criterio Devis (1963), sostiene que la pretension es la declaracion de voluntad
del demandante para que se vincule al demandado en cierto sentido y para ciertos efectos

juridicos concretos mediante una sentencia.

2.2.1.2.2. Clases de Pretension

Segin Azula (2008). Suele dividirse en dos: la extraprocesal o material y la procesal:

a) La extraprocesal: Llamada con mas propiedad material, es la que tiene el titular de un
derecho para exigir la satisfaccion o cumplimiento de este, los sujetos de ella coinciden con
los titulares de la relacion juridica material. Asi, en el mutuo, el activo serd el acreedor,

mientras que el pasivo sera el deudor.

b) La procesal o propiamente dicha: Es la que se hace valer en el proceso. Esta pretension
suele originarse en la material, supuesto en el cual coincidiran los sujetos de las dos,
cumpliéndose asi uno de los presupuestos para su eficacia, que adelante expondremos; pero
puede suceder que no coincidan, debido a que la pretensién, como ya hemos dicho varias

veces, es algo que se afirma tener y no que necesariamente se tenga.

2.2.1.2.3. Elementos de la Pretension

n la pretension pueden distinguirse los siguientes elementos: Carnelutti (1959),

) El objeto de la pretension: Es la materia sobre la cual ella recae y esta constituido por un
inmediato, representado por la relacion material o sustancial, y el otro mediato, constituido

por el bien de la vida que tutela esa relacion.

b) La causa de la pretension: Entendida como el movil determinante de su proposicion, la
constituyen los hechos sobre los cuales se estructura la relacion 31 juridica material. Se exige
siempre la invocacion de los hechos, no solo porque de ellos se desprende la relacion juridico
material, que ayudan, inclusive, al juzgador a darle claridad al pedimento propiamente dicho
cuando este es oscuro, si no que fijan un aspecto muy importante, el de la carga de la prueba,

que determina a cual delas partes le interesa establecerlos y la manera como debe decidirse
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la controversia.

c¢) La razon de la pretension: Reside exclusivamente en las normas o preceptos de caracter
sustantivo que regulan la relacion juridica Material contenida en ella. d) El fin de la
pretension: Es la sentencia que la acoja, esto es, la favorable a quien la invoca, al sujeto activo
de ella. Por consiguiente, la sentencia favorable al demandante.

Sujetos de la Pretension

Los Sujetos que estan representados por el demandante, en calidad de activo, por ser quien
la formula; el demandado, como pasivo, puesto que es la persona contra quien se dirige; y el
estado, como imparcial, por corresponderle pronunciarse sobre ella, para acogerla o

negarla.(Carnelutti, 1959)

2.2.1.3. La Jurisdiccion.

2.2.1.3.1. Definicion

Segun Fairen (1992), nos dice que, “Es la potestad de juzgar y ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, que corresponde exclusivamente a los jueces y tribunales determinados por

las leyes, seglin las normas de competencia que las mismas establezcan (...)”.

Segin Ossorio, (1998) Del lat. Turisdictio (administracion del derecho). Accion de
administrar el derecho, no de establecerlo. Es, pues, la funcion especifica de los jueces.
También, la extension y limites del poder de juzgar, ya sea por razoén de la materia, ya sea
por rezon del territorio, si se tiene en cuenta que cada tribunal no puede ejercer su funcion
juzgadora sino dentro de un espacio determinado y del fuero que le estd atribuido. En este
ultimo sentido se habla de jurisdiccion administrativa, civil, comercial, correccional,

criminal, laboral, etc.

Por su parte Sada C. (2000). Afirma: La Jurisdiccion ha sido definida de muy variadas
maneras, a nuestro entender, la definicion mas apropiada es aquella que dice: “jurisdiccion
es la capacidad del Estado “para decidir en derecho”, pues la palabra jurisdiccion proviene

de las palabras latinas jus y dicere, significando entonces decir en derecho, y siendo el Estado
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quien decide el derecho, corresponde entonces a éste designar a las personas encargadas de
tal tarea, lo que quiere decir que es a través de la Jurisdiccion como el Estado cumple con su

obligacion de administrar justicia.(p.53)

Couture (2002), en cambio, conceptualiza el término jurisdiccién, como aquel que
comprende a la funcion publica, ejecutada por entes estatales con potestad para administrar
justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley, en virtud de la cual, por acto de juicio,
se determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir sus conflictos y controversias
con relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada, eventualmente

factibles de ejecucion.

Dicho de otro modo Ferreyra (2003). Sostiene que es un poder o deber de ejercicio
obligatorio ejercido por el Estado a través de sus érganos especificos a fin de dirimir mediante

resoluciones fundadas las cuestiones litigiosas que les son sometidas por los justiciables.

Manresa y Navarro, citado por Bailon (2004): “La jurisdiccion es la potestad de que se hallan

revestidos los jueces para administrar justicia.

Por otro lado Azula (2008), menciona que para explicar la naturaleza juridica de la
jurisdiccion los criterios que existen guardan relacion con los expuestos respecto de la accion,
donde existen tres teorias por el objetivo; se funda que la jurisdiccion tiene como fin aplicar
la norma general o abstracta al caso particular que se convierte en proceso; y el subjetivo es
reconocer el derecho reclamado por el demandante y finalmente la mixta se fundamentan en
que un solo aspecto o elemento no es suficiente para explicar la jurisdiccién ; en conclusion

la jurisdiccién radica tanto en la aplicacion de la ley como tutelar el derecho del demandante.

Con igual criterio, Calderon & Aguila (2012), sefialan que el Estado es el organo
jurisdiccional, que busca a través del derecho resolver un conflicto de intereses, el poder
judicial delegado por el estado tiene el deber de administrar justicia dando prioridad a las
personas que acude ante €l, a exigir un derecho.

Caracteristicas de la jurisdiccion
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a)a) Es esencialmente territorial: (limitacion) este poder-deber solo debe y puede ejercerse
dentro de los limites o &mbito geografico del Estado, la ley que el juez aplica es también
territorial. Es esencialmente improrrogable: No puede modificarse ni alterarse por la
voluntad de los individuos.

b)b) Es esencialmente indelegable: El juez no pude delegar o conceder la funcion
jurisdiccional a otro 6rgano particular o autoridad una vez que el tribunal esta instalado,
nombrado y juramentado.

)Caracteristicas de la jurisdiccion

Azula (2008), sostiene las siguientes caracteristicas:

a) General: En el sentido que cubre todo el territorio de un pais y obedece a la necesidad de

que toda la sociedad pueda utilizarla.

b) Exclusiva: Los organos jurisdiccionales son los unicos que pueden resolver los conflictos

mediante un proceso establecido y aplicando la norma legal pertinente.

c¢) Permanente: Es decir se ejerce sin interrupcion alguna, por los distintos érganos que la

componen cumplen su funcion de manera ininterrumpida o continua.

d) Independiente: La funcion de administrar justicia no esta sometida a control de otros

poderes, ni instituciones publicas o privadas.

.2.1.3.4. Elementos de la jurisdiccion

Azula. J (2008), refiere tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Subjetivo: Es decir representado por el funcionario jurisdiccional y los particulares que
representa la sociedad.

) Objetivo o Material: Integrado por la materia sobre el cual recae la jurisdiccion y
representado por la pretension.

¢) Actividad o Formal: Compuesto por el proceso, que sirve de medio por el cual la

jurisdiccidon cumple su funcion.

2.2.1.4 La competencia:
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2.2.1.4.1. Definicion.
Por su parte Sada C. (2000). Afirma: Por Competencia entonces entenderemos la medida que

la ley otorga a los jueces o tribunales para ejercer la jurisdiccion, o como dice “la competencia
es la medida de este poder”, refiriéndose al poder de juzgar. Lo cual significa que un juez o
tribunal podrdn carecer de competencia pero jamas de jurisdiccion, pues si no ejercen
jurisdiccion, menos podran ser competentes para conocer del negocio juridico que les es

plantado. (p. 58)

Para Carrion (2000), la idea de competencia implica distribucion de trabajo entre los Jueces,
recurriendo a una serie de criterios. En efecto, todos los Jueces tienen la facultad de ejercer
la funcion jurisdiccional, esto es, la de dirimir conflictos. Pero no todos los Jueces, en paises
dilatados como el nuestro, tienen la facultad de dirimir todos los tipos de conflictos que se
presentan en el territorio. Por ello es que a cada Juez o grupo de Jueces se les ha atribuido la
capacidad de conocer determinados tipos de conflictos.

En este orden de ideas, podemos senalar, que la jurisdiccion es la facultad de administra
justicia, en tanto que la competencia es la capacidad o la aptitud de ejercer esa funcidon
jurisdiccional en determinados conflictos. Asi, los Jueces ejercen jurisdiccion en medida de
su competencia.

“Es el limite que la ley sefiala para el ejercicio de la jurisdiccion a cargo de cada uno de los

distintos o6rganos jurisdiccionales” (Font, M. 2006. p.65)

Determinacion en materia laboral

. Competencia por Materia

Nuestro Codigo Procesal Civil, reconoce a la materia y constituye la esencia de la pretension,
que deriva de la misma naturaleza de la pretension de los bienes, de alli que las partes tienen
la facultad de hacer valer sus derechos sustanciales ante el juez competente de acuerdo a la
naturaleza juridica de la relacion controvertida y a su especializacion. (Decreto

Legislativo N°® 768, 1993, Art. 9°).

Por su parte Calderén y Aguila (2012). Sostiene que la competencia por razén de la materia,
es que los jueces y las salas especializadas son de orden civil, penal, laborales, constitucional,

contencioso administrativo. Cuando surjan conflictos negativos de competencia por la
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materia se remitird el proceso al o6rgano jurisdiccional superior de la especialidad, pero
tratindose de oOrganos jurisdiccionales distintos distritos judiciales se remitird a la sala
correspondiente de la Corte Suprema para que la dirima y ordene la remision del expediente

al juez que considere competente.

. Competencia por funcion

La Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica
es competente para conocer de los siguientes Recursos. (Nueva ley Procesal

Laboral N°© 29497, 2010, Art.4, inc.1)

a) Del recurso de casacion;

b) del recurso de apelacion de las resoluciones pronunciadas por las salas laborales en

primera instancia; y

c) del recurso de queja por denegatoria del recurso de apelacioén o por haber sido concedido

en efecto distinto al establecido en la ley.

. Competencia por territorio

La competencia por razon del territorio supone una distribucion de los procesos entre
diversos jueces del mismo grado, a fin de hacer que el proceso se lleve ante aquel Juez que
por su sede resulte ser el mas idoneo para conocer de una pretensidn en concreto.

(Calamandrei, 1973).

Este tipo de competencia ejerce la funcion jurisdiccional de acuerdo a dos punto de vista, el
primero subjetivo teniendo en cuenta la domicilio del demandante demandado y el segundo
objetivo tiene en cuenta el 6rgano jurisdiccional de acuerdo a la jerarquia que es desde el juez
de paz letrado, juzgados especializados en lo civil, sala civil y sala civil de la corte superior

de justicia. (Calderén y Aguila, 2012)

Nueva ley Procesal Laboral. (2010). Sostiene: A eleccion del demandante es competente el

juez del lugar del domicilio principal del demandado o el del ultimo lugar donde se prestaron

18



los servicios.

Si la demanda esta dirigida contra quien presto los servicios, solo es competente el juez del

domicilio de éste. (Nueva ley Procesal Laboral N° 29497, 2010, Art.6.inc.1)

2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en el caso concreto en estudio

Se refiere que la competencia esta determinada por razon de la materia, , considerando al
Juez atendible su tramitacion via proceso ordinario laboral, de acuerdo a lo establecido en el
Inc. 2 del Art. 2° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°29497; en éste sentido, por tratarse
de un proceso ordinario, su tramite es de competencia de un Juzgado especializado de
Trabajo.

2.2.1.5. El proceso

2.2.1.5.1definicion

Es la secuencia o serie de actos que se desenvuelven progresivamente, con el objeto de
resolver, mediante juicio de la autoridad, el conflicto sometido a su decision. La simple

secuencia, no es proceso, sino procedimiento (Couture, 2002).

.2.1.5.2. Elementos del proceso
Para Azula (2008), sostiene tres elementos el subjetivo, de actividad y objetivo.

a) El subjetivo: se refiere a los sujetos y considera como tales al funcionario judicial
designado con el vocablo genérico de juez y a las partes entre quienes se presenta
controversia demandante y demandado.

b) El de actividad: estd compuesto por los actos procesales, en virtud de los cuales el proceso
pasa de una etapa a otra y puede, en consecuencia, iniciarse, desarrollarse y culminarse.

c) El objetivo: ataiie al objeto o materia del proceso. No hay acuerdo entre los doctrinantes
en relacion con lo que constituye el objeto del proceso, pues para unos estriba en el litigio,

mientras que a otros lo hacen residir en la relacion juridica material o sustancial.

.2.1.5.3. Funciones del proceso2.2.1.5.3.1 El proceso como tutela y garantia
constitucional
Segun Couture (2002):El proceso en si, es un instrumento de tutela de derecho (...); y se

realiza por imperio de las disposiciones constitucionales (...). Esta consagrada en la mayoria
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de las constituciones del siglo XX, con muy escasas excepciones, que una proclamacion
programatica de principios de derecho procesal es necesaria, en el conjunto de los derechos

de la persona humana y de las garantias a que ella se hace acreedora.

Estos preceptos constitucionales han llegado hasta la Declaracion Universal de los Derechos
del Hombre, formulada por la Asamblea de las Naciones Unidas del 10 de diciembre de 1948

cuyos textos pertinentes se citan a continuacion:

“Art. 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales nacionales competentes,
que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales, reconocidos por la
Constitucion o por la ley”.

“10°. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente
y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacién de sus
derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia

penal” (p.120-124).

Esto significa que el Estado, debe crear un mecanismo, un medio, un instrumento que
garantice al ciudadano la defensa de sus derechos fundamentales, siendo asi, la existencia del
proceso en un Estado Moderno es: que en el orden establecido por el mismo Estado exista el
proceso del cual necesariamente debe hacerse uso cuando eventualmente se configure una

amenaza o infraccion al derecho de las personas.

2.2.1.5.4 Finalidad

Por su parte Sagastegui (1993) afirma que el proceso no constituye un fin en si mismo en ese
sentido sefnala que: El proceso no es un fin, sino un medio que tiene el derecho para conseguir
la justa composicion de la litis en casos contencioso, o dar validez a las situaciones que se
comprendan en la llamada jurisdiccion voluntaria; esta duplicidad de fines del proceso
comprende elementos como tutelar derechos, amparar pretensiones, permitiendo

aplicaciones sea de un codigo procesal o de normas que existen en el ordenamiento juridico
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en general. Claramente establece el autor que el proceso constituye la herramienta de la cual
se valen las partes y el 6rgano jurisdiccional quienes utilizando la norma correspondiente

buscan la solucién a su conflicto de intereses.

El proceso tiene una doble variante: los de caracter general, remoto o mediato, y los préximos
inmediatos o especificos. (Chiovenda, s.f.).

2.2.1.6 Principios procesales

2.2.1.6.1. Definicion.

Claudia Sanchez (2010), Los principios pueden concebirse como criterios que regulan las
diferentes actuaciones que integran el procedimiento. Existen muchos principios y su
adopcion obedece al momento historico y al sistema politico de cada pais, los principios se
refieren a determinados procedimientos cuando su &mbito de actuacion es mayor y constituye
el medio rector del proceso, lo que se le denomina sistemas, como sucede con el inquisitivo

y el dispositivo.

Asimismo Gozaini (1996) refiere, que los principios procesales son los principios especiales
del derecho procesal, por lo tanto, son de aplicacion a todas sus ramas, 34 dentro de las cuales
no solo se encuentran el derecho procesal civil y el derecho procesal penal, sino que existen
también otras, dentro de las cuales podemos citar el caso derecho procesal laboral, derecho

procesal notarial, por lo tanto, resulta ser un tema amplio en el estudio del derecho.

2.2.1.6.2. Funciones de los Principios Procesales

Palacio (2003) sostiene que los principios procesales cumplen, fundamentalmente, las
siguientes funciones:

) Sirven de bases previas al legislador para estructurar las instituciones del proceso en uno u
otro sentido

b) Facilitan el estudio comparativo de los diversos ordenamientos procesales actualmente
vigentes, asi como el de los que rigieron en otras épocas.

) Constituyen instrumentos interpretativos de inestimable valor.

d) Son fuente supletoria y subsidiaria de la norma procesal

2.2.1.5.4. El debido proceso formal

En opinion de Romo (2008), “El Debido Proceso constituye una respuesta legal, a una
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exigencia social, y por el mismo traspasa los limites de las expectativas de las partes para
establecerse en una garantia fundamental que involucra un conjunto variable de situaciones
(anhelos, expectativas, cargas, oportunidades) que deben guardar ciertos aspectos minimos

que estructuren un esquema juridico determinado en la Constitucion”

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un derecho
fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un juzgamiento
imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente. Es un derecho
complejo de caracter procesal, porque estd conformada por un conjunto de derechos
esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los individuos sucumban ante la
ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento, o se vean afectados por cualquier
sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda hacer uso abusivo de éstos (Bustamante,

2001).

Es un derecho fundamental, natural o humano que tiene toda persona que le faculta a exigir
del Estado un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e
independiente. El Estado no sélo esta obligado a proveer la prestacion jurisdiccional; sino a
proveerla bajo determinadas garantias minimas que le aseguren tal juzgamiento imparcial y
justo; por consiguiente es un derecho esencial que tiene no solamente un contenido procesal
y constitucional, sino también un contenido humano de acceder libre y permanentemente a

un sistema judicial imparcial (Ticona, 1994).

2.2.1.5.4.2. Elementos del debido proceso

Siguiendo a Ticona (1994), el debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional en
general y particularmente al proceso penal, al proceso civil, al proceso agrario, al proceso
laboral, inclusive al proceso administrativo; y ain, cuando no existe criterios uniformes
respecto de los elementos, las posiciones convergen en indicar que para que un proceso sea
calificado como debido se requiere que éste, proporcione al individuo la razonable
posibilidad de exponer razones en su defensa, probar esas razones y esperar una sentencia
fundada en derecho. Para ello es esencial que la persona sea debidamente notificada al inicio

de alguna pretension que afecte la esfera de sus intereses juridicos, por lo que resulta
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trascendente que exista un sistema de notificaciones que satisfaga dicho requisito.

En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar son:

2.2.1.5.4.2.1. Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente
Porque, todas las libertades serian inttiles sino se les puede reivindicar y defender en

proceso; si el individuo no encuentra ante si jueces independientes, responsables y capaces.

Un Juez sera independiente cuando actua al margen de cualquier influencia o intromision y

aun la presion de los poderes publicos o de grupos o individuos.

Un Juez debe ser responsable, porque su actuacion tiene niveles de responsabilidad y, si actua
arbitrariamente puede, sobrevenirle responsabilidades penales, civiles y ain administrativas.
El freno a la libertad es la responsabilidad, de ahi que existan denuncias por responsabilidad

funcional de los jueces.

Asimismo, el Juez sera competente en la medida que ejerce la funcion jurisdiccional en la
forma establecida en la Constitucion y las leyes, de acuerdo a las reglas de la competencia y

lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

En el Peru esta reconocido en La Constitucion Politica del Pert, numeral 139 inciso 2 que se

ocupa de la independencia en el gjercicio de la funcion jurisdiccional (Gaceta Juridica, 2005).

2.2.1.5.4.2.2. Emplazamiento valido

Al respecto, tanto Ticona (1999), asi como se expone en La Constitucion Comentada de la
Gaceta Juridica (2005), el sistema legal, especialmente, la norma procesal que estd
comprendida en este sistema debe asegurar que los justiciables tomen conocimiento de su

causa.

En este orden, las notificaciones en cualquiera de sus formas indicadas en la ley, deben
permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omision de estos pardmetros implica la
nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez debe declarar a efectos de salvaguardar

la validez del proceso.
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2.2.1.5.4.2.3. Derecho a ser oido o derecho a audiencia

La garantia no concluye con un emplazamiento valido; es decir no es suficiente comunicar a
los justiciables que estan comprendidos en una causa; sino que ademas posibilitarles un
minimo de oportunidades de ser escuchados. Que los Jueces tomen conocimiento de sus

razones, que lo expongan ante ellos, sea por medio escrito o verbal.

En sintesis nadie podra ser condenado sin ser previamente escuchado o por lo menos sin

haberse dado la posibilidad concreta y objetiva de exponer sus razones.

2.2.1.5.4.2.4. Derecho a tener oportunidad probatoria

Porque los medios probatorios producen conviccion judicial y determinan el contenido de la
sentencia; de modo que privar de este derecho a un justiciable implica afectar el debido

proceso.

En relacion a las pruebas las normas procesales regulan la oportunidad y la idoneidad de los
medios probatorios. El criterio fundamental es que toda prueba sirva para esclarecer los
hechos en discusion y permitan formar conviccidn, conducentes a obtener una sentencia

justa.

2.2.1.5.4.2.5. Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Este es un derecho que en opiniéon de Monroy, citado en la Gaceta Juridica (2005), también
forma parte del debido proceso; es decir la asistencia y defensa por un letrado, el derecho a
ser informado de la acusacion o pretension formulada, el uso del propio idioma, la publicidad

del proceso, su duracion razonable entre otros.

Esta descripcion concuerda con la prescripeion del articulo I del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil: que establece que toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, pero en todo caso con sujecion a un

debido proceso (Cajas, 2011).
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2.2.1.5.4.2.6. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,
razonable y congruente
Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado; que

establece como Principio y Derecho de la Funcién Jurisdiccional: la motivacion escrita de
las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con

mencion expresa de la ley aplicable de los fundamentos de hecho en que se sustentan.

De esta descripcion se infiere, que el Poder Judicial en relacion a sus “pares” el legislativo y
el ejecutivo, es el unico organo al que se le exige motivar sus actos. Esto implica que los
jueces seran todo lo independiente que deben ser, pero estdn sometidos a la Constitucion y la

ley.

La sentencia, entonces, exige ser motivada, debe contener un juicio o valoracion, donde el
Juez exponga las razones y fundamentos facticos y juridicos conforme a los cuales decide la
controversia. La carencia de motivacion implica un exceso de las facultades del juzgador, un

arbitrio o abuso de poder.

2.2.1.5.4.2.7. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso
La pluralidad de instancia consiste en la intervenciéon de un dérgano revisor, que no es para

toda clase de resoluciones (decretos, autos o sentencia), sino que la doble instancia es para
que el proceso (para la sentencia y algunos autos), pueda recorrer hasta dos instancias,
mediante el recurso de apelacion. Su ejercicio esta regulada en las normas procesales. (La
casacion, no produce tercera instancia) (Ticona, 1999; Gaceta Juridica, 2005)

2.2.1.7 El Proceso Laboral:

2.2.1.7.1. Definicion.

Carrion (2000), sostiene: Que el Derecho Procesal es la “ciencia juridica que tiene por objeto
central de su estudio al proceso, instrumento juridico mediante el cual el Estado, ejecutando
su funcion jurisdiccional, resuelve los conflictos de intereses de orden juridico o dilucida las

incertidumbres juridicas que se someten a su decision. (p.7)

Debemos Precisar que el Derecho Procesal del Trabajo, Derecho Procesal Laboral o

simplemente Proceso Laboral es el conjunto de normas que regulan la actividad
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jurisdiccional del Estado y el proceso laboral, con la finalidad de mantener el orden juridico

y econdmico de las relaciones que se dan entre trabajadores y empleadores.

Asi, el Derecho Procesal Laboral o Derecho procesal del Trabajo es un conjunto de normas
juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la solucion de conflictos de trabajo,
individuales o colectivos, tanto en el caso que subsista la relacion laboral o cuando ésta se

haya extinguido, con el fin de alcanzar la armonia y por ende la paz social.

2.2.1.7.2. Principios del proceso laboral

La nueva ley procesal del trabajo:
El proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de inmediacion, oralidad,
concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad. (Ley N°29497, 2010, Titulo

Preliminar I).

A. Principio de inmediacion

A través de este principio se garantiza que el Juez este en contacto directo con las partes y
las pruebas durante el desarrollo del proceso, a fin de asegurar que el juez cuente con mayores
y mejores elementos de conviccion para expedir una decision justa y arreglada a lo que
realmente ocurrié en los hechos. De esta manera, la activa y directa participacion del Juez, le
permitiré a éste resolver los juicios con prontitud y eficiencia, apreciando con criterio critico
y de conciencia los casos concretos. (Acevedo, 1989).

Este principio esta referido no a la forma de exteriorizar las actuaciones procesales, sino ante
quien tienen lugar. Por ¢l se produce una comunicacidon inmediata entre quienes intervienen
en el proceso y el juez, quien tiene una participacion activa, razén por la que resulta siendo
obligatoria la presencia de las partes en la Audiencia. Se encuentra estrechamente relacionado
con los principios de indelegabilidad y de direccion del proceso. Se aplica en las audiencias
y en la actuacion de los medios probatorios. Los beneficios que nos trae son los siguientes:
Espontaneidad de las alegaciones, originalidad de la prueba y publicidad del proceso.
“supone tanto el contacto directo del juez con las partes en el juicio, como su personal
presencia en las fases de alegaciones y prueba”. Habra inmediacion “cuando el 6rgano que

ha de decidir toma contacto directo y personal con el material de la causa, con las partes, y
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conoce directamente la formulacion de las alegaciones y la realizacion de la prueba. (Paredes,

1997)

Debemos concluir que la Nueva Ley Procesal Trabajo destaca la importancia del principio
de inmediacion y su relacion con el disefio oral de un proceso.

B. Principio de concentracion

A través de este principio se busca reunir el mayor nimero de actos procesales en el minimo
de diligencias, propiciando la continuidad y unidad de los actos procesales a fin de que éstos
no se vean afectados por dilaciones que alarguen innecesariamente la duracion del proceso.
Como he senalado en otro trabajo, la concentracion, que es un correlato del principio de
oralidad, permite que en el proceso laboral se realicen el maximo de actuaciones en un

minimo de diligencias. (Acevedo, 1989)

Del mismo modo Ciudad (2008) sefiala que a través de este principio se pretende reunir los
actos procesales de una manera tal que en un breve lapso se cumpla con la sustanciacion del
procedimiento, realizando la mayor cantidad de actos procesales en una misma audiencia con

el proposito de evitar retardos innecesarios.

Esta referido a la reunién de la mayor parte de los actos procesales en una unidad o acto,
como podria ser la Audiencia, asi como la reunion de la mayor cantidad y calidad posible de
todo el material que las partes aportan al proceso. Las excepciones, las cuestiones previas,
prejudiciales e incidentales, deben seguir el mismo destino, que bien pueden ser resueltas en
la sentencia, de manera que no se produce paralizacion o suspension del proceso o la apertura
de procedimientos paralelos, porque todo se concentra en el proceso principal. (Del Rosario,

2009).

C. Principio de Celeridad

La especial naturaleza que revisten los derechos sociales, que en la mayoria de casos tienen
caracter alimentario, impone que el proceso laboral cuente con plazos cortos y perentorios a
fin de que el proceso sea resuelto a la mayor brevedad posible, sin que eso implique limitar

o desconocer el derecho de defensa y debido proceso que corresponde a la parte demandada.
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(Acevedo, 1989).

Para ser efectivo, en el proceso ordinario laboral, resulta clave para el cumplimiento de este
principio. Lo mismo se puede decir de los plazos y términos establecidos por la Ley Procesal
del Trabajo. Es el resultado de aquellos otros principios de oralidad y concentracion. “Justicia
que tarda no es justicia”. De acuerdo con este principio, se ha estructurado un proceso con
plazos breves, es decir, con “momentos procesales” sensiblemente recortados y hasta

suprimidos en relacion a otros procesos” (Del Rosario, R. 2009.p.25).

D. Principio de Veracidad

El principio de veracidad no es sino el correlato del principio de la primacia de la realidad.
Con el objeto de alcanzar precisamente la verdad real la legislacion procesal contiene normas
como el articulo 28° de la Ley Procesal de Trabajo, 26636 que le confiere al Juez la facultad
de actuar pruebas de oficio cuando los medios probatorios ofrecidos por las partes resultan
insuficientes para producirle certeza y conviccion. Por otro lado, en funcién a este principio
en el proceso laboral se admite pruebas cominmente rechazadas en otros ordenamientos
procesales v.g.r. las testimoniales del personal dependiente del empleador que es parte en el

juicio (art. 33 LPT).

Por el principio de veracidad, también denominado de primacia de la realidad, se persigue
que el Juez resuelva en base a la realidad de los hechos, privilegiando la verdad de los hechos
por encima de la apariencia formal, lo que se encuentra intimamente vinculado con el

principio de irrenunciabilidad de derechos en materia laboral.(Acevedo, 1989).

Este principio Esta referido a la conducta procesal o deberes de las partes y se encuentra
relacionado directamente con el Principio de Moralidad. Este principio alcanza a todos los

que intervienen en un proceso, sin excepcion alguna. (Del Rosario, 2009)

E. Principio de Economia Procesal

La economia procesal esta directamente relacionada con tres areas distintas, como lo son:
Tiempo, gasto y esfuerzo. La disminucién del costo econdmico, constituye una exigencia de

los sectores mas desprotegidos para lograr el acceso a la justicia. (Del
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Rosario, 2009).

A través del principio de economia procesal conforme se encuentra regulado en el articulo V
del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a este proceso
laboral, se procura que el proceso se desarrolle en el menor nimero de actos procesales. En
ese sentido, la NLPT contempla procesos con menores audiencias, como en el caso del
proceso abreviado laboral en el que se contempla una sola audiencia tinica, que se estructura

a partir de las audiencias de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral.

Asimismo por finalizar, en lo que se refiere a la propia audiencia de juzgamiento, la Nueva
Ley Procesal del Trabajo subraya expresamente la necesidad de que ésta se realice en acto
unico, concentrando las etapas de confrontacion de posiciones, actuaciones probatoria,
alegatos y sentencia, de manera tal que el proceso se realice en el menor nimero de actos
procesales y que representa para las partes del proceso un mayor ahorro de tiempo, gasto y

esfuerzo.

F. Principio de Oralidad

Por otro lado Acevedo (1989).sostiene que la oralidad o escritura son las dos formas externas
que de manera general pueden adoptar las actuaciones procesales. De ahi que se defina a
estos principios como aquellos en funcion de los cuales la sentencia debe basarse solo en el

material procesal aportado en forma oral o escrita, respectivamente.

Sin embargo, en la actualidad no existe un sistema puramente oral o escrito, sino procesos

con tendencias a uno u otro sistema.

Vinatea (2009) senala que lo que caracteriza al proceso oral no es solo que las cosas, en vez
de escriturarse, se verbalice, sino que todo el tramite se realice en audiencia, con la presencia
indispensable e insustituible del juez, quien se convierte en verdadero protagonista al dirigir,

enrumbar y conducir todas las actuaciones, en el menor nimero de actos procesales.

Agrega el autor precitado que para que el principio de oralidad cumpla sus objetivos de
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sencillez, celeridad, concentracion e inmediatez, es necesario que se cumplan los siguientes

presupuestos:

1) las actividades centrales del proceso deben ejecutarse en audiencia presencial continua

con asistencia forzosa de las partes y bajo la presencia inexcusable del juez;

2) todas las actuaciones deben ejecutarse en forma oral interrogatorios, testimonios, peritajes,
etc., lo que debe ser registrado no solo en actas escritas sino a través del uso de las nuevas

tecnologias

3) la sentencia debe ser dictada en la propia audiencia en forma casi instantanea, cuando el

juez esta todavia bajo el impacto intransferible de lo que acaba de vivir.

2.2.1.7.4. Fundamentos del proceso laboral

En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el
desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las
partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos
procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso, observan el debido proceso, la
tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad. En particular, acentiian estos deberes
frente a la madre gestante, el menor de edad y la persona con discapacidad. (Ley N°29497,

2010, Titulo Preliminar IIT).

2.2.1.7.5. Interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos de
la justicia laboral

Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion
Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y
aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los principios y
preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional

y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica. (Ley N°29497, 2010, Titulo Preliminar
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V)

2.2.1.8. El Proceso Ordinario Laboral

2.2.1.8.1. Definicion

El Proceso Ordinario Laboral, se encuentra regulado en el Titulos II, del Capitulo I, la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, articulos que van del 42° al 69°. Se caracteriza porque los plazos,
en relacion con otros procesos, son mas amplios y en €l se ventilan pretensiones de mayor
trascendencia, que hacen necesario un examen mas profundo del 6rgano jurisdiccional. (Ley

N°29497, 2010).

2.2.1.8.2. Tramite del Proceso

El tramite del proceso es la reduccion de emision de resoluciones para llevar a cabo los actos
procesales, es por ello que se establece que en la misma resolucion en el que el juez admite
la demanda se cite a las partes para que se asistan a la Audiencia de Conciliacion, en un plazo
no mayor de 20 a 30 dias habiles. Asimismo, se ordenaré al demandado para que se presente
a la Audiencia con su escrito de contestacion de la demanda. Con lo cual se modifica el
esquema anterior en el cual el demandado tenia que contestar la demanda por escrito en el
plazo de 10 dias, luego de ser notificado. Este cambio significa la observacion del Principio
de Celeridad. Este proceso tiene dos audiencias: La de conciliacion y la de juzgamiento.

(Jiménez, 2010)

2.2.1.9. Los sujetos del proceso
2.2.1.9.1. El Juez
2.1.9.2. La parte procesal

Carnelutti (1993), distingue la parte en sentido material o sustancial de la parte en sentido
formal o procesal.

La presencia de esas dos partes en el proceso es una consecuencia del principio de
contradiccion, de donde se deduce que en los llamados procesos voluntarios no podemos
hablar de actor o demandado, dado que las pretensiones son coincidentes. En estos procesos,
el concepto de parte debe ser reemplazado por el de "peticionarios", es decir, aquellas
personas que en interés propio, reclaman, ante un organo judicial, la emision de un
pronunciamiento que constituya, integre o acuerde eficacia a determinado estado o relacion

juridica. (Vescovi, 2006). Por finalizar de lo expresado las partes en sentido material o
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sustancial los sujetos de la relacion juridica sustancial. Por ejemplo, el comprador y vendedor
en el contrato de compra- venta; el que produce el dafio y quien lo sufre, en el caso de

responsabilidad extracontractual.

Sada (2000). Sostiene: El Actor al presentar su demanda ante el 6rgano jurisdiccional, y al
ser notificado en forma debida el demandado, de inmediato se integra la llamada relacion
juridica procesal, misma que esta formada por el juez que conoce del asunto, las partes y los
terceros, a los indicados integrantes se les llama sujetos de la relacion juridica procesal,

siendo dicha relacion independiente de la situacion sustantiva.

B. El Demandado

“Quien se le imputa la violacion del derecho objetivo en perjuicio del actor, y en
consecuencia es a quien le corresponde sostener la procedencia de la excepcion”. (Sada,

2000, pg. 41).

2.2.1.10. La demanda
2.2.1.10.1. Definiciones

Define a la demanda como el acto procesal de parte por el que se ejercita el derecho de accion
y contiene la pretension; por ello, se dice que la demanda como acto es un continente; por
medio de ella se gjercita el derecho de accidon y se interpone la pretension. (Montero. A,
1995).

Por su parte, Ticona (1998) sefiala, que la demanda es la plasmacion objetiva del derecho de
accion, cuya finalidad es pedir, a la autoridad jurisdiccional competente, resuelva la
pretension basada en un conflicto de intereses o incertidumbre juridica; por la demanda se
ejercita la accion, es el medio procesal para hacerlo.

2.2.1.10.2. Requisitos

Morales, (2005) manifiesta, que es indudable que la redacciéon de una demanda debe
efectuarse con la mayor claridad, precision y estudio, por cuanto los hechos y las pretensiones
no se pueden modificar una vez que el demandado ha sido emplazado (notificado con la

demanda). Por el principio iura novit curia, el Juez solo puede aplicar la norma juridica
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pertinente, mas no puede modificar los hechos y las pretensiones. El actor debe asumir las
consecuencias de las omisiones o negligencias cometidas, asi como la posibilidad del rechazo
de la demanda por incumplimiento de algunas de las formalidades establecidas.

En conclusién podemos afirmar que es de suma importancia que la demanda se haga bien,
que sea ordenada, precisa, coherente; asi no serd complicada la interpretacion que, de ella
haga, en su oportunidad, el Juez. Agrega ademas, que con la enumeracion taxativa de los
requisitos en la ley procesal, se busca que la demanda no sea oscura ni irregular; ellos, son

los elementos intrinsecos que deben estar presentes en toda demanda.

Es necesario mencionar, que la demanda, como todo escrito que se presenta, se sujeta a una
serie de reglas precisadas también por nuestro Codigo Adjetivo, por lo que, todo escrito que

se presente al proceso se sujeta a las siguientes regulaciones:

a. Es escrito en maquina de escribir u otro medio técnico;

b. Se mantiene en blanco un espacio de no menos tres centimetros en el margen izquierdo y
dos en el derecho;

c. Es redactado por un solo lado y a doble espacio;

d. Cada interesado enumerara correlativamente sus escritos;

e. Se sumillard el pedido en la parte superior derecha;

f. Si el escrito tienen anexos, éstos serdn identificados con el numero del escrito seguido de
una letra;

g. Se usa el idioma castellano, salvo que la ley o el Juez, a pedido de las partes, autoricen el
uso del quechua o del aymara;

h. La redaccion serd clara, breve, precisa y dirigida al Juez del proceso y, de ser el caso, se
haré referencia al nimero de la resolucion, escrito o anexo que se cite; y,

i. Si el escrito contienen otrosies o formulas similares, éstos deben contener pedidos

independientes del principal (Decreto Legislativo N° 768, 1993, Art. 130°).

Ademas, tal como lo prevé el Art. 131° del Codigo Adjetivo, los escritos seran firmados,

debajo de la fecha, por la parte, tercero legitimado o Abogado que lo presenta. Si la parte o
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tercero legitimado no sabe firmar, pondra su huella digital, la que serd certificada por el
auxiliar jurisdiccional respectivo.

2.2.1.10.3. Anexos

Morales G. (1997) manifiesta, que los anexos son los documentos que se agregan a la
demanda, a fin de cumplir, en forma conjunta, con los requisitos de admisibilidad y
procedencia. Destaca ademads, la importancia en la exigencia al demandante y al demandado
de acompanar a su demanda y contestacion respectivamente, todos los anexos, ya sea
documentos o medios probatorios, que sustenten su calidad. Asimismo precisa, que al
presentar los anexos de la demanda, estos nos van a permitir descubrir dos aspectos: 1°)
Incluir los elementos que identifiquen nuestra posicion de ejercicio procesal, ya sea como
persona natural, como apoderado, representante legal del demandante, de heredero, curador,

albacea, conyuge u otro que refleje tal calidad; y, 2°)

Incluir o mencionar los medios probatorios, segun el caso, que sustenten el petitorio,
debiendo para ello detallar sus caracteristicas. Los anexos entonces, que deben acompanar a
la demanda, son muy importantes, pues por ejemplo, se exige la presentacion de la copia del
documento de identidad, para evitar que personas con falsa identidad inicien procesos
fraudulentos, en los que se pretendan y obtengan medidas de embargo y luego desaparezcan
sin dejar huella de su verdadera identidad; se exige copia del poder del apoderado o
representante, para evitar que después de varios meses de litigio se produzca una nulidad por
falta de facultades suficientes; el poder presentado al inicio va a permitir, al Juez, establecer
si se tiene la representacion suficiente para realizar los actos procesales peticionados, mas
aun cuando estos actos conllevan la disposicion de los derechos materiales.

2.2.1.10.4. Inadmisibilidad

Conforme al Art. 128° del Codigo Procesal Civil (1993), el Juez declarara la inadmisibilidad

de un acto procesal cuando carece de un requisito de forma o éste se cumple defectuosamente.

Como se advierte, la declaracion de inadmisibilidad de un acto procesal es consecuencia del

incumplimiento de exigencias formales en la realizacion del acto procesal. En el caso de la
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demanda, el incumplimiento de un requisito de admisibilidad de la demanda determinaré que
el Juez la declare inadmisible, concediéndole al demandante el derecho de subsanar el defecto

incurrido (Idrogo D., 2002).

El Art. 426° del Codigo Procesal Civil prevé que el Juez declarard inadmisible la demanda

cuando:

a. No tenga los requisitos legales.
Los requisitos legales de la demanda son aquellos sefialados por el Art. 424° del Codigo
Adjetivo, adicionalmente se debe tener en cuenta que el escrito de demanda debe reunir las

exigencias del Art. 130° del citado Codigo.

b. No se acompafien los anexos exigidos por ley.
Los anexos son aquellos documentos enumerados en el Art. 425° del Codigo

Adjetivo.

c. Petitorio sea incompleto o impreciso.
El petitorio, objeto de la pretension, constituye uno de los requisitos de la demanda, por lo

que debe estar debidamente fijado y precisado.

d. La via procedimental propuesta no corresponda a la naturaleza del petitorio o al valor de

éste, salvo que la ley permita su adaptacion.

Ramirez (s.f.) sefiala, que la declaracion de inadmisibilidad de la demanda no importa un
rechazo absoluto, sino un rechazo transitorio que dependera de la subsanacion de los defectos
por parte del demandante, si éste no lo hiciera dentro del plazo concedido el rechazo se
tornara en definitivo.

2.2.1.11. Contestacion de Demanda
2.2.1.11.1. Definiciones

“La contestacion de la demanda es la posibilidad que tiene la parte de contradecir o no a la

demanda” (Monroy G, 1996 p.286)
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Ledesma N. (2008) senala: “La contestacion de la demanda es la posibilidad que tiene la
parte de contradecir o no a la demanda. El principio de bilateralidad brinda esa oportunidad
y no exige la materializacion de la contradiccion; este se agota en esa posibilidad de

contradecir o no”.

Entonces, el derecho de contradiccion, lo mismo que el derecho de accion, pertenece a toda
persona natural o juridica por el solo hecho de ser demandada y se identifica con el
ejercicio del derecho de defensa frente a las pretensiones del demandante.

2.2.1.12. Audiencias

2.2.1.12.1. Regulacion

Se encuentra regulada en el Art. 43 y 44 de la nueva ley laboral Procesal del Trabajo la
audiencia de conciliacion y juzgamiento.

2.2.1.12.2. Audiencia de Conciliacion

En esta Audiencia el juez adquiere un rol protagoénico a diferencia del proceso actual en el
cual su papel es de simple espectador. La participacion activa se denota porque invitard a las
partes a conciliar sus pretensiones. Al ser el objetivo de esta Audiencia el que las partes
lleguen a un acuerdo sobre sus diferencias se incorpora la posibilidad de que las partes sean
quienes decidan la duracion de esta Audiencia en un lapso no mayor de un mes.

Si las partes lograran ponerse de acuerdo sobre alguna materia controvertida, el juez s6lo
fijara como puntos controvertidos del proceso las materias discordantes, dictando una
resolucion con caracter de cosa juzgada respecto a lo acordado. Ordenando el cumplimiento
de las prestaciones acordadas por las partes en el plazo establecido por ellos o en su defecto
en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes. En esta audiencia se requiere al demandado
la presentacion de su escrito de demanda, cuya copia serd entregada al demandante. Con la

presente modificatoria se evita la demora de las notificaciones que tiene la norma actual.

En esta Audiencia el juez fijara dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la que debera
reprogramarse dentro de los 30 dias habiles siguientes. Esta nueva audiencia no se llevara
acabo si el juez advierte que la controversia es solo de derecho, o que siendo de hecho no hay

necesidad de actuar medio probatorio alguno, requiriendo a las partes que expongan sus
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alegatos.

2.2.1.12.3. Audiencia de Juzgamiento
Esta Audiencia comprende las etapas siguientes:

a) Etapa de confrontacion de posiciones;

b) Etapa de actuacion probatoria;

c) Etapa alegatos: y,

d) Etapa sentencia

(Nueva ley Procesal Laboral N° 29497, 2010, Art.44)

2.2.1.13. Los puntos controvertidos

Para Monroy (2005), los puntos controvertidos se originan de los hechos incorporados al
proceso con la demanda y la pretension disenada en ella, y de los hechos invocados por el
demandado al ejercer el derecho de contradiccion; estos hechos pueden ser afirmados,

negados en parte, desconocidos o negados en su totalidad.

2.2.1.13.1. Los puntos controvertidos en el caso concreto en estudio

Los puntos controvertidos determinados fueron: Determinar si entre el demandante y el
demandado existid6 una relacién de naturaleza laboral, de ser asi determinar el periodo
demandado y determinar ademas, si al mismo le asiste el derecho al pago de sus beneficios
sociales peticionados en el expediente N°00259 2009-2001-JR-LA-2001

2.2.1.4 1a prueba

Devis Echandia (2002) ha considerado la prueba como “el conjunto de razones o motivos
que producen el convencimiento o la certeza del juez respecto de los hechos sobre los cuales
debe proferir su decision, obtenidos por los medios, procedimientos y sistemas de valoracion
que la ley autoriza”.

Emilio Gémez Orbaneja “Aquella actividad procesal encaminada a producir en el Juez el
convencimiento de la verdad o no verdad de una alegacion de hecho; o bien a fijar los hechos
necesitados de prueba como datos, independientemente de ese convencimiento, en virtud de
una regla de valoracion legal. En este ultimo caso hablamos de prueba legal en oposicion de

prueba libre”

C. Clases de documentos
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De conformidad con lo previsto en el Art. 235 y 236 del C.P.C se distinguen dos tipos de

documentos: publico y privado.

Son publicos:

1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones; y

2. La escritura publica y demds documentos otorgados ante o por notario publico, segun la
ley de la materia.

La copia del documento publico tiene el mismo valor que el original, si estd certificada por

Auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o fedatario, segin corresponda.

Son privados:

Aquellos que, no tienen las caracteristicas del documento publico.

La norma procesal precisa en la parte final del Art. 236, que la legalizacion o certificacion de

un documento privado no lo convierte en Publico.

D. Documentos presentados en el proceso judicial en estudio

A. Definicion

“Es todo escrito y objeto que sirve para acreditar un hecho, documentos publicos y privados,
planos, cuadros, dibujos, videos, etc.”.(Calderén & Aguila, 2012, pg.101) Calderén & Aguila

(2012) sostienen como clases de documentos, las siguientes:

B. Clases de documentos

a) Documento privado

Es aquel documento otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus funciones. La
escritura publica y demas documentos otorgados antes o por notario publico.

b) Documento privado

Es el documento otorgado por un particular, su legalizacion o certificacion no lo convierte en
publico.

¢). Documentos actuados en el proceso

En el expediente en estudio, son documentos presentados por el demandante, los siguientes:
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- Boletas de pago.

- Memorandum.

- El Contrato que acredita la relacion laboral.
- Tarjetas de Control de Asistencia.

Asi mismo, la parte demandada, presento:

- Contrato

- Boletas de Pago

- Liquidaciones Memorandum

(Expediente N° 0259-2011-0-2001-JR-LA-01)

2.2.1.14.15.2. La declaracion de parte
A. Concepto
Se trata de una declaracion personal e historica. Se manifiesta, de manera espontdnea o se

genera a través del interrogatorio.

En sentido estricto es un medio probatorio que consiste en una declaracion de conocimiento
efectuada por alguno de los litigantes ante el Juez de la causa. Es la disposicion que hace el
justiciable concerniente a los hechos materia de controversia, la misma que puede ser

auténtica o no coincidente con la realidad (Hinostroza, 1998).

2.2.1.15. Las resoluciones judiciales
2.2.1.15.1. Conceptos
En sentido general, una resolucion es un documento en el cual se evidencia las decisiones

adoptadas por una autoridad competente, respecto a una situacioén concreta

A lo expuesto, puede agregarse que la autoridad si bien se trata de una persona fisica; pero
es quien actia u obra a nombre y representacion de una institucion, quien por su naturaleza

se vale de personas fisicas para expresar su voluntad.

En sentido estrictamente juridico, puede afirmarse que es el acto procesal que emana del
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organo jurisdiccional competente en el cual se pronuncia respecto a las peticiones formuladas
por las partes en el proceso, en algunas ocasiones se emite de oficio, porque el estado del
proceso asi, lo amerita; por ejemplo la advertencia de una nulidad, que detecta el juzgador,
en consecuencia en ejercicio del Principio de Direccion del Proceso, el juez de oficio emitira

una resolucion a efectos de salvaguardar la validez del proceso.

Las formalidades se hallan reguladas en las normas previstas en el articulo 119 y 122 del
Codigo Procesal Civil, en los cuales se indica que debe tener lugar, fecha, suscripcion entre
otras particularidades, que se deben observar necesariamente para rescatar su validez y

efectos dentro del proceso.

2.2.1.15.2. Clases de resoluciones judiciales
De acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil (Cajas, 2011), existen tres clases de

resoluciones:

El decreto: que son resoluciones de tramitacion, de desarrollo procedimental, de impulso.

El auto, que sirve para adoptar decisiones, no precisamente sobre el fondo, como por ejemplo

la admisibilidad de la demanda.

La sentencia, en el cual a diferencia del auto, si se evidencia un pronunciamiento de fondo,

salvo excepciones como disponen las normas glosadas (cuando se declara improcedente).

2.2.1.16. La sentencia
2.2.1.16.1. Etimologia
Segun Gomez. R. (2008), la palabra “sentencia” la hacen derivar del latin, del verbo: “Sentio,
is, ire, sensi, sensum”, con el significado de sentir; precisa, que en verdad que eso es lo que
hace el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar lo que siente en su interior, a través
del conocimiento que se pudo formar de unos hechos que aparecen afirmados y registrados

en el expediente.
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Por su parte, para la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001) el vocablo sentencia, se

deriva del término latin sententia, que significa declaracion del juicio y resolucion del juez.

El término sentencia, entonces, se utiliza para referirse al veredicto que proviene de una

autoridad respecto a un asunto, puesto en su conocimiento.

2.2.1.16.2. Conceptos
En diversas fuentes y la praxis judicial al referirse a la sentencia, se le identifica como una

resolucion.

Segun, Leon (2008), autor del Manual de Redaccion de Resoluciones Judiciales publicado
por la AMAG, la sentencia es: “una resolucidon juridica, es aquella, sea de caracter
administrativa o judicial, que pone fin a un conflicto mediante una decision fundamentada

en el orden legal vigente” (p.15).

Por su parte, Bacre (1992), sostiene:

“(...) la sentencia es el acto juridico procesal emanado del juez y volcado en un instrumento
publico, mediante el cual ejercita su poder-deber jurisdiccional, declarando el derecho de los
justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal a la que previamente ha subsumido
los hechos alegados y probados por las partes, creando una norma individual que disciplinara
las relaciones reciprocas de los litigantes, cerrando el proceso e impidiendo su reiteracion

futura” (Hinostroza, 2004, p. 89).

Asimismo, para Echandia (1985); la sentencia, es el acto por el cual el juez cumple la
obligacion jurisdiccional derivada del ejercicio del derecho de accion y del derecho de
contradiccion, en la sentencia el juez resuelve y se pronuncia sobre las pretensiones del
demandante y las excepciones de mérito de fondo del demandado. Precisa, toda sentencia es
una decision, es el resultado o producto de un razonamiento o juicio del juez, en el cual
expone las premisas y la conclusion. Pero al mismo tiempo, contiene un mandato, con fuerza

impositiva que vincula y obliga a las partes en litigio. La sentencia por lo tanto, es el
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instrumento que sirve para convertir la regla general contenida en la ley, en mandato concreto

para el caso determinado (Hinostroza, 2004).

Finalmente, de acuerdo al Cédigo Procesal Civil, la sentencia, es una resolucion judicial
realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la instancia o al proceso en definitiva,
pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida
declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la relacion
procesal. Asi se desprende de la lectura de la parte in fine del art. 121 del Codigo Procesal

Civil (Cajas, 2011).

Bricefio, S. (1989), sostiene: La sentencia proviene del latin sentiendo, que significa
fundamentalmente opinar, opinion esta que tiene todo el respaldo del estado a través de la
organizacion o sistema judicial. L sentencia como tal es una expresion mas del poder del
estado, ya que en definitiva es ella la que resuelve las incidencias o del fondo de la causa que

se ha llevado a su conocimiento, o que le ha tocado conocer.p.52

Es una resolucion judicial realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la instancia o
al proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa , precisa y motivada sobre la
cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la

validez de la relacion procesal, (Cajas, 2008) .

Cartia. D. Acufa y Castro. O (2010), afirma: La Sentencia es un acto jurisdiccional que
emana de un juez que pone fin al proceso o a una etapa del mismo, la cual tiene como objetivo
reconocer, modificar o extinguir una situacion juridica asi como formular oOrdenes y
prohibiciones. Esta es regida por normas de derecho publico, ya que es un acto emanado por
una autoridad publica en nombre del Estado y que se impone no solo a las partes litigantes
sino a todos los demés organos del poder publico; y por normas de derecho privado en cuanto
constituye una decision respecto de una controversia de caracter privado, cuyas

consecuencias se producen con relacion a las partes litigantes. (p.21).

2.2.1.16.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido.
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2.2.1.16.3.1. La sentencia en el ambito normativo

Art. 125°. Las resoluciones judiciales seran numeradas correlativamente en el dia de su
expedicion, bajo responsabilidad” (Sagastegui, 2003, pp. 286-293; vy Cajas, 2011, pp. 597-
599).

B. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal constitucional (proceso

de amparo). Las normas relacionadas con la sentencia son:

“Art 17°.- Sentencia

La sentencia que resuelve los procesos a que se refiere el presente titulo, debera contener,
segun sea el caso:

La identificacion del demandante;

La identificacion de la autoridad, funcionario o persona de quien provenga la amenaza,
violacidén o que se muestre renuente a acatar una norma legal o un acto administrativo;

La determinacion precisa del derecho vulnerado, o la consideracion de que el mismo no ha
sido vulnerado, o de ser el caso, la determinacion de la obligacion incumplida;

La fundamentacion que conduce a la decision adoptada;

La decision adoptada sefialando, en su caso, el mandato concreto dispuesto”.

“Art. 55: Contenido de la sentencia fundada

La sentencia que declara fundada la demanda de amparo contendra alguno o algunos de los
pronunciamientos siguientes:

Identificacion del derecho constitucional vulnerado o amenazado;

Declaracion de nulidad de decision o acto o resolucion que hayan impedido el pleno ejercicio
de los derechos constitucionales protegidos con determinacion, en su caso, de la extension
de sus efectos;

Restitucion o restablecimiento el agraviado en el pleno goce de sus derechos constituciones
ordenando que las cosas vuelvan al estado en que se encontraban antes de la violacion;
Orden y definicion precisa de la conducta a cumplir con el fin de hacer efectiva la sentencia.
»

En todo caso, el Juez establecera los demas efectos de la sentencia para el caso concreto

(Gomez, G. 2010, p. 685-686).
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C. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal laboral. Las normas

relacionadas con la sentencia son:

“Art. 31°.- Contenido de la sentencia

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su decision.
La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar la sentencia de
derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa propuestos por
las partes y sobre la demanda, en caso que la declare fundada total o parcialmente, indicando
los derechos reconocidos, asi como las prestaciones que debe cumplir el demandado. El juez
puede disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si apareciere error en el calculo
de los derechos demandados o error en la invocacion de las normas aplicables.

Tratandose de pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados, el juez debe
pronunciarse expresamente sobre los derechos y obligaciones concretos que corresponda a
cada uno de ellos.

“Art. 41 °.- Sentencias estimatorias

La sentencia que declare fundada la demanda podra decidir en funcién de la pretension
planteada lo siguiente:

La nulidad, total o parcial, ineficacia del acto administrativo impugnado, de acuerdo a lo

demandado.

El restablecimiento o reconocimiento de una situacion juridica individualizada y la adopciéon
de cuantas medidas sean necesarias para el restablecimiento o reconocimiento de la situacion

juridica lesionada, aun cuando no hayan sido pretendidas en la demanda.

La cesacion de la actuacion material que no se sustente en acto administrativo y la adopcion
de cuanta medida sea necesaria para obtener la efectividad de la sentencia, sin perjuicio de
poner en conocimiento del Ministerio Publico el incumplimiento para el inicio del proceso
penal correspondiente y la determinacidon de los dafios y perjuicios que resulten de dicho

incumplimiento.
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El plazo en el que la administracién debe cumplir con realizar una determinada actuacién a
la que esta obligada, sin perjuicio de poner en conocimiento del Ministerio Publico el
incumplimiento para el inicio del proceso penal correspondiente y la determinacion de los

dafios y perjuicios que resulten de dicho incumplimiento.

“(...) Se estructuran las sentencias (...) en Antecedentes de hecho, fundamentos de derecho

y, por tltimo el fallo (...).

Los antecedentes de hecho son la exposicion, en parrafos separados, de los antecedentes del
asunto, desde su inicio hasta el momento en que, precisamente, se halla el tribunal, esto es,
el de dictar sentencia definitiva. Estos antecedentes son: sobre todo, procedimentales, lo que
significa que las pretensiones de las partes y los hechos en que las funden, que hubieren sido
alegados oportunamente, y que estén enlazados con las cuestiones que hayan de resolverse

(...), aparecen al hilo de una descripcion del desarrollo del proceso (...).

Los fundamentos de derecho son los parrafos (...) que contienen los argumentos juridicos de
las partes y, respecto de ellos, lo que el tribunal toma en consideracion para resolver sobre el
objeto u objetos del proceso, en relacion con las normas (...) y la doctrina (generalmente,
interpretativa del Derecho positivo o explicitadora de principios generales del Derecho), que

estimen aplicables (...).

(...) Después de antecedentes y fundamentos, aparece el fallo (...). El fallo deber ser completo

y congruente (...).

En el fallo se hara referencia al tema de las costas, ya sea para condenar (por el criterio
objetivo o por apreciar temeridad o mala fe), ya sea para expresar que no procede un especial

pronunciamiento en esa materia”.

2.2.1.16.3.3. La sentencia en el Ambito de la Jurisprudencia
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“La sentencia es una operacion mental analitica y critica, mediante la cual el juez elige entre
la tesis del actor o la antitesis del demandado, la solucion que le parezca arreglada a derecho

y al mérito del proceso, razon por la cual se sefiala que la sentencia viene a ser la sintesis™.

“La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del Estado, consta en un instrumento
publico, y es la materializacion de la tutela jurisdiccional que llena su funcién al consagrar
un derecho mediante una declaracién afirmada de que la relacion sustancial discutida se
encuentra en los presupuestos legales abstractos y como consecuencia de lo cual establece,
en la sentencia, una norma concreta para las partes, de obligatorio cumplimiento™.

“Los fundamentos de hecho de las sentencias consiste en las razones y en la explicacion de
las valoraciones esenciales y determinantes que han llevado a la conviccion de que los hechos
que sustentan la pretension se han verificado o no en la realidad; en cambio, los fundamentos
de derecho consiste en las razones esenciales que han llevado al Juez a subsumir o no un
hecho dentro del supuesto hipotético de la norma juridica, lo que supone también que debe
hacer se mencion a la norma que resulta o no aplicable al caso sub litis” (Casacion N° 1615-

99/Lima, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20-01-2000, pp. 4596-4597).

“El juicio de hecho consiste en una declaracion historica, que el Juez de instancia elabora
sobre la base de los hechos alegados y la prueba actuada por las partes, y que por tanto es
particular del caso y hasta irrepetible; mientras que el juicio de derecho corresponde a la
subsuncion de la norma que el Juzgador considera aplicable a los hechos que se han
determinado”.

“Que no es posible alcanzar una decision justa si ésta se sustenta en una deficiente
apreciacion de los hechos, puesto que no se puede perder de vista que hay violacion o falsa
aplicacion de la ley cuando se invoca una norma a un hecho inexistente, como lo hay también
cuando se niega su aplicacion a un hecho existente”.

La sentencia revisora:

“La sentencia revisora que confirma el fallo de la apelada, puede reproducir e todo o en parte
los fundamentos de la apelada, en cuyo caso expresara: “por sus propios fundamentos” o “por
los fundamentos pertinentes” y puede también prescindir de ellos, pues podria llegar a la

misma conclusion con un razonamiento distinto, en cuyo caso debe cumplir los requisitos de
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la fundamentacion (...)” (Casacion N° 2164-98/Chincha, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 18-08-1999, pp. 3223-3224).

“El demandado interpone el presente recurso de casacion contra la sentencia de vista
expedida por la Primera Sala de la Corte Superior de Justicia del Cusco, que confirmando la
sentencia apelada que declar6 fundada la demanda interpuesta por el demandante, sobre
obligacion de entregar bien mueble, declarando la Sala Casatoria fundado el recurso al
comprobarse que la sentencia de primera instancia no ha expresado fundamento de derecho
material que sustente su fallo, contraviniendo asi normas que garantizan el debido proceso”

(Cas. 310-03-Cusco0-09.06.03) Jurisprudencia Civil”. Ed. Normas Legales. T.IIL. p. 45.

De lo expuesto en lo normativo, doctrinario y jurisprudencial, se establece que hay consenso

en la estructura, denominacion y contenidos de la sentencia.

2.2.1.16.4. La motivacion de la sentencia

Es mayoritaria la postura de considerar a la sentencia como un acto racional. Que, la sentencia
es el resultado de una operacion logica, lo que implica reconocer la existencia de un método
juridico racional y logico de decision; de ahi que el juicio de hecho y de derecho que se
expresa en la sentencia, estdn sometidos a un conjunto de reglas racionales y logicas
contenidas en la ley, que permiten controlar la racionalidad de la decisiéon y de su

correspondiente justificacion.

2.2.1.17.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

A. La Apelacion

Asimismo, sefialan como sus caracteristicas las siguientes:

1. Se busca obtener el examen de una resolucion por el 6rgano jurisdiccional superior.

2. Su objetivo es que esa resolucion sea anulada o revocada total o parcialmente.

3. Procede contra autos, excepto contra los que se expiden de un Incidente (P. 36).
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Sin embargo la Apelacion de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de
impugnacion de laudos arbitrales econémicos. El plazo de apelacion de la sentencia es de
cinco (5) dias habiles y empieza a correr desde el dia habil siguiente de la audiencia o de

citadas las partes para su notificacion.

B. La Casacion
Es un recurso que se sustenta en la infraccion normativa que incida directamente sobre la
decision contenida en la resolucién impugnada o en el apartamiento inmotivado del

precedente judicial.

El recurso de casacion se sustenta en la infraccion normativa que incida directamente sobre
la decision contenida en la resolucion impugnada o en el apartamiento de los precedentes
vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.

C. La Queja

Es el medio impugnatorio que tiene por objeto el reexamen de la resolucion que declaran
inadmisible o improcedente un recurso de apelacion o de casacion. También procede contra
las resoluciones que concede apelacion con un efecto distinto al solicitado, asi lo prevé el
Art.401° del Cédigo Adjetivo. Finalmente, debemos precisar, que la interposicion del recurso
no suspende la tramitacién del principal, ni la eficacia de la resolucién denegatoria.
Excepcionalmente, a pedido de parte y previa prestacion de contra cautela fijada
prudencialmente, el Juez de la demanda puede suspender el proceso principal, a través de
resolucion fundamentada e irrecurrible, asi lo prevé el Art. 405° del Codigo Adjetivo.
2.2.1.17.4. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

El demandado es quien formula el recurso impugnatorio contra la sentencia de primera
instancia la cual cuestiono la misma al no encontrarse conforme con el resultado expedido
por el Juzgado de Primera Instancia, solicitando se revoque la sentencia y se declare

infundada la demanda. (Expediente N° 0259-2009-0-2001-JR-LA-01).

2.2.2.2.1. El Trabajo
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Segun Ossorio, (1998) El término trabajo se refiere a una actividad propia del ser humano.
También otros seres actiian dirigiendo sus energias coordinadamente y con una finalidad

determinada.

Sin embargo, el trabajo propiamente dicho, entendido como proceso entre la naturaleza y el
hombre, es exclusivamente humano. En este proceso el hombre se enfrenta como un poder
natural, en palabras de Karl Marx, con la materia de la naturaleza.

Trabajo, en un sentido amplio es toda actividad humana que transforma la naturaleza a partir

de cierta materia dada.

La palabra deriva del latin tripaliare, que significa torturar; de ahi pasé a la idea de sufrir o

esforzarse, y finalmente de laborar u obrar.

El trabajo en sentido econdmico, es toda tarea desarrollada sobre una materia prima por el
hombre, generalmente con ayuda de instrumentos, con la finalidad de producir bienes o

Servicios.

2.2.2.2.2 El derecho al trabajo
2.2.2.2.2.1. Origenes

El Derecho del Trabajo es aquella disciplina juridica que surgié como consecuencia de la
evidente desigualdad econdmica entre las dos partes de la relacion laboral: (i) el trabajador,
quien pone a disposicion su fuerza de trabajo y su mano de obra; y (ii) el empleador, quien
se beneficia de las tareas realizadas por el trabajador. Este desequilibrio siempre conducia a
que la posicion del empleador sea la que consiga imponerse al trabajador, generando con ello

que éste se vea sumido en condiciones precarias e indignas para realizar sus labores.

Frente a tal situacién, “el Derecho del Trabajo se erigié como una rama necesaria a fin de
equiparar condiciones entre trabajador y empleador, y de esa forma restablecer el

desequilibrio contractual derivado de la desigualdad econémica entre las partes, mediante la
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regulacion de condiciones minimas en beneficio del trabajador”. Es decir, el Derecho del
Trabajo surge inicialmente como una forma de establecer un equilibrio frente a la desigualdad
economica de las partes, sefialando que todo trabajador debia contar con ciertas condiciones
minimas en el marco de una relacion laboral, las cuales debian ser respetadas por el
empleador. Si bien a la fecha la desigualdad entre empleador y trabajador persiste, los

derechos laborales buscan equilibrar la situacion.

2.2.2.2.2.2. Definicion

Barajas, (1995) afirma que el trabajo es un derecho fundamental y un bien para el hombre:
un bien util, digno de €I, porque es idoneo para expresar y acrecentar la dignidad humana. El
trabajo es necesario para formar y mantener una familia, adquirir el derecho a la propiedad y

contribuir al bien comun de la familia humana.

De acuerdo a Neves Mujica, el Derecho del Trabajo busca “regular la utilizacion del trabajo
ajeno por un empresario y la obtencion de ganancias de €1, permitiéndola pero controlandola,
y de encauzar los conflictos individuales y sociales que se originan en esa relacion”. Sin
embargo, la aplicacion del Derecho del Trabajo y la proteccion que brinda se aplica a aquella
relacion laboral en la que concurran las siguientes caracteristicas: (i) Trabajo humano; (ii)
productivo; (iii) por cuenta ajena; (iv) libre; y (v) subordinado. De este modo, solo aquellas
relaciones contractuales de indole juridicoecondmicas que cumplan con dichos requisitos se

veran tuteladas por el Derecho del Trabajo y su reconocimiento constitucional.

El trabajo es un bien de todos, que debe estar disponible para todos aquellos capaces de él.
La “plena ocupacion” es, por tanto, un objetivo obligado para todo ordenamiento econdémico
orientado a la justicia y al bien comun. Una sociedad donde el derecho al trabajo sea anulado
o sistematicamente negado y donde las medidas de politica econdmica no permitan a los
trabajadores alcanzar niveles satisfactorios de ocupacion, “no puede conseguir su
legitimacion ética ni la justa paz social”. Una funcion importante y, por ello, una
responsabilidad especifica y grave, tienen en este ambito los “empresarios indirectos”, es

decir aquellos sujetos —personas o instituciones de diverso tipo— que son capaces de
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orientar, a nivel nacional o internacional, la politica del trabajo y de la economia.

En consecuencia, el Derecho del Trabajo es la disciplina que se encarga de regular la relacion
laboral, es decir, la relacion juridico-econdmica de cardcter contractual entre dos sujetos
denominados “empleador” y “trabajador”; procurando establecer un equilibrio entre las

partes, en atencion a la evidente desigualdad.

2.2.2.2.2.3. Regulacion del derecho al trabajo en la Constitucion:
Segun la Constitucion Politica del Pera de 1993, Articulo 22 de la Constitucion Politica de
1993.- “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de

realizacion de la persona”.

El estado y el trabajo:
El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual

protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo.

Ninguna relacién laboral puede impedir el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajo. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin

retribuciodn o sin su libre consentimiento.

2.2.2.2.2.4. Funcion del Derecho del Trabajo

Lo define en la desigualdad de condiciones que los obreros era sometidos en la prestacion
del trabajo, donde no habia derecho alguno que protegia al obrero y se limitaba inicamente
aceptar las condiciones impuestas por su empleador. (Del Rosario, 2006)

2.2.2.2.2.5. Fines del Derecho del Trabajo

Del Rosario (2006), sostiene que es el hecho notorio es el mercado de trabajo donde se

51



encuentran empleadores y trabajadores ambas con una prestacion donde el empleador tiene
el mayor poder de economia y el trabajador se encuentra subordinada a cumplir en toda la

relacion laboral.

2.2.2.2.2.6. Caracteristicas del Derecho del Trabajo

Del Rosario (2006), afirma que es un derecho protector y de orden publico que pretende la
desigualdad frente al empleador y sus derechos son irrenunciables salvo por acuerdo de las

partes.

2.2.2.2.2.7. Partes del Derecho del Trabajo

Del Rosario (2006), afirma que las partes del derecho del trabajo es derecho individual
haciendo referencia a las relaciones laborales, derecho colectivo se origina a la organizacion
o grupo de trabajadores con el fin de hacer cumplir sus derechos laborales y derecho laboral

procesal es el estudio de las normas y principios.

Por su parte Ruiz (2010) sostiene que se divide en derecho individual en donde lo principal
es el contrato individual del trabajo para la proteccion en las relaciones juridicas del
trabajador, derecho laboral colectivo cuya finalidad es interés comun en forma colectiva por
ejemplo los convenios, huelgas de los trabajadores y el derecho procesal laboral es aquel que
regulan y aplica los procedimientos judiciales segun las instancias o los conflictos que puede

generar los trabajadores y empleadores.

2.2.2.2.2.8. Principales Fuentes del Derecho del Trabajo

A. Constitucion Politica del Estado.

Del Rosario R (2006), afirma: Dentro de la constitucion dividen al derecho laboral en cuatro
bloques a). Concepcion del trabajo en donde abarca el bienestar social y al trabajo como un
deber y un derecho, b) derechos individuales referido a la remuneracioén, descansos, la
relacion laboral, jornada de trabajo c¢) derechos colectivos dado lugar a tres derechos

fundamentales la libertad sindical, negociacion y derecho de huelga. d) principios laborales
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contenidos en igualdad de oportunidades, irrenunciabilidad de los derechos. (P. 51).

Para Neves (2007), afirma que la constitucion ocupa tres temas del derecho individual del
trabajo como es la remuneracion, duracion de la jornada, descansos y la duracion de la

relacion laboral.

Es la norma suprema del Estado, y es la expresion genuina de la soberania popular, regula y
determina de manera general las fuentes del Derecho que enmarcard la conducta los
ciudadanos y de los poderes del Estado, ademas fija los principios de las normas de inferior
jerarquia que van a regular las relaciones entre los individuos que protagonizan las relaciones

laborales. (Carrillo, 2008)

B. Las Leyes y los Decretos Legislativos

Segun Carrillo, V. (2008). Afirma:

a) La Ley: Es la fuente estatal por excelencia para le regulacion de los derechos laborales,
puede ocuparse de todo ambito del Derecho del trabajo sin mayor limite que el respeto a los
derechos fundamentales constitucionales que son los derechos del trabajador, la produccion,
derogacion o modificacién de una ley es una atribucion exclusiva del Congreso de la

Republica.

b) Decreto Legislativo: Su funcion es similar a la que se le otorga a la ley pero se diferencia
en que es una norma producto de la facultad de legislar (emitir leyes) del Congreso que delega
en el Poder Ejecutivo y el Presidente esta en la obligacion de dar cuenta al Congreso de cada

Decreto Legislativo que promulgue.

c¢) Decreto de Urgencia: El Art. 118 Inc. 19 de la Constitucion infiere que éstos s6lo pueden
tratar sobre materia econémica y financiera y en lo laboral afectan a lo que afecta al

Presupuesto General de la Republica.

C. Los Reglamentos: Es el acto normativo tipico del Poder Ejecutivo y por lo general se
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presentan a través de decretos supremos que son emitidos por el Presidente de la Republica.
Su funcién dentro de nuestro ordenamiento juridico es ejecutar y reglamentar las leyes,
decretos legislativos y otras normas con rango de ley dentro de los limites fijados por ello no
podra transgredir ni desnaturalizar las normas que le dan origen ademas s6lo puede existir si

una ley necesita de precisiones y no puede existir de manera independiente. (Carrillo, 2008).

D. Los Convenios Colectivos

El Convenio Colectivo es el producto de una Negociacion Colectiva y sera todo acuerdo que
exista entre el empleador o grupo de empleadores y una organizacién u organizacion de
trabajadores destinado a regular las remuneraciones, condiciones de trabajo, relaciones entre
trabajadores y empleador, intereses profesionales e intereses socioecondémicos seguin sea el

caso. (Carrillo, V. 2008.p.8).

E. Reglamento Interno de Trabajo

Llamado generalmente Reglamento Interno de Trabajo, es la manifestacion del poder de
direccion del empleador en el centro de labores y puede ser emitido de manera unilateral por
el empleador o producto de una negociacion colectiva, Bésicamente determina las
condiciones a las que deben sujetarse tanto trabajadores como el empleador en el
cumplimiento de sus obligaciones y regula la relaciones laborales al interior del centro de

trabajo y generalmente regula sobre las siguientes materias.

Jornada y horario de trabajo, permisos y licencias, higiene y seguridad, régimen disciplinario,

etc. (Carrillo, V. 2008.p.8)

F. La Costumbre

Es la practica reiterada que se observa en una sociedad y para que sea entendida como tal es
necesario que los miembros de una comunidad tengan la conviccion que produce derechos y

obligaciones entre ellos. (Carrillo, V. 2008.p.8)
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Segun el referido autor sostiene dos elementos de la Costumbre

a) Elemento Objetivo: Significa que debe verificarse la repeticion generalizada y continuada

de la conducta.

b) Elemento Subjetivo: implica que exista una creencia por parte de los miembros de la

comunidad que de aquella conducta surgen reglas obligatorias para todos (Obligatoriedad).

G. La Jurisprudencia

Se constituye de las sucesivas sentencias judiciales que reiinan unas caracteristicas especiales
en comun, por ejemplo una sola sentencia emitida por un juez no constituye una fuente de
derecho puesto que estd referida a la aplicacion concreta de la norma juridica a un caso
particular pero si la respuesta dada a un caso se repite constantemente se empieza a generar
la jurisprudencia como una fuente de derecho en nuestro ordenamiento juridico. (Carrillo, V.

2008.p.8).

2.2.2.2.3. El contrato de trabajo

2.2.2.2.3.1. Concepto

Segun Rendon, J. (1988) afirma que el contrato de trabajo como un acuerdo, indicando que
es una convencion o acuerdo por el cual una persona, el trabajador, se compromete a prestar
trabajo bajo dependencia y por cuenta ajena al empleador, quien se compromete, a su vez, a

pagar una remuneracion. (p.11)

Es aquella persona trabajador, cede a otro empleador las utilidades de su trabajo teniendo en

intercambio una remuneracion. (Aleman & Jiménez y Julio, 2006).

Por otro lado Neves (2007), sostiene que el contrato de trabajo no es algo normativo ya que

sus efectos solo alcanzan a las partes que interviene o celebran el contrato produciendo
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obligaciones entre las partes.

El contrato de trabajo es pues un contrato realidad donde mas que a lo formal se atiende a lo
real del compromiso o a lo que materialmente se presente. Lo que realmente interesa al
derecho laboral son los hechos no los documentos o acuerdos, evitando de esta forma, que se
considere como independiente a un trabajador subordinado. Sin embargo, ello no pude llevar
a que se considere que todos los documentos involucrados en una relacion de caracter laboral
que no tengan dicha vocacion, v.gr, los civiles o comerciales, se presuman simulados o tengan
por objeto encubrir realidades, pues licitamente pueden corresponder a situaciones

reales.(Wilchez, C & Barrera, M. 2007)

Por su parte Carrillo (2008). Refiere que el Contrato de trabajo es el acuerdo voluntario entre
el trabajador persona natural y el empleador que puede ser una persona tanto natural o juridica
por el cual el primero se obliga a poner en disposicion del segundo su propio trabajo
subordinacion a cambio de una remuneracion.

Aquino (2011) afirma: Es el acuerdo por virtud del cual una persona llamada trabajador se
obliga a prestar su servicio por cuenta, direccién, dependencia y subordinacion de otra

llamada empleador, a cambio de un salario. (P. 32)

De lo expuesto por el referido autor finalizamos que el contrato de trabajo da inicio a la
relacion o vinculo laboral, generando un conjunto de derechos y obligaciones para el
trabajador y el empleador, asi como las condiciones dentro de las cuales se desarrollara dicha

relacion laboral.

En conclusion debemos precisar que el contrato de trabajo es la relacion juridica que existe
entre trabajador y empleador, de la cual derivan las obligaciones y los derechos de cada uno
de ellos. (BOZA PRO)

2.2.2.2.3.2. Funciones

La funcion principal es el contrato de cambio, en donde existe un intercambio de bienes entre
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ambas partes, donde el trabajador desempefia una fuerza de trabajo a beneficio del
empleador y a consecuencia el trabajador recibe una remuneracion. (Aleman & Jiménez y

Julio, 2006).

Del Rosario (2006), sostiene que existen dos funciones como acto surge a partir del contrato
y la funcion normativa o reguladora que las condiciones establecidas en el contrato de trabajo

deben ser de cumplimiento permanente por parte del empleador y trabajador.

2.2.2.2.3.3. Caracteristicas

Calderén & Aguila (s.f.). Sostiene las siguientes caracteristicas:

a) Consensual: No requiere ninguna formalidad para su validez. A excepcién de tratarse de

un contrato sujeto a modalidad en el cual se exige la formalizacidon por escrito.

b) Sinalagmatico: Las prestaciones son reciprocas e interdependientes al pertenecerle a cada

una de las partes por separado.

c¢) Exclusivo: El trabajador al dar inicio a su relacion laboral renuncia al principio de libertad
o autonomia en el trabajo para colocarse a disposicion del empleador a favor de quien de
manera absoluta, debera realizar las labores encomendadas.

d) Personal: La prestacion debe ser realizada por el trabajador.

2.2.2.2.3.4. El Contrato de Trabajo en Nuestra Legislacion

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997), la
misma que no contiene definicién alguna sobre el particular, situacion que no se da en la
legislacion comparada, tal como ocurre en el Estatuto de Trabajo Espaiiol, en cuyo articulo
1° se lee: “Contrato de trabajo es el que liga a los trabajadores que voluntariamente presten
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de

otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.
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2.2.2.2.3.5. Los Elementos Esenciales del contrato de trabajo

Los elementos esenciales del contrato de trabajo son tres: la prestacion del servicio, la

remuneracion y la dependencia.

Ley de Productividad y Competitividad Laboral. “En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado”. (Decreto Supremo N°003-97 TR.Art.4°)

De lo expresado en Ley de Productividad y Competitividad Laboral estos elementos

constituyen también las caracteristicas del contrato de trabajo, que lo identifican como tal.

A. La Prestacion del Servicio

La prestacion del servicio debe ser prestado en forma personal y directa por el trabajador,
salvo que puede ser con ayuda de sus familiares que no afecten el servicio prestado. (Del

Rosario, 2006).

El contrato de prestacion de servicios es aquel por el cual una persona natural o juridica
(contratista) presta sus servicios personales a otra persona natural o juridica (contratante) con
independencia y autonomia técnica y directiva sobre la actividad realizada y por un precio

determinado.(Wilchez,C &Barrera.M. R. 2007.p.80).

La normatividad peruana exige que los servicios para que sean de naturaleza laboral, deben
ser prestados en forma personal y directa solo por el trabajador como persona natural.

(Carrillo, 2008)

En parte Ruiz (2010), sostiene que solo la persona puede ser considerada a brindar una

prestacion de servicio lo que se contrata es el esfuerzo fisico del trabajador.

Finalmente debemos precisar el trabajador pone a disposicion del empleador su propia fuerza
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de trabajo, la que es indesligable de su personalidad, por lo cual debe prestar los servicios en

forma personal y directa.

B. La Remuneracion

Segun Ley de Productividad y Competitividad Laboral:

Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por
sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que tenga,
siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador
directamente en calidad de alimentacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que
lo sustituya o cena, tienen naturaleza remunerativa. No constituye remuneracion computable
para efecto de calculo de los aportes y contribuciones a la seguridad social asi como para
ningin derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias
otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.". (Decreto Legislativo N° 728 -97-TR,
1997, Art. 6).

Del Rosario (2006), sostiene que es la obligacion del empleador por el servicio prestado que

consiste en una remuneracion equitativa por el servicio prestado.

Asu vez Ruiz (2010), afirma en términos generales es la retribucion que percibe el trabajador
luego de finalizar la prestacion del servicio, cuya ganancia ingresa al patrimonio del

trabajador.

En conclusion la Remuneracion es la contraprestacion otorgada por el empleador al
trabajador a cambio de sus servicios prestados. El empleador estd obligado a otorgar al
trabajador una contraprestacion econdmica, en dinero o en especie, cualquiera sea la

denominacién que se le dé, a cambio de la actividad que éste pone a disposicion.

C. La Subordinaciéon

Consiste en determinar el lugar, tiempo y modo que va a realizarse y la voluntad de las partes

en rechazar o aceptar la prestacion. (Del Rosario, 2006)
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Por su parte Ruiz (2010), Es la prestacion del servicio del trabajador bajo la direccion y
supervision del empleador dado a este la autoridad de sancionar cualquier incumplimiento

por parte del trabajador.

Finalmente debemos precisar que es el vinculo juridico en virtud del cual el trabajador presta

sus servicios bajo direccion de su empleador.

2.2.2.2.3.6. Los Sujetos del Contrato de Trabajo
A. El Trabajador

Sanguineti, (1999). Sostiene que el trabajador es la es la persona fisica que se obliga frente
al empleador a poner a disposicion y subordinar su propia y personal energia de trabajo a

cambio de una remuneracion.

Del Rosario (2006), Es aquella persona que se compromete o se obliga en forma directa y

personal la prestacion del servicio por una remuneracion.

Es el deudor del servicio y acreedor de la remuneracion “Es el deudor de la prestacion del
servicio y por tanto obligado a prestar el servicio en forma personal y directa”. (Aquino,

2011, p.35)

B. El Empleador

Aquino (2011) afirma: Conocido también como patrono o principal, el empleador es la
persona fisica o juridica que adquiere el derecho a la prestacion de los servicios y la potestad
de dirigir la actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicion la propia fuerza de

trabajo, obligdndose a pagarle una remuneracion. (p.35)

Es la persona natural a quien el trabajador entrega su fuerza de trabajo, quien paga la

remuneracion y responde con las obligaciones del trabajo. (Del Rosario, 2006)
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A su vez, Sanguinetti (1999) precisa que es conocido también como patrono o principal, el
empleador es la persona fisica o juridica que adquiere el derecho a la prestacion de los
servicios y la potestad de dirigir la actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicion
la propia fuerza de trabajo, obligandose a pagarle una remuneracion. Es el deudor de la
remuneracion y acreedor del servicio. Puede ser una persona fisica (natural) o juridica. No
deriva de un status anterior, sino de la de sujeto del contrato de trabajo. Tampoco deriva de
una posicion social o econémica. Puede o no perseguir un fin econdémico lucrativo al
contratar los servicios de un trabajador. Igualmente, puede o no ser un empresario. Su
condicion tampoco depende del ejercicio de una empresa, sino de las necesidades directas

del dador de trabajo.

2.2.2.2.4. Beneficio Sociales

El tema de los beneficios sociales es uno de los mas importantes dentro de las relaciones
individuales de trabajo. La “inexistencia de una plena justicia especializada en Derecho
Laboral y los cambios radicales que ha tenido la regulacion de los beneficios laborales en
nuestro pais, nos plantean el imperativo de conocer las normas laborales que regulan estos
beneficios”, asi como las pautas que se deben tener en cuenta para su correcta interpretacion.

(Toyama, s.f. p.15).

Por ultimo los beneficios sociales laborales son un tema complejo y con muchas aristas,
enfoque y aspectos relacionados con una legislacion que tiene deficiencias y algunos
supuestos de interpretacion contradictoria. Mdas todavia, los alcances de la propia

denominacion de beneficios sociales son cuestionados por los laboralistas

2.2.2.2.4.1. Concepto

Toyama, (s.f.) afirma: Los beneficios sociales son todos aquellos conceptos que perciben los
trabajadores por o con ocasion del trabajo dependiente, con prescindencia de su origen legal,
heteronomo o convencional, de su monto o la oportunidad de pago de la naturaleza
remunerativa del Beneficio de la relacion de género — especie, de la obligatoriedad o

voluntariedad.

61



Por 1ltimo, en cuando a los beneficios sociales se deben apreciar con independencia de la

fuente de origen, la cuantia, la duracion, los trabajadores comprendidos, etc.

En el régimen general las empresas deben ofrecer las siguientes prestaciones o beneficios
laborales a sus trabajadores:

Remuneraciéon Minima Vital: Todos los trabajadores tienen derecho a tener un sueldo que
esté por encima de la remuneracion minima vital que equivale a 850 nuevos soles.

Jornada de trabajo: Todos los trabajadores tienen derecho a una jornada de trabajo maxima
de ocho horas diarias o 48 horas semanales.

Descanso semanal: de la misma forma los trabajadores tienen la prestacion o el beneficio
social que esta referido a un descanso de 24 horas por semana.

Vacaciones: Los trabajadores tienen derecho a vacaciones de 30 dias cada afio. Si llegan a
un acuerdo con el empleador el trabajador puede dividir estos 30 dias en periodos mas cortos.
Si fuera despedido el trabajador, la empresa debe pagarle las vacaciones truncas.
Gratificaciones: Estas prestaciones o beneficios se entregan en Fiestas Patrias y Navidad.
No esta sujeto a descuentos de Essalud y la ONP.

CTS: Es un seguro de desempleo que se entrega en los meses de mayo y noviembre.
Utilidades: Los trabajadores que pertenecen a empresas que desarrollan actividades
generadoras de rentas de tercera categoria, tienen derecho a participar en las utilidades de la
empresa.

Seguro Social de Salud: Este pago estd a cargo del empleador y cubre las necesidades de
salud del trabajador.

Asignacion familiar: Si el empleado tiene uno o mas hijos menores de edad, puede solicitar
una asignacion familiar que equivale al 10% del sueldo minimo.

Seguro de vida: Los trabajadores u obreros tienen derecho a un seguro de vida que este cargo
de su empleador, una vez cumplidos cuatro afios de trabajo. No obstante, el empleador esta

facultado a tomar el seguro a partir de los 3 meses de servicios del trabajador.
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2.2.2.2.4.3. Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.)

Del Rosario, R. (2009). Sostiene: Que “la denominacion “compensacion”, juridicamente,
constituye un medio extintivo de las obligaciones, consistente en el descuento de una deuda
por otra entre personas reciprocamente acreedoras y deudoras. Considerada asi, la
compensacion es una forma de La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tiene como
propodsito fundamental prever el riesgo que origina el cese de una relacion laboral y la

consecuente pérdida de ingresos en la vida de una persona y su familia. (p.156).

Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios: Son computables los dias de trabajo
efectivo, por lo que, los dias deinasistencia injustificada, asi como los dias no computables
se deduciran a razon de un treintavo por cada uno de estos dias, es decir, estos dias no seran
computables para el calculo dela CTS, - Las inasistencias motivadas por accidentes de
trabajo o enfermedad profesional o por enfermedades debidamente comprobadas, en
todos los casos hasta por 60 dias al afio. Se computan en cada periodo anual comprendido

entre el 1 de noviembre de un afio y el 31 de octubre del afio siguiente. (Ley N°001-97-TR).

2.2.2.2.4.4. Gratificaciones

Las gratificaciones legales son un beneficio social que el empleador otorga al trabajador en
base a un mandato legal y que en los ultimos tiempos ha sufrido cambios en relacion a su
otorgamiento. (Del Rosario, 2009).

Los trabajadores que laboren para un empleador privado o una entidad publica que se
encuentre sujeta al régimen privado. Cabe indicar, que este beneficio se aplica a los
trabajadores sea cual fuere su modalidad del contrato de trabajo, es decir, se encuentran
sujetos a este beneficio los trabajadores con contrato a plazo indefinido, a plazo fijo o sujeto
a modalidad, los trabajadores a tiempo completo, a tiempo parcial e inclusive para los que
laboren menos de cuatro (4) horas, requisito que resulta exigible para el caso de las CTS y
vacaciones; asimismo, los socios trabajadores de las cooperativas tienen también derecho al
beneficio de las gratificaciones.(Del Rosario, 2009).

La gratificacion por Navidad se calcula por el periodo julio y diciembre. Las gratificaciones
ordinarias equivalen a una remuneracion integra si el trabajador ha laborado durante todo el

semestre, y se reducen proporcionalmente en su monto cuando el periodo de servicios sea
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menor. (Del Rosario, 2009).

2.3 MARCO CONCEPTUAL

Acta. Documento emanado de una autoridad publica juez, notario, oficial de justicia, agente
de policia, a efectos de consignar un hecho material, o un hecho juridico con fines civiles,

penales o administrativos. (Osorio, s.f.).

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permiten
apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real Academia de la

Lengua Espafola, 2001).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la demostracion

de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. (Poder Judicial, 2013).

Conflictos del trabajo El concepto se refiere a los antagonismos, enfrentamientos,
discrepancias y pugnas laborales que constantemente se promueven entre patronos y

trabajadores. (Osorio, s.f.).

Demanda. Es el acto por el que el actor o demandante (V.) solicita del
organo jurisdiccional frente al demandado wuna tutela juridica en forma
de sentencia favorable, mediante un escrito en el que expone los antecedentes del hecho del

caso y sus razonamientos juridicos, con el que ordinariamente comienza el proceso.

Expediente Judicial: es una secuencia de actuaciones principalmente escritas que reflejan

las diversas etapas de un proceso judicial registradas en el mismo en un orden cronoldgico.

64



El expediente es un legajo de papeles, pero sujeto a normas para su formacion y conservacion.

(Rosemberg).

Informe. Alegato que cada una de las partes hace de viva voz ante el juez o tribunal que
entiende en el asunto. (Osorio, s.f.)

Jurisprudencia. Ciencia del Derecho. | En términos mas concretos y corrientes, se entiende
por jurisprudencia la interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los

casos sometidos a su jurisdiccion. (Osorio, s.f.).

Justicia: Es el supremo ideal que consiste en la voluntad firme y constante de dar a cada uno

lo suyo. (Cabanellas).

Juzgado. Tribunal de un solo juez. | Término o territorio de su jurisdiccion. | Local en que el

juez ejerce su funcion.

Medios probatorios. LI&mense asi las actuaciones que, dentro de un procedimiento judicial,
cualquiera que sea su indole, se encaminan a confirmar la verdad o a demostrar la falsedad

de los hechos aducidos en el juicio. (Osorio, s.f.)

Notificacion. Constancia escrita, puesta en los autos, de haberse hecho saber a los litigantes

una resolucién del juez u otro acto del procedimiento (Couture).

Parte procesal. En nocion preliminar, el litigante por iniciativa propia o por impugnacion de
una accion ajena contra él, sea demandante o actor, sea demandado o reo, y también, en el

proceso criminal, el querellante y el acusado. (Osorio, s.f.).

Petitorio. Dicese de lo perteneciente o relativo a peticion (v.) o suplica, o que la contiene. |
En Derecho Procesal, la parte de la demanda o de la contestacion en que se concretan las

pretensiones juridicas formuladas ante el juez. | En lo procesal también, por la indole del
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derecho invocado sobre un bien, lo dominical frente a lo simplemente posesorio. (Osorio,
s.f.).

IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, naci6 con el planteamiento de un problema delimitado y
concreto; se ocup6 de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el marco tedrico
que guio el estudio fue elaborado sobre la base de la revision de la literatura, que a su vez,

facilit6 la operacionalizacion de la variable (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, analisis y organizacion de los datos se realizaron

simultdneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacion del objetivo, evidencia el proposito de examinar una
variable poco estudiada; ademas, hasta el reporte de investigacion, no se hallaron estudios
similares; menos, con una propuesta metodologica similar. Se orientd a familiarizarse con la
variable, teniendo como base la revision de la literatura que contribuyd a resolver el problema
de investigacion (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitié recoger informacion
de manera independiente y conjunta, orientado a identificar las propiedades o caracteristicas
de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). Fue, un examen intenso del
fenomeno, bajo la permanente luz de la revision de la literatura, dirigida a identificar, si la
variable en estudio evidencia, un conjunto de caracteristicas para definir su perfil (Mejia,

2004).

3.2. Disefio de investigacidn: no experimental, transversal, retrospectivo
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No experimental: porque no hay manipulacion de la variable; sino observacion y andlisis del
contenido. El fendmeno fue estudiado conforme se manifestd en su contexto natural; en
consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad de la

investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)).

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizd de registros, de
documentos (sentencias) donde no hubo participacion del investigador (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010)|. En el texto de los documentos se evidencia el fendémeno

perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos se extrajeron de un fendmeno, que ocurrioé por
unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Este fenomeno, quedd plasmado en registros o documentos, que viene a ser las sentencias;

por esta razdn, aunque los datos se recolectaron por etapas, siempre fue de un mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estuvo conformado por las sentencias de primera y segunda instancia,
sobre pago y reintegro de beneficios sociales existentes en el expediente N° 0259-2009-0-
2001-JR-LA-01 - Piura.2017, perteneciente al Primer Juzgado Laboral de Piura. La variable
fue, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago y reintegro de

beneficios sociales. La operacionalizacion de la variable se adjunta como anexo 1.

3.4. Fuente de recoleccion de datos.
Fue el expediente N° 0259-2009-0-2001-JR-LA-01 - Piura.2017, perteneciente al Primer
Juzgado Laboral de Piura; éste fue seleccionado, utilizando el muestreo no probabilistico por

conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (casal, y Mateu; 2003)

3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de analisis de datos.
Se ejecutd por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;

Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas fueron:
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3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Fue una actividad que consistio en
aproximarse gradual y reflexivamente al fenomeno, estuvo guiada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es decir,
un logro basado en la observacion y el anélisis. En esta fase se concreto, el contacto inicial

con la recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, fue una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de la
literatura, porque facilita la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplico las técnicas
de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos se trasladaron en forma fidedigna
a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia; con excepcion de los datos de
identidad de las partes y toda persona particular, citados en el proceso judicial fueron

reemplazados por sus iniciales.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico.

Fue una actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos,

articulando los datos con la revision de la literatura.

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos, fue una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), presenta los parametros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura que se
constituyen en indicadores de la variable. Los procedimientos de recoleccién, organizacion,

calificacion de los datos y determinacion de la variable, se evidencia como Anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos ¢€ticos antes, durante y

después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto
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a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005). Se ha suscrito una

Declaracion de compromiso ético, que se evidencia como anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y rastrear
los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010), se ha insertado el
objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, que se evidencia como Anexo
4.

Finalmente se precisa, que la elaboracion y validacion del instrumento; la operacionalizacion
de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion, organizacion y calificacion
de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracién de Compromiso Etico (Anexo 3); el
diseno de los cuadros para presentar los resultados, y el procedimiento aplicado para la
determinacion de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio, fue realizado
por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas (Docente en investigacion — ULADECH Catdlica —
Sede central: Chimbote - Peru).
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IV. RESULTADOS

RESULTADOS PRELIMINARES

4.1. Resultados Preliminares

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales;

con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del

Distrito Judicial de Piura, Piura.2017.
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D
=
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 1. El  encabezamiento
evidencia: la
EXPEDIENTE : 00259-0-2001-JR-LA-01 individualizacion de la

70



Introduccion

DEMANDANTE :J.RT.V

DEMANDADA : EPS GRAU SAC

MATERIA : PAGO Y REINTYEGRO DE
BENEFICIOS SOCIALES

RESOLUCION N°15
PIURA 18 OCTUBRE DEL 2010

En los seguidos por JOSE ROBERTO TELLO VITE
contra E.P.S GRAU S.A, sobre, PAGO DE
REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES la sefiora
jueza del de trabajo transitorio de Piura , ha expedido

la siguiente:

SENTENCIA
ANTECEDENTES.

1. Mediante escrito de folios 71 a 90 el demandante;
interpone demanda contra entidad prestadora de
servicios Grau S.A, sobre reintegro remunerativos,
establecido en convenio colectivo de trabajo del

01/10/1992 hasta por el monto de S/ .224, 975.21

sentencia, indica el N° de
expediente, el numero de
resolucion que le
corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces,
efc. Si cumple

2. Evidencia el asunto.: ;EI/
planteamiento de las
pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,
v al del tercero legitimado,
éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del

N}
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nuevos soles, mas intereses, costos y costas del

Proceso.

Con resolucion 01 de folios 91* 92 se admiten a
tramite la demanda, en via del proceso ordinario laboral, y
se notifica a la parte demandada.

IIPRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA PARTE
DEMANDANTE.
1. El demandante solicita el cumplimiento del acta de
negociacion

Colectiva de fecha 01 de octubre de1992 en donde se
acordd un aumento general del 80% sobre la remuneracion
bésica
2. Sustenta su pretension precisando , que el 25 de
noviembre de 1992 via de accion de amparo la
inaplicabilidad del D.S 023-91-TR de fecha 23 de abril de
1991 a su relacion laboral , en merito al articulo 54 de la
que confiere a las convenciones colectivas de trabajo la
calidad y efectos juridicos de leyes y al principio de
irretroactividad de las leyes , reponiendo a sui estado

anterior al 13 de noviembre de 1992 , el pago del tercer

proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, Sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento  de  las
formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el

72




Postura de las partes

incremento dejado de abonar arbitrariamente en virtud del
memorandum N° 1042-920-VC-8201-SEDAPIURA-GG
de esa fecha.

3. Agrega que la empresa demandada con el sindicato
suscribieron libre , directa y voluntariamente el acta del
13.03.90 aprobada en el convenio colectivo de trabajo para
1990 , en cuya segunda clausula inciso C se acord6 que el
pago del tercer incremento se deberd calcular segun
variacion porcentual acumulada del indice de preciso al
consumidor para lima metropolitana correspondiente a julio
— setiembre de 1990, sobre el 100% del ingreso minimo
vital de setiembre del 1990.

4. Por lo tanto el juzgado debera reponer los derechos
adquiridos al estado anterior al 13 de noviembre de 1992 lo
referente al abono permanente del incremento dejado de
percibir por acto unilateral de la empresa demandada.

111.ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LA
DEMANDADA:

receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si

cumple

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia  con la
pretension del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si

cumple
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1. POSICIONES Y ALEGATOS DE LA PARTE
DEMANDADA.

2. Mediante escrito de folios 139 a 172 la parte
demandada, formula excepciones de incompetencia y
prescripcion extintiva de la accion, asi como oposicion a
la exhibiciones del acta del convenio colectivo de 1992 de
los libros de planillas y boletas de pago desde su fecha de
ingreso de 1983 hasta la actualidad.

3. Contesta la demanda, manifiesto que el demandante
para que se le aplique el incremento remunerativo pactado
en el convenio colectivo de 1992, debera probar primero
que este convenio se celebra efectivamente, y después que
cumple con todos los requisitos para que se aplique aquel
incremento, tanto los requisitos establecidos en el decreto

supremo N° 10-2003-TR, como lo establecido en el propio

convenio.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
de

tecnicismos, tampoco

lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
las

Si

receptor  decodifique
expresiones ofrecidas.

cumple

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.
LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta.
Se derivoé de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta, respectivamente. En la introduccion,

se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso;
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y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con
la pretensiéon del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; explicita los puntos controvertidos o aspectos

especificos respecto de los cuales se va resolver.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago y reintegro de beneficios

sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en

el expediente N° © 00259-0-2001-JR-L.A-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017.

la
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. . . .
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Motivacion de los hechos

VI. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

1.

2.

En el presente proceso laboral, conforme a lo
establecido por el articulo 27° de la ley procesal del
trabajo N° 26636 corresponde al trabajador probar la
existencia del vinculo laboral y al empleador acreditar
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
normas legales, los convenios colectivos, la
costumbre , el reglamento interno y el contrato
individual de trabajo

N o constituye materia de controversia entre las partes
la existencia del vinculo laboral, ello ha sido
corroborado por el revisor de planillas , al precisar en
su informe N° 141-2010-PJTP, de folios 226 a 228 y
vuelta, que el demandante tiene como fecha de
registro el 01 de junio de 1983 , continuado hasta la
actualidad, y desempenando el cargo de “analista
senior”.

En tal sentido , y de conformidad con el petitorio de la
demanda, debe determinarse si corresponde al

demandante el aumento del 80% sobre la

1. Las razones evidencian
la seleccion de los hechos
probados o improbadas.

(Elemento imprescindible,

expuestos en  forma
coherente, sin
contradicciones,

congruentes y
concordantes con los

alegados por las partes, en
funcion de los hechos
relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas.
(Se vrealiza el andlisis
individual de la fiabilidad y
validez de los medios
probatorios si la prueba
practicada  se  puede

considerar  fuente  de
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remuneracion bdasica contenida en el acta de
negociacion colectiva de fecha 01 de octubre de 1992;
advirtiéndose que a folios 12 obra en copia simple el
acta de negocicion colectiva de fecha 01 de octubre de
1992, que contiene como unico acuerdo , el
incremento del 80% sobre la remuneracion basica,
estableciendo ademas que el mencionado aumento se
otorgara a todos los trabajadores una vez resuelto el
auto precautelatorio por la corte suprema de justicia
en caso de ser resuelto favorable a los trabajadores .

Del contenido expreso del acta de continuacion de la
negociacion colectiva de fecha 01 de octubre del 1992
(folios 12), se aprecia que el otorgamiento del
incremento que reclaman el accionante mediante el
presente proceso, estaba condicionado al resultado
favorable el auto precautelatorio por la corte suprema
de justicia , siendo que si bien el demandante cumple
con adjuntar a folios 14 y vuelta a 15 la sentencia
emitida en primera instancia por el 17° juzgado civil ,
también es cierto que la misma no ha adquirido la

calidad de cosa juzgada , pues tal como lo reconoce el

conocimiento  de  los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para
su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no
valoracion unilateral de
las pruebas, el organo
Jjurisdiccional examina
todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las

maximas de la experiencia.

20
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propio accionante en su escrito de demanda a folios
75, la misma no resolvié en forma favorable a los
trabajadores el auto precautelatorio citado;
consecuentemente el otorgamiento del incremento

materia del presente proceso no es exigible.

respecto a la determinacion de la aplicabilidad o
inaplicabilidad del decreto supremo N° 023 91 del 22
de abril de 1991 ,es preciso resefiar que antes de la
dacién del este decreto supremo , exactamente en
agosto de 1990 se dicto el D.S 057-90 TR en cuyo
articulo 1°, en forma expresa prescribe “ las empresas
comprendidas en la LEY N°24948 de 02 de diciembre
de 1988 ley de actividad empresarial del estado asi
como las entidades del estado cuyos trabajadores se
encuentren sujetos laboiral de la actividad privada , no
podran otorgar hasta el31 de diciembre de 1990,
incrementos de remuneraciones , cualquiera que sea la
denominacion ,sistema, modalidad o periocidad que
adopten y que hayan sido fijadas por decision

unilateral del empleador o en virtud de convenio

(Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple
5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple.

1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido

seleccionada de acuerdo a
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Motivacion del derecho

colectivo .El estado podra regular los incrementos que
fueran  necesarios  durante  este  periodo”.
Posteriormente en el mismo mes se expide el Decreto
Supremo N°107 90 PCM y en el mes de setiembre de
1990 el decreto supremo N°I121 90 PCM que
mantienen las limitaciones de los incrementos a que se
refiere el articulo 1° del Decreto Supremo N°
057 90 TR ademas establecieron incrementos de
remuneraciones en uso de la atribucion reservada en
la parte final de la norma inicialmente citada y que ha

sido resaltada.

El decreto supremo N° 023-91-del22 de abril
de1991viene a ratificar la validez de los decretos
supremos citados , disponiendo en el articulo 1°
”declarense nulas y en consecuencia si valor ni efecto
legal los acuerdos ,asi como las resoluciones
administrativas de trabajo , a nivel nacional ,que se
opongan a las normas contenidas en los decretos
supremos N° 057-91-TR, 107-90 PCM Y 121-90-

PCM”. Ahora bien, cabe anotar que todos estos

los hechos y pretensiones
(El contenido senala la(s)
norma(s) indica que es
vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario
que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar ~ las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir como debe

entenderse la norma, segun
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dispositivos legales fueron dictados por el poder
ejecutivo al amparo de la atribucion conferida por el
articulo 211 inciso 20 de la constitucion politica del
estado de 1979 , que reconocia como atribuciéon y
obligaciéon del presidente de la republica dictar
medidas extraordinarias en materia econdémica y
financiera . cuando asi lo requiera el interés nacional
y con cargo de dar cuenta al congreso ;en este caso se
trataba del programa de estabilizacion econdmica
iniciada en el afio de 1990 con la finalidad de eliminar
las causas de inflacion por las que atravesaba en aquel
entonces el pais , tal como se invoca en la parte
considerativa de los citados decretos .si bien resulta ,
asuvez, que lapropia constitucion politica del estado
de 1979 en el articulo 54° establecia “ las
convenciones colectivas de trabajo entre trabajador y
empleadores tienen fuerza de ley las partes. El estado
garantiza el derecho a la negociacion colectiva .la ley
sefiala los procedimientos para la solucion pacifica de

los conflictos laborales...

el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar  los  derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razon de ser es la
aplicacion  de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre
los hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido  evidencia que
hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la
decision y las normas que
le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si

cumple
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7. Siendo que la validez y eficacia de los citados decretos

supremos ha sido ratificada por la corte suprema de la
republica al establecer que ““ de igual forma, la citada
norma constitucional no establecia la preeminencia de
lo acordado por las partes sobre la normas con rango
de ley.... En este contexto el articulo primero del
decreto ley veintiuno mil ochocientos sesentidos , del
dieciocho de noviembre de mil novecientos
noventidos ,declara la prevalencia de los decretos
supremos expedidos al amparo del numeral veinte del
articulo doscientos once de la carta magna , entre los
que se encuentra el decreto supremo cero cincuenta y
siete — noventa —TR en los que se dispusieron la
suspension o limitacion de los sistemas de ajustes de
remuneraciones pactadas en funcién a indices de
inflacién o mecanismos similares contenidos en los
convenios colectivos, de tal forma que al contener el
convenio colectivo de mil novecientos setenta y ocho-
mil novecientos setenta y nueve una clausula que fija
un sistema de reajuste de remuneraciones prohibido

por el decreto supremo cero cincuentisiete —noventa-

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple.
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TR resulta de aplicacion este ultimo, dado el rango y
jerarquia que se le otorga el Decreto ley veintiuno mil
ochocientos sesentidos, en consecuencia, no se
produce la causal de aplicacion indebida ...” (casacion
N° 1537-2003 SAN  MARTIN transitoria
constitucional y social de la corte suprema de justicia
de la republica) Es decir que la validez y eficacio de
los decretos supremos N°023-91 DEL 22de abril de
1991, DS N° 057-90-TR del 20 de agosto de 1990;
107-90-PCM del 25 de agosto de 1990 y 121-90-PCM
del 30 de setiembre de 1990 expedidos al amparo del
articulo 20) del articulo211 de la constitucion politica
del estado de 1979 resulta incuestionable, por ende
surten sus efectos legales para limitar los incrementos
remunerativos como el que es objeto de la presente

demanda.

Si bien en la casacion antes anotada hace referencia a
la prevalencia del D.S- 90-TR el ponunciamiento
emitido esta referido a la validez y eficacia de todos

los decretos supremos expedidos al amparo del
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articulo 20) del articulo211 de la constitucion de 1979,
dentro de los cuales se encuentra el decreto supremo
N° 023-91 del 22 de abril de 1991 por lo tanto el
pronunciamiento emitido por la sala suprema alcanza
a este dispositivo legal en consecuencia por los
fundamentos que se vienen esgrimiendo el decreto
supremo N° 023-91 resulta validamente aplicable al
haber dispuesto la nulidad de la nulidad de los
acuerdos que se opinan a los decretos supremos
05790-TR,107-90-PCM Y 121-PCM2

9. Por otro lado con respecto a los intereses que liquida
el accionante en su escrito postulatorio , se tiene que
los mismos, al no haber sido amparada la pretension
principal, devienen en fundamentos , teniendo en

cuenta su caracter accesorio.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°: 0259-2009-0-2001-2001-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Piura,
Piura.2017.

LECTURA. EI cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango:
muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta 'y
muy alta, respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la
seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian

aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la
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experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas
a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a
interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la

conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.

Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales;
con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente

N°: 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2015.

Parte resolutiva de la sentencia de

Calidad de la aplicacion| Calidad de la parte
del principio de resolutiva de la sentencia
congruencia, y la| de primera instancia
Evidencia empirica Parametros descripcion de Ia
decision
05
(2]
5 3 8
g z | 2|5 sl 8lz|2|8 | s|E
£ s |lR = |4 2= A=< |2 %
g 1 2 3 4 |[S [1 43 -5 -[7-8][9-10]
B 21 4 6l
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Aplicacion del Principio de Congruencia

VIL. DECISION:

1.INFUNDADA LA DEMANDA interpuesta por
JOSE ROBERTO TELLO VITE contra E.P.S.
GRAU S.A sobre PAGO DE REINTEGRO DE
BENEFICIOS SOCIALES ; intereses legales,

costas y costos del proceso

2.  consentida o ejecutoriada que sea la presente:
cumplase y archivase en el modo y forma de ley ;
NOTIFIQUESE.-

1. El pronunciamiento
evidencia resolucion de
todas las pretensiones
oportunamente
ejercitadas. (Es completa)
Si cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las
pretensiones ejercitadas.
(No se extralimita/Salvo
que la ley autorice
pronunciarse mds alla de
lo solicitado). Si cumple.
3. El pronunciamiento
evidencia aplicaciéon de
las dos reglas precedentes
a las cuestiones
introducidas y sometidas
al debate, en primera

instancia. Si cumple.
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4. El pronunciamiento
evidencia

correspondencia (relacion
reciproca) con la parte
expositiva y considerativa
respectivamente. No
cumple.

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).

Si cumple

1. El pronunciamiento
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ion

de la decis

ipcion

Descr

evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de  una
obligacion. Si cumple.
4. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién le
corresponde el pago de
los costos y costas del

proceso, o la exoneracion
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si  fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: EI/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy
alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango:
muy alta y muy alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos:
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion

de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que

89




1: evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se

decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencidn expresa y clara a quien le corresponde

el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad).

Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales; con énfasis

en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura,

Piura.2015.

Calidad de la

introduccion, y de la

Calidad de la parte expositiva

de la sentencia de segunda

DEMANDANTE: JRTV

DEMANDADQO: ENTIDAD PRESTADORA DE

individualizacion de la

sentencia, indica el N° de

=
9
=
&
=
2 postura de las partes instancia
<
@ -E Evidencia Empirica Parametros
= = ] ]
< = = =
2z Z nE: N 2 >
s E = {2 T|8 | |52 |8 |8 5 &
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SENTENCIA DE VISTA 1. El encabezamiento
EXPEDIENTE N°: 00259-0-2001-JR-LA-01 evidencia: la

90




Introduccion

SERVICIOS DE SANEAMIENTO GRAU S.A
MATERIA: CUMPLIMIENTO DE
DISPOSICIONES Y NORMAS LEGALES
PROCEDENCIA: PRIMER JUZGADO DE
TRABAJO TRANSITORIO DE PIURA

RESOLUCION N°: VEINTE
Piura, siete de marzo
Del dos mil once.-
VISTOS; en audiencia publica; habiendo quedado la
causa al voto; y
CONSIDERANDO: PRIMERO.- Que, conforme a
lo normado por el articulo 364 del cédigo procesal
civil de aplicacion supletoria en el presente proceso,
el recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano
jurisdiccional examine, a solicitud de parte o de
tercero legitimado , la resolucion que les produzca
agravio, con el proposito que sea anulada o revocada
, total o parcialmente; siendo que la extension de los
poderes de la instancia alzada estan presididos por un

postulado que limita su conocimiento, recogido por el

expediente, el numero de
resolucion que le corresponde
a la sentencia, lugar, etc. Si
cumple.

2. Evidencia el asunto: JEI/
planteamiento de las
pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si
cumple.

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado, éste
ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
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aforismo tantum apellatum, quantum devolutum , en
virtud del cual el tribunal de alzada solamente puede
conocer mediante la apelacion de los agravios que
afectan al impugnante ; SEGUNDO.- que , viene en
grado de apelacion: I) la resolucion cuatro, de folios
ciento ochenta y nueve a ciento noventa y uno, su
fecha dieciséis de setiembre del dos mil nueve, que
declara infundada la excepcion de incompetencia y
fundada en parte la excepcion de prescripcion
extintiva de la accion formulada por la demanda con
respecto a los derechos laborales, por el periodo de
junio de 1983 al 21 de julio del dos mil; II) la
resolucion niimero cinco, de folios ciento noventa y
dos , su fecha dieciséis de setiembre del dos mil
nueve, que declara fundada en parte la oposicion
deducida por la demanda contra la exhibicional del
acta del convenio colectivo de 1992 y los libros de
planillas y duplicados de boletas de pago por el
periodo de mil novecientos ochenta y tres hasta el
veintiuno de julio del dos mil e infundada la citada

oposicion por el periodo del veintiuno de julio del dos

proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, Sin
nulidades, que se ha agotado
los  plazos, las etapas,
advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones
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Postura de las partes

mil hasta diciembre del dos mil siete a doscientos
sesenta y uno , su fecha dieciocho de octubre del dos
mil diez, que declara infundada la demanda
interpuesta por José Roberto Tello Vite contra E.P.S
GRAU S.A , sobre pago de reintegro de beneficios
sociales; intereses legales, costas y costos del proceso;
TERCERO.- Que, en cuanto a la primera resolucion
venida en grado de apelacion que declara infundada la
excepcion de incompetencia y fundada en parte la
excepcion de prescripcion extintiva de la accion
formulada por la demandada con respecto a los
laborales, por el periodo de junio de 1983 al veintiuno
de julio del dos mil ; que respecto al primer extremo
de la resolucion que declara infundada la demanda la
excepcion d incompetencia este merece ser
confirmada en razéon que tal como ya se ha
establecido en otros procesos objetivamente similares
, en la ley general del sistema concursal ley 27807, no
existe norma alguna que impida a los acreedores de
la insolvente, sean laborales o de otra naturaleza,

interponer demanda en la via judicial a fin de obtener

ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El
contenido  explicita  los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). No
cumple.

2. Explicita y evidencia

congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o la
consulta. No cumple.

3. Evidencia la pretension(es)
de quien formula la
impugnaciéon/o  de  quien
ejecuta la consulta. No
cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte

contraria al impugnante/de las
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una sentencia firme que reconozca o declare la
existencia de un crédito a su favor, sin perjuicio de la
suspension de su ejecucion en proyeccion del
patrimonio concursal ni de su pago conforme al plan
de restructuracion patrimonial en su caso, tanto asi
que incluso de conformidad con el numeral 18.7 de la
propia ley 27089: “la prohibiciéon de ejecucion de
bienes no alcanza a las etapas destinadas a determinar
la obligacion emplazada al deudor. La autoridad
competente continuara conociendo hasta permitir
pronunciamiento final sobre dichos temas, bajo
responsabilidad”, lo que guarda armonia con los
principios y derecho de la humanidad u exclusividad
de la funcion jurisdiccional la observancia del debido
proceso y la tutela jurisdiccional efectiva , incluyendo
la prohibicion de que ninguna persona puede ser
desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley
ni sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos conforme lo sefialan los
numerales 1)y 3) del articulo 139 de la carta

fundamental , en sentido , la competencia del juzgado

partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o
explicita el silencio o
inactividad  procesal. No
cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple.
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de origen para conocer de esta controversia se
encuentra establecida por el paragrafo d) del inciso 2
del articulo 4de la ley procesal del trabajo, por lo que
no existen los agravios que sefiala la parte demandada
mereciendo estos ser destinados; que en cuanto al
segundo extremo de la resolucion que declarada
infundada en parte la excepcion de prescripcion
extintiva de la accion formuladas por la demanda con
respecto a los derechos laborales por el periodo del
primero de junio de 1983 al 21 de julio del 2000;
resulta ineludible efectuar un estudio de la
normatividad en el transcurso del tiempo; asi tenemos
que la constitucion de 1979, sefialo un término de
prescripcion de quince afios ; sin embargo, al entrar en
vigencia la constitucion de 1993, no estableci o un
plazo de prescripcion para las acciones laborales ,
recurriéndose al termino de prescripcion de las
acciones personales de 10 afios establecidos en el
codigo civil vigente ; hasta que entrara en vigencia la
LEY N° 26513, el 28 de julio de 1995, la misma que

establecia “ las acciones derivadas de la relacidn

95




laboral prescriben a los tres afios desde que resultan

(13

exigibles “ no obstante desde el veinticuatro de
diciembre de 1998, la LEY N° 26513, ya habia sido
modificada por la ley 27022, que disponia en su
articulo unico  “las accione por derechos derivados
de la relacion laboral prescriben a los dos afios ,
contados desde el dia siguiente que se extingue el
vinculo laboral(sic)’siendo que actualmente la ley N°
27321, vigente desde el 22 de julio del 2000, establece
un plazo de prescripcion de 04 afios desde que
extingue el vinculo laboral, debiendo precisar que
tanto la vigente ley N° 27022 del 23 de diciembre de
1998 no tienen aplicacion retroactiva conforme a lo
dispuesto por el articulo 103 de la constitucion ,
disponiendo ademas que “ la prescripcion iniciada
antes de la vigencia de esta ley, se rige por la ley
anterior” luego para los derecho adquiridos hasta el 23
de di8ciembre de 1998 el plazo de prescripcion es de
el tres afnos desde que resultan exigibles conforme lo
dispuesto la ley 26513, esto es, no desde el cese del

trabajador sino desde la exigibilidad de cada uno de
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los derechos demandados, por tanto si bien la
excepcion planteada por la demandada debe
resolverse como fundada en parte al haberse
interpuesto la demanda el 14 de abril del 2009 segun
fojas 2 de autos , debe precisarse que el periodo

prescrito es hasta el 23 de diciembre de 1998

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango mediana.
Se derivo de la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: baja, respectivamente: En la introduccion,
se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad;
mientras que 2: aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 1 de los 5 parametros
previstos: evidencia la claridad; mientras que 4 de los 5 parametros; evidencia el objeto de la impugnacion pretension de quien
formula la impugnacion; evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante; evidencia el objeto de la impugnacion, y

explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, no se encontraron.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago y reintegro de beneficios

sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017

Parte considerativa de la

de  segunda

sentencia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacion

de los hechos y el derecho

Calidad

de la

parte

considerativa de la sentencia de

segunda instancia

< <
z 23z |5 55 |2 s 2
= |lel2l< | 2|2 | & > 4 < =
2 |46 (8 |10 1 5-8]|[9-12][13- [17-20]
4] 16]
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Motivacion de los hechos

IIL.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION

8.

CUATRO.- Que constituyen fundamentos y

agravio del demandante jose Roberto tello
vite: a) que le causa un agravio de naturaleza
patrimonial, toda vez que ello no le permitira
que pueda percibir el aumento general del
80% que solicita con la demanda y menos los
reintegros que dicho incremento genera; b)
que se ha vulnerado el derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva y el derecho al debido
proceso que constituye un principio de la
funcién jurisdiccional y que se encuentra
reguladas por el inciso 3 del Art. 139° de la
carta politica del estado a la que debio
recurrir el A-quo para resolver las cuestiones
controvertidas, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de derechos reconocidos
por la constitucion y la ley, y teniendo en
cuenta ademas que conforme el Art. 54° de la

constitucion politica de 1979 vigente en que

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
probados o improbadas.

(Elemento  imprescindible,

expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,

congruentes y concordantes
con los alegados por las
partes, en funcion de los
hechos  relevantes  que
sustentan la
pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar  fuente de

conocimiento de los hechos,
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se celebro el convenio colectivo entre su ex
empleador y dispone que los convenios
colectivos entre los trabajadores 'y
empleadores tiene fuerza de ley para las
partes y asi se encuentra precisado en el
considerando siete de la sentencia impugnada
, ademas de corresponderle al juzgador ante
cualquier vacio o deficiencia de la ley aplicar
la constitucion , o en su defecto los principios
generales del derecho laboral sin dejar de
administrar justicia; ¢) que se ha vulnerado el
principio de legalidad y la propia
constitucion politica del ESTADO en su Art
.51° es decir que no se a tenido en cuenta que
esta prevalece sobre la Ley y esta sobre otra
norma de menor jerarquia, es decir que debio
aplicar el control difuso en razon de que el
D.S. N°023-91-TR del 22/04/1991 no puede
rebasar la ley ni esta a la propia constitucion
politica como antes lo ha senalado y resulta

del todo inconmesurable que un memorando

se ha verificado los
requisitos requeridos para
su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo Jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion

respecto del valor del medio

20
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N° 1042-92-VC -8201- SEDAPIURA- CG
pueda dejar sin efecto un convenio colectivo
de trabajo que por su propia naturaleza solo
mantenia fuerza vinculante por las partes que
en el convenio colectivo de trabajo
intervienen ; d)que los convenios no pueden
encontrarse sujetos a condiciones en tanto
por su propi naturaleza y por disposiciones
de la constitucion politica del Perti de 1979
vigente en aquella oportunidad como antes lo
ha referido, toda vez que la propia empresa
en el acta de la continuacion de la
negociacion colectiva de fecha 30/09/1992
convenio en respetar los derechos ya
adquiridos de los trabajadores, ademas de
haberse convenido en el incremento
reclamado en la presente reclamado forma
parte de cualquier otro que provenga por
disposiciones gubernamentales, es decir del
propio contenido se ver que existen dudas en

cuanto a su interpretacion, por lo que en todo

probatorio para dar a
conocer de un  hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extramnjeras,  ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si

cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.

(El contenido seniala la(s)
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Motivacion del derecho

caso debid aplicarse lo previsto en el Art.26°
inciso3)de la carta politica del estado , que
dispone que de existir duda en la
interpretacion de una norma laboral se estd a
lo que es mas favorable al trabajador ;e) que
el decreto supremo N°023-91-TRdel
22/04/1991, no puede vulnerar disposiciones
de mas alto rango, toda vez que ello seria
contraproducente ademas de transgredir el
principio de legalidad que se encuentra
regulado por el inciso 3) de4l Art.139° de la
constitucion politica del estado, ademas de
haber sido disposiciones que se dictaron
durante la vigencia de la administracion de
Alberto Fujimori  Fujimori , como es
conocido armo todo un aparato tendiente a
manejar a su antojo al poder judicial;
QUITO.- Que, bajo inspiracion del sistema
de la libre valoraciéon de la prueba o de
apreciacion razonada, el articulo 30 de la ley

procesal del trabajo establece que todos los

norma(s) indica que es
valida, refiriéendose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario
que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado por
el juez para dar significado
a la norma, es decir como
debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a

respetar  los derechos
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medios probatorios son valorados por el juez
en forma conjunta utizando su apreciacion
razonada, lo que concuerda a plenitud con el
articulo 197 del coédigo procesal civil que
agrega la obligacion del juzgador de expresar
en la resolucién las valoraciones esenciales
y determinantes que sustentan su decision ,
de manera tal que “(...) la ley no impone
normas generales para acreditar algunos
hechos ,ni determina abstractamente el valor
de las pruebas, sino que deja al juzgador en la
libertad para admitir toda prueba que estime
util al establecimiento de la verdad y para
apreciarla conforme a las reglas de la logica
y de la experiencia comun se trata de un
convencimiento logico y motivado ,basado
en elementos probatorios  objetivos”
(casacion N° 2558-2001EL puno 01-04-
2002), mas aun si ante cualquier dificultad
probatoria, en el proceso laboral los actos,

circunstancias o signos suficientemente

fundamentales. (La
motivacion evidencia que su

razon de ser es la aplicacion

de  una(s) normacs)
razonada, evidencia
aplicacion de la

legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la
decision y las normas que le
dan el correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de

103




acreditados a través de los medios
probatorios adquieren significaciéon en su
conjunto cuando conducen al juez a la certeza
o conviccidn en torno a un hecho relacionado
con la controversia y los indicios pueden ser,
entre otros, las circunstancias en las que
sucedieron los hechos materia de la
controversia y los antecedentes de Ia
conducta de ambas partes tal como lo
establece el articulo 41 de la LEY 26636;
SEXTO .- Que ,con respecto al primer
agravio en el sentido que no podra percibir el
aumento general del 80% que solicita con la
demanda y los reintegros correspondientes
debe, debe precisarse que a fojas 22 obra en
el acta de continuacion de negociacion
colectiva del lero de octubre de 1992 donde
si bien se conviene otorgar a todos los
trabajadores un incremento del 80% sobre la
remuneracion basica, también es cierto que

alli se estableci o una condicidén que era que

tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple.
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se encuentre resuelto el auto precautelatorio
por la Corte Suprema de Justicia en caso de
ser resuelto favorable a los trabajadores , sin
embargo a fojas 14y 15 solo aparece la
resolucion de primera instancia que data del
27 de enero de 1993, sin que obre medio
probatorio alguno que acredite que haya
adquirido la calidad de cosa juzgada, siendo
que dicho proceso esta referido a declarar la
Inaplicabilidad del Decreto Supremo 023-91-
TRdel 23 de abril de 1991 por el cual la
demanda dejo de abonar el tercero
incremento  calculado segin  variacion
porcentual acumulada del indice de precios al
consumidor para Lima Metropolitana y
pactado en el convenio colectivo para 1990;
SETIMO .- Que al tercer ,cuarto y quinto
agravio debe precisarse que en agosto de
1990 se dict6 el decreto supremo N° 057-90-
TR que prohibi6 a las empresas y otras

entidades del estado sujetas al régimen
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laboral de la actividad privada otorgar
incrementos de remuneraciones provenientes
de convenios colectivos hasta el 31 de
diciembre de dicho afo (articulo 1°) A fines
de 1991 se expedido el decreto legislativo
757- luego modificado varias veces-,que dejo
sin efecto en toda actividad econdmica los
convenios  colectivos que establecian
sistemas de reajuste automatico de
remuneraciones sobre las bases de indices
extremos ( indices de precios al consumidor
entre otros ),a partir del 13 de diciembre de
1991 (segunda disposicion complementaria)
,que el decreto supremo N° 029-91 TR
dispuso en su Art 1 “ declarense nulas y en
consecuencia sin valor ni efecto legal los
acuerdos , asi como las resoluciones
administrativa de las autoridades de trabajo a
nivel nacional que opongan a las normas
contenidas en los decretos supremos N° 057-

90-TR, 10-90-PCM y 121-90PCM “ con lo
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cual este dispositivo legal reafirma lo
dispuesto en los ensayos ya mencionados
decretos supremos que fueron dictados , en
uso de la facultad establecida en el articulo
211 numeral 20 de la constitucion politica del
Pert de 1979 con la finalidad de adoptar
medidas extraordinarias dentro del marco del
programa de Estabilizacion Econdmica
destinado a eliminar las causas de la inflacion
que venia afectando gravemente a los
distintos sectores de la actividad nacional ,
como se precisa en su parte considerativa,
que con fecha 11.06.1992 se publico el
decreto Ley N° .25541 en cuyo Art.1
(sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N°
25876 publicado el 25.11.92) sefiala lo
siguiente “Articulol.- Precisase y aclarese
que las disposiciones legales, pactados o
convenios colectivos, costumbre,
transacciones o pronunciamientos judiciales

o administrativos que establecen sistemas de
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reajuste automatico de remuneraciones de
aplicacion colectiva en funcion a la variacion
de precios, al valor de moneda extranjera
remuneracion base o cualquier otra de similar
naturaleza sea cual fuere su denominacion
expresion mecanismos procedimiento y/o
metodologia , concluyeron definitivamente
en su aplicacion el 13 de diciembre de 1991,
fecha en que entro en vigencia el decreto
legislativo N° 757 Ley marco para el
crecimiento de la actividad privada “
OCTAVO.- Que, mediante Decreto Ley N°
de fecha 18.11.1992 y publicado el
27.11.1992 se declara la prevalencia de los
Decretos supremos que dispusieron la
suspension o limitacion de los sistemas de
reajustes de remuneraciones en funcién a
indices de inflaciéon o mecanismos similares
asi el mencionado Decreto Ley sefala lo
siguiente :  “Articulo 1.- Los Decretos

Supremos expedidos al amparo del inciso 20)
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del Articulo211 de la constituciéon que
dispusieron la suspension o limitacion de los
sistemas de reajustes de remuneraciones
pactados o establecidos en funcién a indices
de inflacibn o mecanismos similares,
prevalecen sobre los pactos colectivos
correspondiente.; Articulo2.- Los
magistrados y funciones que conozcan de
controversias relacionadas con la aplicacion
de los Decretos Supremos a que se refiere el
articulo primero, son responsabilidades de la
aplicacion de los dispuesto en este Decreto
ley.” NOVENO.- Que ,la validez y eficacia
juridica de dichas normas ha sido ratificada
en repetidas oportunidades por la Corte
Suprema de Justicia de la republica al
establecer que : “El Decreto Supremo N°
057-90-TR , fue dictado al amparo de la
atribucion conferida al poder ejecutivo por el
numeral 20del articulo 211° de |Ia

constitucion de 1979 y dentro del programa
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de estabilizaciéon econdmica iniciada por el
gobierno en el aiio 1990 norma que prohibid
a la empresa del Estado otorgar todo tipo de
incremento de remuneraciones procedente de
convenios colectivos o decision unilateral
del empleador , los mismos que solo podian
ser autorizado por el Estado;(...)si bien la
constitucion politica de 1979 establecia en su
articulo 54 que los convenios colectivos
tenian fuerza de ley entre las partes,
reconocia a su vez la posibilidad de que el
Estado intervenga en la vida econdmica de la
Nacion , otorgandole al Poder Ejecutivo la
facultad de dictar medidas extraordinarias en
materia econdmica , cuando asi lo requiera el
interés nacional, conforme al numeral 20 del
articulo 211° de la constitucion politica .De
igual forma, la citada norma constitucional
no establecia la preeminencia de lo acordado
por las partes sobre las normas con rango de

ley(...)en este contexto , el articulo 1° del
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decreto ley N°25872, del 18.11,1992 declara
la prevalencia de los decretos supremos
expedidos al amparo del numeral 20del
articulo 211° de la carta magna , entre los que
se encuentra el decreto supremo N° 057-
90TR en el que se dispuso la suspension o
limitacién de los sistemas de ajustes de
remuneraciones pactados en funciébn a
indices de inflacion o mecanismos similares
contenidos en los convenios colectivos; de tal
forma que al contener el convenio colectivo
1978-1979 una clausula que fijaba un sistema
de reajuste de remuneraciones prohibido por
el decreto supremo N°057-90-TR resulta de
aplicacion este ultimo, dado el rango y
jerarquia que le otorgaba el Decreto Ley N°
25872(...)"(casacion N°1537-2003-San
Martin ;El peruano, 30.03.2005),
pronunciamiento de validez que también le
alcanza al D.S. N° 023-91PCM, que dicto en
uso de la facultad establecia en el Art. 211 de
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la constitucion de 1979 reafirmando en lo
dispuesto en los decretos supremos N°057-
90-TR, 107-90-PCM, por tanto al no existir
vacio o deficiencia de la ley , no se requeria
que el Aquo recurra a los principios generales
del derecho laboral, como tampoco
correspondia efectuar control difuso pues
dicha norma debe interpretarse
sistematicamente con las antes mencionas,
manteniendo intacta su presuncion de
constitucionalidad y no existiendo duda en su
interpretacion tampoco corresponde aplicar
el principio de interpretacion favorable al
trabajador, pues ello solo opera en caso de
duda insalvable sobre el sentido de una
norma, no advirtiéndose violacion alguna al
principio de legalidad como invoca el
demandante; DECIMO.- Que en cuanto a la
segunda resolucion que viene en grado de
apelacion que declara fundada en parte la

oposicion deducida por la demanda contra la
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exhibicional del acta del con venio colectivo
de mil novecientos noventa y dos y de los
libros de planillas y duplicados de boletas de
pago por el periodo de mil novecientos
ochenta y tres hasta el veintiuno de julio del
dos mil e infundada la citada oposicion por el
periodo del veintiuno de julio del dos mil
hasta diciembre del dos mil siete , dicha
resolucion merece ser confirmada en tanto
que resulta coherente con lo resuelto poe el A
quo mediante resolucion cuatro que declaro
fundada en parte la excepcion de prescripcion
extintiva de la accidon.- En consecuencia por

tales consideraciones.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura,
Piura.2017

LECTURA: El cuadro 5 revela, revela que la calidad de la parte considerativa de la segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.
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Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la
norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas;

las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Pago y reintegro de beneficios sociales;
con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente

N° 00259-0-2001-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017

ks Calidad de la aplicacion del Calidad de la parte

e % principio de congruencia, y la resolutiva de la sentencia
o @ descripcion de la decision de segunda instancia
;E ) Evidencia empirica Parametros = =
E zss|%lslglzle|S 8|5 4
£ = = 4@ |2 | < | 2|2 |8 = | <= 73
@ § 1 2 3 4 5 1 43 45 47-8][9-10]
g 5 2 W6l

« IV.- DECISION.- 1. El  pronunciamiento

% CONFIRMARON la resolucion cuatro de folios | evidencia  resolucion  de

a ciento ochenta y nueve aciento noventa yuno,su | todas las  pretensiones

5 fecha dieciséis de setiembre del dos mil nueve que | formuladas en el recurso

< declara infundada la excepcion de incopetencia y | impugnatorio/ o los fines de

:?‘: fundada en parte la excepcion de prescripcion | la consulta. (Es completa) Si

'E_ extintiva de la accion formulada por la demanda | cumple

E con respecto a los derechos laborales | 2. El  pronunciamiento

:§ PRECISARON Que el periodo prescrito es hasta | evidencia resolucion nada

§ el 23 de diciembre de 1998 CONFIRMARON la | mas que de las pretensiones X

:% resolucion numero cinco de folios ciento noventa | formuladas en el recurso
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y dos, su fecha dieciséis se setiembre del dos mil
nueve que declara fundada en parte la oposicion
deducida por la demanda; y CONFIRMARON la
sentencia de folios doscientos sesenta y siete a
doscientos sesenta y uno, su fecha dieciocho de
octubre del dos mil diez, que declara infundada la
demanda interpuesta por Jose Roberto Tello Vite
contra E.P.S GRAU S.A sobre pago de reintegro
de beneficios sociales; intereses legales, costas y
costos del proceso; con lo demas que contiene y
MANDARON se devuelvan los autos al juzgado
de origen.- Interviene el sefior superios jesus
Alberto Lip Licham por impedimento de la sefiora
juez superios Polonia Fernandez Concha.- Juez

Superior ponente Sra. Izaga Rodriguez.-

impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo
que la ley  autorice
pronunciarse mdas alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas 'y
sometidas al debate, en
segunda instancia. Si
cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si cumple
5. Evidencian claridad (E!/
contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de

10
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ision

Descripcion de la dec

tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple.

1. El pronunciamiento
evidencia mencidon expresa
de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la

pretension  planteada/ el
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derecho reclamado/ o la
exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencidn expresa y
clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el

receptor  decodifique las
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expresiones ofrecidas.  Si

cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy
alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango:
muy alta y muy alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontr6 los 5 parametros previstos:
resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia, y la claridad; evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente.
Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontrd los 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u ordena;
mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion expresay clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada
(el derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion), y la claridad.

Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales; segiin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial

de Piura, Piura.2017
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Determinacion de la
Calificacion de las sub variable: Calidad de la
dimensiones sentencia de primera
Variable |Dimensiones de|Sub instancia
en estudio [la variable dimensiones de
la variable Calificacion de las
dimensiones
S,
<
O
2) 2 | |E |8
> g 2 [< |B
> =
212 |8 || &
S |lma |= <=
1 2 3 4 |5 [1-8] 9 -[[17 -[[25- [[33
16] 24] 32] 40]
X [9 - 10] Muy
Introduccion alta
[7 - 8] Alta
Parte 9
. Postura de [S - 6] Media
expositiva
las partes X na
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[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja
10 [17 -20] Muy
alta
Parte [13 - 16] Alta
considerativa 20
X [9-12] Media
Motivacio na
n
de los hechos
Motivacion del X [5 -8] Baja
derecho [1- 4] Muy
baja
5
[9 - 10] Muy
Parte Aplicacion del alta
resolutiva Principio  de (7 - 8] Alta
congruencia
Descripcion de X [5 - 6] Media

38
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la decision

na
3 - 4] Baja
[1- 2] Muy

baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales

segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del

Distrito Judicial de Piura 2017, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva

que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las

partes, fueron: muy alta y alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy

alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta;

respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales, segiin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial

de Piura, Piura.2017

Determinacion de

Calificacion de las sub la variable:

Calidad de 1Ia

dimensiones
Variable en |Dimension [Sub sentencia de
estudio es de la|dimensiones de segunda instancia
variable la variable Calificacion de las dimensiones
= 4 35 3 2
1 2 3 4 5 [1-8][9 -|[17 -|[25- [[33-40]
16] |24] |32]

[9 - 10] Muy alta

Introduccion X [7 - 8] Alta

123




Parte Postura de 7 [5 - 6] Mediana
expositiva |las partes 3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja
10 [17 -20] [Muy alta
[13 - 16] [Alta
Parte
considerati X 20 [9- 12] Mediana
va Motivacio
n
de los hechos
Motivacion del X [5 -8] Baja
derecho [1-4]  |[Muybaja
5
X [9 - 10](Muy alta
Parte Aplicacion del 10
- Al
resolutiva |Principio  de [7 - 8l ta
congruencia
Descripcion de X [5 - 6] Mediana

37
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la decision

[3 - 4]

Baja

[1-2]

Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales,

segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-

01del Distrito Judicial de Piura, Piura.2017, fue de rango: alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron: muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes

fueron: alta y mediana; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta;

finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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2 Analisis de resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales, en el expediente N° 00259-
0-2001-JR-LA-01, perteneciente al distrito Judicial de Piura, ambas fueron de rango alta, de
acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados

en el presente estudio.

Respecto a la sentencia de primera instancia:
Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el

Juzgado Especializado de Trabajo del Distrito Judicial de Piura.

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte

expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, respectivamente

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determin6 con énfasis en
la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alto y alto,

respectivamente.

La calidad de la introduccién, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango alta; porque se hallaron
4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver; y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontro.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse que gracias a estos cuadros nos podemos
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dar cuenta de como esté dividida la sentencia y que es lo que contiene etapa y podemos

hacer sus respectivos parametros y analisis a cada uno de estos resultados.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determino; en
base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del

derecho, donde ambas fueron de rango muy alta.

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos

y las normas que justifican la decision; y la claridad.

Al respecto se puede decir que el principio de motivacion fue expedida en primera instancia,

los resultados evidencian que se ha descrito la motivacion de los hechos expuestos por la

demandante y de los hechos expuestos por los demandados; advirtiéndose con ello, la

aplicacion del Principio de la Motivacion de las Resoluciones Judiciales, el cual, conforme a

la doctrina mayoritaria, se refiere a la motivacion de los hechos.

En este sentido, los resultados evidencian ademas, la valoracion realizada respecto de los

medios probatorios incorporados al proceso que acreditarian las dichas causales de nulidad

invocadas; precisando el juzgador, que procede a realizar una nueva valoracion de los medios

de prueba y argumentos esgrimidos por las partes, para con ello realizar una sentencia

debidamente motivada, observando las reglas y pautas establecidas en el ordenamiento

nacional vigente.
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3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determin6 en base a
los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente

En la aplicaciéon del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de
las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada;

el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.
Estos hallazgos, revelan el principio de congruencia constituye, junto a otros, uno de los

pilares en base a los cuales se estructura el proceso para un avance coordinado y eficaz hacia

la solucidn jurisdiccional del asunto.
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Respecto a la sentencia de segunda instancia

Su calidad, fue de rango alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la Sala

Laboral de Piura — Familia de Piura, perteneciente al Distrito Judicial de Piura.

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: alta, muy alta y muy alta,

respectivamente.

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango mediana. Se determino con énfasis
en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y muy baja,

respectivamente.

En la introduccion, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento;
el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; mientras que 1: los aspectos

del proceso, no se encontro.

Asimismo en la postura de las partes, se encontrd 1 de los 5 pardmetros: la claridad;
mientras que 4: evidencia el objeto de la impugnacién; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion;
evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion; y evidencia la(s)
pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad

procesal, no se encontraron.

Respecto a los resultados obtenidos se puede afirmar que esta parte que es expositiva se puede

evidenciar cual es el encabezamiento de una sentencia y como esta conformada para asi poder

darse cuenta de su distribucion que mediante parametro se puede verificar.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind con

énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de rango
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muy alta y muy alta, respectivamente.

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la

experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision;

y la claridad.

Conforme a estos resultados se puede decir que en esta etapa que es la considerativa se
puede verificar la motivacion del derecho donde evidencia la norma aplicada de
acuerdo a los hechos y precisa con todo con claridad; més que todo se a tener en cuenta

los medios probatorios para asi respetar los derechos fundamentales.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente.

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el pronunciamiento evidencia
resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el
pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad; mientras que 1:

el pronunciamiento evidencia correspondencia (relaciéon reciproca) con la parte
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expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso, y la claridad.
Analizando estos resultados se puede exponer sobre el principio de congruencia y

respecto de la decision segun esta etapa la cual se en esta parte que la resolutiva es decir

va dar una respuesta precisa y concreta esta es el FALLO.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre
pago y reintegro de beneficios sociales, en el expediente N° 00259-0-2001-JR-LA-01 del
Distrito Judicial de Piura, Piura.2017., de la ciudad de fueron de rango muy alta y alta,
respectivamente, conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Respecto a la sentencia de primera instancia

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Fue emitida por el Juzgado Especializado de Trabajo del Distrito Judicial de Piura,
donde se resolvio: En esta etapa se resolvid declarando fundada en parte la demanda
respecto de las horas extras, vacaciones, intereses legales, costas y costos del proceso
y por otro 1 fue de manera infundada en el extremo de la demanda respecto de las

utilidades por el tiempo laborado.

1. Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y la

postura de las partes, fue de rango muy alta.

Para comenzar, la calidad de la introduccion fue de rango muy alta; porque en su contenido
se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion

de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango alta; porque se encontraron 4
de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita
los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y la

claridad; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos de la parte
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demandante y de la parte demandada se encontro.

2. Se determino que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion de

los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta.

En primer lugar, la calidad de motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las
razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de

las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.

En segundo lugar, la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su contenido
se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes,
del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se
orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

3. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del

principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta.

Para comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango alta,
porque en su contenido se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el pronunciamiento
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitada; el pronunciamiento
evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento
evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia; y la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente,

no se encontro.
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Por otro lado, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la

exoneracion; y la claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se determind que su calidad fue de rango alta, conforme a los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Fue emitida por el Juzgado Especializado de Trabajo de Piura, donde se resolvid: confirmar
sentencia, modificAndose a la vez respecto del monto de la gratificacion. Expediente N°

00259-0-2001-JR-LA-O1.

4. Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y la

postura de las partes, fue de rango muy alta.

En cuanto a la calidad de la introduccion fue de rango alta; porque en su contenido se
encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de

las partes; y la claridad; los aspectos del proceso, se encontro.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango alta porque en su contenido se
encontrd los 5 parametros: la claridad; evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion;
evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion; y evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal, fueron

encontrados.

5. Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion de
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los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta.

En cuanto a la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las
razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de

las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.

Por su parte, la calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision; y la claridad.

6. Se determin6 que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del

principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta.

Respecto a la calidad del principio de congruencia fue de rango alta; porque se encontraron
4 de los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el
pronunciamiento evidencia resolucion, nada més que de las pretensiones ejercitadas en el
recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad;
mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Finalmente, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que

se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho
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reclamado; el pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara de la exoneracion de las

costas y costos del proceso, y la claridad.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

> = 0O z = = Zz = »

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el numero de expediente, el numero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cample/No cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones?
JCudl es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple/No
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza
al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste
ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que
se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni




abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con

los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes




PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez).Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)




aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad).Si caumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para
la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E!l contenido del lenguaje no excede ni

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni




viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio

de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E!l contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o

perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las




expresiones ofrecidas). Si caumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso,
o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.




Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE|VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
CALIDAD DE la sentencia, indica el numero de expediente, el numero
LA de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
SENTENCIA cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: /E/ planteamiento de las
pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los

extremos a resolver. Si cample/No cumple

> = 0O z = = 2z = ©

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en
el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido




explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al




impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.
(Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si

cumple/No cumple




3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber
su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los

hechos y pretensiones. (E/ contenido senala la(s)




norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia,
vy su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre
los hechos y las normas que justifican la decision. (E/
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si  cumple/No

cumple




5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio

de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en
la adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda)
(Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas,
que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alla de lo solicitado). Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia




(relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ e/ derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si

cumple/No cumple




5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple.







ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales

pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la

parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la

postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de

los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto

5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente




10.

11.

de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista

de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,

alta y muy alta, respectivamente.
Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de

la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

que se identifica como Anexo 1.
9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,

normativas y jurisprudenciales.

9.4 Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta

la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los

datos.

Los cuadros de presentacion de log ggsultados evidencian su aplicacion.



2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Parametros Calificacion

Se cumple en el contenido de la sentencia  |Si cumple

No se cumple en el contenido de la|No cumple

sentencia
Fundamentos:
¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple
% La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los|Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension
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Si se cumple 5 de los 5|5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5|4 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5|3 Mediana

parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5|2 Baja

parametros previstos

Si so6lo se cumple 1|1 Muy baja
pardmetro  previsto 0

ninguno

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.

Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funciéon al nimero de parametros

cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA
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Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion

De las sub|De Rangos de| Calificacion de la

calificacion de|calidad de la

dimensiones la
Dimensién | Sub dimensiones . ., la dimension dimension
dimension
% -+ Q
o _§ <
2l 2| 8| | 2
> m > < >

Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
dimension [7-8] Alta
Nombre de 7
| Nombre de la sub X [5-6] Mediana
a
dimension: dimension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimensiéon, EXPOSITIVA es alta, se
deriva de la calidad de las dos sub dimensiones, Introduccion POSTURA DE LAS

PARTES, que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2
sub dimensiones es 10.

Por esta razéon el valor maximo quellée1 corresponde a la parte expositiva y parte




resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El ntimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro
3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[S - 6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores puedenser 3 04 = Baja

[1 - 2] = Los valores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.
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Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico |Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros |2x 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros | 2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros |2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros |2x2 4 Baja
previstos

Si s6lo se cumple 1 parametro|2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros
estd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los

valores que orientan el nivel de calidad.
Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA.
En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas

sub dimensiones, los cuales a su M2 se determinan agrupando los parametros



cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas

sub dimensiones, cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego

de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4.

Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de

calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;

sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia -tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo

1)
Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rangos de|Calificacion de
Sub la calificacion |la calidad de la
dimensiones § é % é dimensi6 de la| dimension
n dimension
2x |2x2=|2x |2x |2x5=
1= 3= 4=
4 10
2 6 8
Nombre de la
Parte sub X [17 -20] |Muy alta
dimension
considerativa 14
X [13 - 16] |Alta
Nombre de la 164 [9 - 12] |Mediana




sub

dimension

[5 - 8]

Baja

[1- 4]

Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de

calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son

de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de
una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El ntimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 Alta

9 - 12]

Los valores pifeflen ser 9, 10, 11 012 = Mediana



[S - 8] = Los valores pueden ser 5,6, 7 u 8 = Baja

[1 - 4] Los valores puedenser 1,2,3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa

— Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:
e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
niamero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
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Calificacion de las Determinacion de la wvariable:
sub dimensiones Calificacion calidad de la sentencia
=3 < < | delas - d
< =) = = o
S = < | dimensiones 2| A 4 8 =
. > q o < > q —
o ] s | B2 23 = t
S S _‘S = o = < = 2 q
A 5 1 12|13 |4 |5 1-119 [17 - | [25- | [33 -
O
z 8] |16] 24] 32] 40]
Introducci X [9 -|Mu
on 10] y
7 alta
X [7 -|Alt
Postura de 8] a
las partes [5 -|Me
6] dia
na
[3 -|Baj
4] a
: «
o 5 [1-2]]Mu 30
Q 7
5 g y
5 5 ba
N .
3 ~ a
ke
..;5 2 14|16 |8 |1 [17 -| Mu
S 0 20] y
14 alta
Motivacid X [13- Alt
n de los 16] a
- hechos
2
= [9- Me
3
'z Motivacio 12] dia
§ n del X na
=
s derecho 167 [5-8] | Baj




a
[1-4]| Mu
y
baj
a
1 |2]/3 |4 |5
[9 -|Mu
9 10] y
Aplicacion alta
del X [7 -] Alt
principio 8] a
de [5 -] Me
congruenc 6] dia
ia na
o Descripcid X [3 -|Baj
% n de la 4] a
% decision [1 -2] | Mu
2 y
s baj
a

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva

que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina
en funcion a la calidad de sus partes
Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las suP 6<§imensi0nes; y




3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funciéon al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38,39 040 = Muy

alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 =
Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 024 =
Mediana
[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14,150 16 =
Baja

[1 - 8] = Losvalorespuedenser1,2,3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
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e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub dimensiones
que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1

170



ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion
de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el
texto del proceso judicial sobre Pago de Beneficios Sociales, contenido en el expediente
N° 00259-0-2001-JR-LA-01 en el cual han intervenido en primera instancia el Juzgado

Especializado de Trabajo del distrito judicial de Piura.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informaciéon orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré
la reserva del caso y al referirme por alguna razoén sobre los mismos, mi compromiso
€tico es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso
contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, mayo de 2017

Venus Ipanaque Lazo

DNI N° 47811075 — Huella digital
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ANEXO 4

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00259-0-2001-JR-LA-01

DEMANDANTE :J.R.T.V

DEMANDADA : EPS GRAU SAC

MATERIA : PAGO Y REINTYEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES
RESOLUCION N°15

PIURA 18 OCTUBRE DEL 2010

En los seguidos por JOSE ROBERTO TELLO VITE contra E.P.S GRAU S.A, sobre,
PAGO DE REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES la sefiora jueza del de

trabajo transitorio de piura, ha expedido la siguiente:

SENTENCIA

ANTECEDENTES.

2. Mediante escrito de folios 71 a 90 el
demandante; interpone demanda contra entidad prestadora de servicios Grau S.A, sobre
reintegro remunerativos, establecido en convenio colectivo de trabajo del 01/10/1992
hasta por el monto de S/ .224, 975.21 nuevos soles , mas intereses ,costos y costas del

proceso .

3. Con resolucion 01 de folios 912 92 se
admiten a tramite la demanda, en via del proceso ordinario laboral, y se notifica a la parte

demandada.
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PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE.

5. El demandante solicita el cumplimiento del acta de negociacion

Colectiva de fecha 01 de octubre de1992 en donde se acord6 un aumento general del
80% sobre la remuneracion bésica
6. Sustenta su pretension precisando , que el 25 de noviembre de 1992 via de accién de
amparo la inaplicabilidad del D.S 023-91-TR de fecha 23 de abril de 1991 a su relacion
laboral , en merito al articulo 54 de la que confiere a las convenciones colectivas de
trabajo la calidad y efectos juridicos de leyes y al principio de irretroactividad de las
leyes , reponiendo a sui estado anterior al 13 de noviembre de 1992 , el pago del tercer
incremento dejado de abonar arbitrariamente en virtud del memorandum N° 1042-920-
VC-8201-SEDAPIURA-GG de esa fecha.
7. Agrega que la empresa demandada con el sindicato suscribieron libre , directa y
voluntariamente el acta del 13.03.90 aprobada en el convenio colectivo de trabajo para
1990, en cuya segunda clausula inciso C se acord6 que el pago del tercer incremento se
deberd calcular segun variacién porcentual acumulada del indice de preciso al
consumidor para lima metropolitana correspondiente a julio — setiembre de 1990, sobre
el 100% del ingreso minimo vital de setiembre del 1990.
8. Por lo tanto el juzgado debera reponer los derechos adquiridos al estado anterior al
13 de noviembre de 1992 lo referente al abono permanente del incremento dejado de

percibir por acto unilateral de la empresa demandada.

I. POSICIONES Y ALEGATOS DE LA PARTE DEMANDADA.

1. Mediante escrito de folios 139 a 172 la parte demandada, formula excepciones de
incompetencia y prescripcion extintiva de la accion, asi como oposicion a la exhibicional
del acta del convenio colectivo de 1992 de los libros de planillas y boletas de pago desde
su fecha de ingreso de 1983 hasta la actualidad.

2. Contesta la demanda, manifiesto que el demandante para que se le aplique el
incremento remunerativo pactado en el convenio colectivo de 1992, debera probar
primero que este convenio se celebra efectivamente, y después que cumple con todos los
requisitos para que se aplique aquel incremento, tanto los requisitos establecidos en el

decreto supremo N° 10-2003-TR, como Iq ggtablecido en el propio convenio.



AV PUNTOS CONTROVERTIDOS.

1. Establecer si le asiste 0 no al demandante el aumento del 80% sobre la remuneracion
bésica contenida en el Acta de Negociacién Colecto de fecha 01 de octubre de 1992.
V. CUESTIONES PROBATORIAS.

1. De la Parte demandante.

1. documento de folios 03 a 70

2. el informe de revision de planillas N°141-2010PJTP, que obra de folios 226 a 228.
2.  De la parte demandada.

1. documentos de folios 101 a 138.

VI FUNDAMENTOS DE LA DECISION.

1. Enel presente proceso laboral, conforme a lo establecido por el articulo 27° de la ley
procesal del trabajo N° 26636 corresponde al trabajador probar la existencia del vinculo
laboral y al empleador acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
normas legales, los convenios colectivos, la costumbre , el reglamento interno y el
contrato individual de trabajo

2. N o constituye materia de controversia entre las partes la existencia del vinculo
laboral, ello ha sido corroborado por el revisor de planillas, al precisar en su informe N°
141-2010-PJTP, de folios 226 a 228 y vuelta, que el demandante tiene como fecha de
registro el 01 de junio de 1983, continuado hasta la actualidad, y desempefiando el cargo
de “analista senior”.

3. Ental sentido, y de conformidad con el petitorio de la demanda, debe determinarse
si corresponde al demandante el aumento del 80% sobre la remuneracion basica
contenida en el acta de negociacion colectiva de fecha 01 de octubre de 1992;
advirtiéndose que a folios 12 obra en copia simple el acta de negociacion colectiva de
fecha 01 de octubre de 1992, que contiene como Unico acuerdo , el incremento del 80%
sobre la remuneracion basica, estableciendo ademas que el mencionado aumento se
otorgara a todos los trabajadores una vez resuelto el auto precautelatorio por la corte

suprema de justicia en caso de ser resueltq favorable a los trabajadores .



4. Del contenido expreso del acta de continuacién de la negociacién colectiva de fecha
01 de octubre del 1992 (folios 12), se aprecia que el otorgamiento del incremento que
reclaman el accionante mediante el presente proceso, estaba condicionado al resultado
favorable el auto precautelatorio por la corte suprema de justicia , siendo que si bien el
demandante cumple con adjuntar a folios 14 y vuelta a 15 la sentencia emitida en primera
instancia por el 17° juzgado civil , también es cierto que la misma no ha adquirido la
calidad de cosa juzgada , pues tal como lo reconoce el propio accionante en su escrito de
demanda a folios 75, la misma no resolvi6 en forma favorable a los trabajadores el auto
precautelatorio citado; consecuentemente el otorgamiento del incremento materia del

presente proceso no es exigible.

5. respecto a la determinacion de la aplicabilidad o inaplicabilidad del decreto
supremo N° 023 91 del 22 de abril de 1991 ,es preciso resefiar que antes de la dacion
del este decreto supremo , exactamente en agosto de 1990 se dicto el D.S 057-90 TR en
cuyo articulo 1°, en forma expresa prescribe « las empresas comprendidas en la LEY
N°24948 de 02 de diciembre de 1988 ley de actividad empresarial del estado asi como
las entidades del estado cuyos trabajadores se encuentren sujetos laboiral de la
actividad privada, no podran otorgar hasta el31 de diciembre de 1990, incrementos
de remuneraciones , cualquiera que sea la denominacion ,sistema, modalidad o
periocidad que adopten y que hayan sido fijadas por decision unilateral del

empleador o en virtud de convenio colectivo .El estado podra regular_los

incrementos que fueran necesarios durante este periodo”. Posteriormente en el

mismo mes se expide el Decreto Supremo N°107_90 PCM y en el mes de setiembre de
1990 el decreto supremo N°121 90 PCM que mantienen las limitaciones de los
incrementos a que se refiere el articulo 1° del Decreto Supremo N° 057_90 TR ademas
establecieron incrementos de remuneraciones en uso de la atribucién reservada en la parte

final de la norma inicialmente citada y que ha sido resaltada.

6. El decreto supremo N° 023-91-del22 de abril de1991viene a ratificar la validez de
los decretos supremos citados , disponiendo en el articulo 1° ”declarense nulas y en
consecuencia si valor ni efecto legal los acuerdos ,asi como las resoluciones
administrativas de trabajo , a nivel nacional ,que se opongan a las normas
contenidas en los decretos supremos NJ‘70557-91-TR, 107-90 PCM Y 121-90-PCM”.



Ahora bien, cabe anotar que todos estos dispositivos legales fueron dictados por el poder
ejecutivo al amparo de la atribucién conferida por el articulo 211 inciso 20 de la
constitucion politica del estado de 1979, que reconocia como atribucion y obligacion del
presidente de la republica dictar medidas extraordinarias en materia economica y
financiera . cuando asi lo requiera el interés nacional y con cargo de dar cuenta al congreso
;en este caso se trataba del programa de estabilizacion econdmica iniciada en el afio de
1990 con la finalidad de eliminar las causas de inflacion por las que atravesaba en aquel
entonces el pais , tal como se invoca en la parte considerativa de los citados decretos .si
bienresulta, a su vez , que la propia constitucion politica del estado de 1979 en el articulo
54° establecia “ las convenciones colectivas de trabajo entre trabajador y
empleadores tienen fuerza de ley las partes. El estado garantiza el derecho a la
negociacidn colectiva .la ley sefiala los procedimientos para la solucion pacifica de

los conflictos laborales...

7. Siendo que la validez y eficacia de los citados decretos supremos ha sido ratificada
por la corte suprema de la republica al establecer que « de igual forma, la citada norma
constitucional no establecia la preeminencia de lo acordado por las partes sobre la
normas con rango de ley.... En este contexto el articulo primero del decreto ley
veintiuno mil ochocientos sesentidos , del dieciocho de noviembre de mil novecientos
noventidos ,declara la prevalencia de los decretos supremos expedidos al amparo del
numeral veinte del articulo doscientos once de la carta magna , entre los que se
encuentra el decreto supremo cero cincuenta y siete — noventa —-TR en los que se
dispusieron la suspension o limitacion de los sistemas de ajustes de remuneraciones
pactadas en funcidn a indices de inflacién o mecanismos similares contenidos en los
convenios colectivos, de tal forma que al contener el convenio colectivo de mil
novecientos setenta y ocho-mil novecientos setenta y nueve una clausula que fija un
sistema de reajuste de remuneraciones prohibido por el decreto supremo cero
cincuentisiete —noventa- TR resulta de aplicacion este ultimo, dado el rango y

jerarquia que se le otorga el Decreto ley veintiuno mil ochocientos sesentidos, en

8. consecuencia, no se produce la causal de aplicacién indebida ...” (casacion N°
1537-2003 SAN MARTIN transitoria constitucional y social de la corte suprema de
justicia de la republica) Es decir que la valigeg y eficacio de los decretos supremos N°023-



91 DEL 22de abril de 1991, DS N° 057-90-TR del 20 de agosto de 1990; 107- 90-PCM
del 25 de agosto de 1990 y 121-90-PCM del 30 de setiembre de 1990 expedidos al
amparo del articulo 20) del articulo211 de la constitucion politica del estado de 1979
resulta incuestionable, por ende surten sus efectos legales para limitar los incrementos

remunerativos como el que es objeto de la presente demanda.

9. Si bien en la casacidn antes anotada hace referencia a la prevalencia del D.S- 90-TR
el ponunciamiento emitido esta referido a la validez y eficacia de todos los decretos
supremos expedidos al amparo del articulo 20) del articulo211 de la constitucion de 1979,
dentro de los cuales se encuentra el decreto supremo N° 023-91 del 22 de abril de 1991
por lo tanto el pronunciamiento emitido por la sala suprema alcanza a este dispositivo
legal en consecuencia por los fundamentos que se vienen esgrimiendo el decreto supremo
N° 023-91 resulta validamente aplicable al haber dispuesto la nulidad de la nulidad de los
acuerdos que se opinan a los decretos supremos 05790-TR,107-90-PCM Y 121-PCM2

10. Por otro lado con respecto a los intereses que liquida el accionante en su escrito
postulatorio , se tiene que los mismos, al no haber sido amparada la pretension principal,

devienen en fundamentos , teniendo en cuenta su caracter accesorio.

VIl. DECISION.

1.INFUNDADA LA DEMANDA interpuesta por JOSE ROBERTO TELLO VITE
contra E.P.S. GRAU S.A sobre PAGO DE REINTEGRO DE BENEFICIOS

SOCIALES ; intereses legales, costas y costos del proceso

2. consentida o ejecutoriada que sea la presente: cumplase y archivase en el modo y
forma de ley; NOTIFIQUESE.-
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SENTENCIA DE VISTA
EXPEDIENTE N°: 00259-0-2001-JR-LA-01
DEMANDANTE : ENTIDAD PRETADORA DE SERVICIOS

DEMANDADO : ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO GRAU S.A

MATERIA : CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES Y NORMAS LEGALES

PROCEDENCIA: PRIMER JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE
PIURA

RESOLUCION N°: VEINTE

Piura, siete de marzo

Del dos mil once.-

VISTOS; en audiencia publica; habiendo quedado la causa al voto; y

CONSIDERANDO: PRIMERO.- Que, conforme a lo normado por el articulo 364 del
codigo procesal civil de aplicacion supletoria en el presente proceso, el recurso de
apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional examine, a solicitud de parte o de
tercero legitimado , la resolucion que les produzca agravio, con el proposito que sea
anulada o revocada , total o parcialmente; siendo que la extensién de los poderes de la
instancia alzada estan presididos por un postulado que limita su conocimiento, recogido
por el aforismo tantum apellatum, quantum devolutum , en virtud del cual el tribunal de
alzada solamente puede conocer mediante la apelacion de los agravios que afectan al
impugnante ; SEGUNDO.- que, viene en grado de apelacion: 1) la resolucién cuatro, de
folios ciento ochenta y nueve a ciento noventa y uno, su fecha dieciséis de setiembre del
dos mil nueve, que declara infundada la excepcion de incompetencia y fundada en parte
la excepcidn de prescripcion extintiva de la accion formulada por la demanda con respecto
a los derechos laborales, por el periodo de junio de 1983 al 21 de julio del dos mil; 11) la
resolucion nimero cinco, de folios ciento noventa y dos , su fecha dieciséis de setiembre

del dos mil nueve, que declara fundada epRarte la oposicion deducida por la demanda



contra la exhibicional del acta del convenio colectivo de 1992 vy los libros de planillas y
duplicados de boletas de pago por el periodo de mil novecientos ochenta y tres hasta el
veintiuno de julio del dos mil e infundada la citada oposicion por el periodo del veintiuno
de julio del dos mil hasta diciembre del dos mil siete a doscientos sesenta y uno , su fecha
dieciocho de octubre del dos mil diez, que declara infundada la demanda interpuesta por
José Roberto Tello Vite contra E.P.S GRAU S.A , sobre pago de reintegro de beneficios
sociales; intereses legales, costas y costos del proceso; TERCERO.- Que, en cuanto a
la primera resolucion venida en grado de apelacion que declara infundada la excepcion
de incompetencia y fundada en parte la excepcién de prescripcion extintiva de la accion
formulada por la demandada con respecto a los laborales, por el periodo de junio de 1983
al veintiuno de julio del dos mil ; que respecto al primer extremo de la resolucién que
declara infundada la demanda la excepcién d incompetencia este merece ser confirmada
en razon que tal como ya se ha establecido en otros procesos objetivamente similares ,
en la ley general del sistema concursal ley 27807, no existe norma alguna que impida a
los acreedores de la insolvente, sean laborales o de otra naturaleza, interponer demanda
en la via judicial a fin de obtener una sentencia firme que reconozca o declare la existencia
de un crédito a su favor, sin perjuicio de la suspension de su ejecucidn en proyeccién del
patrimonio concursal ni de su pago conforme al plan de restructuracién patrimonial en su
caso, tanto asi que incluso de conformidad con el numeral 18.7 de la propia ley 27089:
“la prohibicion de ejecucion de bienes no alcanza a las etapas destinadas a determinar la
obligacién emplazada al deudor. La autoridad competente continuara conociendo hasta
permitir pronunciamiento final sobre dichos temas, bajo responsabilidad”, lo que guarda
armonia con los principios Yy derecho de la humanidad u exclusividad de la funcion
jurisdiccional la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva ,
incluyendo la prohibicién de que ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion
predeterminada por la ley ni sometida a procedimiento distinto de los previamente
establecidos conforme lo sefialan los numerales 1)y 3) del articulo 139 de la carta
fundamental , en sentido , la competencia del juzgado de origen para conocer de esta
controversia se encuentra establecida por el paragrafo d) del inciso 2 del articulo 4de la
ley procesal del trabajo, por lo que no existen los agravios que sefiala la parte demandada
mereciendo estos ser destinados; que en cuanto al segundo extremo de la resolucion que
declarada infundada en parte la excepcion de prescripcion extintiva de la accion
formuladas por la demanda con respecto a los derechos laborales por el periodo del

1
primero de junio de 1983 al 21 de julio del Z(O)OO; resulta ineludible efectuar un estudio de



la normatividad en el transcurso del tiempo; asi tenemos que la constitucion de 1979,
sefialo un término de prescripcion de quince afos ; sin embargo, al entrar en vigencia la

constitucion de 1993, no estableci o un plazo de prescripcion para las acciones laborales

, recurriéndose al termino de prescripcion de las acciones personales de 10 afios
establecidos en el cadigo civil vigente ; hasta que entrara en vigencia la LEY N° 26513,
el 28 de julio de 1995, la misma que establecia “ las acciones derivadas de la relacion
laboral prescriben a los tres afios desde que resultan exigibles ““ no obstante desde el
veinticuatro de diciembre de 1998, la LEY N° 26513, ya habia sido modificada por la ley
27022, que disponia en su articulo tinico ~ “las accione por derechos derivados de la
relacién laboral prescriben a los dos afios , contados desde el dia siguiente que se extingue
el vinculo laboral(sic)”siendo que actualmente la ley N° 27321, vigente desde el 22 de
julio del 2000, establece un plazo de prescripcion de 04 afios desde que extingue el
vinculo laboral, debiendo precisar que tanto la vigente ley N° 27022 del 23 de diciembre
de 1998 no tienen aplicacion retroactiva conforme a lo dispuesto por el articulo 103 de la
constitucion , disponiendo ademés que “ la prescripcion iniciada antes de la vigencia de
esta ley, se rige por la ley anterior” luego para los derecho adquiridos hasta el 23 de
di8ciembre de 1998 el plazo de prescripcion es de el tres afios desde que resultan exigibles
conforme lo dispuesto la ley 26513, esto es, no desde el cese del trabajador sino desde la
exigibilidad de cada uno de los derechos demandados, por tanto si bien la excepcién
planteada por la demandada debe resolverse como fundada en parte al haberse interpuesto
la demanda el 14 de abril del 2009 segun fojas 2 de autos , debe precisarse que el periodo
prescrito es hasta el 23 de diciembre de 1998; CUATRO.- Que constituyen fundamentos

y agravio del demandante jose Roberto tello vite: a) que le causa un agravio de

naturaleza patrimonial, toda vez que ello no le permitira que pueda percibir el aumento
general del 80% que solicita con la demanda y menos los reintegros que dicho incremento
genera; b) que se ha vulnerado el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y el derecho
al debido proceso que constituye un principio de la funcion jurisdiccional y que se
encuentra reguladas por el inciso 3 del Art. 139° de la carta politica del estado a la que
debio recurrir el A-quo para resolver las cuestiones controvertidas, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de derechos reconocidos por la constitucion y la ley, y teniendo en
cuenta ademas que conforme el Art. 54° de la constitucién politica de 1979 vigente en

. . 180 : .
que se celebro el convenio colectivo entre su ex empleador y dispone que los convenios



colectivos entre los trabajadores y empleadores tiene fuerza de ley para las partes y asi se
encuentra precisado en el considerando siete de la sentencia impugnada , ademas de
corresponderle al juzgador ante cualquier vacio o deficiencia de la ley aplicar la
constitucion , o en su defecto los principios generales del derecho laboral sin dejar de

administrar justicia; ¢) que se ha vulnerado el principio de legalidad y la propia

constitucion politica del ESTADO en su Art .51° es decir que no se a tenido en cuenta
que esta prevalece sobre la Ley y esta sobre otra norma de menor jerarquia, es decir que
debio aplicar el control difuso en razon de que el D.S. N° 023-91-TR del 22/04/1991 no
puede rebasar la ley ni esta a la propia constitucion politica como antes lo ha sefialado y
resulta del todo inconmesurable que un memorando N° 1042-92-VC -8201-
SEDAPIURA- CG pueda dejar sin efecto un convenio colectivo de trabajo que por su
propia naturaleza solo mantenia fuerza vinculante por las partes que en el convenio
colectivo de trabajo intervienen ; d)que los convenios no pueden encontrarse sujetos a
condiciones en tanto por su propi naturaleza y por disposiciones de la constitucion
politica del peru de 1979 vigente en aquella oportunidad como antes lo ha referido, toda
vez que la propia empresa en el acta de la continuacion de la negociacion colectiva de
fecha 30/09/1992 convenio en respetar los derechos ya adquiridos de los trabajadores,
ademas de haberse convenido en el incremento reclamado en la presente reclamado forma
parte de cualquier otro que provenga por disposiciones gubernamentales, es decir del
propio contenido se ver que existen dudas en cuanto a su interpretacion, por lo que en
todo caso debio aplicarse lo previsto en el Art.26° inciso3)de la carta politica del estado ,
que dispone que de existir duda en la interpretacion de una norma laboral se esta a lo que
es mas favorable al trabajador ;e) que el decreto supremo N°023-91-TRdel 22/04/1991,
no puede vulnerar disposiciones de mas alto rango, toda vez que ello seria
contraproducente ademas de transgredir el principio de legalidad que se encuentra
regulado por el inciso 3) dedl Art.139° de la constitucion politica del estado, ademas de
haber sido disposiciones que se dictaron durante la vigencia de la administracion de
Alberto Fujimori Fujimori, como es conocido armo todo un aparato tendiente a manejar
a su antojo al poder judicial; QUITO.- Que, bajo inspiracion del sistema de la libre
valoracion de la prueba o de apreciacién razonada, el articulo 30 de la ley procesal del
trabajo establece que todos los medios probatorios son valorados por el juez en forma
conjunta utizando su apreciacion razonada, lo que concuerda a plenitud con el articulo

197 del codigo procesal civil que agregal g obligacion del juzgador de expresar en la



resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision , de
manera tal que “(...) la ley no impone normas generales para acreditar algunos hechos ,ni
determina abstractamente el valor de las pruebas, sino que deja al juzgador en la libertad

para admitir toda prueba que estime (til al establecimiento de la verdad y para apreciarla

conforme a las reglas de la l6gica y de la experiencia comun se trata de un
convencimiento l6gico y motivado ,basado en elementos probatorios objetivos™ (casacion
N° 2558-2001EL puno 01-04-2002), mas aun si ante cualquier dificultad probatoria, en
el proceso laboral los actos, circunstancias o signos suficientemente acreditados a traves
de los medios probatorios adquieren significacién en su conjunto cuando conducen al
juez a la certeza o conviccion en torno a un hecho relacionado con la controversia y los
indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos
materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes tal como lo
establece el articulo 41 de la LEY 26636; SEXTO .- Que ,con respecto al primer agravio
en el sentido que no podra percibir el aumento general del 80% que solicita con la
demanda y los reintegros correspondientes debe, debe precisarse que a fojas 22 obra en
el acta de continuacion de negociacion colectiva del 1lero de octubre de 1992 donde si
bien se conviene otorgar a todos los trabajadores un incremento del 80% sobre la
remuneracion basica, también es cierto que alli se estableci o0 una condicion que era que
se encuentre resuelto el auto precautelatorio por la Corte Suprema de Justicia en caso de
ser resuelto favorable a los trabajadores , sin embargo a fojas 14y 15 solo aparece la
resolucion de primera instancia que data del 27 de enero de 1993, sin que obre medio
probatorio alguno que acredite que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, siendo que
dicho proceso esta referido a declarar la Inaplicabilidad del Decreto Supremo 023-91-
TRdel 23 de abril de 1991 por el cual la demanda dejo de abonar el tercero incremento
calculado segun variacion porcentual acumulada del indice de precios al consumidor para
Lima Metropolitana y pactado en el convenio colectivo para 1990; SETIMO .- Que al
tercer ,cuarto y quinto agravio debe precisarse que en agosto de 1990 se dicto el decreto
supremo N° 057-90-TR que prohibio a las empresas y otras entidades del estado sujetas
al régimen laboral de la actividad privada otorgar incrementos de remuneraciones
provenientes de convenios colectivos hasta el 31 de diciembre de dicho afio (articulo 1°)
A fines de 1991 se expedido el decreto legislativo 757- luego modificado varias veces-
,que dejo sin efecto en toda actividad economica los convenios colectivos que establecian

sistemas de reajuste automatico de remunggaciones sobre las bases de indices extremos (



indices de precios al consumidor entre otros ),a partir del 13 de diciembre de 1991
(segunda disposicion complementaria) ,que el decreto supremo N°. 029-91 TR dispuso
en su Art 1 “ declarense nulas y en consecuencia sin valor ni efecto legal los acuerdos ,
asi como las resoluciones administrativa de las autoridades de trabajo a nivel nacional

gue opongan a las normas contenidas en los decretos supremos N° 057-90-TR, 10-90-

PCM y 121-90PCM “ con lo cual este dispositivo legal reafirma lo dispuesto en los
ensayos ya mencionados decretos supremos que fueron dictados , en uso de la facultad
establecida en el articulo 211 numeral 20 de la constitucion politica del peru de 1979 con
la finalidad de adoptar medidas extraordinarias dentro del marco del programa de
Estabilizacion Economica destinado a eliminar las causas de la inflacién que venia
afectando gravemente a los distintos sectores de la actividad nacional , como se precisa
en su parte considerativa, que con fecha 11.06.1992 se publico el decreto Ley N° .25541
en cuyo Art.1 (sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 25876 publicado el 25.11.92)
sefiala lo siguiente “Articulol.- Precisase y aclarese que las disposiciones legales,
pactados o convenios colectivos, costumbre, transacciones o pronunciamientos judiciales
0 administrativos que establecen sistemas de reajuste automatico de remuneraciones de
aplicacion colectiva en funcién a la variacion de precios, al valor de moneda extranjera
remuneracion base o cualquier otra de similar naturaleza sea cual fuere su denominacion
expresion mecanismos procedimiento y/o metodologia , concluyeron definitivamente en
su aplicacion el 13 de diciembre de 1991, fecha en que entro en vigencia el decreto
legislativo N° 757 Ley marco para el crecimiento de la actividad privada “ OCTAVO.-
Que, mediante Decreto Ley N° de fecha 18.11.1992 y publicado el 27.11.1992 se declara
la prevalencia de los Decretos supremos que dispusieron la suspension o limitacion de los
sistemas de reajustes de remuneraciones en funcién a indices de inflacion o mecanismos
similares asi el mencionado Decreto Ley sefala lo siguiente : “Articulo 1.- Los Decretos
Supremos expedidos al amparo del inciso 20) del Articulo211 de la constitucion que
dispusieron la suspension o limitacion de los sistemas de reajustes de remuneraciones
pactados o establecidos en funcién a indices de inflacion o mecanismos similares,
prevalecen sobre los pactos colectivos correspondiente.; Articulo2.- Los magistrados y
funciones que conozcan de controversias relacionadas con la aplicacion de los Decretos
Supremos a que se refiere el articulo primero, son responsabilidades de la aplicacion de
los sispuesto en este Decretp ley.” NOVENO.- Que ,la validez y eficacia juridica de

dichas normas ha sido ratificada en repetgias oportunidades por la Corte Suprema de



Justicia de la republica al establecer que : “El Decreto Supremo N° 057-90-TR , fue
dictado al amparo de la atribucion conferida al poder ejecutivo por el numeral 20del
articulo 211° de la constitucion de 1979 vy dentro del programa de estabilizacion
econdmica iniciada por el gobierno en el afio 1990 norma que prohibio a la empresa del
Estado otorgar todo tipo de incremento de remuneraciones procedente de convenios

colectivos o decision unilateral del empleador , los mismos que solo podian ser

autorizado por el Estado;(...)si bien la constitucién politica de 1979 establecia en su
articulo 54 que los convenios colectivos tenian fuerza de ley entre las partes, reconocia a
su vez la posibilidad de que el Estado intervenga en la vida econémica de la Nacion ,
otorgandole al Poder Ejecutivo la facultad de dictar medidas extraordinarias en materia
econdmica, cuando asi lo requiera el interés nacional, conforme al numeral 20 del articulo
211° de la constitucién politica .De igual forma, la citada norma constitucional no
establecia la preeminencia de lo acordado por las partes sobre las normas con rango de
ley(...)en este contexto , el articulo 1° del decreto ley N°25872, del 18.11,1992 declara
la prevalencia de los decretos supremos expedidos al amparo del numeral 20del articulo
211° de la carta magna , entre los que se encuentra el decreto supremo N° 057-90TR en
el que se dispuso la suspension o limitacion de los sistemas de ajustes de remuneraciones
pactados en funcion a indices de inflacibn o mecanismos similares contenidos en los
convenios colectivos; de tal forma que al contener el convenio colectivo 1978-1979 una
clausula que fijaba un sistema de reajuste de remuneraciones prohibido por el decreto
supremo N°057-90-TR resulta de aplicacion este ultimo, dado el rango y jerarquia que le
otorgaba el Decreto Ley N° 25872(...)”(casacion N°1537-2003-San Martin ;El peruano,
30.03.2005), pronunciamiento de validez que también le alcanza al D.S. N° 023-91PCM,
que dicto en uso de la facultad establecia en el Art. 211 de la constitucion de 1979
reafirmando en lo dispuesto en los decretos supremos N°057-90-TR, 107-90-PCM, por
tanto al no existir vacio o deficiencia de la ley , no se requeria que el Aquo recurra a los
principios generales del derecho laboral, como tampoco correspondia efectuar control
difuso pues dicha norma debe interpretarse sistematicamente con las antes mencionas,
manteniendo intacta su presuncion de constitucionalidad y no existiendo duda en su
interpretacion tampoco corresponde aplicar el principio de interpretacion favorable al
trabajador, pues ello solo opera en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma,
no advirtiéndose violacion alguna al principio de legalidad como invoca el demandante;

DECIMO.- Que en cuanto a la segunda rggalucion que viene en grado de apelacion que



declara fundada en parte la oposicion deducida por la demanda contra la exhibicional del
acta del con venio colectivo de mil novecientos noventa y dos y de los libros de planillas
y duplicados de boletas de pago por el periodo de mil novecientos ochenta y tres hasta el
veintiuno de julio del dos mil e infundada la citada oposicién por el periodo del veintiuno
de julio del dos mil hasta diciembre del dos mil siete , dicha resolucién merece ser
confirmada en tanto que resulta coherente con lo resuelto poe el A quo mediante
resolucion cuatro que declaro fundada en parte la excepcion de prescripcion extintiva de
la accidn.- En consecuencia por tales consideraciones : CONFIRMARON la resolucion
cuatro de folios ciento ochenta y nueve a ciento noventa y uno, su fecha dieciséis de

Setiembre del dos mil nueve que declara infundada la excepcién de incompetencia y

fundada en parte la excepcion de prescripcion extintiva de la accion formulada por la
demanda con respecto a los derechos laborales PRECISARON Que el periodo prescrito
es hasta el 23 de diciembre de 1998 CONFIRMARON la resolucién nimero cinco de
folios ciento noventa y dos, su fecha dieciséis se setiembre del dos mil nueve que declara
fundada en parte la oposicion deducida por la demanda; y CONFIRMARON la sentencia
de folios doscientos sesenta y siete a doscientos sesenta y uno, su fecha dieciocho de
octubre del dos mil diez, que declara infundada la demanda interpuesta por José Roberto
Tello Vite contra E.P.S GRAU S.A sobre pago de reintegro de beneficios sociales;
intereses legales, costas y costos del proceso; con lo demas que contiene y MANDARON
se devuelvan los autos al juzgado de origen.- Interviene el sefior superios jesus Alberto
Lip Licham por impedimento de la sefiora juez superios Polonia Fernandez Concha.- Juez

Superior ponente Sra. l1zaga Rodriguez.
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