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Resumen

La siguiente investigacion tuvo como objetivo el describir el rol de la docente en el
desarrollo de la autonomia en los nifios de cinco afios del colegio Panamericano.

El proposito de la investigacion fue explorativo - descriptivo ya que buscé especificar
las propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas y cualquier otro fenémeno
que sea sometido a anélisis. El disefio de la investigacion fue trasversal ya que esta
investigacion no entra dentro de las investigaciones Ilamadas experimentales, esta
investigacion se basa en la observacion de los sujetos en su entorno real, es por esto
por lo que también se le Ilama inmersién de campo. En los items considerados la
autonomia esta con el mayor porcentaje en sus respuestas, se puede decir que todos los
nifios se pueden alimentar y realizar su higiene, ellos pueden vestirse y cooperar en las
distintas actividades. Pueden Tomar decisiones al realizar actividades y demuestran su
capacidad para elegir actividades y responsabilidades, como guardar sus pertenencias
personales, aungue la frecuencia de almacenamiento de juguetes es baja. También, el
elemento menos frecuente es "los nifios agradecen la ayuda que se les da",
consideramos que la autonomia puede ser llevarse bien con los demas para tener una
sana convivencia. Podemos decir que existe una clara relacién entre el trabajo docente
(actitud y estrategia) y el desarrollo de las respuestas de los nifios, como se evidencia
en la encuesta. Gracias al trabajo de la docente, los nifios demuestran disposicion para
comunicarse con otros y crear diferentes actividades de juego, Experimenta nuevos

desafios, toman y decisiones.

Palabras claves: Autonomia, Rol, Desarrollo



Abstract

The following research aimed to describe the role of the teacher in the development of
autonomy in the five-year-old children of the Pan American School.

The purpose of the research was explorative - descriptive as it sought to specify the
properties, characteristics and profiles of people and any other phenomenon that is
subjected to analysis. The design of the research was trasversal since this research does
not fall within the so-called experimental investigations, this research is based on the
observation of subjects in their real environment, that is why it is also called field
immersion. In the items considered autonomy is with the highest percentage in their
responses, it can be said that all children can feed and perform their hygiene, they can
dress and cooperate in the different activities. They can make decisions when
performing activities and demonstrate their ability to choose activities and
responsibilities, such as storing their personal belongings, although the frequency of
toy storage is low. Also, the least frequent element is "children are grateful for the help
given to them", we believe that autonomy can be get along with others to have a healthy
coexistence. We can say that there is a clear relationship between teaching work
(attitude and strategy) and the development of children’s responses, as evidenced in
the survey. Thanks to the work of the teacher, children demonstrate willingness to
communicate with others and create different play activities, Experience new

challenges, make and decisions

Keywords: Autonomy, Role, Development
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l. Introduccion

Es importante destacar lo que dice Maldonado (2017) “Hoy en dia se observa que el
sistema de la autonomia escolar apenas se realiza con la poca colaboracion del
profesor. Se aplican métodos educativos diferentes que no dejan al nifio en libertad
indispensable para el desarrollo de su autonomia. Por lo que es necesario que la docente
conozca el valor de la misma, sea paciente en las dificultades que presenta el nifio,
ayudandolo a que se sienta libre para equivocarse y aprender de sus errores. Y
reconozca también su alma infantil. Solo asi, la docente sera capaz de comprender el

sentido de la autonomia.”

Kant explica en el siguiente texto “La autonomia de la voluntad como la capacidad que
tiene el sujeto para darse leyes a si mismo, y ello sin ningln interés, ni propio ni ajeno
(lo que haria que sus imperativos fueran condicionados y no mandatos propiamente

morales).

La siguiente investigacion nos ayudara a determinar la importancia que tiene la guia 'y
apoyo de la docente en la autonomia de 34 nifios de cinco afios del colegio

Panamericano.

La metodologia que se aplicara en esta investigacion es descriptiva - explorativa, el
disefio de la investigacién es transversal, esta investigacién busca que los decentes
comprendan el significado de la autonomia para el desarrollo de capacidades en el ser

humano desde la nifiez, a través de la influencia del ambiente de la escuela y familiar.
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La interaccion que tenga la docente con los nifios juega un papel importante en el
desarrollo creciente de la autonomia de todo el grupo de nifios. de cinco afios del

colegio Panamericano del distrito, provincia, region Arequipa, afio 2020

Para empezar, definiremos que es la participacién “Participacion es uno de esos
términos manidos, tan frecuentes en el discurso sobre la educacion, que a fuerza de
designarlo todo terminan por no significar nada. Lo mismo que la igualdad de
oportunidades, la ensefianza activa, la eficacia, o la calidad, la participacion ha acabado
por convertirse en algo que todo el mundo invoca, porque nadie puede declararse
contrario, pero que para cada cual recubre un contenido distinto. La mejor prueba de
ello esta precisamente en las diferentes y opuestas maneras de entenderla desde los
distintos sectores de la presuntamente armonica comunidad educativa. Maneras que
van desde la pura colaboracién, que es lo que parecen desear los profesores, hasta la
codecision que es lo que reclaman padres y alumnos o, al menos, parte de ellos. Para
los profesores, la participacion de los otros debe consistir fundamentalmente en que se
adapten a sus formulas, sigan sus consejos, y, por decirlo en la jerga del sector, hagan
los deberes. Para padres y alumnos, o al menos para el sector mas activo de ambos
colectivos, significa ser parte del poder de decision o, cuando menos, no dejar por
entero la direccion de la educacidén en manos del profesorado “. (Fernandez Enguito,

1993, 159).

Bien ahora definiremos la autonomia segin Richter (1980), entiende por autonomia en
la ciencia, ya que su empleo puede sugerir una idea no pretendida y es la que se

relaciona con el enfoque no valorativo y escéptico del producto cultural que representa
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la ciencia, En los Ultimos afios en el ambito internacional los paises se encuentran con un
mundo globalizado, en crecimiento tecnoldgico en este contexto los sistemas educativos
deben construir con una autonomia adecuada a las nuevas realidades y necesidades de

los educandos.

El Curriculo Nacional dice sobre el principio de autonomia: tiene como base la
conviccion de que los nifios y las nifias son capaces de desarrollarse, aprender y
construirse a si mismos, siempre y cuando se garantice las condiciones fisicas y
afectivas que requieren para ello. CNEB (2016).

De este modo, seran capaces de realizar acciones a partir de su propia iniciativa, la
UMC (2017) publica sobre la evaluacion a nifios de cinco afios en instituciones
publicas y PRONOEI estos tienen dificultades para establecer algunas relaciones de
causa y efecto entre las ideas del texto. Con respecto al area de Personal Social, la
mayoria de nifios reconoce caracteristicas de su familia y sus responsabilidades,
ademas usa su cuerpo demostrando equilibrio y coordinacion. Sin embargo, todavia no
tienen mucha facilidad para reconocer caracteristicas de su persona. La autonomia en
los nifios la asociamos con la conducta de los padres, ya que al estar pendientes de estos
de forma exagerada influyen en su personalidad y comportamiento impidiendo que los
nifos se enfrenten a retos.

En el colegio Panamericano de la ciudad de Arequipa, se observa que los nifios de
cinco afios muestran problemas para resolver actividades propias de su edad, ya que se
evidencia timidez, inmadurez y falta de autonomia en la toma de decisiones; en el
desarrollo de las distintas actividades y a docentes con metodologias inadecuadamente

para reforzar la autonomia en los nifios.
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Ante la problemética mencionada anteriormente, se plantea la siguiente pregunta:
¢ Cual es el rol de la docente en el desarrollo de la autonomia en nifios de cinco afios

del colegio Panamericano del distrito, provincia, region Arequipa, afio 2020?

El objetivo general de la investigacion fue: Describir el rol de la docente en el
desarrollo de la autonomia en los nifios de cinco afios del colegio Panamericano del

distrito, provincia, region Arequipa, afio 2020

Los objetivos especificos fueron: Identificar las acciones que realiza la docente para
mejorar la autonomia de los nifios. Analizar las respuestas de los nifios que demuestran

autonomia: en relacién consigo mismo y con los demaés.

La presente investigacion trata de la participacion y apoyo de la docente del nivel inicial
para desarrollar la autonomia en los alumnos de cinco afios, valorando su trabajo y asi
mejoren el desarrollo socio — cognitivo, en tal sentido, la investigacion, se genera al
cuestionamiento de la experiencia pedagogica del dia a dia, que en reiteradas ocasiones
es deficiente y mal utilizada, generando dificultades en el resultado de los aprendizajes

y también en la convivencia armoniosa, que todo dominio educativo debe ofrecer.

Esta investigacion es importante, puesto que indaga en aquellos aspectos que marcan
las caracteristicas de un nifio con poca autonomia y da la pauta para que los profesores

determinen un modelo de intervencion y puedan ser guias de los padres.

En el ejercicio profesional el educador podra proporcionar y manejar distintas
estrategias que le permitan conseguir un aprendizaje significativo en los nifios de cinco

afios del colegio Panamericano del distrito, provincia, regién Arequipa, afio 2020.
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Il. Revisién de literatura

2.1.Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales:

Cortes, (2020) en el estudio “El juego como fortalecimiento de la coordinacion
dinamica global y la autonomia en los nifios y las nifias de 5 a 6 afios en el jardin
infantil los mufiecos de Nancy del barrio Normandia Il sector en Bogota”. Dice la
presente investigacion muestra la importancia de implementar el juego como estrategia
pedagdgica para fomentar la coordinacion dinamica global y la autonomia en los nifios
y nifios entre las edades de 5 a 6 afios de edad. Ya que la coordinacion dindmica global
es la armonia de todas las acciones musculares vinculadas con el cuerpo donde los
infantes se puedan proyectar dentro de un espacio y se da el afianzamiento para el
manejo del equilibrio en todas las acciones motoras gruesas como el correr, saltar,
trepar, girar, gatear, rodar, facilitando una buena coordinacién para abarcar todos los
movimientos globales. Por consiguiente, para conseguir una buena coordinacién
dindmica se requiere de una organizacion neurologica; es decir que se tiene que educar
el cuerpo desde el dominio del equilibrio, la lateralidad, el tono muscular y la correcta
postura, donde el juego es la principal accion que le aporta al desarrollo de la
motricidad gruesa ya que se presentan los movimientos dinamicos en todos sus
segmentos (cabeza, tronco, extremidades). Es asi, siendo el juego una accion innata y
libre en los infantes es también la base fundamental para la formacién de la autonomia
ya que les permite interactuar, socializar, explorar e indagar donde también se presenta
una comunicacion verbal fluida, se trabaja la imaginacion, la creatividad y le aporta a
la afirmacion de la personalidad reconociéndose como un ser Gnico, siendo esto la base

para la adquisicion de la autonomia. En base a lo anterior, se debe tener en cuenta la
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importancia del juego como favorecedor del fortalecimiento de la autonomia y la
coordinacion dindmica ya que es un medio de expresion, un instrumento de formacién
de conocimientos, un factor importante para la integracion entre los pares, un
fomentador de afectividad y un factor importante donde el infante se reconoce y
relaciona su realidad con el entorno que se encuentre, facilitando asi la expresion
corporal a través de los movimientos coordinados ya que estos son el medio
fundamental de la psicomotricidad, ya que esta abarca tanto la motricidad fina como

la gruesa y la estructuracion perceptiva corporal.

Valencia, Leon y otros (2018) en el trabajo de investigacion titulado “Formacién para
la autonomia. Disciplina o control: el dilema de la educacién moderna”. Dice Mediante
este trabajo se pretende identificar y caracterizar las concepciones y précticas de la
formacidn para la autonomia en la escuela, y proponer estrategias que orienten estas
practicas hacia el logro de la disciplina y la autonomia conscientemente asumidas. A
fin de alcanzar estos objetivos se hace un analisis de la legislacidn y la politica publica,
las propuestas y los proyectos de la escuela, y las concepciones y préacticas de los
directivos, docentes y estudiantes frente a la formacion para la disciplina y la
autonomia. También se observan y analizan las practicas educativas cotidianas en los
espacios formales y no formales de la escuela. La principal conclusion del estudio es
que aun cuando las instituciones educativas y los maestros manejan un discurso basado
en la formacion para la autonomia y la disciplina, sus practicas educativas conducen
al control y la obediencia.

Uno de los peligros de la falta de coherencia entre el discurso y la practica de la
formacion para la autonomia es que disertaciones muy bien pensadas, producto de una

reflexion pedagdgica pertinente, terminan por legitimar précticas de formacién para la
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heteronomia e imponer la costumbre como criterio de formacion. Es importante
abandonar el campo del discurso y convertir la formacion para la autonomia en el eje
de la practica educativa. La escuela debe crear las condiciones institucionales para
debatir las concepciones y practicas que se manejan en torno a la formacion para la
disciplina y la autonomia, a fin de construir propuestas compartidas que sirvan de

directrices para un proceso coherente de formacion.

Iglesias, Rodriguez y otros, (2017) en el trabajo de investigaciéon titulado
“Intervenciones orientadoras, un desafio por la autonomia de nifios con capacidades
diferentes”, Dice: proponer intervenciones orientadoras para el logro de autonomia en
nifios con capacidades diferentes. El estudio descriptivo transversal en la escuela
especial "Hermanos Saiz", municipio Quemado de Guines, de enero a marzo de 2016.
Universo constituido por 21 trabajadores y 36 estudiantes con su familiar. Se aplicaron
como instrumentos registros diagndsticos de profesores guias y encuestas a familiares
y trabajadores. La informacidn se procesé con el paquete SPSSS versién 21, fueron
utilizadas distribuciones de frecuencias absolutas y porcentajes. Predominé el grupo
etario de 10 a 12 afios (44,44 %) y el sexo masculino (55,55 %). Prevalecieron los
trastornos en el aprendizaje y la discapacidad intelectual en los escolares (100,00 y
86,11 % respectivamente). La inexistencia de espacios de reflexion, de momentos para
la toma de decisiones, de espacios donde se estimule el protagonismo de los alumnos,
capacitaciones recibidas por los familiares y las relaciones entre directivos y familiares,
y el estrés fueron factores que impedian una adecuada trayectoria educativa de los
alumnos y su futura insercion en la sociedad. Se propusieron intervenciones
orientadoras que contribuyen a fomentar el trabajo colegiado entre familia, escuela y

alumnos con capacidades diferentes hacia el logro de su autonomia e independencia.
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2.1.2. Antecedentes Nacionales:

Fierro, (2018) “Desarrollo de la autonomia en nifios de 3 afios de dos Programas No
Escolarizados de Educacién Inicial, San Juan de Lurigancho, 2018 en el trabajo de
investigacion La investigacion tuvo como objetivo principal determinar cuéles son las
diferencias respecto al desarrollo de la autonomia en nifios de 3 afios de dos Programas
No Escolarizados de Educacion Inicial, San Juan de Lurigancho, 2018. La
investigacion desarrolld una metodologia de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, de tipo basica, de nivel descriptivo comparativo, y la muestra estuvo
conformada por 50 nifios de 3 afios del nivel inicial. Se utiliz6 como instrumento de
acopio de datos a una guia de observacion conformada por 2 dimensiones: relacion
consigo mismo y relacion con los demas. Los datos obtenidos se trasladaron a una base
de datos del paquete estadistico SPSS 25.0, obteniéndose resultados descriptivos
presentados en tablas y figuras, asi como los resultados inferenciales para la
contrastacion de hipotesis. Finalmente se concluyd, que existen diferencias
significativas en los dos Programas No Escolarizados de Educacién Inicial, San Juan
de Lurigancho, con un valor de significancia de 0, 00 que fue menor a 0,05 valor,

previamente establecido en la regla de decision.

Chozo, (2018) en el trabajo de investigacion titulada “Habilidades motoras gruesas y
el desarrollo de la autonomia en los nifios del nivel inicial 3 afios de la Institucion

Educativa Inicial N° 209 Nuevo Mocce — Lambayeque”. Tuvo como objetivo
determinar la relacion entre las habilidades motoras gruesas y autonomia en los nifios
del nivel inicial 3 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 209 Nuevo Mocce —

Lambayeque. De disefio no experimental transversal correlacional y muestra de 30
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estudiantes. Obtuvo como resultado que existe una correlacion directa baja entre las
habilidades motoras gruesas y autonomia en los nifios del nivel inicial 3 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 209 Nuevo Mocce — Lambayeque. Concluye que el
diagnostico de la variable desarrollo de la autonomia en los nifios nivel inicial 3 afios
de la Institucién educativa Inicial N° 209 Nuevo Mocce — Lambayeque se encuentra
en un nivel muy deficiente (60%) y deficiente (40%) debido a que sus dimensiones
juego de construccidn, resolucion de problemas y al ejercicio de libertad se encuentran
entre un nivel muy deficiente y deficiente. Finalmente, se recomienda al director y a
los profesores que para mejorar, el nivel del desarrollo de la autonomia en los nifios
del nivel inicial 3 afios de la Institucion educativa Inicial N° 209 Nuevo Mocce —
Lambayeque, en la dimensién resolucién de problemas los nifios deben integrarse al
grupo brindando nuevos aportes, proponiendo alternativas de solucién para una tarea
designada, trabajar en equipo respetando las opiniones del resto de sus compafieros y

escuchando la opinién de sus compafieros dando solucién a la tarea establecida.

Nakamine, (2018) en el estudio titulado “La importancia de las rutinas permanentes en
el desarrollo de la autonomia de los nifios de 3 afios aula rosada de la I.E.P. Santa
Maria de Guadalupe, Trujillo en el afio 20177, tuvo como objetivo determinar en qué
la importancia de las rutinas permanentes desarrollara significativamente la autonomia
de los nifios. Para ello, se empleé una muestra de dos salones de la edad de 3 afios
siendo el aula rosada el grupo experimental (14 nifios) y el aula celeste el grupo control
(15 nifios). Su disefio de investigacion fue cuasi experimental pre test-pos test. Se
utilizo, la técnica de la observacién, y como instrumento se aplicd una encuesta para
el desarrollo de la autonomia. Como resultado relevante, se hall6 en el grupo control,

una minima diferencia de puntajes en el pre y post test; no obstante, en el grupo
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experimental se observo una mayor diferencia entre el pre y post test entre 7.57 puntos
y 19.57 puntos debido a que en este grupo se aplico el programa de rutinas

permanentes.

2.1.3. Antecedentes locales:

Calla, (2018) en el trabajo de investigacion “Correlacion entre las estrategias de
aprendizaje autonomo y los niveles de comprension de textos en inglés de los
estudiantes de primer grado de educacion secundaria de la institucién educativa San
Martin de Socabaya — Arequipa 2018. Dice EIl presente trabajo de investigacion,
“Correlacion entre las estrategias de aprendizaje autbnomo y los niveles de
comprension de textos en inglés de los estudiantes de primer grado de educacion
secundaria de la Institucion educativa san Martin de Socabaya — Arequipa 2018, tiene
la finalidad de relacionar las variables de estrategias de aprendizaje autonomo y los
niveles de comprension de textos en inglés, con el propdsito de comprender la realidad
problematica. Las estrategias de aprendizaje autbnomo permiten actuar con serenidad
y conciencia, y facilita habilidades a los estudiantes a ser gestores de su aprendizaje;
asi también es importante la comprension de textos en inglés, que permite relacionarse
con un nuevo idioma, e interactuar con el texto y con el mundo globalizado. Los
resultados y proceso de investigacion se muestran en este informe, el cual se organiza
en capitulos. El primer capitulo trata de planteamiento tedrico, en €l se presenta
descripcion y formulacion del problema, los objetivos de la investigacion, justificacion,
marco tedrico, antecedentes nacionales, internacionales y locales; como también los
conceptos basicos, las variables de estudio que son las estrategias de aprendizaje

autonomo y los niveles de comprension lectora. En el segundo capitulo
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esta el planteamiento metodoldgico como el tipo y disefio de investigacion, las técnicas
de instrumento, el campo de verificacion, como también las estrategias de recoleccion
de datos, ambito geogréafico, poblacion y muestra. En el tercer capitulo trata los
resultados de la investigacion de las estrategias de aprendizaje autonomo y la

comprension de textos en ingles.

Murillo, Condori, (2018), en el trabajo de investigacion “Implicacion parental y su
influencia en la autonomia moral de los estudiantes de 3ro, 4to y 5to afio del nivel
secundario de la institucion educativa particular Bryce S.A.C. Arequipa —2018”. Dice
la presente investigacion de la implicacion parental y su influencia en la autonomia
moral de los estudiantes de 3ro, 4to y 5to afio del nivel secundario de la Institucion

Educativa Particular Bryce. La metodologia utilizada de la investigacién es de tipo
Descriptivo — Explicativo, el disefio de investigacion es no experimental,
Transeccional con una Poblacién: 220 estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio del
nivel secundario, con una muestra: 159 estudiantes, el tipo de muestreo utilizado es el
muestreo discrecional, los sujetos fueron elegidos para formar parte de la muestra con
un objetivo especifico. El desarrollo de la investigacion tuvo una duracion de siete
meses, para la recoleccion de datos se utilizara como instrumentos la observacion:
Informal — No estructurada, Encuesta: Cuestionario, ESPA 29: Test El presente trabajo
de investigacion, tiene relevancia a nivel personal porque, es importante conocer la
influencia de la implicacion parental en la autonomia moral de los estudiantes del nivel
secundario, aportando informacion veridica y necesaria, que contribuira a conocer
mejor los problemas existentes de los estudiantes como es el adaptarse a la sociedad
tomando en cuenta el acompafiamiento de los padres quienes muchas veces viven crisis

lo que aparece como obstaculo en las vidas de los estudiantes, la familia en esta etapa
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del estudiante, deja de ser el lugar preferido donde se busca informacién. Del mismo
modo, tiene importancia a nivel cientifico, porque aportara en el incremento de los
conocimientos existentes de las variables de estudio, para conocimiento de las
Instituciones Educativas. Por lo mencionado, este tema se constituye un importante
objeto de investigacion, debido al impacto que generaria la implicaciéon parental y

como ésta repercutira en los modos de autonomia moral de los estudiantes.
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2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Participacion.

Segun el texto de M. Fernandez Enguita: “Participacion es uno de esos términos
manidos, tan frecuentes en el discurso sobre la educacién, que a fuerza de designarlo
todo terminan por no significa nada. Lo mismo que la igualdad de oportunidades, la
ensefianza activa, la eficacia, ola calidad, la participacion ha acabado por convertirse
en algo que todo el mundo invoca, porque nadie puede declararse contrario, pero que
para cada cual recubre un contenido distinto. La mejor prueba de ello esta precisamente
en las diferentes y opuestas maneras de entenderla desde los distintos sectores de la

presuntamente armonica comunidad educativa.

Maneras que van desde la pura colaboracion, que es lo que parecen desear los
profesores, hasta la codecision que es lo que reclaman padres y alumnos o, al menos,
parte de ellos. Para los profesores, la participacién de los otros debe consistir
fundamentalmente en que se adapten a sus férmulas, sigan sus consejos, y, por decirlo
en la jerga del sector, hagan los deberes. Para padres y alumnos, o al menos para el
sector mas activo de ambos colectivos, significa ser parte del poder de decisién o,
cuando menos, no dejar por entero la direccion de la educacion en manos del
profesorado “. (Fernandez Enguito, 1993, 159).

Lo mencionado nos proporciona algunos rasgos importantes del concepto de

participacién en la ensefianza:

a) Trata del compromiso que tengan los profesores como los alumnos den

diversos resultados positivos o negativos.

23



b) Es importante la perspectiva del centro escolar, la participacién no sélo es un
tema que dependa del docente sino también de otros sectores como alumnos y
padres de familia, los cuales tienen un concepto relativamente distinto en
funcidn de sus intereses

c) La participacion supone un esfuerzo y una lucha permanente para situarla en
un nivel aceptable y que no se marchite la capacidad de decidir ante los que ya
la tienen.

d) Lo maés importante para la participacion es tiene que compartirse la capacidad
de decisidn, o sea el poder, y es aqui donde debemaos situar afianzar en trabajo

educativo.

Como insiste Fernandez Enguita: “Para que pueda decidir uno, tiene que dejar de
hacerlo otro. En este sentido la pugna de los ensefiantes por el reconocimiento de
su profesionalidad o, lo que es lo mismo, de sus competencias, entra
necesariamente en colision con la participacion del publico escolar en las
decisiones (..) Intervenir., en lo que deben intervenir, participar, pero no mandar.
Colaborar, mejor que participan Participacion personal, antes que colectiva.
Cooperar, que equivale a escuchar y seguir instrucciones. En suma, cargar con parte
del trabajo, pero no compartir la capacidad de decision. Presentarse de uno en uno,
pero no molestar como colectivo. Apoyar al profesor, pero no intentar, pero no

intentar decirle lo que tiene que hacer”. (Fernandez Enguita, 1992, 76-77).

Por otro lado, Kant (citado en Conill, 2013) citado por Madonado (s.f) dicen que: “El
proceso educativo de manera dinamica y sefiala la necesidad de mejorar el trabajo

pedagdgico. Ello nos lleva a pensar que el profesor es un factor importante en el
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desarrollo integral de los nifios. El, a través del desarrollo de la autoestima, fortalece
una imagen positiva del nifio y brinda la seguridad y confianza, lo que favorece la

autonomia.

2.2.2. El rol del docente del nivel inicial:

El docente debe ser de una persona lider y motivadora para sus nifios, debe
proporcionar un clima favorable a través de diversos juegos y dindmicas, las que le
permitirdn que los nifios del nivel inicial prueben nuevas acciones con la gran
imaginacién que les caracteriza, teniendo en cuenta que deben apoyar al nifio cuando
lo necesite, con un rol de autoridad, pero creando confianza en el nifio y el mejor de
ambiente de trabajo. Cada nifio posee su propio ritmo para aprender y entender las
cosas, un estilo propio para poder realizar los trabajos encomendadas, por ello la
docente debe crear el ambiente de seguro, generando confianza en los nifios para que
al final estos se sientan capaces y a gusto al realizar sus actividades. Entonces bajo este
escenario, el rol de observador lo llevard a conocer la manera de relacionarse con los
nifios, sus preferencias, reacciones, modos de juego, trabajo. Con la atencién crea un
ambiente de acompafiamiento y un vinculo préximo de confianza y afecto haciendo
sentir al nifio que siempre estard presente cuando la necesite y sea necesario.”
(Madonado, s.f) “Continuando con el trabajo del docente, se crea un ambiente calido,
saludable y de bienestar, lo cual permitird favorecer en el nifio actitudes de respeto,
cooperacion y libertad para que se sienta seguro y alegre en un espacio de confianza y
seguridad. ” (Madonado, s.f) “Como se observa, el rol del docente esta concebido de
ser un mediador y facilitador entre el nifio y el conocimiento mediante un estilo de vida

democratica.” (Madonado, s.f) “Por ello, para que el nifio sea independiente,
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autonomo Y responsable en sus acciones, necesitara de la ayuda y el acompafiamiento
que lleve a cabo la docente, que se refleja en actitudes y estrategias que a continuacion
se presentan.” (Madonado, s.f) 3.3 Actitud del docente de inicial Segun Malaguzzi
(1993) citado por Madonado (s.f) “las actitudes que demuestra el docente,
especialmente en la concepcion de su papel como favorecedor de la autonomia en el
nifio, son las siguientes”: “El docente, en su trabajo, mantiene su atencion a los nifios
durante la realizacion de las actividades, sefialan Baguefio, Mena y Valdés (2008). Esta
actitud observadora permite estar atenta a los diferentes estilos de aprendizaje y a las
necesidades de los nifios, lo cual genera una experiencia de apego seguro y reparador
en el docente y el nifio.” (Madonado, s.f) “Por otro lado, hacer que el nifio reconozca
que sus logros y avances son producto del esfuerzo, de que se va superando en sus
propias metas y ritmos de aprendizaje. La docente, en su labor, empodera a los nifios
a valorar sus trabajos y los ayuda a construir su identidad y seguridad emocional, con
lo cual los hace sentir especiales e incluidos en un grupo grande.” (Madonado, s.f) “Asi
también, la docente, en su buena disposicion y labor, ayuda al nifio a generar
alternativas de solucién ante un conflicto haciendo que se sienta apoyado y valorado
para resolver sus conflictos. Con esto, la docente desarrolla acciones que permitan
hacer frente a los temores de los nifios y ensefiarles a observar su naturaleza. ”
(Madonado, s.f) “El docente, al mostrar una relacion de afecto y seguridad de las
capacidades del nifio, les trasmite confianza para que puedan enfrentar sus propios
retos. Se trata de una actitud que busca dar seguridad al nifio para que tengan una
personalidad propia, con pensamientos propios, deseos y sentimientos, y para que sean
capaces de valerse por si mismos. De este medo, hace que los nifios sientan que
aprenden y que cree en ellos.” (Madonado, s.f) “Asimismo, con el objetivo de

posibilitar en el nifio el desarrollo de las competencias que le permiten desenvolverse
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por si mismo y responsabilizarse de sus propios actos para ser cada vez mas autonomo,
la docente fomenta la colaboracion desde una perspectiva de género delegando
responsabilidades.” (Madonado, s.f) “Esto implica brindar a los nifios y a las nifias las
mismas posibilidades y oportunidades para elegir diferentes opciones de trabajo en
equipo, y reconocer y asumir las consecuencias de las decisiones oportunidades para
elegir diferentes opciones de trabajo en equipo, y reconocer y asumir las consecuencias
de las decisiones.” (Madonado, s.f) 3.4 Estrategias metodoldgicas “Las estrategias han
sido seleccionadas de la préctica docente y disefiadas para favorecer el desarrollo de
la autonomia en los nifios de acuerdo a la edad con que se pretende trabajar, aqui el
docente crea un ambiente amable y saludable provisto de actividades que proponen al
nifio ser él quien transforme su aprendizaje en un proceso auténomo. En cuanto a lo
mencionado, se debe comprender que el juego es elegido personalmente, motivado
intrinsecamente, que compromete intensamente al nifio cémo buscar y procesar
informacion, asimismo, como organizarse y planificar. Bajo esta naturaleza interna del
juego, se plantean desafios; en ese sentido, la maestra genera un espacio dentro del
aula para los juegos libres. Con referencia a ello, Bronfrebenner (1987) menciona que:
a través del juego, el nifio desarrolla un amplio abanico de habilidades sociales y
cognitivas que potencian valores humanos, como la afectividad y la sociabilidad que
le permitiran interactuar en diferentes contextos de la vida real. Visto asi, el juego
forma parte del aprendizaje de los nifios desarrollando diferentes capacidades, la
maestra enriquece la capacidad de juego propiciando juegos en equipo con diferentes
escenarios que planteen la comunicacion, intercambio de ideas, y la construccién de
conocimiento donde sus pensamientos e ideas giren en torno a sus intereses y
provocaciones que proponga la docente.” (Madonado, s.f) “Asi también, el docente

brinda espacios para que los nifios se expresen espontaneamente, momentos que
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ofrecen oportunidades para que ellos puedan expresar sus experiencias, desagrados,
preferencias, para que tomen decisiones para llegar algin acuerdo, entre otros. Este
espacio permitird favorecer también el desarrollo de vinculos entre el grupo de nifios
y generar un contexto de relacion de afecto y respeto. ”” (Madonado, s.f) “Por otro lado,
al abrir espacio al dialogo, la docente fortalece una relacion comunicativa e interactiva;
como sefiala Fisher (2013), un espacio donde se exponen preguntas y problemas y
donde la imaginacion predice lo que se intenta hacer. La docente demuestra una
disposicion de escucha, un contacto amable y afectuoso para que ese momento sea
objeto de debate y toma de decisiones, pero a la vez, intenta mantener un equilibrio
del buen trato en el momento de poner limites a los nifios.” (Madonado, s.f) “La
apertura de estos espacios representa para los nifios una relacion de dialogo afectivo y
de apego seguro, momentos especificos de conversacion que se traducen en un espacio
de expresion o de juego, un espacio que despierta el sentimiento de empatia y establece
relaciones sociales gratas con el nifio y el grupo. La docente transforma el aula con
actividades ricas y nuevas donde las ideas y opiniones fluyen por la curiosidad, el
interés y los deseos del nifio de ser escuchado. ” (Madonado, s.f) Fisher (2013) sefiala
que el dialogo es una manera en que: “Los nifios desarrollan la conciencia, aprenden a
desarrollar sus procesos mentales internos y construyen herramientas para pensar”.
Asimismo, recordamos como metodo para incrementar las actividades de resolucion
de problemas donde el docente apoya al nifio a considerar sus competencias,
animandolo a acumular conocimientos y superando sus dificultades, disefiando
deportes que le permitan resolver situaciones de guerra personal y social. Ademas de
esto, recordamos todas las demas estrategias igualmente imponentes para la autonomia
independiente y responsable: el docente fomenta la concrecion de acuerdos con los

jovenes sobre las pautas de convivencia. EI método propone que los nifios participen
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en la toma de decisiones y cuenten con sus compromisos. De esta forma, los bebés
tienen la sensacion de asumir la obligacion y la independencia. “Del mismo modo,
resaltamos como estrategia importante que la docente apoya a los nifios empleando el
refuerzo positivo mediante frases, haciéndoles saber que ella reconoce la superacion
de sus propias metas y ritmos personales, y sentir que es querido en todas sus
complejidades y diferencias.” (Madonado, s.f) “Desde esta perspectiva, el trabajo de
la docente se presenta como un factor sustancial y privilegiado para favorecer el
desarrollo de la autonomia en los nifios. Es importante y necesaria la disposicion de
mostrar actitudes positivas y la generacion de estrategias que acercan a los nifios a la
autonomia desde edades tempranas. Asi, se los inicia en la comprension y desarrollo

de la autonomia, y se reafirma en ellos su identidad y autoestima.” (Madonado, s.f)

2.3.La Autonomia
Segln Piaget y Heller (1968) La autonomia es un aprendizaje social de caracter
liberador, que hace referencia a utilizar los recursos personales y propios para aprender
y afrontar nuevos requerimientos de aprendizaje a través de la posibilidad de elegir al
tomar decisiones independientes que lo hagan sentir seguro y creativo ayudandolo a
alcanzar la madurez y asi consigan realizar acciones de vestirse solos, iniciar
conversaciones, terminarlas, cepillarse los dientes comprendiendo sus

responsabilidades ejecutandolas en armonia con su desarrollo personal y social. (p.69).
Sepulveda (2003) citd: La autonomia es una capacidad totalizadora e integradora que

favorece la adaptacion y la estabilidad psiquica del nifio, de ella proviene la seguridad
en si mismo y su relacion positiva y armoniosa con su entorno permitiéndole establecer

el cumplimiento de responsabilidades y deberes a traves de su comportamiento que 23
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deriva en intercambios de desempefios segun su cultura y de forma conveniente a su

proceso de socializacion. (p. 152).

Segun Riley (1987) dice: “Que los nifios con mayor desenvolvimiento no se sienten
amenazados y son capaces de realizar sus actividades con mayor confianza, incluso

ante los problemas que aparezcan” (p.45).

Segun Bornas (1994): La autonomia hace referencia a la individualidad y a la confianza
que el nifio tiene en si mismo para realizar acciones de higiene, alimentacion,
socializacion, etc. El nifio debe crear un ambiente de interaccion que le permita
desplegar una independencia por si mismo sobre la base de su propia libertad para
elegir. Es importante sefialar que la autonomia favorece la practica de conductas que
ayudan a los nifios a ser mas independientes, comprometidos e independientes al tomar

sus propias decisiones con un sentido de confianza, iniciativa y aceptacion. (p. 67).

Segun Vygotsky (como se citd en Baquero, 1997): La autonomia es la capacidad de
valerse por si mismo, expuesta en actividades cotidianas que favorecen al maximo su
trabajo diario y cuya realizacion y desempefio los hace convertirse en personas
responsables mediante acciones socializadoras al actuar satisfactoriamente cumpliendo
sus responsabilidades y obligaciones en un orden de prioridades actuando

autonomamente al momento de decidir. (p. 67).

Segun Kant (1997) (como se cito en Sepulveda, 2003): La autonomia es una capacidad
que tiene una persona para decidir por si mismo sin depender de los demas, sin

depender de reglas para sentirse bien, el concepto se asocia a la toma de acciones y
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decisiones no impuestas que lo ayudan a expresarse libremente en espacios

educacionales y de interaccion social. (p.67).

Ledn y Barrera (2008) dice: La autonomia es una capacidad que se manifiesta en el
conocimiento y en las actitudes realizadas en la vida cotidiana en relacion con su
entorno y evidenciadas en manifestaciones que producen seguridad en las diferentes

actividades de su educacion formal o no formal. (p. 57).

Segun Rodriguez (2009): “La autonomia desarrolla multiples beneficios mejorando la
autoestima, el autoconcepto, la autoconfianza, madura la personalidad, mejora la
capacidad de tomar decisiones, mejora la destreza en para realizar acciones adecuadas

a su edad” (p.92).
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I11. Hipotesis.
El rol de la docente favorece el desarrollo de la autonomia en nifios de cinco afos del

colegio Panamericano del distrito, provincia, region Arequipa, afio 2020.
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IVV. Metodologia
El tipo de investigacion fue explorativo - descriptivo ya que buscé especificar las
propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis. Sampieri dice que los estudios
de alcance exploratorio se dan con el objetivo de examinar un tema o problema de
investigacion con poco estudio o que no ha sido abordado antes. Y de los estudios de
alcance descriptivos: busca especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que sea sometido a analisis.
Es decir, unicamente pretenden medir o recoger informacién de manera independiente
0 conjunta sobre las variables a las que se refieren, el objetivo no es como se relacionan
si no analizar los valores y si es que es Util para mostrar con precision las dimensiones

de los fendmenos, suceso, comunidad, contexto o situacion.

El disefio de la investigacion trasversal o transeccional ya que esta investigacién no
entra dentro de las investigaciones llamadas experimentales, esta investigacion se basa
en la observacion de los sujetos en su entorno real, una vez elegido el objetivo del
estudio, estas se comparan al mismo tiempo determinadas caracteristicas o situaciones,

es por esto por lo que también se le Ilama inmersion de campo.

4.1.El universo y muestra.
Hernandez (2014) dice “Es un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus 54
caracteristicas a la que Illamamos poblacién. En tal sentido todas las muestras en el
enfoque cuantitativo deben ser representativas. Los tipos de muestras se categorizan en

dos ramas: las muestras probabilisticas, subgrupo de la poblacion en el que todos
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los elementos tienen la misma posibilidad de ser elegidos. Las muestras no
probabilisticas o dirigida, subgrupo de la poblacién en la que la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las

caracteristicas de la investigacion o los propdsitos del investigador” (p.175).

Se trabajara con 34 nifios de 5 afios del Colegio Panamericano Arequipa

Tabla 1.

Muestra de estudiantes del aula de 5 afios del Colegio Panamericano

N° Institucién educativa Nifios
1 Colegio Panamericano 34
Total 34

34



4.2. Definicion y operacionalizacion de variables

Cuadro 1: Definicion y operacionalizacion de variables

Definicion operacional

Variables Definicion de la variable _ Dimensiones Indicadores Items
de la variable

Rol de la El rol de la docente es Describir el rol de la Dimension 1 Seentrevistaaladocenteyaque 1;2;3;4;5

docente beneficioso que las ya que docente en el desarrollo Actitudes la Institucién atiende un aula de
se le considera como un de la autonomia en los 5 afos edad.
agente significativo dentro nifios de cinco afios 6:7:8:9:
del desarrollo de Ila Dimensién 2  El tiempo de la entrevista fue deqg-11:12
autonomia para que los |dentificar las acciones Estrategias 20 a 25 minutos. T
nifios participen y puedan que realiza la docente
crear normas y limites de para mejorar la
modo responsable y a partir autonomia de los nifios.
sus propias vivencias para
una buena convivencia.

Autonomia La autonomia es esencial Analizar las respuestas de pimensign1 S Procede a laaplicacion de la 1:2:3-4:5;
ya que esta beneficia a que los nifios que demuestran pgacion ficha de observacion al aula de g.7.g
el nifio pueda autonomia: en relacién consigo mismo. Sgﬁos por un tiempo de 45 Y
desenvolverse y lograr la consigo mismo y con los minutos
capacidad de edificar demas
significados en Dimensién 2
concordancia consigo Relacion Se procede a la aplicacion dela ., .\ o
mismo y con los demas. con ficha de observacién al aulade 777"

los demaés 5 afios por un tiempo de 45

minutos
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4.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.3.1. Técnica de la observacion

Es un examen de observacion en el que se intenta recopilar informacion a traves de
parametros que ayudan a discriminar, solo lo que nos interesa conocer, desde una
perspectiva teodrica, ya que tratamos de describir y de explicar aquello que estamos

observando.

4.3.2. Instrumento la entrevista

Es un instrumento de investigacion que se utiliza como encuesta para recopilar
informacidn, comprende una serie de datos donde el individuo tiene una interaccion
directa, la encuesta es regular en todos los aspectos del estudio, ya que termina siendo un
tipo de investigacion no costosa, que permite alcanzar un numero prominente de
individuos y alienta el examen de datos. Podemos decir, que es un tipo de impreso
destacado y uno de los mas utilizados por analistas cuando recopilan datos. El cuestionario

aplicado se llama: Guia de entrevista semiestructurada. Aplicado por Maldonado (2017)

Martinez (2013) dice “las técnicas mas comunes que se utilizan en la investigacion social
son la observacion, la encuesta y la entrevista, y como instrumentos tenemos la
recopilacion documental, la recopilacion de datos a través de cuestionarios que asumen el

nombre de encuestas o entrevistas y el analisis estadistico de los datos”.
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4.3.3. Validez y Confiabilidad de los instrumentos

El instrumento a aplicar tiene la validez, confiabilidad y juicio de expertos que requiere.

Tiene como creador a Maldonado. C (2017).

Para la aplicacion del instrumento se realiz6 una prueba piloto a tres alumnos con el
objetivo de comprobar ciertas cuestiones, el proceso se llevé a cabo con el menor nimero
de dificultades, el cual ayudd a evaluar con precision las instrucciones, verificando que
todos los items se entienden, cuyas conclusiones dieron como resultado que si vale la pena

la aplicacion del instrumento.
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4.4. Matriz de consistencia

TITULO PROBLEMA

Rol de ¢Cual es el rol de
la la docente en el
docenteenel desarrollo de la

desarrollola  autonomia  en
autonomia de nifios de

los nifios de cinco afos
cinco afos del del colegio
colegio Panamericano del
Panamericano distrito,

del distrito, provincia, region
provincia, Arequipa,  afio
region 20207

Arequipa, afo

2020

Cuadro 2. Matriz de consistencia

OBJETIVOS

General:
Identificar el rol de la docente
en el desarrollo de la

autonomia en los nifios de
cinco afios del colegio
Panamericano del distrito,
provincia, region Arequipa,
afio 2020 Especificos:
Identificar las acciones que
realiza la docente para
mejorar la autonomia de los
nifios.

Analizar las respuestas de los
nifios que  demuestran
autonomia:  en relacion
consigo mismo y con los
demas

VARIABLES :

allROLISSE INDICADOREg

METODOLOGIA

Variable 1
Participacion
docente

El rol de la
docente
favorece

Descriptiva.
Disefio: Transversal
Nivel: Descriptivo

el Tipo: Cuantitativo
desarrollo de

la autonomia
en nifios de
cinco afios del
colegio
Panamericano
del
distrito
, provincia,
region
Arequipa, afo Variable 2
2020 Autonomia en los
nifios de 5 afios
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4.5. Principios éticos
Se requiere una formacion en la que los participes asuman la corresponsabilidad en
el qué, cdmo y para qué investigar, enfocada a transmitir y mostrar las virtudes de
la constancia, del orden, de la sistematicidad, de la metodicidad; principios base que
se acompafian de un quehacer critico, dialégico, honesto, honrado y respetuoso. Se
trata de una formacion en valores que esté fundamentada en la praxis y en la justicia.
Una educacion que no se reduzca a la razon y la teoria sin mas, sino que considere
la actualidad de la eticidad; buscando con ello ampliar los méargenes de libertad para
crear y para innovar, sin que esto implique destruir, aniquilar o alterar de manera

negativa a la naturaleza, a la humanidad y a los sujetos. (Rinace, 2011)

La formacion ética de los investigadores de acuerdo a las ideas anteriores, en concreto
debe:
Construir el sentido ético en los investigadores en formacion.

Contemplar comunidades reflexivas que establezcan cddigos de ética, en cuanto a pautas

de actuacion y decision.

Cuidar la coherencia entre los cddigos de ética personal e institucional y la actuacion

cotidiana.

Desarrollar al mismo tiempo que el pensamiento l6gico, critico y analitico, la voluntad de

trabajar a favor de la formacion humana desde una postura axioldgica.
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Asumir que la ciencia y la investigacion solo tendran significado si sélo estan al servicio

del hombre y especialmente de la promocion de su dignidad humana.

Desarrollar al investigador educativo con el bien humano en como fundamento axiologico
a través de la generacion de conocimiento en educacion, contribuyendo a la
transformacion profunda de las practicas educativas concretas (bien particular), de las
estructuras organizacionales de la educacion (bien de orden) y de la cultura educativa (bien

como valor).

Ampliar los méargenes de libertad para crear y para innovar, sin que esto implique destruir,

aniquilar o alterar de manera negativa a la naturaleza, a la humanidad y a los sujetos.

V. Resultados
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TABLA 2: GUIA DE OBSERVACION ACTITUDES DE LA DOCENTE

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Muestra: La aplicacion se realizo a la docente del aula de 5 afios. El tiempo utilizado fue desde la hora de ingreso de los nifios

hasta hora de salida. Se congjflerq\pata,pria invesHEAEN dos obsgsMaLiQPRSones

NO
1

A. Actitudes

items Si
Se mantiene X
atenta a los nifios
durante la
realizacioén de las
actividades.

No

Si

No Si

X

2

No

La docente solicita a los nifios 1;2;3;4;5

que enciendan las céamaras, de
esta manera se mantiene atenta
al trabajo que realizan de los
nifos. Ayuda dando
indicaciones a unos de nifios que

no puede manipular manera
correcta la tijera. Realiza
actividades como  manipular

objetos, coger objetos con las
pinzas, rasgar papel. La docente
se encuentra pendiente de las
actividades que realizan los
nifios mediante la cdmara, pero
se puede observar que por
coyuntura y la falta de apoyo de
unos padres que se encuentra
con sus nifios la atencién no es
igual para todos.
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items

Presentar resultados

Los siguientes items estan guiados en
torno a la seguridad y confianza que
genera la docente en los nifios, a partir
del respeto en distintos ritmos del
aprendizaje. La docente muestra una
postura observadora en las actividades
y se mantiene atenta brindando apoyo a
los nifios que la necesitan. De esta
forma el nifio recibe afecto y se siente
seguro de que puede acudir a ella en
cualquier momento. También se
observa que otros nifios necesitan ser
asistidos por la docente, pero por la
falta de tiempo y la nueva forma de
trabajo (educacion remota), no es
viable brindarles la atencion que
requieren para el desarrollo de la
confianza en las capacidades de ellos.
La docente con sus acciones trata que
ellos tengan confianza en sus destrezas
y capacidades motivandolos, dandoles
frases de aliento cuando tienen que
enfrentar situaciones de conflicto, y
aceptar retos que se les presentan en



distintas  tareas. = También  al
encomendar responsabilidades a partir

de la perspectiva del género, la docente
delega las mismas responsabilidades a
las nifias y a los nifios, Pero se puede
observar que son los padres quienes
limpian el piso y recogen la basura.
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Empodera a los X X 2
nifios para

valorar sus

trabajos.

La docente encomienda a los nifios

responsabilidades como ordenar
sus cosas y que las cologuen en
su sitio, para asi cuidar sus
materiales de trabajo,
Recomienda antes de empezar
las actividades que mantenga
limpio sus espacios y sus
trabajos. La maestra pide a una
nifia que se dirija a una mama
gue esta acompafiando a su nifio
para solicitarle que se relna
virtualmente con su nifia. La
nifia se rehusé hacerlo, con lo que
demostré temor. La docente le
dice a la nifia que ella puede
hacerlo, que no va a pasar nada y
gue no se preocupe porque ella
estara observandola. Se observa
que la nifia se dirige a la madre
de familia. Y luego la profesora
la felicita. Asimismo, en la
actividad de psicomotricidad se
observa a la docente pedir a los
nifios que ayuden a sus padres
armar un circuito con obstaculos
(con material que tengan en
casa).
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Transmite
confianza para
que el nifio
enfrente sus
propios retos.

X

no

L3 dacantaohcarvya an 1in

dinamica, a unos nifios que no
participan y que se veian algo
tristes porque sus  comparieros
no querian cambiar la dinamica
que ellos intentaban proponer.
Ella pregunta a los nifios si sus
compafieros saben en qué

consisten la dindamica que estan
proponiendo. Ellos respondieron
que no. La docente se dirige al
grupo y anima a los nifios
diciéndoles que sus juegos son
fantasticos y que a sus amigos
les va a gustar. Los nifios se
animan a compartirlo, pero
piden a la docente que los ayude.
Seguidamente la  docente
aconseja a los nifios que deben
expresar sus ideas o dar a
conocer lo que sienten a los
demas, en este caso, a sus
comparieros. También se

observé que la docente apoyar a
un nifio que tiene dificultad al
trabajar con la tijera. Efectla
trabajos para que el nifio rasgue
papel en trozos grandes y
pequefios, que realice cortes en
lineas rectas y en circulos
grandes, que sujete algunos
objetos con ganchos de ropa. La
docente concluye animando el
trabajo del nifio con palabras de

apoyo.
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Fomenta la
colaboracion
desde una
perspectiva de
género delegando

responsabilidades.

La docente observa que unos
nifios se muestran que estan
molestos y no desean trabajar ya
que se sienten cansados. Ella
conversa con los nifios y les pide
que realicen la actividad al
mismo tiempo que ella, los
dirige ensefiandoles el uso del
punzén. Indica que realicen una
actividad libre con el punzon
(con el apoyo de sus padres).
También se observa que la
docente exhortar y guia a un nifio
guien no queria trabajar la
actividad del embolillado. La
docente se dirige al nifio y le

pide que observe la camara y le
pregunta ¢ Qué

movimientos estan
realizando mis dedos?, luego le
pide que mueva sus dedos
haciendo circulos y que lo haga
con paciencia. Despues, la
docente le indica que coja papel y
que intente hacer las bolitas, a la
vez, le indica que no se preocupe

Si no todas

son redonditas y

le recuerda
intentarlo con paciencia. Luego
desarrolla la

actividad del
embolillado (los nifios hacen
bolitas y las pegan en una figura)
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Ayuda al nifio a
generar
alternativas de
solucién ante un
conflicto.

La docente da responsabilidades a
todos por igual, tanto a los

nifios como a las nifias. Ellos
realizan las mismas tareas como limpiar

Fh'am?s? %gﬁ%%?nlé"ﬁte les indica

que tomen su lonchera.
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TABLA 3: GUIA DE OBSERVACION ESTRATEGIAS DE LA DOCENTE
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

) Observaciones TOTAL Observaciones items Presentar resultados
B. Estrategias | I
N° Items Si No Si No Si No
X X 2 1;2;3;45
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Genera un
espacio dentro
del aula para los
juegos libres.

La docente genera espacios en el
aula (sesiones Meet) para que los
nifios realicen diferentes
actividades de juego (armado de
blogues, rompecabezas, etc.) de
manera independiente. Muestra la
camara  sectores como de
construccion 'y de hogar con
elementos provocadores.
También otro espacio con
elementos con papel de colores y
blanco, plumones, lapices,
crayolas, etc. para que los nifios
dibujen, pinten entre otras cosas,
Ademds, la docente facilita el
juego dos o tres veces mas
durante la mafana.

Estos items se desarrollan en torno al juego
que propicia la docente a través de las
estrategias que utiliza en las actividades
programadas. De esta manera incentiva en
los nifios la posibilidad de desarrollar
creatividad y el pensamiento. La docente
genera espacios en distintos momentos
para que los nifios realicen actividades de
forma individual y placentera. Motiva a los
juegos en equipo y asi les ofrece
posibilidades de dialogo. Fomenta un
ambiente de confianza y comunicacion
donde el nifio expresa sus emaociones,
gustos y disgustos, Aqui se evidencia
actividades que favorecen los juegos en
distintos escenarios con dialogos abiertos
generando la creatividad en los nifios. La
docente indica que a veces por un tema de
tiempo no desarrolla este tipo de
actividades. Por otro lado, en las
actividades de resolucion de problemas
que realiza la docente, hace participes a los
nifios en la construccion de las normas de
convivencia, también se observa que la
docente es quien las elabora y los nifios
quienes se las recuerdan a sus comparieros
cuando ven acciones que no van con las
normas establecidas.

52



Propicia juegos

X

La docente muestra (sesion Meet)

en equipo con
diferentes
escenarios.

un sector de juegos con cual
permite el trabajo en equipo. Ella
realiza una actividad con titeres,
utiliza telas y sillas con la cual
arma un pequefio teatrin, los nifios
con sus titeres recrean distintos
roles. Se observa que la docente
muestra material elaborado con
cajas, en distintas formas y
tamafios y les indica que  ellos
pueden elaborar con sus padres.
Realizan actividades de juego con
sus padres o de forma individual,
pide a los nifios que recolecten
cajas de su entorno y que las
trasformen en un carro, casa,
también hacen torres con estas,
saltan dentro de las cajas y juegan
a los carritos. Se observa que la
docente desarrolla otras
actividades ue brindan la

q
oportunidad de realizar el juego
en equipo (con sus padres o
familiar que lo acompafia), por
ejemplo, con una botella,

imaginan que son  nifios

inventores, cienti ficos etc. Sin
embargo, el tiempo impide que

EStas actividades desarrotterrun
tipo de juego especifico.
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Brinda espacios

para que los
nifios se
expresen
espontaneamente

X

En cuanto a las actividades
permanentes la docente conversa
con los nifios de las actividades
que hacen en casa. Ella realiza
preguntas abiertas: (Como les
esta yendo en casa?, ;qué hicieron
ayer? Ademas, al momento de la
lonchera, los nifios conversan a
cerca de sus alimentos favoritos,
mencionan a las personas que
preparan sus loncheras (mama4,
tia, abuelita, etc.)
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Promueve
espacios

de
dialogo creando
oportunidades

para elegir,
proponer,
manifestar ideas
y exponer
iniciativas al
grupo.

La docente propone a los nifios
edificar algo con las cajas de
carton. Los nifios proponen
algunas alternativas como una
cocina, aeroplano, coche, etc.
Pronto, la docente crear uno de
estos segun votacion. Les explica
en qué consiste la actividad. La
mayoria de los nifios eligen
construir para una cocina y
escogen los colores para pintarla
y decorarla. También se observa
que la docente, durante el
momento de la cancion “La
sandia”, sefiala ideas, inferencias
como: “las pepitas de la sandia
tienen el mismo color que la
cascara, la sandia puede tener
pepitas de distintos colores”. Los
nifios muestran mucho interés y
curiosidad por crear mas cosas, la
dificultad esta en que los nifios se
sentian limitados. La docente les
indica que el tiempo no le permite
realizar mas actividades.
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10

11

Desarrolla
actividades de
resolucion de
problemas.

Propicia la toma
de acuerdos en
conjunto con los
nifios para la
elaboracion de
las normas de
convivencia.

X

La docente comenta con los nifios
relacionando las escenas del cuento
“La gallinita trabajadora”.
Seguidamente, crea situaciones:
¢Por qué la gallina no comparti6 el
pan? ;Qué deben hacer el pavo,
gato, cerdo y el perro para comer el
pan? ;Cémo creen que los
amiguitos se sintieron? También se
aprecia a la docente que comenta
con los nifios una

situacion que ocurrié con unos

nifios que Ilamo la atencién. La docente
comenta sobre  un problema
que ocurrido con unos nifios como una
pregunta: “; Qué debemos hacer para no
herirnos? ; Como nos sentimos cuando nos
lastiman con las palabras?” Se aprecia que estos
eventos, la docente no los trabaja. De tal forma,
la docente sefiala que esto se debe al corto
tiempo que se tiene al trabajo de las actividades.

La docente plantea normas para
comenzar las actividades en el
Meet:

- Escuchar las indicaciones que da la docente.

- Cuando participa tu compariero

no
interrumpir. - No prender el micr6fono hasta que
se dé la indicacion para participar.
- Ordenar sus materiales al
terminar la sesion
- No pelear con el compafiero.
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12

Emplea el
refuerzo positivo
mediante frases

Los nifios recuerdan las normas y
las dan a conocer cuando ven
acciones que no son correctas.

La docente emplea el refuerzo positivo,
utiliza frases como

“Vamos tU puedes. Sigue asi.

Muy bien”. Se aprecia que lo hace

en diversas actividades
de psicomotricidad, por
ejemplo, a un nifio

que saltaba en un pie le dijo: “sigue
asi, muy bien”. También lo hace
cuando los nifios finalizan sus
trabajos (pintura, dibujo, etc).
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ENTREVISTA A LA MAESTRA

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION MUESTRA:
Se entrevisto a la docente del aula de 5 afios. El tiempo de la entrevista fue de 25 a 30 minutos

respetar las iniciativas,
respetar el ritmo de
aprendizaje”.

“Escuchar a los nifios”. “La
confianza y afecto provoca
en el nifio deseos de conocer
y probar nuevas cosas”.

“La seguridad y confianza
ayuda a valerse de si mismo
y resolver conflictos en
diversas situaciones”.

“Se genera relaciones
sociales en un buen ambiente
de convivencia, seguridad y
confianza”.

Subvariables Informacion Procesamiento de la
informacion
Actitudes “Trasmitir confianza, La docente indica que la

confianza y el afecto son
estrategias que sirven
para facilitar en el nifio
los aprendizajes.

Las  respuestas  que
brinda la docente van
dirigidas a la seguridad y
confianza que demuestra
un significado
importante en el
desarrollo del nifio.

La docente sefiala que la
actitud de  escuchar
propicia una  buena
comunicacion y
entendimiento entre la
docente y el nifio.

Estrategias

“El ambiente y el clima
permiten desarrollar técnicas
de trabajo”.

“El ambiente y el clima
permiten al nifio reconocer
su espacio y hacerlo suyo”.

Se aprecia que la docente
evidencia interés
proporcionando una
sesion 'y aula con
espacios parael juego y el
didlogo. Esto beneficia a
los nifios en su ingenio,
creatividad, estabilidad,
confianza, seguridad y el
comienzo de una
adecuada relacion entre
la docente y el nifio.
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decisiones al realizar actividades.
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TABLA 4: GUIA DE OBSERVACION A LOS NINOS
OBSERVACION 1

NINOS TOTAL
g
L K ’ L
B 032 8 $.-% fsiris_ Sl NO PRESENTACION DE RESULTADOS
$% wizTieii, R §a2fgki
$3 Tiifzii-: §szii:
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fgfif8¥8§4sE f:13%2%2 F32g
i Edo¥e L2588 ZEXSsEnE R
73722302 3% 25757380
RERDD D CEETTET PERRBDRDBD DD 33 1 Aqui se ve que treinta y tres nifios toman decisiones al

realizar actividades, mientras que a un nifio le cuesta.
Los nifios toman decisiones en las actividades de
los juegos libres. En el recreo, los nifios y las nifias
juegan con sus juguetes de forma independiente (en
casa) Yy otro grupo de nifios se comunica mediante

la cdmara generan dialogos.

En los juegos libres, algunos nifios cogen colores,
plumones o crayolas y hojas blancas para pintar o
dibujar.

Otros nifios sacan sus cuentos o juguetes. Algunos
nifios cogen sillas para armar su teatro y jugar con los
titeres.

Se observa que un nifio esta parado viendo jugar a sus
comparieros. La profesora invita a que todos los nifios
realicen actividades de recreacion, pero el nifio
permanece callado.
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12 17 17 De los treinta y cuatro nifios, diecisiete solicitan ayuda
Piden RERRERRO 00O O FFFFO0CO00RET FOOOCOOORT si la necesitan. Esto sucede al trabajar sus fichas
ayuda cuando la necesitan. =~~~ “ rrEre “nrrrzE - practicas, el otro grupo prefiere hacer las cosas por sf
mismo.
Los nifios piden ayuda cuando estan trabajando. Un
grupo de nifios se dirige a la docente para pedirle
orientacion en determinadas preguntas; otros
nifios, para solicitar méas tiempo.
Otro grupo de nifios pide ayuda si la necesitan.
Del mismo modo, unas nifias y nifios no quieren que los
ayuden cuando van
a realizar sus trabajos. Ellas prefieren trabajar de
manera autbnoma
1.3.Se FRERERT PR 5 FRRRRERREEETE FEREEEEEE o 34 Se puede observar que los nifios se lavan las
lavan las manos sin ayuda.
manos Cuando los nifios realizan actividades como arte,
sin la persona que acompafia al nifio le ayuda a
ayuda. lavarse las manos. En algunos casos en el recreo
también acompafian al nifio la persona encargada
o familiar.
14COMEN ; 2 2 2555 %557 7 FEFFZR55555% sss0snssnns o4 Se observa que los nifios comen solos. solo una
sin ayuda. nifia, durante la hora de la lonchera, solicita ayuda
en ciertos momentos a la persona que la
acompania.
15CONtI0 ; 2 22555 %57 7 F5F55355555% socrsnnsnnys o4 Se observa que los treinta y cuatro nifios logran
lan sus controlar sus esfinteres.
esfinteres.
16Se ZZ2ZZ7%% 577 7 FRERREREREIE RFErrsnrmsanzm o4 Los treinta y cuatro nifios realizan la actividad

muestran colaborador
es al

momento de

vestirse
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de ponerse su casaca de buzo.
Cuando realizan la actividad de dibujo y pintura
se colocan su mandil sin dificultad.




1.7.Demues O s ey 34 Los nifios muestran facilidad para escoger
e = = e diferentes opciones en juegos libres, un grupo
wuwnwonononon wwnmahnnonannnnnnm -~ -
tran capacidad eleccion de nifios plantea algunos juegos. Unos aceptan
de actividades (juegos, y otros prefieren jugar otros juegos.
juguetes, tareas, ideas, Los nifios juegan y quedan que luego realizaran
etc.) otro juego. En la seleccién de juguetes los nifios
escogen
1.8. Asumen 18 16  Se aprecia que un grupo de dieciocho nifios no
responsabili cumplen con sus responsabilidades como el
dadesen &l 7 7 % 3 229 2 9PFTT o000 F FFRo0000OTTT botar al tacho de basura sus papeles, botellas,
aula. envolturas de galletas, esto se pueden ver que
estan en el suelo. El otro grupo conformado por
dieciséis nifios estan atentos, botan la basura al
tacho ordenan sus cosas y se lavan las manos.
TABLA 5: GUIA DE OBSERVACION A LOS NINOS
OBSER VVACION-2
ITEMS NINOS TOTAL
B.RELACION o F HE- y 3
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2.1.Expresa

34

Los nifios expresan sus desagrados y preferencias

espontaneamente
sus preferencias y 7
desagrados.

2.2. Es tolerante
con los
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16

18

espontaneamente. Un NiNo expresa su desagrado cuando una
pelota golpea alguna parte de su cuerpo, este mira el cdmara
molesto y tocandose la parte afectada. También se observa un
nifio diciendo "No" y agarrando fuerte la pelota cuando la
mama le dice que la deje.

Una nifia muestra desagrado al no poder jugar con sus
compafieros por la pandemia.

Un grupo de nifias manifiesta sus preferencias de querer jugar
con la pelota y deslizarse en la resbaladera.

Asimismo, otros nifios dicen a sus compafieros que no les gusta
jugar a los monstruos.

Dieciséis nifios muestran ser condescendiente y los otro
dieciocho muestran poca tolerancia.

TOMPareros.

2.3.Agradece
la ayuda que

SI

SI

SI

SI
SI
NO

NO
NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI
NO
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NO
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SI

SI
SI
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va aunani instrucci Jueqo,
otra nifia se molesta porque ella también queria instrucciones.
También se observa a una nifia trabajando en su mesa ella
sonrie al ver que otra nifia que se dirige a ella y le dice que la
va a llamar para conversar.

Se observa a un nifio que juega con la pelota; y corre con ella
en el patio de su casa, por otro lado, se observa que otro nifio
lo esta viendo v le dice que lo va a visitar.

También se observa a un nifio llorar porque sus compafieros no
le prestan atencién.

Para finalizar la docente realiza una dindmica donde participan
todos los nifios.

Treinta nifios no agradecen cuando reciben
asistencia. La docente les recuerda que deben

le dan. -
wv
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SI
NO
NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

reconocer cuando alguien le brinde ayuda.
Cuatro nifios agradecen de forma voluntaria,
mientras que al otro grupo tienen que
recordarselo
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2.4.Respeta

18

16

Dieciocho nifios respetan las opiniones de sus

las opiniones
de los demas.

2.5.Reacciona
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compafieros Yy a dieciséis nifios les cuesta
respetarlas opiniones de los demas.

Los nifios que respetan las opiniones se
observan, que ellos escuchan a sus comparieros
proponiendo juegos. Por otro lado, algunos nifios
interrumpen a sus comparieros para que la
docente los escuche también. Otras nifias hacen
lo mismo, para expresar el juego que quieren
jugar.

Veintiséis nifios reaccionan con calma ante
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cualquier conflicto.

Ocho nifios si reaccionan de forma violenta no
les gusta que los molesten. Algunas nifias y
nifios se quejan con la docente cuando sus
compafieras le dicen "tonta", o sacan la lengua,
hacen gestos de estar molestas o cuando los
empujan.
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5.1. Plan de analisis

Para elaborar el analisis se recogio tres resultados; una guia de entrevista y dos guias de
observacion. Con el propoésito de obtener datos referentes de las estrategias y actitudes
que posee la docente para beneficiar la autonomia de los nifios, a la docente se le aplico
una guia de observacion, se complementd con una entrevista esto permitio recoger los
conocimientos de la docente referente al tema. Para los nifios se aplicé una guia de
observacion.

Después de haber recolectado los resultados se procede a analizar la informacion del cual
los resultados fueron los siguientes:

En cuanto al comportamiento de la docente, en el item se mantiene atenta a los nifios
durante la realizacion de las actividades. La docente es el generador para favorecer un
clima afectivo dentro del aula, ella propicia que los nifios la acepten y la tomen como
referente para desarrollar sus potencialidades (Camere, 2009). Se observo que la docente
acompafia a los nifios en diferentes actividades que realizan, les habla por la camara,
brindando apoyo si es preciso. Realiza actividades como manipular objetos, coger objetos
con las pinzas, rasgar papel. La docente se encuentra pendiente de las actividades que
realizan los nifios mediante la cAmara, pero se puede observar que por coyuntura y la falta

de apoyo de unos padres que se encuentra con sus nifios la atencidn no es igual para todos.
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La segunda actitud es el empoderamiento de los nifios para valorar sus trabajos. La docente
encomienda a los nifios responsabilidades como ordenar sus cosas y que las coloquen en
su sitio, para asi cuidar sus materiales de trabajo, Recomienda antes de empezar las
actividades que mantenga limpio sus espacios y sus trabajos. La maestra pide a una nifia
que se dirija a una mama que estd acompafiando a su nifio para solicitarle que se retna
virtualmente con su nifia. La nifia se rehus6 hacerlo, con lo que demostré temor. La
docente le dice a la nifia que ella puede hacerlo, que no va a pasar nada y que no se
preocupe porgue ella estara observandola. Se observa que la nifia se dirige a la madre de
familia. Y luego la profesora la felicita. Asimismo, en la actividad de psicomotricidad se
observa a la docente pedir a los nifios que ayuden a sus padres armar un circuito con
obstaculos (con material que tengan en casa).

La tercera actitud es si la docente ayuda a generar alternativas de soluciéon ante un
conflicto, la docente observa que en una dinamica unos nifios no participaban y que se
veian algo tristes porque sus compafieros no querian cambiar la dinamica que ellos
intentaban proponer. Ella pregunta a los nifios si sus compafieros saben en qué consisten
la dindmica que estan proponiendo. Ellos respondieron que no. La docente se dirige al
grupo y anima a los nifios diciéndoles que sus juegos son fantasticos y que a sus amigos

les va a gustar. Los nifios se animan a compartirlo, pero piden a la docente que los ayude.
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Seguidamente la docente aconseja a los nifios que deben expresar sus ideas o dar a conocer
lo que sienten a los demas, en este caso, a sus compafieros. También se observo que la
docente apoya a un nifio que tiene dificultad al trabajar con la tijera. Efectla trabajos para
que el nifio rasgue papel en trozos grandes, pequefios, que realice cortes en lineas rectas y
en circulos grandes, que sujete algunos objetos con ganchos de ropa. La docente concluye
animando el trabajo del nifio con palabras de apoyo.

Por ello, Goleman (1994) considera que un nifio inteligentemente emocional podré regular
su conducta y solucionar demandas internas y externas. Se observa que el 70 % de los
nifios, ante una dificultad que se le presenta se molesta, también frente a ciertas
dificultades en sus trabajos, solicita ayuda a la docente (item 1.2), algunos lo hacen a sus
padres. El 50 % de los nifios son tolerantes (item 2.2) aceptan jugar en el grupo y respetan
las reglas de juego, el 50% muestra a nifios que respetan las opiniones de sus comparieros
(item 2.4) escuchan y esperan su turno para poder participar. Otro grupo controla sus
impulsos frente a distintas dificultades que se le presentan (item 2.5) y sefiala el
comportamiento inadecuado de sus comparieros.

La cuarta actitud toma en cuenta si la docente transmite confianza para que el nifio enfrente
sus propios retos, podemos ver que la docente observa que unos nifios se muestran que

estdn molestos y no desean trabajar ya que se sienten cansados. Ella conversa con los
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nifios y les pide que realicen la actividad al mismo tiempo que ella, los dirige ensefidndoles
el uso del punzon. Indica que realicen una actividad libre con el punzoén (con el apoyo de
sus padres). También se observa que la docente exhortar y guia a un nifio quien no queria
trabajar la actividad del embolillado. La docente se dirige al nifio y le pide que observe la
camara y le pregunta ;Qué movimientos estan realizando mis dedos?, luego le pide que
mueva sus dedos haciendo circulos y que lo haga con paciencia. Después, la docente le
indica que coja papel y que intente hacer las bolitas, a la vez, le indica que no se preocupe
si no todas son redonditas y le recuerda intentarlo con paciencia. Luego desarrolla la
actividad del embolillado (los nifios hacen bolitas y las pegan en una figura.

Este proceder habitual de la docente genera que el 100% de los nifios tomen decisiones al
ejecutar sus actividades (item 1.1), que tengan sus propias opiniones con la posibilidad de
eleccion en distintos juegos, en las actividades de trabajos y las relaciones con todo el
grupo. Los nifios manifiestan sus desagrados y preferencias (item 2.1): se encontré que el
100% de nifios escogen el juguete que mas les gusta, los alimentos que quieren comer,
también manifiestan los juegos que no son de su agrado y su estado emocional en el que

Se encuentran.
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En tanto que con la observacion se quiere conocer si la docente fomenta un ambiente de
colaboracion delegando responsabilidades, evidenciando que ella delega tareas
compartidas a los nifios y las nifias.

Pero podemos apreciar que la docente deja de lado el que los nifios mantengan su lugar
ordenado durante las tareas cotidianas. También se observa algunos nifios que ordenan sus
espacios, botan la basura al tacho (item 1.8), lo que no quiere decir que los demas nifios
no ayuden: ellos estan dispuestos cuando se los pide la maestra.

Pasamos a analizar las estrategias de la docente que utiliza y como las relaciona con las
acciones de los nifios. Las estrategias a considerar son si la docente genera un espacio
dentro de la sesién Meet para juegos libres (item 6), la docente dispone espacios en el aula
(durante la sesion Meet), para los sectores desde su hogar, genera la construccién y juegos
tranquilos. De esta manera con los juegos, los nifios aprenden a tomar decisiones, a

valorarse a si mismo y afrontar situaciones que él mismo resolvera (Zabalza, 2000).

Continuando con el item brinda espacios para gque los nifios se expresen espontaneamente,
se ve que los nifios se expresan espontaneamente. También que proporciona espacios con

charlas con los nifios en las diferentes actividades que realizan. Por ejemplo, la docente
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pregunta " ¢Lo hicieron ayer? "," ;COmo esta su casa? "Y otras circunstancias que han
inspirado los deseos de los nifios y estos cuentan sus experiencias.

De igual forma, a la hora del refrigerio, se dio un dialogo entre la docente y los nifios, ellos
presentaban sus alimentos. Fisher (2013) sefial6 El didlogo es un espacio de expresion
entre los nifios y sus compafieros, segun sus habilidades, los nifios pueden distinguir
personas, "despierta el sentimiento de la empatia” y "conocimiento de si mismo".
Como resultado de estas acciones, se observa que el 100% de los nifios expresaron su
gustos y disgustos (elemento 2.1), ellos eligen el color que le gusta para pintar y organizan
la comida, juegan en espacios que elije, permite que sus compafieros vean con mas
claridad lo que no le gusta. Enfatiza en los juegos y las actividades que le gusta. También
se evidencia de que 50 % de nifios respetan las opiniones de los demas (item 2.5); por
ejemplo, esperan su turno para participar, lo cual se confirmé en la entrevista. La docente,
sefiald que, para crear un ambiente de confianza y emocidn, hay que escuchar a los nifios,
esto es muy importante.

El siguiente item sefiala si la docente promueve espacios de dialogo creando oportunidades

para elegir, proponer, manifestar ideas, exponer iniciativas al grupo, entre otros.

70



Segun lo observado, la docente desarrollo la actividad, cuento: “Sandia". Para despertar
la curiosidad y el interés les indic6 que pueden inferir el color del caparazén. También
sefald las semillas de esta fruta: les hizo las siguientes preguntas "¢ La cascara de la sandia
es verde?, ¢Podrian sus semillas también ser verdes? ¢Pueden tener diferentes colores?
Los nifios dan diferentes respuestas, a los nifios les gusta la actividad.

En las actividades de construccion sugirié que creen algo especial con una caja. Esta
situacién provoc6 emociones, pensamientos y deseo de crear en grupo. Como sefialo
Fisher (2013), el juego es la imaginacién que puede hacer que los nifios reflexionen sobre
su propia comunicacion. Ademas de la estrategia de la docente, también se pueden integrar
en el juego ideas, acciones, etc. En vista de esto, los nifios sugieren crear diferentes cosas
(automdviles, cocinas, aviones, etc.) para decidir la mayoria de votos decide la cocina y
eligen el color de la pintura. Esta actividad implica didlogo, la docente les proporciona
detalles finales. La docente observa como los nifios enfrentan la curiosidad. Deseo de usar
cajas para crear algo especial y definir la cocina. Del mismo modo, ante otras opciones,
deciden elegir colores y detalles de la cocina. EI comportamiento de los nifios refleja su
capacidad de tomar decisiones a la hora de realizar la actividad (item 1.1) y elegir

diferentes opciones de juego, tareas, ideas, etc. (item 1.7).
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El item 10 indica si la docente desarrolla actividades de resolucion de problemas, segun
la observacion, al contar una historia, la docente hizo algunas preguntas sobre la escena,
tema "Pollo de trabajo™. Una historia sobre algunos problemas entre una gallina y un
amigo; a través de las siguientes preguntas: ¢Por qué Chicken Pepa no quiere estar con
pavo, gato, ¢Cerdos y perros? (Coémo se siente cuando la amiga gallina no esta?
¢ Compartiendo pan con ellos? ;Qué deben hacer los nifios para prevenir ocurrir(...)? Hubo
varias opiniones y expresiones en ese momento. Los nifios se emocionan cuando observan
una situacién que enfrenta la gallina y lo que podria suceder.

Del mismo modo, en otra actividad, la docente les indica que en otra aula se generd
conflicto los nifios preguntaron: ¢Cuando estamos expuestos a palabras ofensivas o
¢Fisicamente?, /Qué debemos hacer para evitar lastimarnos?, Piaget (1974) que la
interaccion con el medio permite al nifio no solo realizar la construccidn de conocimientos,
sino que en base a ello se convierte en un pensador critico y con la voluntad de decisién,
se observa que la mayoria de los nifios hace preguntas (en el juego), pida ayuda a sus
comparfieros de clase o a la docente, (elemento 1.2). De manera similar, un grupo de nifios
tienen conflictos con sus compafieros, como menciond la docente, comunican a un adulto,
(item 2.6) En la entrevista la docente, dijo que la seguridad y la confianza que se le dé a

los nifios pueden ayudar a resolver los conflictos que ocurren en
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diversas situaciones. Cabe sefialar que es importante trabajar las situaciones cotidianas
que ayudan a resolver otras situaciones de conflicto.

Respecto al item 11, que indica si la docente propicia la toma de acuerdos en conjunto con
los nifios para las normas de convivencia. Aunque la docente especifico las normas en
detalle, los nifios las internalizaron y las dan a conocer cuando ven acciones no acordes,
Kohlberg (citado por Barra en 1987), podemos entender que los nifios se encuentran en
una etapa de transicion, pero justamente donde se valoran mas las normas acordadas en
grupo. Al mismo tiempo, la docente actia como facilitador de la experiencia, entonces,
esta demuestra poca accion en esta actividad, lo cual se refleja que cuatro nifios agradecen
cuando reciben ayuda (quizas la docente toma en cuenta muy poco el ensefiar y practicar
la gratitud; item2.3), Los nifios no colaboran con botar los papeles al tacho de basura (item
1.8) y el 50% del grupo escuchan a sus comparfieros esperando su turno (item 2.5). El item
12 sefala si la docente emplea el refuerzo positivo mediante frases Camere (2009)
menciona que el trabajo de la docente es crear un ambiente seguro y de confianza en las
posibilidades y capacidades de los nifios. Agradece sus frases, expresion en actividades
psicomotoras fortalecieron la confianza de sus nifios en el trabajo, Por ejemplo: "Puedes

hacerlo”, "Sigue trabajando duro”, "Muy bien", "Ten paciencia, esta bien “con un gesto
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amable (levante el brazo). Como respuesta, al término de las actividades, los nifios
expresaban emocion.

De manera similar, la docente fortalece su confianza en si mismos ayudandolos a creer en
si mismos. Brinda apoyo emocional expresando frases alentadoras a las nifias. La docente
refleja en los nifios que tienen capacidad para tomar decisiones (item 1.1) Se les solita que
se unan a un grupo de juegos Yy realice diferentes actividades durante el descanso (sesién
Meet), Juego de roles en el aula, jugar con varios objetos, elegir historias, tener
sentimientos en las actividades laborales, etc; y ser capaz de realizar sus tareas por si
mismo, como lavarse las manos y secarse con una toalla, vestirse y combinar, (items 1.3,
1.4, 1.6y 1.8). Se encontrado que el 100% de los nifios responden a tales actividades. Esto
se confirmo en la entrevista. La docente, sefialo que la emocion y la confianza inspiraran
a los nifios a conocer y probar cosas nuevas. Podemos concluir, de manera general, que la
docente propicia la autonomia ésta va tomando un significado importante desde su inicio

y durante el aprendizaje.
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V1. Conclusiones:
Segun los resultados observados, este trabajo Implica la actitud y la estrategia de la
docente. Estas actitudes Giran en torno a la emocion, confianza y seguridad que transmite
la docente en el aula. El entorno libre te permite aplicar diferentes estrategias de las
siguientes formas Jugar y comunicarse es bueno para nifios y nifias Pensamiento,

creatividad y toma de decisiones, aspectos relacionados con la autonomia ingenuo.

En todos los items para verificar el nivel de autonomia en los nifios, las respuestas es la
de mayor porcentaje, todos los nifios cumplen con sus actividades, se alimentacion y
realizan su higiene, colaboran al vestirse, toman decisiones al realizar actividades,
demostrar capacidad de eleccidn en sus actividades y asumir responsabilidades, como
guardar sus objetos personales, aunque con menor frecuencia al momento de guardar los
juguetes y ordenarlos. En el item con menor frecuencia es el de “si los nifios agradecen la
ayuda que se les da”, accion importante al considerar que la autonomia permite llevarse

bien con los demas para una mejor convivencia.

Podemos decir que existe relacion entre el trabajo docente (actitud y estrategias) y la
participacion en el desarrollo de las respuestas de los nifios. Gracias al trabajo de la
docente, los nifios pueden comunicarse con otros y crear diferentes actividades de juego,

también experimentar nuevos desafios y toma decisiones.
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Anexo 1: Instrumento de recoleccion de datos

FICHA DE OBSERVACION A LA MAESTRA

Institucion:
Fecha:

Tiempo de observacion:

Seccién:

ACTITUDES

N.© Items Si No Observaciones

1. | Se mantiene atenta a los nifios
durante la realizacion de las
actividades.

2. | Empodera a los nifios para
valorar sus trabajos.

3. | Transmite confianza para que el
nifio enfrente sus propios retos.

4. | Fomenta la colaboracién desde
una perspectiva de  género
delegando responsabilidades.

5 |Ayuda al nifio a generar

alternativas de solucion ante un
conflicto.

ESTRATEGIAS

6. | Genera un espacio dentro del aula
para los juegos libres.

7. | Propicia juegos en equipo con
diferentes escenarios.

8. | Brinda espacios para que los nifios
se expresen espontaneamente

9. | Promueve espacios de dialogo
creando oportunidades para elegir,
proponer, manifestar ideas vy
exponer iniciativas al grupo.

10. | Desarrolla actividades de

resolucion de problemas.
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11. | Propicia la toma de acuerdos en
conjunto con los nifios para la
elaboracion de las normas de
convivencia.

12. | Emplea el refuerzo positivo

mediante frases.

GUIA DE OBSERVACION A LOS NINOS INSTITUCION
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Fecha:

Tiempo de observacion:

BLOQUE 1: RELACION CONSIGO MISMO

, Descripcion de lo
N.° Items Si No
observado

Toman decisiones al realizar '
1.1

actividades.
1.2 | Piden ayuda cuando la necesitan.
1.3 | Se lavan las manos sin ayuda.
1.4 | Comen sin ayuda.
1.5 | Controla sus esfinteres.

Se muestran colaboradores al
1.6

momento de vestirse.

Demuestran capacidad de
1.7 | eleccion de actividades (juegos,

juguetes, tareas, ideas, etc.).

Asumen responsabilidades dentro
1.8

del salon.

BLOQUE 2: RELACION CON LOS DEMAS

. . Descripcion de lo

N.° Items Si No
observado

2.1 | Expresa espontaneamente sus

preferencias y desagrados.
2.2 | Estolerante con los compaiieros.
2.3 | Agradece la ayuda que le dan.
2.4 | Respeta las opiniones de los

demas.
2.5 | Reacciona sin  golpear

ante cualquier conflicto.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Datos informativos

IEI:

Lugar y fecha: Duracion de
la entrevista: min.

Grado y seccién:

CONOCIMIENTO DE LA AUTONOMIA
1. Como docente, ¢qué opinas respecto al desarrollo de la autonomia del nifio?

2. ¢Qué opinas sobre generar un clima de confianza y afecto? ¢Es importante en la
autonomia del nifio?

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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3. Para el desarrollo de la autonomia, ¢es importante que el nifio explore el ambiente? Si la
respuesta es “si”, ¢por qué?

4. De los siguientes items, ¢piensas que todos ellos son importantes para el desarrollo de
la autonomia del nifio? ¢Por qué?

a. Crear buen ambiente de convivencia

b. Ofrecer las posibilidades de elegir a sus compafieros de juego y los objetos con los
cuales jugaran

c. Permitir desarrollar y enriquecer la capacidad de juego

d. Organizar situaciones variadas que permitan actuar con creatividad

f. Ofrecer a los nifios posibilidades de ejercer su iniciativa

g. Ensefiar a los nifios a resolver sus conflictos de modo adecuado

h. Ofrecer diferentes niveles de ayuda cuando lo requieren

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
©000000000000606000000000000000600600000000000006006060000006006000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Anexo 2: Prueba piloto: Relacion consigo mismo

Demuestran
Se capacidad
Toma Piden lavan Se muestran | eleccién de
. . Comen | Controlan L Asumen
decisiones ayuda las . colaboradores | actividades .
R sin sus . responsabilidades
al realizar | cuandolo| manos ’ al momento (juegos,
L. . . ayuda. | esfinteres . . en el aula.
actividades. | necesitan. sin de vestirse juguetes,
o ayuda. tareas,
N APELLIDOS | NOMBRES ideas, etc.)
AMANCA Berenice
HURTADO Kristin Si Si Si Si Si Si Si Si
Luana
ANCO NINA , , , , , , , ,
Alexandra Si Si Si Si Si Si Si Si
ARAPA Anghely
MENDOZA | Estephania Si Si Si Si Si Si Si No
RELACION CON LOS DEMAS
E)fpresa Es tolerante Agradece la Respeta las Reacciona sin
espontaneamente L. golpear ante
. con los ayuda que le | opiniones de .
sus preferencias y N j cualquier
compaieros. dan. los demas. .
desagrados. conflicto.
N° APELLIDOS | NOMBRES
AMANCA Berenice
1 | HURTADO Kristin Sl Sl NO S S
Luana
ANCO NINA
2 Alexandra Sl Sl NO Sl Sl
ARAPA Anghely
3 | MENDOZA Estephania S NO S NO S
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Anexo 3: Pantallazo del informe de originalidad de Turnitin

Seccion 1
Titulo Fecha de inicio Fecha limite de entrega Fecha de publicacion
turnitin-informe final - Seccion 1 27 jun 2020 - 02:17 21 dic 2020 - 23:17 21 dic 2020 - 23:17
& Actualizar entregas
Titulo de la Identificador del trabajo de g
_ e Entregado Similitud
Entrega Turnitin
|=] Ver recibo digital TESIS PRE GRADO 1460874632 30/11/2020 1% - L5 -
SILVIA CECILIA 20:42
RODRIGUEZ
BALLON
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