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RESUMEN

El presente estudio del tipo descriptivo abordd el problema ¢Cuales son las
caracteristicas del proceso laboral sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el
Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz,
Distrito Judicial de Ancash, Pert 2019?; asimismo, para alcanzar el objetivo general que
consiste en determinar las caracteristicas del proceso. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad de anélisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion y el anélisis de contenido; y como instrumento una guia de observacion.
Los resultados obtenidos establecieron que: referido al cumplimiento de los plazos en el
proceso en estudio se cumplieron en primera y segunda instancia; de la misma forma se
evidencian la claridad en las resoluciones; en lo que concierne a la aplicacion del
derecho al debido proceso, se evidencia el cumplimiento de los principios procesales;
determinandose la pertinencia de los medios probatorios en ambas instancias, respecto a
la calificacion juridica de los hechos han sido determinados en aplicacion de las normas

laborales vigentes.

Palabras claves: caracteristicas, despido arbitrario, indemnizacion y proceso
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ABSTRACT

This descriptive analysis addressed the problem: What are the characteristics of the
arbitrary dismissal process in file No. 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 in the Huaraz
labor court. Judicial district of Ancash Peru 20197 Likewise, to obtain the general
objective that consists of: Determine the characteristics of the arbitrary dismissal
process in file No. 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 in the labor court of Huaraz. Judicial
district of Ancash Peru 2019. Five specific objectives were set: Identify if the
procedural subjects met the deadlines established for the process under study. Identify if
the resolutions (orders and judgments) issued in the process show application of clarity.
Identify the application of the right to due process, in the process under study. Identify
the relevance between the evidence and the claims raised in the process under study.
Identify if the legal qualification of the facts was suitable to sustain the offense
sanctioned in the process under study. This description focused on determining the
characteristics of the administration of justice in various parts of the world and thereby
broadening our critical analysis on the subject. This descriptive analysis also refers to

basic terms within the academic formation, which are related to administrative law.

Keywords: characteristics, arbitrary dismissal, compensation and process
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I. INTRODUCCION

De manera especifica, abordaremos la administracion de justicia en Latinoamérica, y es
precisamente la sociedad y de manera mas precisa, los sujetos del proceso, quienes
emiten sus juicios de valor respecto al descrédito institucional del poder judicial. De
otro lado, también algunos magistrados y funcionarios judiciales, aspiran a un sistema
de justicia accesible, eficiente y eficaz, Corva (2014), en su investigacion, nos
manifiesta que para poder lograr una reconciliacion de la administracion de justicia con
los usuarios que en este caso son la ciudadania en toda Latinoamérica, se necesita
definir el importante papel asignado a un poder del Estado cuyo rol decisivo contribuye
a mantener el orden democratico, el sistema de garantias constitucionales y los derechos

humanos.

Es este entendido, se hace necesario analizar los alcances y limitaciones de la justicia,
en qué medida se constituye como defensora de los derechos de los ciudadanos, y como
ayuda a comprender el proceso de institucionalizacion de los Estados, que es la
orientacion que tienen los poderes judiciales para servicio e imparticion de justicia en

todas las latitudes de nuestro globo terrqueo.

No obstante, los sistemas de justicia, a la luz de la revision bibliografica del que
mantenemos en grandes cantidades, se perciben sistemas de justicia se encuentran en
una etapa critica, otras, en reforma estructural, lo que los determinan en un claro y
evidente desprestigio institucional de estos poderes de los Estados. Consecuente, se
hace necesaria realizar una mirada revisora a los sistemas de administracion de justicia
de otras realidades nacionales, para realizar una reflexion comparativa con respecto al

sistema judicial en el Pert como parte de nuestra realidad.
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En Honduras, el sistema judicial de este pais, entran en juego las condiciones sociales
tales como las altas tasas de subempleo y desempleo; el CIJA (s.f.) sefiala que esa
situacion ha favorecido el incremento de la violencia y de la delincuencia teniendo en
cuenta también a los "maras”, esto ha tenido un efecto respecto al incremento de recarga
para la Administracion de Justicia. En este contexto se ha aumentado los indicadores de
impunidad, y la evidente corrupcion que involucran a funcionarios de la policiales, del

poder judicial, del ministerio pablico y a abogados en el ejercicio de su profesion.

Bolivia es otro de los paises que entré en un proceso de reforma a partir del afio 1991,
este pais posee peculiaridades destacables, pues al analizar su contexto que tiene una
doble arista: el juridico y el politico, se debate en la tendencia o sistema econdémico del
neoliberalismo y la conformacion en los ultimos afios de un estado plurinacional, con la
subsecuente impronta izquierdista ideologia que se acentla cada vez con mas fuerza.
Asi, Saavedra (2017) expresa una heterogénea por lo variado y diferenciado en el
proceso de reforma y organizacién del poder judicial, en este escenario politico
diferenciado por la presencia de gobiernos de derechas y de izquierdas, que
manifestaron poca voluntad para transformar de manera radical el sistema de justicia,
pero si con las intenciones y férrea decision para mantener el control factico del

organismo judicial.

En Colombia hacia no muchos afios atras, se manifiesta mediante diversos medios de
comunicacion y las redes sociales, que en ese pais, el poder del estado ha centralizado
su accionar en diversas esferas institucionales en colombianas, acentuandose un
protagonismo judicial generalizado, al igual que muchos paises Latinoamericanos. Se
ha iniciado politicas de reformas, sobre todo, en los dos ultimos gobiernos, una

reflexion a este modelo sefiala que “muestra los numerosos vacios persistentes en la
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prestacion del servicio de administracion de justicia. Asi mismo, un sinnimero de

doctrina evidencia la dificil realidad del sector judicial en nuestro pais” (Acosta, 2009,

p. 199).

En el Per( auscultando a nuestro sistema judicial, se ha construido desde hace mucho
tiempo en un tejido de influencias, prebendas y comercio de la administracion de
justicia, y la institucion que se constituye en uno de los poderes del Estado: el Judicial,
habia perdido confianza, esto, debido a la cercania con el poder politico, sobre todo,
delos gobiernos de los ultimos treinta afios atras, en que se pudo manifestar la
convivencia, si cabe el término, de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial.
Siguiendo este derrotero “Los estudios sobre la administracion de justicia indican que
su inadecuado funciona - miento es un freno para el desarrollo econémico, politico y
social del Peru. Un documento del Banco Mundial (BM) sefiala que, si el pais mejorase
el sistema judicial hasta un nivel similar al del promedio de la regién, su riqueza se

veria aumentada en un 50%” (CEPLAN, s.f., p. 45).

Esto nos convoca a realizar una honda reflexion por la forma como se manejaba la
administracion de justicia por parte de los operadores de justicia y miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura cuya practica por demas condenable, hacian de la
administracion de la justicia una practica basada en la prebenda, trafico de influencias y
préactica ilegal del derecho. Estos hechos no escapan a las instituciones auténomas: el

Ministerio Pablico y el Tribunal Constitucional.

Estas practicas a nivel de administracion de la justicia en el Peru, también se reflejan
Cortes superiores de las diferentes regiones que conforman nuestra organizacion

estructural como Estado. En Ancash, podemos inferir, que esta modalidad también se ha
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importado desde nuestras instituciones rectoras de administracion de justicia desde la

capital de la republica.

En esta direccionalidad, surge la imperiosa necesidad, de realizar estudios desde una
perspectiva inductiva, partiendo del analisis de las caracterizaciones de las sentencias en
doble instancia, y la Universidad Uladech Catolica, mediante la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica, asume este reto direccionado al andlisis y reflexion, realizando
acercamientos tedricos como la “descripcion, formulacion, justificacion y delimitacion
del problema de investigacion que se ha previamente identificado” (Schwarz, 2018, p.

04).

Por otra parte, el proceso se define “como el conjunto de actos dirigidos a la resolucion
de un conflicto, y resulta, en ultimo término, un instrumento para cumplir los objetivos
del estado: imponer a los particulares una conducta juridica, adecuada al derecho, y, a la

vez, brindar a estos, tutela juridica” (Véscovi, 1984, p. 103).

A modo de colofén de esta parte introductoria, nos centraremos en el estudio de
caracteristicas del proceso laboral sobre indemnizacién por despido arbitrario, en el que
trataremos de identificar los hechos, las consecuencias, la tipificacion y la aplicacion de
la pena, para ello, debemos plantearnos la siguiente pregunta referida al problema:
¢Cuales son las caracteristicas del proceso laboral sobre indemnizacion por despido
arbitrario, en el Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo

de Huaraz. Distrito Judicial de Ancash, Pert 2019?

Presentacion del objetivo general
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Determinar las caracteristicas del proceso laboral sobre indemnizacion por despido
arbitrario, en el Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo

de Huaraz. Distrito Judicial de Ancash, Pert 2019?

Presentacion de los objetivos especificos:

1. Identificar el cumplimiento de plazos establecidos en el proceso judicial en estudio.

2. ldentificar la claridad de las resoluciones, en el proceso judicial en estudio.

3. ldentificar las condiciones que garantizan el debido proceso, en el proceso judicial en
estudio.

4. ldentificar la congruencia de los medios probatorios admitidos con la(s)
pretension(es) planteadas y los puntos controvertidos establecidos, en el proceso
judicial en estudio.

5. Identificar si los hechos expuestos en el proceso, son idoneos para sustentar la

pretensién planteada.

La Universidad Catolica Uladech, nos orienta sobre las actividades de investigacion,
informacién que disponemos en el Manual de Metodologia de la Investigacion
Cientifica-MIMI, que en la presentacion se puede leer, que docentes y estudiantes se
comprometen en la practica de la investigacion, para ello, se tiene a disposicion
variados instrumentos de gestion, como el Reglamento de investigacion en su versién
006 — 2014 que orienta a “la concienciacion en estudiantes y docentes esta referida a
tomar conciencia de la importancia de  desarrollar  competencias

investigativas”(Dominguez, 2015, p. 25).

El presente estudio se justifica por el tipo de estudio y andlisis que comprende dos

partes, una primera aproximacion exploratoria, es concordante en el sentido estricto,
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con la Linea de Investigacion institucional que proporciona un formato estructural de
caracteristica formal institucional. Acorde, a la linea de investigaciones internacionales,
es decir, en cumplimiento de los estandares internacionales sobre los procesos de
investigacion ya formalizadas en el ambito mundial, consecuentemente la Universidad
Catolica Uladech, responde de manera positiva con la realizacion de los trabajos de
investigacion cumpliendo las estructuras formales determinadas por convencionalismo
normativo. En esa misma direccionalidad de aproximacion a nuestro objeto de estudio,
se realizara un concienzudo estudio y analisis del Expediente N: 00055-2017-0-0201-
JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz. Distrito Judicial de Ancash, Peru, cuya
labor de los operadores de justicia debe estar direccionada bajo los canones de

independencia, imparcialidad y justicia.

De otro lado, también nos acercara a la amplia literatura tedrica de nuestra legislacion
nacional, y de manera adicional, a las fuentes internacionales que le daran sustento
cientifico a nuestro trabajo de investigacion, tanto en la parte tedrica, doctrinaria y
jurisprudencial, de darse el caso. Asimismo, tanto las fuentes de consulta nacionales e
internacionales, servirdn para comprender y sustentar el proceso relacionado con el
proceso laboral sobre indemnizacion por despido arbitrario. Para ello, se tendrd en
cuenta lo normado en el procedimiento establecido en la Ley Procesal del trabajo, cuya

finalidad primordial es garantizar el derecho al debido proceso.

También hallamos justificacion en la presente investigacion, porque centra su estudio y
analisis, pues centra su investigacion en el tratamiento del problema identificado, es
decir, en el proceso de la investigacion, se llevaran a cabo métodos y estrategias para
lograr un estudio pertinente sobre el proceso laboral sobre indemnizacién por despido

arbitrario, cuya verificacion de los actuados en el proceso judicial se determinara el
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nivel de logros de los objetivos elaborados; del mismo modo, se tomard especial
atencion en la contestacion de la demanda de la parte imputada, asi como de la parte
agraviada, pues, la recoleccion de la informacién y revision de las fuentes doctrinarias,
juridicas y jurisprudenciales, permitiran alcanzar nuestra finalidad teleoldgica planteada
inicialmente, determinaremos: la caracterizacion del proceso judicial el proceso laboral
sobre indemnizacion por despido arbitrario. Para ello, se recurrira también a otras
fuentes disciplinarias que contribuird a consolidar los actuados y la forma como se ha
determinado contribuir a la solucion de conflictos mediante la clarificacion de las

pretensiones juridicas relacionadas al derecho privado.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

En el nivel internacional:

El trabajo realizado por Arciniega (2013) que investigo sobre Analisis de la
inamovilidad laboral en cuanto a la aplicacion de la Nueva Ley Orgéanica del Trabajo,
las trabajadoras y los trabajadores. Caso especifico: trabajadores contratados en la
alcaldia Socialista de Guacara del Estado Carabobo. Tiene las siguientes conclusiones:
La estabilidad laboral en términos constitucionales, solo nos da respuesta al despido sin
justa causa legal, se evidencia pues que se desprende de nuestra Carta Magna
Fundamental, expresando en su articulo 93 los siguiente: la ley garantizara la estabilidad
en el trabajo y dispondra lo conducente para limitar toda clase de despido no justificado.
Es por todo esto, que a la entrada en vigencia de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela de 1999, se dan a conocer una serie de beneficios sociales a
favor de los trabajadores como lo son el derecho, la justicia y la estabilidad laboral,

entre otros; cabe destacar que relevantemente la institucion de la estabilidad laboral es
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la que le da soporte a todas las demés que abarca nuestra Constitucion. Conclusion 1: Se
puede llegar a la conclusion de como puede ser garantizado al trabajador la permanencia
en su trabajo, cuando la continuidad del mismo esta atado a una voluntad del patrono;
asi pues, no se podria mantener un equilibrio social, donde exista justicia social y
oportunidad de surgir a las personas de las clases sociales bajas. Conclusion 2: De lo
antes expuesto se puede observar que en efecto se puede despedir a un trabajador que
goce de inamovilidad laboral, siempre que haya incurrido en una causa justificada de
despido; y el patrono haya previamente solicitado al Inspector del Trabajo la
calificacion de la falta, es decir, solo podra ser despedido el trabajador con la
autorizacion previa del Organo Administrativo competente, segln lo dispuesto en la
Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores. Cuando se esta sujeto al
mantenimiento de la condicion que le fija la ley como supuesto de hecho de proteccion
asi, pueden sefialarse las condiciones y duracién dependiendo del caso: - Fuero Sindical.
- Fuero Maternal y Paternal. - Decretos Ejecutivos. Cualquiera de los tipos de
inamovilidad laboral sefialados anteriormente, tienen como consecuencia inmediata que
el patrono, aln con causa justificada para despedir a un trabajador, se encuentra
limitado de hacerlo; hasta que obtenga la autorizacion otorgada por el Inspector del
Trabajo, bajo el procedimiento de la L.O.T.T.T, tomado como la Unica manera legal
para que un patrono prescinda de los servicios de un trabajador. Conclusion 3: De no
existir una causa justificada para el despido el Procedimiento de Inamovilidad Laboral
al no ser realizado de manera correcta, trae como consecuencia que el mismo sea
contrario a la ley y por ende nulo, pudiendo obligar el Inspector del Trabajo al patrono a
que reenganche al trabajador a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que
anteriormente gozaba y asi mismo el pago de los salarios caidos, por ser todo lo que

dejo de percibir durante el periodo en que se suscitd el problema.
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En el escenario nacional, el trabajo de Salas (2018), titulada La universalizacion del
debido proceso en todas las instancias del Estado como expresion del desarrollo del
Estado constitucional de derecho. Posee las siguientes conclusiones: 1. El Estado de
derecho constituye un avance politico y juridico frente al modelo del Estado absoluto,
que era el predominante hasta el siglo XVIII, y que se caracterizaba por la falta de
garantias individuales y el absolutismo de la autoridad gobernante. 2. El Estado de
derecho se caracteriza por ser ¢l “gobierno de la ley”, en el cual lo que importan son las
leyes establecidas. Esto implica que las decisiones arbitrarias y voluntaristas de los
gobernantes se ven limitadas, ya que estas solo se pueden dar en el marco de la
legalidad. 3. Por lo mismo, el Estado de derecho implica el desarrollo de méas garantias
para los ciudadanos, que sirvan para defender sus derechos frente a las autoridades y el
poder publico o privado. 4. El Estado de derecho reconoce dos momentos: El Estado
legislativo de derecho y el Estado constitucional de derecho. En el primero, la primacia
es de la ley, mientras que la constitucion tiene una fuerza axiologica pero declarativa.
En el Estado constitucional, la constitucion tiene plena fuerza juridica, y los principios
que en ella se contienen son vinculantes, al punto que pueden imponerse a la letra de las
leyes. Esto supone que los derechos fundamentales (contenidos en esos principios
constitucionales) se vuelven mas efectivos y relevantes que en cualquier otro modelo
politico. 5. El debido proceso es una garantia procesal fundamental, que sirve para
asegurar un juicio justo, y evitar las arbitrariedades. Los elementos del debido proceso
pueden ser variados, y siempre pueden agregarse nuevas garantias. 6. EI debido proceso
tradicionalmente ha tenido su desarrollo en el ambito jurisdiccional, es decir, en los
procesos judiciales (penales, civiles, etc.). Sin embargo, Ultimamente, se ha ido
ampliando su ambito de aplicacion ya no solo al proceso, sino también a los

procedimientos ante organismos e instancias del Estado. Asi se ha comenzado a hablar
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de un “debido procedimiento” (para distinguirlo del debido proceso, que en estricto es
solo jurisdiccional). 7. La aplicacion de las garantias y condiciones del debido proceso a
los procedimientos administrativos, es posible, aunque claramente se tiene que adaptar a
las circunstancias especiales de cada procedimiento. 8. Se ha cuestionado que la
exigencia del debido proceso (o0 procedimiento) puede afectar la autonomia de los
organos e instituciones del Estado, pero esto debe entenderse como una justa limitacion
del poder politico en beneficio de la garantia de los derechos de los procesados. 9. La
justificacion de que se amplien las reglas del debido proceso a los procedimientos, esta
en relacion estrecha con el desarrollo del Estado constitucional de derecho, en la medida
que en este se busca que las garantias de los derechos abarquen la mayor cantidad
posibles de espacios de la sociedad. 10. Por otro lado, la aplicacion del debido proceso
al ambito del procedimiento se sustenta en la maxima de que en el Estado constitucional
ningln ambito de la sociedad o el Estado esta libre o excluido del control de la
constitucion y de cumplir con las exigencias y garantias que esta establece (entre las que
se cuenta, claramente, el debido proceso). 11. El procedimiento de vacancia presidencial
por permanente incapacidad moral o fisica, que lleva a cabo el Congreso, no cumple

plenamente con la garantia del debido proceso en el &ambito parlamentario.

En el escenario nacional, el trabajo de Bustamante (2017), titulada La universalizacion
del debido proceso en todas las instancias del Estado como expresion del desarrollo del
Estado constitucional de derecho. Posee las siguientes conclusiones: a) Quedd
demostrado que los medios probatorios extemporaneos genera un estado de indefension,
resultado por el corto plazo para contradecirlas, norma que fue disefiada para una
realidad social deferente a lo que vivimos en la actualidad en el Perd, la cual se estaria
vulnerando el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva. b) Se constaté que los medios

probatorios extemporaneos afecta a los litigante, en la medida que dentro de cinco dias
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la parte emplazada por el medio probatorio extemporaneo puede reconocer 0 negar la
autenticidad de los documentos presentados y es de donde parte el problema, ya que al
negar el medio probatorio extemporaneo se tendria que probarlos con otros documentos
0 pruebas para que éstas carezcan de autenticidad, plazo en la cual resulta ser muy
corto, la cual nos a encontrariamos en un estado de indefension. c) Se lleg6 a determinar
que los medios probatorios extemporaneos, que en su mayoria son aceptadas
tacitamente por la otra parte litigante; a consecuencia, que la norma adjetiva fija un
plazo muy corto para contradecirlas, la cual se estaria generando una carga procesal
para el poder judicial, dado que en la apelacion se puede contradecir estos medios

probatorios extemporaneos con mayor firmeza.

En el escenario nacional, el trabajo de Castillo Jiménez (2018), intitulada Carga
procesal y su relaciébn con la calidad de sentencia de los juzgados penales
unipersonales de San Martin-Tarapoto, 2017. Posee las siguientes conclusiones: Luego
de haber generado el analisis respectivo se lleg6 a concluir que la carga procesal no es
un factor determinante para la calidad de sentencia; de cierta manera la presente fue
corroborado a través de la prueba estadistica de Pearson; esto fue debido a que la
Significancia Bilateral fue 0,005 < 0,05 margen de error la misma que llego a evidenciar
una relacion significativa entre las variables de estudio. Asimismo, el coeficiente de
correlacion fue -0,746 indicando que existe una correlacién negativa considerable; esto
dio a conocer que a mayor carga procesal menor sera la calidad de sentencia dentro de
los juzgados penales unipersonales de San Martin-Tarapoto 5.1. Segun el analisis
realizado se lleg6 a conocer el grado de carga procesal, la misma que presento un nivel
alto entre los meses de enero y diciembre del periodo 2017; evidenciando que solo se
Ilegd a resolver 208 expedientes quedando dentro de los juzgados penales unipersonales

de San Martin-Tarapoto. 5.2. Se llegé a concluir que la calidad de sentencia fue
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disminuyendo entre los meses de enero y diciembre; esto se debid principalmente al
incremento de expedientes presentados dentro del periodo. Pues esto dio a conocer que

a mayor carga procesal la calidad de sentencia sera menor.

En el escenario local, el trabajo de Coral Chalco (2017), intitulada La intervencion
minima del derecho penal frente al cyberacoso a menores de edad, y los delitos de
difamacion y extorsion en el Per(. Posee las siguientes conclusiones: Primera: El
Cyberacoso no se encuentra legislado en el Derecho Penal Peruano como una figura
tipica legal, pese a ser un fenOmeno que necesita de su intervencion por su constante
reiteracion y afliccion a diversas victimas inclusive a menores de Edad. Segunda: El
Delito de difamacion no es suficiente para poder afrontar los problemas de cyberacoso,
pues no se tiene en cuenta la grave afectacion moral y psicoldgica y asi mismo no se
tiene en cuenta reiterada afectacion de la victima en especial menor de edad mediante
las redes sociales. Tercera: El Delito de extorsion no es suficiente para poder afrontar
los problemas de cyberacoso, pues no se tiene en cuenta la grave afectacion moral y
psicolégica y asi mismo no se tiene en cuenta reiterada afectacion de la victima en

especial menor de edad mediante las redes sociales.

2.2. Bases teoricas:

2.2.1. El derecho laboral

2.2.1.1. Concepto

Landa (2014) lo define como el Derecho del Trabajo “es la disciplina que se encarga de
regular la relacion laboral, es decir, la relacion juridico-economica de caracter
contractual entre dos sujetos denominados empleador y trabajador; procurando

establecer un equilibrio entre las partes, en atencion a la evidente desigualdad”. (p. 222)
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2.2.1.2. Principios generales laborales

Estan supeditados a estos principios los tribunales y las leyes laborales que preservan la
proteccion de los derechos laborales de los trabajadores y empleadores. Reyes (2012),
considera seis principios que consagran las garantias individuales y sociales
contemplados en la Constitucién Politica como norma jerarquicamente superior en cada

Estado. Estos principios son:

2.2.1.2.1. Eltrabajo como derecho y deber.

Esta normado como el derecho de toda persona al trabajo que dignifica y hace util
dentro de una sociedad a las personas, siendo esta, un derecho y deber sociales, siempre

y cuando esté autorizado por la ley para realizar estas actividades de una manera licita.

2.2.1.2.2. Libertad en el empleo.

Se constituye en una garantia individual en la cual se ampara constitucionalmente
cuando sea licito. Y esta libertad en el empleo solo puede ser suspendida por mandato
judicial. En este caso se entiende que no se puede privar a nadie a desempefiar cualquier

tipo de actividades cuando no contravenga a la leyes constituyéndose en delito.

2.2.1.2.3. Igualdad.

Consigna que por igual trabajo debe corresponder un salario también igual sin
considerar el género, la sexualidad, clase social edad, entre otras. Todos los ciudadanos

son iguales ante la ley.

2.2.1.2.4. Estabilidad en el empleo.
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Esta referida a la proteccion laboral de los trabajadores en la labor en la que estan
desempefiando, es decir, debe sentirse seguro en su empleo asegurando la permanencia

laboral habiendo demostrado aptitudes para poder desempefiarlo.

2.2.1.2.5. Aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador.

Esté relacionada a la aplicacion de cada caso en concreto, en este caso se entiende que
frente a la gran diversidad de normas, se debera utilizarse que méas favorezca al

trabajador.

2.2.1.2.6. Suplencia de la queja.

Frente a un conflicto del tipo laboral que se encuentra bajo la tutela de un juez y se
encuentre aun en proceso, si el trabajador ha cometido un error, esta autoridad lo

subsanard, solo en el caso de que se haya cometido por el trabajador.

2.2.1.3. Divisién de derecho laboral

De acuerdo al material disponible en la normativa juridica en materia laboral, Ruiz

(2017) plantea la siguiente division laboral, en atencion a la doctrina existente:

2.2.1.3.1. Derecho individual del trabajo.

Esta fundamentada en su principal nucleo que es el contrato individual de trabajo, cuya
finalidad es la proteccién del trabajador en sus relaciones juridicas, en este caso, con el
empleador. La normatividad también protege o respalda al empleador. Se puede resumir
este derecho en la regulacion de las prestaciones de servicios individuales que asegura

al trabajador un nivel de vida adecuados mediante la remuneracion, prevision social,
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para garantizar la atencion a los familiares que dependen del trabajador en caso de

fallecimiento o jubilacion.

2.2.1.3.2. Derecho colectivo de trabajo.

Norma las relaciones colectivas entre los trabajadores y los empleadores, y no
desampara a ninguna de las partes, tomando especial atencion en los trabajadores como
grupo, antes que de manera individual. En este caso, se encarga de regular los convenios
colectivos, conciliaciones, trato directo, huelgas de los trabajadores, arbitrajes paros y

aspectos relacionados a la previsién social.

2.2.1.3.3. Derecho procesal del trabajo.

Se encarga de regular los procedimientos aplicados a los procesos judiciales llevados a
cabo en las instancias correspondientes a los juzgados de trabajo al existir algin tipo de
conflicto entre los trabajadores y los empleadores, se aspira a la conciliacion inicial o en
la decision judicial que resuelva las demandas de las partes mediante un proceso

expeditivo contemplada en la Ley Procesal de Trabajo N° 26636.

2.2.1.3.4. Autonomia del derecho del trabajo.

Es un derecho autonomo por la atencion o consideracion a una de sus fuentes: los pactos
colectivos, pues estas, representan a los grupos sociales que se constituyen en fuerzas
que conducen a constituir un ordenamiento propio. Los pactos o convenios colectivos
facultan a la creacion normativa del derecho del trabajo como un derecho autonomo,

pero vinculadas también con las otras disciplinas juridicas.

2.2.1.3.5. El trabajo como objeto de regulacion por el derecho.
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La sociedad estd concebida como un deber y un derecho que se direcciona al bienestar
de la persona humana y se constituyen en seres Utiles, creativos y disciplinados. El
Estado pone especial atencion a las diversas modalidades del trabajo pues es generadora
del progreso, crecimiento social y del pais. Esto lo realiza mediante la puesta en marcha
de politicas de fomento del empleo productivo y la educacion para el trabajo. EI Art. 23
de la Constitucion Politica Peruana regula que ninguna relacion laboral puede limitar
los derechos constitucionales, atentar contra la dignidad o percibir una retribucion fruto
de su trabajo inadecuada, menos, sin su consentimiento. Asi mismo, el estado protege a

la madre, menor de edad e impedido que trabajan.

2.2.1.3.6. Clases de trabajadores.

Se puede identificar trabajadores manuales, intelectuales, eventuales, independientes e

informales.

2.2.1.3.7. Situaciones especiales.

La ley de Productividad y Competitividad Laboral, en sus Art. 43 al 45 dos categorias o
situaciones espaciales: El personal de direccion, que representa al empleador frente a los
otros trabajadores cumpliendo funciones de administracién y control, y del que depende
la productividad empresarial; y los trabajadores de confianza que son los trabajadores
que trabajan de manera directa con el empleador o con el personal de direccion

pudiendo acceder a la informacion reservada de la empresa.

2.2.1.4. El despido

2.2.1.4.1. Concepto
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El Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (s.f.) lo define como aquella decision
que de manera unilateral, el empleador da por concluida, resuelta o extinguida el

vinculo o relacién laboral.

2.2.1.4.2. Tipos de despido

a) Despido justificado. — “el despido sera justificado cuando exista una causa
contemplada en la ley relacionada con la capacidad o conducta del trabajador”.

b) Despido arbitrario. — “cuando no existe un motivo justificado, es decir, una causa
prevista en la ley que fundamente el despido”.

c) Despido nulo. — “es aquel despido que debido a la causa que lo origina, se trata de
actos manifiestamente contrarios al ordenamiento juridico, y que conlleven a que el
trabajador debe ser repuesto en el centro de labores. Ejem.: La afiliacion a un

sindicato, el ambarazo, discriminacion, etc.”.

2.2.1.5. Despido arbitrario

2.2.1.5.1 Definicion

El Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Competitividad y Productividad Laboral
(LPCL), en su articulo 34° instituye que el despido es considerado arbitrario, al no
haber expresado causa alguna o no poder demostrarse ésta en un juicio; en cuyo caso, el
trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacién. Esta indemnizacion esta
establecida en el articulo 38° de la misma norma (LPCL), como Unica forma de
reparacion por el dafio sufrido (Art. 34° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,

27/03/1997).

2.2.1.5.2 Caracteristicas
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a. El despido arbitrario halla su fundamento cuando de manera unilateral, el
empleador decide dar por concluida u otorgarle término a la relacion laboral.

b. Segun Gomez (2000), doctrinariamente, el despido laboral es conocido como
despido “ad nutum”, (segin la orden), en el cual al empleador escasamente le
preocupa si el trabajador posee pleno conocimiento las razones por las que
motivaron la culminacion de la relacion laboral, ya que para este fin utiliza su libre
voluntad, sin tomar en cuenta la normativa vigente.

c. Por su parte (Paredes, 2015), algunos autores sefialan que el DARB también se
configura por la vulneracion de los principios del debido proceso, legalidad y

tipicidad.

2.2.1.6. Clasificacion de acuerdo a la jurisprudencia

Neves (2015), identifica dos subclasificaciones de despido:

(i) Despido incausado

El Tribunal Constitucional en el Expediente N° 976-2001-AA/TC, hace referencia al

despido que se notifica al empleado, de forma oral o escrita, sin indicarle el motivo.

Para precisar esta idea o conceptualizacion, el despido incausado se produce cuando
mediante una notificacion extendida mediante un texto escrito, se omite indicar la
motivacion o la causa que motiva el despido, o si el despido es efectuado de manera
oral. Ya escrita 0 de la forma oral, Blancas (2003) refiere que, el TC interpreta que
procede una accion de restitucion, en otros términos, debe efectuarse la reposicion del

empleado a su actividad laboral.
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Del mismo modo, el TC en el pronunciamiento concluyente del Expediente N° 1397-
2001-AA-TC, ha definido también al despido incausado como aquel que se genera por
invocar para el despido la finalizacién de un contrato a plazo determinado siendo este
simulado, se atiende a las actividades desarrolladas por los empleados despedidos tenian
caracter ordinario y permanente, con lo cual la relacion de trabajo tiene una

temporalidad indeterminada.

(ii) Despido injustificado

Se entiende como el que para el despido, se invoca una causa que estéd establecida de

manera legal, pero que no llega a ser acreditada durante un proceso judicial.

Al respecto, el TC en el dictamen de sentencia del Expediente N° 976-2001-AA/TC,
indica que un despido sera justificado o injustificado, legal o arbitrario, en tanto la
voluntad del empleador de extinguir el vinculo laboral se lleve a cabo con expresion o
sin expresion de causa; cumpliendo o incumpliendo las formalidades del proceso para
su ejecucidn; y en el caso de haberse invocado una causal, con probanza o no probanza

de la misma en el decurso de un proceso judicial.

2.2.2. El debido proceso:

2.2.2.1. Concepto:

Sanchez (2018), manifiesta que no existe Derecho sin accién ni accion sin derecho. La
accion entendida como proceso, posee la autonomia que en vez de ser un instrumento
del Derecho, éste se ha convertido en un instrumento del Proceso. Asi, podemos colegir
que el debido proceso se define el derecho de todo ciudadano que sin presiones, debe

ser conducido por un operador del derecho entre las partes en conflicto judicial.
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2.2.2.2. Elementos

Para Cuello (2005), Sobre la anterior concepcién estimamos como elementos del debido

proceso los siguientes:

a. Las formas procesales. — Gozaini (s.f.), nos orienta que este elemento esta
relacionada respecto al establecimiento la forma de cuidar las formas y las
solemnidades, que se constituyen como parametros en el desarrollo del proceso,
pues, una inadecuada o accion equivocada puede devenir en nulidad de toda
actuacion procesal.

b. La publicidad. — Se produce cuando el magistrado garantiza el proceso, llevandose a
cabo la accesibilidad del proceso y al expediente, de las partes procesales.

c. El juez natural. — Se entiende como el derecho a un juez preconstituido por la ley
procesal para el conocimiento de un determinado proceso.

d. La celeridad. — Implica que todo proceso debe llevarse a cabo sin demorarse, es
decir, sin dilataciones de los plazos prescritos en la ley.

e. El derecho de aportar y controvertir las pruebas. — EI derecho a la aportacion o
presentacion de pruebas es un elemento fundamental de la norma juridica, y
pertenece a los derechos fundamentales y puede utilizarse por todo sujeto de derecho
por el hecho acceder a la tutela juridica.

f. El derecho de impugnacién. — Este derecho puede ser definida como un derecho
abstracto y que se puede impugnar, en otras palabras, es pasible de contradecir o
refutar una decision judicialmente expedida, por no estar de acuerdo, y puede alegar
error o vicio, cuya pretensién es la revocacién o anulacién de la sentencia

jurisdiccional.
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g. El derecho de no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. — Se cita el principio
non bis idem, que estan contenidas en todas las constituciones de los diversos paises,

lo que persigue este principio es otorgar seguridad juridica y la justicia material.

2.2.2.3. El debido proceso en el marco constitucional

El articulo 4 del Cdédigo Procesal Constitucional define a la tutela procesal efectiva
como:

“[...] aquella situacién juridica de una persona en la que se respetan de modo
enunciativo sus derechos de libre acceso al 6rgano jurisdiccional, a probar, de defensa,
al contradictorio e igualdad sustancial en el proceso, a no ser desviado de la jurisdiccién
predeterminada ni sometido a procedimientos distintos de los previstos por la ley, a la
obtencidon de una resolucion fundada en derecho, a acceder a los medios impugnatorios
regulados, a la imposibilidad de revivir procesos fenecidos, a la actuacion adecuada y
temporalmente oportuna de las resoluciones judiciales y a la observancia del principio

de legalidad procesal”.

2.2.2.4. El debido proceso en el marco legal

Pese a la ambiguiedad terminolégica y poca claridad en algunas legislaciones, algunos lo
relacionan con el derecho a la defensa, otros con las garantias judiciales. Actualmente el
debido proceso a la luz de los tratados y las convenciones condensan esta terminologia

con los requisitos de validez y eficacia.

El debido proceso se fundamenta en el constitucionalismo y responde a la forma en que
debe desarrollarse los procedimientos vinculado al principio de razonabilidad. El
término debido proceso tiene su origen en la 5ta enmienda de la Constitucion de los

Estados Unidos de América, en el cual estd registrada los derechos de todos los
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ciudadanos a tener un proceso judicial, consecuentemente existe también una restriccion
al poder del Estado sobre la forma de resolver los procesos sin un debido proceso. Es
decir el derecho de todo ciudadano, la restriccion al poder del Estado y la aplicacion del
principio de razonabilidad que tiene su campo de accion en la actuacion jurisdiccional,

explican el concepto del debido proceso.

Gozaini, citado por Ferrer; Matinez y Figueroa (2014), respecto de los sentidos que
desarrolla el debido proceso legal, sefiala: “El del debido proceso legal, adjetivo o

formal, entendido como reserva de ley y conformidad con ella en la materia procesal”

(p. 299).

2.2.3. El proceso laboral

2.2.3.1. Concepto

La Academia de la Magistratura (2012) lo define al derecho procesal laboral o derecho
procesal del trabajo como un conjunto de aquellas normas de caracter juridico muy
peculiares, que se direccionan a regular sobre la solucién de conflictos en el trabajo, ya
sea de manera individuales o colectivas, atendiendo a los casos en los que subsista la
relacién laboral o cuando ésta haya culminado su vinculo, con la finalidad de alcanzar

una relacion armoniosa y consecuentemente, la paz social.

2.2.3.2. Principios procesales aplicables

Para la aproximacion a los principios procesales, Villasante (2009), menciona que frente
a la desigual relacion entre el empleador que es la parte imponente, y el trabajador que

es el lado impotente; mediante la via constitucional y el marco legal existente se busca

34



lograr un equilibrio entre los sujetos de la relacion laboral, regulada en el Art. 26 de la

Constitucion Politica del Per.

Por su parte Zavala (2011), realizando un proceso de adaptacion, sefiala que estos
principios son las lineas directrices con relacion a las normas que inspiran para
solucionar, promover y causar la aprobacion de nuevas normas que oriente a la
interpretacion de las que ya existen para poder resolver los casos no previstos. Se puede

identificar:

2.2.3.2.1. El principio protector

El Derecho del Trabajo no ha dejado de ser tuitivo conforme aparecen de las
prescripciones contenidas en los articulos 22 y siguientes de la Carta Magna, debido a la
falta de equilibrio de las partes, que caracteriza a los contratos que regula el Derecho
Civil, sino efectivos y oportunos ante circunstancias en que se vislumbra con claridad el
abuso del derecho en la subordinacion funcional y econémica

El principio protector de trabajo posee tres modalidades:

a. La regla in dubio pro operario. — Esta referido a que en las relaciones laborales, la
interpretacion debe ser aquella que favorezca al trabajador, cuando exista una duda
insalvable para hallarle el sentido de una norma.

b. La regla de la norma mas favorable. — Si se presenta la existencia de diversas
normas que se pueden aplicar a una situacion laboral en particular, es decir, que sea
la misma, se debe utilizar o aplicar aquella que conceda mayores beneficios o

ventajas respecto a los derechos de los trabajadores.

e La regla de la condicion mas beneficiosa. - Implica la existencia de una situacion

bien concreta como una suerte de precedente que haya sido reconocida, esta situacion
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determina que deba ser interpretada en la medida que sea mas favorable al
trabajador, en sustitucion de la nueva norma que se pretende aplicar. Exp. N° 628-
2001-AA/TC, Data 40 000. G.J.).

2.2.3.2.2. El principio de irrenunciabilidad de derechos.

Esta referida a la tutela del trabajador, su sentido proteccionista, esto con la finalidad de
no mellar o vulnerar sus derechos laborales basicos y fundamentales porque en un
conflicto de intereses, el trabajador es siempre la parte méas débil en la relacion laboral.
Es por ello que generalmente, se sanciona con la méaxima pena de todo lo que el
trabajador ha actuado respecto a su renuncia de los derechos laborales, esta pena

deviene en la nulidad de todos los catos del trabajador.

2.2.3.2.3. El principio de continuidad de la relacion laboral.

Esta referida a la relacion entre el empleador y el trabajador, en este caso, se determina
poner fin a esa relacion solo cuando se produzcan circunstancias que se interprete como

imposible o incompatible esa relacion laboral entre ambas partes.

2.2.3.2.4. El principio de primacia de la realidad.

Opera en el caso de que se produzca una discrepancia entre los hechos y lo que ha sido
declarado en los documentos, es decir en el ambito de la formalidad documentaria; en

este caso se debe preferir atendiendo a lo que ha ocurrido en la realidad.

2.2.3.2.5. El principio de razonabilidad.

Cuando las relaciones entre el empleador y el trabajador se convierten en conflictivas,

se tiene que buscar la razonabilidad de las exigencias o peticiones, tanto de la parte
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empleadora como de la del trabajador. Este principio persigue una finalidad,

inicialmente acercar a las partes para evitar arbitrariedades de manera abusiva.

2.2.3.2.6. El principio de la buena fe.

Siendo toda relacion laboral un conflicto de intereses de la parte empleadora y
trabajadora que se confluencia, se debe direccionar a que las clausulas que estan
contenidas en el contrato se cumplan a cabalidad, tienen participacion de este principio
la practica de la honradez, la confianza y el trato respetuoso para mantener un clima
laboral favorable; pues a partir de ellos, se aspira a alcanzar mayores beneficios a nivel

de productividad y competitividad.

2.2.3.2.7. Principio de no discriminacion.

Se refiere que a nadie se le debe limitar en sus derechos en razén de sus creencias,
costumbres culturales, origen étnico, preferencias sexuales u otra manifestacion pasible
de diferenciacion para con el resto del grupo. Esta finalidad persigue que, en el espacio
laboral, cada trabajador debe ofrecer lo mejor de sus habilidades habida cuenta que ha
adquirido un compromiso laboral. Del mismo modo, el trabajador parte de la relacion
labora debe hacerse acreedor a una remuneracion igual que los demas que se encuentren

laborando en la misma categoria, ya que estd amparada legalmente.

2.2.3.3. Finalidad.

Tiene como finalidad buscar un equilibrio entre los intereses de los trabajadores y los
empleadores, pero manteniendo siempre un caracter tuitivo o proteccionista sobre los

primeros.
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Najera (2009), por su parte, refiere “que la finalidad del Derecho del Trabajo es elevar
las condiciones de vida de los trabajadores utilizando los medios existentes y contribuir

al establecimiento de un orden social justo”. (p. 6)

2.2.3.4. Clases de proceso laboral

De acuerdo a lo consultado en la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del trabajo (2010).
Prescribe y norma, orientando a las clases de procesos laborales contenidas al interior

de la ley, estas son:

a. Proceso abreviado laboral. - Determina las actuaciones de traslado y citacion a
audiencia Unica. En este caso, verificados los requisitos, mediante resolucion, el Juez
admite la demanda. EI emplazamiento tiene un plazo de diez (10) dias habiles para
contestar la demanda. La citacion a las partes se desarrolla en una audiencia unica que
debe ser fijada en el lapso de entre los veinte (20) o treinta (30) dias habiles, luego de
haber sido calificado la demanda. En este tipo de proceso se resuelve los conflictos en
una sola audiencia.

b.  Proceso impugnativo de Laudos arbitrales economicos. — Estd normado en el
Art. 50 de la Ley Procesal del trabajo. En este caso el juez, ademas de verificar los
requisitos que debe cumplir la demanda, también comprueba si esta demanda se ha
interpuesto al interior de los diez (10) dias habiles, luego de haberse notificado el
denominado laudo arbitral, que tiene categoria de un convenio colectivo y se direcciona
a resolver el conflicto econdmico, de creacion de derechos, aclaracion; o en su defecto
declara improcedente la demanda y da por concluido el proceso.

c.  Proceso ordinario laboral. - Esta normado en el Art. 42 de la Ley Procesal de
trabajo. Este principio se refiere a la actuacion del Juez cuando haya verificado todos

los requisitos de la demanda.
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2.2.4. El proceso laboral ordinario

2.2.4.1. Concepto

El Poder Judicial del Per (2014) nos orienta que son todas aquellas pretensiones
referidas a la proteccion de derechos individuales; también pueden ser plurales o
colectivas, que se originan por motivo de una prestacion laboral, formativa o
cooperativista. Este tipo de proceso esta referido a los aspectos sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de servicios. En esta etapa las
pretensiones para el cumplimiento de las obligaciones, se precisa que debe exceder o ser

superior a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal.

2.2.4.2. Los plazos en el proceso laboral ordinario

La Academia de la Magistratura del Pert (2010). Doctrina y analisis sobre la Nueva

Ley Procesal del Trabajo. Lima: Academia de la Magistratura

a. Para la calificacion de la demanda; cinco (05) dias habiles siguientes.

b. Para la citacion a audiencia de conciliacion; de veinte (20) a treinta (30) dias habiles

c. Por inasistencia de ambas partes, concluye el proceso, para que una de las partes
solicite nueva fecha de audiencia debera realizarlo en treinta (30) dias naturales

d. Para la contestacion de la demanda, el Juez fija fecha de audiencia en 30 dias habiles

e. Si ambas partes no asisten, concluye el proceso, se puede solicitar fecha para

audiencia en treinta (30) dias naturales

2.2.4.3. Etapas del proceso laboral ordinario

La Academia de la magistratura (2014). Guia de actuacién de la Nueva Ley Procesal

del Trabajo. Lima: Academia de la Magistratura.
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a. Lademanda. — Esta normada en el Art. 16 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
que tiene que ver con el contenido o los requisitos de la demanda e indica y se debe
presentar por escrito, ademas de los anexos pertinentes. Los anexos deben cefiirse a la
norma del Cddigo Procesal Civil.

b.  Admisién y procedencia de la demanda. — Art. 16 y 17 de la Nueva ley Procesal
del Trabajo. En esta etapa se verifica los requisitos de la demanda. El Juez se debe
pronunciar dentro de los cinco (05) dias para declarar la admision de la demanda y
ordenar el traslado con la citacion para la audiencia de conciliacion mediante la
expedicion de un auto admisorio. Esta demanda debe contener las precisiones

siguientes:

- Debe incluir, si corresponde, el monto total y completo, del mismo modo, los
montos que integren los extremos de la demanda.
- No debe estar incluida algun pliego que se dirija a la contraparte, los peritos o los

testigos, pero se debe indicar la finalidad por cada medio de prueba.

La demanda se admite cuando el Juez verifica todos los requisitos de la demanda. En
este caso, se le emplaza al demandado para se presente con el escrito de la contestacion

y sus correspondientes anexos.

c.  Trasladoy citacion a audiencia de conciliacion. - Del mismo modo se cita a una
audiencia de conciliacién entre las partes, luego de la calificacion de la demanda. Para
el desarrollo de esta etapa del proceso a partir de la expedicién del auto admisorio de la
demanda, al dia siguiente de emitida la resolucion de auto admisorio, debe proceder al
traslado y citacion a la audiencia de conciliacion entre veinte (20) y treinta (30) dias

habiles, un dia después de a ver admitido la demanda.
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d. Audiencia de conciliacion. — Normada en el Art. 43 de la NLPT que se inicia con
la acreditacion de las partes, ademas de los apoderados y los abogados o defensores
técnicos. El Juez invita a las partes a conciliar sus pretensiones tratando de dar solucién
a las controversias. Si las controversias se han solucionado de manera parcial o en el

caso en el que no se hubo solucionado, el Juez precisa que son materia de un juicio.

En caso de inasistencia del demandado, este automaticamente es declarado en rebeldia,
incluso cuando su pretension esté sustentada en un derecho indisponible, es decir, un
derecho irrenunciable. Incurre también en rebeldia incluso asistiendo a la audiencia, en
este caso al no contestar la demanda o cuando su representante no esté facultado con los

poderes necesarios para conciliar.

En el caso en que el demandante no asista a la audiencia de conciliacion, el demandado

esta facultado para contestar la demanda y continuar con la audiencia.

Si ambas partes no asisten, es decir, tanto el demandante como el demandado, el Juez
declara concluido el proceso si dentro de treinta (30) dias, ninguna de las dos partes,

hayan solicitado fecha para una nueva audiencia de conciliacion.

e. Audiencia de juzgamiento oral. — Art. 44 de la NLPT, esta se realiza en un solo
acto y se efectla las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion probatoria,
realizan sus alegatos; y finalmente el juez expide la sentencia, el Juez ordena la
notificacién de la sentencia escrita después de cinco (05) dias habiles de haberse
desarrollado la audiencia de juzgamiento.

f.  Notificacion de la sentencia. — Art. 47 de la NLPT, una vez que el Juez ha
finalizado la actuacion probatoria, y habiendo los abogados presentado sus alegatos, de

manera inmediata en un espacio temporal que no debe exceder a los sesenta (60)
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minutos, da a conocer a ambas partes el fallo con la decision de la sentencia de manera

oral.

2.2.5. Laprueba

2.2.5.1. Concepto

Se entiende como el conjunto de evidencias que servira para la determinacion de una

sentencia condenatoria (Céceres e Iparraguirre, 2018).

2.2.5.2. Sistemas de valoracién

a. Sistema de valoracién tasada. — el legislador establece las pruebas en conjunto
para establecer una conviccion, el Juez es quien determina a través de su valoracion
como operador de la justicia.

b. Sistema de libre conviccion. — cuando el Juez desarrolla su propia conviccion en

base al anélisis solo de la prueba.

2.2.5.3. Principios aplicables

a. Principio de unidad de la prueba. — inicialmente, se puede evaluar las pruebas
como un todo o en su conjunto, se debe verificar y contrastarlas para una adecuada
valoracion de los hechos en el proceso. Otra forma de examinar por parte del Juez es
que puede también valorar las pruebas de manera aislada.

b. Principio de comunidad de la prueba. — se produce cuando las partes presentan
las pruebas durante el proceso al Juez, este debe valorarlas de la manera mas adecuada.
c. Principio de contradiccion de la prueba. — se produce por el interés particular

que tienen las partes durante el proceso para validar sus pretensiones.
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d. Principio de ineficacia de la prueba ilicita. — la legalidad opera en este caso como
principio rector, las pruebas una vez admitidas, el juez selecciona las que son viables
para el proceso y deshecha las pruebas por considerarlas como prohibidas.

e. Principio de inmediacion de la prueba. — cuando el juez ha admitido las pruebas
que se relaciona directamente con ellas para su apreciacion personal.

f.  Principio del “favor probationes”. — cuando el Juez muestra una actitud favorable
y positiva ante las pruebas.

g. Principio de la oralidad. — la oralidad se presenta como un principio que prevalece
sobre la escritura.

h. Principio de la originalidad de la prueba. — cuando las pruebas se convierten en

mecanismos que van a demostrar los hechos.

2.2.5.4. Los medios probatorios

La Nueva Ley procesal del Trabajo - NLPT, no ha definido los medios de prueba, sin
embargo, nos cefiiremos a la propuesta de la denominacion de las herramientas
procesales planteada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2012), para ello
se recurre al Art. 188° del Codigo Procesal Civil, en el cual se atribuye a los medios o
mecanismos de prueba: acreditar la existencia asi como la veracidad de los hechos que
exponen las partes; generar en el Juez la conviccion con referencia a los hechos
sustentados de manera oral por las partes, para finalmente servir como una base

fundamental para la toma de la decision judicial mediante la expedicion de la sentencia.

Los medios de prueba admisibles en el proceso laboral, contenidas en la NLPT:

A. La declaracién de parte, la parte involucrada debe realizar sus declaraciones de

manera personal. En el caso que la parte involucrada sea una persona juridica, debe
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declarar a través de su representante legal, y son los que deben acudir debidamente
informados sobre los hechos que motivan el proceso (Art. 25°)

La declaracion de testigos. en este caso, los testigos en ningin momento
presencian el desarrollo de la audiencia. Hacen su ingreso cuando les corresponda.
Para este efecto, el secretario extiende una constancia de asistencia para acreditar el
cabal cumplimiento de su deber ciudadano. Cuando se trata de un trabajador, esa
constancia cumple como justificacion para que sustente ante su empleador la
inasistencia para su posterior pago de su remuneracion al momento de su ausencia a
sus labores de trabajo. (Art. 26°)

La exhibicion de planillas. en este caso, se muestra las planillas manuales para
cumplir mediante las copias legalizadas que corresponden a los periodos o fechas
requeridos para la los elementos de prueba. En el caso de la exhibicion de las
planillas electronicas, se realiza mediante la orden del Juez de manera directa al
funcionario del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, quien es
responsable de brindar esa informacion. La tacha de la informacién de las planillas
electronicas es improcedente cuando esta es remitida por el funcionario, sin
perjuicio de la responsabilidad o funcional que ambas partes en conflicto puedan
hacer valer en la correspondiente via procesal. En este caso, las partes pueden
presentar copias certificadas expedidas por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo que contienen toda la informacion de las planillas electrdnicas, en
sustitucion de la exhibicion electronica. (Art. 27°)

La pericia. al igual que los testigos, los peritos tampoco presencian el desarrollo de
la audiencia, y realizan su ingreso cuando les corresponda realizar su exposicion.
Los informes de contabilidad que se practicaron por partes de los peritos adscritos a

los juzgados de trabajo y juzgados de paz letrados, poseen la finalidad para facilitar
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al érgano jurisdiccional toda la informacidn necesaria y requerida para el calculo de
los montos de los derechos amparados, en este caso, la pericia no se ofrece ni se
actia como medio probatorio. (Art. 28)

E. La inspeccion judicial. en esta etapa se sefiala en el inciso cinco (05), que los
medios probatorios admitidos se actian a los vinculados a las cuestiones
probatorias, iniciando por las pruebas ofrecidas por el demandante siguiendo este
orden establecido: declaracion de parte, testigos, pericia, reconocimiento y
exhibicion de los documentos. Cuando ya esté agotada la actuacion probatoria si
fuera necesario e imprescindible la inspeccion judicial, el Juez debera suspender la
audiencia e inmediatamente sefialar dia y hora, dentro de los cinco (05) dias habiles

para realizar los alegatos de sentencia (Art. 46°, Inciso 5)

2.2.5.5. Medios probatorios actuados en el proceso

En la determinacion de las caracteristicas del proceso laboral en el Expediente N:
00055-2017-0-0201-JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz. Distrito Judicial de
Ancash, Pert 2019, se han presentado los siguientes medios probatorios ofrecidos por la
parte demandante.

2.2.5.5.1. Documentos.

2.2.5.5.1.1. Concepto:

Hacen referencia a todo aquello que queda registrado de cualquier manera, en tal
sentido, todo documento puede ser un video, foto o cualquier otro tipo de objeto o

soporte electronico o electromagnético.

En nuestra normatividad, es documento, todo escrito u objeto que sirve para acreditar un

hecho. (Articulo 233 del cddigo procesal civil).
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Los documentos pueden ser publicos y privados, y seran prueba cuando comunican o

demuestren algo a partir de su contenido.

Los publicos son todos aquellos redactados o extendidos formalmente por funcionarios
publicos, dentro de los actos propios de funciones, mientras que los documentos

privados son todos aquellos expedidos o firmados por los particulares.

2.2.5.5.1.2.Documentos presentados en el caso en estudio.

e Documento: planillas de sueldos el mismo que acreditaba el vinculo laboral y la
permanencia en el trabajo.

e Documento: boletas de pagos que acreditaba el contrato existente en el servicio
laboral prestado y su respectiva remuneracion producto del trabajo efectuado.

e Documento: contratos de locacion de servicios y los contratos modales. (Expediente
N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01). Los que acreditaban la manera formal de como

se habia realizado la prestacion de servicios y su compromiso remunerativo.

2.2.6. Resoluciones

2.2.6.1.Concepto

Cavani (2017) nos orienta que, por su caracter polisémico, el concepto de resoluciones

tiene dos formas semanticas de aproximacion:

a. Resolucion como documento. Hace referencia a todo un conjunto de enunciados de
caracter normativo, que expide un organo jurisdiccional. Conteniendo la division
entre la parte expositiva, considerativa y dispositiva, pues esta correspondida a la

relacion resolucion -documento.
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b.

Resoluciéon como acto procesal. Entendida el acto procesal como un hecho
eminentemente juridico voluntario que se practica durante el proceso y con eficacia
para ese mismo proceso que es realizada por un organismo juzgador, se entiende
como un acto procesal del juez, pudiendo también ser de un arbitro o de la

administracion puablica.

2.2.7.1. Clases de resoluciones

a.

Los decretos. - cuando se refiere a asuntos procesales de determinacion judicial
con acuerdo a ley.

Los autos. -se emite cuando se resuelve la admision o inadmision de las
demandas, reconvenciones, acumulaciones recepcion o inadmision de pruebas.

Las sentencias. — se emite cuando se pone fin a un proceso, de primera o segunda

instancia, y cuando haya concluido el trdmite ordinario.

2.2.7.2. Estructura de las resoluciones

La parte expositiva, se plantea cémo se esta llevando el proceso y contiene la
forma cémo se va a resolver el conflicto de las partes procesales.

La parte considerativa y; se analiza pura y enteramente el problema planteado.

La parte resolutiva; en esta parte se analiza la manera racional de resolver el

problema utilizando un lenguaje pertinente y adecuado a la materia.

2.2.7.3. Criterios para la elaboracion de resoluciones

a.

b.

Orden. — se debe seguir un orden y correcto planteamiento de los argumentos.
Claridad. — los argumentos deben llegar al lector de manera clara y sencilla, sin

términos ambiguos o rebuscados.
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o

Fortaleza. - deben estar sustentadas en la doctrina, normativa juridica y la

jurisprudencia.

d. Suficiencia. — se debe evitar las razones o argumentos redundantes, y conservar
solo los pertinentes.

e. Coherencia. — exposicion de argumentos en una sola unidad, sin que haya
contradicciones.

f. Diagramacion. - se debe aplicar la puntuaciéon adecuada de signos ortograficos, las

composiciones sintacticas e interlineado deben ser atractivas y con arreglo a la

forma de las redacciones.

2.2.7.4. Laclaridad en las resoluciones judiciales

2.2.7.5.1. Concepto de claridad

Esta determinado por la utilizacién de un lenguaje claro y especifico que se vincula con

el uso linguistico de la carrera de derecho y la argumentacién juridica.

Se dice que es un poco dificil que los abogados redacten y expresen un lenguaje juridico
claro frente a un publico que no esta entrenado legalmente y precisamente alli radica la
dificultad; esto por la utilizacion de un lenguaje técnico, vinculado a la gran variedad de
vocablos técnicos gque son el resultado de la gran abundancia de las doctrinas juridicas,
pues en un determinado momento se recurre al uso de términos etimologicos de las
locuciones latinas como por ejemplo non bis idem que significa “no dos veces por lo
mismo”. También o el uso de giros lingiiisticos de lenguas extranjeras a quo que
significa “que se refiere al tribunal o juez inferior para apelar una sentencia que emitid

mediante una resolucion”.
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El uso de las voces latinas y giros linguisticos de voces extranjeras tienen una doble
arista, por un lado, el abogado u operador de justicia gana en dominio de lenguas y
prestigio profesional, y por el otro, se interfiere en el proceso comunicativo a quien va
dirigido el mensaje, pues el mensaje serd decodificado con evidentes limitaciones o en

su extremo sera nula.

El proceso de la comunicacién cobra relevancia cuando tanto el emisor como el receptor
manejen el mismo codigo o registro idiomatico, asi se comprendera el mensaje, por ello,
durante las oralizaciones y escritos deben puntualizar el objetivo de comprension entre
ambos sujetos del proceso comunicativo. Por ello, se puede asumir que el lenguaje deba
ser el estdndar o culto tratando de locutar expresiones de uso socialmente

convencionalizados y utilizados por unos usuarios académicamente preparados.

Ledn Pastor (2008), aconseja:

e “Use diccionarios. Solo asi se adquiere mas lenguaje, solo asi se usan las palabras en
el sentido correcto.

e No use sinbnimos rebuscados, generan confusion y oscuridad. Use un castellano
[lano.

e No emplee tecnicismos innecesarios. Si los necesita, expliquelos. El lenguaje legal
esta lleno de categorias conceptualmente sofisticadas. Explique las palabras del
derecho.

e Evite parrafos “sabana” o “chorizo” porque generan confusion al momento de tratar
de entender donde termina un argumento y donde empieza el siguiente. Aplique la
regla de oro: “una idea por parrafo y un parrafo por idea”.

e Uso de frases breves y puntos. Mientras la frase sea mas extensa, se entendera con
mas dificultad.
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e Evite palabras vagas que tengan en méas de un sentido o significado. Use palabras
precisas.

e No use gerundios repetitivamente (como ‘“considerando’) porque le dan un estilo
arcaico al texto.

e Siempre piense en su publico; no deje de dirigirse a su receptor principal, el litigante
que esta reclamando justicia en el conflicto que ha entablado.

e EIl texto de la resolucion debe ser autbnomo y debe entenderse por si mismo, sin

necesidad de leer todo el expediente” (pp. 29, 30).

2.2.75.2.  El derecho a comprender

El derecho a comprender como parte del debido proceso, es un derecho muy complejo
que posee varios componentes expresados en el desarrollo de un proceso judicial. El
respeto al debido proceso requiere que todo ciudadano en uso de sus derechos, al
respecto el texto del Poder Judicial del Perti (2014), expresa: “pueda defenderse, probar,
impugnar, obtener una decision que esté debidamente motivada y otras garantias

esenciales que permitan considerar que el proceso y la decision son validos™ (p. 11).

Si los sujetos procesales deben comprender el proceso, esto a su vez ocasiona que sean
temas muy poco tratados, una de ellas es que se ha engrandecido la funcién del abogado
de la defensa técnica durante el desarrollo del proceso, teniendo en cuenta que el
abogado es el convocado para “traducir” a su cliente todo lo que se actia en el proceso;
y por otra parte, surge la necesidad del enlace directo entre el 6rgano jurisdiccional
como Poder Judicial y el ciudadano involucrado en el proceso, por ello, podemos
concluir que a partir de la teoria de derecho constitucional y derecho procesal, siempre
ha primado la escritura antes que la oralidad y el lenguaje técnico antes que el lenguaje
de uso cotidiano.
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2.3. Marco conceptual

Calificacion juridica: indica que la valoracion de la prueba significa la operacion
mental cuyo proposito es percibir el valor de conviccion que pueda extraerse de su

contenido. (Hinostroza, 1999)

Caracterizacion: Descripcion, formulacion, justificacion y delimitacion del problema

de investigacion que se ha previamente identificado ” (Schwarz, 2018, p. 04).

Congruencia: el principio de congruencia estd referido a la actuacion del Juez, el
mismo que no puede otorgar a las partes en conflicto, mas de lo que han presentado
como pretensiones, que a su vez rige toda sentencia consiste en que la congruencia debe
efectuarse vinculadas con la demanda y la contestacion expuestas por las partes, y en
gue no contenga resoluciones ni afirmaciones que se contradigan entre si. (Hurtado,

2015)

Distrito Judicial: Un distrito judicial se entiende como la subdivision territorial dentro
del Peri cuya consecuencia se direcciona a la organizacién del Poder judicial.
Cada distrito judicial lo encabezado una Sala Superior de Justicia. Asi, en el Perq, existe

el nimero de 34 distritos judiciales. Uno de ellos es el distrito judicial de Ancash.

Doctrina: se entiende también desde el punto de vista de la hermenéutica, en el cual los
textos y elementos juridicos son el objeto de investigacion para su interpretacion,
teniendo en cuenta métodos estandarizados como una actividad fundamental del
investigador, que esencialmente es el campo de la doctrina juridica. Ademas. podemos
afadir que la doctrina juridica a un conjunto de pensamientos y teorizaciones que
explican mediante andlisis la interpretacion del contenido de las normas juridicas. (Van,

2014)
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Ejecutoria: Enciclopedia Juridica (2014) efector de la sentencia que no admite
apelacion o pasa en autoridad de cosa juzgada. Es decir, las sentencias adquieren
firmeza y no seran ya susceptibles de recurso alguno. Produciran todos sus efectos,

entre ellos la ejecucion en caso de que sean la condena y e vencido no acate el mandato.

Evidenciar: Probar o mostrar que una cosa es tan clara y manifiesta que no admite duda
queria evidenciar la inoperancia del equipo; su posible egoismo evidencia el acuerdo

tacito que se ha establecido en esa relacion.

Hechos: los hechos juridicos son calificados por el derecho de acuerdo a ciertos
valores, atribuyéndoles determinadas consecuencias, configurandolos y tipificandolos
objetivamente como integrantes del supuesto de la norma lldmese esta ley, tratado,
ordenanza, decreto, resolucion, costumbre precedente judicial, es decir son esa inmensa
variedad de hechos naturales o sociales que por la trascendencia que tienen en la vida de
relacién del ser humano son configurados abstractamente en el supuesto de hecho de las
normas que integran el ordenamiento juridico, enlazdndose determinados efectos,

constitutivos, modificativos o extintivos de relaciones juridicas”. (Torres, s.f.)

Idoneo: deriva del vocablo latin idoneus, se emplea para calificar a aquel o aquello que
resulta conveniente, correcto o propicio para algo, la cual puede referirse a una persona,

un objeto o una situacion. (Perez y Gardey, 2018)

Juzgado: es el tribunal donde despacha el juez. Genéricamente se habla de juzgado de

menores, juzgado penal. Oficina donde labora el juez. (Chaname, 2016)
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Pertinencia: la pertinencia es la oportunidad, adecuacion y conveniencia de una cosa.
Es algo que viene a propdsito, que es relevante, apropiado o congruente con aquello que
se espera. (Significados, 2018)

Sala Superior: son conocidas como Cortes Superiores de justicia, son en el Peru el
segundo nivel jerarquico en que se organiza el Poder Judicial, solo se encuentran bajo la
autoridad de la Corte Suprema de la Republica y es, en la mayoria de los procesos, el

ultimo organismo que conoce de un proceso. (Wikimedia, 2017)
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3. HIPOTESIS

El proceso laboral sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el Expediente N:
00055-2017-0-0201-JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz. Distrito Judicial de
Ancash, Per( 2019, evidencio las siguientes caracteristicas: cumplimiento de plazos;
aplicacion de la claridad en las resoluciones emitidas; ejecucion del debido proceso;
adecuacion o pertinencia entre los medios probatorios con los puntos controvertidos
establecidos y las pretensiones planteadas, asi como la idoneidad de la calificacion
juridica de los hechos para sustentar el delito sancionado en el proceso materia de

estudio.
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4. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativo — cualitativo

(Mixto).

Cuantitativo. Porgue la investigacion se inicié con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; esta referido a los aspectos especificos externos
del objeto de estudio y el marco tedrico que oriento la investigacion fue elaborado sobre

la base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo del presente trabajo se evidencia como tal; porque, se inicié con un
problema de investigacidn especifico, se hizo una intensa la revision de la literatura; que
facilité la formulacion del problema, los objetivos y la hipotesis de investigacion; la
operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos y finalmente, anélisis

de los resultados.

Cualitativo. Porque la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa,
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano

(Hernédndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo del presente trabajo se evidencia como tal, en la ocurrencia
simultanea del analisis y la recoleccién de datos, son actividades necesarias para
identificar los indicadores de la variable. Ademas; el objeto de estudio (el proceso) es
un producto del accionar humano, registra la interaccion de los sujetos procesales; por
lo tanto, para analizar los resultados se aplico la hermenéutica (interpretacion) basada en

la literatura especializada que conforman las bases tedricas de la investigacion, sus
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actividades centrales fueron: a) sumersion al contexto procesal (para asegurar el
acercamiento al fendmeno y, b) Ingresar a los compartimentos que componen el proceso
judicial, recorrerlos palmariamente; para identificar en su contenido los datos

correspondientes a los indicadores de la variable.

En sintesis, en la opinion de Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010) una investigacion
mixta “(...) implica un proceso de recoleccidon, andlisis y vinculacion de datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la variable
en estudio presenta indicadores perceptibles que se evidencian en distintas etapas
procesales (Cumplimiento de plazos, aplicacién de la claridad en las resoluciones,
aplicacion del derecho al debido proceso, pertinencia de los medios probatorios,
idoneidad de la calificacion juridica de los hechos); por lo tanto susceptibles de
identificacion utilizando las bases tedricas para la extraccion de datos y asegurar la

obtencion de las caracteristicas trazados en los objetivos especificos del estudio.

4.1.2. Nivel de investigacion. Es exploratorio y descriptivo.

Exploratorio. Porque la investigacion se aproxima Yy explora contextos poco
estudiados; ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las
caracteristicas del objeto de estudio y la intencion es indagar nuevas perspectivas.

(Hernédndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

En este sentido, no es viable afirmar que el conocimiento se haya agotada respecto del
objeto de estudio, por el contrario, el proceso judicial es un contexto donde operan

diversas variables, no solo las que se examinaron en el presente trabajo. Se insertaron
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antecedentes proximos a la variable examinada. En sintesis, es un trabajo de naturaleza

hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccién
de la informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera
independiente y conjunta, para luego ser sometido al analisis. (Hernandez, Fernandez &

Baptista, 2010).

En opinidn de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas etapas: 1)
en la seleccion de la unidad de anélisis (Expediente judicial, porque es elegido de
acuerdo al perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso penal, concluido por
sentencia, con interaccion de ambas partes, con intervencion minima de dos dérganos
jurisdiccionales) y 2) en la recoleccién y analisis de los datos, basada en la revision de

la literatura y orientados por los objetivos especificos.

4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. Cuando el fenomeno es estudiado conforme se manifesto en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los

eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
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Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de
un fendmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo

(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hay manipulacién de la variable; por el contrario, las técnicas
de la observacion y andlisis de contenido se aplican al fendmeno en su estado normal,
conforme se presento en la realidad. Los datos fueron recolectados del contexto natural,
donde estan registrados (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso

judicial).

Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo.

4.3. Unidad de analisis

“Son los elementos en los que recae la obtencion de informacion y que deben de ser
definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a quienes se va a aplicar la muestra

para efectos de obtener la informacion” (Centty, 2006, p. 69).

Las unidades de analisis pueden escogerse usando procedimientos probabilisticos y no
probabilisticos. En el presente estudio se utiliza el procedimiento no probabilistico;
“(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no
probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el
muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia,

Novoa, y Villagomez, 2013; p. 211).

La seleccion de la unidad analisis se realiz6 mediante muestreo no probabilistico que
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Arias (1999) precisa “es la seleccion de los elementos con base en criterios o juicios del
investigador” (p.24). En aplicacion de lo sugerido por la linea de investigacion, la
unidad de analisis es un expediente judicial: proceso sobre el delito contra contra la vida
el cuerpo y la salud, en la modalidad de lesiones leves, Expediente N: 00055-2017-0-
0201-JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz. Distrito Judicial de Ancash,
comprende un proceso laboral sobre indemnizacion por despido arbitrario, que registra
un proceso contencioso, con interaccion de ambas partes, concluido por sentencia, y con
participacion minima de dos 6rganos jurisdiccionales, su pre existencia se acredita con
la insercion de las sentencias sin especificar la identidad de los sujetos del proceso (se
les asigno un cddigo) para asegurar el anonimato, se inserta como anexo 1.

4.4. Definicién y operacionalizacién de la variable e indicadores

En relacién a la variable:

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenébmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,
las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador utiliza para
separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada” (Centty, 2006, p. 64).

En la investigacion presente, la variable es: caracteristicas sobre proceso laboral sobre
indemnizacién por despido arbitrario, en el Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-LA-

01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz. Distrito Judicial de Ancash, Pert 2019.

Respecto a los indicadores de la variable:
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“Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las

variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero

empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la

recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad

de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las

hipotesis, sus variables y su demostracion” (Centty, 2006, p. 66)

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162). En el presente trabajo,

los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el interior del proceso

judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal, prevista en el marco

constitucional y legal.

En el cuadro N° 1 se observa: la definicién y operacionalizacion de la variable del

proyecto

Cuadro 1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Obijeto de estudio Variable Indicadores Instrumento
Cumplimiento de plazos

Proceso judicial s .

Caracteristicas Apllcaqlon de la claridad en las

resoluciones

Recurso fisico que o . Guia

registra la Atributos peculiares Aplicacion del derecho al debido

interaccion de los proceso de

sujetos del proceso
con el proposito de
resolver una
controversia

del proceso judicial en
estudio, que lo
distingue claramente de
los demés.

Pertinencia de los medios
probatorios

Idoneidad de la calificacion
juridica de los hechos

observacion

4.5, Técnicas e instrumento de recoleccién de datos
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Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo

y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion
del contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el andlisis de los

resultados, respectivamente.

El instrumento a utilizar sera una guia de observacion, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger Y,
almacenar la informacion”. En cuanto a la guia de observacion Campos y Lule (2012, p.
56) exponen “(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también
es el medio que conduce la recoleccion y obtencién de datos e informacion de un hecho
o fenémeno. El contenido y disefio estd orientado por los objetivos especificos; es decir
saber qué se quiere conocer, focalizandolo en el fendmeno o problema planteado, se

inserta como anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial esta orientada por los
objetivos especificos utilizando la guia de observacion, que orienta la ubicacion de las
partes del proceso donde se evidencia los indicadores que conforman los objetivos

especificos.
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4.6. Procedimiento de recoleccion y, plan de analisis de datos

Serd por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y analisis
practicamente seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;

Compean Ortiz, y Resendiz Gonzales (2008) exponen:

La recoleccion y analisis de datos, estara orientada por los objetivos especificos con la

revision constante de las bases tedricas, de la siguiente forma:

3.6.1. La primera etapa. Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fenomeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension serd conquista; un logro
basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la

recoleccion de datos.

3.6.2. Segunda etapa. También serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccién de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion e

interpretacion de los datos.

3.6.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y

las bases teoricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplica la
observacion y el analisis en el expediente a efectos de verificar si cumple o no con el

perfil para ser elegido.
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A continuacion, el(a) investigador(a) empoderado(a) de conocimiento, maneja ambas
técnicas observacion y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos especificos
usando a su vez, la guia de observacion para facilitar la ubicacion del lugar donde hay
evidencias de los indicadores de la variable, esta etapa concluira con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de
las bases teoricas, para poder identificar los contenidos del proceso e identificar los

datos buscados, finalmente el ordenamiento de los hallazgos dara lugar a los resultados

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panordmica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos bésicos, de modo que facilite la comprensién de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el trabajo se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010) al que se agregara
el contenido de la hipotesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos. A

continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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Cuadro2. Matriz de consistencia

Titulo: Caracterizacion del proceso laboral sobre indemnizacion por despido arbitrario,
en el Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz.
Distrito Judicial de Ancash, Pert 2019.

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢Cudles son las | Determinar las caracteristicas | EI proceso judicial sobre laboral
caracteristicas del proceso | del proceso laboral sobre sobre _indemnizacion por despido
P P arbitrario, en el Expediente N: 00055-
laboral sobre indemnizacion | indemnizacion por despido | 2017-0-0201-JR-LA-01 en el Juzgado
. o _ . . |de Trabajo de Huaraz? ¢Distrito
por despido arbitrario, en el | arbitrario, en el Expediente N: Judicial de Ancash, Perd. evidencié
= Expediente N: 00055-2017- | 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 | las siguientes caracteristicas:
. . . . . -z
e 0-0201-JR-LA-01 en el | en el Juzgado de Trabajo de cumpllmlento de plazo; apllcau_on de.
3 la claridad en las resoluciones;
Juzgado de Trabajo de | Huaraz? ¢Distrito Judicial de |aplicacion del debido proceso;
Huaraz? ¢Distrito Judicial de | Ancash, Per( 2019? pertinencia de .I(,)S medios propatorlos
con la pretension planteada, ¢y y la
Ancash, Per(1 2019? idoneidad de la calificacion juridica
de los hechos?
¢ Los sujetos procesales 1. Identificar si los sujetos ) ) ]
) ) Los sujetos procesales, si cumplieron
cumplieron los plazos procesales cumplieron los ]
] ) los plazos establecidos para el
establecidos para el proceso | plazos establecidos para el ]
] ] proceso en estudio.
en estudio? proceso en estudio
) 2. ldentificar si las
¢Las resoluciones (autos y ) ) )
] . resoluciones (autos y Las resoluciones (autos y sentencias)
sentencias) emitidas en el ] . o o ]
) ) sentencias) emitidas en el emitidas en el proceso si evidencian
proceso evidencian ] ] L )
o ) proceso evidencian se aplicacion de la claridad
aplicacion de la claridad? L )
aplicacion de la claridad
¢Se aplico el derecho al 3. Identificar la aplicacién de ] L ]
) ) Si se aplico el derecho al debido
debido proceso, en el derecho al debido proceso, en ]
] ] proceso, en el proceso en estudio
proceso en estudio? el proceso en estudio
¢Existe pertinencia entre los | 4. Identificar la pertinencia o ) )
) ) ) . Si existe pertinencia entre los
medios probatorios con los entre los medios probatorios ] ]
» ) ) medios probatorios con los puntos
S puntos controvertidos con los puntos controvertidos ] ]
= . ) ) controvertidos establecidos y las
2 establecidos y las establecidos y las pretensiones ]
Q ) pretensiones planteadas en el proceso
w pretensiones planteadas en el | planteadas en el proceso en ]
] ] en estudio
proceso en estudio? estudio
¢La calificacidn juridica de 5. Identificar, si la calificacion L
o o La calificacion juridica de los hechos,
los hechos fueron idoneos juridica de los hechos fueron ) o
o si fueron idoneos para sustentar las
para sustentar las idéneos para sustentar las )
] ) pretensiones planteadas en el proceso
pretensiones planteadas en el | pretensiones planteadas en el )
) ) en estudio
proceso en estudio proceso en estudio.
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4.8. Principios éticos

“Como quiera que los datos son interpretados, el andlisis critico del objeto de
estudio (proceso judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad”
(Universidad de Celaya, 2011) “asumiendo compromisos éticos antes, durante y
después del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a

la dignidad humana y el derecho a la intimidad” (Abad y Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) firmard una declaracién de compromiso ético
para asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos
judicializados y datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de
andlisis; sin enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de
conformidad al Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El

Peruano, 8 de setiembre del 2016) Anexo 3.
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5. RESULTADOS

5.1. Respecto del cumplimiento de plazos

Satisface las exigencias previstas en el articulo 13° y 16° de la Ley N° 29497, el cual
prevé que la demanda debe contener los requisitos y anexos establecidos en la norma
procesal civil, debiendo tenerse en cuenta que conforme a la primera disposicion
complementaria de la propia Ley N° 29497, el Codigo Procesal Civil es aplicable

supletoriamente en el proceso laboral.

Cabe mencionar que el proceso laboral consta de cinco etapas que son: la calificacion y
admision de la demanda, desarrollo de la audiencia de conciliacion, audiencia de
juzgamiento, alegato y sentencia, etapa de impugnacion, cada uno ellos tienen plazos
establecidos debiéndose ser cumplidos en forma obligatoria e indefectible Invocado lo
precedente, el presente proceso de Indemnizacion por despido arbitrario y otros se ha

realizado en las etapas descritas.

5.2. Respecto a la claridad de las resoluciones — autos y sentencia

Se desarroll6 dentro del proceso de la audiencia de conciliacion por haberse declarado
al demandado rebelde y la presentacion de los alegatos del abogado defensor y del
demandante quedando establecido para el juzgamiento anticipado. cumpliendo los
plazos para la emisién de la sentencia quedando establecido en el acta de conciliacién la

emision de la sentencia.

Se hizo la busqueda en el auto ordenado en el proceso donde se puede evidenciar la
claridad de la explicacion muy clara, justificable la decision, expresa en las resoluciones

para el justiciable; la es cual entendible las razones por las cuales se otorga el
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reconocimiento de su pretension y ademas pueden ser entendidas por cualquier persona

de cultura media.

5.3. Respecto a la aplicacion al derecho del debido proceso

Como se puede apreciar dentro del marco de anélisis del expediente el juzgador ha
cumplido con su rol de conductor y director del proceso, efectivizando los principios de
inmediacidn, oralidad a fin de efectivizar el principio de veracidad; a su vez aplicando e
interpretando las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, bajo el
andlisis juridico de los conceptos de igualdad de trabajo y discriminacion laboral, bajo
el marco juridico de la Constitucion Politica del Estado, la Nueva Ley Procesal del
Trabajo Ley N° 29497; a la aplicacion de los articulos de los convenios de la
Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) y la aplicacién de Jurisprudencias del STC

y de la CS relacionadas al presente proceso.

Se evidencia la laboralidad del actor dejando constancia de los servicios prestados y la
existencia de vinculo laboral entre el recurrente y la demandada; ya que el derecho al
trabajo se encuentra reconocido en el articulo 22 de la Constitucién en los siguientes

”n

términos” "el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio

de realizacion de la persona'. “Sin embargo, ésta no es la Unica norma del ordenamiento
que reconoce el derecho al trabajo”, “pues éste estd ademés consagrado por el articulo 6
inciso 1 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econémicos Sociales y Culturales, también conocido como”
"Protocolo de San Salvador", “que sefiala”. "toda persona tiene derecho al trabajo, el

cual incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa

a través del desempefio de una actividad licita libremente escogida o aceptada
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5.4. Respecto a la pertinencia de los medios probatorios

Dentro del contexto el juzgador realizo la valoracion de las pruebas reconociendo la
existencia del contrato de trabajo indeterminado entre la demandada y el demandante, la
cual ha quedado debidamente acreditado el vinculo laboral”; bajo los medios
probatorios de:

e Documento: planillas de sueldos.

e Documento: boletas de pagos.

e Documento: contratos de locacion de servicios y los contratos modales.

(Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-LA-01).

5.5. Respecto a la calificacion juridica de los hechos

Se menciona que dentro de este contexto es una calificacion juridica correcta la cual se
ha basado en la responsabilidad y objetividad de la calificacion y verificacion de los
medios de pruebas caracteristicas del hecho en estudio, correspondientemente con las
exigencias normativas protegiendo el bien juridico y su necesaria materialidad
verificando su afectacion. Por lo que se emitié la sentencia observando las garantias
procesales con tal fin previsto en los articulos 31° y 47° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo concordante con los articulos 1°, 26°, 138° y 139 de la Constitucion Politica del
Per(, articulos 31° y 47° de la ley 29497, asi mismo el articulo 57° de la Ley Organica

del Poder Administrando Justicia a Nombre de la Nacion.

6. ANALISIS DE RESULTADOS

6.1. Analisis de resultados

A mérito del trabajo de investigacion realizado basado en el caso de caracterizacion
sobre despido arbitrario en el Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 en el
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Juzgado de Trabajo de Huaraz. Distrito Judicial de Ancash, Pert 2019. Y habiendo
realizado el andlisis de las sentencias emitidas en primera y segunda instancia por el
organismo judicial podemos llegar a la conclusion que se cumplieron con las

caracterizaciones establecidas para el presente trabajo.

a) Relacionado al cumplimiento de los plazos

Segun lo propuesto por Ferrer; Martinez y Figueroa (2014), respecto de los sentidos que
desarrolla el debido proceso legal, senala: “El del debido proceso legal, adjetivo 0

formal, entendido como reserva de ley y conformidad con ella en la materia procesal”

(p. 299).

En referencia a los plazos establecidos podemos concluir que “satisface las exigencias
previstas en el articulo 13°y 16° de la Ley N° 29497, el cual prevé que la demanda debe
contener los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, debiendo
tenerse en cuenta que conforme a la primera disposicion complementaria de la propia
Ley N° 29497, el Codigo Procesal Civil es aplicable supletoriamente en el proceso

laboral”.

b) Respecto a la claridad de las resoluciones — autos y sentencia

Con relacion a la claridad de la resoluciones, autos y sentencias existentes en el
Expediente N: 00055-2017-0-0201-JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz.
Distrito Judicial de Ancash, se puede concretar que se expidieron de manera clara, sin
expresiones ambiguas con palabras técnicas, considero que es entendible has para una
persona con poco conocimiento del derecho, es expresado en un lenguaje sencillo, por
lo que la norma misma exige que la claridad de la sentencias ha llegado ser una

exigencia, por lo que no toda persona cuenta con un entendimiento legar, mas aun si el
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juez plasma palabras ambiguas o términos poco comunes el mensaje transmitido al
receptor se perderia, de esa forma en el proceso descrito las resoluciones autos y

sentencias, si se cumple con la claridad.

Ademas, teniendo como accion estudiada la claridad de las resoluciones, podemos decir
que los autos y sentencias, se han utilizado lenguaje simple y en la estructura de las
resoluciones citadas lo hace con un lenguaje claro, evitando tecnicismo lo que ha

permitido una comunicacion eficiente.

c) Respecto a la aplicacion al derecho del debido proceso

El principio utilizado en el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale
decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material; sin embargo, la
falta de colaboracion de las partes, constituyen una de las manifestaciones del principio
tuitivo en los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar —y
en ocasiones esta destinada a invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a
su condicion de hiposuficiencia en el &mbito probatorio; y, por el otro, que en el marco
del nuevo proceso laboral, la valoracién de la conducta procesal de las partes, constituye
otra de las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el Juzgador, la misma
que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que
permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la
conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es
obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al
incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la
existencia de documentos propios de la actividad juridica o economica de la parte a la

que se le requirio, el impedir el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a
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declarar y/o responde evasivamente, pero también la omision a la oralizaciéon y

explicacion de los medios de prueba que son aportados por una de las partes.

d) Respecto a la pertinencia de los medios probatorios

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2012), para ello se recurre al Art. 188°
del Cddigo Procesal Civil, en el cual se atribuye a los medios o mecanismos de prueba:
acreditar la existencia, asi como la veracidad de los hechos que exponen las partes;
generar en el Juez la conviccion con referencia a los hechos sustentados de manera oral
por las partes, para finalmente servir como una base fundamental para la toma de la

decision judicial mediante la expedicién de la sentencia.

En la primera parte de la sentencia hay una exposicion de las cuestiones planteadas, es
decir, el juez sintetiza el objeto del proceso, su causa, sefiala quiénes intervienen en él, y
menciona las etapas mas importantes del tramite, como, por ejemplo, si se abrié a
prueba o tramito la causa como de puro derecho, si se alego, si hubo incidentes durante

Su transcurso, etc.

Con respecto a la pertinencia de los medios de prueba, después del analisis se puede
concluir que estd conforme a las normas que rigen nuestro Estado prescrito en el
articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, han sido pertinentes
al momento de ser valorados por el Juez.

e) Calificacion juridica de los hechos

Revilla, (2009), lo define como “... las implicancias que traera al desarrollo del proceso
una inadecuada calificacion de la tipicidad sugerida en la denuncia, al dictarse el auto

apertorio de instruccion son igualmente varias y sucesivas”. (p. 197)
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En cuanto a la calificacion juridica de los hechos, podemos definir que es necesario
indicar que en el presente caso la conducta antijuridica estaria constituida por el hecho
de que en forma injusta el accionante fue despedido de su centro de labores lo que
impidio que siguiera percibiendo una remuneracion para su sostenimiento y el de su
familia, este acto ocasiond un evento dafioso que se traduce en el denominado lucro
cesante, es necesario tener presente que por lucro cesante se entiende a aquello que
segun las circunstancias pudiera haberse esperado con probabilidad. En este entendido
el lucro cesante no s6lo se tiene que alegar sino que resulta necesario probar y
determinar las ganancias que el accionante dejo de percibir por haber sido despedido sin
causa, pero no con la remuneracion mensual que percibia el actor, como se pretende
hacer toda vez que ello implicaria: otorgarle a la accionante un pago por una labor no
efectuada, y consecuentemente; constituiria un enriquecimiento indebido. Por cuanto el
hecho de que haya sido despedido no significa que las horas en que el accionante se
encontraba libre no haya podido utilizarlas realizando otras actividades que le generen
ganancias. Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 138° y 143° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O.
de la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y las demas normas
legales mencionadas; impartiendo justicia a nombre de la Nacién, la sefiora Jueza Del
Primer Juzgado De Trabajo De Huaraz; Falla: Declarando Fundada en parte la demanda
interpuesta por” Y. B. C. A. contra la demandada sobre la Indemnizacion por dafios y
perjuicios - lucro cesante e intereses legales y Pago de Honorarios profesionales y Se
ordena el pago de la suma de S/. 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos
Soles), por concepto de lucro cesante ademas declara infundada respecto al dafio

emergente”. Fijese la suma de S/.1,002.50 que pagard la demandada por concepto de
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costos (honorarios profesionales), mas el 5% de este monto para el Colegio de

Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/. 50.13 soles.
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CONCLUSIONES

De conformidad a lo establecido en el objetivo general, el estudio revela las
caracteristicas del proceso en términos de cumplimiento de plazos, claridad de las
resoluciones, aplicacion del derecho al debido proceso, pertinencia de los medios
probatorios, y calificacion juridica de los hechos. En consecuencia, basado en el analisis
de los resultados las conclusiones con las siguientes:

Se determin0 las caracteristicas del proceso en estudio en la cual se determin6 que los
operadores del Derecho, durante el desarrollo del proceso segun el expediente si
cumplieron con los plazos establecidos, una adecuada pertinencia de los medios
probatorios y una adecuada calificacion de los hechos materia en controversia en el
proceso. Analizado el expediente en estudio durante el desarrollo del proceso los
operadores de justicia cumplieron con los plazos establecidos en las normas juridicas

establecidas en nuestro Cddigo Procesal Civil y en la Ley Procesal del Trabajo.

Sobre la claridad de las resoluciones dentro del expediente en estudio se emitid las
resoluciones autos y sentencias se evidencio que hubo un uso del lenguaje claro y

comprensible en las resoluciones emitidas por los distintos ejecutores del proceso.

Del analisis hecho a las sentencias se evidencio el cumplimiento del derecho al debido
proceso, en cuanto a la implantacion de los sistemas acumulativos de trabajo, el
trabajador, en esas circunstancias adquiere comportamientos ansiosos y depresivos en
diferentes grados, que en algunos casos son enfrentados con la ingesta excesiva de
alcohol, esta situacion, preliminarmente, impone ser revertida, a fin de hacerla
compatible con el inciso 1° del articulo 2° de la Constitucion, que reconoce el derecho

de toda persona a su integridad moral y psiquica.
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Asimismo, sobre la pertinencia de los medios probatorios en el expediente investigado
el juzgado admitio y valoro los medios de prueba, Asimismo, es pertinente resaltar, en
primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la dinamica que encierra el nuevo proceso
laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el
expediente judicial no, necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracion si es que
no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado)
durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a
merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido
fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la

prueba.

Y finalmente, en la calificacion juridica de los hechos, respecto al proceso en estudio, se
dio cumplimiento, por cuanto se tipifico y juzgo de manera correcta. De acuerdo al
Tribunal Constitucional, es procedente la tutela restitutoria con ocasién de un despido
arbitrario, cuando se produce con vulneracion con derechos fundamentales, como
consecuencia de un acto irrito y viciado de inconstitucionalidad como es en el caso del
despido arbitrario que es incausado, fraudulento o nulo; ademas, conforme a la STC
0206-2005-AA/TC, dicha proteccion también puede ser otorgada por los jueces
laborales. Sin embargo, no es sino con la vigencia de la Ley 29497, y los Plenos
Jurisdiccionales Supremos | y IlI, que la judicatura ordinaria reconoce uniformemente

dicha potestad, aunque limitada solo al despido incausado y fraudulento.
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ANEXQOS

Anexo 1. Evidencia para acreditar la preexistencia del objeto de estudio: proceso

judicial
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DEMANDADO : EPS CHAVIN S.A,,
DEMANDANTE :C.A,Y.B.

SENTENCIA

RESOLUCION NP° 05

Huaraz, veintitrés de marzo

Del dos mil diecisiete. -

VISTA; La presente causa laboral, signada con el numero 00055-

2017-0-0201-JR-LA-01 seguido por Y. B. C. A contra la EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO CHAVIN S.A. sobre: Pretension Principal:
Indemnizaciéon por dafios y perjuicios ocasionados por el cese incausado o despido
arbitrario de trabajo, que comprende los conceptos de dafio emergente y lucro cesante,
Pretension objetiva originaria accesoria: Pago de Honorarios profesionales que se pagaran

con ocasion del presente proceso, tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

- De la demanda: Aparece de autos que de fojas 20 a 29 la accionante interpone demanda
indicando que ingres6 a laborar el 01 de abril del 2011, prestando sus servicios personales,
subordinados y remunerados a favor de la demandada, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, cumpliendo una jornada ordinaria de trabajo de 08 horas diarias que generalmente
sobrepasaban las 09 a 10 horas, incluso sabados y domingos, desempefiando el cargo de
Administradora del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Aija, percibiendo como tdltima
remuneracion la suma de S/ 1,320.00 soles. Agrega que su relacion laboral se desarrollaba en
mérito a contratos sujetos a modalidad, para obra o servicios especifico, regulado por el articulo
63 del Decreto Legislativo N° 728, los que se renovaban sucesivamente sin solucién de
continuidad, hasta el 30 de enero del 2015, fecha en la que la demandada sin causa justificada y
son observar el proceso previo de despido, procedié a despedirla del trabajo, por tal motivo
inici6 un proceso laboral ante el Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de Huaraz, con el
Expediente N°185-2015, solicitando su teincorporacién laboral, el cual concluyé resolviendo
declarar la desnaturalizacién de los contratos de trabajo para servicio especifico y reconociendo
la existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado entre la demandante y la empresa
demandada, bajo el régimen laboral de la actividad privada, y se ordena a la demandada que
reincorpore a la demandante en el cargo que venfa desempefiando, orden que fue cumplida con

la reincorporacién de la demandante el 09 de marzo del 2016, mediante la suscripcion del

P&gina 84 de



contrato a plazo indeterminado; siendo asi, seflala que desde la fecha de despido haya su
reincorporaciéon ha transcurrido el lapso de 1 afio, 1 mes y 8 dias en la que permanecié separada
de su trabajo, sin percibir remuneracién y demas beneficios laborales; en tal sentido, que el
despido incausado la ha causado graves dafios y perjuicios al privarle en forma injustificada de
su Gnico ingreso econémico, restringiendo la satisfaccién de sus necesidades primarias y las de
su familiar, ademas ocasionandole gastos para el sostenimiento del proceso laboral, todo lo cual

comprende el dafio emergente y lucro cesante.

Mediante Resolucion N° 01 de fecha 18 de enero del 2017 de fojas 30 a 31 se declatd
inadmisible la demanda otorgandose a la demanda un plazo de 05 dfas habiles a fin de que
cumpla con subsanar las omisiones incurridas; siendo ello asi, mediante escrito, ingresado el 24
de enero del 2017, de fojas 34, la demandante subsana la omisiones incurridas;
consecuentemente mediante Resolucién N° 02 de fecha 25 de enero del 2017, de fojas 35 a 38
se admite a tramite la demanda, se corre traslado a la demandada, EPS CHAVIN S.A,
representado por su Gerente General, fijindose fecha para la audiencia de conciliacién para el

20 de marzo del 2017.

Audiencia de Conciliacién: Citadas las partes a audiencia de conciliacion conforme se aprecia

del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacién de fojas 50 a 51, con la participacién activa
de la magistrada, quien invit6 a las partes para que lleguen a un acuerdo conciliatorio, siendo
que las partes no arribaron a acuerdo conciliatorio alguno, se determinaron las pretensiones
materia de juicio, se emiti6 la Resolucién N° 03 mediante el cual se tiene por apetsonado a la
demandada EMPRESA SERVICIOS DE SANEAMIENTO CHAVIN S.A., por contestada la
demanda y por ofrecidos los medios probatorios; y, se fij6 fecha para la audiencia de

juzgamiento para el 22 de marzo del 2017.

De la contestacion de la demanda: Que, en la audiencia de juzgamiento el abogado de la
parte demandada presenta su escrito de contestacién de la demanda, en la que indica que la
legislacion laboral de la actividad privada y reiterados pronunciamientos del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema, seflalan que la proteccién contra el despido arbitrario
puede consistir en el abono de la indemnizaciéon por despido o en la reposicion en el empleo,
siendo excluyentes, en este caso la demandante optd por la reincorporacion, por lo que los
efectos del cese sufridos por la demandante ya fueron reparados con su reincorporacién, no
habiendo nada que indemnizar. Agrega que la demandante no ha sefialado el tipo de
responsabilidad civil por el que se reclama indemnizacién, ademas que no basta alegar la

existencia del dafio, sino que es necesario que probar la existencia del petjuicio.
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- Audiencia de Juzgamiento: Se llevé a cabo la diligencia con asistencia de las parttes,
conforme obra del audio y video y el acta de audiencia obrante de fojas 52 a 53, oportunidad en
la que se efectud la exposicion oral de la parte demandada, teniendo en cuenta las pretensiones
materia de juicio; admitidas y actuadas las pruebas. Y se concedi6 a la demandada el término de
cinco minutos para la exposicion de sus alegatos finales; encontrandose la causa expedita para

emitir sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses
o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo 111
del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil', aplicado supletoriamente, dentro de un debido
proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la
doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el
Juzgador para la satisfaccién de pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro

de la comunidad contra otro, ante el érgano publico especificamente instituido para satisfacerlas?).

SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de protecciéon de naturaleza procesal, orientada a
solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos contenciosos que la
ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, o de los jueces mixtos, en
los lugates en los que no hubieran los érganos jurisdiccionales antes mencionados, con el propdsito
de llegar a realizar la justicia, y consecuentemente la paz social. Es de mencionarse que a la
demandada se le ha otorgado la oportunidad a fin de que comparezca al proceso y formule los

medios de defensa que la ley le franquea.

TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacién de las normas
en la resolucién de los conflictos de la justicia laboral, se seflala que: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arveglo a la Constitucion Politica del Peri, los tratados internacionales de
derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los
principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte

Suprema de Justicia de la Repiiblica”; corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente
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litis, considerando a la Constitucién — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond? -
como: “(...) algo mds que un catilogo mds o menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos
no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha

considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N® 29497, sefiala que la carga probatoria
corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando
hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio de
que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando
corvesponda concierne al demandado que sea seiialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago,
el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad”™;, en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y
fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del Cédigo Procesal Civil, aplicable en forma
supletoria al caso de autos. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad
dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de
determinados documentos en el expediente judicial no, necesariamente, importa su enjuiciamiento y
valoracién si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los oftece o postula
(interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a
merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la

oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacién a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale
decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material; sin embargo, la falta de
colaboracién de las partes en la actuacion de los medios probatorios aportados al proceso, permite
traer a colacién: por un lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral, viene premunido
de presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo del principio de
facilitacién probatoriat que, a su vez, constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en
los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta
destinada a invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicién de hipo
suficiencia en el ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la
valoracion de la conducta procesal de las partes, constituye otra de las herramientas operacionales

de las que ha sido dotado el Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el

3 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “Derecho Constitucional del Trabajo”, Editorial Gaceta Juridica S.A.; julio
2007; Lima — Peru; Pég. 16.
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articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de
las partes atendiendo a la conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad
probatoria es obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al
incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia de
documentos propios de la actividad juridica o econdémica de la parte a la que se le requirio, el
impedir el acceso del Juzgador al material probatotio, el negarse a declarar y/o tesponde
evasivamente, pero también la omision a la oralizaciéon y explicacién de los medios de prueba que

son aportados por una de las partes.

SEXTO: Lo anterior , constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia que la Ley
N° 29497 (N.L.P.T") le otorga al deber de colaboracién procesal de los sujetos intervinientes en el
proceso, sobre todo en lo que respecta al ambito probatorio, tanto en lo relativo a su aportacién al
proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por citar un ejemplo, su
sistematizacién, la presentacién de cuadros de pagos debidamente sustentados, asi como la
oralizacién de cada medio de prueba y de la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que,
efectivamente, la adopcién de un proceso laboral por audiencias, opcion legislativa plasmada en la
NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo porque
se sustenta en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitaciéon que aquellas
efectuadas de modo escrito, sino también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas
determinadas como la inmediacién, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la
concentracion, la celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol
activo en la conduccién del proceso y, en igual o mayor grado, una participaciéon diniamica y
diligente de las partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto
probatorio); en ese escenatio, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del Juzgador con
miras a alcanzar la justa composiciéon del conflicto. Son estas las razones y argumentos que
justifican que, frente a la infraccién al principio de cooperacién traducido en un mandato
jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el
proceso, el Juzgador pueda recurrir a la presunciéon contenida en el articulo 29 de la NLPT y
aplicarla con contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la
parte que no observé su deber de colaboracién en funcién a las exigencias del nuevo proceso

laboral.

SEPTIMO: En la Audiencia de Juzgamiento se determinaron los hechos no necesitados de prueba;
porque no han sido expresamente negados por las partes procesales (segundo parrafo del articulo

19° de la Ley N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del Cédigo Procesal Civil), siendo:

1) Periodo dejado de laborar desde el 30 de enero del 2015 al 09 de marzo del 2016.
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OCTAVO: Los hechos que necesitan de actuacién probatoria y cuyas pretensiones corresponde

emitir pronunciamiento son:

Pretensién principal:

* Indemnizacién por dafios y petjuicios ocasionados por el cese incausado o despido arbitratio

de trabajo, que comprende por los conceptos de dafio emergente y lucro cesante.

Pretensiéon — acumulativa objetiva originaria:

* Pago de honorarios profesionales.

NOVENO: DE LA INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

Indemnizar quiere decir poner a una persona, en cuanto sea posible, en la misma situacién en que
se encontrarfa si no se hubiese producido el acontecimiento que obliga a la indemnizacién. La
indemnizacion de dafios y perjuicios estd destinada a restablecer el estado de las cosas que se habfan
tenido en mira al concertar el contrato. La indemnizacién, en este orden de ideas, llenas una
funcién de equivalencia para equilibrar los intereses econémicos en juego. Por eso, los dafios y
petjuicios no constituyen una nueva obligacién, sustitutoria de la obligacién original. Ellos se deben

en virtud de la obligacién inicial, de la que son un objeto secundario.

DECIMO: DEL TIPO DE RESPONSABILIDAD

Se debe tener en cuenta que la presente controversia debe ser analizada y resuelta bajo el marco
juridico de la responsabilidad civil contractual, maxime si el contrato de trabajo es una acto juridico
bilateral, consensual; vale decir, un acuerdo voluntatio entre el trabajador y el empleador para
intercambiar trabajo subordinado por una retribucién econdémica que genera para el trabajador un
estatuto objetivo integrado por los principios, instituciones y normas de la declaraciéon de los
derechos sociales de la ley del trabajo, de los convenios internacionales, de las convenciones
colectivas, etc; en ese sentido, se tiene que la accionante inici6 una demanda sobre
desnaturalizacion de contratos y reposicion — Expediente N° 185-2015-0-0201-JR-LA-02, la cual se
declaré fundada desnaturalizé los contratos celebrados y ordend que la empresa demandada
reincorpore a la accionante como trabajadora; consecuentemente estamos ante una relaciéon de

caracter laboral entre las partes.

DECIMO PRIMERO: SOBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Esta es definida como el conjunto de normas que como sancién obligan a reparar las consecuencias

dafiosas, emergentes de un comportamiento antijuridico, que es imputable, fisica o moralmente, a
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una persona’®. Para determinar los casos en los que existe respo®nsabilidad civil, no basta acreditar la
existencia de una lesién a un derecho, sino se debe cumplir con los siguientes presupuestos: (a) La
antijuridicidad o ilicitud. (b) La imputabilidad, elemento que se forma sobre la base de dos

factores: la culpa y el dolo. (c) El dafio. (d) La relacion de causalidad.

La antijuricidad o ilicitud supone un acto o una omisién cometidos en contra de una norma del
ordenamiento juridico. A su turno, la imputabilidad determina si una persona puede ser responsable
por el dafio que ha causado. Para los profesores franceses Colin y Capitant” , la culpa es el elemento
esencial de la responsabilidad. Siendo asi, sefialan que la culpa quiere decir que ese hombre no se ha
conducido como hubiera debido conducirse, que no ha hecho lo que hubiera debido hacer. Pero
sefialan que solo hay responsabilidad alli donde hay facultad de razonamiento. La doctrina es
unanime en considerar al dafio como el factor principal de la responsabilidad. Sin dafio,
efectivamente, no hay acto de reparacion.® La relacion de causalidad es la vinculaciéon externa,

material, que enlaza el evento dafioso y el hecho de la persona o cosa.

DECIMO SEGUNDO: DEL CASO CONCRETO

- Del Lucro Cesante: El lucro cesante, de conformidad con el articulo 1106 del Cédigo Civil,
constituye aquella garantfa que se ha dejado de obtener como consecuencia de un hecho
dafioso, que puede derivar de un incumplimiento contractual o un acto ilicito del que es
responsable un tercero, constituyendo tal dafio una lesion de caricter patrimonial, un

detrimento econémico generado como consecuencia de tal hecho.

Resulta necesario indicar que en el presente caso la conducta antijuridica estarfa constituida por el
hecho de que en forma injusta el accionante fue despedido de su centro de labores lo que impidié
que siguiera percibiendo una remuneracién para su sostenimiento y el de su familia, este acto
ocasioné un evento dafloso que se traduce en el denominado lucro cesante, es necesario tener
presente que por lucro cesante se entiende a aquello que segin las circunstancias pudiera haberse
esperado con probabilidad. En este entendido el lucro cesante no sélo se tiene que alegar sino que
resulta necesario probar y determinar las ganancias que el accionante dejé de percibir por haber
sido despedido incausadamente, pero no con la remuneracién mensual que percibia el actor, como
se pretende hacer toda vez que ello implicarfa: i) otorgarle a la accionante un pago por una labor no
efectuada, y consecuentemente; if) constituirfa un enriquecimiento indebido. Por cuanto el hecho de
que haya sido despedido no significa que las horas en que el accionante se encontraba libre no haya

podido utilizatlas realizando otras actividades que le generen ganancias.
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Cabe afadir que El Tribunal Constitucional ha dejado establecido que sdlo le asiste al trabajador el

derecho de reclamar la indemnizacién, mas no las remuneraciones dejadas de percibir ya que segun

el TC “Gueda claro que la pretension sobre reconocimiento de haberes por un trabajo no realizado, resulta, por lo
menos para casos como el presente, totalmente infundada’; sin embargo, deja a salvedad que el accionante

pueda peticionarlo como parte de su indemnizacion, tal como ha sucedido en el presente caso.

Bajo este hilo argumentativo y de la revision de los actuados, se puede apreciar que a efectos de que
el actor sea repuesto en su centro de labores se accioné mediante un proceso laboral recaido en el
Expediente N° 00185-2015-0-0201-JR-LA-02, y mientras duré el proceso, el accionante se
encontr6 disminuido en sus ingresos, por lo que es prudente proceder a efectuar el calculo de esta
indemnizacién teniendo presente que el articulo 1332 del Cédigo Civil norma que expresamente
refiere que si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto, el juez debera fijatlo
con valoracién equitativa; esta valoracién equitativa no entrafia una decision arbitraria e inmotivada,
cuando para justificarla se utilizan algunos parimetros que le permitan arribar a una decisién que
permita restablecer, en lo posible, la situacion a los limites anteriores al dafio, confrontado ello con
los hechos sucedidos; considerando esta juzgadora que se debe utilizar como término de
cuantificacién la remuneracién minima vital al momento del despido, que representa una cantidad
proporcional entre lo que se ganaba y lo que se dejé de percibir durante el lapso comprendido entre
el despido y la reincorporacién del actor a su centro de labores. En este entendido se regula como
monto indemnizatorio por lucro cesante la suma de S/. 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100

nuevos Soles).

Es el petjuicio efectivo suftido en el patrimonio de la victima, que ha perdido un bien o un derecho
que ya estaban incorporados a ese patrimonio. Viene determinado, de conformidad al articulo 1106
del Cédigo Civil, por el valor de la pérdida que haya sufrido el perjudicado; es decir, el perjuicio
sufrido en el patrimonio del perjudicado, los dafios efectivos. Es decit "El daflo emergente
comprende las pérdidas que el acreedor ha sufrido a consecuencia de la inejecucién del contrato.
Consiguientemente el dafio emergente debe determinarse en funciéon de la pérdida patrimonial

efectiva que haya sufrido el trabajador por causa del despido injustificado del cual fue objeto.

Siendo por lo tanto el dafio emergente una pérdida real y efectiva.

En el presente caso en cuanto al dafio emergente solicitado por la parte demandante cabe
mencionar que en autos ni en la audiencia se ha fundamentado al respecto es mas no obra
documentacién alguna que permita establecer la existencia de pérdidas patrimoniales de parte del
demandante en la fecha en que no se encontraba laborando, por lo que no corresponde otorgarle al

demandante concepto alguno por este concepto.

Pagina 91 de



DECIMO TERCERO: DE LOS INTERESES LEGALES

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar favorable a la
actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales; en ese horizonte, se
debe precisar que los intereses legales se calculardn de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N°
25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan
a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal,
establecido periédicamente por el Banco Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del

decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

DECIMO CUARTO: DE LOS COSTOS DEL PROCESO

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de una
lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto presctibe que: “Son costos del

proceso e/ honorario del Abogado de la parte vencedora, mds un cinco por ciento destinado al Colegio de

Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutnal y para cubrir los honorarios de los Abogados en los
casos de Auxilio Judicial”, para ello se debe tener en cuenta que del juzgamiento se advierte una
intervencion no adecuada a los fines de la oralidad, por parte del abogado de la demandante, estos
elementos de juicio ameritan regular la condena de costos, los que quedan establecidos en el 10%
del monto obtenido sin intereses; debiéndose dejar sentado que la condena de costos u honorarios
depende fundamentalmente de evaluar el nivel de la defensa letrada en el logro de los fines del
proceso y muy especialmente en la correcta utilizacién de las técnicas de oralidad en cada fase de las
audiencias, en especial la de juzgamiento, en la que se formula la teotia del caso y se desahoga la
prueba, advirtiéndose que  #uwo dificultad en la exposicion de la teoria del caso, la oralizacion de los medios
probatorios y los alegatos finales, no existiendo adecuada fundamentacion ni aporte de medios probatorios suficientes .
En consecuencia, corresponde que la entidad demandada pague por honorarios profesionales la
suma de S/. 1,002.50 soles teniendo en cuenta que el nuevo proceso laboral impone que la defensa
de los trabajadores se deba hacer de manera calificada, técnica y competente, pues el sistema oral
exige absoluta capacidad y dedicacién por parte de los abogados. Ademas del 5% destinado al

Colegio de Abogados de Ancash y cuyo monto asciende a la suma de S/. 50.13

DECIMO QUINTO: Finalmente, la Jueza que susctibe hace mencién en la presente resolucion

sentencia, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de
la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propédsito que tales invocaciones
jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacién y tino de esta judicatura por administrar
soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a casos similares, lo

cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que
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permite que los justiciables tengan una conciencia bastante certera de cual sera el resultado final que
se obtendra. Tal principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de
Certezal®>. De esa manera, la aplicacién del Principio de Predictibilidad permite que la
discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de
tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos o mas pronunciamientos totalmente antagénicos
frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica igual
normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya que

permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

ITII. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto pot los articulos 138° y 143°
de la Constitucién Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Ozrganica del Poder
Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y las demds normas legales mencionadas; impartiendo justicia a
nombre de la Nacién, la sefiora JUEZA DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE
HUARAZ;

FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por Y. B. C. A. contra la
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO CHAVIN S.A.
sobre: Indemnizacion por dafios y perjuicios - lucro cesante e intereses legales y Pago de

Honorarios profesionales.

2. Se ORDENA el pago de la suma de S/. 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos

Soles). por concepto de lucro cesante

3. INFUNDADA respecto al dafio emergente.

4. Fi]ESE la suma de S/.1,002.50 que pagard la demandada por concepto de costos (honorarios
profesionales), mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la

suma de S/. 50.13 soles

5. ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley.

6. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico

vigente.

Pagina 93 de
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tﬁ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
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EXPEDIENTE : 00055-2017-0-0201-JR-
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MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y

OTROS. RELATOR : MORALES PRADO, SABINO ENRIQUE.

DEMANDADO - EPS

CHAVIN S.A.

DEMANDANTE : COLLAS ASCENCIOS, YONY

BEATRIZ.

SENTENCIA DE

VISTA
RESOLUCION NUMERO
NUEVE.
Huaraz, veinte de abril del afio dos mil
diecisiete.

VISTOS; en audiencia publica a que se contrae la
certificacion que obra en autos, por los fundamentos pertinentes de la recurrida

y los que en adelante se consignan.
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l.- MATERIA DE
IMPUGNACION:

Recursos de apelaciones interpuestos por la demandante Yony Beatriz Collas
Ascencios, que obra de fojas setenta y siete a setenta y nueve; y de la entidad
demandada EPS Chavin S.A. que obra de fojas ochenta y cuatro a ochenta y
seis; contra la sentencia contenida en la resolucion nimero cinco, de fecha
veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, que obra de fojas cincuenta y nueve a
sesenta y nueve, que FALLA: 1. DECLARANDO FUNDADA en parte la
demanda interpuesta por YONY BEATRIZ COLLAS ASCENCIOS contra la
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO CHAVIN
S.A. sobre: Indemnizacion por dafios y perjuicios — lucro cesante e intereses
legales y Pago de Honorarios profesionales. 2. Se ORDENA el pago de la
suma de S/ 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos Soles) por
concepto de lucro cesante 3. INFUNDADA respecto al dafio emergente. 4.
FIJESE la suma de S/ 1,002.50 que pagara la demandada por concepto de
costos (honorarios profesionales), mas el 5% de este monto para el Colegio de
Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/ 50.13 soles.

ll.-  SINTESIS DE LA PRETENSION
IMPUGNATORIA:

La demandante, sustenta sus agravios sustancialmente en los siguientes
términos:

a) Que, respecto al dafio emergente la juez de la causa sostiene que cabe
reconocer como término de la cuantificacion la remuneracion minima vital
al momento del despido, y en tal oportunidad ha sido de S/ 850.00 soles y el
lapso de tiempo del despido comprende 1 afio 1 mes y 10 dias, 13 meses
por la RMV es de 11 050.00 soles mayor a la calculada erradamente.

b) El lucro cesante mal denominado dafio emergente, representa las pérdidas
gue la actora ha sufrido por la privacién de su remuneracion, por la cual tuvo
gue hacer un préstamo del Banco Financiero para sus gastos familiares
conforme al contrato de préstamos y las cuotas de pago mensual que obra en
autos, evidenciando que ha sufrido un perjuicio al tener que pagar intereses del
prestamos, por tanto no hay fundamento para desconocer el pago de la
indemnizacién por dicho concepto.

La Entidad demandada, sustenta sus agravios basicamente en los
siguientes:

a) No ha sido objeto de pronunciamiento que la demandante frente al retiro del
centro de labores opto por la reincorporacion descartando el pago de

indemnizacién conforme los articulo 36 y 38 del D.S. N° 003-97-TR, ya que
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el despido arbitrario posee un proteccién resarcitoria que es la indemnizacion y
otra restitutoria que es la reposicion las mismas que son excluyentes y el
trabajador solo puede acogerse a uno, y la demandante opto por la reposicion
por lo que viene laborando a la fecha.

1"l.-
CONSIDERAN
DO:

De la garantia de la pluralidad de
instancias.

PRIMERO: De conformidad con el articulo 364 del Cddigo Procesal Civil, de
aplicaciéon supletoria al presente proceso, ‘el recurso de apelacion tiene como
objeto que el 6érgano Jurisdiccional Superior examine, a solicitud de parte o de terceros
legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el proposito que sea, anulada o
revocada, total o parcialmente” asimismo el articulo 370°% del aludido Cddigo
Adjet ivo, recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo latino tantum
devolutum quantum apellatum, en la apelacién la competencia del superior
sélo alcanza a ésta y a su tramitacion, por lo que, corresponde a este 6rgano
jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente al andlisis de la resolucion
impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el érgano revisor se
pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propésito ya
gue se considera que la expresion de agravios es como la accién (pretension)

de la segunda (o tercera, segun el caso) instancia.

De los antecedentes
del caso.

SEGUNDO: Que, de fojas 20 a 29 la accionante interpone demanda indicando
que ingres6 a laborar el 01 de abril del 2011, prestando sus servicios
personales, subordinados y remunerados a favor de la demandada, bajo el
régimen laboral de la actividad privada, desempefiando el cargo de
Administradora del Sistema de Agua Potable y Alcantarilado de Aija,
percibiendo una remuneracién de S/ 1,320.00 soles, sefiala que suscribid
contratos sujetos a modalidad, para obra o servicios especifico, regulado por el
articulo 63 del Decreto Legislativo N° 728, hasta el 30 de enero del

2015, fecha en la que la demandada sin causa justificada procedié a despedirla
del trabajo, por lo que inici6 un proceso laboral ante el Segundo Juzgado de

Trabajo Transitorio de Huaraz, en el Expediente N° 185-2015, solicitando su
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reincorporacion laboral, que concluyé resolviendo declarar la desnaturalizacion
de los contratos de trabajo para servicio especifico y reconociendo la existencia
de un contrato laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, y se ordena que reincorpore a la demandante en el cargo que
venia desempefiando, que fue cumplida con la reincorporacion el 09 de marzo
del 2016, mediante la suscripcion del contrato a plazo indeterminado; por lo que
ha transcurrido el lapso de 1 afio, 1 mes y 8 dias que permanecié separada de
su trabajo, sin percibir remuneracién y demas beneficios laborales; por lo que el
despido le ha causado graves dafios y perjuicios al privarle de su Unico
ingreso econdmico, restringiendo la satisfaccibon de sus necesidades
primarias y las de su familiar y ocasionar gastos para el sostenimiento del

proceso laboral, todo lo cual comprende el dafio emergente y lucro cesante.

De la absolucién de los agravios sostenidos por la
demandante.

TERCERO: Del agravio consignado en el acapite a) respecto al dafio
emergente la juez de la causa sostiene que cabe reconocer como término de la
cuantificacién la remuneracion minima vital al momento del despido, y en tal
oportunidad ha sido de

850.00 soles y el lapso de tiempo del despido comprende 1 afio 1 mes y 10
dias, 13 meses por la RMV es de S/ 11,050.00 soles mayor a la calculada
erradamente.

Al respecto, cabe sefialar que la actora en su demanda indica que ingresé a
laborar el

01 de abril del 2011, desempefnando el cargo de Administradora del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado de Aija, hasta el 30 de enero del 2015, fecha en
la que la demandada sin causa justificada procedi6 a despedirla del trabajo, en
ese sentido el juzgado para calcular la indemnizacion tiene en consideracion el
articulo 1332 del Cédigo Civil, que sefiala que si el resarcimiento del dafio no
pudiera ser probado en su monto, el juez debera fijarlo con valoracion
—_equitativa; esta valoracidon equitativa no entrafia una decisién arbitraria e
inmotivada, cuando para justificarla se utilizan algunos parametros que le
permitan arribar a una decision que permita restablecer, en lo posible, la
situacion a los limites anteriores al dafo, confrontado ello con los hechos
sucedidos; en mérito al cual el juzgado utiliza como término de
cuantificacion la remuneracion minima vital al momento del despido, que

representa una cantidad proporcional entre lo que se ganaba y lo que se dejé
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de percibir durante el lapso comprendido entre el despido y la reincorporacion
del actor a su centro de labores, por lo que concluye que el monto

indemnizatorio por lucro cesante es la suma de S/
10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos Soles), lo cual es lo correcto

por cuanto si al demandante refiere que fue despedida el dia el 30 de enero del
2015 para dicha fecha estaba vigente como remuneracién minima vital la suma
de S/ 750.00 soles, ya que desde el 01 de junio del afio 2012 el
gobierno central anuncia incremento de S/ 675.00 a S/ 750.00 el cual se ha
mantenido hasta diciembre del afio

2015, luego del cual el Presidente de la Republica, efectivizé el incremento del
sueldo minimo, de S/ 750.00 a S/ 850.00, aumento que se hizo efectivo desde
el 1 de mayo del afio 2016, por tanto no se tiene por cierto lo sostenido por el
demandante respecto a que la remuneracibn minima vital al momento del
despido, ha sido de S/ 850.00 soles. Por tanto no se ampara el agravio
sostenido.

CUARTO: Del agravio b) ElI lucro cesante mal denominado dafio
emergente, representa las pérdidas que la actora ha sufrido por la privacion de
su remuneracion, por la cual tuvo que hacer un préstamo del banco financiero
para sus gastos familiares conforme al contrato de préstamos y las cuotas de
pago mensual que obra en autos, evidenciando que ha sufrido un perjuicio al
tener que pagar intereses del prestamos, por tanto no hay fundamento para
desconocer el pago de la indemnizacion por dicho concepto.

Al respecto cabe sefialar que el lucro cesante implica la expectativa de un
ingreso econdmico generado por distintas fuente, que dejo de percibir la
persona, por el dafio producido, durante un lapso de tiempo, detrimento
econdmico generado como consecuencia de tal hecho, en el caso de autos la
conducta antijuridica se constituye por el hecho de que, en forma injustificada
la accionante fue despedido de su centro de labores lo que impidi6 que
siguiera percibiendo sus remuneraciones para su sostenimiento personal, y
de su familia, que ocasioné un evento dafloso que se traduce en el
denominado lucro cesante, por lo que el lucro cesante es aquellos ingresos
economicos gue segun las circunstancias laborales pudiera haberse
esperado con probabilidad de un ingreso econémico de la demandante. En este
entendido el lucro cesante no sélo se tiene que alegar, sino que resulta
necesario probar y determinar las ganancias que el accionante dejo de

percibir por haber sido
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despedido incausadamente, por lo cual el décimo segundo considerando de la
sentencia impugnada sostiene adecuadamente, que la misma no se puede liquidar
con la remuneracion mensual que percibia el actor, como se pretende ya que
implicaria: i) otorgarle a la accionante un pago por una labor no efectuada, y
consecuentemente; ii) constituiria un enriquecimiento indebido, por cuanto el hecho
gue haya sido despedida no significa que las horas en que el accionante se
encontraba libre no haya podido utilizarlas realizando otras actividades que le
generen ganancias. Por tanto cabe sefalar el pronunciamiento del Tribunal
Constitucional en la sentencia N° 1450-2001- AA/TC, establece que sélo le asiste al
trabajador el derecho de reclamar la indemnizacion, mas no las remuneraciones
dejadas de percibir ya que segun el TC “queda claro que la pretension sobre
reconocimiento de haberes por un trabajo no realizado, resulta, por lo menos para casos
como el presente, totalmente infundada”; sin embargo se deja la salvedad que el
accionante pueda peticionarlo como parte de su indemnizacion, tal como
sucedido en el caso de autos;, asimismo cabe agregar respecto al medio
probatorio ofrecido del préstamo del banco financiero para sus gastos familiares
conforme al contrato de préstamos y las cuotas de pago mensual que obra de
fojas 72 a 73, la misma ha sido presentada recientemente en apelacién de sentencia
con fecha 03 de abril del 2017, medio probatorio que debi6é ser presentada en el
momento oportuno para su admision y valoracién por cuanto esta instancia superior
no puede valorar dichos medios de prueba en cuanto no han sido admitidos ni
valorados en la etapa procesal correspondiente, por el juzgado para emitir sentencia,
maxime que de hacerlo se vulneraria el derecho de defensa de la entidad demandada
para contradecir dichos medios de prueba con las cuestiones probatorios. Por tanto

no se ampara el agravio.

De la absolucion de los agravios sostenidos por la Entidad
demandada

QUINTO: Del agravio a) Que, no ha sido objeto de pronunciamiento que
la demandante frente al retiro del centro de labores opto por la reincorporacion
descartando el pago de indemnizacién conforme los articulos 36 y 38 del D.S.
N°003-

97-TR, ya que el despido arbitrario posee un proteccion resarcitoria que es la
indemnizacion y otra restitutoria que es la reposicién las mismas que son
excluyentes y el trabajador solo puede acogerse a uno, y la demandante opto

por la reposicion por lo que viene laborando a la fecha.



Al respecto cabe sefalar que la entidad emplazada en su contestacion de
demanda

respecto al articulos 362 del D.S. N°003-97-TR sefiala que esta regula la po
sibilidad

de demandar la reposiciéon cuestionando el despido, y respecto al articulo 383
de la norma en comento sefiala que regula el pago de una indemnizacién por
despido; sin embargo cabe sefialar que la pretension del actor segun su
demanda que obra en autos de fojas 20 a 29, solicita la cancelacion de una
suma de dinero por concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios
ocasionados por el cese incausado o despido arbitrario del trabajo, que
comprende el dafio emergente y lucro cesante, lo cual concuerda con el
pronunciamiento del Tribunal Constitucional en la sentencia N° 1450-

2001-AA/TC, que sefiala que solo le asiste al trabajador el derecho de reclamar
la indemnizacion, mas no las remuneraciones dejadas de percibir, al referir que
la pretension sobre reconocimiento de haberes por un trabajo no realizado,

resulta infundada. Por tanto, no se ampara el agravio sostenido.

V.

DECISI

ON:

Por estos fundamentos, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Ancash y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, numeral
4.2 Literal “@a” de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497,
declarando infundados las apelaciones interpuestas por las partes y con la

autoridad que le confiere la Constitucion Politica del Estado; RESUELVE:

1.- CONFIRMAR la sentencia contenida en la resoluciobn nimero cinco, de
fecha veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, que obra de fojas cincuenta y
nueve a sesenta y nueve, que FALLA: 1. DECLARANDO FUNDADA en parte
la demanda interpuesta por YONY BEATRIZ COLLAS ASCENCIOS contra la
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO CHAVIN S.A.
sobre: Indemnizacion por dafios y perjuicios — lucro cesante e intereses legales
y Pago de Honorarios profesionales. 2. Se ORDENA el pago de la suma de
S/ 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos Soles) por concepto
de lucro cesante 3. INFUNDADA respecto al dafio emergente. 4. FIJESE la

suma de S/1,002.50 que pagard la demandada por concepto de costos



(honorarios profesionales), mas el 5% de este monto para el Colegio de

Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/ 50.13 soles.

2.- ORDENARON, devolver oportunamente los actuados al juzgado
Especializado

laboral a cargo de los procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°

29497 para la continuacibn de su tramite. |nterviniendo como Juez

Superior ponente el magistrado Pedro Pablo Pairazaman Torres.
NOTIFIQUESE.

S

S

PAIRAZAMAN

TORRES.

PP

PT/

icp
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Anexo 3
Declaraciéon de compromiso ético

Para realizar el proyecto de investigacion titulado: Caracterizacion del proceso laboral
sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el Expediente N: 00055-2017-0-0201-
JR-LA-01 en el Juzgado de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial de Ancash, Pert 2019,
se accedid a informacion, por lo tanto se conocid los hechos e identidad de los sujetos
participes, por lo tanto de acuerdo al presente documento denominado: Declaracion de
compromiso ético, la autora declara que no difundird ni hechos ni identidades en ningin
medio, por ello se sustituira los datos de las personas con cddigos tales como A, B, C,
D, etc., para referirse en abstracto, en sefial de respeto de la dignidad de las personas y

el principio de reserva.

Asimismo, declaro conocer el contenido de Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos Yy titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacién, respeto
a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Finalmente, el trabajo se elabor6 bajo
los principios de la buena fe, y veracidad, y las fuentes utilizadas fueron citadas y

referenciadas conforme a las normas APA, en sintesis, es un trabajo original.

Huaraz, 29 de noviembre del 2020

Jesus Miguel QUITO PINTO
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