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RESUMEN

En el afio 2003, se promulgé en el Perd, la LEY N° 28015 - Ley De Promocion Y Formalizacion
De La Micro y Pequefia Empresa, y entre sus objetivos se buscaba incrementar el empleo
sostenible y contribuir con la recaudacion tributaria. Si bien es cierto, la ley ha tenido buenos
resultados, pero aun existe un alto porcentaje de informalidad laboral dentro de las MYPES
formales en el Peru, donde contratan trabajadores que no cuenta con un Seguro Social de Salud.
Bajo esta problematica el objetivo general de la presente investigacion, fue determinar de qué
manera incide la Informalidad Laboral en la evasion de aportes a ESSALUD del sector MYPE
formal en el Perd, caso: empresa Melanova S.A.C., Distrito Villa Maria Del Triunfo, 2018. La
Metodologia utilizada fue Documental y Bibliogréfica; enfoque cualitativo y Disefio No
Experimental.

Para cumplir con los objetivos de la investigacion, se utilizaron dos instrumentos, las fichas
bibliograficas mediante la técnica de revision bibliogréfica y un cuestionario de preguntas
cerradas, aplicado a una muestra seleccionada de una poblacién finita de trabajadores de la
pequefia empresa Melanova S.A.C., mediante la técnica de la encuesta.

Como resultado principal del analisis de investigacion, se determind que el 100% de los
encuestados afirmaron que la empresa No registra a todos sus trabajadores en planilla, llegando a
la conclusiodn, de que esta falta deja consecuencias negativas para la empresa por las multas que
debera pagar, para el trabajador por no recibir beneficios completos y para el Estado porque reduce
la recaudacién de aportes a ESSALUD.

Palabras Claves: INFORMALIDAD LABORAL, EVASION TRIBUTO ESSALUD, MYPES.
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ABSTRACT

In 2003, Law No. 28015 - Law for the Promotion and Formalization of Micro and Small
Enterprises was enacted in Peru, and among its objectives was to increase sustainable employment
and contribute to tax collection. While it is true, the law has had good results, but there is still a
high percentage of informal labor within the formal MYPES in Peru, where they hire workers
who do not have a Social Security Health. Under this problem, the general objective of the present
investigation was to determine how Labor Informality affects the evasion of contributions to
ESSALUD of the formal MYPE sector in Peru, case: Melanova SAC company, Villa Maria del
Triumph District, 2018. Methodology used was Documentary and Bibliographic; Qualitative
approach and Non-Experimental Design.

To fulfill the objectives of the research, two instruments are used, the bibliographic records
through the bibliographic review technique and a questionnaire of closed questions, a sample of
a finite population of workers of the small company Melanova SAC is applied, through the
Techniqgue of the poll.

As a main result of the analysis of the investigation, it was determined that 100% of the
respondents affirmed that the company does not register all of its workers in the payroll, reaching
the conclusion that this lack is left negative for the company by the fines that the worker must pay
for not having full benefits and for the state to reduce the collection of contributions to ESSALUD.
Key Words: LABOR INFORMALITY, ESSALUD EVASION, MYPES.
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I.  INTRODUCCION

El tema central del presente estudio de investigacion, que lleva como titulo es: La informalidad
laboral y su incidencia en la evasion de aportes a ESSALUD del sector MYPE formal en el Perd,
caso de la empresa Melanova S.A.C., distrito de Villa Maria Del Triunfo - Lima, 2018, es una
problemética que afecta de forma negativa al Estado Peruano y también a otros paises en el
mundo, ya que son conductas que perjudican a la sociedad y lamentablemente aun prevalecen en
nuestro pais, afectando directamente la recaudacion tributaria del Estado y al trabajador que no
recibe el beneficio de seguro social de salud. Por otra parte el Estado peruano, viene planteando
mejoras en medidas tributarias, con el objetivo de aumentar su recaudacion e incrementar el
empleo sostenible, mediante politicas gubernamentales, tal como lo hizo en el afio 2003, con la
promulgacion de la LEY N° 28015 - Ley de Promocion y Formalizacién de la MYPE, la cual
incluye el Régimen Laboral Especial, régimen al que esta acogido la empresa en estudio,
Melanova SAC. Antes bien, la Ley MYPE, logré obtener resultados positivos, pero la Poblacion
Econdmicamente Activa — PEA del Perd, segun fuente del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI), en su informe anual Produccion y empleo Informal ene | Perd, refiere: "el
afio 2017 mantiene un 59% de empleo informal, siendo el 21% dentro del sector Formal", y a
pesar de la ardua labor que realiza la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL y la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT,
no es suficiente para combatir este mal social que trae consecuencias negativas, como se ha dicho,
afecta tanto al Estado como al mismo empresario y a los empleados.

Para sustentar la presente investigacion, se presenta el caso de la Empresa “MELANOVA S.A.C.”,
ubicada en el distrito de Villa Maria del Triunfo — Lima, periodo 2018. La Empresa esta

formalizada desde el afio 2000 y se encuentra acreditada en el REMYPE como Pequefia Empresa



desde el afio 2015; pertenece al Régimen MYPE Tributario. Su actividad principal es prestar los
servicios de fabricacion de mobiliarios en madera y derivados. En el periodo de investigacion la
empresa contaba con 22 empleados, que cubren los puestos de las areas de Produccion,
Administracion, contabilidad, Ventas y Gerencia. En el estudio realizado se pudo constatar que
anteriormente la empresa tuvo que enfrentar una inspeccion laboral, por causa de una denuncia
interpuesta por un trabajador ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL (anexo N° 4). Sanciones, multas y engorrosas inspecciones, son una de las
consecuencias de debe asumir una empresa que contrata de manera informal a sus trabajadores,
los cuales también sufren las consecuencias, al no contar con un seguro social de salud y al dejar
de percibir sus beneficios sociales.

Es asi que el presente estudio de investigacion, se justifica porque se enfoca en un tema de realidad
social, el cual permitira reconocer las principales incidencias de la Informalidad Laboral y las
consecuencias de la evasion de ESSALUD del sector MYPE en el PerQ. EI Objetivo General fue
determinar de qué manera incide la Informalidad Laboral en la evasion de aportes a ESSALUD
del sector MYPE formal en el Perq, caso de la empresa Melanova S.A.C., distrito de Villa Maria
del Triunfo — Lima, 2018. Asi mismo, los Objetivos Especificos de la presente investigacion,
fueron determinar las causas que motivan la informalidad laboral del sector MYPE en el Per( y
determinar las consecuencias de la evasion de ESSALUD del sector MYPE formal en el Perd,
caso: Empresa Melanova S.A.C., distrito de Villa Maria del Triunfo - Lima, 2018. La
Metodologia del presente estudio de Investigacion, es de tipo Documental — Bibliogréafica,
permitiendo mayor explicacién de las variables, el nivel de investigacion es Cualitativa vy el

Disefio de investigacion es No Experimental.



Para la recoleccion de datos de la presente investigacion, se realizo la revision bibliogréfica de la
literatura y se elaboro fichas bibliograficas, también se realiz6 el método de la encuesta y como
instrumento se utilizé un cuestionario de preguntas cerradas, el cual fue aplicado a la muestra
seleccionada, que en total fueron tres colaboradores, el Jefe de Produccion, la Contadora y la
Gerente Administrativa. Asi mismo, entre los principales resultados obtenidos con la encuesta
aplicada a la empresa de estudio, se pudo analizar que los contribuyentes, con respecto a si “La
formalizacidn Laboral aumenta los costos Laborales*, el 100 % de los encuestados respondio estar
de acuerdo, reflejando que el alto costo de la formalizacion laboral aumenta la contratacion de
empleados informales, en conclusion como consecuencia de la informalidad laboral se incrementa
la evasion de los aportes al Seguro Social de Salud - ESSALUD.
Asi mismo, Lavado & Campos (2017), describe en su informe titulado: Empleo e Informalidad,
afirmando sobre la informalidad Laboral, lo siguiente:

Es notable que el Perd haya reducido la pobreza en mas de la mitad en menos de diez afios; no

obstante, muchos de estos nuevos no pobres enfrentan vulnerabilidad en los ingresos y a otros

tipos de riesgos, y se encuentran en condicion de informalidad laboral.*

! Consorcio de Investigacion econdmica y social (CIES), Balance de Investigacion en Politicas Publicas 2011 — 2016
y Agenda de Investigacion 2017 — 2021



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1 Antecedentes

Los antecedentes de la presente investigacion, son determinados de acuerdo al objetivo y
naturaleza de cada proyecto de investigacion de diversos autores de &mbito internacional, que

precede al actual, como sigue:

2.1.1 A nivel Internacionales

Medrano Alvarado (2013), en su tesis para optar al grado de Maestria titulada: Andlisis del
sector informal a partir del estudio del comercio ambulante organizado en Monterrey, Nuevo Ledn.
Trabajo de investigacion realizado en México, utiliz6 una metodologia de andlisis descriptivo,
nivel Mixta (cuantitativa/cualitativa), realzando el método de aplicacion de una entrevista y
encuesta a través de la elaboracion de una guia. Cuyo objetivo principal fue "Obtener informacion
sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacion a nivel nacional, asi como otras variables
demogréficas y econdmicas que permitan profundizar en el andlisis de los aspectos laborales™. En
sus conclusiones, determina lo siguiente:

El comercio informal en los mercados ambulantes se ha incrementado de manera acelerada

como una alternativa de empleo y como la obtencién de un ingreso econdémico adicional que

pretende ayudar a la satisfaccion de las necesidades bésicas de la poblacion, sin embargo
también se considera que dicho comercio informal que no pertenece a una organizaciéon no
puede contar con el respaldo y/o seguridad laboral que le genera estar adscrito a alguna
organizacion que permita desarrollarse de acuerdo a las necesidades propias y de la de la

sociedad y por ende del pais.



Sandoval Betancour (2014), en su informe? titulado La informalidad Laboral: causas generales,
realizado en Colombia, utilizd una metodologia de desarrollo en su parte empirica, con bases
estadisticas internacionales, comparativa. El objetivo genera fue "verificar la validez de teorias
clasicas que explican el desempleo en economias de mercado y su relacion con la informalidad".
Las principales conclusiones del Sandoval fueron:
El analisis presentado sobre las causas generales de la informalidad nos ha llevado a unas
conclusiones en gran parte inesperadas, diferentes de otras que se encuentran en la literatura
sobre el tema. Muy significativo es que la informalidad en la época actual esta presente en todas
las sociedades del mundo, por muy diferentes razones, desde la necesidad funcional de las
economias bajo el argumento de que se requiere elevar la competitividad en un mundo
globalizado, o porque es esencial para apoyar con su produccion los procesos industriales de la
economia formal, lo que se logra en muchos casos con la abierta tolerancia de las autoridades
(Sandoval Betancour, 2014).
Asi mismo continua, los analisis estadisticos también muestran que la informalidad si tiene
relacion con el desempleo y la escasez de empleo formal, pero tan importante como esto es que
las leyes y normas regulatorias del mercado laboral y la economia son un condicionante para
que exista mayor o menor informalidad, lo cual depende de cuél tipo de empleo o proceso
productivo esta o no por fuera de las normas y leyes; en algunos casos como el de Italia, Espafia
o Dinamarca, estas se han acomodado para considerar como formal lo que en otras

circunstancias se deberia calificar de informal (Sandoval Betancour, 2014, p.33).

2 Equidad & Desarrollo (22), 9-45.



Chacaltana (2016), en su Tesis para optar al grado de Doctorado titulado: Formalizacion en el
Peru: Tendencias y politicas a inicios del siglo 21, realizado en Lima, utiliz6 una metodologia
basada en las directrices de medicion. El objetivo fue "analizar si el estimulo a la formalizacion
laboral en MYPES formales, a través de reduccion de costo laboral, lleva a la formalidad".

Las conclusiones principales de Sandoval, son las siguientes:

Los negocios mas pequefios, incluyendo a los trabajadores por cuenta propia, dan cuenta de

tres de cada cuatro empleos informales en Per( y esto no se ha alterado incluso en el proceso

de moderada formalizacion que ocurrié en la década pasada. La ley MY PE fue concebida para
aquellas microempresas que laboran con asalariados en la medida que hace énfasis en un
régimen laboral especial que flexibiliza los beneficios contemplados en el régimen laboral

general. Su impacto potencial se circunscribe por tanto a este colectivo y no es aplicable a

trabajadores por cuenta propia y microempresas familiares donde se concentra la mayor parte

de la informalidad. En todo caso, este régimen ha logrado registrar a mas de 250 mil usuarios
hasta fines del 2013aunque un porcentaje considerable de las mismas debe haber dejado de
existir. Una estimacion de la cobertura real de la Ley, basada en la EMYPE indica que las
registradas representan el 23% de las microempresas que tienen RUC, lo que equivale a cerca

7% del total de microempresas (Chacaltana , 2016).

Simone (2014), en su libro titulado: La Estructura Tributaria en la Argentina: Una
Comparacién Internacional, Investigacion realizada en Argentina, la metodologia que utiliz6 fue
de tipo descriptiva, nivel cualitativo, cuyo objetivo fue determinar los principales ingresos
tributarios en Argentina y hacer un comparativo a nivel internacional. En sus conclusiones afirma

lo siguiente:



Las contribuciones a la seguridad se encuentran bastante por debajo del promedio de los paises
de la Organizacidn para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) lo que se explica en
parte por la desregulacion de sistema de seguridad social, ya que previamente constituian mas
del 25% de la recaudacion. También influye que haya un 40% de trabajo en negro. Se estima
que, por esta razon, la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) deja de recaudar
por cargas sociales 6.300 millones de pesos anuales. Podemaos sintetizar ahora que la estructura
tributaria es regresiva, ya que la mayor parte de la recaudacion se obtiene de impuestos al
consumo. Asi mismo la presién tributaria es baja en relacion a otros paises del mundo y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias es complicado y costoso para el contribuyente.

Alberti & Villena (2015), en su libro: Desarrollo territorial y cohesion social en américa latina:
la vision de las pyme. Estudio realizado en America Latina, de tipo documental, nivel mixto, con
el objetivo de:

Describir la situacion actual de las micro, pequefias y medianas empresas en Peru. Las fuentes
utilizadas para recabar informacion al respecto fueron la Encuesta nacional de hogares, ENAHO,
que realiza anualmente el Instituto Nacional de Estadistica, INEI; la Encuesta anual de micro y
pequefia empresa, realizada también por el INEI por encargo del Ministerio de la Produccion.
(p.10)

Asi mismo Alberti & Villena afirmé en sus conclusiones lo siguiente:

La Gltima investigacion realizada por el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE)
data de 2003. En la misma, de Economia Informal Urbana (ECINF, 2003), se indica que en
2003 existian 10.335.962 empresas informales que ocupaban 13.860.868 personas,
incluyendo los trabajadores por cuenta propia, pequefios empleadores, empleados con y sin la

cartera de trabajo firmada, ademas de los trabajadores no remunerados. Las actividades



economicas preponderantes en este sector eran el comercio. El hecho de que en Bolivia las
politicas publicas focalicen sus principales esfuerzos hacia las MyPE refleja la importancia
del sector en varios aspectos, pero sobre todo la valoracion que se hace de ellas en la
constitucion de un pacto social, de reduccion de la pobreza, de solucion a problemas de
empleo, de apoyo sociopolitico. Ello se basa en muchos aspectos de tipo estructural, como la
importancia del sector informal en el pais. Para calcular el nimero total de empresas MyPE
en el pais, se estima a traves de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), realizada y
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Una vez obtenida esta
estimacion se calcula el nimero de empresas formales, considerando como formal a las
empresas constituidas e inscritas en la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributarias (SUNAT). Asi, por diferencia entre las MyPE totales estimadas menos las MyPE
formales calculadas se obtiene la cantidad de MyPE informales. Teniendo en cuenta esta
definicion, se tiene para 2010 que la informalidad de las MyPE es del 68,1%, la cual ha
disminuido en 9,5 puntos porcentuales con respecto al afio 2004 (grafico 1). Del total de
empresas formales el 97,8% pertenecen a la MyPE, mientras que solo el 2,2% son mediana 'y
gran empresa. (p.105)

Asi, Alberti & Villena continua, a pesar de que estos escenarios macroeconémicos han ido
cambiando en los ultimos afios a raiz de las crisis que han afectado primero a los paises
centrales y después, aunque en menor medida, también a las economias emergentes, creando
condiciones mas favorables para un regreso a politicas activas, con un retorno a una political
economy que rescata el papel del Estado. Asi, en los Gltimos afios, se ha prestado mas atencion

que en el pasado a las politicas a favor de la Pyme. Muchas agencias e instituciones nacionales



y organismos internacionales han intervenido para promover su desarrollo, pero su impacto
ha sido limitado.
Guerra Sotillo (2015), en su libro titulado: Gerencia publica y economia informal:
Las politicas microempresariales en el estado Lara, Venezuela. Trabajo de investigacion
realizado en Venezuela, utilizd una metodologia de tipo descriptivo, enfoque cualitativo, la
recopilacion de informacion se sustenté mediante el didlogo y la conversacion dirigida-
entrevista, cuyo objetivo general fue: Determinar la relacion entre la opinion de gerentes y
funcionarios publicos sobre la economia informal, y las politicas de apoyo, estimulo y
financiamiento a las microempresas del Estado Lara.
Entre sus principales conclusiones afirmo lo siguiente:
La informalidad, se ha convertido en un fendmeno complejo cuyas implicaciones superan los
limites superficiales de lo laboral o lo econdmico para hundirse en raices causales que
atenderian a aspectos como la naturaleza de la intervencion estatal en la economia, las
caracteristicas y problemas estructurales del tejido productivo nacional y a la cultura e
instituciones de la sociedad venezolana. Pese a plantearse, normativamente, el cumplimiento o
la satisfaccion de una serie de necesidades sociales y econdmicas, trabajo y empleo entre ellas,
el Estado, en su gestion y en la administracion de estas politicas microempresariales, al no
plantearse la formalizacidn y sostenibilidad de ese proyecto microempresarial o productivo, en
la practica estd fomentando la informalizacién de la economia. En ese sentido, el aumento y
crecimiento de la economia informal, mas alla de las razones que pudiesen generarla, tiene en
la creciente debilidad administrativa, operativa e institucional del Estado venezolano, uno de

sus factores desencadenantes.



Almeida Haro ( 2017), en su tesis doctoral titulada: Control de la evasion tributaria en un
pais en vias de desarrollo, la visibilidad de la economia oculta y su evasion. Trabajo de
investigacion realizado en Ecuador, su metodologia se centra en el andlisis de la situacion actual
y de simulacién de tipo correlacional, enfoque cualitativo, la recopilacion de informacion se
sustentdé mediante un cuestionario, la observacion de casos y el andlisis de bases de datos, cuyo
objetivo principal fue "Analizar, disefiar y comprobar mediante simulacion nuevas estrategias de
control tributario que, amparandose en tecnologias de la informacién, permitan identificar y
corregir el grado de evasién y fraude fiscal, reduciendo el tamafio de la economia subterranea”.
En sus resultados pudo demostrar que la Hipdtesis que inicialmente planted: “Nuevas estrategias
de control permitirian la identificacion y reduccion de la economia oculta y evasion tributaria”,
resulta cierta, llegando a la siguiente conclusion:

A partir de la aplicacion de algunas de las estrategias mencionadas, se ha logrado una reduccién
del 93,80% del fraude fiscal. Por otra parte, también se ha concluido, entre otras cuestiones,
que existe un 1,89% del total de bases potenciales sujetas a tributacién que solo es controlable

utilizando la estrategia de la inspeccion tributaria.

2.1.2 Nacionales

Lynch Ldpez (2016), en su tesis titulada: Causas y consecuencias de la informalidad de las
micro y pequefias empresas del sector comercio del perd: caso mercado modelo de chimbote,
2015. Tabajo de investigacion realizado en la provincia de Chimbote, utiliz6 una metodologia
descriptiva y bibliogréfica, de Caso, disefio no experimental. Cuyo objetivo general fue:

"Determinar y describir las causas y consecuencias de la informalidad de las micro y pequefias
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empresas del sector comercio del Per( y del Mercado Modelo de Chimbote, 2015". En sus

conclusiones, determina lo siguiente:
Respecto a las causas de la informalidad, la mayoria de los elementos comparativos coinciden
que las causas principales de la informalidad de las MYPES son los altos costos tributarios
que se tienen que pagar, los altos costos para la para la formalizacion que son mayores a los
ingresos que estos microempresarios obtienen y los excesivos tramites burocraticos que se
tiene que realizar. Respecto a las consecuencias de la informalidad, la mayoria de los
elementos comparativos coinciden que las consecuencias principales de la informalidad de las
MYPES son la limitacion de acceso a créditos en instituciones financieras formales, la
imposibilidad de expansion hacia nuevos mercados ya sea a nivel nacional o internacional y el
retraso del desarrollo econémico social del pais.

Bricefio Avalos, (2017), en su libro titulado: La economia laboral informal en el Per(,
utilizé una metodologia de tipo descriptivo- documental, enfoque cualitativo, cuyo objetivo fue:
"Describir la caracterizacion de las Politicas publicas para promover el empleo formal y la
implementacion del seguro de desempleo”, en sus conclusiones plante6 lo siguiente:

Uno de los graves problemas del pais es la elevadisima informalidad, casi tres cuartas partes
de la PEA. Es decir, de trabajadores que no cuentan con seguro, no logran el ingreso minimo,
ni son productivos, lo que ahonda los otros problemas nacionales. Sobre alternativas para
resolver este problema sobre economia y politicas pablicas laborales, problemas de la pobreza
y extrema pobreza, se plantea orientarnos a lograr la formalizacién del mercado laboral, mas
que crear programas de apoyo social de corte asistencialista. Asimismo, propone la

implementacidn del seguro de desempleo, importante instrumento de politica publica
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socioecondmica que permitiria a los trabajadores redistribuir el costo del riesgo de quedarse

desempleados, alternativo a la vigente CTS.

Ninaquispe Cueva (2017), en su tesis de pregrado titulada: Incidencia Del Sobrecosto Laboral,
Caso MYPE "Maderera Selva E.I.LR.L.", De La Provincia De Chepén, Afio 2017, trabajo de
investigacion desarrollado en la ciudad de Chiclayo, utilizé una metodologia de investigacion de
nivel Descriptiva y disefio No experimental, siendo su objetivo general: "Determinar la incidencia
del sobrecosto laboral en las MYPES, caso concreto empresa Maderera Selva E.I.R.L. de la
provincia de Chepén afio 2017". Entre sus principales conclusiones afirmo lo siguiente:

El sobrecosto laboral si ha tenido incidencia en la empresa Maderera Selva EIRL de la

provincia de Chepén afio 2017, por la razén de que para no afectar la economiay la

competitividad, tienen algunos trabajadores en la informalidad como es el que caso de los
denominados "eventuales”. El sustento del sobrecosto se daria cuando el ente fiscalizador

SUNAFIL - Ministerio de Trabajo, intervenga y sancione por el incumplimiento de los

derechos del trabajador.

Nieves Pefia (2015), en su tesis para optar por el grado de Magister titulada: Informalidad en
el Régimen Laboral Especial (Texto Unico Ordenado Del D.S 007-2008 Tr) y su relacion con el
ausentismo laboral en las Micro Y Pequefias Empresas (Mypes) Del Sector Produccion del rubro
actividades de impresion (Imprenta), Del Centro Historico, Distrito De Trujillo, 2015, utiliz6 una
metodologia de investigacion de Tipo Correlacional, nivel cuantitativo de disefio No
Experimental (Transaccional o Transversal). Tuvo como Objetivo General:

Determinar la relacién entre la informalidad en el régimen laboral especial para las MYPES

(Texto Unico Ordenado del D.S. N° 007-2008-TR) con ausentismo laboral en las MYPES del
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sector produccion del rubro actividades de impresion (imprenta) del centro histérico del
distrito de Trujillo, en el afio 2015.
Su investigacion llego a la siguiente conclusion:
El nivel que mayor predomina en la variable, de Cumplimiento de la Normatividad del
Régimen Laboral Especial (D.S.007-2008-TR) es el nivel bajo y el nivel medio, con 06 micro
Y pequefias empresas respectivamente, del sector produccion del rubro de actividades de
impresion (imprenta), ubicadas en el centro histdrico del Distrito de Trujillo, con lo cual
podemos demostrar que son pocas las empresas del rubro que cumplen con la normativa
pertinente, con respecto al sector laboral.
(Renteria, 2015), en su documento de trabajo N°216, titulado: Brechas de Ingresos Laborales
en el Pert Urbano: Una exploracion de la economia informal, en su metodologia utilizo6 la
técnica de emparejamiento para descomponer brechas salariales. El objetivo de su
investigacion consistié en "Establecer si las diferencias de ingresos entre los trabajadores con
empleo formal e informal pueden ser explicadas por los atributos productivos de la mano de
obra o si, por el contrario, son resultado de una segmentacion del mercado laboral". En sus
conclusiones Renteria, afirmo lo siguiente:
Pese a que “la evidencia internacional muestra que en economias desarrolladas la mayor
parte de la fuerza de trabajo se emplea en puestos de trabajo asalariados” (Rodriguez 2011:
26), en el presente estudio se ha mostrado que un porcentaje importante de la PEA peruana
se desempefia en empleos asalariados informales en el sector formal. Esto significa que no
gozan de beneficios sociales y es muy probable que se trate de empleos de baja calidad.
Esto pone en evidencia la complejidad del mercado de trabajo peruano, cuestionando la

asociacion asalariado/empleo de calidad. (p.44)

13



2.1.3 Regionales

Cornejo Espinoza (2017), en su tesis para optar al grado académico de Maestria titulada: La
evasion tributaria y su impacto en la recaudacion fiscal en el Perd, utiliz6 una metodologia de
investigacion de nivel explicativo, de disefio no experimental, transversal y el enfoque de
cuantitativo. El objetivo general de la investigacion fue determinar de qué manera influye la
evasion tributaria en la recaudacion fiscal en el Per(. Se concluye que la evasion tributaria

influye de manera negativa en la recaudacion fiscal en el Peru.

2.2 Marco Tedrico

2.2.1 Teorias sobre la Informalidad Laboral

Para muchos académicos la informalidad laboral vendria a ser la mala eleccion del empleador
entre dos caminos, uno donde se cumplen los requisitos de ser formal y el otro donde no se
cumplen los requisitos de la formalidad. Siguiendo ese concepto la informalidad laboral seria una
conducta anti social que ocurre desde hace mucho tiempo, no se puede precisar cuando y donde
se inicié pero sabemos que data en América Latina desde 19722, esta conducta esta vinculada a la
legislacion laboral y politicas del mercado laboral que mediante leyes y reglamentaciones busca

salvaguardar el bienestar del trabajador, determinando los salarios minimos y otros beneficios

% Estudio realizado por la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre el empleo en Kenya, analizando las
actividades econdémicas fuera de la economia formal utiliz6 por primera vez el término "sector informal".
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laborales. Asi es que surge la desregulacion por parte del empleador, que debe asumir el costo

que conllevan estos beneficios y se ve afectada cuando es obligado a cumplirlas.

2.2.2 Teorias sobre las causas de la Informalidad Laboral

Existen muchas teorias acerca de la informalidad laboral, con el fin de fundamentar las causas
generales que llevan a esa conducta. Muchos investigadores pretenden examinar la
informalidad laboral buscando comparar y verificar otras teorias clasicas. Asi, las causas de
la informalidad laboral constituyen un tema que no estd ni lo estard en mucho tiempo
terminado y aceptado como definitivo. Es importante comprender que esta es una
caracteristica del modelo de organizacion de los modos de produccion adoptados en la
economia mundial, que si bien se puede individualizar por aspectos muy especificos en cada
pais, también es factible generalizarlo como caracteristica de todas las economias.

Asi mismo, En términos cronoldgicos, las causas del fendmeno de la informalidad se pueden
identificar en tiempos bastante lejanos en la historia, a partir de unas causas remotas que estan
asociadas con el origen de la organizacion econémica y con la evolucion de los procesos de
produccion, que invitan a creer que definitivamente no es algo que haya surgido en los ultimos
afios, y sobre las cuales existen fundamentos tedricos que asi lo sefialan. Pero también se
encuentran explicaciones mas recientes y menos trascendentales de las causas de la
informalidad laboral, que pueden considerarse como causas proximas, accesorias a las de
caracter remoto, y que tienden a profundizar los efectos de estas en la generacion de
informalidad (Sandoval Betancour, 2014.p.5).

Asi mismo, Sandoval menciona dentro de las causas proximas las siguientes teorias:
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Otro tipo de causas de la informalidad laboral, entendiendo esta como sindnimo de economia
informal, puede explicarse por diferentes razones, que aqui Illamamos causas préximas,
debido a varias razones. En primer lugar, si bien estan enraizadas en las estructuras del
sistema de produccion, aparecen como fendmenos que histéricamente corresponden a
hechos coyunturales que pueden aparecer y desaparecer con el tiempo, lo que permite que
se clasifiquen de duracion de corto, mediano o de largo plazo. En segundo lugar, porque su
caracter temporal también implica efectos temporales de informalidad, pudiendo definirse el
comportamiento de estos como estacionales, reversibles y de corta o larga duracion. En
tercer lugar, son causas que en general son de reciente identificacion y definicién bajo la
perspectiva histdrica. Algunas de las causas proximas mas relevantes en las épocas recientes
estan contenidas en la siguiente relacion (Sandoval Betancour, 2014. p.10).
Por otra parte, la escuela estructuralista argumenta que la informalidad es producto de la
naturaleza propia del capitalismo, dado que las empresas formales buscan reducir costos
laborales y aumentar su competitividad. En este contexto, empresas y trabajadores informales
proveen bienes, servicios y mano de obra barata a las empresas formales bajo un esquema de
subordinacion, de manera que las grandes empresas capitalistas reducen sus costos y pueden
hacer frente a la creciente competencia. Esta escuela acepta, por lo tanto, la existencia de
estrechos vinculos entre empresas del sector formal e informal. Asimismo, en este marco, el
crecimiento econdémico es incapaz de eliminar esta relacion asimétrica, pues las nuevas
exigencias de la globalizacion y la competencia hacen que los sistemas de produccion se
tornen cada vez mas flexibles, a favor de las empresas modernas y de mayor escala.
Finalmente, la escuela legalista sostiene que la informalidad es impulsada por un sistema legal

ineficiente y burocratico, que pone trabas y violenta la iniciativa de los emprendedores,
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viéndose estos obligados a operar con sus propias normas, fuera del marco legal que rige las
actividades de produccidn. Existe en esta escuela liberal un fuerte matiz de premeditada
voluntad para ser informal, en el sentido de que los microempresarios prefieren operar de
manera informal para evitar los costos — considerados excesivos — asociados a las
regulaciones formales, principalmente en materia de derecho de propiedad y contratacion de
personal. Se trata de una decision consciente y premeditada, producto de un andlisis costo-
beneficio efectuado por los microempresarios del capitalismo popular: “Mientras los costos
del acceso a la formalidad y el cumplimiento de las regulaciones gubernamentales sean
mayores que los beneficios de actuar en el sector formal, los microempresarios p referiran

operar informalmente” (Mifflin, Tueros y Soplin, 2013, p.12).

2.2.3 Teoria sobre las Ley de la Micro y Pequefia Empresa — MYPE

Las micro y pequefias empresas constituyen un universo fascinante de estudio. En medio de
las dificultades de crecimiento del empleo formal en los paises en desarrollo, estas actividades
se convierten en el mecanismo que alivia la presion sobre el empleo formal. ElI empleo en
empresas formales de menos de cincuenta trabajadores se reduce mucho menos que en las
empresas mas grandes. Al mismo tiempo, estas empresas sufren problemas de crecimiento,
como las dificultades para obtener financiamiento o las precarias condiciones laborales de la
mano de obra. Si bien los paises y entidades utilizan varios criterios para definir a las
empresas, por numero de trabajadores, volumen de ventas o tamafio de los activos, en el Perd,
la ley que regula el sector (ley 28015, promulgada el 11 de junio del 2003). Desde 1990 a la
fecha, se cuenta con noventa normas que regulan, directa o indirectamente, las actividades de
las micro, pequefias 0 medianas empresas. Es importante notar que las medianas empresas no

logran la atencidén normativa que obtienen las micro y pequefias. (Barrantes, 2015, p.319).
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Tal como lo afirma, Renteria (2015), "Los propietarios de microempresas pueden ver pocos
beneficios en la formalizacion y operan al margen, saliendo del radar de las autoridades. Por
otro lado, los trabajadores no calificados preferirian empleos informales, pues el sueldo seria
mayor que el obtenido en uno formal debido a las deducciones obligatorias, como la proteccion
social" (p.20). Conviene subrayar que para Renteria, la falta de beneficios para los propietarios
formalizados, seria una de las causas de la informalidad, que busca reducir sus costos laborales
evadiendo asi sus obligaciones tributarias.

Marco Legal:

Ley PRODUCE N° 013-2013, 2013 Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial.

Objeto de la Ley

La Ley MYPE fue creada mediante Ley N° 28015 la Ley de promocién y formalizacion de la
Micro y pequefia empresa (MIPE), y dentro de la Ley también se cre6 el Régimen Especial MYPE
que luego fue modificada con la Ley N| 30056. La presente Ley tiene por objeto establecer el
marco legal para la Promocién de la competitividad, Formalizacion y el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas. (MIPYME), estableciendo politicas de alcance general, y la
creacion de instrumentos de apoyo y promocién, incentivo a la inversion privada, la produccion,
acceso a los mercados internos y externos, y otras politicas que impulsen el emprendimiento y
permita la mejora de la organizacion empresarial.

Caracteristicas de las Micro Y Pequefia Empresa

Para que las micro, pequefia empresa puedan a cogerse al Régimen Laboral Especial, debe
ubicarse en alguna de las siguientes categorias empresariales establecidas en funcién del nivel de

sus ventas anuales:
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a) Microempresa: ventas anuales hasta el monto maximo de 150 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT).

b) Pequefia empresa: ventas anuales superiores a 150 UIT y hasta el monto maximo de 1700
Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

El incremento en el monto maximo de ventas anuales sefialado para la micro, pequefia y mediana
empresa podra ser determinado por decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas y el Ministro de la Produccion cada dos (2) afios. Las entidades publicas y privadas
promoveran la uniformidad de los criterios de medicién a fin de construir una base de datos
homogénea que permita dar coherencia al disefio y aplicacion de las politicas publicas de
promocion y formalizacion del sector.

Acceso a la formalizacion

El Estado fomenta la formalizacion de las MYPE a traves de la simplificacion de los diversos

procedimientos de registro, supervision, inspeccion y verificacion posterior.

e Promocion de la iniciativa privada

El Estado apoya e incentiva la iniciativa privada que ejecuta acciones de capacitacion y asistencia
técnica de las micro, pequefias y medianas empresas. El reglamento de la presente Ley establece
las medidas promocionales en beneficio de las instituciones privadas que brinden capacitacion,
asistencia técnica, servicios de investigacion, asesoria y consultoria, entre otros, a las micro,
pequefias y medianas empresas. ElI Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
coordinacién con el Ministerio de la Produccion y el sector privado, identifica las necesidades de
capacitacion laboral de la micro, pequefia y mediana empresa, las que son cubiertas mediante

programas de capacitacion a licitarse a las instituciones de formacién publica o privada. Los
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programas de capacitacion deben estar basados en la normalizacion de las ocupaciones laborales
desarrolladas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacion con el
Ministerio de la Produccion. Mediante decreto supremo, refrendado por el Ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo y el Ministro de la Produccidn, se establecen los criterios de seleccion de
las instituciones de formacion y los procedimientos de normalizacion de ocupaciones laborales y
de certificacion de los trabajadores. EI Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo coordina
con el Ministerio de Educacion para el reconocimiento de las entidades especializadas en

formacion y capacitacion laboral como entidades educativas.

e Acompafiamiento tributario

El Estado acompafa a las microempresas inscritas en el REMYPE. Durante tres (3) ejercicios
contados desde su inscripcion en el REMYPE administrado por la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, ésta no aplica las sanciones correspondientes
a las infracciones previstas en los numerales 1, 3, 5y 7 del articulo 176 y el numeral 9 del articulo
174 del (Texto Unico Ordenado del Cadigo Tributario, 2013), aprobado por el Decreto Supremo
135-99-EF que fue derogado y modificado con él Decreto Supremo N° 133-2013-EF, cometidas
a partir de su inscripcién, siempre que la microempresa cumpla con subsanar la infraccién, de
corresponder, dentro del plazo que fije la SUNAT en la comunicacion que notifique para tal
efecto, sin perjuicio de la aplicacion del régimen de gradualidad que corresponde a dichas

infracciones. Lo sefialado en el presente articulo no exime del pago de las obligaciones tributarias.

2.2.4 Teoriasobre el Régimen Laboral Especial de la Micro Y Pequefia Empresa
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Hasta hoy no se advierte un estudio técnico emitido por entidades gubernamentales que permita
demostrar que la reduccion de costos laborales (CTS, vacaciones, gratificaciones distintas del
régimen laboral general de la LPCL) ayuda a expandir provechosamente la productividad
empresarial como es el proposito de la regulacion MYPE. De esta manera, no conocemos cuando
menos a partir de resultados gubernamentales, por ende oficiales, si vale o no la pena sacrificar
derechos laborales para salvar la economia atendiendo a que la reduccion de tales derechos es
significativa en comparacion con el régimen juridico de la LPCL lo que implica, a nivel de
ingresos, un interesante ahorro por parte del empresario que deberia redundar, basicamente, en
una reinversion del empleador al negocio a efectos de que éste tienda a su expansion o, cuando
menos, a la existencia de su vida negocia para mantener la vida Gtil de la empresa. (Dykinson,

2017, p.256)

e Caracteristicas del Régimen Laboral De La Micro Y Pequefia Empresa

En toda empresa, cualquiera sea su dimension, ubicacidn geografica o actividad, se deben respetar
los derechos laborales fundamentales. Por tanto, deben cumplir lo siguiente:

1. No utilizar, ni apoyar el uso de trabajo infantil, entendido como aquel trabajo brindado por
personas cuya edad es inferior a las minimas autorizadas por el Codigo de los Nifios y
Adolescentes.

2. Garantizar que los salarios y beneficios percibidos por los trabajadores cumplan, como minimo,
con la normatividad legal.

3. No utilizar ni auspiciar el uso de trabajo forzado, ni apoyar o encubrir el uso de castigos

corporales.
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4. Garantizar que los trabajadores no podran ser discriminados en base a raza, credo, género,
origen y, en general, en base a cualquier otra caracteristica personal, creencia o afiliacion.
Igualmente, no podra efectuar o auspiciar ningun tipo de discriminacion al remunerar, capacitar,
entrenar, promocionar, despedir o jubilar a su personal.

5. Respetar el derecho de los trabajadores a formar sindicatos y no interferir con el derecho de los
trabajadores a elegir, o no elegir, y a afiliarse 0 no a organizaciones legalmente establecidas.

6. Proporcionar un ambiente seguro y saludable de trabajo.

e Ambito de aplicacion

La presente Ley se aplica a todos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, que presten servicios en las micro y pequefias empresas, asi como a sus conductores y

empleadores.

e Regulacion de derechos y beneficios laborales

La presente norma regula los derechos y beneficios contenidos en los contratos laborales
celebrados a partir de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086. Los contratos
laborales de los trabajadores celebrados con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1086, continuaran rigiéndose bajo sus mismos términos y condiciones, y bajo el
imperio de las leyes que rigieron su celebracion. El régimen laboral especial establecido en el
Decreto Legislativo N° 1086 no sera aplicable a los trabajadores que cesen con posterioridad a su
entrada en vigencia y vuelvan a ser contratados inmediatamente por el mismo empleador, bajo

cualquier modalidad, salvo que haya transcurrido un (1) afio desde el cese.

e Beneficios de las empresas comprendidas en el régimen especial

22



A efectos de contratar con el Estado y participar en los Programas de Promocién del mismo, las
microempresas deberan acreditar el cumplimiento de las normas laborales de su régimen especial
o de las del régimen general, segln sea el caso, sin perjuicio de otras exigencias que pudieran

establecerse normativamente.

e Disposicion complementaria al régimen laboral

Para el caso de las microempresas que no se hayan constituido en personas juridicas en las que
laboren parientes consanguineos hasta el segundo grado o el conyuge del titular o propietario
persona natural, es aplicable lo previsto en la segunda disposicién complementaria de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR. Los trabajadores con
relaciones laborales existentes al momento de la entrada en vigencia del régimen especial,

mantienen los derechos nacidos de sus relaciones laborales.

e Fiscalizacion de las microempresas

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (*) y los Gobiernos Regionales (**)
realizan el servicio inspectivo, estableciendo metas de inspeccion anual no menores al veinte por
ciento (20%) de las microempresas, a efectos de cumplir con las disposiciones del régimen
especial establecidas en la presente Ley.

La determinacién del incumplimiento de alguna de las condiciones indicadas, dara lugar a que se
considere a la microempresa y a los trabajadores de ésta excluidos del régimen especial y generara
el cumplimiento del integro de los derechos contemplados en la legislacion laboral y de las
obligaciones administrativas conforme se hayan generado. Debe establecerse inspecciones

informativas a efecto de difundir la legislacion establecida en la presente norma.
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e Régimen Laboral Especial de la Microempresa

La Microempresa —al igual que la Pequefia Empresa— puede acogerse al RLE de la MYPE que
comprende: remuneracion, jornada de trabajo de ocho (8) horas, horario de trabajo y trabajo en
sobretiempo, descansos remunerados (descanso semanal, descanso vacacional de 15 dias y
descanso por dias feriados) y proteccion contra el despido injustificado o arbitrario (10
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con un maximo de 90 remuneraciones
diarias). Sin embargo, los trabajadores de la Microempresa a diferencia de los de la Pequefia
Empresa no tienen derecho a un S.C.T.R. cuando corresponda, ni la Participacion en las

Utilidades, la C.T.S. ni a las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.

e Régimen Laboral Especial de la Pequefia Empresa

La Pequefia Empresa —al igual que la Microempresa— puede acogerse al RLE de la MYPE que
comprende: remuneracién, jornada maxima de trabajo, horario de trabajo y trabajo en
sobretiempo, descansos remunerados (descanso semanal, descanso vacacional de 15 dias y
descanso por dias feriados) y proteccion contra el despido injustificado o arbitrario (20
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con un maximo de 120
remuneraciones diarias). Ademas, los trabajadores de la Pequefia Empresa —a diferencia de los
de la Microempresa— si tienen derecho a un S.C.T.R. y al seguro de vida cuando corresponda,
asi como también a los Derechos Colectivos, la Participacion en las Utilidades, la C.T.S. (15
remuneraciones diarias por afio completo de servicios, hasta alcanzar un méximo de 90
remuneraciones diarias) y a las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad (cada una equivalente

a media remuneracion).
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2.2.5 Marco Normativo sobre la Teoria de la Seguridad Social de Salud

De acuerdo con, Pasara (2013), cabe decir sobre el acceso a la seguridad social y a un sistema
de pensiones. La mayor parte de la poblacion no esta afiliada al sistema publico de salud
(EsSalud) ni menos al sistema privado (EPS). Tampoco al sistema privado de pensiones (AFP)
ni al publico (ONP). Esta situacion se deriva de la insuficiente oferta de empleos en el sector
moderno de la economia y de los elevados costos laborales que implica la formalizacion. La
legislacion laboral, disefiada para proteger los derechos de los trabajadores de las grandes
empresas, ha tenido como resultado involuntario elevar la barrera que impide que méas personas
accedan a puestos de trabajo en los que se cumplan las minimas condiciones laborales
internacionales, como son el respeto al horario de trabajo, el pago de un seguro que proteja su
salud y el acceso a un sistema de jubilacion. Para que un pequefio empresario se formalice o
para que una mediana empresa absorba dentro de su planilla a trabajadores que hoy operan
como «independientes», el costo incremental no se limita al pago de la seguridad social sino que
debe también afiadir cuatro meses de sueldo al afio, considerado como gratificaciones en Julio y
diciembre, el pago por descanso vacacional y el pago de Compensacidn por tiempo de servicios.

Marco Legal

e Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud Ley N° 26790
Mediante ley N° 26790, se regula los principios de la constitucion donde se reconocen los
derechos al bienestar y el acceso a prestaciones que brinda entidades privadas y publicas. El
Estado promueve los seguros de prevision para la salud de los ciudadanos en calidad de

Asegurados, donde se afirma:
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Son asegurados del Seguro Social de Salud, los afiliados regulares o potestativos y sus
derechohabientes. Son afiliados regulares: Los trabajadores activos que laboran bajo
relacion de dependencia o en calidad de socios de cooperativas de trabajadores. Asi
también son: Los pensionistas que perciben pension de jubilacion, incapacidad o de

sobrevivencia, (Articulo 3° LEY N° 26790).

Asi mismo, en el Articulo 4°, se refiere a las Entidades Empleadoras, afirmando que: "Para efectos
de la aplicacion de la presente ley, se entiende por Entidades Empleadoras a las empresas e
instituciones publicas o privadas que emplean trabajadores bajo relacion de dependencia, las que

pagan pensiones y las cooperativas de trabajadores".

e Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD)

Mediante, REGLAMENTO DE LA LEY N° 27056, EI Seguro Social de Salud, que también
podré identificarse por las siglas ESSALUD, es un organismo publico descentralizado del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo, con personeria juridica de derecho publico interno, con
autonomia técnica, administrativa, econémica, financiera, presupuestal y contable, conforme lo
establecen las Leyes N° 27056 y N° 28006."

ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través
del otorgamiento de Prestaciones de Prevencidn, Promocion, Recuperacion, Rehabilitacion,
Prestaciones Economicas y Prestaciones Sociales que corresponden al régimen contributivo de
la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros en riesgos humanos. Asi mismo tiene la
facultad para realizar directa o indirectamente, programas de extension social para la atencion de
no asegurados de escasos recursos, cuya financiacion debera sustentarse en sus respectivos

convenios suscritos para el efecto.

26



La Seguridad Social en Salud y su ambito de aplicacion de ESSALUD comprende:

A los trabajadores que realizan actividades independientes y sus derechohabientes; Otros que
pueden ser comprendidos en su ambito, por acuerdo del Consejo Directivo.

Organo de Auditoria Interna

Es un érgano que conforma el Sistema Nacional de Control y tiene por finalidad contribuir al
establecimiento de un sistema de control eficiente y eficaz, verificando que las operaciones de
ESSALUD se efectlen en concordancia con las normas y procedimientos vigentes, formulando
recomendaciones oportunas para su éptimo desarrollo. Debiendo realizarse una compulsa de
gestion y una auditoria de gestion al afio.

Las Contribuciones Son Las Siguientes:

a) Para el caso de los afiliados regulares en actividad, su contribucién se realiza conforme a
lo establecido en los Articulos 3y 6 de la Ley N° 26790 y el Capitulo V de su
reglamento, aprobado por D.S. N° 009-97-SA. (1997).

b) Para el caso de afiliados pensionistas, su contribucion equivale al 4% de la pensién y es
de cargo del pensionista, siendo responsabilidad en su caso de la entidad empleadora, de
la ONP, de la AFP, su afiliacion, la retencion, declaracion y pago a ESSALUD.

c) Parael caso de los afiliados potestativos, su aporte es el que corresponde al plan elegido
por cada afiliado.

d) Incumplimiento de contribucién, cuando la entidad empleadora incumpla la obligacion de
pago de la contribucion y ocurra un siniestro, ESSALUD debera cubrirlo, pero tendra
derecho a repetir contra el empleador el reembolso del costo de las prestaciones

brindadas.
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De las Prestaciones de Salud

Las Prestaciones de Salud, que otorga ESSALUD a los asegurados regulares son, la Prevencion,

Promocién y Recuperacion.

De las Prestaciones de Bienestar y Promocién Social

Las Prestaciones de Bienestar y Promocion Social comprenden actividades de proyeccion,

ayuda social y rehabilitacion para el trabajo, orientadas a satisfacer las demandas

complementarias de salud, especialmente de la poblacion asegurada adulta mayor o con

discapacidad.

De las Prestaciones Economicas

Las Prestaciones Economicas comprenden los subsidios por incapacidad temporal, maternidad,

lactancia y las prestaciones por sepelio, dentro de los limites establecidos en la propia

normatividad que les rige para su otorgamiento.

Del Pago de Aportaciones

Sobre el pago de las aportaciones a ESSALUD, se establece en el Art.14 de la Ley N° 27056 -

Ley de Creacion del Seguro Social, (1996), las siguientes determinantes:
El pago de las aportaciones por los empleadores de los afiliados regulares es obligatorio.
Su incumplimiento da lugar a la aplicacion de los intereses y sanciones correspondientes.
La falta de pago oportuno de las aportaciones por los afiliados regulares no determine que
aquellos dejen de percibir las prestaciones que les correspondan. En tales casos, el
ESSALUD, utilizando la via coactiva, regida por la Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva (Ley N° 26979), y repite contra el empleador o la entidad encargada del pago al
pensionista, segun corresponda, por las prestaciones otorgadas. (p. 8-9)

De las Sancién Administrativa al Empleador
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Las infracciones y sanciones aplicables a las entidades empleadoras se rigen por el Céodigo
Tributario y demas disposiciones vigentes. En el numeral 15.2 de la Ley N° 27056 - Ley de
Creacion del Seguro Social, (1996), se menciona lo siguiente:
El ESSALUD sanciona a los empleadores que no se inscriben, no inscriben a sus
trabajadores, presentan declaraciones falsas tendientes a que se otorguen prestaciones
indebidas, 0 no proporcionen al ESSALUD los documentos e informaciones que este les

requiera. El reglamento norma su aplicacion. (p.9)

2.2.6 Teoriade la Evasiéon Tributaria

Para SUNAT, La Evasion Tributaria es un tema de constante lucha con la finalidad de
erradicarla. Durante mucho tiempo viene tomando acciones planteado la mecéanica o el modus
operandi de estos sujetos, ubicados especialmente en el Directorio de Medianos y Pequefios
Contribuyentes de los Organos Desconcentrados (Intendencias Regionales y Oficinas Zonales).
Por otro lado, es necesario hacer un llamado a la conciencia tributaria de los contribuyentes que
son formales, aun parcialmente y, por lo tanto, rescatables, para que no sean complices de
hechos que implican defraudar al Estado.

Estos contribuyentes pueden regularizar su situacién por medio de las declaraciones
rectificadas, antes de que les alcance la accidn fiscalizadora de la SUNAT vy la denuncia penal
por parte del Ministerio Publico, en el caso de que ésta corresponda.

En lo que respecta a los seudo-contribuyentes, éstos dificilmente pueden ser rescatados y mas
bien representan una lacra social que la SUNAT, con los medios informaticos que posee,

atacara a fondo para eliminarlos prontamente.
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La labor de fiscalizacion llevada a cabo por la SUNAT fundamentalmente consiste en el
requerimiento de documentos laborales como suelen ser las planillas de pago, boletas de pago,
autorizacion de la planilla de pagos y contratos presentados ante el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), resumen de las retenciones de rentas de cuarta categoria,
controles de asistencia, contratos de locacion de servicios y otros vinculados a temas laborales.
El éxito de la SUNAT en su lucha contra la evasion radica, ademas del uso de tecnologia de
punta, en la actitud proactivay en la prevencion, deteccion y cautela oportuna de estas

inconductas.

e LeyParalaLucha Contra La Evasion Y Para La Formalizacion De La Economia

Marco Legal

Que, mediante (DECRETO SUPREMO N° 150-2007-EF) Ley N° 28194 se aprob0 la Ley para
la Lucha contra la Evasion y para la Formalizacién de la Economia;

De la declaracion y pago del Impuesto

El Impuesto sera declarado y pagado por: a. Las empresas del Sistema Financiero, por las
operaciones detalladas en los incisos a), b), c), d), numeral 1 del inciso €), h), i) y j) del articulo
9°. b. La Empresa de Transferencia de Fondos u otra persona o entidad generadora de renta de
tercera categoria distinta a las empresas del Sistema Financiero, por las operaciones sefialadas
en el numeral 2 del inciso e) del articulo 9°. c. Las personas naturales, juridicas, sociedades
conyugales, sucesiones indivisas, asociaciones de hecho de profesionales, comunidad de bienes,
fondos mutuos de inversion en valores, fondos de inversion, fideicomisos bancarios o de
titulacion, asi como los consorcios, joint ventures u otras formas de contratos de colaboracién

empresarial que lleven contabilidad independiente que: c.1) Organicen el sistema de pagos a que
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se refiere el inciso f) del articulo 9°. c.2) Realicen el pago, en el supuesto a que se refiere el
inciso g) del articulo 9°. En estos supuestos, si el obligado no declara ni paga el Impuesto
respectivo, deberan cumplir con esta obligacion quienes hayan recibido o entregado el dinero,
segun corresponda. La declaracion y pago del Impuesto se realizara en la forma, plazo y
condiciones que establezca la SUNAT, y debera contener la siguiente informacion:

1. Ntmero de Registro Unico del Contribuyente o documento de identificacion, segun
corresponda. Sin perjuicio de ello, en aquellos casos que exista duda o se detecte errores en
dichos numeros de identificacion, SUNAT podra solicitar el nombre, razén social o
denominacién del contribuyente.

2. Monto acumulado del Impuesto retenido o percibido, respecto de las operaciones del inciso a)
del articulo 9°.

3. Monto acumulado de las operaciones gravadas distintas a las sefialadas en el numeral 2, con

indicacion del Impuesto retenido o percibido.

e Multas aplicadas por la evasion del pago de ESSALUD

Existe en el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario (2013), un articulo, que determina como
una infraccion el hecho de no cumplir con las obligaciones tributarias. Asi en el numeral 1 del
articulo 178 del Cddigo Tributario, para el caso de la evasion de Essalud, sefiala como infraccion,
no incluir en las declaraciones del contribuyente, las remuneraciones de sus empleados, o declarar
cifras o datos falsos u omitir circunstancias en las declaraciones que influyan en la determinacion
y el pago de la obligacion tributaria.

Para el célculo de la multa que se aplicaria en el caso de no declarar la remuneracién de un
trabajador, segln las notas de las tablas del Cédigo Tributario, por la omision de la base imponible

de aportaciones al ESSALUD o al Sistema de Pensiones, el monto de la multa sera el 100% del
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tributo omitido. Para determinar la multa, de acuerdo a la Resolucion de Superintendencia N°
180-2012SUNAT, la cual modifica el reglamento del Régimen de gradualidad aplicable a la
infraccion del numeral 1 del articulo 178 antes mencionado, establece rebajas que se pueden
aplicar segun la situacion e instancia en la que se encuentre el contribuyente en el momento de
subsanar la infraccion.

Para efectos del régimen de gradualidad se aplican las siguientes rebajas:

— Cuando la subsanacion es voluntaria, se aplica una rebaja del 95%.
— Cuando la subsanacion es inducida en etapa de Fiscalizacion, y se realiza:
» Con pago, se aplica una rebaja del 95%.
» Con Fraccionamiento aprobado, se aplica una rebaja del 85%.
» Sin pago, se aplica una rebaja del 70%.
— Cuando la subsanacion es inducida en cobranza, se aplica una rebaja del 60%.

— Cuando la subsanacion es inducida en etapa de reclamacion, se aplica una rebaja del

40%.

2.3 Marco Conceptual

2.3.1 Marco Conceptual sobre Informalidad Laboral

e Informalidad

Moreno (2010), define, La informalidad incide de manera negativa en la recaudacion y
limita la provision de recursos que el Estado requiere para su funcionamiento y la atencién

de las necesidades de la sociedad.
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Para efectos del articulo, por informalidad entendemos aquellas actividades econdémicas
en las que no se respetan las formas establecidas en la legislacion vigente como, por
ejemplo, no inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes, no obtener Licencia
Municipal de Funcionamiento 0 no presentar declaraciones juradas de impuestos cuando

corresponde.

Sector informal

Renteria (2015), La economia informal se determina en relacion con dos universos de la
macroeconomia: los establecimientos de las unidades de produccién y los empleos de los
trabajadores. El sector informal se refiere al primer universo; el empleo informal, al
segundo. EI concepto siguiente: de sector informal propuesto por la OIT en 1993 El
sector informal puede describirse en términos generales como un conjunto de unidades
dedicadas a la produccion de bienes o la prestacion de servicios con la finalidad
primordial de crear empleos y generar ingresos para las personas que participan en esa
actividad.

Empleo informal

Renteria (2015), Segun la Decimoséptima Conferencia Internacional de Estadisticos del

Trabajo (CIET), el empleo informal se refiere a los empleos como unidades de observacion,

mientras que el sector informal hace lo propio respecto de las unidades de produccion. “El

empleo informal comprende el numero total de empleos contratados al margen de ley,

ocupados estos en empresas del sector formal, y en las empresas del sector informal, o en

hogares, durante un periodo de referencia determinado”.
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En términos operativos todos los trabajadores del sector informal (patronos, independientes,
asalariados, trabajadores familiares no remunerados u otros) seran considerados trabajadores
con empleo informal. Por otro lado, todos los patronos e independientes del sector formal,
tendran empleo formal. Finalmente, los asalariados que laboran en el sector formal, tendran

empleo informal si no cuentan con un seguro de salud pagado por el empleador.

2.3.2 Marco Conceptual sobre la Ley de la micro y pequefia Empresa

e MYPE

La micro y pequefia empresa (MYPE), la es la unidad econémica constituida por una persona
natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestion empresarial contemplada en la
legislacion vigente, que tiene como objeto desarrollar actividades de extraccion, transformacion,

produccion, comercializacion de bienes o prestacion de servicios.

e REMYPE

Se denomina REMYPE al Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, a cargo del
Ministerio de trabajo y Promocién del Empleo, tiene por finalidad acreditar que una MYPE que

cumple con sus caracteristicas, ademas de autorizar el acogimiento a sus beneficiarios.

2.3.3 Marco Conceptual sobre La Evasién Tributaria

e FEvasion Tributaria

Villegas H (2001), define, Para explicar la evasion tributaria, usaremos la definicion siguiente:

"Es toda eliminacion o disminucién de un monto tributario producido dentro del ambito de un
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pais por parte de quienes estan juridicamente obligados a abonarlo y que logran tal resultado

mediante conductas violatorias de disposiciones legales™. Asi mismo afirma Villegas:
Entonces, la evasion tributaria constituye un fin y los medios para lograrlo vienen a ser
todos los actos dolosos utilizados para pagar menos o no pagar. En nuestra legislacion,
estos actos constituyen infracciones vinculadas con la evasion fiscal y existe un caso

mayor, el de la defraudacion tributaria, tipificado por la Ley Penal Tributaria. (p.26)

e Evasion

Quiroz (2015), define, La evasion es una respuesta econémica y calculada de la conducta de los
contribuyentes que buscan incrementar sus riquezas y responder a los incentivos y castigos que
ofrece el sistema y gestidn tributaria. Una evasion es cualquier forma de distraccién o
entretenimiento y, paralelamente, es una estrategia para no afrontar una responsabilidad. Otra
acepcion se refiere a la accion de escaparse, normalmente de un centro penitenciario y también
se puede emplear en relacién con el incumplimiento de algunas responsabilidades ciudadanas.
La evasion es mas bien un problema de elusion puesto que los contribuyentes usan las falencias

de la ley evitando la comisién por delitos.

e Infracciéon Tributaria

Segun el articulo 164° del Cadigo Tributario, la infraccidn tributaria es toda accién u omision que
importe la violacion de normas tributarias, siempre que se encuentre tipificada como tal en el
Titulo I — Infracciones y Sanciones Administrativas del Codigo Tributario o en otras leyes o

decretos legislativos.

2.3.1 Marco Conceptual sobre el Seguro Social de Salud — EsSalud
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e Seguro Social de Salud — EsSalud

El Seguro Social de Salud, EsSalud, es un organismo publico descentralizado, con personeria
juridica de derecho puablico interno, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al régimen contributivo de la

Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

e Tributos Laborales

Son aquellos provenientes de los contratos de trabajo, tales como, entre otros, aportes a
ESSALUD y ONP. Es en ese contexto que la SUNAT viene implementando una forma de
fiscalizacion laboral, toda vez que partir del afio 2003 ese ha sido uno de los objetivos trazados

por la Administracion Tributaria.

e Contribucion

Segun el Codigo Tributario Titulo Preliminar, Norma Il, la contribucién es el tributo cuya
obligacion tiene como hecho generador beneficios derivados de la realizacién de obras publicas

o de actividades estatales.
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I11. HIPOTESIS

El presente trabajo de investigacion por ser de disefio No experimental, de Caso, de Tipo

Documental y Bibliogréfico, se elabor6 sin hipotesis.

37



IV. METODOLOGIA

4.1 Tipo de Investigacion

El tipo de Investigacion utilizado, fue descriptivo con un enfoque Cualitativo, ya que se
utilizaron datos existentes recopilado de fuentes informativas.
4.2 Nivel de Investigacion

El nivel de la presente investigacion fue Documental y Bibliogréfico, por cuanto se centro y
analizo diferentes publicaciones copiladas y situaciones con relacion al tema de estudio,
buscando conceptos y definir las variables.
4.3 Disefio de la Investigacion

La presente Investigacion fue de Disefio No Experimental, por cuanto se observaron y
analizaron solo los fendmenos ocurridos tal como se dan en su contexto natural en situaciones
ya existentes en donde no se varian las variables ya que la variable independiente ocurre y no se
tiene control sobre ella.
4.4 Poblacién y muestra

La poblacién del presente trabajo de investigacion fueron los trabajadores de la empresa
Melanova S.A.C., y la muestra fueron un grupo de trabajadores, que constaba de tres

colaboradores, siendo Gerentes y/o Jefes que laboran en la empresa Melanova S.A.C.

4.5 Definicién y operacionalizacién de variables.

No corresponde al proyecto por haberse operado con un cuestionario validado y por haberse

desarrollado sin hipétesis de disefio no experimental
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4.6 Técnicas e instrumentos

e Técnica

La técnica que se utilizo fue la revision de informacion tipo Documental, la descripcion de
situaciones, eventos, conductas, mediante recoleccion de informativas como textos, revistas,
tesis, articulos periodisticos, informes de paginas Web, asi mismo se recolectaron datos a través

de encuestas directas.

e Instrumentos

Teniendo en cuenta las fuentes de informacion documentaria, para lograr los objetivos, el
instrumento que se utilizo fue mediante un Cuestionario tipo encuesta, para la recopilacion de
datos de opinion, el cual fue elaborado por un conjunto de preguntas cerradas y estratégicas
sobre el tema de la problematica. Para las fichas bibliogréaficas se realizé el analisis de las

fuentes bibliograficas, que se recopilaron de los antecedentes.

4.7 Plan de analisis

El plan de analisis se basa en los objetivos especificos de la presente investigacion, Para
obtener los resultados del objetivo especifico N°01, se realizd revisando y analizando los datos
recolectados de tipo documental de los antecedentes nacionales e internacionales, para el
objetivo especifico N°02, se midieron los datos recopilados a través del cuestionario de
preguntas cerradas, mediante tablas y cuadros estadisticos posteriormente se determind la

interpretacion de los datos analizados.

39



4.8 Matriz de Consistencia

INDICADOR METODOLOGI
PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES ES A
. | (\j/arlatél_e ; Tipo de
Problema General Objetivo General n ep%n ien Indicadores: investigacion:
¢, De qué manera
_ incide la Determinar la
informalidad laboral | jncidencia de  la B
en la evasion de informalidad laboral * Recaudacion
aportes a en la evasion de Tributaria.
ESSALUD del i
aportes a ESSALUD | Informalidad Ty
sector MYPE dgl sector MYPE | laboral, *Fiscalizacion. Documental
formal en el Perl, | formal en el Perd, caso | EVasion. * Evasion Bibliografico
caso de laempresa | 4e la empresa Tributari
MelanovaS.A.C., | Melanova  S.A.C. outaria.
distrito de Villa distrito de Villa Maria * Sanciones
Malr_'?mze'zgrl'g[‘)fo " | Del Triunfo - Lima, Administrativas.
’ ! 2018.
Problemas Variable
Especificos Obijetivos Especificos | Dependiente Indicadores:
¢ Cuéles son las a. Determinar las
causas que causas que * Informalidad.
. motivan la
_motlvan _Ia informalidad * Trabajadores Disefio de
informalidad laboral del sector en Planilla. investigacion:
laboral del sector MYPE en el No Experimental.
MYPE enel Peru. * Aplicacion de Enfoque:
Peru? . leyes Laborales. Cualitativo
) b. Determinar las P
¢Cuéles son las orincipales Técnicas de
- x - iy
principales consecuencias de Empresa Eogdlc;ones F\;eioleccm_r} d_e
consecuencias la Evasion de MYPE, aborafes. rlg;gj:;g:'
de la evasion de EF’SOS”AESLE‘JD el ESSALUD. * Inspecciones Instrumentos:
aportes a . MYPEe ESSALUD. * Cuestionarios.
ESSALUD del ?ec Orl | Fuentes:
sector MYPE P%rrrgacae:; * Aportes de * Bibl!ogréficas.
formal en el Emp’resa ) ESSALUD * Dlgltales.
Peru, caso: Melanova i )
Empresa S.A.C., distrito Asistencial en
Melanova V.M.T - lea, ESSALUD.
S.A.C. distrito 2018.
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V.M.T. - Lima,
2018?

4.9 Principios Eticos

El presente proyecto de Investigacion se rige bajo los principios éticos vigentes. Mis principios
son la expresion concreta de como poner mis valores en practica, siendo en principio, prudente

con la informacion utilizada y respetando la autoria de las mismas en la presente investigacion.
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V. RESULTADOS

5.1 Resultados

5.1.1 Presentacion de los resultados segun objetivo especifico 1

Para el objetivo especifico N° 1. Determinar las causas que motivan la informalidad laboral

del sector MYPE, Se elaboro fichas bibliograficas que se detalla en el siguiente cuadro:

Fuente/Autor Resultado

De acuerdo con, Pasara, La mayor parte de la poblacion
no estd afiliada al sistema publico de salud
(EsSalud).Esta situacion se deriva de la insuficiente
oferta de empleos en el sector moderno de la economia
y de los elevados costos laborales que implica la
formalizacion. La legislacion laboral, disefiada para
proteger los derechos de los trabajadores de las grandes
Pasara (2013) empresas, ha tenido como resultado involuntario elevar
la barrera que impide que mas personas accedan a
puestos de trabajo en los que se cumplan las minimas
condiciones laborales internacionales, como son el pago
de un seguro que proteja su salud. Para que un pequefio
empresario se formalice o para que una mediana
empresa absorba dentro de su planilla a trabajadores que

hoy operan como «independientes», el costo
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incremental no se limita al pago de la seguridad social
sino que debe también afiadir cuatro meses de sueldo al
afio, considerado como gratificaciones en Julio y
diciembre, el pago por descanso vacacional y el pago de

Compensacién por tiempo de servicios.

Guerra Sotillo, (2015)

La informalidad, se ha convertido en un fendmeno
complejo cuyas implicaciones superan los limites
superficiales de lo laboral y lo econémico para hundirse
en raices causales que atenderian a aspectos como la
naturaleza de la intervencion estatal en la economia, las
caracteristicas y problemas estructurales del tejido
productivo nacional y a la cultura e instituciones de la

sociedad.

Lynch Lépez (2016),

Respecto a las causas de la informalidad, la mayoria de
los elementos comparativos coinciden que las causas
principales de la informalidad de las MYPES son los
altos costos tributarios que se tienen que pagar, los altos
costos para la para la formalizacion que son mayores a
los ingresos que estos microempresarios obtienen y los
excesivos tramites burocraticos que se tiene que
realizar. Respecto a las consecuencias de la
informalidad, la mayoria de los elementos comparativos

coinciden que las consecuencias principales de la
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informalidad de las MYPES son la limitacion de acceso
a créditos en instituciones financieras formales, la

imposibilidad

Ninaquispe Cueva,

(2017)

El sobrecosto laboral si ha tenido incidencia, por la
razén de que para no afectar la economia y la
competitividad, tienen algunos trabajadores en la
informalidad como es el que caso de los denominados
"eventuales”. El sustento del sobrecosto se daria cuando
el ente fiscalizador SUNAFIL - Ministerio de Trabajo,
intervenga y sancione por el incumplimiento de los

derechos del trabajador.

Fuente: Elaboracion propia en base a los antecedentes internacionales y nacionales.

5.1.2 Presentacion e interpretacion de los resultados seglin objetivo especifico 2

Se formula la encuesta con un cuestionario validado que consta de diecisiete preguntas cerradas
divididas en dos partes. La primera parte corresponde a los datos de los encuestados y abarca
cuatro preguntas, la segunda parte consta de trece preguntas, las primeras tres corresponden a la
formalizacion de la empresa y las diez ultimas corresponden a las consecuencias de la evasion de
aportes a EsSalud del Régimen Laboral MYPE. Con esta encuesta se pretende determinar las
incidencias de la evasion de aportes a ESSALUD del sector MYPE formal del Pert, caso: Empresa

“Melanova S.A.C. Lima — 2018”. A continuacion se presenta la elaboracion y la interpretacion

de los resultados estadisticos de la encuesta realizada:
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Tabla 1 Su empresa esté constituida conforme a Ley.

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia
Descripcion .
Absoluta Relativa

Porcentaje

ESTOY
DE ACUERDO

3 3/3

100%

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

NI DE ACUERDO,
NI EN - -
DESACUERDO

NO ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENTE
EN DESACUERDO

Total 3 3/3

100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion:

Segun tabla 1, con respecto a la preposicion, de si Su empresa esta constituida conforme a Ley, el 100% de

los entrevistados respondieron estar de acuerdo.

Porcentaje estadistico
M ESTOY DE ACUERDO

E MEDIANAMENTE DE
ACUERDO

i NI DE ACUERDO, NIEN
DESACUERDO

E NO ESTOY DE
ACUERDO

i MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Figura 1. Empresa esta constituida conforme a Ley.

Fuente: Tabla 1.
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Tabla 2 La formalizacion laboral proporciona ventajas a su empresa.

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa

1 1/3 33%

ESTOY
DE ACUERDO
MEDIANAMENTE
DE ACUERDO
NI DE ACUERDO,
NI EN - - -
DESACUERDO
NO ESTOY DE
ACUERDO
MEDIANAMENTE
EN DESACUERDO

Total 3 3/3 100%

2 2/3 67%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018

Interpretacion:
Segun tabla 2, con respecto a la percepcion, de si: La formalizacion laboral proporciona ventajas a su
empresa, el 33% de los entrevistados respondieron estar de acuerdo y el 67% respondieron que estaban

medianamente de acuerdo.

mESTOY DE ACUERDO

= MEDIANAMENTE DE
ACUERDO

NI DE ACUERDO, NIEN
DESACUERDO

ENO ESTOY DE ACUERDO

= MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Figura 2. La formalizacion laboral proporciona ventajas a su empresa.

Fuente: Tabla 2.
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Tabla 3 La formalizacion Laboral aumenta los costos Laborales.

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa

3 3/3 100%

ESTOY
DE ACUERDO
MEDIANAMENTE
DE ACUERDO
NI DE ACUERDO,
NI EN - - -
DESACUERDO
NO ESTOY DE
ACUERDO
MEDIANAMENTE
EN DESACUERDO

Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion:
Segun tabla 3, con respecto a la percepcidn, de si: La formalizacion Laboral aumenta los costos Laborales,

el 100% de los entrevistados respondieron estar de acuerdo.

Porcentaje estadistico

ESTOY DE ACUERDO

H MEDIANAMENTE DE
ACUERDO

i NI DE ACUERDO, NIEN
DESACUERDO

NO ESTOY DE ACUERDO

M MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Figura 3. La formalizacion Laboral aumenta los costos Laborales.

Fuente: Tabla 3.
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Tabla 4 Es obligacion del contribuyente pagar los impuestos laborales de una MYPE.

Tabla de Frecuencia

o Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa

3 3/3 100%

ESTOY
DE ACUERDO
MEDIANAMENTE DE
ACUERDO
NI DE ACUERDO, NI
EN DESACUERDO

NO ESTOY DE ACUERDO

MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion: Segun tabla 4 con respecto a la percepcion, de si: Es obligacion del contribuyente pagar

los impuestos laborales de una MYPE, el 100% de los entrevistados respondieron estar de acuerdo.

Porcentaje estadistico

M ESTOY DE ACUERDO

# MEDIANAMENTE DE
ACUERDO

i NI DE ACUERDO, NIEN
DESACUERDO

M NO ESTOY DE ACUERDO

M MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Figura 4. Es obligacion del contribuyente pagar los impuestos laborales de una MYPE.

Fuente: Tabla 4.

48



Tabla 5 La evasion tributaria es un delito y esta penado por ley.

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa

3 3/3 100%

ESTOY
DE ACUERDO
MEDIANAMENTE
DE ACUERDO
NI DE ACUERDO,
NI EN - - -
DESACUERDO
NO ESTOY DE
ACUERDO
MEDIANAMENTE
EN DESACUERDO

Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion: Con respecto a la percepcion, de si: La evasion tributaria es un delito y esta penado por

ley, el 100% de los entrevistados respondieron estar de acuerdo.

Porcentaje estadistico

M ESTOY DE ACUERDO

H MEDIANAMENTE DE
ACUERDO

i NI DE ACUERDO, NIEN
DESACUERDO

H NO ESTOY DE ACUERDO

M MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Figura 5. La evasion tributaria es un delito y esta penado por ley.

Fuente: Tabla 5.
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Tabla 6 Los trabajadores deben estar incluidos en la planilla de pagos de la empresa.

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa

3 3/3 100%

ESTOY
DE ACUERDO
MEDIANAMENTE
DE ACUERDO
NI DE ACUERDO,
NI EN - - -
DESACUERDO
NO ESTOY DE
ACUERDO
MEDIANAMENTE
EN DESACUERDO

Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion: Con respecto a la percepcion, de si: Los trabajadores deben estar incluidos en la planilla

de pagos de la empresa, el 100% de los entrevistados respondieron estar de acuerdo.

Porcentaje estadistico

H ESTOY DE ACUERDO

H MEDIANAMENTE DE
ACUERDO

kI NI DE ACUERDO, NIEN
DESACUERDO

E NO ESTOY DE ACUERDO

M MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Figura 6. Los trabajadores deben estar incluidos en la planilla de pagos de la empresa.

Fuente: Tabla 6.
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Tabla 7 Los trabajadores de este rubro deben gozar de un seguro de salud

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa

1 1/3 33%

ESTOY
DE ACUERDO
MEDIANAMENTE
DE ACUERDO
NI DE ACUERDO,
NI EN - - -
DESACUERDO
NO ESTOY DE
ACUERDO
MEDIANAMENTE
EN DESACUERDO

Total 3 3/3 100%

2 2/3 66%0

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018..

Interpretacion: Con respecto a la percepcion, de si: Los trabajadores de este rubro deben gozar de un
seguro de salud, el 33% de los entrevistados respondieron estar de acuerdo y el 67% respondieron que

estaban medianamente de acuerdo.

mESTOY DE ACUERDO

= MEDIANAMENTE DE
ACUERDO

NI DE ACUERDO, NI EN
DESACUERDO

mNO ESTOY DE
ACUERDO

= MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Figura 7. Los trabajadores de este rubro deben gozar de un seguro de salud

Fuente: Tabla 7
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Tabla 8 El pago de los beneficios a sus trabajadores influye en el rendimiento Laboral.

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa

3 3/3 100%

ESTOY
DE ACUERDO
MEDIANAMENTE DE
ACUERDO
NI DE ACUERDO, NI
EN DESACUERDO

NO ESTOY DE ACUERDC

MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion: Con respecto a la percepcion, de si: El pago de los beneficios a sus trabajadores influye

en el rendimiento Laboral, el 100% de los entrevistados respondieron estar de acuerdo.

Porcentaje estadistico

H ESTOY DE ACUERDO

H MEDIANAMENTE DE
ACUERDO

ki NI DE ACUERDO, NIEN
DESACUERDO

E NO ESTOY DE ACUERDO

M MEDIANAMENTE EN
DESACUERDO

Figura 8. El pago de los beneficios a sus trabajadores influye en el rendimiento Laboral.

Fuente: Tabla 8.
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Tabla 9 ¢Registra Usted a todos sus trabajadores en planilla?

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia .
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa
sl 0 - -
NO 3 3/3 100%
Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion:
Con respecto a la pregunta: ¢Registra Usted a todos sus trabajadores en planilla?, el 100% de los

entrevistados respondieron que No.

Porcentaje estadistico

N ENO

Figura 9. ¢Registra Usted a todos sus trabajadores en planilla?

Fuente: Tabla 9.
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Tabla 10 ¢ Esta Usted de acuerdo que se les debe liquidar a los trabajadores conforme a Ley?

Tabla de Frecuencia

o Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa
sI 3 3/3 100%
NO - - -
Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes y/o Jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion:
Con respecto a la pregunta ¢Esta Usted de acuerdo que se les debe liquidar a los trabajadores conforme a
Ley?, el 100% de los entrevistados respondieron Si. Los resultados arrojan que los encuestados aceptan

que se les debe liquidar a los trabajadores conforme a Ley.

Porcentaje estadistico

ESI ®ENO

Figura 10. ¢Esta Usted de acuerdo que se les debe liquidar a los trabajadores conforme a Ley?

Fuente: Tabla 10.
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Tabla 11 ;Tiene conocimiento Ud., que su empresa al evadir tributos estd asumiendo
contingencias futuras ante SUNAT?

Tabla de Frecuencia

o Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa
sl 2 2/3 67%
NO 1 1/3 33%
Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion:

Con respecto a la pregunta: ¢ Tiene conocimiento Ud., que su empresa al evadir tributos estad asumiendo
contingencias futuras ante SUNAT?, el 33% de los entrevistados respondieron que No y el otro 67%
respondieron que si. Los resultados arrojan que més de la mitad de los encuestados tiene conocimiento de

que la empresa al evadir tributos estad asumiendo contingencias futuras ante SUNAT.

Porcentaje estadistico

Figura 11. ; Tiene conocimiento Ud., que su empresa al evadir tributos esta asumiendo contingencias
futuras ante SUNAT?

Fuente: Tabla 11.
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Tabla 12 ¢Ha sido multada su empresa Melanova S.A.C. alguna vez por SUNAT?

Tabla de Frecuencia

L Frecuencia Frecuencia .
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa
sI 3 3/3 100%
NO - - -
Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion:
Con respecto a la pregunta, ¢Ha sido multada su empresa Melanova S.A.C. alguna vez por SUNAT?, el
100% de los entrevistados respondieron que Si. Los resultados arrojan que los encuestados aceptaron que

la empresa Melanova S.A.C. ha sido multada por SUNAT.

Porcentaje estadistico

Sl ENO

Figura 12. ;Ha sido multada su empresa Melanova S.A.C. alguna vez por SUNAT?

Fuente: Tabla 12.
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Tabla 13 ¢ Considera Usted que la evasion tributaria perjudica el desarrollo econémico del pais?

Tabla de Frecuencia

o Frecuencia Frecuencia i
Descripcion . Porcentaje
Absoluta Relativa
sl 2 2/3 67%
NO 1 1/3 33%
Total 3 3/3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los jefes de Areas de la empresa MYPE, Melanova S.AC., 2018.

Interpretacion:

Con respecto a la pregunta: ¢Considera Usted que la evasion tributaria perjudica el desarrollo econémico
del pais?, el 33% de los entrevistados respondieron que No y el otro 67% respondieron que si. Los
resultados arrojan que mas de la mitad de los encuestados afirman que la evasion tributaria perjudica el

desarrollo econémico del pais.

Porcentaje estadistico

ESI HENO

Figura 13. ¢ Considera Usted que la evasion tributaria perjudica el desarrollo econémico del pais?
Fuente: Tabla 13.
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5.2 Analisis de Resultados

Presentacion del analisis de resultados segun objetivo especifico 1
Para el objetivo especifico N° 1: Determinar las causas que motivan la informalidad laboral del
sector MYPE. Se analizaron datos bibliograficos mas relevantes de los antecedentes presentados

en la presente investigacion, los que se detalla a continuacion:

e Pasara (2013), en su estudio demuestra que "gran parte de la poblacion no esté afiliada
al sistema publico de salud (ESSALUD) a causa de los elevados costos laborales que
implica la formalizacion". Refiere que "la legislacién laboral esté disefiada para proteger
los derechos de los trabajadores de las grandes empresas dando como resultado la
informalidad laboral, ya que eleva la barrera que impide a los empleados acceder a
puestos en los que se cumplan las minimas condiciones laborales". Asi mismo, para que
un pequefio empresario formalice su planilla de trabajadores, que es muy probable
operen como independientes, el costo se incrementa no solo en el pago de la seguridad
social sino que debe afiadir a su sueldo cada afio, el pago por descanso vacacional
(15dias), pago de gratificaciones y Compensacion por tiempo de servicios (base %2
remuneracion), segiin Régimen Laboral Especial MYPE.

e Guerra Sotillo (2015), en su estudio determina que las implicaciones de la informalidad
superan limites superficiales tanto laborales como econémicos, siendo los aspectos
causales la intervencion del estado en la economia, problemas de estructura de
produccién nacional y la falta de cultura en la sociedad.

e Lynch Ldpez (2016), por su parte, determina que las causas de la informalidad son los altos
costos de tributos laborales y los excesivos tramites burocréticos que deben realizar para la

formalizacion.

58



e Ninaquispe, (2017), demuestra en su estudio, que el hecho de que una empresa tenga
trabajadores eventuales en la informalidad, lo hacen para no aumentar el sobrecosto

laboral, asi mismo para no afectar la economiay la competitividad de la empresa.

5.2.1 Presentacion del andlisis de resultados segun objetivo especifico 2

Para el objetivo especifico N° 2: Determinar las consecuencias de la evasion de los aportes a
ESSALUD caso: Empresa “Melanova S.A.C. Lima — 2018”. Se analizaron los resultados
estadisticos de la encuesta realizada a los jefes y/o Gerentes de area de la empresa Melanova
S.A.C., concluyendo con los siguientes resultados:

a. En el analisis de los resultados de la encuesta que corresponde a la formalizacion de la
empresa, determina que el grupo de encuestados de la empresa Melanova S.A.C., coinciden al
100% en que la empresa esta constituida de acuerdo a ley, sin embargo el 67% no estaba de
acuerdo con la preposicion "La formalizacion laboral proporciona ventajas a su empresa®. Asi
mismo al 100% estuvieron de acuerdo que al formalizarse se incrementan los costos laborales,
demostrando que contratan empleados pero consideran que los beneficios sociales que se les debe
pagar aparte del sueldo son altos.

b. En el andlisis de los resultados de la encuesta que corresponden a determinar las
consecuencias de la evasion de aportes a ESSALUD caso: Empresa Melanova S.A.C. V.M.T.,
Lima — 2018, se determind que los encuestados, reconocen al 100%, que "tienen la obligacion de
pagar impuestos laborales y de que la evasion de los mismos genera contingencias con SUNAT",
aceptando también al 100% que "la empresa anteriormente tuvo la obligacion de efectuar el pago
de una multa impuesta por SUNAT", con este echo les queda claro que la evasion del pago de

impuestos amerita una sancién, y es considerado un delito muchas veces penado por las
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autoridades. A su vez, el 67% de los encuestados estuvo de acuerdo en que "la evasion perjudica
al estado ", el otro 33% se debi¢ a la falta de informacion.

Por otro lado solo el 33% de los encuestados estuvo de acuerdo en que los trabajadores deben de
gozar con un seguro social de salud (EsSalud), y el otro 67% considera que medianamente estan
de acuerdo; los resultados reflejan que para la empresa, el pago de aportes a ESSALUD es un
sobrecosto laboral y no estd completamente de acuerdo en que deben asumir este gasto adicional,
no estan considerando la importancia del derecho al bienestar de sus empleados. Asi mismo
afirman al 100%, que es una obligacion registrar a los trabajadores en planilla, que si se les debe
liquidar conforme a ley y que el pago de los beneficios sociales a sus trabajadores influye en el
rendimiento laboral, sin embargo afirmaron que no registran a todos los trabajadores en la planilla
de la empresa. Dicho lo anterior se puede determinar que no todos los trabajadores tendrian un
seguro social de salud y tampoco recibirian completo sus beneficios sociales, aun sabiendo que
este hecho reduce el rendimiento de los trabajadores y que conduce a sanciones administrativas,

la empresa Melanova S.A.C., continda evadiendo sus responsabilidades tributarias.
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VI. CONCLUSIONES
6.1 Respecto al Objetivo especifico 1:

Se concluye que las causales de la informalidad laboral, se determinan por los siguientes

factores:

1. Laescasa cultura tributaria de la sociedad, considerado un causal fundamental, porque
el mismo contribuyente, sabiendo que es una obligacion tributar, es quien decide si

cumple o no con sus obligaciones tributarias.

2. El sobrecosto laboral que implica la formalizacion, obligandolos a cumplir el pago de
los beneficios sociales de ley a cada trabajador, causal importante, ya que son muchos
los empleadores que buscan reducir los sobrecostos laborales, para no afectar la

economia y la competitividad de su empresa.

3. El alto costo de los tributos laborales, pago que también debe asumir el empleador por

cada trabajador que contrata.

4. Ademas otro factor influyente es el exceso de tramites burocraticos, como registros,
licencias, contratos y autorizaciones que por ley exige el Estado para que un

contribuyente se formalice.
6.2 Respecto al Objetivo especifico 2:

Se llega a la conclusién de que la empresa Melanova SAC esta formalmente constituida. Asi
mismo, al contratar trabajadores en la informalidad tiene consecuencias que afectan de manera

negativa tanto a la misma empresa, al trabajador y al Estado, en los siguientes aspectos:
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1. Enel caso de laempresa, se da el hecho de asumir y pagar sanciones administrativas y
multas aplicadas por instituciones fiscalizadoras, afectando de manera negativa su
liquidez; pudiendo llegar a instancias judiciales. Asi mismo, la inconformidad de los
trabajadores fuera de planilla, afectan la produccion de la empresa al no rendir al 100%
con sus labores contratadas, de igual forma, conlleva a enfrentar y atender tediosas
inspecciones y fiscalizaciones que realizan SUNAFIL Y SUNAT. Asumir y enfrentar el
riesgo accidentes o enfermedad de algun trabajador contratado fuera de planilla que no
cuenta con un seguro de salud. La empresa no considera el hecho de que el pago de
sueldos fuera de planilla, sirve como gasto para deducir del impuesto a la renta.

2. Enel caso de los trabajadores con contrato informal de una Pequefia Empresa, las
consecuencias les afectan directamente a ellos, al no estar registrados en planilla, no
cuentan con la cobertura de un Seguro Social de Salud — ESSALUD, perdiendo las
atenciones de servicios de salud y las prestaciones econdmicas para €l mismo y para sus
derechohabientes si los tuviera. Asi mismo, no cuenta con un fondo de pensién, y no
reciben el pago justo de sus beneficios sociales correspondientes, tales como horas
extras, gratificacion, vacaciones, CTS. Asi mismo el trabajador informal pierde el
derecho de recibir una indemnizacion por despido, considerandosele un empleo
vulnerable.

3. Asi mismo, en el caso del Estado, como consecuencia de la evasion de los aportes al
ESSALUD, disminuyendo las contribuciones se afecta directamente la recaudacion de
los recursos que administra la Institucion de ESSALUD, limitando las atenciones y

cobertura a los asegurados que brinda el bienestar social, prestaciones de prevenciony
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subsidios para el cuidado de la salud, afectando en general las atenciones de miles de

asegurados Y a sus derechohabientes en todo el Perd.
6.3 Respecto al Objetivo General:

Se llego a la conclusion de que la Informalidad Laboral incrementa el porcentaje de la Evasion
de aportes a ESSALUD, bajo el riesgo de que la empresa reciba una multa por parte de alguna
entidad fiscalizadora (SUNAFIL, SUNAT).

Asi mismo se concluye, que la Informalidad Laboral se manifiesta en un 21% de la PEA,
dentro de las empresas MYPE formalizadas del Per(, dichos empleados y sus
derechohabientes laboran sin un seguro social de salud y ESSALUD deja de percibir los

aportes que se evaden por contratarlos de manera informal.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomendaria que la empresa, cuente con capacitacion laboral y evalue la
contratacion de sus trabajadores, buscando un rendimiento de calidad y no de
cantidad, registrando a todos los trabajares contratados en planilla. Por otro lado se
recomienda que la empresa busque asesoria profesional especializada en tributacion,
para evaluar los gastos por sueldos de personal fuera de planilla que no se estan
deduciendo en el impuesto a la renta.

2. Serecomienda que los trabajadores, antes de acceder a un empleo, se informen sobre
los beneficios que otorga la empresa y si son conforme a ley. Ademas se recomienda
que el trabajador evalte formalizar su contrato laboral y acceda a un seguro social de
salud que va cubrir las atenciones en salud y las prestaciones econémicas que también
son para sus derechohabientes (esposa, hijos menores de edad, y/o discapacitados).

3. Se recomienda que el Estado, flexibilice la rigidez de las obligaciones laborales en la
Pequefia empresa, evaluar si el salario minimo y los beneficios estan acorde a la
economia MYPE del Perd. Evaluar si es factible reducir la tasa del 9% que se aporta a
ESSALUD para las pequefias empresas, asi mismo Invertir en un mayor control de
inspeccion laboral en las MYPES, para verificar si se cumple el pago de aportaciones
a ESSALUD vy el pago justo Beneficios Sociales a los trabajadores de la Micro y

pequefia Empresa en todo el Peru.
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ANEXQOS

e ANEXO N° 01 - Presupuesto de gastos del proyecto.

COSTO COSTO COSTO
UNITARIO PARCIAL TOTAL

RUBRO UNIDAD (O7\\

T
iﬁpgg%‘r’gd Ciento 1 0.05 4

Lapicero Unidad 3 0.5 15

Léapiz Unidad 1 1 1

Corrector Unidad 1 6 6

Engrapador Unidad 1 10 10

Resaltadorde | Unidad 3 6 18

USB - 2Gb Unidad 1 20 20

o
Impresion Unidad 98 0.3 29.4

Anillado Unidad 2 3 6

Internet Horas 120 1 120

Alimentacion 80

Refrigerios Dias 8 10 80

Movilidades 40

'Iarf‘tﬁjrfgs Dias 8 5 40

TOTAL g8510
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e ANEXO NF° 02 — Cuestionario

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

ENCUESTA DIRIGUIDA AL EMPLEADOR/ PROPIETARIO
La encuesta es realizada con el presente cuestionario validado con el fin de recolectar
informacion so6lo con fines académicos para desarrollar el trabajo de investigacion denominado
La Informalidad Laboral Del Sector Mype Y Su Incidencia En La Evasién Del Essalud En El
Per(, Caso De La Empresa Melanova S.A.C., Lima 2018, por lo que se le agradece su valiosa
informacion y colaboracion.
La presente encuesta, consta de dos partes, la primera con cuatro preguntas referente a los
datos del encuestado y la segunda parte consta de doce proposiciones sobre el cumplimiento
de las normas del régimen laboral especial MYPE (texto Unico ordenado del decreto supremo
n° 007-2008 - TR).
Encuestador(a) ST TP PP PP PR PP UPRPRPPROIN
Fecha SRR SSSUY SO
I. DATOS GENERALES DEL ENCUESTADO
1.1. Edad del encuestado:

1.2. Género:
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Masculino............ Femenino...............

1.3. Grado de instruccion:

Sin instruccion............... Primaria............... Secundaria............
Instituto..................... Universitaria.............ooeeevennn.

1.4. Estado Civil:

Soltero............ Casado.......... Conviviente........... Divorciado............ Otros.......

Il. SOBRE FORMALIZACION, CUMPLIMIENTO Y EVASION DE LAS NORMAS
DEL REGIMEN LABORAL MYPE

Instrucciones para el llenado del cuestionario sobre Normas Laborales

Se presentan 8 proposiciones y 4 preguntas, sobre las cuales esperamos que responda con su
opinion personal, debiendo marcar con un aspa (x) dentro del recuadro de respuestas, si esta de
acuerdo o no con las siguientes afirmaciones:

Sobre formalizacion MYPE:

2.1. “Su empresa esta constituida conforme a Ley”

ESTOY DE MEDIANAMENT NI DE ACUERDO, NO ESTOY DE MEDIANAMENT
ACUERDO E DE ACUERDO NI EN ACUERDO E EN
DESACUERDO DESACUERDO

2.2. “La formalizacién proporciona ventajas a su empresa”

ESTOY DE MEDIANAMENT NI DE ACUERDO, NO ESTOY DE MEDIANAMENT
ACUERDO E DE ACUERDO NI EN ACUERDO E EN
DESACUERDO DESACUERDO

2.3. “La formalizacién Laboral aumenta los costos Laborales”

ESTOY DE MEDIANAMENT NI DE ACUERDO, NO ESTOY DE MEDIANAMENT
ACUERDO E DE ACUERDO NI EN ACUERDO E EN
DESACUERDO DESACUERDO

Sobre evasion y cumplimiento de las normas del régimen Laboral Especial MYPE:

2.4. “Es obligacion del contribuyente pagar los impuestos laborales de una MYPE”
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ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E DE ACUERDO

NI DE ACUERDO,
NI EN
DESACUERDO

NO ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E EN
DESACUERDO

2.5. “La evasion tributaria es un delito y esta penado por ley”

ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E DE ACUERDO

NI DE ACUERDO,
NI EN
DESACUERDO

NO ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E EN
DESACUERDO

2.6. “Los trabajadores de

ben estar incluidos en la planilla de pagos de la empresa”

ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E DE ACUERDO

NI DE ACUERDO,
NI EN
DESACUERDO

NO ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E EN
DESACUERDO

2.7. “Los trabajadores de

este rubro deben gozar de un seguro de salu

d”

ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E DE ACUERDO

NI DE ACUERDO,
NI EN
DESACUERDO

NO ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E EN
DESACUERDO

2.8. “El pago de los beneficios a sus trabajadores influye en el rendimiento Laboral”

ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E DE ACUERDO

NI DE ACUERDO,
NI EN
DESACUERDO

NO ESTOY DE
ACUERDO

MEDIANAMENT
E EN
DESACUERDO

2.9. ¢Registra Usted a sus trabajadores en planilla?

2.10. ¢ Est& Usted de acuerdo con que se le debe liquidar a los

2.11. ; Tiene conocimiento Ud., que su empresa al evadir tributos esta asumiendo contingencias

futuras ante SUNAT?

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO
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trabajadores conforme a Ley?




2.12. ;Ha sido multada la empresa Melanova S.A.C. alguna vez por SUNAT?

S NO

2.13. ;Considera Usted que la evasion tributaria perjudica el desarrollo econémico del pais?

Sl NO

e ANEXO N° 03 - Evidencias de investigacion del proyecto.

-y
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e ANEXO NF° 04 — Evidencias de Fiscalizacion del SUNAFIL.

1@} SUNAFIL [E="

CONSTANCIA DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

ORDEN DE INSPECCION N2../. 553, = 22T SN OF3( (1L

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO INSPECCIONADO:
Nombre o denominacién: NELAND YN S&C

Direccién: AV\TC—:”’—X ....... C»“"‘H&ﬂégd{ ..........................................................................
Departamento: .......cc.ccuerremetisueesennes Provincia: ...\ 7. o Distrito: . VA &, Mawvia dd T
Hora de Inicio: ...... . S Hora de término:

(indicar los hechos objeto de inspeccién por referencia a la materia)

En relacién con la orden de inspecci6n antes identificada, y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 13 de la Ley

— N228806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y el articulo 13.6 de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2
019-2006-TR, se deja constancia de que en el dfa de hoy se han realizado las diligencias de investigacién que se indican
acontinuacion:

MODALIDAD DE ACTUACION
[7] Visita de Inspeccién al centro o al lugar del trabajo ubicado en la direccién antes sefalada.
E Comparecencia del sujeto inspeccionado en las oficinas de la Intendencia.

PERSONA ENTREVISTADA

[C] Sujeto inspeccionado o su representante 1gal: DON / DOMA ............cueveeueereereresresseeressessessessesssssessesessessesssssssssenns

[C] Encargado / Responsable del centro de trabajo: Don / Dofia oavonsons PR SR USEESSENHEOFRR NSRS IARISSREVORSRRO R HRRS

[C] Representante de los Trabajadores: Don / Dofia s %M S.... Gawarne.... 5 Z.z,w-mvl" el (O e BH R
E Trabajadores presentes en el centro de trabajo afectados por los hechos objéto de investigacfg:. /

DOCUMENTACION REVISADA ‘ _ :
Carda- Vsdor Copis. \afeod o Cupden ag PN, Acnd Yo (oo chos

S b s Gnlis g &*}/M e 2*('-117/1‘1,04“& Aoan o tan ad~t
Depojotes  da CF5  Cavbe a8 G ySRm At sene. . g Alba n&LJ'Q“TAM -
‘L..'\-L\“'? o ?“:x(o i Vacei s~
v

MEDIDAS INSPECTIVAS QUE SE ACOMPANAN A LA PRESENTE DILIGENCIA DE CONSTANCIA DE SER EL CASO
[C] Advertencia

[C] Requerimiento

[] Paralizacién o Prohibicién de Trabajo

Enla ciudad de.............. AN de 1% {:—U\““ 0286200
JIMMY LUCIO VARGAS QUIROZ

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
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e ANEXO N° 05 - Evidencias de PERMISO DE LA EMPRESA para la encuesta.

A7
\
O

cAl

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

SOLICITO: Permiso para realizar Trabajo
De Investigacién

Sefiores:
MELANOVA SAC

Atencion: Sra. Noelia Noriega Arenaza
Gerente Administrativa
Estimada Sra. Noelia

Yo, Ménica Luy Bravo, identificada con DNI 10083321, con domicilio en Villa Maria del Triunfo,
respetuosamente me presento ante Usted y expongo:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted expresandole un cordial saludo y al mismo tiempo darle a
conocer que como estudiante, que cursa la Carrera Profesional de Contabilidad, me encuentro
realizando un proyecto de Investigacidn, que Heva por titulo, LA INFORMALIDAD LABORAL Y SU
INCIDENCIA EN LA EVASION DE APORTES A ESSALUD DENTRO DEL SECTOR MYPE FORMAL EN EL
PERU, CASO DE LA EMPRESA MELANOVA S.A.C., DISTRITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO - LIMA,
2018. Parte de este trabajo consiste en recopilar datos a través de entrevista y cuestionario a
usted con respecto a la empresa sobre los temas que abarca mi trabajo de investigacion que tiene
fines estrictamente académicos.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitirme el acceso a su institucién para
aplicar las encuestas de recogida de informacion.

Agradeciendo su gentil aceptacidn que redundara en heneficio de la formacién de educadores, me
suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Lima, 20 de Setiembre de 2018 ‘(\\
| )

\

\g

\\,

ose”

Méonica Luy Bravo
DNi 10083321

74



