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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales, segun
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad — La Esperanza.
20207?; El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas
de la observacion y el analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo
validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia
fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia:
alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: beneficios sociales, calidad, desnaturalizacién de contrato, motivacion,

reintegro de remuneraciones, sentencia.
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ABSTRACT

The investigation had as a problem what is the quality of the first and second instance
sentences on reimbursement of remuneration and payment of social benefits, according to
the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in case file No. 00106-
2012-0-1618 -JM-LA-01, of the Judicial District of La Libertad — La Esperanza. 20207?;
The objective was to determine the quality of the sentences under study. It is of type,
qualitative  quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and transversal design. The analysis unit was a judicial file selected by
means of convenience sampling, to collect the data observation techniques and content
analysis will be used, and as an instrument a list of devices validated by expert judgment.
The results revealed that the quality of the expositional part, considered and decisive,
belonging to: the first instance sentence were of rank: very high, very high and very high;
and of the second instance sentence: high, very high and very high. It was concluded that
the quality of the first and second instance sentences were very high and very high,

respectively.

Key words: social benefits, quality, denaturation of contract, motivation, reimbursement

of wages, judgment.
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problemética

Es puntual la precision de que el trabajo es un producto individual relacionado con la
linea de investigacion, que pretende aproximarse al conocimiento de la realidad
judicial haciendo estudio con procesos concluidos, por eso antes de referirse al
problema en si, se muestra la siguiente informacion sobre los datos encontrados
respecto al Per(: Segun el portal Oficina de Control de la Magistratura y sus érganos
desconcentrados que tienen por funcién investigar la conducta de los magistrados y
auxiliares jurisdiccionales; en cuanto a las sanciones realizadas en el afio 2019 del mes
de enero a diciembre, se registr0 un total de 3709 sanciones entre magistrados y
auxiliares, detallandose de la siguiente manera: a) 2047 Amonestaciones; de las cuales
556 corresponden a magistrados y 1491 a auxiliares, b) 1254 multas; de las cuales 335
corresponden a magistrados y 919 a auxiliares, c) 127 destituciones correspondientes a
59 magistrados y 68 auxiliares, d) 180 suspensiones correspondientes a 134
magistrados y 46 auxiliares y por Gltimo e) 101 suspensiones preventivas del cargo a
57 magistrados y 44 auxiliares. En cuanto al distrito judicial de La Libertad pertenecen
92 sanciones en total, siendo Lima, Loreto e Ica los distritos judiciales con mayor
cantidad de casos. (OCMA, 2020)

De la plataforma virtual del Poder Judicial (2020); se obtuvo informacion
correspondiente a la Corte Suprema de Justicia del Peru, especificamente de la Sala
Suprema Civil Transitoria en el periodo anual 2019, reportando que; ingresaron: 77
apelaciones, 2 nulidades, 22 quejas y 2965 casaciones, adicionalmente se tiene
pendiente del afio 2018: 70 apelaciones, 1 nulidad, 3 quejas y 2194 casaciones, Es
decir que sumando lo pendiente del 2018 méas lo del 2019, se tiene en total: 147
apelaciones, 3 nulidades, 25 quejas y 5159 casaciones, que de acuerdo a las
estadisticas seguira arrastrandose afio a afio, lo que significa la cantidad de casos que

demandan justicia.

En cuanto a los procesos laborales judicializados, se tiene que; la culminacion de la



implementacion de la ley 27497 se ha proyectado hasta el 2021, tal como lo sefiala el
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
en su Vision Institucional: “Lograr la implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 29497, a nivel nacional, proceso proyectado hasta el afio 2021, que,
segln la R.A. N° 148-2019-CE-PJ, establece la culminacion de dicha implementacion,
en las Cortes Superiores de Justicia de Apurimac, Pasco, Huancavelica, Huaura, para
el aflo 2020, y, en las Cortes Superiores de Justicia de Amazonas, Madre de Dios y San
Martin, para el ano 2021

Una demanda judicial laboral es un proyecto juridico a ejecutarse, con una meta de
alto contenido ético, social y politico. Sin embargo, el Poder Judicial tiene
responsabilidad sobre miles de demandas laborales, confiadas a sus 34 distritos
judiciales. (De Valdivia, 2015)

La realidad es que; la demanda de justicia queda insatisfecha en cuanto a cifras de
atencion, sin embargo con la implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se
ha reducido la duracion de los procesos laborales a 340 dias en promedio, tal como lo
encontramos en el diario El Peruano de fecha 28/12/2016; “Asi, de los 940 dias que
demora resolver un juicio laboral con la anterior norma procesal, este tiempo
disminuy6 en 600 dias en promedio con la implementacion de la NLPT...”. Lo cual
significa que el avance obedece al nuevo modelo procesal, el cual da mayor rapidez a
la resolucién de los expedientes bajo el principio de oralidad y de las herramientas
tecnoldgicas como las notificaciones electrénicas, que busca la reduccion del uso del
papel contribuyendo al cuidado del medio ambiente. También encontramos
informacion sobre el porcentaje de conciliaciones laborales “El Sistema Integrado
Judicial del PJ inform6 que el porcentaje de procesos judiciales en materia laboral que

concluyen por conciliacion asciende al 7%”. (Puntriano, 2017).

En el portal web del diario Prensa Total, de fecha 30/08/2016, encontramos
informacion sobre el Distrito Judicial de La Libertad, que en el afio 2016, a seis afios
de la implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT); el presidente del

Equipo Técnico de Implementacion Distrital de la NLPT en la Corte Superior de
2



Justicia de La Libertad, informd que la carga procesal de los seis juzgados laborales de
Trujillo, que tramitan con la NLPT, asciende al promedio total de 64,800 expedientes.
La carga procesal promedio mensual de estos juzgados laborales es de 1,350, el
ingreso promedio mensual de demandas de 65, y su produccion mensual es de 45 entre
sentencias y autos, el 90% de la carga procesal de todos los juzgados laborales de
Trujillo, corresponde a demandas para el pago de derechos econdémicos (beneficios
sociales). En Trujillo hay diez juzgados laborales (siete permanentes y tres transitorios)
de los cuales seis tramitan con la NLPT, tres atienden procesos en materia contencioso
administrativo y uno tramita con la Ley 26636. La carga procesal de los tres juzgados
laborales que conocen materia contenciosa administrativa asciende, a julio de 2016, a
2 mil expedientes por juzgado; su ingreso promedio mensual de demandas es de 72 y
su produccion mensual de 95 expedientes. En cuanto a la Primera y Segunda Sala
Especializada Laboral de la CSJLL, que tramitan con la NLPT en segunda instancia,
las estadisticas sefialan que su produccion mensual a julio de 2016 es de 123 y 85
expedientes, respectivamente; mientras que la Tercera y Cuarta Sala Especializada
Laboral que conocen materia contenciosa administrativa, también en segunda
instancia, producen mensualmente 150 sentencias. A partir de setiembre del 2017 el
Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo se convirtio en el Octavo Juzgado de
Trabajo Permanente de Trujillo; ademas, el Juzgado de Trabajo Transitorio del Callao
se reubico a Trujillo como Juzgado de Trabajo Transitorio, entre el 01 de setiembre al
el 28 de febrero de 2017.

En cuanto al contexto procesal del cual provienen las sentencias examinadas fue un
proceso laboral ordinario, la pretensién el pago de reintegro de remuneraciones y pago
de beneficios sociales, que concluyé por sentencia, declarando fundada las

pretensiones.

1.2. Problema de investigacion

¢Cudl es la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00106-2012-0-1618-
JM-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad — La Esperanza. 2020?

3



1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00106-
2012-0-1618-JM-LA-01, del Distrito Judicial La Libertad — La Esperanza; 2020.

1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

El estudio se justifica, porque consistié aproximarse a una realidad procesal especifica
cuya solucion provino de parte del Estado a través de los jueces, se comprobo la
conduccion regular del proceso judicial y la prestacién del servicio administracion de
justicia sobre una pretension de tipo laboral. Esta revision se impulsd a partir de
situaciones varias referidas sobre la labor jurisdiccional, probablemente existan pero
estd ligado mayormente con el aspecto administrativo, donde si bien hay necesidades
pendientes de atencion, pero también hace falta hacer estudios sobre diversas formas
de manifestacion de la labor jurisdiccional, este trabajo de alguna manera llena dicho
vacio y los resultados permitieron detectar que en el presente caso, especifico, si hubo
atencién apropiada del servicio requerido de parte de los justiciables y los operadores

de justicia aplicaron el derecho vigente y pertinente para resolver el conflicto.



Los resultados muestran la aplicacion de principios que garantizan el desarrollo y
direccion correcta del proceso, tales como el principio de direccién, de iniciativa de
parte, de valoracion de las pruebas, la motivacion, la pluralidad de instancias, dicho de
otro modo, el sistema juridico se activé para atender la necesidad de justicia en el caso

especifico examinado.

Al analizar las sentencias, se presenta la necesidad de seguir buscando informacion,
jurisprudencias, doctrina, tesis, etc., permitiendo ampliar los conocimientos, y lograr
obtener resultados objetivos, los mismos que serviran como aporte para los usuarios

del Poder Judicial y los administradores de justicia.

El expediente estudiado fue de materia laboral, sobre reintegro de remuneraciones y
pago de beneficios sociales, cuyo demandante; un servidor publico que cumplia la

funcién de conductor de un recolector de basura.

Al respecto, se observa que la carga procesal disminuiria si el Estado evita judicializar
los procesos laborales del sector publico, dando las pautas y herramientas necesarias
para que via administrativa los despachos de asesoria juridica de las entidades publicas

puedan darle solucion.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Investigacion de Linea

En Lima, Catrina (2019), realizé el estudio titulado: “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion
u otros beneficios econdmicos, en el expediente N° 03263-015-0-3202-JR-LA-01, del
distrito judicial de Lima Este-Lima, 2019”, cuyo objetivo fue determinar la calidad de
las sentencias de primera y segunda isntancia sobre pago de beneficios sociales y/o
indemnizacién u otros beneficios econdmicos, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en dicho expediente; en la parte
metodoldgica se tratd de un estudio tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de
datos se realizd de un expediente selccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando técnicas de observacion y analisis de contenido, y una lista de cotejo. En
cuanto a las conclusiones se tiene que respecto a la sentencia de primera instancia fue
de rango muy alta, puesto que se determind en base a la calidad de la parte expositiva,
considerartiva y resolutiva fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta
respectivamente, igualmente en cuanto a la sentencia de segunda instancia se tiene que
también fue de rango muy alta, en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta

respectivamente.

Las sentencias estuvieron realcionadas con lo siguiente: Desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios y como consecuencia de ello se reconozca al
demandante, su condicion laboral de profesor de geometria con contrato a plazo
indeterminado sujeto al D.L.N° 728, por lo tanto solicita pago de beneficios sociales
correspondientes a CTS, vacaciones y gratificaciones.

En La Libertad, Peralta (2019), elaboro el estudio titulado: “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; expediente N° 01139-
2013-0-1601-JP-LA-01; distrito judicial de La Libertad — Trujillo. 20197, que tiene
como objetivo general determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda



instancia sobre pago de beneficios sociales, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente en mension; igualmente
la parte metodoldgica se tratd de un estudio tipo cuantitativo cualitativo, nivel de
investigacion utilizado fue exploratorio descriptivo, y disefio de investigacion no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realiz6 de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando técnicas de
observacion y andlisis de contenido, y una lista de cotejo. En cuanto a los resultados
de la calidad de la sentencia de primera instancia se tiene que su parte expositiva,
considerativa y resolutiva fueron de calidad muy alta, muy alta y muy alta de acuerdo
a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes; asi mismo
concluye que la sentencia de segunda instancia se tiene que su parte expositiva,
considerativa y resolutiva fueron de calidad muy alta, muy alta y muy alta, de acuerdo

a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes aplicados.

Las sentencias estuvieron relacionadas con la demanda de A contra la empresa B, las
pretenciones del demandante fueron: Reintegro de remuneraciones, pago de horas
extras, reintegro de CTS, reintegro de vacaciones truncas, reintegro de gratificaciones,
pago de utilidades, pago de interes, costas y costos. Al respecto segun el fallo de la

sentencia, se declara fundada en parte a favor del demandante.
2.1.2. Investigaciones libres

En Puno, Vera (2018), realizd el estudio titulado: “Cuestionamiento al célculo de la
compensacion por tiempo de servicio por tramos entre régimen laboral privado y
régimen de la carrera publica en la municipalidad provincial de puno”, cuyos objetivos
especificos se propuso determinar si los trabajadores tuvieron derecho a percibir la
Compensacion por Tiempo de Servicios, por los periodos en que estuvieron laborando
bajo los regimenes de la actividad privada y régimen de la carrera publica, en el
periodo correspondiente al afio 2015, asimismo se planted analizar si correspondio
aplicar la Remuneracion Reunificada en el célculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios, vigente al 30 de septiembre al afio 2015, fecha en que fueron cesados los
trabajadores y finalmente establecer si corresponde el reintegro de Compensacién por

Tiempo de Servicios, resultante de la liquidacion practicada para cada caso, menos el
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pago del monto considerado en las Resoluciones de Gerencia Municipal, calculo que
no es real por aplicacion indebida de la Remuneracion Reunificada.

El tipo de investigacion aplicado fue de tipo mixta, el método utilizado fue analitico y
dogmatico, la técnica de observacion fue directa, asi mismo se aplico en el andlisis de
sentencias casatorias y del tribunal constitucional. En sus conclusiones, como
respuesta a la hipdtesis planteada, indicé que si ha existido infraccion normativa en el
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Puno, en el periodo correspondiente al afio 2015, asi
también el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios de los Obreros
Municipales, se efectda teniendo en cuenta su régimen laboral durante todo su record
laboral, del mismo modo la Remuneracion Reunificada percibida por los trabajadores
al 30 de septiembre de 2015 y que configuran en las respectivas Boletas de Pago, son
las que correspondio aplicar para efectos de la Compensacion por Tiempo de Servicios
por el régimen del Decreto Legislativo N° 276, porque es la que percibieron al

momento del cese.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Procesales

2.2.1.1. El proceso laboral ordinario

2.2.1.1.1. Concepto

Es aquel proceso tipo mediante el cual se tramitan todas aquellas causas que asi lo
disponga especificamente la NLPT o leyes especiales, o aquellas pretensiones a las
cuales la legislacion no les ha otorgado una via procesal propia, es decir, gran cantidad
de causas se tramitardn bajo sus reglas.(Arévalo, 2016, p.723)

Un proceso modelo, que lleva consigo la forma escrita en su parte preparatoria, en la
etapa de audiencia de conciliacion y juzgamiento prevalece la forma oral, también sirve
de referencia 0 a su vez suplanta al proceso abreviado u otro tipo de proceso laboral,
conforme estipula el articulo 2° de la NLPT, donde indica los casos que utiliza el

proceso ordinario laboral individual, plural o colectivo con naturaleza ya sea laboral,
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formativa o cooperativa. La cognicion lato (hecho, derecho y medios probatorios) es su
principal caracteristica, es decir es lo opuesto al proceso de ejecucién porque tiene

diversas formas de solucionar el conflicto de interés. (L6pez, 2017, p.201)
2.2.1.1.2. Etapas

2.2.1.1.2.1. Traslado y citacion a la audiencia de conciliacion

El juez que recibe la demanda tiene la responsabilidad de ejercer el control de la
misma, a través de la calificacion que debe hacer personalmente, verificando si la
demanda presentada cumple los requisitos de forma y fondo exigidos por la ley. Si la
demanda no cumple con las exigencias en mencién, puede suceder que el juzgador le
conceda un término para subsanar las omisiones que hubiese, 0 en caso contrario que
rechace liminarmente la demanda si la misma es manifestamente improponible por

carecer de un presupuesto procesal. (Arévalo, 2016, p.274)

De acuerdo al articulo 42° de la NLPT, se tiene que:

Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucién disponiendo: a) La
admision de la demanda, b) La citacion a las partes a audiencia de conciliacion, la cual
debe ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes
a la fecha de calificacién de la demanda; y ¢) El emplazamiento al demandado para
que concurra a la audiencia de conciliacion con el escrito de contestacion y sus anexos.
(Juristas Editores, 2018, p.430)

2.2.1.1.2.2.  Audiencia de conciliacion

De acuerdo al articulo 43° de la NLPT, se tiene:
La audiencia de conciliacion se lleva a cabo del siguiente modo:
1. La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus
abogados. Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la
demanda, continuando la audiencia. Si el demandado no asiste incurre
automaticamente en rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa, aun cuando
la pretension se sustente en un derecho indisponible. También incurre en
rebeldia automatica si, asistiendo a la audiencia, no contesta la demanda o el

representante o apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar. El
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rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se encuentre, sin posibilidad
de renovar los actos previos. Si ambas partes inasisten, el juez declara la
conclusion del proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes,
ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.

2. El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa activamente a
fin de que solucionen sus diferencias total o parcialmente. Por decision de las
partes la conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta que se dé por
agotada, pudiendo incluso continuar los dias habiles siguientes, cuantas veces
sea necesario, en un lapso no mayor de un (1) mes. Si las partes acuerdan la
solucion parcial o total de su conflicto el juez, en el acto, aprueba lo acordado
con efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena el cumplimiento de las
prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o, en su defecto,
en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes. Del mismo modo, si algun
extremo no es controvertido, el juez emite resolucién con calidad de cosa
juzgada ordenando su pago en igual plazo.

3. En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse
solucionado, el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere
al demandado para que presente, en el acto, el escrito de contestacion y sus
anexos; entrega una copia al demandante; y fija dia y hora para la audiencia de
juzgamiento, la cual debe programarse dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes, quedando las partes notificadas en el acto. Si el juez advierte, haya
habido o no contestacién, que la cuestion debatida es solo de derecho, o que
siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno,
solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, o en un
lapso no mayor de sesenta (60) minutos, dicta el fallo de su sentencia. La
notificacion de la sentencia se realiza de igual modo a lo regulado para el caso
de la sentencia dictada en la audiencia de juzgamiento. (Juristas Editores, 2018,
p.430)

2.2.1.1.2.3.  Audiencia de juzgamiento
De acuerdo al articulo 44° de la NLPT, se tiene:

La audiencia de juzgamiento se realiza en acto Unico y concentra las etapas de

10



confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia. La
audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus
abogados. Si ambas partes inasisten, el juez declara la conclusién del proceso si,
dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese

solicitado fecha para nueva audiencia. (Juristas Editores, 2018, p.430)

2.2.1.1.2.4. Confrontacion de posiciones

Al respecto Arévalo (2016) afirma:
La confrontacién de posiciones o alegatos de apertura consiste en una breve y
coherente exposicion oral que hacen los abogados de las partes de su teoria del
caso, presentandole al juez sus pretensiones y anticipandole los medios
probatorios con que pretende demostrarla. La confrontacion de posiciones
constituye la primera oportunidad de ofrecer al juez una version particular de

los hechos para que logre entenderlos y aceptarlos. (p. 731)

Segun la NLPT en su articulo 45, sefiala que:
La etapa de confrontacion de posiciones se inicia con una breve exposicion oral
de las pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho que las
sustenten. Luego el demandado hace una breve exposicién oral de los hechos
que por razones procesales o de fondo, contradicen la demanda. (Juristas
Editores, 2018, p.430)

2.2.1.1.2.,5. Actuacion probatoria

Concluida la etapa de confrontacién de posiciones, se pasa a la etapa de actuacion de
pruebas que han sido ofrecidas con la demanda o con la contestacion; en consecuencia
toda prueba ofrecida fuera de estos momentos procesales resultaria improcedente salvo

excepciones previstas en la ley.(Arévalo, 2016, p. 733)

Segun el articulo 46° de la NLPT; la actuacioén probatoria se realiza del siguiente
modo:

1) El juez enuncia los hechos que no necesitan de actuacion probatoria por

tratarse de hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos en resolucién

judicial con calidad de cosa juzgada o notorios; asi como los medios
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2)

3)

4)

5)

probatorios dejados de lado por estar dirigidos a la acreditacion de hechos
impertinentes o irrelevantes para la causa.

El juez enuncia las pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados de
actuacion probatoria.

Inmediatamente después, las partes pueden proponer cuestiones probatorias
solo respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admision de las
cuestiones probatorias Unicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser
actuadas en esta etapa.

El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta
etapa.

Se actan todos los medios probatorios admitidos, incluidos los vinculados a
las cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el demandante, en
el orden siguiente: declaracion de parte, testigos, pericia, reconocimiento y
exhibicion de documentos. Si agotada la actuacion de estos medios probatorios
fuese imprescindible la inspeccion judicial, el juez suspende la audiencia y
sefiala dia, hora y lugar para su realizacion citando, en el momento, a las partes,
testigos o peritos que corresponda. La inspeccion judicial puede ser grabada en
audio y video o recogida en acta con anotacion de las observaciones
constatadas; al concluirse, sefiala dia y hora, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes para los alegatos y sentencia. 6) La actuacion probatoria
debe concluir en el dia programado; sin embargo, si la actuacion no se hubiese
agotado, la audiencia continda dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes.
(Juristas Editores, 2018, p.430-431)

2.2.1.1.2.6. Alegatos y sentencias

“finalizada la actuacion probatoria, los abogados presentan sus alegatos de clausura de
forma oral. Los alegatos son las argumentaciones que formulan las partes ante el juez
una vez concluida la etapa probatoria, a efectos de convencerlo que durante esta han

demostrado los hechos afirmados y las normas legales involucradas”. (Arévalo, 2016,
p.736)
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Al respecto, segun el articulo 47° de la NLPT, se tiene:

Finalizada la actuacién probatoria, los abogados presentan oralmente sus

alegatos. Concluidos los alegatos, el juez, en forma inmediata o en un lapso no

mayor de sesenta (60) minutos, hace conocer a las partes el fallo de su

sentencia. A su vez, sefiala dia y hora, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes, para la notificacion de la sentencia. Excepcionalmente, por la

complejidad del caso, puede diferir el fallo de su sentencia dentro de los cinco

(5) dias habiles posteriores, lo cual informa en el acto citando a las partes para

que comparezcan al juzgado para la notificacion de la sentencia. La

notificacion de la sentencia debe producirse en el dia y hora indicados, bajo
responsabilidad. (Juristas Editores, 2018, p.431)

2.2.1.1.3. Principios aplicables

Los principios del derecho laboral, estan estipulados en el articulo | del titulo

preliminar
principios:

a.

de la NLPT, en Juristas Editores (2018), se encuentran los siguientes

Principio de Inmediacion: Con este principio, el juez participa
personalmente en las diligencias del proceso, debiendo realizarse las
mismas en su presencia, lo que le permite entrar en contacto directo con las
partes y todo lo actuado en el proceso: sin admitirse que pueda delegar sus
atribuciones en ningin auxiliar jurisdiccional o tercero bajo sanciéon de

nulidad.

Principio de Oralidad: Es el principio donde predomina el hablar mas que
el escribir. Tiene a su vez relacion con otros principios y son presentados
mediante varias diligencias en conjunto que, la audiencia considerada como
Unica, lo amerite.

Principio de concentracién: EIl principio de concentracion, como su
nombre lo dice, trata de concentrar la mayor parte de los actos en una sola
audiencia, llamado unidad de acto. La NLPT, trata de concentrar la menor
parte de los actuados procesales y de esa manera darle mayor eficacia y

razonabilidad al proceso.
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d. Principio de celeridad procesal: De acuerdo a este principio los procesos
deben tramitarse en el menor tiempo posible; expidiendo los jueces sus
fallos dentro de los plazos previstos en la ley, contribuyendo de esta manera
a eliminar las trabas que perjudiguen el acceso a la tutela judicial, a traves
de tramites simples, plazos breves, términos perentorios, etc.

e. Principio de economia procesal: La NLPT incluye expresamente el
principio de economia procesal en el entendido que el ahorro de tiempo,
gastos y esfuerzos, es fundamental para que el proceso laboral se desarrolle
normalmente.

f. Principio de veracidad: De acuerdo con el principio de veracidad, el juez
debe buscar la verdad de los hecho entre lo que manifiestan las partes, que
es su version de los mismos, informacion que no siempre es veraz, sea por
un error de apreciacion por parte de quien litiga de buena fe, pero
equivocado respecto a los hechos o al derecho; o sea porque una de las
partes pretende inducir a error al juez con informaciones falsas o

distorsionadas.

2.2.1.1.4. La audiencia
2.2.1.1.4.1. Concepto

Seglin el nuevo proceso laboral peruano, “La audiencia es una técnica procesal de
manera compleja porque guarda los multiples actos procesales de las partes de un
proceso, su fin es brindar una debida, coherente y eficiente solucion inmediata a la

controversia”. (Poder Judicial, 2017)

2.2.1.1.4.2. Clases de audiencia

Segun Arévalo (2016), destaca la existencia de dos clases de audiencia; Audiencia de

conciliacion y Audiencia de Juzgamiento.

2.2.1.1.4.2.1. Audiencia de Conciliacion

“La audiencia de conciliacion es la primera fase del proceso ordinario laboral en la
cual se persigue la autocomposicién de la Litis por las partes. En esta pase las partes
pueden llegar a un entendimiento parcial o total sobre las pretensiones demandadas
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siendo en este ultimo caso, ya no sera necesario llegar a la fase de juzgamiento”

(Arévalo, 2016, p. 726)

De acuerdo a la NLPT, en su articulo 43° sobre la audiencia de conciliacion, sefala:

La audiencia de conciliacion se lleva a cabo del siguiente modo:

1)

2)

3)

La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus
abogados. Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la
demanda, continuando la audiencia. Si el demandado no asiste incurre
automaticamente en rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa, aun cuando
la pretension se sustente en un derecho indisponible. También incurre en
rebeldia automatica si, asistiendo a la audiencia, no contesta la demanda o el
representante o apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar. El
rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se encuentre, sin
posibilidad de renovar los actos previos. Si ambas partes insisten, el juez
declara la conclusién del proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales
siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.
El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa activamente a
fin de que solucionen sus diferencias total o parcialmente. Por decision de las
partes la conciliacién puede prolongarse lo necesario hasta que se dé por
agotada, pudiendo incluso continuar los dias habiles siguientes, cuantas veces
sea necesario, en un lapso no mayor de un (1) mes. Si las partes acuerdan la
solucién parcial o total de su conflicto el juez, en el acto, aprueba lo acordado
con efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena el cumplimiento de las
prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o, en su defecto,
en el plazo de cinco (5) dias hébiles siguientes. Del mismo modo, si algun
extremo no es controvertido, el juez emite resolucién con calidad de cosa
juzgada ordenando su pago en igual plazo.

En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse
solucionado, el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere
al demandado para que presente, en el acto, el escrito de contestacion y sus
anexos; entrega una copia al demandante; y fija dia y hora para la audiencia de

juzgamiento, la cual debe programarse dentro de los treinta (30) dias habiles
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siguientes, quedando las partes notificadas en el acto. Si el juez advierte, haya
habido 0 no contestacion, que la cuestion debatida es solo de derecho, o que
siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno,
solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, 0 en un
lapso no mayor de sesenta (60) minutos, dicta el fallo de su sentencia. La
notificacion de la sentencia se realiza de igual modo a lo regulado para el caso
de la sentencia dictada en la audiencia de juzgamiento. (Juristas Editores, 2018,
p. 430)

2.2.1.1.4.2.2. Audiencia de Juzgamiento

Para Arévalo (2016), es: “...la segunda fase del proceso ordinario laboral. Se lleva
adelante cuando las partes no han llegado a un acuerdo en la audiencia de conciliacion
o0 cuando lo han hecho parcialmente; en este caso la audiencia de juzgamiento se limita

a las pretensiones no conciliadas”. (p.730)

El articulo 44° de la NLPT sefala que:

La audiencia de juzgamiento se realiza en acto Unico concentra las etapas de
confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencias. La
audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacion de las partes o
apoderados y sus abogados. Si ambas partes inasisten, el juez declara la
conclusion del proceso si dentro de los treinta dias naturales siguientes,
ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia. (Juristas
Editores, 2018, p. 430)

2.2.1.1.4.3. Audiencias aplicadas en el caso concreto

El caso concreto en estudio sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios
sociales, en el expediente N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01, por ser un proceso
laboral ordinario, se llevaron a cabo 2 audiencias.

Audiencia de conciliacion: Se desarrollé con fecha 12 de marzo de 2013; la sefiora
juez, de manera expresa invitd a las partes a conciliar sus posiciones, preguntando a la
parte demandante si esta dispuesta a conciliar, dijo que Sl, asimismo, pregunt6 a la

parte demandada si desea conciliar, dijo que por la naturaleza de la pretension, NO
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esta dispuesto a conciliar. En conclusion, no arribaron a acuerdo conciliatorio alguno,

manteniéndose ambas partes en sus pretensiones.

Audiencia de juzgamiento: Con fecha 6 de diciembre del 2013 se desarrollo la
audiencia de juzgamiento, a la cual comparecieron la parte demandante y su abogado
defensor, dejandose constancia de la inconcurrencia de la parte demandada, el abogado
de la parte demandante expuso los fundamentos de sus pretensiones, acto seguido se
admitieron los medios probatorios respecto a los hechos necesitados de actuacion
probatoria, finalmente se actuaron las pruebas admitidas y oidos los alegatos de cierre
del abogado de la parte demandante, se reservo el fallo correspondiente y, siendo su

estado el de emitirse sentencia.

2.2.1.1.5. Los puntos controvertidos
2.2.1.1.5.1. Concepto

En un proceso judicial, los puntos controvertidos son todos aquellos sucesos que se
relacionan y van complementando en una demanda, con este mecanismo el
demandado esta facultado a ejercer su derecho a contradecir o reconvenir, si ésta asi lo
requiere, para que mas adelante sea aceptada o negada de forma y de parte del juez..
Cabe senalar, que no es materia de prueba los medios presentados por la otra parte, es
decir no son materia de pruebas aceptadas las que han sido negadas, discutidas o que
pueden aun discutirse. Asimismo, concluye que los puntos controvertidos son los
hechos que han sido cuestionadas y no admitidas, para luego poder hacer el uso del

derecho a contradecir tal mandato. (Oviedo, 2008)

2.2.1.1.5.2. Identificacion de los puntos controvertidos en el caso concreto
En el caso en estudio, se presentan los siguientes puntos controvertidos:

a. Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios y de los contratos administrativos de servicio (CAS)
celebrados entre el actor y la demanda desde el 01 de agosto del 2001 al 31 de
diciembre del 2010; y por tanto, se declare la existencia de un vinculo laboral a
plazo indeterminado durante dicho periodo.

b. Determinar si corresponde ordenar a la demandada que cancele por reintegro de
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Remuneraciones por trato salarial desigual, por Horas Extras, por Gratificaciones
de Fiestas Patrias y Navidad, por Vacaciones No Gozadas, por Asignacion
Familiar, por Asignacién y por Depdsito por Compensacion por Tiempo de
Servicios.

c. Determinar si corresponde el pago por concepto de honorarios al abogado
patrocinante por un monto equivalente al 25% de la suma establecida en la

sentencia.

2.2.1.1.6. Los sujetos del proceso

Para Hurtado (2014), “...los actos procesales pueden provenir del organo

jurisdiccional, de las partes y de los terceros que participan en el proceso”. (p. 462)

2.2.1.1.6.1. El juez
Segun el portal de la Real Academia Espariola (2019), se tiene como acepcion de juez:

“m. y f. Persona que tiene autoridad y potestad para juzgar y sentenciar”.

“El juez debe considerar su competencia, es decir que se encuentre habilitado por la
ley para resolver la Litis planteada y considerar la posibilidad de que se presente

alguna causa de recusacion e impedimento”. (Hurtado, 2014, p. 462)

Asimismo:
El 6rgano jurisdiccional esta representado por el juez del proceso quien tiene la
funcion de emitir las decisiones judiciales incluyendo la sentencia, calificar la
demanda y todos los pedidos que hace las partes en el desarrollo del proceso.
Controlar la legalidad, formalidad y regularidad de los actos procesales
postulados, etc. Aunque es necesario apuntar que realizan labor importante en
el proceso todos los auxiliares de justicia: secretarios, relatores, notificadores,

etc. sin los cuales la labor judicial no se podria realizar. (Hurtado, 2014, p. 462)

2.2.1.1.6.2. Las partes

Las partes pueden realizar actos juridicos o negocios juridicos procesales por si
mismos o través de sus representantes o apoderados, deben postular los mismos

teniendo en cuenta el conjunto de formalidades que le impone la norma procesal,
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deben tener capacidad procesal, legitimidad para obrar, entre otras condiciones.
(Hurtado, 2014, p. 462).

2.2.1.1.6.2.1. Demandante

Demandante es el o los sujetos del proceso que pretenden la tutela jurisdiccional en el
proceso serian la parte actora, o simplemente el actor o demandante, puesto que por
medio de la demanda introducen su pretension, poniendo en marcha el proceso.
(Torres, 2008).

2.2.1.1.6.2.2. Demandado

El demandado es la parte contra quien se pretende la aplicacion de la ley, en funcién

del caso concreto planteado en la demanda (Hurtado, 2014)

2.2.1.2. La prueba
2.2.1.2.1. Concepto

Si se quiere buscar la raiz etimoldgica de la palabra prueba; Campos (2012) afirma que
proviene del latin probare, probar, saborear, intentar, demostrar, en sentido que nos
interesa, es demostrar la existencia o la verdad de algo.

Desde el punto de vista del Derecho Constitucional, la prueba es un derecho
fundamental que segin Priori (2011) “...comprende cinco aspectos, los cuales son
“derecho a ofrecer medios probatorios, derecho a que se admitan los medios
probatorios, derecho a que se valoren los medios de probatorios actuados y derecho a

la conservacion de los medios de prueba” (p. 152-153)

2.2.1.2.2. El objeto de la prueba

El objeto de la prueba, es la afirmacion de los hechos reales que se exponen en un
juicio. Los hechos son realidades existentes que llegan a vincularse con el proceso.
Asimismo todo objeto de la prueba es un hecho real, que el magistrado verificara en su
debido momento, para asi poder tener una mejor perspectiva de los hechos ocurridos y
que estaria a la predisposicion para su andlisis basandose en el contenido de las

pruebas.(Saavedra, 2017)
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2.2.1.2.3. Valoracion de la prueba

Se considera como la actividad mental del juez, para establecer una correcta
valoracion conjunta, es preciso mencionar que, con medios de prueba cuenta en el
proceso que fueron validadas por el juez, el confrontamiento de las pruebas, unos con
otros, llegar a las conclusiones después de la confrontacion de pruebas mediante

escrito expresar las conclusiones dadas en dicha audiencia. (Lépez, 2017, p. 190)

2.2.1.2.4. La carga de la prueba en materia laboral

Arévalo (2016) afirma:

Es la obligacion que tienen las partes de proporcionar al proceso los elementos
necesarios que permitan al juez adquirir una conviccién, en base a la cual

declare el derecho controvertido.

En el derecho procesal, la regla general es que quien alega un hecho debe
probarlo; sin embargo, en materia procesal laboral esta regla se invierte en
ciertos casos. Asi el empleador es quien debe probar los hechos en que ha

fundado su decision, tal como es el caso de la causal de despido.

La inversion de la carga de la prueba traslada la obligacion de probar de quien
alega un hecho a quien niega su existencia. EI fundamental de esta regla prueba
radica en el hecho que al ser considerado el trabajador como la parte débil de la
relacion laboral, le es mas dificil acceder a los medios de prueba necesarios
para lograr el reconocimiento de sus derechos, ocurriendo que, por el contrario,
el empleador en su condicién de parte dominante de la relacion, tiene mas

facilidad para acceder a los medios de prueba. (p. 656)

2.2.1.2.5. Medios probatorios

2.2.1.2.5.1. Concepto

Medios probatorios son el conjunto de instrumentos procesales que las partes aportan,
aunque excepcionalmente el juez también puede hacerlo con la finalidad de efectuar la
comprobacion de los hechos y afirmaciones que han realizado, en la medida que se

trate de medios que la ley permite. (Zavala, 2015, p.159)
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2.2.1.2.5.2. Clases de medios probatorios

De acuerdo a la afirmacion de Zavala (2015), son:

a. Declaracion de parte: Es la que puede presentar quien es parte en el
proceso en tanto que, de tratarse de una persona juridica, lo haréa por parte de
sus representantes sin que pueda producirse una declaracion de parte de
indole personalisima de algun empleado en particular.

b. Declaracion testimonial: Es la que efectla quien no es parte en el proceso
acerca de hechos que presencio o que le constan en la medida que resulten
importantes para el esclarecimiento de los hechos, circunstancia que
incluye a los trabajadores que todavia estan al servicio del empleador, quien
normalmente es el demandado. El juez apreciara la coherencia de estas
declaraciones con los sucesos materia de la controversia.

c. Los documentales: Normalmente se le asocia con los instrumentos, dado
su caracter escrito, aunque debe incluirse en este rubro a variantes como
retratos, fotografias, grabaciones; entre otras. Debe recordarse que los
empleadores tienen la obligacion de mantener archivos hasta por cinco afios
de la ocurrencia de los hechos, salvo el caso de las planillas de pago, que
deben remitirse tras el plazo a la Oficina de Normalizacion Previsional.
Actualmente, incluso se ha dispuesto la remision de las planillas en forma
electrénica a la Superintendencia Nacional Administrativa de Tributos
(SUNAT).

d. La pericia: Es la opinion especializada que formula en experto en
determinada materia y que ha sido convocado especialmente para la
solucion de la controversia. También puede realizar los inspectores
dependientes del juzgado de trabajo, lo cual debe evacuarse en no mas de
30 dias, que poseen un plazo de cinco dias para realizar cualquier tipo de
observaciones por medio de otro documento pericial de parte.

e. La inspeccion judicial: Es el acercamiento del juez al lugar para analizar
directamente los hechos controvertidos, aunque puede encargarla a la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en cuyo caso debe sefialarle con
precision lo que debe ser objeto de constatacion.
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f. La prueba anticipada: En la normativa originaria, se produce cuando
existe el riesgo inminente de perder la informacion ya sea por adulteracion
0 por desaparicion y por eso se actian antes de iniciarse el proceso. No
puede darse respecto de la pericia judicial ni la exhibicion de planilla de

remuneraciones. (pp. 161-162)

2.2.1.2.5.3. Los medios probatorios en las sentencias examinadas
En el proceso en estudio se ha presentado los siguientes medios probatorios:

a. Documentales:

e Constancia de Trabajo expedida por el Jefe de Personal de la demandada, a fin
de acreditarse el record laboral del actor, especificamente el 01 de agosto del
2001 como la fecha de inicio de sus labores para la demanda.

e Citacion por la cual se convoca a la asistencia del izamiento del Pabellon
Nacional, a fin de acreditarse la presencia de subordinacion como elemento
esencial de toda relacion.

e 06 Cartas por las cuales se daban diversas o6rdenes de trabajo, a fin de acreditar
el cargo y la subordinacion como elemento esencial de toda relacion laboral.

e 06 Memorandos que consta de diversas Ordenes e indicaciones sobre las
labores del demandante, a fin de acreditar el cargo y subordinacion.

e 02 informes por los cuales el actor daba cuenta a su superior jerarquico sobre
trabajo realizado a fin de acreditar subordinacion laboral.

e 20 Recibos por Honorarios expedidas a partir de abril del 2009, a fin de
acreditar: el monto diminuto de su remuneracion respecto de otros compafieros
de igual labor.

e 07 fichas de pedidos a la unidad de abastecimiento y servicios generales, a fin
de acreditar insercion laboral.

e 01 partida de Nacimiento del hijo del demandante, a fin de acreditar la
existencia del menor y de la calidad de padre, por lo que le corresponde la
asignacion familiar en tanto el menor ha nacido antes del inicio del record

laboral reclamado.
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e 01 Cuadro Rol de Trabajo de Vehiculos Pesados (compactadora y camiones
baranda), a fin de acreditar que compaferos de trabajo del demandante son
conductores al igual que el actor.

e 01 Relacion de trabajadores de la demandada, publicada en el portal web de
dicha institucion, en donde aparecen los cargos de trabajadores, a fin de
acreditar que existe trabajadores con cargo de choferes igual que el actor.

e 39 Copias de boletas de otro servidor que también es chofer, a fin de verificar
que percibia remuneraciones mayores a las del actor pese a tener ambos la

misma funcion.

b. Declaracion de parte

Durante el proceso, se ha llevado a cabo las declaraciones de parte, tanto del

demandante como de la demandada.

2.2.1.3. La sentencia
2.2.1.3.1. Concepto

(13

Arévalo (2016), define la sentencia como: “...cl acto juridico procesal mediante el
cual el juez declara el derecho poniendo fin al proceso o a un estadio del mismo, (la

instancia o la casacion)”. (p.684)

Arévalo (2016), también afirma:
Asimismo, la sentencia constituye la conclusion logica del proceso, pues lo
normal es que todo proceso concluya con una sentencia, salvo los casos de
conclusion anticipada del mismo. La sentencia resulta ser por ello, el acto
juridico procesal mas importante a través del cual el juez declara el derecho

poniendo fin a la controversia existente. (p.684)

Sentencia también esta definida por Zavala (2015), de la siguiente manera:
Es el acto procesal mas importante pues en ella, el juez declara el derecho y
da por concluida una instancia. Es, ademds, la forma mas comuln para
terminar un proceso ya que acaba con todo un razonamiento seccionado por
partes debidamente pre establecidas y que permiten llegar a conclusiones de

indole juridico a la luz de las pruebas aportadas y de los argumentos
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explicados. Todo ello permite al juez discernir en justicia y derecho, de lo que
resulta mas apropiado para el caso presentado, que es lo que finalmente se

eterioriza.
2.2.1.3.2. La sentencia en la ley procesal laboral

La sentencia en la ley procesal laboral se fija en base a las obligaciones de: a) De dar
un bien determinado, en consecuencia y mediante los procesos de entrega de acciones
a trabajadores, b) de dar una suma de dinero; esto realiza mediante el proceso de pago
de beneficios sociales, indemnizaciones, por dafio moral, entre muchos mas, c) de
hacer; cuando se debe reponer a un trabajador y d) de no hacer; mediante un proceso
por cese de acto hostilizatorio o en consecuencia un acto antisindical. (Puntriano,
2018).

En las obligaciones de dar suma de dinero, si el empleador no cumple con obedecer
dicha sentencia, el demandante procedera de acuerdo a ley interponiendo una medida
cautelar, siempre y cuando haya obtenido una sentencia favorable. Lo mas
complicado, pero no imposible segun el autor seria en las obligaciones de hacer y no
hacer, el juez obligado al empleador si esta haya resultado culpable y la sentencia
favorece al empleado, en ordenar multas crecientes hasta un 30%, si es que empleador
continuo sin hacer caso a la orden judicial, esto se procedera por la via penal, por el
delito desobediencia o resistencia a la autoridad. Si una de estas dos opciones resulta
de poco interés por parte del empleador, se puede acudir a la incautacion de los bienes
gue cumplan con el mismo valor indemnizatorio y a su vez dar a conocer a la
SUNAFIL, vy realice la verificacion del caso, ocasionando que el inspector no solo
encuentre el caso en mencion si no muchas mas. El autor no recomienda recibir la
visita de la SUNAFIL puesto que genera muchas consecuencias desfavorables para su
entidad. (Puntriano, 2018).

2.2.1.3.3. Clasificacion de la sentencia
De acuerdo con la Doctrina, Arévalo (2016), la sentencia se clasifica:
a. Sentencias Declarativas: Contienen una declaracion del juez respecto de

una deuda que se ha discutido en el juicio.
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b.

C.

Sentencias Constitutivas: Establecen un nuevo estado de situacion
juridica que no existia previamente.
Sentencias de Condena: Contiene un mandato frente a una obligacion

incumplida.

2.2.1.3.4. Estructura de la sentencia

Segun Arévalo (2016), toda sentencia debe presentar la estructura minima siguiente:

a.

Introduccion: De acuerdo con los incisos 1) y 2) del articulo 122° del
Caodigo Procesal Civil, la sentencia debe indicar: Distrito Judicial donde se
dicta la sentencia, Palabra “sentencia”, Numero de expediente,
Identificacion de las partes en el proceso, Materia juridica objetivo del
proceso, lugar y fecha en que se expide la sentencia.

Parte expositiva: Es una sintesis que hace el juez de la demanda y su
contestacion, asi como de la tramitacion de la causa hasta el momento de
sentenciarla.

Parte Considerativa: El primer parrafo del articulo 31° de la NLPT
establece que el juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho
esenciales para motivar su decision. La Existencia de hechos admitidos no
enerva la necesidad de fundamentar la sentencia en derecho.

Parte Resolutiva: El segundo parrafo del articulo 31° de la NLPT dispone
que la sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de
defensa propuestos por las partes y sobre la demanda. En caso de que la
declare fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos,
asi como las prestaciones que debe cumplir el demandado. Si la prestacion
ordenada es de dar suma de dinero, la misma debe estar indicada en monto

liquido.

2.2.1.3.5. La motivacién en la sentencia
2.2.1.3.5.1. Concepto

La motivacion es la justificacion en la decision judicial, es decir que si una sentencia

esta motiva entonces quiere decir que estad debidamente justificada. Considerada esta

perspectiva de motivacion, se da lugar a dos posibilidades: puede ser considerada
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justificada si tuviera razones suficientes que funden sobre ella; y por otra parte, las
justificaciones no solo deben estar debidamente razonadas sino también expresadas, en

la sentencia. (Ferrer, 2011)

La motivacion en la sentencia, constituye la parte mas importante de la misma en la
que el juez expone los motivos o fundamentos en que basa su decision, es decir, las
razones que lo llevaron a adoptar una u otra solucion en el conflicto que estaba
llamado a resolver”. (p.510); por ello, se puede decir que los actos de decision judicial
se ejecutan mediante la expediciéon de las denominadas “resoluciones judiciales”.

(Couture, 2014)

La motivacion de las sentencias es una de las principales garantias de la administracion de
justicia; la motivacion implica el anélisis y evaluacion de todas las pruebas y diligencias
actuadas en relacion a la imputacion que se formula contra el agente, precisando ademas
los fundamentos de derecho que avalen las conclusiones a que se lleguen como

consecuencia de la valoracion de los hechos y de las pruebas. (Rioja, 2013)

2.2.1.3.5.2. La motivacion de los hechos

Es la parte donde se sustenta lo referente al libre convencimiento en base a la
valoracion de las pruebas expuestas en el proceso, esto quiere decir que el juez es libre
de admitir o valorar una prueba, pero no es libre de dejar sin efecto un hecho
controvertido porque cumple reglas juridicas de caracter obligatorio. (Rojas, 2016)

2.2.1.3.5.3 La motivacion de los fundamentos de derecho

Segun Rojas (2016), la estructura de una resolucion judicial conserva un orden en base
a los fundamentos de hecho y de derecho, ninguna de estas puede ir por separado
incluso no pueden llevar contenidos que no se asemejan a su realidad juridica. El juez
encargado de juzgar, debe aplicar correctamente la norma en base a los fundamentos
de hecho que son expuestos en el proceso, para que de esa manera le dé un mejor
énfasis y pueda desarrollar correctamente el juicio con las normas respectiva, para un

mejor desarrollo de resolucion del conflicto.

2.2.1.3.6. El principio de congruencia en la sentencia
2.2.1.3.7.1. Concepto
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Conforme al Diccionario de la Real Academia el vocablo congruencia deriva del latin
congruentia: significa conveniencia, coherencia, relacion logica. Por el contrario, el
vocablo incongruencia (presentado como su contracara) puede tener usos Yy
significados que en la vida cotidiana lo hacen aparecer como un término que
manifiesta algo negativo. Entonces, la palabra clave en la congruencia es la
correspondencia, identidad, adecuacion entre dos elementos: la pretension y lo que se
decide de ella en la sentencia, la que se puede entender en tres vertientes: i) la
adecuacion de la sentencia a las pretensiones de las partes; ii) la correlacién entre las
peticiones de tutela y los pronunciamientos del fallo; iii) la armonia entre lo solicitado
y lo decidido. (Hurtado, 2015)

“La sentencia se debe razonar, porque la racionalidad aplicada a los hechos que
constituyen un requisito natural para que las partes conozcan los motivos que han

provocado la persuasion y certeza representada en la decision”. (Gozaini, 2014, p.

422)

2.2.1.3.7.2. La flexibilizacion del principio de congruencia en materia laboral

La flexibilizacion del principio de congruencia, se da en base a excepciones suscritas
en nuestro ordenamientos juridico para precisar en el sustantivo, en la que nos da
referencia sobre el objeto de la postulacion, mediante los articulos 683,685 y 687 del
C.P.C.P.(en lo que sigue de los articulos sucesivamente; la interdiccion dictada por el
juez a pedido de las partes o de oficio; el abuso de derecho, el juez dicta como medida
de prevencion; y prohibicién de innovar, el juez la considera de manera excepcional
siempre y cuando no resulte de aplicacion otra prevista en ley), donde da a conocer
mecanismos Y alternativas para que asi el juez pueda resolver de manera distinta a lo

solicitado por las partes sin salirse del fondo de derecho.(De los Santos, 2015).

2.2.1.4. Aplicacion de la claridad, la sana critica y las maximas de la experiencia
2.2.1.4.1. Laclaridad
La motivacién debe ser clara con referencia a sus resoluciones judiciales, en la cual su
contenido debe estar al nivel de quienes intervienen en el proceso, de esa manera no se
fomentara las malas interpretaciones y se podra conseguir una informacién precisa,
clara y sobretodo eficaz. (Rojas, 2016)

27



2.2.1.4.2. La sana critica

Considerados aplicables a todos los medios probatorios que existen en un proceso
(valoracion de pruebas). Con el tiempo el concepto de sana critica ha ido perdiendo su
valor teorico, no existiendo en estos tiempos un verdadero fundamento sobre cuéales
son los elementos que lo componen, por ello: la l6gica (quien afirma que una cosa
solo puede ser a dada a ella misma); respecto a la contradiccion (una cosa no puede ser
explicada frente a teorias distintas entre si); de la razon suficiente (se da la razén a la
existencia de una cosa capaz de justificar su existencia); con relacion al tercero
excluido (una cosa solo puede ser explicada, en cualquiera de las proposiciones, por lo
que queda totalmente excluido de valor frente a una tercera proposicion ajena al caso);
y la que el juzgador consciente e inconscientemente recurre y trata, llamada maximas
de experiencia. Por lo tanto, aquel juez que se encuentra encargado de valorar las
pruebas no lo puede realizar con una completa libertad de ello, sino que su funcién
principal seria la de sentenciar de acuerdo a su doctrina jurisprudencial. Por dltimo,
como otro punto especifico que informa la sana critica es la racionalidad, el juez debe
realizar el razonamiento correspondiente, para que no conlleve a los malos entendidos
y evitar se generen problemas sociales, como la violencia; aspirando siempre a una

transparente y eficiente juicio. (Gonzales, 2006)

2.2.1.4.3. Las maximas de la experiencia

Esta motivacion no es de derecho propiamente dicho, si no de caracter emocional
transmitidas ante la sociedad y que pretenden dar sentido en la vida cotidiana. Se
enmarcan en la relacion que brindan a los puntos de controversia anteriores pero que
de alguna u otra manera le dan sentido como fuente de apoyo al juzgamiento. (Rojas,
2016)

2.2.1.5. Medios impugnatorios

2.2.1.5.1. Concepto

Arévalo (2016), afirma que; etimologicamente la palabra impugnar viene de la voz
latina im pugnare que significa luchar, combatir, atacar. Segin la Real Academia
Espafiola impugnar significa “combatir”, contradecir, refutar, mientras que

impugnacion tiene por significado “accion” y efecto de impugnar.
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Los medios impugnatorios procesales previstos en la ley, a través de los cuales
las partes o terceros legitimados, pueden cuestionar un acto procesal, buscando
que el mismo sea reexaminado, sea por quien lo emiti6 o por una instancia
superior con la finalidad de alcanzar su revocatoria, modificacion total o

parcial o excepcionalmente su anulacion (Arévalo, 2016, p.689).

2.2.1.5.2. Clases
De acuerdo con el articulo 356° del CPC, los medios impugnatorios pueden ser de dos

clases: Los remedios y los recursos. (Arévalo, 2016)

2.2.1.5.2.1. Los remedios

Son formulados por las partes en el proceso o terceros legitimados que se consideren
agraviados por actos procesales no contenidos en resoluciones. Se interponen en los
casos taxativamente indicados en el Cdédigo Procesal Civil y dentro del tercer dia de
conocido el agravio, salvo disposicion legal distinta (CPC, art. 356, primer parrafo).

Los principales remedios son las oposiciones y las nulidades. (Arévalo, 2016, p.689)

2.2.1.5.2.2. Los recursos

Para Arévalo (2016), los recursos son medios impugnatorios a través de los cuales se

busca que el propio juez o una instancia superior revisen una resolucién judicial con la

finalidad que la modifique, revoque o declare nula. Se persigue corregir los errores de
fondo o vicios de toma en que se haya incurrido al dictarla. Y los clasifica de la
siguiente manera:

a. Por los supuestos en que proceden: pueden dividirse en ordinarios y
extraordinarios. Los recursos ordinarios constituyen los instrumentos normales de
impugnacion que se utilizan para cuestionar la generalidad de resoluciones
judiciales.

b. Por la jerarquia del 6rgano que los resuelve: pueden dividirse en horizontales y
verticales, Los recursos horizontales son aquellos que son resueltos por el mismo
organo judicial que emitié la resolucion impugnada. Este seria el caso del recurso
de reposicion. Los recursos verticales, son aquellos que son resueltos por el
superior en grado al 6rgano que emitid la resolucion cuestionada. El recurso
vertical por excelencia es el de apelacion.
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2.2.1.5.2.3. Los recursos segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo

La Nueva Ley Procesal del Trabajo en el subcapitulo IX de su Capitulo Il legista
sobre los medios impugnatorios aplicables en los procesos laborales, ocupandose
especificamente del recurso ordinario de apelacion y del recurso extraordinario de
casacion. Dedicandoles sus articulos del 32° al 41°. La nueva norma adjetiva no hace
mencion alguna a los remedios ni al recurso de reposicion; sin embargo, ello no es
obstaculo para que este Ultimo también se pueda interponer en los procesos laborales,
ya que por mandato de la Primera Disposicion Complementaria de la NLPT, en lo no
previsto en esta Ley, son de aplicacion supletoria las normas del CPC, el cual si

contempla en su texto este medio impugnatorio. (Arévalo, 2016, p. 690-691)

2.2.1.5.2.3.1. El Recurso de Apelacion
En la NLPT, este recurso esta normado en su articulo 32°:
Apelacién de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de
impugnacion de laudos arbitrales economicos El plazo de apelacion de la
sentencia es de cinco (5) dias habiles y empieza a correr desde el dia habil
siguiente de la audiencia o de citadas las partes para su notificacion.
Los requisitos de admisibilidad son:
a) Lugar: Ante el juez que expidio la resolucién impugnada.
b) Plazo: Son 05 dias habiles que corre desde el dia siguiente de la audiencia o
de citadas las partes para su notificacion.
¢) Tasa Judicial, para el prestador personal es gratuito cuando no excede de 70
URP, asi como las pretensiones no pueden ser apreciadas en dinero.
(Arévalo, 2016, p. 692)

2.2.1.5.3. Fundamentos

El fundamento principal de los medios impugnatorios es la organizacion, bienestar
de la sociedad y tener una vida tranquila, a la vez se contradice puesto que la
sociedad solo se encarga de juzgar sin saber cudl es la funcion de los administradores
de justicia. Los jueces tienen que decidir por la vida, la libertad, los bienes y derechos
de la ciudadania, tarea que no es nada facil para los que estan a cargo, cayendo muchas

veces en errores. Por ello en nuestra constitucion politica peruana y en amparo a
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nuestros jurisconsultos en el Articulo 139 Inciso 6, refiere el principio de pluralidad de
instancia, la cual permite minimizar los errores procesales y de esa manera generar la

tranquilidad que la sociedad tanto aclama. (Figueroa, 2016).

2.2.1.5.4. Medio impugnatorio empleado en el caso concreto

El medio impugnatorio presentado por la parte demandada fue la apelacion a la
sentencia de primera instancia, sobre reintegro de remuneraciones y pago de
beneficios sociales; indicando que al demandante no le corresponde los derechos
reclamados, debido a que por ser servidor publico le corresponde el régimen publico
estipulado en el DL. 276. (Exp. N° 00106-2012-2-1618-JM-LA-01)

2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. El contrato de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

Es el acuerdo de voluntades entre el empleador (persona natural o juridica) y el
trabajador (necesariamente persona natural), en virtud del cual el trabajador se obliga a
trabajar a favor del empleador, en forma personal y directa bajo su subordinacion,
dependencia y direccion, a cambio de una remuneracion, a la que se obliga el
empleador, asi como a los derechos del trabajador que se desprenden del contrato de
trabajo y de las normas juridicas nacionales e internacionales vigentes. (Diaz &
Benavidez, 2016, p. 281)

2.2.2.1.2. Elementos
Para Diaz & Benavidez (2016), la existencia del contrato de trabajo exige la presencia
de tres elementos indispensables, para la validez juridica de la relacion laboral:

a. Prestacion personal: La prestacion personal es un elemento indesligable en el
contrato de trabajo, exige la idoneidad del trabajador, implica la prestacién
directa de servicios por parte del trabajador, actividad puesta a disposicion del
empleador, el mismo que constituye el objeto del contrato del trabajo,
obligacion del trabajador que celebrar voluntariamente el contrato de trabajo
comprometiéndose a pesar sus servicios a favor del empleador en forma

personal y directa como persona natural, precisamente por el caracter

31



personalisimo del contrato de trabajo, salvo el caso del trabajador familiar. Es
importante tener en consideracion: 1) Que la prestacion de servicios se realice
en el centro de trabajo, 2) Que las condiciones de trabajo sean las adecuadas de
acuerdo a la naturaleza de la prestacion del servicio, 3) La observancia del
plazo pre determinado para la vigencia del contrato de trabajo, 4) La
observancia de derechos y obligaciones determinados por las normas juridicas
vigentes.

b. Subordinacion o dependencia: La subordinacion y dependencia, constituye el
caracter distintivo del contrato de trabajo, propia a su naturaleza, implica la
sujecion del trabajador frente al empleador y el poder de organizacion y
direccion del empleador, asi como sus facultades de reglamentar las labores
dentro de su centro de trabajo le otorga la facultad de dar Ordenes para la
ejecucion de los servicios, fiscalizar y sancionar disciplinariamente la
infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador, dentro
de los criterios de razonabilidad y en observancia de las normas laborales. El
poder de direccién del empleador implica: 1) Normar reglamentariamente las
labores del centro de trabajo, 2) Dictar 6rdenes necesarias para la ejecucion de
las labores, 3) Sancionar disciplinariamente el incumplimiento o infraccién del
trabajador, en observancia del Reglamento Interno o Trabajo, y de las leyes
vigentes.

c. Remuneracion: Remuneracion constituye el Integro de la contraprestacion en
dinero o en especie, cualquiera sea la denominacién que se le dé, siempre que
sea de libre disposicion del trabajador, que el empleador debe pagar al
trabajador en forma periodica y/o lapso determinado en el contrato de trabajo a

la ley pertinente, por los servicios recibidos.(p. 314-316)

2.2.2.1.3. Caracteristicas
El contrato de trabajo se caracteriza por ser:
a. Bilateral y sinalagmatico: En principio por su formacion y definicion todos
los contratos son bilaterales, la distincion por el contrario implica tener en
cuenta los efectos del contrato, desde este punto de visita distinguimos que a

los contratos unilaterales o sinalagmaticos como el caso del contrato de
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donacion, se le opone los contratos bilaterales o sinalagmaticos, en cuyo caso
ambas partes contratantes quedan obligadas reciprocamente una respecto de la
otra, como es el caso del contrato de trabajo. Por otro lado el empleador debera
cumplir con las obligaciones econdmicas frente al trabajador (retribucion,
reconocimiento de beneficios sociales) asi como otorgar condiciones éptimas
de trabajo de acuerdo a la naturaleza de la prestacion del servicio, para el
6ptimo rendimiento del trabajador, en atencion al contrato y/o normas juridicas
en caso de ser mas beneficiosas, si el trabajador no cumple su trabajo con la
diligencia debida, al empleador le asistira la facultad de extinguirle el vinculo
laboral.

Personal: EIl contrato de trabajo en cuento en cuenta se refiere al trabajador se
caracteriza fundamentalmente por el elemento intuito personae, el trabajador
debe desempefiarse personalmente en la actividad para la que se ha
comprometido, el contrato de trabajo se celebra precisamente en atencion a las
cualidades personales, morales, al nivel de preparacion, capacitacion
experiencia...del trabajador, la sustitucion de la persona del trabajador no
constituye un derecho del trabajador, pudiendo ser admitido por decision del
empleador, salvo en los casos del trabajo familiar conforme a lo antes referido.
En el caso del empleador el elemento personal es intrascendente en las grandes
industrias, cobra importancia, en las pequefias industrias, siendo indispensable
en las relaciones de trabajo de caracter personal; por el contrario en el caso del
cambio de representantes de las sociedades andnimas, traspaso del negocio o la
muerte del trabajador traeria consigo la resolucion del contrato de trabajo.
Consensual: En principio todos los contratos son consensuales en razén del
concurso de voluntades que presupone. El contrato es consensual cuando basta
el simple consentimiento de las partes que lo celebran no exigiéndose ninguna
formalidad para su validez. En el caso del contrato de trabajo, es preciso
distinguir el contrato de trabajo a plazo indeterminado de los contratos del
trabajo a plazo determinado o sujetos a modalidad, para la validez de los
primeros, solo es necesario el consentimiento en el caso de los contratos de
trabajo a plazo indeterminado, para su validez basta el acuerdo mutuo de las

partes, es decir, pueden ser celebrados en forma verbal o escrita; quedando
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consolidado por el simple consentimiento del empleador y del trabajador,
conforme lo legisla el articulo 4 del DS N° 003.97.TR TUO del D.Leg. N° 728;
queda claro, se presume como contrato de trabajo toda labor remunerada y
subordinada, mientras que para la validez de los contratos sujetos a modalidad,
asi como de los contratos especiales, como en el caso de contratos del trabajo
de menores contrato de trabajadores extranjeros...entre otros, no basta el
mutuo acuerdo de las palabras, exigen adicionalmente la observancia de los
formalidades determinada por las normas juridicas en cada caso.

Subordinado: A diferencia de quien trabaja en forma independiente o
autonoma, el trabajador que labora en funcidn a un contrato, se compromete a
prestar sus servicios en forma personal-directa y bajo la dependencia y
subordinacién del empleador, en este sentido se compromete a prestar su
servicio bajo la direccion del empleador recibiendo 6rdenes para la ejecucion
de las mismas.

Oneroso: Podemos distinguir los contratos onerosos de los contratos gratuitos.
Son contratos onerosos los que procuran ventajas a cada una de las partes y son
gratuitos cuando solo una de las partes perciben algin beneficio. El contrato de
trabajo conforme lo determina las normas juridicas es necesariamente oneroso;
en este sentido, nuestra constitucion Politica determina “El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente. Que procure, para él y su
familia, el bienestar material y espiritual”, el trabajo implica una retribucion
econdmica justa para el trabajador, mediante la cual puede satisfacer sus
necesidades personales primarias y secundarias asi como de quienes dependan
economicamente de él.

Conmutativo: Dentro de la subdivision de los contratos a titulos oneroso se
encuentran: 1) Los contratos conmutativos son cuando las prestaciones son
ciertas y determinadas, el contrato de trabajo es conmutativo porque supone el
pleno conocimiento de las partes de sus obligaciones y derechos tanto por parte
del empleador y trabajador, 2) Los contratos aleatorios son cuando una de las
prestaciones debidas esta sujeta a la realizacién de un hecho incierto, como en
el caso del seguro, el asegurado no percibe la prestacion de la institucion o

compafiia aseguradora si no se produce el siniestro.
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g. De tracto sucesivo: Se distinguen de los contratos de ejecucion instantanea,
éstos ultimos se agotan mediante una sola prestacion como es el caso del
contrato de compra venta. Los contratos de tracto sucesivo implican
prestaciones continuadas, como es el caso del contrato de trabajo, su naturaleza
es permanente, proyectandose en el tiempo, distinguiéndose a los de plazo
indeterminado de los determinados o sujetos a modalidad. La obligatoriedad en
el caso de los contratos de trabajo implican que deben permanecer
inmodificables, pudiendo adecuarse a ciertas modificaciones no sustanciales
siempre que no implique su desnaturalizacion, por ejemplo podria modificarse,
en el caso que los ingresos de los trabajadores produzca una lesion por la
depreciacion monetaria si la retribucion econémica no se nivelara
periddicamente, de lo que se desprende la necesidad de la revisién de los
contratos aplicAndose la teoria de la imprevision, asi como el principio de la
buena fe y la justicia conmutativa; extensiva a los beneficios sociales del
trabajador.

h. No solemne: El Derecho del trabajo exige la forma escrita para determinados
contratos como los contratos del trabajo sujetos a modalidad, lo cual constituye
una exigencia ad probationem y no ad solemnitaten, por lo mismo que la
ausencia de constancia escrta no implica la nulidad o no existencia del contrato
a diferencia en el Derecho Civil en el caso de los contratos solemnes, la
omisién de la forma prescrita implica la nulidad del contrato, como en el caso
de la hipoteca, la donacion entre otros.

i. De Adhesion: Nos encontramos frente a un contrato por adhesion cuando se
consolida el contrato por la imposicion unilateral de la voluntad de una de las
partes a la cual se somete la otra pasivamente. Estamos frente a un contrato de
trabajo celebrado por adhesion cuando el trabajador se somete a las
condiciones prefijadas por el empleador por medio de una férmula general de
tipo de contrato, frente a éstos contratos, es importante y necesario disminuir
los riesgos o los posibles abusos del empleador, evitando que lesione los
derechos del trabajador en funcién al diverso grado de capacidad y necesidad;

al Estado le corresponde garantizar los derechos del trabajador a través de las
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Por su
trabajo:

a.

2.2.2.1.

normas judiciales y la administracion correspondiente. (Segun Diaz &
Benavides, 2016, pp. 332-348)

parte Arévalo (2016), identifica las siguientes caracteristicas del contrato de

Es principal, porque existe por si mismo sin necesidad de ninguna otra
convencion.

Es bilateral, porque participan dos partes, el empleador y el trabajador, cada
uno de las cuales asume obligaciones respecto de la otra.

Es consensual, porque se perfecciona con el simple consentimiento de las
partes, el mismo que puede ser verbal, escrito e incluso tacito.

Es oneroso, porque grava a cada una de las partes con prestaciones que
implican un sacrificio en beneficio de la otra.

Es de tracto sucesivo, porque la ejecucion de las prestaciones no se produce
en un solo instante sino a través del tiempo con caracter permanente.

Es conmutativo, porque cada parte conoce de antemano las prestaciones que
debe cumplir y que debe recibir.

Es sinalagmatico, es decir de prestaciones reciprocas, pues, ambas partes estan
obligadas a cumplir con una prestacion a favor de la otra, el trabajador a prestar

el servicio y el empleador a pagar la remuneracion. (p. 141,142)

4. Los sujetos

Segun Arévalo (2016), los sujetos del trabajo son el trabajador y el empleador:

a.

El trabajador: Es la persona natural que va a realizar prestacion de servicios
de manera subordinada y pondrd a disposicion del empleador su fuerza de
trabajo a cambio de una remuneracion. Como clasificacion de los trabajadores
tenemos:

Empleados: Son aquellas personas que realizan labores donde predomina el
trabajo intelectual, tales como las labores de administracion, control,
planeamiento, etc.

Personal de direccion: Es aquel que ejerce la representacion general de le

empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que
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comparte con aquel las funciones de administracion y control, o de cuya
actividad empresarial.

Trabajadores de confianza: Son aquellos que laboran en contacto personal y
directo con el empleador o con la persona de direccién teniendo acceso a
secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general a informacién
de caracter reservado, Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la
formacion de las decisiones empresariales.

Trabajadores obreros: Son aquellas personas que realizan labores en las
cuales predomina el esfuerzo fisico, el contacto con la materia prima y con los
instrumentos de produccion.

Trabajadores artistas: Se considera artistas, intérpretes o ejecutante a toda
persona natural que representa o realiza una obra artistica, con texto o sin él,
utilizando su cuerpo o habilidades, con o sin instrumentos que se exhiba al
publico resultando una interpretacion y/o ejecucion que puede ser difundido
por cualquier medio de comunicacion o fijada en soporte, creado o por crearse.
Futbolistas profesionales: Son personas que, en virtud de una relacion
establecida con caracter regular, se dedican voluntariamente a la practica del
futbol por cuenta y dentro del ambito de organizacién, y direccion de un club, a
cambio de una remuneracion.

Trabajadores del hogar: Son aquellos que efectian labores de aseo, cocina,
lavado, asistencia, cuidado de nifios y demas, propias de la conservacion de
una residencia o casa habitacion y del desenvolvimiento de la vida de un hogar,
que no importen lucro o negocio para el empleador o sus familiares.
Trabajadores de la industria pesquera del consumo humano directo: Son
aquellos que realizan servicios de naturaleza indeterminada, discontinua y
atipica en las platas conserveras, congeladoras, fresco, refrigeradas y curadoras
de pescado.

Trabajadores portuarios: Son las personas naturales que bajo relacion de
subordinacién el empleador portuario, realizan un servicio especifico destinado

a la ejecuciodn de labores propias del trabajo portuario, tales como estibador de
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nave y/o las deméas especialidades que segln las particularidades de cada
puerto establezca el reglamento de la Ley N° 27866, art. 3.

e Trabajadores adolescentes. Se considera adolescentes a aquellas personas que
contando entre 12 y menos de 18 trabajan de forma dependiente o por cuenta
ajena.

e Trabajadores agrarios Son aquellos que prestan servicios personales,
subordinados y remunerados para personas naturales o juridicas que
desarrollen cultivos y/o crianzas.

e Trabajadores acuicolas, Son aquellos que prestan servicios personales,
subordinados y remunerados para personas naturales o juridicas que
desarrollen actividades acuicolas. Gozan de los mismos derechos laborales y de

seguridad social que los trabajadores agrarios.

b.El empleador: Es la persona natural o juridica, patrimonio auténomo, entidad
asociativa, con o sin fines de lucro y de naturaleza privada i pablica, a favor de
quien el trabajador pone a disposicién su fuerza de trabajo a cambio de una
remuneracion. Si el empleador es una persona natural debera tener capacidad de
gjercicio, si fuere una persona juridica, debera estar constituida e inscrita en los
registros correspondientes conforme a la normatividad que le resulte aplicable.

e Registro del empleador: Las empresas por el solo mérito de su inscripcion en el
Registro Unico de Contribuyente-RUC-que otorga la superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria — Sunat, salvo que disposiciones legales expresas
dispongan lo contrario, obtendran en forma automatica su registro en los
ministerios competentes, asi como las autorizaciones y permisos o licencias
sectoriales necesaria para iniciar sus actividades.

e Casos especiales del registro de empresas y entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral: La Ley N° 27626 ha creado el registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion
laboral a cargo de Direccion de Empleos y Formalizacion Profesional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en la cual se debe inscribir

obligatoriamente todas las empresas y entidades que realicen actividades de
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intermediacion laboral como requisito esencial para el inicio y desarrollo de sus
actividades. (p. 133-136)

2.2.2.2. Contratos de trabajo sujetos a modalidad

2.2.2.2.1. Concepto

Los contratos a plazo determinado o sujetos a modalidad son formales y causales, por
cuanto para la suscripcion del contrato necesariamente exigen la formalidad expresa
(debe mediar documento escrito), son causales por cuanto debe precisarse las causas
objetivas que motivan la contratacién que implica la razén y el fin del contrato. Debe

precisarse las condiciones de la relacion laboral. (Diaz & Benavides, 2016, p.349)

Los contratos a plazo determinado, llamado por nuestra legislacion contratos sujeto a
modalidad, son contratos de trabajo cuya caracteristica esencial es que su duraciéon ha
sido determinada previamente por las partes, sea sefialando un plazo fijo de duracion
(por ejemplo, un nimero de meses o afos) o sefialando que concluiran al término de
una labor u actividad predeterminada (por ejemplo, al término de instalacion de una
maquinaria o de la licencia de otro trabajador). Lo trascendente es que las partes
previamente acuerdan que el contrato se extinguira en determinado momento.
(Arévalo, 2016, p. 144)

2.2.2.2.2. Tipologia (clases)

Diaz & Benavidez (2016) sefialan que los tipos de contrato son: Contratos de
naturaleza temporal, Contratos de naturaleza accidental y Contrato para obra o
servicio.

a. Contratos de naturaleza temporal: Relacionado principalmente con la
coyuntura de la empresa.

e Contrato por inicio o lanzamiento de nueva actividad: Es aquel celebrado
por un empleador y un trabajador originados por el inicio de una actividad
empresarial. Es decir, por inicio de una nueva actividad empresarial, apertura
de nuevos establecimientos o ampliacion de mercados y por razon de
circunstancias especiales que se presenten en el quehacer de la empresa. Se
entiende como nueva actividad el inicio de la actividad productiva, la posterior

instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados y el inicio de
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nuevas actividades, el incremento o ampliacion de las ya existentes dentro de la
misma empresa. Estos contratos tienen una duracion maxima de 03 afios.
Contrato de necesidad de mercado: Es aquel que se celebra entre un
empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales
de la produccién originados por variaciones sustanciales de la demanda en el
mercado aun cuando se trata de labores ordinales que formen parte de la
actividad normal de la empresa y que no puedan ser satisfechas con personal
permanente. Es decir, para atender incrementos coyunturales de la produccion
por variacion de la demanda, por incremento temporal e imprevisible del ritmo
normal de la actividad productiva, debe existir la causa objetiva que justifique
la contratacion y excluye variaciones de carécter ciclico o de temporada de
actividades productivas de caracter estacional. Los requisitos para celebrar este
tipo de contratos son: a) Debe constar la causa objetiva que justifique la
contratacion temporal, b) Dicha causa objetiva deberd sustentarse en un
incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la actividad
productiva, con exclusion de las variaciones de caracter ciclico o de temporada
que se producen en algunas actividades productivas de carécter estacional.
Estos contratos tienen una duracion maxima de 05 afios.

Contrato por reconversion empresarial: Es celebrado en virtud a la
sustitucion, ampliacion, modificacién de las actividades desarrolladas en la
empresa y en general toda variacion de caracter tecnologico en las
maquinarias, equipo, instalaciones, medios de produccion, sistemas, métodos y
procedimientos productivos y administrativos. Procede la celebracion del
contrato por sustitucion p ampliacion, Modificacién de las actividades de la
empresa y variacion tecnologica: nuevos equipos, instalaciones, maquinas,
modulos de produccion. Estos contratos tienen una duracion maxima de 02

anos.

Contratos de naturaleza accidental: Corresponde a situaciones que no
necesariamente se encuentran bajo el control de empleador, comprende:

Contrato ocasional, contrato de suplencia y contrato de emergencia:
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El contrato ocasional; es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador
para atender necesidades transitorias distintas a la actividad habituada del
contrato de trabajo. Procede a celebrarse por necesidad transitoria distintas a la
actividad habitual que centro de trabajo. Tiene un plazo maximo de 06 meses al
afo.

Contrato de suplencia: Es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador
con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo
vinculo laboral se encuentra suspendido por ninguna causa justificada provista
en la legislacion vigente por efecto de disposiciones convencionales aplicables
en el centro de trabajo. En esta modalidad de contrato se encuentran
comprendidas las coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular por
razones de orden administrativo debe desarrollar temporalmente obras
laborales en el mismo centro de trabajo. Procede a celebrarse para sustituir a un
trabajo estable, por suspension del vinculo laboral el trabajador estable por
causa justificada prevista en la legislacion vigente y/o disposiciones
convencionales y el titular conserva el derecho de readmision. Entre las
obligaciones del empleador se encuentra obligado a reservar el puesto al
trabajador titular.

Contrato de emergencia: Es aquel que se celebra para cubrir las necesidades
promovidas por caso fortuito o fuerza mayor. Se configuran por su caracter
inevitable, imprevisible e irresistible. Procede la celebracion del contrato por el
caracter inevitable, imprevisible, e irresistible de la causa que motiva la
celebracion del contrato por caso fortuito y fuerza mayor. El plazo maximo
debera coincidir con la duracion de la emergencia.

Contrato para obra o servicio especifico: Dentro de este tipo de contratos
tenemos: Contrato para obra determinada o servicio especifico, contrato
intermitente y contrato de temporada.

Contrato para obra determinada o servicio especifico: es aquel celebrado
entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de

duracion determinada cuya vigencia debe coincidir con el objetivo del contrato,
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deberd sefialar expresamente su objetivo. Tiene como plazo méximo la
conclusion de la obra.

e Contrato intermitente: Es aquel celebrado entre un empleador y un
trabajador, para cubrir las necesidades de la empresa que por su naturaleza son
permanentes pero discontinuas, debera consignarse con la mayor precision las
circunstancias y condiciones que deben observarse para que se reanude en cada
oportunidad la labor intermitente del contrato. Procede la celebracion del
contrato para cubrir necesidades de la empresa de caracter permanente pero
discontinuo y el trabajador tiene derecho preferencial en la contratacion.

e Contrato de temporada: Es aquel celebrado entre un empresario y un
trabajador con el objeto de atender necesidades propias del giro de la empresa
0 establecimiento, que se cumplen solo en determinadas épocas del afio y que
estan sujetas a repetirse en periodos equivalentes en cada ciclo de funcion a la
naturaleza de la actividad productiva. Se asimila también al régimen legal del
contrato de temporada a los incrementos regulares y periodicos de nivel de la
actividad normal de la empresa o explotacién, producto del aumento sustancial
de la demanda durante una parte del afio, en el caso de los establecimientos o
explotaciones en los cuales la actividad es continua y permanente todo el afio,
igualmente se asimila al régimen legal del contrato de temporada a las
actividades feriales. El trabajador tendra derecho a ser contratado en las
temporadas siguientes, si fuera contratado por un mismo empleador por dos

temporadas consecutivas o tres alternadas. (p.355-357)

2.2.2.2.3. Desnaturalizacion de los contratos de trabajo a plazo determinado o
sujetos a modalidad.
Dias & Benavidez (2016), afirma:
Conforme se desprende del articulo 77 de la ley de productividad y competitividad
laboral, los contratos de trabajo sujetos a modalidad, se consideran contratos de
duracion indeterminada, en los siguientes casos:
a. Si el trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado o después de las prorrogas pactadas, si éstas exceden el limite
maximo permitido.
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b. Cuando se trata de un contrato para obrar determinada o de servicio especifico,
si el trabajador continGa prestando servicios efectivos, luego de concluida la
obra materia del contrato, sin haberse operado renovacion.

c. Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador contratado continuara laborando; en cuyo caso
observamos que la ley reconoce al trabajador contratado el derecho de
preferencia.

d. Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las

normas de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

2.2.2.3. Contrato a plazo indeterminado

2.2.2.3.1. Concepto

Segun Arévalo (2016), sobre el contrato a plazo indeterminado afirma:
El contrato de trabajo por antonomasia es el contrato por tiempo indefinido en
el cual no se fija, al momento de su celebracion, una fecha para su terminacion;
por lo tanto, superado el periodo de prueba de tres meses, el trabajador
adquiere el derecho a la proteccién contra el despido arbitrario. Esta clase de
contrato se puede celebrar en forma verbal o escrita, segun el segundo péarrafo
del articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. (p.144)

Sobre el contrato a plazo indeterminado Diaz & Benavidez (2016), sefialan:
Contrato a tiempo indeterminado, es el contrato tradicional y ordinario del
Derecho Individual del Trabajo que tiene la peculiaridad de no tener plazo, por
darse para el cumplimiento del objeto y funciones normales y ordinarias de la
empresa, y en teoria podra extenderse en el tiempo desde el ingreso del
trabajador hasta la fecha de su jubilacién, aun cuando se puede extinguir por
diversas causas. (p. 346)

2.2.2.4. Contrato Administrativo de servicios — CAS
2.2.2.4.1. Concepto
Diaz & Benavides (2016) afirman:
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS) constituye una modalidad
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especial propia del Derecho Administrativo y Privado del Estado que se
celebra entre el representante de la entidad del Estado y una persona natural,
quien se compromete a prestar un servicio no autbnomo, subordinado y
dependiente en las instalaciones de la entidad contratante, la misma que
proporciona los medios para que cumpla con las tareas objetivos de la

contratacion.

La ley otorga diversos derechos a los trabajadores pertenecientes al Régimen
CAS, como el pago por aguinaldo por fiestas patrias y navidad, derecho a un
periodo vacacional de treinta dias, derecho a la libertad sindical, derecho a
percibir una remuneracion no menor a la minima legal, laborar una jornada
maxima de 08 horas diarias y 48 semanas, descanso semanal de 24 horas
consecutivas como minimo, licencia con goce de haber por maternidad
paternidad y otras licencias fijadas por Ley. La norma sefiala que el acceso al
régimen CAS se realiza obligatoriamente concurso publico y que las entidades
contrarias estén obligadas a emitir boletas de pago a los trabajadores que labore
bajo dicho régimen. (p. 510-511)

2.2.2.4.2. Ambito de aplicacion

Conforme se desprende del D. Leg. N° 1057, comprende a todas las entidades de la

administracion publica que cuenten con personas que presten servicios de caracter no

auténomo, mediante modalidad contractual no laboral. Con excepcion de las empresas

del Estado, el Decreto Legislativo en referencia se aplica a todas las siguientes

entidades publicas:
Poder Ejecutivo, ministerios, organismos publicos, proyectos, programas,
comisiones, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo, Congreso de la Repdblica, Poder Judicial, Organismos
Constitucionalmente  Autébnomos, Gobiernos Locales y Regionales,
Universidades Publicas, Otras entidades publicas cuyas actividades se
encuentran sujetas a las normas comunes de Derecho publico, Personas
contratadas por alguna modalidad contractual no laboral con cargo a fondos de

programas o proyectos que tengan financiamiento de cooperacién internacional
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reembolsable o no reembolsable, en virtud a ello, la cuarta Disposicion
complementaria  Final, prohibi6 expresamente que las entidades
complementarias final, prohibié expresamente que las entidades comprendidas
en el DL. N° 1057 suscriban o prorroguen contratos de servicios no personales
0 de cualquier modalidad contractual para la prestacion de servicios no
autobnomos a partir del 29 de junio de 2008, fecha en que entré en vigencia.
(Diaz & Benavides, 2016, p. 512-513)

2.2.2.4.3. Duracion del contrato

El contrato administrativo de servicios CAS, es un contrato a plazo determinado, a

plazo definido, la duracion maxima de contratacion bajo éste régimen, es de un afio

fiscal, es decir, hasta el 31 de diciembre del afio en que se suscriba el contrato en plazo

de duracion y del contrato CAS no es aplicable para el caso de directivos,

funcionarios, y para las personas designadas por Resolucion. ( Diaz & Benavides ,
2016, p. 515)

2.2.2.4.4. Obligaciones y derechos de los trabajadores

De acuerdo a Diaz & Benavides (2016), en base a la legislacion que regula la

contratacion CAS, se tiene:

Jornada méxima de 48 horas semanales, en consecuencia, podrian optar por
jornadas menores de considerar conveniente; lo que precisaran en un registro
determinado la hora de ingreso y salida. La prestacion de servicios en
sobretiempo. La prestacion de servicio en sobre tiempo se compensa con
descanso fisico sustitutorio.

La norma determina a favor del trabajador que labora bajo esta modalidad 24
horas continuas de descanso semanal, la oportunidad del descanso es
determinada por la entidad de acuerdo a sus necesidades.

La norma reconoce a favor del trabajador 15 dias calendarios continuados por
afio de servicios cumplidos, contados a partir del dia siguiente de suscrito el
CAS, manteniendo el derecho de recibir el integro de la remuneracién que le
corresponde, la renovacién o prérroga del contrato no interrumpe el tiempo de

servicios acumulados.
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e La capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del
trabajador y un elemento necesario para el desarrollo para la linea de carrera
que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y
expectativas profesionales del personal.

e E| trabajador que labora bajo esta modalidad tiene derecho a afiliarse a la

seguridad social en salud.

2.2.2.5. Contrato de Locacion de servicios

2.2.2.5.1. Concepto

La locacion de servicios es una modalidad contractual civil, mediante el cual el
locador se obliga a prestar sus servicios materiales o intelectuales a favor del
comitente sin encontrarse en relacion de subordinacion o dependencia, relacion
contractual que se encuentra legislado por los articulos 1764 al 770 del Cddigo Civil
Peruano. El contrato de locacion de servicios es de naturaleza consensual, por medio
del cual un profesional y/o trabajador independiente (locador) se compromete a prestar
servicios por cierto tiempo determinado, sin estar subordinado a la empresa o ente
juridico (comitente), recibiendo en contraprestacion una retribucién de caracter
pecuniario. (Diaz & Benavidez, 2016, p. 533)

2.2.2.5.2. Sujetos
Para Diaz & Benavidez (2016) y el Cddigo Civil segun sus articulos 1765 y 1766 se
tiene:

a. El locador: Es el sujeto de la relacién que se obliga de acuerdo al contrato a
prestar sus servicios, pudiendo ser materia del contrato toda clase de servicios
materiales e intelectuales, el locador debe prestar personalmente el servicio,
pero puede valerse, bajo su propia direccion y responsabilidad, de auxiliares y
sustitutos si la colaboracion de otros esta permitida por contrato, por los usos y
no es incompatible con la naturaleza de la prestacion.

b. EIl comitente: Es el sujeto dela relacion que se obliga de acuerdo al contrato a
pagar al locador la retribucion correspondiente si no se hubiera establecido la

retribucion del locador y no pudiese determinarse segun las tarifas
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profesionales a los usos sera fijada en relacion a la calidad, entidad y demas
circunstancias de los servicios prestados (p. 534)

2.2.2.5.3. Plazo

El plazo maximo de este contrato es de seis afios si se trata de servicios profesionales y
de tres afios en el caso de otros servicios, otorgando al locador la facultad de indicar el
limite maximo estipulado, si se pacta un plazo mayor, el limite maximo indicado solo
puede ser invocado por el locador, sin embargo el locador puede poner fin a la
prestacion por justo motivo, antes del vencimiento del plazo estipulado, siempre que
no cause perjuicio al comitente en cuyo caso tiene derecho al reembolso de los gastos
efectuados y a la retribucion de los servicios prestados. (Diaz & Benavidez, 2016, p.
535)

2.2.2.8.4. Elementos
Para Diaz& Benavides (2016), los elementos del contrato por locacién son:

a. La Prestacion personal de servicios, El locador (profesional o trabajador
independiente) debe prestar personalmente el servicio, sin embargo el articulo
1766 del C. Civil, le faculta que puede valerse bajo su propia direccion y
responsabilidad, de auxiliares y sustitutos si la colaboracion de otros esta
permitida por el contrario o por los usos y no se incompatible con la naturaleza
de la prestacion.

b. El caracter autonomo de la prestacion: La prestacion de servicios que efectia el
locador es independiente y autbnomo por cuanto no se encuentra bajo
subordinacion del comitente, quien podria indicarle el resultado que espera
obtener y fijar las instrucciones, mas no dirigir la prestacion de servicios del
locador.

c. Retribucion Econdmica: El comitente se obliga al pago de una retribucion
denominada honorarios al profesional o trabajador independiente o locador, por
los servicios prestados por éste, debiendo girar un comprobante de pago

denominado recibo por honorarios.
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2.2.2.6. Beneficios sociales

2.2.2.6.1. Concepto

Los beneficios sociales legales son todos aquellos conceptos que perciben los
trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente. No importa
su caracter remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, pues lo relevante es lo
que percibe el trabajador por su condicion de tal y por mandato legal. (Toyama vy
Ninatea, 2016)

2.2.2.6.2. Conformacion de los beneficios sociales en el caso

2.2.2.6.2.1. Compensacion por tiempo de servicio

Conforme lo precisa el art. 1° del DS N° 001-97-TR (01.03.97): La compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su
familia, Es considerado como un mecanismo adecuado para evitar fluctuaciones
bruscas de los ingresos de los trabajadores en la eventualidad del desempleo, permite
eliminar riesgos frente a la quiebra de la empresa, 0 en casos frente a la liquidacion de
la misma, en los cuales los trabajadores se verian en dificultades para cobrar el monto

que les corresponde por este derecho.( Diaz & Benavidez, 2016, pp.731-735)

2.2.2.6.2.2. Descanso Vacacional

Es el derecho que tiene todo trabajador a disfrutar de treinta dias calendarios de
descanso remunerado de manera ininterrumpida, siempre que se cumpla con los
requisitos determinados por la norma juridica vigente, entre otros que cumplan una
jornada ordinaria minima de 4 horas diarias y el récord vacacional. (Los trabajadores a
tiempo parcial que tienen una jornada promedio diaria menor a cuatro horas diarias

estan excluidos de este beneficio). (Diaz & Benavidez, 2016)

2.2.2.6.2.3. Horas extras

Se entiende por trabajo en sobretiempo el realizado mas alla de la jornada ordinaria,
diaria o semanal o de la jornada de trabajo inferior a la ordinaria diaria 0 semanal
establecida en el centro de trabajo. Implica dicho lapso laborado sea en jornada diaria
o semanal en el centro de trabajo, antes o después del horario ordinario de trabajo,

siempre que exceda a la jornada legal u ordinaria. Implica horas extras prestadas en
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forma efectiva en beneficio del empleador, es decir, se considera horas extras de
trabajo las prestadas en forma efectiva y voluntaria por el trabajador en beneficio del
empleador, si son impuestas con caracter obligatorio por el empleador, sera
considerada infraccion administrativa de tercer grado de conformidad con la Ley

General de Inspeccién de Trabajo y su Reglamento. (Diaz & Benavidez, 2016, p. 587)

2.2.2.6.2.4. Gratificaciones
Las gratificaciones son pagos que el empleador adicionalmente a la remuneracion
ordinaria hace a sus trabajadores, en unos casos porque lo determina la ley como en
los casos de navidad, afio nuevo y fiestas patrias y en otros casos porque devienen de
pactos o convenios colectivos. (Arévalo, 2016, p.626)
2.2.2.6.2.5.  Asignacion Familiar
Diaz & Benavides (2016), define:
La asignacion familiar es un beneficio otorgado a los trabajadores de la
actividad privada siempre que tenga hijos menores a su cargo o que siendo
mayores estén cursando estudios superiores y que sus remuneraciones no se

regulen por negociacion colectiva.

La legislacion laboral peruana a dispuesto otorgar asignacion familiar a los
trabajadores que laboran en relacién de dependencia o de subordinacion, el
10% del ingreso minimo legal, sustituido por la Remuneracién Minima Vital
(RMV), que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios, salvo se
encuentren efectuando estudios superiores 0 universitarios, en cuyo caso este
beneficio se extendera hasta un maximo de seis afios posteriores al

cumplimiento de la mayoria de edad. (p.630)
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad.

Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad
segun ISO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su aproximacién, al que corresponde a una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango mediana

Calificaciéon asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo
valor se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una

sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja
Calificacién asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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I111.- HIPOTESIS

3.1. Hipotesis general

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales, en
el expediente N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad —

La Esperanza; ambas son de rango muy alta.

3.2. Hipdtesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa

y resolutiva, es de rango muy alta

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, es de rango muy alta
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipoy nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inici6 con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que oriento la investigacion fue elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilitd la formulacién del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenté en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidenci6 en la recoleccion de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial
en representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre
un conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencidé en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso);
para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el proposito de comprender su
origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de
estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos

palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).
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El perfil mixto, del estudio, se evidencié en la simultaneidad del recojo y analisis de
los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a
ésta experiencia se sumd el uso intenso de las bases teodricas (procesales y sustantivas);

a efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion. EIl nivel de la investigacion es exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximoO y explord contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidenci6 en varios aspectos de la investigacion:
en la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas préximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros terminos, la meta del investigador(a) consistio en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realizd de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teéricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacién de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo: 1) en
la seleccion de la unidad de andlisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la
metodologia); y 2) en la recoleccién y analisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades

existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la
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elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o

jurisprudencial.

4.2. Disefio de la investigacion

4.2.1. No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucién natural de los
eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Herndndez, Fernandez & Baptista,
2010).

4.2.2. Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un

fendmeno ocurrido en el pasado (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

4.2.3. Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de
un fenébmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fenGmeno (sentencia) en su estado
normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asignd
un codigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencié en las sentencias;
porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se
evidencio en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica
version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez

en el transcurso del tiempo.
4.3. Unidad de anélisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la
obtenciéon de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien 0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”. (Centty, 2006, p.69).
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La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por
Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizd mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de andlisis.

En el presente estudio, la unidad de andlisis estd representada por un expediente
judicial N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01, que trata sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales.

a evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un
cdédigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la
intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos

son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacién o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para
poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
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las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad
segun ISO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(llamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccion de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacién, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabén

principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendémeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia

disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en
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cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y
muy baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de
cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no
basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo vy latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de

datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
Ilama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta 0 secuencia de acciones. La lista de
cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del

contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
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determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los
criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de
parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados

a nivel pre grado.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacién se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el anélisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y anélisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéalez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de
datos y determinacién de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacién

de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacién gradual y reflexiva al fendémeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el anélisis. En esta fase se concreto, el
contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,

técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
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objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e
interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayendolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisard en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento

(anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagébmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panordmica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la

metodologia” (p. 402).
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Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en

una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension

de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de

investigacion” (p. 3)

En el presente trabajo la matriz de consistencia es béasica, presenta: el problema de

investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de Ila

investigacion.

A continuacién, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE REINTEGRO DE
REMUNERACIONES Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, EN EL EXPEDIENTE N° 00106-
2012-0-1618-JM-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD-LA ESPERANZA. 2020

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢Cual es la calidad de las sentencias | Determinar la calidad de las | De conformidad con los procedimientos y
de primera y segunda instancia | sentencias de primera y segunda | pardmetros normativos, doctrinarios 'y
sobre reintegro de remuneraciones y | instancia  sobre  reintegro  de | jurisprudenciales, previstos en la presente
pago de beneficios sociales, segin | remuneraciones 'y pago de | investigacion las sentencias de primera y
IS los parametros normativos, | beneficios sociales, segin los | segunda instancia sobre reintegro de
2 doctrinarios 'y  jurisprudenciales | pardmetros normativos, doctrinarios | remuneraciones y pago de beneficios
] pertinentes, en el expediente N° | y jurisprudenciales pertinentes, en | sociales, en el expediente N° 00106-2012-
00106-2012-0-1618-JM-LA-01, del | el expediente N° 00106-2012-0- | 0-1618-JM-LA-01, del Distrito Judicial La
Distrito Judicial de La Libertad — | 1618-JM-LA-01,  del Distrito | Libertad; Trujillo, ambas son de rango muy
La Esperanza. 2020? Judicial de La Libertad — La | alta, respectivamente.
Esperanza. 2020
¢Cudl es la calidad de la sentencia | 1. Determinar la calidad de la | 1. De conformidad con los procedimientos
de primera instancia sobre reintegro | sentencia de primera instancia sobre | y parametros normativos, doctrinarios y
de remuneraciones y pago de | reintegro de remuneracionesy pago | jurisprudenciales previstos en la presente
beneficios sociales, en funcion de la | de beneficios sociales, en funcién | investigacion, la calidad de la sentencia de
calidad de su parte expositiva, | de la calidad de su parte expositiva, | primera instancia sobre reintegro de
considerativa y resolutiva, segin los | considerativa y resolutiva, segin los | remuneraciones y pago de beneficios
paradmetros normativos, doctrinarios | parametros normativos, doctrinarios | sociales del expediente seleccionado, en
y jurisprudenciales pertinentes, en | y jurisprudenciales pertinentes, en | funcidn de la calidad de su parte expositiva,
é’ el expediente seleccionado? el expediente seleccionado.. considerativa y resolutiva, es de rango muy
K= alta
‘ga_ ¢Cual es la calidad de la sentencia | 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los procedimientos
N de segunda instancia  sobre | sentencia de segunda instancia | y pardmetros normativos, doctrinarios y

reintegro de remuneraciones y pago
de beneficios sociales, en funcién
de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

sobre reintegro de remuneraciones y
pago de beneficios sociales, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios
sociales del expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte expositiva
siendo de rango alta, considerativa y
resolutiva, rango muy alta

60




4.8. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos
antes, durante y despues del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio
de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y
Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracién de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacién de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion
no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Juzgado Mixto de La Esperanza — La Libertad

Determinacion de la variable: Calidad de la

Calificacion de las sub sentencia de primera instancia
dimensiones =
. - . . . 3 8 2 ° 8 3o
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la s 8 s S = S 5
estudio la variable variable -

el e8| el 3, S i .

ST & s £ s: Calificacién de las dimensiones

1 > 3 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] @ [25-32] | [33-40]
© [9 - 10] Muy alta
(]
£ Introduccidn [7 - 8] Alta
s X
3
o Parte Postura de 9 [5 - 6] Mediana
5 expositiva las partes [3 -4] Baja
£ X
3 [1-2] Muy
i) baja
3 2 |4 6 |8 10 [17 -20] Muy alta
- G
° c 13 - 16 Alt
2 5 [ ] a 36
S £ Parte
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considerativa Motivacion X [9-12] Mediana

de los hechos

18
X [5-8] Baja
Motivacion del derecho [1- 4] Muy
baja
1 2 3 |4 |5
X [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio [7 - 8] Alta
resolutiva de congruencia
10
Descripcion de la [5 - 6] Mediana
decision X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Primera sala Laboral (NLPT) — Distrito Judicial La Libertad

Determinacion de la variable: Calidad de la

Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones —
R o, ° 8 3 g
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la = 8 @ = < 2 ®©
estudio de la variable variable ©
538 & B 8 3g e . .
=S8 8 s ¥ =% Calificacion de las dimensiones
1 ) 3 4 g [1-8] [9-16] [17-24] [25-32] [33-40]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
X
A
§ Parte Postura de [5 - 6] Mediana
E expositiva las partes X 8 [3 - 4] Baja
[}
e [1-2] Muy
=]
bo .
] baja
()
©
)
o
= 2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
£
(=
g [13 - 16] Alta
©
o Parte
T
E considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana 37
:‘3 de los hechos
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Motivacion del derecho [5-8] Baja

X [1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5

[9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacion del Principio de 9 [7 - 8] Alta

Resolutiva congruencia X

Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana

[3 - 4] Baja

[1-2] Muy

baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango Muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Andlisis de resultados
De acuerdo a los resultados ambas sentencias fueron de calidad muy alta, lo que se

explica como sigue:

Primera sentencia:

En la parte expositiva, registra los requisitos para su identificacion, asi tenemos que
el encabezamiento cumple con indicar el nimero de expediente, numero de
resolucién que corresponde a la sentencia, las partes procesales, lugar y fecha de
expedicion, nombre del juez, sefiala las pretensiones, pero no deja explicito que se
tiene a la vista un proceso regular sin vicios, sin embargo si refleja las formalidades
del proceso e indica que se agot6 los plazos llegando el momento de sentenciar;
evidencia también congruencia entre las pretensiones y los fundamentos facticos

identificando claramente los puntos controvertidos

En la parte considerativa de la sentencia, se verificé la aplicacion de los principios de
inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y principalmente
el principio de veracidad; de conformidad con la NLPT, cuya naturaleza esta
enfocada a que el juez alcance la verdad real de los hechos oportunamente invocados
por las partes y sobre esa base emita su fallo, pese a que en la audiencia de
juzgamiento solo se presentd a comparecer el demandante. Sin embargo, el articulo
29° del cuerpo normativo dispone: “El juez puede extraer conclusiones en contra de
los intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el proceso. Esto es
particularmente relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una
de las partes. Entre otras circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacién
probatoria cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega la
existencia de documentacion propia de su actividad juridica o econémica, se impide
0 niega el acceso al juez, los peritos o los comisionados judiciales al material
probatorio o0 a los lugares donde se encuentre, se niega a declarar, o responde
evasivamente”, siendo para ello oportuno la aplicacion del principio de primacia de
la realidad. En cuanto al detalle de los importes calculados correspondientes a
gratificaciones, CTS y vacaciones se aprecia que el importe que se tomé como

sueldo base no fue el correcto, se tom6 de otro trabajador y no del promedio
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como correspondia; por lo tanto se dedujo que las razones NO evidencian
aplicacién de la valoraciéon conjunta, puesto que al encontraste dicho error recae en
que no se cumple parte del 3er parametro de evaluacién de la motivaciéon de los
hechos que sefiala “...el 6rgano jurisdiccional examina todos los posibles resultados

probatorios”.

Respecto a la motivacion del derecho, se ha teniendo en cuenta los principios
procesales y la fiabilidad de las pruebas, el juez evalué cada una de las pretensiones
reclamadas por el demandante, evidenciando la aplicacion de las normas vigentes y
legitimas; asi tenemos: a) Desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
y CAS, quedando demostrada la subordinacion, el trabajo directo y la remuneracion
de acuerdo al principio de primacia de la realidad y la exigencia de la Nueva Ley
Procesal del trabajo, Ley N° 29497, segun el articulo 23.2° que establece que
acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo
laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario. b) Reintegro de
remuneraciones por trato salarial discriminatorio, esto en base al articulo 1° de la
CPP que sefiala “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el
fin supremo de la sociedad y del Estado”, ademas con el principio de igualdad del
articulo 2°, inciso 2 de la citada Constitucion que sefiala “A la igualdad ante la ley.
Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicion econdmica o de cualquiera otra indole”, dejando evidenciado que
el demandante en comparacion con las remuneraciones de sus compafieros era
desigual, ¢) pago de beneficios sociales, correspondiente, siendo aplicado el art. 25°
de la Constitucion Politica del Per( que indica: “La jornada ordinaria de trabajo es
de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo”, para la
asignacion familiar se aplicd la Ley 25129, articulo 1° que contempla el 10% del
ingreso minimo , la ley N° 27735 para las gratificaciones de Fiestas patrias, el DL N°
713 que consolida las vacaciones no gozadas y todos los decretos supremos que
contemplan la asignacion por escolaridad de acuerdo a los afios que el demandante
ha estado laborando, y la CTS contemplado en el DL N° 650, d) Pago de Costas y
Costos, de acuerdo a la sétima disposicién complementaria de la Nueva Ley Procesal

del Trabajo, Ley N° 294297 que sefiala: “En los procesos laborales el Estado puede
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ser condenado al pago de costos .

En la parte resolutiva, se aprecia que el juez se ha pronunciado considerando todas
las pretensiones del demandante, siendo coherente con la parte expositiva y
considerativa, en un lenguaje claro, sin usar tecnicismos ni el abuso de lenguaje
extranjero; ordenando que el demandado cancele a favor del demandante la suma
total de S/. 238 135,32 correspondiente a: reintegro remunerativo, horas extras,
asignacion familiar gratificaciones, vacaciones, escolaridad, compensacion por
tiempo de servicios. Asimismo, sefiala expresamente quien debe pagar los costos del

proceso y a quien.

Segunda sentencia:

Emitida en la primera sala especializada laboral, confirmé la de primera instancia
emitida en el primer juzgado mixto del médulo basico de justicia de la Esperanza,
que al aplicar los parametros establecidos en el anexo 3, se obtuvo lo siguiente: La
parte expositiva, se ha calificado como calidad alta, debido a que en el
encabezamiento no menciona al juez y tampoco tiene explicito que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos y las etapas. Sin embargo, si cumple con el resto del encabezado como son
namero de expediente, numero de resolucion, lugar, fecha; también se observa la
individualizacion de las partes, explica las pretensiones tanto del demandante como

del demandado, asi como los fundamentos facticos de manera comprensible.

Respecto a la parte considerativa, se tuvo en cuenta la motivacion de los hechos de
manera coherente tal como lo alega el demandado en su apelacion, sosteniendo que
el demandante estaba bajo el régimen puablico segin DL 276, por lo que no le
corresponde los derechos que demanda, sin embargo se tiene un contrato por SNP de
fecha 1 de agosto 2001 donde se requiere los servicios del demandante como
conductor de vehiculo motorizado (camioneta) en calidad de obrero, y asi todos los
contratos de locacion de servicios , CAS y contrato indefinido, desempefiando el
mismo cargo, por lo tanto le corresponde el régimen laboral de la actividad privada

desde el 01.08.2001, fecha posterior en que entr6 en vigencia la Ley N° 27469 del
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01.06.2001, que prescribe: “...L0os obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”,
asimismo, la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, de fecha 28.05.2003,
en su articulo 37, sefiala que los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a
ley, es decir régimen publico; sin embargo los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho

régimen.

Asimismo; se confirma la desnaturalizacion del contrato, por cuanto se valoran las
pruebas presentadas por el demandante haciendo constar que ha prestado sus
servicios bajo una subordinacién, sujeto a un control y fiscalizacion por el
demandado, en ese sentido considerando como efecto propio del principio primacia
de la realidad quedd invalido el contrato de locacion de servicios no personales, que
encubre al contrato de trabajo. Por otro lado, al no asistir el demandado, a la
audiencia de juzgamiento, no desvirtud la presuncién de laboralidad, demostrando la
falta de colaboracion en el logro de la finalidad de los medios de prueba, permitiendo
la aplicacion plena del articulo 4 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo niimero
003-97-TR. Tal es el razonamiento técnico-esencial aplicable al caso, que traduce la
finalidad préactica de la introduccion legislativa de la presuncién de laboralidad, la
cual opera como un facilitador de la prueba y como un mecanismo de simplificacion
del razonamiento judicial, lo que se logra mediante una eficiente aplicacion de la
regla de juicio aplicable al caso: Si la demandada no ha probado en contrario la
laboralidad de los servicios. En ese sentido, queda acreditada la naturaleza laboral de
los servicios debido a su caracter personal, subordinado y remunerado, indicando
que: a) el actor ha probado plenamente que prestd servicios personales a favor de la
demandada; b) porque tal acreditacion ha activado automaticamente la presuncién
que le atribuye naturaleza laboral —subordinada y, ¢) porque la demandada no ha

logrado desvirtuar la indicada prestacion personal, acreditando su caracter autbnomo
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0 no subordinado.

Ademas, en la motivacion de los hechos, sefiala “...el 6rgano jurisdiccional examina
todos los posibles resultados...”, se entiende que también debe verificar el calculo de
los importes que en la sentencia de primera instancia se realiz6 considerando el
sueldo base incorrecto para los conceptos de gratificaciones, CTS, vacaciones y
escolaridad; sin embargo, en la sentencia de segunda instancia se considerd los

importes correctos.

En la parte resolutiva; se confirma la sentencia de primera instancia, que declaro la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, asi como la nulidad de
los contratos administrativos de servicio, cumpliendo con evidenciar las pretensiones
del recurso impugnatorio guardando relacion reciproca con la parte expositiva y
considerativa, sefialando expresamente el importe que debe pagar el demandado al
demandante. En su conjunto el érgano jurisdiccional se pronuncié aplicando el
principio de congruencia, puesto que todas las pretensiones del demandante y el
demandado fueron sometidas a debate resolviendo nuevamente a favor del

demandante siendo atendidos todos sus derechos laborales.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales, en el expediente N°
00106-2012-0-1618-JM-LA-01, Distrito Judicial de La Libertad — La Esperanza,

fueron de rango muy alta calidad ambas sentencias.

Resultado 1: La parte expositiva, registra datos que permiten la identificacion que
corresponde a un proceso especifico que vincula a las partes en juicio, refiere la
ocurrencia de actos procesales relevantes; en la parte considerativa se traza los
conceptos que son materia de pronunciamiento: respecto a la desnaturalizacion del
contrato se expone que, en aplicacion al principio de la primacia de la realidad,
quedd demostrado en mérito a las documentales que el actor inicié sus labores el
01.08.2001 con un contrato de locacion de servicios no personales los cuales fueron
renovados cambiandose posteriormente bajo la modalidad CAS, los mismos que se
trataban de verdaderos contratos de trabajo por existir subordinacion, prestacion de
servicios personales y remuneracion, es decir cumplia con los tres elementos del
contrato de trabajo. Sobre el reintegro de remuneraciones por trato salarial
discriminatorio, expone que el actor en comparacion con sus homdlogos recibia una
remuneracion diferenciada, y por consiguiente indica que la demandada no hizo
efectivo el pago de los beneficios sociales al demandante. Asimismo, entre los
fundamentos de hecho se precisa la valoracion conjunta de las pruebas, aplicando las
normas de acuerdo a las pretensiones, evidenciando que el desarrollo procesal se
ajusta a la ley N° 29497 — procesal laboral - y la Constitucion Politica del Peru,
ademas el érgano jurisdiccional analizé todas las pretensiones segin la normatividad
vigente; la desnaturalizacion del contrato fue evaluada en base al DL N° 728, por
corresponderle el régimen privado en su calidad de obrero, el reintegro de
remuneraciones y beneficios sociales fueron calculados en base al D.L. N° 854 sobre
Ley de Jornada de Trabajo, Honorario y Trabajo en sobre tiempo, la Ley N° 25129
sobre la asignacion familiar, Ley N° 27735 que regula las gratificaciones, D.L. N°
713 sobre descansos remunerados como las vacaciones, la normatividad sobre

asignacion por escolaridad, el D.L. N° 650 sobre Depdsito de la Compensacion por
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Tiempo de Servicios, sin embargo; a pesar que el calculos de los importes
correspondientes a gratificaciones, CTS y vacaciones, tuvieron un margen de error al
tomarse como sueldo base equivocadamente de otro trabajador y no el promedio
como correspondia, se resolvio declarar fundada la demanda atendiendo todas las

pretensiones del demandante, por ser los derechos laborales irrenunciables.

Resultado 2: Se detecta la intervencion del érgano revisor representado por la
Primera sala laboral, indicando que la pretension del apelante fue que no se ha tenido
en cuenta que el demandante ingresé a trabajar bajo un contrato por funcionamiento
segun el DL. 276 a partir del 01.09.2006 y por ende no es aplicable la primacia de la
realidad ni el DL. 728, razén por la cual no le corresponde el pago de beneficios
sociales. La sala fundamentd que, estando probado que el demandante es obrero
desde el 01.08.2001, fecha que inici6 a prestar servicios a la demandada, es decir
posterior a la entrada en vigencia de la Ley N° 27469 el 01.06.2001, la misma que
sefiala que los funcionarios, empleados y el personal de vigilancia de las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral pablico, mientras
que los obreros son servidores publicos sujetos al régimen laboral privado, por lo
tanto si le corresponde la aplicacion del DL. 728, asi como la aplicacion de la
primacia de la realidad, por consiguiente quedé demostrada la desnaturalizacion de
los contratos corrigiéndose el céalculo de los importes a ser cancelados por la
demandada correspondientes a reintegro de remuneraciones y los beneficios sociales
comprendidos en vacaciones, escolaridad, CTS vy asignacion familiar, asi como el
pago del 25% correspondiente a los costos del proceso aplicable segun Ley N°
29497(NLPT), en base a ello, resolvié confirmar la sentencia de primera instancia

sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales a favor del demandante.
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ANEXO 1:

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
MODULO BASICO DE JUSTICIA DE LA ESPERANZA
JUZGADO MIXTO PERMANETE

EXPEDIENTE N° :0106-2012-0-1618-JM-LA-01
DEMANDANTE ‘A
DEMANDADA 'B
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS
JUEZ :J
ESPECIALISTA ' E

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: SIETE
La Esperanza, veintiséis de diciembre del afio dos mil trece.-

VISTOS, Resulta de autos que de folios 70 a 97, don A,
recurre a este dérgano jurisdiccional demandando Desnaturalizacion de contratos de locacion de
Servicios No Personales y Contratos Administrativos de Servicios, Reintegro de Remuneraciones y
Pago de Beneficios Sociales, accion que la dirige contra B, formulando el siguiente petitorio:

a) Se declare la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios y de los contratos
administrativos de servicios (CAS) celebrados entre el actor y la demandada desde el 01 de
agosto del 2001 al 31 de diciembre del 2010 y, por tanto, se declare la existencia de un verdadero
vinculo laboral a plazo indeterminado durante dicho periodo.

b) Se ordene a la demandada la entrega del correspondiente certificado de trabajo por el citado
record laboral.

Asimismo, se le ordene cancelar a la entidad demandada, en base a una remuneracion justa y
equitativa, los conceptos de:

Reintegro de remuneraciones por trato salarial desigual
Pago de Horas Extras

Pago de Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad
Pago de Vacaciones no gozadas

Pago de la Asignacion Familiar

Pago de la Asignacion por Escolaridad

Deposito de la Compensacion por Tiempo de Servicios

eeocoTe

~

Finalmente, al amparo del Art. 16 de la NLPT, solicita se
ordene a la demandada el reconocimiento y pago por concepto de honorarios al abogado patrocinante
un monto equivalente al 25% (veinticinco por ciento) de la suma establecida en sentencia.

La demanda ha sido ADMITIDA por auto de folios 98 a 99,

citandose para audiencia de conciliaciéon respectiva. En su escrito de demanda, el demandante
expone lo siguiente:
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Que, laboro para la demandada desde el 01 de agosto del 2001 hasta la fecha,
desempenandome como chofer de vehiculo pesado. En un principio se le contraté bajo la
modalidad de locacién de Servicios No Personales. Luego, a partir del 29 de junio del 2008 se le
contratd mediante los denominados Contratos Administrativos de Servicios (CAS), los que
resultan distorsionados e invalidos segun el demandante. Por Ultimo, a partir del mes de enero
del 2011 se le incluy6 en las planillas de contratados por funcionamiento en cumplimiento de una
medida cautelar dictada por el Poder Judicial, vigente a la fecha.

Afirma que al inicio se le contratd por locacion de Servicios No Personales, pero en el fondo
no se trataban més que de verdaderos contratos de frabajo con sus tipicas notas caracteristicas
como la prestacion personal, la subordinacion y la remuneracion; pues, siempre me ha
desempefiado de manera personal, como persona natural y no como persona juridica, sin que me
haya valido de ofras personas o dependientes a su cargo, ni menos que haya transferido sus
funciones a un tercero, lo que demuestra que en su caso ha existido prestacién personal, lo que
acredita una verdadera relacién de trabajo en aplicacién de la presuncion de laboralidad
establecida en el Art. 23, numeral 23.2, de la nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497.

Asi también, afirma que la demandada le asigné las funciones de trabajador de ....., seguin
los llamados contratos de locacién de servicios no personales, se le obligaba a presentar
informes de trabajo cumplido (clausula segunda) lo que cumplia, asimismo estaba obligado a
preservar los bienes de la entidad bajo su custodia (clausula cuarta), asi como debia de prestar
sus servicios de acuerdo a los requerimientos y exigencias de la institucion (clausula tercera), lo
cual se materializaba acatando las ordenes y directivas de sus superiores jerarquicos que le
hacian llegar mediante sendos memorandos. Asi también, se le hacia citaciones con caracter
obligatorio; todo lo cual evidencia que estuvo sujeto a subordinacion por parte de la empleadora,
como elemento esencial de toda relacion laboral.

Ademas, por el trabajo realizado se le viene cancelando una remuneracién mensual, aunque
era inequitativa y discriminatoria, segun afirma. En consecuencia, y en virtud del Principio de la
Primacia de la Realidad debe entenderse que en el presente caso los denominados contratos de
servicios no personales han sido desnaturalizados en verdaderos contratos de trabajo a plazo
indeterminado.

También precisa que a partir del 29 de junio del 2008 le hicieron suscribir contratos de los
que no recibia copia alguna, pero que después tuvo conocimiento de que se trataban de los
denominados Contratos Administrativos de Servicios (CAS) regulados por el D. Leg. N° 1057, a lo
que indica que si bien es verdad inicialmente fue contratado bajo la modalidad SNP y luego bajo
el régimen CAS, también es verdad que estos Ultimos contratos, como el CAS, no variaron el
régimen laboral primigenio al que estuvo sujeto desde el inicio de su relacion laboral; ello, porque
no podia ser recontratado en la misma entidad y con las mismas funciones bajo una diferente
modalidad contractual sino eran bajo las mismas condiciones del periodo primigenio conforme a
lo establecido en el Art. 78 del TUO del D. Leg. N° 728, aprobado por D. S. N° 003-97-TR y
sustenta normativa jurisprudencialmente su teoria. Por tanto, los contratos CAS resultan invalidos
por atentar contra los derechos reconocidos por la Constitucion v la ley; por lo que por el periodo
posterior a julio del 2008 -en que entr6 en vigencia el régimen CAS- también me corresponden los
beneficios del régimen laboral privado al que estuve adscrito en la realidad como verdadero
trabajador de la entidad demandada.

Afirma también que en los contratos suscritos falto su Manifestacion de Voluntad, pues frente
a la existencia del nuevo régimen CAS, a partir de julio del 2008, NO tuvo un ofertorio de
alternativas a escoger, no teniendo mas opcion que adherirse al nuevo tipo de contrato impuesto
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por la propia entidad empleadora; pues de lo contrario podria haber quedado sin empleo; todo
ello significa que en el caso del actor no ha existido una real manifestacion de voluntad al
momento de suscribir los contratos CAS, por lo tanto, resultan invalidos también por la causal de
falta de manifestacion de voluntad estipulada en el Art. 219, numeral 1), del Cédigo Civil.

Agrega a su teoria que los contratos antes celebrados en forma invalida atentan contra el
principio de Irrenunciabilidad de derechos toda vez que, ante la supuesta celebracion formal de
los contratos de locacion de servicios y CAS, la entidad demandada dejo de cancelarle sus
derechos laborales que le correspondia en calidad de trabajador con contrato de naturaleza
permanente; por lo que, sustenta factica y juridicamente cada derecho que pretende le sea
cancelado, proponiendo la liquidacién respectiva; para lo cual trae a colacién el Principio de
Progresividad.

Por ofro lado, sostiene que la demandada le ha dado un trato remunerativo desigual y
discriminatorio, puesto que laboro como conductor de vehiculo pesado y le cancelaban la suma
de S/. 600.00, S/.700.00 y ultimamente S/. 1.200.00 Nuevos Soles mensuales, a diferencia de
otros comparieros de igual labor a quienes se les pagaban una suma mayor hasta S/. 1,600.00
Nuevos Soles. Por tal razon, es justo se ordene el reintegro de remuneraciones por trato salarial
discriminatorio.

Finalmente, afirma que tampoco se le ha cancelado sus horas extras que desde que ingresd
a laborar para la demandada hasta la actualidad ha venido laborando en horario superior a las 08
horas diarias, trabajando asi en jornadas de 9, 10, 11, 12 0 méas horas, haciendo un promedio
diario de 03 horas extras; adjuntando su tarjeta de control que firmaba, y cuya exhibicional de la
totalidad de ellas la demandada exhibira por estar en la obligacién de llevar. Asi también, sostiene
que no se le ha otorgado sus vacaciones, ni se le ha cancelado por su no goce; tampoco ha
pagado las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad conforme a ley; por lo que es legal que
nos cancele dichos conceptos en base a la remuneracion justa y equitativa que reaimente le
correspondi6 percibir conforme al criterio establecido por la jurisprudencia nacional; asi también,
no le han cancelado la compensacion por tiempo de servicios, su asignacion familiar, el pago de
la escolaridad, esta Ultima otorgada a los funcionarios, servidores y obreros de las reparticiones
publicas, dispuestas por los respectivas Leyes Anuales de Presupuesto de los afios 2004, 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012, y que se mencionan en la fundamentacion juridica;
por lo que, solicita su pago.

CONTESTACION DE LA DEMANDA: La entidad

emplazada contesta la demanda corriente de fojas 278 a 282, manifestando lo siguiente:

1.

Que, el vinculo laboral del demandante se da por un contrato de funcionamiento (vinculo laboral
publico) y el mismo deviene de un mandato judicial, es decir mediante resolucién de alcaldia N°
992-2006-MDE, a partir del 1 de Setiembre de 2006, se le contrata como servidor municipal
contratado por funcionamiento, que la referida resolucibn municipal es anulada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 003-2007-MDE, de fecha 03 de Enero de 2007; luego mediante
resolucion de alcaldia N° 0061-2007-MDE, de fecha 10 de Enero de 2007, se reesctructura las
anteriores normas y se le contrata nuevamente por funcionamiento y ésta norma nuevamente es
anulada de oficio. El demandante a través de su sindicato de empleador de B, acude al 6rgano
jurisdiccional en la via del proceso contencioso administrativo y logra que mediante resolucion N°
28, de fecha 13 de Enero de 2010, emitido por el Juzgado Mixto del Distrito de la Esperanza, se
ejecute el acto administrativo contenido en la resolucion N° 992-2006-MDE, sentencia que es
confirmada por la Tercera Sala Laboral, por lo tanto el accionante esta incluido en el régimen
laboral publico.

82



2. Con los medios probatorios anexados se logra acreditar fehacientemente que el demandante A,

por mandato judicial se encuentra bajo el régimen laboral publico (contrato de funcionamiento) y
no el régimen laboral privado.

Con las planillas se acredita el pago de remuneracién del accionante, segun lo ordenado por el
organo jurisdiccional; es decir, como contratado por funcionamiento mas no como obrero
municipal. Por lo tanto, queda claro que el demandante se encuentra bajo régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, por lo tanto no es
aplicable el principio de primacia de la realidad, de igual forma, tampoco ingresé a prestar sus
servicios bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728, razon por la cual, no le
corresponde al recurrente el pago de beneficios sociales que pretende. Fundamenta
juridicamente su contradictorio y ofrece sus medios probatorios.

Asimismo, mediante escrito de fojas 142 a 145, el Procurador Publico de la B deduce
EXCEPCION DE INCOMPETENCIA POR LA MATERIA, fundamentandose en que; el accionante
mediante resolucion de alcaldia N° 992-2006-MDE, a partir del 1 de Setiembre de 2006, se le
contrata como servidor municipal contratado por funcionamiento, que la referida resolucién
municipal es anulada mediante Resolucién de Alcaldia N° 003-2007-MDE, de fecha 03 de Enero
de 2007; luego mediante resolucion de alcaldia N° 0061-2007-MDE, de fecha 10 de Enero de
2007, se reesctructura las anteriores normas y se le contrata nuevamente por funcionamiento y
ésta norma nuevamente es anulada de oficio. EI demandante a través de su sindicato de
empleador de B - SIEMDE, acude al érgano jurisdiccional en la via del proceso contencioso
administrativo y logra que mediante resolucién N° 28, de fecha 13 de Enero de 2010, emitido por
el Juzgado Mixto del Distrito de la Esperanza, se ejecute el acto administrativo contenido en la
resolucién N° 992-2006-MDE, sentencia que es confirmada por la Tercera Sala Laboral, por lo
tanto el accionante esta incluido en el régimen laboral pablico y no en el régimen laboral privado.

AUDIENCIA DE CONCILIACION: Segin registro audio

video y acta de audiencia de conciliacién realizada el 12 de marzo de 2013, cuya acta de su propdsito
obra a folios 283 a 285, al no existir conciliacion sobre las pretensiones demandadas, se sefialaron
como pretensiones materia de juzgamiento las siguientes:

1.

Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
y de los contratos administrativos de servicios, celebrados entre el actor y la demandada desde el
01 de agosto del afio 2001 al 31 de Diciembre del afio 2010; y, por tanto, se declare la existencia
de un vinculo laboral a plazo indeterminado durante dicho periodo.

Determinar si corresponde ordenar a la demandada que cancele por reintegro de
Remuneraciones por trato salarial desigual, por Horas Extras, por Gratificaciones de Fiestas
Patrias y Navidad, por Vacaciones No Gozadas, por Asignacion Familiar, por Asignacion y por
Depésito por Compensacion por Tiempo de Servicios.

Determinar si corresponde el pago por concepto de Honorarios al Abogado patrocinante por un
monto equivalente al 25% de la suma establecida en la sentencia.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO: Con fecha 6 de

diciembre del 2013 se desarrollé la audiencia de juzgamiento, cuya acta de su propdsito corre de
folios 304 a 307 y su CD ROM de audio y video de folios 308, audiencia a la cual comparecier6 la
parte demandante y su abogado defensor, dejandose constancia de la inconcurrencia de la parte
demandada, el abogado de la parte demandante expuso los fundamentos de sus pretensiones, acto
sequido se admitieron los medios probatorios respecto a los hechos necesitados de actuacion
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probatoria, finalmente se actuaron las pruebas admitidas y oidos los alegatos de cierre del abogado
de la parte demandante, se reservd el fallo correspondiente y, siendo su estado el de emitirse
sentencia, se pasa a expedir la que corresponde; y, CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucion Politica del Peru sefiala “La defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”; asimismo, el
articulo 11l del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, contiene como sus
fundamentos, los siguientes: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad
entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar
la igualdad real de las partes”; contexto normativo dentro del cual corresponde resolver la presente
litis.

SEGUNDO.- El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral
se inspira entre otros, en los Principios de Inmediacion, Oralidad, Concentracién, Celeridad, Economia
Procesal y Veracidad, asi Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku citando a Américo Pla
Rodriguez, en su libro Andlisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a
dichos conceptos ontologicos, exponen que “El proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con
una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios propios, los que
pueden definirse como aquellas lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y encausar la
aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no
previstos™.

Es asi que el descrito articulo incluye al PRINCIPIO DE VERACIDAD, en virtud del cual el FONDO
PREVALECE SOBRE LA FORMA que concuerda con el Articulo Ill del Titulo Preliminar de la citada
ley procesal, el mismo que prescribe: “(...) los jueces (...), privilegian el fondo sobre la forma”; pues la
naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo esta enfocada a que el Juez alcance la verdad real y
sobre la base de ésta emita su fallo final; por consiguiente, esto no es sino la manifestacion de que el
proceso laboral actual no es uno de naturaleza formalista como lo es el derecho civil o el
derecho notarial; sino, es uno de naturaleza finalista, donde la fin del proceso es conseguir la verdad
de los hechos invocados, oportunamente por las partes; por otro lado, el articulo 29° del cuerpo
normativo procesal antes referido dispone que: “El juez puede extraer conclusiones en contra de los
intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el proceso. Esto es particularmente
relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes. Entre otras
circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacion probatoria cuando no se cumple con las
exhibiciones ordenadas, se niega la existencia de documentacion propia de su actividad juridica o
econbmica, se impide o niega el acceso al juez, los peritos o los comisionados judiciales al material
probatorio o a los lugares donde se encuentre, se niega a declarar, o responde evasivamente”.

TERCERO.- Siendo ello asi y complementando lo expuesto en los considerando precedente, debe
tenerse en cuenta el PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, que no es sino aquel principio
que permite determinar si una relacion contractual entre dos personas debe ser considerada como
laboral 0 no; y por tanto, si le es de aplicacion la disciplina del Derecho de Trabajo, entendido ello,
supone que, ante cualquier situacion en que se produzca una discordancia entre lo que los sujetos
dicen que ocurre y lo que efectivamente sucede, el Derecho Laboral prefiere la realidad antes que lo
que las partes pueden manifestar o hayan pactado a través de algin documento.

CUARTO.- Por ofro lado, LA PRUEBA es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de
hacer valer sus pretensiones, y conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley N° 29497, se

T Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku, Analisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Gaceta Juridica, 2013, Lima, Pag. 53.
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establece que: “La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales”; asimismo, el numeral 23.2 de la misma norma se sefiala que: “Acreditada la prestacion
personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario’; por su parte, el numeral 23.4, en sus literales “a” y “b” dispone que el
empleador debe acreditar en el trdmite del proceso “El pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad” y “La
existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado”; finalmente, el numeral 23.5 de la
norma citada sefiala que “En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan
indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto,
salvo que el demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion
objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser,
entre oftros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los
antecedentes de la conducta de ambas partes.”

QUINTO.- Ahora bien, previamente, al tratarse la demandada de una Institucion Publica corresponde
verificar nuevamente la COMPETENCIA DEL JUZGADO en lo que respecta al reclamo de los
conceptos pretendidos desde el 01 de agosto del afio 2001 al 31 de diciembre del afio 2010, y si
corresponde dilucidarla dentro de la justicia ordinaria laboral o si, por el contrario, corresponderia
evaluarla dentro del régimen publico. Al respecto tenemos:

1. Que, cabe considerar que mientras el régimen laboral publico esta regulado por un
estatuto, sujeto al Derecho Administrativo - Derecho Publico-, dirigido a regular las condiciones en
las que se desarrolla el servicio publico, el régimen laboral privado tiene una naturaleza
basicamente contractual, fundada en la libertad de contratacion, garantizada constitucionalmente,
sobre la cual existe toda una regulacién protectora del trabajador, como parte débil del vinculo
laboral, sustento principal de las relaciones econémicas.

2. Que, en el caso de autos, debe considerarse que los trabajadores que realicen
labores propias de obreros al servicio de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
correspondiente al de la actividad privada de conformidad con la Ley numero 27469
vigente desde el 02 de Junio de 2001 (Ley que modifica el articulo 52° de la Ley nimero 23853,
antigua Ley Organica de las Municipalidades).

3. Ahora si bien es verdad que el demandante ha sefialado que ingresé a prestar
servicios a la entidad demandada en el afio 2001 cuando aun se encontraba vigente el régimen
laboral publico para los obreros municipales de conformidad con el Art. 52 de la antigua Ley
Organica de Municipalidades, no se puede dejar de lado que la disposicion que varié dicho
régimen; esto es, el Art. 01 de la Ley N° 27469 entré en vigencia el 02 de junio del 2001, una vez
publicada en el diario oficial EI Peruano conforme al principio del Imperio de la Ley estatuido en el
Articulo 109 de nuestra Carta Magna; por lo que, en el caso de existir una relacion laboral entre
las partes, ésta debe catalogarse bajo el régimen laboral privado desde el 01 de agosto del 2001,
siendo precisamente a partir de esta fecha que el actor peticiona sus beneficios, pues los
derechos que pudiera asistirle con anterioridad corresponden liquidarse bajo el régimen laboral
publico de conformidad con lo establecido por la Corte Suprema de Justicia en las CAS. N° 521-
2006 JUNIN, sexto fundamento, y CAS. N° 1562-2004 TUMBES, sétimo fundamento, publicadas
en el diario oficial EI Peruano el 28 de febrero del 2007, en la cual se ha dejado establecido
incontrovertiblemente que “Los derechos y beneficios sociales que corresponden al demandante
(obrero municipal) deben liquidarse bajo dos tramos: a) desde su fecha de ingreso y hasta el
primero de junio del dos mil uno conforme al régimen laboral pablico y de acuerdo a las normas,
pautas y disposiciones del Decreto Legislativo numero doscientos setenta y seis y sus normas
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reglamentarias modificatorias y sustitutorias; y b) desde el dos de junio del dos mil dos hasta su
fecha de cese de acuerdo a las normas del régimen laboral de la actividad privada”. Asimismo, el
Tribunal Constitucional en la STC N° 0609-2004-AA/TC; STC N° 2826-2003-AA/TC; y STC N.°
3547-2004-AA/TC, ha dejado establecido textualmente lo siguiente: “2. Cabe precisar que la
compensacion por tiempo de servicios, correspondientes a las labores realizadas durante la
vigencia del texto original del articulo 52° de la Ley N.° 23853, debe liquidarse con arreglo al
Decreto Legislativo N.° 276; y las labores realizadas desde el 2 de junio de 2001, fecha en que
entré en vigencia la modificacion del mencionado articulo, deben serlo de conformidad con el
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral’. En conclusion,
corresponde a este juzgado conocer del reclamo del actor y evaluar respecto de los conceptos
econdmicos que reclama a partir del 01 de agosto del afio 2001 hasta el 31 de diciembre del afio
2010, segun se postula en la demanda.

DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS

SEXTO.- Ratificada la competencia por la materia de este juzgado para resolver la presente litis, y
atendiendo a las diversas las pretensiones planteadas por el actor y la dependencia que existe entre
ellas; en principio, este juzgado va a determinar si es amparable o no la solicitud de la
Desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios y de los Contratos
Administrativos de Servicios, y la eventual determinacion de la existencia de un contrato de
trabajo de caracter indeterminado entre las partes y, consecuentemente, la declaracién de la
condicion de trabajador permanente del actor y el reconocimiento de los derechos y beneficios
laborales que reclama; para ello se tendra en cuenta las pruebas aportadas, la actuacion de las
mismas; asi como, el Principio de la Primacia de la Realidad y de Laboralidad y de las presunciones
establecidas en el Nuevo Modelo de Justicia Laboral que viene implementandose en el Pert;
asimismo, si ha existido desigual por parte del empleador o lo que en términos del Tribunal
Constitucional seria denominado como discriminacion salarial, por ello, este juzgado tendra en cuenta
lo establecido por el citado tribunal para el caso de autos.

SETIMO.- Al respecto, el actor fundamenta su demanda en que fue contratado bajo la modalidad de
locacién de servicios, pero que en la practica se trataban de verdaderos contratos de trabajo debido a
la existencia de elementos esenciales que califican a toda relacién laboral. Por su parte, la
demandada sefiala que no es verdad que se haya tratado de un contrato de trabajo, por cuanto no
hubo subordinacion.

Resolviendo este punto central de la controversia, y en lo que se refiere al primer periodo confractual
del actor, es decir, bajo la modalidad de Locacién de Servicios No Personales se debe puntualizar que
el actor sefiala en su escrito de demanda y en la audiencia de juzgamiento, que inicié sus labores el
01 de agosto del afio 2001, mientras que la demandada en su escrito de contestacion y en la
audiencia de juzgamiento no niega la fecha de ingreso del actor; por lo que, estando a tal
circunstancia, resulta de suma utilidad el Informe N° 026-2013-MDE/UP, de fecha 8 de enero de 2013,
de folios 185, alcanzada por la demandada es su escrito de contestacion de demanda, en la cual se
informa como fecha de ingreso del trabajador el 01 de agosto del afio 2001; por lo que, en esta fecha
inicia la PRESTACION DE SERVICIOS del actor para la entidad demandada, la cual no ha sido objeto
de cuestion consecuentemente no es punto de actividad probatoria.

Ahora bien, a fin de analizar la alegada desnaturalizacién de los contratos de locacidn de servicios no
personales desde la fecha de ingreso del demandante, es pertinente traer a colacion el Principio de
Primacia de la Realidad, del cual el Tribunal Constitucional ha sefialado en la STC N° 03172-2011-
PAITC que “En cuanto al principio de primacia de la realidad que es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, el Tribunal
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Constitucional ha precisado en la STC N.° 1944-2002-AA/TC, que: [...] en caso de discordancia entre
lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es
decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”; ya Ulpiano expuso en el Digesto “mas vale lo
hecho que lo escrito”. En tal sentido, se tiene que ‘el contrato de trabajo puede ser definido como un
negocio juridico por el cual un trabajador presta servicios personales por cuenta ajena en una relacion
de subordinacién a cambio de una remuneracion™ infiriéndose de ello que para comprobar la
existencia de un contrato de trabajo corresponde verificar la concurrencia de tres elementos del
referido contrato: la subordinacion, la prestacion personal de servicios y la remuneracion; suponiendo
el contrato de trabajo el establecimiento de una relacion laboral permanente entre el empleador y el
trabajador, en virtud de la cual éste ultimo se obliga a prestar servicios en beneficio de aquél de
manera diaria, continua y permanente, cumpliendo un horario de trabajo y acatando las 6rdenes que
se le impartan; mientras que en el contrato de locacion de servicios, la prestacion de servicios se
realiza en forma independiente, sin la presencia de subordinaciéon o dependencia del contratado; esto
es, el locador no esté sujeto a horario alguno y realiza sus labores de modo auténomo sin seguir
normas o directrices emanadas de su comitente, mucho menos el locador puede ser pasible de
sancion disciplinaria por parte del comitente, definiendo nuestra legislacién nacional dicho contrato en
el articulo 1764° del Cédigo Civil.

OCTAVO.- Si bien todo contrato de trabajo implica la concurrencia de los sus tres elementos
esenciales, en el caso que nos ocupa debemos estar a lo que exige el nuevo régimen adjetivo
establecido por la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, la que en su articulo 23.2°
establece que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo
laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; por lo que, siendo esto asi, resulta ser un
hecho probado que el actor ha prestado servicios de manera personal para la demandada segin
contratos de fojas 218-277; por lo que, encontrandose amparado todo demandante por la
PRESUNCION DE LABORALIDAD anteriormente resefiada, se concluye la existencia de un contrato
de trabajo durante el periodo en que se le vincula con la entidad demandada por contratos de locacion
de servicios no personales.

Ademas, se debe sefialar que dicha posicion queda reforzada cuando se verifica la existencia de
SUBORDINACION laboral, pues el actor recibia indicaciones e instrucciones segiin documentales de
folios 8 a 12. Por lo demas, se aprecia de folios 13 que el actor debia presentar informes por su
trabajo realizado; memorandos de folios 11 y 12 por el cual le comunican el horario de labores y
cuadro de rol de trabajo de vehiculos pesados de folios 42; todo ello, revela inequivocamente
subordinacién que es la caracteristica propia, exclusiva y determinante del contrato de trabajo.
Asimismo, debe tenerse en cuenta que la parte demandada no presentd copia de las tarjetas de
control solicitadas como exhibicional; por lo que, debe de aplicarse lo establecido en el articulo 29° de
la Ley N° 29497; lo que permite al juzgado afirmar que el demandante laboraba normalmente durante
ocho horas continuas, siendo su horario de trabajo de 2:00pm a 10:00p; siendo que, en un
considerable numero de dias laboraba por sobre las ocho horas de trabajo diario. Con ello, se verifica
que el demandante si estuvo sujeto a un horario de trabajo; esto es, existe un indicio de laboralidad
que sumado a los antes expuestos, genera conviccidn que en la relacion contractual existente entre el
demandante y la entidad edil demandada, existio el elemento de la relacién contractual de naturaleza
laboral de subordinacion, ademas del ya acreditado del servicio personal, el cual se desarrolid en
forma personalisima.

Ahora, respecto del tercer elemento de la relacién contractual de naturaleza laboral, la
REMUNERACION, debemos sefialar que es un derecho prioritario constitucionalmente reconocido y
que consiste en la contraprestacion a cargo del empleador por el servicio prestado por el trabajador;
entonces, en el caso de autos, se verifica de los propios contratos suscritos por los justiciables que

2TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Instituciones del Derecho Laboral. Gaceta Juridica. 2da. Edic. 2005. Pag. 93.
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obran de folios 218 a 277en cuya clausulas se establece un pago como retribucion econdmica el
mismo que es de caracter permanente y con periodicidad mensual, conforme también se advierte de
las documentales que obran de folios 14 a 33 y de 47 58 y del contenido del CD que obra a folios 59.

Finalmente, debe sefialarse que en lo que respecta para la proteccion de los derechos laborales, rige
el principio de la Primacia de la realidad frente al principio de Literalidad y Formalismo que rige en el
ambito del derecho Civil al cual pertenece los contratos de locacién de servicios; empero, de lo antes
sefialado que advierte que efectivamente en la ejecucién de los contratos de locacion de servicios se
han revelado los electos esenciales de una relacion laboral antes que los que inspiran las relaciones
contractuales de naturaleza privada; por lo que, para el caso de autos debera dejarse de lado la
denominacién de los contratos suscritos como de “locacion de servicios” para dar prevalencia a lo que
en la realidad se ejecuto; asimismo, debe tenerse en cuenta que el demandante viene desarrollando
actividades de naturaleza permanente y que son parte de los objetivos de servicio que brinda una
entidad edil.

En consecuencia, podemos advertir que los contratos suscritos bajo la denominacion de contratos de
locacién de servicios celebrados desde agosto del afio 2001 a junio del afio 2008, se han
desnaturalizado, correspondiéndole al demandante los beneficios que emergen de un contrato de
naturaleza permanente.

DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

NOVENO.- En relacion al segundo periodo contractual, comprendido entre el 29 de junio del afio 2008
a al 31 de diciembre del afio 2010, tramo en que el actor viene prestando servicios mediante
Contratos Administrativos de Servicios (CAS) obrantes en autos de folios 186 a 217 y que son
regulados por el Decreto Legislativo N° 1057, se debe sefialar que si bien el Tribunal Constitucional
ha declarado la plena constitucionalidad de este tipo de contratacion mediante sentencia recaida en el
Exp. 0002-2010-PI/TC, por el cual se calific a este régimen como uno especial de naturaleza laboral,
no es menos cierto que en el caso de autos debe analizarse la situacidn legal del actor que inicio su
relacion laboral con la demandada antes de la entrada en vigor del régimen CAS, ello a fin de poder
establecerse si con la celebracién de los contratos CAS se extinguio el régimen laboral privado al que
estuvo sujeto el actor en la realidad o si este régimen se proyecta en el tiempo mas alla de la
suscripcion de estos ultimos.

DECIMO.- Para resolver esta controversia se deben tomar en cuenta principios rectores que informan
al Derecho Laboral como el Principio Protector € Indubio pro Operario, especialmente el Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos, recogido en el articulo 26, numeral 2, de la Constitucion Politica del
Estado, en virtud del cual ninguna persona puede desprenderse de sus derechos inherentes a su
condicion de trabajador. Y no se puede justificar la renuncia de derechos laborales; por cuanto, desde
ningun punto de vista, ni aun cuando fuera la propia y libre decisién del trabajador, puede validarse en
el presente caso el sometimiento a un nuevo régimen laboral que descienda sus condiciones
laborales, los cuales ya el trabajador habia incorporado como su “patrimonio laboral’.

DECIMO PRIMERO.- La Corte Suprema de Justicia en la CASACION N° 290-2004 LIMA, publicada el
1 de agosto del 2006, y en la CASACION N° 2298-2004 LIMA, publicada el 31 de agosto del 2007, ha
dejado establecido que “la Constitucion protege al trabajador atin respecto de sus propios actos
cuando pretenda renunciar a los derechos y beneficios que por mandato constitucional y legal le
corresponden, con mayor razon este ambito de proteccion adquiere especial relevancia cuando se
trata afectaciones provenientes de un extraneus”, y el Tribunal Constitucional® ha sefialado que “Los
derechos laborales que se adquieren bajo el amparo de una determinada normatividad (...) no pueden

3Exp. N.° 0644-2000-AA/TC, Exp. N.° 0073-2001-AA/TC, Exp. N.°1127-2000-AA/TC.
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ser —a posteriori- desnaturalizados de modo restrictivo por nuevas leyes, ya que tal hipotesis resulta
contraria tanto al principio de irrenunciabilidad de los derechos reconocidos previsto en el inciso 2) del
articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado, como al principio de irretroactividad de las normas
juridicas establecido en el parrafo segundo del articulo 103° de la misma norma fundamental”.

DECIMO SEGUNDO - En el presente caso, entonces, la demandada no podia seguidamente contratar
por CAS al demandante cuyo status era la de un trabajador obrero con contrato de trabajo de duracién
indeterminada tal como se ha dejado establecido en los considerandos anteriores; por lo mismo, con
la suscripcion de los nuevos contratos CAS, después que el actor, por el principio de la Primacia de la
Realidad, se encontraba bajo el régimen laboral privado, SE LLEGA A LA CONCLUSION DE LA
EXISTENCIA DE UN NOTORIO ACTO DE ILICITUD, por cuanto se desprende que la Unica finalidad
buscada por el empleador al hacer suscribir tales contratos era rebajar los derechos laborales del
actor frente a una aparente mejoria laboral, todo lo cual torna invalido dicho acto juridico por ir en
contra de las leyes que interesan al orden publico, transgrediendo la Constitucién Politica del Peru en
cuanto al contenido constitucional del Derecho al Trabajo; por lo que, este juzgado llega a la
conviccion que los contratos CAS suscritos por el actor y cuya regulacion esta dada por el Decreto
Legislativo N° 1057, no resultan vélidos tal como en casos similares lo ha dejado establecido los
recientes pronunciamientos de la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de Justicia, como son la Cas. Lab. N° 007-2012, Cas. Lab. N° 274-2012, Cas. Lab. N°
2146-2010, por las cuales se ha dejado establecido que “...la causal de inaplicacion del Decreto
Legislativo N° 1057, deviene en infundada por cuanto en sede de instancia se ha determinado la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios celebrados entre las partes, régimen
laboral anterior a la celebracion de los contratos administrativos de servicios, regimenes laborales en
los cuales el actor siempre desemperio la misma labor; igualmente no es amparable la tesis de que la
demandante es una ftrabajadora del sector publico por haber suscrito contratos administrativos de
servicios por lo que debié accionar a través del proceso contencioso administrativo, maxime si se ha
demostrado (... por Primacia de la Realidad ...) que la actora antes de la suscripcion de los contratos
administrativos de servicios, ostentaba respecto de su empleador ... un contrato de trabajo a plazo
indeterminado” (Cas. Lab. N° 274-2012). Asi también en la Cas. Lab. 2146-2010 -La Libertad, de
fecha 06.06.11, cuarto considerando, se ha establecido que: “(...) habiendo el actor adquirido el
derecho a un contrato laboral de naturaleza indeterminada bajo el régimen laboral del D. Leg. 728, no
puede aplicarse a la misma lo sefialado en el régimen especial de contratacion administrativa por ser
un régimen que implica rebaja de sus derechos laborales ya adquiridos” (resaltado nuestro). Con
igual criterio, el Tribunal Constitucional, en la STC. N° 01154-2011-PA/TC, ha sefialado que “9. Asi las
cosas y atendiendo al caracter irrenunciable de los derechos laborales que preconiza el articulo 26° de
la Constitucion, resulta relevante destacar la continuidad en las labores administrativas realizadas por
la demandante independientemente de la modalidad de su contratacion, hecho que permite concluir
que los supuestos contratos de locacion de servicios y contratos administrativos de servicios
encubrieron, en realidad, una relacion de naturaleza laboral y no civil, por lo que la actora sélo podia
ser despedida por causa derivada de su conducta o capacidad laboral que lo justifique” (resaltados
nuestros).

DECIMO TERCERO.- Por lo expuesto en los considerandos anteriores, se llega a establecer que los
contratos CAS resultan nulos e invalidos al caso del actor y el tiempo en que el trabajador
demandante laboré bajo la aparente influencia de tales contratos resulta ser la continuacion
del régimen laboral primigenio que para el caso del actor es el régimen laboral privado, por lo que el
tramo 29 de junio del 2008 al 31 de diciembre del 2010 resulta ser un periodo computable para
efectos de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran corresponderle al actor bajo el
régimen laboral de la actividad privada en caso de ampararse dicha pretension.

REINTEGRO DE REMUNERACIONES POR TRATO SALARIAL DISCRIMINATORIO
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DECIMO CUARTO.- Respecto de la pretensién de reintegro de remuneraciones por trato salarial
discriminatorio, se debe sefialar que el demandante argumenta que en su calidad de trabajador de
areas verdes percibid sus remuneraciones por debajo de la remuneracion obtenida por otros
trabajadores de igual labor. Por su parte, la demandada no contradice técnicamente y modo algun
estos hechos, limitindose a exponer que como consecuencia de los contratos suscritos, se le
cancelaron los montos dinerarios en cumplimiento de ellos.

DECIMO QUINTO.- Para dilucidar esta pretension, se debe tomar en cuenta que el articulo 1° de la
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU sefiala “La defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”; por su parte el Principio de Igualdad
consagrado en el inciso 2 del articulo 2° de la citada Constitucion Politica del Estado, a la vista del
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL -en la Sentencia recaida en el Expediente N° 0271-2003-AA/TC-
sostiene que: “La igualdad es un principio de derecho que instala a las personas situadas en idéntica
condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo tal que no se establezcan excepciones o
privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincronica
0 por concurrencia de razones y que ademas el derecho a la igualdad supone tratar igual a los que
son iguales y desigual a los que son desiguales; constituyéndose asi como la exteriorizacion de la
garantia a los Derechos Humanos”; asimismo, el mismo tribunal ha dejado establecido que “La
igualdad de oportunidades — en estricto, igualdad de trato -, obliga a que la conducta ya sea del
Estado o los particulares, en relacion a las actividades laborales, no genere una diferenciacion no
razonable y por ende, arbitraria” (Exp. 0008-2005-Al), significando que el principio de igualdad
trasladado al &mbito laboral supone el derecho del trabajador a recibir por parte de su empleador un
trato igual al que reciben los demas trabajadores, de forma tal que mientras la igualdad ante la ley
opera en el marco de las relaciones entre el individuo y el Estado — Poder Legislativo, Ejecutivo o
Judicial-; de otro lado, la igualdad de trato actla en este caso dentro de la relacidn entre el empleador
y el trabajador, estando premunido el primero de un poder de direccién cuyo ejercicio tienen como
limite o control el evitar diferenciaciones arbitrarias de trato; esto es, se trata de un limite fundamental
a la autonomia empresarial que consiste en “(...) la prohibicion de que el empleador adopte
diferenciaciones arbitrarias, habiéndose de justificar toda diferenciacion de trato entre los trabajadores
en base a su razonabilidad y respecto de la situacion concreta de que se trate” (Rodriguez Pifiero
citado por Carlos Blancas Bustamante en “Derechos Fundamentales de la Persona y Relacion de
Trabajo”; Fondo Editorial PUCP; Lima; 1era Edicién 2007; pp. 149).

DECIMO SEXTO.- En tal sentido, se tiene que se encuentra fuera de discusién la validez y vigencia
del principio de igualdad en nuestra sociedad y sus efectos en materia laboral, concretamente en el
tema remunerativo, con la regla de “a igual trabajo igual remuneracién”, tal conclusion surge de la
lectura de normas internacionales sobre la materia tales como el numeral 2 del articulo 23° de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos que sefiala: “... Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual ...”; asimismo, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales sefiala en su articulo 7 que toda persona tiene derecho a
un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; por su
parte, nuestra legislacion, relevantemente nuestra Constitucion dispone en su articulo 24 que todo
trabajador tiene derecho a percibir una remuneracién equitativa y el articulo 26, inciso 1), que en la
relacion laboral se debe respetar el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion.

”,

DECIMO SETIMO.- Ahora bien, respecto de la denominada contratacion por funcionamiento a que
alude la demandada en su contestacion de demanda, efectuadas por resoluciones de alcaldia de
folios 153 a 171, se debe sefialar que al margen de la denominacion que pudiera tener un tipo de
contratacién, “de funcionamiento” en este caso, lo esencial es que tal contratacién corrobora el
caracter permanente de las labores del actor, en tanto en ellas se le contrata como chofer (Folio 157);
asi como, denota un reconocimiento explicito por parte de la entidad demandada acerca de la
condicion de verdadero trabajador del actor; todo lo cual sumado a la desnaturalizacién de los
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contratos de locacion de servicios no personales, se establece objetivamente que entre las partes
durante el periodo 01 de agosto de 2001 hasta la fecha existe un real contrato de trabajo a
plazo indeterminado; siendo ello asi y en atencion a los considerandos anteriores, correspondio a la
entidad edil que cancele los mismas retribuciones que le cancelaba al personal que cumplia igual y/o
similar funcion y responsabilidad laboral.

DECIMO OCTAVO.- Siendo ello asi, el actor sefiala que se desempefié como chofer de vehiculo
pesado, mientras que la demandada no niega este hecho, sino reconoce dichas funcion en la
Audiencia de Juzgamiento, lo que ademas se corrobora con los contratos de folios 186 a 277, en
cuyas clausulas se establece que el demandante realizara actividades de “chofer de la division de
obras y equipo mecanico”.

De ofra parte, se acredita que otros trabajadores como, cuyo CD de planillas obra a folios 150 también
son servidores en calidad de choferes segun Informe N° 026-2013-MDE-UP y , de fojas 98, e incluso
asi se advierte del CD que obra a folios 150, en el cual se han adjuntado las planillas de los
trabajadores antes referidos a quienes se les cancelaba montos superiores al demandante cuando
cumplian las mismas funciones, asi se advierte del contenido de dichas documentales.

Siendo ello asi, ha quedado acreditado: 1) Que, el actor ha venido realizando labores como chofer al
igual que los servidores (...); y, 2) Que en tal condicién, ha quedado probado con los contratos de
locacién de servicios y contratos administrativos de servicios, asi como las planillas de pago
contenidas en soporte CDs de folios 150, que el actor ha venido percibiendo una remuneracién menor
que sus homologos (...).

Ademas, se debe tomar en cuenta que respecto de esta pretension, la demandada no ha negado la
existencia de remuneraciones diferenciadas entre el actor y los trabajadores comparativos,
habiéndose limitado a sefialar en su escrito de contestacion de demanda y en la audiencia de
juzgamiento que “si el demandante fue contratado por funcionamiento (Vinculo Laboral Publico)
generado por un mandato judicial”;, por lo que, siendo asi en el caso subjudice la entidad demandada
no ha alegado y menos ha podido acreditar los motivos objetivos, razonables y suficientes que
justifiquen el trato diferenciado en materia remunerativa tal como le impone la carga de la
prueba establecida en el articulo 23.4 inciso b) y 23.5, de la NLPT, Ley 29497, maxime si las
labores de chofer por ser simples y no complejas, no necesitan de alta especializacion o marcada
experiencia que pueda implicar una diferenciacion en la percepcion de remuneraciones entre
trabajadores antiguos y recientes.

Por lo demas, se verifica de las planillas contenidas en soporte magnético a folios 59 que ambos
trabajadores comparativos perciben conceptos como “costo de vida” y  ‘“refrigerio-movilidad” a
diferencia del actor que no los percibe cuando es el caso que el costo de vida o el valor de la canasta
basica familiar es uno solo en el pais, mas aun tratdndose de trabajadores que radican en una misma
localidad, por lo que no existe razén alguna para que a unos se le otorgue dichos pagos y a otros
como la actora, no.

En consecuencia, el extremo de la demanda sobre reintegro de remuneraciones por trato
discriminatorio debe ser amparado en los montos que se liquidan lineas abajo, tomando en
consideracion la informacion contenida en CDs de folios 59 y 150 referida a las remuneraciones de los
trabajadores comparativos percibidas durante la gran mayoria de meses del record laboral
demandado vy si bien no se cuenta con datos en algunos meses por cuanto la demandada no ha
cumplido con exhibir la totalidad de planillas requeridas, es decir, por todo el record laboral
demandado, se debe realizar una proyeccion y atendiendo a la Buena Fe del demandante y al
Principio de Veracidad, haciendo una proyeccion promedio cuando corresponda para efectos de poder
efectuar los calculos pertinentes, debiéndose sefialar también que se han tomado las remuneraciones
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de los citados trabajadores comparativos deduciéndose los conceptos que éstos han percibido por
cuestiones personales o de tiempo como subsidios, asignacidon familiar, reintegros, incremento
aportantes SNP (Ley 26504 del 17 jul. 1995); liquidacién que se efectia de conformidad con el criterio
establecido para estos casos por la Primera Sala Laboral de La Libertad en las ejecutorias recaidas
en los Exp. 3251-2011, seguido por O y en el Exp. 3838-2011, seguido por L, ambos contra la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, sobre Reintegro de Remuneraciones por Trato
Discriminatorio y Pago de Beneficios Sociales. Asi tenemos que por dicho concepto la demandada
debera cancelar al actor la suma de S/. 76 570.53conforme a la siguiente liquidacion:

REINTEGROS REMUNERATIVOS

) REMUN. MANUEL | REMUN. EMILIO RPETII?JNI‘IIEgIl?E REMUNER. REINTEGRO A
MES / ANO JESUS CHUNQUE VILLEGAS DEBIO QUE | EFECTIVIZAR POR
HUACCHA BERNAL PAGAR PERCIBIO | LA DEMANDA DA
Ago-01 906.00 971.00 938.50 600.00 338.50
Sep-01 906.00 971.00 938.50 600.00 338.50
Oct-01 906.00 971.00 938.50 600.00 338.50
Nov-01 906.00 971.00 938.50 600.00 338.50
Dic-01 906.00 971.00 938.50 600.00 338.50
Ene-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Feb-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Mar-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Abr-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
May-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Jun-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Jul-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Ago-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Sep-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Oct-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Nov-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Dic-02 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Ene-03 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Feb-03 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Mar-03 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Abr-03 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
May-03 995.00 971.00 983.00 600.00 383.00
Jun-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Jul-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Ago-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Sep-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Oct-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Nov-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Dic-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
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Ene-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Feb-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Mar-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Abr-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
May-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jun-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jul-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ago-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Sep-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Oct-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Nov-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Dic-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ene-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Feb-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Mar-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Abr-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
May-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jun-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jul-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ago-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Sep-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Oct-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Nov-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Dic-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ene-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Feb-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Mar-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Abr-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
May-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Jun-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Jul-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Ago-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Sep-06 1276.00 1173.87 1224.94 650.00 574.94
Oct-06 1276.00 1173.87 1224.94 650.00 574.94
Nov-06 1276.00 1173.87 1224.94 650.00 574.94
Dic-06 1276.00 1173.87 1224.94 650.00 574.94
Ene-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
Feb-07 1426.00 1173.87 1299.94 950.00 349.94
Mar-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
Abr-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
May-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
Jun-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
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Jul-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
Ago-07 1426.00 1301.02 1363.51 650.00 713.51
Sep-07 1426.00 1301.02 1363.51 650.00 713.51
Oct-07 1426.00 1351.03 1388.52 650.00 738.52
Nov-07 1426.00 1351.03 1388.52 650.00 738.52
Dic-07 1426.00 1426.00 650.00 776.00
Ene-08 1574.00 1441.10 1507.55 650.00 857.55
Feb-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Mar-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Abr-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
May-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Jun-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Jul-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Ago-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Sep-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Oct-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Nov-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Dic-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Ene-09 1476.00 1351.03 1413.52 394.28 1019.24
Feb-09 1476.00 1351.03 1413.52 394.28 1019.24
Mar-09 1476.00 1351.03 1413.52 499.16 914.36
Abr-09 1476.00 1351.03 1413.52 393.14 1020.38
May-09 1476.00 1351.03 1413.52 393.14 1020.38
Jun-09 1476.00 1351.03 1413.52 393.14 1020.38
Jul-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Ago-09 1476.00 1351.03 1413.52 393.14 1020.38
Sep-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Oct-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Nov-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Dic-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Ene-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Feb-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Mar-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Abr-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
May-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Jun-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Jul-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Ago-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Sep-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Oct-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Nov-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Dic-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
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Ene-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 26351

Feb-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 26351

Mar-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 26351

Abr-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 263.51

May-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 263.51

Jun-11 1526.00 1401.02 146351 600.00 863.51

Jul-11 1526.00 1401.02 1463 51 1418.00 4551

Ago-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 263.51

Sep-11 1526.00 1401.02 1463.51 1200.00 263.51

Oct-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 263 51

Nov-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 26351

Dic-11 1526.00 1401.02 1463 51 1200.00 26351
NO SE PRESENTO

Ene-12 INEORMACION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

Feb-12 NEORMAGION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

Mar-12 NEORMAGION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

Abr-12 NEORMAGION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

May-12 NEORMAGION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

Jun-12 NEORMAGION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

Jul-12 INEORMACION 1401.02 1401.02 1227.00 174.02
NO SE PRESENTO

Ago-12 NFORMAGION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

Sep-12 INEORMACION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

Oct-12 NEORMAGION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02
NO SE PRESENTO

Nov-12 NEORMAGION 1401.02 1401.02 1200.00 201.02

TOTAL REINTEGROS SI. 76 570.53
BENEFICIOS LABORALES

DECIMO NOVENO.- Respecto de la pretension de pago de Horas Extras correspondiente al periodo

AGOSTO de 2001 a NOVIEMBRE de 2012, tenemos que el articulo 25° de la Constitucion Politica del
Estado indica: “La jornada ordinaria de frabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo. En caso de joradas acumulativas o atipicas, el promedio de horas
trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por la
ley o por convenio”. Por su parte, el articulo 9° del Decreto Supremo N ° 007-2002-TR que contiene el
TUO del D. Leg. N ° 854, Ley de Jorada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo precisa: “E/
trabajo en sobre tiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en su prestacion. Nadie p uede
ser obligado a trabajar horas extras, salvo en los casos justificados en que la labor resulte
indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a
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las personas o los bienes del centro de trabajo o la continuidad de la actividad productiva”. Acerca del
pago de horas extras en el sector publico, el Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, Afio 2012,
realizado en la ciudad de Lima, Tema 3, establecio que “Las limitaciones presupuestales no privan al
trabajador del Sector Publico de gozar del pago de horas extras si se ha realizado trabajo en
Sobretiempo”.

En el caso de autos, el actor sefiala que desde que ingres6 a laborar para la demandada hasta la
fecha de la interposicion de la demanda labor6 en horario superior a las 08 horas diarias, trabajando
asi en jornadas de 09, 10, 11 y hasta 12 horas al dia.

Al respecto, se debe sefialar que la demandada en ningin momento ha negado el desarrolio de horas
extras por parte del actor; asimismo, debe tenerse en cuenta que la entidad edil demandada no ha
cumplido con exhibir las tarjetas de control de asistencia del demandante; siendo ello asi, debe
aplicarse lo establecido en el articulo 29° de la ley N° 29497; siendo que, bajo el principio de
veracidad que inspira el nuevo modelo de justicia laboral, debe tenerse por cierta las afirmaciones del
demandante en cuanto al extremo de horas extras.

Por lo demés, se llega a establecer que el actor ha laborado horas extras durante todo su record
laboral, el que se establece de modo razonable en un numero promedio de dos horas extras diarias;
por lo que, en su caso le corresponde el derecho a su abono segun liquidacion efectuada
considerandose el 25% adicional del valor hora de conformidad con el articulo 10° del Decreto
Supremo N° 007-2002-TR, TUO del D. Leg. N ° 854, Ley de Jorada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, por lo que la demandada adeuda al actor por horas extras la suma de S/. 47 244.94
conforme a la liquidacion siguiente

HORAS EXTRAS
02 horas V/Extra -Valor
IS s 2| SN | W o Moo
Ago-01 52 938.50 3.91 4.89 25418
Sep-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Oct-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Nov-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Dic-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Ene-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Feb-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Mar-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Abr-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
May-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Jun-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Jul-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Ago-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Sep-02 52 983.00 4.10 512 266.23
Oct-02 52 983.00 4.10 512 266.23
Nov-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23

96




Dic-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Ene-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Feb-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Mar-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Abr-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
May-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Jun-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Jul-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Ago-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Sep-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Oct-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Nov-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Dic-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Ene-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Feb-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Mar-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Abr-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
May-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jun-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jul-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ago-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Sep-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Oct-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Nov-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Dic-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ene-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Feb-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Mar-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Abr-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
May-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jun-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jul-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ago-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Sep-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Oct-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Nov-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Dic-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ene-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Feb-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Mar-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Abr-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
May-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
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Jun-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Jul-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Ago-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Sep-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Oct-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Nov-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Dic-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Ene-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Feb-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Mar-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Abr-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
May-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Jun-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Jul-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Ago-07 52 1363.51 5.68 7.10 369.28
Sep-07 52 1363.51 5.68 7.10 369.28
Oct-07 52 1388.52 5.79 7.23 376.06
Nov-07 52 1388.52 5.79 7.23 376.06
Dic-07 52 1426.00 5.94 743 386.21
Ene-08 52 1507.55 6.28 7.85 408.29
Feb-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Mar-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Abr-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
May-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Jun-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Jul-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Ago-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Sep-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Oct-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Nov-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Dic-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Ene-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Feb-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Mar-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Abr-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
May-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Jun-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Jul-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Ago-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Sep-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Oct-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Nov-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
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Dic-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Ene-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Feb-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Mar-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Abr-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
May-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Jun-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Jul-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Ago-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Sep-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Oct-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Nov-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Dic-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Ene-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Feb-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Mar-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Abr-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
May-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Jun-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Jul-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Ago-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Sep-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Oct-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Nov-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Dic-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Ene-12 53 1401.02 5.84 7.30 386.74
Feb-12 54 1401.02 5.84 7.30 394.04
Mar-12 55 1401.02 5.84 7.30 401.33
Abr-12 56 1401.02 5.84 7.30 408.63
May-12 57 1401.02 5.84 7.30 415,93
Jun-12 58 1401.02 5.84 7.30 423.22
Jul-12 59 1401.02 5.84 7.30 430.52
Ago-12 60 1401.02 5.84 7.30 437.82
Sep-12 61 1401.02 5.84 7.30 44512
Oct-12 62 1401.02 5.84 7.30 452.41
Nov-12 63 1401.02 5.84 7.30 459.71
Total Horas Extras S/. 47 244.94

VIGESIMO.- Respecto de la Asignacion Familiar, se tiene que la Ley 25129 (articulo 1) la contempla
para los trabajadores de la actividad privada en funcion del equivalente al 10% del ingreso minimo
legal. En el caso de autos, del acta de nacimiento del nifio:K de fojas 41, el demandante ha acreditado
tener un hijo menor de edad; sin embargo, la demandada no ha negado este derecho menos ha
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acreditado haber cumplido con su pago, razén por la que este extremo debe ser declarado fundado
ordenandose su pago en un monto de S/. 7 038.00 segun la siguiente liquidacion.

ASIGNACION FAMILIAR
PERIODO RM.V. 10% MESES SUB TOTAL
01-Ago-2001  14-
Sat.2003 410.00 41.00 255 104550
15-Set-2003  31-
19,2005 460.00 46.00 275 1265.00
01-Ene-2006  31-
Set-2007 500.00 50.00 21 1050.00
01-Oct-2007
31D 2007 530.00 53.00 3 159.00
01-Ene-2008  30-
Nov-2010 550.00 55.00 35 1925.00
01-Dic-2010
31 Ere 2011 580.00 58.00 2 116.00
01-Feb-2011 — 31-Juk 600.00 60.00 6 360.00
2011
01-Ago-2011  30- 675.00 67.50 11 742,50
jun-2012
01-Jul-2012  31-
Nov-2012 750.00 75.00 5 375.00
TOTAL Asignacién Familiar S/.7038.00

VIGESIMO PRIMERO.- Respecto de la pretension de pago de Gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad peticionados por el actor, la Ley N ° 27735 que regula el otorgamiento de las gratificaciones
para los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada, en el primer parrafo de su articulo 2°y en
su articulo 5°, sefialan: “El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion
que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”; y, respecto a su
oportunidad de pago, precisa: “Las gratificaciones seran abonadas en la primera quincena de los
meses de julio y de diciembre, segun el caso” y en el articulo 6° del mismo dispositivo legal prescribe
que: “En el caso del trabajador que cuente con menos de seis meses, percibiré la gratificacion en
forma proporcional a los meses laborados...”. En el caso de autos, la demandada no ha cumplido con
su obligacion procesal de acreditar el pago de gratificaciones; por lo que, corresponde amparar su
abono correspondiente al tramo de diciembre de 2011 a julio 2012 el que arroja la suma de S/. 38
125.58, segun la siguiente liquidacion:

GRATIFICACIONES
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PERIODO REM}E’E{" ';‘:'éul':%‘:ns HH. | GRATIFICACION
Dic-01 1233.68 123368
Ju-02 129023 129023
Dic-02 1290.23 129023
JuH03 135559 1355.50
Dic-03 136059 1360.59
Juk04 1539.15 1539.15
Dic-04 1640.21 1640.21
JuH05 164021 1640.21
dic 05 1657.75 1657.75
jul 06 165775 1657.75
dic 06 1828.07 1828.07
JuH07 1855.06 1855.06
Dic-07 2025.10 2025.10
JuH08 2025.10 2025.10
Dic-08 191383 191383
Juk09 191383 191383
Dic-09 197737 197737
JuH10 1977.37 1977.37
Dic-10 1982.37 1982.37
Juk11 1989.87 1989.87
Dic-11 1982.37 1982.37
JuH12 1989.87 1989.87

TOTAL GRATIFICACIONES S/, 38125.58

VIGESIMO SEGUNDO.- Que, en lo concemiente a la pretensién de pago de Vacaciones No
Gozadas, el Decreto Legislativo N° 713 que consolida la legislacion sobre descansos remunerados de
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, sefiala en su articulo 10° del mismo
cuerpo normativo, prescribe que: “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional, por cada afio completo de servicios...”. Asimismo en el articulo 23 se establece que “los
trabajadores en el caso de no disfrutar del descanso vacacional, dentro del afio siguiente en el que
adquieren el derecho, percibiran lo siquiente: a) Una remuneracion por el trabajo realizado, b) Una
remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado y ¢) Una remuneracion equivalente a
una remuneracion por no haber disfrutado del descanso...”. En el caso de autos, la demandada
tampoco ha cumplido con acreditar haber otorgado al actor el descanso fisico vacacional ni tampoco
su pago por el no goce efectivo, por lo que corresponde ordenar su abono tomandose como
remuneracion liquidable no el Gltimo haber “diminuto o discriminatorio” que percibe sino el que debe
percibir por haberse establecido la existencia del trato salarial discriminatorio, debiéndose tomar en
cuenta que en el caso del pago de las vacaciones no gozadas procede su liquidacion hasta el periodo
2001-2012, tal como ha sido planteado en la demanda, no procediendo la liquidacion por el periodo
trunco por mantener el actor vinculo laboral vigente. Por tanto, la demandada adeuda al actor por
vacaciones no gozadas la suma S/. 43 204.77 conforme a la siguiente liquidacion.
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VACACIONES

PERIODO uumggxgﬁgﬂw QUE FACTOR SUBTOTAL
2001-2002 2057.37 Doble 414,74
20022003 2057.37 Doble 414,74
2003-2004 2057.37 Doble 414,74
2004-2005 2057.37 Doble 414,74
2005-2006 2057.37 Doble 4114.74
2006-2007 2057.37 Doble 4114.74
2007-2008 2057.37 Doble 4114.74
2008-2009 2057.37 Doble 4114.74
20092010 2057.37 Doble 414,74
2010-2011 2057.37 Doble 414,74
2011-2012 2057.37 Simple 2057.37

TOTAL VACACIONES S/, 43 204.77

VIGESIMO TERCERO - Que, respecto de la pretension de pago de Asignacion por Escolaridad, debe

sefialarse que habiéndose establecido la existencia de un real contrato de trabajo entre las partes, le
corresponde al demandante el pago de este derecho proveniente de los Decretos Supremos D.S. 058-
2002-EF; N° 042-2003-EF, 046-2004-EF, 021-2005-EF, 011-2006-EF, 010-2007-EF, 017-2008-EF,
026-2009-EF, 001-2010-EF, 004-2011-EF y 003-2012-EF, el cual se consolida en la suma de S/. 3

900.00 de acuerdo al siguiente detalle:

ESCOLARIDAD
ANO NORMA MONTO
2001 D.S. 043-2001-EF 300.00
2002 D.S. 058-2002-EF 300.00
2003 D.S. 042-2003-EF 300.00
2004 Ley 28128 300.00
2005 Ley 28427 300.00
2006 Ley 28652 300.00
2007 Ley 28927 300.00
2008 Ley 29142 300.00
2009 Ley 29289 300.00
2010 Ley 29465 400.00
2011 Ley 29626 400.00
2012 Ley 29812 400.00
TOTAL ESCOLARIDAD S/. 3900.00
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VIGESIMO CUARTO.- Que, en relacién a la pretension de Depésito de la Compensacion por
Tiempo de Servicios, el Decreto legislativo N° 650, que regula la remuneracién computable en el
caso de Compensacion por Tiempo de Servicios, como en el caso, el articulo 9 que precisa “ Es
remuneracion computable la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion
que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion...” y conforme al articulo 18° del mismo texto
legal tenemos que. “Las remuneraciones de periodicidad semestral, se incorporaran a la
remuneracion computable a razén de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluyen
en este concepto las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad”, Ahora bien, en relacion a los
depdsitos que datan desde junio del 2001 a octubre del 2004, éstos se liquidan por depositos
mensuales a razén de 8,33 % de la remuneracion percibida por el trabajador de conformidad con los
entonces vigentes Decretos de Urgencia N° 127-2000, Decreto de Urgencia N° 115-2001, Decreto de
Urgencia N° 119-2002, Decreto de Urgencia N° 057-2002, Decreto de Urgencia N° 013-2003 y
Decreto de Urgencia N° 024-2003. Ahora bien, en el caso de autos, la entidad demandada no ha
acreditado haber cumplido con su obligacion de cancelacidn, por lo que debe ordenarse la
cancelacion de la CTS en una cuenta bancaria o financiera a eleccion del trabajador conforme al
criterio establecido por la Primera Sala Laboral de La Libertad en el Exp. 2955-2011, seguido por don
A contra la Municipalidad Provincial de Trujillo y otros, sobre Beneficios Sociales. Por tal razon, la
demandada adeuda al actor la suma de S/. 22 051.50 por concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios, conforme al siguiente detalle:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

PERIODO QREI"E"g';E% P ASIG. RewoN. | I | REMUNER. | DEPOSTTO
LEDEBO | HORES | FamLR | ORD. 16 | COMPUT. cTs
GRATIF.
Ago-01 938.50 25418 41.00 123368 123368 10281
Sep-01 938.50 25418 41.00 123368 123368 10281
Oct01 938.50 25418 41.00 123368 123368 10281
Nov-01 938.50 25418 .00 123368 123368 10281
Dic-01 938.50 25418 41.00 123368 | 123368 | 2467.35 205,61
Ene-02 983.00 266.23 41.00 129023 129023 107.52
Feb-02 983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
Mar02 |  983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
Abr-02 983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
May-02 | 98300 266.23 41.00 129023 129023 10752
Jun-02 983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
102 983.00 266.23 41.00 120023 | 129023 | 258046 215,04
Ago-02 983.00 266.23 41.00 129023 129023 107.52
Sep-02 983.00 266.23 41.00 129023 129023 107,52
Oct02 983.00 266.23 41.00 129023 129023 107.52
Nov-02 983.00 266.23 41.00 129023 129023 107.52
Dic-02 983.00 266.23 41.00 129023 | 129023 | 258046 215,04
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Ene-03 983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
Feb-03 983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
Mar-03 983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
Abr-03 983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
May-03 983.00 266.23 41.00 129023 129023 10752
Jun-03 1034.44 280.16 41.00 135559 135559 11297
Jul-03 1034.44 280.16 41.00 135559 | 135550 | 271119 22593
Ago-03 1034.44 280.16 41.00 135559 135559 11297
Sep-03 1034 44 280.16 43.00 135759 135759 1313
Oct-03 1034 44 280.16 46.00 136059 136059 11338
Nov-03 1034.44 280.16 46.00 136059 136059 11338
Dic-03 1034 44 280.16 46.00 136059 | 136059 | 272119 20677
Ene-04 1174.94 31821 46.00 1539.15 1539.15 12826
Feb-04 1174.94 31821 46.00 1539.15 1539.15 12826
Mar-04 1174.94 31821 46.00 1539.15 1539.15 12826
Abr-04 1174.94 31821 46.00 1539.15 1539.15 12826
May-04 | 1174.94 31821 46.00 1539.15 1539.15 12826
Jun-04 1174.94 31821 46.00 1539.15 153915 12826
Jul-04 1174.94 31821 46.00 153915 | 153945 | 3078.29 256.52
Ago-04 1174.94 31821 46.00 1539.15 153915 12826
Sep-04 1174.94 31821 46.00 1539.15 1539.15 12826
Oct-04 1174.94 31821 46.00 1539.15 1539.15 12826

NOV 04 -
| 127600 31821 46.00 1640.21 21267 1852.88 926.44

MAY 05 -

Soros | 127600 31821 46,00 1640.21 21267 1852.88 926,44
NOV 05-

o | 127600 33175 50.00 165775 | 21267 187042 93521
MAY 06 -

b | 2600 33175 50.00 165775 | 21267 187042 93521
NA%\Q?; 1426.00 352.07 50.00 182807 | 23767 | 206573 1032.87
'\gg% 1426.00 376.06 53.00 1855.06 237,67 2002.72 1046.36
NA%\Q%Z' 157400 396.10 55.00 202510 | 26233 | 208743 114372
MAY 08 -

Do | 57400 396.10 55.00 202510 | 26233 | 2087.43 114372
NOV 08 -

oy | 147600 362.83 55.00 191383 | 24600 | 215983 1079.91
MAY 09 -

Do | 7600 362.83 55.00 191383 | 24600 | 215983 1079.91
NOV 09 -

| 152600 396.37 55.00 197737 | 25433 | 223170 1115.85
'\éACYTEOO' 1526.00 396.37 55.00 197737 | 25433 | 223170 111585
NA%\gﬂ' 1526.00 396.37 60.00 198237 | 25433 | 223670 111835
'V(')ACYT1111' 1526.00 396.37 67.50 1989.87 | 25433 | 224420 112210
NAOB\éa1112- 1526.00 396.37 60.00 1982.37 25433 2236.70 1118.35
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MAY 12 -

OCT 12 ‘ 1526.00 ‘ 396.37 ‘ 67.50 ‘ 1989.87 ‘ 2564.33 ‘ 224420 1122.10

TOTAL CTS S/. 22 051.50

VIGESIMO QUINTO.- En relacion al pago de intereses legales y honorarios del abogado, la
emplazada debe cancelar los intereses legales devengados desde la fecha en que se genera la
obligacién de pago de cada concepto reclamado hasta la fecha de su cancelacion en mérito al Articulo
3° de la Ley 25920. Y respecto del pago de honorarios, si bien es cierto el Articulo 413° del Codigo
Procesal Civil establece que el Estado se encuentra exonerado del pago de costos y costas
procesales, también lo es que la_ norma especial aplicable a los procesos laborales es la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497, la que en su Sétima Disposicion Complementaria establece
que “En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”, lo que
concuerda con el articulo 16 del mismo cuerpo adjetivo que sefiala: “El demandante puede incluir
de modo expreso su pretension de reconocimiento de los honorarios que se pagan con
ocasion del proceso” lo cual en el caso concreto ha sido demandado expresamente en el petitorio
de la demanda, por lo que al haber sido vencida en juicio la municipalidad demandada le corresponde
a ésta asumir el pago de los honorarios profesionales.

Ahora acerca de su monto, se debe indicar que en el caso de autos, la defensa desplegada por el
abogado del demandante fue aceptable; pues se aprecia coherencia y claridad en el petitorio y
fundamentos facticos y juridicos esbozados en la demanda como en la audiencia de juzgamiento, en
la cual sus exposiciones orales de alegatos de apertura y de cierre fueron claros y pertinentes;
logrando un resultado favorable para el demandante. En ese sentido, esta Juzgadora estima que los
honorarios deben establecerse en el 25% de lo ordenado pagar en la presente sentencia, mas el 5%
de dicha suma destinado para el Colegio de Abogados de La Libertad; lo cual se liquidara en
ejecucion de sentencia.

Por estas consideraciones y de conformidad con los articulos 138° y 143° de la Constitucion Politica
del Estado, articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la
Nacion:

FALLO:

1. DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por don A contra la B; por consiguiente,
DECLARO que se ha producido la desnaturalizacion de los Contratos de Locaciéon de Servicios
No Personales celebrados entre las partes desde diciembre del afio 2001; asi como, la nulidad e
ineficacia de los Contratos Administrativos de Servicios celebrados desde julio de 2008 hasta
diciembre de 2010; en consecuencia, ORDENO que la demandada cancele a favor del
demandante la suma de S/. 238 135.32 (DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO NUEVOS SOLES CON 32/100 CENTIMOS DE NUEVOS SOL), por los
conceptos disgregados de la siguiente manera: REINTEGROS REMUNERATIVOS por el monto
ascendente a S/. 76 570.53, HORAS EXTRAS por el monto ascendente a S/. 47 244.94,
ASIGNACION FAMILIAR por el monto ascendente a S/. 7 038.00, GRATIFICACIONES por el
monto ascendente a S/. 38 125.58, VACACIONES por el monto ascendente a S/. 43 204.77,
ESCOLARIDAD por el monto ascendente a S/. 3 900.00, COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS por el monto ascendente a S/. 22 051.50, éste ultimo ORDENO que la demandada
deposite en la cuenta bancaria o financiera que el demandante sefiale en ejecucion de sentencia;
mas el pago de los intereses legales correspondientes desde la fecha del incumplimiento de pago
de los conceptos sefialados hasta su total cancelacién.

2. CUMPLA con cancelar la entidad edil demandada a favor del demandante los COSTOS
PROCESALES consistentes en el 25% de lo sentenciado por el concepto de HONORARIOS
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PROFESIONALES por el presente proceso, mas el CINCO POR CIENTO destinado al
COLEGIO DE ABOGADOS DE LA LIBERTAD, conforme al Vigésimo Sexto considerando de la
presente sentencia, lo que se calculara en ejecucion de sentencia.

3. CONSENTIDA o EJECUTORIADA que sea la presente resolucion ARCHIVESE el expediente en
el modo y forma de Ley. NOTIFIQUESE -
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

EXPEDIENTE N® 00106-2012-0-1618-JM-LA-01.
DEMANDANTE A.

DEMANDADO B.

MATERIA PAGO DE BENFICIOS SOCIALES.

RESOLUCION NUMERO DIEZ.-
Trujillo, diecisiete de Junio
del afio dos mil catorce.-

VISTOS.- En Audiencia Puablica, la Primera Sala Especializada Laboral de
esta Corte Superior de Justicia de La Libertad, expide la siguiente
SENTENCIA:

PRETENSION IMPUGNATORIA.

1. Viene en apelacion de la sentencia de fecha 26 de Diciembre de 2013 de
folios 311-336, que declar6 fundada la demanda, declaré la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios no personales
celebrados entre las partes desde diciembre de 2001; la nulidad e ineficacia
de los Contratos Administrativos de Servicios celebrados desde julio de
2008 hasta diciembre de 2010; y ordend que la demandada cancele al
demandante la suma de S/. 238,135.32 nuevos soles, por concepto de
reintegros  remunerativos; horas extras; asignacion  familiar;
gratificaciones; vacaciones; escolaridad; compensacién por tiempo de
servicios, y ordeno a la demandada deposite este tltimo concepto en su
cuenta bancaria o financiera que el demandante sefiale en ejecucion de
sentencia, mas el pago de costos procesales.

2. La demandada, con escrito de fecha 14 de enero de 2014 de folios 341-A a
folios 345, interpuso recurso de apelacion contra la sentencia
fundamentando su pretension en lo siguiente:

a) No se ha tenido en cuenta que el recurrente ingresd a prestar sus
servicios a B como contratado por funcionamiento (vinculo laboral
publico), por Resolucion de Alcaldia nimero 992-2006-MDE, a partir
del 01 de setiembre de 2006, anulada por resolucion de alcaldia,
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habiendo recurrido al érgano jurisdiccional para que via contencioso
administrativo sea incluido al régimen laboral publico y no al régimen
laboral privado.

b) No se ha valorado que en las planillas se viene pagando la
remuneracion al accionante como contratado por funcionamiento mas
no como obrero municipal.

¢) El actor se encuentra bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
numero 276 y por ende no es aplicable el principio de primacia de la
realidad, ni le es aplicable el Decreto Legislativo nimero 728, razon
por la cual no le corresponde el pago de beneficios sociales.

II. CONSIDERANDOS.

PRIMERO. Que, el argumento central de la apelacion de la demandada,
consiste en sostener la tesis de que el actor es un trabajador del régimen
laboral publico -Decreto Legislativo numero 276-; por lo que, no le
corresponderian los derechos amparados en la recurrida. Sin embargo, de
fojas 04, obra una constancia de trabajo expedida por B (demandada), con
techa 26 de abril de 2012, de cuyo texto se advierte que el Jefe de Personal de
la demandada, le reconoce al actor una prestacion de servicios desde el 01 de
agosto de 2001, bajo la suscripcién de contratos de servicios no personales,
techa que fue ratificada con el Informe nimero 0026-2013-MDE/UP de folios
185 y con el Contrato de Locacion de Servicios No Personales que suscribi6 el
actor por el periodo 01 de agosto al 31 de diciembre de 2001 de folios 277, del
cual, también se advierte que el actor fue contratado para efectuar
actividades de conduccion del vehiculo motorizado (camioneta)*; por lo que,
ha quedado acreditado que el actor ingresé a laborar el 01 de agosto de 2001,
en calidad de OBRERO, desempefiandose como conductor de vehiculo
(chofer), desde el inicio de sus labores.

SEGUNDO. Que, respecto a las funciones desarrolladas por el actor, de
fojas 277 aparece que fue contratado para desarrollar funciones como chofer
en la conduccion de vehiculo motorizado, labor que continué desarrollando
con posterioridad, conforme se advierte de los contratos de locacion de
servicios no personales de folios 218-277; de los contratos administrativos de
servicios (CAS), de folios 186-217, y de los memorandos y cartas de folios 07-
13, lo mismo se aprecia de la audiencia de juzgamiento en la que, respecto a

4 En la clausula segunda se sefialé: “EL CONTRATADO”, se compromete a brindar sus Servicios
No Personales para efectuar actividades en la conduccién del vehiculo motorizado Camioneta de
Placa PD 4973, color verde”.
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las funciones desarrolladas, la defensa del actor manifest6 al minuto 2.17 que
desempenaba labores de “chofer de vehiculos pesados”; no queda duda
entonces, que esta probada la labor desempefiada por el actor como chofer de
vehiculo —que se cataloga como labor de obrero—; por lo que, debe
procederse a sefialar la tradicional distincion entre obrero y empleado, asi
tenemos que, en los obreros prima el esfuerzo fisico sobre el intelectual, y
para los empleados prima el esfuerzo intelectual sobre el fisico; un clasico
ejemplo de empleado seria el de un trabajador de oficina, mientras que el
obrero es el trabajador "de campo", cuya labor supone un mayor desgaste de
energias, por las labores preponderantemente manuales que ejecuta®.

TERCERO. Estando probado que el actor es obrero, entonces le corresponde
la aplicacion del régimen laboral de la actividad privada desde el 01 de
agosto de 2001, fecha posterior al 1 de junio de 2001, en que entrd en vigencia
la Ley numero 27469, del 01 de Junio del 2001, que prescribia: “Los
funcionarios y empleados, asi como el personal de vigilancia de las municipalidades,
son servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad
publica y tienen los mismos deberes y derechos de los del Gobierno Central de la
categoria correspondiente. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen”; situacion que ha sido mantenida en la vigente Ley Organica
de Municipalidades Ley namero 27972, del 28 de Mayo de 2003, que, cuyo

> Este drgano colegiado en el Expediente niimero 05627-2010-0-1601-JR-LA-03, en su noveno
considerando sefiald: “Que, la jurisprudencia laboral por su parte  establecio criterios
interpretativos que procuraban solucionar los problemas derivados de leyes dictadas por separado para
obreros y empleados, recurriendo para ello a la doctrina y legislacion comparadas, como es el caso, del
Derecho italiano de la primera mitad del siglo XX, asi tenemos que Ludovico Barassi sistematiza hasta
cuatro teorias que intentan explicar la distincion conceptual entre obreros y empleados; estas teorias
antes citadas han influido en nuestra jurisprudencia del siglo XX, la misma que, casuisticamente, ha
establecido criterios como los siquientes: a) “La calidad del servicio prestado determina la condicién de
empleado”; b) “Limitado el servicio de una persona a la funcion mecdnica de pesar o medir, carece de
la condicion de empleado comprendido en la Ley niimero 4916, si no ejecuta contratos de compraventa
en representacion del principal”; ¢) “Quien confecciona presupuestos y celebra actos contractuales en
representacion de su principal, no realiza labores de cardcter manual y tiene por consiguiente la
calidad de empleado”; d) “No es el nombre sino las condiciones en que se presta el servicio, lo que
determina las relaciones laborales”; e) “La forma de pagar el sueldo a un servidor no determina su
condicién, sino la naturaleza de sus servicios”; f) “Lo que define la naturaleza de las labores
desempefiadas por un servidor, es el predominio de la funcién intelectual sobre la material o
meramente mecinica”. (ANGULO ARGOMEDO, Jorge. “La Jurisprudencia del Derecho
Laboral en el Pert.. Repertorio sistematizado - comentarios y concordancias”. Ediciones
Libreria Studium. Trujillo-Perti, 1984; paginas 144-160).
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articulo 37, norma que establecié un régimen laboral dicotémico para los
trabajadores municipales, privado para los obreros y publico para los
empleados®.

CUARTO. También ha quedado probada la desnaturalizaciéon de la
contratacion de locacion de servicios a la que indebidamente fue sometido el
trabajador, por cuanto, el demandante ha probado la prestacién personal de
servicios bajo una subordinacidon, haber estado sujeto a un control y
tiscalizacion por la demandada, tal como lo prueba con los documentos de
fojas 5-13, de los cuales tenemos por ejemplo la Carta Multiple nimero 001 —
2006-MDE/ULyS de fecha 01 de febrero de 2006 de folios 06, —periodo en el
cual el actor suscribié contratos de locacion de servicios—, que fue cursada al
actor por el Jefe de la Unidad de Logistica y Sistema, a fin de exhortarle
cumplir su responsabilidad de mantener en buen uso, conservacion y
custodia del vehiculo asignado a su persona, se precisa que la medida se
toma como parte de un control de los vehiculos que constituyen un activo fijo de la
demandada, y que para su uso en dias no laborables se requiere de la autorizacion
expresa del Sefior Alcalde o del Superior Jerdrquico por delegacion, asimismo, que
las unidades deben ser guardadas en el Garaje Municipal o en los ambientes
dispuestos por la Municipalidad; tenemos también, la Carta Circular nimero
007-2005-MDE/GM de fecha 12 de octubre de 2005 de folios 8, con la cual se
le requiere como parte de sus obligaciones laborales lo siguiente: “(...) hacer
de conocimiento del Jefe de Servicios Generales las fallas mecinicas que pueda
presentar la Unidad a su cargo, ... bajo su responsabilidad ordenard que la unidad
sea internada en el taller que indique para su evaluacion, debiéndose alcanzar a esta
Gerencia Municipal el informe técnico sustentatorio del taller, asi como su respectiva
cotizacion, (...); por lo que, queda terminantemente prohibido que los choferes
adopten arbitrariamente y unilateralmente el criterio de internar la Unidad a su
cargo en el taller (...).”; los pedidos de abastecimiento de folios 34 - 40
correspondientes al ano 2006, documentales que nos han permitido
determinar no solo la subordinacion, entendida como el deber de sujecion
del trabajador, sino también el poder de direccién, control y de cardacter
disciplinario que ejercia la demandada durante la suscripcion de los
contratos de locacién de servicios, de caracter civil, previstos en el articulo
1764 del Codigo Civil, en adelante CC, como prestaciones de servicios en el

¢ Articulo 37 de la Ley numero 27972 que sefala: “Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piiblicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”.
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cual el locador no se encuentra subordinado al comitente, y mantiene su
propia direccion y responsabilidad el servicio que presta, institucion juridica
autonoma y diferente a la forma en que el actor prestd sus servicios a la
demandada, la cual conforme lo indicado no sélo existia una subordinacién
sino un control y fiscalizaciéon de sus labores, concluyéndose en una
vinculacion de cardcter laboral, que es apreciable de los requerimiento
realizados por la demandada al actor para el cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades, como presentar los informes respectivos y
el hecho de no poder disponer de la unidad perteneciente a la demandada
sin la autorizacion de su jefe o del alcalde, por lo que, permite aplicar el
estatuto de proteccion laboral.

QUINTO. Lo trascendente en el presente caso, es que, sea cual fuere el
nomen iuris empleado por la demandada, como lo fue el contrato de
“servicios no personales” (locacion de servicios), no se advierte que durante
la relacion laboral del actor por el periodo comprendido desde agosto del
2001 a agosto de 2006, en el cual suscribio contratos de locacion de servicios
haya prestado servicios verdaderamente auténomos, lo que nos lleva a
concluir que estamos frente a un ostensible fraude a la ley laboral, fendmeno
juridico que, en palabras del profesor Neves Mujica “consiste en eludir la
regulacion de la ley aplicable al hecho (ley defraudada), ampardindose en una ley en
estricto no aplicable a él (ley de cobertura). No interesa la intencion del agente. Si
una ley imperativa prohibe llegar a determinado fin mediante un negocio, entonces
tampoco puede alcanzarse aquél a través de otro negocio (...) el efecto es regir al acto
por la ley defraudada’”; en este caso, se defraudd el ordenamiento juridico
laboral empleando como norma de cobertura el CC, en especifico el contrato
de locacion de servicios, debiendo regir el primero de los citados; por lo que,
considerando como efecto propio del principio primacia de la realidad debe
tornarse invalido el contrato mdscara (contrato de locacién de servicios no
personales), que encubre al contrato de trabajo; igual efecto tiene el principio
de irrenunciabilidad de derechos, en virtud al cual todo acto que limite o
restrinja los derechos de un trabajador en tanto vulneran el ordenamiento
laboral, cuya naturaleza imperativa y de orden publico de la mayoria de sus
preceptos, trae como inevitable consecuencia, la invalidez de todos aquellos
actos que vulneren el estatuto de proteccion laboral, con destacado contorno
constitucional (articulos 22 a 29 de la Constitucién del Estado®).

7 NEVES MUJICA, Javier. “INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO”, Ara
Editores; Lima - Pert, 1997; pagina 43.

8 Articulo 22 de la Constitucion Politica del Perti de 1993 sefiala: “El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”; y en su Articulo
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SEXTO. También debe valorarse que, conforme lo prescrito en el articulo
23,2 de la Ley nimero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, en adelante
NLPT, que prescribe: “(...) Acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario (...)”. En el presente caso, del ofertorio de la contestacion de
demanda de fojas 144, se comprueba que la demandada no ha desvirtuado
en modo alguno la presuncién de laboralidad indicada, maxime si no
concurrio a la audiencia de juzgamiento, como consta en el acta de fojas 304-
307 y en el audio y video de fojas 308, demostrando con ello falta de
colaboracion con el logro de la finalidad de los medios de prueba (articulo 29
de la NLPT). Dado que los servicios mediante contratos de servicios no
personales se contrataron desde la fecha de ingreso el 1 de agosto de 2001
hasta Agosto de 2006° dicho tiempo fue mas que suficiente para superar el
periodo de prueba y la configuracién de un contrato a plazo indeterminado
conforme al Decreto Legislativo numero 728. A dicha contratacion a plazo
indeterminado, le resultan inoponibles las modalidades contractuales
utilizadas con posterioridad al mes de junio de 2008, SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD, como son el contrato por funcionamiento suscritos desde el
01 de setiembre de 2006, segun Resolucién de Alcaldia namero 992-2006-
MDE de folios 110-115, y segtin lo reconocié la propia demandada con la
constancia de folios 04, y también la ulterior contratacion RECAS que se dio
desde el 29 de Junio de 2008 al 31 de Diciembre de 2010, segun documental
de fojas 4. Todas estas modalidades contractuales son invalidas, por la misma
razén expuesta y por tanto, no pueden oponerse validamente a un contrato a
plazo indeterminado, al ser nulas por infringir el orden publico laboral
conforme lo prescrito en el articulo 5 del Titulo Preliminar del C.C., pues,
conforme se indicd son inoponibles al contrato realidad que surgio6 entre las
partes desde un inicio. Quedando descartado de plano el inico argumento
de la apelacion, y que el demandante se encontraba sujeto a un contrato del
régimen laboral publico.

SEPTIMO. Que, en cuanto al denominado “contrato por funcionamiento”, no
tiene eficacia juridica frente al andlisis precedente, puesto que, el trabajador
ha incorporado a su patrimonio de derechos su pertenencia al régimen
laboral privado, el cual no puede ser desmejorado, sin afectarse los valores

29 senala: “El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la
empresa y promueve otras formas de participacion”.

? Conforme lo determinado por la A quo en su octavo considerando de la sentencia, extremo
no cuestionado por la demandada en su escrito de apelacion de fojas 341-A-345.
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expuestos en el considerando precedente, ademas se afectaria el articulo 62
de la constitucion del Estado que prescribe: “La libertad de contratar garantiza
que las partes pueden pactar validamente segun las normas vigentes al tiempo del
contrato. Los términos contractuales no pueden ser modificados por leyes u otras
disposiciones de cualquier clase. Los conflictos derivados de la relacion contractual
solo se solucionan en la via arbitral o en la judicial, segun los mecanismos de
proteccion previstos en el contrato o contemplados en la ley. (...)”. Cabe entonces
concluir categdricamente que en autos se ha logrado acreditar la naturaleza
laboral de los servicios, esto es, su caracter personal, subordinado vy

remunerado, porque: a) el actor ha probado plenamente que presto servicios
personales a favor de la demandada; b) porque tal acreditacion ha activado

automdaticamente la presuncion que le atribuye naturaleza laboral -
subordinada- a la indicada prestacion personal de servicios (fojas 4); y, ¢)
porque la demandada no ha logrado desvirtuar la indicada prestacion
personal, acreditando su cardcter autbnomo o no subordinado. Por tanto, es
aplicable plenamente al caso el articulo 4 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por
Decreto Supremo ntimero 003-97-TR. Tal es el razonamiento técnico-esencial
aplicable al presente caso, que traduce la finalidad préactica de la
introduccién legislativa de la presuncidn de laboralidad, la cual opera como
un facilitador de la prueba y como un mecanismo de simplificacién del
razonamiento judicial, lo que se logra mediante una eficiente aplicacion de la
regla de juicio aplicable al caso: Si la demandada no ha probado en contrario la
laboralidad de los servicios.

OCTAVO. En cuanto a las resoluciones administrativas de fojas 110-128
acompanadas por la demandada, mediante las cuales se dispone por
Resolucion de Alcaldia nimero 992-2206-MDE de fecha 26 de julio de 2006
contratar al actor, a partir del 01 de setiembre del afio 2006, en condicion de
contratado por funcionamiento, ésta resolucion fue declarada nula por
Resolucion de Alcaldia numero 003-2007-MDE; para posteriormente por
Resolucion de Alcaldia nimero 0061-2007-MDE, nuevamente contratar por
funcionamiento con retroactividad al 1 de setiembre de 2006 al actor siendo
declarada nula la contratacién del actor, por Resolucion de Alcaldia numero
1242-2007-MDE, actuar de la demandada, que evidencia una vulneracion de
los derechos de los trabajadores de la entidad edil y el interés de ocultar la
verdadera prestacion de servicios de cardcter laboral, pues, en el caso del
actor tenemos que inicio su labor bajo locacidon de servicios, posteriormente
se contratd y se anuld su contratacion por funcionamiento, y asimismo,
conforme lo reconocié la demandada en la constancia de folios 4, también se

113



le hizo suscribir Contratos de Administracion de Servicios, lo que demuestra
una permanente inestabilidad laboral del actor, pues, no se ha respetado el
régimen laboral privado que habia adquirido el actor; por tal motivo, las
modalidades contractuales bajo las cuales presto servicios el actor carecen de
transcendencia juridica, y las resoluciones administrativas que argumenta la
demandada en su escrito de apelacion, no resultan ser impedimento para
resolver la controversia ni mucho menos la contratacién por funcionamiento
del actor, porque ninguna de ellas tiene la virtualidad de alterar el estatus
juridico adquirido por el actor al gozar de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado en el régimen laboral de la actividad privada, y porque, la
propia demandada —conforme se detallo— las declaré nulas, por lo que
activan por igual la proteccion y tutela de la denominada Constitucion Laboral.

NOVENO. Que, respecto a la impugnacion de la demandada respecto a lo
resuelto en el proceso contencioso administrativo, resulta ser intrascendente,
pues, las sentencias de primera y segunda instancia que obran en autos de
folios 129-134 y de folios 135-141, respectivamente, son resultado del ejercicio
de accién del actor frente a la vulneracion de sus derechos, y si bien en el
proceso contencioso administrativo, se dispuso la reincorporacién del
trabajador, este mandato judicial de derecho publico, se efectué como parte
de un control de legalidad de las resoluciones administrativas antes
indicadas, devolviendo las cosas al estado anterior, mandando a la
demandada ejecutar el acto administrativo contenido en la Resolucién de
Alcaldia nimero 992-2006-MDE de folios 110-115, en cuyo articulo 1 resuelve
contratar a partir del 1 de setiembre del afo 2006, en condicion de
contratados por funcionamiento a los trabajadores que se indican en la
relacién que adjunta, entre ellos el actor. Tal disposicion jurisdiccional de
ninguna manera afecta la naturaleza juridica del contrato de trabajo del actor,
cuyos elementos claramente se encuentran prescritos en el articulo 4 de la
LPCL que prescribe: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podrd celebrarse en forma
verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley
establece. (...)”, y con mayor razon si tenemos en cuenta que la finalidad del
proceso contencioso administrativo es controlar los actos de la
administracion publica, independientemente de la naturaleza juridica de los
hechos a que se refiere dichos actos, conforme asi se desprende del articulo 3
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y 4 parte pertinente y del articulo 5 inciso 2 de la Ley del Proceso
Contencioso Administrativo.

DECIMO. Es falsa entonces, la inferencia de la apelacién segtin la cual, por
haberse recurrido a un proceso contencioso administrativo automaticamente
habria convertido al contrato de trabajo del actor en uno del régimen laboral
publico, pues, conforme lo prescrito en el articulo 1 de la Ley que regula el
Proceso Contencioso Administrativo, Ley ntmero 27584, aprobado por su
Texto Unico Ordenado el Decreto Supremo nimero 013-2008-JUS: “La accién
contencioso administrativa (...) tiene por finalidad el control juridico por el Poder
Judicial de las actuaciones de la administracion publica sujetas al derecho
administrativo y la efectiva tutela de los derechos e intereses de los administrados
(...)”, bajo este anadlisis el proceso contencioso administrativo seguido por el
actor, constituye un control juridico de los actos de la administracion publica
(la entidad edil demandada), pero ello, en modo alguno afecta la sustancia de
los derechos materiales de caracter laboral que surgieron a raiz de la
prestacion de servicios del actor (contrato de trabajo como obrero municipal),
derechos y beneficios laborales que tienen determinada titularidad y
naturaleza, y que se rigen por el régimen laboral de la actividad privada.

UNDECIMO. Que, por los fundamentos antes expuestos, y en atencién al

principio de limitacion de la apelacion, debe confirmarse la sentencia en
cuanto a lo resuelto por la A quo en su octavo y décimo tercer considerando,
que resuelve declarar la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios celebrados desde agosto del afio 2001 a junio del ano 2008, asi como
el extremo que declar6 nulos e invalidos los contratos CAS correspondientes
al periodo 29 de junio del 2008 al 31 de diciembre de 2010, debiendo
reconocerse al actor un contrato laboral sujeto a plazo indeterminado desde
el 01 de agosto de 2001 conforme lo determinado por la A quo en la
resolucion recurrida.

DUODECIMO.Que, del andlisis de la liquidacion de los derechos
economicos practicados en la recurrida se advierten errores que deben ser
corregidos, atendiendo a que al haberse impugnado la existencia misma de la
relacion laboral, y al haberse establecido en esta instancia que existe un
contrato de trabajo, ello habilita al Colegiado a corregir los errores incurridos
en la liquidacion, cuyo contenido la apelacion cuestiona, al negar la relacion
laboral misma; asi tenemos:
a) Respecto al concepto de gratificaciones, de la revisiéon de la liquidacién
realizada por la A quo en su vigésimo primer considerando de la
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resolucién recurrida a folios 331, se advirtié que la A quo incurrié en error
al realizar el calculo de las gratificaciones correspondientes a los meses de
Diciembre de 2004; julio y diciembre del 2005, 2006,2007, julio de 2008;
julio y diciembre de 2009, 2010, 2011 y julio de 2012, en atencion a que, si
bien se considerd a la remuneracion homologada (determinada en el
décimo considerando de la sentencia), de manera errénea a partir de la
gratificacion de diciembre /2004, se tomd la remuneracion de (...)
(trabajador de comparacion seguin folios 83), sin tener en cuenta que debid
considerarse el Promedio de remuneracion que debié pagarse, conforme
lo precisado al liquidar los reintegros remunerativos (segun la cuarta
columna del cuadro liquidatorio del décimo octavo considerando), error
de calculo que amerita una nueva liquidacion de este concepto y que para
mayor ilustracion se inserta en el siguiente cuadro:

Periodo Gratific. S/.

Dic-01 1233,68
Jul-02 1.290,23

Dic-02 1.290,23
Jul-03 1.355,59
Dic-03 1.360,59
Jul-04 1.539,15
Dic-04 1.539,15
Jul-05 1.539,15
Dic-05 1.539,15
Jul-06 1.606,69
Dic-06 1.606,69
Jul-07 1.702,01
Dic-07 1.817,58
Jul-08 1.913,62
Dic-08 1.913,83
Jul-09 1.851,35
Dic-09 1.851,35
Jul-10 1.914,88
Dic-10 1.914,88
Jul-11 1.919,58
Dic-11 1.927,38
Jul-12 1.873,50

TOTAL S/. 36.500,26
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b)

Por lo que, habiéndose determinado una variacion en el monto mandado
pagar, debe procederse a la modificacion del monto determinado en la
resolucion apelada, siendo el correcto la suma de S/. 36,500.26 nuevos
soles por concepto de gratificaciones.

Respecto a la compensacion por tiempo de servicios, también se advierte
error en la compensacion por tiempo de servicios calculada a partir del
semestre noviembre/04-abril/05 en adelante, pues, la juzgadora ha
considerado dentro de la base de calculo, como remuneracion
homologada, a la del trabajador M, cuando debié tomarse en cuenta el
promedio de remuneracion que debid percibir el demandante (segin
cuarta columna del cuadro insertado en el decimoctavo considerando de
la sentencia). Ademads, como hemos modificado las gratificaciones, ello
incide en el sexto de la gratificacion que forma parte de la remuneracion
computable para la determinaciéon de la compensacién por tiempo de
servicios. Entonces, efectuando las correcciones a los errores arriba
indicados, se procedié a realizar un recalculo de la compensaciéon por
tiempo de servicios devengada a partir del semestre noviembre/2004-

abril/05, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

REMUNER. | PROMEDI
QUE DEBIO | O HORAS ASIG. REMUN | GRATIF. / | REMUNER | DEPOSITO
PERIODO | PERCIBIR | EXTRAS | FAMILIAR | .ORD. | 1/6 GRATIF. | . COMPUT. CTS

NOV 04 - ABR
05 1.174,94 31821 46,00 1.539,15 256,53 1.795,68 897,34

MAY 05 - OCT
05 1.174,94 31821 46,00 1.539,15 256,53 1.795,68 897,84

NOV 05 - ABR
06 1.224,94 331,75 50,00 1.606,69 256,53 1.863,22 931,61

MAY 06 - OCT
06 122494 331,75 50,00 1.606,69 267,78 1.874,47 93724

NOV 06 - ABR
07 1.299,94 352,07 50,00 1.702,01 267,78 1.969,79 984,90

MAY 07 - OCT
07 1.388,52 376,06 53,00 1.817,58 283,67 2.101,25 1.050,62

NOV 07 - ABR
08 1462,52 396,10 55,00 1.913,62 302,93 2.216,55 1.108,28

MAY 08 - OCT
08 1.462,52 396,10 55,00 1.913,62 318,94 2.232.56 1.116,28

NOV 08 - ABR
09 1413,52 382,83 55,00 1.851,35 31897 2.170,32 1.085,16

MAY 09 - OCT
09 1413,52 382,83 55,00 1.851,35 308,56 2.159,91 1.079,95

NOV 09 - ABR
10 1463,51 396,37 55,00 1.914,88 308,56 2.223 .44 1.111,72

MAY 10 - OCT
10 1463,51 396,37 55,00 1.914,88 319,15 2.234,03 1.117,01
NOV 10 - ABR 1463,51 319,15 1.119,51
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11 396,37 60,00 1.919,88 2.239,03
MAY 11 - OCT
11 1.463,51 396,37 67,50 1.927,38 31993 | 224731 1.123.66
NOV 11 - ABR
12 1.401,02 396,37 67,50 1.864,89 32123 | 2.186,12 1.093,06
MAY 12 - OCT
12 1.401,02 396,37 75,00 1.872,39 312,25 2.184,64 1.092,32
S/.
TOTAL CTS MODIFICADAS (Nov/04 a Oct/12) 16.746,99
TOTAL CTS Segtin Sentencia (Ago/01 a Oct/04) S/. 5.052,11
S/.
Total Adeudo por CTS 21.799,10

c)

Asi tenemos que al actor le corresponde percibir por concepto de
compensacion por tiempo de servicios la suma de S/. 21,799.10 nuevos
soles, monto que debe ser depositado conforme lo dispuesto en el Vigésimo
Cuarto Considerando de la resolucion recurrida.

Respecto a las vacaciones, también existe un error al determinar la base
de célculo, pues, la A quo debid tener en cuenta que la Remuneracion
Homologada era equivalente a S/.1,401.02 nuevos soles (segun lo
dispuesto en el Décimo Octavo considerando de la sentencia); y el
Promedio de H.E. debio ser equivalente a S/.441.47 nuevos soles (Segun lo
expuesto en el Décimo noveno considerando de sentencia); asimismo, la
Asignacion Familiar era equivalente a S/. 75.00 nuevos soles (Segun lo
expuesto en el vigésimo considerando de sentencia); obteniéndose por
tanto, como remuneracion base de cdlculo el monto equivalente a
S/.1,917.49 nuevos soles. Con esta nueva remuneracion se procedio a
realizar un recdlculo del adeudo determinado por la A quo por concepto
de vacaciones determindndose que al actor le corresponde percibir el
importe de S/. 40,267.23 nuevos soles.

) Pago Doble x

PERIODO | Ultima Rem. | Vac. No Goz.
2001-2002 1.917,49 3.834,97
2002-2003 1.917,49 3.834,97
2003-2004 1.917,49 3.834,97
2004-2005 1.917,49 3.834,97
2005-2006 1.917,49 3.834,97
2006-2007 1.917,49 3.834,97
2007-2008 1.917,49 3.834,97
2008-2009 1.917,49 3.834,97
2009-2010 1.917,49 3.834,97
2010-2011 1.917,49 3.834,97
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2011-2012 1.917,49 1.91749

S/.
Total 40.267,23

d) Respecto a la asignacién por escolaridad, la asignacion escolar del ano
2011, correspondia pagar en el mes de abril del citado afio, conforme lo
prescrito en el Decreto Supremo numero 043-2001-EF'’; y al haber
ingresado, el actor, a laborar para la demandada en el mes de agosto de
2001, no correspondia la percepcion de este derecho por el afio 2001.
Entonces, al monto total determinado en el vigésimo tercer considerando
de la sentencia (5/.3,900.00 nuevos soles), debe restarse el importe fijado
por la asignacion por escolaridad del 2001 (S/. 300.00 nuevos soles),
quedando como nuevo adeudo la suma total de S/. 3,600.00 nuevos soles.

DECIMO TERCERO.- Que, asi tenemos que se determina a favor del actor
un adeudo equivalente a S/. 233,020.06 nuevos soles, monto que se encuentra

integrado por: S/. 76,570.53 nuevos soles por reintegro de remuneraciones;
S/.47,244.94 nuevos soles por Horas Extras; S/. 7,038.00 nuevos soles por
Asignacion Familiar; S/. 36,500.26 nuevos soles por Gratificaciones; S/.
40,267.23 nuevos soles por Vacaciones; S5/.3,600.00 nuevos soles por
Asignacion por Escolaridad; 5/.21,799.10 nuevos soles por Compensacion por
Tiempo de Servicios a depositar conforme lo dispuesto en el Vigésimo
Cuarto considerando de la resolucion recurrida.

POR ESTOS FUNDAMENTOS:

CONFIRMARON la SENTENCIA contenida en la resoluciéon numero siete
de fecha 26 de diciembre de 2013, de folios 311-336, que declaré fundada la
demanda interpuesta por A contra B, que declaro la desnaturalizaciéon de los
contratos de locacion de servicios no personales celebrados entre las partes
desde diciembre del anno 2001; asi como la nulidad e ineficacia de los
Contratos Administrativos de Servicios celebrados desde Julio de 2008 hasta
Diciembre de 2010; y ORDENARON el pago de S/. 211,220.96
(DOCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTE Y 96/100 NUEVOS

10 Norma que otorga bonificacién Extraordinaria por Escolaridad a funcionarios y servidores
publicos, personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional y pensionistas a cargo del
Estado.
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SOLES), por Concepto de Reintegro de Remuneraciones, Horas Extras,
Asignacion Familiar, Gratificaciones, Vacaciones y Asignacion por
Escolaridad; ademas cumpla con depositar el importe de S/. 21,799.00 por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, conforme lo dispuesto
en el Vigésimo Cuarto considerando de la resolucién recurrida. Con lo
demas que contiene; y los devolvieron al Juzgado Mixto Permanente de La
Esperanza.- PONENTE, JUEZ SUPERIOR TITULAR V.

w

S.

oNle
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ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—-—0ZmMmHAzZmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero de expediente, el namero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el
problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
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cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificd los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normag(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
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la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unidn que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El

contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
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reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista

que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccidn 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
S CALIEﬁ‘D DE sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion
E gue le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicidn,
T SENTENCIA menciona al juez, jueces, etc.
E 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual
N es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion,
CI: 0 la consulta; los extremos a resolver.
A 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al

demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de

vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
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ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo

el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
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probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para
su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en

cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
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ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente).
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4.
Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o

la consulta (segln corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
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autorice pronunciarse més alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacién de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
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del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas.

130



ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la  individualizacion de la sentencia, el
numero del expediente, el nuimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No

cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el

problema sobre, lo que se decidird? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Posturade las partes
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1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si

cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por

las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales

se resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

3. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico

los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
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evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd
la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del

medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No

cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) normag(s)

razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las

normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos
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de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva
2.3. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo

solicitado). Si cumple/No cumple

3. EIl contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si

cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una

obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera

el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No

cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EI planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a

resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Posturade las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o _la consulta. Si cumple/No cumple
3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién

ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o

inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes c o n los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas,
el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,

interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
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maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Migencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si

cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No

cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1.  Aplicacion del principio de congruencia
1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la

consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla

de lo solicitado). Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si

cumple /No cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple
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3.

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una
obligaciéon/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No
cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LAVARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos Yy jurisprudenciales
pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.  Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2.  Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacién del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y
muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1.  De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al namero de pardmetros
cumplidos.
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8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 2.

9.2 Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3 Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales.

9.4Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta
la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito
es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
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« El hallazgo de un parametro se califica con la expresion  : Sicumple
¢+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB

DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De Ra_ngo_s/de Callflca_clon
di . | calificacion de | de la calidad
Dimension | Sub dimensiones menstones A la dimension de la
dimension . .
dimension
£l s| E| | %
>| &l 8| <| =
= = S
112(3]4]5
Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
dimension
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones,
Y e , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 2), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta
dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

A Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
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A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion de
evaluacion Ponderacion numerico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
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Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque pertenecen

a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar
la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste Gltimo la
ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parémetros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque
la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8
y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rangos _Qe Calificacion
Sub calificacion dela
dimensi - a1 dela | calidad de
3% s|S o | S > _|dimensiéon | . .
ones |sS S = 2 < | g S s dimension la
m| = = . -z
dimension
2x 1= 2x2= | 2x3= | 2x4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre
Parte |de la X [17 -20] Muy alta
sub
dimensi 14
considerati | 6n
va
X [13 - 16] Alta
Nombre [9 - 12] Mediana
de la
sub [5 - 8] Baja
(?|men5| [1- 4] Muy baja
on
Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los resultados

de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor méximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
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datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.
A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:
[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15016 = Alta

[9 -12] =Los valores pueden ser 9, 10,11 012 = Mediana
[5 - 8] =Losvalores puedenser5,6,7u8 = Baja
[L - 4] =Losvalorespuedenserl,2,304 = Muybaja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicién anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.
6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas
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6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

" dimensiones Calificacion sentencia
2 de las
2 dimensiones o © <
@ c o = e £ 3 <, = s
S o 2 S | @ = |< |2
= )
a 1 |23 |4 |5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccién X [9 -10] | Muy
< alta
2 X 7 -8 | Alta
‘g | Postura de las 7 5- 6] | Med
Z | partes iana
P 3 - 4] | Baja
: IS [1-2] | Muy
& & baja
5 2 [4]6 8 10 [17-20] | Muy
5 alta
= S | Motivacion de X [13-16] | Alta 30
2 | B | loshechos 14
2 S [9-12] | Med
= g Motivacion iana
S S | del derecho X [5-8] | Baja
= [1- 4] | Muy
o baja
1 [2]3 |4 |5
[9 -10] | Muy
g alta
S | Aplicacién del X 9 [[7-9 | Alta
§ principio de
= | congruencia [5- 6] | Med
& iana
E Descripcion X 3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

en funcién a la calidad de sus partes
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procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5), el
resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor méximo) entre 5
(ndmero de niveles) el resultado es: 8.

3) El ntmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38, 390 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,310 32 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana

[09 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12,13, 14,150 16 = Baja

[01-08] = Los valores puedenser1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que
la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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ANEXO 5. CUADROS DESCRIPTIVOS DE LA OBTENCION DE RESULTADOS DE LA CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia

sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

administrativos de servicios (CAS) celebrados entre el
actor y la demandada desde el 01 de agosto del 2001
al 31 de diciembre del 2010 y, por tanto, se declare la
existencia de un verdadero vinculo laboral a plazo
indeterminado durante dicho periodo.

b) Se ordene a la demandada la entrega del
correspondiente certificado de trabajo por el citado

expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los

- Calidad de la| Calidad de la parte expositiva
P g introduccion, y de la|de la sentencia de primera
2 = postura de las partes instancia
=58
2 o c i i iri
% S 3 Evidencia Empirica Parametros s 5 s |8 5 s
Q.8 @ o ks < |2 8 <
s 2= > |2 8B lg |23 |2 |83 |8 |3
L3 2 o (2 |< |2 |2 |m s < |2
-
T D
a @ 11213 4 5 |[1-2]|[3-4] |[5-6]|[7-8]|[9-10]
EXPEDIENTE N° :0106-2012-0-1618-JM-LA-01 1. El encabezamiento evidencia: la
DEMANDANTE :A individualizacion de la sentencia, indica el N° de
DEMANDADA :B expediente, el numero de resolucion que le
MATERIA . DESNATURALIZACION DE |corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
CONTRATOS Y OTROS expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
JUEZ 2 J 2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las
ESPECIALISTA :E pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple
c SENTENCIA 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
=) individualiza al demandante, al demandado, y al
S RESOLUCION NUMERO: SIETE del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que
> La Esperanza, veintiséis de diciembre del afio dos mil | hubiera en el proceso). Si cumple X
-8 trece.- 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
= explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
£ VISTOS, Resulta de autos que de folios 70 a 97, don A, |sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
recurre a este oOrgano jurisdiccional demandando | agotado los plazos, las etapas, advierte
Desnaturalizacion de contratos de locacion de Servicios No | constatacion, aseguramiento de las formalidades
Personales y Contratos Administrativos de Servicios, | del proceso, que ha llegado el momento de
Reintegro de Remuneraciones y Pago de Beneficios | sentenciar. No cumple
Sociales, accion que la dirige contra B, formulando el |5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
siguiente petitorio: excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
a) Se declare la desnaturalizacion de los contratos de | retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
locacion de servicios y de los contratos | que su objetivo es, que el receptor decodifique las 9
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Postura de las partes

record laboral.

Asimismo, se le ordene cancelar a la entidad demandada, en
base a una remuneracion justa y equitativa, los conceptos
de:

Reintegro de remuneraciones por trato salarial desigual
Pago de Horas Extras

Pago de Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad
Pago de Vacaciones no gozadas

Pago de la Asignacion Familiar

Pago de la Asignacion por Escolaridad

Deposito de la Compensacion por Tiempo de Servicios

Finalmente, al amparo del Art. 16 de la NLPT, solicita se
ordene a la demandada el reconocimiento y pago por
concepto de honorarios al abogado patrocinante un monto
equivalente al 25% (veinticinco por ciento) de la suma
establecida en sentencia.

La demanda ha sido ADMITIDA por auto de folios 98 a
99, citdndose para audiencia de conciliacién respectiva. En
su escrito de demanda, el demandante expone lo siguiente:

e Que, laboro para la demandada desde el 01 de agosto del

2001 hasta la fecha, desempefiandome como chofer de
vehiculo pesado. En un principio se le contratd bajo la
modalidad de locacion de Servicios No Personales.
Luego, a partir del 29 de junio del 2008 se le contrat6
mediante los denominados Contratos Administrativos de
Servicios (CAS), los que resultan distorsionados e
invalidos segun el demandante. Por Gltimo, a partir del
mes de enero del 2011 se le incluyo en las planillas de
contratados por funcionamiento en cumplimiento de una
medida cautelar dictada por el Poder Judicial, vigente a la
fecha.

Afirma que al inicio se le contraté por locacion de
Servicios No Personales, pero en el fondo no se trataban
mas que de verdaderos contratos de trabajo con sus
tipicas notas caracteristicas como la prestacion personal,
la subordinacién y la remuneracion; pues, siempre me ha
desempefiado de manera personal, como persona natural
y no como persona juridica, sin que me haya valido de
otras personas o dependientes a su cargo, ni menos que
haya transferido sus funciones a un tercero, lo que
demuestra que en su caso ha existido prestacion personal,
lo que acredita una verdadera relacion de trabajo en
aplicacion de la presuncion de laboralidad establecida en
el Art. 23, numeral 23.2, de la nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 29497.

fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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e Asi también, afirma que la demandada le asigné las
funciones de trabajador de ..., segin los llamados
contratos de locacién de servicios no personales, se le
obligaba a presentar informes de trabajo cumplido
(clausula segunda) lo que cumplia, asimismo estaba
obligado a preservar los bienes de la entidad bajo su
custodia (clausula cuarta), asi como debia de prestar sus
servicios de acuerdo a los requerimientos y exigencias de
la institucién (clausula tercera), lo cual se materializaba
acatando las ordenes y directivas de sus superiores
jerarquicos que le hacian llegar mediante sendos
memorandos. Asi también, se le hacia citaciones con
caracter obligatorio; todo lo cual evidencia que estuvo
sujeto a subordinacion por parte de la empleadora, como
elemento esencial de toda relacion laboral.

o Ademas, por el trabajo realizado se le viene cancelando
una remuneracion mensual, aunque era inequitativa y
discriminatoria, segin afirma. En consecuencia, y en
virtud del Principio de la Primacia de la Realidad debe
entenderse que en el presente caso los denominados
contratos de servicios no personales han sido
desnaturalizados en verdaderos contratos de trabajo a
plazo indeterminado.

También precisa que a partir del 29 de junio del 2008 le
hicieron suscribir contratos de los que no recibia copia
alguna, pero que después tuvo conocimiento de que se
trataban de los denominados Contratos Administrativos
de Servicios (CAS) regulados por el D. Leg. N° 1057, a
lo que indica que si bien es verdad inicialmente fue
contratado bajo la modalidad SNP y luego bajo el
régimen CAS, también es verdad que estos Ultimos
contratos, como el CAS, no variaron el régimen laboral
primigenio al que estuvo sujeto desde el inicio de su
relacion laboral; ello, porque no podia ser recontratado en
la misma entidad y con las mismas funciones bajo una
diferente modalidad contractual sino eran bajo las mismas
condiciones del periodo primigenio conforme a lo
establecido en el Art. 78 del TUO del D. Leg. N° 728,
aprobado por D. S. N° 003-97-TR y sustenta normativa
jurisprudencialmente su teoria. Por tanto, los contratos
CAS resultan invalidos por atentar contra los derechos
reconocidos por la Constitucion y la ley; por lo que por el
periodo posterior a julio del 2008 -en que entré en
vigencia el régimen CAS- también me corresponden los
beneficios del régimen laboral privado al que estuve
adscrito en la realidad como verdadero trabajador de la
entidad demandada.

e Afirma también que en los contratos suscritos falté su
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Manifestacion de Voluntad, pues frente a la existencia del
nuevo régimen CAS, a partir de julio del 2008, NO tuvo
un ofertorio de alternativas a escoger, no teniendo mas
opcion que adherirse al nuevo tipo de contrato impuesto
por la propia entidad empleadora; pues de lo contrario
podria haber quedado sin empleo; todo ello significa que
en el caso del actor no ha existido una real manifestacion
de voluntad al momento de suscribir los contratos CAS,
por lo tanto, resultan invélidos también por la causal de
falta de manifestacion de voluntad estipulada en el Art.
219, numeral 1), del Cédigo Civil.

Agrega a su teoria que los contratos antes celebrados en
forma invalida atentan contra el principio de
Irrenunciabilidad de derechos toda vez que, ante la
supuesta celebracion formal de los contratos de locacion
de servicios y CAS, la entidad demandada dejo de
cancelarle sus derechos laborales que le correspondia en
calidad de trabajador con contrato de naturaleza
permanente; por lo que, sustenta factica y juridicamente
cada derecho que pretende le sea cancelado, proponiendo
la liquidacion respectiva; para lo cual trae a colacion el
Principio de Progresividad.

Por otro lado, sostiene que la demandada le ha dado un
trato remunerativo desigual y discriminatorio, puesto que
laboro como conductor de vehiculo pesado y le
cancelaban la suma de S/. 600.00, S/. 700.00 y
Gltimamente S/. 1.200.00 Nuevos Soles mensuales, a
diferencia de otros comparieros de igual labor a quienes
se les pagaban una suma mayor hasta S/. 1,600.00
Nuevos Soles. Por tal razén, es justo se ordene el
reintegro  de remuneraciones por trato salarial
discriminatorio.

Finalmente, afirma que tampoco se le ha cancelado sus
horas extras que desde que ingres6 a laborar para la
demandada hasta la actualidad ha venido laborando en
horario superior a las 08 horas diarias, trabajando asi en
jornadas de 9, 10, 11, 12 o mas horas, haciendo un
promedio diario de 03 horas extras; adjuntando su tarjeta
de control que firmaba, y cuya exhibicional de la
totalidad de ellas la demandada exhibira por estar en la
obligacion de llevar. Asi también, sostiene que no se le ha
otorgado sus vacaciones, ni se le ha cancelado por su no
goce; tampoco ha pagado las Gratificaciones de Fiestas
Patrias y Navidad conforme a ley; por lo que es legal que
nos cancele dichos conceptos en base a la remuneracién
justa y equitativa que realmente le correspondid percibir
conforme al criterio establecido por la jurisprudencia

nacional; asi también, no le han cancelado la
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compensacion por tiempo de servicios, su asignacion
familiar, el pago de la escolaridad, esta Gltima otorgada a
los funcionarios, servidores y obreros de las reparticiones
publicas, dispuestas por los respectivas Leyes Anuales de
Presupuesto de los afios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011 y 2012, y que se mencionan en la
fundamentacion juridica; por lo que, solicita su pago.

CONTESTACION DE LA DEMANDA: La entidad
emplazada contesta la demanda corriente de fojas 278 a
282, manifestando lo siguiente:

1. Que, el vinculo laboral del demandante se da por un
contrato de funcionamiento (vinculo laboral publico) y
el mismo deviene de un mandato judicial, es decir
mediante resolucion de alcaldia N° 992-2006-MDE, a
partir del 1 de Setiembre de 2006, se le contrata como
servidor municipal contratado por funcionamiento, que la
referida resolucién municipal es anulada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 003-2007-MDE, de fecha 03
de Enero de 2007; luego mediante resolucién de alcaldia
N° 0061-2007-MDE, de fecha 10 de Enero de 2007, se
reesctructura las anteriores normas y se le contrata
nuevamente por funcionamiento 'y ésta norma
nuevamente es anulada de oficio. EI demandante a
través de su sindicato de empleador B, acude al érgano
jurisdiccional en la via del proceso contencioso
administrativo y logra que mediante resolucion N° 28, de
fecha 13 de Enero de 2010, emitido por el Juzgado
Mixto del Distrito de la Esperanza, se ejecute el acto
administrativo contenido en la resolucion N° 992-2006-
MDE, sentencia que es confirmada por la Tercera Sala
Laboral, por lo tanto el accionante esta incluido en el
régimen laboral publico.

2. Con los medios probatorios anexados se logra acreditar
fehacientemente que el demandante A, por mandato
judicial se encuentra bajo el régimen laboral publico
(contrato de funcionamiento) y no el régimen laboral
privado.

3. Con las planillas se acredita el pago de remuneracion del
accionante, segun lo ordenado por el drgano
jurisdiccional; es decir, como contratado por
funcionamiento mas no como obrero municipal. Por lo
tanto, queda claro que el demandante se encuentra bajo
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, por lo tanto no es
aplicable el principio de primacia de la realidad, de igual
forma, tampoco ingres6 a prestar sus servicios bajo el
régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728,
razén por la cual, no le corresponde al recurrente el pago
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de beneficios sociales que pretende.  Fundamenta
juridicamente su contradictorio y ofrece sus medios
probatorios.

. Asimismo, mediante escrito de fojas 142 a 145, el

Procurador Puablico de B deduce EXCEPCION DE
INCOMPETENCIA POR LA MATERIA,
fundamentandose en que; el accionante mediante
resolucion de alcaldia N° 992-2006-MDE, a partir del 1
de Setiembre de 2006, se le contrata como servidor
municipal contratado por funcionamiento, que la referida
resolucion municipal es anulada mediante Resolucion de
Alcaldia N° 003-2007-MDE, de fecha 03 de Enero de
2007; luego mediante resolucion de alcaldia N° 0061-
2007-MDE, de fecha 10 de Enero de 2007, se
reesctructura las anteriores normas y se le contrata
nuevamente por funcionamiento y ésta norma
nuevamente es anulada de oficio. El demandante a
través de su sindicato de empleador de B - SIEMDE,
acude al 6rgano jurisdiccional en la via del proceso
contencioso administrativo y logra que mediante
resolucion N° 28, de fecha 13 de Enero de 2010, emitido
por el Juzgado Mixto del Distrito de la Esperanza, se
ejecute el acto administrativo contenido en la resolucion
N° 992-2006-MDE, sentencia que es confirmada por la
Tercera Sala Laboral, por lo tanto el accionante esta
incluido en el régimen laboral pablico y no en el régimen
laboral privado.

AUDIENCIA DE CONCILIACION: Segun registro audio
video y acta de audiencia de conciliacion realizada el 12 de
marzo de 2013, cuya acta de su propdsito obra a folios 283 a
285, al no existir conciliacién sobre las pretensiones
demandadas, se sefialaron como pretensiones materia de
juzgamiento las siguientes:

1

N

3.

Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion
de los contratos de locacion de servicios y de los
contratos administrativos de servicios, celebrados entre el
actor y la demandada desde el 01 de agosto del afio 2001
al 31 de Diciembre del afio 2010; y, por tanto, se declare
la existencia de un vinculo laboral a plazo indeterminado
durante dicho periodo.

. Determinar si corresponde ordenar a la demandada que

cancele por reintegro de Remuneraciones por trato
salarial desigual, por Horas Extras, por Gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad, por Vacaciones No Gozadas,
por Asignacion Familiar, por Asignacién y por Depoésito
por Compensacidn por Tiempo de Servicios.

Determinar si corresponde el pago por concepto de
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Honorarios al Abogado patrocinante por un monto
equivalente al 25% de la suma establecida en la
sentencia.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO: Con fecha 6 de
diciembre del 2013 se desarroll6 la audiencia de
juzgamiento, cuya acta de su proposito corre de folios 304 a
307 y suCD ROM de audio y video de folios 308, audiencia
a la cual comparecier6 la parte demandante y su abogado
defensor, dejandose constancia de la inconcurrencia de la
parte demandada, el abogado de la parte demandante expuso
los fundamentos de sus pretensiones, acto seguido se
admitieron los medios probatorios respecto a los hechos
necesitados de actuacion probatoria, finalmente se actuaron
las pruebas admitidas y oidos los alegatos de cierre del
abogado de la parte demandante, se reservé el fallo
correspondiente y, siendo su estado el de emitirse sentencia,
se pasa a expedir la que corresponde;

“Fuente: Expediente N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01
El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango Muy alta; porque, la introduccién y postura de las partes, fueron de

rango alta y Muy alta, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho -
Sentencia de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

civil o el derecho notarial; sino, es uno de naturaleza finalista, donde la fin del
proceso es conseguir la verdad de los hechos invocados, oportunamente por las partes;
por otro lado, el articulo 29° del cuerpo normativo procesal antes referido dispone

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la

© Evidencia empirica Pardmetros Calidad de la motivacion de Calidad de la parte
< © los hechos y el derecho considerativa de la sentencia
T3 de primera instancia
=
2t
a2
3° g 2 g s | g o s
5.8 »n o < < o ] <
c 'c & > < S < > > < S < >
s e.= 5 = D = > > = [5] = =]
S g = 0 = < = = M = < =
£5
© w
o 2 4 6 8 10 |[1-4] [5-8] |[9-12]|[13-16]|[17-20]
CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados
PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucion Politica del Per( sefiala “La defensa | o improbadas. (Elemento
de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y | imprescindible, expuestos en
del Estado”’; asimismo, el articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal | forma coherente, sin
del Trabajo N° 29497, contiene como sus fundamentos, los siguientes: “En todo | contradicciones, congruentes y
proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el | concordantes con los alegados
desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la | por las partes, en funcién de los
igualdad real de las partes ’; contexto normativo dentro del cual corresponde resolver | hechos relevantes que sustentan
la presente litis. la pretension(es).Si cumple.
2. Las razones evidencian la
SEGUNDO.- El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el | fiabilidad de las pruebas. (Se
- Proceso Laboral se inspira entre otros, en los Principios de Inmediacion, Oralidad, | realiza el andlisis individual de la
o Concentracion, Celeridad, Economia Procesal y Veracidad, asi Luis Vinatea Recobay | fiabilidad y validez de los medios
e Jorge Toyama Miyagusuku citando a Américo Pla Rodriguez, en su libro Anélisis y | probatorios si  la  prueba
8 Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos | practicada se puede considerar
ontoldgicos, exponen que “El proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con | fuente de conocimiento de los
n una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios | hechos, se ha verificado los
= propios, los que pueden definirse como aquellas lineas directrices que informan | requisitos requeridos para su
) algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo | validez).Si cumple.
© que pueden servir para promover y encausar la aprobacion de nuevas normas, | 3. Las razones evidencian
\C orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos 11, aplicacion de la valoracién
2 conjunta. (EI contenido evidencia
% Es asi que el descrito articulo incluye al PRINCIPIO DE VERACIDAD, en virtud del | completitud en la valoracion, y
= cual el FONDO PREVALECE SOBRE LA FORMA que concuerda con el Articulo | no valoracion unilateral de las
"5‘ III del Titulo Preliminar de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: “ (...) los | pruebas, el érgano jurisdiccional
E Jueces (...), privilegian el fondo sobre la forma”; pues la naturaleza de la Nueva Ley | examina todos los posibles
Procesal del Trabajo esté enfocada a que el Juez alcance la verdad real y sobre la base | resultados probatorios, interpreta
de ésta emita su fallo final; por consiguiente, esto no es sino la manifestaciéon de que | la prueba, para saber su
el proceso laboral actual no es uno de naturaleza formalista como lo es el derecho | significado). No cumple X

" Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku, Analisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Gaceta Juridica, 2013, Lima, Pag. 53.
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Motivacion del derecho

que: “El juez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a su conducta asumida en el proceso. Esto es particularmente relevante
cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes. Entre otras
circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacién probatoria cuando no se
cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega la existencia de documentacion
propia de su actividad juridica o econémica, se impide o niega el acceso al juez, los
peritos o los comisionados judiciales al material probatorio o a los lugares donde se
encuentre, se niega a declarar; o responde evasivamente”.

TERCERO.- Siendo ello asi y complementando lo expuesto en los considerando
precedente, debe tenerse en cuenta el PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD, que no es sino aquel principio que permite determinar si una relacion
contractual entre dos personas debe ser considerada como laboral o no; y por tanto, si
le es de aplicacion la disciplina del Derecho de Trabajo, entendido ello, supone que,
ante cualquier situacién en que se produzca una discordancia entre lo que los sujetos
dicen que ocurre y lo que efectivamente sucede, el Derecho Laboral prefiere la
realidad antes que lo que las partes pueden manifestar o hayan pactado a través de
algun documento.

CUARTO.- Por otro lado, LA PRUEBA es un derecho de aportacion que hacen las
partes a fin de hacer valer sus pretensiones, y conforme al numeral 23.1 del articulo
23° de la Ley N° 29497, se establece que: “La carga de la prueba corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales”; asimismo, el
numeral 23.2 de la misma norma se sefiala que: “Acreditada la prestacién personal
de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado,
salvo prueba en contrario”; por su parte, el numeral 23.4, en sus literales “a”y “b”
dispone que el empleador debe acreditar en el tramite del proceso “El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad” 'y “La existencia de un motivo razonable
distinto al hecho lesivo alegado”; finalmente, el numeral 23.5 de la norma citada
seflala que “En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada
aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el
juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado elementos
suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros, las
circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los
antecedentes de la conducta de ambas partes.”

QUINTO.- Ahora bien, previamente, al tratarse la demandada de una Institucion
Publica corresponde verificar nuevamente la COMPETENCIA DEL JUZGADO en
lo que respecta al reclamo de los conceptos pretendidos desde el 01 de agosto del afio
2001 al 31 de diciembre del afio 2010, y si corresponde dilucidarla dentro de la
justicia ordinaria laboral o si, por el contrario, corresponderia evaluarla dentro del
régimen publico. Al respecto tenemos:

1. Que, cabe considerar que mientras el régimen laboral publico esta regulado por un
estatuto, sujeto al Derecho Administrativo - Derecho Publico-, dirigido a regular
las condiciones en las que se desarrolla el servicio publico, el régimen laboral
privado tiene una naturaleza béasicamente contractual, fundada en la libertad de
contratacién, garantizada constitucionalmente, sobre la cual existe toda una
regulacion protectora del trabajador, como parte débil del vinculo laboral, sustento
principal de las relaciones econémicas.

2. Que, en el caso de autos, debe considerarse que los trabajadores que realicen

experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad  (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones (EIl contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto  validez  formal vy
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Sicumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales.  (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican  la  decision.  (El
contenido  evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede

18

159




labores propias de obreros al servicio de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral correspondiente al de la actividad privada de conformidad
con la Ley nimero 27469 vigente desde el 02 de Junio de 2001 (Ley que
modifica el articulo 52° de la Ley nimero 23853, antigua Ley Organica de las
Municipalidades).

3. Ahora si bien es verdad que el demandante ha sefialado que ingresé a prestar
servicios a la entidad demandada en el afio 2001 cuando adn se encontraba vigente
el régimen laboral pablico para los obreros municipales de conformidad con el Art.
52 de la antigua Ley Organica de Municipalidades, no se puede dejar de lado que
la disposicion que varié dicho régimen; esto es, el Art. 01 de la Ley N° 27469
entr6 en vigencia el 02 de junio del 2001, una vez publicada en el diario oficial EI
Peruano conforme al principio del Imperio de la Ley estatuido en el Articulo 109
de nuestra Carta Magna; por lo que, en el caso de existir una relacion laboral entre
las partes, ésta debe catalogarse bajo el régimen laboral privado desde el 01 de
agosto del 2001, siendo precisamente a partir de esta fecha que el actor peticiona
sus beneficios, pues los derechos que pudiera asistirle con anterioridad
corresponden liquidarse bajo el régimen laboral piblico de conformidad con lo
establecido por la Corte Suprema de Justicia en las CAS. N° 521-2006 JUNIN,
sexto fundamento, y CAS. N° 1562-2004 TUMBES, sétimo fundamento,
publicadas en el diario oficial El Peruano el 28 de febrero del 2007, en la cual se
ha dejado establecido incontrovertiblemente que “Los derechos y beneficios
sociales que corresponden al demandante (obrero municipal) deben liquidarse
bajo dos tramos: a) desde su fecha de ingreso y hasta el primero de junio del dos
mil uno conforme al régimen laboral publico y de acuerdo a las normas, pautas y
disposiciones del Decreto Legislativo nimero doscientos setenta y seis y sus
normas reglamentarias modificatorias y sustitutorias; y b) desde el dos de junio
del dos mil dos hasta su fecha de cese de acuerdo a las normas del régimen
laboral de la actividad privada”. Asimismo, el Tribunal Constitucional en la STC
N° 0609-2004-AA/TC; STC N° 2826-2003-AA/TC; y STC N.° 3547-2004-
AA/TC, ha dejado establecido textualmente lo siguiente: “2. Cabe precisar que la
compensacion por tiempo de servicios, correspondientes a las labores realizadas
durante la vigencia del texto original del articulo 52° de la Ley N.° 23853, debe
liquidarse con arreglo al Decreto Legislativo N.° 276; y las labores realizadas
desde el 2 de junio de 2001, fecha en que entr6 en vigencia la modificacion del
mencionado articulo, deben serlo de conformidad con el Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral”. En conclusion, corresponde
a este juzgado conocer del reclamo del actor y evaluar respecto de los conceptos
econémicos que reclama a partir del 01 de agosto del afio 2001 hasta el 31 de
diciembre del afio 2010, segln se postula en la demanda.

DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS

SEXTO.- Ratificada la competencia por la materia de este juzgado para resolver la
presente litis, y atendiendo a las diversas las pretensiones planteadas por el actor y la
dependencia que existe entre ellas; en principio, este juzgado va a determinar si es
amparable o no la solicitud de la Desnaturalizacion de los Contratos de Locacion
de Servicios y de los Contratos Administrativos de Servicios, y la eventual
determinacion de la existencia de un contrato de trabajo de carécter
indeterminado entre las partes y, consecuentemente, la declaracion de la
condicién de trabajador permanente del actor y el reconocimiento de los
derechos y beneficios laborales que reclama; para ello se tendrd en cuenta las
pruebas aportadas, la actuacion de las mismas; asi como, el Principio de la Primacia
de la Realidad y de Laboralidad y de las presunciones establecidas en el Nuevo

ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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Modelo de Justicia Laboral que viene implementandose en el Per(; asimismo, si ha
existido desigual por parte del empleador o lo que en términos del Tribunal
Constitucional seria denominado como discriminacién salarial; por ello, este juzgado
tendré en cuenta lo establecido por el citado tribunal para el caso de autos.

SETIMO.- Al respecto, el actor fundamenta su demanda en que fue contratado bajo la
modalidad de locacion de servicios, pero que en la practica se trataban de verdaderos
contratos de trabajo debido a la existencia de elementos esenciales que califican a toda
relacién laboral. Por su parte, la demandada sefiala que no es verdad que se haya
tratado de un contrato de trabajo, por cuanto no hubo subordinacién.

Resolviendo este punto central de la controversia, y en lo que se refiere al primer
periodo contractual del actor, es decir, bajo la modalidad de Locacion de Servicios No
Personales se debe puntualizar que el actor sefiala en su escrito de demanda y en la
audiencia de juzgamiento, que inicid sus labores el 01 de agosto del afio 2001,
mientras que la demandada en su escrito de contestacion y en la audiencia de
juzgamiento no niega la fecha de ingreso del actor; por lo que, estando a tal
circunstancia, resulta de suma utilidad el Informe N° 026-2013-MDE/UP, de fecha 8
de enero de 2013, de folios 185, alcanzada por la demandada es su escrito de
contestacion de demanda, en la cual se informa como fecha de ingreso del trabajador
el 01 de agosto del afio 2001; por lo que, en esta fecha inicia la PRESTACION DE
SERVICIOS del actor para la entidad demandada, la cual no ha sido objeto de
cuestion consecuentemente no es punto de actividad probatoria.

Ahora bien, a fin de analizar la alegada desnaturalizacién de los contratos de locacion
de servicios no personales desde la fecha de ingreso del demandante, es pertinente
traer a colacion el Principio de Primacia de la Realidad, del cual el Tribunal
Constitucional ha sefialado en la STC N° 03172-2011-PA/TC que “En cuanto al
principio de primacia de la realidad que es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra
Constitucién, el Tribunal Constitucional ha precisado en la STC N.° 1944-2002-
AA/TC, que: “[...] en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos”; ya Ulpiano expuso en el Digesto “mads vale lo
hecho que lo escrito”. En tal sentido, se tiene que “el contrato de trabajo puede ser
definido como un negocio juridico por el cual un trabajador presta servicios
personales por cuenta ajena en una relacién de subordinacién a cambio de una
remuneracion”2 infiriéndose de ello que para comprobar la existencia de un contrato
de trabajo corresponde verificar la concurrencia de tres elementos del referido
contrato: la subordinacién, la prestacién personal de servicios y la remuneracion;
suponiendo el contrato de trabajo el establecimiento de una relacién laboral
permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud de la cual éste Gltimo se
obliga a prestar servicios en beneficio de aquél de manera diaria, continua y
permanente, cumpliendo un horario de trabajo y acatando las 6rdenes que se le
impartan; mientras que en el contrato de locacién de servicios, la prestacion de
servicios se realiza en forma independiente, sin la presencia de subordinacion o
dependencia del contratado; esto es, el locador no estd sujeto a horario alguno y
realiza sus labores de modo auténomo sin seguir normas o directrices emanadas de su
comitente, mucho menos el locador puede ser pasible de sancién disciplinaria por
parte del comitente, definiendo nuestra legislacion nacional dicho contrato en el
articulo 1764° del Cadigo Civil.

OCTAVO.- Si bien todo contrato de trabajo implica la concurrencia de los sus tres

12TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Instituciones del Derecho Laboral. Gaceta Juridica. 2da. Edic. 2005. Pag. 93.
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elementos esenciales, en el caso que nos ocupa debemos estar a lo que exige el nuevo
régimen adjetivo establecido por la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, la
que en su articulo 23.2° establece que acreditada la prestacion personal de servicios,
se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario; por lo que, siendo esto asi, resulta ser un hecho probado que el actor ha
prestado servicios de manera personal para la demandada segin contratos de fojas
218-277; por lo que, encontrandose amparado todo demandante por la PRESUNCION
DE LABORALIDAD anteriormente resefiada, se concluye la existencia de un
contrato de trabajo durante el periodo en que se le vincula con la entidad demandada
por contratos de locacién de servicios no personales.

Ademas, se debe sefialar que dicha posicién queda reforzada cuando se verifica la
existencia de SUBORDINACION laboral, pues el actor recibia indicaciones e
instrucciones segun documentales de folios 8 a 12. Por lo demas, se aprecia de folios
13 que el actor debia presentar informes por su trabajo realizado; memorandos de
folios 11y 12 por el cual le comunican el horario de labores y cuadro de rol de trabajo
de vehiculos pesados de folios 42; todo ello, revela inequivocamente subordinacién
que es la caracteristica propia, exclusiva y determinante del contrato de trabajo.
Asimismo, debe tenerse en cuenta que la parte demandada no present6 copia de las
tarjetas de control solicitadas como exhibicional; por lo que, debe de aplicarse lo
establecido en el articulo 29° de la Ley N° 29497; lo que permite al juzgado afirmar
que el demandante laboraba normalmente durante ocho horas continuas, siendo su
horario de trabajo de 2:00pm a 10:00p; siendo que, en un considerable nimero de dias
laboraba por sobre las ocho horas de trabajo diario. Con ello, se verifica que el
demandante si estuvo sujeto a un horario de trabajo; esto es, existe un indicio de
laboralidad que sumado a los antes expuestos, genera conviccién que en la relacion
contractual existente entre el demandante y la entidad edil demandada, existié el
elemento de la relacion contractual de naturaleza laboral de subordinacion, ademas del
ya acreditado del servicio personal, el cual se desarrollé en forma personalisima.

Ahora, respecto del tercer elemento de la relacion contractual de naturaleza laboral, la
REMUNERACION, debemos sefialar que es un derecho prioritario
constitucionalmente reconocido y que consiste en la contraprestacion a cargo del
empleador por el servicio prestado por el trabajador; entonces, en el caso de autos, se
verifica de los propios contratos suscritos por los justiciables que obran de folios 218
a 277en cuya clausulas se establece un pago como retribucién econdmica el mismo
que es de cardcter permanente y con periodicidad mensual, conforme también se
advierte de las documentales que obran de folios 14 a 33 y de 47 58 y del contenido
del CD que obra a folios 59.

Finalmente, debe sefialarse que en lo que respecta para la proteccion de los derechos
laborales, rige el principio de la Primacia de la realidad frente al principio de
Literalidad y Formalismo que rige en el &mbito del derecho Civil al cual pertenece los
contratos de locacion de servicios; empero, de lo antes sefialado que advierte que
efectivamente en la ejecucion de los contratos de locacion de servicios se han
revelado los electos esenciales de una relacion laboral antes que los que inspiran las
relaciones contractuales de naturaleza privada; por lo que, para el caso de autos debera
dejarse de lado la denominacion de los contratos suscritos como de “locacion de
servicios” para dar prevalencia a lo que en la realidad se ejecutd; asimismo, debe
tenerse en cuenta que el demandante viene desarrollando actividades de naturaleza
permanente y que son parte de los objetivos de servicio que brinda una entidad edil.

En consecuencia, podemos advertir que los contratos suscritos bajo la denominacion
de contratos de locacion de servicios celebrados desde agosto del afio 2001 a junio del
afio 2008, se han desnaturalizado, correspondiéndole al demandante los beneficios que
emergen de un contrato de naturaleza permanente.
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DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

NOVENO.- En relacién al segundo periodo contractual, comprendido entre el 29 de
junio del afio 2008 a al 31 de diciembre del afio 2010, tramo en que el actor viene
prestando servicios mediante Contratos Administrativos de Servicios (CAS) obrantes
en autos de folios 186 a 217 y que son regulados por el Decreto Legislativo N° 1057,
se debe sefialar que si bien el Tribunal Constitucional ha declarado la plena
constitucionalidad de este tipo de contratacion mediante sentencia recaida en el Exp.
0002-2010-PI/TC, por el cual se calificd a este régimen como uno especial de
naturaleza laboral, no es menos cierto que en el caso de autos debe analizarse la
situacion legal del actor que inicié su relacion laboral con la demandada antes de la
entrada en vigor del régimen CAS, ello a fin de poder establecerse si con la
celebracién de los contratos CAS se extinguié el régimen laboral privado al que
estuvo sujeto el actor en la realidad o si este régimen se proyecta en el tiempo més alla
de la suscripcion de estos Gltimos.

DECIMO.- Para resolver esta controversia se deben tomar en cuenta principios
rectores que informan al Derecho Laboral como el Principio Protector e Indubio pro
Operario, especialmente el Principio de Irrenunciabilidad de Derechos, recogido en
el articulo 26, numeral 2, de la Constitucion Politica del Estado, en virtud del cual
ninguna persona puede desprenderse de sus derechos inherentes a su condicién de
trabajador. Y no se puede justificar la renuncia de derechos laborales; por cuanto,
desde ningdn punto de vista, ni aun cuando fuera la propia y libre decision del
trabajador, puede validarse en el presente caso el sometimiento a un nuevo régimen
laboral que descienda sus condiciones laborales, los cuales ya el trabajador habia
incorporado como su “patrimonio laboral”.

DECIMO PRIMERO.- La Corte Suprema de Justicia en la CASACION N° 290-
2004 LIMA, publicada el 1 de agosto del 2006, y en la CASACION N° 2298-2004
LIMA, publicada el 31 de agosto del 2007, ha dejado establecido que “la
Constitucién protege al trabajador aln respecto de sus propios actos cuando pretenda
renunciar a los derechos y beneficios que por mandato constitucional y legal le
corresponden, con mayor razén este ambito de proteccién adquiere especial
relevancia cuando se trata afectaciones provenientes de un extraneus”,y el Tribunal
Constitucional'3 ha sefialado que “Los derechos laborales que se adquieren bajo el
amparo de una determinada normatividad (...) no pueden ser —a posteriori—
desnaturalizados de modo restrictivo por nuevas leyes, ya que tal hipotesis resulta
contraria tanto al principio de irrenunciabilidad de los derechos reconocidos previsto
en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado, como al
principio de irretroactividad de las normas juridicas establecido en el parrafo
segundo del articulo 103°de la misma norma fundamental”.

DECIMO SEGUNDO.- En el presente caso, entonces, la demandada no podia
seguidamente contratar por CAS al demandante cuyo status era la de un trabajador
obrero con contrato de trabajo de duracion indeterminada tal como se ha dejado
establecido en los considerandos anteriores; por lo mismo, con la suscripcién de los
nuevos contratos CAS, después que el actor, por el principio de la Primacia de la
Realidad, se encontraba bajo el régimen laboral privado, SE LLEGA A LA
CONCLUSION DE LA EXISTENCIA DE UN NOTORIO ACTO DE
ILICITUD, por cuanto se desprende que la Unica finalidad buscada por el empleador
al hacer suscribir tales contratos era rebajar los derechos laborales del actor frente a
una aparente mejoria laboral, todo lo cual torna invalido dicho acto juridico por ir en

3Exp. N.° 0644-2000-AA/TC, Exp. N.° 0073-2001-AA/TC, Exp. N.°1127-2000-AA/TC.
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contra de las leyes que interesan al orden publico, transgrediendo la Constitucion
Politica del Perti en cuanto al contenido constitucional del Derecho al Trabajo; por lo
que, este juzgado llega a la conviccion que los contratos CAS suscritos por el actor y
cuya regulacion esta dada por el Decreto Legislativo N° 1057, no resultan validos tal
como en casos similares lo ha dejado establecido los recientes pronunciamientos de la
Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia,
como son la Cas. Lab. N° 007-2012, Cas. Lab. N° 274-2012, Cas. Lab. N° 2146-
2010, por las cuales se ha dejado establecido que “...la causal de inaplicacién del
Decreto Legislativo N° 1057, deviene en infundada por cuanto en sede de instancia se
ha determinado la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios
celebrados entre las partes, régimen laboral anterior a la celebracion de los
contratos administrativos de servicios, regimenes laborales en los cuales el actor
siempre desempefi6 la misma labor; igualmente no es amparable la tesis de que la
demandante es una trabajadora del sector publico por haber suscrito contratos
administrativos de servicios por lo que debiéd accionar a través del proceso
contencioso administrativo, maxime si se ha demostrado (... por Primacia de la
Realidad ...) que la actora antes de la suscripcion de los contratos administrativos de
servicios, ostentaba respecto de su empleador ... un contrato de trabajo a plazo
indeterminado” (Cas. Lab. N° 274-2012). Asi también en la Cas. Lab. 2146-2010 -
La Libertad, de fecha 06.06.11, cuarto considerando, se ha establecido que: “(...)
habiendo el actor adquirido el derecho a un contrato laboral de naturaleza
indeterminada bajo el régimen laboral del D. Leg. 728, no puede aplicarse a la
misma lo sefialado en el régimen especial de contratacién administrativa por ser un
régimen que implica rebaja de sus derechos laborales ya adquiridos” (resaltado
nuestro). Con igual criterio, el Tribunal Constitucional, en la STC. N° 01154-2011-
PA/TC, ha seflalado que “9. Asi las cosas y atendiendo al caracter irrenunciable de
los derechos laborales que preconiza el articulo 26° de la Constitucién, resulta
relevante destacar la continuidad en las labores administrativas realizadas por la
demandante independientemente de la modalidad de su contratacién, hecho que
permite concluir que los supuestos contratos de locacién de servicios y contratos
administrativos de servicios encubrieron, en realidad, una relacion de naturaleza
laboral y no civil, por lo que la actora sélo podia ser despedida por causa derivada
de su conducta o capacidad laboral que lo justifique” (resaltados nuestros).

DECIMO TERCERO.- Por lo expuesto en los considerandos anteriores, se llega a
establecer que los contratos CAS resultan nulos e invalidos al caso del actor y el
tiempo en que el trabajador demandante labord bajo la aparente influencia de
tales contratos resulta ser la continuacion del régimen laboral primigenio que
para el caso del actor es el régimen laboral privado, por lo que el tramo 29 de junio
del 2008 al 31 de diciembre del 2010 resulta ser un periodo computable para efectos
de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran corresponderle al actor bajo
el régimen laboral de la actividad privada en caso de ampararse dicha pretension.

REINTEGRO DE REMUNERACIONES POR TRATO SALARIAL
DISCRIMINATORIO

DECIMO CUARTO.- Respecto de la pretension de reintegro de remuneraciones por
trato salarial discriminatorio, se debe sefialar que el demandante argumenta que en su
calidad de trabajador de &reas verdes percibié sus remuneraciones por debajo de la
remuneracion obtenida por otros trabajadores de igual labor. Por su parte, la
demandada no contradice técnicamente y modo algun estos hechos, limitindose a
exponer que como consecuencia de los contratos suscritos, se le cancelaron los
montos dinerarios en cumplimiento de ellos.

DECIMO QUINTO.- Para dilucidar esta pretension, se debe tomar en cuenta que el
articulo 1° de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU sefiala “La defensa de la
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persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado”; por su parte el Principio de Igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo 2°
de la citada Constitucién Politica del Estado, a la vista del TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL -en la Sentencia recaida en el Expediente N° 0271-2003-
AAITC- sostiene que: “La igualdad es un principio de derecho que instala a las
personas situadas en idéntica condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo
tal que no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los
derechos que se conceden a otra, en paridad sincrénica o por concurrencia de
razones y que ademas el derecho a la igualdad supone tratar igual a los que son
iguales y desigual a los que son desiguales; constituyéndose asi como la
exteriorizaciéon de la garantia a los Derechos Humanos”; asimismo, el mismo
tribunal ha dejado establecido que “La igualdad de oportunidades — en estricto,
igualdad de trato -, obliga a que la conducta ya sea del Estado o los particulares, en
relacion a las actividades laborales, no genere una diferenciacion no razonable y por
ende, arbitraria” (Exp. 0008-2005-Al), significando que el principio de igualdad
trasladado al ambito laboral supone el derecho del trabajador a recibir por parte de su
empleador un trato igual al que reciben los demés trabajadores, de forma tal que
mientras la igualdad ante la ley opera en el marco de las relaciones entre el individuo
y el Estado — Poder Legislativo, Ejecutivo o Judicial-; de otro lado, la igualdad de
trato actla en este caso dentro de la relacidn entre el empleador y el trabajador,
estando premunido el primero de un poder de direccion cuyo ejercicio tienen como
limite o control el evitar diferenciaciones arbitrarias de trato; esto es, se trata de un
limite fundamental a la autonomia empresarial que consiste en “(...) la prohibicién de
que el empleador adopte diferenciaciones arbitrarias, habiéndose de justificar toda
diferenciacion de trato entre los trabajadores en base a su razonabilidad y respecto
de la situacion concreta de que se trate” (Rodriguez Pifiero citado por Carlos
Blancas Bustamante en “Derechos Fundamentales de la Persona y Relacion de
Trabajo”; Fondo Editorial PUCP; Lima; 1era Edicion 2007; pp. 149).

DECIMO SEXTO.- En tal sentido, se tiene que se encuentra fuera de discusion la
validez y vigencia del principio de igualdad en nuestra sociedad y sus efectos en
materia laboral, concretamente en el tema remunerativo, con la regla de “a igual
trabajo igual remuneracion”, tal conclusion surge de la lectura de normas
internacionales sobre la materia tales como el numeral 2 del articulo 23° de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos que sefiala: “... Toda persona tiene
derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual ..."”"; asimismo,
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales sefiala en su
articulo 7 que toda persona tiene derecho a un salario equitativo e igual por trabajo de
igual valor, sin distinciones de ninguna especie; por su parte, nuestra legislacion,
relevantemente nuestra Constitucion dispone en su articulo 24 que todo trabajador
tiene derecho a percibir una remuneracion equitativa y el articulo 26, inciso 1), que en
la relacién laboral se debe respetar el principio de igualdad de oportunidades sin
discriminacion.

DECIMO SETIMO.- Ahora bien, respecto de la denominada contratacion por
funcionamiento a que alude la demandada en su contestacion de demanda, efectuadas
por resoluciones de alcaldia de folios 153 a 171, se debe sefialar que al margen de la
denominacion que pudiera tener un tipo de contratacion, “de funcionamiento” en este
caso, lo esencial es que tal contratacién corrobora el cardcter permanente de las
labores del actor, en tanto en ellas se le contrata como chofer (Folio 157); asi como,
denota un reconocimiento explicito por parte de la entidad demandada acerca de la
condicién de verdadero trabajador del actor; todo lo cual sumado a Ila
desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios no personales, se establece
objetivamente que entre las partes durante el periodo 01 de agosto de 2001 hasta
la fecha existe un real contrato de trabajo a plazo indeterminado; siendo ello asi y
en atencion a los considerandos anteriores, correspondi6 a la entidad edil que cancele
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los mismas retribuciones que le cancelaba al personal que cumplia igual y/o similar
funcién y responsabilidad laboral.

DECIMO OCTAVO .- Siendo ello asf, el actor sefiala que se desempefié como chofer
de vehiculo pesado, mientras que la demandada no niega este hecho, sino reconoce
dichas funcién en la Audiencia de Juzgamiento, lo que ademas se corrobora con los
contratos de folios 186 a 277, en cuyas clausulas se establece que el demandante
realizard actividades de “chofer de la division de obras y equipo mecdnico”.

De otra parte, se acredita que otros trabajadores como, cuyo CD de planillas obra a
folios 150 también son servidores en calidad de choferes segiin Informe N° 026-2013-
MDE-UP y , de fojas 98, e incluso asi se advierte del CD que obra a folios 150, en el
cual se han adjuntado las planillas de los trabajadores antes referidos a quienes se les
cancelaba montos superiores al demandante cuando cumplian las mismas funciones,
asi se advierte del contenido de dichas documentales.

Siendo ello asi, ha quedado acreditado: 1) Que, el actor ha venido realizando labores
como chofer al igual que los servidores Sy T; y, 2) Que en tal condicién, ha quedado
probado con los contratos de locacion de servicios y contratos administrativos de
servicios, asi como las planillas de pago contenidas en soporte CDs de folios 150, que
el actor ha venido percibiendo una remuneracién menor que sus homélogos Sy T.

Ademas, se debe tomar en cuenta que respecto de esta pretension, la demandada no ha
negado la existencia de remuneraciones diferenciadas entre el actor y los trabajadores
comparativos, habiéndose limitado a sefialar en su escrito de contestacion de demanda
y en la audiencia de juzgamiento que “si el demandante fue contratado por
funcionamiento (Vinculo Laboral Publico) generado por un mandato judicial”"; por lo
que, siendo asi en el caso subjudice la entidad demandada no ha alegado y menos
ha podido acreditar los motivos objetivos, razonables y suficientes que
justifiquen el trato diferenciado en materia remunerativa tal como le impone la
carga de la prueba establecida en el articulo 23.4 inciso b) y 23.5, de la NLPT,
Ley 29497, méxime si las labores de chofer por ser simples y no complejas, no
necesitan de alta especializacion o marcada experiencia que pueda implicar una
diferenciacién en la percepcion de remuneraciones entre trabajadores antiguos y
recientes.

Por lo demas, se verifica de las planillas contenidas en soporte magnético a folios 59
que ambos trabajadores comparativos perciben conceptos como “costo de vida” 'y
“refrigerio-movilidad” a diferencia del actor que no los percibe cuando es el caso que
el costo de vida o el valor de la canasta basica familiar es uno solo en el pais, mas atin
tratdndose de trabajadores que radican en una misma localidad, por lo que no existe
razon alguna para que a unos se le otorgue dichos pagos y a otros como la actora, no.

En consecuencia, el extremo de la demanda sobre reintegro de remuneraciones por
trato discriminatorio debe ser amparado en los montos que se liquidan lineas abajo,
tomando en consideracion la informacién contenida en CDs de folios 59 y 150
referida a las remuneraciones de los trabajadores comparativos percibidas durante la
gran mayoria de meses del record laboral demandado y si bien no se cuenta con datos
en algunos meses por cuanto la demandada no ha cumplido con exhibir la totalidad de
planillas requeridas, es decir, por todo el record laboral demandado, se debe realizar
una proyeccion y atendiendo a la Buena Fe del demandante y al Principio de
Veracidad, haciendo una proyeccion promedio cuando corresponda para efectos de
poder efectuar los célculos pertinentes, debiéndose sefialar también que se han tomado
las remuneraciones de los citados trabajadores comparativos deduciéndose los
conceptos que éstos han percibido por cuestiones personales o de tiempo como
subsidios, asignacion familiar, reintegros, incremento aportantes SNP (Ley 26504 del
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17 jul. 1995); liquidacion que se efectlia de conformidad con el criterio establecido
para estos casos por la Primera Sala Laboral de La Libertad en las ejecutorias recaidas
en los Exp. 3251-2011, seguido por (...), y en el Exp. 3838-2011, seguido por (...),
ambos contra la Municipalidad Distrital de (...), sobre Reintegro de Remuneraciones
por Trato Discriminatorio y Pago de Beneficios Sociales. Asi tenemos que por dicho
concepto la demandada debera cancelar al actor la suma de S/. 76 570.53 conforme a
la siguiente liquidacion:

REINTEGRO REMUNERATIVOS

RENU
U Rl T Rl =
RO JCE:GJ,\? VILLEGAS REQ“fJLéN' QUE RPOR LA

oUt | BERNAL pesio | PERCE | DEMANDAD

HUACC PAGAR

HA
Ago-01 906.00 971.00 938.50 600.00 3385
Sep-01 | 90600 | 97100 938.50 600.00 3385
Oct-01 906.00 971.00 938.50 600.00 3385
Nov-01 | 90600 | 971.00 938.50 600.00 3385
Dic-01 906.00 971.00 938.50 600.00 3385
Ene-02 | 99500 | 971.00 938.50 600.00 3385
Feb-02 | 99500 | 971.00 93850 600.00 3385
Mar-02 995.00 971.00 938.50 600.00 3385
Abr-02 | 99500 | 971.00 93850 600.00 3385
May-02 | 99500 | 971.00 938.50 600.00 3385
Jun-02 | 99500 | 971.00 938.50 600.00 3385
Jul-02 995.00 971.00 938.50 600.00 3385
Ago-02 | 99500 | 97100 938.50 600.00 3385
Sep-02 995.00 971.00 938.50 600.00 3385
Oct02 | 99500 | 971.00 938.50 600.00 3385
Nov-02 | 99500 | 971.00 93850 600.00 3385
Dic-02 | 99500 | 971.00 938.50 600.00 3385
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Ene-03 995.00 971.00 938.50 600.00 3385
Feb-03 995.00 971.00 938.50 600.00 3385
Mar-03 995.00 971.00 938.50 600.00 3385
Abr-03 995.00 971.00 938.50 600.00 3385
May-03 995.00 971.00 938.50 600.00 3385
Jun-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Jul-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Ago-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Sep-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Oct-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Nov-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Dic-03 995.00 1073.87 1034.44 600.00 434.44
Ene-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Feb-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Mar-04 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Abr-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
May-04 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jun-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jul-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ago-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Sep-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Oct-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Nov-04 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Dic-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ene-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Feb-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Mar-04 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94

168




Abr-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
May-04 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jun-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jul-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ago-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Sep-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Oct-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Nov-04 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Dic-04 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ene-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Feb-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Mar-05 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Abr-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
May-05 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jun-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Jul-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ago-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Sep-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Oct-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Nov-05 | 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Dic-05 1276.00 1073.87 1174.94 600.00 574.94
Ene-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Feb-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Mar-06 | 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Abr-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
May-06 | 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Jun-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
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Jul-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Ago-06 1276.00 1173.87 1224.94 600.00 624.94
Sep-06 1276.00 1173.87 1224.94 650.00 574.94
Oct-06 1276.00 1173.87 1224.94 650.00 574.94
Nov-06 | 1276.00 1173.87 1224.94 650.00 574.94
Dic-06 1276.00 1173.87 1224.94 650.00 574.94
Ene-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
Feb-07 1426.00 1173.87 1299.94 950.00 349.94.
Mar-07 | 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
Abr-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
May-07 | 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
Jun-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94

Jul-07 1426.00 1173.87 1299.94 650.00 649.94
Ago-07 1426.00 1301.02 1363.51 650.00 71351
Sep-07 1426.00 1301.02 1363.51 650.00 71351
Oct-07 1426.00 1351.03 1388.52 650.00 738.52
Nov-07 | 1426.00 1351.03 1388.52 650.00 738.52
Dic-07 1426.00 1426.00 650.00 776.00
Ene-08 1574.00 1441.10 1507.55 650.00 857.55
Feb-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 857.55
Mar-08 | 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Abr-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
May-08 | 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Jun-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52

Jul-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Ago-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Sep-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
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Oct-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Nov-08 | 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Dic-08 1574.00 1351.03 1462.52 650.00 812.52
Ene-09 1476.00 1351.03 1413.52 394.28 1019.24
Feb-09 1476.00 1351.03 1413.52 394.28 1019.24
Mar-09 | 1476.00 1351.03 1413.52 499.16 914.36
Abr-09 1476.00 1351.03 1413.52 393.14 1020.38
May-09 | 1476.00 1351.03 1413.52 393.14 1020.38
Jun-09 1476.00 1351.03 1413.52 393.14 1020.38
Jul-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Ago-09 1476.00 1351.03 1413.52 393.14 1020.38
Sep-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Oct-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Nov-09 | 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Dic-09 1476.00 1351.03 1413.52 497.77 915.75
Ene-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Feb-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763,51
Mar-10 | 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Abr-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763,51
May-10 | 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Jun-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Jul-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Ago-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763,51
Sep-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Oct-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Nov-10 | 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
Dic-10 1526.00 1401.02 1463.51 700.00 763.51
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Ene-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

263.51

Feb-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

26351

Mar-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

263.51

Abr-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

26351

May-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

26351

Jun-11

1526.00

1401.02

1463.51

600.00

863.51

Jul-11

1526.00

1401.02

1463.51

1418.00

45.51

Ago-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

263,51

Sep-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

26351

Oct-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

263,51

Nov-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

26351

Dic-11

1526.00

1401.02

1463.51

1200.00

263.51

Ene-12

NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N

1401.02

1401.02

1200.00

201.02

Feb-12

NO SE

PRESE
NTO

INFOR

MACIO
N

1401.02

1401.02

1200.00

201.02

Mar-12

NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N

1401.02

1401.02

1200.00

201.02

Abr-12

NO SE

PRESE
NTO

INFOR

MACIO
N

1401.02

1401.02

1200.00

201.02

May-12

NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N

1401.02

1401.02

1200.00

201.02

Jun-12

NO SE
PRESE
NTO

1401.02

1401.02

1200.00

201.02
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INFOR
MACIO
N
NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N
NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N
NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N
NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N
NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N
NO SE
PRESE
NTO
INFOR
MACIO
N

Jul-12 1401.02 1401.02 1227.00 174.02

Ago-12 1401.02 1401.02 1200.00 201.02

Sep-12 1401.02 1401.02 1200.00 201.02

Oct-12 1401.02 1401.02 1200.00 201.02

Nov-12 1401.02 1401.02 1200.00 201.02

Dic-12 1401.02 1401.02 1200.00 201.02

TOTAL REINTEGROS S/. 76 570.59

BENEFICIOS LABORALES

DECIMO NOVENO.- Respecto de la pretension de pago de Horas Extras
correspondiente al periodo AGOSTO de 2001 a NOVIEMBRE de 2012, tenemos que
el articulo 25° de la Constitucion Politica del Estado indica: “La jornada ordinaria de
trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méaximo.
En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el
periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se
regulan por la ley o por convenio”. Por su parte, el articulo 9° del Decreto Supremo N
©007-2002-TR que contiene el TUO del D. Leg. N ° 854, Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en sobre tiempo precisa: “El trabajo en sobre tiempo es voluntario,
tanto en su otorgamiento como en su prestacion. Nadie puede ser obligado a trabajar
horas extras, salvo en los casos justificados en que la labor resulte indispensable a
consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a
las personas o los bienes del centro de trabajo o la continuidad de la actividad
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productiva”. Acerca del pago de horas extras en el sector publico, el Pleno
Jurisdiccional Supremo Laboral, Afio 2012, realizado en la ciudad de Lima, Tema 3,
establecié que “Las limitaciones presupuestales no privan al trabajador del Sector
Publico de gozar del pago de horas extras si se ha realizado trabajo en sobretiempo”.

En el caso de autos, el actor sefiala que desde que ingresé a laborar para la demandada
hasta la fecha de la interposicion de la demanda laboré en horario superior a las 08
horas diarias, trabajando asi en jornadas de 09, 10, 11 y hasta 12 horas al dia.

Al respecto, se debe sefialar que la demandada en ningin momento ha negado el
desarrollo de horas extras por parte del actor; asimismo, debe tenerse en cuenta que la
entidad edil demandada no ha cumplido con exhibir las tarjetas de control de
asistencia del demandante; siendo ello asi, debe aplicarse lo establecido en el articulo
29° de la ley N° 29497; siendo que, bajo el principio de veracidad que inspira el
nuevo modelo de justicia laboral, debe tenerse por cierta las afirmaciones del
demandante en cuanto al extremo de horas extras.

Por lo demés, se llega a establecer que el actor ha laborado horas extras durante todo
su record laboral, el que se establece de modo razonable en un nimero promedio de
dos horas extras diarias; por lo que, en su caso le corresponde el derecho a su abono
segln liquidacion efectuada considerandose el 25% adicional del valor hora de
conformidad con el articulo 10° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, TUO del D.
Leg. N © 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, por lo
que la demandada adeuda al actor por horas extras la suma de S/. 47 244.94 conforme
a la liquidacién siguiente

HORAS EXTRAS
MES/AN 02 REMUN. VH V/Extra — Monto no
0] horas QUE Valor Valor cancelado
laborad DEBIO Hora hora
as por PAGAR extra con
52 al 25%
mes

Ago-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Sep-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Oct-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Nov-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Dic-01 52 938.50 3.91 4.89 254.18
Ene-02 52 983.00 3.91 4.89 254.18
Feb-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Mar-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Abr-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
May-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Jun-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Jul-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Ago-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Sep-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Oct-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Nov-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Dic-02 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Ene-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Feb-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Mar-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Abr-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23

174




May-03 52 983.00 4.10 5.12 266.23
Jun-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Jul-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Ago-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Sep-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Oct-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Nov-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Dic-03 52 1034.44 4.31 5.39 280.16
Ene-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Feb-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Mar-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Abr-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
May-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jun-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jul-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ago-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Sep-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Oct-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Nov-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Dic-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ene-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Feb-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Mar-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Abr-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
May-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jun-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jul-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ago-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Sep-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Oct-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Nov-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Dic-04 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ene-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Feb-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Mar-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Abr-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
May-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jun-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Jul-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ago-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Sep-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Oct-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Nov-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Dic-05 52 1174.94 4.90 6.12 318.21
Ene-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Feb-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Mar-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Abr-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
May-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Jun-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Jul-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Ago-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Sep-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Oct-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Nov-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
Dic-06 52 1224.94 5.10 6.38 331.75
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Ene-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Feb-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Mar-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Abr-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
May-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Jun-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Jul-07 52 1299.94 5.42 6.77 352.07
Ago-07 52 1363.51 5.68 7.10 369.28
Sep-07 52 1363.51 5.68 7.10 369.28
Oct-07 52 1388.52 5.79 7.23 376.06
Nov-07 52 1388.52 5.79 7.23 376.06
Dic-07 52 1426.00 5.94 7.43 386.21
Ene-08 52 1507.55 6.28 7.85 408.29
Feb-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Mar-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Abr-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
May-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Jun-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Jul-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Ago-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Sep-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Oct-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Nov-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Dic-08 52 1462.52 6.09 7.62 396.10
Ene-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Feb-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Mar-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Abr-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
May-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Jun-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Jul-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Ago-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Sep-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Oct-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Nov-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Dic-09 52 1413.52 5.89 7.36 382.83
Ene-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Feb-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Mar-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Abr-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
May-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Jun-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Jul-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Ago-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Sep-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Oct-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Nov-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Dic-10 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Ene-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Feb-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Mar-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Abr-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
May-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Jun-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Jul-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Ago-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
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Sep-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Oct-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Nov-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Dic-11 52 1463.51 6.10 7.62 396.37
Ene-12 53 1401.02 5.84 7.30 386.74
Feb-12 54 1401.02 5.84 7.30 394.04
Mar-12 55 1401.02 5.84 7.30 401.33
Abr-12 56 1401.02 5.84 7.30 408.63
May-12 57 1401.02 5.84 7.30 415.93
Jun-12 58 1401.02 5.84 7.30 423.22
Jul-12 59 1401.02 5.84 7.30 430.52
Ago-12 60 1401.02 5.84 7.30 437.82
Sep-12 61 1401.02 5.84 7.30 445.12
Oct-12 62 1401.02 5.84 7.30 452.41
Nov-12 63 1401.02 5.84 7.30 459.71
Total Horas Extras S/.47 0244.94

VIGESIMO.- Respecto de la Asignaciéon Familiar, se tiene que la Ley 25129
(articulo 1) la contempla para los trabajadores de la actividad privada en funcién del
equivalente al 10% del ingreso minimo legal. En el caso de autos, del acta de
nacimiento del nifio: K, de fojas 41, el demandante ha acreditado tener un hijo menor
de edad; sin embargo, la demandada no ha negado este derecho menos ha acreditado
haber cumplido con su pago, razén por la que este extremo debe ser declarado
fundado ordendndose su pago en un monto de S/. 7 038.00 segln la siguiente
liquidacion.

ASIGNACION FAMILIAR

PERIODO | RMY. | 10% | MESES | SUBTOTAL
QiR 2n | 4000 | 4100 | 255 1045.50
[roer2S | 4000 | 4600 | 275 1265.00
QUEne2006 | sonc0 | 5000 | 2t 1050.00
S oe2eeT | 53000 | 5300 3 159,00
Obine2008 | ss000 | ss00 | 35 1925.00
g0 | 000 | 5800 2 116.00
QIfev20tt | 60000 | 6000 6 360.00
0;6?3:_'2281121 67500 | 67.50 1 742,50
SEie | 75000 | 7500 5 375.00

TOTAL Asignacion Familiar S/.7038.00

VIGESIMO PRIMERO.- Respecto de la pretension de pago de Gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad peticionados por el actor, la Ley N © 27735 que regula el
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otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del Régimen de la Actividad
Privada, en el primer parrafo de su articulo 2° y en su articulo 5°, sefialan: “El monto
de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”; y, respecto a
su oportunidad de pago, precisa: “Las gratificaciones seran abonadas en la primera
quincena de los meses de julio y de diciembre, segln el caso” y en el articulo 6° del
mismo dispositivo legal prescribe que: “En el caso del trabajador que cuente con
menos de seis meses, percibird la gratificacion en forma proporcional a los meses
laborados...”. En el caso de autos, la demandada no ha cumplido con su obligacién
procesal de acreditar el pago de gratificaciones; por lo que, corresponde amparar su
abono correspondiente al tramo de diciembre de 2011 a julio 2012 el que arroja la
suma de S/. 38 125.58, segun la siguiente liquidacion:

GRATIFICACIONES
PERIODO ':Iﬁ""gg 'y"ﬁ'é”é%ws GRATIFICACION
Dic-01 123368 123368
Ju-02 1200.23 1290.23
Dic-02 129023 129023
Ju-03 1355.59 1355.59
Dic-03 136059 1360.59
Jul-04 1539.15 1539.15
Dic-04 164021 1640.21
Ju-05 164021 1640.21
dic 05 1657.75 1657.75
jul 06 1657.75 1657.75
dic 06 182807 1828.07
k07 1855.06 1855.06
Dic-07 2025.10 2025.10
Ju-08 2025.10 2025.10
Dic-08 191383 191383
Ju-09 191383 191383
Dic-09 197737 197737
310 197737 197737
Dic-10 1982.37 1982.37
Ju-11 1989.67 1989.67
Dic-11 198237 198237
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Jul-12 1989.87 1989.87

TOTAL GRATIFICACIONES S/. 38 125.58

VIGESIMO SEGUNDO.- Que, en lo concerniente a la pretension de pago de
Vacaciones No Gozadas, el Decreto Legislativo N° 713 que consolida la legislacion
sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, sefiala en su articulo 10° del mismo cuerpo normativo, prescribe
que: “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional,
por cada afio completo de servicios...”. Asimismo en el articulo 23 se establece que
“los trabajadores en el caso de no disfrutar del descanso vacacional, dentro del afio
siguiente en el que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente: a) Una
remuneracion por el trabajo realizado, b) Una remuneracién por el descanso
vacacional adquirido y no gozado y c) Una remuneracion equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso...”. En el caso de autos, la
demandada tampoco ha cumplido con acreditar haber otorgado al actor el descanso
fisico vacacional ni tampoco su pago por el no goce efectivo, por lo que corresponde
ordenar su abono toméandose como remuneracion liquidable no el Gltimo haber
“diminuto o discriminatorio” que percibe sino el que debe percibir por haberse
establecido la existencia del trato salarial discriminatorio, debiéndose tomar en cuenta
que en el caso del pago de las vacaciones no gozadas procede su liquidacion hasta el
periodo 2001-2012, tal como ha sido planteado en la demanda, no procediendo la
liquidacion por el periodo trunco por mantener el actor vinculo laboral vigente. Por
tanto, la demandada adeuda al actor por vacaciones no gozadas la suma S/. 43 204.77
conforme a la siguiente liquidacion

VACACIONES
PERIODO REM:JJID]EII;’I:CION FACTOR | SUBTOTA
QUE DEBIO PAGAR
20012002 205737 Doble | 411474
2002-2003 2057.37 Doble | 411474
20032004 205737 Doble | 411474
20042005 2057.37 Doble | 411474
20052006 2057.37 Doble | 411474
2006-2007 2057.37 Doble | 411474
2007-2008 2057.37 Doble | 411474
20082009 205737 Doble | 411474
20002010 205737 Doble | 411474
20102011 205737 Doble | 411474
20112012 205737 Simple | 2057.37
TOTAL VACACIONES kel

VIGESIMO TERCERO.- Que, respecto de la pretension de pago de Asignacion por
Escolaridad, debe sefialarse que habiéndose establecido la existencia de un real
contrato de trabajo entre las partes, le corresponde al demandante el pago de este

179




derecho proveniente de los Decretos Supremos D.S. 058-2002-EF; N° 042-2003-EF,
046-2004-EF, 021-2005-EF, 011-2006-EF, 010-2007-EF, 017-2008-EF, 026-2009-EF,
001-2010-EF, 004-2011-EF y 003-2012-EF, el cual se consolida en la suma de S/. 3
900.00 de acuerdo al siguiente detalle:

ESCOLARIDAD
ANO NORMA MONTO
2001 D.S. 043-2001-EF 300.00
2002 D.S. 058-2002-EF 300.00
2003 D.S. 042-2003-EF 300.00
2004 Ley 28128 300.00
2005 Ley 28427 300.00
2006 Ley 28652 300.00
2007 Ley 28927 300.00
2008 Ley 29142 300.00
2009 Ley 29289 300.00
2010 Ley 29465 400.00
2011 Ley 29626 400.00
2012 Ley 29812 400.00
TOTAL ESCOLARIDAD S/.3900.00

VIGESIMO CUARTO.- Que, en relacion a la pretension de Depésito de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, el Decreto legislativo N° 650, que regula
la remuneracién computable en el caso de Compensacién por Tiempo de Servicios,
como en el caso, el articulo 9 que precisa “ Es remuneracién computable la
remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador,
en dinero o0 en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion...” y conforme
al articulo 18° del mismo texto legal tenemos que. “Las remuneraciones de
periodicidad semestral, se incorporarén a la remuneracién computable a razén de un
sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluyen en este concepto las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad”, Ahora bien, en relacion a los dep6sitos
que datan desde junio del 2001 a octubre del 2004, éstos se liquidan por depésitos
mensuales a razén de 8,33 % de la remuneracion percibida por el trabajador de
conformidad con los entonces vigentes Decretos de Urgencia N° 127-2000, Decreto
de Urgencia N° 115-2001, Decreto de Urgencia N° 119-2002, Decreto de Urgencia N°
057-2002, Decreto de Urgencia N° 013-2003 y Decreto de Urgencia N° 024-2003.
Ahora bien, en el caso de autos, la entidad demandada no ha acreditado haber
cumplido con su obligacién de cancelacion, por lo que debe ordenarse la cancelacion
de la CTS en una cuenta bancaria o financiera a eleccién del trabajador conforme al
criterio establecido por la Primera Sala Laboral de La Libertad en el Exp. 2955-2011,
seguido por don A contra la Municipalidad Provincial de Trujillo y otros, sobre
Beneficios Sociales. Por tal razén, la demandada adeuda al actor la suma de S/. 22
051.50 por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, conforme al
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siguiente detalle:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

REMU

PROME

NER. | o AsIG | REmu | GRATIE | REMUN | hepng)

PERI | QUE / ER.
. | HORAS | FAMIL | N. TO

opo | DEBIO | B8 | AR | ORp, | 16 COMPU | o7

PERCI " | GRATIE | T.

S

BIR
Ago-
o 93850 | 25418 |41.00 | 1233.68 123368 | 102.81
Sep-01| 93850 | 25418 | 41.00 | 1233.68 123368 | 102.81
Oct-01 | 93850 |254.18 |41.00 |1233.68 1233.68 | 102.81
8‘10"' 93850 | 25418 |41.00 | 1233.68 1233.68 | 102.81
Dic-01 | 93850 | 254.18 |41.00 |1233.68| 123368 |2467.35 | 20561
g;e' 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 1290.23 | 107.52
Feb-02 | 983.00 | 26623 | 41.00 | 1290.23 1290.23 | 107.52
(';’;ar' 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 129023 | 10752
szr' 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 129023 | 10752
(';’;ay' 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 1290.23 | 107.52
Jun-02 | 98300 | 26623 | 41.00 | 1290.23 129023 | 10752
Jul-02 | 983.00 |26623 |41.00 |1200.23|1290.23 |2580.46 | 215.04
’0“29’0' 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 129023 | 107.52
Sep-02 | 983.00 | 26623 |41.00 |1290.23 129023 | 10752
Oct-02 | 983.00 | 26623 |41.00 |1290.23 1290.23 | 107.52
0’\‘2‘"" 98300 | 26623 |41.00 |1290.23 1290.23 | 107.52
Dic-02 | 983.00 | 26623 | 41.00 |1290.23 | 1200.23 | 2580.46 | 215.04
gge- 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 1290.23 | 107.52
Feb-03| 983.00 | 26623 | 41.00 | 1290.23 1290.23 | 107.52
g"sa" 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 1290.23 | 107.52
ggr- 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 1290.23 | 107.52
(’;’éay' 98300 | 26623 |41.00 | 1290.23 129023 | 107.52
Jun-03 | 1034.44 | 280.16 | 41.00 | 1355.59 135559 | 112.97
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Jul-03 | 1034.44 | 280.16 | 41.00 | 135550 | 135559 |2711.19 | 225.93
0A39°' 1034.44 | 280.16 | 41.00 | 1355.59 135559 | 112.97
Sep-03| 1034.44 | 280.16 | 43.00 | 1357.59 1357.59 | 113.13
Oct-03 | 1034.44 | 280.16 | 46.00 | 1360.59 1360.59 | 113.38
(’;‘30"' 1034.44 | 280.16 | 46.00 | 1360.59 1360.59 | 113.38
Dic-03 | 1034.44 | 280.16 | 46.00 | 1360.59 | 1360.59 | 2721.19 | 226.77
529‘ 117494 | 31821 | 46.00 | 1539.15 1539.15 | 128.26
Feb-04 | 117494 | 31821 | 46.00 | 1539.15 1539.15 | 128.26
(’;’fr' 117494 | 31821 | 46.00 | 1539.15 1539.15 | 128.26
OAf" 117494 | 31821 | 46.00 | 1539.15 1539.15 | 128.26
mﬁy' 117494 | 31821 | 46.00 | 1539.15 1539.15 | 128.26
Jun-04 | 1174.94 | 318.21 46.00 1539.15 1539.15 128.26
Jul-04 | 117494 | 31821 | 46.00 | 1539.15| 1539.15 |3078.29 | 256.52
gfo' 117494 | 31821 | 46.00 | 1539.15 1539.15 | 128.26
Sep-04 | 117494 | 31821 | 46.00 | 1539.15 1539.15 | 128.26
Oct-04 | 1174.94 | 31821 | 46.00 | 1539.15 1539.15 | 128.26
NOV

g“BR | 1276.00 | 31821 | 46.00 | 1640.21| 212.67 | 185288 | 926.44
05

MAY

gE’CT | 1276.00 | 31821 | 46.00 | 1640.21| 21267 | 185288 | 926.44
05

NOV

OAE’BR | 1276.00 | 331.75 |50.00 | 1657.75| 212.67 | 1870.42 | 935.21
06

MAY

OO%T | 1276.00 | 331.75 |50.00 | 1657.75| 212.67 | 1870.42 | 935.21
06

NOV

O | 142600| 35207 | 5000 | 18280723767 | 206573 | 103287
07

MAY

chT "| 1426.00 | 376.06 | 53.00 | 1855.06 | 237.67 | 209272 | 1046.36
07

NOV

°A7BR "| 157400 | 396.10 | 55.00 | 2025.10| 26233 | 2287.43 | 1143.72
08
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MAY
1574.00 | 396.10 55.00 2025.10 | 262.33 2287.43 | 1143.72

1476.00 | 382.83 55.00 1913.83 | 246.00 2159.83 | 1079.91

1476.00 | 382.83 55.00 1913.83 | 246.00 2159.83 | 1079.91

1526.00 | 396.37 55.00 1977.37 | 254.33 2231.70 | 1115.85

1526.00 | 396.37 55.00 1977.37 | 254.33 2231.70 | 1115.85

1526.00 | 396.37 60.00 1982.37 | 254.33 2236.70 | 1118.35

1526.00 | 396.37 67.50 1989.87 | 254.33 224420 | 1122.10

1526.00 | 396.37 60.00 1982.37 | 254.33 2236.70 | 1118.35

12 -
OoCT
12

TOTAL CTS

1526.00 | 396.37 67.50 1989.87 | 254.33 224420 | 1122.10

S/. 22
051.50

VIGESIMO QUINTO.- En relacion al pago de intereses legales y honorarios del
abogado, la emplazada debe cancelar los intereses legales devengados desde la fecha
en que se genera la obligacion de pago de cada concepto reclamado hasta la fecha de
su cancelacién en mérito al Articulo 3° de la Ley 25920. Y respecto del pago de
honorarios, si bien es cierto el Articulo 413° del Cédigo Procesal Civil establece que
el Estado se encuentra exonerado del pago de costos y costas procesales, también lo es
que la norma especial aplicable a los procesos laborales es la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, Ley 29497, la que en su Sétima Disposicion Complementaria establece
que “En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”,
lo que concuerda con el articulo 16 del mismo cuerpo adjetivo que sefiala: “El
demandante puede incluir de modo expreso su pretension de reconocimiento de los
honorarios que se pagan con ocasion del proceso” o cual en el caso concreto ha
sido demandado expresamente en el petitorio de la demanda, por lo que al haber sido
vencida en juicio la municipalidad demandada le corresponde a ésta asumir el pago de
los honorarios profesionales.

Ahora acerca de su monto, se debe indicar que en el caso de autos, la defensa
desplegada por el abogado del demandante fue aceptable; pues se aprecia coherencia y
claridad en el petitorio y fundamentos facticos y juridicos esbozados en la demanda
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como en la audiencia de juzgamiento, en la cual sus exposiciones orales de alegatos
de apertura y de cierre fueron claros y pertinentes; logrando un resultado favorable
para el demandante. En ese sentido, esta Juzgadora estima que los honorarios deben
establecerse en el 25% de lo ordenado pagar en la presente sentencia, mas el 5% de
dicha suma destinado para el Colegio de Abogados de La Libertad; lo cual se liquidara
en ejecucion de sentencia.

Por estas consideraciones y de conformidad con los articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado, articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial,
impartiendo Justicia a nombre de la Nacion:

" Fuente: Expediente N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01

El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y
de derecho, fueron de rango Alta y Muy Alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcién de la decisién -

Sentencia de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones y beneficios sociales.

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

GRATIFICACIONES por el monto ascendente a S/.
38 125.58, VACACIONES por el monto ascendente a
S/. 43 204.77, ESCOLARIDAD por el monto
ascendente a S/. 3 900.00, COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS por el monto ascendente a
S/. 22 051.50, éste Gltimo ORDENO que la
demandada deposite en la cuenta bancaria o financiera
que el demandante sefiale en ejecucion de sentencia;
més el pago de los intereses legales correspondientes
desde la fecha del incumplimiento de pago de los
conceptos sefialados hasta su total cancelacion.

CUMPLA con cancelar la entidad edil demandada a
favor del demandante los COSTOS PROCESALES
consistentes en el 25% de lo sentenciado por el
concepto de HONORARIOS PROFESIONALES por
el presente proceso, mas el CINCO POR CIENTO
destinado al COLEGIO DE ABOGADOS DE LA

o E principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
i~
© a4 descripcion de la decision
g Evidencia empirica Parametros
s 35
= © ©
2 'z g S|z g S
o ko] ks < ko] < ©
8 «© > © S © > > © S < >
o o =} 'S [ = > =} ‘s D = =)
2 & & = m |2 (< | 2|2 i) = < =
- = -
g g g 1 2 [3 |4 |5 |1-2]1 [[3-4] |[5-6] [[7-8] [9-10]
FALLO: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
< pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
S DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA | cumple.
S interpuesta por don A contra la B; por consiguiente, | 2. E| pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que
S DECLARO que se ha producido la desnaturalizacién | ge a5 pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
= de los Contratos de Locacion de Servicios No | que |a ley autorice pronunciarse mas alla de lo
(=) Personales celebrados entre las partes desde diciembre lici . I
S del afio 2001; asi como, la nulidad e ineficacia de los solicitado). Si cumple.
o ST, L 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
O Contratos Administrativos de Servicios celebrados real recedent | tiones _ introducid
@ desde julio de 2008 hasta diciembre de 2010; en €glas precedenies a las cuestiones Introducidas 'y
ko) consecuencia, ORDENO que la demandada cancele a sometidas al debat.e, e,n primera !nstaQCIa. Si cumple. .
o favor del demandante la suma de S/. 238 13532 | 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
a (DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL | (relacion reciproca) con la parte expositiva y
'S CIENTO TREINTA Y CINCO NUEVOS SOLES | considerativa respectivamente. Si cumple.
c CON 32/100 CENTIMOS DE NUEVOS SOL), por | 5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no
= los conceptos disgregados de la siguiente manera: | excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
o REINTEGROS REMUNERATIVOS por el monto | lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
@ ascendente a S/. 76 570.53, HORAS EXTRAS por el | retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
© monto ascendente a S/. 47 244.94, ASIGNACION | sy objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
~8 FAMILIAR por el monto ascendente a S/. 7 038.00, | ofrecidas). Si cumple X
‘S
(48]
L
o
<

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si
cumple.
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LIBERTAD, conforme al Vigésimo  Sexto | 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara
g considerando de la presente sentencia, lo que se | a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
T calculara en ejecucion de sentencia. proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.
s 3. CONSENTIDA o EJECUTORIADA que sea la | 5  Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
S presente resolucion ARCHIVESE el expediente en el | eycede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
ot modo y forma de Ley. NOTIFIQUESE .- lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos X 10
—_ retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
% su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
pt ofrecidas. Sicumple.
h=
&)
2
o
(&)
7]
J<5)
O

Fuente: Expediente N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicaciéon del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de segunda

instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales

Parte expositiva de la

sentencia de segunda

Evidencia Empirica

Calidad de
introduccion, y de
postura de las partes

la
la

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia

Parametros

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy Alta

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

=
N
w
N

(8]

[3-4]

[5-6]

[7-8]

[9-10]

Introduccion

EXPEDIENTE N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01.
DEMANDANTE A

DEMANDADO B.

MATERIA PAGO DE BENFICIOS SOCIALES.

RESOLUCION NUMERO DIEZ.-
Trujillo, diecisiete de Junio
del afio dos mil catorce.-

VISTOS.- En Audiencia Publica, la Primera Sala Especializada
Laboral de esta Corte Superior de Justicia de La Libertad,
expide la siguiente SENTENCIA:

1. PRETENSION IMPUGNATORIA.

1. Viene enapelacion de la sentencia de fecha 26 de Diciembre
de 2013 de folios 311-336, que declard fundada la demanda,
declar6 la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios no personales celebrados entre las partes desde
diciembre de 2001; la nulidad e ineficacia de los Contratos
Administrativos de Servicios celebrados desde julio de 2008
hasta diciembre de 2010; y ordend que la demandada
cancele al demandante la suma de S/. 238,135.32 nuevos
soles, por concepto de reintegros remunerativos; horas
extras; asignacion familiar; gratificaciones; vacaciones;
escolaridad; compensacion por tiempo de servicios, y ordend
a la demandada deposite este Gltimo concepto en su cuenta
bancaria o financiera que el demandante sefiale en ejecucién
de sentencia, mas el pago de costos procesales.

2. La demandada, con escrito de fecha 14 de enero de 2014 de
folios 341-A a folios 345, interpuso recurso de apelacion

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. No
cumple.

2. Evidencia el asunto: (El
planteamiento de las pretensiones?
¢Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion,
o0 la consulta; los extremos a resolver.
Si cumple.

3. Evidencia la individualizacién de las
partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. No
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
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Postura de las partes

contra la sentencia fundamentando su pretension en lo
siguiente:

a)

b)

c)

anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

No se ha tenido en cuenta que el recurrente ingresé a
prestar sus servicios a B como contratado por
funcionamiento  (vinculo  laboral  publico), por
Resolucidon de Alcaldia namero 992-2006-MDE, a partir
del 01 de setiembre de 2006, anulada por resolucién de
alcaldia, habiendo recurrido al 6rgano jurisdiccional
para que via contencioso administrativo sea incluido al
régimen laboral publico y no al régimen laboral privado.
No se ha valorado que en las planillas se viene pagando
la remuneracion al accionante como contratado por
funcionamiento mas no como obrero municipal.

El actor se encuentra bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo nimero 276 y por ende no es
aplicable el principio de primacia de la realidad, ni le es
aplicable el Decreto Legislativo nimero 728, razon por
la cual no le corresponde el pago de beneficios sociales.

1. Evidencia el objeto de Ia
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01
El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango Alta; porque, la introduccion es de rango media y la postura de las

partes fue de rango muy alta calidad.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho -
Sentencia de segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

g s Calidad de la motivacién Calidad de la parte
s S de los hechos y el derecho| considerativa de la sentencia
'% g de segunda instancia
s o
é 2 Evidencia empirica Parametros
c 'S L —
8 & 2 S 8B g 8|13 g 38 S T o 8 )
8 & S 88 =285 = 8§ 4 s § < S 3
S w
f = 2 4 |6 [8 |10 |[1-4] |[5-8] |[9-12] [13-16] [[17-20]
1. Las razones evidencian la seleccion
I1. CONSIDERANDOS de los hechos propad.os 0 improbadas.
' ' (Elemento imprescindible, expuestos en
PRIMERO. Que, el argumento central de la apelacion de la demandada, forma coherente, sin contrad|cc|on|es,
consiste en sostener la tesis de que el actor es un trabajador del régimen c?ngrgentes 31 concordantesf con gs
laboral publico -Decreto Legislativo nimero 276-; por lo que, no le Iaosgr?eé)r?ogor;Ieavsarﬁ)taegeshsnsu;r;ﬂtgrr]] I;
corresponderian los derechos amparados en la recurrida. Sin embargo, de retensisn(es).Si cum ;l
fojas 04, obra una constancia de trabajo expedida por B (demandada), con g Las razoneé evider?ciain la fiabilidad
fecha 26 de abril de 2012, de cuyo texto se advierte que el Jefe de dé las pruebas. (Se realiza el anélisis
Personal de la demandada, le reconoce al actor una prestaciéon de | . .. T .
servicios desde el 01 de agosto de 2001, bajo la suscripcion de contratos :nd'v'dlé&.‘l de Iabf|ab|!|dad y Ivahdez ge
n de servicios no personales, fecha que fue ratificada con el Informe 0s {pe c||os pro aéOI’IOS S'Id a pfrue ta
g nimero 0026-2013-MDE/UP de folios 185 y con el Contrato de Locacion ggagéggcﬁm?:m%uedee Iggn;'ecehr:sr Stéer;]g
&) de Servicios No Personales que suscribi6 el actor por el periodo 01 de verificado los requisitos requerid’()s para
E agosto al 31 de diciembre de 2001 de folios 277, del cual, también se su validez).Si cumple
P advierte que el actor fue contratado para efectuar actividades de 3 Las razbnes evti)ieﬁcian aplicacion de
=} conduccion del vehiculo motorizado (camioneta)4; por lo que, ha Iei valoracién conjunta (EF contenido
@ quedado acreditado que el actor ingreso a laborar el 01 de agosto de 2001, evidencia completitud e‘n la valoracion
© en calidad de OBRERO, desempefiandose como conductor de vehiculo - . '
c (chofer), desde el inicio de sus labores. y no valoracpn unllat_era'l 'de_ las
Ne) pruebas, el 6rgano jurisdiccional
6 4En la clausulasegunda se sefialo: “EL CONTRATADO”, se compromete a brindar sus Servicios No Personales para examina todos los posibles resultados
(;s efectuar actividades en la conduccion del vehiculo motorizado Camioneta de Placa PD 4973, color verde " probatorios, interpreta la prueba, para
'S | SEGUNDO. Que, respecto a las funciones desarrolladas por el actor, de | Saber su significado). Si cumple.
§ fojas 277 aparece que fue contratado para desarrollar funciones como | 4. Las razones evidencia aplicacién de
chofer en la conduccion de vehiculo motorizado, labor que continug | 12 reglas de la sama critica y las
desarrollando con posterioridad, conforme se advierte de los contratos de | Maximas de la experiencia. (Con lo cual
locacion de servicios no personales de folios 218-277; de los contratos | €l juez forma conviccién respecto del
administrativos de servicios (CAS), de folios 186-217, y de los | Valor del medio probatorio para dar a
memorandos y cartas de folios 07-13, lo mismo se aprecia de la audiencia | conocer de un hecho concreto).Si X
de juzgamiento en la que, respecto a las funciones desarrolladas, la | cumple. ) )
defensa del actor manifesté al minuto 2.17 que desempefiaba labores de | - Evidencia claridad: el contenido del
“chofer de vehiculos pesados”; no queda duda entonces, que esté probada | |enguaje no excede ni abusa del uso de
la labor desempefiada por el actor como chofer de vehiculo —que se | tecnicismos, tampoco de  lenguas
cataloga como labor de obrero—; por lo que, debe procederse a sefialar la | €xtranjeras, — ni  viejos  topicos,
tradicional distincion entre obrero y empleado, asi tenemos que, en los | @rgumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
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Motivacion del derecho

obreros prima el esfuerzo fisico sobre el intelectual, y para los
empleados prima el esfuerzo intelectual sobre el fisico; un clésico
ejemplo de empleado seria el de un trabajador de oficina, mientras que el
obrero es el trabajador "de campo", cuya labor supone un mayor desgaste
" energias, por las labores preponderantemente manuales que ejecutas.

ite 6rgano colegiado en el Expediente nlimero 05627-2010-0-1601-JR-LA-03, en su noveno considerando
16: “Que, la jurisprudencia laboral por su parte estableci6 criterios interpretativos que procuraban solucionar
oroblemas derivados de leyes dictadas por separado para obreros y empleados, recurriendo para ello a la
rina y legislacién comparadas, como es el caso, del Derecho italiano de la primera mitad del siglo XX, asi
mos que Ludovico Barassi sistematiza hasta cuatro teorias que intentan explicar la distincién conceptual entre
ros y empleados; estas teorfas antes citadas han influido en nuestra jurisprudencia del siglo XX, la misma que,
isticamente, ha establecido criterios como los siguientes: a) “La calidad del servicio prestado determina la
licién de empleado ”'; b) “Limitado el servicio de una persona a la funcién mecanica de pesar o medir, carece de
ondicién de empleado comprendido en la Ley nimero 4916, si no ejecuta contratos de compraventa en
2sentacion del principal’; ¢) “Quien confecciona presupuestos y celebra actos contractuales en representacion
1 principal, no realiza labores de cardcter manual y tiene por consiguiente la calidad de "-d) “No es el
bre sino las condiciones en que se presta el servicio, lo que determina las relaciones laborales”; €) “La forma de
wrel sueldo a un servidor no determina su condicion, sino la naturaleza de sus servicios”; f) “Lo que define la
raleza de las labores desempefiadas por un servidor, es el predominio de la funcion intelectual sobre la material
eramente mecanica”. (ANGULO ARGOMEDO, Jorge. “La Jurisprudencia del Derecho Laboral en el Peri.
artorio sistematizado - comentarios y concordancias”. Ediciones Librerfa Studium. Trujillo-Pert, 1984; paginas
160).

‘RCERO. Estando probado que el actor es obrero, entonces le
responde la aplicacion del régimen laboral de la actividad privada
sde el 01 de agosto de 2001, fecha posterior al 1 de junio de 2001, en
3 entrd en vigencia la Ley nimero 27469, del 01 de Junio del 2001,
2 prescribia: “Los funcionarios y empleados, asi como el personal de
jilancia de las municipalidades, son servidores publicos sujetos
:lusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los
wu3Mos deberes y derechos de los del Gobierno Central de la categoria
correspondiente. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”; situacion que ha sido mantenida en la
vigente Ley Orgéanica de Municipalidades Ley nimero 27972, del 28 de
Mayo de 2003, que, cuyo articulo 37, norma que estableci6 un régimen
laboral dicotémico para los trabajadores municipales, privado para los
obreros y publico para los empleados6.

6 Articulo 37 de la Ley nlimero 27972 que sefiala: “Los fincionarios y empleados de las municipalidades se sujetan
al régimen laboral general aplicable a la administracion piblica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

CUARTO. También ha quedado probada la desnaturalizacion de la
contratacion de locacién de servicios a la que indebidamente fue
sometido el trabajador, por cuanto, el demandante ha probado la
prestacion personal de servicios bajo una subordinacion, haber estado
sujeto a un control y fiscalizacion por la demandada, tal como lo prueba
con los documentos de fojas 5-13, de los cuales tenemos por ejemplo la
Carta Mdltiple nimero 001—2006-MDE/ULYS de fecha 01 de febrero de
2006 de folios 06, —periodo en el cual el actor suscribié contratos de
locacion de servicios—, que fue cursada al actor por el Jefe de la Unidad
de Logistica y Sistema, a fin de exhortarle cumplir su responsabilidad de
mantener en buen uso, conservacion y custodia del vehiculo asignado a
Su persona, se precisa que la medida se toma como parte de un control de
los vehiculos que constituyen un activo fijo de la demandada, y que para
su uso en dias no laborables se requiere de la autorizacion expresa del
Sefior Alcalde o del Superior Jerarquico por delegacion, asimismo, que

es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez)

Sicumple.
3. Las razones se orientan a respetar los
derechos  fundamentales. (La

motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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las unidades deben ser guardadas en el Garaje Municipal o en los
ambientes dispuestos por la Municipalidad; tenemos también, la Carta
Circular nimero 007-2005-MDE/GM de fecha 12 de octubre de 2005 de
folios 8, con la cual se le requiere como parte de sus obligaciones
laborales lo siguiente: “(...) hacer de conocimiento del Jefe de Servicios
Generales las fallas mecéanicas que pueda presentar la Unidad a su
cargo, ... bajo su responsabilidad ordenard que la unidad sea internada
en el taller que indique para su evaluacion, debiéndose alcanzar a esta
Gerencia Municipal el informe técnico sustentatorio del taller, asi como
su respectiva cotizacion, (...); por lo que, queda terminantemente
prohibido que los choferes adopten arbitrariamente y unilateralmente el
criterio de internar la Unidad a su cargo en el taller (...).”; los pedidos
de abastecimiento de folios 34 - 40 correspondientes al afio 2006,
documentales que nos han permitido determinar no sélo la subordinacion,
entendida como el deber de sujecion del trabajador, sino también el poder
de direccidn, control y de caracter disciplinario que ejercia la demandada
durante la suscripcion de los contratos de locacion de servicios, de
cardcter civil, previstos en el articulo 1764 del Cédigo Civil, en adelante
CC, como prestaciones de servicios en el cual el locador no se encuentra
subordinado al comitente, y mantiene su propia direccion y
responsabilidad el servicio que presta, institucion juridica autbnoma y
diferente a la forma en que el actor presto sus servicios a la demandada,
la cual conforme lo indicado no sélo existia una subordinacién sino un
control y fiscalizacion de sus labores, concluyéndose en una vinculacion
de caracter laboral, que es apreciable de los requerimiento realizados por
la demandada al actor para el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades, como presentar los informes respectivos y el hecho de
no poder disponer de la unidad perteneciente a la demandada sin la
autorizacion de su jefe o del alcalde, por lo que, permite aplicar el
estatuto de proteccion laboral.

QUINTO. Lo trascendente en el presente caso, es que, sea cual fuere el
nomen iuris empleado por la demandada, como lo fue el contrato de
“servicios no personales” (locacion de servicios), no se advierte que
durante la relacion laboral del actor por el periodo comprendido desde
agosto del 2001 a agosto de 2006, en el cual suscribié contratos de
locacion de servicios haya prestado servicios verdaderamente autbnomos,
lo que nos lleva a concluir que estamos frente a un ostensible fraude a la
ley laboral, fenémeno juridico que, en palabras del profesor Neves
Mjica “consiste en eludir la regulacion de la ley aplicable al hecho (ley
defraudada), amparandose en una ley en estricto no aplicable a él (ley de
cobertura). No interesa la intencién del agente. Si una ley imperativa
prohibe llegar a determinado fin mediante un negocio, entonces tampoco
puede alcanzarse aquél a través de otro negocio (...) el efecto es regir al
acto por la ley defraudada’”; en este caso, se defraudd el ordenamiento
juridico laboral empleando como norma de cobertura el CC, en especifico
el contrato de locacion de servicios, debiendo regir el primero de los
citados; por lo que, considerando como efecto propio del principio
primacia de la realidad debe tornarse invélido el contrato méascara
(contrato de locacion de servicios no personales), que encubre al contrato
de trabajo; igual efecto tiene el principio de irrenunciabilidad de
derechos, en virtud al cual todo acto que limite o restrinja los derechos de
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un trabajador en tanto vulneran el ordenamiento laboral, cuya naturaleza
imperativa y de orden publico de la mayoria de sus preceptos, trae como
inevitable consecuencia, la invalidez de todos aquellos actos que vulneren
el estatuto de proteccion laboral, con destacado contorno constitucional
(articulos 22 a 29 de la Constitucion del Estados).

7 NEVES MUIICA, Javier. “INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO”, Ara Editores; Lima - Perd,
1997; pagina 43

8 Articulo 22 de la Constitucion Politica del Per( de 1993 sefiala: “El trabajo es un deber y un derecho. Esbase
del bienestar mclaly un medio de realizacion de la persona”; y ensu Articulo 29 sefiala: “El Estado reconoce el
derecho de los trabajadores a ipar en las utili de la empresa y promueve otras formas de participacion”.

SEXTO. También debe valorarse que, conforme lo prescrito en el
articulo 23,2 de la Ley nimero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
en adelante NLPT, que prescribe: “(...) Acreditada la prestacion personal
de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario (...)”. En el presente caso, del
ofertorio de la contestacion de demanda de fojas 144, se comprueba que
la demandada no ha desvirtuado en modo alguno la presuncion de
laboralidad indicada, maxime si no concurri6 a la audiencia de
juzgamiento, como consta en el acta de fojas 304-307 y en el audio y
video de fojas 308, demostrando con ello falta de colaboracion con el
logro de la finalidad de los medios de prueba (articulo 29 de la NLPT).
Dado que los servicios mediante contratos de servicios no personales se
contrataron desde la fecha de ingreso el 1 de agosto de 2001 hasta Agosto
de 20069, dicho tiempo fue mas que suficiente para superar el periodo de
prueba y la configuracion de un contrato a plazo indeterminado conforme
al Decreto Legislativo nimero 728. A dicha contratacion a plazo
indeterminado, le resultan inoponibles las modalidades contractuales
utilizadas con posterioridad al mes de junio de 2008, SIN SOLUCION
DE CONTINUIDAD, como son el contrato por funcionamiento suscritos
desde el 01 de setiembre de 2006, segiin Resolucion de Alcaldia nimero
992-2006-MDE de folios 110-115, y segin lo reconocié la propia
demandada con la constancia de folios 04, y también la ulterior
contratacion RECAS que se dio desde el 29 de Junio de 2008 al 31 de
Diciembre de 2010, segin documental de fojas 4. Todas estas
modalidades contractuales son invélidas, por la misma razdn expuesta y
por tanto, no pueden oponerse vélidamente a un contrato a plazo
indeterminado, al ser nulas por infringir el orden publico laboral
conforme lo prescrito en el articulo 5 del Titulo Preliminar del C.C., pues,
conforme se indicd son inoponibles al contrato realidad que surgié entre
las partes desde un inicio. Quedando descartado de plano el Unico
argumento de la apelacion, y que el demandante se encontraba sujeto a un
contrato del régimen laboral publico.

9 Conforme lo determinado por la A quo en su octavo considerando de la sentencia, extremo no cuestionado
por la demandada en su escrito de apelacion de fojas 341-A-345.

SEPTIMO. Que, en cuanto al denominado “contrato por
funcionamiento”, no tiene eficacia juridica frente al analisis precedente,
puesto que, el trabajador ha incorporado a su patrimonio de derechos su
pertenencia al régimen laboral privado, el cual no puede ser desmejorado,
sin afectarse los valores expuestos en el considerando precedente, ademas
se afectaria el articulo 62 de la constitucion del Estado que prescribe: “La
libertad de contratar garantiza que las partes pueden pactar validamente
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seglin las normas vigentes al tiempo del contrato. Los términos
contractuales no pueden ser modificados por leyes u otras disposiciones
de cualquier clase. Los conflictos derivados de la relacion contractual
s6lo se solucionan en la via arbitral o en la judicial, segin los
mecanismos de proteccion previstos en el contrato o contemplados en la
ley. (...)”. Cabe entonces concluir categéricamente que en autos se ha
logrado acreditar la naturaleza laboral de los servicios, esto es, su
caracter personal, subordinado y remunerado, porque: a) el actor ha
probado plenamente que prest6 servicios personales a favor de la
demandada; b) porque tal acreditacién ha activado automaticamente la
presuncion que le atribuye naturaleza laboral —subordinada- a la indicada
prestacion personal de servicios (fojas 4); y, ¢) porque la demandada no
ha logrado desvirtuar la indicada prestacion personal, acreditando su
caracter autbnomo 0 no subordinado. Por tanto, es aplicable plenamente
al caso el articulo 4 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo
nimero 003-97-TR. Tal es el razonamiento técnico-esencial aplicable al
presente caso, que traduce la finalidad practica de la introduccion
legislativa de la presuncion de laboralidad, la cual opera como un
facilitador de la prueba y como un mecanismo de simplificacion del
razonamiento judicial, lo que se logra mediante una eficiente aplicacién
de la regla de juicio aplicable al caso: Si la demandada no ha probado en
contrario la laboralidad de los servicios.

OCTAVO. En cuanto a las resoluciones administrativas de fojas 110-128
acompafiadas por la demandada, mediante las cuales se dispone por
Resolucidon de Alcaldia nimero 992-2206-MDE de fecha 26 de julio de
2006 contratar al actor, a partir del 01 de setiembre del afio 2006, en
condicién de contratado por funcionamiento, ésta resolucién fue
declarada nula por Resolucion de Alcaldia nimero 003-2007-MDE; para
posteriormente por Resolucion de Alcaldia nimero 0061-2007-MDE,
nuevamente contratar por funcionamiento con retroactividad al 1 de
setiembre de 2006 al actor siendo declarada nula la contratacion del actor,
por Resolucién de Alcaldia nimero 1242-2007-MDE, actuar de la
demandada, que evidencia una vulneracién de los derechos de los
trabajadores de la entidad edil y el interés de ocultar la verdadera
prestacion de servicios de caracter laboral, pues, en el caso del actor
tenemos que inicio su labor bajo locacién de servicios, posteriormente se
contratd y se anulé su contratacion por funcionamiento, y asimismo,
conforme lo reconocid la demandada en la constancia de folios 4, también
se le hizo suscribir Contratos de Administracion de Servicios, lo que
demuestra una permanente inestabilidad laboral del actor, pues, no se ha
respetado el régimen laboral privado que habia adquirido el actor; por tal
motivo, las modalidades contractuales bajo las cuales presto servicios el
actor carecen de transcendencia juridica, y las resoluciones
administrativas que argumenta la demandada en su escrito de apelacion,
no resultan ser impedimento para resolver la controversia ni mucho
menos la contratacion por funcionamiento del actor, porque ninguna de
ellas tiene la virtualidad de alterar el estatus juridico adquirido por el
actor al gozar de un contrato de trabajo a plazo indeterminado en el
régimen laboral de la actividad privada, y porque, la propia demandada
—conforme se detall6é— las declar6 nulas, por lo que activan por igual la
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proteccion y tutela de la denominada Constitucion Laboral.

NOVENO. Que, respecto a la impugnacion de la demandada respecto a
lo resuelto en el proceso contencioso administrativo, resulta ser
intrascendente, pues, las sentencias de primera y segunda instancia que
obran en autos de folios 129-134 y de folios 135-141, respectivamente,
son resultado del ejercicio de accion del actor frente a la vulneracién de
sus derechos, y si bien en el proceso contencioso administrativo, se
dispuso la reincorporacion del trabajador, este mandato judicial de
derecho publico, se efectué como parte de un control de legalidad de las
resoluciones administrativas antes indicadas, devolviendo las cosas al
estado anterior, mandando a la demandada ejecutar el acto administrativo
contenido en la Resolucion de Alcaldia niamero 992-2006-MDE de folios
110-115, en cuyo articulo 1 resuelve contratar a partir del 1 de setiembre
del afio 2006, en condicién de contratados por funcionamiento a los
trabajadores que se indican en la relacion que adjunta, entre ellos el actor.
Tal disposicion jurisdiccional de ninguna manera afecta la naturaleza
juridica del contrato de trabajo del actor, cuyos elementos claramente se
encuentran prescritos en el articulo 4 de la LPCL que prescribe: “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.
El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en
forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que
la presente Ley establece. (...)”, y con mayor razon si tenemos en cuenta
que la finalidad del proceso contencioso administrativo es controlar los
actos de la administracion publica, independientemente de la naturaleza
juridica de los hechos a que se refiere dichos actos, conforme asi se
desprende del articulo 3 y 4 parte pertinente y del articulo 5 inciso 2 de la
Ley del Proceso Contencioso Administrativo.

DECIMO. Es falsa entonces, la inferencia de la apelacion segin la cual,
por haberse recurrido a un proceso contencioso administrativo
autométicamente habria convertido al contrato de trabajo del actor en uno
del régimen laboral publico, pues, conforme lo prescrito en el articulo 1
de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, Ley nimero
27584, aprobado por su Texto Unico Ordenado el Decreto Supremo
ndmero 013-2008-JUS: “La accién contencioso administrativa (...) tiene
por finalidad el control juridico por el Poder Judicial de las actuaciones
de la administracion publica sujetas al derecho administrativo y la
efectiva tutela de los derechos e intereses de los administrados (...)",
bajo este analisis el proceso contencioso administrativo seguido por el
actor, constituye un control juridico de los actos de la administracion
publica (la entidad edil demandada), pero ello, en modo alguno afecta la
sustancia de los derechos materiales de carécter laboral que surgieron a
raiz de la prestacion de servicios del actor (contrato de trabajo como
obrero municipal), derechos y beneficios laborales que tienen
determinada titularidad y naturaleza, y que se rigen por el régimen laboral
de la actividad privada.

UNDECIMO. Que, por los fundamentos antes expuestos, y en atencion
al principio de limitacion de la apelacion, debe confirmarse la sentencia
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en cuanto a lo resuelto por la A quo en su octavo y décimo tercer
considerando, que resuelve declarar la desnaturalizacion de los contratos
de locacidn de servicios celebrados desde agosto del afio 2001 a junio del
afio 2008, asi como el extremo que declaré nulos e invalidos los contratos
CAS correspondientes al periodo 29 de junio del 2008 al 31 de diciembre
de 2010, debiendo reconocerse al actor un contrato laboral sujeto a
plazo indeterminado desde el 01 de agosto de 2001 conforme lo
determinado por la A quo en la resolucién recurrida.

DUODECIMO. Que, del analisis de la liquidacion de los derechos
econdmicos practicados en la recurrida se advierten errores que deben ser
corregidos, atendiendo a que al haberse impugnado la existencia misma
de la relacion laboral, y al haberse establecido en esta instancia que existe
un contrato de trabajo, ello habilita al Colegiado a corregir los errores
incurridos en la liquidacién, cuyo contenido la apelacion cuestiona, al
negar la relacion laboral misma; asi tenemos:

a)Respecto al concepto de gratificaciones, de la revision de la
liquidacion realizada por la A quo en su vigésimo primer considerando
de la resolucién recurrida a folios 331, se advirtié que la A quo incurri6
en error al realizar el calculo de las gratificaciones correspondientes a
los meses de Diciembre de 2004; julio y diciembre del 2005,
2006,2007, julio de 2008; julio y diciembre de 2009, 2010, 2011 y
julio de 2012, en atencidn a que, si bien se considero a la remuneracion
homologada (determinada en el décimo considerando de la sentencia),
de manera errénea a partir de la gratificacion de diciembre /2004, se
tomo la remuneracién de M (trabajador de comparacion segun folios
83), sin tener en cuenta que debié considerarse el Promedio de
remuneracion que debi6 pagarse, conforme lo precisado al liquidar los
reintegros remunerativos (segin la cuarta columna del cuadro
liquidatorio del décimo octavo considerando), error de calculo que
amerita una nueva liquidacion de este concepto y que para mayor
ilustracion se inserta en el siguiente cuadro:

Periodo Gratific. S/.
Dic-01 1.233,68
Jul-02 1.290,23
Dic-02 1.290,23
Jul-03 1.355,59
Dic-03 1.360,59
Jul-04 1.539,15
Dic-04 1.539,15
Jul-05 1.539,15
Dic-05 1.539,15
Jul-06 1.606,69
Dic-06 1.606,69
Jul-07 1.702,01
Dic-07 1.817,58
Jul-08 1.913,62
Dic-08 1.913,83
Jul-09 1.851,35
Dic-09 1.851,35
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Jul-10 1.914,88
Dic-10 1.914,88
Jul-11 1.919,58
Dic-11 1.927,38
Jul-12 1.873,50
TOTAL S/.36.500,26

Por lo que, habiéndose determinado una variacion en el monto
mandado pagar, debe procederse a la modificacion del monto
determinado en la resolucién apelada, siendo el correcto la suma de S/.
36,500.26 nuevos soles por concepto de gratificaciones.

b) Respecto a la compensacion por tiempo de servicios, también se
advierte error en la compensacion por tiempo de servicios calculada a
partir del semestre noviembre/04-abril/05 en adelante, pues, la
juzgadora ha considerado dentro de la base de calculo, como
remuneracion homologada, a la del trabajador M, cuando debid
tomarse en cuenta el promedio de remuneracién que debid percibir el
demandante (segin cuarta columna del cuadro insertado en el
decimoctavo considerando de la sentencia). Ademas, como hemos
modificado las gratificaciones, ello incide en el sexto de la
gratificacion que forma parte de la remuneracién computable para la
determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Entonces,
efectuando las correcciones a los errores arriba indicados, se procedid
a realizar un recalculo de la compensacion por tiempo de servicios
devengada a partir del semestre noviembre/2004-abril/05, conforme se
detalla en el siguiente cuadro:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
REMU PROM

NER. EDIO RE DEPOS
QUE HORA MU | GRATIE. | REMU ITO
DEBIO S ASIG. N. / NER.
PERIO | PERCIB | EXTRA | FAMIL | ORD 1/6 COMP
DO IR S IAR . GRATIE UT. CTS
NOV 04 - 1.539,

ABR 05 1.174,94 318,21 46,00 15 256,53 1.795,68 | 897,84

MAY 05 - 1.539,
OCT 05 | 1.17494 | 31821 | 46,00 15 256,53 | 1.79568 | 897,84
NOV 05 - 1.606,

ABRO6 | 1.22494 | 33175 | 50,00 69 256,53 | 1.86322 | 931,61

MAY 06 - 1.606,
OCT 06 | 1.22494 331,75 50,00 69 267,78 1.874,47 | 937,24

NOV 06 - 1.702,

ABRO7 | 1.29994 | 35207 | 50,00 01 267,78 | 1.969.79 | 984,90
MAY 07 - 1.817,

OCT 07 | 1.38852 | 37606 | 5300 58 283,67 | 2.10125 | 1.050,62
NOV 07 - 1.913,

ABROS | 1.46252 | 39610 | 5500 62 302,93 | 221655 | 1.10828

196




MAY 08 - 1.913,
OCT 08 | 1.46252 | 39610 | 5500 62 31894 | 223256 | 1.11628
NOV 08 - 1.851,
ABRO9 | 1.41352 | 38283 | 5500 35 31897 | 217032 | 1.08516
MAY 09 - 1.851,
OCT 09 | 1.41352 | 382,83 55,00 35 308,56 2.15991 | 1.079,95
NOV 09 - 1.914,
ABR 10 1.463,51 396,37 55,00 88 308,56 2.22344 | 1.111,72
MAY 10 - 1.914,
OCT 10 | 1.46351 396,37 55,00 88 319,15 2.23403 | 1.117,01
NOV 10 - 1.919,
ABR11 | 1.46351 | 39637 | 60,00 88 31915 | 223903 | 1.119,51
MAY 11 - 1.927,
OCT 11 1.463,51 396,37 67,50 38 319,93 2.24731 | 1.123,66
NOV 11 - 1.864,
ABR 12 | 1.401,02 | 396,37 67,50 89 321,23 2.186,12 | 1.093,06
MAY 12 - 1.872,
OCT 12 | 1.401,02 | 396,37 75,00 39 312,25 2.184,64 | 1.092,32
S/.
16.746,9
TOTAL CTS MODIFICADAS (Nov/04 a Oct/12) 9
S/.
TOTAL CTS Segun Sentencia (Ago/01a Oct/04) 5.052,11
S/.
21.799,1
Total Adeudo por CTS 0

Asi tenemos que al actor le corresponde percibir por concepto de
compensacion por tiempo de servicios la suma de S/. 21,799.10 nuevos
soles, monto que debe ser depositado conforme lo dispuesto en el
Vigésimo Cuarto Considerando de la resolucion recurrida.

¢) Respecto a las vacaciones, también existe un error al determinar la
base de célculo, pues, la A quo debid tener en cuenta que la
Remuneracion Homologada era equivalente a S/.1,401.02 nuevos
soles (segun lo dispuesto en el Décimo Octavo considerando de la
sentencia); y el Promedio de H.E. debi6 ser equivalente a S/.441.47
nuevos soles (Segun lo expuesto en el Décimo noveno considerando
de sentencia); asimismo, la Asignacion Familiar era equivalente a S/.
75.00 nuevos soles (Segln lo expuesto en el vigésimo considerando
de sentencia); obteniéndose por tanto, como remuneracion base de
célculo el monto equivalente a S/.1,917.49 nuevos soles. Con esta
nueva remuneracion se procedi6 a realizar un recalculo del adeudo
determinado por la A quo por concepto de vacaciones
determinandose que al actor le corresponde percibir el importe de
S/. 40,267.23 nuevos soles.

Pago Doble x
PERIODO Ultima Rem. Vac. No Goz.

2001-2002 1.917,49 3.834,97
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2002-2003 1.917,49 3.834,97
2003-2004 1.917,49 3.834,97
2004-2005 1.917,49 3.834,97
2005-2006 1.917,49 3.834,97
2006-2007 1.917,49 3.834,97
2007-2008 1.917,49 3.834,97
2008-2009 1.917,49 3.834,97
2009-2010 1.917,49 3.834,97
2010-2011 1.917,49 3.834,97
2011-2012 1.917,49 1.917,49

Total S/.  40.26723

d) Respecto a la asignacion por escolaridad, la asignacién escolar del
afio 2011, correspondia pagar en el mes de abril del citado afio,
conforme lo prescrito en el Decreto Supremo nimero 043-2001-EF10;
y al haber ingresado, el actor, a laborar para la demandada en el mes de
agosto de 2001, no correspondia la percepcion de este derecho por el
afio 2001. Entonces, al monto total determinado en el vigésimo tercer
considerando de la sentencia (S/.3,900.00 nuevos soles), debe restarse
el importe fijado por la asignacién por escolaridad del 2001 (S/. 300.00
nuevos soles), quedando como nuevo adeudo la suma total de S/.
3,600.00 nuevos soles.

DECIMO TERCERO.- Que, asi tenemos que se determina a favor del
actor un adeudo equivalente a S/. 233,020.06 nuevos soles, monto que se
encuentra integrado por: S/. 76,570.53 nuevos soles por reintegro de
remuneraciones; S/.47,244.94 nuevos soles por Horas Extras; S/.
7,038.00 nuevos soles por Asignacion Familiar; S/. 36,500.26 nuevos
soles por Gratificaciones; S/. 40,267.23 nuevos soles por Vacaciones;
S/.3,600.00 nuevos soles por Asignacion por Escolaridad; S/.21,799.10
nuevos soles por Compensacién por Tiempo de Servicios a depositar
conforme lo dispuesto en el Vigésimo Cuarto considerando de la
resolucion recurrida.

Fuente: Expediente N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01
El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y

de derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y la descripcién de la

decision - Sentencia de segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales.

< Calidad de la aplicacion del Calidad de la parte resolutiva de la
e
° é) principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia
c 8 descripcion de la decision
] . - ;. s
2 o Evidencia empirica Parametros
(_:; o S < o] S © o]
17} [} c = ] c =
o el ks < Q S <
3 > |28 |s|3|3 | |8 | |3
s & S |d|=2|<|5 |2 8 = | < s
o -
g 8 1 2 |3 |4 |5 |[1-2] [3-4] |[5-6] |[7-8] |[9-10]
POR ESTOS FUNDAMENTOS:
© CONFIRMARON la SENTENCIA contenida en la resolucion | 1.  El  pronunciamiento  evidencia
'O namero siete de fecha 26 de diciembre de 2013, de folios 311-336, | resolucién de todas las pretensiones
GC.) que declaré fundada la demanda interpuesta por A contra B, que | formuladas en el recurso impugnatorio/ o
S | declar6 la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios | los fines de la consulta. (Es completa) Si
5 no personales celebrados entre las partes desde diciembre del afio | cumple
c 2001; asi como la nulidad e ineficacia de los Contratos | 2.  El pronunciamiento  evidencia
o Administrativos de Servicios celebrados desde Julio de 2008 hasta | resolucion nada mas que de las
O Diciembre de 2010; y ORDENARON el pago de S/. 211,220.96 | pretensiones formuladas en el recurso
8 (DOCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTE Y 96/100 | impugnatorio/ o la consulta (No se
o NUEVOS SOLES), por Concepto de Reintegro de Remuneraciones, | extralimita)/Salvo que la ley autorice
a Horas Extras, Asignacion Familiar, Gratificaciones, Vacaciones y | pronunciarse mas allad de lo solicitado). X
'S Asignacion por Escolaridad; ademés cumpla con depositar el | Sicumple
c importe de S/. 21,799.00 por concepto de Compensacién por Tiempo | 3.  El  pronunciamiento  evidencia
= de Servicios, conforme lo dispuesto en el Vigésimo Cuarto | aplicacion de las dos reglas precedentes a
o considerando de la resolucion recurrida. Con lo demas que | las cuestiones introducidas y sometidas al
K contiene; y los devolvieron al Juzgado Mixto Permanente de La | debate, en segunda instancia. Si cumple
© Esperanza.- PONENTE, JUEZ SUPERIOR TITULAR V. 4. El  pronunciamiento  evidencia
= S.S. correspondencia (relacién reciproca) con
Tg c la parte expositiva y considerativa
g ' respectivamente. Si cumple
= R 5. Evidencian claridad (ElI contenido del
a lenguaje no excede ni abusa del uso de
< 0. tecnicismos,  tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Sicumple.
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1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacién/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta.
Sicumple X 9
4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o
la exoneracion si fuera el caso. No cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Descripcién de la decision

Fuente: Expediente N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01
El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision fueron de rango muy alta y alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00106-2012-0-1618-JM-LA-01; DISTRITO
JUDICIAL DE LA LIBERTAD - TRUJILLO. 2020. declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro
del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio
metodoldgico coman, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se
explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las
sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los
participes del proceso judicial, a cada uno se les asignd un codigo para preservar su
identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en
las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El
analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso
20 de la Constitucién Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente
trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con
la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena
fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar
las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas
parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en versién
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.
Trujillo; Junio 2020.--=-==-== === s e

g/c«//

Tesista: Yrma Aidee GOmez Quezada
Cadigo de estudiante: 1606132022
DNI N° 18124988
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ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2020
N | Actividades
° Semestre | Semestre Il |  Semestre | Semestre 11
Mes Mes Mes Mes
1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 | Elaboracion del Proyecto X
2 | Revision del proyecto por el
jurado de investigacion X
X| X
3 | Aprobacion del proyecto por
el Jurado de Investigacion X| X| X| X
4 | Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion X XXX
5 | Mejora del marco tedrico y
metodoldgico X| X| X
6 | Elaboracion y validacion del
instrumento de recoleccién de X| X| X| X| X
datos
7 | Recoleccion de datos X[ X| X| X
8 | Presentacion de resultados X| X| X
9 Analisis e Interpretacion de
los resultados X XXX
10 Redacuon d_el_ x| x| x| %
informe preliminar
11 | Revision del informe final de
la tesis por el Jurado de X| X
Investigacion
12 | Aprobacién del informe
final de latesis por el X
Jurado de Investigacion
13 Presentacion de ponencia en X
jornadas de investigacion
14 Redaccion de articulo
cientifico X
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
Estudiante

Categoria Base % o Numero Total
(S/)
Suministros (*)
e Impresiones
¢ [Fotocopias
¢ Empastado
e Papel bond A-4 (500 hojas)
e Lapiceros
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar informacién
Sub total
Total de presupuesto desembolsable
Presupuesto no desembolsable
Universidad
Categoria Base %o0 Total
NUmero (s/))
Servicios
¢ Uso de Internet (Laboratorio de
Aprendizaje Digital - LAD) 30.00 4 120.00
e Busqueda de informacién en base de
datos 35.00 2 70.00
e Soporte informatico (Mddulo de
Investigacion del ERP University MOIC) 40.00 4 160.00
e Publicacion de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional ' '
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252 00
semana)
Sub total 259 00
Total presupuesto no
De desembolsable 652.00
Total (S/.)
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