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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general
determinar el perfil profesional y perfil didactico del docente de aula del nivel inicial de
las instituciones educativas comprendidas en el ambito la urbanizacion la Noria, distrito
Trujillo, region La Libertad en el afio académico 2016, y como objetivos especificos,
Perfilar los rasgos profesionales del docente del nivel inicial y estimar en el docente el
perfil didactico a través del dominio de los componentes conceptuales de las estrategias
didécticas: modalidades de organizacion de la ensefianza, enfoque metodologico del
aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje. La metodologia que se utilizé en esta
investigacion fue el estudio descriptivo, ya que el proposito fue describir las variables
perfil profesional y perfil didactico de los docentes de aula del nivel inicial. El nivel fue
descriptivo, el disefo de la investigacion no experimental. La poblacion muestral estuvo
conformada por 20 docentes del nivel inicial, de la investigacion se concluyd que un
70% de docentes tiene un perfil profesional de naturaleza en formacion y un perfil

didactico 70% de naturaleza dinamico.

Palabras clave: Perfil didactico y Perfil profesional



ABSTRACT

This research had as general objective to determine the professional profile and
educational profile of the teacher's classroom initial level of included educational
institutions in the area of urbanization la Noria Trujillo district, La Libertad region in the
academic year 2016, and as specific objectives, Sharpen professional features of a
teacher at the initial level and estimate in teaching the learning profile through mastery
of the conceptual components of teaching strategies: organizational modalities of
teaching, methodological approach to learning and resource support for learning . The
methodology used in this research was the descriptive study, since the purpose was to
describe the variables professional profile and educational profile classroom teacher’s
initial level. The level was descriptive design experimental investigation. The sample
population consisted of 20 teachers from the initial level; research concluded that 70%
of teachers have a professional profile nature in training and educational profile 70%

dynamic nature.

Keywords: educational profile and professional profile
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I. INTRODUCCION

Se ha suscitado una serie de cambios en todo lo que corresponde al desarrollo del
ser humano, es decir, desde una perspectiva: econdmica, politica, social, cultural,
religiosa y ain mas desde el ambito educativo, el cual presenta constantemente un
proceso de cambio, haciendo que el sistema educativo nacional una sus esfuerzos en la
construccion de un modelo social acorde al siglo XXI e ir pensando en las nuevas
reformas o modificaciones para los proximos afos.

Por ello, es necesario que en las instituciones educativas a nivel mundial se tenga
a bien fortalecer las competencias pedagogicas, capacitando a los docentes, basicamente
en el conocimiento de estrategias mas activa y dindmicas, que les permita brindar a sus
estudiantes una educacion de calidad, de acuerdo a su realidad y contexto social.

La situacién de la educacion en el mundo nos indica que en Singapur, Corea del
Sur y Japén, uno de cada cinco estudiantes de 15 afios es capaz de resolver las
cuestiones mas complejas, mientras que la media es de uno de cada nueve en los paises
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), los mas
avanzados del planeta.

Los estudiantes en estos paises aprenden rapido, son muy inquisitivos y pueden
solventar problemas sin estructurar en contextos no familiares», sentencia el informe
PISA, que vuelve a coronar la educacion en Extremo Oriente.

Las diferentes conferencias internacionales estan apuntando por una educacion
de calidad; en el Foro Mundial sobre Educacion en Dakar (2000), los participantes
recogen y asumen las propuestas para alcanzar las metas y los objetivos de Educacion

para Todos, es asi que se concede especial énfasis y preocupacion a la formacion



docente como uno de los requisitos primordiales para la mejora de la calidad educativa,
comprometiéndose a brindar una educacion de calidad para nifios, jovenes y adultos con
equidad, aplicando estrategia integradas dentro de un sistema democratico solido donde
se visibiliza la justicia social, la paz y dar la posibilidad de desarrollar el sistema
educativo basado en la cultura local para responder a sus necesidades y lograr un
aprendizaje apropiado, reconocido y mensurable que prepare para la vida activa con el
desarrollo de competencias practicas esenciales.

Para lograr una educacion de buena calidad para todos, los gobiernos han de
contar con suficientes docentes formados, ademas de centrar sus politicas relativas a los
docentes en atender las necesidades de los desfavorecidos.

Para ello es necesario atraer a la ensefianza a los mejores candidatos;
proporcionarles una formacion pertinente; destinarlos a aquellas zonas, dentro del pais,
en las que sean mas necesarios; y ofrecerles incentivos para que adquieran un
compromiso a largo plazo con la ensefianza. La educacion peruana atraviesa una grave
crisis, en la que confluyen varios factores. Por un lado, esta la persistencia de esquemas
tradicionales de entender y hacer educacion; y por el otro, la misma realidad con sus
carencias ancestrales y su diversidad, que dificulta la aplicacion de cualquier propuesta
de modo uniforme.

El problema educativo méas grave que afecta a las nifias y nifios del Peru es el
bajo nivel existente de comprension lectora y razonamiento matematico. Se trata de dos
competencias basicas del proceso de aprendizaje sin las cuales las nifias y los nifios
peruanos veran limitados su desarrollo integral y sus oportunidades de llegar a la adultez

como adultos productivos y ciudadanos plenos. De acuerdo con la evaluacion censal de



estudiantes ECE, en el afio 2007, apenas el 15,9% de las nifias y nifios de segundo grado
de educacion primaria alcanzé un nivel de desempefio suficiente en comprension de
textos, mientras que en matematicas lo hizo el 7,2%44. Para el afio 2013, estos valores
fueron de 33% en comprension lectora y 16.8% en Matematica.

Por ello, el Ministerio de educacion planted la necesidad de modificar el enfoque
pedagdgico y los modelos de aprendizaje y ensefianza, atendiendo a la revaloracion del
estudiante como sujeto de la educacion.

En la actualidad se busca brindar al docente una didactica como el juego, artes,
expresiones plasticas donde exijan al nifio poner en evidencias sus capacidades. Esta
situacion requiere un compromiso con los docentes de fortalecer su perfil profesional y
su perfil didactico. Durante la practica profesional en diversas aulas se observo que los
docentes de educacidn inicial se muestran poco interés en la ensefianza, también no
cuentan con estrategias didacticas adecuadas para ensefiar de acuerdo al contexto de los
estudiantes, por eso es fundamental la buena preparacion de las docentes, para que
tengan la capacidad de explorar todas las potencialidades del nifio y nifia.

Esta problematica no es ajena en el nivel inicial de las instituciones educativas
del distrito de Trujillo, regién de La Libertad, donde el docente de aula debe estar
facultado de brindar métodos, estrategias, técnicas y programas, por lo cual debe tener
una correcta preparacion profesional estar capacitado y actualizado, donde pueda
desarrollar nuevas habilidades y destrezas que exige la sociedad, y contar con
herramientas didacticas para realizar las actividades que favorezcan el pleno desarrollo

de los nifnos.



La investigacion se derivé de la linea de Investigacion de la ULADECH de la
carrera de Educacién Intervenciones Educativas con Estrategias Didacticas bajo el
Enfoque Socio Cognitivo orientadas al desarrollo del Aprendizaje en los estudiantes de
Educacién Basica Regular de Perd.

Ante las siguientes situaciones descritas, surgié el siguiente problema de
investigacion:

¢Cual es el perfil profesional y perfil didactico del docente de aula del nivel
inicial de las instituciones educativas comprendidas en el &ambito de la urbanizacién la
Noria, distrito Trujillo, region La Libertad en el afio académico 2016?

Se planteo el siguiente objetivo general:

Determinar el perfil profesional y perfil didactico del docente de aula del nivel
inicial de las instituciones educativas comprendidas en el ambito la urbanizacion la

Noria, distrito Trujillo, regién La Libertad en el afio académico 2016.

Para dar respuesta a dicho objetivo se plantearon los siguientes objetivos
especificos:

Determinar el perfil didactico del docente en el aula a través de los atributos
formas de organizacién de la ensefianza, enfoques metodoldgicos de aprendizaje y
recursos como soporte del aprendizaje.

Perfilar los rasgos profesionales del docente del nivel inicial de las instituciones
educativas comprendidas en el ambito de la urbanizacién la Noria, distrito Trujillo,

region La Libertad en el afio 2016



Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los
componentes conceptuales de las estrategias didacticas: modalidades de organizacion de
la ensefanza, enfoque metodologico del aprendizaje y recursos soporte para el
aprendizaje.

La pertinencia profesional de esta investigacion fue buscar que los docentes de hoy
conozcan Yy apliquen estrategias didacticas creativas, activas e innovadoras que les
permitio desarrollar las habilidades de sus estudiantes acordes con las necesidades,
socio culturales para obtener como resultado un mejor rendimiento académico que se
verd reflejado en el logro de aprendizaje de sus estudiantes, tanto en lo conceptual como
en lo actitudinal.

Para ello se deberan ofrecer capacitaciones que les permitan orientar y obtener
nuevas herramientas e instrumentos para el desarrollo de su trabajo.

En la pertinencia institucional se pretendi6 mejorar la calidad de la ensefianza
basado en la aplicacién adecuada de las estrategias didacticas coherente al perfil
empleado en la institucion educativa y como consecuencia transcender socialmente
como referente a otras instituciones en mejora de las practicas pedagogicas

La metodologia que se uso en la investigacion fue de tipo cuantitativa, de nivel
descriptivo y disefio no experimentado. La muestra estuvo conformada por 20 docentes
del nivel inicial de las respectivas instituciones educativas comprendidas en el &mbito de
la urbanizacion la Noria, distrito Trujillo. region La Libertad.

De los resultados obtenidos en este trabajo de investigacion se concluyd que un
70% de docentes tienen un perfil profesional de naturaleza en formacion y un perfil

didactico 70% de naturaleza dinamico.



Il. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

Cobos (2010) realizo la tesis para optar el grado de Doctor titulado “La
construccion del perfil profesional de orientador y de orientadora”. Malaga, Esparia.
Tuvo como objetivo fundamental conocer cémo se ha construido un nuevo perfil
profesional en el sistema educativo y como se ha ido haciendo un hueco dentro del
mismo. Su metodologia en el estudio cualitativo basado en la opinion de sus
protagonistas en Malaga, pues utiliza un conjunto de técnicas e instrumentos propios de
este paradigma de investigacion. Concluyéndose asi la identidad profesional de los
orientadores y orientadoras sigue siendo un asunto pendiente, la formacion universitaria
inicial resulta insuficiente para los y las profesionales de la orientacion, las trayectorias
profesionales de los orientadores y orientadoras son tan diversas que es dificil encontrar
nexos para el establecimiento de una identidad comdn.

Molina y Rodriguez (2010) realizaron una tesis para optar el grado de Magister
en Educacion titulado “La Calidad Educativa de la Practica Docente y su Incidencia en
la Formacién del Docente de Educacion Inicial”. El Salvador. Cuyo objetivo general
fue determinar si la calidad educativa de la practica docente del departamento de
Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador incide en la formacion del docente de educacion bésica para primero y
segundo ciclos. La metodologia del estudio fue de tipo descriptivo, porque proporciona
los elementos de prediccion en las variables y permite saber cual es su comportamiento
en relacion con las otras variables, ademas permitira explicar por qué ocurre y en qué

condiciones se da este fenomeno, facilitando un sentido de entendimiento y de respuesta



a las causas de los eventos fisicos o sociales. Llegandose a las conclusiones que a partir
de los resultados obtenidos se valora de manera general en el Perfil profesional de los
facilitadores docentes y en la practica, desde el punto de vista de las competencias que
se pretenden desarrollar en la formacion inicial. Determinar las competencias
profesionales docentes especificas para definir el perfil del docente de Educacién Inicial,
Verificar si existe un modelo o disefio curricular basado en competencias de consenso
que indique cémo estructurar la formacion inicial docente, Formular un nuevo perfil
competencial del Docente del nivel inicial a partir de la determinacion de las
competencias profesionales especificas y de aprendizajes basicos esperados para este fin.

Galviz (2007) realizé la tesis para optar el Titulo de Licenciado “De un perfil
docente tradicional a un perfil docente basado en competencias™. Caracas; Venezuela.
Tiene como objetivo presentar el proceso de transformacion del perfil del docente,
tradicionalmente concebido, en un perfil construido con un enfoque basado en
competencias. La metodologia fue descriptiva. Llegando a la conclusion que el proceso
de cambio del perfil docente tradicional hacia un perfil docente basado en competencias,
conducira a lograr transformaciones que favorezcan su vinculacion con la sociedad, con
responsabilidad ética.

Marquez (2009) realizé una investigacion para optar el Grado de Doctor acerca
de “La Formacion Inicial para el nuevo perfil. Relacion entre la teoria y la practica’.
Malaga, Esparia. El objetivo de la investigacion: Determinar las caracteristicas que debe
tener un programa de formacion inicial del docente. La metodologia utilizada es mixta,
descriptiva y comprensiva. Las tecnicas de recoleccion de datos fue la entrevista a

docentes y discusion virtual con estudiantes y como instrumentos de recogida de datos el



cuestionario a alumnado y el docente de practicas del CAP de la Universidad de Malaga,
teniendo como resultados: Participar en la formacion inicial de los docentes motiva la
formacion permanente de los tutores de préacticas, La formacion préactica, dentro de la
formacion inicial del docente, permite al futuro docente conocer la realidad del entorno
educativo y las satisfacciones que ofrece esta profesion.

Miranda y Rivera (2009) realizaron una investigacion titulada “Formacion
permanente de docentes: ¢Quién es el formador de formadores? Chile. Tuvo como
objetivo fortalecer la autoestima y la  profesionalidad de los docentes, mediante la
especializacion en areas del curricular escolar y el posicionamiento de éste, esta
investigacion se realiz6 con 363 académicos que participaron en el desarrollo de la
Permanencia Profesional con mencion para segundo ciclo basico, en 17 universidades
del pais. A partir de una metodologia cuantitativa de disefio descriptivo-censal (N=363).
En conclusion, este estudio sistematiza La profundizacion en indicadores de eficacia de
los programas de formacion y su impacto en el aprendizaje profesional y escolar deben
ser elementos centrales en nuevas lineas de investigacion, en proyectos de intervencién
y planificacién académica, tendientes a la formacion disciplinar y generacién de
conocimiento cientifico que ilumine las practicas educativas eficaces.

Villasmil ~ (2007) realizd una investigacion para optar el grado de magister
sobre el “Perfil del docente de educacion inicial basado en el modelo de rizoma”.
Venezuela. Donde se propone determinar el perfil del docente, identificar sus
competencias laborales entre estas: teoricas, técnico- administrativas, psicoldgicas y de
reflexion, destacar la formacion pedagdgica, establecer los criterios béasicos de

aproximacion al perfil del docente de educacion inicial. La metodologia fue de disefio



decriptivo. Teniendo como resultado, que deben incorporarse en el nuevo disefio
curricular por competencias en educacion preescolar las siguientes competencias:
Laborales teoricas, técnicas, administrativas, psicoldgicas y de reflexion, los saberes
pedagdgicos, y los ejes didacticos, como elementos fundamentales en el perfil
profesional de educacidn inicial.

Minaya (2010) realiz6 una investigacion sobre “Perfil profesional y perfil didactico
del docente de aula en el area de personal social del Il ciclo de Educacién Basica
Regular en las Educativas de los pueblos jovenes del Carmen, Porvenir, 21 de Abril y
Dos de Mayo del distrito de Chimbote , la metodologia empleada en la investigacion es
cuantitativa porgue permite estudiar los datos de manera numérica , descubrir y explicar
las diferencias e igualdades del perfil profesional y perfil didactico. Es descriptiva
porque permite ordenar el resultado de las conductas de los docentes en el ambito
pedagdgico. Para recoger informacion de la unidad de analisis sobre las variables perfil
profesional y perfil didactico en donde se desempefia el docente de aula en las
Instituciones Educativas de los pueblos jovenes se utiliz6 como técnica la encuesta y el
cuestionario como instrumento. Los docentes encuestados en este trabajo de
investigacion fueron treinta y uno docentes. De acuerdo al resultado de las tablas se debe
concluir que la mayoria de docentes en su perfil profesional se encuentra en formacién
con el 96.8% es por la mayoria de docentes no realiza otros estudios como maestria,
segunda especialidad, también la mayoria de docentes trabaja por contrato y no tiene
experiencia laboral. Y de acuerdo al perfil didactico la mayoria de docentes utiliza
adecuadamente las estrategias didacticas y sus componentes que son los enfoques

metodologicos, las modalidades de organizar la ensefianza y los recursos didacticos



también planifican sus unidades y elabora su sesion de clase; es por eso que la mayoria
del os docentes utilizan estrategias dindmicas con el 61.3% esto contribuye que la
ensefianza en educacion inicial sean dindmicas porgue son generadoras de autonomia e
impulsadas por el grupo.

Lugue (2009) realiz6 una investigacion para optar el titulo de licenciada en
educacion inicial, sobre “El perfil profesional y el perfil diddctico del docente de aula
del Il ciclo de educacion basica regular de las instituciones educativas del distrito de

)

San Juan de/ Oro, provincia Sandia departamento de Puno”. Puno, Peru. COmo
objetivo tiene demostrar que la variable perfil profesional esta relacionada
significativamente con la variable perfil didactico del docente del Il ciclo de educacién
béasica regular de las instituciones educativas del distrito de San Juan del Oro, provincia
de Sandia, departamento de Puno. Después de haber estudiado la variable perfil
didactico, que comprenden las formas de organizacion de la ensefianza, enfoques
metodoldgicos de aprendizaje y los recursos de soporte del aprendizaje, se llegd a
caracterizar la realidad profesional y didactica de los docentes del distrito de San Juan
del Oro, mediante el instrumento cuestionario. Los resultados de este estudio demuestran
que el perfil profesional no tiene una relacién significativa, con el perfil didactico, de
manera que no existe una relacién importante entre ambas variables. En cuanto al perfil
didactico, las estrategias didacticas que son aplicadas por los docentes son las estrategias
didacticas dinamicas. En cuanto al 6 perfil profesional, los resultados muestran que la

mayoria de docentes de la muestra poseen un perfil profesional en formacion, porque

estan empezando a desarrollar su perfil o poseen las mismas condiciones de inicio.
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Quispe (2011) realizé una investigacion sobre el “Perfil profesional y perfil
didactico del docente del nivel Inicial de las instituciones educativas comprendidas en
la provincia de Coronel Portillo, en el aiio 2011”. Pucallpa, Perl. Esta investigacion
consta en estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los
componentes conceptuales de las estrategas didacticas: modalidades de organizacion de
la ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el
aprendizaje. Esto da una conclusion que se quiere llegar  mediante un dominio de
conocimientos, estrategias y modalidades para que un docente sea un buen docente.

Garcia y Romero (2008) realizaron una investigacion para optar el Titulo de
Licenciados sobre "Aplicacion de estrategias de cuento y dramatizacion para mejorar el
nivel de comunicacion oral en los nifios de 3 afios de la Institucion Educativa N° 206
“Saber y fantasia con Maria de la ciudad de Trujillo en el afio 2008 Trujillo, Peru. El
objetivo de ésta investigacion fue determinar el efecto de la aplicacién de cuentos y
dramatizaciones en el nivel de la comunicacion oral en los nifios de 3 afios. Para este
estudio se aplico el disefio cuasi experimental, con pre y post test, con una poblacion de
80 nifios de 3 afios, con una muestra de 48 nifios seleccionados de forma intencional
conformada por 24 nifios como grupo control y 24 como grupo experimental. Los
resultados obtenidos del pre test a ambos grupos mostraron que el 87% de los
estudiantes del grupo experimental se encuentran en el nivel inicio y el 83% del grupo
control se ubicaron en este nivel permitiendo identificar el nivel de la comunicacion oral
en los nifios de 3 afios. Mediante la aplicacion del post test de la expresion oral se
obtuvo que el 83% de nifios del grupo experimental se encuentran en el nivel de logro y

el 4% de nifios del grupo control se ubicaron en este nivel permitiendo a los nifios de 3
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afios utilizar normas de conversacion oral y comunicar ideas. Luego de la aplicacion de
estrategias de cuento y dramatizacion. Con estos resultados se concluyé que la
aplicacion de estrategias de cuento y dramatizacion influye significativamente
mejorando el 92% del nivel de la comunicacién oral de los nifios de 3 afios.

Avalos y Sanchez (2009) realizaron una investigacion sobre” Aplicacion del
programa de canciones ritmicas motrices para mejorar el lenguaje oral de nifios y nifias
de 3 afios de la LE.E ”Rafael Narvaez Cadenillas” de la ciudad de Trujillo; donde
proponen determinar en qué medida los programas en base a canciones psicomotrices
mejoraran el lenguaje oral. La metodologia de la investigacion fue aplicada, con el
disefio cuasi-experimental y con grupo experimental y grupo control con pre y post test,
con una muestra 28 educandos de 3 afos, teniendo como instrumento fichas evaluativas,
guias de observacion. Se llegaron a las siguientes conclusiones: Los nifios y nifias del
grupo experimental segun el pretest (ficha de evaluacion de lenguaje oral) presentan
dificultades en sus habilidades motoras, lenguaje corporal, relajacion, expresion,
dramatizacion y en similares condiciones que el grupo control en todos los aspectos
evaluados. Los nifios y nifias del grupo experimental segun el post test (ficha de
evaluacion del lenguaje oral) presentan dificultades en pronunciar: palabras directas,
palabras inversas, palabras trabajas y frases. Los nifios y nifias del grupo experimental
segun el post test (ficha de evaluacion del lenguaje oral) lograron mejorar
significativamente su lenguaje oral. Los nifios y nifias del grupo de control segun el post
test (ficha de evaluacion del lenguaje oral) logran mejorar su lenguaje oral; pero no es
significativamente. Nos indican que los nifios y nifias del grupo experimental han

logrado mejorar significativamente sus lenguajes orales despues del programa de
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canciones ritmico motrices. Nos indican que los nifios y nifias del grupo de control no
lograron mejorar su lenguaje oral en lo que se refiere a vocales, palabras directas,
palabras inversas, palabras trabadas y sus frases. Segun los resultados que antecede nos
confirman que el programa de canciones ritmico motrices ha permitido mejorar el
lenguaje oral de los nifios.

Ponce (2009) realiz6 una investigacion para optar el titulo de licenciada en
educacion inicial titulada “Relacion entre el perfil profesional y el perfil diddctico del
docente de aula del nivel inicial de las I.E estatales de la zona sur este del distrito de
Puno”. Puno, Peru. El objetivo fue determinar la relacién entre el perfil profesional y el
perfil didactico que presentan los docentes del nivel primaria de las diferentes
instituciones educativas La metodologia fue de caracter descriptivo y el disefio de
investigacion no experimental. Se concluye que el estudio demostrd que el perfil
profesional no influye el perfil didactico de manera significativa; teniendo en cuenta que
el docente y sus diferentes desarrollos profesionales necesitan mecanismos de
aprendizajes apropiados a los mismos, por lo que debe haber una evolucion en los
modelos de formacion y perfeccionamientos. Los resultados revelaron que la mayoria de
docentes de la muestra obtuvieron un perfil en formacion, lo que significa que son
docentes que estan iniciando el ejercié profesional o mantienen las mismas condiciones
de inicio.

Alayo y Zambrano (2009) realizaron una investigacion sobre “Aplicacion del
Taller de técnicas grafico — plasticas y su influencia en el mejoramiento de la pre
escritura de los nifios de 5 arios de la I.E. N° 1591 ”La casa del nifio ” de la Urb. Razuri

de la ciudad de Trujillo donde se propone determinar en qué medida la aplicacion del
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taller de técnicas grafico plasticas y su influencia en el mejoramiento de la pre escritura”
en Trujillo; donde se propone determinar en qué medida la aplicacion del taller de
técnicas grafico plasticas influyen en el mejoramiento de la pre escritura. La
metodologia de la investigacion fue aplicada, con un disefio de investigacion cuasi
experimental con un grupo experimental y grupo control con pre y post test, con una
muestra conformada por las secciones B y C, siendo la B el grupo el grupo experimental,
compuesto por 14 nifios y 13 nifias, y la seccion C el grupo control, compuesta por 14
nifios y 13 nifias. Se concluyé que ambos grupos experimentales presentan dificultades
en la coordinacién motora fina y como consecuencia en su pre escritura. EI grupo
experimental segun el post test lograron mejorar significativamente su nivel de pre
escritura. El grupo de control segun el post test disminuy6 su nivel de pre escritura.
Segun los resultados comparativos de los diferentes grupos nos dan a conocer que el
grupo experimental logré un diferencia significativa de 7.57. Segun los resultados que
anteceden nos confirman que la aplicacién del taller de técnicas grafico plasticas ha
permitido mejorar significativamente el nivel de pre escritura en los nifios.

3.2. Bases teoricas de la investigacion
3.2.1. Perfil profesional

Se entiende por perfil profesional, al conjunto de competencias, generalmente
organizadas en areas o unidades, requeridas para realizar una actividad profesional en
diversas situaciones de trabajo, de acuerdo con parametros de calidad propios del campo
profesional. Es de alli donde se da cuenta de la importancia del amplio y buen perfil que
debe poseer el docente ante la formacion de los individuos en su condicion individual y

colectiva. Se estructura en tres dimensiones que son esferas de actuacion en las que los
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estudiantes encuentran oportunidades para desarrollar y fortalecer las competencias
requeridas para su formacion profesional. Este perfil estd organizado de la siguiente
manera:

Dimension personal: propicia la profundizacion en el conocimiento de si mismo, la
identificacion de motivaciones, potencialidades y necesidades de desarrollo personal y
profesional. Plantea a los estudiantes el reto de asumir una identidad que los caracterice
como persona Unica e irrepetible, producto de su historia personal y social, orientando la
elaboracion de su proyecto de vida, y el compromiso por ejecutarlo en un marco de
principios y valores que den cuenta de su calidad ética y moral en su desempefio
personal

Dimension profesional pedagdgica: implica el domino de contenidos pedagdgicos y
disciplinares actualizados de su area de desempefio y la adquisicion permanente de
nuevas habilidades, capacidades y competencias profesionales en la perspectiva de
gestionar eficientemente aprendizajes relevantes para la insercion exitosa de los
estudiantes en la educacion, el mundo laboral y en los procesos y beneficios del
desarrollo humano y social .

Dimension socio comunitario: fortalece el convivir armonico, buscando el bien
comun y el desarrollo de las habilidades sociales y practica de valores en diferentes
espacios de interaccion. Propicia la formacién ciudadana, la participacién auténoma,
responsable y comprometida en el proceso de descentralizacion y consolidacion del
sistema democratico, afirmando el sentido de pertenencia e identidad, para contribuir
desde el ejercicio profesional a la disminucion de los niveles de pobreza, de exclusion y

al desarrollo del pais dentro de la globalizacion mundial.
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Para Hawes & Corvalan (2005) es el conjunto de rasgos y capacidades que,
certificadas apropiadamente por quien tiene la competencia juridica para ello, permiten
que alguien sea reconocido por la sociedad como “tal” profesional, pudiéndose le
encomendar tareas para las que se le supone capacitado y competente.

Afez, Ferre & Velazco (2006) consideran que el perfil del docente viene
determinado por dos conceptos, capacidad y competencia. La capacidad hace referencia
al final de un proceso en el que se ha dotado al profesional de los conocimientos,
procedimientos, actitudes y valores necesarios para desempefiar su tarea y la
competencia es un proceso variado y mucho mas flexible que se va alcanzando a lo largo
del desarrollo de la profesion generando nuevas capacidades.

Las competencias tienen valor cuando se construyen desde el aprendizaje
significativo y se apoyan en el constructivismo, cuando es el sujeto quien construye su
propio. Este nuevo docente sera el organizador de la interacciéon de cada alumno con el
objeto de conocimiento, de manera que toda la actividad que se lleve a cabo resulte
significativa y estimule el potencial de desarrollo de cada uno de los estudiantes en un
trabajo cooperativo de grupo, y entre éstos y el docente.

Por otra parte Salazar (2012) considera que son las diferentes capacidades y
competencias que identifica la formacion de un profesional, para asumir en condiciones
Optimas las responsabilidades propias de sus diferentes tareas y funciones. El perfil
profesional del docente basado en la division de funciones esta cambiando poco a poco
para dar paso a otro perfil, 0 mejor aun perfiles diferenciales. En el momento actual se
requiere docentes con nuevas estrategias, percepciones, experiencias y conocimientos

para intentar dar respuesta a las multiples interrogantes que se le presentan cada dia.
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2.2.1.1. Formacion profesional

Se entiende como formacion profesional el conjunto de actividades pedagogicas
cuyo fin es proporcionar el conocimiento especifico que representen la base de la
formacion profesional tendientes a crear las capacidades y habilidades I6gicas del perfil
profesional.

Segun Educantabria (2014) en un sentido integrador incluye las ensefianzas propias
de la Formacion Profesional del sistema educativo y de la Formacién Profesional para el
Empleo, en ambos casos en la perspectiva de la adquisicién y actualizacion permanente
de las competencias profesionales.

La Formacion profesional en el sistema educativo se organiza en ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, que una vez superados se acreditan
mediante el titulo de técnico y técnico superior, respectivamente. A su vez, los ciclos
formativos se estructuran modularmente en areas de conocimiento tedrico-practicas que
se denominan “mddulos profesionales”.

Para Luque (2009) la formacion profesional al grado de estudios superiores de
las personas, lo cual deberia cambiar; ya no debe ser el mismo que se ha aplicado por
generaciones, desde el estrado, mediante clases magistrales, trabajo en el pupitre,
métodos de pregunta y respuesta, clases separadas por edad y evaluadas con los
métodos tradicionales.
2.2.1.1.1 Formacion basica

Esta formado por aquellas materias cuyo principal objetivo es dar los
fundamentos de las ciencias correspondientes a los perfiles de los diferentes programas

académicos regidos por este reglamento.
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La formacion bésica se realiza en universidades e institutos pedagdgicos de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos por el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

El titulo, al ser otorgado por los Institutos Superior Pedagdgico, es el de docente;
por las universidades es el de licenciado. los estudios en los Institutos Superior
Pedagogico son convalidados en las universidades para obtener el grado de bachiller,
incluso para la segunda especializacion profesional (Lira J. 2011).

Ante ello podemos afirmar que corresponde a la adquisicion y/o acreditacion de
conocimientos y habilidades de caracter inter y multidisciplinario, metodoldgico,
instrumental y contextual, mediante los cuales el estudiante sera capaz de comunicarse
eficazmente y sentar las bases para el estudio de una carrera universitaria.

A. Formacion basica regular

La direccion general de educacion basica regular es responsable de asegurar la
formulacién y propuesta articulada de la politica, objetivos, estrategias pedagogicas,
normas y orientaciones de alcance nacional para los niveles de educacion inicial,
primaria y secundaria.

Sus funciones son: a) formular y proponer, objetivos y estrategias pedagdgicas
en los niveles de educacidn inicial, primaria y secundaria de manera coordinada con las
respectivas direcciones; b) formular el disefio curricular nacional de la educacién basica
regular y las orientaciones referidas al nivel de educacion inicial, primaria y secundaria
en coordinacion con otras direcciones generales; c¢) definir los criterios técnicos para la
programacion, diversificacion, implementacion y evaluacion curricular, asi como para el

desarrollo de las acciones educativas y el disefio, produccion, uso y distribucion de
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materiales educativos; d) normar la gestion pedagdgica en las instituciones educativas y
programas de educacion inicial, primaria y secundaria en coordinacion con las instancias
de gestion educativa descentralizada; e) promover estrategias para la difusion y consulta
nacional de las propuestas pedagogicas y de innovacion de la educacion inicial, primaria
y secundaria .
a. Universidad

Las universidades otorgan el titulo de bachiller o el de licenciado en educacion
con mencién de especialidades, de conformidad con la Ley Universitaria N° 23733 sélo
puede ser otorgado por las universidades. Asimismo en las universidades, incluyen
nitidamente un ciclo de cultura general o ciclo basico, este tipo de estudios se distribuye
a lo largo de los diez semestres académicos que normalmente dura la carrera.

Los perfiles de un egresado de universidad, varia de acuerdo a la realidad y
objetivos de la institucion, pero dentro de la generalidad podemos ver que se busca
formar un educador lider y gestor, con vocacién de servicio, comprometido con el
aprendizaje de las personas y de la sociedad, capaz de impulsar y emprender iniciativas,
programas y proyectos educativos innovadores incorporando las habilidades de gestion
para desarrollar de manera eficiente los proyectos en diversos contextos educativos,
demostrar un sélido compromiso y ética profesional en las diferentes actividades que
desarrolla.

b. Instituto superior pedagogico
Los estudios en los institutos superiores pedagogicos son convalidados en las
universidades para obtener el grado de bachiller, inclusive para segunda especializacion

profesional. Los Institutos Pedagogicos otorgan el titulo profesional de docente ya sea de
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educacion inicial, primaria o secundaria, con algunas menciones de especialidad, a
quienes han concluido los estudios y sustentan una tesis que frecuentemente es, en
sentido estricto, el informe colectivo (generalmente de tres estudiantes) del desarrollo de
una actividad en beneficio de su Instituto pedagdgico, lo que denominan investigacion
B. Por complementacion

Este estudio superior lo realizan los profesionales provenientes de un instituto
superior pedagogico o de un instituto superior tecnolédgico, para optar el grado de
Bachiller y Licenciado en educacidn o en otras carreras profesionales.
a. Proveniente de instituto superior tecnoldgico

Son instituciones en el cual se forman profesionales técnicos. Estas instituciones
pertenecen a educacidn superior no universitaria, en la cual se estudian seis semestres
académicos y otorgan titulo a nombre de la nacion.
b. Proveniente de instituto superior pedagdgico

Son instituciones en la cual se forman profesionales en educacién. Estos centros
de estudio también pertenecen a educacion no universitaria, en la cual se estudia diez
semestres académicos y otorgan titulo de docente a nombre de la nacién. El programa de
bachillerato en educacion para los titulados en institutos superiores pedagdgicos,
también llamado complementacion académica, bajo la ley del docente, tiene una
duracién de dos semestres académicos, estudios que les posibilita la obtencidn de grados
academicos desde el bachillerato hasta el doctorado pasando por la maestria.

Los estudios en el programa de licenciatura en educacion conducen a la obtencion

del titulo profesional de licenciado en educacion, lo que hace posible que los miembros

del magisterio nacional, formados en institutos superiores pedagogicos, complementen
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su formacion profesional a nivel universitario y puedan realizar estudios de Segunda
Especialidad, en el nivel de posgrado.
2.2.1.2 Formacion continua

Se entiende como la permanente actualizacion de los conocimientos y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional, y representa una necesidad inherente al modelo
de sociedad dinamica en el que se encuentran inmersos.

Este tipo de formacion, por tanto tiene que dar respuesta a los nuevos retos que
plantea la sociedad de actualizacion y reformulacién constante del conocimiento,
convirtiéndose en imprescindible para aquellas empresas que pretendan competir ya que,
deberan tener en cuenta el factor humano y la mejora de sus cualificaciones y sus
competencias.

El ministerio de educacion (MINEDU), a través del sistema de formacion continua
y desarrollo del magisterio, ofrece, garantiza y promueve programas de actualizacion,
especializacion, perfeccionamiento y pasantias contextualizados por las direcciones
regionales de educacién y las unidad de gestién educativa local en convenio con
universidades e institutos superiores pedagogicos .

A. Segunda especialidad profesional

Los programas de segunda especialidad son estudios regulares de posgrado
conducentes al titulo de segunda especialidad en un area definida. Los estudios de
segunda especialidad tendran una duracion minima de dos afios o cuatro semestres
academicos y comprenden un minimo de 72 créditos otorgados por los cursos avanzados
y los seminarios y practicas profesionales especializadas. Estos dos ultimos deben

abarcar no menos del 50% del total de créditos.
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Para cursar los estudios de segunda especialidad es requisito haber obtenido el
titulo de profesional o el de profesional técnico. Los titulos mencionados son otorgados
por los institutos o escuelas autorizadas en forma expresa por la norma que los creo o
autorizo su funcionamiento. La asamblea nacional de rectores, es un érgano creado por
la ley universitaria (con facultades adicionadas por la Ley 25064) que tiene, entre otras,
la atribucion de coordinar la creacion de carreras, titulos profesionales y de segunda
especialidad acordados por una universidad y en la facultades en que se hacen los
estudios respectivos; concordar con lo referente a los requisitos minimos exigibles por el
otorgamiento de grados Y titulos universitarios y a la unificacion de sus denominaciones,
sin perjuicio del derecho privativo de cada universidad a establecer las curriculos y
requisitos adicionales propios, asi como designar a las universidades que pueden
convalidar estudios, grados y titulos obtenidos en otros paises. (Ley N° 23733 y Ley N°
25064) (25).

a. En otro nivel educativo especialidad

Es la segunda especialidad que se tiene después de haber concluido una primera
carrera.

b. En campos afines a la especialidad profesional

Son otras carreras que tienen afinidad con la educacion como puede ser
psicologia, educacion especial, derecho, Literatura, etc.
B. Post grado

Se llama estudios de posgrado o postgrado a los estudios de especializacion
posteriores al titulo de grado; es decir que, es un nivel educativo que forma parte del tipo

superior o de tercer ciclo. Es la ultima fase de la educacion formal, tiene como
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antecedente obligatorio la titulacion de pregrado y comprende los estudios de
especializacion, maestria 0 magister, doctorado y postdoctorado. Es considerado como
ciclo de estudios de especializacion que se cursa tras la graduacion o licenciatura. Suele
fomentar las actividades de investigacion y la actualizacion de los contenidos
universitarios, ademas de la especializacion del conocimiento. Estos cursos brindan las
posibilidades de perfeccionar las habilidades adquiridas durante la formacién
universitaria.

El postgrado también permite trascender la formacidn generalista que otorga la
carrera de grado, lo que amplia el horizonte profesional.
a. Mencion

Es la especialidad con que el profesional egresa, luego de obtener el grado de
maestria o doctor.
b. Universidad

Se denomina universidad (del latin universitas,-atis), al establecimiento o
conjunto de unidades educacionales dedicadas a la ensefianza superior y la
investigacion. La universidad otorga grados académicos y titulos profesionales.
c. Grado obtenido

Es la acreditacion y distincidn que la universidad otorga a un estudiante al haber
obtenido satisfactoriamente el grado respectivo en el cual realiz6 estudios de
perfeccionamiento.
2.2.1.2 Desarrollo laboral

2.2.1.2.1 Tiempo de servicio
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El cese de los docentes en servicio se produce por, solicitud, abandono
injustificado del cargo, incapacidad fisica 0 mental debidamente comprobada, limite de
edad, aplicacion de sancion disciplinaria, muerte, por tiempo de servicios, 25 afos para
las mujeres y 30 afios para los varones, respectivamente, incluyendo los estudios de
formacion profesional. Compensacion por tiempo de servicios, es un derecho laboral
que les corresponde a los trabajadores del sector privado y publico. Tiene la calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y su familia.

La compensacién por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la
institucion elegida por el trabajador. Efectuado el depdsito queda cumplida y pagada la
obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de deposito
insuficiente o que resultare diminuto.

A. Afios de servicio

Es la experiencia laboral como la respuesta interna y subjetiva de los trabajadores
ante cualquier contacto directo o indirecto con alguna practica, politica o procedimientos
de gestidn de personas. Los afios de experiencia laboral ayuda a confirmar la eleccion de
la familia profesional, permite tener un acercamiento con el mundo laboral y conocer sus
exigencias y promueve en el adolescente la capacidad para identificar el tipo de
problemas que deben resolver los profesionales en su campo, desarrolla una actitud
emprendedora. El contacto directo usualmente es iniciado por la unidad responsable de
las decisiones sobre seleccion, remuneraciones, entrenamiento y otras.

Tambien incluye las interacciones de las personas con ejecutivos y supervisores que,

a través del ejercicio de su cargo, dan instrucciones, comunican, reconocen, disciplinan
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y realizan una amplia gama de conductas que tienen un impacto en lo que las personas
piensan sobre su trabajo y la organizacion. La experiencia laboral permite adquirir un
mayor grado de compromiso social con mas seguridad y confianza.
a. Post grado de cinco afios

Los estudios de posgrado tienen como objetivo la formacion de investigadores,
docentes universitarios y especialistas, asi como también la actualizacion y ampliacién
de conocimientos. Un estudio de postgrado es la continuidad de los estudios de pre-
grado, en otras palabras es seguir un estudio de maestria a la cual se debe escoger una
mencion, lo cual es una distincion entre los otros profesionales de una determinada
especialidad.
B. Situacion contractual

Situacion de los docentes en la institucion educativa: nombrados o contratados.
a. Nombrado

En lo que atafie a la carrera publica del docente, la normatividad aludida estructura
la carrera en cinco niveles y dos areas magisteriales. EI tiempo minimo de permanencia
en cada nivel es de cinco afios. Todos los docentes ingresan a la carrera publica por el
nivel I al obtener su nombramiento oficial y acreditar el titulo profesional.

Se requiere ser peruano Yy acreditar, con declaracién jurada simple, buena salud y
buena conducta. EI nombramiento asigna a los principiantes, plazas en zonas rurales o
urbanas de menor desarrollo relativo ubicadas en la region de origen o de estudios del
docente, con el fin de atender estas zonas alejadas con titulados, ya que habitualmente
los profesionales no quieren servir en tales zonas.

b. Contratado
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Es aquel profesional o no profesional que no goza de estabilidad laboral y se rige
a través de un contrato y trabaja el tiempo que estipula ese contrato. El crecimiento de
los docentes es mas acelerado en el sector privado que en el sector pablico. Del 2000 al
2009, la tasa de crecimiento anual de docentes del sector pablico ha sido del 1.37%;
mientras que en el sector privado fue de 5.15%.

Por otra parte se debe precisar que los docentes que laboran en el Sector Privado
se encuentran en peores condiciones que los docentes del Sector Publico. La mayoria de
ellos tiene menores remuneraciones, con mayores exigencias, sin estabilidad laboral y
sin derecho a la sindicalizacion docente. El pago de los contratados sale retrasado y
recortado por vacaciones. Es decir, se les paga generalmente en el segundo semestre.
Los contratos generalmente “salen” después de haberse iniciado formalmente el afio
lectivo.
2.2.1.2.2 Gestion de aula

La gestion del aula, no son so6lo estrategias y técnicas para poner en marcha el
aula, sino que implica otra area importante, las actitudes de los docentes, sus creencias e
interpretaciones de las situaciones afectara a su nivel de estrés, lo cual afectard a sus
competencias y habilidades para gestionar el aula mejor, y los problemas se
acrecentaran. El docente que basa su gestion en el didlogo y las relaciones en el aula,
puede ser llamado un lider de clase orientado al estudiante. La interaccion con los
estudiantes es esencial y facilita la construccion de ciudadanos reflexivos en su principal
objetivo. Este tipo de docente utiliza una gran cantidad de 15 actividades de trabajo
grupal y cooperacion. Las actitudes y los valores de los estudiantes asi como el clima de

la clase son aspectos de mucha importancia en el aula. El tiempo es una dimension
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primordial en la obtencion del servicio que, conscientemente o no, determina a los 0jos
del cliente el nivel de la calidad.
A. Nivel / especialidad

Se refiere al nivel en la cual el docente estd laborando, ya sea inicial, primaria o
secundaria, que es por especialidades.
a. Bésica regular

La educacion basica regular es la modalidad que abarca los niveles de educacion
inicial, primaria y secundaria. Estd dirigida a los nifios y adolescentes que pasan,
oportunamente, por el proceso educativo de acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y
cognitiva.
b. Bésica alternativa

La educacion basica alternativa esta dirigida a estudiantes que no tuvieron acceso a
la educacidn basica regular. Enfatiza la preparacion para el trabajo y el desarrollo de
capacidades empresariales. La alfabetizacion esta comprendida en la educacion basica
alternativa. Se organiza (en programas) flexiblemente, en funcién de las necesidades y
demandas especificas de los estudiantes. Los servicios educativos se brindan a través de
los programas. La atencion se da en funcion de las necesidades de los estudiantes y se
desarrolla en las formas siguientes: presencial, semi presencial y a distancia
B. Planificaciones de sesiones de clase

Son un conjunto se situaciones de aprendizaje que cada docente disefia, organiza y
ejecuta, con secuencia logica para desarrollar las capacidades especificas y actitudes

propuestos en la unidad didactica respectiva.
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Se clasifican segun el tiempo de clase que abarcan -por ejemplo si son anuales o
por unidades didacticas y segun el modelo pedagogico en el que se inscriben.

Planificacion anual: se trata de un disefio que contempla los aprendizajes que se
espera lograr durante todo un afio de clases. Como es un periodo extenso de tiempo, se
compone de varias unidades didacticas que, idealmente, deberian presentar cierta
coherencia entre si.

Planificacion de una unidad didactica: es mas breve que la planificacion anual,
aunque no se rige por un numero fijo de horas pedagdgicas, sino que cada docente lo
decide segun el tiempo que cree necesario para lograr un aprendizaje determinado.

Planificacion clase a clase: es mas especifica que la unidad didactica y es poco
frecuente que los docentes deban entregar este tipo de planificacién. Sin embargo,
resulta sumamente Util para organizar la secuencia de aprendizaje dentro de una clase,
sefialando las distintas etapas de trabajo desde que comienza la hora hasta que termina.
De lo contrario, el manejo del tiempo puede convertirse en un problema para la dindmica
diaria en el aula.

a. Plan de sesion

Yampufé (2012) menciona que la sesién de aprendizaje se planifica y se ejecuta
de acuerdo con el estilo de cada docente. No hay férmulas ni rutas preestablecidas. La
planificacion de una sesion de clase se realiza mediante la siguiente estructura: inicio o
introduccion  adquisicion préctica y/o tedrica de los aprendizajes, aplicacion o
transferencia de los aprendizajes, retroalimentacion y evaluacion de los aprendizajes

previstos, desarrollo articulado y coherente de las diversas fases del plan.
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Asi como también: logros de aprendizaje: capacidades, actitudes y
conocimientos, estrategias metodologicas para el desarrollo de la clase, materiales
educativos, evaluacion de los aprendizajes.

b. Desarrollo de sesion

La sesion de aprendizaje es un documento técnico pedagdgico que el docente
elabora previamente para poder organizar y secuenciar su labor docente en un tiempo
aproximado de una o mas horas con los estudiantes. Ahora mas que nunca es
imprescindible aplicar nuestra sesién de clase; porque con la improvisacion no
garantizamos la calidad educativa que esperan alcanzar los educandos. Todo docente
debe tener claro lo que va ensefiar o promover aprendizajes en su jornada laboral.
2.2.1.2.3 Gestion directiva

La gestidn directiva se refiere a la manera como el establecimiento educativo es
orientado. Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional,
el climay el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno.

A. Cargo desempefiado

Se refiere a que si el docente ocupd otro cargo aparte de ser docente de aula, ya
sea en la institucion educativa donde labora o en la unidad de gestion educativa UGEL a
la que pertenece.

a. Docente de aula multigrado

El trabajo docente en las condiciones del multigrado implica atender
simultaneamente a nifios y nifias de diversos grados, lo que representa tanto ventajas
como dificultades en el desarrollo de ensefianza; por un lado la constitucion heterogenea

del grupo permite que la maestra 0 maestro favorezca la colaboracion entre las y los
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estudiantes, pero al mismo tiempo le demanda organizar y planificar el trabajo de tal
manera que pueda articular y relacionar los contenidos de los diferentes grados, evitando
la fragmentacion de la ensefianza y atendiendo a los nifios segun sus necesidades y
caracteristicas. Alrededor de una cuarta parte de los planteles de primaria del pais son
escuelas multigradas. Esto  que, en las comunidades pequefias (generalmente rurales),
un mismo docente atiende simultdneamente a nifios matriculados en grados diferentes.

La evidencia muestra claramente que, en su mayoria, los estudiantes de la
modalidad presentan una comprension lectora deficiente, lo que necesariamente afecta
su habilidad para escribir y expresarse correctamente, no son capaces de resolver
problemas matematicos. La atencion que reciben es insuficiente, puesto que el docente
se ve obligado a dividir su tiempo disponible entre los diferentes grados; con frecuencia
la formacion del docente es inadecuada y no han sido formados para afrontar el reto
educativo de la modalidad multigrado, ademas de que carecen de materiales que apoyen
su trabajo. Por otra parte, las condiciones de infraestructura de los planteles resultan
inadecuadas bajo cualquier criterio, y en particular para resolver los retos de la
ensefianza.
b. Director

El director es el responsable inmediato de administrar la prestacion del servicio
educativo, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion Publica, teniendo en cuenta la revision y andlisis de manuales y demas
disposiciones que rigen tanto la organizacion como la operacion del puesto de director.

¢. Unidocente
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Se caracteriza por poseer un docente en un aula, el que debe ensefar todas las
asignaturas y atender a estudiantes de todos los grados organizados por grupos e
interactuando por turnos. La mediacion entre docente y estudiantes se logra mediante la
combinacion de esfuerzo, paciencia y disciplina. El docente debe desenvolverse en un
ambiente de tranquilidad para poder abarcar a los estudiantes en los distintos niveles al
mismo tiempo. Para esto utiliza material de apoyo como libros o fichas, y distribuye su
tiempo en la atencidn de sus estudiantes.

El docente debe asumir todas las responsabilidades que amerite una institucion,
ya que funge el papel de director, lleva todo lo relacionado con el area administrativa.
Asume todos los compromisos de representacion dentro y fuera de la institucion,
también junto con los estudiantes se encarga del aseo y mantenimiento del area fisica.
Muchas veces se encarga de las materias fuera de su area, como lo son la educacion
fisica, religion, computacion o masica, esto de acuerdo a sus posibilidades y habilidades.
Debe encargarse de todos los preparativos de las reuniones, actos civicos,
representaciones y graduaciones que presente la institucion. Sin olvidar su papel de
educador en todos los niveles en que hayan estudiantes. En escuelas unidocentes hay que
valerse de todas las técnicas y recursos aplicables posibles.
2.2.1.3 Conocimiento didactico y pedagogico

Este conocimiento se ve reflejado cuando el docente es capaz de seleccionar
contenidos y estrategias, y organizarlas como parte de su labor profesional, en ese
sentido se puede hablar de dos aspectos que son la planificacion curricular, y la
seleccion y uso de estrategias.

2.2.1.1 Actividad didactica en el aula
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Una unidad didactica es una estructura pedagogica de trabajo cotidiano en el aula; es
la forma de establecer explicitamente las intenciones de ensefianza-aprendizaje que van
a desarrollarse en el medio educativo. Es un ejercicio de planificacion, realizado
explicita o implicitamente, con el objeto de conocer el qué, quiénes, donde, como y
porqué del proceso educativo, dentro de una planificacion estructurada del curriculum.
A. Desarrollo y seleccion de estrategias

Marquez (2009) en cualquier &mbito, ensefar requiere flexibilidad, creatividad,
polivalencia de todos los agentes implicados, y una actitud de busqueda. En el
desempefio cotidiano, un buen docente adapta, afina, recrea, actualiza lo que habia
aprendido para que sea apropiado a su aula, pero requiere del apoyo de todo el
entramado educativo.

a. Criterios para seleccionar y disefiar

Existe una gama muy extensa de opciones para seleccionar estrategias para lo
cual el docente debe identificar algunas caracteristicas basicas que le puedan ser de
utilidad para tomar decisiones sobre aquéllas que sean un apoyo para lograr los objetivos
de su curso.

Martin (1998) sefiala los siguientes criterios para la seleccion de una estrategia:
Validez: se refiere a la congruencia respecto a los objetivos, es decir a la relacion entre
actividad y conducta deseada. Una actividad es valida en la medida en que posibilite un
cambio de conducta, o mejora personal, del sujeto en la direccion de algun objetivo
comprensividad: también en relacion con los objetivos. Se refiere a si la actividad los
recoge en toda su amplitud, tanto en el ambito de cada objetivo, como del conjunto de

todos ellos. Hay que proveer a los estudiantes de tantos tipos de experiencias como areas
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de desarrollo se intente potenciar (informacién, habilidades intelectuales, habilidades
sociales, destrezas motoras, creencias, actitudes, valores, etc.).Variedad: es necesaria
porque existen diversos tipos de aprendizaje y esta en funcién del criterio anterior.
Adecuacion: se refiere a la adaptacion a las diversas fases del desarrollo y niveles
madurativos del sujeto. Relevancia o significacion: esta relacionado con la posibilidad
de transferencia y utilidad para la vida actual y futura.
2.2.2 Perfil didactico

Es el conjunto de modalidades de organizar el trabajo pedagdgico pautas
estrategias actividades recursos tipos de lenguaje que el docente utiliza de forma
consciente o inconsciente en la practica de la ensefianza para transmitir los contenidos .
Perfil didactico del docente es necesario primero entender que el objeto de estudio
prioritario de la didactica es la ensefianza en cuanto propicia el aprendizaje formativo
por los estudiantes, la seleccion de materias o contenidos mas valiosos y la proyeccion
que tal ensefianza tiene en la formacion del aprendiz.

Tébar (2003) define qué perfil didactico en el docente permite generar una
actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de
verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos destacar es el papel
mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso que el docente debe
ser mas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de prestar mucha atencion a
la estrategia didactica que elige y desarrolla.
2.2.2.1 Estrategias didacticas

Son herramientas eficaces, para el proceso de ensefianza aprendizaje en la

practica laboral y por su naturaleza didactica estan vinculadas a las intervenciones u
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acciones de enfoque didactico con un caracter metodologico de sus interpretaciones. El
tratamiento conceptual de las estrategias es muy diverso y por momento contradictorio
por tanto para definir las mismas es necesario asumir aquellas conceptualizaciones que
permiten dar un tratamiento a las variables del proceso ensefianza aprendizaje.

Santivafiez (2009) manifiesta que se debe partir del concepto de estrategia
didactica, como un conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un
enfoque metodologico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccién
de recursos que le sirvan de soporte. El disefio de una estrategia didactica se establecera
en funcion de sus ejes o conceptos estructurales: la modalidad de organizacién, el
enfoque metodologico respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan. Modalidad
de organizar la ensefianza (métodos y/o técnicas didacticas): implica la gestion de un
proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto
determinado de una clase.

Sanchez (2010) refiere que la estrategia didactica es un conjunto de acciones
realizadas por el docente con una intencionalidad pedagdgica clara y explicita. Es en
estas estructuras de actividad, segun lo planteado Gallego y Salvador en las que se hacen
reales los objetivos y los contenidos. El caracter intencional de las estrategias didacticas
se fundamenta en el conocimiento pedagdgico; pueden ser de diferentes tipos: Por
ejemplo, las de aprendizaje (perspectiva del alumno) y las de ensefianza (perspectiva del
docente).

Para Carrasco (2004) la palabra estrategia se refiere, etimologicamente, al arte
de dirigir las operaciones militares. En la actualidad su significado ha sobrepasado su

inicial &mbito militar y se entiende como habilidad o destreza para dirigir un asunto.
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Llevado al campo didactico, la palabra estrategia, se refiere a aquella secuencia
ordenada y sistematizada de actividades y recursos que los docentes utilizan en su
practica educativa; y que determina un modo de actuar propio y tiene como principal
objetivo facilitar el aprendizaje de los estudiantes.
2.2.2.1.1 Forma de organizacion de la ensefianza

Segun Rocher (2005) las formas o modalidades de la ensefianza son un conjunto
de actividades educativas a realizar por los estudiantes de una forma secuencializada a lo
largo del plan de estudios, para que adquirieran los aprendizajes establecidos, haciendo
hincapié en las técnicas, recursos y tiempo que se necesita para su ejecucion.
A. Forma de organizacién de la ensefianza estatica
a. Exposicion

Silberman (1998) el método expositivo que se vale del lenguaje oral es uno de
los mas antiguos. Si bien pudiera pensarse que con la invencion de la imprenta su uso
disminuiria, no fue asi pues incluso en nuestra época se ha mantenido como una préactica
comun en los diferentes niveles del sistema educativo, incluyendo la universidad. En la
actualidad, con las facilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacion, el
docente puede estructurar y organizar un determinado material para hacerlo mas
accesible a sus estudiantes bajo la modalidad de un texto escrito. La exposicion es
también la explicacion y desarrollo de un tema con el propoésito de informar rigurosa y
objetivamente sobre él.

En la exposicion hay tres partes: la introduccion, el desarrollo y la conclusion.
Una exposicion es un acto de convocatoria, generalmente publico, en el que se exhiben

ideas, colecciones de objetos de diversa tematica (tales como: obras de arte, hallazgos
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arqueoldgicos, instrumentos de diversa indole, maquetas de experimentos cientificos,
maquetas varias, negro.), que gozan de interés de un determinado segmento civico o
militar o bien es masivo o popular.

La exposicion se asocia, directamente, a una actividad realizada por el docente;
puede ser empleada por los estudiantes o por alguna persona externa al grupo. Cumple
su funcion didéactica, cuando es utilizada adecuadamente por algdn otro sujeto del grupo
o0 alguien externo al mismo.

Preparacion y exposicion de un tema: es importante considerar los siguientes
aspectos: delimitar el tema que serd& manejado mediante esta técnica. Preparar un
bosquejo que contenga 3 0 4 ideas principales. Organizar las ideas principales que
reflejen una secuencia ldgica, se organicen en torno a un criterio que ha de guiar el
avance en el desarrollo de la exposicion. Elaborar cuestionamientos que permitan al
docente, clarificarse sobre el tema. Preparar un “organizador previo”, para organizar el
material textual que seré presentado a los estudiantes, el “organizador previo” (Ausubel),
no debe ser confundido con una sinopsis de introduccion, estas suelen tener el mismo
grado de abstraccion que el material de aprendizaje. El organizador una forma de
colocar las ideas a exponer en un marco conceptual estructurado que permita a los
estudiantes visualizar la relacion entre ellas. Identificar ejemplos que sirvan como
apoyos verbales a la exposicién. Los mismos han de ilustrar la informacion presentada y
ayudar a los estudiantes al logro de una mayor comprension de la misma. Determinar y
preparar los apoyos visuales a utilizar, en torno a la seleccién y manejo de apoyos
visuales

b. Demostraciones
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Es una explicacion de como hacer algo, permite demostrar visualmente los
resultados que se pueden obtener si experimentan con objetos, plantas, entre otros, en
donde los estudiantes prueban y practican sus nuevas experiencias de aprendizaje.

Guzman (2010) la demostracion tiene por objeto poner en evidencia, convencer,
cuando hay posibilidad de dudas y responder a una necesidad de prueba que el hombre
siente para aceptar intelectualmente todo lo que no se percibe directamente. Es decir, lo
que se aprende intuitivamente en cualquier campo del saber.

c. Técnica de pregunta

Saber hacer preguntas, constituye un instrumento importante para el maestro. El
papel del docente consiste en, ofrecer una ayuda para que el nifio active y movilice los
esquemas de conocimiento que posee, para ello es necesario que el educador tome como
punto de partida los significados y contenidos que, con relacion al tema tienen los
infantes

Los docentes de educacidn preescolar suelen interpretar a los nifios y nifias para
averiguar cuanto saben de un tema, para favorecer el proceso de construccion del
conocimiento. Asi el docente plantea la pregunta pedagdgica que le permite al nifio
acercarse a la zona de desarrollo proximo, la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de responder independientemente un problema, y el nivel
del desarrollo potencial desarrollado a través de la resolucion de un problema bajo la
guia de un adulto en colaboracion con otro compafiero mas capaz. Esta habilidad de
plantear la pregunta pedagogica es ignorada por muchos maestros.

Las interrogantes posibles por utilizar pueden ser ¢qué?, ¢donde?, ¢cuando?

¢quien? Cuando la pregunta es de comprension, ésta es semejante a la de memoria, pero
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la diferencia radica en que se espera que el nifio represente la idea de una forma distinta
de la dada originalmente.

B. Formas de organizacion dinamicas

I. Forma de organizacion dinamica orientada por el grupo

a. Trabajo en grupo colaborativo

Segun Robles (2004) son las aportaciones que hace un estudiante a sus
compafieros de equipo (una o dos personas) en cuanto a experiencias, comentarios,
sugerencias y reflexiones sobre el trabajo que han desarrollado cada uno de los
integrantes del equipo, y a su vez, se espera que sus compaferos de equipo contribuyan
en el mismo sentido.

Para después transformar el trabajo individual en un producto mas enriquecido
que contemple las observaciones hechas por los compafieros de equipo, es mas que
elogiar o estar de acuerdo con el trabajo del compafiero. El trabajo colaborativo
promueve en un pequefio equipo de estudiantes a lograr metas comunes.

b. Trabajo en grupo cooperativo

Serrano (1996) el trabajo cooperativo es una aproximacion integradora entre
las habilidades sociales objetivas y los contenidos educativos y, de forma general, se
basa en una concepcidn holistica del proceso de ensefianza/aprendizaje donde el
intercambio social constituye el eje director de la organizacion del aula. Es decir es una
estrategia que se basa en las relaciones que se establecen en los pequefios equipos de
trabajo, en los cuales los miembros son interdependientes entre ellos desarrollando una

tarea bien estructurada para conseguir los objetivos propuestos.
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El aprendizaje cooperativo hace referencia a un modo alternativo de organizar los
procesos cognitivos que se han de provocar en un proceso de ensefianza aprendizaje
tanto dentro como fuera del aula, responsabilidades grupales méas que individuales,
grupos homogéneos mas que heterogeneos, lideres Unicos en vez de liderazgos
compartidos, se trata de lograr interdependencia positiva, interaccion cara a cara,
responsabilidad individual, habilidades sociales y el procesamiento grupal autonomo.
Algunas ventajas del trabajo cooperativo son el aprendizaje directo de actitudes y
valores, la mejora de la motivacion escolar, la practica de la conducta pro social, la
pérdida progresiva de egocentrismo, el desarrollo de una mayor independencia y
autonomia. Algunas habilidades: habilidades comunicativas: desarrollo de capacidad
verbal, en cuanto a comprender, explicar, preguntar y responder, debatir, utilizar
correctamente terminologia de la asignatura. Capacidad de sintesis, para extraer lo
fundamental prescindiendo de lo accesorio. Analisis y reflexion: capacidad para
deliberar, pensar, repasar, reconsiderar y madurar una idea antes de tomar una decision.
Critica constructiva: capacidad para posicionarse ante las opuestas o diferentes
intervenciones de los compafieros, sin anularlos, ni imponerse, sino aportando su vision
y enriqueciendo el resultado. Implicacion: aportar sugerencias e ideas en las diferentes
actividades, comprometiéndose en su desarrollo hasta el final. Autonomia: resolver
actividades utilizando recursos propios sin recurrir a la ayuda inmediata del docente.
Creatividad: disefiar o generar recursos didacticos (debate, con ingenio, novedad y
aplicabilidad. Autoevaluacion: reconocer las dificultades y potencialidades de trabajar
cooperativamente. Auto planificacion: gestionar el propio tiempo

Il. Forma de organizacion dinamica generadora de autonomia
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a. Talleres

Desde hace algunos afios la practica ha perfeccionado el concepto de taller
extendiéndolo a la educacion, y la idea de ser "un lugar donde varias personas trabajan
cooperativamente para hacer o reparar algo, lugar donde se aprende haciendo junto con
otros" esto dio motivo a la realizacion de experiencias innovadoras en la blasqueda de
métodos activos en la ensefianza. Un taller pedagdgico es una reunion de trabajo donde
se unen los participantes en pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos
segun los objetivos que se proponen y el tipo de asignatura que los organice. Puede
desarrollarse en un local, pero también al aire libre. En el cual el estudiante descubra por
si mismo las coherencias e incoherencias con los contenidos de los distintos campos del
conocimiento y sienta la necesidad de modificar conceptos, actitudes y
comportamientos. Solo en la medida en que se supera la separacion entre la vida
cotidiana (saber, experiencias e intereses) y los contenidos curriculares (la ensefianza
escolar en general).

Mirebant (2003) sefiala que un taller pedagogico es una reunién de trabajo donde se
retnen los participantes en pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos
segun los objetivos que se proponen y el tipo de asignatura que los organice. Puede
desarrollarse en un local, pero también al aire libre. No se concibe un taller donde no se
realicen actividades précticas, manuales o intelectuales. Pudiéramos decir que el taller
tiene como objetivo la demostracion practica de las leyes, las ideas, las teorias, las
caracteristicas y los principios que se estudian, la solucion de las tareas con contenido

productivo. Por eso el taller pedagogico resulta una via idonea para formar, desarrollar y
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perfeccionar habitos, habilidades y capacidades que le permiten al alumno operar con el
conocimiento y al transformar el objeto, cambiarse a si mismo.
b. Proyectos

Téllez (2008) los proyectos son un producto, un trabajo, que se realiza durante un
largo periodo, de acuerdo con normas preestablecidas. Mediante esta forma de trabajo, el
estudiante demuestra sus conocimientos sobre las asignaturas en general, y de manera
especifica en otras. Esta estrategia de ensefianza constituye un modelo de instruccién
auténtico en el que los estudiantes planean, implementan y evalGan proyectos que tienen
aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase. El constructivismo mira el
aprendizaje como el resultado de construcciones mentales; esto es, que los nifios,
aprenden construyendo nuevas ideas 0 conceptos, basdndose en sus conocimientos
actuales y previos.

Los proyectos de aprendizaje son secuencias de actividades que se organizan con
el propdsito de solucionar un problema identificado por los estudiantes con mediacién
de sus docentes.

Busca que los estudiantes construyan sus propios conocimientos a través de un
proceso constante de investigacion y creacion. Mas importante aun, los estudiantes
encuentran los proyectos divertidos, motivadores y retadores porque desempefian en
ellos un papel activo tanto en su escogencia como en todo el proceso de planeacion
2.2.2.1.2 Enfoque metodologico de aprendizaje

Segun Santibafiez (2009) esta basado en base a las teorias sobre el aprendizaje y
conocimiento, se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje

que tiene y aplica el docente durante el desarrollo de su clase. El enfoque metodologico
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es el ndcleo de la planificacion estratégica en la educacion. Comprende el conjunto de
acciones que realizan los 6rganos técnicos y de direccion sobre la actividad profesional
del personal docente y las interacciones que deben producir los diferentes estilos de
ensefianza sobre cada estilo de aprendizaje, mediante una constante busqueda de
posibilidades y recursos para adoptar estrategias cada vez mas 6ptimas.

Hernandez (2003) manifiesta que los enfoques metodologicos del aprendizaje
son un proceso activo que se desarrolla al interior del individuo, al determinar la
planificacion y el desarrollo de un programa de actividades en un aula, acompafado de
la metodologia como componente curricular que mejor ayuda en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

A. Enfoque metodologico de aprendizaje estatico
a. Metodologia del aprendizaje conductual

Escribano (2004) se aplican en ambientes escolares, sobre todo en las aulas de
educacion especial, aunque también es cada vez mas corriente en las aulas de educacién
ordinaria, desde preescolar hasta secundaria.

El individuo aprende a conocer la realidad objetiva a través de los sentidos, pero
el estudiante es considerado como un ser pasivo, que solo reacciona a estimulos
medioambientales; es decir como una simple asociacion estimulo respuesta.

Condicionamiento clasico. En un medio ambiente planeado, es posible cambiar
la conducta. A través de procesos inconscientes se pretende que los estudiantes sientan

predisposicion positiva o negativa hacia algo.
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Conexionismo. El aprendizaje se produce por ensayo y error o por seleccion y
conexion. De esta manera, un comportamiento que tiene una respuesta positiva, genera
una conexion firme en términos de aprendizajes.

Ley del refuerzo. También conocido como aprendizaje asociativo. En cual se
establece cuando dos sensaciones ocurren en forma repetida, acaban por asociarse, de
manera que cuando s6lo ocurre una de estas sensaciones, la otra también aparece.

Condicionamiento operante. Por lo tanto Thorndike y Skinner manifiesta que el
aprendizaje es el proceso a través del cual se fortalece un comportamiento que es
seguido de un resultado favorable (refuerzo), con lo cual se aumentan las probabilidades
de que ese comportamiento vuelva a ocurrir. Se aprende lo que es reforzado.

b. Metodologia del aprendizaje mecanico

Merchan (2011) el aprendizaje mecanico, contrariamente al aprendizaje
significativo, se produce cuando la nueva informacion es almacenada arbitrariamente,
sin interactuar con conocimientos preexistentes.

El aprendizaje mecanico, contrariamente al aprendizaje significativo, se produce
cuando no existen Sub sensores adecuados, de tal forma que la nueva informacion es
almacenada arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos pre-existentes, un
ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de formulas en fisica, esta nueva informacién
es incorporada a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria puesto que consta
de puras asociaciones arbitrarias, cuando, el alumno carece de conocimientos previos
relevantes y necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje sea potencialmente
significativo” (independientemente de la cantidad de significado potencial que la tarea

tenga. Obviamente, el aprendizaje mecanico no se da en un "vacio cognitivo™ puesto que
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debe existir algun tipo de asociacion, pero no en el sentido de una interaccion como en el
aprendizaje significativo.

El aprendizaje mecanico puede ser necesario en algunos casos, por ejemplo en la
fase de un nuevo cuerpo de conocimientos, cuando no existen conceptos relevantes con
los cuales pueda interactuar, en todo caso el aprendizaje significativo debe ser preferido,
pues, este facilita la adquisicion de significados, la retencion y la transferencia de lo
aprendido
c. Metodologia del aprendizaje repetitivo

Irriarte y Sierra (2011) en este caso el docente se limita a orientar y ensefiar
estrategias cognitivas de la resolucion de problemas, descuidando los conceptos y
marcos de referencia. Por tanto la mediacion del docente es metodoldgica no conceptual.
Supone entonces una mera aplicacion de técnicas y formulas para resolver problemas.

Se produce cuando el estudiante memoriza contenidos sin comprenderlos o
relacionarlos con sus conocimientos previos, no encuentra significado a los contenidos.
Para que tenga lugar el aprendizaje significativo, es necesario que la nueva informacién
se incorpore a la estructura mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva.
Por lo tanto, la psicologia cognitiva se preocupa por el modo en que los conocimientos
adquiridos significativamente quedan memorizados, y habla del olvido como un
componente de la memorizacion. La idea clave es que la memorizaciéon basada en la
comprension por oposicion a la memorizacion mecanica o repetitiva es un componente
béasico del aprendizaje significativo.

B. Enfoque metodoldgico de aprendizaje dinamico
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Santibafiez  (2009) concibe la ensefianza como la ayuda a los estudiantes a
desarrollar y cambiar sus concepciones, y enfocan su docencia en base a estrategias
centradas en el estudiante. El aprendizaje dinamico “aprender a aprender” implica saber
analizar y organizar la informacién disponible y cuestionar su utilidad. El aprendizaje
dindmico se centra en la preparacion para la accion en nuevas situaciones, es esencial
para la supervivencia y el desarrollo, es el que puede producir cambio, renovacion y
reformulacion de problemas, para ello este proceso enfoque de sistemas consta de varias
fases, lo sistémico de este enfoque no reside en que clarifica la naturaleza sistémica de lo
que va a producir, sino sobre la naturaleza sistémica del proceso de elaboracion.

I. Enfoque metodologico de aprendizaje orientado por el grupo
a. Metodologia del aprendizaje colaborativo

Eristeo (2011) el aprendizaje en ambientes colaborativos, busca propiciar
espacios en los cuales se dé la discusion entre los estudiantes al momento de explorar
conceptos que interesa dilucidar o situaciones problematicas que se desea resolver; se
busca que la combinacion de situaciones e interacciones sociales pueda contribuir hacia
un aprendizaje personal y grupal efectivo. La preocupacion del aprendizaje colaborativo
gira en torno a la experiencia en si misma, mas que a los resultados esperados. Se espera
que el ambiente sea atrayente para cada uno de los miembros del grupo.

Puede definirse como el conjunto de medios de Instruccién o entrenamiento para
uso en grupos, asi como de estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas
(aprendizaje y desarrollo personal y social). En el aprendizaje colaborativo cada
miembro del grupo es responsable de su propio aprendizaje, asi como el de los restantes

miembros del grupo. La expresion aprendizaje colaborativo se refiere a metodologias de
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aprendizaje que incentivan la colaboracion entre individuos para conocer, compartir, y
ampliar la informacion que cada uno tiene sobre un tema. Esto se logra compartiendo
datos mediante espacios de discusion reales o virtuales. El aprendizaje colaborativo
puede definirse como el conjunto de medios de instruccion o entrenamiento para uso en
grupos, asi como el conjunto de medios de instruccion o entrenamiento para uso en
grupos, asi como de estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas:
aprendizaje y desarrollo personal y social.

En el aprendizaje colaborativo cada miembro del grupo es responsable de su
propio aprendizaje, asi como el de los restantes miembros del grupo.
b. Metodologia del aprendizaje cooperativo

Segun Batista (2007) en el aprendizaje cooperativo los procesos de ensefianza y de

aprendizaje son altamente estructurados por el docente, cada miembro del grupo tiene
una tarea y responsabilidad especifica en la solucién de una parte del problema o
situacion planteada, hay division de tareas para que en determinado momento se
produzca una puesta en comun de las soluciones parciales, mediante procedimientos
didacticos que proponga el docente, la integracion beneficia a todos en el aprendizaje del
objeto, tema o caso problematizado. En dicho aprendizaje los estudiantes trabajan al
mismo tiempo para alcanzar una meta propuesta
c. Metodologia basada en dindmicas grupales

Muchas veces el docente se ve enfrentando a la problematica de como hacer sus
clases menos rigidas, rutinarias y tediosas. Para este problema, las dinamicas grupales se
presentan como una buena oportunidad para que los estudiantes se incentiven y motiven

en el aula. Sin embargo, las dinamicas grupales son mucho mas que una forma de

46



entretencion. Son un importante medio que permite incentivar procesos de participacion,
expresion e integracion. Es un elemento de quiebre con la educacion tradicional de corte
vertical y solamente expositiva. Implica una forma de aprendizaje mas existencial y mas
en comunidn con otras personas y por tanto con otras realidades.
I1. Enfoque metodoldgico de aprendizaje generador de autonomia
a. Metodologia del aprendizaje significativo
Ausubel  (1976) plantea que un aprendizaje es significativo cuando los
contenidos son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con
lo que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las
ideas se relacionan con algin aspecto existente especificamente relevante de la
estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un
concepto o una proposicion quiere decir que en el proceso educativo, es importante
considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con
aquello que debe aprender.
b. Metodologia del aprendizaje constructivo
Es una teoria que equipara el aprendizaje con la creacion de significados a partir de
experiencias. La teoria constructivista parte del presupuesto: el conocimiento no se
descubre, se construye. EIl antecedente filosofico del constructivismo es Kant, cuyas
ideas a priori, juicios sintéticos a priori, analitica y dialéctica trascendentales reflejan el
caracter sistematizador y unificador del espiritu humano.
Otro autor que también influye en la teoria constructivista es Vygotsky. Este parte
de considerar al individuo como el resultado del proceso historico y social. Para él, el

conocimiento es el resultado de la interaccion social; en ella adquirimos consciencia de
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nosotros, aprendemos el uso de simbolos que nos permiten pensar en formas cada vez
mas complejas. Incorpora el concepto de: ZDP (zona de desarrollo proximo) o
posibilidad de los individuos de aprender en el ambiente social a partir de la interaccién
con los demas. Nuestro conocimiento y la experiencia posibilitan el aprendizaje, por ello
el desarrollo cognitivo requiere la interaccion social. La herramienta psicoldgica mas
importante es el lenguaje; a través de él conocemos, nos desarrollamos, creamos nuestra
realidad.

Segun Piaget aporta a la teoria constructivista la concepcion del aprendizaje como
un proceso interno de construccion en el cual, el individuo participa activamente,
adquiriendo estructuras cada vez mas complejas denominadas estadios.

También Bruner, aporta a la teoria constructivista su concepcion del aprendizaje
como descubrimiento, en el que el alumno es el eje central del proceso de aprendizaje.

c. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

Marina (2013) el aprendizaje por descubrimiento es un tipo de aprendizaje en el
que no se reciben los contenidos de forma pasiva, sino que el sujeto descubre por si
mismo los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema
cognitivo.

Para Bruner, el aprendizaje por descubrimiento es a la vez un objetivo de la
educacién y una practica de su teoria de la instruccién. EIl descubrimiento consiste en la
transformacion de hechos o experiencias que se nos presentan, de manera que podamos
ir mas alla de la informacién recibida, en otras palabras, se trata de reestructurar o
transformar hechos evidentes, de manera que puedan surgir nuevas ideas para llegar a la

solucion de los problemas. En el aprendizaje por descubrimiento, el estudiante tiene que
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evaluar toda la informacion que le viene del ambiente, sin limitarse a repetir los que le es
dado. Bruner destaca una serie de beneficios que se derivan del aprendizaje por
descubrimiento.
2.2.2.1.3 Recurso didactico como soporte de aprendizaje

Minguez  (2003) conceptualiza a los recursos de aprendizaje como cualquier
dispositivo para transmitir la informacion entre docente y alumno, estos recursos hacen
referencia a la incorporaciéon y al uso de herramientas dentro del proceso ensefianza
aprendizaje, que van a contribuir al trabajo individual y grupal de los estudiantes
posibilitando el aprendizaje de los diversos tipos de contenidos como: tedricos, practicos
y emocionales.

Igualmente Calvo (2005) define un recurso didactico es todo medio instrumental
que ayuda a facilitar la ensefianza y posibilita la consecuciéon de los objetivos de
aprendizaje que se pretenden.

A. Recurso didactico como soporte de aprendizajes estatico
a. La palabra del docente

La palabra articulada es uno de los mas grandes privilegios humanos. Y
constituye la expresion mas perfecta de nuestro pensamiento. Paulo Freire, identificé la
educacion como un acto comunicativo, en el que se establece una relacion dialégica, que
en el uso de la palabra, problematiza el mundo y establece consensos. La educacién no
es la transferencia del saber, esto méas bien se asemeja a una domesticacion que salva a
los sujetos de la total ignorancia. Se trata en verdad de un encuentro de sujetos
interlocutores, es decir, docentes y estudiantes para que en ambos devenga el

conocimiento. Un conocimiento que sea capaz de elucidar la accion del hombre en el
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mundo, desde una perspectiva reflexiva y critica que permita una insercion
transformadora en la realidad.
b. Laminas y fotografias

Son recursos que se utilizan como herramienta para el aprendizaje, en la sala de
clases. Las laminas son materiales de ilustracion para representar algin contenido de la
clase en forma visual, debe ser colorida y atrayente para el nifio, de un tamafo apropiado
para que sea visible por todos y especifico en el dibujo o mensaje que se desea mostrar,
para no provocar confusion entre los nifios y desvirtuar la atencién de lo que queremos
lograr en nuestro aprendizaje. La funcion de las Laminas es aclarar y apoyar visualmente
los contenidos de los aprendizajes que entrega la Educadora en el aula. Las laminas por
ser materiales visuales hacen que las clases resulten mas atrayentes, interesantes,
motivantes, dinamicas, participativas, agradables y significativas logrando mejores
resultados en sus aprendizajes.

Corrales (2002) la fotografia es un recurso que permite la presentacion de la
imagen real en un plano y soporte de papel, despierta el interés y motivacion del alumno
ya que rompe la monotonia del texto escrito y permite trasladar al aula aquellos
elementos imposibles de visualizar realmente en la misma.

c. Videos

Diaz (2010) un video educativo es un medio didactico que facilita el
descubrimiento de conocimientos y la asimilacion de éstos. Ademas, puede ser
motivadora para el alumnado pues la imagen en movimiento y el sonido pueden captar

la atencion de ellos.
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Es un sistema de grabacion y reproduccion de imagenes, que pueden estar
acompariadas de sonidos y que se realiza a través de una cinta magnética. Conocido en
la actualidad por casi todo el mundo, consiste en la captura de una serie de fotografias
(en este contexto Ilamadas fotogramas) que luego se muestran en secuencia y a gran
velocidad para reconstruir la escena original.

B. Recurso didactico como soporte de aprendizaje dinamico

I. Recurso didactico como soporte de aprendizajes dinamico orientado por el
grupo

a. Internet

Salinas  (2004) conceptualiza al internet como un medio de Informacion
proporcionada de las nuevas tecnologias de la informacidn para el proceso de ensefianza
aprendizaje como: paginas web. La educacion ha encontrado en internet una herramienta
muy util, pues las posibilidades que ofrece para el docente y alumno son infinitas, son
muchos los cursos que se ofrecen en la red y también mucha ayuda encaminada a
solucionar determinadas dudas. Se reconoce que desarrollar el trabajo en aula basado en
Internet conlleva a una serie de condiciones: el sentido de uso que se le dé a la
tecnologia; las habilidades y conocimiento del recurso por parte del docente; la
accesibilidad de los centros de ensefianza a Internet, preferentemente durante el dictado
de las clases; el soporte técnico y el reconocimiento al esfuerzo de los docentes para
incorporar Internet al aula.

b. Carteles grupales
Roquet (2012) el cartel es un material grafico que trasmite un mensaje, esta

integrado en una unidad estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto,
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capta la atencion del transeunte, obligandolo a percibir el mensaje, es un material
gréfico, cuya funcion es lanzar un mensaje al espectador con el propdésito de que éste lo
capte y actue en forma concordante con lo sugerido.

Es el conjunto de dos 0 méas personas que interactan en un espacio y un tiempo
determinado, con conciencia del nosotros y que establecen normas y principio de accién
que aceptan, para alcanzar metas o fines comunes. Es una lamina de papel, cartén u otro
material que sirve para anunciar o dar informacion sobre algo.

Ha sido definido por algunos estudiosos como "un grito en la pared”, que atrapa
la atencion y obliga a percibir un mensaje. También puede definirse como un susurro
que, ligado fuertemente a las motivaciones e intereses del individuo, penetra en su
conciencia y le induce a adoptar la conducta sugerida por el cartel.

Il. Recurso didactico como soporte de aprendizajes dinamico generador de
autonomia
a. Representaciones graficas y esquemas

Campos (2000) las representaciones graficas permiten representar conceptos en
esquemas visuales, siendo una cantidad razonable de informacion para que el alumno
pueda procesar el conocimiento; para elaborar un organizador grafico depende del
dominio y profundidad que se ha logrado sobre el tema.

El esquema es una forma de analizar, mentalizar y organizar los contenidos de un
texto. Se trata de expresar graficamente y debidamente jerarquizadas las diferentes ideas
del contenido para ser mas comprensivo.

Con este recurso se puede canalizar la informacion necesaria para el alumno

retocando la realidad didacticamente, resaltando aquellas situaciones o conductas sobre
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las que se requiere trabajar presentandolas al nifio como secuencias completas con sus
resultados, positivos y/o negativos.

Por ello, con la representacion grafica se tiene la posibilidad de plantear la
accion desde el punto de vista del estudiante, del docente, o de cualquier otro agente que
intervenga. Si se coloca de protagonista un personaje o personajes atractivos, con los que
el alumno pueda identificarse o simpatizar facilmente, la motivacion se vera
incrementada
b. Textos

DRAE (s.f.) es la unidad linguistica comunicativa fundamental, producto de la
actividad verbal humana, que posee siempre caracter social; esta caracterizado por su
cierre semantico y comunicativo, asi como por su coherencia profunda y superficial,
debida a la intencién (comunicativa) del hablante de crear un texto integro, y a su
estructuracion mediante dos conjuntos de reglas: las propias del nivel textual y las del
sistema de la lengua.

Un texto es una composicion de signos codificado en un sistema de escritura
(como un alfabeto) que forma una unidad de sentido. Su tamarfio puede ser variable.

c. Realidad medioambiental

Velasquez (2005) aprendizaje y medio ambiente estan ligados por lazos muy
fuertes, pues no hay aprendizaje sin contacto e interaccion con el entorno.

De esta forma, el medio ambiente se constituye en un recurso didactico para
favorecer el aprendizaje dentro y fuera de la escuela.

Por ello, la educacion debe ser totalmente contextualizada y esto se logra en la

medida en que se enfrenta al estudiante con su realidad, sus problemas y sus
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experiencias. De aqui surge el medio ambiente como un recurso didactico para el
aprendizaje.

I1l. METODOLOGIA

3.1 Disefio de la Investigacion

El tipo de investigacion fue cuantitativa. Hernandez, Fernandez y Baptista (2004)
definen investigacion cuantitativa a aquella que permite examinar los datos de manera
cientifica, mas especificamente en forma numérica, generalmente con ayuda de
herramientas del campo de la Estadistica. El objetivo de una investigacion cuantitativa
es el de adquirir y profundizar en el conocimiento de fundamentales y la eleccion del
modelo mas adecuado que nos permita conocer la realidad de una manera mas imparcial
ya que se analizan y recogen los datos a traves de los conceptos y variables.

El nivel de investigacion que se utilizo es el descriptivo el cual permitié como su
nombre lo indica describir las situaciones, los fendmenos o los eventos que nos
interesan, midiéndolos, y evidenciando sus caracteristicas. Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno gque se someta a un analisis. Danhke, (citado por
Hernandez, Fernandez y Baptista, 2004).

El disefio de la presente investigacion es no experimental. No experimental porque
se realiza sin manipular deliberadamente variables, solo se observa fenémenos tal y
como se dan en su contexto natural y descriptivo porque tiene como proposito describir
una caracteristica.

Como sefiala Kerlinger la investigacion no experimental o expost-facto es

cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular las variables o asignar
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aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones, es decir no hay condiciones o estimulos
a los cuales se expongan los sujetos del estudio ya que los sujetos son observados en su
ambiente natural o en su realidad. El disefio descriptivo es aquel que recolecta datos en
un solo momento, en un tiempo dnico.

Su proposito es describir variables y analizar sus incidencias e interrelacion en un
momento dado, su procedimiento consiste en medir en un grupo una o generalmente mas
variables y proporcionar su descripcion.

Por lo tanto en este caso solo se analiza las dos variables, mencionadas, lo que podria

representarse como:

Ox

I]

M —

Donde:
M = Muestra de los docentes del nivel inicial
Ox = Perfil profesional
Oy = Perfil didactico
3.2 El Universo
Segun los propositos de la investigacion, se tomara en cuenta a los docentes del nivel
Inicial de 2, 3, 4 y 5 afios de edad, de las instituciones educativas comprendidas en el
ambito de la urbanizacion la Noria, distrito Trujillo, region La Libertad.

3.2.1. Area geogréfica del estudio
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Trujillo es una ciudad de la costa norte del PerG region de la Libertad provincia
de Trujillo, se encuentra ubicado a los 34 m.s.n.m. hacia el margen derecho del valle del
rio Moche. En la urbanizacion de la Noria del distrito de Trujillo estan ubicadas las
instituciones educativas; Angelitos de la paz, Virgen del Rosario y Isabel Honorio de
Lazarte, por el este limitan con la urbanizacion la Rinconada, por el oeste con la
urbanizacion Santo Dominguito, por el norte con la avenida América y por el sur con la
avenida Ricardo Palma.

3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion

La poblacién de la presente investigacion esta formada por 20 docentes del nivel
inicial de las instituciones educativas de esta investigacion comprendidas en el ambito
de la urbanizacién La Noria, distrito Trujillo; regién de La Libertad.

La poblacion constituye el objeto de la investigacidn, siendo el centro de la
misma y de ella se extrae la informacion requerida para el estudio respectivo; es decir, el
conjunto de individuos, objetos, entre otros, que siendo sometidos a estudio, poseen
caracteristicas comunes para proporcionar datos, siendo susceptibles de los resultados
alcanzados (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Tabla 1. Poblacién de docentes

N° | Instituciones Educativas N° Docentes por grado
2afios | 3afos | 4afios | 5afios | Total
“L.E.P.
1 | Angelitos de la Paz” 1 1 1 1 4
2 | “LE.P. Virgen del Rosario” 1 1 1 1 4
Institucion Educativa N° 1 4 4 3 12
3 | 253 Isabel Honorio De
Lazarte
TOTAL 20 Docentes

Fuente: secretaria de las instituciones educativas

56



3.3.1.1. Criterios de Inclusion

Esta conformado exclusivamente por un grupo de 20 docentes de nivel inicial de
las instituciones educativas de esta investigacion comprendida en el ambito de la
urbanizacion La Noria, Distrito Trujillo, region La Libertad.
3.3.1.2 Criterios de exclusion

Se excluye a aquellos docentes que pertenecen del nivel primaria y secundaria de
las instituciones educativas comprendidas en el &mbito de la urbanizacién La Noria,
distrito Trujillo, region La Libertad.

3.3.2 Muestra

La muestra al igual que la poblacion. Hernandez (2006) si la poblacion es
menor a cincuenta (50) individuos, la poblacion es igual a la muestra. La muestra es la
que puede determinar la problematica ya que es capaz de generar los datos con los
cuales se identifican las fallas dentro del proceso.

Gutiérrez (2011) la muestra es una parte representativa de la poblacién,
seleccionada de acuerdo a un plan y esta expresada en un conjunto de medidas tomadas
de una parte de la totalidad.

3.4 Definicidn y operacionalizacién de las variables
3.4.1 Definicion de las variables
3.4.1.1 Perfil Profesional

Para Hawes & Corvalan (2005) es el conjunto de rasgos y capacidades que,
certificadas apropiadamente por quien tiene la competencia juridica para ello, permiten
que alguien sea reconocido por la sociedad como tal profesional, pudiéndose le

encomendar tareas para las que se le supone capacitado y competente.
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Segun Galvis, Fernandez & Valdivieso (citado por Gonzales & Diaz, 2010) el
perfil es el conjunto de competencias organizadas por unidades de competencias,
requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con criterios valorativos y
parametros de calidad.

En la misma linea Afiez, Ferre & Velazco (2006) consideran que el perfil del
docente viene determinado por dos conceptos, capacidad y competencia. La capacidad
hace referencia al final de un proceso en el que se ha dotado al profesional de los
conocimientos, procedimientos, actitudes y valores necesarios para desempefar su tarea
y la competencia es un proceso variado y mucho mas flexible que se va alcanzando a lo
largo del desarrollo de la profesion generando nuevas capacidades.
3.4.1.2 Perfil Didactico

Garcia (2004) al referirse al perfil didactico dice que, para elaborar un perfil de
educador/a acorde con la realidad y su profesionalidad, se deben contar al menos con
tres herramientas fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y conocimiento. Sélo el
docente que conoce los limites de la disciplina y el lenguaje en el cual ella se expresa
puede explicar por qué una determinada pregunta no es legitima en un determinado
contexto.

Tébar (2003) sefiala que el perfil didactico en el docente permite generar una
actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de
verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos destacar es el papel
mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje.

3.4.2 Operacionalizacion de las variables

Tabla 2. Operacionalizacion de las variables
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Estrategias
didécticas

de la

Problema Variable Sub Atributos Criterios de Indicadores
Variables Indicador
¢Cuél es el Perfil Formacion Basica A. Regular a. Universidad
perfil profesional | Profesional b. Instituto Superior
profesional y Pedagdgico
perfil didactico B. Por complementacion a. Proveniente de Inst. Superior
del docente de Tecnolégico
aula del nivel b. Proveniente de Inst. Superior
inicial de las Pedagdgico
instituciones Continua | A. Segunda especialidad profesional a. En otro nivel educativo /
educativas especialidad
comprendidas b. En campos afines en
en el ambito la especialidad profesional
urbanizacion la B. Post grado a. Mencion
Noria, distrito b. Universidad
Trujillo, region ¢. Grado Obtenido
|—|a Libertad en Desarrollo | Tiempo de A. Afios de servicio a. Post grado de cinco afios
Zczggmico laboral servicio A.  Situacion contractual a. Nombrado
20167 b. Contratado
Gestion de A. Nivel / especialidad a. Bésica Regular
aula b. Bésica Alternativa
B. Planificaciones de sesiones de a. Plan de sesion
clase b. Desarrollo de sesién
Gestion A. Cargo desempefiado a. Docente de aula multigrado
directiva b. Director
¢. Unidocencia
Conocimiento | Actividad A. Desarrollo y seleccion de a. Criterios para seleccionar y
didacticoy | didactica en estrategias disefiar
pedagégico aula
Perfil Forma de A. Formas de organizacion Estaticas . Exposicion
didéctico lorganizacion . Demostraciones

a
b
c. Técnica de pregunta
a.
c

lensefianza B. Formas de organizacion dindmicas|l Dinamicas . Trabajo en grupo colaborativo|
Orientadas por el |c. Trabajo en grupo cooperativo
grupo
I1. Dindmicas a. Talleres
Generadoras de b. Proyectos
lautonomia
Enfoques A. Enfoques metodolégicos de a. Metodologia. del
metodoldgicos aprendizaje estaticos laprendizaje conductual
de aprendizaje b. Metodologia .del aprendizaje
mecéanico
c. Metodologia del aprendizaje
repetitivo
B. Enfoques metodoldgicos de  I. Dindamico a. Metodologia del aprendizaje

aprendizaje dindmicos

Orientados por el
lgrupo

colaborativo

b. Metodologia .del aprendizaje
cooperativo

c. Metodologia basada en
dindmicas grupales

Il. Dindmico 2. Metodologia. del aprendizaje
Generadores de significativo
lautonomia b. Metodologia del aprendizaje
constructivo.
¢. Metodologia del aprendizaje
por descubrimiento
Recursos IA. Recursos didéacticos como soporte la. La palabra del docente
didécticos de aprendizajes Estaticos b. Laminas y fotografias
lcomo soporte c. Videos
de
aprendizajes B. Recursos didacticos como soportel. Recursos a. Internet
de aprendizajes Dinamicos b. Carteles grupales
dindmicos Orientados por el
grupo
|. Recursos a. Representaciones graficas y
Dinamicos lesquemas
Generadores de  |b. Textos
lautonomia

3.5 Técnica e instrumento de recoleccion de datos
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La técnica que se utilizo en el estudio esta referida a la encuesta. Implicandose en
ello, la aplicacion a los docentes del instrumento cuestionario, lo cual permitio recoger
informacidn de las variables perfil profesional y perfil didactico.

3.5.1 Técnica la encuesta
Grasso (2006) la encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones
que hacen a la subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacion de un nimero
considerable de personas, asi por ejemplo: Permite explorar la opinién publica y los
valores vigentes de una sociedad, temas de significacion cientifica y de importancia en
las sociedades democraticas. Con el cuestionario se pretende conocer lo que hacen,
opinan o piensan los encuestados mediante preguntas realizadas por escrito y que
puedan ser respondidas con o sin la presencia del encuestador
La técnica que se utilizo fue referida a la aplicacion de la encuesta, siendo el
cuestionario el instrumento, el cual permiti6 recoger informacion para determinar cuél es
el perfil profesional y perfil docente.
3.5.2 Instrumento el cuestionario
Jiménez (1999) sefiala que el cuestionario es un instrumento de investigacion. Este
instrumento se utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion en el
campo de las ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la investigacién
de carécter cualitativa.
Hernandez (2003) las preguntas del cuestionario pueden ser estructuradas o semi
estructuradas, para ésta investigacion se llevan a cabo éstas dltimas para obtener

informacién cualitativa. Las entrevistas semiestructuradas, se basan en una guia de
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asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre temas deseados.

En la primera parte del cuestionario, compuesta de 11 preguntas se trat6 sobre el
grado profesional del docente y en la segunda parte, compuesta de 3 preguntas sobre el
desarrollo didactico.

Consistié en marcar cada pregunta donde hubo de dos a cinco alternativas como
también se tuvo que valorar mediante las prioridades. Por tanto, en cada docente, este
instrumento fue de provecho y factible por haber sido reflexivo, sobre todo la parte
pedagdgica
3.6 Plan de analisis

El procesamiento, se realizé sobre los datos obtenidos luego de la aplicacion del
instrumento, a los sujetos de estudio, docente de aula, con la finalidad de apreciar el
comportamiento de los valores perfil profesional y perfil didactico.

Asimismo, para procesar los datos y medir efectivamente las variables, se
procedio a disefiar baremo especial para esta investigacion. Esto de acuerdo a la
estructura de la matriz de operacionalizacion de las variables.

En esta fase de la investigacion se utilizd la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de las variables: estrategias didacticas y logros de
aprendizaje, de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

Los datos obtenidos han sido procesados y analizados por medios electrénicos,
clasificados y sistematizados a través del programa Microsoft Office Excel 2010.

3.6.1 Medicion de las variables

3.6.1.1. Variable 1: perfil profesional
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Para la medicion de la variable perfil profesional, se utiliz6é un baremo,
especialmente disefiado para esta investigacion:

El perfil profesional se ha medido a través de sus sub variables: formacion
profesional, desarrollo laboral y conocimiento didactico y pedagogico; lo cual llevo a
determinar las categorias del perfil profesional: en formacion o formado.

Tabla 3. Baremo de la variable del perfil profesional docente

PUNTUACION Juicio DECISION CATEGORIAS DEL
PERFIL
PROFESIONAL
1-16 Esta iniciando el Se recomienda En formacion
ejercicio empezar a
profesional o desarrollar los
mantiene las rasgos del perfil
mismas profesional
condiciones
de inicio
17 - 36 Esté desarrollando Se recomienda Formado
y profundizando generar nuevos
rasgos del perfil rasgos
profesional

3.6.1.2. Perfil didactico
El perfil didactico en el docente permite generar una actitud critica y reflexiva en
el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera calidad.
Un elemento inherente a la calidad que debemos destacar es el papel méas activo
del estudiante en el proceso de aprendizaje.
Tébar (2003) sefiala que el perfil didactico en el docente permite generar una
actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de

verdadera calidad.
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Un elemento inherente a la calidad que debemos destacar es el papel mas activo
del estudiante en el proceso de aprendizaje.

Es por eso que el docente debe ser més creativo y activo, menos absoluto y
autoritario, hade prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Tabla 4. Baremo para estimar el perfil didactico las estrategias didacticas del docente

PUNTUACION JUICIO DECISION ESTRATEGIA
DIDACTICA
-48al Estrategia que orientaa | Se recomienda cambiar Estéatica
la pasividad del de
estudiante estrategia
1.5a26 Estrategias impulsadas Se aceptay se
por el grupo, requiere recomienda
apoyo para activarse utilizarla alternando
con estrategias que
orienten la L
. Dinamicas
autonomia
26.5a54 Estrategia que Orienta al | Se aceptay se
estudiante hacia la recomienda fortalecerla
decision
Auténoma

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccién de prioridades en el uso de los
atributos que configuran la variable estrategias didacticas; esto es: Formas de
organizacion de la ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos como
soporte de aprendizaje. Los mismos que se definen segin el baremo a continuacion:
Atributos de variables o sub variables

Forma de organizacion utilizada: implica la gestion de un “proceso de
comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado

de una clase”.
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Tabla 5. Matriz de la sub variable estrategias didacticas: formas de organizacion de

ensefanza
ESTATICAS DINAMICAS
Impulsadas por el grupo Generadoras de
Autonomia
Exposicion Trabajo colaborativo Proyectos
Técnica de pregunta Trabajo Cooperativo Talleres
Demostraciones

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: se define de acuerdo a la naturaleza
tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo
orgénico de la clase.

Tabla 6. Matriz de la sub variable estrategias didacticas: enfoque metodoldgico de

aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Metodologia de Aprendizaje Impulsadas por el Generadoras de
conductual Grupo Autonomia
Metodologia de aprendizaje Metodologia de Metodologia de aprendizaje
mecanico aprendizaje significativo.
Cooperativo.
Metodologia de Metodologia del aprendizaje por
Metodologia de aprendizaje aprendizaje Descubrimiento
Repetitivo Colaborativo.
Metodologia de Metodologia de aprendizaje
aprendizaje basado en constructivo
Dinamicas Grupales.

Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacion de contenidos,
facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje”. Tienen como objetivo, facilitar la
intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o docentes para favorecer, a través

del razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y conocimientos.
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Tabla 7. Matriz de la subvariable estrategias didacticas: recursos como soporte de

aprendizaje
ESTATICAS DINAMICAS
Impulsadas por el grupo Generadoras del autonomia
La palabra del docente Internet Representaciones graficas
Laminas y fotografias Carteles Grupales Textos
Videos

3.7. Matriz de consistencia

Perfil profesional y perfil didactico del docente de aula del nivel inicial de las
instituciones educativas comprendidas en el ambito de la urbanizacién la Noria, distrito

Trujillo, regién La Libertad en el afio académico 2016.

PLANTEAMIENTO OBJETIVOS VARIABLES MUESTRA DISENO INSTRUMENTO
DEL PROBLEMA
Objetivo general Variable 1: Poblacién: Tipo de | El Cuestionario:
¢Cuél es el perfil Perfil Profesional 20 Docentes del | Investigacion: Disefiado  especialmente
profesional y perfil | Determinar el perfil nivel Inicial. Cuantitativo para esta Investigacion por
did4ctico del docente | profesional 'y  perfil Nivel: la Universidad
de aula del nivel | didactico del docente de Descriptivo
inicial de las | aula del nivel inicial de Diseiio:
instituciones las instituciones No
educativas educativas comprendidas Experimental
comprendidas en el | en el ambito la
ambito la urbanizacién | urbanizacion la Noria, M=----

la  Noria, distrito | distrito Trujillo, region
Trujillo, regién La | La libertad en el afio
libertad en el afio | académico 2016.

académico 20167 Objetivos Especificos Variable 2: Muestra: Dénde
Perfilar los rasgos M = Muestra
profesionales del docente | Perfil Didéactico X = Perfi
del nivel inicial de las Son 20 los | profesional
instituciones educativas docentes de nivel | Y = Perfil
comprendidas en el inicial que | didactico
ambito la urbanizacion la fueron
Noria, distrito Trujillo encuestados
region La libertad en el
afio 2016

Estimar en el docente el
perfil didéactico a través
del dominio de los
componentes

conceptuales de las
estrategias  didacticas:

modalidades de
organizacion de la
ensefianza, enfoque
metodolégico del
aprendizaje y recursos
soporte para el

aprendizaje
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IV. RESULTADOS
A. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE
A.1. Formacion profesional

Tabla 8. Institucion de educacion superior donde realiz6 sus estudios

Institucion Educativa N(;Jmero 2 Porcentaje
ocentes
Universidad (10 ciclos) 15 75
Universidad (complementacion) 0 0
Instituto superior pedagdgico (10 ciclos) 5 25
Instituto superior tecnoldgico 0 0
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo julio 2016
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Figura 1: institucion de educacion superior donde realiz6 sus estudios

Fuente: tabla 8

En la tabla 8 y figura 1 se muestran los resultados del perfil profesional del
docente en cuanto a su formacion academica, 75 % (15) realizaron sus estudios
superiores en una universidad seguido por el 25 % (5) docentes que realizaron sus

estudios en un instituto superior pedagogico.

66



Tabla 9. Docentes con estudios de segunda especialidad

¢ Tiene estudios de segunda NuUmero de
Porcentaje
especialidad profesional? docentes
Si 8 40
No 12 60
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016
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Figura 2: docentes con estudios de segunda especialidad

Fuente: tabla 9

En latabla 9y lafigura 2, muestran los resultados sobre los estudios superiores
docentes de segunda especialidad; se observa que el 60% (12) docentes no tienen
estudios de segunda especialidad y s6lo un 40% (8) presenta estudios correspondientes a

la segunda especialidad profesional.
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Tabla 10. Docentes con estudios de post-grado

¢ Tiene estudios de post-grado? Numero de Porcen
docente taje
Si Maestria Con grado 3 15
Estudios concluidos 7 35
Estudios no concluidos 0 0
Doctorado Con grado 0 0
Estudios concluidos 0 0
Estudios no concluidos 0 0
NO s e 10 50
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016
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Figura 3: docentes con estudios de post-grado

Fuente: tabla 10

En la tabla 10 y la figura 3, muestran los resultados sobre los estudios de
posgrado de los docentes; se observa que (12) docentes no presenta estudios de

posgrado, (4) tiene maestria, con estudios concluidos y (4) tiene maestria, con grado.
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A.2. Desarrollo Laboral

Tabla 11. Afos de experiencia laboral

¢ Cuéntos afos de servicio tiene? N(;Jmero it Porcentaje
ocentes
De 1 a5 afios 5 25
De 6 a 10 afios 3 15
De 11 a 15 afios 7 35
De 16 afios a més 5 25
Es cesante y esta laborando en I.E. Privada 0 0

Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016
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Figura 4: afios de experiencia laboral

Fuente: tabla 11

En la tabla 11y la figura 4, muestran los resultados sobre la experiencia laboral
en afios, asi se observa que el 25% (5) de los docentes tienen de 16 a mas afios de
experiencia, un 25% (5) presentan de 1 a 5 afios de experiencia, un 15% (3) tienen de 6

a 10 afos de experiencia laboral.
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Tabla 12. Condicion Laboral

Namero de )
Es usted: Porcentaje
docentes
Nombrado 4 20
Contratado 16 80
Esta cubriendo una licencia 0 0
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016
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Figura 5: condicion Laboral

Fuente: tabla 12

En la tabla 12 y figura 5, muestran los resultados sobre la condicion laboral de
los docentes en estudio, asi se observa que el 20%(4) de los docentes tiene la condicién

de nombrado, un 80% (16) tiene la condiciéon contratado.
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Tabla 13. Nivel y especialidad en el que elabora

Esta trabajando en: N(;Jmero 2 Porcentaje
ocentes

Educacion Inicial 20 100
Educacion Primaria 0 0
Educacion Secundaria 0 0
Educacién Superior 0 0
Basica Alternativa 0 0
Otros 0 0
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016
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Figura 6: nivel y especialidad en el que labora.

Fuente: tabla 13

En la tabla 13 y la figura 6, se muestran los resultados del perfil profesional del
docente en cuanto a su desarrollo laboral, donde el 100% de los docentes que

participaron en la investigacion solo laboral en educacion inicial.

71



A.3. Conocimiento didactico pedagdgico

Tabla 14. Planificacion de la unidad

¢Planifica la unidad? Numero de docentes Porcentaje
Si 16 80
No 4 20
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016

80%

Si No

Figura 7: planificacion de la unidad

Fuente: tabla 14

En latabla 14y la figura 7, muestran los resultados respecto a la planificacion de
la unidad, se observa que el 80% de los docentes prefieren planificar la unidad segin la

investigacion.
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Tabla 15. Para cada sesion de clase elabora un plan

¢Para cada sesion de clase elabora un NuUmero de

plan? docentes FEUEEENS
Si 15 75
No 5 25
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016

75% 25%

Si No

Figura 8: planificacion de la sesién de clase

Fuente: tabla 15

En latabla 15 y la figura 8, muestran los resultados respecto a la planificacion de
la sesion de clase, se observa que el 75 % (15) de los docentes refieren que planifican

la sesion de clase segun la investigacion
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Tabla 16. En el desarrollo de la sesién de clase

Si No
En el desarrollo de clase: n % n %
Siempre empieza exponiendo 12 60 8 40
Deja tareas para la casa 11 55 9 45
Prefiere que las tareas se 18 90 2 10
resuelvan en el aula

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016

- 20%
45%
’ 40%
82 9 m Prefiere que las tareas se
No ﬂs resuelvan en el aula
90% .
- Deja tareas para la casa
55% . .
= Siempre empieza
] 60% exponiendo
i 18
Si 12
-+ T e T T T
0 20 40 60 80 100

Figura 9: desarrollo de la sesién de clase

Fuente: tabla 16

En la tabla 16 y la figura 9 se muestran los resultados sobre el desarrollo de la
sesion de clases, observandose al respecto las preferencias del docente; a que las tareas
se resuelvan en el aula con un 90%; en relacion a que los docentes dejen tareas para la

casa con un 45%; en relacion a que el docente siempre empieza y termina exponiendo,

un 40%.
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Tabla 17. Criterios para seleccionar y/o disefiar una estrategia didactica

Seleccidn y o/disefio de una estrategia Numero de .
didactica: docentes FOTEENEYE
Conoce su uso e implementacién 5 25
Conoce las caracteristicas de sus estudiantes 1 5
Toma en cuenta el numero de estudiantes 1 5
Conoce los objetivos del area curricular 1 5
Conoce los objetivos y capacidades de la sesion 7 35

Los beneficios de las estrategias didacticas 1 5
Tener a la mano todos los recursos necesarios 4 20
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016

35%

- 25%
20%
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Figura 10: criterios para seleccionar y/o disefiar una estrategia didactica
Fuente: tabla 17
En la tabla 17 vy la figura 10 muestran los resultados del perfil profesional del
docente en cuanto al criterio de seleccionar y/o disefia una estrategia didactica; el 35%
(7) docentes conoce los objetivos y capacidades de la sesion, 25% (5) conoce su uso e
implementacién, 20% (4) tener a la mano todos los recursos necesarios, el 5% (1)
conoce las caracteristicas de sus estudiantes, toma en cuenta el nimero de estudiantes,

conoce los objetivos del area curricular y los beneficios de las estrategias didacticas.

75



Tabla 18. Criterios para iniciar la sesion de clase

Criterios para iniciar la sesion de clase

NUmero de

docentes Porcentaje

Objetivos de la sesion de Clase 1 S
Contenido o tema de la Leccion 1 5
La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros) 4 20
El nimero de estudiantes de la clase 1 5
Las caracteristicas de los estudiantes (edad, intereses, motivacion, otros) 2 10
Los objetivos de la programacion de la unidad 1

Las noticias de la localidad 0

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase anterior) 3 15
Parte de los conocimientos previos a la sesién que va a iniciar 0 comenzar 7 35
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016

35%
20%
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Figura 11: criterios para iniciar la sesién de clase

Fuente: tabla 18

En la tabla 19 y la figura 11 los resultados del perfil profesional del docente en

cuanto al criterio para iniciar la sesion de clases; el 35% (7) parte de los conocimientos

previos a la sesién que va a iniciar, 20% (4) la disponibilidad de los recursos, 15% (3)

los organizadores previos y 5% (1) objetivos de la sesion de clase, contenido o tema de

la leccidn, el nimero de estudiantes de la clase y los objetivos de la programacién de la

unidad.
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Tabla 19. Perfil profesional de los docentes

) ) NUmero de )
Perfil profesional: Porcentaje
docentes
En formacion 14 70
Formado 6 30
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016

30%

En formacion Formado

Figura 12: perfil profesional de los docentes

Fuente: tabla 19

En la tabla 19 y la figura 12 muestran el resultado del perfil profesional de los

docente, el 70% (14) estan en formacién y el 30% (6) esta formado.
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B.PERFIL DIDACTICO

Tabla 20. Modalidades de organizar la ensefianza

a 0

<13 |2 |8 |z (¥ |8 |S

= 04 N O o

o a O @ j % > =

O = 7 < T, w >

= L X o |<£ ~ &) )

z |2 |8 |E =
1° 0 2 6 2 2 4 4
20 3 1 6 4 1 1 4
3° 4 2 2 9 1 1 1
40 2 2 4 6 1 2 3
50 1 4 2 1 0 1 11

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016

45%

30% 30% I—

Figura 13: modalidades de organizar la ensefianza

Fuente: tabla 20

En la tabla 20 y en la figura 13 en cuanto a las modalidades de la organizacion de
la ensefianza como 1° prioridad (6) eligieron el trabajo en grupo colaborativo de tipo
dindmico orientado por el grupo y como 2° prioridad (6) el trabajo en grupo
colaborativo de tipo dinamico orientado por el grupo y como 3° prioridad (9) los talleres

de tipo dinamico generador de autonomia.
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Tabla 21. Enfoque metodoldgico de aprendizaje

) N — .

52 (2 |8 |8 (2 |8 |3
o = O w 4 @] | w

o 12 |8 |& |g |§& |2 |&
o < < < 2 < < <
1° 12 3 1 0 0 2 2
20 1 11 3 1 0 1 1
3° 2 0 6 0 1 1 0
40 0 4 0 0 2 1 1
50 2 1 0 0 0 0 14

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016
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Figura 14: enfoques metodoldgicos de aprendizaje
Fuente: tabla 21
En la tabla 21 y en la figura 14 en cuanto al enfoque metodol6gico del
aprendizaje como 1° prioridad (12) eligieron el aprendizaje significativo de tipo
dindmico generador de autonomia y como 2° prioridad (11) el aprendizaje constructivo
de tipo dindmico generador de autonomia y como 3° prioridad (6) el trabajo en grupo

colaborativo de tipo dindmico orientado por el grupo.
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Tabla 22. Recursos como soporte para el aprendizaje

<D( om = % I?(L Q
a < |o |8 4 x 0
z T (L |o |E O O -
o — > o < = o <
= S 1S |35 % 0 h
x ) x ad
1° 3 3 2 0 0 4 8
20 3 5 2 2 1 1 6
30 1 3 2 3 8 2 1
40 1 1 2 7 5 2 2
5o 2 8 2 1 3 3 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016
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Figura 15: recursos para el aprendizaje
Fuente: tabla 22
En la tabla 22 y en la figura 15 en cuanto a los recursos como soporte del
aprendizaje, como 1° prioridad (12) eligieron la realidad medio ambiental de tipo
dindmico generador de autonomia y como 2° prioridad (6) la realidad medio ambiental
de tipo dindmico generador de autonomia y como 3° prioridad (8) los carteles grupales

de tipo dinamico orientado por el grupo.
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Tabla 23. Perfil Didactico de los docentes

Estrategias didacticas Numero de docentes Porcentaje
Estaticas 6 30
Dinamicas 14 70
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes en Trujillo en el mes de julio 2016

30%

Estaticas Dinamicas

Figura 16: perfil didactico de los docentes

Fuente: tabla 23

En la tabla 23y la figura 16 se muestran los resultados del perfil didactico de los

docentes en cuanto a las estrategias didacticas, el 70% (14) de los docentes es de tipo

dindmico y el 30% (6) de los docentes es de tipo estatico.

4.1. Andlisis de resultados

En la presente seccion de procedera al anélisis de los resultados presentados respecto

a la naturaleza de las variables perfil profesional y perfil didactico del docente de aula
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del nivel Inicial de educacién basica regular de las Instituciones Educativas
comprendidas en el &mbito de la urbanizacion la Noria, en el distrito de Trujillo, regién
La Libertad en el afio 2016.

4.1.1 Perfilar los rasgos profesionales del docente del nivel inicial de las
instituciones educativas comprendidas en el ambito de la urbanizacion la Noria,

distrito Trujillo, region La Libertad en el afio 2016.

Los rasgos generales del perfil profesional del docente se determinaron que el
70% de docentes estan en formacion y el 30% de docentes estan formados.

Quienes son formados como educadores con capacidad de liderazgo y gestion,
con vocacion de servicio, comprometido con el aprendizaje de las personas y de la
sociedad, capaz de impulsar y emprender iniciativas, programas y proyectos educativos
innovadores incorporando las habilidades de gestion para desarrollar de manera eficiente
los proyectos en diversos contextos educativos.

En relacion a la formacién continua de los docentes, los resultados demostraron que
el 60% de los docentes no tienen estudios de segunda especialidad y el 40% si tienen.
El 35% de los docentes tienen estudios de postgrado, estudios concluidos y el 15%
maestria con el grado.

Los estudios de post grado generan en los docentes un mejor desempefio laboral,
fomenta las actividades de investigacion y actualizacion, brindan la posibilidad de
perfeccionar las habilidades adquiridas durante la formaciéon universitaria. Los
postgrados son una herramienta para el ascenso profesional. EI hecho de contar con un
postgrado puede incidir favorablemente a la hora de postular para un cargo jerarquico o

ejecutivo en el cada vez mas competitivo mercado laboral.
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En cuanto al desarrollo laboral los resultados demostraron que el 35% de los
docentes tienen entre 11 a 15 afios de experiencia laboral, el 25% de 1 a 5 afios y el 25%
también de 16 afios a mas y el 15% de 6 a 10 afios, lo cual significa que los docentes son
recientemente egresados de institutos y universidades. El tiempo de servicio es la
cantidad de tiempo brindado al servicio del estado o a la empresa privada como
profesional.

El docente de aula del nivel inicial, los resultados demuestran que el 80% de
docentes son contratados y el 20% son nombrados.

Chiroque, menciona lo siguiente con respecto a los contratados: los docentes que
laboran en el sector privado se encuentran en peores condiciones que los docentes del
sector publico. La mayoria de ellos tiene menores remuneraciones, con mayores
exigencias, sin estabilidad laboral y sin derecho a la sindicalizacion docente.

En cuanto al conocimiento pedagdgico el 80% si planifica la unidad y 20% no,

el 75% si elabora un plan para cada sesion y el 25% no.
4.1.2 Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los
componentes conceptuales de las estrategias didacticas: modalidades de
organizacion de la ensefianza, enfoque metodologico del aprendizaje y recursos
soporte para el aprendizaje.

Se estimé los resultados estadisticos del perfil didactico mediante el instrumento
del cuestionario aplicado a los docentes. Estos resultados determinan que el 70% de los
sujetos de la muestra utilizan estrategias didacticas de tipo dinamico, las cuales generan

en los estudiantes autonomia, un aprendizaje significativo, un aprender a ser y hacer,
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haciéndole una persona competente para la vida, y 30% utilizan las estrategias de tipo
estatico.

Santivafiez (2009) establece que las estrategias didacticas son un conjunto
estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque metodologico de
aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan
de soporte.

Actualmente el docente debe asumir la funcion de dinamizador de los contenidos
que impartira en el aula a traves de la utilizacion de estrategias didacticas dinamicas
que puedan generar un aprendizaje autbnomo en los estudiantes.

En cuanto a los atributos formas de organizacion de la ensefianza, el docente
eligié como 1° prioridad en un 30% el trabajo colaborativo de tipo dindmico orientado
por el grupo, como 2° prioridad el 30% el trabajo colaborativo de tipo dinamico
orientado por el grupo y como 3° prioridad 45% eligieron los talleres de tipo dindmico
generador de autonomia.

Segun Robles (2004) el trabajo colaborativo son las aportaciones que hace un
estudiante a sus compafieros de equipo (una o dos personas) en cuanto a experiencias,
comentarios, sugerencias y reflexiones sobre el trabajo que han desarrollado cada uno de
los integrantes del equipo, y a su vez, se espera que sus compafieros de equipo
contribuyan en el mismo sentido.

Mirebant (2003) sefiala que un taller pedagdgico es una reunion de trabajo donde
se reunen los participantes en pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes
practicos segun los objetivos que se proponen Y el tipo de asignatura que los organice.

Puede desarrollarse en un local, pero también al aire libre.
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En cuanto al enfoque metodoldgico de aprendizaje, en 1° prioridad eligieron el
60% el aprendizaje significativo de tipo dinamico generador de autonomia, como 2°
prioridad el 55% el aprendizaje constructivo de tipo dinamico generador de autonomia y
como 3° prioridad 30% el aprendizaje colaborativo de tipo dindmico orientado por el
grupo.

Rocher (2005) manifiesta que las formas de organizar la ensefianza son un
conjunto de actividades educativas a realizar por los estudiantes de una forma
secuencializada a lo largo del plan de estudios, para que adquirieran los aprendizajes
establecidos, haciendo hincapié en las técnicas, recursos y tiempo que se necesita para su
ejecucion.

Ausubel (1976) plantea que un aprendizaje es significativo cuando los contenidos
son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el
alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se
relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o
una proposicion quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo
que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe
aprender.

El antecedente filosofico del constructivismo es Kant, cuyas ideas a priori,
juicios sintéticos a priori, analitica y dialéctica trascendentales reflejan el carécter
sistematizador y unificador del espiritu humano. Es una teoria que equipara el
aprendizaje con la creacion de significados a partir de experiencias. La teoria

constructivista parte del presupuesto: el conocimiento no se descubre, se construye.
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Eristeo (2011) el aprendizaje en ambientes colaborativos, busca propiciar
espacios en los cuales se dé la discusion entre los estudiantes al momento de explorar
conceptos que interesa dilucidar o situaciones problematicas que se desea resolver; se
busca que la combinacion de situaciones e interacciones sociales pueda contribuir hacia
un aprendizaje personal y grupal efectivo. La preocupacion del aprendizaje colaborativo
gira en torno a la experiencia en si misma, mas que a los resultados esperados. Se espera
que el ambiente sea atrayente para cada uno de los miembros del grupo.

Referente a los recursos como soporte del aprendizaje 40% eligieron la realidad
medio ambiental de tipo dinamico generador de autonomia, como 2° prioridad 30%
igualmente la realidad medio ambiental de tipo dinamico generador de autonomia y
como 3° prioridad en un 40% los carteles grupales de tipo dindmico orientado por el
grupo.

Velasquez (2005) aprendizaje y medio ambiente estan ligados por lazos muy
fuertes, pues no hay aprendizaje sin contacto e interaccion con el entorno. De esta forma,
el medio ambiente se constituye en un recurso didactico para favorecer el aprendizaje
dentro y fuera de la escuela. Por ello, la educacion debe ser totalmente contextualizada y
esto se logra en la medida en que se enfrenta al estudiante con su realidad, sus problemas
y sus experiencias. De aqui surge el medio ambiente como un recurso didactico para el
aprendizaje.

Roquet (2012) el cartel es un material grafico que trasmite un mensaje, esta
integrado en una unidad estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto,

capta la atencion del transeunte, obligandolo a percibir el mensaje, es un material
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gréfico, cuya funcion es lanzar un mensaje al espectador con el propoésito de que éste lo

capte y actue en forma concordante con lo sugerido.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario a los
docentes de la poblacion se llegaron a las siguientes conclusiones:

En cuanto al primer objetivo especifico perfilar los rasgos profesionales del
docente, se determinaron que el 70% estan en formacion y el 30% de docentes estdn
formados. En relacion a la formacion continua de los docentes, los resultados
demostraron que el 60% de los docentes no tienen estudios de segunda especialidad. El
35% de los docentes tienen estudios de postgrado concluidos. En cuanto al desarrollo
laboral el 35% tienen entre 11 a 15 afios de experiencia laboral, el 80% de docentes son
contratados. En cuanto al conocimiento pedagogico el 80% si planifica la unidad y 20%

no, el 75% si elabora un plan para cada sesion y el 25% no.

En cuanto al segundo objetivo especifico estimar en el docente el perfil didactico
a través del dominio de los componentes conceptuales de las estrategias didacticas:
modalidades de organizacién de la ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y
recursos soporte para el aprendizaje el resultado fue 70% utilizan estrategias didacticas
de tipo dinamico, 30% utilizan las estrategias de tipo estatico. En cuanto a los atributos
formas de organizacion de la ensefianza, un 30% eligio el trabajo colaborativo de tipo
dinamico orientado por el grupo, en cuanto al enfoque metodoldgico de aprendizaje,
60% el aprendizaje significativo de tipo dinamico generador de autonomia, referente a
los recursos como soporte del aprendizaje 40% eligieron la realidad medio ambiental de

tipo dindmico generador de autonomia.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

Anexo 1

CUESTIONARIO SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DEL
DOCENTE

INSTRUCCIONES: A continuacién se presentan una serie de preguntas, con respecto al perfil
profesional y perfil didactico del docente, las que deberd marcar con un aspa (X), segin corresponda.
Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacién brindada.

A. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

A.1. Formacidn profesional

1. Los estudios superiores los realiz6 en:

a) Universidad (10 semestres) ()
b) Universidad (Complementacién) ()
¢) Instituto Superior Pedag6gico (10 semestres) ----------------- ()
d) Instituto Superior Tecnolégico ()

2. Tiene estudios de segunda especialidad: Si( ) No( )
Se hatitulado: Si( ) No( )

3. Tiene estudios de post grado: Si( ) No( )
Maestria: Si( ) No( )
Con grado () Estudios concluidos ( ) Estudios no concluidos ( )
Doctorado: Si( ) No( )
Con grado ( ) Estudios concluidos ( ) Estudios no concluidos ()

A.2. Desarrollo Laboral

4. Cuantos afios de servicio tiene:
Delab5afios ()
De6al0afios ( )
De llal5afios ( )



De 16 a méas ()
Es cesante y esté laborando ()
5. Es usted:
Nombrado ()
Contratado ()
Esta cubriendo licencia ( )
6. Esta trabajando en:
Inicial ()
Primaria ( )
Secundaria ()
Superior ()
En basica Alternativa ()
Otros () Especifique:
7. Planifica la unidad: Si( ) No( )

8. Para cada clase hace un plan: Si( ) No( )

9. En el desarrollo de clase:
Siempre empieza y termina exponiendo: Si( ) No( )
Deja tareas paracasa: Si ( ) No( )
Prefiere que las tareas las resuelvanenelaula: Si ( ) No( )

A. 3. Conocimiento Didactico Pedagdgico

ITEM 10: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica,
elija las cinco que més aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA | pRIORIDADES
DIDACTICA

112 (3] 415

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer los objetivos del area curricular

Conocer los objetivos y capacidades de la sesidn de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a la mano todos los recursos necesarios para llevar adelante la estrategia
didctica.

ITEM 11: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las cinco que mas
aplica en su ejercicio docente de aula.



PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE CLASE

112 |3]4]|5

Obijetivos de la sesion de Clase

Contenido o tema de la Leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros)

El nimero de estudiantes de la clase

Las caracteristicas de los estudiantes (edad, intereses, motivacion, otros)

Los objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar o comenzar

B. PERFIL DIDACTICO DEL DOCENTE

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan una serie de items con respecto al perfil didactico del
docente, las que debera marcar con una equis (X) la prioridad. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en
uso 2y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes formas de organizar la ensefianza, elija las cinco que mas utiliza en su
ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD
MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los estudiantes
elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o en otro sector de la
realidad y luego le dan sustento conceptual y procedimental)

Exposicion (del docente a los estudiantes para explicar el tema de
clase)

Trabajo en grupo colaborativo (el docente da un tema y forma un
grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo coloca un
estudiante que sabe mas )

Taller de aprendizaje en aula (los estudiantes elaboran textos u otros
materiales con las orientaciones del docente y con materiales y otros
medios conceptuales que el mismo docente proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el docente, da preguntas a los
estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una lectura dada por
el propio docente)

Demostraciones en aula o en la realidad (el docente demuestra y
expone sobre una maqueta o sobre una lamina algin procedimiento
que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes enfoques metodoldgicos de aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en su
ejercicio docente de aula.




ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE PRIORIDAD

Aprendizaje Significativo 1 2 3 4 5

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes recursos de aprendizaje, elija las cinco que més utiliza en su ejercicio docente

de aula.
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE PRIORIDAD
La palabra hablada del docente 112131 4|5
Laminas y fotografias
Videos
Internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Libros

La realidad medioambiental

iMuchas gracias por su participacién y colaboracion!



Anexo 2
“Aiio de la consolidacion del Mar de Grau”
Lima, Julio 2016
CARTA N° 01-2016-D-EPE-ULADECH Catolica

Sefiora: Blanca Barrios Araujo

Directora

I.E. Jardin Nacional 253 " Isabel Honorio de Lazarte”

Presente

Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al mismo

tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de Educacion

se encuentran realizando el curso de Titulacion por Tesis, con la finalidad de optar el

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion.

Los Bachilleres se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion: “PERFIL

PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DEL DOCENTE” los resultados de la

investigacion realizada seran publicados en eventos cientificos a nivel nacional, y en el

congreso de investigacion que realiza nuestra casa superior de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su institucién

para aplicar las encuestas de recogida de informacién a nuestra (o) estudiante:
JENIFFER DENISSE BONILLA ALVITES

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundard en beneficio de la formacion de

educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente.
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“Ano de la consolidacion del Mar de Grau”

Lima, Julio 2016
CARTA N° 03-2016-D-EPE-ULADECH Catolica

Sefiora: Elsa Delia Zevallos

Directora

|.E.P. Jardin Virgen del Rosario

Presente

Asunto: Permiso para aplicacidon de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al mismo

tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de Educacion

se encuentran realizando el curso de Titulacion por Tesis, con la finalidad de optar el

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion.

Los Bachilleres se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion: “PERFIL

PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DEL DOCENTE” los resultados de la

investigacion realizada seran publicados en eventos cientificos a nivel nacional, y en el

congreso de investigacion que realiza nuestra casa superior de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su institucion

para aplicar las encuestas de recogida de informacién a nuestra (0) estudiante:
JENIFFER DENISSE BONILLA ALVITES

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacion de

educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente.
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VICTORIA VALENZUEL A
pes MAGISTER e
VETH Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA




“Ano de la consolidacion del Mar de Grau”

Lima, Julio 2016
CARTA N° 04-2016-D-EPE-ULADECH Catolica

Sefiora: Fidela Rosas Rodriguez

Directora

I.E.P. Angelitos de la Paz

Presente

Asunto: Permiso para aplicacidon de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al mismo

tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de Educacion

se encuentran realizando el curso de Titulacion por Tesis, con la finalidad de optar el

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion.

Los Bachilleres se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion: “PERFIL

PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DEL DOCENTE” los resultados de la

investigacion realizada seran publicados en eventos cientificos a nivel nacional, y en el

congreso de investigacion que realiza nuestra casa superior de estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su institucién

para aplicar las encuestas de recogida de informacién a nuestra (0) estudiante:
JENIFFER DENISSE BONILLA ALVITES

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacion de

educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial

consideracion

y estima personal.

— D
Atentamente. 7 -
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o MAGISTER e
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UNIVERSITARIA
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