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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cuales son las caracteristicas del proceso judicial
sobre reposicion al trabajo por despido incausado en el expediente N° 01233-2016-0-
2501-JR-LA-06; sexto juzgado laboral de Chimbote, perteneciente al Distrito Judicial del
Santa, 2018? el objetivo fue determinar las caracteristicas del proceso en estudio. Es de
tipo, cuantitativo, cualitativo, nivel exploratorio, descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas
de la observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento una guia de
observacion. Los resultados revelaron que: el cumplimiento de los plazos fueron idéneos,
la claridad de los medios probatorios en las resoluciones, la pertinencia de los medios
probatorios de los hechos expuestos en el proceso y la calificacion juridica de los hechos

que se demuestran en las sentencias.

Palabras claves: caracteristicas, proceso y reposicion al trabajo por despido incausado.



ABSTRACT

The investigation had as a problem: What are the characteristics of the judicial process on
reinstatement due to uncaused dismissal in file N © 01233-2016-0-2501-JR-LA-06; sixth
Labor Court of Chimbote, belonging to the Santa Judicial District, 2018? the objective
was to determine the characteristics of the process under study. It is of type, quantitative,
qualitative, exploratory level, descriptive, and non-experimental, retrospective and
transversal design. The unit of analysis was a judicial file, selected by convenience
sampling; to collect the data, the techniques of observation and content analysis were
used; and as an instrument an observation guide. The results revealed that: compliance
with the deadlines was adequate, the clarity of the evidentiary means in the resolutions,
the relevance of the evidential means of the facts exposed in the process and the legal

qualification of the facts that are demonstrated in the judgments.

Keywords: characteristics, process and replacement to work due to uncaused dismissal.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion estara referida a la caracterizacion del proceso judicial sobre
unién de hecho, del expediente N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06 tramitado en el sexto

juzgado laboral de Chimbote, perteneciente al Distrito Judicial del Santa, Perd.

Con relacion a la caracterizacion, puede conceptuarse como la determinacién de atributos
peculiares de alguien o de algo, de modo que claramente se distinga de los demas (Real
Academia Espafiola, s.f, primer parrafo). En este sentido, para resolver el problema
planteado y detectar las caracteristicas del proceso judicial (objeto de estudio) se tomaran
como referentes contenidos de fuentes de naturaleza normativa, doctrinaria y

jurisprudencial aplicables a un proceso civil.

Respecto al proceso puede conceptuarse, como el medio o herramienta que los 6rganos
jurisdiccionales utilizan para atender a los justiciables que solicitan la defensa de sus
derechos; por lo tanto, esta dirigido por el juez, quien esta facultado para aplicar el

derecho que corresponda y resolver la controversia planteada ante su despacho.

En cuanto al presente estudio, se trata de una propuesta de investigacion derivada de la

Linea de Investigacion de la Carrera Profesional de Derecho, cuyo fin Gltimo es

profundizar el conocimiento en las diversas areas del derecho.

En este orden, el presente trabajo se realizara de acuerdo a la normatividad interna de la



universidad, tendra como objeto de estudio un proceso judicial cierto, que registra
evidencias de la aplicacion del derecho; asimismo, entre las razones que impulsan a
profundizar el estudio de éste ambito de la realidad son diversos hallazgos que dan cuenta

de la existencia de una situacion problematica, de los cuales se cita el siguiente:

En Costa Rica, la peor consecuencia de la corrupcion judicial consiste en los Altos
niveles de impunidad que existen: la impunidad significa, sencillamente, que los delitos
cometidos no son sancionados por una u otra causa. En buena medida, la impunidad es
generada y amparada por la corrupcion de los distintos agentes involucrados en el sistema
judicial: policias, ministerios publicos o fiscales, jueces y responsables de las carceles.
Una parte de la corrupcidn existente en el sistema judicial es producto de la falta de una
ética publica que evite que los agentes del Estado incurran en actos de deshonestidad.
Pero también hay muchos actos de corrupcion que tienen su origen en una mala politica
legislativa, es decir, a veces son las propias leyes las que generan o inducen a la
corrupcion. Constituye una vulneracién de los derechos humanos por cuanto que
generalmente entrafia una violacion del derecho a la igualdad ante la ley, y en ocasiones,
llega a suponer una vulneracion de los principios democraticos, conduciendo a la
sustitucion del interés publico por el interés privado de quienes se corrompen. (Palacios,

2015)

Teran (2011), considera que en Ecuador:

La falta de especialidad de los jueces constitucionales ha afectado a la
administracidn de justicia, tanto es asi que la sentencia con jurisprudencia vinculante No.
001-10-PJO-CC tiene como antecedentes de hecho dos sentencias de la Corte de Justicia

del Guayas, una que desnaturalizé la accion de proteccién como garantia constitucional y



otra que vulnerd el derecho a la seguridad juridica, debido proceso y tutela judicial

efectiva.

Se determino que en la encuesta a jueces y abogados que el 94,12% de los jueces
considera que deben existir juzgados especializados para atender las acciones
constitucionales, lo cual es corroborado por el 97,30% de los Abogados. De tal forma que
de manera abrumadora, como un clamor, se considera necesaria la creacion de judicaturas
especializadas en materia constitucional. Se concluye que los operadores del actual
sistema no estan conformes en el mecanismo de atencion del control difuso constitucional

(p. 228).

Velasquez (2018) comenta que en Colombia:

Hablar de la Justicia en un pais sitiado por la violencia, la corrupcion, la criminalidad
organizada, los abismos de clase, el desgobierno y la pasividad, por ello, con semejantes
desajustes no es de extrafiar que las instituciones estén despedazadas y la inseguridad
juridica se campee por doquier, tanto que la actual Administracién de Justicia en
contravia de la Constitucidn Politica, articulos 229 y 230 no les posibilita a todos los
ciudadanos su acceso a ella, fomenta el cotidiano irrespeto al principio de legalidad y
pretende brindarle un papel protagonico a fuentes auxiliares del Derecho como la
jurisprudencia cual si viviésemos en Inglaterra. Sin embargo, una cuestion tan
trascendental para el funcionamiento de cualquier sociedad como esa parece no suscitar
mayor preocupacion entre quienes hoy detentan el poder que, mas bien, prefieren darle un
tratamiento de segundo orden como si fuese una problematica propia de una inspeccién

de policia.



Maldonado (2008), expone:

¢ Qué se puede entender por un proceso judicial eficiente? Aquel que promueva
una mayor rapidez en la administracion de justicia, preservando el derecho de las partes a
la legitima defensa. Esto supone la presencia subsidiaria del Estado para que no haya una
probabilidad relevante de que ocurra una preponderancia de las partes que tengan mas
recursos con relacion al que tenga menos. Por otra parte, se debe significar el hecho de
que largos procesos y procesos complicados fomentan la corrupcion de todos los
componentes del sistema y provocan excesos de injusticia en los mas débiles, que

siempre son los méas pobres.

El hecho de que el sistema judicial no haya conseguido adn el camino de la
eficiencia lo ha privado de la legitimidad suficiente como para asegurar su autonomia y
su prestigio. De hecho, pocos venezolanos confian en la administracion de justicia, y
probablemente tengan razones mas que suficientes para ello. El problema esta en que es
precisamente el sistema judicial el mecanismo mas idoneo para resolver conflictos, y su
mal funcionamiento no inhibe el conflicto, sino que lo estimula, sobre la creencia
razonable de que tomar algln tipo de ventaja indebida sobre los demaés va a premiarse
con la impunidad. La primera dificultad que se contribuiria a resolver es la
monopolizacion de la Justicia y la concentracidn del proceso judicial en roles
especializados y distantes que se expresan en formalidades procedimentales y la

exigencia de asistencia de expertos.

La segunda dificultad que se diluye tiene que ver con la superacion de las barreras
formales que estan vinculadas con un discurso juridico altamente tecnificado que

solamente manejan los abogados. Una mera vinculacion de la técnica juridica y el grado



de formacion de buena parte de los venezolanos nos puede indicar cuanto miedo y
escepticismo puede provocar en el usuario de justicia por las dificultades que suponen

entender plenamente qué es lo que esta ocurriendo en el umbral de un tribunal.

La tercera dificultad que se supera mediante practicas simplificadas de resolucion
de conflictos tiene que ver con la disminucion de los costos. Se conocen los costos que
implican contar con soporte juridico de buena calidad. Por ejemplo, se sabe que los
bufetes pueden llegar a cobrar entre $70 y $200 dolares la hora de trabajo; ademas hay
que contar siempre con los costos asociados a la corrupcion del sistema, por demas
acostumbrado a exigir un complejo régimen “para arancelario” de beneficios que

encarecen tanto los procesos que dejan fuera a las personas de escasos recursos.

La cuarta dificultad es la inversion de tiempo que se requiere para encarar un
litigio judicial y que se supone va a ser mucho menor en el caso de poder optar por un

régimen alternativo.

La quinta dificultad es la sobrecarga de los tribunales que hasta la fecha son
instancias exclusivas y cuasi excluyentes de cualquier otra posibilidad. Si esta condicion
se sigue permitiendo y estimulando, no queda méas remedio que intentar solucionarla
mediante el incremento de la capacidad del servicio. Se recomienda que se alcance el
estandar de jueces por habitantes recomendado por las Naciones Unidas: 1 juez por cada
4000 habitantes. En el caso venezolano, actualmente, la relacion es de aproximadamente
1 juez por cada 16.070 habitantes, lo que supondria hacer el esfuerzo de cuadruplicar la

capacidad actual, si no se quiere que el sistema colapse en breve.



Pero al respecto las respuestas no son siempre las mas obvias. No se trataria de
expandir notablemente el sistema judicial sino de proponer al que tenemos verdaderas
alternativas que permitan al sistema social contar con mayores posibilidades de fluidez

(pp. 426-429).

En el Peru la Constitucion Politica establece la division de poderes, y también
establece las facultades que le corresponden al Poder Judicial para administrar justicia a
nombre de la nacion; por su parte la ley organica de ésta institucion regula su
organizacion interna y competencia de cada uno de los 6rganos que lo conforman, que se
complementa con normas procesales respectivas que conforman el sistema juridico
peruano, esto es para atender las demandas de justicia y solucion de controversias de

naturaleza, penal, civil, laboral, etc., planteadas por los justiciables.

En éste sentido, el Poder Judicial, es una institucién comprometida en la
construccidn, vigencia y garante de la paz social, la seguridad juridica y el desarrollo
econdmico; respecto a éste Ultimo asunto, Mendoza citado por Herrera (2014) expone:
“(...) no es posible medir el nivel de desarrollo del pais si no se toma en consideracion la
calidad del servicio de justicia” (p. 78).

En opinién de Herrera (2014):

“(...) el planteamiento que formula Mendoza, tiene relacion directa con la
competitividad; que es materia de andlisis por diferentes indicadores internacionales;
donde se incluye: evaluaciones del servicio de justicia, resultados que ayudan a formar la
percepcidn de los inversionistas nacionales y extranjeros respecto de la seguridad
existente en cada pais para proteger sus inversiones. Por ejemplo, en los resultados del

estudio de Libertad Econdmica 2014, el Per( se ubicé en el puesto 47, y entre sus



principales problemas que afectan las libertades analizadas, se hallaron la corrupcion
gubernamental y la debilidad para defender los derechos de propiedad. Asimismo en, la
Encuesta Nacional sobre Percepcion de la Corrupcion en el Pert 2013 sefialé que sus
principales problemas son la delincuencia y la corrupcion, y que las instituciones mas
corruptas son el Congreso de la Republica, la Policia Nacional y el Poder Judicial,
entidades, estas ultimas, de la administracion publica, las cuales, junto con el Ministerio
Publico, el Tribunal Constitucional, la Defensoria del Pueblo, el Ministerio de Justicia, el
Instituto Nacional Penitenciario, la Academia de la Magistratura y el Consejo Nacional

de la Magistratura, integran el sistema de administracion de justicia (p. 78).

Como puede advertirse fuentes externas e internas, al ambito judicial del Peru refieren
problemas que involucran a la realidad judicial nacional; donde coexisten variables

diversas.

En lo que comprende a la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote las
investigaciones individuales forman parte de una linea de investigacion. En este sentido,
éste proyecto se deriva de la linea antes citada y tiene como objeto de estudio un proceso

judicial.

Con ésta finalidad el expediente seleccionado para elaborar el presente trabajo registra un
proceso judicial de tipo civil, la pretension judicializada es union de hecho, el nimero
asignado es N° 01266-2013-8-2501-JR-PE-02, y corresponde al archivo del sexto

juzgado laboral de Chimbote, del Distrito Judicial de Santa, Peru.

Visto la descripcion precedente el problema de investigacion se definié como sigue:



¢Cuales son las caracteristicas del proceso judicial sobre reposicion al trabajo por despido
incausado en el expediente N° 01266-2013-8-2501-JR-PE-02; sexto juzgado laboral del

Distrito Judicial Del Santa — Peru, 2018.?

Para resolver el problema de investigacion se trazaron los siguientes objetivos.

Objetivo general:
Determinar las caracteristicas del proceso judicial sobre reposicion al trabajo por despido
incausado en el expediente N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06; sexto juzgado laboral del

distrito judicial del Santa-Peru. 2018

Para alcanzar el objetivo general los objetivos especificos seran:

1. Identificar si los sujetos procesales cumplieron los plazos establecidos para el proceso
en estudio.

2. ldentificar si las resoluciones (autos y sentencias) emitidas en el proceso evidencian
aplicacién de la claridad.

3. Identificar la pertinencia entre los medios probatorios y la(s) pretension(es) planteadas
en el proceso en estudio.

4. Identificar si la calificacién juridica de los hechos fueron idéneos para sustentar la(s) el

delito sancionado en el proceso en estudio.

La problematica de administracion de Justicia en el Peru, siempre es un tema que ocupd y

preocupd desde hace muchos afios a la poblacidn en general, a los gobiernos de turno y



los operadores de justicia; sin embargo, este problema ha sido abordado con mayor realce
en los ultimos afios, pudiéndose tomar un poco de conciencia sobre la existencia de

Comisiones de Reforma Judicial.

El presente trabajo de investigacion se justifica porque parte de la realidad problematica
en donde se evidencia de los problemas que tienen los operadores de justicia en el Peru,
que en la actualidad se vulnera en los procesos el cumplimiento de los plazos establecidos
para la expedicién de las resoluciones judiciales, las sentencias en algunos casos son

incoherentes.

De la observacion del expediente y los casos que a diario se vienen ventilando se nota
que cada caso es llevado a juicio y desde su investigacion preparatoria hasta la etapa de
juzgamiento y sentencia han transcurrido largamente los plazos establecidos en el Cédigo

Penal.

Asimismo, el sistema de justicia tiene mucha desconfianza de la sociedad porque se
presume que existen practicas de corrupcion, ademas los costos que asume el litigante en

un proceso muchas veces hace que se aparte del mismo.

La carga procesal en el Poder Judicial ha sobrepasado las previsiones estadisticas,
trayendo como consecuencia que un juicio excede en promedio los cinco afios; sin
embargo, no son pocos los procesos que pueden llegar a durar mas de una década y en

algunos casos loa juicios han llegado a sobrepasar los 40 afios sin concluir.

Los escasos recursos que maneja el Distrito Judicial del Santa, la falta de independencia



que todavia se tiene como estragos por el sometimiento al poder politico son factores que

repercuten en la administracion de la justicia.

La dilacién del tiempo por parte de los abogados, quienes muchas veces presentan
escritos con la Unica finalidad de dilatar el tiempo para elevar los costos por la defensa a

sus clientes en funcion al tiempo que tomaria el proceso.

También se justifica; porque es una actividad sistematica que coloca al investigador
frente a frente con el fendmeno en estudio (el proceso judicial); por lo tanto, dicha
experiencia facilitara la verificacion del derecho, procesal y sustantivo, aplicado al
proceso; también facilitara, constatar los actos procesales de los sujetos del proceso; los
cuales contribuiran a que el investigador pueda identificar, recolectar los datos e
interpretar los resultados; implicara, ademas, aplicar una revision constante de la
literatura general y especializada como recurso cognitivo necesario para identificar las
caracteristicas del proceso judicial. Evidentemente tratandose del anélisis de un solo
proceso judicial, los resultados de éste contribuiran a facilitar la realizacion de trabajos
consolidados, donde sera posible constatar si existe homogenizacién de criterios para

resolver controversias similares.

Debido a ello, quienes se van a beneficiar con esta investigacion, seran los futuros
justiciables porque se visualiza que van a tener un proceso regular de sus casos donde se
va a observar las funciones de los magistrados y servird como fuente de conocimiento
para los estudiantes de derecho y esto conlleva a desarrollar diversas teorias lo cual
conllevara a que se logre sensibilizar al Magistrado para que llegue a una buena

conclusion del proceso. En el estudiante, permitira fortalecer su formacion investigativa,
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mejorar su capacidad de lectura interpretativa, analitica y, la defensa de los hallazgos,
facilitard observar su formacion y nivel profesional. En el justiciable tiene su relevancia
social por cuanto al llevarse un debido proceso en funcién a términos y plazos
establecidos en la Constitucion Politica, los Codigos y Leyes, la justicia se hace mas

democratica.

Metodoldgicamente, es una propuesta respetuosa de la logicidad del método cientifico;
puede ser adaptado para examinar perfiles de otros procesos y, contribuir en la
construccién de instrumentos de investigacion: lista de cotejo o guia de observacion de
procesos judiciales, por lo tanto, los destinatarios de los resultados son diversos:

responsables de la politica justicia, jueces, abogados, docentes, estudiantes, etc.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Enriquez (2014) en Ecuador; presentd una investigacion titulada: “Despido intempestivo
en los contratos individuales de trabajo y sus garantias constitucionales en el Ecuador”;
concluye: a) El contrato individual de trabajo es un convenio entre el empleador y el
trabajador que presta sus servicios licitos y personales, por el pago de una remuneracion
fijada por la ley, b) El derecho al trabajo es garantizado en la Constitucion de la
Republica a todas las personas hombres y mujeres con capacidad de ejercer un labor, para
la subsistencia de la familia, pero hay ciertos derechos que no se cumplen y son
vulnerados.

c) El contrato individual de trabajo se da por terminado el trabajo mediante el despido
intempestivo, y por otras causas fundamentales previstas en el Cédigo de trabajo, d) La
remuneracién es un derecho irrenunciable para el trabajador, porque es una recompensa
por el esfuerzo natural y libre del individuo, por cualquier actividad fisica e intelectual
que realice, e) El despido intempestivo en los contratos individuales de trabajo, rompe la
estabilidad laboral a cambio de una indemnizacion injusta porque en realidad el
trabajador pasa a ser parte de los desempleados, f) EI empleador que despidiere al
trabajador sin causa justa sera condenado a pagar la indemnizacion de acuerdo a las

normas del Cédigo de Trabajo.

Para Lugo (2016) en Ecuador; present6 una investigacion titulada: “La prescripcion para
ejercer las acciones derivadas del despido en la nueva ley federal del trabajo”; concluye:
PRIMERA. - Lay Ley obliga al patrén a notificar al trabajador por escrito la causa o

causas de la rescision laboral y la fecha o fechas en las que estas ocurrieron, sin embargo

12



le da la posibilidad de notificarlo personalmente o a través de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

SEGUNDA. - La Ley establece que los trabajadores tendran un término de dos meses
para poder ejercitar alguna accion derivada de un supuesto despido injustificado, el cual
comenzara a correr a partir del dia siguiente de la separacién del trabajo. TERCERA. - El
articulo 47 contradice lo anterior al establecer que la prescripcién no comenzara a correr
sino hasta que el actor sea notificado del aviso de rescision, lo que es ilogico, pues un
trabajador sabe que ha sido despedido desde el momento que le es negada la entrada al
centro de trabajo, sin importar si el despido es justificado o injustificado. CUARTA. - La
carga de trabajo que existe en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y la falta de personal
en las mismas imposibilita la notificacion de un aviso de rescision en un tiempo
considerable. QUINTA. - El articulo 47 deja en estado de indefensidn al patron que
decide notificar al trabajador por medio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje; toda vez
que al ingresar su aviso de rescision en oficialia de partes se siente con la seguridad de
estar dando cumplimiento a lo establecido con la Ley. SEXTA. - La Ley Federal del
Trabajo establece que “El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar
el ultimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo
notifique en forma personal...” En este sentido al establecer que debera proporcionar el
altimo domicilio que tiene registrado del trabajador cabe la posibilidad de que en este
domicilio ya no viva el trabajador por lo que sera imposible que el actuario de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje notifique al trabajador, asi como sera imposible para el patrén
conseguir la nueva direccion del trabajador. En estos casos el procedimiento de la Junta

es archivar ese aviso y entonces deja en estado de indefension al patron pues resulta
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imposible notificar al trabajador la recision laboral, de igual forma el articulo 47
establece que: “La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no
comenzard a correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de
rescision.” y en este sentido el trabajador tiene tiempo para ejercer cualquier accion que
decida. SEPTIMA. - Si no se notifica un aviso de rescision por parte de la Junta, meses
después de que se origind el mismo, y el trabajador decide ejercitar alguna accion en
contra del patron, este Gltimo se encontraria indefenso, y se estaria desequilibrando la
balanza de la justicia laboral. OCTAVA. - Dentro del Derecho del Trabajo siempre se ha
visto al trabajador como la parte indefensa de la relacion laboral, y es asi como se han ido
creando figuras y acciones juridicas con el afan de equilibrar la balanza de la justicia
laboral. NOVENA. - La intencion del Estado por equilibrar la balanza en un juicio
laboral ha ido mas alla dejando a los patrones en estado de indefension, toda vez que es
bien sabido que ambas partes deben ser representadas ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje por profesionales del Derecho, con las mismas capacidades, y al momento de

realizar estas reformas se deja a uno de ellos en desventaja con respecto del otro.

Por otro lado, se tiene los respectivos trabajos nacionales:

Al respecto Arqque (2017) en Puno; presentd una investigacion titulada: “Evolucion del
despido incausado en la jurisprudencia del tribunal constitucional 2002 -2015; concluye:
1. Los supuestos de configuracion del despido incausado, desarrollados en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional 2002 2015, son: i) Por vencimiento del
contrato civil desnaturalizado que crea la obligacidn de expresar causa de despido; ii) Por
vencimiento del contrato modal a plazo fijo desnaturalizado que crea la obligacion de

expresar causa de despido; iii) Por vencimiento de convenio de practicas desnaturalizado
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que crea la obligacion de expresar causa de despido; iv) Por excepcion a la causal
objetiva de extincion de vinculo laboral de jubilacion, cuando se trate de labor académica
o administrativa; v) Por impedimento del retorno al puesto originario de trabajador de
confianza; y, iv) Por conclusion de contrato CAS cuando éste es celebrado inobservando
una desnaturalizacion anterior a la celebracion de dicho contrato. 2. La proteccion frente
al despido incausado, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional 2002 — 2015, se
clasifica en: 1. Etapa de la concesion de la tutela restitutoria (Reposicion); y 2. Etapa de

restriccion al acceso de la tutela restitutoria

También Santa (2016) en Per( - Pimentel present6 una investigacion titulada: “La
inclusién de la ley 728 — el despido incausado, fraudulento para la didactica profesional
bajo el régimen de la actividad privada”; concluye: Como conclusion general he
obtenido que existen Empirismos Normativos con respecto a los Operadores del Derecho
y Comunidad Juridica, porgue no conocen o no aplican bien los planteamientos teéricos y
la Normas para solucionar un problema determinado que se plantea con respecto a mi
tema de investigacion que estoy desarrollando durante el transcurso de la investigacion.
Por otro lado vemos que también existen incumplimientos por parte de los Operadores
del Derecho, porque no aplican bien la norma para que estos problemas acaben y lleguen
a una solucion mas certera y no exista el abuso en los contra el trabajador on los despidos
incausados y fraudulentos. Que en el Decreto Legislativo 728 “Ley de productividad y
competitividad laboral”, solo se encuentra detalladamente legislado el despido Nulo, lo
que no indica una buena orientacién a los abogados, alumnos de derecho y representantes
sindicales, en el ejercicio de las pretensidn sobre el despido incausado, fraudulento, cuya
finalidad es evitar, la declaracion de tener demandas infundadas que se perjudiquen a los

trabajadores accionantes y brindar todo el apoyo a los empleadores; por tal motivo no es
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necesario que los despidos incausado y fraudulento estén disperas en distintos codigos asi
mismo es una confusion para todos los profesionales del derecho laboral. EI derecho de
los trabajadores es sumamente amplio, pero eso a la luz de la realidad, problematica
planteada en esta investigacion no es obice advertir que la trascendencia del rol del
trabajador en un proceso judicial cualquiera sea su denominacion radica precisamente en
el derecho que tiene el trabajador de plantear la demanda de nulidad de despido con la
pretension correcta, ya que en funcion de ello el desenvolvimiento del proceso de nulidad
serd mas viable, eficiente, con justicia en el justo reclamo; segun la sentencia del tribunal
constitucional se pronuncia sobre el despido incausado y fraudulento; que despido sin
imputacién de causas, las jurisprudencias son abundantes y debe hacerse remision a ella
para delimitar los supuestos en cuanto a despido fraudulento, esto es cuando se limita al
trabajador hechos notoriamente inexistentes falsos o imaginarios o s ele atribuye una falta
no prevista legalmente. Los trabajadores no responden personalmente por la
responsabilidad de las imputaciones que determina la falta grave, es por eso que el
trabajador demandante debe encaminar bien la pretensién, motivo por el cual es tener una
legislacion adecuada a fin de que los defensores no tengan errores en la conduccion del
proceso de nulidad de despido nulo, incausado y fraudulento. El asesoramiento a los
trabajadores en las pretensiones que reclamen, son exclusivas del abogado, miembros
sindicalistas, estudiantes de derecho, en la orientacidn judicial de las pretensiones, por lo
tanto debe ser clara con la legislacién precisa en un solo ordenamiento juridico, como es
de verse por un lago se tiene despido nulo en la ley y por otro lado se tiene el despido
incausado y fraudulento por decisién del Tribunal constitucional, lo que conduce a
errores en el ejercicio de la profesién y como resultado es el trabajador el que se
perjudica. La incidencia de acciones judiciales por pretensiones de despido nulo,

incausado, fraudulento, en el distrito judicial de Lambayeque, hay imprecisiones en las
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pretensiones y se causa un gran dafio al trabajador, de ahi que se evidencia la inoperancia
del ordenamiento juridico sobre la efectividad del derecho de formular bien la pretension
del despido por la causal que fuese conforme a la carta de preaviso o despido. Que el
despido nulo codificado en el Decreto Legislativo. 728 ley de productividad y
competitividad laboral se establece: la reposicion y el pago de remuneraciones y el
despido incausado y fraudulento solo se resuelve la reposicion, mas no el pago de
remuneraciones, con lo que se hace una discriminacion ante la igualdad ante la ley, por lo
tanto es necesario tener en uno ordenamiento juridico con el segundo pleno jurisdiccional
supremo en materia laboral establece una pretensién de reposicion de despido incausado
o despido fraudulento lo cual el Unico paso jurisdiccional es el juzgad especializado de
trabajo, de tal forma para interponer una demanda de reposicion por despido incausado,
fraudulento es de 30 dias habiles de producido el despido calificado como

inconstitucionalidad.

Finalmente, Coaguille (2016) en Moquegua presentd una investigacion titulada: “El
despido y la adecuada proteccidn en la jurisprudencia del tribunal constitucional 2003-
2013”; concluyo: a) El Tribunal Constitucional a través de la jurisprudencia, protege
adecuadamente a los trabajadores frente al despido arbitrario o motivado en causas
inconstitucionales, introduciendo la readmision en el empleo al lado de la indemnizacion,
superando a la judicatura ordinaria, b) La reposicion o readmisién en el trabajo, es la
manera mas adecuada de proteccion contra el despido arbitrario u otros tipos de despido,
quedando como proteccion alternativa la indemnizacion a eleccion del trabajador
demandante, c) La aplicacion del principio de suplencia de queja deficiente constituye un
mecanismo, constituye un mecanismo adecuado de proteccion en favor del trabajador

demandante frente a deficiencias en la postulacion de la demanda o en la actividad
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probatoria, d) El principio de primacia de la realidad es la herramienta de mayor utilidad
que ha permitido evidenciar auténticos contratos de trabajo, revestido de naturaleza no
laboral, e) La readmision en el empleo, en gran medida se da cuando no se consigna en
los contratos modales las causas determinantes de la contratacion o se consignan
deficientemente, f) La proteccion a través de la reposicion laboral, en menor incidencia se
ha dispuesto ante situaciones de afectacion del debido proceso, al principio de

inmediatez, a la libertad sindical y a los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Bases tedricas de tipo procesal

2.2.1.1. La pretension

2.2.1.1.1. Concepto
“Es la declaracion de voluntad, tiene caracter juridico, con ella se busca la practica de un
determinado acto y se impone frente a una persona distinta del autor de la pretension y

del 6rgano jurisdiccional”. (APICJ, 2010)

“También se dice que se sustenta en el derecho subjetivo de un sujeto cuya tutela juridica

solicita mediante la accion al 6rgano jurisdiccional”. (Carridn, 2007)

Para Oviedo (2008) manifiesta que, “Es la declaracion de voluntad de una persona por la

que se solicita la actuacion del érgano jurisdiccional frente a otra persona determinada”.

“Los puntos controvertidos en el proceso nacen de los hechos alegados en la pretension y
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de los hechos invocados para la resistencia de la pretension en el ejercicio del

contradictorio”. (Pereyra, 2014)

2.2.1.1.2. Elementos

Son elementos de la pretension: a. Su objeto. Representa el efecto juridico que se requiere
alcanzar, o sea, la tutela juridica exigida ante el 6rgano jurisdiccional; b. Su razén. Es el
fundamento, la aseveracion de que lo pretendido deriva de hechos coincidentes con la
hipétesis factica de la regla de derecho cuya aplicacion se solicita para la obtencién del
efecto juridico que se busca.se clasifican en: en razén de hecho (conjunto de afirmaciones
sobre hechos, situaciones, circunstancias en que reposa la pretension) y razon de derecho
(alegacidn de la coincidencia entre los hechos afirmados como ciertos y las normas
juridicas materiales). Es asimilada la razén de la pretension con la causa peten di de la

demanda. (Hinostroza, 1998)

Al considerar como los elementos Carleovisb (2011) encontramos a:

Los sujetos; en este caso representados por el demandante, accionante o pretensionante
(como el sujeto activo) y el demandado, accionado o pretensionado (como el sujeto
pasivo), considerando de este modo al Estado (6rgano jurisdiccional) un tercero imparcial
en el proceso, a quien corresponde el pronunciamiento de acoger o0 no la pretension
estimada.

Tambien tenemos al objeto; que va a estar constituido por el determinado efecto juridico
perseguido (el derecho o la relacion juridica que se pretende o la responsabilidad del
sindicado), y ende la tutela juridica que se pretende reclamar; ello se persigue con el
ejercicio de la accion.

La razdn; que es el fundamento que va consignado en la pretension, es decir, que lo
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reclamado se deduce de ciertos hechos que coinciden con los presupuestos facticos de la
norma juridica, cuya actuacion se solicita para que de este modo se obtengan los efectos
juridicos. La razén de la pretension puede ser de hecho, plasmado en los fundamentos
facticos en que se fundamenta la misma, los cuales encuadraran el supuesto abstracto de
la norma para producir el efecto juridico deseado; y de derecho, que viene dado por
determinadas normas de derecho material o sustancial.

La causa pretendi o el titulo; es el motivo que determina su proposicion, y lo constituyen
los hechos sobre los cuales se estructura la relacion juridica.

El fin; que es la decision o sentencia que acoja la pretensién invocada por la parte
accionante. En el ambito civil, el fin sera la pretension o reclamacion; en el ambito penal,

sera la responsabilidad del procesado.

2.2.1.1.3. Pretension planteada en el proceso examinado
En el expediente N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06 del distrito judicial del Santa —
Chimbote, se sustentd: EI demandante A interpone una demanda por reposicion por

despido incausado en contra de b para que se le reponga a su centro de trabajo.

2.2.1.2. Los puntos controvertidos

2.2.1.2.1. Concepto

Es asi que Rioja (2009) cita a Gozaini, el cual nos dice que son hechos alegados que son
introducidos en los escritos constitutivos de demanda, reconvencion y contestaciones y
que éstos, son objeto de prueba cuando son afirmados por una parte y negados o también

puedan ser consideradas como desconocidos por la otra.
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Los puntos controvertidos representan o grafican el encuentro frontal de la posicion de las
partes en un proceso, permiten al juzgador establecer cuéles seran los medios probatorios
necesarios para resolver el conflicto de intereses rechazando aquellos que no cumplen los
requisitos; lo que ademas permite determinar que exista congruencia entre lo
controvertido en el proceso que es materia de conflicto y lo resuelto en la sentencia por el
Juez, de tal suerte que fijar los puntos controvertidos debe considerarse como un aspecto
de trascendental importancia en el desarrollo de un proceso, al ser el puente entre la
pretension de las partes y la decisidn judicial (sentencia) que las estima o no puente por el

que ademas transita la congruencia. (Oviedo, 2008)

2.2.1.2.2. Los puntos controvertidos en el proceso examinado

En esta etapa del proceso se da fijan los puntos controvertidos los que son: A).
Determinar si corresponde a la demandante la reposicion por despido incausado Y B).
Determinar si corresponde reponer a la demandante a su puesto de trabajo en el modo y la
forma en que venia desempefnandose hasta el 31 de marzo del 2016. (Expediente N°

01233-2016-0-2501-JR-LA-06)

2.2.1.3. Proceso abreviado laboral

2.2.1.3.1. Concepto

“como un procedimiento especifico para atender la pretension de reposicion del
trabajador. en este punto la doctrina y la jurisprudencia constitucional han ayudado para

el mejor entendimiento del nuevo proceso laboral.” (Fabian, 2014)

El proceso abreviado es aquel que establece plazos breves, formas simples y limitacion

21



de recursos para la tramitacion del pleito. La denominacion de abreviado alude a la Gnica
circunstancia que lo separa del proceso de conocimiento, la que no es otra que su mayor

simplicidad desde el punto de vista formal. (Ocas, 2015)

2.2.1.3.2. Principios

2.2.1.3.2.1. El Principio De Concentracion.
Un proceso laboral fundado en este principio “reunira en actividades procesales unitarias,
muy numerosos y variados actos procesales, que se suceden los unos a los otros sin

solucion de continuidad y sin plazos ni términos de tiempo que los separen”.

2.2.1.3.2.2. Inmediacion y oralidad

La inmediacion y la oralidad constituyen el marco mas adecuado para mediatizar,
absolver y redefinir el proceso laboral. Entendiendo por proceso laboral al conjunto de
actos procesales dirigidos a reconstruir el hecho conflictivo hasta donde los elementos
probatorios lo permitan, se puede concluir también que la oralidad se presenta como el
mejor instrumento para lograrlo. Nuevamente, los atributos propios de la oralidad, desde
su sencillez hasta la exigencia de la concentracion y continuacidn, hacen que el sistema
sea mas eficiente para aproximarnos en un mayor grado a la verdad real, que en
procedimiento escrito se prolonga en el tiempo y se complica con formalismos estériles.
Por ello, existe una estrecha relacién interna entre la oralidad y la inmediacién pues, para
que la decision en el proceso sea real, se necesita que los jueces examinen directamente la
prueba, contando con la participacion de las partes involucradas. (Academia de la

magistratura, 2010)
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2.2.1.4. La audiencia en el proceso abreviado

2.2.1.4.1. Concepto

La audiencia Unica del proceso abreviado laboral busca contener todas las diligencias
necesarias para la resolucion de la controversia socio laboral, comprende y concentra las
etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y
sentencia, las cuales se realizan, en dicho orden, una seguida de la otra, con las siguientes
precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de conciliacion
del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que la contestacion de la demanda no
se realiza en este acto, sino dentro del plazo concedido, correspondiendo al juez hacer
entrega al demandante de la copia de la contestacion y sus anexos, otorgandole

un tiempo prudencial para la revision de los medios probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez puede,
excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de la audiencia dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes si, para la actuacion de aquella se requiriese de la evacuacion
de un informe pericial, siendo carga del demandante la gestién correspondiente.

Los plazos para la emision del fallo y notificacion de la sentencia, son los mismos que

rigen para el proceso ordinario. (Chero, s/f)

2.2.1.4.2. Contenido de la audiencia Unica en el proceso Unico

En relacion, con el expediente N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06, en estudio sobre
reposicion al trabajo por despido incausado, se desarroll6 la audiencia Unica frustrandose
la conciliacion a que las partes mantuvieron sus pretensiones y luego se realiza los

alegatos de apertura de las partes, procediendo a la confrontacion de posiciones y a la vez
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se admitieron los medios probatorios.

2.2.1.5. Los sujetos del proceso

2.2.1.5.1. Concepto
Los sujetos del proceso son todas las personas fisicas 0 morales que intervienen en el
proceso, ya sea como sujetos principales o en caracter de terceros durante la tramitacion

del proceso. (Becerra, 1975).

2.2.1.5.2. El Juez

La funcidn de administrar justicia, en efecto se ejerce por personas naturales o fisicas, a
quienes el estado les confieres la potestad de resolver los conflictos que se le someten
para su decision, es decir el juez de manera unipersonal o en forma colegiada, es el que
ejerce la funcién jurisdiccional, esto es, resuelve las controversias de derecho o dilucida

las incertidumbres juridicas que se le proponen (Carrion, 2007)

El Juez es aquel que esta investido de autoridad especial que es la Jurisdiccion que le es
otorgado por el Estado, para asi poder ejercer la funcién jurisdiccional, es asi que tiene
poderes especiales que les son encomendados. Ademas, el Juez al aplicar la funcién
jurisdiccional debe actuar con absoluta independencia, ya que solo estara sometido a la

Constitucidon y a la Ley. (Sanginés, 2018)

2.2.1.5.3. Las partes

a) Partes Directas o Principales: Toman el nombre de “demandante” y “demandado”. Esa

es la denominacion mas genérica de las partes, sin embargo, se les puede dar otro nombre
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a estas partes segun sea la naturaleza del juicio o recurso que puede interponerse. (Vogt,

2015, p.3).

El Demandante es la parte que ejercita la accion, y éste es aquel que pide al tribunal el
reconocimiento o la declaracion de un derecho determinado; es el que formula una
pretension.

El Demandado es aquel sujeto en contra del cual se formula la pretension y tiene que hac

erse cargo de las pretensiones para defenderse. (Vogt, 2015,p.4).

b). Partes indirectas o terceros
En general son aquellas partes no originarias de la situacion procesal, es decir no inician
el juicio a los cuales la ley les permite intervenir posteriormente del juicio si es que tienen

derecho que hacer vales. (Vogt, 2015, p.5).

En general se llama Tercero a toda persona que es extrafia a la litis. Pero hay algunos
que pueden intervenir en el proceso por tener interés en el resultado. Hay otros terceros
gue no son parte indirecta y ellos son extrafios a la litis pero pueden tener participacion en
el proceso, como los testigos, peritos. Terceros Coadyuvantes, Terceros Excluyentes y

Terceros Independientes. (Vogt, 2015,p.6).

2.2.1.6. La prueba

2.2.1.6.1. Concepto
La prueba puede ser definida como aquellas razones extraidas de los medios que son

ofrecidos por las partes y que en su conjunto, nos daran a conocer los hechos o la realidad
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a efecto de poder resolver la cuestion controvertida o el asunto ventilado en un proceso.

(Hinostroza, 2012)

Couture (1995) sefiala que:

Los problemas de la prueba consisten en saber qué es la prueba; qué se prueba; quién
prueba; como se prueba; qué valor tiene la prueba producida. En otros términos: el
primero de esos temas plantea el problema del concepto de la prueba; el segundo, el
objeto de la prueba; el tercero, la carga de la prueba; el cuarto, el procedimiento

probatorio; el ultimo, la valoracion de la prueba.

2.2.1.6.2. El objeto de la prueba
Se considera al objeto de la prueba como aquello que va a ser susceptible de
demostracién de acuerdo al respectivo érgano jurisdiccional en el que se encuentre, para

que asi cumpla con los fines del proceso. (Hinostroza, 2012).

“Es todo aquello que es susceptible de demostracion ante el Juez. Por tanto, corresponde
que dentro del proceso sea determine el objeto de prueba y qué hechos requieren material

probatorio”. (Lifan, 2017)

2.2.1.6.3. La carga de la prueba
Dentro de la carga de la prueba hemos de incluir, como tradicionalmente se hace en el
derecho Procesal civil, la tematica relativa a precisar quién de las partes en el proceso

tiene el deber de probar si desea un resultado favorable a sus intereses. (Ortiz, 2003)
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Las pruebas deben ser estudiadas de tal modo que ninguna prueba sera tomada de manera
aislada sino en su conjunto, por cuanto que solo teniendo una vision integral de los
medios probatorios sol asi se podra sacar conclusiones en busca de la verdad que es el fin

del proceso. (Ledezma, 2005)

De otro lado el Cddigo civil peruano nos dice que la carga de la prueba en el Art. 196,
salvo disposicién legal diferente, la carga de probar corresponde a quien afirma hechos
que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos. (Cadigo

Civil, 2016,p.518).

2.2.1.6.4. Principios de la valoracion
La valoracién es una operacion mental que esta sujeta a los principios l6gicos que rige

todo razonamiento correcto. La ldgica formal ha formulado cuatro principios:

1) El principio de identidad, que consiste en adoptar decisiones similares en aquellos
casos que son semejantes, manteniendo el razonamiento realizado para ambos casos;

2) El principio de contradiccion, se sustenta que los argumentos que se dan deben ser
compatibles entre si; es asi que no se puede afirma y negar al mismo tiempo una misma
cosa pues se incurriria en contradiccion.

3) El principio de razon suficiente, apela al conocimiento de la verdad de las
proposiciones; en donde las premisas son aptas y validas para sustentar la conclusion,
ésta sera valida;

4) El principio de tercero excluido, consiste que al darse dos proposiciones mediante una

de ellas se afirma y la otra se niega, o si se le reconoce el caracter de verdadera a una de
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ellas, no existira una tercera posibilidad, se considerara a ésta otra falsa. (Obando, 2013)

2.2.1.6.5. El principio de adquisicion

De otro lado el principio de adquisicidn consiste en que los actos, documentos, medios
probatorios e informacion que se brinda por medio de las declaraciones que se han
proporcionado, en este caso de las partes se van a incorporar al proceso. Es asi que los
instrumentos presentados con la demanda u otros escritos dejan de pertenecer a las partes
y en adelante perteneceran al proceso como un instrumento publico del 6rgano

jurisdiccional. (Cusi, 2014)

Este principio implica que el juez para llegar a la solucion del caso, no importa quien
haya aportado o pedido las pruebas, desde el momento en que se introducen al proceso
forman parte de los elementos que generaran conviccion o certeza al juez. Es decir, la
prueba aportada deja de formar parte de la esfera dispositiva de las partes y conforma un

elemento del proceso. (Lifian, 2017)

2.2.1.6.6. Medios probatorios en el proceso examinado

Son los que se indica en el expediente N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06: Los
documentos presentados por parte del demandante son: copias de boleta de pago, copias
legalizadas de los contratos de trabajo, certificado de la constancia policial, etc.). Y por el
demandado: copia legalizada del testimonio de poder por escritura publica, liquidacion de

beneficios sociales, resumen de remuneraciones, certificado de habilidad del letrado, etc.
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2.2.1.7. La sentencia

2.2.1.7.1. Concepto

La sentencia exteriorice una decision judicial del Estado, consta en un instrumento
publico, y es la materializacién de la tutela jurisdiccional que llena su funcion al
consagrar un derecho mediante una declaracion afirmada de que la relacion sustancial
discutida se encuentra en los presupuestos legales abstractos, y como consecuencia de lo
cual, establece, en la sentencia una norma concreta para las partes, de obligatorio
cumplimiento. (Cas. N° 2978-2001-Lima, EI Peruano, 02-05-2002, p. 8752)

Salazar (2009) sostiene que:

La sentencia es un acto jurisdiccional que emana de un juez que pone fin al proceso o a
una etapa del mismo, la cual tiene como objetivo reconocer, modificar o extinguir una
situacion juridica, asi como formular érdenes y prohibiciones. Esta es regida por normas
de derecho publico, ya que es un acto emanado por una autoridad publica en nombre del
Estado y que se impone no solo a las partes litigantes sino a todos los demas 6rganos del
poder publico; y por normas de derecho privado en cuanto constituye una decision
respecto de una controversia de caracter privado, cuyas consecuencias se producen con

relacion a las partes litigantes (p.184).

2.2.1.7.2. La estructura de la sentencia

2.2.1.7.2.1. La parte expositiva
Esta primera parte, se considera la narracion de manera sucinta, secuencial y cronoldgica
de los principales actos procesales, desde la interposicion de la demanda hasta el

momento previo del desarrollo de la sentencia. (Universidad Catélica de Colombia, 2010)
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2.2.1.7.2.2. La parte considerativa

Esta segunda parte, en la cual el magistrado juez considera el razonamiento factico y/o
juridico efectuado para poder resolver la controversia.

La finalidad, de esta parte de la sentencia, tiene la finalidad de cumplir con el mandato
constitucional (fundamentacién de las resoluciones).

Es asi que las partes, y la sociedad civil en general, conozcan las razones por las cuales su

pretension ha sido amparada o desestimada (Universidad Catélica de Colombia ,2010).

2.2.1.7.2.3. La parte resolutiva

En esta Ultima parte, el juez, sustenta su decision final respecto de las pretensiones de las
ambas partes. También les va a permitir conocer el sentido del fallo definitivo,
permitiéndoles ejercer su derecho impugnatorio en el caso sea necesario. (Universidad

Catolica de Colombia, 2010)

2.2.1.8. El principio de motivacion

2.2.1.8.1. Concepto

Consiste en que el juzgador en todas las providencias que impliquen pronunciamiento de
fondo, y en particular en la sentencia, va a exponer todos los motivos y argumentos en los
que basa su decision, con este principio se busca que las partes conozcan las razones que
tiene el juez para tomar la decision y asi ejercer el principio de la impugnacién

(Camacho, 2000).
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2.2.1.9. El principio de congruencia

2.2.1.9.1. Concepto

Con principio de congruencia se busca garantizar que exista identidad entre el hecho
oportunamente intimado, el hecho motivo de la acusacion y el hecho motivo de la
sentencia; en el caso no se proceda de esa forma, se estaria violando la garantia de la
defensa en juicio, es asi que se quitaria al imputado la posibilidad de saber cual es el
hecho gue se le atribuye, asi como también de efectuar todos los descargos que estime

pertinentes al modificarse la plataforma factica fijada en la sentencia. (Calle, 2015).

2.2.1.10. Medios impugnatorios

2.2.1.10.1. Concepto

Rioja (2009) cita a Monroy considerando que este instituto procesal constituye como un
instrumento mediante el cual la ley le concede a cada una de las partes o a terceros
legitimados para que puedan solicitar al juez que, el mismo u otro de jerarquia superior,
realicen un nuevo examen de un acto procesal o si fuese el caso, de todo el proceso, a fin

de que se anule revoque éste, de manera total o parcial.

Para Ticona (1994) afirma que:

Los medios impugnatorios, es una institucion procesal que la ley concede a las partes 0 a
terceros legitimados para que soliciten al juez que, él mismo u otro de jerarquia superior,
realicen un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o
revoque éste, total o parcialmente. El nuevo examen de la resolucion recurrida, es el

elemento fundamental, de los medios impugnatorios, su esencia (p.109)
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Segun, Taramona (1996) comenta que:

Nos dice que los medios impugnatorios son los que se valen las partes para contradecir
las resoluciones judiciales cuando creen que han sido afectadas en sus derechos, que los
presentan ante el mismo juez, a fin de que modifique la resolucion emitida o conceda ante
el superior Jerarquico para su revision, en virtud del principio de contradiccion. A través
de ellos no solo se contradice el derecho de las partes, sino se objeta la voluntad del juez,

expresada en su decision judicial

2.2.1.10.2. Objeto de la impugnacion

De otro lado Rioja (2009) al citar a GOZAINI sefiala como objeto de la impugnacion
tiende a corregir la falibilidad del juzgador, y asi, asegurar la eficacia del acto
jurisdiccional. Por ello podemos decir que le corresponde al Estado la revision de los
actos que no son consentidos por las partes en los que se haya advertido lo sefialado (el

error) por una de ellas.

2.2.1.10.3. Finalidad

Tambien Rioja (2009) considera que la finalidad es en que cuando exista un vicio o error
en un acto procesal esta sea revisada por un 6rgano de la administracion de justicia a fin
de que este pueda ser corregido, para lo cual habra de expedir mediante una nueva

resolucion.

2.2.1.10.4. Efectos de los medios impugnatorios

Rioja (2009) sustenta que respecto a los efectos que origina los medios impugnatorios,
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produce diversos y variadas consecuencias como: La interrumpe la concrecion de la res
judicata, se prorroga los efectos de la litispendencia, también en ciertos casos se
determina la apertura de la competencia del superior (efecto devolutivo), se imposibilita
el cumplimiento del fallo (efecto suspensivo), y se limita el examen del ad quem en la

medida de la fundamentacion y del agravio.

2.2.1.10.5. Clases de medios impugnatorios

2.2.1.10.5.1. La reposicion

El recurso de reposicion tiene como finalidad cuestionar los errores o vicios contenidos
Unicamente en decretos, es decir, resoluciones de mero tramite que impulsan el proceso.
Lo que el Cadigo Procesal Civil busca es que aquellas decisiones de escasa trascendencia
sean revisadas en forma expeditiva y sin mayor tramite, en virtud de los principios de

economia y celeridad procesal (Talavera, 2009)

2.2.1.10.5.2. La apelacion

Es aquel recurso ordinario y vertical o de alzada formulado por quien se considera
agraviado con una resolucion judicial que adolece de vicio o error, y encaminado a lograr
que el 6rgano jurisdiccional superior en grado al que la emitio la revise y proceda a
anularla o revocarla, ya sea total o parcialmente, dictando otra en su lugar u ordenando al
juez a que expida una nueva resolucion de acuerdo a las consideraciones de la decisién

emanada del 6rgano revisor. (Hinostroza, 2003)

2.2.1.10.5.3. La casacion
Es aquel medio impugnatorio vertical y extraordinario procedente en supuestos

estrictamente determinados por la ley y dirigido a lograr que el maximo tribunal (corte
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suprema de justicia) revise y reforme o anule las resoluciones expedidas en revision por
las cortes superiores (que pongan fin al proceso) o las sentencias de primera instancia, en
el caso de la casacion por salto, que infringen las normas de derecho material, la doctrina
jurisprudencial, las normas que garantizan el derecho a un debido proceso, o las formas

esenciales para la eficacia y validez de los actos procesales. (Hinostroza, 2003)

2.2.1.10.5.4. La Queja

Es aquel medio impugnatorio dirigido contra la resolucion que declara inadmisible o
improcedente un recurso de apelacion o de casacion o que concede apelacion en efecto
distinto al peticionado, con el fin de que el 6rgano jurisdiccional superior en grado a
aquel que expidid el acto procesal cuestionado y ante el cual se interpone directamente el
recurso lo examine y lo revoque, concediendo, ademas, el recurso denegado en un
principio por el inferior jerarquico o la apelacion en el efecto solicitado por el
impugnante, segun sea el caso, para que sea sustanciado el medio impugnativo conforme
a ley, sin pronunciarse, de ningiin modo, a través de la resolucion que acoge la queja,
sobre el asunto de fondo, vale decir, lo que es materia de apelacion o casacion.

(Hinostroza, 2003)

2.2.2. Bases teoricas de tipo sustantivo

2.2.2.1. El Trabajo

Es una accion ejecutada por el hombre con la finalidad de modificar su entorno, en ese
sentido es una labor inherente al ser humano, ya que ninguna otra especie animal puede
trabajar, en tanto su actuacién es producto del instinto de supervivencia. Otra definicién
sefiala que, el trabajo es la aplicacion o ejercicio de las fuerzas humanas en su plexo

espiritual y material para la produccion de algo utill (Garcia, 2013, p. 666)
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Por su parte el Tesauro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define al
trabajo como el conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen
bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o

proveen los medios de sustento necesarios para los individuos (OIT, 2013).

El trabajo es un deber del hombre ya que éste debe procurarse el alimento con el fruto de
su esfuerzo, dedicacion e Iniciativa en un empleo. Ninguna persona puede pretender vivir
sin trabajar. En consecuencia, la titularidad de la defensa del derecho al trabajo es
inexorablemente atribuible al hombre. En un contexto méas amplio, el trabajo es base del
bienestar social, porque mediante este la sociedad puede obtener lo que necesita para
viviry progresar. Un pueblo que no trabaja no podria subsistir ni siquiera en los términos

mas elementales de la vida. (Renddn, 2002, p. 16)

Indica que esta es la denominacion que ha tenido mayor aceptacion entre los tratadistas;
"en rigor, no es una denominacién plenamente satisfactoria, al menos en el estado actual
de la Ley y de la doctrina, ya que sus disposiciones no comprenden a todas las
actividades que pueden manifestarse en el trabajo. A pesar de ello no cabe duda de que el
concepto “Derecho del Trabajo” es el que mas se aproxima al contenido de la disciplina y
si hoy se produce el fendmeno de que el continente sea mayor que el contenido, no
dudamos que, en fuerza de expansion del Derecho Laboral, la coincidencia entre ambos

llegue a ser plena en poco tiempo. (De Buen, 2005).

2.2.2.2. Regulacion del derecho al Trabajo

El Trabajo es un derecho reconocido a nivel universal, siendo asi encontramos que el
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derecho al trabajo se afirma precisamente en el articulo 23 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos (DUDH) y se consagra en el Pacto Internacional de los Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC).

Asi mismo en la constitucion politica del Pert en el articulo 22° y las normas y leyes que
lo regulan. Constituye un derecho fundamental e indispensable para el ejercicio de otros
derechos humanos y reviste una doble dimension: individual y colectiva, dado que tiene
que permitir que el individuo asegure su supervivencia y la de su familia y que se
necesita una organizacion colectiva para defender este derecho y sus corolarios. (Melik,

s/f)

2.2.2.3. La Remuneracion

La remuneracion es la contraprestacion que debe percibir el trabajador como
consecuencia del contrato de trabajo y constituye la principal obligacién del empleador.
Es importante destacar que no s6lo se paga por el trabajo efectivamente efectuado
(trabajo/remuneracion) sino que el empleador debe al trabajador la remuneracion, aunque
éste no preste servicios por la mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a

disposicion de aquél (disposicion de fuerza de trabajo/remuneracion).

“Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en

especies avaluables en dinero que percibe el trabajador del empleador por causa del

Contrato de Trabajo.” (Carte, s.f).
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2.2.2.4 Lajornada de trabajo

Es el tiempo diario, semanal, mensual y en algunos casos anual, que debe destinar el
trabajador para prestar sus servicios en favor del empleador, en el marco de una relacion
laboral. Por ello, se entiende que la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador queda a disposicion del empleador para brindar las prestaciones que derivan

del contrato de trabajo. (Toyama, 2016)

La jornada de trabajo puede entenderse como el tiempo diario, semanal, mensual y en
algunos casos, anual que debe destinar el trabajador a favor del empleador, en el marco
de una relacion laboral; por su parte el Tribunal Constitucional ha definido a la jornada de
trabajo como una unidad de tiempo y que se mide por lapsos en los que el trabajador esta
a disposicion del empleador para el desarrollo de una actividad productiva, bien sea
prestando un servicio realizando actos o ejecutando obras. Dicho lapso de tiempo no

puede ser empleado en beneficio personal. (Yuca, 2007)

2.2.2.5. Las vacaciones

Es un periodo de dias determinados al afio en el que el trabajador interrumpe sus
actividades laborales para descansar, pero mantiene el sueldo, es decir, que el periodo de
vacaciones laborales se paga. Este descanso remunerado es obligatorio e inamovible por

lo que todos los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones laborables por ley.

2.2.2.6. Compensacion por tiempo de servicio
Es un beneficio social al que tiene derecho los trabajadores sujetos al régimen laboral de

la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima de
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cuatro horas diarias. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2 del TUO de la Ley
de CTS (aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR) este beneficio se devenga

desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral. (Garcia, 2010, p.148).

Haro (2010) comenta, “es considerada también por la doctrina como una remuneracion
diferida, que forma parte de la remuneracién ordinaria y que el empleador descuenta mes
a mes (ahorro forzoso) y lo entrega al trabajador cuando le resuelve su contrato de

trabajo”.

2.2.2.7. Las Gratificaciones.
“Son los pagos realizados por el empleador a sus trabajadores, adicionalmente a sus
remuneraciones ordinarias. Dicho gesto se vincula a ciertas fechas del afio, como por

ejemplo la Navidad y Afio nuevo, las Fiestas Patrias, etc.” (Haro, 2010).

Las gratificaciones se dividen en Ordinaria y Extraordinaria:

A. Gratificaciones ordinarias

Son aquellas que tienen el caréacter de obligatorias ya sea por ley o por convenio colectivo
0 que, siendo originalmente extraordinaria, son otorgadas por méas de dos afios
consecutivos, las remuneraciones ordinarias en el pais son las pagadas por motivo de

Fiestas Patrias (julio) y navidad y afio nuevo (diciembre). (Haro, 2010).

B. Gratificaciones extraordinarias

Son aquellas que siendo de caracter obligatorio, se producen por un acto de libertad del
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empleador, quien las otorga sin estar obligado a ello, pudiendo de creerlo conveniente,
suprimirlas sin que los trabajadores puedan exigirles juridicamente, las gratificaciones
extraordinarias que son otorgadas por dos afios consecutivos se convierten en

gratificaciones ordinarias, por lo tanto, obligatorias. (Haro, 2010).

Tambien se puede indicar que la gratificacion es un tipo de remuneracion que
corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del

trabajador, que en nuestro pais se dan dos veces al afio; Fiestas patrias y navidad.

2.2.2.8. El despido

Blancas (s/f) sefiala:

Coinciden en destacar el rol decisivo que juega la voluntad unilateral del empleador en el
despido, en forma independiente a la existencia o ausencia de causa justificada o a cual
fuera ésta, calificando con dicha expresion a toda extincion de la relacion de trabajo que
reconozca en la voluntad del empleador su fuente productora. La estabilidad laboral se
sustenta en la causalidad del despido, impidiendo asi que se dé la extincion de la relacion
laboral de forma unilateral por parte del empleador, amparandose en una causal que no

sea relacionada con la capacidad o conducta del trabajador.

2.2.2.8.1. Clases de Despido

2.2.2.8.1.1. El despido arbitrario
El despido arbitrario es el cese del vinculo laboral por iniciativa del empleador sin que
obedezca a una causa justa contemplada por la ley. El trabajador que es despedido

arbitrariamente tiene derecho a una indemnizacion que equivale a una remuneracion y
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media ordinaria mensual, por cada afio completo de servicios, con un maximo de 12
remuneraciones. (D.S. N° 003-97-TR, Ley de Competitividad y Productividad Laboral,

arto 34°y 38°).

El despido como extincion de la relacion de trabajo, fundada exclusivamente en la
voluntad del empleador, a decir de Montoya Melgar, presenta las siguientes
caracteristicas:

Es un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador es
innecesaria e irrelevante.

Es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a proponer el despido, sino
que él lo realiza directamente.

Es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del
empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada.

Es un acto extintivo, la relacién laboral se extingue ad futurum, por el acaecimiento de
hechos posteriores a la celebracidn del contrato de trabajo. (Melgar, 1990, citado por

Blancas, 2013, p. 65)

2.2.2.8.1.2. El despido Nulo

El despido Nulo procede en casos especificos establecidos en la Ley, esto es, en
supuestos lesivos de derechos fundamentales. Asi tenemos que el articulo 29 sefiala que
existe un despido Nulo cuando: La afiliacion a un sindicato o la participacion en
actividades sindicales; Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber
actuado en esa calidad; Presentar una queja o participar en un proceso contra el

empleador ante las autoridades competentes.
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La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma. EI embarazo, si el
despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90
(noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por motivo el
embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa para

despedir. (Jurista Editores, 2010)

2.2.2.8.1.3. Despido Indirecto o Actos De Hostilidad

Son actos u omisiones realizados por el empleador o sus representantes que molestan o
incomodan al trabajador. Como tales constituyen faltas del empleador, y tienen como
objetivo, normalmente, la renuncia del trabajador, aunque en algunos casos su fin es
obtener algun favor o ventaja en perjuicio del trabajador, que atenta contra su moral,
dignidad, economia, etc., salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
demostradas por el empleador. El articulo 30° inciso a) de la LPCL establece que son

actos de hostilidad equiparables al despido los siguientes:

La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad correspondiente, salvo razones de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas por el empleador.

b) La reduccién inmotivada de la remuneracion o de la categoria. Esta falta es aquélla
dispuesta por decision unilateral del empleador que carece de motivacion objetiva o legal.
c) En el caso de reduccion de remuneracion, no se configura la hostilidad por la parte de
la remuneracion cuyo pago esta sujeto a condicion.

d) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquél en el que preste habitualmente

servicios con el propodsito de ocasionarle perjuicio.
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e) La inobservancia de medidas de higiene y seguridad, que pueda afectar o poner en
riesgo la vida o la salud del trabajador.

f) El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o de su
familia.

g) Los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinién o idioma.

h) Los actos contra la moral, y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador. i) La

negativa injustificada del empleador de otorgar la licencia laboral por adopcion.

2.2.2.8.1.4. Despido Fraudulento

El despido fraudulento se produce cuando se despide al trabajador con animo perverso y
auspiciado por el engafio, consecuentemente, de forma contraria a la verdad y rectitud de
las relaciones laborales; aunque se haya cumplido con la imputacién de una causal y el
procedimiento respectivo, tal como ocurre cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, también, se le atribuye una falta no
prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, o se extingue la relacion laboral

con vicio de voluntad o mediante la “fabricacion de pruebas”.

En diversos, coinciden en destacar el rol decisivo que juega la voluntad unilateral del
empleador en el despido, en forma independiente a la existencia o ausencia de causa
justificada o a cual fuera ésta, calificando con dicha expresion a toda extincion de la
relacion de trabajo que reconozca en la voluntad del empleador su fuente productora”.
Pronunciamientos, el TC ha otorgado la calificacion de despido fraudulento a aquellos
despidos cuya causa imputada por el empleador no ha sido demostrada en juicio, no

obstante que en otros fallos ha sido enfatico en puntualizar que en la via de amparo no se
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realiza una calificacion del despido. (Jurista Editores, 2010)

En efecto, el TC procede a evaluar si los hechos imputados por los empleadores se
subsumen en las faltas graves tipificadas en el articulo 25° de la LPCL, para que, en caso
contrario, estime que ha existido una infraccion al principio de tipicidad y, por ende, que

el despido califica como fraudulento.

2.2.2.8.1.5 Despido sin causa o injustificado

El despido incausado se produce cuando se despide al trabajador, de forma verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la
labor que la justifique. (STC N° 976-2001-AA/TC). En tal sentido, un despido se
configurara como justificado o injustificado mientras la voluntad de extinguir la relacion
laboral por parte del empleador se realice con expresion de causa o sin ella, es decir,
cuando se indiquen (o no) los hechos que motivan y justifican la extincion de la relacién
laboral. Por lo tanto, el despido sera legitimo sélo cuando la decision del empleador esté
fundamentada en la existencia de una causa justa contemplada en la ley y comprobada
debidamente en el procedimiento de despido, en el cual se deben respetar las garantias

minimas que otorga el derecho fundamental al debido proceso.

Al respecto, Blancas (s.f) sefiala que:

El despido ad natum o incausado, se entiende a aquel en el cual la sola expresion de
voluntad del empleador es considerada suficiente para extinguir la relacion laboral”.
(STC N° 976-2001-AA/TC). Por lo expuesto; se puede acotar que despido injustificado

se da cuando se despide a un trabajador por voluntad unilateral del empleador, sin mediar
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causa relacionada con la conducta o capacidad del trabajador.

2.3. Marco conceptual
Caracterizacion. Atributos peculiares de alguien o de algo, de modo que claramente se

distinga de los demas (Real Academia Espafiola, s.f)

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado

(Poder Judicial, s.f).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion

(Poder Judicial, s.T.).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la
autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador e

incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).

Ejecutoria. (Derecho Procesal) Sentencia firme, la que ha adquirido autoridad de cosa

juzgada, es decir, contra la que no puede interponerse ningun recurso y puede ejecutarse

en todos sus extremos (Poder Judicial, s.f)

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencién,
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voluntariamente de proposito (Cabanellas, 1998).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo es

cierto, sino claro (Real Academia Espafiola, 2001).

I11. HIPOTESIS

El proceso judicial sobre reposicion al trabajo por despido incausado en el expediente N°
01233-2016-0-2501-JR-LA-06; sexto juzgado laboral del distrito judicial del Santa —
Per(, evidencia las siguientes caracteristicas: cumplimiento de plazo; claridad de las
resoluciones; pertinencia entre los medios probatorios con las pretensiones planteadas y
la idoneidad de la calificacion juridica de los hechos para sustentar la(s)

pretension(es)planteados.

IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion sera de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. Cuando la investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto
de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la base de la

revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
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En ésta propuesta de investigacion se evidenciara el perfil cuantitativo; porque, se inicia
con un problema de investigacion especificado, habra uso intenso de la revision de la
literatura; que facilitd la formulacién del problema, los objetivos y la hipotesis de
investigacion; la operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos y

analisis de los resultados.

Cualitativa. Cuando la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo del proyecto, se evidenciara en la simultanea concurrencia del
analisis y la recoleccion, porgue son actividades necesarias para identificar los
indicadores de la variable. Ademas; el proceso judicial (objeto de estudio) es un producto
del accionar humano, que estan evidenciados en el desarrollo del proceso judicial, donde
hay interaccion de los sujetos del proceso buscando la controversia planteada; por lo
tanto, para analizar los resultados se aplicara la hermenéutica (interpretacion) basada en
la literatura especializada desarrollada en las bases teoricas de la investigacion, sus
actividades centrales seran: a) sumersion al contexto perteneciente al proceso judicial
(para asegurar el acercamiento al fendmeno y, b) Ingresar a los compartimentos que
componen al proceso judicial, recorrerlos palmariamente para reconocer en su contenido

los datos correspondientes a los indicadores de la variable.

En sintesis, segun Hernandez, Fernandez y Batista, (2010) la investigacion cuantitativa —
cualitativa (mixta) “(...) implica un proceso de recoleccion, analisis y vinculacion de
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para

responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la variable
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en estudio tiene indicadores cuantificables; porque son aspectos que deben manifestarse
en distintas etapas del desarrollo del proceso judicial (claridad, cumplimiento de plazos y
congruencia); por lo tanto, pueden cuantificarse y a su vez interpretarse de acuerdo a las

bases tedricas para facilitar la obtencion de las caracteristicas del fendmeno estudiado.

4.1.2. Nivel de investigacion.

El nivel de la investigacion sera exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Cuando la investigacion se aproxima y explora contextos poco estudiados;
ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las caracteristicas del
objeto de estudio (procesos judiciales) y la intencion es indagar nuevas perspectivas.

(Hernédndez, Fernandez & Batista, 2010).

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agoté el conocimiento respecto
a la caracterizacion de procesos judiciales reales, y si bien, se insertaron antecedentes
estos, son proximos a la variable que se propone estudiar en el presente trabajo, ademas

sera de naturaleza hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto de
estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el fendbmeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la
informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera independiente

y conjunta, para luego ser sometido al anélisis. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido a
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un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas etapas: 1) en
la seleccién de la unidad de analisis (Expediente judicial, porque es elegido de acuerdo al
perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso contencioso, concluido por sentencia,
con interaccion de ambas partes, con intervencién minima de dos 6rganos

jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, basada en la revision de la

literatura y orientados por los objetivos especificos.

4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. Cuando el fenémeno es estudiado conforme se manifesto en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos,
ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).
Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno
ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, no habra manipulacion de la variable; por el contrario, las técnicas
de la observacion y analisis de contenido se aplicara al fenémeno en su estado normal,
conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado. Los datos seran recolectados

de su contexto natural, que se encuentran registrados en la base documental de la
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investigacion (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso judicial)
que se trata de un fendmeno acontecido en un lugar y tiempo especifico pasado. El
proceso judicial, es un producto del accionar humano quien premunido de facultades
otorgados por la ley interactla en un contexto especifico de tiempo y espacio,
basicamente son actividades que quedaron registrados en un documento (expediente

judicial).

Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo.

4.3. Unidad de andlisis

En opinién de Centty, (20006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

Las unidades de andlisis pueden escogerse aplicando los procedimientos probabilisticos y
los no probabilisticos. En el presente estudio se utiliz6 el procedimiento no probabilistico;
es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...).
El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad anélisis se realiza mediante muestreo no
probabilistico (muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la
seleccion de los elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24). En

aplicacion de lo sugerido por la linea de investigacion, la unidad de analisis es un
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expediente judicial: expediente N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06; sexto juzgado laboral
del distrito judicial del Santa, comprende un proceso laboral sobre reposicion al trabajo
por despido incausado, que registra un proceso contencioso, con interaccion de ambas
partes, concluido por sentencia, y con participacion minima de dos 6rganos
jurisdiccionales, su pre existencia se acredita con la insercion de datos preliminares de la
sentencia sin especificar la identidad de los sujetos del proceso (se les asigna un codigo)

para asegurar el anonimato, se inserta como anexo 1.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinidn de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno
de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacidn o analisis),
con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener

la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable sera: caracteristicas del proceso judicial de union de

hecho.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de anélisis mas elementales por cuanto se deducen de las

variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y

después como reflexidn teorica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacion,
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pero tambien demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal

manera significan el eslabon principal entre las hipdtesis, sus variables y su

demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el

interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal,

prevista en el marco constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicidn y operacionalizacion de la variable del

proyecto

Cuadro 1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Obijeto de Variable Indicadores Instrumento
estudio
Cumplimiento de plazo
Proceso judicial | Caracteristicas Claridad de las resoluciones Guia
Pertinencia entre los medios de

Recurso fisico
que registra la
interaccion de
los sujetos del
proceso con el

propésito de

Atributos
peculiares del
proceso judicial en
estudio, que lo
distingue

claramente de los

probatorios con la(s)
pretension(es) planteadas y los
puntos controvertidos
establecidos

Idoneidad de los hechos para

sustentar la pretension planteada

observacion

o1




resolver una demas.

controversia

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacién: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo

y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion del
contenido del proceso judicial; en la recoleccidn de datos, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

El instrumento a utilizar sera una guia de observacion, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger Y,
almacenar la informacion”. En cuanto a la guia de observacion Campos y Lule (2012, p.
56) exponen “(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera

sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también
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es el medio que conduce la recoleccion y obtencién de datos e informacion de un hecho o
fendmeno. EIl contenido y disefio esta orientado por los objetivos especificos; es decir
saber qué se quiere conocer, focalizandolo en el fenémeno o problema planteado, se

inserta como anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial estara orientada por los
objetivos especificos utilizando la guia de observacion, para situarse en los puntos o
etapas de ocurrencia del fendmeno para detectar sus caracteristicas, utilizando para ello

las bases tedricas que facilitaran la identificacion de los indicadores buscados.

4.6. Procedimiento de recoleccion y, plan de andlisis de datos

Seré por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y andlisis practicamente
serén concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y
Reséndiz Gonzéles (2008) exponen:

La recoleccién y analisis de datos, estara orientada por los objetivos especificos con la

revision constante de las bases tedricas, de la siguiente forma:

4.6.1. La primera etapa.

Sera una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la aproximacion gradual y
reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion y cada momento de
revision y comprension sera conquista; un logro basado en la observacion y el anélisis.

En esta fase se concreta, el contacto inicial con la recoleccién de datos.

4.6.2. Segunda etapa.
También sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior, téchnicamente en términos

de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision permanente
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de las bases tedricas para facilitar la identificacion e interpretacion de los datos.

4.6.3. La tercera etapa.
Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza méas consistente que las anteriores,
con un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo

orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y las bases teoricas.

Estas actividades se manifestaran desde el momento en que el investigador, aplique la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; (proceso judicial - fendmeno acontecido
en un momento exacto del decurso del tiempo, documentado en el expediente judicial); es
decir, la unidad de analisis, como es natural a la primera revision la intencién no sera
precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases

tedricas que conforman la revision de la literatura.

A continuacion, el(a) investigador(a) empoderado(a) de recursos cognitivos, manejara la
técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos usando a su vez, la guia de observacion que facilitara la ubicacion del
observador en el punto de observacion; esta etapa concluira con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de las
bases tedricas, cuyo dominio es fundamental para interpretar los hallazgos; finalmente, el

ordenamiento de los datos dara lugar a los resultados,

4.7. Matriz de consistencia logica
En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia

es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
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figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia™ (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprensién de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de

investigacion” (p. 3).

En el proyecto se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010) al que se agregara
el contenido de la hipdtesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos. A

continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo basico.

Cuadro 2. Matriz de consistencia
Titulo: Caracterizacion del proceso sobre reposicion al trabajo por despido incausado en
el expediente N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06; sexto juzgado laboral del distrito

judicial del Santa, Chimbote. 2018

G/E | PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS

El proceso judicial sobre

Gen | ¢(Cuéles son las Determinar las reposicion al trabajo por
eral | caracteristicas del caracteristicas del despido incausado en el
proceso judicial sobre proceso judicial sobre expediente N° 01233-2016-0-

reposicion al trabajo por | reposicién al trabajo por | 2501-JR-LA-06;

despido incausado en el | despido incausado en el sexto juzgado laboral del

¢Se evidencia Identificar el En el proceso judicial en
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Esp
ecifi

COosS

cumplimiento de plazos,
en el proceso judicial en

estudio?

cumplimiento de plazos,
en el proceso judicial en

estudio

estudio, si se evidencia

cumplimiento de plazos.

¢Se evidencia claridad
de las resoluciones, en
el proceso judicial en

estudio?

Identificar la claridad de
las resoluciones, en el
proceso judicial en

estudio

En el proceso judicial en
estudio si se evidencia claridad

de las resoluciones

¢ Se evidencia
congruencia de los
medios probatorios
admitidos con la(s)
pretension(es)
planteadas y los puntos
controvertidos
establecidos, en el
proceso judicial en

estudio?

Identificar la congruencia
de los medios probatorios
admitidos con la(s)
pretension(es) planteadas
y los puntos
controvertidos
establecidos, en el
proceso judicial en

estudio

En el proceso judicial en
estudio si se evidencia
congruencia de los medios
probatorios admitidos con la(s)
pretension(es) planteadas y los
puntos controvertidos

establecidos.

¢Los hechos expuestos
en el proceso son
idoneos para sustentar la

pretension planteada?

Identificar si hechos
expuestos en el proceso
son idéneos para
sustentar la pretension

planteada

Los hechos expuestos en el
proceso, si son idoneos para
sustentar la pretension

planteada.
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4.8. Principios éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el analisis critico del objeto de
estudio (proceso judicial) se realizara dentro de los lineamientos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad
(Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y después
del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad

humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribira una declaracion de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y
datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin
enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016)

Anexo 3.

V. RESULTADOS

5.1. Resultados

Cuadro 1. Respecto del cumplimiento de plazos

Los plazos se cumplen de parte de los justiciables, en cambio respecto de los
operadores juridicos parcialmente. En términos de calificacion de la demanda, la
contestacion, los plazos son rigurosos, de parte del juzgador, con indicios parciales

para la emision de la sentencia, probablemente por la existencia de carga procesal. En
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cuanto a las partes, éstos se cumplieron.

Cuadro 2. Respecto de la claridad de las resoluciones

Las construcciones del texto o contenido de las resoluciones evidenciaron claridad, no

hay términos complejos que desentrafiar su significado.

Cuadro 3. Respecto de la congruencia de los medios probatorios admitidos con la(s)

pretension(es) planteadas y los puntos controvertidos establecidos

Conforme al proceso, los puntos controvertidos fueron determinar si se cumple con los
requisitos para determinar si corresponde la reposicion por despido incausado,
solicitado por el demandante, tomando en cuenta las pruebas ofrecidas en el proceso

judicial y discutidas en la audiencia Unica.

Cuadro 4. Respecto de la idoneidad de los hechos que sustentan la pretension planteada

en el proceso

Los hechos, de inicio fueron bien calificados donde nos permite la concordancia o
armonia entre la pretension y la resolucidn que se pronuncia sobre ella, dicho de otra
manera que el juez, por respeto al principio de congruencia no puede ni debe resolver

mas alla de la pretension.

5.2. Andlisis de resultados
En términos generales, respecto de los plazos, puede afirmarse que éste componente
existe y es exigible para las partes y el juzgador, porque se encuentran regulados en

normas de tipo publico, por lo tanto, su aplicacion es estricto cumplimiento, inclusive
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constrifie al Estado, cuando integra a las partes que se manifiestan en un conflicto de
interés (demanda, demandante, juez, etc.). Donde cumplen con los plazos establecidos
para las partes y para el 6rgano jurisdiccional competente donde se celebra el conflicto,
pero, probablemente por la problematica que suscite en la administracion de justicia
(carga procesal, lentitud, etc.), el incumplimiento de los plazos para el juzgador no es
percibido en el proceso, en cambio para las partes, traeria consecuencias, como se les
declare en rebeldia si no contesta la demanda o quedar consentida la sentencia si no se

impugna.

En cuanto a la claridad, es un componente de un derecho, de los justiciables, esto seria su
derecho a comprender, y el garante es el juzgador, es un punto que progresivamente se

viene asegurando en la practica judicial.

Sobre la congruencia de los puntos controvertidos con la posicién de las partes; este es un
elemento extraido de las versiones que las partes tienen sobre la pretensidn planteada, en
el sentido que tienen versiones diferentes, en lo que corresponde al proceso si fueron
tomados pertinentemente de lo dicho en el texto de la demanda, y la contestacion de la

demanda.

De plano se adjuntaron medios probatorios, idoneos y relacionados con la pretensién
planteado, entre ellos el contrato de trabajo para demostrar la existencia laboral entre

empleador y trabajador.

Sobre la congruencia de los medios probatorios actuados, fueron aptos para resolver los

puntos controvertidos y las pretensiones planteadas; en cuanto a la calificacion de la
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demanda, cumplieron con los requisitos de admisibilidad y procedibilidad para hacer
viable su tutela jurisdiccional de la parte accionante.

La idoneidad de los hechos, se evidencia la existencia del fundamento de las acciones del
conflicto que comprende las exigencias y requisitos que la ley establece para establecer la
unién de hecho, donde en primera instancia se le concede la pretension del demandante y

en segunda instancias la aprueban.

V1. CONCLUSIONES

En sintesis, en aplicacion de la metodologia y los propositos establecidos en el presente
trabajo, se puede concluir que: en el proceso N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06; sexto
juzgado laboral de Chimbote del Distrito Judicial del Santa, Peru, sobre reposicion al

trabajo por despido incausado sus caracteristicas fueron:

En cuestiones de plazo, se relaciona con las partes, pero no para el juzgador.

En términos de claridad, las resoluciones evidenciaron un texto asequible al conocimiento

y comprensible.

En cuestiones de congruencia de los puntos controvertidos con la posicién de las partes;
se detectd razonables, porque en la determinacion de los puntos de discrepancia se uso los

fundamentos de hecho expuestos por las partes, en la etapa postulatorio.

En lo que va con la congruencia de los medios probatorios se resolvié de acuerdo a los

puntos controvertidos y las pretensiones planteadas; se hallé razonabilidad, y coherencia.
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Finalmente, sobre la idoneidad de los hechos, fueron correctos para calificar y peticionar

la pretension de reposicion al trabajo por despido incausado.

Al término del trabajo, puede afirmarse que la hipotesis se corroboré en forma parcial.
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ANEXOS
Anexo 1. Evidencia para acreditar la pre — existencia del objeto de estudio: proceso

judicial

EXP. N°: 01233-2016-0-2501-JR-LA-06.

PROCESO ABREVIADO

DEMANDANTE: A

DEMANDADO: B

MOTIVO: REPOSICION AL TRABAJO POR DESPIDO INCAUSADO

|.- PROBLEMA: Se trata de un proceso judicial que desde la fecha de formulacién de la
demanda que fue el 12 de mayo del 2016, esta fue calificada el 13 de mayo del 2016, la
sentencia de primera instancia tiene fecha de 04 de julio del 2016, y finalmente la
sentencia de segunda instancia, data del 12 de mayo del 2017, en sintesis, concluyo luego
de 01 afo. EI demandante interpone una demanda por reposicién al demandado por
reposicion al trabajo por despido incausado; donde el sexto juzgado laboral emiti6é una
sentencia. Donde el demandante mediante su derecho de accion recurro al 6rgano
jurisdiccional para solicitar que se le reponga a su centro de trabajo, en el modo y forma
que desempefiaba hasta el 31 de marzo del 2016; por lo cual el demandado contesta la
demanda negando y contradiciendo en todos sus extremos, solicitando que en su
oportunidad sea declarada infundada sobre en base a sus fundamentos facticos y
juridicos, que mediante resolucién dos resuelven tener por contestada la demanda. Lo que
procedié llamar a una audiencia Unica para la fecha 27 de junio del 2016, donde las
partes debatieron sus medios de pruebas, llegando a la conclusion de una sentencia de
primera instancia donde resuelven declara fundada la demanda presentada por la

demandante ordenando al demandado que cumpla con reponer a A en su puesto habitual
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u otro de igual jerarquia, en las mismas condiciones existentes antes del despido, ademas
reconozca en ejecucion de sentencias las remuneraciones dejadas de percibir y la
compensacion por tiempo de servicios desde el 01 de abril del 2016 hasta la fecha de su
incorporacion y se fija honorarios profesionales del abogado del actor (costos del
proceso) en el importe de S/1.800.00 nuevos soles mas el 5% para el colegio de abogados
del Santa, sin costas del proceso, se procedio a interponer recurso de apelacion por parte
del demandado; la cual fue elevado a un 6rgano superior jerarquico el cual emitio un
pronunciamiento de sentencia de segundan instancia el cual confirma en todos sus
extremos.

(Expediente Judicial N° 01233-2016-0-2501-JR-LA-06)
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Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos:

GUIA DE OBSERVACION

OBJETO DE ESTUDIO
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Anexo 3

Declaracion de compromiso ético

Para realizar el proyecto de investigacion titulado: Caracterizacion del proceso sobre
reposicion al trabajo por despido incausado; en el expediente N° 01233-2016-0-2501-
JR-LA-06, segundo juzgado especializado de familia del distrito judicial del Santa —
Per(, 2018, se accedi6 a informacion personalizada que comprende el proceso judicial
en estudio, por lo tanto se conocié los hechos e identidad de los sujetos participes, por
lo tanto de acuerdo al presente documento denominado: Declaracién de compromiso
ético, la autora declara que no difundira ni hechos ni identidades en ningiin medio, por
ello se sustituira los datos de las personas con cddigos tales como A, B, C, D, etc., para
referirse en abstracto, en sefial de respeto de la dignidad de las personas y el principio

de reserva.

Asimismo, declara conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion
de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Finalmente, el

trabajo se elabora bajo los principios de la buena fe, y veracidad.

Chimbote, noviembre del 2018

PEDRO AQUILES LAZARO GOMEZ
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