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RESUMEN

La investigacion realizada tiene como finalidad determinar la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia sobre Reposicion, de
acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
seguidos en & Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Tumbes; el objetivo de lainvestigacion se basa en determinar
lacalidad delas sentencias materia de estudio del expediente mencionado.
De tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis se basa en
un expedientejudicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia;
pararecolectar |os datos se utilizaron las técnicas de observacion y analisis
del contenido; y como instrumento una lista de cotegjo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados denotan que la calidad de la Sentencia
de Primera Instancia en su parte expositiva, considerativa y resolutiva es
de rango muy alta, muy alta y muy alta, mientras que por su parte la
Sentencia de Segunda Instancia es derango muy alta, muy altay muy alta.
En conclusion la calidad de las sentencias de primera y segundainstancia

es de rango muy alta, muy altay muy alta.

Palabras Claves: Calidad, motivacion y reposicion.
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ABSTRACT

The purpose of the investigation carried out is to determine the quality of
the first and second instance judgments on Reinstatement, in accordance
with the normative, doctrinal and jurisprudential parameters followed in
File No. 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, of the Judicial District of
Tumbes; The objective of the investigation is based on determining the
quality of the sentences under study in the aforementioned file. Qualitative
guantitative, descriptive  exploratory level, non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis is based on
ajudicia file, selected through convenience sampling; Observation and
content analysis techniques were used to collect the data; and as an
instrument a checklist, validated by expert judgment. The results show
that the quality of the First Instance Judgment in its exposition,
consideration and resolution is of a very high, very high and very high
rank, while for its part the Second Instance Judgment is of a very high
rank, very high. and very high. In conclusion, the quality of the first and

second instance sentencesis very high, very high and very high.

Keywords: Quality, motivation and replacement.
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I. INTRODUCCION.

La investigacion basada en €l estudio de la sentencia, la cual conlleva diferentes
especiaistas en el derecho en cada una de sus ramas, tiene como unico fin primordial
verificar o determinar la manera en cdmo se es emitida la resolucién sea esta por un
juzgado o un tribunal de mayor jerarquia, en ese sentido no es raro que una sentencia
sea analizada y estudiada de manera profunda, todo ello puesto a que se pretender
verificar s dicharesolucion lacua va enmarcar la decision respecto a una materia fue
emitida respetando los principios que la envuelven, los derechos fundamentales y
procesales de |as partes, como asi mismo si se encuentra cumpliendo con cada una de
las partes de la sentencia, en base a lo expuesto la sentencia o decision es estudiada
por cuanto representaladecision de unapersonas hablamos de un juzgado o de varias
personas s se habla de una sala superior o tribunal en representacion del estado,

estudio que se realizada a fin de cooperar alas cienciasjuridicas.

En & dmbito internacional:

En Espafa, Segun (Linde Paniagua, 2018), en la publicacion basada sobre la
Administracion de Justicia en Espafia: Las Claves de su Crisis, se sefiala que el Poder
Judicial como parte de uno de los tres poderes del estado espafiol y que integra €l
estado de derecho, es considerado por la poblacion como una entidad que presenta
déficit en la administracion de justicia lo cual desmerita o desvalora a 6rgano
jurisdiccional, presentando con ello lentitud en los procesos, considerado como un
poder gue no cuenta con independencia, la inseguridad juridica en la emision de las
resoluciones, estando a €ello, la problematica para la administracion de justicia radica
en lalentitud para administrarla, ineficiencia, como el de ser un poder que no cuenta
con la confianza e independencia que |a poblacion necesita a momento de resolver la
controversia, lo cual se concluye que basado en dichos criterios, no podria hablarse de
un estado de derecho; en base a lo dicho de la publicacion mencionada y de acuerdo
al autor este determina a su criterio que los defectos que presenta la administracion de
justicia espafiola son en la eficacia de lalegidacion; enlaglobalizacion juridica; en la
nocion inadecuada de los procesos; en el modo o forma de seleccionar alos juecesy



fiscales, asi como en la formacion de los abogados; en la posicion desigual de las
personas carentes de poder econdmico ante la Justicia; y en la organizacion y
funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, sefialando finalmente que la
alternativa de solucién para la administracion de justicia radica en la confluencia de
diferentes voluntades. de los poderes legidativo y egecutivo, de las universidades
espaiolas, del Consgjo General del Poder Judicial, de los colegios de abogados y
procuradores, y de las asociaciones de jueces. Y, con no menor intensidad, para
afrontar con éxito los problemas de la justicia es necesaria la cooperacion entre la
Unién Europea y sus Estados miembros, asi como de otras organizaciones
internacionaes como Naciones Unidas, lo cual conlleva a que un trabajo organizado,
de cooperacion, de exigencia en €l estudio y preparacion de los profesionales del
derecho y el compromiso de las instituciones o entidades puede dar un cambio para

una correcta administracion de justicia ala cual aspira dicha nacion.

En América Latina, desde la perspectiva del autor a cual citaremos, se determina que
el proceso para afianzar la democracia deviene a partir de la década de los afios 90,
posterior alas décadas del 60 y 70 en donde se podia apreciar gobiernos dictatoriales
y militares de facto, parte de la problemética de gobernabilidad de américa latina esta
basada en la ocultacion y privatizacion de las entidades mas representativas del sector
publico, por otro lado parte de la problematica que envuelve a la region de américa
latina recae en la administracion dejusticia, la adquisicion de derechos y obligaciones,
como de |os beneficios sociales reconocidos por cada uno de los estado. Es parte dela
administracion de justicia, € velar por la primacia y aplicacion de los derechos
fundamentales de la persona en la sociedad, ese sentido de ideas se va determinar o
probar s las libertades y garantias que se encuentran reconocidos en los diferentes
Instrumentos o cuerpos normativos, cuando se encuentran trasgredidos son materia de
proteccion o amparo por parte de la comunidad y primordia mente, todo ello se hace
efectivo al momento de acudir al organismo jurisdiccional en aplicacion cada uno de
los procesosen el que se solicitael reconocimiento o amparo de un derecho trasgredido
o vulnerado, sin embargo ello decae s es que e dérgano encargado de administrar
justicia no pretende velar por el respeto de los derechos de la persona, con lo cual se

podria determinar que los esfuerzos por obtener tanto una doctrina, legidacion y



obtencion de resoluciones judicides estan destinadas solo a fiasco; dentro de los
canones o estandares de crecimiento de laadministracion de justicia en américalatina
se puede apreciar un crecimiento favorable, y que estadeviene por cuanto €l organismo
jurisdiccion ha obtenido una independencia en sus funciones, su modernizacion para
legidlar y ala capacitacion profesional delos miembros que la conforman, finalmente
el autor sefida que la vulneracion de los derechos y garantias fundamentales de la
persona se basan en la administracion de justicia de la regién en virtud a dos factores
siendo el primero las carencias o limitaciones de |os ordenamientos juridicos, bien de
rango constitucional, bien de rango legal, y segundo por |as politicasinstitucionales de
los érganos judiciaes y, en términos generales, por e régimen administrativo y
politico del sistema de administracion de justicia de los paises de la region. (Ordofiez,
2003)

En base al Perd, tenemos:

Partimos de la premisa que la facultad o potestad de administrar justicia emana del
Puebl o de acuerdo a nuestra carta magnay que como tal toda esa potestad se encuentra
acargo del érgano jurisdiccional y los tribunales que se encuentran reconocidos para
dichalabor y son los Unicos capaces de que su decision sea cosa juzgada y que como
tal debe ser acatada con el peso de ley correspondiente, sin embargo nos encontramos
ante un érgano jurisdiccional que para la ciudadania se encuentra completamente
contaminado envuelto por actos de corrupcion, de funcionarios poco eficientes, un
poder juridico que se encuentra desligado de la sociedad y por decirlo asi un érgano
gue es gjeno e insensible para amparar las neces dades de quienes solicitan el auxilio,
respeto y reconocimiento de los derechos vulnerados; en base a €llo, tenemos gque ante
lacreciente decaidade uno delos poderesdel estado masimportantesy que conforman
el estado de derecho, es la misma poblacion quien busca mecanismos alternativos de
solucion de conflictos a fin de que sus derechos y necesidades sean materia de rdpida
solucién, de ahi viene organismos administrativos conocidos en todo nuestro pais
quienes a pedido dd ciudadano acuden a fin de salvaguardar sus derechos y
necesidades, claro esta que pese a no tener una potestad jurisdiccional resultan méas
eficientes para el ciudadano gue requiere una pronta solucion, no se debe dejar de lado

el hecho que s bien estos solucionan o administran justicia ciudadana, estos



organismos administrativos carecen de potestad jurisdiccional ya que esta es facultad
propia del 6rgano jurisdiccional y por ende sus acuerdos no tienen la calidad de cosa
juzgadaquetiene unaresolucion o sentenciadel Poder Judicial o un Tribunal Supremo,
en virtud a lo dicho estando ante un poder judicial demasiado cuestionado, envuelto
en escandal os de corrupcion, ante funcionarios que carecen de sentido de humanidad
e insensibles en las necesidades de | os administrados o ciudadanos, se puede verificar
gue existe una separacion entre la ciudadaniay el poder jurisdiccional, de alli se parte
a gque la problemética para administrar justicia tiene como fundamentales problemas
en su administracién de justicia los siguientes, partimos del hecho en la lentitud para
la administracion y emisién de resol uciones gue emitan un juicio con criterio y respeto
alos derechos vulnerados o cual es cuestionable por cuanto de ello se puede verificar
actos de corrupcion, € hecho de que lajusticia se encuentra en un rubro mercalizado
toda vez que para su acceso existe la obligacion de pagar tasas o aranceles judiciales
con el fin de que una peticién o solicitud envuelta en un escrito de demanda o
posiblemente denuncia se deba cancelar o cual pone en indisposicion al acceso
judicial, por otro lado tenemos la corrupcion que como bien conocemos nuestro
sistemajudicial se ve envuelto en dicho acto y que como tal se puede determinar que
existen ciudadanos conjuntamente con sus abogados capaces de otorgar sumas de
dinero afin de que su peticién sea aceptada y esto se vamas cuando esla parte aquien
seleexige un reconocimiento de un derecho violentado, y finalmente ladiscriminacion
que tiene que ver por lo general con los ciudadanos carentes de una economia holgada

0 parte de ciudadanos de zonas algadas y marginadas. (Valdivia, 1992)

En & ambito local:

En el Plan de Gestion del Dr. Percy Elmer Ledn Dios para la presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Tumbes Periodo 2015-2016, con la finalidad de mejorar
respecto alacalidad de laadministracion de justiciaen Tumbes, hacreido conveniente
un plan de restructuracién con el objetivo de dar un mejor servicio a los usuarios,
litigantes y personas que solicitan el acceso alajusticia, como ademas basado en crear
mejores expectativas en 1os procesos y la emision de las resoluciones, es que en base
a ello, las soluciones estarian en la publicacion de las resoluciones administrativas y

sancionadoras, el mejoramiento de la infraestructura para un mejor desenvolvimiento



de cada juzgado perteneciente ala corte, la capacitacién de los funcionarios de la corte
afin de quelos procesos y emision de resol uciones sean Optimas paralos usuarios que
buscan la solucion a sus conflictos, como ademas basado en la eval uacion del personal
y de ser posible el remplazo de los mismos en los casos de incurrir en actos de
corrupcion, como ademas de la contratacion de profesionales capacitados para que
puedan colaborar a una buena administracion de justicia, la coordinacion con los
diferentes érganos jurisdiccional es a efectos de mejorar el nivel de produccion, siendo
uno de los mas importantes |a defensa y fortalecimiento de la independencia judicial,
como ademés de la independencia de la juncion jurisdiccional de los jueces,
rechazando todo tipo de actos que pongan en riesgo a la administracién de justicia,
todo ello por cuanto de lo dicho se puede apreciar que la administracion de justiciaen
Tumbes no se encuentra bien vista ante la ciudadania, mas un s existen actos de

corrupcion gue ponen en riesgo laimagen de lainstitucion. (Ledn Dios, 2016)

En base a todo lo expuesto, para la presente investigacion materia de andlisis y de
estudio desde e aspecto personal, se selecciono el Expediente N° 01054-2018-0-2601-
JR-LA-02 de procedencia del Segundo Juzgado de Trabgo Supraprovincial
Permanente de Tumbes, del Distrito, Provinciay Departamento de Tumbes, sobre la
materia de Reposicion, de donde se puede apreciar que la Sentencia de primera
instancia declaro a momento de resolver falla declarando fundada la demanda de
reposicion; siendo esta sentencia materia de apelacion por parte de la demandada,
razon por la cual se motivo aresolver una Sentencia de Vista por parte de Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, y la cual a momento de

resolver, en su fallo declaran confirmar la sentencia

Basado alo expuesto anteriormente y en el término de los plazos, hacemos referencia
aun proceso judicia que tuvo su inicio con lainterposicion de la demanda con fecha
del 27 de agosto del 2018, y que a la fecha en que se emitié |a sentencia en segunda
instancia es decir de fecha del 14 de Diciembre del 2018, ha transcurrido un plazo de

3 mesescon 17 dias.

Por todas las razones expuestas, se procedio aformular € siguiente problema para la

investigacion:



¢Cud esla calidad de las sentencias de primeray segunda instancia sobre reposicion,
en el Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del distrito judicial de Tumbes —
Tumbes, 20207?

Para poder resolver el problema, se plantea como objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion, en €l Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del distrito judicial de
Tumbes- Tumbes, 2020.

Para determinar el objetivo general de la presente investigacion, se tendré en cuenta

como objetivos especificos |os siguientes.
Respecto a la sentencia de primera instancia:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en laintroduccién y la postura de la partes.

2. Determinar la cdidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en lamotivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la cadlidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de ladecision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en laintroduccién y la postura de la partes.

2. Determinar la cdidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en lamotivacion de los hechos 'y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcién de la decision.

La presente investigacion se justifica en € ambito de la reaidad internacional como
en el naciona de uno de los poderes del estado derecho mas importante, debido a que

como se pudo fundamentar anteriormente existe un gran descontento por parte de la



poblacién, abogados y usuarios quienes buscan amparo de sus derechos y € érgano
jurisdiccional, lo cua quiere decir que no existe una confianza para la proteccion de

los derechos 'y obligaciones.

Se amparalainvestigacion enlalineade laproblematica que existe y abordaa 6rgano
jurisdiccional no solo con la emisiéon de las sentencias, sino también por cuanto la
principal razén del descontento y la falta de confianza que le tiene la ciudadania al
organo jurisdiccional, se basa en que el proceso resulta basicamente en procesos
demasiados largos y que como tal ven en dicho 6rgano jurisdiccional una lenta
administracion de justicia, envueltaen escandal os y actos de corrupcion que dejan una

malaimagen institucional.

Por otro lado, a pesar de existir una lentitud en la administracion de justicia, también
nos encontramos ante un Organo jurisdiccional que en lo general cuenta con
funcionarios que no estan capacitados y que la sentencia emitida genera dudas siendo
materia de cuestionamiento, no obstante a ello, nos encontramos ante € problema en
que se tiende a mirar a drgano jurisdiccional como una entidad respecto a sus
funcionarios que son genos e insensibles a las necesidades de quienes reclaman un
derecho, como también de un organismo que tiende a discriminar a quienes no cuentan
con el poder econdémico para poder siquiera acceder alajusticia, o cual da a entrever
gue muchos derechos no son judicializados por cuanto las tasas arancelarias son
demasiado elevadas, sin dgjar de lado que a 6rgano jurisdiccional de quien emanala
justiciadel puebloy paraal pueblo esun ente que margina sobre todo alas ciudadanos
mas pobres y algadas del pais, sendo asi es que muchos de los ciudadanos
disconformesrecurren aotras alternativas de soluci6n de conflicto que si bien no gozan
de potestad jurisdicciona y sus decisiones no tienen calidad de cosa juzgada, resultan
més viables ala solucién de | os conflictos.

En virtud alo dicho, por medio de la presente investigacion se pretender colaborar a
que los funcionarios y €l mismo 6rgano jurisdiccional con mayor capacitacion
pretenda realizar una reforma en la administracion de justicia en donde se pueda ver
un poder judicial que no sea gjeno a las necesidades de quienes acuden al organismo
y como tal sea més sensible con quienes acuden a dicho organismo como el unico fin

de emitir unaresol ucion basada en argumentos de derecho y en el menor plazo posible.



II. REVISION DE LA LITERATURA.
2.1. Antecedentes

Ugarte, M. (2018), en Chile, en su investigacion: El Rol de la Narracién en la
Motivacion de las Sentencias, la autora citada sostiene las siguientes conclusiones: a)
En principio, tanto durante la Baja Edad Media como en el Antiguo Régimen se
excluy6 la motivacion de las sentencias por razones de prudencia, incerteza juridicay
una concepcion especifica sobre el fundamento de la autoridad judicial. No obstante,
no faltaron tribunales con la costumbre de motivar sus sentencias, asi como politicas
legidativas de los soberanos que, atendiendo a razones de Estado, establecieron la
obligatoriedad o exclusion de la motivacion de los fallos, b). No fue sino hasta la
llegada de la Revolucién Francesa, a producirse un cambio radical en la concepcion
y € fundamento del poder politico, que € principio de motivacion de las sentencias
adquirio € estatus de garantia constitucional, ¢) A partir de este hecho histérico se
sentaron las ideas de que la soberania residia esencialmente en la nacién y que la ley
eralaexpresion delavoluntad general. Los hombres pasaron de ser stibditosal arbitrio
de un soberano a ciudadanos con derechos y deberes cuyo comportamiento debian
agustar a la ley, d) A nivel judicia, & nuevo fundamento del poder politico y la
importancia asignada a la ley como manifestacion de la voluntad general impactaron
profundamente en el sistema judicial. La autoridad del juez ya no provenia de su
calidad de delegado del monarca, sino del pueblo, y como tal debia cefiir su actuacion
a lo que las leyes —expresion de la voluntad general—mandaban, €) La exigencia de
motivacion de las sentencias se congtituy0 asi no solo en una reaccion contra el
giercicio arbitrario de la autoridad judicia que se percibia en la ausencia de
fundamentos de la sentencia, sino también en garantia del principio de legalidad. El
juez debia sujetar su decisién a lo que mandaban las leyes, f) Las ideas de la
Revolucion Francesa penetraron atal punto en la sociedad que, a pesar de la derrota
de Napoledn y el fin del proceso iniciado por la revolucion, se expandieron por toda
Europa continental y también por Iberoamérica, donde influyeron en lalegidacion de
diversos paises, como es el caso de Chile, g) Doctrinariamente, se reconoce a la
motivacion delas sentencias unafuncion endoprocesal y unaextraprocesal. Laprimera
dice relacion con la comunicacion de la decision a las partes y a tribuna para su

impugnacion o revision. La segunda, que trasciende alarelacion procesal y se vincula



con una concepci0n democrética del poder, da cuenta del hecho de que la decision del
juez es importante para todala comunidad y no solo para las partes del proceso. Asi,
el juez debe comunicar —tanto alas partes como ala sociedad- |0 justo y atendible del
fallo que emite con el objeto de restablecer |a paz social quebrantada, y dar cuentaala
comunidad del gercicio del poder del que esta lo ha imbuido, h) En razon de las
funciones que doctrinariamente se reconocen a la motivacion de las sentenciasy al
origen histérico de esta institucion, la contribucion del principio de motivacion de las
sentencias se puede sintetizar en lo siguiente: en primer lugar, servir para asegurar
coherencia logica entre la decision y el sistema juridico, esto es, que la decision se
extrae de las leyes; y en segundo término, propender ala paz social, en el sentido de
que €l juez debe dar con una sol ucién que sea aceptable tanto paralas partes como para
la sociedad, i) Ahora bien, la doctrina restringe el concepto de motivacion de las
sentencias a de un discurso de tipo judtificativo, que debe proporcionar razones
adecuadas como fundamento de la decison. Asi, para los autores citados en este
trabaj o, la debida motivacion de las sentencias estd dada por lafuerzay validez de las
razones|egal es que en ellas se sostienen. Por otraparte, y en relacion con el tratamiento
de los hechos en la sentencia, los autores se centran en la determinacion de su
veracidad y en la eleccion de la hipotesis factica méas probable para la posterior
aplicacion del derecho, sin pronunciarse sobre la necesidad de dotar de sentido a los
hechos a través de la narracion a efectos de motivar |las sentencias, j) Pero, como se
pudo observar en losfallos analizados, bajo un entendimiento topico de la motivacion
de las sentencias, no es solo sobre la base de razones justificatorias que la comunidad
comprende lo atendible y justo de o fallado. En estos casos, la narracién, ademas de
la argumentacion legal, también puede cumplir un rol en la motivacion de las
sentencias desde € punto de vista topico. Como sefiala el autor Rodrigo Valenzuela
Cori: “Tanto la narracién como la argumentacion imponen a la situacion particular,
que por si sola nada significa, un sentido que motiva una decision en lugar de otra.
Ambos géneros motivan la decisién de manera complementaria pero diferente, no
reducible la una a la otra”, k) El mundo, tal como sefiala Hayden White, parece
presentarse a la conciencia humana mas en la forma de datos, como hechos que se
suceden unos a otros sin significacién alguna, s es que el sujeto no los analiza
conforme a algun principio de valoracion. El entendimiento humano necesita



moralizar la realidad para poder comprenderla, darle sentido conforme alo que a su
juicio esimportante en una situaci 6n determinada. Juzgar larealidad conforme aalgun
0 algunos principios o val ores es un imperativo de comprensi 6n, como sefial aba White.
En esto consiste, precisamente, €l pensamiento topico, |) Determinar |o que constituye
un problema humano no es una cuestion légica, sino valdrica en el sentido amplio de
la palabra: una ponderacion individual y sobre todo cultura -y, en ese sentido,
colectiva— de aquellas cuestiones que a la sociedad le importan y que estan en juego
en el caso concreto, y que se levantan, en cuanto a la sentencia, a través de la
argumentacion y la narracion. Cuando el juez juzga una situacion, o hace como un
miembro mas de la comunidad a la que pertenece, y como tal comparte con esta, 0
parte de esta, una serie de valores 0 perspectivas comunes. El juez tiene asi
consideraciones sobre |0 que es bueno o malo, justo o injusto, m) El juez, como sujeto
que debe decidir sobre lajusticia de la causa, naturalmente hace un trabajo valorativo.
Si no, ¢como se explican las diferentes interpretaciones doctrinarias y decisiones
distintas sobre casos cuyos supuestos facticos son casi idénticos?, n) El narrador —€l
juez, en este caso— debe ser juicioso en el tratamiento de los hechos, verificarlos, no
falsearlos, y contrastarlos con otros; pero una vez que cuenta con los antecedentes
facticos debe darles sentido para hacerlos comprensibles, y esto selogra através de la
narracion, i) La narracion es constitutiva de realidad. Los jueces, como es sabido, no
presencian directamente |os hechos, sino que reconstruyen o que ocurrié con los datos
suministrados por las partesy las gestiones probatorias que estimen pertinentes, o) Al
ser congtitutivade realidad, la narracion brinda sentido a acontecer, induce al receptor
avalorar larealidad de una forma determinada, esto es, conforme alos valores sobre
los que se asientala comprension delarealidad de quien cread relato, p) Lanarracion,
como se ha visto, es un instrumento discursivo que le permite a juez organizar los
hechos para responder ala pregunta ¢qué paso (que importa) en €l caso concreto? Pero
lanarrativa que da cuenta en la sentencia de qué ocurrié en el caso particular no esuna
simple ordenacion cronol 6gica de todos |os antecedentes, sino una composicién que
da sentido alos hechos, y eso implica seleccion de datos, del orden en que se presentan,
del lenguaje que se utiliza; en otros términos, requiere de la existencia de una trama
conforme a la cual organizar los hechos, como afirman Aristételes y White, q) Una

buena narracion puede lograr que el receptor, al recibir 1o narrado, al mismo tiempo lo
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vivencie. Eslo que ocurre, por ggemplo, con laliteratura. La narracion, através de los
valores que socia mente importan y que comunica através de laimitacion de acciones
alas que se impone un determinado sentido mediante latrama, induce naturalmente a
una valoracion moral del acontecer. El receptor de una sentencia no se sustrae de lo
gue considera mora mente justo y espera, por tanto, un determinado desenlace paralos
hechos que se narran; aguarda que la decision que € juez establezca aparezca como
justa, r) La narracion de las sentencias, al ser constitutiva de realidad, imprime alos
hechos un sentido que puede ser capaz de inducir a receptor a querer un determinado
final para la sentencia. La narracion tiene asi un efecto motivador sobre esta, en
términos de generar, a través de la construccion de la realidad, motivos que induzcan
aquerer (0 esperar) un determinado desenlace, el que estara constituido por ladecision
final de los jueces con respecto a conflicto sometido a su consideracion, s) La
narracion persuade al movilizar alavoluntad a esperar un determinado desenlace para
la situacion particular. Cuando la narracion y la argumentacion entran en consonancia
es muy posible que esto se logre. Pero en algunos casos, aunque narracion y
argumentacion sean consonantes, no logrardn convencer al receptor acerca de la
justiciade lo fallado, s para este |0s topicos que priman en la situacion particular son
otros. En estos casos se espera, a menos, que la narracién haga comprensible cémo el
juez se representd la situacion y a qué le dio importancia para llegar a emitir su
veredicto. Asi, la narracion tendria un efecto motivador al dar a entender como se
comprendio el problema desde el punto de vista factico, t) Junto con lo anterior, no se
debe olvidar que la narracion de los hechos opera como antesala de la argumentacion
legal en las sentencias, por 10 que sera la primera en captar la atencién del receptor.
Asi, la relacion de hechos en la sentencia se presenta como la primera oportunidad
para exponer €l caso conforme a un entendimiento topico de la situacion o —en otros
términos- paradisponer el &nimo del receptor hacia una determinada comprension del
conflicto. Ya que, como destaca Aristoteles, la obra narrativa apela a las emociones
del receptor, u) La sentencia, al tratarse de un producto que sera socializado, obliga a
juez aproducir un discurso que debe ser aceptado por |lacomunidad no en términos de
su imposicion incondicional, pero si, al menos, de que las razones y los motivos alli
esgrimidos sean atendibles, v) Por Ultimo, y aunque va més ala de lo tratado en este

ensayo, iniciativasinstitucional es recientes —como la constitucion de una Comision de
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Lengugje Claro anivel judicial— dejan ver que existe una preocupaci on creciente sobre
el uso de un lenguaje en las sentencias para que estas sean comprensibles a un amplio
publico y no solo a quienes conocen el derecho, w) La sentencia —como es sabido—
estadirigidano solo alaspartesy alostribunal es superiores, sino también alasociedad
en su conjunto, y como tal debe poder ser comprendida por todos, incluso por aquellos
gue desconocen € lengugje juridico, x) Pero pretender que la argumentacion de las
sentencias sea entendida por todos, aun cuando € lenguagje utilizado sea claro, es
dificil, porque €ella presupone € uso de un determinado lenguaje, € juridico, que en
principio solo puede ser accesible a quienes |o han estudiado, y) Las personas, como
sefiala White, pueden no ser capaces de comprender las pautas de pensamiento
especificas de otra cultura, pero si sus relatos. Es mucho maés facil, por gjemplo,
entender la mitologia o los cuentos de otra cultura que su filosofia de pensamiento.
Esto significa que la narracién es un modo discursivo mucho mas asequible al
entendimiento humano que la argumentacion, sobre todo cuando —como ocurre en €l
ambito de las sentencias- las razones suministradas utilizan un lenguaje técnico
especifico, z) Si para quienes desconocen el lenguaje técnico juridico es més facil
comprender |o narrado que |o argumentado, entonces, la narracion puede ser laforma
de acercar € lenguaje de la sentencia ala sociedad. Si la narracion puede dar cuenta,
conforme a una perspectivatépicade larealidad, de lo justo o injusto, de todo aquello
gue importa en la situacion concreta, entonces puede contribuir a hacer entendible qué
es|o que esta en juego en un determinado caso y servir como apoyo de lo fallado, para

contribuir de estaformaala democratizacion de lajusticia.

Escobar, Juliana & Vallgo. (2013), en Colombia, en sumonografia para optar €l titulo
de abogado investigo: La Motivacion de la Sentencia, en dicha investigacion se llega
alas siguientes conclusiones. a) En primer lugar, cabe destacarse que lamotivacion de
las resoluciones jurisdiccionales debe ser entendida como una justificacién que
contenga todas las razones de hecho y de derecho que llevaron al juez ala decision,
haciéndol a aceptabl e desde el punto de vistajuridico, b) Es asi, cdmo la motivacién de
las resolucionesjudiciales ha de ser una adecuada justificacion racional delos motivos
gue llevan al juez a determinada decisi6n, y no una mera manifestacion de su voluntad

0 una declaracion de conocimiento sobre algunos de |os hechos del proceso o simples
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inferencias sobre su sentir del mismo, c) Al exigirse una justificacién racional de la
decisién se le impone a juez la carga de desarrollar argumentaciones que hagan que
ésta sea gjustada a derecho y siga estandares y criterios que lleven implicitas razones
dejusticia, d) Laobligacién de motivar tiene un doble reconocimiento, esdecir, existen
dos dimensiones, una como obligacion y otra como derecho, la primera el motivar
como una obligacion de los juzgadores y la segunda como un derecho de los
justiciables de obtener una decision justificada, €) Esasi, que la obligacion de motivar
las sentencias judiciales ha sido desarrollada como una garantia de carécter
congtitucional por la Jurisprudencia, tanto que se ha establecido que dicha obligacion
se ha convertido en uno de los pilares esenciales de un Estado democrético, f) Por lo
anterior, esta obligacion de motivacion de las decisiones impuesta a los jueces
garantiza en un Estado de Derecho, la sumision de los operadores juridicos a la ley,
reduciendo la arbitrariedad en sus decisiones al tener éstas que estar debidamente
fundamentadas y haciéndol as susceptibles de control, g) La motivacion tiene como fin
principal garantizar el control sobre la sentencia, control que en un primer lugar es
desarrollado por el mismo juez que toma la decision y posteriormente por |as partes,
los jueces superiores y la sociedad. Esto con € fin de que se verifique la correcta
administracion del derechoy que ladecision seaacorde alos presupuestos establecidos
en € ordenamiento juridico. Ademés, se logra reforzar |a confianza en los érganos
jurisdiccionales, que como bien se sabe no son electos por el pueblo, pero su funcion
la realizan en nombre de éste, h) A pesar de que en Colombia no existe una
consagracion expresa en la constitucién sobre la obligacion de motivacion de la
sentencia, es evidente que ésta es concebida como una garantia de los derechos
fundamentales de |los justiciables, y se ha entendido como un requisito inherente alos
derechos fundamentales al debido proceso y a la tutela judicial efectiva, i) Se ha
impuesto como requisitos a las sentencias judiciales la concrecién, la claridad, la
coherencia, la congruencia y la suficiencia sobre todos los puntos del proceso, sin
embargo cuando alguno de estos elementos falta en la resolucién, se entiende
configurado un vicio sobre la motivacion de la misma, j) Asi, se identifican como
vicios de la motivacion: la falta o ausencia de motivacion; la defectuosa motivacion
que puede darse por apariencia en la motivacion, insuficiencia en la motivacion, y
defectos en la motivacién; y por Ultimo el exceso en la motivacion, € cua no es
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considerado realmente un vicio desde el punto de vista formal, ya que hay presencia
de motivacién, s no que ésta resulta superflua. El problema practico que trae este
altimo vicio esrespecto alaidentificacion de laratio decidendi en la sentencia, lo cual
resulta fundamental para un sistema de precedentes, como el que existe en Colombia,
K) Después de observar los diversos errores o Vvicios que pueden presentarse en la
motivacion de las resoluciones judiciales, dependiendo de los requisitos del contenido
de la justificacién que falten en la misma, se puede sefidar que en nuestro
ordenamiento no existe una clasificacién de éstos, ya que no hay establecida unaclara
distincion entre cada tipo de error, ni una definicion precisa de cada uno. Por esto,
encontramos gue la Jurisprudencia, casi sempre encuadra un error en la motivacion
como una ausencia o insuficiencia de la misma, dejando de lado que estos eventos
tienen grandes diferencias conceptuales, 1) Al no existir unaclara conceptualizacion y
diferenciacién, por parte de la Jurisprudencia, sobre los vicios en los que pueden
incurrir los jueces a la hora de motivar sus decisiones, no se hace facil identificar
claramente que remedio resulta mas eficaz para su atague. Esto es importante, ya que
como se mostro, dependiendo del vicio podra hacerse uso de determinado remedio, m)
Es asi, como los mecanismos dispuestos para atacar las resoluciones judiciales que
presentan vicios en su motivacion, se han concebido de manera mas concreta frente a
la falta o ausencia de motivaciéon, sin embargo, cuando €l vicio consiste en una
motivacion defectuosa no es tan claro como opera dicho remedio, puesto que la
jurisprudencia de nuestro pais no |o ha abordado ampliamente, n) Existen en nuestro
ordenamiento juridico remedios para atacar las resoluciones judiciales cuando éstas
presentan algun vicio, especificamente contra |os vicios derivados de una inadecuada
motivacion, se encuentran consagrados tres mecanismos: la impugnacion que puede
gjercerse através del recurso ordinario de apelacion o los recursos extraordinarios de
casacion y revision; la accion de tutela contra providencia judicial y por ultimo, la
solicitud de nulidad de la sentencia. Algunos de estos mecaniSmos contienen causales
especificas para atacar éstos errores, i) A pesar de la relevancia que tiene este tema,
tanto desde un punto de vista juridico como practico, nos encontramos que no ha sido
muy abordado por |os estudiosos del derecho en nuestro pais, ademas es un tema que
resulta complejo porque involucra &eas como la filosofia del derecho, la
argumentacion juridicay el derecho procesal. Involucrar estas areas implica que todas
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confluyen y que sea necesario estudiarlas de manera conjunta para abordar
completamente todos |os aspectos inherentes al objeto de estudio, |o que hace que el

espectro del tema sea sumamente amplio, y que ésta sea una de las razones préacticas
por las que no ha sido muy desarrollado, 0) Teniendo en cuenta lo anterior, se puede
decir que debido a que € tema es una zona gris, es que los diferentes operadores
juridicos cometen tanto errores respecto a la motivacion de la sentencia, ya sea ala
hora de emitir una decision, identificar uno de los viciosy aplicar el remedio frente a

laanormalidad que se presente.

2.2. MarcoTeorico

2.2.1. Ingtitucionesjuridicas de caracter procesal materia de estudio.
2.2.1.1. La Accion, Jurisdiccion y Competencia.

22111 LaAccion.

221111  Concepto.

Es entendido como & derecho o legitimo interés del sujeto de acudir a drgano
jurisdiccional, con la finaidad de solicitar €l reconocimiento de un derecho o la
restitucion del mismo, en ese sentido laaccion no es méas que el derecho de acudir ante
la autoridad competente a fin de que manera pacifica y armoniosa pueda satisfacer la
pretension del sujeto (Fairén Guillén, n.d.).

22112 La Jurisdiccion.
221121  Concepto.

Esentendidacomo el poder - deber que otorgael estado al érgano jurisdiccional dotado
de atribuciones para administrar justicia, el mismo que por uso de su funcion publica
su objetivo sera el que se cumpla o se reconozca €l derecho invocado mediante la
aplicacion delaley aun determinado litigio, el cual recae o reposa sobre una sentencia
(Jurisdicci et al., 2017).

221122 Elementos de la Jurisdiccion.

Entendida la jurisdiccion como el poder — deber del estado para administrar justiciay
por ende mediante la aplicacion de las normas se reconozca € derecho invocado, y
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que le es otorgado a 6rgano jurisdiccional, debe saberse que la jurisdiccion ademés

estareferidaal conjunto de facultades o atribuciones ddl juez. (Velloso, n.d.)

De acuerdo al autor citado en las presentes lineas y siguiendo su postura, sefialamos

los siguientes elementos de la Jurisdiccion:

A. Lanotio : Es entendida como lafacultad del juez para conocer una
cuestion litigiosa, quien mediante sus criterios examinasu aptitud paraintervenir en el
proceso, la capacidad de las partes procesales y 1os elementos probatorios ofrecidos
por cada unade las partes (Velloso, n.d.).

B. Lavocatio Estd referida a la potestad exclusiva del juez para
comparecer a las partes al proceso dentro de un plazo determinado y con o sin su
comparecencia, emitira una resolucion que tiene la calidad de validad y oponible
(Velloso, n.d.).

C. Lacoertio Entendida como la potestad del juez para hacer uso dela
fuerza publica 'y emplear los medios coercitivos que estime necesarios para que las
partes intervinientes acaten su decision (Velloso, n.d.).

D. Laiudicio : Es entendida como la potestad del juez para emitir una
sentencia con calidad de cosa juzgada respecto al litigio que pone fin a proceso,
reconociendo o no un derecho invocado mediante la aplicacion delas normas (Velloso,
n.d.).

E. Laexecutio : Es la capacidad del juez de gjecutar sus resoluciones y
de emplear |a fuerza publica mediante otros Grganos de apoyo jurisdiccional para que
se cumplacon el objeto delamisma (Velloso, n.d.).

22113 La Competencia.

221131 Concepto.

Debe ser entendida como la capacidad, aptitud o nexo por la cua juez limita €
gjercicio de la funcion jurisdiccional en € sentido de conocer y decidir un conflicto
dentro de un proceso, en base a ello la doctrina sefiala que puede determinarse dicha
facultad por cuestién de materia, cuantia, grado o de territorio, es quien fija los

pardmetros o limites de lajurisdiccion. (Velloso, n.d.).

2.2.1.2. Criteriosque deter minan la competencia de acuerdoaladoctrina.
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Como es de saberse la competencia es entendida como la potestad o la aptitud que
tiene un juez afin de gercer lafuncion jurisdiccional, dicha facultad otorgada a juez
se encuentra regulada por un conjunto de criteri os debidamente sefial ados mediante la
norma correspondiente, en virtud a ello la doctrina indica como criterios que
determinan lacompetencialasiguiente clasificacién: materia, cuantia, grado, territorio
y turno (Priori, 2004).

Teniendo en cuenta a autor citado en las presentes lineas, se pasa a conceptualizar o
definir cada unade ellas

2.2.1.2.1. Competencia por Razén de Materia.

Dicha competencia estd basada en |a naturaleza de |a pretension, las normas sobre las
cuales se regulan, como ademas el nexo entre o peticionado y laargumentacion de los
hechos, en virtud aello el presente criterio se refiere a la especializacion de los jueces
en las diferentesramas del derecho ya sean civiles, penales, |aboral es, administrativos,
familiaresy entre otros, que determinan su capacidad para conocer el proceso (Priori,
2004).

2.2.1.2.2. Competencia por Razén de Funcion.

De acuerdo a lo expuesto por el autor citado, el presente criterio estas basado a la
jerarquiadelos 6rganos jurisdiccional es para conocer de unapretension, en baseaello
este criterio se da a notar cuando las partes activan el principio o derecho de doble
instanciaafin de quelaresolucion en primer grado sea revisado por un érgano superior
teniendo como finalidad la revision de la resolucién que puede ser confirmada o
revocada, sefialando e superior en grado € error del 6rgano inferior, en ese sentido de
ideas la competencia funcional es exclusiva de los organismos jurisdiccionaes de
diversos grados y que conocen de la mismamateriay que como tal acadauno de ellos
le compete una funcidn, como es € conocimiento de la pretensién en primer grado
hasta |la emision de la sentencia 'y €l conocimiento del recurso de apelacién afin de

gue sea confirmada o revocada la sentencia en segunda instancia (Priori, 2004).
2.2.1.2.3. Competencia por Razén de Cuantia.
Respecto al criterio mencionado, €l citado autor anteriormente, hace referenciaal valor

dinerario que se expresa en € petitorio de la demanday que suma a su vez |0s costos
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procesal es que genera, |os cual es serén tomados en cuenta por €l juez al momento de
resolver, siendo €llo asi la cuantia determina € nivel jerarquico dentro del 6rgano
jurisdiccional para conocer la pretension, conllevando con ello € hecho de que un
petitorio con mayor cuantia genera mas costos procesales, un mayor estudio de lo
peticionado generando a su vez un proceso de mayor duracion y gque va de la mano
con la cantidad de sujetos que puedan intervenir dentro del proceso, en tanto que una
cuantiamenor |e corresponde ajuzgado de menor jerarquia por cuantos son cuestiones
de naturaleza més simple que no genera una menor intervencion de sujetos dentro del
proceso, Menos costos procesales y genera menos tiempo a momento de resolver
respecto a proceso (Priori, 2004).

2.2.1.2.4. Competencia por Razon de Territorio.

La competencia por razén de territorio, se hace referencia a espacio geografico en
donde se pretende desarrollar o distribuir un proceso entre mas jueces del mismo
grado, y en donde €l juez puede gjercer lafuncion jurisdiccional, de lo dicho € autor
hace mencion a ciertos criterios que reciben del nombre o la denominacién de fueros,

los cuales seindica:

2.2.1.2.4.1. Fuero Personal (FORUM PERSONAE) : Referido a lugar
de residencia tanto del demandante o del demandado, sin embargo de
acuerdo alaregladel féorumrel, la competencia por cuestion de territorio
seregulade acuerdo a lugar deresidenciao domicilio del demandado, con
la finalidad de que se obligue a sujeto a comparecer al proceso y pueda
gjercer su legitimo derecho de defensa, sin embargo dichareglavulnera el
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva del demandante por cuanto su
pretension no se materiade pronunciamiento, o que generariaun perjuicio
de naturaleza econdmica por lo que siendo ello asi existen ciertos
cuestiones que excepcionan dicharegla (Priori, 2004).

2.2.1.2.4.2. Fuero Real (FORUM REI SITAE) : Dicho criterio se
basa a que €l proceso se debe instaurar en €l lugar en donde se encuentra
el bien inmueble materia de litigio con la finalidad de que € juez pueda

apreciar directamente | os elementos materiade controversia (Priori, 2004).
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2.2.1.2.4.3. Fuero Causal ; Basado en dos
aspectos o criterios muy relevantes, €l primero referido a lugar o espacio
en donde nace la obligacion y e segundo basado al lugar en donde se
pretende gjecutar la obligacion (Priori, 2004).

2.2.1.2.4.4. Fuero Instrumental ; Dicho criterio se
basa a que lacompetenciadel juezy el gjercicio su funcion jurisdiccional,
se va gjercer en el lugar en donde se puede recabar o recopilar la mayor
cantidad de elementos probatorios con la finalidad de resolver el conflicto
o controversia (Priori, 2004).

2.2.1.2.4.5. Competencia Facultativa : Criterio por e cual
se sefiala que la ley otorga la facultad a accionante con la finaidad de
interponer su pretension o demanda ante un juez que no se encuentra
ubicado en e domicilio o residencia del demandado, y que dicho juez de
acuerdo a la norma expresa se encuentre facultado para conocer del
proceso (Priori, 2004).

2.2.1.25. Competencia por Razon de Turno.

Esta referida a la distribucion de los procesos de manera interna entre |os jueces que
integran cada uno de los despachos jurisdiccionales, que por cuestiones de materia,
cuantiay territorio estan facultados para conocer del mismo proceso, esta competencia
tiene como finalidad que la administracion de justicia se realice con mayor rapidez y
gue ademés dicha competencia surge debido al crecimiento de la poblacién y de los

conflictos que se generan en ella (Priori, 2004).

2.2.1.3. Criterios que determinan la competencia en e derecho procesal

laboral.

La competencia en el derecho procesal laboral peruano se encuentra regulado en la
Nueva Ley Procesal del Trabgjo - Ley N° 29497, dentro del Titulo I Disposiciones
Generales, Capitulo | referido ala competencia, desde el Articulo 1 a 7 delaley en
mencién (Procesal, n.d.).

2.2.1.4. Deter minacion de la competencia en € caso materia de estudio.
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La competencia regulada en el Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02,
expediente del cual se procede a estudio de las sentencias, le corresponde al Segundo
Juzgado de Trabgjo Supra Provincia de Tumbes, por tratarse de un proceso de
Reposicion y que es admitida mediante Resolucién N° 02 de su fecha del 25 de
Septiembre del 2018, regulada en el Articulo 2 referido a la “Competencia por materia
de los juzgados especializados de trabajo” el cual sefiala: Los juzgados especializados
de trabajo conocen de los siguientes procesos Numeral 2) En proceso abreviado

laboral, de la reposicion cuando esta se plantea como pretension principal tinica” de la

Nueva Ley Procesal del Trabgjo — Ley N° 29497 (Procesal, n.d.)

La competencia, como es de verse es por cuestion de materia, tal y como se sefidlaen
el petitorio de demanda de fecha del 27 de Agosto del 2018 en donde se solicitala

reposicion al centro de labores por ser causante de un Despido Arbitrario.

En lo que respecta ala competencia por territorio esta fue presentada ante el Segundo
Juzgado de Trabajo Supra Provincial sede de la Corte Superior de Justicia de Tumbes,
por cuanto los hechos materia del proceso fueron suscitados dentro de la jurisdiccion
de la provincia de Tumbes siendo dicho juzgado el Unico encargado de poder tener
conocimiento del proceso.

2215 LaPretension.
2.2.1.5.1. Concepto.

Es e acto de declaracion de la voluntad de la parte, quien acudiendo a érgano
jurisdiccional solicita sele restituya o reconozca un derecho, por medio de dicho acto
se busca que un juez envestido de poder dicte sentencia, no es mas que el ssmple acto
de subordinacién de la parte quien comunmente se le denomina demandado a fin de
cumplir con lo estipulado mediante resolucién, no podemos dejar de lado que dicho
acto o manifestacion de voluntad no es ajena a la contraparte ya que mediante su
derecho de accién también solicita que su pretension sea examinada a fin de que el
juez a momento de resolver también se pronuncie favorable o desfavorablemente y

por ende la sentencia también sea de estricto cumplimiento (Fairén Guillén, n.d.).

2.2.1.6. La Acumulacion.
2.2.1.6.1. Concepto.
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Es e derecho de una o més personas de solicitar el reconocimiento de una 0 mas
pretensiones dirigida ante una o mas personas en su calidad de demandados y que en
virtud a principio de economia procesal y e principio de motivacion de las
resoluciones buscan que el organismo jurisdiccional garantice el respeto de sus
derechos, todo ello en virtud a que dichas pretensiones sean materia de un mismo juez
afin de evitar sentencias contradictorias toda vez que existe la particularidad de que
dos 0 mas organismos puedan pronunciarse respecto a lo mismo (Sotero Garzon,
2013).

2.2.1.6.2. LaAcumulacién en el Proceso Abreviado Laboral materia de estudio.

El Articulo 83 del Codigo Procesal Civil aplicado supletoriamente al presente proceso

materia de estudio sefialaa su tenor o siguiente:

“En un proceso puede haber mas de una pretension, o mas de dos personas. La primera

es una acumulacion objetivay la segunda una acumulacion subjetiva.

La acumulacién objetiva y la subjetiva pueden ser originarias o sucesivas, segun se

propongan en la demanda o después de iniciado el proceso, respectivamente”.

Del proceso en el que se analizala calidad de | as sentencias, nos encontramos ante una
acumulacion objetiva originaria'y accesoria, partiendo desde la Resolucion N° 02 de
fecha del 25 de Septiembre del 2018 — Auto Admisorio - por cuanto de acuerdo al
Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02 seguido ante el Segundo Juzgado de
Trabajo Supraprovincia de Tumbes, el accionante solicita como: A) Pretension
Principal, la Reposicion Laboral, y B) Pretension Accesoria, EI Reconocimiento de
Honorarios Profesional es de su Abogado, todo ello en concordanciacon € Articulo 87
del Cédigo Procesal Civil.

2.2.1.6.3. La acumulacién objetiva, originaria y accesoria en € proceso
abreviado laboral que contiene las sentencias materia de estudio.

2.2.1.6.3.1. Acumulacion Objetiva.

2.2.1.6.3.1.1. Acumulacién Objetiva Originaria.

Esta acumulacion surge cuando en el contenido del acto postulatorio — demanda —
existe o contiene més de dos pretensiones solicitadas (Casanova Bensrifiafia, n.d.).
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2.2.1.6.3.1.2. Acumulacién Objetiva Originaria Accesoria.

Es el hecho por el cua el accionante — demandante — en su escrito postulatorio hace
alusién a méas de una pretension, siendo una de €ellas quien adquiere € atributo de
pretension principal y resto de pretensiones mencionadas tienen la calidad de
dependientes, con € objetivo de que al declararse fundadala pretension principal, estas
de manerainmediata corren la suerte de la principal, es decir son declaradas fundadas
instantaneamente (Casanova Bensrifiafia, n.d.).

2.2.1.7. El Proceso.
2.2.1.7.1. Concepto.

Se le debe entender como € conjunto de actos correlacionados que se realizan las
partes intervinientes ante el érgano jurisdiccional, con el objeto de que el funcionario
en ese sentido e juez mediante el estudio de lo actuado reconozca o declare un derecho
en una sentencia, todo ello teniendo en cuenta la correcta aplicaciéon de la norma al
caso concreto (Prieto Monroy, 2003).

El proceso son actos relacionados entre si llevados a cabo dentro de un plazo
determinado y generado por los sujetos intervinientes quienes tienen interés en la
solucion de un conflicto y cuya objetivo primordial es activar a 6rgano jurisdiccional
mediante sus funcionarios encargados de administrar justicia para que en
representacion del estado aplique el sentido de la norma, es decir la voluntad
propiamente dichade lalegislacion aplicablealamateriade estudio (Virtual, Juridicas,
Libro, & Jur, 2016b).

2.2.1.7.2. Objeto del Derecho Procesal.

El objeto del proceso, estd basado a estudio de las instituciones juridicas sobre las
cual es se desenvuel ve lafuncion jurisdiccional, que tiene como finalidad el resolver el
conflicto de intereses de las partes que intervienen dentro del proceso, cabe decir, €
objeto del proceso estudia en s la manera en que se desenvuelve o se desarrolla el
proceso Y las ingtituciones que la conforman (Monroy Galvez, n.d.).

2.2.1.7.3. Caracteresdel Derecho Procesal.
A. Instrumentalidad, por cuanto permite que la decisiéon es otorgada por un tercero

geno a proceso en este caso corresponde a juez y por cuanto toda persona se
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encuentra obligado en acudir al 6rgano jurisdiccional con lafinalidad de que sele
declare, reconozcay por ende se gjecute su pretension (Virtual et a., 2016b).

B. Forma parte del derecho publico, por dos ssmples razones las cuales serian la
intervencion del estado a través del organismo jurisdiccional Unico envestido de
poder para resolver el conflicto de intereses y por cuanto su finalidad es de
legitimo interés publico en el sentido de la correcta aplicacion delanormaal caso
materia de controversia (Virtual et al., 2016b).

C. Son normas imperativas, en base a ello por cuanto las partes no pueden realizar
actos de su propia voluntad, sino por el contrario se someten al proceso afin de
resolver el litigio y que cuya decision motivada en derecho que recae en una
sentencia dictada por el juez es de estricto cumplimiento (Virtua et a., 2016b).

2.2.1.7.4. Elementosdel Proceso.

El proceso es el medio, nexo o método pacifico de solucion de conflictos de intereses
a cargo del 6rgano jurisdiccional, gque nacen o se generan dentro de la sociedad, €l
proceso esta conformado por un conjunto de actos o etapas procesaes, destinadas a
gue mediante resol ucién (sentencia) se satisfagala pretension y se restituya un derecho
vulnerado (Hughes, 2008).

En base alo expuesto, se deben cumplir los siguientes elementos:
2.2.1.7.4.1. Elemento Subjetivo.

Integrado por las partes que intervienen en el proceso, en ese sentido estd basado ala
manifestacion de la voluntad de cada una de las partes en su pretension, destinado a
que su pedido se satisfaga mediante resolucién es decir sentencia, dicha resolucion es
emitida por €l juez en arreglo a sus criterios y el andlisis realizado de los elementos
probatorios y otros actos procesales, todo ello basado en la primacia del derecho
invocado y restableciendo el derecho vulnerado (Virtual, Juridicas, Libro, & Jur, 2016)

2.2.1.7.4.2. Elemento Objetivo.

Referido a conjunto de actos que se dan dentro del proceso y que tienen como fin que
la pretension del sujeto sea motivada en derecho por parte del juez, en ese orden de
ideas se hace referencia a acto juridico quien debe cumplir con @ conjunto de

formalidades y requisitos previstos en el ordenamiento juridico, en dicho elemento se
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tiene en cuenta la capacidad de la parte a obligarse a cumplir con la decisién que recae

mediante resolucion y la competencia que es exclusivadel juez (Virtual et a., 2016).
2.2.1.7.4.3. Elemento Teoldgico.

Esta conformado por el fin del proceso es decir de una sentencia, en donde se va
satisfacer las pretensiones invocadas por los sujetos que intervienen dentro del
proceso, en donde debe imperar la convivencia pacifica, la primacia de laley y del
derecho invocado y restablecido (Virtual et al., 2016).

2.2.1.75. LosPuntos Controvertidos.

Son considerados como el acto procesal dentro de la linea de los pasos o etapas del
proceso, estos puntos controvertidos no derivan del libre albedrio o de la voluntad de
los sujetos queintervienen en el proceso, siendo asi eslaetapafinal postulatoria; estos
puntos controvertidos nacen con la interposicion de la demanda como acto que activa
la via jurisdiccional, su emplazamiento y contestacion, y el saneamiento, finalmente
los puntos controvertidos son los lineamientos sobre los cuaes el juzgador teniendo
una buena percepcion de la actuacion probatoria va determinar una decisiéon
(Villalobos, 2013).

2.2.1.8. El Proceso como Garantia Constitucional.

Al hablar de proceso, esreferirse alaaplicacion de las normas procesales que permiten
el respeto y desenvolvimiento de los derechos fundamentales de las personas y que
presta las garantias para acudir ante cualquier organismo sean jurisdiccional o
administrativo a fin de que se reconozca o no un derecho, en ese sentido de ideas, las
partes acuden a la instancia en virtud a que nuestro ordenamiento juridico
constitucional reconoce la Observancia a Debido Proceso y la Tutela Jurisdiccional
Efectiva como Principios de la Funcion Jurisdicciona por estar asi dispuesto en el
Articulo 139 Inciso 3 del Capitulo VIII del Titulo IV de la Constitucién Politica del
Per( de 1993, dichos principios son parte de los derechos fundamentales de toda
persona, siendo un papel protagénico € rol tutelar del juez quien se va encargar del
respeto de los mismos dentro del proceso (Landa, 2001).

2.2.1.9. El Debido Proceso.
2.2.1.9.1. Conceptos.
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Es un derecho fundamental que busca tutelar los derechos o garantias inherentes ala
persona, se encuentra reconocida dentro del marco congtitucional nacional e
internacional, inclusive dentro de tratados y convenios referidos a los derechos de la
persona, tiene como finalidad que el desarrollo del proceso se realice con el respeto a
la dignidad de la persona e igualdad entre sujetos y procurando una convivencia
pacifica entre las partes que intervienen en un proceso, ya que cada sujeto que
interviene en el desarrollo del proceso buscan que por el debido proceso se proteja el

derecho que les corresponde (Agudelo Ramirez, 2005).

La doctrina mexicanaha precisado el concepto del debido proceso legal
en los siguientes términos. se entiende por debido proceso lega el
conjunto de condicionesy requisitos de caracter juridico y procesal que
son necesarios para poder afectar legalmente los derechos de los
gobernados. En un desenvolvimiento de esta idea, el mismo autor se
extiende a varios sectores: @) la exigencia de un proceso previo en €
que se cumplan las formalidades esenciadles del procedimiento; b)
prohibicion de tribuna- les especides y de leyes privativas, c)
restriccion de lajurisdiccion militar; d) derecho o garantiade audiencia;
e) fundamentacion y motivacion de las resoluciones dictadas por
autoridad competente; f) aspectos sustanciales del debido proceso legal
gue aluden ya a la evaluacion de lo decidido por los tribunales y su
compatibilidad con los principios légicos y juridicos del sistema.
(GOMEZ LARA, 2006, p.345)

Para abordar aconceptualizar el debido proceso como derecho o simplemente garantia,
deberemos tener en cuenta que el proceso es el medio pacifico y evolucionado de
solucionar los conflictos de intereses de | as partes, dicho proceso se encuentrabgjo la
direccion y acargo de unaentidad del estado, procurando por medio de dicho instituto
procesal lapermanenciay existencia de laconvivenciasocia de las partes. El proceso
como tal, tiene como finalidad primar por el respeto de ladignidad de la personay de
sus derechos fundamentales; ahora bien e debido proceso es el derecho por € cua
garantiza la vigencia de otros derechos fundamentales, cumpliendo con una doble
dimensién una de carécter formal o procesal y otra de carécter sustantiva o sustancial
(Terrazos Poves, 2004).
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2.2.1.9.2. LaDoble Dimensién del Debido Proceso.
2.2.1.9.2.1. El Debido Proceso Formal.

Esta dimensién, esta referida a un conjunto de formalidades o requisitos que deben
tener en cuenta las partes al momento de acceder al proceso y como fin hacer valido
el gercicio de sus derechos, dicha dimenson se encarga de que el proceso se
desenvuelva sin que prime dilaciones procesales, respetando los plazos dentro del
proceso correspondiente, como ademas de respetar y hacer efectivo el derecho de cada
sujeto procesa interviniente en ser oido por el organismo correspondiente quien
debera pronunciarse respecto a las pretensiones de los intervinientes, de ofrecer
actividad probatoriay su derecho de contradiccion respecto de lasmismas, y asi mismo
el derecho irrestricto de las partes en hacer uso de los medios impugnatorios
reconocidos por el ordenamiento juridico contra las resoluciones que afecten o

vulneren sus intereses (Terrazos Poves, 2004).
2.2.1.9.2.2. EI Debido Proceso Sustantivo.

Si bien el debido proceso formal, esta referido a un conjunto de requisitos o
formalidades, el debido proceso sustantivo es la dimensién por la cual se busca que
toda norma, acto de naturaeza administrativa o resolucion emitida por € 6rgano
jurisdiccional sea respetuosa de todos los derechos fundamentales reconocidos por
nuestra carta magna; el debido proceso sustantivo es también [lamado como el
principio de razonabilidad y proporcionalidad, en pocas paabras por medio de dicho
principio se busca que lajustificacion de la decision al momento de ser exigible debe
cumplir con la garantia del respeto a los derechos fundamentales, sin contravenir el
orden publico o la convivencia pacifica, los principios sefialados en nuestra
constitucion y otros mecanismos utilizados por el érgano encargado de administrar
judticia, teniendo en cuenta ademés gque todo medio empleado en el proceso debe
cumplir con tres requisitos es decir que sea necesario, valido y equilibrado (Terrazos
Poves, 2004).

2.2.1.9.3. Elementosdel Debido Proceso.

El debido proceso es un derecho inherente a la persona de aspecto procesal y general
que tiene como objetivo resolver el conflicto de interesesante el 6rgano jurisdiccional,
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dicho derecho esta conformado por garantias de carécter formal y material. El debido
proceso no solo es de aplicacion en la via jurisdiccional sino también en la via
administrativay como tal es de aplicacion en |os procesos ya sea de naturaleza, civil,

laboral, penal, entre otros por ser de caracter universal; cabe destacar que € debido
proceso tiene como finalidad el respeto de |os derechos fundamental es de |a persona
consagrados en nuestra carta magnay que su aplicacion de los mismos sea efectivay
por ende ante la vulneracion de dichos derechos se puede acceder a la aplicacion del

derecho alatutelajurisdiccional (Landa Arroyo, 2012).

De acuerdo alo expuesto y basandonos en el trabajo de investigacion, los elementos

del debido proceso materia de consideracion y de aplicacion a estudio son:
2.2.1.9.3.1. Intervencion de un Juez I ndependiente, Responsabley Competente.

El juez independiente, esta referido ala autonomia que tiene € juzgador para resol ver
un conflicto de intereses, dicha autonomia es gjercida sin la necesidad de que en su
libre decision se gjerza presién o se le obligue sea por parte del estado o de un
particular, a emitir una sentencia en la que se vulnere los derechos de los sujetos
procesales, para €llo €l estado garantiza su independencia en virtud a ciertos criterios
1) garantia contra presiones externas, ii) adecuado proceso de nombramiento y iii)
inamovilidad en el cargo, |os cual es resultan determinantes para que €l juzgador pueda
emitir su decision en virtud a su criterio y de acuerdo a andlisis de los medios
aportados y sin vulnerar los derechos fundamentales de la persona (Delgado Avila,
2011).

El juez responsable, paraello el estado adopta medidas para que las decision del juez
No Se verse en susintereses o en €l favorecimiento hacia uno de |os sujetos procesal es,
por lo cual su conducto o accionar dentro del proceso se encuentra sujeta a sanciones
e investigaciones por parte del 6rgano jurisdiccional competente, con elo se quiere
decir que €l estado mediante la intimidacién a juez de una sancion, garantiza que €
proceso se lleve a cabo con €l respeto a los derechos fundamentales (Landa Arroyo,
2012).

Al hablar de juez competente, es referirnos a la competencia y los criterios que la
regulan, para ello tenemos:
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La competencia representa una de las facultades otorgadas al sistema
dejusticia, lacua esincorporadaa su esferade decision através de una
norma; en ese sentido, se le otorga poder a Estado de administrar
justicia y resolver controversias y sera desarrollada a través de un
organo judicial (individual o colegiado) el cual conocera determinadas
materias juridicas de acuerdo a su especididad. Por lo que, la
competencia es una figura juridica que funciona como filtro de
distribucién de | as causas presentadas, |as cuales serdn sometidas alos
jueces de acuerdo con diversos criterios tales como e territorio

asignado, la valorizacion del petitorio, lamateria, etc. (Cruz, 2018)

En nuestro sistema juridico nacional, basado en el presente elemento, todo ello se

encuentra enmarcado dentro del Articulo 139 Numeral 2 de nuestra constitucion

politica del Pert de 1993 el mismo que sefiadla en su contexto como la independencia

en el gercicio delafuncion jurisdicciona (Gaceta Juridica, 2005).
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Derecho ala Oportunidad Probatoria.

El derecho ala prueba es la posicion juridico-constitucional que posee
el presente o futuro justiciable o litigante de exigirle al Estado o al
organo jurisdiccional el aseguramiento, la produccion y valoracion de
los medios de prueba relevantes. Es un concepto estipulativo con el que
se busca sintetizar los contenidos de la prueba judicial, posee los
siguientes componentes: 1) es una garantia constitucional; 2) tiene
como destinatario cualquier persona que en e presente o en e futuro
tenga el carécter de justiciable; 3) obliga al Estado, en especial a sus
organos de justicia; 4) reine los medios probatorios relevantes o
pertinentes; 5) es suficientemente omnicomprensivo de la actividad

probatoria. (Ruiz Jaramillo, 2017)

El derecho a la prueba, es un derecho fundamental de la persona, que consiste en €

acto por € cua el sujeto de derecho quien activa la via jurisdiccional en aplicacion a

su derecho exclusivo de la tutela jurisdiccional, recurre al érgano jurisdicciona afin

de proponer pruebas o material probatorio que generen conviccion ante €l juez respecto
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a su peticion el mismo que se encuentra en el contenido en su acto postulario. (Ruiz
Jaramillo, 2013)

2.2.1.9.33. DerechoalaDefensay ala Asistencia de L etrado.

El derecho de defensa, es un derecho de dobl e caracteristicatoda vez que es un derecho
fundamental y por ser de naturaleza procesal, inherente a la persona natural o juridica
que interviene en e proceso, por medio del cual se exige a 6rgano jurisdiccional
conocedor del proceso su derecho exclusivo a ser oidos, de alegar sus fundamentos 'y
acreditar laveracidad de losmismos, delamismamaneradeformular u ofrecer medios
o elementos probatorios que tengan como fin repercutir en la decision jurisdiccional
(Beltran Montoliu, 2008).

El derecho de defensa es un derecho de caracter constitucional y reconocido por los
derechos humanos, e mismo que es parte integrante de cualquier proceso, que como
tal es parte del debido proceso, este derecho tiene como objetivo la defensa de los
derechos fundamentales de la persona dentro de un proceso ante € Organo
jurisdiccional correspondiente, con ello preval ecelaprimaciadel principio deigualdad
de las partes y el derecho a contradecir; siendo este derecho de caracter infinito, su
correcta defensa se gjerce através de un letrado el cual llamamos o conocemos como
abogado; asi mismo este derecho generalmente es de aplicacion parala defensade los
derechos de quien ha cometido un ilicito penal en virtud a la aplicacién del principio

de presuncion de inocencia (Cruz Barney, 2015).

Laasistenciade un letrado, esta dirigidaala proteccion de los derechos fundamental es
y procesales del justiciable pudiendo ser de oficio es decir que la defensa es asegurada
por el estado o de confianza, dicho derecho tiene como fin que €l estado provea una
defensa técnicay asi mismo gue dicha asesoria realizada se lleve a cabo dentro de los
estandares paralo cud el estado invierte econdmicamente en la contratacién de dicho
especidista, esdecir que laasistenciade un letrado se encuentra supeditada aque dicho
especidista cumpla y se obligue a realizar una defensa optima, en pocas palabras la
asistencia de un letrado cumple un doble rol el primero de velar por 1os derechos del
justiciable, procesado, investigado o imputado y el segundo rol que siendo laasistencia
del letrado obligatoria de acuerdo a ley este tiene como funcién primordia que se

cumplacon el respeto del debido proceso (Beltran Montoliu, 2008).
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2.2.1.9.3.4. Emplazamiento Valido.

El emplazamiento valido, es entendido como el acto procesal por el cua se pone a
conocimiento de otro sujeto sea persona natural o juridica € escrito que contiene el
acto postulatorio comunmente llamado como demanda, por medio de este se tiene por
fijado el ingtituto juridico de la competencia, el hecho de la no modificacion del
petitorio contenido en la demanda una vez notificada validamente, queda prohibido
iniciar otro proceso por la misma materia hacia e mismo sujeto procesal y queda
interrumpido |a prescripcién extintiva; por medio del emplazamiento se perfeccionala
relacion juridica procesal de las partes, se debe tener en cuenta que por el
emplazamiento se restringen o se limitan derechos y deberes de |0s sujetos procesales
hasta la resolucién que resuelve el conflicto de intereses (Monroy Galvez, 1992).

2.2.1.9.35. Derechoaser oido o Derecho a Audiencia.

Consagrado en el Articulo 8.1. del Pacto Interamericano de Derechos Humanos —
Pacto de San José, es el derecho exigido por cualquier persona seanatural o juridicaa
través de su representante legal al momento de acceder al organismo jurisdiccional o
entidad estatal en ser escuchado antes de la emision de una sentencia que pudiera
vulnerar sus derechos fundamentales o procesales, este derecho esta dirigido a la
oralidad en € acto de audienciay ala participacion de las partes o sujetos procesales
dentro de cada una de las etapas del proceso, en ese sentido el derecho a ser oido tiene
como caracteristica principal afianzar la relacion juridico procesa entre € sujeto de
derecho y e organismo jurisdiccional, asi mismo obliga a que todo tribunal

unipersonal o colegiado vele por su cumplimiento (Carbgjal, n.d.)
2.2.1.9.3.6. DerechoalaMativacion.

Es e derecho fundamental de toda persona, por el cua e 6rgano jurisdiccional al
momento de emitir unaresolucidn — sentencia — ya sea esta proveniente en cualquiera
de las instancias refiérase a sentencia en primer grado, en grado de apelacién, una
sentencia casatoria en calidad de recurso extraordinario e inclusive la emitida por el
Tribunal Constitucional, debe basarse en los fundamentos de hecho y de derecho que
habiendo analizado € organismo competente, motiva su decision, cabe decir las

razones que justificarian detalladamente y de manera clara la resolucion, afin de que
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el judticiable pueda conocer y entender si la decision afecta o no sus derechos
fundamentales y procesales, por otro lado el derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales cumple con un doble rol, € primero basado en la manera en
como se lleva a cabo el proceso instaurado por parte del 6rgano jurisdicciona y el
segundo basado en que por ser un derecho de caracter fundamenta y por ende
inherente a la persona, el sujeto de derecho pueda gercer una correcta defensa de sus
derechosy con ello lacorrectaaplicacion del debido proceso, este derecho se encuentra
enmarcado dentro del Articulo 139 Inciso 5 de la Constitucion Politica del Pert de
1993, en concordanciacon lo expuesto en el Articulo 12 del Texto Unico de Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, ademas se puede apreciar en € Articulo 122
incisos 3y 4y Articulo 50 Inciso 6 del Codigo Procesal Civil (Landa Arroyo, 2012).

2.2.1.9.3.7. DerechoalaPluralidad de Instancias.

Es el derecho por el cual todo justiciable solicita que una decisién judicial emitida en
primerainstanciaseamateria de revision por un superior jerarquico, todavez que dicha
decision puede acarrear en error por parte del juzgador respecto alos fundamentos de
facticos y juridicos, siendo asi dicho derecho garantiza que el superior jerérquico
revise laresolucién que deviene en grado de recurso de apel acion afin de salvaguardar
los derechos e intereses del apelante, asi mismo dicho derecho esta supeditado a que
la presentacion del recurso cumpla con ciertos requisitos legales siendo los
primordiales invocar e derecho vulnerado, como ademés ser interpuesto dentro del

plazo establecido por ley, de ello se debe degjar en claro que es criterio ademas del

juzgador verificar que dicho recurso cumpla con los requisitos sefialados a efectos de
gue se procesa a su admision, siendo lalabor del superior determinar s la sentenciase
encuentra acorde aley y con el respeto a los derechos fundamentales de la persona o
en todo caso emitir una nueva sentencia en virtud a los criterios que determinan su

decisién, asegurando con €ello el debido proceso (Landa Arroyo, 2012).

2.2.1.10. LaTutelaJurisdiccional Efectiva.
2.2.1.10.1. Concepto.

Es e derecho fundamental reconocido en la constitucién como en las normas de
caracter procesal, que tiene toda persona natura o juridica sean en tanto sujeto de

derecho, de recurrir al estado mediante su derecho de accién a fin de que se le
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reconozca un derecho vulnerado por parte de otro, por medio de este derecho de
acuerdo a nuestra normativa se busca la proteccion del derecho, su defensa y los
intereses de quien recurre al érgano jurisdiccional, asi mismo dicho derecho otorgalas
garantias alos justiciables a efectos de que su pretensién sea resuelta, es decir por €
Derecho ala Tutela Jurisdiccional Efectiva se pretende como objetivo primordia que
otro sujeto de derecho gue intervendra en el proceso reconozca un derecho vulnerado,
su derecho a contradecir y asi mismo cumpla en su debido momento con lo decidido
por el 6rgano jurisdiccional competente. En pocas palabras por la tutela jurisdiccional
efectiva se cumplen con los siguientes objetivos: a) el derecho de accion, b) derecho
de contradiccién, c) e derecho a que se resuelva la peticién la misma que recae sobre
una sentencia, d) el derecho ala doble instancia la misma que se efectiviza mediante
el recurso de apelacion, y d) el derecho a que la decision resuelta mediante sentencia
se gecute vdlidamente y dentro del plazo correspondiente de acuerdo a ley (Martel
Chang, 2002).

2.21.11. El ProcesoLaboral.
2.2.1.11.1. Conceptos.

El derecho procesal a trabgo, deberd ser comprendido como una compilacion de
normas destinadas aregular laactividad juridicaentre el Poder Judicia y el desarrollo
del proceso laboral, es decir laforma como el érgano jurisdiccional competente lleva
a cabo la direccion del proceso basado en las normas juridicas para la cua esta
destinado, asi mismo el proceso laboral tiene como finalidad de regular larelacion que
nace del vinculo laboral entre el empleador y el trabajador araiz del contrato de trabajo

(Lacvex Berumen, Maria Aurora, 2014).

El Derecho Procesal Laboral o derecho procesal del Trabgo es un
conjunto de normas juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que
regulan la solucién de conflictos de trabajo, individuales o colectivos,
tanto en el caso que subsista la relacion laboral o cuando ésta se haya
extinguido, con € fin de alcanzar la armoniay por ende la paz social
(Ramos, 2010).

2.2.1.11.2. Principios Consagrados en la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley
N© 29497.
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Para poder entra a detallar cada uno de los principios que regulan a la Nueva Ley
Procesal del Trabagjo — Ley N° 29497, primero debemos partir por saber que significa
dicha acepcion llamada como principios, en virtud a ello lo definimos en base a las

siguientes palabras:

Los principios son la base fundamental con la cual toda materia sea esta filosofica o
cientifica da inicio a un proceso, es decir son las bases rectoras que retinen los
requisitos de veracidad aceptables dentro de un campo determinado de estudio, sobre
ello los principios para el derecho son agquellas propuestas indeterminadas de caracter
universal que dan origen al ordenamiento juridico, también se les puede llamar alos
principios como aquellos fundamentos que pertenecen a la ética, derechos que
devienen de la naturaleza inherentes a ser humano como fuente del derecho y que se
encuentran plasmados dentro del ordenamiento juridico para su aplicacién (Romero
Antola, 2013).

En base a lo expuesto y de acuerdo a la Nueva Ley Procesal del Trabgjo — Ley N°
29497, pasamos a definir cada uno de los principios que regulan al nuevo proceso
laboral y que son materia de aplicacion al temamateria de investigacion, los cualeslos
encontramos ubicados dentro del Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la ley

mencionada.
2.2.1.11.2.1. Principio de Inmediacion.

Por este principio, se asegura que € juez conocedor del proceso, tiene como labor
primordia la de participar de manera directa en cada una de las actuaciones o
diligencias procesales, con €llo se busca que € juez tenga contacto directo con cada
una de las partes procesales, siendo su funcion indelegable a cualquier auxiliar
jurisdiccional o tercero, bgjo sancion de nulidad, por €l principio de inmediacion se
cumple dos caracteristicas primordiales y que son la base de su funcién @) que todo
acto procedimental sea realizado en presencia del juez y b) asegura a las partes del
proceso que su defensa sea escuchada por el magistrado, no existiendo la posibilidad
de un intermediario, todo ello con lafinalidad de que se emita una sentencia basada en
derecho (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.2. Principio de Oralidad.
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Es el principio que establece que toda actuacion o diligencia ante el juez se realizara
de manera verbal, esto permite a las partes que intervienen en el proceso € poder
exponer su defensa basado en los fundamentos de su pretension, exponer cada uno de
sus elementos probatorios, y que el juez de manera directa pueda escucharlos, sin
embargo, siendo la oralidad la caracteristica de la nuevaley procesal del trabgjo, ello
no implica que se dgje de lado la formatradicional de activar la via jurisdicciona es
decir la presentaciOn de escritos ya que como es de nuestro entender que todo proceso
se inicia con lainterposicion de la demanda, cabe destacar que la aplicacién de este
principio conlleva consigo la activacion de otros principios tales como la celeridad
procesal, inmediatez, publicidad del proceso, el poder de direccion del proceso acargo
del juez y el de concentracion (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.3. Principio de Concentracion.

Este principio tiene como objetivo que todas las actuaciones se realicen en el menor
nimero de actos procesales, es decir que en una misma audiencia el juez de manera
directa y garantizando un debido proceso, pueda escuchar la defensa de los sujetos
procesales, exponer sus elementos probatorios y en € mismo acto gercer la
contradiccién a través de un debate igualitario, todo ello con la finalidad de que se

emita una sentencia de manerarapiday eficaz (Arévalo Vela, 2018).
2.2.1.11.2.4. Principio de Celeridad.

Por el principio de celeridad procesal, se puede apreciar que tiene como finalidad
primordial de que toda actuacién o diligencia ante el 6rgano jurisdicciona se realice
en e menor plazo posible, asi mismo los jueces deben expedir sus resoluciones e
incluso la emisién de la sentencia, dentro de los plazos establecidos para € proceso
laboral, permitiendo que & acceso a la justicia sea de forma inmediata sin mayores
obstaculos o dilataciones que puedan convertir un proceso lento y sin garantias, asi
mismo asegura que el proceso se desarrolle de manera rapida incluso existiendo

recurso impugnatorio alguno (Arévalo Vela, 2018).
2.2.1.11.25. Principio de Economia Procesal.

Por la aplicacién de este principio a nuevo proceso laboral, se busca escatimar tres

formas de gasto de los cual estenemos el econdmico, tiempo y esfuerzo, en base aello
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enloreferido al gasto hace alusion aque los costos que generala activacion del 6rgano
jurisdiccional no debe ser un impedimento para €l acceso a la justicia, en lo que
respecta al tiempo esta referido a que el proceso se debe desarrollar en e menor
tiempo, y enlo basado al esfuerzo se hace referenciaquelalabor jurisdiccional se debe
desarrollar en virtud ala suspension de distintos tramites y actuaciones, este principio
gue regula a nuevo proceso laboral debe bajo toda circunstancia salvaguardar el
debido proceso (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.6. Principio de Veracidad.

Por €l principio de veracidad, €l juez tiene como fin primordia determinar la verdad
procesal por encima de la verdad real, todo ello deviene de acuerdo a los hechos
alegados por los sujetos procesales y la presentacion de los elementos probatorios, en
ese sentido la blsqueda de la verdad en e proceso recae en la presentacién de todo
elemento probatorio que acredite | os fundamentos de hecho y de derecho expuestos en
la presentacion de la demanda, la exposicion de dichos elementos probatorios,
permiten al juez tener un acercamiento mas exacto respecto a la verdad real, es decir
es el medio de prueba lo que acredita la veracidad de los hechos y genera certeza
respecto a juez a fin de emitir una resolucion motivada en derecho (Arévalo Vela,
2018).

2.2.1.11.2.7. Principio de Socializacion del Proceso.

Por este principio, 10 que se pretende es que ambas partes acudan al proceso con la
misma igualdad, con la certeza de que el érgano jurisdicciona presta para ambos las
mismas garantias y que a su vez no se vulneren sus derechos fundamentales, paraello
el juez encargado de dirigir el proceso es quien va verificar la igualdad entre ambas,
sin discriminacion alguna, asi mismo prohibe al juez en convertirse en asesor legal de
laparte mas débil delareacion labord, |o queimplicarauna parcialidad en e proceso,
es asi que esté principio obliga al juez a que se respete el derecho a debido proceso
(Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.8. PrincipioProActione.

Por este principio, se determina que el juez debe interpretar lanormaen el sentido mas

favorable y para el desarrollo del proceso laboral, todo ello deviene cuando existen
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dudas que ponen en riesgo la continuacion, en ese sentido el juez debe vel ar por una
correcta interpretacion y aplicacion de las mismas, incluso acudiendo a la norma
constitucional para su aplicacion e interpretacion la cual presenta las garantias y
derechos fundamental es de carécter procesal afin de dilucidar laduda (Arévalo Vela,
2018).

2.2.1.11.2.9. Principio del Debido Proceso.

El derecho al debido proceso se encuentra consagrado en € inciso 3)
del articulo 139° de la Constitucion Politica de 1993; sus a cances son
amplios, comprendiendo tanto la dimension procesal como la
sustantiva, asi como su aplicacion atoda clase de procesos, sinimportar
su naturaleza (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.10. Principio dela Tutela Jurisdiccional.

Este principio debera ser entendido, como el derecho por el cual todo sujeto de derecho
recurre a 6rgano jurisdiccional con lafinalidad de que se le resuelva un conflicto de
intereses, si bien es cierto por medio de este principio se activa la via jurisdicciona
ello no quiere decir que la pretension invocada debe ser declarada fundada de manera
inmediata, paraello € drgano jurisdiccional mediante la aplicacién delos mecanismos
legales correspondientes busca un desarrollo del proceso, con € fin de otorgar a
justiciable una resolucién motiva en derecho (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.11. Principio de Razonabilidad.

Por esté principio se busca que el 6rgano jurisdiccional s bien es cierto es la entidad
del estado capaz de resolver un conflicto de intereses o controversia, también
determina que las normas basadas en € Nuevo Proceso Laboral se apliquen en
concordancia con las expuestas en la constitucion, todo ello en virtud a respeto al
derecho de defensa de las partes procesales y con el fin de no vulnerar los derechos de
caracter procesal (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.12. Principio Protector.

Basada en la desigualdad econdmica que existe entre € empleador y el trabgador,
surge este principio con lafinalidad de tutelar 1os derechos procesales del trabajador
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como la parte més débil de larelacion laboral, todo ello en virtud alo expuesto en el
Articulo 23 de la Constitucion Politica del Perd, este principio se basaadosreglaslas
cuales son i) in dubio pro operario, basada en la interpretacion de la norma mas
favorable a trabajador cuando existadudainsalvable, y ii) aplicacion delanormamés
favorable, basada en la jerarquia de la norma en la que €l juez aplica la norma de
caracter superior, especialidad en la que e juez ante normas del mismo rango
jerarquico opta por aplicar una norma especial sobre una genera y temporalidad
basada en cuanto las normas sean del mismo rango o especiales € juez preferira para
su aplicacion la norma posterior (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.13. Principio de Direccién Judicial del Proceso e | mpulso de Oficio.

Por este principio si bien es cierto laviajurisdiccional se activaatravés del escrito de
demanda o acto postulatorio de quien pretende que se le reconozca un derecho
vulnerado, es este principio quien sefidla que una vez recepcionada la demanda y
admitida atramite es el juez quien se encarga de velar por el desarrollo del procesoy
su legalidad, es decir que su rol eslade encontrarse en contacto directo con | as partes,
de participar en cada una de las actuaciones del proceso a fin de poder emitir una
resolucion motivada en derecho (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.14. Principio de L ealtad Procesal.

Por este principio, se pretende que las partes que intervienen dentro del proceso obren
de buena fe, es decir que no pretendan inducir al juez en error, que cada una de los
escritos formulados sean basados en la veracidad de los hechos sin el @nimo de
perjudicar ala contraparte y sacar provecho de ello, siendo estas conductas materia de
sancion, dichas sanciones son dirigidas a hacia los letrados encargados de gercer la
defensa procesal (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.2.15. Principio de Gratuidad.

Esta basado en € acceso a la justicia de manera gratuita a favor de una de las partes
que es el trabagjador como la parte més débil de larelacién laboral y procesal, es decir
permite que €l trabajador acuda al 6rgano jurisdiccional a fin de solicitar €l
reconocimiento de sus derechos tanto econdmicos como no economicos, todo ello en

virtud a fin de equipar la igualdad de las partes toda vez que es € empleador en su
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calidad de demandado quien ostenta el poder econémico siendo la parte fuerte de la
relacion (Arévalo Vela, 2018).

2.2.1.11.3. Finesdel Proceso L aboral.

Nuestro proceso labora hoy en dia se encuentra regulado por la Nueva Ley Procesal
a Trabgo Ley N° 29497 lacua sevaencargar de regular el proceso, de determinar la
jurisdiccién y competencia en materia laboral, asi mismo sefiala los recursos
impugnatorios, plazos del proceso, objeto y entre otros institutos juridicos que se
encuentran dentro del marco normativo, sin embargo del contenido de la ley en
mencién no hace alusion o indica de manera directa cual es €l fin o fines del proceso
laboral, sin embargo pese aello lanuevaley procesal a trabajo indica que aquello que
no se encuentre previsto en la ley, se aplicara supletoriamente las normas sefialadas
del Codigo Procesa Civil, todo ello de acuerdo a la Primera Disposicion
Complementaria (Presidente La Republica, 2010).

En base alo anterior habi éndose dejado en claro laaplicacion delas normas del cédigo
procesal civil en materia laboral, son fines del proceso o expuesto en el Articulo 111
del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil en su primer parrafo, en ese orden de
ideas los fines del proceso estan basado en @) como fin concreto o inmediato resolver
conflictos intersubjetivos, y b) como fin trascendente obtener l1a paz socia en justicia
(Cédigo Procesal Civil, 1993).

En virtud atodo lo expuesto, se llega ala conclusion de que €l fin del proceso laboral
es resolver o solucionar los conflictos intersubjetivos provenientes de la relacion
laboral entre el trabgjador y el empleador.

2.2.1.12. El Proceso Abreviado L aboral.
2.2.1.12.1. Concepto.

El proceso Abreviado de acuerdo a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, tiene como
particularidad de que el proceso se desarrolle de la manera mas répida y eficiente,
reduciendo tramites'y actuaciones procesales, dentro de los plazos establecidos, 10 que
permite tanto a los sujetos procesales como al érgano jurisdiccional € ahorrar tiempo,
gastos y esfuerzo, todo ello dentro del respeto a debido proceso y los derechos

fundamentales que se protegen, el proceso abreviado laboral activa los principios
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procesales de celeridad y economia procesal, concentracion y de oralidad, por medio
de este proceso laboral se concentran un conjunto de etapas las cuales son a) etapa de
conciliacion, b) confrontacion de posiciones, ¢) actuacion probatoria, d) aegatosy €)

sentencia, todo ello dentro de una sola audiencia tnica (Preciado Moréan, 2016).

221.122. Pretensones y Competencia reguladas dentro del Proceso
Abreviado Laboral.

De acuerdo ala Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, las pretensiones y

competencias reguladas dentro del proceso materia de estudio son:

Articulo 1.- Competencia por materia de los juzgados de paz |etrados
laboral Losjuzgadosde paz |etrados |aboral es conocen delos siguientes
procesos. 1. En proceso abreviado laboral, las pretensiones referidas al
cumplimiento de obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50)
Unidades de Referencia Procesal (URP) originadas con ocasién de la
prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o
cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso

previos o posteriores ala prestacion efectiva de |os servicios.

Articulo 2.- Competencia por materia de | os juzgados especializados de
trabgjo Los juzgados especializados de trabajo conocen de los
siguientes procesos. 2. En proceso abreviado laboral, de la reposicion
cuando ésta se plantea como pretensién principal Unica. 3. En proceso
abreviado laboral, las pretensiones relativas a la vulneracion de la
libertad sindical (Presidente La Republica, 2010).

22.1.12.3. LaReposicion.
2.2.1.12.3.1. Concepto.

La reposicion debe ser entendida como la accion o la medida optada por € empleado
o trabajador, formulada ante € érgano jurisdiccional, con lafinaidad de que fenezcan
todo acto malintencionado que contravengan sus derechos laborales por parte del
empleador, esta reposicion surge a través del despido considerado injusto por el
trabajador, asi mismo lareposicién se versaen el acto por €l cual el juez conocedor de

la materia ordena mediante resolucion (sentencia) al empleador de que se restituya al
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afectado a su puesto de trabajo o en otro similar, como ademés del pago de las
remuneraciones dejadas de percibir durante e transcurso del proceso. Finalmente se
cabe recalcar que por lareposicion laboral se busca concretar o solidificar larelacion
laboral entre el trabgjador y el empleador, ademés de ello, dichareposicién tiene como
particularidad que lareintegracion a puesto de trabgjo del afectado no seaa un puesto
de menor jerarquia 'y que no perciba su misma remuneracion, muy por €l contrario
asegura al trabajador su mismajerarquialaboral y su remuneracion dejada de percibir

al momento del despido considerado injusto (Paredes Lozada, 2018).
2.2.1.12.3.2. Regulacion Legal.

La reposicion es materia concerniente al Proceso Abreviado Laboral, de acuerdo a la
Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, se encuentra regulada dentro del
Articulo 2 Numeral 2, toda vez que se plantea como pretension Unica (Presidente La
Republica, 2010).

2.2.1.12.4. La Audiencia Unica en e Proceso Abreviado Laboral.

De acuerdo a la Nueva Ley Procesal del Trabgjo — Ley N° 29497, en el proceso
abreviado laboral solo existe una audiencia Unica, tal y como se sefidla en el precepto

legal a mencionar y que de su redaccién indica:

Articulo 49.- Audiencia Unica.

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de
conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y
concentra las etapas de conciliacién, confrontacion de posiciones,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las cuaes se realizan, en
dicho orden, una seguida de la otra, con las siguientes precisiones:

1. Laetapade conciliacién se desarrolladeigual formaquelaaudiencia
de conciliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que
la contestacion de la demanda no se realiza en este acto, sino dentro del
plazo concedido, correspondiendo a juez hacer entrega a demandante
de la copia de la contestacion y sus anexos, otorgandole un tiempo

prudencid paralarevision de los medios probatorios of recidos.
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2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez
puede, excepcionamente, fijar fecha para la continuacion de la
audiencia dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes s, parala
actuacion de aquella se requiriese de la evacuacion de un informe
pericial, siendo carga del demandante la gestién correspondiente
(Presidente La Republica, 2010).

2.2.1.125. Puntos Controvertidos determinados en e Proceso Abreviado

L aboral materia de Estudio

En el proceso abreviado laboral materia de estudio se determind |os siguientes puntos

controvertidos a sefalar:

» Determinar s el impedimento de ingreso a su centro de labores
ocurrido e 18-08-2018 constituye un despido arbitrario en su
modalidad de incausado; y asmismo

» Determinar si corresponde ordenar lareincorporacion de S.J.G.C. asu
puesto de trabajo como agente de seguridad — Tumbes, bgo la 27460
y ley 27360, como respuesta ante el despido incausado ocurrido € 18-
08-2018; y

» Determinar s corresponde ordenar el pago de costas y costos del
proceso.

2.2.1.13. Los SujetosProcesales.

2.2.1.13.1. Concepto.

Los sujetos procesales, es toda aquella persona natural o juridica que se encuentra
envestida de poder para recurrir al érgano jurisdiccional y realizar todo tipo de acto
con un fin determinado, asi mismo la parte — demandante - es considerada también
como aquel sujeto procesal quien actlia en nombre propio o en representacion de otro
para hacer comparecer al proceso a otro sujeto procesal a quien se le denomina
demandado; dentro de los sujetos procesales, se encuentra la figura del juez quien es
el tercero llamado por ley y en representacion del 6rgano jurisdiccional, quien va
resolver el conflicto; en conclusién los sujetos procesales es toda persona, auxiliares
jurisdiccionales, entre otros que intervienen en el desarrollo del proceso (Ortiz, 2010).

22.1132. ElJuez.
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2.2.1.13.2.1. Concepto.

Es la persona envestida de autoridad en representacion del 6rgano jurisdiccional, que
en uso de sus facultadesy atribuciones conferidas por ley, tienela obligacién de dirigir
y/o tramitar el proceso, es decir, es la autoridad que cuenta con jurisdiccion y
competencia (esta Ultima basada a los criterios que la determinan) para conocer €l
asunto litigioso y de acuerdo a ello emitir unaresolucion en virtud a sus criteriosy en
base a derecho, decision jurisdiccional ala cua se le denomina sentenciay que asi
mismo el juez cuentacon el poder deber de g ecutarlaafin de que se cumplalo resuelto
(Cabanellas De Torres, 1993).

2.2.1.13.3. La Parte Procesal.
2.2.1.13.3.1. Concepto.

Para la existencia y desarrollo de un proceso se es necesario la intervencién de un
conjunto de personas sea natural o juridica, en ese sentido la parte procesa esta
referido aquienesintervieneny dan vidaal proceso, en ese sentido por un lado tenemos
al accionante llamado “demandante” quien en uso de su derecho de accion interpone
el escrito postulatorio “demanda” que activa la via jurisdiccional y por otro lado se
encuentra el demandado quien es € obligado por el juez a comparecer al proceso
(Colombia, 2018).

2.2.1.13.3.2. Demandante.
2.2.1.13.3.2.1. Concepto.

Es quien gjercer su derecho de accidn y solicita ante €l érgano jurisdiccional mediante
escrito postulatorio se dé tramite ala demanda que contiene o bien larestitucion de un
derecho vulnerado o bien su reconocimiento, en base a ello, e demandante Ilamado
también actor, es quien activalaviajurisdiccional en facultad a su exclusivo gjercicio
de su derecho de accion (Cabanellas De Torres, 1993).

2.2.1.13.3.3. Demandado.

2.2.1.13.3.3.1. Concepto.
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Es el sujeto obligado a comparecer a proceso en un plazo determinado por €l juez, a
fin de que gerza su derecho de defensa o su derecho de contradiccion, en ese sentido
es contra quien se dirige la accion llamada demanda, para que en €l transcurso del
proceso reconozca o restituya un derecho o simplemente demuestre lo contrario, con
dicho derecho de contradiccion accede también a la tutela jurisdiccional efectiva
(Cabanellas De Torres, 1993).

2.2.1.14. LaDemanday la Contestacién de Demanda.
2.2.1.14.1. Demanda.

Esel acto procesal de manifestacion expresa de voluntad de la parte, quien en gjercicio
a su derecho de accion, recurre a organo jurisdicciona a fin de solicitar tutela
jurisdiccional, es también el acto de peticion o solicitud de acogimiento, amparo y
reconocimiento de un derecho vulnerado, debe ser entendido ademas como el acto que
dainicio a proceso, a su tramitacion y decisiéon por parte del 6rgano jurisdiccional

(Sergio, ArtaviaB. y Carlos, n.d.).
2.2.1.14.2. Contestacion de Demanda.

Es el acto por el cua e demandado puesto a conocimiento el acto postulatorio dentro
del plazo correspondiente, absuelve € tradado de las pretensiones incoadas en su
contra pudiendo afirmar o negar |os hechos, también se le considera como el acto por
el cua se le otorga su derecho de contradiccidn y ofrecer medios probatorios para
gjercer su defensa, caso contrario € no realizar efectivo dicho derecho su conducta
acarrea en rebeldia, ademas es e acto que le permite gjercer su derecho a la tutela

jurisdiccional efectiva ante el 6rgano jurisdiccional (Palomo Véez, 2003).

2.2.1.15. LaPrueba.
2.2.1.15.1. Concepto.

La Pruebaen el @mbito juridico, esel acto por el cual se demuestralatitularidad de un
hecho o un derecho adquirido o vulnerado, esel medio idoneo que tiene como finalidad
generar certeza a juez de los hechos o peticiones aegadas por |as partes, la prueba
seriaen s e instrumento o nexo para probar la existencia de un hecho o de proteger
un derecho subjetivo que ha sido trastocado, es decir es el elemento material que da

sustento a los hechos propuestos por cada uno de los sujetos que intervienen en el
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proceso; finalmente la prueba es un acumulado de reglas o etapas que regulan su
tramitacion como acto oportuno para su admision y presentacion, y basado en los

principiosy formas de val oracion de |os medios aportados (R. M. Rodrigo, 2011).
2.2.1.15.2. La Pruebaen e Sentido Comun y Juridico.

En € sentido comun, la prueba es conocida como € conjunto de actos por € cual se
pretende acreditar un acontecimiento 0 suceso, consecuencias y motivos, consiste en
afirmar los hechos suscitados en el pasado que pueden o no repercutir en laactualidad
y que ayudan a emitir conclusiones de un futuro, la prueba en € sentido comun viene
a ser e acto de comprobar una teoria y por ende generar un convencimiento de un

hecho, que en general es convencer a un gran nimero de masas.

En el sentido juridico o procesal, la prueba consiste en el acto de convencimiento de
los hechos o fundamentos acreditados a un cierto sector que intervienen dentro del
proceso valgadecir seaun juez, fiscal autoridad policial o administrativa, para obtener
un beneficio o interés, es decir en el aspecto procesal no se buscarael convencimiento
de todo un sector o grupo de masas como fin primordial y que nadatienen gque ver con
el desarrollo o tramite del proceso, sino por el contrario generar convencimiento al
encargado de administrar justiciaa fin de resolver a su favor, posterior a ello probado
los hechos materia de controversia en el proceso, esta veracidad trasciende las esferas

mismas del proceso vale decir extra procesal (Echandia Devis, 2018).
2.2.1.15.3. Concepto de Prueba para el Juez.

Para el juez, los elementos probatorios o medios probatorios, deben cumplir con la
finalidad paralacual estan destinadas, esdecir |legar agenerar certeza sobrelos hechos
peticionados materia de controversia, con ello para el juez los medios probatoriosy su
actuacion tienen como finaidad a que el magistrado pueda |legar a una conclusion, en
ese sentido existe una relacion entre e elemento probatorio, el petitorio y los hechos
de controversia; la prueba para el juez cumple con dos objetivos la primera llegar a
determinar la veracidad de los hechos y la segunda que por medio de la verdad pueda

obtener una decision motivada (Luis Alfredo, 2017).

2.2.1.15.4. El Objeto de la Prueba.



El objeto de laprueba, es el acto por el cual las partes deben acreditar ante € juez, los
hechos alegados, es decir el objeto de la prueba no es més que un conjunto de
afirmaciones, alegaciones o lanarracion delos hechos ocurridos en tiempo pasado ante
el juez y elo se reflgga 0 materializa en los escritos formulados por cada uno de los
sujetos procesales, se debe tener en claro que por regla general el objeto de la prueba

estareferido solo alos hechosformuladosy masno el derecho (Matheus Lopez, 2002).
2.2.1.15.5. La Prueba Judicial.

Esta conceptualizada en dos vertientes una cognoscitivista y otra persuasiva, en base
alaprimeravertiente, la pruebajudicial esel examen o andlisisde juicio de los hechos
pasados propuestos por cada uno de | os sujetos procesal es que no han sido apreciados
por €l juez, es decir estd basado en que la decision optada por €l juez en el proceso
versa o se funda en descubrir o buscar laverdad bgjo el criterio de la racionalidad, es
el sano juicio de los elementos probatorios que ayudan a determinar la verdad de los
hechos expuestos; y por €l lado persuasivo, en e sentido que tiene como objetivo €l
inducir, convencer o inclinar a juez respecto de los hechos alegados por la parte, es
decir que € juez incline su decision a lo postura de un interés propio o para su
defendido, todo ello en virtud ala narracién y exposicién de los fundamentos con la

exclusiva finalidad de obtener unaresolucion favorable (V. A. Rodrigo, 2011).
2.2.1.15.6. La Prueba Judicial como Actividad, Medioy Resultado.

La pruebacomo actividad es aguellaque se generadentro de latramitacion o desarrollo
del proceso, por intermedio de ella |as partes van a aportar |os elementos que van a
sustentar sus hechos vertidos y que a juez le va ayudar a tener una mejor apreciacion
de lo debatido, como medio esta referido a todo cimiento para € juez que va a
determinar los hechos de controversia del proceso, es decir basado a los medios de
prueba o elementos probatorios que ayudan a la acreditacion de los fundamentos
facticos contenidos en cada uno de | os escritos de | as partes procesal es, como resultado
esta dirigido a la decision optada por €l juez una vez analizada las referencias del
proceso, es decir es la etapa final en la cua el juez determina que alegaciones o

argumentos son materia de veracidad (Pacheco, 2008).

2.2.1.15.7. LaCargadela Prueba.
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La Carga de la prueba, es €l acto o laaccion en el que é o los sujetos del proceso, se
subordinan o someten asi mismo a probar de manera materializada toda alegacion de
los hechos contenido en sus escritos, por regla general le corresponde la carga de la
prueba a quien invoca o propone un hecho o accién ante el 6rgano jurisdiccional, por
ello se dgjaen claro que e litigante o sujeto del proceso no esta obligado por laley ni
por ninguna norma a demostrar 1o hechos fundamentados 0 expuestos ya que la via
jurisdiccional se activa por la accion de las partes, sin embargo es el sujeto procesal
quien se supedita, puesto que pretende que su peticion o solicitud sea acogida y
motivada por parte del juez (Orrego Acufia, 2011).

2.2.1.15.8. LaValoracion dela Prueba.

Es la actividad de caracter intelectual dotada de criterios psicolégicos y humanos
realizada por € juez sobre |os medios o0 € ementos probatorios que van adeterminar la
certeza o veracidad de las alegaciones o0 narracion de los hechos formulados, dicha
funcion tiene como fin la apreciacion y depuracion del resultado del elemento
probatorio ofrecido, con ello se concluye que el juez realiza una valoracion de cada
medio de pruebay de acuerdo a su finalidad determina s se gjusta a la veracidad de
los hechos, dicha actividad de valorizacion de la prueba tiene como fin primordial
decretar s |os elementos probatorios han cumplido con su labor para la decisiéon de

una resolucion favorable parala parte (B. N. José, n.d.).
2.2.1.16. Clasesde Medios Probatorios en € Ordenamiento Procesal Peruano.

Laclasificacion delos medios probatorios en nuestro sistemajuridico nacional seversa
alas normas estipuladas del Codigo Procesal Civil, en virtud a ello estos se clasifican
en tipicosy atipicos, el primero hace referencia como medios probatorios tipicos los
siguientes @) la declaracion de parte, b) la declaracion de testigos, ¢) 1os documentos,
d) lapericia, y €) lainspeccion judicial, en tanto son medios atipicos los constituidos
por los auxiliares técnicos o cientificos que ayudan a alcanzar la finalidad de los
medi os probatorios, 10 expuesto se encuentra estipulado en los Articulos 192 y 193 del
codigo procesal civil, se considera ademas dentro de la clasificacion de los medios
probatorios las pruebas de parte que son aquellas ofrecidas por |0s sujetos procesal es,
y las pruebas de oficio que son las ordenadas por €l juez, estas se dan en virtud a dos

caracteristicas |a primera por cuanto las pruebas ofrecidas por |a parte son insuficiente
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por tanto no generan conviccion, y la segunda en virtud que necesita acreditar la

veracidad de los hechos a efectos de emitir una decision (Guido, 2018).

2.2.1.17. Los Medios Probatorios Actuados en e Proceso Judicial Materia de
Estudio.
2.2.1.17.1. Documentos.

Instrumento, escritura, escrito con que se prueba, confirma o justifica
algunacosa 0, al menos, que se aduce con tal propésito. En laacepcion
mas amplia, cuanto consta por escrito o gréficamente; asi |o estanto un
testamento, un contrato firmado, un libro o una carta, como una
fotografia o un plano; y sea cualquiera la materia sobre la cua se
extienda o figure, aunque indudablemente predomine el papel sobre
todas las demas. Cualquier comprobante 0 cosa que sirva parailustrar.
Diploma, inscripcion, relato y todo escrito que atestiglie sobre un hecho
histérico. (Cabanellas De Torres, 1993)

El documento, es € escrito u objeto que puede ser publico o privado, que
antecedentemente se le llamaba prueba instrumental, que sirve para acreditar la
existenciay veracidad de un hecho pasado de relevancia historica, estos pueden ser un
contrato, fotocopia, plano, dibujo, entre otros en el que se encuentra configurado,
alegado o plasmado un hecho, estos documentos de acuerdo a cédigo procesal civil
en sus articulos 235 y 236 se clasifican en publicos y privados, entiéndase por
documento publico a todo escrito ofrecido por un funcionario publico que en €
gjercicio de sus funciones otorga una escritura publica, legaliza una copia o fedatea un
documento, en tanto el documento privado es aquel otorgado por un particular que
pese a que se encuentre legalizado y/o certificado no lo convierte en pablico y como
tal es materia de cuestionamiento de autenticidad (Guido, 2018).

2.2.1.17.2. Documentos presentados en €l proceso materia de estudio.

2.2.1.17.2.1. Documentos presentados por la parte accionante.

De acuerdo al escrito de demanda presentado por el accionante con fecha del 27 de

Agosto del 2018, los documentos ofrecidos fueron:

1. Boletade pago de remuneracion mensua del mes de marzo del 2018.
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2. Constatacion policia de fecha del 18 de agosto del 2018.

2.2.1.17.2.2. Documentos presentados por la parte demandada.

De acuerdo a escrito de contestacion de demanda, de su fecha del 15 de octubre del

2018, los documentos of recidos fueron:

Laliquidacion de beneficios sociaes de fecha del 18 de agosto del 2018.
Contrato de trabgo.
Certificado de trabajo de fecha del 18 de agosto del 2018.
Boletas de pago.
Formularios 4888 SUNAT.
6. Resolucion Directoral N° 158-2013-PRODUCE/DGCHD.
2.2.1.18. La Sentencia.
2.2.1.18.1. Concepto.

o &~ w0 DN

Dictamen, opinion, parecer propio. Maxima, aforismo, dicho moral o
filosofico. Decision extrajudicial de la persona a quien se encomienda
resolver una controversia, duda o dificultad. Resolucién judicial en una
causa. Fallo en la cuestion principal de un proceso. El més solemne de
los mandatos de un juez o tribunal, por oposicidn a auto o providencia.
(Cabanellas De Torres, 1993, p.291)

Es & acto deliberado de la voluntad que emana de una autoridad jurisdiccional,
decisién que adquiere un mandato expreso de laley, es de caracter obligatorio parasu
cumplimiento inmediato respecto a una materia o caso concreto, o simplemente es €
acto capaz de reconocer un derecho invocado, como asi mismo puede ser € acto
deliberado del juez de negar una pretension puesto que la sentencia puede cambiar €
estado de un proceso; la sentencia debera ser entendida como |aresol ucion emitida por
el juez que concluye el tramite de un proceso y que su finalidad primordial se centra
en el reconocimiento de un derecho o no reconocimiento del mismo, o también como
el acto de deliberar una incertidumbre juridica, para ello €l juez como autoridad
jurisdiccional debera realizar un andlisis respecto a la postura y ofrecimiento de las
pruebas de las partes procesales, dirigiendo o emitiendo su decision a la postura que

mas se gjustaal derechoy alajusticia. (Guido, 2018)
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2.2.1.18.2. Partesde la Sentencia.

De acuerdo a ordenamiento juridico procesal civil, especificamente de acuerdo al
articulo 122 parrafo segundo esta sefiala en su texto que “la sentencia exigird en su
redaccion la separacion de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva”, en base a

ellas se procede a mencionarlas cada una:

» Parte Expositiva : Es la parte preliminar de la sentencia en
la que se expone de maneraresumidalos argumentos de | as pretensiones de los
sujetos procesales tanto del demandante y demandado, como también se
expone de manera resumida | as actuaciones principal es que se llevaron a cabo
en el transcurso del proceso referidos alos actos procesales de gran incidencia.

» Parte Considerativa : Es la parte de la sentencia en la cual el
juez va exponer y adoptar los argumentos facticos y juridicos, asi mismo
analiza las pruebas actuadas en € trdmite o desarrollo del proceso
consideraciones que a su criterio son relevantesy que van aconstituir el medio,
el nexo o lafuente de mayor importancia para su decision.

» Parte Resolutiva : Eslapartefina delasentencia, enlacual
el juez exponer las conclusiones y su decision a las que arribo una vez
analizado los fundamentos expuestos por las partes, asi mismo €l juez puede
ordenar y disponer la gjecucion de la sentencia, oficiando para ello a 6rgano
jurisdiccional correspondiente, también es conocida como € fallo por medio
del cual se puede acceder 0 no a la pretension invocada, asi mismo € juez
puede pronunciarse respecto a las costas y costos procesales y ordenar el pago
de las mismas (Alexander, n.d.).

2.2.1.18.3. Principios Contenidos en una Sentencia.

De acuerdo ala Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497 en su contenido se
encuentran consagrados | os principios que inspiran el nuevo procesal laboral, mismos
que han sido detallados anteriormente, por 1o que en este punto de la elaboracion dela
tesismateriade andlisisy estudio, se hablara de dos principios basi cos que deben estar
contenidos en una sentencia, referidos a principio de congruencia procesal y el

principio de motivacion de las resoluciones judiciales, mismos que se detalla:
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2.2.1.18.3.1. Principio de Congruencia Procesal.

La congruencia procesal, es e principio en € que se va exigir una relacién, nexo o
identificacion entre 1o resuelto o decidido por el juez a momento de sentenciar, con
las pretensiones e inclusive las excepciones que puedan haber formulado |as partes, es
decir por medio de este principio se va dilucidar las pretensiones de las partes, 0
también se puede sefidar que por dicho principio procesa se va a comparar 0
confrontar las pretensiones o actuaciones de las partes, las cuales determinan la
decision del juez (Cal Laggiard, 2010).

2.2.1.18.3.2. Principio de Moativacion de las Resoluciones Judiciales.

A efectos de poder conceptuaizar € principio de mativaciéon de las resoluciones
judiciales, se es conveniente tener en cuenta dos preceptos legales sobre los cuales
reposalacorrecta administracion dejusticiaen el Per, en ese sentido se hace mencion

los siguientes articul os.

Principios de la Administracion de Justicia. Articulo 139.- Son
principios de la administracion de justicia: 5. La motivacion escrita de
las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto |os decretos
de mero trdmite, con mencién expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan; de la Constitucion Politica
del Perd de 1993. (Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, 2012,
p.183)

Articulo 12 — Motivacion de las Resoluciones Judiciales, el cual indica:
Todas las resoluciones, con exclusion de las de mero tramite, son
motivadas, bajo responsabilidad, con expresion de los fundamentos en
que se sustentan. Esta disposicion al canzaalos 6rganos jurisdiccionales
de segunda instancia que absuelven el grado, en cuyo caso, la
reproduccién de los fundamentos de la resolucion recurrida, no
constituye motivacion suficiente; Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicia. (Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, 2012, p.31)
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Lamotivaciénjudicial, debera ser entendida como larazon |6gicajuridicade juez que
lo conllevan a tomar una decision, vale decir la motivacion de las resoluciones
judiciales no esmas que el acto de fundamentar o de argumentar cuales son |os puntos,
parametros o criterios sobre los cuales €l juez emite una decision, misma que debe ser
basada en derecho y virtud a la aplicacién de la norma, més no basada en criterios de
caracter psicolégicos, emocionales o sentimentales que podrian conllevar a una
decision arbitraria, es decir el juez hace derecho en virtud ala normay no en base a
sus criterios 0 pensamientos personales, cabe alegar que el juez motiva su decision en
base alo apreciado o actuado durante el proceso. (Escobar, Juliana & Vallgjo, 2013)

En el ambito del derecho constitucional, el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, es e acto por € cual € juez justifica detalladamente las
razones légicas juridicas de su decision a efectos de resolver el conflicto materia de
controversia, todo en virtud a la aplicacion de las normas y los hechos que se
manifiestan en el tramite del proceso, se tiene en consideracién que la argumentacion
de lo decidido es con lafinalidad de evitar arbitrariedades que pueden vulnerar dicho
derecho. (C. N. Josg, n.d.)

2.2.1.19. LosMedios|mpugnatorios.
2.2.1.19.1. Concepto.

Es un instituto de carécter procesal, al cual recurren los sujetos legitimados que
intervienen dentro de un proceso y quetienen interésen el resultado de un acto procesal
o de la decision fina o fallo del 6rgano jurisdiccional que recae en una resolucién o
sentencia, con la finalidad de solicitar ante el juez un nuevo examen o0 una nueva
opinién, todo ello tiene como objetivo que se declare la nulidad, con ello se hace
referencia que & nuevo examen puede ser concedido tanto por e mismo juez o €l
superior en grado, €l objetivo de dicho instituto procesal es alcanzar laanulacion o que

se revoque de manera parcial o total el acto procesal o todo el proceso. (Juan, 1992)
2.2.1.19.2. Fundamentos de los medios de impugnacion.

El instituto procesal de laimpugnacion, surge con la finalidad de erradicar |os vicios
o incertidumbres procesales cometidos por el juez en su calidad de ser humano, es
decir que teniendo en cuenta que la resolucion es la emision de un acto deliberado de
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lavoluntad del juez en lacual emite su criterio respecto a unamateria 0 caso concreto
y que se reflgja en una resolucion, esta puede tener algun vicio que le afecte los
derechos de las partes, por 10 que estando a ello se procede a impugnar a efectos de
que mediante un nuevo examen o criterio se emita una nueva opinion que satisfaga la
necesidad a las dudas de quien impugna, simplemente la impugnacion cumple con la
finalidad de eliminar todo vicio procesal emitido por €l juez y este vicio se dilucida
por medio delos remedios o recursos reconocidos en € ordenamiento juridico procesal

y gue son resueltos a cargo del superior jerarquico. (Alcoler Huaranga, 2016)
2.2.1.19.3. Clasificacion de los M edios | mpugnatorios.

De acuerdo al Codigo Procesal Civil, los medios impugnatorios se encuentran
ubicadosen el Titulo XII Capitulo | en sus Articulos 355 y 356, de acuerdo aello estos
se clasifican en:

2.21.19.3.1. LosRemedios.

Es la clase de medio impugnatorio, destinado a que se anule o se revogque de manera
total o parcial un acto procesal que no se encuentra contenido dentro de unaresolucion
judicial, este tipo de medio impugnatorio se enmarca dentro del Articulo 365 del
codigo procesal civil, en virtud a ello €l objetivo de los remedios es la de corregir o
modificar unvicio procesal cometido por el 6rgano jurisdiccional, siendo resueltos por
el mismo 6rgano que cometid e error o vicio procesal, estos remedios son laoposicion,
latachay la nulidad de actos procesales. (Juridica, 2015)

2.2.1.19.3.2. LosRecursos.

De acuerdo alo dispuesto en el Articulo 365 segundo parrafo del cédigo procesal civil,
son los medios impugnatorios concedidos a las partes procesal es o las que intervengan
por legitimo interés dentro proceso gue se encuentren afectadas por laemisiéon de una
resolucion, dicha afectacion puede ser de fondo o de forma, estos recursos son
formulados dentro del plazo de ley de acuerdo a cada proceso para que por intermedio
de estos se modifique 0 en sumo caso se declare su invalidez de manera parcia o total

por parte del mismo érgano jurisdiccional o por el superior jerarquico, |os recursos son
el medio por e cua se pretende como fin primordial que se reexamine la decision y

por medio de ella se corrija los vicios u omisiones en el contenido de la resolucion
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impugnada, cabe decir que dichos recursos a diferencia de los remedios, son aquellos
gue estan destinado a atacar los actos contenidos dentro de una resolucion, en ese
sentido nuestro ordenamiento juridico procesal reconoce 10s recursos de reposicion,

apelacion, casacion y queja. (Juridica, 2015)

2.2.1.19.3.2.1. Clases de Recur sos.
2.2.1.19.3.2.1.1. Recur so de Reposicion.

Es el recurso por €l cual se pretende la correccion o que se revoque el acto contenido
en un decreto de acuerdo a lo estipulado en el articulo 362 del cédigo procesal civil,
este recurso procede contralas resol uciones de mero tramite o de impulso procesal, se
plantea ante el mismo 6rgano jurisdiccional que lo emitié y siendo € mismo quien
resuelva, lafinalidad de este recurso es disminuir dilataciones y pagos de aranceles a
fin de que searesuelto por el superior jerérquico puesto que se trata de un recurso que
ataca o cuestiona decretos que no requieren de unarevision exhaustiva, su tramitacién
se encuentraregulada en al articulo 363 del cuerpo legal mencionado y que esresuelta

por €l juez vencido € plazo con o sin absolucion de la misma. (Guido, 2018)
2.2.1.19.3.21.2. Recur so de Apelacion.

Es unade las clases de mediosimpugnatorios o recurso ordinario mas utilizado por los
sujetos procesales o terceros legitimados que tienen interés en el proceso y que se ven
afectados por el contenido, resultado o decision de una resolucién sea esta un auto o
sentencia, por medio de este recurso se activa o da vida al principio de pluralidad de
instancias o de doble instancia, a efectos de que un 6rgano jurisdicciona de mayor
jerarquia reexamine lo resuelto por el juez o tribunal de menor grado, el objetivo de
este recurso impugnatorio es lograr que el superior revoque de manera total o parcial
0 en sumo caso corrijalaresolucion apelada por haber incurrido en un vicio o error de
fondo o de forma, con €ello se pretende que el érgano jurisdiccional de mayor jerarquia
emita una nueva decision u ordene al 6rgano inferior emita una nueva resolucion en
base alos criterios expuestos por € superior, finalmente se dejaen claro que el recurso
de apelacion, surge con el fin de verificar la conformidad o disconformidad de lo
decidido por €l juez, puesto que en su calidad de ser humano puede acarrear en error
y como tal merecer ser que lo dispuesto se reexamine por € superior para dilucidar o

desvirtuar las dudas del apelante. (Domenech, 2019)

53



2.2.1.19.3.2.1.3. Recur so de Casacion.

Es una de las clases de medios impugnatorios 0 comunmente llamado recurso
extraordinario que tiene como objetivo atacar las decisiones contenidas en las
resol uciones emitidas por |as salas superiores, para verificar si en su contenido se han
aplicado las normas de manera correcta, de ser el caso se procede alacorreccion dela
resolucion, es un recurso en el cua se exige a detalle las causales o pretensiones, es
decir es un recurso inmerso de formalidades por cuanto se debe fundamentar
detalladamente el motivo que estaria causando agravio, el cual debera sustentar €l
sujeto procesal afectado con laresolucion de la sala superior, esta se plantea o formula
ante la sala que emite la resolucion para que dentro de un plazo de acuerdo a cada
proceso determine su admision y sea la corte suprema quien finalmente determine la

conformidad de la resolucién o esta sea reformulada. (Carrion Lugo, n.d.)

Es un recurso impugnatorio que procede contra | as resoluciones finales que tienden a
resolver el proceso poniéndole fin a mismo y a la instancia, emitidas por las salas
superiores en grado de apelacion, con la finalidad de que |a corte suprema determine
s se aplicé la norma juridica de manera correcta, asi mismo s se observo
correctamente la aplicacion de los principios del proceso, motivos que dan origen o
nacimiento al recurso de casacion. (Franciskovic Inguza, Beatriz A. & Torres Angulo,
n.d.)

2.2.1.19.3.2.1.4. Recur so de Quegja.

Esel recurso procesal que permite 0 se accede aque unaresol ucion emitida seamateria
de revision por un 6rgano de mayor jerarquia, aun a sabiendas de que dicharesolucion
sea declarada inadmisible, por medio de este recurso se tiende a determinar o verificar
s laresolucion de inadmisibilidad emitida por un organismo jurisdiccional inferior se
encentra desarrollada o no en base a derecho, asi mismo el recurso de queja procede
contra el auto que niegue la admisién de los recursos de apelacion, casacion y nulidad
emitido por el 6rgano de menor jerarquia, la quejacomo recurso impugnatorio tiene la
particularidad de ser formulado tanto ante el juzgado que niega la admision de otro

recurso o ante el superior. (Cisneros, Jeri & Genaro, n.d.)



2.2.1.19.4. Medios Impugnatorios reconocidos en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo— Ley N°29497.

A diferencia de otros procesos desarrollados en el derecho peruano como el proceso
civil o penal, laNueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, regula dos tipos de
recursos impugnatorios que son el Recurso de Apelacion estipulado en e Articulo 32
y el Recurso de Casacion ubicado en € Articul o 35, supletoriamente se pueden regular
los recursos de quejay de reposicién regul ados en el cddigo procesal civil. (Presidente
La Republica, 2010)

2.2.1.19.5. Medio Impugnatorio Formulado en el Proceso Judicial Materia de
Estudio.

El recurso impugnatorio formulado en el proceso materia de estudios es el recurso de
apelacion interpuesto por la parte demandada mediante escrito de fecha del 07 de
noviembre del 2018 contra la Sentencia N° 427-2018 que reposa sobre la Resolucion
NuUmero Tres de su fecha del 31 de octubre dedl 2018 que resuelve declarar fundada la
de demanda de reposicion, emitida por €l segundo juzgado de trabajo supraprovincial
permanente de Tumbes, siendo concedido €l recurso mediante Resolucion Numero

Cuatro de fecha del 09 de noviembre 2018 con efecto suspensivo.

El superior jerarquico en € proceso materia de estudios referido a la sala laboral
permanente de la corte superior de justicia de Tumbes, mediante Sentencia de Vista
gue recae sobre la Resolucion Numero Seis de su fecha ddl 14 de diciembre del 2018,
decide confirmar |a sentencia contenida en la Resolucion Numero Tres (Expediente
N° 01054-2018-0-2601-JR-L A-02).

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionadas con las
Sentencias en estudio.
2.2.2.1. ldentificacion dela pretension resulta en la sentencia.

Conforme alo expuesto en la sentenciala pretension, respecto al cual se pronunciaron
en ambas sentencias fue: la reposicion (Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-
02).
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22.22. ElTrabajo.

Es el ahinco realizado por €l ser humano sea este fisico o mental que requiera o bien
de conocimientos o de la experiencia en una profesion u oficio que conlleve a la
obtencion de un beneficio econdmico, esdecir € trabajo estoda actividad humana que
implica un esfuerzo o desgaste de la persona a cambio de una contraprestacion del
servicio brindado. (Dévalos, 2016)

2.2.2.3. Derechoal trabajo.

El derecho al trabgjo de acuerdo a nuestra norma congtitucional es un deber y un
derecho amparado en los articulos 22 y 23 de la carta magna de 1993, sin embargo es
el estado quien tiene como objetivo fomentar el empleo y su acceso, cuyo fin esta
destinado en el aseguramiento del mismo, es el estado quien se va encargar de regular
las condiciones para su acceso, es decir quien pretenda laborar debe cumplir con
ciertos requisitos o estdndares requeridos parala ocupacion delaplazaalacua postula
y con ello habiendo reunido tales condiciones asegurar su ingreso; el derecho a trabao
como derecho constitucional y universal cumple con un doblerol, el primero destinado
al acceso del trabajo y en segundo referido a la proteccion de dicho derecho ante un
despido, teniendo en cuenta €ello, la proteccion del derecho al trabgjo se basa en la
premisa de no ser despedido sin causa justificada, partiendo de lo dicho es el derecho
al trabajo el medio de realizacién de la persona, el derecho que permite la igualdad
laboral y de condiciones, asegura la proteccion de la madre y del menor, asi mismo
este derecho asegura el respeto de ladignidad de la persona el cua es el fin supremo
del estado, como asi mismo establece que bajo ninguna circunstancia se est4 obligado
aprestar los serviciossin previaremuneracion. (“Trabajo, libertad de trabajo y derecho
al trabajo | LP,” n.d.)

2.2.24. El Contratode Trabajo.

El contrato de trabgo, es el acuerdo de voluntades entre dos personas |lamadas en
términos de los sujetos de la relacion laboral € empleador y el trabajador, en € cua
ambos contraen obligaciones reciprocas uno en dependencia del otro, por medio de
este contrato, € trabgador se compromete a prestar sus servicios a favor y

exclusivamente al empleador y esté Ultimo a cambio del servicio prestado se obligaa
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cancelar una retribucidn, asi mismo en el contrato laboral se fijan como acuerdos las
labores en las que €l trabajador se va desempefiar o paralas que es contratado, horario,

jornaday laremuneracion. (Universidad Tecnol ogia de Espafia, 2018)

Una parte de las |egidaciones, hace una diferencia entre € contrato civil por € cua se
generan obligaciones reciprocas y el contrato labora € cual es definido como el
acuerdo de voluntades de dos 0 mas sujetos que tienen como objetivo crear, modificar
0 extinguir obligaciones, para algunos autores el contrato laboral no tiene naturaleza
contractual ya que en este tipo de vinculos impera la voluntad del empleador y como
tal l[imitalavoluntad o libertad del trabajador ya que se encuentra este Ultimo en grado

de subordinacion a cambio de una subordinacion. (Kurczyn & Puig, 2003)

2.2.25. Elementos Esencialesdel Contrato de Trabajo.
2.2.25.1. LaPrestacién Personal de Servicios.

Eslaprestacién de un servicio seafisico o intelectua por parte de un trabajador afavor
de un tercero, para que este Ultimo haga uso de dicho servicio bajo su direccién, dicha
prestacion se realiza de manera personal y en forma directa para la empleadora, en €
derecho laboral se es necesario que la prestaci 0n sea g ercida de manera personal como
requisito indispensable puesto que se pretende contratar a una persona por sus
cualidades, el mismo que estaria preliminarmente en un periodo de prueba antes de su
contratacion. (Ferro Delgado, 2019)

2.2.25.2. LaRemuneracion.

Es considerada como la retribucion econdmica percibida por €l trabajador a cargo del
empleador por el servicio personal ofrecido bajo la direccion de este Ultimo, esta
retribucion puede otorgarse o darse de dos maneras es decir en dinero o en especies el
ultimo de los mencionados referido alos bienes patrimoniales, paranuestralegis acion
ambas son permitidas y son consideradas a su vez como remuneracion o salario, queda
claro gue ambas maneras de retribucién son consideradas para la base del célculo de

la compensacion por tiempo de servicio o llamadas CTS. (Ferro Delgado, 2019)
2.2.25.3. LaSubordinacion.
Esel elemento del contrato laboral que se presenta o nace exclusivamente en este tipo

de contratos y que lo diferencia entre el resto de los contratos civiles reconocidos por
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nuestro ordenamiento, ademéas eslasubordinacion e elemento por el cua el empleador
como la parte mas fuerte de la relacion laboral va gercer € pleno control sobre los
servicios prestados por €l trabajador y que se extiende ademas a su conducta,
finalmente la subordinacion e cual es el acto de sujecion juridica del trabajador hacia
el empleador a generado por parte del estado y las normas la proteccién legal del
trabajador como la parte més fragil de larelacién laboral. (Ferro Delgado, 2019)

2.2.2.6. ClasesdeContratode Trabajo.

Siguiendo lalinea del autor antes citado, respecto alas clases de contrato de trabajo en
nuestra legisacion peruana como en la praxis laboral, existen dos modalidades de
contrato €l primero referido a la contratacion directa por medio del cua se puede
apreciar que e vinculo laboral es de trato directo entre e empleador y el trabajador,
en tanto como segunda modalidad llamada contratacion indirecta a diferencia de la
anterior e trato no es directo la cual se caracteriza por cuanto un tercero va operar
como empleador a efectos de contratar los servicios de un trabajador que seran
ofrecidos a unaempresa o ingtitucion tal como es el caso de las servis. (Ferro Delgado,
2019)

2.2.2.6.1. Contratacion Directa.
2.2.2.6.1.1. Contrato Indefinido.

Esta basado en aguella necesidad en aquella necesidad primordial del empleador en
disponer delos servicios de personal paralarealizacion o continuidad de unaactividad
de carécter econdmica, esta disposicion o necesidad de quien realiza una actividad o
rubro econdémico, se basaen el hecho de que en el principio lacelebracion del contrato
de trabgjo esaplazo indefinido y que estamodalidad no fenece o deja de surgir efectos
cuando se finaliza dicho actividad muy por el contrario esta perduraen e tiempo; de
esta modalidad contractual la cual es reconocida por nuestra legisacién nace la
estabilidad laboral, el contrato indefinido se diferencia de un contrato a plazo
determinado por cuanto esta ultima esta sujeta a modalidades de fondo y de forma que
determinan la duracion del contrato. (Ferro Delgado, 2019)
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2.2.2.6.1.2. Contrato Sujeto a Modalidad.

Es e contrato de carécter tempora sujeto a formaidades o modalidades, para que
dicha modaidad prospere deben existir necesidades o causas justificables del
empleador que lo conllevan a celebrar esta clase de contratos, en €l ordenamiento
juridico nacional se determina que dicha modalidad contractual debe ser elaborado o
celebrado por escrito en donde se fijael plazo de vigenciay las condiciones de indole
laboral para con €l trabajador, ademas queda claro que se puede celebrar diferentes
modalidades contractuales con el trabajado siempre que estas no superen € plazo de
cinco afnos, esta modalidad contractual se encuentra clasificada en nueve contratos de
acuerdo a ley las cuales se menciona A. Contratacion de naturaleza temporal: 1) Por
inicio o lanzamiento de nueva actividad, 2) Por necesidades del mercado y 3) Por
reconvencion empresarial; B. Contratacion de naturaleza accidental: 1) Contrato
ocasional, 2) Contrato de suplenciay 3) Contrato de emergencia, C. Contratos para
obra o servicio: 1) Contrato para obra determinada o servicio especifico, 2) Contrato
intermitente y 3) Contrato de temporada (Ferro Delgado, 2019)

2.2.2.6.1.3. Contratacion a Tiempo Parcial.

Es la actividad laboral desarrollada dentro de una jornada de trabgo de tiempo
reducido, esto es por debgjo del méximo legal, en nuestra legislacion en e &mbito
laboral se determina que la jornada a tiempo parcial debe tener un minimo de cuatros
horas diarias, de esta manera dicho minimo de jornada laboral se convierte en un
requisito para obtener ciertos beneficios laborales, asi mismo el contrato a tiempo
parcial se encuentra inmerso en formalidades siendo una de ellas que est4 debe
suscribirse de forma escrita sin importar e objeto del contrato, la modalidad
contractual atiempo parcial permite que el empleador pueda cubrir sus necesidades
todo ello por cuanto existen empresas las cuales su rubro u horaria de trabajo depende
de horas y no de un méaximo de horas por jornadas de trabajo y por cuanto permite a
los trabajadores cubrir sus necesidades especificas. (Ferro Delgado, 2019)

2.2.2.6.1.4. Teletrabajo.

Es la actividad o modalidad contractual en la que la prestacion persona de servicios
no requiere de la presencia fisica del trabajador, esta forma laboral, como ademas de
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su supervision y fiscalizacion se realiza mediante el empleo de las tecnologias y
telecomunicaciones o llamadas comunmente como TIC, en dicha contratacion se
puede verificar que prima por sobre todo el acuerdo de las partes, asi mismo no puede
vulnerar los derechos y/o beneficios del teletrabajador, el teletrabajo como unade las
clases de contratos laborales reconocidos en nuestro sistema juridico est4 sujeto a
formalidades es por ello que su cel ebracién es por escrito y ademés debe ser registrado
ante la autoridad administrativa de trabajo, debiendo sefidar los TIC que serén
utilizados por parte de | os sujetos contractual es, en ella se pactalamodalidad del pago,
horario o jornada laboral, como la supervision y fiscalizacion, esta modalidad permite
al teletrabajador obtener los mismos beneficios o derechos del trabagjador comuin,
siendo su Unica diferencia la no concurrencia a su centro de labores. (Ferro Delgado,
2019)

2.2.2.7. Contratacion Indirecta.

LIamase contratacion indirectaal contrato suscrito entre el trabajador y un tercero que
va actuar en beneficio de una empresa o institucion, es decir la relacién o vinculo
laboral se da entre e trabgjador que presta sus servicios para un tercero quien va
adquirir lacalidad de empleador directo y asu vez actiaen beneficio de quien requiere
cubrir sus necesidades; esta modalidad se puede presentar por la intermediacion
laboral que esta basada en la predominacion de la mano de obra y la tercerizacion
laboral que estd basada a las operaciones que realiza una empresa dentro de las
instalaciones de la otra. (Ferro Delgado, 2019)

2.2.2.7.1. Intermediacién L aboral.

La intermediacién laboral es la modalidad contractual en la que se desarrolla la
participacion de tres sujetos los cuales son €l trabgjador, € intermediario y €l usuario
deservicio, en base se debe saber que el intermediario esta conformada por las distintas
agencias de empleo gue tienen como fin colocar y distribuir trabajadores en ciertos
puestos laborales, en tanto el usuario de servicio es la empresa que recurre al
intermediario para que le suministre personal dentro de susinstalacionesy cubran con
su servicio las necesidades que solicite, bajo esta modalidad €l intermediario es con
quien surge €l vinculo laboral, siendo € usuario quien se encarga de dirigir las
actividades del persona dentro de laempresa. (Ferro Delgado, 2019)
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2.2.2.7.1.1. Intermediacién Laboral de Actividades Tempor ales.

De acuerdo a ordenamiento juridico en materia laboral, esta modaidad de
intermediacion solo es permitida en dos supuestos casos, |os mismos deben estar
debidamente justificados, en ese sentido, el primero de los supuestos es que exista la
necesidad de cubrir las necesidades accidentales u ocasionaes que sean diferentes a
las labores habituales de la empresa que no excedan €l plazo de seis meses en el
transcurso del afio, y e segundo de los supuestos es la obligacién de cubrir un puesto
de trabajo de un empleado que se encuentra con el contrato de trabgj o suspendido; la
intermediacion en esta modalidad debe ser entendida como la modalidad utilizada por
la empresa o usuario de recurrir a intermediario a fin de que este brinde personal
altamente capacitado para cubrir la plazo o puesto laboral en los supuestos casos
sefidlados, dejando en claro que e trabgador se encuentra bgjo la direccion de la

empresausuariay queel vinculo laboral escon el intermediario. (Ferro Delgado, 2019)
2.2.2.7.1.2. Intermediacion Laboral de Actividades Complementarias.

Como es de saberse nuestro ordenamiento juridico permite el acceso o la utilizacion
de lamodalidad de laintermediacion laboral paralas actividades complementarias, es
por ellaque en este tipo de intermediacion va ser operable cuando |la empresa necesita
cubrir determinadas funciones que en nada tienen que interferir con la produccion o
actividad principal de la empresa, cabe decir ademas que para esta intermediacion €l
poder de direccion es compartido entre la empresa usuaria y el intermediario,
mayormente esta modalidad se da en los servicios de seguridad, de limpiezay entre
otros. (Ferro Delgado, 2019)

2.2.2.8. LakEstabilidad Laboral.

La estabilidad laboral esta referida a la continuidad en el centro donde € trabajador
gjerce sus labores una vez suscrito el contrato de trabgo y que esta estabilidad pueda
ser continua o duradera en el tiempo y que como tal estano se veaininterrumpidasin
causa determinante motivada que de origen a que el empleador decida resolver o
finalizar € vinculo laboral, ahora bien la existencia de la estabilidad |aboral depende
exclusivamente de |a existencia de un contrato de trabajo, |o cual convierte a contrato
de trabajo como € requisito indispensable para la existencia de la estabilidad, muy
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aparte de s este contrato es aplazo indeterminado o a plazo fijo; en nuestralegislacion
la estabilidad laboral tiene su origen o nace en € principio de continuidad en virtud a
una doble vertiente en la relaciéon o vinculo laboral, la primera en la contratacion o
estabilidad de entraday la segunda en el despido o estabilidad de salida, se debe tener
en cuenta que para adquirir dicha estabilidad se debe cumplir con los requisitos y el
periodo de prueba de tres meses, periodo en que €l trabajador alcanza la proteccion
contrael despido arbitrario de acuerdo a Articulo 10 del Decreto Supremo N° 003-97-
TR, pudiendo este periodo excepcionalmente prorrogarse s existe acuerdo de los
sujetos contractuales, finalmente |a estabilidad laboral tiene como objetivo primordial
la proteccion de los derechos del trabajador. (Paredes Infanzon, 2001)

2.2.29. El Despido.

El despido esel acto unilateral del empleador por el cual se dapor culminado el vinculo
o relacién laboral con d trabajador, en ese sentido es €l medio por €l cual se disuelve
un contrato laboral y que tiene como fin el acto de privar a trabajador o contratado de
la ocupacion, empleo u oficio, actividad o trabajo que desempefiaba. (Cabanellas De
Torres, 1993)

En nuestralegislacion el despido y sus causal es se encuentran reguladas en el Capitulo
IV del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad

y Competitividad Laboral, en los siguientes articul os.

Articulo 22.- Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
actividad privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo
empleador, es indispensable la existencia de causa justa contemplada
en la ley y debidamente comprobada. La causa justa puede estar
relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador. La
demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso

Judicial que el trabajador pudierainterponer paraimpugnar su despido.

Articulo 23.- Son causas justas de despido relacionadas con la
capacidad del trabajador:

a) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales

sobrevenidas cuando, readlizados los austes razonables
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correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas, sSiempre que no
existaun puesto vacante al que el trabajador pueda ser transferido y que

no implique riesgos para su seguridad y salud o la de terceros;

b) El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador

y con el rendimiento promedio en laboresy bajo condiciones similares;

c) Lanegativainjustificadadel trabajador a someterse aexamen medico
previamente convenido o establecido por Ley, determinantes de la
relaciéon laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o curativas

prescritas por € médico para evitar enfermedades o accidentes.

Articulo 24.- Son causas justas de despido rel acionadas con la conducta
del trabgjador:

a) Lacomision de faltagrave;
b) La condena penal por delito doloso;

c) Lainhabilitacion del trabgjador. (Texto Unico Ordenado D. Leg. N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, n.d.)

2.2.2.10. EIl Despido Incausado.

Aparece por primera vez ésta denominacion en la Sentencia recaida
sobre el Expediente N° 1124-2002-AA/TC, resaltando en ésta la plena
vigencia ddl articulo 22° y conexos de la Constitucion. De este modo,
[s]e produce el denominado despido incausado cuando: Se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita,
sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la
justifique. (Hu, 2003)

2.3. Mar co Conceptual.
Calidad.

Son los perfiles 0 conjunto de estandares sobre |os cuales una empresa u organizacion

se basa para satisfacer las necesidades y expectativas de su clientela habitual o
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consumidores, como ademés la de sus trabajadores y de toda aquella entidad de

caracter financiero o sociedad que recurren a uso de su producto. (Anénimo, 2006)
Cargadela Prueba.

Es el deber que le amerita a demandante o accionante o a denunciante o agraviado,
de demostrar en su escrito de demanda o en denuncia sea esta verbal o escrita los
hechos afirmados ante el organismo correspondiente, es decir es responsabilidad de
quien alude un hecho € recabar o recopilar los medios o elementos probatorios que
acreditarian la afirmacion de los mismos, siendo caso contrario su responsabilidad
podriaacarrear en lacomision de unilicito penal configurado en nuestro ordenamiento
como calumnia, con ello debemos referir que la prueba o quien ostente la carga de la
prueba serda materia de pronunciamiento por parte del juez en la emision de su

sentencia. (Carga de la Prueba, n.d.)
Der echos Fundamentales.

Son aquellos derechos que se encuentran debidamente reconocidos en la constitucion
alos cuales se les denomina derechos fundamentales, son los derechos en los que €l
poder constituyente los considera como los mas importantes y como tal gozan de un

nivel de garantia o jerarquia muy elevada. (Escobar Roca, 2005)
Distrito Judicial.

Es el espacio geogréfico o demarcacion territorial, en donde el juez o un tribuna
gjercen su jurisdiccion. (“jUtiliza ya el Diccionario Juridico del Poder Judicial! | LP,”
n.d.)

Doctrina.

Es el estudio de caracter cientifico elaborado por los juristas en base al derecho, esta
puede ser de caracter tedrico, la doctrina se le considera como una fuente de caracter
influyente por cuanto es materia de interpretacion y aplicacion tanto en las normas que

se emiten o en las resoluciones que se dictaminan. (Cardenas Gracia, 2016)

Estabilidad.
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Estareferido a derecho de todo trabajador de permanecer en su cargo o puesto laboral
de manera indefinida, siempre y cuando no medie causales que pudieran acarrear en

todo lo contrario. (Zegarra Garnica, 1986)

Expreso (a).

Claro, evidente, especificado, patente, detallado (Ossorio, 2012).
Expediente.

Es la materia o controversia que ha de resolverse ante la instancia o tribunal, la cua
puede ser impulsada por la parte o de oficio, también se le conoce como & conjunto
de pruebas documental es 0 materiales que pueden ser relacionadas a asuntos publicos

o0 privados, que son materia de gecucion o resolucion. (Cabanellas De Torres, 1993)
Evidenciar.

Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo es cierto,
sino claro (“evidenciar | Definicion | Diccionario de la lengua espafiola | RAE -
ASALE,” n.d.).

Laboral.

Eslaactividad econdmica, social y juridica realizada por €l ser humano para subsistir
y para el mantenimiento agrupado, en el ambito del derecho labora estareferido ala
rama del derecho encargada de estudiar las relaciones entre el empleador y el

trabajador como las instituciones que nacen de dicha relacion. (Ossorio, 2012)
Jurisprudencia.

Es la exegesis de |la norma realizada por |os jueces. Es asi mismo un acumulado de
sentencias que se acuerdan respecto aunamateria o situacién juridica que se encuentra
inexacta en la norma o en las fuentes del derecho, se le determina como la méxima
interpretacion elaborada por €l tribunal supremo de la nacion. (Cabanellas De Torres,
1993)

Juzgado.
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Es el tribuna que bien puede estar conformado por un solo juez o un conjunto de
jueces en donde en virtud a su jurisdiccion gercen sus funciones (Cabanellas De
Torres, 1993).

Par ametr o.

Dato considerado como algo orientativo e imprescindible debido aque con é sellevan
acabo evaluaciones, val oraciones e incluso conclusiones de una situaci 6n determinada

(“¢Qué es Parametro? » Su Definicion y Significado [2020],” n.d.)

Reposicion

Consiste en reponer a sujeto sea su condicion de empleado, funcionario o trabajador
al puesto en que se encontraba antes de su despido, sin que di cho despido seapor causa
justificada. Para € derecho procesal es considerado como € acto en el cua € juez
restituye el derecho al estado anterior antes de que exista una resolucion o sentencia,

dejando sin efecto el acto injustificado o modificandolo en acuerdo alasnormasy ala

solicitud o peticion invocada. (Cabanellas De Torres, 1993)
Trabajo.

Esel desgaste fisico realizado por lapersonadestinada a resultado de riqueza, también
se le determina como el acto o actividad de ocupacion de un cargo, funcién o gercicio

de cualquier accién permitida por laley (Ossorio, 2012).

2.4. HIPOTESIS.

La presente investigacion materia de estudio y de andlisis, no se podra evidenciar
hipotesis, debido a que se trata del estudio de una variable denominado la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. Dicho estudio es de carécter
exploratorio y descriptivo por cuanto su objeto estd basado solo a las sentencias. En
ese sentido de ideas estd orientado a los objetivos que se pueden verificar en la

investigacion.
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l1l. METODOLOGIA.

3.1. Tipoy nivel deinvestigacion.

3.1.1. Tipodeinvestigacién: Cuantitativo y cualitativo

Es Cuantitativo, por cuanto la investigacion surge con la formulacion del problema
limitado a un caso concreto basado en € objeto de estudio, y en cuanto al marco tedrico

esta formulado en virtud alarevision de laliteratura (Fernandez & Diaz, 2003)

Es Cualitativo, en virtud aque lainvestigacién en cuanto las actividades de recol eccion
y andlisis e incluso el orden de los mismos datos fueron |levadas a cabo de manera
simultanea (Fernandez & Diaz, 2003)

3.1.2. Nivel delnvestigacion: Exploratorio — descriptivo

Exploratorio, por cuanto estadirigido al estudio de un tema o materia que es muy poco
estudiada como es el estudio de la calidad de las sentencias, y por cuanto como es de
verse no existen investigaciones respecto a tema, lo cual quiere decir que la

informaci 6n recopilada no es abundante. (Francisco, n.d.)

Descriptiva, por cuanto la recopilacion de los datos para la informacion es elaborada
de manera independiente, organizada y conjunta, basado en un fendmeno y que se
puede afianzar y percibir en la revison de la literatura de la presente investigacion.

(Francisco, n.d.)
3.2. Disefio deinvestigacion: No experimental, transversal y retrospectivo.

No experimental, en el sentido de que en la investigacion se procede a la observacion
de los fendmenos sin necesidad de realizar variaciones, quedando solo de ello €
andlisis de la materia, de ello queda claramente especificado que el andlisis de la
variable esen su contexto natural por cuanto no setiene ninglin control sobrelamisma
(Dominguez, 2019)

Estransversal, en € sentido de que lainvestigacion se basa sobre un hecho que ocurrié

en un plazo o momento determinado, de ello se puede verificar que la linea de
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investigacion es referente a las sentencias que son materia de estudio y andlisis.
(Hernandez Rivas, 2010)

Retrospectivo, por cuanto el tema investigado es posterior a los hechos ya ocurridos,
de donde la recopilacion de los datos de estudios obran en archivos, de ello podemos
definir que su registro obraen las sentencias materiade estudio y andlisisde la presente

investigacion. (Hernandez Rivas, 2010)

3.3. Unidad muestral, objetoy variable de estudio.

Unidad muestral X La presente investigacion materia de estudio y de
analisis, la encontramos debidamente representada por el expediente judicial, del cual
los criterios para su insercion estan determinados mediante proceso concluido por las
sentencias de primera y segunda instancia, de ello se puede corroborar que existio
accion reciproca de los sujetos que intervinieron e procesos (demandante y

demandado), proceso que fue interpuesto ante el 6rgano jurisdiccional.

Asi mismo para la investigacion se precisa € universo y poblacion, toda vez que la
materiade estudio esreferente aun proceso judicial, el cual se tramito ante e Segundo
Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes.

El objeto de estudio : El objeto de estudio estéd basado en |as sentencias
de primera y segunda instancia sobre la reposicion proveniente del Expediente N°
01054-2018-0-2601-JR-LA de origen del Segundo Juzgado de Trabao
Supraprovincial de Tumbes, del distrito judicial de Tumbes.

Lavariabledeestudio : es el estudio de la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia por Reposicion. Su operacionalizacion de la variable se

puede verificar en e Anexo 1.

3.4. Teécnicaseinstrumentos de investigacion.

Son los medios utilizados parala recopilacion de informacion, dentro de ellostenemos
como medios 0 técnicas de investigacion los siguientes a) la observacion, b)

cuestionario, c) entrevistas, y d) encuestas. Para la presente investigacion latécnicae
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instrumental utilizado esté basado en la observacion, en base a ello esta técnica
consiste en el acto por el cua se vaapreciar directamente las conductas de |os objetos,
cosas 0 situaciones que han sido manipuladas, también esta referido ala observacion
del conjunto de datos o conjunto de fendmenos. (TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION, n.d.)

3.5. Fuentederecoleccion de datos.

La fuente de recoleccion de datos es proveniente del Expediente N° 01054-2018-0-
2601-JR-LA de origen del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial de Tumbes,

del distrito judicial de Tumbes, seleccionado por convenienciay por accesibilidad.

3.5.1. Del recojo de datos.

El recojo de los datos |o encontramos ubicado en el Anexo N° 2, al cual seleasignala
denominacion de Cuadros descriptivos del procedimiento de recoleccion,

organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable,

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos, y plan de andlisis de datos.

Siguiendo lalineade analisis del temaainvestigar, se formulalas etapas de acuerdo a
al autor acitar (Monticeli, Cruz, & Villareal, 2008).

3.6.1. Laprimeraetapa: abiertay exploratoria.

Es considera como la actividad aproximacion y de reflexion respecto a la materia
investigada, en donde cada hallazgo es considerado como un hallazgo logrado, en ese
criterio, cada hallazgo se realiza mediante la observacion y el andlisis, como ademas

|a recoleccion de los datos.

3.6.2. Lasegunda etapa: massistematizada, en términos derecoleccion de datos.

Es la etapa en la cual influye los objetivos de la investigacion como la constante
revision de laliteratura, la cual permite identificar e interpretar la recoleccion de los
dato, en ese sentido el hallazgo corresponde a la busqueda de un registro que en la
presente investigacion se hacer referencia a las sentencias materia de andisis, con la
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Unica ateracion del contenido de los datos personales y de todo sujeto que interviene

en el procesojudicial, los cuales son remplazos cadadeletrao inicialesde su identidad.

3.6.3. Laterceraetapa: consistente en un analisis sistematico.

Basada en toda actividad de caracter de la observacion, seguido del andlisis que
corresponde a una profundidad del tema a abordar y que devienen de los objetivos

como de larevision de laliteratura

La recoleccion de los datos materia de investigacion esta conformado de términos
doctrinarios, legalesy de jurisprudencia, descubiertos en larevision delaliteratura, en
virtud alo dicho se puede apreciar en e Anexo 2.

3.7. Matriz de consistencia ldgica.

Es el instrumento que se encuentra conformado por una serie de cuadros en los que se
especifica columnas y filas, por el cua se va permitir la evaluacion entre el grado de
coherenciay la conexion del titulo, como asu vez el problema planteado, |os objetivos
generales y especificos, las hipotesis, variables, tipo de investigacion, e inclusive la
poblacion y la muestra materia de estudio e investigacion. (Abrigo Cordova, Acosta,
Hurtado Armijos, & Castro, 2018)

En ese sentido de ideas, la matriz de consistencia en la presente investigacion sera la

siguiente:

Titulo: Lacalidad de |as sentencias de primera y segunda instancia sobre Reposicién
del Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicia de Tumbes —
Tumbes 2020.

PROBLEMA DE LA OBJETIVOSDE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION
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GENERAL

¢Cudl eslacadlidad de las sentencias
de primera y segunda instancia
sobre reposicion, en e Expediente
N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02,
del distrito judicial de Tumbes —
Tumbes, 20197

la caidad de las

sentencias de primera y segunda

Determinar

instancia sobre reposicion, en el
Expediente N° 01054-2018-0-2601-
JR-LA-02, del digtrito judicial de
Tumbes- tumbes, 2019

ESPECIFICO

Sub problemas de investigacion

/pr oblemas especificos

Obj etivos especificos

Respecto a la Sentencia de Primera

Instancia

Respecto a la Sentencia de Primera

Instancia

¢Cud es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las

partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las

partes.

¢Cudl es la cdidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y el

derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y €

derecho.

¢Cud es la calidad de la parte
resolutiva de la sentenciade primera
instancia, con eénfasis en la
aplicacion del  principio de
congruencia y la descripcion de la

decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutivade lasentencia de primera
instancia, con énfass en la
aplicacion del  principio de
congruencia y la descripcién de la

decision.

Respecto de |a sentencia de

segunda instancia

Respecto de la sentencia de

segunda instancia
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¢Cud es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la
introduccion y las posturas de las

partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasisen la
introduccion y la postura de las

partes.

¢Cud es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y el

derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasisen la
motivacion de los hechos y €

derecho.

¢Cud es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la
del de

congruencia y la descripcion de la

aplicacién principio

decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la
del de

congruencia y la descripcion de la

aplicacién principio

decision.

Consider aciones éticas.

La presente linea investigativa esta basado en los principios éticos, respeto a la
igualdad y de los derechos de |as partes que han intervenido en el proceso materia de
estudio, teniendo en cuenta el cédigo de ética para la investigacion propuesto por la
casa de estudios, se deja en claro que se cumple con | os estandares de confidencialidad
en virtud a principio de reservay dignidad, como ademas del derecho a laintimidad,
paralo cual € investigador se hace responsable y como tal se somete a la suscripcion
de la Declaracion del Compromiso Etico que se corrobora en e Anexo 3.
(Universitario, 2019)

3.9. Rigor cientifico.

Con lafinalidad de corroborar la certeza de lainvestigacion y su confirmacion, y con
el pleno objetivo de ayudar o colaborar con el plan de estudio investigativo del presente

materiade estudios, se procede ainsertar |as sentencias de primeray segunda instancia,
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solo con el cambio de reservar la identidad de los sujetos que intervinieron en €l

proceso, que obran en el Anexo 4
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V. Resultados.

4.1.Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion, con énfasis en la calidad de la
introduccién y de la postura de las partes, en e Expediente N° 01054-2018-02601-JR-L A-02, del Distrito Judicial de Tumbes-

Tumbes. 2020.
Calidad delaintroduccion, y dela | Calidad de la parte expositiva
(]
E postura de las partes de la sentencia de primera
o . .
instancia
g
§ 3]
[
° g Evidencia Empiri Par amet © © <
o videncia Empirica ar ametr os © © o
S e i g s |5 |g |£ 8§ |s &8s |3
R > |a |8 < |$ |3 |& |B|< |3
g E = = S |s = =
o o
&
[ 1 2 3 4 5 [[1-2] |[3-|[5-]|[7-] [9
& 4 | 6 | 8 | 10]
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INTRODUCCION

EXPEDIENTE : 01054-2018-0-2601-JR-L A-02
MATERIA : REPOSICION

JUEZ : REYNALDO
CAYATOPA IDROGO

ESPECIALISTA : DERLIS  ALAIN
PANTA FOX

DEMANDADA : M.SA.

DEMANDANTE : SJ.G.C.

SENTENCIA NUMERO: 427-2018

RESOLUCION NUMERO: TRES
Tumbes, Treintay uno de Octubre
Del Dos Mil Dieciocho.-

VISTOS Y OIDOS: con el presente
expediente, corresponde emitir _sentencia en la
demanda de fecha 27-08-2018 sobre REPOSICION
POR DESPIDO INCAUSADO de folios 7 a 12,
subsanada a folios 18 a 19, interpuesta por S.J.G.C.
contra la empresa M.S.A. Tramitado en la Via del
Proceso Abreviado Laboral; y CONSIDERANDO:

.- ANTECEDENTES:

1.1. Argumentosque sustentan la demanda:

1. El encabezamiento
evidencia: la
individualizacion de la
sentencia, indica € N° de
expediente, € nimero de
resolucion que le
corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al

juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las
pretensiones? ¢Cuél es €
problema sobre lo que se

decidird? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes. se individualiza al
demandante, al
demandado, y al del
tercero legitimado; éste

ultimo en los casos que

10
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Postura delaspartes

a Ingresd como trabgjador a las planillas de
empresa demandada desde el 01-01-2015,
habiendo laborado de forma continuada como
agente de seguridad, como trabajador sujeto al
régimen acuicola. Con fecha 18-08-2018 se le
impidi6 el acceso a su centro de trabajo sin
causa ni explicacion aguna. Se puede
evidenciar que la demandada rompi6 la
relacion laboral de forma arbitraria, unilateral,
sin causa alguna y sin procedimiento previo,
lesionando de esta forma el carécter y la
naturaleza misma del derecho a trabajo y ala
proteccion contra €l despido arbitrario.

b) Con €l propésito de lograr la reposicién, ha
contratado los  servicios  profesionales
pactando la suma de S/ 9,000.00.

1.2. Pretensién y argumentos de la demandada:
La demandada solicita se declare
improcedente la demanda, por los siguientes
fundamentos:

a) La demandante ingreso a laborar € 01-01-2015
hasta el 18-08-2018, precisa que suscribié

hubiera en el proceso). Si

cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: e contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento de las
formalidades del proceso,
que hallegado € momento

de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: €
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
Vvigjos tépicos, argumentos

retéricos. Seasegura deno

76




b).

contrato modal intermitente bajo el régimen
especial acuicola, en el cual tenia el cargo de
Agente de seguridad; admite que a partir del 01-
07-2017 suscribié un contrato indeterminado bajo
el régimen de la actividad acuicolal.

No se ha efectuado ningin procedimiento de
despido, siendo voluntad del empleador extinguir
el vinculo laborad de manera definitiva. La
pretensién de reposicion resulta improcedente,
debido a que la empresa cumplié con efectuar la
liquidacion de beneficios sociales al trabajador,
siendo cobrados por € mismo, en ese sentido, no
es procedente entablar demanda de reposicion
laboral.

c) Sefiala que en el régimen laboral agrario sblo

procede € pago de indemnizacion por despido
arbitrario y no la reposicion, pues mediante
casacion laboral N° 816-2015-Huara se ha
establecido que un despido arbitrario bajo la
aplicacion del régimen agrario, € trabajador solo
tendr4 derecho a pago de la indemnizacion

regulado en el articulo 7 de laLey N° 27360. En

anular, o perder de vista
que su objetivo es, que €
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. S

cumple

7




el caso concreto deben aplicarse solo los efectos
normados por laLey N° 27360, ello en aplicacion

del principio de que laley especial prima sobre la

ley de carécter general.

ACTUACION PROCESAL:

i. Escrito de demandaque obradefolios7 a12
subsanada en folios 18 a 19.

ii. Escrito de contestacion de demanda de folios
46 a 60.

iii. Acta de Audiencia de Unica que obra de
folios 63 a 65, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video, RESERVANDO
el pronunciamiento del fallo y citando alas
partesparae dia31-10-2018 alas04:00 p.m.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: Sentencia de primerainstanciaen el Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA02, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes. 2020.
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Nota. La busgqueda e identificacidn de |os pardmetros de laintroduccion y de la postura de las partes, se realizo en € texto completo de la
parte expositiva incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy ata y muy alta, respectivamente. En la
introduccion, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; €l asunto; la individualizacion de las partes; 1os aspectos del
proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 1os 5 parametros previstos: explicitay evidencia congruencia
con lapretension del demandante; explicitay evidencia congruenciacon la pretension del demandado; explicitay evidencia congruencia con
los fundamentos fécticos expuestos por las partes.
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Cuadro 2: Calidad de la parte consider ativa de la sentencia de primera instancia sobre Reposicion, con énfasis en la calidad de la
motivacion de los hechos y motivacion del derecho, en el expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de

Tumbes- Tumbes 2020.

Parte consider ativa de la sentencia

deprimerainstancia

Evidencia empirica

Par &metr os

Calidad dela motivacion de

los hechosy el derecho

Calidad dela parte
consider ativa de la sentencia

de primerainstancia

© ©

g |5 g |z g £

2 | 4] 6| 8] 10 [[1-4]]|[5-9| [9- | [13 |[17-
12] | 16] | 20]
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M otivacion de los hechos

[11.- ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE
Y VALORACION DE LA PRUEBA.
3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

La materia controvertida debe fijarse teniendo en
cuenta los hechos que sustenta la pretension del
demandante, la posicién contradictoria de la parte
demandada y la fijacion de hechos que no requieren
de actuacion probatoria consistente en: a) ambas
partes admiten la existencia de contrato de trabajo
entre el demandante S.J.G.C. con la demandada por
el periodo del 01-01-2015 al 18-08-2018 en el cargo
de agente de seguridad, bajo el régimen de laLey N°
27360y N° 27460; b) la parte demandada admite un
contrato a plazo indeterminado a partir del 01-07-
2017 , bajo €l régimen de la Ley N° 27360 y N°
27460; c) la demandada admite no haber cumplido
con el procedimiento de despido, esto es, carta de
preaviso de despido y carta de despido, ni
imputacion por falta grave por conducta o por
capacidad del trabajador para € rompimiento del
vinculo laboral; y d) el impedimento de ingreso asu
centro de labores al demandante de fecha 18-08-
2018; lo cual es conforme al articulo 46.1 de laLey

1. Las razones evidencian
la seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento imprescindible,

expuestos  en forma
coherente, sin
contradicciones,

congruentes y

concordantes con los
alegados por las partes, en
funciébn de los hechos
relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian
lafiabilidad de las pruebas.
(Se realiza d andlisis
individual delafiabilidady

validez de los medios
probatorios s la prueba
practicada se  puede
considerar  fuente de

conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para
su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas,
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29497; por lo que la materia controvertida debe
fijarse observando lo antes sefialado y observando el
principio de congruencia procesal en los siguientes

términos:

1) Determinar si el impedimento de ingreso a su
centro de labores ocurrido e 18-08-2018
congtituye un despido arbitrario en su modalidad

de incausado; y asimismo

2) Determinar si  corresponde ordenar la
reincorporacion de SJG.C. a su puesto de
trabajo como Agente de seguridad- Tumbes, bajo
la 27460 y Ley 27360, como respuesta ante el

despido incausado ocurrido € 18-08-2018; y

3) Determinar si corresponde ordenar € pago de

costosy costas del proceso.

Estas controversias se dilucidarén observando los
principios previstos en el articulo | de la NLPT en
concordancia con los fundamentos del proceso
laboral previsto en el articulo |l de la citada Ley,
pero guiados por las Reglas de Distribucion de la

Carga de la Prueba previsto en € articulo 23 de la

el drgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
méximas de la experiencia.
(Con lo cual € juez forma
conviccion respecto del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
vigjos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que €
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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aludida Ley donde se determina la actuacion de la
prueba (debate probatorio), y en sintonia con los
principios de la funcién jurisdiccional recogidos en
el articulo 139 de la Constitucion Politica vigente,
correspondiendo analizar el fondo del asunto en base
ala prueba admitida y actuada.

20
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Motivacion del derecho

33- RESPECTO A LA PRETENSION DE
REPOSICION EN EL REGIMEN DE LA LEY 27360
Y 27460.

i) En audiencia Unica (minuto 00:22:40) se ha fijado
como hechos que no requieren de actuacion
probatoria lo siguientes: "a) ambas partes admiten la
existenciade contrato detrabajo entre el demandante
S.J.G.C. paralademandada por el periodo del 01-01-
2015 al 18-08-2018 en el cargo de agente de
seguridad, bajo el régimen de laLey N° 27360 y N°
27460; b) la parte admite un contrato a plazo
indeterminado a partir del 01-07-2017 , bajo el
régimen de la Ley N° 27360 y N° 27460; c) e no
haber cumplido con € procedimiento de despido,
esto es, carta de preaviso de despido y carta de
despido, ni imputacion por falta grave por conducta
o0 por capacidad del trabajador para € rompimiento
del vinculo laboral; y el impedimento deingreso asu
centro de labores a demandante de fecha 18-08-
2018". Siendo €llo asi, corresponde pasar a

desarrollar cada uno de los puntos controvertidos.

1. Lasrazones se orientan a
evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario
gue es coherente). Si
cumple

2. Lasrazones se orientan a
interpretar las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar €
procedimiento  utilizado
por € juez para dar
significado a la norma, es
decir cémo debe
entenderse la norma, segin
e juez) Si cumple

3. Lasrazones se orientan a
respetar los  derechos
fundamentales. (La
motivacién evidencia que
su razon de ser es la
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ii) La parte demandada sostiene que en el régimen

laboral agrario sdlo procede € pago de una
indemnizacion por despido arbitrario y no la
reposicion. El articulo 7.2 delaLey 27360 (aplicable
al caso de autos por disposicion expresa del articulo
28 de la Ley 27460),

trabajadores a que se refiere el presente articulo se

gque establece: "Los
sujetaran a un régimen que tendrd las siguientes
caracteristicas especiales. (...) ¢) En caso de despido
arbitrario, la indemnizacion es equivalente a 15
(quince) RD por cada afio completo de servicios con
un maximo de 180 (ciento ochenta) RD. Las
fracciones de afios se abonan por dozavos'; esta
norma especial recoge la tutela resarcitoria
(indemnizatoria) ante el despido arbitrario, sin hacer
referenciasi esta alternativa es Unica o es alternativa
a la tutela restitutiva (reposicién); pues se aprecia
una redaccion genérica a diferencia de la redaccion
del segundo péarrafo del articulo 34 del D.S. Nro.
003-97-TR que establecié como Unica alternativa la

tutela redtitutiva (reposicion), a prescribir 1o

siguiente: "..Si el despido es arbitrario por no

haberse expresado causa o no poderse demostrar esta

aplicacibn  de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la

legalidad).Si cumple

4. Lasrazones se orientan a
establecer conexion entre
los hechosy las normas que
judtifican la decision. (El
contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién
gue sirven de base para la
decision y las normas que
le dan e correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
vigjos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que €
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

85




en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el Articulo 38, como
Unica reparacion por € dafio sufrido. Podra
demandar simultdneamente el pago de cualquier otro
derecho o beneficio social pendiente". Por tanto,
para resolver la litis se debe analizar interpretando
ambas normas (que tienen rango de ley), pero
considerando la interpretacion constitucional (del
2do parrafo del articulo 34 antes citado) que el
Tribunal Constitucional hiciera en el Exp. 01124-
2001-AA/TC2.

iii) En e Exp. 1124-2001-AA-TC el Tribunal

Congtitucional en el fundamento 12, interpretando el
articulo 22 antes aludido sefiald: "El derecho al
trabajo estd reconocido por € articulo 22° de la
Congtitucion. Este Tribunal estima que el contenido
esencial de este derecho constitucional implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por
una parte y, por otra, €l derecho a no ser despedido
sino por causa justa. Aungue no resulta relevante
pararesolver lacausa, cabe precisar que, enel primer
caso, €l derecho a trabajo supone la adopcion por
parte del Estado de una politica orientada a que la
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poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay
que precisar que la satisfaccion de este aspecto de
este derecho constitucional implica un desarrollo
progresivo y seguin las posibilidades del Estado. El
segundo aspecto del derecho es e que resulta
relevante pararesolver la causa. Setratadel derecho
a trabgjo entendido como proscripcion de ser
despedido salvo por causa justa’. Posicion reiterada
en el fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha 25-
11-2013 recaida en el EXP N° 04867 2011-PA/TC,
y que llevd como consecuencia que se declare
incongtitucional el segundo parrafo del articulo 34

antes citado.

iv) Es vdlido lo antes afirmado por cuanto en la

sentencia del Expediente N° 206-2005-A/TC se
establecio precedente vinculante sobre este tema, al
considerar lo siguiente: "El Tribunal Congtitucional
estima que esta nueva sSituacion modifica
sustancialmente su competencia para conocer de
controversias derivadas de materia laboral
individual, sean privadas o publicas. Sin embargo,
los criteriosjurisprudenciales establecidos en el caso
Eusebio L lanos Huasco, Exp. N.©976- 2004-AA/TC,
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v)

para los casos de despidos incausados (en los cuales
no exista imputacién de causa alguna), fraudulentos
y nulos, se mantendran en esencia. En efecto, si tal
como hemos sefidlado, e contenido del derecho
constitucional a una proteccion adecuada contra el
despido arbitrario supone la indemnizacion o la
reposicion segin corresponda, a eleccion del
trabajador, entonces, en caso de queen laviajudicial
ordinaria no sea posible obtener la reposicion o la
restitucion del derecho vulnerado, € amparo serala
viaidoneaparaobtener laproteccion adecuadadelos
trabajadores del régimen laboral privado, incluidala
reposicion cuando el despido se funde en los
supuestos mencionados'.

Por tanto, interpretando €l articulo 34 del D.S. 003-
97-TR conforme al articulo 22 antes aludido, ante el
despido arbitrario (incausado o fraudulento) si
procede la reposicion en el Régimen General del D.
Leg. 728, en la medida que sdlo se puede despedir
por causa justa relacionadas con la capacidad o
conducta del trabajador o cuya terminacion de la
relacion de trabajo se debe a causas objetivas.

Interpretacion que resulta vélida para € régimen
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especial acuicola en tanto la norma especial acuicola
no ha establecido que la proteccion indemnizatoria
sea la Unica, s6lo se limité genéricamente a la
proteccion indemnizatoria; interpretar lo contrario
(solo indemnizar) seria desconocer la contratacion a
plazo indeterminado que en esencia regula el propio
articulo 7.1 delaLey 27360.

vi) A mayor abundamiento, €l inc) c) del articulo 7.2 no
€S una norma categorica que en forma expresa haya
establecido como Unica alternativa ante el despido:
tutela indemnizatoria, pues de ser asi lo hubiese
establecido expresamente con claridad en esos
términos, lo cual no haocurrido; por lo que, se colige
gue queda abierta la posibilidad de la tutela
restitutiva (reposicion) en el Régimen especial
Acuicolay Régimen Agricola. Ello es asi, en razén
a que del mismo articulo 7.1 de la Ley 27360 se
aprecia que esta permitido la contratacién de
persona a plazo indeterminado y a plazo
determinado, pues dicha norma sefialas "7.1 Los
empleadores de la actividad agraria comprendidos

en el Articulo 2 de la presente Ley podran contratar
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a su personal por periodo indeterminado o
determinado...”

vii) Por tanto, estando probado que el demandante tenia
un contrato detrabajo a plazo indeterminado desde
el 01-07-2017 hasta € 18-08-2018, por lo que, se
puede afirmar que la constitucionalidad de la Ley
27360 confirmada en la STC Nro. 0027-2006-
PITC, garantiza ain més que la reposicion si es
viable en trabajadores con contrato a plazo
indeterminado. Por todo lo expuesto, 4
demandante le es aplicable e derecho
constitucional a la proteccion adecuada contra €
despido arbitrario, quien puede escoger: la
pretensién indemnizatoria por despido arbitrario o
la reposicién a su puesto de trabajo por ser estas
pretensiones excluyentes; concluyendo en el caso
de autos que a haber eegido la pretension
restitutiva, debe ampararse la pretension de

reposicion.

viii) Respecto del Despido Incausado del 18-08-2018,
se tiene a folios 05 la copia certificada de la

denunciapolicial de la misma fechadel despido, la




cual acredita e impedimento de ingreso que
admitié la demandada, y en consecuencia, debe
darse por acreditado €l despido arbitrario en su
modalidad de incausado, tanto més si se ha
sefialado como hecho no necesitado de actuacion
probatoria el no haber cursado carta de preaviso y
de despido, incumpliendo asi con el debido
procedimiento paraimputar causajustade despido,
y poner término validamente al vinculo laboral; lo

gue no haocurrido en el caso de autos.

iX) Por consiguiente, en base atodo lo antes expuesto se

concluye que estd probado que e despido es
arbitrario en su modalidad de incausado, en tanto no
hay atribucion de alguna causal prevista en €l
articulo 22 del D.S. Nro. 003-97-TR referidos a
algun incumplimiento basado en la conducta o en la
capacidad del trabgjador, tanto mas s no ha
cumplido con observar el debido procedimiento de
despido previsto en el articulo 31 del TUO delalLey
de Productividad y Competitividad Laboral3. Por
tanto, habiendo optado €l actor por la pretension de
reposicion, corresponde amparar dicho pedido de

reposicion en el cargo que havenido desempefiando
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34.-

el demandante al momento del despido, es decir, en
la calidad de "Agente de Seguridad" o en otro de
igual categoria; bajo el régimen laboral acuicola
(Ley N° 27460); al amparo del articulo 22y 27 dela
Constitucion Politica del Per(.

Respecto del argumento de la demandada cuando
afirma que al demandante le asiste solamente la
tutela resarcitoria a tratarse de un despido en el
marco de la Ley 27360, por aplicacion del articulo
7.2 de laaludida ley. Al respecto, es de sefidar que
lineas arriba se hadejado en claro que cuando setrata
de un trabajador a plazo indeterminado bajo la
aludida ley si le asiste el derecho a reposicion; por
tanto no es valido lo alegado por la demandada.

PAGO DE COSTAS Y COSTOS DEL

PROCESO.

Respecto de los costos y costas del proceso e
intereses legales este Juzgado advierte que no
requiere que éstos conceptos hayan sido
peticionados en lademanda para su pronunciamiento
en sentencia, pues asi se desprende del Ultimo
parrafo del articulo 31 delaNLPT que establece: "El
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pago de los intereses legales y la condena en costos
y costas no requieren ser demandados. Su cuantia o
modo de liquidacion son de expreso

pronunciamiento en la sentencia’.

i. Para la fijacion de honorarios profesionales del

abogado de la parte vencedora se tiene en cuenta los
siguientes puntos: @) La demanda evidencia un acto
procesal aceptable en su petitorio y hechos; b) La
participacion de los abogados de las partes
procesales en la audiencia Unica; ¢) La duracion
cortadel proceso (desde su inicio hastalaexpedicién
de la presente sentencia), tal como queda registrado
enel SlJ; €) Lanecesidad derequerir los serviciosde
un abogado paralograr tutelajurisdiccional efectiva,
por lo que, los servicios del letrado de este proceso
deben ser costeados a cargo de la demandada; vy f)
Las pretension Gnica amparada por el Juzgador y la
poca complejidad del proceso. En consecuencia, por
honorarios profesionales de la defensa de la parte
demandante propuestos deben reducirse, fijandose
en la suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES (&
3,000.00) a favor de la defensa técnica del

demandante, més el 5% de éste monto a favor del
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Colegio de Abogados de Lima que equivale a
CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (&
150.00), debiendo abonarse en egjecucion de
sentencia

iii. Respecto de las costas del proceso advirtiéndose
gue la demandante ha efectuado pagos por notificaciones
lasumade S. 8.60tal como se apreciaafolio 3, por
consiguiente FIJESE por concepto de COSTAS del
proceso lasumade S/. 8.60, en favor del demandante
SJG.C.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primerainstancia en el expediente sobre accién de cumplimiento, en e Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02,
del Distrito Judicia de Tumbes- Tumbes 2020.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de 1a motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se reali zo en €l texto
completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de |a parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte consider ativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivé de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy ata y muy alta,
respectivamente. En lamotivacion de los hechos, se encontraron 10s 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccién de los hechos
probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;

razones que evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion
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del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar |os derechos
fundamental es; razones orientadas a establecer 1a conexion entre los hechosy las normas que justifican ladecision, y laclaridad. Asi mismo

se puede verificar con claridad la exposicion de |os puntos controvertidos.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Reposicién, con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision, en el expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-L A-02, del Distrito Judicial de

Tumbes- Tumbes 2020.

. Calidad dela aplicacion del Calidad dela parte
% principio de congruencia, y la| resolutiva dela sentencia
E -S descripcion de la decision de primerainstancia
s 8

- 9

o c

T = idenci - , .% © i .% © S
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Aplicacion del Principio de Congruencia

IV.- DECISION:

Por las

expuestas y al amparo de los articulos 139 de la

consideraciones  antes

Constitucion Politicadel Estado y el articulo | y 23 deLa
Nueva Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497, en
concordanciacon los articulo 197 (referido alavaloracion
conjunta de la prueba) y 200 (referido a la fundabilidad o
infundabilidad de la demanda sobre la base de |o probado)
del Cédigo Procesal Civil que tiene aplicacion supletoria
al presente caso, € Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial Permanente de Tumbes
IMPARTIENDO Justicia a Nombre de la Nacién:

FALLA DECLARANDO:

1. FUNDADA la demanda de REPOSICION de
folios 7 a12 subsanaafolios 18 a 19, interpuesta
por SJG.C. contra la empresa M.SA., en
consecuencia

2. ORDENO a la demandada que a través de su
Representante Legal CUMPLA con
REINCORPORAR a demandante a su puesto
de trabajo en la calidad de agente de seguridad
gue ostentaba antes del despido y/o en otro de

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente gjercitadas. (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada més que de las
pretensiones egjercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado).
Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuedstiones introducidas vy
sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple.

5. BEvidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  vigos tépicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que € receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
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similar naturaleza sin afectar sus derechos
laborales, bajo el Régimen especial de la Ley
27460 y 27360 con contrato a plazo
indeterminado; y CON costos y costas del
proceso.

FIJESE por concepto de honorarios
profesonales del abogado de la parte
demandante, en consecuenciaa. ORDENO a la
demandada CUMPLA con pagar la suma de
TRESMIL CON 00/100 SOLES (S/ 3,000.00)
a favor de la defensa técnica del demandante,
maés el 5% de éste monto a favor del Colegio de
Abogados de Lima que equivale a CIENTO
CINCUENTA CON 00/200 SOLES (¢
150.00), y FIJESE por concepto de COSTAS
del proceso la suma de S. 8.60, en favor del
demandante, debiendo abonarse en gjecucién de
sentencia.

Consentida o €jecutoriada que sea la presente
resolucion; CUMPLASE Y ARCHIVESE en€l

modo y formadeley. NOTIFIQUESE.

10
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primerainstanciaen el expediente N° 00069-2017-0-2601-JR-CI-01, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes. 2019.

Nota. La busgueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, se
realizd en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de lacalidad de laaplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy altay muy alta;
respectivamente. En laaplicacion del principio de congruencia, se encontraron los5 pardmetros previstos: resolucion detodas|as pretensiones
oportunamente gjercitadas; resolucion nada més que de las pretensiones gjercitadas, en primera instancia, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente, y la claridad. Finalmente, en la descripcidn de la decision se encontraron los 5 pardmetros previstos. evidencia
mencion expresa de |o que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligaci 6n); evidencian mencion expresay claraaquien

le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o laexoneracion s fuerael caso, y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reposicién, con énfasis en la calidad de la
introduccion y postura de las partes, en el expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-L A-02, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes
2020.

Parte expositiva dela sentencia de

segundainstancia

Evidencia Empirica

Calidad dela

introduccién, y dela

postura delas partes

Calidad dela parte
expositiva de la sentencia de

segundainstancia

Par ametr os

8 © 8| o © s
g |8 |g |< g s |18 |8 |2
> o |8|< || | B < |2
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SALA LABORAL PERMANENTE.

EXPEDIENTE
JR-LA-02
MATERIA

. 01054-2018-0-2601-

: REPOSICION

1. El encabezamiento evidencia
la individualizaciébn de la
sentencia, indica € N° de

expediente, e nimero de
resolucion quelecorrespondeala
sentencia, lugar, fecha de

expedicion, menciona al juez
jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: (El

planteamiento de las
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Introduccion

RELATOR : LISSETH
JIMENEZ VILLARDEMANDADO : ELL.
M.SA.

DEMANDANTE :G.C.SJ.

SENTENCIA DE VISTA

RESOUCION NUMERO: SEIS
Tumbes, cator ce de diciembre
del dos mil dieciocho.-

VISTOS;
en audiencia publica, oido el informe oral de las
partes conforme a acta de la vista de causa que
antecede; INTERVINIENDO como ponente la
sefiora Juez Superior Pacheco Villavicencio; v,
producidalavotacion con arreglo aley, se emitela

siguiente sentencia:

l. ASUNTO:

pretensones? ¢Cual es e
problema sobre lo que se
decidird?, € objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercerolegitimado; éste Ultimo
en los casos que hubiera en €
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades,
gue se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
Ilegado e momento de sentenciar.
Si cumple.

5.  Bvidencia claridad: €
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10
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Postura delaspartes

Viene en apelacion la sentencia contenida en la
resolucion nimero tres, de fechatreintay uno de
octubre del dos mil dieciocho, obrante de fojas
66 a 72, que declar6 FUNDADA l|a demanda de
Reposicioninterpuestapor S.J.G.C. contraM.S.A.;

con lo demés que contiene.

. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE
APELACION

Laabogada de la parte demandada, en su escrito de
apelacion de fojas 77 a 90, pretende que la Sala
Laboral

Improcedente la demanda o, en su defecto, la

revoque la sentencia y declare
declare infundada, en virtud a los siguientes

fundamentos:

% Se ha afectado € principio de especiaidad,
toda vez que la legidacion especial se
encuentra constituciona mente prevista en el

articulo 103° cuyo contenido se desarrollaen

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la  consulta  (El
contenido explicita los extremos
impugnados en e caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
fécticog/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta.  Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacién/o
de quien gecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la pate contraia a
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5.  Bvidencia claridad: €
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que & receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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la sentencia recaida en el Expediente N°
00027-2006-PI,  omitiendo &  Juez
desarrollar la aplicacion de la Ley N° 27360
- Régimen Agrario- y laN° 27460 -Régimen
Acuicola-, limitandose a sefidar que €
articulo 7.2 de la Ley 27360 no especifica s
la tutela resarcitoria ante € despido
arbitrario es solo una alternativa unica.

No resulta adecuado redizar una
comparacion entre el articulo 34° del D.S.
N° 003-97-TR (Ley General) y el articulo
7.2 de laLey N° 27360 (Ley Especia), ya
gue fueron creadas con fines distintos; laley
general fue creadaparaproteger losderechos
del trabajador en un marco general, sin
embargo, la otra ley establece un régimen
con caracteristicas especiales de trabajo,
siendo creada con €l objetivo de promover la

inversion y el desarrollo de dicho sector.
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Por tanto, conforme a lo indicado en la ley

>

o
A5

X/
°e

especia, se debe entender que debido a la
naturaleza de las cosas, el demandante solo
tendria derecho a recibir una indemnizacion
en caso de despido arbitrario y no la
reposicion, tesis que es reforzada con €l
pronunciamiento de la Corte Suprema en la
Casacion N° 816-2015-HUAURA.

El Juez de primera instancia ha omitido
valorar el contrato de trabajo suscrito, en
donde queda demostrado que el demandante
se encontraba laborando bajo € régimen
especia de la actividad acuicola - Ley N°
27460, ello en estricta concordancia a lo
normado en €l inciso c) del numeral 7.2) del
articulo 7° de la Ley N° 27360 - Ley de
Promocion del Sector Acuicola.

En la impugnada se hace referencia a
articulo 22° de la Constitucion Politica del
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Estado para sustentar el derecho a la
reposicion del demandante, a pesar de
pertenecer a régimen especial acuicola,
causando agravio a principio de
especididad de la Ley antes mencionada y
gue actualmente el Tribuna Constitucional a
través de la sentencia recaida en el
expediente N° 01647- 2013-PA/TC-Cuzco
de fecha 03 de noviembre del 2015, ha
sefidlado que la reposicion no es €
mecanismo adecuado de proteccion frente al
despido arbitrario, dicha posicion se
encuentra sustentada en base a diario de
debates del Pleno del  Congreso
Constituyente Democrético de 1993 y a los
Tratados Internacionales suscritos por €l
Per(; pues con dicho fallo sdlo se desvirtia
el afén de promocién econémico que

persigue en el régimen especial acuicola ya
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que sblo se demuestra el nulo conocimiento
del juzgados de la dindmica laboral en este
sector econdmico emergente en € pais.

% Lasentenciale generaagravio al determinar
los costos del proceso, yaque el A quo no ha
realizado una debida motivacion en base a
los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, ha determinado una
cantidad excesiva a favor del abogado de la

parte demandante.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: Sentencia de segundainstancia en el expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes. 2020.

Nota. La busqueda e identificacion de |os parametros de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, se
realizd en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de |a parte expositiva de |a sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
delacaidad de laintroduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy altay muy alta, respectivamente: En laintroduccion, se

encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; € asunto; la individualizacion de las partes, aspectos del proceso y la claridad.
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Deigual formaen, laposturadelas partes se encontraron |0os 5 parametros previstos: evidenciala pretension de quien formulalaimpugnacién;
evidencia las pretensiones de |la parte contraria al impugnante; evidencia el objeto de laimpugnacion, y explicita'y evidencia congruencia

con los fundamentos fécti cog/juridicos que sustentan laimpugnacion y la claridad.
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Cuadro 5: Calidad de la parte consider ativa de la sentencia de segunda instancia sobre Reposicion, con énfasis en la calidad de la
motivacion de los hechos y motivacion del derecho, en e expediente N° 01054-2020-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de

Tumbes- Tumbes. 2020.

Evidencia empirica

Parte considerativa dela

sentencia de segunda instancia

Par ametr os

hechosy el derecho

Calidad de la motivacion de los

Calidad dela parte

consider ativa de la sentencia

de segunda instancia
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M otivacion de los hechos

[II. FUNDAMENTOS DE LA
DECISION:

PRIMERO: TUTELA

JURISDICCIONAL EFECTIVA

Unadelas garantias esenciales de un Estado
Constitucional de Derecho como &l nuestro,
lo constituye e control judicial de las
actuaciones de la Administracion Publica, a
mérito de elo los particulares que se
consideren afectados por omisiones o
decisones administrativas  tienen -
conforme a nuestra Constitucion el derecho
arecurrir alaautoridad judicial en busca de
tutela para la revision o gecucion de actos
administrativos o cuando la Administracion
publica se muestre renuente a cumplir sus

propios mandatos.

Control gue alcanza incluso a la actuacion
de los particulares, pues ello se desprende

de los efectos que irradian las normas,

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
probados o0 improbadas.
(Elemento  imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,
congruentes y concordantes
con los alegados por las
partes, en funcion de los
hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).
Si cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza €l andlisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios s la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de los hechos,
se ha veificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta.  (EI  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, €l

drgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para

20
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principiosy valores que emergen de nuestra
Constitucion Politica del Estado, y por ello
no hay &mbito social exento de control, sea
el que se exijaalajusticia ordinaria, como
eventualmente se pida de la justicia
Constitucional y del maximo intérprete de

la Constitucion.

En un Estado Constitucional de Derecho la
primera fuente de juridicidad es la
Congtitucional. La Constitucion como
norma supone esta tiene una reaidad
plenamente normativa y vincula tanto a los

poderes publicos como a los particul ares.

"S hay algo que caracteriza a los actuales
Estados constitucionales democréaticos es
su tendencia a la mayor proteccion y

realizacion posible de los derechos

saber su dignificado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sanacriticay las méximas de
la experiencia. (Con lo cual
e juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. EBvidencia claridad: €
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos
tépicos, argumentos

retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que d
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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M otivacion del derecho

fundamentales'. Exp. N° 04903-2005-
HC/TC, f.7.

En atencién a ello resulta pertinente citar lo
sefidlado por la jurista Marianella Ledesma
Narvaez, en cuanto que: “...El derecho a la
tutela jurisdiccional permite que toda
persona sea parte de un proceso, para
promover la actividad jurisdiccional sobre
las pretensiones planteadas [...] no se
agotaenlagarantiadel accesoalajusticia,
sno que faculta  obtener un
pronunciamiento sobre e fondo de las
pretensiones deducidas, €l que solo podra
ser eludido cuando tales pretensiones
resulten inadmisibles o improcedentes, de

acuerdo con las normas legales...” .

SEGUNDO: PROCESO JUDICIAL Y
FINALIDAD

1. Lasrazones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica
gue es valida, refiriendose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, masal contrario que
es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar €
procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a
la norma, esdecir como debe
entenderse la norma, segln
d juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los  derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razén de ser esla aplicacion

de una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la

legalidad).Si cumple.

20
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Es undnime admitir que la finalidad
concreta del proceso es resolver los
conflictos de intereses intersubjetivos y
eliminar laincertidumbre juridica, y que la
finalidad abstracta del mismo es lograr la
paz social en judticia. Asi ademés lo
reconoce el Articulo 2° del TUO del Cadigo
Procesal Civil.

En ese sentido, se hareconocido & derecho
de accion como la facultad que tiene €l
ciudadano para recurrir ante el Estado y
solicitar que -a través de los 6rganos
jurisdiccionales competentes- resuelva el
conflicto que le agueja y tutele sus
derechos; siendo el Juez € funcionario que
-en nombre de la Nacion- dice e derecho
frente a cada conflicto o incertidumbre que
le corresponde resolver; obviamente las
deben de

decisiones tener -

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
srven de base para la
decisién y las normas que le

dan €& correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos
tépicos, argumentos

retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que d
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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ineludiblemente- un sustento féactico y
juridico que le otorguen vaidez vy
legitimidad.

TERCERO: EL RECURSO DE
APELACION

A su vez, laapelacion constituye uno de los
medios deimpugnacion que caracterizaaun
estado de derecho, congituye una
manifestacion del principio/garantia de
instancia plural que recoge nuestra
Congtitucion, tiene por objeto que €
Organo Jurisdiccional Superior en grado
examine laresolucion que produzca agravio
al apelante, con € propdsito de que sea
anulada o revocada, total o parcialmente,
conforme asi lo establece el Cadigo
Procesal Civil, de aplicaciéon supletoria el

proceso laboral.
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Siendo esto asi, se desprende que el
fundamento de esta ingtitucion juridica se
encuentra intimamente ligado a la
falibilidad del ser humano y alaideade un
posible error en la resolucion judicial de
primera instancia; lo que amerita una
revison por una instancia superior con la
finalidad que -de ser el caso- se corrija el

error.

La actuacién del drgano de segunda
instancia, se rige por dos principios
fundamentales; de un lado, el conocido
como "tantum  apellatum  quantum
devolutum”, que importa que la Sala se
pronunciara solo respecto a aquellos puntos
0 extremos gue hayan sido impugnados por
el recurrente; y, de otro lado, e de
prohibicién de reforma en peor; qué se

traduce en que e 6rgano de revisidn no
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puede modificar la decisién de primera
instancia y resolver en contra de la

recurrente.

CUARTO: ANALISIS DEL CASO
CONCRETO

Este Colegiado considera pertinente que
previamente a realizar un analisis profundo
de las pretensiones impugnatorias, se
deberd verificar s existe afectacion al
principio de especiaidad en el presente
proceso, esdecir, enlalLey N° 27360y Ley
N° 27460 Régimen Agrario y Acuicola; por
otro lado determinar e  sentido
interpretativo del articulo 22° de la
Constitucion Politicadel Peru efectuado por
el Ad quo en la sentencia y, por ultimo,
determinar s corresponde el pago de costos

del proceso.
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4.1. El recurrente alegaque el Ad quo no
debio realizar una comparacion entre el
Articulo 34° del D.S. N° 003-97-TR vy el
articulo 7. 2delaLey N° 27360, en razon a
gue ambas normas fueron creadas parafines
distintos, la primera para operar en el marco
general de lostrabgadores, sin embargo, la
segunda solo operaen el sector agrario, que
establece las caracteristicas especides de
trabgjo, ademéds que la Ley especia
establ ece un tratamiento especial en caso de
despido arbitrario, donde el trabajador tiene
derecho a una indemnizacion frente a
despido, no sefidlando otra manera de
proteger al trabgjador frente al despido
arbitrario, por lo cual se entiende que esla
anica forma que prevé laley especial. Con
ello niegalaposibilidad de la reposicion.
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Asimismo, sustenta su apelacion en la
CASACION N° 8 16-2015-HUAURA, de
fecha 26 de agosto del 2016, decision que
degjaestablecido que € trabajador agrario en
caso de despido no tiene derecho
restitutorio sino resarcitorio. Asi establece

en su fundamento Octavo:

"Bajo lo sefidado, la Ley 27360 que da
legitimidad al régimen especial del trabajo
agrario, ha sido afirmado por la sentencia
emitida por e Tribunal Constituciona,
reconocida en e Exp. N° 0027-2006-PI.
Conforme a €ello, € trabajador agrario con
contrato a plazo indeterminado frente a un
despido no tiene derecho restitutorio sino
resarcitorio, que consiste en el pago de una
indemni zaci6n por despido arbitrario, seglin
lo previsto en el inciso ¢) del numeral 7.2)

del Articulo 7° delareferidaley, queregula
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en base a 15 remuneraciones diarias por
cada afo completo de servicios con un
méximo de 180 remuneraciones diarias la
indemnizacion a otorgar”. (El resaltado y

subrayado es nuestro).

4.2. Antes de andizar los argumentos
indicados, diremos que la demandada no
cuestionalaapreciacion que hace el inferior
en grado respecto a que en €l caso de autos
se ha producido un supuesto de despido
incausado (que -por cierto- se ha
consentido), lo que s se confronta es la
consecuencia gque se le da atal hecho, pues
en la sentencia se ha dispuesto un mandato
de regtitucion en € puesto de trabgjo, en
tanto que la entidad apelante sostiene que
no cabe tal efecto, y que lo Unico que puede
concederse al trabajador afectado es el pago
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de la indemnizacion que establece el
articulo 7.2 literal ) delaLey N° 27360.

A respecto, el Colegiado discrepa de dicha
posicion, en tanto que en el EXP. N. 1124-
2001 -AA/TC-LIMA SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DE
TELEFONICA DEL PERU SA. Y
FETRATEL, €& Tribunal Constitucional
frente a lo regulado en € articulo 34° del
TUOdel D. LEG. 728, y alaposibilidad de
lareposicion en € sistema laboral peruano,
ha sefialado que los despidos realizados en
atencion a articulo 34° del TUOdel D. Leg.
728, resultan actos nulos por haberse
[levado a cabo en atencion a un dispositivo
inconstitucional como es € citado articulo

34° antesreferido.

Por el contrario, si bien el Articulo 27° dela

Constitucion, sancionaque e Estado brinda

119




adecuada proteccion frente a despido
arbitrario y degja el desarrollo de esta norma
constitucional al legislador, no cabe asumir
una posicion reduccionista de dicho
mandato constitucional, por € contrario
desde la ptica de la Constitucion se tiende
a brindar la mayor proteccién posible al
trabajador, de los derechos fundamentales
|aborales que siempre regueriran una mayor
percepcion para € ciudadano pues las
normas que las recogen constituyen
mandatos de optimizacién, por elo es que
la reposicion debe entenderse como una
posibilidad més de proteccion frente al
despido arbitrario, puesrazonar en contrario
significa vaciar de contenido € citado

Articulo 27° de la Constitucion.

4.3. Como la misma apelante reconoce,

la norma que invoca no solo no ha
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establecido otra forma de proteccion
ademés de laindemnizatoria, Sino que no ha
prohibido que se brinde la posibilidad de la
restitucion o reposicion. Con lo cua bien
puede admitirse esta otra forma de

proteccion.

La apelante invoca ademés € criterio
desarrollado en la CASACION N° 816-
2015- HUAURA que efectivamente deja
establecido que el trabgjador agrario con
contrato de plazo indeterminado en caso de
despido no tiene derecho a ser repuesto sino

a ser indemnizado

Sin embargo, dicho pronunciamiento no ha
resultado uniforme, pues la misma Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social de
la Corte Suprema, que emitieratal decision,
ha expedido la CASACION N° 854-2015-
HUAURA, del 21 de setiembre del 2015,
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publicado el 30 de diciembre del 2015, que
analiza el régimen especial de la Ley N°
27360 y concluye que los trabajadores de
dicho régimen gozan del derecho a una
indemnizacion cuando realicen labores de
temporada, pero aguellos que realicen
labores de naturaleza permanente tendrén
derecho alareposicion.

4.4. Enefecto, s bien -como se sostiene-
por especialidad cabe aplicar la Ley N°
27360 y su Articulo 7.2 literal c), la Corte
Suprema en la casacion que audimos ha
establecido una nueva interpretacion de la
citada disposicion y ha concluido o extraido
como norma acorde con € Articulo 27° de
la Consgtitucion, € criterio interpretativo

siguiente:

"Tercero: El Régimen Laboral Agrario.

122




()

b) la adecuada proteccion
contra e despido arbitrario de los
trabajadores agrarios por la Ley N° 27360.-
El articulo 27° de la Congtitucion Politica
del Perd de 1993, establece que: "la ley
otorga a trabajador adecuada proteccion
contra e despido arbitrario”, esta
proteccion a que se refiere e texto
constitucional puede manifestarse bgjo la
formadelareposicion en el empleo, € pago
de wuna indemnizacion e incluso €
otorgamiento de otra forma de proteccion,
como seria un seguro de desempleo. En el
caso concreto delostrabgadores agrariosla
proteccion contra el despido arbitrario,
establecida € literal c) del numeral 7.2 del
articulo 7° del Titulo Il de la Ley 27360,

consiste en el pago de un indemnizacion
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equivalente a quince remuneraciones
diarias por afio de servicios con un maximo
de ciento ochenta remuneraciones diarias,
constituyendo este pago la Unicareparacion
por la conclusion de parte del empleador de
la relacion laboral agraria, tratandose de
trabajadores agrarios de temporada; pero
esta Sala Suprema considera que tratdndose
de trabagjadores agrarios que desarrollan
labores de naturaleza permanente propias

delaempresa, lareposicion esposible”.

c) Que el Tribunal Constituciona en sus
sentencias del nueve de agosto de dos mil
trece recaida en e Expediente N° 01739-
2013-PA /TC del veintiocho de noviembre
de dos mil trece recaidaen el Expediente N°
02104-2012-PA/TC y del quince de junio
del dos mil quince recaidaen el Expediente
N° 01652-2012- PA/TC, han reconocido €l
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derecho a la reposicion de los trabajadores
sujetos al régimen laboral agrario regulado
por laLey N° 2736 0.

Cuarto: Interpretacion del literal ¢) del
numeral 7.2 del articulo 7° del Titulo 111
delaLey N° 27360.

Teniendo en cuenta que segun €l inciso b)
del articulo 54 de la Ley N° 26636
modificado por laLey N° 27021, uno de los
fines del recurso de casacion es la
unificacion de la jurisprudencia laboral
naciona, la Segunda sala de Derecho
Congtitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica,
en base a los fundamentos expuestos en el
considerando anterior, establece como

correcta interpretacion del literal c¢) del
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numeral 7.2 del articulo 7° del Titulo Ill de
laLey N° 27360, lo siguiente:

L ostrabajadores de las empresas sujetas al

Régimen Laboral Especial Agrario

requlado por la Ley N° 27360, en € caso

de ser objeto de un despido arbitrario,

tienen derecho areclamar que selesabone

la inseminacion por despido, previstaen e

literal ¢) del numeral 7.2 del articulo 7 de

laLey N° 27360, cuando sean trabajadores

agrarios de temporada, pero cuando se

trate de trabajadores agrarios que

desarrollan  labores de naturaleza

permanente, tendran derecho a la
reposicion.

Concluyendo en su considerando Décimo

Tercero:
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"(...) Décimo Tercero: De conformidad con
el articulo 22° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Poder Judicial esta
gjecutoria suprema contiene principios
jurisprudenciales relativos a la debida
interpretaciony aplicacion del literal c) del
numeral 7.2 del articulo 7° de la Ley N°
27360 (Ley que aprueba las Normas de
Promocion del Sector Agrario); en el
sentido de que contra €l despido arbitrario
alostrabajadoresagrarios que desarrollen
labores de naturaleza permanente les
corresponde la reposicion, y a los que
realicen labores de temporada solo les
corresponde la tutela resarcitoria que se
manifieta en e pago de una

indemnizacion”.

Entonces, s se nos pide aplicar lanorma por

especialidad, aplicamos & audido texto

127




legal pero con el criterio interpretativo
establecido en la casacion en comento; en
consecuencia, en observancia del citado
Articulo 7.2 de la Ley N° 27360, no cabe
sino ratificar la decision del Ad quo quien
dispone la reposicion precisamente porque
el trabajador es titular de un contrato de
trabajo de plazo indeterminado al momento
del cese, que no podia ser despedido sino
por causa justa, y porque la labor que
desarrolla -agente de seguridad- es de
naturaleza permanente y consustancial alos
fines de la empresa, que cultiva productos
hidrobiologicos. De modo que no es un

trabajador de temporada.

45. En cuanto € sentido interpretativo
del articulo 22° de la Constitucion Politica
del Peru redlizado en la sentencia, el
apelante cuestiona que e Ad quo haya
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considerado dicha norma constitucional
para determinar que el demandante tiene
derecho a la reposicion, a pesar que existe
una norma especifica que regula e régimen
especia agrario; por tanto, como lo sefiala
la Sentencia recaida en € Exp. 1647-2013-
PA/TC, lareposicién no seriael mecanismo
adecuado de proteccion frente a despido

arbitrario.

Sin embargo, en atencion alo expuesto, no
existe razdén aguna para interpretar el
Articulo 22° de la Constitucion de modo
distinto del que hace el Ad quo, el Tribunal
Congtitucional y la Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

4.6. El demandante tiene derecho a la
reposicidn tanto en observanciadel Articulo
22° de la Constitucién, como en aplicacion

de los principios jurisprudenciales rel ativos
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a la debida interpretacion y aplicacion del
literal ¢) del numeral 7.2 del Articulo 7° de
la Ley N° 27360, (Le y que aprueba las
Normas de Promocién del Sector Agrario)
gue alcanza a las partes acorde ala Ley N°
27460 y conforme al articulo 22° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, materia de andisis en la
Casacion N° 854-2015-Huaura; pues se
trata de un trabgjador con contrato de
trabajo de plazo indeterminado, operario de
produccion, quien realiza labores de

naturaleza permanente para la demandada.

4.7. En efecto, la Constitucion es el
marco normativo de validacion de todo el
ordenamiento juridico interno, por lo que
las disposiciones legales para que sean
eficaces y vdlidas, deben de tener

consonancia con las normas
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constitucionales. Asi, surge de lo dispuesto
en € Articulo 51° de la Constitucion:
"Supremacia de la Constitucion. Articulo
51.- La Constitucion prevalece sobre toda
norma legal; la ley sobre las normas de
inferior jerarquia, y asi sucesivamente. La
publicidad es esencia para la vigencia de
toda norma del Estado”.

De modo que, s conforme al citado
Articulo 22° de la Congtitucion, existe la
posibilidad de la proteccién restitutoria a
eleccion del actor frente a un despido
incausado, entonces esta  norma
congtitucional habrade primar sobre otrade
rango legal, que aun cuando sea especial,
desde € criterio interpretativo que la
demandada pretende asignarle, reconoce
menores derechos a trabgador; sin

embargo, como ha quedado indicado tras la

131




emision de la CASACION N° 854- 2015-
HUAURA, tanto por efecto de o dispuesto
en el Articulo 22° de la Congtitucion como
del sentido interpretativo que se le ha
asignado al literal ¢) del numera 7.2 del
Articulo 7° de la Ley N° 27360, no habra
necesidad sino de aplicar la norma por
especididad en los términos que tenemos
expuesto, con lo cua no cabe sino ratificar
la decision del Ad quo quien dispone la
reposicion  precisamente  porque €l
trabajador es titular de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado a momento
del cese, que no podia a ser despedido sino
por causa justa y porque la labor que
desarrolla -agente de seguridad- es de
naturaleza permanente y consustancial alos
fines de la empresa, que en este caso se

dedica a cultivo de productos
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hidrobiologicos. De modo que no es un

trabajador de temporada.

4.8. Respecto s se ha procedido a
valorar  correctamente los  medios
probatorios en sentencia; refiere la apelante
gue en la sentencia no se ha valorado
correctamente |os medios probatorios como
el contrato de trabgo suscrito entre las
partes del proceso, ya que su clausula
Sétima expresa €l acuerdo entre las partes
de solo conceder € derecho a una suma
dineraria en el caso de despido; debiendo el

Juez pronunciarse sobre este aspecto.

S bien todo contrato vincula a sus
celebrantes por e principio pacta sunt
servanda, tratandose del derecho laboral no
podemos asumir a ultranza que € contrato
sea fuente primera de derechos vy

obligaciones, pues frente al referido
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principio, que gobierna los actos juridicos
en el derecho privado, en el derecho laboral
se impone la obligacion que tiene el Estado
de gercer latutela de la parte mas débil de
larelacion laboral, y en ese entendido velar
por la vigencia de los derechos del
trabajador y proscribir la renuncia de los
derechos que le sean reconocidos por ley.
Ello surge, ademés, de lo dispuesto en €l
Articulo 26 de la Constitucion, cuando

sanciona:

"Principiosqueregulanlarelacionlaboral.
Articulo 26.- En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios. 1.
Igualdad de oportunidades sin
discriminacion. 2. Caracter irrenunciable
de los derechos reconocidos por la
Consgtitucion y la ley".
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Si ello es asi, no podemos asumir a plenitud
que lo pactado tenga eficacia y limite €
derecho del actor alograr su reposicion, lo
contrario seria admitir la renuncia de los
derechos  fundamentales que la
Constitucion le reconoce; en razon de ello
entendemos que si bien la sentencia apelada
no hace mayor evaluacion del contenido del
contrato en mencion, sin embargo, esto no
varia la situacion juridica descrita; en ese
sentidob como s ha  expuesto
precedentemente, para trabgjadores bgjo el
régimen especial de la Ley N° 27360 y N°
27460 que realicen actividades
permanentes, les correspondera pretender
una medida restitutoria en caso de despido
incausado en los términos expuestos en la
CASACION N° 854-2015-HUAURA.
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4.9. Sobre los costos procesales, se
cuestiona que se haya declarado que la
apelante abone por costos la suma de §.
3,000.00, sefidlando que estos serian
excesvos y se habria impuesto sin

motivacion.

La Ley Procesal de Trabgjo en su Articulo
31° -Ley N° 29497-, prescribe que: " El
pago delosintereses|egalesy lacondenaen
costos y costas no requieren  ser
demandados. Su cuantia 0 modo de
liquidacion son de expreso
pronunciamiento en la sentencid'. En
consecuencia tal imposicién cuenta con

amparo legal.

En estos autos se ha litigado sobre una
materia de puro derecho, como es la
calificacion del despido como incausado y

la reposicion, por ello hallamos que lo
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decidido guarda coherencia con lo actuado
y la naturaleza del proceso, que se litiga
sobre una pretensiéon no cuantificable en
dinero, que el mismo puedeincluso llegar a
ser objeto del recurso de casacion, y que en
ta sentido no podemos admitir el
argumento de que no se habria motivado
este extremo de la sentencia pues a fojas 66

obran tales argumentos o sustentos.

4.10. En cuanto al costo excesivo, para
ello la recurrente hace mencién a la
sentencia en el Expediente 290-2017-0-
2601-JR-LA-02 para sefidlar que no habria
criterio coherente, pero no se ha adjuntado
instrumento alguno que pueda corroborar

tal afirmacion.

Siendo esto asi, téngase presente que la
determinacién de |l os costos procesal es debe

obedecer a la estimacion razonable del
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conjunto de factores y pardmetros legales y
facticos que lo rodean, taes como la
duracion, naturaleza y complejidad del
proceso, por ello e importe ordenado a
pagar por e Organo jurisdicciona tiene
correlato con la calidad de la defensa en la
estructuracion de la teoria del caso y de la
forma en que ésta ha sido traducida en las
actuaciones procesales, pero también en la
calidad de la litigacion del abogado en €
marco del nuevo proceso labora, la
participacion de la defensa letrada en las
audiencias  publicas, las instancias
recorridas, incluyendo la posibilidad de que

se acuda ala sede casatoria.

Se considera excesiva la suma impuesta
como COSTOS u honorarios del abogado;
sin embargo, este Colegiado sostiene lo

contrario, pues Sl nos atenemos a la Tabla
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de Honorarios Minimos del Colegio de
Abogados de Lima (disponible en la pagina
web del CAL), a la cual acudimos como
referente, tenemos que esté en su Articulo
18 establece que:

"Art. 18.- S la accién gercida por €
procedimiento abreviado no es susceptible
de estimacién pecuniaria, se calculara el
honorario minimo referencial aplicando el
Articulo 15 con reduccion del veinte por
ciento (20%)".

Articulo 15.- "S en d proceso de
conocimiento se persiguen declaraciones
no susceptibles de valorizarse
pecuniariamente € honorario minimo
referencial  sera de 02  Unidades
Impositivas Tributarias (U.1.T.) (...)"
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En atencion aello tenemos que este proceso
es uno abreviado regulado por la Ley N°
29497, lamateria no es estimable en dinero,
en consecuencia los honorarios que en
situacion ordinaria cabria reconocer a la
defensa de |la parte vencedora seria € del 2
UIT reducido en un 20%, formula que nos
lleva a considerar que los costos minimos
serian de més de los $/3,000.00 fijados con
la sentencia pues la UIT asciende a
S/4,050.00 Soles.

En consecuencia consideramos que los
costos en su monto estimado en la sentencia
apelada debe de confirmarse por hallarse
acorde con los montos minimos que
razonablemente se perciben por los
profesonales que egercen la defensa
cautiva; con lo cua halamos que este

extremo debe ser igualmente confirmado.
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de Segunda instancia en el expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes 2020.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, serealiz6 en el texto
completo de la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de |a parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se

derivé de lacalidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy altay muy alta; respectivamente.
En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados; |as razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; |as razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian aplicacion de lasreglas de lasana criticay las maximas de la experiencia; y laclaridad. Finalmente, en lamoti vacion del derecho,
se encontraron |os 5 pardmetros previstos: |asrazones se orientan aevidenciar que lanormaaplicadafue seleccionada de acuerdo alos hechos
y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar |os derechos fundamentales; las

razones se orientan a establecer la conexidn entre |os hechos y las normas que justifican ladecision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reposicion, con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision, en e expediente N° 00069-2017-0-2601-JR-CI1-01, del Distrito

Judicial de Tumbes- Tumbes 2020.

Calidad dela Calidad dela parte
o aplicacion del resolutiva de la sentencia
'g principio de de segundainstancia
'S congruencia, y la
§ o descripcion dela
g 2 decision
© 1‘% Evidencia empirica Par ametr os
L c
o © ©
> O = © JoR - © o
5 3 S| & |32 & &
2 & > S 8lg 33 8 |8|s 3
= = o2 2= | 0|2 | < |2
= 112 (3|4|5|[1-|[3-]|[5-][7-9]| [9-
a8

2] | 4] | 6] 10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

SS.

DECISION DE LA SALA

Por estas consideraciones, LA SALA
LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE TUMBES, administrando
justicia a nombre de la Nacién, por
unanimidad, resuelve: CONFIRMAR la
sentencia contenida en la resolucion nimero
tres, de fechatreinta 'y uno de octubre del dos
mil dieciocho, obrante de fojas 66 a 72, que
FUNDADA
Reposicion interpuesta por S.J.G.C. contra
M.SA.; con
NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE los autos

al Juzgado de origen en su oportunidad.

declard la demanda de

lo deméas que contiene.

1. EH

evidenciaresolucion de todas

pronunciamiento

las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ o
los fines de la consulta. (Es

completa) Si cumple

2. H

evidencia resolucion nada

pronunciamiento

més que de las pretensiones
formuladas en €l recurso
impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que
la ley autorice pronunciarse
masalla delo solicitado). Si

cumple

3. H

evidencia aplicacién de las

pronunciamiento

dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas a debate, en

segundainstancia. Si cumple
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PACHECO VILLAVICENCIO
MARCHAN APOLO

FERNANDEZ CHUQUILIN

4. El  pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa

respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos
tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que €
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple.

1. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena.

Si cumple

10
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Descripcion dela decision

2. El  pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si

cumple

3. El  pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension  planteadal el
derecho reclamado/ o la
exoneracion de una
obligacion/ la aprobaciéon o
desaprobacion de laconsulta.

Si cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde
el pago delos costosy costas
del proceso/ o laexoneracion

si fuerael caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos
tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que d
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instanciaen el expediente N° 01054-2018.0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes— Tumbes 2020.
Nota. La busgueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, se
realizd en el texto completo de la parte resol utiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy altay muy alta,
respectivamente. En laaplicacion del principio de congruencia, se encontr6 los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones
formuladas en €l recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en €l recurso impugnatorio; aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, evidencia correspondencia con la parte
expositivay considerativa, respectivamente, y laclaridad. Finalmente, en ladescripcion de ladecision, se encontré los 5 pardmetros: mencion

expresa de lo que se decide u ordena; mencién clara de lo que se decide u ordena; mencidn expresay clara a quién le corresponde cumplir
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con lapretension planteada (el derecho reclamado); mencion expresay claraaquién le corresponde €l pago de los costos y costas del proceso

(o laexoneracion), y laclaridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reposicion, segun los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en e expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-L A-02, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes 2020.

Determinacion de la variable:

Calificacion de las

Calidad de la Sentencia de

Primera Instancia

sub dimensiones
Variable = < <
Dimensiones 3 = | & s =
en Sub dimensiones de > & o < >
. de la Calificacion de las dimensiones = S 23
estudio la variable =
variable
: =| |=
2 lel&l=]=<
> |8|3|<]| &
= = p
[1-8]|[9-] [17- | [25- | [33-
Pzy3)4]s 16| 241 | 321 | 401
[9 - 10] |Muy alta
Parte Introduccion X [7 - 8] Alta
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expositiva X [5 - 6] Mediana
Postura de 10 [3 - 4] Baja
las partes
[1- 2] Muy
baja
10 [17 -20] [Muy alta
[13 - 16] Alta
e 20 .
Parte Motivacion X [9-12] Mediana
considerativa de los hechos
Motivacion del X [5 -8] Baja
derecho
[1- 4] Muy
baja
Parte 5

40
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resolutiva Aplicacion del X [9 - 10] |Muy alta

Principio de

10
congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la X [5 - 6] Mediana
decision

[3 - 4] Baja

[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primerainstanciaen el en e Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicia de Tumbes- Tumbes.
2020.

Nota. La ponderacién de los pardmetros de |a parte considerativa, fueron duplicados por ser complea su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reposicion, segun |os parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicia de Tumbes. 2020, fue
de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la
motivacion de los hechos, y 1a motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia,

y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Reposicion, segun los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en e expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-L A-02, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes. 2020.

Determinacion de la variable:

Calificacion de las sub

segunda instancia

Calidad de la sentencia de

dimensiones
Variabl - 5 - e :
ariable ; ; 2 S < B
) Dimensio Sub dimensiones de Ia Calificacion de las dimensiones = E A 'g < %
en estudio | Loq dela i} = =
variable
variable
8 o S
g lz|E|l=|<
> 1222 =
5 m|lo|<|5
S = =
[1-1][9-|[17-] [25- | [33-
1 23114 5
8] 16] 24] 32] 40]
[9 - 10] Muy
It
Introduccion X o
[7 - 8] Alta
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Parte

expositiva 10 5 - 6] Median
a
Postura de
X [3 - 4] Baja
las partes
[1- 2] Muy
baja
10 [17 -20] Muy
alta
Parte [13 - 16] Alta
considerat
: Motivacién 20 [9-12] |Median
iva
X a
de los hechos
X [5 -8] Baja

40
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Motivacion del [1- 4] Muy

derecho baja

Aplicacion del [9 - 10] Muy
Principio de 10 alta
congruencia X
[7 - 8] Alta
Parte
X [5 - 6] [Median
resolutiva

Descripcion de la

decision

[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instanciaen el Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes 2020.
Nota. La ponderacién de los parametros de |a parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

153




LECTURA. El cuadro 8, revela que la sentencia de segunda instancia sobre Reposicion, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes- Tumbes 2020. Fue de
rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes fueron: muy alta y muy alta; asimismo, de la
motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y
la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta, respectivamente
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4.2. Andlisisde Resultados.

De acuerdo a los resultados de la investigacion, del Expediente Judicial N° 01054-
2018-0-2601-JR-LA-02, sobre Reposicion la calidad de la sentencia de primera
instancia emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincia Permanente del
Distrito Judicial de Tumbes se ubicé en el rango de muy alta; asi mismo la sentencia
emitida por la segundainstancia el cua fuera emitida por la Sala Laboral Permanente
de la Corte Superior de Justiciade Tumbes, se ubicé en el rango de muy alta, todo ello

se puede apreciar en los Cuadros N° 7 y 8 de la presente investigacion.

1 Respecto a la sentencia de Primera Instancia. Se puede determinar que la
calidad de |a sentencia deviene de los resultados de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, ubicando su rango de muy alta, muy atay muy alta, tal y como se puede

apreciar enlos CuadrosN° 1,2y 3.

En base a estos hallazgos se puede afirmar

1.1. Lacalidad de su parte expositiva; deviene de los resultados de la “introduccion”
y “la postura de las partes”, obteniendo el rango de: muy alta calidad y muy ata

calidad, tal y como se puede apreciar en €l Cuadro N° 1.

Lacalidad dela parte expositivadelasentenciade primerainstancia el cua fue materia
de investigacion y andlisis, obtuvo como resultado de un rango muy alta. Estos
resultados devienen de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que
fueron derango muy atay muy alta, respectivamente. En laintroduccion, se pudieron
hallar los 5 parametros previstos. el encabezamiento; el asunto; la individualizacion
de las partes; |0s aspectos del proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las
partes, se pudieron hallar |os5 parametros previstos: explicitay evidenciacongruencia
con la pretension del demandante; explicitay evidencia congruencia con la pretension
del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos

expuestos por |as partes.

Realizando un examen de la parte introductoria de la resolucién que contiene la

sentencia materia de investigacion, se puede observar que laresolucion cumple con lo
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siguiente, la individualizacion las partes del proceso, la materia sobre la cua se va
resolver, € lugar, lafechay nimero de laResolucién, y entre otras mas caracteristicas
que la destacan, por lo que estando a ello, se puede determinar que la Sentencia estaria
cumpliendo con lo expresado en el Articulo 122 del Codigo Procesal Civil aplicado
supletoriamente al proceso materia de investigacion.

En lo que respecta a la postura de las partes se puede verificar que el magistrado ha
tenido en cuentalo requerido por cada unade ellas tanto en el escrito de demanday en
la contestacion de la demanda respecto a los fundamentos de hecho, en ese sentido se

cumple con los pardmetros.

1.2. Lacalidad de su parte consider ativa; estadeviene delosresultadosdelacalidad
dela“motivacion de los hechos” y “motivacion del derecho”, y que obtuvieron como
calidad de rango de: muy altay muy alta, tal y como se puede observar en el Cuadro
N° 2 de la presente investigacion.

En ese sentido de ideas se puede determinar que la calidad de la parte consider ativa
respecto a la sentencia de primerainstancia materia de estudio y andlisis obtuvo un
rango de muy alta. Y esta calidad deviene de la motivacion de los hechos, y la
motivacion del derecho, que como se puede apreciar son de rango muy altay muy ata
tal y como se puede verificar en e Cuadro N° 2. Respecto a la motivacion de los
hechos, se pudo halar los 5 parametros y en la que se especifica la seleccidn de los
hechos probados e improbados, razones que se evidencian con la valoracion de las
pruebas por parte del juzgador; siendo la valoracion de manera conjunta; paralo cua
se aplicd lasreglas de la sana criticay las méximas de la experiencia, y laclaridad. En
lo que respecta la motivacion del derecho se pudo hallar los 5 pardmetros requeridos
gue orientan en determinar cudl o cudes son las normas de caracter aplicativo de
acuerdo alosfundamentos fécticos, de lo expuesto larazon de ser se basa a determinar
la interpretacion de la norma aplicada, sin dejar de lado el respeto de los derechos
fundamentales de cada una de partes del proceso, estableciendo de esta manera la

conexion entre los hechos 'y las normas que justifican la decision, y la claridad.

156



1.3. La calidad de su parte resolutiva; Esta parte deviene de los resultados de la
calidad dela “aplicacion del principio de congruencia” y “descripcion de ladecision”,
que arrojan como calidad de rango de: muy altay muy alta, de acuerdo alo apreciado

en el Cuadro N° 3 de la presente investigacion.

La calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia obtuvo un
rango de muy alta, todo ello deviene de acuerdo a la aplicacion del principio de
congruencia aplicado ala sentencia materia de estudio, y la descripcion de la decision,
del cual se puede apreciar un rango de muy alta y muy alta. En virtud al principio de
congruenciaaplicado alasentenciamateria de estudio y de anadlisis se pudo determinar
los 5 pardmetros determinados de |os cuales se tiene que la resolucion cumple con las
expectativas toda vez que su emision se realizo en virtud a las pretension materia de
controversia, siendo explicita y clara en su redaccion. En lo que respecta a la parte
resolutiva de la sentencia o decisiva, se puede apreciar que la resolucion cumple con
los 5 pardmetros para que obtenga la calidad de muy alta toda vez que realiza una
mencién expresa de quien debe cumplir con el mandato, como asi mismo se pronuncia

respecto alos costos y costas procesales.

2. Respecto a la sentencia de Segunda a Instancia. Su calidad proviene de los
resultados de calidad de su parte expositiva, considerativay resol utiva, que se ubicaron
en € rango de muy alta, muy alta y muy alta, calidad, conforme se observa en los

Cuadros N° 4, 5y 6, respectivamente.
En base a estos hallazgos presenciados se puede recopilar 1o siguiente.

2.1. Lacalidad de su parte expositiva; deviene de los resultados de la calidad de la
parte introductoria y posicion de los sujetos procesales respecto a sus pretensiones,
obteniendo como resultado un rango de muy alta calidad y muy de acuerdo al Cuadro
N° 4.

Esta parte determina quela calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia fue catalogada con un rango muy alta. Y como tal deviene de la calidad de
la parte introductoria y la postura de las partes respecto a sus pretensiones que
obtuvieron un rango de muy altay muy ata. De la parte referida a laintroduccion, se
puede verificar los 5 pardmetros de los cual es podemos apreciar e encabezamiento; €
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asunto; laindividualizacion de las partes, aspectos del proceso y la claridad. Por otro
lado en |o referente a la postura de las partes se puede determinar |os 5 parametros de

donde se puede apreciar lapretension del sujeto procesal que propone laimpugnacion.

De la parte expositiva, se puede verificar que la sentencia materia de estudio, analisis
e investigacion cumple con cada uno de |os parametros para determinar su calidad, en
ese sentido se verifica que se respeta cada una de las formalidades que la envuel ven,
asi mismo se puede determinar que por tratarse de unainstancia superior que resuelve
la controversia la sala ha tenido en consideracion siempre en identificar las
pretensiones sobre las cuales va resolver y como tal dicha sentencia obtuvo el rango

de muy alta.

En lo que respecta ala postura o posicion de las partes se identifica que la postura de
la sala ha sido optima, puesto que cumplié con abordar cada uno de los parametros,
todo ello por cuanto hace mencién al principio de instancia plural € cua en materia

laboral se aplica de manera supletoriamente lo dispuesto en el codigo procesal civil.

2.2. La calidad de su parte considerativa; dicha parte de calidad deriva de los
resultados de la calidad de la “motivacion de los hechos” y “motivacion del derecho”,
gue se pueden ubicar en el rango de: muy altay muy alta, pudiéndose apreciar en €
Cuadro N° 5.

En lo que respecta a la parte materia de estudio, investigacion y analisis, podemos
determinar que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia se encuentra determinada dentro de un rango de muy alta. Y todo €llo
deviene de la calidad de la mativacién de los hechos, y la motivacion del derecho, los
cuales arrojaron como resultado un rango de muy altay muy alta. De lamotivacion de
los hechos apreciar que se ubicd los 5 pardmetros. de ello se observa seleccion de los
hechos probados o improbados; y que determinaran la veracidad de las pruebas
aportadas; haciendo alusién ademés de la aplicacion de la valoracion conjunta; todo
ello ademas deviene de la aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de

laexperiencia; y laclaridad. Enlo que respectaalamotivacion del derecho, se apreciar
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los 5 pardmetros que determinarian la aplicacion de la normay que aborda los hechos
gue serian materia de controversiay que como tal de ello se puede verificar el respeto
los derechos fundamentales en € transcurso del proceso, la conexién entre |os hechos

y las normas que justifican la decisién, y la claridad.

2.3. Lacalidad de su parteresolutiva; dicha parte materiade andlisis einvestigacion
deviene de los resultados de la calidad en la que se pone en précticala “aplicacion del
principio de congruencia” y “descripcion de ladecision”, y del cua se puede aprecia
gue existe un rango de: muy altay muy, tal y como se puede especificar en e Cuadro
N° 6.

Delaparteresolutiva de la sentencia de segunda instancia el resultado logrado es
de un rango muy alta. Y dicha calidad esta obtenida por la aplicacion del principio de
congruencia, y de acuerdo a la formulacién de la decision, las cuaes obtuvieron el
rango de muy ata y muy alta. En lo que respecta a la aplicacion del principio de
congruencia, se pudo determinar los 5 parametros, tales como la resolucion de las
pretensiones formuladas mediante el recurso impugnativo; aplicacién de las dosreglas
referidas a la parte introductoria las cuales son sometidas a debate, en la segunda
instancia, se puede apreciar que la parte expositivay la considerativa denotan claridad.
Como asi mismo enlo referido aladecision, se pudo ubicar los5 pardmetros, toda vez
que hace referenciaal o que se decide u ordena; quién deberacumplir con la pretension
planteada; como asi mismo quien debera cumplir con € pago de los costos y costas
procesales.

159



V. CONCLUSIONES.

Se concluy6é que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos
aplicados ala presente investigacion sobre el estudio de la calidad de las sentencias de
primeray segunda instancia sobre Reposicion provenientes del Expediente N° 01054-
2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes obtuvieron un rango en su
calidad de muy altay muy alta, todo ello de acuerdo alos cuadros 7 y 8 de la presente
investigacion.

5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Sellegaala
conclusién gue obtuvo un rango de muy alta; ello sefijé en virtud alacalidad dela
parte expositiva, considerativa y resolutiva debidamente investigada y analizada,
que alcanzaron el rango muy alta, muy altay muy alta, ello se puede verificar en el
cuadro 7 que enmarca los resultados de los cuadros 1, 2 y 3 de lainvestigacion, el
cual fueraemitida por el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial de Tumbes,
recaida del Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02.

5.1.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, obtuvo un rango de muy alta de acuerdo al Cuadro 1 de
la presente investigacion. En lo que referido a las sub dimensiones previstas para
la parte expositiva, “introduccion” y “la postura de las partes”, se obtuvo como un
resultado conjunto un rango de muy alta calidad; que a haber sido analizadas en
forma separada cada sub dimensién traen como resultados reales los de muy alta
calidad y muy alta calidad, segiin el cuadro 7 el cual aborda |os resultados parciaes
del Cuadro N° 1 en lo referido a la introduccion, podemos verificar en forma
explicita el encabezamiento, e asunto, la individualizacion del demandado, los
aspecto del proceso y laclaridad. Y en cuanto alas “posturas de las partes”, se
ha evidenciado la congruencia con la pretenson del demandante; explicita y
evidencia congruencia con la pretenson del demandado; explicita y evidencia

congruencia con los fundamentos féacticos expuestos por las partes, explicita los
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puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de |os cuales se va resolver,
y laclaridad.

5.1.2. Lacalidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechosy la motivacién del derecho, fue derango muy alta de acuerdo al Cuadro
2 de la investigacion. Respecto a las sub dimensiones previstas para la parte
considerativa, “motivacion de hechos” y “motivacion del derecho”, considerdndose
como resultado conjunto un rango de muy alta calidad; que a haber sido analizadas
en forma separada cada sub dimension obtienen como resultados los de muy alta
calidad y muy alta calidad respectivamente, de acuerdo a cuadro 7 que aborda los
resultados parciales del Cuadro N° 2, de lo que se desprende en cuanto a la parte
“motivacion de hechos”, se evidencia razones que identifican la seleccion de los
hechos probados e improbados; cuestiones que afirman la veracidad de las pruebas;
situaciones que determinan la aplicacion de la valoracion conjunta; asi mismo se
evidencialaaplicacion de lasreglas de lasanacriticay las maximas de laexperiencia,
y la claridad. Y en cuanto a las “motivacion del derecho”, se puede verificar que las
normas que han sido aplicadas son en virtud a los hechos y pretensiones; razones
orientadas a interpretar las normas aplicadas, razones orientadas a respetar 10s
derechos fundamental es; razones orientadas a establecer 1a conexion entre los hechos

y las normas que justifican ladecisién, y la claridad.

5.1.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruenciay ladescripcion dela decision, fue derango muy alta de acuerdo
al Cuadro 3. Respecto a las sub dimensiones previstas para la parte resolutiva,
“gplicacion del principio de congruencia” y “descripcion de la decision”,
considerandose como de muy alta calidad; que a haber sido analizadas en forma
separada cada sub dimension traen como resultados de muy alta calidad
respectivamente, seglin el cuadro 7 que comprende los resultados parcia es del Cuadro
N° 3, en lo que respecta la aplicaciéon del principio de congruencia, se evidencia
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada méas

que de las pretensiones gjercitadas, en primera instancia, aplicacion de las dos reglas
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precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas a debate, evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente, y laclaridad. Y en cuanto alas “descripcion de la decision”, se ha
evidenciado la congruencia con la pretension del demandante; explicitay evidencia
congruencia con la pretensién del demandado; explicitay evidencia congruencia con
los fundamentos facti cos expuestos por |as partes, explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los cuales se varesolver, y laclaridad, por o que

el tema decidido, obtiene una motivacién suficiente.

5.2. Enrelacion ala calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyo
que, obtuvo el rango de muy alta; todo ello se verifica en virtud de la base de la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que obtuvieron un rango
de muy alta, muy altay muy alta, de ello se pude verificar en e cuadro 8 que aborda
los resultados de los cuadros 4, 5y 6, € cual fuera emitida por la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia del Tumbes, el pronunciamiento fue
confirmar la sentencia de primera instancia contenida en la Resolucion N° 03
recaida en el Expediente N° 01054-2018-0-2601-JR-LA-02.

5.2.1. Lacalidad dela parte expositiva con énfasisen laintroduccion y la postura
de las partes, fue de rango muy alta de acuerdo Cuadro 4 de la investigacion.
Respecto alas sub dimensiones previstas para la parte expositiva, “introduccion” y
“la postura de las partes”, considerandose como resultado sumatorio entre ambas de
muy alta calidad; que al haber sido analizadas en forma separada cada sub dimension
traen como resultados reales los de muy alta calidad y muy alta calidad, segin €l
cuadro 8 e cua comprende los resultados parciades del Cuadro N° 4, de lo que se
verifica en virtud a la parte de la “introduccion” s bien se evidencia en forma
explicita € encabezamiento, €l asunto, la individualizacién del demandado, |o0s
aspecto del proceso y la claridad. Y en cuanto a las “posturas de las partes”, se
ha evidenciado la congruencia con la pretensdon del demandante; explicita y
evidencia congruencia con la pretenson del demandado; explicita y evidencia

congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita los
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puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se varesolver, y

la claridad, por lo cual 1a decision se encuentra envuelta de motivacion.

5.2.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacién de los
hechosy la motivacion del derecho fue de rango muy alta de acuerdo al Cuadro
5 delainvestigacion. En lo que respectaalas sub dimensiones previstas parala parte
considerativa, “motivacion de hechos” y “motivacion del derecho”, se obtuvo como
resultado conjunto en un rango de muy alta calidad; y que al ser analizadas en forma
individual cada sub dimensién obtuvo como resultados reales |os de muy alta calidad
y muy alta calidad respectivamente, todo ello de acuerdo al cuadro 8 que comprende
los resultados parciades del Cuadro N° 5, en lo referente a la “motivacion de los
hechos”, se determiné la seleccion de los hechos probados o improbados; cuestiones
gue evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta; |as razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia; y la claridad. Por otro lado en lo que respecta ala
“motivacion del derecho”, las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada
fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, como ademés su
interpretacion al caso materia de litigio, como ademas de acuerdo a la normativa se
velaria el respeto de los derechos fundamentales, existiendo vinculo entre los hechos
y lasnormas que justifican ladecisién, y laclaridad, por lo queladecision se encuentra

inmersa en la motivaci6n correspondiente.

5.2.3. Lacalidad dela parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruenciay la descripcion de la decision, fue derango muy alta de acuerdo
al Cuadro 6 delainvestigacién. De ello se tienen gue las sub dimensiones previstas
para la parte resolutiva, “aplicacion del principio de congruencia” y “descripcion de
la decision”, se obtuvo como resultado sumatorio un rango de muy alta calidad; que
a haber sdo analizadas de manera individual cada sub dimensién traen como
resultados redles los de muy alta calidad y muy alta calidad, de acuerdo al cuadro 8
que aborda los resultados parciales del Cuadro N° 6 en base a la “aplicacion del

principio de congruencia”, se¢ puede determinar qué resolucion de todas las
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pretensiones formuladas en € recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas
precedentes alas cuestionesintroducidas y sometidas al debate, en segundainstancia,
evidencia correspondencia con la parte expositivay considerativa, respectivamente, y
la claridad.. Y en cuanto a las “descripcion de la decision”, se ha evidenciado
mencion expresa de 1o que se decide u ordena; mencidn clara de lo que se decide u
ordena; mencién expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado); mencion expresay clara a quién le corresponde e
pago de los costos y costas del proceso (0 la exoneracion), y laclaridad, por 1o quela

materia fue resuelta con |a motivacion suficiente.
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ANEXO 1

Cuadr o de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia— Primera I nstancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= ZHEH="ZHW®

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero de
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto. ;EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que
se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas. Si cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la

fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de

conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional
examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cuample/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto la validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (E/l contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
v las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
gjercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones gjercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). (Si cumple/No cumple
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones intr oducidas
y sometidas al debate, en primerainstancia. S cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia cor respondencia (rel acién reciproca) con la parte
expositiva y consider ativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifiquelas expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoner acién de una obligacién. S cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el pago de los
costosy costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, queel receptor decodifique lasexpresiones ofrecidas. Si cumple/Nocumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda I nstancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= ZE=ZEWn

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la tencia, indica el
numero de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cuample/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnaciéon/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cuample/No cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido seiiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segiin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (E!/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones for muladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que de las pr etensiones
formuladas en el recur soimpugnatorio/la adhesion o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones intr oducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y consider ativa respectivamente. Si cumple/No cumple
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5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €l receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara delo que sedecide u ordena. S
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensiéon
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacién
0 desaprobacién de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresay clara a quién le corresponde
el pago delos costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. S
cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €l receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2

CUADROSDESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,

ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOSDATOSY DETERMINACION DE LA

VARIABLE

1. CUESTIONESPREVIAS

1

De acuerdo a Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio alas sentencias de primeray segunda instancia

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segln los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativay resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variabl e tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion ala sentencia de primeray segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccién y la
postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimensi6n parte considerativa son 2: motivacion delos
hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presentaen €l instrumento para recoger
los datos que se llamal lista de cotegjo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidosindistintamente dela
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotgo.

Delos niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones 'y
lavariable en estudio se calificaen 5 niveles que son: muy baja, bgja, mediana, dtay
muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1.De los parametros: € hallazgo o inexistencia de un parametro, en € texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: s cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones. se determina en funcién a nimero de parametros
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cumplidos.

8.3.Delas dimensiones; se determina en funcién ala calidad de las sub dimensiones,
gue presenta.

8.4.Delavariable: se determina en funcion alacalidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién delaVariable que
seidentifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: € proceso judicia existente en € expediente.

9.3.Identificar las ingtituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicia existente en el expediente, incorporarlos en € desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativasy
jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sisteméticamente, de los conocimientos y |as estrategias previstas
facilitard el andisis de la sentencia, desde € recojo de los datos, hasta la defensa
delatess.

10. El presente anexo solo describe € procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger 10s datos se contrasta la lista de cotejo con € texto de la sentencia; €l propésito
esidentificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

Lacalificacion serediza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacién aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de . iy
. . Calificacion
sentencia parametros
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se cumple)
Fundamentos:
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 El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion : Si cumple

% Laausenciade un parametro se califica con la expresién : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primeray de segundainstancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los parametros . Calificacion de
. < s Valor (referencial) .
en una sub dimension calidad

Si se cumple 5 de los 5 parametros 5 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros 4 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros 3 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros 2 Baja
previstos

Si s6lo se cumple 1 parametro 1 Muy baja
previsto o ninguno

Fundamentos:

A Seprocede luego de haber aplicado las pautas establecidas en €l Cuadro 1, del presente
documento.
Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.
La cdidad de la sub dimension se determina en funcién al nUmero de parametros
cumplidos.

A Paratodoslos casos € hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

182



4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LASDIMENSIONES

PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primeray de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parteresolutiva

Calificacion
De las sub dimensiones
Rangos de Calificacién de la
. . Sub - . - . -, :
Dimension . . g < | B | 2 De la calificacion de calidad de la
dimensiones | < S| £l & S ' la di o, di .,
z 1 2| < | Z| dimension | ladimension imension
1 213 4 |5
Nombre de Ia X [9-10] Muy Alta
Nombre de |sub dimension
la [7 - 8] Alta
dimension: |Nombre de la 9 [5-6] Mediana
sub dimensién X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 9, esta indicando que la calidad de la dimensidn, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones,..... Veererns que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo d Cuadro de Operacionalizacion de la Varigble (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, € valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).

Por estarazén, e valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub

dimensiones es 10.

A Por esta razon d valor méximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.

A Asimismo, paralos efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor

méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habr4 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan a organizar los

datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.
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Ejemplo: observar € contenido y lalectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.
A Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta

[5 - 6]

Los valores pueden ser 506 = Mediana

[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja

[T - 2] = Los valores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro
3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Serediza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primeray de segundainstancia).

Cuadro 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte consider ativa
Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacién de
evaluacion Ponderacién (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno
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Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen ala parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos;

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Esdecir; luego de haber identificado
uno por uno, s 1os parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar lacalidad ladimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste
ultimo la ponderacién del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de |a parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad dela parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, e nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque
la ponderacién no es simple; sino doble.

Por estarazon los val ores que orientan la determinacion delos cinco nivel esde calidad
que son: muy baja, baja, mediana, altay muy ata; no son, 1, 2, 3,4y 5; sino: 2, 4, 6,
8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad dela de dimensién: parte considerativa

(Aplicable parala sentenciade primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro5
Calificacién aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
Dimensién De las sub dimensiones Dela Ra.ngos .c!e Cahﬁca?lon
Sub . . calificacion | de la calidad
. . dimension
dimensiones| . | | g 3 s | >a de la de la
S| 8 g g 2 |23 dimension dimension
2x 1= | 2x2= | 2x3= | 2x4= | 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de
Pate  |la sub X 18 [17 -20] Muy alta
dimension
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considerativa

X [13 - 16]
Nombre de
la sub [® - 12]
dimension [5 - 8]
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 18, estdindicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad altay muy, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo a Cuadro de Operacionalizaciéon de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

Deacuerdo a Cuadro 4, € valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es
10; asimismo, de acuerdo alalista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimensién se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por estarazon s una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor méximo de cada
uno, es 10; € valor maximo gue le corresponde aladimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar |os niveles de calidad. Consiste en dividir
20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y € resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 vaores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan a organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar e contenido y lalectura ubicadaen la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valoresy nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10,11 012 = Mediana
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[5 - 8]] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[l - 4] = Los valores puedenser1,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Serediza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Variable

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera 'y segundainstancia
) Calificacion delas sub Determinacion de la variable: calidad dela
5 dimensiones o sentencia
) Calificacion
xS} ©
‘@ S
= 5 delas © ©
£ = & s 8 g « % ®
&) 3 S 8 K dimensiones > | =T 3 © >
> 8| 8|3 2 @ = = 3
= | o= |< | =
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[1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
5
Introduccién X [9 -10] | Muy
© alta
2 [7 - 8] | Alta
T [5- 6] | Med
%— Postura de las X | 10 jana
o partes [3 - 4] | Baja
& 1-2] | Muy
: baja
= 10 [17-20] | Muy
8 alta
3 Motivacion de X [13-16] | Alta
= _‘§ los hechos
&S s 18
2 S [9-12] | Med
= 2 iana 37
3 g Motivacion [5-8] Baja
E del derecho [1-4] | Muy
baja
5
o [9 -10] | Muy
s Aplicacion del alta
5 principio de [7 - 8] | Alta
§ congruencia X 9
= [5 - 6] | Med
Q iana
& Descripcion [3 - 4] | Baja
deladecision [l -2] | Muy
baja

Ejemplo: 37, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta, se deriva de los

resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativay resolutiva que fueron derango: muy alta, muy alta,

y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo alas Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina

en funcion ala calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de laforma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger |os datos de |os parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar |a calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar a que se presenta en € Cuadro 6. Se

realizaa concluir € trabajo de investigacion.

Determinacion delos niveles de calidad.

1) Sedeterminael vaor méximo, en funcién a valor maximo de la parte expositiva,

considerativay resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5),

188




el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(nimero de niveles) € resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Paraasegurar que todos los valores que surjan a organizar |os datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar €l contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar losnivelesy valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valoresy niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28,29,30,31032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Los valores puedenser 9,10, 11,12,13,14,15016 = Baja

[l - 8] = Losvalores puedenserl,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion de
Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar € presente trabgjo de investigacion ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demés personas citadas, |os cuales se hallan en € texto
del proceso judicia sobre Reposicidn, contenido en € Expediente N° 01054-2018-0-2601-
JR-LA-02, en d cual han intervenido en primera instancia € Segundo Juzgado de
Trabajo Supraprovincial de Tumbesy en segundainstancia la Sala L aboral Permanente
del Distrito Judicial de Tumbes.

Por estas razones, como autor(a), tengo conocimiento de los alcances del Principio de Reserva
y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente trabgjo; asi como

de las consecuencias | egal es que se puede generar a vulnerar estos principios.

Por estarazon declaro bgjo juramento, honor alaverdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacién orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, més por € contrario guardaré la
reserva del caso y a referirme por alguna razon sobre los mismos, mi compromiso ético es
expresarme con respeto y con fines netamente académicosy de estudio, caso contrario asumiré

exclusivamente mi responsabilidad.

Tumbes, 20 de Octubre del 2020

DNI N° 42138434.
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ANEXO 4.

Sentencia de Primera lnstancia.
20 JUZGADO DE TRABAJO SUPRAPROVINCIAL PERMANENTE DE

TUMBES
EXPEDIENTE : 01054-2018-0-2601-JR-L A-02
MATERIA : REPOSICION
JUEZ : REYNALDO CAYATOPA IDROGO
ESPECIALISTA  : DERLISALAIN PANTA FOX

DEMANDADA : M.SA.
DEMANDANTE :SJ.G.C.
SENTENCIA NUMERO: 427-2018

RESOLUCION NUMERO: TRES
Tumbes, Treintay uno de Octubre
Del Dos Mil Dieciocho.-

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir
sentencia en la demanda de fecha 27-08-2018 sobre REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO de folios 7 a 12, subsanada a folios 18 a 19, interpuesta por S.J.G.C.
contra la empresa M.S.A. Tramitado en la Via del Proceso Abreviado Labora; y
CONSIDERANDO:

|.- ANTECEDENTES:
1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

a) Ingresd como trabajador a las planillas de empresa demandada desde el 01-01-
2015, habiendo laborado de forma continuada como agente de seguridad, como
trabajador sujeto a régimen acuicola. Con fecha 18-08-2018 se le impidio €
acceso a su centro de trabgjo sin causa ni explicacién alguna. Se puede
evidenciar que la demandada rompio la relacién laboral de forma arbitraria,
unilateral, sin causa algunay sin procedimiento previo, lesionando de estaforma
el caracter y la naturaleza misma del derecho a trabajo y ala proteccién contra

el despido arbitrario.

b) Con e proposito de lograr la reposicion, ha contratado los servicios

profesional es pactando la suma de S/ 9,000.00.
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1.2. Pretensiony argumentos de la demandada: La demandada solicita se declare

improcedente la demanda, por |os siguientes fundamentos:

a) Lademandanteingresd alaborar el 01-01-2015 hasta el 18-08-2018, precisa que
suscribio contrato modal intermitente bajo el régimen especial acuicola, en €
cual tenia el cargo de Agente de seguridad; admite que a partir del 01-07-2017
suscribié un contrato indeterminado bajo el régimen de la actividad acuicolal.

b) No se ha efectuado ningin procedimiento de despido, siendo voluntad del
empleador extinguir € vinculo laboral de manera definitiva. La pretension de
reposicidn resulta improcedente, debido a que la empresa cumplié con efectuar
laliguidacion de beneficios sociales al trabajador, siendo cobrados por el mismo,

en ese sentido, no es procedente entablar demanda de reposicion laboral .

c) Sefidlaqueen el régimen laboral agrario sdlo procede el pago de indemnizacion
por despido arbitrario y no lareposicion, pues mediante casacion laboral N° 816-
2015-Huara se ha establecido que un despido arbitrario bajo la aplicacion del
régimen agrario, €l trabajador solo tendra derecho a pago de la indemnizacion
regulado en el articulo 7 delaLey N° 27360. En el caso concreto deben aplicarse
solo los efectos normados por laLey N° 27360, ello en aplicacion del principio

de que laley especial prima sobre laley de caracter general.
.- ACTUACION PROCESAL:
i. Escrito de demanda que obra de folios 7 a 12 subsanada en folios 18 a 19.
ii. Escrito de contestacion de demanda de folios 46 a 60.

iii. Acta de Audiencia de Unica que obra de folios 63 a 65, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video, RESERVANDO el pronunciamiento del fallo y
citando a las partes para el dia 31-10-2018 alas 04:00 p.m.

I11.- ANALISISDEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE LA
PRUEBA.
3.1.-DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

i. Lamateria controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que sustenta

la pretension del demandante, la posicion contradictoria de la parte demandada y
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lafijacion de hechos que no requieren de actuacidn probatoria consistente en: @)
ambas partes admiten la existencia de contrato de trabajo entre el demandante
S.J.G.C. con la demandada por €l periodo del 01-01-2015 al 18-08-2018 en €l
cargo de agente de seguridad, bajo el régimen de laLey N° 27360 y N° 27460; b)
la parte demandada admite un contrato a plazo indeterminado a partir del 01-07-
2017 , bajo €l régimen de la Ley N° 27360 y N° 27460; c) la demandada admite
no haber cumplido con el procedimiento de despido, esto es, carta de preaviso de
despido y carta de despido, ni imputacion por falta grave por conducta o por
capacidad del trabgjador para el rompimiento del vinculo laboral; y d) el
impedimento de ingreso a su centro de labores a demandante de fecha 18-08-
2018; lo cua es conforme al articulo 46.1 de la Ley 29497; por |o que la materia
controvertida debe fijarse observando |0 antes sefialado y observando el principio

de congruencia procesal en |os siguientes términos:

1) Determinar s el impedimento deingreso a su centro de labores ocurrido € 18-
08-2018 constituye un despido arbitrario en su modalidad de incausado; y
asimismo

2) Determinar si corresponde ordenar la reincorporacion de S.J.G.C. a su puesto

de trabajo como Agente de seguridad- Tumbes, bajo la 27460 y Ley 27360,
como respuesta ante el despido incausado ocurrido el 18-08-2018; y

3) Determinar si corresponde ordenar el pago de costos y costas del proceso.

ii. Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en €
articulo | de la NLPT en concordancia con los fundamentos del proceso laboral
previsto en el articulo |l de la citada Ley, pero guiados por las Reglas de
Distribucion de la Carga de la Prueba previsto en €l articulo 23 de la aludida Ley
donde se determina la actuacion de la prueba (debate probatorio), y en sintonia
con los principios de la funcion jurisdiccional recogidos en el articulo 139 de la
Constitucion Politica vigente, correspondiendo analizar el fondo del asunto en

base ala prueba admitiday actuada.

3.3.- RESPECTO A LA PRETENSION DE REPOSICION EN EL REGIMEN
DE LA LEY 27360 Y 27460.
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i) En audiencia tnica (minuto 00:22:40) se ha fijado como hechos que no requieren
de actuacion probatoria lo siguientes. "a) ambas partes admiten la existencia de
contrato de trabgjo entre el demandante S.J.G.C. paralademandada por el periodo
del 01-01-2015 al 18-08-2018 en el cargo de agente de seguridad, bajo el régimen
de la Ley N° 27360 y N° 27460; b) la parte admite un contrato a plazo
indeterminado a partir del 01-07-2017 , bajo €l régimen delaLey N° 27360 y N°
27460; c) €l no haber cumplido con el procedimiento de despido, esto es, cartade
preaviso de despido y carta de despido, ni imputacién por falta grave por conducta
0 por capacidad del trabajador para el rompimiento del vinculo labora; y €l
impedimento de ingreso a su centro de labores a demandante de fecha 18-08-
2018". Siendo €llo asi, corresponde pasar a desarrollar cada uno de los puntos

controvertidos.

ii) La parte demandada sostiene que en € régimen laboral agrario solo procede €
pago de unaindemnizacion por despido arbitrario y no la reposicién. El articulo
7.2delaley 27360 (aplicable a caso de autos por disposicion expresadel articulo
28 delaLey 27460), que establece: "Los trabajadores a que se refiere el presente
articulo se sujetardn a un régimen que tendrd las siguientes caracteristicas
especiaes: (...) ¢) En caso de despido arbitrario, laindemnizacion es equivalente
a 15 (quince) RD por cada afio completo de servicios con un maximo de 180
(ciento ochenta) RD. Las fracciones de afios se abonan por dozavos'; esta norma
especial recoge la tutela resarcitoria (indemnizatoria) ante el despido arbitrario,
sin hacer referencias estaalternativaesunicao esalternativaalatutelarestitutiva
(reposicidn); pues se aprecia una redaccion genérica a diferencia de la redaccion
del segundo parrafo del articulo 34 del D.S. Nro. 003-97-TR que establecié como
Unica adternativa la tutela restitutiva (reposicion), al prescribir o siguiente: "...Si
el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar
estaenjuicio, € trabajador tiene derecho al pago de laindemnizacion establecida
en el Articulo 38, como Unica reparacion por el dafio sufrido. Podrd demandar
simultdneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente'.
Por tanto, para resolver lalitis se debe andizar interpretando ambas normas (que

tienen rango de ley), pero considerando la interpretacion constitucional (del 2do
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parrafo del articulo 34 antes citado) que € Tribunal Congtitucional hicieraen €
Exp. 01124-2001-AA/TC2.

1)En e Exp. 1124-2001-AA-TC € Tribuna Constitucional en € fundamento 12,
interpretando € articulo 22 antes aludido sefialo: "El derecho a trabajo esta
reconocido por € articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que €
contenido esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El de
acceder a un puesto de trabagjo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser
despedido sino por causajusta. Aungue no resultarelevante pararesolver la causa,
cabe precisar que, en €l primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por
parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto
de trabgjo; s bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este
derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades
del Estado. El segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para
resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de
ser despedido salvo por causajusta’. Posicién reiterada en el fundamento 3.3.1 de
la sentencia de fecha 25-11-2013 recaidaen el EXP N° 04867 2011-PA/TC, y que
[levé como consecuencia que se declare inconstitucional €l segundo péarrafo del

articulo 34 antes citado.

iv) Es vélido lo antes afirmado por cuanto en la sentencia del Expediente N° 206-
2005-A/TC se estableci6 precedente vinculante sobre este tema, a considerar 1o
siguiente: "El Tribunal Constitucional estima que esta nueva situacion modifica
sustancialmente su competencia para conocer de controversias derivadas de
materia laboral individual, sean privadas o publicas. Sin embargo, los criterios
jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, Exp. N.° 976-
2004-AA/TC, para los casos de despidos incausados (en los cuales no exista
imputacion de causa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en esencia. En
efecto, s tal como hemos sefialado, e contenido del derecho constitucional a una
proteccion adecuada contra e despido arbitrario supone la indemnizacion o la
reposicion segulin corresponda, a eleccién del trabajador, entonces, en caso de que
en laviajudicia ordinaria no sea posible obtener lareposicion o larestitucién del

derecho vulnerado, el amparo serd la via idonea para obtener la proteccion
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adecuada de los trabajadores del régimen laboral privado, incluida la reposicion

cuando el despido se funde en |os supuestos mencionados'.

V) Por tanto, interpretando el articulo 34 del D.S. 003-97-TR conforme al articulo 22
antes aludido, ante el despido arbitrario (incausado o fraudulento) si procede la
reposicion en e Régimen General del D. Leg. 728, en lamedida gque solo se puede
despedir por causa justa relacionadas con la capacidad o conducta del trabajador
0 cuya terminacion de la relacion de trabgjo se debe a causas objetivas.
Interpretacion que resulta valida para € régimen especial acuicola en tanto la
norma especia acuicola no haestablecido que la proteccion indemnizatoria seala
Unica, sdlo se limitd genéricamente ala proteccion indemnizatoria; interpretar 1o
contrario (solo indemnizar) seria desconocer la contratacion a plazo

indeterminado que en esenciaregula el propio articulo 7.1 dela Ley 27360.

vi) A mayor abundamiento, el inc) ¢) del articulo 7.2 no es una norma categorica que
en forma expresa haya establecido como Unica alternativa ante el despido: tutela
indemnizatoria, pues de ser asi |0 hubiese establecido expresamente con claridad
en esos términos, lo cual no ha ocurrido; por lo que, se colige que queda abierta
laposibilidad de latutelarestitutiva (reposicion) en el Régimen especial Acuicola
y Régimen Agricola. Ello es asi, en razon a que del mismo articulo 7.1 de la Ley
27360 se aprecia que estd permitido la contratacion de persona a plazo
indeterminado y a plazo determinado, pues dicha norma sefidla: "7.1 Los
empleadores de |a actividad agraria comprendidos en el Articulo 2 de la presente

Ley podran contratar a su personal por periodo indeterminado o determinado...”

vii) Por tanto, estando probado que el demandante tenia un contrato de trabajo a
plazo indeterminado desde el 01-07-2017 hasta el 18-08-2018, por lo que, se
puede afirmar que la congtitucionalidad de la Ley 27360 confirmadaen laSTC
Nro. 0027-2006-PITC, garantiza ain mas que la reposiciéon si es viable en
trabajadores con contrato a plazo indeterminado. Por todo lo expuesto, a
demandante le es aplicable el derecho congtitucional a la proteccion adecuada
contra el despido arbitrario, quien puede escoger: la pretension indemnizatoria

por despido arbitrario 0 la reposicion a su puesto de trabgjo por ser estas
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pretensiones excluyentes; concluyendo en el caso de autos que al haber elegido

la pretension restitutiva, debe ampararse la pretension de reposicion.

viii) Respecto del Despido Incausado del 18-08-2018, se tiene a folios 05 la copia
certificada deladenunciapolicial delamismafechade despido, lacual acredita
el impedimento de ingreso que admitié la demandada, y en consecuencia, debe
darse por acreditado el despido arbitrario en su modalidad de incausado, tanto
mas s se ha sefialado como hecho no necesitado de actuacion probatoria € no
haber cursado carta de preaviso y de despido, incumpliendo asi con el debido
procedimiento paraimputar causa justa de despido, y poner término validamente

al vinculo laboral; 1o que no ha ocurrido en el caso de autos.

iX) Por consiguiente, en base a todo |o antes expuesto se concluye que esta probado
gue el despido es arbitrario en su modalidad de incausado, en tanto no hay
atribucién de alguna causal prevista en € articulo 22 del D.S. Nro. 003-97-TR
referidos a algun incumplimiento basado en la conducta o en la capacidad del
trabajador, tanto mas s no ha cumplido con observar €l debido procedimiento de
despido previsto en € articulo 31 del TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral 3. Por tanto, habiendo optado el actor por la pretensién de
reposicion, corresponde amparar dicho pedido de reposicion en el cargo que ha
venido desempefiando € demandante al momento del despido, es decir, en la
calidad de "Agente de Seguridad" o en otro de igual categoria; bajo € régimen
laboral acuicola(Ley N° 27460); al amparo del articulo 22 y 27 de laConstitucion
Politica del Perq.

X) Respecto del argumento de la demandada cuando afirma que al demandante le
asiste solamente la tutela resarcitoria a tratarse de un despido en € marco de la
Ley 27360, por aplicacion del articulo 7.2 de la aludida ley. Al respecto, es de
sefidar que lineas arriba se ha dejado en claro que cuando se trata de un trabajador
aplazo indeterminado bajo laaudidaley si le asiste € derecho a reposicion; por

tanto no esvalido lo alegado por la demandada.

3.4.- PAGO DE COSTASY COSTOSDEL PROCESO.
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I. Respecto de los costos y costas del proceso e intereses legales este Juzgado
advierte que no requiere que éstos conceptos hayan sido peticionados en la
demanda para su pronunciamiento en sentencia, pues asi se desprende del Gltimo
parrafo del articulo 31 delaNLPT que establece: "El pago de losintereses|egales
y la condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia o modo

de liquidacién son de expreso pronunciamiento en la sentencia’.

ii. Paralafijacion de honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora se
tiene en cuenta los siguientes puntos: a) La demanda evidencia un acto procesa
aceptable en su petitorio y hechos; b) La participacion de los abogados de las
partes procesales en la audiencia Unica; ¢) La duracion corta del proceso (desde
su inicio hasta la expedicion de la presente sentencia), tal como queda registrado
enel SlJ; e) Lanecesidad de requerir |os servicios de un abogado paralograr tutela
jurisdiccional efectiva, por 1o que, los servicios del letrado de este proceso deben
ser costeados a cargo de lademandada; y f) Las pretensién Unica amparada por €l
Juzgador y la poca complejidad del proceso. En consecuencia, por honorarios
profesionales de la defensa de la parte demandante propuestos deben reducirse,
fijandose en lasumade TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/ 3,000.00) afavor de
la defensa técnica del demandante, mas el 5% de éste monto a favor del Colegio
de Abogados de Lima que equivale a CIENTO CINCUENTA CON 00/100
SOLES (S/ 150.00), debiendo abonarse en g ecucién de sentencia.

iii.Respecto de las costas del proceso advirtiendose que la demandante ha efectuado
pagos por notificaciones la suma de §. 8.60 tal como se aprecia a folio 3, por
consiguiente FIJESE por concepto de COSTAS del proceso la sumade . 8.60,

en favor del demandante S.J.G.C.
V.- DECISION:

Por |as consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos
139 delaConstitucion Politicadel Estadoy el articulo | y 23 de LaNueva Ley Procesal
del Trabajo Nro. 29497, en concordanciacon los articulo 197 (referido alavaloracion
conjuntade laprueba) y 200 (referido alafundabilidad o infundabilidad de la demanda
sobre la base de lo probado) del Codigo Procesal Civil que tiene aplicacion supletoria

al presente caso, el Segundo Juzgado de Trabaj o Supraprovincial Permanente de
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Tumbes IMPARTIENDO Justicia a Nombre de la Nacion: FALLA
DECLARANDO:

5. FUNDADA la demanda de REPOSICION de folios 7 a 12 subsana a folios
18 a 19, interpuesta por S.J.G.C. contralaempresa M.S.A., en consecuencia:

6. ORDENO alademandada que através de su Representante Legal CUMPLA
con REINCORPORAR al demandante a su puesto de trabajo en lacalidad de
agente de seguridad que ostentaba antes del despido y/o en otro de similar
naturaleza sin afectar sus derechos laborales, bajo el Régimen especial de la
Ley 27460y 27360 con contrato a plazo indeterminado; y CON costosy costas
del proceso.

7. FIJESE por concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte
demandante, en consecuenciaz ORDENO a la demandada CUMPLA con
pagar lasumade TRESMIL CON 00/100 SOLES (S 3,000.00) afavor dela
defensa técnica del demandante, méas el 5% de éste monto afavor del Colegio
de Abogados de Lima que equivalea CIENTO CINCUENTA CON 00/100
SOLES (Y 150.00), y FIJESE por concepto de COSTAS del proceso la
sumadeS/. 8.60, en favor del demandante, debiendo abonarse en € ecucién de
sentencia.

8. Consentida o gecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y
ARCHIVESE en el modoy formadeley. NOTIFIQUESE.
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Sentencia de Segunda I nstancia.

EXPEDIENTE : 01054-2018-0-2601-JR-L A-02
MATERIA : REPOSICION

RELATOR :LISSETH JIMENEZ VILLAR
DEMANDADO "E.L.M.SA.

DEMANDANTE : G.C.SJ.

SENTENCIA DE VISTA

RESOUCION NUMERO: SEIS

Tumbes, cator ce de diciembre

del dos mil dieciocho.-

VISTOS; en audienciapublica, oido el informe

oral de las pates conforme a acta de la vista de causa que antecede

INTERVINIENDO como ponente la sefiora Juez Superior Pacheco Villavicencio; vy,

producida la votacion con arreglo aley, se emite la siguiente sentencia:

ASUNTO:

Viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero tres, de
fechatreintay uno de octubre del dos mil dieciocho, obrante de fojas 66 a
72, que declar6 FUNDADA |lademandade Reposicion interpuestapor S.J.G.C.
contraM.S.A.; con lo demés que contiene.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

La abogada de la parte demandada, en su escrito de apelacién de fojas 77 a 90,
pretende que la Sala Laboral revoque la sentencia y declare Improcedente la
demanda o, en su defecto, la declare infundada, en virtud a los siguientes

fundamentos:

+» Se ha afectado el principio de especialidad, toda vez que la legidacion

especial se encuentra constitucionalmente prevista en el articulo 103° cuyo
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contenido se desarrolla en la sentencia recaida en el Expediente N° 00027-
2006-PI, omitiendo el Juez desarrollar la aplicacién de la Ley N° 27360 -
Régimen Agrario- y laN° 27460 -Régimen Acuicola-, limitdndose a sefialar
que € articulo 7.2 delaLey 27360 no especifica s latutelaresarcitoriaante
el despido arbitrario es solo una alternativa Unica.

No resulta adecuado realizar una comparacion entre el articulo 34° del D.S.
N° 003-97-TR (Ley General) y € articulo 7.2 de la Ley N° 27360 (Ley
Especid), yaque fueron creadas con finesdistintos; laley general fue creada
para proteger |os derechos del trabajador en un marco general, sin embargo,
la otra ley establece un régimen con caracteristicas especiales de trabgo,
siendo creada con € objetivo de promover la inversion y el desarrollo de

dicho sector.

Por tanto, conforme a lo indicado en la ley especial, se debe entender que
debido a la naturaleza de las cosas, e demandante solo tendria derecho a
recibir una indemnizacion en caso de despido arbitrario y no la reposicion,
tesis gue es reforzada con el pronunciamiento de la Corte Suprema en la
Casacion N° 816-2015-HUAURA.

El Juez de primera instancia ha omitido valorar € contrato de trabgjo
suscrito, en donde queda demostrado que el demandante se encontraba
laborando bajo el régimen especia delaactividad acuicola - Ley N° 27460,
ello en estricta concordancia alo normado en el inciso ¢) del numeral 7.2)
del articulo 7° delaLey N° 27360 - Ley de Promocion del Sector Acuicola.
En la impugnada se hace referencia a articulo 22° de la Constitucion
Politicadel Estado para sustentar el derecho alareposicién del demandante,
a pesar de pertenecer a régimen especia acuicola, causando agravio al
principio de especialidad de la Ley antes mencionaday que actualmente €
Tribunal Constitucional através de la sentenciarecaida en e expediente N°
01647- 2013-PA/TC-Cuzco defecha 03 de noviembre del 2015, ha sefiadlado
gue la reposicién no es el mecanismo adecuado de proteccion frente a
despido arbitrario, dicha posicion se encuentra sustentada en base al diario
de debates del Pleno del Congreso Constituyente Democratico de 1993y a

los Tratados Internacional es suscritos por €l Pery; pues con dicho fallo solo
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se desvirttia el afan de promocién econdmico que persigue en el régimen
especia acuicola ya que solo se demuestra e nulo conocimiento del
juzgados de la dinamica laboral en este sector econémico emergente en €l
pais.

+ Lasentenciale genera agravio a determinar los costos del proceso, ya que
el A quo no harealizado una debida motivacion en base a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, ha determinado una cantidad excesiva a

favor del abogado de |a parte demandante.

FUNDAMENTOSDE LA DECISION:
PRIMERO: TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA

Una de las garantias esenciales de un Estado Congtitucional de Derecho como
el nuestro, lo congtituye el control judiciad de las actuaciones de la
Administracién Publica, a mérito de ello los particulares que se consideren
afectados por omisiones 0 decisiones administrativas tienen -conforme a
nuestra Constitucion el derecho a recurrir a la autoridad judicial en busca de
tutela para la revisén o gecucion de actos administrativos o cuando la
Administracién publica se muestre renuente a cumplir sus propios mandatos.

Control que alcanza incluso a la actuacion de los particulares, pues ello se
desprende de los efectos que irradian las normas, principios y valores que
emergen de nuestra Constitucion Politica del Estado, y por ello no hay &mbito
social exento de control, sea €l que se exija a la justicia ordinaria, como
eventualmente se pida de lajusticia Congtitucional y del méximo intérprete de
la Congtitucion.

En un Estado Constitucional de Derecho la primera fuente de juridicidad esla
Congtitucional. La Constitucion como norma supone esta tiene una realidad
plenamente normativa y vincula tanto a los poderes publicos como a los

particul ares.
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"S hay algo que caracteriza a los actuales Estados constitucionales
democraticos es su tendencia a la mayor proteccion y realizacion posible de
los derechos fundamentales'. Exp. N° 04903-2005-HC/TC, f.7.

En atencion a ello resulta pertinente citar |o sefialado por lajurista Marianella
Ledesma Narvaez, en cuanto que: “...El derecho a la tutela jurisdiccional
permite que toda persona sea parte de un proceso, para promover la actividad
jurisdiccional sobre las pretensiones planteadas [...] no se agota en la
garantia del acceso ala justicia, sino que faculta obtener un pronunciamiento
sobre el fondo de las pretensiones deducidas, el que solo podra ser eludido
cuando tales pretensiones resulten inadmisibles o improcedentes, de acuerdo

1

con las normas legales..."” .

SEGUNDO: PROCESO JUDICIAL Y FINALIDAD

Es undnime admitir que la finalidad concreta del proceso es resolver los
conflictos de intereses intersubjetivos y eliminar la incertidumbre juridica, y
gue la finalidad abstracta del mismo es lograr la paz socia en justicia. Asi
ademés o reconoce € Articulo 2° del TUO del Cédigo Procesal Civil.

En ese sentido, se ha reconocido el derecho de accion como la facultad que
tiene el ciudadano para recurrir ante el Estado y solicitar que -a traves de los
organos jurisdiccionales competentes- resuelva € conflicto que le aqugja y
tutele sus derechos; siendo el Juez el funcionario que -en nombre de la Nacion-
dice d derecho frente a cada conflicto o incertidumbre que le corresponde
resolver; obviamente las decisiones deben de tener - ineludiblemente- un

sustento factico y juridico que le otorguen validez y legitimidad.
TERCERO: EL RECURSO DE APELACION

A su vez, la apelacion constituye uno de los medios de impugnacion que
caracteriza a un estado de derecho, congtituye una manifestacion del
principio/garantiadeinstanciaplural que recoge nuestra Constitucién, tiene por
objeto que e Organo Jurisdiccional Superior en grado examine la resolucion

gue produzca agravio al apelante, con €l proposito de que sea anulada o
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revocada, total o parcialmente, conforme asi o establece el Cédigo Procesal

Civil, de aplicacion supletoria el proceso laboral.

Siendo esto asi, se desprende que el fundamento de esta ingtitucion juridica se
encuentra intimamente ligado a lafalibilidad del ser humano y alaidea de un
posible error en laresoluciéon judicial de primerainstancia; lo que amerita una
revisién por una instancia superior con la finalidad que -de ser e caso- se

corrijael error.

La actuacion del 6rgano de segunda instancia, se rige por dos principios
fundamentales; de un lado, € conocido como "tantum apellatum gquantum
devolutum”, gue importa que la Sala se pronunciara solo respecto a aquellos
puntos o extremos que hayan sido impugnados por €l recurrente; y, de otro
lado, €l de prohibicion de reforma en peor; qué se traduce en que el érgano de
revision no puede modificar la decison de primera instancia y resolver en

contrade la recurrente.
CUARTO: ANALISISDEL CASO CONCRETO

Este Colegiado considera pertinente que previamente a redizar un anaisis
profundo de las pretensiones impugnatorias, se deberd verificar s existe
afectacion al principio de especialidad en el presente proceso, es decir, en la
Ley N° 27360 y Ley N° 27460 Régimen Agrario y Acuicola; por otro lado
determinar €l sentido interpretativo del articulo 22° de la Constitucion Politica
del Peru efectuado por €l Ad quo en la sentenciay, por ultimo, determinar si
corresponde el pago de costos del proceso.

4.1. El recurrente alega que € Ad quo no debi 6 realizar una comparacion entre
el Articulo 34° del D.S. N° 003-97-TR y €l articulo 7. 2 de la Ley N° 27360,
en razon a que ambas normas fueron creadas para fines distintos, la primera
para operar en e marco general de los trabgjadores, sin embargo, la segunda
solo opera en el sector agrario, que establece las caracteristicas especiaes de
trabajo, ademas que la Ley especial establece un tratamiento especial en caso
de despido arbitrario, donde €l trabgjador tiene derecho a una indemnizacion
frente al despido, no sefialando otra manera de proteger al trabajador frente a
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despido arbitrario, por lo cua se entiende que es la Unica forma que preveé la

ley especial. Con ello niega la posibilidad de la reposicion.

Asimismo, sustenta su apelacion en la CASACION N° 8 16-2015-HUAURA,
de fecha 26 de agosto del 2016, decisién que deja establecido que € trabajador
agrario en caso de despido no tiene derecho restitutorio sino resarcitorio. Asi

establece en su fundamento Octavo:

"Bajo lo sefialado, la Ley 27360 que dalegitimidad al régimen especia
del trabajo agrario, ha sido afirmado por la sentencia emitida por el
Tribunal Constitucional, reconocida en e Exp. N° 0027-2006-PI.
Conforme a €llo, el trabgador agrario con contrato a plazo
indeterminado frente a un despido no tiene derecho restitutorio sino
resarcitorio, que consiste en € pago de unaindemnizacién por despido
arbitrario, segiin lo previsto en el inciso c) del numeral 7.2) del Articulo
7° delareferidaley, que regulaen base a 15 remuneraciones diarias por
cada afio completo de servicios con un maximo de 180 remuneraciones
diarias la indemnizacion a otorgar”. (El resatado y subrayado es
nuestro).

4.2.  Antesde analizar |os argumentos indicados, diremos que la demandada
no cuestiona la apreciacion que hace € inferior en grado respecto a que en €
caso de autos se ha producido un supuesto de despido incausado (que -por
cierto- se ha consentido), lo que s se confronta es la consecuencia que seleda
ata hecho, pues en la sentencia se ha dispuesto un mandato de restitucion en
el puesto de trabgjo, en tanto que la entidad apelante sostiene que no cabe tal
efecto, y que lo Unico que puede concederse al trabajador afectado es el pago
de laindemnizacion que establece el articulo 7.2 literal ¢) delaLey N° 27360.

A respecto, e Colegiado discrepa de dicha posicion, en tanto que en el EXP.
N. 1124-2001 -AA/TC-LIMA  SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE TELEFONICA DEL PERU S.A. Y FETRATEL, el
Tribunal Constitucional frente alo regulado en el articulo 34° del TUO del D.
LEG. 728, y alaposibilidad de lareposicion en € sistema laboral peruano, ha
sefidlado que los despidos realizados en atencion a articulo 34° del TUO del
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D. Leg. 728, resultan actos nulos por haberse [levado a cabo en atencién a un

dispositivo inconstitucional como es € citado articulo 34° antes referido.

Por el contrario, s bien el Articulo 27° de la Constitucién, sanciona que €l
Estado brinda adecuada proteccion frente al despido arbitrario y deja el
desarrollo de esta norma constitucional a legisador, no cabe asumir una
posicién reduccionista de dicho mandato constitucional, por €l contrario desde
la Optica de la Constitucién se tiende a brindar la mayor proteccién posible al
trabajador, de | os derechos fundamental eslaboral es que siempre requerirdn una
mayor percepcion para e ciudadano pues las normas que las recogen
congtituyen mandatos de optimizacion, por ello es que la reposicion debe
entenderse como una posibilidad més de proteccién frente al despido arbitrario,
pues razonar en contrario significa vaciar de contenido el citado Articulo 27°

de la Constitucion.

4.3.  Como la misma apelante reconoce, la norma que invoca no solo no ha
establ ecido otra forma de proteccion ademas de laindemnizatoria, Sino que no
ha prohibido que se brinde |a posibilidad de la restitucion o reposicion. Con lo
cual bien puede admitirse esta otra forma de proteccion.

La apelante invoca ademéas el criterio desarrollado en la CASACION N° 816-
2015- HUAURA gue efectivamente deja establecido que el trabgjador agrario
con contrato de plazo indeterminado en caso de despido no tiene derecho a ser

repuesto sino a ser indemnizado.

Sin embargo, dicho pronunciamiento no ha resultado uniforme, pueslamisma
Segunda Sala de Derecho Constituciona y Social de la Corte Suprema, que
emitieratal decision, haexpedido la CASACION N° 854-2015-HUAURA, del
21 de setiembre del 2015, publicado € 30 de diciembre del 2015, que analiza
el régimen especia de la Ley N° 27360 y concluye que los trabagjadores de
dicho régimen gozan del derecho a unaindemnizacién cuando realicen labores
de temporada, pero aquellos que realicen labores de naturaleza permanente

tendran derecho ala reposicion.
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4.4. En efecto, s bien -como se sostiene- por especiaidad cabe aplicar la
Ley N° 27360 y su Articulo 7.2 literal ¢), la Corte Suprema en la casacion que
aludimos ha establecido una nueva interpretacion de la citada disposicion y ha
concluido o extraido como norma acorde con e Articulo 27° de la
Constitucion, el criterio interpretativo siguiente:

"Tercero: El Régimen Laboral Agrario.

(..)

b) la adecuada proteccion contra € despido arbitrario de los
trabajadores agrarios por la Ley N° 27360.- El articulo 27° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, establece que: "laley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”, esta
proteccion a que se refiere € texto constitucional puede manifestarse
bajo la forma de la reposicion en e empleo, e pago de una
indemnizacion e incluso el otorgamiento de otra forma de proteccién,
como seria un seguro de desempleo. En e caso concreto de los
trabagjadores agrarios la proteccion contra € despido arbitrario,
establecida el litera c) del numeral 7.2 del articulo 7° del Titulo 111 de
la Ley 27360, consiste en € pago de un indemnizacién equivalente a
guince remuneraciones diarias por afio de servicios con un maximo de
ciento ochentaremuneraciones diarias, constituyendo este pago la Unica
reparacion por la conclusion de parte del empleador de la relacion
laboral agraria, tratdndose de trabajadores agrarios de temporada; pero
esta Sala Suprema considera que tratéandose de trabgjadores agrarios
que desarrollan labores de naturaleza permanente propias de la

empresa, lareposicion es posible”.

c) Que e Tribunal Constitucional en sus sentencias del nueve de
agosto de dos mil trece recaida en el Expediente N° 01739-2013-PA
ITC del veintiocho de noviembre de dos mil trece recaida en el
Expediente N° 02104-2012-PA/TC y del quince de junio del dos mil
quince recaida en e Expediente N° 01652-2012- PA/TC, han
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reconocido el derecho a la reposicion de los trabajadores sujetos a

régimen laboral agrario regulado por laLey N° 2736 O.

Cuarto: Interpretacion del literal c) del numeral 7.2 del articulo 7°
del Titulo 111 dela Ley N° 27360.

Teniendo en cuenta que segun €l inciso b) del articulo 54 delaLey N°
26636 modificado por laLey N° 27021, uno de losfines del recurso de
casacion es la unificacion de la jurisprudencia laboral nacional, la
Segundasalade Derecho Constitucional y Social TransitoriadelaCorte
Suprema de Justicia de la Republica, en base a los fundamentos
expuestos en el considerando anterior, establece como correcta
interpretacion del literal ¢) del numeral 7.2 del articulo 7° del Titulo 111
delalLey N° 27360, lo siguiente:

Los trabajadores de las empresas sujetas al Régimen Laboral

Especial Agrario regulado por la Ley N° 27360, en e caso de ser

objeto de un despido arbitrario, tienen derecho a reclamar que seles

abone la inseminacion por despido, prevista en € literal ¢) de

numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 27360, cuando sean

trabajadores agrarios de temporada, pero cuando se trate de

trabajadores agrarios que desarrollan labores de naturaleza

permanente, tendran derecho a la reposicion.

Concluyendo en su considerando Décimo Tercero:

"(...) Décimo Tercero: De conformidad con el articulo 22° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial esta ejecutoria
suprema contiene principios jurisprudenciales relativos a la debida
interpretaciony aplicacion dd literal ¢) del numeral 7.2 del articulo 7°
dela Ley N° 27360 (Ley que aprueba las Normas de Promocion del
Sector Agrario); en el sentido de que contra el despido arbitrario alos
trabajadores agrarios que desarrollen labores de naturaleza

permanente les corresponde la reposicion, y a los que realicen labores
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de temporada solo les corresponde la tutela resarcitoria que se

manifiesta en el pago de una indemnizacion”.

Entonces, si se hos pide aplicar lanorma por especialidad, aplicamos el aludido
texto legal pero con € criterio interpretativo establecido en la casacion en
comento; en consecuencia, en observanciadel citado Articulo 7.2 delaLey N°
27360, no cabe sinoratificar ladecision del Ad quo quien dispone lareposicion
precisamente porque € trabajador es titular de un contrato de trabajo de plazo
indeterminado a momento del cese, que no podia ser despedido sino por causa
justa, y porque la labor que desarrolla -agente de seguridad- es de naturaleza
permanente y consustancial a los fines de la empresa, que cultiva productos
hidrobiol 6gicos. De modo que no es un trabajador de temporada.

45. En cuanto € sentido interpretativo del articulo 22° de la Congtitucion
Politica dd Peru redizado en la sentencia, el apelante cuestiona que €l Ad quo
haya considerado dicha norma congtitucional para determinar que €
demandante tiene derecho a la reposicion, a pesar que existe una norma
especifica que regula el régimen especia agrario; por tanto, como lo sefidala
Sentencia recaida en el Exp. 1647-2013-PA/TC, la reposicion no seria €

mecanismo adecuado de proteccion frente al despido arbitrario.

Sin embargo, en atencion alo expuesto, no existe razén alguna parainterpretar
el Articulo 22° de la Constitucion de modo distinto del que hace el Ad quo, €l
Tribunal Constitucional y la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4.6. El demandante tiene derecho a la reposicion tanto en observancia del
Articulo 22° de la Constitucién, como en aplicacion de los principios
jurisprudenciales relativos a la debida interpretacion y aplicacion del literal )
del numerd 7.2 del Articulo 7° de la Ley N° 27360, (Le y que aprueba las
Normas de Promocion del Sector Agrario) que alcanza a las partes acorde ala
Ley N° 27460 y conforme al articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, materia de andlisis en la Casaciéon N° 854-2015-
Huaura;, pues se trata de un trabajador con contrato de trabgo de plazo
indeterminado, operario de produccién, quien realiza labores de naturaleza

permanente para la demandada.
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4.7.  Enefecto, la Congtitucion es el marco normativo de validacion de todo
el ordenamiento juridico interno, por lo que las disposiciones legales para que
sean eficaces y vdlidas, deben de tener consonancia con las normas
congtitucionales. Asi, surge de lo dispuesto en e Articulo 51° de la
Congtitucion: "Supremacia de la Congtitucién. Articulo 51.- La Constitucién
preval ece sobre toda normalegal; laley sobre las normas de inferior jerarquia,
y asi sucesivamente. La publicidad es esencial parala vigencia de toda norma
del Estado".

De modo que, si conforme al citado Articulo 22° de la Constitucion, existe la
posibilidad de la proteccion restitutoriaa eleccion del actor frente a un despido
incausado, entonces esta norma constitucional habra de primar sobre otra de
rango legal, que aun cuando sea especial, desde €l criterio interpretativo que la
demandada pretende asignarle, reconoce menores derechos al trabajador; sin
embargo, como haquedado indicado traslaemisién delaCASACION N° 854-
2015-HUAURA, tanto por efecto de lo dispuesto en el Articulo 22° de la
Constitucion como del sentido interpretativo que se le ha asignado a literal )
del numeral 7.2 del Articulo 7° de la Ley N° 27360, no habra necesidad sino
de aplicar lanormapor especialidad en |os términos que tenemos expuesto, con
lo cual no cabe sino ratificar ladecision del Ad quo quien disponelareposicion
precisamente porque € trabajador es titular de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado al momento del cese, que no podia a ser despedido sino por
causa justa y porque la labor que desarrolla -agente de seguridad- es de
naturaleza permanente y consustancial a los fines de la empresa, que en este
caso se dedicaa cultivo de productos hidrobiol dgicos. De modo que no es un
trabgjador de temporada.

48. Respecto s se ha procedido a valorar correctamente los medios
probatorios en sentencia; refiere la apelante que en la sentencia no se ha
valorado correctamente los medios probatorios como el contrato de trabgo
suscrito entre las partes del proceso, ya que su clausula Sétima expresa el
acuerdo entre las partes de solo conceder e derecho aunasumadinerariaen el

caso de despido; debiendo el Juez pronunciarse sobre este aspecto.
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Si bien todo contrato vincula a sus celebrantes por el principio pacta sunt
servanda, tratandose del derecho laboral no podemos asumir a ultranza que el
contrato sea fuente primera de derechos y obligaciones, pues frente al referido
principio, que gobiernalos actosjuridicos en el derecho privado, en € derecho
laboral se impone la obligacion que tiene el Estado de gjercer la tutela de la
parte mas débil de larelacion laboral, y en ese entendido velar por lavigencia
de los derechos del trabajador y proscribir la renuncia de los derechos que le
sean reconocidos por ley. Ello surge, ademés, de lo dispuesto en el Articulo 26

de la Constitucion, cuando sanciona:

"Principios que regulan la relacion laboral. Articulo 26.- En la
relacion laboral se respetan los siguientes principios. 1. Igualdad de
oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter irrenunciable de los

derechos reconocidos por la Constitucion y la ley" .

Si €ello es asi, no podemos asumir a plenitud que lo pactado tenga eficacia 'y
limite el derecho del actor alograr su reposicion, lo contrario seria admitir la
renuncia de los derechos fundamentales que la Constitucion le reconoce; en
razon de ello entendemos que s bien la sentencia apelada no hace mayor
evaluacién del contenido del contrato en mencidn, sin embargo, esto no varia
la dituacion juridica descrita; en ese sentido, como se ha expuesto
precedentemente, para trabajadores bajo € régimen especia de la Ley N°
27360 y N° 27460 que realicen actividades permanentes, les correspondera
pretender una medida restitutoriaen caso de despido incausado en los términos
expuestos en la CASACION N° 854-2015-HUAURA.

4.9. Sobrelos costos procesales, se cuestiona que se haya declarado que la
apelante abone por costos la sumade S/. 3,000.00, sefialando que estos serian

excesivos y se habriaimpuesto sin motivacion.

La Ley Procesal de Trabgo en su Articulo 31° -Ley N° 29497-, prescribe que:
" El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren
ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion son de expreso
pronunciamiento en la sentencid'. En consecuencia tal imposicién cuenta con

amparo legal.
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En estos autos se ha litigado sobre una materia de puro derecho, como es la
calificacion del despido como incausado y lareposicion, por €lo hallamos que
lo decidido guarda coherencia con lo actuado y la naturaleza del proceso, que
se litiga sobre una pretension no cuantificable en dinero, que el mismo puede
incluso llegar a ser objeto del recurso de casacion, y que en tal sentido no
podemos admitir el argumento de que no se habria motivado este extremo de

la sentencia pues a fojas 66 obran tales argumentos o0 sustentos.

4.10. En cuanto a costo excesivo, para €ello la recurrente hace mencién ala
sentencia en el Expediente 290-2017-0-2601-JR-LA-02 para sefialar que no
habria criterio coherente, pero no se ha adjuntado instrumento alguno que

pueda corroborar tal afirmacion.

Siendo esto asi, téngase presente que la determinacién de |os costos procesales
debe obedecer ala estimacién razonable del conjunto de factores y parametros
legales y facticos que lo rodean, taes como la duracion, naturaleza y
complgjidad del proceso, por ello el importe ordenado a pagar por el 6rgano
jurisdiccional tiene correlato con la calidad de la defensa en la estructuracion
de la teoria del caso y de la forma en que ésta ha sido traducida en las
actuaciones procesal es, pero también en la calidad de lalitigacion del abogado
en el marco del nuevo proceso laboral, la participacion dela defensa letrada en
las audiencias publicas, las instancias recorridas, incluyendo la posibilidad de

gue se acuda a la sede casatoria.

Se considera excesiva la suma impuesta como COSTOS u honorarios del
abogado; sin embargo, este Colegiado sostiene lo contrario, pues S nos
atenemos ala Tabla de Honorarios Minimos del Colegio de Abogadosde Lima
(disponible en la pagina web del CAL), a la cual acudimos como referente,

tenemos que esté en su Articulo 18 establece que:

"Art. 18.- S la accion gjercida por el procedimiento abreviado no es
susceptible de estimacion pecuniaria, se calculara el honorario minimo
referencial aplicando € Articulo 15 con reduccion del veinte por ciento
(20%)".
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S.S.

Articulo 15.- "S en e proceso de conocimiento se persiguen
declaraciones no susceptibles de valorizarse pecuniariamente el
honorario minimo referencial sera de 02 Unidades Impositivas
Tributarias (U.I.T.) (...)"

En atencion a ello tenemos que este proceso es uno abreviado regulado por la
Ley N° 29497, la materia no es estimable en dinero, en consecuencia los
honorarios que en situacion ordinaria cabria reconocer ala defensa de la parte
vencedora seria € del 2 UIT reducido en un 20%, formula que nos lleva a
considerar que |los costos minimos serian de mas de los $/3,000.00 fijados con

la sentencia puesla UIT asciende a $/4,050.00 Soles.

En consecuencia consideramos que los costos en su monto estimado en la
sentencia apelada debe de confirmarse por halarse acorde con los montos
minimos que razonablemente se perciben por los profesionales que gercen la
defensa cautiva; con lo cual hallamos que este extremo debe ser igualmente

confirmado.

DECISION DE LA SALA

Por estas consideraciones, LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES, administrando justicia a nombre
de laNacion, por unanimidad, resuelve: CONFIRM AR la sentencia contenida
en la resolucion nimero tres, de fecha treinta 'y uno de octubre del dos mil
dieciocho, obrante de fojas 66 a 72, que declar6 FUNDADA |a demanda de
Reposicion interpuesta por S.J.G.C. contra M.SA.; con lo demés que
contiene. NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE los autosal Juzgado de origen en

Su oportunidad.

PACHECO VILLAVICENCIO MARCHAN APOLO FERNANDEZ
CHUQUILIN
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Anexo 5. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

ANO
2020

ARNo
2020

Semestre |

Semestre ||

Semestre |

Semestrell |

Actividades

Agosto

Septiem

bre

Octubre

Noviem
bre

1

2

1

2

3|4

1

2

&

411234

Elaboracion del
Proyecto

X

Revision del
proyecto por €l
jurado de
investigacion

Aprobacion  del
proyecto por el
Jurado de
Investigacion

Exposicion de
proyecto a Jurado
de Investigacion

Mejoradel marco
tedricoy
metodol 6gico

Elaboracion y
validacion del
instrumento de
recoleccion de

datos

Elaboracion dd
consentimiento
informado (*)

Recoleccién de
datos

Presentacién de
resultados

10

Andlisis e
Interpretacion  de
los

resultados

11

Redaccion
del informe

preliminar
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Anexo 6: Presupuesto.

Presupuesto desembolsable — Titular de la investigacion

Categoria Base % o Numero Total
(8)

Suministros (*)
e Impresiones
e Fotocopias
e Empastado
e  Papel bond A-4 (500 hojas)
e Lapiceros
Servicios
e UsodeTurnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastosdevigje
e  Pasgjes pararecolectar informacion
Sub total
Total de presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable
Universidad

Categoria Base % o Total
Numero (8)
Servicios
e Uso delnternet (Laboratorio de 70.0 4 280.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Busquedade informacion en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e  Soporte informético (Médulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University - 0
MOIC)
e Publicacion de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 560.00

Recur so humano

e  Asesoria personalizada (5 horas por
semana)
Sub total
Total presupuesto no
desembolsable
Total (§.)
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