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RESUMEN

La presente investigacion partio de la pregunta: ¢Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre el reconocimiento del vinculo laboral y reposicion
en el expediente N° 001189-2018-0-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes?, y tuvo como
objetivo determinar la calidad de las sentencias mencionadas. Se recurrié a un estudio
de tipo mixto, nivel de investigacion exploratorio - descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal; donde la muestra seleccionada fue un
expediente con sentencia firme y consentida sobre reconocimiento del vinculo
laboral y reposicidn, cuya pretension fue la declaracion de la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado y reposicion laboral, el cual fue seleccionado
utilizando el muestreo no probabilistico por conveniencia, utilizando como
instrumento una lista de cotejo. El resultado respecto de la sentencia de primera
instancia fue que cumplié con 36 parametros de 30, donde 8 corresponden a la parte
expositiva, 18 a la parte considerativa y 10 a la parte resolutiva; en cuanto a la segunda
instancia, la sentencia cumplié con 29 pardmetros de 30, donde 8 corresponden a la
parte expositiva, 12 a la parte considerativa y 9 a la parte resolutiva. Finalmente, se
concluyd que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento del vinculo laboral y reposicion en el expediente de estudio, fueron de
rango muy alta y alta, respectivamente, conforme a los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisdiccionales pertinentes aplicados en el presente estudio.

Palabras claves: Calidad, Reconocimiento de Contrato, Motivacion, Instancia y

Sentencia.
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ABSTRACT

This research started from the question: What is the quality of the first and second
instance judgments on the recognition of the employment relationship and
reinstatement in file No. 001189-2018-0-LA-02, Judicial District of Tumbes?, and its
objective was to determine the quality of the sentences mentioned. A study of a mixed
type, descriptive exploratory level, and a non-experimental, retrospective and cross-
sectional design was used; where the selected sample was a file with a final judgment
on recognition of the employment relationship and replacement, whose claim was the
declaration of the existence of an indefinite-term employment contract and
employment replacement, which was selected using non-probabilistic sampling for
convenience, using a checklist as an instrument. The result regarding the first instance
judgment was that it complied with 36 parameters out of 30, where 8 corresponded to
the expository part, 18 to the considered part and 10 to the operative part; Regarding
the second instance, the sentence complied with 29 parameters out of 30, where 8
corresponds to the expository part, 28 to the considered part and 9 to the operative part.
Finally, it was concluded that the quality of the first and second instance judgments on
recognition of the employment relationship and reinstatement in the study file were of
very high and high rank, respectively, in accordance with the pertinent normative,
doctrinal and jurisdictional parameters applied in the present study.

Keywords: Quality, Acknowledgment of Contract, Motivation, Instance and Sentence.
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. INTRODUCCION

El siguiente informe emana de la linea de investigacion denominada “Andlisis de las
sentencias de procesos culminados en los distritos judiciales del Pert, en funcion de la
mejora continua de la calidad de decisiones judiciales”. Este documento se funda en
hechos que involucran el hacer jurisdiccional, basicamente el tema de los fallos
contenidos en las sentencias de primera y segunda instancia, con el fin de determinar la
calidad de acuerdo a los parametros establecidos; ya que la administracion de justicia esta
en tela de juicio, puesto que los operadores de la justicia, magistrados, y personas
responsables de administrarla no siempre lo hacen dentro del marco normativo de acuerdo
a sus responsabilidades, sino en algunos casos se ha visto que son producto de la busqueda

de beneficios econdmicos o laborales; asi tenemos que:

En el contexto internacional:

Francia se reconoce que los estados democraticos han pasado a ser estados legales en los
que el ser estados de derecho constitucional va intimamente ligado con el concepto de
constitucionalidad. En ese orden de ideas, la constitucionalidad es accesoria a la legalidad
cuando se habla de un Estado legal, pero si se habla de un Estado de Derecho
constitucional, la legalidad es un elemento mas de la constitucionalidad; asi,
progresivamente el principio de legalidad se ha ido ampliando, por lo que la
jurisprudencia entr6 a integrarlo, es por ello que la calidad de las sentencias es necesaria

y punto medular para el buen funcionamiento del aparato de justicia (TEPJF, 2016).

Por su parte, en el caso italiano, la eficacia de las decisiones es determinante, por lo que
estas condicionan el papel institucional de la Corte, asi como las relaciones que esta
establece con los jueces ordinarios y con el Parlamento, lo que ayuda a legitimarlos ente
la sociedad; en este sentido, el grado de eficacia (calidad) de las sentencias es lo que causa
que haya una interrelacion mas fluida entre los distintos poderes, lo que se ve reflejado

en la evoluciodn y la diversificacion de la tipologia de las sentencias (Brust, 2011).
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Para Alemania, la eficiencia judicial estd intimamente ligada con el progreso, por ese
motivo, la celeridad en los procesos es valorada y procurada. Un proceso largo desgasta
el aparato judicial y contribuye a que las salas se vean rebasadas lo que hace que el Poder
Judicial tenga mucho que ver con los déficits que el pais presenta en todos sus rubros, es
por eso que la calidad de juez es muy apreciada y, por lo mismo, se busca una calidad alta
en las sentencias. Sin embargo, no se puede decir que el sistema judicial en Alemania sea
perfecto, sobre todo cuando se observa que la seleccion de los magistrados del Tribunal
Constitucional esta intimamente ligada con acuerdos y arreglos politicos para favorecer

a los partidos en el poder (Losing, 2011).

En el contexto latinoamericano:

En México se considera que la administracion de justicia a la fecha es uno de los pilares
fundamentales dentro del sistema juridico de los paises, a pesar de ello enfrenta una serie
de problemas los mismos que conllevan a la lentitud, e ineficacia lo que repercute
negativamente en el producto final del proceso, entendido como la calidad de las
sentencias emitidas tanto en primera como en segunda instancia. Es por ello que es
imperante evaluar el sistema de administracion de justicia no solo desde el punto de vista
administrativo sino también operativo, pues dependerd de la calidad de la sentencia

emitida para lograr la satisfaccion de los usuarios externos (De Andrea, 2008).

De igual manera, Colombia tiene problematicas parecidas sobre todo cuando se habla de
la celeridad con la que deberia llevarse un proceso, ya que es comun que un proceso
judicial demore sin importar el asunto, ya sea civil, penal, administrtrativo, laboral o de
familia. El ciudadano que busca la justicia, se topa ante un sistemade justicia con
evidentes rezagos sobre todo si se le compara con otros sectores como lo es la industria y
el comercio, la actividad gubernamental se ha quedado desfasada y retrasada. Resulta una
paradoja, que el sector publico llame a la mejora, a la adopcion de procesos acordes a los
estandares internacionales y los mecanismos de medicion a todos los sectores, pero que
no aplique esa necesidad de mejora en sus propias instituciones es por ello que un pequefio
proceso, ya sea de alimentos, puede demandar de mucho tiempo hasta diez afios y recien

conocer su respuesta (Hernandez, 2012).
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Por otra parte, en Argentina la problemadtica va en torno no tinicamente de los protocolos,
estandares y mecanismos de medicion, sino en cuanto a las decisiones en si mismas, ya
que existen porblemas como contradicciones entre decisiones, incluso criterios
antagdnicos al momento de decidir, lo cual se convierte en una barrera al momento de
proteger derechos constitucionales, lo que ha motivado que se ponga atencion en las

practicas que se realizan dentro de las instituciones que imparten justicia (Caro, 2013).

En el contexto nacional

Las problematicas existentes en los juzgados peruanos son diversas, siendo una constante
los retrasos que hay en la celeridad con la que se dictan las sentencias, asi como a la
necsidad en la que se ven los litigantes de recurir a dadivas a los actores judiciales para
que los procesos se lleven en tiempo y forma; de igual manera es un problema la poca
capacidad del sistema judicial de dar cumplimiento a lo pazos establecidos en la ley que
deben ser respetados, lo que s no cumplir sus propios plazos que por ley debe respetar

(Guerrero, 2018)

En este sentido, es necesario poner en contexto la administracion de la justicia, sobre todo
en cuanto a la celeridad y calidad de las sentencias que se emiten desde todos los &mbitos
impartidores de justicia, no solo en el Pert, sino en todos los paises del mundo, lo cual se
pone de manifiesto en todo momento por medio de los reclamos e inconformidades
provenientes de la sociedad civil, las instituciones publicas, privadas y los organismos
defensores de derechos humanos. De igual manera, Sanchez (2004) es claro al indicar que
esta situacion de falta de eficiencia en las instituciones procuradoras de justicia no es
excluisva de paises en desarrollo o con menor estabilidad politica, sino que es un
fendmeno que se observa de manera generalizada incluso en paises de primer mundo, es

decir, se trata de un problema real, latente y universal.

En palabras del Instituto Justicia y Cambio (1990), la voces ciudadanas concuerdan al
expresar que el funcionamiento del poder judicial en el pais, es ineficaz; es evidente para

los ciudadanos que la administracion de la justicia no solo es lenta, sino también corrupta
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en todos sus niveles basicamente porque no hay esfuerzos conjuntos entre instituciones,

abogados y sociedad.

En el contexto local

En el ambito local se tiene que en los Colegios de Abogados los referéndums van
orientados a la evaluacion de las actividades encaminadas a la evaluacion jurisdiccional,
encontrandose que hay magistrados que cumplen de mejor manera con sus actividades,
mientras que otros no cumplen con los estdndares establecidos para ser aprobados tras la
consulta. Es menester mencionar que la consulta se realiza para jueces y fiscales de los
distritos judiciales, sin embargo, no hay claridad en cuanto a la finalidad de dichos
referéndums ni a la utilidad de los resultados, ya que estos se publican, pero no se sabe a

ciencia cierta si se aplican o como se aplican en la practica (Cordoba, 2016).

Es por ello que, en el ambito local Universitario

Los hechos expuestos sirvieron de base para la formulacion de la linea de investigacion
de la carrera de Derecho que se denomind “Analisis de Sentencias de Procesos
Culminados en los Distritos Judiciales del Pert, en Funcion de la Mejora Continua de la
Calidad de las Decisiones Judiciales” (Sanchez E. , 2016). En esta investigacion, los
estudiantes elaboraron proyectos e informes de investigacion basados en expedientes
judiciales cuyo objeto de estudio fueron las sentencias que se emitieron en un proceso
judicial especificamente seleccionado con el propdsito de analizar su calidad, tomando
como marco de referencia las exigencias de forma no asi las del fondo de las decisiones,

en aras de no conflictuarse con la naturaleza compleja del contenido.

Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02,
perteneciente al Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial del Distrito Judicial de
Tumbes, que comprende un proceso sobre el Reconocimiento del Vinculo Laboral y
Reposicion; donde se observd que la sentencia de primera instancia declaré fundada la
demanda; sin embargo al haberse concedido apelacion por parte de la demandada, se

elevo al Superior Jerarquico (Sala Laboral), como dispone la ley en estos casos, lo que
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motivo la expedicion de una sentencia de segunda instancia, donde se resolvid confirmar

la demanda en todos sus extremos.

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacion de la demanda que fue el veintiocho de setiembre del afio dos mil dieciocho,
a la fecha de expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue el treinta y uno de

enero del afio dos mil diecinueve, transcurrid cuatro meses y tres dias.

El reconocimiento del vinculo laboral, es una realidad innegable que, en la constante
busqueda por evitar el sobrecosto laboral, en ocasiones las empresas deciden contratar a
su personal bajo una serie de modalidades juridicas que procuran esconder la mayor parte

de los rasgos de laboralidad que puedan derivarse de las relaciones generadas.

No obstante, tal como se ha dado cuenta, con la aplicacion judicial del principio de
primacia de la realidad se puede verificar verdaderas relaciones laborales cuando se han
celebrado formales contratos de prestaciones de servicios de diversa indole, sean

locaciones de servicios o figuras mercantiles.

En consecuencia y ante el contexto antes descrito, surge una pregunta que da origen al
problema general: ;Cual es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento del vinculo laboral y reposicion, expediente N° 2018-01189-0-2601-JR-

LA-02; del distrito judicial de Tumbes — Tumbes, 20217

Siguiendo la metodologia aplicada, el objetivo general de este trabajo es: Determinar la
calidad de sentencias de primera y segunda instancia, segiin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisdiccionales pertinentes sobre reconocimiento del vinculo laboral y
reposicion; expediente N° 2018-01189-0-2601-JR-LA-02; del Distrito Judicial de
Tumbes — Tumbes. 2021?
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En consecuencia y con el fin de alcanzar ese objetivo, se trazaron objetivos especificos:

Objetivos especificos en la sentencia de primera instancia:

1.

2.

3.

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.
Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con €nfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.
Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.

Objetivos especificos en la sentencia de segunda instancia:

1.

2.

3.

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.
Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con €nfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.
Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcidn de la decision.

Por lo que la investigacion en mencion se fundamenta en analizar la calidad de las

sentencias pronunciadas por los 6rganos jurisdiccionales correspondientes en el distrito

Judicial de Tumbes, en base al expediente N° 2018-01189-LA-02, lo cual se tramit6 ante

el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial y Sala Laboral Permanente de la Corte

Superior de Justicia de Tumbes, en lo referente a Reconocimiento del Vinculo Laboral y

Reposicion; esperando que esto coadyuve a elevar la calidad de las sentencias y se

desarrolle en base a los parametros establecidos en la ley; asi mismo se aporte en el

mejoramiento de la administracion de la justicia.
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El presente informe de investigacion se justifica en el mejoramiento y bisqueda de una
verdadera justicia integra, que los fallos judiciales se enmarquen dentro de los parametros
legales, para que los interesados en la administracion de justicia logren una aplicacion
correcta y honesta de la ley; la presente investigacion ayudara a la mejora de
administracion de justicia en el Perti. Es por ello que el andlisis del presente expediente,
permitird observar, adecuar y sefialar los indicadores con los que no cuenta las sentencias

en estudio y de acuerdo a ello determinar su calidad.

La metodologia utilizada fue: Tipo de investigacion Mixta — cuantitativo y cualitativo,
Nivel de investigacion explorativo y descriptivo, Disefio de investigacion: no

experimental, transversal y retrospectivo. Teniendo en cuenta la Poblacion y Muestra.

De esta manera, del analisis del expediente se obtuvieron ciertos resultados que revelan
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la
sentencia de primera instancia fueron de rango: alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia
de segunda instancia fue de rango: alta, alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de
las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y alta,

respectivamente.

1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

(Allende, 2018), en la investigacion denominada “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre “reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado por
desnaturalizacion de contrato” en el expediente n°® 564-2016-0-11501-jr-la-03, del
distrito judicial de Junin-Lima, 2018”, plante6 como problema determinar la Calidad de
las Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre “Reconocimiento de Existencia de
Vinculo Laboral a Plazo Indeterminado por Desnaturalizacion de Contrato y Pago de
Beneficios Sociales” en via de (Proceso Ordinario Laboral), Segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 564-2016-
0-1501-JR-LA-03, de la Corte Superior de Justicia de Junin; 2018, con base en un estudio

de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
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retrospectivo y transversal. La muestra en este caso fue un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia; con el fin de recolectar los datos
pertinentes, se recurrid a la técnica de observacion y el andlisis de contenido; el
instrumento fue una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, en el caso de la
sentencia de primera instancia fue de rango: alta, muy alta y muy alta; mientras que, en
cuanto a la sentencia de segunda instancia el rango fue de: muy alta, muy alta y alta
calidad. Se concluyo6 que la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy

alta calidad y la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.

(Obregozo, 2019) realiz6 la investigacion denominada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral en el expediente N°
0619-2018-0-3101- JR-LA-01, del distrito judicial de Sullana — Sullana, 2019”, cuyo
objetivo general fue determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre reconocimiento de vinculo laboral segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 0619-2018-0-3101-JR-LA-01del
Distrito Judicial de Sullana, 2019. En cuanto a los aspectos metodologicos, fue una
investigacion de tipo cuantitativo-cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos fue con base en un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Se utilizaron técnicas de
observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, misma que fue validada
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fue de rango
muy alta, muy alta y muy alta calidad; en cuanto a la sentencia de segunda instancia la
calidad fue alta, muy alta y muy alta. Se concluy6, que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.

(Bocanegra, 2020) en la investigacion “La calidad de las sentencias de primera y
segunda instancias sobre Reconocimiento del vinculo laboral y pago de benéficos
sociales segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 02898-2018-3202-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Lima Este —

Lima. 2020 tuvo como objetivo general determinar la calidad de las sentencias de
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primera y segunda instancia. Metodologicamente hablando, recurrio a la investigacion de
tipo cuantitativo-cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. Se tomé como unidad de analisis un expediente judicial que
se selecciono por medio de un muestreo por conveniencia, con el fin de recolectar los
datos pertinentes se emplearon técnicas de observacion, y el analisis de contenido, y como
instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes
a las sentencias de primera instancia fueron de rango muy alta, alta y alta; por su parte,
en cuanto a la sentencia de segunda instancia la calidad fue mediana, mediana y alta. Se
concluyo que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1 Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion Laboral

Pararealizar el desarrollo de cada uno de los principios que regulan la jurisdiccion laboral,
es importante en primer término saber qué son los principios procesales. Al respecto, se
puede decir que los principios procesales constituyen la piedra angular de un determinado
sistema juridico procesal, pues seran estos los que dirijan la estructura y funcionamiento
de un proceso judicial; en esa misma linea, “Los principios son directivas dentro de las
cuales se desarrollan las instituciones del Proceso y que estos permiten la vinculacion de

las instituciones procesales a la realidad social” (Yedro, 2012, pag. 266).

2.2.2 El principio de la Cosa Juzgada

Este principio implica el hecho de que las partes se ven impedidas para revivir un
conflicto en torno al cual ya ha habido una decision, revistiendo entonces la sentencia
con un caracter obligatorio, imposibilitando a las partes para contravenir la decision por
ningun medio de impugnacion o por caducidad (Bautista, 2006). Este principio tiene los

siguientes elementos:
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a. El proceso concluido debe tener los mismos actores, en cuyo caso cuando se trata del
mismo asunto, pero con personas distintas, el que haya una decision en torno a uno de
ellos, no es dbice para que el accionante inicie proceso contra la otra persona.

b. Debe tratarse del mismo hecho ya que, de no ser asi, el asunto que se intenta resolver
tendria una naturaleza distinta, por lo que no hay precedente judicial aplicable al
segundo.

¢. Debe tratarse de una misma accion. En el caso de que tanto partes como hecho sean las
mismas, pero la accion es distinta y hay compatibilidad con la anterior, el juicio puede proceder al

no haber antecedente de cosa juzgada.

2.2.3 El principio de la pluralidad de instancia.

Este principio constitucional esta plasmado en la legislacion nacional e internacional de
la cual el Peru es parte y es un principio que ha estado presente desde la antigua Roma,
en palabras de Calamandrei:

La pluralidad de instancias ha evolucionado con el paso de la historia, es asi que en
la época romana existio tres tipos de proceso: el proceso de legis actionis, donde la
sentencia expedida por el iudex no tenia ninguna posibilidad de impugnacion, ya que
eran las partes quien escogian al juez y por lo tanto estaban obligados a acatar la
decision de este, la revocatio in duplum, en este proceso se declaraban nulas las
sentencias cuando existia un vicio, y finalmente la restituio in integrum, en este
proceso se eliminaba todo lo que se habia avanzado hasta ese momento
(Calamandrei, 2000, pags. 408-409)

En la actualidad, este principio se aplica cuando una decision no satisface la expectativa
de quien acude a los juzgados con el objetivo de que se les respete un derecho, por lo
que queda abierta la via plural como mecanismo por medio del cual es posible cuestionar

una sentencia o un auto dentro del propio ente administrador de (Bautista, 2006).

2.2.4 El principio del Derecho de defensa.

Este derecho tiene un rango de fundamental no solo en el ordenamiento peruano, sino
en el internacional, es por medio de este que se protegen aspectos esenciales del debido
proceso. De acuerdo en el Principio de Derecho de Defensa, las partes involucradas en

un juicio, deben tener posibilidad juridica y factica de ser apropiadamente citadas, oidas
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y vencidas mediante prueba evidente y eficiente, con el fin de que su derecho de defensa

quede garantizado (Bernales & Otalora, 1996)

2.2.4 El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales.

Con frecuencia, las sentencias pueden ser incomprensibles, ya sea porque no estan
expuestas con claridad o porque no se valora su repercusion en las decisiones finales de
los organos jurisdiccionales. Las resoluciones judiciales que tienen poca claridad, no
cumplen del todo con los objetivos que una providencia debe cumplir ya que no solo es
necesario que se sepa el resultado de la misma, sino que los actores con frecuencia no
alcanzan a comprender, por esa falta de claridad, cuéles fueron las razones por la que el
juez decidi6 fallar a favor o en contra. En este sentido, los jueces tienen la obligacion
constitucional de dar una razéon para su decision, siempre tomando en cuenta los
fundamentos de hecho y de derecho. Las partes entonces, tienen el derecho a que las
sentencias estén debidamente redactadas en forma y fondo, tomando en cuenta los
fundamentos de hecho y de derecho en que se funda el pronunciamiento; de no ser asi,
las partes estarian imposibilitadas de interponer recursos efectivos en una instancia

superior (Chanamé, 2009).

2.3  Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

En el caso en estudio, que se trata del Reconocimiento del vinculo Laboral y su
Reposicion, la competencia corresponde al Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes, tal como lo establece el Articulo 2° de la NLPT — Ley 29497,
mismo que versa:

Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se
originan con ocasion de las prestaciones de servicios de caracter personal, de
naturaleza laboral, formativa, cooperativista o administrativa; estan excluidas
las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la demanda se
sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales conflictos
juridicos pueden ser individuales, plurales o colectivos, y estar referidos a
aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion
efectiva de los servicios (Congreso de la Republica, 2019).
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En este sentido, cuando se habla de proceso ordinario laboral, se incluye todo tipo de
pretension que esté vinculada a los derechos individuales, plurales y colectivos de un
trabajador, ya sea que estos se emanen de la prestacion personal de servicios laborales,
formativos o cooperativistas, que se refieran a referidas a aspectos sustanciales o conexos,
sin importar si han ocurrido antes o después de la prestacion de los servicios (Marchal,

2017).

2.4  El proceso
241 Concepto

De acuerdo con Bacre (1986), el proceso son todos los actos juridicos y procesales que
se encuentran intimamente relacionados entre si, de acuerdo con las reglas incluidas en
el ordenamiento juridico que estdn encaminados a la creacion de una norma individual
por medio de la decision judicial, por medio de la cual se resuelve conforme a los

principios del derecho la controversia judicial en disputa.

Mientras que, para Couture, el proceso judicial son actos secuenciales que se
desenvuelven de manera progresiva con el objetivo de dar solucion, por medio de un
juicio emanado de las autoridades competentes a un conflicto determinado. La simple
secuencia no se puede entender como proceso, siendo en ese caso, procedimiento

meramente (Couture, 2002).

2.4.2 Funciones

2.4.2.1 Interés individual e interés social en el proceso.

El proceso, es obligatoriamente teleologico, en virtud de que su funcion es decidir en cuanto
al conflicto de intereses que se presenta ante los organismos de jurisdiccion, lo que significa que
el proceso per s¢ no existe ya que su fin es privado y publico ya que satisface tanto a los
involucrados en el conflicto, asi como al interés social de la administracion de justicia. De tal
manera que el proceso satisface al individuo en sus aspiraciones mismo que tiene plena
conciencia de que hay un instrumento adecuado para obtener justicia de ser necesario (Couture,

2002)
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2.4.2.2 Funcién publica del proceso

El proceso es el medio adecuado para cerciorar la consecuencia del derecho; porque a
través del proceso el derecho se ve materializado por medio de una sentencia, es asi
como su finalidad social, es el resultado de la suma de todas las finalidades individuales.
El proceso entonces es el conjunto de actos realizados por los actores y por el Estado,
mismo que se ve representado por el juez; todos ellos en su conjunto participan en el
proceso que tiene principio y fin por medio del cual los ciudadanos buscan la ayuda del

Estado para ver restablecidos sus derechos por medio de una sentencia (Couture, 2002).

2.4.2.3 El proceso como garantia constitucional

Las constituciones del siglo XX consideran, con sus pocas excepciones, que es
imperante que se haga una proclamacioén programatica de los principios del derecho,
sobre todo cuando se habla de derechos humanos y las garantias individuales que de
ellos emanan. Dichos principios se ven consagrados en la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las Naciones Unidas de 10 de

diciembre de 1948 cuyos articulos 8 y 10 indican:

Art. 8°. “Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales,
reconocidos por la Constitucion o por la ley”.

Art. 10°, “Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal” (ONU, 1948).

Asi las cosas, el Estado debe garantizar la existencia de mecanismos e instrumentos que
garanticen que el ciudadano pueda cuidar de sus derechos fundamentales, en los que un
proceso sea efectivo y eficaz cuando sea necesario al ver amenazado su derecho o el de

otras personas.
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2.3 El debido proceso formal
2.3.1 Nociones

De acuerdo con Bustamante, el proceso formal es aquel derecho fundamental por medio
del cual un individuo puede exigir al Estado un juicio parcial y justo en presencia de un
juez competente y que goce de independencia y responsabilidad. Este es un derecho
complejo que reviste un caracter procesal debido a que estd compuesto por diversos
derechos esenciales que protegen los derechos individuales, evitando asi que estos se
pierdan ante un proceso insuficiente o ausente, siendo entonces afectados por cualquier
persona o, incluso, por el Estado o por quien sea que pretenda abusar de esos derechos

mencionados (Bustamante, 2001).

Por su parte, otra parte de la doctrina indica que el Estado esta obligado a proveer
justicia, pero no solo eso, estd obligado a que el proceso se lleva a cabo bajo normas
minimas que aseguren un juicio justo e imparcial, teniendo asi no solo un contenido
legal y constitucional, sino un contenido humano en virtud de que es el humano quien

puede acceder de manera libre y indisoluble a la justicia (Ticona, 1994).

2.3.2 Elementos del debido proceso

El debido proceso pertenece al proceso judicial de manera general y de manera particular
al proceso penal, sin dejar por fuera al proceso civil, al proceso agrario, al proceso
laboral, inclusive al proceso administrativo; sin importar el hecho de que no hay criterios
uniformes acerca de los elementos del mismo, se coincide en que es medular que por
medio de este el individuo pueda exponer sus razones, defenderse y probar que sus
afirmaciones tienen verdad con el fin de acceder a una decision con fundamento en el
derecho. Es necesario entonces que la persona sea notificada cuando empieza una

pretension con la que pueda verse afectado en sus intereses juridicos.
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En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar son:

2.3.3 Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente.

Todas las libertades serian inutiles sino se les puede reivindicar y defender por medio de
un proceso; como cuando la persona no tiene disponibles jueces que actuen con
independencia, responsabilidad y capacidad. Un Juez es independiente cuando actiia de
forma imparcial, sin influencia, intromisioén o presion exterior de los poderes publicos o
privados, colectivos o individuales. Un Juez es responsable, si su actuacion tiene niveles
de responsabilidad y, si actia arbitrariamente pueden sobrevenir responsabilidades
penales, civiles y aiin administrativas. El limite de la libertad es la responsabilidad, y en
eso precisamente se justifican las denuncias por responsabilidad funcional de los jueces
(Navarro, 2006). Por lo que:
El Juez es competente en la medida que ejerce la funcion jurisdiccional en la forma

establecida en la Constitucion y las leyes, de acuerdo a las reglas de la competencia
y lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

En el Pert esta reconocido en La Constitucion Politica del Perti, numeral 139 inciso
2 que se ocupa de la independencia en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional.
Emplazamiento valido (Gutiérrez, W, 2005).

2.3.4 Emplazamiento Valido

De acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion Comentada, cuando se habla de derecho
de defensa, no es posible concebirlo si no hay un emplazamiento valido. El sistema
legal, especialmente, la norma procesal debe asegurar que los justiciables tomen
conocimiento de su causa. En este sentido, las notificaciones indicadas en la ley, deben
hacer posible, sin excepcidn, el ejercicio del derecho a la defensa, anular los parametros
preestablecidos por ley implica la nulidad del acto procesal, y forzosamente el Juez debe

declarar a efectos de salvaguardar la validez del proceso (Chanamé, 2009).
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2.3.5 Derecho a ser oido o derecho a audiencia

La garantia no termina con algiin emplazamiento legitimo; no basta con informar a los
justiciables que estdn comprometidos en una causa; es necesario posibilitarles un
minimo de ocasiones de que se les escuche. Los Jueces deben tener conocimiento de las
razones, ergo, que lo expongan ante ellos a través del lenguaje escrito o verbal. Ninguna
persona debe tener una sentencia condenatoria, sin que previamente haya sido escuchada
o minimamente de tener la posibilidad de exponer sus razones de forma objetiva

(Chanamé, 2009).

2.3.6 Derecho a tener oportunidad probatoria.

Los medios probatorios generan conviccion judicial y determinan por consecuencia el
contenido de la sentencia; por lo que privar de este derecho a todo aquel que se somete
a la accion de los tribunales de justicia, implica afectar el debido proceso. En relacion a
las pruebas las normas procesales regulan la oportunidad y la idoneidad de los medios
probatorios. Toda prueba sirve para aclarar los hechos que se discuten y permite formar
conviccidn para obtener una sentencia de manera justa y conforme a derecho (Chanamé,

2009).

2.3.7 Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Segun Monroy Galvez, citado en la Gaceta Juridica (2010), es necesaria para establecer
el debido proceso, la asistencia y defensa por un letrado, ser avisado de la acusacion o
pretension formulada, usar el mismo idioma, que exista la publicidad del proceso y una
duracion razonable, entre otros. Esto concuerda con el articulo I del Titulo Preliminar
del Cédigo Procesal Civil que establece que “toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, pero en todo
caso con sujecion a un debido proceso” (Congreso del Pera, 2008)(TUO Codigo

Procesal Civil, 2008).
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2.3.8 Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,

razonable y congruente.

Este derecho se encuentra consagrado en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion
Politica del Estado; que fundamenta como Principio y Derecho de la Funcion
Jurisdiccional: la motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
no asi en los decretos de mero tramite, con referencia tacita de la ley aplicable de los
elementos de hecho en que se sostienen. De esta descripcion se concluye, que el Poder
Judicial en relacion a sus “pares” los poderes legislativo y ejecutivo, es el tnico 6rgano al
que se le exige motivar sus actos. Esto implica, que los jueces tienen una independencia,
no obstante, esta sujeto a lo que marcan la Constitucion y la ley (Congreso Constituyente

Democratico, 2019).

La sentencia, en conclusion, debe ser motivada, contener un juicio o valoracion, en el que
el Juez exponga las razones y fundamentos fécticos y juridicos conforme a los cuales basa
su decision en el litigio. De no haber esa motivacion suscita, se caeria en un exceso de las

facultades del juzgador, un arbitrio o abuso de poder.

2.3.9 Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso

Segun Ticona (1994), la pluralidad de instancia estd intimamente relacionada con la
intervencion de un 6rgano revisor, y no es para toda clase de resoluciones ya se hable
de decreto, auto o sentencia, sino que la doble instancia es para que el proceso, ya sea
sentencia o algunos autos, puedan tener la capacidad de recorrer hasta dos instancias,
mediante el recurso de apelacion. Su ejercicio esta regulado en las normas procesales y

deja por fuera la posibilidad de una tercera instancia.

2.3.10 El proceso laboral

La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497 (NLPT), fue publicada el 15 de enero
del 2010 y esta vigente desde el mes de julio del mismo afio, y tiene como objetivo

superar los inconvenientes del volumen de los procesos laborales y hacer efectivos los
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derechos sustantivos de los trabajadores. Enlaactualidad, con la Ley N° 26636, el proceso
laboral avanza con lentitud, es burocratico, formalista y no expeditivo. Los procesos
judiciales laborales son escritos, llenos de complejidad y hechos con el fin de que duren
hasta seis afios. Los Jueces de Trabajo estan supeditados a una competencia limitada y
un sector significativo de magistrados laborales no tienen los estudios de la especialidad
que son imperantes en esta rama del Derecho. Ahora bien, el Poder Judicial en el Pera
no hace sino confirmar el caracter estructural de la problematica que encara la NLPT, lo
que vuelve necesaria su implementacion, lo que promueve el cambio para dejar atras

dichas dificultades y abrir camino hacia un proceso laboral eficiente.

La NLPT establece los elementos compensatorios e igualadores de las desigualdades
del trabajador con el empleador en la dindmica del proceso laboral. Sin embargo,
determina que el Estado actiie como promotor, actor y arbitro en las relaciones laborales;
por ello, debe subsanar las desigualdades reales con desigualdades juridicas en favor de

los trabajadores (Gamarra, 2011).

2.3.11 El Proceso Ordinario Laboral

Hay muchos aspectos que destacar en el articulo 2° de la NLPT — Ley 29497, algunos de

ellos son:

La competencia en los juzgados especializados aplica en los siguientes procesos:

En proceso ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion de la prestacion
personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a
aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva
de los servicios. Se consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas,

las pretensiones relacionadas a los siguientes:

a) El nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacion personal de
servicios; asi como a los correspondientes actos juridicos.

b) La responsabilidad por dafio patrimonial o extrapatrimonial, incurrida por

29



cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de servicios, o

terceros en cuyo favor se presta o presto el servicio.

C) Los actos de discriminacion en el acceso, ejecucion y extincion de la
relacion laboral.
d) El cese de los actos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de

acoso moral y hostigamiento sexual, conforme a la ley de la materia.

e) Las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.
f) La impugnacion de los reglamentos internos de trabajo.
9) Los conflictos vinculados a una organizacion sindical y entre

organizaciones sindicales, incluida su disolucion.

h) El cumplimiento de obligaciones generadas o contraidas con ocasion de
la prestacion personal de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u otros.

) El cumplimiento de las prestaciones de salud y pensiones de invalidez, a
favor de los asegurados o los beneficiarios, exigibles al empleador, a las entidades

prestadoras de salud o a las aseguradoras.

J) El Sistema Privado de Pensiones.
K) La nulidad de cosa juzgada fraudulenta laboral; y
) aquellas materias que, a criterio del juez, en funcion de su especial

naturaleza, deban ser ventiladas en el proceso ordinario laboral.

Conoce las pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de dar superiores a cincuenta

(50) Unidades de Referencia Procesal (URP) (Congreso de la Republica, 2019).

2.3.12 El Proceso Abreviado Laboral

En el mismo Articulo 2 de la NLPT — Ley 29497 establece lo siguiente:

En proceso abreviado laboral, de la reposicion cuando ésta se plantea como pretension

principal tnica (Congreso de la Republica, 2019).
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2.3.13 Los puntos controvertidos en el proceso civil de aplicacion supletoria a la

Nueva Ley Procesal de Trabajo

2.3.13.1 Nociones

Dentro del marco normativo del articulo 471 del Codigo de Procesal Civil los aspectos
controversiales del proceso se pueden conceptuar como aquellos supuestos de hecho
sustanciales de la pretension procesal que estan incluidos en la demanda y que estan en
conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension procesal resistida

de la contestacion de la demanda (Coaguilla, s.f).

2.3.13.2 Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos determinados fueron:

1) Determinar si corresponde reconocer la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre el recurrente y la demandada, por desnaturalizaciéon de contrato
civil, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada (TUO del D. Leg.
N° 728), concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en calidad
de policia municipal de la municipalidad demandada, por el periodo laboral
acumulativo que comprende desde el 01- 04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al
30-11-2017, del 01- 02-2018 al 31-03-2018 y del 01- 07-2018 hasta el 31-08-2018; en
estricta aplicacion del articulo 4 del TUO del D. Leg. N° 728 y articulo 16° del D.S.
N°001-96-TR (sobre excepciones al periodo de prueba legal).

2) Determinar si la demandada con fecha 01-09-2018 ha desplegado un actuar que
constituya despido incausado y en consecuencia determinar si corresponde ordenar la
reincorporacion de la actora a su puesto de trabajo como policia municipal que se
desempefiaba antes despido (01- 09-2018), bajo el régimen de la actividad privada (D.
Leg. N° 728) a plazo indeterminado.

3) Determinar si corresponde ordenar el pago de costos del proceso. (Expediente N°

1189-2018-0-2601-JR-LA-02).
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2.4 La prueba

Juridicamente, se entiende por prueba a un conjunto de actuaciones que, en un juicio de
cualquier indole y naturaleza, tienen como objetivo demostrar la verdad o falsedad de los
hechos y dichos vertidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas

pretensiones en un litigio (Osorio, s.f).

2.4.1 En sentido comun.

Comunmente, la prueba es la accion y el efecto de probar; es decir demostrar de alglin
modo la evidencia de un hecho o la veracidad de una afirmacion. En otras palabras, es
una experiencia, una operacion, un ensayo, cuya finalidad es poner de manifiesto que

una proposicion es exacta o inexacta (Couture, 2002).

2.4.2 En sentido juridico procesal.

De acuerdo con Couture (2002), la prueba es un método por medio del cual se puede
averiguar y comprobar. En el derecho penal, la prueba es, una forma de llegar a la verdad
por medio de la averiguacion, mientras que, en el derecho civil, es normalmente la manera
de comprobar y demostrar una verdad o bien la falsedad de lo que se dice en el juicio.
La prueba penal es semejante a la prueba cientifica; la prueba civil es semejante a la
prueba matematica: una operacion cuyo fin es demostrar la verdad de otra operacion;
los problemas que se presentan comunmente con la prueba se basan en conocer de
antemano qué es la prueba; el hecho que se desea probar, quién lo prueba, como lo hace
y el valor que puede tener o no la prueba procesalmente hablando. El primero de los
temas tiene una naturaleza conceptual; el segundo, un criterio objetivo; en el tercero, se
incluye la carga de la prueba; el cuarto, se basa en las cuestiones probatorias del

procedimiento y el quinto, en la valoracion de la prueba.
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2.4.3 Concepto de prueba para el Juez.

De acuerdo con Rodriguez (1995), no es de interés del juez el medio probatorio, sino la
conclusion que se desprende a partir de los mismos, el saber si estos cumplen o no con
su objetivo; para €l los medios probatorios deben estar relacionados con lo que se pretende y
con quien detenta la titularidad del objeto o hecho en controversia. En el proceso los
justiciables pretenden demostrar la exactitud de lo que alegan; no obstante, para el Juez,
la prueba es determinante para comprobar la verdad de los hechos, en consecuencia, la
busqueda de la verdad es la via cuando se va a decidir de manera acertada en la

resolucion de problemas que derivan en una providencia.

El objetivo de una prueba bajo este contexto es convencer al juez sobre la existencia del
hecho, ergo, se trata de llegar a la verdad que pretenden demostrar, lo que constituye el
objeto de derecho en la controversia. Por otro lado, el Juez por los fines de los que es
objeto, se ve incentivado por la busqueda de una sentencia justa, ya que debe atenerse a
lo dispuesto por la ley procesal; a las partes implicadas les importa la prueba por otra

busqueda, la de sus intereses particulares emanados de la necesidad de probar su verdad.

2.4.4 El objeto de la prueba

El objeto de la prueba judicial es el hecho o situacion que el actor pretende, mismo que
debe probar para lograr que sus reclamos y el derecho a hacerlos, sean fundamentados.
En otras palabras, para los fines del proceso lo importante es que se prueben los hechos
yno el derecho. En el mismo sentido, es importante tomar en cuenta la existencia de hay
hechos que necesariamente deben ser probados, si lo que se busca es un resultado 6ptimo
del proceso judicial, no obstante, también hay hechos que no requieren ser probados,
pero dentro de un juicio todo tiene que ser probado en virtud de que el entendimiento
humano especialmente el del Juez debe conocerlos, por eso la ley, en atencion al
principio de economia procesal, los dispone expresamente en casos especificos

(Rodriguez, 1995).
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2.4.4.1 El principio de la carga de la prueba.

Este principio vinculado al Derecho Procesal, indica que aquel que afirma tiene la
obligacion probar lo que afirma con el fin de obtener la resolucion que pretende alcanzar

por medio de los mecanismos estatales de los que dispone (Rodriguez, 1995).

2.4.4.2 Valoracion y apreciacion de la prueba

2.4.4.2.1 Sistemas de valoracion de la prueba
En este trabajo se presenta, con el fin de llegar a un analisis Optimo, dos sistemas

(Rodriguez, 1995):

a. El sistema de la tarifa legal. En este sistema la ley establece el valor de cada medio
de prueba actuado en el proceso. El Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone
su actuacion y las toma con el valor que la ley le da cada una de ellas en relacion con
los hechos cuya verdad se pretende demostrar. Su labor se reduce a una recepcion y
calificacion de la prueba mediante un patréon legal. Por este sistema el valor de la prueba
no lo da el Juez, sino la ley;

b. El sistema de valoracion judicial. En este sistema corresponde al Juez valorar la
prueba, mejor dicho, apreciarla. Apreciar es formar juicios para estimar los méritos de

una cosa u objeto.

Cuando la valoracion de una prueba la determina un Juez, esa valoracion se vuelve
subjetiva, mientras que, en un sistema legal esa misma valoracion estd sujeta a lo que
determina la ley. La labor del Juez es evaluativa siempre y su deber estd sujeto a lo que
por ley se establece. Este es un sistema de valoracion de la prueba de jueces y tribunales
de conciencia y de sabiduria”. Entiéndase como la facultad que se le entrega al Juez: la
potestad para tomar decisiones sobre el derecho de las personas implicadas para lograr
la justicia basado en la inteligencia, experiencia y conviccion del mismo. De ahi que la
responsabilidad y probidad del magistrado son condiciones que indiscutiblemente se
necesitan para que la actuacion sea siempre compatible con la correcta administracion

de la justicia.
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2.4.4.2.2 Operaciones mentales en la valoracion de la prueba

2.4.4.2.2.1 El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba.

El Juez en cuestion requiere de una preparacion previa para obtener los conocimientos

indispensables para poder captar el valor de un medio probatorio de manera.

2.4.4.2.2.2. La apreciacion razonada del Juez.

Para valorar los medios probatorios, el Juez invariablemente aplica una apreciacion
razonada de los hechos basada en la doctrina y la facultad que le otorga la ley. El
razonamiento debe sujetarse al orden 16gico de caracter formal, a la aplicacion de los
conocimientos psicologicos, sociologicos y cientificos previamente aprendidos, ya que,

apreciara documentos, objetos y partes (personas, testigos y peritos).

La apreciacion razonada es un método de valoracion indispensable en el proceso y forma

parte de la determinacion en la toma de una decision fundamentada de forma objetiva

2.4.4.2.2.3 La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las

pruebas.

Los hechos se dan siempre en la interaccidon entre personas y las personas operan en
funcion de incentivos que se gestan en un ambiente social, por ello resulta poco
frecuente el proceso en que para calificar el Juez no tenga necesidad de recurrir a
conocimientos psicologicos y sociologicos; la psicologia forma parte medular en el
testimonio, la confesion, el dictamen de peritos, los documentos, etc. Lo que deriva en

la imposibilidad de prescindir la tarea de valorar la prueba judicial.

2.4.5 Las pruebas y la sentencia.

Una vez valoradas las pruebas y vencido el término probatorio el Juez debe resolver
mediante una resolucidon: La resolucion es la sentencia que deberd expresar los

fundamentos por los que admite o rechaza las conclusiones formuladas por las partes;
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aunque la ley procesal exija una sola prueba, debe considerarse la posibilidad de que en

la controversia pueden presentarse nuevas pruebas que el Juez tendra valorar.

En funcién de los resultados de la valoracion de la prueba, el Juez debera pronunciarse

y condenar o absolver la demanda, en términos absolutos o en parte.

2.4.6 Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

2.4.6.1 Documentos

2.4.6.2 Concepto

El Codigo Procesal Civil establece en el articulo 233° “que los documentos es todo escrito

u objeto que sirve para acreditar un hecho.

2.4.6.3. Clases de documentos

Recibo de pago por honorarios.

Roles de Servicios de la Policia Municipal.

Copia Certificada de la Denuncia de Constatacion por Despido.
Oficio de Entrega indumentaria de Policia Municipal.

Copia de un cheque de fecha 14 de junio del 2018.

Tomas Fotograficas.

N o o o~ w D P

Testimoniales

2.4.6.4 Documentos actuados en el proceso

Recibo de pago por honorarios.

Roles de Servicios de la Policia Municipal.

Copia Certificada de la Denuncia de Constatacion por Despido.
Oficio de Entrega indumentaria de Policia Municipal.

Copia de un cheque de fecha 14 de junio del 2018.

o o > w DN

Tomas Fotograficas.
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2.4.6.5 La declaracion de parte

2.4.6.6 Concepto
La declaracion de parte es un medio de prueba que de acuerdo con el sistema procesal -

oral o escrito - va a tener algunas implicaciones o consecuencias en el proceso.

2.4.6.7 Regulacion

El Articulo 213 del Codigo Procesal Civil indica que las partes pueden solicitar
mutuamente su declaracion. Esta, en principio, deberd empezar con una absolucion de
posiciones, teniendo en cuenta al pliego acompanado a la demanda en sobre cerrado. No
obstante, el articulo 16° literal b de la NLPT versa sobre el hecho de que no se necesita
que el pliego cerrado de preguntas, en aras de conservar el principio de inmediacion que
tiene el Juez en el desarrollo de la Audiencia de Juzgamiento, ya que, de considerar la
necesidad o en caso de dudas, puede preguntar a las partes o a los testigos lo que crea

pertinente (Congreso del Pert, 2008).

2.4.6.8 La declaracion de parte en el proceso judicial en estudio

En la presente causa, no se efectu6 la declaracion de parte.

2.4.6.9 La testimonial

2.4.6.10 Concepto
Es un medio probatorio que emana de las declaraciones del testigo en la que expone

acontecimientos frente a las autoridades, sin ser parte en el juicio.

2.4.6.11 Regulacion
La NLPT acuerda la aplicacion accesoria del Codigo Procesal Civil, ya que, el precepto
no estéa regulado por la ley procesal laboral que, partiendo del articulo 225°, impone las

delimitaciones del acto.
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2.4.6.12 La testimonial en el proceso judicial en estudio

El sefior Poll Lilan Zufiiga Lacca brindada en audiencia de juzgamiento (minutos
00:21:40 a 00:33:55), cuya declaracion se resume en lo siguiente: trabaja en el area de
serenazgo en la Municipalidad Provincial de Zarumilla desde el arnio 2008 hasta la
fecha, por sentencia judicial del ario 2011, ha percibido una remuneracion variable
desde el ario 2008 a la fecha la suma de S/ 1,360.00. Conoce a la demandante de vista
porque viven en Zarumilla, ha visto trabajar a la demandante como policia municipal en
el sector del mercado, en los meses de febrero, marzo, julio y agosto del 2018 y también
la ha visto trabajar en el ario 2017 pero no recuerda en que meses. Su horario es
variable de 7 de la mariana a 3 de la tarde, de 3 de la tarde a 11 de la noche y 11 de la
noche a 3 de la mariana. Con respecto al horario de la demandante o las horas en que
ha visto trabajar a la demandante, expresa que la ha visto mayormente en la manana
en el mercado, en la tranquera de la policia municipal y dando vueltas con otros
policias municipales. Las funciones de policia municipal, los mandan a cuidar
tranquera para que las motos no entren, no se genere el desorden y la funcion de
serenazgo salir a patrullar y andar con la policia, velar por la tranquilidad publica.
Ha visto a la demandante vestida con indumentaria de policia municipal perteneciente

a la entidad demandada.

La declaracion del testigo es coherente, clara y precisa tomando en cuenta las labores
realizadas por la parte demandante en detrimento de la parte demandada, no presenta

contradicciones con respecto al resto de pruebas; por tanto, refuerza lo referido.

2.5 La sentencia

2.5.1 Conceptos

De acuerdo con Cajas (2008), la sentencia es una resolucion judicial que se realiza por
medio de un Juez, y cuya finalidad es acabar con la instancia o al proceso, a través de una
decisién expresa, precisa y motivada en torno al asunto que se pretende solucionar, otorgando

el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal.
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También se afirma que es una resolucion declarativa que, a palabras del maestro DE
SANTO, Victor (1988): El proceso Civil. Tomo I, Editorial Universidad Bs. As. P. 13-14.
Establece que la sentencia declarativa, denominada también de mera declaracion,
comprende a aquellas decisiones en las que se elimina la falta de certeza sobre la

existencia, eficacia, modalidad o interpretacion de una relacion o estado juridico.

Las sentencias declarativas, como es en el presente analisis del expediente N° 01189-
2018-LA, en la que solicita la declaracion de una circunstancia juridica que ya existia
anteriormente a la decision, lo que por si mismo busca certeza. Lo que le da certidumbre
al derecho que se presentaba incierto es la sentencia, y la norma abstracta se convierte

en disposicion concreta.

2.5.2 La Sentencia en el proceso laboral

La norma inscrita en el articulo 121 parte in fine del Codigo Procesal Civil, indica que la
sentencia debe entenderse como el acto con el que el Juez resuelve sobre los hechos en
litigio, basado en una valoracion incorporada de los medios probatorios, declarando los
hechos en forma clara, de esta forma, sus efectos trascienden al proceso en que se dicto,
porque lo decidido en ella no puede ser objeto de revision en ninglin otro proceso. Por

eso se dice que existe Cosa Juzgada (Congreso del Perti, 2008).

2.5.3 Estructura de la sentencia

(Cajas, 2008) refiere que:

La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
la primera presenta la exposicion sucinta de la posicion de las partes basicamente sus
pretensiones, en cambio la segunda presenta la fundamentacion de las cuestiones de hecho
de acuerdo con la valoracion conjunta de los medios probatorios, y la fundamentacion
de las normas a aplicarse al caso concreto; y la tercera evidencia la decision que el
organo jurisdiccional ha tomado frente al conflicto de intereses. Este alcance tiene como

referente normativo las normas previstas en el articulo 122 del Cédigo Procesal Civil.
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2.5.4 Principios relevantes en el contenido de una sentencia

2.5.4.1 El principio de congruencia procesal

En el sistema legal peruano, estd previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos
controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide.

Por tanto, frente al deber de suplir y corregir la invocacion normativa de las partes (Iura
Novit Curia), existe la limitacion impuesta por el Principio de Congruencia Procesal para
el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segun lo alegado y probado por las partes.

(Ticona, 1994).

Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una sentencia ultra petita
(mas alla del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra petita (con
omision del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual puede ser motivo
de nulidad o de subsanacion (en via de integracion por el Juez superior), segin sea

el caso. (Cajas, 2008).

(Castillo, s/f), Sea oportuno el momento para precisar que, en materia penal la
congruencia es la correlacion entre la acusacion y la sentencia, que exige que el Tribunal
se pronuncie exactamente acerca de la accion u omision punible descrita en la acusacion
fiscal; es obligatoria la comparacién a efectos de la congruencia procesal, que se
establece: entre la acusacion oral, que es el verdadero instrumento procesal de la
acusacion, y la sentencia que contendrd los hechos que se declaren probados, la
calificacion juridica y la sancion penal respectiva; su omision es causal de nulidad
insubsanable de conformidad con la norma del inciso 3 del articulo 298 del Codigo de

Procedimientos Penales.

2.5.4.2 El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

De acuerdo a Rodriguez Alva, Lujan Tupez y Zavaleta Rodriguez, (2006), comprende:
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2.5.4.2.1 Concepto.

Es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en los
cuales apoya su decision.: Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar,
exponer los argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision. No equivale a la
mera explicacion de las causas del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir, a poner

de manifiesto las razones o argumentos que hacen juridicamente aceptable la decision.

Para fundamentar una resolucion es indispensable que ésta se justifique racionalmente,
es decir, debe ser la conclusion de una inferencia o sucesivas inferencias formalmente

correctas, producto del respeto a los principios y a las reglas logicas.

Lamotivacion es un deber de los 6rganos jurisdiccionales y un derecho de los justiciables,
y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un elemento del
debido proceso, situacion que ha coadyuvado para extender su ambito no solo a las

resoluciones judiciales, sino también a las administrativas y a las arbitrales.

2.5.4.2.2 Funciones de la motivacion.

Ninglin juez, esta obligado a darle la razon a la parte pretendiente, pero si esta constrefiido
a indicarle las razones de su sinrazon. Esta experiencia de fundamentar, de basar el fallo
en apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la prestacion de justicia que

deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e impugnacion privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque la
fundamentacion de una resolucion es la unica evidencia que permite comprobar si el

juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda.

La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables conocer
las causas por las cuales la pretension que se esgrimio fue restringida o denegada y esto,
en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la decision del juez pueda

impugnarla, posibilitando el control por parte de los 6rganos judiciales superiores y el
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derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la motivacion.
La primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos las razones de su fallo,
en tanto que la facultad se ejerce anombre de la Nacion, e incluso quienes no intervinieron
en el proceso tienen el deber de respetar la santidad de la cosa juzgada. La segunda, se
dirige a otorgar a las partes la informacion necesaria para que éstas, en caso de

considerarse agraviadas por una decision no definitiva, la impugnen.

Desde esta perspectiva, el examen sobre la motivacion es triple, porque comprende como
destinatarios de la misma, no solo a las partes y a los jurisdiccionales, sino también a la
comunidad en su conjunto, en cuyas manos descansa una supervision, si se quiere difusa,
de la que deriva la legitimidad del control democratico sobre la funcién jurisdiccional,
y que obliga al juez a adoptar parametros de racionalidad expresa y de conciencia

autocritica mucho maés exigentes.

El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia contra la arbitrariedad,
porque suministra a las partes la constancia de que sus pretensiones u oposiciones han

sido examinadas racional y razonablemente.

2.5.5 La fundamentacion de los hechos

En el campo de la fundamentacion de los hechos, para Michel Taruffo indica que “el
peligro de la arbitrariedad esta presente siempre que no se de una definicion positiva del
libre convencimiento, fundada sobre canones de correccidn racional en la valoracion de
las pruebas”. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas de una prueba, pero
no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia racional en la

certificacion de los hechos controvertidos.
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2.5.6 La fundamentacion del derecho

En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no aparecen en

compartimientos estancos y separados, deben estar ordenados sistematicamente.

No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronologicamente después de fijar el material factico, pues no
es raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y
contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision; Se debe tener presente que
cuando se piensa en los hechos se hace considerando que son juridicamente relevantes,
y tampoco no debe perderse de vista que hay hechos juridicamente condicionados o

definidos en relacion al derecho, por ejemplo: persona casada, propietario, etc.
El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos alegados,
debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucion del caso.
2.5.7 Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones judiciales.
Desde el punto de vista de Igartaa (2009), comprende:

A. La motivacion debe ser expresa
Cuando el juzgador expide un auto o una sentencia debe consignar taxativamente las
razones que lo condujeron a declarar inadmisible, admisible, procedente, improcedente,
fundada, infundada, valida, nula, una demanda, una excepcion, medio probatorio, medio
impugnatorio, acto procesal de parte, o resolucion, segiin corresponda.

B. La motivacion debe ser clara

Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la redaccion de las resoluciones

judiciales, de modo que éstas deben emplear un lenguaje asequible a los intervinientes
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en el proceso, evitando proposiciones oscuras, vagas, ambiguas o imprecisas.

C. La motivacion debe respetar las maximas de experiencia

Las maximas de experiencia no son juridicas propiamente dichas, son producto de la
vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o conocimiento se infieren por

sentido comun.

Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas por induccion,
mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los que son materia de
juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la controversia, pero de los que puede

extraerse puntos de apoyo sobre como sucedio el hecho que se investiga.

Su importancia en el proceso es crucial, porque sirven para valorar el material probatorio,

conducir el razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales.

235.11 La motivacion como justificacion interna y externa.

Segun Igartta, (2009) comprende:

A. La motivacion como justificacion interna. Lo que primero debe exigirse a la
motivacién es que proporcione un armazén argumentativo racional a la resolucion

Judicial”.

En la sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones sectoriales.
En otras palabras, la decision final es la culminacion de una cadena de opciones
preparatorias (qué norma legal aplicar, cudl es el significado de esa norma, qué valor
otorgar a ésta, o aquella prueba, qué criterio elegir para cuantificar la consecuencia

juridica, etc.).

Cuando las premisas son aceptadas por las partes y por el Juez, seria suficiente la

justificacion interna, pero por lo comun la gente no se demanda, tampoco se querella, ni
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se denuncia para que los jueces decidan, si dada la norma N y probado el hecho H, la

conclusion resultante ha de ser una condena o la absolucion.

Las discrepancias que enfrentan a los ciudadanos casi siempre se refieren si la norma
aplicable es la N1 o la N2, porque disienten sobre el articulo aplicable o sobre su
significado, o si el hecho H ha sido probado o no, o si la consecuencia juridicaresultante

ha deserlaCl olaC2.

Esta descripcion muestra que los desacuerdos de los justiciables giran en torno a una o
varias de las premisas. Por tanto, la motivacion ha de cargar con la justificacion de las

premisas que han conducido a la decision, es decir con una justificacion interna.

B. La motivacion como la justificacion externa. Cuando las premisas son opinables,
dudosas u objeto de controversia, no hay mas remedio que aportar una justificacion

externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos del discurso motivatorio:

a) La motivacion debe ser congruente. Debe emplearse una justificacion adecuada a las
premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la misma manera una opcion a
favor de tal o cual interpretacion de una norma legal que la opcion a considerar como
probado o no tal o cual hecho. Pero si la motivacion debe ser congruente con la decision
que intenta justificar, parece logico inferir que también habra de serlo consigo misma;
de manera que sean reciprocamente compatibles todos los argumentos que componen la
motivacion; b) La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las
opciones que directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar el fiel de
la balanza de la decision final hacia un lado o hacia el otro; ¢) La motivacion debe ser
suficiente. No es una exigencia redundante de la anterior (la completitud, responde a un
criterio cuantitativo, han de motivarse todas las opciones, la suficiencia, a un criterio

cualitativo, las opciones han de estar justificadas suficientemente).

No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la suficiencia
contextual; por ejemplo no seria necesario justificar premisas que se basan en el sentido

comun, en canones de razon generalmente aceptados, en una autoridad reconocida, o en
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elementos tendencialmente reconocidos o aceptados en el ambiente cultural en el que se
sitlia la decision o por los destinatarios a los que ésta se dirige; en cambio la justificacion
se haria necesaria cuando la premisa de una decision no es obvia, o se separa del sentido
comun o de las indicaciones de autoridades reconocidas, o de los canones de

razonabilidad o de verosimilitud.

2.5.4.6. Los medios impugnatorios en el proceso laboral

2.5.4.6.1. Concepto

(Ticona, 1994) nos dice que:
Es una institucion procesal que la ley concede a las partes o a terceros
legitimados para que soliciten al juez que, ¢l mismo u otro de jerarquia
superior, realicen un nuevo examen de un acto procesal o de todo el
proceso a fin que se anule o revoque éste, total o parcialmente.

El nuevo examen de la resolucion recurrida, es el elemento fundamental, de los medios

impugnatorios, su esencia.

2.5.4.7. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que juzgar es
una actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se materializa
en el texto de una resolucion, se podria decir que juzgar es la expresion mas elevada del
espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los bienes y demas

derechos.

Para (Chaname, 2009), las razones expuestas, la posibilidad del error, o la falibilidad
siempre estara presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto
como principio y derecho de la funcién jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio
de la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo

porque el proposito es contribuir en la construccion de la paz Social.
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2.5.47.1. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

Enla NLPT establece en el Subcapitulo IX los medios Impugnatorios contra la sentencia,
pues asi lo prescribe el Articulo 32.- Apelacion de la sentencia en los procesos ordinario,
abreviado y de impugnacion de laudos arbitrales econdmicos. El plazo de apelacion de
la sentencia es de cinco (5) dias habiles y empieza a correr desde el dia habil siguiente

de la audiencia o de citadas las partes para su notificacion.

Ademas, en las primeras disposiciones complementarias establece que lo que no esté
previsto en la NLPT es de aplicacion supletoria las Normas establecidas en el CPC, por

lo tanto, el recurso impugnatorio de apelacion se regira por lo establecido en el CPC.

2.5.4.7.2. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

Deacuerdo al proceso judicial existente en el expediente referido, el érgano jurisdiccional
de primera instancia declar6 fundada la demanda de reconocimiento de vinculo laboral,
ademads ordena su reposicion a su ultimo puesto de trabajo, la cual fue despedida.

Esta decision, fue notificada a ambas partes del proceso conforme al Articulo 47 de la
NLPT, ademas el sujeto procesal pasivo dentro del plazo respectivo formul6 el respectivo
recurso de apelacion, el cual se elevo a la instancia superior; porque asi lo dispone la ley

de la materia.

2.5.4.8. Elrecurso de apelacion
(Cajas, 2011) refiere que:
Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo Organo
jurisdiccional que emitid la resolucion recurrida: auto o sentencia. De
acuerdo con la norma del articulo 364 del Codigo Procesal Civil tiene
por objeto, que el drgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de
parte o de tercero legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con
el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente. Es una
garantia constitucional prevista en el articulo 139 inciso 6 como uno de
los Principios yDerechos de la funcion jurisdiccional, mediante el cual se

materializa el derecho a la doble instancia.
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2.5.4.8.1. Efectos de la sentencia de segunda instancia en el proceso judicial en
estudio.

Mediante sentencia nimero cinco de fecha treinta y uno de enero del afio dos mil

diecinueve, la Sala Laboral de Tumbes declara infundado el recurso de apelacion

interpuesto por la demandada Municipalidad Provincial de Zarumilla, en consecuencia,

confirma en todos sus extremos la sentencia de primera instancia; la cual declara el

reconocimiento de contrato de trabajo y reposicion de la accionante.

2.6. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionadas con las

sentencias en estudio

2.6.1. Identificacion de la pretension resultado en la sentencia

“Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se pronunciaron

en ambas sentencias fue”:

Pretension principal:

1) Reconocimiento de contrato de trabajo a plazo indeterminado entre el
recurrente y la demandada, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada
(TUO del D.

Leg. N° 728), concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en
calidad de policia municipal de la municipalidad demandada, por el periodo laboral
acumulativo que comprende desde el 01- 04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-
11-2017,del 01-02-2018 al 31-03-2018 ydel 01-07- 2018 hasta el 31-08-2018; en estricta
aplicacion del articulo 4 del TUO del D. Leg. N° 728 y articulo 16° del D.S. N° 001-96-

TR (sobre excepciones al periodo de prueba legal)”.

Pretension Accesoria:

a) Reposicion laboral en el cargo de policia municipal, al haber sido objeto de un

despido incausado ocurrido el 01-09-2018, bajo el régimen de la actividad privada (D.
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leg. N° 728), con todos los beneficios sociales y/o econdmicos que este contempla.

b) Pago de costos procesales.

Pretension establecida en el (Expediente N° 1189-2018-LA)

2.6.1.1. Desarrollo de instituciones juridicas previas, para abordar el

reconocimiento del vinculo laboral y reposicion

2.6.1.2. El contrato de trabajo

Concepto

Es aquel acuerdo voluntario entre el trabajador (necesariamente una persona natural) —
hoy llamado prestador de servicios en la NLPT- y el empleador (que puede ser una
persona natural o juridica) en virtud del cual el primero se obliga a poner a disposicion
del segundo, su propio trabajo, a cambio de una remuneracion; es decir, a través de este
acuerdo se intercambia actividad subordinada por remuneracion; El contrato de trabajo
es la génesis de la relacion laboral, el cual genera y regula un conjunto de derechos y
obligaciones tanto para el trabajador como para el empleador; asi como las condiciones

especiales dentro de las cuales se desarrollard la relacion laboral.

Asi tenemos que, en el articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(LPCL), aprobada por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, indica lo siguiente; En toda
prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume, salvo prueba en

contrario, la existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

De esta definicion, se desprende que el contrato de trabajo supone la existencia de un
acuerdo de voluntades, por el cual una de las partes se compromete a prestar sus servicios
personales en forma remunerada (el trabajador); vy, la otra, al pago de la remuneracion
correspondiente y que goza de la facultad de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios

prestados (el empleador).
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Asimismo, habria que considerar la ajenidad como presupuesto esencial, dado que todo
contrato de trabajo supone una prestacion en un régimen de ajenidad —un contrato por
cuenta ajena — es decir, un trabajo prestado para otra persona. Por lo que, los frutos o
resultados de los servicios laborales, asi como los riesgos de la actividad: son para el

empleador.

Por lo tanto, el contrato de trabajo puede definirse como un negocio juridico mediante
el cual un trabajador presta servicios personales por cuenta ajena para un empleador, en
una relacion de subordinacion a cambio de una remuneracion. Ademas, la determinacion
de la aplicacion de los elementos esenciales del contrato de trabajo procede incluso

sobre cualquier otra estipulacion que establezcan las partes.

2.6.1.3. Los elementos esenciales del contrato de trabajo

Para determinar la existencia de un contrato de trabajo es necesario que confluyan tres
elementos indispensables:

1. Prestacion personal de servicios.

2. Remuneracion; y

3. Vinculo de subordinacion juridica.

Esto es reconocido en diversas sentencias del TC, por ejemplo, en la sentencia recaida en
el Expediente N° 04783-2007-PA/TC”, se precisan los elementos esenciales de toda

relacion laboral:

Asi si toda relacion laboral se constituye por la existencia de tres elementos
esenciales: (i) prestacion personal de servicios; (ii) subordinacion y (iii)
remuneracion; en contraposicion a ello el contrato de locacion de servicios, definido por
el articulo 1764 del Codigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual “el locador
se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo
0 para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion’, se caracteriza por la
independencia del locador frente al comitente en la prestacion de servicios. El primer

elemento exige que el trabajador preste los servicios de manera personal y directa. La
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actividad puesta a disposicion del empleador cuya utilizacion es objeto del contrato de

trabajo, debe ser indesligable de la personalidad del trabajador.

Al respecto, Sanguineti indica que la prestacion de servicios es:

La obligacion del trabajador de poner a disposicion del empleador su propia actividad
laborativa (operae), la cual es inseparable de su personalidad, y no un resultado de su

aplicacion (opus) que se independice de la misma.

Entonces no queda duda de que la prestacion de servicios que fluye de un contrato de
trabajo es personalisima —intuito personae— y no puede delegarse a un tercero”. “Los
servicios que presta el trabajador son directos y concretos, no pudiendo efectuar

delegaciones o ayuda de terceros.

La remuneracion constituye la obligacion del empleador de pagar al trabajador una
contraprestacion por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la denominacion

que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion.

Es decir, el contrato de trabajo es oneroso y no cabe la prestacion de servicios en forma
gratuita; El vinculo de subordinacion juridica implica que el trabajador debe prestar sus
servicios bajo la direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de estas,
y sancionar disciplinariamente (razonablemente) cualquier infraccion o incumplimiento
de las obligaciones a cargo del trabajador. (1) Este es el elemento determinando para
establecer la existencia de un vinculo laboral, ya que constituye al matiz distintivo entre
un contrato de trabajo y uno de locacion de servicios, en este ultimo de contrato se
aprecia, al igual que en el contrato de trabajo, la existencia de retribucion y prestacion
de servicios. La diferencia entre estos dos contratos, se aprecia en la sentencia recaida

en el Exp. N° 04783-2007-PA/TC, en el que se indica lo siguiente:

La presunta vulneracion al derecho constitucional al trabajo, invocada por el recurrente,

se fundamenta en la posible existencia de un despido incausado, al haberse producido una
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desnaturalizacion tanto de los contratos de locacion de servicios como de los contratos
de trabajo sujetos a modalidad suscritos por el actor, por lo que en realizada este habria
estado laborando bajo un contrato de duracion indeterminada, y la culminacion del
vinculo laboral deberia haberse dado de acuerdo a lo establecido por la ley para el caso
de tales contratos, es decir, con expresion de causa relacionada a su capacidad o conducta
laboral. En cuanto a la supuesta desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios, cabe precisar que entre los contratos de trabajo y los de locacion de servicios

existe un elemento determinante que los diferencia entre si la subordinacion.

Esta no se habria producido en vista de que el recurrente no ha acreditado la presencia
del elemento subordinacion, el cual determina la diferencia entre una relacion laboral y

una relacion civil en el marco de un contrato de locacidon de servicios.

El contrato de locacion de servicios es definido por el Codigo Civil, precisamente en el
articulo 1764 del mismo se sefala que:

Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a
prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una
retribucion.

De esta definicion se aprecian los elementos de este contrato: la prestacion de servicios
y la retribucidn; asimismo, se indica expresamente la exclusion de la subordinacion de

esta clase de contrato.

De otro lado, si bien se ha sefialado que son tres los elementos esenciales que configuran
toda relacion laboral (siendo determinante el vinculo subordinacion), el contrato de
trabajo se suele caracterizar ademds por una serie de elementos que, si bien no son
indispensables para su determinacion, permiten su identificacion como un contrato tipico
o comun. Dichas caracteristicas son las siguientes:
1. Que la labor se realice en un centro de trabajo determinado, proporcionado o
establecido por el empleador.
2. Que se trate de un servicio prestado durante la jornada legal o habitual del
respectivo centro de trabajo.

3. Que se labore de manera exclusiva para un solo empleador.
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4. Que el contrato de trabajo se haya celebrado de manera indeterminada.

Segun la doctrina, ante un contrato del cual surge la obligacion de prestar servicios
remunerados, se supone la existencia de una relacion juridica de naturaleza laboral y por
el ende, la obligacion del otorgamiento de determinados beneficios”.

En nuestro ordenamiento se presume, salvo prueba en contrario, que, en toda prestacion
de servicios remunerados y subordinados, existe un contrato de trabajo por tiempo

indeterminado.

a. Clases de contratos laborales

Por su parte Jorge Toyama Miyagusuku sefala que nuestro sistema juridico prevé un
sistema de contratacion directo (relacion directa entre el empleador y contratado) e
indirecto (relacion con el trabajador por medio de un tercero).

El sistema de contratacion laboral directo importa la sujecion a uno de los tres contratos
de trabajo siguientes: contratos a plazo indeterminado, a plazo fijo (sujeto a modalidad)

y a tiempo parcial (por horas).

i.Contrato de trabajo a plazo indeterminado
El contrato tipico es aquel contrato por tiempo indefinido o indeterminado; esta es la
presuncion legal establecida en el articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, que establece lo siguiente: En toda prestacion personal de servicios remunerados

y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Esto denota la postura por la prestacion de servicios a plazo indeterminado sobre la
contratacion a plazo determinado o por tiempo parcial. Este tipo de contrato ostenta
todos los derechos y beneficios legales previstos en las normas laborales, en la medida
en que se cumplan los requisitos especiales advertidos en cada norma; por ejemplo,
concluido el periodo de prueba para tener acceso a la estabilidad laboral. El contrato de
trabajo a plazo indeterminado puede celebrarse por escrito o en forma verbal; en cambio
los contratos sujetos a modalidad y otros de caracter especial se celebran en los supuestos
y con los requisitos legalmente establecidos, esto es, por escrito y con registro ante el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).
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Este tipo de contrato goza de presuncion legal. A mayor ejemplo, en los casos de una
simulacién laboral, la presuncion de laboralidad convierte a la prestacion de servicios
civiles en una laboral de tipo indeterminado. Los supuestos de la desnaturalizacion
contractual o de sancion legal conllevan la configuracion de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado. Dichos supuestos estan regulados en el articulo 77° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728. Al respecto, en la sentencia recaida en el Expediente N°
3911-2007-PA/TC, se considera un supuesto de desnaturalizacion de un contrato de
trabajo indeterminado, lo que conlleva a determinarlo como uno de naturaleza

indeterminada.

El articulo 40° del Decreto Supremo N° 003-97-TR establece que (...) “Los contratos
laborales se clasifican de acuerdo a la duracion de la relacion laboral; asi, es posible
distinguir entre contratacion laboral de duracion indeterminada y contratacion laboral
de duracion determinada (articulos 57° a 71° de la referida norma). Este ultimo tipo de
contratacion tiene por finalidad satisfacer especificas demandas que responden a diversas
contingencias o situaciones que acaecen en el régimen laboral de la actividad privada.
En ellos radica el porqué de su temporalidad, al mismo tiempo que, de demostrarse que
dicha finalidad resulta simulada o desvirtuada, resulta de aplicacion el articulo 77° de
dicho cuerpo legal. En ese orden de ideas, el articulo 63° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR regula los contratos modales para obra determinada o servicio especifico y
establece que se podran realizar las renovaciones necesarias para la conclusion o
determinacion de la obra o servicio objeto de la contratacion, siendo su duracion la que
resulte necesaria. Lo relevante (...) es establecer si el otro objeto de la contratacion bajo
esta modalidad era de caracter temporal (obra determinada o servicio especifico), o se

trataba mas bien de una prestacion cuya naturaleza era permanente en el tiempo.

b. Principios laborales

Concurren determinados principios generales laborales se ven de alguna manera
afectados en los supuestos de desnaturalizacion laboral. Por su cardcter primario,
orientador y guia del ordenamiento laboral es ciertamente exigible a proposito de los
casos a tratar. En ese sentido, como principios esenciales analizamos el principio de la

primacia de la realidad, de razonabilidad, de igualdad y de continuidad.
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i Principio de primacia de la realidad

El principio de la primacia de la realidad, también llamado de veracidad, es uno de los
mas reconocidos en el mundo del Decreto Laboral; sin embargo, no cuenta con el amplio
desarrollo normativo que se esperaria, sino mas bien ha sido varias veces formulado
mediante manifestaciones doctrinarias y pronunciamientos jurisprudenciales del Poder

Judicial, asi como del propio Tribunal Constitucional.

Este principio implicitamente forma parte del Derecho del Trabajo como precepto rector
tuitivo del contrato de trabajo, por lo que, su aplicacion o ejercicio no podria estar limitado
a su reconocimiento normativo5. No obstante, la Ley N° 28806- Ley General de
Inspeccion del Trabajo establece que el principio de primacia de la realidad representa
un precepto rector del funcionamiento y actuacion del Sistema de Inspeccion del
Trabajo”, y que se aplica teniendo en cuenta que “en caso de discordancia entre los
hechos constatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre

privilegiarse los hechos constatados.

En palabras del maestro P14 Rodriguez, el Principio de Primacia de la Realidad establece
que en el caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
documentos, deba darse preferencia a lo primero, es decir, lo que ocurre en el terreno de
los hechos. Por su parte, Neves Mujica manifiesta que ante cualquier situacion en que se
produzca una discordia entre lo que los sujetos dicen que ocurre y lo que efectivamente
sucede, el derecho prefiere esto, sobre aquello. Extiende que un clasico aforismo del
Derecho Civil anuncia que las cosas son lo que es su naturaleza y no su denominacion

determina.

Segun este ultimo autor, fija que el Principio de Primacia de la Realidad operaria en
situaciones como las siguientes: “si las partes fingen la celebracion de un contrato de
trabajo y la constitucion de una relacion laboral, para engafiar a un tercero, como las
entidades aseguradoras, y obtener de ellos ventajas indebidas en materia de seguridad
social. Asimismo, cuando los sujetos llaman a su contrato como de locacion de servicios,

pese a que la relacion subsiguiente el supuesto comitente ejerce un poder de direccion
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sobre el aparente locador. También si se celebra un contrato de trabajo de duracion
determinada, que esconde una prestacion de servicios por tiempo indefinido. Igual ocurre
cuando el empleador califica a un trabajador como de confianza, pese a que su labor no
encuadra en las caracteristicas propias de dicho cargo. De otro lado estamos también ante
un caso similar, si el trabajador figura inscrito en la planilla de una empresa de servicios,
que no es sino una ficcion para permitir que la empresa usuaria se descargue

responsabilidad [situaciones de destaque indebido de personal de trabajo].

En todos los casos mencionados, debe prevalecer la realidad sobre lo aparente y declarase
los actos de encubrimiento como invalidos en proteccion de contrato de trabajo; La
aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad es de caracter general y, por tanto,
comprende aquellos actos en que exista discrepancia entre los hechos y la formalidad,

tanto en la configuracion de contratado de trabajo como en su ejecucion.

En efecto, si bien el principio de primacia de la realidad es cominmente asociado a la
contratacion laboral encubierta mediante contratos de locacion de servicios en los que se
presenta elementos esenciales (en especial la dependencia, que representa la
subordinacion del trabajador a los poderes de direccion del empleador) y/o indiciarios
(asistencia al centro de trabajo, horarios de ingresos y salidas, entre otros) de la relacion
laboral; no debe entenderse como el unico supuesto para su aplicacion. Existen otros
referidos a la ejecucion de tal relacion juridica que podrian ser resguardados mediante el

principio en comentario.

Ahora bien, consideramos que la verdadera esencia del principio de primacia de la
realidad es la proteccion de los contratos de trabajo y de los derechos y beneficios que
derivan de este, que en ningun caso —aun mediando la manifestacion de voluntad del
trabajador- podrian ser vulnerados. De esa manera, la existencia principio referido en el
sistema juridico laboral se funda en la necesidad de que las autoridades cuenten con un
mecanismo para establecer causales de laboralidad y de verdadera naturaleza de los
beneficios y/o condiciones otorgadas al prestador de servicios, independientemente de
que se encuentren encubiertas por el empleador bajo formalidades fraudulentas con la

finalidad de reducir sus costos laborales.
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En la mayoria de los casos el contrato de trabajo es de adhesion, en el que el trabajador
se sujeta a las condiciones laborales que el empleador establece. Sin embargo, ello no
significa que por el simple hecho de contarse con la manifestacion de la voluntad del
trabajador la prestacion del servicio sea valida en los términos pactados. En muchas
ocasiones los trabajadores se ven obligados a aceptar condiciones de trabajo u otros
beneficios en la forma fraudulenta o de simulacion que el empleador dispone, sin que
exista coincidencia entre los hechos reales y los documentos formales, lo que

desnaturaliza la relacion de trabajo.

Atendiendo lo sefalado, a efectos de alcanzar su verdadera expresion —esto es, que se
reconozca la relacion laboral y, por tanto, todos los beneficios derivados de ella- el
principio de primacia de la realidad requiere de su reconocimiento y/o aplicacion por
parte de un d6rgano jurisdiccional o de una autoridad administrativa (ya sea, el Ministerio
de Trabajo, la Sunat, el Tribunal Fiscal o el Indecopi). Asi, no podria cumplirse la
finalidad del mencionado precepto laboral sin la intervencion de autoridades competentes

para la determinacion de la laboralidad de la situacion que se examine.

iii. Presuncion de la vinculacion laboral

Por otro lado, tenemos que en un mercado laboral en el que cada dia se aprecian mas
situaciones de fraude y simulacién en la contratacion, los trabajadores suelen tener
mayores dificultades para acreditar su vinculacion de trabajo. Incluso hasta hace poco
tiempo el sistema laboral peruano no contaba con una presuncion legal que la otorgue a
los trabajadores afectados por una contratacion fraudulenta o simulada una herramienta
facilitadora del proceso de determinaciéon de su verdadera relacion; o sea, que les
permitiera acceder al reconocimiento de la vinculacion laboral sin acreditar todos
requisitos fundamentales de tal conduccion, limitandose a ofrecer o acreditar algunos de

los elementos mas importantes.

En el marco de la derogada Ley Procesal de Trabajo, para peticionar el reconocimiento

de derechos laborales generados al amparo de una relacion laboral, el supuesto trabajador
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debia cumplir con acreditar la existencia de la relacion laboral. En otras palabras, la figura
de los tres elementos esenciales, como lo es: prestacion personal (intuito personae),

dependencia y remuneracion”.

Con la entrada en vigencia de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (15/07/2010) sea
introducido en el sistema procesal laboral la presuncion legal que permiten determinar la
existencia de una relacion laboral con la sola acreditacion de la prestacion personal del
servicio. En efecto, la presuncion no opera sino a partir de la aportacion por parte del
demandante de al menos de un principio de prueba, que proporcione al intérprete (en este
caso al Juez Laboral) indicios razonables del caracter laboral de la relacion objeto de
debate. Cabe indicar presuncion en comentario no es de caracter absoluto; admite prueba
en contrario por parte del supuesto empleador —presuncion iuris tantun-.

Luego de establecer la presuncion de la vinculacion laboral, el numeral 23.2 de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo dispone a su vez la obligacion del trabajador de acreditarla, por
lo que no basta simplemente con citarla, por el contrario, el trabajador debe presentar los
medios y/o documentos que prueben la condicidon que posibilita la presuncion, conforme
a la norma antes sefialada. No estamos asi ante una inversion de la carga de la prueba que

dispense al prestador de servicios de aportar las pruebas necesarias.

Para reclamar la aplicacion de la presuncion, el demandante deber aportar al juez
elementos de juicio suficientes de que la prestacion que ha realizado en beneficio de su
empleador es, en primer lugar, de caracter personalisimo y, en segundo lugar, de una
actividad y no resultado; asi como de tracto sucesivo y no de tracto Unico. Estas
evidencias pueden resultar facil de sefalar en los casos de fraude mas o menos evidente,

pero que en las situaciones dudosas se requerird de una pericia probatoria evidente.

La prestacion realizada por el prestador de servicios, entiéndase al trabajador debe ser: (1)
de caracter personalisimo, debido a que la vinculacion laboral es intransferible, el
trabajador contratado se obliga a prestar servicios ante el empleador de forma personal,
sin que exista la posibilidad de que este delegue dicha prestacién a un tercero (intuito
personae); (i1) de actividad, ya que la contraprestacion que brinda el empleador no esta

sujeta a la entrega de un resultado exitoso de la prestacion del empleador; y (iii) de tracto
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sucesivo en la medida que el trabajador estd obligado a cumplir inexcusablemente la

jornada laboral asignada durante toda la vigencia del contrato de trabajo.

Finalmente, si bien puede entenderse la presuncion de laboralidad como un instrumento
de naturaleza procesal, también tiene matices en el terreno de lo sustantivo. De esa
manera, la prestacion personal del servicio al empleador se constituird como el Unico
elemento esencial de la relacion laboral, desplazando a la subordinacién y remuneracion,
en aquellos casos en que el empleador no aporte indicios o medios probatorios de la

autonomia de la prestacion rompiendo asi, la presuncion legal establecida.

iv. Principios de razonabilidad

No es la excepcion el principio de razonabilidad, el cual tiene una importancia especial
en las relaciones laborales, en las que se da una interaccion de partes juridicas que no se
encuentran en un mismo nivel de negociacion; Se advierte que la relacion de trabajo
resulta en buena cuenta una situacion contractual de caracter vertical, una marcada
situacion de desequilibrio que se refleja en que el empleador, en virtud de su poder de
direccidn, tiene la facultad de regentar los servicios que el trabajador le brindara. Es decir,

este Ultimo se encuentra claramente subordinado al poder directriz de aquel.

Pues bien, en virtud de lo sefalado, en el devenir de la relacion laboral se requiere que
las partes, pero sobre todo el empleador, actien de manera razonable. Y es que, dada su
posicion juridica, el empleador es susceptible de incurrir en arbitrariedades o en un
ejercicio irregular de su poder de direccion. El problema, en todo caso, radica en

determinar que implica llevar a cabo esta facultad bajo criterios de razonabilidad.

Nuestro Tribunal Constitucional sefiala que “la razonabilidad es un criterio intimamente
vinculado a la justicia y esta en la esencia misma del Estado Constitucional de Derecho.
Se expresa como un mecanismo de control o interdiccion de la arbitrariedad en el uso
de las facultades discrecionales, exigiendo que las decisiones que se tomen en ese
contexto respondan a criterios de racionalidad y que no sean arbitrarias, esto implica

encontrar justificacion logica en los hechos, conductas y circunstancias que motivan
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todo acto discrecional de los poderes publicos.

V. Principio de continuidad

Este principio, también denominado de estabilidad o permanencia, representa la garantia
del trabajador de desarrollar su actividad laboral de manera continua e indefinida o, en
su defecto, por el espacio de tiempo que exige las actividades para las que fue contratado.
El principio de continuidad esta destinado a asegurar que el trabajador desarrolle su
actividad laboral de manera continua durante la vigencia del contrato de trabajo —salvo
aquellos supuestos fuera de la contratacion laboral, como, por ejemplo: suspension de
la relacion laboral, cese colectivo, despido por falta grave, etc.-. De esa manera, los
prestadores de servicios podran tener la tranquilidad de que su vinculacién laboral se
sujetara al espacio del tiempo necesario para el desarrollo de las actividades para las que
fueron contratados, lo que —no se puede negar- implicaria de algunos mayores niveles

de eficiencia en la produccion.

La seguridad y tranquilidad de los trabajadores respecto a su permanencia en el empleo
se transforman en claros beneficios tanto para la empresa como para el prestador de
servicios, ya que contribuye a generar un adecuado ambiente de trabajo y, por ende,
mayores posibilidades de alcanzar altos niveles de produccion. Asi, lo entiende De los
Heros Pérez Albela al definir el principio de continuidad como aquel canon que trata de
otorgar mayor seguridad, dentro de la racionalidad de la relacion juridica laboral, al
trabajo humano, entendiendo que tal seguridad redundara en beneficio no solo para el
trabajador y su desarrollo personal y familiar, sino también en beneficio del empleador
para quien trabaja, todo lo cual tiene una proteccion social indudable en términos

econdémicos y de promocion social.

Desde otra perspectiva, puede encontrarse el fundamento del principio de continuidad
también en que si una empresa ha sido creada para realizar sus actividades y cumplir
sus objetivos en un plazo indeterminado, resulta en principio logico y razonable que los
trabajadores, que tienen a su cargo cumplir ese objetivo, permanezcan en sus puestos de

trabajo tanto tiempo como ello sea posible y naturalmente a decision del trabajador, que
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es libre de renunciar, porque dicho principio ha sido concebido a su favor.

A lo senalado en el parrafo anterior, deben agregarse aquellas situaciones excepcionales
de contratacion laboral bajo modalidad o plazo fijo, en las que la continuidad estaria
limitada a la vigencia del mencionado contrato. Ello se encuentra intrinsecamente
vinculado a la casualidad laboral, es decir, que la modalidad de contratacién utilizada
corresponda verdaderamente al motivo a atender, el cual debe ser temporal; caso
contrario, al desnaturalizarse esta modalidad de relacion laboral, operaria la contratacion

laboral a plazo indeterminado.

Finalmente, del principio de continuidad se incorporan en el sistema de contratacion
laboral presupuestos orientadores para la continuidad de los trabajadores conforme a las
caracteristicas de permanencia y estabilidad inherentes a la naturaleza de las relaciones
juridicas laborales”. Por lo que, citando a P14 Rodriguez, “la proyeccion o alcance de este

principio se traduce en las siguientes consecuencias:

1. Preferencia por los contratos de duracion indefinida.
2. Amplitud para la admision de las transformaciones del contrato.
3. Facilidad para mantener el contrato a pesar de los incumplimientos o nulidades

en que se haya incurrido.

4. Resistencia a admitir la rescision unilateral del contrato, por voluntad patronal.
5. Interpretacion de las interrupciones de los contratos como simples
suspensiones.
6. Prolongacion del contrato en caso de sustitucion del empleador.
Vi. Desnaturalizacion, fraude y simulacion

Si volvemos a revisar el titulo de esta obra, podré advertirse que se hace referencia a los
casos de desnaturalizacion en las relaciones laborales como referencia principal y luego,
a manera de subtitulo, se especifica que hay también una serie de situaciones de
simulacion y fraude que pueden ser verificadas en el devenir de aquellas. Hay que apuntar,
sin embargo, que dichos términos no tienen iguales significados. Veamos de manera

concisa como se les puede definir.
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Si apelamos a su sentido estricto, se puede colegir que entre los tres términos
mencionados existen diferencias. Por un lado, (desnaturalizacion), que se deriva del
verbo (desnaturalizar) implica aquella accidon por la que se alteran las propiedades o
condiciones de algo, vale decir cuando se desvirtiia. Ello significaria que algo nace siendo
(A) pero por diversas razones se convierte o transforma en (B). Luego, la
desnaturalizacion implica que la situacion (A) va perdiendo, por distintas circunstancias,
la esencia o cualidades que le permiten ser tal, estas se van desgastando y diluyendo hasta
que pierde la calidad de (A) desembocando en una situacion diferente: (B).

Como ejemplo se puede traer a colacion el caso de una empresa que celebra validamente
un convenio de practicas profesionales con un universitario, cuya vigencia se mantiene
luego de que este termine sus estudios, como un supuesto de desnaturalizacion.

De otro lado, la simulacién es entendida como una divergencia consciente entre la
declaracion y la voluntad, llevada a cabo mediante acuerdo entre las partes de un negocio,
con la intencidn de enganar a terceros, a la vez que se persigue un fin ilicito. Esta puede

ser de dos tipos segun los articulos 190, 191 y 192 del Cédigo Civil: absoluta y relativa.

En la primera, las partes aparentan la constitucion de un vinculo entre ellas, alli donde
no existe vinculo alguno”. (...) “En la segunda, hay una relacion juridica disimulada
tras la cobertura de otra simulada, de naturaleza distinta o en la que se hace constar la
participacion de sujetos o se consigna datos falsos. En el caso de absoluta, 1a consecuencia
juridica en la nulidad del acto toda vez que no hay voluntad de las partes que lo sustente,
mientras que, en la segunda, la invalidez es respecto del elemento falso adoptandose en
su sustitucion el verdadero siempre que sea licito.

Para aterrizar podemos verificar, por ejemplo, que cuando una empresa y una persona
celebran un contrato de trabajo con la Uinica finalidad de que esta ultima se beneficie con
las atenciones y/o prestaciones de la Seguridad Social, se da una simulacion absoluta. Por
otro lado, es un supuesto de simulacion relativa que se pretenda ocultar una relacion

laboral mediante la celebracion de un contrato de locacion de servicios.

Finalmente, por el fraude a la ley se pretende dar indebida cobertura legal a un supuesto
toda vez que la norma aplicable al caso es otra. Se busca asi beneficiarse de los efectos

de una ley cuya aplicacion no corresponderia. De advertirse esta situacion irregular, la ley
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defraudada surtird sus efectos. Para graficar esta figura se pueden citar los recurrentes
casos, como ya veremos en el tercer capitulo, en los que se busca que una verdadera
relacion laboral indeterminada sea regida por las normas que regulan la contratacion

sujeta a modalidad.

Ahora, atendiendo a que la simulacion y el fraude a la ley son conceptos cuyo campo
natural se ubica en el Derecho Civil, su empleo en el Derecho del Trabajo puede resultar
a veces incorrecto”. (...) “Y es que, normalmente, en el ambito laboral se habla de
desnaturalizacion para referirse indistintamente a casos de simulacion y/o fraude a la ley,
inclusive algunas normas de la materia van en esta linea; del mismo modo, la

jurisprudencia no escapa a dichas confusiones.

vii.  Determinacion del vinculo laboral

Esuna realidad innegable que, en la constante busqueda por evitar el sobrecosto laboral,
en ocasiones las empresas deciden contratar a su personal bajo una serie de modalidades
juridicas que procuran esconder la mayor parte de los rasgos de laboralidad que puedan
derivarse de las relaciones generadas. No obstante, tal como hemos dado cuenta, con la
aplicacion judicial del principio de primacia de la realidad se puede verificar verdaderas
relaciones laborales cuando se han celebrado formales contratos de prestaciones de

servicios de diversa indole, sean locaciones de servicios o figuras mercantiles.

Por su parte, acudiremos también al principio de la igualdad a efectos de tratar el caso
especial de los contratos administrativos de servicio (CAS), figura contractual cuyo
tratamiento jurisprudencial reciente muestra las inconsistencias de su regulacion actual,
particularmente en perspectiva constitucional, con lo cual el CAS ha sido asimilado al

contrato de trabajo.

Queda por advertir que esta seccidn sera casi exclusivamente jurisprudencial toda vez que
los casos de dilucidacion judicial de la relacion laboral han sido fructiferos tanto a nivel
del Poder Judicial como del Tribunal Constitucional. En tal sentido, echaremos mano de

las resoluciones y criterios emitidos para el desarrollo de este punto.
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I11.  MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permiten
apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real Academia de la

Lengua Espafiola, 2001).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostraciéon de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion. / Obligacion

procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado

(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion

(Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la
autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador e

incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).
Expediente. Es el conjunto de los documentos que corresponden a una determinada

cuestion. También puede tratarse de la serie de procedimientos de caracter judicial o

administrativo que lleva un cierto orden.
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Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo

es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espaiiola, 2001).

Jurisprudencia. Denominado también precedente judicial, doctrina jurisprudencial,
sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la decision del més alto tribunal de un
pais que, al resolver un caso concreto, establece un principio o doctrina juridica vinculante
para el propio tribunal supremo y para todos los 6rganos jurisprudenciales inferiores,
mientras no sea derogada o modificada por resolucion debidamente motivada del propio

tribunal supremo. (Anibal Torres Vasquez, 2009).

Normatividad. Es un conjunto de normativas que suelen plasmarse formal o
informalmente por escrito. En este sentido, se incluyen los derechos, obligaciones y

sanciones segun los criterios morales y éticos de la institucion que la rige.

Parametro. Dato que se considera como imprescindible y orientativo para lograr evaluar

o valorar una determinada situacion.

Variable. Es una palabra que representa a aquello que varia o que esta sujeto a algun tipo

de cambio.

IV. HIPOTESIS

La presente investigacion no evidencia hipotesis; porque comprende el estudio de una
sola variable (calidad de las sentencias). Es por ello que el nivel de investigacion es
exploratorio y descriptivo, en cuanto a lo que respecta al objeto de estudio estd
conformado por las sentencias de primera y segunda instancia. Por estas razones el

estudio se oriento por los objetivos.
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V. METODOLOGIA

5.1 Tipo y nivel de investigacion

5.1.1 Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo (Mixta)

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Batista,

“Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos
y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusiéon conjunta, para
realizar inferencias producto de toda la informacion recabada (metainferencias) y
lograr un mayor entendimiento del fendomeno bajo estudio” (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014)

5.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio — descriptivo

El nivel de esta investigacion es el exploratorio-descriptivo porqué, de acuerdo con la
formulacion del objetivo, su proposito es examinar un fendmeno poco estudiado, no se
tienen nociones bien cimentadas del objeto de estudio, o cuando “la revision de la
literatura reveld que tan so6lo hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas
con el problema de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre temas y areas desde nuevas
perspectivas” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). En este sentido, no se
encontraron investigaciones iguales a esta, si algunas similares, pero el objeto de estudio
en este caso estd centrado en Tumbes y no hay estudios suficientes que den cuenta de la

problematica aqui expuesta.

De acuerdo con los objetivos planteados, este estudio es descriptivo, por cuanto se busca
describir un fendmeno, situacion, suceso o contexto y exponer a detalle como pes y como
se manifiesta. Es necesario entonces que se conozcan las propiedades del fenémeno, su
contexto y el de los actores que en €l intervienen, ya sean individuos, grupos, procesos u

objetos (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).
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5.2. Diseiio de investigacion: no experimental, retrospectivo y transversal

El diseno de la investigacion es No experimental ya que no se realiza manipulacion de la
variable; sino observacion y analisis del contenido. El fendmeno sera estudiado tal como
se manifiesta en su contexto natural, por ende, los datos reflejaran la evolucion natural de
los eventos, sin que intervenga la voluntad del investigador (Herndndez, Fernandez, &

Baptista, 2014).

En el mismo sentido, es retrospectivo ya que los datos provienen de registros, de
documentos (sentencias), sin intervencion alguna del investigador; basandose inicamente
en hechos pasados que den cuenta de un fendmeno determinado. En cuanto al aspecto
transversal o transeccional de la investigacion, esta lo es en virtud de que los datos
perteneceran a un fendmeno que ocurrié por Unica vez durante un periodo de tiempo, en
este sentido, cada proceso abierto, asi tenga elementos comunes con otros en cuanto a la
naturaleza de los hechos en disputa, es particular y Uinico por las distintas maneras en que
el hecho se puede dar en cada controversia. Asi, el fendémeno o problema que se dirime
en una sentencia, quedé plasmado en registros o documentos; por esta razon, aunque los

datos sean recolectados por etapas, siempre seran de un mismo texto.

5.3 Unidad de analisis

Las unidades de analisis, se basan en el qué o quién se desea estudiar, son aquellos
elementos de los que se obtiene la informacion y deben ser conceptualizados y descritos
de manera Optima (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). En consecuencia, para
llegar a cumplir los objetivos de esta investigacion, se eligié un procedimiento no
probabilistico, por lo que las selecciones de las unidades de analisis son a conveniencia

del investigador, es decir, seleccion por conveniencia.

En la presente investigacion, la unidad de andlisis estuvo representada por dos sentencias
porque, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH, 2013), estas son recursos
documentales que ayudan en el desarrollo de la investigacion. Por ello, los criterios
relevantes para la seleccion fueron: proceso laboral, con interaccion de ambas partes,

concluido por sentencia, con participacion de dos 6rganos jurisdiccionales (en primera y
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segunda instancia), perteneciente al Distrito Judicial de Tumbes. En consecuencia, para
efectos de esta investigacion se hallo: el objeto de estudio que son las dos sentencias de

primera y de segunda instancia.

En esta investigacion, los datos que identifican a la unidad de andlisis fueron: el
expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, Reconocimiento de Vinculo Laboral
Indeterminado y la Reposicion Laboral, mismo que se tramitdé conforme a las reglas del
proceso abreviado laboral que estd incluido en los archivos del Segundo Juzgado de
Trabajo Supraprovincial de Tumbes y la Sala Laboral Permanente de Tumbes, situados

en la localidad de Tumbes, comprension del Distrito Judicial de Tumbes.

La evidencia empirica del objeto de estudio, es decir, las sentencias analizadas estan
ubicadas en el anexo 1. El contenido de las mismas se conserva en esencia, pero, en aras
de proteger la identidad de los involucrados, se cambiaron los datos de identidad
pertenecientes a las personas naturales y juridicas que son mencionadas en las
providencias; por lo que a cada uno de los actores se les asigné un cédigo (A, B, C, etc.)

tanto por cuestiones éticas, asi como por proteger y respetar su dignidad.

5.4 Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, de acuerdo con Centty (2006, pag. 63), las variables son las
caracteristicas propias de un objeto o fendbmeno que le permiten ser distinguido de
cualquier otro, ya sea persona, objeto, poblacién; mismas que se recolectan con la
intencion de analizar y cuantificar sus peculiaridades. Las variables son un recurso
metodologico que se utiliza con el fin de aislar las partes de un todo, con el fin de
manejarlas de manera Optima. En consecuencia, en el presente trabajo la variable a

analizar es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia.

La calidad, segin la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es “un
conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su aptitud

para satisfacer las necesidades del usuario o cliente” (Robledo, Meljem, Fajardo, &

68



Olvera, 2012). En términos legales, una sentencia de calidad es aquella que muestra
caracteristicas e indicadores basados en fuentes que desarrollan su contenido. En el
ambito del derecho, las fuentes de las cuales emana el contenido de una sentencia son

fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, estos son unidades de analisis empirico, mismas
que son deducibles de las variables y son auxiliares para que se demuestre la veracidad o
no de la variable, siendo demostradas “primero empiricamente y después como reflexion
teorica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacion, pero también demuestran
la objetividad y veracidad de la informacidn obtenida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion” (Centty, 2006, pag. 66).

En esta investigacion, los indicadores se reconocen en las sentencias, sobre todo si se trata
de requerimientos o escenarios establecidos en la ley y la Constitucion; mismos que son
aspectos precisos en los cuales las fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial
que se contemplaron para la consulta y que estan relacionados entre si. De igual manera,
los indicadores seleccionados para el analisis de las sub dimensiones de la variable fueron
cinco, delimitados en niveles o categorias la calidad predicha, siendo estos: muy alta, alta,
mediana, baja y muy baja. Para efectos de conceptualizacion de la calidad, estos equivalen
a: calidad de rango muy alta, entendida como calidad total por el cumplimiento de los
indicadores seleccionados. La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo

2.

5.5 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos, se recurrié a la observacion y el andlisis de contenido,
siendo este ultimo aspecto muy importante para lograr la comprension total y absoluta de
su contenido; la lectura por si misma no basta para poder decir que se ha analizado, es
necesario llegar a desentrafar la profundidad del contenido (Naupas, Mejia, Novoa, &
Villagomez, 2014). Cada una de esas técnicas fueron aplicadas en las diferentes etapas de
la investigacion, desde el planteamiento del problema, hasta la interpretacion de las

sentencias y el posterior andlisis de los resultados obtenidos.
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En cuanto al instrumento, este es el medio por el cual se obtuvo la informaciéon mas
relevante de la variable a estudiar, en el caso particular de esta investigacion, el
instrumento es la lista de cotejo y se trata de “un instrumento estructurado que registra la
ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista
de cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros” (Ministerio del trabajo y

Prevision social, s.f)

En la presente investigacion se emple¢ la lista de cotejo (anexo 3), elaborada de acuerdo
a la revision de la literatura efectuada, siendo validada por expertos que revisaron la lista
de cotejo en forma y fondo. El instrumento contiene las variables y sus indicadores, como
parametros de la calidad que se han establecido previamente en la investigacion para

investigaciones a nivel pregrado (Valderrama, 2010).

5.6 Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

En una investigacion, es primordial establecer pautas para la recoleccion de los datos,
orientados por la estructura de la sentencia, y los objetivos especificos de la investigacion,
para ello se hace uso de la observacion y el anélisis de contenido, asi como la lista de
cotejo, siempre basandose en el acervo tedrico documentado, con el fin de identificar con
precision los datos que se desea encontrar en las sentencias. La recoleccion y el analisis,
en este caso particular, fueron realizados de manera simultanea en cada etapa (Lenise Do

Prado, De Souza, & Carraro, 2008).

5.6.1 De la recoleccion de datos

5.6.1.1 Del plan de analisis de datos

5.6.1.1.1 La primera etapa

En este caso se realizO una actividad abierta y exploratoria, por medio de una
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aproximacion paulatina y reflexiva al fenomeno, basada siempre en cada uno de los
objetivos que se formularon a lo largo de la investigacion, en esta fase se recolectaron

todos los datos.

5.6.1.1.2 Segunda etapa

En esta etapa, la actividad gir6 en torno a También fue una actividad mas sistematizada,
en la que se tomd en cuenta el contenido de las sentencias que se considerd en las bases
teoricas de la investigacion, facilitando asi la identificacion de los datos y su posterior

interpretacion.

5.6.1.1.3 La tercera etapa.

Al igual que en las etapas anteriores, el andlisis fue sistemdtico, basado en observacion y
analisis acordes a los objetivos planteados, articulando los datos con el contenido de las
bases tedricas encontradas. Dichas actividades se dieron desde el primer momento en que
el investigador interactud con las providencias seleccionadas ya que, en ese momento,
aunque no se hizo analisis alguno, si hubo un ejercicio de exploracion de las sentencias y
de su contenido, siempre siguiendo las bases teoricas planteadas. En un segundo
momento, los hallazgos se vertieron a la lista de cotejo, asi como en la descripcion
especificada en el anexo anexo 4. De igual manera, los resultados se ordenaron basandose

en los indicadores de calidad, conforme a la descripcion realizada en el citado anexo.

5.6.2 Matriz de consistencia légica

De acuerdo con Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2014, pag. 402), la matriz de
consistencia, “es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto
de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la

metodologia”.

En el presente trabajo la matriz de consistencia tiene como elementos basicos: problema
de investigacion y objetivo de investigacion; objetivo general y especificos;

correspondientemente. En virtud de que esta es una investigacion de caracter univariado,
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no se plasma la hipotesis. A continuacion, se presenta la matriz de consistencia que se

uso en la investigacion en su modelo basico.

Titulo: Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reconocimiento
del vinculo laboral y reposicion, en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del

Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2021

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda

segunda instancia, con énfasis en la introduccion y las postura

de la partes?

instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral | instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral indeterminado
é indeterminado y la reposicion laboral, en el expediente N° | y la reposicién laboral, en el expediente N° 01189-2018-0-2601-
‘% 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de | JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes. 2021.
G | Tumbes, 20217

Sub problemas de investigacién /problemas especificos Objetivos especificos

Respecto de la sentencia de primera instancia Respecto de la sentencia de primera instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva de la sentencia de | Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de

primera instancia, con énfasis en la introduccion y la postura | primera instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de

de las partes? las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa de la sentencia de | Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
n primera instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos | primera instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y
8 y el derecho? el derecho.
- ¢Cuél es la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de | Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de
L_L primera instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de | primera instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de
E congruencia y la descripcion de la decision? congruencia y la descripcion de la decision.
o Respecto de la sentencia de segunda instancia Respecto de la sentencia de segunda instancia
3 ¢Cuél es la calidad de la parte expositiva de la sentencia de | Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de

segunda instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de

las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos

y el derecho?

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y

el derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de

congruencia y la descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la aplicacidn del principio de

congruencia y la descripcion de la decision.
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5.7 Principios éticos

Para la elaboracion de un anélisis del objeto de estudio de una manera critica, es necesario
que esta esté sujeta a lineamientos éticos basicos tales como: objetividad, honestidad,
respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya,
2011), procurando con ello cumplir con el principio de reserva, el respeto a la dignidad

humana y el derecho a la intimidad (Abad & Morales, 2005).

Con el fin de cumplir con la exigencia requerida, se redactdé una Declaracion de
Compromiso Etico, por medio de ella, el investigador se obliga a no divulgar hechos e
identidades existentes en las sentencias seleccionadas, dicha declaracion se encuentra en

el anexo 5.

5.8 Rigor cientifico

El rigor cientifico estd asociado a la ausencia de equivocos en la investigacion, a la
perfeccion con la que se aplica el método seleccionado y todo lo que de él se desprende,
como el marco de la investigacion cualitativa (Erazo, 2011), en este sentido, la rigurosidad
se logra en esta investigacion, al seguir de manera puntual cada uno de los pasos que la
metodologia describe, siempre tomando en cuenta las variables, asi como las bases

tedricas que se han documentado debidamente.
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V1.  RESULTADOS

6.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reconocimiento del vinculo laboral y reposicion, en el

expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-L.A-02, del Distrito Judicial de Tumbes. 2021

Calidad de la  parte

= g Calidad  de Ia
< E introduccion, y de la|expositiva de la sentencia de
s postura de las partes | primera instancia
- Evidencia Empirica Parametros
> < < o] <
[72]
(=] o o
> < > > < >
e = |5 |88 2|5 |5 |8 |E |5
©g g z |a |24 |2 |72 |7 |72 |2 |7
=
{‘:’gg 1 (2 |3 |4 5 |1 -|[3-4]1|I5 -|[7- |[9-
]
e 2= 2] 6] [8] [10]
Expediente: 2018-1189 LA 1. El encabezamiento evidencia:
La  individualizacion de la
Materia: RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL |senfencia, indica el N° de
INDETERMINADO Y LA REPOSICION LABORAL expediente, el numero de
resolucion que le corresponde a la X
Demandante: A sentencia, lugar, fecha de
é Demandado: B expedicion, menciona al juez,
g Jjueces, etc. Si cumple
_g SENTENCIA
o 2. Evidencia el asunto: EI
= RESOLUCION NUMERO: DOS planteamiento de las
a pretensiones?  ;Cual es el
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Tumbes, Cinco de Diciembre Del Dos Mil Dieciocho.
HECHOS DEL CASO

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir
sentencia en la demanda de fecha 28-09-2018 sobre
RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJOY
REPOSICION de folios 25 a 36 interpuesta por dofia GLADYS
PASITA BALLADARES CRUZ contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ZARUMILLA, con emplazamiento del
PROCURADOR PUBLICO; siendo el asunto pretendido:

Pretension principal:

Reconocimiento de contrato de trabajo a plazo indeterminado entre el
recurrente y la demandada, bajo los alcances del régimen laboral de la
actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728), concordante con lo
dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en calidad de policia
municipal de la municipalidad demandada, por el periodo laboral
acumulativo que comprende desde el 01-04-2017 al 31-05-2017, del
01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-
2018 hasta el 31-08-2018; en estricta aplicacion del articulo 4 del TUO
del D. Leg. N° 728 vy articulo 16° del D.S. N° 001-96-TR (sobre
excepciones al periodo de prueba legal).

Pretension Accesoria:

Reposicion laboral en el cargo de policia municipal, al haber sido objeto
de un despido incausado ocurrido el 01-09-2018, bajo el régimen de la
actividad privada (D. leg. N° 728), con todos los beneficios sociales y/o
econdmicos que este contempla.

Pago de costos procesales.
Tramitado en la Via
CONSIDERANDO:

del Proceso Ordinario Laboral,;

y

I.- ANTECEDENTES:

1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

Sostiene el demandante que fue contratado de manera verbal a efectos
de realizar labores de policia municipal, realizando sus labores en

problema  sobre lo

decidira? Si cumple

que se

3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, Si
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia  claridad: e/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor

decodifique  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple
1. Explicita 'y evidencia

congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y  evidencia
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Postura de las partes

distintos periodos (descrita linea arriba). Durante la funcion desplegada
cumplia una jornada laboral de 8 horas diarias en turnos rotativos,
controlada y supervisada por el sefior Victor Gonzales Cruz, quien
manejaba el registro de ingreso y salida del personal de policia
municipal, y percibia una remuneracion mensual de S/ 930.00.

El segundo parrafo del articulo 37 de la Ley Organica de
Municipalidades, establece que los obreros estan sujetos al régimen de
la actividad privada y en el IV Pleno Jurisdiccional Supremo en materia
Laboral se acordo que los agentes de serenazgo y policia municipal
deben ser considerados como obreros municipales.

En el presente caso, es de aplicacion el articulo 16 de la Ley de Fomento
al Empleo (D.S.N° 001-96-TR) por existir un reingreso al cargo y este
es notoria y cualitativamente igual al cargo ostentado antes del primer
cese y ademas el plazo en que se ha producido dicho cese no es superior
a los 3 afos tal como ha previsto el articulo aludido; en consecuencia,
la actora ha superado el periodo de prueba de 3 meses; por lo que,
solicita proteccion contra el despido arbitrario y por ende la reposicion
laboral.

La forma y circunstancia en que ha acontecido el despido, es luego de
haber culminado servicios el 31-08-2018, el Jefe de Policia Municipal
le manifestdé que s6lo habia sido contratada por el mes de agosto y el
presente contrato culmind. Es asi que, el despido no ha operado acorde
con el articulo 31 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
por lo que, deviene en un despido y por ende arbitrario, pues no ha
existido falta sustentada en el desempefio laboral ni mucho menos de
conducta como trabajadora. Por lo que, corresponde se declare la
existencia de un despido incausado y por ende la reposicion al puesto
de trabajo.

1.2. Pretension y argumentos de la demandada:

La demandada solicita que se declare infundada la demanda, por lo
siguiente fundamentos:

La demandante ha prestado servicios bajo la modalidad de locacién de
servicios contrato de naturaleza civil y no genera vinculo laboral entre

congruencia con la pretension del
demandado. No cumple

3. Explicita 'y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita  los  puntos
controvertidos 0 aspectos
especificos respecto de los cuales
se va a resolver. Si cumple

5. Evidencia  claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos  topicos,  argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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las partes y la demandante no se encuentra en la actualidad prestando
servicios.

Con respecto a la remuneracion, sefiala que los recibos por honorarios,
no prueba o acredita por si sélo la remuneracién a favor de la
demandante y lo peor aun es que no conlleva a saber fehacientemente
si realiz6 o no la prestacion del servicio supuestamente prestado en los
meses consignados en los mismos. Con respecto a la prestacion
personal, s6lo corrobora haber prestados servicios en los meses de
noviembre y octubre del 2017, en ese orden de ideas no ha superado el
periodo de prueba.

El ultimo periodo supuestamente laborado fueron los meses de febrero,
marzo y agosto del 2018, con lo que se corrobora que no super6 el
periodo de prueba, regulado en el articulo 10 del D. S. N° 003-97-TR,
del aludido articulo se desprende que para alcanzar proteccion contra el
despido arbitrario se debe laborar tres meses mas un dia, que en el
presente caso la demandante solo prestd servicios tres meses, no
superando el periodo de prueba.

Cuadro disefiado por el Leodan Nufiez Pasapera — Docente universitario — ULADECH Catolica.
Fuente: Sentencia de primera instancia en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes, 2020.
Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la parte

expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 1, en su analisis, arroja que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se llego
a esta conclusion con base en la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente. En la
introduccion, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento, el asunto, y la claridad, la individualizacion de las partes; mientras
que 1 en los aspectos del proceso. Por su parte, en la postura de las partes, se encontrd 4 de los 5 pardmetros pronosticados: explicita y evidencia

congruente con la pretension del demandante, explicita y evidencia congruente con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad,
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explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado, y explicita los puntos discutidos o aspectos concretos en torno a los cuales gira

la decision de la sentencia.

Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento del Vinculo Laboral y Reposicion;
con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 01189-

2018-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2021

= = Calidad de la|Calidad de la parte
8 E motivacion de los | considerativa de la
= hechos y el derecho | sentencia de primera
2 Evidencia empirica Parametros instancia
s ° 2 i | F 3 3 7
o— > R | T < > > < = < >
g = ‘= e = 2B =y ] = =
Sss > | @l sl < =7 |@ |5 |< |=
29 2 4 |6 |8 |1 [[1-][S5-([9-|13-|[17
£28 0 |4] (8] |12] |16] |-
SN 20
°-4 @ omm ]
I1.-PARTE CONSIDERATIVA: 1. Las razones evidencian la
I1.- ACTUACION PROCESAL: seleccion de los hechos
Escrito de demanda que obra de folios 25 a 36. probados o improbadas.
Escrito de contestacion de demanda que obra de folios 58 a 63. (Elemento  imprescindible,
- Acta de Audiencia de Conciliacion que obra de folios 64 a 65, cuyo desarrollo | expuestos en forma
2 queda registrado en audio y video, se precisa las pretensiones materia de juicio | coherente, sin
2 y se sefialo fecha y hora para Audiencia de Juzgamiento. contradicciones,
= Acta de Audiencia de Juzgamiento que obra de folios 66 a 68, cuyo desarrollo | congruentes y concordantes
L queda registrado en audio y video, sefialando fecha para entrega de la sentencia | con los alegados por las
: para el dia miércoles 05-12-2018, a horas 04:00 pm. partes, en funcion de los 18
X
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3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

La materia controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que
sustenta la pretension del demandante y la situacion de rebeldia de la
demandada; observando el principio de congruencia procesal, y en los
siguientes términos:

Determinar si corresponde reconocer la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado entre el recurrente y la demandada, por desnaturalizacion
de contrato civil, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada
(TUO del D. Leg. N° 728), concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de
la Ley N° 27972, en calidad de policia municipal de la municipalidad
demandada, por el periodo laboral acumulativo que comprende desde el 01-
04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-
03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018; en estricta aplicacion del
articulo 4 del TUO del D. Leg. N° 728 y articulo 16° del D.S. N° 001-96-TR
(sobre excepciones al periodo de prueba legal).

Determinar si la demandada con fecha 01-09-2018 ha desplegado un actuar
que constituya despido incausado y en consecuencia determinar si corresponde
ordenar la reincorporacion de la actora a su puesto de trabajo como policia
municipal que se desempefiaba antes despido (01-09-2018), bajo el régimen
de la actividad privada (D. leg. N° 728) a plazo indeterminado.

Determinar si corresponde ordenar el pago de costos del proceso.

Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en el
articulo I de la NLPT en concordancia con los fundamentos del proceso laboral
previsto en el articulo II de la citada Ley, pero guiados por las Reglas de
Distribucion de la Carga de la Prueba previsto en el articulo 23 de la aludida
Ley donde se determina la actuacion de la prueba (debate probatorio), y en
sintonia con los principios de la funcion jurisdiccional recogidos en el articulo
139 de la Constitucion Politica vigente, correspondiendo analizar el fondo del
asunto en base a la prueba admitida y actuada.

3.2.-DETERMINACION
TRABAJADOR OBRERO.

DEL REGIMEN LABORAL DEL

hechos  relevantes  que
sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar  fuente de
conocimiento de los hechos,
se  ha  verificado los
requisitos requeridos para su
validez).

Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el

organo Jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para

saber su significado). Si
cumple.
4. Las razones evidencia

aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un  hecho
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Motivacion del derecho

Es preciso indicar que el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades
Nro. 27972 (promulgada el 27-05-2009) contiene una prescripcién normativa
genérica y se limita a sefialar que: "Los funcionarios y empleados de las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de actividad privada". Por su parte, el articulo 4 de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley Nro. 28175 vigente desde el 01-01-2005, establece una
clasificacion del personal del empleo publico (ver pie de pagina)l, sin precisar
dentro de dicha clasificacion con relacion al personal obrero que existe en las
entidades publicas, tales como los Gobiernos Locales y Regionales
(entiéndase para ello como obreros: los vigilantes, el chofer, los policias
municipales, los serenos, los de limpieza de parques y jardines).

Por otro lado, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, D. Leg. 276
promulgada el 06-03-1984, reconoce que el régimen laboral de los obreros
municipales es el de la actividad privada al sefialar expresamente en el Gltimo
parrafo de la Primera Disposicion Transitoria y Final que: "El Personal obrero
al servicio del Estado se rige por las normas pertinentes"; por lo demas, en el
D. Leg. 276 se precisa los niveles de la carrera que son: Nivel Auxiliar, Nivel
de Técnicos y el Nivel de Profesionales, existiendo dentro de cada nivel grupos
ocupacionales, pero en ninguno de éstos existe la denominacion "obrero".
Siendo éste el marco normativo, cabe sostener que el D. Leg. 276 (por defecto)
es la norma general aplicable a todo el personal que presta servicio al Estado,
siendo que el D. Leg. 728 se aplica solamente cuando la propia Ley lo exprese
asi (tal como ocurre con el articulo 37 aludido).

En la linea de lo antes expuesto, hay un criterio jurisprudencial mayoritario
como es el de verse en la Casacion N° 7945-2014-Cusco emitida por la
Segunda Sala de derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica (publicada el 30-112016 en el Diario
Oficial El Peruano) que textualmente dice: "...Los trabajadores que tiene la
condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen de la
actividad privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado

concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que las normas
aplicadas han sido
seleccionadas de acuerdo a
los hechos y pretensiones (E/
contenido  seriala  la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar  las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado por
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por el Decreto Supremo N° 003-97-TR;..."; cuyo criterio constituye
precedente de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores. Por
tanto, es de concluir que al personal obrero municipal le corresponde el
Régimen de la Actividad Privada por disposicion expresa de la Ley (articulo
37 de la LOM Nro.27972).

La calificacion del cargo de empleado u obrero a efectos de establecer el
régimen laboral aplicable al prestador de servicios, de acuerdo al articulo 37°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, debe realizarse en
consonancia con las labores efectuadas por cada trabajador a fin de determinar
la naturaleza de las mismas. En este sentido, la Primera Sala Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia mediante Recurso de
Casacion N° 2754-20112-LIMA, sostuvo que, si bien no existe una division
exacta entre obreros y empleados, sin embargo, se puede distinguir en la
medida que los primeros realizan actividad predominantemente manual,
mientras que los segundos desarrollan actividades de orden mas intelectual.
Sin perjuicio de lo mencionado, la Corte Suprema de Justicia de la Republica
en la CASACION Nro. 663-2014- LIMA SUR de fecha 29-10-2015
(publicada en el Diario El Peruano el 30-12-2015), ha sostenido
categoricamente en su Décimo Primer considerando que: "... En el caso
concreto se ha determinado la existencia de un vinculo laboral entre las partes
al haberse desnaturalizado los contratos de locacion de servicios que se
suscribieron para que el demandante efecttie labores de Serenazgo, el mismo
que tiene la calidad de obrero, y que también lo desempeiié cuando celebro los
Contratos Administrativos de Servicios (CAS); en tal sentido, teniendo en
cuenta que las labores desempefiadas para el gobierno local demandado eran
las de obrero, se encuentra en el ambito del Régimen laboral de la Actividad
Privada", posicion que también es asumida por el Tribunal Constitucional en
la STC. Nro. 06298-2007-PA/TC de fecha 11-12-2008, y en la STC Nro.
03334-2010-PA/TC-PIURA emitida con fecha 20-10-2010 (siendo en éste
ultimo caso que se trataba de un chofer de seguridad ciudadana).

En el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral que se realizo
en Arequipa el 16 y 17 de setiembre del 2016, se adopté por MAYORIA la
primera ponencia que enuncia lo siguiente: "Los policias municipales y los
serenos deben ser considerados como obreros de las municipalidades en razon
a que del contenido y de la naturaleza de las labores que desarrollan, es posible

el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion
de una (s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).
Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la
decision y las normas que le

dan el  correspondiente
respaldo  normativo).  Si
cumple

5. Evidencia claridad (EI!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que

81




apreciar que su trabajo es preponderantemente fisico. La via procedimental | su objetivo es, que el receptor
idonea para tramitar las pretensiones derivadas de la relacion laboral debe ser | decodifique las expresiones
conforme a la NLPT en proceso ordinario laboral o abreviado, seglin sea el | ofrecidas). Si cumple.

caso". Asimismo, en el VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral
y Previsional respecto del tema de la categoria laboral en la que se debe
enmarcar a los policias municipales y al personal de serenazgo, se acordo por
unanimidad: "Los policias municipales y el personal de serenazgo al servicio
de las municipalidades deben ser considerados como obreros. Ello debido a la
naturaleza de las labores que realizan y en aplicacioén de los principios pro
homine y progresividad. Es decir, deben estar sujetos al régimen laboral de la
actividad privada (Decreto Legislativo N° 728)".

Siendo ello asi, del contenido de los recibos por honorarios electronicos (folios
3 a9), roles de servicios (folios 10 a 13), impresiones de fotografias (folios
14 a 17) y oficio (folio 19); se concluye que esta acreditado que la demandante
prestaba servicios como policia municipal para Municipalidad Provincial de
Zarumilla, cuyas labores son predominantemente fisicas y manuales; por lo
que, se concluye que la accionante tiene la condicion de obrera;
correspondiendo estar sujeta al régimen laboral de actividad privada.

3.3.- RESPECTO AL RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE
TRABAJO.

Para establecer la existencia de una relacion laboral deben concurrir
copulativamente tres elementos esenciales: la prestacion personal de servicio,
la remuneracion y la subordinacion; para que pueda ser objeto de proteccion
por el Derecho Laboral. La prestacion personal de servicio entendida como el
trabajo realizado por el trabajador (personal natural) en forma personal y
directa; la remuneracion, como la contraprestacion por la labor realizada por
el trabajador cuyos requisitos estan establecidos en el articulo 6 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; y la subordinacion, se puede definir
como el vinculo juridico entre el deudor y el acreedor del trabajo, por medio
del cual el primero le ofrece su actividad al segundo le confiere el poder de
conducirla2, este ultimo elemento previsto en el articulo 9 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (D.S. 003-97-TR).

2 VALDERRAMA, L (2014, pag. 15). Aplicacion del Principio Laboral de Primacia de la Realidad ante los Supuestos de Desnaturalizacion.
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Asimismo, para el caso concreto, es oportuno citar el articulo 4 del TUO del
Decreto Legislativo N° 728 que sefiala textualmente: "En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo
en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede
celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion
alguna" y el inciso 23.2 del articulo 23 de la Ley N° 29497 - Nueva Ley
Procesal del Trabajo que sefala: "Acreditada la prestacion personal de
servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado,
salvo prueba en contrario".

La cuestion controvertida consiste en determinar, primero, qué tipo de relacion
hubo entre el demandante y la Municipalidad emplazada; esto es, si existio
una relacion laboral de caracter subordinado o, por el contrario, una relacion
civil de caracter independiente en los periodos: 01-04-2017 al 31-05-2017, 01-
10-2017 al 30-11-2017, 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el
30-08-2018. Ello es necesario pues de verificarse que hubo una relacion
laboral, la contratacion civil (recibos por honorarios) suscrita por la actora
debera ser considerado como contrato de trabajo de duracion indeterminada.
Con respecto a la prestacion personal de servicios, obra en autos los recibos
por honorarios electronicos (folios 3 a 9) de los meses de abril, mayo, octubre
ynoviembre del 2017 y febrero, marzo y agosto del 2018, los roles de servicios
de la policia municipal (folios 10 a 13) de los periodos: 01-11-2017 al 15-11-
2017 y del 16-10-2017 al 31-10-2017, y de la denuncia policial (folio 18) de
fecha de hecho 04-09-2018 en el que consta que el Jefe de Encargado del Area
de Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Zarumilla indico que
la s6lo fue contratada para el mes de agosto-2018.

Adicionalmente a las documentales esta la declaracion testimonial del sefior
Poll Lilan Zufiiga Lacca brindada en audiencia de juzgamiento (minutos
00:21:40 a 00:33:55), cuya declaracion se resume en lo siguiente: "trabaja en
el area de serenazgo en la Municipalidad Provincial de Zarumilla desde el afio
2008 hasta la fecha, por sentencia judicial del afio 2011, ha percibido una
remuneracion variable desde el afio 2008 a la fecha la suma de S/ 1,360.00.
Conoce a la demandante de vista porque viven en Zarumilla, ha visto trabajar
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a la demandante como policia municipal en el sector del mercado, en los meses
de febrero, marzo, julio y agosto del 2018 y también la ha visto trabajar en el
afio 2017 pero no recuerda en que meses. Su horario es variable de 7 de la
mafiana a 3 de la tarde, de 3 de la tarde a 11 de la noche y 11 de la noche a 3
de la mafiana. Con respecto al horario de la demandante o las horas en que ha
visto trabajar a la demandante, expresa que la ha visto mayormente en la
mafiana en el mercado, en la tranquera de la policia municipal y dando vueltas
con otros policias municipales. Las funciones de policia municipal, los
mandan a cuidar tranquera para que las motos no entren, no se genere el
desorden y la funcién de serenazgo salir a patrullar y andar con la policia, velar
por la tranquilidad publica. Ha visto a la demandante vestida con indumentaria
de policia municipal perteneciente a la entidad demandada".

La declaracion rendida por el testigo ofrece un relato coherente, claro y preciso
en cuanto a las labores realizadas por la demandante para la entidad
demandada y no comporta contradicciones en relacion con los otros medios
de prueba (como las documentales sefialas en el parrafo anterior); sino por el
contrario genera conviccion que lo referido por el testigo resulta cierto, debido
a que las documentales reafirman lo expresado por el declarante, como por
ejemplo las impresiones fotograficas.

Por tanto, de la valoracion conjunta de las documentales y lo expresado por el
testigo en el presente proceso, se concluye que la demandante ha prestado
servicios de manera personal para la emplazada en los periodos: 01-04-2017
al 31-05-2017,01-10-2017 al 30-11-2017, 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-
07-2018 hasta el 31-08-2018 como policia municipal. Asimismo, el elemento
de la remuneracion se encuentra acreditado con los recibos por honorarios
mencionados, por cuanto se observa que la demandante percibia pagos como
contraprestacion del servicio prestado como policia municipal.

Sin bien se aprecia la existencia de dos elementos esenciales del contrato de
trabajo (prestacion personal del servicio y remuneracion), es importante
sefalar que la diferencia esencial entre un contrato de trabajo y una
contratacion civil radica en el elemento de la subordinacion; por lo que, es
importante determinar si existen circunstancias que evidencien en los hechos
la existencia de subordinacion, es decir, se demuestre que la aparente locadora
no es tal, sino una verdadera trabajadora.

Respecto de la Subordinacion, se debe tenerse en cuenta que la emplazada
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Municipalidad Provincial de Zarumilla es una entidad jerarquizada y ello
supone, necesariamente, la existencia de subordinacion. La funcion de
seguridad ciudadana es de naturaleza permanente por ser una funcién propia
de entidad demandada, las mismas que se realizan de manera diaria y de forma
permanente, que requiere estar sujeta a control y cumplir con un horario de
trabajo impuesto por la autoridad municipal; no pudiéndose concebir que una
policia municipal realice sus labores de manera auténoma e independiente sin
las directrices de la demandada.

Este elemento del contrato de trabajo se evidencia con los roles de servicios
de la policia municipal a folios 10 a 13 correspondiente a los periodos 01 al
15 de Noviembre del 2017 y del 16-10-2017 al 31-10-2017, en los que se
detalla los turnos de labor: de 07:00 a.m. a 01:00 p.m. y 01:00 p.m. a 08:00
p-m.; que evidencia que la emplazada ejercia su derecho de controlar el trabajo
y el poder de dirigir la actividad de la demandante; caracteristica propia de un
trabajador en el marco de una relacion laboral. Asimismo, con impresiones de
fotografias (folios 14 a 17) en la que se observa a la demandante vestida con
indumentaria perteneciente a la emplazada realizando la labor de policia
municipal, hecho que es reafirmado por la declaracion del testigo, lo que
demuestra que la entidad demandada es quien proporcionaba las herramientas
de trabajo, lo que no ocurre con un locador de servicios por cuanto éste tltimo
usualmente lleva sus propios materiales e indumentaria para la realizacion del
servicio y no so6lo proporciona Unicamente su energia laboral; por
consiguiente, la puesta a disposicion de so6lo la fuerza de trabajo por parte de
la demandante es una caracteristica propia de un trabajador en el marco de una
relacion laboral. En consecuencia, las labores desarrolladas por la demandante
como policia municipal, son esencialmente subordinadas.

Por otro lado, la parte demandada no ha aportado medios probatorios que
demuestren que en los hechos la prestacion personal de servicios remunerada
se daba de manera autébnoma; vale decir, probar que la actora no estaba sujeta
al poder de direccion de la demandada; no siendo desvirtuada la presuncion
de laboralidad prevista en el articulo 23.2 de la NLPT; sino que mas bien en
autos se ha demostrado que la demandante ha mantenido una relacion laboral
con la demandada, en los periodos: 01-04-2017 al 31-05-2017, 01-10-2017 al
30-11-2017, 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018,
como se ha explicado lineas arriba.
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En este sentido, en atencion al caracter tuitivo del derecho laboral se concluye
que la relacion existente entre ambas partes constituye un vinculo laboral, en
la medida que la validez de la contratacion civil no se ha demostrado, y dicha
contratacion no justifica la afectacion de derechos laborales cuando se acredita
la concurrencia de los tres elementos del contrato de trabajo; pues la
contratacion civil es contraria a lo establecido en el articulo 37 de la Ley
Orgénica de Municipalidades.

Por tanto, esta acreditado que la demandante presto sus servicios de manera
personal, remunerada y subordinada como obrera - policia municipal en los
periodos: 01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-
02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018; por lo que, en
aplicacion del principio de primacia de la realidad durante estos periodos en
que estuvo contratada mediante con contrato civil (mediante recibos por
honorarios), existia un vinculo de naturaleza laboral, en razén a que la
demandada habria utilizado dicha contratacion s6lo con el proposito de eludir
los derechos laborales de la trabajadora; en consecuencia, le corresponde a la
actora estar sujeto al régimen laboral de la actividad privada en condicion de
indeterminado, en aplicacion del articulo 4 del aludido decreto. Siendo ello
asi, es de afirmar por consiguiente que la demandada ha incurrido en una
causal de desnaturalizacion de contratos prevista en el inciso d) del articulo 77
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 al haber contratado
a la actora sin observar la normatividad vigente3. En consecuencia, debe
estimarse la pretension de Reconocimiento de contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre la recurrente y la demandada, bajo los alcances del
régimen laboral de la actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728), en calidad
de policia municipal, por el periodo laboral acumulativo que comprende:
desde el 01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-
2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018.

3.4.- RESPECTO A LA REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.

3 Articulo 77°.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de duracion indeterminada: a) Si el trabajador continta laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si éstas exceden del limite maximo permitido; b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada
o de servicio especifico, si el trabajador contintia prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion; c¢) Si el titular
del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando; d) Cuando el trabajador demuestre la existencia
de simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente ley.
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El derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la Constitucion
Politica del Estado en el articulo 2 inc. 15 donde se sefiala que toda persona
tiene el derecho: "A trabajar libremente con sujecion a ley", y en la misma
linea en su articulo 22 contempla claramente que: "El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”.
Sobre esta disposicion constitucional el Tribunal Constitucional al analizar el
Exp. 1124-2001-AA-TC ha sostenido en el fundamento 12 que: "El derecho
al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal
estima que el contenido esencial de este derecho constitucional implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el
derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta relevante
para resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al
trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada a que
la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la
satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un
desarrollo progresivo y segtn las posibilidades del Estado. El segundo aspecto
del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del
derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por
causa justa". Posicion reiterada en el fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha
25-11-2013 recaida en el EXP N° 04867 2011-PA/TC.

Ante la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, el Sistema Juridico
Peruano ofrece proteccion adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios, segiin
el articulo 27 de la Constitucion Politica de 1993 que sefiala: "La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario". Siendo que el
despido so6lo procede en caso de existir causa justa de despido relacionadas
con la capacidad o conducta del trabajador o cuya terminacion de la relacion
de trabajo se debe a causas objetivas.

La presente demanda tiene por objeto que se ordene a la demandada
Municipalidad Provincial de Zarumilla reincorpore a la demandante en el
cargo policia municipal, aduciéndose que se ha vulnerado su derecho
constitucional al trabajo; sustentado en la existencia de un contrato de trabajo
a plazo indeterminado y superado el periodo de prueba, de modo que
habiéndose dado por extinguida su relacion laboral sin expresion de una causa
justa, se ha configurado un despido encausado.
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En autos se ha acreditado que durante los periodos (01-04-2017 al 31-05-2017,
del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-
2018 hasta el 31-08-2018) en que estuvo contratada la actor mediante contrato
civil (recibos por honorarios), en la realidad entre las partes existia un contrato
de trabajo a plazo indeterminado, correspondiéndole estar sujeta al régimen
laboral de la actividad al tener la condiciéon de obrera por aplicacion del
articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades. Siendo ello asi, la
demandada ha pretendido encubrir mediante una contratacion civil una
relacion de naturaleza laboral, asi como, evitar que la demandante goce de los
derechos y beneficios que otorga el régimen de la actividad privada. Sin
embargo, al haber laborado la demandante para la emplazada en diversos
periodos de manera interrumpida, es importante determinar si el actor ha
superado el periodo de prueba exigido por el articulo 10 del D.S. Nro. 003-97-
TR.

Por lo que, es pertinente citar el articulo 16 del Reglamento de la Ley de
Fomento del Empleo (D.S. N.° 001-96-TR de 26-01-96) que establece: "En
caso de suspension del contrato de trabajo o reingreso del trabajador, se suman
los periodos laborados en cada oportunidad hasta completar el periodo de
prueba establecido por la Ley. No corresponde dicha acumulacion en caso que
el reingreso se haya producido a un puesto notoria y cualitativamente distinto
al ocupado previamente, o que se produzca transcurridos tres (3) afios de
producido el cese". Asimismo, no hay que olvidar la finalidad del periodo de
prueba, como expresa Obregon4 (2015) es "permitir, por un lado, al empleador
constatar si el trabajador contratado cumple o posee los requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo; tanto profesionales como personales, y
al trabajador, constatar o prever si dicho centro laboral satisface o cumple sus
expectativas personales y profesionales".

En base al articulo citado en el parrafo anterior se desprende, que en el periodo
de prueba el empleador evalua la labor desplegada por el trabajador y constata
que la decision de iniciar una relacion laboral es adecuada; y en el caso
concreto el contrato de trabajo se dio por concluido en varias oportunidades,
quedando claro que laboro en cuatro periodos, sin cumplir en el ultimo periodo
el plazo minimo de tres meses que exige el periodo de prueba.

4 Obregon, T. (2015) El periodo de Prueba.

88




Sin embargo, de autos se ha acreditado que en los cuatro periodos que se
contratd a la actora ha sido para desempefiar la misma labor de policia
municipal, resultando asi innecesario exigir el cumplimiento del plazo del
periodo de prueba en el ultimo periodo que fue contratado (01-07-2018 al 31-
08-2018), dado que, en tal caso resulta plenamente aplicable el articulo 16
antes citado y tenerse como valido la sumatoria de los periodos anteriores
laborados (01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017 y del 01-
02-2018 al 31-03-2018) al ultimo que desempeiid labor efectiva (del 01-07-
2018 hasta el 31-08-2018); acreditdndose asi en forma fehaciente que la actora
ha superado el periodo de prueba de tres meses que exige el articulo 10 del
D.S. Nro. 003-97-TR.

Vale decir, que el periodo de prueba alegado no es aplicable a la demandante
para el tltimo periodo laborado (del 01-07-2018 al 31-08-2018) en tanto ésta
figura juridica es viable solo para evaluar al trabajador dentro de los tres meses
de iniciado el vinculo laboral y habiendo contratado el empleador cada vez a
la demandante cesada en varias oportunidades para realizar la misma labor
como Policia Municipal dentro de un plazo menor a tres afios de producidos
los ceses; no puede despedirla la empleadora aduciendo que no ha superado el
periodo de prueba; sino mas bien, solo pudo haber sido despedida la
demandante por causa justa de despido relacionadas con la capacidad o
conducta de la trabajadora, o cuya terminacion de la relacion de trabajo se
debe a causas objetivas; lo que no ha ocurrido en el presente caso.

Asimismo, a folio 18 obra la copia certificada de denuncia policial de fecha
de hecho 04-09-2018 que textualmente dice: "...nos entrevistamos con el Jefe
Encargado del Area de la Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de
Zarumilla Victor Gonzales Cruz (...) quien no indicd que el Alcalde y el
Gerente Encargado de la Policia Municipal, la solicitante habia sido contratada
solamente por el mes de agosto del presente afio contrato que ya culmino". En
tal sentido, al no haber acreditado la demandada causa justa de despido,
incumpliendo con la carga de la prueba exigida en el articulo 23.4 acapite c)
de la NLPT, y dado las circunstancias como se ha suscitado los hechos, se
acredita que demandada ha dado término en forma unilateral al contrato de
trabajo; que por su forma y circunstancias de la ruptura califica como
incausado.

En suma, queda acreditado que la demandada despidié en forma incausada de
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su puesto de trabajo a la demandante el 31-08-2018, sin atribuirle ninguna
causal prevista en el articulo 22 del D.S. Nro. 003-97-TR referidos a algin
incumplimiento basado en la conducta o en la capacidad de la trabajadora, a
cuya tutela sustantiva ha alcanzado la demandante al ostentar un vinculo
laboral, y al haber superado el periodo de prueba de tres meses previsto en el
articulo 10 del mismo decreto5. Por tanto, corresponde amparar el pedido de
reposicion en el cargo que ha venido desempefiando la demandante al
momento del despido, es decir, en el cargo de "policia municipal " o en otro
de igual categoria en la condicién de obrera municipal, dado que se ha
acreditado la vulneracion del derecho al trabajo reconocido en el articulo 27
de la Constitucion Politica del Estado.

3.5.- RESPECTO DE LA APLICACION DEL PRECEDENTE
VINCULANTE 05057-2013-AP/TC.

El Tribunal Constitucional ha establecido en el Exp. Nro. 005057-2013-
AP/TC. (expedida el 16 de abril del afio 2015 y publicada en el Diario El
Peruano el 05 de Junio del afio 2015) como regla vinculante para todos los
Magistrados de la Republica del Pert los fundamentos numero 18, 20, 21, 22
y 23. Dicha regla lo hace a partir de interpretar por un lado el articulo 5 de la
Ley Marco del Empleo Publico, Ley Nro. 28175 y por otro lado el articulo 4
(la regla es que se contrate a plazo indeterminado salvo causa objetiva que
amerite contrato modal) y 77 inc. d) (contrato a plazo indeterminado por
desnaturalizacion) del D. S. Nro. 003-97-TR. La regla establecida en el
fundamento 18 sefiala: "Siguiendo los lineamientos de proteccion contra el
despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los articulos 27° y 22°
de la Constitucion, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se
acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no
podra ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracion

5 Articulo 10.- El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido arbitrario. Las partes pueden pactar un
término mayor en caso las labores requieran de un periodo de capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongacion pueda resultar
justificada. La ampliacion del periodo de prueba debe constar por escrito y no podra exceder, en conjunto con el periodo inicial, de seis meses en el caso de trabajadores
calificados o de confianza y de un afio en el caso de personal de direccion.
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Publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de
una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta regla se
limita a los contratos que se realicen en el sector publico y no resulta de
aplicacion en el régimen de contratacion del Decreto Legislativo 728 para el
sector privado".

Posteriormente, el Precedente Vinculante Exp. N° 05057-2013-AP/TC (Caso
Huatuco Huatuco) ha sido precisado mediante la STC. N° 06681-2013-PA/TC.
de fecha 23-06-2016 cuyo fundamento 13 establece: "En este sentido, y sobre
la base de lo anotado hasta aqui, este Tribunal considera conveniente explicitar
cuales son los elementos o presupuestos facticos que, conforme a lo
establecido en el precedente Huatuco", permiten la aplicacion de la regla
jurisprudencial alli contenida: (a) El caso debe referirse a la desnaturalizacion
de un contrato, que puede tratarse de uno temporal (a.1) o de naturaleza civil
(a.2), a través del cual supuestamente se encubrié una relacion laboral de
caracter permanente. (b) Debe pedirse la reposicion en una plaza que forma
parte de la carrera administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual
corresponde acceder a través de un concurso publico de méritos (b.2), y que
ademas se encuentre vacante (b.3) y presupuestada (b.4)".

Por otra parte, la Corte Suprema del Poder Judicial ha emitido la CASACION
LABORAL Nro. 8347-2014 de fecha 15-12-2015 (reiterado en CASACION
LABORAL Nro. 12475-2014-MOQUEGUA de fecha 17-12-2015), donde ha
precisado los alcances de las reglas obligatorias que establecié el Tribunal
Constitucional en el precedente vinculante mencionado en los dos parrafos
anteriores. Es decir, que ha establecido como regla obligatoria y vinculante
seis supuestos6 en los que no es aplicable el precedente vinculante recaido en
la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC, los cuales son :"a) Cuando la pretension

6 En el Décimo Segundo Considerando, de la aludida CASACION se establece que el Precedente Vinculante recaida en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC, no se aplica en los
casos siguientes:"a) Cuando la pretension demandada este referida a la nulidad de despido, prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral y Leyes especiales; b) Cuando la pretension demandada este referida a la nulidad de despido, prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Leyes especiales; c) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada;
d)Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS); ¢) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; f) Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de confianza
a que se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru".
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demandada este referida a la nulidad de despido, prevista en el articulo 29° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y Leyes especiales; b) Cuando se trate de trabajadores al servicio del
Estado cuando se trate del régimen del decreto legislativo N° 276 o de la Ley
N°24041; c) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral
de la actividad privada; d)Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS); ¢) Cuando se trate de
trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; f) Cuando
se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de confianza a
que se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pera".

Explicado lineas arriba cuales son los supuestos facticos donde a criterio del
TC no opera la reincorporacién al puesto de trabajo precisadas en el
Precedente Vinculante 05057-2013, y asimismo, se ha precisado cudles son
los seis supuestos donde opera la reincorporacion conforme a la Jurisprudencia
Obligatoria establecida en la CASACION 8347-2014-DEL SANTA vy
CASACION 12475-2014-MOQUEGUA, es pertinente sefialar que: la STC
Nro. 6681-2013 precisa como segundo elemento factico para que aplicar el
precedente vinculante lo siguiente: (b) Debe pedirse la reposicion en una plaza
que forma parte de la carrera administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la
cual corresponde acceder a través de un concurso publico de méritos (b.2), y
que ademads se encuentre vacante (b.3) y presupuestada (b.4)". Para lo cual es
pertinente sefialar también que en dicha sentencia se deja en claro que el bien
juridico que busca tutelar el precedente es la carrera administrativa, la que es
definida por el articulo 1 de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico como: "el conjunto de principios, normas
y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden
a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracion Publica..."

Es de advertir en el caso de autos, que la demandante trabajaba para la
demandada en la calidad de obrera municipal (policia municipal)
correspondiéndole estar sujeta al Régimen Laboral Privado, D.Leg. 728 por
aplicacion del articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades Nro. 27972
que sefiala que el personal obrero se encuentra bajo dicho régimen privado;
por lo que, permite afirmar que la reposicion solicitada no esta referida a un
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cargo que forme parte de la carrera administrativa dado que sélo se puede
hablar de carrera administrativa le sea aplicable el D. Leg. 276 y la Ley
SERVIR que no es el caso, pues asi se desprende del precedente al decir:
"...Debe pedirse la reposicion en una plaza que forma parte de la carrera
administrativa".

Por tanto, el referido precedente vinculante no resulta aplicable al presente
caso, dado que para su aplicacion requiere de la concurrencia de los dos
elementos antes sefialados, y basta que no concurra uno de ellos para su no
aplicacion. Entonces, no es aplicable el Precedente Vinculante del Caso
Huatuco al caso concreto; vale decir, que tratandose de una obrera municipal
si resulta procedente ordenar la reposicion a su puesto de trabajo, en razén a
los fundamentos expuestos lineas arriba.

En ese sentido, se puede concluir que en el presente caso no corresponde la
aplicacion del precedente vinculante recaido en el Expediente N° 05057-2013-
PA/TC JUNIN, toda vez que la demandante tiene la condicién de obrera, cargo
que no se encuentra dentro de la carrera administrativa.

3.6.- PAGO DE COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.

Este Juzgado advierte que no requiere que éstos conceptos hayan sido
peticionados en la demanda para su pronunciamiento en sentencia, pues asi se
desprende del ultimo parrafo del articulo 31 de la NLPT que establece: "El
pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o modo de liquidaciéon son de expreso
pronunciamiento en la sentencia". Asimismo, el articulo 14 de la NLPT
establece que estos conceptos se rigen por lo normado en el Codigo Procesal
Civil (CPC) que en el articulo 413 de dicho Codigo se sefiala que estan exentos
de la condena de costas y costos del proceso los gobiernos locales; sin
embargo, la Sétima Disposicion Complementaria de la NLPT en lo que
respecta a costos procesales sefiala claramente: "En los procesos laborales el
Estado puede ser condenado al pago de costos", cuya ley especial prima sobre
la de caracter general, en este sentido, la demandada puede estar condena al
pago de costos, no haciendo la ley especial ninguna precision con respecto a
las costas; por consiguiente, se debe imponer a la demandada
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA la condena del pago de
COSTOS por la existencia de una norma especial aplicable al caso concreto y
su exoneracion de las costas por aplicacion supletoria del articulo 413 del
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CPC.

Para fijar los honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora se
tiene en cuenta los siguientes puntos: a) La demanda evidencia un acto
procesal aceptable en su petitorio y hechos; b) La exposicion oral de la
pretension y los hechos ha tenido claridad y precision; ¢) La participacion del
abogado del demandante en las audiencias programadas, e inasistencia de la
parte demandada a la audiencia de juzgamiento. Asi como, la corta duracion
del proceso (desde su inicio hasta la expedicion de la presente sentencia), tal
como queda registrado en el S1J; d) La necesidad de requerir los servicios de
un abogado para lograr tutela jurisdiccional efectiva, por lo que, los servicios
del letrado de este proceso deben ser costeados a cargo de la demandada, en
atencion a la idoneidad profesional del abogado; y ademas en razén a las
pretensiones amparadas por el Juzgado; ¢) En la exposicion de alegatos, el
abogado defensor ha expresado de manera clara las conclusiones referente a
las pretensiones pretendidas.

Por tanto, en aplicacion de la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley
29497 se encuentra justificado imponer el pago de costos a cargo de la
demandada, debiendo tenerse en cuenta los criterios antes aludidos y lo
dispuesto en el articulo 418 del CPC (aplicable supletoriamente) que establece
el Juez es el que aprueba el monto de los costos, y en atencion lo expuesto en
el parrafo anterior; los honorarios profesionales de la defensa de la parte
demandante deben fijarse en el monto de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/
3,000.00) a favor de la defensa técnica del demandante, mas el 5% de éste
monto a favor del Colegio de Abogados de Tumbes que equivale a CIENTO
CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 150.00) debiendo abonarse en
ejecucion de sentencia.

Cuadro disefiado por elAbog. Leodan Nuifiez Pidsapera — Docente universitario - ULADECH Catdlica.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes.

LECTURA. El cuadro 2 revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Esta calidad
emana de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion de los

hechos, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados, razones que
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evidencian la fiabilidad de las pruebas, y la claridad; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta, y razones que evidencian
aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. De igual forma, en la motivacion del derecho se encontraron los 5
parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que las normas aplicadas han sido seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones,
razones orientadas a respetar los derechos fundamentales, razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision, y la claridad; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas.

Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento del Vinculo Laboral y Reposicion;
con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 01189-2018-0-

2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2021

Parte resolutiva de la sentencia

ncia

Calidad de la| Calidad de la parte
aplicacion del | resolutiva de la sentencia
principio de | de primera instancia
Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
'g descripcion de la
§ dcgcisién i,
g T g & E g s
E i < 7-% < ; i < :'g < ;
L = ‘w2 =2 2B =y ] = =
E = | a4 55 | @ |5 | < |5
g, 1 (2 (34 ]5]|n-[3-]15-]17-]19-
< 2] (4] [6] [8] |10]
II1. PARTE RESOLUTIVA: 1. El  pronunciamiento
Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos 139 de la | evidencia resolucion de todas
Constitucion Politica del Estado y el articulo I y 23 de La Nueva Ley Procesal | las pretensiones
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del Trabajo Nro. 29497, en concordancia con los articulo 197 (referido a la
valoracion conjunta de la prueba) y 200 (referido a la fundabilidad o
infundabilidad de la demanda sobre la base de lo probado) del Codigo Procesal
Civil que tiene aplicacion supletoria al presente caso, el Segundo Juzgado de
Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes IMPARTIENDO Justicia a
Nombre de la Nacion; FALLA DECLARANDO:

FUNDADA la demanda de RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE
TRABAJOY REPOSICION de folios 25 a 36 interpuesta por dofia GLADYS
PASITABALLADARES CRUZ contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ZARUMILLA; con emplazamiento al PROCURADOR PUBLICO
MUNICIPAL, en consecuencia:

RECONOZCASE la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre el recurrente y la demandada, bajo los alcances del
régimen laboral de la actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728),
concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en calidad
de policia municipal de la municipalidad demandada, por el periodo laboral
acumulativo que comprende desde el 01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-
2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el
31-08-2018; y asimismo:

ORDENO a la demandada REINCORPORE a la demandante GLADYS
PASITA BALLADARES CRUZ en el puesto de policia municipal y/o en otro
de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicién de
obrera que venia desempefiando hasta antes del momento del despido (31-08-
2018), bajo el Régimen Laboral de la actividad privada (D. Leg. 728),
cumpliendo con las disposiciones que dicho régimen implica; CON costos y
SIN costas del proceso.

FIJESE por concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte
demandante, en consecuencia: ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar
la suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/ 3,000.00) a favor de la defensa
técnica de la demandante, mas el 5% de éste monto a favor del Colegio de
Abogados de Tumbes que equivale a CIENTO CINCUENTA CON 00/100
SOLES (S/ 150.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia.

Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y
ARCHIVESE en el modo y forma de ley. Notifiquese.

oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple.

2. El  pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones
ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds
alla de lo solicitado). Si
cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
primera instancia. Si cumple.
4. El pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si cumple.
5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa

10
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de lo que se decide u ordena.

£ Si cumple.

‘7 2. El  pronunciamiento
'g evidencia mencion clara de
< lo que se decide u ordena. Si
= cumple.

= 3. El  pronunciamiento
= evidencia a quién le
:g corresponde cumplir con la
=) pretension  planteada/ el
5 derecho reclamado, o la
é exoneracion de una

obligacion. Si cumple.

4. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.
5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por el Abog. Leodan Nufez Pasapera — Docente universitario - ULADECH Catolica.
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes.

97



LECTURA. El cuadro 3 revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. La clasificacion
emana de la la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, asi como de la representacion de la decision, que fueron de rango: muy alta y
muy alta; respectivamente. En cuanto al principio de congruencia, se localizaron los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas, resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate en primera instancia, y la claridad; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision se hallaron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de
lo que se decide u ordena, evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion), evidencia mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago de los

costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso), y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento del Vinculo Laboral Indeterminado

y Reposicion Laboral; con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-
LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2021

=5 Calidad de la|Calidad de la  parte
2 ?’o introduccion, y de la|expositiva de la sentencia de
2 postura de las partes segunda instancia
- Evidencia Empirica Parametros
£ o S, = 8 | g = s
= s = - o = —
2 < = < | =2 3 <
: zlz2|8ls|glz|e |§ g7
°<3 Z |m |29 |2 |= |87 |2 |< |~
égg 1 (2 |3 (4 |5 |1 -3-41I5 -|[7- |[9-
£ g E 2] 6] |81 |10]
EXPEDIENTE : 1189-2018-LA- 1. El encabezamiento evidencia:
la  individualizacion de la
ESPECIALISTA : ES.A.CH sentencia, indica el N° de
DEMANDANTE : G.P.B.C expediente, el numero de
DEMANDADO : M.P.Z resolucion que le corresponde a la
MATERIA RECONOCIMIENTO DE  VINCULO |sentencia, lugar, fecha de
é LABORAL INDETERMINADO Y REPOSICION LABORAL expedicion, menciona al juez,
'S SENTENCIA DE VISTA Jjueces, etc. Si cumple.
_g RESOLUCION NRO. CINCO (05)
e Tumbes, 31 de enero del 2019 2. Evidencia el asunto: JEI/
= planteamiento de las
— MATERIA pretensiones?  ;Cudal es el X
Determinar si se confirma, se revoca o se anula la resolucion nimero |problema sobre lo que se
dos de fecha 05 de diciembre del 2018, expedida por el Juez del|decidira?, el objeto de la
Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, |impugnacion, o la consulta; los
inserta en pagina 69 a 84, que resolvid declarar: "FUNDADA la |extremos a resolver. Si cumple.
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demanda de RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJOY
REPOSICION de folios 25 a 36 interpuesta por dofia GLADYS

PASITA BALLADARES CRUZ contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ZARUMILLA; con emplazamiento al
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL, en consecuencia:

RECONOZCASE la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre el recurrente y la demandada, bajo los alcances del
régimen laboral de la actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728),
concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en
calidad de policia municipal de la municipalidad demandada, por el
periodo laboral acumulativo que comprende desde el 01-04-2017 al 31-
05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018
y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018; y asimismo: ORDENO a la
demandada REINCORPORE a la demandante GLADYS PASITA
BALLADARES CRUZ en el puesto de policia municipal y/o en otro de
similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicion de
obrera que venia desempefiando hasta antes del momento del despido
(31-08-2018), bajo el Régimen Laboral de la actividad privada (D. Leg.
728), cumpliendo con las disposiciones que dicho régimen implica;
CON costos y SIN costas del proceso. FIJESE por concepto de
honorarios profesionales del abogado de la parte demandante, en
consecuencia: ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar la suma
de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/ 3,000.00) a favor de la defensa
técnica de la demandante, mas el 5% de éste monto a favor del Colegio
de Abogados de Tumbes que equivale a CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES (S/ 150.00) debiendo abonarse en ejecucion de
sentencia. (...)".

I1. TRAMITE DEL PROCESO:

Gladys Pasita Balladares Cruz, el 28 de setiembre del 2018, interpuso
demanda contra la Municipalidad Provincial de Zarumilla, con las
siguientes pretensiones: declaracion de la existencia de Contrato de
Trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen laboral privado,
reposicion al cargo de Policia Municipal al haber sido objeto de despido

3. Evidencia la individualizacién
de las partes: (se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
Si cumple.

5. Evidencia  claridad: e/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. No cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la  consulta  (EI
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

100




Postura de las partes

incausado y costos procesales, demanda inserta en pagina 25 a 36.
Mediante resolucion numero uno de fecha 10 de octubre de 2018,
inserta en pagina 37 a 40, el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial de Tumbes, en via de proceso ordinario laboral admitio
la demanda interpuesta por Gladys Pasita Balladares Cruz.

El 20 de noviembre del 2018, se llevd a cabo la audiencia de
conciliacion en la cual se deja constancia que se tiene por frustrada la
conciliacion al no contar la parte demandada con facultades para
conciliar, asimismo, el Procurador Publico de la Municipalidad de
Zarumilla contestd la demanda seglin escrito inserto en pagina 58 a 63.
El 28 de noviembre del 2018, se llevd a cabo audiencia de juzgamiento
segun es de verse del acta inserta en paginas 66 a 68 en la cual se
realizaron la exposicion de pretensiones y hechos, la actuacion de los
medios probatorios y alegatos.

El 05 de diciembre del 2018, se emitidé sentencia mediante resolucion
nimero dos, inserta en paginas 69 a 84, que declara fundada la
demanda.

El Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Zarumilla, al
no encontrarse conforme con la sentencia interpuso recurso de
apelacion el 12 de diciembre de 2018, mediante escrito inserto en
pagina 96 a 99, concediéndose el recurso con efecto suspensivo por
resolucion namero tres de fecha 17 de diciembre de 2018.

I1I. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:
Argumentos centrales del Procurador Publico de la Municipalidad
Provincial de Zarumilla

La pretension de la parte apelante es que se revoque la sentencia y sea
declarada infundada la demanda, por los siguientes fundamentos:

3.1. Aduce que respecto al Reconocimiento de un contrato de trabajo
hace las siguientes objeciones: i. los recibos por honorarios no acreditan
por si solos el elemento esencial de un contrato de trabajo, debiendo ser
corroborados por otros medios, sefiala que la carga de la prueba la tiene
el demandante conforme lo establece el articulo 23 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo; ii. Con la declaracion testimonial se presume que
la demandante prest6 servicios solamente el afio 2018 mas no el afio

2. Explicita y  evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la
impugnaciéon/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacioén/o
de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia  claridad: e/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. No cumple.
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2017, agrega que el testigo entro en contradicciones, asimismo, falsea
la verdad respecto al mes de julio de 2018 en que la demandante no
acredita con medio probatorio idéoneo haber laborado, trayendo como
consecuencia que el Organo Jurisdiccional caiga en error; en ese orden
de ideas la demandante no ha superado el periodo de prueba.

3.2. Cita el considerando noveno de la casacion N° 11228-2016
Ayacucho de fecha 19 de octubre de 2017 sobre reposicion, aduce que
el ultimo periodo supuestamente laborado por la demandante fue en el
mes de agosto de 2018 con lo que se corrobora que no superd el periodo
de prueba regulado en el articulo 10 del D.S. N° 003-97-TR.

3.3. Refiere que en el presente caso no se ha configurado despido
incausado ya que la propia demandante tenia pleno conocimiento que
su servicio tenia fecha de inicio y fecha de culminacion, siendo el mes
de agosto, conforme se corrobora con la denuncia del supuesto despido.
3.4. Sefiala que la naturaleza del agravio es econémica en razén a que
no se cuenta con plaza presupuestada para la demandante,
ocasionandose perjuicio a las arcas de su representada.

Cuadro disefiado por el Abog. Leodan Nufiez Pasapera — Docente universitario - ULADECH Catolica.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes.

LECTURA. El cuadro 4, al ser analizado, deja ver que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta.
Esto es resultado de la calidad de la introduccion, asi como por la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente: En la
introduccion, se encontraron los 4 de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento, la individualizacion de las partes, el asunto, y la claridad;
mientras que 1: evidencia los aspectos del proceso. Asi mismo, en cuanto a la postura de las partes se localizaron 4 de los 5 pardmetros previstos:
el objeto de la impugnacion, evidencia la pretension de quien formula la impugnacioén, evidencia congruencia con los fundamentos facticos y

juridicos que sustentan la impugnacion, y la claridad; mientras que 1: evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento del Vinculo Laboral Indeterminado

y Reposicion Laboral; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en

el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2021

=3 Calidad de la|Calidad de la parte
2 En motivacion de los | considerativa de la
2 hechos y el derecho | sentencia de segunda
E Evidencia empirica Parametros instancia
=4 ] ]
£ o £ g gl F = s
5 2 E 2| 3 3 =
2 =SS EEE|SIE|E | E
S 5 o | 82|32 2= |8 2|2 |3
gg 2 4 |6 |8 |1 [[1-][S5-([9-|13-|[17
28 0 |4] |8 |12]|16] |-
[~ = »w
e 2.5 20]
1. Las razones evidencian la
II. FUNDAMENTO DEL JUZGADO REVISOR seleccion de los hechos
probados o improbadas.
IV. FUNDAMENTOS DE LA DECISION (Elemento  imprescindible,
4.1 CONCEPTOS expuestos en forma
Para resolver el presente caso es necesario revisar los siguientes conceptos a | coherente, sin
fin de entender con mayor precision el pronunciamiento: contradicciones,
a) Derecho a impugnar congruentes y concordantes
El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior | con los alegados por las X
examine, a solicitud de parte o tercero legitimado, la resoluciéon que le | partes, en funcion de los
@ produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o | hechos  relevantes  que
= parcialmente; tal como lo dispone el Codigo Procesal Civil en su articulo 364° | sustentan la pretension(es).
3 y articulo 358°, en los cuales se prescribe que para la procedencia de un medio | Si cumple.
": impugnatorio, el impugnante fundamenta su pedido en el acto procesal en que
= lo interpone, precisando el agravio y el vicio o error que lo motiva; el | 2. Las razones evidencian la
3 impugnante debe adecuar el medio que utiliza al acto procesal que impugna. | fiabilidad de las pruebas. (Se
=) b) Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva: acceso a la justicia. realiza el analisis individual
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La tutela judicial efectiva no significa, pues, la obligacion del Organo
Jurisdiccional de admitir a tramite toda demanda, ni que, admita a tramite,
tenga necesariamente que declararse fundada dicha demanda. Debe tenerse en
cuenta que para la admision a tramite, el Juez solo puede verificar la
satisfaccion de los requisitos formales de admisibilidad y procedencia
sefialados en la ley procesal; exigencias relacionadas con la validez de la
relacion procesal que, como sabemos, se asientan en los presupuestos
procesales y en las condiciones de la accion; es decir, exigencias que tienen
que ver con la competencia absoluta del Juez, la capacidad procesal del
demandante o de su representante, los requisitos de la demanda, la falta de
legitimidad del demandante o del demandado, e interés para obrar (asimila
voluntad de la ley-caso justificable). Pues se trata del ejercicio del derecho a
la accion que no se identifica con la pretension que constituye el elemento de
fondo basado en las razones de pedir y que ha de significar la carga de la
prueba. Siendo en la sentencia donde el Juez declara (dice) el derecho y no
liminarmente; por ello, puede haber proceso con demanda desestimada en el
fondo.

4.2 ANALISIS DEL CASO

Desde nuestra perspectiva, atendiendo a los fundamentos del recurso de
apelacion, el pronunciamiento judicial de esta Superior Sala Laboral debe
incidir en los siguientes puntos controvertidos.

a) Determinar cudl es la relacion juridica existente entre la demandante y el
demandado

La pretension de la parte demandante es que se declare la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo los alcances del régimen laboral
privado, por desarrollar labores de Policia Municipal de la Municipalidad
Provincial de Zarumilla en el periodo acumulativo que comprende los meses
de abril, mayo, octubre y noviembre de 2017 y febrero, marzo, julio y agosto
de 2018, en aplicacion del TUO del Decreto Legislativo 728 articulo 4° y D.S.
N° 001-96-TR articulo 16°, y se le reponga en su puesto de trabajo al haber
sido objeto de despido incausado. Sostiene que fue contratada de manera
verbal a efectos de realizar las labores de Policia Municipal en los meses
sefialados, cumpliendo una jornada laboral de 08 horas diarias y habiendo sido
remunerada en la suma de S/ 930.00.

A su turno la parte demandada sostuvo que el demandante presto servicios a

de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar  fuente de
conocimiento de los hechos,
se  ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicaciéon de la valoracion
conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el

dorgano Jjurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). No
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un  hecho
concreto).

Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no

12
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del derecho

ivacion

Mot

la Municipalidad Provincial de Zarumilla bajo la modalidad de locacién de
servicios, contrato que es de naturaleza civil; indica que con los recibos por
honorarios no acredita una relacion juridica de naturaleza laboral; y refiere
que, de considerarse una relacion laboral entre su representada y la parte
demandante, esta no supera el periodo de prueba que es de tres meses. Por
ultimo, se aprecia que el A quo fundament6 su decision en que conforme la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 - articulo 37, los obreros que
prestan sus servicios a la municipalidades son servidores publicos que se
encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada; y, para determinar
el régimen que le corresponde al demandante ha citado el VI Pleno
Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional en el cual se
establecié que los policias municipales y el personal de serenazgo al servicio
de las municipalidades deben ser considerados como obreros; en consecuencia
al haber sobrepasado el plazo del periodo de prueba, este debe ser considerado
como un trabajador con contrato individual de trabajo a plazo indeterminado,
por lo que, solo pudo ser despedido por causa justa. Finalmente desarrolla el
precedente vinculante caso Huatuco, y concluye que a este caso en concreto
se debe aplicar la Casacion Laboral N* 8347-2014 de fecha 15 de Diciembre
de 2015, donde se precisd los alcances de las reglas obligatoria del caso
aludido; entre ellas, que no es aplicable el caso Huatuco cuando se trate de
obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada; vy,
refirié que el concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte
demandante, se debe a que la demanda es adecuada, expone la pretension y
los hechos de forma clara y precisa; la participacion del abogado en las
audiencias; la duracion corta del proceso; la necesidad de requerir los servicios
de un abogado; y la exposicion de los alegatos en la audiencia se dieron de
forma clara y precisa.

Para emitir un pronunciamiento adecuado en el presente proceso es pertinente
desarrollar en qué consiste la figura juridica de la presuncion laboral o la
denominada presuncion de existencia del contrato de trabajo, la cual se
encuentra contenida en la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal laboral -en
adelante NLPL - articulo 23.27, esta innovadora norma otorga al trabajador la
ventaja de simplemente acreditar con el medio probatorio de su eleccion que

excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido
seniala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). No cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple.

7 Ley Procesal lab. art. 23.2: "acreditada la prestacion de personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en Contrario"
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existid una prestacion de servicios, desplazando el deber de probar la
subordinaciéon y remuneraciéon cuya demostracion ahora esta a cargo del
empleador, de no probar éstos ultimos elementos, se presume la existencia de
una relacion laboral. En este contexto, el demandante solo debe acreditar con
medios de prueba idoneos la prestacion personal de servicios -documentos,
testigos, declaraciones de parte, pericia, ¢ indicios, etc.-

Ademas, debemos tener en cuenta lo sefialado en el Texto unico ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 articulo 5, que sefiala: "la prestacion de servicios
de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa solo por
el trabajador como persona natural. (...)". En este sentido, se arriba a que es
obligacion del trabajador poner a disposicion del empleador su propia
actividad, la cual tiene caracter personalisimo, es decir, se ejecuta como
persona natural y no puede ser delegada, sustituida o auxiliada por un tercero,
salvo la excepcion prevista en la norma acotada.

De la revision del expediente y de la sentencia venida en grado, asi como de
los medios de prueba actuados y valorados por el Juez de primera instancia,
este Colegiado considera que la parte demandante en este caso acredita la
prestacion personal de servicios brindados a la Municipalidad Provincial de
Zarumilla, en los periodos del 01 al 15 de noviembre de 2017 y del 16 al 31
de octubre de 2017, con el rol de servicios insertos en paginas 10 a 13, del cual
se advierte que la sefiora Gladys Pasita Balladares Cruz trabajo como Policia
Municipal, documentos que no han sido materia de tacha por parte de la
demandada, quedando ademds corroborada esta situacion las fotografias
insertas a paginas 14 a 17, donde se aprecia a la demandante utilizando el
uniforme de la Municipalidad demandada; asimismo con el Oficio N° 001-
2018/G.P.B.C de fecha 04 de setiembre de 2018 por medio del cual la
demandante hace entrega de la indumentaria de la Policia Municipal al no estar
prestando servicios; con la declaracion testimonial del sefior Poll Lilan Zufiiga
Lacca que en audiencia de juzgamiento refiere que conoce a la demandante de
vista, la ha visto trabajar como policia municipal en el sector del mercado; y
por ultimo, con los recibos por honorarios electronicos insertos en paginas 03
a 09 y cheque inserto en pagina 20, los cuales acreditan el tiempo de prestacion
de servicios. Por lo que existiendo un conjunto de indicios, los cuales al ser
analizados a la luz de las reglas de la logica, la ciencia y la experiencia, se ha
podido inferir y llegar a la conclusion que la demandante si ha prestado

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).
Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la
decision y las normas que le

dan el  correspondiente
respaldo  normativo).  Si
cumple.

5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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servicios para la entidad demandada de forma personal. El segundo elemento
de un contrato de trabajo es la subordinacion, este se encuentra probado con
los roles de servicio de la Policia Municipal por los periodos del 01 al 15 de
noviembre de 2017 y del 16 al 31 de octubre de 2017 insertos en paginas 10 a
13, en tanto se observa que la demandante laboraba para la entidad demandada
en el area de Policia Municipal advirtiéndose que en la parte inferior de dichas
documentales se establece la forma en que se prestara el servicio y el horario
que deberan cumplir el personal, documentos que se encuentran firmados por
el Jefe de la Policia Municipal de la Municipalidad demandada,
evidenciandose la jerarquia existente en esta entidad y la subordinacion de la
demandante, lo cual se ratifica con el Oficio N° 001-2018/G.P.B.C de fecha 04
de setiembre de 2018 por medio del cual la demandante hace entrega de la
indumentaria de la Policia Municipal al Jefe de la Policia Municipal. Respecto
al tercer elemento, esto es, la remuneracion, se encuentra acreditada con los
recibos por honorarios electronicos insertos en paginas 03 a 09, en el cual se
detalla el monto cancelado al demandante por la prestacion de servicios y el
periodo laborado, asimismo con el cheque inserto en pagina 20. En conclusion,
en este caso se ha acreditado la existencia de una relacion laboral.

Asi, para dar solucion a este conflicto de intereses, es pertinente aplicar el
TUO del Decreto Legislativo N° 728 articulo 4° que sefiala: "En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o
sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el
segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial
sin limitacion alguna" y la Ley N° 29497 -Nueva Ley Procesal del Trabajo-
articulo 23.2 del que ya se ha hecho referencia anteriormente; por lo que
concluimos que entre las partes ha existido un contrato de naturaleza laboral
por los argumentos desarrollados en el parrafo anterior, no siendo amparable
el extremo de la apelacion que resta fuerza probatoria a la pretension de
reconocimiento de contrato de trabajo.

En relacion al régimen laboral aplicable para los Policias Municipales, este
Colegiado aplica el criterio adoptado en el IV Pleno Jurisdiccional Laboral
Nacional por ser vinculante a nivel nacional, el cual ha sefialado: "Los policias
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municipales y los serenos deben ser considerados como obreros de las
municipalidades en razén a que del contenido y naturaleza de las labores que
desarrollan, es posible apreciar que su trabajo es preponderantemente fisico.
(...).8; Ante lo sefialado resulta pertinente citar al profesor Jorge Rendén
Vasquez, que sefiala: "los obreros y los empleados constituyen los grupos mas
numerosos de trabajadores, su diferenciacion obedece a la naturaleza del
trabajo de cada uno de ellos: los obreros se hallan en contacto directo con los
instrumentos de produccion y con las materias primas, sobre los cuales ponen
en accion su capacidad laboral; los empleados no tienen, por lo general, esa
relacion, sus tareas son mas de oficina, de direccion de planeamiento o de
control; interviene mas en la esfera de la documentacidén relativa a la
produccion de los bienes y servicios"9. Ademas de ello, el II Pleno
jurisdiccional en materia laboral, sefiala que (...) los obreros municipales se
encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada", por lo que, este
colegiado concluye que la demandante debe estar comprendida en el régimen
de la actividad privada al haberse desempefiado como " Policia Municipal",
conforme la Ley N° 27972 articulo 37°; criterio que ha sido reiterado en
numerosas ejecutorias, emitidas por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica en las Casaciones N° 15100-2014-Cusco de fecha 16 de junio de
2016, N° 2469-2015-Arequipa de fecha 11 de enero de 2016, N° 2160-2014-
Cajamarca de fecha 10 de noviembre de 2015, entre otras, que constituyen
doctrina jurisprudencial.

b) Determinar si la demandante super6 el periodo de prueba en la relacion
laboral

La demandante al ser trabajadora sujeta al régimen de la actividad privada -
regulada mediante el Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Supremo N° 003-
97-TR (27/03/1997)-, tiene como periodo de prueba para poder alcanzar
proteccion contra el despido arbitrario el término de tres meses, conforme el
Decreto Supremo N° 003-97-TR articulo 1010; siendo que de la revision de

8 IV Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral de fecha 17 de setiembre del 2016. Publicado el 22 de mayo del 2017. pag. 13.

9 Rendon, J. Manual de Derecho del Trabajo Individual. Serie: Los Derechos Sociales del Trabajador. Ediciones Tarpuy. p. 77.-

10 Decreto Supremo N°003-97-TR articulo 10 sefiala: "El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido
arbitrario. (...)"
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los medios probatorios presentados por ésta, se observa que ha superado el
periodo de prueba de 03 meses, término exigido por ley, en aplicacion del
Decreto Supremo N° 001-96-TR -Reglamento de Ley de Fomento al Empleo-
articulo 16° que sefiala: "En caso de suspension del contrato de trabajo o
reingreso del trabajador, se suman los periodos laborados en cada oportunidad
hasta completar el periodo de prueba establecido por la Ley. No corresponde
dicha acumulacion en caso que el reingreso se haya producido a un puesto
notoria y cualitativamente distinto al ocupado previamente, o que se produzca
transcurridos tres (3) aflos de producido el cese", ya que han quedado
demostradas las labores efectuadas por la demandante en los periodos 01-04-
2017 al 31-05-2017, 01-10-2017 al 30-11-2017, 01-02-2018 al 31-03-2018 y
01-07-2018 al 31-08-2018, en el mismo cargo de Policia Municipal, criterio
que es acogido ademas por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la
Casacion Laboral N° 13509-2016 -Tacna de fecha 25 de abril de 2018 que en
su considerando décimo tercero establece: "Estando a lo expuesto, se tiene que
el reingreso del trabajador se ha producido para laborar en un puesto
cualitativamente igual al periodo laborado anteriormente, conforme al articulo
16° Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N°
728, al sumar los periodos laborados en cada oportunidad se tiene que el
demandante ha completado el periodo de prueba establecido en la ley"; por lo
que, lo alegado por el apelante respecto a que la demandante no ha superado
el periodo de prueba no tiene asidero factico, ya que segtin lo explicado si ha
sido cumplido, no siendo de aplicacion la casacion N° 11228-2016 Ayacucho
de fecha 19 de octubre de 2017 en el presente caso, deviniendo igualmente en
infundado este extremo del recurso de apelacion.

En consecuencia, este colegiado considera que la sentencia venida en grado
debe ser confirmada en estos extremos por los fundamentos esbozados, y se
debe declarar la existencia de una relacion de naturaleza laboral a plazo
indeterminado, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, entre Gladys
Pasita Balladares Cruz y la Municipalidad Provincial de Zarumilla por haber
superado el periodo de prueba.

¢) Determinar si existi6é despido incausado.

Al haberse establecido en los parrafos precedentes que en el presente caso se
ha configurado relacién laboral a plazo indeterminado comprendido en el
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régimen de la actividad privada, la demandante solamente podia ser despedida
por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad, lo que no ha
sucedido en el presente caso, por cuanto la demandada no ha ofrecido medio
probatorio alguno destinado a probar situacion distinta sobre la causa invocada
del despido. En el presente caso, la demandante fue impedida de ingresar a su
centro de trabajo, sin expresion de causa alguna valida, conforme asi lo sefiala
la denuncia policial cuyo certificado se encuentra inserto en pagina 18,
produciéndose, en consecuencia, un despido incausado el cual constituye
modalidad del despido arbitrario, lo que tampoco ha sido negado por la
demandada; por lo que este colegiado advierte que si se dio un despido
arbitrario contra la demandante Gladys Pasita Balladares Cruz, debiendo
confirmarse la apelada en el extremo que dispone la reincorporacion de la
misma.

d) Respecto al agravio invocado.

Este Colegiado considera que no se ha configurado agravio de ningtn tipo en
la presente causa, asimismo no se afecta la economia de la demandada, ya que
como ha quedado sentado, a la demandante le corresponde el derecho
invocado.

Cuadro disefiado por el Abog. Leodan Nufiez Pasapera — Docente universitario —- ULADECH Catdlica.
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: mediana. Se derivo de la calidad de
la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: mediana y mediana respectivamente. En la motivacion de los hechos, se
encontraron 3 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados, las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas, las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad; mientras que 1: las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas, las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la
claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento del vinculo laboral indeterminado y
reposicion; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N°

01189-2018-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2021

= Calidad de la | Calidad de la parte
§ aplicacion del | resolutiva de la sentencia
5 principio de | de segunda instancia

= Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
= S descripciéon de la
-: 5 decision

S © ] ] < S ] s
= £ < = = = =
Z = <= S s = 8 =
s 2 2|25 slzlz 2|5 =8
£ 2 =& 2353|8223
€ 2 1 2 |3 (4 |5 |[M-]83-[I5-|17-|I9-
£ 3 2] |41 |6 |8 [10]
1. El  pronunciamiento

« IIL- DECISION evidencia resolucion de todas

'S Estando a las razones antes esbozadas, los magistrados integrantes de Sala | las pretensiones formuladas

5 Laboral Supraprovincial de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, | en el recurso impugnatorio/ o

g impartiendo justicia a nombre de La Nacion, por unanimidad, RESUELVEN: | los fines de la consulta. (Es

é" DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION presentado | completa) Si cumple

e por la parte demandada, en consecuencia:

% a. CONFIRMAR Ila sentencia contenida en la resolucion mimero DOS de | 2. El  pronunciamiento

= fecha 05 de diciembre del 2018, expedida por el Juez del Segundo Juzgado de | evidencia resolucion nada

2 Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, inserta en pagina 69 a 84, | mas que de las pretensiones

% que resolvi6 declarar: " FUNDADA la demanda de RECONOCIMIENTO DE | formuladas en el recurso

R= CONTRATO DE TRABAJOY REPOSICION de folios 25 a 36 interpuesta | impugnatorio/ o la consulta 9
ﬁ;: por dona GLADYS PASITA BALLADARES CRUZ contra la | (No se extralimita) /Salvo

= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA; con emplazamiento al | que la  ley  autorice X

= PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL, en consecuencia: | pronunciarse mas alla de lo

\g RECONOZCASE la existencia de un contrato de trabajo a plazo | solicitado). Si cumple
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indeterminado entre el recurrente y la demandada, bajo los alcances del
régimen laboral de la actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728),
concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en calidad
de policia municipal de la municipalidad demandada, por el periodo laboral
acumulativo que comprende desde el 01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-
2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el
31-08-2018; y asimismo: ORDENO a la demandada REINCORPORE a la
demandante GLADYS PASITA BALLADARES CRUZ en el puesto de
policia municipal y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos
laborales, en la condicion de obrera que venia desempefiando hasta antes del
momento del despido (31-08-2018), bajo el Régimen Laboral de la actividad
privada (D. Leg. 728), cumpliendo con las disposiciones que dicho régimen
implica; CON costos y SIN costas del proceso. FIJESE por concepto de
honorarios profesionales del abogado de la parte demandante, en
consecuencia: ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar la suma de
TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/ 3,000.00) a favor de la defensa técnica
de la demandante, mas el 5% de éste monto a favor del Colegio de Abogados
de Tumbes que equivale a CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/
150.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia. (...)".

NOTIFIQUESE y REMITASE el expediente al Juzgado de origen
en su
oportunidad.

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacién reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa

respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (EI!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El  pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple
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£ 3. El pronunciamiento
iz evidencia a quién le
2 corresponde cumplir con la
e pretension  planteada/ el
= derecho reclamado/ o la
< exoneracion de una
= obligacion/ la aprobacion o
:g desaprobacion de la consulta.
= Si cumple

g

5 4. El pronunciamiento
| evidencia mencion expresa y

clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por el Abog. Leodan Nuifiez Pasapera — Docente universitario —- ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02 Distrito Judicial de Tumbes.
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LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente. En la
aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio, resoluciéon nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio, aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa,
respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontro los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena, mencion
clara de lo que se decide u ordena, mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado), y

la claridad; mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion).
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento del vinculo laboral indeterminado y reposicion laboral;

segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, Distrito

Judicial de Tumbes. 2021

Determinacion de la variable:
Calificacion de las Calidad de la sentencia de primera
sub dimensiones instancia
Variable en|Dimensione [Sub dimensiones de la < .
estudio s de la|variable 2 g S 8 25 =
variable Calificacion de las dimensiones = as) = < <
<
z g =%zl
=da|=|<|= m-sile  -ln7 -lps- |33 -
1 2 |3 (4 |5 16] 24] 32] 40]
g [9 - 10]  (Muy
g Introduccion X alta
S
=1 -
< Parte 3 [7 - 8] Alta
< |expositiva [Postura de [5 - 6] Median
g las partes X a
2 [3 - 4] Baja
%]
e [1- 2] Muy 36
2 baja
o . 2 4 (6 |8 |10 [17 -20] Muy
;g alta
G gharte [13 - 16] [Alta
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considerati X 18 [9-12] Median

va Motivacion a
de los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 2 [3 14 |5
X [9 - 10] Muy
Parte Aplicacion del 10 alta
resolutiva |Principio de
congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la X [5S - 6] Median
decision a
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado por el Abog. Leodan Nufiez Pasapera — Docente universitario - ULADECH Catolica.
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes.
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento de vinculo laboral indeterminado y
reposicion laboral, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-
02, del Distrito Judicial de Tumbes, fue de rango: Muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: alta y alta; asimismo
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de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: alta y muy alta; y finalmente de la aplicacion del principio de congruencia, y

la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.

Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento del vinculo laboral y reposicion laboral, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-L.A-02, Distrito Judicial

de Tumbes. 2021

Determinacion de la variable:
Calificacion de las sub Calidad de la sentencia de segunda
dimensiones instancia
Variable en|Dimensione |Sub dimensiones de la I >
estudio s de la|variable 2 g, 3 s 25 =
variable Calificacion de las dimensiones = /M = < E
S
zqz|8lz|zs
Zda |2 |<|=2 4 -89 -7 -les- (33 -
1 2 |13 |4 |5 16] |24] ([32] [40]
S 3 [9 - 10] Muy
Introduccion X alta
2]
=
Parte 8 7 - 8 Alta
= o expositiva |Postura de X [5 - 6] Median
:g las partes a
S [3 - 4] Baja
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[1- 2] Muy
baja
2 4 16 |8 |10 [17 -20] Muy
alta
Parte
considerati 12 13 - 16] Alta
va X [9- 12] Median
Motivacion a
de los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 2 |13 |4 |5
X [9 -|Muy
Parte Aplicacion del 9 10] alta
resolutiva |Principio de
congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la X [5 - 6] Median
decision a
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Cuadro disefiado por el Abog. Leodan Nuifiez Pasapera — Docente universitario —- ULADECH Catdlica.
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes.
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento de vinculo laboral indeterminado y
reposicion laboral, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-
02, del Distrito Judicial de Tumbes fue de rango: alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta,
mediana y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de la introduccion y la postura de las partes fueron: alta y alta; asimismo, de
la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fueron: mediana, mediana; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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6.2 Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion dan a conocer que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral indeterminado y
reposicion laboral, en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02 correspondiente
al Distrito Judicial de Tumbes, fueron de rango muy alta y alta, respectivamente, de
acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

aplicados en el presente estudio, tal como se observa en los cuadros 7 y 8.

1. Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el
Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial, del Distrito Judicial de Tumbes, tal como
lo indica el cuadro 7. Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: alta, muy

alta y muy alta, respectivamente, como se puede ver en los cuadros 1, 2 y 3.

Con base en los hallazgos se puede afirmar:

1.1 La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Esto se determin6 con énfasis
en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y alta,

respectivamente, lo cual se puede apreciar en el cuadro 2.

La calidad de la introduccion, que fue de rango alta; es porque se hallaron 4 de los 5
parametros previstos: el encabezamiento, el asunto, la individualizacion de las partes, los

aspectos del proceso y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango alta; porque se hallaron
4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes, y la claridad, explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va a resolver.
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Respecto a estos hallazgos en la parte de la introduccion se percibe un cumplimiento
mayoritario de los parametros previstos; esta compuesta por un “encabezamiento”, que
presenta la numeracion del expediente; la numeracion de la sentencia; el lugar y la fecha
donde fue emitida. Asimismo, un “asunto”, donde se puede leer cual es el problema o
respecto a qué se decidird. Hasta este punto, el analisis demuestra que la sentencia, en
cuanto a estos rubros se ajusta a los parametros normativos establecidos en el articulo 119
(primer parrafo) y 122 (inciso 1 y 2) del Codigo Procesal Civil, porque en ellas se indica
las caracteristicas que deben tener las resoluciones (Cajas, 2008), ademas la redaccion

evidencia “claridad” .

De otro lado, el articulo I del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil proclama el
derecho a una tutela jurisdiccional efectiva para todas las partes del proceso y en
principio, la postura de las partes deja entrever que en el texto de la sentencia se tiende
a destacar la pretension de la accionante, mas no de la parte demandada, cuya pretension
no se hace saber literalmente en este rubro. En ese sentido, se evidencia “congruencia
con la pretension del demandante”, se muestra la posicion de ambas partes, lo que
evidencia que si hay congruencia con los ‘‘fundamentos facticos expuestos por las
partes”. Se debe recalcar que, por definicion, la parte expositiva de la sentencia debe
contener las pretensiones de las partes y darse cumplimiento a la Tutela Jurisdiccional
efectiva a la que se refiere el Codigo Procesal Civil. Cabe mencionar que esto se cumple

en un cincuenta por ciento.

1.2 La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determino en base
a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

donde ambas fueron de rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron 3 de los 5 parametros previstos:
razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados, razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas, y la claridad; se evidencian aplicacion de la
valoracidon conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las maximas de la experiencia.
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Asimismo, en la “motivacion del derecho”, se encontraron 5 de los 5 parametros
previstos: razones orientadas a evidenciar que las normas aplicadas han sido
seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones, razones orientadas a respetar los
derechos fundamentales, razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision, y la claridad; mientras que 1: razones orientadas a

interpretar las normas aplicadas.

Al respecto, puede afirmarse que, por exigencia Constitucional y Legal, segiin la norma
del inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica, comentada por Chanamé (2009),
el articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y la norma del inciso 6 del articulo
50 del Cdédigo Procesal Civil, una sentencia debe poner en evidencia los fundamentos de

hecho y del derecho, los cuales deben no solo ser mencionados, sino respetados.

En las “motivaciones de hecho” ha quedado en evidencia de la parte considerativa que
se han mostrado “los hechos probados e improbados” en el caso en estudio, pues el
juzgador ha motivado su juicio en los medios de prueba ofrecidos y estos han creado
seguridad en su decision, a la vez demostré que tales pruebas presentan ‘‘fiabilidad’ al
expresar que los testimonios fueron coherentes y creibles. Sin embargo, el
pronunciamiento omiti6é las “razones que evidencian la aplicacion de la valoracion
conjunta”, pues durante el proceso se admitid6 medios probatorios ofrecidos de manera
extemporanea por la demandante y se dejo de lado otros medios presentados por la parte
demandada y también de la parte demandante, pero esto no fue explicado en los
fundamentos de hecho, que al ser leido parece que solo interpreta la postura de una de las
partes y no de la otra, un agravio importante al principio del debido proceso, amparado
en el Codigo Procesal Civil. Tampoco se evidencia la “aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia’ al haberse omitido el pardmetro antes expuesto.

Sin embargo, hay “claridad” en la redaccion.

Sobre el particular, es importante sefialar lo recientemente dispuesto por la Corte Suprema
en la Casacion Laboral N° 15296-2014 Lima, que dispone que el juez puede ordenar de

manera excepcional, la practica de alguna prueba adicional, siempre que no se aparte del
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articulo 22 de la Ley 29497, es decir que se presente como “prueba de oficio”. Esto
contravendria lo que sucedio en el caso en estudio, ya que el demandado asegurd en su
impugnacioén que acudié con testigos a la audiencia unica de juzgamiento y que sus
testimoniales no fueron admitidas de oficio por el juez en dicho acto, lo que no le permitié

alegar una buena defensa.

La “motivacion del derecho” basa sus fundamentos en elementos normativos, de la
jurisprudencia y de la doctrina; esto ha quedado demostrado en las “razomes que
evidencian que las normas aplicadas han sido aplicadas de acuerdo a los hechos y
pretensiones” al acotar oportunamente a los articulos 1 y 23 de la Ley 29497, asi como
los articulos 196 y 197 del Codigo Procesal Civil, lo que ademas establece una “conexion
entre los hechos y las normas que justifican la decision” y el “respeto de los derechos
fundamentales”, pero en las normas sustantivas, el juzgador no interpreta su motivacion,
al nombrar solamente las normas referidas a la materia y no desplegar un razonamiento
juridico eficaz que permita al suscrito conocer como es que se aplicaron dichas normas

en favor de la pretension de la demandante.

1.3 La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determino6 en base a
los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 5 de los 5 parametros
previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas, resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate en primera instancia, y la claridad, se
evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente.

Por su parte, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos:
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena, evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena, evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion), evidencia mencioén
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expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion si fuera el caso), y la claridad.

En relacion al principio de congruencia, el hecho de pronunciarse exclusivamente y
“nada mas que de las pretensiones ejercitadas”’, evidencia su proximidad a los alcances
normativos previstos en el Titulo Preliminar del articulo VII del Cédigo Procesal Civil,
en el cual estd escrito que el Juez, si bien puede suplir el derecho mal invocado o
incorporar el derecho que corresponda, sin embargo, debera cefiirse al petitorio y a los
hechos expuestos por las partes en el proceso, en donde el juez solo se pronuncia respecto
al petitorio de la demandante sin evidenciarse ultra-petita ni extra-petita. Este aspecto es

reconocido en la doctrina como principio de congruencia, conforme sostiene Ticona

(1994)

Respecto a la descripcion de la decision, puede afirmarse que se ha garantizado la tutela
jurisdiccional efectiva, por lo menos en este rubro, su lectura tiene “claridad”, es
entendible, no exagera en el uso de términos extremadamente técnicos y juridicos, con lo
cual se asemeja a la exposicion que se observa en la norma del inciso 4 del articulo 122
del Cddigo Procesal Civil, comentada por Cajas (2008), en dicha norma se indica que la
resolucion debera contener la “mencion clara y expresa de lo que se decide y ordena

’

respecto de todos los puntos controvertidos”’; en este sentido, la claridad es determinante,
en virtud de que la sentencia es practicamente un acto de comunicacion entre el Estado y
los justiciables, porque el destinatario cierto de una sentencia es un ciudadano para quien
el texto de la sentencia debe ser accesible, asimismo se detalla “a quién corresponde

’

cumplir con la obligacion sefialada”, asi como “el pago de costas y costos del proceso ™.

2. Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad fue de rango alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la Sala
Laboral al Distrito Judicial de Tumbes (Cuadro 8). Asimismo, su calidad se determin6 en
base a los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, que

fueron de rango: alta, alta, y muy alta, respectivamente (Cuadros 4, 5 y 6).
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Con base en los hallazgos se puede afirmar:

2.1 La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Se determind con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y alta, respectivamente
(Cuadro 4). En la introduccion, se encontraron los 4 de los 5 pardmetros previstos: el
encabezamiento, el asunto, la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que

1: se evidencia los aspectos del proceso.

Asimismo, en la postura de las partes, se encontrd 4 de los 5 pardmetros previstos: el
objeto de la impugnacién, evidencia la pretension de quien formula la impugnacion,
evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la
impugnacion, y la claridad; mientras que 1: se evidencia las pretensiones de la parte

contraria al impugnante.

La jurisprudencia dice que el acto procesal se le califica por su forma, pues “es un hecho
que acontece en el mundo de la realidad, y al modo como se manifiesta el contenido de
dicho acto, es decir, como aparece exteriormente, se le denomina forma” (CAS N°1363-
99-LIMA, p.4403). Asi pues, se tiene en la introduccion de esta sentencia los elementos
basicos como el “encabezamiento”, con sus datos explicitos; el “asunto”, donde detalla
la pretension y las cuestiones planteadas por el impugnante; los datos de
“individualizacion de las partes”, con sus nombres completos; y “claridad” en la
redaccion. Sin embargo, no se tiene a la vista una evidencia de “los aspectos del proceso”,
donde se detallen todos los vicios del proceso o sus etapas previas, conforme describe la

doctrina.

Por otra parte, se tiene en consideracion que la sentencia en estudio si aborda “el objeto
de la impugnacion”, el cual es la sentencia de primera instancia que declara fundado el
pedido de la demandante y todos sus extremos. Sobre lo desarrollado, se deduce que si
existe “congruencia con los fundamentos facticos/juridicos” de la impugnacion, asi
como la “pretension de quien formula la impugnacion”, pero no es asi con “la pretension

de la parte contraria”, la cual no tiene lugar en este punto.”
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2.2 La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determin6 con énfasis
en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de rango mediana
y mediana, respectivamente (Cuadro 5). En la motivacion de los hechos, se encontraron
3 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbados, las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas, las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y

la claridad; mientras que 1: las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.

Asimismo, en la motivaciéon del derecho, se encontraron los 3 de los 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas, las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se
orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision,

y la claridad.

En lo que respecta a la motivacion plasmada en segunda instancia, a diferencia de las
omisiones incurridas en la parte expositiva, en este rubro se observa que hay un esmero
por explicitar las razones para la fundamentacion de los hechos y del derecho, lo que
demuestra su similitud a la conceptualizacion suscrita por Igartiia (2009), para quien
perdedor y ganador de un proceso tienen el derecho, el primero de saber las razones de
su razon, y el segundo las razones de su sin razon; con lo cual se puede afirmar que hay
respeto al enunciado constitucional que expresa que la resolucion tendra fundamentos de
hecho y de derecho expresos, claros; en consecuencia hay coherencia con lo estipulado
en la norma del articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial, en el cual esté escrito
que al 6rgano revisor le estd impuesto no recapitular los fundamentos de una resolucion

recurrida, sino elaborar sus propios fundamentos.

Otra concordancia substancial es la que recoge la Constitucion Politica de 1993 que en su
articulo 139° dispone: “Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional: N°5. La
motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los
decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos

de hecho en que se sustenten” (Congreso Constituyente Democratico, 2019).

127



La motivacion factica/juridica de la sentencia cumple casi en su totalidad estas
disposiciones al haber dejado en evidencia la “seleccion de hechos probados e
improbados”, “la fiabilidad de las pruebas”, “las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia”, “la interpretacion de las normas aplicadas” y otros criterios mas,
pues deja en claro al impugnante que sus pretensiones resultan por demés improcedentes
al aplicarse el “principio de primacia de la realidad” para dar relevancia a lo que ocurre
en la practica sobre los medios documentales, dando importancia y credibilidad a los
testimonios de clientes que aseguraron haber visto a la demandante laborando y

cumpliendo un horario en el negocio del demandado.

Ademas, se cumple lo dispuesto anteriormente por el Tribunal Constitucional en su
sentencia 1944-2002-AA/TC, en cuyo fundamento 3 dice: “el empleador suele tener la
tendencia de esconder la relacién de laboralidad con la finalidad de sustraerse a sus
obligaciones legales”; y por otro lado menciona: “con relacion al principio de primacia
de la realidad, es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico Yy,
concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, este
Colegiado ha precisado que en mérito de este principio en caso de que hubiera
discordancia entre lo que ocurre en la realidad y lo que fluye de los documentos, debe

darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos’”.

Por ultimo, la admisiéon o no admision de los medios probatorios que motivaron la
sentencia esta sustentada en el articulo 21 de la Ley 29497 que precisa que “las partes
concurren a la audiencia en la que se actuan las pruebas con todos sus testigos, peritos y
documentos que, en dicho momento, corresponda ofrecer esta actividad se desarrolla bajo
su responsabilidad y sin perjuicio de que el juez las admita o rechace en el momento. La
inasistencia de los testigos, asi como la falta de presentacion de documentos no impide al
juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba actuada, los hechos necesitados
de prueba quedan acreditados”, lo cual es fundamental para entender la l6gica juridica de

quien emite la sentencia.”
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2.3 Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. “Se determin6
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos:
evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa respectivamente,
resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio, resolucion
nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio, aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia, y la claridad; mientras que 1: se evidencia correspondencia con la parte

expositiva y considerativa.

Finalmente, en la descripcion de la decision se encontrd 5 pardmetros: mencion expresa
de lo que se decide u ordena, mencion clara de lo que se decide u ordena, mencion expresa
y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado),
y la claridad; mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso (o la exoneracion).

En esta parte de la sentencia hay proximidad a lo establecido en el articulo VII del Titulo
Preliminar del Cddigo Procesal Civil, es decir pronunciarse Unicamente sobre las
pretensiones planteadas en la segunda instancia, ya que cualquier otro extremo existente
en la sentencia de primera instancia que no hubiera sido impugnada, simplemente esta
consentido.

Como lo explica el juzgador en su motivacion, el jurista Roberto Loutayf, citado por De
La Rua, indica que: “El principio de Congruencia tiene en segunda instancia
manifestaciones mas limitantes y rigurosas, porque tiene un objeto propio, que son las
pretensiones impugnativas de los recurrentes y la voluntad de estos condiciona mas al
juez. Sus agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum
devolutum quantum apellatum” (De La Rua, 1991, pag. 214). En ese sentido, la sentencia
cumple con ese objetivo al pronunciarse solo sobre los hechos impugnados: la relacion
de laboralidad, la remuneracion percibida, y la admisién insuficiente de medios

probatorios.
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De tal modo que en su parte resolutiva se pronunci6 clara y expresamente respecto a la
pretension planteada por el impugnante, la cual fue la nulidad o revocatoria de la sentencia
de primera instancia, esto fue denegado por el juez en segunda instancia; en consecuencia,
se confirmo la sentencia venida en grado y se ordend el pago de los beneficios sociales y
asignacion familiar en favor de la demandante. Sin embargo, no se puede afirmar que esta
parte de la sentencia cumpli6 a cabalidad con todos los requisitos, ya que se evidencio la
falta de algunos parametros planteados, como la “correspondencia con la parte expositiva
v considerativa” y la “mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los

2

costos y costas del proceso”.
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VIl. CONCLUSIONES

Se concluyd que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre Reconocimiento de vinculo laboral indeterminado y reposicion, contenidas en el
expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes, fueron de
rango muy alta y alta, respectivamente, conforme a los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y

8).

Respecto a la calidad de la sentencia de primera instancia
Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio

(Cuadro 7).

Fue emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial de, donde se resolvio:
Fundada la demanda de reconocimiento de contrato de trabajo y reposicion de folios 25
a 36 interpuesta por dofia Gladys Pasita Balladares Cruz contra la Municipalidad
Provincial de Zarumilla; se le reconoce la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre el recurrente y la demandada, bajo los alcances del régimen laboral
de la actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728), concordante con lo dispuesto en el
articulo 37° de la ley n°® 27972, en calidad de policia municipal de la municipalidad
demandada, por el periodo laboral acumulativo que comprende desde el 01-04-2017 al
31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-
2018 hasta el 31-08-2018; y asimismo se ordend a la demandada reincorpore a la
demandante Gladys Pasita Balladares Cruz en el puesto de policia municipal y/o en otro
de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicién de obrera que
venia desempenando hasta antes del momento del despido (31-08-2018), bajo el régimen
laboral de la actividad privada (D. Leg. 728), cumpliendo con las disposiciones que dicho
régimen implica; con costos y sin costas del proceso. Fijandose ese por concepto de
honorarios profesionales del abogado de la parte demandante, en consecuencia: ordeno a
la demandada cumpla con pagar la suma de tres mil con 00/100 soles (s/ 3,000.00) a favor
de la defensa técnica de la demandante, mas el 5% de éste monto a favor del colegio de

abogados de tumbes que equivale a ciento cincuenta con 00/100 soles (s/ 150.00)
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debiendo abonarse en ejecucion de sentencia.

1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion
y la postura de las partes, fue de rango mediana (Cuadro 1)

Para comenzar, la calidad de la introduccion fue de rango alta, porque se hallaron 4 de los
5 parametros previstos: el encabezamiento, el asunto, y la claridad; mientras que 1: se
encontr6 la individualizacién de las partes, y los aspectos del proceso.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango alta, porque se hallaron 4 de
los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes, y la claridad; mientras que 2: se explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va a resolver.

2. Se determino que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion
de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2)

En primer lugar, la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango alta, pues se
encontraron 3 de los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados, razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas, y la
claridad; mientras que 2: se evidencian la aplicacion de la valoracion conjunta, y razones

que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.

Asimismo, la calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta, pues se hallaron
5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que las normas aplicadas han sido
seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones, razones orientadas a respetar los
derechos fundamentales, razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision, y la claridad; se encontraron las razones orientadas

a interpretar las normas aplicadas.
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3. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta
(Cuadro 3)

Para comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango muy
alta, porque en su contenido se encontraron 5 parametros previstos: resolucion de todas
las pretensiones oportunamente ejercitadas, resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate en primera instancia, y la claridad; mientras que 1: se evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente.

Por otro lado, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta, porque en
su contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena, evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, evidencia
a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion), evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde

el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso), y la claridad.

Respecto a la calidad de la sentencia de segunda instancia
Se determind que su calidad fue de rango alta, conforme a los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 8).

Fue emitida por la Sala Laboral Permanente de Tumbes, donde se resolvio: Confirmar la
sentencia contenida en la resolucion numero DOS de fecha 05 de diciembre del 2018,
expedida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de
Tumbes, inserta en pagina 69 a 84, que resolvid declarar: "FUNDADA la demanda de
RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO Y REPOSICION de folios 25 a
36 interpuesta por dona GLADYS PASITA BALLADARES CRUZ contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA; con emplazamiento al
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL, en consecuencia: RECONOZCASE la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado entre el recurrente y la

demandada, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada (TUO del D.
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Leg. N° 728), concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en
calidad de policia municipal de la municipalidad demandada, por el periodo laboral
acumulativo que comprende desde el 01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-
11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018; y
asimismo: ORDENO a la demandada REINCORPORE a la demandante GLADYS
PASITA BALLADARES CRUZ en el puesto de policia municipal y/o en otro de similar
naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicién de obrera que venia
desempefiando hasta antes del momento del despido (31-08-2018), bajo el Régimen
Laboral de la actividad privada (D. Leg. 728), cumpliendo con las disposiciones que dicho

régimen implica; CON costos y SIN costas del proceso.

4. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion
y la postura de las partes, fue de rango alta (Cuadro 4)

En cuanto a la calidad de la introduccion fue de rango alta, porque se encontraron los 4
de los 5 parametros previstos: el encabezamiento, el asunto, la individualizacion de las
partes, y la claridad; mientras que 1: se evidencia los aspectos del proceso.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango alta, pues se encontr6 4 de
los 5 parametros previstos: el objeto de la impugnacion, evidencia la pretension de quien
formula la impugnacion, evidencia congruencia con los fundamentos fécticos y juridicos
que sustentan la impugnacion, y la claridad; mientras que 1: se evidencia las pretensiones

de la parte contraria al impugnante.

5. Se determinoé que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion
de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango mediana (Cuadro 5)

En cuanto a la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango mediana; porque en
su contenido, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia, y la claridad; mientras que 1: las razones evidencian

aplicacion de la valoracion conjunta.
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Por su parte, la calidad de la motivacioén del derecho fue de rango mediana, porque se
encontraron los 3 de los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que
la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas, las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales, las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision, y la claridad.

6. Se determino que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta
(Cuadro 6)

Respecto a la calidad del principio de congruencia fue de rango alta, porque se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia correspondencia con la parte
expositiva y considerativa respectivamente, resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio, resolucion nada mas que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio, aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad;
mientras que 1: se evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa

respectivamente.

Finalmente, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta, porque en
su contenido se encontraron 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u ordena,
mencion clara de lo que se decide u ordena, mencion expresa y clara a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado), y la claridad;
mientras que 1: se hace mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los

costos y costas del proceso.
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ANEXOS



ANEXO 1
EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
2do Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes

2° JUZGADO DE TRABAJO SUPRAPROVINCIAL PERMANENTE DE
TUMBES

EXPEDIENTE : 01189-2018-0-2601-JR-LA-02
MATERIA : RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO Y
REPOSICION

JUEZ : REYNALDO CAYATOPA IDROGO

ESPECIALISTA : DERLYS ALAIN PANTA FOX

DEMANDADA : G.P.B.C

DEMANDANTE : MPZ

SENTENCIA NUMERO: 471-2018

RESOLUCION NUMERO: DOS
Tumbes, Cinco de Diciembre
Del Dos Mil Dieciocho. -

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir sentencia en
la demanda de fecha 28-09-2018 sobre RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE
TRABAJOY REPOSICION de folios 25 a 36 interpuesta por dofia GLADYS PASITA
BALLADARES CRUZ contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ZARUMILLA, con emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO; siendo el asunto

pretendido:

Pretension principal:

1) Reconocimiento de contrato de trabajo a plazo indeterminado entre el recurrente y

la demandada, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada (TUO
del D. Leg. N° 728), concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N°
27972, en calidad de policia municipal de la municipalidad demandada, por el
periodo laboral acumulativo que comprende desde el 01-04-2017 al 31-05-2017,
del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta
el 31-08-2018; en estricta aplicacion del articulo 4 del TUO del D. Leg. N° 728 y

articulo 16° del D.S. N° 001-96-TR (sobre excepciones al periodo de prueba legal).
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Pretension Accesoria:

a) Reposicion laboral en el cargo de policia municipal, al haber sido objeto de un

despido incausado ocurrido el 01-09-2018, bajo el régimen de la actividad privada
(D. leg. N° 728), con todos los beneficios sociales y/o economicos que este

contempla.

b) Pago de costos procesales.

Tramitado en la Via del Proceso Ordinario Laboral; y CONSIDERANDO:

I.- ANTECEDENTES:

1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

a)

Sostiene el demandante que fue contratado de manera verbal a efectos de realizar
labores de policia municipal, realizando sus labores en distintos periodos (descritos
lineas arriba). Durante la funcion desplegada cumplia una jornada laboral de 8 horas
diarias en turnos rotativos, controlada y supervisada por el sefior Victor Gonzales
Cruz, quien manejaba el registro de ingreso y salida del personal de policia

municipal, y percibia una remuneracién mensual de S/ 930.00.

b) El segundo parrafo del articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades, establece

que los obreros estan sujetos al régimen de la actividad privada y en el IV Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia Laboral se acordo que los agentes de serenazgo y
policia municipal deben ser considerados como obreros municipales.

En el presente caso, es de aplicacion el articulo 16 de la Ley de Fomento al Empleo
(D.S.N° 001-96-TR) por existir un reingreso al cargo y este es notoria y
cualitativamente igual al cargo ostentado antes del primer cese y ademas el plazo en
que se ha producido dicho cese no es superior a los 3 afos tal como ha previsto el
articulo aludido; en consecuencia, la actora ha superado el periodo de prueba de 3
meses; por lo que, solicita proteccion contra el despido arbitrario y por ende la

reposicion laboral.

d) La forma y circunstancia en que ha acontecido el despido, es luego de haber

culminado servicios el 31-08-2018, el Jefe de Policia Municipal le manifesté que
so6lo habia sido contratada por el mes de agosto y el presente contrato culmind. Es asi
que, el despido no ha operado acorde con el articulo 31 de la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, por lo que, deviene en un despido y por ende arbitrario, pues
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1.2.

no ha existido falta sustentada en el desempefio laboral ni mucho menos de conducta
como trabajadora. Por lo que, corresponde se declare la existencia de un despido
incausado y por ende la reposicion al puesto de trabajo.

Pretension y argumentos de la demandada: La demandada solicita que se declare
infundada la demanda, por lo siguiente fundamentos:

La demandante ha prestado servicios bajo la modalidad de locacion de servicios
contrato de naturaleza civil y no genera vinculo laboral entre las partes y la

demandante no se encuentra en la actualidad prestando servicios.

b) Con respecto a la remuneracion, sefiala que los recibos por honorarios, no prueba o

acredita por si sélo la remuneracion a favor de la demandante y lo peor atin es que
no conlleva a saber fehacientemente si realizd o no la prestacion del servicio
supuestamente prestado en los meses consignados en los mismos. Con respecto a la
prestacion personal, s6lo corrobora haber prestados servicios en los meses de
noviembre y octubre del 2017, en ese orden de ideas no ha superado el periodo de
prueba.

El ultimo periodo supuestamente laborado fueron los meses de febrero, marzo y
agosto del 2018, con lo que se corrobora que no supero el periodo de prueba, regulado
en el articulo 10 del D. S. N° 003-97-TR, del aludido articulo se desprende que para
alcanzar proteccion contra el despido arbitrario se debe laborar tres meses mas un
dia, que en el presente caso la demandante solo prestd servicios tres meses, no

superando el periodo de prueba.

I1.- ACTUACION PROCESAL:

Escrito de demanda que obra de folios 25 a 36.

. Escrito de contestacion de demanda que obra de folios 58 a 63.

Acta de Audiencia de Conciliacion que obra de folios 64 a 65, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video, se precisa las pretensiones materia de juicio y se sefiald
fecha y hora para Audiencia de Juzgamiento.

Acta de Audiencia de Juzgamiento que obra de folios 66 a 68, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video, sefialando fecha para entrega de la sentencia para el dia

miércoles 05-12-2018, a horas 04:00 pm.
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ITII.- ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE LA
PRUEBA.

3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

La materia controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que sustenta la

pretension del demandante y la situacién de rebeldia de la demandada; observando

el principio de congruencia procesal, y en los siguientes términos:

1) Determinar si corresponde reconocer la existencia de un contrato de trabajo a

2)

3)

plazo indeterminado entre el recurrente y la demandada, por desnaturalizacion

de contrato civil, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada
(TUO del D. Leg. N° 728), concordante con lo dispuesto en el articulo 37° de la
Ley N° 27972, en calidad de policia municipal de la municipalidad demandada,
por el periodo laboral acumulativo que comprende desde el 01-04-2017 al 31-
05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-
07-2018 hasta el 31-08-2018; en estricta aplicacion del articulo 4 del TUO del
D. Leg. N° 728 y articulo 16° del D.S. N° 001-96-TR (sobre excepciones al

periodo de prueba legal).

Determinar si la demandada con fecha 01-09-2018 ha desplegado un actuar que
constituya despido incausado y en consecuencia determinar si corresponde
ordenar la reincorporacion de la actora a su puesto de trabajo como policia
municipal que se desemperiaba antes despido (01-09-2018), bajo el régimen de
la actividad privada (D. leg. N° 728) a plazo indeterminado.

Determinar si corresponde ordenar el pago de costos del proceso.

Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en el articulo

I de la NLPT en concordancia con los fundamentos del proceso laboral previsto en

el articulo II de la citada Ley, pero guiados por las Reglas de Distribucion de la

Carga de la Prueba previsto en el articulo 23 de la aludida Ley donde se determina

la actuacion de la prueba (debate probatorio), y en sintonia con los principios de la

funcién jurisdiccional recogidos en el articulo 139 de la Constitucion Politica

vigente, correspondiendo analizar el fondo del asunto en base a la prueba admitida y

actuada.
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3.2.-DETERMINACION DEL REGIMEN LABORAL DEL TRABAJADOR
OBRERO.

i) Es preciso indicar que el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades Nro.
27972 (promulgada el 27-05-2009) contiene una prescripcion normativa genérica y
se limita a senalar que: "Los funcionarios y empleados de las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de actividad
privada". Por su parte, el articulo 4 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley Nro.
28175 vigente desde el 01-01-2005, establece una clasificacion del personal del
empleo publico (ver pie de pagina)'l, sin precisar dentro de dicha clasificacion con
relacion al personal obrero que existe en las entidades publicas, tales como los

Gobiernos Locales y Regionales (entiéndase para ello como obreros: los vigilantes,

el chofer, los policias municipales, los serenos, los de limpieza de parques y jardines).

if) Por otro lado, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, D. Leg. 276 promulgada
el 06-03-1984, reconoce que el régimen laboral de los obreros municipales es el de
la actividad privada al sefialar expresamente en el ultimo parrafo de la Primera
Disposicion Transitoria y Final que: "El Personal obrero al servicio del Estado se

rige por las normas pertinentes"; por lo demas, en el D. Leg. 276 se precisa los

niveles de la carrera que son: Nivel Auxiliar, Nivel de Técnicos y el Nivel de
Profesionales, existiendo dentro de cada nivel grupos ocupacionales, pero en ninguno
de éstos existe la denominacion "obrero". Siendo éste el marco normativo, cabe
sostener que el D. Leg. 276 (por defecto) es la norma general aplicable a todo el
personal que presta servicio al Estado, siendo que el D. Leg. 728 se aplica solamente

cuando la propia Ley lo exprese asi (tal como ocurre con el articulo 37 aludido).

" Articulo 4.- "El personal del empleo piblico se clasifica de la siguiente manera: 1. Funcionario publico.- El que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
El Funcionario Publico puede ser: a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria. b) De nombramiento y remocién regulados. ¢) De libre
nombramiento y remocion. 2. Empleado de confianza.- El que desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en
el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtn caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. EI Consejo Superior
del Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Repdblica esta disposicion se aplicaré de acuerdo a su
Reglamento. 3. Servidor pablico.- Se clasifica en: a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano programa
0 proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de gobierno.
Aeste grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados
de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional. Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podréan ser contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de
acceso reguladas en la presente Ley. b) Ejecutivo.- El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones
resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional. ¢) Especialista.- El que desempefia labores de ejecucion de
servicios publicos. No ejerce funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional. d) De apoyo.- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional".
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iii)En la linea de lo antes expuesto, hay un criterio jurisprudencial mayoritario como es

el de verse en la Casacion N° 7945-2014-Cusco emitida por la Segunda Sala de
derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica (publicada el 30-112016 en el Diario Oficial El Peruano) que textualmente
dice: "...Los trabajadores que tiene la condicion de obreros municipales se
encuentran sujetos al régimen de la actividad privada regulada por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR;..."; cuyo criterio

constituye precedente de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores. Por

tanto, es de concluir que al personal obrero municipal le corresponde el Régimen de
la Actividad Privada por disposicion expresa de la Ley (articulo 37 de la LOM
Nro.27972).

iv) La calificacion del cargo de empleado u obrero a efectos de establecer el régimen

laboral aplicable al prestador de servicios, de acuerdo al articulo 37° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, debe realizarse en consonancia con las
labores efectuadas por cada trabajador a fin de determinar la naturaleza de las
mismas. En este sentido, la Primera Sala Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia mediante Recurso de Casacion N° 2754-20112-LIMA,
sostuvo que si bien no existe una division exacta entre obreros y empleados, sin
embargo, se puede distinguir en la medida que los primeros realizan actividad
predominantemente manual, mientras que los segundos desarrollan actividades de

orden mas intelectual.

Sin perjuicio de lo mencionado, la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la
CASACION Nro. 663-2014- LIMA SUR de fecha 29-10-2015 (publicada en el
Diario El Peruano el 30-12-2015), ha sostenido categoéricamente en su Décimo
Primer considerando que: "... En el caso concreto se ha determinado la existencia
de un vinculo laboral entre las partes al haberse desnaturalizado los contratos de

locacion de servicios que se suscribieron para que el demandante efectue labores

de Serenazgo, el mismo que tiene la calidad de obrero, y que también lo desempeiio

cuando celebro los Contratos Administrativos de Servicios (CAS); en_tal sentido,

teniendo en cuenta que las labores desemperiadas para el gobierno local

demandado eran las de obrero, se encuentra en el ambito del Régimen laboral de
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Vi)

vii)

3.3.

)

la_Actividad _Privada", posicion que también es asumida por el Tribunal
Constitucional en la STC. Nro. 06298-2007-PA/TC de fecha 11-12-2008, y en la STC
Nro. 03334-2010-PA/TC-PIURA emitida con fecha 20-10-2010 (siendo en éste

ultimo caso que se trataba de un chofer de seguridad ciudadana).

En el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral que se realizo en
Arequipa el 16 y 17 de setiembre del 2016, se adoptd por MAYORIA la primera

ponencia que enuncia lo siguiente: ""Los policias municipales y los serenos_deben

ser considerados como obreros de las municipalidades en razon a que del

contenido y de la naturaleza de las labores que desarrollan, es posible apreciar que

su trabajo es preponderantemente fisico. La via procedimental idonea para
tramitar las pretensiones derivadas de la relacion laboral debe ser conforme a la
NLPT en proceso ordinario laboral o abreviado, seguin sea el caso". Asimismo, en
el VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional respecto del
tema de la categoria laboral en la que se debe enmarcar a los policias municipales

y al personal de serenazgo, se acordo6 por unanimidad: "Los policias municipales y

el personal de serenazgo al servicio de las municipalidades deben ser considerados
como obreros. Ello debido a la naturaleza de las labores que realizan y en
aplicacion de los principios pro homine y progresividad. Es decir, deben estar

sujetos al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728)".

Siendo ello asi, del contenido de los recibos por honorarios electronicos (folios 3 a
9), roles de servicios (folios 10 a 13), impresiones de fotografias (folios 14 a 17) y
oficio (folio 19); se concluye que estd acreditado que la demandante prestaba
servicios como policia municipal para Municipalidad Provincial de Zarumilla, cuyas
labores son predominantemente fisicas y manuales; por lo que, se concluye que la
accionante tiene la condicion de obrera; correspondiendo estar sujeta al régimen

laboral de actividad privada.

- RESPECTO AL RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO.

Para establecer la existencia de una relacion laboral deben concurrir copulativamente
tres elementos esenciales: la prestacion personal de servicio, la remuneracion y la

subordinacion,; para que pueda ser objeto de proteccion por el Derecho Laboral. La
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prestacion personal de servicio entendida como el trabajo realizado por el
trabajador (personal natural) en forma personal y directa; la remuneracién, como la
contraprestacion por la labor realizada por el trabajador cuyos requisitos estan
establecidos en el articulo 6 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y
la subordinacion, se puede definir como el vinculo juridico entre el deudor y el
acreedor del trabajo, por medio del cual el primero le ofrece su actividad al segundo
le confiere el poder de conducirla'?, este ultimo elemento previsto en el articulo 9 de

la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D.S. 003-97-TR).

1) Asimismo, para el caso concreto, es oportuno citar el articulo 4 del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 que sefiala textualmente: "En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos
que la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos en
régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna" y el inciso 23.2 del articulo 23 de
la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo que senala: "Acreditada la
prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a

Plazo indeterminado, salvo prueba en contrario".

iii) La cuestion controvertida consiste en determinar, primero, qué tipo de relacion hubo
entre el demandante y la Municipalidad emplazada; esto es, si existid una relacion
laboral de caracter subordinado o, por el contrario, una relacion civil de caracter
independiente en los periodos: 01-04-2017 al 31-05-2017, 01-10-2017 al 30-11-
2017, 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 30-08-2018. Ello es

necesario pues de verificarse que hubo una relacion laboral, la contratacion civil
(recibos por honorarios) suscrita por la actora debera ser considerado como contrato

de trabajo de duraciéon indeterminada.

iIv) Con respecto a la prestacion personal de servicios, obra en autos los recibos por
honorarios electronicos (folios 3 a 9) de los meses de abril, mayo, octubre y

noviembre del 2017 y febrero, marzo y agosto del 2018, los roles de servicios de la

2. VALDERRAMA VALDERRAMA, Luis Ricardo. Aplicacion del Principio Laboral de Primacia de la Realidad ante los Supuestos de Desnaturalizacion. Soluciones
Laborales N° 74/ Febrero 2014. Pag. 15.
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Vi)

policia municipal (folios 10 a 13) de los periodos: 01-11-2017 al 15-11-2017 y del
16-10-2017 al 31-10-2017, y de la denuncia policial (folio 18) de fecha de hecho
04-09-2018 en el que consta que el Jefe de Encargado del Area de Policia Municipal
de la Municipalidad Provincial de Zarumilla indic6 que la s6lo fue contratada para el

mes de agosto-2018.

Adicionalmente a las documentales esta la declaracion testimonial del sefior Poll
Lilan Zuiiga Lacca brindada en audiencia de juzgamiento (minutos 00:21:40 a
00:33:55), cuya declaracion se resume en lo siguiente: "trabaja en el drea de
serenazgo en la Municipalidad Provincial de Zarumilla desde el afio 2008 hasta la
fecha, por sentencia judicial del afio 2011, ha percibido una remuneracion variable
desde el aiio 2008 a la fecha la suma de S/ 1,360.00. Conoce a la demandante de
vista porque viven en Zarumilla, ha visto trabajar a la demandante como policia

municipal en el sector del mercado, en los meses de febrero, marzo, julio y agosto

del 2018 y también la ha visto trabajar en el anio 2017 pero no recuerda en que

meses. Su horario es variable de 7 de la maiiana a 3 de la tarde, de 3 de la tarde a
11 de la noche y 11 de la noche a 3 de la maiiana. Con respecto al horario de la
demandante o las horas en que ha visto trabajar a la demandante, expresa que la
ha visto mayormente en la maiiana en el mercado, en la tranquera de la policia
municipal y dando vueltas con otros policias municipales. Las funciones de policia
municipal, los mandan a cuidar tranquera para que las motos no entren, no se
genere el desorden y la funcion de serenazgo salir a patrullar y andar con la
policia, velar por la tranquilidad publica. Ha visto a la demandante vestida con

indumentaria de policia municipal perteneciente a la entidad demandada' .

La declaracion rendida por el testigo ofrece un relato coherente, claro y preciso en
cuanto a las labores realizadas por la demandante para la entidad demandada y no
comporta contradicciones en relacion con los otros medios de prueba (como las
documentales sefialas en el parrafo anterior); sino por el contrario genera conviccion
que lo referido por el testigo resulta cierto, debido a que las documentales reafirman

lo expresado por el declarante, como por ejemplo las impresiones fotograficas.

vii) Por tanto, de la valoracion conjunta de las documentales y lo expresado por el

testigo en el presente proceso, se concluye que la demandante ha prestado servicios
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de manera personal para la emplazada en los periodos: 01-04-2017 al 31-05-2017,
01-10-2017 al 30-11-2017, 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-

08-2018 como policia municipal. Asimismo, el elemento de la remuneracion se
encuentra acreditado con los recibos por honorarios mencionados, por cuanto se
observa que la demandante percibia pagos como contraprestacion del servicio

prestado como policia municipal.

viii) Sin bien se aprecia la existencia de dos elementos esenciales del contrato de

trabajo (prestacion personal del servicio y remuneracion), es importante sefialar que
la diferencia esencial entre un contrato de trabajo y una contratacion civil radica en
el elemento de la subordinacion; por lo que, es importante determinar si existen
circunstancias que evidencien en los hechos la existencia de subordinacion, es decir,

se demuestre que la aparente locadora no es tal, sino una verdadera trabajadora.

Respecto de la Subordinacion, se debe tenerse en cuenta que la emplazada
Municipalidad Provincial de Zarumilla es una entidad jerarquizada y ello supone,
necesariamente, la existencia de subordinacion. La funcion de seguridad ciudadana
es de naturaleza permanente por ser una funcion propia de entidad demandada, las
mismas que se realizan de manera diaria y de forma permanente, que requiere estar
sujeta a control y cumplir con un horario de trabajo impuesto por la autoridad
municipal; no pudiéndose concebir que una policia municipal realice sus labores de

manera autonoma e independiente sin las directrices de la demandada.

Este elemento del contrato de trabajo se evidencia con los roles de servicios de la

policia municipal a folios 10 a 13 correspondiente a los periodos 01 al 15 de

Noviembre del 2017 y del 16-10-2017 al 31-10-2017, en los que se detalla los turnos

de labor: de 07:00 a.m. a 01:00 p.m. y 01:00 p.m. a 08:00 p.m.; que evidencia que
la emplazada ejercia su derecho de controlar el trabajo y el poder de dirigir la
actividad de la demandante; caracteristica propia de un trabajador en el marco de una

relacion laboral. Asimismo, con impresiones de fotografias (folios 14 a 17) en la que

se observa a la demandante vestida con indumentaria perteneciente a la emplazada
realizando la labor de policia municipal, hecho que es reafirmado por la declaracion
del testigo, lo que demuestra que la entidad demandada es quien proporcionaba las

herramientas de trabajo, lo que no ocurre con un locador de servicios por cuanto éste
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ultimo usualmente lleva sus propios materiales e indumentaria para la realizacion del
servicio y no s6lo proporciona unicamente su energia laboral; por consiguiente, la
puesta a disposicion de solo la fuerza de trabajo por parte de la demandante es una
caracteristica propia de un trabajador en el marco de una relacion laboral. En
consecuencia, las labores desarrolladas por la demandante como policia municipal,

son esencialmente subordinadas.

xi)Por otro lado, la parte demandada no ha aportado medios probatorios que
demuestren que en los hechos la prestacion personal de servicios remunerada se daba
de manera autonoma; vale decir, probar que la actora no estaba sujeta al poder de
direccion de la demandada; no siendo desvirtuada la presuncion de laboralidad
prevista en el articulo 23.2 de la NLPT; sino que mas bien en autos se ha demostrado
que la demandante ha mantenido una relacion laboral con la demandada, en los
periodos: 01-04-2017 al 31-05-2017, 01-10-2017 al 30-11-2017, 01-02-2018 al 31-
03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018, como se ha explicado lineas arriba.

xii) En este sentido, en atencion al caracter tuitivo del derecho laboral se concluye que
la relacion existente entre ambas partes constituye un vinculo laboral, en la medida
que la validez de la contratacion civil no se ha demostrado, y dicha contratacion no
justifica la afectacion de derechos laborales cuando se acredita la concurrencia de los
tres elementos del contrato de trabajo; pues la contratacion civil es contraria a lo

establecido en el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades.

xiii) Por tanto, estd acreditado que la demandante presto sus servicios de manera
personal, remunerada y subordinada como obrera - policia_municipal en los
periodos: 01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018
al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018; por lo que, en aplicacion del

principio de primacia de la realidad durante estos periodos en que estuvo
contratada mediante con contrato civil (mediante recibos por honorarios), existia
un vinculo de naturaleza laboral, en razon a que la demandada habria utilizado
dicha contratacion sélo con el propdsito de eludir los derechos laborales de la
trabajadora; en consecuencia, le corresponde a la actora estar sujeto al régimen
laboral de la actividad privada en condicion de indeterminado, en aplicacion del

articulo 4 del aludido decreto. Siendo ello asi, es de afirmar por consiguiente que
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la demandada ha incurrido en una causal de desnaturalizacion de contratos
prevista en el inciso d) del articulo 77 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 al haber contratado a la actora sin observar la normatividad

vigente'®. En consecuencia, debe estimarse la pretension de Reconocimiento de

contrato de trabajo a plazo indeterminado entre la recurrente y la demandada, bajo

los alcances del régimen laboral de la actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728),

en calidad de policia municipal, por el periodo laboral acumulativo que comprende:
desde el 01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018
al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018.

3.4.- RESPECTO A LA REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.

i)

El derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la Constitucién
Politica del Estado en el articulo 2 inc. 15 donde se sefiala que toda persona tiene el
derecho: "A trabajar libremente con sujecion a ley", y en la misma linea en su
articulo 22 contempla claramente que: "El trabajo es un deber y un derecho. Es base
del bienestar social y un medio de realizacidn de la persona™. Sobre esta disposicion
constitucional el Tribunal Constitucional al analizar el Exp. 1124-2001-AA-TC ha
sostenido en el fundamento 12 que: "El derecho al trabajo esta reconocido por el
articulo 22° de la Constitucién. Este Tribunal estima que el contenido esencial de

este derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de

trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa

justa. Aungue no resulta relevante para resolver la causa, cabe precisar que, en el
primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una
politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay
que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional
implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo
aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del
derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa™. Posicion reiterada en el fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha 25-11-
2013 recaida en el EXP N° 04867 2011-PA/TC.

18 Articulo 77°.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de duracion indeterminada: a) Si el trabajador continta laborando después de la
fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si éstas exceden del limite maximo permitido; b) Cuando se trata de un contrato

para obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continta prestando servicios efectivos, luego de concluida |a obra materia de contrato, sin haberse
operado renovacion; c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando;
d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente ley
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i)

Ante la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, el Sistema Juridico Peruano
ofrece proteccidn adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios, segun el articulo 27 de
la Constitucion Politica de 1993 que sefiala: "La ley otorga al trabajador adecuada
proteccion contra el despido arbitrario”. Siendo que el despido sélo procede en caso
de existir causa justa de despido relacionadas con la capacidad o conducta del
trabajador o cuya terminacion de la relacion de trabajo se debe a causas objetivas.

iii) La presente demanda tiene por objeto que se ordene a la demandada Municipalidad

Provincial de Zarumilla reincorpore a la demandante en el cargo policia municipal,
aduciéndose que se ha vulnerado su derecho constitucional al trabajo; sustentado en
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado y superado el periodo
de prueba, de modo que habiéndose dado por extinguida su relacion laboral sin

expresion de una causa justa, se ha configurado un despido incausado.

En autos se ha acreditado que durante los periodos (01-04-2017 al 31-05-2017, del
01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el

31-08-2018) en que estuvo contratada la actor mediante contrato civil (recibos por

honorarios), en la realidad entre las partes existia un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, correspondiéndole estar sujeta al régimen laboral de la actividad al
tener la condicion de obrera por aplicacion del articulo 37 de la Ley Orgéanica de
Municipalidades. Siendo ello asi, la demandada ha pretendido encubrir mediante una
contratacion civil una relacion de naturaleza laboral, asi como, evitar que la
demandante goce de los derechos y beneficios que otorga el régimen de la actividad
privada. Sin embargo, al haber laborado la demandante para la emplazada en diversos
periodos de manera interrumpida, es importante determinar si la actor ha superado el

periodo de prueba exigido por el articulo 10 del D.S. Nro. 003-97-TR.

Por lo que, es pertinente citar el articulo 16 del Reglamento de la Ley de Fomento
del Empleo (D.S. N.° 001-96-TR de 26-01-96) que establece: "En caso de

suspension del contrato de trabajo o reingreso del trabajador, se _suman _los

periodos laborados en cada oportunidad hasta completar el periodo de prueba

establecido por la Ley. No corresponde dicha acumulacidn en caso que el reingreso

se haya producido a un puesto notoria y cualitativamente distinto al ocupado

previamente, 0 que se produzca transcurridos tres (3) afios de producido el cese™.
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Asimismo, no hay que olvidar la finalidad del periodo de prueba, como expresa
Obregon* (2015) es ""permitir, por un lado, al empleador constatar si el trabajador
contratado cumple o posee los requisitos y condiciones para el puesto de trabajo;
tanto profesionales como personales, y al trabajador, constatar o prever si dicho

centro laboral satisface o cumple sus expectativas personales y profesionales'.

vi) En base al articulo citado en el parrafo anterior se desprende, que en el periodo de
prueba el empleador evalla la labor desplegada por el trabajador y constata que la
decision de iniciar una relacion laboral es adecuada; y en el caso concreto el contrato
de trabajo se dio por concluido en varias oportunidades, quedando claro que labor6
en cuatro periodos, sin cumplir en el altimo periodo el plazo minimo de tres meses

que exige el periodo de prueba.

vii) Sin embargo, de autos se ha acreditado que en los cuatro periodos que se contratd a
la actora ha sido para desempefiar la misma labor de policia municipal, resultando
asi innecesario exigir el cumplimiento del plazo del periodo de prueba en el ultimo
periodo que fue contratado (01-07-2018 al 31-08-2018), dado que, en tal caso resulta
plenamente aplicable el articulo 16 antes citado y tenerse como valido la sumatoria
de los periodos anteriores laborados (01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al
30-11-2017 y del 01-02-2018 al 31-03-2018) al dltimo que desempefié labor efectiva
(del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018); acreditandose asi en forma fehaciente que la
actora ha superado el periodo de prueba de tres meses que exige el articulo 10 del
D.S. Nro. 003-97-TR.

viii)  Vale decir, que el periodo de prueba alegado no es aplicable a la demandante
para el ultimo periodo laborado (del 01-07-2018 al 31-08-2018) en tanto ésta figura
juridica es viable solo para evaluar al trabajador dentro de los tres meses de
iniciado el vinculo laboral y habiendo contratado el empleador cada vez a la
demandante cesada en varias oportunidades para realizar la misma labor como
Policia Municipal dentro de un plazo menor a tres afios de producidos los ceses;
no puede despedirla la empleadora aduciendo que no ha superado el periodo de
prueba; sino mas bien, s6lo pudo haber sido despedida la demandante por causa justa

de despido relacionadas con la capacidad o conducta de la trabajadora, 0 cuya

™4 Tulio M. Obregon Sevillano. El periodo de Prueba. Actualidad Empresarial N.° 336 - Primera Quincena de Octubre 2015.
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terminacion de la relacion de trabajo se debe a causas objetivas; lo que no ha ocurrido
en el presente caso.

ixX) Asimismo, a folio 18 obra la copia certificada de denuncia policial de fecha de hecho

04-09-2018 que textualmente dice: "...nos entrevistamos con el Jefe Encargado del
Area de la Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Zarumilla Victor
Gonzales Cruz (...) quien no indic6 que el Alcalde y el Gerente Encargado de la
Policia Municipal, la solicitante habia sido contratada solamente por el mes de
agosto del presente afio contrato que ya culmino®. En tal sentido, al no haber
acreditado la demandada causa justa de despido, incumpliendo con la carga de la
prueba exigida en el articulo 23.4 acépite c) de la NLPT, y dado las circunstancias
como se ha suscitado los hechos, se acredita que demandada ha dado término en
forma unilateral al contrato de trabajo; que por su formay circunstancias de la ruptura

califica como incausado.

x) En suma, queda acreditado que la demandada despidié en forma incausada de su

puesto de trabajo a la demandante el 31-08-2018, sin atribuirle ninguna causal
prevista en el articulo 22 del D.S. Nro. 003-97-TR referidos a algin incumplimiento
basado en la conducta o en la capacidad de la trabajadora, a cuya tutela sustantiva
ha alcanzado la demandante al ostentar un vinculo laboral, y al haber superado el
periodo de prueba de tres meses previsto en el articulo 10 del mismo decreto®®. Por
tanto, corresponde amparar el pedido de reposicion en el cargo que ha venido
desempefiando la demandante al momento del despido, es decir, en el cargo de
"policia municipal " o en otro de igual categoria en la condicion de obrera
municipal, dado que se ha acreditado la vulneracién del derecho al trabajo reconocido

en el articulo 27 de la Constitucion Politica del Estado.

3.5.- RESPECTO DE LA APLICACION DEL PRECEDENTE VINCULANTE

i)

05057-2013-AP/TC.

El Tribunal Constitucional ha establecido en el Exp. Nro. 005057-2013-AP/TC.
(expedida el 16 de abril del afio 2015 y publicada en el Diario El Peruano el 05 de

Junio del afio 2015) como regla vinculante para todos los Magistrados de la

15 Articulo 10.- El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido arbitrario. Las partes
pueden pactar un término mayor en caso las labores requieran de un periodo de capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal
prolongacion pueda resultar justificada. La ampliacion del periodo de prueba debe constar por escrito y no podra exceder, en conjunto con el periodo inicial, de seis
meses en el caso de trabajadores calificados o de confianza y de un afio en el caso de personal de direccion.
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i)

Republica del Pert los fundamentos nimero 18, 20, 21, 22 y 23. Dicha regla lo hace
a partir de interpretar por un lado el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Publico,
Ley Nro. 28175 y por otro lado el articulo 4 (la regla es que se contrate a plazo
indeterminado salvo causa objetiva que amerite contrato modal) y 77 inc. d) (contrato
a plazo indeterminado por desnaturalizacion) del D. S. Nro. 003-97-TR. La regla
establecida en el fundamento 18 sefiala: "Siguiendo los lineamientos de proteccion
contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los articulos 27°
y 22° de la Constitucion, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se
acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra
ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del
Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracion Publica, exige la
realizacidn de un concurso publico de méritos respecto de una plaza presupuestada
y vacante de duracién indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se
realicen en el sector publico y no resulta de aplicacion en el régimen de

contratacion del Decreto Legislativo 728 para el sector privado”.

Posteriormente, el Precedente Vinculante Exp. N° 05057-2013-AP/TC (Caso
Huatuco Huatuco) ha sido precisado mediante la STC. N° 06681-2013-PA/TC. de
fecha 23-06-2016 cuyo fundamento 13 establece: ""En este sentido, y sobre la base
de lo anotado hasta aqui, este Tribunal considera conveniente explicitar cuéles son
los elementos o presupuestos facticos que, conforme a lo establecido en el
precedente Huatuco™, permiten la aplicacion de la regla jurisprudencial alli
contenida: (a) El caso debe referirse a la desnaturalizacién de un contrato, que

puede tratarse de uno temporal (a.1) o de naturaleza civil (a.2), a través del cual
supuestamente se encubrid una relacion laboral de caracter permanente. (b) Debe

pedirse la reposicion en una plaza que forma parte de la carrera administrativa

(b.1), que, por ende, a aquella a la cual corresponde acceder a través de un
concurso publico de meéritos (b.2), y que ademas se encuentre vacante (b.3) y

presupuestada (b.4)".

Por otra parte, la Corte Suprema del Poder Judicial ha emitido la CASACION
LABORAL Nro. 8347-2014 de fecha 15-12-2015 (reiterado en CASACION
LABORAL Nro. 12475-2014-MOQUEGUA de fecha 17-12-2015), donde ha

precisado los alcances de las reglas obligatorias que establecié el Tribunal
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Constitucional en el precedente vinculante mencionado en los dos parrafos
anteriores. Es decir, que ha establecido como regla obligatoria y vinculante seis

supuestos'® en los que no es aplicable el precedente vinculante recaido en la STC.

Nro. 005057-2013-AP/TC, los cuales son :"a) Cuando la pretension demandada este
referida a la nulidad de despido, prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo N°
003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Leyes especiales; b)
Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado cuando se trate del régimen

del decreto legislativo N° 276 o de la Ley N° 24041; ¢) Cuando se trate de obreros

municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada; d)Cuando se trate

de trabajadores sujetos al régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS);
e) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; f)
Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de confianza

a que se refiere el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd".

iv) Explicado lineas arriba cuales son los supuestos facticos donde a criterio del TC no
opera la reincorporacion al puesto de trabajo precisadas en el Precedente Vinculante
05057-2013, y asimismo, se ha precisado cuéles son los seis supuestos donde opera
la reincorporacion conforme a la Jurisprudencia Obligatoria establecida en la
CASACION 8347-2014-DEL SANTA y CASACION 12475-2014-MOQUEGUA,
es pertinente sefalar que: la STC Nro. 6681-2013 precisa como segundo elemento

factico para que aplicar el precedente vinculante lo siguiente: (b) Debe pedirse la

reposicion_en_una plaza que forma parte de la carrera administrativa (b.1), que,

por ende, a aquella a la cual corresponde acceder a través de un concurso publico
de méritos (b.2), y que ademads se encuentre vacante (b.3) y presupuestada (b.4)".
Para lo cual es pertinente sefialar también que en dicha sentencia se deja en claro que
el bien juridico que busca tutelar el precedente es la carrera administrativa, l1a que
es definida por el articulo 1 de la Ley de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico como: "el conjunto de principios, normas y

6 En el Décimo Segundo Considerando, de la aludida CASACION se establece que el Precedente Vinculante recaida en la STC. Nro. 005057-2013-AP/TC, no se
aplica en los casos siguientes:"a) Cuando la pretensién demandada este referida a la nulidad de despido, prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Leyes especiales; b) Cuando la pretensién demandada este referida a la nulidad de despido, prevista en el
articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Leyes especiales; ¢) Cuando se trate de obreros municipales
sujetos al régimen laboral de la actividad privada; d)Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS); e) Cuando se
trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; f) Cuando se trate
de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de confianza a que se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd".
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Vi)

procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los
servidores publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza

permanente en la Administracion Publica..."”

Es de advertir en el caso de autos, que la demandante trabajaba para la demandada
en la calidad de obrera municipal (policia municipal) correspondiéndole estar sujeta
al Régimen Laboral Privado, D.Leg. 728 por aplicacion del articulo 37 de la Ley
Organica de Municipalidades Nro. 27972 que senala que el personal obrero se

encuentra bajo dicho régimen privado; por lo que, permite afirmar que la reposicion

solicitada no estd referida a un cargo que forme parte de la carrera administrativa

dado que solo se puede hablar de carrera administrativa le sea aplicable el D. Leg.

276 y la Ley SERVIR que no _es el caso, pues asi se desprende del precedente al

'

decir: "...Debe pedirse la reposicion en una plaza que forma parte de la carrera

administrativa".

Por tanto, el referido precedente vinculante no resulta aplicable al presente caso, dado
que para su aplicacion requiere de la concurrencia de los dos elementos antes
seitalados, y basta que no concurra uno de ellos para su no aplicacion. Entonces, no
es aplicable el Precedente Vinculante del Caso Huatuco al caso concreto; vale decir,
que tratandose de una obrera municipal si resulta procedente ordenar la reposicion a

su puesto de trabajo, en razén a los fundamentos expuestos lineas arriba.

vii) En ese sentido, se puede concluir que en el presente caso no corresponde la aplicacion

del precedente vinculante recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC JUNIN,
toda vez que la demandante tiene la condicidon de obrera, cargo que no se encuentra

dentro de la carrera administrativa.

3.6.- PAGO DE COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.

Este Juzgado advierte que no requiere que €stos conceptos hayan sido peticionados
en la demanda para su pronunciamiento en sentencia, pues asi se desprende del
ultimo parrafo del articulo 31 de la NLPT que establece: "El pago de los intereses

legales y la condena en _costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia o

modo de liquidacion son de expreso pronunciamiento en la sentencia". Asimismo,
el articulo 14 de la NLPT establece que estos conceptos se rigen por lo normado en

el Codigo Procesal Civil (CPC) que en el articulo 413 de dicho Codigo se sefiala que
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estan exentos de la condena de costas y costos del proceso los gobiernos locales; sin
embargo, la Sétima Disposicion Complementaria de la NLPT en lo que respecta a
costos procesales sefala claramente: "En los procesos laborales el Estado puede ser
condenado al pago de costos", cuya ley especial prima sobre la de caracter general,
en este sentido, la demandada puede estar condena al pago de costos, no haciendo la
ley especial ninguna precision con respecto a las costas; por consiguiente, se debe
imponer a la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA
la condena del pago de COSTOS por la existencia de una norma especial aplicable
al caso concreto y su exoneracion de las costas por aplicacion supletoria del articulo

413 del CPC.

. Para fijar los honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora se tiene en

cuenta los siguientes puntos: a) La demanda evidencia un acto procesal aceptable en

su petitorio y hechos; b) La exposicion oral de la pretension y los hechos ha tenido
claridad y precision; ¢) La participacion del abogado del demandante en las
audiencias programadas, e inasistencia de la parte demandada a la audiencia de
juzgamiento. Asi como, la corta duracion del proceso (desde su inicio hasta la
expedicion de la presente sentencia), tal como queda registrado en el SIJ; d) La
necesidad de requerir los servicios de un abogado para lograr tutela jurisdiccional
efectiva, por lo que, los servicios del letrado de este proceso deben ser costeados a
cargo de la demandada, en atencion a la idoneidad profesional del abogado; y ademas
en razon a las pretensiones amparadas por el Juzgado; e) En la exposicion de alegatos,
el abogado defensor ha expresado de manera clara las conclusiones referente a las

pretensiones pretendidas.

Por tanto, en aplicacion de la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497
se encuentra justificado imponer el pago de costos a cargo de la demandada, debiendo
tenerse en cuenta los criterios antes aludidos y lo dispuesto en el articulo 418 del
CPC (aplicable supletoriamente) que establece el Juez es el que aprueba el monto de
los costos, y en atencion lo expuesto en el parrafo anterior; los honorarios
profesionales de la defensa de la parte demandante deben fijarse en el monto de
TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/ 3,000.00) a favor de la defensa técnica del
demandante, més el 5% de éste monto a favor del Colegio de Abogados de Tumbes

que equivale a CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 150.00) debiendo
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abonarse en ejecucion de sentencia.
V.- DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos 139 de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo [ y 23 de La Nueva Ley Procesal del Trabajo
Nro. 29497, en concordancia con los articulo 197 (referido a la valoracion conjunta de la
prueba) y 200 (referido a la fundabilidad o infundabilidad de la demanda sobre la base de
lo probado) del Codigo Procesal Civil que tiene aplicacion supletoria al presente caso, el
Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes

IMPARTIENDO Justicia a Nombre de la Nacion; FALLA DECLARANDO:

1. FUNDADA Ia demanda de RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE
TRABAJOY REPOSICION de folios 25 a 36 interpuesta por dofia GLADYS
PASITA BALLADARES CRUZ contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ZARUMILLA; con emplazamiento al PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL,
en consecuencia:

2. RECONOZCASE la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado

entre el recurrente y la demandada, bajo los alcances del régimen laboral de la
actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728), concordante con lo dispuesto en el
articulo 37° de la Ley N° 27972, en calidad de policia municipal de la municipalidad
demandada, por el periodo laboral acumulativo que comprende desde el 01-04-2017
al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-
07-2018 hasta el 31-08-2018; y asimismo:

3. ORDENO a la demandada REINCORPORE a la demandante GLADYS PASITA
BALLADARES CRUZ en el puesto de policia municipal y/o en otro de similar

naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicion de obrera que venia
desempefiando hasta antes del momento del despido (31-08-2018), bajo el Régimen
Laboral de la actividad privada (D. Leg. 728), cumpliendo con las disposiciones que
dicho régimen implica; CON costos y SIN costas del proceso.

4. FIJESE por concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte
demandante, en consecuencia: ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar la
suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/ 3,000.00) a favor de la defensa técnica

de la demandante, més el 5% de éste monto a favor del Colegio de Abogados de
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Tumbes que equivale a CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 150.00)
debiendo abonarse en ejecucion de sentencia.
5. Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y

ARCHIVESE en el modo y forma de ley. Notifiquese.

161



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
SALA SUPERIOR ESPECIALIZADA EN LO LABORAL DE TUMBES

EXPEDIENTE : 01189-2018-0-2601-JR-LA-02
MATERIA : RECONOCIMIENTO DE CONTRATO
RELATOR : LISSETH JIMENEZ VILLAR
DEMANDANTE: G.P.B.C

DEMANDADO : M.P.Z

JUEZ PONENTE : GISELA GUEVARA AGURTO

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NRO. CINCO (05)
Tumbes, 31 de enero del 2019

I. MATERIA

Determinar si se confirma, se revoca o se anula la resoluciéon numero dos de fecha
05 de diciembre del 2018, expedida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial Permanente de Tumbes, inserta en pagina 69 a 84, que resolvio
declarar: " FUNDADA la demanda de RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE
TRABAJOY REPOSICION de folios 25 a 36 interpuesta por dofia GLADYS
PASITA BALLADARES CRUZ contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ZARUMILLA; con emplazamiento al PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL, en

consecuencia: RECONOZCASE la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado entre el recurrente y la demandada, bajo los alcances del régimen
laboral de la actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728), concordante con lo
dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en calidad de policia municipal de
la municipalidad demandada, por el periodo laboral acumulativo que comprende
desde el 01-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017, del 01-02-2018
al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018; y asimismo: ORDENO a la
demandada REINCORPORE a la demandante GLADYS PASITA BALLADARES

CRUZ en el puesto de policia municipal y/o en otro de similar naturaleza sin afectar
sus derechos laborales, en la condicion de obrera que venia desempefiando hasta

antes del momento del despido (31-08-2018), bajo el Régimen Laboral de la
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I1.

actividad privada (D. Leg. 728), cumpliendo con las disposiciones que dicho régimen

implica; CON costos y SIN costas del proceso. FIJESE por concepto de honorarios

profesionales del abogado de la parte demandante, en consecuencia: ORDENO a la

demandada CUMPLA con pagar la suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/

3,000.00) a favor de la defensa técnica de la demandante, mas el 5% de éste monto a
favor del Colegio de Abogados de Tumbes que equivale a CIENTO CINCUENTA
CON 00/100 SOLES (S/ 150.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia. (...)".

TRAMITE DEL PROCESO:

1.

Gladys Pasita Balladares Cruz, el 28 de setiembre del 2018, interpuso demanda
contra la Municipalidad Provincial de Zarumilla, con las siguientes pretensiones:
declaracion de la existencia de Contrato de Trabajo a plazo indeterminado bajo el
régimen laboral privado, reposicion al cargo de Policia Municipal al haber sido
objeto de despido incausado y costos procesales, demanda inserta en pagina 25 a

36.

. Mediante resolucion nimero uno de fecha 10 de octubre de 2018, inserta en pagina

37 a 40, el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial de Tumbes, en
via de proceso ordinario laboral admiti6 la demanda interpuesta por Gladys Pasita

Balladares Cruz.

. El 20 de noviembre del 2018, se llevo a cabo la audiencia de conciliacion en la

cual se deja constancia que se tiene por frustrada la conciliacidon al no contar la
parte demandada con facultades para conciliar, asimismo, el Procurador Publico
de la Municipalidad de Zarumilla contesté la demanda segln escrito inserto en

pagina 58 a 63.

. E128 de noviembre del 2018, se llevo a cabo audiencia de juzgamiento segun es

de verse del acta inserta en paginas 66 a 68 en la cual se realizaron la exposicion

de pretensiones y hechos, la actuacion de los medios probatorios y alegatos.

. E1 05 de diciembre del 2018, se emitio sentencia mediante resolucion nimero dos,

inserta en paginas 69 a 84, que declara fundada la demanda.

. El Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Zarumilla, al no

encontrarse conforme con la sentencia interpuso recurso de apelacion el 12 de

diciembre de 2018, mediante escrito inserto en pagina 96 a 99, concediéndose el
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recurso con efecto suspensivo por resolucion nimero tres de fecha 17 de

diciembre de 2018.

III. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

Argumentos centrales del Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de

Zarumilla

La pretension de la parte apelante es que se revoque la sentencia y sea declarada
infundada la demanda, por los siguientes fundamentos:

3.1. Aduce que respecto al Reconocimiento de un contrato de trabajo hace las
siguientes objeciones: i. los recibos por honorarios no acreditan por si solos el
elemento esencial de un contrato de trabajo, debiendo ser corroborados por otros
medios, sefiala que la carga de la prueba la tiene el demandante conforme lo
establece el articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; ii. Con la declaracion
testimonial se presume que la demandante prest6 servicios solamente el afo 2018
mas no el afio 2017, agrega que el testigo entro en contradicciones, asimismo, falsea
la verdad respecto al mes de julio de 2018 en que la demandante no acredita con
medio probatorio idoneo haber laborado, trayendo como consecuencia que el
Organo Jurisdiccional caiga en error; en ese orden de ideas la demandante no ha
superado el periodo de prueba.

3.2. Cita el considerando noveno de la casacion N° 11228-2016 Ayacucho de fecha
19 de octubre de 2017 sobre reposicion, aduce que el altimo periodo supuestamente
laborado por la demandante fue en el mes de agosto de 2018 con lo que se corrobora
que no supero el periodo de prueba regulado en el articulo 10 del D.S. N° 003-97-
TR.

3.3. Refiere que en el presente caso no se ha configurado despido incausado ya que
la propia demandante tenia pleno conocimiento que su servicio tenia fecha de inicio
y fecha de culminacion, siendo el mes de agosto, conforme se corrobora con la
denuncia del supuesto despido.

3.4. Sefiala que la naturaleza del agravio es econdmica en razoén a que no se cuenta
con plaza presupuestada para la demandante, ocasionandose perjuicio a las arcas de

su representada.
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IV. FUNDAMENTOS DE LA DECISION
4.1 CONCEPTOS

Para resolver el presente caso es necesario revisar los siguientes conceptos a fin de

entender con mayor precision el pronunciamiento:
a) Derecho a impugnar

El recurso de apelacion tiene por objeto que el o6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucion que le produzca
agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente; tal
como lo dispone el Codigo Procesal Civil en su articulo 364° y articulo 358°, en los
cudles se prescribe que para la procedencia de un medio impugnatorio, el impugnante
fundamenta su pedido en el acto procesal en que lo interpone, precisando el agravio
y el vicio o error que lo motiva; el impugnante debe adecuar el medio que utiliza al

acto procesal que impugna.
b) Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva: acceso a la justicia.

La tutela judicial efectiva no significa, pues, la obligacion del Organo Jurisdiccional
de admitir a trdmite toda demanda, ni que, admita a tramite, tenga necesariamente
que declararse fundada dicha demanda. Debe tenerse en cuenta que para la admision
a tramite, el Juez solo puede verificar la satisfaccion de los requisitos formales de
admisibilidad y procedencia sefialados en la ley procesal; exigencias relacionadas
con la validez de la relacion procesal que, como sabemos, se asientan en los
presupuestos procesales y en las condiciones de la accion; es decir, exigencias que
tienen que ver con la competencia absoluta del Juez, la capacidad procesal del
demandante o de su representante, los requisitos de la demanda, la falta de
legitimidad del demandante o del demandado, e interés para obrar (asimila voluntad
de la ley-caso justificable). Pues se trata del ejercicio del derecho a la accidén que no
se identifica con la pretension que constituye el elemento de fondo basado en las
razones de pedir y que ha de significar la carga de la prueba. Siendo en la sentencia
donde el Juez declara (dice) el derecho y no liminarmente; por ello, puede haber

proceso con demanda desestimada en el fondo.
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4.2 ANALISIS DEL CASO

Desde nuestra perspectiva, atendiendo a los fundamentos del recurso de apelacion,
el pronunciamiento judicial de esta Superior Sala Laboral debe incidir en los

siguientes puntos controvertidos.

a) Determinar cual es la relacion juridica existente entre la demandante y el

demandado

La pretension de la parte demandante es que se declare la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado bajo los alcances del régimen laboral privado, por
desarrollar labores de Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Zarumilla
en el periodo acumulativo que comprende los meses de abril, mayo, octubre y
noviembre de 2017 y febrero, marzo, julio y agosto de 2018, en aplicacion del TUO
del Decreto Legislativo 728 articulo 4° y D.S. N° 001-96-TR articulo 16° y se le
reponga en su puesto de trabajo al haber sido objeto de despido incausado. Sostiene
que fue contratada de manera verbal a efectos de realizar las labores de Policia
Municipal en los meses sefialados, cumpliendo una jornada laboral de 08 horas

diarias y habiendo sido remunerada en la suma de S/ 930.00.

A su turno la parte demandada sostuvo que el demandante prestd servicios a la
Municipalidad Provincial de Zarumilla bajo la modalidad de locacion de servicios,
contrato que es de naturaleza civil; indica que con los recibos por honorarios no
acredita una relacion juridica de naturaleza laboral; y refiere que, de considerarse una
relacion laboral entre su representada y la parte demandante, esta no supera el periodo
de prueba que es de tres meses. Por ultimo, se aprecia que el A quo fundamento su
decision en que conforme la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 - articulo
37, los obreros que prestan sus servicios a la municipalidades son servidores publicos
que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada; y, para determinar
el régimen que le corresponde al demandante ha citado el VI Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral y Previsional en el cual se establecid que los policias
municipales y el personal de serenazgo al servicio de las municipalidades deben ser
considerados como obreros; en consecuencia al haber sobrepasado el plazo del
periodo de prueba, este debe ser considerado como un trabajador con contrato

individual de trabajo a plazo indeterminado, por lo que, solo pudo ser despedido por
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causa justa. Finalmente desarrolla el precedente vinculante caso Huatuco, y concluye
que a este caso en concreto se debe aplicar la Casacion Laboral N* 8347-2014 de
fecha 15 de Diciembre de 2015, donde se preciso los alcances de las reglas obligatoria
del caso aludido; entre ellas, que no es aplicable el caso Huatuco cuando se trate de
obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada; y, refirié que
el concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte demandante, se debe
a que la demanda es adecuada, expone la pretension y los hechos de forma clara y
precisa; la participacion del abogado en las audiencias; la duracion corta del proceso;
la necesidad de requerir los servicios de un abogado; y la exposicion de los alegatos

en la audiencia se dieron de forma clara y precisa.

Para emitir un pronunciamiento adecuado en el presente proceso es pertinente
desarrollar en qué consiste la figura juridica de la presuncion laboral o la denominada
presuncion de existencia del contrato de trabajo, la cual se encuentra contenida en la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal laboral -en adelante NLPL - articulo 23.2%, esta
innovadora norma otorga al trabajador la ventaja de simplemente acreditar con el
medio probatorio de su eleccion que existid6 una prestacion de servicios,
desplazando el deber de probar la subordinacién y remuneracion cuya demostracion
ahora esta a cargo del empleador, de no probar éstos ultimos elementos, se presume
la existencia de una relacion laboral. En este contexto, el demandante solo debe
acreditar con medios de prueba idoneos la prestacion personal de servicios -

documentos, testigos, declaraciones de parte, pericia, e indicios, etc.-

Ademas, debemos tener en cuenta lo sefialado en el Texto inico ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 articulo 5, que sefiala: "la prestacion de servicios de naturaleza
laboral, deben ser prestados en forma personal y directa solo por el trabajador como
persona natural. (...)". En este sentido, se arriba a que es obligacion del trabajador
poner a disposicion del empleador su propia actividad, la cual tiene caracter
personalisimo, es decir, se ejecuta como persona natural y no puede ser delegada,
sustituida o auxiliada por un tercero, salvo la excepcion prevista en la norma acotada.
De la revision del expediente y de la sentencia venida en grado, asi como de los medios

de prueba actuados y valorados por el Juez de primera instancia, este Colegiado considera

17 Nueva Ley Procesal laboral articulo 23.2: "acreditada la prestacion de personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario"

167




que la parte demandante en este caso acredita la prestacion personal de servicios
brindados a la Municipalidad Provincial de Zarumilla, en los periodos del 01 al 15 de
noviembre de 2017 y del 16 al 31 de octubre de 2017, con el rol de servicios insertos en
paginas 10 a 13, del cual se advierte que la sefiora Gladys Pasita Balladares Cruz trabajo
como Policia Municipal, documentos que no han sido materia de tacha por parte de la
demandada, quedando ademds corroborada esta situacion las fotografias insertas a
paginas 14 a 17, donde se aprecia a la demandante utilizando el uniforme de la
Municipalidad demandada; asimismo con el Oficio N° 001-2018/G.P.B.C de fecha 04 de
setiembre de 2018 por medio del cual la demandante hace entrega de la indumentaria de
la Policia Municipal al no estar prestando servicios; con la declaracion testimonial del
sefior Poll Lilan Zafiiga Lacca que en audiencia de juzgamiento refiere que conoce a la
demandante de vista, la ha visto trabajar como policia municipal en el sector del mercado;
y por ultimo, con los recibos por honorarios electronicos insertos en paginas 03 a 09 y
cheque inserto en pagina 20, los cuales acreditan el tiempo de prestacion de servicios. Por
lo que existiendo un conjunto de indicios, los cuales al ser analizados a la luz de las reglas
de la logica, la ciencia y la experiencia, se ha podido inferir y llegar a la conclusion que
la demandante si ha prestado servicios para la entidad demandada de forma personal. El
segundo elemento de un contrato de trabajo es la subordinacion, este se encuentra probado
con los roles de servicio de la Policia Municipal por los periodos del 01 al 15 de
noviembre de 2017 y del 16 al 31 de octubre de 2017 insertos en paginas 10 a 13, en tanto
se observa que la demandante laboraba para la entidad demandada en el area de Policia
Municipal advirtiéndose que en la parte inferior de dichas documentales se establece la
forma en que se prestard el servicio y el horario que deberan cumplir el personal,
documentos que se encuentran firmados por el Jefe de la Policia Municipal de la
Municipalidad demandada, evidenciandose la jerarquia existente en esta entidad y la
subordinacion de la demandante, lo cual se ratifica con el Oficio N° 001-2018/G.P.B.C de
fecha 04 de setiembre de 2018 por medio del cual la demandante hace entrega de la
indumentaria de la Policia Municipal al Jefe de la Policia Municipal. Respecto al tercer
elemento, esto es, la remuneracion, se encuentra acreditada con los recibos por honorarios
electronicos insertos en paginas 03 a 09, en el cual se detalla el monto cancelado al
demandante por la prestacion de servicios y el periodo laborado, asimismo con el cheque

inserto en pagina 20. En conclusidn, en este caso se ha acreditado la existencia de una
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relacion laboral.

Asi, para dar solucion a este conflicto de intereses, es pertinente aplicar el TUO del
Decreto Legislativo N° 728 articulo 4° que sefiala: "En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo
a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal
o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin
limitacion alguna" y la Ley N° 29497 -Nueva Ley Procesal del Trabajo- articulo 23.2 del
que ya se ha hecho referencia anteriormente; por lo que concluimos que entre las partes
ha existido un contrato de naturaleza laboral por los argumentos desarrollados en el
parrafo anterior, no siendo amparable el extremo de la apelaciéon que resta fuerza
probatoria a la pretension de reconocimiento de contrato de trabajo.

En relacién al régimen laboral aplicable para los Policias Municipales, este Colegiado
aplica el criterio adoptado en el IV Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional por ser
vinculante a nivel nacional, el cual ha sefialado: "Los policias municipales y los serenos
deben ser considerados como obreros de las municipalidades en razon a que del contenido
y naturaleza de las labores que desarrollan, es posible apreciar que su trabajo es
preponderantemente fisico. (...).18; Ante lo sefialado resulta pertinente citar al profesor
Jorge Rendon Viésquez, que sefiala: "los obreros y los empleados constituyen los grupos
mas numerosos de trabajadores, su diferenciacion obedece a la naturaleza del trabajo de
cada uno de ellos: los obreros se hallan en contacto directo con los instrumentos de
produccion y con las materias primas, sobre los cuales ponen en accion su capacidad
laboral; los empleados no tienen, por lo general, esa relacion, sus tareas son mas de
oficina, de direccion de planeamiento o de control; interviene mas en la esfera de la
documentacion relativa a la produccion de los bienes y servicios"19. Ademas de ello, el
IT Pleno jurisdiccional en materia laboral, sefala que (...) los obreros municipales se
encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada", por lo que, este colegiado

concluye que la demandante debe estar comprendida en el régimen de la actividad privada

8 IV Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral de fecha 17 de setiembre del 2016. Publicado el 22 de
mayo del 2017. pag. 13.

19 RENDON VASQUEZ, Jorge. Manual de Derecho del Trabajo Individual. Serie: Los Derechos Sociales
del Trabajador. Ediciones Tarpuy. p. 77.-
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al haberse desempefiado como " Policia Municipal", conforme la Ley N° 27972 articulo

37°; criterio que ha sido reiterado en numerosas ejecutorias, emitidas por la Segunda Sala

de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica en las Casaciones N° 15100-2014-Cusco de fecha 16 de junio de 2016, N°

2469-2015-Arequipa de fecha 11 de enero de 2016, N° 2160-2014-Cajamarca de fecha

10 de noviembre de 2015, entre otras, que constituyen doctrina jurisprudencial.

b) Determinar si la demandante supero el periodo de prueba en la relacion laboral
La demandante al ser trabajadora sujeta al régimen de la actividad privada -regulada
mediante el Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Supremo N° 003-97-TR
(27/03/1997)-, tiene como periodo de prueba para poder alcanzar proteccion contra
el despido arbitrario el término de tres meses, conforme el Decreto Supremo N° 003-
97-TR articulo 10%%; siendo que de la revision de los medios probatorios presentados
por ésta, se observa que ha superado el periodo de prueba de 03 meses, término
exigido por ley, en aplicacion del Decreto Supremo N° 001-96-TR -Reglamento de
Ley de Fomento al Empleo- articulo 16° que sefala: "En caso de suspension del
contrato de trabajo o reingreso del trabajador, se suman los periodos laborados en
cada oportunidad hasta completar el periodo de prueba establecido por la Ley. No
corresponde dicha acumulacion en caso que el reingreso se haya producido a un
puesto notoria y cualitativamente distinto al ocupado previamente, o que se produzca
transcurridos tres (3) anos de producido el cese", ya que han quedado demostradas
las labores efectuadas por la demandante en los periodos 01-04-2017 al 31-05-2017,
01-10-2017 al 30-11-2017, 01-02-2018 al 31-03-2018 y 01-07-2018 al 31-08-2018,

en el mismo cargo de Policia Municipal, criterio que es acogido ademas por la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Reptblica en la Casacion Laboral N° 13509-2016 -Tacna de fecha 25
de abril de 2018 que en su considerando décimo tercero establece: "Estando a lo
expuesto, se tiene que el reingreso del trabajador se ha producido para laborar en
un puesto cualitativamente igual al periodo laborado anteriormente, conforme al
articulo 16° Decreto Supremo N°001-96-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N°

728, al sumar los periodos laborados en cada oportunidad se tiene que el

2 Decreto Supremo N°003-97-TR articulo 10 seiiala: "El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo
término el trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido arbitrario. (...)"
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demandante ha completado el periodo de prueba establecido en la ley"; por lo que,
lo alegado por el apelante respecto a que la demandante no ha superado el periodo de
prueba no tiene asidero factico, ya que segliin lo explicado si ha sido cumplido, no
siendo de aplicacion la casacion N° 11228-2016 Ayacucho de fecha 19 de octubre de
2017 en el presente caso, deviniendo igualmente en infundado este extremo del

recurso de apelacion.

En consecuencia, este colegiado considera que la sentencia venida en grado debe ser
confirmada en estos extremos por los fundamentos esbozados, y se debe declarar la
existencia de una relaciéon de naturaleza laboral a plazo indeterminado, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 728, entre Gladys Pasita Balladares Cruz y la

Municipalidad Provincial de Zarumilla por haber superado el periodo de prueba.
¢) Determinar si existio despido incausado.

Al haberse establecido en los parrafos precedentes que en el presente caso se ha
configurado relacion laboral a plazo indeterminado comprendido en el régimen de la
actividad privada, la demandante solamente podia ser despedida por una causa justa
relacionada con su conducta o capacidad, lo que no ha sucedido en el presente caso,
por cuanto la demandada no ha ofrecido medio probatorio alguno destinado a probar
situacion distinta sobre la causa invocada del despido. En el presente caso, la
demandante fue impedida de ingresar a su centro de trabajo, sin expresion de causa
alguna valida, conforme asi lo sefala la denuncia policial cuyo certificado se
encuentra inserto en pagina 18, produciéndose, en consecuencia, un despido
incausado el cual constituye modalidad del despido arbitrario, lo que tampoco ha sido
negado por la demandada; por lo que este colegiado advierte que si se dio un despido
arbitrario contra la demandante Gladys Pasita Balladares Cruz, debiendo confirmarse

la apelada en el extremo que dispone la reincorporacion de la misma.
d) Respecto al agravio invocado.

Este Colegiado considera que no se ha configurado agravio de ningln tipo en la
presente causa, asimismo no se afecta la economia de la demandada, ya que como ha

quedado sentado, a la demandante le corresponde el derecho invocado.

DECISION DE LA SALA

Estando a las razones antes esbozadas, los magistrados integrantes de Sala Laboral
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Supraprovincial de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, impartiendo justicia a

nombre de La Nacion, por unanimidad, RESUELVEN:

1) DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION presentado por
la parte demandada, en consecuencia:
a. CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero DOS de fecha
05 de diciembre del 2018, expedida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial Permanente de Tumbes, inserta en pagina 69 a 84, que resolvid
declarar: " FUNDADA la demanda de RECONOCIMIENTO DE CONTRATO
DE TRABAJOY REPOSICION de folios 25 a 36 interpuesta por dofia GLADYS
PASITA BALLADARES CRUZ contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ZARUMILLA; con emplazamiento al PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL,

en consecuencia: RECONOZCASE la existencia de un contrato de trabajo a

plazo indeterminado entre el recurrente y la demandada, bajo los alcances del

régimen laboral de la actividad privada (TUO del D. Leg. N° 728), concordante
con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en calidad de policia
municipal de la municipalidad demandada, por el periodo laboral acumulativo que
comprende desde el 0/-04-2017 al 31-05-2017, del 01-10-2017 al 30-11-2017,
del 01-02-2018 al 31-03-2018 y del 01-07-2018 hasta el 31-08-2018; y asimismo:
ORDENO a la demandada REINCORPORE a la demandante GLADYS PASITA
BALLADARES CRUZ en el puesto de policia municipal y/o en otro de similar

naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicion de obrera que venia
desempefiando hasta antes del momento del despido (31-08-2018), bajo el
Régimen Laboral de la actividad privada (D. Leg. 728), cumpliendo con las
disposiciones que dicho régimen implica; CON costos y SIN costas del proceso.
FIJESE por concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte
demandante, en consecuencia: ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar la
suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/ 3,000.00) a favor de la defensa
técnica de la demandante, mas el 5% de éste monto a favor del Colegio de
Abogados de Tumbes que equivale a CIENTO CINCUENTA CON 00/100
SOLES (S/ 150.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia. (...)".

172



2) NOTIFIQUESE y REMITASE el expediente al Juzgado de origen en su
oportunidad.

ACTUO como Juez Superior Ponente, la magistrada Guevara Agurto.

S.S.

GUEVARA AGURTO MARCHAN APOLO QUISPE TOMAYLLA
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ANEXO 2

DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES
Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO
ESTUDIO

DE

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O ZE=ZEW

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niumero de
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que
se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No
cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentesy concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
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examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de la
£C, ') I al 1

PARTE
CONSIDERATIVA

experieneia—(Conlo-cual-elinezformacon

a conocer de un hecho concreto). Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (E!l contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
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Descripcion de la decision

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas. Si
cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO
ESTUDIO

DE

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

P OaZE=ZEW0

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero
de expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
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se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin el juez) No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si caumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofirecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mads alld de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
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expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion
o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

179




ANEXO 3
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

Para recoger datos cuando se usa procesos: Laboral

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto. ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre, lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cample

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolverd. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
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las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cample

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido senala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cample

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven
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de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).
Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple (marcar “si cumple”, siempre
que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” —
generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (E!l contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
182



5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
Para recoger datos cuando se usa procesos: Laboral

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto. ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudal es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la consulta
solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la
demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se observe en el
expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro de resultados
borrar estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si

los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple
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5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cample

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido senala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion

evidencia que su razon de ser es la aplicacion de wuna(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple
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4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).
Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun
corresponda). (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio//a adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
(marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido,
caso contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro
de resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la
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aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 4

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista
de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,
alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de
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la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

3. De las dimensiones: se determina en funciéon a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 1.

2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales.

4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta
la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de | Lista de parametros | Calificacion
la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

189



Fundamentos:

< El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

« La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los | Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension

Si se cumple 5 de los 5|5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5|4 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5|3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5|2 Baja
parametros previstos

—_—

Si solo se cumple 1 parametro Muy baja

previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al namero de pardmetros

cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos,

se califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub|De Rapgos 5 de Cahﬁ.cacmn de
s . . ., |calificacion de la|la calidad de la
. ., . ) dimensiones la dimension | . ., . .,
Dimension |Sub dimensiones dimension dimension
1 |2 |3 |4 |5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de 8 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |dimension (3 - 4] Baja
[ 1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension es alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones,

4y 4, que son alta y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro

2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene

2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
191



A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la

calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior

del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

5.PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacién Ponderacion (referencial) calidad

Si se cumple 5 de los 5 parametros|2x 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros|2x 4 8 Alta

previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros|2x 3 6 Mediana
previstos
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Si se cumple 2 de los 5 parametros|2x2 Baja
previstos

Si s6lo se cumple 1 parametro previsto |2x 1 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4 y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
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5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo

)]

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . . Rangos de|Calificacion de
Sub De las sub dimensiones ge calificacion |la calidad de la
dimensiones = . ... |de la | dimension
> <| 5 < > _|dimension | . ‘s
§ 3z E § s i § % dimension
2x 1= |2x 2= 2x 3= |2x4= |2x5=
2 |4 6 (g |10
Nombre de la X
Parte sub dimension [17 -20] Muy alta
considerativa 18 [13 - 16] Alta
Nombre de la X )
sub dimension [ - 12] |Mediana
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 18, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad muy alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad
de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que
lo componen.

A Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El ntimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.
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A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de

calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior

del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 -
[13 -
[9 -
[5 -

[ 1

20]
16]
12]

8 1]

- 4]

Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20
Los valores pueden ser 13, 14,150 16
Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12
Los valores pueden ser 5, 6,7 u 8

Los valores puedenser 1,2,3 04

Muy alta

Alta

Mediana

Baja

Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa
— Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se ve en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo

numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion—anexol.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
e de las
2 dimensiones = - =
() o 5 T g £ 3 2 k| S
z 3 £ 214z : 2 |8 |3 |z |z
8 Z o 2|3 38| = z p= = < =
3 ug) é S |lm =< | =
- 1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
. alta
= X [7 - 8] | Alta
'z Postura de las 8 [5-6] | Med
% partes iana
o [3 - 4] | Baja
; k [1-2] | Muy
g baja
B 2 |46 8 10 [17 -20] | Muy
§ alta
K E Motivacion de X [13-16] Alta
L S los hechos 18
2 <} X [9-12] | Med 36
= é Motivacion iana
S S del derecho [5-8] Baja
5 [1-4] | Muy
A baja
1 213 4 5
[9 -10] | Muy
B alta
= Aplicacion del X 10 [7 - 8] | Alta
2 principio  de
= congruencia [5-6] | Med
2 iana
& Descripcion X 3 - 4] | Baja
de la decision [T -2] | Muy
baia

calidad de su parte expositiva, considerativa y

respectivamente.

Fundamentos

A

resolutiva que fueron de rango: alta, muy alta y muy alta,

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
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Determinar la calidad de las dimensiones.
Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

Alta

[25 - 32 ] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 o0 32

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8] = Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub dimensiones
que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion de Compromiso
ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha permitido tener conocimiento sobre
la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas
citadas, los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral
Indeterminado y Reposicion Laboral, contenido en el expediente N° 01189-2018-0-2601-JR-LA-02, en el
cual han intervenido en primera instancia el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial del Distrito

Judicial de Tumbes y en segunda instancia la Sala Superior Especializada en lo Laboral de Tumbes.

Por estas razones, tengo conocimiento de los alcances del Principio de Reserva y respeto de la Dignidad
Humana, expuesto en la metodologia del presente trabajo; asi como de las consecuencias legales que se

puede generar al vulnerar estos principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos conocidos, difundir
informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas protagonistas de los hechos y de las decisiones
adoptadas, mas por el contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los
mismos, mi compromiso €tico es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio,

caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Tumbes, 25 de febrero de 2021.

Lidia Yanet Yarlequé Mogollon
DNI N° 40908648
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Cronograma de actividades

ANEXO 6

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

Actividades

Ano 2019

Ano

2020

Semestre 1

Semestre 11

Semestre 1

Semestre 11

Mes

Mes

Mes

Mes

1 |2 3|4

11234

112341234

Elaboracion del
Proyecto

X

X

Revision del
proyecto por el

jurado de
investigacion

Aprobacion del
proyecto por el
Jurado de
Investigacion

Exposicion del
proyecto al Jurado
de Investigacion

Mejora del marco
teorico y
metodologico

Elaboracion y
validacion del
instrumento de
recoleccion de

datos

Elaboracion del
consentimiento
informado (*)

Recoleccion de
datos

Presentacion de
resultados

10

Analisis e
Interpretacion  de
los

resultados

11

Redacciéon
del informe
preliminar

199




ANEXO 7

Presupuesto
Categoria Base % o Numero Total
(s/.)
Suministros (*)
e Impresiones
e  Fotocopias
e Empastado
e Papel bond A-4 (500 hojas)
e lapiceros
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 100.00
Gastos de viaje
e  Pasajes para recolectar informacién
Sub total
Total de presupuesto desembolsable 100.00
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Base % 0 Total
Nimero (S/.)
Servicios
e Uso de Internet (Particular) 65.00 4 260.00
e Busqueda de informacidn en base de
datos
e Soporte informatico (Mddulo de 100.00 1 100.00
Investigacidn del ERP University -
MOIC)
e  Publicacion de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 410.00
Recurso humano
e  Asesoria personalizada (5 horas 100.00 1 100.00
por semana)
Sub total 100.00
Total presupuesto no 510.00
desembolsable
Total (S/.) 610.00
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