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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo demostrar que la aplicacion de un programa de
intervencion basado en metodologias activas promueve el desarrollo y uso de
aprendizaje auténomo en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015. Investigacion del tipo
cuantitativo con un nivel cuasi experimental y un disefio descriptivo-explicativo. La
muestra estuvo conformada solo por 40 estudiantes, a los cuales se les aplic una
encuesta, los resultados de la prueba pre-test, indicaron que los estudiantes
presentaban un nivel medio y bajo respecto a las estrategias de aprendizaje autbnomo.
Es asi que se realizé un programa con metodologias activas, disefiado con treinta
sesiones de aprendizaje como: El aprendizaje basado en estudio de casos. Se observo
que dicho programa mejoré significativamente las estrategias de aprendizaje
auténomo en los estudiantes, alcanzando un nivel de medio a alto. Llegando a la
conclusion que la aplicacién de un programa mejora el desarrollo y uso de las
estrategias de aprendizaje autdbnomo en los estudiantes. Esto significa que los
estudiantes tendran mayor facilidad para adquirir el conjunto de conocimientos
necesarios para el correcto desempefio de una determinada labor profesional o técnica.

Palabras clave: Aprendizaje autbnomo, metodologia activa.



ABSTRACT

The research aimed to demonstrate that the application of an intervention program
based on active methodologies promotes the development and use of independent
learning in the career of Psychology students of the career Catholic University Los
Angeles of Chimbote, Pucallpa-2015. Quantitative research with a quasiexperimental
level and a descriptive-explanatory design. The sample consisted of only 40 students,
who were applied a survey, the results of the pre-test test indicated that students had
a mean and low respect to independent learning strategies. Thus, a program with
active methodologies designed thirty learning sessions as performed: The case study
based learning. It was noted that the program significantly improved autonomous
learning strategies in students, reaching a level of medium to high. Concluding that
the implementation of a program enhances the development and use of independent
learning strategies in students. This means that students will more easily to acquire
the body of knowledge necessary for the proper performance of a certain professional
or technical work

Keywords: Autonomous learning, active methodology.
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I. INTRODUCCION

Hoy nos encontramos frente a una sociedad méas globalizada en el ambito
social, cientifico, técnico y economico, lo que, sin lugar a duda, influye en la
educacion, por lo tanto, debido a estos grandes cambios la educacion requiere de un
aprendizaje diferente del que tradicionalmente se ensefiaba.

En la actualidad, las exigencias de la sociedad del conocimiento, demandan el
empoderamiento de aquellas competencias para la vida, que ayuden a vivir a los seres
humanos de una manera eficaz, eficiente y sobre todo consistente, es decir
considerando el aprendizaje de la ética en toda actuacion humana. Es justamente el
efecto de estas competencias lo que genera la problematica que se desenvuelve a nivel
mundial.

Por ello, contextualizando el problema, en el ambiente europeo, al igual que se
puede observar en los paises latinoamericanos, el uso de estrategias que fomenten el
aprendizaje autbnomo es esencial para el aprendizaje de los estudiantes.

Segun Pérez (2013) este tipo de aprendizaje fomenta en los educandos,
habilidades y destrezas determinantes para la resolucién y comprension de problemas.

En los paises latinoamericanos; como Chile, Colombia, tienen muy en cuenta
gue es necesario ensefiar a los estudiantes saber buscar adecuadamente la informacion,
sea en los medios que sea, como también motivarlos al estudio constante y seguro;
hacerles entender que de ellos depende su futuro; y asi de esta forma dar solucion a la
problematica que acecha a los estudiantes de hoy, elevando el sentido y nivel de su
estudio.

Las universidades peruanas a nivel nacional se encuentran en una situacion

muy similar a la ULADECH, debido a que los estudiantes muchas veces no saben
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como estudiar solos, aprender solos y realizar sus trabajos solos, es decir les falta
practicar el autoaprendizaje. Tienden mucho a la labor docente, pierden mucho tiempo
en el internet y no hacen bien sus trabajos por no hacer uso adecuado de estas
herramientas, por lo que requieren de estrategias activas para el desarrollo de
aprendizaje autbnomo.

Crisol (2009) menciona un sistema universitario moderno “Una nueva
universidad, basada en la formacion continua del sujeto a lo largo de toda su vida”;
con calidad, centrado en la formacion integral del estudiante, donde el profesor
universitario tiene que hacer algo méas que dar clase; donde los docentes, deben de
fomentar el aprendizaje creativo y autbnomo haciendo que el estudiante piense por si
mismo.

De acuerdo a Camacho (2007) la apuesta por esta herramienta no con lleva la
anulacion del uso de otros recursos, sino todo lo contrario, donde la guia de trabajo
auténomo requiere la complementariedad de otros recursos basados al igual que ella,
en el trabajo proactivo o planificado del docente y el aprendizaje por descubrimiento,
activo, constructivo y, como no significativo.

Los esfuerzos que esta suponiendo la reforma de la docencia universitaria, a
partir del proceso de convergencia, se localizan en los procesos de aprendizaje y en
los elementos que lo favorecen. El estudiante se convierte en el sujeto central del
proceso de aprendizaje, un sujeto con una voz complementaria a la del profesorado,
que es el que normalmente posee el conocimiento autorizado, formalizado y
habitualmente visible. Por lo tanto, la finalidad de la ensefianza universitaria es la de
formar profesionales competentes que orienten y lideren el progreso intelectual,

industrial y cultural de la sociedad; es decir, se trata de que la formacion vaya mas alla
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del conocimiento de la materia, hay que tender a desarrollar las competencias
necesarias para un desarrollo no solo intelectual sino también profesional.

Gofi (2005) es hora de cambiar nuestros pensamientos acerca del binomio
ensefianza-aprendizaje ya que “Las nuevas propuestas de organizacion del curriculum
universitario que se derivan de las directrices que acomparian a las normas que dirigen
la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior siguen otra ldgica curricular,
y a ella debemos acercarnos.

Ldpez (2007) la ensefianza universitaria actualmente esta considerada como el
proceso educativo de la ensefianza superior que tiene lugar en una institucion que actda
en la basqueda, adquisicion y construccién del saber cientifico, asi como un constante

proceso intelectual critico de esos conocimientos.

Escribano (1995) en su articulo “Aprendizaje cooperativo y autbnomo en la
ensefanza universitaria” subraya algunos aspectos previos de sentido que se deberian
de contemplar en la ensefianza y formacion universitaria. Se indica que la formacion
tendria que seria primera preocupacion de los mismos estudiantes y profesores. Se
presentan cuatro notas esenciales de la formacion universitaria: Formar a sujetos
humanistas, cooperativos, investigadores y reflexivos. Se revisan investigaciones
significativas que aportan nuevas perspectivas para la mejora de la didactica
universitaria. En la segunda parte, se presentan las tendencias nuevas en cuanto a los
instrumentos y estrategias de aprendizaje que una ensefianza actual deberia de
promover. Se hace especial hincapié en la ensefianza que promueve un aprendizaje
autonomo y en el proceso de grupo cooperativo. A continuacion se sefialan dos
estrategias especificas: El aprendizaje cooperativo y el aprendizaje autbnomo, que

tratan de llevar a la praxis el tipo de universitario/a que demandan los valores actuales
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de la cooperacion y la autonomia de pensamiento y accion, a fin de construir una
universidad mas critica y constructiva de la realidad social actual.

Segun Blanco (2004) esta reforma educativa trae consigo una reformulacion
de los roles y competencias, tanto del profesorado como del estudiante. EI papel del
profesor, en el nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje, debe ser el de ayudar al
estudiante en el proceso de adquisicion de competencias, pasando asi de ser un
expositor de la materia, a facilitador del aprendizaje de los estudiantes de su propia
formacion.

En la Region Ucayali se presenta una problemética algo similar dentro en la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015, por lo que se hace
necesario la investigacion y estudio para determinar las causas, efectos vy
consecuencias. Por lo cual damos respuesta a la siguiente pregunta: ;COomo un
programa de intervencion basado en metodologias activas promueve el desarrollo y
uso de estrategias de aprendizaje autbnomo en los estudiantes de la carrera profesional
de Psicologia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015?.
En tal sentido hemos disefiado y aplicado un programa de intervencién basado en
metodologias activas para promover el desarrollo y uso de estrategias de aprendizaje
auténomo, dicho programa se aplicé en los estudiantes del octavo ciclo de Psicologia
de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.

Para dar respuesta al problema planteado se ha formulado el siguiente objetivo
general: Demostrar que la aplicacién de un programa de intervencion basado en
metodologias activas promueve el desarrollo y uso de estrategias de aprendizaje
autonomo en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad

Catolica Los Angeles de Chimbote-Pucallpa, 2015.
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Para conseguir el objetivo general se ha planteado los siguientes los siguientes
objetivos especificos:

- Determinar las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension de
ampliacion en los estudiantes del octavo ciclo de Psicologia de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015, antes y después de la aplicacion
del programa.

- Determinar las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension de
colaboracion en los estudiantes del octavo ciclo de Psicologia de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015, antes y después de la aplicacion
del programa.

- Determinar las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension de
conceptualizacién en los estudiantes del octavo ciclo de Psicologia de la
Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015, antes y después de
la aplicacion del programa.

- Determinar las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension de
planificacion en los estudiantes del octavo ciclo de Psicologia de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015, antes y después de la aplicacion
del programa.

- Determinar las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension de
preparacion de examenes en los estudiantes del octavo ciclo de Psicologia de la
Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015, antes y después de
la aplicacion del programa.

- Determinar las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension de

participacion en los estudiantes del octavo ciclo de Psicologia de la Universidad
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Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015, antes y después de la aplicacion
del programa.

- Evaluar las estrategias de aprendizaje autdbnomo respecto al nivel de desarrollo de
las estrategias de aprendizaje autobnomo de los estudiantes del octavo ciclo de
Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015,

antes y después de la aplicacién del programa.

La investigacién surge ante la necesidad de que en la ensefianza universitaria con
respecto a las habilidades hacia el aprendizaje autbnomo no estan teniendo las
estrategias adecuadas para su correcto uso. Se habla de aprendizaje autonomo, pero no
abarcan en su totalidad lo que esto significa para la ensefianza-aprendizaje de la vida
universitaria.

Por ello es que esta investigacion no solo disefiara estrategias fundamentadas
en las metodologias activas para el desarrollo del aprendizaje autbnomo, sino que a su
vez tratara de mejorarlo, de esta manera el programa beneficiara los estudiantes
universitarios brindandoles a lo largo de cada sesion de aprendizaje metodologias
activas tales como: Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos
y aprendizaje bajo el estudio de casos, es asi que el trabajo autbnomo tendra el

adecuado desemperio en la ensefianza universitaria.

Il. MARCO TEORICO

Antecedentes de investigacion
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Jauregui (1999) manifiesta que los antecedentes de la investigacion son los
estudios previos Y tesis de grado relacionadas con el problema planteado, es decir,
investigaciones realizadas anteriormente y que guardan alguna vinculacién con el
problema en estudio. Debe evitarse confundir los antecedentes de la investigacion con
la historia del objeto de estudio en cuestion.

Camacho (2004) en su trabajo de tesis titulado “Estudio de casos sobre el
aprendizaje autonomo de los alumnos en los cursos tradicionales de francés”, tuvo
como objetivo y observar y analizar los resultados de la aplicacion de un programa de
entrenamiento que promueve el aprendizaje autdnomo de los estudiantes universitarios
de lengua francesa, para determinar que tiene que hacer el alumno para aprender. Para
ello empleo el método cuantitativo y cualitativo, aplicando cuestionarios de inicio, de
experiencia previa, de monitoreo, de estilos de aprendizaje y final. Tuvo como
resultado, respecto al alumno que puede hacer para aprender, coincidiendo que el
alumno tiene que leer mas, ver peliculas o programas en francés, ademas de repasar y
leer sus apuntes o el libro en su tiempo libre; especificamente se pretendi6 observar la
forma mas efectiva en que el desarrollo de actitudes y habilidades tales como la
motivacion, la concientizacion, la responsabilidad, pueden ser integrados a los cursos
tradicionales de lenguas extranjeras.

Alonso (2006) en su trabajo de investigacion “E- mail tindem y autonomia en
el aprendizaje del inglés en alumnos de diferente capacidad”, tuvo como objetivo,
observar el principio de autonomia y en concreto al grado de autonomia y control sobre
el aprendizaje que los discentes han adquirido a lo largo del estudio; observo que todos
los alumnos se inician con mucho interés en el proceso o de reflexion sobre su

aprendizaje; para ello empleo la modalidad del método experimental; llegando a la
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conclusién, que a medida que el estudio avanza, tal como el principio de reciprocidad,
el interés y esfuerzo iniciales se transforman en apatia y desinterés en una parte de los
miembros del grupo.

Fuentes (2012) en su tesis doctoral “Competencias percibidas para el
aprendizaje autébnomo en la universidad” enfatiza la relevancia del primer afio
universitario como momento fundamental para el desarrollo de las competencias
genéricas y transversales en el estudiante que ingresa a la universidad. Para ello
empled el método empirico, orientdndose hacia dos perspectivas: Analitica e
interpretativa de las competencias percibidas tanto por los estudiantes como por los
docentes, a partir de los datos cuantitativos derivados del momento pre y post prueba.
Los resultados obtenidos mostraron que el programa de intervencién orientado bajo el
enfoque de la mediacidn cognitiva y las estrategias de autorregulacion del aprendizaje,
impacta efectivamente en el desarrollo de competencias universitarias, modificAndose
positivamente las competencias de matematica, de organizacion, de expresion oral y
de concentracion.

Asimismo Erdocia (2012) en su investigacion sobre el aprendizaje autbnomo a
través de las redes sociales, tuvo como objetivo comprobar que la capacidad autdbnoma
del aprendiente mejora con una utilizacion de las redes sociales. La investigacion
consistio en la puesta en practica de una serie de actividades, propuestas y dindmicas
con el objeto de tratar la gestién de recursos y la cooperacion con el grupo, aspectos
que se incluyen dentro del tratamiento del alumno como aprendiente auténomo; utilizo
para ello el método experimental, donde Los datos arrojados por esta investigacion
confirman que la utilizacion de la red social Facebook para el tratamiento de los

aspectos de la gestion de recursos y la cooperacion con el grupo, dentro del
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componente autébnomo del aprendizaje de lenguas, alcanza una valoracién, unos
objetivos y un grado de consecucion més satisfactorios que su trabajo por medios
convencionales.

Uribe (2012) en su trabajo de investigacion “Caracteristicas del aprendizaje
autonomo de los estudiantes del programa de Enfermeria de la Universidad de
Pamplona” tuvo como objetivo describir las caracteristicas del aprendizaje autobnomo
del estudiante del programa de enfermeria de la Universidad de Pamplona. La muestra
de estudio estd conformada por 202 personas entre 16 y 35 afios, bajo un enfoque
cuantitativo, transversal, descriptivo, realizado a través de la adaptacion de los
sistemas de interaccion y de la teoria intermedia de la consecucion de los objetivos de
Imogene King, y la aplicacion del cuestionario de estrategias de trabajo autonomo
(CETA). Llegando a la conclusion mediante los resultados obtenidos, que el
aprendizaje autonomo es un método eficaz para adquirir y desarrollar ciertas
habilidades personales, tales como la planificacion de tareas y la verificacion
independiente de estas, la distribucién de informacion para profundizar e
identificacion del tema clave, la organizacion del tiempo y el aumento de la motivacion
para aprender a aprender, evidenciando predominio de las estrategias de ampliacion.

Enrique (2009) en su estudio denominado: Reflexion sobre el aprendizaje y el
rendimiento académico en los alumnos del V ciclo de la especialidad de educacion
primaria en el instituto superior pedagogico publico “Horacio Zevallos Gamez” de
Quiquijana; se analiza la relacion que existe entre la reflexion sobre el aprendizaje y
el rendimiento académico en las areas de religion y psicologia de los alumnos del V
ciclo de la especialidad de educacion primaria del Instituto Superior Pedagogico

publico “Horacio Zevallos Gamez” de Quiquijana-Cusco. Con una muestra de 108
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alumnos, de los cuales 47 eran mujeres y 61 varones, seleccionados bajo el criterio del
muestreo no probabilistico dirigido. Se aplicaron dos instrumentos, uno para medir la
reflexion sobre el aprendizaje y otro para medir el rendimiento académico.
Utilizandose para ello el disefio descriptivo-correlacional. Obteniendo como resultado
que el 63,9% de alumnos lograron un nivel regularmente aceptable de reflexion sobre
el aprendizaje, en tanto que los niveles alcanzados de rendimiento académico fueron
de deficiente (51,9%) en el area de religidn, y regular (50,9%) en el area de psicologia.
Concluyendo finalmente que la relacién entre la reflexion sobre el aprendizaje y el
rendimiento académico es significativa, es decir que la reflexion sobre el aprendizaje
en el nivel regularmente aceptable de los alumnos del V ciclo de la especialidad de
educacion primaria del instituto superior publico “Horacio Zevallos Gamez” de
Quiquijana, influye en el nivel deficiente o regular de

rendimiento académico.

Angeélica (2012) en su trabajo de investigacion titulado “Modelo metodologico,
en el marco de algunas teorias constructivistas, para la ensefianza- aprendizaje de
funciones reales del curso de matematica bésica en la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional de Piura”, tuvo como objetivo mejorar del
rendimiento en matematica basica para estudiantes que inician sus estudios
universitarios, mediante la elaboracion de un modelo pedagdgico en tema de funciones
reales. Para ello aplico el estudio de tipo descriptivo y pre experimental, empleando la
metodologia de la investigacion cualitativa y cuantitativa. Se desarroll6 con una
muestra intencional de 40 alumnos, una seccion de la especialidad de electronica y
telecomunicaciones de un universo de 80 alumnos matriculados en el curso de

matematica basica de la facultad de ciencias, semestre académico 2011-1. Llegando a
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los resultados que las actitudes de los estudiantes de manera colectiva e individual
cualitativamente se vuelven el eje fundamental del aprendizaje de las funciones reales
porque en ella hay mayor confianza, compromiso, socializacién de conocimientos,
procedimientos.

Alvarez & Nolasco (2014) en su tesis denominado “Aplicacion del aprendizaje
basado en problemas en el desarrollo de capacidades en el curso de Fisica Il en la
Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas UTP-2012”, tuvo como objetivo analizar
la influencia en la ensefianza aplicando la ctapa de la “Lista de aquello que se
desconoce del problema” del método de aprendizaje basado en
problemas, en el desarrollo de capacidades en el curso de Fisica Il; de la Facultad de
Ingenieria Industrial y Sistemas UTP-2012; para ello empleo el método de la
investigacion experimental, mediante la causa-efecto y el uso del disefio descriptivo
correlacional; la poblacion de estudio esta constituido por 44 estudiantes del curso de
Fisica Il del segundo ciclo de Pre-Grado; Los resultados de la presente investigacion
fueron consistentes, en el sentido que existe relacion significativa entre la etapa de la
“Lista de aquello que se conoce del problema” del método de aprendizaje basado en
problemas y el desarrollo de capacidades de los estudiantes en el curso de Fisica I,
con un Alfa de Cronbach igual a 0.772 y con un nivel de significancia igual a 0.003.

Segun Hernandez (2014) en su investigacion “Mejoras en el logro de
competencias en el aprendizaje de anatomia, mediante la aplicacién del método
aprendizaje basado en problemas (ABP)”, tuvo como objetivo general determinar que
el método de aprendizaje basado en problemas (ABP) tiene efecto en el logro de
competencias de la asignatura de anatomia humana, en estudiantes universitarios

peruanos. La muestra estuvo conformada por todos los integrantes de la poblacion, es
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decir 88 estudiantes divididos en dos grupos: 44 de control y 44 experimentales o de
estudio. Los estudiantes del estudio fueron evaluados en sus competencias mediante
el pre test en la primera sesion de clases y con el post-test al finalizar el ciclo
academico; tanto en el grupo control como en el experimental. Los resultados de este
estudio mediante el anélisis estadistico descriptivo e inferencial de los puntajes de
logros de competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales evaluados en
los estudiantes de la asignatura de anatomia humana, permite mejoras significativas

en el logro de competencias de la asignatura de anatomia humana.

2.1. Bases tedricas relacionadas con el estudio

2.1.1. Programa de intervencion educativa

La intervencidn educativa es la accién intencional para la realizacion de
acciones que conducen al logro del desarrollo integral del educando. La intervencién
educativa tiene carécter teleoldgico: existe un sujeto agente (educando-educador),
existe el lenguaje propositivo (se realiza una accion para lograr algo), se actia en orden
a lograr un acontecimiento futuro (la meta) y los acontecimientos se vinculan
intencionalmente. La intervencion educativa se realiza mediante procesos de
autoeducacion.

Al respecto Tourifidn (1996) menciona que la intervencion educativa exige
respetar la condicion de agente en el educando. La accion (cambio de estado que un
sujeto hace que acaezca) del educador debe dar lugar a una accion del educando (que
no tiene que ser intencionalmente educativa) y no sélo a un acontecimiento (cambios
de estado que acaecen a un sujeto en una ocasion), tal como corresponde al analisis de

procesos formales, no formales e informales de intervencion.
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2.1.2. El aprendizaje autonomo

Rué (2009) menciona que el aprendizaje autonomo se refiere al grado de
intervencion del estudiante en el establecimiento de sus objetivos, procedimientos,
recursos, evaluacion y momentos de aprendizaje, desde el rol activo que deben tener
frente a las necesidades actuales de formacion, en la cual el estudiante puede y debe
aportar sus conocimientos y experiencias previas, a partir de los cuales se pretende
revitalizar el aprendizaje y darle significancia.

En el Siglo XXI, el aprendizaje autonomo o el aprender a aprender en los
estudiantes universitarios han sido estudiados por muchos pedagogos y psicélogos.

De acuerdo a Petrovic (2013) la auto-regulacién del aprendizaje y la accion de
un sujeto se refieren en general a la vigilancia controlada y cognitiva de las acciones
y los pasos necesarios para lograr una meta y obtener un resultado deseado del
ambiente.

Por otro lado Diaz, Caicedo, & Varon. (2015) afirma que el aprendizaje
autonomo es un proceso donde el estudiante autorregula su aprendizaje y toma
conciencia de sus propios procesos cognitivos y socio-afectivos. Esta toma de
conciencia es lo que se llama meta-cognicion.

Segun Martinez (2005) el esfuerzo pedagdgico en este caso esta orientado hacia
la formacion de sujetos centrados en resolver aspectos concretos de su propio
aprendizaje, y no sélo en resolver una tarea determinada, es decir, orientar al estudiante
a que se cuestione, revise, planifique, controle y evalle su propia accién de
aprendizaje.

Al respecto Rué (2009) considera que el aprendizaje autobnomo es una

competencia que debe ser especialmente valorada y aprendida por los estudiantes y

27



que incide de manera profunda en la formacion personal. Esta se construye en el aula
mediante la generacion de un ambiente con determinadas condiciones, con recursos y
herramientas apropiados y mediante los procesos de interaccion docente. No cualquier
actividad en el aula conduce a la autonomia. Estas acciones deben ser muy bien
reflexionadas y estar planificadas, seleccionadas y disefiadas por los docentes.
Ademas Chica (2010) menciona tres aspectos esenciales de su concepcion

acerca del aprendizaje autonomo:

a. Aprendizaje autonomo como preparacion para el trabajo

La vida laboral moderna, con su presion innovadora, los cambios tecnoldgicos
y de mercado, exige una adaptacion permanente por parte de los trabajadores.
b. Aprendizaje autbnomo para poder responder con las obligaciones de la vida

Quien funda una familia o funda una casa, debe a prender muchas cosas:

cémo asegurarse, como financiar los desembolsos, etc.
c. Aprendizaje autonomo para hacer mas enriquecedor el tiempo libre

Los pintores famosos, o escritores famosos, supieron hacer uso correcto del
tiempo y aprovechar al maximo sus cualidades, tratando de siempre aplicar lo que iban
aprendiendo. Se pueden observar en estos tres puntos, aspectos en comun. Uno de
ellos es que los estudiantes al hacer uso del aprendizaje autonomo pueden tratar de
guiar su vida en comunion con las demas personas que le rodean. Trata de solucionar
problemas teniendo en cuenta los aprendizajes adquiridos en el transcurso de su vida

académica.
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A su vez al aplicarlo trata de innovar, teniendo en cuenta que ya no aprende
para el momento o para si mismo, sino que trata de extrapolar el conocimiento y a su
vez socializar con los demas sus aprendizajes.

Para ello, Chica (2010) menciona cinco cosas que los estudiantes deben tener
para forjar en ellos el aprendizaje autonomo:

1. Establecer contacto por si mismo con cosas e ideas.

2. Comprender por si mismo fendmenos y objetos.

3. Planear por si mismos acciones y solucionar problemas por si mismos.

4. Ejercitar actividades por si mismos, poder manejar informacion mentalmente.
5. Mantener por si mismos la motivacion para la actividad y para el aprendizaje.

De igual forma, el aprendizaje autbnomo es un proceso donde el estudiante
autorregula su aprendizaje y toma conciencia de sus propios procesos cognitivos y
socio-afectivos. Esta toma de conciencia es lo que se llama meta cognicion.

Segun Martinez (2005) el esfuerzo pedagdgico en este caso esta orientado hacia
la formacion de sujetos centrados en resolver aspectos concretos de su propio
aprendizaje, y no s6lo en resolver una tarea determinada, es decir, orientar al estudiante
a que se cuestione, revise, planifique, controle y evalle su propia accién de
aprendizaje. El proceso de ensefianza tiene como objetivo desarrollar conductas de
tipo meta cognitivo, es decir, potenciar niveles altos de comprension y de control del

aprendizaje por parte de los alumnos.

29



2.1.3. Metodologias activas para la formacion del aprendizaje autonomo en los
estudiantes

Al respecto Sanz (1998) menciona que el aprendizaje autorregulado requiere
de un enlace entre la variable cognitiva y las afectivos/motivacionales, que se deben

tener presentes en el momento de disefiar y aplicar estrategias de aprendizaje

Asimismo Diaz (2005) afirma que toda ensefianza pretende crear un proceso
de aprendizaje en un contexto dado (recursos disponibles, caracteristicas de los
estudiantes, etc.) y en un momento determinado en funcién de los objetivos fijados
tanto al nivel de una asignatura concreta como al nivel del proyecto formativo global.
Para ello se requiere una metodologia, que se puede definir como el conjunto de
oportunidades y condiciones que se ofrecen a los estudiantes, organizados de manera
sistematica e intencional que, aunque no promueven directamente el aprendizaje,
existe alta probabilidad de que esto ocurra.

Segun Marcela & Velasquez (2014) en un programa dictado para fomentar el
aprendizaje autdnomo en los estudiantes, manifiestan que las estrategias se pueden

dividir en:

a. Estrategias de ensefianza vy de aprendizaje que
fomentan la

conceptualizacion, comprension y transferencia del conocimiento

Doris (2003) menciona que las estrategias de aprendizaje por su parte,
constituyen actividades conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir
para alcanzar determinadas metas de aprendizaje por parte del estudiante. Son

procedimientos que se aplican de un modo intencional y deliberado de una tarea y que
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no pueden reducirse a rutinas automatizadas, es decir, son méas que simples secuencias
0 aglomeracion de actividades.

Estas estrategias permiten al estudiante asimilar los contenidos aprendidos, y
poder hacer uso de ellos en distintas circunstancias de su vida. Aqui se encuentran las
estrategias mencionadas y también el estudio de casos, que no es otra cosa que
aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos, que le da un

plus al ABP.

b. Estrategias de aprendizaje que fomentan la autorregulacion

La autorregulacion del aprendizaje es esencial para la ensefianza-aprendizaje
en la universidad. Esto hace que la evaluacion sea constante e integral, teniendo en
cuenta que lo aprendido le debe servir para la vida. La accién de un sujeto se refiere
en general a la vigilancia controlada y cognitiva de las acciones y los pasos necesarios

para lograr una meta y obtener un resultado deseado del ambiente.

c. Estrategias de trabajo colaborativo en el aula de clase

Al respecto Michavila & Calvo (1998) menciona que hay que aprender a
desarrollar proyectos comunes, a abordar con rigor y respeto las discrepancias, y a
fomentar los valores del pluralismo y la comprension mutua, sin renunciar a las propias
ideas.

En tal sentido el aprendizaje colaborativo hace que el estudiante haga uso de
su capacidad para socializar sus aprendizajes.

No se entiende un estudiante que aprenda autbnomamente, si es que no puede
ayudar a los demas y es a su vez ayudado por ellos para el mejor entendimiento de

cierto tema.
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2.1.2.1. Aprendizaje basado en problemas

De acuerdo a Venturelli (2002) el ABP Es una estrategia educativa que permite
desarrollar en el alumno el razonamiento y el juicio critico. El principio basico consiste
en enfrentar al alumno a una situacion y darle una tarea o un reto como fuente de
aprendizaje. No es simplemente un método para facilitar el aprendizaje, sino
representa una interpretacion particular del proceso ensefianzaaprendizaje diferente a
la implicita en la didactica tradicional. La principal actividad recae sobre el que
aprende convirtiéndose en el soporte fundamental de la formacion y fuente
privilegiada de conocimiento. El docente cumple con el rol de estimulador, facilitador
y orientador permanente, y el estudiante va descubriendo, elaborando, reconstruyendo,
reinventando y haciendo suyo el conocimiento. Esta verdadera ensefianza promueve
un aprendizaje continuo y significativo.

Se sabe que este tipo de aprendizaje es la contracara de todo tipo de ensefianza
tradicionalista. El rol del docente como del estudiante se complementan de tal manera
que el estudiante es el que al resolver un determinado “Problema” (ya sea un conflicto
cognitivo o un problema de la misma realidad) esta haciendo uso de los conocimientos
otorgados en la teoria y que es hora de llevarlos a la préactica.

Se deduce pues que el ABP garantiza tanto la adquisicién de conocimientos
como el desarrollo de habilidades y actitudes ante el aprendizaje.

Por otro lado Escribano (2008) menciona que en el ABP promueve el aspecto
interactivo del aprendizaje y es fundamental, en 24 primer lugar, porque la estructura
del método se construye sobre esta idea ya que en el equipo se identifican las

necesidades de aprendizaje, se localizan los recursos necesarios para dar respuesta al
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problema, se contrastan los argumentos, se informa de lo aprendido, y por Gltimo se
evalla.

Al respecto Escribano (2008) manifiesta que el ABP representa ganancias
significativas en otras dimensiones del aprendizaje como son la motivacion por
aprender, las habilidades para la comunicacion o, efectivamente, para aprender a
trabajar con otras personas en un ambiente de trabajo, que en la mayoria de casos es

gestionado por el profesor

2.1.2.2. Aprendizaje basado en proyectos

Segun Kolmos (2004) uno de los aspectos esenciales en la educacion
universitaria es la ensefianza y aplicacion de proyectos de investigacion, tratando de
dar solucion a un problema determinado, o si bien es cierto generar un avance
cientifico a raiz de lo ya estudiado. Tiene mucha relacion con la estrategia de
aprendizaje antes mencionada, el ABP. Puesto que la resolucion de problemas es su
eje comun y la intencién de generar nuevos conocimientos y mejorar el rendimiento
academico es su fin. Bien lo decia

Para todas las instituciones de ensefianza superior, el modelo de ensefianza
basado en proyectos resulta ventajoso para el aprendizaje y la adquisicion de
competencias de los estudiantes. Respecto al aprendizaje, los estudiantes se motivan
al acceder a unas formas de pedagogia basadas en el proyecto y en el grupo.
Concretamente, se traduce en un tiempo de estudios mas breve para los estudiantes,
ademas de una menor tasa de abandono durante los estudios. Respecto a las

competencias, los estudiantes obtienen las que corresponden a las necesidades de la
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sociedad del conocimiento y que son para toda la vida. A su vez, el aprendizaje basado

en proyectos, posee los siguientes principios tedricos:

- El aprendizaje basado en la formulacion de una problemética.

En la formulacion de la problematica y en la eleccion central, se tiene en cuenta el
siguiente principio: que los procesos de aprendizaje sean dirigidos por los
participantes.

- Implicitamente, el aprendizaje basado en la experiencia también forma parte de los
procesos dirigidos por los participantes.

- EIl aprendizaje basado en una actividad es una parte central de los procesos de
aprendizaje PBL (aprendizaje basado en proyectos).

- La interdisciplinariedad estd intimamente vinculada a la orientacion hacia una
problemaética y a los procesos dirigidos por los participantes.

- La ejemplaridad trata sobre si la cuestién del rendimiento profesional de los
estudiantes ha de servir como referencia para los objetivos en el contexto
determinado.

- La ejemplaridad trata sobre si la cuestion del rendimiento profesional de los
estudiantes ha de servir como referencia para los objetivos en el contexto
determinado.

- Esen larelacién entre teoria y practica donde los estudiantes aprenden a relacionar

la experiencia concreta 0 empirica con la tedrica.

El aprendizaje basado en el trabajo de equipos de presenta aqui como el ultimo

principio por el cual la mayoria de los procesos de aprendizaje tiene lugar en equipos.
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En fin, el aprendizaje basado en proyectos, genera en el estudiante una motivacion
grande por aprender, puesto que elige temas que le agradan y a su vez busca dar
solucion a problemas que le son interesantes y que muchas veces van acorde con su
profesion.

Las TIC en estos aspectos tiene mucha incumbencia, ya que genera en el
estudiante una gran esperanza en mejorar el ambiente en que se vive, ya que tiene al
alcance de sus manos el avance de la ciencia aplicada a la profesion o disciplina
determinada.
2.1.2.3. Aprendizaje bajo el estudio de casos

El aprendizaje bajo el estudio de casos, es uno de los tipos de estrategias para
el aprendizaje que requiere de buen pensamiento critico. Si bien es cierto ya se ha
hablado bastante sobre la importancia que es para la educacion universitaria la
solucion de problemas o adquisicion de nuevos conocimientos referentes a una
disciplina determinada. Pues bien, ahora se hablara sobre una estrategia que servira de
mucho para que el estudiante poco a poco pueda hacer uso del aprendizaje basado en
problemas y el aprendizaje basado en proyectos.

Al respecto Cortes (2010) considera que es necesario hablar no solo del
aprendizaje del estudiante, sino de la ensefianza por parte del docente universitario.

Estas dos perspectivas lo explican.

2.2. Hipdtesis
Segun Hernandez (2014) las hipdtesis son las guias de una investigacion o
estudio. Las hipotesis indican lo que tratamos de probar y se definen como

explicaciones tentativas del fendmeno investigado.
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La hipdtesis de investigacion es aquella que resulta de la misma investigacion
en si, y la hipétesis nula es la que niega esa hipétesis, es decir es el reverso de la
hipdtesis de investigacion.

En esta ocasion tendremos dos tipos de hipotesis que serdn confirmadas una u
otra al final de la investigacidn. Estos tipos son: Hipdtesis de investigacion e Hipotesis
nula.

- Hipotesis de investigacion (Hi): ElI programa de intervencion basado en
metodologias activas promueve significativamente el desarrollo y uso de las
estrategias de aprendizaje autdnomo en los estudiantes de la carrera profesional de
Psicologia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.

- Hipotesis nula (Ho): El programa de intervencién basado en metodologias activas
no promueve el desarrollo y uso de las estrategias de aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los

Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.
2.3. Variables
Las variables de investigacion de cualquier proceso de investigacion o
experimento cientifico son factores que pueden ser manipulados y medidos.
2.3.1. Variable dependiente
La variable dependiente es el centro del experimento y es aislada y manipulada

por el investigador.

a. Estrategias de aprendizaje auténomo
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Segln Hilda (2010) formar un estudiante con autonomia, capaz de dirigir su
propio proceso de aprendizaje es una tarea gradual que requiere dedicacion y esfuerzo
por parte tanto del docente como del alumno, pero absolutamente necesaria en un
mundo donde los saberes socialmente acumulados se multiplican con una rapidez
inusitada y requiere actualizacion constante para adaptarse a las necesidades y
demandas.

Al respecto Castafieda (s/f) menciona que la clave del aprendizaje no esta en
las actividades del profesor sino en las del alumno mientras aprende, los procesos y
estrategias que pone en marcha en el acto de asimilar diferentes contenidos. Leer y
subrayar el texto y escuchar con atencion las explicaciones del profesor son algunas
de las actividades que seguramente se realizan, pero no bastan, tiene que haber un
compromiso activo con la nueva informacion para darle un significado propio, y esto
sucede cuando se es capaz de seleccionarla, organizarla, elaborarla e integrarla
adecuadamente con los conocimientos previos que ya se poseen. Cuanto mas
intensamente se procesa y estructura la informacion, mas se aprende y asi el

aprendizaje es mas duradero

Definicidén conceptual:
Son las estrategias que permiten evidenciar los comportamientos especificos

de los alumnos en relacion a las tareas de aprendizaje autbnomo.

Definicion operacional:
Son las modalidades de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de
la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segun

su propio ritmo, etc. implica asumir la responsabilidad y el control del proceso
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personal de aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacion, realizaciéon vy

evaluacion de la experiencia de aprendizaje.

2.3.2. Variable independiente

a. Programa de intervencion basado en metodologias activas

Definicion conceptual:
Segun Marcela & Velasquez (2014) es un programa educativo orientado al
desarrollo de competencias y capacidades, cuya caracteristica principal es el uso de

metodologias activas.

Definicion operacional:

Son metodologias ideales para promover el aprendizaje autdbnomo del
estudiante. Aqui se pueden hacer uso de estrategias para que el estudiante aplique lo
aprendido en las sesiones de clase. Sepa hacer uso de los conceptos que comdnmente
se dan en el aula y que a su vez ayude a los demas a entender y solucionar problemas
de su entorno.

Asimismo Arias (2006) sefiala que una variable es una caracteristica 0
cualidad, magnitud o cantidad susceptible de sufrir cambios y es objeto de analisis,
medicién, manipulacién o control en una investigacion. Es aquella caracteristica o

propiedad que se supone ser la causa del fenémeno estudiado.
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111. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo y nivel de la investigacion

El trabajo de investigacion es de tipo de investigacion cuantitativa y el nivel
cuasi-experimental.

En la investigacion cuasi experimental no hay manipulacion de variables, éstas
se observan y se describen tal como se presentan en su ambiente natural. Su
metodologia es fundamentalmente descriptiva, aunque puede valerse de algunos
elementos cuantitativos y cualitativos.

De acuerdo a Solana (1986) por métodos cuantitativos los investigadores se
refieren a las técnicas experimentales aleatorias, cuasi-experimentales, test

“Objetivos” de lapiz y papel, andlisis estadisticos multivariados, estudios de muestras,
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etc. En contraste, y entre los métodos cualitativos, figuran la etnografia, los estudios
de caso, las entrevistas en profundidad y la observacion participativa. Cada uno de
estos tipos metodoldgicos, es decir el cuantitativo y el cualitativo, tiene un grupo de
partidarios quienes afirman que sus métodos preferidos son los mejor adecuados para

la evaluacion.

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es descriptivo-explicativo porque se pretende
demostrar la influencia de un programa de intervencion basado en metodologias
activas para promover las estrategias de aprendizaje autdnomo en los estudiantes de la
carrera profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, Pucallpa-2015.

Al respecto Pedhazur (1991) indica que los experimentos, los
cuasiexperimentos y los no experimentos se diferencian por la presencia o ausencia de
a) manipulacion de la variable independiente, y b) aleatorizacion. En un experimento
tanto la manipulacion como la aleatorizacion estan presentes; en un cuasiexperimento,
la manipulacion esta presente pero no la aleatorizacion; en un no experimento tanto la
manipulacion como la aleatorizacion estan ausentes. Estos mismos autores puntualizan
que los disefios no experimentales han recibido distintas denominaciones y que, por el
momento, no hay consenso respecto al uso de una u otra. Tales denominaciones son:
investigacion correlacional, investigacion de encuestas o investigacion observacional.

Kerlinger & Lee (2002) nos dicen que la investigacion no experimental es la
busqueda empirica y sistematica en la que el cientifico no posee control directo de las

variables independientes, debido a que sus manifestaciones ya han ocurrido 0 a que
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son inherentemente no manipulables. Se hacen inferencias sobre las relaciones entre
las variables, sin intervencion directa, de la variacion concomitante de las variables
independiente y dependiente. Cabe precisar en esta definicion que la razon por la que
no se manipula la variable independiente en la investigacion no experimental es que
resulta imposible hacerlo.

El diagrama del disefio es el siguiente:

GE 01 X 02
GC 03 04
Dénde:
GE: Grupo experimental (Aula “1”), grupo de estudiantes que recibiran el estimulo
(programa).

GC: Grupo control (Aula “2”), grupo de estudiantes que no recibiran el estimulo.
01: Es la medicion a través del pre-test del nivel de trabajo autdnomo en los estudiantes

del grupo experimental, antes de la aplicacién del programa.

03: Es la medicion a través del pre-test del nivel del trabajo autonomo en los

estudiantes del grupo control, antes de la aplicacion del programa.

X: Es el programa de intervencion basado en las metodologias activas con respeto al
aprendizaje autonomo de los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de
la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.

02: Es la medicion a través del pos-test del nivel de trabajo o aprendizaje autbnomo

del grupo experimental (Aula “1”), después de la aplicacion del programa.

04: Es medicion a través del pos-test del nivel de trabajo o aprendizaje autbnomo del

grupo control después de la aplicacion del programa.
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3.3. Poblacién y muestra

Las estadisticas de por si no tienen sentido si no se consideran o se relacionan
dentro del contexto con gue se trabajan.
3.3.1. Poblacion

De acuerdo a Arias (2006) la poblacion es el conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales serdn extensivas las
conclusiones de la investigacion.

La poblacion estd determinada por sus caracteristicas definitorias.
La poblacion estuvo conformada por todos los estudiantes de la escuela profesional de
Psicologia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote,

Pucallpa-2015.

CuadroN° 1

Poblacion total de los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015

SEXO TOTAL
N° ESTUDIANTES POR
CICLOS M F FI %

1 Ciclo | 27 16 43 11.88
5 Ciclo Il 53 16 69 19.06
3 Ciclo Il 24 5 29 8.01
4 Ciclo IV 28 5 33 9.12
5 CicloV 27 6 33 9.12
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6 Ciclo VI 18 10 28 7.73
5 Ciclo VI 22 12 34 9.39
8 Ciclo VIII 44 14 58 16.02
9 Ciclo IX 1 00 1 0.28
10 Ciclo X 24 10 34 9.39
Total | 268 94 362 | 100 %

Fuente: Nomina de matricula por ciclo de ULADECH. 26/07/16

3.3.2. Muestra

Para realizar el muestreo de la investigacion no se necesita de muestreo
probabilistico, sino direccionado, por la viabilidad de la investigacion. Por ello solo se
escogieron 40 estudiantes del octavo ciclo de la carrera profesional de Psicologia de

la ULADECH, los cuales estan divididos en dos aulas distintas. El aula “1” y el aula

4429,

La muestra es un subconjunto fielmente representativo de la poblacion.

Poblacién muestral de estudiantes del octavo ciclo de Psicologia de la Universidad

Cuadro N° 2

Catdlica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015

N° DE AULA FRECUENCIA PORCENTAJE
AulaN° 1 20 50 %
Aula N° 2 20 50 %
Total 40 100 %

3.4. Definicion y operacionalizacion de las variables y los indicadores
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Segln Carrasco (2009) es un proceso metodoldgico que consiste en descomponer

deductivamente las variables que componen el problema de

investigacion, partiendo desde lo mas general a lo mas especifico; es decir que estas

variables se dividen (si son complejas) en dimensiones, areas, aspectos, indicadores,

indices, subindices, items; mientras si son concretas solamente en indicadores, indices

e items. Es un proceso que se inicia con la definicion de las sub variables en funcion

de factores estrictamente medibles a los que se les Ilama indicadores.

Arias (2006) sefiala que una variable es una caracteristica o cualidad, magnitud

o cantidad susceptible de sufrir cambios y es objeto de andlisis, medicion,

manipulacion o control en una investigacion. Es aquella caracteristica o propiedad que

se supone ser la causa del fendmeno estudiado.

Cuadro N° 3

Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
Fundamentacién pedagdgica
CONCEPTUAL Fundamentacién | coherente con la metodologia del

Programa de
intervencion
basado en

Segin  Marcela  &Velasquez
(2014) es un programa educativo
orientado al desarrollo de
competencias y capacidades,
cuya caracteristica principal es
el uso de metodologias activas.

OPERACIONAL

programa

Programacion

Inclusion de las competencias y
capacidades de la sumilla de la
asignatura.

Calendarizacion de las unidades y
las sesiones de acuerdo al modelo
educativo de la ULADECH.

Metodologia

Inclusion en el programa de
estrategias basado en metodologias
activas como ABP, Aprendizaje
basado en proyectos y estudio de
€asos.
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metodologia
s activas

Este tipo de metodologias son
ideales para promover el
aprendizaje  autonomo  del
estudiante. Aqui se pueden hacer
uso de estrategias para que el
estudiante aplique lo aprendido
en las sesiones de clase. Sepa
hacer uso de los conceptos que
comUnmente se dan en el aula y
gue a su vez ayude a los demas a
entender y solucionar problemas
de su entorno.

Utilizacion de recursos didacticos
para la ensefianza de acuerdo a las
necesidades de sus estudiantes.

Evaluacion

Las estrategias y técnicas de
evaluacion son coherentes con la
metodologia  utilizada en el
programa.

Estrategias
de
aprendizaje
Auténomo

CONCEPTUAL

Son las estrategias que permiten
evidenciar los comportamientos
especificos de los alumnos en
relacion a las tareas de
aprendizaje auténomo

OPERACIONAL

Modalidad de aprendizaje en la
que el estudiante se
responsabiliza de la
organizacion de su trabajo y de
la adquisicion de las diferentes
competencias segun su propio
ritmo, etc. implica asumir la

Estrategias de
ampliacién

Busqueda de informacion

navegando por internet

Realizacion de
actividades
complementarias.

Completar el estudio con
lecturas/trabajos complementarios

Estrategias de
colaboracién

Conocimiento y utilizacion de los
recursos gque proporciona el campus.

En la elaboracion de resimenes de
cada uno de los temas se integran a
las aportaciones hechas por otros
compafieros en clase.

Intercambio de los resimenes de los
temas con los comparieros.

Estrategias de
conceptualizacion

Estudio con esquemas, resiimenes y
cuadros sinépticos de los
contenidos de cada tema

Inicio de la lectura de un tema,
escritura de notas que
posteriormente me sirven de sintesis
de lo leido.

responsabilidad y el control del
proceso personal de aprendizaje,
y las decisiones sobre la
planificacién, realizacion vy
evaluacion de la experiencia de
aprendizaje.

Construccion de una  sintesis

personal de los contenidos

Estrategias de
planificacion

Se realiza por escrito un plan de
trabajo, reflejando el tiempo que se
dedicara a cada asignatura y la fecha
de los exdmenes.

Planificacion de los tiempos y
estrategias de estudio.

Evaluacién  del
aprendizaje final

proceso de

Lectura de todo el material de la
asignatura y hago una seleccion de
los puntos mas importantes para
trabajarlos.
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Estrategias de
preparacion para
examenes

Cuando hay debate, se tiene en
cuenta las aportaciones de los
compafieros para realizar la mia.

Antes de los examenes se dedica
unos dias de repaso para aclarar
dudas finales.

Estrategias de
participacion

Toma de notas de las respuestas del
profesor a las dudas propias o de los
compafieros.

Anotacién de las dudas para
consultar las mas a fondo en una
segunda lectura.

Aclaracion de las dudas con el
profesor en clase o en tutoria.

3.5. Técnicas e instrumentos

Al respecto Soriano (1996) sefiala al referirse a las técnicas e instrumentos

para recopilar informacién, como la técnica de campo.

Teniendo en cuenta el disefio de la investigacion, asi como los objetivos de la

misma se consideran como técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, las

siguientes:

3.5.1. Técnica

3.5.1.1. La encuesta

Segun Buendia (1998) la encuesta seria el “Método de investigacion capaz de

dar respuestas a problemas tanto en términos descriptivos como de relacion de

variables, tras la recogida de informacion sistematica, segin un disefio previamente

establecido que asegure el rigor de la informacion obtenida”.

Segun Malhotra (1997) las encuesta son entrevistas a numerosas personas

utilizando un cuestionario disefiado en forma previa y estructurada que se da a una

muestra de la poblacién para obtener informacion especifica de los entrevistados.
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Asimismo Garcia (1992) define una encuesta como una investigacion realizada
sobre una muestra de sujetos, representativa de un colectivo, llevada a cabo en el
contexto de la vida cotidiana utilizando procedimientos estandarizados de
interrogacion y con el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de
caracteristicas objetivas y subjetivas de una poblacion.

Para la investigacion se utilizd la técnica de la encuesta, para recoger
informacidn de datos, mediante su instrumento del cuestionario CETA, ya que €S una
de las técnicas de recoleccion de datos méas usadas, a pesar que cada vez pierde mayor

credibilidad pese al sesgo de las personas encuestadas.

3.5.2. Instrumento

3.5.2.1. Cuestionario

Casas (2003) el instrumento basico utilizado en la investigacidn por encuesta
es el cuestionario, que es un documento que recoge en forma organizada los
indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la encuesta.

Al respecto Gomez (2006) agrega que las preguntas del cuestionario de la
encuesta deben contemplar ciertos requerimientos: Tienen que ser claras y
comprensibles para quien responde.

En tal sentido para la investigacion, se utiliz el cuestionario CETA que
contiene por 45 preguntas en total, las cuales estan dividas en seis dimensiones y con
una dimension global: Dimension de ampliacion, dimension de colaboracion,
dimension de conceptualizacion, dimensién de planificacion, dimension de
preparacion de examenes, dimension de participacion, y la evaluacion global de las

estrategias de aprendizaje autonomo.
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En tal sentido este instrumento ha sido adaptado para medir el nivel de
desarrollo de las habilidades hacia el aprendizaje colaborativo de los estudiantes que
conforman la muestra de la investigacion, tanto de los del grupo experimental, como

los del grupo control.

3.6. Plan de andlisis

Los datos obtenidos mediante la técnica de la encuesta y el cuestionario CETA,
fueron procesados por medio de los cuadros estadisticos descriptivas simples,
utilizando para ello tablas de frecuencias absolutas y porcentuales, ordenados,
tabulados y procesados mediante el programa Excel 2013 (hoja de calculo), para
determinar sus puntuaciones por cada dimension, y extraer las medidas de tendencia
central: La media aritmética, la varianza, la desviacion estandar. Por tal motivo, se
extrajo las siguientes medidas de tendencia central y medidas de variabilidad:

- La media aritmética ha servido para determinar el puntaje promedio de la medicién
realizada al nivel de desarrollo de habilidades hacia el aprendizaje colaborativo de
los estudiantes que conformaran la muestra de estudio.

- Rango o intervalo, varianza y desviacion estandar para determinar el grado de

homogeneidad o heterogeneidad del grupo que fueron objeto de evaluacion.

Por tanto, la informacion obtenida a través del test de escala de Likert, permiten
conocer la extension en que los puntajes se desvian unos de otros, es decir el grado de
homogeneidad de los grupos o dispersion de los calificativos.

Segun Martinez & Céspedes (2008) las medidas de tendencia de central son

aquellas que nos proporcionan un numero o cifra que refleja un puntaje promedio para

48



todo un conjunto de observaciones. Este puntaje siempre esta ubicado en un punto en

la escala de distribucion de todos los puntajes.
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3.7. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA: PROGRAMA DE INTERVENCION BASADO EN METODOLOGIAS ACTIVAS PARA
PROMOVER EL DESARROLLO Y USO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO EN LOS ESTUDIANTES
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE
CHIMBOTE, PUCALLPA-2015.

Titulo de Enunciado Tlpg ylnlvel Universo o
. del Objetivos Hipotesis . ela . Variables
tesis oroblema investigacio n | Poblacion
Objetivo general: Hipétesis de
investigacion (Hi):
Determinar si el programa de intervencion
£4C6mo un basado en metodologias activas promueve el !EI programa de
de desarrollo y uso de las estrategias de mtervenmqn ba_sado en
Programa de E)r:,; ?\r,aer:;én aprendizaje auténomo en los estudiantes de la | metodologias activas
intervencién basado en carrera profesmngli de Psicologia de la promueve
basado en metodologfas Un_lver5|dad Catélica Los Angeles de | significativamente el
. . Chimbote, 2015. desarrollo y uso de las
metodologias activas i izaie | Tipo:
activas para promueve el esttr’a tegias de aprendlzi;ue po: L blaci Variable
‘ot e auténomo en 0s 5
promover el desarrollo y | Objetivos especificos: estudiantes de la carrera | Cuantitativo e:}[uv;())o O | dependiente:
desarrollo y uso uso de I_as ) ) | profesional de Psicologia conformada
de las estrategias de | - Determinar las estrategias de aprendizaje | de |a Universidad Catélica por todos los | Estrategias  de

estrategias de
aprendizaje
auténomo en los
estudiantes de la
carrera
profesional de

aprendizaje
auténomo en
los estudiantes

de la carrera
profesional de
Psicologia de
la Universidad
Catolica Los

autbnomo respecto a la dimensién de
ampliacion en los estudiantes del octavo ciclo
de Psicologia de la Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote, antes y después de la
aplicacion del programa.

- Determinar las estrategias de aprendizaje
auténomo respecto a la dimension de
colaboracién en los estudiantes del octavo

Los Angeles de Chimbote,
2015.

Hipotesis nula (Ho):

El programa de

Nivel:

Cuasiexperimental

estudiantes de
la carrera
profesional de
Psicologia de
la Universidad

Qatélica Los
Angeles  de
Chimbote-

aprendizaje
autébnomo

Variable
independiente:




ciclo de Psicologia de
Catolica

la Universidad

Disefio:

Pucallpa, en el
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Psicologia de la
Universidad
Catolica Los
Angeles de

Chimbote, 2015.

Angeles de
Chimbote,
2015?

Los Angeles de Chimbote, antes y después de la
aplicacion del programa.

Determinar las estrategias de aprendizaje
auténomo respecto a la dimension de
conceptualizacion en los estudiantes del octavo
ciclo de Psicologia de la Universidad Catolica
Los Angeles de Chimbote, antes y después de
la aplicacion del programa.

Determinar las estrategias de aprendizaje
autbnomo respecto a la dimensién de
planificacién en los estudiantes del octavo ciclo
de Psicologia de la Universidad Cat6lica os
Angeles de Chimbote, antes y después de la
aplicacion del programa.

Determinar las estrategias de aprendizaje
autbnomo respecto a la dimensién de
preparacion de exdmenes en los estudiantes del
octavo ciclo de Psicologia de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, antes y
después de la aplicacion del programa.
Determinar las estrategias de aprendizaje
autbnomo respecto a la dimensién de
participacion en los estudiantes del octavo ciclo
de Psicologia de la Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote, antes y después de la
aplicacion del programa.

Valorar el nivel de desarrollo de las estrategias
de aprendizaje autdnomo de los estudiantes del
octavo ciclo de Psicologia de la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote, antes y
después de la aplicacion del programa.

intervencion basado en
metodologias activas no
promueve el desarrollo y
uso de las estrategias de
aprendizaje auténomo en
los estudiantes de la carrera
profesional de

Psicologia de la
Universidad Catdlica Los
Angeles de  Chimbote,
2015.

Descriptivo-
Explicativo

afio 2015,
mientras que la
muestra  fue
tan solo de 40
estudiantes del
octavo ciclo de
Psicologia,
divididos en
dos aulas.

Programa
intervencion
basado
metodologias
activas

de

en
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IV. Resultados

Un resultado son productos terminados y medibles que debe aportar a la
investigacion a partir de los recursos materiales y humanos disponibles y del empleo
de meétodos, técnicas y procedimientos cientificos, con vistas a alcanzar sus objetivos
especificos y contribuir en consecuencia, a la solucién del problema.

Los resultados del trabajo de investigacion se presentan de acuerdo a los

objetivos de la investigacién y a la hip6tesis planteada.

4.1. Interpretacion de resultado

4.1.1. Resultados del pre-test del grupo experimental y grupo control, antes de la
aplicacién del programa

Luego de haber procesado los datos del cuestionario CETA, en la prueba pretest
del grupo experimental y del grupo control, se obtuvieron los siguientes resultados,
los cuales se presentan en cuadros y graficos estadisticos, segun se detallan:

La utilizacion del pre-test de mucho interés para el aseguramiento de la validez
de la encuesta, es decir, que ésta mida lo que tiene que medir y su comparacion con el
pre test, con el fin de conjeturar la investigacion en la validez del caso.

Luego de haber procesado los datos del cuestionario, en la prueba pre-test del
grupo experimental y del grupo control, se obtuvieron los siguientes resultados, los

cuales se presentan en cuadros y graficos estadisticos, segun se detallan:

Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autdnomo respecto a la dimensién

de ampliacion
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Cuadro N° 5

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la

dimensién de ampliacién

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 0 0 0 0
MEDIO 5 25 4 20
BAJO 15 75 16 80
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad de

Psicologia de la ULADECH.

GraficoN° 1

Distribucion porcentual de las estrategias de aprendizaje autdbnomo respecto a la

dimension de ampliacion
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%0 75
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25 20
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0
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™ GRUPO EXPERIMENTAL% ™ GRUPO CONTROL %

Fuente: Cuadro N° 5.

De acuerdo al cuadro N° 5y grafico N° 1, el grupo experimental alcanzo un nivel bajo

(75%) y un nivel medio (25%). Mientras que el grupo control, obtuvo un nivel bajo

(80%) y un nivel medio (20%), en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje

autonomo con respecto a la dimension de ampliacion, antes de la aplicacion del

programa.

de colaboracion
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Evaluacion de las estrategias de aprendizaje auténomo respecto a la dimension

Cuadro N° 6

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la
dimension de colaboracion

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 0 0 0 0
MEDIO 6 30 8 40
BAJO 14 70 12 60
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad de
Psicologia de la ULADECH.

Grafico N° 2

Distribucion porcentual de las estrategias de aprendizaje autdnomo respecto a la

dimensién de colaboracion
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Fuente: Cuadro N° 6.
De acuerdo al cuadro N° 6 y grafico N° 2, se evidencia que el grupo experimental

logro un nivel bajo (70%) y un nivel medio (30%). Mientras que el grupo control,
obtuvo un nivel bajo (60%) y un nivel medio (40%), en la evaluacion de las estrategias

con respecto a la dimension de colaboracion., antes de la aplicacion del programa.
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Evaluacion de las estrategias de aprendizaje auténomo respecto a la dimension

de conceptualizacion
Cuadro N° 7

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la
dimensién de conceptualizacion

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 0 0 0 0
MEDIO 3 15 2 10
BAJO 17 85 18 90
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.

Grafico N° 3

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autdnomo

respecto a la dimension de conceptualizacion
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Fuente: Cuadro N° 7.

De acuerdo al cuadro N° 7 y grafico N° 3, antes de la aplicacion del programa, el grupo
experimental obtuvo un nivel bajo (85%) y un nivel medio (15%). Mientras que el

grupo control, obtuvieron un nivel bajo (90%) y un nivel medio (10%), en la
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Evaluacion de las estrategias de aprendizaje auténomo respecto a la dimension

evaluacion de las estrategias de aprendizaje autdbnomo con respecto a la dimensién de
conceptualizacion.
de planificacion

Cuadro N° 8

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la
dimension de planificacion

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 0 0 0 0
MEDIO 7 35 4 20
BAJO 13 65 16 80
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.

GraficoN° 4

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autbnomo
respecto a la dimension de planificacion
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Fuente: Cuadro N° 8.
De acuerdo al cuadro N° 8 y grafico N° 4, se evidencia antes de la aplicacion del

programa, que el grupo experimental, obtuvo un nivel bajo (65%) y un nivel medio

(35%). Mientras que el grupo control, obtuvieron un nivel bajo (80%) y un nivel medio
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(20%), en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje autbnomo con respecto a la
dimension de planificacion.
Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension
de preparacion de examenes

Cuadro N° 9

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la
dimensidn de preparacion de exdmenes

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 0 0 0 0
MEDIO 5 25 3 15
BAJO 15 75 17 85
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.

GraficoN° 5

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autbnomo

respecto a la dimensién de preparacién de exdmenes
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Fuente: Cuadro N° 9
De acuerdo al cuadro N° 9 y grafico N° 5, antes de la aplicacion del programa, se

muestra que el grupo experimental obtuvo un nivel bajo (75%) y un nivel medio
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Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension

(25%). Mientras que el grupo control, obtuvieron un nivel bajo (85%) y un nivel medio
(15%), en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje autbnomo con respecto a la

dimension de preparacion de examenes.
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Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension
de participacion
Cuadro N° 10

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la
dimension de participacion

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 0 0 0 0
MEDIO 7 35 2 10
BAJO 13 65 18 90
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.

Grafico N° 6

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autbnomo

respecto a la dimensién de participacion
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Fuente: Cuadro N° 10
De acuerdo al cuadro N° 10 y grafico N° 6, antes de la aplicacion del programa, el

grupo experimental obtuvo un nivel bajo (65%) y un nivel medio (35%). Mientras que

el grupo control, obtuvieron un nivel bajo (90%) y un nivel medio (10%), en la
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evaluacion de las estrategias de aprendizaje autdbnomo con respecto a la dimension de

participacion.

Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo

Cuadro N° 11

Nivel global de evaluacidn de las estrategias de aprendizaje autbnomo

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 0 0 0 0
MEDIO 5 25 7 35
BAJO 15 75 13 65
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad

de Psicologia de la ULADECH.

GraficoN° 7

Distribucion porcentual global de evaluacion de las estrategias de aprendizaje

auténomo
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Fuente: Cuadro N° 11
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A nivel global, en el cuadro N° 11 y grafico N° 7, antes de la aplicacion del programa,
el grupo experimental obtuvo un nivel bajo (75%) y un nivel medio (25%). Mientras
que el grupo control obtuvo un nivel bajo (65%) y un nivel medio

(35%), en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje autbnomo.
4.1.2. Resultados del pos-test del grupo experimental y grupo control después de

la aplicacion del programa

Los aportes de la actividad investigativa en la cual se han utilizado
procedimientos y métodos cientificos, permiten dar solucion a problemas de la
préactica o de la teoria y que se materializan en sistemas de conocimientos.

Un pos-test de una encuesta es una actividad que forma parte del disefio de un
cuestionario de la investigacion. La utilizacion del post-test es de mucho interés para
el aseguramiento de la validez de la encuesta, es decir, que ésta mida lo que tiene que
medir y su comparacion con el pre test, con el fin de conjeturar la investigacion en la
validez del caso.

Luego de haber procesado los datos del cuestionario CETA, en la prueba postest
del grupo experimental y del grupo control, se obtuvieron los siguientes resultados,
los cuales se presentan en cuadros y graficos estadisticos, segin se detallan:
Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension

de ampliacion

Cuadro N° 12

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autdbnomo respecto a la
dimension de ampliacion

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 11 55 0 0
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MEDIO 9 45 19 95
BAJO 0 0 1 5
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad de

Psicologia de la ULADECH.
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NO

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autobnomo
Gréafico 8

respecto a la dimension de ampliacion
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Fuente: Cuadro N° 12

De acuerdo al cuadro N° 12 y grafico N° 8, el grupo experimental alcanzo un nivel
alto (55%) y un nivel medio (45%). Mientras que el grupo control, obtuvo un nivel
medio (95%) y un nivel bajo (5%), en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje

auténomo con respecto a la dimension de ampliacién, después de la aplicacion del

programa.

Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension

de colaboracion

Cuadro N° 13

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autdbnomo respecto a la
dimension de colaboracion

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 17 85 0 0
MEDIO 3 15 16 80
BAJO 0 0 4 20
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Gréafico N°

TOTAL 20 100% 20 | 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad de
Psicologia de la ULADECH.

9

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autbnomo

respecto a la dimension de colaboracion

POS-TEST
100
85 80
80
60
40
20
20 15
: O o B
0
ALTO MEDIO BAJO
B GRUPO EXPERIMENTAL% ™ GRUPO CONTROL %

Fuente: Cuadro N° 13

En el cuadro N° 13 y grafico N° 9, se visualiza que el grupo experimental logré un
nivel alto (85%) y un nivel medio (15%). Mientras que el grupo control, obtuvieron
un nivel medio (80%) y un nivel bajo (20%), en la evaluacion de las estrategias de
aprendizaje autonomo con respecto a la dimension de colaboracion, después de la
aplicacion del programa.

Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension
de conceptualizacion

Cuadro N° 14

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autdbnomo respecto a la
dimension de conceptualizacion

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 5 25 0 0
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NO

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autobnomo

MEDIO 15 75 14 70
BAJO 0 0 6 30
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.
Grafico 10

respecto a la dimension de conceptualizacion
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Fuente: Cuadro N° 14

De acuerdo al cuadro N° 14 y grafico N° 10, después de la aplicacion del programa,
el grupo experimental, obtuvo un nivel medio (75%) y un nivel alto (25%). Mientras
que el grupo control, obtuvo un nivel medio (70%) y un nivel bajo (30%), en la
evaluacion de las estrategias de aprendizaje autdbnomo con respecto a la dimension de
conceptualizacién.

Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension
de planificacion

Cuadro N° 15
Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autdbnomo respecto a la

dimension de planificacion
NIVEL | GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL |
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Gréfico N°

N % N %
ALTO 2 10 0 0
MEDIO 18 90 8 40
BAJO 0 0 12 60
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.
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Grafico N°

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autobnomo
11

respecto a la dimension de planificacion
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Fuente: Cuadro N° 15

En el cuadro N° 15 y grafico N° 11, se evidencia que después de la aplicacion del
programa, el grupo experimental, obtuvo un nivel medio (90%) y un nivel alto
(10%). Mientras que el grupo control, obtuvo un nivel bajo (60%) y un nivel medio
(40%), en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje autbnomo con respecto a la
dimension de planificacion.
Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimensién
de preparacion de exdmenes

Cuadro N° 16

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la
dimension de preparacion de examenes

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %
ALTO 11 55 0 0
MEDIO 9 45 2 10
BAJO 0 0 18 90
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.
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Grafico

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autobnomo

N° 12

respecto a la dimensidn de preparacion de exdmenes
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Fuente: Cuadro N° 16

De acuerdo al cuadro N° 16 y grafico N° 12, después de la aplicacion del programa,
se muestra que el grupo experimental obtuvo un nivel alto (55%) y un nivel medio
(45%). Mientras que el grupo control, obtuvo un nivel bajo (85%) y un nivel medio
(15%), en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje autbnomo con respecto a la
dimensién de preparacién de examenes.

Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo respecto a la dimension
de participacion

Cuadro N° 17

Nivel de desarrollo de las estrategias de aprendizaje autdbnomo respecto a la
dimension de participacion

NIVEL GRUPO EXPERIMENTAL | GRUPO CONTROL
N % N %

ALTO 15 75 0 0

MEDIO 5 25 4 20
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Grafico

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autobnomo

BAJO 0 0 16 80

TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.

N° 13

respecto a la dimensidn de participacion
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Fuente: Cuadro N° 17

De acuerdo al cuadro N° 17 y grafico N° 13, después de la aplicacion del programa,
el grupo experimental, obtuvo un nivel alto (75%) y un nivel medio (25%). Mientras
que el grupo control, obtuvo un nivel bajo (80%) y un nivel medio (20%), en la
evaluacion de las estrategias de aprendizaje autbnomo con respecto a la dimensién de
participacion.

Evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo

Cuadro N° 18

Nivel global de evaluacion de las estrategias de aprendizaje autonomo
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N % N %

NIVEL
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Grafico

Distribucion porcentual de los niveles de las estrategias de aprendizaje autobnomo

ALTO 11 55 0 0
MEDIO 9 45 8 40

BAJO 0 0 12 60
TOTAL 20 100% 20 100%

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a los estudiantes del octavo ciclo de la Facultad
de Psicologia de la ULADECH.
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Gréfico

N° 14

Distribucion porcentual global de evaluacion de las estrategias de aprendizaje

autbnomo
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Fuente: Cuadro N° 18
A nivel global, en el cuadro N° 18 y grafico N° 14, después de la aplicacion del

programa, el grupo experimental, obtuvo un nivel alto (55%) y un nivel medio (45%).
Mientras que el grupo control, obtuvo un nivel medio (40%) y un nivel bajo

(60%), en la evaluacion de las estrategias de aprendizaje autbnomo.
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4.2. Prueba estadistica de hipdtesis de la investigacion
Para realizar la prueba de hipotesis de la investigacién seguiremos los pasos
establecidos por diversos estadisticos, en particular de Manuel Cérdova Zamora.
Paso 1: Planteamiento de la hipotesis nula (ho) y la hipotesis alternativa (h1)
- Hipdtesis nula

Ho: uy Ouy

- Hipdtesis alternativa
Hzi: u1gu2
Donde:
u1: Representa la media poblacional del grupo experimental uy:
Representa la media poblacional del grupo control

Paso 2: Valor estadistico de la prueba “La T- Student”, cuya formula matematica es:

Donde:

X1: Es la media aritmética del grupo experimental Xa:
Es la media aritmética del grupo control n1. Es el
tamafio de la muestra del grupo experimental nz: Es el

tamario de la muestra del grupo control

2
S, : Es la varianza del grupo experimental

2
S,: Es la varianza del grupo control
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Paso 3: Seleccionar el nivel de significancia o = 5% = 0.05; entonces; o =
0.05; 1-0.05 = 0.95 = 1 — a, que nos permite afirmar que la hipotesis se probara con el
95% de confiabilidad y un error del

5%.
Paso 4: Determinar los grados de libertad g = ny+ n2-2 = 20 + 20 — 2 = 38, buscamos

en la tabla estadistica el punto critico, con 95% de confianza y 38 grados de

libertad, esto es:DtD0.95;38|:| O

en filas y columnas, hallamos a “1.68”; el mismo que divide a la region en

dos zonas: la de aceptacion y la de rechazo, graficamente se tiene:

Region de captacion y rechazo de la prueba de hipdétesis de investigacion

ZONA DE
RECHAZO

ACEPTACION

1.68

Si el estadistico “T” se ubica en la zona de rechazo, entonces aceptamos la hipotesis
alterna y rechazamos la hipotesis nula; pero si el estadistico “T” se ubica en la zona de
aceptacion, entonces aceptamos la hipotesis nula y rechazamos la hipotesis

alterna.

Paso 5: Calculo del estadistico “T”
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Para calcular el valor de “T”, consideraremos los valores de las medias
aritméticas, la varianza, los grados de libertad y el tamafio de la muestra.

Paso 6: Decisién del caso

4.2.1. Prueba estadistica para la hipotesis general
a. Planteamiento de la hipotesis alterna y nula
- Hipotesis de investigacion (Hi)
La aplicacion de un programa basado en metodologias activas permitira
promover las estrategias de aprendizaje autobnomo en los estudiantes de la carrera
profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote, Pucallpa-2015.

Hz1i: uigu2

u1: Representa la media poblacional del grupo experimental ua:
Representa la media poblacional del grupo control
- Hipétesis nula (Ho)
La aplicacién de un programa basado en metodologias activas no permitira
promover las estrategias de aprendizaje autobnomo de los estudiantes de la carrera
profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, Pucallpa-2015.
Ho: u1 Ouz
Donde:
ur: Representa la media poblacional del grupo experimental uo:

Representa la media poblacional del grupo control

b. Valor estadistico de la prueba “La T- Student”, cuya férmula matematica es:
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W My my
Donde:

X1: Es la media aritmética del grupo experimental Xa:
Es la media aritmética del grupo control ny. Es el

tamano de la muestra del grupo experimental n2: Es

el tamario de la muestra del grupo control S:% Es la

varianza del grupo experimental S%: Es la varianza

del grupo control

. Nivel de significancia o =5% =0.05; entonces; a. = 0.05; 1-0.05=0.95=1
— 0, nos permite afirmar que la hipdtesis se probara con el 95% de confiabilidad y
un error del 5%, con un resultado significativo, cuando Ho es rechazada en a = 0.05.

. Grados de libertad g =n1+ nz-2 =20 + 20 — 2 = 38, buscamos en la tabla estadistica

el punto

critico, con 95% de confianza y 38 grados de libertad, esto

es:DtDO.95;38D O en filas

y columnas, hallamos a “1.68”; el mismo que divide a la region en dos zonas: la de
aceptacion y la de rechazo.
. Célculo del estadistico (T)

La distribucion t de Student es una distribucion de probabilidad que surge del
problema de calcular la medida de una poblacion normalmente distribuida cuando

el tamafo de la muestra es pequefio. Para calcular el valor de T, consideraremos los
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valores de las medias aritméticas, la varianza, los grados de libertad y el tamafio de
la muestra, considerando la formula ya establecida, y sustituyendo los valores en la
formula, se tiene (g=38) y considerando la t de tabla, t: = 1.68 tamafio de la muestra,
que a continuacion presentamos en la tabla siguiente:

Cuadro N° 19

VALORES ESTADISTICOS DEL POS-TEST (GE -GC)

GRUPOS MUESTRA MEDIA VARIANZA
EXPERIMENTAL N1=20 X1=177 S, =795.79
CONTROL N2-20 X»=114 5. —1146.32

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a la muestra de estudiantes del octavo ciclo de
Psicologia después de la aplicacion del programa.

177-114
= =2.16
|' 1, 52 \/?957-9 1146.32
Tc =2.16

f. Decision
Regidén de aceptacion y rechazo de la prueba de hipétesis de investigacion
considerando el grupo experimental y el grupo de control.

Grafico N° 15

ZONA DE ZONA DE
ACEPTACION RECHAZO

1.68 2.16
Como 2.16 cae en la zona de rechazo (Tc), aceptamos la hipotesis de investigacion y

rechazamos la hipotesis nula (ho) porque la hipotesis de investigacion es valida:
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Por lo tanto: La aplicacién de un programa basado en metodologias activas promueven
las estrategias de aprendizaje autonomo en los estudiantes de la carrera profesional de

Psicologia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.

4.2.2. Prueba estadistica para la hipétesis especificas por dimensiones Hipatesis
especifica de la dimensién ampliacion

a. Planteamiento de la hipotesis alterna y nula

- Hipdtesis de investigacion (Hi)

Las estrategias de aprendizaje autobnomo promueven la dimension de ampliacién
en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

- Hipétesis nula (Ho)
Las estrategias de aprendizaje autobnomo no promueven la dimension de
ampliaciéon en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

b. Valor estadistico de la prueba “La T- Student”, cuya formula matematica es:

Donde:

X1: Es la media aritmética del grupo experimental Xo.
Es la media aritmética del grupo control n1. Es el
tamano de la muestra del grupo experimental nz: Es

el tamafio de la muestra del grupo control
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S:2: Es la varianza del grupo experimental S%:

Es la varianza del grupo control
c. Nivel de significancia o= 5% = 0.05; entonces; a.= 0.05; 1-0.05=0.95=1 -
o, nos permite afirmar que la hipdtesis se probara con el 95% de confiabilidad y un
error del 5%, con un resultado significativo, cuando Ho es rechazada en a = 0.05.
d. Grados de libertad g =ni+nz-2 =20 + 20 — 2 = 38, buscamos en la tabla estadistica

el punto

critico, con 95% de confianza y 38 grados de libertad, esto es: DtDO-95;38D D

en filas
y columnas, hallamos a “1.68”; el mismo que divide a la region en dos zonas: la de

aceptacion y la de rechazo.
e. Célculo del estadistico (T)

La distribucion t de Student es una distribucion de probabilidad que surge del
problema de estimar la medida de una poblacion normalmente distribuida cuando
el tamafio de la muestra es pequefio. Para calcular el valor de T, consideraremos los
valores de las medias aritmeticas, la varianza, los grados de libertad y el tamafio de
la muestra, considerando la férmula ya establecida, y sustituyendo los valores en la
formula, se tiene (g=38) y considerando la t de tabla, t: = 1.68 tamafio de la muestra,

que a continuacion presentamos en la tabla siguiente:

Cuadro N° 20
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VALORES ESTADISTICOS DEL POS-TEST (GE -GC)

GRUPOS MUESTRA MEDIA VARIANZA
EXPERIMENTAL N1-20 X1-=33.6 S, =37.52
CONTROL N-20 X2-26.4 §,=7.2

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a la muestra de estudiantes del octavo ciclo de
Psicologia después de la aplicacion del programa.

X —-X 33.6-26.4
t = —=—= = ——= =438
ny Nz 20 20
Tc =438

f. Decision
Region de aceptacion y rechazo de la prueba de hipotesis de investigacion
considerando el grupo experimental y el grupo de control.

Grafico N° 16

ZONA DE ZONA DE
ACEPTACION RECHAZO
1.68 4.8

Como 4.8 cae en la zona de rechazo (T¢), aceptamos la hipétesis de investigacion y
rechazamos la hipotesis nula (ho) porque la hipotesis de investigacion es valida:

Por lo tanto: Las estrategias de aprendizaje autbnomo mejoran la dimensién de
ampliacidn en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.
Hipotesis especifica de la dimensidn colaboracion

a. Planteamiento de la hipotesis alterna y nula

- Hipdtesis de investigacion (Hi)
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Las estrategias de aprendizaje autonomo promueven la dimension de
colaboracion en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

- Hipétesis nula (Ho)
Las estrategias de aprendizaje autonomo no promueven la dimension de
colaboracion en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

b. Valor estadistico de la prueba “La T-Student”, cuya formula matematica es:

X, — X,
f=—

7, 5%

'n,-l le

Donde:
X1: Es la media aritmética del grupo experimental Xo.
Es la media aritmética del grupo control n1. Es el

tamano de la muestra del grupo experimental n2: Es
el tamario de la muestra del grupo control S:% Es la
varianza del grupo experimental S%: Es la varianza

del grupo control

c. Nivel de significancia o= 5% = 0.05; entonces; o = 0.05; 1-0.05=0.95=1 -
o, nos permite afirmar que la hipdtesis se probara con el 95% de confiabilidad y un

error del 5%, con un resultado significativo, cuando Ho es rechazada en o = 0.05.
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d. Grados de libertad g =nz+nz-2 =20 + 20 — 2 = 38, buscamos en la tabla estadistica

el punto

critico, con 95% de confianza y 38 grados de libertad, esto es: Ht0o.95:3800

en filas
y columnas, hallamos a “1.68”; el mismo que divide a la region en dos zonas: la de

aceptacion y la de rechazo.
e. Célculo del estadistico (T)

La distribucion t de Student es una distribucion de probabilidad que surge del
problema de determinar la medida de una poblacion normalmente distribuida
cuando el tamafio de la muestra es pequefio. Para calcular el valor de T,
consideraremos los valores de las medias aritméticas, la varianza, los grados de
libertad y el tamafio de la muestra, considerando la formula ya establecida, y
sustituyendo los valores en la formula, se tiene (g=38) y considerando la t de tabla,
ty = 1.68 tamafio de la muestra, que a continuacién presentamos en la tabla siguiente:

Cuadro N° 21

VALORES ESTADISTICOS DEL POS-TEST (GE -GC)

GRUPOS MUESTRA MEDIA VARIANZA
EXPERIMENTAL N1=20 X1=45.75 S’ =30.20
CONTROL N2=20 X»=30 S, =38.89

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a la muestra de estudiantes del octavo ciclo de
Psicologia después de la aplicacion del programa.

Xy — X

52,

nq n,

=
522

+

45,75-30 _
[ = ————— =456
30.20 38.89
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Tc =4.56
f. Decision

Region de aceptacion y rechazo de la prueba de hipdtesis de investigacion
considerando el grupo experimental y el grupo de control.

Grafico N° 17

ZONA DE ZONA DE
ACEPTACION RECHAZO
1.68 4.56

Como 4.56 cae en la zona de rechazo (T¢), aceptamos la hipdtesis de investigacion y
rechazamos la hipdtesis nula (ho) porque la hipotesis de investigacion es valida:

Por lo tanto: Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimension
de colaboracion en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

Hipotesis especifica de la dimension conceptualizacion

a. Planteamiento de la hipotesis alterna y nula
- Hipdtesis de investigacion (Hi)
Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimension de

conceptualizacién en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la
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Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

- Hipétesis nula (Ho)
Las estrategias de aprendizaje autbnomo no promueve la dimension de
conceptualizacién en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

b. Valor estadistico de la prueba “La T- Student”, cuya formula matematica es:

X, —X
1 2
[ = ——
52 52,
4] 1y "

Donde:
X1: Es la media aritmética del grupo experimental Xo.
Es la media aritmética del grupo control n. Es el

tamafo de la muestra del grupo experimental n: Es

el tamafio de la muestra del grupo control S:% Es la

varianza del grupo experimental S2%: Es la varianza

del grupo control

c. Nivel de significancia o= 5% = 0.05; entonces; oo = 0.05; 1-0.05=0.95=1 -
o, nos permite afirmar que la hipotesis se probara con el 95% de confiabilidad y un
error del 5%, con un resultado significativo, cuando Ho es rechazada en a = 0.05.

d. Grados de libertad g =n; + n2-2 =20 + 20 — 2 = 38, buscamos en la tabla estadistica

el punto
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critico, con 95% de confianza y 38 grados de libertad, esto es: Ot0o.95:3800

en filas y columnas, hallamos a “1.68”; el mismo que divide a la region en dos
zonas: La de aceptacion y la de rechazo.

e. Calculo del estadistico (T)

La distribucion t de Student es una distribucién de probabilidad que surge del
problema de estimar la medida de una poblacién normalmente distribuida cuando
el tamafio de la muestra es pequefio. Para calcular el valor de T, consideraremos los
valores de las medias aritméticas, la varianza, los grados de libertad y el tamafio de
la muestra, considerando la formula ya establecida, y sustituyendo los valores en la
férmula, se tiene (g=38) y considerando lat de tabla, t; = 1.68 tamafio de la muestra,

gue a continuacion presentamos en la tabla siguiente:

Cuadro N° 22

VALORES ESTADISTICOS DEL POS-TEST (GE -GC)

GRUPOS MUESTRA MEDIA VARIANZA
EXPERIMENTAL N1=20 X1-26.75 S —23.88
CONTROL N2-20 X»-20.7 §.=26.75

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a la muestra de estudiantes del octavo ciclo de
Psicologia despues de la aplicacion del programa.

X-]__Xz

5%, 52,

ny n,

=

_l_

26.75-20.7
t = —= =38
23.88 , 26,75

—+
20 20



https://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_de_probabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_de_probabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_de_probabilidad

Tc =3.8
f. Decision
Region de aceptacion y rechazo de la prueba de hipotesis de investigacion

considerando el grupo experimental y el grupo de control.

Grafico N° 18

ZONA DE ZONA DE
ACEPTACION RECHAZO
1.68 3.8

Como 3.8 cae en la zona de rechazo (T¢), aceptamos la hipétesis de investigacion y
rechazamos la hipétesis nula (ho) porque la hip6tesis de investigacion es valida:

Por lo tanto: Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimension
de conceptualizacion en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

Hipotesis especifica de la dimensidn de planificacion

a. Planteamiento de la hipotesis alterna y nula

- Hipdtesis de investigacion (Hi)
Las estrategias de aprendizaje autobnomo promueve la dimensién de planificacién
en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.
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- Hipotesis nula (Ho)
Las estrategias de aprendizaje autbnomo no promueve la dimension de
planificacion en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

b. Valor estadistico de la prueba “La T- Student”, cuya férmula matematica es:

Xy — X,
= —

7, 5%

Ty Tlg

Donde:
X1: Es la media aritmética del grupo experimental Xo.
Es la media aritmética del grupo control n;. Es el

tamafo de la muestra del grupo experimental nz: Es

el tamafio de la muestra del grupo control S:% Es la

varianza del grupo experimental S2%: Es la varianza

del grupo control

c. Nivel de significancia o = 5% = 0.05; entonces; a.=0.05; 1-0.05=0.95=1 -
o, nos permite afirmar que la hipotesis se probara con el 95% de confiabilidad y un
error del 5%, con un resultado significativo, cuando Ho es rechazada en o = 0.05.

d. Grados de libertad g =ni + n2-2 =20 + 20 — 2 = 38, buscamos en la tabla estadistica

el punto
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critico, con 95% de confianza y 38 grados de libertad, esto es: Ot0Oo.95;38000

en filas
y columnas, hallamos a “1.68”’; el mismo que divide a la region en dos zonas: la de

aceptacion y la de rechazo.
e. Calculo del estadistico (T)

La distribucion t de Student es una distribucion de probabilidad que surge del
problema de estimar la medida de una poblacion normalmente distribuida cuando
el tamafio de la muestra es pequefio. Para calcular el valor de T, consideraremos los
valores de las medias aritméticas, la varianza, los grados de libertad y el tamafio de
la muestra, considerando la formula ya establecida, y sustituyendo los valores en la
formula, se tiene (g=38) y considerando la t de tabla, t: = 1.68 tamafio de la muestra,
gue a continuacion presentamos en la tabla siguiente:

Cuadro N°23

VALORES ESTADISTICOS DEL POS-TEST (GE -GC)

GRUPOS MUESTRA MEDIA VARIANZA
EXPERIMENTAL N1-20 X1-15.7 S, —4.64
CONTROL N3-20 X2-10.8 S, =12.38

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a la muestra de estudiantes del octavo ciclo de
Psicologia después de la aplicacion del programa.

X — X
p = AT 4

f. Decision
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Region de aceptacion y rechazo de la prueba de hipotesis de investigacion

considerando grupo experimental y de control.

Gréafico N° 19

ZONA DE ZONA DE
ACEPTACION RECHAZO
1.68 5.32

Como 4.8 cae en la zona de rechazo (T¢), aceptamos la hipétesis de investigacion y
rechazamos la hipétesis nula (ho) porque la hip6tesis de investigacion es valida:

Por lo tanto: Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimension
de planificacion en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

Hipotesis especifica de la dimension de preparacion de examenes

a. Planteamiento de la hipotesis alterna y nula

- Hipdtesis de investigacion (Hi)
Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimension de preparacién
de exdmenes en los estudiantes de la carrera profesional de
Psicologia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.

- Hipdtesis nula (Ho).
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Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimension de preparacion
de exadmenes en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.

b. Valor estadistico de la prueba “La T- Student”, cuya férmula matematica es:

X, =X,
=

52, 5%

Ty Tl

Donde:
X1: Es la media aritmética del grupo experimental Xa:
Es la media aritmética del grupo control n1. Es el

tamano de la muestra del grupo experimental n2: Es

el tamafio de la muestra del grupo control S:% Es la
varianza del grupo experimental S2%: Es la varianza
del grupo control

c. Nivel de significancia o = 5% = 0.05; entonces; a.=0.05; 1-0.05=0.95=1 -
a, nos permite afirmar que la hipdtesis se probara con el 95% de confiabilidad y un
error del 5%, con un resultado significativo, cuando Ho es rechazada en a = 0.05.

d. Grados de libertad g =ni + n2-2 =20 + 20 — 2 = 38, buscamos en la tabla estadistica

el punto

critico, con 95% de confianza y 38 grados de libertad, esto es: DtDO.95;38|:| O
en filas
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y columnas, hallamos a “1.68”’; el mismo que divide a la region en dos zonas: la de
aceptacion y la de rechazo.
e. Calculo del estadistico (T)

La distribucion t de Student es una distribucion de probabilidad que surge del
problema de determinar la medida de una poblacion normalmente distribuida
cuando el tamafio de la muestra es pequefio. Para calcular el valor de T,
consideraremos los valores de las medias aritméticas, la varianza, los grados de
libertad y el tamafio de la muestra, considerando la formula ya establecida, y
sustituyendo los valores en la formula, se tiene (g=38) y considerando la t de tabla,
tr = 1.68 tamafio de la muestra, que a continuacion presentamos en la tabla siguiente:

Cuadro N° 24

VALORES ESTADISTICOS DEL POS-TEST (GE -GC)

GRUPOS MUESTRA MEDIA VARIANZA
EXPERIMENTAL N1=20 X1=22.4 S, —16.66
CONTROL N2=20 X>-10.8 S, =6.06

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a la muestra de estudiantes del octavo ciclo de
Psicologia despueés de la aplicacion del programa.

X=X,

52, 5%

ny Ny

-

22.4-10.8

— =1094
||1ﬁ_ﬁﬁ 6.06

+_
\ 2o 2o

Tc =10.94

[ =

f. Decision
Region de aceptacién y rechazo de la prueba de hipébtesis de investigacion

considerando el grupo experimental y el grupo de control.
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Gréfico N° 20

ZONA DE ZONA DE
ACEPTACION RECHAZO
1.68 10.94

Como 10.94 cae en la zona de rechazo (T¢), aceptamos la hipétesis de investigacion y
rechazamos la hipétesis nula (ho) porque la hip6tesis de investigacion es valida:

Por lo tanto: Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimension
de preparacién de exdmenes en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia

de la Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

Hipotesis especifica de la dimensidn de participacion

a. Planteamiento de la hipotesis alterna y nula

- Hipdtesis de investigacion (Hi)
Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimensién de participacién
en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.

- Hipétesis nula (Ho)
Las estrategias de aprendizaje autbnomo no promueve la dimension de
participacion en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015.
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b. Valor estadistico de la prueba “La T- Student”, cuya férmula matematica es:

X1 — X
f =

52, | 5%

Ty o

Donde:
X1: Es la media aritmética del grupo experimental Xa:
Es la media aritmética del grupo control ny. Es el

tamano de la muestra del grupo experimental n: Es

el tamafio de la muestra del grupo control S:% Es la

varianza del grupo experimental S%: Es la varianza

del grupo control

c. Nivel de significancia o= 5% = 0.05; entonces; o.= 0.05; 1-0.05=0.95=1 -
o, nos permite afirmar que la hipotesis se probara con el 95% de confiabilidad y un
error del 5%, con un resultado significativo, cuando Ho es rechazada en a = 0.05.

d. Grados de libertad g =ni + n2-2 =20 + 20 — 2 = 38, buscamos en la tabla estadistica

el punto

critico, con 95% de confianza y 38 grados de libertad, esto es: Ot0o.95;3800
en filas
y columnas, hallamos a “1.68”; el mismo que divide a la regién en dos zonas: la de

aceptacion y la de rechazo.

e. Calculo del estadistico (T)
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La distribucion t de Student es una distribucion de probabilidad que surge del
problema de determinar la medida de una poblacion normalmente distribuida
cuando el tamafio de la muestra es pequefio. Para calcular el valor de T,
consideraremos los valores de las medias aritméticas, la varianza, los grados de
libertad y el tamafio de la muestra, considerando la formula ya establecida, y
sustituyendo los valores en la formula, se tiene (g=38) y considerando la t de tabla,
tr = 1.68 tamafio de la muestra, que a continuacion presentamos en la tabla siguiente:

Cuadro N° 25

VALORES ESTADISTICOS DEL POS-TEST (GE -GC)

GRUPOS MUESTRA MEDIA VARIANZA
EXPERIMENTAL N1=20 X1=24 S —12.63
CONTROL N2-20 X»-11.6 S ;_—lu,?z-g

Fuente: Cuestionario CETA aplicado a la muestra de estudiantes del octavo ciclo de
Psicologia despues de la aplicacion del programa.

X1 — X

& + 5%

nq Na

t =

f. Decision
Region de aceptacién y rechazo de la prueba de hipotesis de investigacion

considerando el grupo experimental y el grupo de control.
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Gréafico N° 21

ZONA DE ZONA DE
ACEPTACION RECHAZO
1.68 11.48

Como 11.48 cae en la zona de rechazo (T¢), aceptamos la hipétesis de investigacion y
rechazamos la hipodtesis nula (ho) porque la hipotesis de investigacion es valida:

Por lo tanto: Las estrategias de aprendizaje autbnomo promueve la dimension
de participacion en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa 2015.

En ese sentido la aplicacién de un programa basado en metodologias activas
permitio promover las estrategias de aprendizaje autbnomo en los estudiantes de la
carrera profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote, Pucallpa-2015.

4.3. Analisis de los resultados
Después de haber procesado la informacion mediante el programa Excel (hoja
de célculo) para elaborar cuadros y graficos estadisticas, sobre la investigacion de

manera objetiva y sintética, se obtuvieron el siguiente analisis sobre los resultados:

En relacion al objetivo especifico N° 1: Determinar las estrategias de aprendizaje
auténomo respecto a la dimension de ampliacion, antes y después de la aplicacion

del programa.
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De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario CETA, antes de la
aplicacion del programa basado en metodologias activas, los estudiantes, obtuvieron
un nivel bajo (75%) y un nivel medio (25%), Luego de la aplicacion del programa el
porcentaje fue favorable ya que los estudiantes, alcanzaron un nivel alto (55%) y un
nivel medio (45%).

La estrategia de ampliacion se determina segin 9 items, que son: busco mas
informacidn navegando por internet, realizo actividades complementarias, completo el
estudio con lecturas/trabajos complementarios, elaboro una base de datos con toda la
informacion obtenida en el desarrollo del trabajo, busco datos relativos al tema en
internet, consulto bibliografia recomendada, preparo los examenes teniendo en cuenta
todo el material no s6lo mis apuntes, consulto otros materiales bibliograficos o paginas
de internet que ayuden o mejoren la comprension, cuando surgen dudas, o para ampliar
algin concepto, realizo busquedas en libros o en internet. La aplicacion de dichas
estrategias permiti6 que los estudiantes reforzaran el proceso cognitivo de

procesamiento de la informacion.

En relacion al objetivo especifico N° 2: Determinar las estrategias de aprendizaje
autonomo respecto a la dimension de colaboracion, antes y después de la

aplicacion del programa.

Los datos estadisticos nos indican que antes de la aplicacién del programa, el

70% de estudiantes obtuvieron obtuvo un nivel bajo, y el 30% de estudiantes

obtuvieron un nivel medio, luego de la aplicacion del programa el porcentaje fue
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favorable ya que él 85% de estudiantes obtuvieron un nivel alto y el 15% de estudiantes
obtuvieron, un nivel medio.

El factor estrategias de colaboracion esta representado por 11 items: conozco y
utilizo los recursos que proporciona el campus, en la elaboracion de resimenes de cada
uno de los temas integro las aportaciones hechas por otros compafieros en clase,
intercambio los resimenes de los temas con los compafieros, me organizo con los
compafieros para pedir libros a la biblioteca, cuando descubro aportaciones nuevas en
documentos complementarios a la bibliografia recomendada lo comparto con los
compafieros, intercambio con compafieros documentos, direcciones Webs, que puedan
ser Utiles para el desarrollo de las actividades, consulto con los comparieros las dudas
que se me plantean en el estudio del tema, reparto con algunos comparieros los libros

de la bibliografia basica, elaborando sinopsis de cada uno de ellos para compartirlos.

En relacion al objetivo especifico N° 3: Determinar las estrategias de aprendizaje
autonomo respecto a la dimensidén de conceptualizacién, antes y después de la

aplicacion del programa.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario CETA, antes de la
aplicacion del programa, el 85% de estudiantes obtuvieron un nivel bajo, y el 15% de
estudiantes lograron un nivel medio. Después de la aplicacion del programa, los
estudiantes elevaron el nivel de uso de las estrategias de conceptualizacion, dicha
afirmacion lo demuestran los porcentajes obtenidos: nivel medio (75%) y nivel alto
(25%).

El factor estrategias de conceptualizacion contiene 8 items, los cuales son:

estudio con esquemas resimenes y cuadros sindpticos de los contenidos de cada tema,
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cuando inicio la lectura de un tema, escribo notas que posteriormente me sirven de
sintesis de lo leido, construyo una sintesis personal de los contenidos, realizo mapas
conceptuales y esquemas globales, realizo un mapa conceptual con los conceptos mas
importantes de cada apartado, leo y esquematizo los contenidos, confecciono un
resumen de cada temay recopilo los contenidos que considero més importantes a modo

de notas de estudio.

En relacion al objetivo especifico N° 4: Determinar las estrategias de aprendizaje
autobnomo respecto a la dimension de planificacion, antes y después de la

aplicacion del programa.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario CETA, antes de la
aplicacion del programa, 65% de los estudiantes obtuvieron un nivel bajo, y el 35% de
estudiantes lograron un nivel medio en el desarrollo de estrategias de planificacion.
Después de la aplicacion del programa los estudiantes mejoraron en el uso de dichas
estrategias, es asi que €l 90% de los estudiantes alcanzaron un nivel medio y el 10%
de ellos alcanzaron un nivel alto.

El factor estrategias de planificacion conformado por 5 items, los cuales son:
al empezar el cuatrimestre, hago por escrito un plan de trabajo, reflejando el tiempo
que dedicaré a cada asignatura y la fecha de los exdmenes, planifico los tiempos y
estrategias de estudio, evalto el proceso de aprendizaje final, planifico el tiempo de

que dispongo para cada asignatura y trabajo préactico.
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En relacion al objetivo especifico N° 5: Determinar las estrategias de aprendizaje
autonomo respecto a la dimension de preparacion de examenes, antes y después

de la aplicacion del programa.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario CETA, antes de la
aplicacion del programa, el 75% de estudiantes, obtuvieron un nivel bajo, y el 25% de
estudiantes obtuvieron un nivel medio. Después de la aplicacion del programa, los
estudiantes elevaron el nivel de uso de las estrategias de preparacién de examenes,
dicha afirmacién lo demuestran los porcentajes obtenidos: nivel alto (55%) y nivel
medio (45%).

El factor estrategias de preparacion de examenes compuesta por 6 items: leo
todo el material de la asignatura y hago una seleccion de los puntos mas importantes
para trabajarlos, cuando hay debate tengo en cuenta las aportaciones de los compafieros
para realizar la mia, antes de los exdmenes dedico unos dias de repaso para aclarar
dudas finales, para preparar el examen me baso principalmente en los aspectos que el
profesor marca como importantes, repaso las indicaciones que el profesor nos ha dado
a lo largo del curso, y realizo una primera lectura rapida y después otra mas detenida

con copia o transcripcion de lo mas relevante.

En relacion al objetivo especifico N° 6: Determinar las estrategias de aprendizaje
autonomo respecto a la dimension de participacion, antes y después de la

aplicacion del programa.

Los resultados obtenidos en el cuestionario CETA, antes de la aplicacion del

programa, el 65% de estudiantes obtuvieron un nivel bajo, y 35% de estudiantes
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obtuvieron un nivel medio. Después de la aplicacion del programa, los estudiantes
elevaron el nivel de uso de las estrategias de preparacion de exédmenes, dicha
afirmacion lo demuestran los porcentajes obtenidos: nivel alto (75%) y nivel medio
(25%).

El factor estrategias de participacion estuvo conformado por 6 items: tomo nota
de las respuestas del profesor a las dudas propias o de los compafieros, anoto mis dudas
para consultarlas méas a fondo en una segunda lectura, aclaro las dudas con el profesor
en clase o en tutoria, respondo a las preguntas planteadas en clase, corrijo las
actividades propuestas para comprobar mis conocimientos y sigo, y aprovecho y

participo en las clases.

En relacidn al objetivo especifico N° 7: Evaluar las estrategias de aprendizaje

autonomo, antes y después de la aplicacion del programa.

Los resultados globales obtenidos en el cuestionario CETA indican que los
estudiantes antes de la aplicacion del programa, alcanzaron un nivel bajo (75%), y un
nivel medio (25%). Después de la aplicacion del programa los estudiantes alcanzaron
un nivel alto (55%), y un nivel medio (45%), en la evaluacion de las estrategias de
aprendizaje auténomo. El aprendizaje autonomo es un método eficaz para adquirir y
desarrollar determinadas habilidades personales como son la planificacion de tareas y
verificacion autdbnoma de las mismas, distribucion de la informacion a profundizar e
identificacion de los temas claves, organizacién del tiempo y aumento de la motivacion
para aprender a aprender. EI compromiso propio o grado de control que cada persona

establece en su aprendizaje determina la calidad del proceso. Asi, se afianza la
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autonomia y apropiacion del conocimiento con bases cientificas a través del

pensamiento critico.

En relacion al objetivo especifico N° 8: Disefiar y aplicar un programa de
intervencion basado en metodologias activas para promover el desarrollo y uso

de estrategias de aprendizaje auténomo.

El programa basado en metodologias activas se disefi6 teniendo en cuenta la
coherencia entre cada uno de los elementos que lo componen: fundamentacion,
programacion, metodologia y evaluacion. Dentro de las metodologias activas que se
utilizaron en el programa de intervencién destaca el método del caso. Por tal motivo,
en cada sesién se presentdé un método de caso que permitid lograr las capacidades

planificadas en el SPA.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Después de haber procedido al anélisis correspondiente sobre los resultados

obtenidos, se llego a las siguientes conclusiones:
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En cuanto a las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la dimension de
ampliacion, antes de la aplicacion del programa basado en metodologias activas, se
observo que el 75% de estudiantes tuvo un nivel bajo y el 25% de la muestra se
ubicé en un nivel medio, después de la aplicacion del programa estos se ubicaron
en un nivel alto de 55% y en un nivel medio de 45%.

En cuanto a las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la dimension de
colaboracion, antes de la aplicacion del programa basado en metodologias activas
se pudo evidenciar, que un 70% de estudiantes lograron un nivel bajo y un 30% de
estudiantes se ubican en un nivel medio, mientras que después de la aplicacion del
programa un 85% de estudiantes obtuvieron un nivel alto y un 15% de ellos, un
nivel medio.

En cuanto a las estrategias de aprendizaje autbnomo respecto a la dimensién de
conceptualizacién, antes de la aplicacion del programa basado en metodologias
activas, se observd un nivel bajo (85%) y un nivel medio (15%) y luego de la
aplicacion del programa se evidencié un nivel medio (75%) y un nivel alto (25%).
En cuanto a las estrategias de aprendizaje autobnomo respecto a la dimension de
planificacion, antes de la aplicacion del programa basado en metodologias activas,
se observo un nivel bajo 65% y un nivel medio 35 %, mientras que después de la
aplicacion del programa el 90% de estudiantes alcanzaron un nivel medio y el

10% de ellos alcanzaron un nivel alto.
En cuanto a las estrategias de aprendizaje autobnomo respecto a la dimension de

preparacion de examenes, antes de la aplicacion del programa basado en
metodologias activas, los estudiantes alcanzaron un nivel bajo de 75% y un 25%
alcanzaron un nivel medio, mientras que después de la aplicacion del programa los

resultados fueron: nivel alto (55%) y nivel medio (45%).
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- En cuanto a las estrategias de aprendizaje autdbnomo respecto a la dimension de
participacion, antes de la aplicacién del programa basado en metodologias activas,
se evidencio un nivel bajo (65%) y un nivel medio (35%) y después de la aplicacion
del programa, los estudiantes presentaron un nivel alto (75%) y un nivel medio
(25%).

- En cuanto a la evaluacion global de las estrategias de aprendizaje auténomo, antes
y después de la aplicacion del programa; se visualizo que el 75% alcanzo un nivel
bajo, y un 25% un nivel medio, mientras que después de la aplicacion del programa
se evidenci6 una mejora en los estudiantes reflejado en los porcentajes, con un nivel
alto de 55% y un nivel medio con 45%.

- Se disefid y aplico un programa de intervencién basado en metodologias activas
para desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. EI programa se realiz6 con
treinta sesiones de aprendizaje, las cuales presentan metodologias activas como: El
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos y el

aprendizaje bajo el estudio de casos, dicho programa fue aplicado en estudiantes.

Finalmente se demostro que la aplicacion de un programa de intervencion basado en
metodologias activas promueve el desarrollo y uso de las estrategias de aprendizaje
autonomo en los estudiantes de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015. Esto significa que los estudiantes
universitarios tendran mayor facilidad para adquirir el conjunto de conocimientos

necesarios para el correcto desempefio de una determinada labor profesional o técnica.

5.2. Recomendaciones
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Tomando en consideracion los resultados obtenidos se recomienda a los docentes
la aplicacion del programa de intervencion basados en metodologias activas para
promover el desarrollo y uso de estrategias de aprendizaje autbnomo en los
estudiantes.

Los docentes deben hacer uso de las metodologias activas con los estudiantes, ya
que constituyen una manera mas eficaz de generar expectativas en ellos, ademas
desarrollan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje autbnomo, permitiendo
de esta manera un aprendizaje significativo, y que estas a su vez posibilitan el logro
de aprendizaje de los estudiantes.

En tal sentido, ya es momento que los docentes integren en sus actividades de
ensefianza-aprendizaje, el programa de intervencion basados en metodologias
activas, con el fin de promover el desarrollo y uso de estrategias de aprendizaje
auténomo en los estudiantes.

La Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, promueva el programa en todos
los docentes, con el fin de optimizar logros de aprendizaje autdbnomo en todos los
estudiantes.

La Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote capacite a sus docentes, en el
uso y aplicacion de dichas metodologias activas, para lograr en los estudiantes un
aprendizaje autbnomo.

Los profesores deberan capacitarse constantemente con las nuevas tecnologias a fin
de aplicar dichas estrategias con métodos activas en la ensefianza-aprendizaje.

Se recomienda a la ULADECH hacer estudios sobre las nuevas metodologias
activas a fin de optimizar logros de aprendizaje continuo en los estudiantes de las
diferentes facultades, ya que nos encontramos en un mundo cambiante

continuamente.
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Anexo 1:

Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autbnomo

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD LOS ANGELES
DE CHIMBOTE-PUCALLPA 2015

Objetivo: Evaluar las estrategias de aprendizaje autonomo de los estudiantes de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote-Pucallpa 2015.

Este cuestionario identifica las estrategias que utilizas mas habitualmente. No es un
test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario, aunque no tardaras mas de 15
minutos.

No hay respuestas correctas o erroneas. Sera Gtil en la medida que seas sincero/a en
Sus respuestas.

Lee detenidamente cada frase e indica el grado en que realizas las siguientes acciones
en funcion del siguiente codigo:

Nunca N

Pocas veces PV
Algunas veces AV
Muchas veces MV
Siempre S

akrwnE

Por favor contesta a todos los items. El Cuestionario es anénimo.

N° ITEMS ’N ’PVAV’I\/IV’S
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Tomo nota de las respuestas del profesor a las dudas propias o

1 ~
de los comparieros.

5 Anoto mis dudas para consultarlas mas a fondo en una segunda
lectura.

3 Estudio con esquemas, resimenes y cuadros sinopticos de los
contenidos de cada tema.

4 Aclaro las dudas con el profesor en clase o en tutoria.

5 Cuando inicio la lectura de un tema, escribo notas que
posteriormente me sirven de sintesis de lo leido.

6 |Construyo una sintesis personal de los contenidos.

7 Realizo mapas conceptuales y esquemas globales.

8 Busco mas informacion navegando por internet.

9 |Realizo actividades complementarias.
Al empezar el cuatrimestre, hago por escrito un plan de trabajo,

10 reflejando el tiempo que dedicaré a cada asignatura y la fecha
de los exdmenes.

1 Realizo un mapa conceptual con los conceptos mas importantes
dé cada apartado.

12 Planifico los tiempos y estrategias de estudio.

13 Leoy esquematizo los contenidos.

14 Completo el estudio con lecturas/trabajos complementarios.

15 Conozco y utilizo los recursos que proporciona el campus.

16 Elaboro una base de o!atos con toda la informacion obtenida en
el desarrollo del trabajo.

17 |Evallo el proceso de aprendizaje final.

18 |Busco datos, relativos al tema, en Internet.

19 Consulto bibliografia recomendada.

20 Leo todo el material de la asignatura y hago una seleccion de
los puntos méas importantes para trabajarlos.
En la elaboracion de resimenes de cada uno de los temas

21 integro las aportaciones hechas por otros compafieros en clase.

22 |Intercambio los resimenes de los temas con los comparieros.

23 Me _organizo con los comparieros para pedir libros a la
biblioteca.
Cuando descubro aportaciones nuevas en documentos

24 complementarios a la bibliografia recomendada, lo comparto
con los comparieros.

o5 Preparo los exdmenes teniendo en cuenta todo el material, no
solo mis apuntes.
Intercambio con compafieros documentos, direcciones de

26 |Webs, que nos puedan ser utiles para el desarrollo de las

actividades.
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27

Consulto con los compafieros las dudas que se me plantean en
el estudio del tema.

28

Respondo a las preguntas planteadas en clase.

29

Cuando hay debate, tengo en cuenta las aportaciones de los
compafieros para realizarla mia.

30

Corrijo las actividades propuestas para comprobar mis
conocimientos.

31

Reparto con algunos comparieros los libros de la bibliografia
bésica, elaborando sinopsis de cada uno de ellos, para
compartirlos.

32

Confecciono un resumen de cada tema.

33

Pongo a disposicién de los compafieros los apuntes que he
elaborado para facilitar el estudio del temario.

34

Antes de los exdmenes dedico unos dias de repaso para aclarar
dudas finales.

35

Para preparar el examen me baso principalmente en los aspectos
que el profesor marca como importantes.

36

Repaso las indicaciones que el profesor nos ha dado a lo largo
del curso.

37

Trabajo en colaboracion para resolver un problema o
investigar algo.

38

Reviso los apuntes de los compafieros para ver si aclaran las
dudas.

39

Reparto el tiempo para el estudio de contenidos y la elaboracion
de los trabajos de cada tema.

40

Consulto otros materiales bibliograficos o paginas de Internet
que ayuden o mejoren la comprension.

41

Sigo, aprovecho y participo en las clases.

42

Realizo una primera lectura rapida y después o tramas detenida
con copia o trascripcion de lo mas relevante.

43

Recopilo los contenidos que considero mas importantes a modo
de notas de estudio.

44

Planifico el tiempo de que dispongo para cada asignatura y
trabajo préactico.

45

Cuando me surgen dudas, o para ampliar algin concepto,

realizo busquedas en libros o en internet.

Célculo de puntuaciones:

Factor Estrategias de Ampliacion: ) (8, 9, 14, 16, 18, 19, 25, 40, 45)/ 9

Factor Estrategias de Colaboracion: ) (15, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 31, 33, 37, 38) /11
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Factor Estrategias de Conceptualizacion: > (3,5, 6,7, 11, 13,32,43)/8
Factor Estrategias de Planificacion: ) (10, 12, 17,39, 44) /5
Factor Estrategias de Preparacion de examenes: ). (20, 29, 34, 35, 36,42)/ 6

Factor Estrategias de Participacion: ) (1, 2, 4, 28, 30,41) /6

Anexo 2:

Validacion del cuestionario:

Analisis de fiabilidad.

El analisis de fiabilidad de los 45 items arroja un valor para el coeficiente o (Alpha) de

Cronbach muy elevado (0,898). La fiabilidad de las sub escalas se muestra en el cuadro

N° 1.
Cuadro N° 1
Estrategia Estrategias | Estrategias | Estrategias | Estrategias Est_rate
Sub S gias
escalas iacio i6 e . ici
Ampliacio | colaboracio conceptual | Planificacion | examenes partu,CIp
n n acion
“ 0,849 0,812 0,857 0,750 0,617 0,668
Cronbach

Analisis factorial del Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autonomo
(CETA).
El indice KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) arroja un valor de 0,845 lo que informa de una

correcta adecuacion muestral y el de esfericidad de Bartlett tiene una significatividad
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de 0,000 lo que permite rechazar la hipdtesis de que la matriz de correlaciones no es
una matriz identidad, o, dicho de otra forma, que hay interrelaciones significativas
entre las variables que informan de la adecuacion de los datos a un modelo de

anélisis factorial.

Anexo 3:

121



TABLA DE LA DISTRIBUCION 7-Student con 77 grados de libertad..

n 0.75 0.80 085 | 090 095 | 0975 | 099 | 0995
1 1.000 | 1.376 | 1.963 | 3.078 | 6314 | 12.706 | 31.821 | 63.657
2 | 0816 | 1.061 | 1386 | 1.886 | 2.920 | 4303 | 6.965 | 9.925
3 | 0.765 | 0.978 | 1250 | 1.638 | 2.353 | 3.182 | 4541 | 5841
4 | 0741 | 0941 | 1.190 | 1533 | 2.132 | 2.776 | 3.747 | 4.604
5 | 0727 | 0920 | 1.156 | 1.476 | 2.015 | 2571 | 3365 | 4.032
6 | 0718 | 0906 | 1.134 | 1440 | 1943 | 2447 | 3.143 | 3.707
7 | 0711 | 0896 | 1.119 | 1415 | 1895 | 2365 | 2998 | 3.499
8 | 0.706 | 0.889 | 1.108 | 1.397 | 1.860 | 2.306 | 2.896 | 3.355
9 | 0.703 | 0.883 | 1.100 | 1383 | 1833 | 2262 | 2.821 | 3.250

10 | 0.700 | 0.879 | 1.093 | 1.372 | 1.812 | 2228 | 2.764 | 3.169
11 | 0697 | 0.876 | 1.088 | 1363 | 1.796 | 2201 | 2.718 | 3.106
12 | 0695 | 0873 | 1.083 | 1356 | 1.782 | 2.179 | 2.681 | 3.055
13 | 0694 | 0.870 | 1.079 | 1350 | 1.771 | 2.160 | 2650 | 3.012
14 | 0692 | 0.868 | 1.076 | 1345 | 1.761 | 2.145 | 2.624 | 2977
15 | 0691 | 0.866 | 1.074 | 1341 | 1.753 | 2.131 | 2.602 | 2.947
16 | 0.690 | 0.865 | 1.071 | 1337 | 1.746 | 2.120 | 2583 | 2.921
17 | 0689 | 0.863 | 1.069 | 1333 | 1740 | 2.110 | 2.567 | 2.898
18 | 0688 | 0862 | 1.067 | 1.330 | 1.734 | 2.101 | 2552 | 2.878
19 | 0.688 | 0861 | 1.066 | 1328 | 1.729 | 2.093 | 2539 | 2861
20 | 0687 | 0860 | 1064 | 1325 | 1.725 | 2086 | 2528 | 2.845
21 | 068 | 0859 | 1063 | 1.323 | 1721 | 2080 | 2518 | 2831
22 | 068 | 0858 | 1061 | 1321 | 1.717 | 2074 | 2508 | 2.819
23 | 0685 | 0858 | 1.060 | 1.319 | 1.714 | 2.069 | 2.500 | 2.807
24 | 0685 | 0.857 | 1.059 | 1318 | 1.711 | 2.064 | 2492 | 2.797
25 | 0.684 | 0.856 | 1.058 | 1316 | 1.708 | 2.060 | 2.485 | 2.787
26 | 0.684 | 0.856 | 1.058 | 1315 | 1.706 | 2.056 | 2.479 | 2.779
27 | 0684 | 0855 | 1057 | 1.314 | 1.703 | 2052 | 2473 | 2.771
28 | 0683 | 0855 | 1056 | 1313 1.701 | 2048 | 2467 | 2763
29 | 0683 | 0854 | 1055 | 1311 | 1699 | 2045 | 2462 | 2756
30 | 0683 | 0854 | 1055 | 1310 ] 1697 | 2042 | 2457 | 2.750
40 | 0.681 | 0.851 | 1.050 | 1.303 | 1.684 | 2.021 | 2423 | 2.704
60 | 0.679 | 0.848 | 1.046 | 1296 | 1671 | 2.000 | 2.390 | 2.660

120 | 0.677 | 0845 | 1.041 | 1289 | 1658 | 1980 | 2.358 | 2.617

¥ | 0674 | 0842 | 1.036 | 1282 | 1645 | 1960 | 2326 | 2.576
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Anexo 4: Base de datos

TABLA GENERAL DE LAS ESTADISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO

PRE-TEST GRUPO EXPERIMENTAL

. . . . Estrategias de Conceptualizacidn:
Estrategias de Ampliacion Estrategias de Colaboracion

N 2 o L o e

p8 | p9 | p14 | p16 | p18 | p19 | p25 | p40 | p45 & E p15 | p21 | p22 | p23 | p24 | p26 | p27 | p31 | p33 | p37 | p38 2 E p3 | p5| p6 | p7 | p11 | p13 | p32 | p43 2 E
1122|112 |1|3|2|2|1|b|2|3|2[3]2|2]2]1|2]|3 2 |24 | b | 23212 |2 |2]2]|16]|b
2(1(3| 2|3 |22 |3|2|2|22/b|1|2|3|1]2|3]|3/|2/|2]1 2 |2 | b 221|322 |2]|1]15|b
3023|1223 |1|2|2/18|b|2|21]|2]2|2]|3]2]3/|1]|2 3 /23| b |1|2|1]2|1 |2 |1]2/]12|b
4 (12| 2|4 |3 2|2 |3 |5 |24/m|2 |3 |1/|2]2|2]3|1/|2]3 2 |23 | b (323|222 |1]|2/17|b
50301201223 |32/ bla 2212122312262 3|2/ 22|23 17]b»
6 (13| 2|23 |1|2|2|12727/b |2 |23 |[1]2|2]|3|2]|3]1 2 |23 | b [2]2|3|2|1]2|2]|1]15|b
7 /21|32 |1|2|2 |23 [18|b|2|3]|2]3|2]2]3]|1|2]|1 2 |23 | b |[3|2|3|2|2 1|22/ |17|b
82|12 |2 |2 |3|2 |3 |2119|b|2]|3|4]1|2]|3]|2]|3]|2]4 1 (27 | m |1[2|3|2]|2]|3]|2/|2/|17|b
9 (2 (3|2 |3 |2 3|2|1|2|2/b|3|4]|3]|2]|3/|4]3/|3/|2]3 3 /3 | m |[1]1|2|2|2 |3 |1]|2/|14|b
10(2|1|3 |2 |1|2|3|2|2|18|b| 4|2 |33 |2|1|3|1]|3]4/|2]28 2023|112 |2]1]2]|15|b
112131212 |1 |14|b|4|2|2]|4|3 | 4|2|1]3]2 2 |29 ' m [2]2|3 |12 ]2 |2]|3/]17|b
122(3|1| 2|2 |(3|2|2|3|2|20/m|2|1|2|2|3 | 2|2|1]3]3 2 | 23 12322 |3 |2|1]|16|b
13/ 212|132 |2 |3 |2|18|b|3|4]|3|1|3|2]|3]1]3]s3 2 |28 | m [3]4]2|2|2 |3 |13 |[20m
14221223 |2 |2|117|b |3 |3 |2 |1|2|4]|4]3]|2]S3 3 /3 |m |[2]3|2|2|1]2|2]|2]16]|b
15(4(2| 2 (3|5 (3|2 |4|3 |28 m| 4|2 |1|21|2 | 1|4|2]2]3 2 | 24 2022|2222 ]3|17|b
61|22 (32|23 |3 |2|2/b|3|4|3]|2|3/3|4|3]2]2 3 /32 | m|[1]2|3|2|2]1|2]|2]|15|b
72|12 2|2 |3|2|3|2|19/b| 2|3 |2]|1|3 | 2|3/|1]3]2 2 |24 | b |1|2|3|1|1|3|2]2/|15]|b
1822|1232 |3 |2|2119|/b|2|2]1|1|2|3]|3]2]2]S3 1 (2| b 22|41 1]|3]|3]|3 /(19 m
19|42 4 3|42 |2 |2|3|26/m|2|2]|1|2|1|3]|2]2]3]2 2 |2 | b 21|22 2|3 |3]|2/]17|b
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wlalalalslala o lafalmlmlafalalalalalalalalala mlnlalalalalofofafafalm

Estrategias

Estrategias de Planificacion | Estrategias de Preparacién de Estrategias de Participacion de
examenes aprendizaje
autonomo
e el T A
pl0 | p12 | p17 | p39 | pdd | @& ‘E|p20|p29|p34 |p35|p36 |pd2| &| 'E|pl|p2|ps|p28|p30 pa4l| a| ‘| Ptje | nivel
13|22 |2]w|b|2|2|3|3|1 |2 |13 b|1|2|2|2 3|2/ 12|/b]| 91 B
2 1| 2|3]1]|9 2 32|23 |3|15m|2|1(3]|2]| 1|2 11|b]| 9 B
12|32 |2|w0|b|2|2|3|2|2 |2 |13 b|2|1|1|2|2|1|9]|b]| 8 B
2 1|2 |32 |10b|2]|2|21|1|2|1|9|b|2|2|2|2|1|4]13|b]| 9 B
12|32 |2|w0|b|1|2|2|3|2|2|122/b|3|2|2|2|3]|3]|15|m| 95 B
2 [ 3|1|2|2|10/b|3|2|3]2]|3]|2]15 2123 ] 1|1|10|b| 9 B
3 (3 (3|35 |17/ m|1|2|2]2|3]|1|1 33|43 | 5|3 |21 m| ## M

2 1 2 2 3 /10| b 2 2 3 2 3 1 |13 31412 2 2 3 /16| m ## B

3 2 3 4 3 115/ m| 2 1 2 3 2 2 |12 1 | b #it M

o |t (o | | | |3
-
N
w
-
N
N

5 2 3 3 3 /16| m 1 2 2 2 1 1 9 112)2] 3 3 2 |13 | b 929 B
1 2 3 2 2 |10 | b 2 2 2 1 2 2 |11 21312 2 4 3 /16| m 97 B
2 3 1 1 2 9 b 1 2 3 2 2 2 |12 21311 2 2 3 /13| b 93 B
1 2 2 3 2 |10 | b 3 2 3 2 3 2 |15 m |2 |2|1]| 3 1 2 |11 | b ## B
1 3 2 1 2 9 b 2 2 2 3 1 3|13 b |2|2]|4] 3 2 3 /16| m #it B
2 3 4 2 2 (13| m| 2 1 2 1 2 3 |11 b |4|4]2] 4 2 3 119 m ## M
3 2 1 2 2 |10 | b 2 3 2 3 3 3 /16  m|1 2|1 1 2 2 9 | b H# B
2 2 1 3 2 |10| b 1 1 2 2 1 3 /10, b |23 |2]| 3 1 2 113 | b 91 B
2 4 4 3 4 |17 | m | 2 3 1 2 1 2 |11 b | 2|23 1 2 1 |11 | b 929 B

3/3 |33 |3 |15 m| 4|3 |23 |3 |3 |18 m|3 3|43 |2 |3 |18 m| # | M

2 3 3 3 5116 | m| 2 2 1 2 3 2 (12| b |2 3|2 1 3 2 113 | b ## M
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PRE-TEST GRUPO CONTROL

Estrategias de Ampliacion

Estrategias de Colaboracion

Estrategias de Conceptualizacidn:

Ne
(] [ Q [ (] [
p8 | p9 | p14 | p16 | p18 | p19 | p25 | pa0 | pa5 | B| 2| p15|p21 | p22 | p23 | p24 | p26 | p27 | p31 | p33 | p37 | p38| B| =|p3|p5|p6|p7 |pll|p13|p32|pa3| B =
113 2123|122 17/b|2|1]2|2|1]1|2]2|3|2|1|19/b|2|a|3|2]3|3|2|3]|2|m
2022113123 |12 6|b|1|1|2]2|3|3|1]1]|1]|2]|2]|19 203 2212|2212 17
32|31 |3 |2|2|2|3|2/2|b|5|3|2|a4|3|3|2|3|3|3|a|3|m|2|23|2/1]2]|2]3]17
a|2/2/1 321|123 |17|b|2 2|23 |1|2|3|1]2|2]1]22|b|2[3[3|2|3|3|2|3|21|m
530222 3|3 |3 |2 |2|2/m| 3 3|4 |23 |4|4|3|3 3|23 m3/22[3 2|2 2|1/
6212321223 |18|b|2|2|3|2|3|2|3|2|3|3|3|28/m|2/|1|2|2|2]2|1]|3]|15|m
703/2/2 3|12 |2|3|2]2|b|2 3|21 1|1|2|23|2]2|22|b|2|1|1|2]|3 2|12/ 14a|b
82|23 |3 |3|2|3|3|a|25/m|2|21|1]1 22|23 |1|2|2|19|b|2|3|2]2/3|1]2]|1]16|b
9312|321 |2|2|2]18b|1 2|3 |2 |2|2|3|1]3|1]2]2|b|1|3[1|2]1]2]2]|3]|15|b
10121211311 |13[b|1|2|1]2 3122|121 |18|bl2|1|2]12|1]2]|3]|1a|b
1223|232 |2|2|2]2|b|2 2122312213 |22|b|1|1|2|2]1]1|2]|3] 13|b
121132 3|32 |1|1|17|b|3|2|3]2|3|a4|3|3|3|a4|3 |3 m|2(3|2/1/1|2|1]|3]|15]|b
131232 3|32 |2]2]2|b|1|2]2]2|3|1]|1]3]|2|2|2|2 20223/ 2| 2]1]2]16|b
143 (3|4 | 2|34 1|32 |25/m|4|2|3|3|3|4|a|a|3|3]|4|37/m|2|1|3|2]2]3|2]2/ 17|0b
151232232 |3|2/2|b|3|4|2]2 25|51 |2|a4a|3|38|/m|2[3|1]21|3|2]3]17]|0b
1642|1212 |3|3|1|19/b|3 3|3 |2 4322332 3|m|2/2/2|3]1]2|2]|2/ 16|b
1722|123 |3 |2|2|3]2|b|1 2221322123 |22|b|2|1|2|1]2]2|2]|2/ 1a|b
182322 2|21 |2]2/18|b|2|1|3]2|1|1]|2]2|1|2|3]2|b|2|2/2]12|3|1]|2]|15]|0b
19433 3|23 |3|3|2|26/m|1 |23 |1|2|3|1|2]1|2]2]2|b|2|2(1|1]1]2]2]|1/ 12|0b
20(2/3] 2|3 |1|2 |3 |2]2|2|b|3|4|2]3|3|2|3|5|3|5/|3|3|m|3|2/2/23|2[1]|2]17]|0b
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estrategias

Estrategias de Planificacion Estrategias d,e Preparacién de Estrategias de Participacion de. .
examenes aprendizaje
auténomo
(] [ (2] [ (1] [
p10 | p12 | p17 | p39 | pad | E| 2| p20|p29|p34 |p35 | p36|pa2| B| Z|pl|p2|ps p28|p30|par| B 2| ptie | nivel
2 21|11 |7|b|21|2|3 1|22 |1a|b|1|1|2|1|2|1|8|b| 8 b
2 (33|23 |/13m|2|2|1|1|2 |3 |12|/b|2|1|1|2|2|1]|9|b| 8
3 (3|3 ]2 4]15 22232 |2 |1|b|2|2|1|3]2]|2|12|b| 112
2 1] 1]1]1]|6e 222|211 ]10|b|2|4|2]|4]3] 2|17 m| 92
3 (3|3 4|4 |17/m| 1|32 |1|1|2|10|b|2|3|1]2]|2]3]13|b]| 113 m
2 (3|32 |3 |13|m|4|3 |3 |3|3|4|20/m|[2|3|2]2]|2]|2]13|b]| 107 m
32|12 |2|0|b|1|2]2|2|1|3|12|b|1|1|2|1|2]|2]|9|b| 8 b
2| 1|1|2|2|8|b|1|1|2|1|1|1|7|b|2[23|2|1|1]11|b| 8 b
12122 |8|b|2|1|1|1|1|2|8|b|3|4|2|4|3|4]20/ m| 9 b
2 |22 |1]1]|s8 223|333 |16|m|1|2|3|1] 1|3/ 11|b| 80 b
2 32|22 /1|b|2|2|1|2|1|2|10/b|2|2|1|1|2|2]|10|b| 8 b
122229 |b|4|3 |3 |3 |3|4/|20 m|2[2|2|3|2|2]13|b/| 107
3| 21129 |b|1|1|l1|2|2|2|9|b|2[3|2|2|2|2]13|b| 88 b
2 23|12 |0|b|3|2|1]3|2|213|b|2|3]2|2]|1]3]13|b]| 115 m
2 22|22 /w0|b| 2|2 |2 3|22 |13|b|2|2|3|1| 2|3 ]13|b/| 106 m
112116 |b|2|1|2|1|1|2|9b|2[2|3|2|1|1]11|b| 9 b
322|120/ b| 21322 |3|13|b|2|2|2|1|3]|2]12|/b]| 9 b
2 |1]2|2|3|w0|b|2|2|1|1|3|1|10/b|2|2|2|2|3|1]12|b]| 8 b
2 22|12 |9|b|1|2|2|2|1|3|1a|b|2]2|1|1|1|2]|9|b| 87 b
3|2 |1|2|2/w0|b|1|2|2|3|2|2|12/b|2[3|2|2 2| 2]/]13|b| 108 m
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POS-TEST GRUPO EXPERIMENTAL

Estrategias de Ampliacion

Estrategias de Colaboracion

Estrategias de Conceptualizacién:

Ne
ol 3 2l 3 ol 3
p8 | p9 | pl4 | p16 | p18 [ p19 | p25 | p40 | p45| & % p15 | p21 | p22 | p23 | p24 | p26 | p27 | p31 | p33 | p37 |p38| & E p3 | p5|p6 | p7 | pll |pl3|p32|p43| E
1 /533 4|5 5|3 4 4/3 A|3|4|5|a|a|3 | 5 4a|s|5 |5 |a7 a 3|43 4/3|a|5]|5]|3]a
2 53/ 3 3|5 /3 |5/|3 |53 A|l4| 5|53 4|3 |5 4|5 |3|4 a|a|5[3|5/ala 3| 4|5/ 33|a
3/3/2/3 2|42 4|2/ 3|25/ m|5 5 |3|5 4|53 |5 | 4|4 |4 |a|al2/3[3/2/2/3|3|2 20 m
4 |3/4 2|3 3|3 2|3 |2 25/mM| 4|4 23|33 | 4|3 2|3|4|3 m|4/3 /33 4|3|2|2|24 m
5143 54|53 3|4 3 |38|A| 5 |4 4|4|3|5|3|5|4/|3|4|a a|s5|a/a * 3|a|3|s5]|32a
6 |3/2/3|2|3|2|3|2|4|24/m 43 223,343 ,3|4|3|3|m|3|4|5 4|3 |4|5]|5] 33]a
7 /43 424225 /3|29/m|3 /3|24 |3|3|3 /4|33 4/|3|m|a|3[3[2/2]4]|2|3 23 m
8 4/3/ s | 5|22 5|5 5|3 Aa|ls5 5|23 |3|5|5 /3|3 |5 |5 |4|aj2|5|5/2/2]2|2|3 2 m
90324 3 45|33 |5|32|/mM|5 4|4 3 |4|a|5|a|a|5|a a6 a|3|5/ala 33|33/ 28 m
103 3 /4|3 | 4| 4| 4| a|5 3|Aa|5 |5 3| 4|3 4|43 4|5 /|5 |45 a|3/3/ 3 2 3|3 |4/|5] 26 m
113 2/ 3|4 |3 | 2|43 |3 |22|{Aa| 4|3 4|53 4|43 5|3 |5 |43 a|4|3 4 2 2|4|2|3/ 24 m
12 |5 ' 4 3|4 | 4|3 |5 | 4|4 3|A 4|3 4| 4|5 3|34 4|4|3 |81 a|4a 5/3 3 4|5 3|3]/3) a
13 4|33 |3 |3 |5 |44 |3 32/ M 5|4|3 4|3 |5|4|4|4|5|a4|a5/a|3[3/ 4|3 33|44 |27m
145 |3/ 24 2 423 4 26/Mm|3|4|a|5 |3 |5 |a|3|a|5 /|4 a8/a 23 3[3/2|a|2|3]|2m
15/4 5 /3|4 |4 |3 |5 |a|a/3|A|5 |35 | 4|3 4| 4|3 4|3 |4 |82 a|4a/ 3 43 3|3|3]|3]/26 m
16 |5 4 2|5 |3 |3| 2|3 |2 29/m| 4|4 |5 |3 |5 4|33 |5 |4|3|a3 a|2/4 3 2 235|425 m
17|34 /3|3 |5 |3 |5 |a|4a3|Aa|3|5 3| 4|4 4|5/|3 4|3 |5 |43 a|3[3/3 4 4|3|4/|3]/27 m
18|32/ 4|3 | 2|33 |5 |2 22{m| 4|43 |5 |5 4|3 |5 |3|4/|4|aa a|3 4 23 2|2|4|3]/23 m
19 4 4|3 |5 |3 |3|3 |5 |4 3 3|5 | 4| a4 3 4|3 4a|3 |4 |m a|a/4 3 4/ 3|3 3|4|28m
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estrategias
Estrategias de Planificacién Estrategias d,e Preparacion de Estrategias de Participacion de. .
examenes aprendizaje
autonomo
L o L o L T
p10 | p12 | p17 | p39 | p44 | B| 2| p20|p29|p34 p35|p36 | pd2| &| 2| pl| p2 pd| p28|p30 | pal| B -2 ptie | nivel
3| 4|4 |5|4|2|a|5|5|4|5|4|5|28/a|3|2|[5|[5 4|5 |24|a)| 186 a
2|23 |33 [13/m|2]|2|5|5|5|2|21|m|5(|3|[4|3 | 4] 4 |23|a]| 170 a
3|43 |3 | 4|17 m| 4|3 |3 | 4|4)|4|2|a|5|4[3|4 | 4| 4 |28|a]| 155 m
4 | 3|4 |2|2|15|m| 4|3 |4|4|3 |5 |23 al|4a|5|4| 4|3 |3 |23 a]| 145 m
3|33 |22 |13/m|[3|2|2|3|3]|3|16|m|3|[2[2]3 2|2/ 14| m| 153 m
2|34 |33 [15/m| 2|3 |2|3|2]|3[15|m|3|[2[3|2 2|3 /|15|m| 136 m
2 | 42|33 |14/m|3|4|5|4|4|3|23|a|5[3|[5|3 4| 4 |24|a)| 148 m
3/2|5|5|3|18m|[5|5|5|5|5]|5/(3)|a|5|2|5|5]|5]|3]/|25]|a]| 176 a
4 | 2|3 | 4|4 |27/ m| 3| 4|3 | 4|3 |3 |2|m|4|4|4|3|5]| 4| 24|a)| 167 a
2 | 44| 4|5 |19/ a|3|4|3|4|4a|5|23|a|2|3|4]4 |5 | 4|22|a]| 169 a
2 | 24|33 (14 m| 4|4 |3 |3 |4)|4|2|a|4s|3|[4|3 4|4 |22|a] 152 m
3123 | 4|4 |26/m| 4|3 |3|4|3]3 /|20 m|[3|5|4|3]|5]|5]|25|a]| 168 a
2 |35 | 4| 4 |18 m|5]|3|4| 4|3 |5 |24|a|4|[3[3|4 3|3 /|20 m| 166 a
4 | 2|4 3|2 (15 m| 4|3 |2 ]2|2]|3|16|m|4[3|2|5 | 4|4 |22|a) 145 m
4 | 3|3 |3|4|27|m| 4|5 |4 |3 | 4|4 |24/a|4[3|3|3|4]| 3|20 m| 165 a
314|233 |15m|[3 |2 |3 |2|3]|4/[17|m|4|3|4|3 /| 4| 4]|22|a]| 15 m
4 | 3|3 | 4|3 |27|m| 3|3 |3 | 4|3 |4 |2 m|5|4|4|3|4| 4 |24]a]| 165 a
3133 |22 |13/m|5|4|4|3|3]|4|23|a|3|[2[2]2 3| 4|16|m| 146 m
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3|44 |3 |4 (18 m| 4|3 |4|3|4|3|20|m|4|[3|4|5 | 4| 4 |24|a]| 166 a
2 |43 |3)|4|16/m|3|4)|3| 4|5 4|23 5|4 |4| 3|3 | 4 |23| a]| 165 a
POS-TEST GRUPO CONTROL
Estrategias de Ampliacion Estrategias de Colaboracion Estrategias de Conceptualizacién:
Ne
L o 2 o 2
p8 | p9 | pl4 | p16 | p18 | p19 | p25 | p40 | pd5| & E p15 | p21 | p22 | p23 | p24 | p26 | p27 | p31 | p33 | p37 | p38| © E p3 | p5|p6 | p7 | p11 | pl3 |p32 |(p43| & E
1(3(3|2|4|3|3|5|4|3[3|m|3|3/|4|1/|1]|3|4|4|4]|3)|4|38|m|1 4|14 4|3 |4|4]|25 m
2(2(3/3 |2 3|3 |2 |4|4|26/m|3]|2|2|2|2|2|1|2|2|3|3|24/b|2[3[2[3]2|3|3]|2]|20|m
3(3|4/2 |3 |23 |3 2|3 |25 m|2]|1|1|2|1|3]3/|3|[3|3]|4|26/ m|[3[2[3[3]3|3]|2]|3]|2|m
4 /2|32 |4 ,3 |32 |3 |5|27/m| 4|43 |1|2|3|5|5|4|3 |43/ m|2[3|[1|5|4]|3|4|5/|27m
530231 4|4 |3 |4 a|28/m|3 |33/ 33|43 3|[3|2/38/m|[3/5/2/3 33|23 2a/m
633,22 |3|3 |4 /3|3 |26/ m|2]|2|2|3|2]2]3|3/|[3|3|3 /|28 m|3[3[2[3]3|3|3]|3]|23m
7(3|2/2 |3 |22 3|23 |2/m|[3|1|3/|3|[3|2]3|3|2|3|2|28m|[2[3[3[|[2]2|4|4]|5]|25|m
83|42 |3 |5|4 |3 |4 |3|38|m|3|3|2|2/[3|3/]3|4|3 /|3 |2 |3/ m|[2[1]1]2]2|1]2]2/ 13|b
9(3/2/3 |3 |3|2 |3 |3|2|24/m|3|3|2|2/|2|2]|4|3|2|3 2|28/ m|[3[3|2]2]1|2]|3]|1/17]b
10/3(23 |2 (3|23 |2|3|23m| 1|2 |4|2]2|2|3 3|11 |1|2|b|2[1]2]3]2|3]|1]|3/17]|b
11243 |3 |3 |2 |3 |4 |3 |227|m| 4|2 |2 |3 |3 |4|5|4|5 |4 |5 |4 m|[3|[4|[4]|2]|]4|3| 4|4/ |28|m
122(2(3|3 |2 3|3 |2 |3|2|23m|[3 |3 |1|1]|1]|2]|1 3|23 |2]2|b|2[3|2|3][2]3|3|3|21m
13/3 (3|3 |2 3|2 |4 |3|2|25/m|3 |2 |33 ]2 |3/|3|[3]|2]3/3/|3|m|[1|2|1]2]3|2]|2]2/|15]|b
44|23 |2 |4|3|2|3|3|26|m| 4| 4|2 |4|5|3 /|3 |43 |3 1|3 m|[5[3[4[4]3|3|1|4|27|m
15312 |3 3|3 |3 |4 |3 |25m|2/|1|3|2/|1|3|2|3|2/]2|3|24a/b|2[3[21]3]1|4]|3]|3]|2m
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16 | 3 3 3 2 3 2 3 /26 m| 3 3 1 3 2 2 3 2 3 27 | m | 2 21
17 | 2 1 2 2 3 2 1117 | b 4 2 2 4 4 4 3 4 4 38| m|1 17
18 | 3 2 3 2 2 3 2 /22| m 2 3 3 2 3 3 2 4 2 30 m | 2 20
19| 3 3 3 2 3 3 2 |25 m| 3 2 2 4 3 3 4 4 4 35 m| 2 16
20| 3 3 2 4 3 3 4 /31| m 2 2 4 3 3 4 4 2 2 31  m| 3 23

estrategias

Estrategias de Planificacion Estrategias de Preparacion de Estrategias de Participacion de. .
examenes aprendizaje
auténomo
L2 o 2 o 2 o

pl0 | p12 | pl7 | p39 |p44| & E p20 | p29 | p34 | p35 | p36 | p42 | & E pl|p2|pd|p28|p30 | pdl| °& E ptje | nivel
3 /43| 4|2/6/m|2|1|2|1]2]2]10|b|2|3|1]1]|2]|3/ 12|b]| 127 m
12122 |8|b|2|3|3|2|2|1|13|b|2|1|2|1]2]2]|10]0b]| 101 b
2 2| 1|2|1/8|b|2|2|1|2]2]2|1a|b|1|2|2]1]|2]| 2/ 10|b]| 102 b
2 32|33 |13m|[1|2 |2 |1|3]1]10|b|2|1|2]1]2]|1]|9]|0b| 124 m
2 1|2 |2|1/8|b|2|2|2|1]2]3|122b|2|2|1]2]| 2|2 11|b]| 116 m
2 22| 2|5 |/13m|2 |2 |3|2]2]1]122/b[3|2|3]|4]| 4|3 |19  m| 121 m
2 1|2 |2|2|9|b|1|2|1|2|2]2]0|b|1|2|2]1]2]|2]|10|b| 104 b
12212 |8|b|2|1]|2 | 3|2|212(b|1|1|2|2]1|2]|9]|0b| 104 b
102012 3 /9|bl21 33|33 /15/m 2/1/1 2|1|2|9|b 10 b
2 2|5 |53 [17|m|1|2 | 1]2|1]|2]69 31322 | 2|3 |[15|m| 103 b
2 1|1 |2|1/7|b|2]2|1|3]2]3|13|b|2|3|1]2]|3]|2/ 13|b]| 129 m
122|128 |b|3|3|2|3|2]2|15/m|[3|3|2|2]|2]|3][15 m]| 104 b
2 2|1 |2|3|10|b|2]2|3|2|2]2]1 20322 1] 212 105 b
4 2|4 /|3|(3|16/m| 1|3 |2|2]2|1|11|b|3|2|2]1|2]2/|12|b| 128 m
213|422 /13m|2|2|1|2]1]2]10|b|2|2|2]1]|1]| 2/ 10|b]| 102 b
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Anexo 5

Usuario:
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote Fecha: 23/07/2016 12:44:53
41937203
PUCALLPA Semestre: 201502
DETALLADO DE MATRICULADOS POR CICLO
Sede: PUCALLPA Escuela: PSICOLOGIA
Semestre: 201502 Ciclo: 8
Modalidad: P
Nro. Cadigo Apellidos y Nombres Escuela Mod.
------ 1 1823130039 ALCEDO PANDURO DEIVY GERMAN PSICOLOGIA P2 1823130030
ALVAREZ TUESTA EDGARD JESUS PSICOLOGIA P 3 1823130002 AREVALO RENGIFO ANA
MARIA PSICOLOGIA P4 1823131017 BARDALES SILVA RUDY JHAZMIN PSICOLOGIA P5
1823122023 BERNARDO ROJAS GIOVANA PSICOLOGIA P6 1823121046 CAMACHO JARAMILLO
CELMA GABRIELA PSICOLOGIA P 7 1823122040 CARDENAS PEREIRA EUNICE PSICOLOGIA
P8 1823130060 COLLADO ALVAREZ JAHAYRA ARACELI PSICOLOGIA P9 1823130029 CUEVA
RUIZ WENDIE FARISCIA PSICOLOGIA P 10 1806121024 ERAZO SABOYA NAYLIN PSICOLOGIA

P11 1823122025 FATAMA LUMBA DANY PSICOLOGIA P12 1823130013 FLORES MALAGA
KATHERINE VANESSA PSICOLOGIA P13 1823122020 GARCIA TORRES KAREN INES ~ PSICOLOGIA

P 14 1823122028 GAVIDIA CULQUI DULCE MARIA PSICOLOGIA P 15 1823132025 GONZALES
BICERRA ANARUBIT  PSICOLOGIA P16 1823130031 GORMAS ROJAS KELLI KANDI ~ PSICOLOGIA

P17 1823122005 GRANDEZ CUMAPA GABRIELA NANESHA PSICOLOGIA P 18 1423101023

GUERRA ALVIS SHEYLI PSICOLOGIA P19 1823132026 LLANOS RODRIGUEZ HUGO VIDAL

PSICOLOGIA P20 1823122027 LOPEZ OROCHE MARGARITA PSICOLOGIA P21 1823122014

LOPEZ RIOS KARINA PSICOLOGIA P22 1406041029 LUJERIO SAAVEDRA LENY LEIDY

PSICOLOGIA P 23 1823120031 MACUYAMA VELA LINDA LUCERITO PSICOLOGIA P24
1823130038 MALPARTIDA PAREDES MISHELL PSICOLOGIA P25 1401111013 MERA
RODRIGUEZ JIMMY ROLLER PSICOLOGIA P 26 1823121068 MONTESINOS ALVARADO SINTIA
ROSARIO PSICOLOGIA P 27 1823130019 NAVARRO SALAZAR AUDRY CAROLINA PSICOLOGIA

P 28 1823122017 PANDURO CORAL LINDA VIOLETA PSICOLOGIA P29 1823122034

PANDURO FASABI CINTHYA JANINA PSICOLOGIA P 30 1823130024 PANDURO GALAN
ROGELIO PSICOLOGIA P31 1823130051 PAREDES DEL AGUILA ROSITA ELOYSA PSICOLOGIA

P 32 1823130040 RAMOS MONRROY LISIA ESTHEFANNY PSICOLOGIA P 33 1823122033

REATEGUI GARAY RAUL PSICOLOGIA P 34 1823122032 REATEGUI REATEGUI TED KEVIN

PSICOLOGIA P 35 1415041003 RIOS BARDALES CEFERINA PSICOLOGIA P 36 1823130006

RIOS TORRES ALEXANDRA LITCY PSICOLOGIA P 37 1823130061 RIVAS RAMIREZ MARIBY
JENIFER PSICOLOGIA P 38 1823130041 RODRIGUEZ PAIMA SANDRA LUZ PSICOLOGIA

P39 1823130048 ROJAS OLANO RAQUEL PSICOLOGIA P 40 1823130062 ROMERO SALAZAR
DIANA ISABEL PSICOLOGIA P41 1823121058 ROSALES TORRES JACKELINE MARISOL PSICOLOGIA

P
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42 1811121020 RUIZ DEL RIO SANDRA KARINA PSICOLOGIA P43 1823121008 RUIZ RAMIREZ
ERICKA NATHALY  PSICOLOGIA P44 1811121032 RUIZ SANCHEZ MIRLA MIREYA PSICOLOGIA
P 45 1823122018 RUIZ VASQUEZ CARLOS FERNANDO PSICOLOGIA P46 1823122012
SAAVEDRA LLERENA JOSSEHLY IVETH PSICOLOGIA P47 1823131033 SALCEDO BENITES
ROGER ISMAEL PSICOLOGIA P48 1823122009 SALINAS VASQUEZ KATTIA MARICRUZ
PSICOLOGIA P49 1823131018 SALIRROSAS RIOS MARTHA ISABEL PSICOLOGIA P50
1923122015 SANCHEZ SILVANO INGRID FRANCOIS  PSICOLOGIA P51 1823122015 SCHELAMAUSS
ALVARADO AZUCENA PSICOLOGIA P52 1823130014 SILVA BARBARAN EMILY MASSIEL
PSICOLOGIA P53 1823120025 TAMANI DIAZ LINDA VANNESA PSICOLOGIA P54 1823112017
URQUIA GARCIA JONAS PSICOLOGIA P55 1823121014 VARGAS VARGAS MANUEL FERNANDO
PSICOLOGIA P56 1823130028 VASQUEZ ACHING KATY GIOVANNA PSICOLOGIA P57
1403110102  VASQUEZ OCHAVANO MIRTHA ROSA  PSICOLOGIA P58 1823130042 ZAPATA DIAZ
ANAROSA  PSICOLOGIA P

Total: 58

Anexo 6:
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PROGRAMA DE INTERVENCION BASADO EN

METODOLOGIAS ACTIVAS I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Denominacion de la asignatura : Etica y valores morales

1.2. Naturaleza de la asignatura : Obligatoria - Tebrico

1.3. Nivel de estudios : Escuela de pos grado

1.4. Modalidad : Presencial

1.5. Créditos .3

1.6. Horas semanales : 5 horas tedricas-practicas

1.7. Total horas : 30 horas tedricas/30 horas practicas
1.8. Docente titular : Maestrista Castafieda Castafieda Iran
1.9. Docente investigador : Mg. Yndolina vega Montoya

Il. FUNDAMENTACION:

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el
estudiante, en su capacitacion en competencias propias del saber de la disciplina. Estas
estrategias conciben el aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. La
psicologia cognitiva ha mostrado consistentemente, que una de las estructuras mas
importantes de la memoria es su estructura asociativa.

El conocimiento estd estructurado en redes de conceptos relacionados que se
denominan redes semanticas. La nueva informacion se acopla a la red ya existente.
Dependiendo de como se realice esta conexion la nueva informacion puede ser
utilizada o no, para resolver problemas o reconocer situaciones (Glaser 1991). Esto
implica la concepcion del aprendizaje como proceso y no Unicamente como una
recepcion y acumulacién de informacion.

El presente programa se da relevancia al significado e importancia de las metodologias activas
para promover el aprendizaje autbnomo.

De esta manera éste puede convertirse en un factor clave del éxito de un programa,
fomentando la responsabilidad y compromiso de atender a las propias necesidades de
aprendizaje desarrollando y cultivando habilidades para dirigir su propio aprendizaje.

En lo pedagogico porque permitira actuar y desenvolverse de manera segura y precisa,
en tal sentido le facilitara mejorar y promover el aprendizaje autbnomo por que
tomaran conciencia de la importancia que tiene cada una de las asignaturas asignadas
y la forma de superar las dificultades que se presenten, promoviendo la armonia,
buscando la solucion conjunta en el aula, rescatando las potencialidades de cada uno
de los estudiantes para enfrentar y dar solucién cualquier inconveniente, manteniendo
la calma con seguridad y confianza tal como lo sustenta Pestalozzi, precursor de la
pedagogia contemporanea, quien dice que el conocimiento humano comienza con la
intuicion sensible de las cosas y que a partir de ella se forman las ideas, nos dice
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también que el método de ensefianza ha de seguir este mismo proceso que se tiene que
adaptarse al desarrollo mental del ser humano en cada momento dado.

En lo filosofico, les permitird a los estudiantes reconocer razonablemente lo mucho
que vale el aprendizaje autdbnomo dentro de la sociedad, ademéas podran actuar
haciendo uso de su razon, asumiendo con responsabilidad sus propios actos. Segun el
empirismo considera a la experiencia como Unica fuente real del conocimiento en el
contacto de los sentidos con las cosas. los sentidos, al ponerse en contacto con las
cosas capturan las formas con que impresionan, juzgandola por el lado del objeto, son
las de su existencia, por el lado del sujeto, las impresiones son el material que es
transmitido hasta los centros superiores donde se convierten no solo en percepciones,
sino en ideas generales o conceptos, para el racionalismo la fuente de todo
conocimiento verdadero es la razon, sin embargo podemos decir que ambas corrientes
filosoficas son importantes e indispensables, es decir tanto la razén como la
experiencia forman parte de la adquisicion del conocimiento del ser humano.

I11. OBJETIVOS:
3.1. Generales

- Disefar, aplicar y evaluar el programa de intervencion basado en metodologias
activas para mejorar el aprendizaje autonomo de los estudiantes de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote-Pucallpa, 2015.

3.2. Especificos

- Implementar y organizar el programa de intervencién basado en metodologias activas
para mejora el aprendizaje autonomo de los estudiantes de la Universidad Cat6lica
los Angeles de Chimbote-Pucallpa, 2015.

- Desarrollar el programa de intervencion basado en metodologias activas para mejora
el aprendizaje autonomo de los estudiantes de la Universidad Catélica los Angeles
de Chimbote-Pucallpa, 2015.

- Evaluar y estimar el efecto del programa de intervencion basado en metodologias
activas para mejora el aprendizaje autonomo de los estudiantes de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote-Pucallpa, 2015.

V. IMPORTANCIA:

Este programa es importante porque permitird intervenir e identificar los niveles de
aprendizaje del estudiante de la Universidad los Angeles de Chimbote, debido a que
el aprendizaje autonomo es visto como un elemento fundamental en la vida de todo
ser humano, porque ayudara a desenvolverse de manera conscientemente con
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aceptacion de si mismo, resaltando su integridad personal, con responsabilidad y
proposito, sintiéndose autonomo e independiente, orientados hacia las relaciones con

los demas.
V. ESQUEMA DEL PROGRAMA:
PROGRAMA DE INTERVENCION BASADOS EN METODOLOGIAS
ACTIVAS
RECOJO DE DATOS DE APLICACION DE LAS ORGANIZACION DE
INFORMACION TALLERES

METODOLOGIAS

l A(iVAS l

APLICACION DE

APLICACION APLICACION DE
CUESTIONARIOS ' DE USO DE TECNICAS SESIONES
ENCUESTAS / \
TRABAJO EN GRUPOS MANEJO DE LA
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Gxmmmmmmm))  FORTALECIMENTO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO (R

VI. TALLERES EDUCATIVAS:

El programa de intervencion basado en metodologias activas para promover el
aprendizaje autobnomo, estan constituidos por talleres que consta de 30 sesiones y que
seran aplicados en los estudiantes del octavo ciclo de Psicologia, de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote, Pucallpa-2015, con una duracion de una de 60
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horas pedagogicas de 45 minutos cada una, divididos en dos grupos que son el grupo
control y el grupo experimental.

VII. ORGANIZACION

DE

METODOLOGIAS ACTIVAS

TALLERES DEL PROGRAMA

PLANIFICACION

TALLERES-SESIONES | RESPONSABLE ELABORACION | EJECUCION TIEMPO
Definicion de ética Investigador Mayo Junio 45 minutos
Fundamentold_el orden Investigador Mayo Junio 45 minutos
moral (ética)
Elementos de la ética Investigador Mayo Junio 45 minutos
Caracteristicas de la etica Investigador Mayo Junio 45 minutos
Importancia de la ética Investigador Mayo Junio 45 minutos
La ética personalista Investigador Mayo Junio 45 minutos
caracterlstlcz_;ls (_Jle la etica Investigador Mayo Junio 45 minutos
descriptiva
Los valores morales Investigador Mayo Junio 45 minutos
Etica familiar Investigador Mayo Junio 45 minutos
Etica educativa Investigador Mayo Junio 45 minutos
Etica universitaria Investigador Junio Julio 45 minutos
Etica en la salud Investigador Junio Julio 45 minutos
Actitud frente a las
opiniones negativas de Investigador Junio Julio 45 minutos
los demas
La ética politica Investigador Junio Julio 45 minutos
Etica corporativa Investigador Junio Julio 45 minutos
Etica militar Investigador Junio Julio 45 minutos
Etica periodistica” Investigador Junio Julio 45 minutos
Fundamento
antropoldgico de la ética Investigador Junio Julio 45 minutos
personalista
Adquisicién de valores e . . . .
. . . Investigador Junio Julio 45 minutos
influencia social
Etica de actltudes_y ctica Investigador Junio Julio 45 minutos
del Comportamiento
La pluriculturalidad Investigador Julio Agosto 45 minutos
Discriminacion en la Investigador Julio Agosto 45 minutos
escuela
Conozcamos y valoremos
el cuidado de nuestra Investigador Julio Agosto 45 minutos
salud
Etica profesional Investigador Julio Agosto 45 minutos
Fin altimo del hombre Investigador Julio Agosto 45 minutos
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Etica sobre la muerte | Investigador Julio Agosto 45 minutos
Pongamos en practica
err]r:Jc? s;[(r)?] ;?f;:'g:: ; 'jle Investigador Julio Agosto 45 minutos
sismos
Etica tecnoldgica Investigador Julio Agosto 45 minutos
Manejo de emociones Investigador Julio Agosto 45 minutos
Etica sobre la muerte Il Investigador Julio Agosto 45 minutos

Anexo 5: Encuestas
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Leyenda: Estudiantes del octavo ciclo de la facultad de Psicologia de la ULADECH llenando

sus encuestas sobre el cuestionario CETA.

Leyenda: Estudiantes del octavo ciclo de la facultad de Psicologia de la ULADECH llenando

sus encuestas sobre el cuestionario CETA.
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Leyenda: Estudiantes del octavo ciclo de la facultad de Psicologia de la ULADECH llenando
sus encuestas sobre el cuestionario CETA.

Anexo 6: Solicitud
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“Ano de la Diversificaciéon Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Pucallpa, 15 Junio del 2015

Sefior: NORIA ALIAGA VICTOR MANUEL
Coordinador: Escuela Profesional de Psicologia
Presente

Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Yo, CASTANEDA CASTANEDA IRAN, identificado con DNI
N® 20041647, Alumno de maestria en Docencia, Curriculo e Investigacion de
la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, ante usted me presento con
el debido respeto y expongo:

Que, dentro del marco curricular se estd llevando a cabo el curso
denominado Tesis, es por ello que solicito respetuosamente la autorizacion para
realizar mi encuesta dentro de la institucion con los alumnos de Psicologia del
ciclo IILGRUPO "A" y "B, toda vez que mi tema de tesis se denomina programa
de intervencién basado en metodologias activas para promover el desarrolio y uso de
esirategias de aprendizaje autbnomo en los estudiantes de la carrera profesional de
psicologia de la universidad los angeles de Chimbote-Ucayali, la referida encuesta se
aplicara a los estudiantes ya mencionado de acuerdo a la muestra de mi
poblacion.

Desde ya agradezco su disposicion y colaboracion, ya que
as muy importante para el éxito de mi desarrollo de tesis.

e

CASTANEDA CASTANEDA IRAN
DNI N°2004 1647

33

SESIONES DE TALLERES
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SESIONES DE APRENDIZAJE
SESION 01

LA ETICA PERSONALISTA: NATURALEZA E IMPORTANCIA

1. DATOS GENERALES
1.1. Institucion educativa: Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VIl
1.4. N° de horas: 2 hrs académicas
1.5. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
2. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos-Proceso didactico-Medios y materiales-Tiempo

Inicio

- Se relnen en grupos y responden a las preguntas y después comentan sus
conclusiones: ¢Por qué es importante la ética hoy?, ¢Para qué son necesarios los
conocimientos éticos en nuestras vidas?

- Observan un extracto de la pelicula “la fuerza de la verdad” donde se presenta el caso
de un abogado que tiene que tomar decisiones éticas (ver guia de reflexion N° 1).

- Reflexionamos en torno al caso presentado.
Hoja impresa -Guion de preguntas del caso 30 min
Proceso

- Se proyectan las diapositivas con los contenidos del tema, para reforzar lo hecho por los
jovenes. La explicacion de los contenidos sera en base al caso analizado.

Diapositivas 45 min
Salida
 Elaboran un mapa conceptual sobre la naturaleza e importancia de la ética.

+ Para la proxima clase leen la guia de profundizacion (La ética: naturaleza e importancia en
Carlos Cardona) y responden a las interrogantes para profundizar.
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Papel bond-15 min

3. SINTESIS DEL TEMA

4. TEMA DE PROFUNDIZACION
La Etica: naturaleza e importancia

a.- Etica:

Moral, viene del latin “mos” (costumbre), lo mismo que ética viene del griego éthos;
(de idéntico significado); ya que nadie es bueno porque hace un acto bueno, sino
porque obra habitualmente bien, porque tiene una disposicion dificilmente removible
(habito, virtud) a obrar bien. La ley moral determina esos actos, cuya repeticién e
intensidad origina la virtud, sacando a la voluntad de una cierta radical ambivalencia
que consigue a lo deficiente de la libertad creada, y reforzando su amor, su eficiencia
y bondad o perfeccion. El objetivo de la ley es lo justo, y el objeto de la justicia es el
derecho: la rectitud en el proceder hacia el bien. (...) La ley moral obligue en
conciencia: no exteriormente sélo o sobre todo, sino en la intencionalidad radical de
los actos humanos, en la finalizacion perseguida, en el amor electivo. (Cardona, 1987,
p.137-138)

Las costumbres se adquieren, no son innatas; pero, una vez que arraigan y logran
consolidarse, funcionan como si fuesen unas inclinaciones naturales, ya que, a su
modo y manera, son principios de accion, energias que orientan la capacidad operativa
del sujeto que las posee. Asi, pues, tanto el origen griego de la palabra «ética» como
el latino de la voz «moral», aunque deben tenerse en cuenta para fijar el concepto de
ese especial saber que se designa con los términos mencionados, no bastaran para
determinarlo exactamente.

También es necesario hablar de Dios como lo dice Cardona (2001, p.36):
“Precisamente el primer deber ético es el religioso: y no me refiero aqui a la Religién
revelada y sobrenatural. La raiz, el fundamento y el contenido intimo de toda norma
ética es la relacion personal del hombre con Dios. (...) Por otra parte, ya he dicho antes
que no es posible hablar de ética sin hablar de Dios. Y la religion es precisamente la
relacién amorosa entre el hombre y Dios”. En este sentido al hacer nuestra reflexion
ética tenemos que remontarnos también a Dios quién es el fundamento de esta ciencia,
pues la religion revelada busca siempre el bien de la persona, que lo llevara a su
perfeccion a su santificacion. Por eso como diria el mismo autor en este libro: “Para
que la persona sea mueva éticamente, ha de tener una profunda aspiracion, una
aspiracion infinita: Dios, en tltimo término”. (Cardona 2001, p. 23).

Ahora tener en cuenta a Dios, es tener en cuenta al hombre y sus facultades: inteligencia y
voluntad, y al mismo tiempo su libertad tal como lo afirma Cardona:

“La verdadera singularidad humana es ésta, que tiene su origen en un singular acto

creador divino para cada alma, y que tiene su posibilidad en la libertad que Dios nos
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ha dado, precisamente como facultad de amar generosa y libremente: a EI mismo de
modo absoluto — y como correspondencia, para la unién de amistad eterna-, y a los
otros porque Dios los ama.

Esta es la auténtica singularidad del hombre comun, precisamente para la comunion.
Esto es ser realmente persona y poner la base esencial para que pueda haber una
comunidad verdaderamente humana. Cardona, C (2001:179). Es preciso, en este actuar
ético descubrir al hombre que busca la verdad y que ama, hombre libre que esta
Ilamado a perfeccionarse.

“El vinculo esencial de Verdad Bien Libertad se ha perdido para una gran parte de la
cultura contemporanea y, por tanto, reconducir al hombre a redescubrirlo es hoy una
de las exigencias propias de la mision de la Iglesia, para la salvacion del mundo.

La pregunta de Pilatos '¢Qué es la verdad?' emerge aiun hoy de la desconsolada
perplejidad de un hombre que con frecuencia ya no sabe quién es, de donde viene y a
donde va. Y asistimos asi no raramente al temible precipitar de la persona humana en
situaciones de autodestruccion progresiva. Si quisiéramos oir ciertas voces, parece que
no se deberia ya reconocer lo indestructiblemente absoluto de ningun valor moral

Mas aun, algo mas grave todavia ha sucedido: el hombre ya no esta convencido de que
solo en la verdad puede encontrar la salvacion. La fuerza salvifica de lo verdadero es
negada, confiando a la sola libertad, desarraigada de toda objetividad, la mision de
decidir autbnomamente lo que es bien y lo que es mal. En el campo teoldgico, este
relativismo se convierte en desconfianza en la sabiduria de Dios, que guia al hombre
con la ley moral. A lo que la ley moral prescribe, se contraponen las Ilamadas
situaciones concretas, no pensando ya, en el fondo, que la ley de Dios sea siempre el
Unico verdadero bien del hombre.

Es necesario por eso, que en la Iglesia se reconstruya una rigurosa reflexion ética. Esta
es una tarea que se podra cumplir sélo con determinadas condiciones, algunas de las
cuales merecen ser recordadas brevemente.

5. BIBLIOGRAFIA:

« Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.
« Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A

6. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR:

. ¢En qué consiste la ética?

. ¢ Por qué es importante la ética para la vida personal, familiar y profesional?

. ¢Por qué es importante rescatar la metafisica como fundamento de la ética?

. Con un ejemplo practico explica el siguiente principio: “El obrar sigue al ser” 5. ;Es posible
una ética sin religion, sin Dios? ¢Por que?

6. En base a lo que has leido precisa ¢qué acciones deberias realizar para perfeccionar tu ser y tu

entorno?

B WDN B
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7. EVALUACION:

« Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.

« Leen y reflexionan: “Etica: naturaleza e importancia en Carlos Cardona” y después resuelven
las preguntas propuestas, presentandolas en la sesion siguiente.

ANEXOS:
GUIA DEL CASO N° 01
1. CASO: “La fuerza de la verdad”

Henry Turner (Harrison Ford) es un rico y exitoso abogado de Nueva York que tiene
una bella esposa (Annette Bening), una adorable hija y un estupendo departamento.
Lo unico que le falta es un corazdn. Una noche de invierno, dos inesperados balazos
lo envian agonico al hospital. Desde ese momento, la vida de Henry nunca volvera a
ser la misma. Una pelicula emocionante y conmovedora, realizada por Mike Nichols
(Secretaria Ejecutiva) y catalogada por la critica especializada como una de las
mejores del afio 1991.

2. Reflexione sobre las siguientes interrogantes: “La fuerza de la verdad” y luego de responda
las siguientes interrogantes:

a) Haga una comparacion entre la vida de Henry Turner antes y después del accidente que sufrio.

b) ¢Qué valores y antivalores tenia Henry Turner antes de su accidente?

c) ¢Qué valor le otorgaba a la ética Henry Turner antes de su accidente?

d) ¢Qué hizo posible el cambio en la vida de Henry Turner después del accidente?

e) ¢Se puede decir que la estabilidad econémica es lo mas importante para tener una vida
realizada y feliz? ;Por qué?

f) Lo maés importante sera el éxito profesional o el desarrollo académico en una persona para ser
feliz. ¢ Por qué?

g) ¢Una vida basada en las exigencias éticas del ser personal sera el inico modo para encontrar
un sentido auténtico para vivir? ;Por qué?

SESION 2:

FUNDAMENTO DEL ORDEN MORAL (ETICA)
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1. DATOS GENERALES
1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VI
1.4. Bachiller: Castarieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas
2. SECUENCIA DIDACTICA
Momentos-Proceso didactico-Medios y materiales-Tiempo
Inicio
Los estudiantes dialogan sobre los temas principales de la sesion anterior.
Luego el docente pregunta ¢cuando un acto es bueno? ¢Hay casos donde dos personas dicen
tener la razén? ;Donde radica el fundamento de la ética?
Hoja impresa-Pizarra-30 min
Proceso
Los jovenes reflexionan sobre el caso extraido de la pelicula: “escritores de libertad”.
En grupos, resuelven la guia de reflexiobn N°02, del fragmento de la pelicula y
comentan sus conclusiones.
Video - Guion del caso - 45 min
Salida
« Elaboran un mapa conceptual sobre lo tratado en clase.
« Para la proxima clase leen la guia de profundizacion (Fundamentacion del orden moral en

Carlos Cardona), elaborando un mapa mental con los contenidos principales.

Responden las interrogantes de profundizacion / Papelotes / 15 min

3. TEMA DE PROFUNDIZACION

FUNDAMENTO DEL ORDEN MORAL (ETICA)
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El ser, el sujeto y la naturaleza. Cardona, C (1987, p.70-73)

La naturaleza sélo existe, sélo tiene ser en su sujeto, en el supuesto: la naturaleza
humana so6lo puede ser en el hombre, en cada hombre fuera de él, es solamente una
abstraccion. Y al existente substancial, es a lo que Ilamamos hipostasis o supuesto. En
el Libro 111 de las Sentencias (d. 5, g. 1, a, 2), Santo Tomas expone sintéticamente el
proceso semantico que historicamente ha tenido el término naturaleza. A
nascendonomenaccipit. Naturaleza viene del verbo nacer. Comenz6 significando la
generacion del viviente. De ahi pasé a significar el principio activo de esa generacion,
y més tarde el principio activo de cualquier mutacion natural; después, el principio
material de cualquier generacién, y también su principio formal, que es el término de
la generacion. Pero como la generacién no termina sélo en la forma substancial, sino
en la substancia compuesta, el término naturaleza pasdé a significar cualquier
substancia, e incluso cualquier ente. Pero substancia, ademés de significar la materia
y la forma, significa el sujeto mismo del que se dice este algo (hoc aliquid) y que no
se predica de otro, como este hombre (hic homo), que es lo designado con el nombre
de hipostasis, y asi la naturaleza indica lo que puede obrar o padecer (agerevelpati) de
la manera que es propia a tal substancia. En el plano l6gico, naturaleza pas0 a significar
la quididad o esencia expresada en la definicion de la cosa, y asi la diferencia
especifica.

El peligroso espiritu de abstraccion, la tendencia a absorber la metafisica en la l6gica,
determiné el primado de esta Gltima flexion semantica, hasta la casi total disolucién
de la significacién hipostatica. Tal vez influyd en esto la necesidad de distinguir en
Cristo la naturaleza humana de la Persona divina; y en Dios, la naturaleza Unica y las
tres Personas. Temas que Santo Tomas habia resuelto mediante el ese divino, que hace
ser a la naturaleza humana de Cristo (y constituye su Persona divina); y distinguiendo
en la relacion él es se ad (el referirse a) que le es propio, del es se in (inherencia) que
le conviene s6lo cuando es accidente. La doctrina del acto de ser fue la clave que la
escolastica muy pronto perdid, y que la filosofia moderna no ha podido recuperar,
precisamente por su radicalizacién de las exigencias formales eidéticas

Originariamente, naturaleza viene de nacer. «Nacer es de alguna manera hacerse
(fieri); pero nada se hace sino para que sea (ut sit). De modo que segun a algo le
conviene ser, asi le conviene hacerse. Pero el ser propiamente es del subsistente, del
gue propiamente se dice que nace o se hace. La forma y la naturaleza se dicen ser ex
consequenti, pues no subsisten, y se dicen ser en cuanto en ellas el supuesto subsiste.
De manera que solo ex consequenti conviene a la naturaleza hacerse o nacer; no como
si ella naciese, sino porque es recibida por generacionx»

Por lo que se refiere a los entes corporeos, Platon y Avicena se engafiaron «porque atribuian el
fieri 0 hacerse propiamente a sus formas, siendo asi que el fieri es propio solo del compuesto,
del que es propio el ser. Las formas se dicen ser no como subsistentes, sino como aquello con
lo que los compuestos son. De manera que se hacen no por propia faccion, sino por la faccion
de los supuestos, que son transmutados por la transmutacion de la materia, de la potencia al acto.
De donde, lo mismo que los compuestos son hechos por agentes naturales, asi tambien las
formas que no son subsistentes, contrariamente a las subsistentes, que son hechas ellas mismas,

propia y directamente creadas por Dios, al participarles el ser como acto.
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Hay que distinguir entre las formas subsistentes (el angel, el alma humana) y los
compuestos de materia y forma corpdrea. En éstos hay una doble composicion: «del
supuesto y de la esencia, que en la cosa material difieren necesariamente, ya que en lo
material el individuo afiade muchas cosas a la naturaleza de la especie, que comprende
solo la esencia; la otra composicion es la de toda la cosa y su ser. En los entes
inmateriales s6lo se da esta segunda composicién: de la cosa y su ser. En ellos la
esencia no tiene el ser por algo que esencialmente difiere de ella, ya que es lo mismo
la esencia y la cosa que es significada como teniendo ser (habensesse). Ahi la esencia
no es como un principio solamente con lo que algo se dice ser, sino como teniendo ser
absoluto no inherente. En cambio, en las substancias materiales y compuestas (de
materia y forma), en las que la esencia difiere realmente del supuesto, la esencia sélo
tiene ser por el supuesto, al que pertenece simple y absolutamente el ser. De donde en
ellas la esencia no es como teniendo ser, sino como lo reducido al ser por un supuesto
individual, que es lo que es absolutamente, y en lo que termina la accion del
producente» Lo que aqui se delinea no es propiamente un «constitutivo formal» para
el supuesto o hipostasis (como inatilmente ha buscado la escolastica), sino mas bien
un «constitutivo real»: la esencia ut habensesse, siendo, teniendo el ser como acto.
Esto requiere en los compuestos de materia y forma un principio de individuacion: la
materia quantitatesignata, marcada por la cantidad, como parte fuera de las otras
partes. Pero también es aqui el acto de ser lo que hace subsistir al individuo, aunque
este acto de ser estd ya radicalmente dado en la creacién del universo, desde el
comienzo.

En los entes creados el ser no es el sujeto del ser, como el correr no es el sujeto de la
carrera. Y lo mismo que no podemos decir que el mismo correr corre, asi no podemos
decir ahi que el mismo ser (creado) sea. Lo que corre es el sujeto de la carrera, y como
tal sujeto decimos que corre y participa del correr. De esta manera podemos decir que
«el ente (id quodest) es, en cuanto participa el acto de ser. Y esto es lo que dice Boecio:
‘el mismo ser alin no es', porque no se le atribuye el ser como a sujeto del ser: sino 'lo
que es', 'recibida la forma de ser’, es decir, recibiendo el mismo acto de ser, ‘es, y
consiste', 0 sea, subsiste en si mismo. Pues ente no se dice propiamente y por si méas
que de la substancia, que es lo que subsiste». Es claro que esto vale para la criatura,
para el ser participado, porque el IpsumEsseSubsistens verdaderamente es. Los entes,
que tienen el ser recibido o participado, son por su acto de ser, pero no se puede decir
propiamente que su ser sea, precisamente porque estos entes no son el ser, sino que
son hechos ser suscipiendoipsumactumessendi, recibiendo el acto de ser.

Tenemos asi un sujeto que recibe el ser (que lo constituye como tal sujeto) segiin una
cierta naturaleza (o grado en la perfeccion de ser). Esta naturaleza es ella misma sujeto
del ser y por tanto subsistente, si numéricamente puede ser s6lo una: lo que sucede
cuando no puede ser recibida o participada, y asi da lugar a una nueva composicion de
acto y potencia (forma y materia). En donde la materia participa (multiplica divide)
tina forma, es el compuesto lo que es potentiaessendi, y para esto ha de ser dividida
como materia, de modo que sea esta materia (quantitatesig nata) lo que recibe la forma,
cuando ésta es educida de la potencia material por el agente; y mediante la forma es lo
que es por el acto de ser del compuesto y no de la sola forma o de la sola materia.
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Situado en la frontera entre la substancia espiritual (el angel) y las substancias
estrictamente materiales, el hombre constituye un caso peculiar, donde la forma es ella
misma subsistente o espiritual, y participa a la materia (al cuerpo) su propio acto de
ser. Los padres hacen el cuerpo, pero este cuerpo es el cuerpo de otro hombre sélo
porque Dios le infunde como forma propia un alma espiritual directamente creada por
El que participa el ser segun un grado de perfeccion inferior al de las substancias
separadas (en cuanto que inicialmente necesita del cuerpo para poder realizar sus
operaciones especificas). Por eso, «aunque las almas se multiplican al mismo tiempo
que los cuerpos, la multiplicacion de los cuerpos no es la causa de la multiplicacion de
las almas» La causa es el acto de ser creado por Dios.

Tendencia al bien

La tendencia al bien, es propia de la persona gque es capaz no solo de reconocer lo
bueno sino que también lo conoce, pero la eleccion que ella hace en una determinada
accion no es de algo malo tal como lo dice Cardona: “Asi la eleccion no se plantea
propiamente entre el bien y el mal, formalmente como tales: nadie quiere el mal en
cuanto mal, porque eso seria forzar el amor natural o de naturaleza: sino entre lo bueno
que es otro (y que es el Bien mismo) o no es querido modo libre y lo bueno que soy
Yo Yy es para mi, y que entonces ya simplemente de modo natural y necesario, sino de
electivo, ya que «elegir es preferir lo otro». Y en aquel segundo caso yo que soy
naturalmente bueno, me hago infranaturalmente malo, al querer mal el bien que quiero,
contra el querer bueno de Dios, que quiere que yo quiera bien, que quiera el Bien por
encima de todo”. Cardona, C (1987:104-105)

A mi juicio, esa afanosa busqueda actual de un minimo de normatividad ética
fundamental — en el marasmo de la confusion sobre la verdad del ser, en que nos
hallamos — denuncia con dramética evidencia el caracter ético del comienzo mismo
del filosofar. Como he escrito en otro lugar, y es mi una conviccion muy arraigada y
una reiterada afirmacion, lo preliminar en el saber no es el problema gnoseoldgico: es
un tema ético, de buen amor, que es como puede empezar a saber bien. Cardona, C
(2001: 17-18)

La nocidn de bien procede del conocimiento que la inteligencia natural puede tener y
tiene de lo que es la persona humana y de Dios como principio y fin, y de nuestra
libertad creada por Dios y para Dios. Cardona, C (2001: 25).

Hacerle comprender que la ética es objetiva y no arbitraria. Ayudarle a que entienda
no ya lo que le pasara después, al final, sino lo que esta pasando ya, cuando hace el
bien o cuando hace el mal. EI hombre bueno, que hace el bien, se esta haciendo mas
bueno cuando hace el bien: va adquiriendo habitos, capacidades, virtualidad, se esta
convirtiendo en un hombre integro, en una auténtica “buena persona”. (...) Hacer el
bien queriendo hacerlo precisamente porque es el bien. Cardona, C (2001: 27) El ser
personal del hombre

La persona debe actuar segun su ser. Si su ser personal viene dado por ese acto de ser,
amorosamente puesto en relacion personal a Dios, su obrar libre tiene que consistir,
para ser bueno, en un acto de amorosa relacion personal con Dios, en un acto de
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amistad, que es la esencia de la oracion: «un tratar de amistad con quien sabemos nos
ama» (Santa Teresa). El acto de la persona humana es verdaderamente un acto personal
cuando es radicalmente un acto de Amor a Dios, al Amor que desde toda la eternidad
y hacia la eternidad lo requiere. Cuando ese acto se haga total, explicito y definitivo,
eterno, el hombre habré alcanzado su fin. La persona estara cumplida, en Dios, como
«alguien delante de Dios y para siempre». Cardona, C (1987:96).

El hombre lleva escrita en su corazon una ley que no se ha dado a si mismo, sino que
expresa las inmutables exigencias de su ser personal creado por Dios, finalizado en
Dios y en si mismo dotado de una dignidad infinitamente superior a la de las cosas.(...)
Existen normas morales que tienen un preciso contenido inmutable e incondicionado.
(...) Negar que existan normas que tienen tal valor puede hacerlo solo el que niega
que exista una verdad de la persona, una naturaleza inmutable del hombre,
ultimamente fundada en aquella Sabiduria creadora que da su medida a toda realidad.
Cardona, C (1987:232).Seremos eternamente lo que aqui, en el tiempo, hayamos
querido ser (...) Ese ser personal es dado a la persona directamente por Dios, creando
el alma (...) Y como el ser es activo de suyo, la propiedad de su ser constituye a la
persona en propietaria de sus actos (...) Si soy duefio de mis actos, es que soy duefio
de mi ser (...) Y siendo el ser activo de suyo, por lo mismo que soy duefio de mi ser
lo soy de mis actos: soy libre. Cardona, C (2001:66)

4. BIBLIOGRAFIA

« Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.
« Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A

5. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

. ¢En qué consiste la naturaleza humana?
. ¢Por qué se dice que la naturaleza humana es el fundamento del orden moral
. ¢Qué es el bien y queé es el mal? ;Cual es el verdadero bien del hombre?
. ¢ Existe en el hombre una tendencia natural hacia el bien? ¢Por qué?
. ¢En qué consiste el ser personal?
¢Qué acciones le perfeccionan al hombre y qué acciones le deshumanizan? Por qué?
.EVALUACION

oD o O T

« Elaboran un mapa conceptual sobre lo tratado en clase.

* Leen la guia de profundizacion (Fundamentacion del orden moral en Carlos Cardona),
elaborando un mapa mental con los contenidos principales.

ANEXOS

GUIA DE REFLEXION N°01

1. Caso de la pelicula: “Escritores de la libertad”
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Al ser asignada a la zona sin ley de una escuela destrozada por la violencia y la tensién

racial, la maestra ErinGruwell lucha contra un sistema que no brinda contencién a los

jévenes, para hacer que la escuela cobre importancia en la vida de sus alumnos. Asi,

al contar sus historias y escuchar las de otros, un grupo de adolescentes, a quienes
supuestamente es imposible ensefarles algo, descubriran el poder de la tolerancia,
reivindicaran su vidas destrozadas y cambiaran su mundo.

2. Reflexione sobre las siguientes interrogantes: “Escritores de libertad” y luego de responda las

siguientes interrogantes:

a) ¢Cudl es la reaccion de la maestra ante la burla de la clase?

b) La comparacion de la maestra ja qué “pandilla” hace referencia? ;Consideras
importante esa comparacion? ;Por qué?

c) Si la ética se fundamenta en la persona ;Qué es lo que hizo aquella “pandilla” con la
dignidad de la persona?

d) El reclamo de una alumna a la profesora dandole a entender que lo que ensefiaba no
le ayudaba a aplicarlo en la realidad ¢Consideras qué la ética no se acopla a la vida
hoy en dia?

e) Al momento de conocer lo que ocurrié en aquel holocausto ¢cudl es la reaccion de los
estudiantes? ¢ Consideras que la maldad es despreciable y el bien es apreciable? ¢ Por
qué?

SESION 3

FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO DE LA ETICA PERSONALISTA: LA
PERSONA HUMANA'Y SU DIGNIDAD

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VIl

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
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1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos-Proceso didactico-Medios y materiales-Tiempo

Inicio

« Se inicia la sesion con un dialogo sobre noticias que atenten contra la dignidad de la persona
humana.

* Los jovenes observan y reflexionan sobre el caso: “El circo de la mariposa” y describen a cada
uno de los personajes.

+ Resuelven la guia de reflexion N° 01 del caso y comentan sus conclusiones.

Caso impreso-30 min

Proceso

* Leen y analizan un documento sobre la persona humana.

« Resuelven a las interrogantes de profundizacion.

» Se proyectan las diapositivas con los contenidos del tema, para reforzar lo hecho por los
jévenes.

Diapositivas Fotocopias 45 min

Salida

+ Elaboran un esquema sobre la dignidad del embrién humano o del enfermo terminal.

Papel bond-15 min

3. TEMA DE PROFUNDIZACION

* Leer y analizar: “En qué consiste ser persona”, “Propiedades de la persona humana:
Su dignidad” (Melendo, T (2001) Dimensiones de la persona. Madrid: Editorial Palabra).

4. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

a. ¢(Crees que la definicion de persona aportada por Boecio es suficiente o puede ampliarse
teniendo en cuenta otros aspectos?

b. ¢Desde qué perspectivas se puede abordar el concepto de persona?

c. ¢Qué implicaria en el hombre estar llamado a la verdad, la bondad y la belleza?
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. ¢En qué consiste la dignidad de la persona humana?
. ¢Cudl es el fundamento de la dignidad de la persona humana?

¢ Cudles son las propiedades de la dignidad de la persona humana?
. ¢Cudles son las dimensiones de la dignidad de la persona humana?

«Q —H DO O

5. EVALUACION
* Elaboran un esquema sobre la dignidad del embriéon humano o del enfermo terminal.
6. ANEXOS

GUIA DE REFLEXION N°01

1. Caso: “El circo de la mariposa”

El corto “TheButterflyCircus” gana el primer premio del concurso “TheDoorpost Film
Project™: el galardon reconoce los valores de esperanza y dignidad humana en el filme,
protagonizado por Eduardo Verastegui y el joven australiano Nick Vujicic, que nacio
sin brazos ni piernas.

En este caso se les pedira que elaboren una propuesta para mejorar la vida de Nick
Vujicic. Se les pide que se pongan en el lugar de Nick para que mencionen las acciones
que harian ante los atentados que se producen en el mundo actual.

2. Describe que pueden significar estas frases:

* “Pero ellos son raros” (Sammy)

* “Eres magnifico” (Sr. Méndez)

* “Aqui no hay un circo de curiosidades” (Sr. Méndez)

* “Tu puedes hacer todo lo que quieras” (Sr. Méndez)

* “La belleza que puede venir de las cenizas” (Sr. Méndez)

* “Mientras mayor es la lucha mas glorioso es el triunfo” (Sr. Méndez)
« Escribe otra frase que te haya parecido interesante:

3. Reflexione y responda las siguientes interrogantes sobre el caso presentado:
a) En el circo de variedades:

* ,Qué palabras utiliza el showman al presentar a las personas del Show de rarezas y
curiosidades?

* Como ven a Will, el “hombre sin extremidades”, el publico, ;como 1o ve?

* ¢Qué se mira en este espectaculo?

* ¢Qué has sentido al ver esta parte del video?

* ¢Alguna vez te has sentido como las personas que forman parte de este show?
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* ¢Has mirado en alguna ocasion de este modo a las personas con las que convives?, ;y a otras
personas que no conoces?

* Los demas, ¢cOmo crees que te miran a ti? - ; Alguna vez te has sentido como las personas que
forman parte de este show?

b) En el circo de las mariposas:

* ¢Por qué crees que tiene este nombre?

* ¢ Qué palabras utiliza Méndez para presentar a los miembros de su circo?
* ¢Como ven a Will los miembros del circo? ¢y el publico?

* ¢ Qué valores y sentimientos puedes ver entre las personas del circo?

« ¢Por qué Will se siente bien en el Circo?
* ¢Alguna vez te has sentido como si formaras parte del Circo de las Mariposas?, ¢Cuando?
¢ Donde?

SESION 4:

FIN ULTIMO DEL HOMBRE

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
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1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos-Proceso didactico-Medios y materiales-Tiempo

Inicio

Leen y reflexionan el caso de la guia de reflexion N°01: “El corazén mas hermoso”, describiendo
a cada uno de los personajes.

Responde a las interrogantes planteadas en la guia de reflexion N° 01

Fotocopia-Guia de Reflexion-30 min

Proceso

Leen y analizan0: “El fin ultimo: la felicidad”. Responde
las interrogantes para profundizar.

Se proyectan las diapositivas con los contenidos del tema.
Se realizan preguntas para que lo desarrollen en grupos.
Diapositivas Fotocopias45 min

Salida

Los estudiantes elaboran una lista de acciones que pueden realizar para defender a la persona
humana.

Hoja impresa-15 min
3. TEMA DE PROFUNDIZACION:

* Leer y analizar: El fin tltimo: la felicidad (Melendo, T (2001) Dimensiones de la persona.
Madrid: Editorial Palabra).

4. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

¢En qué consiste la felicidad y cudl es su relacion con el perfeccionamiento humano?
¢Cuando una persona puede llamarse feliz? ¢Por qué?

Si todo hombre aspira a ser feliz entonces, ¢ La felicidad es un derecho? ¢Por qué?
¢Por qué decimos que la felicidad es esencialmente un regalo?

¢ Cual es el fundamento de la felicidad?

®o0 o
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f. ¢Que relacion tiene el ser feliz con el amor? Fundamente su respuesta.
5. EVALUACION

* Se evaluara las propuestas de acuerdo a las rubricas elaboradas.
ANEXOS

GUIA DE REFLEXION N°01

Lee y reflexiona la siguiente lectura

EL CORAZON MAS HERMOSO

Una historia que nos ensefia a entregarlo todo sin esperar nada a cambio

Un dia un hombre joven se situd en el centro de un poblado y proclamo que él poseia el
corazén méas hermoso de toda la comarca.

Una gran multitud se congregd a su alrededor y todos admiraron y confirmaron que su
corazdn era perfecto, pues no se observaban en él ni fallas, ni rasgufios. Coincidieron
todos que era el corazon mas hermoso que hubieran visto. Al verse admirado el joven
se sintid mas orgulloso aun, y con mayor fervor aseguro poseer el corazbn mas
hermoso de todo el vasto lugar.

De pronto un anciano se acercé y dijo: "¢;Por qué dices eso, si tu corazén no es tan
hermoso como el mio?" Sorprendidos, la multitud y el joven miraron el corazén del
viejo y vieron que, si bien latia vigorosamente, este estaba cubierto de cicatrices y
hasta habia zonas donde faltaban trozos y estos habian sido reemplazados por otros
que no correspondian, pues se veian bordes y aristas irregulares en su derredor.

Es mas, habia lugares con huecos, donde faltaban trozos profundos. La mirada de la
gente se sobrecogid, ¢(Como puede el decir que su corazon es mas hermoso?,
pensaron...

El joven contemplé el corazon del anciano y al ver su estado desgarbado, se echd a reir.

"Debes estar bromeando”, dijo. "Comparar tu corazén con el mio... EI mio es perfecto. En
cambio el tuyo es un conjunto de cicatrices y dolor.”

"Es cierto"”, dijo el anciano, "tu corazon luce perfecto, pero yo jamas me involucraria
contigo... Mira, cada cicatriz representa una persona a la cual entregué todo mi amor.
Arranqué trozos de mi corazén para entregarselos a cada uno de aquellos que he
amado. Muchos a su vez, me han obsequiado un trozo del suyo, que he colocado en el
lugar que quedd abierto. Como las piezas no eran iguales, quedaron los bordes por los
cuales me alegro, porque al poseerlos me recuerdan el amor que hemos compartido.”
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"Hubo oportunidades, en las cuales entregué un trozo de mi corazon a alguien, pero
esa persona no me ofrecio un poco del suyo a cambio. De ahi quedaron los huecos -
dar amor es arriesgar, pero a pesar del dolor que esas heridas me producen al haber
quedado abiertas, me recuerdan que los sigo amando y alimentan la esperanza, que
algun dia tal vez regresen y llenen el vacio que han dejado en mi corazon."”

"¢ Comprendes ahora lo que es verdaderamente hermoso?".

El joven permanecié en silencio, lagrimas corrian por sus mejillas. Se acerco al
anciano, arranco un trozo de su hermoso y joven corazon y se lo ofreci6. El anciano lo
recibid y lo colocd en su corazon, luego a su vez arrancé un trozo del suyo ya viejo y
maltrecho y con el tapo la herida abierta del joven. La pieza se amoldo, pero no a la
perfeccién. Al no haber sido idénticos los trozos, se notaban los bordes.

El joven mird su corazdn que ya no era perfecto, pero lucia mucho més hermoso que antes,
porque el amor del anciano fluia en su interior.

1. Responde a las siguientes interrogantes:
a. ¢Coémo es tu corazon?
b. ¢La persona es feliz por poseer o por dar? ¢Por que?

c. ¢Cuando una persona se puede llamar realizada? ;Cuando crees tener el minimo de sufrimiento
o cuando ese sufrir lo sabe dirigir y lo convierte en alguien virtuoso?

SESION 5

LA ETICA UNIVERSITARIA

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
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1.5. N° de horas: 2 hrs académicas
2. SECUENCIA DIDACTICA
Momentos-Proceso didactico-Medios y materiales-Tiempo
Inicio
Leen y reflexionan el caso de la guia de reflexion N°01: “principios de la ética universitaria”,
describiendo a cada uno de los personajes.
Responde a las interrogantes planteadas en la guia de reflexion N° 01
Fotocopia Guia de Reflexion30 min
Proceso
Leen y analizan: “la universidad de hoy” Responde las interrogantes para profundizar.
Se proyectan las diapositivas con los contenidos del tema.
Se realizan preguntas para que lo desarrollen en grupos.
Diapositivas Fotocopias45 min

Salida

Los estudiantes elaboran una lista de acciones que pueden realizar para defender al estudiante
universitario.

Hoja impresa-15 min

3. TEMA DE PROFUNDIZACION

* Leer y analizar: Los principios de la ética universitaria

Interrogantes para profundizar:

¢En qué consiste la ética universitaria?

¢ Cuando una persona puede llamar ética universitaria? y ¢por qué?

Si todo hombre aspira tener una profesién? ¢La

universidad es un derecho? ;Por qué?

¢ Cuales son los fundamentos universitarios?

¢Que relacion tiene el ser estudiante universitario y ser estudiante de un colegio?

Fundamente su respuesta.

4. EVALUACION

* ;Crees que fue importante la clase si 0 no porque?
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GUIA DE REFLEXION N°01
Lee y reflexiona la siguiente lectura
PRINCIPIOS DE ETICA PROFESIONALUNIVERSITARIA

Universitaria La mejor garantia del éxito profesional radica en el leal y exacto cumplimiento de
nuestros deberes. (El deber ser y el deber hacer).

HONESTIDAD. Es una virtud, un valor moral, un bien para el hombre que implica
moderacion en la conducta, una cualidad de recato. El termino honestidad es genérico,
en tanto que el de honradez es especifico de ahi que una persona honesta también es
una persona honrada. Respeto: Tolerancia o aceptacion hacia algo o alguien.

Los codigos de ética profesional nacen de la aplicacion de normas de conducta en la
préctica diaria, sirven de guia para el servicio y cumplimiento social de cada profesion
y son de aplicacién universal.

Como seres humanos tenemos un valor, una calidad que nos hace dignos, seres de
excelencia, criaturas divinas merecedoras de un trato justo, toda vez que el ser humano
es el objetivo principal de la Creacion. Esta dignidad es la base y fundamento de los
valores y derechos humanos, de ahi que esta calidad de dignos no debe vulnerarse.

Se necesitan profesionales universitarios que tenga valor:

a) Que tenga valor para ser lo que son y no pretendan lo que no son.

b) Para vivir honradamente dentro de sus propios recursos y no deshonestamente a expensas de
otro.

c¢) Profesionales que no quieran adquirir riqueza sin trabajar.

d) Profesionales que desarrollen negocios con moral.

e) Profesionales que tenga ciencia pero con amor a la humanidad.

f) Profesionales que aprendan a relacionarse con los demas, en un entorno en que sean unos
artifices de un trato de excelencia.

I SE NECESITAN VERDADEROS PROFESIONALES DE LA PROFESION SE
NECESITAN NO SOLO VERDADEROS HOMBRES SINO HOMBRES DE
VERDAD!

GUIA DE REFLEXION N°02

En la universidad de hoy Tradicionalmente se educa la inteligencia y se forma la
conducta del profesional, en su triple funcién de educacion, investigacion y extension,
ella ha tenido una estrecha relacion con la sociedad formando los profesionales que
ésta necesitaba para su servicio, pero también ha formado tradicionalmente a sus
dirigentes. Hoy la universidad tiene un desafio muy grande: debe preparar a esos
jévenes desconfiados (sin fe), para insertarse en el mercado laboral, para que sirvan a
la sociedad ejerciendo con idoneidad la disciplina para la que fueron preparados y para
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que sean dirigentes leales a si mismos y a la comunidad a la que pertenecen. No somos
ingenuos los profesores que pensamos que la Universidad no debe renunciar a sus
funciones, estamos pensando en su

“supervivencia” y en la de nuestras “profesiones”.
GUIA DE REFLEXION N°03

La ensefianza de la ética profesional “Preparar a los profesionales para hacer frente a
los retos futuros implica una educacion universitaria en un sentido mas amplio
(formacion de una ciudadania critica), donde la preparacion técnica debe ser
complementada con el desarrollo de valores propios del ciudadano, en primer lugar, y
el profesional en cuestion, en segundo.

De hecho —asi es entendido por la ciudadania- ser profesional no solo supone poseer
unos conocimientos y técnicas especificas para la resolucién de determinados
problemas; al tiempo se confia que, como profesional, se comportard de acuerdo con
una ética propia (en especial buscando el beneficio del cliente).

1 Etica, del griego ethikds-ethos, dice el diccionario, es caracter, manera de ser, parte
de la filosofia que trata las obligaciones morales del hombre y analiza el problema del
bien del mal.

La ética nace en la época de Socrates donde lo que mas importaba era la obtencién de
la sabiduria, entendida como conducta en el mundo, no como simple saber acerca de
él. Platon a Aristételes, encontraron el fundamento de la sabiduria ya en el placer
proporcionado por los sentidos o por la inteligencia, ya en la virtud que consiste en
vivir de acuerdo con la naturaleza.

Desde Platon llama a las virtudes éticas, y ellas resultan de la aplicacion de la inteligencia a la
conducta.

SESION 6

LAETICAEN LA SALUD

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VIII

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran

1.5. N° de horas: 2 hrs académicas
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2. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos-Proceso didactico-Medios y materiales-Tiempo

Inicio

Leen y reflexionan el caso de la guia de reflexion N°01: “Responsabilidad en la
prestacion de servicios de salud” describiendo a cada uno de los personajes. Responde
a las interrogantes planteadas en la guia de reflexion N° 01

Fotocopia Guia de Reflexion 30 min

Proceso

Leen y analizan: “el poder”.

Responde las interrogantes para profundizar.

Se proyectan las diapositivas con los contenidos del tema.
Se realizan preguntas para que lo desarrollen en grupos.
Diapositivas-Fotocopias-45 min

Salida

Los estudiantes elaboran una lista de acciones que pueden realizar para defender Al ser
humano.

Hoja impresa-15 min

3. TEMA DE PROFUNDIZACION

Leer y analizar: Responsabilidad en la prestacion de servicios de salud
Interrogantes para profundizar:

¢En qué consiste la Responsabilidad en la prestacion de servicios de salud
¢Cuando una persona puede llamarse poderosa? ;Por qué?

¢Si todo hombre aspira llegar al poder, ¢el poder es un derecho? ¢Por qué?
¢Por qué decimos que el poder es esencial para ser grande?

¢ Cual es el fundamento del poder?

GUIA DE REFLEXION N°01

Lee y reflexiona la siguiente lectura

Responsabilidad en la prestacion de servicios de salud

Desde la Etica se quiere analizar la responsabilidad en la prestacion de los servicios
de salud y para ello, se hace necesario adentrarse en la dinamica de las Instituciones
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Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), y de las Empresas Promotoras de Salud
(EPS), como también en el ejercicio de las profesiones de salud.

En el momento actual en Colombia, el medio laboral de los profesionales de la salud
especificamente, las EPS y las IPS, las empresas encargadas de administrar y proveer
los servicios de salud respectivamente, han optado por una dindmica que tiene que ver
con la tarea de retener costos.

Nadie desconoce que las EPS ponen limites al nimero de exdmenes de diagnostico
que cada profesional puede ordenar en un tiempo determinado, como también a
tratamientos farmacoldgicos, quirtrgicos y de otra indole, que requiera el usuario. En
esta forma los profesionales, especialmente los médicos, se ven en un dilema entre dos
necesidades: su permanencia en la institucion y su obligacion de solucionar los
problemas de salud de los usuarios.

Esta situacion, obliga al profesional a desplazar su responsabilidad a la EPS porque
ésta, a través de las autorizaciones de pruebas diagndsticas y de medidas terapéuticas
pone las condiciones y limites administrativos, de los cuales el profesional no es
responsable. ¢Esto es una forma de diluir, o de compartir la responsabilidad entre la
EPS y el profesional? Situacién compleja, dificil de entender y de manejar por parte
del usuario quien, en un momento dado, no sabe a quién.

EL PODER

Desde hace varios afios, he tenido en mente escribir sobre el poder y esta idea se me
ocurrid un dia cuando quise donar unas horas de trabajo a un programa de la
Presidencia de la Republica. Conoci entonces a una mujer amable e interesante que
queria saber acerca de mi trayectoria en relacion con el trabajo en equipo.

Luego de contarle mi historia, la experiencia laboral y de contestar sus preguntas, a
manera de conclusion y de cierre de la conversacion, me dijo: las relaciones entre seres
humanos son siempre un encuentro de poderes. Confieso que nunca, hasta ese
momento, habia sentido que en las relaciones con otras personas mediara el poder,
posiblemente porque no habia pensado en ello o porque he mantenido en las diversas
circunstancias de la vida, relaciones horizontales, no lo se.

Desde ese momento el poder es para mi, un tema cotidiano en el que pienso, sobre el
que oigo, el que observo en las relaciones entre las personas y en el que me detengo
cuando aparece en las lecturas, con el animo, tal vez de evaluar la veracidad de las
palabras de aquella interlocutora.

Por el momento, me atrevo decir que Poder es la palabra que se usa para expresar
capacidad real o potencial de hacer algo, se usa para expresar dominio, sometimiento,
grandeza, habilidad individual, de colectivos, de naciones, de instituciones.
Usualmente se habla del poder de la palabra, del poder del conocimiento, del poder de
las naciones, del poder del dinero, del poder de las armas, del poder de la fuerza, del
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poder de los medios, del poder publico, del poder que tiene una persona en
determinada posicion social o laboral, del poder politico, del poder de la mente.

SESION 7

LOS VALORES MORALES

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
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1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

< MEDIOS Y
MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES | TVEMPO
S . Se inicia con un proceso de
‘= experiencias activas sobre la moral y la ética
= en cada estudiante.
. Se extrae mediante una encuesta los | Dialogo activo
aprendizajes previos sobre la ética y sus 30 mi
valoraciones. Hoja de min
. Se reflexiona grupalmente la encuesta
importancia que este representa en nuestra
vida individual y social, asi como también
sus limitaciones.
=
wn
5]
S
& . Se explica mediante diapositivas los
contenidos del tema. Diapositivas .
. o . 45 min
. Se realiza preguntas individuales para| (powerpoint)
reforzar el aprendizaje.
= . Se realiza una retroalimentacion
= mediante la elaboracion individual sobre un
) Papel bond
mapa conceptual de la naturaleza e
importancia de la ética. Cartul 15
. Se solicita para la proxima clase que arufina | .o
lean la historia de la ética y los valores . "
Diapositiva

morales y realicen un resumen de lo
aprendido.

3. TEMA DE PROFUNDIZACION:

VALORES ETICOS Y MORALES

Etica es una palabra derivada del vocablo griego “ethikos”, que significa costumbre o
habito; y es la parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del
hombre. La moral, por su parte es el conjunto de reglas que deben seguirse para hacer
el bien y evitar el mal. Por otro lado, los asuntos civicos son todos aquellos que se
refieren a las relaciones entre ciudadanos, las cuales sélo pueden ser buenas y cordiales
si se basan en un patron ético.
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Los valores éticos, entonces incluyen tanto a los morales como a los civicos.

A lo largo de la historia de la humanidad, estos valores han cambiado constantemente,
pues cada cultura ha tenido sus propios conceptos sobre el bien y el mal. Por ejemplo,
hoy dia consideramos un acto criminal sacrificar a un ser humano, pero los aztecas
creian que con esta accion hacian un bien. En nuestra sociedad, un hombre comete un
grave delito si tiene mas de una esposa a la vez, pero en algunas épocas y regiones del
mundo, la poligamia era vista con buenos 0jos.

Sin embrago, existe una serie de valores éticos que son casi universales, porque, en
general, han sido aceptados todos los tiempos y lugares. Este conjunto de valores
puede resumirse en un nico principio: Nunca hacer dafio a uno mismo ni a los demas.
Los perjuicios que se provocan a otros son siempre inmorales, a menos que no se hayan
efectuado deliberadamente.

Los valores éticos méas aceptados universalmente son: la amistad, la amabilidad, la
confianza, la cooperacion, la fidelidad, la generosidad, la honradez, la igualdad, la
justicia, la lealtad, la libertad, la paciencia, el patriotismo, la perseverancia, la
resistencia, el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la valentia y la libertad. La moral
ha sido fomentada por un gran nimero de personas e instituciones. Las que han tomado
este compromiso mas serio son:

 Las religiones, cada una de las cuales tiene su propio c6digo moral.

» Muchos fil6sofos, antropdlogos, socidlogos y psicologos, que se han entregado al estudio de
la ética y han publicado manuales y ensayos sobre esta materia.

» Los padres, que ensefian a sus hijos como deben comportarse para evitar el mal.

» Los maestros, que contintan y amplian las ensefianzas de los padres.

* Los médicos, porque algunas actitudes inmorales pueden dafiar la salud, como drogarse,
golpear a otras personas, tener relaciones sexuales sin tomar medidas para prevenir el SIDA
y otras enfermedades de transmisién sexual, etc.

* Los medios de difusion que intentan elevar los valores éticos de la sociedad. O Los gobiernos
que promulgan leyes, para regular la conducta de los gobernados.

Las personas que no respetan las reglas establecidas por su sociedad, se hacen
merecedoras de un castigo y de repudio de sus semejantes. Pero no debemos
comportarnos moralmente por miedo a la condena o la desaprobacion, ni, mucho
menos, por conseguir el aprecio y admiracion de los demas. En realidad los principios
morales son asuntos mucho mas personales que sociales, porque un individuo que obra
bien se respeta a si mismo antes que a otros y, ademas, las buenas acciones conducen
a una vida plena, llena de felicidad, amor, éxito y satisfacciones.

Por el contrario, las malas acciones irremediablemente llevan al sufrimiento, el fracaso
y la soledad. Es natural que suceda esto, porque todo lo que uno hace, tarde o
temprano, se vuelve hacia uno mismo. Pongamos algunos ejemplos sencillos para
entender mejor este efecto: el que insulta, se arriesga a recibir una ofensa igual o peor;
el que da, recibe; el que cumple con sus compromisos de trabajo, gana mas dinero y
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obtiene un mejor empleo; el que ama, merece ser amado; el intolerante es rechazado,
el que miente, hace que los demas pierdan la confianza en él, etc.

Asi pues, no necesitamos ser amenazados con las Ilamas del infierno, la cércel, la
expulsion de la escuela, el rechazo de las personas que queremos, ni con ningdn otro
tipo de sancidn para actuar moralmente. Basta, simplemente, con que comprendamos
que al hacer un bien resultaremos beneficiados y que el mal se revertira en contra
nuestra. Pero recuérdese de que antes de que nuestras acciones nos afecten positiva o
negativamente, segun sea el caso, otros individuos recibiran sus efectos y, asi, mientras
mas actos morales se efectien, mejor serd una sociedad, y mientras mas inmoralidades
se cometan, mayor sera el deterioro social.

4. BIBLIOGRAFIA

» Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.
+ Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A
+ Robert, S (2010) Etica: Cuestiones fundamentales. Pamplona: Ediciones EUNSA 92 Ed)

5. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

a.- ¢En qué consiste los valores morales?

b.- ¢Por qué es importante la practica de los valores en la vida personal, familiar y profesional?

c.- ¢Por que es importante rescatar los principios de los valores?

d.- Con un ejemplo practico explica el siguiente principio: “El obrar sigue al ser”

e.- ¢Es posible vivir en sociedad sin valores, sin Dios? ¢Por qué?

f.- En base a lo que has leido precisa ¢,qué acciones deberias realizar para perfeccionar tu ser y tu
entorno?

6. EVALUACION
» Elaboran un organizador visual con los contenidos expuestos en clase.
* Leen y reflexionan: “valores morales y su importancia” para luego resolver las preguntas

propuestas, presentandolas en la sesion siguiente.
ANEXOS:

GUIA DEL CASO N° 01

1. CASO: “La fuerza de la verdad”

En la clase se ha roto el cristal de una ventana, como consecuencia de la mala conducta
de un alumno. El profesor pregunta quién ha sido, diciendo que si el culpable no

aparece toda la clase tendra que pagar su reparacion, ademas de sufrir otros castigos.

Un grupo de alumnos saben quién es el responsable, pero deciden no decir nada,
porque el alumno causante del problema es amigo de ellos, y no quieren ser acusados
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de "chivatos™ ni "traidores”. Ademas, quieren evitarse los problemas y molestias que
les causaria su confesion.

En consecuencia, toda la clase es castigada. ¢ Ves correcta la conducta de esos alumnos? ¢ TU qué
harias en un caso similar?

2. Reflexione sobre: “La fuerza de la verdad” y luego de responda las siguientes
interrogantes

a) Haga una comparacion entre la voluntad y la moral.

b) ¢Qué valores y antivalores se observan en el culpable del accidente?

c) ¢Qué valor le otorgaba a la ética, al alumno que no queria decir nada?

d) ¢Qué hizo posible el cambio en la vida de Henry Turner después del accidente?
e) ¢Se puede decir que el clima social del aula jugo un papel importante?

f) cual hubiera sido el éxito del alumno al decir la verdad?

SESION 8

ADQUISICION DE VALORES E INFLUENCIA SOCIAL

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran

1.5. N° de horas: 2 hrs académicas
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2. SECUENCIA DIDACTICA

] MEDIOS Y
MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES TIEMPO
j§ *  Secomentasobre lacrisis Dialoqo activo
= social de valores. g 30 min
: : Video
. Se pasa un video social
2 . Se hacen lluvias de ideas
g y se arma un organizador grafico.
A . Se analiza los valores de Pizarra
épocas pasadas y los valores de Diapositivas .
hoy en dia. (powerpoint) 45 min
. Se hace un diagndstico de Palabras
las causas y consecuencias de la
falta de valores.
§ O Se pide que realicen un papel bond
& resumen esc_rlto sgbre los Cartulina 15 min
factores que influencian en la diapositiva
perdida de los valores.

3. SINTESIS DEL TEMA
4. PROFUNDIZACION DEL TEMA
ADQUISICION DE VALORES E INFLUENCIA SOCIAL

Los valores se aprenden a lo largo de la vida, pero no sélo de manera receptiva, sino que
se van construyendo y se ven influidos por el entorno social.

Los valores no son hereditarios, hay que descubrirlos, formarlos, construirlos y modificarlos en
la vida diaria

Podemos decir que todos y todas desarrollamos un sistema personal de valores, el cual

rige en gran medida nuestras creencias, comportamientos y formas de reaccionar ante

los problemas. Mientras mas se asemejen nuestros valores con nuestros actos, nuestra

vida personal serd mas consistente y mejor

¢ Coémo clarificar mis valores?

Las personas pueden llegar a clarificar o esclarecer sus propios valores si realizan un
proceso de reflexion sobre éstos, a fin de tomar conciencia y ser responsables de
aquello que piensan, juzgan, aceptan o rechazan.

La clarificacion puede darse en tres fases:
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1ro Seleccién: Primero identificar qué valor estd en juego, elegirlo libremente
observando las alternativas existentes y considerando las consecuencias que puede
traernos a nosotros y a los demas; optar por una u otra de las alternativas posibles. Hay
que pensar, no sélo en consecuencias utilitarias, sino también en aspectos de carécter
emocional, o de conciencia, que nos hacen «sentir bien» porque actuamos
congruentemente, incluso en perjuicio de algunos intereses, deseos o afectos
personales. «El sentirse mal» después de una accion refleja alguna inconsistencia en
el juicio previo o revela conflictos.

¢ Como puedo cambiar mis valores y actitudes personales?

Se ha comentado que los valores suelen ser muy estables y que las actitudes son
inclinaciones permanentes que llevan a reaccionar de determinada manera frente a
ciertas situaciones

5. BIBLIOGRAFIA

* Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.

» Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A

* Ramon, A (2010) Desfile de modelos. Analisis de la conducta ética. Madrid: ediciones Rialp,
7% ed.

6. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

¢En qué consiste la adquisicién de valores?

¢Por qué se dice que los valores es el fundamento de todo accionar humano ¢Qué
es el bien y qué es el mal? ;Cual es el verdadero bien del hombre?

¢Existe en el hombre una tendencia natural hacia el bien? ;Por qué?

¢En qué consisten los valores personales?
¢ Qué valores le perfeccionan al hombre y qué acciones le deshumanizan? Por qué?

7. EVALUACION

 Elaboran un mapa conceptual sobre lo tratado en clase.

* Leen la guia de profundizacion (Fundamentacion del orden moral en Carlos Cardona),
elaborando un mapa mental con los contenidos principales.

ANEXOS

GUIA DE REFLEXION N°02

1. CASO: un padre que no suelta el timon
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Este es el caso de un negocio con activos por valor de 25 millones de dolares, en el
que dos hijos habian trabajado con el padre durante mas de 20 afios. El padre era un
vigoroso hombre de 72 afios, que habia aportado muchas ideas a la conduccion del
negocio. El negocio se habia modelado bajo su estilo de liderazgo autocratico, y su
agudeza para el mercadeo lo habia hecho ganar mucho terreno en un mercado muy
competitivo. No obstante, los hijos eran cada vez mas incansables. Habiendo brindado
su asistencia al padre durante afios, uno de ellos estaba ansioso de mostrar su capacidad
de liderazgo, mientras que el otro estaba menos comprometido y mostraba menos
capacidad de liderazgo o necesidad de poder. Las entrevistas de diagnostico
demostraron un gran distanciamiento familiar, incapacidad para tener reuniones
familiares constructivas, y una rabia y un resentimiento de vieja data, alimentado entre
las generaciones.

1. Reflexione sobre: “el padre que no suelta el timon” y luego de responda las siguientes
interrogantes:

a) ¢Por qué se cred un resentimiento entre generaciones?

b) La comparacion del liderazgo del padre era igual que los hijos ¢Por qué?

c) Si la ética del padre influencio en los hijos ;Qué es el padre con los valores de sus hijos?
d) usted cree que el motivo del liderazgo autoritario influencio en las decisiones de los hijos.
e) cual consideras que fue el principal motor del resentimiento y la distancia de los hijos.

SESION 9

LAS CARACTERISTICAS DE LA ETICA DESCRIPTIVA

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VIII

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran

1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA
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MOMENT < MEDIOS Y TIEMP
oS PROCESO DIDACTICO MATERIALES o

2 . Se inicia con lluvia de preguntas para

- activar su sentido critico.

— . Se obtiene valoraciones y se extrae| Dialogo activo
mediante una encuesta los aprendizajes previos. 30 min
. Se realiza un minuto de reflexion en| Reflexiones
forma grupal, rescatando sus influencias en la
sociedad.

2

2

& . Se comenta brevemente y se proyecta un
video con los contenidos del tema. Diapositivas 45 min
. Se construye relatos y se organiza una,  (powerpoint)
actividad grupal para reforzar el aprendizaje.

L) . Se realiza una retroalimentacion Papel bond

= mediante la elaboracion de un retnen individual

A sobre su propio concepto del tema. Cartulina 15 min
. Se pide cada alumno que realice un
ensayo sobre un caso real. Diapositiva

3. SINTESIS DEL TEMA

4. TEMA DE PROFUNDIZACION

LAS CARACTERISTICAS DE LA ETICA DESCRIPTIVA

La Etica descriptiva es un estudio que describe los fenémenos de la vida moral, con
objetivo de explicarlos y que se elabore una teoria sobre las conductas que se

describen.
La ética descriptiva, concluye que nuestro comportamiento es producto de la sociabilizacion, que

moldea y determina normas, valores y principios.

La Etica descriptiva presenta una descripcion de las conductas humanas, un ejemplo
de los aspectos que estudia son los comportamientos del hombre a nivel mundial sobre
la discriminacion, el cuidado del medio ambiente, sefialando de forma detallada los
comportamientos humanos que se tienen frente a estos fenémenos, qué es lo que esta
haciendo el hombre en el mundo, pero sin emitir prejuicios o sin enjuiciarlo, sélo
describe, posteriormente la Etica prescriptiva sefialara un llamado sobre lo que “debe
ser”, invitando al hombre a realizar los cambios para evitar dafiar con su conducta,
emitiendo normas que lo guien; le sefiala el camino a transitar.

La Etica prescriptiva es una guia para tomar decisiones, ademas orienta los juicios al establecer

moralmente lo que debe ser.
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5. BIBLIOGRAFIA

» Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.
+ Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A

6. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

1. ¢Qué personas afirman que sus normas son morales?
2. ¢Coémo las personas se comportan cuando se trata de problemas morales?

Estos son algunos ejemplos de declaraciones de Etica descriptivas:

1. La mayoria de los personas piensan que el racismo esta mal.

2. Entre algunas culturas, no hay estigma asociado a la homosexualidad.

3. Estudio de Stanley Milgram encontrd una gran discrepancia entre lo que la gente afirma y lo
que realmente hizo.

7. EVALUACION

+ Elaboran graficos visuales y esquemas con los contenidos del tema.
» Realizan ensayos y propuestas para luego resolver problemas reales.

ANEXOS

GUIA DEL CASO N° 01

1. CASO: “La fuerza de la verdad”

En la clase se ha roto el cristal de una ventana, como consecuencia de la mala conducta

de un alumno. El profesor pregunta quién ha sido, diciendo que si el culpable no

aparece toda la clase tendrd que pagar su reparacion, ademas de sufrir otros castigos.

Un grupo de alumnos saben quién es el responsable, pero deciden no decir nada,

porque el alumno causante del problema es amigo de ellos, y no quieren ser acusados

de "chivatos" ni "traidores". Ademas, quieren evitarse los problemas y molestias que

les causaria su confesion.

En consecuencia, toda la clase es castigada. ¢ Ves correcta la conducta de esos alumnos? ¢ TU qué
harias en un caso similar?

2. Reflexione sobre: “La fuerza de la verdad” y luego de responda las siguientes
interrogantes

a) Haga una comparacion entre la voluntad y la moral.

b) ¢Qué valores y antivalores se observan en el culpable del accidente?

c) ¢Qué valor le otorgaba a la ética, al alumno que no queria decir nada?

d) ¢Qué hizo posible el cambio en la vida de Henry Turner después del accidente?
e) ¢Se puede decir que el clima social del aula jugo un papel importante?
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f) cual hubiera sido el éxito del alumno al decir la verdad?

SESION 10

ETICADE ACTITUDES Y ETICA DEL COMPORTAMIENTO

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VIII

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran

1.5. N° de horas: 2 hrs académicas
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2. SECUENCIA DIDACTICA

] MEDIOS Y
MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES | TIEMPO
2 . Se inicia con una lluvia de Dialogo
- ideas sobre los valores sociales. activo .
—_ . 30 min
. Se pasa un video
conmovedor Video
2 . Se crean ejemplos para
S después resolverlos utilizando un
& sentido critico y racional.
. Se analiza los valores de Pizarra
épocas pasadas y los valores de hoy papelotes 45 min
en dia. Palabras
. Se hace un diagnostico de
las causas y consecuencias de la
falta de valores.
§ O Se organizan y trabajan en grupo | Papel bond
& sobre  las  actitudes  del | Cartulina 15 min
comportamiento humano. diapositiva

3. SINTESIS DEL TEMA
4. PROFUNDIZACION DEL TEMA
ETICA DE ACTITUDES Y ETICA DEL COMPORTAMIENTO

Las actitudes se definen como la forma de actuar de una persona, el comportamiento
gue emplea un individuo para hacer las cosas. En este sentido, se puede decir que es
su forma de ser o el comportamiento de actuar, también puede considerarse como
cierta forma de motivacion social -de caracter secundario, frente a la motivacion
biologica, de tipo primario- que impulsa y orienta la accion hacia determinados
objetivos y metas. Eiser define la actitud de la siguiente forma: predisposicion
aprendida a responder de un modo consistente a un objeto social.

En la Psicologia Social, las actitudes constituyen valiosos elementos para la prediccién
de conductas, En teologia moral es frecuente que se prefiera utilizar las expresiones
opcion fundamental e intencionalidad, dandoles también la acepcién positiva de
actitud moralmente buena. Semanticamente, sin embargo, equivalen a eleccién moral
fundamental o actitud moral y, como éstas, también se acompafian de la calificacion
de moralmente buena o moralmente mala.

La ética como constante humana:
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La especie humana esta conformada por individuos que, por ser seres sociales, han
vivido y actuado siempre en grupo. Desde los inicios de la humanidad, las actividades
fundamentales como la busqueda de alimentos para sobrevivir, la construcciéon de
refugios para guarecerse o la invencion de artefactos e instrumentos, requirié la
cooperacion inteligente y el esfuerzo compartido de los individuos. Esa actividad
grupal cada vez mas compleja genero la necesidad de organizarse socialmente para
garantizar la participacion mas productiva en aras del objetivo de la sobrevivencia. Y
la organizacién social condujo necesariamente a establecer mecanismos de control y
de sancion dirigidos a regular el comportamiento colectivo.

5. BIBLIOGRAFIA

Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.
Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A

6. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

¢En qué consiste la adquisicion de valores?

¢Por qué se dice que los valores es el fundamento de todo accionar humano ¢Qué
es el bien y qué es el mal? ;Cudl es el verdadero bien del hombre?

¢Existe en el hombre una tendencia natural hacia el bien? ;Por qué?

¢En qué consisten los valores personales?

¢Qué valores le perfeccionan al hombre y qué acciones le deshumanizan? Por qué?

7. EVALUACION

* Elaboran un mapa conceptual sobre lo tratado en clase.
* Leen la guia de profundizacién (Fundamentacion del orden moral en Carlos Cardona),
elaborando un mapa mental con los contenidos principales.

ANEXOS

GUIA DE REFLEXION N°02

1. CASO: un padre que no suelta el timon

Este es el caso de un negocio con activos por valor de 25 millones de délares, en el
que dos hijos habian trabajado con el padre durante mas de 20 afios. El padre era un
vigoroso hombre de 72 afios, que habia aportado muchas ideas a la conduccion del
negocio.

El negocio se habia modelado bajo su estilo de liderazgo autocratico, y su agudeza
para el mercadeo lo habia hecho ganar mucho terreno en un mercado muy competitivo.
No obstante, los hijos eran cada vez mas incansables.

Habiendo brindado su asistencia al padre durante afios, uno de ellos estaba ansioso de
mostrar su capacidad de liderazgo, mientras que el otro estaba menos comprometido
y mostraba menos capacidad de liderazgo o necesidad de poder. Las entrevistas de
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diagnostico demostraron un gran distanciamiento familiar, incapacidad para tener
reuniones familiares constructivas, y una rabia y un resentimiento de vieja data,
alimentado entre las generaciones.

1. Reflexione sobre: “el padre que no suelta el timéon” y luego de responda las siguientes
interrogantes:

a) ¢Por que se cred un resentimiento entre generaciones?

b) La comparacion del liderazgo del padre era igual que los hijos ¢Por que?

c) Si la ética del padre influencio en los hijos ¢Qué es el padre con los valores de sus hijos?
d) usted cree que el motivo del liderazgo autoritario influencio en las decisiones de los hijos.
e) cual consideras que fue el principal motor del resentimiento y la distancia de los hijos.

SESION 11

LA PLURICULTURALIDAD

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VIlI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran

1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA
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MOMENTOS

PROCESOS DIDACTICOS

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

. Se realiza un analisis previo sobre la
sociedad y la cultura que tenemos en la region

. Se rescata los saberes previos que tienen
sobre los tipos de culturas observables que existe
en el entorno social

. Se realiza algunas interrogantes

¢Qué valor tiene las fiestas patronales en la
comunidad?

¢Qué proyeccion tiene el realizar actividades
bailables en las ferias locales?

¢Que tipo de culturas conoces que se relacionan

con la realidad social de nuestra comunidad? O Se
escucha las reflexiones de los participantes

Cartillas con
Preguntas

30 min

PROCESO

O Se organizan los grupos de trabajo analitico y
se indican las preguntas para tratarlas e
intercambiar ideas.

1. ¢A qué llamamos pluriculturalidad?

2. ¢Qué ventajas tiene la pluriculturalidad?

3. ¢Qué desventajas tiene la pluriculturalidad?

4. ¢Por qué nuestro pais es pluricultural?

. Se organiza la discusién e intercambio de
ideas por grupos para tomar acuerdos sobre lo
tratado.

. Se dirige el intercambio estableciendo e
indicamos normas explicativas para no crear
desorden.

. Se recibe un informe breve de los acuerdos
tomados por cada grupo en fisico.

. Se compara la cultura local con la cultura

Hojas de papel
bon

Hojas impresas

45 min

foranea que se hace notar en la sociedad actual

SALIDA

. Se muestra una  diapositiva
sobre la pluriculturalidad.

. Se refuerza las ideas que compartieron del

tema de Pluriculturalidad

Diapositivas

15min

3. SINTESIS DEL TEMA

PLURICULTURALIDAD
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Interrelacién a Coexistencia

otras culturas Fenomeno que pacifica
se profundiza

Contexto Actualidad
Globalizacion

Telecomunicaciones

Integracion Paso del tiempo
Medios de transporte
Cultura Regiones .
Individuo :

Lazos comerciales

cult Marcos Cultura comunitaria

: ulturas
Respeto Tolerancia _
parciales culturales

4. TEMA DE PROFUNDIZACION
LA PLURICULTURALIDAD

La pluriculturalidad a la coexistencia pacifica e interrelacionada de diversas culturas
en el seno de la sociedad. El término intenta referir a un proceso en donde existen
individuos que sostienen diversos marcos culturales y que pueden resolver las
diferencias que entre estos marcos existen de un modo armonico; que se evidencia
especialmente en el mundo presente, donde la globalizacién ha alcanzado a ser un
fendmeno que se profundiza cada vez mas con el paso del tiempo, las
telecomunicaciones y los medios de transporte que ha creado lazos comerciales entre
diversas partes del globo de un modo impensado décadas atrés; en este contexto se
hace cotidiano un constante fluir de relaciones entre distintas culturas, de forma
pacifico y armdnico.

La pluriculturalidad es el fendmeno que evidencia una interrelacion de estas diversas
culturas de un modo arménico. Esto significa que las diferencias existentes se
resuelven de un modo pacifico y que el dialogo es una constante en todo momento.
Como se ha sugerido, la existencia de dialogo entre diversas culturas puede
evidenciarse puntualmente en distintos momentos historicos, aunque es menester
reconocer también que esta circunstancia era aislada y poco frecuente. En cambio, en
la actualidad, con el mentado proceso de integracion entre regiones y culturas, donde
el comercio se ha profundizado de un modo enorme, la existencia del dialogo se torna
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una constante. Este tipo de circunstancia seguramente seguird progresando en el
futuro, pudiendo incluso observarse del proceso el surgimiento de una cultura
comunitaria que agrupa las distintas culturas parciales, cultura que sin lugar a dudas
se sostiene en la tolerancia y el respeto.

Como todos sabemos dentro de una cultura existe basicamente la pluriculturalidad
Esto quiere decir que, toda comunidad y su manera de vivir se forma a partir de
distintas manera de pensar, maneras de actuar y de sentir.

Es decir que dentro de una comunidad existen varias culturas que hacen rica una cultura en si,
a través del mestizaje y la unién de diferentes manera de pensar.

“Toda cultura es basicamente pluricultural. Es decir, se ha ido formando, y se sigue
formando, a partir de los contactos entre distintas comunidades de vidas que aportan
sus modos de pensar, sentir y actuar. Evidentemente los intercambios culturales no
tendrén todas las mismas caracteristicas y efectos. Pero es a partir de estos contactos
que se produce el mestizaje cultural, la hibridacién cultural...”

5. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

¢A qué llamamos pluriculturalidad?

¢ Qué ventajas tiene la pluriculturalidad?

¢ Qué desventajas tiene la pluriculturalidad?
¢ Por qué nuestro pais es pluricultural?

el NS .

6. EVALUACION

+ Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.
» Leen, reflexionan y elaboran un ensayo sobre pluriculturalidad

ANEXO

SESION 12

DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VI
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1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

PROCESOS DIDACTICOS

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

. Se escribe pega en la pizarra
iméagenes variadas de personas

. Se rescata los saberes previos que
tienen sobre los tipos de culturas
observables que existe en el entorno social
. Se realiza algunas interrogantes

¢ Qué observas en el cuadro 1?

¢Qué opinan de la raza en el mundo? ;Qué
te parece la accion que realiza el grupo en
el cuadro 2?

. Se escucha las reflexiones de los
participantes

*Cartillas
preguntas

con

*Laminas
imagenes

con

30 min

PROCESO

Se organizan los grupos de trabajo
analitico y se indican las preguntas para
tratarlas e intercambiar ideas.
1. ¢A qué llamamos discriminacion?
2. ¢ Qué opinas de la discriminacion
linguistica?
3. ¢ Crees que en la escuela puede
suceder discriminacion?
4. ¢La pluriculturalidad sera un
motivo de discriminacion?
. Se organiza la

discusion e intercambio de
ideas por grupos para tomar acuerdos
sobre lo tratado.
. Se dirige el intercambio
estableciendo e indicamos normas
explicativas para no crear desorden.

. Hojas de
papel bon

. Hojas
impresas

45 min

. Se recibe un informe breve de los
acuerdos tomados por cada grupo en
fisico.

. Se compara la educacion pasada
con la actual y la manera como se
observaba la discriminacion

SALIDA

. Se muestra una diapositiva sobre la
discriminacion linguistica.

. Se refuerza las ideas que
compartieron del tema de discriminacion.

Diapositivas

15 min
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3. SINTESIS DEL TEMA

DISCRIMINACION LINGUISTICA

Lenguaje

Un acento

Vocabulario

Sintaxis

Cultura

Social

|

de una persona

Trato injusto

PN

Telecomunicacione

Lazos comerciales

Lazos culturales

|

Tipos

Globalizacién

Econdmico

Paso del tiempo

Regiones

|

Idioma

4. TEMA DE PROFUNDIZACION

DISCRIMINACION

Pierde sus
caracteristic
as

Desaparece

Verguenza
expresiva

Prejuicio
social

Discriminacion es el acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra la igualdad
de oportunidades. Normalmente se utiliza para referirse a la violacion de la igualdad de los
derechos para los individuos por cuestion social, racial, religiosa, orientacion sexual o por
razén de sexo

Tipos de discriminacién

La discriminacion se denomina positiva cuando:

* Observa las diferencias entre grupos de individuos en respuesta a sus problemas o
necesidades para poder darles solucion
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» Favorece a un grupo de individuos de acuerdo a sus caracteristicas y/o circunstancias sin
perjudicar de ninguna manera a otro (s).

La discriminacion se denomina negativa cuando:

* Realiza un prejuicio con base en diferencias o consideraciones subjetivas; en oposicion a las
basadas en las observaciones cientificas.
» Realiza una accion perjudicial hacia un grupo en especifico, basandose en dichos prejuicio

Discriminacién linguistica

Discriminacién linguistica es el trato injusto de una persona basandose Gnicamente en
su uso del lenguaje. Este uso del lenguaje puede incluir lenguaje u otras caracteristicas
nativas de la persona de discurso de la persona, como un acento, el tamafo del
vocabulario y sintaxis. También puede consistir en la capacidad o incapacidad de
utilizar una lengua en lugar de otro de una persona, por ejemplo, uno que habla japonés
en Francia probablemente seran tratados de manera diferente de uno que habla francés.
Basado en una diferencia en el uso del lenguaje, una persona puede formar
automaticamente juicios sobre la riqueza de otra persona, la educacion, la posicion
social, el caracter y/o en otros rasgos. Estos juicios se perciben pueden entonces dar
lugar al tratamiento injustificado de la persona. A mediados de la década de 1980,
lingliista ToveSkutnabb-Kangas, capturd esta idea de la discriminacién basada en la
lengua que el concepto de lingiicismo. Kangaslinguicismo define como las
"ideologias y estructuras que se utilizan para legitimar, efectuar y reproducir la
division desigual del poder y los recursos entre los grupos que se definen sobre la base
de la lengua.” A pesar de los diferentes nombres se han dado a esta forma de
discriminacion, todos ellos tienen la misma definicion. También es importante tener
en cuenta que la discriminacidn linguistica se determina cultural y social, debido a una
preferencia por uno de los usos de la lengua sobre otra.

Discriminacion linguistica se define a menudo en términos de prejuicio del lenguaje.
Es importante tener en cuenta que, aunque existe una relacion entre el prejuicio y la
discriminacion, que no siempre estan directamente relacionados. El prejuicio se puede
definir como las actitudes negativas hacia un individuo basandose Gnicamente en su
pertenencia a un determinado grupo social, mientras que la discriminacion puede verse
como los actos hacia el individuo. La diferencia entre los dos debe ser reconocido
porque un individuo puede tener un prejuicio en contra de alguien debido a su uso de
la lengua, pero no puede actuar fuera de ese perjuicio. Los siguientes son ejemplos de
prejuicios linguisticos que pueden resultar en discriminacion.

o

INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

¢A qué llamamos discriminacion?

¢ Qué opinas de la discriminacion linguistica?

¢Crees que en la escuela puede suceder discriminacion?
¢La pluriculturalidad serd un motivo de discriminacion?

El S
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6. EVALUACION

» Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.
 Leen, reflexionan y elaboran un ensayo sobre discriminacion linguistica

ANEXOS

LECTURA REFLEXIVA

¢SE HA SENTIDO ALGUNA VEZ EXCLUIDO POR HABLAR SU PROPIO
IDIOMA EN OTRO PAIS? IMAGINESE SI ESTO SUCEDIESE EN SU TIERRA
NATAL.

Millones de latinoamericanos, de origen indigena en particular, que hablan un idioma
distinto al espafiol o portugués enfrentan a diario esta exclusion linglistica, que
también se expande por afiadidura a otras esferas de la vida como el trabajo, la salud,
la educacion y, por supuesto, la esfera social.

Desde México hasta Argentina, la desigualdad se ve reflejada principalmente en las
minorias raciales: el 50% de los pobres de la region son afro descendientes, y en la
poblacién indigena latinoamericana, la tasa de mortalidad infantil es hasta 3.5 veces
mas alta comparada con la poblacién no indigena. La esperanza de vida puede llegar
a ser de 30 afios menos entre la poblacion indigena, de acuerdo a investigaciones en
desarrollo social.

PerG es un caso particularmente preocupante. Por ejemplo, del total de peruanos sin
acceso a la salud, mas del 60% hablan quechua, el idioma ancestral de los incas. La
discriminacion es tan patente que muchos quechuas hablantes -13% de la poblacion
peruana, segun el censo de 2007- deciden no transmitir el idioma a sus descendientes
por temor al rechazo o la burla.

“Desde nifio aprendi que el quechua no era algo bueno. Mi mama decia que no lo iba
a usar en Limay mi papa no me ensefi por vanidad, ya que él no aceptaba por ningun
motivo que le digan serrano, y en aquel tiempo la discriminacion era muy dura para
los migrantes”, comenta José Cavero Torres, un comerciante originario de la region
andina de Apurimac, que ahora trabaja en Lima.

Afirma que aunque gran parte de su familia sabe el idioma, ni él ni sus primos
aprendieron a hablarlo o a escribirlo. “Cuando llegamos a Lima, la presion social, la
discriminacion y la propia necedad de los que conocian el idioma jugaron un rol muy
importante en contra de los que queriamos conocer mas del quechua”, afirma.

Tal es la verglienza que produciria el hablar quechua que, segun la UNESCO, el idioma
ha sido declarado vulnerable, e incluso en algunas zonas del pais en peligro de
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extincion, a pesar de ser considerado una de las lenguas oficiales de Peru. Algunos
esfuerzos se vienen realizando para recuperar esta lengua.

Demetrio Tlpac Yupanqui, director de la academia YachayWasi, se dedica
actualmente a revisar su traduccién al quechua de uno de los libros mas traducidos en
el mundo después de la Biblia: Don Quijote de la Mancha. Para Tupac Yupanqui, el
quechua es un idioma que tiene “una capacidad superior de expresar el pensamiento
humano, tiene palabras que expresan sentimientos y acciones inexistentes en otros
idiomas”.

La lengua se habla también en Ecuador, Bolivia, Colombia, Argentina y Chile, pero el
Per( concentra la mayor cantidad de quechua hablantes, mas de 3 millones de personas
localizadas principalmente en los Andes y que viven en condiciones de pobreza y
pobreza extrema.

Minorias sin voz

A pesar de que méas de 70 millones de personas han salido de la pobreza, América
Latina es la region con mayor desigualdad en el mundo: en 2010, ocho de los diez
paises con mayor indice de inequidad estaban en la region, segun el Banco Mundial.
Casos como el de Brasil, donde el 10% de la poblacién mas rica acumula mas del 50%
de todos los ingresos, son un reflejo de que el reciente crecimiento econdémico
experimentado en la region no estd asociado con la distribucion equitativa de los
ingresos.

“Las minorias étnicas se estan beneficiando poco o nada con el crecimiento regional
de los ultimos afios. Los paises latinoamericanos tienen que hacer un mayor esfuerzo
en crear politicas especialmente disefiadas para los pueblos indigenas, que tomen en
cuenta sus puntos de vista y sus anhelos”, comenta German Freire, especialista en
desarrollo social del Banco Mundial.

Apoyar a las minorias es clave, segun los expertos, para fomentar la inclusion social
que ayude a los paises a lidiar con temas que van desde la movilidad demogréafica —
flujos de personas que van a las ciudades en busca de mejores oportunidades- hasta
impactos en los precios de los alimentos y la volatilidad econdémica.

SESION 13

LA ETICA PROFESIONAL

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VI
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1.4. Bachiller: Castafeda Castafeda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

< MEDIOS Y
MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES | TVEMPO
S . Se relnen en grupos vy
‘= responden a las preguntas y después Hojas
= comentan sus conclusiones: (Qué es impresas
una profesion? ;Cémo va la ética
profesional en nuestro pais? 30 min
. Observan un extracto de la Guion de
pelicula “El Método™. preguntas del
. Reflexionamos en torno al caso caso
presentado.
§ O Se proyectan las diapositivas con los
§ contenidos del tema, para reforzar lo _ N _
A~ hecho por los jovenes. La explicacion | Diapositivas 45 min
de los contenidos sera en base al caso
analizado.
= . Elaboran un mapa conceptual
= sobre la naturaleza e importancia de la Pavel bond 15 m
« ética profesional. apel bon in

. Exponen el esquema realizado.

3. SINTESIS DEL TEMA
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Etica Profesional

se rige por

Cadigo de Etica

Principios Eticos

Sincero |
—'{ Inteéridad ,l ser Recto I
Justo |

Uso de la Razon y la Ldgica |

—| Obi etividad I

o [ 1]

Ser Equitativo |
—! (ndependencia | ! Esencia de la Auditoria |
— Responsabilidad | I Cumplir con los compromisos adquiridos |
—| Confidencialidad } ! Reserva Profesional |

—| Competencia y Actualizacion Profesional }—| Estudio constante |

l—l Respeto Mutuo |
[—| Trato sincero y honorable I

—{ Conducta Etica ,l {__Comportamiento adecuado_|

—1_Observancia de las disposiciones normativas_—— Cumplimiento de Leyes y Normas |

— Respeto entre colegas }

4. TEMA DE PROFUNDIZACION
¢QUE ES UNA PROFESION?

Con la pregunta de lo que es la profesion no queremos hacer una simple descripcion,
sino que estamos preguntando por el sentido que tiene ésta. Max Weber, en su obra
clasica La ética protestante y el espiritu del capitalismo, definia la profesion del
siguiente modo:

La actividad especializada y permanente de un hombre que, normalmente, constituye
para él una fuente de ingresos y, por tanto, un fundamento econémico seguro de su
existencia. (Weber 1986,82)

Esta definicion acentla dos caracteristicas de las profesiones: su caracter individual y
econdmico. Las profesiones son un medio de subsistencia de los individuos. Eso hace
de las profesiones un “instrumento individual” de ganar dinero. Sin embargo, como lo
han sefialado otros autores, este enfoque resulta muy limitado, porque olvida los fines
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y la actividad social de las profesiones. Adela Cortina filosofa espafiola, hace tres
observaciones a esta definicion:

a. La finalidad de la profesion no se limita a la “fuente de ingreso”, es decir a una
finalidad subjetiva, sino que la profesion misma tiene su finalidad. El logro de dicha
finalidad es la que le da sentido y legitimidad social a la profesion, por ello la misma
sociedad puede reclamarle que lo realice asi como reclamar su calidad.

b. La profesion, ademas de ser una actividad colectiva, que expresa una cierta
comunidad profesional que tiene los mismos fines, utilizan un lenguaje comun, con
métodos semejantes y con hethos propios. Es decir, asi como hay un ethos (caracter,
modo de ser) personal, también existe4 un ethos de la profesion.

c. Por lo anterior, “el ingreso en una actividad y en una comunidad profesional
determinadas dota al profesional de una peculiar identidad y genera en él un
peculiar sentido de pertenencia” (Cortina 2000, 15).

Eso tiene que ver con la profesion es una forma de afirmacién de la sociedad civil
frente al poder politico, asi como una afirmacion de un espacio publico frente a otros
como el econdmico o religioso.

Por lo anterior, basada en las ideas de Maclntyre, una definicion mas integradora de lo
que es una profesion es la que ofrece Cortina. Una profesion es:

Una actividad social cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la
sociedad un bien especifico e indispensable para supervivencia como sociedad
humana, para lo cual se precisa el concurso de la comunidad de profesionales que
como tales se identifican ante la sociedad. (Cortina 2000, 15).

A partir de esta definicion podemos darnos cuenta del sentido de una profesion. En
primer lugar, una profesion busca realizar un bien o finalidad, que es indispensable
para la vida social. Pero su realizacién exige el cultivo de habitos o excelencias por
parte del sujeto y de la accion que realiza. Finalmente la actividad profesional no es
una actividad aislada sino comunitaria, la cual le da una identidad profesional.

DE LAETICA A LA ETICA PROFESIONAL

¢COmo va la ética en nuestro pais? ¢Es sensato seguir hablando de ética en nuestro
pais cuando encontramos un déficit moral en todos los niveles? Por eso algunos
pueden sostener que hablar de ética en nuestro pais es como hablar de la “de la
dentadura del pollo”. Sin embargo, a pesar de que los hechos sean asi, no debemos
dejarnos aplastar por ellos.

¢Es racional seguir hablando de ética en este contexto? Claro que si, porque el hombre,
como diria Kant, es un metafisico por naturaleza, es decir, que se resiste a someterse
a los hechos frios y opacos. ¢Por qué es posible seguir hablando de ética?

Porque los seres humanos, a pesar de nuestros condicionamientos, hacemos opciones
fundamentales. Las dos principales son una opcién personal y una opcién social. Con
la primera podemos tomar la decision de -cultivar nuestro ser, es decir,
comprometernos en lo que Mill denominaba el desarrollo de las capacidades
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intelectuales y morales. La ética tiene que ver con el bien personal, la autorrealizacion
o felicidad. Con la segunda, tomamos la decision de realizar el bien comudn, para lo
cual participamos en una actividad comunitaria. De lo contrario, nuestra existencia
social se pone en peligro, porque el bien comdn abarca la realizacion de las
necesidades indispensables para vivir humana y dignamente. Ambas opciones son en
realidad una misma opcion que se expresa de dos maneras.

Es decir, que la ética tiene que ver con el compromiso de ser una “buena persona”, la
cual pasa por la realizacion del bien comun y la basqueda de la plenitud de nuestra
existencia.

Sin embargo, contra la concepcion liberal tradicional, dicha opcion requiere de
condiciones previas que la hacen posible, es decir, no es un acto espontaneo ni
espontaneo. Entre las condiciones previas estan el marco de referencia cultural, el
saber practico y la sensibilidad. Curiosamente, la busqueda de esas condiciones es ya
una busqueda ética. Esa busqueda nos lleva a interrogar, a cuestionar nuestro marco
de referencia, especialmente la referida a la corrupcion. ¢Cuales son sus causas? ¢?
¢En qué nos involucra? ;Como afrontarla o enfrentarla? Requerimos, pues, cuestionar,
interrogar, y al hacerlo estamos planteando una opcidn ética. Interrogacion que nos
Ilevan a la busqueda de la vida buena. La interrogacion y la busqueda son entonces
dos componentes indispensables de la vida ética.

De lo contrario nos queda la imposiciéon y el sometimiento al poder econémico y
politico, que son dos formas que distorsionan las actividades sociales, entre ellas las
profesionales. Ahora veamos un poco sobre la naturaleza de esta actividad publica
denominada profesion.

5. BIBLIOGRAFIA

Camps, V (1993) Virtudes publicas. Madrid: Ediciones Espasa Calpe
Cortina, A (2000) 10 Palabras clave en Etica de las profesiones. Navarra: Ediciones Verbo
Divino

6. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

1. ¢En qué consiste la ética profesional?

. ¢Como va la ética en nuestro pais?

. ¢ Es sensato seguir hablando de ética en nuestro pais cuando encontramos un déficit moral en
todos los niveles?

. ¢Es racional seguir hablando de ética en este contexto?

. ¢La ética tiene que ver con el bien personal, la auto realizacion o la felicidad?

. (La ética tiene que ver con el compromiso de “ser una buena persona’?

w N

. (Las profesiones son un “instrumento individual” de ganar dinero?
. En base a lo que has leido precisa ¢qué acciones deberias realizar para elegir una
profesion?;De qué modo lo harias

coON O O b~

7. EVALUACION
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Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.
Leen y reflexionan: “Etica profesional: ;Que es una profesion? y después resuelven las
preguntas propuestas, presentandolas en la sesion siguiente.

ANEXOS

GUIA DEL CASO N° 01

1. CASO: “El método”

Historia polémica y controversial que trata acerca de un postulante a un puesto de
trabajo al evaluarlo su curriculum vitae al ser seleccionado los de la Comision de
contratos solicitan informacién a la empresa a donde el postulante trabajo, la empresa
informa que cuando el mencionado postulante brindo sus servicios en una empresa
industria quimica; despidi6é un promedio de 200 personas, casi a todos porque estaban
inmersos en corrupcion. Esta informacién fue tomada por los directivos como negativa
y prescindieron de sus servicios al alegar que el postulante debi6 conciliar con los
despedidos y antes de tomar esa decision fatal debidé exhortarlos, motivo por el cual
no contrataron al postulante por verlo muy vertical.

2. Reflexione sobre las siguientes interrogantes: “El método” y luego de responda las
siguientes interrogantes:

¢ Qué opinion le merece esta historia controversial y polémica?

¢ Debemos aceptar la corrupcién en las empresas del Estado? Opina

¢Si la empresa seria de tu propiedad, solicitarias que el gerente exhorte y concilie?

¢ Qué valores tenia este polémico personaje que fue capaz de despedir a casi todo su personal?
Menciona dos actos de corrupcion mas resaltantes de nuestro medio y que quedaron impugnes.
¢Por qué opinan que la corrupcidn se encuentra en todos los estratos sociales.

¢En qué estrato social es mas visible la corrupcion? ¢Por qué?

¢La gente de menores recursos econémicos es corrupta? ¢Por qué?

SQ "o o0 o

SESION 14

LA ETICA POLITICA

1. DATOS GENERALES
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1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Institucion educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

Carrera: Psicologia

Ciclo: VIII

Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
N° de horas:2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

PROCESO DIDACTICO

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

Inicio

. Se reunen en grupos y responden a
las preguntas y después comentan sus
conclusiones: ¢Por qué es importante la
ética Politica hoy?, ¢Para qué son
necesarios los conocimientos de ética
politica en nuestras vidas?

. Observan un extracto de la pelicula
“Crisis Mundial: La politica”.

. Reflexionamos en torno

al caso presentado.

Hoja impresa

Guion de
preguntas del
caso

45 min

Proceso

O Se proyectan las diapositivas con los
contenidos del tema, para reforzar lo
hecho por los jovenes. La explicacion de
los contenidos serd en base al caso
analizado.

Diapositivas

30 min

Salida

O Leen la lectura “La Etica Politica y la
situacion mundial” y elaboran un mapa
mental individualmente y presentan. (el
cual deberan de subir a la plataforma del
Curso).

Papel bond

15 min

3. SINTESIS DEL TEMA

4. TEMA DE PROFUNDIZACION

LA POLITICA
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Proviene del griego Polis, que abarca tanto al Estado como a la Sociedad Civil. La
politica, en la obra de Aristoteles y en La Republica de Platdn, es la justicia; es el valor
ético principal sobre el cual debe montarse el quehacer politico.

El fin de la Politica es obtener la justicia; el contenido de la Etica es la justicia, y la
justicia, segun Ulpiano es: dar a cada uno lo suyo, no hacer dafio a los demas y vivir
honestamente. El valor ético griego se transforma posteriormente en el Derecho
Romano en categorias juridicas y normativas.

En la Modernidad, sin embargo, ambas categorias, la ética y la politica, han sido
excluyentes. EI mundo moderno dia a dia se fue alejando cada vez mas de los
presupuestos morales en el quehacer politico; cada dia la politica se transforma en un
valor en si mismo y no en algo subordinado y sustentado sobre los principios morales,
y cada dia sus errores y horrores involucran a la humanidad en un torbellino que
pareciera a veces indetenible.

La crisis de la politica, al menos en su sentido clasico, es mundial, es en la politica
donde més se ha visualizado la crisis de la modernidad. EI mundo ha visto la crisis de
las ideologias, de la politica, de la ética y de los sistemas, consecuencia de lo que
algunos Illaman la crisis global del racionalismo.

Estos arquetipos entraron en crisis profunda, la que se expresa tanto en la devaluacion
del pensamiento filosofico, politico y sociolégico como en la devaluacion de la idea
misma de modelo y de arquetipo. Al devaluarse la idea de formulacion global, el
partido y la sociedad, se devalud. La ideologia se erosiona en tanto que ella elabora un
modelo al cual la accién politica debe sujetarse y la realidad someterse.

LA ETICA POLITICA Y LA SITUACION MUNDIAL

La politica ha sufrido profundas modificaciones ante las profundas transformaciones
mundiales, y aungque no pueden generalizarse todas las situaciones particulares en una
sola situacion global, si pueden sefialarse grandes tendencias que contribuyen a
caracterizar el acontecer politico contemporaneo. Se trata de identificar algunos temas
del acontecer mundial de nuestro tiempo que a la vez son expresion no sélo de la crisis
politica, sino también de la crisis ética contemporanea. Entre ellos podriamos sefialar
los siguientes:

LOS DOS TIPOS DE GLOBALIZACION

No cabe duda que una de las tendencias mundiales mas relevantes es la de la
globalizacién, lo que concierne a la aplicacion de politicas generales, sin hacer
diferencias importantes en atencion de lugar, historia, cultura y circunstancias
especificas. EI mundo globalizado en el neoliberalismo politico y en el capitalismo
econdmico es el fin de la historia, la globalizacion conlleva la uniformidad de procesos
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y medidas, no asi de condiciones econdémicas y sociales cuyas diferencias se
profundizan cada dia mas.

Frente a las tendencias de la globalizacion neoliberal ha surgido un movimiento
mundial, este movimiento es el “Foro de Porto Alegre” que retne periodicamente a
pensadores, politicos y activistas de todo el planeta. lo que se pretende con este
movimiento es otra forma de globalizacion, una mundializacién de signo contrario a
la que impulsa el neoliberalismo.

MICROSOCIEDADES Y ETNOCULTURAS

El fendmeno de las microsociedades y etnoculturas que plantean un tipo de
fragmentacion exclusivamente multicultural, por la pluralidad de expresiones que la
conforman, pero no intercultural, es decir que conlleve el concepto de relacion y accion
reciproca. Por lo general son unidades cerradas, sin capilaridad ni vasos comunicantes
con las demas, y ofrecen un cuadro de aislamiento, intransigencia y fanatismo, que es
sin duda un componente real en la compleja estructura del mundo contemporaneo.

Ante estos dos fendmenos extremos: la macro-sociedad globalizada y la microsociedad
cerrada, coexiste una masa heterogénea de Estados Naciones que sin perjuicio de sus
diferencias econdmicas, sociales y culturales, tienen, como denominador comdn, el
pertenecer al que se ha llamado el mundo del subdesarrollo formado por sociedades
que habitan en un mundo formal moderno, desde el punto de vista de la retérica de sus
declaraciones constitucionales.

Como establecer una Teoria Universal de la Politica y la Democracia que sea capaz de
conciliar los diferentes planos de la realidad mundial, que en verdad son diferentes
tiempos y espacios, y de conciliarla en ambos aspectos, el tedrico y el practico, es uno
de los desafios més importantes de la filosofia politica contemporanea y uno de los
retos mas acuciantes ante el fenémeno politico.

¢(GUERRA DE CIVILIZACIONES?

Supone grandes unidades culturales, sistémicas y axiologicas que se disputan una
vision integral del mundo, a partir de la imposicion de su propia cultura, religion y
valores, se trata de unidades menores, tribales y fundamentalistas, que aun
perteneciendo a una de las civilizaciones de las indicadas por Huntington en su
composicion geocultural del mundo, tiene su propia vision que no siempre coincide
con la vision o el interés politico de la civilizacion a la que pertenecen.

5. BIBLIOGRAFIA

O Serrano, A. (2005) ética y Politica. Santiago de chile: Ediciones Polis.
6. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

¢En qué consiste la politica?
¢Por qué debe haber una ética politica?
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¢Por qué es importante analizar la ética y la politica frente al racismo?
¢ Crees que la ética y politica son excluyentes en el sistema globalizado?

De criterio sobre Como establecer una Teoria Universal de la Politica y la Democracia desde el

punto de vista ético.

7. EVALUACION

O Leen la lectura “La Etica Politica y la situacién mundial” y elaboran un mapa mental
individualmente y presentan en una hoja. (el cual posteriormente deberan de subir
a la plataforma del curso).

ANEXOS

GUIA DEL CASO N° 01

CASO: “Crisis Mundial: La politica”

Observan un extracto de la pelicula “Crisis Mundial: La politica”, donde Mario

Moreno “Cantinflas” como protagonista realiza un polémico discurso, pronunciado

supuestamente ante la Organizacion de Naciones Unidas; en una pelicula en la cual él

hace el papel de representante de un pais tercer mundista. Haciendo una reflexion de

papel que protagonizan las potencias desde los dos extremos con respecto a la politica

internacional y la hegemonia mundial. La pelicula fue rodada hace y mas de 4° afios.

Reflexione sobre las siguientes interrogantes:

“Crisis Mundial: La politica” y luego responda las siguientes interrogantes:

a) ¢Qué valores y antivalores tenia los paises colorados y verdes?

b) ¢Cual es la propuesta del embajador de un pais en desarrollo frente a las pretensiones de los

paises que tienen hegemonia mundial?

c¢) ¢Qué hizo posible su renuncia como embajador a Cantinflas, antes de su polémico discurso,
pronunciado supuestamente ante la Organizacion de Naciones Unidas?

SESION 16

ETICA EDUCATIVA

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
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1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

PROCESO DIDACTICO

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

Se realiza una dindmica de saludo y
convivencia en equipo?

O En circulo se realiza la presentacién de
frases célebres:

PLATON: La educacién del espiritu hace a
los hombres sabios. Y cuando el hombre es
sabio es fuerte y templado, y vive la justicia.
ARISTOTELES: El bien de todo ser consiste
en alcanzar la perfeccion, y en ese fin que es
la felicidad, asocia a la virtud radica el sentido
de la ética.
Interrogantes para
HIPOTESIS.

¢ Qué nos queria decir Platén con la frase
manifestada?

¢Qué nos queria decir Aristdteles con la frase
manifestada?

¢ Qué conocen de la palabra ética?

¢ Donde debemos mostrar ética?

¢Sera importante practicar la ética? ;Por qué?
O Los ESTUDIANTES plantean ideas sobre
la ética educativa. Y lo plasman en tarjetas
mata plan.

establecer posibles

cartulina
papelote
plumones cinta
maskintape

30 min

PROCESO

Posteriormente se realiza la conformacion de
4 equipos de trabajo para conocer un texto
referente a la ética educativa. Los cuales dan

lectura para organizarlo en: O analizar,

papelote
plumones

45 min

* resumir,

 Organizador Grafico

» Conclusion y opinion.

* Elaboran una definicion de ética educativa
con las ideas fuerzas y describen las formas
de comportamiento que favorezcan la ética
educativa
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SALIDA 15 min
*Reflexionan sobre lo expresado por Platén y
Aristoteles. cartulina
*Realizan un Listado sobre los valores a plumoén

practicar a la construccion del ser humano.

3. SINTESIS DEL TEMA

La ética y la educacion son conceptos que se unen entorno al ser humano, ya que este
es esencialmente personal y comunitario. Podriamos decir que el ser humano satisface
a su naturaleza cuando establece relaciones de sentido con la humanidad por medio de
las comunicaciones, puesto que, esta en su esencia.

Educacion proviene del vocablo educere, que significa conducir, guiar y también sacar
hacia fuera, desarrollar lo que esta implicito, ademas también consiste en lograr que
una persona haga, por si misma, lo que debe hacer lo que constituye a los valores
educativos que se nos entrega desde infantes siendo estos muy fundamentales.

Es decir, la educacion muestra el modo en que podemos lograr lo propuesto en la normativa, en
tanto, la ética dicta que es lo que hay que hacer.

Tanto la ética como la educacién se combinan de forma viceversa. Este conjunto de
educacién y ética juega un papel fundamental en lo que es la construccion de un
cambio para nuestra sociedad ya que ciertamente la ética regula necesariamente la
actividad educacional, convirtiendo a la educacion en la dimension perfeccionadora
de todas las otras estructuras de la sociedad en la que vivimos.

Reflexionan sobre lo sefialado por platon y Aristoteles

PLATON: La educacion del espiritu hace a los hombres sabios. Y cuando el hombre es
sabio es fuerte y templado, y vive la justicia.

ARISTOTELES: El bien de todo ser consiste en alcanzar la perfeccion, y en ese fin que es
la felicidad, asocia a la virtud radica el sentido de la ética.

Profundizar la tematica: Realizan un Listado sobre los valores a practicar a la construccion del
ser humano.

4. EVALUACION

Elaboran un organizador gréafico y resumen sobre la definicion de ética educativa.
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SESION 17

ETICA CORPORATIVA

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
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1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VIII
1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran 1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

MEDIOS
MOMENTOS PROCESO DIDACTICO Y TIEMPO
MATERIALES
Se inicia los saberes previos de ética y
corporacion
Para establecer conceptos y definicion de
ética corporativa en la que se formula Dialodo
interrogantes gl
INICIO ¢ Qué es ética corporativa? grupal. 30 min
¢Para qué practicaremos la ética
corporativa? Papelote
¢Sera importante  conocer la
ética corporativa?
*Expresaran a partir del texto sobre la ética
corporativa.
*Muestran opiniones y debaten sobre la papelote texto
opinion de los demas. fotocopia
*Se orientan a través del organizador grafico
PROCESO |para validar su informacion  que 45 min
construyeron. -
*Asi mismo reconocen los autores que ~ Grafico de
orientan hacia la ética corporativa. arbol de hojas.
*Colocan sus valores éticos en un arbol de
hojas para construir la ética corporativa.
*]dentifican los valores que practican y se
asemejan con los valores corporativos. cartulina
SALIDA | *Realizan un Listado sobre los valores a plastificada 15 min

practicar a la construccion del ser humano
hacia la practica de la ética corporativa.

3. SINTESIS DEL TEMA

El concepto de ética corporativa se usa para describir las précticas y politicas éticas que se
aplican en un negocio.

Esto significa que una compafiia que practica la ética corporativa cumple con las
normas y regulaciones del gobierno, trata a sus empleados de manera justa y cumple
de manera satisfactoria con sus deberes ciudadanos al retribuir a las comunidades
donde se ubican. La ética corporativa proporciona a las compafiias una guia para
evaluar qué es lo que esta bien y lo que esta mal.
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4. EVALUACION

Elaboran un organizador gréfico y resumen sobre la definicion de ética corporativa SESION 18

IMPORTANCIA DE ETICA

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran 1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

< MEDIOS Y
MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES TIEMPO
3 O Se inicia la sesion con un dialogo sobre el
‘E la importancia de ética.
Responden a interrogantes como: Caso impreso 30 min
¢Qué entendemos por moral?
¢Etica?¢Normas?
S . Leen y analizan un texto sobre la
S conducta humana.
& . Resuelven a las interrogantes de Papel impreso
profundizacién sobre el tema Diapositiva 45 min
. Se proyectan las diapositivas con los Fotocopias
contenidos del tema, para reforzar el
conocimiento del tema.
§ Elaboran un resumen de la lectura sobre la 15 mi
3 ética o de la moral recae en la educacion de Papel bond 0

la persona.

3. SINTESIS DEL TEMA

LA IMPORTANCIA DE LAETICA

La ética que es ciencia, dentro del ambito de la filosofia, tiende a determinar la
significacion de la vida humana, obliga al estudio, a la investigacion y al razonamiento
sobre la biologia moral, en cuanto al hombre se refiere. Estas circunstancias nos
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conducen a tocar los amplios campos de la historia, la filosofia en sus variados
aspectos, la Psicologia, etc.

La ética esta en relacion con el hombre, por ser energia de la personalidad humana,
que es generadora del progreso y la civilizacion. La ética es deber y obligacion de la
moralidad, conforme la voz interior del individuo que razona, lo que nos demuestra
que es la base del saber y la voluntad humana.

4. TEMA DE PROFUNDIZACION

Lee y analiza: “Sobre el comportamiento de la persona humana” El Portero del Hotel Interrogante
para profundizar:

¢Es bueno o es malo dominar de tal modo la naturaleza, de forma que la técnica
estropee o0 arruine totalmente lo que tiene que ser el &mbito y el paisaje del hombre?
Evaluacion:

4. EVALUACION

O Elaboran un resumen de la lectura sobre la ética o de la moral recae en la educacion de la
persona.

ANEXOS

GUIA DE REFLEXION N° 01

EL PORTERO DEL HOTEL

No habia peor oficio en el pueblo que ser “el portero del Hotel”.

Pero ¢qué otra cosa podria hacer aquel hombre? De hecho, nunca habia aprendido a leer ni
a escribir, no tenia ninguna otra habilidad ni conocia otro oficio.

Un dia, se hizo cargo del Hotel un joven negociante con muchas inquietudes, muy creativo y
emprendedor y decidié modernizar el negocio.

Hizo cambios y cit6 a todo el personal para dar las nuevas instrucciones de su reglamento.
Al portero, le dijo: A partir de hoy, usted, ademas de estar en la puerta, va a preparar

un informe semanal donde registrara la cantidad de personas que entran y ademas
anotara sus comentarios y recomendaciones sobre el servicio."

* " Me encantaria complacerlo, sefior, pero no sé leer ni escribir." *
Le dijo el portero.
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- "¢Como?... cuanto lo siento, pero indiscutiblemente tendré que prescindir de sus servicios, pues
asi no me es de utilidad".

- "Pero sefior, usted no me puede despedir, jyo he trabajado en esto toda mi vida!..."

- "Mire, yo comprendo y lo siento mucho, pero no puedo hacer nada por usted, le vamos a dar
una indemnizacion y espero que le baste hasta que encuentre otro trabajo u oficio. De veras
que lo lamento y que tenga buena suerte™. Sin mas, se dio vuelta y se fue. El portero sintié que
el mundo se le venia encima. ¢Qué voy hacer, Dios mio?...

Recordd que en el Hotel, cuando se rompia una silla o se arruinaba una mesa, €l lograba hacer
un arreglo sencillo y provisional.

PensoO que esta podria ser una ocupacion transitoria hasta conseguir un empleo, pero solo
contaba con unos clavos oxidados y una tenaza arruinada.

Entonces pens6 que usaria parte del dinero de la indemnizacién para comprar una caja de
herramientas completa.

Como en el pueblo no habia ninguna ferreteria, tenia que viajar dos dias en mula para ir
al pueblo mas cercano a realizar la compra. Ensillo el animal y emprendié el viaje.

Habiendo regresado ya a casa, cierto dia un vecino Ilamé a su puerta:
“iHola vecino!, vengo a ver si tiene un martillo que me pueda prestar".
* " Si, tengo uno, lo acabo de comprar pero lo necesito para trabajar"

Entiendo, pero yo se lo devolveria mafiana temprano”. "jEste bien! A la mafiana siguiente, como
habia prometido, el vecino toco la puerta.

“Mire amigo, yo todavia necesito el martillo. ;Por qué no me lo vende?” “;No puedo!,

lo necesito para trabajar y ademas la ferreteria esta a dos dias de camino”

“Hagamos un trato - dijo el vecino- Yo le pagaré los dias de ida y vuelta mas el precio del
martillo, total usted esta sin trabajar.

¢ Qué le parece-?"

Realmente, esto le daba trabajo por cuatro dias y aceptd. Volvié a montar su mulay a su
regreso, otro vecino lo esperaba en la puerta de su casa.

“;Hola, vecino! Usted le vendié un martillo a mi amigo, vengo a decirle que yo
necesito unas herramientas y estoy dispuesto a pagarle sus cuatro dias de viaje, mas

Una pequeia ganancia... mire, no dispongo de tiempo para el viaje.”

El ex-portero abrié su caja de herramientas y su vecino eligié una pinza, un destornillador, un
martillo y un cincel. Le pag0 y se fue.

Mientras iba por el camino recordaba las palabras de su vecino:
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“No dispongo de cuatro dias para ir a comprar las herramientas”

Si esto era cierto, mucha gente podria necesitar que él viajara para traer herramientas.
En el viaje siguiente, arriesgd un poco mas de dinero trayendo mas herramientas de
las que habia vendido. De paso, podria ahorrar algun tiempo en viajes. La voz empezo
a divulgarse por el pueblo y muchos quisieron evitarse el viaje.

Una vez por semana, el ahora corredor de herramientas viajaba y compraba lo que necesitaban
sus clientes.

Con el tiempo alquil6 un galpon para almacenar las herramientas y algunas semanas
después, adaptd una vidriera y el galpon se transformo en la primera ferreteria del
pueblo.

Todos estaban contentos y compraban en su negocio. Ya no viajaba, los fabricantes le
enviaban sus pedidos, él era un buen cliente. Con el tiempo, las comunidades cercanas
preferian comprar en su ferreteria y ganarse los dias de camino.

Un dia, se le ocurrié que su amigo el tornero, podria fabricarle las cabezas de los
martillos. Y luego, ¢por qué no?, las tenazas... las pinzas... los cinceles... y luego
fueron los clavos y los tornillos...

En diez afios, aquel hombre se transformo en millonario con su trabajo como fabricante
de herramientas. Un dia decidié donar una escuela a su pueblo. En ella, ademas de leer
y escribir, se ensefiarian las artes y oficios mas practicos del momento.

En el acto de inauguracion de la escuela, el alcalde le entreg6 las llaves de la ciudad, hizo
que cortara la cinta, lo abrazé y le dijo:

“Es un gran orgullo para nosotros agradecerle por este gesto tan meritorio para nuestra

comunidad el que usted nos haya donado esta escuela; le pedimos nos conceda el honor

de poner su firma en la primera hoja del libro de actas.-”

“El honor seria para mi” dijo el hombre.

“Nada me gustaria mas que firmar alli, pero no sé leer ni escribir; soy totalmente

analfabeto.-” “; Usted iletrado?...” dijo el Alcalde que no alcanzaba a creerlo.

“;Usted construyo un imperio industrial sin saber leer ni escribir? jEstoy realmente

asombrado!" “Me pregunto, ;qué hubiera sido de usted si hubiera sabido leer y

escribir?”

“Yo se lo puedo contestar-" respondi6 el hombre con calma.

“Si yo hubiera sabido leer y escribir... jseria el portero del Hotel

* Generalmente los cambios son vistos como adversidades, pero las adversidades siempre
encierran bendiciones.

* Las crisis estan llenas de oportunidades.

* Todo cambio pasa para nuestro bien y lo que consideramos una desgracia hoy, puede ser la
gran oportunidad que transformara nuestra vida para siempre.

'9’

SESION 19
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DEFINICION DE ETICA

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VIII

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

< MEDIOS Y
MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES TIEMPO
2 O Se inicia la sesion con un dialogo sobre el
E bien y el mal, forma de comportamiento de
la persona humana. .
. . Caso impreso .
Responden a interrogantes como: 30 min
¢Qué entendemos por moral?
¢Etica?¢,Normas?
2 . Leen y analizan un texto sobre la
§ definicion de Etica.
A . Resuelven a las interrogantes de Papel impreso
profundizacion sobre el tema Diapositiva 45 min
. Se proyectan las diapositivas con los Fotocopias
contenidos del tema, para reforzar el
conocimiento del tema.
% Elaboran un esquema sobre definicion de papel bond 15 in

ética y la accion humana.

3. SINTESIS DEL TEMA

Etica: Nombre femenino

1. Disciplina filosofica que estudia el bien y el mal y sus relaciones con la moral y el
comportamiento humano.

"Aristoteles fue el fundador de la ética; don Joaquin fue catedratico de psicologia, l6gica y

ética"
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2. Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en una
comunidad.

"su ética profesional le impide confesar més cosas"
DEFINICION DE ETICA

La ética se relaciona con el estudio de la moral y de la accion humana. El concepto
proviene del término griego ethikos, que significa “caracter”. Una sentencia ética es
una declaracién moral que elabora afirmaciones y define lo que es bueno, malo,
obligatorio, permitido, etc. en lo referente a una accion o a una decision. Por lo tanto,
cuando alguien aplica una sentencia ética sobre una persona, esta realizando un juicio
moral. La ética, pues, estudia la moral y determina cdmo deben actuar los miembros
de una sociedad. Por lo tanto, se la define como la ciencia del comportamiento moral.
Claro gue la ética no es coactiva, ya que no impone castigos legales (sus normas no
son leyes). La ética ayuda a la justa aplicacion de las normas legales en un Estado de
derecho, pero en si misma no es punitiva desde el punto de vista juridico, sino que
promueve una autorregulacion.

La ética puede dividirse en diversas ramas, entre las que se destacan la ética normativa
(son las teorias que estudia la axiologia moral y la deontologia, por ejemplo) y la ética
aplicada (se refiere a una parte especifica de la realidad, como la bioética y la ética de
las profesiones).

Respecto a los autores fundamentales en el estudio de la ética, no puede obviarse al
aleman Immanuel Kant, quien reflexiono acerca de como organizar las libertades
humanas y de los limites morales. Otros autores que analizaron los principios éticos

fueron Aristételes, Baruch Spinoza, Jean-Paul Sartre, Michel Foucault, Friedrich
Nietzsche y Albert Camus

4. TEMA DE PROFUNDIZACION

Leer y analizar: “Sobre el comportamiento de la persona humana” Leyenda arabe Interrogantes
para profundizar:

¢ Crees que la ética es inherente a la persona humana.
5. EVALUACION
O Elaboran un esquema sobre la definicion de ética.

ANEXQOS
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http://definicion.de/etica/
http://definicion.de/etica/
http://definicion.de/ciencia/
http://definicion.de/ciencia/
http://definicion.de/ciencia/
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_normativa
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_normativa
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_normativa
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_normativa
http://es.wikipedia.org/wiki/Axiolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Axiolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Axiolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Deontolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Deontolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada
http://es.wikipedia.org/wiki/Bio%C3%A9tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Bio%C3%A9tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Bio%C3%A9tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Kant
http://es.wikipedia.org/wiki/Kant
http://es.wikipedia.org/wiki/Arist%C3%B3teles
http://es.wikipedia.org/wiki/Arist%C3%B3teles
http://es.wikipedia.org/wiki/Arist%C3%B3teles
http://es.wikipedia.org/wiki/Arist%C3%B3teles
http://es.wikipedia.org/wiki/Baruch_Spinoza
http://es.wikipedia.org/wiki/Baruch_Spinoza
http://www.poemas-del-alma.com/blog/biografias/biografia-de-jean-paul-sartre
http://www.poemas-del-alma.com/blog/biografias/biografia-de-jean-paul-sartre
http://www.poemas-del-alma.com/blog/biografias/biografia-de-jean-paul-sartre
http://www.poemas-del-alma.com/blog/biografias/biografia-de-jean-paul-sartre
http://www.poemas-del-alma.com/blog/biografias/biografia-de-jean-paul-sartre
http://www.poemas-del-alma.com/blog/biografias/biografia-de-jean-paul-sartre
http://es.wikipedia.org/wiki/Michel_Foucault
http://es.wikipedia.org/wiki/Michel_Foucault
http://es.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Nietzsche
http://es.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Nietzsche
http://es.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Nietzsche
http://es.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Nietzsche

GUIA DE REFLEXION N° 01
Leyenda Arabe

Dice una leyenda arabe que dos amigos viajaban por el desierto y en un determinado
punto del viaje discutieron, y uno le dio una bofetada al otro. El otro, ofendido, sin
nada que decir, escribié en la arena: HOY, MI MEJOR AMIGO ME PEGO UNA
BOFETADA EN EL ROSTRO. Siguieron adelante y llegaron a un oasis donde
resolvieron bafarse. EI que habia sido abofeteado y lastimado comenzé a ahogarse,
siendo salvado por el amigo. Al recuperarse tomo un estilete y escribié en una piedra:
HOY, MI MEJOR AMIGO ME SALVO LA VIDA. Intrigado, el amigo pregunto:

¢Por qué después que te lastimé, escribiste en la arena y ahora escribes en una piedra?
Sonriendo, el otro amigo respondid: “Cuando un gran amigo nos ofende, deberemos
escribir en la arena donde el viento del olvido y el perddn se encargaran de borrarlo y
apagarlo; por otro lado cuando nos pase algo grandioso, deberemos grabarlo en la
piedra de la memoria del corazén donde viento ninguno en todo el mundo podra
borrarlo”. Comentario

204



SESION 20

El fin no justifica los medio “ETICA MILITAR”

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

< MEDIOS Y
MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES TIEMPO
. Se iniciara presentando una Diapositiva
titulada “no a la guerra”
. Se reflexionara las diapositivas en torno
a las siguientes preguntas:
¢ Qué opinion te merece las iméagenes? o
¢ Qué consecuencias o secuelas deja una guerra? Hoja impresa
Inicio  cQuUé derechos se violenta en las imagenes? |~ Proyector 30 min
¢Crees que se en la actualidad se cumple con
los principios éticos militares?
. Se planteara el tema “Etica militar”
. A cada estudiante se les entregara un
recorte de papel con un nimero.
Se formardn 3 grupos para elaborar un
organizador visual y socializar a través de la
exposicion:
a) Una ética basada en el principio de
humanidad. Separata
b) Las fuerzas armadas: una institucion 45 mi
Proceso  xclusivamente estatal, que tiene la fuerza de las |  Diapositivas min

armas.

c) Legitimidad en la conduccion de la

guerra

Se proyectarda  las diapositivas con
los contenidos del tema, para reforzar lo

expuesto por los estudiantes.
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O Elaboran individual mente un mapa
conceptual sobre lo expuesto: “Etica Militar”
O Para la proxima clase investigaran 2 casos
sobre abuso militar.

Salida Papel bond 15 min

3. SINTESIS DEL TEMA
UNA ETICA MILITAR PARA UN MUNDO MEJOR

Las Fuerzas Armadas es la institucion exclusivamente estatal, que tiene la fuerza de
las armas. Pero ¢bajo qué condiciones el uso de la fuerza armada es legitimo? Ese es
el interrogante al cual debe responder la ética militar. Para un militar, obrar en pos de
un mundo mejor significa conciliar la necesidad, a veces, de usar la fuerza, con la
exigencia del principio de humanidad, segun el cual todos los seres humanos
pertenecen a una humanidad comdn y tienen derecho al respeto de su vida, de su
integridad y de su dignidad.

UNA ETICA BASADA EN EL PRINCIPIO DE HUMANIDAD

La conciencia de la unidad del género humano se ha ido imponiendo progresivamente con el
correr de los siglos.

Paraddjicamente, podriamos pensar que la magnitud de las regresiones a la barbarie
en el siglo XX y el horror que generan las imagenes transmitidas por los medios de
comunicacion moderna han contribuido a ampliar esta conciencia plena hasta llegar a
lo que denominaremos el principio de humanidad:

Todos los hombres, cualquiera sea su raza, nacionalidad, sexo, edad, opinion y
religion, pertenecen a una humanidad comun y cada uno de ellos tiene un derecho
imprescriptible al respeto de su vida, de su integridad y de su dignidad.

Este principio, que se ubica en el centro del bien comun de nuestro mundo ya global, se
traduce en tres aspectos:

» Launiversalidad del hombre
» El valor de la persona humana, de su vida, de su integridad y de su dignidad La
» exigencia que tenemos todos de obrar en pos de un mundo mejor.

a) LAS FUERZAS ARMADAS: UNA INSTITUCION EXCLUSIVAMENTE
ESTATAL, QUE TIENE LA FUERZA DE LAS ARMAS.

Las Fuerzas Armadas es una organizacion que tiene el poder que le dan las armas con
las cuales esta equipada. En otras palabras, tiene el temible poder de provocar
destruccion y muerte.
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Dependen de un Estado, pues en caso contrario no se trata de fuerzas armadas sino de una
banda o una milicia.

Su carécter singular las convierte en una de las expresiones méas fuertes del poder de ese
Estado.

Ahora bien, la funcion primordial del Estado es la de garantizar la proteccion de los ciudadanos
frente a las violencias del mundo.

Las fuerzas armadas, al servicio de ese estado, son entonces el medio mas significativo para
disuadir y, si es necesario afrontar y vencer dichas violencias.

¢Pero de qué manera el uso de la fuerza que ello implica, con su capacidad de
destruccion y muerte, puede ser compatible con la exigencia de servir al bien comdn,
subordinado al “principio de humanidad™?

En otros términos, ¢bajo qué condiciones el uso de la fuerza armada es legitimo? Ese
es el interrogante al cual debe responder la ética militar.

b) LEGITIMIDAD DE RECURRIR A LA GUERRA.
Se trata de un tema que se plantea desde hace siglos.

La respuesta elaborada en Occidente desde la Edad Media vuelve a ser hoy de actualidad. Recurrir
a la guerra es legitimo.

» Sila autoridad que lo decide es a su vez legitima,

»  Si se han agotado todos los demas medios para lograr sus fines,

*  Silaintencidn es correcta, es decir que el objetivo es el retorno a la paz y no algin
otro fin oculto,

»  Silos medios implementados son proporcionales al peligro a combatir,

»  Silos dafios ocasionados no corren el riesgo de ser superiores a los que se pretende evitar,
» Si, por ultimo, hay posibilidades razonables de éxito.

Ahora bien, en el periodo reciente se han distinguido:

» Operaciones denominadas “otras operaciones militares”
(MilitaryOperationsOtherthanWar), con militares armados solamente para la
autodefensa, generalmente bajo el auspicio de la ONU, Operaciones de guerra, con
una implementacién inicial de medios de destruccion considerables.

La experiencia demuestra la inutilidad del concepto.

En el primer caso, la “fuerza”, impotente frente a las violencias desgarradoras, tal

como lo hemos podido ver en Bosnia en los afios 92-95, traiciona por deficiencia los
valores que pretende defender.
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En el segundo caso, con la magnitud de los “dafios colaterales”, se los traiciona por exceso.

En realidad, la accion militar es una sola: es siempre, potencialmente al menos, el uso
de la fuerza a la medida de las violencias a combatir, desde el méas bajo nivel de
intensidad hasta el mas alto si es necesario. Pero una fuerza dosificada, controlada, ni
excesiva, ni demasiado débil.

De este modo, las condiciones de la legitimidad de la guerra antes mencionadas son,
mas que nunca, de actualidad. Para convencerse de ello, basta con pensar en la funesta
guerra de lIrak que esta en curso.

¢) LEGITIMIDAD EN LA CONDUCCION DE LA GUERRA

Suponiendo que la guerra sea legitima, ain queda por ver que los comportamientos de
los militares, en cada nivel de ejecucion, no manchen esa legitimidad mediante actos
crueles o de barbarie.

El “derecho de los conflictos armados™ actual, ratificado por todas las naciones del
mundo, ha vuelto a fortalecer, una vez mas, el ideal multisecular de una “guerra sin
odio”. El mismo puede resumirse en dos exigencias:

# Los beligerantes tienen que procurar no matar a quienes no portan armas, es decir a
las poblaciones civiles;

» El adversario debe ser respetado; cuando no tiene armas, esté herido o es prisionero,
el respeto debido a su dignidad de hombre se extiende a su vida y a su integridad fisica.

Estas exigencias chocan con las realidades: las del combate, con el arrebato de matar
gue puede apoderarse de los combatientes; y también con los insoportables
espectaculos presenciados, que pueden suscitar venganza y represalias.

En esas situaciones concretas, los grandes principios no son el resorte de la accion. El
ultimo resorte, a veces el unico, es la fuerza de cohesion del grupo. La misma se basa
en la “fraternidad de armas”, vinculo que une tanto a los compafieros entre si como
con sus jefes, y gracias al cual se desarrolla una confianza colectiva excepcional.

Claro que esto puede ser tanto para bien como para mal.

Es por ello que el papel de los jefes es determinante. Ellos son los responsables de
captar la confianza, primero por su competencia, y luego también a través de un
ejercicio de la autoridad que combine una necesaria firmeza con una ejemplaridad

irreprochable y una atencion deferente para con cada uno de sus subordinados.

De este modo podran formarlos y comandarlos de manera tal que se dominen las pulsiones de
odio y de muerte.
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También les corresponde, en esas situaciones terribles donde no existe una buena
solucion, cultivar el discernimiento y el caracter que les permitan elegir la solucion
menos peor y decidir en su plena libertad de hombres.

A modo de conclusion...

Para un militar, obrar en pos de un mundo mejor significa conciliar la necesidad, a
veces, de usar la fuerza, con la exigencia del principio de humanidad. Para ello, el
papel de los jefes es primordial.

Sin embargo, la conciencia de sus inmensas responsabilidades en la materia y las
experiencias positivas que puedan tener al respecto nunca deben cegarlos. El poder
exorbitante que poseen, para no correr el riesgo de desviarse, esta sometido a un doble
mandato:

» Una estricta subordinacion de lo militar a lo politico, garante del bien comun,
»  Estrechos vinculos a cultivar con la sociedad civil,de la cual las fuerzas armadas no
son sino delegatarias dentro de valores compartidos.

SESION 22
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La comunicacion un don de Dios “ETICA PERIODISTICA”

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

PROCESO DIDACTICO

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

Inicio

. Se iniciara presentando 2 videos “
bendicion del papa a los periodistas”

. Se reflexionara sobre el rol del
periodista y la importancia de ser periodista.

. Se formara 5 grupos de trabajo para
realizar un trabajo individual y luego grupal.

Hoja impresa
Proyector

30 min

Proceso

. Se entrega una separata con los
subtemas y cada uno realiza un resumen del
texto. O Luego Socializan su tema en grupo
para luego exponer.

. Se proyecta las diapositivas con los
contenidos del tema para reforzar lo hecho
por los estudiantes

Separata

Diapositivas

45 min

Salida

. Elaboran individual mente un mapa
conceptual sobre lo expuesto: ETICA
PERIODISTICA

. Para la proxima clase deben
investigar 2 casos sobre abuso militar.

Papel bond

15 min

3. SINTESIS DEL TEMA
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LA LIBERTAD DE EXPRESION Y LA LIBERTAD DE INFORMACION

En ocasiones se hace complicado distinguir ambas libertades, puesto que el objeto es
el mismo: comunicar "algo"; y es precisamente ese "algo" lo que las distingue. El
derecho a expresarse libremente es uno de los mas fundamentales, ya que es esencial
para luchar por el respeto y promocién de todos los demas derechos humanos.

Por tanto, la Libertad de expresion se refiere a materias opinables, mientras que la
libertad de informacion son hechos noticiables. EI mayor contenido institucional que
tendria el derecho a la informacion también es una caracteristica que las distingue, si
bien es cierto que las dos son indispensables para la formacion de una opinidn publica
libre.

La libertad de informacion es, por tanto, el derecho a recibir informacién y la potestad
que tiene todo el mundo para poder difundir informacion. Y la libertad de expresion,
por su parte, es el derecho a manifestar opiniones. Esta libertad de expresion tiene dos
niveles cualitativamente diferentes:

a) La funcién de informar sobre un hecho real, que sea de interés publico y que
transmita un mensaje veraz. Aunque cumpla los otros dos requisitos, si el propio
mensaje no es veraz, es imposible que sea informativo.

b) La funcion de opinar es tan importante como la libertad de informacion,
porque de nada valdria ésta si luego no hay una opinién al respecto de la misma. Opinar
es emitir juicios de valor individuales y subjetivos. La libertad de opinar es muy
importante para el mantenimiento de la democracia, ya que sin ella no se podrian llevar
a cabo dignamente los derechos humanos.

LIMITES AL EJERCICIO DE LAS LIBERTADES DE EXPRESION E
INFORMACION

Los casos que mas controversia crean dentro de la regulacion de la deontologia
profesional son aquellos en los que se alude a la libertad de expresion e informacion.
En este sentido, este derecho se ve limitado normalmente en su aplicacion por tres
aspectos: el derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. En términos
juridicos, la libertad de expresién y de informacidn quedan protegidas por el articulo
20 de la Constitucion Espafiola de 1978, que reconoce y protege los derechos a
expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante cualquier
forma o medio de difusion. Ademas, garantiza la posibilidad de comunicar y recibir
libremente informacion veraz. También lo vemos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (10-12-1948), en su articulo 19, nos dice:" Todo individuo tiene
derecho a la libertad de opinion y de expresién; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
opiniones y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de
expresion”. Sin embargo, el ejercicio de estas libertades no es absoluto. Segun el
articulo 20.4 de la Constitucion, la libertad de expresion y de informacion tienen su
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limite en el respeto a los derechos reconocidos en el Titulo 1, en los preceptos de las
leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la
propia imagen y a la proteccion de la juventud y de la infancia. Todos ellos son
Derechos Fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola.

El Derecho al honor, la intimidad y la propia imagen surgen a finales del Siglo XIX'y
son llamados "personalismos”. Aungue el ordenamiento juridico espafiol no los
reconoce hasta entonces, ya se manifestaban a través del Cadigo Civil, que reconoce
el principio de responsabilidad extracontractual (responsabilidad de reparacion):
“Quien causare un dafo a otro estd obligado a reparar el dafio causado.” También
pueden encontrase manifestaciones en el Cddigo Penal por delitos de injurias y
calumnias.

El derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen se reconoce como Derechos
Fundamentales y como fundamento del orden y de la paz social. Se trata de derechos
inalienables, irrenunciables e imprescriptibles, un valor, por lo que en caso de colision
con el derecho a la libertad de expresién y de informacion, prevaleceran los primeros
por tratarse de Derechos Fundamentales. Una mencidn aparte merece la proteccién de
la juventud y la infancia en su relacion con los medios de comunicacion.

Derecho al Honor

Articulo principal: Derecho al honor

Es uno de los derechos personales amparados por la Constitucion espafiola de 1978.
Definido como "aquel derecho que tiene toda persona a su buena imagen, nombre y
reputacion, de tal forma que todos tengan derecho a que se les respete, dentro de una
esfera personal cualquiera que sea su trayectoria vital, siendo un derecho unico e
irrenunciable propio de todo ser humano™.

El derecho al honor es un concepto ambiguo, por lo que la labor de los jueces es de
una enorme importancia a la hora de determinar los dafios causados en este ambito.
Protege que la estima ajena que cada persona debe tener éste en el lugar que
corresponde, de acuerdo a los actos que ha cometido. El Tribunal Constitucional
expone en la Sentencia 223 de 1992 que el derecho al honor es un concepto labil y
fluido, cambiante y dependiente de las normas, valores e ideas sociales vigentes en
cada momento.

Dimensiones que nos aproximan al honor:

. Dimensidn subjetiva: seria el sometimiento de estimacion que una persona tiene
de si misma en relacion con la conciencia de su propia dignidad moral. Desde este punto
de vista, toda persona tiene honor por el solo hecho de ser persona, y este honor es igual
para todos. Se atenta contra dicho honor cuando de alguna manera se le niega su dignidad
de persona. Una de las formas mas extendidas de atentar contra el honor universal es la
discriminacion.
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. Dimensién objetiva: la reputacion, el buen nombre o la fama que goza una
persona ante los demas.

La sociedad que rodea al individuo realiza una valoracion de las conductas personales.
La adecuada valoracion social de los méritos de una persona es lo que normalmente
se denomina “honra”. Por su caracter de adecuada, s6lo puede ser una, y a ella tiene
derecho todo hombre. Por otro lado, la opinidn que la gente se forma de una persona
es lo que se conoce en como “fama o reputacion”, que esta menos definida ya que
puede ser adecuada, universal... puesto que el derecho a opinar y a comunicar la
opinidn esta por encima de la fama.

CRITERIOS PARA DETERMINAR EN QUE MEDIDA SE AFECTA AL
HONOR DE LAS PERSONAS

a.- Segun la forma y el contexto en que se enmarca la intromisiéon. EI Tribunal
Constitucional considera desde la Sentencia de 1990 que cualquier palabra puede
ser 0 no injuriosa cuando se contrasta dentro del contexto en que se enmarca.

b.- Si el derecho al honor incluye también el derecho al prestigio profesional, a la fama o a
la consideracion social.

c.- Si se produce una discriminacion racial o contra la dignidad humana.

Para que exista intromisién se debe producir una imputacion de hechos falsos. Si esos
hechos son verdaderos y tienen interés general, la imputacidn queda protegida por el
derecho a la informacion. Ademas, existen dos casos mas en los que la intromision a
la honorabilidad de un sujeto no se considera atentado contra el propio derecho:

X Hay determinados circulos sociales en los que informar acerca de que no se ha cumplido
la ley no se considera atentado contra el derecho al honor.

X Cuando se trate de calificativos innatos de una persona, como las preferencias sexuales
o la raza.

Derecho a la intimidad personal y familiar

Articulo principal: Derecho a la intimidad

Por "intimidad personal™ se entiende el derecho de cualquier persona para reservarse
una esfera de la vida propia como secreta e intangible frente a los demas. Ademas
comprenderia la capacidad para evitar la manipulacion e instrumentalizacion: derecho
a no ser molestado; derecho a participar y controlar las manifestaciones que afecten a
esa dimension propia.

Formas de intromisién en la intimidad

Intromisiones ilegitimas: Queda prohibido el uso de cualquier aparato de grabacién
con la intencion de invadir la vida intima de las personas. Asi, queda prohibido
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publicar fotografias tomadas a hurtadillas en la casa de alguien sin su consentimiento.
Igualmente ilegal es publicar correspondencia, las cartas privadas son inviolables. La
divulgacién de hechos de la vida privada de una persona o su familia asi como la
difusion de contenidos de cartas, memorias y otros textos de caracter intimo, también
son consideradas intromisiones ilegitimas.

No se pueden revelar datos privados de una persona o familiar conocidos a traves de
la actividad profesional (esto es, mi compafiero de redaccion no puede revelar a los
medios lo que yo gand al mes porque pertenece a mi vida privada). Tampoco pueden
revelarse datos sobre la informacion de una persona, ni siquiera los médicos, salvo que
cuenten con una autorizacion de la persona afectada. La utilizacion del nombre, la voz
o la imagen de una persona con fines publicitarios o comerciales tampoco esta
autorizada sin su permiso considerandose una intromision ilegitima. Por Gltimo, se
considera también intromision ilegitima, la imputacion de hechos o la manifestacion
de juicios de valor a través de acciones o expresiones que de cualquier modo lesionen
la dignidad de otra persona, menoscabando su fama o atentando contra su propia
estimacion.

En el articulo 7 de la Ley Organica de proteccion civil se distinguen varias formas de vulneracion
de la intimidad:

X Mediante la divulgacion de hechos relativos a la vida privada de una persona que
afecte a su reputacion, asi como la revelacién del contenido de cartas, memorias, etc.

X Mediante la revelacién de datos privados de una persona conocidos a través de la
actividad profesional (médico, abogado...) de quien los revela. Esto supone ademas una
traicion de la confianza.

Derecho a la propia imagen

También hay una ausencia de definicion legal por iguales motivos que en el honor y
la intimidad, porque se trata de derechos labiles, fluctuables y complejos. Alude a la
reproduccion de la imagen que, afectando a la esfera personal del titular, no lesionan
ni el buen nombre ni la difusion de la vida intima. Lo fundamental es que en la
reproduccion de la imagen la persona titular del derecho sea reconocible.

Como es sabido, en el articulo 18.1 de la Constitucion se recogen tres derechos
fundamentales, el relativo a la propia imagen es el que tarda mas en adquirir un
reconocimiento independiente ya que histéricamente aparece unido al honor o a la
intimidad, como una mera manifestacion de los mismos. Pero es el propio texto
constitucional la mejor garantia para proclamar la autonomia del derecho a la propia
imagen, corroborado explicitamente en el articulo 18.1, y establecido especificamente
como uno de los limites de las libertades de expresion e informacion.

La Ley Orgénica 1/82 también relaciona la propia imagen con el derecho a la intimidad
en alguno de los supuestos del articulo 7.5, establece la posibilidad de intromision
ilegitima en su &mbito exclusivo en el articulo 7.6. Por tanto, a pesar de que no debe
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identificarse el derecho a la propia imagen con el derecho a la intimidad y a la vida
privada, tampoco puede establecerse una separacion absoluta entre ellos. La Ley
Orgénica 1 de 1982, en los articulos 7.5 y 8.2, establece tres excepciones en las que el
derecho a la propia imagen no se protege:

» Su captacion, reproduccién o publicacion cuando se trate de personas que ejerzan
un cargo publico o una profesion de notoriedad y la imagen se capte durante un acto
publico o en lugares abiertos a la gente (esto atafie a la gente famosa, a los VIP...).

 Lautilizacién de la caricatura de dichas personas, de acuerdo con el uso social.

» Lainformacion grafica de un suceso o acontecimiento pablico cuando la imagen de
una persona determinada aparezca como meramente accesoria (esto es, que esa
persona no sea la protagonista del hecho noticioso). Por ejemplo, Gltimamente en
las fotos en las que aparecen coches que se ve perfectamente la matricula y no tienen
nada que ver con la noticia se suele difuminar esta. En las personas deben taparse
las caras de la gente que aparece por casualidad en la foto o en la grabacion para
proteger su intimidad.

» Los casos propuestos en los apartados a y b no seran de aplicacién respecto a
autoridades o personas que desempefian funciones que por su naturaleza necesiten
el anonimato de la persona que las ejerza, como por ejemplo, un guarda espaldas.

RELACION DEL DERECHO AL HONOR Y LA PROPIA IMAGEN CON
LOS CODIGOS DEONTOLOGICOS

Analizando ambos derechos es imprescindible destacar unos articulos relacionados
con el honor y a la propia imagen, que forman parte del c6digo deontol6gico aprobado
por el sindicato de periodista en marzo del 2000. Podemos encontrar el resto de
articulos en el Cddigo deontoldgico del periodista. Como articulos relevantes e
imprescindibles en éstos derechos se destacan:

Dentro de Los principios Fundamentales del codigo Deontoldgico

» El articulo 3: informacion objetiva y rigurosa: Debe informarse con honradez
imparcialidad, rigor y responsabilidad para que la ciudadania pueda formarse su
propia opinion.

» Elarticulo 4: La verdad periodistica.

Dentro de Los derechos y deberes profesionales

El articulo 13: Respeto a la vida privada:

Nos habla sobre el respeto a la intimidad en el trabajo periodistico, asi como la

identificacion de los protagonistas de la informacion que se publica en el caso de que

se puedan causar dafios morales tanto en la esfera personal como en el entorno familiar

y social.

El articulo 14: La calumniay la injuria:
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Ambas son incompatibles con el ejercicio de la profesion y constituyen el peor delito
en el que podria incurrir el periodista. En todo momento el principio de presuncién de
inocencia debe respetarse mientras no haya sentencia en contra.

El articulo 15: Trato respetuoso:

El insulto quedaria prohibido por la ética periodista y es imprescindible el trato
respetuoso a los protagonistas de la informacion, sin dejarse influir con opiniones
personales. El periodista deberia evitar todo lenguaje discriminatorio ya sea por razon
de raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién y circunstancia.

SESION 23

ELEMENTOS DE LA ETICA

1. DATOS GENERALES
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1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

PROCESO DIDACTICO

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

Inicio

. Se relnen en grupos Yy
responden a las preguntas y
después comentan sus
conclusiones:  ¢Por qué es
importante la ética hoy?, ;Para qué
son necesarios los conocimientos
éticos en nuestras vidas?

. Observan un extracto de la
pelicula “la fuerza de la verdad”
donde se presenta el caso de un
abogado que tiene que tomar
decisiones éticas (ver guia de
reflexion N° 1).

. Reflexionamos en torno al
caso presentado.

Hoja impresa

Guion de
preguntas del
caso

30 min

Proceso

O Se proyectan las diapositivas
con los contenidos del tema, para
reforzar lo hecho por los jovenes.
La explicacion de los contenidos
sera en base al caso analizado.

Diapositivas

45 min

Salida

. Elaboran un mapa
conceptual sobre la naturaleza e
importancia de la ética.

. Para la préxima clase leen
la guia de profundizacion (La
ética: naturaleza e importancia en
Carlos Cardona) y responden a las
interrogantes para profundizar.

Papel bond

15 min

3. SINTESIS DEL TEMA

4. TEMA DE PROFUNDIZACION

Elementos de la Etica
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La ética y otras disciplinas que se ocupan de la conducta humana entre los elementos de
la ética se pueden mencionar:

*  Esferaética: se ocupa de lo que es "bueno" o "recto" para la "condicion”
humana, independientemente de que sea acostumbrado, legislado o
mayoritariamente asumido por una determinada sociedad. Una accion "recta”
es aquella que se puede defender o justificar con coherencia razonable en
teorias éticas (que incluyen valores, principios, normas, virtudes) y en una
antropologia o concepcién de lo que es el hombre

*  Esfera antropologico-cultural: los valores vividos de hecho y las
costumbres, considerados como "validas" por los distintos grupos humanos
de una determinada sociedad o ambiente cultural, tengan o no tengan
fundamentacion racional. El antropélogo cultural (a diferencia del filos6fico)
se ocupa de saber qué es lo que los hombres o sociedades valoran de hecho.

*  Esferasocioldgica: las conductas estadisticamente significativas de una
poblacion. El socidlogo se ocupa de ver las relevancias estadisticamente
significativas de los distintos componentes de la sociedad a través de un
método que le es propio (a diferencia del de la antropologia cultural).

*  Esfera juridica: se ocupa de establecer lo que debe ser mandado
prohibido o penado por las leyes de una sociedad. Lo "mayoritario” o lo
vivido "de hecho" en una sociedad, no necesariamente tiene por qué coincidir
con lo "legal™ o lo "ético", aunque haya algunas teorias éticas que sostengan
esta postura. Un ejemplo tipico de no-coincidencia entre lo ético y lo legal es
el caso de la prostitucién o de los vientres de alquiler, que pueden ser
legalmente admitidas pero que desde el punto de vista ético implican una
comercializacion de la integridad personal de la mujer.

* Espiritual: reafirmar la idea de lo correcto, trabajo con la fuerza
pensante, fundamenta las bases de la vida ética

*  Fisico: mente sana cuerpo sano, union psicofisica, cuando la mente con
angustia, tristeza, trauma, afecta la saludfisica o los desequilibrios organicos,
provocando desequilibrios en la mente. Rescatar la importancia de la
educacion Fisica.

* Intelectual: ejercitar la mente y sus aplicaciones, la importancia de los
estudios parte de la educacién. Capacitarse para formar un propio criterio
particular y colectivo, impedir acumular informacion dispersa. "si deseamos
saber mas, conoceremos mejor que hacer con nuestras vidas, como ayudar a
nuestros semejantes y disfrutar lo bueno de la existencia”.

*  Volitivo: diferenciar entre apetitos ciegos irracionales y los deseos
racionales, los primeros pertenecen en parte a la naturaleza humana, los
segundos a la mente y cuerpo.
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*  Afectivo: comprende las propias emociones, neutraliza la tendencia
egoismo y utilitarismo cortoplacista. Expresa el amor verdadero, insiste mas
en el saber amar que solo amor, combina lo sensible con lo inteligible (mente
y respeto).

*  Estética: Componente importante para la perfeccion humana,
relacionarse con lo bello, mediante la comprension de la natura. Educar el
gusto por lo sensible e inteligible, aceptacion irreflexiva y acritica. Impedir
imposicion por parte de las fuerzas sociales dominante de patrones de
canones de belleza subordinadas al consumo. Descubrir la dimension infinita
y divina de la natura.

*  Social: "Nada mas util para un individuo humano que otro individuo
humano”. "EIl bienestar econdmico y social hunca debe construirse sobre las
espaldas de los que han sido victimas de la explotacion, miseria y hambre".
Combatir toda forma de racismo, discriminacion social, xenofobia,
dogmatismo, fanatismo y sectarismo.

Las Herramientas de la Etica: En la ética se utilizan términos que han brillado por su
ausencia en gran parte de la teorias de la sociedad. Los términos claves en el lenguaje
de la ética son: valores, derechos, obligaciones y relacion.

Valores: cuando se valora algo, se desea o se anhela que sucede. Los valores en cierto
sentido permanente que en si parecen buenos, como la paz o la buena voluntad.

Derecho: demandas que facultan a una persona para emprender una accién en particular.
Obligaciones: la obligacion de emprender acciones o acatar y obedecer la ley.

Normas morales: son normas de conducta que por lo general penetran como valores morales.
Relaciones: todo ser humano esta conectado con otros en un grupo de relaciones. Estas
relaciones existen porque necesitamos de otros para apoyarnos mutuamente y asi
lograr nuestros objetivos. Desde la relacién de un pequefio con su padre hasta la de un
administrador con sus empleados, las relaciones son un aspecto penetrante de la vida
moral.

5. BIBLIOGRAFIA

» Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.

» Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A

* www.monografias.com » Etica

6. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

1 ¢En qué consiste la ética?

219


http://www.monografias.com/trabajos11/moti/moti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/filosofia-del-amor/filosofia-del-amor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/filosofia-del-amor/filosofia-del-amor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/filosofia-del-amor/filosofia-del-amor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos36/estetica/estetica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/consumo-inversion/consumo-inversion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/raciact/raciact.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/raciact/raciact.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/nociones-fundamentales-discriminacion/nociones-fundamentales-discriminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/nociones-fundamentales-discriminacion/nociones-fundamentales-discriminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/nociones-fundamentales-discriminacion/nociones-fundamentales-discriminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/xenofobia/xenofobia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/obligaciones/obligaciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/obligaciones/obligaciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/obligaciones/obligaciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/valores-humanos/valores-humanos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/valores-humanos/valores-humanos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/valores-humanos/valores-humanos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/habi/habi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/habi/habi.shtml

2 ¢Por qué es importante la ética para la vida personal, familiar y profesional? 3 ¢Por
qué es importante rescatar la metafisica como fundamento de la ética?

4 Con un ejemplo practico explica el siguiente principio: “El obrar sigue al ser” 5

¢ Es posible una ética sin religion, sin Dios? ¢Por qué?

6 En base a lo que has leido precisa ¢qué acciones deberias realizar para perfeccionar tu ser y tu
entorno?

7. EVALUACION

+ Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.
» Leen y reflexionan: “Etica: naturaleza e importancia en Carlos Cardona” y después resuelven
las preguntas propuestas, presentandolas en la sesion siguiente.

ANEXOS

GUIA DEL CASO N° 01

CASO: “La fuerza de la verdad”

Henry Turner (Harrison Ford) es un rico y exitoso abogado de Nueva York que tiene
una bella esposa (Annette Bening), una adorable hija y un estupendo departamento.
Lo Unico que le falta es un corazon. Una noche de invierno, dos inesperados balazos
lo envian agonico al hospital. Desde ese momento, la vida de Henry nunca volvera a
ser la misma. Una pelicula emocionante y conmovedora, realizada por Mike Nichols
(Secretaria Ejecutiva) y catalogada por la critica especializada como una de las
mejores del afio 1991.

Reflexione sobre las siguientes interrogantes: “La fuerza de la verdad” y luego de
responda las siguientes interrogantes:

a) Haga una comparacion entre la vida de Henry Turner antes y después del accidente que sufrid.

b) ¢Qué valores y antivalores tenia Henry Turner antes de su accidente?

c) ¢Qué valor le otorgaba a la ética Henry Turner antes de su accidente?

d) ¢Qué hizo posible el cambio en la vida de Henry Turner después del accidente?

e) ¢Se puede decir que la estabilidad econdémica es lo mas importante para tener una vida
realizada y feliz? ;Por qué?

f) Lo maés importante sera el éxito profesional o el desarrollo académico en una persona para ser
feliz. ¢Por qué?

g) ¢Una vida basada en las exigencias éticas del ser personal sera el inico modo para encontrar
un sentido auténtico para vivir? ;Por qué?

SESION 24

CARACTERISTICAS DE LAETICA
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1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

Proceso didactico

Medios y
materiales

Tiempo

Inicio

. Se relnen en grupos y
responden a las preguntas y
después comentan sus
conclusiones:  ¢Por qué es
importante la ética hoy?, ¢Para qué
son necesarios los conocimientos
éticos en nuestras vidas?

. Observan un extracto de la
pelicula “la fuerza de la verdad”
donde se presenta el caso de un
abogado que tiene que tomar
decisiones éticas (ver guia de
reflexion N° 1).

. Reflexionamos en torno al
caso presentado.

Hoja impresa

Guion de
preguntas del
caso

30 min

Proceso

O Se proyectan las diapositivas
con los contenidos del tema, para
reforzar lo hecho por los jovenes.
La explicacién de los contenidos
sera en base al caso analizado.

Diapositivas

45 min

Salida

. Elaboran un mapa
conceptual sobre la naturaleza e
importancia de la ética.

. Para la proxima clase leen
la guia de profundizacion (La
ética: naturaleza e importancia en
Carlos Cardona) y responden a las
interrogantes para profundizar.

Papel bond

15 min

3. SINTESIS DEL TEMA

4. TEMA DE PROFUNDIZACION
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Caracteristicas de la Etica.

Su objeto son los actos humanos. Se fundamenta en la naturaleza racional del ser
humano que sabe diferenciar entre bien y mal, entre lo correcto y lo incorrecto. Como
somos libres de elegir, somos y nos sentimos también responsables de lo que
decidimos, debiendo por lo tanto asumir las consecuencias de nuestros actos. Tiene
como fundamento la naturaleza imperfecta, pero perfectible del ser humano. Como
seres humanos tenemos defectos, pero en nuestra misma naturaleza esta el potencial
espiritual que nos permite esforzarnos dia a dia por ser mejores. La ética es una
disciplina normativa. Su proposito Ultimo es definir y establecer normas o reglas de
conducta que postulan deberes que la persona debe cumplir.

5. BIBLIOGRAFIA

* Cardona, C (1987) Metafisica del bien y del mal. Navarra: Ediciones EUNSA.
» Cardona, C (2001) Etica del quehacer educativo. Madrid: Ediciones Rialp. S.A
* https://es.scribd.com/doc/113521038/Mapa-Conceptual-Etica

6. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

1. ¢En qué consiste las caracteristicas de la ética?

» ¢Por qué es importante la ética para la vida personal, familiar y profesional? O
¢Por qué es importante rescatar la metafisica como fundamento de la ética?

* Con un ejemplo practico explica el siguiente principio: “El obrar sigue al ser” [0
¢ Es posible una ética sin religién, sin Dios? ;Por qué?

* En base a lo que has leido precisa ¢qué acciones deberias realizar para
perfeccionar tu ser y tu entorno?

7. EVALUACION
» Elaboran un mapa conceptual con los contenidos expuestos en clase.

+ Leen y reflexionan: “Etica: naturaleza e importancia en Carlos Cardona” y después resuelven
las preguntas propuestas, presentandolas en la sesion siguiente.

ANEXOS
GUIA DEL CASO N° 01

CASO: “La fuerza de la verdad”

Henry Turner (Harrison Ford) es un rico y exitoso abogado de Nueva York que tiene una
bella esposa (Annette Bening), una adorable hija y un estupendo departamento.

Lo Unico que le falta es un corazén. Una noche de invierno, dos inesperados balazos

lo envian agonico al hospital. Desde ese momento, la vida de Henry nunca volvera a

ser la misma. Una pelicula emocionante y conmovedora, realizada por Mike Nichols
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(Secretaria Ejecutiva) y catalogada por la critica especializada como una de las
mejores del afio 1991.

Reflexione sobre las siguientes interrogantes: “La fuerza de la verdad” y luego de
responda las siguientes interrogantes:

a) Haga una comparacion entre la vida de Henry Turner antes y después del accidente que sufrio.

b) ¢Qué valores y antivalores tenia Henry Turner antes de su accidente?

c) ¢Qué valor le otorgaba a la ética Henry Turner antes de su accidente?

d) ¢Qué hizo posible el cambio en la vida de Henry Turner después del accidente?

e) ¢Se puede decir que la estabilidad econdmica es lo mas importante para tener una vida
realizada y feliz? ;Por qué?

f) Lo méas importante serd el éxito profesional o el desarrollo académico en una persona para ser
feliz. ;Por qué?

g) ¢Una vida basada en las exigencias éticas del ser personal sera el inico modo para encontrar
un sentido auténtico para vivir? ;Por qué?
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SESION 2

5

“ETICA SOBRE LA MUERTE I”

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VIII

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran

1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

Duracion: 45 min.

Objetivo: Que los estudiantes concienticen y conozcan sobre el sentido de la muerte
desde la perspectiva ética del ser humano, respetando cultura, raza y/o religion.

Materiales:

- Dinamica salvavidas

- Hojita de “la Etica sobre la muerte”
- Papeles recortados

- Cinta Maskintape

PRESENTACION: (20 min.)

El docente motiva la sesion con la dindmica de grupo “el Barco salva vidas” Luego de
la dindmica, y agrupados de tres o cuatro, dialogan sobre la pregunta ¢(Que es la
muerte?

Los grupos de manera espontanea socializan lo que han conversado

DESARROLLO: (45 min.)

El docente reparte la hojita (“la ética sobre la muerte”), y se socializa leyendo el texto.
El docente dividira la pizarra en dos: una cultura de vida y otra cultura de muerte. El
docente reparte una hojita pequefia para que los alumnos escriban la palabra que mas
le ha llamado la atencion, que luego la ubicaran en la division de la pizarra. EI Docente
profundiza y socializa el tema a partir de lo trabajado.

CIERRE: (25 min.)

El docente y los alumnos cierran la sesion con ideas claves sobre el tema.
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Se enfatiza sobre el valor de la vida.

Se recomienda que la muerte es fundamental e importante para todos, de acuerdo a
como veamos Y valoremos nuestra propia vida y la de los demas.

Se les pide que en casa o0 en cualquier momento del dia elaboren su epitafio.
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SESION 2

6

“ETICA SOBRE LA MUERTE II”

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran 1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

Duracion: 45 min.

Objetivo: Que los estudiantes reflexionen y opinen sobre el sentido de la muerte desde
la perspectiva ética del ser humano, respetando cultura, raza y/o religion. Materiales:

- Dinamica el guia ciegos
- Hojita de “la Etica sobre la muerte”

- Power Point: “La muerte”
- Proyector
- Laptop

PRESENTACION: (20 min.)

El docente motiva la sesion con la dinamica de grupo “el guia ciegos” Luego
de la dinamica, y en parejas, dialogan sobre:

» El epitafio que elaboraron la sesién anterior
» Y sobre la pregunta ¢Qué tipos de muerte existen y porque?

Las parejas de manera espontanea comparten con los demas.

DESARROLLO: (45 min.)

El docente proyecta un Power Point sobre el tema “la muerte”, luego hace una lluvia
de ideas sobre lo observado.
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Los alumnos se dividen en dos grupos y debatiran sus posturas en base a la pregunta:
¢Seré licito o ilicito los tipos de muerte?

El Docente ayudado de los comentarios de los alumnos redondea y clarifica las ideas.

CIERRE: (25 min.)

El docente concluye el tema refirmando que la muerte es un paso necesario y
obligatorio de todo ser humano.

Se enfatiza sobre el sentido de muchos que revaloraron la vida después de una
experiencia de muerte.
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SESION 2

7

La familia niicleo importante de la sociedad “CTICA FAMILIAR”

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VIII
1.4. Bachiller: Castafieda Castafeda Iran 1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

< MEDIOS Y

MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES | TVEMPO
Se iniciara presentando un video titulado
“Etica Familiar”
Se reflexionara las diapositivas en torno a las
siguientes preguntas:
¢ Qué opinion te merece las imagenes?
¢Que consecuencias o secuelas deja una pelea | Hoja impresa

- familiar? Proyector .
Inicio ¢Qué derechos se violenta en las imagenes? 30 min

¢Crees que en la actualidad se cumple con los
principios éticos familiares?

La docente les pregunta sobre el tema que se
va a desarrollar el dia de hoy y ellos responden
a la pregunta formulada.

Después la docente planteara el tema “Etica
Familiar”
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Se formaran grupos de trabajos, entregandole
a cada uno, una tarjetita con un nudmero
diferente, luego se les pide que se agrupen de Separata
acuerdo a sus numeros para elaborar un

Proceso organizador visual y socializar a través de la | Diapositivas 45 min

exposicion.

Se proyectara las diapositivas con los

contenidos del tema, para reforzar lo expuesto

por los estudiantes.

Elaboran individualmente un mapa conceptual

sobre lo expuesto: “Etica 15 m
Salida Familiar” Papel bond in

Para la proxima clase investigardn 2 casos
sobre abuso familiar.

3. SINTESIS DEL TEMA
ETICA FAMILIAR

Hablar de la ética en la familia, implica partir de lo que la ética misma hace referencia
y de la moral. Partimos de que los valores son elementos muy centrales en el sistema
de creencias de las personas y estan relacionados con estados ideales de vida que
responden a nuestras necesidades como seres humanos, proporcionandonos criterios
para evaluar a los otros, a los acontecimientos tanto como a nosotros mismos
(Rokeach, 1973 en Garcia, Ramirez y Lima, 1998).

Por su parte, la moral da pautas para la vida cotidiana, mientras que la ética es un
estudio o reflexion sobre qué origina y justifica estas pautas. Pero las dos, si bien son
distinguibles, son complementarias porque tienen en comdn a la persona como ente
social. Del mismo modo que la teoria y practica interaccionan, los principios éticos
regulan el comportamiento moral, pero este comportamiento incide alterando los
mismos principios. A menudo, cuando se presentan los conflictos de normas morales
que aparecen cuando tenemos que tomar decisiones se convierten en el motor que nos
impulsa a una reflexion de nivel ético.

Asi pues, cada individuo va forjandose una imagen de lo que es y quisiera llegar a ser
en una sociedad que es competente y que cada vez mas, esta sumergida en situaciones
de riesgo, en cuanto a la identidad individual de las personas. Es ahi, donde la familia
juega un papel importante, porque parten infundiendo los valores que son los que nos
orientan en la vida, nos hacen evaluar nuestras acciones, comprender y ayudar a
quienes nos rodean, mas aun cuando la sociedad nos obliga a crearnos un prototipo de
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SESION 2

imagen por las tendencias de la moda, de programas de television, culturas, en fin, una
serie de eventos que facilitan el intercambio cultural entre sociedades.

Segun otros autores (Schwartz, 1990) los valores son representaciones cognitivas
inherentes a tres formas de exigencia universal: las exigencias del organismo, las
reglas sociales de interaccion y las necesidades socio-institucionales que aseguran el
bienestar y el mantenimiento del grupo. De esa manera, segin Schwartz los sistemas
de valores se organizan alrededor de tres dimensiones fundamentales: el tipo de
objetivo (trascendencia o beneficio personal; conservacion o cambio), los intereses
subyacentes (individuales o colectivos), el dominio de la motivacion (tradicion,
estimulacion, seguridad). Las teorias implicitas que todos los padres tienen y que se
relacionan con lo que los mismos piensan sobre cdmo se hacen las cosas y por qué se
hacen de tal o cual manera ofician “de filtro” en la educacion en valores.

Estas ideas y teorias dan a entender que la familia como un organismo social, es la
primera escuela de educacion de los individuos, al compartir ciertas caracteristicas
comunes con quienes conviven. Sin embargo, esta no es el Unico contexto donde se
educa en valores, es una realidad que el ambiente de proximidad e intimidad que en
ella se da la hace especialmente eficaz en esta tarea. Todos formamos parte del mismo
sistema de valores éticos o morales al interactuar dia a dia en los espacios de
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estudio o de trabajo, contagiandonos de la diversidad de pensamiento y cultura en los
distintos grupos sociales.

No solo se han venido dando transformaciones a nivel tecnoldgico y ambiental, sino
también a nivel social-familiar. La familia ha tenido cambios importantes a lo largo
de la historia porque las costumbres, pensamientos, necesidades e intereses variaron
en los contextos donde se desenvuelven, pero en las Ultimas décadas estos cambios
han sido aun mayores. No puede hablarse ahora de un tipo Unico de familia, donde los
roles principales serian el del papd que trabaja para el sostenimiento, estudio y
progreso, la mama que se encarga de los oficios domésticos y del cuidado de los hijos
que obedecen. Asi mismo la familia ha cambiado en su tipologia, nos encontramos
ahora comunmente con familias extensas (conformadas por padres, hijos, tios, abuelos
gue conviven en la misma casa), familias reconstituidas

(Uniones de padres que anteriormente estuvieron casados o con otra relacion y de las
cuales quedaron hijos, por lo tanto existe la figura de madrastra, padrastro, hijastro)
asi como también es frecuente encontrar la familia monoparental (donde los hijos
conviven solamente con uno de los padres, mama o papd).

En cada uno de los casos, los roles y funciones son asumidos de forma distinta, por
miembros diferentes y en ocasiones, un miembro del grupo familiar debe asumir varios
a la vez, como en el caso de la familia monoparental. Quiza sea este un factor que
incide en el deterior de la sociedad y la ética.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante indagar y decir, ¢qué nos pasa, hoy? Se
oye decir -EI modelo de familia actual es diferente; o -La familia esta en crisis, el
concepto de familia ha cambiado, y esto en gran parte se debe a que nuestra época
actual ha atravesado multiples cambios a nivel social, politico y econémico, los cuales
introducen nuevas coordenadas a nuestros comportamientos, valores y pensamientos,
esto nos hace pensar que hablamos de un nuevo mundo y por qué no decir de un nuevo
individuo. No cabe duda, entonces, que la familia debe de recuperar su esencia, es
decir, sus valores, costumbres y estilos de vida propios.

Puesto que el proceso formativo de una persona se inicia en el hogar y busca integrar
al hombre con el mundo exterior. Los buenos modales, las buenas relaciones y valores
sociales tienen su origen en el ambiente familiar. El correcto manejo dado a estos
valores permite unas relaciones interpersonales armoniosas, seguridad personal, deseo
de superacion y espiritu emprendedor.

El hogar es la primera escuela de socializacion, es decir, la vida familiar brinda unos
elementos que son complementados en la escuela, por eso este binomio, influyen
decisiva mente en la formacion integral de la persona. En ambos ambientes se pretende
ofrecer las condiciones, elementos y herramientas necesarias para que el ser humano
se desenvuelva en los distintos campos de la vida.
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SESION 28

El que gobierne la tecnologia gobernari la ética “CTICA TECNOLOGICA”

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.,
1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VI

1.4. Bachiller: Castafieda Castafieda Iran 1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

< MEDIOS Y

MOMENTOS PROCESO DIDACTICO MATERIALES TIEMPO
. Se iniciara presentando 2 videos
“ Etica y Tecnologia”
Adiccion a las nuevas tecnologias. Hoja impresa

.. . Se reflexionaréa sobre estos dos Proyector .
Inicio . 30 min
videos.
. Se formaran grupos de trabajos con 5
integrantes cada uno para realizar un trabajo
individual y luego grupal.
. Se entrega una separata con los
subtemas y cada uno realiza un resumen del
texto. O Luego Socializan su tema en grupo Separata 45 min
Proceso | Y loexponen. Diapositivas
. Se proyecta las diapositivas con los
contenidos del tema para reforzar lo
elaborado por los estudiantes
. Elaboran individualmente un mapa
conceptual sobre lo expuesto: ETICA
TECNOLOGICA. 15 mi
_ i . : L Papel bond
Salida . Se deja trabajo de investigacion sobre n

2 casos de avances tecnoldgicos utilizando la
ética.
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3. SINTESIS DEL TEMA
ETICA TECNOLOGICA
1. Conceptos entre ética y tecnologia

a) Etica: es el conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.
Principalmente se ocupa de regular los actos del hombre, tanto como la bondad,
como la maldad que reside en cada uno de ello.

b) Tecnologia: Como tal, la tecnologia designamos al conjunto de conocimientos de
orden préctico y cientifico que, articulados bajo una serie de procedimientos y
métodos de rigor técnico, son aplicados para la obtencion de bienes de utilidad
practica que puedan satisfacer las necesidades y deseos de los seres humanos.

2. Relacion entre ética y tecnologia

En las Gltimas dos décadas hemos sido testigos de enormes cambios en el area de la
tecnologia, informacion y comunicaciones, pareciéndonos que todo lo que hoy
conocemos y utilizamos, de una manera normal y cotidiana, era producto exclusivo de
las peliculas de ciencia ficcion. De esta manera llegé el tiempo en que la realidad
nuevamente superd a la ficcion.

Teléfonos celulares, computadores personales, Internet, banda ancha, television por
cable, video conferencias, mundo globalizado, paginas Web, Chat, Web 2.0, WiFi,
WiTv. etc., son términos y productos a los cuales nos hemos ido habituando con mayor
0 menor resistencia, constituyéndose, incluso, en una nueva forma de servicio basico
gue estamos dispuestos a pagar.

Estos nuevos medios que traen consigo una nueva forma de relacionarse con el mundo
Ilegan para quedarse y sin duda para seguir evolucionando. Asi las cosas, no podemos
correr el riesgo de convertirnos en meros espectadores de estos procesos ya que este
transporte de los cambios nos puede dejar abajo y consiguientemente aislados de un
mundo gue cambia y nos exige mas y nuevos conocimientos, en otras palabras nos,
obliga a ser flexibles.

Toda revolucion trae grandes transformaciones, quedando atras las viejas
concepciones, ideas y paradigmas. La revolucion tecnologica plantea un desafio a las
empresas, instituciones y sociedad en general ya que en su uso hay enormes ventajas
competitivas. Se abre un abanico de posibilidades, una nueva forma de hacer negocios,
méas y mejor informacion para tomar buenas decisiones, otras formas de trabajo o
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relacion laboral (teletrabajo), ciudadanos mejor informados y conectados con el
mundo, estudiantes que pueden interactuar desde su hogar con los profesores, una
educacion que incorpora nuevas metodologias interactivas que logran mejores
resultados de aprendizaje, etc. Todo lo anterior nos hace suponer que los avances
tecnoldgicos traen consigo solo beneficios, lo que hasta cierto punto parece correcto.
Sin embargo, y en este punto, cabe incorporar un tema ético y moral que no puede
quedar excluido.

La tecnologia se ha desarrollado con propositos que hasta ahora aparecen como buenos
0 beneficiosos para la humanidad, es discutible, sin embargo, que su uso siempre tenga
un proposito noble, pues también puede ser usada con fines egoistas que muchas veces
vulneran los derechos de otros. En definitiva, nos movemos en los umbrales de lo
permitido y lo moralmente aceptable, pero no es que falle en este punto la tecnologia
sino que quien la usa y abusa de sus posibilidades.

LA LABOR DE LA ETICA EN LOS PROCESOS TECNOLOGICOS

Como afirmabamos al principio de este trabajo, la ciencia es una préactica, y como tal
es una actividad que desarrollan los seres humanos para explicar, controlar y predecir
larealidad, pero esta actividad no tiene sus limites en el descubrimiento o en el invento
de una forma teodrica, la ciencia tiene que expresarse en la naturaleza factica, es decir,
debe reconstruirse en el terreno que hizo parte del estudio cientifico, o dicho en otras
palabras, la ciencia se aplica a la naturaleza en donde cobra forma material. Pues bien,
a la reconstruccion de la ciencia en la naturaleza es a lo que, inicialmente, le podemos
denominar tecnologia.

De esta forma, podemos afirmar que la tecnologia es una produccion exosomatica de
los seres humanos que transforma el mundo material y, por consiguiente, el mundo
social, lo cual conduce a la transformacion de cada sujeto y de la forma como cada
comunidad conduce su vida, esto es, la tecnologia como producto de las préacticas
cientificas cambian la ética. Miremos esto mas detalladamente.

La tecnologia, como diria Heidegger en La pregunta por la tecnologia (1993 p. 83), es
el modo de desocultar la naturaleza, en este sentido la tecnologia pretende, segun el
mismo autor ‘“Descubrir, transformar, acumular, repartir y cambiar son modos del
desocultar.” En este sentido, la reconstruccion de la ciencia en la naturaleza se
constituye en una transformacion de la misma, lo cual bien puede ser un invento, el
mismo que implica una labor analitica, esto es una taxonomia en la forma de manipular
la fraccion de la realidad, en la cual incidieron los resultados de la investigacion. Ahora
bien, cada nuevo cambio en la naturaleza no desaparece con uno nuevo, sino que se
conserva tanto como atil o como reliquia arqueoldgica, pero siempre permanece, de
tal forma que es acumulativo como lo afirma Heidegger. De acuerdo con esto, la
tecnologia no s6lo cambia el mundo, sino que ademas lo fracciona, quiero decir lo
divide, en coherencia con la utilidad o la funcion, lo cual implica la desagregacion de
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la naturaleza, la exclusién de unas partes y la categorizacion de unas mas importantes
que otras.

En sentido ontologico, podemos afirmar que la tecnologia es la extension de la
intencionalidad humana hecha materia en la naturaleza factica, esto significa, que en
la tecnologia encontramos tanto las bondades como las maldades de la humanidad. Sin
embargo, esto no significa que los cambios o inventos tecnoldgicos en si mismos
contengan intenciones, de hecho los objetos tecnoldgicos son neutros, ellos como las
cosas son elementos cerrados, son determinados desde fuera, no desde ellos mismos.
Asi lo afirma José Sanmartin (1990 p. 25): “Las tecnologias no son portadoras de
valores, de bondades o de maldades. Son los usos de las tecnologias, no las tecnologias
mismas, los que no son neutrales”. No obstante, ellos representan la intencionalidad
humana, de hecho pensar en un arma quimica de destruccién masiva, es pensar en la
maldad humana, puesto que el fin de ella no es mas que la destruccion de la humanidad
pero el arma en si misma no es mala, lo malo son las intenciones de las mentes
teratogénicas que pueden albergar en su conciencia tal ingenio tecnol6gico. Esto no
constituye un avance tecnolégico sino un retroceso en mentes oligofrénicas.
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SESION 29

CONOZCAMOS Y VALOREMOS EL CUIDADO DE NUESTRA SALUD

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

1.2. Carrera: Psicologia

1.3. Ciclo: VIII

1.4. Bachiller: Castafieda Castarieda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

APRENDIZAJES

ESPERADOS ESTRATEGIAS RECURSOS

TIEMPO
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Evalua la
importancia del auto
cuidado

> El docente comenta sobre dos casos:
(saludable Pedro, enfermo Juan)

> El docente plantea las
siguientes preguntas:

1. ¢Te sientes bien con la imagen que

presentas?

2. ¢Qué harias tu si te pasaria algo similar

como Juan?

3. ¢De quién es la responsabilidad de llevar

una vida saludable, de los profesores de los
médicos o de nosotros mismos?

> A través de lluvias de ideas se recoge
saberes previos

> El docente realiza la siguiente
interrogante 1. ¢ Crees tl que Juan se valora y ha
tenido en cuenta el cuidado de su salud?

> Mediante una dinamica se forman
grupos > EI docente orienta y plantea las
siguientes interrogantes.

1. ¢ Qué entiendes por auto cuidado?

2. ¢Porque es importante el auto cuidado?
3. ¢Qué es la salud?

4. menciona conductas que se deben
realizar en el auto cuidado

5. ¢ Qué entiendes por estado de &nimo?

> Los alumnos leen, analizan y socializan

sus ideas y presentan sus trabajos en
estrategias de su preferencia

Textos

Papelotes

Plumones
Cinta

maskintape

30 min

45 min

15 min

> El docente aclara dudas y consolida la
informacién

> Se realiza la meta cognicién

> Los alumnos copian la secuencia de la

clase en su cuaderno y responden las

siguientes preguntas:

1. ¢ Qué actividades realizamos para tu auto
cuidado?

2. ¢Los adolescentes de tu barrio valoran
su auto cuidado?

3. ¢las personas que consumen alcohol y
droga crees tU que se valoran y estan cuidando
su salud? ¢Por qué?

Evaluacion de capacidades:
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CRITERIOS INDICADORES 0S

Evalla la importancia del auto cuidado de su
salud mediante carteles y entonando canciones
relacionadas con el tema “yo se cuidar mi salud”

Construccion de la
autonomia

Evaluacion de la actitud ante el area:

MANIFESTACIONES INSTRUMENT
ACTITUDES OBSERVABLES OS
> Respeta la opinion de sus | » Respeta las reglas de
compafieros convivencia.
Solidaridad > Valora el esfuerzo
de sus compafieros Ficha de
> Es solidario con observacion
sus > Colabora en las dificultades de
comparieros sus comparieros
>  Comparte sus vivenciasy | »  Apoyo material y emocional
materiales con los demas entre compaeros

3. SINTESIS DEL TEMA
4. TEMA DE PROFUNDIZACION

La salud (del latin salus, -utis)* es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser
visto a nivel subjetivo (un ser humano asume como aceptable el estado general en el
que se encuentra) o a nivel objetivo (se constata la ausencia de enfermedades o de
factores dafinos en el sujeto en cuestion). El término salud se contrapone al de
enfermedad, y es objeto de especial atencion La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, no solamente la ausencia de enfermedad o dolencia,
segun la definicion presentada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en su
constitucion aprobada en 1948.2 Este concepto se amplia a: "La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades.” En la salud, como en la enfermedad, existen diversos grados de
afectacion y no deberia ser tratada como una variable dicotdmica. Asi, se reformularia
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de la siguiente manera: "La salud es un estado de bienestar fisico, mental y social, con
capacidad de funcionamiento, y no sélo la ausencia de afecciones o enfermedades”.
También puede definirse como el nivel de eficacia funcional o metabdlica de un
organismo tanto a nivel micro (celular) como a nivel macro (social). En 1992 un
investigador amplio la definicién de la OMS, al agregar:

"y en armonia con el medio ambiente"[cita requerida]

Dentro del contexto de la promocion de la salud, la salud ha sido considerada no como
un estado abstracto, sino como un medio para llegar a un fin, como un recurso que
permite a las personas llevar una vida individual, social y econémicamente productiva.

La salud es un recurso para la vida diaria, no el objetivo de la vida. Se trata de un
concepto positivo que acentta los recursos sociales y personales, asi como las
aptitudes fisicas.

La salud se mide por el impacto que una persona puede recibir sin comprometer su
sistema de vida. Asi, el sistema de vida se convierte en criterio de salud. Una persona
sana es aquella que puede vivir sus suefios no confesados plenamente.

5. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

¢ Qué es salud?

¢Qué medidas tomarias para prevenir una enfermad?

¢ Estas preparado para prevenir algunas enfermedades, como cuéles?

6. EVALUACION

Realiza un mapa conceptual sobre el cuidado de la salud.
Dramatiza en grupo como ayudar a prevenir una enfermedad.

ANEXO

SESION 30
PONGAMOS EN PRACTICA NUESTRA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
CASO DE SISMOS
1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa: Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
1.2. Carrera: Psicologia
1.3. Ciclo: VI
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1.4. Bachiller: Castafeda Castafeda Iran
1.5. N° de horas: 2 hrs académicas

2. SECUENCIA DIDACTICA

APRENDIZAJES
ESPERADOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

TIEMPO

Pongamos en
practica nuestra
inteligencia
emocional en caso
de Sismos.

> El docente realiza la reflexion diaria
sobre los valores y actitudes que debe existir
siempre entre compafieros.

> El docente da lecturaa un articulo sobre
“Movimientos Sismicos” y otro sobre “Duefio
de mis emociones”, luego pregunta ;De qué
trata cada lectura? y ¢ Qué relacion existe entre
ambas? ;Cémo reaccionamos ante un
movimiento sismico cada uno de nosotros? >
El docente pregunta: ¢(Se puede hablar de
emociones inteligentes en este tipo de casos?
¢Por queé creen que sera importante mantener
la calma? ;Qué entiendes por inteligencia
emocional?

> Los alumnos participan con sus lluvias
de ideas.

> Se promueve el conflicto cognitivo
invitando a los alumnos a responder las
siguientes interrogantes:

> ¢Las personas con inteligencia
emocional en que pueden ayudar en estos
casos?, ¢Me considero una persona
emocionalmente inteligente? Los alumnos
participan con sus lluvias de ideas.

> El docente da a conocer a los alumnos
los aprendizajes esperados de la sesion, asi
como la forma de trabajo, los aspectos en los
cuales se centrara la evaluacion y las normas
que

Textos

Papelotes
Plumones
Cinta
maskintape

90 min
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orientara nuestra conducta en el aula.

> Los alumnos leen la informacion del
texto referente a: ¢ Qué son los sismos? ;Qué es
inteligencia emocional? ¢Qué cualidades debe
tener una  persona emocionalmente
inteligente?

> Realizan la lectura silenciosa vy
subrayan ideas principales.

> El docente monitorea el trabajo y
dialoga con los alumnos para garantizar la
comprension del texto, responde a inquietudes
de los alumnos y amplia el contenido del

impreso.

> Los alumnos leen sus respuestas ante el
pleno.

> En forma individual los alumnos

desarrollan la actividad N° 1 de la hoja de
trabajo y actividad N° 2 respondiendo a la
pregunta: ¢Soy una persona emocionalmente
inteligente en este tipo de casos? ;Como debo
actuar? ;Qué debo hacer para manejar mejor
mis emociones en caso de desastres?

> Primero anotan sus propias
percepciones y luego se agrupan con dos
compafieros mas para escuchar y anotar sus
apreciaciones, los cuales se agruparan por
afinidad.

> En pleno los alumnos exponen sus
trabajos.

> El docente aprovecha para aclarar
algunas dudas.

> El docente pregunta: ¢A partir de lo que
hemos conversado, es importante que tengamos
inteligencia emocional para controlarnos mejor
en caso de desastres?, los alumnos responden
en forma oral y voluntaria en el pleno.
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Evaluacion de capacidades:

CRITERIOS INDICADORES INSTRUMENTOS
Argumenta si €s 0 no una persona
Construccion de la emocionalmente inteligente en casos de
autonomia. i i
SISMOS. Ficha de
. . evaluacion de
Valora la necesidad de mejorar su roductos
Relaciones inteligencia emocional en casos de P '
interpersonales sismos o de desastres.
Evaluacion de la actitud ante el area:
ACTITUDES MANIFESTACIONES OBSERVABLES INSTRUMENTOS
> Espera su turno para hablar.
> Participa con ideas en el trabajo
grupal. Guia de
Respeto observacion de
> Presenta sus trabajos en el actitudes.

tiempo oportuno.

> Escucha atentamente las
opiniones de sus comparieros.

3. SINTESIS DEL TEMA

4. TEMA DE PROFUNDIZACION

DEFINICION DEL TEMA

Del latin intelligentia, la nocion de inteligencia estd vinculada a la capacidad para
escoger las mejores opciones en la busqueda de una solucidn. Es posible distinguir
entre diversos tipos de inteligencia, segun las habilidades que entran en juego. En
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cualquier caso, la inteligencia aparece relacionada con la capacidad de entender y
elaborar informacion para usarla de manera adecuada.

Emocional, por otra parte, es aquello perteneciente o relativo a la emocion (un
fendmeno psico-fisioldgico que supone una adaptacion a los cambios registrados de
las demandas ambientales). Lo emocional también es lo emotivo (sensible a las
emociones).

El concepto de inteligencia emocional fue popularizado por el psicélogo
estadounidense Daniel Coleman y hace referencia a la capacidad para reconocer los
sentimientos propios y ajenos. La persona, por lo tanto, es inteligente (habil) para el
manejo de los sentimientos.

Para Coleman, la inteligencia emocional implica cinco capacidades basicas: descubrir
las emociones y sentimientos propios, reconocerlos, manejarlos, crear una motivacion
propia y gestionar las relaciones personales.

La inteligencia emocional tiene una base fisica en el tronco encefalico, encargado de
regular las funciones vitales bésicas. El ser humano dispone de un centro emocional
conocido como neo cortex, cuyo desarrollo es incluso anterior a lo que conocemos
como cerebro racional.

SISMO

Un sismo es un temblor o una sacudida de la tierra por causas internas. El término
es sinbnimo de terremoto o seismo, aunque en algunas regiones geogréficas los
conceptos de sismo o seismo se utilizan para hacer referencia a temblores de menor
intensidad que un terremoto.

Estos movimientos se producen por el choque de las placas tectonicas. La colision
libera energia mientras los materiales de la corteza terrestre se reorganizan para volver
a alcanzar el equilibrio mecanico.

Una de las principales causas de los sismos es la deformacion de las rocas contiguas
a una falla activa, que liberan su energia potencial acumulada y producen grandes
temblores. Los procesos volcanicos, los movimientos de laderas y el hundimiento de
cavidades carsticas también pueden generar sismos.

5. INTERROGANTES PARA PROFUNDIZAR

¢ Qué es inteligencia emocional?
¢ Qué es un sismo y como se da?
¢Pucallpa es una ciudad sismica?
¢ Como reaccionarias emocionalmente en caso de un sismo?
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¢Eres una persona inteligentemente emocional porque?
6. EVALUACION

Realiza un mapa conceptual sobre la inteligencia emocional.
Dramatiza en grupo tu reaccion ante un sismo.

ANEXO

LECTURA MOTIVADORA
Sismo de 4.2 grados en la escala de Richter causa alarma en el norte del Pais

Lunes, 20 de octubre de 2008 (16:24 hrs) Un sismo de 4.2 grados de magnitud en la
escala de Richter sacudio esta tarde los departamentos de La Libertad y Ancash, en el
norte del pais, causando alarma en sus pobladores que ganaron rapidamente las calles.
Segun el Instituto Geofisico del Peru (IGP), el movimiento teldrico ocurrio a las 12:05
horas (17:05 GMT) y su epicentro fue localizado a 77 kilémetros al suroeste del puerto
de Salaverry, cerca de la ciudad de Trujillo, a una profundidad de 79 kilometros. De
acuerdo con la escala de Mercalli Modificada (MM), el temblor alcanz6 una intensidad
de nivel 111 en Salaverry (La Libertad) y de nivel Il en Trujillo y Chimbote (Ancash).
El jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil de La Libertad, Eduardo Fiestas
Barreto, manifesto que pese a que no fue un remezdn de gran magnitud, en casi todas
las instituciones sond la alarma para la respectiva evacuacion. No obstante, “estamos
haciendo las coordinaciones necesarias para tener mayores reportes de lo sucedido.
Por ejemplo, desde Otuzco nos han comunicado que la intensidad del sismo ha sido
bastante fuerte, lo que ocasion6 que la poblacién salga a las calles de manera muy
rapida”. El de hoy fue el noveno sismo sensible contabilizado por el IGP en lo que va
de octubre, conocido popularmente en el Perd como el mes de los temblores. Sélo.

DUENO DE MIS EMOCIONES

Hoy seré duefio de mis emociones.

Si me siento deprimido, cantaré.

Si me siento triste, reiré.

Si me siento enfermo, redoblaré mi trabajo.

Si siento miedo, me lanzaré adelante.

Si me siento inferior, vestiré ropas nuevas.

Si me siento inseguro, levantareé la voz.

Si siento pobreza, pensaré en la riqueza futura.

Si me siento incompetente, recordaré éxitos del pasado.
Si me siento insignificante, recordaré mis metas.

Hoy seré duefio de mis emociones.
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Si se apodera de mi la confianza excesiva, recordaré mis fracasos.

Si me siento inclinado a entregarme con exceso a la buena vida, recordaré hambres
pasadas.

Si siento complacencia, recordaré a mis competidores.

Si disfruto de momentos de grandeza, recordaré momentos de vergiienza.

Si me siento todopoderoso, procuraré detener el viento.

Si alcanzo grandes riquezas, recordaré una boca hambrienta.

Si me siento orgulloso en exceso, recordaré un momento de debilidad.

Si pienso que mi habilidad no tiene igual, contemplaré las estrellas.

En definitiva, hoy seré duefio de mis emociones.
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