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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se elabord en base a los problemas advertidos de
la evaluacion de las técnicas juridicas aplicadas en la Casacion Laboral N° 321-
2017/Lima, sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros, emitida por la Corte
Suprema de Justicia de la Republica. En ese sentido, la investigacion se ha disefiado
en base al problema planteado: ¢La evaluacion de técnicas juridicas aplicadas en la
sentencia del Casacion Laboral N° 321-2017/Lima, sobre reconocimiento de vinculo
laboral y otros, emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, se enmarca dentro de las
técnicas de interpretacion, integracién y argumentacion?, teniendo como objetivo
principal el de: Verificar que la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima, sobre
reconocimiento de vinculo laboral y otros, de la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
se enmarca dentro de las técnicas de interpretacion, integracion y argumentacion;
habiéndose realizado una investigacion de tipo cualitativo, con nivel descriptivo —
explicativo y disefio no experimental transversal. Asimismo, la unidad de muestra
recae sobre la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima, mediante muestreo por
conveniencia; la metodologia empleada tiene un enfoque cualitativo, doctrinal y
descriptivo, usando el método inductivo, deductivo, juridico — descriptivo y el de
estudio de caso unico, con un disefio no experimental; se tiene que la unidad de muestra

es una Sentencia Casatoria escogida segun el tipo de muestreo por conveniencia.

En cuanto a los resultados, se tiene que en la Sentencia Casatoria N° 321-2017/Lima,
sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros, la Segunda Sala de Derecho

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica ha



empleado adecuadamente las técnicas juridicas de interpretacion, integracion y
argumentacion, por lo que la misma ha sido motivada cumpliendo con los pardmetros
exigidos por la Ley. También se tiene que los datos recogidos fueron analizados
mediante la técnica de observacion, empleando como herramienta la lista de

comparacion de datos (lista de cotejo).

Por ultimo, de lo sefialado anteriormente se concluye que los resultados muestran una
correcta aplicacion de las técnicas juridicas de interpretacion, integracion y
argumentacion, las cuales estan ordenadas en una tabla especialmente disefiada para el

estudio de caso, que se adjunta a este informe final.

Palabra clave: Técnica juridica, derecho laboral, Casacion, locacion de servicios,

contrato laboral, relacién laboral
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ABSTRACT

This research work was prepared based on the problems noted in the evaluation of the legal
techniques applied in the Labor Cassation No. 321-2017 / Lima, on recognition of
employment relationship and others, issued by the Supreme Court of Justice of the
Republic. In this sense, the investigation has been designed based on the problem posed:
¢ The evaluation of legal techniques applied in the Labor Cassation judgment No. 321-2017
/ Lima, issued by the Second Chamber of Transitional Constitutional and Social Law of
the Court Supreme Court of Justice of the Republic, is framed within the techniques of
interpretation, integration and argumentation, having as its main objective the following:
Verify that the Labor Cassation No. 321-2017 / Lima, on recognition of employment
relationship and others, of the Second Chamber of Transitory Constitutional and Social
Law of the Supreme Court of Justice of the Republic, is framed within the techniques of
interpretation, integration and argumentation; having carried out a qualitative research,
with a descriptive-explanatory level and a non-experimental cross-sectional design.
Likewise, the sample unit falls on Labor Match No. 321-2017 / Lima, through convenience
sampling; The methodology used has a qualitative, doctrinal and descriptive approach,
using the inductive, deductive, legal - descriptive method and the single case study, with a
non-experimental design; the sample unit is a Casatory Sentence chosen according to the

type of convenience sampling.

Regarding the results, it is necessary that in Casatory Judgment No. 321-2017 / Lima, on
recognition of employment relationship and others, the Second Chamber of Transitional
Constitutional and Social Law of the Supreme Court of Justice of the Republic has
adequately used legal techniques of interpretation, integration and argumentation, for

which reason it has been motivated by complying with the parameters required by the Law.
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It is also necessary that the collected data were analyzed through the observation technique,

using the data comparison list as a tool (Checklist).

Finally, from the aforementioned, it is concluded that the results show a correct application
of the legal techniques of interpretation, integration and argumentation, which are arranged

in a table specially designed for the case study, which is attached to this final report.

Key word: Legal technique, labor law, Cassation, location of services, employment

contract, employment relationship
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. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion ha sido desarrollado cumpliendo los parametros
establecidos en el Reglamento de Investigacion Version 012 de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote — ULADECH, aprobado mediante Resolucion N°
0011-2019-ULADECH-CATOLICA de fecha 15 de enero del 2019, y respetando
rigurosamente la Linea de Investigacion (LI) de la Escuela de Posgrado de Derecho

(Maestria).

La investigacion se denomina: “EVALUACION DE LAS TECNICAS JURIDICAS
APLICADAS EN LA CASACION LABORAL N° 321-2017/LIMA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA.”. Siendo ello asi, se formul6 la
siguiente pregunta orientadora: ¢La evaluacion de técnicas juridicas aplicadas en la
sentencia del Casacién Laboral N° 321-2017/Lima, emitida por la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, se enmarca dentro de las técnicas de interpretacion, integracion y

argumentacion?

En ese sentido, para abordar el problema antes planteado, se plante6 como objetivo
general verificar si la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima se enmarcan dentro de
las técnicas de interpretacion, integracion y argumentacion. Habiéndose establecido
como objetivos especificos: (i) Identificar y explicar las técnicas juridicas de
interpretacion empleadas en la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima, (ii) ldentificar
y explicar las técnicas juridicas de integracion empleadas en la Casacion Laboral N°
321-2017/Lima, e, (iii) Identificar y explicar las técnicas juridicas de argumentacion

empleadas en la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima.

De lo anterior, se advierte que la investigacion se ha desarrollado para analizar las



técnicas juridicas utilizadas por los magistrados de la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
determinar si la referida Casacion se encuentra debidamente motivada, y establecer
lineamientos que contribuyan a que los Jueces de la Corte Suprema emitan
Sentencias Casatorias respetando el principio/garantia de la debida motivacion de las

resoluciones judiciales.

El presente trabajo busca dar solucion a un problema latente dentro de la realidad
socio juridica peruana: la indebida aplicacion de las técnicas juridicas de
interpretacion, integracion y argumentacion, por los magistrados de la Corte
Suprema. En ese sentido, los principales favorecidos con la elaboracién del presente

trabajo seran el Poder Judicial (en especifico la Corte Suprema) y los justiciables.

La investigacion ha sido desarrollada a nivel explorativo — hermene(tico, siendo de
tipo cualitativa. Para la recoleccion de datos, se ha optado por elegir la Casacion
Laboral N° 321-2017/Lima, siendo el tipo de muestreo utilizado: no probabilistico.
Se empleo la técnica de observacién y analisis de contenido. El trabajo cuenta con

rigor cientifico en la recoleccion, identificacion y andlisis de los datos obtenidos.

Por altimo, cabe inbdicar que en la parte resolutiva de la Casacion Laboral N° 321-
2017/Lima, los Magistrados de la Corte Suprema declararon fundada en recurso
interpuesto y, en consecuencia, casaraon la Sentencia de Vista, confirmando la
Sentencia que fue objeto de alzada, en la cual se declaré fundada en parte la demanda
interpuesta por Raul César Ortiz Celi contra Inmobiliaria Artubeli S.A.C. e

Hildegarda Olivares viuda de Zacarias, sobre vinculo laboral y otros.

1.1. Problematizacion e importancia



1.2.

1.3.

En el Peru resulta ser una practica recurrente que las sentencias de primera y segunda
instancia, asi como las sentencias casatorias, sean emitidas con inobservancia de las
técnicas juridicas de interpretacion, integracion y argumentacién. Ello conlleva a vulnerar
el principio/garantia de la debida motivacion de las resoluciones judiciales y no permite
encontrar una solucién adecuada y oprtuna a los problemas facticos y juridicos puesto en

conocimiento de los Jueces.

Este problema agrava el problema de los trabajadores que acuden al Poder Judicial a fin de
dirimir determinados conflictos de interés con sus empleadores (entre los que encontramos
el reconocimiento de vinculo laboral), ello considerando que los trabajadores ya se

encuentran en una situacion de desventaja respecto a sus empleadores.

En ese sentido, la paractica usual de emitir sentencias casatoria que carecen de criterios
técnicos y objetivos de argumentacién, y que han sido emitidas con inobservancia de las
técnicas juridicas sefialas con anterioridad, debe ser desterrada de nuestro sistema de
justicia, a fin de salvaguardar derechos y principios establecidos en nuestra Constitucion

Politica.

Es asi que ante esta problematizacion, se ha visto por conveniente abordar el siguiente
objeto de estudio:

Objeto de estudio

El objeto de estudio de la presente inspeccidn viene a ser la Casacion Laboral N°
321-2017/Lima, emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
Pregunta orientadora

¢La evaluacion de técnicas juridicas aplicadas en la sentencia del Casacion Laboral
N°321-2017/Lima, emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, se enmarca dentro de



las técnicas de interpretacion, integracion y argumentacion?
1.4. Objetivos del estudio
a) Objetivo general

Verificar que la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima, emitida por la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, se enmarque dentro de las técnicas de interpretacion,

integracién y argumentacion.
b) Objetivos especificos

1.- Identificar y explicar las técnicas juridicas de interpretacion de la Casacion
Laboral N° 321-2017/Lima, emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.

2.- Identificar y explicar las técnicas juridicas de integracion de la Casacion
Laboral N° 321-2017/Lima, emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.

3.- Identificar y explicar las técnicas juridicas de argumentacion de la Casacion
Laboral N° 321-2017/Lima, emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.
1.5. Justificacion y relevancia del estudio
La propuesta de investigacion, sera de utilidad y muestra importante para los

responsables de la funcidn jurisdiccional del &ambito nacional, regional y local, y de

los usuarios de la administracion de justicia. La difusion de los resultados servira

4



para motivar a quienes tengan vinculos con los asuntos de justicia: autoridades,

profesionales, estudiantes de la carrera de derecho, y la sociedad en general.

Por su finalidad inmediata, se situard a construir el conocimiento juridico
articulando la teoria y la practica; mientras que, por su finalidad mediata, se orienta
a contribuir a la transformacion de la administracion de Justicia en el Peru, a partir

del analisis de una sentencia que ha puesto fin a un conflicto de intereses.

Su aporte metodoldgico se funda en su estructura y en el orden logico de los

procedimientos que se utilizaran para responder a la pregunta de investigacion.

Siendo asi, se hace necesario concientizar a los operadores de justicia, a fin que
emitan resoluciones, no solo fundadas en los hechos y las normas, sino ademas,
asentar un producto agregado, como: el compromiso; la capacitacion en técnicas de
redaccion; la lectura critica; actualizacion en temas fundamentales; trato igual a los
sujetos del proceso; etc.; de tal forma que el texto de las sentencias, sean
comprensibles y accesibles, especialmente por los justiciables, quienes
generalmente no tienen formacién juridica, esto orientado a asegurar la

comunicacion entre el justiciable y el Estado.

Por tanto, el propdsito es contribuir desde distintos estamentos a disminuir la
desconfianza social que se revelan en las encuestas, en los medios de comunicacion,
en la formulacion de quejas y denuncias, mas teniendo en cuenta la coyuntura

actual.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido
acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las
resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta

prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Perd.






Il. REFERENCIAL TEORICO-CONCEPTUAL
2.1. Referencial conceptual
Constituido por la definicidn de términos utilizados en la investigacion:

Derecho laboral. - La doctrina no ha establecido de manera unisona un criterio para
clasificar las definiciones del derecho laboral. Se conoce como Derecho Laboral a
aquella rama del derecho encargada de sistematizar las relaciones establecidas por
concepto o procedente del trabajo del ser humano. Consiste en un conjunto de
principios, normas e instituciones que se encargan de garantizar el acatamiento de
las responsabilidades y obligaciones de las partes involucradas en una relacién de

trabajo.

Vinculo laboral. - Es aquella relacion contractual existente entre el empleador y el
trabajador, a través del cual el trabajador pone a disposicion del empleador su
capacidad fisica e intelectual para desarrollar una actividad determinada. Dentro de
nuestra legislacion existe la presuncién de existencia de un vinculo laboral entre
quien presta un servicio y quien lo recibe, salvo prueba en contrario (GARCIA,

2001, p. 71).

Contrato de Locacion de servicios. - Es un contrato mediante la cual el locador se
obliga a prestar sus servicios al comitente a cambio de una retribucién. La
caracteristica mas importante del este tipo de contratos es que no genera vinculo

laboral ni de subordinacion entre el locador y el comitente (LEON, 1965, p. 103).

Beneficios sociales. - Son una remuneracion que reciben los trabajadores, mas alla
del sueldo. Las prestaciones o beneficios sociales estan regulados por la legislacién
peruana y estan referidos a las vacaciones, gratificaciones, compensacion por

tiempo de servicios (CTS), utilidades, asignacion familiar, seguro de vida ley, asi



como maternidad para las trabajadoras, entre otros.

Sentencia.- La sentencia es la resolucion judicial que contiene el fallo del juez o el
tribunal interviniente sobre el fondo del asunto que se le ha encargado juzgar. La
sentencia no queda firme o ejecutoriada, hasta que sea confirmada al finalizar todas
las instancias de revision, mediante los recursos establecidos por la ley de la materia.
Para dar por concluido un caso es necesario que exista sentencia definitiva firme. A
partir de ese momento se considera que hay "cosa juzgada" y el caso no puede ser

objeto de otro juicio, salvo se presenten circunstancias excepcionalisimas.

Recurso de Casacion.- El recurso de casacién es un recurso extraordinario cuyo
objeto es anular una sentencia judicial que contiene una errénea aplicacion de la ley
0 gue ha sido emitida sin observar las formalidades de esta, y es la Corte Suprema

de Justicia la entidad que expide dicha sentencia.

Corte suprema de justicia.- La Corte Suprema de Justicia es el maximo tribunal
de la justicia ordinaria y se compone de un numero impar de magistrados que
determina la ley. Su principal misidn es dar solucién a los conflictos o conflictos en

asuntos penales, laborales y civiles que tengan los ciudadanos.

2.2. Referencial teorico
2.2.1. Contrato de Locacion de Servicios y el Contrato Laboral
2.2.1.1. Contrato de Locacion de Servicios

Este contrato es eminentemente de naturaleza civil y el precedente del
contrato laboral. La caracteristica mas resaltante de este contrato es que no
genera vinculo laboral entre las partes, esto es, l0s servicios no se prestan en

situacion de dependencia (SANGUINET]I, 2000, p. 36).

Dentro del término locacién de servicios caben todos los servicios
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constituidos por el esfuerzo, sean estos materiales o intelectuales, que se dan
sin relacién de dependencia y que son retribuidos mediante pagos. Es
necesario precisar que no se encuentran dentro de este grupo los servicios
humanos que se prestan con la finalidad de celebrar contratos o actos
juridicos y constituye justamente la linea divisoria entre la locaciéon de

servicios y el contrato de mandato.

Una de las caracteristicas mas resaltantes del contrato de locacion de
servicios es que el locador es contratado teniendo en cuenta su capacidad,
virtudes técnicas o profesionales, experiencia, entre otros, por lo que es
posible afirmar que este contrato se encuentra estrechamente ligado a la

personalidad de uno delos contratantes (SANGUINETI, 2000, p. 36).

El contrato de locacion de servicios se encuentra constituido por los

siguientes elementos:

d Elemento personal.- En el contrato de locacion de servicios intervienen
tanto un locador, quien es el encargado de prestar los servicios, y el
comitente, quien es la persona, natural o juridica, quien solicita, recibe y

paga los servicios del locador.

b) Prestaciones.- Tanto el comitente como el locador realizan prestaciones
reciprocas, esto es, el comitente paga los servicios prestados, el locador

presta los servicios de forma personal.
2.2.1.2. Contrato Laboral

El contrato laboral o el contrato de trabajo es definido como un acuerdo de
voluntades por el cual una de las partes, quien recibe la denominacion de

trabajador, se obliga a proporcionar en forma personal y subordinada sus



servicios a favor de la otra parte, a quien se le llama empleador, quien a su
vez se obliga a pagarle al primero una retribucién dineraria. A diferencia de
la locacién de servicio, el contrato laboral da inicio a la relacion laboral,
creando una serie de derechos y obligaciones tanto ara el empleador como

para el trabajador (GOMEZ, 2000, p. 26).

El trabajador, servidor, asalariado o empleado es una persona fisica que se
obliga y subordina ante el empleador a cambio de una determinada
remuneracion. Es menester sefialar que todo empleado o trabajador despliega
un esfuerzo fisico y mental; no obstante, existen algunas actividades en
donde impera un determinado tipo esfuerzo mas que otro, sin que ello
signifique una diferenciacion de trato entre los trabajadores por cuanto
nuestra legislacion laboral no admite discriminacion alguna. Ahora bien, el
empleador, a diferencia del trabajador, puede ser tanto una persona natural
como una persona juridica. EI empleador es aquel que contrata y dirige la
actividad laboral del trabajador, obligandose a pagar una contraprestacion

por las labores prestadas (FLORES, P. 92).
El contrato laboral se encuentra constituido por los siguientes elementos:

a8 Elementos geneéricos.- Los elementos genéricos los podemos encontrar
en todos los actos juridicos y se encuentran taxativamente establecidos
en el articulo 140° del Cddigo Civil, siendo estos el agente capaz, objeto
fisica y juridicamente posible, fin licito, y observancia de la forma

prescrita bajo sancion de nulidad.

b) Elementos esenciales.- Son aquellos elementos propios o constitutivos
del contrato de trabajo, siendo estos los siguientes: (i) Prestacion personal

de servicios, (ii) Subordinacion, y, (iii) Remuneracion.
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e Prestacion personal de servicios.- El contrato de trabajo o contrato
laboral es de caracter personalisimo por cuanto el trabajador se obliga

frente al trabajador a prestar los servicios en forma personal y directa.

e Subordinacion.- Lo que diferencia al contrato de trabajo con el
contrato de locacion de servicios es la subordinacion. Este elemento
propio del contrato de trabajo consiste en el sometimiento del

trabajador a la direccion, control y fiscalizacion del empleador.

e Remuneracion.- La remuneracion, sueldo, salario o compensacion es
la contraprestacion que se entrega en forma periddica al trabajador por

la prestacion de sus servicios (TOYAMA MIYAGUSUKI, J. L.)

0 Elementos tipicos.- Los elementos tipicos, son ciertas caracteristicas que
los ordenamientos laborales buscan fomentar por cuanto su presencia
favorece a los trabajadores y que ayudan a determinar la verdadera
naturaleza de la relacién cuando ésta es controvertida. Estos elementos
pueden ser la duracién de la relacién, la duracion de la jornada laboral o

el nimero de empleadores.
2.2.1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

El contrato laboral presenta las siguientes caracteristicas: a) es consensual
porgue nace del acuerdo de voluntades de las partes, b) es bilateral porque
ambas partes se obligan a cumplir una prestacion, c) es oneroso porque cada
parte se desprende de algo beneficioso para la otra parte, d) es conmutativo
ya que desde la suscripcion del contrato de trabajo ya se conocen con claridad
la prestacion de ambas partes, y, €) es de tracto sucesivo por cuanto las

prestaciones se ejecutan permanentemente (ZAVALA COSTA, J. &
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GARCIA GRANARA, F. (2004), P. 18)

2.2.1.4. Principios del Derecho laboral

El derecho del trabajo se encuentra compuesto por los siguientes principios:

a) “In dubio pro operario”

Por este principio, ante la presencia de una norma laboral cuya
interpretacion pueda darse en varios sentidos, el Juez debe escoger
aquella que resulte ser méas favorable al trabajador. Este principio se
resume en la frase: “La duda favorece al trabajador” (TOMAYA, 2001,

p. 56-59).

b) Aplicacion de la norma mas favorable

Cuando coexistan distintas normas laborales aplicables a una situacion
en concreto, el Juez deberd preferir aquella norma més favorable al
trabajador, aunque ello implique desconocer los criterios sobre jerarquia

de las normas juridicas (TOMAYA, 2001, p. 56-59).
Primacia de la realidad

Por este principio debe primar el comportamiento que asumen las partes
en la ejecucion laboral sobre lo formalmente establecido en el contrato

(TOMAYA, 2001, p. 56-59).

2.2.1.5. Diferencias entre el contrato de locacién de servicios y el contrato

laboral

Entre las principales diferencias entre estas dos modalidades laborales

podemos encontrar las siguientes:

Contrato de locacion de servicios Contrato laboral

12




Sus principales caracteristicas es que
no genera dependencia, esto es, las
prestaciones se realizan en forma

independiente.

Sus principales caracteristicas son la

subordinacién y dependencia.

La voluntad de las partes es extensa y
categorica para precisar las situaciones

de trabajo, cambiarlo o extinguirlo.

Las partes se encuentran sometidas a
las normas en materia laboral, horas
de trabajo, remuneraciones,

vacaciones, entre otros.

Ambas partes pueden renunciar a sus

derechos y transar sobre ellos

Los trabajadores no pueden renunciar

a sus derechos aborales.

El contrato es a plazo fijoy
extraordinariamente a tiempo

indeterminado

Por regla general, el contrato es a
plazo no fijo, y excepcionalmente a

plazo fijo.

2.2.2. La Casacion en los procesos laborales

2.2.2.1. El recurso extraordinario de Casacion

La historia del recurso de casacion empieza desde los primeros avances del
Derecho Romano, transitando por las variaciones del Derecho Francés. Este
recurso extraordinario posee una importancia tanto en el ambito juridico,
como en la edificacion de todo el sistema de justicia que nos envia al

ordenamiento constitucional moderno.

El recurso de casacion vine hacer un medio impugnatorio con caracter
extraordinario que no da lugar a una instancia adicional, través de este

mecanismo el estado busca controlar la adecuada aplicacién de las normas
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juridicas a los casos concretos, de esta manera se proporciona seguridad
juridica a las partes, asi como unificar los criterios jurisprudenciales. Al
respecto NEVES sefiala que la casacion pretende evitar arbitrariedades y

homogenizar el criterio interpretativo, que se plasma en la seguridad juridica.

De otro modo, el recurso de casacion es una manifestacion de la tutela
judicial efectiva por ello es un instrumento que pretende facilitare a los
ciudadanos la posibilidad de cuestionar la inadecuada aplicacion o

interpretacion de las disposiciones legales por los jueces.

Entonces una casacion consiste exclusiva y excluyentemente, en las
evaluaciones de las cuestiones de derecho de la sentencia impugnada, no es
unatercera instancia. No estamos, por lo tanto, en un recurso ordinario donde
los magistrados precian las pretensiones procesales de las partes: por la
casacion se examina la adecuada aplicacion e interpretacion de las normas

por parte de los magistrados.

En relacién a su manera de ser extraordinario y al formar una herramienta
cuyo fin es el cuidado de la seguridad juridica, existen en torno a él un
conjunto de prohibiciones que evita su uso excesivo e indiscriminado, por
ello, las normas que normalizan esta figura puntualizan las causales que
pueden motivarla, enumerando los tipos de resoluciones que merecen ser

conocidas via este recurso (ZAVALA, 2011, P. 92).

Por lo tanto, es de importancia reconocer, que este recurso extraordinario
ocasiona una suerte de demora en la administracion justicia, no obstante, una
casacion prioriza la correcta aplicacion de la norma un proceso en especifico
y alcanzar la justicia en la resolucion de problemas procesales, lo que forma

un valor privilegiado que el de la abreviacion.
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2.2.2.2. La Casacion laboral

Una casacion laboral es el principal instrumento dentro de los procesos
laborales, una de las mas relevantes dentro de la administracion de justicia
laboral en el pais, lo cual es expedida por una Sala Especializada de la Corte
Suprema, cumpliendo cada vez mas con el propdsito para la cual fue creada,
es por ello su consecuencia notable en las relaciones laborales, tanto en
aspectos procesales (competencia, medios probatorios y debido proceso en
general) vy el acceso al recurso Casatorio en materia laboral, asi como a los
derechos sustantivos (utilidades laborales, vacaciones, jubilacion, salarios

devengados, entre otros).

En estos Gltimos afios, la interposicion del recurso Casatorio es directamente

proporcional a los autos de improcedencia que emite la Corte Suprema.

Por otra parte, el recurso Casatorio tiene como principal funcion deducir si
las sentencias judiciales han sido emitidas dentro del marco de legalidad asi
como unificar las diversas sentencias que pueden ser expedidas antes
supuestos de hecho parecidos. Por consiguiente, nuestra Ley Procesal del
Trabajo y sus modificatorias, fijan un conjunto de disposiciones especificos

que coadyuvan a que éstas se cumplan a cabalidad.

Con la entrada en vigencia de la Ley antes sefialada, y a fin de regular
determinados puntos sobre la casacion que presumia el establecimiento de
un conjunto de aspectos adecuados a limitar el acceso al mismo, se promulgo
la Ley N° 27021, Ley de casacion laboral, que cambio la regulacion
preliminar en materia casatoria, con ello trajo se limité el acceso a la casacion
para el control de legalidad — por lo que no tomaron en consideracion la

valoracion de la legalidad de las normas procesales, indiciando sobre la
15



2.2.2.3.

importancia de los plenos casatorios en el &mbito laboral y las consecuencias
que la vinculan, se excluyd la casacion contra autos, por tanto la cuantia se
realz6 de 50 URP a 100 URP para poder interponer recursos casatorios,

donde se regula las tasas y multas para la interposicién de la casacion.

Con la finalidad de dar solucion a la enorme carga procesal en materia
casatoria, no se limité simplemente su acceso si no también se fundd, por
primera vez, una Sala Especializada en la Corte Suprema de la Republica que

estimaria, Gnicamente, los recursos de casacion en materia laboral
Procedencia y requisitos

En cuanto a las causales que dan origen al recurso Casatorio, es importante
indicar que este medio impugnatorio puede interponerse contra aquellas
sentencias emitidas en segunda instancia y cuya cuantia exceda las 100 URP
(siempre que la pretension sea de indole econémica). No cabe posibilidad
alguna de interponer este recurso contra autos en revision que dispongan el
pago de montos superiores a las 50 Unidades de Referencia Procesal, que

pongan fin al proceso o cuando verse sobre obligaciones de hacer y no hacer.

Por otra parte, para su presentacion y posterior admisién, el recurso de
casacion debe contener tanto los requisitos formales como los requisitos de
fondo. Los primeros, esto es, los requisitos formales, se encuentran referidas
a la aceptacion del recurso y son advertidos por la Sala Laboral en el instante
de su presentacion. Es importante precisar que el recurso de casacion se debe
interponer dentro de los diez dias contados a partir de su notificacion, caso

contrario esta seré declarada inadmisible de plano.

Otro aspecto que resulta ser interesante, la cual ha generado controversia
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2.2.24.

dentro de la doctrina especializada, es el hecho de que el trabajador se
encuentra exonerado de pagar la tasa respectiva de interposicion del recurso,
ello por el principio de gratuidad de la justicia para los trabajadores; situacion
que no alcanza a los empleadores por cuanto la norma no exime a estos
ultimos de pagar dichas tasas, siendo esto uno de los requisitos formales que

deben ser observados al momento de interponer el recurso.

En cuanto a los requisitos de fondo, el recurrente debe sefialar de manera
clara y precisa el defecto o deficiencia en la aplicacion de la ley, ademas de
indicar el como es que debid de aplicarse la norma vy, de ser el caso, la
contradiccion existente con otras sentencias. Este requisito es apreciado por
la Sala de Derecho Constitucional y Social antes de examinar el caso y
crearse conviccion sobre el mismo. Solo asi la Sala estara facultada para
pronunciarse sobre el fondo del asunto, caso contrario debera declarar la

improcedencia del recurso
La sentencia Casatoria

Si se han cumplido con los requisitos formales y de fondo al momento de
interponer el recurso de casacion, la Sala de Derecho Constitucional y Social
expedira la respectiva sentencia casatoria, ya sea declarando fundada o
infundada la pretension del recurrente. En el primer caso, la Sala ordena que
se devuelvan los actuados a los Jueces de primera 0 segunda instancia a fin

de que éstas emitan una nueva resolucion.

Importante sefialar que la sentencia de casacion constituye precedente que
debe ser observado por las instancias jerarquicamente inferiores al momento
de resolver casos similares que se dieran con posterioridad, ya que la

sentencia casatoria, en este caso, uniformiza la jurisprudencia en materia
17



laboral.
2.3. Hipotesis

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica ha interpretado y aplicado indebidamente la

normativa al emitir la Casacién Laboral N° 321-2017/Lima.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

Tipo de investigacion: Basica, Pura y Fundamental.

En el presente trabajo el tipo de investigacion es de tipo basica o pura, el cual se

define de la siguiente manera:

“Es la investigacidbn que consiste en buscar, ampliar y profundizar nuevos

conocimientos sobre un determinado fendmeno de la realidad, con la finalidad de

enriquecer el conocimiento cientifico a través del descubrimiento de nuevos

principios y leyes, esta investigacion tiene como objetivo obtener nuevos

conocimientos, entre algunas investigaciones de este tipo podemos citar a la

investigacion en el campo de la filosofia, psicologia, historia, derecho, légica y la

matematica”. (DUENAS, 2017)

3.2. Método de investigacién

3.2.1.

Inductivo

El método inductivo es una estrategia de razonamiento que se basa en la
induccién, para ello, procede a partir de premisas particulares para generar
conclusiones generales. En este sentido, el método inductivo opera
realizando generalizaciones amplias apoyandose en observaciones
especificas. Esto es asi porque en el razonamiento inductivo las premisas son
las que proporcionan la evidencia que dota de veracidad una conclusion. El
método inductivo, como tal, sigue una serie de pasos. Inicia por la
observacion de determinados hechos, los cuales registra, analiza y contrasta.
A continuacion, clasifica la informacion obtenida, establece patrones, hace

generalizaciones, para inferir, de todo lo anterior, una explicacion o teoria.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.2.2. Deductivo

El método deductivo es una estrategia de razonamiento empleada para
deducir conclusiones légicas a partir de una serie de premisas 0 principios.
En este sentido, es un proceso de pensamiento que va de lo general (leyes o
principios) a lo particular (fendmenos o hechos concretos). Segan el método
deductivo, la conclusion se halla dentro de las propias premisas referidas o,

dicho de otro modo, la conclusién es consecuencia de estas.
Sujetos de la investigacion

El sujeto de la presente investigacion seré la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima,
emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la

Corte Suprema de Justicia de la Republica el 07 de noviembre del 2017.
Escenario de estudio

Considerando que nos encontramos frente a una investigacion cualitativa, el
escenario de estudio es la Corte Suprema de Justicia de la Republica, concretamente

la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima.
Procedimiento de recoleccién de datos cualitativos
- Técnica de recoleccion de datos

A fin de cumplir con el objetivo de la presente investigacion, se utilizara la técnica
de la observacion y el anélisis de contenido mediante una lista de cotejo, la misma
que serd validada mediante juicio de expertos en la materia, donde se mostraran los
parametros extraidos de la literatura que se constituyen en indicadores de las
variables. Del mismo modo, a fin de asegurar la coincidencia con los hallazgos, el
contenido de la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima formara parte de la
presentacion de los resultados, recibiendo la denominacion de evidencia empirica.
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- Procesamiento de datos

El procesamiento de datos cualitativos, consiste en estructurar y organizar por

categorias todos los datos recolectados en la ficha de cotejo aplicada a la Casacion

Laboral N° 321-2017/Lima.

3.6. Consideraciones éticas y de rigor cientifico

3.6.1.

3.6.2.

Consideraciones éticas

La realizacion del presente trabajo de investigacion estara sujeta a
lineamientos éticos de objetividad, honestidad, respeto de los derechos de
terceros y relaciones de igualdad (Universidad de Zelaya, 2011). El
investigador asume estos principios desde el inicio, durante y después del
desarrollo del proceso de investigacion, a efectos de cumplir el principio
de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005). Para tal efecto, suscribo una DECLARACION
DE COMPROMISO ETICO, la misma que se evidenciara como anexo 3

para la tesis.
Consideraciones de rigor cientifico

Para asegurar la confiabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y
tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010), se insertd el objeto de estudio: Casacion
Laboral N° 321-2017/Lima emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica el 07 de noviembre del 2017, que se evidencia como Anexo N°

1 en la presente tesis.
Se precisa, que la elaboracion y validacion del instrumento; la
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operacionalizacion de la variable; Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos; el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico; el Disefio de los cuadros para presentar los resultados,
y el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones,
las dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por el Docente en
Investigacion a cargo de la Asignatura de Tesis - ULADECH Catolica -

Sede central: Chimbote - Per(.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion de Resultados
Cuadro 1: Evaluacion de Técnicas Juridicas aplicadas en la sentencia de Casacion Laboral N° 321-2017/Lima, sobre reconocimiento
de vinculo laboral y otros, de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, 2020.
CALIFICACION CALIFICACION DE
DE LAS SUB | LAS suB
DIME?\I%‘IBO EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS DIMENSIONES DIMENSIONES
NES
%] z < g z <
4 AENEIRAEEE
4l o 5| S| E| 5|54 & 4
n| @ z z §| 2 z z §| < 9§
< &
gl = © |@s |@5]|© |@15) |(@16-25)
> [a)
SUJETOS Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica L. - Identifica y explica el TipO de
()] SENTENCIA Interpretacion Juridica de las normas X
S % DE CASACION N° 321-2017 - AYACUCHO seleccionadas para su  posterior|
~ Py Sumilla: Cuando se acredite una prestacion personal de servicios remunerados y subordinados se presume la existencia de un i i i
9 2 contrato de trabajo a plazo indeterminado; ello conforme con el articulo 4° del Texto tnico Ordenado del Decreto Legislativo N° argumentacion (aUtemlca’ doctrinal Y
x = 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR judicial) si cumple.
D | w ima,setede rovi il decisete.- — . :
= @ [RESULTADOS Lima, siete de noviembre del dos mil diecisiete. > Identifica y expllca ol Tipo de
(dp)] & LA SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE| ., L X
< 0 JUSTICIA DE LA REPUBLICA Interpretacion Juridica de las normas
O E seleccionadas para su posterior
= ISTA; la causa nimero trescientos veintiuno, guion dos mil diecisiete, guion LIMA, en audiencia pUblica de la fecha; interviniendo
zZ
lcomo ponente el sefior juez supremo Malca Guaylupo, con la adhesién de los sefiores (a) jueces supremos: Yrivarren Fallaque, argumentacién (restrictiva, extensiva,
O Rodriguez Chéavez y De La Rosa Bedrifiana; con el voto en minoria del sefior juez supremo Rodas Ramirez; y luego de producida la|
L||_J /otacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia declarativa) no cumple.
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MEDIOS

INTEGRACION

IANALOGIAS

PRINCIPIOS

GENERALES

LAGUNAS DE

LA LEY

1.- MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante, Ratl César Ortiz Celi, mediante escrito presentado el veintitrés de
setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas setecientos cuarenta y ocho a setecientos sesenta y dos, contra la Sentencia de
Vista de fecha nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas setecientos treinta y uno a setecientos cuarenta y cuatro,
que revoco la Sentencia apelada de fecha ocho de mayo de dos mil quince, que corre en fojas seiscientos cincuenta y cuatro a
seiscientos setenta y cinco, que declaré fundada en parte la demanda, reformandola declaré infundada; en el proceso ordinario
laboral seguido con las codemandadas Inmobiliaria Artubeli S.A.C. e Hildegarda Olivares viuda de Zacarias, sobre reconocimiento
de vinculo laboral y otros.

2.- CAUSAL DEL RECURSO

Infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd e Infraccion normativa del articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR;

3.- CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes a) Se aprecia de la demanda que corre en fojas cuatrocientos cuatro a cuatrocientos veintiuno, que el actor|
solicita el reconocimiento de vinculo laboral y como consecuencia de ello que las demandadas le abonen en forma solidaria la sumal

de ciento veintiocho mil noventa con 82/100 nuevos soles (S/.128,090.82) por reintegro de remuneraciones y benefi cios socialesij4 - |dentifica y explica los Criterios de

mas intereses legales, con costas y costos del proceso. b) El Juez del Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima|
de la Corte Superior de Lima, mediante Sentencia de fecha ocho de mayo de dos mil quince, que corre en fojas seiscientos cincuenta|
y cuatro a seiscientos setenta y cinco, declar6 fundada en parte la demanda y ordené pagar a las codemandadas la suma de sesenta

cuatro mil setenta con 54/00 Nuevos Soles (S/.64,070.54), asimismo, declaré infundada en cuanto al extremo sobre reintegro de
remuneraciones y exceso del monto demandado. Sefiala como principal argumento que del andlisis conjunto de los medios|
probatorios y de lo expresado por las partes concluye que el vinculo juridico que pretenden los codemandados fue para encubrir una)
verdadera relacion laboral del demandante, por lo que en aplicacién del principio de primacia de la realidad, se debe declarar|
desnaturalizados los contratos verbales de locacion de servicios quedando establecido por tanto, la existencia de una relacion laborall
entre las partes y, los contratos denominados locacién de servicios deben ser considerados como contratos de trabajo y de plazo

3.- Identifica y explica los criterios
de interpretacion juridica de normas
seleccionadas para comprender su
sentido (Gramatical, literal,
sistematico, Histérico Sociolégico,
Ratio Legis o Tecnoldgico); si

cumple

de
para|

Interpretacion ~ Constitucional

normas seleccionadas
comprender su sentido : (Sistematica,

social y teleoldgica); si cumple.

indeterminado, por lo que le corresponde a la parte demandante todos los benefi cios y derechos laborales que a los de un trabajador|
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728. c) El Colegiado de la Tercera Sala Permanente de la Corte Superior de Justicia de|
Lima, mediante Sentencia de Vista de fecha nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas setecientos treinta y uno
setecientos cuarenta y cuatro procedié a revocar la Sentencia apelada que declaré fundada en parte la demanda, y reformandolal
declaré infundada, estableciendo como principal argumento que de los medios probatorios no se acredita la existencia de
subordinacion por parte del demandante, sino por el contrario se advierte una relacion de naturaleza civil entre las partes, por lo que|
procede a revocar la sentencia apelada y reforméandola la declara infundada.

Segundo: Infraccién normativa La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a la norma juridica en que
incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucién, originando con ello que la parte que se considere afectada pueda interponer|
recurso de casacion. Respecto de los alcances del concepto de infraccion normative quedan comprendidas las causales que|
anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636 en su articulo 56°, relativas a interpretacion errénea,

1.- Identifica y explica la existencia de|
la analogia en la sentencia, emitida por|
la Sala de Derecho Constitucional
Social Permanente (Con la finalidad
de llenar vacios o lagunas de ley) No|

cumple

aplicacion indebida e inaplicacion de una norma de derecho material, ademés de las relativas a normas de derecho procesal.

Tercero: Delimitacién del objeto de pronunciamiento. Conforme a las causales de casacion declaradas procedentes en el auto califi
catorio; la presente resolucion debe circunscribirse a delimitar si se ha incurrido en infraccién normativa del inciso 3) del articulo
139° de la Constitucion Politica del Per(, relacionado al debido proceso. De advertirse la infraccién normativa de caracter procesal,|
correspondera a esta Suprema Sala declarar fundado el recurso de casacién propuesto y la nulidad de la resolucién recurrida; de|
conformidad con el articulo 39° de la Ley N° 294971, Nueva Ley Procesal del Trabajo; en sentido contrario, el recurso devendra en|
infundado

Cuarto: Sobre la infraccion del inciso 3) del articulo139° de la Constitucion Politica del Per(, es pertinente sefialar que la citadal
norma establece lo siguiente: “Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional: (...) 3. La observancia del debido
proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccién predeterminada por la ley, ni sometida a]
procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones|

2.- ldentifica y explica los Principios|

sentencia, emitida por la Sala de
Derecho Constitucional y Social
Permanente (Con la finalidad de
llenar vacios o lagunas de ley) no

cumple

especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion (...)".

Quinto: En cuanto a la infraccién normative denunciada, debemos aceptar enunciativamente que entre los distintos elementos|
integrantes al derecho del debido proceso, estan necesariamente comprendidos: a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez]
natural); b) Derecho a un juez independiente e imparcial; c) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado; d) Derecho a la|

3.- Identifica y explica la existencia of

no de conflictos normativos, en la|
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prueba; e) Derecho a una resolucién debidamente motivada; f) Derecho a la impugnacion; g) Derecho a la instancia plural;

Sexto: Concluyéndose que la afectacién al debido proceso se confi gura cuando en su desarrollo no se han respetado los derechos|
procesales de las partes, se han obviado o alterado actos de procedimiento, la tutela jurisdiccional no ha sido efectiva y/o el 6rgano|
jurisdiccional deja de motivar sus decisions o lo hace en forma incoherente, en clara trasgresion de la normatividad vigente y de los|
principios procesales.

sentencia, emitida por la Sala de
Derecho Constitucional y Social

Permanente (Antinomias) no cumple

Sétimo: Esta Sala Suprema advierte, que la decisién adoptada por la instancia de mérito se ha cefiido a lo aportado, mostrado
debatido en el proceso, de manera que dicho fallo no puede ser cuestionado por ausencia del debido proceso y de uno de sus
elementos integrantes como es el derecho a una resolucién debidamente motivada, en tanto se ha cumplido con analizar las pruebas|
ofrecidas y con precisar la norma que le permite asumir un criterio interpretativo en el que sustenta su ratio decidendi; en
consecuencia, un parecer o criterio distinto al que ha quedado establecido, no puede ser causal para cuestionar el debido proceso
la motivacién; asimismo, no se advierte la existencia de vicio alguno durante el tramite del proceso que atente contra las garantias|
procesales constitucionales. Por estas consideraciones, la causal denunciada deviene en infundada

Octavo: Declarada infundada la causal de infraccién normativa del inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd,
corresponde emitir pronunciamiento por la siguiente norma material: Infraccién normativa del articulo 4° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que|
establece lo siguiente: “Articulo 4°.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los|
requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion|
alguna”.

Noveno: Ahora bien, a efectos de emitir pronunciamiento, es menester sefialar lo siguiente: Principio de la Primacia de la Realidad.|
En material laboral, para establecer la existencia de un contrato de locacién de servicios o de un contrato de trabajo, resultal
imprescindible analizar el principio fundamental que distingue al contrato de trabajo, nos estamos refi riendo al Principio de la|
Primacia de la Realidad, que al decir, del juslaboralista Américo Pla Rodriguez, “El signifi cado que se atribuye a este principio e
el de la primacia de los hechos sobre las formas, las formalidades o las apariencias. Esto signifi ca que en materia laboral importa lo
que ocurre en la practica mas que los que las partes hayan pactado en forma mas o menos solemne o expresa”2 ; ahora bien, este|
desajuste entre los hechos y la forma puede tener varias procedencias, tales como: a) resultar de una intencién deliberada de fi ngir|
o simular una situacion juridical distinta de la real; b) provenir de un error; c) derivar de una falta de actualizacién de los datos; d)|
originarse en la falta de cumplimiento de requisitos formales. En este sentido, se puede establecer que las instituciones juridicas se
defi nen por su contenido y no por su denominacién. De tal manera que el hecho de llamarse locacién de servicios, a un contrato def
trabajo propiamente dicho, no altera sudel empleador; por lo que si una persona que ha sido contratada indebidamente bajo la|
modalidad de locacion de servicios, siendo su calidad juridica la de trabajador subordinado, tiene derecho a reclamar todos los benefi
cios que le hubiere correspondido en esa calidad.

Décimo: Contrato de trabajo. El contrato de trabajo es entendido como un acuerdo de voluntades por el cual una de las partes llamadal
trabajador, se compromete a prestar personalmente sus servicios en relacion de subordinacién a favor de la otra llamada empleador,
quien a su vez esté obligado a pagar a favor de aquél una remuneracién por los servicios prestados. En ese sentido lo tiene expuesto
DE FERRARI, quien al referirse al respect manifi esta que, el contrato de trabajo “es aquel por el cual una persona se obliga
trabajar por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra o a estar simplemente a sus 6rdenes, recibiendo como compensacion una
retribucion en dinero™3. En igual linea de ideas se ha expresado GOMEZ VALDEZ, al sefialar que “El contrato de trabajo es el
convenio elevado a proteccién fundamental, segin el cual, un trabajador bajo dependencia se coloca a disposicién de uno o mas
empleadores a cambio de una retribucion, elevada, también, a idéntica proteccion fundamental.”4

Décimo Primero: De las defi niciones dadas, se aprecia que los elementos constitutivos de esta clase de contrato son: a) la prestacion|
personal de servicios, b) la remuneracion; y, c) la subordinacién. Cabe hacer énfasis, que estos elementos son esenciales de todo|
contrato de trabajo, vale decir, que necesariamente tienen que concurrir para considerar a una ocupacién dentro del objeto de|
regulacion del derecho del trabajo; pues la falta de uno de ellos daria lugar a una relacion juridica diferente a la que es materia def
proteccion de la rama laboral.

Décimo Segundo: Respecto al Contrato de Locacion de Servicios. En contraposicion a ello, el contrato de locacién de servicios es|
defi nido por el articulo 1764° del Cédigo Civil como unacuerdo de voluntades por el cual “el locador se obliga, sin estar subordinado|
al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”, de lo que se
sigue que el elemento esencial del contrato de locacién de servicios es la independencia del locador frente al comitente en la
prestacion de sus servicios, ello aunado a lo que manifi esta Guillermo Cabanellas5 “la locacion de servicios puede convenirse entre
dos personas sin que una de ellas tenga que abandonar su independencia personal, al someterse al derecho de direccion de la otra,
El contrato de trabajo, en cambio, no se concibe sin la existencia de una dependencia jerarquica (...)”.

Décimo Tercero: Estando a lo antes expuesto, se aprecia que el elemento tipifi cante del contrato de trabajo, y el cual permite|

4.- Identifica y explica los argumentos|
con relacién a la creacion de normas|
por integracién, en la sentencial
emitida por la Sala de Derecho)
Constitucional y Social Permanente ;

no cumple

1.- Identifica y explica el error “in
procedendo” ylo “in iudicando”
para la materializacion de la
casacion (Error en el Procedimiento

o error en el razonamiento judicial)

Si cumple.

2.- ldentifica y explica los
componentes de la argumentacion
juridica (Que permitiran
fundamentar el planteamiento de
una tesis, que en el campo procesal
constituye “lo pedido”; premisas,

inferencias y conclusion; si cumple.

3.- Identifica y explica las premisas

que motivan o dan cuenta de los
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diferenciarlo de otro tipo de contratos, es la subordinacién, el cual es entendido como el poder juridico existente entre el trabajador
y el empleador, por el cual el primero ofrece su trabajo al segundo y le confi ere el poder de conducirla; siendo la sujecion y lal
direccién aspectos que se encuentran manifestados en la capacidad del empleador de dirigir, fi scalizar y sancionar al trabajador y|
en la actitud del trabajador de acatar las 6rdenes impartidas por este; como asi ha tenido oportunidad de recalcar el Tribunal
Constitucional en la Sentencia N° 01846-2005-PA/TC6, en la cual sefiala: “Se aprecia que el elemento determinante, caracteristico|
y diferenciador del contrato de trabajo en relacion con el contrato de locacién de servicios es el de la subordinacién del trabajador|
con respect al empleador; lo cual le otorga a este tltimo la facultad de dar drdenes, instrucciones o directrices a los trabajadores conl
relacion al trabajo por el que se les contraté (poder de direccidn), asi como la de imponerle sanciones ante el incumplimiento de su
obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario) (...)”.

Décimo Cuarto: Carga de la Prueba Es menester sefialar que como regla general “La carga de la prueba corresponde a quien afi rma
hechos que confi guran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de|
distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales™ segin dispone el articulo 23. 1 de la|
Nueva Ley Procesal de Trabajo; sin perjuicio de ello, el articulo 23.2 de la citada Ley sefiala que “Acreditada la prestacion personall
de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”, aunado a ello, se tiene
que el articulo 23.5 de la norma acotada faculta al juzgador, en aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan
indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado hayal
aportado elementos sufi cientes para demostrar que existe justifi cacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos material de la controversia|
y los antecedentes de la conducta de ambas partes.

Décimo Quinto: Analisis del caso en concreto. El confl icto judicial de relevancia juridica conforme al mérito de los actuados tanto|
de los actos postulatorios y los establecidos en la Audiencia de Juzgamiento, es establecer la desnaturalizacion de los contratos paral
ser considerados como contratos de naturaleza laboral y a plazo indeterminado. En mérito a ello, corresponde sefialar que si bien la|
Sala Superior ha resuelto revocar la sentenciadeclararon infundada la demanda en todos sus extremos, sustentando que no habria|
continuidad en los recibos por honorarios aportados por la parte demandante y que dicha parte no habria acreditado la subordinacion
con las codemandadas; no obstante ello, es de indicar que la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 ha establecido en su
articulo 23.2 “Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado,
salvo prueba en contrario”, sin embargo, ello debe ser concordando con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decretol
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, por lo que en|
relacion a ello, se tiene que respecto a la prestacion de servicios, este se encuentra acreditado con los recibos por honorarios que|
corren en fojas veinte a doscientos cuarenta y dos, trescientos setenta y ocho a cuatrocientos tres, cuatrocientos setentaa cuatrocientos|
ochenta y seis, asi como también de las constancias de depésito de compensacién por tiempo de servicios que corren en fojas doc
a catorce, vaucher de egreso que corre en fojas doscientos cuarenta y cuatro a trescientos sesenta y cinco, asimismo, es de indicar|
que la prestacion del demandante como pintor no ha sido negada por las codemandadas. En relacion a la remuneracion, pues dicho

hechos por los cuales el argumento
debe aceptarse (Premisa Mayor y

Premisa Menor) si cumple.

4.- ldentifica y explica las

inferencias como andlisis de los
hechos por los cuales el argumento
debe aceptarse (Encascada, en
paralelo y dual) si cumple.

5.- Identifica y explica la conclusién

como cierre de las premisas |

inferencias del argumento
(Conclusion Unica, Multiple,
principal, simultanea Y

€| . .
complementaria) si cumple.

elemento estéa por deméas acreditado con los recibos por honorarios girados por el demandante en donde se advierte el pago otorgado|
por las empleadoras por las funciones realizadas por el actor, asi también se tiene las constancias de depdsito de compensacion po
tiempo de servicios. Respecto a la subordinacion, es menester sefialar que dicho elemento también se encuentra acreditado en el caso
de autos, dado que las funciones realizadas por el demandante se encontraron relacionadas directamente con la actividad principal
de las demandadas, pues aparte de la compra y venta de inmuebles, se dedicaban a alquilar a terceras personas inmuebles, para I
cual, necesitan de personal que se encargue de todo lo relacionado a dicha actividad, siendo asi, el demandante a través de lo
consignado en sus recibos por honorarios ha sefialado que se encargé de la limpieza de ofi cinas, reparacion de parquets, vinilicos,
pinturas, colocaciones de pisopack, guardianias en diversos inmuebles, pintura, reparaciones, trabajos de empaste, coligiéndose que|
dichas actividades se encuentras relacionadas a la actividad de las codemandadas, adicionalmente a ello, cabe agregar que el
demandante realizaba compras de materiales que necesitaba para las funciones que se le asignaba, sefialando en las facturas el
nombre de de las codemandadas, conforme se aprecia de los documentos que corren en fojas cuatrocientos treinta a cuatrocientos
cincuenta y tres, verifi cAndose entonces, que las codemandadas le otorgaban los materiales a la parte demandante a efectos que este|
proceda a efectuar las funciones encomendadas.

Décimo Sexto: De las normas y hechos analizados, se estableceque la carga probatoria se encuentra debidamente distribuida,|
importando aquella que el trabajador ha acreditado la prestacion de servicios, invirtiéndose la carga de la prueba al empleador que|
debi6 establecer que estamos ante otro tipo de labor diferente al contrato de trabajo y, al no haber acreditado dicho extremo las|
codemandadas, es aplicable la presuncién anotada

Décimo Sétimo: Infiriéndose por tanto, que en el presente caso, se configuran los elementos de una relacién de caracter laboral,
por aplicacién del principio de primacia de la realidad se debe entender como un contrato de trabajo, debido a la simulacion y fraude|
por parte de la emplazada; bajo este contexto, el principal elemento de toda relacion laboral como es la subordinacion quedal
debidamente acreditado; por ello, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, donde los hechos prevalecen sobre las|
formas y apariencias del contrato civil, queda establecido que entre las partes ha existido una relacién de naturaleza laboral, por|
ende, a la parte accionante le corresponde otorgarsele los benefi cios sociales solicitados en su escrito de demanda.

1.- Identifica y explica los
argumentos interpretativos de la
norma juridica como técnica de
interpretacion (Argumento: sedes,
materiae; a rdbrica; de la
coherencia; teleoldgico; historico;
psicolégico; apagogico; de
autoridad; analdgico; a fortiori; a

partir de principios) si cumple.

Décimo Octavo: Por lo que al haberse determinado que las labores realizadas por el demandante no eran de manera libre ni auténoma|
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sino que entre las partes ha existido una relacién de naturaleza laboral, la Sala Superior ha incurrido en infraccién normativa del

articulo 4° del Decreto Legislativo N° 728, deviniendo en fundado el recurso de casacion.
Por estas consideraciones: Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante, Ratl César Ortiz Celi,
mediante escrito presentado el veintitrés de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas setecientos cuarenta y ocho a
Isetecientos sesenta y dos; CASARON la Sentencia de Vista de fecha nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas
Isetecientos treinta y uno a setecientos cuarenta y cuatro; y actuando en sede de instancia: CONFIRMARON la Sentencia apelada de
[fecha ocho de mayo de dos mil quince, que corre en fojas seiscientos cincuenta y cuatro a seiscientos setenta y cinco, que declaré
fundada en parte la demanda que declaré fundada en parte la demanda y ordené pagar a las demandadas la suma total de sesenta y
lcuatro mil setenta con 54/100 Nuevos Soles (S/.64,070.54) con lo demés que contiene
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4.2. Analisis y discusion de resultados

Los resultados que se obtuvieron después de haber realizado la investigacion, revelan
que las técnicas juridicas de interpretacion, integracion y argumentacion, empleadas por
los Magistrados de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema de Justicia de la Replblica en la Casacién Laboral N° 321-
2017/LIMA, sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros, fueron apropiada, de

conformidad con los indicadores eplicados en el estudio de la misma.
Técnicas de interpretacion
Respecto a las subdivisiones

1. ldentifica y explica el Tipo de Interpretacion Juridica de las normas
seleccionadas para su posterior argumentacion (autentica, doctrinal y
judicial). Si cumple. Los Magistrados han cumplido con realizar una interpretacion
doctrinaria, judicial y auténtica de las normas seleccionadas para dirimir la

controversia puesta a su conocimiento.

La correcta interpretacion autentica se advierte en el reconocimiento e
interpretacion del Articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, asi como la interpretacion del articulo 23.2 de laNueva

Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, y del articulo 1764° del Codigo Civil.

Por su parte, la interpretacion doctrinal ha comprendido el analisis y posterior
aplicacion de la norma, ello considerando diversas opiniones vertidas
doctrinalmente, como es el caso de AMERICO PLA RODRIGUEZ (fundamento
noveno) quien trata sobre el principio de la primacia de la realidad o de los hechos, DE

FERRARI y GOMEZ VALDEZ (décimo fundamento) quienes se han pronunciado
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respecto a lo que debe entenderse por contrato de trabajo, y de GUILLERMO
CABANELLAS (fundamento décimo segundo) quien trata sobre la diferencia

existente entre la locacidn de servicios y un contrato de trabajo.

En cuanto a la interpretacion judicial, se advierte claramente que los Magistrados
de la Corte Suprema, después de haber analizado los antecedentes, sefialado la
causal del recurso, de apreciar la doctrina especializada y analizar el caso concreto,
Ilegaron a la conclusion de que la Sala Superior ha incurrido en infraccion normativa
del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 728, deviniendo en fundado el recurso de
casacion; por cuanto: “se configuran los elementos de una relacion de caracter
laboral, y por aplicacion del principio de primacia de la realidad se debe entender
como un contrato de trabajo, debido a la simulacion y fraude por parte de la
emplazada; bajo este contexto, el principal elemento de toda relacion laboral como
es la subordinacion queda debidamente acreditado; por ello, en aplicacion del
principio de primacia de la realidad, donde los hechos prevalecen sobre las formas
y apariencias del contrato civil, queda establecido que entre las partes ha existido
una relacion de naturaleza laboral, por ende, a la parte accionante le corresponde

otorgarsele los benefi cios sociales solicitados en su escrito de demanda”.

Identifica y explica el Tipo de Interpretacion Juridica de las normas
seleccionadas para su posterior argumentacion (restrictiva, extensiva,
declarativa) no cumple, por cuanto en la Casacion Laboral N° 321-2017/LIMA,
sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros, no se observa el uso de ningun tipo

de interpretacion en base a resultados.
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3.

Identifica y explica los criterios de interpretacion juridica de normas seleccionadas
para comprender su sentido: (Gramatical, literal, sistemdtico, Historico

Sociolégico, Ratio Legis o Tecnolégico); si cumple. Los Magistrados de la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica basaron su decision en la interpretacion por “Ratio
Legis”, por cuanto se encuentra acorde a lo establecido en el articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, la
misma que sefiala lo siguiente: “Articulo 4°.- En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y
con los requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse por

escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna”.

Identifica y explica los Criterios de Interpretacion Constitucional de
normas seleccionadas para comprender su sentido: (Sistematica, social y
teleoldgica); si cumple. En la Casacion Laboral N° 321-2017/LIMA se empleo
la interpretacion sistémica ya que interpretaron el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en concordancia con el articulo 23.2 de laNueva Ley
Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, que sefiala que: “Acreditada la prestacion
personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo

indeterminado, salvo prueba en contrario”. Del mismo modo, se interpreto
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considerando lo establecido en el articulo 1764° del Cédigo Civil, asi como lo

sefialado en la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 01846-2005-PA/TC.
Técnicas de Integracion
Respecto de las Sub Dimensiones:

Identifica y explica la existencia de la analogia en la sentencia, emitida por la
Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente (Con la finalidad de llenar
vacios o lagunas de ley) No cumple. En la Casacion Laboral N° 321-2017/LIMA
no se han identificado ni mucho menos explicado la aplicacion analoga de alguna
norma, por cuanto los Magistrados de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica no han advertido

ningdn vacio de la Ley.

Identifica y explica los Principios Generales del Derecho, en la sentencia,
emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente (Con la
finalidad de llenar vacios o lagunas de ley), no cumple. Los Magistrados no han
aplicado principios generales del Derecho por cuanto la Casacion Laboral N° 321-

2017/LIMA, no presenta ningun vacio o laguna legal.

Identifica y explica la existencia o no de conflictos normativos, en la sentencia,
emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social sentencia, emitida por
la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente (Antinomias), no
cumple. En la Casacion Laboral N° 321-2017/LIMA no se advierte conflicto de
normas, razon por la cual los Magistrados de la Corte Suprema no las identificaron

ni las explicaron.
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4.

Identifica y explica los argumentos con relacién a la creacion de normas por
integracion, en la sentencia emitida por la Sala de Derecho Constitucional y
Social Permanente, no cumple. No es posible determinar la creacion de
integracién de normas por integracion, ya que en la Sentencia Casatoria no se

presento la necesidad de crear normas para su posterior integracion.

Técnicas de Argumentacion.

Respecto de las Sub Dimensiones:

Identifica y explica el error “in procedendo” y/o “in iudicando” para la
materializacion de la casacion (Error en el Procedimiento o error en el
razonamiento judicial) Si cumple. Los Magistrados de la Corte Suprema han
sefialado que la Sala revisora declar6 infundada la demanda en todos sus extremos,
ya que supuestamente no habria continuidad en los recibos por honorarios aportados
por la parte demandante y que dicha parte no habria acreditado la subordinacion con
las codemandadas. Este error ha sido debidamente advertido en la Casacion Laboral
N° 321-2017/LIMA aunque de manera deficiente, ya que no sefialaron si esta

corresponde a un error “in procedendo” o, en su defecto, a un error “in iudicando”.

Identifica y explica los componentes de la argumentacion juridica (Que
permitiran fundamentar el planteamiento de una tesis, que en el campo procesal
constituye “lo pedido”; premisas, inferencias y conclusion; si cumple. Los
Magistrados de la corte Suprema han expuesto sus argumentos de manera ordenada,
detallada y clara. Asi, se advierte que el recurrente interpone Recurso de Casacion
contra la Sentencia de Vista por Infraccion normativa del articulo 4° del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
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5.

Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, lo cual ha delimitado la

materia de debate.

Identifica y explica las premisas que motivan o dan cuenta de los hechos por los
cuales el argumento debe aceptarse (Premisa Mayor y Premisa Menor), si
cumple. La premisa mayor en la Casacion Laboral N° 321-2017/LIMA se encuentra
en el considerando tercero, siendo esta la infraccion normativa del inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Per(; en tanto que la premisa menor se
encuentra en el considerando octavo, siendo esta la infraccion normativa del articulo
4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, y en los
hechos expuestos por el actor que pretende el reconocimiento del vinculo laboral v,
como consecuencia de ello, que las demandadas le abonen en forma solidaria la suma
de ciento veintiocho mil noventa con 82/100 nuevos soles (S/.128,090.82) por
reintegro de remuneraciones y beneficios sociales; mas intereses legales, con costas

y costos del proceso.

Identifica y explica las inferencias como analisis de los hechos por los cuales el
argumento debe aceptarse (Encascada, en paralelo y dual), si cumple. La
Casacion Laboral N° 321-2017/LIMA presenta una inferencia en paralelo, por cuanto
existe una serie sistematica tanto de la premisa mayor y de la premisa menor. La
primera se encuentra en la norma utilizada para resolver el Recurso Casatorio y la
segunda se encuentra en los hechos expuestos por las partes; para posteriormente,
después de realizar el respectivo analisis, conseguir como resultado final la Casacion

Laboral.

Identifica y explica la conclusion como cierre de las premisas e inferencias del
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argumento  (Conclusion  Unica, Multiple, principal, simultanea vy
complementaria) si cumple. En la Casacion Laboral N° 321-2017/LIMA se observa
la existencia de premisas e inferencia que conllevan a una conclusién principal,
siendo esta la siguiente desicion: FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por
el demandante, Raul César Ortiz Celi; CASARON la Sentencia de Vista;
CONFIRMARON la Sentencia apelada que declar6 fundada en parte la demanda
que declar6 fundada en parte la demanda y ordeno pagar a las demandadas la suma
total de sesenta y cuatro mil setenta con 54/100 Nuevos Soles (S/.64,070.54) con lo

demas que contiene.

Identifica y explica los argumentos interpretativos de la norma juridica como
técnica de interpretacion (Argumento: sedes, materiae; a ribrica; de la
coherencia; teleoldgico; historico; psicoldgico; apag6gico; de autoridad;
analdgico; a fortiori; a partir de principios), si cumple. Los Magistrados de la
Corte Suprema emplearon el argumento de autoridad, ya que recurrieron a la Ley, a
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional (Sentencia N° 01846-2005-PA/TC) y a

la doctrina.
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V. CONSIDERACIONES FINALES

5.1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e CONCLUSIONES

De conformidad con los pardmetros de andlisis y procedimeitnos aplicados en

la Casacion Laboral N° 321-2017/LIMA, emitida por la Segunda Sala de

Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de

la Republica, se evidencid lo siguiente:

a)

b)

Los Magistrados de la Corte Suprema aplicaron los tres tipos de
interpretacion juridica, siendo estos, la interpretacion auténtica, la
interpretacion doctrinal y la interpretacion judicial; llegando a analizar
adecuadamente los precedentes, los hechos descritos y la norma aplicable

al caso, conllevando a que la Sentencia cuente con una debida motivacion.

Los Magistrados no tuvieron inconveniente alguno en aplicar el Articulo 4°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y competitividad Laboral, para dirimir el conflicto, y ello se
debio6 en gran medida a que njo se presento ningun vacio o deficiencia de
la Ley. Del mismo modo, no tuvieron la necesidad de recurrir a la aplicacion

anafnloga de una norma o a los principios generales del Derecho.

Por ultimo, la debida motivaciéon de la Sentencia Casatoria se observa,
ademas, en el hecho de que los Magistrados basaron sus argumentaciones

en premisas, inferencias y conlusiones.

e RECOMENDACIONES
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De acuerdo a lo desarrollado en el presente trabajo, a las conclusiones arribadas
y atendiendo la actual situacion de nuestro sistema de justicia, se recomienda
que los Magistrados de todas las instancias —en especial los magistrados de la
Corte Suprema- empleen adecuadamente las técnicas juridicas de
interpretacion, integracion y argumentacion, ello a fin de reafirmar la vigencia
de principios/garantias fundamentales como el de la debida motivacion de las

resoluciones judiciales, el debido proceso, iura novit curia.
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ANEXO 1:

ANEXOS

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA MANERA EN QUE SE APLICA LAS

TECNICAS JURIDICAS

CALIFICACION APLICABLE A LAS VARIABLES: TECNICAS JURIDICAS

CALIFICACION RASGOS DE LA | CALIFICACION
CALIFICACION | TOTAL DE LA
DE LA SUB DIMENSION DE LA | DIMENSION
w DIMENSIONES SUB DIMENSIONES oE La| DIMENSION
2 el o
z z &G S DIMENSION
< = [s)
> n 2 w
[a)
= O g
x Z Z <«
[0] [2.5] [5]
SUJETO 1 [11-20]
INTERPRETACION
RESULTADO 1 [1-10]
MEDIOS 1 2 [0]
ANALOGIA 1 [11-20]
PRINCIPIOS 1
@ A
g INTEGRACION GENREALES 425
g
@
3
2 LAGUNA DE LA 1 [1-10]
Q LEY
P4
O
w
~
ARGUMENTOSDE | 1 X [0]
INTERPRETACION
JURIDICA
COMPONENTES 1 1 3 [18-35]
ARGUMENTACION
ARGUMENTOS 1 [0]
INTERPRETATIVOS
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ANEXO 2:

Cuadro de operacionalizacion de las variables de la “Evaluacion de Técnicas Juridicas aplicadas en la sentencia de Casacion Laboral N° 321-2017/Lima, sobre

reconocimiento de vinculo laboral y otros, de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,

2020.”
OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUB DIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
SUJETOS 1.- Identifica y explica el Tipo de Interpretacién Juridica de las normas seleccionadas para su posterior argumentacion
. (autentica, doctrinal y judicial).
— INTERPRETACION
| O RESULTADOS 2.- Identifica y explica el Tipo de Interpretacion Juridica de las normas seleccionadas para su posterior argumentacion
< T (restrictiva, extensiva, declarativa).
2 | . MEDIOS 3.- Identifica y explica los criterios de interpretacion juridica de normas seleccionadas para comprender su sentido:
- X | TECNICAS (Gramatical, literal, sistematico, Histérico Sociolégico, Ratio Legis o Tecnolégico).
0 g
< é ) JURIDICAS 4.- Identifica y explica los Criterios de Interpretacion Constitucional de normas seleccionadas para comprender su sentido:
5 W (Sistematica, social y teleolégica).
5 9 LéJ ANALOGIAS 1.- Identifica y explica la existencia de la analogia en la sentencia, emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social
— (£ > Permanente (Con la finalidad de llenar vacios o lagunas de ley).
Z . .
L 8 9 INTEGRACION PRINCIPIOS 2.- Identifica y explica los Principios Generales del Derecho, en la sentencia, emitida por la Sala de Derecho
» W &E) GENERALES Constitucional y Social Permanente (Con la finalidad de llenar vacios o lagunas de ley).
[
x =
<L = LAGUNAS DE LEY | 3.- Identifica y explica la existencia o no de conflictos normativos, en la sentencia, emitida por la Sala de Derecho
e g Constitucional y Social Permanente (Antinomias).
ARGUMENTOS DE | 4.- Identifica y explica los argumentos con relacion a la creacion de normas por integracion, en la sentencia, emitida por
INTEGRACION la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente.
JURIDICA
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ARGUMENTACION

COMPONENTES

1.- Identifica y explica el error “in procedendo” ylo “in iudicando” para la materializacion de la casacion (Error en el
Procedimiento o error en el razonamiento judicial).

2.- Identifica y explica los componentes de la argumentacion juridica (Que permitiran fundamentar el planteamiento de
una tesis, que en el campo procesal constituye “lo pedido”; premisas, inferencias y conclusion).

3.- Identifica y explica las premisas que motivan o dan cuenta de los hechos por los cuales el argumento debe aceptarse
(Premisa Mayor y Premisa Menor).

4.- Identifica y explica las inferencias como analisis de los hechos por los cuales el argumento debe aceptarse (Encascada,
en paralelo y dual).

5.- Identifica y explica la conclusion como cierre de las premisas e inferencias del argumento (Conclusion Unica, Mdltiple,
principal, simultdnea y complementaria).
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ANEXO 3:

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 321-2017

LIMA

Reconocimiento de vinculo laboral y otros

PROCESO ORDINARIO — NLPT

SUMILLA: Cuando se acredite una prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado; ello conforme con el articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

Supremo N°003-97-TR.

Lima, siete de noviembre de dos mil diecisiete

VISTA; la causa numero trescientos veintiuno, guion dos mil diecisiete, guion LIMA, en
audiencia publica de la fecha; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Malca
Guaylupo, con la adhesion de los sefiores (a) jueces supremos: Yrivarren Fallaque, Rodriguez
Chéavez y De La Rosa Bedrifiana; con el voto en minoria del sefior juez supremo Rodas

Ramirez; y luego de producida la votacidn con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:
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Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante, Raul César Ortiz Celi,
mediante escrito presentado el veintitrés de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas
setecientos cuarenta y ocho a setecientos sesenta y dos, contra la Sentencia de Vista de fecha
nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas setecientos treinta y uno a setecientos
cuarenta y cuatro, que revocé la Sentencia apelada de fecha ocho de mayo de dos mil quince, que
corre en fojas seiscientos cincuenta y cuatro a seiscientos setenta y cinco, que declaré fundada
en parte la demanda, reformandola declar6 infundada; en el proceso ordinario laboral seguido
con las codemandadas Inmobiliaria Artubeli S.A.C. e Hildegarda Olivares viuda de

Zacarias, sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros.

CAUSALES DEL RECURSO:

Por resolucién de fecha tres de agosto de dos mil diecisiete, que corre en fojas noventa y siete
a ciento dos, corregida a través de la resolucién de fecha diez de agosto de dos mil diecisiete, que
corre en fojas ciento cuatro a ciento cinco del cuaderno de casacion, se declaré procedente el
recurso de casacion por las causales siguientes: Infraccion normativa del inciso 3) del articulo
139° de la Constitucion Politica del Pert e Infraccion normativa del articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR ; correspondiendo a esta Sala Suprema

emitir pronunciamiento sobre las causales denunciadas.

CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes

a) Se aprecia de la demanda que corre en fojas cuatrocientos cuatro a cuatrocientos
veintiuno, que el actor solicita el reconocimiento de vinculo laboral y como consecuencia

de ello que las demandadas le abonen en forma solidaria la suma de ciento veintiocho mil
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b)

noventa con 82/100 nuevos soles (S/. 128,090.82) por reintegro de remuneraciones y

beneficios sociales; mas intereses legales, con costas y costos del proceso.

El Juez del Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima de la Corte
Superior de Lima, mediante Sentencia de fecha ocho de mayo de dos mil quince, que
corre en fojas seiscientos cincuenta y cuatro a seiscientos setenta y cinco, declar6 fundada
en parte la demanda y ordend pagar a las codemandadas la suma de sesenta y cuatro mil
setenta con 54/00 Nuevos Soles (S/. 64,070.54), asimismo, declaré infundada en cuanto
al extremo sobre reintegro de remuneraciones y exceso del monto demandado. Sefiala
como principal argumento que del analisis conjunto de los medios probatorios y de lo
expresado por las partes concluye que el vinculo juridico que pretenden los
codemandados fue para encubrir una verdadera relacion laboral del demandante, por lo
que en aplicacion del principio de primacia de la realidad, se debe declarar
desnaturalizados los contratos verbales de locacion de servicios quedando establecido por
tanto, la existencia de una relacién laboral entre las partes y, los contratos denominados
locacion de servicios deben ser considerados como contratos de trabajo y de plazo
indeterminado, por lo que le corresponde a la parte demandante todos los beneficios y
derechos laborales que a los de un trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo

N° 728.

El Colegiado de la Tercera Sala Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima,
mediante Sentencia de Vista de fecha nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre
en fojas setecientos treinta y uno a setecientos cuarenta y cuatro procedio a revocar la
Sentencia apelada que declar6 fundada en parte la demanda, y reformandola declaro

infundada, estableciendo como principal argumento que de los medios probatorios no se
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acredita la existencia de subordinacion por parte del demandante, sino por el contrario se
advierte una relacion de naturaleza civil entre las partes, por lo que procede a revocar la
sentencia apelada y reformandola la declara infundada.

Segundo: Infraccién normativa

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacién a la norma juridica en
que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion, originando con ello que la parte que
se considere afectada pueda interponer recurso de casacion. Respecto de los alcances del
concepto de infraccion normativa quedan comprendidas las causales que anteriormente
contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636 en su articulo 56°, relativas a
interpretacion erronea, aplicacion indebida e inaplicacion de una norma de derecho material,

ademas de las relativas a normas de derecho procesal.

Tercero: Delimitacion del objeto de pronunciamiento

Conforme a las causales de casacion declaradas procedentes en el auto calificatorio; la
presente resolucién debe circunscribirse a delimitar si se ha incurrido en infraccién normativa
del inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd, relacionado al debido
proceso. De advertirse la infraccion normativa de caracter procesal, corresponderd a esta
Suprema Sala declarar fundado el recurso de casacion propuesto y la nulidad de la resolucion
recurrida; de conformidad con el articulo 39° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo; en sentido contrario, el recurso devendra en infundado.

1 Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo

Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el proceso a la
instancia inferior. El pronunciamiento se limita al ambito del derecho conculcado y no abarca, si los hubiere, los aspectos de cuantia econdmica,
los cuales deben ser liquidados por el juzgado de origen. En caso de que la infraccién normativa estuviera referida a algin elemento de la tutela
jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la mismay, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo,
de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccion se cometio.
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Cuarto: Sobre la infraccion del inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del

Peru, es pertinente sefialar que la citada norma establece lo siguiente:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:

(...) 3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona
puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a
procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por Organos
jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera

sea su denominacion (...)".

Quinto: En cuanto a la infraccién normativa denunciada, debemos aceptar enunciativamente
que entre los distintos elementos integrantes al derecho del debido proceso, estan necesariamente

comprendidos:

a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural);
b) Derecho a un juez independiente e imparcial;

c) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado;

d) Derecho a la prueba;

e) Derecho a una resolucion debidamente motivada;

f) Derecho a la impugnacion;

g) Derecho a la instancia plural;

Sexto: Concluyéndose que la afectacion al debido proceso se configura cuando en su
desarrollo no se han respetado los derechos procesales de las partes, se han obviado o alterado

actos de procedimiento, la tutela jurisdiccional no ha sido efectiva y/o el érgano jurisdiccional
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deja de motivar sus decisiones o lo hace en forma incoherente, en clara trasgresion de la

normatividad vigente y de los principios procesales.

Sétimo: Esta Sala Suprema advierte, que la decision adoptada por la instancia de mérito se ha
cefiido a lo aportado, mostrado y debatido en el proceso, de manera que dicho fallo no puede ser
cuestionado por ausencia del debido proceso y de uno de sus elementos integrantes como es el
derecho a una resolucion debidamente motivada, en tanto se ha cumplido con analizar las pruebas
ofrecidas y con precisar la norma que le permite asumir un criterio interpretativo en el que
sustenta su ratio decidendi; en consecuencia, un parecer o criterio distinto al que ha quedado
establecido, no puede ser causal para cuestionar el debido proceso y la motivacion; asimismo, no
se advierte la existencia de vicio alguno durante el trdmite del proceso que atente contra las
garantias procesales constitucionales. Por estas consideraciones, la causal denunciada deviene en

infundada.

Octavo: Declarada infundada la causal de infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Peru, corresponde emitir pronunciamiento por la siguiente norma
material: Infraccion normativa del articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-

97-TR, que establece lo siguiente:

“Articulo 4°.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados,

se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.
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El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o

escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin

limitacion alguna”.

Noveno: Ahora bien, a efectos de emitir pronunciamiento, es menester sefialar lo siguiente:

Principio de la Primacia de la Realidad.

En materia laboral, para establecer la existencia de un contrato de locacion de servicios o de
un contrato de trabajo, resulta imprescindible analizar el principio fundamental que distingue al
contrato de trabajo, nos estamos refiriendo al Principio de la Primacia de la Realidad, que, al
decir, del juslaboralista Américo Pla Rodriguez, “El significado que se atribuye a este principio
es el de la primacia de los hechos sobre las formas, las formalidades o las apariencias. Esto
significa que en materia laboral importa lo que ocurre en la practica mas que los que las partes
hayan pactado en forma mas o menos solemne o expresa’? ; ahora bien, este desajuste entre los
hechos y la forma puede tener varias procedencias, tales como: a) resultar de una intencion
deliberada de fingir o simular una situacion juridica distinta de la real; b) provenir de un error; c)
derivar de una falta de actualizacion de los datos; d) originarse en la falta de cumplimiento de

requisitos formales.

En este sentido, se puede establecer que las instituciones juridicas se definen por su contenido

y no por su denominacion. De tal manera que el hecho de llamarse locacion de servicios, a un

2 PLA RODRIGUEZ, “Los Principios del Derecho del Trabajo”, p. 256
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contrato de trabajo propiamente dicho, no altera su esencia y por lo tanto se origina una serie de
obligaciones por parte del empleador; por lo que si una persona que ha sido contratada
indebidamente bajo la modalidad de locacion de servicios, siendo su calidad juridica la de
trabajador subordinado, tiene derecho a reclamar todos los beneficios que le hubiere

correspondido en esa calidad.

Décimo: Contrato de trabajo.

El contrato de trabajo es entendido como un acuerdo de voluntades por el cual una de las
partes llamada trabajador, se compromete a prestar personalmente sus servicios en relacion de
subordinacion a favor de la otra Ilamada empleador, quien a su vez esta obligado a pagar a favor

de aquél una remuneracion por los servicios prestados.

En ese sentido lo tiene expuesto DE FERRARI, quien al referirse al respecto manifiesta que,
el contrato de trabajo “es aquel por el cual una persona se obliga a trabajar por cuenta ajena
y bajo la dependencia de otra o a estar simplemente a sus drdenes, recibiendo como
compensacion una retribucion en dinero’®. En igual linea de ideas se ha expresado GOMEZ
VALDEZ, al sefialar que “El contrato de trabajo es el convenio elevado a proteccion
fundamental, segun el cual, un trabajador bajo dependencia se coloca a disposicién de uno o
mas empleadores a cambio de una retribucion, elevada, también, a idéntica proteccion

fundamental.”

3 DE FERRAR], Francisco. “Derecho del Trabajo”, Segunda Edicion, Depalma, Buenos Aires, 1969, Volumen II, p. 73.
4 GOMEZ VALDEZ, Francisco. “El contrato de Trabajo”. Parte General. Tomo I. Lima, Editorial San Marcos, p. 109.
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Décimo Primero: De las definiciones dadas, se aprecia que los elementos constitutivos de

esta clase de contrato son: a) la prestacion personal de servicios, b) la remuneracion; vy, c) la
subordinacion. Cabe hacer énfasis, que estos elementos son esenciales de todo contrato de
trabajo, vale decir, que necesariamente tienen que concurrir para considerar a una ocupacion
dentro del objeto de regulacién del derecho del trabajo; pues la falta de uno de ellos daria lugar

a una relacion juridica diferente a la que es materia de proteccion de la rama laboral.

Décimo Seqgundo: Respecto al Contrato de Locacion de Servicios.

En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios es definido por el articulo 1764°
del Codigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual “el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion”, de lo que se sigue que el elemento esencial del
contrato de locacion de servicios es la independencia del locador frente al comitente en la
prestacion de sus servicios, ello aunado a lo que manifiesta Guillermo Cabanellas® “la locacion
de servicios puede convenirse entre dos personas sin que una de ellas tenga que abandonar su
independencia personal, al someterse al derecho de direccion de la otra. El contrato de trabajo,

en cambio, no se concibe sin la existencia de una dependencia jerarquica (...)”.

Décimo _Tercero: Estando a lo antes expuesto, se aprecia que el elemento tipificante del

contrato de trabajo, y el cual permite diferenciarlo de otro tipo de contratos, es la subordinacion,
el cual es entendido como el poder juridico existente entre el trabajador y el empleador, por el

cual el primero ofrece su trabajo al segundo y le confiere el poder de conducirla; siendo la

5 CABANELLAS, Guillermo. Instituciones de Derecho de Trabajo, Tomo 1, pago 284.
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sujecion y la direccidn aspectos que se encuentran manifestados en la capacidad del empleador
de dirigir, fiscalizar y sancionar al trabajador y en la actitud del trabajador de acatar las 6rdenes
impartidas por este; como asi ha tenido oportunidad de recalcar el Tribunal Constitucional en la
Sentencia N° 01846-2005-PA/TC?, en la cual sefiala: “Se aprecia que el elemento determinante,
caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo en relacion con el contrato de locacion
de servicios es el de la subordinacion del trabajador con respecto al empleador; lo cual le
otorga a este ultimo la facultad de dar érdenes, instrucciones o directrices a los trabajadores
con relacion al trabajo por el que se les contratd (poder de direccion), asi como la de imponerle
sanciones ante el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo (poder sancionador o

disciplinario) (...)".

Décimo Cuarto: Carga de la Prueba

Es menester sefialar que como regla general "La carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretensién, o a quien los contradice alegando nuevos hechos,
sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucidn de la carga probatoria, sin perjuicio de
que por ley se dispongan otras adicionales™ segun dispone el articulo 23. 1 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo; sin perjuicio de ello, el articulo 23.2 de la citada Ley sefiala que “Acreditada
la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario”, aunado a ello, se tiene que el articulo 23.5 de la
norma acotada faculta al juzgador, en aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada

aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe

6 De fecha 20 de febrero de 2006.
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darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar

que existe justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos

materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes.

Décimo Quinto: Andlisis del caso en concreto.

El conflicto judicial de relevancia juridica conforme al mérito de los actuados tanto de los
actos postulatorios y los establecidos en la Audiencia de Juzgamiento, es establecer la
desnaturalizacion de los contratos para ser considerados como contratos de naturaleza laboral y

a plazo indeterminado.

En mérito a ello, corresponde sefialar que si bien la Sala Superior ha resuelto revocar la
sentencia de primera instancia que declaré fundada en parte y reformandola declararon infundada
la demanda en todos sus extremos, sustentando que no habria continuidad en los recibos por
honorarios aportados por la parte demandante y que dicha parte no habria acreditado la
subordinacién con las codemandadas; no obstante ello, es de indicar que la Nueva Ley Procesal
de Trabajo, Ley N° 29497 ha establecido en su articulo 23.2 “Acreditada la prestacion personal
de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario ”, sin embargo, ello debe ser concordando con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, por lo que en relacion a ello, se tiene que respecto a la

prestacion de servicios, este se encuentra acreditado con los recibos por honorarios que corren
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en fojas veinte a doscientos cuarenta y dos, trescientos setenta y ocho a cuatrocientos tres,
cuatrocientos setenta a cuatrocientos ochenta y seis, asi como también de las constancias de
depdsito de compensacion por tiempo de servicios que corren en fojas doce a catorce, vaucher
de egreso que corre en fojas doscientos cuarenta y cuatro a trescientos sesenta y cinco, asimismo,
es de indicar que la prestacion del demandante como pintor no ha sido negada por las

codemandadas.

En relacién a la remuneracion, pues dicho elemento esta por demas acreditado con los recibos
por honorarios girados por el demandante en donde se advierte el pago otorgado por las
empleadoras por las funciones realizadas por el actor, asi también se tiene las constancias de

depdsito de compensacion por tiempo de servicios.

Respecto a la subordinacion, es menester sefialar que dicho elemento también se encuentra
acreditado en el caso de autos, dado que las funciones realizadas por el demandante se
encontraron relacionadas directamente con la actividad principal de las demandadas, pues aparte
de la compra y venta de inmuebles, se dedicaban a alquilar a terceras personas inmuebles, para
la cual, necesitan de personal que se encargue de todo lo relacionado a dicha actividad, siendo
asi, el demandante a través de lo consignado en sus recibos por honorarios ha sefialado que se
encargé de la limpieza de oficinas, reparacién de parquets, vinilicos, pinturas, colocaciones de
pisopack, guardianias en diversos inmuebles, pintura, reparaciones, trabajos de empaste,
coligiéndose que dichas actividades se encuentras relacionadas a la actividad de las
codemandadas, adicionalmente a ello, cabe agregar que el demandante realizaba compras de

materiales que necesitaba para las funciones que se le asignaba, sefialando en las facturas el
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nombre de las codemandadas, conforme se aprecia de los documentos que corren en fojas
cuatrocientos treinta a cuatrocientos cincuenta y tres, verificandose entonces, que las
codemandadas le otorgaban los materiales a la parte demandante a efectos que este proceda a

efectuar las funciones encomendadas.

Décimo Sexto: De las normas y hechos analizados, se establece que la carga probatoria se

encuentra debidamente distribuida, importando aquella que el trabajador ha acreditado la
prestacion de servicios, invirtiéndose la carga de la prueba al empleador que debi establecer que
estamos ante otro tipo de labor diferente al contrato de trabajo y, al no haber acreditado dicho

extremo las codemandadas, es aplicable la presuncién anotada.

Décimo Sétimo: Infiriéndose por tanto, que en el presente caso, se configuran los elementos

de una relacién de caracter laboral, y por aplicacion del principio de primacia de la realidad se
debe entender como un contrato de trabajo, debido a la simulacion y fraude por parte de la
emplazada; bajo este contexto, el principal elemento de toda relacion laboral como es la
subordinacion queda debidamente acreditado; por ello, en aplicacion del principio de primacia
de la realidad, donde los hechos prevalecen sobre las formas y apariencias del contrato civil,
gueda establecido que entre las partes ha existido una relacion de naturaleza laboral, por ende, a
la parte accionante le corresponde otorgarsele los beneficios sociales solicitados en su escrito de

demanda.
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Décimo_Octavo: Por lo que al haberse determinado que las labores realizadas por el

demandante no eran de manera libre ni autbnoma, sino que entre las partes ha existido una
relacién de naturaleza laboral, la Sala Superior ha incurrido en infraccion normativa del articulo

4° del Decreto Legislativo N° 728, deviniendo en fundado el recurso de casacion.

Por estas consideraciones:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante, Raul César
Ortiz Celi, mediante escrito presentado el veintitrés de setiembre de dos mil dieciséis, que corre
en fojas setecientos cuarenta y ocho a setecientos sesenta y dos; CASARON la Sentencia de
Vista de fecha nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas setecientos treinta y

uno a setecientos cuarenta y cuatro; y actuando en sede de instancia: CONFIRMARON la

Sentencia apelada de fecha ocho de mayo de dos mil quince, que corre en fojas seiscientos
cincuenta y cuatro a seiscientos setenta y cinco, que declar6 fundada en parte la demanda que
declar6 fundada en parte la demanda y ordené pagar a las demandadas la suma total de sesenta y
cuatro mil setenta con 54/100 Nuevos Soles (S/.64,070.54) con lo demas que contiene;
ORDENARON la publicaciéon de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”
conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido con las codemandadas, Inmobiliaria
Artubeli S.A.C. e Hildegarda Olivares viuda de Zacarias, sobre reconocimiento de vinculo

laboral y otros.

S.S.
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YRIVARREN FALLAQUE

RODRIGUEZ CHAVEZ

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

LA SECRETARIA DE LA SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA CERTIFICA que el voto suscrito por la sefiora jueza suprema De La Rosa Bedrifiana fue
dejado oportunamente en relatoria, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 149° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder

Judicial, agregandose copias certificadas del referido voto a la presente resolucién.

EL VOTO EN MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO RODAS RAMIREZ, ES

COMO SIGUE:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante, Raul César Ortiz Celi,
mediante escrito presentado el veintitrés de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas
setecientos cuarenta y ocho a setecientos sesenta y dos, contra la Sentencia de Vista de fecha
nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas setecientos treinta y uno a setecientos
cuarenta y cuatro, que revoco la Sentencia apelada de fecha ocho de mayo de dos mil quince,
que corre en fojas seiscientos cincuenta y cuatro a seiscientos setenta y cinco, que declaro

fundada en parte la demanda, reformandola declaré infundada; en el proceso ordinario
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laboral seguido con las codemandadas Inmobiliaria Artubeli S.A.C. e Hildegarda Olivares

viuda de Zacarias, sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros.

CAUSALES DEL RECURSO:

Por resolucién de fecha tres de agosto de dos mil diecisiete, que corre en fojas noventa y siete
a ciento dos, corregida a través de la resolucion de fecha diez de agosto de dos mil diecisiete, que
corre en fojas ciento cuatro a ciento cinco del cuaderno de casacion, se declard procedente el
recurso de casacion por las causales siguientes: Infraccién normativa del inciso 3) del articulo
139° de la Constitucion Politica del Peru e Infraccion normativa del articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR ; correspondiendo a esta Sala Suprema

emitir pronunciamiento sobre las causales denunciadas.

CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes

d) Se aprecia de la demanda que corre en fojas cuatrocientos cuatro a cuatrocientos
veintiuno, que el actor solicita el reconocimiento de vinculo laboral y como consecuencia
de ello que las demandadas le abonen en forma solidaria la suma de ciento veintiocho mil
noventa con 82/100 nuevos soles (S/.128,090.82) por reintegro de remuneraciones y

beneficios sociales; mas intereses legales, con costas y costos del proceso.
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e) El Juez del Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima de la Corte

f)

Superior de Lima, mediante Sentencia de fecha ocho de mayo de dos mil quince, que
corre en fojas seiscientos cincuenta y cuatro a seiscientos setenta y cinco, declar6 fundada
en parte la demanda y ordené pagar a las codemandadas la suma de sesenta y cuatro mil
setenta con 54/00 Nuevos Soles (S/.64,070.54), asimismo, declaré infundada en cuanto
al extremo sobre reintegro de remuneraciones y exceso del monto demandado. Sefiala
como principal argumento que del andlisis conjunto de los medios probatorios y de lo
expresado por las partes concluye que el vinculo juridico que pretenden los
codemandados fue para encubrir una verdadera relacién laboral del demandante, por lo
que en aplicacion del principio de primacia de la realidad, se debe declarar
desnaturalizados los contratos verbales de locacion de servicios quedando establecido por
tanto, la existencia de una relacién laboral entre las partes y, los contratos denominados
locacion de servicios deben ser considerados como contratos de trabajo y de plazo
indeterminado, por lo que le corresponde a la parte demandante todos los beneficios y
derechos laborales que a los de un trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo

N° 728.

El Colegiado de la Tercera Sala Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima,
mediante Sentencia de Vista de fecha nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre
en fojas setecientos treinta y uno a setecientos cuarenta y cuatro procedio a revocar la
Sentencia apelada que declar6 fundada en parte la demanda, y reformandola declaro
infundada, estableciendo como principal argumento que de los medios probatorios no se

acredita la existencia de subordinacion por parte del demandante, sino por el contrario se
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advierte una relacion de naturaleza civil entre las partes, por lo que procede a revocar la

sentencia apelada y reformandola la declara infundada.

Segundo: Infraccién normativa

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a la norma juridica en
que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucién, originando con ello que la parte
que se considere afectada pueda interponer recurso de casacion. Respecto de los alcances del
concepto de infraccion normativa quedan comprendidas las causales que anteriormente
contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636 en su articulo 5 6°, relativas
a interpretacion erronea, aplicacion indebida e inaplicacion de una norma de derecho material,

ademas de las relativas a normas de derecho procesal.

Tercero: Delimitacion del objeto de pronunciamiento.

Conforme a las causales de casacion declaradas procedentes en el auto calificatorio; la presente
resolucion debe circunscribirse a delimitar si se ha incurrido en infraccion normativa del inciso
3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perq, relacionado al debido proceso. De
advertirse la infraccion normativa de caracter procesal, correspondera a esta Suprema Sala
declarar fundado el recurso de casacion propuesto y la nulidad de la resolucion recurrida; de
conformidad con el articulo 39° de la Ley N° 294977, Nueva Ley Procesal del Trabajo; en

sentido contrario, el recurso devendra en infundado.

" Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo

Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el proceso a la
instancia inferior. El pronunciamiento se limita al &mbito del derecho conculcado y no abarca, si los hubiere, los aspectos de cuantia econémica,
los cuales deben ser liquidados por el juzgado de origen. En caso de que la infraccién normativa estuviera referida a algin elemento de la tutela
jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo,
de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccion se cometi6.
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Cuarto: Sobre la infraccion del inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del

Peru, es pertinente sefialar que la citada norma establece lo siguiente:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:

(...) 3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona
puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a
procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por Grganos
jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto,

cualquiera sea su denominacion (...)".

Quinto: En cuanto a la infraccién normativa denunciada, debemos aceptar enunciativamente
que entre los distintos elementos integrantes al derecho del debido proceso, estan
necesariamente comprendidos:

h) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural);

i) Derecho a un juez independiente e imparcial;

j) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado;

k) Derecho a la prueba;

I) Derecho a una resolucion debidamente motivada;

m) Derecho a la impugnacion;

n) Derecho a la instancia plural;

Sexto: Concluyéndose que la afectacion al debido proceso se configura cuando en su
desarrollo no se han respetado los derechos procesales de las partes, se han obviado o alterado

actos de procedimiento, la tutela jurisdiccional no ha sido efectiva y/o el érgano jurisdiccional
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deja de motivar sus decisiones o lo hace en forma incoherente, en clara trasgresion de la

normatividad vigente y de los principios procesales.

Sétimo: Esta Sala Suprema advierte, que la decision adoptada por la instancia de mérito se ha
cefiido a lo aportado, mostrado y debatido en el proceso, de manera que dicho fallo no puede ser
cuestionado por ausencia del debido proceso y de uno de sus elementos integrantes como es el
derecho a una resolucion debidamente motivada, en tanto se ha cumplido con analizar las pruebas
ofrecidas y con precisar la norma que le permite asumir un criterio interpretativo en el que
sustenta su ratio decidendi; en consecuencia, un parecer o criterio distinto al que ha quedado
establecido, no puede ser causal para cuestionar el debido proceso y la motivacion; asimismo, no
se advierte la existencia de vicio alguno durante el trdmite del proceso que atente contra las
garantias procesales constitucionales. Por estas consideraciones, la causal denunciada deviene en

infundada.

Octavo: Declarada infundada la causal de infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Peru, corresponde emitir pronunciamiento por la siguiente norma
material: Infraccion normativa del articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

Supremo N° 003-97-TR, que establece lo siguiente:

“Articulo 4°.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados,

se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.
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El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o

escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin

limitacion alguna”.

Noveno: Ahora bien, a efectos de emitir pronunciamiento, es menester sefialar lo siguiente:

Principio de la Primacia de la Realidad.

En materia laboral, para establecer la existencia de un contrato de locacion de servicios o de
un contrato de trabajo, resulta imprescindible analizar el principio fundamental que distingue al
contrato de trabajo, nos estamos refiriendo al Principio de la Primacia de la Realidad, que al
decir, del juslaboralista Américo Pla Rodriguez, “El significado que se atribuye a este principio
es el de la primacia de los hechos sobre las formas, las formalidades o las apariencias. Esto
significa que en materia laboral importa lo que ocurre en la practica mas que los que las partes
hayan pactado en forma mas o menos solemne o expresa”®; ahora bien, este desajuste entre los
hechos y la forma puede tener varias procedencias, tales como: a) resultar de una intencion
deliberada de fingir o simular una situacion juridica distinta de la real; b) provenir de un error; c)
derivar de una falta de actualizacion de los datos; d) originarse en la falta de cumplimiento de

requisitos formales.

8 PLA RODRIGUEZ, “Los Principios del Derecho del Trabajo”, p. 256
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En este sentido, se puede establecer que las instituciones juridicas se definen por su contenido
y no por su denominacion. De tal manera que el hecho de llamarse locacion de servicios, a un
contrato de trabajo propiamente dicho, no altera su esencia y por lo tanto se origina una serie de
obligaciones por parte del empleador; por lo que si una persona que ha sido contratada
indebidamente bajo la modalidad de locacion de servicios, siendo su calidad juridica la de
trabajador subordinado, tiene derecho a reclamar todos los beneficios que le hubiere

correspondido en esa calidad.

Décimo: Contrato de trabajo.

El contrato de trabajo es entendido como un acuerdo de voluntades por el cual una de las
partes llamada trabajador, se compromete a prestar personalmente sus servicios en relacion de
subordinacion a favor de la otra Ilamada empleador, quien a su vez esta obligado a pagar a favor

de aquél una remuneracion por los servicios prestados.

En ese sentido lo tiene expuesto DE FERRARI, quien al referirse al respecto manifiesta que,
el contrato de trabajo “es aquel por el cual una persona se obliga a trabajar por cuenta ajena
y bajo la dependencia de otra o a estar simplemente a sus érdenes, recibiendo como
compensacion una retribucion en dinero’. En igual linea de ideas se ha expresado GOMEZ
VALDEZ, al sefialar que “El contrato de trabajo es el convenio elevado a proteccion

fundamental, segun el cual, un trabajador bajo dependencia se coloca a disposicion de uno o

® DE FERRARYI, Francisco. “Derecho del Trabajo”, Segunda Edicion, Depalma, Buenos Aires, 1969, Volumen I, p. 73.
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mas empleadores a cambio de una retribucion, elevada, también, a idéntica proteccion

fundamental.”'°

Décimo Primero: De las definiciones dadas, se aprecia que los elementos constitutivos de
esta clase de contrato son: a) la prestacién personal de servicios, b) la remuneracion; vy, c) la
subordinacion. Cabe hacer énfasis, que estos elementos son esenciales de todo contrato de
trabajo, vale decir, que necesariamente tienen que concurrir para considerar a una ocupacion
dentro del objeto de regulacion del derecho del trabajo; pues la falta de uno de ellos daria lugar

a una relacion juridica diferente a la que es materia de proteccion de la rama laboral.

Décimo Seqgundo: Respecto al Contrato de Locacion de Servicios.

En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios es definido por el articulo 1764°
del Cdédigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual “el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion”, de lo que se sigue que el elemento esencial del
contrato de locacion de servicios es la independencia del locador frente al comitente en la
prestacion de sus servicios, ello aunado a lo que manifiesta Guillermo Cabanellas!! “la locacion

de servicios puede convenirse entre dos personas sin que una de ellas tenga que abandonar su

10 GOMEZ VALDEZ, Francisco. “El contrato de Trabajo”. Parte General. Tomo . Lima, Editorial San Marcos, p. 109.
11 CABANELLAS, Guillermo. Instituciones de Derecho de Trabajo, Tomo 1, pago 284.
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independencia personal, al someterse al derecho de direccion de la otra. El contrato de trabajo,

en cambio, no se concibe sin la existencia de una dependencia jerarquica (...)".

Décimo Tercero: Estando a lo antes expuesto, se aprecia que el elemento tipificante del

contrato de trabajo, y el cual permite diferenciarlo de otro tipo de contratos, es la subordinacion,
el cual es entendido como el poder juridico existente entre el trabajador y el empleador, por el
cual el primero ofrece su trabajo al segundo y le confiere el poder de conducirla; siendo la
sujecion y la direccion aspectos que se encuentran manifestados en la capacidad del empleador
de dirigir, fiscalizar y sancionar al trabajador y en la actitud del trabajador de acatar las 6rdenes
impartidas por este; como asi ha tenido oportunidad de recalcar el Tribunal Constitucional en la
Sentencia N° 01846-2005-PA/TC'?, en la cual sefala: “Se aprecia que el elemento
determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo en relacion con el contrato
de locacién de servicios es el de la subordinacién del trabajador con respecto al empleador; lo
cual le otorga a este Gltimo la facultad de dar érdenes, instrucciones o directrices a los
trabajadores con relacién al trabajo por el que se les contratd (poder de direccion), asi como
la de imponerle sanciones ante el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo (poder

sancionador o disciplinario) (...)”.

Décimo Cuarto: Analisis del caso en concreto.

El conflicto judicial de relevancia juridica conforme al mérito de los actuados tanto de los

actos postulatorios y los establecidos en la Audiencia de Juzgamiento, es establecer la

12 De fecha 20 de febrero de 2006.
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desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios para ser considerados como contratos

de naturaleza laboral y a plazo indeterminado.

En mérito a ello, se concluye que la parte demandante no ha acreditado que las codemandadas
hayan tenido la facultad de darle 6rdenes, instrucciones o directrices con relacion a las funciones
realizadas, esto es, no se aprecia el elemento de subordinacion, siendo dicho elemento el mas
importante para acreditar una relacion laboral entre las partes. Por lo que si bien se puede advertir
que el demandante ha prestado servicios a las codemandadas; no obstante, la sola prestacién no
genera la existencia de una relacion laboral en tanto que el numeral 23.2 del articulo 23° de la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo debe concordarse con el articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que requiere la intervencion ademas de

la prestacion de servicios el de remuneracion y subordinacion.

Asimismo, es de sefialar que si bien se verifica que el actor tuvo una retribucion econémica,
la misma fue en mérito a la obra y/o servicio especifico y por periodos de tiempo determinados
y requeridos por las codemandadas, aunado a ello, se tiene que en los recibos por honorarios no
se aprecia regularidad en los montos otorgados ni en la periodicidad en cada una de las entregas

a favor del demandante, asi como también que los citados recibos no son correlativos entre si.

Siendo ello asi, se determina que las labores realizadas por el demandante eran de manera

libre y autobnomo no apreciandose que haya una relacion laboral entre las partes, mas adn si de
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conformidad con el numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo corresponde a la parte que afirma un hecho probar sus afirmaciones, supuesto que en
autos el actor no ha probado de manera fehaciente. En ese orden de ideas expuesto, la Sala
Superior no ha incurrido en infraccion normativa del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 728,

deviniendo en infundado el recurso de casacion.

Por estas consideraciones:

FALLO:

MI VOTO es porque se declare INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el
demandante, Raul César Ortiz Celi, mediante escrito presentado el veintitrés de setiembre de
dos mil dieciséis, que corre en fojas setecientos cuarenta y ocho a setecientos sesenta y dos; SE
NO CASE la Sentencia de Vista de fecha nueve de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en
fojas setecientos treinta y uno a setecientos cuarenta y cuatro; SE ORDENE la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido con las codemandadas, Inmobiliaria Artubeli S.A.C. e Hildegarda Olivares

viuda de Zacarias, sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros;; y los devolvieron.

S.S.

RODAS RAMIREZ

cpllc
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ANEXO 5:
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracién de compromiso ético el autor (autora) del presente
trabajo de investigacion titulado: evaluacion de las técnicas juridicas aplicadas en la
casacion laboral N° 321-2017/LIMA de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
Declaro conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a
los derechos de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: evaluacion de las técnicas juridicas aplicadas en la casacion
laboral N° 321-2017/LIMA de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.; en
consecuencia, cualquier aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con
aquellas que pertenecen a la misma linea de investigacion, no obstante, es inédito, veraz
y personalizado, el estudio revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio
que fue la Casacion Laboral N° 321-2017/Lima emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica el 07
de noviembre del 2017.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes
del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi compromiso ético es: no difundir por
ningun medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni difamatorios;
sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabor6 bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso
contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Ayacucho, 22 de setiembre del 2020.

QUISPE HUAMAN, MELY MARIELA
N° DNI: 43368324
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