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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢De qué manera se aplican la validez normativa y las
técnicas de interpretacion juridica en la Sentencia Casatoria N° 2502-2017 DEL SANTA,
emitida por la Corte Suprema, ¢en el expediente N° 00855-2015-0-2501-JR-LA-06 del
Distrito Judicial del Santa — Chimbote 2021? El objetivo general fue: Determinar la
aplicacion de la validez normativa y las técnicas de interpretacion juridica en la Sentencia
Casatoria 2502-2017 DEL SANTA, emitida por la Corte Suprema, en el expediente N°
00855-2015-0-2501-JR-LA-06 del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021. Es tipo
cuantitativo-cualitativo (mixto); nivel exploratorio — hermenéutico; disefioc método
hermenéutico dialéctico. La unidad muestral fue un expediente judicial, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizd las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la validez normativa siempre se
presentd en la sentencia de la Corte Suprema, aplicandose para ello en forma adecuada las
técnicas de interpretacion. En conclusion, al ser adecuadamente aplicadas permiten que la
sentencia en estudio de la Corte Suprema se encuentre debidamente motivada, es decir,
debidamente argumentada dando las razones en apoyo de las premisas del razonamiento

judicial.

Palabras clave: derecho fundamental vulnerado; despido, casacion.



ABSTRACT

The investigation had as problem: In what way the normative validity and the techniques of
legal interpretation are applied in the Casatoria Sentence N° 2502-2017 DEL SANTA,
emitted by the Supreme Court, in the file N° 00855-2015-0-2501-JR-LA-06, of the Judicial
District of Santa - Chimbote, 2021 ?; The general objective was: To determine the
application of the normative validity and the techniques of legal interpretation in the
Casatoria Sentence No. 2502-2017 DEL SANTA, emitted by the Supreme Court, in the file
N° 00855-2015-0-2501-JR-LA-06, of the Judicial District of Santa - Chimbote, 2021. It is
quantitative-qualitative (mixed) type; exploratory level - hermeneutic; design dialectical
hermeneutic method. The sample unit was a judicial file, selected by convenience sampling;
to collect the data, the techniques of observation and content analysis were used; and as a
tool a checklist, validated by expert judgment. The results revealed that normative validity
was always presented in the judgment of the Supreme Court, applying interpretation
techniques appropriately. In conclusion, when properly applied, they allow the judgement
under study by the Supreme Court to be duly motivated, that is, duly argued, giving the

reasons in support of the premises of the judicial reasoning.

Keywords: fundamental right violated; dismissal, cassation.
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I. INTRODUCCION

La formulacion del presente proyecto, obedece a los requisitos sefialados en el Reglamento
de Investigacion (RI) - Version N° 015 (UNIVERSIDAD LOS ANGELES DE CHIMBOTE,
2021), y a la materializacion de la Linea de Investigacion de la Escuela de
Posgrado de Derecho - Maestria; razon por la cual, se denomina “Validez normativa y
Técnicas de interpretacion aplicadas en las sentencias emitidas por los Organos Supremos
del Poder Judicial, 20217, (UNIVERSIDAD LOS ANGELES DE CHIMBOTE, 2021), cuyo
sustento documentado es una sentencia perteneciente a la Segunda Sala de Derecho

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

En “linea de Investigacion” tiene 2 propoésitos, un proposito inmediato y el otro proposito
mediato; el primer propésito se materializa al estudiar las sentencias resueltas derivadas de
los Organos Supremos y del “Tribunal Constitucional”, el cual corresponde a causas ya
terminadas, estableciéndose en su estudio “la validez de la norma juridica y las técnicas de
interpretacion"; con relacion al propdsito mediato, sera aportar a que los Organos Supremos

elaboren una sentencia correctamente motivada.

Por tal motivo, del propio Reglamento de Investigacién (R1) se desprendera la meta analisis,
que es el reflejo de los resultados en términos generales de la linea de investigacion, del cual

provendran los resultados que se alcancen con la presente investigacion individual.

Razoén por la cual siendo la investigacion de tipo cuantitativa-cualitativa (mixta), de nivel
exploratorio — hermenéutico, para la recoleccion de los datos se ha seleccionado un
expediente judicial de proceso concluido, aplicando el muestreo no probabilistico
denominado técnica por conveniencia, lo que conllevara utilizar para ello las técnicas de la
observacién y el andlisis de contenido, aplicAndose una lista de cotejo el cual contendra los
parametros de medicidn, referentes al tema de investigacion, el cual seré validado mediante
juicio de expertos. Por lo que se evidencia que la presente investigacion contara con rigor

cientifico en la propia recoleccion, identificacion y analisis de datos a obtener.

En el presente estudio, de los datos del expediente se desprende que mediante sentencia

emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte



Suprema de Justicia de la Republica declararon “FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por XY'; en consecuencia, CASARON la sentencia de vista de fecha diecisiete
de noviembre del dos mil dieciséis, y actuando en sede de Instancia: CONFIRMARON la
sentencia apelada, que declaré fundada; en consecuencia: ORDENARON a la entidad
demandada cumpla con reponer al actor al haberse desnaturalizado su contratacion desde el
uno de diciembre del dos mil catorce, en el puesto habitual de trabajo como soldador, con lo
demas que contiene; DISPUSIERON la publicacion del texto de la presente resolucion en
el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido con la parte demandada,
Municipalidad X, sobre reposicion por despido incausado. Interviene como ponente el Juez

Supremo M.G.”

De lo sefialado, se planted la siguiente formulacion del problema: ;De qué manera se
aplican la validez normativa y las técnicas de interpretacion juridica en la Sentencia
Casatoria N° 2502-2017 DEL SANTA, emitida por la Corte Suprema, en el expediente N°
00855-2015-0-2501-JR-LA-06 del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 20217

Para abordar el enunciado del problema, se trazé un objetivo general y es: Determinar
la aplicacién de la validez normativa y las técnicas de interpretacion juridica en la Sentencia
Casatoria 2502-2017 DEL SANTA, emitida por la Corte Suprema, en el expediente N°
00855-2015-0-2501-JR-LA-06 del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021.

Asi mismo, para decidir el problema se delimit6 los siguientes objetivos especificos:

1. Determinar la validez normativa, en base a la validez formal y validez material.

2. Determinar la verificacion de la norma, en base al control difuso.

3. Determinar las técnicas de interpretacion, teniendo en cuenta la interpretacion en base a
sujetos, resultados, y medios.

4. Determinarlas técnicas de interpretacion, teniendo en cuenta la argumentacion en base a

sus componentes y sujeto.

En cuanto a la Justificacion de la investigacion, se procede a realizar este trabajo de

investigacion, siguiendo la linea de investigacion de ésta casa de estudios, referente a la



Administracion de Justicia en el Peru, teniendo como sustento la realidad social en nuestra
sociedad tanto local como nacional, con relacién a validez normativa y las técnicas de
interpretacion juridica en las sentencias que expide la Corte Suprema del Pert en materia
laboral, para ello hay que tener en cuenta la norma juridica es valida, ello significa afirmar
que existe como tal, la cual es de obligatorio cumplimiento para todos, tanto para los
ciudadanos como para los 6rganos jurisdiccionales a quienes les corresponde su aplicacion.
Una norma es valida cuando cumple con cada uno de los requisitos formales y materiales,
debe cumplirse con su promulgacién y su posterior publicacion.

Estando a lo indicado, resulta importante el estudio correspondiente a la aplicacion de la
validez de la norma y técnicas de interpretacion en Sentencias que expide el maximo 6rgano
judicial del Poder Judicial, siendo los justiciables los que se beneficiaran con esta
investigacion, la misma que va a permitir la humanizacion y sensibilizacion a los Jueces
respecto a la aplicacion de la validez normativa y de las técnicas de interpretacion ante
vulneracion de derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion.

Es asi que, podemos manifestar que el presente estudio contiene valor metodoldgico,
siguiendo la linea de investigacion ya establecida, al terminar éste estudio se evidenciara a
través del procedimiento de recoleccion de informacion, por medio de la Casacion Laboral,
el que goza de confiabilidad y credibilidad, por ser emitido por el maximo érgano judicial,
el cual facilitara el estudio de la calidad de fallos emitidas por los Jueces Supremos y de ésta

manera dar respuesta a las interrogantes establecidas en este trabajo de investigacion.



1. MARCO TEORICO
2.1. Bases tedricas relacionadas con el estudio.

2.1.1. La Administracion de Justicia en la Constitucion.

2.1.1.1 El Poder Judicial.

Conforme al articulo 138 de la Constitucion Politica del Pert sefala “La potestad de
administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus 6rganos
jerarquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes. En todo proceso, de existir
incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los jueces prefieren la
primera. Igualmente prefieren la norma legal sobre toda otra norma de rango inferior”.

En el primer parrafo delega al Poder Judicial, como un cuerpo unitario, la potestad de
administrar justicia, que emana del pueblo. Esta funcion se cumple con las especificidades
y garantias que corresponde de acuerdo con los procesos que la Constitucion y las leyes
establecen. La carta se esta refiriendo, concretamente a la capacidad del Poder Judicial de
ejercer jurisdiccion.

Desde los primeros momentos de la teoria del Estado, se ha reconocido como uno de los
atributos esenciales de la soberania el de administrar justicia. En tal calidad fue considerado
por la teoria clésica de division de los poderes y también por quienes desarrollaron los

principios de la soberania en manos del pueblo.*

2.1.1.2. El Poder Judicial en el Estado Constitucional de Derecho

El Estado Social de Derecho no viene a ser mas que el Estado de Derecho, en cuyo
ordenamiento constitucional, se mantienen los derechos y libertades, individuales, pero
ofrece al mismo tiempo un conjunto de nuevas libertades de carécter social asegurando
ademas que el uso de esas libertades sea inequivoco y favorezca a todos los miembros de la
nacién, es decir pone al Estado a favor de los grandes intereses generales de la sociedad
haciendo prevalecer la justicia sobre la ley.

El Estado Constitucional de Derecho, como se ve al introducir ciertas garantias de
aseguramiento de la Constitucion y reconocer el caracter de norma juridica de esta y su

fuerza vinculante, no sélo tuvo en cuenta el principio de legalidad o primacia de la ley, sino

1 BERNALES BALLESTEROS, Enrique: La Constitucidon de 1993 Anadlisis Comparado. Editora Rao SRL.
Quinta Edicién. Lima Peru 1999. P 633.



que lo perfecciono con el principio de la supremacia de la Constitucion sobre la ley o
principio de constitucionalidad, entendido como la existencia, plena vigencia y respeto al
orden constitucional, a partir de alli las leyes quedaron subordinadas al texto constitucional,
asi como todos los actos de los particulares, de los 6rganos del Estado siendo contraria e
inconstitucionales y consecuentemente nulos los que no se adecuan ella.

Siendo las caracteristicas del Estado Constitucional de Derecho: a) La division de poderes
(la denominada separacion de poderes se da dentro de una relacién distinta, ya que si bien
es cierto en ambos casos se mantiene la division primaria y fundamental entre el poder
constituyente y los poderes constituidos) b) La primacia de la Constitucion sobre la ley (esta
primacia de la Constitucion sobre la ley se sustenta, en primer lugar, en la doctrina adoptada
por Kelsen y hoy generalmente admitida segun la cual el orden juridico constituye un sistema
jerarquico que, iniciandose en la Constitucion, se extiende por los sucesivos momentos en
el proceso de su creacién a través de la ley, el reglamento, el acto administrativo, la sentencia
y la ejecucion, es decir, en el Estado Constitucional de derecho el orden juridico deriva de
la Constitucion y queda legitimado por su concordancia directa o indirecta con la
Constitucidn) c) La obediencia a la Constitucion de la totalidad de los poderes publicos y de

los particulares, d) La existencia de una jurisdiccion constitucional.

2.1.2. Validez de la norma juridica.

2.1.2.1. Concepto.

Una norma es valida cuando pertenece a un sistema juridico positivo determinado, para su
determinacion se requiere la realizacion de una serie de investigaciones de caracter empirico-
racionales. Para que una norma sea valida lo debe ser tanto formal como material. Una norma
es formalmente valida cuando ha cumplido con dos requisitos de ser dictada por la autoridad
que tenia competencia para ello y haber sido dictada conforme a los procedimientos
establecidos por ley, si falta alguno de ellos, la norma sera formalmente invalida, por lo
tanto, inexistente. Una norma es materialmente valida cuando su contenido no sea contrario
a los establecidos en una norma superior a ella. Es decir, para la validez material se requiere

que su contenido no sea incompatible con el de una norma jerarquicamente superior.



El ordenamiento juridico esta integrado solamente por normas juridicas validas; las normas
invalidas no estdn dentro del derecho. Para establecer si una norma pertenece o no al
ordenamiento juridico hay que pasar de grado en grado, de poder en poder, hasta llegar a la
forma fundamental que es la que, le da validez y unidad al complejo ordenamiento juridico.
Por este motivo, la norma fundamental se coloca al estilo Kelseniano, en el vértice del
sistema, porque con ella se relacionan todas las otras normas. Norma suprema que no es otra

mas que nuestra Constitucion Politica del Perd.

La primera norma escrita que tiene supremacia normativa y que da base a todo el resto del
sistema juridico es la Constitucion. Luego vienen en segundo nivel las normas con rango de
ley y luego diversas disposiciones de caracter general dictadas por la Administracion
Publica. Todo ello estd sefialado en el articulo 51 de la Constitucion que prescribe “La
Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia,

y asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la vigencia de toda norma del Estado”.

De esta manera, la validez de una norma inferior en rango depende de que tanto su forma
como su contenido guarden una relacion adecuada de subordinacion con las normas de
categoria superior. Esta adecuada subordinacion no ha sido claramente establecida en la

Constitucion, pero puede inferirse de los articulos 200 inciso 4 y 139 de la Constitucion.

2.1.2.2. Laestructura logica de la norma juridica.

Al respecto Bobbio citado por Zufiiga sefiala: “Se suele decir que el ordenamiento juridico
regula la propia produccion normativa. Ya habiamos visto que junto a las normas de
comportamiento se encontraban normas de estructura. Estas normas de estructura se pueden
considerar también como las normas para la produccién juridica, o sea, las normas que
regulan los procedimientos de reglamentacién juridica, es decir, normas que no regulan un
comportamiento, sino el modo de regular un comportamiento, o, mas exactamente, el

comportamiento que regulen tiene que ver con la produccion de las reglas”.2

2 Guerra Zufiga, E. D. L. (2013). Introduccion al derecho. Corporacién de Estudios y
Publicaciones. https://elibro.net/es/ereader/uladech/1150297page=99.
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A la sociedad le interesa que se cumplan las normas del Derecho que permiten precisamente
su existencia, no solo prevé como debe comportarse la persona, sino que al propio tiempo
se establece a través de la norma que la falta de cumplimiento de la conducta que impone
sera castigada con una sancion. En consecuencia, de lo expuesto podria una norma completa
enunciarse de la siguiente manera: “ante determinada circunstancia el sujeto debe
comportarse de determinada manera. Si su comportamiento es contrario al prescrito por la
norma, debe serle impuesta una sancion”. Con éste enunciado podemos llegar a una
formulacién adn mas sintética de la estructura légica de una norma juridica, que sériala
siguiente: Si es “A” debe ser “B” Si no es “B” debe ser “C”. Relacionandolo con el ejemplo
que tratdbamos anteriormente, “A” corresponde a ser deudor, y “B” corresponde a la
obligacion de pagar. Si el deudor, o sea si es “A”, debe pagarse de acuerdo con los términos
del Contrato, o sea debe ser “B”. Pero puede darse el caso de que la conducta del individuo
sea la de no pagar aun siendo deudor; es decir, de acuerdo con la formula que hemos
expuesto, que el deudor tenga una conducta no “B”. En tal situacién debe imponérsele una
sancion, es decir, si el deudor no cumple con su obligacion debe ser “C”, debe ser impuesta
la sancién por el 6rgano competente del Estado. Por eso se dice que la estructura logica de
la norma juridica consiste en enlazar determinados “Supuesto de Hecho o Hipotesis”,
con determinadas “Consecuencias Juridicas”. El articulo 1185 del Cédigo Civil vigente dice:
“El que con intencion o por negligencia o por imprudencia ha causado un dafio a otro, esta
obligado a repararlo”. Supuesto de Hecho: “El que con intencion o por negligencia o, por
imprudencia ha causado un dafio a otro”. Consecuencia Juridica: “Esta obligado a repararlo”.
En resumen: La estructura ldgica de la norma juridica es la forma como esta constituida la
norma juridica, son los elementos que la integran. Estos elementos son: 1°. SUPUESTO DE
HECHO O HIPOTESIS: Es el conjunto de condiciones establecidas en la norma de las cuales
se hace depender la realizacion de efectos juridicos. 2°. CONSECUENCIA JURIDICA: Es

el resultado o efecto que produce la realizacion de las condiciones establecidas en la norma.

2.1.2.3 Estructura jerarquica del Sistema Juridico normativo peruano.

En nuestro estado peruano en el primer orden de la jerarquia normativa se encuentra la
Constitucion Politica del Estado, teniendo en cuenta la piramide de Hans Kelsen, la
Constitucion se ubica en la ctspide de la pirdmide kelseniana, segiin nuestro ordenamiento

juridico, encontrandose en el primer nivel, luego vienen los actos legislativos y
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administrativos en el segundo y tercer nivel respectivamente, luego pasamos a describir la
jerarquia de la norma:

1. Constitucion Politica del Peru.

Es la norma primaria del ordenamiento legal, constituye el marco dentro del cual deben
ubicarse las normas juridicas. Contiene entre otros, los principios basicos que permiten
asegurar los derechos y deberes de las personas, asi como la organizacién, funcionamiento

y responsabilidad del Estado. Prima sobre cualquier otra norma juridica y es expedida por el

congreso constituyente.

2. Ley Organica.

Es la que delinea la estructura y funcionamiento de las entidades del Estado previstas en la
constitucion, asi como las materias que estd expresamente contempla que se regulen por
tales leyes. Para ser aprobadas se requiere el voto de mas de la mitad del Congreso.

3. Ley Ordinaria.

Es la norma escrita de cardcter general que emana del congreso, de acuerdo
al procedimiento que fija la constitucion. Son de las mas variadas ramas que puede ser
laboral, civil, tributario, penal entre otras.

4. Resolucion Legislativa.

Se expiden con una finalidad especifica del Congreso, y por sus caracteristicas especiales
tienen fuerza de ley. El jurista Chirinos Soto, las ha definido como la "ley del caso
particular".

5. Decreto Legislativo.

Es una norma "sui generis" que se deriva de la autorizacion expresa y facultad delegada del
Congreso al Poder Ejecutivo en base a una ley especifica, que en doctrina se llama
"legislacion delegada". Su emision debe sujetarse a la materia en cuestion y dictarse dentro
del término que sefiala la ley autoritativa. El Presidente de la Republica, debe dar cuenta al
congreso o comision permanente, de los Decretos Legislativos que dicta.

6. Decreto de Urgencia.

Es expedido por el poder Ejecutivo como medida extraordinaria y véalida para regular

situaciones de caracter econdmico - financiero, cuando asi lo requiera el interés nacional.

7. Decreto supremo.

Es un precepto de caracter general expedido por el poder Ejecutivo. Con este dispositivo se



https://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
https://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
https://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
https://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
https://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
https://www.monografias.com/trabajos34/poder-ejecutivo/poder-ejecutivo.shtml

reglamentan las leyes sin transgredirlas ni desnaturalizarlas. Llevan la firma completa del
presidente de la Republica y son refrendadas por uno o mas ministros segun la naturaleza del
caso.

8. Resolucion Suprema.

Es una norma de caracter especifico, rubricada por el Presidente y refrendada por el Ministro
del Sector respectivo que conlleva decisiones de importancia gubernamental a nivel
nacional.

9. Resolucion Ministerial.

Son dispositivos que permiten formular, ejecutar y supervisar la politica general del Estado,
dentro del ambito de su competencia. Son expedidos por los Ministros del ramo respectivo.
10. Resolucion Vice ministerial.

Regulan aspectos especificos de un sector determinado, y son dictadas por
la autoridad inmediata a un ministro de estado.

11. Resolucion Directoral.

Son actos que se expresan situaciones adoptadas por el funcionamiento del nivel respectivo.
Es expedida por los directores administrativos en funcién a las atribuciones que sefiala las

respectivas leyes orgéanicas del sector y reglamentos de organizacion y funciones.

2.1.2.4. Validez de la norma.

Es lapropiedad de aquello que esvalido. Este adjetivo (vélido), que procede del
latin validas, alude a lo que resulta consistente, plausible o admisible. Por ejemplo: “Una
excusa de este tipo no tiene validez en un ambito como éste”, “El juez considero que el
pedido del abogado defensor tenia validez”, “Los envases de color rojo no tienen validez
en esta promocion”’.

El concepto de validez aparece en distintos contextos. En el terreno de la 16gica, la validez
de un argumento es la propiedad que se evidencia cuando la conclusion esta implicita en las
premisas. Es importante tener en cuenta que un argumento puede ser deductivamente

valido, aunque su conclusion no sea verdadera.

2.1.2.4.1 Criterios de validez de 1a norma.
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Al respecto, Castillo (2012) sostiene: La validez de una disposicion juridica consiste en que
esta sea coherente y conforme a las normas que regulen el proceso formal y material de su
produccion normativa juridica. Esto significa, en otras palabras, que para que una norma sea
valida, ademas de su vigencia, es necesario que sea coherente en contenido con las normas
superiores, esto es, no incompatible con ellas. Por eso nuestro maximo intérprete de la
Constitucion ha sefialado: “(...) si bien, por definicion toda norma valida se considera
vigente, no necesariamente toda norma vigente es una norma valida. (...)” (p. 6).

La norma fundamental es el criterio supremo que permite establecer la pertinencia de una
norma en un ordenamiento, en otras palabras; es el fundamento de validez de todas las
normas del sistema. Por lo tanto, no solo la exigencia de la unidad del ordenamiento sino
también la exigencia de fundar la validez del ordenamiento nos lleva a exigir la norma
fundamental, la cual es, asimismo, el fundamento de validez y el principio unificador de las
normas de un ordenamiento, por lo que debemos de sefialar que no existira ordenamiento
juridico sin norma fundamental. (p. 6).

La vigencia de una norma consiste en que la disposicion juridica, “haya sido creada
siguiendo los procedimientos minimos y necesarios previstos en el ordenamiento juridico, y
que haya sido aprobada por el 6rgano competente”. Es decir que la vigencia ataie a un
concepto esencialmente formal: la produccion de la disposicion juridica debe haber sido
correcta. (p. 7).

A. Validez formal
La validez formal se refiere a la verificacion o comprobacion de la vigencia de la norma

juridica; es decir, su temporalidad.

B. Validez material
La validez material de la norma consiste en la verificacion o comprobacion de su

constitucionalidad o legalidad.

2.1.2.4.2. Jerarquias de las normas.
En la Jerarquia de la norma existen tres niveles a sefialar.

PRIMER NIVEL: La Constitucion
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Es laley fundamental de la organizacion del estado, que estd a cargo de la asamblea

constituyente, responsables de la aprobacion o refrenda, conformado por representantes de
distintas posiciones e ideologias elegidos para elaborar esta norma juridica fundamental que
contiene derechos y deberes, con el fin de regular las relaciones entre los poderes publicos y

los ciudadanos en lo civil, penal, tributario, laboral, social, econémico y politico, que

determinan la estructura del estado y senala el régimen econdmico del estado.

Nuestra Carta Politica se divide en dos partes:

Parte Dogmatica. - Tiene validez universal, sefala los derechos de las personas, referida a
la forma del Estado y os regimenes de los derechos, deberes y las garantias constitucionales.
Parte Organica.- Referida a la estructura del Estado, poderes, atribuciones, funciones,
proteccion de la Constitucion y las modalidades para su reforma.

SEGUNDO NIVEL: Tenemos a los Actos Legislativos y son los siguientes a detallar:
tratados, leyes y decretos legislativos.

Los Tratados: Estos son considerados como acuerdos celebrados por el estado peruano con
otro u otros estados, en estos se establecen derechos y obligaciones entre los estados
miembros.

Segtn el articulo 56 de la Constitucion Politica del Pert “Los tratados deben ser aprobados
por el Congreso antes de su ratificacion por el Presidente de la Republica, siempre que versen
sobre las siguientes materias: 1. Derechos Humanos. 2. Soberania, dominio o integridad del
Estado. También deben ser aprobados por el Congreso los tratados que crean, modifican o
suprimen tributos; los que se exigen modificaciéon o derogacion de alguna ley o los que
requieren medidas legislativas para su ejecucion”. A manera de ejemplo tenemos el Tratado

de libre comercio el cebrado por el Pert y los estados miembros.

Las Leyes: Son normas juridicas de caracter general, abstractas y obligatorias. Estas pueden
ser dictadas por el presidente de la reptiblica, también por el congreso, los poderes del estado
organismos constitucionales, gobiernos regionales, colegios profesionales. Con relacion a la
naturaleza de ley, el articulo 103 de la Constitucion Politica del Pert prescribe: “Pueden
expedirse leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por la
diferencia de las personas. Ninguna ley tiene efecto retroactivo, salvo en materia penal,

cuando favorece al reo. La ley solo se deroga por otra ley. También queda sin efecto por
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sentencia que declara su inconstitucionalidad”.

Toda ley debe responder al interés comun y goza de obligatoriedad erga omnes. “La ley -por
definicion — contiene un mandato impersonal, y por ello la exigencia de que se expidan leyes
especiales por la naturaleza de las cosas y no por la diferencia de las personas, pues si se
consintiera este extremo la ley concederia privilegios y estatutos de caracter personal’”.
Entre las leyes tenemos:

1. Leyes organicas: Al respecto el articulo 106 de la Constitucion Politica del Pert sefiala
“Mediante leyes organicas se regula la estructura y funcionamiento de las entidades del
Estado previstas en la Constitucion, asi como también las otras materias cuya regulacion por
ley orgénica esté establecida en la Constitucion. Los proyectos de ley de orgéanica se tramitan
como cualquier otra ley. Para su aprobacion o modificacion, se requiere el voto de mas de la
mitad del nimero legal de miembros del Congreso”. Estas leyes sirven para instaurar el
marco normativo en las instituciones del estado, a manera de ejemplo tenemos la Ley
Organica del Poder Judicial, Ley Organica del Ministerio Publico.

2. Leyes ordinarias: Estas son normas que regulan en forma general o especifico y son
dictadas por el Congreso de la Republica. A manera de ejemplo, Ley que regula el uso
medicinal y terapéutico del cannabis y sus derivados Ley N° 30681.

Resoluciones Legislativas: Estas normas son expedidas por el Congreso, las cuales se
expiden con una determinada finalidad del Congreso. Estas debido a sus caracteristicas
especiales tienen fuerza de ley.

Segtn el articulo 72 del Reglamento del Congreso prescribe: “Articulo 72. Mediante el
procedimiento legislativo se persigue aprobar leyes de cardcter general y resoluciones
legislativas, las mismas que pueden ser: a) Leyes ordinarias; b) Leyes de reforma de la
Constitucion; ¢) Leyes organicas; d) Leyes presupuestales y financieras, incluyendo las de
tratamiento tributario especial a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 79 de la
Constitucion Politica; e) Leyes autoritativas de legislacion delegada; f) Leyes de amnistia;
g) Leyes demarcatorias; h) Resoluciones legislativas; e, 1) Resoluciones legislativas de
aprobacion de las normas reglamentarias internas del Congreso. Por citar un ejemplo el
Reglamento del Congreso de la Republica.

Con relacion a las normas emitidas por el Congreso, lo realiza siguiendo el procedimiento

3 BERNALES BALLESTEROS, Enrique: Op. cit. p. 493.
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regulado en su reglamento, el mismo que tiene fuerza normativa, en este se precisa tanto las
funciones del Congreso y de la Comision Permanente, en ella se sefiala como es su
organizacion y funcionamiento, también prescribe los derechos y deberes de los Congresistas

y regula los procedimientos parlamentarios.

El Congreso de la Republica, es soberano en sus funciones. Tiene autonomia normativa,
econdmica, administrativa y politica. Su funcion es la de legislar, lo cual lo realiza mediante
el debate, la aprobacion de las reformas de la Constitucion, de las leyes y resoluciones

legislativas, siguiendo el procedimiento regulado por la Constitucion y su Reglamento.

El Decreto de Urgencia: Es una norma con rango y fuerza de ley, mediante la cual se dictan
medidas extraordinarias tanto en materia econdmica como financiera a excepcion de materia
tributaria, cuando es de interés nacional y en situaciones extraordinarias e imprevisibles, el
cual es dictado por el Presidente de la Republica, aprobado por el Consejo de Ministros, no
se requiere intervencion del Congreso, sin embargo, tiene que darse cuenta de ello al
Congreso, el cual puede derogarlo o modificarlo. El Poder ejecutivo no tiene potestades
legislativas, sin embargo, los Decretos de Urgencia son una excepcion.

Al respecto el inciso 19 del articulo 118 de la Constitucion prescribe: “Corresponde al
Presidente de la Republica: Dictar medidas extraordinarias, mediante decretos de urgencia
con fuerza de ley, en materia econdmica y financiera, cuando asi lo requiere el interés
nacional y con cargo de cuenta al Congreso. El Congreso puede modificar o derogar los
referidos Decretos de urgencia”.

Decretos Legislativos: Emanan del Poder Ejecutivo en mérito a la delegacion de facultades
realizado por el Poder Legislativo. Son normas juridicas con rango de ley. Se expiden
mediante ley ordinaria, en forma auténoma y no necesita aprobacion del Congreso. Al
respecto el articulo 104 de la Constitucion prescribe “El Congreso puede delegar en el Poder
Ejecutivo la facultad de legislar, mediante decretos legislativos, sobre la materia especifica
y por el plazo determinado establecido en la ley autoritativa. No puede delegarse las materias
que son indelegables a la Comision Permanente. Los decretos legislativos estan sometidos,
en cuanto a sus promulgacion, publicacion, vigencia y efectos, a las mismas normas que
rigen para la ley. El Presidente de la Republica da cuenta al Congreso o a la Comision

Permanente de cada decreto legislativo™.
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TERCER NIVEL: Actos administrativos.

El acto administrativo es considerado como toda manifestacion o declaracidon proveniente
de la administracion publica en el desarrollo de potestades administrativas, donde impone su
voluntad sobre los intereses de otros sujetos publicos o privados; tiene la particularidad de
producir efectos juridicos individuales. Siendo valido mientras no se declare la nulidad por
autoridad administrativa o jurisdiccional.

Segun el articulo 1.1. de la Ley N° 27444 define al acto administrativo en los siguientes
términos “Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situaciéon concreta”

El tercer nivel esta conformado por:

A. Decreto Supremo: Es expedido por la maxima autoridad del Poder Ejecutivo, el
Presidente de la Republica. Es una norma de caracter general que reglamenta normas con
rango de ley. Regula la actividad de un determinado sector o de varios sectores a nivel
nacional.

Existen los decretos ley o decretos de necesidad y urgencia, los cuales que son emitidos por
el Poder Ejecutivo, tienen caracter de ley sin pasar por el Poder Legislativo, cuando son
promulgados, el Congreso puede analizarlos y decidir si mantiene su vigencia o no. Con
relacion a los decretos ley permiten que el ejecutivo tome decisiones urgentes, siguiendo un
procedimiento rapido.

B. Resolucion Suprema: Es una norma de caracter especifico, expedida por el Ministerio
de un determinado sector, cuya finalidad es regular las actividades de su sector. Es firmado
por el Presidente de la Republica, debe ser refrendada por uno o mas Ministros, no hay
intervencion del Consejo de Ministros.

C. Resolucion Ministerial: Son normas que tiene como finalidad ejecutar y supervisar la
politica general del Estado, correspondiente a un determinado Ministerio, le corresponde
resolver casos concretos y particulares de su Ministerio. Este es firmando por el Ministro
respectivo del sector.

D. Resoluciones Directorales: Son normas de menor jerarquia en nuestro ordenamiento

juridico del Estado, regulan la actividad administrativa de las diversas reparticiones del
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Estado, es expedida por directores administrativos en mérito a las atribuciones que le otorga
la ley organica del sector y reglamento de organizacion y funciones respectivo.

como por ejemplo los Hospitales, Colegios, entre otros.

E. Resoluciones Jefaturales: Estas también son normas de menor jerarquia, las cuales se
expiden para dar solucién o ante situaciones adoptadas en el funcionamiento del sector
respectivo. Son emitidas por los jefes administrativos en ejercicio de sus atribuciones que
regula sus respectivas leyes orgédnicas y reglamento de organizacion y funciones del sector.
A manera de ejemplo “Resolucion Jefatural N° 028-2020-SUNEDU-03-08".

F. Resoluciones De Alcaldia: Son normas de menor jerarquia, que estan regulada por la Ley
Organica de Municipalidades y la Ley del Procedimiento Administrativo General, por ellos

se resuelven asuntos de caracter administrativo.

2.1.2.4.3 Las normas juridicas.

La norma juridica es un precepto, dictado por autoridad que es competente y mediante el
cual se establecen reglas que asegurar la convivencia social. Su camino es el interés
protegido y su meta es la paz juridica.

Las normas juridicas en comparacion con las proposiciones normativas, son expresiones de
un lenguaje (prescriptivo), mientras que las proposiciones normativas son un metalenguaje;
de ello resulta que las primeras no pueden calificarse de verdaderas o falsas, sino de justas o
injustas, eficaces o ineficaces, etc., mientras que las segundas si, por ser, meras

descripciones.

2.1.2.5. Verificacion de la norma.

2.1.2.5.1. Control Difuso.

Es una facultad constitucional concedida a los 6rganos revestidos de potestad jurisdiccional
para revisar la constitucionalidad de las normas, haciendo prevalecer la Constitucion sobre
la ley y ésta sobre cualquier otra norma de rango inferior.

En la actualidad los tribunales cuentan con mecanismos apropiados para decidir cuando una
norma es contraria a la Constitucion, no solo en los jueces constitucionales sino también en
el juez ordinario, empero algunos jueces ordinarios aun se mantienen a la dogmatica

tradicional, a categorias conformadas en disciplinas particulares en forma especial en el
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campo del derecho privado, en una concepcion formalista de justicia, evidenciandose que a
la hora de decidir un caso le es mas facil realizar la subsuncion del hecho a la norma juridica,
por lo general y en la mayoria de casos aplica el derecho.

En base a lo que viene aconteciendo, los magistrados deberan realizar una debida integracion
e interpretacion de las normas constitucionales y legales a fin de analizar su
incompatibilidad, para ello se tendré que seleccionar la norma de mayor rango, la misma que
es objeto de la impugnacion y sobre la cual estara en confrontacién con una norma legal, a
fin de conocer respecto de la existencia de la compatibilidad de normas y a la vez si se ha
aplicado correctamente las técnicas de interpretacion. Siendo asi, se puede presentar la figura
juridica del Control Concentrado, la misma que es aplicado por el Tribunal Constitucional
cuando se presenta una incompatibilidad de las leyes, la misma que debe entenderse como
el control de la constitucionalidad de las leyes, siendo Unicamente este 6rgano quien tiene
facultades para analizar y determinar que una determinada ley o acto contraviene lo
dispuesto en la Constitucion y privarlo de todo efecto juridico.

Con relacion a la distincion del control concentrado y el control difuso. En términos muy
generales, se trata de dos modelos de justicia constitucional. En el control concentrado,
unicamente un tribunal, que suele no formar parte del poder judicial, ejerce el control. El
rasgo mas caracteristico de este modelo es que se puede cuestionar la inconstitucionalidad
de una ley en abstracto. Esto es, sin que se plantee con motivo de un caso o controversia, tal
y como se hace a través de la accion de inconstitucionalidad. En caso de declararse la
inconstitucionalidad de la ley, por regla general, la disposicion es expulsada del
ordenamiento juridico. Como se sabe, el control concentrado fue disefiado por Kelsen y sus
principales representantes son los tribunales europeos.

Por el contrario, en el modelo difuso, el examen de validez lo puede llevar a cabo cualquier
juez en el curso de un caso concreto que se le presente y suele hacerse por via incidental. En
el supuesto de estimar que cierta disposicion es inconstitucional, sélo puede desaplicar la
disposicion en el caso concreto, resolviendo como si ésta no existiera. El ejemplo
paradigmatico es EEUU, y dentro de América Latina, Argentina. En la actualidad, muchos
autores hablan de la convergencia de ambos sistemas. Incluso, en el continente americano es
comun encontrar una combinacion de ambas formas de control constitucional. En ese

sentido, lo que la resolucion de la Corte permite a partir de ahora, es que cualquier juez de
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la Republica cuando conozca de un asunto de su competencia, pueda inaplicar una norma
cuando considere que es contraria a la Constitucion (control difuso) o a los tratados
internacionales firmados por Peru (control convencionalidad), pero sin que por ello pueda

expulsarla del orden juridico.

2.1.2.5.2. Test de proporcionalidad.

2.1.2.5.2.1. Reglas de ponderacién (o juicio de proporcionalidad)

La ponderacion va dirigida a adoptar una decision para resolver un supuesto litigioso cuando
se plantee un conflicto de principios. Para ello primero habrd que construir una regla de
precedencia condicionada, es decir; una regla que establezca las condiciones y requisitos, en
que un principio precede al otro, y después proceder a formular la decision propiamente
dicha, vinculando a esas condiciones la consecuencia juridica del principio que tiene
preferencia.

Para la construccion de la regla, y la adopcion de la decision, sostiene (Gascén, 2003) que
ha de cumplirse con la respectiva estructura de ponderacion que se compone de cuatro pasos:
Fin legitimo. - La norma o medida limitadora examinada ha de presentar un fin
constitucionalmente legitimo como fundamento de la interferencia en la esfera de otro
principio o derecho: sino existe tal fin y la medida es gratuita, o si resulta ilegitimo desde la
perspectiva constitucional, entonces no hay ponderacion, porque falta uno de los términos
de comparacion.

Adecuacion. - La norma o medida limitadora examinada ha de ser adecuada, apta o idénea
para la proteccion de ese fin legitimo, dado que si afecta, en cambio, a la realizacion de otra
norma constitucional, cabe excluir la legitimidad de la intervencion.

Necesidad.- Si la satisfaccion de un bien o principio constitucional se alcanza a través de
una pluralidad de medidas o actuaciones, se debe escoger la que menos perjuicios cause
desde la Optica del otro principio o derecho en pugna.

Test de proporcionalidad. - En sentido estricto, que encierra el ndcleo de la ponderacion.
Dicho requisito consiste en acreditar que existe un cierto equilibrio entre los beneficios que
se obtienen con la medida limitadora examinada, en orden a la proteccién de un bien
constitucional, y los dafios o lesiones que de dicha medida se derivan para el ejercicio de un

derecho o para la satisfaccion de otro bien o valor constitucional (pp. 299-300).
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2.1.2.5.2.2. Ponderacion y subsuncion.

La Ponderacion y Subsuncion son dos formas bésicas para aplicar las normas. Las reglas se
aplican mediante la Subsuncion y la Ponderacion es un criterio metodoldgico indispensable
para el ejercicio de la funcion jurisdiccional, especialmente los que se desarrollan en los
organos jurisdiccionales que se encargan de la aplicacion de la norma que, como los derechos
fundamentales, tienen la estructura de principios

La Ponderacién es la forma en que se aplican los principios juridicos, es decir las normas
que tienen la estructura de mandatos de optimizacion, mientras que las Reglas son mandatos
definitivos, ordenes de aplicacion inmediata y total, se cumplen o no se cumplen, si unaregla
choca con otra, la una excluye a la otra, lo que no sucede en el caso de los principios, estos
se caracterizan pueden ser cumplidos en diferentes grados.

2.1.2.5.2.3. Aplicacion del Test de Proporcionalidad.

Segun Robert Alexy sefiala: El significado de la diferenciacion entre reglas y los principios
resulta del hecho de que el carécter de los principios tiene una relacién de implicacién con
el mas importante principio del derecho constitucional material: el principio de
proporcionalidad, y viceversa, el principio de proporcionalidad implica el caracter de los
principios.

El principio de proporcionalidad su estructura se concreta por medio de tres subprincipios
que surgen de forma légica de la definicion: Subprincipio de ldoneidad, Subprincipio de
Necesidad y Subprincipio de Ponderacién o Subprincipio de Proporcionalidad en sentido
estricto.

De esta manera la ponderacion se encamina a resolver un litigio siendo que la construccién
de la regla y la adopcion de la decision deben adaptarse a la estructura de ponderacion (...).
Asi pues, que la teoria de los principios implique el principio de proporcionalidad, significa
que sus tres subprincipios, es decir, los subprincipios de idoneidad, de necesidad y
proporcionalidad en sentido estricto, se siguen de manera légica.

Existen pues, dos dimensiones en el principio de proporcionalidad, la factica que comprende
la idoneidad y la necesidad (...), mientras que la ponderacion o proporcionalidad en sentido
estricto corresponden a la dimension juridica y se sustenta en la “regla de ponderacion” o

“test de proporcionalidad” “Cuando mayor sea el grado de no cumplimiento o de la
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afectacion de un principio, tanto mayor debe ser la importancia del cumplimiento del otro”
(AMAG, 2016, p.71-72).

El principio de proporcionalidad en sentido estricto se refiere a la optimizacion relativa a
las posibilidades juridicas. Este es el campo de la ponderacién, el Gnico que interesara en
éste texto.

El nucleo de la ponderacion consiste en una relacion que se denomina “ley de ponderacion”
y que se puede formular de la siguiente manera:

“Cuando mayor sea el grado de no satisfaccion o restriccion de uno de los principios, tanto
mayor debera ser el grado de la importancia de la satisfaccion del otro”.

La ley de la ponderacion permite reconocer que la ponderacion puede dividirse en tres pasos.
En el primer paso es preciso definir el grado de la no satisfaccion o de afectacion de uno de
los principios. Luego, en un segundo paso, se define la importancia de la satisfaccion del
principio que juega en sentido contrario. Finalmente, en un tercer paso, debe definirse si la
importancia de la satisfaccion del principio contrario justifica la restriccion o la no
satisfaccion del otro (ALEXY, 2007.p.459-460).

2.1.3. Técnicas de Interpretacion.

2.1.3.1. Concepto
Las técnicas de interpretacién son esquemas conceptuales e ideoldgicos, que ayudan a
construir argumentos para resolver antinomias o problemas linglisticos; permitiendo utilizar

el razonamiento juridico y sino solo literal del texto legal.

2.1.3.2. La interpretacion juridica.
2.1.3.2.1. Concepto.

La interpretacién juridica (o del derecho) es una actividad que consiste en establecer el
significado o alcance de las normas juridicas y de los demas estandares que es posible
encontrar en todo ordenamiento juridico y que no son normas, como por ejemplo,
los principios.

En consecuencia, hablar de interpretacion del derecho es igual a referirse a una actividad que

comprende a todas las normas juridicas, y no Unicamente a las normas legales que produce
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el 6rgano legislativo. De ahi que la interpretacion de la ley sea una especie de interpretacion
juridica.
Desde el punto de vista juridico, entre los autores encontramos diversas definiciones acerca

de lo que es la interpretacion.

Castillo (2004) sefiala “La interpretacion juridica reviste de particularidades y cuenta con
problemas distintos segun el sistema juridico a los que se refiera y al tipo de normas que se
pretenda interpretar, ejerce una influencia decisiva las clases de lenguaje legal existentes”
(p. 12)

Para Moreso (2013) sefiala “La interpretacion juridica consiste en atribuir significado a un
determinado texto normativo. Las normas son, precisamente, el significado de determinadas

prescripciones” (p.113).

2.1.3.2.2. La interpretacion en base a sujetos.

En forma estricta el Juez no es el Gnico érgano que aplica e interpreta normas juridicas. Se
clasifica segun el sujeto que tiene a su cargo la actividad interpretativa, se distingue tres tipos

de interpretacion: legislativa, doctrinal y judicial.

A. Interpretacion legislativa: También llamada interpretacion auténtica: ¢Cuando la
interpretacion es Auténtica? Es tal cuando es realizada por el mismo 6rgano sujeto que
expide la norma juridica, a través de la expedicion de otro precepto que tiene la misma
jerarquia que puede ser precepto legislativo, ejecutivo y judicial. Generalmente esta
interpretacion auténtica es una ley y es de obligatorio cumplimiento.

La interpretacion auténtica es la que realiza el legislador sancionando una nueva ley por la
cual fija el verdadero sentido y alcance de una ley anterior dudosa u oscura a la cual interpreta
Es la interpretacion que mejor recoge la voluntad e intencidn del que lo creo, es decir es la
interpretacion que pretende descubrir la voluntad legislatoris y no la voluntad le gis. Sin
embargo, hay razones para creer que el legislador no es el mejor interprete, por lo que no se

deberia dar el calificativo de interprete.

B. Interpretacion Doctrinal: Esta interpretacion es la producida por la doctrina en general

y lo hace cuando trata del estudio tedrico de los preceptos juridicos y con relacion a los
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problemas u obstaculos que se puedan presentar en su aplicacion concreta. Esta forma de
interpretacion puede ser de gran utilidad como una forma de orientacion a los operadores
juridicos, también de desempefiar una funcion critica, el cual ayudara para la comprension
del precepto juridico en casos similares posteriores.

La interpretacion doctrinaria, también llamada cientifica, es aquella que realizan los
estudiosos del derecho a través de la catedra, el libro, la investigacion, etc. Si bien la
interpretacion doctrinaria tiene un importante valor teérico y también practico por cuanto los
estudios cientificos son de permanente consulta en la praxis juridica, ésta no se hace a partir
de un caso concreto sino sobre la base de una serie de casos planteados hipotéticamente en
miras a una posterior aplicacion. Tambien se suele incluir en este tipo de interpretacion a
aquella que realizan los abogados en sus escritos, aqui si sobre un caso concreto.

C. Interpretacion Judicial: Se llama asi a la interpretacion realizada por los tribunales,
especificamente por los jueces, quienes son los que retnen los conocimientos para adaptar
la generalidad presentada en la norma al caso especifico y asi alcanzar una decision justa y
equitativa. No es de obligatorio cumplimiento, pero si vinculante para el caso concreto, toda
vez que supone interpreta la norma o el derecho.

Segln Suarez (2020) “La interpretacion judicial es la que realiza el 6rgano jurisdiccional, a
partir de un caso concreto y real, en miras a la aplicacién, con el objeto de verificar el sentido
y alcance de la norma por aplicar asi como las consecuencias juridicas que ésta prevé, para
determinar si efectivamente el caso esta comprendido en su ambito de regulacion y asignarle

los efectos juridicos previstos” (p. 201).

2.1.3.2.3. La interpretations en base a resultados.

La interpretacion también puede clasificarse en funcién de los resultados a los que llegue el
intérprete en la determinacion del alcance o &mbito de aplicacién de la norma juridica. Se
distinguen con este criterio tres clases de interpretacion: declarativa, restrictiva y extensiva.
A. Interpretacion Restrictiva: Se da cuando la voluntad de la ley es diferente a la que
expresa, en dicho contexto debe atribuirse a los términos gramaticales un significado escrito.
Se da cuando la ley dice mas de lo que quiere decir.

La interpretacion restrictiva es aquella en virtud de la cual el intérprete concluye que los

casos a los que alcanza la regulacion de la norma son menos de los que comprende su
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enunciado. Las palabras de la norma sugieren un ambito de aplicacion mas amplio que el
que comprende su espiritu. El juez entiende que la norma dice mas de lo que quiso decir. Por
ejemplo, una norma del reglamento del consorcio de un edificio, que esté enunciada en estos
términos: «Prohibido tener animales en el edificio». Si una vecina del edificio demanda a
otra por incumplimiento de dicha regla de consorcio, en virtud de tener en su departamento
una pecera con peces, seguramente el juez, haciendo una interpretacion restrictiva, fallara en
favor de la demandada por entender que la norma quiso establecer la prohibicidn respecto
de animales que causen molestias, no peces que no generan dificultad alguna. (Suarez, 2020,
p.202-203)

B. Interpretacion Extensiva: Se presenta cuando el contenido literal queda rezagado con
relacién a la voluntad de la ley, es alli donde hay que atribuir significado a las palabras que
rebase su mas amplia acepcion. Esta amplia el alcance y sentido de la norma, la misma que
no debe sobrepasar, ello a fin de no dejar de interpretar para caer en los alcances de la
analogia.

La interpretacion extensiva es aquella por la cual se amplia el ambito de aplicacion de la
norma comprendiendo en su regulacion casos que su enunciado no contempla. La norma
dice menos de lo que quiso decir, sus palabras sugieren un alcance mas restringido que el
que en realidad comprende su espiritu. Siguiendo con el sencillo ejemplo de las normas de
consorcio, veamos la que se expresa de esta forma: «Prohibido tener animales domésticos
en el edificio». Una vecina tiene un mono en su departamento y, siendo demandada por el
consorcio, aduce que la norma no se lo prohibe por entender que el mono no es un animal
domeéstico. El juez, haciendo una interpretacion extensiva, seguramente ampliaria el alcance
de la prohibicién entendiendo que es del espiritu de la norma prohibir la existencia de
animales molestos en el edificio, se trate o no de animales domésticos. (Suarez, 2020, p.203)
C. Interpretacion Declarativa: La interpretacion declarativa es aquella en virtud de la cual,
a partir de analizar el enunciado normativo, el intérprete concluye que el alcance de lanorma,
es decir, los casos que comprende su regulacién, no son mas ni menos que los que ella
literalmente prevé. También se la llama literal o taxativa porque se realiza en los casos en
que, sin ambiguedades ni imprecisiones, los mismos estan claramente expresados en el

enunciado normativo. (Suarez, 2020, p.201)
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La interpretacion declarativa en sentido lato es cuando se interpreta a la palabra en toda la
amplitud de su posible significado. Por otro lado, la interpretacion declarativa en sentido
estricto, se restringe el significado de la palabra a uno de los varios significados que en si

misma puede contener. (Torres, 2006, p. 548)

2.1.3.2.4. La interpretacion en base a medios.

A. Literal: “Llamado también gramatical o filoldgico, por cuanto la primera actitud del
intérprete fue la de atenerse a las palabras del texto escrito de la ley. Este fue el método
propio de los glosadores, que recurrieron a la sinonimia y a la etimologia de las palabras”.
(Torres, 2006, p. 552)

B. Ldgico — Sistemético: “Interpretar en forma I6gica un enunciado normativo, o conjunto
de ellos, supone derivar de estos las consecuencias deductivas que estdn necesariamente
determinadas por las reglas de inferencia utilizadas en los enunciados normativos que se han
tomado como premisas. Conduce a decisiones racionales derivadas de la reconstruccion de
premisas normativas extraidas del ordenamiento juridico; es decir, los procesos de
interpretacion juridicos son actos de voluntad por los cuales se establece la validez y eficacia
de unas normas ante otras, o se aplica una solucion normativa frente a otra solucion”. (Torres,
2006, p. 558-559)

Bramont Arias (citado por Torres, 2006) sefiala “la interpretacion sistematica consiste en
tomar en consideracion todo el conjunto de la ley, por sus principios basicos, por su
orientacion doctrinal y en atencion a todas las disposiciones que se relacionen con el punto

que se trata de esclarecer”. (p. 566)

C. Historico: “El intérprete debe indagar no solo la voluntad del creador de la norma, sino
en especial la voluntad objetiva de ella que lo conduzca a encontrar la solucion justa. De esto
se deduce que la interpretacion historica se divide en una investigacion sobre el origen
historico de las normas y en una investigacion sobre la evolucion histérica del contenido de
las normas”. (Torres, 2006, p. 567)
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D. Teleologico: “La interpretacion ideologica se orienta a determinar el sentido de la norma
que sea mas conforme con los fines pretendidos por toda regulacion juridicay en orden a la
realizacion de tales fines. Mediante la interpretacion teleoldgica, frente a un caso concreto,
se establecera cual de los fines, de entre los varios a que tiende el ordenamiento, es el
normativo decisivo”. (Torres, 2006, p. 574).

“Esta interpretacion consiste en atribuir significado a una norma o a una clausula atendiendo
a la finalidad del precepto o del pacto. El legislador que crea la ley o las partes que celebraron
el contrato se suponen uno o varios fines de los cuales las normas o las clausulas son un
medio por lo que la interpretacion debe realizarse teniendo en cuenta esos fines o propositos
buscados”. (Anchondo. s.f. p.48-49)

2.1.3.3. Argumentacion juridica.

2.1.3.3.1. Concepto.

“La argumentacion Juridica es el lenguaje del Derecho resultante de la aplicacion actual de
reglas y principios a la solucién de conflictos tedricos y practicos que la sociedad se plantea
en el &mbito del propio Derecho”. (Pinto, 2005, p.108)

“La argumentacion juridica, hoy, no puede entenderse Gnicamente como una metodologia
para resolver conflictos sociales. Su papel esta también en el campo de la critica y la
investigacion social de todos aquellos fendmenos susceptibles de una solucién mas o menos
coactiva, mas o menos vinculante; es decir de una solucion juridica.” (Pinto, 2005, 109).
Atienza (2013) afirma:

“Los argumentos pueden ser evaluados desde las tres concepciones o perspectivas sefialadas:
como validos o invalidos (desde el punto de vista formal), 0 como mas o menos sélidos
(desde el punto de vista material), o persuasivos (desde el punto de vista pragmatico). Pero
esas calificaciones dejan fuera una categoria intermedia entre los buenos y los malos
argumentos. Pues, en efecto, hay argumentos que tienen la apariencia de ser buenos, pero

que no lo son, y a los que tradicional- mente se ha denominado «falacias»” (p.117).

2.1.3.3.2. Vicios en la argumentacion.

Entre los vicios de la argumentacion tenemos a las falacias, segin Atienza (2013) sefiala:
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Podriamos agruparlas en falacias formales (l6gicas), materiales y pragmaticas. Una falacia
formal tiene lugar cuando parece que se ha utilizado una regla de inferencia valida, pero en
realidad no ha sido asi; por ejemplo, la falacia de la afirmacion del consecuente (que iria
contra una regla de la l6gica deductiva) o de la generalizacion precipitada (contra una regla
de la induccion). En las falacias materiales, la construccién de las premisas se ha llevado a
cabo utilizando un criterio s6lo aparentemente correcto; ejemplos tipicos podrian ser la
falacia de la ambigliedad o de la falsa analogia. Y en las falacias pragmaticas, el engafio se
produce por haber infringido, en forma mas o menos oculta, alguna de las reglas que rigen
el comportamiento de quienes argumentan, en el marco de un discurso dialéctico o retorico;
pero no tiene que ser una regla técnica en sentido estricto (...), sino una regla moral en
sentido amplio. (p.117/118)

“Bergalli (citado por Meza, s.f.) indica que se llaman vicios en la argumentacién a las formas

en que se argumenta incorrectamente, esto es, a las falacias”

2.1.3.3.3. Argumentacion en base a componentes.

El argumento esta tiene de tres elementos como son premisas, inferencia y conclusion.

“Al respecto el autor Lujan (citado por Gaceta Juridica, 2004) lo define de la siguiente
manera:

A. Premisas: Las premisas son aquellas proposiciones formuladas expresamente. Estas se
dividen en:

Premisa mayor:

Dentro de la teoria general del derecho la premisa mayor siempre es la definicion normativa
que conceptualiza la regla juridica que serd comparada con el hecho o relacion de la realidad,
para establecer si es capaz 0 no de producir efectos juridicos. (p. 214)

Premisa menor:

En el orden juridico la premisa menor es aquella que contiene el hecho real, que compuesto
con la premisa mayor formara con propiedad la norma juridica aplicable al caso concreto”.
(p. 214)

B. Inferencia
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“Lujan (citado por Gaceta Juridica, 2004) sefiala que la inferencia son las premisas pueden
ser dos 0 mas, se relacionan en un proceso de antecedencia y consecuencia, y se dividen en:

1.- En cascada:
Este tipo de inferencia se produce la conclusion que se obtiene de las premisas, permite a su
vez, la existencia de una consecuencia accesoria nacida de la primera. Por eso, también
puede denominarse en secuencia. (p. 217)

2.-En paralelo:
Este tipo de inferencia se produce cuando las premisas, “per se”, pueden causar la existencia
de dos 0 méas consecuencias; todas ellas del mismo nivel, las que, a su vez, pueden ser
empleadas en etapas posteriores de la inferencia. Por ejemplo, cuando en una resolucion
casatoria una consecuencia es declarar fundado el recurso y otra es ordenar su publicacion
en el diario oficial. Estas dos consecuencias poseen el mismo valor o rango y no derivan la
una de la otra, sino que ambas provienen de las premisas, a partir de las cuales se ha arribado
a estas conclusiones. (p. 218)

3.-Dual:
En algunos casos las resoluciones proponen varias consecuencias en un mismo cuerpo
resolutivo; unas derivadas y, por tanto, en secuencia, y otras complementarias, es decir, en
paralelo. Por ello podemos afirmar que nos encontramos en un caso de dualidad de tipo
conclusivo. Es el caso, por ejemplo, de la sentencia casatoria que resuelve fundado el recuso
y nula la sentencia de vista y, ademas, ordena que el 6rgano jurisdiccional emita nuevo
pronunciamiento con arreglo a ley” (Primera Disposicién General de la Ley Organica del
TC. Ley 26435. Citado por Gaceta Juridica, 2004, p. 218)

C. Conclusion
“La conclusion del argumento se expresa en forma de proposicion, idénticamente como las
premisas, y generalmente es el paso que cierra las inferencias; o, en todo caso, cierra el
argumento inicial, aun cuando pueda servir de acicate para nuevas argumentaciones en otra
u otras inferencias.
Las conclusiones pueden clasificarse en Unica y multiple. Estas se dividen en principales y
accesorias 0 subsecuentes. A su vez, las subsecuentes puede ser: complementarias o

simultanea” (Gaceta Juridica, 2004 p. 220).
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2.1.3.3.4. Argumentacion en base a sujeto.

Estos se dividen en Principios, Reglas y Cuestion de principios:

A. Principios

“A través de los principios identificamos las proposiciones racionales que sirven para
interpretar los actos humanos, establecer reglas de conducta, u operar una técnica intelectiva,
como el abstraer o el argumentar” (Lujan citado por Gaceta Juridica, 2004, p. 222)

“Rubio Correa (2015) define de la siguiente manera a los principios de argumentacion que

deben utilizar los magistrados en la redaccion de sentencias:

Principio de Coherencia Normativa:

El derecho debe buscar que sus diferentes normas sean coherentes y armonicas entre si.
Como indica la sentencia citada, dos son los elementos:

La coherencia normativa, que consiste en trabajar la armonizacién de las normas entre si.
La jerarquia de las normas dentro del sistema, porque, como es obvio, una norma superior
siempre primara sobre una norma inferior (Io que esta expresamente establecido en el

articulo 51 de la Constitucion).

Principio de Concordancia Practica con la Constitucion:

Al respecto en la STC Expediente N° 5854-2005-PA/TC PIURA Pedro Andrés Nizana
Puelles, fundamento 12 b) prescribe: “En virtud del cual toda aparente tension entre las
propias disposiciones constitucionales debe ser resuelta "optimizando™ su interpretacion, es
decir, sin "sacrificar" ninguno de los valores, derechos o principios concernidos, y teniendo
presente que, en Ultima instancia, todo precepto constitucional, incluso aquellos
pertenecientes a la denominada "Constitucidén organica™ se encuentran reconducidos a la
proteccion de los derechos fundamentales, como manifestaciones del principio-derecho de
dignidad humana, cuya defensa y respeto es el fin supremo de la sociedad y el Estado
(articulo 1 ° de la Constitucion)”.

Este principio consiste en coordinar el contenido de diversas instituciones
constitucionalmente relevantes y vinculadas entre si, para interpretar de la manera mas cabal

el significado de cada una de ellas y para incorporar en el resultado de interpretacion todos

27



los valores o principios que aparecen como aplicables a la situacion concreta dentro de la

Constitucion.

» Principio de Congruencia de las Sentencias:
El Tribunal Constitucional tiene una sentencia en la que se expresa la primera de las
afirmaciones: 27. El principio de congruencia es uno que rige la actividad procesal,
obligando al 6rgano jurisdiccional a pronunciarse sobre las pretensiones postuladas por los
justiciables. Sin embargo, también ha hecho la indicacion de que lo que la ley obliga debe

formar parte de la sentencia, asi no haya sido invocado por las partes.

» Principio de conservacion de la Ley:
Este principio consiste en evitar hasta donde sea posible la eliminacion de disposiciones

legales para no producir vacios normativos perjudiciales para todos.

» Principio de Correccion Funcional:

Al respecto en la STC Expediente N° 5854-2005-PA/TC PIURA Pedro Andrés Nizana
Puelles, fundamento 12 c) sefiala “Este principio exige al juez constitucional que, al realizar
su labor de interpretacién, no desvirtle las funciones y; - competencias que el Constituyente
ha asignado a cada uno de los 6rganos constitucionales, de modo tal que el equilibrio
inherente al Estado Constitucional, como presupuesto del respeto de los derechos
fundamentales, se encuentre plenamente garantizado™.

Este principio tiene que ver estrictamente hablando con los conflictos de competencias que
se producen entre los 6rganos del Estado, especificamente aquellos que tienen competencias

constitucionalmente establecidas.

» Principio de Dignidad de la Persona Humana:
Este principio esté contenido en el articulo 1° de la Constitucion Politica del Peru, el cual
prescribe “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo

de la sociedad y del estado”.

» Principio de Eficacia Integradora de la Constitucion:
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Al respecto en la STC Expediente N° 5854-2005-PA/TC PIURA Pedro Andrés Nizana
Puelles, fundamento 12 d) sefiala “El "producto” de la interpretacion sélo podrad ser
considerado como vélido en la medida que contribuya a integrar, pacificar y ordenar las
relaciones de los poderes publicos entre si y las de éstos con la sociedad”.

El principio de eficacia integradora de la Constitucién busca la coherencia interpretativa, no
solo de la ley sino también de la Constitucion y la ley en relacion con los integrantes de la
sociedad en cuyas actividades estan participando las personas.

Principio de la Fuerza Normativa de la Constitucion:

Al respecto en la STC Expediente N° 5854-2005-PA/TC PIURA Pedro Andrés Nizana
Puelles, fundamento 12 €) sefiala “La interpretacion constitucional debe encontrarse
orientada a relevar y respetar la naturaleza de la Constitucion como norma juridica,
vinculante in todo y no sélo parcialmente. Esta vinculacién alcanza a todo poder publico
(incluyendo, desde luego, a este Tribunal) y a la sociedad en su conjunto”.

Este principio es una especificacion pedagogica de la regla de supremacia de la Constitucion
que esta unida a los principios de coherencia normativa, concordancia practica con la
Constitucién, eficacia integradora de la Constitucion, unidad de la Constitucion y del

principio del Estado social y democrético de Derecho.

Principio de Igualdad:

Este principio de igualdad se encuentra contenido en el articulo 2 inciso 2 de la Constitucion
Politica del Pert, el cual prescribe: “Toda Persona tiene derecho: A la igualdad ante la ley.
Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma religion, opinidn,
condicion econdmica o de cualquier otra indole”.

El sentido de igualdad se percibe en dos planos convergentes. En el primer plano aparece
como un principio rector de la organizacion y actuacion del Estado democratico de Derecho.

En el segundo plano, se presenta como un derecho fundamental de la persona.

Principio de Jerarquia de las Normas:
Este principio se deduce l6gicamente de la estructura de jerarquia funcional existente en cada

organismo publico. Asi, en el Gobierno Central, se deberan tener en cuenta las normas
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generales previstas en los articulos 37 y siguientes del decreto legislativo 560 Ley del Poder

Ejecutivo, ademas de lo dispuesto por otras leyes.

Principio de Jurisdiccionalidad:

El principio de jurisdiccionalidad esta reconocido en la Constitucion Politica del Perq, el
cual consiste en que, si la Constitucion da la atribucién de resolver sobre un asunto a los
tribunales, dicho asunto debe ser resuelto por estos y no por otro érgano del Estado. Se trata
de dar un nombre al principio de competencia jurisdiccional sobre determinado asunto.
Como este principio pertenece al rango constitucional, se refiere a las competencias

jurisdiccionales comprendidas en el blogue de constitucionalidad.

Principio de la Cosa Juzgada:
La cosa juzgada forma parte esencial de los derechos constitucionales expresamente

declarados: inciso 2 del articulo 139 de la Constitucion.

Principio de la Tutela Jurisdiccional:

Este principio estd contenido en el inciso 3 del articulo 139 de la Constitucién Politica del
Perd. Tiene relacion estrecha con el debido proceso. Asimismo, el principio de tutela
jurisdiccional existe en sede administrativa, y es ilimitada en materia constitucionalidad.
Todo ello a partir de reglas establecidas de manera expresa por las sentencias del Tribunal

Constitucional.

Principios de razonabilidad y proporcionalidad:
Ambos principios fueron establecidos expresamente en la parte final del articulo 200 de la
Constitucién Politica del Perd, en relacion de la no suspensién del habeas corpus y del

amparo en periodos de estado de excepcion.

Principio de Unidad de la Constitucion:
Al respecto en la STC Expediente N° 5854-2005-PA/TC PIURA Pedro Andrés Nizana
Puelles, fundamento 12 a) prescribe “Conforme al cual la interpretacion de la Constitucion

debe estar orientada a considerarla como un “todo” armonico y sistematico, a partir del cual
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se organiza el sistema juridico en su conjunto”. Por su naturaleza, el principio de unidad de

la Constitucidn es una especificacion del principio de interpretacion sistemética.

Principio del Debido Proceso:

Esta reconocido en la Constitucion Politica del Perq, el inciso 3) articulo 139. Es un principio
fundamental, por el cual se respetan los derechos y garantias procesales y con ello se asegura
un correcto proceso para las partes procesales. Este principio garantiza a las personas,
dispongan de determinadas garantias minimas para el resultado de un proceso judicial

transparente.

Principio del Estado Social y Democréatico de Derecho:

Este principio es el resultante del proceso evolutivo recorrido por el Estado Constitucional
desde su nacimiento hasta nuestros dias. En este proceso, cada una de las transformaciones
experimentadas por el Estado de Derecho, se supone un claro progreso con relacion a la

estructura anterior.

B. Reglas
Por reglas se entienden que son los enunciados que expresan una forma de comportamiento

determinado o una condicion por la cual debe pasar determinado acto para poder obtener un
resultado querido. (Lujan citado por Gaceta Juridica, 2004, p. 222)

C. Cuestiodn de principios

Refiere Garcia (2003) “tradicionalmente no ha sido infrecuente hallar en el razonamiento
desarrollado por los juristas en sus actividades legislativas, jurisdiccionales y dogmaticas
principios, categorias mas o menos misteriosas y proximas tales como valores, paremias,
maximas, aforismos, etc.” (p. 217).

Desde luego, entre todos ellos los principios gozan de particular atencion. Esta circunstancia
probablemente obedezca al hecho de que la expresion “principio juridico” ha sido recogida
por el legislador con cierta frecuencia.

En los Gltimos afios, “los principios juridicos han merecido la atencion de numerosos autores,

que han reflexionado en torno a dos extremos: su relevancia para la construccion de una
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teoria del Derecho y su importancia en el razonamiento juridico. Esta doble dimension que
presentan los principios les convierten en un nexo idoneo para el analisis de las relaciones
entre la teoria del Derecho y la teoria de la argumentacion (...), sosteniendo que la discrecion

judicial comienza donde termina el Derecho”. Garcia (p.218).

2.1.3.3.5. Teoria de la Argumentacion Juridica.

A. Necesidad de Justificacion en el Derecho.

Gascon & Garcia (2003) indican:

“La ley es igual para todos y el Derecho esta a disposicion de todos para invocarlo ante los
Tribunales, pero entonces ¢por qué hay buenos y malos abogados, jueces o fiscales? ¢qué
marca la diferencia entre un buen jurista y otro que no lo es? La diferencia reside en su
capacidad para argumentar, es decir, su habilidad para ofrecer buenas razones a favor o en
contra de una forma de aplicar el Derecho. Es natural, pues, que los juristas hayan tratado de
comprender como argumentan y cémo deberian hacerlo. La disciplina que se ocupa de
esclarecer estas cuestiones es la teoria de la argumentacion juridica”. (pp. 43-44)

B. Argumentacion que estudia la TAJ

Al respecto Gascon & Garcia (2003) sostiene:

“La TAJ se orienta al estudio de la argumentacion a partir de normas, singularmente a partir
de normas juridicas. La TAJ se ocupa, por tanto, de la argumentacion de decisiones cuyo
sistema de justificacion sea un ordenamiento juridico. Esta aseveracion merece dos
matizaciones.

En primer lugar, debe sefialarse que, consecuentemente, no pretende ocuparse directamente
de la argumentacion moral. Sin embargo, la realidad es que la TAJ no puede ignorar el
razonamiento moral porque el razonamiento juridico se encuentra estrechamente vinculado
al razonamiento.

En segundo lugar; la argumentacion juridica se desarrolla en diversos ambitos: en la creacion
del Derecho por parte del legislador, en su aplicacion por parte de los jueces, en la doctrina
juridica, en los medios de comunicacién social, etc. La TAJ se concentrara
fundamentalmente en el razonamiento juridico desarrollado por los jueces. Posteriormente

delimitaré con algo mas de precision el campo de la TAJ”. (pp. 52-53)
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C. Teorias de la Argumentacion Juridica

Segun Gascén& Garcia (2003):

“La TAJ es teoria. Esto significa que pretende la descripcion, conceptualizacion y
sistematizacion de la argumentacion juridica. Esta afirmacidn requiere algunas precisiones.
En primer lugar, la TAJ es basicamente teoria, no préactica. Con esto no se pretende afirmar
que no tenga nada que ver con la practica de los abogados y los jueces. Muy al contrario, la
practica del Derecho es tan importante para la TAJ que representa nada menos gue su objeto
de estudio. Pero precisamente por esta razon, son discursos distintos, lenguajes distintos,
que operan en niveles distintos. La TAJ describe la practica del Derecho y a veces prescribe
cémo deberia ser la practica del Derecho; pero, en todo caso, constituye algo diverso de la
propia practica del Derecho. En otras palabras, la TAJ representa un metalenguaje (cuyo
lenguaje objeto es la argumentacion juridica de los juristas) que dispone de sus propios
instrumentos y categorias, todos ellos diferentes en muchos casos de los que se emplean en
el tréfico juridico ordinario.

La TAJ es, en principio, descriptiva, pero puede también ser prescriptiva, normativa. Mas
precisamente, podemos desarrollar una TAJ desde una triple perspectiva: desde una
perspectiva descriptiva (bien empirica o bien conceptual) y desde una perspectiva normativa:
a) Desde una perspectiva empirica, el contenido de la TAJ seria simplemente describir las
decisiones jurisdiccionales en cuanto fenémenos sociales, acudiendo a los instrumentos de
disciplinas como la psicologia, la sociologia, la antropologia, etc.

b) Desde una perspectiva conceptual o analitica, el cometido de la TAJ consiste, como se
ha anticipado, en conceptualizar y sistematizar la argumentacion juridica. Esto supone una
reconstruccion racional de las practicas argumentativas juridicas de forma sistematica. Esta
perspectiva es fundamental entre los tedricos de la TAJ.

c) Desde una perspectiva normativa, el cometido de la TAJ consiste en aportar formulas
para mejorar la argumentacion de los operadores juridicos a través de propuestas acerca de

como éstos deberian acudir” (pp. 47-48)

D. La utilidad de la TAJ

Al respecto Gascon & Garcia (2003) sostiene:
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“La TAJ puede servir a la practica en dos sentidos que conviene distinguir. En cuanto teoria
descriptiva de la argumentacion que se desarrolla en el plano del puro analisis conceptual,
la TAJ puede contribuir a que los juristas sean méas conscientes de su propio quehacer. En
cuanto teoria prescriptiva de la argumentacién, que guia a los operadores juridicos en su
actividad decisoria, la dimension practica algo mas clara, aunque en este caso el
inconveniente consiste en que la TAJ se desenvuelve normalmente en un nivel de abstraccion
muy elevado que por si sélo no aporta una guia precisa para la resolucion de una concreta

controversia juridica. (p. 54)

2.1.4. Derecho a la debida motivacion.

2.1.4.1. Importancia a la debida motivacion.

La motivacion de las decisiones judiciales constituye uno de los elementos fundamentales
del Estado de derecho. La motivacion de las resoluciones judiciales es importante porque
garantiza que los jueces y magistrados de todas las instancias se sometan al principio de

legalidad y permite a los justiciables conocer las razones que fundamentan sus decisiones.

2.1.5. Recurso de Casacion.

2.1.5.1. Concepto.

Este es unrecurso extraordinario que busca anular una sentencia judicial de Segunda
Instancia, que ha criterio del impugnante contiene una incorrecta interpretacion o aplicacién
de laley o cuando se ha producido un error in iudicando o bien error in procedendo,
respectivamente. Su fallo le corresponde a la Corte Suprema de Justicia 6rgano de mayor
jerarquia en el Poder Judicial. Suarez (2020) afirma:

Constituye un medio de unificacion de la jurisprudencia por cuanto el tribunal de casacion
fija criterios generales interpretativos de la ley; su funcion consiste en hacer un control de la
aplicacion efectuada por los jueces inferiores para determinar si sus decisiones son conforme

a los criterios que dicho tribunal fija. (p.165)

2.1.5.2. El recurso de casacion laboral
2.1.5.2.1. Concepto.
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La casacion laboral puede definirse como aquel medio impugnatorio de caracter
extraordinario, con el cual se persigue alcanzar la correcta aplicacion e interpretacion del

derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia en materia laboral.

2.1.5.2.2. Causales del recurso de casacion.

Conforme lo sefiala el articulo 34 de la Ley Procesal del Trabajo N° 29497 prescribe
“Causales del recurso de casacion. El recurso de casacion se sustenta en la infraccion
normativa que incida directamente sobre la decision contenida en la resolucién impugnada
o0 en el apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional

o la Corte Suprema de Justicia de la Republica”.

2.1.5.2.3. Requisitos de admisibilidad del recurso de casacion.

Ellos estan regulados en el articulo 35 de la Ley Procesal del Trabajo N° 29497, que
prescribe “El recurso de casacion se interpone:

1. Contra las sentencias y autos expedidos por las salas superiores que, como 6rganos de
segundo grado, ponen fin al proceso. En el caso de sentencias el monto total reconocido en
ella debe superar las cien (100) Unidades de Referencia Procesal (URP). No procede el
recurso contra las resoluciones que ordenan a la instancia inferior emitir un nuevo
pronunciamiento.

2. Ante el organo jurisdiccional que emitio la resolucion impugnada. La sala superior debe
remitir el expediente a la Sala Suprema, sin mas tramite, dentro del plazo de tres (3) dias
habiles.

3. Dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de notificada la resolucion que se
impugna.

4. Adjuntando el recibo de la tasa respectiva. Si el recurso no cumple con este requisito, la
Sala Suprema concede al impugnante un plazo de tres (3) dias habiles para subsanarlo.

Vencido el plazo sin que se produzca la subsanacion, se rechaza el recurso”.

2.1.5.2.4. Requisitos de procedencia del recurso de casacion.
Regulados en el articulo 36 de la Ley Procesal del Trabajo N° 29497 sefiala: “Son requisitos

de procedencia del recurso de casacion:
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1. Que el recurrente no hubiera consentido previamente la resolucion adversa de primera
instancia, cuando esta fuere confirmada por la resolucion objeto del recurso.

2. Describir con claridad y precision la infraccion normativa o el apartamiento de los
precedentes vinculantes.

3. Demostrar la incidencia directa de la infraccion normativa sobre la decision impugnada.
4. Indicar si el pedido casatorio es anulatorio o revocatorio. Si fuese anulatorio, se precisa si
es total o parcial, y si es este Ultimo, se indica hasta donde debe alcanzar la nulidad. Si fuera
revocatorio, se precisa en qué debe consistir la actuacion de la sala. Si el recurso contuviera
ambos pedidos, debe entenderse el anulatorio como principal y el revocatorio como

subordinado.”

2.1.6. Instituciones juridicas pertenecientes al caso en estudio

2.1.6.1. La Estabilidad Laboral en el Peru.

Al respecto la Constitucion Politica del Peru, ha tenido un papel importante en la proteccién
de la estabilidad laboral en el Perd, asi tenemos en la Constitucion del 79, en su articulo 42,
hacia referencia al trabajo como fuente principal de la riqueza, que es un derecho y un deber
social, refiriéndose en su articulo 48 “El Estado reconoce el derecho de estabilidad en el
trabajo. El trabajador solo puede ser despedido por causa justa, sefialada en la ley
debidamente comprobada”. Con lo cual se advierte que consagré el derecho a la estabilidad
en el trabajo, en cuanto se refiere a su acceso y permanencia en él. A si tenemos que en la
Constitucion Politica del Pert actual, sigue esa linea de proteccion al trabajo y a la
estabilidad laboral, en su articulo 22 prescribe “El trabajo es un deber y un derecho. Es base
del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”.

El trabajo debemos entender a la actividad fisica o intelectual organizada en funcion de la
produccion de bienes y servicios. Pero también hay un sentido histérico y acumulativo de
trabajo: los conocimientos adquiridos, las maquinas que producimos, nuestras capacidades
en los sectores de punta de la ciencia y la tecnologia; todo ello no es sino una condensacion
del trabajo realizado por otros y por nosotros mismos. (...). El trabajo es también uno de los
medios de realizacion de la persona en multiples sentidos. Primero, porque le permite ganar

legitimamente su sustento. Pero ademas, hace que la persona trasmita a su quehacer sus
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propias capacidades, y ello mismo es ya un vehiculo de realizacion, no importa cuél trabajo
se realice. (Bernales, 1999, 250).

Respecto a éste derecho el Tribunal Constitucional en su sentencia 1124-2001-AA, en el
cual se pone en relieve el contenido del articulo 22 de la Constitucion, que reconoce el
derecho al trabajo; asi en su fundamento 12 prescribe: “El derecho al trabajo esta reconocido
por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el contenido esencial de este
derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una
parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta
relevante para resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo
supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda
a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este
derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado.
El segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del
derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa(...)”
(fundamento 12 S.T. 1124-2001-AA).

2.1.6.2. Los Sujetos de la relacion laboral.

Los sujetos de la relacion laboral son los trabajadores considerados individuales
colectivamente y el empleador.

a) El trabajador: Con relacion al trabajador haciendo una interpretacion extensiva de los
articulos 4, 5, 6 y 9 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral — LPCL, nos
podemos referir al trabajador como aquel sujeto que se compromete a prestar en forma
personal y directa sus servicios a favor de su empleador, ello a cambio de una remuneracion,

bajo subordinacién. Viene a ser el sujeto pasivo de la relacién laboral.

b) EI Empleador: Con relacién al empleador su definicion se podria extraer del contenido
del articulo 9 de la LPCL, la misma que sefiala “Por la subordinacion, el trabajador presta
sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas

y sancionar disciplinariamente. Dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier
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infraccidn o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador”. Nos podemos referir
al empleador como la persona natural o juridica que da empleo al trabajador, quien tiene
facultades de direccion imponiendo las ordenes necesarias para la ejecucion del trabajo.

Viene a ser el sujeto activo de la relacion laboral.

2.1.6.3. El Contrato de trabajo.

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador para la
prestacion de servicios personales y subordinados bajo una relacion de ajenidad (servicios
subordinados prestados para otra persona). El acuerdo podré ser verbal o escrito, expreso o
tacito, reconocido o simulado por las partes. (Toyama, 2015 p.65)

El Contrato de trabajo constituye evidentemente derechos y obligaciones para las partes
donde se reconoce los derechos laborales individuales. Asi también es una accion reguladora
gue no crea normas si no la Unica vinculacion de obligaciones por las partes. (Neves, 2007
p.70)

Al respecto el articulo 4° del D.S. N° 03-97-TR prescribe “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podré celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También

puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”.

2.1.6.3.1. Elementos esenciales del Contrato de trabajo.

a) Prestacion Personal: La prestacion de servicios que fluye de un contrato de trabajo es
personalisima y no puede ser delegada a un tercero. El servicio que se presta son en forma

directa y concreta.

b) Remuneracion: La remuneracion constituye la obligacion que tiene el empleador de

pagar al trabajador, una contraprestacion por el trabajo prestado.
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¢) Subordinacion: Este es el elemento determinante para determinar la existencia de un
vinculo laboral, el cual hace la diferencia entre un contrato de trabajo y uno de locacion de
servicios.

La subordinacion implica la presencia de las facultades de direccion, fiscalizacidn y sancién
que tiene el empleador frente a un trabajador, las que se exteriorizan en: cumplimiento de un
horario y jornada de trabajo, uniformes, existencia documentos que demuestren cierta
sumision o sujecion a las directrices que se dicten en laempresa, imposicion de disposiciones
disciplinarias, sometimiento a los procesos disciplinarios aplicables al personal dependiente,
comunicaciones indicando el lugar y horario de trabajo, o las nuevas funciones, etc.
(Toyama, 2015, p.68)

2.1.6.3.2. Clases de Contratos Laborales.
Al respecto el articulo 4 del D.S. N° 03-97-TR prescribe: “En toda prestacion personal de

servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o
sujeto a modalidad. EI primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en
los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

También pueden celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion
alguna”. Con lo cual se hace notar la existencia de contratos de trabajo a plazo indeterminado

y contratos de trabajo sujeto a modalidad.

a) Contrato de trabajo a plazo indeterminado: Es el contrato tipico el contrato a plazo
indefinido o indeterminado, en este tipo de contrato la jornada de trabajo es de dedicacién
exclusiva, con minimo de cuatro horas diarias o0 en promedio. Este tipo de contrato tiene las
siguientes caracteristicas:

- Presenta todos los derechos y beneficios legales previstos en las normas laborales.

- Es el contrato que goza de presuncién legal.

- Los presupuestos de desnaturalizacion contractual o de sancion legal, conllevan la
configuracién de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

- No se requiere formalidad, pudiéndose celebrar de forma escrita o verbal.
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b) Contrato de trabajo a plazo fijo o sujeto a modalidad.

Llamados también contratos eventuales, estdn regulados en la LPCL, este tipo de contrato
se celebran sobre la base de las necesidades de cada empresa, se contrata al personal a plazo
determinado en funcion de la causa concreta de cada contratacion, sefialandose en el contrato
las causas objetivas de contratacion y duracion del contrato.

Este tipo de contrato tiene las siguientes caracteristicas:

- Confiere a los trabajadores acceso a todos los derechos y beneficios sociales previstos
para los trabajadores contratados a plazo indefinido, durante el periodo del contrato

siempre que haya superado el periodo de prueba. (articulo 79 LPCL)

- Se debe indicar la causa de contratacion y que dicha causa debe haberse configurado para
la contratacion temporal, o cuando menos estar en el supuesto legal para la contratacion de

personal temporal.

- En relacién al plazo méximo de contratacion, cada modalidad tiene duracién en funcion de
la existencia de cada causa temporal o el plazo méaximo sefialado por la ley, sin que en ningun

caso se exceda de cinco afnos.

2.1.6.3.3. Ambito de aplicacion de los Contratos de trabajo sujetos a modalidad.

“Los Contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieren las
necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi como cuando lo exija la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de
ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su haturaleza

pueden ser permanente” (articulo 53 de la LPCL).

2.1.6.3.4. Tipos de Contratos de trabajo sujetos a modalidad.

Segun la LPCL en sus articulos 54, 55 y 56 respectivamente clasifica a los contratos modales
en:

1.- Contratos de naturaleza temporal: Entre ellos estan:

a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad; Segun el articulo 57 de

la LPCL sefiala “El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado
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entre el empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad
empresarial. Su duracion es de tres afios.

Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la
posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio

de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa”.

b) El contrato por necesidad de mercado; Segun el articulo 58 de la LPCL define a este
tipo de contrato como “El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se
celebra entre un empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos
coyunturales de la produccion originados por variaciones sustanciales de la demanda en el
mercado aun cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad normal
de la empresa y que no puede ser satisfecha con personal permanente. Este puede ser
renovado sucesivamente hasta el término maximo establecido en el articulo74 de la presente
ley.

En los contratos temporales por necesidad de mercado, debera constar la causa objetiva, que

justifique la contratacion temporal (...)”

c) El contrato por reconversion empresarial. El cual esta regulado en el articulo 59 de la
LPCL, el cual lo define “Es contrato temporal por reconvencion empresarial el celebrado en
virtud a la sustitucion, ampliaciéon o modificacion de las actividades desarrolladas en la
empresa, y en general toda variacion de caracter tecnoldgico en las maquinarias, equipos,
instalaciones, medios de produccion, sistemas, métodos y sistemas productivos y

administrativos. Su duracion maxima es de dos afios”.

2.- Contratos de naturaleza accidental: Son contratos de naturaleza accidental:

a) El contrato ocasional; Esta regulado en el articulo 60 de la LPCL en el cual se sefiala:
“El contrato accidental-ocasional es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador para
atender necesidades transitorias distintas a las actividades habituales del centro de trabajo.

Su duracidon maxima es de seis meses.”
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b) El contrato de suplencia; Esta regulado en el articulo 61 de la LPCL en el cual se sefiala:
“El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador
con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral
se encuentra suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacion vigente, o por
efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracién sera

la que resulte necesaria segln las circunstancias (...).”

c¢) El contrato de emergencia: Esta regulado en el articulo 62 de la LPCL en el cual se
sefala: “El contrato de emergencia es aquel que se celebra para cubrir las necesidades
promovidas por caso fortuito o fuerza mayor coincidiendo su duracién con la de la

emergencia”

3.- Contratos de obra o de servicio: Se considera a los siguientes:

a) El contrato especifico; Esta regulado en el articulo 63 de la LPCL en el cual se sefiala:
“Los contratos para obra determinada o servicios especifico, son aquellos celebrados entre
un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion
determinada. Su duracidn sera la que resulte necesaria.

Este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la

conclusién o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion.”

b) El contrato intermitente; Esta regulado en el articulo 64 de la LPCL en el cual se sefiala:
“Los contratos se servicios intermitentes son aquellos celebrados entre un empleador y un
trabajador, para cubrir las necesidades de las actividades de la empresa que por su naturaleza
son permanentes pero discontinuas.

Estos contratos podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendréa derecho preferencial
en la contratacion, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal derecho, el que
operara en forma automatica, sin necesidad de requerirse de nueva celebracion de contrato

o renovacion.”

c) El contrato de temporada; Esta regulado en el articulo 67 de la LPCL en el cual se

sefala: “El contrato de temporada es el celebrado entre un empresario y un trabajador con el
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objeto de atender necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se
cumplen solo en determinadas épocas del afio y que estan sujetas a repetirse en periodos
equivalentes en cada ciclo en funcion a la naturaleza de la actividad productiva.” En este
tipo de contrato deberd constar por escrito lo siguiente: la duracion de la temporada; la
naturaleza de la actividad de la empresa establecimiento o explotacion; y la naturaleza de las
labores del trabajador. (articulo 68 LPCL)

2.1.6.3.5. Otros tipos de contratos.

Otros tipos de contratos que en la practica laboral se observa y hay tendencia a contratar por
el empleador estatal son: Los contratos de locacion de servicios y los contratos
administrativos de servicios, llamados estos Ultimos contratos CAS.

a) Los contratos de locacion de servicios: Este tipo de contrato se regula por el Cédigo
Civil en su articulo 1764 y siguientes. En el contrato de locacion de servicios la prestacion
de servicios se realiza en forma independiente, por el locador a favor del comitente, sin la
existencia de subordinacion. El locador se encuentra sujeto al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el contrato, pero sin llegar a una situacion de dependencia frente
a quien lo contrata. El locador no esta sujeto a un horario alguno, realiza sus labores sin

ordenes emanadas por el comitente.

b) Los contratos administrativos de servicios: Mediante el Decreto Legislativo N°1057
del 27 de junio del 2008, se crea el “régimen especial de contratacion de servicios para el
sector publico”, normas que abarcan a las personas que estaban bajo las modalidades de
Servicios No personales (SNP), modalidad que venia contratando el Estado desde el inicio
de los noventa.

Segtn el articulo 3 del citado decreto legislativo, lo define como: “El contrato administrativo
de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa
del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeta a la ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que

regulan carreras administrativas especiales (...).”
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“El CAS es una modalidad contractual de la Administracion Pablica, privativa del Estado,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no

autébnoma.

Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes unicamente los beneficios y
las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM™.

2.1.6.3.6. Del regimen laboral de los obreros municipales.

Verificada la historia se advierte que la contratacion de los trabajadores municipales ha ido
cambiando, actualmente es regulada por la Ley N° 27972, el cual esta vigente desde el 27
de mayo del 2003, el cual en su articulo 37 se sefiala que los trabajadores municipales estan
sujetos al régimen de la actividad privada, por lo que corresponde el cumplimiento de los
derechos y beneficios amparados en dicha ley, sin embargo en la realizad de los hechos no
se ve ello, toda vez que los obreros municipales vienen siendo contratados bajo la modalidad
de los contratos administrativos de Servicios CAS.

En relacion al régimen laboral de los obreros municipales, la Corte Suprema ya ha emitido
pronunciamiento en la Casacion Laboral N° 19751-2015-MOQUEGUA, Casacion Laboral
N° 7945-2014-CUZCO, en donde en esta ultima en su considerando cuarto, se hace
referencia al régimen laboral de los obreros municipales, citando el Informe Legal N° 378-
2011-SERVIR/GG-OAJ expedido por la Autoridad del Servicio Civil, en el que concluye:
“(...) que los obreros al servicio de los gobiernos locales se encuentran sujetos al régimen
de la actividad privada, no resultando conveniente su contratacién bajo el régimen laboral
especial de contratacion administrativa de servicios, por cuanto, ello implicaria desconocer
la evolucion que ha tenido la regulacion normativa municipal sobre el régimen laboral de
dichos servidores”, de igual manera, se hace referencia a lo acordado por unanimidad en el
numeral uno punto seis del tema uno, del Il Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral,
del 8 y 9 de mayo del 2014, respecto al régimen laboral de los obreros municipales, 1o

siguiente: “El organo jurisdiccional competente es el juez laboral en la via del proceso

4 https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/empresas-menu/planilla-electronica/informacion-
general-planilla-electronica/3221-07-contrato-administrativo-de-servicios-cas. Del 03-04-21.
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ordinario o abreviado laboral segin corresponda, atendiendo a las pretensiones que se
planteen; pues de conformidad con el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los obreros municipales se encuentran bajo el régimen laboral de la
actividad privada y como tales, no estan obligados a agotar la via administrativa para
acudir al Poder Judicial” (1o resaltado es agregado). De lo cual se advierte que la Corte
Suprema, analiza la normativa que regulé a los obreros municipales, estableciendo que
actualmente su régimen es el de la actividad privada, como también lo hace notar la

Autoridad Nacional del Servicio Civil.

2.1.6.4. Desnaturalizacion del Contrato de trabajo.
La desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad se encuentra prescrito
en el articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, el cual sefnala “Los contratos de

trabajo sujetos a modalidad se consideraran de duracion indeterminada:

a) Si el trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite méaximo

permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador continta prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de

contrato, sin haberse operado renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o

convencional y el trabajador contratado continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas
establecidas en la presente ley.”

Al respecto el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 00804-2008-PA/TC sefiala; “Se
restableceria el principio de causalidad imperante en nuestro ordenamiento juridico y se
consideraria de naturaleza indeterminada un contrato sujeto a modalidad, conforme el
articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, si el trabajador contratado temporalmente
demuestra que el contrato se fundamento en la existencia de simulacion o fraude a las normas

laborales. Esta situacion se verifica cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios
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que se requieren contratar corresponden a actividades ordinarias y permanentes, y cuando,
para eludir el cumplimiento de normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo
indeterminado, el empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para la
suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad, cuya principal caracteristica es la

temporalidad™.

2.1.6.5. El despido.

El Despido es un derecho potestativo que tiene el empresario para renunciar la relacion
laboral; deriva de un acto de su voluntad unilateral por el cual pone fin a la relacion de
trabajo. Cabanellas (citado por Cuba 2017, p. 59)

El despido es toda suspension que lleva consigo la ruptura de la relacién de trabajo. En
sentido estricto y rigurosamente técnico, por despido debe entenderse solamente aquella
extincién que se produce por voluntad unilateral del empresario. Alonso Garcia (citado por
Cuba 2017, p. 60)

2.1.6.6. Tipos de despido definido por el Tribunal Constitucional

El Tribunal Constitucional en el Expediente N° 976-2001-AA/TC, en su fundamento 15;
prevé que los efectos restitutorios derivados de despidos arbitrarios o con infraccion de
determinados derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion o los tratados relativos
a derechos humanos, se generan en los tres casos siguientes: 1) Despido nulo, 2) Despido
incausado y 3) Despido fraudulento; es a partir de esta sentencia que se produce una nueva
clasificacion del despido, esto son despido nulo, despido incausado y despido fraudulento.

2.1.6.6.1. El despido nulo.
Este tipo de despido se encuentra regulado en el articulo 29 del Decreto Legislativo N° 728,

en este dispositivo legal se enumera las causales por despido nulo.

2.1.6.6.2. El despido incausado.

5 Expediente N° 1874-2002-AA/TC
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El despido incausado no se encuentra tipificado normativamente, conforme se ha indicado
se regula por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 976-2001-AA/TC, asi pues, se
produce el denominado despido incausado cuando se despide al trabajador, ya sea de manera
verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta
o la labor que la justifique; en ese supuesto, sefiala el Tribunal, la extincion unilateral de la
relacion laboral, fundada Unica y exclusivamente en la voluntad del empleador, esta viciada
de nulidad —y, por consiguiente, el despido carece de efecto legal - cuando se produce con
violacion de los derechos fundamentales de la persona reconocidos por la Constitucién o los

tratados relativos a la promocion, defensa y proteccion de los derechos humanos®.

2.1.6.6.3. Despido fraudulento.

Se denomina como despido fraudulento cuando se despide al trabajador con animo perverso
0 auspiciado por el engafio, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones
laborales; aun cuando se cumpla con imputar una causa objetiva y se cumpla con el
procedimiento. Es el caso que se despide al trabajador imputando hechos notoriamente
inexistentes, falsos, imaginarios, o una falta no prevista legalmente, vulnerando de esta
manera el principio de tipicidad, serd también despido fraudulento aquel que se produzca
con vicio de voluntad o fabricacién de pruebas.

2.1.6.7.- El precedente constitucional Expediente N° 05057-2013-PA/TC.

Segun este precedente en los seguidos por Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco contra el Corte
Superior de Justicia de Junin, en la que se establece como precedente vinculante los
fundamentos 18, 20, 21, 22 y 23; asi el fundamento 18 sefala; “Siguiendo los lineamientos
de proteccion contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los articulos
27° y 22° de la Constitucion, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se
acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse
la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo
N° 728, en el ambito de la Administracion Publica, exige la realizacion de un concurso

publico de méritos respecto de una plaza presupuestada y vacante de duracion

6 STC Exp. N° 2252-2003-AA/TC. Fundamento 3 y 4.
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indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se realicen en el sector publico y no
resulta de aplicacion en el régimen de contratacion del Decreto Legislativo N° 728 para el
sector privado.”; mientras que el fundamento 20 establece; “Por tal motivo, las entidades
estatales deberan imponer las sanciones que correspondan a aquellos funcionarios y/o
servidores que incumplan las formalidades sefialadas en la Constitucion, la ley y la presente
sentencia, asi como las disposiciones internas que cada entidad exige para la contratacion
del personal en el &mbito de la administracion publica. A fin de determinar quiénes fueron
los responsables de la contratacion del personal que labora o presta servicios, se tendra en
cuenta entre otros aspectos y documentos el Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Reglamento Interno y demas normas
internas pertinentes de cada entidad. (...)”.

Fundamento 21 establece: “En cuanto a los efectos temporales de la presente sentencia,
cabe precisar que las reglas establecidas por el Tribunal Constitucional como precedente
vinculante (entre ellas laexigencia de que la incorporacion o «reposicién» a la
administracion publica sélo proceda cuando el ingreso del trabajador se haya realizado
mediante concurso publico y abierto para una plaza presupuestada, vacante de duracion
indeterminada) deben ser de aplicacion inmediata a partir del dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial EI Peruano, incluso a los procesos de amparo que se

encuentren en tramite ante el Poder Judicial o el Tribunal Constitucional.”

Fundamento 22 establece: “En el supuesto de que en un proceso de amparo el demandante
no pueda ser reincorporado por no haber ingresado por concurso publico de méritos para
una plaza presupuestada, vacante de duracion indeterminada, el juez reconducira el
proceso a la via ordinaria laboral para que la parte demandante solicite la indemnizacion
que corresponda, conforme a lo previsto en el articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo
N° 728. Dicha via proseguira el tramite conforme a la ley procesal de la materia y no podra
ser rechazada por la causal de extemporaneidad. Una vez que el juez laboral competente se
avoque al conocimiento del caso, debera entenderse presentada y admitida la demanda
laboral, y se otorgard al demandante un plazo razonable a efectos de que adecue su

demanda conforme a las reglas previstas para la etapa postulatoria del proceso laboral.
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Transcurrido dicho plazo sin que el demandante realice la respectiva adecuacion,

procedera el archivo del proceso. ”

Fundamento 23 establece: “Asimismo, las demandas presentadas luego de la publicacion
del precedente de autos y que no acrediten el presupuesto de haber ingresado por concurso
publico de méritos a la Administracion Publica para una plaza presupuestada y vacante a
plazo indeterminado, deberan ser declaradas improcedentes, sin que opere la reconduccion

mencionada en el paragrafo anterior.”

2.1.6.8. Pronunciamiento de la Corte Suprema sobre los alcances del precedente
vinculante expediente N° 05057-2013- PA/TC JUNIN.

En mérito a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la sentencia N° 5057-2013-JUNIN,
el cual es precedente vinculante sobre reposicion para el sector publico, a fin de una adecuada
aplicacion del articulo 5 de la Ley Marco del empleo publico N° 28175, en la cual se ratifica
los principios de meritocracia y reconoce a la carrera administrativa como bien juridico
constitucional, sobre los cuales el mismo Tribunal, los 6rganos jurisdiccionales y el SERVIR
venian aplicando como parte de su fundamentaciéon en sus resoluciones respecto a los

referidos principios.

La Sala Suprema mediante Casaciones numeros 11169-2014-LA LIBERTAD (del 29-10-
2015), 8347-2014-DEL SANTA (del 15-12-2015) y 4336-2015-1CA (del 16-03-2016),
establecié como principios jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento los alcances de la
Sentencia recaida en el expediente nimero 05057-2013-PA/TC, asi mismo en las dos ultimas

sentencias, fija en qué casos no resulta aplicable dicha sentencia.

Asi tenemos que mediante Casacion N° 11169-2014-LA LIBERTAD, en su décimo sexto
considerando dispone como principios jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento los
alcances de la Sentencia, recaida en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC, sefiala “ (...) Esta
Sala Suprema considera dejar establecido que las reglas expresadas por el Tribunal
Constitucional en el Precedente Constitucional Vinculante N° 5057-2013-PA/TC, estan
referidas a una pretension en la que se ha discutido la desnaturalizacion de contratos

temporales o civiles y como consecuencia de ello se ha solicitado la reposicion de un
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trabajador con vinculo laboral terminado en su puesto habitual de trabajo, es por ello, que
este colegiado, comparte el criterio del Tribunal Constitucional solo en la medida en que una
demanda estén ligada a una pretension de reposicion de un trabajador sin vinculo laboral
vigente, en que no procedera ordenarse la reposicion a su puesto de trabajo sino el pago de
una indemnizacion; contrario sensu, cuando la discusion esté centrada en la declaracion de
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por desnaturalizacion de los
contratos temporales o civiles de una trabajador con vinculo laboral vigente, considera que
sera procedente que el érgano jurisdiccional ampare la demanda si verifica fraude en la
contratacion laboral, declarando la existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado
sin que esta decision conceda al trabajador el derecho a la estabilidad laboral absoluta,
conclusién que en forma alguna infringiria el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, ni el precedente vinculante expedido el Tribunal Constitucional, en el
Expediente N° 5057-2013-PA/TC.

Igualmente, este Supremo Tribunal considera que no resulta pertinente sustituir la
readmision en el empleo por el pago de una indemnizacion en los casos en que los servidores
despedidos se encuentran sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N°
24041, o cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, conforme lo regula el articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades™.

Asi tenemos que mediante Casacion N° 8347-2014-DEL SANTA, en su décimo segundo
considerando dispone como principios jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento los
alcances de la Sentencia, recaida en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC, fijando en qué

casos no resulta aplicable dicha sentencia, los cuales son:

“a) Cuando la pretension demandada éste referido a la nulidad de despido, prevista en el
articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad

Laboral y Leyes Especiales.

b) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 o de la Ley N° 24041.
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¢) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

d) Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contratos Administrativos de
Servicios (CAS).

e) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f) Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de confianza a que
se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru. (lo resaltado es nuestro).”

En la Casacion Laboral N° 4336-2015-1CA, en su sexto considerando a establecido
alcances del precedente constitucional recaida en el Expediente N° 5057-2013-PA/TC, el
cual contiene principios jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento y sefiala que no debe

aplicarse el precedente en los siguientes casos:

“a) Cuando el trabajador demandante tenga vinculo laboral vigente, en cuyo caso, si se
verifica el fraude en la contratacion laboral se debe declarar la existencia de una relacion
laboral a plazo indeterminado, sin que esto signifique que adquiere la estabilidad laboral

absoluta.

b) Cuando la pretension demandada éste referido a la nulidad de despido, prevista en el
articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral y Leyes Especiales.

¢) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 o de la Ley N° 24041.

d) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

e) Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contratos Administrativos de
Servicios (CAS).

f) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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g) Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccién o de confianza a que

se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pera.

Asi mismo, esta Sala Suprema coincide con la Sentencia N° 5057-2013-PA/TC JUNIN, en
el sentido que todos los trabajadores al servicio del Estado sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, cuyo vinculo laboral haya concluido sin haber ingresado a
laborar por concurso publico de méritos, solo podrdn demandar el pago de una
indemnizacion por despido, y nunca la reposicion aun cuando aleguen que el vinculo laboral

finaliz6 en forma incausada o fraudulenta”.

2.2. Revision de la literatura.

a.- Casacion. (Derecho Procesal Civil). Proviene la Loc. Lat. “cassare” que significa
quebrar, romper o quebrantar legalmente el curso de un proceso, segun Escriche la aplicacion
procesal de la casacion, implica la accion de anular y declarar sin ningan valor ni efecto.
(Poder Judicial, 2015)

b.- Compatibilidad. Calidad o caracteristica de lo que puede existir o realizarse a la vez que

otra cosa.

c.- Expediente. (Derecho procesal) Es el conjunto de escritos, actas y resoluciones donde se
encuentran consignados todos los actos procesales realizados en un proceso, los cuales son
ordenados segun la secuencia de su realizacion en folios debidamente numerados
correlativamente. (Poder Judicial, 2015)

Encontrar definiciones acerca de los siguientes términos:

d.-Corte Suprema.- Es aquel 6rgano que ejerce las funciones de un tribunal de ultima

instancia, cuyas decisiones no son impugnadas.
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e.- Distrito Judicial.- Es la subdivision territorial del Per( para efectos de la organizacion
del Poder Judicial, cada distrito judicial es encabezado por una Sala Superior de Justicia,
existiendo 34 distritos judiciales.

f.- Normas Legales.- Es toda disposicion normativa emanada de un cuerpo legislativo
estatal, dictada por el legislador, es decir, un precepto establecido por la autoridad
competente, en que se manda o prohibe algo en consonancia con la justicia cuyo

incumplimiento conlleva a una sancion.

g.- Normas Constitucionales.- Es la regla o precepto de caracter fundamental, establecida
por el Poder constituyente y de competencia suprema. Las normas constitucionales emanan

de las normas juridicas. a) Imperativas: su aplicacion funcionan inmediata y directamente.

h.- Técnicas de Interpretacion.- Se entiende por técnica interpretativa, en la aplicacion de
un método para determinar el significado y alcance de un texto, en nuestro caso una norma

juridica.

2.3. Antecedentes.
Nacionales

1.- Walter Ramos Herrera (2018). En su tesis “Técnicas de interpretacion aplicadas en la
incompatibilidad normativa, proveniente de la sentencia del tribunal constitucional, en el
expediente N° 00168-2012-0-2506-JM-CI1-01, del distrito judicial del Santa— Chimbote.
20177,

La investigacién tuvo como problema: ¢De qué manera las técnicas de interpretacion son
aplicadas en la incompatibilidad normativa, proveniente de la Sentencia del Tribunal
Constitucional, en el expediente N° 00168-2012-0-2506-JM-CI-01del Distrito Judicial del
Santa, 2017?; el objetivo general fue: determinar las técnicas de interpretacion aplicadas en
la incompatibilidad normativa. Es tipo cuantitativo-cualitativo (mixto); nivel exploratorio —
hermenéutico; disefio método hermenéutico dialéctico. La unidad muestral fue un expediente

judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se
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utilizo las técnicas de la observacion y el anlisis de contenido; y como instrumento una lista
de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la
incompatibilidad normativa no se evidencio en la sentencia del Tribunal Constitucional,
aplicandose para ello en forma adecuada las técnicas de interpretacion. En conclusion, al ser
adecuadamente aplicadas permiten que la sentencia en estudio del Tribunal Constitucional
se encuentra debidamente motivada, es decir, argumentar en dar razones en apoyo de las

premisas del razonamiento judicial.

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/2463 (29-07-2020)

2.- Nicolasa Reyes Rodriguez (2019). En su tesis: “Técnicas de interpretacion aplicadas en
la incompatibilidad normativa proveniente de la sentencia de la corte suprema, en el
expediente N° 00002-2007-0-2501-JM-PE-01 del distrito judicial del Santa — Chimbote.
20177,

La investigacién tuvo como problema: ¢De qué manera las técnicas de interpretacion son
aplicadas en la incompatibilidad normativa, proveniente de la Sentencia de la Corte
Suprema, en el expediente N° 00002-2007-0-2501-JM-PE-01 del Distrito Judicial del Santa
— Chimbote? 2017?; el objetivo general fue: determinar las técnicas de interpretacion
aplicadas en la incompatibilidad normativa. Es tipo cuantitativo-cualitativo (mixto); nivel
exploratorio — hermenéutico; disefio método hermenéutico dialéctico. La unidad muestral
fue un expediente judicial, seleccionado media La investigacion tuvo como problema: ¢De
qué manera las técnicas de interpretacion son aplicadas en la incompatibilidad normativa,
proveniente de la Sentencia de la Corte Suprema, en el expediente N° 00002-2007-0-2501-
JM-PE-01 del Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2017?; el objetivo general fue:
determinar las técnicas de interpretacion aplicadas en la incompatibilidad normativa. Es tipo
cuantitativo-cualitativo (mixto); nivel exploratorio — hermenéutico; disefio método
hermenéutico dialéctico. La unidad muestral fue un expediente judicial, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizo las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado

mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la incompatibilidad normativa
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nunca se presento en la sentencia de la Corte Suprema; se aplico en forma inadecuada las
técnicas de interpretacion, no desarrolldndolas plenamente, estableciendo que la sentencia
en estudio no se encuentre totalmente motivada, porque se minimizo la argumentacion de

las normas y los elementos facticos.

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/10402 (29.07-2020)

3.- Armando Oscar Nué La Matta (2019). En su tesis: “Validez normativa y técnicas de
interpretacion juridicas aplicadas en la sentencia casatoria laboral N° 10277-2016- Ica
expedida por la corte suprema de justicia de la republica, en el expediente N°474-2015-

2°sala civil de la corte superior del distrito judicial de Ica- Ica. 2019”.

La presente investigacion fue elaborada teniendo como problema averiguar ¢;De qué manera
se aplicd la validez normativa y las técnicas de interpretacion juridicas juridica, en la
Sentencia Casatoria N° 10277-2016-Ica, expedida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, recaida
en el expediente N° 474-2015-2° Sala Civil de la Corte Superior de Ica?.2019, constituyendo
el objetivo general determinar como fue la aplicacion de la validez normativa y de las
técnicas de interpretacion juridicas en la sentencia antes citada. Cabe destacar, que la
investigacion fue cuantitativa-cualitativa (tipo mixto), exploratoria — hermenéutica (nivel),
empleando como disefio el método hermenéutico dialéctico. Asimismo, se basé en una
sentencia casatoria laboral, que fue seleccionada por muestreo por conveniencia. Para
recolectar los datos, fueron utilizadas las técnicas de la observacion y el analisis de contenido
y como instrumento, una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. En cuanto a la
validez normativa, los resultados revelaron que se obtuvo un calificativo de “a veces”;
mientras que respecto a las técnicas de interpretacion juridicas, el calificativo es de
“inadecuada”. En conclusion, al haberse aplicado indebidamente la validez de la norma y las
técnicas de interpretacion juridicas, trajo como consecuencia que la sentencia casatoria, antes
mencionada, sea NULA por falta de motivacion coherente (inadecuada motivacion), por lo

que debe ANULARSE la doctrina jurisprudencial referida a que el bono por funcion
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jurisdiccional tiene caracter remunerativo, pues nuestro ordenamiento juridico le ha negado

tal cualidad.

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/14640 (30-07-2020).

4.- Abanto Chavez Eli. (2019). En su tesis: “Técnicas de interpretacion aplicada en la
incompatibilidad normativa, proveniente de la sentencia casatoria de la corte suprema

Exp. N° 2702-2015 de la corte suprema Lima 2018”.

Tesis tuvo como objetivo general, determinar las Técnicas de Interpretacion que intervienen
respecto a incompatibilidad de normas constitucionales y legales, referentes al derecho de
transaccion extrajudicial, provenientes de la sentencia Casatoria de la Corte Suprema Exp.
N° 2702-2015 de la Corte Suprema Lima 2018. La investigacion fue de tipo cuantitativo
cualitativo; nivel exploratorio descriptivo y disefio no experimental; retrospectivo, y
transversal. La recoleccidon de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. La Linea de
Investigacion revel6 dos propdsitos, uno inmediato y el otro mediato; el primero, quedara
satisfecho con el andlisis de sentencia casatoria pertenecientes a procesos individuales
concluidos, determinandose en cada estudio la técnica de interpretacion ante la
incompatibilidad de normas constitucionales y legales; mientras, que el segundo, proposito
sera contribuir a que los 6rganos supremos emitan una sentencia casatoria debidamente

motivada

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/12717 (30-07-2020)

Internacionales.

ESPINOZA C (2008) en Ecuador en su tesis magistral “Motivacion de las resoluciones
judiciales de Casacion Civil y Laboral dentro del debido proceso” Universidad Andina

Simon Bolivar. Sede Ecuador, arriba entre ellas a las conclusiones siguientes.

La sentencia como un acto complejo realizado por el juez involucra tanto elementos de

caracter volitivo como una operacion de caracter critico. Sin embargo, consideramos que
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este proceso no esta exento de una operacion logica fundamental, aunque ésta por si sola no
es suficiente, ni tampoco se limita a la aplicacion de un silogismo. En otras palabras,
coincidimos en que la mera aplicacion del silogismo juridico no alcanza a explicar todo el
proceso intelectual que debe realizar el juez para elaborar la sentencia, pero ello no significa
que no sea indispensable un proceso logico igualmente complejo denominado
“razonamiento s6lido” que le dote de coherencia formal e incluso material a la providencia.
Adicionalmente, las reglas logicas tienen que ser complementadas por las maximas de la
experiencia. 4. En los paises que siguen la tendencia del civil law, entre ellos Ecuador, resulta
indispensable la exigencia de la motivacion como garantia de defensa, justicia y publicidad
en la conducta de los jueces y el control del pueblo sobre el desempefio de sus funciones.
Por ello, de manera acertada, se le ha reconocido incluso jerarquia constitucional y la actual
Constitucién del 2008, adicionalmente, prevé la nulidad, como consecuencia de su omision,
lo cual concuerda con el nuevo paradigma de “estado constitucional de derechos y justicia

social” que establece nuestra nueva Carta Magna.

2.4. Hipotesis.

A veces se aplican la validez normativa y en forma inadecuadas se aplican las técnicas de
interpretacion juridica en la Casacion Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA, emitida por la
Corte Suprema, en el expediente N° 00855-2015-0-2501-JR-LA-06 del Distrito Judicial del
Santa. 2021.
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I1l. METODOLOGIA.
Teniendo en cuenta la literatura que se indica, da a conocer desde como nace la idea de un

proyecto de investigacion, como se origina la investigacion, el planteamiento del problema,
sus objetivos, las preguntas de investigacion y justificacion del estudio, como se elabora y
construye el marco tedrico, definicion del tipo de investigacion, formulacion de la hipotesis,
disefios experimentales y no experimentales de la investigacion, recoleccion y andlisis de

datos, elaboracion del reporte de investigacion entre otros.

En el presente informe de investigacion la metodologia se inicia con la identificacion de la
Casacion Laboral, siguiendo la linea de investigacion que ya tiene disefiada esta casa de

estudios, para obtener el grado de maestro.

3.1. Tipo y Nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacidn: cuantitativa - cualitativa (mixta)

Cuantitativa: Es cuantitativo en el sentido que la Validez normativa como variable
independiente, podra ser estudiada en sus dos dimensiones validez y verificaciéon y las
Técnicas de Interpretacion, como variable dependiente, en su dos dimensiones Interpretacion
y Argumentacion y estas a su vez, en sus subdimensiones; en base a los indicadores para ser
hallados en la Sentencia Casatoria en materia laboral, se procede a una calificacion de un

valor numérico reflejado en los cuadros de resultados.

Cualitativa: Es cualitativo en el sentido que el investigador utilizard las técnicas para
recolectar datos, como la observacion y revision de documentos (sentencias), podra evaluar
la aplicacion de la validez de la norma juridica y las técnicas de interpretacion; es decir, no

se evidenciarad manipulacion alguna de las variables en estudio.
Por lo que ambos tipos de investigacion proponen nuevas observaciones y evaluaciones para

esclarecer, modificar y fundamentar las suposiciones e ideas o incluso generar otras.
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2014, p. 4)
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3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - hermenéutico

Exploratorio: Es exploratorio porque la formulacion del objetivo, evidencia que el
propdsito sera examinar una variable poco estudiada (validez normativa y técnicas de
interpretacion), porque hasta el momento de la planificacion de investigacion se ha
encontrado estudios relativamente conocidos, por lo cual el investigador podra efectuar una
investigacién mas completa respecto a un contexto particular (sentencias emitidas por el

Organo supremo).

Por ello, se orientard a familiarizarse con las variables en estudio, teniendo como base la
revision de la literatura que contribuird a resolver el problema (Hernandez, Fernandez &
Batista, 2014).

Hermenéutico: Es hermenéutico porque interpreta y explica el sentido de la norma,
haciendo que su comprension sea clara, coherente y razonable para analizar la validez
normativa y determinar qué tipo de técnica de interpretacion se aplica para dar solucion a la

misma.

3.2. Disefio de investigacion: método hermenéutico dialéctico

El método hermenéutico dialéctico se basa en la relacion dialéctica entre la comprension,
la explicacién y la interpretacion de la norma con la finalidad analizar y explicar y de qué
manera se aplican la validez normativa y las técnicas de interpretacion en las Sentencias de

los Organos Supremos de Justicia del Peru.

3.3. Poblacién y Muestra.

Con relacion a la investigacién en estudio la poblacion es indeterminada, compuesta por
sentencias casatorias en materia laboral emitidas por la Corte Suprema. Con relacion a la
muestra estara constituida una sentencia casatoria en materia laboral, la cual no es aleatoria,
en la presente investigacion la muestra esta constituido por la Casacion Laboral N° Casacion
Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA, emitida por la Corte Suprema, en el expediente N°
00855-2015-0-2501-JR-LA-06 del Distrito Judicial del Santa. 2021, el cual a su vez al contar
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como unico objeto de estudio la muestra tiene como equivalente ser consignada como unidad

muestral.

3.4. Definicion y operacionalizacion de las Variables y los indicadores

Cuadro operacionalizacion de las Variables e Indicadores

VARIABLES

DEFINICIO

TIPOS DE DIMENSION SUBDIME INDICADORES TECNICAS E
VARIABLE | N NSIONES INSTRUMEN
CONCEPTU TO
AL
TECNICAS:
Validez
formal
. Jerarquia L
X La Validez de VALIDEZ Temporalidad | |ecnica de
una disposicion observacion
juridica consiste
VALIDEZ DE d di en que esta sea Andlisis de
LA NORMA Independie | coherente y Validez Especialidad contenidos
JURIDICA nte conforme a las :
material
normas que
regulefn el | INSTRUME
proceso forma .
y material de su NTO:
F;]rgrdm“gfl'\?: VERIFICACION Principio de
juridica. antrol proporcionalidad
difuso
Juicio de ponderacion
Lista de cotejo
INTERPRETAC Sujetos Auténtica
ION Doctrinal
Judicial
Esquemas Del latin
conceptuales | interprepari, es la
e indagacion Restrictiva
. ; 4 ientada a Resultados | Extensiva
Yi: ideolégicos, orienta :
. Dependient establecer el Declarativa
TECNICAS DE P e que ayudan a | sentido y alcance Programatica
INTERPRETAC construir de las normas
10N argumentos | juridicas en torno
para resolver aun hecho. Ve ::i,te_fa' Sisemét
. . edios 6gico-Sistematico
antinomias o Historico
problemas Teleolégico
linguisticos;
permitiendo
utilizar el
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razonamiento

juridico y )
sino sélo ARGUMENTAC Premlsas_
1 ION Componentes | Inferencias
Ilteral del . Conclusion
texto legal. Tipo de

razonamiento que se
formula en alguno i L
de los niveles en que Sujeto a Principios

se utilizan normas Reglas
del derecho.

3.5. Técnicas e instrumentos.

Para el recojo de datos se aplicara las técnicas de la observacion y el anélisis de contenido
utilizando como instrumento una lista de cotejo, validado, mediante juicio de expertos
(Valderrama, s.f.) donde se presentaran los parametros, extraidos de la revision de la
literatura que se constituyen en indicadores de las variables. Asimismo, para asegurar la
coincidencia con los hallazgos, el contenido de la sentencia formara parte de la
presentacion de los resultados, denomindndose evidencia empirica. (Lista de cotejo y
cuadro de presentacion de los resultados correspondientes al docente investigador).

3.6. Plan de anélisis.
Se ejecutara por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;

Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). Estas etapas seran:

3.6.1. La primera etapa: abierta y exploratoria.
Sera una actividad que consistird en aproximarse gradual y reflexivamente al fenémeno,
estard guiado por los objetivos de la investigacion; donde cada momento de revision y
comprension serad una conquista; es decir, serd un logro basado en la observacion y el

analisis. En esta fase se concretar, el contacto inicial con la recoleccién de datos.

3.6.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, serd una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de la
literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplicara las

técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos seran trasladados
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literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia; con excepcion de
los datos de identidad de las partes y toda persona particular, citados en el proceso judicial

seran reemplazados por sus iniciales.

3.6.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico.

Seré una actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos,
articulando los datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, sera una lista de cotejo validado, mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f.), estard& compuesto de pardmetros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura, que se
constituiran en indicadores de la variable. Los procedimientos de recoleccion,
organizacion, calificacion de los datos y determinacién de la variable, se evidenciara como

Anexo para el Informe de Tesis.
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3.7. Matriz de consistencia

Cuadro de Matriz de consistencia

TITULO ENUNCIADO DEL OBJETIVOS VARIABLE TIPOS DE DEFINICION DIMENSION | SUBDIMENSION INDICADORES TECNICASE
PROBLEMA S VARIABLE CONCEPTUAL ES INSTRUMENTO
Validez normativa y | ;De qué manera se TECNICAS:
técnicas de interpretacion | aplican  la  validez | Objetivo General: Jerarquia
juridica en la Sentencia | normativa y las técnicas | Determinar la aplicacion Validez formal Temporalidad
Casatoria N° 2502-2017 | de interpretacion juridica | de la validez normativa y VALIDEZ
DEL SANTA, emitida | enla Sentencia Casatoria | las técnicas de
por la Corte Suprema, en | N° 2502-2017 DEL | interpretacion juridica en La Validez de una
el expediente N° 00855- | SANTA, emitida por la | la Sentencia Casatoria N° disposicion juridica
2015-0-2501-JR-LA-06 Corte Suprema, cen el | 2502-2017 DEL SANTA, consiste en que esta
del Distrito Judicial del | expediente N° 00855- | emitida por la Corte sea coherente y
Santa. 2015-0-2501-JR-LA-06 | Suprema, en el expediente conforme a las
del Distrito Judicial del | N° 00855-2015-0-2501- normas que regulen
Santa? 2021°?. JR-LA-06 del Distrito X1: Independient | el proceso formal y
Judicial del Santa —, 2021 VALIDEZ e material de su
DE LA produccion
Obijetivos Especificos: NORMA normativa juridica.
JURIDICA Especialidad | Tecnica de
1. Determinar la validez observacién
normativa, en base a la
validez formal y validez . . L Analici
material. 2. Determinar la Validez material gmgrilizgs
verificacion de la norma,
en base al control difuso.
3. Determinar las técnicas
de interpretacion, teniendo
en cuenta la interpretacion Principio de
en base a sujetos, proporcionalidad
resultados, y medios. 4.
Determinarlas técnicas de VERIFICACI INSTRUMENTO:
interpretacion, teniendo en ONDE LA ’
cuenta la argumentacion NORMA Control difuso

en base a sus componentes
y sujeto,

Juicio de
ponderacion

Lista de cotejo
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HIPOTESIS:
A veces se aplican la
validez normativa y en
forma inadecuadas se
aplican las técnicas de
interpretacion juridica en
la sentencia emitida por la
Corte Suprema, en el
expediente N° 0855-2015-
0-2501-JR-LA-06 del
Distrito Judicial del Santa
2021

| Yi:
TECNICAS
DE

INTERPRE
TACION

Dependiente

Esquemas
conceptuales e
ideoldgicos, que
ayudan a construir
argumentos para
resolver antinomias
0 problemas
lingtiisticos;
permitiendo utilizar
el razonamiento
juridico y sino sélo
literal del texto
legal.

INTERPRETA
CION

Sujetos

Auténtica
Doctrinal
Judicial

Resultados

Restrictiva
Extensiva
Declarativa

Medios

Literal
Légico-Sisteméatico
Histérico
Teleologico

ARGUMENT
ACION

Componentes

Premisas
Inferencias
Conclusién

Sujeto a

Principios
Reglas

POBLACION:
Todas las
Casaciones en
materia laboral
emitidas por la
Corte Suprema.
MUESTRA:
Casacion Laboral
N° 2502-2017 DEL
SANTA expedida en
Expediente Judicial
N°  00855-2015-0-
2501-JR-LA-06
perteneciente al
Distrito Judicial del
Santa - Chimbote, el
cual a su vez al
contar como Unico
objeto de estudio la
muestra, tiene como
equivalente ser
consignada  como

unidad muestral.
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3.8.- Consideraciones éticas y de rigor cientifico.

3.8.1. Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estuvo sujeta a lineamientos éticos
béasicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad. La investigadora asumi6 estos principios, desde el inicio, durante y después del
proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la
dignidad humanay el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005). Suscribiéndose una
Declaracion de Compromiso Etico, que se evidencia como Anexo 5 en el presente
Informe de Tesis.

3.8.2. Rigor cientifico

Para asegurar la confiabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y rastrear
los datos en su fuente empirica (Herndndez, Fernandez & Batista, 2014), se inserté el
objeto de estudio: Sentencia Casatoria proveniente de la Corte Suprema, que se evidencia

como Anexo N° 3 en el presente Informe de Tesis.

Se precisa que la elaboracion y validacion del instrumento; la operacionalizacion de la
variable; Los procedimientos para la recoleccidn, organizacion y calificacion de los datos;
el contenido de la Declaracion de Compromiso Etico; el Disefio de los cuadros para
presentar los resultados, y el procedimiento aplicado para la determinacién de las sub
dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por el Docente de
Investigacion a cargo de la Asignatura de Tesis (ULADECH Catolica — Sede central:
Chimbote - Pert)
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1V. RESULTADOS
4.1. Resultados:

Cuadro 1: Validez Normativa aplicada en la Sentencia de la Corte Suprema, Casacién Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA del
Expediente N° 855-2015-02501-JR-LA-06 del Distrito Judicial Del Santa - Chimbote 2021.

Calificacidn de las Calificacion total de la
sub dimensiones validez normativa
0
c | Evidencia empirica Parametros ) )
17} @] v hat v hu
c c Q o < (8] ] £
o (] c g c g
<&} B e =) L S 2
] 2 £ = < n z < n
Q ©
2| € | o (01031 |[5] [[0] |[1-27] |[28-45]
© = S
> o n
CASACION LABORAL N° 2502-2017 DEL SANTA. 1. Los fundamentos evidenciaron la
) ) o seleccion de normas constitucionales,
Lima, trece de noviembre de dos mi dieciocho. teniendo en cuenta la vigencia de la X
VISTA, la causa numero dos mil quinientos dos, guion dos mi diecisiete, norma_l. (Basado en tomar en cuenta
guion DEL SANTA, en audiencia publica de la fecha, y produciendo la la validez formal de la norma
votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia: constitucional; es decir, verificaron o
comprobaron la vigencia de la norma
seleccionada, que no haya sido
< derogada o abrogada — 40
2 MATERIA DEL RECURSO: Temporalidad de la Norma Juridica)
= o : : Si cumple
< Se trata del recurso de casacion interpuesto por el dominante, XY mediante '
> escrito presentado con fecha tres de enero de dos mi diecisiete que corre en . .
o fojas cuatrocientos veintisiete a cuatrocientos treinta y ocho, contra la 2. Los_f’undamentos eY!denCIaron la
% = | Sentencia de Vista de fecha diecisiete de noviembre de dos mi dieciséis, que | exclusion en la seleccion de normas
N g corre en fojas cuatrocientos doce a cuatrocientos quince, que revocd la constitucionales y legales en base a la
] m o Sentencia apelada, de fecha dieciocho de marzo de dos mi dieciséis, que corre | jerarquia normativa. (Es decir, X
Q &) N en fojas ciento treinta y cinco a ciento cuarenta y cinco, que declaro fundada; | separaron aquella norma juridica que
2' Z:' 2 es incongruente con otra norma de
> > g mayor jerarquia con la finalidad de
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osnyip joJuon)Validez Material

reforméndola declararon infundada; en el proceso seguido con la parte
demanda, Municipalidad X. , sobre reposicion por despido incausado.

CAUSAL DEL RECURSO:
Por resolucion de fecha veintiocho de junio de dos mi dieciocho, que corre en
fojas cincuenta y dos a cincuenta y seis del cuaderno de casacion, se declar6

procedente el recurso interpuesto por las siguientes causales.

Infraccién normativa del numeral 3) del articulo 139° de la Constitucién
Politica del Peru.

Infraccién normativa por la inaplicacién del articulo 37° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

Corresponde a este Colegiado Supremo emitir pronunciamiento al respecto.
CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes del caso:

Pretension:

El actor pretende su reposicion en calidad de personal de obrero soldador del
area de mantenimiento de la Municipalidad Distrital de X, al haber incurrido
la entidad demanda en un despido incausado.

Sentencia de Primera Instancia:

La Jueza del Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del
Santa por Sentencia, que corre en fojas ciento treinta y cinco a ciento
cuarenta y cinco, declaro fundada la demanda, disponiéndose la reposicion

del actor en su puesto habitual del trabajo al haber sido objeto de un despido
incausado, con costos del proceso.

distinguir el rango de ley en la
norma) No cumple

1. Los fundamentos evidenciaron la
seleccién de normas legales,
teniendo en cuenta la validez
material de la norma. (Basado en
tomar en cuenta la validez material a
la norma legal; es decir, verificaron su
constitucionalidad y legalidad de la(s)
norma(s) seleccionada(s) —
Especialidad de la Norma Juridica)

Si cumple

2. Los fundamentos que las normas
seleccionadas (tanto constitucionales
y legales) han sido adecuadas a las
circunstancias del caso. (Es decir,
tomando en cuenta la(s)
pretension(es) y sus alegaciones
fdcticas como juridicas del
impugnante) Si cumple

:E d Sentencia de Vista: 1. Se determind la/s causal/es del
Q3 recurso de casacidn. (Basado en lo
O q i i i . ; °
= El coleg.lado dg la Sala Laborfil (?e'la corte superlor antes men.cu?na-da“por establecido en el Articulo 34° NLPT:
e Sentencia de Vista de fecha diecisiete de noviembre de dos mi dieciséis, que . Iy . L
L ( . . . . . infraccion normativa (a.- debe incidir
> Z corre en fojas cuatrocientos doce a cuatrocientos quince, revoco la sentencia
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apelada tras considerar que el ingreso de accionante se ha dado a través de la
contratacion administrativa de servicios (CAS), no habiendo considerado los
periodos comprendidos entre junio, Julio y noviembre de dos mi catorce, al
no haberse acreditado labores, asimismo, considera que si bien en el mes de
enero de dos mil quince, el actor ha laborado sin contrato alguno, ello no
puede considerarse como supuesto de desnaturalizacion, sino una prorroga
automatica del contrato administrativa de servicios (CAS) supuesto, entre
otros, por el cual desestima la demanda.

Segundo: Infraccién normativa.

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion de las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una
resolucién, originando con ello que la parte que se considere afectada pueda
interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto a los alcances del
concepto de infraccién normativa quedan comprometidas las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley N° 26636, antigua Ley
Procesal del Trabajo, relativas a la interpretacion errénea, aplicacion indebida
e inaplicacion de una norma de derecho material, incluyendo otros tipos de
norma como son de caracter adjetivo.

Al haber sido declarado procedente el recurso por infracciones de orden
procesal y de derecho material, corresponde a este Tribunal Supremo emitir
pronunciamiento, en primer término, respecto a la supuesta infraccién
procesal, toda vez que, inicamente descarta la presencia de defectos
procesales durante el tramite del proceso sera posible la emisién de un
pronunciamiento apropiado sobre el fondo de la materia controvertida.

Tercero: Sobre la infraccién normativa de caréacter procesal.
En el caso concreto, se ha denunciado la Infraccién normativa del inciso

3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd. Dicha norma,
prescribe lo siguiente:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional (...)

sobre decision contenida
directamente en la resolucion
impugnada; b.- puede referirse a una
norma material o procesal; c.- puede
consistir en una inaplicacion, d.-
aplicacion indebida o una
interpretacion errénea) o
contradiccion jurisprudencial (a.-
apartamiento de los precedentes
vinculantes dictadas por el Tribunal
Constitucional —art. VIl del TP del CP
Constitucional— b.- apartamiento de
los precedentes vinculantes dictadas
por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica —art. 40° de la NLPT y art.
37°del TUO LPCA) Si cumple

2. Se determind el cumplimiento de
los requisitos de interposicion del
recurso de casacion. (Conforme al
art. 35° NLPT: a.- debe interponerse
contra una resolucion “casable”; b.-
ante la instancia correspondiente; c.-
respetar el plazo; d.- pago de tasa
judicial; e.- no haber consentido la
resolucion adversa; f.- debe
describirse con claridad y precision
la causal invocada; g.- demostrar la
incidencia de la infraccion sobre la
decisién impugnada; h.- precisar si el
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3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional (...)
3. La observacién de debido proceso y la tutela jurisdiccional.

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la
ley, ni sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni
juzgada por los 6rganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones
especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion”.

Cuarto: entre los distintos elementos integrantes al derecho debido proceso,
estan necesariamente comprendidos:

Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural)
Derecho a un juez independiente e imparcial

Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado
Derecho a la prueba

Derecho a una resolucién debidamente motivada

Derecho a la impugnacion

Derecho a la instancia plural.

Quinto: El Tribunal Constitucional en su Sentencia de fecha trece de octubre
de dos mil ocho, al resolver el Expediente N° 00728-2008-HC, respecto de la
debida motivacién de las resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha
expresado lo siguiente: “(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal
Constitucional (Exp. N.° 1480-2006-AA/TC. FJ 2) ha tenido oportunidad de
precisar que “el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa
que los jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones
objetivas que los lleven a tomar una determinada decision. Esas razones, (...)
deben provenir no solo del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso,

sino de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite de proceso”.

Asimismo, el séptimo fundamento de la referida Sentencia ha sefialado que el
contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales queda delimitado entre otros por los

pedido es anulatorio (total o parcial)
0 revocatorio, y/o ambos) Si cumple

3. Las normas seleccionadas
permitieron evidenciar el sub criterio
de idoneidad proveniente del
Principio de Proporcionalidad. (Las
normas debieron indicar
accesibilidad, previsibilidad y tener
un fin legitimo con relacién al(os)
derecho(s) fundamental(es)
vulnerado(s), teniendo en cuenta que
si se trata de una infraccion a una
norma material o la contravencion de
un precedente emitido por la Corte
Suprema de Justicia de la Republica
o por el Tribunal Constitucional
referido a aspectos sustantivos: al
casar la resolucion recurrida, la Sala
Suprema debid resolver el conflicto
sin devolver el proceso a la instancia
inferior; o si existi6 una afectacion a
alguin elemento de la tutela
jurisdiccional o el debido proceso, la
Sala Suprema debi6 disponer la
nulidad de todo lo actuado hasta la
etapa en que la infraccidn se cometid)
Si cumple

4. Las normas seleccionadas
evidenciaron el sub criterio de
necesidad proveniente del Principio
de Proporcionalidad. (El magistrado
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supuestos siguientes: a) inexistencia de motivacién o motivacion aparente, b)
Falta de motivacién interna de razonamiento, c) deficiencias en la motivacion
externa justificacion de las premisas, d) Motivacion insuficiente, )
Motivacion sustancialmente incongruente y f) Motivaciones cualificadas.

En este sentido, no se producira la infraccién normativa de la norma
denunciada siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo
pedido y lo resuelto, y por si misma la resolucién judicial exprese una
suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa.

Sexto: Solucidn al caso concreto respecto del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Perd.

De la revision de los actuados, no se advierte que el colegiado Superior haya
infraccionado el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucién Politica del
Per, que regula el debido proceso, toda vez que expresa los fundamentos
faticos y juridicos que sustentan la conclusién arribada, respecto de los
extremos demandados, los mismos que fueron objetos de impugnacién por la
demandante, habiéndose expuesto las razones suficientes, coherentes y que
guardan conexién entre ellas, por ello, no es posible aducir una presunta
infraccion normativa al respecto del dispositivo legal denunciado. Siendo asi,
la causal de orden procesal deviene en infundada.

Habiéndose desestimado la causal procesal, corresponde pasar al andlisis de
las causales materiales.

Setimo: Delimitacion de las causales de orden material

Conforme se verifica del recurso de casacion, lo actuado por el juez de
Primera Instancia y el Colegiado Superior, el tema en controversia se
encuentra relacionado a determinar si corresponde ordenar la reposicion del
actor, al haber sido objeto de un despido incausado; asi como, la
desnaturalizacion del contrato de trabajo.

Octavo: Descripcion del dispositivo legal infraccionado y el régimen de los
obreros municipales

Respecto al régimen laboral de los obreros municipales, es preciso tener en
cuenta lo prescrito en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley organica de
Municipalidades, en tanto, dicho dispositivo legal prescribe: “los funcionarios
y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley. “los obreros que

eligio la solucién mas efectiva y
adecuada entre las alternativas
posibles, con relacién al derecho
fundamental vulnerado, teniendo en
cuenta que si se tratd de una
infraccion a una norma material o la
contravencion de un precedente
emitido por la CSJR o por el Tribunal
Constitucional referido a aspectos
sustantivos: al casar la resolucion
recurrida, la Sala Suprema debid
resolver el conflicto sin devolver el
proceso a la instancia inferior; o si
ha existido una afectacion a algin
elemento de la tutela jurisdiccional o
el debido proceso, la Sala Suprema
debi6 disponer la nulidad de todo lo
actuado hasta la etapa en que la
infraccion se cometid) Si cumple

5. Las normas seleccionadas
permitieron evidenciar el sub criterio
de Proporcionalidad en sentido
estricto del Test de Proporcionalidad.
(El magistrado buscé que el resultado
del acto interpretativo responda al
objeto perseguido por la
ponderacidn: el de la realizacion del
fin de la medida examinada; y el de la
afectacion del derecho fundamental;
teniendo en cuenta que si se tratd de
una infraccién a una norma material
o la contravencion de un precedente
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prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pUblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen”.

Noveno: Sobre particular, es necesario indicar que los obreros municipales,
han presentado una dicotomia a partir de la dacién de la Ley N° 27972, Ley
organica de Municipalidades, pues, con anterioridad a esta han pertenecido a
la actividad publica y privada; puesto que, con la dacién de la Ley N° 23853,
Ley organica de Municipalidades, publicada en nueve de junio de mil
novecientos ochenta y cuatro, establecido de forma expresa en el texto
original de su articulo 52° que los obreros de las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad publica; sin
embargo, dicha disposicion fue modificada por el Articulo Unico de la Ley
N° 27469, publicada en uno de junio de dos mil uno, estableciendo que el
régimen laboral que les corresponde es el de la actividad privada; ello debido
a que en aplicacion de principio de igualdad, resultaba discriminatorio que los
obreros al servicio de las municipalidades se encontraran bajo los alcances
del régimen laboral puablico, mientras los obreros al servicio del Estado se
sujetaban a la normatividad del régimen de la actividad privada.

Finalmente, la Vigésima Quinta Disposicion Complementaria de la Ley N°
27972, Ley orgénica de Municipalidades, publicada el veintisiete de mayo de
dos mil tres, derogo La Ley N°23853: sin embargo, mantuvo el régimen
laboral de los obreros de las municipalidades, los cuales segun su articulo 37°
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
esto es, dentro de los alcances del Decreto Legislativos N° 728,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Decimo: 11 Pleno jurisdiccional Supremo en materia laboral.

A mayor abundamiento, debemos tener en cuenta el 11 Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia Laboral realizado los dias Ocho y nueve de mayo del dos
mil catorce, en el que los Jueces de la Corte Suprema acordaron por
unanimidad en el numeral uno punto seis del tema uno, respecto al régimen
laboral de los obreros municipales, lo siguiente:

“El 6rgano jurisdiccional competente es el juez laboral en la via del proceso
ordinario o abreviado laboral segun corresponda, atendiendo a las
pretensiones que se planteen; pues de conformidad con el articulo 37° de la
Ley 27972, Ley orgénica de las Municipalidades, los obreros municipales se

emitido por la CSJR o por el Tribunal
Constitucional referido a aspectos
sustantivos: al casar la resolucion
recurrida, la Sala Suprema debié
resolver el conflicto sin devolver el
proceso a la instancia inferior; o si
existio una afectacion a algin
elemento de la tutela jurisdiccional o
el debido proceso, la Sala Suprema
debi6 disponer la nulidad de todo lo
actuado hasta la etapa en que la
infraccion se cometid)Si cumple.
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encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada y como tales, no
estan obligados a agotar la via administrativa para acudir al poder judicial”

Décimo Primero: Criterio de la Sala Suprema respecto al régimen laboral de
los trabajadores que tienen la condicion de los obreros municipales.

Segun el articulo 22° del Texto Unico Ordenando de la Ley organica del
Poder Judicial, la doctrina jurisprudencial establecida por la Corte suprema de
Justicia de la Republica es de obligatorio cumplimiento, por lo que resulta
procedente aplicar al caso de autos la Casacién Laboral N° 7945-2014-
CUSCO de fecha veintinueve de septiembre del dos mil dieciséis, que,
respecto al régimen laboral de los obreros municipales, establecido el
siguiente criterio:

“los trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales se
encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad  Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
en consecuencia, en ningln caso pueden ser contratados bajo el régimen
especial de la contratacion administrativa de servicios”.

Décimo Segundo: Solucidn al caso concreto:

En el caso concreto, el recurrente sostiene que detenta condicién de obrero y
que el dispositivo legal objeto de analisis ha determinado que los obreros solo
pueden ser contratados bajo el régimen del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
no resultandole aplicable el régimen del contrato administrativo de servicios
(CAS), el mismo es inaplicable; a partir de ello considera que se ha producido
una infraccion a la norma sustantiva y de obligatorio cumplimiento, atentado
el principio de irrenunciables de derecho.

Décimo Tercero: De lo descrito, se advierte la decision arribada por el
Colegiado Superior para desestimar la demanda, no se encuentra acorde con
la vasta jurisprudencia emitida por esta Suprema Corte, pues, de lo actuado
en el proceso se infiere que las labores efectuadas por el actor corresponde a
las de un obrero municipal, por ende, el régimen laboral al cual debe
encontrarse adscrito es el correspondiente a la actividad privada; es asf; que al
actor le corresponde dicho régimen y le son inherentes los derechos
establecidos en el Texto Unico del Derecho, aprobada por el Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por un Decreto Legislativo N° 003-97-TR, como es el caso de la
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presuncién de una Relacidn laboral indeterminado; circunstancia que ha sido
merituada por el Juez de primera instancia.

Décimo Cuarto: Siendo asf , el trabajador demandante debe ser considerado
dentro del régimen laboral de la actividad privada, de conformidad, con el
regulado en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en cuanto precisa que los
obreros municipales estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada y
, por ende, sus contratos deben entenderse como de duracién indeterminada,
conforme al articulo 4° del citado Texto Unico Ordenado del Derecho
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por Decreto Legislativo N° 003-97-TR, el cual dispone que: “en
toda prestacion personal de servicio remunerados y subordinado, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado”.

A partir de lo anotado, el régimen laboral al cual corresponde el accionante es
el régimen de la actividad privada, no pudiendo ser objeto de una desmejora
como seria el &mbito de la contratacion administrativa de servicios (CAS),
ello en la medida que al desarrollar labores como obrero municipal, le asiste
el régimen de la actividad privada y la existencia de un vinculo de naturaleza
indeterminada, siendo que el cese debe fundarse en causa justa relacionada a
su conducta o capacidad laboral, conforme prevé el régimen antes aludido.

Décimo Quinto: En el caso de autos, se advierte a la vinculacion del actor
para con la parte demanda se ha desnaturalizado, por lo que no es viable una
desmejora en cuanto a su régimen laboral, como seria el de la Contratacion
administrativa de servicios (CAS), més aun, debe considerarse que el
demandante ha superado el periodo de prueba de conformidad con lo previsto
en el articulo 10° del Texto Unico ordenado del Derecho Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, por lo que asiste los derechos inherentes al régimen
laboral de la actividad privada, conforme ha sido discernido por el Juez de
Primera Instancia y al no haberse acreditado causa justa de despido,
corresponde su reposicion al haber sido objeto de un despido incausado,
como bien ha sido determinado por el Juez de Primera Instancia,
advirtiéndose una infraccion por parte del Colegiado Superior. Siendo asf,
corresponde declarar fundada la causa denunciada.

DECISION

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por A. G. Ch. Y.
mediante escrito presentado con fecha tres de enero de dos mil diecisiete que
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corre a fojas cuatrocientos veintisiete a cuatrocientos treinta y ocho; en
consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista de fecha diecisiete de
noviembre del dos mil dieciséis, que corre a fojas cuatrocientos doce a
cuatrocientos quince; y actuando en sede de Instancia: CONFIRMARON la
Sentencia apelada de fecha dieciocho de marzo de dos mil dieciséis, que corre
en forjas ciento treinta y cinco a ciento cuarenta y cinco, que declard fundada;
en consecuencia: ORDENARON a la entidad demandada cumpla con reponer
al actor al haberse desnaturalizado su contratacion desde el uno de diciembre
del dos mil catorce, en el puesto habitual de trabajo como soldador, con lo
demas que contiene; DISPUSIERON la publicacion del texto de la presente
resolucién en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
seguido con la parte demandada, Municipalidad X, sobre reposicién por
despido incausado. Interviene como ponente el Juez Supremo M. G. S.S. A.
V. Y.F. R_.CH. Y.Z M.G.

Fuente: Casacion Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA emitido por la Corte Suprema en el expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-
06, del Distrito Judicial Del Santa - Chimbote.
Nota. La basqueda e identificacion de los pardmetros de la validez normativa en la sentencia de la Corte Suprema

LECTURA. El cuadro 1, revela que la Validez normativa siempre se presenta en la Sentencia de la Corte Suprema. Se derivo de la
revision de la parte considerativa -en la motivacion del derecho- de la sentencia emitida por la Corte Suprema, en donde se evidencio
que los magistrados emplearon los criterios de validez de las normas aplicadas en sus fundamentos: al haber aplicado e interpretado en
forma correcta las normas sustantivas laborales que prescribe el articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, asi como normas adjetivas laborales, dispositivos legales que estuvieron vigentes al momento de la comision
de los hechos, advirtiéndose ademas que los A quem no realizaron una debida interpretacion de la norma sustantiva laboral. Por otro
lado, los Magistrados Superiores de la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia del Santa en la Sentencia de Vista no

solamente sefialaron normas sustantivas laborales sino también Precedentes Vinculantes y doctrina jurisprudencial constitucional sin
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embargo realizaron una interpretacion erronea de la norma sustantiva laboral al aplicar de manera incorrecta el régimen del Contrato
administrativo de Servicios — CAS, por ello el actor en su recurso de casacion, invoca la infraccion normativa, la Infraccion normativa

por inaplicacion del articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Cuadro N° 2: Técnicas de interpretacion aplicadas en la Casacion Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA emitido por la Corte
Suprema en el Expediente N° 855-2015-02501-JR-LA-06 del Distrito Judicial Del Santa - Chimbote 2021.
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Medios

infundada; en el proceso seguido con la parte demanda, Municipalidad de X,
sobre reposicion por despido incausado.

CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucién de fecha veintiocho de junio de dos mi dieciocho, que corre en
fojas cincuenta y dos a cincuenta y seis del cuaderno de casacidn, se declaré
procedente el recurso interpuesto por las siguientes causales.

Infraccion normativa del numeral 3) del articulo 1392 de la Constitucidn Politica
del Pert.

Infracciéon normativa por la inaplicacion del articulo 372 de la Ley N2 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.

Corresponde a este Colegiado Supremo emitir pronunciamiento al respecto.
CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes del caso:

Pretension:

El actor pretende su reposicion en calidad de personal de obrero soldador del drea
de mantenimiento de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, al haber
incurrido la entidad demanda en un despido incausado.

Sentencia de Primera Instancia:

La Jueza del Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa por
Sentencia, que corre en fojas ciento treinta y cinco a ciento cuarenta y cinco,
declaro fundada la demanda, disponiéndose la reposicion del actor en su puesto

habitual del trabajo al haber sido objeto de un despido incausado, con costos del
proceso.

Sentencia de Vista:

El colegiado de la Sala Laboral de la corte superior antes mencionada por Sentencia
de Vista de fecha diecisiete de noviembre de dos mi dieciséis, que corre en fojas
cuatrocientos doce a cuatrocientos quince, revoco la sentencia apelada tras

3. Se determind los criterios de
interpretacion juridica de normas
seleccionas para comprender su
sentido; es decir, entender las
normas civiles que garantizan el
proceso, bajo qué tipo de
interpretacion: (Gramatical o
Literal, Literal — Sistemdtico o
Conexion de Significado; Histdrico;
Socioldgico; Ratio Legis; o
Teleoldgico) Si cumple.

4. Se determind los criterios de
interpretacidn constitucional de
normas seleccionadas para
comprender su sentido; es decir
entender la constitucionalidad en
tanto sistema normativo y las
consecuencias que esa
comprension tiene para la
interpretacion, bajo qué tipo de
interpretacion: (Sistemdtica,
Institucional; Social y Teleoldgica)
Si cumple.
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considerar que el ingreso de accionante se ha dado a través de la contrataciéon
administrativa de servicios (CAS), no habiendo considerado los periodos
comprendidos entre junio, Julio y noviembre de dos mi catorce, al no haberse
acreditado labores, asimismo, considera que si bien en el mes de enero de dos mil
quince, el actor ha laborado sin contrato alguno, ello no puede considerarse como
supuesto de desnaturalizacién, sino una prérroga automatica del contrato
administrativa de servicios (CAS) supuesto, entre otros, por el cual desestima la
demanda.

Segundo: Infracciéon normativa.

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacién de las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucién,
originando con ello que la parte que se considere afectada pueda interponer el
respectivo recurso de casacion. Respecto a los alcances del concepto de infraccién
normativa quedan comprometidas las causales que anteriormente contemplaba el
articulo 562 de la Ley N2 26636, antigua Ley Procesal del Trabajo, relativas a la
interpretacion errénea, aplicacién indebida e inaplicacion de una norma de
derecho material, incluyendo otros tipos de norma como son de caracter adjetivo.

Al haber sido declarado procedente el recurso por infracciones de orden procesal
y de derecho material, corresponde a este Tribunal Supremo emitir
pronunciamiento, en primer término, respecto a la supuesta infraccién procesal,
toda vez que, Unicamente descarta la presencia de defectos procesales durante el
tramite del proceso serd posible la emisiéon de un pronunciamiento apropiado
sobre el fondo de la materia controvertida.

Tercero: Sobre la infraccion normativa de caracter procesal.

En el caso concreto, se ha denunciado la Infraccién normativa del inciso

3) del articulo 1392 de la Constitucidn Politica del Pert. Dicha norma, prescribe lo
siguiente:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional (...)
3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional {...)

3. La observacion de debido proceso y la tutela jurisdiccional.
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Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley,
ni sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada
por los érganos jurisdiccionales de excepcidn ni por comisiones especiales creadas
al efecto, cualquiera sea su denominacion”.

Cuarto: entre los distintos elementos integrantes al derecho debido proceso, estdn
necesariamente comprendidos:

Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural)
Derecho a un juez independiente e imparcial

Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado
Derecho a la prueba

Derecho a una resolucién debidamente motivada

Derecho a la impugnacién

Derecho a la instancia plural.

Quinto: El Tribunal Constitucional en su Sentencia de fecha trece de octubre de
dos mil ocho, al resolver el Expediente N2 00728-2008-HC, respecto de la debida
motivacion de las resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado lo
siguiente: “(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N.2
1480-2006-AA/TC. FJ 2) ha tenido oportunidad de precisar que “el derecho a la
debida motivaciéon de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los lleven a tomar una
determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no solo del ordenamiento
juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente
acreditados en el tramite de proceso”.

Asimismo, el séptimo fundamento de la referida Sentencia ha sefialado que el
contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la debida motivacion de
las resoluciones judiciales queda delimitado entre otros por los supuestos
siguientes: a) inexistencia de motivacién o motivacion aparente, b) Falta de
motivacién interna de razonamiento, c) deficiencias en la motivacién externa

79




justificacion de las premisas, d) Motivacién insuficiente, e) Motivacion
sustancialmente incongruente y f) Motivaciones cualificadas.

En este sentido, no se producira la infraccién normativa de la norma denunciada
siempre que exista fundamentacién juridica, congruencia entre lo pedido y lo
resuelto, y por si misma la resolucién judicial exprese una suficiente justificacion
de la decisién adoptada, aun si esta es breve o concisa.

Sexto: Solucidn al caso concreto respecto del inciso 3) del articulo 1392 de la
Constitucion Politica del Perd.

De la revision de los actuados, no se advierte que el colegiado Superior haya
infraccionado el inciso 3) del articulo 1392 de la Constitucién Politica del Perd, que
regula el debido proceso, toda vez que expresa los fundamentos faticos y juridicos
que sustentan la conclusion arribada, respecto de los extremos demandados, los
mismos que fueron objetos de impugnacidén por la demandante, habiéndose
expuesto las razones suficientes, coherentes y que guardan conexién entre ellas,
por ello, no es posible aducir una presunta infraccién normativa al respecto del
dispositivo legal denunciado. Siendo asi, la causal de orden procesal deviene en
infundada.

Habiéndose desestimado la causal procesal, corresponde pasar al analisis de las
causales materiales.

Setimo: Delimitacién de las causales de orden material

Conforme se verifica del recurso de casacion, lo actuado por el juez de Primera
Instanciay el Colegiado Superior, el tema en controversia se encuentra relacionado
a determinar si corresponde ordenar la reposicidn del actor, al haber sido objeto
de un despido incausado; asi como, la desnaturalizacidn del contrato de trabajo.

Octavo: Descripcion del dispositivo legal infraccionado y el régimen de los obreros
municipales

Respecto al régimen laboral de los obreros municipales, es preciso tener en cuenta
lo prescrito en el articulo 372 de la Ley N2 27972, Ley orgdnica de Municipalidades,
en tanto, dicho dispositivo legal prescribe: “los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
publica, conforme a ley. “los obreros que prestan sus servicios a las
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municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

Noveno: Sobre particular, es necesario indicar que los obreros municipales, han
presentado una dicotomia a partir de la dacién de la Ley N2 27972, Ley organica
de Municipalidades, pues, con anterioridad a esta han pertenecido a la actividad
publica y privada; puesto que, con la dacién de la Ley N2 23853, Ley organica de
Municipalidades, publicada en nueve de junio de mil novecientos ochentay cuatro,
establecido de forma expresa en el texto original de su articulo 522 que los obreros
de las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad publica; sin embargo, dicha disposicion fue modificada por el Articulo
Unico de la Ley N2 27469, publicada en uno de junio de dos mil uno, estableciendo
que el régimen laboral que les corresponde es el de la actividad privada; ello
debido a que en aplicacién de principio de igualdad, resultaba discriminatorio que
los obreros al servicio de las municipalidades se encontraran bajo los alcances del
régimen laboral publico, mientras los obreros al servicio del Estado se sujetaban a
la normatividad del régimen de la actividad privada.

Finalmente, la Vigésima Quinta Disposicion Complementaria de la Ley N2 27972,
Ley organica de Municipalidades, publicada el veintisiete de mayo de dos mil tres,
derogo La Ley N2 23853: sin embargo, mantuvo el régimen laboral de los obreros
de las municipalidades, los cuales segun su articulo 372 son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, esto es, dentro de los alcances
del Decreto Legislativos N2 728, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

Decimo: Il Pleno jurisdiccional Supremo en materia laboral.

A mayor abundamiento, debemos tener en cuenta el Il Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia Laboral realizado los dias Ocho y nueve de mayo del dos mil
catorce, en el que los Jueces de la Corte Suprema acordaron por unanimidad en el
numeral uno punto seis del tema uno, respecto al régimen laboral de los obreros
municipales, lo siguiente:

“El drgano jurisdiccional competente es el juez laboral en la via del proceso
ordinario o abreviado laboral segin corresponda, atendiendo a las pretensiones
que se planteen; pues de conformidad con el articulo 372 de la Ley 27972, Ley

orgénica de las Municipalidades, los obreros municipales se encuentran bajo el
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régimen laboral de la actividad privada y como tales, no estdn obligados a agotar

la via administrativa para acudir al poder judicial”
Décimo Primero: Criterio de la Sala Suprema respecto al régimen laboral de los
trabajadores que tienen la condicion de los obreros municipales.

Segun el articulo 222 del Texto Unico Ordenando de la Ley organica del Poder
Judicial, la doctrina jurisprudencial establecida por la Corte suprema de Justicia de
la Republica es de obligatorio cumplimiento, por lo que resulta procedente aplicar
al caso de autos la Casacion Laboral N2 7945-2014- CUSCO de fecha veintinueve
de septiembre del dos mil dieciséis, que, respecto al régimen laboral de los obreros
municipales, establecido el siguiente criterio:

“los trabajadores que tienen la condicidon de obreros municipales se encuentran
sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobada por Decreto Supremo N2 003-97-TR; en consecuencia, en
ningun caso pueden ser contratados bajo el régimen especial de la contratacion
administrativa de servicios”.

Décimo Segundo: Solucidn al caso concreto:

En el caso concreto, el recurrente sostiene que detenta condicidn de obrero y que
el dispositivo legal objeto de analisis ha determinado que los obreros solo pueden
ser contratados bajo el régimen del Decreto Supremo N2 003-97-TR, no
resultandole aplicable el régimen del contrato administrativo de servicios (CAS), el
mismo es inaplicable; a partir de ello considera que se ha producido una infraccién
a la norma sustantiva y de obligatorio cumplimiento, atentado el principio de
irrenunciables de derecho.

Décimo Tercero: De lo descrito, se advierte la decision arribada por el Colegiado
Superior para desestimar la demanda, no se encuentra acorde con la vasta
jurisprudencia emitida por esta Suprema Corte, pues, de lo actuado en el proceso
se infiere que las labores efectuadas por el actor corresponde a las de un obrero
municipal, por ende, el régimen laboral al cual debe encontrarse adscrito es el
correspondiente a la actividad privada; es asi; que al actor le corresponde dicho
régimen y le son inherentes los derechos establecidos en el Texto Unico del
Derecho, aprobada por el Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobada por un Decreto Legislativo N2 003-97-TR, como
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es el caso de la presuncién de una Relacién laboral indeterminado; circunstancia
que ha sido merituada por el Juez de primera instancia.

Décimo Cuarto: Siendo asi , el trabajador demandante debe ser considerado
dentro del régimen laboral de la actividad privada, de conformidad, con el
regulado en el articulo 372 de la Ley N2 27972, en cuanto precisa que los obreros
municipales estdn sujetos al régimen laboral de la actividad privada y, por ende,
sus contratos deben entenderse como de duracién indeterminada, conforme al
articulo 42 del citado Texto Unico Ordenado del Derecho Legislativo N2 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Legislativo N2 003-
97-TR, el cual dispone que: “en toda prestacidn personal de servicio remunerados
y subordinado, se presume la existencia de un contrato de trabajo a tiempo
indeterminado”.

A partir de lo anotado, el régimen laboral al cual corresponde el accionante es el
régimen de la actividad privada, no pudiendo ser objeto de una desmejora como
seria el ambito de la contrataciéon administrativa de servicios (CAS), ello en la
medida que al desarrollar labores como obrero municipal, le asiste el régimen de
la actividad privada y la existencia de un vinculo de naturaleza indeterminada,
siendo que el cese debe fundarse en causa justa relacionada a su conducta o
capacidad laboral, conforme prevé el régimen antes aludido.

Décimo Quinto: En el caso de autos, se advierte a la vinculacion del actor para con
la parte demanda se ha desnaturalizado, por lo que no es viable una desmejora en
cuanto a su régimen laboral, como seria el de la Contratacion administrativa de
servicios (CAS), mas aun, debe considerarse que el demandante ha superado el
periodo de prueba de conformidad con lo previsto en el articulo 102 del Texto
Unico ordenado del Derecho Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobada por el Decreto Supremo N2 003-97-TR, por lo
que asiste los derechos inherentes al régimen laboral de la actividad privada,
conforme ha sido discernido por el Juez de Primera Instancia y al no haberse
acreditado causa justa de despido, corresponde su reposicion al haber sido objeto
de un despido incausado, como bien ha sido determinado por el Juez de Primera
Instancia, advirtiéndose una infraccion por parte del Colegiado Superior. Siendo
asi, corresponde declarar fundada la causa denunciada.

DECISION
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Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por A. G. Ch. Y. mediante
escrito presentado con fecha tres de enero de dos mil diecisiete que corre a fojas
cuatrocientos veintisiete a cuatrocientos treinta y ocho; en consecuencia,
CASARON la Sentencia de Vista de fecha diecisiete de noviembre del dos mil
dieciséis, que corre a fojas cuatrocientos doce a cuatrocientos quince; y actuando
en sede de Instancia: CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha dieciocho de
marzo de dos mil dieciséis, que corre en forjas ciento treinta y cinco a ciento
cuarentay cinco, que declaré fundada; en consecuencia: ORDENARON a la entidad
demandada cumpla con reponer al actor al haberse desnaturalizado su
contratacién desde el uno de diciembre del dos mil catorce, en el puesto habitual
de trabajo como soldador, con lo demds que contiene; DISPUSIERON la publicacién
del texto de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley;
en el proceso seguido con la parte demandada, Municipalidad Distrital de X, sobre
reposicion por despido incausado. Interviene como ponente el Juez Supremo M.
G.

Argumentacion

Componentes

1. Se determiné el/os error/es “in
procedendo” y/o “in iudicando” la
naturaleza del agravio y el sustento
de la pretensién impugnatoria,
para la materializacion de la
casacion. (Error en el
procedimiento o error en el
razonamiento judicial), conforme a
lo descrito en el articulo 366° CPC.
aplicacidn supletoria. Si cumple.

2. Se determind los componentes
de la argumentacion juridica. (Que
permitieron fundamentar el
planteamiento de una tesis, que en
el campo procesal constituye “lo
pedido”: premisas, inferencias y
conclusion) Si cumple.
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3. Se determind las premisas que
motivaron o dieron cuenta de los
hechos por los cuales el argumento
debié aceptarse. (Premisa mayory
premisa menor o una de ellas. Si
cumple.

4. Se determind las inferencias
como analisis de los hechos por los
cuales el argumento debid
aceptarse y a través de qué tipo de
inferencia: (Encascada, en paralelo
y dual) Si cumple.

5. Se determind la conclusién como
cierre de las premisas e inferencias
del argumento y a través de qué
tipo de conclusion: dnica, multiple
(principal, simultdnea y
complementaria) Si cumple.

Sujeto a

6. Se determind los principios
esenciales para la interpretacién
constitucional y juridica. (a través
de qué principios: a) accion
positiva; b) P. de coherencia
normativa; c) P. de concordancia
prdctica con la Constitucion; d) P.
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de congruencia de las sentencias; e)
P. de conservacion de la ley; f) P. de
correccion funcional; g) P. de
declaracion de la
inconstitucionalidad como ultima
ratio; h) P. de defensa; i) P. de
dignidad de la persona humana; j)
P. de eficacia integradora de la
Constitucion; k) P. de fuerza
normativa de la Constitucion; I) P.
de interdiccion de la arbitrariedad;
Il) Principio de jerarquia de las
normas; m) P. de legislar por la
naturaleza de las cosas; n) P. de no
legislar por la diferencia de la
persona; o) P. de la prohibicion de
la regla solve et repete; p) P. de
razonabilidad y proporcionalidad;
q) P. de publicidad de las normas; r)
P. de ley orgdnica; s) P. unidad de la
Constitucion; t) P. de indubio pro
legislatore; o u) P. prohibitivo de la
reformatio in peius. Con la finalidad
de la no vulneracion de derechos
fundamentales) Si cumple.
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Fuente: Casacion Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA emitida por la Corte Suprema en el expediente N° 855-2015-0-2501-JR-LA-
06, del Distrito Judicial Del Santa-Chimbote 2021.
Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de las técnicas de interpretacion en la sentencia de la Corte Suprema

LECTURA. El cuadro 2, revela que la variable en estudio: técnicas de interpretacion fueron empleadas adecuadamente por
los magistrados, en el sentido que al presentarse una infraccion normativa, los magistrados emplearon las técnicas de
interpretacion de forma adecuada como: la interpretacion y la argumentacion: Los Magistrados Supremos efectuaron la
interpretacion judicial entendiéndose la misma como la actividad que llevan a cabo los jueces en el ejercicio de la actividad
jurisdiccional que les esta encomendada, consistente en determinar el sentido y alcance de las normas juridicas, apreciandose

la misma en la sentencia materia de estudio en el considerando décimo cuarto al sefialar: “Décimo Cuarto: Siendo asi , el

trabajador demandante debe ser considerado dentro del régimen laboral de la actividad privada, de conformidad, con el
regulado en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en cuanto precisa que los obreros municipales estan sujetos al régimen laboral
de la actividad privada y , por ende, sus contratos deben entenderse como de duracion indeterminada, conforme al articulo 4°
del citado Texto Unico Ordenado del Derecho Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada
por Decreto Legislativo N° 003-97-TR, el cual dispone que: “en toda prestacion personal de servicio remunerados y

subordinado, se presume la existencia de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado”.

A partir de lo anotado, el régimen laboral al cual corresponde el accionante es el régimen de la actividad privada, no pudiendo
ser objeto de una desmejora como seria el ambito de la contratacion administrativa de servicios (CAS), ello en la medida que
al desarrollar labores como obrero municipal, le asiste el régimen de la actividad privada y la existencia de un vinculo de
naturaleza indeterminada, siendo que el cese debe fundarse en causa justa relacionada a su conducta o capacidad laboral,

conforme preve el régimen antes aludido”.
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Se realiza interpretacion declarativa, la misma que en virtud de la cual los magistrados superiores, han analizado el enunciado
normativo y han concluido el alcance de la norma, al sefialar que al caso materia de estudio resulta aplicable el articulo 37° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y no la norma aplicada por los jueces superiores. Se determin0 el error “in
procedendo” y/o “in iudicando”, la naturaleza del agravio y el sustento de la pretension impugnatoria, para la materializacidn
de la casacion. Conforme se aprecia del escrito de casacion presentado por la parte demandante impugnante, al sostener los
errores in procedendo e in iudicando de la Sentencia de Vista, refiriendo que han cometido una infraccién normativa consistente
en la aplicacién errénea del numeral 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Per( y la inaplicacion del articulo 37°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, ante ello los Magistrados Supremos al momento de expedir la Sentencia

Casatoria resolvié contestando los errores in iudicando advertidos por la parte demandante impugnante.

Cuadro 3: Validez normativa y Técnicas de interpretacion aplicadas en la Casacion Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA
emitida por la Corte Suprema, en el Expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06, del Distrito Judicial Del Santa-Chimbote

2021.
Sub dimensiones de Calificacién de las Determinacion de las variables
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Fuente: Casacion Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA emitido por la Corte Suprema en
el expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06, del Distrito Judicial Del Santa,
Chimbote.2021.

Nota. Busqueda e identificacion de los parametros de validez normativa como técnicas de
interpretacion en la sentencia de la Corte Suprema

LECTURA. El cuadro 3, revela que las variables en estudio: Validez normativa, y las
Técnicas de interpretacion fueron aplicadas siempre y de manera adecuada
respectivamente. Con relacion a la primera variable siempre se presenta en la Sentencia de
la Corte Suprema. Se derivo de la revision de la parte considerativa -en la motivacion del
derecho- de la sentencia emitida por la Corte Suprema, en donde se evidencié que los
magistrados emplearon los criterios de validez de las normas aplicadas en sus fundamentos:
al haber aplicado e interpretado en forma correcta las normas sustantivas laborales que
prescribe el articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, asi como normas adjetivas
laborales, dispositivos legales que estuvieron vigentes al momento de la comision de los
hechos. Con relacion a la segunda variable se aplicaron de manera adecuada por parte de
los magistrados ante una infraccion normativa, que segun el caso en estudio han utilizado
los criterios, principios y demas normas del derecho laboral, referente a aplicacion e
interpretado en forma correcta del articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades y el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
asi como normas adjetivas laborales, dispositivos legales que estuvieron vigentes al

momento de la comision de los hecho.
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4.2. Andlisis de resultados.

Los resultados de la investigacion revelaron que en cuanto a la variable validez normativa
siempre se cumplié la validez formal, la validez material y el control difuso, en relacion a
la variable técnicas de interpretacion, Casacion Laboral N° 2502-2017 DEL SANTA,
derivada del Expediente N° 0855-2015-0-2501-JR-LA-06, perteneciente al Distrito Judicial
del Santa — Chimbote, fue adecuada, de acuerdo a los indicadores pertinentes, aplicados en

el presente estudio (Cuadro 3).

4.2.1.- Variable Validez de la norma.

Respecto a la variable: validez normativa. Se derivd de la revision de la parte
considerativa -en la motivacion del derecho- de la sentencia emitida por la Corte Suprema,
en donde se evidencio que los magistrados siempre emplearon los criterios de validez de las

normas aplicadas en sus fundamentos.

4.2.1.1.- Dimensién: Validez.

4.2.1.1.1.- Subdireccion Validez Formal.
a) Los fundamentos evidenciaron la seleccion de normas constitucionales, teniendo
en cuenta la vigencia de la norma, es decir validez formal. [Basado en tomar en

cuenta la validez formal de la norma constitucional; es decir, verificaron 0

comprobaron la vigencia de la norma seleccionada, que no haya sido derogada o

abrogada — Temporalidad de la Norma Juridica].

Si cumple porque, los Magistrados Supremos en la parte considerativa han
seleccionado normas legales relacionadas a normas sustantivas laborales que prescribe
el articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades y el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, asi como normas adjetivas
laborales, dispositivos legales que estuvieron vigentes al momento de la comision de
los hechos, advirtiendose ademas que los A quem  no realizaron una debida

interpretacion de la norma sustantiva laboral.
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b)

Los fundamentos evidenciaron la exclusion en la seleccion de normas
constitucionales y legales basadas en la jerarquia normativa. [Es decir, separaron

aguella norma juridica que es incongruente con otra norma de mayor jerarquia, con la

finalidad de distinguir el rango de ley en la norma]

No cumple porque, en el presente caso no hubo exclusién de normas constitucionales
ni legales, entendiéndose por exclusion cuando dos normas de la misma jerarquia
colisionan debiéndose aplicar el Principio de la Jerarquia Normativa establecido en el
articulo 51 de la Constitucion Politica el Estado que prescribe “La Constitucion
prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre todas las normas de inferior jerarquia,

y asi sucesivamente...”.

4.2.1.1.2.- Subdimension Validez Material.

C) Los fundamentos evidenciaron la seleccion de normas legales, teniendo en cuenta

d)

la validez de la norma, es decir validez material. [Basado en tomar en cuenta la

validez material a la norma legal; es decir, verificaron su constitucionalidad y legalidad

de la(s) norma(s) seleccionada(s) — Especialidad de la Norma Juridica.

Si cumple porque, en el presente caso se evidencio la seleccion de normas teniendo
en cuenta la validez material, entendiéndose por validez material de la norma no sélo
el contenido de la misma sino ademas que la norma debe ser coherente con el
Ordenamiento Juridico, por lo tanto la norma legal sustantiva laboral invocada por los
Magistrados Supremos, articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades y el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-
TR, no contradice la Constitucion Politica del Perd ni otros dispositivos legales siendo

coherente la misma.

Los fundamentos evidenciaron que las normas seleccionadas (tanto
constitucionales y legales) han sido adecuadas a las circunstancias del caso. (Es
decir, tomando en cuenta la(s) pretension(es) y sus alegaciones facticas como juridicas
del impugnante(s))

Si cumple porque los Magistrados Supremos no solo han tomado en cuenta los
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argumentos manifestados por la parte demandante impugnante en su recurso de
casacion sino también ha tenido en cuenta la norma legal dispositivo legal sefialado

en ¢l considerando: “Décimo Cuarto: Siendo asi , el trabajador demandante debe ser

considerado dentro del regimen laboral de la actividad privada, de conformidad, con el
regulado en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en cuanto precisa que los obreros
municipales estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada y , por ende, sus
contratos deben entenderse como de duracion indeterminada, conforme al articulo 4°
del citado Texto Unico Ordenado del Derecho Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Legislativo N° 003-97-
TR, el cual dispone que: “en toda prestacion personal de servicio remunerados y
subordinado, se presume la existencia de un contrato de trabajo a tiempo
indeterminado”. A partir de lo anotado, el régimen laboral al cual corresponde el
accionante es el régimen de la actividad privada, no pudiendo ser objeto de una
desmejora como seria el &mbito de la contratacién administrativa de servicios (CAS),
ello en la medida que al desarrollar labores como obrero municipal, le asiste el régimen
de la actividad privada y la existencia de un vinculo de naturaleza indeterminada,
siendo que el cese debe fundarse en causa justa relacionada a su conducta o capacidad

laboral, conforme prevé el régimen antes aludido”.

Al respecto es necesario resaltar que los magistrados Superiores de la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia del Santa en la Sentencia de Vista no
solamente sefialaron normas sustantivas laborales sino también Precedentes
Vinculantes y doctrina jurisprudencial constitucional sin embargo realizaron una
interpretacion errénea de la norma sustantiva laboral al aplicar de manera incorrecta el
régimen del Contrato administrativo de Servicios — CAS, por ello el actor en su recurso
de casacion, invoca la infraccion la Infraccion normativa por inaplicacion del articulo
37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

4.2.1.2.- Dimensién: Verificacion.
4.2.1.2.1.- Subdimensién Control Difuso.

a) Se determino la/s causal/es del recurso de casacion. [Basado en lo establecido en el

Acrticulo 34° NLPT: infraccion normativa (a.- debe incidir sobre decision contenida

%94



b)

directamente en la resolucion impugnada; b.- puede referirse a una norma material o
procesal; c.- puede consistir en una inaplicacion, d.- aplicacion indebida o una

interpretacion errénea) o contradiccion jurisprudencial (a.- apartamiento de los

precedentes vinculantes dictadas por el Tribunal Constitucional —art. VII del TP del
CP Constitucional— b.- apartamiento de los precedentes vinculantes dictadas por la
Corte Suprema de Justicia de la Republica —art. 40° de la NLPT y art. 37° del TUO
LPCA]

Si cumple porqgue, conforme se puede evidenciar de la causal que se plantea en la
Casacion, esta acorde con lo prescrito en el articulo 34° de la NLPT que prescribe “El
recurso de Casacion se sustenta en la infraccion normativa que incida directamente
sobre la decision contenida en la resolucion impugnada o en el apartamiento de los
precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de
Justicia de la Republica”, habiéndose indicado en la Casacion que es por infraccion
normativa por inaplicacion del articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley organica de
Municipalidades.

Se determiné el cumplimiento de los requisitos de interposicion del recurso de
casacion. [Conforme al art. 35° NLPT: a.- debe interponerse contra una resolucion
“casable”; b.- ante la instancia correspondiente; c.- respetar el plazo; d.- pago de tasa
judicial; e.- no haber consentido la resolucion adversa; f.- debe describirse con claridad
y precision la causal invocada; g.- demostrar la incidencia de la infraccion sobre la
decisién impugnada; h.- precisar si el pedido es anulatorio (total o parcial) o
revocatorio, y/o ambos]

Si porque, se advierte que cumple con los requisitos de admisibilidad sefialados en el
articulo 35° de la NLPT, el mismo que prescribe “Requisitos de admisibilidad del
recurso de casacion El recurso de casacion se interpone: 1. Contra las sentencias y
autos expedidos por las salas superiores que, como 6rganos de segundo grado, ponen
fin al proceso. En el caso de sentencias el monto total reconocido en ella debe superar
las cien (100) Unidades de Referencia Procesal (URP). No procede el recurso contra
las resoluciones que ordenan a la instancia inferior emitir un nuevo pronunciamiento.

2. Ante el 6rgano jurisdiccional que emitié la resolucion impugnada (...). 3. Dentro del
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plazo de diez (10) dias habiles siguientes de notificada la resolucion que se impugna.
4. Adjuntando el recibo de la tasa respectiva (...). También cumple con los requisitos
de procedencia del recurso de Casacion prescrito en el articulo 36 de la NLPT que
prescribe: “Requisitos de procedencia del recurso de casacion Son requisitos de
procedencia del recurso de casacion: 1. Que el recurrente no hubiera consentido
previamente la resolucién adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada
por la resolucién objeto del recurso. 2. Describir con claridad y precision la infraccion
normativa o el apartamiento de los precedentes vinculantes. 3. Demostrar la incidencia
directa de la infraccion normativa sobre la decision impugnada. 4. Indicar si el pedido
casatorio es anulatorio o revocatorio. Si fuese anulatorio, se precisa si es total o parcial,
y si es este Ultimo, se indica hasta donde debe alcanzar la nulidad. Si fuera revocatorio,
se precisa en qué debe consistir la actuacion de la sala. Si el recurso contuviera ambos
pedidos, debe entenderse el anulatorio como principal y el revocatorio como
subordinado”.

En la Casacién objeto de estudio se colige el actor presenta su recurso de Casacion
contra la Sentencia, ante el 6rgano jurisdiccional que emitio la resolucién impugnada,
ante la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, dentro del plazo de diez
dias, conforme se colige del sello de recepcion de Mesa de Partes, asi mismo debemos
sefialar que el actor no pago tasa judicial debido a que la naturaleza de su pretension
no es econdmica. Ha descrito con claridad y precision la infraccion normativa del
numeral 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Per e infraccion normativa
por la inaplicacion del articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

Las normas seleccionadas permitieron evidenciar el sub criterio de idoneidad
proveniente del Test de Proporcionalidad. [Las normas debieron indicar
accesibilidad, previsibilidad y tener un fin legitimo con relacion al(os) derecho(s)

fundamental(es) vulnerado(s), teniendo en cuenta que si se trata de una infraccion a

una norma material o la contravencion de un precedente emitido por la Corte Suprema
de Justicia de la Republica o por el Tribunal Constitucional referido a aspectos

sustantivos: al casar la resolucion recurrida, la Sala Suprema debid resolver el conflicto
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d)

€)

sin devolver el proceso a la instancia inferior; o si existi6 una afectacion a algun
elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema debié disponer
la nulidad de todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccion se cometid].

Si cumple porque los Magistrados Supremos ante la infraccion normativa por la
inaplicacion del articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
realizada por los Jueces Superiores de la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior
de Justicia del Santa al no haber aplicado la norma citada, por ello los Jueces Supremos
resolvieron el recurso de Casacion declarando Fundada el mismo aplicando e
interpretado en forma correctamente la norma sustantiva laboral el articulo 37° de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, teniendo en cuenta que han
argumentado su decisién resolviendo la misma declarando FUNDADA el recurso de

Casacion

Las normas seleccionadas permitieron evidenciar el sub criterio de necesidad
proveniente del Test de Proporcionalidad. [El magistrado eligio la solucion méas
efectiva y adecuada entre las alternativas posibles, con relacion al derecho fundamental

vulnerado, teniendo en cuenta que si se tratd de una infraccion a una norma material

o la contravencion de un precedente emitido por la CSJR o por el Tribunal
Constitucional referido a aspectos sustantivos: al casar la resolucion recurrida, la Sala
Suprema debio resolver el conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior; o si
ha existido una afectacion a algun elemento de la tutela jurisdiccional o el debido
proceso, la Sala Suprema debid disponer la nulidad de todo lo actuado hasta la etapa
en que la infraccion se cometid]

Si cumple porgue los Magistrados Supremos eligieron la solucién mas efectiva y
adecuada entre las alternativas posibles al haber declarado FUNDADO el recurso de
Casacion por haberse vulnerado el derecho fundamental del trabajo que conlleva
consigo el derecho de dignidad y derecho alimentario aplicando correctamente la
norma laboral sustantiva, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades.

Las normas seleccionadas permitieron evidenciar el sub criterio de
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Proporcionalidad en sentido estricto del Test de Proporcionalidad. [El magistrado
busco que el resultado del acto interpretativo responda al objeto perseguido por la
ponderacion: el de la realizacion del fin de la medida examinada; y el de la afectacion

del derecho fundamental; teniendo en cuenta que si se tratdé de una infraccion a una

norma material o la contravencion de un precedente emitido por la CSJR o por el
Tribunal Constitucional referido a aspectos sustantivos: al casar la resolucion
recurrida, la Sala Suprema debi6 resolver el conflicto sin devolver el proceso a la
instancia inferior; o si existio una afectacion a algun elemento de la tutela jurisdiccional
0 el debido proceso, la Sala Suprema debi6 disponer la nulidad de todo lo actuado hasta
la etapa en que la infraccion se cometio]

Si cumple porque debido a que la intervencién de los Magistrados Supremos en Gltima
instancia judicial y la propia expedicién de la sentencia suprema, materia de analisis,
sefiala que efectivamente se habria vulnerado el derecho fundamental del actor:
derecho al trabajo, al declarar la infraccion normativa por inaplicacion de la norma
sustantiva regulada en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades.

4.2.2.- Variable Técnicas de Interpretacion.

Con relacién a la variable: técnicas de interpretacion. Se aplicaron de manera adecuada
por parte de los magistrados ante una infraccion normativa, que segun el caso en estudio
han utilizado los criterios, principios y demas normas del derecho laboral, referente a la

aplicacién e interpretado de la norma en sus fundamentos.

4.2.2.1. Dimensién Interpretacion.
4.2.2.1.1.- Subdimension Sujetos.

e) Se determind el tipo (o los tipos) de interpretacién juridica de las normas
seleccionadas para su posterior argumentacion si/no porque, a través de que tipo de

interpretacion [Auténtica, doctrinal o judicial]

Si cumple porque los Magistrados Supremos efectuaron la interpretacion judicial

entendiéndose la misma como la actividad que llevan a cabo los jueces en el ejercicio
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de la actividad jurisdiccional que les esta encomendada, consistente en determinar el
sentido y alcance de las normas juridicas. Segun Suarez (2020) “La interpretacion
judicial es la que realiza el 6rgano jurisdiccional, a partir de un caso concreto y real,
en miras a la aplicacion, con el objeto de verificar el sentido y alcance de la norma por
aplicar asi como las consecuencias juridicas que ésta preve, para determinar si
efectivamente el caso estd comprendido en su dmbito de regulacion y asignarle los

efectos juridicos previstos” (p. 201).

Apreciandose la misma en la sentencia materia de estudio en el considerando décimo

cuarto al sefialar: “Décimo_Cuarto: Siendo asi , el trabajador demandante debe ser

considerado dentro del régimen laboral de la actividad privada, de conformidad, con el
regulado en el articulo 37° de la Ley N° 27972, en cuanto precisa que los obreros
municipales estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada y , por ende, sus
contratos deben entenderse como de duracion indeterminada, conforme al articulo 4°
del citado Texto Unico Ordenado del Derecho Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Legislativo N° 003-97-
TR, el cual dispone que: “en toda prestacion personal de servicio remunerados y
subordinado, se presume la existencia de un contrato de trabajo a tiempo

indeterminado”.

A partir de lo anotado, el régimen laboral al cual corresponde el accionante es el
régimen de la actividad privada, no pudiendo ser objeto de una desmejora como seria
el ambito de la contratacion administrativa de servicios (CAS), ello en la medida que
al desarrollar labores como obrero municipal, le asiste el régimen de la actividad
privada y la existencia de un vinculo de naturaleza indeterminada, siendo que el cese
debe fundarse en causa justa relacionada a su conducta o capacidad laboral, conforme

prevé el régimen antes aludido”.

4.2.2,1.2.- Subdimension Resultados.

f) Se determind el tipo (o los tipos) de interpretacion juridica de las normas
seleccionadas para posterior argumentacion (Restrictiva, extensiva, o declarativa)

si/no (porque) que tipo de interpretacion.
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Si cumple porque las normas en mencion fueron objeto de interpretacidn declarativa.
Al respecto Suarez (2020) sefiala que “La interpretacion declarativa es aquella en
virtud de la cual, a partir de analizar el enunciado normativo, el intérprete concluye
que el alcance de la norma, es decir, los casos que comprende su regulacion, no son
mas ni menos que los que ella literalmente prevé. También se la llama literal o taxativa
porque se realiza en los casos en que, sin ambigiedades ni imprecisiones, los mismos

estan claramente expresados en el enunciado normativo. (p.201).

La misma que en virtud de la cual los magistrados superiores, han interpretado el
enunciado normativo y han concluido el alcance de la norma, al sefialar que al caso
materia de estudio resulta aplicable el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica

de Municipalidades y no la norma aplicada por los jueces superiores.

4.2.2.1.3.- Subdimension Medios.

g) Se determind los criterios de interpretacion juridica de normas seleccionadas
para comprender su sentido; es decir, entender las normas laborales que
garantizan el proceso. [[SI/NO (PORQUE)] bajo qué tipo de Interpretacion:
Gramatical o Literal, Literal — Sistematico o Conexion de Significado; Histérico;
Socioldgico; Ratio Legis; o Teleoldgico].

Si cumple porgue se hacerse uso del criterio de interpretacion gramatical o literal. Al
respecto Torres (2006) refiere “Llamado también gramatical o filolégico, por cuanto
la primera actitud del intérprete fue la de atenerse a las palabras del texto escrito de la
ley. Este fue el método propio de los glosadores, que recurrieron a la sinonimiay a la
etimologia de las palabras”. (p. 552).

En la casacion en estudio se emplea la interpretacion gramatical y se advierte en el
décimo segundo considerando que: “En el caso concreto, el recurrente sostiene que
detenta condicion de obrero y que el dispositivo legal objeto de andlisis ha determinado
que los obreros solo pueden ser contratados bajo el régimen del Decreto Supremo N°
003-97-TR, no resultandole aplicable el régimen del contrato administrativo de
servicios (CAS), el mismo es inaplicable; a partir de ello considera que se ha producido
una infraccion a la norma sustantiva y de obligatorio cumplimiento, atentado el

principio de irrenunciables de derecho”.

100



h)  Se determind los criterios de interpretacion constitucional de normas
seleccionadas para comprender su sentido; es decir, entender la
Constitucionalidad en tanto sistema normativo y las consecuencias que esa
comprension tiene para la interpretacion. [SI/NO (PORQUE)]bajo qué tipo de
Interpretacion: Sistematica, Institucional; Social o Teleoldgica.

Si cumple porque los Magistrados utilizaron la interpretacion Teleoldgica, la misma
que segun el autor Anchondo. (s.f.) refiere “Esta interpretacion consiste en atribuir
significado a una norma o a una clausula atendiendo a la finalidad del precepto o del
pacto. El legislador que crea la ley o las partes que celebraron el contrato se suponen
uno o varios fines de los cuales las normas o las clausulas son un medio por lo que la
interpretacion debe realizarse teniendo en cuenta esos fines o propositos buscados”.
(p-48-49). En la Casacion materia de estudio se ha tenido en cuenta el derecho
fundamental del actor: derecho al trabajo, asi como el Derecho a su dignidad y al

Derecho alimentario, los cuales estan reconocidos en la Constitucion.

4.2.2.2.- Dimension Argumentacion Juridica.
4.2.2.2.1.- Subdimension Componentes.

a) Se determino el/os error/es “in procedendo” y/o “in iudicando”, la naturaleza
del agravio y el sustento de la pretension impugnatoria, para la materializacion de
la casacion. [Error en el procedimiento o error en el razonamiento judicial;

conforme a lo descrito en el art. 366° CPC — aplicacion supletoria].

Si cumple porqgue, conforme se aprecia del escrito de casacion presentado por la parte
demandante impugnante, se advierte que se ha dado cumplimiento a lo prescrito en el
articulo 366 del C.P.C. el mismo que prescribe “El que interpone apelacion debe
fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion,

precisando la naturaleza del agravio y sustentando su pretension impugnatoria”.

b) se determind los componentes de la argumentacion juridica. [Que permitieron
fundamentar el planteamiento de una tesis, que en el campo procesal constituye “lo
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pedido”: premisas, inferencias y conclusion] SI/NO (POR QUE).

Si porque los Magistrados al resolver la infraccion normativa sefialada por el actor,
fundamentaron el planteamiento de su tesis, advirtiéndose el empleo de premisas,
inferencias arribando a una conclusion, que efectivamente se dio una infraccion normativa
por inaplicacion de la norma, conforme asi lo he hecho notar en el considerando décimo

quinto de la Casacion en estudio.

c) Se determind las premisas que motivaron o dieron cuenta de los hechos por los
cuales el argumento debi6 aceptarse. [SI / NO (POR QUE)], ambas premisas: Premisa

mayor y premisa menor o una de ellas.

Si cumple con relaciéon a la premisa mayor, al sefialar la norma sustantiva laboral
conforme lo sefiala en el considerando décimo cuarto que textualmente prescribe “Siendo
asi, el trabajador demandante debe ser considerado dentro del régimen laboral de la
actividad privada, de conformidad, con el regulado en el articulo 37° de la Ley N° 27972,
en cuanto precisa que los obreros municipales estan sujetos al régimen laboral de la
actividad privada y , por ende, sus contratos deben entenderse como de duracién
indeterminada, conforme al articulo 4° del citado Texto Unico Ordenado del Derecho
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por
Decreto Legislativo N° 003-97-TR, el cual dispone que: “en toda prestacion personal de
servicio remunerados y subordinado, se presume la existencia de un contrato de trabajo a

tiempo indeterminado” (...)”.

La premisa menor, lo constituye el hecho concreto que el actor tiene la condicion de obrero
municipal, habiendo indicado la Sala Suprema “ (...) de lo actuado en el proceso se infiere
que las labores efectuadas por el actor corresponde a las de un obrero municipal, por ende,
el régimen laboral al cual debe encontrarse adscrito es el correspondiente a la actividad
privada; es asi; que al actor le corresponde dicho réegimen y le son inherentes los derechos
establecidos en el Texto Unico del Derecho, aprobada por el Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por un Decreto Legislativo N°
003-97-TR, como es el caso de la presuncidon de una Relacion laboral indeterminado;

circunstancia que ha sido merituada por el Juez de primera instancia” (considerando
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décimo tercero).

d) Se determind las inferencias como analisis de los hechos por los cuales el
argumento debe aceptarse [SI / NO (POR QUE)] y a través de qué tipo de inferencia
en Encascada, en paralelo y dual.
Si cumple porque se da la inferencia en Paralelo, esta inferencia se refiere se obtiene
de dos 0 mas consecuencias, todas estas del mismo rango de importancia. En este caso la
resolucion casatoria una consecuencia es declarar fundado el recurso y otra es ordenar su
publicacion en el diario oficial. Estas dos consecuencias poseen el mismo valor o rango y
no derivan la una de la otra, sino que ambas provienen de las premisas, a partir de las cuales

se ha arribado a estas conclusiones.

e) Se determind la conclusion como cierre de las premisas e inferencias del argumento.
[SI / NO (POR QUE), y a través de qué tipo de Conclusion: tnica, maltiple (principal,
simultanea y complementaria)].

Si cumple porque la Sala Suprema al Casar la sentencia impugnada, utiliza una conclusion
Unica, pues si bien en sus operaciones l6gicas aparecen dos inferencias, al analizar la
Sentencia de Vista expedida por Sala Laboral Permanente del Santa, asi como el recurso
de casacién presentado por la parte demandante impugnante al determinar que
efectivamente existio infraccién normativa por la inaplicacion del articulo 37° de la Ley N°

27972, Ley Organica de Municipalidades, arribando a una sola (Unica) conclusion.

4.2.2.2.1. Subdimension Sujetos.
f) Se determind los principios esenciales para la interpretacion constitucional y
juridica. [SI / NO (POR QUE), A TRAVES DE QUE PRINCIPIOS: Principio accion
positiva; Principio de coherencia normativa;) Principio de concordancia practica con la
Constitucidn; Principio de congruencia de las sentencias; Principio de conservacién de la
ley; Principio de correccion funcional; Principio de declaracion de la inconstitucionalidad
como ultima ratio; Principio de defensa; Principio de dignidad de la persona humana;
Principio de eficacia integradora de la Constitucién; Principio de fuerza normativa de la
Constitucidn; Principio de interdiccion de la arbitrariedad; Principio de jerarquia de las

normas; Principio de legislar por la naturaleza de las cosas; Principio de no legislar por la
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diferencia de la persona; o) Principio de la prohibicion de la regla solve et repete; Principio
de razonabilidad y proporcionalidad; Principio de publicidad de las normas; Principio de
ley orgénica; Principio de unidad de la Constitucion; Principio de indubio pro legislatore; o
Principio prohibitivo de la reformatio in peius. Con la finalidad de la no vulneracion de
derechos fundamentales].

Si cumple, en base a lo sostenido, la conclusién final a la que arriba la Sala Suprema de
declarar “Fundado el Recurso de Casacion al advertir que el Colegiado Superior ha
incurrido en infraccion normativa con relacion a la inaplicacion del articulo 37° de la Ley
N° 27972. Prevalecio el Derecho Fundamental del Trabajo teniendo en cuenta que dicho
derecho se relaciona con otros Derechos fundamentales como el Derecho de Dignidad y el
Derecho Alimentario, se ha tenido en cuenta el principio de la dignidad de la persona

humana.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones.

En la Casacion Laboral N° 2502-2017 Del Santa, la que tiene su origen en el Expediente N°
855-2015-02501-JR-LA-06 del Distrito Judicial Del Santa, Chimbote 2021, en el presente
caso revela que las variables en estudio: Validez normativa, y las técnicas de
interpretacion fueron aplicadas siempre y de manera adecuada respectivamente, se
evidencio que los Magistrados Supremos han aplicado en forma correcta la validez de la
norma legal sustantiva laboral, empleando ademéas las técnicas de interpretacion y
argumentacion. (Cuadro Consolidados N° 3).

Con relacion a la variable independiente Validez Normativa en sus dimensiones validez y
verificacion y estas a su vez en sus subsimensiones: Validez Formal y Validez Materia, asi
como Control Difuso respectivamente, se observa que se cumple *'siempre” .se presenta en
la Sentencia de la Corte Suprema. Se derivo de la revision de la parte considerativa -en la
motivacidn del derecho- de la sentencia emitida por la Corte Suprema, en donde se evidencid
que los magistrados emplearon los criterios de validez de las normas aplicadas en sus
fundamentos.

Con relacion a la variable dependiente Técnicas Interpretativas, en sus dimensiones
interpretacion y sus subdimensiones sujeto a, resultados y medios; dimensidn argumentacion
y sus subdimensiones componentes, sujeto a se observa que las técnicas de interpretacion
juridica resulté ser "adecuada” por parte de los magistrados ante una infraccién normativa,
que segun el caso en estudio han utilizado los criterios, principios y deméas normas del

derecho laboral.

5.2. Recomendaciones.

1. Las Salas de Derecho Constitucional y Social Permanentes y las Transitorias de la Corte
Suprema, al expedir sus sentencias debe consignar en forma expresa los criterios de
validez formal y material de la norma, para garantizar no se produzca conflicto
normativo alguno, presentando sentencias productibles que generen seguridad juridica

y confianza en la ciudadania.
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2. Las Sentencias expedidas por los Magistrados Supremos en casos dificiles o complejos
deben presentar una mayor interpretacion juridica, desarrollando tanto el aspecto
normativo como factico; amparandose ademas de las normas legales sustantivas o
procesales, también en los Principios esenciales para la interpretacion constitucional y
juridica, en los Plenos Jurisdiccionales Laborales Supremos, asi como los Precedentes
Constitucionales los mismos que tienen caracter vinculante, ademas de recurrir a la

doctrina aplicable al caso.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Cuadro de Operacionalizacion

Cuadro de Operacionalizacion de las Variables: Validez Normativa y Técnicas de Interpretacion provenientes de la Casacion

Laboral de la Corte Suprema de Justicia de la Republica Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria

OBJETODEES
TUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

4

SENTENCIA
(PARTE CONSIDERATIVA - MOTIVACION DEL
DERECHO)

VALIDEZ
NORMATIVA

Validez

Validez formal

Los fundamentos evidencian la seleccion de normas constitucionales,
teniendo en cuenta la vigencia de la norma. (Basado en tomar en cuenta la
validez formal de la norma constitucional; es decir, verificaron o
comprobaron la vigencia de la norma seleccionada, que no haya sido
derogada o abrogada — Temporalidad de la Norma Juridica)

Los fundamentos evidencian la exclusion en la seleccion de normas
constitucionales y legales en base a la jerarquia normativa. (Con la
finalidad de distinguir el rango de ley en la norma)

Validez material

Los fundamentos evidencian la seleccién de normas legales, teniendo en
cuenta la validez material de la norma. (Basado en tomar en cuenta la
validez material a la norma legal; es decir, verificar su constitucionalidad y
legalidad de la(s) norma(s) seleccionada(s) — Especialidad de la Norma
Juridica)

Los fundamentos evidencian que las normas seleccionadas (tanto
constitucionales y legales) han sido adecuadas a las circunstancias del
caso. (Es decir, tomando en cuenta la(s) pretension(es) y sus alegaciones

facticas como juridicas del impugnante)

Verificacion

Control difuso

111

Se determind la/s causal/es del recurso de casacion. [Basado en lo
establecido en el Articulo 34° NLPT: infraccion normativa (a.- debe incidir
sobre decisién contenida directamente en la resolucion impugnada; b.- puede
referirse a una norma material o procesal; c.- puede consistir en una
inaplicacién, d.- aplicacion indebida o una interpretacion errénea) o
contradiccion jurisprudencial (a.- apartamiento de los precedentes
vinculantes dictadas dictados por el Tribunal Constitucional - articulo VI1I del
TP del CP Constitucional—- b.- apartamiento de los precedentes vinculantes
dictadas por la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica —art. 40° de la NLPT
y art. 37° del TUO LPCA]

Se determind el cumplimiento de los requisitos de interposicion del
recurso de casacion. [Conforme al art. 35° NLPT: a.- debe interponerse contra
una resolucion “casable”; b.- ante la instancia correspondiente; c.- respetar el
plazo; d.- pago de tasa judicial; e.- no haber consentido la resolucion adversa;




f.- debe describirse con claridad y precision la causal invocada; g.- demostrar
la incidencia de la infraccion sobre la decision impugnada; h.- precisar si el
pedido es anulatorio (total o parcial) o revocatorio, y/o ambos]

Las normas seleccionadas evidencian el sub criterio de idoneidad
proveniente del Principio de Proporcionalidad.[Las normas debieron
indicar accesibilidad, previsibilidad y tener un fin legitimo con relacién al(os)
derecho(s) fundamental(es) vulnerado(s), teniendo en cuenta que si se trata
de una infraccion a una norma material o la contravencion de un precedente
emitido por la Corte Suprema de Justicia de la Republica o por el Tribunal
Constitucional referido a aspectos sustantivos: al casar la resolucion
recurrida, la Sala Suprema debi6 resolver el conflicto sin devolver el proceso
a lainstancia inferior; o si existi6 una afectacién a algtn elemento de la tutela
jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema debi6 disponer la nulidad
de todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccién se cometi6]

Las normas seleccionadas permitieron evidenciar el sub criterio de
necesidad proveniente del Principio de Proporcionalidad.(El magistrado
elegio6 la solucion mas efectiva y adecuada entre las alternativas posibles, con
relacion al derecho fundamental vulnerado, teniendo en cuenta que si se tratd
de una infraccién a una norma material o la contravencién de un precedente
emitido por la CSJR o por el Tribunal Constitucional referido a aspectos
sustantivos: al casar la resolucion recurrida, la Sala Suprema debi6 resolver
el conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior; o si ha existido una
afectacion a algun elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la
Sala Suprema debié disponer la nulidad de todo lo actuado hasta la etapa en
que la infraccién se cometi6)

Las normas seleccionadas evidencian el sub criterio del propio Principio
de Proporcionalidad en sentido estricto del Test de Proporcionalidad.(El
magistrado buscé que el resultado del acto interpretativo responda al objeto
perseguido por la ponderacion: el de la realizacion del fin de la medida
examinada; y el de la afectacion del derecho fundamental; teniendo en cuenta
que si se tratd de una infraccion a una norma material o la contravencion de
un precedente emitido por la CSJR o por el Tribunal Constitucional referido
a aspectos sustantivos: al casar la resolucion recurrida, la Sala Suprema
debi6 resolver el conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior; o si
existié una afectacion a algin elemento de la tutela jurisdiccional o el debido
proceso, la Sala Suprema debi6 disponer la nulidad de todo lo actuado hasta
la etapa en que la infraccion se cometid)

Interpretacion

Determina el tipo (o los tipos) de interpretacion juridica de las normas
seleccionadas para su posterior argumentacion. (Auténtica, doctrinal y
judicial)

3.

4,

5.

Sujetos L
Resultados 1

Determina el tipo (o los tipos) de interpretacion juridica de las normas
seleccionadas para su posterior argumentacion. (Restrictiva, extensiva,
declarativa)
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TECNICAS
DE
INTERPRET
ACION

Medios

Determina los criterios de interpretacion juridica de normas seleccionas
para comprender su sentido; es decir, entender las normas laborales que
garantizan el proceso. (Interpretacion: Gramatical o Literal, Literal —
Sistematico o Conexion de Significado; Historico; Sociolégico; Ratio Legis; o
Teleoldgico)

Determina los criterios de interpretacion constitucional de normas
seleccionadas para comprender su sentido; es decir entender la
constitucionalidad en tanto sistema normativo y las consecuencias que esa
comprensién tiene para la interpretacion. (Interpretacién: Sistematica,
Institucional; Social y Teleol6gica)

Argumentacion

Componentes

Determina el error “in procedendo” y/o “in iudicando” para la naturaleza
del agravio y el sustento de la pretension impugnatoria, para la
materializacion de la casacién. (Error en el procedimiento o error en el
razonamiento judicial; conforme a lo descrito en el articulo 366° CPC).
Determina los componentes de la argumentacion juridica. (Que permitiran
fundamentar el planteamiento de una tesis, que en el campo procesal
constituye “lo pedido”: premisas, inferencias y conclusion)

Determina las premisas que motivan o dan cuenta de los hechos por los
cuales el argumento debe aceptarse. (Premisa mayor y premisa menor)
Determina las inferencias como analisis de los hechos por los cuales el
argumento debe aceptarse. (Encascada, en paralelo y dual)

Determina la conclusién como cierre de las premisas e inferencias del
argumento. (Conclusién Unica, mdltiple: principal, simultanea vy
complementaria)

Sujeto a

Determina los principios esenciales para la interpretacion constitucional
y juridica. (a) accién positiva; b) Principio de coherencia normativa; c)
Principio de concordancia préactica con la Constitucion; d) Principio de
congruencia de las sentencias; e) Principio de conservacién de la ley; f)
Principio de correccién funcional; g) Principio de declaracion de la
inconstitucionalidad como ultima ratio; h) Principio de defensa; i) Principio
de dignidad de la persona humana; j) Principio de eficacia integradora de la
Constitucion; k) Principio de fuerza normativa de la Constitucion; I) Principio
de interdiccion de la arbitrariedad; Il) Principio de jerarquia de las normas;
m) Principio de legislar por la naturaleza de las cosas; n) Principio de no
legislar por la diferencia de la persona; o) Principio de la prohibicion de la
regla solve et repete; p) Principio de razonabilidad y proporcionalidad; q)
Principio de publicidad de las normas; r) Principio de unidad de la
Constitucion; s) Principio de indubio pro legislatore; t) Principio prohibitivo
de la reformatio in peius. Con la finalidad de la no vulneracion de derechos
fundamentales)
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ANEXO 2 - Cuadro Descriptivo

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LAS VARIABLES (EN MATERIA
LABORAL)

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a la Casacion Laboral de la Corte Suprema.

2. Las variables de estudio son validez normativa y las técnicas de interpretacion
proveniente de la Casacion Laboral de la Corte Suprema.

3. Lavariable independiente: validez normativa comprende dos dimensiones (validez y
verificacion).

4. La variable dependiente: técnicas de interpretacion comprende dos dimensiones
(Interpretacion y Argumentacion).

5. Cada dimension de las variables tienen sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la variable independiente: validez normativa
5.1.Las sub dimensiones de la dimension “validez”, son 2: validez formal y validez
material.

5.2.Las sub dimensiones de la dimension “verificacion”, es 1: control difuso.

En relacion a la variable dependiente: técnicas de interpretacion
5.3.Las sub dimensiones de la dimension Interpretacion, son 3: sujetos, resultados y
medios.
5.4.Las sub dimensiones de la dimension Argumentacion, son 2: componentes, sujeto
a.
6. Que la dimension “validez” presenta 4 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

7. Que la dimension “verificacion” presenta 5 parametros, Se presenta en el instrumento
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10.

11.

12.

13.

14.

para recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Que la dimension “Interpretacion” presenta 4 parametros, Se presenta en el
instrumento para recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Que la dimension “Argumentacion” presenta 6 parametros, Se presenta en el
instrumento para recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha previsto
ciertos parametros, que son criterios o indicadores de las variables, extraidos
indistintamente en base a los contenidos provenientes de los objetivos especificos, 10s
cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y
la variable en estudio sobre validez normativa, se califica en 3 niveles que son: por
nunca, a veces, siempre, respectivamente.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y
la variable en estudio sobre técnicas de interpretacion, se califica en 3 niveles que

son: por remision, inadecuada, y adecuada, respectivamente.

Calificacion:

13.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

13.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

13.3. De las dimensiones: se determinan en funcion a la manera en que se aplican
tanto la validez normativa como las técnicas de interpretacion en la
incompatibilidad normativa.

13.4. De las variables: se determina en funcion a la aplicacion de sus dimensiones

respectivas.

Recomendaciones:

14.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 1.

14.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.
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14.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial proveniente del expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas
y jurisprudenciales.

14.4. Hacer suyo, sisteméaticamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
que facilitara el andlisis de la sentencia de la Corte Suprema, desde el recojo de

los datos, hasta la defensa de la tesis.

15. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

16. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la Casacion Laboral de la

Corte Suprema; el proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la
sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
+« Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple
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3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA MANERA EN QUE SE
APLICALAVALIDEZ NORMATIVA CONRESPECTO A SUS DIMENSIONES:

Cuadro 2

Calificacion de la manera de la aplicacion en la Validez normativa

Cumplimiento de los
parametros en una sub
dimension

Valor (referencial)

Calificacion

Si cumple con la Validez formal
y la Validez material

[5]

Si cumple con el Control
Difuso

[5]

Fundamentos:

» Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

» Consiste en agrupar los indicadores cumplidos.

» Laaplicacion de las técnicas de interpretacion en la validez normativa se determina

en funcion al nimero de indicadores cumplidos.

» Paratodos los casos el hallazgo de ninguno de los 5 parametros previstos, se califica:

Nunca

PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA MANERA EN QUE SE

APLICA LAS TECNICAS DE INTERPRETACION CON RESPECTO A SUS

DIMENSIONES:

Cuadro 3

Calificacion de la manera de la aplicacion en las técnicas de interpretacion

Cumplimiento de los

Valor (referencial)

Calificacion
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parametros en una sub
dimension

Si cumple con los Sujetos, 4 [5]
Resultados y Medios

Si cumple con los Componentes,
Sujeto a. 6 [5]

Fundamentos:
» Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.
» Consiste en agrupar los indicadores cumplidos.
» Laaplicacion de las técnicas de interpretacion se determina en funcién al nimero de
indicadores cumplidos.
» Paratodos los casos el hallazgo de ninguno de los 5 parametros previstos, se califica:

Por remision
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA MANERA EN QUE SE APLICA
TANTO LA VALIDEZ NORMATIVA COMO LAS TECNICAS DE
INTERPRETACION EN LA SENTENCIA EMITIDA POR LA CORTE

Calificacién aplicable a las variables: Validez normativa y Técnicas de interpretacion

SUPREMA:

Cuadro 4

Calificacion
Calificacion
Rangos de total de la
" Dimensiones Sub dimensiones De las sub De calificacion de la dimension
_%; dimensiones la dimensién
E » g = difl'len
= o E o sion
z < )
[0] [3] [5]
X
Validez [13 - 20]
N Formal X
Z Validez
= X 15
g Validez
o .
z Material X [1-12] 40
3
=
S
Verificacion Control difuso X 25 [16-25]
= g =
° Dimensiones Sub dimensiones | _ 2 | © g
o =) R L & IS
£ - E == [P}
S 5|8 =
5 R
>
[0] [3] [5]
X
] Sujetos [16 - 25]
D ¢
e g ./
§ E Interpretacion X 20 [1-15]
‘= ¢ Resultados 50
L 4 [0]
= 3
7 Medios X
X
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5X
Argumentacion Componentes [19-30]
X [1-18]
Sujeto a 30
[0]

Ejemplo: Esta indicando que la validez normativa siempre existe en la Casacion Laboral emitidas por la Corte Suprema, el

cual refleja una calificacion de 33; asimismo, se evidencia que en la aplicacion de las técnicas de interpretacion en dicha

sentencia fue adecuada, lo cual se refleja con una calificacion de 50.

Fundamentos:

>

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas, respecto a la validez normativa, como: la validez, y la
verificacion.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas, respecto a las técnicas de interpretacién, como:
Interpretacion y la Argumentacion.

El valor maximo de la calificacion correspondera de acuerdo al hallazgo obtenido de
los indicadores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la aplicacion
tanto de la validez normativa como de las técnicas de interpretacion. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 4.

La determinacion de los valores y niveles de aplicacion tanto de la validez normativa

como de las técnicas de interpretacion se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de aplicacion:

A. Validez normativa

[ 13 - 20] = Cada indicador se multiplica por 5 = Siempre
[ 1 - 12] = Cada indicador se multiplica por 3 = A veces

[ 0 ] = Cada indicador se multiplica por 0 = Nunca
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B. Técnicas de interpretacion

[22 - 35] = Cada indicador se multiplicapor5 = Adecuada
[1 - 21] = Cada indicador se multiplica por 3 = Inadecuada
[ 0 ] = Cada indicador se multiplicapor 0 = Por remision

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 4.
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ANEXO 3 - Casacion Laboral.

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 2502-2017 DEL SANTA
Reposicion por despido incausado.
Proceso Ordinario.

Lima, trece de noviembre de dos mi dieciocho.

VISTA, la causa numero dos mil quinientos dos, guion dos mi diecisiete, guion DEL
SANTA, en audiencia publica de la fecha, y produciendo la votacion con arreglo a ley, se

emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante XY mediante escrito
presentado con fecha tres de enero de dos mi diecisiete que corre en fojas cuatrocientos
veintisiete a cuatrocientos treinta y ocho, contra la Sentencia de Vista de fecha diecisiete
de noviembre de dos mi dieciséis, que corre en fojas cuatrocientos doce a cuatrocientos
quince, que revoco la Sentencia apelada, de fecha dieciocho de marzo de dos mi dieciseéis,
que corre en fojas ciento treinta y cinco a ciento cuarenta y cinco, que declaro fundada;
reformandola declararon infundada; en el proceso seguido con la parte demanda,
Municipalidad X, sobre reposicion por despido incausado.

CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucidn de fecha veintiocho de junio de dos mi dieciocho, que corre en fojas cincuenta
y dos a cincuenta y seis del cuaderno de casacion, se declard procedente el recurso

interpuesto por las siguientes causales.

1) Infraccién normativa del numeral 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica
del Peru.

I1) Infraccion normativa por la inaplicacion del articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.
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Corresponde a este Colegiado Supremo emitir pronunciamiento al respecto.
CONSIDERANDO:
Primero: Antecedentes del caso:

a) Pretension:

El actor pretende su reposicion en calidad de personal de obrero soldador del area de
mantenimiento de la Municipalidad X, al haber incurrido la entidad demanda en un despido
incausado.

b) Sentencia de Primera Instancia:

La Jueza del Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa por Sentencia,
que corre en fojas ciento treinta y cinco a ciento cuarenta y cinco, declaro fundada la
demanda, disponiéndose la reposicién del actor en su puesto habitual del trabajo al haber
sido objeto de un despido incausado, con costos del proceso.

c) Sentencia de Vista:

El colegiado de la Sala Laboral de la Corte Superior antes mencionada por Sentencia de
Vista de fecha diecisiete de noviembre de dos mi diecise€is, que corre en fojas cuatrocientos
doce a cuatrocientos quince, revoco la sentencia apelada tras considerar que el ingreso del
accionante se ha dado a través de la contratacion administrativa de servicios (CAS), no
habiendo considerado los periodos comprendidos entre junio, Julio y noviembre de dos mi
catorce, al no haberse acreditado labores, asimismo, considera que si bien en el mes de enero
de dos mil quince, el actor ha laborado sin contrato alguno, ello no puede considerarse como
supuesto de desnaturalizacion, sino una prérroga automatica del contrato administrativa de

servicios (CAS) supuesto, entre otros, por el cual desestima la demanda.

Segundo: Infraccién normativa.

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacion de las normas
juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion, originando con ello
que la parte que se considere afectada pueda interponer el respectivo recurso de casacion.
Respecto a los alcances del concepto de infraccion normativa quedan comprometidas las
causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley N° 26636, antigua Ley

Procesal del Trabajo, relativas a la interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion
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de una norma de derecho material, incluyendo otros tipos de norma como son de caracter
adjetivo.

Al haber sido declarado procedente el recurso por infracciones de orden procesal y de
derecho material, corresponde a este Tribunal Supremo emitir pronunciamiento, en primer
término, respecto a la supuesta infraccion procesal, toda vez que, Unicamente descarta la
presencia de defectos procesales durante el tramite del proceso seré posible la emision de un
pronunciamiento apropiado sobre el fondo de la materia controvertida.

Tercero: Sobre la infraccion normativa de caracter procesal.

En el caso concreto, se ha denunciado la Infraccién normativa del inciso 3) del articulo
139° de la Constitucion Politica del Pera. Dicha norma, prescribe lo siguiente:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional (...)

3. La observancia del debido proceso vy la tutela jurisdiccional.

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida
a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por los 6rganos
jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea

su denominacion”.

Cuarto: Entre los distintos elementos integrantes al derecho debido proceso, estan
necesariamente comprendidos:

a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural)

b) Derecho a un juez independiente e imparcial

c) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado

d) Derecho a la prueba

e) Derecho a una resolucion debidamente motivada

f)  Derecho a la impugnacion

g) Derecho a la instancia plural.

Quinto: EI Tribunal Constitucional en su Sentencia de fecha trece de octubre de dos mil

ocho, al resolver el Expediente N° 00728-2008-HC, respecto de la debida motivacion de las
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resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado lo siguiente: “(...) Ya en
sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N.° 1480-2006-AA/TC. FJ 2) ha tenido
oportunidad de precisar que “el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa
que los jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los
lleven a tomar una determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no solo del
ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente

acreditados en el trdmite de proceso”.

Asimismo, el séptimo fundamento de la referida Sentencia ha sefialado que el contenido
constitucionalmente garantizado del derecho a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales gueda delimitado entre otros por los supuestos siguientes: a) inexistencia de
motivacion o motivacion aparente, b) Falta de motivacién interna de razonamiento, c)
deficiencias en la motivacion externa justificacion de las premisas, d) Motivacion

insuficiente, e) Motivacion sustancialmente incongruente y f) Motivaciones cualificadas.

En este sentido, no se producira la infraccion normativa de la norma denunciada siempre que
exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y por si misma la
resolucion judicial exprese una suficiente justificacion de la decisién adoptada, aun si esta

es breve o concisa.

Sexto: Solucién al caso concreto respecto del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Perd.

De la revision de los actuados, no se advierte que el colegiado Superior haya infraccionado
el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perud, que regula el debido
proceso, toda vez que expresa los fundamentos faticos y juridicos que sustentan la
conclusion arribada, respecto de los extremos demandados, los mismos que fueron objetos
de impugnacion por la demandante, habiéndose expuesto las razones suficientes, coherentes
y que guardan conexion entre ellas, por ello, no es posible aducir una presunta infraccion
normativa al respecto del dispositivo legal denunciado. Siendo asi, la causal de orden

procesal deviene en infundada.

Habiéndose desestimado la causal procesal, corresponde pasar al analisis de las causales

materiales.
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Setimo: Delimitacion de las causales de orden material

Conforme se verifica del recurso de casacion, lo actuado por el juez de Primera Instancia y
el Colegiado Superior, el tema en controversia se encuentra relacionado a determinar si
corresponde ordenar la reposicion del actor, al haber sido objeto de un despido incausado;

asi como, la desnaturalizacién del contrato de trabajo.

Octavo: Descripcion del dispositivo legal infraccionado y el régimen de los obreros

municipales

Respecto al régimen laboral de los obreros municipales, es preciso tener en cuenta lo
prescrito en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades, en
tanto, dicho dispositivo legal prescribe: “los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley. “los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneficios inherentes a dicho régimen”.

Noveno: Sobre particular, es necesario indicar que los obreros municipales, han presentado
una dicotomia a partir de la dacion de la Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades,
pues, con anterioridad a esta han pertenecido a la actividad puablica y privada; puesto que,
con la dacion de la Ley N° 23853, Ley organica de Municipalidades, publicada en nueve de
junio de mil novecientos ochenta y cuatro, establecido de forma expresa en el texto original
de su articulo 52° que los obreros de las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad publica; sin embargo, dicha disposicion fue modificada por
el Articulo Unico de la Ley N° 27469, publicada en uno de junio de dos mil uno,
estableciendo que el régimen laboral que les corresponde es el de la actividad privada; ello
debido a que en aplicacion de principio de igualdad, resultaba discriminatorio que los
obreros al servicio de las municipalidades se encontraran bajo los alcances del régimen
laboral publico, mientras los obreros al servicio del Estado se sujetaban a la normatividad

del régimen de la actividad privada.

Finalmente, la Vigésima Quinta Disposicion Complementaria de la Ley N° 27972, Ley

organica de Municipalidades, publicada el veintisiete de mayo de dos mil tres, derogo La
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Ley N° 23853: sin embargo, mantuvo el régimen laboral de los obreros de las
municipalidades, los cuales segun su articulo 37° son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, esto es, dentro de los alcances del Decreto Legislativos N°

728, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
Decimo: Il Pleno jurisdiccional Supremo en materia laboral.

A mayor abundamiento, debemos tener en cuenta el 1l Pleno Jurisdiccional Supremo en
materia Laboral realizado los dias Ocho y nueve de mayo del dos mil catorce, en el que los
Jueces de la Corte Suprema acordaron por unanimidad en el numeral uno punto seis del tema

uno, respecto al régimen laboral de los obreros municipales, lo siguiente:

“El o6rgano jurisdiccional competente es el juez laboral en la via del proceso ordinario o
abreviado laboral segln corresponda, atendiendo a las pretensiones que se planteen; pues de

conformidad con el articulo 37° de la Ley 27972, Ley organica de las Municipalidades, los

obreros municipales se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada y como

tales, no estan obligados a agotar la via administrativa para acudir al poder judicial”

Décimo Primero: Criterio de la Sala Suprema respecto al régimen laboral de los

trabajadores que tienen la condicién de los obreros municipales.

Segun el articulo 22° del Texto Unico Ordenando de la Ley organica del Poder Judicial, la
doctrina jurisprudencial establecida por la Corte suprema de Justicia de la Republica es de
obligatorio cumplimiento, por lo que resulta procedente aplicar al caso de autos la Casacion
Laboral N° 7945-2014- CUSCO de fecha veintinueve de septiembre del dos mil dieciséis,

que, respecto al régimen laboral de los obreros municipales, establecido el siguiente criterio:

“los trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto
Supremo N° 003-97-TR; en consecuencia, en ningln caso pueden ser contratados bajo el

régimen especial de la contratacion administrativa de servicios”.

Décimo Sequndo: Solucion al caso concreto:
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En el caso concreto, el recurrente sostiene que detenta condicion de obrero y que el
dispositivo legal objeto de andlisis ha determinado que los obreros solo pueden ser
contratados bajo el régimen del Decreto Supremo N° 003-97-TR, no resultdndole aplicable
el régimen del contrato administrativo de servicios (CAS), el mismo es inaplicable; a partir
de ello considera que se ha producido una infraccion a la norma sustantiva y de obligatorio

cumplimiento, atentado el principio de irrenunciables de derecho.

Décimo Tercero: De lo descrito, se advierte la decision arribada por el Colegiado Superior

para desestimar la demanda, no se encuentra acorde con la vasta jurisprudencia emitida por
esta Suprema Corta, pues, de lo actuado en el proceso se infiere que las labores efectuadas
por el actor corresponde a las de un obrero municipal, por ende, el régimen laboral al cual
debe encontrarse adscrito es el correspondiente a la actividad privada; es asi; que al actor le
corresponde dicho régimen y le son inherentes los derechos establecidos en el Texto Unico
Ordenado, aprobado por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral, aprobada por un Decreto Supremo N° 003-97-TR, como es el caso
de la presuncion de una Relacion laboral indeterminado; circunstancia que ha sido merituada

por el Juez de primera instancia.

Décimo_Cuarto: Siendo asi , el trabajador demandante debe ser considerado dentro del

régimen laboral de la actividad privada, de conformidad, con el regulado en el articulo 37°
de la Ley N° 27972, en cuanto precisa que los obreros municipales estan sujetos al régimen
laboral de la actividad privaday, por ende, sus contratos deben entenderse como de duracién
indeterminada, conforme al articulo 4° del citado Texto Unico Ordenado del Derecho
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto
Legislativo N° 003-97-TR, el cual dispone que: “en toda prestacion personal de servicio
remunerados y subordinado, se presume la existencia de un contrato de trabajo a tiempo

indeterminado”.

A partir de lo anotado, el régimen laboral al cual corresponde el accionante es el régimen de
la actividad privada, no pudiendo ser objeto de una desmejora como seria el &ambito de la
contratacion administrativa de servicios (CAS), ello en la medida que al desarrollar labores

como obrero municipal, le asiste el régimen de la actividad privada y la existencia de un
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vinculo de naturaleza indeterminada, siendo que el cese debe fundarse en causa justa

relacionada a su conducta o capacidad laboral, conforme prevé el régimen antes aludido.

Décimo Quinto: En el caso de autos, se advierte a la vinculacion del actor para con la parte

demandada se ha desnaturalizado, por lo que no es viable una desmejora en cuanto a su
régimen laboral, como seria el de la Contratacién administrativa de servicios (CAS), mas
aun, debe considerarse que el demandante ha superado el periodo de prueba de conformidad
con lo previsto en el articulo 10° del Texto Unico ordenado del Derecho Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, por lo que asiste los derechos inherentes al régimen laboral de la actividad privada,
conforme ha sido discernido por el Juez de Primera Instancia y al no haberse acreditado
causa justa de despido, corresponde su reposicion al haber sido objeto de un despido
incausado, como bien ha sido determinado por el Juez de Primera Instancia, advirtiéndose
una infraccién por parte del Colegiado Superior. Siendo asi, corresponde declarar fundada

la causa denunciada.
DECISION

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por XY mediante escrito
presentado con fecha tres de enero de dos mil diecisiete que corre a fojas cuatrocientos
veintisiete a cuatrocientos treinta y ocho; en consecuencia, CASARON la Sentencia de
Vista de fecha diecisiete de noviembre del dos mil dieciséis, que corre a fojas cuatrocientos

doce a cuatrocientos quince; y_actuando en sede de Instancia: CONFIRMARON la

Sentencia apelada de fecha dieciocho de marzo de dos mil dieciséis, que corre en forjas
ciento treinta y cinco a ciento cuarenta y cinco, que declar6 fundada; en consecuencia:
ORDENARON a la entidad demandada cumpla con reponer al actor al haberse
desnaturalizado su contratacion desde el uno de diciembre del dos mil catorce, en el puesto
habitual de trabajo como soldador, con lo demas que contiene; DISPUSIERON la
publicacién del texto de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme
a ley; en el proceso seguido con la parte demandada, Municipalidad X, sobre reposicion
por despido incausado. Interviene como ponente el Juez Supremo M.G.
S.S.AV;Y.F;R.CH; Y.Z, MG.
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ANEXO 4 - Lista de Indicadores
CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA

VALIDEZ NORMATIVA
1.1. VALIDEZ:

1. Los fundamentos evidenciaron la seleccion de normas constitucionales, teniendo en
cuenta la vigencia de la norma, es decir la validez formal. [Basado en tomar en cuenta la
validez formal de la norma constitucional; es decir, verificaron o comprobaron la vigencia
de la norma seleccionada, que no haya sido derogada o abrogada — Temporalidad de la

Norma Juridica]

2. Los fundamentos evidencian la exclusién en la seleccién de normas constitucionales
y legales en base a la jerarquia normativa. [Es decir, separaron aquella norma juridica que
es incongruente con otra norma de mayor jerarquia, con la finalidad de distinguir el rango

de ley en la norma]

3. Los fundamentos evidenciaron la seleccion de normas legales, es decir la validez
material. [Basado en tomar en cuenta la validez material a la norma legal; es decir,
verificaron su constitucionalidad y legalidad de la(s) norma(s) seleccionada(s) —

Especialidad de la Norma Juridica]

4. Los fundamentos evidenciaron que las normas seleccionadas (tanto constitucionales
y legales) fueron adecuadas a las circunstancias del caso. [Es decir, tomando en cuenta
la(s) pretensidn(es) y sus alegaciones facticas como juridicas del impugnante y de la otra
parte]

1.2. VERIFICACION DE LA NORMA:

1. Se determind la/s causal/es del recurso de casacién. [Basado en lo establecido en el
Articulo 34° NLPT: infraccion normativa (a.- debe incidir sobre decision contenida
directamente en la resolucion impugnada; b.- puede referirse a una norma material o
procesal; c.- puede consistir en una inaplicacion, d.- aplicacion indebida o una interpretacion

erronea) o contradiccion jurisprudencial (a.- apartamiento de los precedentes vinculantes
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dictadas por el Tribunal Constitucional —art. VII del TP del CP Constitucional- b.-
apartamiento de los precedentes vinculantes dictadas por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica —art. 40° de la NLPT y art. 37° del TUO LPCA]

2. Se determiné el cumplimiento de los requisitos de interposicion del recurso de
casacion. [Conforme al art. 35° NLPT: a.- debe interponerse contra una resolucion
“casable”; b.- ante la instancia correspondiente; c.- respetar el plazo; d.- pago de tasa judicial;
e.- no haber consentido la resolucion adversa; f.- debe describirse con claridad y precision
la causal invocada; g.- demostrar la incidencia de la infraccion sobre la decision impugnada;

h.- precisar si el pedido es anulatorio (total o parcial) o revocatorio, y/0 ambos]

3. Las normas seleccionadas permitieron evidenciar el Sub Criterio de Idoneidad
proveniente del Principio de Proporcionalidad. [Las normas debieron indicar
accesibilidad, previsibilidad y tener un fin legitimo con relacion al(os) derecho(s)
fundamental(es) vulnerado(s), teniendo en cuenta que si se trata de una infracciéon a una
norma material o la contravencion de un precedente emitido por la Corte Suprema de Justicia
de la Republica o por el Tribunal Constitucional referido a aspectos sustantivos: al casar la
resolucion recurrida, la Sala Suprema debié resolver el conflicto sin devolver el proceso a la
instancia inferior; o si existio una afectacion a algin elemento de la tutela jurisdiccional o el
debido proceso, la Sala Suprema debi6 disponer la nulidad de todo lo actuado hasta la etapa

en que la infraccion se cometid]

4. Las normas seleccionadas evidenciaron el Sub Criterio de Necesidad proveniente del
Test de Proporcionalidad. [El magistrado elegid la solucion mas efectiva y adecuada entre
las alternativas posibles, con relacion al derecho fundamental vulnerado, teniendo en cuenta
que si se tratd de una infraccion a una norma material o la contravencién de un precedente
emitido por la CSJR o por el Tribunal Constitucional referido a aspectos sustantivos: al casar
la resolucidn recurrida, la Sala Suprema debio resolver el conflicto sin devolver el proceso
a la instancia inferior; o si ha existido una afectacion a algin elemento de la tutela
jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema debié disponer la nulidad de todo lo

actuado hasta la etapa en que la infraccion se cometid.]
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5. Las normas seleccionadas evidenciaron el sub criterio de Proporcionalidad en
sentido estricto del Test de Proporcionalidad. [El magistrado buscé que el resultado del
acto interpretativo responda al objeto perseguido por la ponderacion: el de la realizacién del
fin de la medida examinada; y el de la afectacion del derecho fundamental; teniendo en
cuenta que si se tratd de una infraccién a una norma material o la contravencién de un
precedente emitido por la CSJR o por el Tribunal Constitucional referido a aspectos
sustantivos: al casar la resolucion recurrida, la Sala Suprema debid resolver el conflicto sin
devolver el proceso a la instancia inferior; o si existié una afectacion a algin elemento de la
tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema debid disponer la nulidad de todo

lo actuado hasta la etapa en que la infraccidn se cometid.]
2. TECNICAS DE INTERPRETACION
1.1. INTERPRETACION:

1. Se determind el tipo (o los tipos) de interpretacion juridica de las normas
seleccionadas para su posterior argumentacion. a través de qué tipo de interpretacion:
Auténtica, doctrinal y judicial.

2. Se determind el tipo (o los tipos) de interpretacién juridica de las normas
seleccionadas para su posterior argumentacion. qué tipo de interpretacion: Restrictiva,

extensiva, declarativa.

3. Se determino los criterios de interpretacion juridica de normas seleccionadas para
comprender su sentido; es decir, entender las normas civiles que garantizan el proceso.
bajo que tipo de interpretacion: Gramatical o Literal, Literal — Sisteméatico o Conexién de
Significado; Histérico; Socioldgico; Ratio Legis; o Teleoldgico.

4. Se determind los criterios de interpretacion constitucional de normas seleccionadas
para comprender su sentido; es decir entender la constitucionalidad en tanto sistema
normativo y las consecuencias que esa comprension tiene para la interpretacion. bajo

que tipo de interpretacion: Sistematica, Institucional; Social y Teleoldgica.
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1.2. ARGUMENTACION:

1. Se determino el error “in procedendo” y/o “in iudicando” para la materializacion
de la casacion. [Error en el procedimiento o error en el razonamiento judicial, teniendo en

cuenta la doctrina y la jurisprudencia]

2. Se determiné los componentes de la argumentacion juridica. [Que permitieron

fundamentar el planteamiento de una tesis, que en el campo procesal constituye “lo pedido™:

PREMISAS, INFERENCIAS y CONCLUSION]

3. Se determind las premisas que motivaron o dieron cuenta de los hechos por los cuales

el argumento debi6 aceptarse. ambas premisas: Premisa mayor y premisa menor.

4. Se determind las inferencias como analisis de los hechos por los cuales el argumento

debi6 aceptarse. a través de que tipo de inferencia: Encascada, en paralelo y dual.

5. Se determind la conclusién como cierre de las premisas e inferencias del argumento.
a través de que tipo de conclusion: Conclusién Unica, multiple: principal, simultanea y

complementaria.

6. Se determind los principios esenciales para la interpretacion constitucional. a través
de qué principios: [a) accion positiva; b) Principio de coherencia normativa; c) Principio de
concordancia practica con la Constitucion; d) Principio de congruencia de las sentencias; e)
Principio de conservacion de la ley; f) Principio de correccion funcional; g) Principio de
declaracion de la inconstitucionalidad como ultima ratio; h) Principio de defensa; i) Principio
de dignidad de la persona humana; j) Principio de eficacia integradora de la Constitucion; k)
Principio de fuerza normativa de la Constitucion; 1) Principio de interdiccion de la
arbitrariedad; II) Principio de jerarquia de las normas; m) Principio de legislar por la
naturaleza de las cosas; n) Principio de no legislar por la diferencia de la persona; o) Principio
de la prohibicidn de la regla solve et repete; p) Principio de razonabilidad y proporcionalidad;
g) Principio de publicidad de las normas; r) Principio de ley organica; s) Principio de unidad
de la Constitucion; t) Principio de indubio pro legislatore; ¢ u) Principio prohibitivo de la

reformatio in peius. Con la finalidad de la no vulneracion de derechos fundamentales].
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ANEXO 5 - Declaracion de Compromiso Etico.

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion de
Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el
texto del proceso judicial sobre Reposicion por despido incausado contenido en el
expediente N° 00855-2015-0-2501-JR-LA-06 en casacion, proveniente del Distrito Judicial
Del Santa - Chimbote.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de Reserva
y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente trabajo; asi como

de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos principios.

Por esta razdn declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que: me abstendre de
utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos conocidos, difundir
informacidn orientada a vulnerar los derechos de las personas protagonistas de los hechos y
de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré la reserva del caso y al referirme
por alguna razén sobre los mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con
fines netamente académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi

responsabilidad.

Chimbote, mayo del 2021

Rosa Elvira Ulloa Morillo

DNI N° 32944344
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