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5. Resumen y Abstract

RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: Cuales son las caracteristicas del proceso sobre
pago de bono por funcién jurisdiccional, expediente N° 00598-2017-0-0201-JR-LA-;
Primer juzgado de trabajo de Huaraz, distrito, provincia de Ancash, Per( - 2019 el
objetivo fue determinar las caracteristicas del proceso en estudio. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad de analisis fue un expediente Oljudicial, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido; y como instrumento una guia de observacion. En
la investigacion presente los sujetos procesales si cumplieron con los plazos establecidos,
también en la Aplicacion de la claridad de la resolucidn, donde se aclara y reconoce el
vinculo laboral que ha realizado el demandante y la suma que esta requiriendo, asi mismo
en la Aplicacion del derecho al debido proceso, el principio de la primacia es la realiza
que se encuentra en el ordenamiento legal en donde el proceso es realizado y cumplido
con los procesos determinados en la demanda donde se efectla las etapas del proceso.
Como es en la Pertinencia de los medios probatorios, donde se muestra que el demandate
si ha realizado el vinculo laboral y que no se lo esta recomiendo. Asi como en la Idoneidad

de la calificacion juridica de los hechos fueron idoneas en el proceso en estudio.

Palabras clave: bono por funcion jurisdiccional, caracteristicas, pago y proceso.
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ABSTRACT

The research had as problem: What are the characteristics of the process on payment of
bonus for jurisdictional function, file No. 00598-2017-0-0201-JR-LA-; First labor court
of Huaraz, district, province of Ancash, Peru - 2019 the objective was to determine the
characteristics of the process under study. It is of type, quantitative qualitative,
descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional
design. The unit of analysis was a 01 judicial file, selected by means of convenience
sampling; to collect data, the techniques of observation and content analysis were used;
and an observation guide was used as an instrument. In the present investigation, the
procedural subjects complied with the established deadlines, also in the Application of
the clarity of the resolution, where it is clarified and recognized the labor relationship that
the plaintiff has made and the amount that is required, also in the Application of the right
to due process, the principle of primacy is the realization that is found in the legal system
where the process is carried out and complied with the processes determined in the lawsuit
where the stages of the process are carried out. As it is in the Relevance of the evidentiary
means, where it is shown that the plaintiff has performed the labor relationship and that
it is not being recommended. As well as the adequacy of the legal qualification of the

facts were adequate in the process under study.

Key words: bonus for jurisdictional function, characteristics, payment and process.
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I. INTRODUCCION

El sistema judicial esta de emergencia, porque ya no soportan las judicializacion de todo
los problemas que se viene dando en todo los paises que creen que los problemas los
solucionara el poder judicial el verbo denunciar es mas usado sin percatarnos que hay otra
alternativa como el estado de sistemas de justicia del pais es quien recibe las denuncias
pero no toda las veces encuentra una solucién de las actividades convenientes, hay que
denunciar que el mundo se va acabar, esto convierte en un deporta casi nacional, esto nos

hace ver el reflejo de nuestro inestabilidad precariedad e inseguridad (Vargas Ivan, 2015).

En Esparia, el poder judicial es uno de los poderes que integran el estado de derecho y es
el peor que recibe la valoracion de los ciudadanos esparioles, la administracion de justicia
de Esparia se los reprocha la lentitud a la falta de independencia y a la deficiencia, tenemos
un gran problema porque si una justicia rapida, fiable y confiable. Pero cuando falla sé
quién que el sistema se desmorone, pero si se toma las medidas oportunas de seguro que
mejoraria la justicia. La gestion del ministro ha sido desastrosa que el presidente gobierno
tuvo que cesar y abandonar la mayoria de sus ocurrencias ya es menos grave porque en
los udltimos meses la legislatura en 2011-2015 dio la aprobacion de siete leyes
relacionados con la administracion de justicia en los Gltimos treinta y cinco afos atras han
sido incrementados las partidas para administrar la justicia se ha triplicado los jueces y

ademas se han reformado innumerables veces las leyes procesales (Linde, 2019).

En la actualidad la administracion de justicia en Buenos Aires, respecto a los procesos
judiciales suelen extenderse durante afios, para cambiar esto, el proceso se mas rapido y

gue muy pronto tenga sus respuestas esto garantiza el verdadero y eficaz acceso a la
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justicia la administracion de justicia de la provincia de buenos aires se ve que no esta
cumpliendo con sus procesos primordiales emitido por la Corte Interamericano de
Derechos Humanos el 13 de agosto 2012, que revela la realidad, que nadie debe ser el
disimulado, los procesos son muy eficaces, todo que interviene en el servicio se debe dar
verglienza, por no manejar la justicia como debe ser sino como lo parezca a ellos mismos
pero debemos seguir sin perjudicar a los justiciables y el plazo que puede durar un proceso
es de seis afos sin contar cual va ser el plazo de la ejecucion, en buenos aires es muy
complicado hacer justicia ya que se demora mucho ademas los autoridades no ponen de
sus parte. En la actualidad nos encontramos en una ciudad donde el eje es el papel donde
asemos la demanda requerida ellos no saben como aprovechar la tecnologia que ahora en
nuestros tiempos es una herramienta muy Util para todos los seres humanos (Santiago

Romay, revista voces en el fénix).

En la presente investigacion, avocare sobre ¢Cudles son las caracteristicas del proceso
laboral de pago de bono por funcion jurisdiccional, expediente N° 00598-2017-0-0201-
JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial de Ancash — Perdi.

2019

La caracteristica es la que define o permite identificar los aspectos de algo o alguien,
viene a ser a que la caracteristica es una descripcién como es la persona si es alto, bajo y
mediano si es negro, moreno, trillizo en ella también puede ser en plantas en animales o
cosas si esta es buena para utilizar qué medidas tiene todo eso se puede caracterizar si es

lindo o si es buen utilitario también nos distingue a las demas especies. Las caracteristicas
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son subjetivamente por que la persona que es escribido puedes ser una persona de distinta

descripcion (Pérez, 2014).

El proceso es una secuencia de paso donde esta dispuesta donde hay se une la ldgica en
donde tiene por objetivo lograr un resultado especifico mas que todo el proceso es muy
acumulada en un juicio donde hay se debe seguir con los pasos del procedimiento para
tener una bueno resultado esto lo aplican el letrado como el magistrado ellos son los que
llevan la demanda para dar un buen resultado mucho es estos proceso son para el
mantenimiento de los sistemas operativos donde elimina todo prueba negativa también
un proceso da un serie de aniones que es tomado en un aspecto productivo donde las

empresas crecen mucho por tener un buen proceso ( Pablo Herrero, 2009).

El Pago por bono por funcion jurisdiccional, tiene caracter remunerativo donde es
percibido la manera mensual, permanente y en un monto fijo, en donde el trabajador
realizo su labor, por el servicio prestados en forma ordinario, permanente y regular se
pagard de acuerdo a la ley y ademas de acuerdo de su forma de trabajo, acuerdo del
accidente que ha sufrido para la remuneracion esto se da por los dafios ocurridos en su

centro de trabajo (Cabera, 2018).

Objetivos:
Objetivo general

Determinar caracterizacion del proceso sobre pago por bono por funcién jurisdiccional.
Expediente n° 00598-2017-0-0201-jr-la-01. Primer juzgado de trabajo de Huaraz. Distrito
judicial de Ancash - Perud. 2019

Objetivos especificos

1. Identificar si los sujetos procesales cumplieron los plazos establecidos para el proceso
sobre pago por bono por funcion jurisdiccional.
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2. ldentificar si las resoluciones (autos y sentencias) emitidas en el proceso evidencian
aplicacion de la claridad

3. Identificar la aplicacion de derecho al debido proceso, en el proceso sobre pago por
bono por funcion jurisdiccional.

4. ldentificar la pertinencia entre los medios probatorios y la(s) pretension(es)
planteadas en el proceso sobre pago por bono por funcién jurisdiccional.

5. Identificar si la calificacion juridica de los hechos fueron idoneos para sustentar
la(s)el delito sancionado en el proceso en estudio

En donde se debe establecer una correcta regulacién para poder otorgar la bonificacién
por funcion. Judicializacion a favor de las personas administrativas del poder judicial con
un objeto de lograr una equidad en la bonificacién en donde se lo puede priorizar los

mejores salarios.

La politica de investigacion de la ULADECH catolica, tiene como principios generales
que se aplica en el proceso de investigacion asiendo un compromiso y obligacion de
promover y realizar la investigacion como funcidn esencial para los estudiantes este taller
que tiene un sistema de evaluacion donde los estudiantes participan en el proyecto
vinculando con las monografias y articulos cientificos. Esta investigacion se incorpora al
proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura en la que se articularan un sistema
de formacion y comunicacion que debe generar impacto en la transferencia de resultados
e innovacion. Por ende, participaran docentes y estudiantes, participando en la
planificacion del proyecto con lineas de investigacion referentes a la especialidad la cual
puede ser el interés nacional, local y regional en acuerdo con los 6rganos nacionales e

internacionales.
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I1. REVISION DE LA LITERATURA.

2.1. Antecedentes.

El trabajo de Cesar (2017) Grado de Maestro en estudio juridico titulo sobre la claridad
del lenguaje en las sentencias de la suprema corte de justicia de la nacion en México que
llego a la conclusion la claridad en el lenguaje de la sentencia constitucional no debe ser
vista solo como un virtual en la redaccion , se dice que también el derecho seria sin leguaje
e inteligencia indeficiente y no democratico sin un buen leguaje que tiene, los problemas
juridico es una dramético que se produce en los juristas es donde podemos y tenemos que
entender como algo que se tiene la leyes y los valores del derecho, en donde la claridad
es un elemento esencial que puede ser central y estratégico que esto da sentido a otros
elementos que forman parte del nocion del estado del derecho, de igual manera otros

gobiernos de otros paises como por ejemplo de Europa y América han tomado medidas a
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los funcionarios pero a la administracion publica en donde utilizan un lenguaje claro,
directo y que sea entendible a todo los ciudadanos que habitan en esos paises y tiene un
objetivo que es proporcionar los herramientas que lo puedan servir para la redaccion.
Donde es vinculados las mayorias de la persona no importa su estado de estudio si son
profesionales o no profesionales del derecho ellos al pertenecen a la misma comunidad,
esto no son como una regla si no obedeces estas se pueden aplicar donde la claridad
involucra a toda las persona sin ningun discriminacion que al pertenecer a la misma
comunidad donde las reglas son aplicadas y suspendidas, pero no solamente es como un
elemento si que es una redaccion donde su objeto es buscar la claridad que se cdmo un
valor del derecho y la garantia en el estado constitucional. La resolucion es una actividad
estatal que esto funciona por los posibles funcionarios en donde encontramos la
elaboracion de las leyes y la ejecucién administrativa estos dos conforman la sentencia
por lo tanto no es un texto libre también el redactor no tiene esa libertad para escribir
segun la capacidad que tiene la sentencia si no que tiene que ajustar la legislacion. En un
estado constitucional el que toma daciones es el poder publico ya que es comprendida por
todos los ciudadanos donde pueden juzgar la legitimidad, los problemas consiste en la

argumentacion juridica en donde también lo encontramos en la legitimacion juridica.

El trabajo es de Félix (2017) titulo: El lenguaje de los jueces en el Distrito Judicial de
Lima Sur: Una investigacion exploratoria sobre el lenguaje en procesos judiciales de
familia el autor describe lo siguiente: el relacion entre el derecho y la lenguaje se
encuentra una relevancia juridica en donde el derecho es acto linglistica en donde las
personas nos encontramos comunicandonos a diario en cambio el lenguaje juridico en
donde se ha impregnado en hoy en dia es la imposicion y coaccion rezagados en su propio

juridico que e s conocido como el retemporanio en lo anterior a la constitucion de derecho
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este no solo tiene una modernizacién y reforma solo hay una técnica o intelectivas sino
que trasfondo es un fundamento politico, el derecho es aquel que comprende la lenguaje
juridico si encontramos un esfuerzo razonable en donde la claridad es realizado por el
juez por que el usuario que no esta al tanto con la administracion de justicia esto comienza
con la ficcion a la linglistica entre aquellos ciudadanos, en donde la carga y la precesion
que estan sometido todo los jueces para poder cumplir con lo del rendimiento y sus

desempefios bajo el servicio de la justicia .

El trabajo de Salas (2018) titulo: la universalizacion del debido proceso en todas las
instancias del estado como expresion del desarrollo del estado constitucional de derecho,
en la conclusion el autor formulo lo siguiente: El estado es aquella que avanza en lo
politico y frente al estado absoluto que esto recurre hasta el siglo XVIII y que esto es
garantizador por aquello que ase faltar la garantia individual y el absolutismo de una
autoridad que es el gobernante y de mas alto prestigio, en este el estado es el mas grande
que gobierna ante la ley en lo cual es mas importante que son aquellas leyes que estan ya
establecida, esto implica que cada uno de las decisiones son voluntarias y arbitrarias que
estan limitados a un gobernantes ya que estas se dan en el ambito de la legalidad, también
el estado integra el desarrollo a todo los ciudadanos que esto sirve para defender aquellos
derecho que tiene cada uno de ellos que eso es servible para defender sus derechos frente
a las autoridades puablicos y privados, en donde el estado tiene dos momentos que
reconocen en primer esta el estado legislativo es donde la leyes es lo que mas importa en
este estado y en el segundo esta el estado constitucional de derecho declarativa en ende
donde el estado constitucional tiene una fuerza juridica y aquellos principios que estan
vinculando donde imponen la letras de las leyes estos se vuelven mas relevantes en otro

modelo politico. El debido proceso es un proceso fundamental es para estar seguro para

18



tener un juicio juridico y asi evitar las arbitrariedades estos debidos procesos pueden ser
variados, pero esto sirve para agregar nuevas garantias, esto tiene un desarrollo en &mbito
jurisdiccional, esto Ultimamente se ha ampliado ya no solo al proceso si al procedimiento

ante la instancia del estado también puede afectar la autonomia del estado.

El trabajo de Mauricio (2012) el titulo: Modelo Hermenéutico del Debido Proceso en
Colombia el autor nos menciona que El debido proceso es de una naturaleza y un alcance
complejo en donde los puntos pueden ser de diferentes justificaciones que esto es aplicado
en el respeto de la persona en donde exigen que las personas deben ser tratado por iguales
debe haber una liberta expresion y dignidad humana donde el debido proceso es un
derecho humano en donde en Colombia es una fundamentacion en donde
constitucionalizo que esta tipificado en el art. 29 de la constitucion politica como también
tratados internacional suscrito por Colombia en donde todo los ciudadanos recuren ante
el juez para poder pedir justicia en donde el debido proceso esta constatado en el campo
jurisdiccional en donde se puede interpretar la norma la importancia de la hermenéutica
es la herramienta en donde se hace prevalecer los principios y valores que esta al servicio

del proceso justo.

El trabajo realizado por Pablo (2016) Magister titulado: EIl concepto de pertinencia en el
derecho probatorio en Chile, en la conclusion el autor dijo: el ejercicio tiene una
definicion del derecho probatorio es un @mbito muy especifico de estudio donde las
normas son regulan a los principios de los hechos probatorios donde encontramos la
rendicion de las pruebas en esos hechos, donde hay un fin de resolver el asunto de

conocimiento jurisdiccional, en este contexto encontramos nuestro objetivo mediante el
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estudio general de la pertinencia en la doctrina chilena y comparada donde tiene una etapa
de administracién de la prueba se desarroll6 la relacion de pertinencia en sentido ldgico
y la utilidad de la prueba del caso que es, en tantas pruebas que se dio la doctrina y
jurisprudencia da cuenta de los medios de prueba como también el que aporta la
informacion superior a cero de un hecho que esta relacionado, donde la doctrina chilena
utilizo estos medios para poder afirmar la prueba que es Util y es conducente esto se
contextualizan en el proceso penal en donde hay pruebas en donde mas se han escrito los
medios de prueba con la expresion de la pertinencia por parte de la doctrina en el cual
tiene una falta como la de cohesion de las comunidades del derecho probatorios. De los
sentidos de expresion que se tiene son de pertinencia en materia procesal civil con donde
puede ser importante solamente los medios importantes en donde nos muestra la causa de

la prueba.

El trabajo realizado por Cavero (2018) el autor llego a la conclusién del titulo: realmente
el bono por funcion jurisdiccional tiene caracter remunerativo, que es el que comprende
el monto del pago del bono de juncién jurisdiccional en la que se conforma con las
normas previstos en el codigo civil donde relacionamos con otros decreto para poder ver
cdémo van las sentencias y como esta planteado y asi ver que la conexion entre la l6gica y
juridica en donde se motiva el juzgador, en donde vemos que cada clausulas nos indica
que debe pagar el bono y ademas nos muestra diferentes leyes, decretos que lo mencionan

y también nos menciona que se resuelve por acuerdo de ambos partes de pagar el bono.
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2.2. Bases Tedricas.
2.2.1. Contrato de trabajo

2.2.2.1. Concepto

Montoya (2016) nos menciona que el contrato es la nocion de aquellos elementos
esenciales que tienen, es como uno de los negocios juridicos que tiene una meta de crear
una relacién legal con el laboral que es constituido como una prestacion de trabajo que
esta depende con por personas juridico como naturales y recibiendo un salario de acuerdo

el contrato y ademas de acuerdo a la labor que se ha realizado (pag.268 al 269).

2.2.2.2 Caracteristicas del contrato de trabajo
- La formacion y duracion de un contrato. - en la legislacion laboral acepta las
formas de la contratacion, donde las reglas generales y las modas es determinado en un

tiempo exacto, un tiempo maximo para establecer la vigencia.

- Periodo de prueba. — este se da hasta 3 meses donde determine la capacitacion o
la adaptacion al trabajo y esta debe ser escrita y que no pueda exceder (Tapullima, 2017,

pg.143)

2.2.2 Elementos del contrato de trabajo

Segun el autor los elementos son:

a)  El objeto. - se da entender que tiene como objeto sustento econdmico en ella debe
a ver la voluntad de las partes en donde debe intercambiar los bienes los contratantes
mediante la celebracion del contrato.

b) La causa y el consentimiento del contrato de trabajo. - es donde la causa y el
consentimiento no prestan ocupaciones del contrato de trabajo frente a los tipos

contractuales.

21



Causa. - es aquel dé tiene una razon practica en donde encontramos la economia
social del negocio, y este sirve para caracterizar el contrato dado.

El consentimiento es la manifestacion de la voluntad que se ha celebrado un pacto,
la valides de consentimiento es la capacidad de crear una relacion juridica.

La forma del contrato de trabajo

Principios de libertad de forma. - la forma es el medio del contrato para para utilizar
los partes para poder expresar o exteriorizar su consentimiento.

Contratos necesitados de forma escrita. - los contratos de trabajo debe estar en
forma escrita, contrato en préctica y para la formacion de aprendizaje donde te
indique el tiempo Yy la obra que se va realizar.

Consecuencia de la omision de la forma debida. - es cuando esta sea exigida
legalmente y que no haya consecuencia con la nulidad y donde deberia mencionar
la prestacion de servicio, duracion indefinida y tiempo completo.

Documentacion y prueba del contrato de trabajo. - la documentacion es un aspecto
material del contrato escrito donde el documento funciona como el contenido del
contrato establecidos en los modos del medio de prueba de ambos partes.
Condicién y término en el contrato de trabajo. — el contrato no se agota en las
desconfianzas y regulacion de los elementos esenciales, sino que también puede
complementar el contenido con otros clausulas, el termino tiene una obligacion

laboral que alcanza la generalidad de los contratos (Montoya 2014 pag.303 - 310).

2.2.3. Bono por juncion jurisdiccional

2.2.3.1. Concepto

Es la que tiene una naturaleza remunerativa, en donde se percibe de manera mensual,

permanente y un monto fijo que esto es a libre dispersion del trabajador que este debe ser
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considerado como base que calcula las gratificaciones de los meses, asi como también la

competencia por el tiempo de servicio (El peruano, 2018).

2.2.3.2 Caracteristicas

Conforme a la doctrina:

a)  Caracter alimenticio. - se separa los hechos de que, por dedicarse al trabajo, cumple
con sus labores que este se da al empleador, en donde no puede realizar ningin a
favor de él o de su familia.

b)  Carécter dinerario. - es donde la remuneracion debe ser pagado en dinero el 70%
que la permita trabajar y que la familia pueda consigue los bienes y servicios para
que satisfecha sus necesidades.

c)  Caréacter de personal del riesgo en la empresa. - permita a la empresa sufra como
consecuencia naturaleza de la actividad econdmica donde no puede perjudicar las
remuneraciones de los trabajadores pues el empleador es el Gnico responsable de la

del negocio (EI Peruano, 2018).

2.2.2.3. Aplicaciones del bono

Este se da cuando la bonificacion esta fijada de acuerdo a la ley del trabajo que ha
realizado el trabajador que haya cumplido como todos los reglamentos y asido una
persona responsable que se le dara la remuneracion y el monto adicional que se le pagara
es la otorgacion de sus hijos que pueden ser preescolares, escolares como también
universitarios también esta implicado todo el gasto que se requiere para el desarrollo de

los estudios respectivos (Diario EI Peruano, 2018).
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2.2.3. El debido proceso

2.2.3.1. Concepto

Segun el autor Victor Ticona es un derecho que tiene toda persona y que la facultad exige
un juzgamiento imparcial y justo ante un juez responsable que compete e independiente
el esta no solo esta obligado a prestacion jurisdiccional si no la garantia minima que le

asegure el juzgamiento imparcial y justa (2009, pg. 64)

2.2.3.2. Elementos

Segun la opinién de Victor Ticona, los elementos del debido proceso seria:

- La regulacion del proceso legal y su desarrollo sindicaciones.

- El derecho a ser oidos.

- Tribunal competente, inclinado, independiente e incompleta.

- Contradiccion y liberalidad.

- El derecho de presentar la prueba ilicita con el objeto del proceso por el juez.
- De usar los medios impugnatorios previstos en la ley.

- Respecto a la cosa juzgada (2009 pg. 122).

2.2.3.3. El debido proceso en el marco constitucional

(Victor T. 2009) menciona que los derechos fundamentales de la constitucion de 1993 es
la que constituyen en forma expresa y reconoce el derecho natural de juez predeterminado
por la ley en donde la constitucion de 1993 en el articulo 39 debemos comprende que los
derechos jurisdiccionales efectiva y el debido proceso tiene como contenido casi todos

los derechos reconocidos (pp. 76 - 77).
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2.2.3.4. El debido proceso en el marco legal

Segun el autor En el debido proceso se complementa el derecho de libre acceso a las
justicias hasta llegar a la ejecucion de la resolucién los derechos que toda persona tiene
un libre acceso a la justicia donde predetermina la jurisdiccion el derecho a no ser
condenado en ausencia y que no debe auto culparse, debe expresar segun su propio idioma

en donde debe fundamentar el debido proceso sustantivo (Victor T., 2009, pp.78 - 80).

2.2.4. El proceso laboral

2.2.4.1. Concepto

Francisco Javier (2012) menciona que el derecho procesal del trabajo es parte del derecho
en general, el proceso es transcurrir atreves del tiempo, avanzar los momentos dinamicos
del venir también es un cierre como nota la caracterizacion de una realidad dinamica (pp.

17 al 18).

2.2.4.2. Principios procesales aplicables

Los principios procesales laborales son parte integra de los principios del derecho laboral.

a)  Principio fines y principio operativo. - estos principios asen real del proceso y el
comportamiento del proceso.

- Principio tutelar del trabajador. - que el derecho tiene a toda persona requiere la
intervencién de la funcién jurisdiccional del estado para que pueda solucionar
cualquier pleito que se pueda presentar r por cualquier miembro de la comunidad.
social.

- Gratuidad procesal para el trabajador. - que todo trabajador tiene derecho a reclamar
la justicia estatal correspondiente y que debe ser atendidas.

- Intervencion de la carga de la prueba. - es el demandado debe probar los hechos

invocados de la demanda.
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b)

In dubio pro operario. - el juez tiene la duda acerca de que quien tiene la razén
entonces el mismo resolverd el conflicto que se dara al favor de la persona més débil
que es el trabajador.

Sentencia plus o ultra petita. - que la sentencia debe ser congruente con la demanda.
Principio de veracidad o principio de la realidad. - uno de los principios puede
mostrar al juez los medios probatorios y que estos no se ajusten frecuentemente a
la realidad es muy dificil de probar.

Direccidn del proceso. - el juez tiene el derecho de dirigir el proceso y puede pedir
la dirigencia del esclarecimiento de los hechos controvertidos.

Sencillez y oralidad. - el proceso es necesariamente formal puede distorsionarse los
fines del proceso.

Inmediacion. - en que el magistrado buscar resolver los conflictos dirigidos
personalmente la diligencia del proceso.

Lealtad procesal. - consiste que las personas deben decir la verdad en el proceso y
asi puedan cumplir con la justicia.

Doble instancia. — es el cada uno de los etapas y niveles del proceso que avanzan la
intervencidn del proceso hasta la sentencia.

Principio de la celeridad procesal. - este principio es mas unido realizacion del valor
de la justicia.

Economia procesal. - la economia no solo se refiere a los gastos realizados si no
también la economia del tiempo del trabajador como esfuerzo.

Concentracion. — mecanismo que lograr la celebridad del proceso.

Conciliacion. - la conciliacion es libre y sincera este mecanismo soluciona los

conflictos para ambos litigantes.
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- Impulso de oficio. — es la que corresponde a los partes o al juez segun la que

establece la ley (Romero, 2012, pp. 35 - 57).

2.2.4.3. Finalidad del proceso laboral

Corresponde a la justicia laboral donde resuelven los conflictos judiciales donde es
ocasionado con la prension de servicio personalmente, salvo que la demanda tenga un
cubrimiento de relaciones de trabajo, en donde el juez deberéd atender la finalidad del
proceso para resolver un conflicto donde pueda a ver una finalidad de paz social en

justicia (Tapullima, 2017, p. 72).

2.2.5. La pretension

2.2.5.1. Concepto

Es la declaracion de las partes voluntariamente del demandante que se vincula al
demandado, por lo que uno solicita donde pueda ver una actuacion del jurisdiccional que

se vincula en efecto juridico mediante una sentencia (Pashanasi, 2017, p. 93)

2.2.5.2. Elementos

a)  El objeto: es el material en el cual baja y esta constituido por un representador por
lo material o también puede ser inmediato que constituye una relacion por el bien
de la vida.

b) La causa: se entiende que es una determinacion de su proposicion donde esta
constituye loa hechos donde esta estructurado la relacion juridica que obliga los
hechos para que lo ayuden al juzgador a darle claridad donde fija un aspecto muy
de cdmo se debe poner por concluido la controversia.

c) Larazon: es cuando hay una norma o lo juridico donde tiene un interés.

d)  Elfin: sentencia que esto es favorable a quien lo invoco que es el sujeto activo por

conseguir la sentencia favorable al demandante (Pashanasi, 2017, p. 38)
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2.2.5.3. Clases

a)  Laextraprocesal: es la que cumplir y obliga a satisfacer al acreedor y al pasivo del
deudor donde la satisfaccion los sujetos que coinciden con las relaciones juridicas.

b)  Laprocesal o propiamente dicha: se encarga del proceso, esta pretension se origina
en lo material donde los dos sujetos coincidiran el supuesto, donde cumplen con
aquellos de los sujetos para su eficacia, donde algunas veces este sucede no puede
concebir que el debido que la pretensién es algo que se afirma tener (Pashanasi,

2017, pp. 94-95).

2.2.5.4. Pretension (es) planteadas en el proceso en estudio
- El pago del motivo que se esta demandando y cuél es el monto del demandante.
- Que cual va ser la declaracion infundida o improcedente que este se da en su

oportunidad y el nimero del expediente (Pashanasi, 2017, p. 54).

2.2.6. El proceso laboral ordinario

2.2.6.1. Concepto

El autor nos menciona que el proceso nos habla del juicio cuando en el contenido el hecho
contiene el aspecto del proceso general, donde es aplicable el proceso especial pero esta
situacion ha cambiado en nuestra legislacion el proceso ordinario dejo de ser un proceso
tipico ahora adquiere la misma jerarquia que otros procesos especiales, el juicio o
proceso ordinario es la que se materializa con mayor garantia en los partes en donde las
pruebas pueden ser mas completas y la defensa mas extensa esto se aplica cuando surge

los conflictos (Romero, 2012, p.. 277).
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2.2.6.2. Los plazos en el proceso de laboral ordinario
El proceso no contencioso para la contradiccion el plazo es de 5 dias hébiles de a ver

notificado.

En el proceso de ejecucion para calcular el derecho de accesorios donde la liquidacién
presenta en conocimiento del obligado en 5 dias habiles siguientes de a ver notificado

(Pérez, 2010, ley 29497).

2.2.6.2. Etapas del proceso de laboral ordinario

-etapas de confrontacion de posiciones. - en esta etapa inicia una breve explosion oral de
aquellas pretensiones que han sido demandadas y los fundamentos de los hechos que van
ser sustentados esto puede ser por razon procesar o por fondo también pueden contradecir

la demanda, en donde ambos partes generales una confrontacion.

- Etapa de actuacion probatoria.- es donde el juez comienza con los hechos que no
necesitan de actuacion probatoria, donde también el juez enuncia las pruebas.

- Hechos que no necesitan actuacion probatoria. - en donde el juez menciona cual
son los hechos que no necesitan la actuacion, cuando los ambos partes admiten los
hechos.

- Enunciacion de las pruebas. - el juez menciona las pruebas admitidas respecto a,
los hechos necesitados.

- Cuestiones probatorias. - esto se puede dar cuando los partes hayan admitido las
pruebas.

- Juramentacion de las participantes. - el juez de a ver cumplido con toda la etapa

de enunciado procede con el juramento a todos que va a participar.
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- Actuacion de los medios probatorios admitidos. - todos los medios probatorios
admitidos empiezan por los demandantes declaracion de los partes, testigos, pericia,
reconocimiento y exhibicién de documento.

- Prérroga de la actuacién de los medios probatorios. - la actuacion de la prueba
no puede concluir en dia programada el juez puede continuar dentro de 5 dias

(Romero, 2012 p. 284).

2.2.6.2. Los puntos controvertidos

2.2.6.2.1. Concepto

Los puntos controvertidos se dan origina de los hechos que estos estan incorporados en
la demanda y la pretension donde pueden ser afirmados, negados en parte. el Unico que
afirma los hechos que este sea una vez negados que esto es discutidos o discutibles, esto
no puede ser materia de prueba los hechos aceptados por la otra parte, en este solo sera

materia las pruebas de hecho (Pashanasi, 2017, p.79)

2.2.6.2.2. Procedimientos para la determinacion de los puntos controvertidos
Procede cuando esto es realizado de haber pasado la etapa de la conciliatoria y como
también este se ha fracasado por cualquier casa que esté en la ley, que este tiene un lugar
en la audiencia, la fijacion de puntos controvertidos y saneamiento de probatorio

abreviado o audiencia unica en el proceso sumarisimo o ejecutivo (Rioja, 2009).

2.2.6.6.3. Identificacion de los puntos controvertidos en el proceso en estudio

Las pretensiones estan contenidas por la demanda, reconvencion o en la condicion que
estd formulada por la demanda de tal manera que la pretension procesal esta obligado a
dar una suma de dinero, o si la pretension es divorcio por lo cual es abandono injustificado
por el conyuga, donde en ambos casos el juez sefiala los puntos controvertidos (Rioja,

2009).
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2.2.7. Laprueba

2.2.7.1. Concepto

Es un dado juridico es muy diferente a la ciencia juridica porque es un dato meda juridico,
quiere decir que su inicio y configuracion no es propio de ciencia Juridica esta ayudara a
comprobar la presuncion, su presencia solamente se vincula en el proceso, teniendo una

posicion preliminar (Corrale , 2010 p. 30).

2.2.7.2. Sistemas de valoracion

La valorizacion como también es la interpretacion o traduccion de la prueba como objeto
establecer la conexidn entender medios de probatorios donde es presentado la verdad o
falsedad sobre aquellos hechos que se ende pretende establecer el juzgado si las pruebas

apoyan en algunas conclusiones.

- El sistema de libre apreciacion de la prueba.- es la que existe una determinada o
cierta confianza a aquellas normas que fija el valor a cada medio prueba que este es
sustituido con la fe o confianza que tiene la autoridad judicial se conoce desde la
época romana.

- El sistema de la prueba legal.- es la que introduce al derecho candnico que este es
como un freno o un obstaculo a aquellos limites del poder que tiene un juez que
ejerce la absoluta dominio sobre los acusados y este es traducia en arbitrariedad
donde es la que establece unas ciertas reglas donde aparece el resultado a los medios
de prueba.

- El sistema de prueba mixta.- es la cual que por muchos se ha aplicado en los

tribunales en la actualidad ya existe la tendencia de transformacion que son
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probatorios que va la relacion con el sistema devaluatorio juridico (corrales, 2010,

p. 135).

2.2.7.3. Principios aplicables

Principio de publicidad. - es el proceso no es secreta ni reservada, la actividad
procesal es una funcion publica, la publicidad es una consecuencia que es
presenciado en la audiencia.

Principio de contradiccién. - en este principio tienes tres facultades como
conocimiento, intervencion y controversia de las pruebas estos permite su
intervencién en su formacion.

Principio de oralidad. - es cuando el proceso de audiencia donde es exigido lo oral
frente al escrito.

Principio de inmediacion. - este proceso es cuando se da la audiencia con
predominacion oral para la actividad de la prueba para cumplir las formalidades.
Principio de doble instancia. - tiene su limitacién una armonia con los principios
se celeridad y economia donde encontramos la instancia de justiciable no puede a
ver sentencia judicial ya que puede vulnerar otros principios (Lopez 2017 pp.97 al

101).

2.2.7.4. Medios probatorios actuados en el proceso

A. Documentales:

* Resolucién administrativa N° 384-2004-GG/PJ, mediante la cual se aprueba la

contradiccion a plazo determinado a partir del 01 de abril 2004 bajo el régimen laboral

del decreto legislativo N° 728.

* Resolucion administrativa N° 305-2011-P-PJ, mediante la cual se aprueba el reglamento

para el otorgamiento de la bonificacion por funcidn jurisdiccional que establece la escala
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de bonificacion por funcion jurisdiccional para el personal auxiliar jurisdiccional y

administrativa de los regimenes decretos legislativas N° 728 y 276.

« Contrato de trabajo a plazo fijo y servicios especificos, en este caso encontramos los 04
contratos de trabajo a plazo fijo y servicio especifico donde tiene la finalidad de acreditar

la modalidad contractual encubierto a un control laboral indeterminado.

« 08 memorandums, es emitido desde el 22 de setiembre de 1998 hasta el 30 de junio de
1999 donde acredita el vinculo laboral contractual encubierta desde el 22 de setiembre de

1998.

* Resolucion administrativa N° 031-2003-P-CSJAN/PJ, esta resolucion se presenta el dia
02 de enero de 2003 donde acredita el vinculo laboral contractual encubierto desde 22 de
setiembre de 1998 donde es acreditado que esta sujeto a la subordinacion laboral y que

este es distinto al contrato laboral.

« Constancia de pago de remuneracion del periodo del 01/01/1999 al 31/08/2013, en la
constancia se emite por el area de personal del corte superior de justicia de Ancash que
este tiene como finalidad acreditar las remuneraciones que se ha recibido desde el afio
1999 al 2013 en donde menciona que no se estuvo pagando el bono por juncion
jurisdiccional desde el inicio del vinculo laboral en donde se aboné hasta el agosto del

2013.

« Constancia de trabajo, este tiene por finalidad acreditar las junciones que se ha
desempefiado en el area laboral desde el ingreso al poder judicial y por finalidad acreditar

mi vinculo laboral desde el 22 de septiembre 1998 hasta el 31 de agosto del 2013.

* Resolucion administrativa N° 492-2005-GG/PJ, del 13 de julio de 2005 donde esta se

declara el recurrente como ganador del concurso interno del afio 2005 en plazo de
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asistencia judicial que acredita un vinculo laboral conde consigue el plazo laboral, el

desempefio constante y continuo dentro del poder judicial.

« Resolucion administrativa N° 384-2004-GG/PJ, en la fecha del 11 de mayo de 2004
donde se aprueba al recurrente la contratacion a plazo indeterminado a partir del 01 de

abril del 2005.

* Resolucion administrativa N° 376-2004-P-CSJA-PJ, el 26 de noviembre del 2004 se
declara como ganador del concurso interno que este se realizé en el poder judicial de

Ancash en el plazo de asistencia en el juzgado del segundo juzgado especial de familia.

* Resolucion administrativa N° 445-2013-P-CSJAN/PJ, el 13 de agosto del 2013 donde
se resuelve con la aceptacion de la renuncia del recurrente que ocupaba el cargo de

secretario juridico de primer juzgado de letrado de la provincia de Huaraz.

2. De la parte demandada

A. Declaracion

B. Documentales:

« Los mismos medios probatorios que se aprecian en la demanda.

» Constancia de la bonificacion del afio 2004 al 2009.

Desde la fecha cuanto estaban a pagar y cuanto lo estaba depositando de acuerdo a las

pruebas presentada.

2.2.8. Resoluciones

2.2.8.1. Concepto
La resolucién juridica esta puede ser judicial donde este tiene un fin a un conflicto

mediante una decision que se da y que es fundamental en la ley vigente este tenga una
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decision y tiene una razonable les se requiere desarrollar los argumentos que sirve para
justificar la decisién que se ha tomado, establece los hechos que se desarrollar le la
normativa de la razon que esta permite la calificacion de los hechos calificados en la

norma (Leodn, 2017, pg. 15).

2.2.8.2. Clases

- El decreto. — es aquellas resoluciones lo que impulsan al proceso, donde el acto
procede en simple tramite.

- El auto. — es donde se resuelve unos asuntos que han sido controversias en la
incidencia.

- La sentencia. - es la que resuelve el conflicto mediante la cual resuelve la causa, el
documento de la sentencia este es un proceso que puede ser escrita y suscrita por

un juez (Lopez, 2017, p.15).

2.2.8.3. Estructura de las resoluciones

Todo problema llegar a una conclusion de los 3 pasos:

La formulacion de problema seguida del planteamiento del hipotesis y la verificacion
donde ambas etapas pueden ser analitica y luego llegar a una conclusion, el proceso del
ambito empresarial o administrativa donde toma una decisién conveniente, al igual de
forma material de decisiones legales donde encontramos una estructura tripartida para la
decision: donde hay la parte expositivo, la parte considerativa y la parte resolutiva, donde
cada parte tiene una palabra de inicio que es vistos es cuando el parte expositiva da un
planteamiento, considerando es la parte considerativa en que se analiza el problema y se

resuelve es la adopcidn de la sentencia (Ledn, 2017, p. 17)

35



2.2.8.4. Criterios para elaboracién resoluciones
Los seis criterios que tienen una relacion con las implementaciones argumentativas y

comunicacion escrita;

- Orden: es la representacion del problema que da la correcta argumentacion y
comunicacion de una decision que haya sido legal.

- Claridad: es la que se encarga de encontrar el emisor legal para comunicar enviando
un mensaje a un receptor que no esta bien entrenado legalmente, esto puede ser
ambito publico.

- Fortaleza: estas decisiones deben estar basados de acuerdo a la constitucion de la
argumentacion juridica.

- Suficiencia: la razdn puede ser suficiente ademas una resolucion es la que tiene
razones y suficientes.

- Coherencia: la necesidad que tiene como ldgica la argumentacion, pero no pueden
contradecian a otros.

- Diagramacion: es la debilidad en la argumentacion judicial (Leon, 2017, pg. 19).

2.2.8.5. Laclaridad en las resoluciones judiciales

2.2.8.5.1. Concepto de claridad

Es cuando una persona se comunica claramente cuando este expresa, sin rodeos el
mensaje que va a dar, como también la claridad puede ser un vinculo de conocimiento
entre uno mismo, es un lenguaje juridico en la resolucion judicial en donde demuestra un

trato discutible (Milione, 2015, p..187).

2.2.8.5.2. El derecho a comprender
Esto es la clara lenguaje que este se debe convertirse en una exigencia de nuestro modelo

estado social y democratica de derecho como también debemos abogar con un lenguaje
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claro, sencillo y de facil de comprender como también la justicia debe ser directo y

comprensible (Arias, 2018, p. 11).

2.3. Marco Conceptual
Calificacion juridica: Son los hechos, que es la que condena por una conducta esto se

mantiene al alcance del allanamiento (Cabanellas, 2010).

Caracterizacion: Es una decision mediante acciones, palabras o pensamientos en donde

se distinguen a los demas (Elias, 2010).

Congruencia: Es la que conforma de terminar donde alcance o conceptualiza entre la
falla y la pretension que tiene aquellas integrantes formuladas en un juicio (poder

judicial).

Distrito Judicial: Esto viene a hacer los distintos distritos de nuestro pais que se realiza

distintos (poder judicial).

Doctrina: Es el conjunto de ideas y opiniones que da la religion, la politica ficologia,
etc., que este sustenta un grupo de personas 0 uno solo donde los autores se destacan

como una profesion una misma noticia (Torres, 2011).

Ejecutoria: Es la sentencia firme, donde adquiere la orden de la juzgada, que esta no
puede interponer ninguno de aquellos recursos y este puede llegar a ejecutarse en todo su

extremo (elias.2010).

Es la resolucién que ya no puede admitir cualesquiera recursos (poder judicial)

Evidenciar: Certidumbre a una cosa, consiente del modo de sentir, juzgar o resolver la

forma que constituya temeridad o suscite (Cabanellas, 2011).

Hechos: En el enjuiciamiento civil, los hechos comprenden toda la parte del acto que esta

sea anterior al litigio, que este puede tener una importancia en la causa probados que este
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se puede considerar como como una manera expresa en la sentencia, donde el veredicto
de jurado es una declaracion de los hechos probados donde aplica la disposicion legal del

pertinente (Torres, 2010).

Idéneo: Es aquella persona o cosa que tenga capacidad 0 que sea apta para que pueda
determinar los efectos juridicos (poder judicial). Es capaz, dispuesto, competente,
suficiente con una aptitud legal para ciertos actos como puede ser para el surgimiento del
testigo esto no puede sentar incurso en ningin de las incapacidades por la ley prevista

(Torres, 2011).

Juzgado: Esto dicese del tribunal donde el juez da despacho, en donde genérica, mente
se dice del juzgado de menores como tambien juzgado penal, este es en la que labora el

juez (Poder Judicial).

Es el érgano estatal que es atendida por una persona que esta encargado en primera y
Unica instancia de la administracion de justicia. Es el tribunal que hay de un solo juez
como también se lo conoce como 6rgano de la administracion de justicia que tiene como
cabeza de un solo juez, que es quien conoce de todos los juicios y pronuncia la sentencia

(Elias, 2010).

Pertinencia: Hay una relacion entre la que se va a probar como también la prueba que es

ofrecida que tiene una relacién directa y logica entre los hechos (Mufioz, 2011).

Sala superior: Es la que resuelve el conflicto de la segunda y udltima instancia con

expresiones que dicta la ley estos son de competencia (Torres, 2010).
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I11. HIPOTESIS

El proceso judicial sobre proceso sobre pago de bono por funcion jurisdiccional,
expediente N° 00598-2017-0-0201-JR-LA-; Primer juzgado de trabajo de Huaraz,
distrito, provincia de Ancash, Per(i — 2019 - evidenci6 las siguientes caracteristicas:
cumplimiento de plazo; aplicacion de la claridad en las resoluciones; aplicacion del
debido proceso; pertinencia entre los medios probatorios con los puntos controvertidos
establecidos y la(s) pretensién(es) planteadas e idoneidad de la calificacion juridica de

los hechos para sustentar la(s) pretension(es) planteados.
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IV. METODOLOGIA

Cuantitativo. Por esta se inicia la investigacion para el planteamiento del problema de
investigacion, esta referido al objeto de estudio y el marco tedrico que orienté a la
investigacion que este es elaborado sobre la base de la revision de la literatura

(Herndndez, 2010).

La cuantitativo del presente trabajo es como una prueba como tal; porque, se inicié con
un problema de investigacion especifico, se hizo una intensa la revision de la literatura;
que facilité la elaboracion de la formulacion del problema, los objetivos como también la
hipdtesis de investigacion; la variable; el plan de recolectar los datos y agregar los

resultados.

Cualitativo. Porque esta investigacion es fundamentada que es correspondiente
interpretacion, central donde entendemos a las acciones, mas que todo los humano

(Baptista, 2010).

En el contorno cualitativo del presente trabajo que certeza como tal, que la ocurrencia
simultanea del analisis y la recoleccion de datos, son actividades necesarias para
identificar las variables. Como tambiéen el objeto de estudio (del proceso) es un producto
del acto humano, registra la interaccion los sujetos procesales; por lo tanto, para analizar
los resultados se aplico la hermenéutica (interpretacion) basada en la literatura
especializada que conforman las bases tedricas de la investigacion, sus actividades
centrales fueron: a) sumersion al contexto procesal (para asegurar el acercamiento al
fendbmeno y, b) Ingresar a los compartimentos que componen el proceso judicial,
recorrerlos palmariamente; para identificar en su contenido los datos correspondientes a

los indicadores de la variable.
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En sintesis, en la opinién de Herndndez, Fernadndez y Baptista, (2010) una investigacion
mixta “implica un proceso de recoleccion, analisis y vinculacion de datos cuantitativos y
cualitativos en un mismo estudio 0 una serie de investigaciones para responder a un
planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la variable en estudio
presenta indicadores perceptibles que se evidencian en distintas etapas procesales
(Cumplimiento de plazos, aplicacién de la claridad en las resoluciones, aplicacion del
derecho al debido proceso, pertinencia de los medios probatorios, idoneidad de la
calificacién juridica de los hechos); por lo tanto susceptibles de identificacion utilizando
las bases teoricas para la extraccion de datos y asegurar la obtencién de las caracteristicas

trazados en los objetivos especificos del estudio.

Exploratorio. Se da por la investigacion se viene para ver contextos poco estudiados;
como también la revision de la literatura revela pocos estudios al respecto a las
caracteristicas del objeto de estudio y la intencion es indagar nuevas posiciones

(Hernandez, 2010).

En este sentido, no es viable afirmar que el conocimiento se haya agotada respecto del
objeto de estudio, por el contrario, el proceso judicial es un contexto donde operan
diversas variables, no solo las que se examinaron en el presente trabajo. Se insertaron
antecedentes proximos a la variable examinada. En sintesis, es un trabajo de naturaleza

hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion se detalla la propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio donde la investigacidn se considera como una descripcion del fenémeno que
estd basado en la detencion que estos son especificas ademas las informaciones sobre la
variedad como también la componente esta es manifestada de manera independiente de

haberse sometido al analisis (Fernandez, 2010).
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Su criterio de Mejia (2004) que las investigaciones son descriptivas en el sumilla es
sometido a un examen intenso, utilizando en agotar y permanentemente las bases tedricas
para que este facilmente se identifique la existencia en si mismo para luego tener una

definicidn de su contorno y llegara la determinacion la inestabilidad.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas etapas: 1) la
eleccién de la unidad de examen (Expediente judicial, es elegido de acuerdo al perfil
sugerido en la linea de investigacion: proceso ordinario, concluido por sentencia, con de
ambas partes corporacién s, con intervencion minima de dos 6rganos jurisdiccionales) y
2) la recoleccion analisis de los datos, basada en la revision de la literatura y orientados

por los objetivos especificos.

4.1. Disefio de la investigacion
No experimental. Cuando el hecho es estudiado conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, el dato muestra la evaluacion de los eventos en donde se da la

voluntad de la investigacion (Hernandez, 2010).

Retrospectiva. Cuando se planifica y recoleccion aquellos datos que comprende un

hecho que a ocurrido en el paso (Fernandez, 2010).

Transversal. Cuando se da recoleccion de aquellos datos para determinar la
inestabilidad, proviene de una manifestacion cuya version pertenece un desarrollo en el

tiempo (Hernandez, 2010).

Donde en el estudio, no hay manipulacion de los hechos; por el contrario, encontramos
aquellas observaciones como también los andlisis que se aplican a la manifestacion en su
estado normal, segun la presentd en la realidad. Los datos fueron recolectados del
contexto natural, donde estan registrados (expediente judicial) que contiene al objeto de

estudio (proceso judicial).
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Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo.

4.2. Poblacién y Muestra
En opinién de Centty, (2006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

Las unidades de un estudio pueden escogerse usando un método para conseguir las
probabilidades y no probabilidades. En estudio se utiliza el procedimiento no
probabilistico; no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades. EI muestreo no
probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio de criterio de quien es la
investigacion, por cuota y accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y

Villagémez, 2013; p. 211).

La unidad se realiza mediante el probabilismo del muestreo (muestreo intencional)
respecto al cual Arias (1999) precisa “es la seleccion de los elementos con base en
criterios o juicios del investigador” (p.24). En aplicacion de lo sugerido por la linea de
investigacion, la unidad de andlisis es un expediente judicial: expediente N° 00598-2017-
0-0201-JR-LA-; Primer juzgado de trabajo de Huaraz, distrito, provincia de Ancash, Per(
- 2019 comprende un proceso ordinario laboral sobre el pago de bono de juncion
jurisdiccional, que registra un proceso ordinar, con interaccion de ambas partes, concluido
por sentencia, y con participacion minima de dos oOrganos jurisdiccionales, su pre
existencia se acredita con la insercidn de las sentencias sin especificar la identidad de los

sujetos del proceso (se les asignd un cddigo) para asegurar el anonimato, se inserta
como anexo 1.

4.3. Definicién y operacionalizacién de la variable e indicadores

La opinidn sobre la variable de Centty (2006, p. 64):
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“que los variables son aquellas caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o descripciones de otra (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto
de Investigacién o anélisis), con la finalidad de que esta puede ser estudiando, los
variables es un recurso de tener una modalidad para poder manejar de manera
adecuada. de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes la variable
es un recurso del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e implementarlas

de manera adecuada”.

En este trabajo sobre variables sera: caracteristicas del proceso sobre ordinario laboral:

pago por juncion jurisdiccional.
Respecto a la variable, Centty (2006, p. 66) menciona:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente
y despues como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de
informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
obtenida, de tal manera significan el eslabén principal entre las hipotesis, sus

variables y su demostracion.

Por otro lado, Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez, (2013) refieren: “los indicadores son
manifestaciones visibles u observables del fenémeno” (pg. 162). En este trabajo
mencionaran los aspectos susceptibles de ser reconocidos en el interior del proceso
judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal, prevista en el marco

constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacién de la variable del

proyecto.
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Cuadro 1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Objeto de Variable Indicadores Instrumento
Estudio
1. Cumplimiento de
Proceso judicial Caracteristicas plazos Guia
2. Aplicacion de la de

Recurso fisico que
registra la
interaccion de los
sujetos del proceso
con el propésito de
resolver una
controversia

Atributos peculiares
del proceso judicial
en estudio, que lo
distingue
claramente de los
demas.

claridad en las
resoluciones

Sentencia de primera
sentencia en la
resoluciéon

Aplicacion del
derecho al debido
proceso

Pertinencia de los
medios probatorios

Medios probatorios

Idoneidad de la
calificacion juridica
de los hechos

observacién

4.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del

conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de

partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta

captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo

y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la

deteccidn y descripcién de la realidad problematica; en la deteccién del problema de

investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion del

contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el analisis de los resultados,

respectivamente.
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El instrumento a utilizar serd4 una guia de observacion, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger vy,
almacenar la informacion”. En cuanto a la guia de observacion Campos y Lule (2012, p.
56) exponen “(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también
es el medio que conduce la recoleccion y obtencién de datos e informacion de un hecho
o fenémeno. EI contenido y disefio esta orientado por los objetivos especificos; es decir
saber qué se quiere conocer, focalizandolo en el fendmeno o problema planteado, se

inserta como anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial esta orientada por los objetivos
especificos utilizando la guia de observacion, que orienta la ubicacion de las partes del

proceso donde se evidencia los indicadores que conforman los objetivos especificos.

4.5. Plan de Analisis
Sera por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y analisis practicamente
seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz,

y Reséndiz Gonzéles (2008) exponen:

La recoleccion y andlisis de datos, estara orientada por los objetivos especificos con la

revision constante de las bases teoricas, de la siguiente forma:

4.5.1. La primera etapa. - Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension serd conquista; un logro basado
en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la

recoleccién de datos.
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4.5.2. Segunda etapa. - También serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de las bases teodricas para facilitar la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.5.3. La tercera etapa. - Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y

las bases tedricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplica la
observacion y el analisis en el expediente a efectos de verificar si cumple o no con el

perfil para ser elegido.

A continuacién, la investigadora empoderada de conocimiento, maneja ambas técnicas
observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos especificos usando a
su vez, la guia de observacion para facilitar la ubicacion del lugar donde hay evidencias
de los indicadores de la variable, esta etapa concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de las bases
teoricas, para poder identificar los contenidos del proceso e identificar los datos buscados,

finalmente el ordenamiento de los hallazgos daréa lugar a los resultados

4.6. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).
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Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprensién de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el trabajo se utiliza el modelo béasico suscrito por Campos (2010) al que se agregara el
contenido de la hipdtesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos. A

continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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Cuadro 2. Matriz de consistencia

Titulo: CARACTERIZACION DEL PROCESO SOBRE PAGO DE BONO POR
FUNCION JURISDICCIONAL EXPEDIENTE N° 00598-2017-0-0201-JR-LA-01,
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ DISTRITO, PROVINCIA DE
ANCASH- 2019

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS

¢Cudles son las | Determinar las caracteristicas | El proceso sobre pago de bono por
caracteristicas del proceso | del proceso sobre pago de | funcién jurisdiccional expediente
sobre pago de bono por | bono por funcién | N° 00598-2017-0-0201-JR-LA-01,
funcion jurisdiccional | jurisdiccional expediente N° | Primer juzgado de trabajo de Huaraz
expediente N° 00598-2017- | 00598-2017-0-0201-JR-LA- | Distrito, Provincia de Ancash- 2019
0-0201-JR-LA-01, Primer | 01, Primer juzgado de trabajo | evidencio las siguientes
juzgado de trabajo de | de Huaraz Distrito, Provincia | caracteristicas: cumplimiento de
Huaraz Distrito, Provincia | de Ancash- 2019 plazo; aplicacion de la claridad en
de Ancash- 2019 las resoluciones; aplicacion del
debido proceso; pertinencia entre
los medios probatorios con los
puntos controvertidos establecidos y
la(s) pretension(es) planteadas e
idoneidad de la calificacion juridica
de los hechos para sustentar la(s)
pretension(es) planteados.

General

¢Los sujetos procesales | 1. Identificar si los sujetos Los  sujetos  procesales, si
cumplieron  los  plazos | procesales cumplieron los cumplieron los plazos establecidos
establecidos para el proceso | plazos establecidos para el para el proceso en estudio.

en estudio? proceso en estudio.

¢Las resoluciones (autos y | 2. Identificar  si  las | Las  resoluciones  (autos vy
sentencias) emitidas en el | resoluciones (autos y | sentencias) emitidas en el proceso si
proceso evidencian | sentencias) emitidas en el | evidencian aplicacion de la claridad
aplicacion de la claridad? proceso evidencian
aplicacidn de la claridad

¢Se aplico el derecho al | 3. Identificar la aplicacion de | Si se aplicé el derecho al debido
debido proceso, en el | derecho al debido proceso, en | proceso, en el proceso en estudio
proceso en estudio? el proceso en estudio

¢Existe pertinencia entre los | 4. Identificar la pertinencia | Si existe pertinencia entre los
medios probatorios con los | entre los medios probatorios | medios probatorios con los puntos
puntos controvertidos | con los puntos controvertidos | controvertidos establecidos y la(s)
establecidos y la(s) | establecidos y la(s) | pretensidn(es) planteada(s) en el
pretension(es) planteada(s) | pretension(es) planteadas en | proceso en estudio

en el proceso en estudio? el proceso en estudio

Especificos

¢La calificacion juridica de | 5. Identificar si la calificacién | La calificacion juridica de los
los hechos fueron idoneos | juridica de los hechos fueron | hechos, si fueron idéneos para
para sustentar la(s) | idéneos para sustentar la(s) | sustentar  la(s)  pretension(es)
pretension(es) planteada(s) | pretension(es) planteada(s) planteada(s) en el proceso en estudio
en el proceso en estudio en el proceso en estudio.

50




4.7. Principios éticos

Como quiera que los datos son interpretados, el analisis critico del objeto de estudio
(proceso judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos bésicos: objetividad,
honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de
Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana vy el

derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribird una declaracion de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y
datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de anélisis; sin
enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016)

Anexo 3.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

5.1.1. Cumplimiento de plazos

De conformidad con el articulo 17° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, la demanda es
interpuesta el dia 02 de junio del 2007 en donde se demanda al poder judicial en donde
se lo reconozcan el vinculo laboral de caracter indeterminado, como también el sefior juez

declara fundada la demanda.

La demanda se califica inadmisible el 6 de junio 2017 en donde tiene los 5 dias habiles

para poder subsanar la observacion.

El articulo 32° de la Nueva ley procesal de trabajo. En el expediente N° 0596-0-0201-JR-
LA-01 cumple con el articulo 32 de la ley del proceso de trabajo en donde el plazo de la
apelacion en el proceso ordinario es de 5 dias habiles en donde el poder judicial tiene que
apelar, pero se debe correr desde el siguiente dia de la audiencia en donde se notifico para
la apelacion el dia el 03 de agosto del 2017, La apelacion se presenta el 07 de agosto del

2017

En el art. 33 de la nueva ley procesal de trabajo en donde se cumple de 5 dias habiles,
después del dia siguiente esto es fijado en la pretension impugnatoria subordinada en
donde se tramita la segunda instancia y la audiencia de vista de la causa del proceso

ordinario en donde se puede interponer la apelacion.

En el art. 42 de la nueva ley procesal del trabajo en donde la conciliacidn tiene un plazo
entre los 20 y 30 dias habiles en donde se fija la fecha y la hora desde del dia siguiente de

la calificacion de la demandada.
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En donde se programa para el 25 de junio del 2017 se procede a la audiencia de la
conciliacion en donde se lleva acabo a que concurra a una audiencia de juzgamiento que

esto se realizo el 26 de julio del 2017 en donde se declara fundada en parte de la demanda.

5.1.2. Aplicacion de la claridad en las resoluciones

En el expediente N° 00597-0-0201-JR-LA-01

Resolucién admisoria: En la resolucion N° 05 donde se resuelve la sentencia se dio el dia
26 de julio del 2017 donde se llevo a cabo un acuerdo a que el poder judicial page al

demandado el monto que lo debe.

En la sentencia primera donde el demandante demanda al poder judicial por pago de bono
jurisdiccional que con ello el poder judicial no estaba cumpliendo con lo que se acordo
en el contrato, la entidad demandada reconoce la desnaturalizacion de su contrato; agrega
que los contratos a plazo fijo que suscribid tuvieron la finalidad de ocultar una relacion
laboral a plazo indeterminado, pues dichos contratos carecian de causa objetiva de
contratacion, y no fueron registrados ante la autoridad administrativa de trabajo, por ende
se desnaturalizaron; sefiala ademas que le corresponde el pago y reintegro del bono por

funcion jurisdiccional.

VISTOS. - en la presente causa laboral que esta consignado con el nimero 00598-2017-
0-0201-JR-LA-01 seguido por Arline Luis Guerrero Robles en donde demanda contra el
Poder Judicial sobre el reconocimiento del vinculo laboral con caracter indeterminado del
22 de setiembre del 1998 al 31 de marzo del 2004 en donde el pago de bono por funcion
jurisdiccional del periodo 22 de septiembre de 1998 al 31 de marzo de 2004 y reintegro
del bono por funcion jurisdiccional del 01 de abril del 2004 al 31 de agosto del 2013

conforme a los alcances de la Resoluciéon Administrativas N° 305-2011-P/PJ, mas
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intereses legales, costos y costas del proceso; tramitado en la via del Proceso Ordinario

Laboral.

En la segunda instancia en la resolucién 09 (22 de agosto del 2017) se confirma la

resolucion N° 05 que se dio en la primera instancia.

En la segunda instancia se declara fundada la demanda en donde reconoce el vinculo
laborar con caracter indeterminado y en donde se ordena que se lo page al demandado el

suelto de se lo reconoce el demandad.

5.1.3. Aplicacion del derecho al debido proceso

En el expediente 00597-0-0201-JR-LAO1 el principio de oralidad esto se da cuando la
partes, se apersonan a la audiencia y exponen los hechos, presentan los medios
probatorios en donde en la oralidad los actos procesales del juez en donde los partes

manifiestan oralmente o por escrito.

El principio de inmediacion en donde el juez es la que conoce el proceso en donde el
demandante actua las pruebas que van a ser considerados dentro del proceso como
también es en donde se da la comunicacion del juez con toda la parte en donde exista el
contrato directo con aquellos actos de adquisicion en donde se fundamenta las pruebas en
donde el juzgador debe conocer directamente el material del proceso desde que se inicid

hasta que se terminar.

Principios de contradiccion en donde la audiencia se llevé acabo que este proceso que se
llevé oralmente con las pares en donde los principios rectores este son los Gnicos que van
a ser admitidos como aquellas pruebas que se presentan en donde se desahogado en el
juicio en donde se llevara a tomar en cuenta en la sentencia que se va a dar en donde se

lleva al principio de contradiccion en donde también se da la debida observacion en
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obtener la prueba como también en este principio se da que el juez debe observar en

aspectos distintos al probatorio.

Principios de socializacion del proceso en donde el juez es parcial igual para ambos partes
sin ninguna discriminacion anqué esta persona puede ser de diferente religién o que esta

persona sea de otro color o raza en donde la justicia es para la persona afectado.

El principio de celeridad tiene en cuenta en la conciliacién en donde se cumple este

principio en el proceso.

5.1.4. Pertinencia de los medios probatorios

En el expediente N° 0597-0-0201-JR-LA-01 los medios que se incorporo en el caso son:

Resolucion Administrativa N°384-2004-GG/PJ, en donde esta de acuerdo enel Art. 74y
77 del texto Unico ordenado del decreto legislativo 728 que estan sujeto a la modalidad
se considera como una duracion indeterminada cuando hay una celebracioén en forma
sucesiva con el mismo trabajador, que en el poder judicial existe trabajadores contratados

bajo la modalidad del tiempo maximo establecido en la norma.

Resolucion administrativa N° 305-2011-P/PJ mediante lo cual se aprueba el reglamento
para el otorgamiento de la bonificacidn por funcién jurisdiccional que estable la escala de
bonificacion por funcion jurisdiccional que establece la escala de bonificacion por
funcion jurisdiccional para el personal auxiliar jurisdiccional y administrativo de los

regimenes Decreto Legislativo N° 728 Y 276.

La copia fedatada de 04 contratos de trabajo a plazo fijo y servicio especifico suscrito con
el poder judicial en ella encontrados los contratos que esta con sus clausulas es donde
ambos partes se llevo a cabo el acuerdo de trabajar indeterminadamente que tiene por

finalidad acreditar la modalidad contractual encubierto a un contrato laboral interinado.
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Los 08 memorandums emitidos desde el 22 de setiembre de 1998 al 30 de junio de 1999

para acreditar el vinculo laboral contractual encubierto desde el 22 setiembre de 1998.

Resolucién administrativa N° 031-2003-P-CSJAN/PJ de fecha 02 de enero del 2003 para
poder acreditar mi vinculo laboral contractual encubierto desde el 22 de setiembre de
1998 y acreditando también de este modo que estaba sujeto a subordinacién laboral

elementado principalmente y distintivo del contrato laboral.

Constancias de pago de remuneraciones del periodo del 01 de enero de 1999 al 31 de
agosto del 2013 expedidas por el poder judicial el demandado demuestra con los Boucher
del pago no lo pagaron de acuerdo al contrato que se realizd en donde se fijo el monto

adecuado.

Resolucion administracion N° 492-2005-GG-PJ de fecha de julio de 2005 donde se
declara al recurrente como ganador del concurso interno del afio 2005 en el plazo de
asistencia judicial que acredita mi vinculo laboral mi plazo laboral en donde mi
desempefio erra constante y continuo dentro del poder judicial y por ende mis

correspondientes derechos solicitados.

Copia fedateada de la resolucion administrativa N° 376-2004-P-CSJA/PJ. De fecha 26 de
noviembre de 2004 donde se declara al recurrente como ganador del primer concurso
interno realizado en la corte de justicia de Ancash en la plaza de asistencia judicial del
segundo Juzgado Especializado de Familia de la Provincia de Huaraz en donde acredite
mi vinculo laboral en donde mi plaza laboral mi desempefio constante y continuo dentro

del poder judicial y por ende mis correspondientes derechos solicitados.

Copia fedateada de la resolucion administrativa N° 445-2013-P-CSJAN/PJ de fecha 13
de agosto de 2013 en donde se resuelve en se acepta la renuncia del recurrente que

ocupaba en cargo de secretario judicial del primer juzgado de Paz Letrado de la Provincia
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de Huaraz en donde acredita mi vinculo laboral, mi plazo laboral mi desempefio en

calidad

5.1.5. Idoneidad de la calificacion juridica de los hechos

En el expediente N° 0597-0-0201-JR-LA-01 Los hechos que se calificado es que el poder
judicial el demandado es contratado en el poder judicial para qué pueda brindar como
empleador al poder judicial firmo un contado del conto y con todas las clausuras que se
menciono en el contrato y como van ser sus pagos, pero dicho esto el poder judicial no
cumplié con el pago del demandante no se ha cumplido con los remuneraciones ni
intereses por eso se lo demando al poder judicial para que pueda pagar al demandante y
con los intereses en donde el poder judicial reconoce el vinculo laboral con carécter
indeterminado del 22 de setiembre de 1998 al 31 de marzo del 2004 en donde
inconsecuentemente se lo reconoce en donde el demandado desde su ingreso el 22 de
setiembre de 1998 al 31 de marzo del 2004 en donde se encontraba al sujeto a un contrato

a plazo indeterminado regulado por el decreto legislativo 728..

En el Expediente N° 0597-0-0201-JR-LA-01 en la segunda sentencia en donde se pide el
reconocimiento de vinculo laboral con caracter indeterminado del 22 de setiembre de
1998 al 31 de marzo del 2004; demandante desde su ingreso, el 22 de setiembre de 1998,
al 31 de marzo del 2004, se encontraba sujeto a un contrato a plazo indeterminado,
regulado por el Decreto Legislativo 728 en donde el demandante pide que se lo reconozca

el trabajo que presta servicios al poder judicial.
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5.2. Anédlisis de Resultados.

5.2.1. Cumplimiento de plazos

De los pazos procesales se computaran con arreglo a lo dispuesto en el codigo civil en
donde los plazos comienzan a correr desde el dia siguiente de donde se inicia el acto de
comunicacion en donde la ley haya dependido el plazo en donde se va a contar con los

dias vencidos como también. La hora (Franz, 2003)

En el expediente se menciona los plazos que se establece en el proceso ordinario para
poder cumplir con lo requeridos de las partes asi llegar a una conclusion para poder llegar

a un resultado justamente.

5.2.2. Aplicacion de la claridad en las resoluciones

El lenguaje en procesos judiciales de familia el autor describe lo siguiente: existe una
relacion entre el derecho y la leguaje en donde el derecho es acto lingistica en donde las
personas nos comunicamos a diario mientras que el lenguaje es la imposicion y coaccién
en su propio juridico que es conocido como el retemporanio en lo anterior a la
constitucion el derecho es la que comprende la lenguaje juridico en donde la claridad es
realizado por el juez por qué el usuario no esta al tanto de la administracion de justicia
que comienza con la ficcion a la linglistica entre aquellos ciudadanos, en donde la carga
y la precesion que estan sometido todo los jueces para poder cumplir con lo del

rendimiento y sus desempefios bajo el servicio de la justicia.

5.2.3. Aplicacion del derecho al debido proceso

El debido proceso es de una naturaleza y un alcance complejo en donde los puntos pueden
ser de diferentes justificaciones que esto es aplicado en el respeto de la persona en donde
exigen que las personas deben ser tratado por iguales debe haber una liberta expresion y

dignidad humana donde. El debido proceso es un proceso fundamental es para estar
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seguro para tener un juicio juridico y asi evitar las arbitrariedades estos debidos procesos
pueden ser variados, pero esto sirve para agregar nuevas garantias, esto tiene un desarrollo
en ambito jurisdiccional, esto dltimamente se ha ampliado ya no solo al proceso si al

procedimiento ante la instancia del estado también puede afectar la autonomia del estado.

En el expediente N° 0596-0-0201-JR-LA-01 en donde el demandante justifica del pago
que no se lo ha realizado de acuerdo al contrato que se ha establecido, en donde el
demandante quiere que se los paga lo que se quedo6 de acuerdo en el contrato en donde el
demandante requiere un juicio juridico justa y en donde se trata con respeto asi llegar al
objetivo que se requiere para ambos partes; es por ello que se ha aplicado los principios

procesales tales como: el principio de la pluralidad.

5.2.4. Pertinencia de los medios probatorios

El derecho cuando utiliza los medios de prueba o pertinentes es en donde esta otorgando
a su, titulo la capacidad para exigir la recepcion y practica de los medios de prueba en
donde son analizados en la 6rgano judiciales donde puede ser decisiva en sus interes, en
donde el 6rgano judicial deberd motivar de forma razonable de la denegacién de las
pruebas que han sido presentados, se lo llama medios de prueba a los distintos vias en
donde se puede alcanzar la verdad o la evidencia, como también la decision que se da
acerca de la existencia, pertinencia y valoracion der las pruebas es una cuestion legal en
donde es ordinaria y esto no puede ser de orden constitucional. La teoria de la prueba
presenta diferentes dificultades lexicograficas en donde se usa diversas nomenclaturas en
donde esto se aplica en el cuadro, en donde se comenta de la casos terminolégica en donde
se produce mediante las expresiones en donde estamos estudiando, la utilizacién de los

medios de prueba pertinentes puede exigir que el recurrente haya instalado a los 6rganos
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judiciales en donde la actividad sea probatoria, que como también el érgano judicial haya
rechazado su practica sin motivacion, arbitraria o irrazonable en donde si que admite la

prueba no se puede practicar por causa imputables al propio 6rgano juridico.

En el expediente N° 0596-0-0201-JR-LA-01 los medios de prueba en donde se presentd
el contrato que firmaron ambos partes como también la resolucion que se presentd, los
voucher de monto que ha estado recibiendo, como también en este caso se presentaron
los memorandum en donde sirve para poder acreditar el vinculo laboral, las constancias
de pago en donde se acreditaba este cuando hasta cudndo no se estuvo pagando, como
también se presenté la constancia de trabajo en donde tiene una finalidad de acreditar las

funciones que se lo desempefio en el area laboral este el ingreso al poder judicial.

5.2.5. Idoneidad de la calificacion juridica de los hechos

La doctrina y en la jurisprudencia es la opinion de que la calificacion juridica de los
hechos forma parte de los poderes jurisdiccionales del juzgador, de modo que es el juez
el que determina el Derecho aplicable a los hechos que da por probados. De esta
afirmacion general se deriva la consecuencia de que la acusacion no limita los poderes
del juez respecto de este extremo, pudiendo éste apartarse de la calificacion juridica de la
acusacion y también, por supuesto, de la defensa. El estudio parte de esta premisa y, no
obstante la indiscutible validez de esta afirmacion general, es menester realizar una serie
de matizaciones que dicen relacién fundamentalmente con la manera en que el juez puede
realizar su labor de calificacidn juridica enjuiciamiento juridico de los hechos teniendo

en cuenta la acusacion y la defensa.

En el expediente N° 0596-0-0201-JR-LA-01 el poder judicial no cumplié con el contrato
que firmaron ambos partes, en donde en este caso el juez determina los hechos que se ha

podido aprobar mediante el juzgamiento, pero esto se daran teniendo en cuenta la
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acusacion y la defensa que se realiza en la audiencia, en donde en la segunda sentencia se
pide que se lo reconocimiento del vinculo laboral en donde presto servicios al poder

judicial el trabajador
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V1. CONCLUSIONES

Cumplimiento de plazo, en el expediente N° 0597-0-0201-JR-LA-01 si se cumplieron

con los plazos establecido en el cddigo civil como en la nueva ley procesal del trabajo.

Aplicacion de la claridad de la resolucion, en donde se aclara lo que esté requiriendo el
demandante en donde se reconoce el vinculo labora que ha realizado el demandante, como

también ordena a la identidad demandada que page la suma que se esta requiriendo.

Aplicacion del derecho al debido proceso, el principio de la primacia es la realiza que se
encuentra en el ordenamiento legal en donde el proceso es realizado y cumplido con los
procesos determinados en la demanda en donde se efectua las etapas del proceso. El
principio de igualdad en donde no pueden ser discriminados en ningun laboral en donde
todos tenemos la oportunidad de salir adelante sin discriminacion, como también el
principio de primacia en donde se aplica el caso de la discordancia entre lo que ocurre en

la préactica y lo que surge de los documentos en donde de preferencia a lo primero

Pertinencia de los medios probatorios, En el expediente N° 0597-0-0201-JR-LA-01 en
donde se presentaron los de medios probatorios en donde corresponde a quien afirma
hechos y configuras la pretension en donde los medios probatorios tiene una finalidad de
acreditar los hechos expuesta por las partes. En donde se muestra que el demandate si ha

realizado el vinculo laboral y que no se lo esta recomiendo.

Idoneidad de la calificacion juridica de los hechos, En el expediente N° 0597-0-0201-JR-
LA-01 Los hechos que se calificado es que el poder judicial el demandado es contratado
en el poder judicial para qué pueda brindar como empleador al poder judicial firmo un
contado del conto y con todas las clausuras que se menciond en el contrato y como van

ser sus pagos, pero dicho esto el poder judicial no cumplié con el pago del demandante
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no se ha cumplido con los remuneraciones ni intereses por eso se lo demando al poder
judicial para que pueda pagar al demandante y con los intereses en donde el poder judicial
reconoce el vinculo laboral con caracter indeterminado del 22 de setiembre de 1998 al 31
de marzo del 2004 en donde inconsecuentemente se lo reconoce en donde el demandado
desde su ingreso el 22 de setiembre de 1998 al 31 de marzo del 2004 en donde se
encontraba al sujeto a un contrato a plazo indeterminado regulado por el decreto

legislativo 728..

63



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Abad, S. & Morales, J. (2005). El derecho de acceso a la informacion publica — Privacidad
de la intimidad personal y familiar. En: Gaceta Juridica. La Constitucion
Comentada. Analisis articulo por articulo. Obra colectiva escrita por 117 autores

destacados del Pais. (pp.81-116). T-I. (1ra. Ed.). Lima

Arias, F. (1999). El Proyecto de Investigacion. Guia para su elaboracion. Recuperada de

http://www.smo.edu.mx/colegiados/apoyos/proyecto-investigacion.pdf

Campos, W. (2010). Apuntes de Metodologia de la Investigacion Cientifica. Magister
SAC. Consultores Asociados. Recuperado de:

http://erp.uladech.edu.pe/archivos/03/03012/archivo/001287/2822/001287201304

24050221.pdf

Campos y Lule (2012) La observacion, un método para el estudio de la realidad.

Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3979972

Cavero R. realmente el bono por funcion jurisdiccional tiene caracter remunarativo

recuperado de https://legis.pe/bono-funcion-jurisdiccional-caracter-remunerativo/

Cstillo J. contratos de trabajo y casuistica laboral lima: Edicion Caballero Bustamante

2012

64


http://www.smo.edu.mx/colegiados/apoyos/proyecto-investigacion.pdf
http://erp.uladech.edu.pe/archivos/03/03012/archivo/001287/2822/00128720130424050221.pdf
http://erp.uladech.edu.pe/archivos/03/03012/archivo/001287/2822/00128720130424050221.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3979972
https://legis.pe/bono-funcion-jurisdiccional-caracter-remunerativo/

Centty, D. (2006). Manual Metodoldgico para el Investigador Cientifico. Facultad de
Economia de la U.N.S.A. (s.edic.). Arequipa: Nuevo Mundo Investigadores &

Consultores. Recuperado de: http://www.eumed.net/libros-

gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm

Cervantes D. manual de derecho administrativo 72. Ed.

El peruano. Diario Oficial. (2016). Aprueban: Reglamento de Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos Yy titulos profesionales —
RENATI. Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016- SUNEDU/CD -

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (EI

Peruano, 6 de setiembre del 2016).

Expediente N° 2008 — 01764-FA-1 — Primer Juzgado Especializado de Familia,

Chimbote, Distrito Judicial del Santa — Peru

Herndndez-Sampieri, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Metodologia de la

Investigacion. (5ta. Edicion). México: Editorial Mc Graw Hill

Lenise Do Prado, M., Quelopana Del Valle, A., Compean Ortiz, L. y Reséndiz Gonzales,

E. (2008). El disefio en la investigacion cualitativa. En: Lenise Do Prado, M., De

65


http://www.eumed.net/libros-gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm
http://www.eumed.net/libros-gratis/2010e/816/UNIDADES%20DE%20ANALISIS.htm

Souza, M. y Carraro, T. Investigacion cualitativa en enfermeria: contexto y bases
conceptuales. Serie PALTEX Salud y Sociedad 2000 N° 9. (pp.87-100).

Washington: Organizacion Panamericana de la Salud

Lépez R. la prueba en el nuevo procesal laboral peruano Lima FFECAAT, 2017

Mejia, J. (2004). Sobre la Investigacion Cualitativa. Nuevos Conceptos y campos de
desarrollo. Recuperado de:
http://www.sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/publicaciones/inv_sociales/N13

_2004/a15.pdf

Miyagusuku J. guia laboral 72, Ed.

Montoya A. derecho de trabajo 378, Ed.

Naupas, H.; Mejia, E.; Novoa, E. y Villagémez, A. (2013). Metodologia de la
Investigacion Cientifica y Elaboracion de Tesis. (3ra. Edic.). Lima — PerG: Centro
de Produccién Editorial e Imprenta de la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos

Romero J. el nuevo proceso laboral 22, Ed.

66


http://www.sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/publicaciones/inv_sociales/N13

Universidad de Celaya. (2011). Manual para la publicacion de tesis de la Universidad de
Celaya. Centro de Investigacion. México. Recuperado de:

http://www.udec.edu.mx/i2012/investigacion/manual Publicacion Tesis Agosto

2011.pdf

67


http://www.udec.edu.mx/i2012/investigacion/manual_Publicacion_Tesis_Agosto_2011.pdf
http://www.udec.edu.mx/i2012/investigacion/manual_Publicacion_Tesis_Agosto_2011.pdf

ANEXOS

Anexo 1. Evidencia para acreditar la pre - existencia del objeto de estudio: proceso

judicial.

RTE SUPERIOR DE TICIA DE ANCASH PRIMER
JUZGADO DE TRABAJO DE HUARA

Expediente : 00598-2017-0-0201-Jr-La-01

Materia : Por Definir

Especialista : Llallihuaman Charqui Blanca Mariela
Emplazado : Procurador Publico,

Demandado : Poder Judicial,

Demandante : GR, AL

RESOLUCION N° 05

Huaraz, veintiséis de julio Del dos mil diecisiete. —

SENTENCIA

VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 00598-2017-0-0201-JR-LA-01
seguido por A L G R contra el PODER JUDICIAL sobre reconocimiento de vinculo
laboral con caracter indeterminado del 22 de setiembre de 1998 al 31 de marzo del 2004,
pago de bono por funcion jurisdiccional del periodo 22 de setiembre de 1998 al 31 de
marzo del 2004 y reintegro del bono por funcién jurisdiccional del 01 de abril del 2004
al 31 de agosto del 2013, conforme a los alcances de la Resolucion Administrativa N°
305-2011-P/PJ, mas intereses legales, costos y costas del proceso; tramitado en la via del

Proceso Ordinario Laboral.

I parte expositiva:

De la demanda: Aparece de autos que de fojas 59 a 85, el accionante interpone demanda
indicando que ingresé a laborar para la entidad demandada el 22 de setiembre de 1998
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 en diferentes cargos, y sefiala que
mediante Resolucion Administrativa de la Gerencia General del Poder Judicial N° 384-
2004-GG/PJ, la entidad demandada reconoce la desnaturalizacion de su contrato; agrega

que los contratos a plazo fijo que suscribi6 tuvieron la finalidad de ocultar una relacion
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laboral a plazo indeterminado, pues dichos contratos carecian de causa objetiva de
contratacion, y no fueron registrados ante la autoridad administrativa de trabajo, por ende
se desnaturalizaron; sefiala ademés que le corresponde el pago y reintegro del bono por
funcion jurisdiccional en virtud a la Resolucion Administrativa N° 305- 2011-P/PJ, pues
no percibié dicho monto de setiembre de 1998 a diciembre del 2008, y de enero del 2009

a agosto del 2013 se le pago en forma diminuta.

Que, mediante Resolucion N° 02 de fecha 08 de junio del 2017, de fojas 92 a 95 se
admite a tramite la demanda en la via ordinaria laboral, se corre traslado a la parte
demanda, Poder Judicial, con citacion a su procurador publico, y se fija fecha para la
audiencia de conciliacion.

Audienci nciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion conforme
obra de la grabacion de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacion de fojas 145 a 146, después de las deliberaciones del caso y con la
participacion activa de la sefiora magistrada, las partes no arribaron a un acuerdo
conciliatorio, se dio por fracasada dicha etapa, se precisaron las pretensiones materia de
juicio; se emitié la Resolucién N° 04 donde se tiene por apersonado a la entidad
demandada, por contestada la demanda, por ofrecidos los medios probatorios.

De la contestacion de la Demanda: Que de fojas 137 a 144 obra la absolucion de la
demanda indicando que respecto a la desnaturalizacion de los contratos para servicios
especifico y de la simulacion o fraude a las normas laborales, la demandante no ha
sustentado por qué le corresponderia o se habria incurrido en causal de simulacion o
fraude. Respecto a la pretension de pago de bono por funcion jurisdiccional, sefiala que
no le corresponde pues, el demandante en el periodo que reclama el pago, era personal
a plazo fijo y por tanto estaba excluido de los alcances de la Resolucién N° 193-99-SE-
TP-CME-PJ, de fecha 06 de mayo de 1999, y la Resolucion Administrativa N° 305-
2011-P/PJ, de fecha 31 de agosto del 2011 no tiene efectos retroactivos.
Audiencia de Juzgamiento: Se llevo a cabo la diligencia con asistencia de ambas partes
conforme obra del audio y video, asi como del Acta de Registro de Audiencia de fojas
147 a 148; oportunidad en la que se efectud la confrontacion de posiciones, se
establecieron los hechos no necesitados de prueba, se admitieron y actuaron los medios
probatorios y se formularon los alegatos finales; quedando la causa expedita para emitir

sentencia.
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l. PARTES CONSIDERATIVA:
primero: finalidad del proceso

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto

de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo

previsto en el articulo 111 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civill, aplicado
supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo,
es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es
concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de

la comunidad contra otro, ante el érgano publico especificamente instituido para

satisfacerlas2.

sequndo: del proceso ordinario laboral

1 Articulo I11.- Fines del proceso e integracion de la norma procesal. - El Juez debera
atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o
eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los

derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

2 Tal como ensefia el jurista JAIME GUASP: “El proceso no es pues, en definitiva, mas
qgue un instrumento de satisfaccion de pretensiones” (Derecho Procesal Civil, 4°
Edicion, Tomo I, 1998, p. 31).

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza procesal,
orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los
asuntos contenciosos que la ley sefiala como competencia de los juzgados
especializados de trabajo, o de los jueces mixtos, en los lugares en los que no hubiera
los 6rganos jurisdiccionales antes mencionados, con el proposito de llegar a realizar
la justicia, y consecuentemente la paz social.

Tercero: interpretacion y aplicacion normativa

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la

interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucién de los conflictos de la
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justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten
justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Perd, los tratados internacionales de
derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los
convenios colectivos, segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los
precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia
de la Repuiblica”; corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente Litis,
considerando a la Constitucion — conforme lo sefi ala el autor Wilfredo Sanguineti
Raymond3 - como: “(...) algo méas que un catalogo mas o menos amplio o restringido
de derechos. En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica
de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha considerado
que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia
social”.

Cuarto: carga de la prueba

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la
carga probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a
quien los contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales
de distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales. A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda
concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de:
Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”; en esa linea, los medios
probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir
certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones,
conforme al articulo 188° del Codigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al
caso de autos. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad
dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola
presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no
necesariamente importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados
y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento
estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y
efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad),

la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

3 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “Derecho Constitucional del Trabajo”,
Editorial Gaceta Juridica S.A.; julio 2007; Lima — Per(; Pag. 16.
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Quinto: Ahora bien, en la Audiencia de Juzgamiento se determinaron los hechos no
necesitados de prueba; porque no han sido expresamente negados por las partes
procesales (segundo pérrafo del articulo 19° de la Ley N° 29497, asi como el numeral
2 del articulo 442° del Codigo Procesal Civil), sin que exista cuestionamiento por las
partes procesales, sino que hubo mas bien aquiescencia y conformidad con el citado
punto, de los siguientes aspectos:

. Fecha de ingreso a laborar el 22 de setiembre de 1998.

. El cargo que desempefid a su ingreso: auxiliar judicial.

Sexto: Asimismo, los hechos que necesitan de actuacién probatoria y cuyas
pretensiones corresponden emitir pronunciamiento son:

Pretension principal

» Reconocimiento del vinculo laboral del periodo comprendido del 22 de setiembre
del 2016 al 31 de marzo del 2004, por plazo indeterminado, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 728.

Pretension objetiva originaria — accesoria

» Pago de bono por funcion jurisdiccional, del periodo comprendido entre el 22 de
setiembre del 2016 al 31 de marzo del 2004

* Reintegro del bono por funcion jurisdiccional, por el periodo comprendido del 01
de abril del 2004 al 31 de agosto del 2013.

» Pago de intereses legales.

« Pago de costos y costas del proceso.

Séptimo: del principio de primacia de la realidad

Debemos tener en cuenta que, en materia laboral, se debe aplicar el Principio de
Primacia de la Realidad que sefala “(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre
en la préactica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero,
es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”. (Fundamento 3 de la STC N.°
1944-2002-AA/TC). Principio que delimita que el Juez en caso de discordia entre lo
que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o de acuerdos, debe darle
preferencia a lo primero, es decir a lo que ocurre en el terreno de los hechos o de la
realidad, pues el Contrato de Trabajo constituye un contrato realidad, esto se tipifica
por la forma y condiciones bajo las cuales se ha prestado el servicio con prescindencia

de la denominacion que se le pudiese otorgar a dicha relacion.
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El Principio de Primacia de la Realidad que incluso se encuentra positivizado en
nuestro ordenamiento legal, y sobre la cual Américo PLA RODRIGUEZ sefiala que
“el principio de primacia.

de la realidad significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la préctica
y lo que surge de los documentos y acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es
decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”.4

El Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha hecho uso del principio de
primacia de la realidad cuya aplicacién tiene como consecuencia que “(...) en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”5
Octavo: de los contratos modales

8.1. De conformidad con el articulo 53 de la LPCL “Los contratos de trabajo
sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del
mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar,
excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza
puedan ser permanentes.”; esta norma necesariamente debe concordarse con el
articulo 4° de la misma LPCL acotada, que establece que “En toda prestacion personal
de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que
la presente Ley establece (...)”; esto es que mediante estas disposiciones legales se
pone de manifiesto el principio de continuidad de la relacion laboral, es decir que, es
regla en el derecho del trabajo que la contratacion laboral tenga vocacioén de
permanencia, y en cambio, la excepcion es que la contratacion laboral tenga una
duracion determinada, de alli que de la sola verificacion de la concurrencia de los
elementos esenciales de la relacion laboral se aplique la presuncion legal de la
existencia de un contrato de duracion indeterminada; por tal razon y a fin de garantizar
que el vinculo laboral tenga una duracion equivalente a la naturaleza permanente o
temporal del trabajo objeto de la relacion contractual, se ha establecido en la propia
ley modalidades contractuales, que son justamente las que identifica el articulo 53 de
la LPCL, pero al mismo tiempo requisitos a los que deben sujetarse tales modalidades

contractuales, siendo uno de ellos y que se deriva de la lectura del articulo acotado es
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de la causalidad de la contratacion modal; al respecto, conviene citar al autor Wilfredo
Sanguineti cuando sefiala que: “(...) la norma sanciona de forma indubitable la
exigencia de causalidad de la contratacion temporal, valiéndose para ello de una
clausula general capaz de adaptarse con mayor flexibilidad a las circunstancias de
cada caso concreto (...)”. Asimismo, en relacion a la presuncion iuris tantum del
caracter permanente de la contratacion, el referido autor manifiesta que si bien dicha
presuncion puede ser revertida por la declaracion de las partes contratantes sobre la
temporalidad en la

4 Los Principios del Derecho del Trabajo — Depalma — Buenos Aires — 1998- Pag. 313.
5 STC N.° 1944-2002-AA/TC, fundamento 3.
duracion del contrato: “Ello no significa, sin embargo, que baste cualquier declaracién
de las partes sobre la temporalidad del vinculo para destruir la presuncion, (...) para
eludir los efectos de la presuncidn, mediante la prueba en contrario de haber celebrado
un contrato de duracion determinada, no bastara con expresarlo asi, sino que sera
preciso acogerse a alguno de los supuestos de temporalidad previstos por la Ley y
cumplir con los requisitos.”
8.2. El articulo 63 del TUO de la LPCL, regula que los contratos modales por
servicio especifico, son aquellos que se celebran con objeto previamente establecido
y de duracién determinada, y que en este tipo de contratos podran celebrarse las
renovaciones que resulten necesarias para la conclusion del servicio objeto de la
contratacion.
8.3. Debe tenerse en cuenta que de conformidad con el articulo 72 de la LPCL,
que establece que: “Los contratos de trabajo a que se refiere este Titulo
necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en
forma expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacion,
asi como las demas condiciones de la relacion laboral”; es decir, en el caso de
contratos sujetos a modalidad, como ya se ha verificado al citar el articulo 4°, segundo
parrafo de la norma legal acotada, a diferencia de los contratos de duracion
indeterminada, no es posible su celebracion validamente sin cumplir con la forma
escrita, y ademas sin que se exprese — por escrito — la causa objetiva de la contratacion;
al respecto, como bien lo sefiala Wilfredo Sanguineti en relacion a los requisitos de la
escrituralidad y la causalidad que: “(...) Esta exigencia, en apariencia puramente
formal, opera como garantia desde una doble perspectiva: tanto asegurando el
conocimiento previo por parte del trabajador de las especiales condiciones del
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contrato, como delimitando desde un inicio su caracter temporal. De esta forma, no
sera posible alegar a posteriori la temporalidad de vinculos que no hayan sido
inicialmente y de modo expreso calificados como tales. (...) Para cumplir con la
exigencia de la forma escrita no bastara, en consecuencia, la mera suscripcion de un
documento en el que se aluda a la temporalidad del vinculo laboral, sino que sera
preciso poner de relieve los elementos que la definen y justifican. Ello incluye, como
es obvio, no sélo la indicacién del tipo contractual y el tiempo previsto para su
conclusion, sino también una exposicion de los motivos, vinculados a la actividad o
situacion de la empresa (...)” En este mismo sentido opina el autor Jorge Toyama
cuando sefiala que: “(...) de un lado, la formalidad importa — al igual que los contratos
por tiempo parcial — un requisito esencial para la validez del contrato (formalidad ad
solemnitatem) y, de otro lado, la necesidad de que se indique expresamente las causas
objetivas y concretas que motivan la contratacion temporal (...)”.

8.4. En este mismo sentido, es necesario advertir que el articulo 73 de la LPCL,
establece “Una copia de los contratos sera presentada a la Autoridad Administrativa
de Trabajo dentro de los quince dias naturales de su celebracion, para efectos de su
conocimiento y registro (...)”; esta norma guarda concordancia con el articulo 72 de
la misma LCPL citado precedentemente, que establece que los contratos sujetos a
modalidad deben celebrarse por escrito y por triplicado, en tanto un ejemplar del
contrato celebrado debe ser puesto a conocimiento de la autoridad administrativa de
trabajo para su registro; asi, este requisito resulta de gran importancia porque permite
no solo la posibilidad que la propia autoridad administrativa de trabajo pueda hacer
el seguimiento de este tipo de contratacion y advierta posibles casos de contratacion
fraudulenta, sino que dota de mayor relevancia al imperativo legal de la celebracion
por escrito de contratos modales al posibilitar acceder a la verificacion del contenido
de este tipo de contratos no solo por parte del trabajador (a quien debe entregarse
copia del contrato) sino a la autoridad administrativa de trabajo; por tanto, este
requisito formal también se constituye en uno esencial para la validez de los contratos.
8.5. Bajo este contexto le asiste a la parte emplazada empleadora la probanza
no sélo de la existencia de los contratos modales, sino también de su validez y
virtualidad juridica (art.

23.4.a NLPT), para lo cual debe cumplir con la acreditacion de los requisitos de
existencia, de validez de forma y de fondo, como son la escrituralidad, el registro o

inscripcién ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y la causalidad objetiva de
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modo respectivo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 4, 53, 72 y 73 de Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Noveno: de la desnaturalizacion de los contratos

9.1. Como se ha indicado precedentemente, se debe tener en cuenta que, de la
revision de los medios probatorios consistentes el Memorandum N° 022-98-
SGO/CSA, de fojas 17, los contratos de trabajo a plazo fijo, de fojas 13 a 16, la
Resolucion N° 384-2004-GG-PJ, de fojas 02 a 03, y la constancia de fojas 49 a 50,
admitidos y actuados, se puede establecer que el demandante ingresé a laborar el 22
de setiembre de 1998 con un contrato a plazo fijo, con sucesivas renovaciones, que
concluyé el 31 de marzo del 2004, pues mediante Resolucion N° 384-2004-GG/PJ,
de fecha 11 de mayo del 2004, se aprobd su contratacion a plazo indeterminado a
partir del 01 de abril del 2004, laborando ininterrumpidamente hasta el 31 de agosto
del 2013.

9.2. De autos se tiene los contratos de trabajo para servicio especifico de fojas
13 a 16, por el periodo del 01 de julio del 2001 con sucesivas renovaciones al 31 de
diciembre del 2003, asimismo tenemos la constancia de fojas 49 a 50, que sefiala que
el demandante laboro desde el 22 de setiembre de 1998 al 31 de marzo del 2004, a
plazo determinado, bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728, de lo que se extrae que desde el 22 de setiembre de 1998 al 30 de junio del 2001,
no existe contrato escrito sujeto a modalidad (se debe sefialar que la demandada tuvo
la oportunidad de acreditar la existencia de dichos contratos en razon a su condicion
de empleadora), de igual forma del 01 de enero del 2004 al 31 de marzo del 2004,
por lo que se establece que a la fecha de ingreso de la demandante, 01 de setiembre
de 1998, la demandada no sujeto la contratacion de la accionante a los alcances de los
articulos 72 y 73 del Decreto Supremo nimero 003-97-TR.

9.3. Sin perjuicio de lo anterior, cabe precisar que de la revision de los contratos
que presenta el demandante como medios probatorios — los mismos que han sido
admitidos y actuados — se advierte que la entidad demandada no ha cumplido con

sefialar la causa objetiva de

contratacién que esté claramente definida y vinculada a la modalidad alegada o
situacion que justifique la contratacion de la actora a través de contratos a plazo fijo,
pues sefalar que “...debido al proceso de reforma que viene implementando requiere

cubrir necesidades de recursos humanos a fin de mantener debidamente operativos
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los servicios que presta.”, no es una causa objetiva que justifique a un contrato de
naturaleza temporal, sino solamente una clausula de estilo vacia de contenido, ademas
de que no ha cumplido con los requisitos establecidos por la ley para este tipo de
contratacion, a saber, la presentacion de una copia del contrato a plazo fijo ante la
autoridad administrativa de trabajo para su conocimiento y registro; considerando que
el Tribunal Constitucional ha establecido en multiple jurisprudencia que “(...) hay
una preferencia por la contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la de
duracion determinada, la que tiene caracter excepcional y procede Unicamente cuando
el objeto del contrato sea el desarrollo de labores con un alcance limitado en el
tiempo”, al respecto debemos sefialar que las labores realizadas por la demandante,
en el cargo de Auxiliar Judicial, constituye cargo de naturaleza permanente en
atencion a la naturaleza de los servicios que brinda el Poder Judicial; de tal forma que
indicar que la necesidad de la contratacion de la actora es “cubrir recursos humanos”
y la “operatividad de los servicios”, en tanto se trata del cargo de Auxiliar Judicial, lo
unico que explica es que se contrata al demandante para que ocupe un cargo que
dentro de la estructura organizativa del Poder Judicial, corresponde ordinariamente a
labores esenciales y de caracter permanente vinculadas al servicio de justicia, y de
ninguna manera explica o justifica que se tenga que optar por una contratacion
temporal; por lo que se establece que la demandada no sujeto la contratacion del
demandante a los alcances de los articulos 72 y 73 del Decreto Supremo nimero 003-
97-TR.

9.4. Se debe tener en cuenta que la demandante se ha desempefiado como
auxiliar judicial, durante el periodo cuya desnaturalizacion y pago de bonos se
reclama, tal como se verifica de la constancia de fojas 49 a 50; es decir ha ejecutado
labores que forman parte del proceso integral propio del trdmite de un expediente
judicial, y gestion del Despacho Judicial, las mismas que son inherentes y
permanentes de la entidad emplazada; siendo que el Tribunal Constitucional también
se ha pronunciado al respecto indicando: “En relacion con la naturaleza de contrato
de trabajo para servicio especifico, debemos sefialar que esta modalidad contractual
es de duracién determinada, ya que tiene como elemento justificante para su
celebracién la naturaleza temporal, ocasional o transitoria del servicio que se va a
prestar; es decir que para determinar su celebracion se debera tener en cuenta la
temporalidad o transitoriedad del trabajo (servicio) para el que fue contratado, puesto

que si contrata a un trabajador mediante esta modalidad contractual para que
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desempefie labores de naturaleza permanente y no temporales, se habria simulado la
celebracion de un contrato de duracion determinada en vez de uno de duracion
indeterminada. Por consiguiente, para determinar si el contrato de trabajo para
servicio especifico ha sido simulado y, por ende, desnaturalizado, hemos de partir por
analizar la naturaleza del trabajo para el cual fue contratado el demandante.”6
(Resaltado agregado).
9.5. De lo antes expuesto se concluye que la demandada al no haber presentado
medios probatorios que acrediten al existencia de contratos escritos sujetos a
modalidad y tampoco la naturaleza temporal de los contratos modales, no se ha
acreditado que la contratacién de la demandante se haya sujetado a las normas legales
antes anotadas, con lo cual desde que ingreso a laborar la demandante se produjo la
desnaturalizacién de la relacién laboral a plazo fijo, y esto también se ha verificado
respecto a los contratos posteriormente suscritos conforme se ha establecido en forma
precedente, configurandose un verdadero contrato de trabajo de duracion
indeterminada; mas aun, si el demandante ha indicado que desde el 01 de abril del
2004 se aproho su contratacion bajo la modalidad de indeterminado con los alcances
del Decreto Legislativo 728, su reglamento y normas conexas; por consiguiente se
determina el fraude a las normas establecidas en el Capitulo V del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en concordancia con
lo establecido en el inciso d) del articulo 77°7 de la misma norma, por lo que en el
caso de autos, desde el inicio de sus labores ha existido una verdadera
desnaturalizacion de los mismos, debiendo considerarse el inicio de la relacion laboral
desde el 22 de setiembre de 1998 (fecha de ingreso del demandante) un Unico contrato
de trabajo ininterrumpido y sujeto a plazo indeterminado hasta 31 de marzo del 2004,
porque a partir del 01 de abril del 2004 mediante Resolucion Administrativa N° 384-
2004-GG-PJ, de fecha 11 de mayo del 2004, se le contrata a plazo indeterminado.
Asimismo, debe referirse que el hecho de que se haya verificado que la contratacion
laboral a plazo fijo a la que estuvo sujeto el demandante se encuentra desnaturalizada,
en nada incide en la variacion de su cargo o puesto de trabajo.
Décimo: del bono jurisdiccional
a) Es menester sefialar que, este beneficio fue establecido por los Decretos de
Urgencia N° 008-97 y 019-97, y a los efectos de su implementacion se expidieron
diversas resoluciones de caracter administrativo, como es la Resolucion
Administrativa N°099-97-SE-TP-CME- PJ la cual se aprobd el Reglamento para
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el Otorgamiento de la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional, y posteriormente
la Resolucién Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial N° 193-99-
SE-TP-CME-PJ con la cual se aprob6 el Reglamento para el Otorgamiento de la
Bonificacion por Funcion Jurisdiccional para el Personal del Poder Judicial. Con
esta Resolucion Administrativa se dispuso otorgar la Bonificacion por Funcion
Jurisdiccional a favor de los Magistrados del Poder Judicial, asi como a los
técnicos, auxiliares jurisdiccional y personal administrativo en actividad de
caracter permanente, cualquiera que sea el régimen legal que regule su situacion

Laboral, excluyéndose al personal contratado a plazo fijo.

6 Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional con fecha 24 de abril de 2006 en
el Expediente nimero 808-2006-PA/TC.

7 “Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de duracion
indeterminada: (...) Cuando el trabajador de-muestre la existencia de simulacion o

fraude a las normas establecidas en la presente ley.”

b) El 29 de febrero del 2008, la Presidencia del Poder Judicial a través de su
Presidente Dr. Francisco Artemio Tavara Cordova emitio la Resolucion
Administrativa N° 056- 2008- P/PJ, por medio de la cual se aprobd un nuevo
reglamento para el otorgamiento de la bonificacion por Funcion jurisdiccional
dejando sin efecto el reglamento que habia sido aprobado por Resolucion
Administrativa N° 193-99-SE-TPCME-PJ, modificado por el anexo autorizado por
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial, disponiendo dejar sin
efecto esta ultima. Es el caso que con dicha resolucion administrativa se le otorgé al
personal administrativo, un bono jurisdiccional mayor que al personal jurisdiccional.
En mérito a ello el Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Judicial interpuso una
demanda de Accion Popular ante la Primera Sala Laboral de Lima, la misma que fue
tramitada en el Exp. N° 192-2008, a fin que se declare la inconstitucionalidad e
ilegalidad de la resolucion en referencia.

c) La Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Lima, mediante
sentencia de vista de veinte de octubre del dos mil nueve declara fundada la referida
Accion Popular. Habiendo interpuesto, el Poder Judicial, el recurso impugnatorio
respectivo se elevd la demanda ante la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, la misma que fue
tramitada con el Exp. N° 1601-2010 LIMA y, mediante resolucion de fecha siete de
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octubre de dos mil diez confirma la sentencia apelada. A instancias del Sindicato
Unitario de Trabajadores del Poder Judicial — Lima, se interpuso un recurso de
correccion y aclaracion de la sentencia de vista, lo que motivo la expedicion del Auto
N° SCSP de fecha veintinueve de marzo de dos mil once que declara infundado dicho
recurso. La Resolucion emitida por la Primera Sala Laboral Permanente expedida con
fecha veinte de octubre del dos mil nueve en su Décimo Tercer considerando precisa
lo siguiente: “El nuevo reglamento del bono por funcion jurisdiccional y su anexo a
expedirse por la demandada conforme a lo dispuesto en la presente resolucion tendra
efecto retroactivo desde el 29 de febrero del 2008, fecha que tuvo la resolucion
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ que aprobaba
el derogado reglamento y su anexo y que modificaba desde ese momento lo
establecido en la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°
191-2006-P/PJ, ello conforme a lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 81 del
Caodigo Procesal Constitucional”.

d) De esta manera, resulta clara y expresa la decision jurisdiccional expedida por la
referida

Sala Laboral de ordenar la expediciébn de un nuevo reglamento con efectos
retroactivos al veintinueve de febrero de dos mil ocho. Ahora bien, en la Sentencia
expedida por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Superior de Justicia de la Republica, integrando la apelada, determina que carece de
objeto ordenar se expida un nuevo reglamento, en atencion a la aprobacion por la
Corte Suprema de Justicia de la Republica de una nueva escala remunerativa.

e) Con ocasion de la interposicion por parte del Sindicato demandante de un recurso
de correccion y aclaracion de la sentencia expedida por la Sala Laboral, en lo que
respecta a los efectos retroactivos del nuevo reglamento, en el cuarto considerando de
dicho auto la referida Sala Suprema sefiala lo siguiente: “Al respecto, de la omision
de declarar la nulidad con efectos retroactivos del Reglamento y el Anexo de Escala,
cabe precisar que esta Suprema Sala en el fundamento duodécimo de la sentencia de
vista de fecha siete de octubre de dos mil diez sefiald expresamente que ‘la demanda
debe ser estimada al no haberse acreditado de autos que la citada norma y anexo haya
sustentado de manera objetiva, razonable, racional y proporcionalmente el trato
diferencial en el otorgamiento de la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional al
personal administrativo y a los auxiliares jurisdiccionales’; siendo que el efecto de

esta sentencia, acorde con lo previsto en el articulo 81 del Primer Parrafo del Codigo
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Procesal Constitucional, aplicable a este proceso por compartir la misma naturaleza
de control normativo; establece necesariamente ‘dejar sin efecto las normas sobre las
cuales se pronuncian’, esto es, la declaracion de nulidad de la norma impugnada, por
lo que dada la prevision legal expresa antes referida deviene en innecesaria la
integracion solicitada por el recurrente en este extremo”.

f) En ese sentido, en mérito al mandato judicial precitado en los considerandos
anteriores del

Expediente N° 192-2008-AP; el Presidente del Poder Judicial emiti6 la Resolucion
Administrativa N° 305-2011-P/PJ de fecha 31 de agosto del 2011 segun el cual se
deja sin efecto la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°
056-2008-P/PJ de fecha 29 de febrero de 2008.

g) Es necesario precisar que el articulo 81 del Cddigo Procesal Constitucional en su
apartado

3 senala: “Las sentencias fundadas recaidas en el proceso de accion popular podran
determinar la nulidad, con efecto retroactivo, de las normas impugnadas. En tal
supuesto, la sentencia determinara sus alcances en el tiempo (...)”. Consecuentemente
el efecto retroactivo atribuido al Reglamento del Bono por Funcién Jurisdiccional,
Resolucion Administrativa N° 305-2011-P/PJ, resulta conforme con lo previsto por
el articulo 81 del Cddigo Procesal Constitucional, determinandose que el efecto
retroactivo del nuevo reglamento seria desde el 05 marzo del 2008, fecha en la que se
publicé el nuevo Reglamento del bono Resolucién Administrativa de la Presidencia
del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ, cumpliendo de este modo con la exigencia de
la norma citada.

DECIMO PRIMERO: En el caso concreto teniendo de base el contexto detallado y al
haberse determinado que el demandante, desde su fecha de ingreso, el 22 de setiembre
de 1998, ha tenido la condicién de trabajador con contrato de trabajo a plazo
indeterminado, considerando que a esa fecha el derecho reclamado consistente en una
bonificacion por funcion jurisdiccional estaba debidamente normado por la
Resolucion Administrativa N°099-97-SE-TP-CME-PJ la cual se aprobo el
Reglamento para el Otorgamiento de la Bonificacién por Funcion Jurisdiccional, y
posteriormente Resolucion Administrativa N°099-97-SE-TP-CME-PJ del 06-mayo-
1999 (del 13 del citado mes y afio, pero que, segun su articulo tercero, rige desde el
primer dia de dicho mes) a través de la cual se aprobd el “Reglamento para el

otorgamiento de la bonificacion por funcién jurisdiccional para el personal del Poder
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Judicial”, dispositivo que en el literal b) de su articulo 2 dispone: “Otorgar, la
Bonificacion por Funcion Jurisdiccional a favor de: (...) b) Técnicos, Auxiliares
Jurisdiccionales y Personal Administrativo en actividad de caracter permanente,
cualquiera que sea el Régimen Legal que regule su situacion Laboral. Se excluye el
personal contratado a plazo fijo.”; queda claro, pues, que el unico requisito previsto
en tal decision administrativa —que estuvo vigente hasta el 05 marzo del 2008, fecha
en la que se publicé el nuevo Reglamento del bono, aprobado via la Resolucion
Administrativa namero 056-2008-P/PJ - era tener la condicién de trabajador con
contrato laboral a plazo indefinido, requerimiento que la demandante si satisfacia
merced de la desnaturalizacion de su contratacion a plazo fijo; por lo tanto, al margen
del tiempo de servicios que pudiera haber acumulado a esa fecha (puesto que la
salvedad temporal fue incorporada por un nuevo Reglamento de Bono vigente desde
el afio 2008), al peticionante si le corresponde el reconocimiento y pago de la
bonificacion pretendida (tiene este derecho desde el 22 de setiembre de 1998).
Décimo segundo: Conforme a lo expuesto, resultando incontrovertible el derecho de
la demandante le corresponde percibir la bonificacion por funcion jurisdiccional
segun su escala conforme a lo precisado en la constancia de fojas 49 a 50, en tanto, la
emplazada no ha demostrado haber cumplido con el pago en forma completa, segun
el siguiente detalle:

DEL 22/09/1998 AL 31/03/2004
DEL 01/04/2004 AL 31/08/2013

Bono Mes/ Bonos Bonos | Total Bono
Periodo por Dias |Adeudad | Pagado | Jurisdiccio | Cargo
Cobrar 0S S nal
Mensua Adeudado
|
22/09/98 - | 650.00 |66M | 43,095.0 |- 43.005.00 | Auxili
31/03/04 09D 0 ar
Judici
al
SUB 143 095.00
TOTA
L
Bono Total Bono
Periodo or Mes/ Bonos | Bonos Cargo
P Dias |Adeudad | 8 JUrISQICCIO o,922.60 |
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Cobrar 0S Pagado | nal
Mensua S Adeudado
!
Auxili
01/04/04 - | 650.00 |05M 3,683.33(1,025.0 | 2,658.33
20/09/04 20D 0 ar
Judici
al
21/09/04 - | 650.00 |02M 1,386.67 [410.00 | 976.67 | Asistent
25/11/04 04D €
Judicial
26/11/04 - | 650.00 |14M 9,208.33 [5514.7 | 3,693.60 |Asistent
31/01/07 05D 3 e
Judicial
01/02/07 - | 850.00 |32M | 27,483.337,102.1 | 20,381.1 | SCCTEt
11/10/09 10D 7 6 o
Judicia
|
12/10/09 .| 85000 [39M | 33,688.3314,970. | 18,717.8 | ecretar
31/01/13 19D 50 3 o
Judicia
|
01/02/13 - | 850.00 |03M 2,550.00 | 2,550.0 |- Secretar
30/04/13 0 o
Judicia
|
01/05/13 - | 1,200.00 |04M 4,800.00 | 3,400.0 | 1,400.00 S_ecretgr
31/08/13 0 o de
Sala
SUB 47,827.6
TOTA | |
L

En consecuencia, debe ordenarse pagar a favor de la actora es la suma total de S/.
90,922.60, monto liquido que corresponde el pago de bono por funcidn jurisdiccional,
del periodo comprendido entre el 22 de setiembre de 1998 al 31 de marzo del 2004, y
el reintegro del bono por funcién jurisdiccional, por el periodo comprendido del 01
de abril del 2004 al 31 de agosto del 2013.

Décimo tercero: de los intereses legales, costas y costos del proceso

Corresponde el pago de los intereses legales y costos del proceso, éstos seran
calculados en ejecucion de sentencia. Los intereses legales se calcularan de acuerdo
al articulo 3° del Decreto Ley N° 25920. Asimismo, dichos intereses deben

determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido periddicamente por el
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Banco Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado, y el articulo 1244° del Codigo Civil.

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se
debe tener en cuenta que el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil, ha previsto que se
encuentran exentas de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los 6rganos constitucionales autbnomos,
los gobiernos regionales y locales; en este sentido, siendo que la demandada es el
Poder Judicial, se debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas.

8 Conforme a las constancias de remuneraciones de fojas 39 a 48 y de fojas 131 a
136.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se
encuentra intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello
se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en
cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte
vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito
Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los
Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la Sétima
Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos laborales
el Estado puede ser condenado al pago de costos; sin embargo, en el presente caso,
no se puede imponer la condena de costo en razon a que si bien la entidad demandada
ha resultado vencida, ésta no ha mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la

administracion de justicia.

1. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los articulos
138° y 143° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y las demas normas
legales mencionadas impartiendo justicia a nombre de la Nacion, la sefiora jueza del

Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz;

FALLA:

1. DECLARANDO: FUNDADA la demanda interpuesta por A L G Rcontra el
PODER JUDICIAL sobre reconocimiento de vinculo laboral con carécter
indeterminado del 22 de setiembre de 1998 al 31 de marzo del 2004;
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consecuentemente se RECONOCE que el demandante desde su ingreso, el 22 de
setiembre del 1998, al 31 de marzo del 2004, se encontraba sujeto a un contrato a
plazo indeterminado, regulado por el Decreto Legislativo 728.

2. FUNDADA en parte la demanda respecto al pago de bono por funcién
jurisdiccional y reintegro del pago de bono por funcion jurisdiccional; en
consecuencia, se ORDENA a la entidad demandada pague a favor de la accionante la
suma ascendente a S/ 90,922.60 (NOVENTA MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS
CON 60/100 SOLES). Maés intereses legales que se liquidardn en ejecucion de
sentencia. Sin costas ni costos.

3. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion ARCHIVESE los
actuados en el modo y forma de Ley. Notifiquese conforme al ordenamiento legal

vigente. -
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

Sala Laboral Permanente

EXPEDIENTE : 00598-2017-0-0201-JR-LA-01

MATERIA : RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y OTRO
RELATOR :MPSE

DEMANDADO : PODER JUDICIAL
DEMANDANTE :GRAL

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO NUEVE

Huaraz, veintidds de agosto del afio dos mil diecisiete.

VISTOS; En audiencia pablica a que se contrae la certificacion que obra en
antecedentes y no habiendo hecho uso de la palabra ninguna de las partes procesales,

el estado del proceso es de emitir la resolucion correspondiente.

I. MATERIA DE IMPUGNACION

Sentencia contenida en la resolucién nimero cinco, de fecha veintiséis de julio de
dos mil diecisiete, inserta en autos de fojas ciento cuarenta y nueve a ciento sesenta
y dos, que falla: “1) DECLARANDO: FUNDADA la demanda interpuesta por
ARLINE LUIS GUERRERO ROBLES contra el PODER JUDICIAL, sobre
reconocimiento de vinculo laboral con caracter indeterminado del 22 de setiembre
de 1998 al 31 de marzo del 2004; consecuentemente se RECONOCE que el
demandante desde su ingreso, el 22 de setiembre de 1998, al 31 de marzo del 2004,
se encontraba sujeto a un contrato a plazo indeterminado, regulado por el Decreto
Legislativo 728. 2) FUNDADA en parte la demanda respecto al pago de bono por

funcion jurisdiccional y reintegro del pago de bono por funcion jurisdiccional, en
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consecuencia, se ORDENA a la entidad demandada pague a favor de la accionante
la suma ascendente a S/ 90,922.60 (NOVENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS CON 60/100 SOLES). Mas los intereses legales que se liquidaran en

ejecucion de sentencia. Sin costas ni costos”.

I1. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

El sefior Procurador Publico a cargo de los asuntos Judiciales del Poder Judicial,
mediante recurso de apelacion de fecha nueve de agosto del afio en curso, que corre
de fojas ciento sesenta y nueve a ciento setenta y cuatro, delimita basicamente sus

agravios en lo que a continuacion se expone:

a) Que, la Juez A Quo solos e ha limitado a sefialar que corresponde lo solicitado por
la parte accionante, sin embargo, este es un enunciado genérico que carece de razones
suficientes, siendo que una sentencia no puede estar fundamentada con simples
apreciaciones genéricas y conclusiones, pues lo mas importante es que la justiciable

pueda conocer las razones que llevan al juzgador a tal o cual conclusion.

b) Que, la Juez de primera instancia, ordena que se le pague al demandante por
concepto de bono por funcion jurisdiccional desde 1998, sin tomar en consideracion
que ya se ha cancelado dicho bono, razon por la cual solicitar nuevamente el pago
por el mismo concepto generaria un grave perjuicio al presupuesto economico de la

demandada.
I1l. CONSIDERANDOS:
Respecto a la pluralidad de instancia y la figura de la apelacion

PRIMERO: EI recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas
importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable no sélo la
revision de los errores in iudicando sino también de los errores in procedendo, siendo
que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion de la resolucion del juez
inferior y su sustitucion por otra que dicte el superior jerarquico, paratal finalidad, el
apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente,
los errores en los que hubiese incurrido el juzgador. Asi, el articulo 364° del Cddigo
Procesal Civill, prescribe: “El recurso de apelacion tiene por objeto que el organo
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o

revocada, total o parcialmente”.
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SEGUNDO: Que, de acuerdo a los principios procesales recogidos en el articulo
370° del Cddigo Procesal Civil2, el contenido del recurso de apelacion establece la
competencia de la funcion jurisdiccional del Juez Superior, toda vez que aquello que
se denuncie como agravio comportara la materia que el impugnante desea que el Ad-
quem revise, estando entonces conforme con los demas puntos o extremos que

contenga la resolucion impugnada, en caso de existir tales, que no hayan sido objeto

1De aplicacion supletoria al caso de autos, segun la primera disposicion
complementaria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, que establece:
“En lo no previsto por esta Ley son de aplicacion supletoria las normas del Codigo

Procesal Civil”’

2 Modificado por Ley N° 29834, y aplicable supletoriamente al caso de autos de
conformidad a lo dispuesto por la tercera disposicion derogatoria, sustitutoria y final

de la Ley Procesal de Trabajo nimero 26636.

de su impugnacion; principio este expresado en el aforismo “tantum appellatum

quantum devolutum”3; en ese sentido, la competencia de este organo jurisdiccional
revisor se circunscribe Unicamente al andlisis de la resolucion impugnada y en los
extremos Yy alcances de los agravios. Asimismo, conforme al principio descrito, el
Organo revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su
propésito ya que se considera que la expresion de agravios es como la accion

(pretension) de la segunda instancia (o tercera, segun el caso).

Analisis del caso en concreto:

TERCERO: En lo que respecta al primer agravio vertido por el sefior procurador

representante de la parte demandada, se debe dejar en claro que es materia de inicio

absolver las denuncias relativas a vicios procesales; es decir, las denuncias relativas a la

motivacion de la resolucion recurrida, punto gravitante del agravio esgrimido, al

respecto es pertinente sefialar que la motivacion, tal como se ha desarrollado en la

jurisprudencia constitucional nacional y en la propia Corte Suprema de la Republica,

constituye un derecho gue no exige una determinada extension, por lo que su contenido
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se respeta siempre que exista una debida fundamentacion juridica, congruencia entre lo
pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacién de la decision
adoptada, desde esa perspectiva, los Magistrados de este 6rgano Colegiado apreciamos
que la fundamentacién esgrimida por la Juez de la causa y que conforma la ratio
decidendi de la resolucién impugnada, constituye una motivacion adecuada y también
suficiente, correspondiendo en todo caso proseguir con el andlisis de los agravios
siguientes

CUARTO: En cuando al segundo agravio, el mismo que atafie al asunto de fondo
propiamente dicho, es preciso pues tener que pronunciarnos, previamente, respecto a

la figura de la desnaturalizacién, por lo que resulta viable el analisis de la misma. De

la revision de la norma aplicable al presente caso, T.U.O. del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 003-97-TR de fecha 27 de marzo de 1997, se tiene que en su articulo
53° y siguientes establecen la existencia de contratos de trabajo bajo modalidad,
indicando que estos pueden celebrarse cuando asi el empleador lo requiera, por
necesidades de mercado u otros motivos. Ademas, tales contratos modales deberan
prorrumpirse de acuerdo a ciertas formalidades también establecidas por la Ley, en
este caso deberan constar por escrito y triplicado, debiendo indicarse de manera
expresa su duracion y las causas justificantes que conllevaron a su celebracion; asi

pues, para el caso que

Articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil: “El Juez debe aplicar
el derecho que corresponda al proceso, aungue no haya sido invocado por las partes
o0 lo haya sido erréneamente. Sin embargo, no puede ir mas alla del petitorio ni

fundar su decisidn en hechos diversos de los que han sido alegados por las partes”.

nos atafie, de fojas trece a treinta y tres obran los diversos contratos de trabajo a plazo
fijo, constancias de pagos, memorandums, documentos mediante los cuales el
demandante fue contratado inicialmente, debe hacerse en este punto la aclaracion
que, del contenido mismo de los memorandums, para ser mas especificos del que da
inicio a su relacion laboral, este carece de los formalismos propios de un contrato a
plazo determinado, tratdndose de un mero documento informativo mediante el cual

se le propone para contrato como auxiliar judicial, ya posteriormente y con fecha dos
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de julio de dos mil uno en adelante, se le celebran al demandante contratos de trabajo
para servicio especifico a plazo determinado, los mismos que, contienen en efecto
diversas clausulas, pero que ninguna especifica la finalidad concreta de la
celebracion, enmarcandose mas bien en un celebracion de contrato con clausulas
genéricas que tampoco cumplen con lo esgrimido por el Decreto Legislativo 728. Sin
perjuicio de lo sefialado anteriormente, en autos obra de fojas cuarenta y nueve a
cincuenta, una constancia de trabajo en donde se sefiala los cargos que habria
desempefiado el demandante, los cuales son: auxiliar judicial, desde el 22 de
setiembre de 1998 al 31 de marzo de 2004, periodo laborado bajo los alcances del
régimen del D.L. N° 728 a plazo determinado, denotandose a partir de esto que tal
labor no cumple con los requisitos de finalidad establecidos por un contrato modal,
ya que estos presuponen temporalidad, mientras que el demandante desarrollo el
cargo de auxiliar judicial, que por la naturaleza propia de la funcion conllevan a un
servicio constante y continuo, en virtud a que se trata de cargos con fines de servicios
judiciales los mismos que se brindan a toda la ciudadania en general por espacios no
prolongados, sino mas bien indefinidos, concordante con lo dicho y corroborando la
naturaleza permanente del cargo, se puede apreciar de la misma constancia de trabajo,
que el demandante laboro en el mismo cargo a partir del 20 de setiembre de 2004 en
adelante, pero bajo un contrato a plazo indeterminado.

QUINTO: Consiguientemente, y de acuerdo a lo vertido precedentemente los
contratos modales celebrados por la accionante se habrian desnaturalizado, siendo lo
correcto reconocerle vinculo laboral a plazo indeterminado durante el periodo de
duracion de los contratos modales, vale decir desde el veintidos de setiembre de mil
novecientos noventa y ocho al treinta y uno de marzo de dos mil cuatro, quedando
establecido ademas que durante el desempefio laboral del actor durante el periodo
mencionado, concurrieron los elementos del contrato de trabajo como son la
prestacion personal del servicio, corroborada a partir de los contratos de trabajo y
demas memorandums mencionados en el parrafo anterior, la subordinacion
confirmada por la naturaleza misma de la prestacion, y la retribucion econdémica
respectiva, homologada con las constancias de pagos de los diferentes afios obrantes
de fojas veintiséis a cuarenta y ocho; consecuentemente, los contratos a plazo
determinado fueron empleados por la emplazada para encubrir una relacion de
naturaleza laboral, con la afectacidn de negacién indebido del bono jurisdiccional que

le corresponde al actor y que pretende con su demanda, mas si dichos bonos fueron
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otorgados cuando el demandante se encontraba contratado a plazo determinado y solo
se les otorgada a aquellos trabajadores cuyo régimen laboral era el del D.L N° 728 a
plazo indeterminado; por tanto, se concluye que dicho beneficio por derecho les
corresponde a los trabajadores jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial,
incluido el demandante, ello en mérito a los dispositivos legales aplicables
mencionados por el propio sefior procurador apelante, siendo de importancia traer a
colacion al principio de primacia de la realidad establecido en el articulo 114 del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, el cual es una de las
herramientas més relevantes del Derecho de Trabajo para dilucidar la incertidumbre
juridica, y que ademas viene a ser un principio elemental implicito en todo nuestro
ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de
nuestra Constitucion, el cual sefiala que, en caso de discordia entre lo que ocurre en
larealidad y lo que aparece en los documentos o contratos, debe otorgarse preferencia
a lo que sucede y se aprecia en los hechos. Esto ha sido sefialado en reiterada doctrina
desarrollada por el Tribunal Constitucional, como por ejemplo en la Sentencia del
Expediente N° 1944-2002- AA/TC, que en su fundamento tercero sefiala: “... es
aplicable el principio de primacia de la realidad, que significa que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos.
En tal sentido, corresponde a la judicatura determinar relevantemente los hechos
surgidos como consecuencia de la relacidn entre las partes; evaluar el contenido de
los contratos de locacion servicios y determinar la existencia en autos de una relacion
de naturaleza laboral entre el demandante y la demandada”, asi mismo, mediante
sentencia de fecha cinco de octubre del dos mil cuatro, también el Tribunal
Constitucional, se pronuncia en el expediente signado con el namero 1869-2004-
AA/TC, estableciendo que, “Se presume la existencia de un contrato de trabajo
cuando concurren tres elementos; la prestacidon personal de servicios, la
subordinacion y la remuneracion (prestacion subordinada de servicios a cambio de
una remuneracidn); es decir, el contrato de trabajo presupone el establecimiento de

2 Articulo 11.- Ambito de la justicia laboral: Corresponde a la justicia laboral
resolver los conflictos juridicos que se originan con ocasion de las prestaciones de
servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa; estan excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo

gue la demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales
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conflictos juridicos pueden ser individuales, plurales o colectivos, y estar referidos a
aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva

de los servicios.

una relacion laboral permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud
de la cual éste se obliga a prestar servicios en beneficio de aquél de manera
diaria, continua y permanente, cumpliendo un horario de trabajo”; de modo
igual en el Pleno Jurisdiccional Laboral realizado en la ciudad de Tarapoto en el
afio 2000, se acordd que “si el Juez constata la existencia de una relacion laboral a
pesar de la celebracion de un contrato de servicios civil o mercantil, debera preferir
la aplicacion de los principios de la primacia de la realidad y de irrenunciabilidad
sobre el de buena fe contractual que preconiza el Cddigo Civil, para reconocer los

derechos laborales que correspondan”.

SEXTO: Finalmente, los miembros de este colegiado consideramos que, con la
sentencia de primera instancia que declara fundada la peticion hecha por el
demandante, no se pretende incrementar obligaciones, o crear derechos ficticios
inexistentes a los justiciables, sino se trata de concretar y hacer cumplir un derecho
palpable que le corresponde al actor en todas sus dimensiones, en consecuencia, no
habiendo enervado los fundamentos de la apelacion, en ningun sentido el criterio
adoptado por el juzgado de primera instancia, resulta conveniente confirmar la

sentencia venida en alzada.

IV. DECISION

Por los fundamentos expuestos, y de conformidad con el literal a) del articulo 42° de
la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, la Sala Laboral Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, encontrando suficientemente fundamentacion,
factica y juridica, en la sentencia impugnada, administrando Justicia a nombre de la
Nacidn; y declarando infundado el recurso de apelacion de la entidad demandada,
RESUELVE:

CONFIRMAR, la sentencia contenida en la resolucion numero cinco, de fecha
veintiséis de julio de dos mil diecisiete, inserta en autos de fojas ciento cuarenta y
nueve a ciento sesenta y dos, que falla: “1) DECLARANDO: FUNDADA la demanda
interpuesta por A L G R contra el PODER JUDICIAL, sobre reconocimiento de

vinculo laboral con caréacter indeterminado del 22 de setiembre de 1998 al 31 de
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marzo del 2004; consecuentemente se RECONOCE que el demandante desde su
ingreso, el 22 de setiembre de 1998, al 31 de marzo del 2004, se encontraba sujeto
a un contrato a plazo indeterminado, regulado por el Decreto Legislativo 728. 2)
FUNDADA en parte la demanda respecto al pago de bono por funcién
jurisdiccional y reintegro del pago de bono por funcién jurisdiccional, en
consecuencia se ORDENA a la entidad demandada pague a favor de la accionante
la suma ascendente a S/ 90,922.60 (NOVENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS CON 60/100 SOLES). Mas los intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia. Sin costas ni costos ”. Dispusieron su notificacion con arreglo
a ley y su devolucién oportuna una vez vencido el plazo que estipula la norma.
Interviniendo como vocal ponente el Magistrado N F M M. Avocandose el sefior
Magistrado P P P Ts al término de sus vacaciones.

S.S.

QG.M
MPT.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos: Guia de Observacion

OBJETO DE Cumplimiento Aplicacion Aplicacion Pertinencia Idoneidad de
ESTUDIO de plazos de la del derecho | de los medios la
claridad en al debido probatorios calificacién
las proceso juridica de
resoluciones los hechos
Caracterizacion | Los sujetos Si hubo Enel Los medios En la
Del Proceso | procesales si aplicacion | proceso en | probatorios | calificacion
Sobre Pago Por | cumplieron de claridad | estudio si si fueron juridica de
Bono Por con los plazos de se aplico el | pertinentes | los hechos
Juncion establecidos resolucione | derecho al si fueron
Jurisdiccional. | para el S debido idéneos.
Primer Juzgado | proceso sobre proceso

De Trabajo De
Huaraz. Distrito
Provincial De
Ancash - Peru.
2019

el pago por
bono pro
funcion

jurisdiccional.
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Anexo 3. Declaracion de compromiso Etico

Para realizar el proyecto de investigacion titulado: Caracterizacion del proceso sobre
el Proceso de pago de bono por funcion jurisdiccional, expediente N° 00598-2017-0-
0201-JR-LA-01; Primer juzgado de trabajo de Huaraz, distrito, provincia de
Ancash, Peri — 2019, se accedié a informacion, por lo tanto se conoci6 los hechos e
identidad de los sujetos participes, por lo tanto de acuerdo al presente documento
denominado: Declaracion de compromiso ético, la autora SHUAN DOLORES
VITALIANA ESTELA declara que no difundirda ni hechos ni identidades en ningun
medio, por ello se sustituird los datos de las personas con cddigos tales como A, B, C, D,
etc, para referirse en abstracto, en sefial de respeto de la dignidad de las personas y el

principio de reserva.

Asimismo, declaro conocer el contenido de Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a
los derechos de autor y la propiedad intelectual. Finalmente, el trabajo se elaboro bajo los
principios de la buena fe, y veracidad, y las fuentes utilizadas fueron citadas y

referenciadas conforme a las normas APA, en sintesis, es un trabajo original

Chimbote, Enero del 2019

Vitaliana Estela Shuan Dolores

DNI N° 75750072
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