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5. HOJA DE RESUMEN Y ABSTRACT

RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cuales son las caracteristicas del proceso sobre
desnaturalizacién de contrato, reposicion y reconocimiento de beneficios sociales en el
Expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz,
Distrito Judicial De Ancash - Perd. 2019? el objetivo fue determinar las caracteristicas
del proceso en estudio. Es de tipo cuantitativa cualitativa, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis
fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para
recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis de contenido;
y como instrumento una guia de observacion. Se obtuvo como resultados la
caracterizacion del proceso en estudio en cuanto al cumplimento de plazos, cumplimiento
del debido proceso, claridad de resoluciones, pertinencia de medios probatorios y la
calificacion juridica de los hechos; concluyendo que en el proceso materia de
investigacion se han cumplido los plazos fijados en la Nueva Ley Procesal del trabajo y
el Codigo Procesal civil, asi mismo el desarrollo del proceso se dio bajo el estricto respeto
del debido proceso, donde se actuaron los medios de prueba idoneos y pertinentes, de
igual forma en cuanto a las resoluciones se evidencio una claridad y facil comprensién y

por ultimo la calificacion juridica de los hechos fueron estrechamente amparados a ley.

Palabras clave: Caracteristicas, desnaturalizacion de contrato y proceso.
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ABSTRACT
The investigation had as problem: What are the characteristics of the process on the
offense against the life of the body and health in the modality of serious injuries, in the
file N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; primer Juzgado de Trabajo, Huaraz, Distrito
Judicial De Ancash - Peru. 20197 the objective was to determine the characteristics of the
process under study. It is of type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level,
and non-experimental, retrospective and transversal design. The unit of analysis was a
judicial file, selected by convenience sampling; to collect the data, the techniques of
observation and content analysis were used; and as an instrument an observation guide.
The results were the characterization of the process under study in terms of compliance
with deadlines, compliance with due process, clarity of resolutions, relevance of evidence
and the legal classification of the facts; concluding that in the investigation process the
deadlines set in the New Labor Procedure Law and the Civil Procedure Code have been
met, likewise the development of the process took place under strict respect for due
process, where the means of proof were acted upon. suitable and pertinent, in the same
way as regards the resolutions, a clarity and easy understanding was evidenced and finally

the legal classification of the facts were closely protected by law.

Keywords: characteristics, contract denaturation and process
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I. INTRODUCCION

En el Peru la administracion de justicia, en comparacion con afios anteriores, actualmente
traspasa su peor momento, debido en mayor proporciéon a los actos de corrupcion
cometidos por los altos funcionarios, funcionarios y servidores publicos, donde se
presume la aplicacion de la funcion jurisdiccional con favoritismo, advirtiéndose el
incumplimiento voluntad estricta de la ley, a razon de ello se generado una desconfianza

en la sociedad, asi como perturbaciones y conflictos violentos.

El estudio realizado por Ceberio M. (2016), concluyo en el altimo barometro realizado
en el pais de Espafia, que solo el 1,4% de la poblacion considera que la administracion de
justicia, es uno de los principales problemas de su pais; lo que demuestra que la mayor
parte de dicha poblacidn, considera a cualquier otro tipo de situacion conflictiva o
problematica, causante del lento desarrollo de su pais. De acuerdo a la investigacion
efectuada por el citado, este determino que la ineficacia de las leyes espafiolas y la
politizacién son factores que originan y mantienen a diversas problematicas de distintas
indoles, y pese a esto ningin gobierno ha sido capaz de prestarle la atencion debida y
buscar una solucion concreta, significando el grado de envergadura que este representa
en el progreso del pais materia de estudio, asi como a la inexistencia de presion social, ya

que su mayoria no lo considera como un problema.

Segun la investigacion efectuada por Charry (2007) la administracion de justicia en el
pais vecino de Colombia, actualmente pasa por una gran crisis, donde el porcentaje de
impunidad es elevado, lo que demuestran los cuadros estadisticos de los organos

jurisdiccionales de dicho pais. Asimismo, soporta una de sus mas inescrutables crisis, asi
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lo manifiestan las siguientes cifras: De 8,1 millones de necesidades juridicas declaradas,
se resuelven 1,1 millones, esto es, el 13 %; de cada 100 homicidios, se condenan ocho, 1o
que implicaria un indice de impunidad del 92 %, sin considerar la calidad de las condenas;
se estiman 1,6 millones de casos represados en los despachos judiciales, y el sistema

judicial tiene una imagen desfavorable del 80 % (Charry, 2017).

Segiin la Real Academia Espafiola, define a la caracterizacion como todos aquellos
atributos de algo o alguien, que demuestran su peculiaridad entre otros, logrando de esta

manera su distincion.

Vescovi E. (2015), precisa que el proceso, es un conjunto de actos pertinentes, que se
llevan a cabo de manera sucesiva y respetando un orden, en la aplicacion de la accion
jurisdiccional, de esta manera se constituye como un medio optimo regulado por el estado,

cuya finalidad es la correcta aplicacion de la justicia en la resolucion de conflictos.

La Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote - Sede Huaraz, mediante su politica
de investigacién guia a sus alumnos para una correcta realizacion de sus proyectos de
investigacion, con la finalidad que tanto el proposito como el desarrollo del proyecto se
encuentren libres de error. Asimismo, mediante su reglamento y el Manual de
Metodologia de Investigacion, orienta a todos sus estudiantes, seguir con las normativas
estipuladas para el desarrollo 6ptimo del proyecto, se esta manera previene la comision
de errores, en diferentes aspectos, como son la de trastornar sus principios como tal, como

la de incurrir en el bajo mundo del plagio.

En el presente proyecto se tratara las caracteristicas del proceso laboral de
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desnaturalizacion de contrato, reposicion y reconocimiento de beneficios sociales en el
expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; primer Juzgado de Trabajo de Huaraz,
Distrito Judicial De Ancash - Peru. 2019. La presente investigacion se realizara sobre la
desnaturalizacion del contrato, tendiendo como demandante a P.P.G.P. y demandado, y
de cuyo caso se origina el expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01, donde a raiz de
una demanda presentada el 19MAY?2017, por el sefior P.P.G.P. el mismo que laboraba en
la condicidn de obrero con el cargo de agente de serenazgo en la demandada desde el 16
de noviembre de 2015 hasta el 06 de setiembre de 2018, haciendo un total de 2 afios con
9 meses y 22 dias, tras la celebracion de diversos contratos de locacion, a razon que el dia
07SET2018, el demandante como era de costumbre acude a su centro de labores, donde
es notificado de forma verbal por su jefe inmediato el cese de su servicios, sin explicacion
de una causa razonable, razén por la cual interpone una demanda por desnaturalizacion
de contrato, y peticiona la declaracion de una unida relacion laboral sin solucion de
continuidad entre Municipalidad de Huaraz, una remuneracion insoluto, asi como la
restitucion al puesto de trabajo, el pago de beneficios sociales y la indemnizacion por
despido arbitrario. Resolviendo en primera instancia declarando fundado la pretension

del demandante, confirmando en su totalidad en segunda instancia.

Haro (2010), define que la desnaturalizacion de contrato para su adecuacion a la tutele
juridca efectiva tiene que determinarse en un acto desvirtuador, consistente en cambiar,

modificar o alterar las condiciones, establecidas originariamente en un contrato laboral.

La presente investigacion tiene como problema establecer cuales son las caracteristicas
del proceso sobre desnaturalizaciéon de contrato, reposicion y reconocimiento de

beneficios sociales en el expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; primer Juzgado
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de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial De Ancash - Pert. 2019?

Como objetivo principal se pretende determinar las caracteristicas del proceso sobre
desnaturalizacién de contrato, reposicion y reconocimiento de beneficios sociales en el
expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; primer Juzgado de Trabajo, Huaraz,
Distrito Judicial De Ancash - Perti. 2019. Y consecuentemente estableces los objetivos

especificos, consistentes en:

1. Identificar si los sujetos procesales cumplieron los plazos establecidos para el proceso
en estudio.

2. ldentificar si las resoluciones (autos y sentencias) emitidas en el proceso evidencian
aplicacion de la claridad.

3. Identificar la aplicacion de derecho al debido proceso, en el proceso en estudio.

4. Identificar la pertinencia entre los medios probatorios y las pretensiones planteadas en
el proceso en estudio.

5. Identificar si las calificaciones juridicas de los hechos fueron idoneas para sustentar el

delito sancionado en el proceso en estudio.

La Justificacion nace de la observacion sobre la problemética de la administracion de
justicia, que en comparacion con afios anteriores, actualmente traspasa su peor momento,
debido en mayor proporcién a los actos de corrupcion cometidos por los altos
funcionarios, funcionarios y servidores publicos, donde se presume la aplicacion de la
funcidn jurisdiccional con favoritismo, advirtiéndose el incumplimiento voluntad estricta
de la ley, a razon de ello se generado una desconfianza en la sociedad, asi como

perturbaciones y conflictos violentos.
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El proyecto en funcion, indican la continuidad de nuestro esfuerzo para el proceso de
investigacion, investigacion que tiene propdsitos académicos y mediante el cual a traves
del analisis efectuado al presente expediente se busca el fortalecimiento de conocimientos
relacionados con la materia de la presente investigacion, instruyéndome asi
académicamente, logrando el desarrollo de capacidades investigadoras, para un buen
desempefio como futuro profesional de las ciencias del derecho. El presente trabajo se
efectuara, en amparo a las normas y leyes vigente, y su utilidad radicara como un
antecedente, como una especie de guia, para las personas que tengan interés en conocer
sobre las formalidades y la forma de proceder ante situaciones similares, y asi de algin
modo coadyuvar a la culturalizacion de la sociedad, y salir de las garras de la ignorancia

que es la madre de muchos conflictos sociales.

Este proyecto no debe ser fructifero solo para mi como investigador, por el contrario, va
dirigido especialmente para aquellos jovenes interesados por la ciencias del derecho, y
tenga un modelo referencial acerca de una investigacion como es la presente, asi como a
todos y cada uno de los operadores de justicia, con la esperanza de que tomen conciencia
y actdan en cumplimiento de la voluntad de la ley, y a la vez invitarlos a repasar los temas
de la presente investigacion y cumplir con nuestra labor de manera profesional, cultay en
restricto cumplimiento de la ley, y de manera extensiva a todos los ciudadanos que sin
llevar un titulo, estén cansados de los atropellos e injusticias y desean salir de las garras

del desconocimiento y hacer respetar sus derechos.

REVISION LITERARIA

2.1. Antecedentes
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En el trabajo de Garcia (2015) titulado: La desnaturalizacion del contrato de trabajo
sujeto a modalidad para servicio especifico en la Corte Superior de Justicia de Lima,
donde arribo a las siguientes conclusiones: 1) Se ha logrado evidenciar la vulneracion del
derecho al trabajo, en razon a que en la Corte Superior de Justicia de Lima se suscriben
contratos sujetos a modalidad para obra determinada o servicio especifico para no
reconocer una relacion a plazo indeterminado. 2) Los contratos de trabajo sujetos a
modalidad de para servicio especifico, han llegado a generar una serie de conflictos
laborales en la actualidad, ya que las normas laborales no han llegado a legislar de manera
concreta y precisa este tipo de contratacion, ya sea en su plazo méaximo de duracion, en
sefialar especificamente las causas objetivas para que se cree este tipo de contrato en una
relacion laboral y la determinacién de una obra determinada, por lo que a medida que se
desarrollé el presente trabajo se ha dado a conocer cémo se llega a proceder la
desnaturalizacion de contratos modales de obra determinada para determinar una relacion

laboral de caracter permanente.

Sanchez (2005) titulado: "La desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios”
nos menciona que, a) la Judicatura laboral ha advertido a través del conocimiento de
multiples causas, la indebida utilizacioén que se viene haciendo de diversos contratos de
servicios de naturaleza civil o mercantil con el objeto de ocultar la existencia de un
contrato de trabajo, hablo del supuesto de que se celebran con el consentimiento pleno de
las partes y que en su ejecucion debe respetarse el principio de la Buena Fe Contractual;
Que, la diferencia sustancial entre tales contratos y el de trabajo se encuentra en la
subordinacion, la misma que solo se halla presente en el Gltimo de los nombrados; b) que,
de conformidad con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°

728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral- en toda prestacion personal de
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servicios remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato de trabajo
a plazo indeterminado. C) que, la Constitucion en su articulo 26°, inciso 2°, establece
como uno de los principios de la relacion laboral la irrenunciabilidad de los derechos
reconocidos por ésta y por la ley, por lo que la suscripcion de un contrato de servicios
civil o mercantil, que en su ejecucion implique uno de trabajo, supone de parte del
trabajador un acto de renuncia de sus derechos y beneficios laborales que por imperio del
mismo principio resulta nulo; Que, por ello, conforme al articulo 27° inciso 1 o de la Ley
Procesal de Trabajo, corresponde al trabajador acreditar la existencia y en consecuencia
la naturaleza laboral del vinculo contractual, sin perjuicio de la actividad que debe
desarrollar el Juez de acuerdo a las propias facultades que le otorga la norma adjetiva para
llegar a determinar la verdad material y poderse pronunciar en base a ella; Que, si como
consecuencia de la prueba actuada el Juez llega a la conviccion de que en los hechos la
prestacion de servicios ha sido o es prestada en forma subordinada y no de manera
independiente como lo expresa el contrato impugnado, en aplicacion del Principio de
Primacia de la Realidad debera declarar la existencia del contrato de trabajo y el

reconocimiento de los derechos y beneficios que del mismo se deriven.

De igual forma, el estudio realizado por Paredes (2018) el cual lleva por nombre: La
reposicion laboral en la via ordinaria: cambio competenciales en la nueva ley procesal
del trabajo, determino las siguientes conclusiones: 1) La estabilidad laboral asegura un
régimen de proteccion en defensa del derecho al trabajo y tutelando al trabajador ante el
despido arbitrario, proteccion que implica la existencia de mecanismos procesales para
impugnar el despido y de acciones materiales concretas como resultado de su
comprobacién judicial, por ejemplo la reposicion en el mismo puesto de trabajo del cual

el trabajador fue despedido arbitrariamente o, caso contrario, el pago de una
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indemnizacion. 2). En el Peru rige un sistema de estabilidad laboral mixto en donde ante
el despido arbitrario comprobado judicialmente conviven dos efectos sucesivos: uno de
eficacia restitutoria que lleva a la reposicion y otro de eficacia resarcitoria que lleva a la
indemnizacién, segin la opcion o eleccion del trabajador pues: si reclama en la via
constitucional podré obtener la reposicion, si lo hace en la via ordinaria obtendra
Unicamente una indemnizacién (excepto el despido nulo que si lleva a la reposicién en
esta via. 3). La anterior Ley 26636, Ley Procesal de Trabajo, contemplaba la posibilidad
de llevar a cabo el despido nulo con reposicion, y los demas despidos solo con pretensién
indemnizatoria; mientras que la abundante jurisprudencia emanada del Tribunal
Constitucional dispuso que en la via constitucional del Proceso de Amparo se resolvieran
los casos de impugnacion de despido con reposicion, estableciéndose dos nuevos tipos de
despido, como son: el despido incausado y el despido fraudulento. 4). La Ley 29497,
nueva Ley Procesal del Trabajo, habilita la via del nuevo proceso abreviado laboral para
conocer los casos de impugnacién de despido con reposicion; esta nueva via
procedimental tiene todas las caracteristicas para ser considerada como una via
igualmente satisfactoria y permitira comprender en ella la discusion judicial de todos los
tipos de despidos que conlleven reposicion, vale decir: el despido nulo, el despido
incausado y el despido fraudulento, siempre que se requiera la actuacion de importante y
decisivo material probatorio, en tanto que cuando se requiera tutela urgente sin la
discusion de pruebas puede acudirse aun a la justicia constitucional, y 5). La aprobacién
y entrada en vigencia de la Ley 29497 ha implicado, en lo general, que los jueces de la
jurisdiccion constitucional rechacen laminarmente los Amparos laborales presentados en
sus fueros, esto en aplicacion del Cadigo Procesal Constitucional y por la existencia de
una via igualmente satisfactoria existente en la jurisdiccion ordinaria (la especializada en

lo laboral); sin embargo, excepcionalmente, en los casos de tutela urgente o en aquellos
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de falta de estacion probatoria la justicia constitucional podra habilitar sus fueros y obrar
en consecuencia estimando o desestimando las demandas, segun los hechos se ajusten a

la ley.

Asimismo, el estudio realizado por Barranco (2017) para obtener el grado de Maestro en
Estudios Juridicos, la tesis titulada Claridad del lenguaje en las Sentencias de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en México, llega a las siguientes conclusiones: Que la
claridad del lenguaje en la sentencia constitucional como cualquier resolucién, mas alla
de tener en cuenta la forma de redaccion, se considera un valor del sistema juridico y una
garantia del Estado Constitucional y de Derecho. Asimismo, se manifiesta que la claridad
es un elemento importante porque complementa a otros elementos del Estado de Derecho,
tales como la necesidad de promulgacion, irretroactividad, estabilidad y generalidad de
las normas juridicas. Algunos gobiernos de América y Europa de igual manera han
tomado las respectivas medidas para que empleados publicos que estan dentro de la
administracion publica, empiecen a utilizar lenguajes claros, que sean comprensibles para
la poblacion. La claridad de las resoluciones implica a toda la sociedad en si, que al
encontrarse dentro de una misma comunidad con reglas que pueden ser aplicadas a los
mismos. se entiende de las siguientes formas: primero la claridad de las sentencias
depende de otros factores que no se limitan a su redaccion, segundo la sencillez es la
disposicion en la que se debe basar para la elaboracion de una sentencia constitucional, y
tercero que, en el lenguaje del derecho, debe haber claridad técnica. De esta forma debe

expresarse un lenguaje netamente claro para conservar exactamente la claridad juridica.

También, el estudio realizado por Salas (2018), titulado: La universalizacién del debido

proceso en todas las instancias del estado como expresion del desarrollo del estado
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constitucional de derecho. llega a las siguientes conclusiones: 1). El Estado de derecho
se caracteriza por ser el “gobierno de la ley”, en el cual lo que importan son las leyes
establecidas. Esto implica que las decisiones arbitrarias y voluntaristas de los gobernantes
se ven limitadas, ya que estas solo se pueden dar en el marco de la legalidad. 2). Por lo
mismo, el Estado de derecho implica el desarrollo de mas garantias para los ciudadanos,
que sirvan para defender sus derechos frente a las autoridades y el poder publico o
privado. 3). El debido proceso es una garantia procesal fundamental, que sirve para
asegurar un juicio justo, y evitar las arbitrariedades. Los elementos del debido proceso
pueden ser variados, y siempre pueden agregarse nuevas garantias. 4). EI debido proceso
tradicionalmente ha tenido su desarrollo en el ambito jurisdiccional, es decir, en los
procesos judiciales (penales, civiles, etc.). Sin embargo, Ultimamente, se ha ido
ampliando su ambito de aplicacion ya no solo al proceso, sino también a los
procedimientos ante organismos e instancias del Estado. Asi se ha comenzado a hablar
de un “debido procedimiento” (para distinguirlo del debido proceso, que en estricto es
solo jurisdiccional). 5). La aplicacion de las garantias y condiciones del debido proceso a
los procedimientos administrativos, es posible, aunque claramente se tiene que adaptar a
las circunstancias especiales de cada procedimiento. 6). Por otro lado, la aplicacion del
debido proceso al ambito del procedimiento se sustenta en la maxima de que en el Estado
constitucional ningun &mbito de la sociedad o el Estado esta libre o excluido del control
de la constitucion y de cumplir con las exigencias y garantias que esta establece (entre las

que se cuenta, claramente, el debido proceso).

En la investigacion de Duran (2016) para obtener el grado de Magister en Ciencias
Juridicas y Sociales, su tesis se ha titulado El concepto de pertinencia en el derecho

probatorio en Chile, el autor concluye: Que la pertinencia legislativa, se considera en
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diversas materias; en lo Civil, es importante como pertinencia del hecho a probar; En el
ambito Penal la pertinencia refiere a la garantia, el cual se emite para descubrir sobre los
riesgos que involucra el uso de la prueba, también este mismo se convierte en un uso mas
habitual para el ambito Penal. La pertinencia en el derecho probatorio chileno, es un
grupo de normas juridicas y principios que regularizan la variedad de sistemas procesales,
los hechos a probar, la rendicion de las pruebas sobre esos hechos, la valoracion de esas
pruebas y la decisidn sobre los hechos probados con la finalidad de solucionar el asunto

sometido a conocimiento jurisdiccional.

El trabajo de Salas (2018) titulado La naturaleza juridica de la prueba, tiene una
importante conclusion la cual es: La prueba pre constituida debe entenderse como aquel
medio de registro, (acta) que documenta las actuaciones de investigacion objetivas en las
que se realiza el aseguramiento de fuente material (actas de registro, inspeccion, revision,
pesaje, hallazgo, incautacion y allanamiento). La prueba pre constituida pretende
acreditar el procedimiento en el que se recoge la prueba material y cuando la prueba
material no se encuentra disponible para su exhibicién en el juicio. La objetividad de las
actuaciones se sustenta con la confirmacion judicial o si la defensa participa en la
diligencia para realizar un control o tiene la oportunidad del contradictorio. El resto de
informacion que se pueda haber recabado en la investigacion, solamente podria
introducirse a través del 6rgano de prueba. Para el ofrecimiento como medio de prueba,
el fiscal debe prever la posibilidad de inconcurrencia del drgano de prueba que llevo a
cabo la diligencia de aseguramiento de la denominada prueba material y ofrecerlo para
su lectura en dicha eventualidad. Esto no puede suplirse en pleno tramite del juicio. Su
actuacion estara supeditada a la ausencia del 6rgano de prueba. No puede actuarse en

forma conjunta con el 6rgano de prueba porque el art. 383.2 del CPP2004 lo prohibe. La
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lectura es el medio por el cual se realiza la actuacion de la prueba pre constituida, siempre
que haya sido ofrecida. El peso probatorio depende de la informacion sometida a la libre
valoracion, y no porque resulte ser un medio probatorio con un valor anticipado. No se

trata de una figura procesal ilegitima. (p.116)

El trabajo de Duréan (2016) titulado el concepto de pertinencia en el derecho probatorio
en chile, las conclusiones que el autor arribo fueron: Se ha presentado de forma sintética
en una introduccion y tres capitulos el contexto tedrico, presencia normativa, uso
doctrinal y jurisprudencial y, en definitiva, el estado general del concepto de pertinencia
de los medios de prueba en el derecho probatorio chileno. Partimos el ejercicio
proponiendo una definicion de derecho probatorio, de tal forma de concentrar nuestros
esfuerzos en el desarrollo conceptual en un &mbito especifico de estudio. Planteamos en
los primeros parrafos que entendemos por tal el conjunto de normas juridicas y principios
que regulan en los diferentes sistemas procesales los hechos a probar; la rendicion de las
pruebas sobre esos hechos; la valoracion de esas pruebas; y la decision sobre los hechos
probados, a fin de resolver el asunto sometido a conocimiento jurisdiccional. En ese
contexto, abordamos nuestro objetivo primeramente mediante el estudio general del
concepto de pertinencia en la doctrina chilena y comparada, a efecto de situar el uso de
la expresion en la etapa de admisibilidad de la prueba, como uno de los filtros posibles
para la exclusion de aquella evidencia que podra y debera ser usada por el tribunal para
decidir sobre los hechos motivo del juicio. Luego, hicimos un recorrido sistematico por
nuestro ordenamiento juridico, revisando y exponiendo en este documento las principales
normas juridicas asociadas al derecho probatorio en los sistemas procesales civiles,
penales, laborales y de familia, vigentes en nuestro pais. Con este marco, hicimos repaso

al uso que nuestra doctrina nacional ha hecho a la expresion pertinencia, con especial
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detencion en aquellos autores que han dicho algo més al respecto. Para este fin, hemos
propuesto una clasificacion o categorizacion conceptual, a efecto de poder distinguir y
reunir en tres grupos aquellos autores que coinciden al menos en términos generales en
lo que entienden por pertinencia probatoria. Estas categorias fueron, la de pertinencia
como sinénimo de relevancia en sentido epistémico; la pertinencia en sentido extra
epistémico, es decir, como motivo de exclusion de prueba epistémicamente relevante por
impertinente; y, una tercera categoria para aquellos que 50 entienden la pertinencia como
una expresion compleja que comprende dos dimensiones diversas, la epistémica o
semejante a la relevancia y una segunda, de orden politico institucional. Finalmente,
hemos repetido el mismo ejercicio en la Jurisprudencia, siempre con el mismo objetivo
en vista, esto es, evidenciar el uso de la expresién pertinencia probatoria, esta vez, por
parte de las Cortes de Apelaciones de Santiago y Concepcion. Tras este ejercicio podemos
relevar algunas consideraciones a modo de conclusiones, que a continuacion expresamos:
Como una primera cuestion, consignamos la efectividad de la afirmacion presentada al
comienzo, en cuanto a la ausencia de un concepto univoco de pertinencia probatoria, tanto
en la ley, como la doctrina y jurisprudencia chilena. Como hemos reiterado, propusimos
una distincion de tres sentidos en que se utiliza la expresion pertinencia. Luego, respecto
de la pertinencia en el sentido de relevancia epistémica, hemos distinguido claramente la
utilizacion de conceptos como el de utilidad de la prueba de la prueba. A este respecto,
en el apartado de contexto de la nocion de pertinencia, hemos desarrollado sintéticamente
la relacidn entre pertinencia en sentido ldgico y la utilidad del medio de prueba del que
se trate. En particular, hemos usado como criterio diferenciador el propuesto teéricamente
por Taruffo, en tanto pueda la doctrina y jurisprudencia nacional dar cuenta de lo que el
autor llama medio de prueba relevante, como aquel que aporta informacion superior a

cero en relacion al hecho motivo del litigio. La doctrina chilena ha utilizado este sentido

27



para afirmar la inclusién de la prueba atil o conducente, es decir, aquella cuya rendicion
no importa un ejercicio costoso y no recomendable para ningin sistema procesal
moderno. En este caso, se concentra la mayor cantidad de autores, los que — la mas de las
veces — lo hacen en el contexto de la prueba en el sistema procesal penal, materia en la

que mas se ha escrito sobre la discusion de admisibilidad de los medios de prueba. (p.97)

Hidalgo, J. (2017) en su Tesis Criterios para la admision de la prueba ilicita en el proceso
civil peruano, llega a la siguiente conclusion: 1.- En esta investigacion se ha logrado
concluir y fundamentar que tanto la prevalencia del derecho fundamental a probar como
la contribucién en la determinacion de la verdad de los hechos deben constituir
plenamente criterios predominantes a tener en cuenta para la admision de la validez de la
prueba ilicita en el proceso civil peruano, en orden a los intereses que representan las
partes en controversia y a la eficacia misma del proceso. 2.- La regulacion de la prueba
ilicita a nivel de nuestro ordenamiento procesal civil es sucinta, en la medida que no
desarrolla una regulacion a la altura de la importancia en esta materia mas alla del tenor
del Art. 199, referido a la ineficacia de la prueba, cosa que si determina expresamente el
texto constitucional, la doctrina de la especialidad y la propia jurisprudencia. 3.- La
admision de la pruebadilicita en sede civil gira en torno a un conjunto de teorias calificadas
que intentan proponer la mejor solucién para la resolucién de la controversia sin afectar
mayormente los derechos fundamentales, siendo que debe prevalecer el interés de la
justicia por el descubrimiento de la verdad, de modo que la ilicitud de la obtencion no
debe quitarle a la prueba el valor que representa como elemento util para formar el
convencimiento del juez. 4.- El derecho fundamental a la prueba se concibe como un
derecho subjetivo en el que el ordenamiento juridico que implica una posicion ius

fundamental de las partes frente al juez, cuya importancia radica en la posibilidad de que
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todo sujeto de derecho que participa, o participara, como parte o tercero legitimado en un
proceso, tiene el derecho a producir la prueba necesaria para formar la conviccion del
juzgador acerca de los hechos que configuran, o configuraran, su 134 pretension en el
marco del proceso civil en virtud de la eficacia del proceso y la consecucion de la verdad
de los hechos. 5.- Se constata que a nivel de la legislacién comparada los diversos
ordenamientos que regulan la admision de la prueba ilicita en el proceso civil se
encuentran en franco proceso de evolucion, registrandose progresivamente un marco
regulatorio con cierta flexibilidad, en atencidn a la consecucion de la verdad juridica

objetiva y el respeto de los derechos de las partes involucradas.

Pulla, R. (2016), en su tesis el derecho a recibir resoluciones motivadas desarrolladas
por la corte constitucional, mediante resoluciones de acciones extraordinarias de
proteccion, Respecto a la Claridad de resoluciones establecio las siguientes conclusiones:
La Accion Extraordinaria de Proteccion permite que se garanticen los derechos
consagrados en la Constitucion, como también la proteccion a las normas del debido
proceso Yy la proteccion de los derechos consagrados en los instrumentos internacionales
que versen sobre los derechos humanos y que han sido suscritos por el Ecuador. No se
debe confundir a la Accion Extraordinaria de Proteccion con un recurso, ya que el recurso
es un medio mediante el cual existe la posibilidad de modificar una decision judicial a
través del acceso a otros niveles jerarquicos dentro del mismo proceso. La Accion
Extraordinaria de Proteccion en cambio, permite la apertura de un nuevo proceso en
instancia constitucional; totalmente diferente a una instancia dentro del proceso ordinario.
En este nuevo proceso de jurisdiccidn constitucional unicamente se realizard un examen
para determinar la violacion de derechos en las decisiones judiciales que han sido

impugnadas. - Si bien el objetivo de la Accion Extraordinaria de Proteccion es la tutela
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inmediata y directa de los derechos fundamentales de todas las personas, los requisitos
que se han establecido para su tramitacion presentan un cierto grado de complejidad,
razon por la cual pueden tornar un tanto restrictiva esta garantia. La motivacion en las
resoluciones judiciales, le impone al juez hacer explicito el curso argumental seguido para
adoptar determinado razonamiento, por lo tanto, es una condicidn necesaria para la evitar
a toda costa cualquier rastro de la arbitrariedad. Es por ello que los jueces han de tener
una actuacion judicial, independiente e imparcial, apegada a la normatividad
constitucional y a la normativa internacional de los derechos humanos. Para que se
cumpla con la garantia de la motivacion a plenitud de acuerdo con los dictdmenes de la
Corte Constitucional, que son de obligatorio cumplimiento por parte de todos los jueces
y tribunales de justicia, estos han de cumplir estrictamente con los tres requisitos o
presupuestos que son la razonabilidad, la l6gica y finalmente la comprensibilidad, y
bastard que uno de ellos no se cumpla para que la resolucion judicial carezca de
motivacion y por lo tanto ésta sea nula. Se debe tener en consideracion que la Accion
Extraordinaria de Proteccion es una accion de caracter extraordinario y que debe ser
interpuesta luego de agotar todos los recursos verticales y horizontales, incluso se la debe
interponer luego de haber interpuesto la Accion de Nulidad de Sentencia, caso contrario,
puede existir la posibilidad de que se interpongan las dos acciones simultdneamente lo
que provocaria que se den fallos contradictorios; por tanto se debe agotar esta accion para

poder interponer la Accion Extraordinaria de Proteccion.

Salas, M (2018), en su tesis La universalizacion del debido proceso en todas las
instancias del estado como expresion del desarrollo del estado constitucional de derecho,
Con respecto al debido proceso, llega a la siguiente conclusién: 1. El Estado de derecho

constituye un avance politico y juridico frente al modelo del Estado absoluto, que era el
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predominante hasta el siglo XVIII, y que se caracterizaba por la falta de garantias
individuales y el absolutismo de la autoridad gobernante. 2. El Estado de derecho se
caracteriza por ser el “gobierno de la ley”, en el cual lo que importan son las leyes
establecidas. Esto implica que las decisiones arbitrarias y voluntaristas de los gobernantes
se ven limitadas, ya que estas solo se pueden dar en el marco de la legalidad. 3. Por lo
mismo, el Estado de derecho implica el desarrollo de més garantias para los ciudadanos,
que sirvan para defender sus derechos frente a las autoridades y el poder publico o
privado. 4. El Estado de derecho reconoce dos momentos: El Estado legislativo de
derecho y el Estado constitucional de derecho. En el primero, la primacia es de la ley,
mientras que la constitucién tiene una fuerza axiolégica pero declarativa. En el Estado
constitucional, la constitucion tiene plena fuerza juridica, y los principios que en ella se
contienen son vinculantes, al punto que pueden imponerse a la letra de las leyes. Esto
supone que los derechos fundamentales (contenidos en esos principios constitucionales)

se vuelven mas efectivos y relevantes que en cualquier otro modelo politico.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Derecho laboral

2.2.1.1. Concepto

Chaname (2010) considera al derecho laboral como un deber, que busca en bienestar de

la sociedad, a través de la realizacion de cada persona, de esta forma se encuentra

estipulada en el articulo 22 de la carta magna vigente.
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Concha (2014), menciona que el derecho laboral esté dirigido para todo trabajador, y bajo
esta prerrogativa tiene estabilidad laboral, es decir no puede ser privado de su puesto de

trabajo a menos que sea por una razon justificada que la ley ampare.

La Constitucion Politica de Pert (1993), en su articulo 22 reconoce al trabajo como un
deber y un derecho, orientado a la busqueda de del bienestar social y la superacion

personal.

La sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente N° 008-2005-AL/TC considera
que al derecho laboral como la materializacién de las capacidades tanto en el aspecto

fisico, intelectual y moral, conducente a la elaboracion de algo util.

2.2.1.2. Caracteristicas del derecho laboral

Meéndez (2010). Indica que como toda ciencia el derecho engloba un cuerpo inmenso de
temas, pero cada una de ella contiene caracteres que los convierte en unicas, por lo cual

continuacion detallaremos los concernientes al derecho laboral:

A. Es un derecho social
Se le atribuye esta esta denominacion, relativamente nueva, a razon que protege los
derechos de las clases sociales que se encuentren en desventaja contra una dominante,
en el presente caso estara destinado a la tutela de los derechos de los empleados frente
a los empleadores.

B. Constante en expansion

Que dé¢ debido a que todo sufre cambios, el trabajo no se excluye de esa condicion,
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con el pasar del tiempo y avance de la tecnologia surgen nuevas formas de trabajo, que

requieren su regulacion, en términos de condiciones remuneracion, entre otros.

. Es un minimo de garantias

Son todas aquellas establecidas en su minima proporcion, o en su forma base, este solo

podra ser variado siempre que brinde beneficios mas no perjudique al empleado.

. Irrenunciable

Por esta caracteristica ningin empleado puede renunciar voluntariamente o ser

obligado a hacerlo, no se concibe ninguna forma de renuncia.

. Reivindicadora

Trata de darle la importancia a los servicios personales prestado por los empleados, y
por ende evitar que este sea subvaluado, imponiendo el valor real que amerita la fuerza
que entrega el empleado en la realizacion de su jornada, para que este pueda llevar una

vida digna.

La Constitucion Politica de Pert (1993), en su articulo 22 desprende como caracteristicas

del derecho laboral, como un medio de superacion y realizacidon personal, orientada a la

busqueda del beneficio individual y colectivo.

La sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente N° 008-2005-AL/TC, destaca

como caracteristicas principales del derecho laboral a lo siguiente:

01.

02.

03.

Es la esencia de la especie humana, y su importancia radica en la finalidad de
mantener y coadyuvar su existencia propia y colectiva.
Es trabajo es la forma de representar el sentido de la vida

El trabajo desprende de un caracter social, ya que la interaccion de uno con el otro es
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lo que hace su significacion.

2.2.2. Contrato de trabajo

2.2.2.1. Concepto

Munayco (2011), precisa que el contrato de trabajo es un acuerdo libre y voluntario entre
empleador y empleado, que llegan a un consenso, de contraprestacion de una actividad
subordinada por una paga. Con el contrato de trabajo surgen para derechos ambas partes

como también obligaciones a raiz de la relacion laboral que origina su realizacion.

Tomaya (2015), senala que cuando se realice la contraprestacion de servicios de manera
subordinada a cambio de un pago, de manera indefinida, se podra deducir la existencia

de un contrato, ya que esta se puede llevar a cabo de manera verbal o escrita.

Seguin el TUO del DL N° 728, sefiala en el articulo 04, que se presumen la existencia de
un contrato de trabajo en toda prestacion de servicios de cardcter personal, con una
dependencia o subordinacién, que consecuentemente a ello la retribucion con una
remuneracion, el cual podrd ser celebrado de manera verbal o escrita, con las

determinaciones dadas por la ley.

En la Casacion Laboral N° 14440 (2013) — Lima, deja entrever que el contrato de trabajo

es por la cual se obliga la prestacion de servicio personales, bajo una subordinacion ante

el empleador, y consecuentemente una remuneracion a causa de ello.
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2.2.2.2. Caracteristicas del contrato de trabajo

Haro C. (2011). Considera que un contrato de trabajo se caracteriza por ser:

a) Conmutativo: Que las contraprestaciones entre las partes son ciertas e inmediatas
donde el empleador y el empleado tienen conocimiento de sus derechos y obligaciones.

b) Oneroso: Las ventajas y/o beneficios que se generan a consecuencia de una relacion
laboral, guardan un equilibrio entre ambas partes, asi como su provision vy
consideraciones.

¢) Tracto sucesivo: El cual regula un conjunto servicios prestados por el empleador de
forma repetida que subsisten por tiempos extensos.

d) No solemne: Su ausencia no determina la inexistencia de una relacion laboral, ni
mucho menos es una causal de nulidad.

e) Consensual: La relacion laboral surge del consenso de ambas partes.

f) Personal: Es realizado de forma personalisima con las partes intervinientes.

El codigo civil (1993), el cual es aplicado dentro del derecho laboral de forma supletoria,
precisa en su articulo 1351 las caracteristicas de un contrato siendo esta creadora no solo
en el ambito de los derechos, sino que también en la parte de los deberes, asi como
modificadora ya que reforma las condiciones de los sujetos laborales y por ultimo
conclusiva debido a que segun la modalidad de contrato al que se refiera se podra fin

cumplido el propdsito.

El TUO de la Ley de Fomento del Empleo (1995), DS N° 05-95-TR, sefiala en su articulo
38° las que los servicios especificados dentro de un contrato, deberan ser ejecutados por

trabajador de forma personal y directa, no obstante, dependiendo de la naturaleza de la
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actividad puede recibir ayuda de las personas que dependan de él.

La Corte Suprema de Justicia en la sentencia recaida en la casacion contenida en el
expediente N° 26279-2017/ Lima indica en su fundamento octavo que los contratos de
trabajo son un acuerdo de voluntades del empleador y el empleado con lo cual dan
nacimiento a una relacioén laboral, emergiendo derechos y deberes que regularan la
prestacion de servicios, ahora bien, hace mencidn al principio de primacia de la realidad
por el cual se advierten los elementos esenciales de un contrato de trabajo siendo estos,
la subordinacién, la remuneracion y la prestacion personal de servicios, asi mismo
podemos valernos para la verificacion de la existencia de un contrato la forma alternativa
o concurrente con los que se dieron los rasgos de laboralidad, la supervision de la
prestacion de servicios, la sujecion a un horario, la dotacion de implementos para realizar

la obligacién y el goce de vacaciones.

2.2.2.3. Clasificacion

Toyama J. & Vinatea L. (2017). Segin estos dos autores, plantean que el contrato se

clasifica en tres tipos, mediante el cual se establece un lazo laboral, que son:

A. Contrato a tiempo indeterminado: Es el cual donde no se establece una fecha limite
para la prestacion de servicios, este acuerdo contractual, se puede dar tanto de forma
escrita o verbalizada, pero tendra que reunir los elementos esenciales de todo contrato.

B. Contratos sujetos a modalidad: Son consensos contractuales condicionantes a un
término establecido o definitivo, que se dan por necesidad al producirse una mayor
produccion, de forma accidental debido a la incapacidad de laborar de otro empleado,

y todos los motivos que expresen un tiempo limite de la prestacion de servicios, dicha
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condicion serd necesariamente redactada en un escrito.

C. Contrato de trabajo a tiempo parcial: Es un consenso contractual, mediante el cual los
empleadores pueden contratar a otros empleadores a través y necesariamente de un
contrato de este tipo de forma escrita, siempre que no sobrepase el limite menor a

cuatro horas diarias.

El TUO del DL N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997),
contempla dentro de sus capitulos II, III, IV a los contratos sujetos a modalidad que son
los contratos de naturaleza temporal, el cual entrara a tallar en los supuestos del inicio de
una nueva actividad empresarial, no pudiendo exceder los tres (03) afios, las necesidades
del mercado a razon de un incremento en la demanda debido a las coyunturas producidas
en su momento y por ultimo la reconversion empresarial que involucra la modificacion
de las actividades econdémicas, no pudiendo exceder los dos afios; por otro lado
encontramos a los contratos de naturaleza accidental los cuales se dan de forma ocasional
por el cual se cubre una necesidad momentanea, sin poder exceder de los seis meses por
afno, a modo de suplencia a un empleado y de emergencia a causa de un suceso azaroso o
una situacion de gran envergadura que demande dicha accidn; por ultimo encontramos a
los contratos para obra o servicios, que consiste en la contratacion para la ejecucion de
una determinada obra, asi mismo dentro de esta clasificacion encontramos a los contratos
intermitentes que son de naturaleza permanente pero no gozan de continuidad, y a los
contratos por temporada destinadas a atender las necesidades requeridas presentadas a

empleador a razon de su naturaleza.

En la sentencia del Tribunal Supremo recaida en el expediente N° 2280/1992 (1996),

sefala la clasificacion de los contratos bajo la siguiente estructura por su validez
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encontramos a los contratos consensuales por la cual se declara consentimiento de las
partes, reales y formales, estas deberan sujetarse a los requisitos establecidos en la ley;
por su causa encontramos a los contratos remunerativos que implica el pago de un servicio
ya prestado, onerosos por la cual se busca una equidad entre lo dado y recibido y a los

gratuitos o lucrativos.

2.2.2.4. Elementos del contrato

Haro C. (2011), hace mencion de tres elementos:

1. Dependencia o subordinacion: Dicha caracteristica surte sus efectos en los contratos
de ocupacion, llamado de esta manera porque existe una sujecion monetaria, donde el
empleado es consciente de estar obligado a cumplir con las ordenes licitas emitidas
por el empleador.

2. El pago de una remuneracion: Es la forma de compensar los servicios prestados por el
trabajador, tras el cumplimiento de sus obligaciones, la contraprestacion hacia el
trabajador se hace efectiva a través de un pago, sea este en efectivo o en especies, o de
otra forma o cualquier denominacién, siempre que se goce de la libre disposicion.

3. La prestacion personal del servicio: Es el compromiso del empleado de poner a
disposicion del empleador su actividad, y la ejecucion de esta posee el caracter
personalisimo, por ente el empleado esta obligado a cumplir con sus obligaciones de
manera individual y personal, restringiéndose otra designacion y la sustitucion por un

tercero.

Toyama & Vinatea (2017). Considera que es de fundamental importancia para la

existencia de un vinculo labora la presencia de los tres componentes antes mencionados.
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Segun la Ley de productividad y competencia laboral DS N° 003-97-TR, en sus articulos
05; 06 y 09, se concibe la existencia de tres elementos del contrato, la prestacion personal
de los servicios, sin perjuicio de ser ayudado por sus familiares si la naturaleza de los
labores lo considera como usual, la remuneracion consecuente de las labores prestadas,
estos pueden ser otorgadas en dinero o especies, siempre que se cuente con total
disponibilidad de estos, asi mismo establece como ultimo elemento a la subordinacion,
que la determina como la prestacion de los servicio bajo la direccion del empleador, el
mismo que tiene las facultades de establecer normas laborales, modificarlas, sancionar su
incumplimiento asi como modificar el horario de trabajo, bajo un alto criterio y

consideracion, ademads todo ello sin trasgredir los limites establecidos por la ley.

En la Casacion Laboral N° 14440 - 2013 Lima, especifica de forma taxativa que los
elementos de un contrato son la prestacion personal de los servicios, la remuneracion a
consecuencia de ello, asi como subordinacidn, entendida como el desenvolvimiento de

las actividades bajo la direccion y el cumplimiento de las 6rdenes del empleador.

2.2.2.5. Relacioén laboral de hecho

Montoya A. (2016). Indica que las relaciones laborales normalmente tienen su origen en
el contrato de trabajo, sin perjuicio de que, de la inexistencia de esta se genere de forma
tacita relaciones laborales entre ambos sujetos de un contrato de trabajo, siempre que
retina los elementos contractuales, no se podra aducir que por inexistencia de contrato lo

mismo pasara con la relacion juridica laboral.

Toyama (2017). Considera que es fundamental para la permanencia de la relacion laboral
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la prestacion se servicios de un empleador deber ser cumplida de forma personal y no por
un tercero, y a cambio de esto debe de recibir un pago, ya sea en efectivo o especies, de
acuerdo al consenso contractual, teniendo como fundamental elemento la subordinacion,
que el actuar en la realizacion de las obligaciones el empleado se cifia a mandato de la ley

y del empleador.

Asi mismo la Constitucion politica del Pera (1993), consagra en su articulo 26 los
principios, que enmarcaran la relacion laboral, estableciendo la equivalencia de
situaciones tanto del empleador como el empleado, sin incurrir en la incriminacidén por
ningun factor, el reconocimiento del caracter irrenunciable de los derechos contenidos en
la carta magna y la interpretacion en favor al empleado de surgir alguna duda en dicho

cuerpo normativo.

En la Casacion Laboral N° 14440 - 2013 Lima, detalla que en si el demandante certifica
la existencia de una prestacion laboral de forma personal, la autoridad jurisdiccional
competente tendrd que presumir la existencia de los demas elementos de la relacion

laboral, salvo que se cursen pruebas que demuestren lo contrario.

2.2.2.6. Extincion de la relacién laboral

Montoya A. (2016), discurre que la extincion de la relacion laboral, es la accion por la
cual un contrato de trabajo llega a su fin, produciendo en el empleado el retiro de la
remuneracion de sus servicios, lo que lateralmente la imposibilidad de este cumplir con

las necesidades propias y la de su familia. Esta condicion se determina de distintas formas:
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a) Por cumplimiento: Es cuando se ha cumplido con el proposito estipulado en el
contrato, dandose dos maneras, cuando el tiempo fijado llega a su limite o la
conclusion del servicio fijado de manera consensual entre las partes.

b) Por muerte, jubilacion o incapacidad del trabajador: Dado que la prestacion de
servicios lleva la condicion de personalisimo, con la muerte del trabajador de manera
automatica se extingue la relacion laboral, salvo en el consenso contractual se haya
instituido la posibilidad de que este sea sucedido por un tercero; por jubilacion,
mediante el cual se fija un limite de edad para acceder a un puesto de trabajo como
para dejar de laborar y por ultimo la incapacidad del trabajador, al no reunir los

requisitos y/o capacidades para generar o mantener una relacion laboral.

La Ley de productividad y competencia laboral DS N° 003-97-TR, en su art. 16 establece

diversas causales de extincion de un contrato de trabajo como son:

1. La muerte del empleado el empleador: Que por causas naturales o provocadas uno de
los sujetos de la relacion laboral haya fenecido y no pueda continuar con la prestacion
de servicio y con requiriendo este ultimo segiin corresponda, siempre que se cumpla
con ser personas naturales.

2. La dimision o retiro a voluntad del empleado: Esta debera ser efectuada por escrito y
con la anticipacion de por lo menos 30 dias calendarios, condicion que el empleador
esta en la facultad de exonerar, esta solicitud sera admitida si no es refutada dentro del
dia tercero.

3. La conclusién de una faena o la prestacion de los servicios: La culminacion de la obra.

4. El termino de plazos establecidos en los contratos: Consumado el fin de objeto de la

prestacion de servicios.
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5. El reciproco desacuerdo entre el empleado y el empleado: Condicion que debera
constar por escrito y con el reconociendo de los benéficos sociales.

6. La incapacidad absoluta de por vida: Con la declarativa de dicha condicion por la junta
de médicos, se extingue la relacion laboral.

7. La jubilacion: Cese de la prestacion de sus servicios por el cumplimiento de los afios
para la adecuacion dentro de un fondo de pensiones.

8. El despido: bajo las diversas causales mas abajo detalladas, permitidas por ley.

La sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente N° 0532-2001-AA/TC,
determina como una casual de extincion de la relacion laboral a la percepcion de la
indemnizacion y beneficios sociales, cuando este haya sido despedido por su empleador,
sin causa que amerite dicha accion; lo que de manera tacita es interpretada como

consentida.

2.2.3. Actividad publica laboral

2.2.3.1. Definicién

Haro c. (2011). Precisa que dicha actividad esta sujeta al régimen laboral publico, son una
seriec de empleos y actividades efectuadas por personas bajo la denominacién de
servidores o empleados publicos, dichas particularidad corresponde a la Administracion

pubica.

La Ley de Bases de la Carrera Administrativa - Decreto Legislativo N° 276, establece en

su articulo tres (03), que son servidores publicos los que estan al servicio de la nacion,
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por consecuente orientados a coadyuvar en el desarrollo del pais.

La Constitucion Politica del Pera (1993), especifica en el articulo 39, concerniente a la
funcién publica, precisa que tendra esta condicion todo aquel funcionario o trabajador
que esté al servicio de la Nacion, basado en una jerarquia donde el presidente de la

Republica se encuentra en la cuspide mas alta.

La sentencia del Tribunal Constitucional en el expediente N° 0008-2005-PI/TC, considera
que estan sujetos a la actividad publica laboral, todos aquellos que en la realizacion de
sus actividades estdn comprometidos con la nacion, destacando dentro de este grupo a los

servidores civiles, militares y policiales.

2.2.3.2. Caracteristicas

Haro C. (2011). Establece las siguientes caracteristicas:

a) Su ingreso es a través de una admision de caracter publico meritorio.

b) Tener capacidades previas al ingreso a la carrera administrativa

c) Cuenta con la regulacién mediante norma para el ascenso.

d) Se efectian evaluaciones periodicas.

e) Existen desplazamientos acordes a las necesidades y capacidades requeridas.
f) La contraprestacion es una remuneracion e incentivos.

g) Se establece la estabilidad laboral conforme a ley.

La sentencia del Tribunal Constitucional en el expediente N° 0008-2005-PI/TC, concluye

que las prestaciones de servicios publicos son aquellos que se dan de beneficio de la
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sociedad, bajo el respeto irrestricto de los derechos fundamentales y los valores que

derivan de la carta magna.

La Sentencia del Tribunal Constitucional en el expediente N° 976-2001-AA/TC, en el
cual se establece que las personas sujetas al régimen publico laboral tendran especial
proteccion frente al despido arbitrario, por tanto, estos sujetos gozan de una estabilidad
laboral relativa, ya que solo podran ser cesados por las causas detalladas en la Ley y bajo

el procedimiento que esta describe.

2.2.3.3. Elementos

Haro C. (2011). Considera la existencia de dos elementos:

1. El servidor o empleado Publico: Persona que mantiene un lazo juridico laboral de
manera directa o indirecta con alguna institucion publica u otra similar que esté sujeta
al régimen publico con dependencia del estado, acorde a su emplazamiento en dicho
puesto de trabajo.

2. El empleador: Persona que personalisimamente presta un servicio a cambio de una
contraprestacion econdomica o de alguna otra especie.

3. Relacién laboral: Vinculo juridico que demuestra la existencia de un hecho de la
prestacion de alguna labor, su existencia requiere la intervencion de los tres elementos
fundamentales como son la prestacion personalisima, subordinacion y una

remuneracion.

2.2.3.4. Aplicacion
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Haro C. (2011), es de aplicacion a todas las personas sujetas a actividades propias de la
administracion publica, con las formalidades de ley, con el cumplimiento de las jornadas
laborales legales y una retribucion periodica.

La Ley N° 28175 (2004), senala que el ambito de aplicacion de la actividad publica
laboral a todos los servidores publicos, excluyendo a aquellos que cubren trabajos
concluyentes, proyectos temporales, eventuales o accidentales y funciones politicas y de

confianza.

2.2.3.5. Efectos

Haro C. (2011). Incorpora dentro de los efectos:
A. Una relacion laboral de caracter permanente
B. Aseguramiento de su desarrollo

C. promocion de su realizacion personal

D. Jerarquizacion acorde a sus calificaciones y méritos.

Seglin la Ley N° 24041, menciona en el articulo 01, que los servidores publicos, que
hayan cumplido con la prestacion de sus servicos de calidad permanente por lo menos
de un (01) afio sin interrupciones no podra ser despedidos no podras ser despedidos o

reemplazados sino por las causas expuestas en el seccion V de la Ley N° 276.

2.2.3.6.El contrato verbal en la actividad privada

Haro C. (2011), establece que el contrato verbal es un acuerdo de voluntades, pero

suponen un conflicto de generarse un desacuerdo, para esclarecer esta controversia
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pueden presentarse testigos, actos producidos antes o después del consenso verbal, hechos
que materializan la celebracion del contrato y documentos entre ellos son considerados
Boucher de pago, facturas y cualquier otro medio que pueda demostrar un hecho, esta

debe cumplir con la normativa legal establecida para su admision.

El TUO del decreto legislativo N° 728 el mismo que fue aprobado por el D.S. N° 003-
97-TR, en el articulo 04 consolida dentro de la acepcion de un contrato verbal como
aquella que se da de forma un tanto informal, ya que se queda en un acuerdo de voluntades
que la ley no prohibi6 es mas acepta su ejecucion de tal forma, pero bajo la premisa de la
presuncion de un contrato a plazo indeterminado, consecuentemente y causa de ello,
establece la que en casos del surgimiento de una duda se empleara el principio de la

primacia de la realidad.

La Casacion Laboral N° 8222-2016-ANCASH, estima que el contrato verbal es un
acuerdo verbalizado y voluntario que da origen a una relacion laboral, y cuando haya
alguna discrepancia de ello se hara uso del principio de la primacia de la realidad, donde
se acreditaran con los elementos de un contrato que son: la prestacion personal del

servicio, la ejecucion de estos bajo la subordinacion del empleador y una remuneracion.

2.2.3.7. Contrato administrativo de servicios

2.2.3.7.1. Definicién

Haro C. (2011). Argumenta que debido a que el estado peruano mantenia a una cantidad

considerable considerados en forma como servicios no personales, no tenia autoridad
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moral para la exigencia de las normas laborales en las empresas privadas. Para tal efecto
se origind el contrato administrativo de servicios, modalidad especifica del estado y no
tiene sujecion a la ley de bases de carrera administrativa ni a las leyes especiales de esta

misma rama, asi como tampoco al régimen laboral.

El Decreto legislativo N° 1057 norma el régimen de la ejecucion de contratos
administrativos de servicios, el mismo que por su propia naturaleza es considerada como
un régimen especial y por ente estad sujeta a una modalidad inherente al derecho
administrativo y privativo del estado; asi mismo se constituye como garantia de la
meritocracia y admisibilidad por la capacidad, bajo la premisa de igualdad en su acceso.
En la sentencia de la casacion laboral N° 13122-2013- La Libertad, considera al Contrato
Administrativo de Servicios como un régimen especial de contrataciones para el sector
publico, con la cual se vincula a una entidad con una persona que brinda sus servicios de
manera subordinada, y por lo cual solo confiere beneficios concernientes al régimen

especial.

2.2.3.7.2. Aplicacion

Haro C. (2011), menciona que no es aplicable a servicios brindados por concepto de
consultoria, que se realicen de forma auténoma, a exteriores de la entidad.

El decreto legislativo N° 1057 (2008), especifica que el perimetro de aplicacion de los
contratos administrativos de servicios son todas aquellas entidades de caracter publico

con sujecion al DL N° 276, asi como a las de régimen laboral de caracter privado.
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2.2.4. Desnaturalizacion del contrato

2.2.4.1. Definicidn

Toyama & Vinatea (2017), considera a la desnaturalizacion de contrato al cambio de

naturaleza con la que se origino inicialmente.

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997) en su articulo 77° determina
que si se diese la modificacion de modalidad inicial de la relacion laboral este sera
considerado de duracion indeterminada, pues el trabajador no puede seguir laborando
cumplido el plazo fijado con el empleador, cuando ya se haya cumplido el objetivo para
la cual fue contratado y cuando el tiempo de suplencia ha terminado, se concretizara la
modificacion de la modalidad a la que estaba sujeta la relacion laboral. Tendra el mismo

tratamiento la deteccion de una simulacion o fraude a las normas laborales.

La sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente N° 6080-2005-AA/TC,
considera a la desnaturalizaciéon de contrato se da cundo este estando sujeto a una
modalidad y después de su fecha de vencimiento se continua con la relacion laboral, y

por lo cual se establece una prestacion de servicios a plazo indeterminado.

2.2.4.2. Caracteristicas

Toyama & Vinatea (2017), precisa que:
A. Cuando el empleado continuo con la prestacion de sus servicios personales pese a ya

sobrepaso el tiempo determinado en el contrato o se haya suplido con las prorrogas
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de ley.

B. Cuando el empleado, luego de la conclusion del objeto de su contrato, este continua
con la prestacion personalisima de sus servicios sin la existencia de una renovacion
de contrato.

C. Cuando el empleado, que suplia a otro, continua con su prestacion personalisima de
sus servicios pese al sobrepaso del limite temporal fijado por ley.

D. Cuando se advierta la comision de una simulacién o dicho de otra manera exista

fraude.

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997), establece en su capitulo VII
que se estara frente a una desnaturalizacion de contratos, siempre que se acredite que el
trabajador que labora bajo un contrato sujeto a modalidad continua con la prestacion de
sus servicios pese al vencimiento del plazo estipulado en el contrato o las prorrogas
permitidas, la continuidad de la prestacion de labores cumplido el objetivo para la cual
fue contratado, la continuidad de la prestacion de labores cumplido el plazo de suplencia

y se acredite una simulacion contrariando el principio de primacia de la realidad.

La sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente N° 765-2004AA/TC, considera
como caracteristica principal de la desnaturalizacion de contratos, es el cambio de

condicidn, de temporal a indeterminado.

2.2.4.3. Efectos

Toyama & Vinatea (2017). Considera como efecto la determinacion de la presencia de un

contrato a plazo indefinido.
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La Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997), establece en su capitulo VII
como efecto principal que los contratos sujetos a modalidad que sufran alguna
modificacion de forma sustancial, bajo las premisas detalladas lineas arriba, seran

consideradas como contratos de duracion indeterminada.

El pleno jurisdiccional supremo (2014) determino que, en los casos de producirse una
desnaturalizacion de contratos, no se considera la inexistencia de una relacion laboral, por
el contrario, que el contrato inicialmente acordando no surtird efectos, debiéndose

considerar el régimen que se contempla dentro de la legislacion laboral.

2.2.4.4.Aplicacion en la actividad publica laboral

Se aplica sin distincion, en todas las entidades publicas donde produzca el cambio de

naturaleza del contrato, por motivos justificados o no.

La Ley N° 28175 (2004), establece que el perimetro de aplicacion de la actividad publica
se circunscribe en la determinacion de los elementos esenciales de un contrato como la
prestacion personal de los servicios, la subordinacion y la remuneracion entre la entidad

y empleado de caracter publicos.

En la Sentencia del Tribunal Constitucional contenida en la Casacion Laboral N° 276-

2015-La Libertad, enuncia respecto a la actividad publica que se desarrolla en todas

aquellas instituciones cuya independencia esté condicionada por el estado peruano.
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2.2.5. Beneficios sociales

2.2.5.1. Concepto

Toyama & Vinatea (2017), establece que son todas aquellas acepciones, que el empleado
recibe como consecuencia de sus servicios prestados de manera dependiente, sea este
econdmico o no, no habiendo establecido un monto, ni frecuencia de pago, pero que
recibe un empleado por tener la condicion de tal que la ley ampara. En nuestro
ordenamiento juridico encontramos seis tipos de beneficios econdmicos: Gratificacion
por fiestas patrias y navidad, la asignacion familiar, bonificacion por tiempo de servicio,
el seguro de vida y las utilidades. Todos ellos que en transcurso de la relacion laboran que

lleve el trabajador, deberan ser abonados.

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997), especifica dentro de su
articulo 1° que tiene como uno de los principios fundamentales la concertacion o reunion
de todos los beneficios sociales, y que en caso de la culminacion de una relacion laboral
esta podrd ser exigida, sin perjuicio de las remuneraciones adeudadas, el pago de

indemnizacion y multas si correspondiese.

La sentencia de Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 03052-2009-PA/TC
Callao, indica que los beneficios sociales son inherentes a los trabajadores, y son
considerados de naturaleza de derecho adquirido, por la condicién de empleado, es asi
que su cobro no podra significar la voluntad de dar por concluida una relacion laboral,
por el contrario es considerado como ejercicio de un derecho; ahora bien si empleado

hubiese concertado con su empleador el pago de una indemnizacidn por su cese no podra
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acceder a la via judicial.

2.2.5.2. Caracteristicas

Montoya (2016), detalla que los beneficios sociales se caracterizan por ser facilitadoras,

productora de ventajas y comodidad.

2.2.5.3. Efectos

Montoya (2016), detalla algunos efectos que busca originar a través de los beneficios
sociales:

01 Mejorar la calidad de vida de los empleados

02 Un mejor y eficaz clima organizacional

03 Reducir el rote del personal y su distanciamiento

04 Mantenimiento de los recursos humanos

05 Mayor aumento en la productividad

2.2.5.4. Clasificacion

Toyama & Vinatea (2017), establece varios tipos, entre ellos un bono por el inicio del afio
escolar, la famosa llamada escolaridad, asi mismo encontramos el acceso a préstamo, un
bono por el dia de la madre peruana, la asociacion voluntaria a clubes o gremios,
asistencia médica, servicios de trasporte, bono una eficaz labor, pero para los fines del
presente proyecto nos centraremos en los mas destacables que son las gratificaciones

legales y vacaciones.
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2.2.5.5. Gratificaciones legales

2.2.5.5.1. Definicién

Toyama & Vinatea (2017). Argumenta que son cantidades de dinero, proporcionales a la
remuneracion mensual por concepto de sueldos, el cual tiene como beneficiario a
empleado, el mismo que tendra que estar laborando el mes donde ocurre el pago de este
beneficio, si en caso tuviese menos de seis meses ejerciendo dicho servicio o haya
renunciado antes del cobro, el monto serd proporcional al tiempo de la prestacion de

SErvicios.

Seglin la Ley N° 27735, ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad, establece
que los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, estan en el derecho

de recibir anualmente dos gratificaciones por conceptos de navidad y fiesta patrias.

La sentencia de Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 03052-2009-PA/TC
Callao, indica que los beneficios sociales consistentes en gratificaciones legales son
inherentes a los trabajadores, y son considerados de naturaleza de derecho adquirido, por
la condicién de empleado, es asi que su cobro no podra significar la voluntad o
consentimiento de dar por concluida una relacion laboral, por el contrario es considerado
como ejercicio de un derecho, por lo tanto no podra ser invocada como una causal de

improcedencia para la garantia de amparo.
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2.25.5.2. Finalidad

Toyama & Vinatea (2017), considera que el fin de la percepcion de las gratificaciones de
ley, recaen en propiciar un equilibrio en la economia del empleado, a razén de los gastos

incrementados por las fiestas o acontecimiento de trascendencia.

2.2.5.5.3. Aplicacion

Toyama & Vinatea (2017). Precisa que su aplicacion regira en todas las modalidades de
trabajo, independientemente del tiempo que se encuentre laborando. Alude de esta forma

también a los socios de las cooperativas.

Segun la Ley N° 27735, ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los

trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad, determina

que su aplicacion repercute sin importar la modalidad de la relacion consensual de trabajo

y el tiempo de la prestacion de servicios acumulado por el trabajador.

2.2.5.6. Vacaciones legales

2.2.5.6.1. Definicién

Toyama & Vinatea (2017). Definen que son el goce de tiempo libre remunerado, luego de

un afio de jornada ininterrumpida de laborales prestados al empleador, haciéndose

merecedor de 30 dias calendarios para el disfrute personal.
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El Decreto Legislativo N° 713 (1191), establece en su articulo 10, que los trabajadores
que hayan suplico con el requerimiento de la prestacion de un afo, podran hacer uso de

treinta (30) dias con goce de sueldo.

La sentencia del Tribunal constitucional en el expediente N° 4635-2004-AA/TC, discurre
que los empleados o trabajadores tienen derecho de hacer uso de treinta (30) dias de
descanso vacacional remunerado, asi mismo bajo su criterio discrecional puede hacer uso

de quince (15) dias de prestacion laboral a cambio de una bonificacidon extraordinaria.

2.2.5.6.2. Finalidad

Toyama & Vinatea (2017). Establecen que el fin de las vacaciones es la recomposicion
de energias agotadas durante el periodo de la prestacion de servicios, asi como poder
prestarse atencidon para volver en si mismo, como también nutrir los lazos familiares,

todos orientados a mantener o elevar la capacidad productiva del empleado.

2.2.5.6.3. Aplicacion

Haro C. (2011). Su aplicacién dentro del régimen laboral publico, esta dirigida para todos
que conforme p tengan dicha calidad, sin importar baro el régimen de contratacién a los
que estan sujetos, esto como garantia minima, debido a que se pueden establecer normas
mas favorables. Por este beneficio el empleado hard uso de 30 dias calendario de
vacaciones remuneradas después de un afio ininterrumpido de prestacion de servicios, asi

mismo a solicitud de parte podra ser fraccionada con un minimo de siete dias habiles.
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2.2.6. El despido

2.2.6.1. Concepto

Montoya (2016), la define como un acto mediante el cual el empleador, decide poner fin
a una relacion laboral, fundamentado en motivos razones, para determinarse en dicha

decision.

Seglin la Ley de Productividad y Competencia Laboral DS N° 003-97-TR, en su articulo
24, estable las causales por las cuales el despido es justificado, donde menciona la
comision de una falta grave, la sentencia condenatoria por un delito doloso y la
inhabilitacion empleado para ocupar dicho puesto de trabajo, impuesta por una autoridad

jurisdiccional.

En la Sentencia de Tribunal Constitucional contenida en el expediente N° 976-2004-
AA/TC, se determina que frente a un despido arbitrario se amerita una indemnizacion o
reposicion segun sea el caso, especificando que, si en la via ordinaria no se lograria la
reposicion o restitucion del derecho vulnerado, se bucara la via mas idonea para logra el

objetivo, siendo esta bajo un amparo constitucional.

2.2.6.2. Caracteristicas

Montoya (2016), precisa que el despido como tal se ve caracterizado por:
01 Unilateral: 1a potestad de decidir el despido de un trabajador, recae inicamente en las

facultades del empleador, encuentra su atenuacion si es realizado baja consulta de los
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representantes de los trabajadores.

02 Constitutivo: El empleador tiene la capacidad de extinguir la relacion laboral de
manera directa, sin recurrir a instancias distintas.

03 Receptivo: Su eficacia esta basada en la notificacion del empleado despedido.

04 Extintivo: Extingue todos aquellos efectos que haya podido surtir un contrato, debido

a los cambios de las circunstancias iniciales originarias del contrato.

Segun la Ley de Productividad y Competencia Laboral DS N° 003-97-TR, considera que
el despido se caracteriza por ser una decision unilateral del empleador, bajo una
determinacidn justa con amparo a la ley, es de caracter escrito, conteniendo las causas
que ameritan dicha accion y es extintivo, a razébn que pone fin a la relacioén laboral

originada por el contrato.

La sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 1124-2001-AA/TC,
cita a modo de referencia el articulo 27° de la Constitucion politica del Perti, donde se
establece que el legislador debera prever la proteccion ante un despido arbitrario y esta
se debe darse de forma adecuada, sin causar perjuicio al contenido esencial del derecho

del trabador, por el contrario, orientard su finalidad a la busqueda de la equidad.

2.2.6.3. Clases

Montoya A. (2016), senala el desproporcional y desmedido poder con el cual esta
facultado el empresario o empleador para extinguir consensos contractuales, por lo tanto
como una forma de limitacion de esta facultad es que todo despido debe ser encausado,

tomando en consideracion los principios tanto como el de la libertad contractual cuya
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finalidad se encamina a proteger la libertad de la empresa, haciendo prevalecer de esta
manera la titularidad del empresario y la responsabilidad de tiene con la empresa y por
otro lado la tutela de la estabilidad laboral del empleado, por la cual se limita o condiciona
la extinciéon de un contrato laboral, y le da un enfoque social ya que de esta decision
optada por el empleador colateralmente tendra un efecto en la sociedad. Por lo antes

expuesto todo despido debe estar encausado en los siguientes tipos:

1. Despido disciplinario: El incumplimiento grave y culpable de las obligaciones de un
empleado acarreara para si alternativas sancionadoras dependiendo el grado de
gravedad que signifique dicha omision, teniendo como la mas severa el despido.
Advirtiéndose que dicho despido puede estar detallado como una sancion a raiz del
incumplimiento del consenso contractual conocido como acto resolutorio, o como

también puede ser a través de las facultades sancionadoras del empleador.

a) Relativas a la prestacion laboral: Establecida con relacion al rendimiento del
empleado debajo del rango normal, la cual se establece valorando el rendimiento de
los compaiieros de trabajo o también el que el empleado normalmente realizaba, sea
una causante para el despido; no incluyendo rendimientos alternos como la baja
produccion y ventas, como también las que se le atribuye al empleado pero que dicha
condicion no es voluntaria.

b) Relativas al deber de disciplina del trabajador: Sera causante de despido, cuando el
empleado incurra en desobediencia a ordenes legales establecidas en codigos
laborales o las que emita el empresario empleador, estan tendran que darse de forma
clara, abierta, terminante, firme y trascendental, seran consideradas agravantes la

impuntualidad repetitiva, la inasistencia a consecuencia de una detencion legal, no
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sera causa de despido esta misma condicion tendra también los secuestros o sucesos
a causa de personas que encuentre al margen de la ley.

c) Relativas al deber de buena fe del trabajador: El trabajador que, abusando de la
confianza depositada en €1, cometa actuaciones delictivas, en perjuicio de la empresa,

sin importar la cuantia, incurrira en una causal de despido.

2. Despido por causas objetivas: Dirigidas a todas aquellas acciones que, pese a su
independencia de la voluntad del empleado, causan perjuicio a la empresa, lo cual
amerita despido con el pago de una indemnizacion y el pago de sus salarios fijados,
dentro de este tipo se encauza la ineptitud del trabajador, asi como la amortizacién en
valores econdmicos de puesto o puestos de trabajos los mismos que deberan ser

aprobados por el empleador.

3. El despido colectivo: Es cuando en una empresa se hace despidos a un grupo de
empleados por razones: econdmicas, que hace referencia a la imposibilidad de cubrir
los salarios de determinados empleados fundado en la reduccion de ingresos, cambios
técnicos en la elaboracion del servicio o producto que pretender lanzar al mercado,
cambios de producto o servicio y por ultimo cambio en la organizacion en la faceta de
sistemas o métodos aplicables al trabajo. Dentro de noventa dias se debe proponer a
los empleados que seran despedidos en proporcion al volumen de la planilla o cantidad

de empleados sin importar el régimen laboral en el que se encuentren.

4. Despidos por fuerza mayor: Cuando alguna circunstancia imposibilite la continuidad
con la relacion laboral, estas pueden ser en el empleador causado por impedimentos

naturales, legales o éticos que obstaculizan con su normal prestacion de servicios, asi
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como acontecimientos extraordinarios de orden natural que configuren como hechos
catastroficos entre ellos podemos nombrar a los terremotos, incendios, guerras,
imprevisibles y/o inevitables, dentro de ello también se incluyen a los comisos,
incautaciones, estan extensos las provocadas por la inobservancia de los deberes

conferidos al empresario.

La Ley de Productividad y Competencia Laboral DS N° 003-97-TR, establece en su art.
24° las clases de despido justo, teniendo el modo extensivo en los articulos subsiguientes,
asi se deja entrever un despido disciplinario por la comision de una falta grave al
reglamento interno, al incumplimiento de las ordenes legales emanadas del empleador,
dentro de este mismo orden de idea también se da el despido por fuerza mayor, por la cual
el empleador se encuentra imposibilitado para la continuidad de la prestacion de sus
servicios, es asi que encontramos dentro de ella a la sentencia judicial emitida por un juez,
por la comision de un delito doloso, por ultimo encontramos las medidas desprendidas de
una sentencia judicial, mediante el cual se establecen inhabilitaciones, razén por la cual

en determinado casos se extingue la relacion laboral.

En la Sentencia de Tribunal Constitucional contenida en el expediente N° 976-2004-
AA/TC, establece tres formas de despido; siendo la primera el despido incausado donde
se aprecia la carencia de una imputacion de causa, la siguiente es el despido fraudulento
la cual se basa en la inexistencia evidente de hechos que la motiven, asi como falsedades
o conductas no tipificadas como una causal de despido, esta podra ser tramitada en via
judicial de amparo constitucional siempre que se pruebe fehacientemente el fraude; por
ultimo encontramos dentro de esta clasificacion al despido nulo que demanda una

indemnizacion y reposicion al trabajo en favor y beneficio del empleado.
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2.2.7. Reposicion al trabajo

2.2.7.1. Concepto

Neves J. (2018), lo define como un instrumento legal que busca quejar sin efecto de un
despido incausado o declarado nulo, pero no solo radica en ese aspecto, por el contrario
de forma subordinada exige la declaracion de continuidad de la relacion juridica laboral
y de igual forma a hacer efectivo el pago de las remuneraciones corridas durante no
prestacion de servicios a causa del despido incausado, la misma que se dispone

juntamente con la orden de reposicion.

El Reglamento del TUO de la Ley del Fomento del Empleo (1996), aprobado por el DS
N° 001-96-TR, en el cual se precisa en el articulo 53° a la reposicidon como una
consecuencia juridica del despido nulo, el mismo que preserva la categoria o nivel
anterior al acaecimiento de esto deberd obrar constancia en acta y podra ser ejecutada con

intervencion del secretario guia.

2.2.7.2. Caracteristicas

A. Restauradora: Es el restablecimiento de un régimen ya extinto, por esta caracteristica
de la reposicion, es que cuando un empleado sea despedido sin causa justificada es
restaurado a su puesto de trabajo en la misma categoria y con las mismas condiciones
o similares.

B. Protectora: Protege los derechos de los empleados al encontrarse de manera tacita en

desventaja contra el capitalista, por ende, protege la estabilidad laboral de los
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empleados, y el derecho a trabajar en condiciones dptimas y con las debidas medidas

de seguridad.

2.2.8. Compensacion por Tiempo de Servicios

2.2.8.1.Definicion

Toyama & Vinatea (2017). Indican que la CTS, es un elemento esencial, cuya existencia
es indispensable en nuestro ordenamiento juridico laboral, consiste en el pago calculado
conforme lo establecido, por el tiempo de servicios prestados al empleador, siempre que

como minimo haya laborado cuatro horas diarias.

El decreto Supremo N° 001-97-TR, en su articulo primero considera dentro de la
concepcidon de beneficios sociales a la compensacion por tiempo de servicio como un
respaldo ante un cese de labores, no solo para la promocion del empleado, sino que atafe
a su familia, es asi que desde el primer mes de la prestacion de servicios se percibe la
CTS, la misma que serd depositada de forma semestral a la entidad elegida por el
trabajador. Esta ejecucion de este derecho se hara efectivo dentro de las cuarenta y ocho

(48) horas de trascurrido el cese.

La sentencia del tribunal constitucional recaida en el expediente N° 03052-2009-PA/TC
Callao, establece a la CTS como una justicia social, de caracter previsional, frente al cese
de su prestacion de servicios, es también concedida como una forma de retribucién por el
desgasto ocasionado por el desarrollo de los servicios prestados durante un determinado

tiempo a otra persona.
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2.2.8.2. Finalidad

Toyama & Vinatea (2017). Determinan que el fin es la tutela del desempleo, ya que este
involucra insolvencia del empleador y su familia, de esta manera coadyuva a la

subsistencia de estos, hasta conseguir un nuevo empleo.

En el decreto Supremo N° 001-97-TR, que norma la Compensacion por Tiempo de
Servicios deja entrever en su articulo primero, una finalidad de prevision, con lo que se
previene algo que sucederd, en este caso concreto se refiere al cese de la prestacion laboral
y las dificultados que esto significa, y con la finalidad de preservar el integro del trabajado

y de su familia es que se da este beneficio.

En la sentencia del tribunal constitucional recaida en el expediente N° 03052-2009-
PA/TC Callao, determina que la Compensacion por Tiempo de Servicio tiene una
finalidad provisoria orientando su ejecucion para el momento que el trabajador cese con

la prestacion de sus servicios personales.

2.2.8.3. Aplicacion en la actividad publica

Haro C. (2011), su aplicacion dentro de las labores en una institucion publica, prestadas
por los servidores sera asignado al personal nombrado, mientras que no sobrepase los 20
afios de servicio sera el 50% de su sueldo bruto por cada afio completo y mientras que si
los sobrepasa sera el 100% del sueldo por cada afio completo. Este beneficio solo podra
ser adelantado, cuando la necesidad recaiga en la obtencion de un terreno o vivienda para

el titular y su familia.
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2.2.9. El debido proceso

2.2.9.1. Concepto

Counture (2010), lo conceptualiza con un instrumento judicial esencial y el mas apto,
para que en determinadas circunstancias otorgar la razéon a quien sea su poseedora e

impartir justicia cuando le falte.

Castillo M. & Sanchez B. (2014), conjuntamente consideran al debido proceso como un
principio mediante el cual las personas pueden acceder a la tutela jurisdiccional efectiva,
bajo el restricto cumplimiento de los principios tales como la igualdad de las partes y
defensa, y todos aquellos procedimientos estipulados en la ley, para llegar a un pleno

debido proceso.

Chanamé (2014). Indica que el debido proceso tutela y garantiza el restricto respeto de
los derechos fundamentales, destinados a garantizar una justa administracion de justicia

amparado a restricto respeto de los derechos de las partes involucradas en el litigio.

La Constitucion Politica del Pera (1993), indica en su articulo 139° numeral tres que
ninguna persona puede ser juzgado de formas distinta de lo estipulado a ley, lo cual
implica el cumplimiento irrestricto de los procedimientos estipulados para cada caso en

concreto con la autoridad jurisdiccional idonea.

Por su parte Corte Suprema de justicia en la Casacion Laboral N° 5749-2013 Tacna,

considera en su fundamento segundo que el debido proceso es un derecho de las partes
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procesales, asi como un deber de todos los operadores de justicia su cumplimiento con

caracter de obligatorio, sin perjuicio del grado o jerarquia que ostenten, por la gran

envergadura de su representacion dentro de la actividad jurisdiccional del estado.

2.2.9.2. Elementos

CPP (1993), en su literal establece elementos que constituyen el debido proceso:

1.

La presuncion de inocencia: Toda persona es inocente hasta que no se le pruebe lo

contrario a través de una sentencia firme.

. El derecho a la defensa: Toda persona tiene el derecho de ser asistido por un abogado

desde el inicio hasta el final de un proceso en igualdad de armas e igualdad ante la ley.

. El derecho a la pluridad de instancias: A través del cual toda persona tiene derecho de

acudir a una instancia superior distinta a la anterior para realizar la consulta y

valoracion de los hechos y la decision tomada.

. El derecho a la no incriminacién, asi como a sus parientes segun el grado

preestablecido: Que la declaracion podra ser abstenida si de esta se originan

responsabilidad personal o de algin pariente dentro del grado establecido.

. Principios de legalidad: Que el desarrollo del todo el proceso se efectué bajo el restricto

respeto de la normativas y leyes establecidas.

. Derecho a un juez con jurisdiccion y competencia: Que el conocimiento y la resolucion

efectuada mediante un proceso, recaera sobre el 6rgano jurisdiccional dotado de
jurisdiccidn es decir que tenga la facultad de administrar justicia o aplicar la voluntad
de la ley a un determinado caso y competencia, que se relaciona a que dicho juez tenga

conocimiento en determinada materia.

. Derecho de peticionar y ser contestado en un plazo establecido: Que se respeten los
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plazos establecidos en el codigo civil vigente, bajo el sobreseimiento de su

inobservancia, esto en determinados casos.

De igual forma se han incorporado de otros cuerpos normativos, algunos que a
continuacion detallaremos:

NO BIS IN IDEM: Mediante el cual se establece que una persona no puede ser sancionado
dos veces por un mismo hecho, siempre que intervengas los mismos sujetos y bienes

juridicos tutelados.

2.2.9.3. El debido proceso en el marco constitucional

Landa (2012), Incorpora garantias constitucionales que regula el desarrollo de un proceso,
bajo el restricto cumplimiento de estas, misma jerarquia tiene la declaracion universal de
los derechos humanos, formulada por las naciones unidas el 10 de diciembre de 1948,
ambos conteniendo los normas, derechos y deberes de fundamental importancia en el

aspecto juridico.

2.2.9.4. EIl debido proceso en el marco legal

Rodriguez (s.f.) Considera como un sistema de normas legales, que regulan los
procedimientos realizados en torno a un litigio, para la correcta administracion de justicia.
La Constitucion Politica del Pert (1993), seiiala de forma imperativa el cumplimiento de
los procedimientos procesales estipulados en la ley, por lo cual se prohibe el uso distinto
de lo previamente establecido por ley, de igual forma regula el juzgamiento que debera

ser realizado por los o6rganos jurisdiccionales estipulados anticipadamente.
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2.2.10. El proceso laboral

2.2.10.1. Concepto

Montoya A. (2016). Considera que el proceso laboral es una institucion de caracter
juridico, cuya finalidad radica en la resolucion de conflictos de indoles social del derecho,
mediante el cual los jueces y tribunales de caracteres sociales, dotados de jurisdiccion y

competencia, realizan el juzgamiento y el cumplimento de este.

La ley Procesal del Trabajo (2010), concibe dentro de su articulo III al proceso laboral
como gratuito para el empleador siempre y cuando no se supere dentro de la pretension
las setenta (70) unidades de referencia procesal, asi mismo dentro del mismo cuerpo

normativo en su articulo treinta (30) estipula forma especial de su conclusion.

En el Expediente N° 0206-2005-PA/TC, se ha determinado que le proceso laboral debera
ser ejecutado bajo la observancia de los principios laborales establecidos en las
jurisprudencias vinculantes, asi como la parte sustantiva concerniente a los derechos

constitucionales.

2.2.10.2. Principios procesales aplicables

Montoya M. (2016). Precisa que el derecho laboral, es una rama especializada y autonoma

que tiene similitudes con el derecho civil, por ende, comparte algunos principios propios

de este, que conducen el proceso laboral, entre ellos se consideran a los siguientes:
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A. Principio de legalidad procesal: Es el cumplimiento bajo la sujecion irrestricto de la
ley, es decir con el cumplimiento de las formalidades de los actos procesales, como
también la tramitacion de las disposiciones contenidas dentro del codigo procesal civil.

B. Principio de la buena fe procesal: Con el cual expulsa del proceso el abuso y el fraude.

C. Principio de Publicidad de juicio: La realizacion de las audiencias de forma publica,
sin perjuicio de la existencia de excepciones.

D. Principio de dispositividad: Mediante el cual se establece que son las partes del litigio
las encargadas de promover la accion jurisdiccional, asi como proporcionar los
fundamentos de hecho, como los medios probatorios de estos, el juez podra disponer

la realizacion de diligencias que complementen lo medios de prueba presentados.

Montoya A. (2016) Si bien es cierto que el derecho laboral comparte principios con el
derecho civil, con el trascurrir de los afios a logrado determinar su peculiaridad, basado
en posicion desventajosa del trabajador frente al empresario, dandole una tutela especial
con la finalidad de lograr una igualdad material frente a un proceso, dentro de esto

encontramos los siguientes principios:

01. Principio de celeridad: Que tratindose de un conflicto social que involucra un
derecho fundamental, es urgente la realizacion de la actividad procesal de la manera
mas viable y rapida, para lo cual se establecen plazos mas cortos que en los del
derecho civil y se procurar la sencillez en la tramitacion.

02. Principio de oralidad: Con el fin de contribuir con la celeridad del proceso,
predominara de manera amplia la oralidad tanto como en los actos conciliatorios
como en el juicio.

03. Principio de inmediacion: Es la participacion de participacion de la autoridad judicial
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en todas las diligencias practicadas, como presentacion de pruebas, testimoniales, en
si en todos los actos concernientes al proceso, asi mismo solo tiene la capacidad de
decidir el juez que tuvo conocimiento del litigio.

04. Principio de concentracion: Que la realizacion de los actos procesales debe darse en

un mismo momento sin interrupciones, para evitar direccionamientos.

La ley Procesal del Trabajo (2010), especifica en su articulo I, que el desarrollo del

proceso laboral se debe llevar a cabo bajo la direccidon de los siguientes principios:

a) Principio de inmediacion: Cuya importancia radica en el acercamiento del magistrado
conocedor de la causa con los medios y 6rganos de prueba, con la finalidad de crearse
un grado de certeza y conviccion, es asi que la ley condiciona en su articulo 24° que
la forma de interrogatorio debe llevarse a cabo bajo la percepcion de este principio.

b) Principio de oralidad: Segtn el articulo 12° de la Ley en mencion, la oralidad rige el
desarrollo de las audiencias y prevalece ante los escritos, es asi que las audiencias son
un debate de los alegatos presentado por las partes procesales bajo la direccion del juez
laboral, lo cual queda registrado en audio y video, teniendo derecho las partes a una
copia.

¢) Principio de concentracion: Por lo cual los actos procesales deber llevarse a cabo en el
menor de las sesiones posibles, con la finalidad de que se prepondere la veracidad y
no una improvisacion o preparacion de una falacia.

d) Principio de celeridad: Establecido para evitar la prolongacion de los conflictos, por
un lado, para esto la Ley en mencion en el articulo 30° ha establecido formas especiales
de conclusion del proceso, esto con el objetivo de buscar soluciones rapidas legales

bajo el conceso de las partes procesales y la direccion del juez laboral, dentro de ellos
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tenemos a la conciliacion, allanamiento, reconocimiento de la demanda, transaccion,
desistimiento o abandono.

e) Principio de economia procesal: Establecido con la finalidad de que las partes
procesales coadyuven que la culminacion del proceso se dé con el menor desgaste de
la actividad jurisdiccional, esto también para que mas personas puedan acudir a la
tutela jurisdiccional efectiva.

f) Principio de veracidad: El proceso laboral esta orientado a la aplicacion de una justicia
real y bajo esta premisa todo el acto estaran sujetas a ella, es asi que la presente ley en
su articulo III, dota al juez laboral conocedor de la causa con la facultad sancionadora

al detectar actos que contrarien el presente principio.

En la jurisprudencia vinculante el tribunal constitucional sefiala en el expediente N° 0206-
2005-PA/TC, que los principios laborales son las normas rectoras en la edificacion de las
normas procesales laborales, ya que estas son las fuentes de inspiracion, asi mismo
establece estas deben de orientarse a un caracter protector o de igualacion compensatoria,
al conocerse que dentro de una relacion laboral existe una asimetria en condiciones entre
en empleador y el empleado, es asi que establece el principio IN DUBIO PRO REO, que
de detectarse una duda en la interpretacion de una norma laboral esta tendra que realizarse
de la manera mas favorable al empleado, para lograr la identificacion de esta circunstancia
el tribunal constitucional ha cuatro circunstancias; la existencia de una norma con varios
sentidos de interpretacion, la imposibilidad de vencer esta interpretacion con el uso de la
logica y axiologia, a obligacién de una interpretacion favorable para el empleado y la

imposibilidad de la aplicacion supletoria de otras normas.
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2.2.10.3. Finalidad

Montoya A. (2016), menciona que la finalidad del proceso laboral, es la existencia de un
orden, para llegar a una determinacion de justicia de manera proporcional, justa, en

restricto respeto de los derechos y en amparo a la ley.

La Nueva Ley Procesal del Trabajo (2010), refiere que la finalidad del proceso ordinario
laboral es de individualizar el trdmite de lo concerniente al &mbito laboral de los demas
derechos, por el cual el derecho del trabajo recibe un adecuado tratamiento y proteccion,
al ser un derecho de gran envergadura frente a una sociedad evolutiva, por lo cual

establece los procedimientos imperativos que se deben cumplir.

2.2.11. El proceso laboral ordinario

2.2.11.1. Concepto

Anacleto V. (2015). Sostiene que es la via mediante el cual se presentan los
acontecimientos de los hechos materia de la tutela jurisdiccional; contenciosos o no; asi
como la sustentacion en las normas juridicas vigentes, frente a la autoridad judicial
competente. Se podran interponer todas las pretensiones originadas de la relacion juridica
laboral y cooperativa, que involucre derechos individuales, grupales, antes o después de

la prestacion personalisima de los servicios.

La Nueva Ley Procesal Laboral (2010), establece en su articulo 2° que sera de

competencia del proceso ordinario laboral todas aquellas pretensiones orientadas a la
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tutela de derechos laborales individuales y colectivas que superen las cincuenta unidades
de referencia procesal y que sean originadas a raiz de la prestacion personal de servicios,
en el mencionado se especifica una serie de situaciones que serdn de competencia del

proceso ordinario laboral, no siendo las tnicas.

En la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 02383-2013-
PA/TC — Junin, se precisa al proceso ordinario laboral como una via procedimental
optima, la cual dentro de su estructura cumple con el requisito de celeridad y eficacia, asi
mismo con el requisito de proteccion idonea, por el cual se recibe un resguardo eficaz por
parte de la autoridad jurisdiccional conocedora de la causa, y por ente surte los mismos o

mejores resultados frente a una via extraordinaria.

2.2.11.2. Los plazos en el proceso laboral ordinario

Anacleto V. (2015). Menciona que dentro del proceso laboral ordinario el plazo para que
el juez verifique la observancia de los requisitos para admitir una demanda sera de 5 dias
habiles de recibida la demanda, si en caso existiese errores ¢l demandante tendra 5 dias
para la subsanacion de estas, para la contestacion de la demanda formulada seran de 10
dias luego de su notificacion, asi como una vez concluida todas las diligencias pertinentes
de la prueba, o luego de terminada la audiencia unica, el juez tendrd 10 dias para emitir

una sentencia.

La nueva Ley Procesal laboral (2010), especifica dentro de sus articulos 42° al 47° los
plazos para determinada actuacion procesal, es asi que para la citacion a la audiencia de

conciliacion sera entre los veinte (20) y treinta (30) habiles computados desde la admision
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de la demanda, a la cual el demandado debidamente emplazado debera concurrir
premunido con la contestacion de la demanda, la conciliacion a pedido de las partes podra
prorrogarse hasta que se arribe a un acuerdo conciliatorio, pero pudiendo exceder el plazo
de un mes, de arribarse a un acuerdo esta debera ser ejecutada en el plazo consensuado o
en el plazo de cinco (05) dias habiles siguientes. De la inconcurrencia de las partes a la
audiencia de conciliacion y si estos dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes no
presentaron solicitud alguna para la reprogramacion de dicha audiencia, el juez luego de

trascurrido este plazo declarara la conclusion del proceso.

De no arribar a un acuerdo conciliatorio, en la audiencia de esta causa, se notificara a las
partes procesales el dia y la hora de la audiencia de juzgamiento, la cual debera ser fijada
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes computados desde la celebracion de la
audiencia de conciliacidon, no obstante si el magistrado conocedor de la causa considera
que el caso es controversia es de puro derecho podra emitir un juzgamiento anticipado en
la audiencia de conciliacion en un tiempo no mayor a sesenta (60) minutos de concluida
la audiencia. Concluida la que fue la audiencia de juzgamiento dentro del plazo de 5 dias

habiles siguientes se cita a las partes para la notificacion de la sentencia.

La Corte Suprema de justicia en la Casacion Laboral N° 5749-2013 Tacna, en el
fundamento séptimo precisa que los plazos para la actuacion en el proceso ordinario
laboral se encuentran estipulados dentro de la Nueva Ley procesal del Trabajo N° 27497,
pero existen figuras juridicas que dieren en su fuente de creacion y cuentan con naturaleza
propia y requiere un analisis jurisprudencia como sucede en los casos reposicion al trabajo

por despido incausado.
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2.2.11.3. Etapas del proceso laboral ordinario

Anacleto V. (2015). Considera que son un conjunto de actos juridicos que se llevan a

acabo de manera sucesiva, respetando un orden y plazos establecidos, que continuacién

detallamos:

01.

02.

03.

04.

Presentacion de la demanda: Sera de manera escrita, contemplando los requisitos
especificados en el Cddigo procesal civil, asi como de forma precisa si asi lo
requiriese especificar el monto total, y también de cada pretension, en caso de una
presentacion de una demanda conjunta por dos o mas empleados, se incluird solo un
domicilio procesal, no podré incluirse condicionante para el demandado o cualquiera

que comparezca al proceso.

Calificacion de la demanda: El juez revisa que la demanda contenga los requisitos

demandados por la ley.

Resolucion admisoria: El juez al haber considera que dicha demanda contiene todos
los requisitos la admite y en ese mismo acto dispones citar tanto a la parte demandada
como demandante a una audiencia de conciliacion, la misma que debera darse dentro
de los 20 o 30 dias habiles, después de la admision de la demanda y de igual forma

el emplazamiento del demandado para el propdsito indicado lineas arriba.

Audiencia de conciliacion: El juez con participacion y en presencia de las partes
involucradas en la demanda, debidamente apersonadas y identificadas, los invita a

llegar a una conciliacion completa o de parte de los puntos controversiales o materia
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05.

de pretension, durante un lapso de tiempo necesario hasta llegar a su consuncion que
no deberé de sobrepasar el limite de 30 dias; de llegar a un consenso el juez dara la
aprobacion de dicho acuerdo calificdndolo como cosa juzgada y previendo la
ejecucion de dicho acuerdo, caso contrario en el acto el juez determinara las
pretensiones que seran tema de juicio, asi mismo solicitara la entrega de la
contestacion y notificara mediante la entrega de dicha contestacion al demandado,
asi como citara a ambas partes para su concurrencia a la audiencia de juzgamiento,

que debera llevarse a cabo dentro de los 30 dias hébiles.

Audiencia de juzgamiento: Con aplicacién del principio de concentracion la presente

se efectuara en un solo acto, donde involucra tres aspectos:

a) La confrontacion de posiciones: Esta etapa se inicia con la oralizacion de lo que
peticiona el demandante, seguido de la relacion de los fundamentos de hecho que
ameritan su pretension; luego de ello el demandado contradecira los argumentos
del primero.

b) Actuacion probatoria: Entran a tallar todas las pruebas admitidas, y las que sea
pertinentes y conducentes, comenzando desde la recepcion de la declaracion,
testimonio, presentacion de pericias, reconocimientos, revelacion de documentos
y si fuese necesario la inspeccion judicial, en caso de no terminar con dicha
diligencia sera reprogramada para su continuacion dentro de los cinco dias habiles.

c) Alegatos: Las partes a través de sus patrocinadores exponen todas las razones que
fundamentan las razones pretenciosas, asi como de descargo, a través de un
informe verbalizado en un juzgado.

d) Sentencia: Es la resolucion emitida por el juez, que da por concluida un conflicto,

teniendo 60 minutos para poder dar a conocer su fallo, asi mismo que seran
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notificados dentro de los cinco dias habiles.

La Nueva Ley Procesal Laboral (2010), dentro de los articulos 42° al 47° que estipula lo
concerniente al proceso ordinario laboral distinguen tres etapas, siendo la primera la etapa
conciliatoria que inicia con la celebracion de una audiencia de conciliacion luego de haber
sido declarado admitido la demanda, es aqui que, en cumplimiento al principio de
economia y celeridad procesal, se plantea una solucion legal rapido; la segunda etapa es
la etapa de confrontacion donde se lleva a cabo la audiencia de juzgamiento, que mediante
los alegatos las partes expondran su posicion, dentro de esta etapa se subsume la etapa
probatoria, donde se lleva a cabo la actuacion de todos los medios de prueba admitidos al
proceso, pudiendo las partes proponer cuestiones probatorias y por tltimo y no menos
importante entramos a la etapa de sentencia en la cual se toma conocimiento del fallo al
que ha arribado el juez, teniéndose la posibilidad de interponer un recurso impugnatorio

en caso de discrepancia.

Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral (2014), establece que dentro de la estructura que
representa el proceso ordinario laboral se distinguen las siguientes etapas, como punto de
partida tenemos la audiencia inicial que vislumbra la etapa conciliatoria, de saneamiento,
del fallo de las excepciones vertidas previamente, de la determinacion de la disputa y el
de la secuencia de las pruebas, y en la audiencia de segunda instancia la ejecucion de las

pruebas y por ultimo el juzgamiento.

2.2.12. La pretension
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2.2.12.1. Concepto

Hinostroza (2010). Considera que es una figura procesal, consistente de la expresion de
la voluntad orientada a la tutela de un derecho o la ejecucion de una obligacion, que debe
estar plasmada en una demanda para dar da inicio a un proceso, tras encontrarse en un
estado de necesidad o tutela jurisdiccional. Esta va dirigida a la autoridad judicial

competente.

En el TUO del Codigo Procesal Civil (1993), concibe a la pretensiéon como una forma
para determinar la competencia del juez, de igual forma en su articulo 16° del capitulo 11

determina su acumulacién en forma subjetiva.

La Casacion 764-97 (1999) Ayacucho, sefiala que la pretension llega al conocimiento del
organo jurisdiccional mediante la demanda y por intermedio, pues no es otra cosa de la
manifestacion de la voluntad orientado a la solucion de un conflicto de interés o donde se

perciba la incertidumbre.

2.2.12.2. Elementos

Hinostroza (2010) definen tres elementos:
A. Los sujetos: Son los que de manera directa o indirecta mantiene una relacion,
concerniente a su funcion agravio y pretension:
01. El pretendiente: Acreedor de un derecho u obligacién expuesto en la pretension.
02. Pretendido: Al quien se le reclama el derecho o el cumplimiento de la obligacion.

03. El ente con la tutela jurisdiccional: Autoridad judicial competente (Juez).
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B. El objetivo: Es lo que se pretende alcanzar, o que el juez reconozca.

C. La causa: Los fundamentos de hecho y derecho que fundamentan la pretension.

El TUO del Codigo Procesal civil (1993) fija en su contenido los elementos de la
pretension, bajo la determinacion elementos subjetivos que hace referencia a los sujetos
procesales, que vendrian a ser el que formula la pretension, la persona a quien se la
direcciona y la que imparte justicia frente a esta causa; por otro lado, encontramos a la
pretension subjetiva que se orienta por el objeto, lo que se pretende lograr en lo
concerniente a los efectos juridicos, y la causa que es el detalle de los hechos que

fundamentan los efectos juridicos esperados.

En la Casacion 983-98 (1998) — Lima, sefialan como elementos de la pretension al sujeto
activo, que viene a ser el titular de la voluntad o derecho exigido al 6rgano jurisdiccional;
solicita la accion de una norma legal sobre un determinado caso; al sujeto pasivo quien
es el capaz de recepcionar la exigencia del sujeto activo, es la persona natural o juridica

contra el cual se dirige la pretension.

2.2.12.3. Clases

Hinostroza (2010), cita a Camacho, y precisa la existencia de cuatro clases de

pretensiones, que a continuacion detallaremos:

a) Extraprocesal: Conocida como material, teniendo la titularidad de un derecho exige
que este sea satisfecho o que se ordene su cumplimiento, requiere la vinculacion del
titular con la relacion juridica factica.

b) La procesal: Es la planteada en el proceso, sea este contencioso o no.
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¢) La contenciosa: Tiene su origen en procesos contenciosos, donde existen controversia
de intereses de ambas partes, al igual que el procesal su fin es de conocimiento
ejecutivo, cautelar y liquidador.

d) Extra contenciosa: Denominacion impropia, debido a que no existe controversia en el

interés de las partes.

El TUO del Coédigo Procesal Civil (1993), sefiala en su articulo 32 tres clases de
pretensiones las de garantia, las accesorias y complementarias, asi mismo dentro del
mismo cuerpo normativo en el capitulo V, se establecen la forma acumulativa de la
pretension, determindndose la acumulacion objetiva siempre sea competencia de un
mismo juez y su desarrollo de en una misma via procedimental, su proposicion sea de
forma subordinado o alternativa, es decir que su encaje serd cuando se desestime la
pretension principal, y de otro lado la acumulacion subjetiva cuando se refiera a la

pretension de varios demandantes o contra varios demandados.

La Casacion N° 764-97, (1999) - Ayacucho, congrega dos clases de pretensiones, por un
lado, la pretension material mediante la cual se exige a la otra parte el cumplimiento de
lo pretendido, comprende los intereses que requieren proteccion; por otro lado, especifica
la pretension procesal es pues es el requerimiento o solitud dirigida al o6rgano

jurisdiccional para la tutela de un derecho.

2.2.12.4. Pretensiones planteadas en el proceso de estudio

1. Declarar la existencia de vinculo laboral

2. Desnaturalizacion de contrato administrativo de servicios
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3. Desnaturalizacion de contratos verbales
4. Reposicion
5. Reconocimiento de beneficios sociales.

6. Pago de indemnizacion por despido arbitrario.

2.2.13. La prueba

2.2.13.1. Concepto

Lépez R (2016). La establece como una herramienta eficaz de contradiccion.

Reconocido en la Constitucion Politica del Perd como un derecho incorporado dentro del
debido proceso estipulado en el articulo 139 numeral 3. EI Codigo Procesal Civil (1993),
en su articulo 188°, establece que la prueba es la forma de demostrar un hecho la cual esta
orientada a la creacion de conviccion en la autoridad jurisdiccional, para el sustento y

fundamento de las decisiones.

Por otra parte, la Nueva Ley Procesal del Trabajo (2010), regula a la prueba en el extremo
de su presentacion, que dice sera al momento de la presentacion de la demanda o su
contestacion, y de manera extraordinaria cunado acaezca de hechos nuevos, asi mismo
dentro de su articulo siguiente determina que el juez estd facultado para ordenar la
ejecucion de pruebas adicionales con la finalidad de suplir dudas, bajo la observacia de

estar ser necesarias para el esclarecimiento del caso.

En la sentencia de la Corte Suprema concerniente al recurso de casacion albergada en el

expediente N° 14440-2013-Lima, se considera que la prueba es un derecho que forma
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parte del debido proceso, el cual encuentra sustento legal en el articulo 139° de la
Constitucion Politica del Per, y por el cual se busca probar un suceso con la finalidad de

crear certeza en el magistrado conocedor de la causa, y emita una justa decision.

2.2.13.2. Sistemas de valoracioén

Lopez R. (2016), establece que la valoracion de la prueba es una actividad producida o
realizada en la mente y requiere de la existencia de tres aspectos con el que debe estar
dotado la autoridad judicial encargada de su concretizacion, que son la capacidad de
percibir, la de reconstruir basado en lo percibido siempre con actuacion del razonamiento.
Para llegar al entender la prueba, se rige a sus principios, reglar y su ubicacion dentro del

sistema de valoracion, siendo esto fundamental, plantea dos sistemas:

1. Sistema de Prueba tasada o tarifa legal. Encuentra su justificacion en la inexactitud de
las decisiones tomadas por la autoridad judicial al momento de valorar los medios
probatorios, por ende, la norma dota de parametros para dicha actividad, clasificando
a la prueba como plenas y semi plenas, limitando al juez al cuestionamiento de estas.
Estos pueden ser aplicables a todos los medios probatorios o dejando en libertad a
determinadas pruebas para la aplicacion en otras normas especificas de valoracion.

2. Sistema de libre valoracion de la Prueba. Es la valoracion efectuada de manera libre y
en confianza de las capacidades de percepcion, reconstruccion y razonamiento ldgico
de la autoridad judicial responsable de todos los medios de prueba de forma vinculada.

Asimismo, Lopez R. (2016), considera el sistema de sana critica, estaria ubicado en el

segundo sistema de valoracion, asi como los sustenta en gran porcentaje la doctrina.
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El TUO de Cédigo Procesal Civil (1993), regula en su articulo 197° lo concerniente a la
valorizacion de la prueba, por el cual esta debe darse en una misma audiencia en forma
concentrada con todos las pruebas y 6rganos de prueba, donde el juez realizara un analisis
en amparo al raciocinio elevado de su judicatura, solo el razonamiento que se considere
indispensable sera consignado en la resolucion, este sera considerado en lo que respecta

la fundamentacion de su decision.

En la Casacién Laboral N° 276-2015-La Libertad, enuncia en lo concerniente a la
valorizacion de la prueba, que la revalorizacion en la instancia de la casacion no es
aceptable a razon de nivel en la que se encuentra, esta deberia efectuarse en sus instancias
iniciarias, solo en sede de casacion cuando se refiera a la trasgresion de la 16gica o se haya

omitido alguna valorizacion.

2.2.13.3. Principios aplicables

Lopez R (2016). Considera una gama de principios que rigen a la prueba, entre ellos

detallaremos los aplicables al presente:

a) Principio de concentracion de la prueba: Que la prueba tenga actuacion en la
realizacion de una audiencia laboral tinica.

b) Principio de necesidad de la prueba: La necesidad de la prueba recae en la labor de
aportar hechos en un determinado caso, asi como la demostracion de sus pretensiones
a través de estas, la carga de la prueba la tendras las partes en litigio, no obstante, el
juez de oficio podré proporcionar medios de prueba, en un determinado caso concreto.

¢) Principio de conducencia de la prueba: Que se encamine de forma apta, para llegar a
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la realidad sucedida. Al presentarse la limitacion taxativamente en el codigo procesal,
este admite la tendencia de derecho comparado, con la finalidad de la incorporacion
de pruebas idoneas para el proceso, que deberan ser valoradas a la mas semejante
estipulada por ley.

d) Principio de pertinencia de la prueba: Que guarde estrecha relacion con la pretension.
Estos deben estar orientados al esclarecimiento de los puntos controvertidos indicados
por el juzgador.

e) Principio de utilidad de la prueba: Insertar todos los medios probatorios con fines
conducentes, utiles en el proceso desde antes de su inicio y durante su desarrollo,
aportando hechos materia de la pretension de la demanda.

f) Principio de eficacia de la prueba: Si la prueba es necesaria en el desarrollo debe surtir
eficacia en la demostracion de la existencia o inexistencia de un hecho, determinar el
grado de responsabilidad del sujeto, asi como de crear conviccion en el juzgador para
la hora de emitir su sentencia.

g) Principio de libertad de la prueba: Por este principio se tiene la libertad de presentar
todos lo medios de prueba que cumplan con los fines de este, siempre que no
trasgredan los principios constitucionales o los tratados internacionales ratificados por
el Peru, o las facultades de los sujetos procesales, como también la legalidad de su
obtencion. En este aspecto este derecho se ve limitado para los empleados, ya que
debido a las circunstancias de desventaja que se encuentran por su condicién misma
no tendran las mismas posibilidades de la obtencidon de los medios de prueba que los
tendran los capitalistas.

h) Principio de legalidad Licitud o legitimidad de la prueba: Incorporacion de la prucba

a través de medios legales.
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2.2.14. Medios probatorios actuados en el proceso

2.2.14.1. Documentales

2.2.14.1.1. Concepto

Loépez R. (2016). Es una fuente real, que tiene con utilidad la representacion de un
acontecimiento pasado o los resultados que se hayan ocasionado a raiz de este. Dentro de
ellas encontramos a todos los documentos escritos, boletas, fax, fotografias, audios,

videos, entre otras que cumplan con la utilidad descrita.

2.2.14.1.2. Documentales que se actuaron en el proceso

1. Contrato de CAS, de los meses de noviembre a diciembre del 2015, con lo que se
acredita la relacion laboral habida con la demandada y fundamento 1 al 7, 20 y 28 de
la demanda.

2. Copia del contrato de CAS del mes de enero 2016, con lo que se acredita la relacion
laboral habida con la demandada y fundamento 1, 7 y 20 de la demanda.

3. Copia de la adenda del contrato de CAS del mes de febrero del 2016, con lo que se
acredita la relacion laboral habida con la demandada y fundamento 1, 7 y 20 de la
demanda.

4. Copia de los informes de labores realizados como sereno a pie en fojas 9, con lo que
acredito la subordinacion y la relacion laboral habida con la demandada y fundamento
6 de la demanda.

5. Copia de servicio nocturno y diurno del 2017 al agosto del 2018 en fojas 23, con lo
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10.

11.

12.

que acredito la relacion laboral habida con la demandada y fundamento 6 de la

demanda.

. Copia del rol de servicio de patrullaje de serenazgo del mes de setiembre hasta el dia

7, en fojas 5, en la aparece retirado, con lo que acredito el ultimo dia de trabajo en la

entidad demandada y fundamento 9, 10 y 11 de mi demanda.

. Copias fedateadas de hoja de servicios desde abril del 2016 hasta agosto del 2018, con

lo que acredito la relacion laboral habida con la demandada, remuneracion percibida,

desde marzo del 2016, en fojas 32, y fundamento 1 al 4 de la demanda.

. Copia de registro de N° de RUC y clave SOL, para girar recibos electronicos

efectuadas en la SUNAT, en dos fojas acredito mediante el cual se obtuvo los recibos

electrénicos.

. Copia legalizada de recibos electronicos en la que aparece nombre de la demandada,

desde el mes de abril 2016 al abril del 2018, en 26 fojas, con lo que acredito la relacion
laboral habida con dicha municipalidad, remuneraciones percibidas en forma mensual,
pendientes de pago de mayo al 06 de setiembre del presente afio y fundamento 5; §;
10 y 24 de la demanda.

Copias de cheques girados a mi nombre por la demandada, por concepto de
remuneraciones en fojas 7, con lo que acredito la relacion laboral habida con dicha
municipalidad, remuneraciones percibidas en forma mensual, y fundamento 24 de la
demanda.

Copia de la solicitud de reconocimiento de servidor a contrato de plazo fijo presentada
ante la demandada, con lo que acredito que por desconoceré mis derechos ganados, es
lo que me han despedido y fundamento 30 y 32 de la demanda.

Resolucion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 070 — 2018. Municipalidad

— GAF.SGRRHH. de fecha 13 de agosto 2018. Con lo que acredito mi récord laboral
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13.

14.

15.

prestado en la Municipalidad, remuneracion percibida y fundamento 30 y 32 de mi
demanda.

Copia certificada de constatacion policial en el puesto de trabajo de fecha 07 de
setiembre del 2018, sobre despido incausado, con lo que acredito que mi cese por
ordenes del jefe de recursos humanos y fundamento 30 y 32 de mi demanda.
Certificado en el I curso de seguridad, del 19 de setiembre del 2016; certificado de
asistencia en el II curso taller de seguridad ciudadano del 29 de mayo del 2017 y
certificado de participacion y asistencia al forum internacional de seguridad ciudadana
y convivencia social. Con lo que acredito que he sido capacitado para personal de
seguridad — sereno a pie y fundamento 15 de mi demanda.

Cinco fotografias con el uniforme del sereno de la Municipalidad, en la oficina de
seguridad ciudadana, con mis compafieros de serenos, con el alcalde y seforita de la
ciudad en el campo de instruccion “USE” — Unidad de servicios especiales. Con lo que
acredito el uso de los bienes de la Municipalidad y haber sido capacitado en seguridad

ciudadana con lo que acredito el fundamento 15 de mi demanda.

2.2.15. Resoluciones

2.2.15.1. Concepto

Anacleto V. (2015), sefiala que el documento escrito en el cual se fundaran los actos

procesales y el fallo de la autoridad judicial competente.

2.2.15.2. Clases
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Anacleto V. (2015), considera la existencia de tres clases de resoluciones, entre ellas

tenemos:

01 Decretos: Cuyo proposito es netamente de tramite, no requiere la fundamentacién en
motivos para su ejecucion, cumple con impulsar el proceso.

02 Autos: Son un tipo de resolucidon, cuya finalidad radica en la resolucion de
acontecimientos controvertidos o incidencias producidas dentro del proceso.

03 Sentencias: Mediante el cual la autoridad judicial competente determina un fallo,
declarando fundado o infundado, resolviendo y poniendo fin a un litigio, sea este

consentida o ejecutoriada.

2.2.15.3. Estructura de las resoluciones

Anacleto V. (2015), indica que la forma estructural de una sentencia se compone de tres

aspectos muy esenciales:

A. El fragmento expositivo: Es la parte inicial de una sentencia donde se fundamentan las
circunstancias facticas que dieron origen a la problematica a solucionar.

B. El fragmento considerativo: Es la parte intermedia de una resolucién, donde se
fundamentan el sostén legal de las pretensiones expuestas, es decir se detallaran los
fundamentos de derecho.

C. El fragmento resolutivo: Contiene la decision de la autoridad judicial competente,

donde se expresa literalmente el fallo sobre las pretensiones sustentadas.

2.2.15.4. Criterios para elaboracion resoluciones

Anacleto V. (2015), considera que en el arduo trabajo que demanda la realizacién de
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resoluciones, requiere de muchas capacidades que deben de haber sido adquiridas la
autoridad judicial competente a lo largo de su trayectoria profesional, de igual forma se

rige por criterios establecidos para su correcta formulacion, entre ellos tenemos:

1) Orden: Es de esencial importancia la consideracion de este criterio al momento de
redactar y argumentar la decision o fallo al que arribo la autoridad competente.

2) Claridad: Es por este criterio que se establecen que las resoluciones deben ser
redactadas con un lenguaje sencillo, apto para la comprension de las partes
intervinientes.

3) Fortaleza: La precision en las decisiones o fallos fijados, son de fundamental
importancia en la argumentacion juridica.

4) Suficiencia: Por este criterio lo dictado por el juez debe estar contenida en una
resolucion de manera concreta y objetiva.

5) Coherencia: Los argumentos deben guardar estrecha relacion, no debiendo existir
contradiccion entre ello, debe proporcionar una argumentacion logica.

6) Diagramacion: En la redaccion de la resolucion, deberan prestarse la atencion debida
a los signos de puntuacion, el uso de palabradas precisas, los espacios entre las palabras
y todos aquellos medios de diagramacion conducentes al facil entendimiento y

comprension del leyente.

2.2.15.5. Laclaridad en las resoluciones judiciales

2.2.15.5.1. Concepto de claridad

Couture (2010), senala que el medio de comunicacion del 6rgano jurisdiccional, con el
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cual hace de conocimiento las formalidades del proceso, asi como sus decisiones o fallo
lo efectua a través de las resoluciones, los mismos que deberan ser efectuadas utilizando
un lenguaje apropiado, entendible y sencillo, que sea comprensible a la lectura de las

partes.

2.2.15.5.2. El derecho a comprender

Couture (2010). considera que es un derecho que le corresponde a toda persona humana,
por el cual toda resolucion debe cefiirse bajo restricto respeto de este derecho al momento
de su redaccion, con la finalidad de ser mas entendible a la lectura de la sociedad, pero

con mayor impetu de las partes involucradas.

2.3. Marco conceptual

Calificacion juridica: es la adecuacion de un hecho a una norma del ordenamiento
juridico (Enciclopedia Juridica, 2014).

Caracterizacion: son los atributos que define a algo o alguien, de tal manera que se
distinga de los demaés (Ossorio, 2012).

Congruencia: es la expresion de un informe, testimonio u escrito, sobre hechos o
situaciones claras (Chanamé, 2014).

Distrito Judicial: es un determinado territorio donde es competente un Juez, donde estos
ejercen jurisdiccion (Ossorio, 2012).

Doctrina: es la investigacion realizada para aclarar el derecho (Chanamé, 2014)
Ejecutoria: es todo aquello contra el cual no se puede poner ninglin recurso ya que tiene

una calidad de sentencia firmes (Chanamé, 2014).

89



Evidenciar: es como probar o mostrar respecto a un hecho (Real Academia Espafiola,
2005).

Hechos: son las acciones u omisiones realizadas por el agente de un delito (Ossorio
2012).

Idéneo: es todo lo atribuido por una persona especialista en una materia, como lo es el
perito (Chanamé, 2014).

Juzgado: es el Tribunal que estéa a cargo del Juez, es una oficina cuya finalidad recae en
la administrar justicia (Chaname, 2014).

Pertinencia: Es la relacion que existe entre el hecho y lo que se busca probar con los
medios probatorios (Ossorio, 2012).

Sala superior: Esta ubicado en el segundo nivel conforme a la organizacion del Poder

judicial, las salas se encuentran en un distrito judicial (Ossorio, 2012).

. HIPOTESIS

El proceso laboral de desnaturalizacion de contrato, reposicion y reconocimiento de
beneficios sociales en el expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; primer Juzgado
de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial De Ancash - Perl. - evidencio las siguientes
caracteristicas: cumplimiento de plazo; aplicacion de la claridad en las resoluciones;
aplicacion del debido proceso; pertinencia entre los medios probatorios con los puntos
controvertidos establecidos y las pretensiones planteadas e idoneidad de la calificacion

juridica de los hechos para sustentar el delito sancionado en el proceso en estudio.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipoy nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativo — cualitativo
(Mixto).

Cuantitativo. Porque la investigacion se inici6 con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; esta referido a los aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que oriento la investigacion fue elaborado sobre la
base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo del presente trabajo se evidencia como tal; porque, se inici6 con un
problema de investigacion especifico, se hizo una intensa la revision de la literatura; que
facilito la formulacion del problema, los objetivos y la hipotesis de investigacion; la
operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos y anélisis de los
resultados.

Cualitativo. Porque la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa,
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo del presente trabajo se evidencia como tal, en la ocurrencia simultanea
del analisis y la recoleccion de datos, son actividades necesarias para identificar los
indicadores de la variable. Ademas; el objeto de estudio (el proceso) es un producto del
accionar humano, registra la interaccion de los sujetos procesales; por lo tanto, para
analizar los resultados se aplicé la hermenéutica (interpretacion) basada en la literatura

especializada que conforman las bases teodricas de la investigacion, sus actividades
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centrales fueron: a) sumersion al contexto procesal (para asegurar el acercamiento al
fendbmeno vy, b) Ingresar a los compartimentos que componen el proceso judicial,
recorrerlos palmariamente; para identificar en su contenido los datos correspondientes a

los indicadores de la variable.

En sintesis, en la opinion de Herndndez, Fernandez y Baptista, (2010) una investigacion
mixta “(...) implica un proceso de recoleccion, analisis y vinculacion de datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la variable
en estudio presenta indicadores perceptibles que se evidencian en distintas etapas
procesales (Cumplimiento de plazos, aplicacion de la claridad en las resoluciones,
aplicacion del derecho al debido proceso, pertinencia de los medios probatorios,
idoneidad de la calificacion juridica de los hechos); por lo tanto susceptibles de
identificacion utilizando las bases tedricas para la extraccion de datos y asegurar la

obtencion de las caracteristicas trazados en los objetivos especificos del estudio.

4.1.2. Nivel de investigacion. Es exploratorio y descriptivo.

Exploratorio. Porque la investigacion se aproxima y explora contextos poco estudiados;
ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las caracteristicas del
objeto de estudio y la intencion es indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez

& Baptista, 2010).

En este sentido, no es viable afirmar que el conocimiento se haya agotada respecto del

objeto de estudio, por el contrario, el proceso judicial es un contexto donde operan
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diversas variables, no solo las que se examinaron en el presente trabajo. Se insertaron
antecedentes proximos a la variable examinada. En sintesis, es un trabajo de naturaleza

hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto de
estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el fendmeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la
informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera independiente
y conjunta, para luego ser sometido al analisis. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
En opinidn de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendbmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas etapas: 1) en
la seleccion de la unidad de anélisis (Expediente judicial, porque es elegido de acuerdo al
perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso laboral, concluido por sentencia,
con interacciobn de ambas partes, con intervencion minima de dos Organos
jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, basada en la revision de la

literatura y orientados por los objetivos especificos.

4.2. Disefio de la investigacion
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No experimental. Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos,
ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno
ocurrido en el pasado (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo

(Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hay manipulacién de la variable; por el contrario, las técnicas
de la observacion y andlisis de contenido se aplican al fendbmeno en su estado normal,
conforme se presenté en la realidad. Los datos fueron recolectados del contexto natural,
donde estan registrados (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso

judicial). Por lo expuesto, el estudio serd no experimental, transversal y retrospectivo.

4.3. Unidad de analisis

En opinion de Centty, (2006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

Las unidades de analisis pueden escogerse usando procedimientos probabilisticos y no
probabilisticos. En el presente estudio se utiliza el procedimiento no probabilistico; “(...)
no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no

probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el
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muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia,

Novoa, y Villagdbmez, 2013; p. 211).

La seleccién de la unidad andlisis se realizO mediante muestreo no probabilistico
(muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la seleccion de los
elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24). En aplicacion de lo
sugerido por la linea de investigacion, la unidad de analisis es un expediente judicial:
expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; primer Juzgado de Trabajo de Huaraz,
Distrito Judicial De Ancash, comprende un proceso contencioso sobre desnaturalizacion
de contrato, reposicién y reconocimiento de beneficios sociales, que registra un proceso
contencioso, con interaccion de ambas partes, concluido por sentencia, y con
participacion minima de dos 6rganos jurisdiccionales, su pre existencia se acredita con la
insercion de las sentencias sin especificar la identidad de los sujetos del proceso (se les

asigno un cddigo) para asegurar el anonimato, se inserta como anexo 1.

4.4. Definiciony operacionalizacion de la variable

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno
de otro (Persona, objeto, poblacidn, en general de un Objeto de Investigacion o analisis),
con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener

la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.
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En el presente trabajo la variable es: caracteristicas del proceso sobre proceso laboral por

desnaturalizacion de contrato, reposicion y reconocimiento de beneficios sociales.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacién,
pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal
manera significan el eslabon principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.
Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son
manifestaciones visibles u observables del fendémeno” (p. 162). En el presente trabajo, los
indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el interior del proceso
judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal, prevista en el marco

constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacion de la variable del

proyecto.

Cuadro 1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Objeto de Variable Indicadores Instrument

estudio 0
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Proceso judicial
Recurso  fisico
que registra la
interaccion  de
los sujetos del
proceso con el
proposito de
resolver una

controversia

Caracteristicas

Atributos
peculiares del
proceso judicial en
estudio, que lo
distingue
claramente de los

demas.

Cumplimiento de plazos
Aplicacion de la claridad en
las resoluciones

Aplicacion del derecho al
debido proceso

Pertinencia de los medios
probatorios

Idoneidad de la calificacion

juridica de los hechos

Guia

de

observacion

4.5. Técnica e instrumento de recoleccién de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del

conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto de

partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta

captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo

y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la

deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de

investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion del

contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el analisis de los resultados,

respectivamente.
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El instrumento a utilizar ser4 una guia de observacion, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger vy,
almacenar la informacién”. En cuanto a la guia de observacién Campos y Lule (2012, p.
56) exponen “(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también
es el medio que conduce la recoleccion y obtencidn de datos e informacion de un hecho
o fendbmeno. El contenido y disefio esta orientado por los objetivos especificos; es decir
saber qué se quiere conocer, focalizandolo en el fenbmeno o problema planteado, se

inserta como anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial esta orientada por los objetivos
especificos utilizando la guia de observacion, que orienta la ubicacion de las partes del

proceso donde se evidencia los indicadores que conforman los objetivos especificos.

4.6. Procedimiento de recoleccion y plan de anélisis de datos

Sera por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y andlisis practicamente
seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz,
y Reséndiz Gonzales (2008) exponen: La recoleccion y andlisis de datos, estara orientada
por los objetivos especificos con la revision constante de las bases tedricas, de la siguiente

forma:

4.6.1. La primera etapa. Sera una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de la

investigacion y cada momento de revision y comprension serd conquista; un logro basado
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en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la

recoleccion de datos.

4.6.2. Segunda etapa. También serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y

las bases tedricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplica la
observacion y el analisis en el expediente a efectos de verificar si cumple o no con el
perfil para ser elegido. A continuacion, el investigador empoderado de conocimiento,
maneja ambas técnicas observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos usando a su vez, la guia de observacion para facilitar la ubicacion del lugar
donde hay evidencias de los indicadores de la variable, esta etapa concluird con una
actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision
constante de las bases tedricas, para poder identificar los contenidos del proceso e
identificar los datos buscados, finalmente el ordenamiento de los hallazgos dara lugar a

los resultados.
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4.7. Matriz de consistencia ldgica

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:
problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprensién de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de

investigacion” (p. 3).

En el trabajo se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010) al que se agregara el
contenido de la hipotesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos. A

continuacién, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

Cuadro 2. Matriz de consistencia

Titulo: CARACTERIZACION DEL PROCESO SOBRE
DESNATURALIZACION DE CONTRATO, REPOSICION Y
RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS SOCIALES, EN EL EXPEDIENTE N°
01649-2018-0-0201-JR-LA-01; PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ,

DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH - PERU. 2019.

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
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¢Cuales son las
caracteristicas del
proceso sobre
desnaturalizacién de
contrato, reposicion 'y
reconocimiento de

beneficios sociales en el
expediente N° 01649-

2018-0-0201-JR-LA-01,;

Determinar las
caracteristicas del proceso
sobre desnaturalizacion de
contrato, reposicion 'y
reconocimiento de
beneficios sociales en el
expediente  N° 01649-

2018-0-0201-JR-LA-01;

primer Juzgado de Trabajo

El proceso judicial sobre
desnaturalizacion de contrato en
el expediente N° 01649-2018-0-
0201-JR-LA-01; primer Juzgado
de Trabajo de Huaraz, Distrito
Judicial De Ancash - evidencio
las siguientes caracteristicas:
cumplimiento de plazo;

aplicacion de la claridad en las

y sentencias) emitidas en
el proceso evidencian

aplicacion de la claridad?

resoluciones  (autos vy
sentencias) emitidas en el
proceso evidencian

aplicacion de la claridad

primer  Juzgado de | de Huaraz, Distrito | resoluciones; aplicacion del
Trabajo de Huaraz, | Judicial De Ancash - Perud. |debido proceso; pertinencia de
= Distrito  Judicial De | 2019 los medios probatorios con la

S

(3]

g Ancash - Peru. 2019? pretension planteada, y y la
idoneidad de la calificacion
juridica de los hechos.

¢Los sujetos procesales | 1. Identificar si los sujetos | Los sujetos procesales, si
cumplieron los plazos | procesales cumplieron los | cumplieron los plazos
establecidos para el | plazos establecidos para el | establecidos para el proceso en

2 proceso en estudio? proceso en estudio estudio.

;f:’

S

[<B]

&

L ¢Las resoluciones (autos | 2.  Identificar si  las | Las resoluciones (autos Yy

sentencias) emitidas en el
proceso si evidencian aplicacion

de la claridad
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¢Se aplicé el derecho al
debido proceso, en el

proceso en estudio?

3. ldentificar la aplicacion
de derecho al dehido
proceso, en el proceso en

estudio

Si se aplico el derecho al debido

proceso, en el proceso en estudio

¢Existe pertinencia entre

los medios probatorios

con los puntos
controvertidos
establecidos 'y la(s)

pretension(es)
planteada(s) en el

proceso en estudio?

4. Identificar la pertinencia

entre los medios
probatorios con los puntos
controvertidos

establecidos vy la(s)
pretension(es) planteadas

en el proceso en estudio

Si existe pertinencia entre los

medios probatorios con los
puntos controvertidos
establecidos y la(s)

pretension(es) planteada(s) en el

proceso en estudio

¢La calificacién juridica
de los hechos fueron
idoneos para sustentar
la(s) pretension(es)

planteada(s) en el

proceso en estudio

5. ldentificar si la
calificacion juridica de los
idoneos

hechos fueron

para sustentar la(s)
pretension(es)
planteada(s) en el proceso

en estudio.

La calificacion juridica de los
hechos, si fueron idéneos para
sustentar la(s) pretension(es)

planteada(s) en el proceso en

estudio

4.8. Principios éticos
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Como quiera que los datos son interpretados, el andlisis critico del objeto de estudio
(proceso judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos: objetividad,
honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de
Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el

derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribird una declaracién de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y
datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin
enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional

de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016).
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V. RESULTADOS

5.1.Resultados

5.1.1. Respecto al cumplimiento de plazos

El proceso laboral de desnaturalizacion de contrato, reposicion y reconocimiento de
beneficios sociales en el expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; primer Juzgado
de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial De Ancash - Perd. - evidencio las siguientes

caracteristicas: cumplimiento de plazo:

Etapa de Conciliacién

El 04 de octubre del 2018, fue ingresada a traves de mesa de partes la demanda por
Desnaturalizacion de contrato y otros, para que dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes el juez verifique el cumplimiento de los requisitos; siendo esta declarada
inadmisible con Resolucion N° 01 de fecha 05 de octubre del 2018, de esta decision el
demandante fue notificada electronicamente el dia 09 de octubre del 2018. De lo antes
mencionado se verifica el cumplimiento del plazo establecido en el articulo 17° de la Ley

Procesal del Trabajo.

De igual forma se fija el plazo de cinco (05) dias habiles para la subsanacién de las
observaciones de improcedencia; Subsanada las que fueron las observaciones fue
presentada con fecha 16 de octubre del 2018 a traves de la mesa de parte y es declarada

admitida mediante Resolucién N° 02 de fecha 18 de octubre del 2018. Evidenciandose
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el estricto cumplimiento de los plazos concernientes a la subsanacion de las omisiones o

defectos contenidas en el articulo 17° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

La Audiencia de Conciliacion fue fijada para el dia 19 de noviembre del 2018, siendo
notificada mediante cedula la parte demandada de la decision del juez el dia 30 de octubre
del 2018 y la parte demandante via notificacion electronica el dia 24 de octubre del 2018.
Para lo cual la Nueva Ley Procesal del trabajo establece en su articulo 42° que dicha
audiencia debe ser fijada entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la
fecha de la calificacion de la demanda, evidenciandose el cumplimiento de dicho plazo.

Al no arribar las partes a ningin acuerdo conciliatorio en el desarrollo de la audiencia de
conciliacién la parte demandada presenta la contestacion de la demanda y anexos, lo cual
se encuentra establecido en el articulo 42° de la Nueva Ley procesal del Trabajo, donde
menciona que el demandado debe concurrir a dicha audiencia premunido de la

contestacion de la demanda ya anexos, evidenciandose el cumplimiento de lo establecido.

Etapa de juzgamiento

En la audiencia de conciliacion, el juez a razén de considerar que el caso es de puro
derecho y no es necesario la actuacion de medio probatorio alguno, dispone el
juzgamiento anticipado del proceso, teniendo como plazo limite para emitir su decision
sesenta (60) minutos luego de la conclusion de los alegatos de las partes procesales en la
misma audiencia, evidenciandose el cumplimiento del plazo fijado en el articulo 43° de

la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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En la conclusion de la audiencia de conciliacion celebrada el dia 19 de noviembre del
2018, se determind el juzgamiento anticipado declarando fundada en parte la demanda y
se notificd en el acto la citacion a las partes para que concurran para el dia 26 de
noviembre del 2018, para la notificacion del integro de la sentencia, la cual no debe
exceder de los cinco (05) dias habiles siguientes de la celebracion de la audiencia, segin
los dispuesto en el articulo 47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, evidenciandose el

cumplimiento de los plazos fijados por ley.

Etapa impugnatoria

Interpuesta el recurso de apelacién por la demandada el dia 30 de noviembre del 2018,
para lo cual se tiene como plazo maximo cinco (05) dias habiles computados desde el dia
habil siguiente de la notificacion de la sentencia o citacion a la notificacion de esta, y se
evidencia que en la presente actuacion procesal se ha cumplido con el plazo establecido

en el articulo 32° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

La apelacion fue concedida con Resolucion N° 06 de fecha 04 de diciembre del 2018, con
efecto suspensivo y mediante oficio N° 1465 de fecha 05 de diciembre del 2018, se remite
con los actuados a la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia Ancash, para lo cual
se ha establecido el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde la admision del
recurso impugnatorio; evidenciandose el cumplimiento de los plazos establecidos en el

articulo 33° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Con Resolucion N° 07 de fecha 13 de diciembre del 2018, se fija la hora para la

celebracion de la Audiencia de vista de la Causa, para el dia 26 de diciembre del 2018, el
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cual tiene que estar enmarcado dentro del plazo, entre los veinte (20) y treinta (30) dias
habiles siguientes de la recepcidn del expediente. Asi mismo se hace constar que la Sala
Laboral a través de la Resolucion de fecha 21 de diciembre del 2018, se reprogramo la
audiencia de vista de la causa para el dia 07 de enero del 2019; pese a ello se evidencia el
cumplimiento del plazo establecido en el articulo 33° de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

En la celebracion de la Audiencia de Vista de la Causa llevada a cabo el dia 07 de enero
del 2019 se notificd a las partes para que concurran el dia 10 de enero del 2019, para la
notificacion de la Resolucion de Vista, para lo cual se tiene el plazo de cinco (05) dias
habiles luego de concluida dicha audiencia, evidenciandose el cumplimiento del plazo

establecido por el articulo 33 literal C de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

De todos los puntos analizados lineas arriba se puede concluir que el proceso materia del
presente analisis ha cumplido en todos sus extremos con los plazos fijados por la Nueva

Ley Procesal del trabajo.

5.1.2. Respecto a la claridad en las resoluciones — autos y sentencias

Auto de inadmisibilidad: Resolucion N° 01 de fecha 05 de octubre del 2018, se declara

inadmisible la demanda presentada por PPGP, se aprecia claridad en dicha resolucion, a

razon de sefialar de forma clara y precisa los argumentos de inadmisibilidad, utilizando

un lenguaje sencillo y comprensible.
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Auto admisorio: Resolucion N° 02 de fecha 18 de octubre del 2018, con la que se admite
a trdmite la demanda, en la via de proceso ordinario laboral, sefialando la fecha de la
audiencia de conciliacién, de igual forma muestra una claridad en su contenido, donde
especifica de forma clara y precisa los fundamentos juridicos, utilizando un lenguaje

sencillo y comprensible.

Auto de apersonamiento y absolucion de la demanda: Resolucion N° 03 de fecha 19
de noviembre del 2018, se declara como apersonado a la demandada, en palabras sencillas

y claras, demostrando claridad en su contenido.

Sentencia de Primera instancia: Resolucion N° 04 de fecha 21 de noviembre del 2018,
que resuelve declarando fundada en parte la demanda presentada por PPGP, declarando
desnaturalizados los contratos verbales celebrados e invalidos los contratos
administrativos de servicios suscritos, reconoce al demandante bajo el régimen laboral de
actividad privada desde el 16 de noviembre del 2015 hasta el cese de la prestacion de
servicios, asi mismo ordena la reposicion a su puesto de labores, hacer efectivo el pago
de S/. 12,810.76 (doce mil ochocientos diez con 76/100 soles) por concepto de CTS,

gratificaciones legales y vacaciones.

Auto de concesorio de apelacion: Resolucion N° 06 de fecha 04 de diciembre del 2018,
se concede la apelacion interpuesta por la demandada, denotandose el carécter claro y
preciso en el detalle del contenido, en los fundamentos juridicos que sustentan dicha
resolucion. Es asi que dentro de la sentencia se puede contemplar una estructura bien
edificada y segmentada en tres partes: Expositiva, considerativa y resolutiva, donde bajo

una claridad de contendido se fundamentan los hechos facticos que dan origen al proceso,
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de igual forma se precisan en detalle los fundamentos juridicos que respaldan la decision
de los magistrados, se puede apreciar un contenido muy detallado y bien explicado de

facil entendimiento.

Auto de vista de la causa: Resolucion N° 07 de fecha 13 de diciembre del 2018, se cita
a las partes procesales a la audiencia de vista, de forma clara y precisa, con leguaje

sencillo y entendible.

Sentencia de Segunda instancia: Resolucion N° 10 de fecha 07 de enero del 2019, que
resuelve confirmando en todos sus extremos la sentencia emitida en primera instancia,
ordenando su ejecucidn; de igual forma con los antes ya mencionados se aprecia el mismo
contexto de claridad de sentencia, bajo una determinacion especificada de los

fundamentos facticos y juridicos.

5.1.3. Respecto a la aplicacion al derecho del debido proceso

Principio de legalidad procesal: Es la sujecion a los parametros legales establecidos en
la constitucion politica del Pert, los momentos de su aplicacion los podemos apreciar en
la admision de la demandada de indole laboral, pero con mayor claridad esta se evidencia
en el momento de la determinacion o decision del juez sobre determinada causa, y por el

cual no puede contrariar a las normas constitucionales.

Principio a la tutela jurisdiccional efectiva: La aplicacion de este principio se evidencia

en el momento de la presentacion de la demanda, por el cual el demandante reclama el
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reconocimiento de un derecho, asi mismo al momento de la contestacion de la demanda,

por el cual de demandado defiende sus derechos o intereses.

Principio de publicidad de juicio: Su aplicacion se da en todas las audiencias
programadas en el proceso, como son la audiencia de conciliacién, juzgamiento y
audiencia de vista y de lectura de sentencia, pudiendo ser presenciada por todo ciudadano,
siempre que no cause perjuicio al normal desenvolvimiento del proceso, de esta forma se

pude ejercer un tipo de control a la aplicacion de justicia.

Principio de derecho a la defensa: La aplicacion de este principio es apreciado en
diferentes momentos del proceso siendo los mas relevantes la notificacion de la demanda,
por el cual se tomd conocimiento de los actos atribuidos, el patrocinio por un profesional
en derecho, de igual forma se evidencia en la contestacion de la demanda, contradiciendo

las pretensiones de la demanda y dentro de la audiencia de conciliacion en los alegatos.

Principio de celeridad: Se evidencia la aplicacion de este principio en la sencillez y
rapido tramite en la presentacion de la demanda, es decir sin mucha burocracia siempre
que cumpla con los pardmetros establecidos por ley, el corto plazo establecido para el
pronunciamiento del Juez para la admisibilidad de una demanda, y en si en el corto plazo
para la realizacion de los actos procesales; asi mismo dentro de la aplicacion de este
principio se encuentra la conciliacion como una forma de alternativa de solucionar

conflictos.

Principio de oralidad: La aplicacion de este principio se ve reflejado en la audiencia de

conciliacion, juzgamiento e informe de vista de la causa, donde las partes de manera oral
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sustentaron su postura y los medios probatorios admitidos y actuados dentro del proceso,

lo cual coadyuva a un mejor entendimiento del contenido que consta en un documento.

Principio de inmediacion: Es la cercania que tiene el juez con las partes y los medios
probatorios, esta aplicacion se evidencia desde el primer instante de la admision de la
demandada con los medios probatorios, en la audiencia de conciliacién como también en
la audiencia de juzgamiento, lo que consecuentemente producird un grado de certeza y

conviccion en el juez al momento de determinar su decision.

Principio de concentracion: Su aplicacion se da en la programacion de las audiencias
las cuales fueron programadas en un corto tiempo, en aplicacion de este principio dentro
de la audiencia de conciliacion y al ser el caso materia de analisis de puro derecho se
determind un juzgamiento anticipado, donde se programd la notificacion del integro de
la sentencia para dentro de cuatro (04) dias habiles haciendo notar la aplicacion del

principio en mencion.

5.1.4. Respecto a la pertinencia de los medios probatorios

01. Contrato de CAS, de los meses de noviembre a diciembre del 2015, con lo que se
acredita la relacion laboral entre la demandada y el demandante.

02. Copia del contrato de CAS del mes de enero 2016, con lo que se acredita la relacion
laboral entre la demandada y el demandante.

03. Copia de la adenda del contrato de CAS del mes de febrero del 2016, con lo que se
acredita la relacion laboral habida con la demandada.

04. Copia de los informes de labores realizados como sereno a pie, con lo que se acredita
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05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

la subordinacion y la relacion laboral habida con la demandada.

Copia de servicio nocturno y diurno del 2017 al agosto del 2018, con lo que se
acredita la relacion laboral habida con la demandada.

Copia del rol de servicio de patrullaje de serenazgo del mes de setiembre hasta el dia
7, en fojas 5, en la que aparece retirado, con lo que se acredita el altimo dia de trabajo
en la entidad demandada.

Copias fedateadas de hoja de servicios desde abril del 2016 hasta agosto del 2018,
con lo que se acredita la relacion laboral habida con la demandada, remuneracion
percibida, desde marzo del 2016.

Copia de registro del nimero de RUC y clave SOL, para girar recibos electronicos
efectuadas en la SUNAT, con los que se acredita la obtencion de los recibos
electronicos.

Copia legalizada de recibos electronicos en la que aparece el nombre de la
demandada, desde el mes de abril 2016 al abril del 2018, con lo que se acredita la
relacion laboral habida con dicha municipalidad, remuneraciones percibidas en
forma mensual, pendientes de pago de mayo al 06 de setiembre del presente afio.
Copias de cheques girados a mi nombre por la demandada, por concepto de
remuneraciones, con lo que se acredita la relacion laboral habida con la demandada,
remuneraciones percibidas en forma mensual.

Copia de la solicitud de reconocimiento de servidor a contrato de plazo fijo
presentada ante la demandada, con lo que se acredita el agotamiento de las vias pre
judiciales y la presuncion del despido.

Resolucion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 070 — 2018. Municipalidad
— GAF.SGRRHH. de fecha 13 de agosto 2018, con lo que se acredita el récord laboral

prestado a dicha Municipalidad, remuneracion percibida.
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13.

14.

15.

Copia certificada de constatacion policial en el puesto de trabajo de fecha 07 de
setiembre del 2018, sobre despido incausado, con lo que se acredita el cese por
ordenes del jefe de recursos humanos.

Certificado en el I Curso de Seguridad de fecha 19 de setiembre del 2016; certificado
de asistencia en el II Curso Taller de Seguridad ciudadano del 29 de mayo del 2017
y certificado de participacion y asistencia al féorum internacional de seguridad
ciudadana y convivencia social. Con lo que se acredita las capacitaciones para
personal de seguridad — sereno a pie.

Cinco fotografias con el uniforme del sereno de la Municipalidad, en la oficina de
seguridad ciudadana con compafieros serenos, con el alcalde y sefiorita de la ciudad
en el campo de instruccion “USE” — Unidad de servicios especiales. Con lo que se
acredita el uso de los bienes de la Municipalidad y haber sido capacitado en seguridad

ciudadana.

5.1.5. Respecto a la idoneidad de la calificacion juridica de los hechos

El dia 06 de setiembre del afio 2018 como de costumbre el demandante acudio a su centro

de labores, llegando a este fue notificado de forma verbal del cese de la prestacion de sus

servicios como agente de serenazgo por el jefe de personal de serenazgo, quien manifesto

que dicho cese se efectud por encargo del Jefe de recursos humanos, sin mediar causa

alguna para dicha determinacion, a razoén de ello el demandante en compaiia de su

abogado defensor se constituyeron a la comisaria de Huaraz, con la finalidad de solicitar

la realizacion de la constatacion policial de los sucesos acaecidos; siendo que, el 04 de

octubre del 2018 presento una demanda contra la municipalidad por desnaturalizacion de

contrato desde el 16 de noviembre del 2015 hasta el 06 de septiembre del 2018,
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peticionando que se declare la existencia de una unica relacion laboral sin solucién de
continuidad entre la demandada por desnaturalizacion de contrato CAS, desde el 16 de
noviembre del 2015 hasta el 29 de febrero del 2016; y contrato verbal de servicios
especificos y de naturaleza determinada desde marzo 2016 al 06 de setiembre del 2018,
de igual forma peticiona la reposicion al trabajo y el reconocimiento de beneficios
sociales. Por lo consiguiente se ha determinado que la municipalidad ha vulnerado la
desnaturalizaciéon de contrato, estabilidad del empleo y el reconocimiento de los
beneficios sociales, contenidos dentro del DL N° 728, DS N° 003-97-TR, DS N° 001-97-

TR, Ley N°27735, DL N° 713, respectivamente.

5.2. Anélisis de resultados

Analisis de resultados en el proceso laboral sobre desnaturalizacion de contrato,
reposicion y reconocimiento de beneficios sociales en el Expediente N° 01649-2018-0-
0201-JR-LA-01; Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, Distrito Judicial De Ancash -

Peru.

5.2.1. Respecto al cumplimiento de plazos

Saco (2016), indica que las determinaciones de los plazos son indispensables para la
ejecucion de un proceso cual fuere, considera de igual forma que esta surte sus efectos al
dia habil siguiente de notificada la resolucidon, precisando que los dias habiles son todos
aquellos comprendidos dentro de una semana, salvo los dias no laborables que tienen la

calidad de dias feriados.
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En el proceso materia de la presente investigacion, desde la etapa de conciliacion, etapa
de juzgamiento y en la etapa impugnatoria se han cumplido estrictamente los plazos

estipulados en la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

5.2.2. Respecto a la claridad en las resoluciones - autos y sentencias

Pefia (2017), considera que la claridad de resoluciones son todos aquellos argumentos y/o
decisiones importantes los cuales deberan de estar revestidos de un criterio razonables y
entendible para el publico en general, con lo cual se ejercera una mejor administracion de

justicia.

En el expediente materia de investigacion se evidencio de todas las resoluciones, autos y
sentencias se caracterizaban por estar elaborado en base a un leguaje entendible claro y
concreto y con la motivacion debida, los cuales a ojos de cualquier lector son faciles de

comprender, lo que acarrea una decision mejor informada.

5.2.3. Respecto a la aplicacion del derecho al debido proceso

Mantero (2019), sefiala que el grado de envergadura que emana del derecho al debido
proceso sobrepasa a los principios que ejecuta la funcién jurisdiccional, esto debido a que
este tiene la calidad de derecho fundamental y a la vez protector de los derechos
fundamentales frente a los diversos actos arbitrarios derivados tanto de la funcién publica
como de la privada, por lo cual el respeto irrestricto del debido proceso no solo basta con
el respeto de las garantias procesales, sino que también demanda intervencion en casos

de arbitrariedades.
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El Tribunal Constitucional, en el expediente Nro. 0030 — 2005 — AA/TC, se ha
pronunciado al respecto del debido proceso como un derecho fundamental revestido de

instrumentalidad, constituidos por un conjunto de derechos de igual envergadura.

Durante el desarrollo del proceso materia de la presente investigacion se ha evidenciado
el cumplimiento irrestricto del derecho al debido proceso, por tanto, se afirma que el
proceso se ha encauzado en el respeto de los principios procesales estipulados dentro de

la Nueva Ley Procesal del Trabajo, no evidenciando el acaecimiento de actos arbitrales.

5.2.4. Respecto a la pertinencia de los medios probatorios

Reinaldi (2018), considera que son todo tipo de instrumentos que cuya finalidad radica
en probar la existencia de algun supuesto, consecuentemente esto permitira a la autoridad

jurisdiccional direccionar su conviccion hacia una acertada administracion de justicia.

La sentencia de Tribunal Constitucional en el expediente N° 03052-2009-PA/TC Callao,
al respecto se ha pronunciado indicando, que es un derecho el ofrecimiento de pruebas
siempre que estas sean pertinentes y conducentes, por lo cual deberan ser admitidas,

tramitadas y almacenadas en cadena de custodia hasta la presentacion en el juicio.

En el proceso materia de la presente investigacion, se ha ofrecido diversas pruebas
documentales, con las cuales se ha determinado el vinculo laboral existente entre el
empleador y el trabajador, dejandose entrever su pertinencia dentro del proceso la cual

direcciona su contenido hacia el meollo de la controversia surgida entre las partes.
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5.2.5. Respecto a la idoneidad de la calificacion juridica de los hechos

Es la accion por la cual la autoridad jurisdiccional encargada evalla la proporcionalidad

de los actos acaecidos con la norma juridica. (Enciclopedia juridica, 2020).

Arazén de que el dia 06 de setiembre del afio 2018 el demandante fue notificado de forma
verbal por el jefe de personal de serenazgo el cese de la prestacion de sus servicios como
agente de serenazgo sin mediar causa alguna para dicha determinacion, se desprendio la
calificacion juridica determinado que la MPH ha vulnerado el D.S. N° 001-97-TR., asi
como de la Ley N° 27735, y al haberse evidenciado los tres elementos del contrato a plazo
indeterminado se ha producido la desnaturalizacion de contrato, por tales consideraciones
la autoridad jurisdiccional encargada, declaro fundada en parte la demanda presentada en
primera instancia la misma que fue confirmada en segunda instancia, evidenciandose una
estrecha proporcionalidad entre los hechos suscitados y la calificacion juridica, dejandose

entrever la idoneidad de esta.

VI. CONCLUSIONES
En el presente proceso judicial se ha evidenciado que los sujetos procesales se han cefiido
al estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del
Trabajo, en lo concerniente a los plazos establecidos para el proceso ordinario laboral,
por lo que se concluye que los plazos fijados para cada etapa del proceso judicial en
estudio fueron respetados en todos sus extremos, tanto en la primera instancia como en la

segunda instancia.

En cuanto a las resoluciones, autos y sentencias emitidas en el proceso judicial en estudio,
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se evidencio la aplicacion de la claridad de resoluciones, por cuanto se observa que cada
una de las resoluciones autos y sentencias se encuentran redactadas a razon de una
congruencia logica entre los sucesos facticos y la calificacion juridica, asi mismo que su
contenido estd compuesto por palabras sencillas dirigidos al publico general, por lo que
es compresible tanto por el demandante como el demandado en el contenido que quiere

trasmitir.

La aplicacion del derecho al debido proceso dentro del proceso judicial en estudio se ha
visto evidenciado en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 139° de la
Constitucion politica del estado; habiéndose desarrollado este por la via procedimental
ordinaria, su desenvolvimiento se ha enmarcado dentro de los principios procesales tales
como la tutela jurisdiccional efectiva, la oralidad, concentracion, celeridad, economia
procesal y veracidad, envolviendo todo lo mencionado en un tratamiento en igualdad de

armas.

En cuanto a los medios probatorios presentados al presente proceso de estudio,
identificados estos, fueron admitidos dentro del proceso, y valorados por la pertinencia
que denotaban, a razon de la conducencia que manifestaban en la busqueda de una
aplicacion imparcial de justicia, asi mismo se concluye que las pretensiones planteadas

en la demanda ostentan concretismo y razon logico proporcional.

En el proceso materia de la presente investigacion, a la calificacion juridica de los hechos,
se concluye que estos fueron los mas idoneos, a razén que guardan una estrecha
proporcionalidad los hechos suscitados y la vulneracion de los derechos que la ley

defiende y por tanto son exigibles y tipificados como tal.
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ANEXOS

Anexo 1. Evidencia para acreditar la preexistencia del objetivo de estudio

EXP. N° : 01649-2018-0-0201-JR-LA-01
DEMANDANTE : PPGP.

DEMANDADA : MPH

MOTIVO : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
RESOLUCION N° : CUATRO

Huaraz, veintiuno de noviembre del dos mil dieciocho. -

VISTA,; la presente causa laboral, signada con el nimero 01649-2018-0-0201-JR-LA-0
seguido por P.P.G.P. contra MPH sobre declarar la existencia de vinculo laboral,
desnaturalizacion de contrato administrativo de servicios, desnaturalizacion de contratos
verbales, reposicion, reconocimiento de beneficios sociales, como pretension
subordinada a la pretension de reposicion: pago de indemnizacion por despido arbitrario;

tramitado en la via de proceso ordinario laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA

e De la demanda: De fojas 131 a 145, el demandante indica que ingreso a laborar en
16 de noviembre del 2015 y ceso el 06 de setiembre del 2018, en el cargo de agente de
serenazgo, mediante contratos administrativos de servicios y contratos verbales; sefiala

que en todo el periodo sefialado laboro sin solucién de continuidad y bajo los tres
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elementos del contrato de trabajo. sefiala que el dia 7 de setiembre del afio en curso fue
despedido en forma intempestiva segun le manifesto el jefe de personal de serenazgo su
cese se efectud por encargo del jefe de recursos humanos, desconociendo el motivo;
agrega que la demanda le adeuda sus remuneraciones desde el mes de mayo al 06 de
setiembre, a razén de mil soles mensuales; reclama ademas vacaciones no gozadas,

gratificaciones legales y CTS.

Que, mediante resolucién N° 02 de fecha 18 de octubre del 2018, de fojas 156 a 159 se

admite a tramite la demanda, se corre a traslado a la demanda, MPH, con citacién a su

procurador publico, fijadndose fecha para la audiencia de conciliacion.

e Audiencia_de conciliacion: Citada las partes a audiencia de conciliacion, con la

asistencia de ambas partes, conforme obra de la grabacion de audio y video y del acta de
registro con la participacién activa de la magistrada las partes no arribaron a acuerdo
conciliatorio manteniéndose las partes en sus posiciones, se precisaron las pretensiones
materia de juicio. Se emite la resolucion ndmero 03, por la que se tiene por apersonada
a la demandada, representada por su procurador, por absuelta la demanda, por ofrecido

los medios probatorios.

e De la contestacion de la demanda: De fojas 201 al 206, la demandada solicita se

declare infundada la demanda. Sefiala es verdad que el accionante presto servicio durante
el 16 de noviembre del 2015 hasta el 06 de setiembre del 2018 como serenazgo en la sub
gerencia de participacion y seguridad ciudadana bajo contrato de naturaleza civil, por lo
que no pueden haberse presentado los elementos tipicos que aduce de un contrato de

trabajo. sefiala que del 16 de noviembre del 2015 al 29 de febrero del 2016 laboro bajo
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contrato administrativo de servicio, posteriormente se encontraba prestando servicios
bajo contrato verbales en un plaza que no se encuentra presupuestada, debiéndose
considerar que de setiembre del 2017 a diciembre del 2017, presto servicios de
cumplimiento de un plan de trabajo, debido a la existencia de una necesidad justificante
temporal, ocasional y transitoria, no de caracter permanente; agrega que no a acreditado

la subordinacion y dependencia; entre otros argumentos.

e Juzgamiento anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que la

cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad
de actuar medio probatorio alguno, conforme lo establece el articulo 43 de la nueva ley
procesal del trabajo, se dispuso el juzgamiento anticipado del proceso; quedando la

presente causa expedita para emitir sentencia.

Il. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO -. El articulo 1° de la constitucion politica del Pert senala “la defensa de la
persona humana y respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
estado”; por su parte el principio de igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo 2°
del mismo cuerpo normativo, y a la vista del tribunal constitucional la sentencia recaida
en el expediente N° 0271-2003-AA/TC sostiene que: “La igualdad es un principio de
derecho que instala a las personas situadas en identidad condicién, en un plano de
equivalencia (...), de modo tal que no se establezcan excepciones o privilegios que
excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otras, en paridad sincronica
0 por ocurrencia de razones y que ademas el derecho a la igualdad supone tratar igual

a los que son iguales y desigual a los que son desiguales; constituyéndose asi como la
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exteriorizacion de la garantia a los derechos humanos”; asi mismo el articulo 111 del
titulo preliminar de la nueva ley procesal del trabajo — ley N° 29497, sostiene que: “ En
todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte
el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la igual

real de las partes.

SEGUNDO -. INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la constitucion politica del estado establece que “La potestad de
administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el poder judicial a través de sus
organos jerarquicos con arreglo a la constitucion y a las leyes. En todo proceso de
existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los jueces
prefieren la primera. igualmente, prefieren la norma legal sobre toda otra norma de
rango inferior: la conformidad. con lo expresamente establecido por el articulo 1V del
titulo preliminar de la nueva ley procesal del trabajo N° 29497, respecto a la
interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia
laboral, se sefnala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad imparten justicia con
arreglo a la constitucion politica del Perd, los tratados internacionales de derechos
humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios
colectivos, segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los presidentes
vinculantes del tribunal constitucional y de la corte suprema de justicia de la republica”;
corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la
constitucion- conforme lo sefala el autor Wilfredo Sanguineti Raymondi como: “(...)
algo mas que un catalogo mas o menos amplio o restringido de derechos. En realidad,

dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y
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valores éticos y politicos que el constituyente a considerado que deben conformar las

bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”.

TERCERO -. FINALIDAD DE PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto
de interés o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica acorde a lo
previsto en el articulo Il del titulo preliminar del cédigo procesal civil, aplicados
supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo,
es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es
concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el juzgador apara la
satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la
comunidad contra otro, ante el drgano publico especificamente instituido para

satisfacerlas.

CUARTO -. DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

El articulo I del titulo preliminar de la ley N° 29497, prescribe que el proceso laboral se
inspira entre otros, en los principios de inmediacion, oralidad, concentracion,
celeridad, economia procesal y veracidad, asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama
Miyagusuku citando a Ameérico Pla Rodriguez, en su libro andlisis y comentarios a la
nueva ley procesal del trabajo, refiriéndose a dichos conceptos ontoldgicos, exponen que
“el proceso laboral al ser uno especial, que cuenta con una fisonomia propia que lo
distingue de otros tipos de procesos, posee principios propios, los que pueden definirse

como aquellas lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
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indirectamente una serie de soluciones, por jo que pueden servir para promover y
encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y

resolver los casos no previstos .

Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en virtud del cual el
fondo prevalece sobre la forma que concuerda con el Articulo 111 del Titulo Preliminar
de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: “ (...) los jueces (...), privilegian el fondo
sobre la forma™, pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo esta enfocada
a que el Juez alcance la verdad real, y sobre la base de ésta se emita un fallo final; por
consiguiente, esto no es sino la manifestacion de que el proceso laboral actual no es uno
de naturaleza formalista como lo es el derecho civil o el derecho notarial; sino, es.
uno de naturaleza finalista, donde el fin del proceso es conseguir la verdad de los hechos

invocados, oportunamente por las partes.

QUINTO - Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir
en las afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del juzgador
de querer i favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza del Derecho de Trabajo el cual
es TUITIVO y del Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto, ello
concordante con el PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que
implica la FACULTAD QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA
INTERPRETAR EN CONJUNTO LA DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE
VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el demandante en su demanda no haya
reclamado, o planteado literalmente una cierta violacion constitucional, sin importar que
esa violacion no se haya considerado en la litis del proceso, el juez al momento de

sentenciar de plano y sin forma de sustanciacién, podra o debera, segun sea el caso, suplir
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ese defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la PROTECCION
CONSTITUCIONAL porufia razén o por un hecho que nunca se-conocié 0. menciono en
el proceso. Ello no quiere decir que el operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA PROCESAL,; pues al tratarse de un proceso laboral que
persigue la verdad material privilegiando el fondo sobre la forma se debe ordenar.
delimitadamente lo pretendido por la parte accionante cuando se trate de la vulneracion a
algin derecho constitucional; asi lo ha considerado el Tribunal Constitucional en el
noveno fundamento de la sentencia expedida en el Expediente N° 02148-2010- PA/TC

LORETO, de fecha 31 de enero de 2011.

SEXTO: CARGA DE LA PRUEBA

La prueba.es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de hacer valer sus
pretensiones y Conforme al numeral 23.1 del articulo. 23° de la Ley 29497 — Nueva Ley
Procesal del Trabajo se establece que la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos y configura su pretension, o a quien los contradice ‘alegando hechos nuevos,
sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio de que
por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo
paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea sefialado como
empleador la carga de la prueba de: Literal a) ' DI pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad'\
en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos
por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos v
fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del Codigo Procesal Civil,

aplicable en forma supletoria al caso de autos.
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SEPTIMO DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo
proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el
expediente judicial no necesariamente importa su enjuiciamiento y valoracion si es que
no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado)
durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a
merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte

de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

OCTAVO: DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal proceder
procesal se justifica en la medida que es plenamente compatible con una debida aplicacion
de los principios de celeridad, concentracion y economia procesal, en tanto la cuestion
sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de actuacion
probatoria, basicamente por tres situaciones especificas: i) la parte demandada se
encuentra en condicidn de rebeldia, por concurrir - su representante - a la audiencia de
conciliacion sin poderes suficientes para conciliar, simplemente por no concurrir 0 por no
haber contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en la oportunidad que
corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado); n) la
parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacion a las pretensiones
reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion debatida es s6lo de derecho, a) En cuanto
al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Codigo Procesal

Civil como el numeral 1 del articulo 43 Ley nimero 29497 (en adelante NLPT) establecen
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que la falta de «contestacion de la demanda (dentro del plazo legal) constituye uno de los
supuestos que origina la condicion procesal de rebeldia, que en el caso del proceso laboral
opera de manera automatica, vale -Sifécir, sin que sea necesaria una declaracion judicial
que expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir con contestar la demanda resulta
claro que se encontraria inmersa en una causal de rebeldia, la misma que a estar por lo
previsto en el articulo 461 del Codigo Procesal Civil genera una presuncion legal relativa
sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora, si bien la NLPT, en el
articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde se incorpore al
proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos procesales previos; sin
embargo, ello sucederia Unicamente en el caso en que el Juzgador decida continuar con
el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o prematuro
(caso proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso ordinario); en
los que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasara a efectuar a un juzgamiento
anticipado debido a que el juzgador considere verosimiles los hechos anotados en el
escrito de demanda.- b) En relacion al segundo aspecto, de conformidad con el altimo
parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situacion de orfandad
probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta su contestacion
sin algin medio de prueba en relacion (pertinentes, conducentes idoneos) a las
pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacién (Proceso
ordinario) o se verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Procesé abreviado); esto
es, la demandada no efectlie ningun intento por ejercer real y eficazmente su derecho de
defensa (lo cual se advierte también en el caso de la rebeldia), el cual cabe remarcar no
se agota con la sola presencia fisica de la parte en la diligencia de Audiencia sino que

importa su participacion dinamica, la satisfaccion de sus obligaciones probatorias y, por
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cierto, la observancia de la colaboracion procesal. Entonces, es evidente que la realizacion
de la etapa de actuacion de medios probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a
que es la encargada de acreditar - como en el caso de autos - merced a la carga de la
prueba del cumplimiento de los derechos reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de
la NLPT)- Y finalmente en cuanto al tercer supuesto, de conformidad con el dltimo
parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o no contestacion, la cuestion debatida
es solo de derecho, se refiere a la forma de aplicacion de las normas juridicas por parte

de los jueces

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica
de la grabacion de la audiencia de conciliacion, a lo que ademaés, la suscrita se hallaba
plenamente habilitada debido a las pretensiones planteadas, ademas que todos los medios
probatorios eran de orden documental, lo que no ameritaba toda una audiencia de

juzgamiento.

NOVENO: RESPECTO AL REGIMEN LABORAL DEL DEMANDANTE Y LA

COMPETENCIA DEL JUZGADO

De la demanda presentada se observa, de los documentos anexados, los demandantes
sefialan que. venian prestando sus servicios desde noviembre del 2015 hasta setiembre
del 2018, como agente de serenazgo. Debe precisarse que se peticiona la
desnaturalizacion de contratos de locacidn de servicios y de contratos verbales y otros
derechos que se origina de la relacion laboral; en ese sentido, teniendo en cuenta que las
atribuciones que confiere el articulo 2° de la ley N° 29497 a los juzgados especializados

de trabajo para conocer de los proceso de todas las pretensiones de derechos individuales
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originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral,
considerando que desde la fecha de inicio de labores se encontraba en vigencia la Ley N°
27972 que en su articulo 37, segundo parrafo establece que: “Lar obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.”, debe agregarse al respecto que si bien la Ley Organica de Municipalidades,
Ley 27972, no hace referencia al personal de vigilancia, establece que los funcionarios y
empleados se encuentran en el régimen laboral general aplicable a la administracion
publica (Decreto Legislativo N° 276) mientras que los obreros estan sujetos al régimen
de la actividad Privada (Decreto Legislativo N° 728); sin embargo el Tribunal
Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sefialado que las labores de vigilancia,
policia municipal, seguridad ciudadana y serenazgo corresponden a las labores que realiza
un obrero, en tanto que realizan labores preponderantemente fisicas, por tanto este
Juzgado resulta competente para emitir pronunciamiento sobre el vinculo contractual de

aquellos trabajadores que se encuentren bajo el regimen laboral de la actividad privada.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO
DECIMO: PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, DE CONTINUIDAD,

FACILITACION PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la existencia o no de la relacion laboral entre
el demandante y la demandada, asi tenemos que, existiendo controversia respecto a la
presencia de la relacion laboral durante el periodo en que las partes suscribieron contratos
civiles v aun cuando no se han suscrito pero se ha mantenido el vinculo laboral entre las

partes, es necesaria la aplicacion del principio doctrinario de la primacia de la realidad
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el mismo que se entiende que en caso de discordia entre lo que ocurre en los hechos con
las formalidades o apariencias, debe darse preeminencia a los primeros, en razén de que
en materia laboral lo que ocurre en la préctica es mas importante que lo que las partes

hayan pactado en los documentos.

El Tribunal Constitucional en las sentencias emitidas en los expedientes N 1022-2003-
AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003- AA/TC, expresa que el principio de Primacia
de la Realidad, resulta determinante para llegar establecer la existencia de condiciones de
subordinacion, ya que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
surge de los documentos 0 acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de. los hechos. Ademas, para poder
determinar la existencia del vinculo laboral se debe realizar un analisis acerca de la
existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es, aquellos
presupuestos indispensables para la existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no puede
nacer a la vida juridica, por tanto, producir efectos juridicos. Asi, don Javier Nieves
Mujica® sefiala que el contrato de el trabajo se configura cuando se presentan,
conjuntivamente, tres elementos esenciales: Prestacion personal, Remuneraciéon y
Subordinacion. Aquello, es recogido por nuestra legislacion, asi en el Articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, prescribe que “en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados,’ se presume la existencia de un contrato de trabajo a playo
indeterminado. Bajo ese contexto tenernos ademas como uno de los pilares bésicos del
Derecho del Trabajo el Principio de Continuidad que, a la luz de la doctrina es el
establecido en términos de Américo Pla Rodriguez® que sostiene: “Para comprender este

principio debemos partir de la base de qué el contrato de trabajo es un contrato de tracto
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sucesivo, o0 sea, que la relacion laboral no se agota mediante la realizacion instantanea
de cierto acto si'*o que dura en el tiempo. La relacion laboral no es efimera, sino que

presupone una vinculacion que se prolonga”.

El accionante menciona haber sostenido una relacion de naturaleza laboral, lo cual
implica la aplicacion del principio de facilitacion probatoria contemplada en la Ley
29497, este principio contempla una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso
laboral, destinadas a invertir la carga de la prueba, siendo una de ellas la presuncién de
laboralidad, en virtud de esta presuncion, basta que el demandante acredite la
prestacion personal del servicio, para presumir que existia una relacion de trabajo
con el beneficiario del servicio, asumiéndose entonces, la existencia de subordinacién y
remuneracion, sin embargo esta regla no debe ser aplicada a rajatabla tal como lo indicd

la Corte Suprema en la casacion Laboral N° 14440-2013-Lima.

DECIMO PRIMERO: DE LOS CONTRATOS CAS

El accionante sostiene haber suscrito contratos de administracion de servicios — CAS
desde el 16 de noviembre del 2015 al 29 de febrero del 2016, y esto se desprende de los
contratos de fojas 02 a 08; en ese sentido, debemos considerar el precedente de obligatorio
cumplimiento establecido mediante la Casacion N°7945-2014-CUSCO, que establece:
“Lar trabajadores que tiene la condicidn de obreros municipales. Se encuentran sujetos
al régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo i\’® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo AT 003-97-TR; en consecuencia, en ningln caso pueden ser

contratados bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios™,

138



siendo asi, por la condicion de sereno del demandante, esto es con la calidad de obrero,
tenemos que los contratos administrativos de servicios suscritos por el demandante son
invalidos, resultando de aplicacién lo previsto en el articulo 4° del Decreto Legislativo
728, por lo que se debe considerar la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado dentro del régimen privado.

DECIMO SEGUNDO: DE LOS CONTRATOS VERBALES

Los contratos son acuerdos de voluntades y pueden tomar diversas formas. La forma
contractual es medio a través del cual se exterioriza el consentimiento de las partes. La
voluntad de contratar puede mostrarse a través de hechos o actos concluyentes. El
contrato verbal es perfectamente valido excepto en los casos en los que la ley obligue a
realizarlo en forma escrita, quedan perfeccionados, con el consentimiento oral de las
partes.

En el presente caso se ha establecido que del 01 de marzo del 2016 al 06 de setiembre del
2018, el demandante laboro mediante contratos verbales, conforme lo ha sefialado la
demandada, se verifica, por la version de ambas partes, que el demandante realizaba las
mismas labores que en el periodo previo de contratos administrativos de servicios, esto
es, sereno, lo que desvirtla que se hayan tratado de contrato civiles, y se evidencia que la
demandada lo que pretendia encubrir la relacion laboral a través de estos contratos,
consecuentemente se llega a la conclusion inobjetable que la relacion habida es una de

naturaleza laboral por cada uno de dichos periodos.

DECIMO TERCERO: DEL RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL
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Que, habiéndose determinado la invalidez de los contratos CAS, ademas de subsecuente
desnaturalizacion de los contratos verbales se debe entender que el accionante ha tenido
una relacién laboral indeterminada, sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
728; por lo tanto, se le reconoce su vinculo laboral bajo el régimen antes referido del 16

de noviembre del 2015 al 06 de setiembre del 2018.

DECIMO CUARTO: DEL DESPIDO INCAUSADO

Conforme se ha establecido en el literal g) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, la relacion laboral se extingue por el despido del trabajador, en los casos y en la
forma permitida por ley, advirtiéndose que el articulo 22° del mismo cuerpo normativo
establece que para el despido del trabajador es indispensable la existencia de una causa
justa contemplada en la ley y debidamente comprobada, la misma que puede estar
relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador, siendo que la demostracion
de dicha causa corresponde al empleador. A su vez, el articulo 31 del mencionado Decreto
Supremo sefiala que el empleador no podra despedir por causa relacionada con la
conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los
cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad, debiendo en este caso observarse el principio de inmediatez.
Ademas, para que se configure una falta grave deben concurrir cuatro elementos
calificativos: objetividad, causalidad, oportunidad y proporcionalidad, por lo que la
legitimidad de la imposicidn de la sancion podra ser apropiada no solo en base a la causa
alegada y a los hechos invocados sino también al cumplimiento el procedimiento, a la

existencia de un a prueba y a la objetividad de la misma.
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En este mismo sentido, se hace necesario advertir lo sefialado por el Tribunal
Constitucional en cuanto a ala a la adecuada proteccidn contra el despido, proteccion que
se encuentra contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, al establecer que no pasa
por reconocer como Unica opcién reparadora a la indemnizacion por despido arbitrario
pues Vulnera el contenido esencial del derecho al trabajo en su faceta de. proscripcion
del despido injustificado, por lo que frente a un despido qué lesiona derechos
fundamentales, el trabajador tendra derecho a optar por una tutela resarcitoria (cobro de
una indemnizacion) o a una tutela restitutoria (reposicion en el empleo); sin embargo, se
preciso los tipos de despido que daban derecho a la readmision en el centro de. labores,

siendo estos: el despide nulo, el despido fraudulento y el despido incausado.

Respecto del despido incausado, éste se presenta cuando “Se despide al trabajador, ya
sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna
derivada de la conducta 6 la labor que la justifique”, Yy Si bien es cierto esta decision fue
adoptada en el marco de los procesos constitucionales de amparo "...no es valido afirmar
que la eficacia restitutoria -entiéndase la reposicion. De la impugnacion de un despido,
sea ésta incautado o fraudulento, se restrinja tnicamente a la jurisdiccion constitucional,
sino que es posible ordenarle en ida ordinaria laboral (...) ordenar la reposicion en caso
de un despido incausado o fraudulento en sede jurisdiccional ordinaria, no implica una
reduccion de las garantias procesales de tas que gozan los justiciables en un proceso
constitucional, como seria el amparo, sino que por el contrario, al ser un proceso lato o
mas largo, genera la posibilidad de que ambas partes estructuren un andamiaje
probatorio y argumentativo que posibilite la mejor comprension del conflicto en si... 7,
por lo tanto, la reposicién derivada de un despido incausado (ademas del nulo y

fraudulento) puede ser dispuesta por el juez laboral.
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En el presente caso, conforme al escrito de demanda el demandante refiere que ha sido
despedido el dia 07 de setiembre del 2018; por su parte la demandada sefiala que debido
a que el demandante se encontraba prestando servicios bajo contratos de naturaleza civil
y no se procedio a renovar su contrato; de lo expuesto se puede concluir que el cese
realizado ha sido arbitrario en su modalidad de incausado, pues el demandante tenia
realmente un contrato de trabajo a plazo indeterminado y no se le puso en conocimiento
sobre el hecho o hechos que motivaron su despido que se haya derivado de la conducta o
valor que justifique tal despido; siendo necesario analizar si corresponde ordenar la

reposicién del demandante.

DECIMO QUINTO: DE LA. REPOSICION LABORAL

El Tribunal Constitucional en cuanto a la adecuada proteccion contra el despido, que se
encuentra contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, establece que no pasa por
reconocer como Unica opcion reparadora a la indemnizacion por despido arbitrario pues
vulnera el contenido esencial del derecho al trabajo en su faceta de proscripcion del
despido injustificado, por lo que frente a un despido que lesiona derechos fundamentales,
el trabajador tendra derecho, a optar por una tutela resarcitoria (cobro de una
indemnizacién) o a una tutela restitutoria (reposicion en el empleo); sin embargo, se
preciso los tipos de despido que daban derecho a la readmision en el centro de labores,

siendo éstos: el despido nulo, el despido fraudulento y el despido incausado.

DECIMO SEXTO: DEL PRECEDENTE HUATUCO, LA SENTENCIA
MOQUEGUA, LA INCONSTITUCIONALIDAD DE ALGUNOS ARTICULOS

DEL SERVIR Y LA SENTENCIA RECAIDA EN EL EXPEDIENTE N° 06681-
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2013-PA/TC.

De la Reposicion y el Precedente Vinculante: De acuerdo con lo previsto en la Lev de
Competitividad v Productividad Laboral (Art. 38), la comision de un despido arbitrario
genera el pago de una indemnizacion y, solo en determinados casos, se puede acceder a
la reposicion via accion de nulidad de despido. Sin embargo, los derechos laborales no
pueden ser vistos exclusivamente desde la perspectiva de la legislacion laboral ordinaria,
ya que en los altimos afos, el derecho constitucional mediante los pronunciamientos del
Tribunal Constitucional, ha ejercido una gran influencia en la proteccidn constitucional
del Derecho al Trabajo y, especialmente, en la proteccidn contra el despido, reconociendo
el derecho de los trabajadores a su reposicion en el puesto de trabajo, luego de haber
efectuado una interpretacion del articulo 27 de la Constituciéon Politica del Perq, al
reconocer que la proteccion contra el despido arbitrario es un mandato constitucional al
legislador que no puede interpretarse como un encargo abierto y que habilite al legislador
a efectuar una regulacion legal que llegue a vaciar de contenido el nicleo duro de este
derecho constitucional (STC EXP. 1124-2001-AA/TC). Bajo este contexto y si bien el
Tribunal Constitucional en el expediente 05057-2013-PA/TC*? caso Huatuco establece
los fundamentos 18, 20, 21, 22 y 23 como precedente vinculante y donde el fundamento
18 sefiala: “Siguiendo los lineamientos de proteccion contra el despido arbitrario y de!
derecho a! trabajo, previstos en los articulos 27 y 22 de la constitucion, el Tribunal
Constitucional estima (pie en los casos que se acredite la desnaturalizacion del
contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicion a tiempo
indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el
ambito de la administracion publica, exige la realizacion de un concurso publico de

meéritos respecto de una plaza presupuestada y vacante de duracién indeterminada.
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Esta regla se limita a los contratos que se realicen en el sector publico y no resulta de
aplicacion en el régimen de contratacion del decreto legislativo 728 para el sector
privado.” Cabe hacer hincapié que si bien este precedente se dio en el marco de un
proceso de amparo, se debe tener en cuenta que este rige para la modalidad del Decreto
Legislativo 728, en el &mbito de la administracion publica, por lo que a fin de determinar
si al accionante le asiste el derecho o no a ser repuesto se realizaran algunas precisiones:
Respecto del régimen laboral del actor, el segundo parrafo del articulo 37 de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, aprobada por la Ley nimero 27972, vigente desde el 28 de
Mayo de 2003, establece: “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen siendo asi, dado
que las labores de serenazgo, que realizaba el demandante se condicen con las labores de
un obrero, en atencion a la normatividad antes referida, el régimen laboral al que se
encontraba adscrito desde su fecha de inicio de labores, es el de servidor publico sujeto
al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen. Por lo tanto, seria de aplicacion lo establecido en el
precedente sefialado, sin embargo, es necesario un analisis para la aplicacion de este
precedente al personal obrero. En lo relativo a la necesidad de concurso para ingresar
a la carrera administrativa; debe sefialarse que a partir de junio de dos mil uno; en
virtud de las normas arriba sefialadas, el personal obrero de las municipalidades estan
comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad privada, con lo que coexisten a
partir de esta fecha dos regimenes laborales, el publico y el privado, y el personal que esta
sujeto al regimen laboral de la actividad privada se sujeta necesariamente a lo establecido
por la LPCL, sin que esta norma establezca como requisito para la contratacion del

trabajador o para establecer la naturaleza de la contratacion que deba acceder al cargo
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para el que es contratado mediante concurso de méritos; en efecto, el articulo 4 de dicha
norma legal establece que “..El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podré celebrarse
en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente
Ley establece ...", 0 que implica que mientras no se haya celebrado un contrato de trabajo
sujeto a modalidad y conforme a los requisitos establecidos por los articulos 72 'y 73 de

la LPCL, estaremos ante un contrato de trabajo de duracion indeterminado.

El Tribunal Constitucional sostiene que el ingreso del personal con vinculo laboral
indeterminado, en la Administracion Publica, necesariamente ha de efectuarse a partir de
criterios estrictamente meritocraticos v resaltando la importancia de la meritocracia para
el ingreso a la administracion publica, también establece que esta constituye un criterio
objetivo fundamental en el ingreso y permanencia en la actividad estatal para la prestacion
de un servicio publico. Sin embargo es criterio de esta juzgadora que en el caso de los
obreros de las Municipalidades esta no es aplicable por cuanto dicho personal realiza
funciones operativas a diferencia de los empleados que desarrollan labores
administrativas, esto no significa que la empleadora para el caso de los obreros no pueda
establecer como un elemento de evaluacion para el acceso a un cargo en tanto al
empleador le corresponde determinar si el trabajador a contratar o contratado reune el
perfil funcional querido para desempefiar el cargo a asignarse o asignado. A mayor
abundamiento y teniendo como marco la ley 30057 (SERVIR) se puede colegir que en
este dispositivo legal cuya implementacion es progresiva se sefiala que “No estan
comprendidos en la presente norma: ... Tampoco, los obreros de los gobiernos
regionales y locales’’. Ello sin embargo no obsta con el hecho de que los obreros también

se encuentran sujetos a lo establecido en el Decreto legislativo N° 1025 dispositivo que
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norma la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado por cuanto el
objetivo es la mejora de la calidad de los servicios que recibe el ciudadano lo cual implica
también los servicios (funciones operativas) que ellos desarrollan, pero que es diferente
al acceso mediante concurso, que se establece para los servidores publicos sujetos al

régimen de la actividad privada que desarrollan labores administrativas.

De la Casacion Moquegua: Se debe indicar que la SEGUNDA SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL. Y SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA REPUBLICA EN LA CASACION LABORAL N° 12475-2014 MOQUEGUA
sefala en su décimo cuarto considerando lo siguiente: “En atencidn a los numerosos casos
que se vienen analizando a nivel nacional sobre la aplicacion o inaplicacion del
precedente constitucional N° 5057-2013-PA/TC JUNIN, expedido por el Tribunal
Constitucional, este Supremo Tribunal considera que en virtud de la facultad de
unificacion de la jurisprudencia prevista en el articulo 384° del Codigo Procesal Civil, de
aplicacion supletoria por remision de la Primera Disposicion Complementaria de la Ley
N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, es necesario conforme al articulo 22° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo 017-93-JUS, establecer criterios jurisdiccionales de obligatorio cumplimiento
por las instancias inferiores respecto a la aplicacion del precedente constitucional
vinculante N° 5057-2013-PA/TC JUNIN. El cual no se aplica en los siguientes casos: “/.
Cuando la pretension demandada este referida a la nulidad de despido, prevista en el
articulo 29° del Decreto Supremo AT 003-97- TR, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral y Leyes especiales. 2. Cuando se trate de trabajadores al servicio
del Estado sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 o de la Ley N°

24041. 3. Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la
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actividad privada. 4. Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contrato
administrativo de Servicios (CAS). 5. Cuando se trate de trabajadores al servicio del
Estado sefialados en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil. 6. Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de
direccion o de confianza a que se refiere el articulo 40° de /a Constitucion Politica del

Perii” (énfasis agregado).

De los Expedientes 0025-2013-PI1/TC; 0003-2014-P1/TC, 0008-2014-PI/TC, 0017-
2014- P1/TC (sobre inconstitucionalidad de algunos articulos de la Ley Servir). Cabe
tenerse presente que al declararse la inconstitucionalidad de algunos articulos de la ley.
servir se declaré inconstitucional el extremo de la ley que excluia de sus alcances a los
obreros de los gobiernos regionales y locales porque estos ejercen funcién publica, aun
cuando no desemperfien labores administrativas. Es asi que la aludida sentencia sefiala:
“1. FUNDADAS EN PARTE las demandas de inconstitucionalidad interpuestas contra
diversos articulos de la Lev N° 30057, del servicio Civil. En consecuencia: a)
INCONSTITUCIONAL el primer parrafo de la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley 30057, en el extremo que dispone (...) asi como los
servidores civiles del Banco Central de Reserva del Perd, el Congreso de la Republica,
la * Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y la Contraloria General rie la Republica
(.)" vy “(..) Tampoco se encuentran comprendidos los obreros de los gobiernos
regionales y gobiernos locales. INCONSTITUCIONAL por conexidad, el tercer
parrafo de la referida Primera Disposicion Complementaria Final, en el extremo que
dispone “los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales” y “asi como los

servidores civiles del Banco Central de Reserva del Per(. EI Congreso de la Republica,
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la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y la Contraloria General de la Republica”;
por lo que la Primera Disposicion Complementaria Final queda subsistente con el
siguiente contenido: PRIMERA. Trabajadores, servidores, obreros, entidades y
carreras no comprendidos en la presente Ley. do estdn comprendidos en la presente Ley
los trabajadores de las empresas del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en la tercera
disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1023, ni los servidores sujetos
a carreras especiales. Bajo este contexto entonces se podia concluir que a los obreros
municipales les era de aplicacién el precedente Huatuco, consecuentemente no podia
existir reposicion, sin embargo, El propio Tribunal Constitucional ha reconocido que el
precedente Huatuco puede generar algunas confusiones en su aplicacion, por lo que ha

optado por relativizar sus alcances.

De la sentencia recaida en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC: En un reciente
pronunciamiento, en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC, el Tribunal constitucional
sefiala “Asi, sobre la base de lo dispuesto en la STC Exp. N. °© 05057-2013-PA sobre la
funcion publica, es claro para este érgano colegiado que no toda persona gue se vincula
a la funcidn publica necesariamente esta reali-sando carrera administrativa, y que solo
a este Ultimo grupo de personas, los que vienen efectuando carrera administrativa, es
corresponde aplicar las reglas de! "precedente Huatuco", referidas al pedido de
reposicion”! 84demas sefiala "es claro que el "precedente Huatuco" solo resulta de
aplicacion cuando se trata de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de
la carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion puablica. Esto es
especialmente relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos regimenes legales

que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, y sin animo taxativo, los
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trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil'), y otros que claramente no forman parte de ella (como es el caso, también
sin &nimo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la actividad privada, los
trabajadores del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los
funcionarios de confianza a los trabajadores de las empresas del Estado)™. 19. Es decir
el TC ha rechazado aplicar dicho criterio jurisprudencial al pedido de reposicion de un
obrero municipal, en la medida que este se encuentra sujeto al régimen laboral de la
actividad privada. En tal sentido, el Colegiado ha precisado que lo que se buscé proteger
con el precedente Huatuco es la carrera administrativa. Asimismo, ha reconocido que no
toda persona que se vincula a la funcidon puablica necesariamente realiza carrera
administrativa, y que solo a este Ultimo grupo, corresponde aplicar las reglas del
precedente Huatuco. Por lo que en la citada sentencia donde resolvid el caso de un
trabajador obrero que demando a su entidad empleadora por haberlo despedido de manera
arbitraria el TC manifestd que la reposicion es solicitada por un trabajador obrero, sujeto
a la actividad privada, por lo que no es posible aplicar el referido precedente.
Consecuentemente verificada objetivamente la causa y analizados los medios probatorios

aportados caso por caso se concluye que si es posible la reposicion de in obrero municipal.

DECIMO SEPTIMO: DE LA REPOSICION DE EL ACCIONANTE

En el presente caso se ha determinado que el demandante fue despedida en forma
incausado v que no le es de aplicacion el precedente Huatuco, ademas el demandante
desde el 16 de noviembre del 2015 se encontraba bajo el régimen laboral de la actividad

privada; consecuentemente, en mérito a lo establecido en autos y en concordancia con lo
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sefialado por el Tribunal Constitucional y la Corte Suprema de la Republica, corresponde
atender al accionante con la reposicion a su centro de labores, ejerciendo el cargo que

venia ocupando o uno de similar jerarquia, con la tltima remuneracién percibida.

Cabe precisar que el demandante solicité como pretension subordinada a la reposicién, la
indemnizacion por despido arbitrario y conforme al articulo 87 del CPC, la pretension
subordinada queda sujeta a la eventualidad de que la principal sea desestimada,
considerando que la pretensién de reposicion ha sido amparada, no cabe ya emitir

pronunciamiento por la pretension de indemnizacion por despido arbitrario.

DECIMO OCTAVO: Respecto a las pretensiones de pago de remuneraciones, pago de
aportes a la ONP y pago a ESSALUD, estos extremos no fueron expresamente admitido
en la Resolucion nimero dos y tampoco se establecieron como pretension materia de
juicio, ante lo que la parte demandante no mostré objecion; en esa medida, no es posible
emitir pronunciamiento al respecto, dejandose a salvo el derecho del demandante para

que lo haga valer conforme a Ley.

DECIMO NOVENO: Corresponde tener en consideracion que nuestra norma
constitucional ha recogido principios que regulan la relacién laboral, como es el
Principio de Irrenunciabilidad de Derechos, que se encuentra contenido en el numeral
2 del articulo 26 de nuestra Carta Magna, el cual debe entenderse en palabras de Victor
Ferro Delgado que: “(...) Un elemento central de la proteccion que el ordenamiento
laboral confiere al trabajador, toda vez que careceria de eficacia que la legislacion
reconociera un conjunto de beneficios destinados a atenuar la condicion de desigualdad

entre el empleador y el trabajador, y simultdneamente se reconociese a éste capacidad
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para renunciar o disponer de tales derechos. Es claro que, en razén de su mayor poder
de negociacion, el empleador podria imponer como requisito para la obtencion del
empleo o para alcanzar mejoras en el mismo, que el trabajador se prive voluntariamente,
de los derechos consagrados por la ley o el convenio colectivo. Por ello la
conceptualizacion sobre la existencia de que ciertos derechos laborales deben
necesariamente ser salvaguardados constituye la base de su indisponibilidad e
irrenunciabilidad”. Habiéndose establecido el tipo de relacién laboral y en atencion al
principio indicado, ademas de tener en cuenta que el sistema juridico no reconoce al
trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar sus derechos laborales, le corresponde
al demandante el pago de los derechos reclamados por beneficios sociales y no habiendo
la entidad demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso a) del articulo
23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, esto es, con acreditar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las normas legales; siendo ello asi corresponde ordenarse el

pago de los conceptos reclamados.

VIGESIMO: DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la
remuneracion bésica recibida por el trabajador en su condicién de tal. No importa su
caracter remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, lo relevante es lo que percibe
el trabajador por su condicion y por mandato legal®. Son todos aquellos conceptos que
perciben los trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente.

Son los ingresos laborales que el trabajador recibe como consecuencia de su actividad,

Didlogo con la jurisprudencia. '‘tomo 119. Agosto 2008. Lima. Peru. P4g.280
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sin considerar su origen, el importe o la periodicidad del pago o su naturaleza
remunerativa. Si bien es cierto la legislacion no define el concepto de beneficios social,
si lo ha mencionado en més de una oportunidad, se puede concebir esta como la
dimension social de la remuneracion de origen legal que garantiza condiciones sociales
que le permite al trabajador tener una ciudadania plena. Cabe sefialar que estas
percepciones sociales también nacen corno consecuencia de la negociacion colectiva
reguladas en los convenios colectivos convenidos entre las organizaciones sindicales y

los empleadores.

VIGESIMO PRIMERO: DE LA LIQUIDACION

Esta se efectta con la pericia realizada por el perito adscrito a este médulo laboral y con
el apoyo del Sistema integrado proporcionado y validado por el poder judicial con el que
cuenta este Juzgado denominado Interleg.

Compensacion por tiempo de servicios: De conformidad a lo prescrito por el articulo

1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
regulado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR, la Compensacion por Tiempo de
Servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina
el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia. Son remuneraciones
computables: la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion, tal como lo estipula
el articulo. 9° de la indicada norma se excluye los conceptos contemplados en los articulos
19°y 20° del TLJO del Decreto Legislativo 650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto

por el articulo 16° del citado dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben
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observar “otros conceptos” a efecto de ser incluidos en la remuneracién computable. El
articulo 2° del citado dispositivo legal prescribe que la compensacion por tiempo de
servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este
requisito toda fraccion se computa por treintavos, debiendo depositarse semestralmente
en la institucion elegida por el trabajador, teniéndose por cumplida y pagada la obligacion,
una vez efectuado el depdsito sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso
de depdsito insuficiente o que resulte diminuto. Cabe afiadir que la CTS es un deposito
hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y luego semestralmente (mayo y
noviembre) que realiza el empleador y es considerado como una bonificacion social de
gran importancia para el trabajador en caso de cese. La fecha maxima para el deposito es

los 15 primeros dias calendarios de dichos meses.

El trabajador tendra derecho al depdsito una vez cumplido el mes de servicios en la
empresa. Si ha laborado menos de un mes esos dias se acumulan para el depdsito

siguiente.

Deposit| Periodo | Tiempo |[Remun. 1/6 de la [Remunerac| Depésito

abr-16 (16/11/15 -| 05M 15D [1.000.0| 41.67 1,041.67 477:43
oct-16 |01/05/16- 06M 1 166.67 | 1,166.67 583.33
abr-17 (01/11/16 -|  06M 1,000.0| 166.67 | 1,166.67 583.33
oct-17 |01/05/17 -|  06M 1,000.0| 166.67 | 1,166.67 583.33
abr-18|61/11/17 -|  06M 1,000.0| 166.67 | 1,166.67 583.33
oct-18 |01/05/18 -| 04M 06D |1,000.0| 166.67 | 1,166.67 408.33
TOTAL | .3,219.10

En lo concerniente a la Compensacion por Tiempo de Servicios reclamados por
demandante, debe sefialarse que la emplazada no ha probado haber pagado al demandante

suma alguna por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, motivo por el cual
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debe procederse al calculo del mencionado beneficio en forma semestral conforme a lo
dispuesto en los Articulos 21° v siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios aprobado por Decreto Supremo 001-97-TR,
motivo por el cual debe procederse al calculo del mencionado beneficio segln el detalle

siguiente:

En conclusion, el monto por CTS del periodo demandado asciende a S/ 3,219.10. En
atencién a que segun lo establece el articulo 37 del Texto unico Ordenado de la ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios regulado por el Decreto Supremo 001-97-TR,
los depositos de la compensacion por tiempo de servicios, incluidos sus intereses, son
intangibles e inembargables salvo por alimentos y hasta el 50%. Su abono sélo procede
al cese del trabajador cualquiera sea la causa que lo motive, con las Unicas excepciones
previstas en los articulos 41 y 43 de esta Lev. 'Lodo pacto en contrario es nulo de pleno

derecho.

Las Gratificaciones legales: En lo concerniente a las gratificaciones la Ley N° 27735,
que regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de
la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho
de los trabajadores sujetos al réegimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones al ano, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la
Navidad, el articulo 2 ele la Ley N° 27735, establece que el monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente .a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el derecho, asimismo, el articulo 5° de la acotada
ley establece que las gratificaciones seran abonadas en la primera quincena de los meses

de julio y de diciembre, segun el caso. En cuanto al periodo que corresponde a partir del

154



01 de julio de 2018, no se ha realizado el calculo, debido a que el trabajador ain mantiene
vinculo laboral vigente y ese periodo tiene un plazo hasta el 15 de diciembre para realizar

el pago que corresponde.

Gratificaci| Periodo | Tiempo Remun. |Remunerac|Gratificacio

dic-15 |16/11/15-| 01M 15D | 1,000.00 | 1,000.00 250.00

jul-16  |01/01/16 - 06M 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00

dic-16 |01/07/16 - 06M 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00

jul-17  |01/01/17 - 06M 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00

dic-17 |01/07/17 - 06M 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00

jul-18  |01/01/18 - 06M 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00

dic-18 |01/07/18 -| 02M 06D | 1,000.00 |-1,000.00 533:33

TOTAL 5,783.33

De Las Remuneraciones Vacacionales: Que, segun lo dispuesto por el articulo 10° del
Decreto legislativo N° 713 , el trabajador tiene derecho a treinta dias calendarios de
descanso vacacional por cada afio completo de servicio, el articulo 23 del Decreto
Legislativo N° 713, establece: “Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso
vacaciona/ dentro del afio siguiente a aquél en el que adquieren el derecho, percibiran
lo siguiente: a) Una remuneracion por el trabajo realizado; b) Una remuneracion por el
descanso vocacional adquirido y no gozado; y, ¢) Una indemnizacién equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacion no esta sujeta a
pago o retencién de ninguna aportacién, contribucién o tributo. EI monto de las
remuneraciones indicadas sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en la

’

oportunidad en que se efectuie el pago.’

155



Vacaciones| Tiempo Efectivo | REMUN. |ReMUNErac|\/acaciones
BAsicn idn
2015 — OIA 1,000.00 1,000.00 2,000.00
2016- 2017 OIA 1.000.00 1,000.00 1,000.00
Truncas 09M 21D 1,000.00 1,000.00 808.33
TOTAL 3,808.33

VIGESIMO SEGUNDO: Considerando las pretensiones dineradas que han sido
amparadas, al demandante le corresponde percibir la suma de S/ 12,810.76 por conceptos

de CTS, gratificaciones legales y vacaciones debera ser pagada al demandante.

RESUMEN

GRATIFICACIONES 5,783.33
C.T.S. 3,219.10
VACACIONES 3.808.33
TOTAL 12,810.76

VIGESIMO TERCERO: DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS
DEL PROCESO

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar
favorable a la actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales;
en ese horizonte, se debe precisar que los intereses legales se calcularan de acuerdo el
articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo
el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben
determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido periddicamente por el Banco
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Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, y

el articulo 1244° del Codigo Civil.

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe
tener en cuenta que el articulo 413 del Codigo Procesal Civil, ha previsto que se
encuentran exentas de la condena en costas v costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, el Ministerio Publico, los 6rganos constitucionales auténomos, los gobiernos
regionales y locales; en este sentido, siendo que la demandada es un gobierno local, se

debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende
de una lectura ponderada del articulo 41 1° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe
que: "Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de abogados del Distrito Judicial respectivo para
su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio
Judicial™, de otro lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la ley
29497 establece que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de
costos; sin embargo, en el presente caso, no se puede imponer la condena de costo en
razon a que si bien la entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha mostrado mala

fe o conducta. Obstruccionista a la administracion de justicia.

VIGESIMO CUARTO: Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencién en la presente
resolucion sentencial, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte

Suprema de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con
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el propdsito que tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion
y tino de esta judicatura por administrar y respuestas a los conflictos juridicos que conoce
0 que respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de
Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que permite que los justiciables
tengan una conciencia bastante certera de cudl ser el resultado final que se obtendré. Tal
principio conocido también como el Principio de Segundad Juridica o Principio de
Certeza'®. De esa manera, la aphcacion del Principio de Predictibilidad permite que la
discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta en
arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos o0 mas
pronunciamientos totalmente antagénicos frente a casos identicos, en los cuales se
presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado
traduce positivamente en beneficio de la sociedad, permite la Seguridad Juridica y la Paz

Social.

I1l. PARTE RESOLUTIVA

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143°

de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Organica del

Poder Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion, la sefiora Jueza del PRIMER

JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE DE HUARAZ:

FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por G.P.P.P. contra
M.P.H. sobre declarar la existencia de vinculo laboral, desnaturalizacion de contrato
administrativo de servicios, desnaturalizacién de contratos verbales, reposicion,

reconocimiento de beneficios sociales. Sin costas ni costos.
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Se DECLARA DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS VERBALES
CELEBRADOS E INVALIDOS LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE SERVICIOS SUSCRITOS.

Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante bajo el régimen laboral de la
actividad y privada del 16 de noviembre del 2015 al 06 de setiembre del 2018.

Se ORDENA la REPOSICION LABORAL del demandante a su centro de trabajo
en el puesto que venia ocupando o de igual jerarquia, con la Gltima remuneracién
percibida por aquella, bajo el régimen laboral de la actividad privada de conformidad
en lo establecido en la presente sentencia.

SE ORDENA a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma de la suma
de S/. 12, 810.76 (DOCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ CON 76/100 SOLES) por
conceptos de CTS, gratificaciones legales y vacaciones deberad ser pagada al
demandante, mas los intereses legales que se calcularan en ejecucion de sentencia.
Respecto a las pretensiones de pago de remuneraciones, pago de aportes a la ONP y
pago a ESSALUD, se deja a salvo el derecho del demandante para que lo haga valer
conforme a ley.

CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, archivese los
actuados en el modo y forma de ley.

NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento

juridico vigente.
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SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO DIEZ

Huaraz, siete de enero del afio dos mil diecinueve. -

VISTOS; en audiencia publica a que se contrae la certificacion
que obra en antecedentes, habiendo hecho uso de la palabra el abogado de la parte

demandante, en despacho para resolver el estado es el de emitir pronunciamiento;

I. MATERIA DE IMPUGNACION

Sentencia contenida en la resolucién ndmero cuatro, de fecha veintiuno de noviembre
del afio dos mil dieciocho, que obra de fojas doscientos diez a doscientos treinta, que
FALLA: 1. “DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por
G.P.P.P. contra la M.P.H. sobre declarar la existencia de vinculo laboral,
desnaturalizacion de contrato administrativo de servicios, desnaturalizacion de contratos
verbales, reposicion, reconocimiento de beneficios sociales. Sin costas ni costos. 2. Se
DECLARA DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS VERBALES
CELEBRADOS E INVALIDOS LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS SUSCRITOS. 3. Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante bajo
el régimen laboral de la actividad privada del 16 de noviembre del 2015 al 06 de setiembre
del 2018. 4. Se ORDENA la REPOSICION LABORAL del demandante a su centro de
trabajo en el puesto que venia ocupando o de igual jerarquia, con la Gltima remuneracién
percibida por aquella, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada de conformidad
a lo establecido en la presente sentencia. 5. SE ORDENA a la demandada cumpla con

pagar al demandante la suma de S/ 12,810.76 (DOCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ CON
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76/100 SOLES) por conceptos de CTS, gratificaciones legales y vacaciones debera ser
pagada al demandante, mas los intereses legales que se calcularan en ejecucion de
sentencia. 6. Respecto a las pretensiones de pago de remuneraciones, pago de aportes a
la ONP y pago a ESSALUD, se deja a salvo el derecho del demandante para que lo haga
valer conforme a Ley; con lo demas que contiene". Sentencia impugnada mediante
recurso de apelacion interpuesto por la entidad demandada M.P.H.; que obra de fojas

doscientos treinta y siete a doscientos cuarenta y uno.

Il. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

El Procurador Publico de la entidad demandada, solicita se revoque la sentencia

impugnada; sustenta su recurso esencialmente en los siguientes términos:

a) La sentencia incumple con el requisito de la motivacion adecuada y suficiente, pues
contiene una decision que no se sustenta en la valoracion conjunta y razonada de los
medios probatorios aportados al proceso; motivo por el cual es una decision que no se
ajusta al mérito de lo actuado, contraviniendo el inciso tercero del articulo 122°del Cédigo

Procesal Civil.

b) La A-quo no harealizado un analisis idoneo del presente caso, ya que esta debidamente
acreditado que el demandante no ha mantenido contrato alguno de naturaleza laboral, es
decir estaba contratado bajo contratos verbales los cuales son de naturaleza civil,
habiendo sido estos celebrados de mutuo acuerdo, debido a una necesidad temporal y
ocasional, pues se requirié para determinada obra o servicio especifico, realizandose el

pago por los servicios prestados por 6rdenes de servicio.
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c) Existe inobservancia con respecto al analisis de los medios probatorios, debido a que
la Ad quo no ha considerado que las ordenes de servicios emitidas durante el periodo
setiembre del 2017, obedecia a que el demandante se encontraba prestando servicios en
cumplimiento del plan de trabajo denominado: “Fortalecimiento del Servicio publico de
la Seguridad Ciudadana por un Huaraz seguro”, prestacion de servicio que se realizo
debido a la existencia de una necesidad justificante para el cumplimiento de una meta

determinada.

d) Nuestra legislacion laboral y las leyes sobre la materia, exige que le corresponde al
trabajador probar sus afirmaciones, es decir que demuestre la existencia del vinculo
laboral, cosa que no ha sido acreditado en el presente proceso; en tal sentido al no haberse
probado la existencia de dicho vinculo, todas las pretensiones del demandante son

infundadas.

e) Respecto a la reposicion del accionante, es preciso considerar que el vinculo se
extinguio por la propia naturaleza del contrato verbal a plazo determinado; ademas s'e
debe considerar que en la actualidad la entidad demandada no cuenta con disponibilidad
econdmica, siendo imposible por el momento que se disponga presupuesto para proceder
con su reincorporacion, debiendo la judicatura considerar lo prescrito en la disposicion
tercera de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; por lo que, habiéndose
decidido reincorporar al accionante, se estaria perjudicando econémicamente a la entidad

demandada.
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. CONSIDERANDOS

Sobre la Pluralidad de Instancias

PRIMERO: EI recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas
importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable no s6lo la revision
de los errores in indicando, sino también de los errores in procedendo, siendo que con
dicho recurso lo que se pretende es la eliminacién de la resolucion del juez inferior y su
sustitucién por otra que dicte el superior jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene
como obligacién la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los
que hubiese incurrido el juzgador. Precisamente, el articulo 364 del Codigo Procesal
civill, prescribe: “El recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el propdésito de que sea anulada o revocada, total o

parcialmente”.

Competencia del érgano jurisdiccional revisor

SEGUNDO: De acuerdo a los principios procesales recogidos en el articulo 370 del
Codigo Procesal Civil?, el contenido del recurso de apelacion establece la competencia
de la funcion jurisdiccional del Juez Superior, toda vez que aquello que se denuncia como
agravio comportara la materia que el impugnante desea que el Ad-quem revise, estando
entonces conforme con los demas puntos o extremos que contenga la resolucion
impugnada, en caso de existir tales, que no hayan sido objeto de su impugnacion;

principio que estd expresado en el aforismo “tantum apellaban quantum devolutum”,
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cuya inobservancia vulnera el debido proceso conforme lo sefiala la Sala Civil Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la Casacién No. 4630-2012-LIIVIA;
en ese sentido, la competencia de este 6rgano jurisdiccional revisor se circunscribe
Unicamente al anélisis de la resolucion impugnada. Asimismo, conforme al principio
descrito, el érgano revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito
de su propdsito ya que se considera que la expresion de agravios es como la accion

(pretensidon) de la segunda instancia (o tercera, segun sea el caso).

Del resumen del caso en concreto

TERCERO: Tal como se advierte de la demanda de fojas ciento treinta y uno a ciento
cuarenta y seis, subsanada mediante escrito de fojas ciento cincuenta y uno a ciento
cincuenta y cinco, delimitado en la audiencia de conciliacion cuya acta obra a folios
doscientos siete a doscientos nueve, las pretensiones demandadas son: Pretension
Principal.- Declarar la existencia de vinculo laboral; desnaturalizacion de contrato
administrativo de servicios desde el dieciseis de noviembre del dos mil quince al
veintinueve de febrero del dos mil dieciséis; desnaturalizacion de contrato verbales desde
marzo del dos mil dieciséis al seis de setiembre del dos mil dieciocho; Pretension
Objetiva Originaria - Accesoria: reposicion por despido incausado; reconocimiento de
beneficios sociales consistentes en: vacaciones no gozadas y no pagadas, vacaciones
truncas, gratificaciones por fiestas patrias y navidad, compensacion por tiempo de
servicios; y, como Pretension subordinada: pago de indemnizacién por despido
arbitrario. Asimismo el accionante sefiala como fundamentos de hecho de su pretension,
que ingreso a laborar a la entidad demandada, el dieciseis de noviembre del dos mil quince

hasta el seis de setiembre del dos mil dieciocho, en el cargo de agente de serenazgo,
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mediante contratos administrativos de servicio inicialmente y luego por contratos
verbales; siendo despedido intempestivamente y sin justificacion alguna por encargo del
Jefe de Recursos Humanos, pese a que, en el desempefio de sus actividades concurren los

tres elementos de contratacion laboral.

Absolucion de los agravios materia del recurso de apelacion:

CUARTO: Con relacion al agravio sostenido en el acépite a) “La sentencia incumple con
el requisito de la motivacion adecuada y suficiente, pues contiene una decision que no se
sustenta en la valoracion conjunta y razonada de los medios probatorios aportados al
proceso; motivo por el cual es una decision que no se ajusta al mérito de lo actuado,

contraviniendo el inciso tercero del articulo 122° del Codigo Procesal Civil.”".

4.1. Al respecto, en principio debemos sefialar que el Tribunal Constitucional a traves
de la sentencia (STC 8125-2005-PHC/TC, FJ 11) ha sefialado que: “La exigencia de que
las decisiones judiciales sean motivadas en proporcion a los términos del inciso 5) del
articulo 139° de la Norma Fundamental, garantiza que los jueces, cualquiera que sea la
instancia a la que pertenezcan, expresen la argumentacion juridica que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar justicia
se haga con sujecion a la ley; pero también con la finalidad de facilitar un adecuado
ejercicio del derecho de defensa de los justiciables (...)." Este Supremo Tribunal también
ha precisado que el contenido del derecho constitucional a la debida motivacién de las
resoluciones judiciales, “(...) obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretensiones de
las partes de manera congruente con los términos en que vengan planteadas, sin cometer,
por lo tanto, desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate procesal

(incongruencia activa). (...) El incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el dejar
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incontestadas las pretensiones, o el desviar la decisién del marco del debate judicial
generando indefension, constituye vulneracion del derecho a la tutela judicial y también
del derecho a la motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva) (STC N® 04295-
2007- PHC/TC, fundamento 5 ¢)”. Pero también ha precisado en la STC 1291-2000-
AAATC, que “La Constitucion no garantiza una determinada extension de la motivacion,
por lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista fundamentacion juridica,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y [que] por si misma exprese una suficiente
justificacion de la decisién adoptada, aun si ésta es breve o concisa, 0 se presente el

supuesto de motivacion por remision, (...)”.

4.2.  Teniendo en cuenta lo antes sefialado, cabe indicar que la parte impugnante no
sefiala qué tipo de deficiencia de motivacion es la que adolece la sentencia recurrida, sino
solo hace referencia en forma generica en el sentido que esta adolece de motivacion
adecuada y suficiente; tampoco hace referencia si la misma presenta defectos en su
justificacion interna o externa o contiene vicios de ilogicidad en su razonamiento, todo lo
cual traeria consigo bajo los criterios de la teoria de la argumentacion juridica problemas
relacionados con el derecho-principio de motivacion de resoluciones judiciales y

consecuentemente afectaria la validez de cualquier decision judicial.

4.3. En el caso concreto, la sentencia recurrida se encuentra suficientemente motivada,
se han' absuelto cada uno de los puntos materia de la controversia con el sustento
probatorio, y los fundamentos tacticos y juridicos del caso, como podra observarse a partir
del numeral noveno al vigésimo tercero de los considerandos de la sentencia, que ademas
seran analizados posteriormente al dar respuesta al resto de los agravios;

consecuentemente no basta con denunciar con alegaciones subjetivas, que una resolucion
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no se encuentra motivada para lograr sea revocada o anulada, sino por el contrario como
se ha sefialado precedentemente, tiene que explicarse a detalle los defectos de la
motivacion en la que incurre; razon por la cual no resulta estimable el agravio expuesto

en este extremo.

QUINTO: Con relacion al agravio sostenido en el acapite b) “La A-quo no ha realizado
un analisis idoneo del presente caso, ya que estd debidamente acreditado que el
demandante no ha mantenido contrato alguno de naturaleza laboral, es decir estaba
contratado bajo contratos verbales los cuales son de naturaleza civil, habiendo sido estos
celebrados de mutuo acuerdo, debido a una necesidad temporal y ocasional, pues se
requirio para determinada obra o servicio especifico, realizandose el pago por los

servicios prestados por érdenes de servicio.

5.1. Al respecto, de un estudio minucioso de la recurrida, contrariamente a lo referido
por el impugnante, se advierte que la a-quo ha realizado un analisis del proceso, en base
al principio de Primacia de la Realidad, interpretacion acorde a la Constitucion de las
disposiciones legales contenidas tanto en el Decreto Legislativo N°728 y su T.U.O,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-978-TR, y valoracion de los medios
probatorios, teniendo en cuenta para ello las reglas de la carga probatoria establecido en
el articulo 23° de la Ley 29497-Nueva Ley Procesal del Trabajo; llegando a la conclusion
que tanto los contratos CAS y los verbales eran en realidad verdaderos contratos de
trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen de la actividad privada (Decreto
Legislativo 728), pues en su configuracion concurren los tres elementos que lo

caracterizan, tales como la prestacion personal, retribucion econémica y subordinacion.
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5.2. En el caso de autos, coincidiendo con la conclusién arribada por la a-quo, el presente
colegiado considera que efectivamente ha quedado evidenciado que el demandante presto
servicios de naturaleza laboral para la Municipalidad Provincial de Huaraz, como agente
de serenazgo, desde el dieciséis de noviembre del dos mil quince al seis de setiembre del
dos mil dieciocho, sin solucién de continuidad. Asi tenemos que, respecto a los contratos
CAS vigente del dieciséis de noviembre al treinta y uno de diciembre del dos mil quince,
del uno al treinta y uno de enero del dos mil dieciseis, y del uno al veintinueve de febrero
del dos mil dieciséis, los mismos resultan ser invalidos, por cuanto al haber sido
contratado el demandante como agente de serenazgo, labor que es catalogada por el
Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia en la categoria de obrero municipal,
tal como también se establecié en el VI Pleno Jurisdiccional en materia Laboral y
Previsional que en su segundo acuerdo sefiala que “Los policias municipales y el personal
de serenazgo al servicio de las municipalidades deben ser considerados como obreros.
Ello debido a la naturaleza de las labores que realizan y en aplicacion de los principios
pro homine y progresividad. Es decir, deben estar sujetos al régimen laboral de la
actividad privada (Decreto Legislativo N° 728)", éste nunca debio ser contratado bajo la
modalidad de contratos administrativos de servicios (CAS), a tenor de lo establecido en
el articulo 37° de la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades, y conforme también
lo establece el precedente de obligatorio cumplimiento recaido en la Casacion Laboral N°
7945-2014-CUSCO cuando refiere que “Los trabajadores que tiene la condicion de
obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada
regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

€n consecuencia, en ningun ca so pueden ser contratados bajo el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios. ™, (el subrayado es nuestro); lo cual nos lleva a
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inferir de que, en el presente caso ha existido fraude en la contratacion, pues el empleador
(demandado), buscé que una verdadera relacion laboral indeterminada, se rija por las
normas que regulan el contrato administrativo de servicios, es decir que la entidad
demandada pretendia encubrir la relacion laboral a través de estos contratos especiales.
Por otro lado, respecto a los contratos verbales de marzo del 2016 al 06 de setiembre del
2018, que segun la parte demandada son de naturaleza civil, suscritos por necesidad
temporal y ocasional para servicio especifico, lo mismos también fueron desnaturalizados
a contratos de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen de la actividad privada
regulado por el multicitado Decreto Legislativo 728 y su T.U.O., ya que, habiendo
acreditado el demandante la prestacion personal durante dicho periodo, de conformidad
con lo establecido en el numeral 23.2 del articulo 23°de la Ley Procesal de Trabajo -
29497, se presume entonces la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario, prueba que en el caso de autos, no ha sido ofrecida por la parte
demandada, mas que su simple dicho de que los contratos fueron de naturaleza civil y por
servicio especifico, por lo que de haber sido cierto esto Gltimo, tendria que necesariamente
haberse cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 72° del T.U.O del Decreto
Legislativo 728, esto es, deberian haber constado por escrito y por triplicado,
consignandose en forma expresa su duracion y las causas objetivas determinantes de la
contratacion, cosa que no fue probada como corresponde por la parte demandada;
consecuentemente se infiere de todo ello, que en el presente caso existié en la realidad un
Unico contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad
privada, cuya vigencia fue desde el 16 de diciembre del 2015 al 06 de setiembre del 2018,
fecha en la que fue despedido; por lo mismo, no es de recibo lo argumentado por el
apelante, cuando refiere que dichos contratos fueron realizados por necesidad temporal,

pues como lo ha sefialado en reiterada jurisprudencia el Tribunal Constitucional, por citar
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un ejemplo la recaida en la sentencia N°02168-2013-PA/TC, la misma que establece
que:"3.13.6. No pueden considerarse eventuales, toda vez que, como lo ha establecido en
reiterada y uniforme jurisprudencia, la labor del personal de seguridad ciudadana
constituye una prestacion de naturaleza permanente en el tiempo, por ser una de las
funciones principales de las municipalidades, por lo que no se justifica que se prescinda
de la prestacion de sus servicios, dado que, como es evidente, no se puede prescindir del
servicio de seguridad ciudadana porque como ya se dijo, este obedece a una necesidad
permanente que debe ser satisfecha por todo gobierno local.”; igual parecer ha sido
reiterado en las sentencias N° 00998-2011-PA/TC y N ° 2237-2008-PA/TC; siendo esto
asi, no tiene asidero lo sefialado por la parte demandada, ya que, el accionante cumplio
las labores de agente de Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Huaraz, en una

plaza de naturaleza permanente, dandosele las directivas para las labores encomendadas.

SEXTO: Con relacion al agravio sostenido en el acapite ¢) “Existe inobservancia con
respecto al analisis de los medios probatorios, debido a que la A quo no ha considerado
que las ordenes de servicios emitidas durante el periodo setiembre del 2017, obedecia a
que el demandante se encontraba prestando servicios en cumplimiento del plan de
trabajo denominado: “Fortalecimiento del Servicio publico de la Seguridad Ciudadana
por un Huaraz seguro”, prestacion de servicio que se realizo debido a la existencia de
una necesidad justificante para el cumplimiento de una meta determinada™. Al respecto,
debemos de tener presente que aun, cuando la parte demandada refiera que el demandante
se encontraba prestando servicios en cumplimiento del plan de trabajo denominado
“Fortalecimiento del Servicio Publico de la Seguridad Ciudadana por un Huaraz seguro™;
en la realidad como se ha dicho venia desempefiandose en una plaza de naturaleza

permanente, pues como también se ha manifestado las labores de un policia municipal,
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guarda ciudadano o agente de serenazgo, no pueden ser consideradas como eventuales
debido a que son de naturaleza permanente en el tiempo por ser la Seguridad Ciudadana
una de las funciones principales de las municipalidades'?, estando sujeto a un horario de
trabajo y a un superior jerarquico tal como ha sucedido en el presente casol!;
consecuentemente no es admisible el argumento por el cual la parte demandada refiere
que no se puede considerar las actividades realizadas por el demandante como de
naturaleza laboral, al haberse producido en el cumplimiento de un plan o de una meta.

Por tanto, no se ampara el agravio sostenido por la entidad demandada.

SEPTIMO: Con relacion al agravio sostenido en el acapite d) “Nuestra legislacién
laboral y las leyes sobre la materia, exige que le corresponde al trabajador probar sus
afirmaciones, es decir que demuestre la existencia del vinculo laboral, cosa que no ha
sido acreditado en el presente proceso; en tal sentido al no haberse probado la existencia

de dicho vinculo, todas las pretensiones del demandante son infundadas”.

Al respecto, coincidimos con lo alegado por el recurrente, cuando refiere que le
corresponde al trabajador probar sus afirmaciones, por cuanto ello se encuentra regulado
en el numeral 23.1 del articulo 23°de la Nueva Ley Procesal del Trabajo- Ley N° 29497,
asi como también en el articulo 196° del Codigo Procesal Civil de aplicacion supletoria
al presente caso; sin embargo, no estamos de acuerdo cuando refiere que, ademas se
encuentra obligado a demostrar la existencia del vinculo laboral, toda vez que, teniendo
en cuenta la relacion asimétrica existente entre empleador y empleado, el antes citado
cuerpo normativo, ha previsto reglas especiales de distribucion de la carga probatoria®?,
asi tenemos entonces que, acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la

existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario, prestacion
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personal que ha sido acreditada suficientemente en autos por lo tanto al no existir prueba
en contrario de la parte demandada, debemos presumir la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, y si ello es asi, contrario a lo referido por la demandada,
le corresponde los beneficios sociales que la ley ampara para el régimen laboral en que
se venia desempefiando el demandante, los cuales fueron determinados adecuadamente

en la sentencia impugnada. Por tanto no se ampara el presente agravio.

OCTAVO: Con relacién al agravio sostenido en el acapite €) “Respecto a la reposicion
del accionante, es preciso considerar que el vinculo se extingui6 por la propia naturaleza
del contrato verbal a plazo determinado; ademas se debe considerar que en la actualidad
la entidad demandada no cuenta con disponibilidad econdémica, siendo imposible por el
momento que se disponga presupuesto para proceder con su reincorporacion, debiendo
la judicatura considerar lo prescrito en la disposicion tercera de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; por lo que, habiéndose decidido reincorporar al

accionante, se estaria perjudicando economicamente a la entidad demandada”.

8.1. Al respecto en el décimo séptimo considerando de la sentencia recurrida se ha
determinado que la labor que realizaba el accionante era una labor permanente bajo el
régimen laboral de la actividad privada, y que por lo mismo al no haberse producido su
desvinculacién como trabajador de la entidad demandada por causas relacionadas a su
conducta o capacidad laboral, debe ser amparada su pretension de reposicion a su puesto
de trabajo, criterio que es compartido por el presente érgano jurisdiccional, por cuanto
segun lo establecido en el literal g) del articulo 16 del Decreto Supremo N°003- 97-TR,
que es aplicable al régimen laboral en que se ha desarrollado el demandante, la relacion

laboral se extingue por el despido del trabajador, en los casos y en la forma permitida por
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la ley, advirtiéndose que el articulo 22° del mismo cuerpo normativo establece que para
el despido del trabajador es indispensable la existencia de una causa justa contemplada
en la ley y debidamente comprobada, la misma que puede estar relacionada con la
capacidad o con la conducta del trabajador, siendo que la demostracion de dicha causa le

corresponde al empleador.

8.2. Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente caso, la parte demandada no ha
acreditado que haya dado por fenecido el contrato laboral a plazo indeterminado bajo el
régimen de la actividad privada del demandante por causa justa determinada por ley,
relacionadas con su capacidad o conducta, por lo que al haber cesado en sus funciones al
demandante con fecha 07 de setiembre del 2018, bajo el argumento de haberse producido
el vencimiento del contrato de naturaleza civil, ello se equipara a un despido arbitrario en
su modalidad de incausado; y si esto es asi, el demandante tiene derecho a reclamar su
derecho constitucional a una adecuada proteccion contra el despido arbitrario,
contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, el mismo que segun la interpretacion
que le ha dado el maximo intérprete de la ley de leyes en el fundamento juridico N°12 de
la Sentencia recaida en el Exp. N° 1124-2001-AA/TC de fecha once de Julio del dos mil
dos, no pasa por reconocer como Unica opcion al haberse producido el despido arbitrario,
la reparadora (indemnizacidn), sino también al estar proscrito el despido injustificado por
lesionar derechos fundamentales, a optar por una tutela restitutoria (reposicion al
empleo), como ha sucedido en el presente caso, donde se ha vulnerado el contenido
esencial del derecho al trabajo del demandante en su faceta de proscripcion del despido
injustificado por habérsele privado de su puesto de trabajo sin causa justa alguna,
correspondiéndole por ende ser repuesto conforme solicita, haciéndose presente respecto

a esto, que en el caso de autos, no es de aplicacion el precedente del TC “Huatuco” recaido
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en el Exp. N° 06681 -2013-PA/TC, por cuanto el mismo tribunal en la sentencia recaida
en el Exp. N° 06681-2013-PA/TC, ha precisado que lo que se buscaba proteger con dicho
precedente de cumplimiento obligatorio, es la carrera administrativa, con la finalidad de
que las personas que aun laborando en una entidad publica bajo el régimen de la actividad
privada, estén condicionado su ingreso a la carrera, a un concurso publico previo; no
obstante, como también lo ha sefialado el propio tribunal en la misma sentencia, no toda
persona que se vincula a la funcion publica, necesariamente realiza carrera administrativa,
cosa que sucede con los obreros municipales, que pese de estar vinculados a la funcion
publica, por las labores que realizan que son preponderantemente manuales, no realizan

carrera administrativa.

8.3. Por otro lado, respecto a que la entidad demandada no cuenta con disponibilidad
econdmica dicho sustento no es valedero, por cuarto, si bien es cierto por el principio de
legalidad presupuestaria que en lo concerniente a las relaciones de empleo publico
impone serias trabas a figuras como el ingreso de personal, creacion de puestos de trabajo,
etc.; también es cierto, que en el presente caso debe primar la satisfaccion de los derechos
fundamentales como es el derecho al trabajo y la adecuada proteccidn contra el despido
arbitrario, por ende, el hecho que la entidad demandada no cuente con prepuesto para
pagar al demandante por sus laborales realizadas o que exista una norma que lo prohiba,
no es razon suficiente para desestimarse la demanda, mas aun, cuando los derechos antes
denunciados, tienen la caracteristica de ser irrenunciables y el Estado se encuentra

obligado a su maximizacion.

NOVENO: Finalmente es preciso acotar que en el presente pronunciamiento, de

conformidad con lo establecido en el articulo 22, segundo y tercer parrafo del Texto Unico
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Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, que por extension es de aplicacion al
presente caso, el suscrito magistrado ponente, a diferencia de lo resuelto en otros procesos
en los que me ha tocado intervenir; vario de criterio respecto a la imposicién de oficio de
costos del proceso a la parte vencida, aun cuando en dicho extremo la sentencia no haya
sido recurrida; ello en razén de que, teniendo en cuenta lo establecido en la doctrina y
jurisprudencia actualizada, y con mejor criterio de interpretacion, seria contrario al
principio contenido en el articulo 370 del Codigo Procesal Civil de aplicacion supletoria
al caso de autos, qué se le imponga de oficio los costos del proceso a la parte vencida en
segunda instancia, aun, cuando la parte perjudicada en primera instancia no lo haya
cuestionado; pues el 6rgano revisor, solamente resulta competente para pronunciarse
sobre lo que ha sido denunciado como agravio, y ademas la sentencia recurrida no podria
ser modificada en perjuicio del apelante. Consecuentemente por todo lo antes sefialado,

la sentencia debera ser confirmada en todos sus extremos.

Iv. DECISION

Por estos fundamentos expuestos, y de conformidad con el literal a) del articulo 4.2%de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N°29497, la Sala Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, encontrando suficientemente fundamentada tactica y
juridicamente la sentencia impugnada y declarando infundado la apelacion interpuesta
por la demandada Municipalidad de Huaraz, administrando Justicia a nombre de la

Nacion; RESUELVE:

1° CONFIRMAR la Sentencia contenida en la resolucién nimero cuatros, de fecha
veintiuno de noviembre del afio dos mil dieciocho, que obra de fojas doscientos diez a

doscientos treinta, que FALLA: 1“DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda
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Interpuesta por G.P.P.P. contra la M.P.H. sobre declarar la existencia de vinculo laboral,
desnaturalizacion de contrato administrativo de servicios, desnaturalizacion de contratos
verbales, reposicion, reconocimiento de beneficios sociales. Sin costas ni costos. 2.- Se
DECLARA DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS VERBALES
CELEBRADOS E INVALIDOS LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS SUSCRITOS. 3.» Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante
bajo el régimen laboral de la actividad privada del 16 de noviembre del 2015 al 06 de
setiembre del 2018. 4.-Se ORDENA la REPOSICION LABORAL del demandante a
su centro de trabajo en el puesto que venia ocupando o de igual jerarquia, con la Gltima
remuneracion percibida por aquella, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada de
conformidad a lo establecido en la presente sentencia. 5.-SE ORDENA a la demandada
cumpla con pagar al demandante la suma de la suma de S/12,810.76 (DOCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ CON 76/100 SOLES) por conceptos de CTS, gratificaciones
legales y vacaciones debera ser pagada al demandante, més los intereses legales que se
calcularan en ejecucion de sentencia. 6.-Respecto a las pretensiones de pago de
remuneraciones, pago de aportes a la ONP y pago a ESSALUD, se deja a salvo el derecho
del demandante para que lo haga valer conforme a Ley; con lo demas que contiene™.

2° DISPUSIERON, devolver oportunamente los actuados al juzgado de origen para la
continuacién de su tramite. Interviniendo como Juez Superior ponente Magistrado

S.P.T.L.
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Anexo 2. Guia de observacion.
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Anexo 3. Declaracion de compromiso ético.

Declaracién de compromiso ético

Para realizar el proyecto de investigacion titulado: Caracterizacion del proceso sobre
desnaturalizacion de contrato, reposicion del trabajo y reconocimiento de beneficios
sociales, en el expediente N° 01649-2018-0-0201-JR-LA-01; primer Juzgado de Trabajo
de Huaraz, Distrito Judicial De Ancash — Perd, 2019, se accedié a informacidn, por lo
tanto se conocio los hechos e identidad de los sujetos participes, por lo tanto de acuerdo
al presente documento denominado: Declaracion de compromiso ético, el autor Luis
Alberto COLCAS HUAYANEY, declara que no difundira ni hechos ni identidades en
ningun medio, por ello se sustituird los datos de las personas con codigos tales como A,
B, C, D, etc, para referirse en abstracto, en sefial de respeto de la dignidad de las personas

y el principio de reserva.

Asimismo, declaro conocer el contenido de Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a
los derechos de autor y la propiedad intelectual. Finalmente, el trabajo se elaboré bajo los
principios de la buena fe, y veracidad, y las fuentes utilizadas fueron citadas y

referenciadas conforme a las normas APA, en sintesis, es un trabajo original.

Huaraz, 30 de mayo del 2021.
Luis Alberto COLCAS HUAYANEY

DNI N° 77054131
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