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RESUMEN

La investigacion se propuso como objetivo general describir el perfil profesional y
didactico de los docentes del nivel primario del distrito de Chacas, provincia de
Asuncion, region Ancash, en el afio académico 2016. En relacion a la metodologia, la
investigacion tuvo un disefio no experimental y nivel descriptivo con el objeto de
describir las variables de estudio, para identificar las fortalezas y limitaciones de la
formacion profesional de los docentes y el uso de estrategias didacticas. La
investigacion se realiz6 tomando como muestra de estudio una poblacion
conformada por 40 docentes del distrito de Chacas. Se aplic6 como instrumento un
cuestionario para obtener datos respecto a las variables de perfil profesional y
didactico.

Los resultados obtenidos en relacién al perfil profesional, ponen en evidencia que
todos los docentes tienen formacion profesional pedagdgica, pero carecen de
formacion continua; la mayoria son nombrados, con mas de 16 afios de servicio y
todos manejan la planificacién de los procesos pedagogicos. En relacion al perfil
didactico en las dimensiones Modalidades de la organizacion de la ensefianza y
Enfoque metodoldgico, la mayoria de los docentes utiliza estrategias dinamicas; por
el contrario, en cuanto a la dimension Recursos didacticos, la mayor parte emplean

estrategias estaticas.

Palabras clave: Perfil profesional y perfil didactico del docente.
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ABSTRACT

The research proposed as general objective to describe the professional and
educational profile of teachers at the primary level of the district of Chacas,
Asuncion province, Ancash region, in the academic year 2016. Regarding the
methodology, the research was a non-experimental design and descriptive level in
order to describe the study variables to identify the strengths and limitations of
professional training of teachers and the use of teaching strategies. The research was
made on a sample of study a population comprised 40 teachers of Chacas district. It
was applied as instrument a questionnaire to obtain data regarding variables of
professional and educational profile.

The results obtained in relation to the professional profile, make it clear that all
teachers have pedagogical training, but lack of continuous training; most are named
with more than 16 years of service and all handle the planning of pedagogical
processes. Regarding educational profile in the Modalities dimensions of the
organization of the teaching and methodological approach, most teachers use
dynamic strategies; on the contrary, in relation to the dimension Teaching resources,

most employ static strategies.

Keywords: professional profile and teacher training profile.

viii



INDICE DE CONTENIDO

TITULO DE LA TESIS ..ottt sen sttt i
JURADO EVALUADORDE TESIS ... v
DEDICATORIA . .t v
AGRADECIMIENTO ... Vi
RESUMEN ... VI
ABSTRACT e Vil
INDICE DE CONTENIDO ........oiieiieieieieesieeeesesiesesessessseses s sen s ssseesenasnens IX
INDICE DE TABLAS ..ottt esassn s es st ssnes s X1l
INDICE DE FIGURAS ..ottt ses s s asses st XV
I INTRODUCCION ......c.ooiieieeteeeeee et esasses st 1
1. REVISION DE LITERATURA .....ooviiecceeveeeee e, 5
2.1, Perfil del dOCENTE.........ooviiiiie e 9
2.1.1. Perfil profesional. ..........ccov e 10
2.2.1.1. Formacion profesional. ... 11
2.1.1.1. Docente egresado de Universidad. ...........ccceoevievieiieiieie e 12
2.1.1.2. Docente egresado de Instituto Pedaglgico. .........ccccceveveeviiiciiciieennen, 12
2112 FOrmMacion CONLINUAL ........cccoiririiiiiieeee s 13
2.1.1.2.1.  Segunda especialidad profesional..............ccccooiiiiiiiiiiiiie e 13
2.1.1.3. Estudios de poSt-grado. .........cceeueeiieiiieiie e 13
200200 MAESTIIA. oottt 14
2.1.1.2.2. DOCIOTUO. ....covviniiiiiiiiiitesie e 14
2.1.13. Desarrollo 1aboral. ... 14



2.1.1.2.3.  TIiempo e SEIVICIO. ...cccvcueiieiiieie ettt 14
2.1.1.2.4.  Situacion aCtual. .........cccooviiiiiiiiiiiee e 15
2.1.1.3. Conocimiento didactico pedagOgiCo. .......ccccvvevueivierrereeieseese e 16
2.1.1.3.1.  GEeStION N AUIA. ..o 16
2.2.  ElPerfil didACtICO.......ccveiiiiiee e s 20
2.2.1. Estrategias didACHICAS. .......cecveireie e 20
2.2.1.1. Modalidades de la organizacion de ensefianza. ............cccecvevvereererennenn, 22
At S = °d o To 1] o] o o 1SS 22
2.2.1.1.2.  Tecnicade PregUnta..........cccceceeiueiieiieeie st 24
2.2.1.1.3.  Cuestionarios para iINVESLIgar.........cccccvevveiieieeriesieeseese e seese e s 25
2.2.1.1.4.  DEMOSIIACIONES. ....cvvviieiiaiiiteieiiste sttt 26
2.2.1.15. ELdeDate. ....coooeeiiee e 27
2.2.1.1.6.  Trabajo en grupo colaborativo.............ccccovveveeiiiiciiece e, 27
2.2.1.1.7. Lalluvia d T0EES. ......ooveieeeieiicieee e 29
2.2.1.1.8.  PRIIPS B6. .....oeeeeieciiecitee ettt 30
2.2.1.1.9.  Aprendizaje basado en problemas. ..........cc.ccoovriiiiiiiiiien 31
2.2.1.1.10.  MEtod0oS de PrOYECLOS. ......cerueieiieieieeieiesiesie e 32
2.2.L. 111, TaAlBIES. oo 32
2.2.1.1.12.  ESEUAIO & CAS0S. ... cuivereiiiriieiieiieie ettt sttt 33
2.2.1.2. Enfoque metodoldgico del aprendizaje. ..........coovvvvieieieiencieseen 34
2.2.1.2.1.  Aprendizaje conduCtual. ..........ccooeiiiiiiiiiin 34
2.2.1.2.2.  APrendizaje rePetitiVo. ......ccoceveeieierieie et 35
2.2.1.2.3.  Aprendizaje CONSLIUCTIVO. ......ccceveieriiiieiieiie s 35
2.2.1.2.4.  Aprendizaje COOPEratiVO. ......cccveverierireiesiesieesieeee e e e se e neas 37



2.2.1.25.  Aprendizaje signifiCatiVO.........cccceevveiieiiiicieece e 38

2.2.1.2.6.  Aprendizaje por descubrimiento............ccccevvvereiieiieie s 38
2.2.1.3. Recursos didacticos como soporte de aprendizaje. ..........cccceveveieennnns 39
2.2.1.3.1.  Palabra hablada del profesor............cccccecvviiiiieieiie i 40
2.2.1.3.2.  LAMINGS QIAACHICAS. ...veveveiiiieieieie e 41
2.2.1.3.3.  EIPIZAITON. .coeeeee s 42
2.2.1.3. 4. INTEINEL. ..o 42
2.2.1.3.5.  El papelografo........cccciviiiiieiece s 43
2.2.1.3.6.  EITEXEO....iiiiiiieie e e 44
2.2.1.3.7.  Carteles grupales..........c.coeiieieeie i 45
2.2.1.3.8.  Representacion grafica y eSqQUEMAS. ........cccceverreiiieieeriesieeseese e 45
2.2.1.3.9.  VIUEOS. ..ottt bbb 46
L. METODOLOGIA. ...t 47
3.1.  Disefio de 1a INVEStIGAaCION.........coveiiirieiierieeee e 47
3.2.  PODIACION Y MUESEIA. ..ot 48
3.3. Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores..................... 49
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.............coeovrviricrinienn. 50
3.5, Plan de @N@lLISIS.......cccuiieiiiiieie e 50
3.6, MaAtriz de CONSISTENCIA .....c.veviieieiiiirieseeei e 51
3.7, PriNCIPIOS BLICOS. .....eiuieiiiiiiieite sttt bbbttt 51
IV.  RESULTADOS ...ttt 53
4.1, RESUITAUOS. .....oeiieiiieciieieeee e 53
4.1.1. En relacion al primer objetivo eSpecifiCo. ........ccocvvvvviiiiieicsc e 53
4.1.2. En relacion al segundo ODJELIVO ........cccveveiieiieie e 64

Xi



4.2, ANALISIS & FESUITATOS .. ..o 68

4.2.1. Describir los rasgos del perfil Profesional de los docentes del nivel
primario del distrito de Chacas, provincia Asuncion, region Ancash, 2016. ............ 68
4.2.2. Describir los rasgos del perfil Didactico de los docentes del nivel
primario del distrito de Chacas, provincia Asuncion, regién Ancash, 2016. ............ 70
V. CONCLUSIONES ... .o 72
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........cooieveeeeeeeeeeesseeesesiessses s senaenenes 74
ANEXOS e 80

Xii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Poblacion y muestra de docentes de la investigacion .............ccccccvvevveineenen. 48
Tabla 2 Dimension Formacion profesional, subdimensién titulo profesional que
tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncién, region Ancash.. 53
Tabla 3 Dimension Formacion profesional, subdimensién formacién inicial que
tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncién, regién Ancash.. 54
Tabla 4 Dimensién Formacion profesional, subdimension estudios de diplomado
concluidos que tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncién,
FEJION ANCASK ...ttt s et e e e s te e e s seesteeaesneesraete s 55
Tabla 5 Dimension Formacion profesional, subdimension estudios de segunda
especialidad que tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion,
FEJION ANCASK ...ttt e et e et e s be e e sreeste e s e eneenraete s 56
Tabla 6 Dimension Formacion profesional, subdimension estudios de post-grado
concluidos que tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion,
FEJION ANCASK ...ttt et e et esbe e e s ae e steeneeneesreere s 57
Tabla 7 Dimension Formacion profesional, subdimension maximo grado alcanzado
por los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash...... 58
Tabla 8 Dimension desarrollo laboral, subdimensidn tiempo de servicio que tienen
los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash ............ 59
Tabla 9 Dimension desarrollo laboral, subdimension situacion actual de los

docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.................. 60

Xiii



Tabla 10 Dimensién conocimiento didactico pedagogico, subdimensién de

planificacion de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region

Tabla 11 Dimension conocimiento didactico pedagogico, subdimension criterios
para seleccionar o disefiar una estrategia didactica de los docentes del distrito de
Chacas, provincia de Asuncion, region ANCash ..........cccevvvereeiesiese e 62
Tabla 12 Dimensién conocimiento didactico pedagogico, subdimension actividades
en aula que realizan los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion,
FEJION ANCASK ...ttt et e e e e s be et esreesteesesneesreeteas 63
Tabla 13 Dimensién modalidades de organizacion de la ensefianza que tienen los
docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.................. 64
Tabla 14 Dimensién enfoque metodoldgico que tienen los docentes del distrito de
Chacas, provincia de Asuncion, region ANCash ..........cccccovveveevieieese e 66
Tabla 15 Dimension recursos didacticos que emplean los docentes del distrito de

Chacas, provincia de Asuncion, region ANCash ...........ccoceoveerereiinenenese e 67

Xiv



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Grafico circular que describe el titulo profesional de los docentes del
distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash. .........c.ccccoecevvverieereseennn. 53
Figura 2.Gréfico circular que describe la formacion inicial de los docentes del
distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash. .........cccccceevevveereereseennn. 54
Figura 3. Grafico de barra 100% aplilada que describe los estudios de diplomado
concluidos que tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncién,
=To [Tl I AN g o ] SRS SS USSR 55
Figura 4. Gréafico de barra 100% aplilada que describe los estudios de segunda
especialidad que tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion,
cTo [Tl I AN g [or: ] USSP USROS 56
Figura 5. Grafico de barra 100% aplilada que describe los estudios de post-grado de
los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash............. 57
Figura 6. Grafico de columnas que describe el maximo grado de estudios alcanzado
por los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash. ..... 58
Figura 7. Gréfico de columna que describe el tiempo de servicio de los docentes del
distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash. .........c.ccccocceevveveeriecnnenne. 59
Figura 8. Gréfico circular que describe la situacion actual de los docentes del distrito
de Chacas, provincia de Asuncidn, region Ancash..........ccccocveveiveiieie e, 60
Figura 9. Grafico de barra 100% aplilada que describe la planificaciéon de los

docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash. ................. 61

XV



Figura 10. Grafico de barra horizontal describe los criterios de seleccion y disefio de
estrategias didacticas de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion,
cTo [Tl I A g0 ] OSSR 62
Figura 11. Grafico de barra horizontal que describe los criterios para iniciar la sesién
de aprendizaje de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién
AANCASN. . 63
Figura 12. Gréafico de barra horizontal describe las modalidades de organizar la
ensefianza de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region
ANCASN. bbb 65
Figura 13. Grafico de columna que describe el enfoque metodoldgico de
aprendizaje de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién
ANCASN. bbb 66
Figura 14. Grafico de barra horizontal que describe los recursos utilizados por los

docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash. ................. 67

XVi



I. INTRODUCCION

La educacidn es, sin lugar a dudas, la base del desarrollo en cualquier pais del
y representa el verdadero motor de cualquier politica econdémica y social seria; es
responsable de la generacién de conocimientos y destrezas intelectuales, que son
transmitidas a personas capaces de generar un mayor crecimiento econémico y
protagonizar el cambio hacia a la modernidad, el bienestar y la calidad de vida que
requieren los pueblos.

Un educador debe ser una persona muy especial, con una amplia perspectiva
de la vida y con una comprensién de los procesos que estan sucediendo en el mundo.
Al familiarizarse con el mundo, con la naturaleza, él debe tener una clara vision del
estado al cual quiere llevar al nifio a formarse integralmente. Su rol es ayudar a
alcanzar la elevada meta del amor y la conexién con los demas, usando su singular
enfoque, sin destruir o anular el talento con el cual nacié. ElI educador es quien
esculpe al nifio con mucho artificio, respetando todas sus dimensiones con las que
llega a la escuela.

Segun los resultados publicados en relacion a las pruebas del Programa
Internacional para la Evaluacibn de Estudiantes 2009 (Programme
for International Student Assessment - PISA), el Pert ocupa el altimo lugar entre los
sesenta y cinco paises participantes, en cuanto al rendimiento en las areas de
Matematica y Comprensién lectora.

Para contribuir a la mejora de las dificultades en educacidn que se presentan

en el pais, es necesario que se conozca la realidad de las escuelas, los estudiantes y



los docentes que laboran en las Instituciones Educativas, de modo que se haga
posible identificar la verdadera problematica de los docentes presentan en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

El problema que aqueja notablemente estos Ultimos afios es la falta de
incorporacion y el uso adecuado de estrategias didacticas por parte de los docentes,
hecho que revertira en obtener mejores resultados en las diferentes evaluaciones de
nuestros estudiantes.

Es de gran importancia que desde los primeros grados de la ensefianza en la
Educacién Basica Regular, los docentes hagan uso de estrategias didacticas
pertinentes a la edad de los estudiantes y al contexto, para que de esta manera tengan
una formacion sélida y desarrollen su potencial intelectual y académico, ademas de
lograr ser competentes en el contexto que se encuentren.

El éxito de un profesor no solo va a depender de la preparacion cientifica y
pedagogica que éste tenga, sino del grado de eficacia en la interaccion de éstas con el
area de ensefianza, su contexto particular y el conocimiento didactico del contenido.

El presente trabajo de investigacion servira como instrumento para conocer la
realidad de los docentes de educacion primaria, hecho que permitird esbozar un
panorama de la realidad tanto en el aspecto del desarrollo profesional, como en el
campo didactico.

Del mismo modo en la investigacion se hizo un estudio detallado de teorias
referidas al perfil profesional y perfil didactico de los docentes, hecho que
contribuiré con las autoridades educativas de la zona de estudio, para la planificacion

de estrategias didacticas de las diversas areas de ensefianza en el nivel primario.



Para orientar la investigacion, se planted el siguiente enunciado. ;Como es el
perfil profesional y didactico de los docentes del nivel primario del distrito de
Chacas, provincia Asuncién, region Ancash, 2016?

Para lo cuél se formulo el siguiente objetivo general:

e Describir el perfil Profesional y Didactico de los docentes del nivel primario del
distrito de Chacas, provincia Asuncidn, region Ancash, 2016.

Y como objetivos especificos:

e Describir los rasgos del perfil Profesional de los docentes del nivel primario del
distrito de Chacas, provincia Asuncion, regién Ancash.

e Describir los rasgos del perfil Didactico de los docentes del nivel primario del
distrito de Chacas, provincia Asuncion, region Ancash.

Con la descripcion del perfil profesional y didactico de los docentes del nivel
primario del distrito de Chacas, se pretende contribuir con las instancias pertinentes a
tener un panorama de la realidad, a partir del cual se planteen respuestas a los
requerimientos que el &mbito educativo demanda en estos tiempos.

En el nivel practico, la recopilacion y difusion de un marco tedrico
relacionado con el tema de estrategias didacticas, permitird proporcionar un referente
de informacion a los docentes de la zona, de modo que puedan poner en préactica
estrategias de ensefianza variadas, novedosas y contextualizadas, que favorezcan el
aprendizaje de los estudiantes.

Es importante destacar que este trabajo se constituye en un aporte para todas
las Instituciones Educativas, en la busqueda permanente de la calidad de la educacion

a traveés del uso de las estrategias didacticas.



La investigacion se constituye como un referente para la realizacion de futuras
investigaciones sobre el perfil profesional de los docentes y el manejo adecuado de
la didactica. Por lo tanto, va a permitir aportar nuevos conocimientos sobre las
estrategias, teniendo en cuenta sus modalidades de organizacion, enfoques de

aprendizaje y recursos utilizados por el docente dentro del aula.



1. REVISION DE LITERATURA

Para tener una aproximacion a la variable se consulté trabajos de
investigacion referidos al mismo tema tales como:

Arciniega (2013) en su investigacion “Perfil profesional y perfil didactico del
docente de aula del nivel primaria de la institucion educativa colegio Trener
comprendida en el ambito del distrito de Surco durante el afo académico 2013”,
plante6 como objetivo principal determinar las variables perfil profesional y perfil
didactico del docente de aula del nivel primario de educacién bésica y perfilar los
rasgos profesionales, el desempefio y dominio de los componentes conceptuales de
las estrategias didacticas. El tipo de investigacion que se llevé a cabo fue cuantitativa
y el nivel descriptivo.

El resultado obtenido en este trabajo de investigacion muestra que los
docentes tienen en su mayoria perfil profesional en formacién. Los resultados del
perfil profesional del docente en cuanto a la formacion académica, demuestran que
en su mayoria realizaron los estudios superiores en una universidad, asi mismo los
resultados dan a conocer que solo el 13% de docentes han realizado estudios de
segunda especialidad y post-grado. En cuanto a los afios de experiencia laboral se
refiere, el mayor porcentaje de docentes que participaron en la investigacion tienen
de 11 a 15 afios de servicio, en su totalidad son nombrados en el nivel y
especialidad de primaria, por lo que todos realizan la planificacion de sus unidades

de aprendizajes y sesiones de clase.



El perfil didactico de los docentes a traves de la utilizacion de las estrategias
didacticas en sus tres dimensiones, demostraron utilizar como primera prioridad el
método de proyectos y la lluvia de ideas como forma de organizacion.

Jaque (2014) en su investigacion titulada “Perfil profesional y perfil didactico
de los docentes del Il ciclo de educacion basica regular en las Instituciones
Educativas comprendidas en el ambito de la provincia de Casma”.

La metodologia que se utilizé pertenece al enfoque cuantitativo, y el nivel fue
descriptivo. La investigacion se realizd6 tomando como muestra de estudio una
poblacién conformada por 20 docentes en el aula de 4 afios de las Instituciones
Educativas publicas del nivel inicial del distrito de Casma del afio 2014.Se aplicd
como instrumento la encuesta para obtener datos respecto a las variables de perfil
profesional y perfil didactico aplicados en el momento de desarrollo de clases para
lograr los aprendizajes esperados. Los resultados obtenidos en la investigacion
permiten concluir que el 80% de los docentes estan formados profesionalmente,
asimismo los resultados demostraron que el 100% de docentes tienen un perfil
didactico dinamico.

Chambi (2010), en su investigacion “Naturaleza de las Actividades
estratégicas de ensefianza basadas en enfoque de Aprendizaje Significativo
desarrolladas por los estudiantes del V ciclo del distrito de San Juan de Oro de la
provincia de Sandia del departamento de Puno en el afio 2010”; plante6 como
objetivo principal identificar las actividades estratégicas bajo el enfoque de
aprendizaje significativo utilizadas por el docente en el desarrollo de la clase,
determinar la naturaleza de las actividades estratégicas planteadas con mayor

frecuencia por el docente en el aula, identificar las actividades estratégicas del



aprendizaje bajo el enfoque de aprendizaje significativo desarrolladas por el
estudiante y determinar el tipo de actividad estratégica de aprendizaje desarrollada
con mayor frecuencia por el docente.

Terminada la investigacion concluyo que en relacion a la naturaleza de las
actividades estratégicas utilizadas por los docentes, la mayoria de ellos utilizd
actividades de naturaleza complejas en un 94% y en un menor porcentaje utilizan
actividades estratégicas de naturaleza basica en un 6% llegandose a confirmar la
hipdtesis de estudio con estos resultados, se ha determinado el tipo de estrategias de
aprendizaje bajo el enfoque significativo desarrolladas por los estudiantes,
concluyéndose que la mayoria de estudiantes utiliza estrategias de aprendizaje de
elaboracion en un 57 % y en un menor porcentaje de adquisicion en un 43%
confirmandose la hipotesis de estudio también en este caso, se llego a identificar las
actividades estratégicas utilizadas por los docentes en el aula clasificadas en
actividades estratégicas de adquisicion de informacion, codificacion, recuperacion y
apoyo al procesamiento de informacion, se llegé a identificar las estrategias de
aprendizajes desarrolladas por los estudiantes clasificadas en estrategias de
adquisicién de informacién, codificacion, recuperacién y apoyo al procesamiento de
la informacion.

Ojeda y Reyes (2006), realizaron una investigacion sobre “Las Estrategias de
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades cognitivas” en la ciudad de
Piura —Per0 cuyo objetivo fue demostrar como la aplicacion de las estrategias de
aprendizaje cooperativo mejora el desarrollo de habilidades cognitivas en el area de
ciencias sociales en los alumnos del segundo grado de educacion secundaria de la

Institucion Educativa José Carlos Mariategui del distrito de Castilla en Piura. Esta



investigacion se realizd con alumnos del segundo “B” y “D” que oscilan entre los
once y doce afios entre varones y mujeres de dicha institucion. Se concluyd que los
equipos de aprendizaje cooperativo mejoran notablemente las relaciones socio-
afectivas e interpersonales de sus miembros, incrementandose el respeto mutuo, la
solidaridad, asi como los sentimientos reciprocos de responsabilidad y ayuda. Del
mismo modo tiene efectos remarcables incluso en aquellos que habian tenido al
inicio de la investigacion un rendimiento y autoestima baja. En conclusion, el
aprendizaje cooperativo refuerza un conjunto de actitudes positivas de interés para la
escolaridad.

Ldpez, V. (2013), en su investigacion titulada: “Estrategias de aprendizaje y
rendimiento académico en los estudiantes del quinto y sexto grado de Educacion
Basica Regular de las instituciones educativas comprendidas en el distrito de
Sicsibamba, afio 2013”. Esta investigacion, tuvo como objetivo general determinar la
relacion entre las dimensiones de las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto y sexto grado de Educacién Basica Regular
en las Instituciones educativas comprendidas en el distrito de Sicsibamba, provincia
Sihuas, en el afio 2013. La metodologia utilizada en esta investigacion corresponde al
nivel descriptivo correlacional. El disefio de la investigacion fue no experimental,
descriptivo correlacional. Para la ejecucion de la investigacion solo se tomaran en
cuenta las instituciones educativas de Primaria las cuales son [.E. N°84190
(Sicsibamba), I.E. N°84192 (Caniasbamba), I.E. N° 84267 (Balcon) y la I.E.
N°84191 (Umbe). La poblacion estuvo conformada por 90 estudiantes del quinto y
sexto grado de Educacion Basica Regular del area de comunicacion de las

instituciones educativas comprendidas en el &mbito urbano y urbano marginal del



distrito de Sicsibamba a quienes se aplicd un cuestionario para medir las estrategias
de aprendizaje de los estudiantes y el rendimiento academico. El autor llego a la
conclusion de que: las estrategias de aprendizaje adecuadas utilizadas por la mayoria
de los estudiantes son las de codificacion, que se desarrollan como la
nemotecnizacion (acrosticos, rimas y palabras claves), la elaboracion (iméagenes,
metaforas, auto preguntas) y de organizacion (mapas conceptuales, resumenes,
esquemas, icono grafiados). No existe relacidn significativa entre las estrategias de
aprendizaje de adquisicién de informacion y el rendimiento académico en los
estudiantes, debido a que mediante la pruebas de chi-cuadrado se obtuvo un valor de
1,000. No existe relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje de
codificacion de informacion y el rendimiento académico en los estudiantes, debido a
que mediante las pruebas chi-cuadrado se obtuvo un valor de 1,000. No existe
relacién significativa entre las estrategias de aprendizaje de recuperacion de
informacion y el rendimiento académico en los estudiantes, debido a que mediante la
pruebas de chi-cuadrado se obtuvo un valor de 1,000. No existe relacion significativa
entre las estrategias de aprendizaje de apoyo al procesamiento de informacion y el
rendimiento académico en los estudiantes, debido a que mediante la pruebas de chi-
cuadrado se obtuvo un valor de 0,131. De los resultados obtenidos se observo y
concluyé que no existe relacion entre las dimensiones de las estrategias de
aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes.
2.1.  Perfil del docente

En el siglo XVIII la corriente filosofica y pedagogica de la Ilustracion dio
gran importancia a la educacion, considerandola como una fuerza importante para el

progreso de la humanidad. Ademas, esta corriente define claramente el perfil



profesional y asegura que el maestro debe poseer determinada caracteristicas
personales: Elevada educacidén, amplia cultura general, sabiduria, tacto y amor,
desarrollandose un modelo de organizacion que funcionara con éxito durante muchos
afios y que trascienda a muchos paises (Capella, 1989).

2.1.1. Perfil profesional.

Al hablar de perfil profesional, se hace referencia a un conjunto de
capacidades y competencias que identifican la formacion de una persona para asumir
en condiciones optimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y
tareas de una determinada profesion.

Segun Fernandez (2010) el perfil es un conjunto de competencias organizadas
por unidades de competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de
acuerdo con criterios valorativos y parametros de calidad.

Los perfiles profesionales evolucionan y cambian segin la demanda
ocupacional, motivo por el cual se debe definir el perfil profesional del egresado y de
acuerdo a ello se elaborara el plan de estudios para cada especialidad.

Los contenidos de los programas tienen que estar orientados a garantizar el
desarrollo de las competencias de un nivel y grado de profesionalizacion. El post-
grado permitira un nivel mayor de profundizacion, especializacion y dominio de las
competencias profesionales exigidas por los perfiles académicos y profesionales de
los egresados de las titulaciones. Las competencias pertinentes al perfil profesional
se determinan segun los criterios de los académicos, los empleadores y los
graduados.

En el caso de la profesion docente, éste, como profesional, requiere nuevas

estrategias, percepciones, experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a
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los multiples interrogantes que se le presenta cada dia. Para ello, es necesario
concebir al docente bajo otro paradigma, diferente al tradicionalmente utilizado, no
se trata de definir mecanicamente, a través de un listado, las competencias del
docente, es preciso indicar qué elementos cognitivos, actitudinales, valorativos y de
destrezas favorecen la resolucién de los problemas educativos, desde todos los
niveles de desempefio del docente, para de esta manera, sea posible identificar y
analizar aquellas capacidades requeridas por un grupo social determinado, en un
contexto especifico, lo cual le dara pertinencia social a este nuevo perfil. EI educador
concebido desde esta Optica debe despertar el interés por aprender, cbmo aprender y
mantener al dia estos conocimientos (Tipismana, 2010).

2.2.1.1. Formacion profesional.

Los candidatos a docentes deben formarse en una institucién que garantice el
aprendizaje de los componentes pedagdgicos para ejercer el magisterio. En el pais,
las instituciones formadoras de docentes son las universidades (publicas y privadas),
y los Institutos pedagogicos.

La formacion docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de
ensefiar, generar y transmitir conocimientos y valores necesarios para la formacion
integral de las personas, por eso la formacion es un proceso permanente que
acompana todo el desarrollo de la vida profesional (Bitar, 2003).

El docente debe formarse para ser un orientador del aprendizaje, un guia y un
modelo educativo de sus estudiantes, quienes se constituyen en los personajes
principales del del proceso educativo. Con esta premisa, el docente debe conocer las
herramientas psicopedagdgicas para orientar y dirigir el proceso hacia una formacion

integral desarrollando todas las potencialidades y capacidades de los estudiantes.
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2.1.1.1. Docente egresado de Universidad.

La formacién profesional que ofrece la universidad esta conformada por un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir
y desarrollar en el transcurso de sus estudios universitarios. Los conocimientos que
conforman esa formacion pertenecen al campo de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades.

La educacion universitaria tiene como meta formar profesionales necesarios
para que la sociedad avance especialmente en el nivel de bienestar social. Este
avance se logra por medio de acercamiento de los futuros docentes a una sélida
preparacion para el ejercicio de su profesion.

Las universidades forman a los docentes en cinco afios académicos o diez
ciclos académicos, preparandolos en todas las herramientas necesarias para su
desempefio docente.

Otro aspecto a considerarse dentro de las metas de formacion universitaria, es
que los estudiantes, ademas de una preparacion profesional sélida, alcancen una
formacion humanista que los haga capaces de prolongar los beneficios de la ciencia,
la tecnologia y las humanidades hacia la sociedad (Ministerio de Educacion, 2015).

2.1.1.2. Docente egresado de Instituto Pedagdgico.

El Instituto Superior Pedagdgico es una unidad académica administrativa
orientada al desarrollo de la docencia, las investigaciones Educativas y pedagogicas.
Tiene como meta principal formar en pedagogia y didactica a los estudiantes,
ofreciendo asi a la sociedad profesional preparados en conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos; capaces de dar formacion integral a sus estudiantes en

los diversos niveles educativos, en un periodo de 4 a 5 afios académicos.
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Los institutos Superiores Pedagogicos se porpone a servir a la sociedad
conformando grupos de investigacion que construyan conocimientos pedagogicos y
didacticos , desde o para las disciplinas formando docentes investigadores que
estimulen la cualificacion dela educacion y la profesionalizacion de la docencia
(Ministerio de Educacion, 2015).

2.1.1.2 Formacion continua.

La formacidn docente continua se entiende como la permanente actualizacion
de los conocimientos y habilidades necesarias para el ejercicio profesional; ésta
representa una necesidad inherente al modelo de sociedad dinamica en el que los
docentes se encuentran inmersos. Este tipo de formacion, por tanto tiene que dar
respuesta a los nuevos retos que plantea la sociedad de actualizacion y reformulacion
constante del conocimiento (Clifton, 1971).

2.1.1.2.1. Segunda especialidad profesional.

Los estudios de segunda especialidad son estudios regulares de postgrado,
conducentes al titulo de una nueva especialidad profesional en un area definida.

Tienen una duracién minima de dos afios 0 cuatro semestres académicos y
comprenden un minimo de 72 créditos otorgados por los cursos avanzados, los
seminarios y practicas profesionales especializadas. Estos dos ultimos deben abarcar
no menos del 50% del total de créditos.

2.1.1.3. Estudios de post-grado.

Los estudios de postgrado constituyen el grado mas elevado respecto a la
estructura de la formacion superior; tienen como finalidad la formacion de personal
capaz de generar conocimiento original en beneficio de la sociedad, en tal sentido en

el postgrado tal como la generacion y difusion de conocimientos, se pretende formar
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profesionales en docencia y el conocimiento en su propia disciplina, propiciando la
investigacion como una de las funciones sustantivas.

2.1.1.2.1. Maestria.

Es la acreditacion o distincion que la universidad otorga al estudiante al haber
obtenido satisfactoriamente el grado de Magister respectivo al area en la cual realizo
sus estudios de perfeccionamiento.

Dicho estudio se lleva a cabo en las universidades, perfecionandose en un area
determinada como por ejemplo en Gestion Institucional, evaluacion por
competencias, psicopedagogia, entre otros.

2.1.1.2.2. Doctorado.

Es la acreditacion o distincion que la universidad otorga al estudiante al haber
obtenido satisfactoriamente el grado de Doctor respectivo en al ambito en el cual
realiz6 su formacion.

2.1.1.3. Desarrollo laboral.

El desarrollo laboral se refiere a la practica docente dentro de una
Institucion publica o privada, en condicién de nombrado o contratado y esto supone
el manejo cognitivo, formas de operar y comportamientos aptitudinales.

El desempefio docente tiene la finalidad de aportar a la calidad educativa
teniendo una actualizacion permanente, por lo que necesita ser remunerado de
acuerdo a esa preparacion.

2.1.1.2.3. Tiempo de servicio.

En el caso de los docentes que laboran para las instituciones publicas, el

tiempo de servicio se refiere a la permanencia del trabajador en el nivel o escala
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correspondiente de acuerdo a la ley carrera publica magisterial N° 29944, la misma
que esta estructurada en ocho escalas y tres areas de desemperio laboral.

Primera escala Magisterial: tres afios.

Segunda escala Magisterial: cuatro afios.

Tercera escala Magisterial: cuatro afios.

Cuarta escala Magisterial: cuatro afos.

Quinta escala Magisterial: cinco afos.

Sexta escala Magisterial: cinco afios.

Séptima escala Magisterias: cinco afios.

Octava escala Magisterial: Hasta el momento del retiro de la carrera
(Ministerio de Educacion, 2015).

2.1.1.2.4. Situacion actual.
A) Nombrado

La situacion laboral de nombrado hace referencia al docente que tiene un
cargo de nombramiento, el mismo que lo faculta a laborar en instituciones publicas,
es decir, estatales. El ingreso de la carrera publica magisterial se efectia mediante un
examen de nombramiento en el primer nivel magisterial y en el area y la docencia de
centros y programas educativos del estado.
B) Contratado

El docente contratado es aquel que, sin tener cargo de nombramiento, labora
en una institucion educativa publica cubriendo una licencia o en una plaza organica
de acuerdo a su especialidad. EIl docente puede obtener un contrato a través de la
aprobacion de un exdmen y la adjudicacion a una plaza, para atender las necesidades

educativas de los estudiantes.
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2.1.1.3. Conocimiento didactico pedagdgico.

El conocimiento didactico pedagdgico esta orientado al desarrollo de las
competencias y capacidades que permiten al docente acceder a conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos en permanente cambio. La formacion
didactica se lleva a cabo de acuerdo al curriculum vigente, al area de especialidad
laboral, a las necesidades de los estudiantes, el contexto, los objetivos pedagdgicos,
entre otros.

Los conocimientos didacticos pedagdgicos hacen alusion al manejo de
herramientas que permitan el ejercicio laboral y un buen desempefio en la labor
docente; forman para la vida, el trabajo, la convivencia democratica, el ejercicio de la
ciudadania y para facultar el acceso a niveles superiores de estudio.

2.1.1.3.1. Gestion en aula.

El docente de aula debe procurar fundamentalmente la mediacién del
aprendizaje entre los estudiantes, para generar aprendizajes significativos, haciendo
posible el desarrollo de ambientes innovadores y organizados de acuerdo a las areas.

La gestion en aula se desarrolla a través de la organizacion de los procesos
pedagogicos al interior de la clase, la seleccion de contenidos curriculares,
planificacion de las unidades de aprendizaje, disefio de sesiones de clase, seleccion y
manejo de estrategias didacticas.

La actividad didactica en el aula permite utilizar una metodologia flexible,
adaptada en todo momento a las capacidades y niveles de los estudiantes y al
requerimiento del centro educativo, en este sentido, se podria plantear la actividad

COMO una secuencia guiada.
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¢ Planificacion de unidades didacticas

Son formas de planificar el proceso de ensefianza aprendizaje, alrededor de un
eje integrador que le dé significatividad. Esta orientado al logro de competencias,
capacidades, considerando la realizacion de actividades de aprendizaje secuenciadas
l6gicamente.

Se planifica de acuerdo a la programacion anual en:
- Unidad de aprendizaje.
- Proyecto de aprendizaje.
- Modulo de aprendizaje.
¢ Planificacion de sesiones de aprendizaje

Para la planificacion de una sesion de aprendizaje se toma en cuenta la
estructura basica de un plan de trabajo y la programacion en las unidades didacticas.

Consiste en planificar con anticipacion lo que hay que hacer, preveer los
recursos, estrategias didacticas, y momentos a desarrollar durante la sesion.
- Plan de sesion

Un plan esta definido como un proceso mental que orienta la accion en una
direccién determinada y que contempla los medios necesarios para alcanzar un fin.
En este sentido, un plan de sesidon de aprendizaje hace referencia a la planificacion
del quehacer docente diario, teniendo en cuenta las necesidades, intereses y
habilidades de los estudiantes. En un plan de sesion se prevee de forma organizada
los recursos didacticos, materiales y humanos necesarios para llevar a cabo el

préposito de la tarea educativa y cumplir las metas propuestas.
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En la clase, el plan es una herramienta que sirve de guia al docente para
cumplir el cronograma de las actividades programadas en un determinado tiempo.
(Barriga, Diaz, & Hernandez, 2002).

- Desarrollo de sesion

Este es el momento bésico de desarrollo de la sesidn de aprendizaje, implica
que los alumnos confronten sus conocimientos previos con sus experiencias directas,
también se busca clarificar sus dudas que se generaron en la fase del conflicto
cognitivo. De ese modo se realiza un reacomodo entre el saber previo y el nuevo
conocimiento, entre el conflicto cognitivo y la sistematizacion del conocimiento, que
da lugar a la construccion del nuevo conocimiento por parte del alumno.

El desarrollo de la sesion de clase es una secuencia logica que permite el
desarrollo de las competencias, capacidades especificas, los recursos e instrumentos
de evaluacion, el tiempo y actitudes propuestos en la unidad didactica respectiva.

La secuencia didactica de una sesion de clase debe tener en cuenta los

siguientes procesos pedagogicos:

o Motivacion

o Recuperacion de saberes previos
o Conflicto cognitivo

o Procesamiento de la informacion
o Reflexién sobre el aprendizaje

o Evaluacion

Los momentos antes mencionados, se refieren a procesos recurrentes y no

tienen categoria fija (Monereo, Estrategias de ensefianza y aprendizaje, 1998).

18



- Actividades de extension

Las actividades de extension son las tareas escolares o trabajos extra que el
profesor asigna al estudiante para realizarlos fuera del horario de clase. De esta
manera el estudiante préctica lo aprendido en clase y también desarrolla las
habilidades creativas, de reflexion y criticas. Por otro lado, sirven para que el
estudiante a largo plazo mejore el rendimiento escolar, ponga en préctica sus propias
técnicas de estudio y de trabajo personal, ayudando a que sea mas responsable en su
vida adulta.

Las actividades de extension, ayudan a practicar y reforzar las habilidades
académicas adquiridas, a favorecer la formacion y fortalecer los buenos habitos de
estudio y disciplina. También son un medio para desarrollar la creatividad, iniciativa,
ingenio y autoinstruccion; responsabilidad, autonomia y autoestima.

- Desarrollo y seleccion de estrategias

Para poder optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario que el
docente seleccione las estrategias adecuadas para el desarrollo de la sesion de
aprendizaje.

La seleccidn de estrategias para la ensefianza pertinentes permite incrementar
los logros que puedan alcanzar los estudiantes en cuanto a sus habilidades de
creatividad e investigacion, y promover un pensamiento reflexivo, critico y dinamico
realizando trabajos en forma individual y grupal. (Beltran, 2003).

- Criterios para seleccionar y disefiar estrategias
Existe una serie extensa de opciones en lo que a estrategias y técnicas

didacticas se refiere, para su seleccion, el docente debe de identificar algunas
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caracteristicas basicas que le pueden ser de utilidad en la toma de decisiones sobre
aquellas que sean un apoyo para lograr los propdsitos de la sesion de aprendizaje.

El profesor tiene la libertad de modificar o disefiar una estrategia segun la
necesidad del trabajo en clase, teniendo en cuenta la estructuracion de cada una de
las estrategias (Lopez, 2013).

2.2.  El perfil didactico

El docente es un profesional que posee habilidades pedagégicas, con éstas,
logra hacer que el aprendizaje sea significativo para los estudiantes, incentiva a sus
estudiantes a aprender y fomenta la capacidad para desarrollar nuevos aprendizajes,
promoviendo la reflexién sobre la construccion de los mismos. Debe ofrecer
experiencias que permitan aprender en forma profunda y amplia, debe usar diversas
metodologias en relacion con el aprendizaje anterior y nuevo (Ministerio de
Educacién, 2009).

El perfil didéctico del docente, hace referencia a las caracteristicas frecuentes
en cuanto al manejo de estrategias didacticas por parte de éste; permite identificar las
estrategias que emplea en el desarrollo de su clase, el tipo de recursos, las
modalidades de organizacion de la ensefianza y el enfoque metodoldgico del
aprendizaje que lo caracteriza.

2.2.1. Estrategias didacticas.

Las estrategias didacticas pueden definirse como un conjunto de acciones que
ponen en practica el docente con la finalidad de lograr un aprendizaje significativo
en sus alumnos. Estas estrategias pueden ser de aprendizaje, si se ve desde la

perspectiva del alumno o de ensefianza viéndose desde la perspectiva del profesor.
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Asimismo, las estrategias didacticas en el proceso educativo, coadyuvan
en la generacion de alternativas frente al problema a resolver.

Para algunos autores las estrategias didacticas son también los procedimientos
que el agente de ensefianza utiliza de forma reflexiva y flexible para promover el
logro de los aprendizajes significativos en los alumnos (Barriga, Diaz, &
Hernandez, 2002).

El uso de estrategias didacticas lleva a considerar al agente de ensefianza,
especialmente en el caso del docente, como un ente reflexivo, estratégico que puede
ser capaz de proponer lo que algunos autores han denominado con acierto una
ensefianza estratégica.

La ensefianza es un proceso que pretende apoyar o encaminar el logro de
aprendizajes significativos mediante el uso adecuado de las estrategias didacticas. En
tal sentido se puede decir que la ensefianza corre a cargo del docente como su
originador; pero al fin y al cabo es una construccion conjunta como producto de los
continuos y complejos intercambios con los alumnos y el contexto instruccional, en
cada aula donde se desarrolle el proceso de ensefianza aprendizaje, se realiza una
construccion conjunta entre el docente y el estudiante. Por consiguiente se puede
afirmar que no existe una unica manera de ensefiar o un método infalible que resulte
efectivo y valido para todas las situaciones de ensefianza y aprendizaje.

Desde otro punto de vista, la ensefianza es también en gran medida una
auténtica creacion; por ende, la tarea del docente es saber interpretarla y tomarla
como reflexién para conseguir mejoras sustanciales en el proceso completo de
ensefianza aprendizaje (Barriga, Diaz, & Hernandez, 2002).

No podra hacer una interpretacion y lectura del proceso si no cuenta con un

marco potente de reflexion, ni tampoco podra engendrar propuestas sobre
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cémo mejorarlo si no cuenta con un arsenal apropiado de recursos que apoyen
sus decisiones y su quehacer pedagdgico (Coll y Solé, 1993, p 159).

Por lo tanto el docente debe poseer un bagaje amplio de estrategias,
conociendo qué funcion tienen y como pueden utilizarse o desarrollarse
apropiadamente.

2.2.1.1. Modalidades de la organizacion de ensefianza.

Se le llama modalidades de organizacion de ensefianza a los distintos tipos y
modelos de formas de ensefiar.

Las modalidades de ensefianza son los distintos momentos en los que tienen
lugar las actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un
curso que se diferencian entre si en funcion de los propoésitos de la accion de la
didactica, las tareas a realizar, y los recursos necesarios para su ejecucion (Diaz M. ,
2005).

Se puede decir también que las modalidades de la organizacion de la
ensefianza son una ayuda planteada por el docente, que proporciona y facilita al
estudiante el pensamiento profundizado de la informacion para promover
aprendizajes significativos, estas estrategias deben ser sefialadas de modo que
estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipotesis, buscar
soluciones y descubrir el conocimiento por si mismo, organizar las clases como
ambientes favorables para que los estudiantes aprendan a aprender (Nerci, 1997).
Estas son:

2.2.1.1.1. Exposicion.

La exposicion consiste en la presentacion de un tema debidamente
estructurado, en el que el recurso primordial es el lenguaje oral, como también puede

serlo un texto escrito elaborado por el docente para presentar un nuevo tema. La
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exposicion requiere de una estructura y organizacion de materiales desordenados
para extraer los puntos o temas principales de una gama de informacion.

El método expositivo que se sirve del lenguaje oral es uno de los méas antiguos
pese al descubrimiento de la imprenta su uso sigue siendo relevante en la practica
comun en los diferentes niveles del sistema educativo.

Esta modalidad de organizacion de la ensefianza busca que los estudiantes
durante la clase puedan adquirir la comprension de un nuevo tema.

La exposicion, es una de las técnicas con mucha ventaja ya que sirve para
enfocar lo esencial de un tema de manera resumida para la mejor comprension del
alumno y es econdmica en tiempo y esfuerzo.

Para poder aplicar dicha técnica es necesario que el docente cumpla con
algunas exigencias como:

e Dominio del tema que presenta o expone.

e Exactitud de los datos planteados.

e Discriminacion entre lo fundamental y accidental.
e Concatenacion de las partes.

e Correccion, claridad y moderacion de estilo.

e Determinacion de conclusiones.

Las etapas de la exposicion son tres: (1) Introduccion, presentacion del tema
de manera significativa y motivadora. (2) Desarrollo, presentacion del material de
modo analitico y en forma ordenada, con exactitud y objetividad. (3) Conclusion, que
procura la reinterpretacion del tema en términos simples (Ausubel, Psicologia

educativa: Un punto de vista cognoscitivo, 1976).
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2.2.1.1.2. Técnica de Pregunta.

Llamada también método de las interrogaciones, es uno de los mejores
recursos para estimular y orientar al educando a la actividad mental.

En el desarrollo de la ensefianza aprendizaje es usual que el docente use
interrogaciones ya que estas inciden en la busqueda de la repeticion de las
informaciones prevaleciendo el memorismo.

Los propositos fundamentales de las interrogaciones son:

- Propiciar el andlisis

- Variar el ritmo de la clase

- Fomentar el interés

- Guiar al razonamiento

- Intensificar la atencion

- Recordar conocimientos anteriores

- Diagnosticar niveles de aprendizaje

- Recapitular e incorporar la materia

- Comprobar el rendimiento del aprendizaje

Hay dos tipos de preguntas:

Preguntas convergentes que exigen respuestas de memoria, busca respuestas
acertadas y unicas.

Preguntas divergentes que generan respuestas reflexivas, estas generan
distintos pensamientos y respuestas, originales, novedosas, creadoras.

Las preguntas convergentes requieren de la memorizacion y esto puede

perjudicar la motivacion y por ende el aprendizaje.
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Por consiguiente es recomendable usar las preguntas divergentes para incidir
en el andlisis y alcanzar valoraciones. Debe preguntarse a los alumnos que piensan
de tal o cual situacion. Las preguntas centran la atencion de los educandos y
estimulan su razonamiento, haciéndoles relacionar, juzgar, comparar y apreciar
criticamente la respuesta de sus colegas.

Los alumnos tienen derecho a interrogar al docente, solo en el momento de
examenes es permitido al docente reusarse de prestar respuestas aclaratorias. El
docente competente permite que sus alumnos le formulen preguntas, los incita a que
lo hagan y acoge con agrado sus opiniones o manifestaciones de interés. Elogia las
respuestas acertadas ayudando a los indecisos, timidos o confusos con estimulos
didacticos oportunos.

Las preguntas deben:

- Ser claras y simples.

- No ser muy faciles ni dificiles.

- Ser atractivas y estimulantes.

- No contener respuestas sugeridas.

- Plantearse a todos los alumnos.

- EXigir respuestas correctas.

- Ser respondidas voluntariamente.

- Practicarse con frecuencia (ULADECH, Herramientas Didacticas, 2008)
2.2.1.1.3. Cuestionarios para investigar.

El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas que
deben estar redactadas de forma coherente, organizadas, secuenciadas y estructuradas

de acuerdo con una determinada planificacion con la finalidad de que sus respuestas
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nos puedan ofrecer informacion precisa. Es un instrumento de investigacion con el
propdsito de obtener informacion y recolectar datos especialmente aquellos de dificil
accesibilidad.

La finalidad de esta metodologia es obtener informacion de manera
sistematica y ordenada.

Tipos de preguntas que se pueden utilizar en un cuestionario:

Segun el modo de formularse; pueden ser cerradas que ofrecen al usuario
todas las alternativas posibles para ser seleccionadas y las preguntas abiertas no
ofrecen ninguna categoria para elegir.

Preguntas de hechos y opiniones; la primera solicita informacién que el
encuestado suele conocer mejor que nadie y no admite dudas, la segunda incluye
preguntas para descubrir creencias, preferencias y estimulaciones en el que el
encuestado suele opinar con libertad.

Segln su finalidad se puede hablar de preguntas directas e indirectas; las
interrogantes directas son explicitas de acuerdo a un tema abordado que exige
respuestas especificas, en cambio las preguntas indirectas pueden ser implicitas para
generar respuestas de libre opinién (Garcia, S/F).

2.2.1.1.4. Demostraciones.

Demostrar es presentar razones encadenadas logicamente a hechos concretos
que ratifiquen determinadas afirmaciones (Universidad Catolica de Chile).

La demostracion operacional influye decisivamente sobre el desarrollo de las
destrezas, con lo que contribuye a la formacion de habitos correctos, se hace
imperioso, por ello, que la demostracion se efectie con claridad y precision,

obedeciendo una técnica didactica y al proceso de ejecucion indicado.
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La demostracion debe ser realizada primero por el docente, previa
planificacion con la presentacion de los materiales concretos y audiovisuales; para
luego ser realizado por los estudiantes, para que esto sea eficiente, se debe realizar en
las condiciones ambientales apropiadas (Elias, 2006).

2.2.1.1.5. El debate.

Es una técnica de comunicacion oral, donde se expone un tema y una
problematica. Es considerado como una técnica de intercambio y confrontacion de
ideas y conocimientos en el ambito académico y educacional.

El objetivo de esta metodologia es crear un espacio de dialogo donde los
alumnos, acompafiados y guiados metodol6gicamente por sus docentes, puedan
producir experiencias de aprendizaje significativo. La aplicacion de esta técnica es
importante porque motiva, produce satisfaccion en los alumnos, fortalece los
aprendizajes, profundiza méas los temas y sirve para la formacion civica para una
ciudania mas consistente, critica y protagonista (Rodriguez, 2010).

Es de fécil uso en el ambito escolar por su simplicidad y porque se presta para
aprendizajes de contenidos generales y de temas acerca del programa escolar.

Para realizar un debate efectivo, se recomienda:

- Aclarar al grupo el objetivo del panel y el papel que le toca a cada participante.
- Hacer una cuidadosa seleccion del tema.
- El moderador debe tener experiencia en el ejercicio de la actividad (Blanco,
2010).
2.2.1.1.6. Trabajo en grupo colaborativo.
Se refiere a la actividad desarrollada por pequefios grupos en el salon de clase

para el intercambio de ideas. Se aplica después de que el profesor haya dado las
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instrucciones correspondientes para la actividad, a continuacion los alumnos se

agrupan en pequefios equipos para poder intercambiar informaciones y resolver una

tarea hasta que todos sus integrantes hayan entendido y terminado a través de la
colaboracion.

En la educacion el trabajo de grupo colaborativo cumple un rol muy
importante ya que es un ingrediente esencial en todas las actividades de ensefianza
aprendizaje porque prioriza la inteligencia social, el papel de los sentimientos y la
afectividad en el desarrollo de la actividad mental. La cualidad caracteristica de la
especie humana no es la capacidad de comprender la organizacion del mundo, sino la
constante interpretacién del contenido de la mente de los demas, manifestada de
diversas formas: palabras, acciones y producciones. Esta capacidad nos permite
comprender a otros y comprender nuestra propia mente. La esencia educativa se
encuentra en el desarrollo de la capacidad mental de los seres humanos, en el proceso
de socializacion, a través del cual nuestros alumnos pueden aprender a aprender.

El trabajo colaborativo contribuye en los siguientes aspectos:

e Cooperacion; los alumnos se apoyan mutuamente para lograr un objetivo en
comun ya que no pueden tener éxito a menos que todo el equipo lo tenga.

e Responsabilidad; cada alumno es responsable de la tarea que le corresponde al
mismo tiempo, todo el equipo debe comprender todas las tareas de sus
compaferos.

e Comunicacién; los miembros del equipo intercambian informacién importante y

materiales y se ayudan mutuamente de manera eficiente y efectiva.
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e Trabajo en equipo; los estudiantes aprenden a resolver problemas en forma
colaborativa, desarrollando habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza,
toma de decisiones y solucion de conflictos.

e Autoevaluacién; los equipos evalUan las acciones que han sido Utiles, valoran
periédicamente sus cambios para mejorar su trabajo en el futuro. (Capella, 1989).

2.2.1.1.7. Lalluvia de ideas.

Es un instrumento de trabajo grupal que facilita el surgimiento de ideas
nuevas sobre un tema o problema determinado. Esta técnica de grupo contribuye a
generar ideas originales en un grupo en un ambiente relajado, aprovechando la
capacidad creativa de los participantes. Consiste en que el grupo genera tantas ideas
posibles en un periodo breve.

Esta metodologia contribuye en los siguientes aspectos:

e Con un aprendizaje significativo.

e Diagnosticar conocimientos previos.

¢ Resolucion de conflictos.

e Motivar al grupo mediante la participacién de los que lo integran.

e Construccion de planificacion de contenidos y proyectos de aula.

Para el desarrollo de dicha metodologia tomar en cuenta los siguientes
aspectos:

- Seleccionar un tema o problema especifico y comprensible.

- Pedir la participacion de todos de manera individual incentivando la aportacion
democraética.

- Dar confianza al grupo.

- Las aportaciones deben ser apuntadas en el pizarrén.
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- Si existe dificultades en la participacion de las ideas el docente debe proporcionar
preguntas claves.

- Identificar las ideas oportunas priorizandolas.

- Hacer un plan de accion para la solucion de los problemas (Barriga, Diaz, &
Hernandez, 2002).

2.2.1.1.8. Phillips 66.

Esta modalidad de organizacion se trabaja en grupos de seis integrantes cada
uno, durante seis minutos, para lograr los objetivos propuestos buscando la
participacion de todos en un plazo breve.

Se divide el grupo grande en pequefios grupos para facilitar la dindmica, sobre
todo para aprender a lograr conclusiones rapidas sin pérdida de tiempo, se puede
poner en préactica en cualquier momento de la clase (Carrasco & Basterretche, 2000).

El objetivo principal de esta modalidad es lograr la participacién democratica
en los grupos numerosos, la discusion 66 facilita el tiempo para la participacion de
todos por medio de una pregunta especifica previamente preparada, permite una
sintesis del pensamiento de cada grupo pequefio para ser difundida en beneficio de
todos. Admite la participacion de todos los integrantes del grupo por méas grande que
sea en tiempo breve llegando a una conclusion sobre un problema en cuestion. Sirve
para detectar intereses, opiniones, deseos, problemas, o sugerencias de un grupo
grande en poco tiempo y refuerza la practica cooperativa.

Ademas, desarrolla la capacidad de sintesis y de concentracion, ayuda a
superar la timidez para hablar ante otros., estimula la responsabilidad, dinamiza y

distribuye la actividad en grupos numerosos.
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2.2.1.1.9. Aprendizaje basado en problemas.

El método de aprendizaje basado en problemas (ABP) es una modalidad de
organizacion de ensefianza en la que tanto la adquisicion de conocimientos como el
desarrollo de las habilidades y actitudes resultan importantes. Consiste en incentivar
a los alumnos a reunirse en forma grupal para hallar la solucion de un determinado
problema, esto contribuye para el logro de algunos objetivos de aprendizaje.

Durante el proceso de interaccion de los alumnos para entender y resolver el
problema se logra que ellos valoren y comprendan la importancia del trabajo
colaborativo en forma grupal, ademéas del conocimiento propio de la materia y la
elaboracion diagndstica de sus propias necesidades de aprendizaje.

El método del ABP permite a los alumnos usar el pensamiento critico, que
comprenda y profundice de forma adecuada en la respuesta a los problemas
abordando aspectos: filoséfico, socioldgico, psicoldgico, historico, practico, entre
otros, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y a trabajar en grupos sistematicos
basada en una experiencia colaborativa de aprendizaje.

Entre las principales caracteristicas del ABP se puede mencionar:

e Esun método de trabajo activo en el que los alumnos participan constantemente.
e El método esté orientado a la solucion de problemas.

o El aprendizaje se centra en el alumno.

e Este método estimula el trabajo.

e Los recursos de este método se abren a las distintas disciplinas del conocimiento.

e El maestro se convierte en un facilitador (UNMSM, 1993).
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2.2.1.1.10.Métodos de Proyectos.

Se trata de un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que
involucran a los estudiantes en proyectos complejos y del mundo real en los que
desarrollan y emplean habilidades y conocimientos. Proceso en el que los resultados
del programa de estudios pueden ser reconocidos con facilidad, los resultados del
proceso de aprendizaje de los estudiantes no son predeterminados. Este aprendizaje
necesita del manejo de muchas fuentes de informacion y disciplinas por parte de los
alumnos que son necesarias para resolver problemas o contestar preguntas relevantes.
Con este método ellos aprenden y usan los recursos disponibles como el tiempo y los
materiales, ademas desarrollan y pulen habilidades académicas, sociales y de tipo
personal. (Ruiz, 2011).

2.2.1.1.11.Talleres.

Segun la Real Académica de la Lengua espafola, el taller se define de la
siguiente manera: escuela en la que un grupo de colaboradores trabajan una obra
relacionada con las ciencias o con las artes con la guia del maestro.

En el ambito pedagdgico, se trata de una forma de ensefiar, y sobre todo de
aprender, mediante la realizacion de actividades que se llevan a cabo de manera
conjunta. El taller es una de las metodologias activas que se centra en el que aprende,
generando en él pensamiento critico, incluye actividades de investigacion y
aprendizaje con la finalidad de que los alumnos se conviertan en seres autonomos,
capaces de expresar su razonamiento a través de un lenguaje escrito y oral reflexivo,
coherente y comprensible.

Por todo lo mencionado anteriormente, es considerado como una metodologia

que constituye una alternativa viable que permite conectar el aprendizaje de los
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contenidos curriculares con el aprendizaje de los procedimientos para que puedan
aprender mas y mejorar esos contenidos, es recomendable hacerlo de manera
pausada y autonoma, proporcionandoles herramientas adecuadas para usar los
procedimientos en la adquisicion de conocimientos.

El empleo de talleres destaca el desarrollo de competencias y habilidades
como estrategia basica para fomentar la meta de aprender a aprender y asi el alumno
siga aprendiendo después de éste (Monterrey, 2010).

2.2.1.1.12.Estudio de Casos.

Esta metodologia consiste en que el docente facilita a los participantes un
documento que contiene toda la informacién referida a un caso, con el objetivo de
realizar un minucioso analisis y conclusiones significativas del mismo.

Se requiere de esta técnica cuando los participantes tienen un cierto grado de
dominio sobre la informacion presentada para estimularlos al andlisis y a la reflexion.
Permite conocer cierto grado de prediccion acerca del comportamiento de los
participantes en una determinada situacion.

El instructor debe orientar la discusion del caso hacia un objetivo de
aprendizaje en el que se presente soluciones para arribar a una conclusion
significativa del analisis y resolucion del caso.

Para proceder con esta metodologia es necesario tener en cuenta los siguientes
aspectos:

e El instructor no debe expresar sus opiniones personales de manera adelantada
sobre el caso.
e Considerar que no existe una solucion Unica.

e Proporcionar un ambiente adecuado para la discusion.

33



e Registrar comentarios y disertaciones

e Guiar el proceso de ensefianza con preguntas o discusiones hacia un objetivo.

e Evitar casos ficticios, muy simplificados o demasiado extensos. (Ortiz, 2004).
2.2.1.2. Enfoque metodoldgico del aprendizaje.

Los enfoques pedagodgicos tienen como funcién el desempefio de los
estudiantes tomando como referencia las competencias basicas enmarcadas en cada
asignatura, para despertar en los nifios y jovenes la capacidad de aplicar todos los
contenidos que hoy en dia se encuentran a merced de ellos en los medios de
comunicacion tales como el internet, en pro de una afectacion positiva de su entorno.

Se habla de procesos de pensamiento referidos a estos a la forma como cada
individuo piensa y apropia aquellos contenidos y los transforma en procesos,
conceptualizados y relacionados entre si (no se trabaja con base en los contenidos,
como se venia haciendo tradicionalmente) de forma critica y les hace intervenir en la
solucidn de situaciones de su vida cotidiana no sélo bajo los parametros propios de
cada disciplina académica sino también en forma articulada con otras materias.
(Méndez, 2011).

2.2.1.2.1. Aprendizaje conductual.

Es un enfoque alternativo que permite educar en base al estimulo respuesta
tomando en cuenta la conducta del ser humano con un método educativo observable,
medible y confiable.

En relacion al enfoque conductista Watson (1913), agrega que existe relacion
entre el aprendizaje y las reacciones con el estimulo respuesta. Sostiene que las
personas aprenden como respuesta a unos estimulos, que les facilita ciertos

conocimientos que deben asimilarse para ser integradas progresivamente. Por
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consiguiente, segun la ley de Thondike (1911), si las respuestas producen
satisfaccion entonces el aprendizaje es mayor, estas se refuerzan y mejoran los
resultados del mismo. Por lo tanto el rol del maestro es desarrollar una adecuada
serie de reforzamientos para ensefiar. En este sentido, Keller, sefiala que el maestro
debe verse como un “ingeniero educacional y un administrador de contingencias”.

Por altimo Skiner (1970), indica que un maestro debe ser capaz de manejar
habitualmente los recursos tecnoldgicos de este enfoque (principios, procedimientos,
programas conductuales) para lograr con éxito niveles de eficiencia en su ensefianza,
sobretodo en el aprendizaje de sus estudiantes y manejar el reforzamiento de forma
positiva evitando el castigo. (Ortiz, 2004).

2.2.1.2.2. Aprendizaje repetitivo.

Los aprendizajes por repeticion son de facil olvido, sin tracendencia, puesto
que la retencién del conocimiento es poco significativa por ser un aprendizaje
memoristico. En este tipo de aprendizaje, el estudiante solo necesita comprender el
contenido para luego poder reproducirlo, pero no descubre nada; por ejemplo,
cuando aprende un poema o un teorema que se le presenta de modo que pueda
recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior, el estudiante recibe el contenido
que debe interiorizar y luego repetir en forma memoristica. En la actualidad, el
paradigma “el profesor todo lo sabe” ya no es significativo, puesto el estudiante es
aquel que construye el nuevo conocimiento, el tipo de relacion maestro-alumno se
debe cambiar por facilitador-participante. (Diaz M. , 2005).

2.2.1.2.3. Aprendizaje constructivo.

Existen diversas denominaciones para la definicion de este enfoque, por

consiguiente es necesario plantear la siguiente interrogante para hallar el objetivo del
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mismo, ¢cudl es el sustantivo de la concepcidn constructiva? La respuesta es, el
aprendizaje significativo, como producto de un proceso de contraccion psicoldgico
del conocimiento del estudiante en la interaccion con el medio social, cultural y
natural.

A diferencia del aprendizaje tradicional donde la ensefianza se da de forma
pasiva y el centro de todo saber era el docente, el aprendizaje constructivo permite al
educando construir su propio aprendizaje a partir de sus conocimientos previos, Yy el
docente pasa a ser un guia y orientador del saber.

Por lo tanto el rol del maestro es apoyar a cada alumno para que progrese
desde su nivel de aprendizaje a otro mas complejo y elaborado, partiendo de sus
experiencias, conocimientos previos, nivel de destrezas, necesidades, estilos de
aprendizaje y procedimiento de la informacion. El papel del maestro en el
constructivismo es la de servir de modelo, guia e impulsador del aprendizaje, siendo
un mediador, facilitador y creador que no sélo inciden en los procesos cognitivos
sino que regulan la formacion afectiva y moral del alumno.

Entre las caracteristicas del constructivismo pedagdgico se encuentran:

e Pedagogia centrada en el alumno, en base a sus necesidades y experiencias.

e Es una pedagogia diferenciada, ya que reconoce las diversidades culturales y
linguisticas de los educandos.

e Esuna educacion soporte, porque facilita el aprendizaje.

e Es una pedagogia integralista, porque estimula el desarrollo pleno del educando
en lo cognitivo, afectivo, valorativo y motriz.

En el enfoque constructivista se debe tener en cuenta al alumno en su

totalidad cognitiva, afectiva y sociabilidad para la construccién del conocimiento en
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un proceso activo. La memoria, vista como un proceso activo y elemento clave en la
construccién del conocimiento gracias a la recuperacion de la informacion aprendida
sirve para la asimilacion del conocimiento.

Las principales fuentes del constructivismo fueron: La teoria genética
evolutiva de Piaget, la teoria culturalista de Vigotsky y la teoria del aprendizaje
cognitivo de Ausubel (Calero, 1997).

2.2.1.2.4. Aprendizaje cooperativo.

Se puede considerar al aprendizaje cooperativo como el empleo de grupos
pequefios en la ensefianza para que los estudiantes trabajen juntos, maximizando asi
su propio aprendizaje y el de los demas.

Por consiguiente este aprendizaje promueve la estructura organizacional de
los grupos v la interrelacion de los mismos. Para agrupar a los alumnos, es necesario
gue estos sean seleccionados y divididos cooperativamente de forma apropiada.
Existe una diferencia entre asignar estudiantes a grupos para que aprendan y
estructurar la cooperacion entre ellos, no se logra con que estén sentados en una
misma mesa y hablen entre si, tampoco consiste en dejar un trabajo de investigacion
y revisar el informe, cooperar no es estar fisicamente cerca de los estudiantes y
observarlos, es discutir el material con ellos, ayudarlos, compartir los recursos, entre
otras cosas.

En conclusidn, para que un grupo trabaje cooperativamente deben existir los
siguientes componentes: interdependencia positiva, interaccion promotora cara a
cara, responsabilidad individual, destrezas interpersonales y procesamiento de grupo

(Monterrey, 2010).
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2.2.1.2.5. Aprendizaje significativo.

Ausubel es uno de los psicélogos educativos que estudié acerca de como se
realiza la actividad intelectual en el ambito escolar; él postula que el aprendizaje
implica una restructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas
que el estudiante posee en su estructura cognitiva. En este sentido, el aprendizaje no
es una simple asimilacion pasiva de la informacion literal, el sujeto la transforma y la
estructura, por ende el alumno es el procesador activo de la informacion.

En el aprendizaje significativo se encuentran implicados dos tipos de
aprendizaje: por recepcion y por descubrimiento; este ultimo conduce al
redescubrimiento planeado de proposiciones y conceptos conocidos.

En sintesis, el aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacion de
las estructuras de conocimiento por medio de la relacion real entre la nueva
informacién y las ideas previas de los estudiantes (Barriga, Diaz, & Hernandez,
2002).

2.2.1.2.6. Aprendizaje por descubrimiento.

El método de descubrimiento es un conjunto de experiencias alrededor de un
asunto. Es llamado también como aprendizaje activo o inductivo, esto no significa
que el alumno sea quien lo descubra todo y sin la ayuda de nadie, sino que éste debe
ser guiado por el docente en su exploracion de conocimientos nuevos.

Es necesario que el estudiante aprenda a resolver problemas que la vida le
presenta que no son siempre los mismos problemas. ElI proceso de dirigir el
aprendizaje debe seguir la misma senda que sirvio al método cientifico para llegar a

establecer las verdades mediante el ensayo y error. Lamentablemente muchos
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maestros prefieren no practicarlo por falta de medios o desconocimiento de técnicas
adecuadas.

Este método permite que el alumno, con su propio esfuerzo, encuentre las
respuestas a sus interrogantes e inquietudes, por lo que dicho proceso implica:

e Resolver problemas para aclarar cuestionamientos.
e Recoger o recolectar informaciones.
e Experimentar la solucién hallada.

El aprendizaje por descubrimiento ayuda a que los educandos estén motivados
a investigar para obtener aprendizajes mas certeros de la materia y a su vez
desarrollen estrategias variadas (Calero, 1997).

Con respecto a este enfoque, Brunner sefiala que el enfoque por
descubrimiento favorece capacidades y habilidades para la expresion verbal y escrita,
imaginacion, representacion mental, solucion mental, solucion de problemas y la
flexibilidad mental; por lo que recomienda que el aprendizaje no debe ser limitado a
la memorizacion sino que debe conducir al educando al desarrollo de su capacidad
para resolver problemas. Para que esto se lleve a cabo, es necesario que la escuela
conduzca al descubrimiento de caminos nuevos para resolver problemas (Méndez,
2011).

2.2.1.3. Recursos didacticos como soporte de aprendizaje.

Los medios y los recursos didacticos son todos aquellos instrumentos que, por
una parte, ayudan a los formadores en el proceso de ensefianza; por otra, facilitan a
los alumnos el logro de aprendizaje. La tarea del docente consiste en conocer las
funciones de dichos medios en general, con la finalidad de seleccionarlos y aplicarlos

de forma adecuada para conseguir los objetivos previstos.
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El formador, antes de seleccionar un recurso apropiado, ademas de conocerlo
y poseer habilidades para su puesta en practica, necesita una informacion previa
sobre cuéles son las necesidades formativas de sus alumnos. Asimismo, debe prever
si dispone de dichos medios en su entorno de trabajo, tiempo del que dispone para su
elaboracion, etc. Estos recursos pueden ser elaborados por docentes y para
seleccionarlos, deben hacerlo de acuerdo a su aplicaciéon. Los recursos y medios
didacticos pueden ser. medios tradicionales, medios audiovisuales, nuevas
tecnologias.

Las funciones que cumplen los recursos didacticos son las siguientes:

e Proporcionan informacion al alumno.

e Son un guia para los aprendizajes, ya que facilitan la organizacion de la
informacion a transmitir ofreciendo nuevos conocimientos al alumno.

e Ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

e Los recursos didacticos despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés
hacia el contenido del mismo.

e Permiten evaluar los conocimientos de los alumnos en cada momento.

e Proporcionan un entorno para la expresion del alumno.

2.2.1.3.1. Palabra hablada del profesor.

La palabra hablada es la expresion mas perfecta del pensamiento, revela el
mundo exterior y es el vinculo mas potente y eficaz de nuestras relaciones
reciprocas. Cuando la expresién verbal es clara y precisa, el beneficio que se recibe
es inestimable.

El ser humano tiene la necesidad de comunicarse dentro de la sociedad; en

ésta, prevalece la palabra expresada con coherencia y adecuacion, dirigida al
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interlocutor, con cohesion en el mensaje y claridad expositiva. Pero, esto no basta
por si solo, ya que aunque se tenga la idea concreta, es necesario encontrar el tono
adecuado, el mismo que regula el sentimiento y la expresion, y poder asi, darle un
sentido mas exacto al mensaje (Alcon, 2005).

2.2.1.3.2. Laminas didacticas.

Son medios valiosos y eficaces que ayudan a aclarar, precisar y ordenar
mensajes Yy sirven de motivacion para un aprendizaje rapido, seguro y objetivo.

Es recomendable que algunos docentes confeccionen sus propias laminas,
hecho que constituye un reto estimulante y creador que puede ser utilizado repetidas
veces en el que los alumnos también sean participes.

Para el uso de las ldminas didacticas se sugiere:

e Elegir los materiales apropiados.

e Las dimensiones de las ldminas pueden variar.

e Los enunciados, figuras y leyendas deben tener un trazo grueso para ser visibles
desde lejos.

e Trazar las figuras a mano alzada y con la expresividad del mensaje que se desea
transmitir.

e Usar tinta de diversos colores para resaltar los temas fundamentales y distinguir
los secundarios.

e Fijar los bordes superior e inferior con un carton o listoncillo de madera.

e Para archivarlas, se les debe colocar en lugares especificos y clasificarlas por
materias.

¢ No exagerar en la cantidad de laminas en cada tema.
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e Las ldminas no deben ser presentadas antes de las clases para que no pierdan su
efecto de motivacion.

e Hecha la presentacion de cada |&mina, orientar a los alumnos para que la
analicen.

e Para guiar un analisis es recomendable usar un puntero.

e Permitir que los alumnos formulen sus preguntas en cualquier momento,
objeciones o dudas.

e (Cada aula o plantel debe elaborar y organizar su propia coleccion de laminas para
usarlas en clases (Calero, 1997).

2.2.1.3.3. El pizarron.

Es un recurso tradicional trascendental que ha servido y sirve como un medio
de comunicacién de ideas, pensamientos y del saber que permite el almacenamiento
de una informacién. Permite la creacion de ideas a través de dibujos imaginarios y
creativos que se desarrollan a la vista de los alumnos. Brinda un apoyo grafico,
dinamico y adaptado a las variadas situaciones que se producen durante la clase;
atrae el interés de los alumnos hacia la explicacion.

Todos los elementos expresivos utilizados en la pizarra hecha en el momento,
construyen un acto de creacion que facilita el interés a la exposicion. La pizarra es el
medio més accesible ya que esta presente en casi todas las aulas y constituye el punto
de convergencia de todas las miradas del publico (Bravo J. , 2003).

2.2.1.3.4. Internet.

Recurso de las comunicaciones que permite que desde los hogares se puedan
interconectar con otras personas en cualquier parte del mundo, gracias a las

comunicaciones satelitales y procesamiento de datos remotos. La telematica es el
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campo de las aplicaciones de la tecnologia de las telecomunicaciones y de la
informatica, su mas grande exponente es internet.

Es un recurso que sirve como un medio de soporte didactico para el docente
puesto que es una fuente de transmision informativa activa y personalizada que
ofrece espacios didacticos para el aprendizaje de los educandos. Por ello, es
importante el aprendizaje del uso de la computadora para que el alumno pueda
estudiar a su propio ritmo, desarrollar su creatividad, capacidad de razonamiento y
evaluar su propio aprendizaje.

Este medio facilita el trabajo cooperativo de los alumnos ya que la tarea o
problema, planteado por el docente que forma parte de la planificacion de la clase de
acuerdo a la asignatura, permitira que el educando investigue en internet para hallar
la solucion, ya sea de forma individual o grupal (Calero, 1997).

2.2.1.3.5. El papelégrafo.

Este recurso puede actuar como sustituto de la pizarra, contribuye para
desarrollar una lluvia de ideas en los alumnos, crear un sencillo mapa conceptual,
retomar palabras claves de la clase entre otros. También sirve de ayuda para
organizar un tema y citar las ideas principales de manera ordenada cuando se desee
exponer un tema.

Es importante considerar que este medio, no es para amplificar un concepto
sino sintetizarlo eliminando términos innecesarios usando palabras claves e
informacion precisa, es necesario que la caligrafia sea clara con letras grandes y el
uso de colores diversos de acuerdo a la importancia de los temas.

Para que este material sea didactico, se recomienda que la informacién del

papelografo sea presentada poco a poco, partiendo desde la etapa del disefio. Este
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medio sirve para sintetizar informacion, de modo que el alumno pueda vincularla con
otros medios, como su texto o un contenido de caracter digital (Bravo C. , 2015).
2.2.1.3.6. El texto.

De todo los materiales de ayuda escolar, el libro o texto, es el mas conocido y
usado. Sin embargo, no tiene la prioridad de atencion en la politica educativa de las
clases populares, mientras que en los sectores medios y altos es evidente la
accesibilidad que dicho medio tiene.

Los textos escolares tienen muchas ventajas frente a otros materiales
educativos constituye la expresion de la tecnologia educativa, analoga frente a las
modernas computadoras; por consiguiente, deben contener una version pedagogica
adecuada y dosificada de acuerdo a la situacion del educando y al contenido de una
determinada area cultural.

Como elemento auxiliar del proceso de ensefianza, el texto debe caracterizarse
por:

e Usar métodos activos en la conduccion del aprendizaje, a través de
interrogaciones variadas, ejercicios, practicas, etc.

e Exposicion clara, actualizada y fundamentada.

e Tener ilustraciones apropiadas para facilitar la comprension.

e Usar cuadros sinopticos, resumenes, diagramas, esquemas, hojas de evaluacion,
etc.

e Tener presentacion aceptable.

e Facilitar la organizacion de la ensefianza usando vocabularios y conceptos

conocidos por los alumnos.
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e Ser versatiles como medio de comunicacién, de modo que se puedan releer
muchas veces.

e Ayudar a la ensefianza individualizada.

e Ser econémico.

e Simplificar la labor del docente (Solé, 1992).

2.2.1.3.7. Carteles grupales.

Los carteles ofrecen la posibilidad de ser empleados en la ensefianza, no solo
con su andlisis a través de lecturas de imagenes, sino también mediante la creacién
de productos propios de los alumnos, desarrollando sus destrezas intelectuales y
manuales.

Los alumnos, en la actualidad, tienen mucha oportunidad de observar carteles
visuales en los medios de comunicacion, por lo que, desde las aulas deben ser
orientados en forma adecuada, procurando la interpretacion de carteles de diferentes
tipos y dando uso adecuado a los mismos: la lectura de carteles y murales en el aula,
utilizando sus soportes originales o mediante el analisis de las reproducciones que
suelen aparecer también en formato reducido en otros medios de comunicacion como
periddicos , revistas, radio y television.

En la produccién de carteles y murales, los estudiantes expresan sus destrezas
plasticas manuales poniendo en funcionamiento sus habilidades y aptitudes técnicas.

2.2.1.3.8. Representacion grafica y esquemas.

El esquema es una representacion grafica o simbolica de una serie de ideas o
conceptos vinculados entre si en distintos ambitos de estudio para analizar,
mentalizar y organizar los contenidos. Se trata de expresar de forma grafica y

debidamente jerarquizadas, las diferentes ideas del contenido para que sea
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comprensible. El uso de los esquemas visuales facilita la organizacion de la
informacidn, necesaria para cualquier aprendizaje; los mas usados son el mapa
conceptual, mapa semantico, mapa mental, entre otros.

2.2.1.3.9. Videos.

El video es un recurso que facilita a los educandos el aprendizaje; atrae la
atencion porque permite la proyeccion de escenas en movimiento que no se pueden
ver en la realidad. Tiene mucha ventaja, debido a que las escenas pueden ser
repetidas para profundizar puntos claves acerca del argumento.

Para la eleccion de un video, es recomendable que éste sea visto con
anticipacion por el docente, de modo que conozca previamente el contenido del
mismo; asi se asegura que sea adecuado y no contenga escenas tediosas 0 poco

apropiadas (ULADECH, Herramientas Didécticas, 2008).
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I1Il. METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacion es de tipo no experimental, de nivel
descriptivo. Los estudios descriptivos miden de manera mas bien independiente los
conceptos o variables con los que tienen que ver; aunque, pueden integrar las
mediciones de cada una de dichas variables para decir como es y como se manifiesta
el fendbmeno de interés, su objetivo no es indicar como se relacionan las variables
medidas (Valderrama, 2014).

Tal como afirma Dankhe: “Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis” (Valderrama, 2014).

3.1. Disefio de la investigacion

De acuerdo con el tipo y nivel de investigacion, el disefio de esta

investigacion es no experimental.

El esquema del disefio empleado para esta tesis fue el siguiente:

Grupo de investigacion Variables a observar
Docentes  del Distrito Chacas, / OX
Provincia Asuncion, Region Ancash, 2016. M \
oy

M = Docentes del Distrito Chacas, Provincia Asuncion, Region Ancash.
OX = Observacion del perfil profesional.

OY= Observacion del perfil didactico.

47




3.2. Poblacion y muestra

La poblacion esta referida al conjunto de todos los casos que concuerdan con
una serie de especificaciones (Selltiz, 1980).

En esta investigacion, la poblacion estuvo constituida por los docentes del
nivel primario del Distrito de Chacas, Provincia Asuncién, Region Ancash, 2016.

La muestra se define como un subgrupo de la poblacién, de la cual se
recolectan los datos, ésta debe ser una cantidad representativa de dicha poblacion.
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 1991)

La poblacion de la investigacion estuvo constituida por 53 docentes, hecho
por el cual se considerd oportuno que la poblacion y la muestra fueran la misma. De
modo imprevisto, para recoger la informacion, solo participaron 40 docentes de
modo voluntario, quedando constituida la muestra de la siguiente manera:

Tabla 1

Poblacion y muestra de docentes de la investigacion

Distrito/ambito local Institucion Educativa Poblacion | Muestra
“Maestro Ugo de Censi” N° 86339 Chacas 18 18
“Julio C Tello”N° 86345 Pampash 06 04
“Oscar Colchado Lucion 86396 Huaya 03 02
“Juan Santos Atahualpa”N° 96397 Macuash 02 01
“Antonio Brack EGG”N° 86398 Socos 04 02
“ Juan Pablo II” N° 86399 Huallin 04 03
Chacas — Asuncion . , . 05 03
“Vicente y Ursula de Censi” N° 86841 Jambon
w7 . 2 NJO 03 02
Zoila Aurora Céaceres Moreno” N°86767 Cochas
“Santa Cruz de Rayan”N° 86945 05 02
“Domingo Savio” N°86982 Chucpin 01 01
“San Miguel de Goyllarhuanca” 02 02
53 40

TOTAL

Fuente: Registro de docentes.
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3.3.  Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores
VARIABLE | DEFINICION | DIMENSIONES | SUB INDICADORES
DIMENSIONES
Tiene titulo de profesor
Titulo
Tiene titulo de licenciado
Realizd sus estudios de
formaciéon inicial en la
Universidad
Formacion inicial
Realizd sus estudios de
formaciéon inicial en el
Instituto Superior Pedagégico
Formacion Formacion Tiene estudios de diplomado
profesional continda concluidos
Segunda Tiene estudios de segunda
especialidad especialidad
Es el conjunto
de capacidades Tiene _ estudios de maestria
y competencias _ concluidos
que identifican Estudios de post- e udios de doctorado
la formacion de grado concluidos
una persona
para asumir en Maximo titulo o grado
Perfil condiciones alcanzado
profesional optlmasllgs Tiene de 1 a5 anos
responsabilidad
es propias del . Tiene de 6 a 10 afios
desarrollo de Tlempo_ de - =
funciones de servicio Tiene de 11 a 15 afios
deterurg?nada Desarrollo laboral Tiene de 16 a mas
profesion Es docente nombrado
Es docente contratado
Situacién actual
Se encuentra cubriendo una
licencia
Planificacion de | Planifica las unidades
las unidades didacticas
didacticas
- Planificacion de | Planifica las sesiones de
Con_oc’lm_lento las sesiones de aprendizaje
d(ljdac’t Ico aprendizaje
pedagogico Desarrolla y selecciona las
Actividades en | estrategias
aula _ i
Actividades de extension
El docente es Exposicion
un profesional Técnica de pregunta
Perfil que posee Modalidades de organizacion de la Cuestionario
didactico habilidades ensefianza Demostraciones

pedagdgicas,
logra hacer que
el aprendizaje

Debate

Trabajo en grupo colaborativo

Lluvia de ideas
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Definicion y operalizacion de variables e indicadores... Continuacion

sea significativo Phillips 66
para los Aprendizaje basado en
estudiantes, problemas
hace posible el Método de proyectos
desarrollo de la Método de casos
motivacion para Aprendizaje conductual

aprender y la Aprendizaje repetitivo

capacidad para Aprendizaje cooperativo

desarrollar Enfoque metodoldgico Aprendizaje significativo

. rennudei\ég'ses Aprendizaje constructivo
p Jesy Aprendizaje por
promover la

- descubrimiento
reflexién sobre

s, La palabra del profesor
la construccion P p

de los mismos. Laminas

Pizarron

Internet

Recursos Papel6grafo

Texto

Carteles grupales

Representaciones gréaficas

Videos

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleda fue la entrevista, pues la administracion del instrumento
se llevo a cabo de forma individual.

El instrumento consiste en un conjunto de preguntas respecto de una 0 mas
variables a medir (Valderrama, 2014). El instrumento empleado para efectos de esta
investigacion fue el cuestionario, con preguntas cerradas; fue retomado de una
investigacion realizada con anterioridad, que tuvo el objetivo de recoger informacion
acerca de la misma variable (Asiaga, 2013). Este, tuvo 17 reactivos o preguntas, (14)
preguntas correspondientes al perfil profesional y (3) en relacion al perfil didactico.
3.5.  Plan de anélisis

La organizacion, procesamiento y tabulacion de la informacion recogida en
base a la aplicacion del instrumento, se realizd en el programa Microsoft Excel

version 2010.
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Por la naturaleza de las variables, el procedimiento empleado ha seguido los

lineamientos de la estadistica descriptiva, de igual modo la presentacion de

resultados, organizados en tablas de frecuencia y graficos.

3.6.

Matriz de consistencia

Enunciado del
problema

Obijetivos de la
investigacion

Variables

Disefo

Instrumento

¢Como es el
perfil profesional
y didactico de los
docentes del nivel
primario, distrito
Chacas, provincia
Asuncion, region
Ancash, 2016?

Objetivo general
Describir el perfil
Profesional y
Didéctico de los
docentes del nivel
primario, distrito
Chacas, provincia
Asuncién, region
Ancash, 2016.

Perfil Profesional

Objetivos
especificos
Describir los
rasgos del perfil
Profesional de los
docentes del nivel
primario, distrito
Chacas, provincia
Asuncion, region
Ancash.
Describir los
rasgos del perfil
Didactico de los
docentes del nivel
primario, distrito
Chacas, provincia
Asuncion, region
Ancash.

Perfil didactico

El disefio de la
investigacion es
no experimental,
se trata de una
investigacion

descriptivo-
observacional; en
el que, los

investigadores
son meros
observadores 'y
recolectores  de
informacion
sobre el
comportamiento
de las variables a
investigar en la
realidad.

En tal sentido se
utilizara el
método
descriptivo, con
el disefio
descriptivo, el
grafico es el
siguiente:

M<fx

oYy

Cuestionario
sobre el perfil
profesional y
perfil didactico
del docente, que
contiene 17
preguntas.

3.7.

Principios éticos

En la presente investigacion sobre el perfil profesional y didactico de los

docentes del distrito de Chacas, se ha respetado la produccién intelectual y los

derechos de autor. Las referencias bibliograficas han sido consignadas respetando las

normas y reglamentos de la Universidad, en este caso la norma APA - Sexta edicion

(2009).
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Los datos recolectados a través del cuestionario a los docentes se realizd
tomando en cuenta principios de respeto a la intimidad de los sujetos; cabe resaltar
que la aplicacion se llevé a cabo de forma voluntaria.

Es preciso sefialar que los resultados de la investigacion son auténticos.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados organizados en funcion de los
objetivos.

4.1.1. En relacion al primer objetivo especifico.

Describir los rasgos del perfil Profesional de los docentes del nivel primario
del distrito de Chacas, provincia Asuncion, region Ancash

Tabla 2

Dimension Formacion profesional, subdimension titulo profesional que tienen los
docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash

] . % de
Titulo profesional docentes
Profesor 80
Licenciado 20

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncién, regién Ancash.

Titulo profesional

Licenciado
20%

Profesor
80%

Figura 1. Gréfico circular que describe el titulo profesional de los docentes del distrito de Chacas,
provincia de Asuncion, region Ancash.
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En la tabla 2 y figura 1 se muestran los resultados respecto al indicador titulo
profesional del docente. Tal como se observa, el 80% de docentes tiene titulo de
Profesor, y el 20% titulo de Licenciado.

Tabla 3

Dimension Formacion profesional, subdimension formacion inicial que tienen los
docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash

Formacion Inicial %0 de docentes
Universidad 10
Instituto Superior Pedagdgico 90

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

Formacioén inicial Universidad
10%

Instituto
Superior
Pedagdgico
90%

Figura 2.Gréfico circular que describe la formacion inicial de los docentes del distrito de Chacas,
provincia de Asuncidn, region Ancash.

En la tabla 3 y figura 2 se muestran los resultados de la formacion inicial del
docente. EI 90%, realiz6 sus estudios en un Instituto pedagdgico y el 10% restante en

la Universidad.
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Tabla 4

Dimension Formacion profesional, subdimension estudios de diplomado
concluidos que tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion,
region Ancash

Estudios de diplomado concluidos

Sl NO

15% 85%

Fuente: datos recogidos en base a la aplicacidn del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didéctico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncién, region Ancash

Estudios de diplomado concluidos

LR
=NO

0% 50% 100%

Figura 3. Gréfico de barra 100% aplilada que describe los estudios de diplomado concluidos que
tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash.

En la tabla 4 y figura 3 se muestran los resultados referentes a la realizacon de
estudios de diplomado concluidos. En este caso, solo de 15% de docentes tiene
estudios de diplomado culminados, mientras que el 85% no tienen estudios de

diplomado.
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Tabla b

Dimension  Formacién profesional,

region Ancash

subdimension
especialidad que tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion,

estudios

Estudios de segunda especialidad

Sl

NO

7.5%

92.5%

de

segunda

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

Estudios de segunda especialidad

0% 20%  40%  60%

80%

m S|
mNO

100%

Figura 4. Gréfico de barra 100% aplilada que describe los estudios de segunda especialidad que
tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash.

En la tabla 5 y figura 4 se muestran los resultados de estudios de segunda

especialidad. EIl 7.5 % de docentes tiene titulo de segunda especialidad, y el 92.5%

no tiene titulo de segunda especialidad.
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Tabla 6

Dimension Formacion profesional, subdimensién estudios de post-grado
concluidos que tienen los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion,
region Ancash

Tiene estudios de maestria Tiene estudios de doctorado
concluidos concluidos
Sl NO Sl NO
2.5% 97.5% 0.0% 100.0%

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didéctico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

Estudios de Maestria

=S|
=NO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 5. Grafico de barra 100% aplilada que describe los estudios de post-grado de los docentes del
distrito de Chacas, provincia de Asuncidn, region Ancash.

En la tabla 6 y figura 5 se muestran los resultados de estudios de post-grado.
El 2.5 % de docentes tiene estudios de maestria, mientras que el 97.5% no cuenta con

estudios de maestria; y ninguin docente tiene titulo de doctor.
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Tabla 7

Dimension Formacion profesional, subdimension maximo grado alcanzado por los
docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash

Maxm;cl)cg':]l;g) d(c)) grado % de docentes
Profesor 62.5
Bachiller 175

Licenciado 175
Magister 2.5
Doctor 0.0

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash

Maximo grado alcanzado

62.5%

17.5% 17.5%
|
Profesor Bachiller ~ Licenciado  Magister Doctor

Figura 6. Gréafico de columnas que describe el méximo grado de estudios alcanzado por los docentes

del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash.

En la tabla 7 y figura 6 se muestran los resultados del maximo grado

alzanzado por los docentes. El 62.5 % de docentes tiene titulo de profesor, el 17.5%

tiene titulo de bachiller, 17% tiene titulo de licenciado, 2.5% grado de magister y el

0% de doctor.
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Tabla 8

Dimension desarrollo laboral, subdimensién tiempo de servicio que tienen los
docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash

Tiempo de Servicio % de docentes
De 16 a mas 775
De 6 a 10 afios 10.0
De 1 a5 afios 7.5
De 11 a 15 afios 5.0

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didéctico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncién, region Ancash.

Tiempo de servicio

77.5%

De 16 a mas De6al0afios Delabafios De1la 15 afios

Figura 7. Gréfico de columna que describe el tiempo de servicio de los docentes del distrito de
Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

En la tabla 8 y figura 7 se muestran los resultados de tiempo de servicio. El
77.5 % de docentes tiene de 16 afios a mas, el 5% de 11 a 15 afios, el 10% de 6 a

10 afios, 7.5% de 1 a 5 afios.
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Tabla 9

Dimension desarrollo laboral, subdimensién situacion actual de los docentes del
distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash

Situacion actual % de docentes
Nombrado 87.5
Contratado 12.5
Cubriendo Licencia 0.0

Fuente: datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didéctico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncién, region Ancash

Situacion actual .
Cubriendo

Licencia
0%

Contratado
12%

Figura 8. Gréfico circular que describe la situacion actual de los docentes del distrito de Chacas,
provincia de Asuncién, region Ancash.

En la tabla 9 y figura 8 se muestran los resultados de la situacién actual de los
docentes. ElI 88% son nombrados, 12 % contratados y ninguno se encuentra

cubriendo licencia.
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Tabla 10

Dimension conocimiento didactico pedagogico, subdimension de planificacion de
los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash

Planificacion Sl NO
Planifica su unidad didactica 100.0% 0.0%
Planifica su sesion de aprendizaje 100.0% 0.0%
Actividades de extension 100.0% 0.0%

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didéctico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash.

Planificacién

Actividades de extension

Planifica su sesion de
aprendizaje

Planifica su unidad didactica

=S| mNO

Figura 9. Grafico de barra 100% aplilada que describe la planificacion de los docentes del distrito
de Chacas, provincia de Asuncidn, region Ancash.

En la tabla 10 y figura 9, se muestran los resultados en relacion a la
planificacién didactica. EI 100 % de docentes planifica las unidades didacticas, 100%
planifica sus sesiones de aprendizaje y el 100% planifica actividades de extensién

para sus estudiantes.
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Tabla 11

Dimension conocimiento didactico pedagdgico, subdimension criterios para
seleccionar o diseflar una estrategia didactica de los docentes del distrito de
Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash

Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia Cantidad
didactica seleccionada

Conocer las competencias y capacidades de la sesion de

clase 26
Conocer las caracteristicas del grupo de estudiante 25
Tener a la mano todos los recursos necesarios 21
Conocer los objetivos del area curricular 15
Conocer su uso e implementacion 15
Conocer los beneficios de las estrategias didacticas 13
Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase 5

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

Seleccion y disefio de las estrategias didacticas

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de.. 5
Conocer los beneficios de las estrategias. . 1
Conocer su uso e implementacion 15

Conocer los objetivos del area curricular 15

Tener a la mano todos los recursos necesarios 21

Conocer las caracteristicas del grupo de.. 25

Conocer las competencias y capacidades de la.. 26

Figura 10. Gréafico de barra horizontal describe los criterios de seleccion y disefio de estrategias
didacticas de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncidn, regién Ancash.

En la tabla 11 y figura 10 se muestran los resultados respecto a los criterios de
seleccién y disefio de las estrategias didacticas. EI 26% de docentes emplea mas
frecuentemente el criterio de conocer las competencias y capacidades, 25% conocer
las caracteristicas de los nifios; 21% tener a la mano todos los recursos; 15% conocer

los objetivos del area curricular, 15% conocer el uso e implementacion, 13% conocer

62




los beneficios de la estrategia, y finalmente el 5% emplea el criterio de tomar en
cuenta el niamero de los estudiantes.

Tabla 12

Dimension conocimiento didactico pedagogico, subdimension actividades en aula

que realizan los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién
Ancash

Criterios para iniciar la sesion de aprendizaje Canfudad
seleccionada
Obijetivos de la sesion de clase 34
Las caracteristicas de los estudiantes 29
Parte de los conocimientos previos 29
La disponibilidad de los recursos 28
Contenido o tema de la leccion 24
Los organizadores previos 12
Los objetivos de la programacion de la unidad 11
Las noticias de la localidad 10
El nimero de los estudiantes de la clase 2

Fuente: Datos recogidos en base a la aplicacion del cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash.

Criterios para iniciar la sesion de aprendizaje

El nimero de los estudiantes de la clase

Las noticias de la localidad

Los objetivos de la programacion de la unidad
Los organizadores previos

Contenido o tema de la leccién

La disponibilidad de los recursos
Parte de los conocimientos previos
Las caracteristicas de los estudiantes

Objetivos de la sesion de clase

Figura 11. Gréfico de barra horizontal que describe los criterios para iniciar la sesion de aprendizaje
de los docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, regién Ancash.

En la tabla 12 y figura 11 se muestran los resultados de los criterios mas
empleados por los docentes para iniciar la sesion de aprendizaje. EI 34% de docentes

considera como criterio primordial conocer los objetivos de la sesion, el 29% las
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caracteristicas de los estudiantes, el 29% parte de los conocimientos previos; el 24%
el contenido o tema de la leccidn, el 12% realiza organizadores previos, el 11% los
objetivos de la programacion de la unidad, el 10% toma en cuenta las noticias de la
comunidad y 2% el nimero de los estudiantes en la clase.

4.1.2. En relacién al segundo objetivo

Describir los rasgos del perfil Didactico de los docentes del nivel primario del
distrito de Chacas, provincia Asuncion, region Ancash

Tabla 13

Dimensién modalidades de organizacion de la ensefianza que tienen los docentes
del distrito de Chacas, provincia de Asuncién, region Ancash

Modalidades de organizar la ensefianza Cantidad seleccionada
Exposicion 12
Técnica de pregunta 19
Cuestionario 14
Demostraciones 14
Debate 20
Trabajo de grupo colaborativo 24
Lluvia de ideas 27
Phillips 6-6 5
Aprendizaje basado en problemas 23
Método de Proyecto 22
Talleres 10
Método de casos 10

Fuente: Cuestiorario sobre el perfil profesional y perfil didactico de los docentes del distrito de
Chacas, provincia de Asuncién, region Ancash
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Modalidades de organizar la ensefianza

Phillips 6-6
Método de casos
Talleres
Exposicion
Demostraciones

Cuestionario

Técnica de pregunta

Debate
Método de Proyecto
Aprendizaje basado en problemas

Trabajo de grupo colaborativo

Lluvia de ideas

Figura 12. Grafico de barra horizontal describe las modalidades de organizar la ensefianza de los
docentes del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

En la tabla 13 y figura 12 se muestran los resultados de las modalidades de
organizar la ensefianza. El 27% de docentes emplea con mayor frecuentua la lluvia
de ideas, el 24% el trabajo colaborativo, 23% el aprendizaje basado en problemas;
22% el método de proyecto, el 20% el debate, el 19% la técnica de pregunta; el 19%
los cuestionarios, 14% las demostraciones, 12% la exposicion, 10% el método de

casos, 10 % talleres y 5% Phillips 6-6.
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Tabla 14

Dimension enfoque metodoldgico que tienen los docentes del distrito de Chacas,
provincia de Asuncion, region Ancash

- o Cantidad
Enfoque metodoldgico de aprendizaje seleccionada
Aprendizaje significativo 38
Aprendizaje por decubrimiento 33
Aprendizaje cooperativo 29
Aprendizaje constructivo 18
Aprendizaje conductual 3
Aprendizaje repetitivo 0

Fuente: Cuestionario sobre el perfil profesional y perfil didactico de los docentes del distrito de
Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

Enfoque metodoldgico de aprendizaje

38
33
29
18
3
0
|

Aprendizaje Aprendizaje por Aprendizaje  Aprendizaje  Aprendizaje  Aprendizaje
significativo decubrimiento  cooperativo  constructivo conductual repetitivo

Figura 13. Gréfico de columna que describe el enfoque metodoldgico de aprendizaje de los docentes
del distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

En la tabla 14 y figura 13 se muestran los resultados del enfoque
metodolégico de aprendizaje mas empleado por los docentes. EI 38% de docentes
utiliza el aprendizaje significativo, 33 % el aprendizaje por descubrimiento, 29% el
aprendizaje cooperativo, 18% el aprendizaje constructivo, 3% el aprendizaje

conductual y 0% el aprendizaje repetitivo.
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Tabla 15

Dimension recursos didacticos que emplean los docentes del distrito de Chacas,
provincia de Asuncion, region Ancash

o Cantidad
Recursos para el aprendizaje .
seleccionada
Laminas 33
Texto 28
La palabra hablada del profesor 19
Videos 18
Pizarron 18
Papeldgrafo 16
Representaciones graficas 14
Carteles Grupales 13
Internet 1

Fuente: Cuestionario sobre el perfil profesional y perfil didactico de los docentes del distrito de
Chacas, provincia de Asuncién, region Ancash.

Recursos educativos

Internet
Carteles Grupales

Representaciones gréficas

Papeldgrafo
Pizarron
Videos

La palabra hablada del profesor

Texto

Laminas

Figura 14. Gréfico de barra horizontal que describe los recursos utilizados por los docentes del
distrito de Chacas, provincia de Asuncion, region Ancash.

En la tabla 15 y figura 14, se muestran los resultados en relacion a los
recursos mas utilizados por los docentes. El 33% de docentes hace uso de l&aminas,

28% emplea textos, 19% la palabra hablada del profesor, el 18% emplea el video y el
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pizarron, 16% el papelografo, 14% elabora representaciones graficas o esquemas;
13% carteles grupales y 1% el internet.
4.2.  Andlisis de resultados

En la presente seccidn se presentara el analisis de los resultados respecto a las
variables perfil profesional y perfil didactico de los docentes del distrito de Chacas.
Los resultados se organizan de acuerdo a los objetivos.

4.2.1. Describir los rasgos del perfil Profesional de los docentes del nivel

primario del distrito de Chacas, provincia Asuncion, regién
Ancash, 2016.

El perfil profesional hace referencia a un conjunto de capacidades y
competencias que identifican la formacion de una persona en el ambito laboral,
elementos que le permiten asumir en condiciones Optimas las responsabilidades
propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.

Segin Fernandez (2010), el perfil es un conjunto de competencias
organizadas por unidades de competencias, requeridas para realizar una actividad
profesional, de acuerdo con criterios valorativos y pardmetros de calidad.

El perfil profesional asegura que el maestro debe poseer determinada
caracteristicas personales: Elevada educacion, amplia cultura general, sabiduria, tacto
y amor, desarrollandose un modelo de organizacion que funcionara con éxito durante
muchos afos y que trascienda a muchos paises (Capella, 1989)

En relacion al perfil profesional, con respecto al indicador denominado titulo
profesional, el 80% de docentes tienen titulo de profesor y el 20% titulo

universitario; del total del grupo, el 90% se formé en un Instituto Pedagogico. En
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esta dimension, los resultados permiten afirmar que la totalidad de docentes son
titulados, y en su mayoria tienen formacién no universitaria.

En cuanto al indicador formacién continua y estudio de post-grado, se observa
que 7.5% de docentes tiene estudios de segunda especialidad, 15% diplomados y
solo el 2.5% maestria. Los resultados recién mencionados permiten afirmar que el
aspecto de formacion continua es una debilidad puesto que es minimo el porcentaje
de docentes que han realizado estudios complementarios a su formacién inicial. El
poco interés en la continua actualizacion por parte de los profesores, no beneficia a
los estudiantes, puesto que al no poner énfasis en la formacion continua, los docentes
no se actualizan y pierden la posibilidad de trabajar con estrategias didacticas a la
vanguardia de estos tiempos.

En lo que respecta al desempefio laboral, el 87.5% de los docentes que
formaron parte de la muestra son nombrados; ademas, en cuanto al tiempo de
servicio, el 77.5% tienen de 16 afios a mas. El alto porcentaje de docentes
nombrados, del mismo modo que la elevada cantidad de docentes con méas de 16
afios de servicio, pueden relacionarse el poco interés por actualizarse demostrado en
los indicadores previamente analizados, ademas de la poca apertura al cambio y a
realizar innovaciones en el campo pedagagico.

La Ley de la Carrera Publica Magisterial, implementada en la Gltima década,
contempla evaluaciones permanentes de desempefio a los docentes que les permiten
el ascenso a escalas magisteriales con beneficios economicos diferenciados; en esta
ley, se considera como aspecto esencial la formacién continua de los educadores. Al
contrastar los resultados de esta variable, es facil identificar que los docentes de la

zona investigada, no podran migrar a escalas méas elevadas de reconocimiento
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magisterial, inclusive, al no seguir formandose en el aspecto profesional, pueden
poner en riesgo su nombramiento.

En relacién al conocimiento didactico, se reconoce como una fortaleza para el
distrito de Chacas, que el 100% de docentes realizan la planificacion necesaria de sus
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje; esto demuestra que pese a no
mantenerse actualizados en cuanto a su formacion profesional, han desarrollado los
conocimientos didacticos requeridos para realizar sus planificaciones didacticas.

4.2.2. Describir los rasgos del perfil Didactico de los docentes del nivel

primario del distrito de Chacas, provincia Asuncion, region
Ancash, 2016.

Con respecto al Perfil didactico, los resultados obtenidos permiten afirmar que
la mayoria de docentes manifiestan aplicar estrategias didacticas dindmicas. En el
indicador referidoa a la modalidad de organizacion de la ensefianza mas empleada
por los docentes, éstos manifestaron que usan con mayor frecuencia la lluvia de
ideas, el trabajo en grupo colaborativo, el aprendizaje basado en problemas, el
método de casos y el debate.

En cuanto a los enfoques metodoldgicos de aprendizajes mas empleados, casi
la totalidad manifestd que se orienta al uso del aprendizaje significativo, enfoque que
se orienta a la modalidad de estrategias dindmicas. Segun Ausubel (1983), el
aprendizaje significativo es aquel que le permite al estudiante desarrollar estrategias
para resolver problemas, no es aquel que tiende a que el alumno acumule datos sin
comprension de su significado. Otra de las modalidades mas aplicadas por los

docentes es el aprendizaje por descubrimiento junto con el aprendizaje cooperativo.
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Respecto a los indicadores antes mencionados, es posible afirmar que los
docentes, segin manifiestan ellos mismos, presentan un perfil predominantemente
dinamico.

En cuanto a los resultados relacionados con el empleo de recursos didacticos
como soporte de aprendizaje, los docentes eligierdn como primera prioridad el uso de
material grafico como laminas, textos y papelografos. En este caso, respecto a los
recursos didacticos, es claro el predominio del tipo estético.

Como conlusion general se puede afirmar que:

Los resultados obtenidos en relacion al perfil profesional, es que todos los
docentes tienen formacion profesional pedagogica, pero carecen de formacion
continua; la mayoria son nombrados , ejercenciendo mas de 16 afios la labor
docente y todos manejan la planificacion de los procesos pedagogicos.

En relacion al perfil didactico en las dimensiones Modalidades de la
organizacion de la ensefianza y Enfoque metodoldgico la mayoria de los docentes
utiliza estrategias dinamicas; a diferencia de la dimension Recursos, emplean

estrategias estaticas.
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V. CONCLUSIONES

La investigacion sobre el perfil profesional y perfil didactico de los docentes
del nivel primario del distrito de Chacas, ha permitido llegar a las siguientes
conclusiones:

Como conclusion del perfil profesional del trabajo de investigacion se
determina que la mayoria de docentes, han cursado su formacion inicial en distintos
Institutos Pedagdgicos a nivel nacional, mientras que una minoria realizd sus
estudios a nivel universitario.

A la luz de los resultados cabe destacar que el 62.5% de docentes no han
mostrado compromiso ni resposabilidad por su formacion continua, y por
consiguiente su formacion profesional se ha detenido, y puede conducir a que se
presenten limitaciones en el aspecto pedagdgico. Solo un porcentaje minimo de
docentes ha realizado sus estudios de segunda especialidad post-grado.

El 100% de docentes tienen una fortaleza que se precisa en el manejo de las
herramientas de planificacion de unidades didacticas, sesiones de aprendizaje y el
disefio de las estrategias para desarrollar la clase. Al respecto, se recomienda que los
profesores sigan cultivando la fortaleza de continuar organizando de manera
sistematica su desempefio en las aulas, planificando con antelacion las unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje conforme al modelo didactico propuesto por
el Ministerio de Educacion, en estos Gltimos afios mediante el nuevo enfoque y el
manejo de las rutas de aprendizaje.

En cuanto a desarrollo laboral el 77.5 % de docentes tienen més de 16 afios

de servicio, en su mayoria en situacion de nombrados, teniendo estabilidad en el
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trabajo. Se recomienda a los docentes en servicio en el distrito de Chacas, provincia
de Asuncién, muestren motivacion para mejorar dia a dia su desempefio profesional
y contribuir a la mejora del aprendizaje de sus estudiantes.

En relacion al variable perfil didactico, en la dimension de modalidades de
organizacion de la ensefianza, los docentes manifestaron que utilizan, en orden de
prioridad, la lluvia de ideas, el trabajo en grupo cooperativo, el aprendizaje basado
en problemas, el método de casos y el debate; todas estas son parte de las estrategias
dindmicas. Respecto a los enfoques metodolégicos de aprendizaje, los tres mas
aplicados, segun los docentes, son el aprendizaje significativo, aprendizaje por
descubrimiento y el aprendizaje cooperativo; estos enfoques pueden permitir la
participacion de los estudiantes en la construccién de su propio aprendizaje. En
cuanto al uso de recursos, los cinco mas utilizados fueron las laminas, textos,
pizarron, palabra hablada del profesor y videos; en este aspecto, el predominio es
hacia los recursos estaticos.

Un aspecto crucial para que los docentes procuren el aprendizaje continuo,
negocien experiencias y saberes, es la organizacion de circulos de estudio, también
denominados talleres de interaprendizaje, los mismos que pueden hacer posible el
disefio de estrategias y recursos educativos innovadores. Se sugiere, de forma
complementaria, que toda la plana docente reciba talleres de capacitacion de

Ministerio de Educacion a partir de la plataforma Pert Educa.
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ANEXOS



CUESTIONARIO SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO DEL DOCENTE

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan una serie de preguntas, con
respecto al perfil profesional y perfil didactico del docente.

Marque con un aspa (X) segun corresponda.

Agradecemos anticipadamente su colaboracion.

PERFIL PROFESIONAL

e FORMACION PROFESIONAL

1. ¢Tiene el titulo de?
» Profesor )
» Licenciado )
2. ¢Su formacion inicial la realiz6 en?
» Universidad ()
» Instituto superior pedagogico ( )
3. ¢Haestudiado algun diplomado?
» Si () MENCIONE BN....coveiviieiieieieeee s
> No( )
4. ¢Tiene estudios de segunda especialidad profesional concluidos?
» Si () MENCIONE BN....ovveieeiiieeeeece e,
> No( )
5. ¢Tiene estudios de maestria concluidos?
» Si () MENCIONE BN....ovvvieicireecece e,
> No( )
6. ¢Tiene estudios de doctorado concluidos?
» Si () MENCIONE EN...viiicee e
> No( )
7. ¢Cudl es su maximo titulo o grado alcanzado?
» Profesor ()
Bachiller ()
Licenciado ( )
Magister ()
()

Doctor

—_

YV VYV
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e DESARROLLO LABORAL

8. ¢Cuantos afios de servicio tiene:
» Delabafios ()
» De6alOafios ( )
» Dellal5afos( )
» Del6bamas ()
9. ¢Actualmente usted esta?

» Nombrado ()
» Contratado ()
» Cubriendo licencia ( )

10. ¢Planifica su unidad didactica?

> Si ()
> No ()
11. ¢Planifica su sesion de aprendizaje?
> Si ()
> No ()
12. ;Después de la clase deja tarea para casa?
> Si ()
> No ()

e CONOCIMIENTO DIDACTICO PEDAGOGICO

13. De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica,
elija las tres que mas aplica en su ejercicio docente de aula. Marcando con un
aspa (x).

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/ O DISENAR UNA
ESTRATEGIA DIDACTICA

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer los objetivos del area curricular

Conocer las competencias y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a la mano todos los recursos necesarios para llevar adelante la
estrategia didactica
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14. De los siguientes criterios para iniciar la sesion de clase, elija las cinco que mas
aplica en su ejercicio docente de aula. Marcando con un aspa (X).

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE CLASE

Obijetivos de la sesion de clase

Contenido o tema de la leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros)

El niUmero de estudiantes de la clase

La caracteristicas de los estudiantes (edad, intereses, motivacion, otros)

Los objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase
anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion por iniciar

PERFIL DIDACTICO DEL DOCENTE

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan una serie de items con
respecto al perfil didactico del docente.

15. De las siguientes formas de organizar la ensefianza, elija las cinco que mas
utiliza. Marcando con un aspa (x).

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema -no de
matematica y seguir un proceso hasta que los estudiantes
cooperativamente lo resuelvan)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los estudiantes
elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o en otro sector de la
realidad y luego le dan sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los estudiantes discuten sobre un tema en clase y exponen sus
puntos de vista)

Exposicion (del docente a los estudiantes para explicar el tema de
clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una separata
0 se selecciona de un libro y el docente hace preguntas sobre ese tema)
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Trabajo en grupo colaborativo (el docente da un tema y forma un
grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo coloca un
estudiante que sabe mas).

Taller de aprendizaje en aula (los estudiantes elaboran)

Técnica de la pregunta por pares. (el docente, da preguntas a los
estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una lectura dada por
el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 estudiantes en 6 minutos dan respuesta a un
tema expuesto por el docente)

Demostraciones en aula o en la realidad (el docente demuestra y expone
sobre una maqueta o sobre una lamina algin procedimiento que el
estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

16. De los siguientes enfoques metodologicos de aprendizaje, elija las tres que
mas utiliza en su ejercicio docente. Marcando con un aspa (X).

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE
Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje por Descubrimiento

17. De los siguientes recursos de aprendizaje, elija las cuatro que mas utiliza
en su ejercicio docente. Marcando con un aspa (X).

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La palabra hablada del docente

Laminas y fotografias

Videos
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Internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Papelografo y rotafolio

Pizarron

iMuchas gracias!
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