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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general describir las
variables: estrategias didacticas empleadas por el docente y el logro de
aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial 'y como  objetivos
especificos: estimar en los docentes el dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias didacticas, formas de organizacién de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para
el aprendizaje, seguidamente estimar los logros de aprendizaje de los
estudiantes asi como perfilar académicamente al docente del nivel de
Educacion Inicial que se desempefia como docente de aula en el area de
comunicacion

El tipo de investigacion es cuantitativa y el nivel de la investigacion es
descriptivo. El disefio de la investigacion es descriptivo Simple, porque
tiene como finalidad describir las dos variables que son: las estrategias
didacticas empleadas por los docentes y el logro de aprendizaje alcanzado
por los nifios del nivel de Educacion Inicial de la Instituciones Educativas
del distrito y provincia de Pomabamba, en el afio 2014.

Se trabaj6 con una poblacién de 10 docentes del nivel de Educacion
Inicial, que corresponden a 3 Instituciones Educativas de la provincia de
Pomabamba y con 162 estudiantes, los cuales pertenecen a la UGEL

Pomabamba.



Como resultado en cuanto a la procedencia del lugar de Respecto al lugar
donde realizé sus estudios, se observa que 9 docentes que equivalen al
90 % de los docentes encuestados, realizaron sus estudios en un Instituto
Superior Pedagogico y 1 docente que equivale al 10 % restante o hizo en
una Universidad, se observa que los 10 docentes que equivale al 100 %
de los docentes encuestados no tienen estudios de segunda especialidad.
Respecto a los docentes si tienen algun grado académico de estudios
superiores, se observa que 8 docentes que equivale al 80 % no tienen
ningun grado académico de estudios superiores y 2 docentes que

equivale al 20 % restante, si cuentan con el grado académico de Bachiller.

Respecto a los aflos de experiencia laboral, se observa que 4 docentes
equivalente al 40 % de los docentes encuestados tienen de 6 a 10 afios, 3
docentes que equivale al 30 % tiene de 1 a 5 afios de servicios, 2
docentes que equivale al 20 % tiene de 11 a 20 afios y 1 docente que
equivale al 10 % tiene de 21 a mas afios de servicios en la docencia.
Respecto a la situacion laboral en la Institucion Educativa, se observa que
7 docentes que equivale al 70% de los docentes encuestados se
encuentran en condicién de nombrado y 3 docentes que equivale al 30%
restante vienen laborando en condicion de contratado

El perfil didactico de los docentes, a travées de la utilizacion de las
estrategias didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 6

docentes utilizan como primera prioridad, el trabajo en grupo colaborativo
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gue es de tipo dindmico; como enfoque metodoldgico 6 docentes eligieron
como primera prioridad el aprendizaje cooperativo que es de tipo
dinamico/ autbnomo y como recurso soporte de aprendizaje 6 docentes
eligieron como primera prioridad los titeres, que es de tipo dinamico.
También, en relacion al desarrollo didactico, 4 docentes para iniciar una
sesion de clase utilizan con mayor grado de frecuencia los cantos, asi
como 4 docentes como primera prioridad para el proceso de ensefanza
organizan las actividades de grupo y 5 docentes establecen como criterio
mas importante la cooperacion para desarrollar un trabajo grupal con los
estudiantes.

El 80 % de los docentes participantes en la presente investigacion utilizan
estrategias didacticas dinamicas.

El logro de aprendizaje de los estudiantes es alto en un 90%.

Palabras clave: Estrategia didactica, logro de aprendizaje, nivel inicial.
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ABSTRACT

The present research is to describe the overall objective variables: teaching
strategies used by the teacher and the learning achievement of students in the
initial level and specific objectives: estimate on teachers mastering the
conceptual components of the teaching strategies, ways of organization of
teaching, methodological approach to learning support and resources for
learning, then estimate the learning achievements of students as well as
teachers academically outline the level of early education that serves as a
classroom teacher in the area of communication.
The research is quantitative and level of research is descriptive. The research
design is descriptive Simple, that aims to describe the two variables: the
teaching strategies employed by teachers and learning achievement reached by
children early education level of the educational institutions in the district and
province Pomabamba in 2014.

We worked with a population of 10 teachers in the early education level,
corresponding to 3 educational institutions of the province of Pomabamba and
162 students, which belong to the UGELs Pomabamba. As a result as to the
origin of the place of respect to the place where he studied, it appears that nine
teachers equivalent to 90% of teachers surveyed, conducted their studies in a
Pedagogical Institute and 1 professor is equivalent to the remaining 10% did a
University, it appears that the 10 teachers that equals 100% of teachers
surveyed studies have second specialty. As to the teachers if they have some

degree of higher education, it is observed that eight teachers representing 80%

14



have no degree of higher education and 2 teachers equivalent to the remaining
20%, if it holds a degree of Bachelor.

For the years of work experience, it appears that four teachers equivalent to
40% of teachers surveyed have from 6 to 10 years, 3 teachers equalto 30%
were between 1-5 years of service, 2 teachers or 20 % having 11 to 20 years
and 1 professor representing 10% have more than 21 years of service in
teaching. Regarding the employment situation in the Educational Institution,
shows that seven teachers or 70% of teachers surveyed are in condition and 3
appointed teachers equivalent to the remaining 30% are working in contracted
condition

The educational profile of teachers, through the use of teaching strategies in
three dimensions, showed that six teachers use as a first priority, work in
collaborative group is dynamic; methodological approach as six teachers chosen
as first priority cooperative learning is dynamic / autonomous rate and learning
resource to support six teachers chosen as first priority the puppets, which is
dynamic.

Also, in relation to educational development, 4 teachers to log class used with
greater frequency the songs as well as 4 teachers first priority to the teaching
organized group activities and teachers establish five most important criterion
cooperation to develop a group work with students.

80% of teachers participating in this research use dynamic teaching strategies.
The learning achievement of students is higher by 90%. Keywords: Teaching

strategy.
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INTRODUCCION

El sistema educativo constituye el pilar del desarrollo de los pueblos,
favoreciendo el progreso de un pais, una educacion de calidad requiere de
mayor exigencia para ser capaz de proporcionar una formaciéon actualizada y
enfocada a las necesidades reales, que permitan a nuestros estudiantes
enfrentar los retos que se les presente en el futuro.

Los docentes somos conscientes de esta realidad por lo tanto debemos buscar
mejorar nuestros perfiles profesionales y didacticos para lograr el cambio como
por ejemplo renovando métodos y técnicas de aprendizaje, disefiando nuestros
propios materiales educativos de acuerdo a las necesidades e intereses de los
estudiantes, y no hay que olvidarnos de las nuevas tecnologias de Ila
informacién, como el Internet que permite al hombre investigar y saber mas.

La presente investigacion acerca de las estrategias didacticas empleadas por el
docente de aula en el area de comunicacion y el logro de aprendizaje de los
nifios de Educacion Inicial de las Instituciones Educativas del distrito y provincia
de Pomabamba, en el afio 2014, tiene como propdsito describir estas dos
importantes variables del proceso ensefianza — aprendizaje, en aras de mejorar
la labor educativa de los docentes de este nivel.

El presente trabajo esta organizado en cuatro partes:

En la primera parte se presenta el marco referencial, con el planteamiento del
problema, acerca de las variables: estrategias didacticas y logro de aprendizaje,

seguidamente se formulan los objetivos tanto generales como especificos, se



consideran los antecedentes de estudio y se definen las bases teoricas, se
justifica la investigacion y se formula la hipétesis de estudio.

La segunda parte, corresponde al aspecto metodoldgico, donde se describe el
tipo y nivel de investigacion, el disefio de estudio empleado, la poblacion y
muestra de estudio, la definicion y operacionalizacién de las variables, el plan y
andlisis de estudio, los instrumentos empleados para el trabajo de campo y las
escalas de medicién de las respectivas variables de estudio. La tercera parte
trata de los resultados del trabajo de campo en base al analisis e interpretacion
de los datos recolectados, lo que se demuestra a través de tablas y graficos
estadisticos.

Finalmente, se considera la cuarta parte denominada discusion de resultados,
en donde, en base a los objetivos especificos e hipotesis de la investigacién, se
procede a interpretar y analizar los datos estadisticos con relacion a las bases
tedricas elaboradas. Estas interpretaciones permiten elaborar las conclusiones
de todo el estudio, luego se consideran las referencias bibliograficas conforme a
la norma APA y el anexo, donde se incluye el respectivo cuestionario de la

investigacion.



1. MARCO REFERENCIAL

1.1 Planteamiento del Problema

Alvarado, J. (2012). La educacion es un derecho universal para el hombre, a
través de la historia, muchos estudiosos de la educacién entre ellos:
pedagogos, psicopedagogos Yy otros han postulado diferentes teorias
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje en busca de la
eficiencia y eficacia de este proceso, sin embargo la gran diversidad cultural
hace dificil homogenizarlo.

Los profundos cambios socio-econdmico-cientificos y culturales en las udltimas
décadas exigen sistemas educativos que estén en condiciones de desarrollar
las competencias requeridas para la comprension de estos cambios que
estimulen la creatividad, que permitan una concepcién sobre el futuro frente al
resto que exige este nuevo milenio. Desde esta nueva perspectiva, el hombre
en sus diversas dimensiones propias y trascendentes se constituye en el
principio y al mismo tiempo en el fin de la educacién. De alli que el
planteamiento admitido como una caracteristica de la educacion de siglo XXI
por la Comisién Delors sobre la educacion continua y a lo largo de toda la vida,
precisa gue el ser humano aprende desde que nace hasta que muere.

El ser humano, como centro fundamental de la educacion, es concebido como
un conjunto de posibilidades inmensas y de capacidades inagotables y factibles
de desarrollarse y perfeccionarse, que se combinan con intereses, necesidades
y limitaciones en medio de una compleja vinculacion o relacién consigo mismo,

con los demas y con el entorno.



Alvarado, J. (2012). Asi mismo, como unidad ontol6égica sustenta, justifica,
fundamenta y explica el quehacer de la pedagogia, por cuanto permite
identificar las funciones fundamentales de los agentes intervinientes, como es el
caso de los docentes, quienes requieren ser calificados dentro de un marco o
formacion profesional lo mas idoneo posible, permitiéndoles una mejor vy
oportuna aplicacion de estrategias metodologicas, acorde a una realidad
especifica y concreta.

Mejia, M. (2012). Todas las naciones del mundo, aspiran tener una mejor
calidad de la educacién, a través de una formacion profesional cabal de sus
docentes en materia de estrategias metodoldgicas, tendientes a lograr un mejor
nivel de ensefianza-aprendizaje, situacion que no siempre es posible objetivizar,
debido a los cambios sociales, econdmicos y tecnolégicos, que no siempre van
de la mano con los avances en el campo educativo, dichos cambios son lentos,
debido a que se esperan los resultados de las investigaciones en el campo
social y educativo.

La educacidn peruana se ha caracterizado a través del tiempo, por los
diferentes ensayos y politicas educacionales de los gobiernos de turno; que
nada beneficioso resulta para nuestro sistema educativo, mas aun en las
instituciones de educacion rural, donde se aprecia una mala distribucion de los
recursos materiales bibliograficos y econémico-financieros.

Es asi, que la educacion en nuestro pais, confronta una profunda crisis, sean

estas por factores como: docente, recursos, medios y materiales diversos,



sumandose a todo ello, los factores sociales, cuya dinamica no concuerda con
las necesidades y posibilidades de desarrollo economico- productivo y el
progreso cientifico-tecnolégico que caracteriza a la sociedad actual. Mejia, M.
(2012).

En muchos casos, un solo maestro se hace cargo de un grupo de estudiantes
de diferentes grados de estudio o de diferentes edades, como en el caso de
Educacion Inicial, utilizando las mismas estrategias, los mismos contextos, las
mismas explicaciones, sin tener en cuenta el estilo y ritmo de aprendizaje que
tienen los niflos para cada actividad pedagodgica. Por lo general, los docentes
tratan de dar a los estudiantes toda la cantidad de informacién, que no es
posible, si tenemos en cuenta las exigencias de los diferentes programas
educativos. Mejia, M. (2012).

Para lograr estos objetivos, debe adquirir plenamente su formacion profesional
en cuanto a su preparacion académica y su conocimiento de las estrategias
didacticas que utiliza para poder plasmar las competencias y capacidades, a
través del proceso de ensefianza — aprendizaje, hecho que constituye un caro
anhelo para poder encaminarnos hacia la excelencia en la educacion, donde los
estudiantes sean capaces de analizar, pensar, discernir, comprender y cada vez
mas sean reflexivos, analiticos, criticos, democraticos y participativos con el
pleno cultivo de los valores morales y éticos. Mejia, M. (2012).

Educacion Peruana situacion y perspectivas. (2009). La educacion peruana
atraviesa una grave crisis, debido a muchos factores, de los cuales, algunos

podemos sefalar: uno podria ser el cambio periddico de los modelos educativos



que realiza cada gobierno de turno, con programas curriculares inadecuados
para nuestra diversidad geogréafica — cultural y el otro, que sigue la persistencia
de esquemas tradicionales inadecuados que conllevan a una formacion
académica, sin utilidad para la vida, con métodos memoristicos y carentes de
significado. Resultados y experiencias obtenidas en diversas instituciones
educativas estan demostrando que el rendimiento escolar en todos los niveles
educativos, en la mayoria de los casos presenta una tendencia descendente.
Naturalmente esta situacion es preocupante y merece una atencién especial, en
la medida que interesa mejorar la eficiencia y la productividad de la educacion
nacional.

Por otro lado, las instituciones encargadas de formar a los profesionales en
educacién tienen la imperiosa necesidad de redisefiar los planes de estudi o,
gue contribuyan a formar y forjar una verdadera formaciéon académica que le
motiva a realizar las innovaciones pedagobgicas en materia de estrategias
metodoldgicas activas y ludicas, especialmente para el desarrollo de las
competencias y capacidades en el area de comunicacion, asi mismo en el
manejo de medios y materiales educativos como del sistema de evaluacion,
todo esto ayudard para tomar decisiones en el quehacer educativo, en lo que
corresponde, especialmente a la educacién inicial, ya que constituye este nivel,
la base de la formacion del nifio para que prosiga sus estudios en los ciclos
superiores de la Educacion Basica Regular. Educacién Peruana situacion y

perspectivas. (2009).



El nuevo enfogue pedagdgico considera a los nifios/as como los centros y
protagonistas de la accion educativa, en la cual ellos planifican sus actividades,
se organizan, establecen sus reglas, trabajan en equipos, buscan la informacion
y la procesan, seleccionan sus actividades, eligen sus materiales, resuelvan sus
dificultades y evallan sus avances, lo cual, evidentemente, requiere un cambio
radical en el compartimiento y en las actitudes de los docentes.

Educacién Peruana situacion y perspectivas. (2009). La region Ancash,
también adolece de esta problematica educativa, donde aln mas se acentua la
educacion tradicional, los docentes poco se interesan en autocapacitarse, reina
el conformismo en la mayoria de instituciones educativas de nivel inicial, se
nota la carencia de la utilizacion de metodologias activas, la ensefianza en la
mayoria de los casos no es debidamente planificada, por lo que arroja un
resultado alto de fracaso educativo. EsS necesario implementar  nuevas
estrategias metodoldgicas y las correspondientes técnicas de estudio con el
propdésito de mejorar el rendimiento de los nifios en cuanto a la lectoescritura y
expresiones orales, para tal efecto los docentes de este nivel trataran de
mejorar su conocimiento didactico y el correspondiente manejo de las
estrategias didacticas, a fin de posibilitar el logro de los aprendizajes
significativos y los nifios sean capaces de emprender el aprender a aprender
para que construyan sus propios conocimientos y en el futuro sean Utiles para
su comunidad.

En la provincia de Pomabamba, se ve a la educacion inicial bajo dos Opticas:

educacién urbana Yy rural, una diferente de la otra, basicamente por factores de



la lengua materna que es el quechua de los Conchucos, por lo es necesario
intentar a trabajar en torno a un proyecto de desarrollo de la educacién
intercultural bilingtie, a fin de que crea espacios y sensibilizacion en las
escuelas, supervisiones y capacitaciones educacionales en torno a este nuevo
enfoque de la educacion.

En este sentido, es necesario desarrollar estrategias didacticas en funcion a
nuestra realidad y contexto cultural, social y econémico, para ello es necesario
contar con estrategias de ensefianza situada y que el aprendizaje se base en el
contexto de los sujetos del aprendizaje.

Es asi, que las estrategias didacticas puedan constituir en un buen instrumento
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios, propiciando el
aprender a aprender, basada en la investigacion, la experimentacién y la
innovacién como elementos ineludibles de un nuevo paradigma educativo y que
coadyuve para que el estudiante pueda: autorregular su aprendizaje, identificar
sus logros y errores, valorar lo que hace y mejorar su autoestima.

Por lo que se pretende describir las estrategias didacticas desarrolladas por el
docente de Educacion Inicial en el area de comunicacion, a fin de que genere
en los nifios un aprendizaje significativo, enfatizado en el aprendizaje
auténomo, con el cultivo pleno de valores morales y éticos.

Todo lo expuesto permite formular el siguiente problema:

¢, Cudles son las estrategias didacticas empleadas por el docente de aula en el

area de comunicacion y el logro de aprendizaje de los nifios de Educacion



Inicial de las Instituciones Educativas del distrito y provincia de Pomabamba,
departamento de Ancash, en el afio 2014?

1.3. Bases tedricas
1.3.1 Formacion académica del docente

Perfil del buen maestro (2010). La formaciébn académica es un conjunto de
capacidades y competencias que identifican la formacién de una persona para
asumir en condiciones Optimas las responsabilidades propias del desarrollo de

funciones y tareas de una determinada profesion.

La formacion profesional evoluciona y cambia segun la demanda ocupacional y
el mercado de trabajo, por tanto son dindmicos. Deben considerar la demanda
social es decir, las necesidades sociales de los grupos que son objeto de la
intervencion. Son analiticos, pues posibilitan orientar y promover el
comportamiento futuro e identifican espacios y condiciones disponibles para
desarrollar determinadas estrategias y acciones. Y obedecen a la racionalidad

esbozada por el curriculo del plan de estudios.

Es asi, que la formacién docente se traduce a un documento que da cuenta de
los desemperfios esperados en los y las docentes, y su relacion con un conjunto
delimitado de problemas, actividades y situaciones consideradas clave; asi
como con los recursos cognitivos (saberes, técnicas, saber hacer, acti tudes,
competencias mas especificas) movilizados para lograr los resultados definidos.
Formacion profesional, por sindicatos y formacién. (2009).El maestro de

educacién basica dispondra de las capacidades que le permitan organizar el



trabajo educativo, diseflar y poner en practicas estrategias y actividades
didacticas con el fin que todos sus educandos alcancen los propdsitos de la
educacion.

El profesor poseera las habilidades requeridas para el uso y aprovechamiento
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion como medios
para la ensefianza.

Los principios que regiran la accion de este maestro y su relacion con los
deméas miembros de la comunidad escolar seran los valores que la humanidad
ha desarrollado y que consagra nuestra constitucion.

1.3.1.1 Situacion laboral del docente
Guia 600 MINEDUC. (2008). El maestro es probablemente el factor mas

importante para determinar la calidad de servicio educativo. Si, a su vez, la
acumulacion de capital humano es uno de los elementos claves para salir de la
pobreza y para que una economia crezca, los mecanismos que determinan
quién es maestro, asi como la estructura de incentivos que enfrentan quienes
eligen esta ocupacion se constituyen en elementos centrales de la estrategia de
crecimiento y desarrollo.

Los Estatutos del docente regulan la carrera docente de maestros, profesores y
directivos generalmente de educacién basica. En su momento significO un
instrumento organizador del sistema educativo en su conjunto, ya que al definir
competencias, funciones, etc., permiti6 el pasaje de un funcionamiento
inorganico y desestructurado a otros que posibilitaba regular las condiciones

laborales de la profesion docente.
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El ingreso, el ascenso, la escala salarial y el régimen de licencias para el nivel
medio y superior, cuentan con normativas especificas y dispersas. En la
actualidad, se visualizan tenues intentos para realizar estudios para la
reformulacion de las normas laborales.

Situacion del docente nombrado

Guia 600 MINEDUC. (2008). En lo que atafie a la Carrera Publica del
profesorado, la normatividad aludida estructura la Carrera en cinco niveles y
dos areas magisteriales. El tiempo minimo de permanencia en cada nivel es de
cinco afos. Todos los profesores ingresan a la Carrera Publica por el Nivel | al
obtener su nombramiento oficial y acreditar el titulo profesional. Se requiere ser
peruano y acreditar, con declaracion jurada simple, buena salud y buena

conducta.

El nombramiento asigna a los principiantes, plazas en zonas rurales o urbanas
de menor desarrollo relativo ubicadas en la region de origen o de estudios del
profesor, con el fin de atender estas zonas alejadas con titulados, ya que

habitualmente los profesionales no quieren servir en tales zonas.

Guia 600 MINEDUC. (2008). Los profesores que no logren incorporarse a la
Carrera Publica Magisterial (CPM), segun la normativa legal vigente,
conservaran el lugar que tienen de la antigua Ley del Profesorado y, por tanto,

Su puesto detrabajo.

Tampoco pierden su derecho pensionario u otro beneficio, toda vez que el
Ministerio de Educacion no registra, en el escalafbn o base de datos, la

participacion de los postulantes desaprobados en este tipo de procesos. Los
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nombrados tienen prioridad para participar en algunos eventos y en la

distribucion de horas.

Situacion del docente contratado

Guia 600 MINEDUC. (2008). EIl crecimiento de los docentes es mas acelerado
en el Sector Privado que en el sector publico. Del 2000 al 2009, la tasa de
crecimiento anual de docentes del Sector Publico ha sido del 1.37%; mientras
gue en el sector privado fue de 5.15%.

Los docentes que laboran en el sector privado se encuentran en peores
condiciones que los docentes del sector publico. La mayoria de ellos tiene
menores remuneraciones, con mayores exigencias, sin estabilidad laboral y sin
derecho a la sindicalizacion docente.

El pago de los contratados sale retrasado y recortado por vacaciones. Es decir,

se les paga generalmente en el segundo semestre.

Los contratos generalmente salen después de haberse iniciado formalmente el

afno lectivo.

Situacion del docente que cubre licencia

Guia 600 MINEDUC. (2008). Los docentes que cubren plazas por licencias
temporales de sus colegas podran ser incorporados al cuadro de méritos para
que postulen a nuevas plazas.

La suspension del proceso de adjudicacion de plazas para profesores para
contratos en educacién bésica regular, nivel inicial, primario y secundario y su
incorporacion al cuadro de méritos a los docentes que cubrieron plazas por

licencias temporales.
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1.3.1.2 Afos de experiencialaboral

Definicion de Practica Docente (2010). La docencia quizad sea uno de los
pocos ambitos donde la experiencia todavia tiene un valor importante. En parte
esto tiene que ver con que, en este caso, la experiencia si marca diferencias en
el desemperio. Cuando se habla de experiencia, de ninguna manera se trata del
simple paso del tiempo: en todo caso eso es antigiedad y, aunque se han

empleado como sinénimos, distan mucho de serlo.

Definicion de Practica Docente (2010). Decir "experiencia" es remitirse a un
proceso en el que a través del ejercicio diario -docente, por supuesto- y el
trabajo constante, tiene acceso a nuevos aprendizajes. La sola practica no
basta, si de por medio no hay reflexiébn sobre aquello que se hizo. Lo hecho se
convierte en experiencia, en la medida en que se preguntan qué se hizo bien,
gué se puede mejorar, cudles aspectos pueden ser reforzados, como se debe o
puede hacer, qué fallas hubo, etcétera. Repetir formas de trabajo al infinito sin
modificacion, cambio o cuestionamiento puede brindar destreza o habilidad, a
veces positiva; pero también puede ser negativa. Su peor aspecto es que

impide la posibilidad de cambio y mejora.

Con esto Ultimo se quiere dar a entender que la experiencia no es patrimonio
exclusivo de quien lleva mucho tiempo en las aulas. Es més bien la afirmacion
de que se trata de algo que desarrolla quien tiene la disposicion para pensar y
repensar en su trabajo con los estudiantes. En la profesibn de maestro -como

en todas las profesiones, oficios y ocupaciones- nunca termina el proceso de
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formacién. Se puede llegar a buenos niveles de desempefio, a excelentes
niveles quiza, pero quien piense que toco el limite se engafia. Siempre hay al
menos una forma mejor para emprender una tarea: la experiencia nos ofrece
las pistas. Las Unicas condiciones: flexibilidad de pensamiento y disposicion
para modificar. Suena sencillo, pero la realidad muestra que no son bienes tan
abundantes.

Blog en Internet. (2009). Los afos de experiencia laboral ayuda a confirmar la
eleccion de la familia profesional, permite tener un acercamiento con el mundo
laboral y conocer sus exigencias y promueve en el adolescente la capacidad
para identificar el tipo de problemas que deben resolver los profesionales en su
campo, desarrolla una actitud emprendedora. El contacto directo usualmente es
iniciado por la unidad responsable de las decisiones sobre seleccion,
remuneraciones, entrenamiento y otras. También incluye las interacciones de
las personas con ejecutivos y supervisores que, a través del ejercicio de su
cargo, dan instrucciones, comunican, reconocen, disciplinan y realizan una
amplia gama de conductas que tienen un impacto en lo que las personas
piensan sobre su trabajo y la organizacion. La experiencia laboral permite
adquirir un mayor grado de compromiso social con mas seguridad y confianza.

1.3.1.3 Formacion académica del docente de acuerdo al lugar de estudios

Alcald, M. (2008). Es comun que la mayoria de estudios sobre la formacion del
profesorado en esa etapa inicial es la de destacar la importancia de desarrollar
los tres componentes que suelen considerar: El cientifico, el psicopedagdgico y

el cultural. Pero desde nuestro punto de vista, es fundamental también analizar
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un cuarto componente: el practico, o sea, su experimentacion o practica en el
ejercicio de la profesion docente (reflexion sobre la propia practica). Los cuatro
componentes, sobre todo el Udltimo mencionado, que denominamos "practica
docente” forman los ejes fundamentales de la formacion y configuran una
determinada manera de entender la profesion de ensefar. Es cierto que se
aplica en el Ultimo semestre pero no es lo suficiente. La dominante en el
pensamiento docente de la Universidad lo constituye una vision netamente
positivista del conocimiento, en cuanto las ciencias de la naturaleza, de caracter
eminentemente experimental, son el modelo a seguir. La sustantividad
pedagogica de la ensefianza queda reducida simplemente a que los docentes
dominen solidamente la disciplina que ensefian.

Alcala, M. (2008). El titulo de los profesionales en educacion que otorgan las
Universidades es el de Licenciado en Educacion, siendo  requisito  para
proseguir los estudios de segunda especialidad y de post grado. La formacion
del perfil didactico tiene una relevancia para el proceso de construccion y
acumulacion de saberes, proceso siempre inconcluso, durante el cual los
actores no son siempre totalmente conscientes de por qué y de cémo lo hacen,
del proceso mismo por el que conocen e intentan descifrar la realidad. De ese
modo, el maestro que transmite un saber estd enfrentado al interrogante de
como se produce el conocimiento, cudles son sus condiciones especificas de
produccion y contra qué se rigen las nuevas verdades del mundo; cual es la

realidad en la que el hombre esta inmerso.
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1.3.1.4 Formacién Continua

Peralta, P. (2010). Se define como el proceso permanente de innovacion y
renovacion del conocimiento y el desempefio laboral que se orienta hacia el
desarrollo profesional. En lo que concierne al docente, es muy importante recibir
constantemente formacién continua, lo que le permitira estar actualizado en sus
conocimientos y mejora en el perfil profesional y didactico.

Esto implica un constante aprendizaje, actualizacion y capacidad de cambio.
Esta formacion se imparte en los Institutos Superiores Pedagdgicos, Facultades
de Educacion y Escuelas Superiores.

1.3.1.4.1 Post Grado
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. (2010). Postgrado o posgrado

es el ciclo de estudios de especializacion que se cursa tras la graduaciéon o
licenciatura. Se trata de la formacién que sigue al titulo de grado, que es la
titulacion de educacion superior que se obtiene al concluir una carrera
universitaria de cuatro afios. Podria decirse que el postgrado es la Ultima fase
de la educacion formal e incluye los estudios de especializacién, maestria y
doctorado. Las caracteristicas de los postgrados dependen de cada pais o
institucion. Hay cursos de posgrado que duran apenas un bimestre, mientras
gue otros pueden extenderse por mas de un afio.

El postgrado suele fomentar las actividades de investigacion y la actualizacion
de los contenidos universitarios, ademas de la especializacién del conocimiento.
Estos cursos brindan la posibilidad de perfeccionar las habilidades adquiridas

durante la formacion universitaria.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos. (2010). Los postgrados son una
herramienta para el ascenso profesional. El hecho de contar con un postgrado
puede incidir favorablemente a la hora de postular para un cargo jerarquico o
ejecutivo en el cada vez mas competitivo mercado laboral.

El postgrado también permite trascender la formacién generalista que otorga la
carrera de grado, lo que amplia el horizonte profesional.

Cabe destacar que, aunque el titulo universitario suele ser un requisito
indispensable para acceder a la formacion de postgrado, algunas instituciones
contemplan excepciones si el estudiante acredita una amplia experiencia en el

campo profesional en cuestion.

1.3.1.4.2 Segunda especialidad

Definicion de estudios de post grado y segunda especialidad. (2008). Los
programas de segunda especialidad son estudios regulares de posgrado
conducentes al titulo de segunda especialidad en un area definida.

Los estudios de segunda especialidad tienen una duracién minima de dos afios
0 cuatro semestres-académicos y comprenden un minimo de 72 créditos
otorgados por los cursos avanzados y los seminarios y practicas profesionales
especializadas. Estos dos ultimos deben abarcar no menos del 50% del total de
créditos.

Los estudios de segunda especialidad que dan acceso al titulo, a la certificacion
o a la mencion respectiva, estan adscritos a la carrera profesional

correspondiente.
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1.3.1.5 Planificacién de las sesiones de clase

Peralta, P. (2010). Para planificar una sesion de aprendizaje se toma en
cuenta la estructura basica e un plan de trabajo y dandole la pertinencia para un
trabajo pedagogico especifico, tendra algunos elementos mas que incluirse.

La sesion de aprendizaje Son un conjunto se situaciones de aprendizaje que
cada docente disefia, organiza y ejecuta, con secuencia légica para desarrollar
las capacidades especificas y actitudes propuestos en la unidad didactica
respectiva.

Dentro de los procedimientos para elaborar una sesion de aprendizaje estan:
Seleccionar las capacidades, conocimientos Yy actitudes (Aprendizaje
Esperado) de la Unidad Didactica Correspondiente,

Analizar cuidadosamente el aprendizaje esperado de la sesion,

Determinar con exactitud los procesos cognitivos que se necesitan cumplir para
desarrollar la capacidad respectiva (Verbo inicia) del Aprendizaje Esperado:
Reconoce, Resuelve, etc.)

Determinar los indicadores e instrumentos de evaluacion respectivos
tanto de los conocimientos y de la actitud ante el area a lograr,

Proponer actividades de aprendizaje pertinentes que permitan lograr el
Aprendizaje Esperado,

Prever los Recursos materiales y el tiempo (tentativo) para cada una de las
actividades.

Seguir una Secuencia Didactica tomando en cuenta los procesos pedagogicos.
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1.3.2 Formacién didactica del docente

Flores, M. (2010). La didactica es parte importante del proceso de construccion
y acumulacién de saberes, proceso siempre inconcluso, durante el cual los
actores no son siempre totalmente conscientes de por qué y de cémo lo hacen,
del proceso mismo por el que conocen e intentan descifrar la realidad. De ese
modo, el maestro que transmite un saber esta enfrentado al interrogante de
coOmo se produce el conocimiento, cudles son sus condiciones especificas de
produccién y contra qué se rigen las nuevas verdades del mundo; cual es la
realidad en la que el hombre esta inmerso.

Las verdades son relativas y el hombre como sujeto se enfrenta a la realidad
con escasos rudimentos técnicos-metodologicos y experienciales, desde lo
acumulado, pero también desde lo acumulable en su devenir, que lo enfrenta

siempre a nuevos retos y problemas.

Flores, M. (2010). Por eso en la docencia de hoy, transmitir conocimientos,
recrearlos o enriquecerlos ante el devenir historico, se convierte en un reto y en
un compromiso de todo profesor. Para que esta labor sea provechosa y
trascendente el maestro mantiene en el aire preguntas como las siguientes:
¢quién es el sujeto al que va a formar; cdmo y para qué se va a comunicar con
él; en qué medida compartiran y lograran emprender el camino del aprendizaje
juntos; cuales seran las tareas y los compromisos que ambos asumiran en el

quehacer cotidiano del aula, el laboratorio y la practica de campo?
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Flores, M. (2010). Porque transmitir de la mejor manera un conocimiento en la
perspectiva de quien sabe a quién no sabe puede ser una labor sencilla,
consabida y hasta comoda. No asi la de involucrarse tedrica Yy
metodolégicamente en un proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se
conciba el vinculo profesor-alumno como un fendmeno complejo y que en
consecuencia exige minimamente un conocimiento psicolégico, pedagoégico y
sociologico que permite ubicar al educando como sujeto de aprendizaje y no
Gnicamente como objeto de ensefianza. Mas aun, hay que enfrentar al alumno
con situaciones y experiencias que le ensefien a construir su pensamiento, con
lecturas y vivencias que desarrollen y develen logicas a través del contacto vivo
y directo con ellas, que posibiliten los descubrimientos; antes que consumir
diversas antologias, con un exceso de informacion que, en el mejor de los

casos, le provoca una indigestion tedrica, en lugar de estimular su inteligencia.

Estos planteamientos confirman la importancia que tiene la vinculaciéon entre la
docencia y la investigacién en el campo de la educacioén y, de manera especial,
en las estrategias didacticas. Incluso puede afirmarse que el futuro investigador,
profesor o profesional en general, se esta desarrollando en embrion en la
misma practica docente que ha vivido como estudiante. De ahi que si esa
ensefianza es pasiva o libresca, o bien si es erudita o poco critica, y en
consecuencia poco creativa, escasamente incitard a aprender o indagar con
libros o a derivar hip6tesis propias, es decir, sin pensar, investigar y transformar

la realidad.
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1.3.2.1 Didactica

Did4ctica general para psicopedagogos. (2010). La didactica es una
disciplina cientifico-pedagoégica cuyo objeto de estudio son los procesos y
elementos que existen en el aprendizaje. Se trata del area de la pedagogia que
se encarga de los sistemas y de los métodos practicos de ensefianza

destinados a plasmar las pautas de las teorias pedagdgicas.

Didactica general para psicopedagogos. (2010). Esta vinculada a la
organizacion escolar y a la orientacion educativa, la didactica  busca
fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje. Entre los
componentes del acto didactico, pueden mencionarse al docente (profesor), el

discente (alumno), el contexto del aprendizaje y el curriculum.

En cuanto a la calificacion de la didactica, puede ser entendida de diversas
formas: como pura técnica, ciencia aplicada, teoria o ciencia bésica de la
instruccion. Los modelos didacticos, por su parte, pueden ser tedricos
(descriptivos, explicativos y predictivos) o tecnolégicos (prescriptivo vy

normativos).

Definicion de didéactica. (2010). La didactica es parte importante del proceso
de construccién y acumulacion de saberes, proceso siempre inconcluso,
durante el cual los actores no son siempre totalmente conscientes de por qué y
de cédmo lo hacen, del proceso mismo por el que conocen e intentan descifrar la

realidad. En este sentido se puede afirmar que la transmisién convencional de
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conocimientos, basada en una ldgica formal explicativa, impide que en la
ensefianza se postule y desarrolle una epistemologia que permita la
aprehension de la realidad, la cual implica, en su caso, una reestructuracion-
construccion del objeto de conocimiento a través de una légica de
descubrimiento, que articule campos disciplinarios y analice los fenomenos que
se expresan en diferentes niveles y dimensiones de dicha realidad.

1.3.2.2 Estrategias didacticas

Segun Rosales, A. (2010) las estrategias didacticas son un conjunto de
acciones realizadas por el docente con una intencionalidad pedagdgica ciara y
explicita. Es en estas estructuras de actividad en las que se hacen reales los
objetivos y los contenidos. El caracter intencional de las estrategias didacticas

se fundamenta en el conocimiento pedagdgico.

Las estrategias didacticas se definen como "Procedimientos que el agente de
ensefianza utiliza de forma reflexiva y flexible para promover el logro de los
aprendizajes significativos en los alumnos. Asimismo los define como los
medios o0 recursos para prestar ayuda pedagogica a los alumnos”.

Santibanez, R. (2009). Manifiesta que se debe partir del concepto que la
estrategia didactica como un conjunto estructurado de formas de organizar la
ensefianza bajo un enfoque metodolégico de aprendizaje vy utilizando criterios

de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan de soporte.
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El disefio de una estrategia didactica se establecera en funcion de sus ejes 0
conceptos estructurales: la modalidad de organizacién, el enfoque metodolégico

respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Santibafiez, R. (2009). Modalidad de organizar la ensefianza (métodos y/o
técnicas didacticas): implica la gestién de un "proceso de comunicacion que se
realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase”.
Enfoque metodoldgico (Teorias sobre aprendizaje y conocimiento): Se define de
acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica

el docente durante el desarrollo de su clase.

Recursos didacticos (materiales y mediaciones tecnoldgicas): Constituyen un
sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho educativo, con
fines de soporte y/o de contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

1.3.2.2.1 Modalidades de organizacion de la ensefianza

Santibafiez, R. (2009). Los profesores, al desarrollar las practicas de ensefianza,
conforman ciertos repertorios que les permiten interactuar con los estudiantes y
configurar de cierto modo los ambientes destinados a la educacion, esto
posibilita identificar ciertas practicas constantes en el desarrollo del proceso que
van generado modalidades de ensefianza. Los modelos de ensefianza
conforman también modelos de aprendizaje porque cuando el docente orienta o
conduce a los estudiantes en actividades tales como obtener informacion,

ideas, habilidades, valores, modos de pensar y medios para expresarse, se les
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esta ensefiando a aprender. La manera como se lleva a cabo la ensefianza
influye enormemente en la capacidad de los estudiantes para educarse a si
mismos, es decir, para aprender. Los docentes comprometen a los alumnos en
sélidas tareas cognitivas y sociales y les ensefian a utilizarlas productivamente.
La metodologia de la ensefianza responde a la manera de comprender la
relacion que se establece entre el sujeto que aprende y el objeto de
conocimiento. Al respecto, se habla de una confrontacion clasica que se ha
dado en el campo de la pedagogia entre los métodos de ensefianza. Por un

lado, los métodos muy antiguos o tradicionales y por el otro los métodos

modernos o activos.

1.3.2.2.1.1 Modalidades de organizacién estéatica

Wikipedia. (2010). Son aquéllas cuyo impacto en la actividad de los estudiantes
genera pasividad y receptividad. Busca el logro de aprendizajes memoristicos
mediante la transmision de conocimientos, este modelo enfatiza la formacion
del caracter de los estudiantes para moldear a través de la voluntad, la virtud, el
rigor de la disciplina, el ideal humanista y ético.

1.3.2.2.1.1.1 Exposicion
Wikipedia. (2010). La exposicion consiste en la presentacion de un tema,

logicamente estructurado, en donde el recurso principal es el lenguaje oral,
aunque también puede serlo un texto escrito. La exposicion provee de
estructura y organizacién a material desordenado pero también permite extraer
los puntos importantes de una amplia gama de informacién. Se asocia

directamente a una actividad realizada por el profesor sin embargo se debe

24



tener en cuenta que también puede ser empleada por los alumnos o por alguna
persona externa al grupo.

Comunmente la técnica de la exposicion se asocia con la excesiva presentacion
verbal que el profesor maneja durante la sesion de clase en un sentido positivo
se podria interpretar que corresponde al desarrollo de un tema debidamente
justificado en relacién con los contenidos. El método expositivo en nuestra
época se ha mantenido como una practica comun en los diferentes niveles del
sistema educativo con las facilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la
informacion.

1.3.2.2.1.1.2 Juego deroles

Juego de roles. (2010). Los juegos de roles son un tipo de modelo que sirve de
objeto intermediario, es decir, propone una representacion de la realidad que
permite abordar en un ambiente libre de tensiones y muchas veces ludico, la
discusion entre actores acerca de su misma realidad. Estan conformados por
elementos fisicos y humanos con los cuales los jugadores interactian previa
asignacion de roles o papeles, mediante reglas claras y previamente definidas,
bajo la organizacion de un facilitador que conduce el juego.

En un juego de roles, los alumnos se imaginan un rol para desempefiar (por
ejemplo: un vendedor, un policia), una situacion (por ejemplo: comprar comida,
planificar una fiesta) o las dos cosas al mismo tiempo. El juego de roles debe
ser improvisado; son los alumnos los que deciden exactamente que decir y que
hacer a los largo de la actividad.

Clases de juego de roles
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Juegos de roles controlados

Existe el juego de roles basado en un dialogo del libro. Después de practicas el
dialogo, pida a diferentes parejas de alumnos que por turnos improvisen
dialogos similares; o, divida a la clase en parejas y deje que todos los alumnos
improvisen al mismo tiempo. También existe el juego de roles a manera de una
entrevista basada en un texto; pida al alumno que asuma el rol de uno de los
personajes del texto. Otros alumnos le hacen preguntas. Juego de roles. (2010).

Juego de roles libres

Preparados en la clase: discuta con toda la clase lo que los participantes
podrian decir y escriba guias en el pizarron. Haga que todos los alumnos
practiquen el juego de roles en parejas primero. Después pida a una o dos
parejas que representen el juego de roles frente a la clase, preparados en casa:
divida la clase en grupos. De a cada grupo una situacion diferente y los roles
respectivos. Cada grupo prepara sus juegos de roles fuera de la clase usando
tiempo extraescolar; los grupos representan sus juegos de roles por turnos en

diferentes dias.

1.3.2.2.1.1.3 Técnicas de la Pregunta

Técnica y clasificacion de la pregunta. (2010). El uso de la pregunta es una de las
técnicas mas antiguas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. SOcrates ya
empleaba la mayéutica como procedimiento basico y esencial para estimular la
actividad reflexiva del estudiante y orientarlo en la busqueda personal de la
verdad. Mediante el interrogatorio, los estudiantes eran conducidos a distinguir

el error y las verdades parciales. La verdad surgia como el fruto del

26



descubrimiento y la conquista personal. En la actualidad se considera que las
preguntas oportunamente realizadas son una técnica importante de instruccion,
entre sus propositos se sefialan los siguientes como; orientar al grupo, crear un
clima agradable, Iniciar y/o continuar un tema, verificar la comprension de
instrucciones, orientar el aprendizaje de determinado propdésito, etc.

Se propone también descubrir habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes,
detectar logros, conocer las diferencias individuales, enriquecer el vocabulario,
interpretar una informacion, desarrollar la capacidad de analisis de los
estudiantes, evaluar el proceso instrucciones y promover la investigacion.

En resumen, los estudios de investigaciones sostiene la idea de que la
efectividad de un docente puede ser mejorada mediante el uso juicioso de las
preguntas durante la instruccion. Estos estudios establecen el hecho de que el
nivel de respuestas del estudiante esté directamente relacionado con el nivel de
las preguntas que son efectuadas.

1.3.2.2.1.1.4 Demostraciones

Alonso, J. (1998). Son los razonamientos o procedimientos que realizan un
maestro o profesor ante sus alumnos ya sea para ilustrar experimentalmente un
modo de hacer o bien argumentando de tal manera que ensefie a pensar
razonada y razonablemente.

Es una realizacion de una tarea o técnica para mostrar exactamente como
deberia hacerse, vamos a ver en qué consiste y como se utliza. En este

método el formador demuestra una operacion tal como espera que el alumno la
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aprenda a realizar. Si el proceso es complicado, la debera separar en pequefas
unidades de instruccion e impartir una por una. Algo muy importante de cuidar
es que debe de presentarse un solo proceso (sin desviaciones o alternativas)
para evitar producir confusion en la mente del aprendiz.

Se utliza la demostracion para: enseflar a los participantes a realizar una
actividad o a manejar maquinaria, aclarar y corregir las ideas equivocadas
sobre una realizacién concreta, mostrar de qué modo los participantes pueden
mejorar o desarrollar habilidades.

Alonso, J. (1998). Ventajas proporciona una experiencia de aprendizaje
basada en la practica; es especialmente util, sobre si se combina con practicas
manuales, ilustra procesos, ideas y relaciones de un modo directo y claro,
proporciona al formador mas tiempo para facilitar el aprendizaje si la realizan
expertos o participantes y nos permite aprovechar los conocimientos de
participantes que conocen los procesos, potenciando la participacion y su
responsabilidad en la formacion.

1.3.2.2.1.2 Modalidades de organizacién dinamica

Son aquéllas cuyo impacto en el estudiante generan actividad y autonomia, son
también impulsadas o mediadas por el grupo y son; generadoras de autonomia.
La educacion esta centrada en el alumno, pues la escuela y el docente deben
de girar en torno al estudiante, es decir su naturaleza, expectativas y su entorno
familiar es el nuevo centro del que hacer tedrico y practico de la educacion. El
alumno recupera la voz y la palabra las cuales fueron expropiadas por la

educacion tradicional. Alonso, J. (1998).
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1.3.2.2.1.21 Actividades ludicas

Wikipedia. (2010). El juego constituye una forma divertida de aprender porgue
con él es posible llevar al nifio, sin traumatismo alguno, a adquirir los
conocimientos y destrezas de pensamiento que le ayuden a ser autbnomo,
critico, respetar a los demas, a comprender sus errores y superarlos de forma
practica y consciente.

El interés por la actividad ludica, aunque en muchos casos es subvalorada su
gran importancia, puede resumirse en la siguiente afirmacion: “El juego nunca
termina de ser el asunto mas importante de la nifiez”. Es verdadera educacion
el saber enderezar el alma del nifio, por medio del juego con el fin de aprender
a aplicarse con amor a aquello a lo que después, con madura experiencia y
habilidad, dedicara su obra de adulto.

Wikipedia. (2010). La finalidad del juego debe ser preparar al nifio para
ocupaciones de la vida, el juego es una actividad instintiva unida a las
actividades psicofisicas del nifio, el juego es una exigencia propia, es innato,
por eso, si aprovechamos esta condicién natural para el proceso de
aprendizaje, estariamos ensefiando naturalmente y asi el nifio aceptaria sus
derrotas con mayor tranquilidad.

Para facilitar aprendizajes por medio del juego es preciso conocer con cierta
suficiencia el pensamiento de los nifios, con el fin de identificar sus
posibilidades, debemos también analizar la demanda légica de lo que se
pretende ensefiar para ver hasta qué punto es adecuado ensefiar en un

momento dado, con una sintesis real de sus posibilidades de pensamiento.
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1.3.2.2.1.2.2 Trabajo en grupo colaborativo

Trabajo colaborativo. (2010). El trabajo colaborativo se define como procesos
intencionales de un grupo para  alcanzar  objetivos  especificos, mas
herramientas disefiadas para dar soporte y facilitar el trabajo. En el marco de
una organizacion, el trabajo en grupo con soporte tecnoldgico se presenta como
un conjunto de estrategias tendientes a maximizar los resultados y minimizar la
pérdida de tiempo e informacion en beneficio de los objetivos organizacionales.
Son las aportaciones que hace un estudiante a sus compaifieros de equipo (una
0 dos personas) en cuanto a experiencias, comentarios, sugerencias y
reflexiones sobre el trabajo que ha desarrollado cada uno de los integrantes del
equipo, y a su vez, espera que sus compaferos de equipo contribuyan en el
mismo sentido. El trabajo colaborativo promueve en un pequeiio equipo de
estudiantes a lograr metas comunes.

El mayor desafio es lograr la motivacion y participacion activa del recurso
humano. Ademas deben tenerse en cuenta los aspectos tecnologico,
econdmico y las politicas de la organizacion. Trabajo colaborativo o groupware
son palabras para designar el entorno en el cual todos los participantes del

proyecto trabajan, colaboran y se ayudan para la realizacion del proyecto. @0

Otro elemento del trabajo colaborativo es que "ayuda a potenciar aspectos
afectivos actitudinales y motivacionales y genera aspectos muy positivos para el
logro de los aprendizajes”; el hecho de pertenecer a un grupo con un objetivo
en comun permite estrechar lazos en los participantes y les genera sentido de

pertenencia. Claro estd que el objetivo de un trabajo colaborativo es producir
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algo, que puede ser un conocimiento o un objeto tangible; pero en ocasiones el
hecho de pertenecer a una organizacion también puede ser el objetivo de los
participantes; por lo tanto la motivacién puede ser también intrinseca del propio

proyecto.

Trabajo colaborativo. (2010). El trabajo en equipo, y mas concretamente las
técnicas de trabajo colaborativo y cooperativo, constituye un recurso educativo
de enorme valor con muchos y reconocidos beneficios. Las nuevas tecnologias,
por su parte, aportan instrumentos y herramientas que vienen a facilitar este
tipo de estrategias. Se presentan varios programas cuya instalacion permite
disponer de interesantes medios para el trabajo colaborativo con alumnos y se

ofrecen algunas ideas relacionadas con su explotacién didactica.

Actualmente, son muchos y variados las posibilidades que las nuevas
tecnologias, y en particular Internet, ofrecen a lo que se ha venido en llamar

“trabajo colaborativo”, “trabajo cooperativo”, etc.

El trabajo en grupo es un recurso didactico con enormes y reconocidos
ventajas. Particularmente son las estructuras colaborativas y cooperativas las
que parecen resultar mas eficaces y enriquecedoras desde el punto de vista
educativo en la organizacion de los grupos. Existe una amplia bibliografia al
respecto. Aunque no existe un acuerdo general, puede decirse que el grupo de

trabajo se considera colaborativo si sus miembros trabajan distribuyéndose
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tareas de un modo mas o menos complementario, mientras que se considerara
como cooperativo si todas las tareas son realizadas en grupo.

1.3.2.2.1.2.3 Lluviade ideas

Anuncios Google. (2006). Es una técnica para generar muchas ideas en un
grupo. Requiere la participacion espontanea de todos. Con la utilizacion de la
“Lluvia de ideas" se alcanzan nuevas ideas y soluciones creativas e
innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos.

El clima de participacion y motivacion generado por la "Lluvia de ideas" asegura
mayor calidad en las decisiones tomadas por el grupo, mas compromiso con la
actividad y un sentimiento de responsabilidad compartido por todos.

La "Lluvia de ideas" se usa para generar un gran numero de ideas en un corto
periodo de tiempo. Se puede aplicar en cualquier etapa de un proceso de
solucion de problemas. Es fundamental para la identificacion y seleccion de las
preguntas que seran tratadas en la generacion de posibles soluciones. Es muy
atil cuando se desea la participacion de todo el grupo.

La busqueda de ideas creativas resulté en un proceso interactivo de grupo no
estructurado que generaba mas y mejores ideas que las que los individuos
podian producir trabajando de forma independiente; dando oportunidad de
hacer sugerencias sobre un determinado asunto y aprovechando la capacidad
creativa delos participantes.

1.3.2.2.1.2.4 Actividades plasticas

Cabezas, A. (2010). Antes de abordar sobre actividades plasticas es necesario

conocer qué son las actividades, pues bien, las actividades son un conjunto de
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acciones planificadas llevadas a cabo por docentes y estudiantes, dentro o
fuera del aula, de caracter individual o grupal, que tienen como finalidad
alcanzar los objetivos y finalidades de la ensefianza.

La actividad del sujeto, asociada a la reflexion sobre el desarrollo y
consecuencias de dicha actividad, es la base sobre la que se construye el
aprendizaje. La actividad se constituye en el puente entre la idea o el concepto
y nuestra experiencia en el mundo, se pueden dar grupal, individual, obligatoria
o voluntaria, dirigida (autorizada) o libre

Ahora bien, la actividad plastica, como forma de representacién y comunicacion,
emplea un lenguaje que permite expresarse a través del dominio de materiales
plasticos y de distintas técnicas que favorecen el proceso creador. Lo
fundamental en este proceso es la libre expresion, no la creacién de obras
maestras.

Cabezas, A. (2010). Por lo tanto, la importancia de la expresion plastica viene
dada por:

-El educador infantii es quien desarrolla los proyectos de intervencion
relacionados con la expresion plastica dirigida a nifios de 0 a 6 afios, de ahi que
conozca sus técnicas y recursos.

-En la realizacion de estas actividades plasticas influyen diversos factores
relacionados con el desarrollo del nifio en el proceso madurativo: Afectivos,
emocionales, intelectuales, motrices, nivel de representacion, capacidad de

atencion, sociales.
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-El desarrollo de los nifios esta influenciado por la expresion plastica ya que
favorece el desarrollo integral del nifio.

1.3.2.2.1.25 Talleres
Formas de comunicacion oral (2006). Escuela o lugar de estudios a donde

concurren mucho a la comin ensefianza. El propésito de los Talleres de
Didéactica se relacionan con construir un espacio de trabajo tedrico, practico,
donde las y los estudiantes de pongan a prueba a los conocimientos, las
habilidades y las competencias desarrolladas durante sus afios de formacién
profesional.

Un taller didactico es una forma de trabajo en grupo. Se trata que ellos hagan
algo, lean y elaboren, se les explique y prueben algo. El taller didactico puede
entenderse como el lugar (local) en que se realiza una activad didactica, en un
tiempo determinado: por ejemplo una sesion de aprendizaje.

En primer lugar, porque el conocimiento y la formacion personal son aqui el
resultado de un trabajo colectivo, es un verdadero proceso de construccion
grupal. Esto rompe de manera radical con los esquemas tradicionales de
verticalidad en la relacion maestro — alumnos, el que ensefia — los que
aprenden, el que sabe — los que no saben, los ignorantes. Aqui el maestro se
convierte en el facilitador de un proceso en el cual los estudiantes abordan, van
descubriendo conjuntamente el objeto de conocimiento y ellos mismos se
encargan de controlar el proceso, establecer reglas de juego, solucionar las

dificultades, reflexionar sobre su propio trabajo.
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1.3.2.2.2 Enfoques metodoldgicos del aprendizaje

Enfoques metodolégicos de aprendizaje (2010).Son las teorias que el
docente va a tener en cuenta para que el estudiante aprenda y asi poder
obtener una concepcibn en la enseflanza-aprendizaje. Los enfoques
metodoldgicos de aprendizaje son aquellas formulaciones, teorias, paradigmas
y planteamientos que intentan explicar como aprendemos. Tienen por tanto, un
caracter descriptivo.

1.3.2.2.2.1 Enfoque metodoldgico estatico

Enfoques metodoldgicos de aprendizaje (2010). Son modelos metodoldgicos
de ensefianza cuyo impacto en la actividad de los estudiantes genera pasividad
y receptividad. EI maestro es la autoridad dentro del salon, posee una
superioridad basada en la edad, experiencia, conocimiento y status sobre los
alumnos quienes presentan un nivel de inferioridad y subordinacion, la mision
del maestro es ensefar, fijar normas, vigilar, controlar, evaluar, sefalar las
tareas y obligaciones a los alumnos.

1.3.2.2.2.1.1. Aprendizaje conductual

Una Perspectiva conductual (2009). Los psicélogos conductuales definen el
aprendizaje conductual como los cambios en la conducta con cierta duracion
generando por la experiencia. Gracias a las cosas que les suceden quienes
aprenden adquieren nuevas asociaciones, informacion, capacidades
intelectuales, habilidades, habitos y aspectos por el estilo, en lo sucesivo,
actian de manera diferentes y pueden cuantificarse estos cambios. Una vez

que has aprendido algo, la conducta cambia y es notorio.
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Una Perspectiva conductual (2009). Este tipo de aprendizaje es fundamental
para casi todas las areas de la psicologia, lo cual se debe a que todas las
criaturas pasan una buena parte de su tiempo aprendiendo. Cuanto mas
complejo sea el animal, mas contribuye el aprendizaje a moldearlo, del mismo
modo, cuanto mas complicada sea la respuesta, mas factible sera que el
aprendizaje haya influido sobre su forma. Pero incluso los animales primitivos
aprenden hasta cierto punto y el aprendizaje influye hasta en las respuestas
menos complejas. El aprendizaje conductual puede interpretarse como aquellos
cambios de relativa duracién en la conducta producidos por experiencias
conforme los organismos se adaptan a sus entornos.

El aprendizaje conductual adquiere informacion de las relaciones entre
acontecimientos que tienen lugar en el ambiente, implica adquirir respuestas

eficientes para modificar las condiciones ambientales.
1.3.2.2.2.1.2 Aprendizaje repetitivo
Aprendizaje repetitivo (2010). Consiste en aprender la informacion de manera

lineal, tomando como base la repeticion, pero sin lograr encontrar una
verdadera relacién con los conocimientos anteriores y con la realidad. Este tipo
de aprendizaje se limita a ejercicios de recitacion o de aplicaciébn de modelos
dados de antemano, que traen como consecuencia un resultado ya esperado
gue garantiza el éxito, pero sin que se logre una verdadera comprension de los
hechos.

Este tipo de ensefianza se ha practicado en la escuela tradicional, la cual trata
a los alumnos como si fueran una hoja en blanco que requiere que el docente lo

llene con sus conocimientos, y que cree que el alumno sabe coémo bebe
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aprender lo que el maestro lo ensefia. Este tipo de aprendizaje no favorece que
el alumno desarrolle un verdadero interés por los conocimientos que se le estan
enseflando, sino al contrario, los vuelve seres pasivos, acriticos,
descontextualizados, apaticos entre otras cosas; provocandole con esto mas
dafio que beneficio, originando seres incapaces de tomar decisiones por propia
cuenta como ser humano.

Los aprendizajes por repeticion son entidades aisladas, desconectadas y
dispersas en la mente del alumno, por lo que no permiten establecer relaciones
estructura cognoscitiva. Estos aprendizajes son de rapido olvido y, aunque
permiten una repeticion inmediata o proxima en el tiempo, no son un
aprendizaje real ni significativo. El aprendizaje por repeticion tiene poco valor de
transferencia.

1.3.2.2.2.1.3 Aprendizajereceptivo

Valcéarcel P. (2008). El aprendizaje receptivo, contrariamente al aprendizaje
significativo, se produce cuando la nueva informacion es almacenada
arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos pre- existentes, un ejemplo
de ello seria el simple aprendizaje de formulas en fisica, esta nueva informacién
es incorporada la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria puesto que
consta de puras asociaciones arbitrarias, cuando, "el alumno carece de
conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de
aprendizaje sea potencialmente significativo”  (independientemente de Ila

cantidad de significado potencial que la tarea tenga).

37



El aprendizaje receptivo no se da en un "vacio cognitivo" puesto que debe
existir algin tipo de asociacion, pero no en el sentido de una interaccion como
en el aprendizaje significativo. El aprendizaje receptivo puede ser necesario en
algunos casos, por ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de
conocimientos, cuando no existen conceptos relevantes con los cuales pueda
interactuar, en todo caso el aprendizaje significativo debe ser preferido, pues,
este facilita la adquisicion de significados, la retencion y la transferencia de lo
aprendido.

Valcarcel P. (2008). De todo lo anterior se concluye que el aprendizaje receptivo
es altamente acumulativo, similar a una especie de reaccion en cadena. Un
nuevo conocimiento adquirido de manera mecanica, y que sea a Su vez
necesario para la obtencion de otros conocimientos, conducira sin remedio a la

adquisicion mecanica de esos otros conocimientos.

1.3.2.2.2.2 Enfoques metodoldgicos dindmicos

Hernadndez, G. (1998). Muchos formadores realizan serios esfuerzos por
desarrollar un conjunto de estrategias metodolégicas que les ayuden a
promover sesiones de aprendizaje activas e innovadoras. Esto responde, de
alguna manera, a que una de las ideas mas difundidas por el NEP  (Nuevo
enfoque pedagdgico) ha sido precisamente la de promover la participacion
activa del estudiante en su proceso de aprendizaje. En este intento, los
docentes hacen uso de un conjunto de técnicas y dinamicas orientadas,

algunas de ellas, a desarrollar los contenidos de la clase de manera
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participativa; mientras que otras buscan motivar y promover el interés de los
estudiantes. Estas Ultimas se usan generalmente como motivacién, es decir,
como entrada ladica al tema central de la clase.

1.3.22.2.2.1 Aprendizaje colaborativo

Hernandez, G. (1998). Conjunto de métodos de instruccion y entrenamiento
apoyados con tecnologia asi como estrategias para propiciar el desarrollo de
habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada
miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los
restantes del grupo que busca propiciar espacios en los cuales se dé el
desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre
los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos.

El aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad que debe tener cada
individuo en el proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida como la
conexion, profundidad y direccionalidad que alcance la experiencia, siendo ésta
una variable en funcion del nivel de competitividad existente, la distribucion de
responsabilidades, la planificacion conjunta y el intercambio de roles. Son
elementos béasicos la interdependencia positiva, la interaccion, la contribucion
individual y las habilidades personales y de grupo.

En este tipo de aprendizaje comparten la interaccion, el intercambio de ideas y
conocimientos entre los miembros del grupo. Se espera que participen

activamente, que vivan el proceso y se apropien de él.
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Hoy en dia, es conveniente también tener definido el término de aprendizaje
colaborativo virtual, que es una propuesta interesante que se plantea como un
proceso social de construccion de conocimiento, en el que, a partir del trabajo
conjunto y el establecimiento de metas comunes, se da una reciprocidad entre
un conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista
de tal manera que llegan a generar un proceso de construccion  de
conocimiento.

Hernandez, G. (1998). Es un proceso en el que cada individuo aprende mas de
lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes del
equipo. La expresion aprendizaje colaborativo se refiere a metodologias de
aprendizaje que incentivan la colaboracion entre individuos para conocer,
compartir, y ampliar la informacion que cada uno tiene sobre un tema. Esto se
logra compartiendo datos mediante espacios de discusion reales o virtuales. El
aprendizaje colaborativo surge mayormente de instancias de trabajo en grupos
o trabajo colaborativo. En este caso los participantes unidos en grupos juegan
roles que se relacionan, complementan y diferencian para lograr una meta
comun. Para lograr colaboracion se requiere de una tarea mutua en la cual los
participantes trabajan juntos para producir algo que no podrian producir

individualmente.

1.3.2.2.2.2.2 Aprendizaje cooperativo
Castillo, D., Gallardo, J. y Macias, S. (2009). El trabajo cooperativo es

basicamente una forma sistematica de organizar la realizacion de tareas en

pequefios equipos de alumnos. Se trata de una nueva propuesta metodolbgica
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a utilizar en el aula, una nueva forma de trabajar la asignatura donde la
responsabilidad del proceso de enseflanza y aprendizaje no recae
exclusivamente en el profesorado sino en el equipo de alumnos. Se aprende de
una forma més sélida cuando las interacciones y las ayudas mutuas entre los
alumnos se suceden de una manera continuada. Es ademas otro modo eficaz
de que nos ocupemos de la diversidad, ya que la organizacién de la clase en
grupos permite dedicar mayor y mejor atencion a los distintos niveles, ritmos y
estilos de aprendizaje.

Castillo, D., Gallardo, J. y Macias, S. (2009). Es una estrategia que promueve
la participacién colaborativa entre los estudiantes. EI  propésito de esta
estrategia es conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente para
alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee para buscar apoyo cuando las
cosas nos resultan como se espera.

Se trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante, que permite a
los alumnos trabajar juntos en la consecucion de las tareas que el profesor
asigna para optimizar o0 maximizar su propio aprendizaje y el de los otros
miembros del grupo.

El rol del profesor no se limita a observar el trabajo de los grupos sino que a
supervisar activamente (no directivamente) el proceso de construccién vy
transformacion del conocimiento, asi como las interacciones de los miembros
de los distintos grupos. El rol del docente, entonces, es el de un mediatizador
en la generacion del conocimiento y del desarrollo de las habilidades sociales

de los alumnos.
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1.3.2.2.2.2.3 Aprendizaje significativo

Segun Ausubel, D. (2007). El aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién, debe entenderse
por "estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo

posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.

El aprendizaje significativo es el proceso por el cual un individuo elabora e
internaliza conocimientos (haciendo referencia no solo a conocimientos, sino
también a habilidades, destrezas, etc.) en base a experiencias anteriores

relacionadas con sus propios intereses y necesidades.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de
informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que
maneja asi como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje
propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el diseiio de herramientas
metacognitivas que permiten conocer la organizacion de la estructura cognitiva
del educando, lo cual permitira una mejor orientacion de la labor educativa, ésta
ya no se vera como una labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco" o
que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino
que, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos que
afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.

Segun Ausubel, D. (2007). Ausubel hace referencia a la intencion declarada de

que la teoria psicologica de aprendizaje, comprenda y oriente la situacion
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escolar de la realidad educativa; el aprendizaje en salon de clases. Su
propuesta publicada en 1963, modificada y ampliada en 1968 y 1976 (hasta su
dltima reimpresion en espafol en 1996) plantea tres frentes a superar: el
aprendizaje de memoria y mecanico en la tradicion escolar, problema
adjudicado a la psicologia conductista; la mistica del descubrimiento como
procedimiento heuristico de aprendizaje por resolucion de problemas; y la
influencia piagetiana en Educaciéon que desestima de algin modo la accién
educativa en pro del desarrollo cognitivo operatorio formal. Los argumentos que
ofrece se sintetizan en qué; el aprendizaje significativo es el que tiene la
posibilidad de perdurar en memoria a largo plazo, por su vinculacion no
arbitraria y organica con la estructura cognitiva; el descubrimiento como forma
privilegiada en la formacion inductiva de conceptos no es la mejor forma de
aprovechamiento del espacio escolar por cuanto se desestiman la comprension
de principios fundanles de las disciplinas cientificas; el desarrollo cognitivo no
puede sino darse en materias especificas en que la instruccion como
intervencién educativa juega un papel central.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple
conexion” de la informacion nueva con la ya existente en la estructura
cognoscitiva del que aprende, por el contrario, s6lo el aprendizaje mecanico es
la "simple conexion”, arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo
involucra la modificacion y evolucion de la nueva informacion, asi como de la

estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje.

43



Pozo, J. I. (2005). Es una teoria psicologica porque se ocupa de los procesos
mismos que el individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa
perspectiva no trata temas relativos a la psicologia misma ni desde un punto de
vista general, ni desde la 6ptica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo
gue ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese
aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que éste se produzca; en
sus resultados y, consecuentemente, en su evaluacion. Es una teoria de
aprendizaje porque ésa es su finalidad. La teoria del aprendizaje significativo
aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones y tipos que
garantizan la adquisicion, la asimilacion y la retencion del contenido que la
escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera significado para el mismo.
Aprendizaje significativo es el proceso a través del cual una nueva informacion
(un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-
literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende. En el curso del
aprendizaje significativo, el significado l6gico del material de aprendizaje se
transforma en significado psicolégico para el sujeto.

1.3.2.2.2.2.4 Aprendizaje constructivo

Bermejo, V. (2010). Todo aprendizaje constructivo supone una construccion
gue se realiza a través de un proceso mental que finaliza con la adquisicion de
conocimientos nuevos. Se entiende que los conocimientos previos que el
alumno o alumna posean seran claves para la construccibn de este nuevo
conocimiento. El alumno puede utilizar operaciones mentales de orden superior

como jugar, definir, deducir, investigar, seleccionar, sistematizar y otras que le
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permiten formar mas estructuras cognitivas que en definitivamente se busca
lograr aprendizaje significativo y construir su propio aprendizaje.

Bermejo, V. (2010). Constructivismo es el modelo que mantiene que una
persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del
comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado
de sus disposiciones internas, sin0 una construccion propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccién de estos dos factores.
En consecuencia, segun la posicidon constructivista, el conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccion
se realiza con los esquemas gue la persona ya posee (conocimientos).

Sea con lo que ya construyé en su relaciéon con el medio que lo rodea. Esta
construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de la
vida, depende sobre todo de dos aspectos:

1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion vy,

2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

Si bien también la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a
cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, es necesario
promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que se establecen mejores
relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten mas motivados, aumenta
su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas.

En la practica esta concepcion social del constructivismo, se aplica en el trabajo
cooperativo, pero es necesario tener muy claro los siguientes pasos que

permiten al docente estructurar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Una
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estrategia adecuada para llevar a la practica este modelo es "EI método de
proyectos”, ya que permite interactuar en situaciones concretas y significativas y
estimula el "saber", el “saber hacer" y el "saber ser", es decir, lo conceptual, lo

procedimental y lo actitudinal.

1.3.2.2.3 Recursos didacticos

Sanchez. (2010). Es cualquier material que se ha elaborado con la intencion de
facilitar al docente su funciéon y a su vez la del alumno. No olvidemos que los
recursos didacticos deben utilizarse en un contexto educativo. Todo aquel
medio material (proyector, libro, texto, video) o conceptual, que se utiliza como
apoyadura en la ensefianza, normalmente presencial, con la finalidad de facilitar
o estimular el aprendizaje, se utiliza en un contexto educativo determinado, sea
utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las
actividades formativas. Los recursos educativos que se pueden utilizar en una
situacion de ensefianza y aprendizaje pueden ser o no medios didacticos. Un
video para aprender qué son los volcanes y su dindmica ser4 un material
didactico.

1.3.2.2.3.1 Recursos didéacticos estaticos

Sanchez, R. (2010). Son aquellos que promueven la posibilidad en los
estudiantes, cuyo contenido aporta escasamente en el proceso de aprendizaje,
su utilizacidbn no contribuye para el logro de los aprendizajes esperados, no
obstante un numero considerable de docentes sigue utilizando estos medios y

materiales educativos propios de la ensefianza tradicional.
1.3.2.2.3.1.1 Aulas

Medios y Materiales de Ensefianza. (2010). En nuestra realidad nacional

educativa es muy restringida la construccion de la infraestructura escolar, asi
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mismo los ambientes generalmente no responden a las normas necesarias para
la conclusion adecuada del proceso educativo, las clases estan recargadas de
alumnos, no hay el equipamiento técnico-pedagdgico elemental, descontando
gue los maestros ya se han acostumbrado a no tener su escritorio, acomodan
sus materiales y registros en cualquier lugar, faltan espacios para implementar
adecuadamente con materiales didacticos y con una biblioteca de aula, asi
mismo para fomentar los trabajos grupales.

1.3.2.2.3.1.2 Mobiliario
Sanchez, R. (2010). Es el equipamiento fisico de los ambientes de una

Institucion Educativa, conforme a los criterios técnico-pedagogicos, a fin de que
el docente desarrolle adecuadamente su labor pedagdgica y los alumnos se
sientan comodos para emprender su proceso de aprendizaje y desarrollen otro

tipo de actividades.

Deben tener las siguientes caracteristicas:

-Amplios

-Se adaptaran a los diferentes soportes que se utilizan

-Incluiran estos elementos: mesa amplia, pileta para limpiar los materiales y

experimentar con liquidos, caballetes, tablero de corcho, espacio para ver los
trabajos, un espacio para dejar trabajos inacabados, perchero (colgar babis)
Estas condiciones analizadas son igualmente validas para otros rincones

creados dentro de la sala de actividad de un grupo o para un taller. Las
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actividades plasticas ejercitan destrezas en el uso de los materiales y en la

aplicacion de las diferentes técnicas.

1.3.2.2.3.1.3 Pizarra

Sanchez, R. (2010). La pizarra en el contexto educativo, constituye uno de los
medios auxiliares mas utilizados. Por lo ordinario es de forma rectangular y
hecha de madera, lamina metélica o simplemente pintada en la pared, de color
negro, verde oscuro 0 blanco en caso de metal. La pizarra sin ninguna
inscripcion, es neutra, no estimula, pero escrita adquiere un valor especial,
resalta su valor didactico.

El contenido escrito en la pizarra tiene la virtud de ser borrado o modificado,
total o parcialmente, segun las circunstancias de trabajo, su uso se adecula a
todas las circunstancias socioecondémicas de los usuarios. En ninguna escuela,
por extrema que sea su pobreza, falta la pizarra. Debe ser colocada al frente del
aula, detras y/o al costado del pupitre del docente.

Con el propésito de usarla de modo adecuado, se pueden distinguir tres
secciones:

En el primer sector debe escribirse el nombre del tema y/o alguna informacion
gue se considere importante, en el segundo se desarrollara los diversos
aspectos del tema y cuya informacidn escrita se necesita momentaneamente,
se ird borrando de acurdo a las necesidades de uso del espacio, en el tercer
sector, se dibujara, escribira niumeros y otros efectos, puede cuadricularse con

prudencia. Este recuadro se usa para exhibir cuadros sindpticos, resimenes,
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graficos, dibujos, etc. Para no perder su emotividad debe ser cubierta con una
cortina o lamina de papel o carton.

El uso de la pizarra no excluye la posibilidad de usar otros medios auxiliares
gue sean necesarios para completar, ampliar o profundizar la informacién. En la
ensefianza masiva, el profesor es quien mas usa la pizarra. Con la influencia de
nuevas tecnologias educativas se esta dando paso al mayor trabajo de los
alumnos, en ciertos planteles ya no tienen so6lo una pizarra grande al frente, han
convertido en pizarra las paredes laterales del aula y en otras todo el contorno,
para posibilitar el trabajo de los alumnos individualmente o en equipos. Esta
pizarra extensa se halla a una altura prudente de la talla promedio de los
alumnos.

En estos ultimos tiempos, por razones de presentacion e higiene se esta
generalizando el uso de pizarras acrilicas, para escribir con plumones, en estas

condiciones su uso es para trabajar con grupos pequefios. “°

Cuando el maestro vigoriza su lenguaje expositivo con resumenes, Sinopsis,
esquemas y graficos en la pizarra, se duplican los estimulos de actividad mental
para los alumnos, reciben las informaciones por dos  vias sensoriales
simultaneas: auditiva y visual. Los contrastes de diversas coloraciones de tizas,
las formas variadas de presentacién y de dibujos decorativos estimulan con su
variedad, la imaginacion, iniciativa y originalidad de los estudiantes.

1.3.2.2.3.1.4 Cuadernos
Sanchez, R. (2010). Forma de libro que contiene pliegos donde el estudiante

realiza anotaciones de los diferentes temas que desarrolla durante la sesién de
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clase, asi mismo ejecuta trabajos escritos que el docente les asigna como
tareas para la casa o también desarrolla trabajos dirigidos y monitoreados por el

docente de aula o de la materia especifica.
1.3.2.2.3.1.5 Grabadora
Gutiérrez, J. (2010). En el aula puede darse la misma aplicacion a la radio,

grabaciones y discos que a las peliculas y television, en todos los casos, el
propésito es enriguecer la actividad de la clase a través de la vision y del sonido
de la realidad. Ya que involucra sélo sonido, la radio, cintas grabadas y discos
en general seran mas limitados en su aplicacion. A fin de emplear con eficacia
estos recursos que utilizan un solo sentido, los nifios tendran que distinguir
entre “oir” y “escuchar”, que equivale a prestar atencion y debera perfeccionar
esta Ultima capacidad.

Los discos son invalorables en muchas areas porgue son permanentes, de alta
calidad y poco costosos, aunque todos estos recursos auditivos son valiosos
para el proceso de aprendizaje, debe prestarse el mismo cuidado vy
consideracion a su seleccion y uso que a los de cualquier otro recurso escolar.
1.3.2.2.3.1.6 Televisor

Gutiérrez, J. (2010). Son los medios educativos gque se utilizan en el proceso
de ensefianza — aprendizaje con el propdsito de enriquecer la actividad de la
clase a través de la vision y del sonido de la realidad.

Su uso requiere mayor capacidad por parte de los alumnos que han crecido en
un mundo de ruidos. A fin de emplear con eficacia estos recursos que utilizan
un solo sentido, los alumnos tendrdn que distinguir “oir” y “escuchar’, que

equivale a prestar atencion y debera perfeccionar esta ultima capacidad.

Con la television en las aulas puede ensefiarse de diversos modos:
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a) Ensefanza total por television: El telemaestro se encarga de toda la labor de
ensefianza, los programas pueden ser presentados en clases reducidas o en
clases numerosas, en los que el maestro sé6lo desempefia una funcion de
fiscalizacion o pueden presentarlos en el hogar las personas que estudian por
Su cuenta.

b) La television completada por el trabajo en la clase: El maestro de la clase
completa la presentacion que realiza el telemaestro, mediante una preparacion
previa y tareas de comunicacion, en otros casos, se da una ensefianza
complementaria por correspondencia con observaciones y ejercicios para los
alumnos que siguen los programas en sus casas o en las clases.

c) La television como complemento de la ensefianza en clase: La ensefianza
corre principalmente a cargo del maestro de la clase y los programas de
television se transmiten con menos frecuencia a fin de completar la lecciéon que
se da en la clase.

d) La television como medio auxiliar didactico: EI maestro de la dirige por
completo el trabajo y utliza personalmente la television para facilitar las
demostraciones y las observaciones y para ampliar ciertas imagenes.

e) La televisibn como medio de enlace y comunicacion: El programa de
television sirve para mejorar la educacion y para establecer una relacion mas
estrecha entre los establecimientos de ensefianza y la comunidad en general.

valor de la television reside en su aportacion a las lecciones que se dan en la
clase sino también en la influencia que ejerce en la formacion de los maestros,

por medio de la television es posible que las organizaciones escolares actuen
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juntas en una escala regional o aun nacional, para tratar en comun de mejorar
la ensefianza.

1.3.2.2.3.1.7 Laminas y fotografias

Cavsi, G. (2008). Estos medios nos sirven para potenciar los procesos

comunicativos (teorias sobre la comunicacién). Son los maestros los que
principalmente desean la utilizacibn de materiales audiovisuales dentro de la
educacién, puesto que los consideran punto fundamental dentro de la misma.
Las laminas fotografias son uno de los recursos muy importantes para el
docente, ya que le va ayudar o permitir Despertar la atencion y motivar a los
alumnos y lograr un mejor aprendizaje.

Con la ayuda de estos recursos se puede acercar a los nifios hasta lugares,
rincones... que son inalcanzables de otra manera.

La verdadera importancia de estos materiales reside en el hecho de que crean
un entorno rico y variado, a partir del cual los alumnos pueden hacer su propio
aprendizaje. Aprendizaje propio, es decir, uno de los principales objetivos que
se pretenden conseguir mediante la ensefianza y la educacién. Las laminas, las
fotografias son imagenes fijas que permiten que el alumno vea en la sala de
clases realidades a las que él no puede concurrir personalmente.

Es un recurso que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en la sala
de clases. Es un material de ilustracién para representar algun contenido de la
clase en forma visual, debe ser colorida y atrayente para el nifio (pero, sin
excesos para no desvirtuar la atencion del nifio), de un tamafio apropiado para

gue sea visible por todos y especifico en el dibujo o mensaje (o sea en forma
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clara y determinada el dibujo que se desea mostrar, para no provocar
confusion entre los nifios y desvirtuar la atencion de lo que queremos lograr en
nuestro aprendizaje).

Cavsi, G. (2008). Las laminas sirven como apoyo visual motivador a los
aprendizajes de los contenidos que vamos a tratar, para guiar la clase, sirven
para desarrollar la observacion en los nifios y nifias, e incentivar la
comunicaciéon a través del dialogo, la descripcion y la narracion con
argumentos.

La funcién de las Laminas es aclarar y apoyar visualmente los contenidos de los
aprendizajes que entrega la Educadora en el aula. Las laminas por ser
materiales visuales hacen que las clases resulten mas atrayentes, interesantes,
motivantes, dindmicas y participativas, logrando de esta manera mas atencion
por parte de los nifios, logrando mejores resultados en sus aprendizajes, ya que
con las lAminas queda mas fijado en la retina los objetivos que se pretenden
lograr con este material haciendo clases mas agradables y significativas.

2.3.2.2.3.1.8. Cantos

Cavsi, G. (2008). Es una expresion sonora de un pensamiento o emocion que
es expresado hacia un ser, objeto, paisaje, etc., como una proyeccion del
estado emocional. Es una accién deliberadora, recreativa y formativa.

La interpretacion de una cancion permite la socializacion de los nifios, es un
elemento relajante anti estrés...

Dentro de la estructura mental permite desarrollar la atencion, la concentracion,

la percepcién, la memoria auditiva y el pensamiento. Asi mismo permite
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desarrollar la memoria l6gica y la discriminacion de los sonidos, hecho que
permite iniciar la etapa de la lectoescritura en forma positiva teniendo en cuenta
la sonoridad de las vocales, consonantes y fonemas, a fin de estructurar un
pensamiento logico.

1.3.2.2.3.2 Recursos did4cticos dinamicos
Blog del Internet. (2010). Son herramientas que facilitan y motivan el

aprendizaje de los alumnos a través de las actividades ludicas, que incentivan
el aprender a aprender, como son: demostraciones, dinamicas locales, paginas
web, etc. Este tipo de recursos contribuyen considerablemente para el logro de
aprendizajes esperados, fomentan el aprendizaje autonomo vy reflexivo del
estudiante, convirtiendo al estudiante en el protagonista principal de su

aprendizaje y constructor de su propio conocimiento.

1.3.2.2.3.2.1 Fichas impresas

Produccién de textos bibliograficos (2004). Son materiales graficos que
motivan el aprendizaje, toda vez que al elaborarlos se debe tomar en cuenta
gue el tema o contenido no se agota sino que se motiva a través de una
informacion basica. Pueden ser adaptados en cuanto a su uso, para informar
algo, despertar el interés, la busqueda de informacion de los nifios, asi como

para la apertura de un programa, difundir un mensaje de interés comun, etc

1.3.2.2.3.2.2 Libros
Mis respuestas. (2009). Los libros de texto tienen indudables ventajas frente a

otros materiales educativos, constituyen una expresion de tecnologia educativa,
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analoga a las modernas computadoras, de uso creciente, contienen o deben
contener una version pedagdgicamente adecuada y dosificada de acuerdo a la
situacién del educando y al contenido de una determinada area cultural.

La educacion se propone hacer que el niflo adquiera por si mismo los
conocimientos con el estimulo o colaboracion del docente, o sea que se
encuentre apto para trabajar solo, el empleo juicioso de la palabra y del libro
conduce a un resultado positivo. Los libros constituyen una verdadera guia y
estimulo para el autoaprendizaje del alumno, ademas en los libros el alumno
encuentra una serie de sugerencias y ejercicios para realizar un esfuerzo
personal desarrollando problemas, haciendo experimentos, planteando
observaciones, sugiriendo la formacion de colecciones, dibujos esquemas,
sintesis, etc.

Un texto es una composicion de signos codificados en un sistema de escritura
(como un alfabeto) que forma una unidad de sentido. Su tamafio puede ser

variable.
1.3.2.2.3.2.3 Lecturas

Reuters, A. (2009). La importancia de la lectura en la edad pre-escolar
contempla la propuesta de un programa para la adecuada preparacion del
docente para respetar el desarrollo evolutivo del nifio, los contenidos que
desarrollaran.

Considerando que el primer ciclo de Educacion Basica Regular es el primer

eslabon en el sistema educacional, que dedica especial atencion a la
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educacion y desarrollo de los nifios en estas edades. Al asumir la
caracterizacion en los cambios que ocurren en la vida del nifio al ingresar en .la
escuela. se puede sefialar un cambio decisivo del lugar que ocupa en el
sistema de relaciones sociales a él accesibles y de toda su forma de vida., de lo
que se deriva que la entrada del nifio a la escuela lleva aparejada toda
una serie de transformaciones, de cambios en su vida, ya que asume
otro tipo de relaciones con los adultos y con otros nifios, y a su vez siente que
ocupa un lugar importante en la sociedad, en la familia, el pequefio
escolar ya se siente mayor porque enfrenta la importante tarea de ser un
estudiante, de adaptarse a una nueva vida en la que la actividad rectora deja
de ser el juego para ocuparla el estudio: va a aprender a leer y a escribir.
Reuters, A. (2009). Por todo lo antes mencionado se infiere que en este
proceso de adaptacion a la nueva vida escolar desempefian un rol fundamental
la maestra, porque es la que culmina la etapa precedente, por tanto, es la
llamada a realizar la preparacién adecuada del nifio para que esa transicion
ocurra de la forma mas natural y menos traumatica posible.

Existen causas que determinan el éxito o no de una mejor preparacion para el
aprendizaje de la lectura; por una parte, el reconocimiento de que esta edad
es una etapa particularmente sensitva para el desarrollo de las
potencialidades de adquisicion de habilidades del nifio y la de sentar bases de
una personalidad positiva.

Dentro de la preparacion que recibe el niflo en el primer ciclo de educacion

basica para el aprendizaje de la lectura se encuentra la comprension de la
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esencia o el mecanismo del proceso de leer, de los métodos mas adecuados
segun las caracteristicas e individualidades encada caso y de una adecuada
preparacién psicomotriz.

No se trata de ensefiar a leer convencionalmente al nifio, sino de ponerlo en
contacto con el material escrito para poder ayudarlo a comprender, la
necesidad y utilidad de leer.

En la actualidad se discute ampliamente en el mundo si el nifio debe
aprender a leer a tan temprana edad, lo que parece muy simple, pero no lo
es, aspecto que ha dado que hacer a los diferentes investigadores, los
gue se colocan a favor o en contra de estas interrogantes:

¢Ensefiar o no ensefar a leer a los nifios de edad pre-escolar?,¢Es importante
y necesario que los nifios de edad pre-escolar aprendan a leer ?,
¢Pueden aprender a leer los nifios a esta edad? Seria interesante ahondar
en este temay por tanto reflexionar sobre el concepto de edad pre-escolar y
la significacién que tienen en la formacion y desarrollo de la personalidad. ©°

La lectura requiere: un equilibrio correcto y perfectamente controlado, el
control de los ojos, discriminar las percepciones visuales y auditivas, una
atencion y memorizacion adecuadas.

1.3.2.2.3.2.4 Computadora

Reuters, A. (2009). Actualmente reviste una enorme importancia en el proceso
de ensefianza — aprendizaje las tecnologias de la informaciébn y las

comunicacion, son parte de la educacién. Su uso efectivo en este campo
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permite agilizar la divulgacion de los hechos y usar nuevos métodos vy
estrategias didacticas.

La Internet como herramienta de comunicaciéon minimiza las barreras de tiempo
y espacio, mediante los medios propios de las telecomunicaciones.

El propésito de los sistemas de comunicacion es proveer los medios necesarios
para facilitar la comunicacion entre  personas, empresas, instituciones
educativas y otras, siendo de vital importancia, dado el gran volumen de
informacion que se necesita manejar en la actualidad.

1.3.2.2.3.25 Titeres

Reuters, A. (2009). Son los mufiecos que pueden moverse mediante hilos
(marionetas) por accién directa de dedos (titeres de guante o varilla) o por
proyeccién de sombras sobre una pantalla.

Se puede clasificar de acuerdo al artificio con que se maneja y el movimiento de
los mufiecos:

a) Titere de guante: Conocidos también como cachiporra, a los que
generalmente se designa como teatro guifiol. Consta de una cabeza de
cualquier material y un camison largo y se maneja desde abajo, calzando con
los dedos como guante, sin embargo hay diversas formas de manejo de
acuerdo a la comodidad y la experiencia del titiritero

b) Titere de dedo: Son siluetas de cabecitas de ciertos personajes que se
cortan en los dedos de la mano, pudiendo trabajar con diez personajes a la vez.

Es una técnica muy interesante en la aplicacion pedagogica moderna,
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especialmente con los nifios de educacion inicial y los grados inferiores de
primaria.

C) Titere de pufio: Hechos en bolsa de papel, adornados con caracteristicas
especiales, con recortes de papel, el mismo que se maneja calzando con el
pufio cerrado desde abajo.

d) Titere de planos: Se elaboran en un cartén o cartulina, donde se fija la silueta
recortada del personaje que se convertird en titere o también se puede pintar o
dibujar caracterizando un personaje adecuado. Una vez lista se clavara o fijara

con pegamento por la parte posterior en una varilla o palito.

€) Titeres de sombra: Se puede elaborar como en las sombras chinescas, pero
en este caso existe una variante especial, que posee una fuerza atractiva

enorme Yy ejerce un poder comprobadamente inusitado en la mente del nifio.

Ademas, los titeres son medios auxiliares de la educacién, que bien
planificados pedagogicamente sirven especialmente en la direccion del
aprendizaje de los nifios en los diferentes momentos de la ensefianza, en el
area de comunicacion esta considerado la expresion oral (lenguaje) entonces
los nifios de esta edad tiene problemas en la pronunciacion de las palabras, por
lo que en el dialogo entre dos mufiecos uno que represente al tartamudo vy el
otro que pronuncia correctamente, puede corregir publicamente con la ayuda de
los mismos nifios entre la alegria y la risa, lo que realmente no puede hacerlo

directamente la maestra. De esta misma forma se puede orientar a los nifios el
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amor al trabajo, a los buenos habitos y modales, al compaferismo, a la

fraternidad y la solidaridad.

1.3.2.2.3.2.6 Afiches

Macedo, D., Pérez, F. y Arteaga, V. (2012). Es un material visual que se
emplea para transmitir un mensaje ya sea para motivar, reflexionar participar o
informar parte de una idea central que sintetice el contenido a transmitir y pueda
ser ilustrado y que a través de una frase atractiva e importante, le permita
recordar al usuario y apropiarse en el caso de la escuela los nifios, padres de

familia o comunidad del contenido que encierra.

Los nifios pueden crear sus propios afiches por mesa, con apoyo de sus padres
y con referencia a los contenidos curriculares, hechos sociales, efemérides
patridticas o sucesos propios de la escuela como concursos, festivales,

encuentros, eftc.

1.3.2.2.3.2.7 Ambientes naturales

Macedo, D., Pérez, F. y Arteaga, V. (2012). El escenario del aprendizaje no es
simplemente el aula. El aula es s6lo una base estratégica, muchos docentes
encuentran la posibilidad de extender su laboratorio didactico mas alla de las
cuatro paredes del aula, esto requiere un cuidadoso planeamiento. Un ambiente
placentero es de gran importancia para el proceso educativo, una parte vital de
ese ambiente es el tipo de comunicacién que existe entre el docente y los

alumnos. El ambiente fisico no basta, es necesario motivar el aprendizaje de los
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estudiantes en otros escenarios, un aula puede estar bien equipada y ser
atractiva, la clase puede ser activa y sentirse feliz, el profesor puede ser alegre
y comunicativo y sin embargo no se aprende. Existe diferencia entre la mera
actividad y la actividad constructiva. EI maestro debe saber como aprovechar
con eficacia una atmosfera sin tensiones para promover el aprendizaje y no

simplemente promover la falta de tensiones.

Los métodos activos demandan al maestro, en principio, que no hable mucho y
gue actie menos o0, mas bien, que lo haga de otro modo, ya que planteando
problemas o ayudando a los alumnos a plantearlos tiene la oportunidad de
movilizar sus fuerzas y procurarles la ocasion, no ya de un simple complemento
0 ejercitacion, sino de un elaborar auténtico, de realizar buenas experiencias de
aprendizaje.
1.3.2.2.3.2.8. Dinamicas

Macedo, D., Pérez, F.y Arteaga, V. (2012). Se refiere a la fuerza que actia
en cada individuo a lo largo de su existencia y que lo hace comportarse en la
forma como se comporta. Es decir se refiere: al movimiento, accién, cambio,

interaccion, reaccion, transformacion, etc.

La dindmica trata de explicar los cambios internos que se producen como
resultado de las fuerzas y condiciones que fluyen en un individuo o grupo de

individuos como un todo.

También se interesa por saber los procesos o los motivos por los cuales la

conducta del individuo se modifica en virtud de las experiencias que obtiene el
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grupo y trata de poner en claro por qué ocurren ciertas cosas en los grupos y
por qué los miembros del grupo reaccionan ya sea positiva 0 negativamente. La
dinamica de grupos se esfuerza por mostrar los cambios que se producen en

los grupos durante los periodos en que los integrantes actdan reciprocamente.

1.3.2.3 Logros de aprendizaje

Macedo, D., Pérez, F. y Arteaga, V. (2012). El nivel de logro del aprendizaje es
el grado de desarrollo de las capacidades, conocimientos y actitudes. Se
representa mediante calificativos literales, que dan cuenta de modo descriptivo
de lo que sabe hacer y evidencia el estudiante.

En el nivel inicial se evalla las competencias a partir de las capacidades,
conocimientos actitudes previstos en la programacion curricular para lo cual es
necesario formular criterios e indicadores de logro, para establecer los niveles
de logro alcanzados por los estudiantes. Los indicadores son la clave de la
evaluacion cualitativa criterio, a traves de ellos se puede observar y verificar los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

1.4. Justificacion de lainvestigacién

La formacion profesional de los docentes de la Educacion Basica Regular
requiere no solo del conocimiento de los conceptos y teorias pedagodgicas y
didacticas sino el de su aplicacion pertinente al proceso de ensefanza-
aprendizaje para poder lograr una efectiva labor educativa, acorde a las nuevas

teorias pedagogicas gue propugnan tanto la globalizacion y la calidad total.

Los métodos y técnicas de ensefianza que utiliza el docente deben estimular la

actividad de los niflos, su reflexion, expresion y creatividad. El maestro se
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esfuerza por individualizar la ensefianza (segun desarrollo, aptitudes e intereses
de los estudiantes) permitiendo variaciones en los ritmos de aprendizaje y de
asimilacion complementaria, los métodos y técnicas se seleccionan y combinan
principalmente a la luz del contenido especifico de la materia que se desarrolla
en cada clase, los mismos al ser utlizados incrementan la vivacidad de la
ensefianza, sobre todo extrayendo situaciones y problemas reales del medio

vital y cultural del estudiante.

Las estrategias didacticas como una variable independiente en este estudio,
merecen ser investigadas, ya que su utilizacion adecuada y oportuna contribuira
a los logros de los objetivos propuestos.

En el aspecto teorico, contribuira conocer la aplicacion de las diferentes
estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje en la labor educativa, a fin
de que permitan lograr un aprendizaje significativo en los nifios, favoreciendo
una mejora de la calidad educativa en este nivel.

En lo metodolégico, permitira que el docente adquiera habilidades y destrezas
en cuanto a la utilizacion de las estrategias didacticas en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, asi mismo utilizar los recursos y medios materiales
como soporte de aprendizaje, a fin de lograr el desarrollo integral del nifio.

La implicancia préactica de esta investigacion se basa en el conocimiento
adecuado de las diferentes estrategias metodologicas, las cuales podran
utilizarse conforme al tipo de actividades de aprendizaje que se disefian

oportunamente y que motiven un aprendizaje auténomo.
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Entonces, reviste importancia realizar un estudio descriptivo a cerca de las
estrategias didacticas cuyo resultado permitira conocer ampliamente las
implicancias en el proceso de ensefianza — aprendizaje, partiendo de la
planificacion, el enfoque metodoldgico, los medios y materiales que utiliza con
el fin de acceder a mejores logros educativos en el desarrollo de su practica
pedagogica. En consecuencia, el presente estudio permitira conocer resultados
relevantes, los que serviran como aporte a las futuras investigaciones, a fin de
incentivar la innovacion en las estrategias metodolégicas de ensefianza y
aprendizaje, de esta manera favorecer el fortalecimiento profesional del docente
acorde a los nuevos postulados pedagdgicos, permitiendo su protagonismo
para la transformacion del proceso educativo.

1.5. Formulacién de objetivos

1.5.1. Objetivo General:

Describir las estrategias didacticas empleadas por el docente de aula en el area
de comunicacion y el logro de aprendizaje de los nifios de Educacion Inicial de
las Instituciones Educativas del distrito y provincia de Pomabamba, en el afo

2014.

1.5.2. Objetivos especificos:

-Estimar en los docentes el dominio de los componentes conceptuales de las
estrategias didacticas, forma de organizacion, enfoque metodologico y

recursos para el aprendizaje.
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-Estimar los logros de aprendizaje de los nifios.
-Perfilar académicamente al docente de nivel inicial que se desempefia como
docente de aula

1.6. Sistema de Hipotesis

1.6.1. Hipotesis

Las estrategias didacticas empleadas por el docente de aula en el area de
comunicaciéon mejoran el logro de aprendizaje de los nifios del nivel de
Educacién Inicial de las Instituciones Educativas del distrito y provinci a de
Pomabamba, en el afio 2014.

2. METODOLOGIA:

2.1Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacién corresponde a la investigacién sustantiva — Nivel
descriptivo-correlacional. Es descriptivo porque describen los datos vy
caracteristicas de la poblacion o fendmeno en estudio. La Investigacion
descriptiva responde a las preguntas: quién, qué, dénde, porque, cuando vy
como.

El tipo de muestreo corresponde al probabilistico, teniendo en cuenta que el
investigador conoce con anterioridad los sujetos que han de conformar la
muestra de estudio.

La técnica de muestreo corresponde a la técnica por racimos, en cuanto que el

investigador extrae de un conglomerado una muestra representativa.
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2.2. Disefio de lainvestigacion

El disefio de la investigacion es descriptivo Simple, porque tiene como finalidad
describir las dos variables que son: las estrategias didacticas empleadas por los
docentes y el logro de aprendizaje alcanzado por los nifios del nivel de
Educacion Inicial de la Instituciones Educativas del distrito y provincia de
Pomabamba, en el afio 2014.

El diagrama representativo es como sigue:

Ox

Oy

Donde:
M= Es la muestra de los docentes y estudiantes
Ox= Estrategias didacticas

Oy= Logros de aprendizaje

2.3 Poblacion y muestra

La poblacion esta conformada por 204 estudiantes del Il nivel de Educacion
Inicial, asi como por 10 docentes de Educacion Inicial correspondiente a 3

Instituciones Educativas del distrito y provincia de Pomabamba, en el afio 2014.
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Tabla 1
Poblacion de Docentes y Estudiantes de la Investigacion

L Numero de Nﬂmero de
Distrito - Ambito g;ﬁllél;ct:il\?; docente§ estud.la.ntes
varones [Mujeres Inicial
Pomabamba [.LE. N°84013 2 28
[.E. N° 84062 2 3 54
[.LE. N°84136 1 2 80
3 7 162
TOTAL 10

Fuente: UGEL Pomabamba

2.4. Definicion y Operacionalizacidon de las variables

Estrategia didactica: Segun Rosales, A. (2010) las estrategias didacticas son
un conjunto de acciones realizadas por el docente con una intencionalidad
pedagdgica ciara y explicita. Es en estas estructuras de actividad en las que se
hacen reales los objetivos y los contenidos. El caracter intencional de las

estrategias didacticas se fundamenta en el conocimiento pedagdégico.

Logros de aprendizaje: Macedo, D., Pérez, F. y Arteaga, V. (2012). El nivel
de logro del aprendizaje es el grado de desarrollo de las capacidades,
conocimientos y actitudes. Se representa mediante calificativos literales, que

dan cuenta de modo descriptivo de lo que sabe hacer y evidencia el estudiante.
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Tabla 2

Operacionalizacion de las variables

Problema Variables de | Dimensiones Indicadores
estudio
Actividades ludicas
¢, Cudles son Exposicién
las estrategias Modalidades Juegq de roles
S de Trabajo en grupo

didacticas organizacién | colaborativo
empleadas por de la Talleres
el docente de ensefianza | Técnica de pregunta

| | & Actividades plasticas
aulaen el area Demostraciones
de Lluvia de ideas
comunicacion
y el logro de _ Aprend?zaj_e S|gn|f|cat|yo

o Estrategias Aprendizaje colaborativo
aprendizaje de | didacticas Aprendizaje repetitivo
los nifios del Aprendizaje cooperativo
nivel de Enfoque_s Aprend!za!e receptlvo.
» metodologicos | Aprendizaje constructivo

Educacion de Aprendizaje conductual
Inicial de las aprendizaje

Instituciones
Educativas del
distrito y
provincia de
Pomabamba,
en el afio
20147

Recursos
didacticos

Aula

Mobiliario

Pizarra

Cuadernos

Fichas impresas
Ambientes naturales
Grabadora
Televisor
Computadora
Libros
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Titeres
Laminas
Lecturas
Fotografias
Afiches
Cantos
Dinamicas

Logros de
aprendizaje

Calificativo
alcanzado por
los
estudiantes

Lista de cotejo Escala
de actitudes Trabajos
individuales o
grupales.
Intervenciones orales
Exdmenes parciales y

bimestrales o trimestrales.
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2.5. Técnicas einstrumentos

La técnica a utilizar, esta referida a la aplicacion de la encuesta, siendo el
cuestionario, el instrumento que permitira recoger la informaciébn  para
describir las estrategias didacticas que emplean los docentes del nivel de
Educacion Inicial en el area de comunicacién y el logro de aprendizajeen los
nifios de las instituciones educativas del distrito y provincia de Pomabamba,
en el afio 2014.

2.6. Plan de andlisis

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacién del o los instrumentos, a los sujetos del estudio,
con la finalidad de apreciar el comportamiento de las variables. En esta fase
del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la interpretacion
por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de Ila

investigacion.

2.7. Medicion de variables
2.7.1 Variablel: Estrategia Didactica

Para la medicion de la variable estrategias didacticas, se utiliz6 un baremo
especialmente disefiado para esta investigacion: Estéticas (aquellas cuyo
impacto en la actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y

dinamicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante genera actividady
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autonomia, dentro de estas estrategias estan la impulsadas o mediadas por
el grupo y las de autonomia propiamente)

Tabla 3
Baremo de categorizacion de estrategias didacticas

Estrategias

didéacticas estaticas Estrategias didacticas dinamicas
Impulsadas o Generadoras de
Estaticas Mediadas por el autonomfa
arupo
Aquellas cuyo| Aquellas cuyo impacto en el estudiante genera
impacto en la| actividad y autonomia, dentro de estas
actividad del| estrategias estan consideradas, también las
estudiante genera| impulsadas por el grupo y las generadoras
pasividad Y| autonomia propiamente
receptividad
De negativo 44- 10 11- 45
1 2

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccién de prioridades en el uso de
los atributos que configuran la variable estrategias didacticas; esto es
Modalidades de organizacion de ensefianza, Enfoque metodolégico del
aprendizaje y Recursos didacticos. Los mismos que se definen segun baremo a
continuacion:

Modalidad de organizacion de la ensefianza:



Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una

finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase”.

Tabla 4

Baremo de la variable Estrategias Didacticas:
Formas de Organizacién de la ensefianza

ESTATICAS DINAMICAS
" Impulsadas por el Generadoras de
Estaticas ;
Grupo Autonomia
L o o Aprendizaje Basado en
Exposicion Actividades ludicas

Problemas

Juego de roles

Trabajo en Grupo

Colaborativo

Método de Proyectos

Técnica de
Pregunta

Lluvia de Ideas

Talleres

Demostraciones

Actividades plasticas

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: se define de acuerdo a la naturaleza

tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el

desarrollo organico de la clase.

Tabla 5

Baremo de la variable Estrategias Didacticas:
Enfoques Metodoldégico de Aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Estati Impulsadas por el Generadoras de
staticas Grupo autonomia
Aprendizaje Aprendizaje

Aprendizaje conductual

colaborativo

significativo




Aprendizaje repetitivo

Aprendizaje
cooperativo

Aprendizaje
Constructivo

Aprendizaje receptivo

Aprendizaje
Autorregulado

Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que

intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacion de

contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje”. Tienen como

objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los

profesores para favorecer,

a través del

comprensivo de ideas y conocimientos.

Tabla 6

razonamiento,

tutores

Baremo de la variable Estrategias Didacticas:

Recursos de Aprendizaje

fotografias,

grabadora.

lecturas, libros, afiches,

dindmicas.

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el Generadoras de
grupo autonomia
Aula, cantos Televisor/videos Computadora e
internet
Laminas y Fichas impresas, Representaciones,

esquemas, mapas
semanticos,ambientes

naturales.

Pizarra / cuadernos

Afiches, titeres.

BlogWiki de Web 2.0

2.7.2. Variable 2: Logros de aprendizaje

un acercamiento




El Logro de aprendizaje es el promedio alcanzado en el primer bimestre o
trimestre bajo la forma cualitativa que obtiene un alumno como resultado de una
evaluacion que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que
participa, demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales

y procedimentales.

Tabla 7
Baremo de la variable: logro de aprendizaje
Calificativos Asignacién de pesos | Promedio denotas
numericos con fines estadisticos
2 Alto 16- 20
1 Bajo 0 -15

IV Resultados

4.1. Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron teniendo en cuenta los objetivos
de la investigacion. Los docentes que participaron en el estudio laboran en
el nivel inicial en las Instituciones Educativas del distrito y provincia de

Pomabamba.



4.1.1. FORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE DEL NIVEL INICIAL

Tabla 8. ¢Donde realiz6 susestudios?

.y . Numero de -
Institucion Educativa docentes Porcentaje
Universidad (10 semestres) 1 10 %
Instituto Superior Pedagdgico (10 ciclos) 9 90 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

¥ Unversidad (10
semestres)

M Instituto superior
pedagodgico (10 ciclos)

Gréfico 1.Diagrama circular respecto ¢ Doénde realizé sus estudios?

Respecto al lugar dénde realiz6 sus estudios, se observa que 9 docentes que

equivalen al 90 % de los docentes encuestados, realizaron sus estudios en un



Instituto Superior Pedagdgico y 1 docente que equivale al 10 % restante lo hizo

en una Universidad.

Tabla 9. Docentes con estudios de segunda especialidad

¢ Tiene estudios de segunda Numero de _
especialidad? docentes Porcentaje
St 0 00 %
No 10 100 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

0%

msi

H No

Grafico 2.Gréfico circular respecto si ¢, Tiene estudios de segunda

especialidad?



Respecto si tiene estudios de segunda especialidad, se observa que los 10

docentes que equivale al 100 % de los docentes encuestados, no tienen

estudios de segunda especialidad.

Tabla 10. Docentes con titulo de segunda especialidad

) § - Namero de :
; 2
¢ Tiene titulo de segunda especialidad* docentes Porcentaje
Si 0 00 %
No 10 100 %
Total 10 100 %
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
0%
msi
O No

Gréfico 3.Grafico circular respecto a los docentes con titulo de segunda

especialidad.



Referente a los docentes con titulo de segunda especialidad, se observa que

los 10 docentes que equivale al 100 % no tienen

especialidad.

titulo de

segunda

Tabla 11. Docentes con grado académico de estudios superiores

¢ Tiene algun grado Numero de

académico de estudios Docentes Porcentaje

superiores?

Bachiller 8 80 %

Magister 0 00 %

Doctorado 0 00 %

No tienen 2 20 %
Total 10 100 %

esionarcapieadeaiesdosoics.

= Bachiller
B Magister
¥ Doctorado

M No tienen




Gréfico 4. Gréfico circular respecto a docentes con grado académico

de estudios superiores.

Respecto a los docentes si tienen algun grado académico de estudios

superiores, se observa que 8 docentes que equivale al 80 % no tienen ningun

grado académico de estudios superiores y 2 docentes que equivale al 20 %

restante, si cuentan con el grado académico de Bachiller.

Tabla 12. Afos de experiencia laboral como docente

¢, Cuéntos anos de servicios tiene? Numero de Porcentaje
docentes
De 1 a 5 afos 3 30 %
De 6 a 10 afios 4 40 %
De 11 a 20 afios 2 20 %
De 21 afios a mas 1 10 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

De 1 a 5 afios De

6 a 10 afios De
u o

11 a 20 afos

De 21 afios amas

GréfichhGrafica circular respecto a afios de experiencia laharal como

docente.




Respecto a los afios de experiencia laboral, se observa que 4 docentes
equivalente al 40 % de los docentes encuestados tienen de 6 a 10 afos, 3
docentes que equivale al 30 % tiene de 1 a 5 afios de servicios, 2 docentes que
equivale al 20 % tiene de 11 a 20 aflos y 1 docente que equivale al 10 % tiene

de 21 a mas afnos de servicios en la docencia.

Tabla 13.Situacién laboral en la Institucién Educativa

NUmero de

Situacion Laboral . Porcentaje
Nombrado 7 70 %
Contratado 3 30 %
Esta cubriendo una licencia 0 00 %
Total 10 100 %
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

Nombrado
Contratado

Esta cubriendo una
licencia




Grafico 6. Grafico circular respecto a la situacion laboral en la Institucion
Educativa

Respecto a la situacion laboral en la Institucién Educativa, se observa que 7
docentes que equivale al 70% de los docentes encuestados se encuentran en
condicion de nombrado y 3 docentes que equivale al 30% restante vienen

laborando en condicién de contratado.

4.1.2. DESARROLLO DIDACTICO DE LOS DOCENTES DE NIVEL INICIAL.

4121 Estrategias utilizadas por los docentes del nivel inicial y el

logro de aprendizaje en el area de comunicacion.

Tabla 14. ;Qué es lo que més usa para iniciar una sesion de clase?

Grado de Cantos Laminas | Representa | Dinamicas Lecturas
Frecuencia ciones
1° 4 2 0 3 1
20 2 1 2 5 0
3° 1 5 2 1 1
40 1 1 2 4 2
50 2 3 1 3 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

lra Prioridad e 2daPrioridad g 3ra Prioridad

NUMERO DE DOCENTES
O Rr N W A~ OO

&
ESTRATEGIAS




Gréafico 7:¢Qué es lo que mas usa para iniciar una sesion de clase?

Respecto a lo que mas usa para iniciar una sesion de clase, se observa que 4
docentes encuestados utilizan como primera prioridad los cantos, seguido de 5
docentes que utilizan como segunda prioridad las dinamicas y 5 docentes como

tercera prioridad utilizan las laminas.

Tabla 15. ¢ Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee
la Institucion Educativa?

Alternativas Numero de Porcentaje
docentes
Siempre 10 100 %
Casi siempre 0 00 %
Algunas veces 0 00 %
Casi nunca o nunca 0 00 %
Total 10 100 %
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

0%

B Siempre

Casi siempre

Algunas veces

B Casi nunca o
nunca

Grafico 8. Grafico circular acerca si ¢ Planifica las actividades de acuerdo a los
recursos que posee la Instituciéon Educativa?



Respecto si planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la
Institucién Educativa, se observa que los 10 docentes que equivale al 100 % de

los docentes encuestados manifiestan que siempre planifican.

Tabla 16.Criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad de
organizar la ensefianza.

Criterios que usa para seleccionar Prioridades

una forma o modalidad de organizar

la ensefianza 1 2 3 4 5
Objetivos de la sesion de clase 6 1 ) 6 )
Contenido de la leccion 0 1 1 0 0
Acceso a los recursos 1 5 4 5 5
El tamafio del grupo 5 1 5 1 5
Las caracteristicas de los alumnos 1 5 1 1 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014

1ra Prioridad e 202 Prioridad . 3ra Prioridad
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Grafico 9: Gréfico lineal de criterios que usa para seleccionar una forma o
modalidad de organizar la ensefanza.

Respecto a los criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad de
organizar la ensefianza, se observa que 6 docentes consideran como primera
prioridad los objetivos de la sesion de clase, seguido de 5 docentes que
consideran como segunda prioridad las caracteristicas de los alumnos y como
tercera prioridad 4 docentes consideran el acceso a los recursos.

Tabla 17.Criterios que usa para implementar una modalidad de
organizacion de la ensefianza

Criterios que usa para implementar Prioridades
m li rganizacion
una modalidad de~o ganizacion de 1 5 3 7 5
la ensefanza
Conocer su uso e implementacion 1 1 4 4 0
Conocer las caracteristicas del grupo
grup 4 1 2 1 4
Tomar en cuenta el tamano del grupo
grupor 5 5 1 2 1
Conocer los objetivos de la sesién de
clase y del area 3 3 2 2 3
Conocer los beneficios de las
estrategias didacticas 0 0 1 1 2

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014

1ra Prioridad === 2da Prioridad e 3ra Prioridad

NUMERO DE DOCENTES
O Rr N W h U O
p
)
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&
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Gréfico 10: Grafico lineal de criterios que usa para implementar una modalidad

de organizacion de la ensefianza.

Respecto a los criterios que usa para implementar una modalidad de
organizaciobn de la ensefianza, se observa que 4 docentes como primera
prioridad consideran que se debe conocer las caracteristicas del grupo, seguido
de 5 docentes como segunda prioridad que consideran, que se debe tomar en
cuenta el tamafo del grupo y 4 docentes consideran como tercera prioridad que

se debe conocer su uso e implementacion.



4.1.3. FORMACION DIDACTICA DEL DOCENTE DEL NIVEL INICIAL

4131

Dominio conceptual de las dimensiones de las estrategias

didacticas.

Tabla 18. Eleccion de prioridades de las modalidades de organizar la

enseflanza que conoce.

Pﬁllg)EFgD ACEEA_SLJD EXPOSIC JUEE'SOL TRALBCO TALLER | TECPRE ASC-:FT'CITALSA DEMOST LIE'%\QQSD
1° 2 1 0 6 0 1 0 0 0
2° 1 4 0 1 1 0 3 0 0
3 0 0 0 2 4 2 0 0 2
4° 1 2 1 0 2 3 1 0 0
5° 0 0 1 0 2 1 1 2 3

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

1ra Prioridad

=== 2da Prioridad ™= 3ra Prioridad

b
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Grafico 11. Grafico lineal acerca de la eleccion de prioridades de las
modalidades de organizar la ensefianza.

Respecto a la eleccidbn de prioridades de las modalidades de organizar la
ensefianza, se observa que 6 docentes utilizan como primera prioridad el
trabajo colaborativo, seguido de 4 docentes como segunda prioridad
seleccionan la exposicién y 4 docentes seleccionan como tercera prioridad el
taller.

Tabla 19. Estrategias de ensefianza que usa mas frecuentemente en sus
clases

Estrategias de ensefianza que usa Prioridades

mas frecuentemente en sus clases.

Organizadores Previos 2 2 |3 1 2 110
Mapas Conceptuales 1 1|2 3 0 1 (3
Comparacion 1 1 1 2 0 2|1

Organiza las actividades de grupo de
tal manera que sus miembros se
necesiten unos a otros para el éxito| 1 4 0 1 2 1|2
de la misma.

Permite que en el grupo cada alumno
aprenda del compafero con el que| 4 1 1 1 |3 3 |2
interactda.

Las actividades dadas por el
profesor, permiten al estudiante
tomar decisiones a la forma cémo| 0 1|2 1 2 12
desarrollarlas  (elegir fuentes de
informacion u otras estrategias).
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Las actividades estimulan al
estudiante a examinar ideas o la

aplicacion de procesos intelectuales a| 1 0 1 1 1 110
nuevas situaciones, contextos y
areas

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
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Gréfico 12. Gréfico lineal de las estrategias de ensefianza que usa mas

frecuentemente en sus clases.

Respecto a las estrategias de ensefianza que usa mas frecuentemente en sus

clases, se observa que 4 docentes consideran como primera  prioridad, permitir
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gue en el grupo cada alumno aprenda del compafiero con el que interactla,
seguido de 4 docentes que consideran como segunda prioridad organizar las
actividades de grupo de tal manera que sus miembros se necesiten unos a
otros para el éxito de la misma y 3 docentes seleccionan como tercera prioridad

los organizadores previos.

Tabla 20.Cuando propone un trabajo grupal, ¢qué elementos considera
gue deben estar siempre presentes?

Prioridades | Cooperacion | Responsabilidad | Comunicacion | Trabajo engrupo

1° 5 2 1 2
2° 1 2 4 3
3° 1 5 2 2
40 4 1 2 3

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

1ra Prioridad ™= 2da Prioridad ™= 3ra Prioridad

- 7

NUMERO DE DOCENTES
O R, N W A Ul

Cooperacion Responsabilidad Comunicacion  Trabajo engrupo

CRITERIOS

Grafico 13:Grafico lineal respecto cuando propone un trabajo grupal, ¢ qué

elementos considera que deben estar siempre presentes?
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Respecto cuando propone un trabajo grupal, en cuanto a los elementos que
deben estar siempre presentes, se observa que 5 docentes consideran como
primera prioridad la cooperacion, seguido de 4 docentes que consideran como
segunda prioridad la comunicacién y 5 docentes que consideran como tercera

prioridad la responsabilidad.

Tabla 21. Eleccién de prioridades de los enfoques metodologicos de

aprendizaje que utiliza

PRIORID [ APSIGNIFIC [APCONSTRU [ APRECOLABO [APR.REPET[ APCOOPER [APCOND [ AP.RECEP
ADES ATIVO CTIVO RATIVO ITIVO ATIVO. ucT TIVO
1° 1 1 1 0 6 0 1
2° 5 1 1 1 1 0 1
3° 1 4 2 1 1 1 0
4° 1 2 3 0 0 1 3
5° 0 1 3 1 3 1 1
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

1ra Prioridad === 7da Prioridad === 313 Prioridad

i

NUMERO DE DOCENTES
ORr N WMLV O

ENFOQUE METODOLOGICO

Gréfico 14. Gréfico lineal respecto a la eleccion de prioridades de los enfoques

metodologicos de aprendizaje.
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Respecto a la eleccion de prioridades de los enfoques metodoldgicos de
aprendizaje, se observa que 6 docentes seleccionan como primera prioridad el
aprendizaje cooperativo, seguido de 5 docentes que seleccionan como segunda
prioridad el aprendizaje significativo y 4 docentes seleccionan como tercera

prioridad el aprendizaje constructivo.
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Tabla 22. Recursos como soporte de aprendizaje

PRIORIDADES AULA LAMFOT | PIZARRA | TELEVIS | FICHASIMP LIBROS LECTURAS | COMPUTAD | TITERES | GRABADORA | CUADERNO | AMBNATUR
1° 2 1 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0
2° 0 2 0 0 4 0 1 0 0 0 1 2
3° 0 0 1 5 0 1 1 0 2 0 0 0
4° 1 1 1 2 2 1 0 0 0 0 1 1
5° 0 3 0 1 0 1 0 0 2 0 1 2

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

NUMERO DE DOCENTES
O R N W b U1 O

1ra Prioridad

=== 2da Prioridad

=== 3ra Prioridad

b

RECURSOS

Gréfico 15. Grafico lineal respecto a los recursos como soporte de aprendizaje.

Respecto a los recursos como soporte de aprendizaje, se observa que 6

docentes consideran como primera prioridad los titeres, seguido de 4 docentes

que utilizan como segunda prioridad

seleccionan como tercera prioridad el televisor.

las fichas impresas y 5 docentes
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4132. Categorizacién de las estrategias didacticas

Tabla 23.Estrategia didactica utilizada por el docente de nivel inicial

Estrategia didactica Numero de docentes Porcentaje
Dindmica 8 80 %
Estatica 2 20 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014

20%

Dinamica

80% M Estatica

Gréfico 16.Grafico circular respecto a la estrategia didactica utilizada por el
docente de nivel inicial
Respecto a la estrategia didactica utilizada por el docente de nivel inicial, se
observa que 8 docentes que equivale al 80 % de los docentes encuestados
utilizan las estrategias didacticas dindmicas, mientras que 2 docentes que

equivale al 20 % siguen utilizando las estrategias didacticas estaticas.
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4.14. LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOSESTUDIANTES.

Tabla 24. Logro de aprendizaje de los estudiantes de nivel inicial

Logro de aprendizaje Frecuencia | Porcentaje
Alto 9 90 %
Bajo 1 10 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

10% _

u Alto

m Bajo

Gréafico 17. Grafico circular respecto al logro de aprendizaje de los estudiantes
de nivel inicial

Respecto al logro de aprendizaje de los estudiantes de nivel inicial, se observa

gue el 90 % de los estudiantes alcanzaron un logro de aprendizaje alto.
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4. DISCUSION DE RESULTADOS

En la presente seccion de procedera a la discusion de los resultados
presentados respecto a las variables estrategias didacticas empleadas por el
docente del nivel inicial y el logro de aprendizaje de los nifios de las

Instituciones Educativas del distrito y provincia de Pomabamba.

4.1. Formacion académica del docente del nivel inicial

Segun los resultados obtenidos después de haber aplicado la encuesta
encontramos que el 90% de los docentes participantes en la investigacion
realizaron sus estudios en un Instituto Superior Pedagoégico y el 10 % restante
lo hizo en una Universidad. Los docentes egresados de los institutos superiores
pedagogicos son aquellos que se preparan exclusivamente para prestar sus
servicios en la Educacién Basica Regular.

Es comun que la mayoria de estudios sobre la formacion del profesorado en
esa etapa inicial es la de destacar la importancia de desarrollar los tres
componentes que suelen considerar: El cientifico, el psicopedagdgico y el
cultural. Pero desde nuestro punto de vista, es fundamental también analizar un
cuarto componente: el practico, o sea, su experimentacion o practica en el
ejercicio de la profesion docente (reflexién sobre la propia practica). Los cuatro
componentes, sobre todo el ultimo mencionado, que denominamos "practica
docente" forman los ejes fundamentales de la formacion y configuran una
determinada manera de entender la profesién de ensefiar. Es cierto que se

aplica en el Ultimo semestre pero no es lo suficiente. La dominante en el
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pensamiento docente de la Universidad lo constituye una vision netamente
positivista del conocimiento, en cuanto las ciencias de la naturaleza, de caracter
eminentemente experimental, son el modelo a seguir. La sustantividad
pedagogica de la ensefianza queda reducida simplemente a que los docentes
dominen solidamente la disciplina que ensefian. Peralta, P. (2010).

En relacién a los estudios de segunda especialidad nos encontramos que el
100% de los docentes participantes en la investigacién no cuentan con estudios
de segunda especialidad, los estudios de segunda especialidad son aquellos
que permiten a los docentes adquirir mayor conocimiento en su especialidad y
en otras areas afines.

Los programas de segunda especialidad son estudios regulares de posgrado
conducentes al titulo de segunda especialidad en un area definida. Los
estudios de segunda especialidad tienen una duracion minima de dos afios o
cuatro semestres-académicos y comprenden un minimo de 72  créditos
otorgados por los cursos avanzados y los seminarios y practicas profesionales
especializadas. Estos dos Ultimos deben abarcar no menos del 50% del total de
créditos. Los estudios de segunda especialidad que dan acceso al titulo, a la
certificacion o a la mencién respectiva, estan adscritos a la carrera profesional
correspondiente. Definiciobn de estudios de post grado y segunda
especialidad. (2008).

El 40% de los docentes participantes en la investigacion cuentan con una

experiencia laboral de 6 a 10 afios de servicios, la cual se define como:
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La experiencia no es escalonaria y tampoco constituye el resultado de un
proceso automatico. Decir "experiencia” es remitirse a un proceso en el que a
través del ejercicio diario -docente, por supuesto- y el trabajo constante, tiene
acceso a nuevos aprendizajes. La sola practica no basta, si de por medio no
hay reflexion sobre aquello que se hizo. Lo hecho se convierte en experiencia,
en la medida en que se preguntan qué se hizo bien, qué se puede mejorar,
cuales aspectos pueden ser reforzados, cobmo se debe o puede hacer, qué
fallas hubo, etcétera. Repetir formas de trabajo al infinito sin modificacion,
cambio o cuestionamiento puede brindar destreza o habilidad, a veces positiva;
pero también puede ser negativa. Su peor aspecto es que impide la posibilidad
de cambio y mejora. Blog en Internet. (2009).

En relacion a la situacion laboral los resultados obtenidos nos muestran que el
70% de los docentes tienen una condicion de nombrados, los docentes

nombrados son aquellos que ingresan en la carrera publica magisterial.

En lo que atafie a la Carrera Publica del profesorado, la normatividad aludida
estructura la Carrera en cinco niveles y dos areas magisteriales. EI tiempo
minimo de permanencia en cada nivel es de cinco afios. Todos los profesores
ingresan a la Carrera Publica por el Nivel | al obtener su nombramiento oficial y
acreditar el titulo profesional. Se requiere ser peruano y  acreditar, con
declaracién jurada simple, buena salud y buena conducta. Guia 600 MINEDUC.

(2008).
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El nombramiento asigna a los principiantes, plazas en zonas rurales o urbanas
de menor desarrollo relativo ubicadas en la region de origen o de estudios del
profesor, con el fin de atender estas zonas alejadas con titulados, ya que
habitualmente los profesionales no quieren servir en tales zonas. Guia 600

MINEDUC. (2008).

Los profesores que no logren incorporarse a la Carrera Publica Magisterial
(CPM), segun la normativa legal vigente, conservaran el lugar que tienen de la
antigua Ley del Profesorado y, por tanto, su puesto de trabajo. Guia 600

MINEDUC. (2008).

Tampoco pierden su derecho pensionario u otro beneficio, toda vez que el
Ministerio de Educacion no registra, en el escalafon o base de datos, la
participacion de los postulantes desaprobados en este tipo de procesos. Los
nombrados tienen prioridad para participar en algunos eventos y en la

distribucion de horas. Guia 600 MINEDUC. (2008).

4.2. Dominio conceptual de las dimensiones de las estrategias didacticas.
4.2.1. Modalidades de organizacion de la ensefianza

De acuerdo a los resultados obtenidos, la modalidad mas utilizada por los
docentes es el trabajo en grupo colaborativo, en nimero de 6, seguido de 4
docentes que emplean con menor grado de frecuencia, la exposicion; los

cuales se definen como:
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El trabajo colaborativo se define como procesos intencionales de un grupo para
alcanzar objetivos especificos, mas herramientas disefiadas para dar soporte y
facilitar el trabajo. En el marco de una organizacién, el trabajo en grupo con
soporte tecnoldgico se presenta como un conjunto de estrategias tendientes a
maximizar los resultados y minimizar la pérdida de tiempo e informacion en
beneficio de los objetivos organizacionales. Son las aportaciones que hace un
estudiante a sus compafieros de equipo (una o dos personas) en cuanto a
experiencias, comentarios, sugerencias y reflexiones sobre el trabajo que ha
desarrollado cada uno de los integrantes del equipo, y a su vez, espera que sus
comparieros de equipo contribuyan en el mismo sentido. El trabajo colaborativo
promueve en un pequefio equipo de estudiantes a lograr metas comunes.

Trabajo colaborativo. (2010).

La exposicion consiste en la presentacion de un tema, l6gicamente
estructurado, en donde el recurso principal es el lenguaje oral, aungue también
puede serlo un texto escrito. La exposicion provee de estructura y organizacion
a material desordenado pero también permite extraer los puntos importantes de
una amplia gama de informacion. Se asocia directamente a una actividad
realizada por el profesor sin embargo se debe tener en cuenta que también
puede ser empleada por los alumnos o por alguna persona externa al grupo.

Wikipedia. (2010).
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4.2.2. Enfoques metodolbgicos de aprendizaje

El enfoque metodoldgico de aprendizaje utilizado con mayor prioridad es el
aprendizaje cooperativo, en nimero de 6, seguido de 5 docentes que emplean
el aprendizaje significativo, los cuales se definen como:

Es una estrategia que promueve la participaciobn colaborativa entre los
estudiantes. El propdsito de esta estrategia es conseguir que los estudiantes se
ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee para
buscar apoyo cuando las cosas nos resultan como se espera. Se trata de un
enfoque instruccional centrado en el estudiante, que permite a los alumnos
trabajar juntos en la consecucion de las tareas que el profesor asigna para
optimizar o maximizar su propio aprendizaje y el de los otros miembros del

grupo. Castillo, D., Gallardo, J. y Macias, S. (2009).

Segun Ausubel, D. (2007). El aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse
por "estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo
posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.
El aprendizaje significativo es el proceso por el cual un individuo elabora e
internaliza conocimientos (haciendo referencia no solo a conocimientos, sino
también a habilidades, destrezas, etc.) en base a experiencias anteriores

relacionadas con sus propios intereses y necesidades.

4.2.3 Recursos como soporte de aprendizaje
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Los resultados del cuestionario demuestran que 6 docentes seleccionan como
primera prioridad los titeres, seguido de 4 docentes que utilizan las fichas

impresas, los cuales se definen como:

Los titeres son medios auxiliares de la educacion, que bien planificados
pedagdgicamente sirven especialmente en la direccién del aprendizaje de los
nifios en los diferentes momentos de la ensefianza, en el area de comunicacion
esta considerado la expresion oral (lenguaje) entonces los nifios de esta edad
tiene problemas en la pronunciacion de las palabras, por lo que en el dialogo
entre dos mufiecos uno que represente al tartamudo y el otro que pronuncia
correctamente, puede corregir publicamente con la ayuda de los mismos nifios
entre la alegria y la risa, lo que realmente no puede hacerlo directamente la
maestra. De esta misma forma se puede orientar a los nifios el amor al trabajo,
a los buenos hébitos y modales, al comparferismo, a la fraternidad y la

solidaridad. Reuters, A. (2009).

Las fichas impresas son materiales graficos que motivan el aprendizaje, toda
vez que al elaborarlos se debe tomar en cuenta que el tema o contenido no se
agota sino que se motiva a través de una informacion basica. Pueden ser
adaptados en cuanto a su uso, para informar algo, despertar el interés, la
busqueda de informacion de los nifios, asi como para la apertura de un

programa, difundir un mensaje de interés comun, etc. Reuters, A. (2009).
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4.3. Estrategia didactica utilizada por los docentes del nivel inicial y logro
de aprendizaje de los nifios de las Instituciones Educativas del distrito y
provincia de Pomabamba.

Respecto a las estrategias didacticas empleadas por los docentes del nivel

inicial se obtiene que el 80% utiliza estrategias didacticas dinamicas.

Segun Rosales, A. (2010). Las estrategias didacticas son un conjunto de
acciones realizadas por el docente con una intencionalidad pedagodgica ciara y
explicita. Es en estas estructuras de actividad en las que se hacen reales los
objetivos y los contenidos. El caracter intencional de las estrategias didacticas
se fundamenta en el conocimiento pedagogico. Las estrategias didacticas
se definen como "Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza de forma
reflexiva y flexible para promover el logro de los aprendizajes significativos en
los alumnos. Asimismo los define como los medios 0 recursos para prestar
ayuda pedagogica a los alumnos.

De acuerdo a los resultados obtenidos al logro de aprendizaje de los
estudiantes de la investigacion encontramos que el 90 % tiene un logro de
aprendizaje alto.

El nivel de logro del aprendizaje es el grado de desarrollo de las capacidades,
conocimientos y actitudes. Se representa mediante calificativos literales, que
dan cuenta de modo descriptivo de lo que sabe hacer y evidencia el estudiante.
En el nivel inicial se evalla las competencias a partir de las capacidades,

conocimientos actitudes previstos en la programacion curricular para lo cual es
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necesario formular criterios e indicadores de logro, para establecer los niveles
de logro alcanzados por los estudiantes. Los indicadores son la clave de la
evaluacion cualitativa criterio, a traves de ellos se puede observar y verificar los

aprendizajes logrados por los estudiantes. Macedo, D., Pérez, F. y Arteaga, V.

(2012).
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CONCLUSIONES

Al terminar la presente investigacion respecto a las estrategias didacticas y
logros de aprendizaje de los estudiantes se llega a las siguientes
conclusiones:

El 90% de los docentes son egresados de un instituto  superior
pedagdgico, el 100 % de los docentes no tienen estudios de segunda
especialidad, el 80 % de los docentes no tienen ningun grado académico
de estudios, el 40% tienen de 6 a 10 afios de experiencia laboral y el 70
% son nombrados.

El perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las
estrategias didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 6
docentes utilizan como primera prioridad, el trabajo en grupo colaborativo
que es de tipo dindmico; como enfoque metodoldgico 6 docentes eligieron
como primera prioridad el aprendizaje cooperativo que es de tipo
dinamico/ autbnomo y como recurso soporte de aprendizaje 6 docentes
eligieron como primera prioridad los titeres, que es de tipo dinamico.
También, en relacion al desarrollo didactico, 4 docentes para iniciar una
sesion de clase utilizan con mayor grado de frecuencia los cantos, asi
como 4 docentes como primera prioridad para el proceso de ensefianza
organizan las actividades de grupo y 5 docentes establecen como criterio
mas importante la cooperacion para desarrollar un trabajo grupal con los

estudiantes.
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El 80 % de los docentes participantes en la presente investigacion utilizan
estrategias didacticas dinamicas.

El logro de aprendizaje de los estudiantes es alto en un 90%.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS EN EL
NIVEL INICIAL

Estimado (a) docente, a continuacion le presentamos una relacion de preguntas
relacionadas a las estrategias didacticas que usted utiliza en la ensefianza del
area de comunicacion. Rogamos se sirva contestar cada una de las preguntas
que se le presentan.

l. Datos generales de la formacién docente

1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional

2. Grado que ensefa

3 ¢, Donde realizd sus estudios?

Universidad ( ) Instituto pedagdgico ( )

4. Grado académico de estudios superiores.

Bachiller () Magister () Doctorado ( )
5. ¢ Estudio una segunda especializacién?

Si () No ()

6. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?

1 a 5 afios ()
6 a 10 afios ()
11a20 ()
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De 21 a mas afios ()

7. ¢ Qué tiempo viene laborando en esta institucion?

1 a 5 aflos ()
6 a 10 afos ()
11 a 20 afos ()

De 20 amasafios ( )

8. Situacion de trabajo en la institucion educativa.

Contratado ( ) Nombrado ( )

9. ¢Actualmente labora en otra institucion educativa?

Si () No ()

IIl. Desarrollo didactico

1.- ¢ Qué es lo que mas usa para iniciar una sesion de clase?

Marca segun el grado de frecuencia: 1 al que usas mas y el 2 a la

gue sigue y asi sucesivamente.

1 2 3

Cantos

Laminas

Representaciones
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Dinamicas

Lecturas

2. ¢ Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la Institucion

Educativa?
2.1. Siempre
2.2. Casisiempre
2.3. Algunas veces
2.4. Casinunca

2.5. Nunca

()
()
()
()
()

3. Poner el nimero 1 a la forma de organizacién que conoce mas, el 2 a la que

le sigue y asi sucesivamente. Sefiale las formas de organizacion de

ensefianza que conoce.

Modalidades de ensefianza

Actividades ludicas

Exposicién

Juego de roles

Trabajos en grupo colaborativo

Talleres

Técnica de la pregunta

Actividades plasticas

Demostraciones

Lluvia de ideas

la
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4. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Los criterios que usa para
seleccionar una forma o modalidad de organizar la ensefianza son:

Objetivos de la sesién de clase

Contenido de la leccion

Acceso a los recursos

El tamafio del grupo

Las caracteristicas de los alumnos

5. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte 0 mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Para implementar una
modalidad de organizacion de la ensefianza se requiere:

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo

Tomar en cuenta el tamafio del grupo

Conocer los objetivos de la sesion de clase y del
area

Los beneficios de las estrategias didacticas
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6. Poner el nimero 1 a la forma de organizacion que mas utiliza, el 2 a la que le

sigue y asi sucesivamente. Sefiale las formas o0 modalidades de organizacion
de la ensefianza que utiliza:

Actividades lUdicas

Exposicién

Trabajos en grupo colaborativo

Talleres

Técnica de la pregunta

Lluvia de ideas

Juego de roles

Actividades plasticas

Demostracion

7.- ¢, Siente que posee suficiente informacion para llevar acabo gran cantidad
de modalidades de organizacion de la ensefianza?

Si( ) No( ) Estaenduda( ) No sabe ( )

8. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque metodolégico més
trabajado por usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas. De estos

enfoques metodoldgicos, los que mas trabaja usted en el desarrollo de sus
estrategias didacticas, son:

Enfoques metodoldgicos 1 2 3

Aprendizaje significativo

Aprendizaje colaborativo
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Aprendizaje constructivo

Aprendizaje repetitivo

Aprendizaje conductual

Aprendizaje receptivo

Aprendizaje cooperativo

9. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte 0 mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. De estas estrategias, las
que usa frecuentemente en sus clases son:

Organizadores Previos

Mapas Conceptuales

Comparacion

Organiza las actividades de grupo de tal
manera que sus miembros se necesiten
unos a otros para el éxito de la misma.

Permite que en el grupo cada alumno
aprenda del compafiero con el que
interactua.

Las actividades dadas por el profesor,
permiten al estudiante tomar decisiones a
la forma como desarrollarlas (elegir fuentes
de informacion u otras estrategias).
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Las actividades estimulan al estudiante a
examinar ideas o la aplicacién de procesos
intelectuales a nuevas situaciones,
contextos y areas

10. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte 0 mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Cuando propone un
trabajo grupal, ¢qué elementos considera que deben estar siempre presentes?

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacion

Trabajo en equipo

11. ;Considera que las estrategias didacticas que esta utilizando le ayudan a
gue sus estudiantes logren los objetivos de las unidades programadas por Ud.?

Si( ) No ( ) Estaenduda( ) Nosabe( )

12¢ Considera que la formacién que posee sobre estrategias didacticas es

suficiente para impartir sus clases sobre el enfoque de competencias?

Si() No ( ) Estaenduda( ) Nosabe( )

13. ¢Considera necesario recibir capacitacion sobre el uso de estrategias
didacticas?

Si() No () Estaenduda ( ) No sabe ( )
14. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque mas fuerte 0 mas

importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. En la conduccion de la
sesion de clases, ¢Qué enfoque aplica mayormente en ellas?
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Aprendizaje significativo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje constructivo

15. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al recurso mas utilizado (el mas
frecuente), el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. En la conducciéon de la
sesion de clases, ¢Qué recursos aplica mayormente?

Aula

Mobiliario

Pizarra

Cuadernos

Fichas impresas

Ambientes Naturales

Grabadora

Televisor

Computadora

Libros

Modulos

Laminas

Lecturas

Fotografias

Afiches

iGracias por su colaboracién!



