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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ;Cudl es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reposicion laboral por despido incausado, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente n°
00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021?; El objetivo
fue: Determinar la calidad de las sentencias en estudio, la cual son de tipo
cuantitativo, cualitativo, exploratorio descriptivo y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La Unidad de anélisis fue un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia a fin de mi investigacion. En
relacion a este expediente elegido pertenece a un proceso Abreviado Laboral,
utilizando las técnicas de la observacion, y el anélisis de contenido, y una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: La sentencia de
primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta y de la sentencia
de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta y se concluyo, que la calidad
de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta,

respectivamente.

Palabras clave: Calidad, Reposicion, Resultados, Motivacion y Sentencia.
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ABSTRACT

The problem of the investigation was: What is the quality of the first and second
instance judgments on employment reinstatement due to wrongful dismissal, according
to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters in file n © 00002-
2016-0-2406-jm- la-01, from the judicial district of Ucayali - Lima 2021 ?; The objective
was: To determine the quality of the sentences under study, which are quantitative,
qualitative, exploratory, descriptive and non-experimental, retrospective and cross-
sectional. The Unit of Analysis was a judicial file, selected by convenience sampling for
the purpose of my investigation. In relation to this chosen file, it belongs to an
Abbreviated Labor process, using the techniques of observation, and content analysis, and
a checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
expository, considerative and decisive part, belonging to: The first instance sentence was
of rank: very high, very high and very high and of the second instance sentence: very
high, very high and very high and it was concluded that the quality of the first and second

instance sentences were of a very high rank, respectively.

Keywords: Quality, Reposition, Results, Motivation and Sentence
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I INTRODUCCION

La presente investigacion estd basada sobre la linea de investigacion determinada
como la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicién laboral
por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
en el expediente n° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima
2021, por tal causa se va a observar la investigacién en el contexto temporal y espacial
del cual emerge, porque en términos reales las sentencias se constituyen en un producto de
la actividad del hombre que obra a hombre y en representacion del estado, por esta razon
me motiva a realizar la siguiente investigacion como punto de partida sobre la
administracion de justicia en el &mbito internacional, nacional y local, donde se encontrd

las siguientes conclusiones:

1.1 En el contexto internacional:

En Espafa, en el Informe de la Comision Europea, distingue los progresos que existen,
este incremento se concede en el acercamiento del sistema de justicia; la cualidad del servicio
de asistencia juridica gratuita; los cambios en materia legislativa, asi como también la
independencia estructural. Asimismo, el indicado informe acrecienta la puntuacion de Espafia
en el conglomerado de los guias sobre eficiencia, calidad de los sistemas judiciales de la
Union Europea. (Alvarez, 2018)

México, en su investigacion titulada “Algunos Problemas De La Administracion
De Justicia En México” nos dice que la imparticion de justicia muchas veces
corresponde a una organizacion complicada, anquilosada y muchas veces corrupta.
Destacando que los primeros enemigos para formular un nuevo cambio en gran parte
son los propios funcionarios judiciales ya que ellos, son los que definen cabalmente a
su organizacion judicial anticuada y muy poca funcional. De acuerdo a Soberanes, es
una necesidad que muchos de los profesionales claman a favor de una reforma judicial.
Detallando que la base de la mayoria de los problemas se centra en la estructura interna
del poder judicial, junto con otros tribunales que no son incluidos en el mismo.
(Soberanes, 2016)

Colombia, En su gacetilla denominada La crisis del Sistema Judicial, sefiala que la

compafiia de derecho asimismo no es ignorante a todo a que la preocupacion que pueda
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llevar cualquier otra region tolerante. El columnista nos menciona que existen
deficiencias en la formacion del abogado las cuales repercuten drasticamente versus la
casta de suministro de la vigencia, asimismo sefiala que la altitud de creatividad en la
delegacion de la legalidad mantiene un nivel demasiadamente bajo, otro punto importante
a poseer en abalorio segun el ensayista son las deficiencias que se dan en la distribucion

de justicia influenciada por otras ramas de aptitud. (Pinilla, 2003)

1.2 Enrelacién al Peru:

Haciendo un analisis pertinente expresa lo siguiente: Existe un alto grado de
desprestigio en las instituciones especiales que intervienen en la administracion de
justicia. A manera de muestra tenemos el Poder Judicial cuenta con menos del 30% de
aceptacion en la poblacion ;Qué revela este desprestigio? ;Hasta qué punto los costos y
barreras de acceso a la administracion de justicia generan ese descrédito? ;Cuales podrian
ser las soluciones realistas y practicas a tomar que estén al alcance de la poblacién? No
siendo el propdsito contestar todas estas preguntas, se intentard abordar el tema de las
barreras de acceso al sistema de justicia del Peru al cual se entiende como el conjunto de
instituciones y autoridades que participan en el servicio de administracion de justicia,
como el Poder Judicial, el Ministerio Pablico, el Consejo Nacional de la Magistratura, las
Fuerzas Policiales, los Centros Penitenciarios y sus respectivas autoridades. (Arias, Marin
2015)

De acuerdo al informe de la “Justicia en el Pert”, se ha podido concluir en el estudio
que los procesos judiciales tienen falencias de acuerdo a diferente indole: Retraso en el
envio de las notificaciones, retraso en el envio de los cargos de recepcion de las
notificaciones, cambio de jueces, suspension de juzgados y tribunales, actos dilatorios de
los abogados, enorme carga procesal de demandas en que interviene el estado, huelga del
Poder Judicial y ausencia de jueces en la tarde. (Gutiérrez, 2015)

La Asociacion Transparencia en su “Propuesta De Ley De Reforma Institucional
Para El Fortalecimiento Democratico” especificamente en su Segundo eje: ;Cémo
mejorar el sistema de justicia?, Ha planteado los siguientes objetivos: Un compromiso
por la justicia, proponiendo que los diferentes actores que integran el sistema de justicia,
los representantes de partidos politicos, las autoridades nacionales y subnacionales, y los

14



lideres de distintas organizaciones de la sociedad civil, suscriban un compromiso publico
en el que declaren su voluntad de unificar esfuerzos para mejorar el sistema de

administracion de justicia en su conjunto. (La Asociacion Transparencia, 2016)

1.3 En el &mbito local:

Por su parte, desde la perspectiva de los Colegios de Abogados, también, hay
actividades orientadas a evaluar la actividad jurisdiccional, denominados referéndums,
cuyos resultados dan cuenta, que algunos magistrados cumplen su labor, dentro de las
expectativas de los profesionales del derecho; pero también, hayquienes no alcanzan la
aprobacion de ésta consulta, cabe precisar que el referéndumcomprende a jueces y fiscales,
de un determinado distrito judicial; sin embargo es poco sabido cuél es la finalidad, y
mucho menos la utilidad de estos hallazgos; puesto que, se publican los resultados, pero
no se sabe de su aplicacion o implicancia practica en el contexto que ocupa a la presente

investigacion.

Por su parte, en el ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base para
la formulacién de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se denomind
“Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Peru, en
Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de lasDecisiones Judiciales” (ULADECH,
2011).

Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un expediente
judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un proceso judicial
especifico; el propodsito es, determinar su calidad cefiida a las exigencias de forma;
asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las decisiones judiciales, no
solo por las limitaciones y dificultades que probablemente surgirian; sino también, por la
naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma Pasara (2003), pero que se debe
realizar, porque existen muy pocos estudios acerca de la calidad de las sentencias
judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y Util, en los procesos de reforma judicial.
(Pasara, 2003)

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-JM-
la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima, perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ

Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral por despido
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incausado; donde se observé que la sentencia de primera instancia declaré fundada la
demanda; y decidiendo de tal manera el demandado decidi6 apelar a dicha sentencia, como
dispone la ley en estoscasos, 1o que motivé la expedicidon de una sentencia de segunda
instancia, donde seresolvié revocar la resolucién nimero seis, que contiene la sentencia de
fecha 27 desetiembre del afio 2012, y reformandola declararon infundada la demanda en

todossus extremos.

1.4 Enunciado del problema

¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion laboral por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales en el expediente N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial
de Ucayali — Lima, 20217

1.5 Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion laboral por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 00002-2016-0-2406-JM-LA-01, del
distrito judicial de Ucayali — Lima, 2021.

1.5.2 Obijetivos Especificos

. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre la demanda de
reposicion laboral por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 00002-2016-0-2406-JM-LA-01, del
distrito judicial de Ucayali — Lima, 2021.

. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre la demanda de
reposicion laboral por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 00002-2016-0-2406-JM-LA-01, del
distrito judicial de Ucayali — Lima, 2021.
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1.6 Justificacion de la investigacion

Esta investigacion trata sobre un expediente sobre la demanda de reposicion laboral
por despido incausado, llevado en un proceso laboral abreviado, la finalidad es buscar la
calidad de la sentencia con sus debidas investigaciones en el derecho nacional e

internacional.

El despido incausado, se considera causal para la reposicion laboral segun las

sentencias vinculantes del tribunal constitucional.

Bajo esta dptica, los estudiosos del derecho sefialan que para que se configure dicha
causal se requiere que ademas de la desnaturalizacion de los contratos el demandante
solicite se le reponga a su centro de labores en el mismo cargo u otro cargo similar al

anterior

El mecanismo procesal célere implementado con la Nueva Ley Procesal Del
Trabajo N° 29497, permite que atreves de via abreviada se brinde una tutela urgente al
trabajador que ha sido victima de un acto lesivo de su derecho al trabajo, constituyéndose
por tanto una via igualmente satisfactoria para su derecho invocado, en busca de la

reposicion a su centro de trabajo. (Janner Lépez, 2020)

Se concluye esta investigacion la busqueda sobre la calidad de la sentencias de un
proceso judicial y se motivo a investigar el contexto temporal y espacial del cual emerge.
Los términos reales se constituyen en un producto de la actividad de un hombre que obra

a nombre y representacion del estado.

17



I REVISION DE LA LITERATURA.

2.1 Antecedentes.

Morales, S. (2017) en su obra —”’La valoracion de la aplicacion del control difuso
por la corte suprema peruana” donde concluye: 1) La funcidn jurisdiccional es el resultado
de la separacion de poderes instaurados con la revolucion francesa, cuya finalidad es
realizar el control constitucional y proteger los derechos fundamentales de los individuos,
sin que sea relevante que este 6rgano cuente con la especialidad y jerarquia en el ejercicio
de su funcidn para que pueda optar criterios de unificacion. 2) si bien existen modelos de
justicia constitucional adoptados en la actualidad de diversa manera, la funcién
jurisdiccional tiene y cumple un rol del mismo valor que los otros poderes del estado,
como parte de la democracia. 3) La corte suprema de justicia solo ejerce la funcién de
unificacion de criterios por medio de la revision de un caso que procede en casacion, lo
gue no se genera en la revision de la causa en consulta por esta corte. De esta manera, el
resguardo de la constitucionalidad de la ley en la consulta no se justifica como una
convalidacidn ni resguardo de la interpretacion realizada por el juez de primera instancia,
dado que la consulta se genera de manera excepcional para tutelar los derechos de una de
las partes del proceso al aplicarse una ley que se presume constitucional. (Morales, S.
2017)

Iglesias, k. (2016) —vulneracion al derecho de la estabilidad laboral en el régimen
laboral privado como consecuencia de la aplicacion del precedente huatuco donde
manifiesta: El derecho al trabajo consagrado en el articulo 22° de la constitucion del
estado, refiere que “el trabajo es un deber y un derecho”. Por lo que consideramos que
el tribunal constitucional deberia hacer una interpretacion sujeta a la proteccion de los
derechos constitucionales en base del bienestar social y un medio de realizacion de las
personas, por lo que el estado debe garantizarlo en su totalidad, porque el hombre
adquiere su sustento en su trabajo y brinda bienestar a su familia. Siendo ello asi,
también el articulo 27° indica que la ley otorga al “trabajador adecuada proteccion
contra el despido arbitrario”, por lo que considero que esta proteccion no solo deberia
ser contra el despido arbitrario, sino en proteccion de todas las formas de despido que
lesiones derechos y solo tener un caracter resarcitorio (indemnizacion), sino también

restitutivo (reposicion) en consecuencia se protege asi el derecho a la estabilidad
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laboral) sino también restitutivo (reposicion) en consecuencia se protege asi el derecho
a la estabilidad laboral. (Iglesias, k. 2016)

Higa (2015), en el Pert; investigd: “Una propuesta metodoldgica para la
motivacion de la cuestion factica de la decision judicial como concretizacion del deber
constitucional de motivar las sentencias”, y sefiala que la presente tesis se sustentd en
gue nuestro ordenamiento juridico tiene una concepcion democratica y racionalista de la
funcién judicial, democratica, porque establece que la potestad de administrar justicia
emana del pueblo y el poder judicial es el 6rgano encargado de ejercer esa potestad. (Higa,
2015)

2.2 Bases teéricas

2.2.1 Bases tedricas procesales

2.2.1.1 La Jurisdiccion

2.2.1.1.1 Concepto

Sostiene que es la capacidad desempefiada por el estado por medio de los 6rganos
jurisdiccionales, permitiendo resolver un conflicto por intermedio del derecho, asimismo,
puede imponer sanciones, siempre y cuando se trasgrede la normatividad o se incumpla
los deberes. Por medio de la funcion jurisdiccional se administra justicia, los funcionarios
que tienen la obligacion de prestar atencion al derecho del sujeto sin excepcion que

concurra ante él, para pedir gracia de su derecho. (Aguila, 2014)

Menciona, es el poder deber del estado previsto para dar solucién a conflictos de
intereses intersubjetivos, controlar las conductas antisociales y también la
constitucionalidad normativa, en forma exclusiva y definitiva atreves de Organos
especializados que aplican sus respectivas leyes a cada caso particular, utilizan su imperio
para hacer inevitables sus decisiones y asi promover una sociedad de justicia y paz.
(Monroy, 2014)
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2.2.1.1.2 Elementos de la Jurisdiccién

El autor identifica como poderes juridicos de la jurisdiccion que confiere el estado

a los magistrados. Los siguientes elementos de acuerdo al siguiente detalle:

Notio: Es el poder juridico del magistrado para sumir conocimiento del caso especifico y

formar su conviccion sobre los hechos mediante los medios probatorios en el proceso.

Vocatio: Es la potestad del juez en el ejercicio de la jurisdiccion para convocar a las

partes procesales, o llamarlas a litigio.

Coertio: Es el poder el juez de disponer de la fuerza para obtener el cumplimiento de las

disposiciones decretadas durante la tramitacion del proceso.

ludicium: Es el poder de dictar sentencias definitivas que definan el conflicto de

intereses.

Executio: Es el poder jurisdiccional de recurrir a la fuerza necesaria para el cumplimiento

de la sentencia definitiva. (Gonzales, 2014).

2.2.1.1.3 Principios Aplicables en el Ejercicio de la Jurisdiccion

La asociacion peruana de investigacion de ciencias juridicas (APICJ, 2010)
expresa que: conviene en llamar de esta forma a aquellas directivas o lineas de matrices,
en cuyo seno se realizan las instituciones del proceso, por medio de los cuales cada
institucion procesal se corresponde a la realidad social en la que operan o deben
conducirse expandiendo o restringiendo el entorno o criterio de su utilizacion. (La

asociacion peruana de investigacion de ciencias juridicas, APICJ 2010)

2.2.1.1.3.1 Principio de unidad y exclusividad

Prevista en el Art.139 Inc.1de la Constitucion Politica del Estado: Unidad y
exclusividad de la funcién judicial. No existe jurisdiccion independiente y no puede
establecerse, excepto militar y arbitraje. No hay un proceso de audiencia por comision o

poder.

La unidad jurisdiccional tiene tres acepciones, que no siempre se tienen presentes,

por su parecido:
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1. Monopolio en la Aplicacion del Derecho: solo los 6rganos judiciales pueden aplicar
normas legales a disputas especificas; y ademas, solo pueden realizar esta funcion y

ninguna otra funcion.

2. Laresolucion de todo el caso se asigna a su jurisdiccion, que no puede separarse de los
elementos de Litis (incidentes, cuestiones previas o prejudiciales, por ejemplo) para

confiarlos a otro centro decisorio distinto.

3. Inexistencia de especies de delito o personas cualificadas sustraibles a su jurisdiccion.
(Chanamé, 2009, p.428).

2.2.1.1.3.2 Principio de independencia jurisdiccional

En este sentido, la corte constitucional entiende que la independencia judicial debe
ser esa capacidad autbnoma para conducir la proclamacién, sentencia y ejecucion de lo
juzgado dentro del marco establecido por la constitucién y las leyes. Por lo tanto, se deben
tomar las medidas necesarias y oportunas para asegurar que la agencia y sus miembros
cumplan estrictamente con la ley y la constitucion, sin injerencias externas. El
procedimiento judicial que debe aplicarse a cada caso la ley considera libre de
restricciones de sometimiento econémico o politico o de origen jerarquico en la
institucion que ejerce la jurisdiccion (STC N° 0023-2003-Al/TC, ff.jj. 28, 29, 31 y 33,
STC 0004-2006-Al/TC).

2.2.1.1.3.3 Principio de la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional

Para Landa, C. (2012) donde afirm6: El derecho a las garantias procesales
efectivas, sancionado por el articulo 139°, parrafo 3 de la constitucion, donde se trata de
un derecho general o complejo a partir del concepto de garantia y proteccidn para asegurar
tanto el acceso a las estructuras de justicia como el efecto de lo que se ha sido decidido
en la sentencia. Por un lado, el derecho de acceso a la justicia garantiza que cualquier
persona pueda recurrir a una autoridad judicial, directamente o por medio e un
mandatario, a fin de que, con su procedimiento que respete las minimas garantias,
interponer una denuncia penal en materia de alimentos, civiles y laborales, obligaciones

o cualquier otro tipo. Para (Landa, C. 2012)
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2.2.1.1.3.4 Principio de publicidad en los procesos, salvo disposicién contraria de

la Ley

Con respecto a este principio el tribunal constitucional argumento lo siguiente
sobre la necesidad de la aprobacion del procedimiento de jueces y fiscales: como proceso
publico, la ratificacion de los jueces también brinda la oportunidad a las figuras pablicas
de justificar a los buenos jueces o acusarlos directamente y con prueba valida, los jueces
fueron incompetentes, deshonesto o corrupto. La critica popular del servicio publico es
un elemento clave para fortalecer la democracia participativa. Un modelo abierto a la
participacion ciudadana, como es el estado social y democratico, no puede perder el
tiempo para que un magistrado dé a conocer sus funciones cada 7 afios. Por su puesto, el
sistema debe permitir que jueces responsables, competentes y honestos esperen sin temor
ni incertidumbre lo que pueda suceder con su destino oficial después del proceso de
ratificacion. La sociedad peruana, que ha vivido en los Gltimos afios con sus puertas del
poder publico insensibles a la critica publica, necesita abrir espacios de dialogo entre la

ciudadania y las autoridades publicas (cfr. Sentencia 3361-2004-PA, fundamento 15 d.)

2.2.1.1.3.5 Principio de motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Define a este principio que: todas las resoluciones emitidas durante un juicio
deben tenar una razén legitima, con excepcion de las que solo tenga motivacion (articulo
139° inciso 5 de la constitucidon politica del estado) y esta es una garantia para el

imputado, para evitar arbitrariedades. (Zumaeta, 2014)

2.2.1.1.3.6 Principio de la pluralidad de instancia

En cuanto al contenido de la ley de primera instancia; a través de Archivo. N °
001212012PA/ TC en la plataforma ; se refiere a: Esta asociacion ha establecido que se
trata de un derecho fundamental “con el fin de garantizar que las personas juridicas o
naturales, que participan en el proceso judicial, tenga la posibilidad de recibir lo que
sera resuelto por un tribunal considerado por una autoridad superior de la misma
naturaleza, siempre que se hayan utilizado los medios de recurso adecuados y
establecidos por ley "[Ver RTC 032612005PA / TC, RTC 051082008PA / TC y STC
006072009PA / TC, fundamento 51]. (\Valcarcel, 2008).
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2.2.1.1.3.7 Principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de

la ley

Esta afirmacion se fundamenta en que el derecho no puede prever todos los
conflictos humanos de caracter judicial, ante esto el juez no puede inhibirse, en este caso
deben prevalecer los principios generales del derecho, en caso contrario, el derecho
consuetudinario, con la salvedad de que estos dos precedentes no se aplican al proceso

penal, porque en el que opera el principio de legalidad. (Chanamé, 2009).

2.2.1.1.3.8 Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun Estado

del proceso.

El articulo 139° inciso 14 d nuestra constitucion exige que este principio no sea
privado del derecho de defensa en ninguna etapa del proceso. Es decir se informara de

manera inmediata y por escrito a las personas de la causa 0 motivo de su detencion.

2.2.1.1.4 La Jurisdiccion Laboral

Como afirma Arevalo, J (s/f), por la precision y distincion de la ley 29497 (NLPT),
en las condiciones generales contenidas en el titulo primero, no se menciona la cuestion

de la competencia sobre contrariamente a lo sucedido con la ley anterior (26636)

Agregando al citado autor y concordado al articulo 26 del TUOLOPJ donde los

6rganos encargados de administrar justicia en el Perd son los siguientes:

1. Corte Suprema de Justicia de la Republica.

2. Las Cortes Superiores de Justicia, en los respectivos Distritos Judiciales.
3. Los Juzgados Especializados y Mixtos, en las Provincias respectivas.

4. Los Juzgados de Paz Letrados, en la ciudad o poblacién de su sede.

5. Los Juzgados de Paz”.

Lo mismo se destaca en el articulo 1l del titulo preliminar de la ley N° 29497 que
es compatible con la justicia laboral unicamente para resolver los conflictos legales que

surjan en caso de prestacion de servicios personales, laborales o formales
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2.2.1.2 La Competencia

2.2.1.2.1 Concepto

Sostiene que la jurisdiccion representa la capacidad para ejercer una funcion
judicial en determinados conflictos. Se considera la capacidad agregada. Todos los jueces
son competentes, pero no tienen la misma habilidad. (Aguila, 2015)

Es la capacidad para el ejercicio de la funcion jurisdiccional en un determinado
caso concreto, le corresponde su conocimiento con prescindencia de los demas que
ejercen igual jurisdiccion. El Juez es independiente e imparcial en el conocimiento del

caso concreto de su competencia y accionar jurisdiccional. (Gonzales, 2014)

2.2.1.2.2 Determinacion de la Competencia en el Proceso Judicial en estudio

La competencia es del Juzgado Mixto del Mddulo de Justicia Bésica del distrito de
Campo Verde , por considerarse casos especiales laborales por ser Indemnizacién por
Despido Arbitrario y se admite con la Resolucion N°17 de fojas 2/34 y fecha 18 de abril
del 2012.

e Competencia de Cuantia: Establecido en el Petitorio, detalla los pagos de
Indemnizacion por despido; beneficios sociales que hacen un total de s/12,736.00.
e Competencia por Territorio: La Demanda fue presentada en el médulo basico
de justicia del juzgado mixto del distrito de campo verde, porque el problema se

suscito en esta jurisdiccion.

2.2.1.3 El Proceso
2.2.1.3.1 Concepto

Un proceso se puede definir como todo lo que hace una organizacion de relacion
con sus clientes para lograr sus objetivos. Es a través de procesos que las empresas logran

sus objetivos y se canalizan mediante el talento humano. (Talledo, 2015)

El juicio equivale en gran medida a un juicio, caso o juicio. Segun lo definen
algunos autores, la secuencia, la ocurrencia, la secuencia de tiempos en que se realiza un
acto juridico. En rigor, expediente 35, carro o expediente que registre actos juridicos,

cualquiera que sea su naturaleza. (Osorio, 2012)
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22132 El Debido Proceso Formal

El proceso establece una respuesta razonable a una pregunta comun, al mismo
tiempo que transmite los términos de la capacidad de las partes para proceder con una
restitucion esencial que implica la terminacion. Combinacion discontinua de contextos
(ansiedad, esperanza, obligacion, origen) que deben almacenar ciertos aspectos menores
que configuran un claro esbozo legal en la Constitucion. (Romo, 2008)

Donde aclara tramite formal como sinénimo de trdmite formal o simplemente
como derecho esencial y fundamental al que toda persona tiene derecho a reclamar, exigir
un juicio objetivo y justo por parte del Estado, ante un juez responsable, competente e

independiente. (Bustamante, 2001)

2.21.3.3 Funciones Del Debido Proceso Formal

A Interés individual e interés social en el proceso. Intereses personales e intereses
sociales en el proceso, el proceso es necesariamente ilusorio, su existencia solo puede
explicarse por su finalidad, que es resolver conflictos de interes sujeto a la autoridad de
las partes, tiende a satisfacer la voluntad del individuo, quien esta seguro de tener una
herramienta adecuada para estar de acuerdo con él cuando tiene razon y hacerle justicia
cuando le falta. (Hinostroza, 1998).

B. Funcién privada del proceso. Por otro lado, deduce el concepto de naturaleza
del proceso es privado: la ley. Ella es un servicio personal y esta dispuesta a cumplir sus
deseos. Si el individuo no estd seguro de que existe un instrumento apropiado en el
ordenamiento juridico para darle una razon cuando la tiene y para administrarle justicia

en su ausencia, su fe en la ley desaparecera. (Cabrera, 2006)

C. Funcion publica del proceso. En este sentido, el proceso es un medio ideal para
asegurar la continuidad de la ley; porque a traves del proceso de la ley de actualizacion,
se realiza todos los dias en el juicio. Su propdsito social deriva de la sintesis de fines

individuales.

25



22134 Elementos Del Debido Proceso

El proceso judicial corresponde al proceso judicial general y en particular al
proceso penal, civil, agricola, laboral, incluido el proceso administrativo; E incluso en
ausencia de criterios uniformes de factores, posiciones convergentes sugieren que para
que un juicio sea calificado a tiempo, es necesario proporcionar al individuo una
capacidad razonable para presentar sus defensas, probarlas y esperar la ley. Para ello, es
importante que la persona esté debidamente informada al momento de iniciar cualquier
denuncia que afecte a sus intereses legitimos, por ello es importante contar con un sistema

de notificacion que cumpla con los requisitos anteriores. (Ticona, 1999)

En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar son:
A. Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente. Porque
todas las libertades quedaran inutilizadas si no se reclaman y protegen en el proceso; si el

individuo no encuentra ante si jueces competentes, responsables e independientes.

Un juez sera independiente cuando actle sin ninguna influencia o injerencia e

incluso presion de las autoridades publicas o de grupos o individuos.

Un juez debe rendir cuentas, porque su conducta implica niveles de
responsabilidad y, si actla de manera arbitraria, puede derivar en responsabilidad penal,
civil e incluso administrativa. Suprimir las libertades es responsabilidad, de ahi el reclamo

de responsabilidad funcional de los jueces.

Asimismo, los jueces estan facultados para ejercer las funciones judiciales en la
forma prescrita por la Constitucion y la ley, de acuerdo con las normas de competencia y
las disposiciones de la ley sobre 6rganos judiciales.

En Pert, el nimero 139, parrafo 2, esta reconocido en la constitucién politica del
Per(, que se refiere a la independencia en el ejercicio de las funciones judiciales. (Gaceta,
Juridica, 2005)

B. Emplazamiento valido. En este sentido, esto tiene que realizarse con base en las
disposiciones de la Constitucion anotada (Chaname, 2009), que tratan del derecho a
defender, por lo que como ejercer ese derecho en ausencia de tener un asiento valido. El
sistema legal, especialmente las normas procesales, debe garantizar que los acusados
conozcan su caso. (Chaname, 2009)

C. Derecho a ser oido o derecho a audiencia. La garantia no termina con un deber
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valido; En otras palabras, no es suficiente informar al acusado que esta involucrado en un
caso; sino también para darles la minima oportunidad de ser escuchados. Que los Jueces
conozcan sus motivos y que los expliguen, tanto por escrito como oralmente.
D. Derecho a tener oportunidad probatoria. Porque los medios probatorios
producen conviccion judicial y determinan el contenido de la sentencia; de modo que
privar de este derecho a un justiciable implica afectar el debido proceso.

En lo que respecta a la prueba, las reglas de procedimiento gobiernan la idoneidad
y pertinencia de la prueba. El criterio basico es que cada pieza de prueba sirva para arrojar
luz sobre los hechos en discusion y para permitir la formacion de una condena para un

veredicto justo.

E. Derecho a la defensa y asistencia de letrado. . Segin Monroy Galvez, citado en
el Boletin Juridico (2010), es un derecho que también forma parte del proceso; en
particular la asistencia y defensa de un abogado, el derecho a ser informado de una
acusacion o reclamo realizado, el uso del propio lenguaje, la publicidad del juicio, la
duracion razonable del juicio, entre otros. (Monroy Galvez, el Boletin Juridico, 2010).
F. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,
razonable y congruente. lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Estado; que establece como principio y derecho la funcion
judicial: la motivacion escrita de las decisiones judiciales en todos los casos, con
excepcion de las simples ordenanzas procesales, que se remiten expresamente a la ley
aplicable en funcidon de los hechos por los que se presentan.

G. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso Muchos
casos involucran la intervencion de la agencia revisora, no para todo tipo de decisiones
(decisiones, 6rdenes o condenas), sino casos duales de procesamiento (para condenas y
ordenes), algunos casos, puede ser hasta dos casos, cada apelacion. Su aplicacion esta
regulada por el reglamento interno. (La apelacion no presenta un tercer caso). (Ticona,
1999)

2.2.1.35 El Proceso Laboral

El proceso empresarial se convierte en: una relacion juridica o, de forma similar,
un conjunto de vinculos juridicos existentes entre las personas involucradas en él

(demandante, demandado y juez). Segln el procedimiento, debemos entender en la
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practica la realizacion de actos procesales, es decir, la ocurrencia diaria de la actividad
judicial. Tanto el flujo de trabajo como el proceso estan dirigidos hacia principios o
postulados organizacionales relevantes. (Arce, 2013)

Proceso laboral es un proceso especializado en comparacion con el proceso civil.
Esta peculiaridad se debe a una interpretacion histérica. Al igual que a fines del siglo
XIX, se protegio un nuevo derecho sustantivo contra los derechos civiles, para garantizar
una proteccion legal efectiva a los trabajadores y para establecer un proceso laboral. El
movimiento estd protegido al mismo tiempo. Especifico, &gil y econdémico, sin la

complejidad, lentitud y costo del proceso civil. (Arévalo, 2015)

2.2.1.3.6 Principios Aplicables Al Proceso Laboral

2.2.1.3.6.1  Principio de Oralidad

El Dr. Roberto Acevedo (1998) define el Principio de Oralidad como: el principio
que alienta a los jueces en el proceso arbitral a involucrarse directamente en la
intervencion de las partes, el lugar de presentacion y la presentacion oral. (Acevedo,
1998)

2.2.1.3.6.2  Principio de Inmediacion

Al respecto Paseo Cosmdpolis (citado por Acevedo, 1998) manifiesta: "... que
oralidad e inmediacion conforman el binomio clave que permite al juez conocer las
interioridades del proceso en forma directa, sin dilaciones, sin intermediarios, lo cual
resulta vital para la apreciacion, valoracion e interpretacion de la prueba... . (Acevedo,
1998)

2.2.1.3.6.3  Principio de Concentracion

Ciudad Reynaud (citado por Acevedo, 1998) expresa sobre este principio: " El
propdsito es recolectar las refutaciones de tal manera que la justificacion de las acciones
se dé en poco tiempo, se complete la mayor cantidad de refutaciones en la misma sesion,

y se eviten demoras y retrasos innecesarios...” (Acevedo, 1998)
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2.2.1.3.6.4  Principio de Celeridad

La celeridad es el resultado de un proceso oral donde el juez se expone a las partes,
las pruebas y el caso; Determina entre las funciones del juez una resolucion rapida y eficaz

de las controversias que conoce.

2.2.1.3.6.5  Principio de Economia Procesal

Sigue reduciendo el nimero de pliegues. Esto equivale a lograr un desempefio
dentro de los principales objetivos de la norma; Pero no afecta la rutina del procedimiento.

Esto requiere tacto y manejo de situaciones procesales especificas por parte del juez.

22137 Fines Del Proceso Laboral

Correa Selame, (2006). Sigue reduciendo el namero de pliegues. Esto equivale a
lograr un desempefio dentro de los principales objetivos de la norma; Pero no afecta la
rutina del procedimiento. Esto requiere tacto y manejo de situaciones procesales

especificas por parte del juez. (Selame, 2006)

2.2.1.3.8 Tipos De Procesos Laborales

De conformidad a la Nueva Ley Procesal de Trabajo-Ley 29497 cuya clasificacion
cuyo procedimiento se distingue al tipo de pretensiones tramitar:
[ Proceso Ordinario Laboral
1 Proceso Abreviado Laboral
[ Proceso de impugnacion de laudos arbitrales econdmicos
[l Proceso Cautelar Laboral
[1 Proceso de Ejecucion Laboral

O Procesos no Contenciosos Laboral

22139 Caracteristicas Del Proceso Laboral

Para el jurista Guasp (1997), nos aclara respecto las caracteristicas del proceso
laboral cuyos rasgos son las siguientes:
1. La unidad de expresion. En el proceso de trabajo, el juicio es unico en todos los
aspectos: no hay mas pruebas que el juez o la apelacion; Es decir, todas las acciones y
decisiones son tomadas por un mismo o6rgano judicial, y se aceptan recursos que no

requieren un nuevo juicio, sino una revision del proceso. 2. Modo de mediacidn privada.
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La necesidad de fortalecer los esfuerzos de mediacion se manifiesta a traves de un doble
mecanismo: la mediacion extrajudicial ante la autoridad de mediacion, el arbitraje y
mediacion, y la mediacion ante un juez, que el juez debe conocer antes de que se presente
el juez. 3. La rapidez obtenida al simplificar los trdmites, acortar los plazos, facilitar la
legitimidad y representar a las partes para evitar retrasos en la resolucién de controversias.
4. El habla, ademas de contribuir a la velocidad, facilita la espontaneidad y permite al
juez una mayor flexibilidad en la investigacion de los hechos. Existe documentacion
escrita, pero las mejores acciones son orales. 5. Economia. No se espera que no sea
necesaria la intervencién de un abogado o un notario en el proceso, pero cualquier
litigante podra hacer uso de ella, en cuyo caso el pago de honorarios 0 sus respectivos
derechos, con algunas excepciones. Por otro lado, en el recurso de casacion sera necesaria

la intervencién de un abogado. (Guasp, 1997)

2.2.1.3.10 Las Audiencias En EIl Proceso Laboral

Para la Real Academia Espafiola (2001), una audiencia es escuchar a los sujetos

autorizados, pertenecientes al conflicto, quienes fueron citadas en dicha diligencia.

Reunién por la cual la autoridad toma discernimiento de las presunciones de los
individuos partes al proceso, son oidos sus fundamentos y pronuncia su litigio. En casi

todos los procesos la audiencia es publica. (Enciclopedia Juridica, 2014).

Es una diligencia procesal, de manera oral y con evidencia a los extremos de la
peticion, por medio de afirmaciones auditivos desarrolladas en tentativa para el veredicto.

Es guiada por el magistrado y es de acceso a todo el pueblo. (Machicado, 2009)

2.2.1.4 Regulacion

La Ley N°29497 regula en su Titulo Il los procesos de materia laboral, y dentro
del Capitulo Il en el articulo 49 se reglamenta la audiencia Unica en el proceso abreviado

laboral.

Los puntos controvertidos determinados fueron:
e Determinar si procede o no declarar INADMISIBLE la demanda instaurada por el
sefior A contra la municipalidad B, sobre reposicion laboral y pago de beneficios

sociales.
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e Determinar si procede o no declarar la REPOSICION del sefior A en la municipalidad

B y otorgarle el pago de sus beneficios sociales.

2.215 LaPrueba
2.2.1.5.1 Concepto

Juridicamente es el nombre que se le da a un conjunto de procedimientos
destinados, en un juicio, de cualquier naturaleza, a establecer la veracidad o falsedad de
los hechos invocados por cada parte, para defender las pretensiones de las partes

involucradas en la controversia. (Osorio, s/f.)

22152 En Sentido Comun

En el sentido habitual, la prueba es la accion y el efecto de una prueba; Lo que
prueba de una forma u otra la certeza de la verdad o validez de un enunciado. En otras
palabras, es un experimento, un calculo, un ensayo para demostrar la exactitud o falsedad

de una proposicion. (Couture, 2002)

22153 En Sentido Juridico Procesal

Siguiendo al mismo autor, Couture, (2002), En este sentido, las pruebas son tanto
un método de investigacion como un método de verificacion. En derecho penal, un
examen de rutina es una investigacion, un registro, una busqueda de algo. Mientras que,
en derecho civil, generalmente se trata de verificar, probar o confirmar la validez o
falsedad de las proposiciones hechas en el juicio. La evidencia forense es lo mismo que
la evidencia cientifica; La prueba civil es similar a la prueba matematica: un proceso tiene
como objetivo probar otro hecho. Para el autor en cuestion, los problemas de la prueba
incluyen saber qué es la prueba; Qué se comprueba quién comprueba como se prueba,
cual es el valor de la prueba generada. En otras palabras, la primera de las materias
mencionadas plantea el problema de los conceptos de prueba; En segundo lugar, el tema
de la prueba; En tercer lugar, la carga de la prueba; Cuarto, el procedimiento de prueba;

Evaluacion del examen final. (Couture, 2002)
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2.2.154 Concepto de prueba para el juez.

El juez no esta interesado en persuadir a los vehiculos como los objetos; Pero
concluya que puede venir con sus actuaciones: si se han completado o no con sus
objetivos; Para él, los medios auténticos deben implicar fingir y con el apoyo del objeto
o controvertido. (Rodriguez, 1995)

En el proceso, las hadas estan interesadas en expresar la verdad de sus requisitos;
Sin embargo, este beneficio particular, incluso la conveniencia puede decirse, no el juez.

Para los jueces y el examen es la verificacion de la verdad de los controvertidos
eventos, si su interés es encontrar la verdad de los eventos controvertidos, o las verdades
para elegir una decision exitosa en la sentencia.

El objetivo de la prueba, en el campo legal, es persuadir al juez de la existencia o
la verdad del hecho de que forma el objeto de la ley en la controversia. Aunque el juez le
importa lo mismo, debido al proceso de autenticacion, debe manejarse las disposiciones
de la Ley de Procedimientos; Las partes dentro de eso se retne con sus preferencias y

demandas demuestran.

2.2.155 El Objeto De La Prueba

El mismo Rodriguez (1995), Precisa que el tema de la prueba forense es el hecho o la
situacion que lo requiere y que el demandante debe acreditar para ello que su reclamo es fundado.
En otras palabras, para los propésitos de este proceso, es importante mostrar los hechos, no la ley.
Otro aspecto a considerar es que hay circunstancias que deben ser probadas para tener un mejor
resultado del juicio, pero también hay circunstancias que no necesitan ser probadas, y no todas
son faciles de probar. , pero en el juicio necesitan probarlo; Para la comprension de la gente, y
especialmente la de los jueces, debe conocerlos, y por eso la ley, de acuerdo con los principios

economicos procesales, les brinda claridad de un caso particular a las escuelas.
2.2.1.5.6 El Principio de la Carga de la Prueba

Este principio pertenece al derecho procesal, ya que se trata de acciones
encaminadas a la presentacion, aceptacion, disposicion y valoracion de la prueba, con el

fin de lograr el derecho a ser descrito.

Segun este principio, los hechos deben ser establecidos por quien afirme.
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2.2.1.5.7  Valoraciony apreciacion de la prueba.

Siguiendo a Rodriguez (2005), encontramos:

Sistemas de valoracidon de la prueba. Existen varios sistemas, en el presente trabajo solo
se analiza dos:

1. El sistema de la tarifa legal. En este sistema, la regla que determina el valor de cada
pista se establece en el proceso. El juez reconocerd la prueba legal presentada,
determinaré su accién y la ejecutara en el valor que la ley le dé a cada uno de ellos en
relacion con los hechos que pretenda probar. Verdad. Su labor se reduce a recibir y definir
las condiciones del evento a través de una forma legal. Bajo este sistema, el valor de la

prueba no lo da el juez, sino la ley.

2. Elsistema de valoracion judicial. En este sistema, la regla que determina el valor de
cada pista se establece en el proceso. El juez reconocera la prueba legal presentada,
determinara su accion y la ejecutara en el valor que la ley le dé a cada uno de ellos en
relacion con los hechos que pretenda probar. Verdad. Su labor se reduce a recibir y definir
las condiciones del evento a través de una forma legal. Bajo este sistema, el valor de la

prueba no lo da el juez, sino la ley.

2.2.1.5.8 Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.

* Conocimiento de evaluacion y valoracion de evidencias. El conocimiento y la
preparacion del juez son necesarios para darse cuenta del valor de los medios de prueba,
ya sean objetos 0 cosas, contenidos en la prueba. Sin conocimiento previo, la esencia del

medio de prueba no se realizara.

+ Sentencia motivada del juez. Los jueces aplican el juicio racional al analizar los medios
obvios de juzgarlos, con poderes legislativos y doctrinales. Los légicos deben responder
no solo al orden Idgico formal, sino también a aplicar sus conocimientos psicoldgicos,
sociales y cientificos, porque apreciaran tanto, documentos, diagramas, diagramas,

objetos, personas (partes y testigos) como expertos.

Segun lo requiera el objetivo, la experiencia ldgica se convierte en un medio de

evaluacion, valoracién y determinacion o decision razonada.

A La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las
pruebas. Dado que los hechos se relacionan con la vida de las personas, es raro que un

juez no recurra al conocimiento psicologico y social para determinar las circunstancias
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finales; La actividad psicoldgica es importante en el examen de testimonios, confesiones,
dictamenes periciales, documentos, etc. Es por eso que esto no se puede hacer sin un
mandato para evaluar la evidencia forense.

B. Las pruebas y la sentencia. Después de evaluar las pruebas y ha caducado el
tiempo de prueba, el juez debe resolver una resolucion. Esta resolucion se convierte en
un juicio que muestra las plataformas que respalda a reconocer o rechazar cada conclusion
de las partes de la construccion; Esta es la razén de la ley del procedimiento que requiere
una prueba Unica, como el caso del experimento matrimonial con el titulo correspondiente
del Registro Civil, debe comprender que, en la controversia, pueden surgir de los iguales,
de lo contrario, el juez debe evaluar antes analisis; Por ejemplo, el conflicto con el
matrimonio puede proporcionar y presentar otras instalaciones de implementacién para
recordar las afirmadas y el juez no puede irse. Dependiendo de los resultados de la
valoracién de la prueba, el juez tomara su decisién al declarar leyes y condenas precisas
0 en una aplicacion absoluta, completa o parcial. Como todos los medios de prueba deben

ser juzgados por el juez utilizando su calificacion.

2216 La Sentencia
2.2.1.6.1 Concepto

Indique claramente que el propdsito de este tipo de acuerdo es poner fin al litigio
de manera entusiasta, breve, clara y razonable, abordando el asunto en disputa o repitiendo
los estatutos de los litigantes. Litigio o referirse especificamente a la efectividad de la
prueba. (Calderédn, 2001)

2.2.1.6.2 Estructura de la sentencia.

La sentencia requerira en su composicion la separacion de sus partes de las cuales son:

a. Parte expositiva

Esta parte primera, como bien dice Cardenas, contiene la relacion abreviada,
precisa, continuada y ordenada de los hechos procesales substanciales, desde la
exposicion o la presentacion del escrito de demanda incluso hasta sea expedido el
veredicto final. Es considerado indicar que no debe incluirse criterio calificativo o

valorativo. El propdsito de esta seccion, es ejecutar el disposicion legal sefialado en el
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articulo 122 del CPC, mediante el cual, el Magistrado o Juez debe descubrir y asimilar

racionalmente el problema central del proceso que debe resolver. (Ruiz, 2017)
El contenido de la parte expositiva, contiene:

- Demanda:

1. Identificacion de las partes, tanto del demandante y demandado, sélo en cuanto a sus
nombres; por medio de las sentencias pueden surtir consecuencias sobre las personas que

pertenecen al proceso.

2. Reconocer el petitorio de forma comprensible y especifico, es decir, el magistrado

tiene que respetar y perpetrar el Principio de Congruencia.

3. Detallar los componentes facticos y juridicos que ayudan a fijar el marco referente a

los sucesos y a las leyes.

4. Precision de la resolucion que admitio la peticién en curso, con la finalidad de conocer

que peticiones puedan ser los componentes del veredicto.

- Contestacion:

En la cual, se debe detallar los fundamentos de hecho y de derecho,

pudiendo determinar los puntos controvertidos.

- Reconvencién:

Narrar de manera concreta, de forma parecida a los escritos precedentes, los
subsiguientes puntos: a.- Saneamiento Procesal para referir en qué instante se realizo y
en qué sentido, b.- Conciliacion para verificar el cumplimiento de una institucion
procesal obligatoria, c.- Fijacion de los Puntos Controvertidos con la intencion de
conocer la audiencia donde se realiz0 tal acto, d.- Recepcion de las pruebas con el fin de
fijar la audiencia donde fueron aceptadas, e.- Diligenciamiento del caudal probatorio con
el objetivo de sefialar si se actuaron todas las pruebas para obtener un control de ellos.
(Ruiz, 2017)

b. Parte Considerativa

Esta posee la motivacion tanto juridica como factica de la sentencia. En ella el

juzgador, el magistrado, presenta la actividad o tarea razonada, valorativa y juridica que
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ejecuta y fundamenta, en el proposito de resolver o solucionar la causa o controversia.
(Ruiz, 2017)

El propésito es formular una declaracion que describa los términos, segun lo
reglamenta el inciso 5 del articulo 139 de la Ley de Leyes, el articulo 122 del CPC y el
articulo 12 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial. Asimismo, se pone en saber
de los sujetos procesales y la sociedad, los motivos por los cuales fue rechazada o
aprobada las peticiones presentadas. En esta seccidn, el juzgador, teniendo en analisis lo
expuesto por el Ministerio Publico y por la Defensa segun sea el caso, establece la norma

que aplicara para resolver el caso. (Cardenas Ticona, 2008)
El contenido de la parte considerativa, contendra:

1. Una exacta fijacion de los puntos controvertidos, basicamente conexos con los
componentes constitutivos de la figura juridica reclamada. 2. Sefalar los puntos
controvertidos segun preferencia o la prioridad, asi ayuda a establecer si cada una de
estas continua siendo analizada luego del estudio de cada punto, y que segun Cardenas,

ésta diligencia involucra 4 etapas y de la siguiente manera:

Fase I: El detalla de las circunstancias facticas que poseen conexion esencial con cada

punto discutido y componente constitutivo determinado.

Fase Il: Respecto a cada circunstancia factica detallada, comprueba la eleccion de los
medios de prueba y en base a su estudio valorativo se puede formar una persuasion en el

magistrado, pudiendo ser contraria o positiva.

Fase Ill: Después de crear conviccion respecto a los sucesos, derivara en el estudio de
las bases juridicas sobre cada punto debatido, pronunciando una conclusion sobre el ello,
y segun Garrone, va desde un contenido especifico y concluyente en conexién logica
con la suposicion indeterminada de la norma (lo que es denominado como Subsuncién),
lo que ayuda a proseguir con el estudio del punto que continua, o emitir el veredicto

final.

Fase IV: La fase previa es de suma importancia para el desarrollo de ésta, por cuanto, el
analisis y las conclusiones que arriben éstas, se desarrollara un resumen que facilitara al

sentido del veredicto definitivo. (Ruiz, 2017)
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c. Parte resolutiva

Es la parte final de decision y terminacion de todo lo anterior que consiente dar

por finalizado un litigio o declarar la responsabilidad.

Aqui, el magistrado emite su veredicto sobre las pretensiones de los sujetos
procesales. Asi como dice Cardenas, posee el proposito de llevar a cabo lo preceptuado
por el articulo 122 del CPC, ademas de facilitar a los individuos pertenecientes al proceso
el veredicto final, otorgandoles a ejercer su derecho de impugnacion.

El contenido de la parte resolutiva, como se establece en el articulo 122 del CPC

peruano, debe contener:

1. El respectivo dictamen, disposicion u orden destinada a que la parte obligada respete y
acate una prescrita prestacion o penalidad y/o notificar el derecho correspondiente, sobre

cada solicitud presentada de manera acumulada o no.
2. El esclarecimiento y decision sobre la fecha que se considerara efectivo el veredicto.

3. Consulte el costo del pago y el procedimiento de costos, incluso cuando se trata de lo
largo de él o condenarlo. Los temas incluyen procesos y determinacion de la sentencia de
datos, tales como: Nombre del Secretario, Numero de archivo, Resolucion, Ubicacion y
Fecha, Nombre de manejo, Violacion, Terceras Personas, Nombre de las Partes lesionadas,
los nombres del Partido Civil, la cita de la Corte y el nombre del juez o vocal de los
miembros de la sala, diciendo que la sentencia lo declara al hacer cumplir la fuerza correcta

para hacer que la justicia irradia a las personas. (Rioja Bermudez, 2009. Ruiz, 2017)

2.2.1.6.3 Lasentencia en el &mbito Normativo

Enfatizo que los principios y derechos de la funcion judicial, motor que impulsa
las decisiones judiciales en todos los casos, excepto la tramitacion de oOrdenes, se
refieren Unica y expresa a la ley aplicable y fundamentos de las decisiones judiciales,

este tipo de resolucion debe contener los siguientes elementos:

a. Personalizacion de la persona que llama;

b. Identifica a un funcionario cuya conducta es amenazante, abusiva 0 no esta
dispuesta a cumplir con lo expresado en una norma o reglamento de un derecho
que ha sido infringido o una indicacion de que se ha ignorado un derecho;

c. Motivacion para ayudar a apoyar el juicio;
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d. Determinar caso por caso la secuencia estipulada en la decisién a tomar.
(Ramirez, 2010)

2.2.1.6.4 Lasentenciaen el ambito doctrinario

Asi acertadamente lo ha entendido la jurisprudencia. Un fallo de la Corte
Suprema ha dicho "La valoracion de la prueba en conciencia no faculta a hacer simples
apreciaciones, por cuanto la conciencia debe constituir de conformidad con las normas
que constituyen la I6gica y las leyes para proporcionar conocimiento puntual y reflexivo
de las cosas, y la sentencia debe exponer las normas a que se sujeta para dar la razon de

su final veredicto. (Gonzales, 2006)

2.2.1.6.5 La Sentencia en el Ambito de la Jurisprudencia

Segun la jurisprudencia, (Expediente N°1343-95-Lima, VSCS, Alberto
Hinostroza M. “Jurisprudencia Civil”. T. Il. P. 129), una sentencia posee diversos

aspectos como: Definicion Jurisprudencial:

La sentencia es una operacién intelectual metodica y critica, mediante la cual el
juez prefiere entre la tesis del actor o la antitesis del demandado, la solucion que le entienda
compuesta a derecho y al mérito del proceso, razon por la cual se indica que la

sentencia viene a ser la sintesis.

Se alega que en la doctrina participa del discernimiento jurisprudencial
sosteniendo que el juez que no enuncia lo que su conocimiento le ensefia en la sentencia,
excede al sistema de estimacion en conciencia para transferir al sistema de la libre
conviccion es que obviamente no es el que indica nuestra ley. Representa peligros que el
legislador tuvo claros cuando se salié de la prueba tasada para proporcionar mayor
flexibilidad al juez "pero esta flexibilidad tiene que tener un término y él radica en el
deber que el juez tiene de convencer de alguna manera de la justicia de su decision de
los demaés. Es la conclusion de un proceso dialéctico sujeto a la cumplimiento de la
norma establecida de mandato legal que manifiesta una decision jurisdiccional por tanto,
es el juez que debe proceder al restablecimiento de los hechos, examinar las
declaraciones, inspeccionar los documentos, estimar las pericias, establecer
presunciones, utilizar los estandares juridicos, empleando para ello su evaluacién
razonada o, como asimismo se llama, las reglas de la sana critica, a fin de comprobar la

existencia de los hechos invocados por la parte actora y la demandada. (Gonzalez, 2008).
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2.2.1.6.6 La motivacién de la sentencia

La sentencia es el fruto de un acto razonado y metddico, que tiene como base,
que el argumento factico y juridico que se detalla en el fallo, estan subyugados a unos
canones razonados y l6gicos sujetas por las normas juridicas, que tratan de fiscalizar su
motivacion y su coherencia. Respecto a su coherencia, dichas pautas cambian, las pautas
referidas a la actividad jurisdiccional, la accion de cada 6rgano jurisdiccional, lugar
donde se sefala la fecha y la forma de la diligencia, y, al tiempo, indica los casos donde
el actuar del magistrado puede ser juiciosa o regulada. Asi que, la argumentacion es el

contrapeso a la autonomia gque la norma otorga al magistrado. (Colomer, 2003)

2.2.1.6.7 Lajustificacion fundada en derecho

El argumento legal es que este mecanismo se presenta en las decisiones judiciales de
manera absoluta, porque es esencialmente un uso del sistema legal en un caso particular. El
proposito del motivo es intentar afirmar que las decisiones judiciales son el resultado del
uso y analisis de las leyes para someter el juicio factico y legal que se encuentra en todo
Litis. Los jueces deben explicar que las decisiones se toman con base en el sistema legal y
sus principios, ya que estas decisiones ayudan a determinar sus acciones. Ademas, la
justificacion tiene otra funcion e incluye la determinacion del juicio subjetivo del juez,
porque cualquiera que sea la materia, el juez debe considerar confirmar sus decisiones con
base en los hechos del caso. Principios generales del derecho, normas y demas fuentes del
derecho, basados en el hecho de que no puede exceder las facultades que se le atribuyen.
(Colomer, 2003)

2.2.1.6.8 Requisitos respecto del juicio hecho

Para Colomer (2003).

A. La Seleccidn de los Hechos Probados y la Valoracion de las Pruebas
El trabajo del magistrado es dindmico, iniciando con el escenario factico expresado
por los sujetos procesales y, ligados a los medios probatorios presentados; y que a partir

de eso genera una conexion de los sucesos con las pruebas, como fruto del juicio de hecho.

Es por ello, lo necesario que a partir de los cuales resulta un relato o relacion de hechos

39



probados. Necesariamente se tiene que demostrar una argumentacién sobre cada

valoracion que se otorga a las pruebas.

B. La Seleccion de los Hechos Probados

Esta4 conformado por un cuerpo de juicio razonable (interpretacion de la prueba,
analisis de sus probabilidades, etc.), dividido y personal dentro del juez que preside.
Con base en el principio de contradiccion, se deben seleccionar los siguientes eventos y
situaciones: 1) La presencia de dos versiones en funcion de la situacion. 2) Coexisten
dos eventos contradictorios, cada lado reporta un evento opuesto al otro. 3) La
competencia se indica entre dos eventos agregados, es decir, cuando una accion
modifica el comportamiento constitutivo. El juez, al emitir su juicio, debe seleccionar
los hechos a los que son aplicables las leyes que ayuden a resolver una controversia
juridica, y esto debe hacerse con base en la prueba, en definitiva, la clasificacion de los
hechos genera reconocimiento por medio de la prueba. . Esto también es con el propdsito
de evaluar la confiabilidad de cada prueba, es decir, debe tener ciertas caracteristicas
para poder asumir 0 no generar un evento; Ademas, se utilizan las reglas empiricas de

la prueba en cuestion, y de esta forma el juez toma una decision.

Luego del analisis de confiabilidad, continda la interpretacion de la evidencia, ambas
basadas en argumentos a efectos de una evaluacion de la evidencia, ya que no se puede

evaluar sin conocer su significacion; Para tal diligencia, se utilizan reglas empiricas.

En la argumentacion, el juez debe probar la concepcion de un principio empirico, y
asi probar que el significado atribuido a la prueba es la prueba que debe obtenerse cuando
se usa correctamente. Otro factor que motiva a los jueces a la hora de evaluar las pruebas
es que se debe emitir un juicio razonable sobre la base de hechos motivados por las
pruebas; En otras palabras, el analisis de la correspondencia implica comprobar si
sabemos qué experiencia extrema utiliza el juez expresada en el argumento; Mediante
juicio razonado, el juez encuentra dos tipos de hechos: hechos presentados a través de

cuestiones procesales y hechos justos.

C. La Valoracion de las Pruebas

Esta posiciéon cohesiva dirigida por jueces exhibe dos caracteristicas: 1) un
procedimiento secuencial y 2) un proceso complejo. La primera caracteristica esta

formada por analisis de confianza, mito, juicio de probabilidad, etc. Proporcionan los
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elementos basicos de la evaluacion mencionada anteriormente. Respecto a esto ultimo,
el juez utiliza una variedad de elementos que culminan con un relato general de los
hechos probados, utilizando los siguientes elementos: a) La validez de la prueba, legal e
independiente. b) Hechos probados obtenidos de otras fuentes. ¢) Los hechos

mencionados.
D. Libre apreciacion de las pruebas

Esto fue empleado en la valoracién de las pruebas: prueba valorada, libre certeza
y sana critica. Ademas, segun Colomer (2003), al dia de hoy, més paises presentan los

sistemas mixtos, donde la libre certeza es utilizada cuando la norma no determina

anticipadamente el valor.

2.2.1.6.9 Requisitos respecto del juicio de derecho

Para Colomer (2003):
A. La Justificacion de la decision sea consecuencia de una aplicacion racional del
sistema de fuentes del ordenamiento

El veredicto que emita el magistrado tiene que estar conectado con el ordenamiento

juridico, asi avala su fallo y argumento es legal, al basarse en normas; de lo contrario,

quebrantaria lo amparado por la Carta Magna.
B. Correcta Aplicacion de la Norma

Escogida la ley que debe utilizarse, tiene la intencion de demostrar que el uso tiene
que ser correcto y en base a la ley; para comprobar la validez material, tratar de no

quebrantar normas de aplicacién, por ejemplo: La Ley especial predomina sobre la ley

general, el principio de la Ley en el tiempo, etc.

C. Vilida Interpretacion de la Norma

El comentario es comprendido como un mecanismo usado por el magistrado con la
intencién de otorgar significado a la ley escogida y compuesta (...). Hay una conexion

entre la interpretacion y aplicacion de las leyes.
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C. La Motivacion debe respetar los derechos fundamentales

La justificacion juridica, se basa en argumentar en derecho, que de manera
indiscutible su origen es la utilizacion de las leyes inferidas, mas no ilegales o erroneas.
La motivacion tiene que someterse a una argumentacion razonada en derecho, y ésta no

solo por emplear una norma sino por no contravenir los derechos fundamentales.

D. Adecuada conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision

La argumentacion constituida juridicamente, al mismo tiempo de lo exhibido, tiene
gue mostrar un concreto vinculo entre los sucesos que sean base de las resoluciones y
las leyes que lo reafirmen, dicho enlace entre la base de la sentencia con las leyes usadas
para tomar una adecuada resolucion del proceso de derecho. Dicha justificacion es el lazo
del fundamento juridico y factico, consecuente de la organizacion del proceso, pues los
sujetos procesales son quienes formulan y determinan la materia a desarrollar por medio

de sus peticiones.

2.2.1.6.10 Principios relevantes en el contenido de la sentencia

2.2.1.6.10.1 Principio de Continuidad y Casualidad Laboral

Se las arregla para concluir que, en el modo de trabajo de Perd, el principio continuo
se aplica como tiempo de reclutamiento de tiempo durante un cierto tiempo. Por esta
razén, el Tribunal Constitucional de STC EXP. N ° 1874-2002-AA / TC, afirmando que
existe un sesgo de reclutamiento en puestos de trabajo durante un periodo de tiempo
indefinido con respecto al establecimiento a largo plazo, incluida una propiedad especial
y los ingresos se obtienen solo cuando se proporcionara el trabajo (objeto de objeto) Es
temporal o accidental. Y, como resultado de esta naturaleza especial, la ley establece
procedimientos, requisitos, circunstancias y retrasos especiales para los tipos de
contratos y el castigo, incluso en simulacion, fraude, encuentran formas de evitar los
contratos de trabajo indefinidos. A este respecto, el articulo 4 del Decreto Supremo No.
003-97-TR se aplica como un limite para estrechar temporalmente, porque solo los
empleadores podran contratar empleados con contratos de trabajo de objetos de un
método. En los temas y requisitos de los requisitos que establecio la ley actual ", si el

contrato de trabajo no se considerara una etapa desconocida. (Miyagusuku, 2018)
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2.2.1.6.10.2 El principio de congruencia procesal

Se considera por este principio a la consonancia que determina el contenido de las
resoluciones judiciales, de tal manera, deben expresar el sentido y alcance de las

pretensiones citadas por las partes. (Calderdn, 2001)

2.2.1.6.10.3 El Principio de la Motivacion de las Resoluciones Judiciales

El derecho a la motivacién de las resoluciones judiciales forma parte del derecho
a un proceso debido. La necesidad de motivar las resoluciones judiciales es un principio
que comunica el ejercicio de la funcion jurisdiccional y, al mismo tiempo, es un derecho

elemental de los justiciables.

El derecho a la debida motivacién de las resoluciones judiciales garantiza al
justiciable que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los

magistrados.

El derecho a la motivacion correspondida es una garantia fundamental cuando la

decision emitida afecta negativamente la situacion juridica de las personas.

La motivacion de resoluciones judiciales implica que cualquier decision
corresponde contar con un razonamiento (elementos y razones de juicio) que no sea
aparente, defectuoso o irrazonable, sino que debe mostrar clara, ldgica y juridicamente

sus fundamentos de hecho y de derecho. (Gutierrez, 2015)

2.2.1.7 Medios Impugnatorios

2.2.1.7.1 Concepto

El articulo 355 del Cédigo Procesal Penal establece que el medio de controversia
es un medio para que las partes legitimas o un tercero soliciten la cancelacion o
cancelacién de todo o parte de un acto procesal que se crea afectado por un defecto o
error. (Rodriguez, 2000)

2.2.1.7.2 Fundamentos de los Medios Impugnatorios

Las herramientas o elementos que el Reglamento entregue a un litigante o un

tercero autorizado para solicitar al juez, él mismo u otra persona calificada, una nueva
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revisién de un documento. Las acciones o acciones, por el desistimiento total o parcial,
de un supuesto pedido se vean afectadas por un defecto o error. Los motivos de la disputa
pueden ser: errores de procedimiento, omisiones, vicios u omisiones de iudicando. Los
errores “en términos de avance o errores de actividad” consisten en vicios o errores de
procedimiento, es decir, en la aplicacion de reglas formales e influencia en el curso de
un proceso o acciones. Y el procedimiento que lo cred. Estos errores no pueden ser
cometidos por el juez ni las partes. - Errores “en iudicando o error de juicio”, consistente
en vicios o errores en la decision del juez, que indiquen un error en la aplicacién de la
ley sustantiva o fundamental en el momento de la solucion de una controversia procesal.

Estos errores solo los comete el juez. (Cusi, 2009)

2.2.1.7.3 Clases de Medios Impugnatorios

Articulo 356 de la CPC (2000), con referencia al articulo 356 de los
procedimientos civiles, las clases dificiles de la siguiente manera: 1) Apelaciones, estos
vehiculos son dificiles para los factores que no aparecen en el turismo decidido. El
articulo 356 se designa como un remedio de la oposicion y otros que estan claramente
estipulados en este Codigo que se deben interferir en el tercer dia de las quejas conocidas,
a menos que sean mas alla de diferentes regulaciones legales. Solo puedes deducirlo se
considera lesionado; (2) Recursos, es un medio dificil de resoluciones judiciales con el
propdésito de verificar las reglas para el diputado o el error llamado. Contactos se
considera lesionado.

Castafieda (2017) en su estudio se llama la calidad del primer y segundo ejemplo
de revisiones de recuperacion debido al desequilibrio, he obtenido la conclusién de que
evaluando las pruebas en la calidad muy alta, basada en el analisis. Implementado por el
investigador, creado por componentes es una declaracion significativa y parcialmente

liquidacion en un rango de calidad de muy alta calidad.

La sentencia de segunda instancia es de nivel de muy alta, encontrados del
andlisis y pardmetros que se evidenciaron en la parte considerativa, expositiva y

resolutiva.

De manera similar, sefiald6 que, en la oracion del primer caso, los puntos
controvertidos no se encontraron, sin embargo, en el proceso, si se pronuncian, muestran

gue es necesario identificar y referirse a puntos controvertidos para el proceso de
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mantenimiento de la consistencia y el usuario entendié otro aspecto de los detalles, hubo
una desnaturalizacion de los contratos, ya que es un contrato de método, no se ha
encontrado ninguna justificacion que se encuentra sin agencias administrativas; con esto
ha sido probado enlaces laborales, 1o que resulta en solicitudes después de recoger el

pago de la remuneracion. (Castafieda, 2017)

2.2.1.7.4 Medio Impugnatorio formulado en el Proceso Judicial de estudio

En el expediente analizado, el demandante present6 el recurso de apelacion en
fecha 16 de mayo del 2018 sobre reposicion laboral por despido incausado. En tal sentido
el tema de la respectiva apelacién se dio en determinar los puntos controvertidos en la

demanda presentada.

2.2.2 Bases tedricas sustantivas

2.2.2.1 El Trabajo

2.2.2.1.1 Concepto

Es laaccion fisica e intelectual, ejecutada de manera independiente o dependiente
bajo ciertas circunstancias. (Toyama, 2017)

22212 El Trabajador

Es la persona que realiza un determinado tipo de trabajo. El estado del trabajador
es una de las cosas mas importantes para toda persona por que desde el desarrollo de una
determina actividad (trabajo) se siente util y desarrolla sus habilidades
personales.Definicion ABC Tu Diario Hecho Féacil, 2007)

2.2.2.1.3 El Empleador

Es aquella persona natural o juridica que da empleo a otra persona, es el otro sujeto
de la relacion laboral, es decir en una relacién contractual laboral existen dos partes una
parte es el trabajador y la otra parte es el empleador el mismo que provee el pago de una
remuneracion ademas es aquella persona que debe respetar todos los derechos laborales
del trabajador.
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22214 Derecho del Trabajo

El derecho del Trabajo no protege a toda forma de prestacion de servicios, sino
a una de modo estrechamente particular de ofrecer. El tipo de trabajo al cual aquel le
otorga su amparo, es siguiendo lo expuesto por Neves Mujica, el rescatado por el ser
humano, con un propdsito productivo, por cuenta extrafia, libre y subordinado. La
referencia a que este trabajo tiene una finalidad productiva, incide en que quien lo realiza,
busca alcanzar una ventaja patrimonial econémica, aun cuando la intencién no sea el
Unico y en la practica se alcance o no. Laborar por cuenta extrafia significa que el trabajo
posee que ser realizado por encargo de otro, el cual para por la labor y se convierte en
propietario (titular) de los bienes o servicios causados. Por trabajo libre se entiende, que
la prestacion del servicio debe iniciarse en un acuerdo de voluntades (es expresar, que
haya una libre aprobacion de las partes). Esto implica que tanto la disposicion de trabajar,
asi como la actividad a desempefiar a para quien, se causa al menos en términos
formales en una decision voluntaria. Sobre este tema, nuestra constitucion dispone en
su articulo 2 numeral 15, que toda persona tiene derecho a trabajar libremente con
sujecion a la ley, mientras que el articulo 59 menciona que el Estado avala la libertad de
trabajo. La subordinacion implica, que la labor del trabajador es administrada por el
empleador. Este rasgo no simplemente permite determinar el tipo de trabajo
reglamentado por el Derecho Laboral, sino que ademas, constituye uno de los elementos

fundamentales de toda relacion de trabajo. (Castillo, 2008)

2.2.2.2 El Contrato De Trabajo

2.2.2.2.1 Concepto

Miyagusuku, Guia Laboral Guia Legal de Problemas y Soluciones Laborales,
(2007), Es un acuerdo de sucesion entre dos partes, una de las cuales se llama empleador
y la otra empleado, por el cual una de ellas esta obligada a prestar sus servicios a su
maneray pagar (al empleado) y el otro (empleador), quien esta obligado a pagar el salario
correspondiente y quien, mediante vinculo de obediencia (subordinacién), tiene la

facultad de administrar, supervisar y sancionar los servicios prestados.
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2.2.2.2.2 Elementos del Contrato de trabajo

Hay tres elementos basicos de un contrato de trabajo: la prestacion de servicios a

la persona, la relacion de prestacion y remuneracion:

1) La prestacion de servicios por parte del propio trabajador es obligacion del trabajador
de brindar su propia actividad al empleador, que es una actividad muy personal, es decir,

no puede delegarse a un tercero asuntos familiares;

2) La sumisién es un compromiso vinculante del empleador en una relacion laboral. De
esta correlacion surge la fuerza de la tendencia. Esta autoridad de gestion indica que el
empleador tiene el derecho de dirigir, supervisar y sancionar al trabajador, cuando lo
considere (til, dentro de limites razonables. Es el factor distintivo que distingue un
contrato de trabajo de un arrendamiento de servicios (donde los servicios son

independientes o independientes);

3) El salario es la cantidad total que recibe el trabajador a cambio de sus servicios, en
efectivo 0 en especie, cualquiera que sea su forma o denominacion, siempre que el

trabajador tenga plena discrecion.

2.2.2.2.3 Subordinacion Empleador -Empleado

Por subordinacion se deduce a la situacion juridica en el que el trabajador brinda
sus servicios a su empleador y este tiene la potestad de dirigir la actividad que el

empleado realiza (poder de direccion).

Tendremos como excepcion, que no genera relacion laboral la prestacion de
servicios entre los familiares consanguineos hasta el segundo grado (salvo pacto en
contrario), a su vez no genera relacion laboral la prestacion de servicios de los

conyugues. (Castillo, 2008)

22224 Formas De Contratacion Laboral

2.2.2.24.1  Contrato De Trabajo A Plazo Indeterminado O Indefinido.

Miyagusuku, Guia Laboral Guia Legal de Problemas y Soluciones Laborales,
(2007), Es aquel contrato celebrado entre el empleador y el empleado sea este contrato

oral o escrita, reuniendo los elementos fundamentales de la relacion laboral.
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2.2.2.2.4.2  Contratos De Trabajo Sujetos A La Modalidad.

Miyagusuku, Guia Laboral y Legal de Problemas y Soluciones Laborales, (2007),
Se trata de contratos de duracién determinada, con algun tipo de contrato adjunto cuando
la demanda del mercado o la produccion de una empresa mayor lo requiera, asi como
cuando el carécter temporal o episddico del servicio prestado o del trabajo que se esté
realizando. Se realiza trabajo, salvo contratos de trabajo intermitente o estacional de
caracter indefinido. Asimismo, los contratos deben ser por escrito y debe indicarse
claramente su continuidad y las razones objetivas que determinan el nombramiento (por
ello, se consideran contratos legales). Un contrato “irregular”, mientras que el motivo
del arrendamiento temporal debe estar claramente especificado en el contrato
correspondiente), asi como otros términos de la relacién comercial, a los efectos de que

conozcan Yy se registren en el Departamento de Trabajo Administrativo.

2.2.2.2.4.3 Contrato de Trabajo En Régimen De Tiempo Parcial.

Miyagusuku, Guia Laboral y Legal de Problemas y Soluciones Laborales, (2007),
Es un contrato de trabajo que un empleador puede celebrar para contratar trabajadores.
La principal ventaja es proporcionar una jornada laboral de menos del total de horas de
trabajo de una jornada maxima laboral. Estos contratos se celebran por escrito. Los
empleados nombrados de esta manera acceden a todos los beneficios legales conforme a
la legislacion laboral, en particular aquellos que prevén un nimero minimo de horas de
trabajo. Especificamente, estos trabajadores no son compensados por tiempo trabajado
(CTS) o trabajo permanente; En el caso de vacaciones, no tendran este derecho de
acuerdo con la normativa interna, pero bajo el Convenio No. 52 de la OIT aprobado por
el Perd, tienen derecho a este beneficio (7 dias calendario por cada afio laboral). Dichos
trabajadores ejerceran todos los demas derechos e intereses no mencionados

anteriormente.

22225 Desnaturalizacion del Contrato.

Miyagusuku, Guia Laboral Guia Legal de Problemas y Soluciones Laborales,
(2007), Esta cifra surge de los siguientes supuestos: 1. Cuando los trabajadores continden
trabajando después de la expiracion del periodo especificado en su contrato, o después
de una prérroga pactada, y si supera el méximo permitido. 2. En el caso de que exista un

contrato para realizar un trabajo o servicio especifico mientras el empleado continta
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brindando el servicio real, la extension no podra extenderse después de la expiracién del
contrato de trabajo. 3. Si el trabajador, bajo contrato alternativo, continda prestando su
trabajo sin la participacion del empleador, después de la expiracion del contrato o la
vigencia del contrato. 4. Cuando los trabajadores muestren signos de convivencia
imitando o incumpliendo los estandares estipulados en la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. Al influir en uno de estos supuestos, el contrato tipico se
considerara indefinido y, por lo tanto, el trabajador tendra un empleo fijo por tiempo

indefinido.

22226 Ineficacia del Contrato.

En primer lugar tendremos a diferenciar entre que es la ineficacia y la invalidez,
para ello citaremos a Manuel Ossorio: “Ineficacia.- Baja eficiencia y rendimiento. La
ausencia de consecuencias naturales en el contrato de trabajo. A juicio de algunos autores,
va a constituir en uno de los conceptos mas ambiguos del derecho civil, sinénimo de las
palabras “inexistente”, “nulo” y algunos conceptos similares, aunque hay autores actuales
que consideran nulo el término. Tiene un contenido amplio, y otros son considerados
designaciones de diversidad, por lo que un acto juridico es nulo cuando no tiene efectos

especificos, y sin el debe cumplir con los principios del derecho.(Ossorio, (2010)

Incorrecto y falso son sinénimos, los presentaremos de la siguiente manera: De
uso comun en el Codigo de Trabajo del Decreto No. 728. La ley que rige los contratos
de servicios administrativos no los toma expresamente en cuenta - las razones de la
diferencia en los contratos de servicios administrativos (CAS). Sin embargo, el concepto
legal de "elusion” se deriva de la teoria general del derecho aplicable y del derecho civil,
asi como del propio término "contrato". Sin duda, entonces el derecho laboral necesita
las restricciones necesarias para proteger la actividad laboral, la cual se realiza
expresamente, incluso en el marco de un contrato considerado nulo, impedimento o
impedimento. La nulidad del contrato de servicio administrativo no es claramente una
falta de comprension de la existencia de una relacion laboral, sino que implica una
declaracién judicial de que el contrato, en virtud de su nulidad, es invalido. La relacion
laboral, y si es defectuosa, la ley que determina el método de empleo adecuado para la
misma. En términos legales, la nulidad del contrato siempre se refiere a las razones
subyacentes a la celebracion del contrato; Sin embargo, a nivel préctico, es cierto que los

hechos externos estan constantemente asociados a causas especificas, como su
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ocurrencia por mero mimetismo o con fines nefastos, por lo que se deben perseguir fines
extracontractuales o con los efectos de la extincion de una declaracion de voluntad; O

cuando se descubre que se violan reglas arbitrarias. (Republica, 2014)

2.2.2.3  Extincion del Contrato De Trabajo
2.2.2.3.1 Concepto

Se entiende como extincidn del contrato de trabajo por extincion de la relacion

laboral, extincion de las obligaciones del trabajador y del empresario. (Castillo, 2008)
2.2.2.3.2 Causas de Extincion

« La muerte del empleado o del empleador si fuera una persona fisica.

* Renuncia o retiro voluntario del trabajador.

 Finalizacién de obras o servicios, cumplimiento de determinadas condiciones y
vencimiento de los contratos legalmente celebrados;

 Conflictos mutuos entre empleados y empleadores.

* Incapacidad absoluta y permanente.

« Jubilacion.

 Extincion o fin de la relacion laboral por causas objetivas en las materias y morales

permitidas por esta ley. (Castillo, 2008)

2.2.2.4 Regimenes Laborales
22241 Concepto

El régimen laboral se enmarca a la existencia del vinculo juridico laboral, en el

Peru existen dos clases de regimenes laborales:

El régimen laboral publico, el cual se aplica a los funcionarios y servidores
publicos, regulados por la Ley N° 11377 y el D.L. N° 276.

El régimen laboral comun de accién privado, regulado por el TUO del D. Leg.
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, normas reglamentarias vy
conexas. (por ejemplo disposiciones especiales para los magistrados, magisterio,

militares, policia, etc.)
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En el sector privado existen regulaciones legales especificas para trabajadores

domésticos, construccion civil, vigilancia, actividades del campo, etc. (Castillo, 2008)

En la actualidad debemos indicar que en el régimen publico se halla igualmente
los Contratos CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057. Contrato
Administrativo de Servicios.

El acuerdo de servicio administrativo es una declaracion estatal y privada del
Estado, que se relaciona con una organizacion publica con una persona fisica que
proporciona un no autoservicio. Esta ajustado por las Reglas de la Ley Estatal y la Parte
sobre los beneficios y obligaciones establecidos por el Decreto 1057 Legislatura y sus
regulaciones. No esta sujeto a las disposiciones del Decreto-Ley No. 276-Derecho basico
de la administracion y remuneracion de la regién o los regimenes laborales de la
operacion privada, ni ningun otro régimen de carrera especial. Hablando sobre la
naturaleza legal de nuestro contrato de servicio administrativo liderados primero, con la
definicién de que el Decreto - Ley No. 1057 ha otorgado y contenido en el tercer articulo
de las indicaciones de las normas legales y también se mencionan en la primera vez que
el post de acuerdo con su Normas especificadas, ordenadas por un Decreto No. 075-2008-
PCM. Afirmamos comenzar este estudio marcando si es suficiente ser una declaracion
simple de esa regla, a partir de la fecha de emisidn, de acuerdo con la definicion unilateral,
todos los contratos de servicio no personales se ha registrado en el nivel de todas las
organizaciones de El estado, que se ha registrado en el campo de las leyes administrativas
y se puede hacer o convertirse, sin ningun inconveniente, en un caso de servicio
administrativo de cobre con las caracteristicas que este reglamento trae consigo.(Trigoso,
2010)

22242 Ley N° 24041.

Con su gran titulo (los funcionarios publicos se contratan para un trabajo de
naturaleza a largo plazo durante mas de un afio sin interrupcion de los servicios, no
pueden ser negados o denegados, sino debido a las reglas prescritas en el Capitulo V del
Decreto - Ley No. 276 y presentados procedimientos establecidos en la CE) Desarrolla la
necesidad de pre-pre-proteccion previa para cualquier organizacion juridica que necesite,
sin razon, un procedimiento previamente a los efectos de las decisiones de aprobacion
legal para desconectarse. Para esto, la preparacion del Articulo 1 enfatiza los siguientes

aspectos, que también aprecia la construccion de la plena proteccion contra el despido
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elegible, como opcional: (i) largo en la realizacion de tareas publicas, lo que le permite
permitirle. Para avanzar o las tareas inusuales que no se ven afectadas por la cobertura de
la Ley N° 24041. (ii) (ii) el tiempo en la implementacion de este trabajo, es necesario
tener mas de un afio; De esta manera, solo su ventaja esta asegurada de estar protegido
por el revestimiento de las regulaciones legales que llevan a no poder ser legales para
lograr esto si este periodo no se ha implementado, incluso si estos beneficios se colocan
en su luz eterna; y (iii) que el desempefio del desempefio del personal del contrato se
elimina a los que se denominan, en LBCA, la proteccion legal necesaria para compartirla
al mismo tiempo, fue nombrado y contratado, solicitar4 procedimientos regulares a la
disciplina.(Ordofiez L. H., 2018)

2.2.2.4.3 Decreto Legislativo N° 276

Son los principios, reglas y procedimientos que rigen el ingreso, derechos y
deberes de los funcionarios, quienes, por si mismos, brindan servicios permanentes en la
administracion del estado. Su propdsito es acordar la adecuacion del personal adecuado,
asegurar su sostenibilidad, asegura y promueve su desarrollo personal en el ambito del
servicio publico. Esta expresada en clasificar a los funcionarios publicos de acuerdo con

sus calificaciones y capacidad.

2.2.2.4.4 Ley Servir.

A este respecto, es necesario repetir que el propdsito de la Ley N° 30057, los
servicios publicos ", forman un modo Unico y exclusivo para los proveedores de servicios
en las organizaciones publicas”, en el que la funcién integral alcanza el Sistema de
servicio para proporcionar servicios a unidades estatales. Despueés de eso, si la ley de los
funcionarios publicos deberia, en principio, solicitar a todos los funcionarios, cualquier
exclusion debe ser razonablemente basada en base a la naturaleza especifica o
caracteristicas de la provision de servicios. Solo de esta manera justifica la exclusion de

un determinado grupo de oficiales de la ley. (Ordofiez L. H., 2018)
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2.2.2.5 El Despido
2.2.25.1 Concepto

Miyagusuku, Compendium Laboral, (2018), Es la accion personal por cual el

empleador decide extinguir la relacion laboral con el empleado.

2.2.2.5.2 Tipos de Despido.

A la luz de nuestro marco legal sobre despido, se puede apreciar que existe una
opinion personal sobre los cuatro tipos de despido:

1.-Despido Justificado

2.-Despido Arbitrario

3.-Despido Nulo o Nulidad de Despido
4.-Despido Indirecto

La clasificacion de la clase mencionada se basa en el anélisis detallado por TUO
del Decreto Legislativo No. 728 sobre la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
- Decreto No. 97-003-TR y Decreto No. 96-001-TR Reglamento Supremo de la Ley de
Promocion del Empleo. Cabe sefialar que esta clasificacion se ha mantenido inalterada
desde la primera version del Decreto Legislativo No. 728 de noviembre de 1991
denominada Ley de Promocién del Empleo, de la cual se puede inferir que esta a punto
de organizar su vigésimo cumpleafios con este grafico legal. El nimero de despidos a un
nivel estrictamente legal o regulatorio. Cabe sefialar que cada una de estas formas de
separacion exhibe alguna caracteristica o singularidad razonablemente especificada en la
normativa, que, como hemos sefialado recientemente, se mantiene inalterada, sin que se
aprecien cambios o modificaciones significativas en su contenido. (Sistema Normativo
De Informacion Laboral, Boletin 009, Agosto del 2011)

2.2.25.2.1  Despido Justificado

Una buena razon puede estar relacionada con la eficiencia o desempefio del
trabajador o en todo caso con su comportamiento, demostrando que una buena razén es
consistente con la actuacion del empleador en el marco de un procedimiento judicial que
el trabajador podré legislar para oponerse al despido. O despido por razén de su conducta

0 capacidad y no conlleva indemnizacion en La condicion de este despido y este
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despilfarro es lo Unico acorde con el trabajador es su salario o prestaciones de la Seguridad

Social. (Sistema Normativo De Informacion Laboral, Boletin 009, Agosto del 2011)

2.2.2.5.2.2  Despido Arbitrario

Para nuestro ordenamiento legal el despido Arbitrario se forma en dos escenarios:
En primer lugar, cuando se despide al trabajador por no haber expresado causa o esta
causa no puede ser probada. (Sistema Normativo De Informacién Laboral, Boletin 009,
Agosto del 2011)

2.2.25.2.3  Despido Nulo O Nulidad De Despido

Sistema Normativo De Informacion Laboral, (Boletin 009, Agosto del 2011) Para
nuestra legislacién laboral, los dos nombres se pueden utilizar indistintamente, nombre
que se produce como consecuencia de la vulneracion de los derechos fundamentales de
los trabajadores, que es el motor que impulsa la vulneracion de los derechos
constitucionales amparados en el articulo 29° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 —
Ley de Productividad Y Competitividad Laboral — Decreto Supremo N° 003-97-TR
dentro del cual se incluyen figuras que se han incorporado con posterioridad, asi tenemos

las siguientes causales de despido nulo o nulidad de despido :
A) la afiliacion aun sindicato o la participacion en actividades sindicales.

B) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad

C) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las autoridades
competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el articulo 25° literal F)
del Decreto Legislativo N° 728

D) La discriminacion por razén de sexo, raza, religién, opinién o idioma.

E) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacion
o dentro de los 90 dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por motivo
el embarazo si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa para

despedir.
F) Despedir a un trabajador portador del VIH sida

G) Despedir a un trabajador con discapacidad.
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2.2.2.5.2.4  Despido Indirecto

Sistema Normativo De Informacion Laboral, (Boletin 009, Agosto del 2011).
Generalmente, se trata de un caso de despido que se produce tras un acto hostil donde el
empleador no esté sujeto a resarcir su acto hostil, a pesar de la solicitud por escrito del
trabajador, por lo que el empleado es despedido frente a él mediante el envio de una carta
al empleador. Es un caracter especial el despedir porque el propio trabajador se enfrenta
a la inercia de cambiar el comportamiento del empleador con el fin de abolir el
comportamiento hostil, no le queda méas remedio que entregar a los empleados obligados
a dimitir. La relacién comercial, razon por la cual algunos autores la consideran una
especie de autodespido, pero esta claro que esta se deriva del comportamiento hostil del

empresario.

Para el articulo 30° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de
Productividad Y Competitividad Laboral — Decreto Supremo N° 003-97-TR son actos de

hostilidad equiparables al despido los siguientes:

a) No existe remuneracion en las oportunidades relevantes, salvo en caso de fuerza mayor

o0 casualidad debidamente confirmada por el empleador.
b) Reduccidn irrazonable de recompensas o categorias.

c¢) Trasladar al trabajador a un lugar distinto al lugar donde habitualmente presta sus

servicios con el objetivo de provocarle una lesion.

d) El incumplimiento de las medidas de higiene y seguridad puede afectar o poner en
peligro la vida y la salud de los trabajadores.

e) Acto violento o abuso verbal grave que perjudique a los trabajadores o sus familias.
f) Actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinién o idioma.

g) Los actos contra la moral publica y todo aquello que atente contra la dignidad de los
trabajadores.

2.2.25.3 Despidos regulados por las sentencias del tribunal constitucional.

Desde principios de la dltima década, la Corte Constitucional ha tenido un rol
protector sobre la forma de empleo o institucién del despido, introduciendo una serie de

presunciones adicionales en el marco legal a través de sus propios fallos o fallos. Su
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naturaleza vinculante tiene un tipo de antecedente vinculante. Dentro de los fallos méas
emblematicos del Tribunal Constitucional en lo concerniente al despido se puede citar en
primer lugar, el caso Telefonica del Per a través del expediente 1124 — 2001 — AA/TC;
en segundo lugar, el caso Eusebio Llanos Huasco a través del expediente 976 — 2001 —
AA/TC y finalmente el caso Cesar Baylon Flores a traves del expediente 0206 — 2005 —
PA/TC. Precisamente como consecuencia de dicha labor del Tribunal Constitucional se

han configurado las siguientes clases de despido:

1.- El despido Incausado o Ad Nutum

2.- El despido Fraudulento

3.- El despido Represalia

4.- El despido por Vulneracion de Derechos Fundamentales

2.2.25.3.1  Despido Incausado O Ad Nutum

Es un despido el que se produce cuando un trabajador es despedido o
despedido sin motivo ni motivo, razon por la cual el Tribunal Constitucional también lo
ha calificado como despido Ad Nutum (sin causa). Enfrentar un comportamiento abusivo
del empleador incluyendo el despido de trabajadores por motivo o causa desconocida,
conforme al estdndar de razonabilidad y proporcionalidad no es el pago de una
indemnizacion sino la rehabilitacion del trabajador en su trabajo, por lo que el trabajador
debera presentar una peticion de despido por chance o Ad nutum por parte de Amparo
para recuperar o devolver su trabajo, porque lo lleva al juzgado ordinario de trabajo, solo
sera indemnizado por despido improcedente. (Sistema Normativo De Informacion
Laboral, Boletin 009, Agosto del 2011)

2.2.2.5.3.2  Despido Fraudulento

Un despido que se produzca de forma fraudulenta, abusiva o injusta, en la que el
empleador crea pruebas falsas o fraudulentas para perjudicar al trabajador y las pruebas
se utilizan o invocan en su contra para justificar el despido. Para ello, el razonamiento del
Tribunal Constitucional se baso en el hecho de que el rostro del dafio en la actuacion del
empleador, correspondiente al perjuicio mencionado es la rehabilitacion del trabajador,
pues la indemnizacién no representa la indemnizacion exacta en términos de valor para
la situacion especifica. (Sistema Normativo De Informacion Laboral, Boletin 009, Agosto
del 2011)
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2.2.25.3.3  Despido Represalia

El despido se produce porque el empleado ha intervenido o participado en un
proceso administrativo o judicial que el empleador considera contrario a sus intereses
como acto de represalia o represalia contra el empleado, despidiendo al empleado y
rescindiendo la relacion laboral. En este sentido, la posicion de la Corte Constitucional es
que los trabajadores estan protegidos de cualquier hostilidad o intimidacion por parte del
empleador frente a la injerencia legal del trabajador o participacién en un proceso
administrativo o judicial, por lo que es la conducta opresiva la que el empleador debe
resarcir mediante reemplazando al trabajador. (Sistema Normativo De Informacion
Laboral, Boletin 009, Agosto del 2011)

2.2.25.3.4  Despido Con Vulneracion De Derechos Fundamentales

Esta separacidn se produce como consecuencia de la vulneracion de los derechos
basicos o constitucionales de los trabajadores, los cuales se enmarcan dentro de los
derechos contenidos en el texto constitucional y que han sido elevados a la jerarquia
constitucional y no estan especificamente reconocidos el capitulo parcial no es valido del
TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral —
Decreto Supremo N° 003-97-TR. | estandar fijado por el Tribunal Constitucional se centra
en el hecho de que las disposiciones anteriores se limitan a la introduccion de un nimero
limitado de derechos fundamentales que pueden ser objeto de procedimientos de
denegacion o invalidacion, pero cuentan con un gran nimero de permisos esenciales. Los
derechos no han sido considerados y defendidos debidamente en la misma medida que
permitir a los trabajadores retomar su trabajo, lo que los trabajadores deben actuar como

salvaguarda para su proteccién y violaciones de sus derechos fundamentales.
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2.2.2.6  Reposicion laboral
2.2.2.6.1 Concepto

La reposicion es el derecho del trabajador a regresar al trabajo si es despedido
injustamente.

Esta cifra fue establecida por la Tribunal Constitucional en su interpretacion del
articulo 27 de la Constitucién, que indica que la ley permite a los trabajadores una
adecuada proteccion frente al despido improcedente.

Segun el Tribunal Constitucional, el pago de una indemnizacion no constituye una
proteccion suficiente, por lo que es necesario permitir que los trabajadores elijan entre

recibir una indemnizacidn o solicitar la reincorporacion al trabajo.

2.2.2.6.2 Pretension que puedan plantearse y acumularse en un proceso de
reposicion.

En la Ley N° 29497, Es demostrar con certeza que para los casos de despido
injustificado o fraude, se radicara en denuncia individual e inicial, en cuyo caso se
sumaran otros reclamos, los cuales deberan ser sometidos al juez laboral, y seran

aprobados mediante un flujo de trabajo agilizado.

La primera Ley, Responde a su propia naturaleza, por lo que puede hacer y
recopilar varias declaraciones, lo que significa que el proceso se espera en 4-5 afios
porque el papel del juez es pasivo. Y dado que hay una serie de reclamos, implica un
largo proceso de redaccion en el que se debe analizar cada reclamo, lo que naturalmente
aumenta el tiempo. El proceso es largo debido a la cantidad de pretensiones que puede

llegar a acumular consigo.

Por otro lado, la nueva ley tiene como objetivo reducir significativamente el
tiempo del proceso en el que el juez juega un papel de liderazgo, permitiendo que el
proceso se complete rapidamente, lo que demora alrededor de 6 meses. A diferencia del
pasado donde prevalece el lenguaje oral sobre el escrito, la tecnologia se utiliza
activamente para notificar y dar seguimiento a los casos, y las acciones se producen
mediante un proceso mas sencillo y rapido. Ademas, se pretende que el proceso sea mas

flexible y, al procesar solo un objeto, el tiempo se puede reducir significativamente.
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2.3 Marco Conceptual

e Admisible. Hacer referencia a tolerar, acceder consentir. (Autores,2017)

e Calidad. Es una propiedad o conjunto de propiedades inherentes a un objeto que
permite juzgarlo como igual, mejor o peor que el resto de las especies. (Real
Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

e Carga de la prueba. Es el acto de probar la valides de los medio probatorios
empleados durante un juicio. (P.J., 2013)

e Competencia. Es la atribucion de un magistrado para conocer y dictar una resolucion
de un determinado asunto. (Ossorio, 2010)

e Competente. Aquella persona iddnea para realizar o desempefiar un cargo especifico.
(Ossorio, 2010)

e Derechos fundamentales. Aquellos que se encuentran reconocidos dentro del
ordenamiento juridico y son inherentes a las personas. (Escobar Roca, 2005)

e Distrito judicial. Es el area que comprende un territorio, donde un juez ejerce
jurisdiccion. (P.J., 2013)

e Doctrina. Son las opiniones de los distintos conocedores del derecho, estos a su vez
interpretan y corrigen el significado del derecho, a su vez, sugieren soluciones a
problemas. (Cabanellas. 1998)

e Eficacia. Es la capacidad de lograr lo que nos proponemos, cumplir los objetivos
planteados. (Raffino, 2020)

e Ejecucion. Es la parte final del proceso judicial, cuyo fin es el cumplimiento de la
sentencia del juez. (Ossorio, 2010)

e Evidenciar. Demostrar algo que efectivamente es cierto, claro y real. (Real Academia
de la Lengua Espafiola, 2001)

e Expresa. Algo especifico, detallado, destinado solo para un propoésito. (Cabanellas,
1998)

e Expediente. Un grupo de documentos determinado como archivo, que se encuentra
relacionados entre si.

e Integracion. Unidn de varias partes que se encuentran por separado. (Ossorio, 2010)

e Juez. Autoridad jurisdiccional, que decide la solucidn de un proceso en representacion
del estado. (Maquera, 2020)

e Jurisdiccion. Es la funcion que tienen los jueces dentro del limite juridico, sea esta
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por razones de materia o territorio. (Ossorio,2010)

e Jurisprudencia. Son los distintos fallos, sentencias o decisiones que son dictados por
el Tribunal Constitucional.

e Laboral. Es aquella actividad econémica, social y ajustada a las leyes realizadas por
el ser humano para subsistir y desarrollarse. (Ossorio, 2012)

e Litigantes. Las partes dentro del juicio (demandante y demandado). (Ossorio, 2010

e Legitimidad. Lo que esta de acuerdo a ley, lo cierto, lo genuino y verdadero.(Ossorio,
2010)

e Normatividad. Es la regla a seguir de todas las personas en una sociedad. (Real
Academia de la Lengua Espafiola, 2017)

e Parametro. Es el dato imprescindible que orienta lograr evaluar una situacion
determinada. (Real Academia Espariola, 2017)

e Pretension. Es la peticion total, real o utdpico sobre obtener algo o ejercer un titulo.
(Ossorio, 2010)

e Reposicion. Reintegrar, reponer, devolver el valor o regresar al trabajador al cargo
desempefiado. (Ossorio, 2010)

e Sentencia. Es la resolucién emitida por un drgano judicial sobre un determinado
proceso, este resuelto con criterio 16gico correspondiente a cada caso.

e Variable. Es la magnitud que tiene un valor cualquiera dentro del conjunto. (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2017)

2.4 Hipotesis
2.4.1 Hipotesis general

La calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion
laboral por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° ° 00002-2016-0-2406-JM-LA-01, del
distrito judicial de Ucayali, perteneciente al Juzgado Mixto — Sede Mbj Campo Verde,
las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion laboral por despido
incausado, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

ambos son de rango muy alta, respectivamente.
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2.4.2 Hipotesis Especificas:

1. La calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion laboral por
despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes del expediente seleccionado, en funcion a la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

2. La calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién laboral por
despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes del expediente seleccionado, en funcion a la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.
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Il METODOLOGIA
3.1 Tipo Y Nivel De Investigacion

3.1.1 Tipo De Investigacion: Cuantitativo - Cualitativo

o Cuantitativo: Empieza con el planteamiento del problema de manera delimitado
y concreto, este ocupara aspectos especificos externos del objeto de estudio y el marco
tedrico que guia al estudio que serd elaborado en base a la revision de la literatura.
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
o Cualitativo: Comprende la recoleccion, andlisis y organizacion de datos
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2 Nivel De Investigacion: Exploratorio - Descriptivo

o Exploratorio: El propdsito es examinar una variable poco estudiada, teniendo
como base la revision de la literatura que contribuiré a resolver el problema. (Hernandez,
Ferndndez & Batista,2010).

o Descriptivo: Nos va a permitir recolectar la informacidn de manera independiente

teniendo como objetivo identificar las caracteristicas y propiedades de la variable.

3.2 Disefio De Investigacion: No Experimental, Transversal, Retrospectivo

e No experimental: No hay manipulacion de variable, sino observacion y analisis de
contenido.

e Retrospectivo: La planificacion y recoleccion de datos se realizara de registros,
documentos y se evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada

e Transversal: Porque los datos pertenecen a un fendbmeno que ha ocurrido por Unica
vez en el transcurso del tiempo y ha quedado plasmado en documentos que es la

sentencia

3.3 Unidad de analisis

Es la principal entidad analizada en el estudio. Es "qué" se estudio o "quién™ se
estudio. En la investigacion de las ciencias sociales, las unidades tipicas de analisis

incluyen individuos. (Yurdusev, 2019)
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Unidad: Denotamos un campo especifico y marcado con propiedades intrinsecas,
que es también un campo especifico, en la medida en que podemos dibujar una especie
de contorno que personaliza y caracteriza el conjunto. Lo distingue de otras entidades.
(Dorati, 2013)

Andlisis: Dependiendo de la unidad, es posible que se conozcan siguiendo algun
tipo de procedimiento de investigacion. Es decir, cuando intentamos hacer un analisis
unitario, pensamos que es facil entender algo y para saber algo al respecto necesitamos

aplicar ciertos procedimientos. (Dorati, 2013)

Las unidades de andlisis se pueden seleccionar aplicando procedimientos tanto
probabilisticos como no probabilisticos; Es decir, aquellos que no utilizan la ley del azar

0 el célculo de probabilidad.

En la presente investigacion, la unidad de analisis estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH, 2013)
esta es una fuente documental o base documental que facilita el desarrollo de la
investigacion, los criterios de seleccion relevantes son: el proceso de entendimiento, la
interaccion entre las dos partes, y concluir con una oracién, con participacion de dos
organos jurisdiccionales en primera instancia en el Juzgado Mixto — Sede Mbj Campo
Verde juzgado mixto y la Segunda instancia en la Sala Laboral Permanente de la Corte

superior de justicia de Ucayali, Lima.2021.

Al interior del proceso judicial se halld: el Objeto de Estudio, Estos fueron: las dos

sentencias de primera y segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis fueron: N°
00002-2016-0-2406-Jm-La-01, Del Distrito Judicial De Ucayali — Lima, Perteneciente Al
Juzgado Mixto — Sede Mbj Campo Verde.

La Evidencia empirica del objeto de estudio, es decir, la sentencia estudiada se
encuentra ubicada en el anexo 1, Estos se conservan en su esencia, las Gnicas sustituciones
aplicadas a su contenido fueron, en los datos de identidad pertenecientes a las personas
naturales y juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les asigno un cédigo

(A, B, C, D) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
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3.4 Definicién y operacionalizacién de la variable e indicadores

El presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia.

Conjunto de caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le permiten
satisfacer las necesidades de un usuario o cliente.

Asimismo, el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones

El Estudio de la variable es: la calidad de la sentencia de primera y segunda
instancia.

La calidad, segun la sociedad Estadounidense de control de calidad, es un conjunto
de caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le dan la capacidad de satisfacer

las necesidades del cliente.

Judicialmente hablando, una sentencia es una sentencia que establece que tiene un
conjunto de caracteristicas o indicaciones especificas en las fuentes que desarrollan su
contenido. En el campo del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de la oracion

son las fuentes normativas, doradas y jurisprudenciales.

En el presente trabajo, los punteros son aspectos reconocidos del contenido de la
oracion; es decir, los requisitos o condiciones estipulados en las leyes y constituciones,
son aspectos especificos con fuentes de referencias normativas, jurisprudenciales,

jurisprudenciales, idénticas y aproximadas.

El numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de las variables
solo fueron cinco, para tener un mejor manejo de la metodologia disefiada para la presente
investigacion; se determinaron cinco niveles o rangos de calidad fueron: Muy alta, Alta,
Mediana, Baja y Muy Baja. La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo
2.

3.5 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Se han aplicado técnicas de analisis de contenido y observacion, y para ser

cientificas, deben ser total o completas.

Estas técnicas se aplicaran en varias etapas del trabajo de investigacion para
encontrar problemas; Reconocimiento del expediente del proceso, en el expediente

judicial, interpretacion del contenido de la sentencia, en el analisis de los resultados
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Respecto al instrumento, se recolectara informacion relevante sobre la variable en

estudio.

Entre ellos tenemos una lista de cotejo que registra la ausencia o presencia de un
rasgo, comportamiento o secuencia de acciones en particular, acepta dos opciones de
éxito o fracaso, presencia o ausencia. Se utiliz6 una lista de cotejo anexo 3, se elabor6 en
base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de expertos. (Yurdusev,
2019)

3.6 Procedimiento de recoleccion, y plan de andlisis de datos:
3.6.1 Procedimiento de la recoleccién de datos

Se sigue un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la
presentacion de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia
y los objetivos especificos de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento
Ilamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en

la identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Recoleccidn de datos; en esta parte de la investigacion la descripcion del acto de
recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado: Procedimiento de recoleccion,

organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable.
3.6.2 Etapas del Plan de analisis de Datos

La primera etapa: abierta y exploratoria. Sera una actividad consistente en un abordaje
escalonado y reflexivo del fendbmeno, que estara guiado por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de contemplacién y comprensidn sera una apertura;
Es decir, seria un logro basado en la observacion y el analisis. Durante esta fase, se

producira la primera exposicion de recopilacion de datos.

La segunda etapa: Mas sistematico en términos de recopilacion de datos. Ademas, sera
una actividad orientada a objetivos y una revision periddica de la literatura, ya que
facilitard la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplicaran técnicas de
seguimiento y andlisis de contenido, y los resultados se convertiran literalmente en un
registro (tarjeta digital) para asegurar la coincidencia; Salvo los metadatos de las partes y

de las personas fisicas, citados en el tribunal, seran sustituidos por sus iniciales.
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La tercera etapa: Incluye un andlisis sistematico. Esta sera una actividad analitica y de
observacion en profundidad, orientada a objetivos y que vinculara los datos a la revision
de la literatura. La herramienta de recoleccion de datos serd una lista de verificacion
validada y juzgada por expertos (Valderrama, s.f.) que incluird criterios normativos,
doctrinales y legales relevantes, extraidos de la revision de la literatura, y se convertiran
en indicadores variables. Métodos para recopilar y clasificar datos cualitativos e

identificar variables, se evidencia como Anexo 3.
3.7 Matriz de Consistencia logica

En este trabajo de investigacion la matriz de consistencia es basica: problema de
investigacion y objetivo de investigacion, general y especifico.

No se presenta la hipdtesis porque la investigacion es de caracter univariado y
nivel exploratorio descriptivo.

En términos generales la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion
Titulo de la Investigacion
Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Reposicion Laboral por

Despido Incausado, en el expediente N° 00002-2016-0-2406-Jm-La-01, del Distrito
Judicial de Ucayali — Lima, 2021.

G/E PROBLEMA DE OBJETIVO DE HIPOTESIS
INVESTIGACION INVESTIGACION

La calidad sentencias de
¢Cual es la calidad de | Determinar la calidad de las | Primera y segunda instancia

; ; ; ; sobre reposicion laboral por
las sentencias de primera y | sentencias de sentencias de despido  incausado,  segun

segunda instancia  sobre | primera y segunda instancia | |os parametros normativos

reposicion  laboral  por | sobre doctrinarios y
despido incausado, seguin los | reposicion laboral por despido Jur|ts_prucgen0|ales |
parametros normativos, | incausado, segun los parametros girégzaer:nees 'uednicial ,\?o
doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | 00002-2016-0-2406-jm-la-

jurisprudenciales pertinentes, | jurisprudenciales  pertinentes, | 01, del distrito judicial de
en el expediente judicial N° | en el expediente judicial N° %%ayﬂé*rg%%zoéhya”;?%s
00002'2016'0'2406'Jm'|a' 00002-2016-0-2406-jm-|a-01, ] respectivamente_ '
01, del distrito judicial de | del distrito judicial de Ucayali

Ucayali — lima 2021? —lima 2021

GENERAL
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¢Cual es la calidad de la
sentencia de  primera
instancia sobre reposicién
laboral  por  despido
incausado, en funcién de
la calidad de su parte
expositiva, considerativa

Determinar la calidad de Ila
sentencia de primera instancia
sobre reposicion laboral por
despido incausado en funcién de
la calidad de su parte expositiva,

La calidad de Ta
sentencia de primera
instancia sobre
reposicion laboral por
despido incausado, del
expediente
seleccionado, en
funcion a la calidad de
su parte  expositiva,
considerativa

considerativa y  resolutiva,
segun los parametros
normativos,  doctrinales vy

> y
resolutiva, es de rango

y resolutiva, segun los
muy alta

parametros normativos, | jurisprudenciales pertinentes en
doctrinales y | el expediente seleccionado
jurisprudenciales
pertinentes en el
expediente seleccionado?
2. La calidad de Ia

sentencia de primera
instancia sobre
reposicion laboral por
despido incausado, del
expediente

Determinar la calidad de la
sentencia de segunda instancia
sobre reposicion laboral por
despido incausado en funcién de

¢Cudl es la calidad de la
sentencia de segunda
instancia sobre reposicion
laboral por despido

ESPECIFICOS

incausado. en funcién de | 1acalidad de su parte expositiva, seleccionado, . en
140, iderati luti funcion a la calidad de
la calidad de su parte | considerativa y resolutiva, su parte  expositiva,

segun los parametros

expositiva, considerativa ) f considerativa

y resolutiva, segln los | hormativos,  doctrinales 'y resolutllva, es de rango
parametros  normativos, | iurisprudenciales pertinentes en muy alta

doctrinales y el expediente seleccionado

jurisprudenciales

pertinentes en el

expediente seleccionado?

3.8 Principios Eticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos
éticos béasicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros y relaciones
de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos principios al
inicio, durante y después de la investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva,
el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad. (Abad y Morales, 2005)

Para cumplir con estas exigencias, se ha suscrito una declaracion de compromiso
ético, en el cual el investigador asume la obligacion de no difundir los hechos o
identidades existentes de la unidad de andlisis anexo 5, tampoco se revelaron los datos de
identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso

judicial siendo estos codificados.
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IV RESULTADOS
Cuadro 1 Calidad de la sentencia de primera instancia, sobre Reposicion Laboral por despido incausado, segun los parametros

normativos, doctrinales y jurisprudenciales pertinentes en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial

de Ucayali — lima 2021,

Calificacion de las Sub Determinacion de la Variable: calidad de la
Dimensiones sentencia
g
a (=] ] o]
= o = a8 = a8
E g a & = ‘g = = Calificacién de las & s ‘g = -
- g a Bl = g = B B m & - 5
- (=] = = = = Dimensiones = = o
&
[33-40]
1 2 3 4 & [1-8] [9-1g]] [17-24]) [25-32]
]
£ [-107| Muy Alta
g [-8]| Ala
el Introduccion X [5-6]| Mediana
£ 0 [34]| Baja
5.9
. R~ Postura de las Partes X [1=2] | Mduy baja
8 1 2 k| 4 5 1720] Muyalta
b & ] as
=z w E 13-16]  Alta
= E E Motivacion de los Hechos X [8-12]( Mediana
a =
2 E 20 [*-5] Baja
% Motivacion de Derecho X [1-4] | Moy baja
[+
Aplicacion del Principio de 1 2 k| 4 & [0-10]( Muy alta
;ﬂ -
= g Congruencia X [ Alia
S S [5-6] | Medianz
= i " oo (34| Baja
Drescripeion de 1a Decision X [1-2] | Muy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima
2021, perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral por despido

incausado. 68



LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reposicion en expediente judicial N° 00002-
2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima, perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende
una demanda sobre reposicion laboral. Fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva
que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes
fueron: muy alta y alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente:

la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2 Calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre Reposicion Laboral por despido incausado, segun los pardmetros normativos,

doctrinales v iurisprudenciales pertinentes en el expediente iudicial N° 00002-2016-0-2406-im-la-01. del distrito iudicial de Ucavali — lima 2021,

Determinacion de la Variable: calidad de la
Calificacion de las Sub i .
. . rentencia
o Dimenziones
3 = = ﬁvz Calificacion de las = o ﬁ‘“
g - . v & . a & '
= E Sub Dimensiones g =, E = g Dimensiones g = E = g
= =] = fa] = =T, - = fai] = -, =
- [33-40]
1 2 3 4 5 [1-8) [@-18] [17-24]] [253-32]
= [5-10] Dvuy Alta
k= X [7-2] Alta
?-_.. Introduccion [5-6]| Medizna
L]
g [3-4] Baja
5 R _ | os
'E Postura de laz Partes X [1-2]| Mhry baja
E . 1 2 3 4 5 [17-20] hiuyalta
aa -5 - 358
u s [13-16]  Alta
E E = Motivacion de los Hechos X [B—12] MMediana
P_.-l [
= G syl D8l Bam
"= L= . .. . 2 -
o Motivacion de Derecho X [1-4]| Nhry baja
Aplicacion del Principiode| 1 2 3 4 5 [%-10] Muy alta
= . . X [7-8] Alta
w B Congruencia
Ly E v [3-6]( Mediana
(= L. L - [3-4] Baja
- : X
Descripcion de la Decision 21| My baa
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Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,

perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral por despido incausado

.LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion en el expediente judicial N° 00002-2016-0-
2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021, perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda
sobre reposicion laboral fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: muy
alta, muy alta y mediana, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccién, y la postura de las partes, fueron: mediana y muy alta;
asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de

congruencia, y la descripcion de la decision fueron: mediana y mediana; respectivamente.
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4.1 Andlisis de Resultados

La investigacion develo ciertos resultados sobre la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia referente a la Reposicion Laboral en el expediente judicial
N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,
perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, ambas fueron de rango muy
alta, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales

pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 1y 2).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por el al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, del distrito judicial de Ucayali
—lima, 2021, (Cuadro 1).

Parte expositiva una calificacion muy alta. Resultado de la introduccién y de
la postura de las partes, con una calificacion muy alta y muy alta respectivamente (anexo
5, Cuadro5.1)

La introduccion, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento;

el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Las posturas de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos, explicita y
evidencia, congruencia con la pretension del demandante, con la pretension de la
demanda, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes, explicita en los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver y la claridad.

Parte considerativa se determiné la calificacion muy alta. Resultados de la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, de calificacion muy alta (Cuadro
5).

Motivacion de los hechos, se encontraron 5 pardmetros, las razones evidencian la
seleccidn de los hechos probados. Aplicacion de la valoracion conjunta, la fiabilidad de
las pruebas. Aplicacion de las reglas de ola sana critica y las maximas de la experiencia

y claridad.
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Motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se
orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas

que justifican la decision; y la claridad.

En la parte resolutiva ha obtenido un rango muy alto. Resultado de la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, con una
calificacién muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5.3).

La aplicacion del principio de congruencia; se hallaron los 5 pardmetros,
evidencia, resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas, el contenido
evidencia resolucién de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia relacion

reciproca con la parte expositiva y considerativa respectivamente con claridad.

Descripcion de la decision; se hallaron 5 pardmetros establecidos: el
pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena, evidencia a
quien le corresponde cumplir con la pretension planteada, el derecho reclamado, mencion

expresa y clara a quien le corresponde el pago de costos y costas del proceso y claridad.

Respecto a la sentencia de Segunda Instancia:

La calidad obtenida ha sido de un nivel muy alto, de acuerdo a los pardmetros
doctrinarios, normativos Yy jurisprudenciales pertinentes, planteados en el presente
estudio fue emitida por la Sala Laboral Permanente, del distrito judicial de Ucayali —
lima 2021. (Cuadro 2).

Parte expositiva una calificacion muy alta. Resultado de la introduccion y de
la postura de las partes, con una calificacion muy alta y muy alta respectivamente (anexo
5, Cuadro5.4)
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La introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento;

el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Las posturas de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos, explicita y
evidencia, congruencia con la pretension del demandante, con la pretension de la
demanda, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes, explicita en los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver y la claridad.

Parte considerativa se determind la calificacion muy alta. Resultados de la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, de calificacion muy alta (Cuadro
5.5).

Motivacion de los hechos, se encontraron 5 parametros, las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados. Aplicacion de la valoracion conjunta, la fiabilidad de
las pruebas. Aplicacion de las reglas de ola sana critica y las maximas de la experiencia
y claridad.

Motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se
orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas

que justifican la decision; y la claridad.

En la parte resolutiva ha obtenido una calificacion muy alto. Resultado de la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la decision, con una

calificacién muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5.6).

La aplicacion del principio de congruencia; se hallaron los 5 pardmetros,
evidencia, resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas, el contenido
evidencia resolucién de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia relacion

reciproca con la parte expositiva y considerativa respectivamente con claridad.

Descripcion de la decision; se hallaron 5 pardmetros establecidos: el

pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena, evidencia a
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quien le corresponde cumplir con la pretension planteada, el derecho reclamado, mencién

expresa y clara a quien le corresponde el pago de costos y costas del proceso y claridad.

V CONCLUSIONES

Se concluyé que, de acuerdo a los parametros de evaluacién y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre Reposicion Laboral por despido incausado, en el expediente N° 00002-2016-0-2406-
jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — Lima 2021, perteneciente al juzgado mixto —sede
MBJ, Campo Verde, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente, conforme a los
parametros, doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el

presente estudio, (Cuadro 1y 2).
5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera Instancia.

Fue emitida por el JUZGADO MIXTO, juzgado mixto — sede MBJ, Campo
Verde, el cual falla: declarando fundada en parte la demanda laboral de fojas ciento
diecisiete a ciento veinticuatro, subsanada mediante escrito de fojas ciento cincuenta a
ciento cincuenta y dos y modificada mediante escrito de fojas treinta y nueve a ciento treinta

y cuatro, incoada por don A contra la municipalidad B en consecuencia DECLARA:

La desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios celebrados por el
actor con la municipalidad B con fecha 05 de enero del 2015; 01 de julio del 2015; 03 de
agosto del 2015; 01 de octubre del 2015; 04 de enero del 2016; 01 de abril del 2016y, 01
de setiembre del 2016, obrantes a fojas veinte y dos a cuarenta y uno, mediante los cuales
se le contrata, como servicio de apoyo administrativo en la unidad de logistica y
patrimonio de la municipalidad B a partir del 05 de enero del 2015 hasta el 31 de marzo
del 2016y, luego para el servicio de apoyo en bombeo y distribucién del agua del sector
Tres de octubre desde el 01 de abril del 2016 hasta el 30 de setiembre del 2016, por 2
aplicacion del principio de primacia de la realidad, habiéndose éstos convertido a una
contratacion a plazo indeterminado; Se ORDENA la reposicion del demandante a su
centro de trabajo como servicio de apoyo en bombeo y distribucion del agua del sector
Tres de Octubre de la Municipalidad B; Se DISPONE que la entidad edil demandada
cumpla con pagar la suma total de (S/12,739.45) doce mil setecientos treinta y nueve soles
con cuarenta y cinco céntimos, disgregado por los siguientes por concepto; por CTS (S/
2,696.17); por gratificaciones (S/ 4,458.33); por bonificacion especial 9% (401.25) y, por
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vacaciones, incluidas las truncas (S/ 5,183.33) e INFUNDADA la demanda en el extremo
que se pretende que el actor sea repuesto a su centro de labores como chofer de volquete
de la municipalidad B; CARENTE DE OBJETO el disponer la contratacion del

demandante como trabajador permanente y a plazo indeterminado, sin costas ni costos.

Se concluy6 que, posee un rango muy alto, en referencia a la calidad obtenida en
las partes expositiva, considerativa y resolutiva; siendo de nivel “muy alta”, “muy alta”
y “muy alta”, en atencion (ver cuadro 7 contiene los resultados de los cuadros 5.1, 5.2,
5.3).

En la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta.
La parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta.

La parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta.

5.2. Respecto a la calidad de la sentencia de segunda Instancia:

Fue emitida por la Corte Superior de Justicia de Ucayali, Sala Laboral Permanente,
donde resolvio: 1. Confirmar en parte la Resolucion N° veinte, que contiene la
Sentencia de fecha 24 de octubre del 2017, obrante de folios 664 a 686, en cuanto declara
""Fundada en parte la demanda laboral de fojas ciento diecisiete a ciento veinticuatro,
subsanada mediante escrito de fojas ciento cincuenta a ciento cincuenta y dos v,
modificada mediante escrito de fojas treinta y nueve a ciento treinta y cuatro, incoada por
don A, contra la Municipalidad B". Se ordena la reposicion del demandante a su centro
de trabajo como servicio de apoyo en bombeo y distribucién de agua del sector Tres de
Octubre de la Municipalidad B; e infundada la demanda en el extremo que se pretende

que el actor sea repuesto a su centro como chofer de volquete de la municipalidad B.

2. Revocar la Resolucion n° veinte, que contiene la Sentencia de fecha 24 de octubre
del 2017, obrante de folios 664 a 686, en cuanto declara, la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios celebrados por el actor con la municipalidad B, con
fecha 05 de enero del 2015; 01 de julio del 2015; 03 de agosto del 2015; 01 de octubre del
2015; 04 de enero del 2016; 01 de abril del 2016 y, 01 de setiembre del 2016, con lo demas
que contiene en este extremo; reformandola, se declara: fundada la demanda de
desnaturalizacion de contratos, reposicion por despido incausado y pago de beneficios
sociales interpuesta por A, contra la municipalidad B, provincia de puerto inca; en

consecuencia: 1. Se declara desnaturalizados los Contratos de servicios no personales y
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Locacion de Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido del 01 de
julio del 2009 al 03 de octubre del 2016; 2. se reconoce la existencia de una relacion
contractual de naturaleza laboral entre el demandante y la demandada sujeta al régimen
laboral de la actividad privada, a plazo indeterminado, del 01 de julio del 2009 al 03 de
octubre del 2016; 3. dispusieron que el Juez de la causa en ejecucion de sentencia proceda
a la liquidacién de los beneficios sociales: Compensacion por tiempo de servicios,
vacaciones, gratificaciones legales de fiestas patrias y navidad, bonificacion
extraordinaria, teniendo en cuenta el record laboral del 01 de julio del 2009 al 03 de

octubre del 2016. Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen.

Se concluy6 que, posee un rango muy alto, en referencia a la calidad obtenida en
las partes expositiva, considerativa y resolutiva; siendo de nivel “muy alta”, “muy alta”

y “muy alta”, en atencion (ver cuadro 1 contiene los resultados de los cuadros 1, 2, 3).

En la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta.
La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta.

La parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta.
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Anexo 1. Evidencia empirica del objeto de estudio Sentencia De Primera Y Segunda
Instancia expediente 00002-2016-0-2406-JM-LA-01

Sentencia De Primera Instancia

pJp CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI
pJ pJ JUZGADO MIXTO - SEDE MBJ CAMPO VERDE

EXPEDIENTE: 00002-2016-0-2406-JM-LA-01
MATERIA: REPOSICION
JUEZ: D
ESPECIALISTA: C
DEMANDADO: B
DEMANDANTE: A
SENTENCIA

Resolucion nimero: doce

Campo Verde, doce de junio del dos mil diecisiete.

VISTOS: Que mediante escrito de fojas ciento
diecisiete a ciento veinte y cuatro, subsanada mediante escrito de fojas ciento cincuenta a
ciento cincuenta y dos y. MODIFICADA mediante escrito de fojas ciento treinta y uno a
ciento treinta y cuatro, don A, interpone demanda laboral contra la Municipalidad B,
provincia de Puerto Inca. solicitando; a) La reposicion a su centro de trabajo como
operador de volquete, por haber sido despedido verbalmente en forma encausada (despido
incausado), es decir sin razén alguna, labor que realizaba para la Subgerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano de la B, b) Se declare la desnaturalizacion de sus
contratos de locacion de servicios, firmados por el suscrito con la entidad demandada, al
haber laborada més de siete afios en forma permanente, ininterrumpida, con un horario de
trabajo y de manera subordinada, ¢) Que al ser repuesto a su centro de trabajo al haberse
desnaturalizado sus contratos de locacion de servicios, que sea contratado como
trabajador permanente y a plazo indeterminado y. d) El pago de sus beneficios sociales,
ascendente segun liquidacidn anexado a su escrito de subsanacion de la demanda corriente

a fojas ciento treinta y cinco a ciento treinta y siete y vuelto a adjuntar a fojas ciento treinta
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y cinco a ciento treinta y siete, mediante su escrito de modificacién de demanda, a la suma
de (S/33,982.25) treinta mil novecientos ochenta y dos soles con veinte y cinco céntimos;
por los CTS, ascendente a la suma de once mil setecientos sesenta y dos soles trescientos
setenta y cinco soles; por vacaciones truncas, la suma de setecientos Cincuenta céntimos;
por concepto de vacaciones, la suma de veinte y mil setenta y cinco soles: por
gratificaciones, la suma de setecientos setenta y cinco soles y, por bonificacion especial,
la suma de sesenta y nueve soles setenta y cinco céntimos; FUNDAMENTOS DE
HECHOS (de la demanda primigenia).- Se sefiala que con fecha 01 de julio del 2009
inicio sus labores ante la municipalidad demandada hasta la fecha, que al celebrar los
contratos de locacion de servicios, tenia un record superado el periodo de prueba que
establece el Decreto Legislativo 728, por lo tanto no puede ser pasible de despido de su
centro laboral, al haber realizado su trabajo de manera permanente, subordinado,
dependiente, personal y sujeto a un horario de trabajo como apoyo en bombeo y
distribucion de agua en el sector Puesto Tres de Octubre, bajo la condicion de obrero
sujeto a la régimen de la actividad privada, resultando por lo tanto de aplicacion al caso
el articulo 74° del Decreto Supremo N° 003-97- TR Ley de Productividad Laboral, lo cual
ademas concuerda con el articulo 75° de la misma norma legal. Que durante la vigencia
de su vinculo laboral ha sufrido un accidente de trabajo y que la entidad edil nunca le
brindd apoyo pese a que dicho accidente ocurrié en el desempefio de sus labores, no
habiendose aun recuperado hasta la actualidad, pero asi se le ha despedido sin justificacion
alguna, siendo una represa de la Alcaldes por haber acudido ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo - SUNAFIL, donde al ver la inspeccion realizada lo tomé como
una actitud de desafio hacia su personay, de manera verbal le refirié que ésa seria la causa
de su despido, configurandose de ese modo su despido en uno nulo conforme a lo
establecido en el inciso c) del articulo 29° del TUO del Decreto Legislativo 728. Que debe
tenerse presente que la legislacion vigente se encuentra regido de principios, uno de los
cuales, es el llamado principio de preferencia de la contratacién indefinida, plasmado en
el articulo 4° de la citada norma bajo un contrato de trabajo a tiempo determinado por el
segundo legal, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, al sefialar que en toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado, principio que en la actualidad se encuentra
reforzado por la regla probatoria prevista en la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497,

cuyo articulo 23.2, establece que acreditada la prestacion personal de servicios, se
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presume la existencia de vinculo laboral plazo indeterminado, salvo prueba en contrario,
por lo que sostiene el actor estando establecido entre las partes un contrato de trabajo a
tiempo indeterminado, por el periodo comprendido entre el 01 de 2009, bajo la modalidad
de locacion de servicios, no podria ser contratado de ninguna manera bajo un contrato de
trabajo a tiempo determinado por el segundo periodo antes citado (Del escrito de
modificacion de la demanda obrante a fojas 131 a 134).- Se sefiala que el suscrito ingreso
a laborar a la municipalidad demandada el 01 de julio del 2009 hasta el 03 de octubre del
2016, con un salario mensual de mil quinientos soles, labor que desempefio en forma
permanente e ininterrumpida, con un horario y en forma subordinada, habiendo ingresado
a laborar por concurso publico realizado en el mes de junio del 2009, donde al salir
ganador firmo un contrato el 01 de julio del 2009, trabajando de manera permanente hasta
el 03 de octubre del 2016, esto es, fecha donde el Gerente de la municipalidad demandada
de manera verbal le comunica que ya no a seguir laborando, sin expresarle los motivos de
tal decision, es decir no le entregaron ningin documento donde le exponen los motivos
de su cese, por lo cual se configura segun sefiala un despido incausado. Que el suscrito
por haber laborado por mas de siete afios, con contrato de servicios no personales, el cual
a la fecha se ha desnaturalizado conforme a senda jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, al haber trabajado de manera ininterrumpida, permanente con un horario
de trabajo establecido por la municipalidad y en forma subordinada, no cumple con lo
establecido en el articulo 1764° y siguientes del Cadigo Civil. Que sefiala igualmente que
esta acreditado su vinculo laboral con la entidad demandada con los contratos de locacién
de servicios firmados, por lo que el suscrito como obrero de la municipalidad sujeto al
régimen de la actividad privada, pasa a ser un trabajador indeterminado, debiendo por lo
tanto ser contratado como tal al haberse desnaturalizado los contratos de servicios no
personales. Que para los efectos del calculo de sus beneficios sociales, se alega que nunca
se le ha pagado ningun beneficio ni de gratificaciones, ni vacaciones ni CTS ni asignacion
familiar, solo le pagaban su sueldo neto ascendente a mi quinientos soles; ADMISION
DE LA DEMANDA, AUDIENCIA DE CONCILIACION Y DE JUZGAMIENTO.-
Que, declarada inadmisible la demanda mediante resolucién nimero uno, obrante a fojas
ciento veinte y cinco a ciento veinte y seis, la misma fue subsanada por el demandante
mediante escrito de fojas ciento cincuenta a ciento cincuenta y dos -el actor antes de
subsanar la demanda, modificé el petitorio de la demanda mediante escrito de fojas 131

a 134- por lo que mediante resolucion numero cuatro, obrante a fojas ciento cincuenta y
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tres a ciento cincuenta y cinco, se admiti6 la demanda y se sefial6 fecha para la audiencia
de conciliacion, la misma que se llevé a cabo con fecha 24 de marzo del 2017, segun acta
obrante a fojas ciento setenta y siete a ciento setenta y ocho, con la presencia de ambas
partes, iniciandose la misma con la acreditacion de las partes, en cuyo acto se advirtio que
el apoderado de la entidad demandada no tenia facultades para conciliar, incurriendo por
lo tanto en rebeldia automatica en atencion al articulo 43° de la Ley 29497, por lo que no
se pudo arribar a conciliacion alguna, procediéndose a la fijacion de las pretensiones que
son materia de juicio y estando a la rebeldia automatica de la entidad demandada, no se le
requirié para que presente el acto u escrito de contestacion, procediéndose luego a la
fijacion de junio del 2017, segun acta obrante en autos, contandose con la presencia de
ambas partes, iniciandose la misma con la acreditacion de las partes, pasandose luego a la
etapa de confrontacién de posiciones y consecuente exposicion oral de las partes,
pasandose luego a la etapa de actuacion probatoria, donde se enuncid la inexistencia de
hechos que no necesitan de actuacion probatoria, procediéndose luego a la admision de
los medios probatorios respecto de los hechos necesitados de actuacion probatoria, no
proponiendo las partes ninguna cuestion probatoria y, dado que todas las pruebas
admitidas son de naturaleza instrumental no se actué medio probatorio alguno y por ende
a la no toma de juramento a los que vayan a participar en dicha etapa, disponiéndose que
los abogados presentan oralmente sus alegatos, verificados estos, se comunico a las partes
que en atencién a la facultad conferida por el articulo 47° de la Ley 29497, se diferia el
fallo hasta dentro de los cinco dias habiles posteriores a la audiencia, citindoseles para
que comparezcan al juzgado para la notificacién de la precitada resolucion, por lo que
para tal efecto el juzgado procede a expedir la correspondiente sentencia y
CONSIDERANDO; PRIMERO.- Que, el actor A, acude al organo jurisdiccional
accionando demanda laboral mediante escrito de fojas ciento diecisiete a ciento veinte y
cuatro, subsanada mediante escrito de fojas ciento cincuenta a ciento cincuenta y dos y,
modificada mediante escrito de fojas ciento treinta y uno a ciento treinta y cuatro, contra
la Municipalidad B, provincia de Puerto Inca, solicitando; a) La reposicion a su centro
de trabajo como operador de volquete, por haber sido despedido verbalmente en forma
encausada (despido incausado), es decir sin razon alguna, labor que realizaba para la
Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano de la Municipalidad B, b) Se declare
la desnaturalizacion de sus contratos de locacion de servicios, firmados por el suscrito con

la entidad demandada, al haber laborada méas de siete afios en forma permanente,

84



ininterrumpida, con un horario de trabajo y de manera subordinada, ¢) Que al ser repuesto
a su centro de trabajo al haberse desnaturalizado sus contratos de locacion de servicios,
que sea contratado como trabajador permanente y a plazo indeterminado y, d) El pago de
sus beneficios sociales, ascendente segun liquidacion anexado al escrito de subsanacion
de la demanda corriente a fojas ciento treinta y cinco a ciento treinta y siete y vuelto a
adjuntar a fojas ciento treinta y cinco a ciento treinta y siete, mediante su escrito de
modificacion de la demanda, a la suma de treinta y tres mil novecientos julio del 2009
hasta el 03 de octubre del 2016, ascendente a la suma de once mil setecientos sesenta y
dos soles con cincuenta céntimos; por concepto de vacaciones truncas, la suma de veinte
y mil trescientos setenta y cinco soles; por vacaciones truncas, la suma de setecientos
setenta y cinco soles y, por bonificacion especial, la suma de sesenta y nueve soles con
setenta y cinco céntimos; SEGUNDO.- Que, como fundamentos de hechos se sefiala (en
la demanda primigenia), a que con fecha 01 de julio del 2009 inici6 sus labores ante la
municipalidad demandada hasta la fecha, que al celebrar los contratos de locacion de
servicios, tenia un record laboral de tres meses, por lo que ha superado el periodo de
prueba que establece el Decreto Legislativo 728, por lo tanto no puede ser pasible de
despido de su centro laboral, al haber realizado su trabajo de manera permanente,
subordinado, dependiente, personal y sujeto a un horario de trabajo como apoyo en
bombeo y distribucion de agua en el sector Puesto Tres de Octubre, bajo la condicion de
obrero sujeto a la régimen de la actividad privada, resultando por lo tanto de aplicacion al
caso el articulo 74° del Decreto Supremo N°003-97-TR - Ley de Productividad Laboral,
lo cual ademés concuerda con el articulo 75° de la misma norma legal. Que durante la
vigencia de su vinculo laboral ha sufrido un accidente de trabajo y que la entidad edil
nunca le brindd apoyo pese a que dicho accidente ocurrio en el desempefio de sus labores,
no habiéndose aln recuperado hasta la actualidad, pero asi se le ha despedido sin
justificacion alguna, siendo una represalia de la Alcaldesa por haber acudido ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo - SUNAFIL, donde al ver la inspeccion realizada lo
tomo6 como una actitud de desafio hacia su persona y, de manera verbal le refirié que ésa
seria la causa de su despido, configurandose de ese modo su despido en uno nulo conforme
a lo establecido en el inciso c) del articulo 29° del TUO del Decreto Legislativo 728. Que
debe tenerse presente que la legislacion vigente se encuentra regido de principios, uno de
los cuales, es el [lamado principio de preferencia de la contratacion indefinida, plasmado

en el articulo 4° de la citada norma legal, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
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al sefialar que en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, principio que en la
actualidad se encuentra reforzado por la regla probatoria prevista en la Nueva Ley
Procesal de Trabajo N° 29497, cuyo articulo 23.2, establece que acreditada la prestacion
personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral plazo indeterminado,
salvo prueba en contrario, por lo que sostiene el actor estando establecido entre las partes
un contrato de trabajo a tiempo indeterminado, por el periodo comprendido entre el 01 de
julio del 2009, bajo la modalidad de locacion de servicios, no podria ser contratado de
ninguna manera bajo contrato de trabajo a tiempo determinado por el segundo periodo
antes citado; (Del escrito de modificacion de la demanda).- Se sefiala que el suscrito
ingreso a laborar a la municipalidad demandada el 01 de julio del 2009 hasta el 03 de
octubre del 2016, con un salario mensual de mil quinientos soles, labor que desempefio
en forma permanente e ininterrumpida, con un horario y en forma subordinada, habiendo
ingresado a laborar por concurso publico realizado en el mes de junio del 2009, donde al
salir ganador firmo un contrato el 01 de julio del 2009, trabajando de manera permanente
hasta el 03 de octubre del 2016, esto es, fecha donde el Gerente de la municipalidad
demandada de manera verbal le comunica que ya no a seguir laborando, sin expresarle los
motivos de tal decisidn, es decir no le entregaron ningn documento donde le exponen los
motivos de su cese, por lo cual se configura segun sefiala un despido incausado. Que el
suscrito por haber laborado por mas de siete afios, con contrato de servicios no personales,
el cual a la fecha se ha desnaturalizado conforme a senda jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, al haber trabajado de manera ininterrumpida, permanente con un horario
de trabajo establecido por la municipalidad y en forma subordinada, no cumple con lo
establecido en el articulo 1764° y siguientes del Cddigo Civil. Que también sefiala que
esta acreditado el vinculo laboral con la entidad demandada con los contratos de locacién
de servicios firmados, por lo que el suscrito como obrero de la municipalidad sujeto al
régimen de la actividad privada, pasa a ser un trabajador indeterminado, debiendo por lo
tanto ser contratado como tal al haberse desnaturalizado los contratos de servicios no
personales. Que para los efectos del calculo de sus beneficios sociales, se alega que nunca
se le ha pagado ningun beneficio ni de gratificaciones, ni vacaciones ni CTS ni asignacion
familiar, solo le pagaban su sueldo neto ascendente a mi quinientos soles; TERCERO.-
Que, en tanto que por el lado de la parte demandada, conforme aparece del acta de la

audiencia de conciliacion de fecha 26 de abril del 2017, obrante a fojas quinientos sesenta
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y cinco a quinientos setenta, si bien dicha parte intervino en la audiencia mediante
apoderado, sin embargo el aludido no contaba con facultades para conciliar, incurriendo
por lo tanto en rebeldia automatica en atencion al articulo 43° de la Ley 29497, que
dispone que también se incurre en rebeldia automatica cuando asistiendo a la audiencia,
no contesta la demanda o el representante o apoderado no tienen poderes para conciliar,
supuesto éste Gltimo en que se encontraba el citado apoderado de la entidad edil
demandada; CUARTO.- Que, expuestas las posiciones de una y otra parte, en la referida
audiencia de conciliacién antes glosada, se precisaron como pretensiones que son materia
de juicio; a) Se ordene la reposicion a su centro de trabajo del demandante, como operador
de volquete por haber sido despedido verbalmente en forma incausada (despido
incausado) es decir, sin razon alguna de la labor que realizaba para la Subgerencia de
Infraestructura y Desarrollo la municipalidad B, b) Se declare la desnaturalizacion de sus
de locacioén de servicios firmados por el suscrito con la entidad demandada, por haber
laborado mas de siete afios en forma permanente, ininterrumpida, con un horario de
trabajo y de manera subordinada, c¢) La reposicion a su centro de trabajo, por haberse
desnaturalizado sus contratos de locacion de servicios y que el demandante sea contratado
como trabajador permanente y a plazo indeterminado, d) El pago de beneficios sociales
por la suma total de treinta y tres mil novecientos ochenta y dos soles con veinte y cinco
céntimos, compuesto por los siguientes conceptos; CTS a depositar el 15 de noviembre,
por la suma de once mil setecientos sesenta y dos soles con cincuenta céntimos;
vacaciones truncas, la suma de veinte y mil trescientos setenta y cinco soles; gratificacion
por navidad, la suma de setecientos setenta y cinco soles y, por bonificacién especial, la
suma de sesenta y nueve soles: QUINTO.- Que, respecto de la primera pretension que es
materia de juicio, esto es, la reposicion del demandante a su centro de trabajo como
operador de volquete de la Municipalidad B, por haber sido segln se expresa, despedido
verbalmente en forma incausada (despido incausado), para su dilucidacion deviene en
necesario que previamente se dilucide la segunda pretensidn que es materia de juicio, esto
es, determinar si efectivamente ha operado la desnaturalizacién de los contratos de
locacidn de servicios celebrados entre el demandante con la entidad demandada, ya que
el primero alega que ha laborado por mas de siete afios en forma permanente,
ininterrumpida, con un horario de trabajo y de manera subordinada, por ante la citada
entidad edil; SEXTO.- Que, por tanto, la controversia radica en determinar si la relacion

contractual entre el actor y la Municipalidad demandada se desnaturalizo y por ende se
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convirtié en una contratacién a plazo indeterminado, por aplicacién del principio de
primacia de la realidad, porque, de ser asi, el demandante solo podia ser despedido por
una causa relacionada con su conducta o capacidad. En tal sentido, para dilucidar la
controversia planteada, habrd que determinar primero qué tipo de relacion hubo entre el
demandante y la emplazada; esto es, si hubo una relacion laboral de "trabajador
subordinado” o una relacion civil de "locador independiente y no subordinado”, para tal
fin es necesario hacer una primera distincion entre lo que es un contrato de trabajo y lo
que es un contrato de locacidn de servicios, y cuéles son los elementos que le son propios
y disimiles; SETIMO.- Que, con relacién al contrato de trabajo, debe sefialarse que se
presume la existencia de un contrato de trabajo cuando concurren tres elementos: la
prestacion personal de servicios, la subordinacion y la remuneracion (prestacion
subordinada de servicios a cambio de una remuneracion). Es decir, el contrato de trabajo
presupone el establecimiento de una relacion laboral permanente entre el empleador y el
trabajador, en virtud de la cual éste se obliga a prestar servicios en beneficio de aquel de
manera diaria, continua y permanente, cumpliendo un horario de trabajo. Por su parte, el
contrato de locacion de servicios ha sido definido en el articulo 1764° del Cadigo Civil
como aquel acuerdo de voluntades por el cual "el locador se obliga, sin estar subordinado
al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a
cambio de una retribucion”, resultando evidente que, de la definicidn dada por el Codigo
Civil, el elemento esencial de este contrato es la independencia del locador frente al
comitente en la prestacion de sus servicios; OCTAVO.- Que, de lo expuesto, se aprecia
que el elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo en
relacion con el contrato de locacion de servicios, es el de la subordinacion del trabajador
con respecto al empleador, lo cual le otorga a este ultimo la facultad de dar ordenes,
instrucciones o directrices a los trabajadores con relacion al trabajo por el que se les
contratd (poder de direccidn), asi como la de imponerle sanciones ante el incumplimiento
de sus obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario). Asi, en caso de que se
acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud
por parte del comitente de impartir 6rdenes a quien presta el servicio, o en la fijacion de
un horario de trabajo para la prestacién del servicio, entre otros supuestos, indudablemente
se estara ante un contrato de trabajo, asi se le haya dado la denominacion de contrato de
locacidn de servicios. Es decir, que si en la relacion civil se encuentran los tres elementos

citados, estariamos indefectiblemente en presencia de una relacion laboral; mas aun, si se
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aprecia que el comitente ha ejercido los poderes que le son inherentes al empleador, como
son el poder de direccion y el poder sancionador, se estara ante una relacion laboral que
ha sido encubierta como un contrato de naturaleza civil, por lo que es en este caso de
aplicacion el principio de primacia de la realidad;, NOVENO.- Que, también para
dilucidar la controversia planteada, debe tenerse presente que el Tribunal Constitucional
en el Exp. N° 01789-2013-PA/TC-CUZCO, fundamento 3.3.1, ha sefialado; "El derecho
al trabajo se encuentra reconocido por el articulo 22° de la Constitucion, habiendo al
respecto nuestro supremo interprete de la constitucion (Tribunal Constitucional),
estimado que el contenido esencial del referido derecho constitucional implica dos
aspectos. El derecho de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho
a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el derecho al trabajo supone la
adopcién por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un
puesto de trabajo; si bien hay que precisar la satisfaccion de este aspecto hay que precisar
que la satisfaccion de este de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo
y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho trata del derecho al
trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa. Respecto al
derecho constitucional a la proteccion adecuada; Respecto al derecho constitucional a la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario reconocido en el articulo 27° de la
Constitucion, se debe sefialar que este Tribunal, en la STC N° 0976-2001-AA/TC,
delimito su contenido e interpretd que debe entenderse por proteccion adecuada contra el
despido. Asimismo, el Tribunal ha reconocido en reiterada jurisprudencia (por todas, la
STC N.° 05650-2009-PA/TC), dos tipos de proteccion en casos de despido arbitrario, de
caracter excluyente y a eleccion del trabajador: a) proteccion de eficacia resarcitoria,
cuando el trabajador opta por recurrir a la via ordinaria solicitando el pago de la
indemnizacion por despido arbitrario; y b) proteccion de eficacia restitutoria, cuando el
trabajador opta por recurrir a la via constitucional a través del proceso de amparo
constitucional, siempre y cuando el despido se haya producido, entre otros supuestos, de
manera incausada, es decir, ejecutado de manera verbal 0 mediante comunicacion escrita,
sin expresion de causa alguna relacionada con la conducta o el desempefio laboral del
trabajador que la justifique”; DECIMO.- Que, en el presente caso de las instrumentales
que obran en autos, especificamente de los contratos de servicios no personales de fojas
seis a quince y de los contratos de locacion de servicios de fojas dieciséis a cuarenta y

uno, se desprende que el demandante brindo sus servicios durante los siguientes periodos;
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afo 2009, del 01 de julio al 30 de setiembre del 2009, mediante contrato de servicio no
personal (ver fojas 6 a 7); afio 2010, del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2010,
mediante contrato de servicios no personales (ver fojas 8 a 9), estando igualmente
acreditado que el actor habria laborado también desde el 01 de enero hasta el 30 de
setiembre del 2010, segun Resolucién de Alcaldia N° 127 2010-MDT-ALC de fecha 23
de diciembre del 2010 (ver fojas 51), donde se felicita al actor por el periodo de junio del
2009 a diciembre del 2010; afio 2011, desde el 03 de enero del 2011 hasta el 31 de
diciembre del 2011, segin Resolucion de Alcaldia N° 085-2012-ALC-MDT de fecha 12
de noviembre del 2012 (ver fojas 49), donde se felicita al actor por el periodo comprendido
desde el 03 de enero del 2011 hasta el 12 de noviembre del 2012, corroborado ademaés
con el certificado de trabajo que hace referencia al periodo trabajado por el actor desde el
afio 2011 hasta el afio 2012 (ver fojas 50); afio 2012, del 01 de octubre al 31 de diciembre
del 2012, mediante contrato de servicio no personal (ver fojas 10 a 11), estando
igualmente acreditado que el actor habria laborado también desde el 01 de enero hasta
el 30 de setiembre del 2010, segun certificado de trabajo de fecha 12 de noviembre del
2012 (ver fojas 50), donde se hace referencia a que el actor trabajo durante el periodo
2011y 2012; afio 2013, del 01 de enero del 31 de marzo del 2013, del 01 de abril al 30 de
junio del 2013, mediante contrato de servicio no personal (ver fojas 12 a 13y 14 a 15)
estando igualmente acreditado que el actor habria laborado también el mes de julio del
2013, segun certificado de trabajo de fecha julio del 2013. donde se sefiala que el actor
laboré desde el mes de noviembre del 2012 a julio del 2013 vy, del 15 de agosto hasta el
31 de octubre del 2013 y, 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre del 2013, mediante
contratos de locacion de servicios (ver fojas 16 a 17 y 18 a 19); afio 2014, del 02 de enero
hasta el 30 de setiembre del 2014, mediante contrato de servicios (obrante a fojas 20 a
21); afo 2015, del 05 de enero hasta el 30 de junio del 2015y, del 01 de julio hasta el 31
de julio del 2015, del 03 de agosto hasta el 30 de setiembre del 2015y, del 01 de octubre
hasta el 31 de diciembre del 2015, mediante contrato de locacion de servicios (ver fojas
22 a 23,24 a 26,27 a29y 30 a 32); afio 2016, del 01 de enero hasta el 31 de marzo del
2016, del 01 de abril hasta el 30 de junio del 2016, del 01 de julio hasta el 30 de setiembre
del 2016 mediante contrato de locacién de servicios (ver fojas 33 a 35, 36 a38 y 39 a 41);
DECIMO PRIMERO.- Que, del decurso de la prestacion de servicios y de los diversos
contratos celebrados mencionados en el considerando anterior, se desprende que el actor

fue contratado inicialmente como chofer de volquete, cargo que se inicio el 01 de julio
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del 2009 (segun contrato de servicios no personales de fojas 6 a 7) y, se mantuvo hasta el
30 de setiembre del 2014 (segun contrato de servicios de fojas 20 a 21) y, posteriormente
fue contratado como servicio de apoyo administrativo en la unidad de logistica y
patrimonio de la entidad edil demandada, iniciandose este cargo el 05 de enero el 2015
(segln contrato de locacion de servicios de fojas 22 a 23) y, se mantuvo hasta el 30 de
setiembre del 2016 (segun el dltimo contrato de locacién de servicios de fojas 39 a 41).
Como se ve entre el ultimo contrato mediante el cual se contrata al actor como chofer de
volquete (ver contrato de fojas 20 a 21) y, el siguiente contrato por el cual se contrata al
aludido como servicio de apoyo administrativo en la unidad de logistica y patrimonio (ver
contrato de fojas 22 a 25), media entre ambos una interrupcion de mas de tres meses
(octubre, noviembre y diciembre del 2014 y 04 dias del mes de enero del 2015), dicho en
otras palabas no ha habido continuidad en la prestacion de servicios del actor ya que
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2014 y los 04 primeros dias
del mes de enero del 2015, no realizé servicios alguno a la demandada, es mas si bien
luego de mas de tres meses nuevamente el actor empez0 a prestar sus servicios, empero
lo hizo bajo un cargo distinto al primero: DECIMO SEGUNDO.- Que,
consiguientemente sobre la primera prestacion de servicios realizado por el actor a la
municipalidad B (chofer de volquete) y que se extendié desde el 01 de julio del 2009
hasta el 30 de setiembre del ya no corresponde analizar su reposicidn a su centro de trabajo
como operador de volquete bajo la causal de despido incausado, deviniendo por ende
también en carente de objeto analizar si hubo desnaturalizacion o no en la celebracion de
los contratos de su propdsito, ya que el derecho para cuestionarlo judicialmente habria
caducado en concordancia con los articulos 34° y 36 del Decreto Supremo N° 003 97-TR,
que conducen a que transcurrido el periodo de caducidad (treinta dias) el trabajador pierda
el derecho a entablar demanda contra el despido incausado, esto es, supuesto dentro del
cual se encuentra las prestaciones de servicios realizadas por el actor como chofer de
volguete y que se extienden conforme se ha indicado desde el 01 de julio del 2009 hasta
el 30 de setiembre del 2014, ya que habiendo culminada dichas prestaciones en esta ultima
fecha y, no habérsele renovado tal contrato en los dias siguientes, al haber recién el
aludido entablado demanda con fecha 19 de octubre del 2016 (ver sello de recepcion)
solicitando la reposicion a su centro de labores como chofer de volquete por haber sido
despedido incausadamente, evidentemente que tal derecho ha caducado en relacion a las

labores realizadas por el aludido como chofer de volquete. No sucede lo mismo con las
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prestaciones de servicios desarrolladas como servicio de apoyo administrativo en la
unidad de logistica y patrimonio que se inicié el 05 de enero del 2015 (ver contrato de
fojas 22 a 23) hasta el 31 de marzo del 2016 (ver contrato de fojas 33 a 35) y luego como
servicio de apoyo en bombeo y distribucion del agua del sector Puerto Tres de Octubre
(ver contrato de fojas 36 a 38) el cual culminé el 30 de setiembre del 2016 (ver contrato
de fojas 39 a 41), la cual si se mantiene expedita al no haber transcurrido el plazo de
caducidad respecto de éstas considerando que el despido incausado se produjo el 03 de
octubre del 2016, en tanto que la demanda fue presentada el 19 de octubre del 2016;
DECIMO TERCERO.- Que, no enerva lo concluido en la primera parte del
considerando anterior, el mérito del certificado de trabajo de fecha 30 de diciembre del
2014, cuya copia corre a fojas sesenta, donde se sefiala que el actor se ha desempefiado
como operador de volquete en la municipalidad B desde el mes de agosto del 2013 hasta
la actualidad, desde que tal contenido se contradice con el mérito del informe N° 11-2014-
ALC/MDT de fecha 16 de diciembre del 2014, obrante en copias certificadas a fojas
noventa y dos, dirigido por el propio actor al Alcalde de la Municipalidad B, el cual tiene
como asunto "Informe sobre mi estado de salud”, donde el primero le informa que con
fecha 03 de octubre del 3014, present6 su solicitud de permiso para viajar a la ciudad de
Lima para seguir su tratamiento por haber sido evacuado a dicha ciudad, habiendo
realizado su viaje el 13 de octubre del empezando su tratamiento desde el 15 de octubre
hasta el 15 de diciembre del 2014, RAZON POR LO QUE NO PUDO ASISTIR A SU
LABOR RODRIGU ALBERTO CORD DIARIA, (lo negrilla es del juzgado), esto es,

afirmacion que contradice el contenido SAL del certificado de trabajo antes glosado, ya

que por propia afirmacion del actor se corrobora que no presto servicio alguno entre el 13
de octubre hasta el 15 de diciembre el 2014, debiendo pues en este caso prevalecer lo
afirmado por el propio actor, mas adn si se tiene en cuenta que el actor nuevamente en su
informe que corre a fojas sesenta y dos, vuelve a sefialar los mismo, esto es, que no asistio
a su centro de labores en el lapso de tiempo antes mencionado; DECIMO CUARTO.-
Que, la no prestacion de servicios durante los meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2014, guarda relacion ademas con la solicitud igualmente del actor dirigida al Alcalde
de la Municipalidad B con fecha 23 de noviembre del 2014, cuya copia corre a fojas
sesenta y uno, donde el aludido comunica no haber recibido ninguna remuneracion
correspondiente a los meses antes indicados. Igualmente la no prestacion de servicio

durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2014, se condicen y guardan
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relacion con el mérito de la Resolucién de Gerencia N° 003 2016-GM-MDT de fecha 06
de mayo del 2016, obrante a fojas ciento cuatro a ciento cinco, expedido por el Gerente
General de la entidad edil demandada, donde en el cuarto parrafo de su parte
considerativa, se sefiala que el actor vino laborando desde el mes de agosto del 2009 hasta
el mes de setiembre del 2014, para luego ser contratado en el mes de enero del 2015, hasta
la actualidad, bajo la modalidad de locacion de servicios, declarando por ello
improcedente la solicitud del actor de reconsideracion de su puesto laboral y/o cambio de
contrato. Que todo ello no hace mas que corroborar conforme se ha concluido en el
considerando anterior, que efectivamente el demandante no presto servicios durante los
meses de octubre, noviembre y diciembre del 2014 y durante los cuatro primeros dias del
mes de enero el 2015; DECIMO QUINTO.- Que, no desmerece lo concluido, el mérito
el informe N° 0011-2014-MAG ODV-MDT de fecha 14 de noviembre del 2014, obrante
a fojas sesenta y tres, remitido por el demandante al Subgerente de Desarrollo Urbano,
mediante cual le comunica las labores que viene realizando en el mes de noviembre del
2014, por cuanto contradice lo informado por el demandante en el sentido de que desde
el 13 de octubre hasta el 15 de diciembre del 2014, no acudio a laborar; sucediendo lo
mismo con el mérito del informe N° 0010-GAG-MDT de fecha 14 de octubre del 2014,
obrante a fojas sesenta y cuatro, remitido igualmente por el actor al citado subgerente,
donde le informa sobre labores desarrolladas durante el mes de octubre; igual suerte debe
de correr el mérito del memorando de fecha 03 de noviembre del 2014, obrante a fojas
sesenta y cinco, mediante el cual el Gerente Municipal le comunica al actor que a partir
de la fecha queda comisionado para cobrar el servicio de agua, por cuanto ello no
necesariamente acredita que el demandante efectivamente haya procedido a desempefiar
la labor encomendada, tanto mas si se tiene en cuenta que ni siquiera aparece que dicho
memorando haya sido recibido por el aludido; igualmente debe desestimarse el mérito de
los informes N° 592 y 544, obrantes a fojas sesenta y siete a sesenta y ocho, que tienen
como asunto conformidad de labores desempafiadas por el actor durante los meses de
octubre y noviembre del 2014, por cuanto las mismas se contradicen con lo informado por
el propio demandante a la municipalidad en el sentido de que desde el 13 de octubre hasta
el 15 de diciembre del 2014, no realizo labores algunas y, también se contradice con la
Resolucién de Gerencia N°003-2016 GM-MDT de fecha 06 de mayo del 2016, obrante a
fojas ciento cuatro a ciento cinco, donde en su parte considerativa, se sefiala que el actor

vino laborando desde el mes de agosto del 2009 hasta el mes de setiembre del 2014, para
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luego ser contratado en el mes de enero del 2015, hasta la actualidad, bajo la modalidad
de locacion de servicios; DECIMO SEXTO.- Que, por lo tanto y conforme se ha
concluido, solo cabe emitir pronunciamiento sobre la prestacion de servicios que se deriva
de los contratos de locacion de servicios celebrados por el actor con la municipalidad
distrital B con fecha 05 de enero del 2015; 01 de julio del 2015; 03 de agosto del 2015;
01 de octubre del 2015; 04 de enero del 2016; 01 de abril del 2016 y, 01 de setiembre del
2016, obrantes a fojas veinte y dos a cuarenta y uno, mediante los cuales se contrata al
actor como servicio de apoyo administrativo en la unidad de logistica y patrimonio de la
municipalidad distrital B a partir del 05 de enero del 2015 hasta el 31 de marzo del 2016
y, luego para el servicio de apoyo en bombeo y distribucién del agua del sector Puerto
Tres de Octubre a partir del 01 de abril del 2016 hasta el 30 de setiembre del 2016, por lo
tanto habida cuenta que el demandante realiz6 labores mediante contratos de prestacion
de servicios de forma ininterrumpida desde el 05 de enero del 2015 hasta el 30 de
setiembre del 2016, para dilucidar la presente controversia solo se evaluara el Gltimo
periodo laborado por el recurrente que va desde el 01 de enero hasta el 30 de setiembre
del 2016, por cuanto el despido alegado por el demandante se produjo precisamente en
este periodo; DECIMO SETIMO- Que, en ese orden de cosas la controversia se reduce
a determinar si la relacion contractual entre el actor y la Municipalidad demandada,
mencionada en el considerando anterior, se desnaturalizd y por ende se convirtié en
contratacion a plazo indeterminado, por aplicacion del principio de primacia de la
realidad, porque, de ser asi, conforme también se ha sefialado, el demandante sélo podia
ser despedido por una causa relacionada con su conducta o capacidad; DECIMO
OCTAVO.- Que, en cuanto al principio de primacia de la realidad, que es un elemento
implicito en nuestro ordenamiento juridico, y concretamente impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra propia constitucion, el tribunal constitucional ha precisado
en la STC N°1944-2002-AA/TC, que: "[...] en caso de discordancia entre lo que ocurre
en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es
decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”; DECIMO NOVENO.- Que en el
presente caso, con relacion al periodo materia de analisis (que va desde el 01 de enero
hasta el 30 de setiembre del 2016), se desprende de los contratos que corren de fojas veinte
y dos a cuarenta y uno, que el actor presto servicios para la municipalidad emplazada bajo
el régimen de contratos de locacion de servicios en forma ininterrumpida desde el 05 de

enero del 2015 hasta el 30 de setiembre del 2016, debiendo en consecuencia ser objeto de
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analisis dichas prestaciones de servicios para determinar si los contratos de locacion de
servicios encubrieron en la realidad una relacion de caracter laboral, 265 debiéndose para
ello considerar que de conformidad con el articulo 4° del Decreto Supremo 003-97-TR,
toda relacion laboral se configura al concurrir y comprobarse la existencia de tres
elementos esenciales; a) la prestacion personal por parte del trabajador, b) la
remuneracion, y c) la subordinacion frente al empleador; siendo este Gltimo el elemento
determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo frente al contrato de
locacion de servicios; VIGESIMO.- Que, se desprende de los contratos de locacion de
servicios que corren a fojas treinta y tres a cuarenta y uno, que el demandante presto
servicios de apoyo administrativo en la unidad de logistica y patrimonio de la
municipalidad B hasta el 31 de marzo del 2016 y, del 01 de abril del hasta 30 de setiembre
del 2016, prestd servicios de apoyo en bombeo y distribucion del agua del Sector Puerto
Tres de Octubre de la municipalidad B; por otro lado, se aprecia en la clausula segunda,
letra d), que se sefiala que el locador (demandante) tendra entre otros como funciones,
"Las otras funciones que le asigne el Gerente Municipal™ y, en el numeral 2, se sefiala
gue no podra subcontratar la ejecucion del servicio, ni total ni parcialmente, asi como
tampoco ceder, ni trasladar a terceros las condiciones, obligaciones y derechos pactadas
en el presente contrato, salvo autorizacién previa de la municipalidad y, en su numeral 5,
se indica que debe realizar el servicio de acuerdo a lo establecido por la Gerencia
Municipal que forma parte integrante del presente contrato; pactandose asi mismo en su
clausulaterceray cuarta, el pago mensual de mil quinientos nuevos por la contraprestacion
realizada. Igualmente del memorando multiple N°011-2014-GM-MDT de fecha 01 de
setiembre del 2014, cuya copia corre a fojas sesenta y seis, se advierte que la
municipalidad B le comunica al actor sobre el nuevo horario de trabajo que a partir de
setiembre seré de la siguiente manera desde las 7:30 hasta las 03.30 PM y que no habra
tolerancia pasado de la hora se procedera al descuento y, refiriéndose al actor se le sindica
"Sefiores trabajadores practiqguemos el valor de la responsabilidad y puntualidad”. Asi
mismo de la copia certificada de la denuncia policial N° 12, de fecha 04 de octubre del
2016, se desprende que en ella el Gerente de la municipalidad B menciona que el
demandante tienen contrato de locacién de servicios, que se renueva cada tres meses,
trabajando ocho (08) horas diarias, de lunes a viernes, percibiendo una remuneracién
mensual de mil quinientos soles mensuales, siendo su jefe inmediato superior el sefior
Subgerente de Servicios Pubicos (lo negrilla es del juzgado); VIGESIMO PRIMERO.-
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Que, de lo expuesto en el considerando precedente se concluye que se encuentra
acreditado suficientemente que el actor prestd servicios personales, remunerados y bajo
subordinacion y dependencia, ya que tenia que realizar personalmente los servicios, que
por los mismos se le pagaba mensualmente la suma de mil quinientos nuevos soles,
encontrandose subordinado a su jefe inmediato y quien era el Subgerente de servicios
publicos, sujet6 ademas a un horario de trabajo previamente establecido por su
empleadora de lunes a viernes y laborando ocho horas diarias, ademas de que la
municipalidad al referirse al aludido lo hace como "sefior trabajador”, por lo que, en
aplicacion del principio de primacia de la realidad, su contratacién no es civil sino laboral
y debe ser entendida a plazo indeterminado; entonces, sélo podia ser despedido por una
causa derivada de su conducta o capacidad laboral que justifique su despido, lo que no ha
ocurrido en el presente caso, ya que incluso de modo verbal fue despedido bajo el
argumento de haber vencido su contrato de locacion de servicios, por consiguiente, se han
vulnerado sus derechos constitucionales al trabajo, al debido proceso y a la adecuada
proteccion contra el despido arbitrario -argumentos que no han sido contradichos por la
demandada dado su estado de rebeldia automatica- por lo que procede la reposicion del
demandante en el cargo que venia desempefiando, cual es la prestar servicio de apoyo en
el bombeo y distribucién de agua en el Sector Puerto Tres de Octubre, por ser su ultimo
cargo desempefiado desde el 01 de abril hasta el 30 de setiembre del 2016, segun los
contratos de fojas treinta y seis a cuarenta y uno, debiendo en consecuencia desestimarse
la pretensién de que ser repuesto a su centro de trabajo como operador de volquete;
VIGESIMO SEGUNDO.- Que, con relacion a pago de sus beneficios sociales, para ello
deberéa de tenerse presente que segun la hoja de liquidacion (ver fojas 147 a 149) anexada
a su escrito de subsanacion de demanda y repetida (ver fojas 135 a 137) acompariada
igualmente en su escrito de modificacion de la demanda de fojas ciento treinta y uno a
treinta y cuatro, se advierte como conceptos reclamados por concepto de beneficios
sociales; CTS, vacaciones, gratificaciones y la bonificacion especial del 9%, siendo asi,
dichos beneficios deberan girar en base lapso de tiempo comprendido desde el 05 de enero
del 2015 hasta el 30 de setiembre del 2016; VIGESIMO TERCERO.- Que, con relacién
ala CTS debe sefialarse que estos serdn calculados conforme al Decreto Supremo N° 001-

978-TR, que en su articulo 10°, dispone; La remuneracion computable para establecer la

compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores empleados y obreros, se

determina en base al sueldo o treinta jornales que perciba el trabajador segun el caso, en
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los meses de abril y octubre de cada afio, respectivamente, y comprende los conceptos
remuneratorios sefialados en el articulo precedente; en su articulo 18°, dispone; Las
remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan a la remuneracion computable a
razén de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo y, en su articulo 22°, dispone;
Los depositos que efectle el empleador deben realizarse dentro de los primeros quince
(15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. Si el ultimo dia es
inhabil, el deposito puede efectuarse el primer dia habil siguiente; VIGESIMO
CUARTO.- Que, con relacion a las gratificaciones, para su liquidacion se tomara en
cuenta la Ley 27735, que en su articulo 1°, dispone; La presente Ley establece el derecho
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la
Navidad; en su articulo 2°, dispone; EI monto de cada una de las gratificaciones es
equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que
corresponde otorgar el beneficio; en su articulo 5°, dispone; Las gratificaciones seran
abonadas en la primera quincena de los meses de julio y de diciembre, segun el caso; en
su articulo 7°, dispone; Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que
corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el
semestre correspondiente, percibira la gratificacion respectiva en forma proporcional a los
meses efectivamente trabajados y, en su articulo 8-A, dispone; Las gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran afectas a aportaciones, contribuciones ni
descuentos de indole alguna; excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o
autorizados por el trabajador. Igualmente al liquidarse el concepto que nos ocupa, debera
considerarse la Ley 29351 y la Ley 30334, que en su articulo 3°, disponen; Que el monto
que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud
(EsSalud) con relacién a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados
a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacién extraordinaria de caracter temporal
no remunerativo ni pensionable; VIGESIMO QUINTO.- Que, con relacion a las
vacaciones, para su liquidacion se tomara en cuenta el Decreto Legislativo N° 713, en, su
articulo 10°, dispone; El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios. Dicho derecho estd condicionado, ademas,
al cumplimiento del récord que se sefiala a continuacion: a) trabajadores cuya jornada
ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos

doscientos sesenta dias en dicho periodo. b) Tratdndose de trabajadores cuya jornada
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ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos
doscientos diez dias en dicho periodo. ¢) En los casos en que el plan de trabajo se
desarrolle en sélo cuatro o tres dias a la semana o sufra paralizaciones temporales
autorizadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran derecho
al goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez en dicho
periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausencias no computables para el récord
conforme al articulo 13 de esta Ley; en su articulo 11°, dispone; El afio de labor exigido
se computara desde la fecha en que el trabajador ingresé al servicio del empleador o desde
la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de servicios
correspondiente; en su articulo 15°, dispone; La remuneracion vacacional es equivalente
a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente en caso de continuar laborando. Se
considera remuneracion, a este efecto, la computable para la compensacion por tiempo de
servicios, aplicAndose analégicamente los criterios establecidos para la misma; en su
articulo 21°, dispone; En los casos de trabajo discontinuo o de temporada cuya duracién
fuere inferior a un afio y no menor a un mes, el trabajador percibira un dozavo de la
remuneracion vacacional por cada mes completo de labor efectiva. Toda fraccion se
considerara por treintavos; en tal caso se aplica dicha proporcionalidad respecto a la
duracion del goce vacacional; en su articulo 22°, dispone; Los trabajadores que cesen
después de cumplido el afio de servicios y el correspondiente récord, sin haber disfrutado
del descanso, tendran derecho al abono del integro de la remuneracion vacacional. El
récord trunco sera compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion
como meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente y, en su articulo 23°,
dispone; Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio
siguiente a aquel en el que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente: a) Una
remuneracion por el trabajo realizado; b) Una remuneracion por el descanso vacacional
adquirido y no gozado; y, ¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no
haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacién no esta sujeta a pago retencion de
ninguna aportacion, contribucion o tributo. EI monto de las remuneraciones indicadas sera
él que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectle el pago;
VIGESIMO SEXTO.- Que, bajo las premisas acotadas en los considerandos anteriores,
se procede a efectuar las liquidaciones de los conceptos antes mencionados.

VIGESIMO SETIMO.- Que, en relacion a la pretension de que al ser repuesto el actor a

su centro de labores por haberse desnaturalizado sus contratos de locacion de servicios,
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sea contratado como trabajador permanente y a plazo indeterminado, estando a la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios celebrados por el aludido con
la entidad edil demandada, lo cual conduce a que los mismos se hayan convertido a una
contratacion a plazo indeterminado, lo cual pues se produce de manera automatica en
virtud del principio de la primacia de la realidad a consecuencia de la propia declaracion
de desnaturalizacion arribada por el érgano jurisdiccional, siendo asi se entiende que la
reposicion del actor a su centro de labores se verificara bajo tal condicién, de ahi que pues
deviene en carente de objeto que tenga que disponerse que la reposicion a su centro de
labores del demandante sea bajo contrato como trabajador permanente y a plazo
indeterminado, por cuanto queda entendido que la reposicién ordenada se verificara bajo
tal condicion, siendo asi, debe desestimarse esta pretension que nos ocupa; VIGESIMO
OCTAVO.- Que, con relacion al pago de las costas y costos procesales, disponiendo el
articulo 14° de la Ley 29497, que la condena de dichos conceptos se regula conforme a la
norma del Codigo Procesal Civil, de ahi que pues si bien el articulo 412° del acotado,
sefiala que la imposicion de la condena en costas y costos no requiere ser demandada y es
de cargo de la parte vencida, salvo declaracion judicial expresa y motivada de la
exoneracién, también lo es que el articulo 413° del acotado, dispone que estan exentos de
la condena en costas y costos, los Poderes ejecutivo, legislativo y judicial, el Ministerio
Publico, los 6rganos constitucionalmente autbnomos, los gobiernos regionales y locales,
esto es, supuesto este Gltimo en que se encuentra la municipalidad b, siendo asi, cabe
exonerarsele del pago de los conceptos antes mencionados, por cuyas consideraciones,
estando a las normas legales invocadas, y a que las demas prueba actuadas y no glosadas
no enervan las consideraciones precedentes, el Juzgado Mixto de Campo Verde
administrando justicia a nombre del pueblo; FALLA; declarando FUNDADA en parte la
demanda laboral de fojas ciento diecisiete a ciento veinte y cuatro, subsanada mediante
escrito de fojas ciento cincuenta a ciento cincuenta y dos y, modificada mediante escrito
de fojas treinta y nueve a ciento treinta y cuatro, incoada por don Melicerio Arroyo Garcia,
contra la Municipalidad b, provincia de Puerto Inca, en consecuencia; se DECLARA; La
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios celebrados por el actor con la
municipalidad b con fecha 05 de enero del 2015; 01 de julio del 2015; 03 de agosto del
2015; 01 de octubre del 2015; 04 de enero del 2016; 01 de abril del 2016 y, 01 de setiembre
del 2016, obrantes a fojas veinte y dos a cuarenta y uno, mediante los cuales se le contrata,

como servicio de apoyo administrativo en la unidad de logistica y patrimonio de la
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municipalidad b a partir del 05 de enero del 2015 hasta el 31 de marzo del 2016 vy, luego
para el servicio de apoyo en bombeo y distribucion del agua del sector Tres de octubre
desde el 01 de abril del 2016 hasta el 30 de setiembre del 2016, por aplicacion del principio
de primacia de la realidad, habiéndose éstos convertido a una contratacion a plazo
indeterminado; Se ORDENA la reposicién del demandante a su centro de trabajo como
servicio de apoyo en bombeo vy distribucion del agua del sector Tres de Octubre de la
Municipalidad b operador; Se DISPONE que la entidad edil demandada cumpla con
pagar la suma total de (S/12,739.45 ) doce mil setecientos treinta y nueve soles con
cuarenta y cinco céntimos, disgregado por los siguientes por concepto; por CTS (S/
2,696.17); por gratificaciones (S/ 4,458.33); por bonificacion especial 9% (401.25) y, por
vacaciones, incluidas las truncas (S/5,183.33) e INFUNDADA la demanda en el extremo
que se pretende que el actor sea repuesto a su centro de labores como chofer de volquete
de la municipalidad b; CARENTE DE OBJETO el disponer la contratacion del

demandante como trabajador permanente y a plazo indeterminado, sin costas ni costos.

Sentencia De Segunda Instancia

pJp CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI
FlJ pJ SALA LABORAL PERMANENTE

EXPEDIENTE: N° 00015-2017-0-2402-SP-LA-OL.
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DEMANDANTE: A

DEMANDADO: B

MATERIA: REPOSICION

PROCEDENCIA: JUZGADO MIXTO DEL MBJ DEL DISTRITO DE
CAMPOVERDE

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: CINCO
Pucallpa, diecisiete de enero

del dos mil dieciocho.

Llevada a cabo la Audiencia de Vista de la causa, producida la votacion de acuerdo a ley,
se emite la siguiente sentencia, interviniendo como ponente el Sefior Juez Superior Rosas

Torres.
ASUNTO:

Es materia de apelacion la Resolucion N° VEINTE que contiene la Sentencia de fecha
24 de octubre del 2017, obrante de folios 664 a 686, que falla declarando: FUNDADA en
parte la demanda laboral de fojas ciento diecisiete a ciento veinticuatro, subsanada
mediante escrito de fojas ciento cincuenta a ciento cincuenta y dos y, modificada mediante
escrito de fojas treinta y nueve a y ciento treinta y cuatro, incoada por don A, contra la
Municipalidad B, en consecuencia; se DECLARA: La desnaturalizacién de los contratos
de locacién de servicios celebrados por el actor con la municipalidad B con fecha 05 de
enero del 2015; 01 de julio del 2015; 03 de agosto del 2015; 01 de octubre del 2015; 04
de enero del 2016; 01 de abril del 2016 y, 01 de setiembre del 2016, obrantes a fojas
veintidds a cuarenta y uno, mediante los cuales se le contrata, como servicio de apoyo
administrativo en la unidad de logistica y patrimonio de la municipalidad B partir del 05
de enero del 2015 hasta el 31 de marzo del 2016 y, luego para el servicio de apoyo en
bombeo y distribucién del agua del sector Tres de octubre desde el 01 de abril del 2016
hasta el 30 de setiembre del 2016, por aplicacion del principio de primacia de la realidad,
habiéndose estos convertido a una contratacion a plazo indeterminado; se ORDENA la
reposicion del demandante a su centro de trabajo como servicio de apoyo en bombeo y
distribucién del agua del sector Tres de octubre de la Municipalidad B operador; SE
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DISPONE que la entidad edil demandada cumpla con pagar la suma total de (S/.
12,739.45) doce mil setecientos treinta y nueve soles con cuarenta y cinco céntimos,
disgregado por los siguientes conceptos; por CTS (S/.2,696.17); por gratificaciones (S/.
4,458.33) e INFUNDADA la demanda en el extremo que se pretende que el actor sea
repuesto a su centro de labores como chofer de volquete de la municipalidad B ;
CARENTE DE OBJETO el disponer la contratacion del demandante como trabajador

permanente y a plazo indeterminado, sin costas ni costos.
Il. ANTECEDENTES

Con fecha 19 de octubre de 2016, don A, interpone demanda obrante a fojas 117 a 124, y
aclarado mediante escrito de fecha 02 de noviembre del 2016, obrante a fojas 131 a 134,

teniendo como pretension:

i La reposicién a su centro de trabajo como operador de volquete, por haber sido
despedido verbalmente en forma incausado.

ii. La desnaturalizacién de sus contratos de locacion de servicios, firmados por el
suscrito con la entidad demandada, por haber laborado méas de 7 afios en forma
permanente en interrumpida.

iii. Solicita ser contratado como trabajador permanente y a plazo indeterminado.

iv. Solicita en pago de beneficios sociales.

Admitida la demanda a trdmite mediante resolucién nimero Cuatro de fecha 16 de enero
de 2017, que obra en autos a fojas 153 a 155, se corre traslado de la misma a la parte

demandada quien es declarada rebelde y no contesta la demanda.

Tramitado el proceso conforme a su naturaleza, se emite sentencia mediante resolucion
numero Doce de fecha 12 de junio de 2017, que obra en autos a fojas 579 a 597; la misma
que es declarada Nula por la el Superior Colegiado de la Sala Laboral Permanente,
mediante Resolucion numero DOS de fecha 23 de agosto del 2017, obrante a folios 623 a
631.

Siendo ello asi, que mediante resolucion numero VEINTE de fecha 24 de octubre del

2017, el juzgador emite sentencia, obrante a folios 664 a 686.

I1l.  FUNDAMENTOS DEL MEDIO IMPUGNATORIO INTERPUESTO A.
APELACION DE LA PARTE DEMANDANTE
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De folios 690 a 694 obra el recurso de apelacion interpuesto por el demandante Melicerio

Arroyo Garcia, sefialando como agravios lo siguiente:

Que, respecto a la primera pretension sobre la desnaturalizacién de los contratos
de locacidn de servicios firmado entre el demandante y la entidad demandada, el
juzgador dentro de la fundamentacion de la sentencia sefiala que si bien el
demandante ingreso a laborar el 01/07/2009 este culmino el 30 de setiembre del
2014 para luego retomar el 05 de enero del 2015 hasta el 30 de setiembre de 2016,
por lo que segun la elucubracion del magistrado indica que en los afios 2009, 2010,
2011, 2012, 2013 y 2014 no se han desnaturalizado ya que segun el Juez habria
trabajado bajo la modalidad de locacién de servicios y asimismo habria un corte
de mas de tres meses donde presuntamente no habria laborado para la entidad
demandada; y es mas argumenta en los considerandos décimo tercero al décimo
quinto indica que pese a los documentos que obran en la demanda no existe
contrato alguno que lo avale, sin embargo obran en el expediente, memos de
trabajo del mes de noviembre, informe de trabajo y otros documentos, los cuales
no fueron tomados en cuenta por el magistrado, sin embargo si el juzgador tiene
duda sobre si laboro 0 no en dichos meses (octubre, noviembre y diciembre del
2014) debi6 aplicar el principio de IN DUBIO PRO OPERARIO el cual sefiala
que en caso de duda esta serd aplicada a favor del trabajador, tanto mas que la
parte demandada no presento ningin medio probatorio que contradiga tal

afirmacion.

Que, de los actuados se aprecia: certificado de trabajo firmado por el alcalde de la
Municipalidad de fecha 30 de diciembre del 2014, informe N° 0011-2014-MAG-
ODV-MDT de fecha 14 de noviembre del 2014 informe de trabajo realizado,
memorandum N° 00346-G M-MDT de fecha 03 de noviembre del 2014 donde le
rotan para otros trabajos a realizar y los informes N° 544 y 592-MDT/GMY -
MLAM de fecha 17 de noviembre y 16 de octubre del 2014 emitidos por el
Gerente Municipal donde dan conformidad de su trabajo realizado; por lo que se
aprecia que varios documentos fueron emitidos por la misma entidad donde
laboro, por lo cual queda descartado el supuesto que no laboro en los meses de

octubre, noviembre y diciembre, lo que si ocurrié es que varios dias en dicho

103



meses solicito permiso por motivo de salud, el cual debia viajar a la ciudad de
Lima, pero esto no conlleva a un cese de su relacion laboral con la entidad.

Que respecto de la reposicion como trabajador permanente a tiempo
indeterminado, el juzgador no evoca ningln argumento, solo indica que como se
pronunci6 sobre la desnaturalizacion y esta debe ser repuesta al trabajador en la
misma forma que venia desempefiando, por lo que segiin manifiesta el magistrado
en su sentencia debe desestimar esta pretension no apreciandose mas argumentos
en toda la sentencia.

Que, al respecto se aprecia que el demandante era un trabajador obrero de la
Municipalidad B que con ella celebraban contratos de locacion de servicios, el
cual conforme lo fundamenta el juez se han desnaturalizado, y por consecuencia
como se ha desnaturalizado los contratos de locacion a contratos laborales debe
entenderse que son a plazo indeterminado, es decir que una vez repuesto a su
centro de trabajo debe ser contratado bajo esta modalidad de indeterminado.

Que, el juzgador, respecto al pago de los beneficios sociales, este debe ser
calculado desde la fecha de ingreso del trabajador, esto es del 01/07/2009 hasta el
03 de octubre del 2016, mas no como erréneamente lo indica el magistrado (del
05/01/2015 al 30/09/2016) argumentando que como existe un corte en los meses
de octubre, noviembre y diciembre del 2015 que durante los afios 2009 al 2014
solo trabajo como locador de servicios, dicho derecho (esto es del 01/07/2009 al
30/09/2014) ya prescribio, sin tener en cuenta que la Ley N° 27321 sefiala que las
acciones derivadas de la relacion laboral prescriben a los 4 afios, por lo que aun el

demandante esta en la facultad de pedir el pago de sus derechos laborales.

B. APELACION DE LA PARTE DEMANDADA

De folios 698 a 700 obra el recurso de apelacion interpuesto por el abogado apoderado de

la Municipalidad B, sefialando como agravios lo siguiente:

Que, debe tener en cuenta que conforme a lo establecido en la doctrina y en nuestra
legislacidn nacional, en la relacion laboral debe darse la concurrencia de los tres
elementos esenciales como son: la prestacion personal de servicio, la
remuneracion y la subordinacion, siendo esta ultima, el elemento determinante que
diferencia el contrato de trabajo del contrato de locacién de servicios, por lo que

considerando que el demandante ha adjuntado a su demanda contrato de servicios
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no personales, quiere decir que ha realizado labores de naturaleza civil y no

laboral.

IV. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS LEGALES

Objeto del Recurso de Apelacion

1.

El articulo 364° del Codigo Procesal Civil, el re curso de apelacion tiene por objeto
que el o6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte, o de tercero
legitimado, la resolucidn que le produzca agravio con el proposito de que sea anulada
0 revocada, total o parcialmente; asimismo, el articulo 366°del mencionado Cdédigo,
precisa que: "El que interpone apelacion debe fundamentarla, indicando el error de
hecho o de derecho incurrido en la resolucidn, precisando la naturaleza del agravio y

sustentando su pretension impugnatoria”.

DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA

En el presente caso, el demandante pretende la Desnaturalizacion de sus Contratos
civiles, la reposicién a su centro de trabajo como operador de volguete por haber sido
despedido verbalmente en forma incausado, en calidad de trabajador permanente y
plazo indeterminado y el correspondiente pago de beneficios sociales.

La parte demandada en su recurso de apelacion incide basicamente en sostener que
las labores realizadas por el demandante son de naturaleza civil y no laboral, al haber
emitido recibos por honorarios profesionales. Expuesto asi los hechos alegados, se
procedera a delimitar el problema juridico.

El caso que nos ocupa se trata basicamente de un PROBLEMA DE PRUEBA, el de
determinar si entre las partes ha existido una relacién laboral sujeto al régimen laboral
de la actividad privada o una relacién contractual de naturaleza civil; y segun sea el
caso, establecer si procede o no, ordenar su reposicion y el pago de beneficios

sociales.

Bajo dicho contexto, teniendo en cuenta que las partes han apelado la sentencia, este
Colegiado Superior en instancia de revision procedera analizar el fondo del asunto
conforme a las pretensiones planteadas en el presente proceso y de este modo

establecer el vinculo laboral, periodos laborados, cargo ocupado y la procedencia o
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no de los derechos reclamados.
En consecuencia, este Colegiado Superior, procedera a resolver los agravios

propuestos por las partes.

ANALISIS DEL FONDO DEL ASUNTO

Sobre los periodos laborados v las actividades realizadas por el demandante.

3. Antes de analizar en instancia de revision si los contratos de servicios no personales
y de locacion de servicios incurren en desnaturalizacion, en principio debe sefialarse
cudles son los periodos contratados y las actividades realizadas por el demandante

durante todo el tiempo que presto servicios para la demandada.

Verificado los contratos de servicios no personales, contratos de locacion de
servicios, constancias de prestacion de servicios, recibos por honorarios,
Resoluciones de alcaldia, Acta de constatacion emitido por Juez de Paz e informe de
servicios N° 011-2016-MAG/M.D.T.H. de folios 04/41, 47/54 y del 183/543 se
desprende las siguientes actividades realizadas por el demandante y periodos de

contratacion:

» Primer periodo: Desde el 01 de julio del 2009 al 31 de diciembre del 2014, bajo

la modalidad contractual de contratos de servicios no personales y Locacion de
servicios, como chofer de volquete.

» Segundo periodo: Desde el 05 de enero del 2015 al 31 de marzo del 2016, bajo
la modalidad contractual de contratos de locacion de servicios, como Apoyo

administrativo en la unidad de logistica y patrimonio.
» Tercer periodo: Desde el 01 de abril del 2016 al 03 de octubre del 2016, bajo la

modalidad contractual de contratos de locacion de servicios, como Apoyo en

bombeo y distribucion del agua del sector puerto 3 de octubre.

Cabe precisar, que la prestacion de servicios de los meses de octubre, noviembre y
diciembre del 2014, se han acreditado con el certificado de trabajo emitido por la
demandada de folios 60, mediante el cual se certifica la permanencia del demandante
en dichos meses, ademas de los informes emitidos por el demandante de folios 62/64
y memorando N° 00346-2014-GM MDT de fecha 03/11/2014 a folios 65; asimismo
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con respecto al dltimo dia de labores efectivas del demandante al 03 de octubre del
2016, esta se acredita con el Acta de Constatacion emitido por el Juez de Paz del
Distrito B a folios 53 e Informe de labores N° 011-2016-MAG/M.D.T-H de fecha 03
de octubre del 2016, de folios 54.

Notese con ello que el demandante ha realizado labores de manera continua e
ininterrumpida, por el periodo total del 01 de julio del 2009 al 03 de octubre del 2016,
realizando labores como- "Chofer de Volguete, Apoyo administrativo y Apoyo en
bombeo y distribucion de agua del sector Puerto 3 de octubre”. Ese contexto, a fin de
determinar si durante el periodo contratado al actor se han desnaturalizado los
contratos de servicios no personales y de locacién de servicios, corresponde analizar

la naturaleza de cada uno de las labores realizadas por el demandante.

» RESPECTO A LAS LABORES EJECUTADAS COMO CHOFER DE

VOLQUETE:

En este periodo que comprende del 01 de julio del 2009 al 31 de diciembre del 2014,

conforme se desprende de los contratos de servicios no personales y

Locacion de servicios de folios 06/21, suscritos entre las partes, el demandante tenia

dentro de sus obligaciones las siguientes:
"Clausula Segunda: El contratado tendra las siguientes obligaciones:

1.-Realizar el trabajo de apoyo de operador del camion volquete de la
Municipalidad B.

2.-Mantener operativo y limpio el camidn volquete. 3.-Presentar informe mensual
de los servicios prestados previo al correspondiente pago de sus Honorarios, y/o

cuando cualquier funcionario autorizado lo solicite.

4.-Responder por los dafios y perjuicios que ocasione a los bienes de la

Municipalidad con objeto de la prestacion de servicios.

5.-Mantener la confidencialidad de la informacion y/o documentacion a la cual

tenga acceso por motivo a la ejecucion de servicio™; entre otros.
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Con lo cual se aprecia que el demandante tenia en dicho periodo labores netamente

manuales, las mismas que se condicen con los informes emitidos por el mismo, como son:

e Informe N° 0011-2014-MAG-ODV-MDT de fecha noviembre del 2014, obrante
a folios 63, mediante el cual el demandante informa al sub Gerente de Desarrollo
Urbano y Rural de los trabajos realizados en el mes de noviembre como Operador

de volquete, que consistian en lo siguiente:

- Cultivo de campo ferial

- Cultivo del estadio

- Cobranzas de agua barrio Sol Naciente, Barrio Santa Rosa y Sector la Loma.
- Reparacion del Alternador.

- Apoyo en diferentes areas encomendadas.

e Informe N° 0010-MAG-MDT de fecha 14 de octubre del 2014, de folios 64,
mediante el cual informa al sub Gerente de Desarrollo Urbano y Rural de los
trabajos realizados en el mes de octubre como Operador de volquete, que

consistian en lo siguiente:

- Traslado de volquete de la Paz a Tournavista
- Arreglo de alternado del volquete
- Cultivo campo ferial
- Apoyo a otras areas.
Entre otros documentos, que evidencian la naturaleza de las labores del demandante

como chofer de volquete y que responden a las de un obrero municipal.

» RESPECTO A LAS LABORES EJECUTADAS COMO APOYO
ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO:

En este periodo que comprende del 05 de enero del 2015 al 31 de marzo del 2016;

conforme se desprende de los contratos de Locacion de servicios suscritos entre el
demandante y la Municipalidad B de folios 22/35, el demandante tenia dentro de sus

obligaciones:

""Clausula segunda: El locador tendra las siguientes obligaciones:
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1.- Realizar el apoyo en cada una de las labores administrativas previa
autorizacion del jefe superior inmediato, para el cumplimiento del
cronograma de actividades de la Unidad de Logistica y Patrimonio.

2.- Apoyo en las labores de mantenimiento preventivo del local do

3.- Presentar informe mensual de las actividades realizadas, para efectos de
ser retribuido el pago por los servicios prestados a Municipalidad B.

4.- Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal y/o Jefe de la Unidad

de Logistica.

Con lo cual se aprecia que si bien es cierto, el demandante tenia en el periodo analizado,

el cargo de Apoyo Administrativo; sin embargo, en los hechos seguia realizando labores

de naturaleza manual, pues de las funciones sefialadas dentro de sus contratos como apoyo

administrativo, estaba la de mantenimiento preventivo del local institucional, que a todas

luces corresponde a una labor que obedece a actividades manuales y no administrativa;

mas aun, si de los medios probatorios correspondiente a dicho periodo, se tiene lo

siguiente:

Constancia emitido por Orvisa CAT, por su participacion en el Taller" Seguridad,
Operacion y Manteamiento de Mini Cargador Caterpillar 246D, realizado del
16/09/2015 al 18/09/2015. folios 58.

Informe N° 03-2016-MAG/M.D.T.H del 21/03/2016, folios 364, mediante el cual
el demandante informa a la sub Gerencia de Servicios Publicos en su calidad de
Apoyo Administrativo y Logistica, del trabajo realizado en el mes de marzo del

2016, los cuales consistian en:

- Pintado del Jardin antiguo, ubicado en la Loma;

- Reparacion de Motoguadania;

- Conduccion de camioneta;

- Distribucion y mantenimiento de agua desde el dia lunes a domingo en el

sector del puerto.

Informe N° 02-2016-MAG/M.D.T.H del 15/02/2016, folios 365, mediante el cual
el demandante informa a la sub Gerencia de Servicios Publicos en su calidad de
Apoyo Administrativo y Logistica, del trabajo realizado en el mes de febrero del

2016, los cuales consistian en:
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- Distribucion y acopio de agua para los barrios Santa Rosa, Sol Naciente,
la loma y el Centro de salud.

- Conduccion y mantenimiento de la camioneta para diferentes
actividades y comisiones.

- Reparacion y mantenimiento de dos motoguadafias. Pintado del Jardin
antiguo, ubicado en la Loma;

- Reparacion de una Motoguadafia del Caserio Bello horizonte.

- Mantenimiento de motos y motokar propiedad de la Municipalidad

- Apoyo en diferentes areas.

e Carta N°02-2015-J.PP/MDT de fecha 28/09/2015, folios 432, mediante el cual la
Encargada de personal, Nelly Herrera Trujillo, comunica al demandante que a
partir del 01 de octubre del 2015, desempefiara el cargo de operador de Rodillo de

la demandada.

De lo antes dicho, es evidente que a pesar que en el periodo analizado el demandante tuvo
el cargo de apoyo administrativo, en los hechos el sigui6 realizando labores netamente
manuales, pues la naturaleza de sus funciones no cambio, ha seguido laborando en
actividades correspondiente a un obrero municipal, a pesar que de sus contratos de

locacion de servicios se indique lo contrario.

Sumado a ello, de las declaraciones vertidas por el demandante en la audiencia de Vista
de la Causa de fecha 11 de enero del 2018, en el minuto 19:50, sefiala: "trabajaba en el
almacén en distribucién en cosas que pedia un caserio, planchas de calamina al puerto,
controlaba si se llevaban sillas, en apoyo multiples”, mas adelante en el minuto 23:45,
sefiala: "me encomendaban en la furgoneta de la municipalidad, llevar sillas alambres,
calaminas, pinturas". Corroborandose con ello una vez més la naturaleza de las labores
del demandante, que no correspondian bajo ningun término a labores administrativas que
se realizan en oficina, todo lo contrario estas eran de naturaleza manual que requerian ser

ejecutadas en campo.

RESPECTO AL PERIODO LABORADO COMO APOYO EN BOMBEO Y
DISTRIBUCION DEL AGUA DEL SECTOR PUERTO 3 DE OCTUBRE.
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Que data del 01 de abril del 2016 al 03 de octubre del 2016; conforme se desprende de

los contratos de Locacidn de servicios suscritos entre el demandante y la Municipalidad
B de folios 36/41; donde se evidencia que el demandante tenia en dicho periodo, las

siguientes obligaciones:
""Clausula segunda: El locador tendra las siguientes obligaciones:

1.-Realizar el apoyo en el bombeo y distribucion del agua del Sector
Puerto 3 de octubre.

2- Apoyo en las labores de mantenimiento preventivo de los posos de
captacion de agua. 3.- Presentar informe mensual de las actividades
realizadas, para efectos de ser retribuido el pago por los servicios
prestados a la Municipalidad B.

4.- Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal y/o Jefe de la

Unidad de Logistica.

Con lo cual se aprecia que el demandante tenia en dicho periodo labores netamente

manuales, las mismas que se condicen con los informes emitidos por el mismo, como son:

e Informe N° 010-2016-MAG/M.D.T-H del 22 de setiembre del 2016, Informe N°
09-2016-MAG/M.D.T-H de fecha 23 de agosto del 2016, Informe N° 07-2016-
MAG/M.D.T-H de fecha 20 de julio del 2016, entre otros, que obran a folios
359/365, el demandante informa al sub Gerente de Servicios Publicos del trabajo
realizado por su persona Apoyo en bombeo y distribucion de agua, siendo las
siguientes:

I Mantenimiento de motoguadanas

ii. Inspeccion barrié por barrio del tendido de redes de agua.

iii. Distribucion y control de agua de redes de agua

iv. Acopio de agua y mantenimiento

V. Limpieza de los centros de acopio, sedimentadores, reservorios, tanques y
otros.

Vi. Reparacion de conductos, llaves e instalacion a domicilio

vii.  y otras labores encomendadas.

En tal sentido de lo desarrollado precedentemente, se tiene que el demandante a lo largo

de su record laboral, que comprende del 01 de julio del 2009 al 03 de octubre del 2016,
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ha realizado labores de manera continua y de caracter manual como - "Chofer de volquete,

apoyo en almacén y apoyo en bombeo distribucion”- de la emplazada.

DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE_LOCACION DE
SERVICIOS/SNP.

4. En este contexto, a fin de determinar si entre las partes, existié una relacion de
naturaleza civil o laboral, con independencia del contenido de los contratos de
servicios no personales y locacion de servicios, dicha relacion debe ser analizada a la
luz del principio laboral de Primacia de la Realidad, principio que el Tribunal

Constitucional define como:

""Un principio implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente, impuesto
por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, a mérito del cual, en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos

()"

En efecto, bajo este principio se busca generar proteccion tutelar a la parte mas débil de
la relacion laboral. "Es asi, que constituye una expresion de este principio cuando se
verifica la relacion laboral encubierta por un contrato civil, declarando la relacion laboral

misma a plazo indeterminado™

5. El articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, establece que "En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado”. Asimismo precisa que toda relacion laboral o contrato de trabajo se
configura al concurrir y comprobarse la existencia de tres elementos esenciales: 1) la
prestacion personal por parte del trabajador, 2) la remuneracion, y 3) la subordinacion

frente al empleador.

6. Siendo ello asi, de la revision de los actuados se tiene que en el presente caso, existen
los tres elementos constitutivos de toda relacion laboral en el campo de los hechos,

como son.

a) Prestacion Personal
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Cabe sefialar que, "por el contrato de trabajo, el trabajador se compromete a prestar
sus servicios al empleador por si mismo, no cabe la posibilidad que pueda sub
contratar total o parcialmente su labor o que designe a un tercero para que lo
reemplace en la ejecucion del contrato, aun cuando este Ultimo tuviese sus mismas o
mejores calidades técnicas o profesionales. La obligacion asumida por el trabajador

es personalisima, siendo el Unico deudor de la prestacion de trabajo

En cuanto a la prestacion personal: se encuentra acreditado con los contratos de
servicios no personales y contratos de locacion de servicios (folios 6/41), y de los
recibos por honorarios (folios 320/354), de los que se desprende que la entidad
demandada y el demandante formalizaron sendos contratos de prestacion de
servicios, que por sus cualidades y caracteristicas detalladas en los mismos, como:
"Chofer de volquete, apoyo en almacén y apoyo en bombeo distribucidn”, constituyen
de carécter permanente de la municipalidad conforme asi se encuentra establecido en
el articulo 79 y 80 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; labores
que cumplia de forma personal el demandante, tal como se desprende de la clausula

Segunda numeral 2 de los contratos de locacion de servicios:

""2. No podra subcontratar la ejecucion del servicio, ni total, ni parcialmente; asi
como tampoco ceder ni trasladar a terceros las condiciones, obligaciones y derechos

pactados en el presente contrato salvo autorizacion previa de la municipalidad™.
b) Subordinacién

La subordinacion supone que, por el contrato de trabajo, el trabajador sujeta su labor a la
direccion y control del empleador. Esta caracteristica es exclusiva de la relacién laboral.
(...). El poder de direccion del empleador lo faculta a dirigir, fiscalizar y sancionar a sus
trabajadores. Sin embargo, ello no implica que el empleador ejerza dichas facultades
siempre, basta con que el empleador tenga la potestad de dirigir al trabajador y que este

tenga la obligacion de sujetarse a dicha direccion™.

Cabe precisar que, a diferencia de un contrato de trabajo de naturaleza laboral, en el
contrato de locacion de servicios, "la direccion y control del servicio las realiza quien
trabaja, sin sujecion a quien lo contrata; quien contrata el servicio se limita a exigir una
prestacion diligente o un resultado sin dirigir ni controlar a quien trabaja. El locador dirige
y controla su propio trabajo, y se compromete a realizarlo de manera diligente,

personalmente o con ayuda de dependientes. (...). Por su parte, el comitente se limita a
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indicar qué servicio requiere. No tiene ningun tipo de injerencia sobre el trabajo del
locador ni de sus dependientes, no existe subordinacién como en la relacion laboral. El
locador no debe ser dirigido, fiscalizado ni sancionado durante el desarrollo de su

prestacion, pues no se encuentra sujeto a la direccion de quien lo contrata”.

En el caso que se analiza, la entidad demandada tenia la obligacion de acreditar la
existencia de autonomia y/o independencia en las actividades realizadas por el
demandante, conforme el articulo 23° incisos 1 y 29 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(NLPT); sin embargo, ésta no ha aportado medio probatorio que acredite tal situacion, por
el contrario y conforme a lo actuado en el presente proceso, se ha podido determinar que
el actor al celebrar los contratos de locacion de servicios/SNP con su empleadora, no
gozaba de autonomia e independencia en las labores que desempefiaba como "Chofer de
volquete, Apoyo en almacén y Apoyo en bombeo y distribucion™; es asi, que a efectos
de ejecutar la prestacion de su servicio necesariamente debia someterse a la direccion de
un jefe inmediato, ya que por si mismo y por la naturaleza de sus servicios, no contaba
con autonomia para decidir aspectos sustanciales de sus actividades; en tal razon, la
emplazada debia determinar donde, cuando y como ejecutaria sus actividades, careciendo
de todo sentido I6gico presumir que el demandante tenia autonomia o independencia al

momento de prestar sus servicios.
Ello se respalda, de los medios probatorios adjuntados al proceso como son:

e Contratos de locacion de servicios/SNP (folios 6/41), se aprecia con claridad el
poder de direccion que ejercia la demandada respecto a las actividades del
demandante, ya que en la clausula segunda, la entidad demandada disponia como
obligacion del demandante lo siguiente: *...Presentar informe mensual de los
servicios prestados previo al correspondiente pago de sus honorarios, y/o
cuando cualquier funcionario autorizado lo solicite™.

¢ Informes de servicios emitidos para el demandante, requerimientos y papeletas de
salida (folios 54, 63/64, 358/365, 372, 382, 442/445, 450/465, 470/478, 484/543);
donde da cuenta de sus actividades realizadas como Chofer de volquete, Apoyo
en almaceén, y Apoyo en bombeo y distribucion; documentos que el demandante
debia emitir a efectos de recibir su contraprestacion.

¢ Informes de conformidad de labores del jefe de la oficina de abastecimiento, dando

conformidad de las labores realizadas por el demandante (folios 67, 68).
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e Memorandos emitidos por la demandada (folios 65/66, 71, 183/200, 527),
informando al demandante de las actividades que debia realizar y los cambios de
horario de trabajo al cual estaba sujeto.

e Registro de control de asistencia (folios 202/319, 388/391), lo que evidencia que
el demandante estaba sujeto a un horario de trabajo el cual debia cumplir, debiendo

firmar al momento de ingresar y salir de trabajar.

De lo detallado y expuesto, se verifica que en los hechos la demandada ejercitaba el poder
de direccidn, supervision y control en las labores efectuadas por el demandante; siendo

asi, se llega a la conviccion de que se encuentra plenamente demostrada la existencia del

elemento subordinacién en la relacion habida entre el demandante y la demandada.
¢) Remuneracion

La remuneracién es recibida por el trabajador y pagada por el empleador porque el
primero presta servicios bajo la direccion y control del segundo. Lo que se remuneraes la
sola puesta a disposicion del trabajador, sin importar si se realiza o no el trabajo efectivo,

siempre que dicha decision dependa del empleador 10

En el presente caso, teniéndose presente que la labor desplegada por el demandante se ha
realizado de manera personal, bajo una situacion de subordinacién y habiendo percibido
ingresos econdmicos (los contratos de locacién de servicios y SNP, recibos por
honorarios), se colige que la contraprestacion recibida por sus servicios tienen naturaleza
remunerativa (periddica y uniforme). Concurriendo de esta manera, los tres elementos

esenciales del contrato de trabajo.

7. Siendo asi, se tiene que el periodo contratado al demandante, bajo contratos de
servicios no personales y contratos de locacion de servicios: del 01 de julio de 2009 al
03 de octubre del 2016, se encuentran desnaturalizados, al haberse comprobado el
cumplimiento de los tres elementos esenciales de un contrato de trabajo (Personal,
Subordinacion y Remuneracion); concluyendose que, la relacion contractual habida

entre las partes, es una de tipo laboral y no civil.

8. De conformidad a lo previsto en el articulo 37° de la Ley Orgéanica de Municipalidades
- Ley N° 27972: "...Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles

los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. En esa linea interpretativa, en
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este caso, cabe concluir que la labor efectuada por el demandante corresponde al

régimen de la actividad privada por ser un obrero municipal.

RESPECTO AL DESPIDO INCAUSADO Y SU REPOSICION

9.

Conforme a lo antes indicado, el actor durante los periodos laborados para la
demandada, en los hechos, se encontraba contratado bajo un contrato laboral sujeto al
régimen de la actividad privada de naturaleza indeterminada, habiendo incluso
superado ampliamente los tres (03) meses de prueba tal como sefiala el articulo 10° del
TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral” por lo mismo, la
demandada no podia despedirlo sino por causa justa relacionada con su capacidad o su
conducta, y conforme al procedimiento establecido en nuestra norma laboral, hecho
que no ocurrio; tornando su despido en uno sin causa (despido incausado 2); por tanto,
la demanda en este extremo merece ser estimada, como asi se ha amparado en la
sentencia impugnada, habiéndose ordenado la reposicion en el centro de trabajo como
servicio de apoyo en bombeo y distribucion de agua del sector Tres de octubre de la
Municipalidad B; cargo respecto al cual el demandante no ha expresado agravio alguno
en su recurso de apelacion, entendiéndose que se encuentra conforme; en tanto que la
demandada se ha limitado a alegar que dicha labor no es un trabajo de naturaleza
permanente, sin embargo, tal como ha sido analizado precedentemente el demandante
ha desempefiado dicha labor desde el 01 de abril del 2016 al 03 de octubre del 2016,

siendo éste el ultimo periodo y cargo desempefiado.

10. Sobre la aplicacién del precedente Huatuco (Expediente N° 05057-2013 PA/TC):

En el presente caso al tratarse de un obrero municipal, no es de aplicacion dicho
precedente, al respecto cabe precisar lo resuelto en la Casacién Laboral N° 14328-
2015-LIMA 13, de fecha 23 de Agosto de 2016, que sefiala:

""Al respecto el precedente vinculante mencionado (Huatuco) es aplicable solo en
la medida en que una demanda esté ligada a una pretension de reposicion del
trabajador en una plaza que forme parte de la carrera administrativa, lo que no
sucede en el presente caso, siendo que la demandante prestd servicios para la
recurrente en la condicion de obrero municipal, en ese sentido, el precedente
vinculante invocado no resulta aplicable al presente caso, tal como ha sido precisado
por el tribunal constitucional en la sentencia N°6 681-2013-PA/TC (...)".
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Dicho pronunciamiento supremo, tiene su origen y concordancia en la Sentencia emitida

por

el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 06681 2013-PA/TC-

LAMBAYEQUE (caso RICHARD CRUZ); sentencia que corre una suerte de aclaratoria

del precedente Huatuco, y en cuyo fundamento 11, se sefiala lo siguiente:

11.

12.

"EIl precedente Huatuco, solo resulta de aplicacion cuando se trata de pedidos de
reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera administrativa, y no frente
a otras modalidades de funcion publica (...) teniendo en cuenta que hay distintos
regimenes legales que si forman parte de la carrera pablica (por ejemplo, sin &nimo
taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico (...), y otros que
claramente no forman parte de ella (como es el caso, también sin &nimo
exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la actividad privada los
trabajadores del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los

funcionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del Estado)".

En consecuencia, el demandante por la naturaleza de su labor, al estar trabajando
como Chofer de volquete, Apoyo en almacén y Apoyo en bombeo y distribucion,

se encuentra considerada para efectos legales como obrero, plaza que no forma

parte de la carrera administrativa.

En virtud de lo precedentemente expuesto, corresponde invocar la técnica del
distinguishing, y que Victoria Iturralde denomina la técnica de las **distinciones™ al
no ser el presente caso uno similar al que dio lugar al citado precedente Huatuco, al
haber una diferencia sustantiva, toda vez que, en este caso se trata de un obrero
municipal, que no forma parte de la carrera administrativa, en cambio en el
mencionado precedente se trata de uno donde se pide reposicion en una plaza que en
la funcion pablica forma parte de la carrera administrativa; por tanto, se concluye que
el demandante no se encuentra dentro de los alcances del precedente Huatuco (Exp.
05057-2013 PA/TC); corresponde entonces, apartarse del mismo, reconociendo una
relacion contractual laboral a plazo indeterminado, bajo el Régimen Laboral Privado,
al encontrarse desnaturalizados los contratos de Locacidn de Servicios suscritos por

las partes.

13. A mayor abundamiento, la Corte Suprema en la CASACION LABORAL N° 12475-

2014-MOQUEGUA, estableci6 como criterio jurisdiccional de obligatorio
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cumplimiento por las instancias inferiores, en qué casos no se aplica el precedente
vinculante establecido en STC Exp. 05057-2013-PA/TC (Caso Huatuco Huatuco),

siendo estos los siguientes:

a) Cuando la pretension demandada esté referida a la nulidad de despido,
prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo 003-97 TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y Leyes especiales.

b) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 o de la Ley N°24041. ¢) Cuando se
trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

d) Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS). e) Cuando se trate de trabajadores al
servicio del Estado sefialados en la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f) Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de
confianza a que se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica del

Peru.

RESPECTO A LA PRETENSION DEL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES,
POR LOS CONCEPTOS LABORALES DEMANDADOS

14. Asimismo, de la demanda se aprecia que el demandante solicita el pago de los
beneficios sociales: CTS, vacaciones, gratificaciones de fiestas patrias y navidad,
bonificacion especial.

*

%+ Compensacion por tiempo de servicios - CTS:

Al respecto, se debe tener presente que conforme al articulo 1° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 650°, este derecho tiene la calidad de beneficio
social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y su familia; que, conforme al articulo 9° de esta Ley, son
remuneracion computable la remuneracion basica y todas las cantidades que

regularmente perciba el trabajador, en dinero 0 en especie, como
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contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacién que se les dé, siempre
que sean de su libre disposicion; que, se incluye en este concepto el valor de la
alimentacion principal cuando es proporcionada en especie por el empleador y se

excluyen los conceptos contemplados en sus articulos 19° y 20°.

En el caso analizado, se ha concluido que el demandante ha mantenido con la
demandada una relacion laboral a tiempo indeterminado bajo el régimen de la
actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728; siendo ello asi, este
extremo solicitado en la demanda deviene en fundada, por lo que debe disponerse que
el Juez de la causa en ejecucion de sentencia proceda a la liquidacion de este beneficio
teniendo en consideracion el record laboral antes citado y la remuneracion histérica

percibida.
% Vacaciones

Al respecto, debe tenerse presente, que conforme a los articulos 10 y 11 del Decreto
Legislativo N° 713, el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios. Dicho derecho esta condicionado,
ademas, al cumplimiento de un récord que es: a) Tratdndose de trabajadores cuya
jornada ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo
menos doscientos sesenta dias en dicho periodo. b) Tratandose de trabajadores cuya
jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo
menos doscientos diez dias en dicho periodo. ¢) En los casos en que el plan de trabajo
se desarrolle en solo cuatro o tres dias a la semana o sufra paralizaciones temporales
autorizadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran
derecho al goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez
en dicho periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausencias no computables
para el récord conforme al articulo 13 de esta Ley; asimismo el afio de labor exigido
se computaré desde la fecha en que el trabajador ingreso al servicio del empleador o
desde la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de servicios

correspondiente.

En el caso analizado, se ha concluido que el demandante ha mantenido con la
demandada una relacion laboral a tiempo indeterminado bajo el régimen de la
actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728; siendo ello asi, este
extremo solicitado en la demanda deviene en fundada, por lo que debe disponerse que
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el Juez de la causa en ejecucion de sentencia proceda a la liquidacion de este beneficio

teniendo en consideracion la dltima remuneracion percibida por el demandante.
% Gratificaciones legales de fiestas patrias y navidad:

La Ley N° 27735, en el primer parrafo de su articulo 1° establece que los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de
la Navidad, asimismo, el articulo 2° de ésta norma sefiala que: "El monto de cada una
de las gratificaciones es equivalente a la remuneracidn que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. (...) Para este efecto, se
considera como remuneracion, a la remuneracion basica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de
su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion que se les dé, siempre que sean
de su libre disposicion. Se excluyen los conceptos contemplados en el Articulo 19 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios". Igualmente, el articulo 6° de la citada Ley establece que: "Para
tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador se encuentre laborando
en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio o estar en uso del descanso
vacacional, de licencia con goce de remuneraciones percibiendo subsidios de la
seguridad social o por accidentes de trabajo, salvo lo previsto en articulo siguiente.
(...) En caso que el trabajador cuente con menos de seis mes, percibira la gratificacion
en forma proporcional a los meses laborados, debiendo abonarse conforme al
Articulo 5 de la presente Ley"; y, el articulo 7° dispone que: "'Si el trabajador no tiene
vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero
hubiera laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibira la

gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente trabajados".

En el caso analizado, se ha concluido que el demandante ha mantenido con la
demandada una relacion laboral a tiempo indeterminado bajo el régimen de la
actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728; siendo ello asi, este
extremo solicitado en la demanda deviene en fundada, por lo que debe disponerse que
el Juez de la causa en ejecucion de sentencia proceda a la liquidacion de este beneficio
teniendo en consideracion el record laboral antes citado y la remuneracion histérica

percibida.
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«» Bonificacién Extraordinaria:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29351, en el cual sefiala: "ElI monto que abonan los
empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con
relacion a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los
trabajadores bajo modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no

remunerativo ni pensionable”.

Que, el articulo 6° inciso a) de la Ley N° 26790- Ley de Modernizacion de la
Seguridad social en Salud, sefiala: "El aporte de los trabajadores en actividad (...)
equivale al 9% de la remuneracion o ingresos (....). Es de cargo de la entidad
empleadora que debe declararlos y pagarlos a ESSALUD, al mes siguiente, dentro de
los plazos establecidos en la normatividad vigente, a aquel en que se devengaron las

remuneracion afectas".

Con respecto a esta bonificacion para efectos de su liquidacion, se debera tener en

cuenta la legislacion vigente y el periodo laborado.

En consecuencia, se ha concluido que el demandante ha mantenido con la demandada
una relacién laboral a tiempo indeterminado bajo el regimen de la actividad privada,
regulado por el Decreto Legislativo N° 728; siendo ello asi, este extremo solicitado
en la demanda deviene en fundada, por lo que debe disponerse que el Juez de la causa
en ejecucion de sentencia proceda a la liquidacion de estos beneficios teniendo en
consideracién que en el caso de las CTS y gratificaciones legales se debera tener en
cuenta el record laboral y la remuneracién histérica percibida por el demandante
segln obra en los contratos de locacién de servicios/ SNP y recibos por honorarios,
los cuales contienen la remuneracion que perciba el demandante del 01/07/2009 al
31/12/2014 en la suma de S/.1,200.00 soles, del 05/01/2015 al 30/06/2015 en la suma
de S/. 850.00 soles, del 01/07/2015 al 31/03/2016 en la suma de S/.1,500.00 soles y
del 01/04/2016 al 03/10/2016 en la suma de S/.1,500.00 soles; ahora bien con relacion
a las vacaciones, se deberd tomar en cuenta la Gltima remuneracion percibida por el
demandante que asciende a la suma de S/. 1,500.00 soles segun contrato, y por ltimo
con respecto a la bonificacion extraordinaria, para su liquidacion se debera tener

presente la legislacion vigente que norma su otorgamiento y el periodo laborado,

Conclusion del colegiado
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15. En consecuencia, el demandante A, por la naturaleza de su labor, al estar trabajando
como Chofer de volguete, Apoyo en almacén y Apoyo en bombeo y distribucion, se
encuentra considerado para efectos legales como obrero; por lo que, corresponde
reconocer una relacion contractual laboral a plazo indeterminado, bajo el Régimen
Laboral Privado, al encontrarse desnaturalizados los contratos de Servicios no

personales y de Locacion de Servicios suscritos por las partes.

En tal sentido, corresponde confirmar en parte la sentencia apelada, y revocarla en

otros extremos.
V. DECISION:

Fundamentos por los cuales, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Ucayali,

administrando justicia a nombre de la Nacion, RESUELVE:

. CONFIRMAR en parte la Resolucion N° VEINTE, que contiene la Sentencia de fecha
24 de octubre del 2017, obrante de folios 664 a 686, en cuanto declara ""FUNDADA en
parte la demanda laboral de fojas ciento diecisiete a ciento veinticuatro, subsanada
mediante escrito de fojas ciento cincuenta a ciento cincuenta y dos y, modificada mediante
escrito de fojas treinta y nueve a ciento treinta y cuatro, incoada por don A, contra la
Municipalidad B". Se ORDENA la reposicion del demandante a su centro de trabajo
como servicio de apoyo en bombeo y distribucion de agua del sector Tres de Octubre de
la Municipalidad B; e INFUNDADA la demanda en el extremo que se pretende que el

actor sea repuesto a su centro como chofer de volquete de la municipalidad B.

REVOCAR la Resolucion N° VEINTE, que contiene la Sentencia de fecha 24 de
octubre del 2017, obrante de folios 664 a 686, en cuanto declara, la desnaturalizacion de
los contratos de locacion de servicios celebrados por el actor con la municipalidad B, con
fecha 05 de enero del 2015; 01 de julio del 2015; 03 de agosto del 2015; 01 de octubre del
2015; 04 de enero del 2016; 01 de abril del 2016 y, 01 de setiembre del 2016, con lo demés
que contiene en este extremo; REFORMANDOLA, se declara: FUNDADA la demanda
de DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES interpuesta por A, contra la
MUNICIPALIDAD B; en consecuencia: 1. Se declara DESNATURALIZADOS los
Contratos de servicios no personales y Locacion de Servicios suscritos por las partes
durante el periodo comprendido del 01 de julio del 2009 al 03 de octubre del 2016; 2. Se
RECONOCE la EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE
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NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la demandada sujeta al régimen
laboral de la actividad privada, a plazo indeterminado, del 01 de julio del 2009 al 03 de
octubre del 2016; 3. DISPUSIERON que el Juez de la causa en ejecucién de sentencia
proceda a la liquidacién de los beneficios sociales: Compensacion por tiempo de servicios,
vacaciones, gratificaciones legales de fiestas patrias y navidad, bonificacion
extraordinaria, teniendo en cuenta el record laboral del 01 de julio del 2009 al 03 de

octubre del 2016. Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen.
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Anexo 2. Definicion Y Operacionalizacion De La Variable E Indicadores

Cuadro 1 de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia— Primera Instancia

OBJETO VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSION INDICADORES
DE ES
ESTUD
10
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de expediente, el
ndmero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces,
S etc. Si cumple
E 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudal es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple
N En términos B. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
T judiciales una legitimado; éste tiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple )
sentencia de 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
E calidad es aque”a sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
N que evidencia Introduccion aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
C poseer un conjunto 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
de caracteristicas o lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
| indicadores su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
establecidos en
A fuentes que — — . — -
desarrollan su 1. Expl!c!ta y ev!denc!a congruencia con la pretens!on del demandante. _Sl cumple
contenido 2. Exp_llglta y e\{ldenc_la congruencia con la pretension del dem_andado. Si cumple _
3.Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple
PARTE 4. Exlplicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. No
cumple
EXPOSITIVA 5, E\‘/)idencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacion de los
hechos

Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de lafiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

o

. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse lanorma,

segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisiény las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Sicumple
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es

completa) No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y

sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple
4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcién de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, 0 perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro 2de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia— Segunda Instancia

OBJETODE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>=0ZmMm4H4zZ2mw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
ndmero de expediente, el ndmero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista

un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretensidn(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los
requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor
del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha

sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, (El contenido
sefiala _Ia(s(} norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, ?/ su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene & ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que  sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple
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RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de

Congruencia

1. EI pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la
consulta. (segin corresponda) (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesioén o la consulta
(segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse
maés alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/
la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera
el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Anexo.3. Instrumento de recoleccion de datos de sentencias de
primeray segunda instancia.

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

1. Parte Expositiva

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
nimero del expediente, el ndmero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema

sobre, lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso).

Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las

partes. No cumple
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4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas  extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes

que sustentan la pretensién(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos

requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas,
el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,

interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada

de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma

del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es

decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacién de la legalidad). Si cumple

Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo). Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. Parte Resolutiva

3.1.

1.

Aplicacion del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente

ejercitadas. (Es completa) No cumple

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

Si cumple
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3.2.

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcidn de la decision

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si

cumple
El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplircon la pretension

planteada/ el derecho reclamado, o laexoneracion de una obligacion. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si

cumple/No cumple

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

133



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero

del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha

de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No cumple

Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a

resolver. Si cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al

demandado. Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista

un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,

que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas  extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1.

Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacién/o la consulta. Sicumple

Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple

134



Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad

procesal. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento

N

imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes

que sustentan la pretension(es). Si cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos

para su validez). Si cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas,
el o6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles  resultados probatorios,

interpretd la prueba, para saber su significado Si cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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2.2. Motivacién del derecho

1.

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto
a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es

decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo). Si cumple

Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede niabusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1.

2.

El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun

corresponda). (Es completa) Si cumple
El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda)

(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).
Si cumple
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3.2.

El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple.

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). No cumple

Descripcion de la decision

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si

cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la

aprobacién o desaprobacion de la consulta. No cumple

El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso/ o laexoneracion si fuera el caso. No cumple

Evidencian claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Anexo.4. Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y
determinacion de la variable.

Cuestiones Previas

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.
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2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.
3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos

son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4 . Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:

Introduccidn vy la postura de las partes.

4.2 . Lassub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:

Motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:

» Aplicaciéon del principio de congruencia
« descripcion de la decision.

5. Cadasub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger

los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista

de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y
la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta

y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de
parametros cumplidos.
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8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.
8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas

y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sisteméaticamente, de los conocimientos Yy las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta

la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los

datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

Procedimientos para recoger los datos de los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales previstos en el presente estudio.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de | Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

Nocu mple (cuando en el texto no se cumple)
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Fundamentos:

<= El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion Si cumple

<+ La ausencia de un pardmetro se califica con la expresion No cumple

Procedimiento Basico Para Determinar La Calidad De Una Sub Dimension

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento  de
los parametros en . e )
una sub dimensién Valor (referencial) Calificacion de calidad
Si se cumple 5 de los 5 Muy alta
5 parametros
Si se cumple 4 de los 4 Alta
5 pardmetros
Si se cumple 3 de los 3 Mediana
5 pardmetros
Si se cumple 2 de los 2 Baja
5 pardmetros
, Si sblo se c_umple 1 1 Muy baja
parametro  previsto 0

Fundamentos:

<" Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro
1, del presente documento.

=== Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

< La calidad de la sub dimension se determina en funcion al
numero de parametros cumplidos.

<&* Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5

parametros previstos, se califica con el nivel de: muy baja.
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Procedimiento Para Determinar La Calidad De Las Dimensiones Parte Expositiva
Y Resolutiva

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub
: ; o
dmlenswnes sz | Rangosde Calificacion
pele 4 s [ps 2 g | calificacion | de la calidad
) ., 238 (2|2 |57 g
Dimension Sub g dela dela
dimensiones Ll 2034 5 dimension dimension
Nombre de Nombre de la [9-10] Muy Alta
la sub dimension X [7-8] Alta
dimension 7 [5-6] Meadiana
Nombre de la [3-4] Baja
sub dimension X [1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, es alta, se deriva de la calidad
de las dos sub dimensiones, y, que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

« De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

« Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una dimension
que tiene 2 sub dimensiones es 10.

« Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

» Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor méximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

« El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

e Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada

en la parte inferior del Cuadro 3.
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* La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del cuadro 3.

Procedimiento Para Determinar La Calidad De La Dimension Parte
Considerativa

Se realiza por etapas.

Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de Valor numérico Calificacio
criterios de Ponderacion (referencial) nde
evaluacion

Si se cumple 5 de los 2x5 10 Muy alta
5 parametros

Si se cumple 4 de los 5 2x4 8 Alta
pardmetros

Si se cumple 3 de los 5 2x3 6 Mediana
pardmetros

Si se cumple 2 de los 2X2 4 Baja
5 pardmetros

Si s6lo se cumple 1 2x1 2 Muy baja

parametro previsto
0 ninguno
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Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros
estd duplicado; Porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los
valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

« Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

« El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones
identificadas como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del
procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension identificada
como  parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del
cumplimiento de los parametros se duplican.

« La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 2.

« La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

» Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

« Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo
1)
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Cuadro5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion =
=
§ De las sub =
2 : 5| £ ER:
E -3 g 5 o g ﬁ g
] = i - =
Dimensién g M E b E? g G dé Calificacién
= E v = de la
= = g
= = ot calidad de
wn Ix 2x Ix Ix P baﬁ 1
2x 5— = = a
1= 2= | 3= | & & dimension
Nombre
Parte de la Sub [17 _20]
dimension X 14 Muy alta
considerativa [13 - 16] Alta
[ -12] Mediana
Nombre
de la sub [5 -8] Baja
dimension X [1—4] Muy

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son
de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

« De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1),
la parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

« De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde acada sub
dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones
(punto 8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcion a la calidad
de las sub dimensiones que lo componen.

» Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor médximo que le corresponde a la dimension es 20.

« EIl nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste
en dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

« El ndmero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

« Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de
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calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.
« La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian

en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,190 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta
[9- 12] = Los valores pueden ser 9, 10,110 12 = Mediana
[5- 8] = Los valorespuedenser 5,6,7u8 = Baja
[1- 4] = Los valorespuedenserl, 2,304 = Muy baja

Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se ve en el Cuadro 5.

Fundamento:

 La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicidn anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

Procedimiento Para Determinar La Calidad De La Variable: Calidad De La
Sentencias

Se realiza por etapas

Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro

siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
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] Calificacion de Determinacién de 1a  wvariable:
E las sub calidad de la sentencia
2 dimenzione
-
-E g & - 5 | Calificacion de las | B 5 =
8 1 2 -_% . o B |5 |3 = B
. w H = dimensiones = = =
A E d =| = E - - = =
T ) [I-8] |# -16] [I7-24] |[Z5-32] |33 - 48]
- Introduccion 7 hduy
= [@-10]| alta
=]
g [7 - 8] Alta
g | Postura de G - 6]|Mediana
ps las partes
E [3 - 4]| Baja
[1- 2] Muy
= hotivacion 3] ] g I 1 hduy
g E de loz o [17-207| alta
g 5 hechos 4 [T3-161] Alta
f g ] [9- 12]|hIediana l3|]
= o -
2 £ |Motivacién 5 -8] | Baja
| A del [1-4] }ch_xy
&1 derecho baja
Aplicacidn ! HBEIE Qo [[® -10] | Muy
B del principio alta
E de [7 -8] | Alta
a congruencia
2 g [Z 6] [MBMediana
£ [Descripcion X B -4] | Baga
B de 1Ia [1 -2] Muy
decision baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

» De acuerdo a la Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes

« Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:
1. Recoger los datos de los parametros
2. Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3. Determinar la calidad de las dimensiones.
4. Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

« Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
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expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y5), el resultado es: 40.

« Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor m&ximo) entre 5
(ndmero de niveles) el resultado es: 8.

« El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

» Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido
y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

» Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muyalta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 ] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[ 1 - 8] = Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muybaja

Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia Se aplica el mismo
procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,

conforme se observa en el Cuadro 6. Fundamento:

< La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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Anexo 5: Cuadros descriptivos de la obtencidn de resultados de la calidad de las sentencias.
CUADRO 5.1 Calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccién y la postura de las partes, de la sentencia de primera instancia, sobre
Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,

perteneciente al Juzgado mixto— sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral

Parte expositiva de

la zentencia de

Evidencia empirica

Parametros

introduccidn, v la
postura de las partes

Calidad dz 1a

Calidad de la parte

expositiva de la sentencia
de primera instancia

Thir haia

T O Ha

<]

By baja

:

=

i
Ry Ala

Baja

(-1

(3-4 | -4 (-8 B-10

Introduccion

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI
BIBl IUEGADOMIXTO - SEDE MBI CAMPO VERDE

EXPEDIENTE: $0002-2014-0-2404-jm-1a-01
IIATERIA: REPOEICION

TUEZ:

ESPECIALISTA-D

DEMANDADO:. B

DEMANDANTE: A

SENTENCIA

[Resolucion namero: doce

ICampo Verde, doce de junio del dox mil diecisiete.

VISTDS: Qua mediante escrite de fojas cients disdsiste 3 dento veinta v
cuatrp, mubsanada mediante escrite de fojaz ciento cintuenta 3 ciento
cinmenta y dos y. MIODIFICADA medianta escrite de fojas ciento treinta v
nne 3 ciento treinta ¥ cuatro, don A interpons demmands laboral caontra La|
Municipalidad B, provincia de Puerto Inca. salicitando; 23 La reposicidn a sul
centro de trabsjo como operador de volgoete, por haber zidoe dezpedida
verhalmente en forma enczusada (despido incanssde), es decir sin rezdn)
dlpuma, labor que realizsba para la Subgerencia de Infraestroctura v
Dresarrallo Urbane de la Municipalidad B, b) Se declare la desnatoralizacian)

de sus contratos de locacién de servicios, firnadaos par el suscrite con lal

1. El encabezamisnto evidencia: 1a individualizacion de 1a sentencia,
indica el N de expediente, el mimers de resoluciom que le
comresponde a la sentencia, lngar, facha de expedicion, menciona al
jueE, ueces, etc. 51 cumple

2. Evidencia el ammto: ;E1 planteamiento de las pretensiomes?
;Cual ez el problema sobre lo que 28 decidira? 5i cumpla

3. Evidendia la individualizacicn de laz partes: se individualiza al
dernandsmte, zl demandsdo, v al del tercero legitimado; aste lting
las c2z02 que huhiera en el procese). S cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el comtenido explicita que se

tieme a la vista un procesg regular, zin vicies procesales, sin
nulidades, que 32 ha agatade loz plazps, laz etspas, advierte
comstatacion, azeguramients de las formalidades del proceso, que
ha Nezado el maments de seatenciar. 51 cumple

5. Evidenda claridad- el cantenido del lenmmaje na excede ni abu
dal nzo de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejas
tapicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anolar, o perder da
vista que m1 ohjetive ez, que el receptor decodifique las expraciones
offecidas. 5icumple
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conmatos de locacion de sendcios, Hrmadee por el zuscrito con 2 eetida
demandada, al hater [aborada mas de sete z2fio: en forma permementa
mintemmipida, con 1m borerie de trabaje v d2 mamer subordinada, O Cue
all 2ar Tepnesto a su centro de frabaja al kaberse desnaturalizado sus contratos
de locacion de servicing, qae sea coptratada camo tabejador permanents ¥ 3
plaza indetermirada . d) El pago de ms benpficiox spcales, 2acendsmte
szn liguidacion arewade 2 su ecrito de subsamacion de la demamda
comriente 3 fojaz ciento treinta ¥ cimco a cisnte teinta y siete ¥ vueha 2
adjuetar a fiojas cieeto treimtz ¥ Cinco a dento fremta ¥ siete, mediants 2
excTite de moedificzcion de demanda, a 12 suma de (8/33,982,23) freinta mi
movecientos ochenta v dos solss con veinte y cieco céntimos; par los CTS
agcendente a la suma de once mil seteciertng sesenta ¥ dos anles rescicntos
matenta ¥ CiDoo soles; por vacaciomes trumcas, la auma de seteciemtos
Cincnenta centimes; por coacepto de vacacionss, la suma de veirte y mi
satenta ¥ cinco soles: por gratificariones, |3 soma de astecientos setenfa v
cinco selss ¥, por boeificacion espacial, la amea de secanta v Eusre soleg
satenta ¥ cinco ceetimes; FUNDAMENTOS DE HECHOGS {d= [2 demand
primizenia).- Be sefiala gue con fecha 01 de julio del 2000 inicid sus labaores
artela mumlepﬂldaﬂ demandada hasta la fecha, que al celebrar los contratos
de lpczcion da servicios, tenia im recerd. superado el perode de prucha que
extablece e Decrete Legislative 728, por 1o tanto no puede 261 pasible de
deapides de su centro laboral, 2l haber realizade su trabajo de maners
permanente, subordieado, dependients, per2onal § 2ujetn a un horarp de
trabajo come zpova en bombeo ¥ distribocion e agua en el ssctar Foesto
Trez de Octubre, tejo 12 condicion de obrare aujete 2 la egimen de Ia
actividad privada, resuttande por 1o tento de aplicacion al casa & articula 74°
del Deceto Suprerno N° 003-87- TE. Ley de Productividad Laborzl, lo cus
ademas coponerda com el articalo 73° de 13 mizma porma lesal, Que duraneg
[a vizencia de s vinrulo laboral ha :fride uwn acciderte de trabajo y que 1a
entidzd edil mmea L= brinds apove pess 2 que dichn accidente ooarmio en e
dezempedp de sus [abores, no habisndose aun recuperada bazta [a actoalidad
pero a5 2e le ka dezpedide sin justificacion alguna, 2ierds 1ma represa de 1a
Alcaldaz por baber arudido asote la Antoridad Adminisbativa de Trabajo
SUMAFIL, domde al wer [a inspeccion 1ealizada In tome coma nea actifud de
dezafio haciz su persena ¥, de manera verbal le refiric que sz sena la cousa
de = dezpide, confizurandase de e2e mode 20 dezpido en ara mule confmg
2 lo exablecidn em el incizg ¢) del arbocle 20° del TUQ del Diace
Legiclative 728. Que debe fenerse presents que la legislacion vizerts s
encuentTa regido de principios, oea de los cuales, es el lamada principio de
preferenciz de [ contratacion indefinida, plasmade ex el articalo 4° de Ia
citada noreaa bajo un contrato de mabajo a tizmpo determinada por el segunde
lzgzl, aprobado por Decreto Supremo N 003-07-TE, al sefalar que en toda
presfacion personal de servicins remunerados v aubordinados, se prenme Ia
existencia de un cortrate de tabajo a plaza indeterminado, princpio que
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la artualidad se erpcuentya raforzade por la regla probatona previsda em 13
Mueva Ley Procesal de Trabejo N° 29447, omyo articulo 23.2, establace qug
zaeditsda [z prestacion persomal de zervicios, se presume la exstencia dg
vincala laborel plaze indeterminada, 22lve proeba en contrarie, per ko qug
soatiene el actor estzndo extableddo entre (33 partes un contrzio de frabajo 3
tiempa indetereninada, por &l perioda comprendida entre &l 01 de 2009, bajo
1a modalidzd de loczcion de servicips, oo podna ser contratade de minguna
manerz bajo m confrate de trebajo 2 tempo deferminade por el segonda
periodo antes citado (Del escrite de modiffracion &2 fa demonde obrants g
fojas J3] o J34).- Se sefiala que el anacito ingreso a labarar a I3
municipalidad demardada el 01 de julie del 2002 hasta &l 03 de octubre de
2014, con e salaria mensual de mil quinientas 2ales, labor que desempetia
en forma pemmanerte e imirterroeapida, con uwn horario ¥ en forma
subordinadz, habienda irsresado a labarar por copcurse pablico realizado e
el mes de unie del 2004, dende al salir ganador firmo un coptrato el 01 dg
ulic del 2009, trabajando de mapsTa peTmanents hasta &l 03 de octabre de
2014, exto a3, facha donds &l Gererte de la mnmicipalidad dersandada de
mzmera verbal le comumica gue ¥a no a szeir laborzndo, 2in exprezzrle los
matives de tal decision, es dacir no le eetregarcn ningtm decumento donde 19
expones los motives de su cess, por lo cual e copfigura sepan senzla
despide incawsado. Cue el suscrito por hzber laberado por mds de siste afos
con coptrate de 2emvicios Bo periomales, el coal a la fecha == ha
desnaturalizade conforme a zenda jurizprodencia del Tribunal Censtitociznal
2l haber trabajzdo de manera irintermompida, permanests can wn horario dg
irabajo extablecido por la muoricipalidad v en fooma 2ubosdinada, ro umEpld
con Jo extablecido en el articulo 1784° ¥ dzwiertes del Codipa Civil. Qg
sefiala ignalmente que estd zceditade su vinculo laborzl coo 12 ectida
demandada con loz contratos de locacion de 2envicios firmades, por ko que e
suzcrit como pbeera de la mumicipalidad sujeto al regimen de la activida
privada, pasa a ser un trabajzdor irdeterminade, debisndo por lo tarty sex
contrzfade como fal 21 kaberse denatoralizade 1oz confratos de servicios mwo
personales. Que para los efectos del calcule de sus beaefcios sociales, sg
zleza que runca se le ha pagado ningsin benedcio ni de pretificeciones, i
vacaciones ni CT3S ni asigeacion feriliar, selo le pogaban su susldo neto
aacendemte 3 mi quirientos soles; ADRITSION DE LA DEMANDA
ATUDIENCIA DE CONCILIACION ¥ DE JUZGAROENTO.- Que
daclarada inadmisible Ia demanda mediamte resolocion mimers nea, ohrzmts
a fojaz dento veirte ¥ cinca 2 ciente vemte ¥ ez, la misma file Ethmdapj

al demandante mediznte porite de fojas ciento cincwenta a cierto cincuezta
doz -ef aciar awtes de subsowar o demands, modifed el peritorio de
demanda mediarte sscrite de fiias I3 a 1 24- por bo que mediante raaolocion
mImern Cuateo, obrante a fojas ciente cioneenta ¥ tres a cienfo Cincuenta y
ceco, e admitic la demenda ¥ se sepzlo fecha parm 1a audiencia d
conciliacion, 1a mizma que se leve a cabo con fecha 14 da marze del 2D1?1
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. s2Ein acta obrante a fojas clento setenta v siete a ciento sefenta v ocho, cﬂ
la presencia de ambas partes, iniciindose la misma con la acreditacion de I
partes, n cye acto se advirtio que el apoderado de la entidad demandada no
tenia facultades para conciliar, mowrmiendo por lo tante en rebeldia automatica
en atencion al arficulo 43° de la Ley 29497, por lo que no se pudo armbar 4
conciliacidn alguna, procediéndose a la fijacion de las pretensiones que sony
materia de juicio y estando a Ia rebeldia automatica de la entidad demandada)
no se le requind para que presente el acto u esorto de contestacion)
procediéndose luego a la fijacion de junio del 2017, sezim acta obrante enj
autos, cquté_nrdnse coh 1apresem:1'§ de ambas partes, inicidndose la m.isn:_tfl. co expuestos por las partes. i cumple

la a!::r.\ed.u:a[:mu de las partes, pas.a_urdnse huezo a la etapa de f:onﬁﬁnta:mn def Exqlicita loe pmtos controvertidos o aspectos especificos
posicicnes ¥ consecuente exposicion oral de las partes, pasandose lego a 13 respects de los cuales se va resalver. No cumple X
etapa de actuacién probatoria, donde se emmeid la mexistencia de hechos que 5, Evidencia claridad: ef eontenidy del leneuaie no excede ni abusa
no necesiten de actuacion probatoria, procediéndoss luego a la admisidn dy  del wo de fecricismos, tampece de lerguas extranferas, ni vigjos
los medios probatorios respecte de los hechos mecesitados de actuacion| fpicos, arawmentor retéricos. Se avegura 32 no anula, o perder
probatoria, no proponiendo las partes ningima cuestion probatoria v, dado quel  de vistz que sy objetivo a5, que el recepfor decodifique la
todas las pruebas admitidas son de naturaleza instrmental no se actué media|  expresiones gfrecidias. Si cumple

probatorio aloune ¥ por ende a la no toma de juramento a los que vayan a
participar en dicha etapa, dispomiéndess que los abogados presentan
oralmente =us alepatos, venficados estos, se comumed a las partes que en
atencicn a la facultad conferida por el articulo 47° de la Ley 29497, se diferis)
el fallo hasta dentro de los cinco diss hdbiles posteriores a la andiencia)
citandoseles para que comparezcan al jurgado para la netificaciin de laj
precitada resolucidn, por lo que para tal efecto el juzgade procede a expedin
la correspondiente sentencia.

1. Explicita ¥ evidencia congmencia con la pretension del
demandante. 3i comple
2. Explbcta v evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si comple
3. Explicita ¥ evidencia congruencia con los findamentos facticos

Postura de las partes

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,

perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral por despido incausado.

Nota. La bdsqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte

expositiva incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 5.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy Alta. Se derivo de la
calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccién, se encontraron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura
de las partes, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad;

mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, no se encontro.

151



Cuadro 5.2 Calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho de la sentencia de primera instancia,
sobre Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,

perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral.

Calidad de la Calidad de la parte

E L motivacion de los | considerativa de la sentencia de
= = é hechos, ¥ del derecho primera instancia
- s
=l w mn | m
28 = (2] [|2|E i |z |
- . Evidencia empirica Parametros g5 |2 |8 |8 |E 7olaE | = g
g= g P 28 |2 |2 |22 |4 |= 2

&
oA 2| 4|6 | B | 10| 141/ [5-81 | 19-121| [13-167 | [17-200

CONSIDERANDO; PRIMERO. - Que, el actar Melicario Arroyvo Garcia, aonde all
S1gane jurizdiccional accionande demanda lsboral mediante escrite de fojas ciento
disrisiete & ciemto veinte ¥ cuatro, sahssprada mediante escito de fojas clewto
cinouenta a ciento cincuenta ¥ des ¥, redificads mediante escrite de fojas cemto
treinta y umo & ciento treinta ¥ ooatro, cantra la hMunicipalidad B, provincia de Puertol
Inca, solicitando; &) La reposicidn a s ceatro de trabajo cama operador de volgquoete)
por habar sida despedido verbalmente en fomma encausada (despide inczuzada), eg
dacir zin razon alguna, labor que realizaba para la Subgerencia de Infraestruchura ¥
Desarrella Urbana de la Municipalidad E, b) Se declare la desnaturalizacion de sus
contratos de locacion de servicies, firmados por el suecite com la entidsd]
dernandada, al haber labarads mas de siete afios en forma pemmanents)
inintermampida, con un harario de tabajo ¥ de manera subardinada, ©f Qe al ser
da servicios, gume zea canfratade come tabazjador penmanente ¥ 4 p

indeterminado ¥, d) El paze de sus beneficios sociales, ascendente segh
Hipuidasion anexade al escrite da snbaanacicn de la demanda corrienta a fojas cientes
trainta ¥ cinco a cienta teinta ¥ siete ¥ voelto a adjurtar a fojas cieata treinta v cinco
a clanto treinta v siete, mediants su escritn de modificacidn de 1a demsnda, a la sums|
da freinta v tres mil novecientes julio del 2009 hasta el 03 de octobre del 2014)

TEpUacst 4 su Centro de trabajo al haherse dematoralizado ans contratas de lm:m:a

1. Las razones evidencizn la seleccidn de los heches
probados o improbadss. (Elamento impreszcindible,
expuestas em forma coheremte, sin contradiccienes,
comgruentes ¥ concordantes com loz alezados por laz
partes, en funcidn de los heches relevantes que sustentan,
la pratensidnies). Si cumple

1 Las razones evidencian la fisbilidad de las pruebas.

{%e realiza el anilisiz individual de la fiabilidad v validez
da loz medios probatorios si la prusha practicada se
puede considerar fuenfe de conecimiento de los hechos,
g2 ha werificade los reguisitos regoeridos para so
validez). 5icumple.

3. Las rezones evidencian aplicacion de la valoracidn

comjunta. {El cantenide evidencia completitud Ia
valoracion, ¥ no valoracion unilateral de las pruehas, el
drzang  jurisdiccional examina tedes los  pasibles
resuftados probatorios, interpreta la prueba, para saber
o sipnificade). 5i cumple.

4. Las razones evidencia splicacion de las reglaz de la

ascendente a la suma da once mil setecientas sezenta ¥ dos soles com cincuents) sapa critica v las maximas de la experiencia. (Coa Lo cual

centimos; par concepte de vacacignes truncas, la muma da veinta ¥ mil trescientos
2etenta v cinco sales; par vacaciones trancas, 1a sama de setecientos setenta v Cinco
s0lez v, par banificacidn esperizl, la suma de seserta ¥ mieve soles com setenta ¥
cinco céntimas; SEGUINDO.- Que, come fandarmentas de hachos se zafiala (an 13
dernanda primizenia), a que can fecha 01 de julie del 2009 inicd sus labores ante 1a)
municipalidad demandada hasta 1a facha, que al celebrar los cantratos de locacion de
2eTicios, tenia un recard laboral de tres meses, par Io que ha superado el periodo de

prueba gue establece el Decreto Legislative 728, por lo tanto ne puede ser pazible de

al juez forrma comvicoion respecta del valor del media
probatario para dar 8 conocer de un hechoe concreto). 5i
comple

& Evidencia claridad (El cantenido del lensusje no
excede ni abnea del uso de temicismes, tampoce de
lenpuas exbanjeras, mi vigjos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

s objetive ez, gque &l receptor decodifigne las

20

152




Legs]my?fﬂ.m:lnmm_nmpmﬂzeapm‘hl&dedaptdnne_mcam'_n]abu_ml. eppresiones offecidas), 5i cumple
haber realizade su tekejo de marem pemiemente, subordieado, dependiente

persoeal ¥ Agjeto a1m borerio de trebejo como aponva en hombeo § distribuwcion d
2zua en &l sertor Puesto Tres d= Octubee, bajo la copdicicn de obeern sajeto 2 |
regieen de 13 actividad prveds, requltmdo por I fanta de aplicacion al czso e
zrorula 14° del Demete Supreran WE003-87-TR - Ley d= Productividad Lakoral,
ozl ademies comowerda con el artioola 757 de la mizma noena legal. Coe duramte |
vizencia de mnvinoils [2borz] ha suftida wn aocdemte de trabajo v que 1a crtidad =3
mmca 1e brirdo 2pmyo pesa a que dicka acridente oommie en &l de:ewnsdo de
Iaboraz, o babiendose oo recuparads hazta [a actualidad, pera 26 2e Je ba dezpedi
sin justificarion 2]gure. siendo ma represzlia de 1a Alcaldess por haber arudide artd
la Adioridad Adminisiratha de Trabajo - SUTMAFL., doode al ver by inspeccio
realizzda 1o foeao como ma actitud de desafio haria s perzona v, de marsm verba
1e reirio que &z zenia la @sa de wa despida, confizurandese de p2e modo su despidd
en 1m0 milo coaforme a Lo estzblecido er &l mriso c} del auoula 23% dal TUOD de

1. L= razones seonectan a evicencss que lal?) nomes
aplicada ha sido 2eleccpreds de aoeerdo a ko hechos §
pretensiores (El comtenidn sefiala lafs) normars) mdica
queesvelida, refiriendnzs 2 mavizencia, y = legitieided]

Deaeto Legislative 728, Que debe tenerze prazeete que I3 legislarion vizente s4
encgenira regide de principios, wmo de los cuales, e2 &l Oamado principic d
preferenria d= 1a confratacion indsfimids, plzemads en o arcuda 4° ds 1a citad

existencia de 1 comtrato de trebejo a plazo indeterruireds, priocipio que en 1 CUI L Cofrviene a Nz ma ot rorna el sistere,
artualifsd 52 enruent reforzda por 1a regls probatoriz prevish en I Moeva Ley 225 2l cootrario que es coherente). 5 comaple
Procesal de Trabajo N° 2407, cupo artirula 3.2, estshlece que aoeditda | E-Fﬂmﬁmllﬂm'ﬁmﬂ
mestarion parsanal de servicias, 5= preszme 1 agistancia de vinouka Inborl plagd Tplc2des. (El comterddn se grienta 2 explicer
indeterrinadn, shvo proska En coetreio, par 1y que sostiens €l artee estmdo Procedimiento utilzaco par & fuez pera day sizmificady
sstablecidn ene ks partes 1n comtrato de trakajo 2 fisempo mdetemirada, por €] @ 12 00, B2 decr como debe enterderse 2 novmay
perinda comgrendido entre gl 01 da julio dal 2002, bej la mndalidad da locacion 4 22800 l juez) i cumple

servicios, B0 podna ser contratade de P warer bejo coetratn de frabaje A 5 L33 MRS 52 arentm a respeter los %
tisepo dsterminadn par 6l sigmdo periods ams cmdo; (Del esi g fiedmentales. {La motivacion evideda que su
medificarion de 1a demards)- Se seiala que el sacrita irzTesn 2 labeer a 1 92 5% &= 12 gplicacim de mmal) zormuals) Tzomad
mumicigelidad deramdada e 01 de fuli del 2000 hasta ] 03 g octate del 201¢] @videncia gplicarion d la begalidad). 5i cumple

con m salarie men=z] de wil guiniees sales, khar que dsssmpefia en o 4 L33 Rzanes 2@ orizntan 3 est2blacer cooayios entrg
MMEMMEMMMD]EMMMM%%?&W%&?;&%%{-E]
inzrezado a [eharar por conorae publice realizado en el mes de jumie del 2009, mendetﬂz-emllﬁadsimﬂﬁmquhﬁ
dordz al zalir geredor firma un coatrate el §1 de julie del 2008, trabajzrde de mamerd el comespondierte respaldo nomresie). 5 comple
pemmaneets kesta el 03 de octubre del 216, esto es, focha donde &l Gerende de 1 5 Byidencia claddzd (El comtenidy del lersuaie oo
mumicipelifed demndady de moavern varbel e coemrica goe Y2 0o 2 28EUR porads b gbmea del uso de tecnidms, Erpoco
hbamdu.shmez:{elmmuﬁwadamldzdﬂmudm:mhmgﬂmﬂn:mm Edromjerns, mi viejor topicos, aSmment
doomaemto doade 1a exponean los motivaz da s ceze, par o cual s2 confizmr sesiy mmcﬁ_semgmd!mmrnmﬁﬁm
sefiala wr despido incasadn. Qe el suadito por keher [Bharada por mas de 2itg o ohjethn e, que el Teceptor decodifige
afinz, con Coitrato J: svicdios oo per:onales, el cual alafecka 2o ha despeturalizadd Evpreziones edraridar), 51 cumgple )
oonfnmee 3 senda jarizprodencia del Tribumal Constitocional, al haber trabejzdo d

1764 v sigoientes de] Codiep Codl (e tmbien seiala que esia aoedimda
vindile lboral coa 1a enbidad dzmandads con los coptratos de locarion de servid
frmada, por lo que & ma:cmite con obera dz 12 momicipelidad siyets a regt
de 1a arthidsd privada, pae 2 267 mn trabajador mdeterrtieada, debienda porlo
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ser contraiade come tal al haberse demmafuralizado loa comtrato: de servicios Ba
perspmales. (ue para bos efectos del calenla de sus bereficios sociales, se alaga qud
mmca se le ha pazado ringin beneficio ni de sratificaciones, i vecaciones oi CTS
ni asizeacian fariliar, solp 12 pazahan =n seldo neto ascendente a mi quiniznto
soles; TERCERD - e, en tamta que por &l lade de [a parte demandada, confome
zparece del arta d= la andisncia de conciliacion de facha 26 de abril del 2017, obrant
2 foja2 guinientos seserta ¥ cinco a quiniertos setenta, =i bien dicka parie intenyieg
=0 Ja aodienria medimte apoderado, am embarge el ahdide oo contaba con
facultade: para conciliar, iecurmiendo por Lo tasto en rebeldia automatica er atencion
2l articalo 43° de la Ley 20497, que dispene gue tamhien se incore en rebeldis
zutpmatica cuande z:isfiende a la audienciz, op comtesfa la demanda o &
representante o apoderade no tienen poderes para corciliar, supuesta exte wiima &
que e enconiraba el citade apaderads de 1a entidad edil demandada; CTARTO.
(Jue, expuestas las posiciones de uea § otra parte, en la referida andiencia dd
canciliarion amtes glosada, se precisaran comp prefeniofes que son materia de
jluicia;, 2y Se ordene [a reposicidn a 20 centra de tratejo del demandamte, come
operador de volguete por baber tidp despedido verbzlmente en forma incan:ads
idespido incauade) es decir, sin razam alzuma de la labor que realizaba para I
Subgerencia de Infrae:tmrtura § Desarrolls Ja municipalidad B, &) Se declae 12
deseaturalizacion de 20z de locacion de servicips firmados par el suscrito con Ia
entidad demamdada, por haber laborado mas de siete 2fioz en forma permamente
irintarrumpida, con un horarie de trabajo v de memera subordirada, o) La reposicion
2 su cemtro de trakajo, por haherse desmamralizada s contratos de loczcion de
servicios ¥ que el demandants g3 cortratade Como tratajador permanerts v a plaz
indetermninade, d} El pago de beneficioa sociales por la suma totz] de treinta v fre
mil apvecientas ochenta y doa soles con veinte ¥ circe ceptimos, compuesto por I
simnientes conceptos; CT5 a depositar el 15 de noviembre, par [2 suma de once mi
setecientog sesenta ¥ doa 2ole: con cnrueeta ceetimos; vacaciors: froncas, 12 auma
de veimts v mil tresciertor setenta ¥ cince soles; eratificacion por navidad, 12 aum
de 2atecientos setenta ¥ cinca 2ole2 ¥, por bonificarion e:pecial, 1a 2uma de seserts
v nueve sples; QUINTO.- Que, respects de Ja primera pretensian que es materia de
juicia, esta es, la repozicion del demamdants a su centro de trabajo coma operador dd
volquets de la Municipalidad B, por haber sido sepim se expresa, despadida
verbatments en forma incansadz (despide meausade), para su dilaridacion deviend
21 mecesarin que previzmeete se dilocide 1a segunda pretension que 2 materia dd
jlicin, esta es, detereninar &i efectivaments ka operada la deznaturalizacion de I
contratos de locacion de zamvicios calebrado: eetre el demandante con 1 eetid
dsmemdada, va que el primero alagz que ha laborada por mas de siste aios en forma
permamente, ininterrumpida, conun horario de trabajo v de manera @mbordinzda, po
znte la ctada eetidad edil; SERTO.- Cue, por taoto, [a controverzia radica en
dstermirar si la relacion cortractual estra el actor y [z Muricipalidad demardada 24
desrataraliza ¥ por ende se camvirtia enima contratacian a plzze indeterminadn, pag
zplicacian del
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na sohye Ishores desarrollades direrrta el mes d actibre; nglﬂﬂedehe
correr e merito del merarmda de fecha 03 de noviesabre dz1 1014, obrarte a fojas
kezerita ¥ cinco, mediante el rual el Gerente hiunicipal 1e commica al adtor que 2
partit de 1a facha queda comiziorade para cobrer el servicie de agaa, por cuzmto
allo oo necesariamente acredita que el demamdante efectivemerite haya procedids
& dezemperiar 12 lahor enroeerdada, tamto was = 28 tieme en Q1z0fa que B 23quiera
pparece que diche merarede haya 2idoe racbide por el 2ludido; iznalmente dehs
dpzestimarzs o] merto de Loz mforme: W 391 v 544, olbrantes a fojas esenia §
miete 2 seEnf ¥ ocka, cuoe temen como asuete conformidad de Inboses
dpzerqparinda: par el actar turznte boz mezes de ocfubme v novismbre del W14, po
mta 133 mizmaz 3e comtradicen cor Lo informade por el propio demandmes a I

en &f seetidn de que desde el 13 de octubre hasta el 15 de dicizmbr
el 2014, oo realizo 1aberes alsueas y, tamkizn w2 contradice con 2 Resplurion
eremria M®005-H10 GhI-MOT de focka 0F é2 mayo del 2016, obrmte a fojasg
Ciemba Cuztta A cierte cnco, domde en m parte considerativa, se 2efz]a mea &1 ach
ing libomede deade ol me2 de azosto ded 2008 hasts &] mes da aetembre del
(2014, pera lnzzp zer contratada en &l mes de emero del 2013, hasta 12 actnalida
hajio 1a modalidad de locacion de sarvicias; DECTAMO SEXTO.- Cre, par L temto
r conforeae sz ka conclnido, 20le cabe emitic prosueciamients sobre la prestzcoe
de zervicioz que 3e dariaa de Loz coptrates dz loccion de servicios celsbrados por
2] actor con la pumicipalidad B con facha 03 de enerp dal 2015; 01 de julia ds
(005, 03 de azosto ded 201%; 01 de pctubre del 2015; 4 dz enere del 2016; 01 d3
il del 2016, 01 de setiembra del 20514, ohrantes a fojaz veirte ¥ dos 2 cuarents
[ g, mediarte Ios ooales se comirat al ackor coma e de Aoy
pdmiriztrative en la uridad de logistica y patrimaede dz 1a muribpelidsd B a parts
el 05 de enern dal 2013 hasta el 31 de marze del 2016, lneeo para el senvicio do
eryrpa en bambeo v distribocion del 2zua del sector Poerto Tres s Crtuhre a parth
el 01 de abeil dzl 2014 hasta el 30 de setierabre del 2004, por lo tamta behids
enfz que el demnardamte realizo [2hore: mediante comrator d= presmcian
iervicios de forma mimtemmpids desds el 05 de enera dal 2015 hasta el 30 33
setiemime del 1016, pa dilorider [3 presente comroversia solo 2@ evaboara e
iltirae perfada laboradn pos £l reomemte que va desde &l 01 de enano hasta gl 50
de 2etiembre del 20146, por cuamte el despido 2legada por &l demamdarte 5= prodajo
[rreciszmerte en este perindn; DECTAID SETIMO- Chue, en e2e orden de cosas I
comiraversia 52 redure a deermires si la relacion contrectual entre & actor ¥ k2

jopalifad dememdads, mendionada en el comsiderando  ambarioe,

papturalizn ¥ por endz se convirkio en contratacion 2 plaze ndet=rminada, p
pplizcion del principio de primaca de [ realided, porque, de 2er as3, confoms
amibien g2 ha sefialadn, & demardants wole podia ser despedido por 1ma cous:
elacivaada com u condudta o capacidad; DECIMO OCTAVO.- Cue, en ouen
k] primripio de privaaa de 1a 7zelidsd, que ez m elamerto imphciie en oestro
deremizmta juridic, y coporetzmerte irpmezta por [ propia nahmales it
dp muesira propia constitucion, & ribure] constitateonal ke preczado en [a 3T
li-H-...D:]l -AATE, oue: "[.] en c2so de discordancia Eu]:relnl{uem:.u'reen G

=H 1o s Fhimen dls 1 A s Arba Ayran £: 133 In a
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[DECIALC MOWENO.- fue en <l presente casi, oon relaciin al pencdn materia dyg
Lindlisis fque wo desde ol A1 de encoo hasio e 30 de setiembee del 2006), s
jdespeende die bos contzains que comen de fogas veinle y dos o cuarentd ¥ uz, qug
kol octor poestd servicies para k. neaicipalidad emnplazada bajo ] ségineen dyg
foniratos die lececida de servicios o forma inizcemumpida desde ¢ 08 de ezern de
2015 hasta el 3 de sedenshne del 2016, debienda en ponsecuencia ser ahjeio do
findlisis dichas prestaciones de servicios para determunar si ks coocrates dy
locacitn de servicios encubrieron en la realidad wa relockdn de carbeter laboral, o
265 debidndose para ells comsiderar que de conlomuidad com el ariouln 4% de
Dhecreto Suprema (03-00-TR, wdi relacidn laboral se configura al cancurrir i
fodaprobazse Lo existencia de tres clemenies esenciales; @) La preszacida persona
joorr parie del zobajedor, B) la remuneracitie, ¥ ] la subonlineciia Fenie &
bepleader siendn este dlzimo el elensenta defenminanie, carscterdstion
Jiferenciador del eontratn de trabajo frente ol contmaie de locacidn de servicies
WIGEINUC - Que, se desprende de los contrates de lncacide de servicios qu
fodmem o Bojas tredmta y tres o caarenta y uni, que < demaandanee prestd servicing dyg
fipeyyo admninisirativo en la unidad e bagistica ¥ paimiznonio de L municipalidad 13
[rasza el 51 de maree del 2006 v, ded 01 de ahril del hasia 50 de setiembee el 20016
presid servicios de apoyn e bomben ¥ distribucicn del agua ded Secior Puerio Tred
jde Cleiubee de la weamicipalidad B; por ote lado, se apeecia enla cldusula segunda
kerra dlp, que se sefala que el kocador [demandasic) tendsd exdre piros come
luciozes, “Ldb dirdd fdeidndd pud & adépee of Mardrdd Mudieigad™ ¥, ¢o¢
brameral 2, se seflala que ma poded Ak fa i gt aerdeds, Al Fode
el prerizialmeard, asi conue lampece ceder, i wasladar o tercems las cosdickones)
bligacinnes y derechos paczadas en ¢l presente comirasn, salvo sainrizacida peovic
jde la mumicipalidad w, en ®a nueeral 3, se indica que dehe realizar el servicin dy
bicuerdo a o esiahlecido por la Gerencia Municipal que feoma parie integranie de
prcsenie coocrabe; pactindese ml misme en su cliusula tercera w cuara, el page
prezsual de mil quinbentos mueevos por L coatrapeestacion realizada Jgualicente de
preznnrazdo mviltple 35001200 4-0G-MDT de docka 41 de setiembre del 2014
fuyn copds coore o fnjas sesentd v oseis, s adviete que la municipalidad B 1g
kodenmics al @cbor sohre el nueva horaria de rabajo gue o pariz de seticznhre sem
jde La siguicnic manera desde las T30 hasta las 03,30 My gue ne hahrd solerancic
pasadi de La hea se procederd al descuenio y, refiiéndese al acior se le sindic
‘Sefores izabajadores practiquensos el valor de L respensabilidad ¥ puniualidad®
[Asl misann de La copia cerificada de la denuncia policial M® 12, de fecha G4 do
wobabne del 2006, = despresde que en ella el Gerente de Lo mundcipalidad 1§
prezcioms que el demandante tienen censrate de locacidn de servicios, gue sg
Fenueva cada izes wweses, drabaiands oche (95) Aores dieriay, de Deans & virmes)
peereihicnd m uma remuse racide | de mil quinienios seles measuales, sbvedn
oo fiaflr et sup artor of selor Exd oot ds Senicies Pifises X To degrills
pit doof fu=paday VIGESTRID PRIMFRO.- (hee. de bo expuesio en el sonsiderand:
prccedente e concluye que se encueniza acrediladn sulliciestemnenie que ¢l acion
prostd servicins perscmales, resunerados y bajo subosdinacita y dependencia, w
oy tenia que realizar personalmente los servicins gue por ks mismes se le pagaks
prezsualmente la suma de mil guinientos zeevos soles, exceanrindose sobardinads
bi s jele imonediatn y gaica era ¢l Subgerente de servicios phblicos sujeth odemd
li un hezarin de trabajo previamezte establecida poo su emwpleadeca de Junes o
viemes y lohorasdo ocho horas diarias, ademds de que la numicipalidad al referirsg
il abuedidin ko hace com “sefor trabajadec”, por In gue, en aplicociin del pezeipi

T
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ima laborzl v dehs wo1 ertendida 2 plazo mdstermirada; extorces, solo podia 221
despedido por 1ma cansa derivada de u conductz o capacidad laboral qus
fjustifique an despide, lo que ao ha ocurride en el prezente caso, y2 que incluso
de modn verkal fae despedida bajo &l armmienta de habetr vencde 20 contrato dey
lecacion de =srvicios, por comsimmients, = has wuleerade =os derechos
anstitarionales 21 trabejo, al dehido procese ¥ a L2 adenada proteccion caetrs)
o] derpida arhitrario -argumentos que 2o ban 2ido contradickos por la demandada)
dade au extade de rebeldia antomatica- per 1o gue procede la reposicion del
dernomdarte en el cargo que veria desempetomdo, cuzl es 12 prester servicia de
epoyo en el bomben v distribucion da azua en el Sector Puerto Tre: d2 Octubre)
por 257 20 1ltima cargo de2empedade desde el 01 de 2bril hasta &l 20 de setiembesy
de] 2016, =egnn los contratea de foja: treinfa v seia a cuarenta ¥ una, debizndo ey
onzauencia deseatimarss 1a pretension de que 2er repaesta a 20 centra da trabajol
ama operadar de valqaete, VIGESIMO SEGUNDO.- Que, mnr-ﬂa.dginzpngn
de auz beneficiog socizles, para ello debera de tenerse preserts que segun la hoj
o liquidarion (ver fojas 147 2 1409 anexada a 2u escrito de subsasacion def
dernanda ¥ repetida (ver fojas 133 a 137) acompafada izualmente en 20 escify
de mpdificacion &g 12 depanda de fojaz cisnto trainta ¥ 1m0 a treinta ¥ Coatng, 22
dvierte comeo conceptos reclamados por corcepta de beraficios spciales; CTE)
arzciopes, gratificacione: ¥ la bonificacion especial del 9%, sendo asi, dichos
heneficios deberan girar em beze lapse de tempe compredido desde el 03
anarg del 2013 hazta el 30 de setembra del 2014, VIGESIAMO TERCERD .
Que, con relacion 212 CTE debe sefialarze que estos serdn caloulades confa
Decretn Supremp MW" D01-078-TE, que en . asticwle 10°, dispone; L
remumeracian computzhle para estzblecer L3 compenszcion per tempa
servicios dalos trabajadores empleados y obraros, se determing en base al sueldn
J freirfa jormalas que perciba &l trabajador sezan el case, en lox meses de abeil ¥
actubee de cada afio, respectivaments, v comprende lps concepios remunemtprios
kenalados em el aricule precedests; en sn artculo 1B°, dizpone; Lag
pemumeraciones de periodicidad semesirzl se ncorporan 2 remuneracion
oraputzkle a rzzon de mn 2exte de 1o percibido en el samesire respectiva ¥, en su
ericulo 37°, dizpene; Loa depositos que efectae e empleador deben realizarad
dentra de los primeroz quince (15) diza natmale: de los meses de mayo ¥
movierabre s c2da afio. 3i el Qlimo diz es inhebil, ol depasito puede efctuarad
al primer d1a hatil signients; VIGESIMO CTARTO- (e, con relacion a |
aratificaciora:, para  lignidacion == temara en cuenta la Ley 27735, gue en su
ericule 1°, dispone; La presente Ley esteblece el dereche de loz trabejadore
kijetns al regimen lzhoral de [a actividad privada, a percibir dos gretificacione
2n &l ana, una con motivo de Fissta: Patrias v ]a ofra con ocasion de la Navidad;
en 1 awticale 2°, dispone; El monts de cada una de las gratificaciomes e
cquialente a [a rerauneracion gue percibe el rzbajador e 12 oportonidad en
amesponde ptorgar &l beraficio; en 2 articulo 57, dispone; Las gretificaciane
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meses etechaments trabajados v, en su arboule B-A, @zpone; Las satificacions
por Fiesia: Paoimias y Mazmidad mp se encuenimae afectas 2 aporfacionss
comiriucionss m descosmtos de wdole almurer mepto aquellos ooo: descuemt
establecidos por ley o autorizados por el mebejador. [meimente 2l liqudarse @
conozpte que mos ocupa, debera considerarse la Lay 20351 v 1a Ley 30334, que &n
su articula 3°, dispomen; Qe 2l monte que abonam los emplaadorss por concepto
de aporiaciones al Segure Social de Szhud (EsSalod) con relacion a Ia
gratificacionss ds julio v diclerabre dz cada 260 son abonados a los mabajadore
bajo la modalidsd d= bemificacion epwaordineria de caracter temporal o
rermurerative ol pensiprabls; VIGESIMO QUINTO- Cue, con relacion a 13
vacaciomes, para s ligodacion se tomara en cuentz el Decrete Legislativa 17 713
&, s artvoalo 10F, dispons; El oabajador tiene derecho a treinta dias calendario de
descemen vacarional por cada mie complsto de sarvicios. Dicho devecho est
condicionada, ademas, al oenplimients del record que se setiala 3 contimEclon 2
wabajadores ouyva joreada ordinaria es de sei: dias 2 la sewere haber realizada
labor efectiva por lo menos dosciento: sesenta dias en dicho penade. b) Tratandozs
de trabajadorzs ouya jomada ordmaria sea de cimco dizs 2 la semama haber
realizadn [abor efectiva por 1o menos doscienta: disr dias an dcho penodo. <) En
lns casoz en que el plan ds rabajo e desarrolls en solo Cufro o fres dizs a2
semara o SUR paalizaciones temporzle muorizadss por B Awmtonids
Adwriniztrativa de Trabajo, los mabajadores tendram derscho al goce vacarion:
siempre gus su: faine infusificadas po excedan de dier em dicho peninda. e
consideran faltas injustificada: las ausenciz: no comgutables para el reco
confomss al artcubo 13 de esta Ley, en so aroculo 117, dispens; El adio de labog
exizido e computar desda la fecha en que ol trakejadar mgreso 2l zemvicio da
ampleador o desds [z fecke que el emplzador detemine, = compersa 2 Saccion
de semvicios comespondierts; en sw arboole [5°, dispome; La remumeracion
vaaciomal e equivalents a la que & wabajader hubiern percihido habitualmee
e casg de contimear laborando. Se considera reemnerarion, 2 este efecto, 12
compufable para la compenzarion por tempo de sarvicios, aplicandozs
analogicamente log criterios establecides para l2 mizma; en =0 arboole 21°
dispors; En Loz caso: dz trabajo d:cestison o de temiporada anva duracion fiserd
inferior a1 30 ¥ B0 AT 3 un med, el abejador percibi m docavo de 13
rermureracion vacacional por cads mes completo de labor efectiva. Toda Saccion
38 comeideran por weintanas; e tal case =2 aplica dicka proporcionalidad respacto
2 [2 duracion del goce vacacioral; e s amade 21°, dispens: Loz trabajadares qua
cesen desposs de curnplido 2l aio de servicos v &l comespondisnte Tecond, s
haber disfsiade del descamzo, temdman dereche al abome ] miszro de la
remureracion vacadorel El record nmco sem compenzade 2 meon de tamto
dozmros y eintzvos de [z remmerarion como meses ¥ dias comgrtzhles bubiers
Iaboradi, respectivamente ¥, en su aroale 13°, dspome; Loz trabajadores, en caso
de mo disfrofar del descanso vacaciesa] denmo del aio sizniente 3 aquel en el qua
adquizren &l darechi, percibiran lo sigoiente: a) Una renvmeracion por 2] mabajo
realizado; b) Una renvmeracion par & dascanzp vararionz] adqurido v no gezado
v, C) Una indemrsizacion squivalents 3w remmeracion por o haber dizfdtada
dal descamza. Exfa mdewmizacion no s nigefa 3 pazo retencion da miesuma
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r.\'.'muus gooside e b orecederandos aneriones, se procode o clociar L]
liqquidlacirens de los cozcepos ames Rencicnads -

AIGESIRIC SETIARD.- Cruc, e relacio o La poesensicn de que all ser repuesao <l
bicoor 2 su comere de Labores por Baberse dessaturalizadn sus contrains de Incaciéa diy
barrvicios., sen oovrotade coma frabajodor permaneste v oa plado indetcmmingdo.
st a M desnaboralizacidn e los contrates e kcaciin de servicios celebeados)
oo o abadida com la entidod o] devandida, b cual eonduce a o los mismos s
[y an ooy ertado o wna contramicds a plaso indetemaeads, ke cual poes se producg
j e muanera autemdzica en virned del prncipie de Lo prevocia de laoreslidad o
cimnserienia de i peopia declaracion de desnanaralizscion ambada por el drgoee
jritsdiocictal, siendn i se erciende que lareposicids del ackor 2 su oenira de labores)
far verillcard hajo tal comdicitie, e ahl gue prars deviene e carente de ohjesn gqu
henpa que dispooerse gue b reposiciine 2 su centrn de lobooes deld demandante sey
fajin comerain ooma trabajador permacsenie v o plao determinado, poe cuacioqued
criczadidhs que Lo reposicién ondenada se venillcarh bago tal eosediciiing skendno asi
fdehe desostimorse esta pretensiédn gque noes ocupa; VIGESIAIG OCTANC.- Que
boon relacidm al pagn de los costas y oostos proocles, dspottiendo el antioals 147 dg
L Loz Z5405T, aquer | coevdena e diches coneepios se regula comlirme & la nerma del
foddipo Procesal Civil, de ahl que pues si Bien o aticulo 412° del acotadh, sefialy
bpae la imposicidn de la condena o coflas y cosios s rojuiene ser demandada y s
fde caopn <be la pane venceda, salve declameiin judicial expresa v mativads e 14
ewomerackiony, lanbadn bo es e el arkuwle 403° del acomdn, dispene que et
ewetitng de la ooz en costas y onstes, kos Podenes ejecutivoe, kegislative y judicial
k2l PBdunisaerio Publicn, bos drgancs constilucionalicense oukinooncs, ke gobie )
Pegioomales w bocales, esao o5, supueshe este Qoo en que se encucerera 1y
bracacipalidad distrizal B, siesdo asi cabe exonerimsele del pagn de bos oomoepios)
limes nencienales, e cuyes coosideraciooes, esiesde 2 las noenas legales)
imvocadas, ¥ 2 que lis deonds prucha ocsadas v oo glosadas no eswervan las|
cimnsideracimnes procodentes, o luepado Mivio de Campo Verde adivisicmands
justicia a nomhre del puckle: FALLA; declaracde FUNDADA en pare la demand o
lahaoral dbe lojas cienkn Becisiete o ciemen veinle y cuatre, subsanzd mediaste a5
b3 liyas chenio cinow:ma o ciemo cinouenia y dos v, maeTffredy medianie eseritv diy
Injos treinta y maewve o cienio ieida v custne, neoada poc don A oo 14
Saicipalicdad  Diirizal B provecia de Puesie e @ consecoencil; s
[DECLAR A; Lo desnaburalivecidn de los conimbes de besacidn de servicios|
celehrados por el ocbor con Lo aeasdcipalidad distrizal B oon focha 0% de czero del
[2013: 41 de julie del 2005 05 de agesso del 2003; 01 ke ociuhne del 2015 04 dg
brnern ded 211G; 3L de abel del 2008 v, 01 de setionbee del 2006, obeastes a fojax)
vetinte ¥ dik a cuarnerida ¥ i, medioede ko cuales s be orvmatd, coma sezvicin di
Lipoyo adminisiative en L unided de kegisticn y pairimonio de la sranicipalidad B o
st del 115 de enern del 20008 hasta el 21 de marss ded 2006 , luegn para el servicie

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,

perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral por despido incausado.
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Nota 1. La basqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, se realiz6 en el texto completo

de la parte considerativa.

LECTURA. El cuadro 5.2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy Alta. Se derivo de
la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy y muy alta, respectivamente. En la motivacion
de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas
de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas
a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre

los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 5.3 Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, de la sentencia de

primera instancia, sobre Reposicion Laboral por Despido Incausado en expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de

Ucayali — lima 2021, perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral

Evidencia empirica

Parametr
0s

Calidad de la

aplicacion del

principio de
congruencia, y la

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia
de primera instancia

descripcion de |
.S, © S| © <
5 5 |8 s =
> |e|8ls|zlz |e |8 |= |2
p= m(2|< |2 |2 m = < =
1 2 3 4 5 [[1-2]|[3-4]|[5-6]| [7- 8] [9-10]
ORDENA |la reposicion del demandante a su centro de trabajo comof 1 | pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
servicio de apoyo en bombeo y distribucion del agua del sector Tres de{ yretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) No
Octubre de la Municipalidad B operador; Se DISPONE que la entidad cumple.
edil demandada cumpla con pagar la suma total de (S/12,739.45 ) doce| 5 [ pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que
B |mil setecientos treinta y nueve soles con cuarenta y cinco céntimos,| de
& |disgregado por los siguientes por concepto; por CTS (S/ 2,696.17); por| las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo que la|
% gratificaciones (S/ 4,458.33); por bonificacion especial 9% (401.25) y,| ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
:3) por vacaciones, incluidas las truncas (S/5,183.33) e INFUNDADA g cumple.
g demanda en el extremo que se pretende que el actor sea repuesto a su| 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
(O [centro de labores como chofer de volquete de la municipalidad B;] reglas
o |CARENTE DE OBJETO el disponer la contratacion del demandante| precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
©  [como trabajador permanente y a plazo indeterminado, sin costas ni| debate, en primera instancia. Si cumple.
2 |costos. 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
% (relacion
c reciproca) con la parte expositiva y considerativa
= respectivamente. Si cumple.
E 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede]
S ni . 9
c abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas X
0 extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
% asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
2 que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
=3 cumple.
<
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1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligaciéon. Si
cumple. X
4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede|
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas|
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente judicial N® 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,
perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral por despido incausado.

Nota. La bdsqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, se realizd

en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 5.3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy alta. Se derivo
de la calidad de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decisidn, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente.
En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la
claridad; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; mientras que 1: resolucion
de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros
previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencion expresa y

clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o 1I% 2exoneracién si fuera el caso, y la claridad.



Cuadro 5.4 Calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, de la sentencia de Segunda instancia, sobre
Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima

2021, perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral

a ley, se emite la siguiente sentencia, interviniendo como ponente el Sefior Juez
Superior Rosas Torres.

ASUNTO:

Es materia de apelacion la Resolucion N° VEINTE que contiene la Sentencia dej
fecha 24 de octubre del 2017, obrante de folios 664 a 686, que falla declarando:

FUNDADA en parte la demanda laboral de fojas ciento diecisiete a ciento

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vistal
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

® Calidad de la Calidad de la parte
c -3 introduccidn, y la expositiva de la sentencia
$o c postura de las partes de primera instancia
5o 8
.g 8 8 o] 2]
— g9 o 3 S, < S
S E 4 = 5 -
s 52 ) 1 9 9 4 3 z| =| B| 4 =
L 035 Evidencia empirica Parametros § 9 J 9§ 3§ = & = 4 =
- © O
g~ 3
1 2 3 4 5 | [1-21 | [3-4] | [5-6] |[7-8]] [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion
de la sentencia, indica el N° de expediente, el nimerg
BUBI  comresupemon e ausmicipe cavaLr | e e corepore s st o
[u ]| =]] SALA LABORAL PERMANENTE cumple P ' Ju€z, Jueces, €tc.
2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las
pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que se
EXPEDIENTE: N° 00015-2017-0-2402-SP-LA-OL. decidira? Si cumple
DEMANDANTE: A 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
$ DEMANDADO: B ) individualiza al demandante, al demandado, y al del
fw MATERIA: REPOSICION tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que
(4o PROCEDENCIA: JUZGADO MIXTO DEL MBJ DEL DISTRITO DE| hubieraen el proceso). si cumple
% CAMPOVERDE 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
fas explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
© SENTENCIA DE VISTA vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
o . . ) plazos, las etapas, advierte  constatacion,
E Eiiﬁ';u(ﬁ;g;‘eg%y;gg CINCO aseguramiento de las formalidades del proceso, que hal
S el do?rﬁildieciocho Ilegado el momento de sentenciar. si cumple
g ' 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
o Llevada a cabo la Audiencia de Vista de la causa, producida la votacion de acuerdo| €xcede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
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einticuatro, subsanada mediante escrito de fojas ciento cincuenta a ciento cincuenta y dos v,
Imodificada mediante escrito de fojas treinta y nueve a y ciento treinta y cuatro, incoada por don|
IA, contra la Municipalidad B, en consecuencia; se DECLARA: La desnaturalizacion de los|
contratos de locacion de servicios celebrados por el actor con la municipalidad B con fecha 05
de enero del 2015; 01 de julio del 2015; 03 de agosto del 2015; 01 de octubre del 2015; 04 de|
enero del 2016; 01 de abril del 2016 y, 01 de setiembre del 2016, obrantes a fojas veintidés a
icuarenta y uno, mediante los cuales se le contrata, como servicio de apoyo administrativo en la
unidad de logistica y patrimonio de la municipalidad B partir del 05 de enero del 2015 hasta el
31 de marzo del 2016 v, luego para el servicio de apoyo en bombeo y distribucién del agua del
sector Tres de octubre desde el 01 de abril del 2016 hasta el 30 de setiembre del 2016, por

aplicacion del principio de primacia de la realidad, habiéndose estos convertido a unal 4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria

contratacion a plazo indeterminado; se ORDENA la reposicion del demandante a su centro de
trabajo como servicio de apoyo en bombeo y distribucién del agua del sector Tres de octubre
de la Municipalidad B operador; SE DISPONE que la entidad edil demandada cumpla con
pagar la suma total de (S/. 12,739.45) doce mil setecientos treinta y nueve soles con cuarenta |
cinco céntimos, disgregado por los siguientes conceptos; por CTS (S/.2,696.17); por
gratificaciones (S/. 4,458.33) e INFUNDADA la demanda en el extremo que se pretende que
el actor sea repuesto a su centro de labores como chofer de volquete de la municipalidad B ;
CARENTE DE OBJETO el disponer la contratacién del demandante como trabajador
permanente y a plazo indeterminado, sin costas ni costos.

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/la consultal
(El contenido explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la
impugnacién/o de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte

expositiva incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 5.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Alta. Se derivo de
la calidad de la introduccién, y la postura de las partes, que fueron de rango: mediana y muy alta, respectivamente. En la introduccion, se
encontraron 3 de 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto y la claridad; mientras que 2: la individualizacién de las partes; los
aspectos del proceso; no se encontraron. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver y la claridad.
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Cuadro 5.5 Calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho de la sentencia de Segunda

instancia, sobre Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali —

lima 2021.

Parte considerativa

de la sentencia de
segunda instancia

Evidencia empirica

Calidad de la

motivacién de los
hechos, y del derecho

Calidad de la parte

considerativa de la sentencia
de primera instancia

Parametros

Muy Alta

Muy baja

Baja
Mediana

Alta

Muy Alta

~ | Muy baja

o | Mediana

~ | Baja
o |Alta

—
=
N

=

—
i
fee)

e

—
©
N
N

i

[13-16]

[17-20]

Motivacion de los hechos

11. ANTECEDENTES

Con fecha 19 de octubre de 2016, don A, interpone demanda obrante a
[fojas 117 a 124, y aclarado mediante escrito de fecha 02 de noviembre del
2016, obrante a fojas 131 a 134, teniendo como pretension:

V. La reposicion a su centro de trabajo como operador de|
volquete, por haber sido despedido verbalmente en forma
incausado. La desnaturalizacién de sus contratos de
locacion de servicios, firmados por el suscrito con Ia
entidad demandada, por haber laborado mas de 7
afios en forma permanente en interrumpida.
Solicita ser contratado como trabajador permanente y a
plazo indeterminado.

Solicita en pago de beneficios sociales.

Vi.
Vii.

viii.

IAdmitida la demanda a tramite mediante resolucién nimero Cuatro de|
fecha 16 de enero de 2017, que obra en autos a fojas 153 a 155, se corre|
traslado de la misma a la parte demandada quien es declarada rebelde
no contesta la demanda.

[Tramitado el proceso conforme a su naturaleza, se emite sentencia
mediante resolucién nimero Doce de fecha 12 de junio de 2017, que obra
en autos a fojas 579 a 597; la misma que es declarada Nula por la el
Superior Colegiado de la Sala Laboral Permanente, mediante Resolucion
numero DOS de fecha 23 de agosto del 2017, obrante a folios 623 a 631.

Siendo ello asi, que mediante resolucion numero VEINTE de fecha 24 de
octubre del 2017, el juzgador emite sentencia, obrante a folios 664 a 686.

I11.  FUNDAMENTOS DEL MEDIO IMPUGNATORIO
INTERPUESTO A. APELACION DE LA PARTE DEMANDANTE

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los|
medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para su validez). Si
cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba, para saber su significado).
Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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De folios 690 a 694 obra el recurso de apelacién interpuesto por el demandante]
Melicerio Arroyo Garcia, sefialando como agravios lo siguiente:

. Que, respecto a la primera pretension sobre la desnaturalizacion dej
los contratos de locacion de servicios firmado entre el demandante]
y la entidad demandada, el juzgador dentro de la fundamentacion
de la sentencia sefiala que si bien el demandante ingreso a laborar
el 01/07/2009 este culmino el 30 de setiembre del 2014 para luego
retomar el 05 de enero del 2015 hasta el 30 de setiembre de 2016,
por lo que segun la elucubracién del magistrado indica que en los|
afios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 no se han
desnaturalizado ya que segln el Juez habria trabajado bajo la|
modalidad de locacién de servicios y asimismo habria un corte de
mas de tres meses donde presuntamente no habria laborado para Ia
entidad demandada; y es mas argumenta en los considerandos|
decimo tercero al decimo quinto indica que pese a los documentos|

que obran en la demanda no existe contrato alguno que lo avale,
sin embargo obran en el expediente, memos de trabajo del mes de
noviembre, informe de trabajo y otros documentos, los cuales no
fueron tomados en cuenta por el magistrado, sin embargo si el
juzgador tiene duda sobre si laboro o no en dichos meses (octubre,
noviembre y diciembre del 2014) dehi6 aplicar el principio de IN
DUBIO PRO OPERARIO el cual sefiala que en cado de duda estg]
serd aplicada a favor del trabajador, tanto més que la parte
demandada no presento ninglin medio probatorio que contradigal
tal afirmacion.

. Que, de los actuados se aprecia: certificado de trabajo firmado
por el alcalde de la Municipalidad de fecha 30 de diciembre del
2014, informe N° 0011-2014-MAG-ODV-MDT de fecha 14 de
noviembre del 2014 informe de trabajo realizado, memorandum
N° 00346-G M-MDT de fecha 03 de noviembre del 2014 donde
le rotan para otros trabajos a realizar y los informes N° 544 y
592-MDT/GMY-MLAM de fecha 17 de noviembre y 16 de
octubre del 2014 emitidos por el Gerente Municipal donde dan
conformidad de su trabajo realizado; por lo que se aprecia que
varios documentos fueron emitidos por la misma entidad donde
laboro, por lo cual queda descartado el supuesto que no laboro
en los meses de octubre, noviembre y diciembre, lo que si ocurrié
es que varios dias en dicho meses solicito permiso por motivo de
salud, el cual debia viajar a la ciudad de Lima, pero esto no
conlleva a un cese de su relacion laboral con la entidad.

. Que respecto de la reposicién como trabajador permanente a
tiempo indeterminado, el juzgador no evoca ningin argumento,
solo indica que como se pronuncio sobre la desnaturalizacion y
esta debe ser repuesta al trabajador en la misma forma que venia
desempefiando, por lo que segiin manifiesta el magistrado en su.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que,
es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuénto validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado
por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma, segln el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de|
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base|
para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede|
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas|
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que|
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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Motivacién del Derecho

sentencia debe desestimar esta pretensién no apreciandose mas
argumentos en toda la sentencia.

Que, al respecto se aprecia que el demandante era un trabajador
obrero de la Municipalidad B que con ella celebraban contratos
de locacién de servicios, el cual conforme lo fundamenta el juez
se han desnaturalizado, y por consecuencia como se ha
desnaturalizado los contratos de locacion a contratos laborales
debe entenderse que son a plazo indeterminado, es decir que una
vez repuesto a su centro de trabajo debe ser contratado bajo esta
modalidad de indeterminado.

Que, el juzgador, respecto al pago de los beneficios sociales, este
debe ser calculado desde la fecha de ingreso del trabajador, esto
es del 01/07/2009 hasta el 03 de octubre del 2016, mas no como
erroneamente lo indica el magistrado (del 05/01/2015 al
30/09/2016) argumentando que como existe un corte en los
meses de octubre, noviembre y diciembre del 2015 que durante
los afios 2009 al 2014 solo trabajo como locador de servicios,
dicho derecho (esto es del 01/07/2009 al 30/09/2014) ya
prescribid, sin tener en cuenta que la Ley N° 27321 sefiala que
las acciones derivadas de la relacion laboral prescriben a los 4
afios, por lo que aun el demandante esta en la facultad de pedir el
pago de sus derechos laborales.

B. APELACION DE LA PARTE DEMANDADA

De folios 698 a 700 obra el recurso de apelacién interpuesto por el abogado|
apoderado de la Municipalidad B, sefialando como agravios lo siguiente:

Que, debe tener en cuenta que conforme a lo establecido en la
doctrina y en nuestra legislacion nacional, en la relacion laboral
debe darse la concurrencia de los tres elementos esenciales como
son: la prestacion personal de servicio, la remuneracion y la
subordinacion, siendo esta Ultima, el elemento determinante que
diferencia el contrato de trabajo del contrato de locacion de
servicios, por lo que considerando que el demandante ha
adjuntado a su demanda contrato de servicios no personales,
quiere decir que ha realizado labores de naturaleza civil y no
laboral.

1V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS LEGALES

Objeto del Recurso de Apelacion

3.

El articulo 364° del Cadigo Procesal Civil, el re curso de apelacion

tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine, a

solicitud de parte, o de tercero legitimado, la resolucion que le
produzca agravio con el propésito de que sea anulada o revocada,

total o parcialmente; asimismo, el articulo 366°del mencionado

Codigo, precisa que: "El que interpone apelacion debe fundamentarla,
indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion,

precisando la naturaleza del agravio y sustentando su pretension
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DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA
4.

IANALISIS DEL FONDO DEL ASUNTO

3.

En el presente caso, el demandante pretende la Desnaturalizacién de sus
Contratos civiles, la reposicion a su centro de trabajo como operador de
volquete por haber sido despedido verbalmente en forma incausado, en
calidad de trabajador permanente y plazo indeterminado y el
correspondiente pago de beneficios sociales.

La parte demandada en su recurso de apelacion incide basicamente en
sostener que las labores realizadas por el demandante son de naturaleza
civil y no laboral, al haber emitido recibos por honorarios profesionales.
Expuesto asi los hechos alegados, se procedera a delimitar el problemaj
juridico.

El caso que nos ocupa se trata basicamente de un PROBLEMA DE
PRUEBA, el de determinar si entre las partes ha existido una relacién
laboral sujeto al régimen laboral de la actividad privada o una relacion
contractual de naturaleza civil; y seglin sea el caso, establecer si procede
0 no, ordenar su reposicion y el pago de beneficios sociales.

Bajo dicho contexto, teniendo en cuenta que las partes han apelado I
sentencia, este Colegiado Superior en instancia de revision procederd
analizar el fondo del asunto conforme a las pretensiones planteadas en
el presente proceso y de este modo establecer el vinculo laboral,
periodos laborados, cargo ocupado y la procedencia o no de los
derechos reclamados.

En consecuencia, este Colegiado Superior, procedera a resolver los|
agravios propuestos por las partes.

Sobre los periodos laborados vy las actividades realizadas por el
demandante.

Antes de analizar en instancia de revision si los contratos de servicios no
personales y de locacién de servicios incurren en desnaturalizacion, en|
principio debe sefialarse cuéles son los periodos contratados y lag
actividades realizadas por el demandante durante todo el tiempo que
presto servicios para la demandada.

Verificado los contratos de servicios no personales, contratos de|
locacion de servicios, constancias de prestacion de servicios, recibos|
por honorarios, Resoluciones de alcaldia, Acta de constatacion emitido
por Juez de Paz e informe de servicios N° 011-2016-MAG/M.D.T.H,
de folios 04/41, 47/54 y del 183/543 se desprende las siguientes|
actividades realizadas por el demandante y periodos de contratacion:

»  Primer periodo: Desde el 01 de julio del 2009 al 31 de diciembre]
del 2014, bajo la modalidad contractual de contratos de servicios|
no personales y Locacién de servicios, como chofer de volquete.

»  Sequndo periodo: Desde el 05 de enero del 2015 al 31 de marzg
del 2016, bajo la modalidad contractual de contratos de locacion de
servicios, como Apoyo administrativo en la unidad de logistica
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patrimonio.

»  Tercer periodo: Desde el 01 de abril del 2016 al 03 de octubre del
2016, bajo la modalidad contractual de contratos de locacion de
servicios, como Apoyo en bombeo y distribucién del agua del
sector puerto 3 de octubre.

Cabe precisar, que la prestacion de servicios de los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2014, se han acreditado con el certificado
de trabajo emitido por la demandada de folios 60, mediante el cual se
certifica la permanencia del demandante en dichos meses, ademas de
los informes emitidos por el demandante de folios 62/64 y memorando
N° 00346-2014-GM MDT de fecha 03/11/2014 a folios 65; asimismoj
con respecto al tltimo dia de labores efectivas del demandante al 03 de
octubre del 2016, esta se acredita con el Acta de Constatacion emitido
por el Juez de Paz del Distrito B a folios 53 e Informe de labores N°
011-2016-MAG/M.D.T-H de fecha 03 de octubre del 2016, de folios
54.

Nétese con ello que el demandante ha realizado labores de maneral
continua e ininterrumpida, por el periodo total del 01 de julio del 2009}
al 03 de octubre del 2016, realizando labores como- "Chofer de
Volquete, Apoyo administrativo y Apoyo en bombeo y distribucion dej
agua del sector Puerto 3 de octubre". Ese contexto, a fin de determinal
si durante el periodo contratado al actor se han desnaturalizado los
contratos de servicios no personales y de locacién de servicios,
corresponde analizar la naturaleza de cada uno de las labores realizadas
por el demandante.

g RESPECTO A LAS LABORES EJECUTADAS COMO CHOFER
DE VOLQUETE:

En este periodo que comprende del 01 de julio del 2009 al 31 de diciembre
del 2014, conforme se desprende de los contratos de servicios no personales
y

Locacion de servicios de folios 06/21, suscritos entre las partes, el demandante]
tenia dentro de sus obligaciones las siguientes:

""Clausula Segunda: El contratado tendra las siguientes obligaciones:

1.-Realizar el trabajo de apoyo de operador del camién volquete de
la Municipalidad B.

2.-Mantener operativo y limpio el camién volquete. 3.-Presenta
informe mensual de los servicios prestados previo al
correspondiente pago de sus Honorarios, y/o cuando cualquier|
funcionario autorizado lo solicite.

4.-Responder por los dafios y perjuicios que ocasione a los bienes
de la Municipalidad con objeto de la prestacion de servicios.

5.-Mantener la confidencialidad de la informacion y/o|
documentacién a la cual tenga acceso por motivo a la ejecucion de|

servicio"; entre otros.
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Con lo cual se aprecia que el demandante tenia en dicho periodo labores
netamente manuales, las mismas que se condicen con los informes emitidos
por el mismo, como son:

. Informe N° 0011-2014-MAG-ODV-MDT de fecha noviembre del
2014, obrante a folios 63, mediante el cual el demandante informal
al sub Gerente de Desarrollo Urbano y Rural de los trabajos|
realizados en el mes de noviembre como Operador de volquete,
que consistian en lo siguiente:

- Cultivo de campo ferial
- Cultivo del estadio

- Cobranzas de agua barrio Sol Naciente, Barrio Santa Rosa V]|
Sector la Loma.

- Reparacion del Alternador.

- Apoyo en diferentes areas encomendadas.

. Informe N° 0010-MAG-MDT de fecha 14 de octubre del 2014, de|
folios 64, mediante el cual informa al sub Gerente de Desarrollg
Urbano y Rural de los trabajos realizados en el mes de octubre|
como Operador de volquete, que consistian en lo siguiente:

- Traslado de volquete de la Paz a Tournavista

- Arreglo de alternado del volquete

- Cultivo campo ferial

- Apoyo a otras areas.
Entre otros documentos, que evidencian la naturaleza de las labores del
demandante como chofer de volquete y que responden a las de un obrero|
municipal.

- RESPECTO A LAS LABORES EJECUTADAS COMO APOYO
ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE LOGISTICA Y|
PATRIMONIO:

En este periodo que comprende del 05 de enero del 2015 al 31 de marzo del

2016; conforme se desprende de los contratos de Locacion de servicios
suscritos entre el demandante y la Municipalidad B de folios 22/35, el
demandante tenia dentro de sus obligaciones:

""Clausula segunda: El locador tendra las siguientes obligaciones:

1.- Realizar el apoyo en cada una de las labores|
administrativas previa autorizacion del jefe superior
inmediato, para el cumplimiento del cronograma de
actividades de la Unidad de Logistica y Patrimonio.

2.- Apoyo en las labores de mantenimiento preventivo del
local do

3.- Presentar informe mensual de las actividades
realizadas, para efectos de ser retribuido el pago por los|
servicios prestados a Municipalidad B.
4.- Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal y/of
Jefe de la Unidad de Logistica.
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Con lo cual se aprecia que si bien es cierto, el demandante tenia en el periodo
analizado, el cargo de Apoyo Administrativo; sin embargo, en los hechos|
seguia realizando labores de naturaleza manual, pues de las funciones
sefialadas dentro de sus contratos como apoyo administrativo, estaba la de|
mantenimiento preventivo del local institucional, que a todas luces|
corresponde a una labor que obedece a actividades manuales y no
administrativa; mas adn, si de los medios probatorios correspondiente a dichg
periodo, se tiene lo siguiente:

e  Constancia emitido por Orvisa CAT, por su participacion en el
Taller" Seguridad, Operacion y Manteamiento de Mini Cargador
Caterpillar 246D, realizado del 16/09/2015 al 18/09/2015. folios|
58.

e Informe N° 03-2016-MAG/M.D.T.H del 21/03/2016, folios 364,
mediante el cual el demandante informa a la sub Gerencia de
Servicios Publicos en su calidad de Apoyo Administrativo V|
Logistica, del trabajo realizado en el mes de marzo del 2016, los
cuales consistian en:

- Pintado del Jardin antiguo, ubicado en la Loma;
- Reparacion de Motoguadafia;

- Conduccién de camioneta;

- Distribucién y mantenimiento de agua desde el dia lunes
a domingo en el sector del puerto.

e  Informe N° 02-2016-MAG/M.D.T.H del 15/02/2016, folios 365,
mediante el cual el demandante informa a la sub Gerencia de|
Servicios Publicos en su calidad de Apoyo Administrativo Y|
Logistica, del trabajo realizado en el mes de febrero del 2016, los
cuales consistian en:

Rosa, Sol Naciente, la loma y el Centro de salud.

- Conducci6én y mantenimiento de la camioneta par
diferentes actividades y comisiones.

- Reparacion y mantenimiento de dos motoguadafias,
Pintado del Jardin antiguo, ubicado en la Loma;

- Reparacion de una Motoguadafia del Caserio Bellg
horizonte.

- Mantenimiento de motos y motokar propiedad de la|
Municipalidad

- Apoyo en diferentes areas.

e  Carta N°02-2015-J.PP/MDT de fecha 28/09/2015, folios 432,
mediante el cual la Encargada de personal, Nelly Herrera Trujillo,
comunica al demandante que a partir del 01 de octubre del 2015,
desempefiara el cargo de operador de Rodillo de la demandada.

- Distribucion y acopio de agua para los barrios Samal
al

De lo antes dicho, es evidente que a pesar que en el periodo analizado el
demandante tuvo el cargo de apoyo administrativo, en los hechos el siguid|
realizando labores netamente manuales, pues la naturaleza de sus funciones
no cambid, ha seguido laborando en actividades correspondiente a un obrero|
municipal, a pesar que de sus contratos de locacién de servicios se indique I
contrario.
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Sumado a ello, de las declaraciones vertidas por el demandante en laf
audiencia de Vista de la Causa de fecha 11 de enero del 2018, en el minuto
19:50, sefiala: “trabajaba en el almacén en distribucion en cosas que pedia un
caserio, planchas de calamina al puerto, controlaba si se llevaban sillas, en
apoyo mdltiples”, mas adelante en el minuto 23:45, seflala: "me)
encomendaban en la furgoneta de la municipalidad, llevar sillas alambres,
calaminas, pinturas”. Corroborandose con ello una vez mas la naturaleza de
las labores del demandante, que no correspondian bajo ningin término a
labores administrativas que se realizan en oficina, todo lo contrario estas eran|
de naturaleza manual que requerian ser ejecutadas en campo.

RESPECTO AL PERIODO LABORADO COMO APOYO EN
BOMBEO Y DISTRIBUCION DEL AGUA DEL SECTOR PUERTO 3
DE OCTUBRE.

Que data del 01 de abril del 2016 al 03 de octubre del 2016; conforme se}
desprende de los contratos de Locacién de servicios suscritos entre el
demandante y la Municipalidad B de folios 36/41; donde se evidencia que el
demandante tenia en dicho periodo, las siguientes obligaciones:

"'Clausula segunda: El locador tendra las siguientes obligaciones:

1.-Realizar el apoyo en el bombeo y distribucion del
agua del Sector Puerto 3 de octubre.

2- Apoyo en las labores de mantenimiento preventivol
de los posos de captacion de agua. 3.- Presentan
informe mensual de las actividades realizadas, para]
efectos de ser retribuido el pago por los servicios|
prestados a la Municipalidad B.

4.- Otras funciones que le asigne el Gerente
Municipal y/o Jefe de la Unidad de Logistica.

Con lo cual se aprecia que el demandante tenia en dicho periodo labores
netamente manuales, las mismas que se condicen con los informes emitidos
por el mismo, como son:

. Informe N° 010-2016-MAG/M.D.T-H del 22 de setiembre del
2016, Informe N° 09-2016-MAG/M.D.T-H de fecha 23 de agosto
del 2016, Informe N° 07-2016-MAG/M.D.T-H de fecha 20 de
julio del 2016, entre otros, que obran a folios 359/365, el
demandante informa al sub Gerente de Servicios Publicos del
trabajo realizado por su persona Apoyo en bhombeo y distribucion|
de agua, siendo las siguientes:

viii. Mantenimiento de motoguadafias

iX. Inspeccién barrié por barrio del tendido de redes de agua.

X. Distribucién y control de agua de redes de agua

Xi. Acopio de agua y mantenimiento

Xii. Limpieza de los centros de acopio, sedimentadores,
reservorios, tanques y otros.

Xiii. Reparacion de conductos, llaves e instalacion a domicilio

Xiv. y otras labores encomendadas.

En tal sentido de lo desarrollado precedentemente, se tiene que el demandante
a lo largo de su record laboral, que comprende del 01 de julio del 2009 al 03
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de octubre del 2016, ha realizado labores de manera continua y de caracter
manual como - "Chofer de volquete, apoyo en almacén y apoyo en bombeo
distribucion- de la emplazada

DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE

SERVICIOS/SNP.

4. En este contexto, a fin de determinar si entre las partes, existié unal
relacion de naturaleza civil o laboral, con independencia del contenido
de los contratos de servicios no personales y locacién de servicios,
dicha relacién debe ser analizada a la luz del principio laboral de
Primacia de la Realidad, principio que el Tribunal Constitucional
define como:

"'Un principio implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucién, a mérito
del cual, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lg
que sucede en el terreno de los hechos (...)".

En efecto, bajo este principio se busca generar proteccion tutelar a la parte|
mas débil de la relacion laboral. "Es asi, que constituye una expresion de estej
principio cuando se verifica la relacion laboral encubierta por un contratoj
civil, declarando la relacion laboral misma a plazo indeterminado”

5. Elarticulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, establece que "En toda prestacion personal
de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado". Asimismo precisa que
toda relacion laboral o contrato de trabajo se configura al concurrir Y|
comprobarse la existencia de tres elementos esenciales: 1) la prestacion
personal por parte del trabajador, 2) la remuneracion, y 3) la
subordinacion frente al empleador.

6. Siendo ello asi, de la revision de los actuados se tiene que en el presente
caso, existen los tres elementos constitutivos de toda relacion laboral
en el campo de los hechos, como son:

a) Prestacion Personal

Cabe sefialar que, "por el contrato de trabajo, el trabajador se
compromete a prestar sus servicios al empleador por si mismo, no cabe
la posibilidad que pueda sub contratar total o parcialmente su labor o
que designe a un tercero para que lo reemplace en la ejecucion del
contrato, aun cuando este Gltimo tuviese sus mismas 0 mejore
calidades técnicas o profesionales. La obligaciéon asumida por el
trabajador es personalisima, siendo el Unico deudor de la prestacion de
trabajo

En cuanto a la prestacion personal: se encuentra acreditado con log
contratos de servicios no personales y contratos de locacion de
servicios (folios 6/41), y de los recibos por honorarios (folios 320/354),
de los que se desprende que la entidad demandada y el demandante)
formalizaron sendos contratos de prestacién de servicios, que por sus
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cualidades y caracteristicas detalladas en los mismos, como: "Chofe
de volquete, apoyo en almacén y apoyo en bombeo distribucién”,
constituyen de caracter permanente de la municipalidad conforme asil
se encuentra establecido en el articulo 79 y 80 de la Ley N° 27972, Leyj
Orgénica de Municipalidades; labores que cumplia de forma personal
el demandante, tal como se desprende de la clausula Segunda numeral
2 de los contratos de locacion de servicios:

""2. No podrad subcontratar la ejecucion del servicio, ni total, ni
parcialmente; asi como tampoco ceder ni trasladar a terceros las
condiciones, obligaciones y derechos pactados en el presente contrato)
salvo autorizacion previa de la municipalidad™.

b) Subordinacién

La subordinacién supone que, por el contrato de trabajo, el trabajador sujetaj
su labor a la direccién y control del empleador. Esta caracteristica es exclusival
de la relacion laboral. (...). EI poder de direccion del empleador lo faculta al
dirigir, fiscalizar y sancionar a sus trabajadores. Sin embargo, ello no implical
que el empleador ejerza dichas facultades siempre, basta con que el empleador|
tenga la potestad de dirigir al trabajador y que este tenga la obligacion de
sujetarse a dicha direccién".

Cabe precisar que, a diferencia de un contrato de trabajo de naturaleza laboral,
en el contrato de locacién de servicios, “la direccién y control del servicio las
realiza quien trabaja, sin sujecion a quien lo contrata; quien contrata el servicio|
se limita a exigir una prestacion diligente o un resultado sin dirigir ni controlar,
a quien trabaja. El locador dirige y controla su propio trabajo, y se
compromete a realizarlo de manera diligente, personalmente o con ayuda de|
dependientes. (...). Por su parte, el comitente se limita a indicar qué servicig
requiere. No tiene ningln tipo de injerencia sobre el trabajo del locador ni de
sus dependientes, no existe subordinaciéon como en la relacion laboral. El
locador no debe ser dirigido, fiscalizado ni sancionado durante el desarrolloj
de su prestacion, pues no se encuentra sujeto a la direcciéon de quien o
contrata”.

En el caso que se analiza, la entidad demandada tenia la obligacion de
acreditar la existencia de autonomia y/o independencia en las actividades
realizadas por el demandante, conforme el articulo 23° incisos 1 y 29 de de la|
Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT); sin embargo, ésta no ha aportadoj
medio probatorio que acredite tal situacion, por el contrario y conforme a lo|
actuado en el presente proceso, se ha podido determinar que el actor al celebrar|
los contratos de locacion de servicios/SNP con su empleadora, no gozaba dej
autonomia e independencia en las labores que desempefiaba como "Chofer de
\volquete, Apoyo en almacén y Apoyo en bombeo y distribucion™; es asf,
que a efectos de ejecutar la prestacion de su servicio necesariamente debial
someterse a la direccion de un jefe inmediato, ya que por si mismo y por la
naturaleza de sus servicios, no contaba con autonomia para decidir aspectos|
sustanciales de sus actividades; en tal razon, la emplazada debia determinar
donde, cuando y como ejecutaria sus actividades, careciendo de todo sentido
lI6gico presumir que el demandante tenia autonomia o independencia al
momento de prestar sus servicios.

Ello se respalda, de los medios probatorios adjuntados al proceso como son:

174




e  Contratos de locacion de servicios/SNP (folios 6/41), se apreciaf
con claridad el poder de direccion que ejercia la demandadal
respecto a las actividades del demandante, ya que en la clausulal
segunda, la entidad demandada disponia como obligacion del
demandante lo siguiente: *...Presentar informe mensual de los
servicios prestados previo al correspondiente pago de sus|
honorarios, y/o cuando cualquier funcionario autorizado lo|
solicite™.

. Informes de servicios emitidos para el demandante, requerimientos
y papeletas de salida (folios 54, 63/64, 358/365, 372, 382, 442/445)
450/465, 470/478, 484/543); donde da cuenta de sus actividades
realizadas como Chofer de volquete, Apoyo en almacén, y Apoyo|
en bombeo y distribucion; documentos que el demandante debial
emitir a efectos de recibir su contraprestacion.

. Informes de conformidad de labores del jefe de la oficina de
abastecimiento, dando conformidad de las labores realizadas por|
el demandante (folios 67, 68).

e  Memorandos emitidos por la demandada (folios 65/66, 71,
183/200, 527), informando al demandante de las actividades que|
debia realizar y los cambios de horario de trabajo al cual estabal
sujeto.

e Registro de control de asistencia (folios 202/319, 388/391), lo que
evidencia que el demandante estaba sujeto a un horario de trabajo
el cual debia cumplir, debiendo firmar al momento de ingresar V|
salir de trabajar.

De lo detallado y expuesto, se verifica que en los hechos la demandadal
ejercitaba el poder de direccion, supervision y control en las labores
efectuadas por el demandante; siendo asi, se llega a la conviccién de que se
encuentra plenamente demostrada la existencia del elemento subordinacion en
la relacién habida entre el demandante y la demandada.

c) Remuneracion

La remuneracion es recibida por el trabajador y pagada por el empleador]
porque el primero presta servicios bajo la direccion y control del segundo. Lo
que se remunera es la sola puesta a disposicion del trabajador, sin importar si
se realiza o no el trabajo efectivo, siempre que dicha decision dependa del
empleador 10

En el presente caso, teniéndose presente que la labor desplegada por el
demandante se ha realizado de manera personal, bajo una situacion de
subordinacion y habiendo percibido ingresos econdmicos (los contratos de
locacion de servicios y SNP, recibos por honorarios), se colige que I3
contraprestacion recibida por sus servicios tiene naturaleza remunerativa
(periddica y uniforme). Concurriendo de esta manera, los tres elementos|
esenciales del contrato de trabajo.

7. Siendo asi, se tiene que el periodo contratado al demandante, bajo contratos
de servicios no personales y contratos de locacion de servicios: del 01 de|
julio de 2009 al 03 de octubre del 2016, se encuentran desnaturalizados,
al haberse comprobado el cumplimiento de los tres elementos esencialeg
de un contrato de trabajo (Personal, Subordinacion y Remuneracion);

concluyéndose que, la relacion contractual habida entre las partes, es unal
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de tipo laboral y no civil.

8. De conformidad a lo previsto en el articulo 37° de la Ley Organica de|
Municipalidades - Ley N° 27972: "..Los obreros que prestan sug
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”. En esa linea interpretativa, en este caso, cabe|
concluir que la labor efectuada por el demandante corresponde al régimen
de la actividad privada por ser un obrero municipal.

RESPECTO AL DESPIDO INCAUSADO Y SU REPOSICION

9. Conforme a lo antes indicado, el actor durante los periodos laborados paral
la demandada, en los hechos, se encontraba contratado bajo un contrato|
laboral sujeto al régimen de la actividad privada de naturaleza
indeterminada, habiendo incluso superado ampliamente los tres (03)
meses de prueba tal como sefiala el articulo 10° del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral* por lo mismo, la demandada no
podia despedirlo sino por causa justa relacionada con su capacidad o su
conducta, y conforme al procedimiento establecido en nuestra normal
laboral, hecho que no ocurrié; tornando su despido en uno sin causa
(despido incausado 12); por tanto, la demanda en este extremo merece ser|
estimada, como asi se ha amparado en la sentencia impugnada,
habiéndose ordenado la reposicion en el centro de trabajo como servicio
de apoyo en bombeo y distribucién de agua del sector Tres de octubre de
la Municipalidad B; cargo respecto al cual el demandante no ha expresado
agravio alguno en su recurso de apelacion, entendiéndose que se
encuentra conforme; en tanto que la demandada se ha limitado a alegar|
que dicha labor no es un trabajo de naturaleza permanente, sin embargo,
tal como ha sido analizado precedentemente el demandante hal
desempefiado dicha labor desde el 01 de abril del 2016 al 03 de octubre]
del 2016, siendo éste el Gltimo periodo y cargo desempefiado.

10. Sobre la aplicacion del precedente Huatuco (Expediente N° 05057
2013 PA/TC):

En el presente caso al tratarse de un obrero municipal, no es de aplicacion
dicho precedente, al respecto cabe precisar lo resuelto en la Casacion|
Laboral N° 14328-2015-LIMA 13, de fecha 23 de Agosto de 2016, que
sefala:

"Al respecto el precedente vinculante mencionado (Huatuco) es
aplicable solo en la medida en que una demanda esté ligada a una|
pretension de reposicion del trabajador en una plaza que forme
parte de la carrera administrativa, lo que no sucede en el presente]
caso, siendo que la demandante presto servicios para la recurrente en|
la condicion de obrero municipal, en ese sentido, el precedente
vinculante invocado no resulta aplicable al presente caso, tal como)
ha sido precisado por el tribunal constitucional en la sentencia N°6
681-2013-PA/TC (...)".

Dicho pronunciamiento supremo, tiene su origen y concordancia en la|
Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 06681,
2013-PA/TC-LAMBAYEQUE (caso RICHARD CRUZ); sentencia que]
corre una suerte de aclaratoria del precedente Huatuco, v en cuyo fundamento
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11, se sefiala lo siguiente:

"El precedente Huatuco, solo resulta de aplicacién cuando se trata dej
pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la carreral
administrativa, y no frente a otras modalidades de funcién publical
(...) teniendo en cuenta que hay distintos regimenes legales que si
forman parte de la carrera publica (por ejemplo, sin &nimo taxativo,
los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicol
(...), y otros que claramente no forman parte de ella (como es el
caso, también sin animo exhaustivo, de los obreros municipales
sujetos a la actividad privada los trabajadores del régimen de Id]
Contratacion Administrativa de Servicios, los funcionarios de
confianza o los trabajadores de las empresas del Estado)".

11. En consecuencia, el demandante por la naturaleza de su labor, al estar|
trabajando como Chofer de volquete, Apoyo en almacén y Apoyo en|
bombeo y distribucién, se encuentra considerada para efectos
legales como obrero, plaza que no forma parte de la carreral
administrativa.

12. En virtud de lo precedentemente expuesto, corresponde invocar la técnical
del distinguishing, y que Victoria Iturralde denomina la técnica de las
""distinciones'* al no ser el presente caso uno similar al que dio lugar al
citado precedente Huatuco, al haber una diferencia sustantiva, toda vez|
que, en este caso se trata de un obrero municipal, que no forma parte dej
la carrera administrativa, en cambio en el mencionado precedente se|
trata de uno donde se pide reposicién en una plaza que en la funcién
publica forma parte de la carrera administrativa; por tanto, se concluye
que el demandante no se encuentra dentro de los alcances del
precedente Huatuco (Exp. 05057-2013 PA/TC); corresponde entonces,
apartarse del mismo, reconociendo una relacion contractual laboral 3
plazo indeterminado, bajo el Régimen Laboral Privado, al encontrarse
desnaturalizados los contratos de Locacion de Servicios suscritos por,
las partes.

13. A mayor abundamiento, la Corte Suprema en la CASACION LABORAL]
N° 12475-2014-MOQUEGUA, establecié como criterio jurisdiccional
de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores, en qué casos
no se aplica el precedente vinculante establecido en STC Exp. 05057
2013-PA/TC (Caso Huatuco Huatuco), siendo estos los siguientes:

a) Cuando la pretension demandada esté referida a laf
nulidad de despido, prevista en el articulo 29° del
Decreto Supremo 003-97 TR, Ley de Productividad V|
Competitividad Laboral y Leyes especiales.

b) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 276
o0 de la Ley N°24041. c) Cuando se trate de obreros|
municipales sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

d) Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen def
Contrato Administrativo de Servicios (CAS). e)
Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado
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sefialados en la Primera Disposicion Complementarial
Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
) Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de
direccion o de confianza a que se refiere el articulo 40°
de la Constitucion Politica del Perd.
RESPECTO A LA PRETENSION DEL PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES, POR LOS CONCEPTOS LABORALES DEMANDADOS

14. Asimismo, de la demanda se aprecia que el demandante solicita el pago|
de los beneficios sociales: CTS, vacaciones, gratificaciones de fiestas|
patrias y navidad, bonificacion especial.

RS

% Compensacion por tiempo de servicios - CTS:

Al respecto, se debe tener presente que conforme al articulo 1° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 650°, este derecho tieng
la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia;
que, conforme al articulo 9° de esta Ley, son remuneracién computable
la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente|
perciba el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestacion
de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que
sean de su libre disposicion; que, se incluye en este concepto el valor]
de la alimentacion principal cuando es proporcionada en especie por el
empleador y se excluyen los conceptos contemplados en sus articulos
19° y 20°.

En el caso analizado, se ha concluido que el demandante ha mantenidoj
con la demandada una relacion laboral a tiempo indeterminado bajo el
régimen de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N°
728; siendo ello asi, este extremo solicitado en la demanda deviene en
fundada, por lo que debe disponerse que el Juez de la causa en ejecucion|
de sentencia proceda a la liquidacién de este beneficio teniendo en
consideracion el record laboral antes citado y la remuneracion histérica)
percibida.

*,

< Vacaciones

Al respecto, debe tenerse presente, que conforme a los articulo 10 y 11§
del Decreto Legislativo N° 713, el trabajador tiene der echo a treintaj
dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios. Dicho derecho estd condicionado, ademés, al cumplimiento
de un récord que es: a) Tratandose de trabajadores cuya jornadal
ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado labor efectiva por]
lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo. b) Tratdndose de
trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber
realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dichg
periodo. c) En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en sélg
cuatro o tres dias a la semana o sufra paralizaciones temporales
autorizadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo, los
trabajadores tendran derecho al goce vacacional, siempre que sus faltas]
injustificadas no excedan de diez en dicho periodo. Se consideran faltas
injustificadas las ausencias no computables para el récord conforme al
articulo 13 de esta Ley; asimismo el afio de labor exigido se computard}
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desde la fecha en que el trabajador ingresd al servicio del empleador
desde la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de
servicios correspondiente.

En el caso analizado, se ha concluido que el demandante ha mantenidoj
con la demandada una relacion laboral a tiempo indeterminado bajo el
régimen de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N°
728; siendo ello asi, este extremo solicitado en la demanda deviene en
fundada, por lo que debe disponerse que el Juez de la causa en ejecucion
de sentencia proceda a la liquidacion de este beneficio teniendo en
consideracion la dltima remuneracion percibida por el demandante.

“  Gratificaciones legales de fiestas patrias y navidad:

La Ley N° 27735, en el primer parrafo de su articulo 1° establece que|
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
tienen derecho a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo|
de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad, asimismo, el
articulo 2° de ésta norma sefiala que: “El monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio.
(...) Para este efecto, se considera como remuneracién, a la
remuneracion basica y a todas las cantidades que regularmente percibal
el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su origen o la denominacién que se les dé, siempre que
sean de su libre disposicion. Se excluyen los conceptos contemplados
en el Articulo 19 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios". Igualmente, el
articulo 6° de la citada Ley establece que: "Para tener derecho a |

gratificacion es requisito que el trabajador se encuentre laborando en I:|
oportunidad en que corresponda percibir el beneficio o estar en uso del
descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones
percibiendo subsidios de la seguridad social o por accidentes de trabajo,
salvo lo previsto en articulo siguiente. (...) En caso que el trabajador]
cuente con menos de seis mes, percibira la gratificacion en formal
proporcional a los meses laborados, debiendo abonarse conforme al
Articulo 5 de la presente Ley"; vy, el articulo 7° dispone que: "Si el
trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que
corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo
un mes en el semestre correspondiente, percibird la gratificacion
respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente
trabajados”.

En el caso analizado, se ha concluido que el demandante ha mantenido
con la demandada una relacién laboral a tiempo indeterminado bajo el
régimen de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N°
728; siendo ello asi, este extremo solicitado en la demanda deviene en
fundada, por lo que debe disponerse que el Juez de la causa en ejecucion)
de sentencia proceda a la liquidacion de este beneficio teniendo en
consideracion el record laboral antes citado y la remuneracion histérical
percibida.
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< Bonificacién Extraordinaria:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29351, en el cual sefiala;: "El monto
que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro
Social de Salud (Essalud) con relacion a las gratificaciones de julio yj
diciembre de cada afio son abonados a los trabajadores bajo modalidad|
de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni
pensionable".

Que, el articulo 6° inciso a) de la Ley N° 26790- Ley de Modernizacion
de la Seguridad social en Salud, sefiala: "EIl aporte de los trabajadores|
en actividad (...) equivale al 9% de la remuneracion o ingresos (....). E9
de cargo de la entidad empleadora que debe declararlos y pagarlos a
ESSALUD, al mes siguiente, dentro de los plazos establecidos en Ila}
normatividad vigente, a aquel en que se devengaron las remuneracion
afectas".

Con respecto a esta bonificacion para efectos de su liquidacion, se
deberd tener en cuenta la legislacion vigente y el periodo laborado.

En consecuencia, se ha concluido que el demandante ha mantenido con
la demandada una relacién laboral a tiempo indeterminado bajo el
régimen de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N°
728; siendo ello asi, este extremo solicitado en la demanda deviene en
fundada, por lo que debe disponerse que el Juez de la causa en ejecucion)
de sentencia proceda a la liquidacion de estos beneficios teniendo en
consideracion que en el caso de las CTS y gratificaciones legales se
debera tener en cuenta el record laboral y la remuneracién histérica
percibida por el demandante segln obra en los contratos de locacion de
servicios/ SNP vy recibos por honorarios, los cuales contienen Ila|
remuneracion que percibe el demandante del 01/07/2009 al 31/12/2014
en la suma de $/.1,200.00 soles, del 05/01/2015 al 30/06/2015 en la|
suma de S/. 850.00 soles, del 01/07/2015 al 31/03/2016 en la suma de}
S/.1,500.00 soles y del 01/04/2016 al 03/10/2016 en la suma de]
S/.1,500.00 soles; ahora bien con relacion a las vacaciones, se deberd
tomar en cuenta la Gltima remuneracién percibida por el demandant]
que asciende a la suma de S/. 1,500.00 soles segun contrato, y por
Gltimo con respecto a la bonificacion extraordinaria, para su liquidacion|
se deberd tener presente la legislacion vigente que norma su
otorgamiento y el periodo laborado,

Conclusion del colegiado

15. En consecuencia, el demandante A, por la naturaleza de su labor, al estar
trabajando como Chofer de volquete, Apoyo en almacén y Apoyo en
bombeo y distribucion, se encuentra considerado para efectos legales|
como obrero; por lo que, corresponde reconocer una relacion
contractual laboral a plazo indeterminado, bajo el Régimen Laboral
Privado, al encontrarse desnaturalizados los contratos de Servicios no
personales y de Locacion de Servicios suscritos por las partes.

En tal sentido, corresponde confirmar en parte la sentencia apelada, \
revocarla en otros extremos.
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Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,

perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral por despido incausado.

Notal. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto completo

de la parte considerativa.

LECTURA. El cuadro 5.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Muy Alta. Se derivo
de la calidad de la motivacidn de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacién
de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas
de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a
interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos

y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 5.6 Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, de la sentencia de

Segunda instancia, sobre Reposicion Laboral por despido incausado, en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de

Ucayali — lima 2021, perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicién laboral

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
aplicacion del principio
de congruencia, y la

descripcion de la

Calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia

decision
g = 2|8 g £
o k= < o ks <
> [o] =} o] > > o] o o] >
=] = 5] = > > 'S L = >
=2 |o |2 < |2 |2 m = < =
1 2 3 4 5 [1-2] [[3-4]|[5-6]][7-8]]|[9-10]

Aplicacion del Principio de Congruencia

V. DECISION:

Fundamentos por los cuales, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de|
Ucayali, administrando justicia a nombre de la Nacién, RESUELVE:

CONFIRMAR en parte la Resolucion N° VEINTE, que contiene la Sentencia
de fecha 24 de octubre del 2017, obrante de folios 664 a 686, en cuanto declara
""FUNDADA en parte la demanda laboral de fojas ciento diecisiete a ciento|
veinticuatro, subsanada mediante escrito de fojas ciento cincuenta a ciento
cincuenta y dos y, modificada mediante escrito de fojas treinta y nueve a ciento|
treinta y cuatro, incoada por don Melicerio Arroyo Garcia, contra la
Municipalidad B, Provincia de Puerto Inca”. Se ORDENA la reposicion del
demandante a su centro de trabajo como servicio de apoyo en bombeo Y|
distribucion de agua del sector Tres de Octubre de la Municipalidad B; €|
INFUNDADA la demanda en el extremo que se pretende que el actor sea
repuesto a su centro como chofer de volquete de la municipalidad B.

EVOCAR la Resolucién N° VEINTE, que contiene la Sentencia de fecha 24
de octubre del 2017, obrante de folios 664 a 686, en cuanto declara, la
desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios celebrados por el
actor con la municipalidad B, con fecha 05 de enero del 2015; 01 de julio del
2015; 03 de agosto del 2015; 01 de octubre del 2015; 04 de enero del 2016; 01
de abril del 2016 y, 01 de setiembre del 2016, con lo demas que contiene en este|
extremo; REFORMANDOLA, se declara: FUNDADA la demanda de]
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO

INCAUSADO y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES interpuesta por A contra

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las|
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o los
fines de la consulta. (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que
de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvol
que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos

reglas precedentes a las cuestiones

sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

4. El

(relacion reciproca) con la parte expositiva y consideratival

pronunciamiento  evidencia

respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No

cumple.

introducidas 'y

correspondencial
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la MUNICIPALIDAD B, PROVINCIA DE PUERTO INCA; en consecuencia:
1. Se declara DESNATURALIZADOS los Contratos de servicios no personales
ly Locacion de Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido
del 01 de julio del 2009 al 03 de octubre del 2016; 2. Se RECONOCE I4
EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE
NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la demandada sujeta al
régimen laboral de la actividad privada, a plazo indeterminado, del 01 de julig
del 2009 al 03 de octubre del 2016; 3. DISPUSIERON que el Juez de la causa
en ejecucion de sentencia proceda a la liquidacion de los beneficios sociales:
Compensacion por tiempo de servicios, vacaciones, gratificaciones legales de|
fiestas patrias y navidad, bonificacion extraordinaria, teniendo en cuenta el
record laboral del 01 de julio del 2009 al 03 de octubre del 2016. Notifiquese V|
devuélvase al juzgado de origen.

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de loque

se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que

se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacion.
Nocumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara

a quién le corresponde el pago de los costos y costas del

proceso, o la exoneracién si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excedeni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente judicial N° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — lima 2021,
perteneciente al Juzgado mixto — sede MBJ Campo verde, que comprende una demanda sobre reposicion laboral por despido incausado.

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se

realiz6 en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 5.6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Mediana. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: mediana y mediana;
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; mientras que 2: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas la claridad, no se encontr6. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron 3 de 5
parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, y la
claridad. Mientras que 2: evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion); evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el

€aso) no se encontro.
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Anexo 6.- Declaracion De Compromiso Etico

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente denominado: Declaracion de
compromiso ético manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el
texto del proceso judicial sobre Reposicién Laboral por Despido Incausado contenido en
el expediente n° 00002-2016-0-2406-jm-la-01, del distrito judicial de Ucayali — Lima
2021, en el cual ha intervenido en primera instancia: Juzgado Mixto — Sede MBJ Campo
Verde, y en segunda instancia: Sala Laboral Permanente, de la Corte Superior de Justicia
de Ucayali.

Por estas razones, como autor, declaro conocer el contenido de las normas del
Reglamento de Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos y titulos profesionales—RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo
trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual y tengo
conocimiento de los alcances del principio de reserva y respeto de la dignidad humana,
expuestos en la metodologia del presente trabajo; asi como de las consecuencias legales

que se puede generar al vulnerar estos principios.

De esta manera declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que: Me
abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contario guardare la
reserva del caso cumpliendo con mi compromiso ético, al considerarse un trabajo
netamente académico y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi

responsabilidad.

Lima octubre de 2021.

Christopher Raul Buttgembach Abril
DNI 44284875
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Anexo 7: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° | Actividades Afo 2021 Afo 2021
Semestre | Semestre 11 Semestre | Semestre |1
1123 1123 1123 11234
1 Elaboracién del X
Proyecto
2 Revision del proyecto X
por el jurado de
investigacion
3 | Aprobacion del X
proyecto por el Jurado
de Investigacion
4 Exposicién del proyecto
al J1 o asesor.
5 Mejora del marco X
tedrico
6 Redaccion de la X
revision de la literatura
7 Elaboracion del X
consentimiento
informado (*)
8 | Ejecucion de la
metodologia
9 Resultados de la X
investigacion
10 | Conclusionesy X
recomendaciones
11 | Redaccion del informe X
final
12 | Aprobacion del informe
final por el Jurado de
Investigacion
13 | Presentacion de X
ponencia en jornadas
de investigacion
14 | Redaccion de articulo X
cientifico
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Anexo 8: Presupuesto

Presupuesto Desembolsable

CATEGORIA BASE [ NUMERO | TOTAL

SUMINISTROS

IMPRESIONES 0.2 100 20

FOTOCOPIAS 0.1 245 245

EMPASTADO 50 1 50

PAPEL BOND A4 15 500 15

LAPICEROS 15 2 3

SERVICIOS

TURNITIN 50 2 100

GASTOS DE VIAJES

PASAJES PARA RECOLECTOR INFORMACION 100 100

SUB TOTAL

TOTAL 3125
Presupuesto no Desembolsable

CATEGORIA BASE [NUMERO | TOTAL

SERVICIOS

USO DE INTERNET (LABORATORIO DE APRENDIZAJE DIGITAL-LAD) 30 4 120

BUSQUEDA DE INFORMACION EN BASE DE DATOS 35 2 70

SOPORTE INFORMATICO (MI DEK ERP UNIVERSITY MOIC) 40 4 160

PUBLICACION DE ARTICULO EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL 50 1 50

SUB TOTAL 400

RECURSOS HUMANOS

ASESORIA PERSONALIZADA 63 4 252

SUB TOTAL 252

TOTAL DE PRESUPUESTO NO DESEMBOLSABLE 652

TOTAL (S/) 9445
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