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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre,
desnaturalizacion de contrato, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°
00117-2018-0-0801-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Cariete
2021. Es de tipo, cualitativa, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion
de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de
rango: alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, motivacion, desnaturalizacion de

contrato y sentencia.
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the
quality of the first and second instance judgments on the
denaturing of the contract, according to the pertinent normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00117-2018-0-
0801-JR-LA- 02, of the Judicial District of Cafiete 2021. It is of
type, qualitative, descriptive exploratory level, and non-
experimental, retrospective and cross-sectional design. Data
collection was carried out from a file selected by convenience
sampling, using observation techniques, and content analysis, and
a checklist, validated by expert judgment. The results revealed that
the quality of the expository, considering and decisive part,
pertaining to: the first instance sentence were of rank: high, very
high and very high; and of the second instance sentence: very
high, very high and very high. It was concluded that the quality of
the first and second instance sentences were very high and very

high, respectively.

Keywords: Quality, motivation, denaturalization of contract and

sentence.
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l. Introduccion

En el estudio realizado por Reynaud A. (2011), titulado: La Justicia Laboral
en América Central, Panam4, y Republica Dominicana para la Oficina
Internacional del Trabajo, destaca, una de las prioridades de la OIT en
América Central, Panama y Republica Dominicana, es el contribuir al respeto
y cumplimiento efectivo de las normas internacionales de trabajo y de las
legislaciones laborales nacionales, a fin de reducir la brecha entre el derecho
y la realidad que aun prevalece. Para el logro de tal objetivo resulta necesario,
entre otras acciones, encarar la modernizacion y el fortalecimiento de los
sistemas de administracion de justicia laboral.

Un sistema eficaz de administracion de justicia sera uno de los instrumentos
bésicos para hacer realidad el derecho de todos los ciudadanos a condiciones
de trabajo decentes, por lo que su reforzamiento y modernizacion se convierte
en un objetivo esencial para garantizar progreso con equidad. De otra parte,
una administracién de justicia del trabajo eficaz favorece la creacion de una
cultura de cumplimiento y de un sistema de relaciones de trabajo basado en la
cooperacion, lo que es esencial para favorecer el crecimiento econémico y la
creacion de empleos.

Esta es la gran paradoja que se nos presenta: mientras mas grande es la critica
contra el sistema de administracion de justicia, mas grande es la demanda por
parte de la poblacidn; por ello ser contextualizada para su comprension y
conocimiento, en Venezuela por ejemplo, uno de los principales problemas

por ejemplo: es el escaso control publico del sistema de administracion de



justicia que se traduce en la falta de transparencia y en obstéaculos a los
medios de comunicacion social, es la demora de los procesos a exclusion
social por diferentes razones a saber: victimas de la violencia judicial y sus
familiares, sectores vulnerables, las mujeres, los nifios, las poblaciones
indigenas, los trabajadores, en su creciente indefension y vulneracion de sus
derechos por la flexibilizacion de ciertas normas; la deficiente calidad de
muchas resoluciones judiciales (Bolivar, 2000).

En el contexto internacional:

Costa Rica y Nicaragua se encuentran muy proximos a adoptar modernas
normativas procesales laborales basadas en la oralidad, la inmediacion y la
concentracion con el objeto de obtener la celeridad de los procesos laborales,
como parte del impulso de una nueva corriente de modernizacion que permita
un mayor acceso a la justicia, el fortalecimiento institucional y la
optimizacion en la utilizacion de sus recursos. El Salvador ha iniciado un
proceso similar, al igual que Honduras, en tanto que en Republica
Dominicana se esta considerando hacer ajustes que permitan optimizar su
administracion de justicia, al igual que Panama. Guatemala se encuentra asi
mismo en un proceso de modernizacion en torno al afianzamiento de la
oralidad en sus procesos judiciales laborales.

En toda la subregidn se pretende mejorar ostensiblemente las condiciones
actuales de la jurisdiccion del trabajo y en concreto se aspira a la
democratizacion de la administracion de Justicia Laboral, contribuyendo asi a
consolidar la paz, el desarrollo y la institucionalidad democrética de los

paises. Estos objetivos concuerdan con la vision de mediano y largo plazo de



los paises centroamericanos de asegurar regimenes democraticos
consolidados, en el que tenga plena vigencia el Estado de Derecho en todas
sus expresiones y en el que cada persona ejerza los derechos establecidos en
la Constitucion de la Republica en un marco de irrestrictas libertades y de
responsabilidades compartidas. Asi mismo se hace énfasis en la
profundizacion del respeto de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo dentro del contexto de los derechos humanos en general.

El Instituto Gallup de la Argentina (Investigacion sobre la Administracion de
la Justicia) 1994, conforme a los estudios realizados en la aplicacion de
Encuestas con el tema acerca de la Justicia en Argentina, se determino un
resultado sorprendente, concluyendo que el dilema de la justicia en Argentina
era la lentitud procesal en resolver conflictos juridicos en el sistema, con un
resultado del 65% de los encuestados. Concluyendo que no se cumplia con
los plazos establecidos en la ley cuando estos se aplicaban en la practica.
Jorge Cuervo R. (2015), autor de “La Crisis de la Justicia”, redacta el gran
problema de administracién de Justicia en Colombia, sefialando la falta de
integridad ética de algunos magistrados de la Corte Constitucional, y en el
pasado del Consejo Estado, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo
Superior de la Judicatura, nos ha llevado a la mas grave crisis de prestigio y
credibilidad de la rama judicial durante la vigencia de la Constitucién de

1991.



El polémico tema de la crisis judicial en Bolivia ha motivado, en los Ultimos
afios, la realizacion de varios estudios y analisis de expertos en la busqueda
de las principales causas y las soluciones factibles para contrarrestar los
efectos perniciosos que conlleva y que genera descontento en la poblacion.
Una muestra de ello es el libro El Estado de la Justicia Boliviana Del Estado
Republicano al Estado Plurinacional, quien brindé sorprendentes resultados
de encuestas realizadas sobre la justicia en Bolivia.

Asi, por ejemplo, a la pregunta de si consideraban que nuestros tribunales
respetan la garantia del debido proceso, el 82,74% respondio que no y solo el
17,26% que si. Consultados sobre si la eleccion de las autoridades judiciales
mejoro la administracion de justicia, el 80,14% dijo que no y solo el 19,86
que si. Para el 75,2% de los encuestados no existe respeto al principio de
igualdad juridica, ya que la justicia discrimina a las personas por razones
econdmicas, relaciones de poder o presiones politicas. Preguntados sobre el
grado de representacion de las autoridades judiciales electas por voto después
de casi dos afios de ejercicio de sus cargos, el 0,8% de los encuestados
respondio que se sintié muy representado, el 10% representado, el 45,06%
poco representado y nada representado el 44,12%. Indagados sobre las causas
por las que no acuden a la administracién de justicia, el 30,3% dijo que por
factores econdmicos, el 13,62% por desconocimiento de procedimientos, el
21,24% por desconfianza en el sistema judicial, el 6,64% por discriminacion,
el 24,42% por retardacion y el 3,76% por temor a represalias. ¢Existe
corrupcion en el sistema? “si”, dijo el 95,88% y “no” el 4,12%. ;Tiene

confianza en el Organo Judicial? “si” dijo el 22,16% y “no” el 77,84%.



¢Existe respeto de la independencia judicial? Para el 30,5% si y no para el
69,5% (el peor grado de confianza 77,9% esté en la sede del 6rgano, Sucre).
Una buena noticia fue que el 64,06% cree que la justicia boliviana mejorara
en el futuro, aunque de los analisis y cifras que presenta el mismo libro, se
evidencia que la asignacion presupuestaria destinada a la justicia, en vez de
mejorar, rebajo sistematicamente entre 2002 y 2012, dado que por cada 100
bolivianos proyectados en el PGE (Presupuesto General del Estado) se
destino 1,7 bolivianos a la justicia.

Asimismo, en su estudio el autor se muestra critico al actual sistema de
justicia, porgue —en su criterio— existe “mucho Gobierno y poco Estado”, lo
que no permite la consolidacion de un Organo Judicial independiente,
imparcial, creible y fortalecido, debiendo considerarse que la condicion
esencial de un Estado de derecho es precisamente que no exista ninguna
forma de sumisién al poder politico.

Por otro lado, en su articulo La Justicia se nos muere, el pasado afio el
analista Oporto H. (2014) mostraba una radiografia del sistema judicial
boliviano colapsado; en el texto advertia el fracaso de la politica judicial, asi
como los efectos deplorables de la eleccion popular de magistrados, lo que ha
derivado en el desmoronamiento del sistema judicial y el inevitable colapso
de la administracion de justicia.

En este sentido, el autor hizo notar el crecimiento de la moral judicial, dado
que, segun datos oficiales, las causas resueltas en todas las materias apenas
alcanzaban al 31% de las ingresadas, mientras que las causas pendientes

llegaban al 69%.



Por otro lado, y en cuanto a la sobrecarga procesal en los juzgados, hizo notar
la brecha existente entre el aumento de las causas y el reducido nimero de
juzgados. Asi, advertia que el promedio nacional en materia de medidas
cautelares era de aproximadamente 2.470 casos por Juez de Instruccion Penal
y que, ademas, en las ciudades de Cocha- bamba y Santa Cruz este promedio
Ilegaba incluso a una cantidad de 3.000 casos por Juez, en un solo afio.

Sin embargo, no debe perderse de vista que —segun el autor— la acumulacién
de la carga judicial es también efecto de la persecucion judicial contra
opositores politicos y funcionarios de anteriores gobiernos (calificados de
“neoliberales™), siendo causas que llevan afios de tramite, tanto para mantener
la presion sobre ellos, como por el temor de los jueces de cerrar o archivar
€s0S €asos.

Asimismo, también se evidencio la existencia de jueces y fiscales saturados,
siendo que el drama de falta de jueces, también se reproducia en el Ministerio
Pablico y es que, entre 2008 y 2011, el nimero de fiscales en todo el pais
crecio en apenas 2%, incremento insuficiente frente al crecimiento de las
causas que en ese mismo periodo aumentaron cerca del 13%. Asi, entre 2008
y 2012 el nimero de causas por fiscal (como promedio nacional) en las nueve
capitales de departamentos aumento6 de 165 a 179 causas.

Otro de los problemas advertidos en aquel estudio fue el de los presos sin
sentencia, dado que, haciendo una comparacion con los datos de la gestién
2010, las imputaciones formales presentadas durante ese afio alcanzaron a
mas de 20.000 en todo el pais; en cambio, las sentencias dictadas por los

tribunales fueron apenas 874, y esa cifra representaba un escaso 4% del



namero de imputaciones, lo que evidencia la falta de justicia para miles de
personas y familias involucradas. Finalmente, cabe sefialar que el problema
de hacinamiento en las carceles tiene como causa la falta de sentencia de los
tribunales, lo que aumenta la cantidad de presos sin una sentencia
ejecutoriada.

Lo anterior, considerando que la poblacion carcelaria en Bolivia, hasta el
2011, alcanzaba a mas de 13.000 reos y reas, de los cuales la mayoria eran
detenidos sin una sentencia en su contra, lo que constituye una violacion de
los derechos humanos. Entonces, la enorme cantidad de privados de libertad
sin sentencia ejecutoriada y que no deberia estar en las carceles es —segln ese
estudio— una de las causas principales de la sobrepoblacion carcelaria
(William H. 2013)

En relacion al Peru:

Gutiérrez W. (2015), en su libro “La Justicia en el Peru: Cinco grandes
Problemas”, pone en evidencia las dificultades que enfrenta nuestro sistema
judicial. Al terminar el 2015, mas de 2 millones de procesos quedaran sin
resolverse; de otro lado, de cada 100 jueces que existe en el Perd, 42 se
encuentran en situacion de provisionalidad; ademas, los procesos civiles
demoran mas de cuatro afios de lo previsto por la ley; el Poder Judicial solo
dispone del 3% de su presupuesto anual para inversiones; y, por Gltimo, en lo
que va del afio, méas de 600 jueces fueron sancionados.

Debemos ir mas alla, informar, por ejemplo, que en el presupuesto del Poder
Judicial del 2015 solo el 3% se ha asignado para gasto de capital. De repetirse

esta situacion en el 2016, no se podra hacer ninguna inversion importante



para mejorar este servicio. Por ejemplo, de las cerca de 30 mil computadoras
que tiene el Poder Judicial, cada afio mas de 2 mil pasan a situaciones de
obsolescencia, y con un presupuesto asi no se podran comprar ni siquiera el
namero suficiente para su reemplazo.

Asimismo, segiin W Hernandez B. (2007) comenta que existe una gran carga
procesal en nuestro ordenamiento juridico peruano, y que tantos miembros de
los 6rganos jurisdiccionales encargados de administrar justicia como
magistrados, abogados, y no encargados como periodistas y ciudadanos en
general concluyen que el ingreso de expedientes nuevos es la consecuencia de
la elevada carga procesal y demora en los procesos judiciales. Siendo este la
necesidad de contar con mas miembros en los 6rganos jurisdiccionales y un
mejor presupuesto, para resolver los conflictos juridicos de nuestro sistema
judicial.

En la encuesta realiza por IPSOS Apoyo, a nuestra poblacion peruana en base
a la problematica de administracion de justicia, el 51% de los peruanos,
opinaron que el fundamental problema que se expone en el pais, es la
corrupcion, ya que este lejos de disminuir al contrario aumenta, siendo
considerado un freno para el desarrollo de nuestro pais. Proetica (2010)

Todo lo sefialado anteriormente, trae como resultado que nosotros los
peruanos desconfiemos ampliamente de la administracion de justicia de
nuestro ordenamiento juridico; todos los peruanos nos sentimos
decepcionados que nuestra forma de administrar justicia cada dia se corrompe
méas mediante la figura de la corrupcion entre los érganos encargados de

administrar justicia, es el comentario de un pueblo de sed de justicia. Pero



analizando detalladamente, es en realidad que los érganos de administrar
justicia son corruptos, o son las personas que son parte de estos drganos,
encargos de ensuciar y embarrar estos 6rganos de corrupcion, perjudicando
radicalmente el proceso de administrar justicia en el Peru.

Lo expuesto, revela que el Estado peruano, si bien ha efectuado medidas
dirigidas a afrontar la problemética que comprende a la administracion de
justicia; sin embargo garantizar una administracion de justicia, aun requiere
continuar con la creacion y practicas estratégicas y sostenibles, capaces de
revertir o mitigar sustancialmente el estado de las cosas en materia de
administracion de justicia en el PerQ; porque desde antiguo y actualmente,
aun se ciernen opiniones desfavorables respecto a ésta labor estatal.

En el &mbito local:

En lo que respecta al ambito local, conforme al presente lugar donde se esta
desarrollando este proyecto de investigacion, la administracion de justicia en
la Provincia Cariete, es noticia diaria, con titulares como: “jueces corruptos”,
“Justicia Comprada”, “Delincuentes Libres; y ¢Donde esté la justicia
Carietana?”, entre otros titulares haciendo mencion sobre la deficiente forma
de administrar justicia por parte de jueces y fiscales en la provincia de
Cafiete.

Particularmente para el mejoramiento de sustentacién y base de recoleccion
de informacion al presente trabajo de investigacion, se interrogo a los
siguientes doctores, para que versen opiniones en cuanto a la administracion
de justicia en nuestra provincia de Cafiete, el problema de cargas y lentitud

procesal es un tema de ante afios, y que es lamentoso que hasta ahora, por
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mas cambios que se han realizado tanto en el Consejo Nacional de la
Magistratura o el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, o proyectos de
investigacion para analizar el problema de nuestra administracion de justicia,
hasta hoy en dia no se llega a ninguna determinada respuesta que al menos
contrarreste este gran mal, que perjudica a todos, y si hablamos
especificamente de Cafiete, sabemos que la carga procesal es el centro del
problema, mas que si vea 0 no corrupcion.

El problema de la administracion de justicias son todos, sefialando que si cada
juez y fiscal cumpliera verdaderamente con su rol como 6rgano encargado de
administrar justicia conforme al plazo sefialado en la ley y cumplimiento
estrictamente lo que las normas mandan, se podra efectuar una adecuada
imparcialidad en aplicar la ley a todos los peruanos. Y esto no es una
solucion, es una simple alternativa de remedio para esta gran enfermedad
judicial que es a nivel nacional y mundial, asi que Cafiete no es la excepcion.
Por su parte, en el ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de
base para la formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho
que se denomino “Calidad de Sentencias de Procesos Culminados en los
Distritos Judiciales del Peru, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad
de las Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2011).

Por lo que cada estudiante en concordancia con la linea de investigacion y
otros lineamientos internos, elaboran un proyecto e informe de investigacion,
en donde se tomara un expediente judicial como base documental, y teniendo
como objetivo determinar la calidad de las sentencias emitidas en un proceso

judicial, la no intromisién, en el fondo de las decisiones judiciales, no sélo
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por las limitaciones y dificultades que probablemente surgirian; sino también,
por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma Pésara (2003),
pero que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca de la
calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y util,
en los procesos de reforma judicial.

Por lo expuesto, se seleccioné el expediente judicial N° 00117-2018-0-0801-
JR-LA-02, perteneciente al Segun Juzgado Civil de Cafiete, del Distrito
Judicial del Cafiete, que comprende un proceso sobre desnaturalizacion de
contrato; donde se observé que la sentencia de primera instancia declaro
fundada en todos sus extremos la demanda; sin embargo la parte demandada
interpuso el recurso impugnatorio de apelacion, la misma que fue concedida,
lo que motivd la expedicion de una sentencia de segunda instancia, donde se
resolvio confirmar la sentencia que declara fundada la demanda.

Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion:
Enunciado del problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00117-2018-0-0801-JR-
LA-02, del Distrito Judicial del Carfiete — Cafiete; 20217

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Objetivos de la investigacion

General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre

desnaturalizacion de contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios
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y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00117-2018-0-0801-JR-
LA-02, del Distrito Judicial de Cafete— Cariete; 2021.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

Justificacion de la investigacion

La presente justificacién del proyecto de investigacion esta basado
especificamente en la deficiente forma de administrar justicia en el Perd,

tomando como ejemplo casos internacionales, como también locales, con la
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finalidad de recolectar informacion y poder llegar a una determinada
conclusion

Esclareciendo a continuacion que existen diferentes figuras que son motivos
de la demora de los procesos judiciales, como personal inexperto, corrupcion,
carga procesal u otros motivos que afecta a una adecuada forma de
administrar justicia.

Trayendo como consecuencias insatisfaccion, desconfianza social y
complejidad en la resolucién de conflictos juridicos; la administracion de
justicia es un componente importante en el orden socio econémico de las
naciones por lo cual esta debe gozar de expresiones de satisfaccion, seguridad
y confianza social, pero se presenta actualmente en un total contrario sensu.
Lo que conlleva a que la administracion de justicia no se aplique de la manera
que cada ciudadano espera conseguir, afectando a toda la sociedad, dejando
de lado a este gran principio llamado justicia, es alli donde puedo decir con
gran realismo de que “leyes hay, pero no justicia”.

Por ello que, en base al estudio de la calidad de las sentencias de primera 'y
segunda instancia, se busca analizar detalladamente como nuestros 6rganos
jurisdiccionales cumplen cada parametro establecido para administrar justicia
en nuestro pais, con la finalidad de sensibilizar a los jueces para que emitan
resolucion no solo basadas en hechos y normas, sino con compromiso,
concienciacion, capacidad de redaccidn, trato igualitario de los sujetos

procesales, etc.
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Se sensibilizara de esta manera a las personas encargadas de administrar de
justicia se busca eliminar la desconfianza social de la poblacién peruana que
reclama a voces altas justicia social.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido
acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y
criticar las resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley,
conforme esta prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion

Politica del Per.
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I1. Revisién de la literatura

2.1. Antecedentes

a. Nacional

El abogado Veldzquez, S. (2016), en su tesis titulada: Calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, en el
expediente N° 117-2015-0-1508- JM-LA-01, del distrito judicial de Junin —
Lima, 2016.; establece que: La investigacidn tuvo como objetivo general,
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato. Es de tipo cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo y disefio transaccional, retrospectivo y no
experimental; para la recoleccion de datos se seleccion6 un expediente
judicial de proceso concluido, aplicando el muestreo no probabilistico
denominado técnica pro conveniencia; se utilizé las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido y se aplicd listas de cotejo elaboradas y
aplicadas de acuerdo a la estructura de la sentencia, validadas mediante juicio
de experto. Obteniéndose como resultados de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva; que la sentencia de primera instancia se ubico en el
rango de muy alta calidad; y de la sentencia de segunda instancia se ubico en
el rango de muy alta calidad. Finalmente, las conclusiones son la sentencia de
primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad, y la sentencia de

segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
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Consejo Nacional de la Magistratura (2014), sobre calidad de sentencias
sefiala: Que, en nuestro mundillo, aunque no lo decimos expresamente,
podrian distinguirse entre sentencias relevantes, las ordinarias y las de mero
tramite. Las primeras hacen referencia a aquellas donde el juez se esmera en
la calidad argumentativa, la citacion de los dichos de los especialistas, la
rebusca de jurisprudencia relevante y en la redaccion de la misma; por
distintas razones: trascendencia social del conflicto, materias juridicas en
juego, posicionamiento estratégico de los abogados de las partes. Son
aquellas que luego seran ofrecidas como parte del expediente al momento de
la ratificacion o en el momento de postular a un puesto de mayor nivel ante el
Consejo Nacional de la Magistratura. Las ordinarias, son sentencias que, sin
desmerecer el problema de los justiciables, requieren de mediana atencion en
mérito a que el juez tiene experiencia en la materia, la doctrina juridica
referida al conflicto esta consolidada, o por cualquier otra razon que le resta
importancia al asunto y, finalmente, las de mero tramite, en las que la
solucion del problema esta cantado desde la presentacion de la demanda y
solo se espera que el proceso llegue a la situacion de expedir sentencia, para
sacar una resolucion en la que después de los nombres de los justiciables hay
muy pocos cambios en el tenor del documento. Sin que ello signifique la
resolucion sea de mala calidad.

Es de importancia sefialar que, si bien la elaboracion de una sentencia es
siempre responsabilidad del juez, ocurre que algunos jueces no redactan sus
sentencias. Cuentan con la colaboracion de un asistente de juez, que les ayuda

con la redaccidon de las mismas. Su tarea, conforme a las disposiciones de la
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propia institucion, es la de verificar la existencia de vicios procesales, buscar
la doctrina y jurisprudencia aplicable al caso y dar cuenta de cualquier
cuestion que pueda incidir en la resolucion del caso. En algunos casos, se
sabe, que cuando el Poder Judicial no ha asignado uno, pero la carga es tanta
que, los procesos para sentenciar superan las varias decenas, el juez
aprovecha a los secigristas y practicantes para que le ayuden en la tarea de la
composicion de las partes expositivas, que son la parte mas pesada de la
transcripcion: verificar las pretensiones de las partes, hacer numeracion de los
medios probatorios y elaborar resimenes de los dichos de los testigos y hasta
anotar las consideraciones juridicas que puedan tener relevancia para el
conflicto.

La calidad, sin embargo, no es una variable facil de baremar. La Academia de
la Magistratura refiere que, las exigencias numeéricas y la excesiva carga
procesal son graves barreras para el estudio y el anélisis teorico de las
materias expuestas en conflicto. Resaltan las partes procesales, el tipo de
proceso, la materia a atender. No es lo mismo procesar una solicitud de
rectificacion de partida, que uno de alimentos y, a la vez son distintos
respecto de la nulidad del reconocimiento de paternidad. Es de diferente
tratamiento un proceso penal de omision a la asistencia familiar donde sélo
existe un imputado, que dar trdmite a un proceso de peculado con siete
funcionarios y servidores publicos y, cada cual con su propio abogado. Sin
embargo, al final, cada sentencia siempre tiene el mismo valor. De hecho, si
en el proceso de peculado uno de ellos no se presenta a juicio, pero se logra

sentenciar a seis, esa sentencia tiene "menos valor" que la de alimentos por el
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solo hecho de que el proceso no ha concluido. Y no hablemos de costos de
tiempo: en el primer caso, se puede efectuar todo el juicio, incluyendo la
sentencia, en una hora; un proceso de peculado puede requerir veinte horas de
actuacion probatoria y cinco horas de elaboracion de la sentencia; pero al
final, ambas sentencias se contabilizan por igual.

Con referencia a la calidad también esta el criterio jurisdiccional. Se acepta
con cierta homogeneidad que, la calidad puede medirse en atencién al hecho
de haber sido confirmada o revocada la sentencia por el superior jerarquico.
El asunto es que, ni siquiera los jueces superiores piensan uniformemente. De
hecho, el Tribunal Constitucional, siendo uno en todo el pais- expone con
frecuencia sentencias que asumen un criterio y al dia siguiente retoman otro
distinto. No todo esta dicho en el derecho, de alli que los problemas de
justicia no siempre tienen el mismo resultado. Hay casos en los que hasta la
confianza en el juez de primera instancia pesa para el resultado final en la
segunda instancia. He visto, en el antiguo modelo, cuando no existia la
sistematizacion informatica- que una misma apelacion diera lugar a dos
cuadernos finalmente resueltos en sentidos contradictorios. Entonces ¢ fue
mala la resolucion impugnada? En estos tiempos se han puesto de moda los
acuerdos plenarios y los precedentes jurisdiccionales para uniformizar
criterios. En todo caso, lo que logran medir esas pautas de conformidad con el
precedente y/o la confirmatoria o revocatoria es la unidad de criterio
jurisdiccional y hasta la predictibilidad de las resoluciones. La calidad esta
mas alla de esos conceptos. EI Consejo Nacional de la Magistratura en la R.A

120-2014-PCNM,; prefiere la consideracién de otros criterios, que solo
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mencionamos: la comprension del problema, la coherencia l6gica y la solidez
de los argumentos, la congruencia procesal y el manejo de la jurisprudencia.
No le importa si la sentencia fue confirmada o no. La resolucion tiene valor
en si misma y su calidad se mide desde lo que en ella se reproduce.

La abogada Pefia L. (2016), en su tesis titulada: Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y
consiguiente reposicién de empleo, en el expediente N° 03165-2012-0-2001-
JR-LA-01, Del Distrito Judicial De Piura - Piura. 2016, establece que: La
investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad de despido incausado
y consiguiente reposicion en el empleo, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03165-2012-
0-2001-JR-LA-01, del distrito judicial de Piura- Piura. 2016. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo; nivel exploratorio descriptivo; y disefio no
experimental; retrospectivo, y transversal. La recoleccion de datos se realizd,
de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido, y una
lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango muy alta,
muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta 'y
muy alta. Se concluyé que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.
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El abogado Herrera, J. (2019), en su tesis titulada: Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre nulidad de despido reposicion y pago de
remuneraciones, en el expediente N° 00016-2010-0-3101-JR-LA-01, del
distrito judicial de Sullana — Sullana, 2019; establece que: La investigacion
tuvo como problema: ;Cual es la calidad de la primera y segunda sentencia
judicial sobre el Nulidad de Despido, Reposicion y Pago de Remuneraciones,
de acuerdo con los parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales
relevantes, en el expediente N ° 00016-2010-0-3101-JR-LA-01 del Distrito
Judicial de Sullana-Sullana, 20197?; El objetivo fue: determinar la calidad de
los juicios en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad
de analisis era un expediente judicial, seleccionado por muestreo por
conveniencia; Para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de
observacién y analisis de contenido; y como instrumento una lista de
verificacion, validada por juicio de expertos. Los resultados revelaron que la
calidad de la parte explicativa, considerada y resolutiva, perteneciente a: la
sentencia de primera instancia era de rango: alta, mediana y muy alta;
Mientras, de la sentencia de segunda instancia: muy alta, alta y alta. En
conclusion, la calidad de las oraciones de primera y segunda instancia, fueron

de alto y alto rango, respectivamente.
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Concha, C. (2014), en Per, investigo: Anélisis de la estabilidad laboral de los
trabajadores de confianza segun el Tribunal Constitucional, y sus
conclusiones fueron: a) La estabilidad laboral es un derecho por el cual se
busca la conservacion del contrato de trabajo ante las vicisitudes que se
presentan en la relacion laboral siendo una manifestacion del principio de
continuidad, el cual junto con el derecho al trabajo en sus dos
manifestaciones, la de acceder a un puesto de trabajo y la de conservar este
empleo, son los fundamentos juridicos de la estabilidad laboral, y es
principalmente en esta segunda manifestacion que se cimienta la estabilidad
laboral, ya que el trabajador no puede ser despedido sino por causa justa. b)
El tipo de estabilidad que se encuentra regulado en el PerG es el de la
estabilidad laboral relativa impropia, en este sistema la proteccion contra el
despido arbitrario del trabajador es la indemnizacion, Teniendo su excepcion
en el despido nulo (estabilidad laboral absoluta). Sin embargo los recientes
pronunciamientos del Tribunal Constitucional han ampliado los supuestos de
reposicion, y por ende los casos de estabilidad laboral absoluta. ¢) Segun la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el despido como forma de
extincién de la relacion laboral por voluntad unilateral del empleador debe
tener una naturaleza causal y para tener una causa justa debe de estar
relacionado con la conducta o capacidad del trabajador. La Constitucion
Politica regula la adecuada proteccion contra el despido arbitrario dejando
abierta a la voluntad del legislador, la forma de establecer cuéal es el grado de
proteccion que ha de otorgar al trabajador que sea objeto de un despido

arbitrario, teniendo en cuenta que esta proteccion debe ser adecuada, la
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misma que puede ser la reposicion o la indemnizacion, dependiendo del tipo
de despido. d) El articulo 27° de la Constitucion Politica otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario; con esto, el legislador
constitucional deja en manos de la ley sustantiva regulatoria de la relacion del
trabajo (Ley de Productividad y Competitividad Laboral), la proteccion en
caso de que el trabajador, sea despedido arbitrariamente. La Proteccion
Constitucional «Adecuada frente al Despido Arbitrario cuando el Trabajador
es de Confianza se denota en las sentencias analizadas del Tribunal
Constitucional.

b. Internacional

La proteccion del trabajador en caso de despido es uno de los elementos mas
relevantes en lo que se refiere a la dimension bilateral de las relaciones
laborales y, desde que el derecho del trabajo se ha ido consolidando en los
diferentes ordenamientos juridicos europeos, ha constituido uno de los
aspectos que han sido merecedores de una regulacion especial en la que se ha
intentado paliar el desequilibrio existente entre la posicion del empleador y
empleado, limitando la capacidad de tomar una decision unilateral por parte
del primero salvo que concurran ciertas circunstancias.

Tradicionalmente el derecho laboral europeo se ha caracterizado por una
vocacion tuitiva del trabajador. Sin embargo, cuando la primacia de la
economia europea en el comercio internacional comienza a ser seriamente
amenazada por la competencia de los paises emergentes en donde el derecho
laboral no se ha desarrollado tanto, ha comenzado a dejarse sentir una

creciente presion para, sin dejar de lado totalmente esa filosofia protectora,
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aumentar la capacidad de maniobra del empleador o empresario.

En el ambito internacional este animo protector de la parte mas débil de la
relacién laboral se proyecta a través el Convenio 158/1982 de la OIT, donde,
salvo determinados supuestos (como por ejemplo los contratos de corta
duracién), se establece el principio de la causalidad en el despido como un
elemento basico de la regulacion en esta materia. En virtud de este principio
no se pondra término a la relacién de trabajo de un trabajador a menos que
exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su
conducta o basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa,
establecimiento o servicio (art. 4°). Este Convenio ha sido ratificado en
Europa, entre otros, por Espafia, Portugal o Francia; pero llama la atencién
que paises como Alemania, Italia, Austria o el Reino Unido aun no lo hayan
hecho. La consecuencia es que mientras el principio de causalidad en el
despido forma parte del ordenamiento juridico de los estados ratificantes, para
el resto, tan solo supone una recomendacion a la que su legislacion deberia
confluir.

Por otra parte, existen diversas Directivas comunitarias en esta materia que,
principalmente se centran en evitar situaciones discriminatorias (2000/43/CE,
2000/78/CE y 2006/54/CE) prohiben los actos de discriminacion en el
empleo, incluyendo los despidos discriminatorios por razon de sexo, origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad (con posibles
matizaciones) u orientacion sexual y los que se lleven a cabo como
represalias por el ejercicio de derechos de paternidad y adopciédn o por la

defensa juridica del principio de igualdad de trato.
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Hasta épocas recientes, en la mayoria de los principales estados europeos
(Alemania, Francia, Italia, o Reino Unido), el despido salvo circunstancias
muy excepcionales (basicamente graves incumplimientos por parte del
empleado) estaba proscrito y en caso de considerarse improcedente, la
readmision era la regla general acompafiada, en su caso, de una
indemnizacion de los dafios y perjuicios causados al trabajador que, en algun
supuesto, como el antiguo derecho italiano, era apreciada libremente por el
juez y podia incluso llegar a tener un componente punitivo. También estaba
extendido el criterio de relajar estos criterios en caso de que la empresa no
alcanzara determinado tamafo (11 trabajadores en el caso frances, 15 en
derecho italiano, 5 en el austriaco).

En la actualidad, aunque algunos estados miembros —normalmente poco
presionados por niveles de desempleo excesivos- mantienen sus sistemas
precedentes de proteccion sin apenas variaciones, orientando sus reformas
para flexibilizar el mercado de trabajo en otras direcciones, existe una
tendencia creciente a disminuir el coste del despido para el empresario. Entre
los estados miembros mas estables pueden destacarse el Reino Unido y
Alemania.

En el Reino Unido, aunque se reconoce un alto grado de libertad al
empresario, la regulacién se dirige de manera muy clara a eliminar la
arbitrariedad en el ejercicio de esta libertad. Asi pues, la proteccion del
despido se articula a través de instrumentos de actuacion ante los Tribunales
ordinarios, el trabajador injustamente despedido “unfair dismissal” puede

aspirar al compensatory award, en la medida que el perjuicio producido sea
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atribuible al comportamiento del empresario, sobre la base de un parametro
de “justicia y equidad”. En estos su puestos, en el marco de una tutela por
equivalente y no en forma especifica, se sigue un esquema que, segun el
analisis econémico del derecho, emplea una multa pecuniaria para impulsar el
cumplimiento, donde la misma tutela en forma especifica se presenta como
equivalente a una cuantificacion elevada del dafio. Este mecanismo se articula
a partir de la Employment Rights Act 1966 (arts. 94 a 134) que, aunque
afectado por diversas reformas, permanece en lo esencial como entonces.

La norma establece unas circunstancias en la que el despido es licito,
relacionadas con motivos subjetivos como la conducta del trabajador; la
inadecuacion del trabajador a la tarea a realizar; a impedimentos normativos
sobrevenidos o a la jubilacion del trabajador; o por causas objetivas como la
redundancia del trabajador (expresion con la que se hace referencia a lo que
en derecho espafiol pudieran ser causas objetivas econémicas, técnicas o de la
produccion). En este caso la norma prevé la existencia de una indemnizacion
que se calcula en funcion de la duracién del contrato y de la edad de
trabajador.

Por otro lado, la ley establece una serie de motivos que son ilicitos en todo
caso: embarazo o parto, ejercicio de derechos de conciliacion, transmision de
empresa en si misma, pertenencia a sindicato, defensa de un derecho legal,
etc. Por otra parte, existen unas exigencias de procedimiento, cuyo
incumplimiento supone, como regla general la calificacion del despido como
ilegitimo. En particular, es preciso que la extincién asuma la forma escrita,

sefialando los motivos justificativos; asimismo, se establece un preaviso a
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partir de dos afios de antigliedad que varia de 1-12 semanas en funcién de los
afios de servicio. Siempre que el despido no se base en una de esas causas 0
que la misma sea aplicada de manera excesiva o desproporcionada, el
trabajador puede demandar ante los tribunales. En estos casos, el tribunal
ponderando las circunstancias podra ordenar al empleador que reincorpore al
trabajador en el mismo puesto en el que prestaba servicios al tiempo de ser
despedido (reinstatement) o en otra posicion de la empresa (re-engagement) y
en ambos casos percibiendo la indemnizacion que se establezca. En caso de
que el empleador de manera poco razonable se opusiera a la readmision, el
tribunal podra imponer una indemnizacion complementaria (additional
award). En Alemania, la regulacion basica del contrato de trabajo aun se
encuentra en el BGB, si bien en empresas con méas de 10 trabajadores a
tiempo completo es de aplicacion la Ley de Proteccion ante despidos
(Klndigungsschutzgesetz), en adelante KSchG, que, sin perjuicio de diversas
modificaciones posteriores, tiene su origen en 1951 y es de aplicacién para
aquellos trabajadores con una antigtiedad superior a seis meses (si bien
reformas recientes en determinados supuestos han elevado el umbral hasta los
dos afios), mediante la cual los despidos ordinarios s6lo son posibles si existe
una causa legal: motivos econdmicos empresariales, disciplinarios (como
infraccion del trabajador) o por motivos basados en la persona del trabajador,
como por ejemplo, la enfermedad. Un despido extraordinario por causa grave
es siempre posible, pero para pronunciarlo existe un plazo obligatorio de dos
semanas desde que se conocen las circunstancias que motivan el mismo. Para

el despido ordinario son aplicables plazos de preaviso minimos, que
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dependen de la antigliedad de la relacion laboral al momento de declarar el
despido. Este plazo se extiende de 4 semanas hasta 7 meses. Estos plazos
minimos pueden superarse o reducirse en su caso, si son de aplicacion
determinadas normas del convenio colectivo. En estos casos, el preaviso
sustituye al abono de una indemnizacion. En lo que refiere al procedimiento,
resulta especialmente significativo el deber de audiencia previa al comité de
empresa, que se aplica en todos los casos (siempre que exista este érgano de
representacion), antes de la notificacion del despido. El comité debera
pronunciarse en una semana o en tres dias, dependiendo de si el despido es
ordinario o extraordinario. La extincion careceré de eficacia si no se lleva a
cabo este tramite de consultas. Algunos colectivos (mujeres embarazadas,
personas de permiso por maternidad o para el cuidado de hijos, miembros del
comité de empresa, etc.) gozan de una proteccion especial frente al despido
que generalmente implica la exigencia de una autorizacion administrativa o
del comité de empresa. En caso de no ser cierta la razon alegada nos
encontrariamos con un despido socialmente injustificado que tiene como
sancién la readmision forzosa del trabajador con el abono de los salarios de
tramitacion dejados de percibir durante la tramitacion del procedimiento
judicial, lo que dado los retrasos en la tramitacion de estos procedimientos
puede suponer una cantidad relevante. En la practica, las partes suelen llegar
a un acuerdo antes de la finalizacion del proceso, con objeto de evitar la
incertidumbre y las consecuencias negativas del alargamiento del conflicto.
Las indemnizaciones no estan tasadas para estos acuerdos y dependen de la

negociacién o de la practica habitual por empresas o sectores.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionados con las

sentencias en estudio

2.2.1.1. La Jurisdiccion.

2.2.1.1.1. Conceptos.

La jurisdiccion es aquella funcion publica, realizada por entes estatales con
potestad de administrar justicia, conforme a ley, determinando de esta manera
el derecho de las partes, con la finalidad de dirimir sus conflictos y
controversias con relevancia juridica, mediante una decision de la autoridad
de cosa juzgada. (Couture, 2013).

Priori G, Carrillo S., Glave C., Pérez P. y Sotero M. (2011), afirman que la
funcién jurisdiccional su potestad es ejercida por los érganos sefialados en la
Carta Magna en donde se logra la satisfaccion de las situaciones juridicas de
ventaja reconocidas por el ordenamiento juridico, asi como la vigencia de los
principios rectores de dicho sistema.

En lo que respecta nuestro ordenamiento juridico, se encuentra establecido en
nuestra carta magna con la siguiente definicion: "La potestad de administrar
justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus
organos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes. ...”
(Constitucion Politica Del Per Art. 138)

La trascendencia de la jurisdiccidn constitucional en el Peru es de caracter

positivo, pero que sin duda su avance, ha sido lenta. Si partimos desde la
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constitucién de 1933, no se ha encontrado rasgos en dicha carta sobre los
problemas de inconstitucionalidad y por ende un control que constituya
inaplicabilidad de cualquier norma que contravenga la constitucion. Cabe
indicar entonces que en esta constitucion no se mencionaba sobre los
procesos destinados a cuestionar la inconstitucionalidad o legalidad de las
normas juridicas. Pero si hacia mencion a la proteccion de la libertad
individual articulo 69 de dicha constitucién todos los derechos individuales y
sociales reconocidos por la constitucion dan lugar a la accion de habeas
corpus.

El primer indicio de control constitucional lo encontramos en el articulo XXII
del titulo preliminar del C.C de 1936, que prescribe cuando hay
incompatibilidad entre una disposicidn constitucional y una legal, se prefiere
a la primera. Fue un dispositivo que daba la posibilidad a los jueces de hacer
control constitucional. Sin embargo el poder judicial de ese entonces,
teniendo este dispositivo no realizo un control significativo de las leyes
inconstitucionales inclusive se llego a sostener con el motivo del célebre
habeas corpus interpuesto por el ex presidente, Bustamante J. (2016), que: El
articulo XXI1 del titulo preliminar del C.C, en que se pretende sustentar la
facultad judicial para no aplicar las leyes, no puede regir sino en el campo
restringido del Derecho Civil ya que dicho codigo no es un estatuto
constitucional, sino una ley que norma las relaciones sociales de la vida civil.
Belaunde, dice que los jueces no produjeron una jurisprudencia que haga
efectiva este principio para enfrentar al legislador, hubo una actitud timida

argumentando que no existian claros criterios para su aplicacion y que solo
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era viable para el Derecho Civil. En el ano de 1963, también se hizo de una
manera reiterada a los jueces para dejar de aplicar normas que sean contrarias
a la carta magna, esto a través de la ley orgéanica del poder judicial.

Como siempre en nuestro pais los legisladores tienden a copiar modelos
juridicos, decimos esto porque en 1978 su influencia de la constitucion
espafiola hizo que en nuestro pais asumamos el modelo del tribunal de
constitucional, al que se denomina en nuestra politica tribunal de garantias
constitucionales que fue asumida y plasmada en la constitucion de 1979
podemos percibir que el control constitucional con esta nueva carta magna ha
sido muy limitada primero por la naturaleza de su estructura; y en segundo
lugar por lo limitado de sus atribuciones concedidos al tribunal de garantias
constitucionales y sobre todo por el dificil acceso de la ciudadania a la hacino
de inconstitucionalidad por lo siguiente: - El exigia el respaldo de cincuenta
mil firmas de la ciudadania ( via por decirlo asi, casi imposible).

Pelayo, la jurisdiccion constitucional creada por la constitucion de 1979,
nacio limitada y por lo tanto se desarrolla con deficiencia al no tener el
tribunal constitucional, las atribuciones suficientes y eficaces para resolver
conflictos de competencia entre 6rganos de poder del Estado. Pero es
rescatable que los procesos constitucionales designados a proteger
directamente los derechos humanos contra cualquier acto de una autoridad o
persona que pretenda amenazar o vulnerarla procede (el habeas corpus y
amparo). La jurisdiccién constitucional solo cobra sentido plenario en el seno
del Estado de Derecho, ya que este Gltimo tiene como objetivos verificar la

consagracion de la seguridad juridica en la relacién entre gobernantes y
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gobernados; el eliminar cualquier rastro de arbitrariedad en el funcionamiento
del Estado; el asegurar el sometimiento de este al derecho; y el velar por la
afirmacién de los derechos de la persona. La jurisdiccion constitucional
defiende y preserva la constitucionalidad, entendida esta como el vinculo de
armonia y concordancia plena entre la Constitucion y las demas normas que
conforman el sistema juridico que esta disefia. Al respecto, Ortecho V., sefiala
que la constitucionalidad como expresion juridica, politica y social es la
expresion de la supremacia de la Constitucion.

En ese aspecto, la jurisdiccion constitucional supone la imagen de un
guardian de la constitucionalidad. El control que se ofrece dentro de la
jurisdiccion constitucional implica asegurar la regularidad del ordenamiento
juridico, asi como la tarea paulatina de su integracion mediante la
interpretacion dinamica de la Constitucion; en este ultimo rubro expresa la
actividad de intérprete sumo de la constitucionalidad.

Esta labor interpretativa-integrativa de la constitucionalidad es vinculante
para todos los poderes publicos y expone una accién creadora de efectos
genéricos. La jurisdiccion constitucional representa la eficacia practica frente
a la inmutabilidad y la adaptacion frente a la cristalizacion de una ley
falsamente divinizada, entre los fundamentos sobre los cuales se erige la
nocién de jurisdiccién constitucional, tenemos los cuatro siguientes:

a) La Constitucion es un corpus normativo que enuncia normas, principios y
valores que la elevan a la condicidn de centro del ordenamiento juridico-
politico-social de una colectividad y por donde transitan todos los aspectos

centrales del derecho nacional. En ese contexto, las normas constitucionales
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no derivan ni son consecuencia del Desarrollo de otros preceptos superiores
que pudieran orientar y/o Condicionar su aplicacién, sino que se trata de un
conjunto de normas de normas.

La existencia de las normas constitucionales tiene una relacion inmediata y
directa con los hechos politicos, historicos y culturales determinantes de su
tendencia, contenido y finalidades de su modo de ser preceptivo, hechos que
son condicionantes a su vez de todo el orden normativo nacional, ademas se
sefiala que la Constitucion es el referente de vida de todas las demas normas
positivas; por ende no es un mero catalogo de ilusiones en donde se apilan y
amontonan las aspiraciones sociales, sino que es fuente de legalidad; cuyos
preceptos obligan de manera imperativa. Al colocarse a la Constitucion en la
caspide o cima del ordenamiento juridico se requiere y exige que las demas
normas del sistema le deban fidelidad y acatamiento; de alli que estas ultimas
tengan que ser redactadas y aprobadas de manera consistente, congruente y
compatible con sus sentidos y alcances axiologicos, teleoldgicos, basilares y
preceptivos.

b) La Constitucion tiene efectos vinculantes erga omnes, ya que es de
acatamiento obligatorio tanto por los gobernantes como por los gobernados.
c¢) La Constitucion contiene a través de los principios, valores y normas que
declara un proyecto de vida comunitaria que se debe asegurar en su
proclamacion y goce, teniendo los derechos fundamentales de la persona, en
ese contexto, particular importancia.

d) La relacion entre gobernantes y gobernados y todo el funcionamiento de la

organizacion estatal se rige por la Constitucion. Esto es, la sociedad politica
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vive bajo una Constitucion; empero no debe olvidarse que la Constitucion es
aquello que sus intérpretes oficiales dicen que es. Alrededor de la jurisdiccion
constitucional se entrelazan los sistemas 0 modelos encargados de la tarea de
la salvaguarda de la constitucionalidad, y los procesos a través de los cuales
se vela por la vigencia plena de los derechos fundamentales de la persona.

La existencia de la jurisdiccién constitucional se justifica en razén de la
necesidad de revisar la inquietante y creciente voracidad legislativa de los
organos estatales; por la necesidad de asegurar la vigorosa defensa de los
derechos fundamentales como valladar frente al abuso y la arbitrariedad

estatal; y por la necesidad de integrar las lagunas constitucionales.

2.2.1.1.2. Caracteristicas de la jurisdiccion.

La jurisdiccion contiene se las siguientes caracteristicas:

A. Es un presupuesto procesal. Constituyéndose un requisito fundamental e
indispensable para el desarrollo del proceso, por ser el 6rgano jurisdiccional
integrante impostergable de la relacion juridica procesal, la omision de este
conlleva a la inexistencia del proceso civil. La jurisdiccion constituye una
condicién de legitimidad del proceso, ya que sin intervencion del rgano
jurisdiccional no hay proceso (Cuba S., 2017).

B. Es eminentemente publico. Por ser la jurisdiccion parte de la soberania
del Estado, es decir, esta al servicio del publico en general. La jurisdiccion
tiene un eminente caracter pablico como parte de la soberania del Estado, y a
ella pueden acudir todos los ciudadanos sin distincion alguna (Guevara M.,

s.f.).
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C. Es indelegable. El Juez predeterminado por la ley no puede excusarse o
inhibirse de administrar justicia, y por ello, no puede delegar a otro personal
el ejercicio de su funcion jurisdiccional (Cuba S., 2017).

D. Es Exclusiva. Los 6rganos jurisdiccionales son los Gnicos que pueden
resolver los conflictos mediante un proceso establecido y aplicando la norma
legal pertinente. (Couture, 2013).

E. Es una funcion auténoma. Porque la funcién de administrar justicia no
estd sometida a control de otros poderes, ni instituciones publicas o privadas,
al emitir sus decisiones los realiza sin interferencia ni opinion de otras
personas, libre de cualquier injerencia politica, econdémica, social, cultural,

religiosa, etc. (Cuba S., 2017).

2.2.1.1.3. Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional.

2.2.1.1.3.1 El principio de la observancia del debido proceso y la tutela

jurisdiccional.

Por su parte Couture (2013), comenta que el derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva no comprende necesariamente obtener una decision judicial acorde
con las pretensiones formuladas por el sujeto de derecho que lo solicita o
peticiona, sino mas bien la atribucidn que tiene el juez a dictar una resolucion
conforme a derecho y siempre que se cumplan los requisitos procesales
minimos para ello.

El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva antes del proceso consiste en
aquel derecho que tiene toda persona como sujeto de derecho, de exigir al

Estado provea al cumplimiento de los requisitos o presupuestos materiales y
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juridicos indispensables para solventar un proceso judicial en condiciones
satisfactorias, asimismo, el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva durante
el proceso.

El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, es uno de los derechos
fundamentales y/o constitucionales que tiene todo sujeto de derecho (persona
natural, persona juridica, concebido, patrimonio autbnomo, entes no
personales, etc., teniendo estos la situacion juridica de demandante o
demandado segun el caso) al momento de recurrir al 6rgano jurisdiccional
(juez en representacion del Estado) a fin de que se le imparta justicia,
existiendo garantias minimas para todos los sujetos de derecho que hagan uso
o0 requieran de la intervencion del Estado para la solucion de su conflicto de
intereses o incertidumbre juridica; utilizando para ello el proceso como
instrumento de tutela del derecho sustancial de los mismos. El derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva no comprende necesariamente obtener una
decision judicial acorde con las pretensiones formuladas por el sujeto de
derecho que lo solicita o peticiona, sino mas bien la atribucion que tiene el
juez a dictar una resolucion conforme a derecho y siempre que se cumplan los
requisitos procesales minimos para ello; es decir, este derecho supone obtener
una decision judicial sobre las pretensiones deducidas por el actor ante el
organo jurisdiccional respectivo, siempre que se utilicen las vias procesales
adecuadas, pero no necesariamente tal decision es la solicitada por el actor; ya
que la misma puede ser favorable o desfavorable a las pretensiones ejercidas.
Actualmente, el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, especificamente la

tenemos regulada en nuestra legislacion nacional vigente, en primer lugar en



36

nuestra CPE en el Art. 139° inc. 3° prescribe: Son principios y derechos de la
funcion jurisdiccional. La observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional; en el Art. I del T.P del CPC prescribe: Toda persona tiene
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus
derechos o intereses, con sujecién a un debido proceso; Art. 7° de la LOPJ,
prescribe: En el ejercicio y defensa de sus derechos, toda persona goza de la
plena tutela jurisdiccional, con las garantias de un debido proceso.

En la legislacion internacional, esta regulado en: El Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos en su Art. 14° inciso 1° y en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, en el inc. 1° del Art. 8°,
respectivamente. Este derecho al proceso empezd a manifestarse hace mas de
siete siglos, configurado a la fecha una exitosa evolucion historica, algo asi
como un mega derecho que actualmente ha recibido el nombre de debido
proceso legal, basta que un sujeto de derecho lo solicite o exija, para que el
Estado se encuentre obligado a otorgarle tutela juridica; se considera que este
derecho lo tienen todos s6lo por el hecho de serlo y que lo titula para exigir al
Estado haga efectiva su funcion jurisdiccional; pues, asi lo regula nuestro
ordenamiento juridico vigente. Se sefiala que el derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva, en tanto derecho publico y subjetivo, tiene dos planos
de existencia: esto es de potencia y acto; es decir, se puede ubicar el derecho a
la tutela jurisdiccional antes y durante el proceso, respectivamente.
Finalmente, debemos indicar que Gltimamente no sélo existe o se puede
hablar Gnicamente de la tutela jurisdiccional efectiva individual, sino que

también se estan reconociendo nuevos derechos, como son los Derechos
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Humanos de la tercera generacion, entre los cuales tenemos: el Derecho al
Desarrollo, a la Tranquilidad, a la Paz, del Medio Ambiente Equilibrado y
Adecuado, al Patrimonio Cultural, etc. Siendo estos derechos de proteccion
para toda la humanidad (difusos y colectivos) y como tales no pueden carecer
de instrumentos juridicos que aseguren su satisfaccién, siendo que dichos
derechos también merecen tutela juridica efectiva, dada la importancia de los

mismos para toda la humanidad.

2.2.1.1.3.2 EIl principio de la motivacion escrita de las resoluciones

judiciales.

En principio, para precisar que estamos frente a motivacion de resoluciones
judiciales, es importante sefialar las definiciones clasicas para entender mejor
qué es motivacion y resolucion. Calamandrei sefiala que ésta es el signo
fundamental y tipico de la racionalizacion de la funcion jurisdiccional. Por su
parte, Couture indica que aguella constituye la parte mas importante de la
sentencia en la que el juez expone los motivos o fundamentos en que basa su
decision, es decir, las razones que lo llevaron a adoptar una u otra solucién en
el conflicto que estaba llamado a resolver. Por todo eso, se puede decir que
los actos de decision judicial se ejecutan mediante la expedicion de las
denominadas resoluciones judiciales.

Continuando, cabe mencionar que se entiende por resolucion judicial a toda
decision o providencia que adopta un juez o tribunal en el curso de una causa
contenciosa o de un expediente de jurisdiccion voluntaria, sea a instancia de

parte o de oficio: esto es: la actividad de los 6rganos jurisdiccionales en el
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proceso se manifiesta en una serie de actos regulados por la Ley, por tanto, las
resoluciones judiciales constituyen la exteriorizacion de estos actos
procesales de los jueces y tribunales, mediante los cuales se atiende a las
necesidades del desarrollo del proceso a su decision. En ese sentido, no le
falta razon a Goldschmidt cuando apunta que las resoluciones judiciales son
aquellas declaraciones de voluntad emitidas por el Juez con el fin de
determinar lo que se estima como justo.

El articulo 135° de la Constitucion Politica del Pert consagra como Principio
de la funcion jurisdiccional el derecho la debida motivacion de las
resoluciones judiciales , el que esta destinado a garantizar a los justiciables la
obtencion de una respuesta razonada motivada y congruente con las
pretensiones oportunamente formuladas ,en cualquier tipo de proceso , de tal
manera que puedan conocer cual ha sido el proceso mental, es decir la
deliberacion que ha seguido internamente, para arribar a una decision que
resuelva la controversia, decision que no puede estar sustentada en le libre
albedrio del juez sino en datos objetivos tanto de los hechos, como del
ordenamiento juridico. La motivacion escrita (que es lo que exige la
Constitucion) de las resoluciones judiciales puede cumplir, dependiendo del
angulo en que se mire, hasta tres funciones:

1) Desde el punto de vista del juez: una funcidn preventiva de los errores, en
cuanto debiendo aquél dar cuenta por escrito de las razones por las que ha
Ilegado a su fallo, al momento de redactar su resolucion podria bien darse
cuenta de aquellos errores que podria haber cometido en su operacion

intelectiva previa y autoenmendarse.
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2) Desde el punto de vista de las partes: una funcion endo procesal o de
garantia de defensa en cuanto les permite conocer la ratio decidendi de la
resolucion y, como tal, detectar esos errores que se mantendrian ocultos si no
se explicitaran por escrito, a los efectos de poder utilizar las impugnaciones a
reparar tales errores.

3) Desde el punto de vista de la colectividad: una funcidn extra procesal o
democrética de garantia de publicidad (y como tal de exclusion o de
deteccion de la arbitrariedad) en el ejercicio del poder por parte del juez.
Como fuere, lo cierto es que la motivacion es unanimemente concebida como
una garantia, es mas, se ha dicho que es una garantia de cierre del sistema en
cuanto ella puede ser considerada como el principal parametro tanto de la

legitimacion interna como de la externa o democratica de la funcion judicial.

2.2.1.1.3.3. El principio de la pluralidad de instancia.

La pluralidad de instancia permite que una resolucion sea vista en una
segunda y hasta en una tercera instancia. Es decir, existe la posibilidad de que
un error, deficiencia o arbitrariedad contenida en una resolucion expedida por
un organo jurisdiccional de instancia menor, pueda ser subsanado, dice Garcia
Toma.

La Pluralidad de instancia constituye un principio y a la vez un derecho
inherente a la naturaleza propia de la funcion jurisdiccional. Esta materia se
encuentra prevista en el inciso 6 del articulo 139 de la Constitucion vigente.
Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:(...)

6. La Pluralidad de la Instancia.
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En nuestro pais su regulacion constitucional se inicia con la Constitucion de
1823. De manera concordante y con sujecion a lo establecido en la Cuarta
Disposicion Final y Transitoria de la Constitucidn, la materia objeto de
comentario se encuentra contemplada en el articulo 14 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y en el articulo 8 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.

Desde una perspectiva historica el profesor Geldres B. considera que su
génesis se remonta a la decision adoptada por el consul romano Publio
Valerio aproximadamente unos 450 a. C. Al respecto dicha autoridad mas
conocida como publicola que significa amigo del publico- concedio a todo
ciudadano condenado a muerte o a la flagelacion, el derecho de apelar ante la
Asamblea.

En puridad, se trata del ejercicio del derecho al recurso impugnatorio. Asi, lo
que resulta cautela do es que las decisiones de los jueces y tribunales, una vez
terminada una etapa del proceso, pueda ser objeto de una ulterior revision que
tiene en cuenta su actuacién y el fallo.

La pluralidad de instancia permite que una resolucion sea vista en una
segunda y hasta en una tercera instancia. Es decir, existe la posibi-lidad de
que un error, deficiencia o arbitrariedad contenida en una resolucion expedida
por un érgano jurisdiccional de instancia menor, pueda ser subsanado, dice
Garcia Toma. Se considera que las instancias superiores estan dotadas de un
ma-yor nivel de conocimiento juridico y de experiencia funcional. La
instancia plural es ademas una seguridad para el propio juez, ya que los fallos

de resultar correctos habran de ser corroborados por el superior jerarquico. En
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cambio, si las decisiones son equivocadas como consecuencia de la existencia
de cualquier tipo de deficiencia o insufi-ciente interpretacion de la ley, dicho

superior habra de enmendadas.

2.2.1.1.3.4. Principio de unidad y exclusividad.

Este principio hace referencia que el Poder Judicial en forma de unidad y
exclusividad es el encargado en materia de administrar justicia, por lo que no
se puede atribuir cualquier funcion jurisdiccional previamente sefialada por el
ordenamiento juridico. El estado cuando ejerce la potestad de administrar
justicia lo hace por intermedio de los jueces, que a su vez de acuerdo a sus
respectivas competencias administran justicia.

Ademas, la Ley Orgéanica del Poder Judicial, sefiala en su articulo 1° que la
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder
Judicial a través de sus érganos jerarquicos, ello con sujecion a la
constitucion y a las leyes. Un contenido muy similar puede ser observado en

el primer parrafo el articulo 138° de la Constitucion Politica del Pert de 1993.

2.2.1.1.4. Elementos de la jurisdiccion.

Alsina (2017), hoy en dia tradicionalmente se le atribuye cinco elementos a la

jurisdiccidén y son los siguientes:

A. Notio.- Es el derecho de conocer una un dilema litigante, que se tendra
que imponer a conocimiento del Juez, ya que este tendra la facultad para
conocer la accion o cuestidn que se le plantee. Calificando de esta manera si

las partes cumplen con los requisitos sefialados por la ley.
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B. Vocatio.- El Juez puede ordenar la comparecencia de las partes litigantes o
terceros interesados en el proceso, lo realiza mediante la notificacion o en
excepciones con la finalidad de cumplir ciertas formalidades, es preciso
mencionar que lo puede solicitar dentro del proceso, conforme el plazo

establecido es nuestras leyes.

C. Coertio.- Es considerado como la facultad, o poder de hacer que se
cumplan los mandatos en el proceso, recayendo sus efectos en personas o

bienes.

D. ludicium.- Es considerado como el deber que tienen los 6rganos
jurisdiccionales de poder resolver un conflicto juridico mediante la facultad

de emitir una sentencia, concluyendo de esta manera el litigio.

E. Executio.- Consiste en la facultad de hacer cumplir o ejecutar lo

sentenciado, emitido por un 6rgano jurisdiccional.

2.2.1.2. La competencia

2.2.1.2.1. Conceptos

Couture J. (2013), sostiene que la competencia es la medida de la Jurisdiccién
asignada a un organo del poder judicial, a efecto de la determinacion genérica
de los asuntos en que es llamado a conocer por razon de la materia, de la
cantidad y del lugar.

Rodriguez D. (2000) afirma: El estado ejerce su funcién jurisdiccional por
intermedio de los jueces, quienes actdan en forma individual (Jueces de Paz,

de Paz Letrados y Civiles) y en forma colegiada (Cortes Superiores y Corte
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Suprema) (...). Por la extension territorial, los jueces de la misma jerarquia
ejercen sus funciones en distintas circunscripciones territoriales; igualmente,
segun la densidad de la poblacién, se ha tenido la necesidad de designar
varios jueces de la misma jerarquia en una misma circunscripcion territorial.
Por otro lado, debido a la complejidad de las cuestiones litigiosas sujetas a
resolucién, ha surgida la necesidad de crear jueces especializados.
Finalmente, la importancia econémica de los asuntos litigiosos y la
circunstancia que se haya seguido un tramite administrativo previo, es un
factor que determina la jerarquia del juez ante quien se debe recurrir
entablando la demanda.

En el Perd, la competencia de los érganos jurisdiccionales se rige por el
Principio de Legalidad, esta prevista en la Ley Organica del Poder Judicial y
demas ordenamientos de caracter procesal (Ley Organica del Poder Judicial,
art. 53).

La competencia, entonces, es una categoria juridica, que en la praxis viene a
ser el reparto de la facultad de administrar justicia, o mejor dicho es la
dosificacion de la jurisdiccion, esta predeterminada por la Ley, y se constituye
en un mecanismo garante de los derechos del justiciable, quienes mucho antes
de iniciar un proceso judicial conocen el 6rgano jurisdiccional ante quien
formularan la proteccion de una pretension.

Tipos de Competencia:

Consideramos en el presente trabajo de investigacion los siguientes tipos de

competencias:
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A.- Competencia objetiva y subjetiva.

La competencia objetiva es aquella que se atribuye al 6rgano del Estado que
desempefia la funcidn jurisdiccional. La competencia subjetiva se examina si
el titular del drgano del Estado que ha de desempefiar la funcion
jurisdiccional en representacion de ese érgano esta legitimado para actuar y
también se examina si tal titular no tiene algun impedimento para intervenir
respecto de cierto caso concreto, situacién en la que debera excusarse o sera
recusado.

B.- Competencia prorrogable e improrrogable.

La competencia prorrogable si originalmente por disposicion de derecho
objetivo le corresponde a un organo jurisdiccional la aptitud de intervenir,
tiene la competencia propia y directa.

La competencia improrrogable si el derecho objetivo no permite que se pueda
extender la competencia mas alla de lo especificamente limitado para un
organo estatal jurisdiccional, la competencia serd improrrogable.

C.- Competencia renunciable e irrenunciable.

La competencia renunciable es cuando un érgano jurisdiccional, con
competencia derivada del derecho objetivo, carezca de competencia por
renuncia al fuero del domicilio de las partes o de una de ellas. Mientras que
en la competencia irrenunciable es imposible que un Organo Jurisdiccional
Ileve tal accion.

D.- Competencia mercantil, civil y familiar.

La competencia mercantil, civil y familiar unicamente se refiere al tipo de

materia que esta especializado un drgano jurisdiccional. Es decir, un Juzgado
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en materia administrativa debera limitarse a analizar esa materia y no otra.
E.- Competencia de primeray segunda instancias.

La competencia por grado se refiere a la distribucion de la facultad del
conocimiento de los érganos jurisdiccionales en un varias instancias.
Generalmente en la primera instancia se interpone una demanda y en la
segunda instancia un recurso.

F.- Competencia territorial.

Es la aptitud juridica de conocimiento de controversias segun la
circunscripcion geografica delimitada.

G.- Competencia por cuantia.

Se refiere segun la importancia pecuniaria de los intereses que se debaten en
el proceso, para saber que juzgador deba de conocer y si es competente 0 no.
H.- Competencia por persona.

Aunque no estad comprendida en las diversas atribuciones de competencia que
marca el articulo 144 del Codigo de Procedimientos Civiles del Distrito
Federal (CPCDF), la competencia personal que es la que atiende a las
circunstancias peculiares de la persona para derivar de ellas la competencia de
un organo jurisprudencial.

En esta competencia, la insolvencia del deudor no comerciante dara lugar al
concurso, como lo sefiala el articulo 738 del Codigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal (CPCDF). De ese concurso sélo puede
conocer un juez de lo concursal. Si el deudor es comerciante, se tendra que
tramitar la quiebra o la suspension de pagos y puede tener competencia

concurrente un juez de distrito o un juez de la concursal.
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I.- Competencia en turno.

Consiste en atribuir aptitud para el conocimiento de asuntos, segun la
distribucion implantada legalmente, a efecto de que se siga un orden riguroso
para que los 6rganos jurisdiccionales, con competencia en el mismo territorio,
tengan repartidos entre ellos los asuntos nuevos

J.- Competencia por acumulacién.

En caso de que sea procedente la acumulacion de expedientes por las
excepciones de litispendencia o conexidad, adquiere competencia para
conocer del negocio acumulado el juez donde se tramita el expediente mas
antiguo.

K.- Competencia por eleccion de las partes.

Es la competencia donde desaparece la posibilidad que tenian las partes para
elegir a uno o a varios jueces que tuvieran competencia dentro del mismo
territorio, en la misma materia, en la misma cuantia y grado.

L.- Competencia por recusacion o excusa.

En el supuesto que opere la recusacién o excusa conforme a la ley procesal, el
juez deja de conocer y envia el expediente a otro juzgador que continuara el

conocimiento del juicio ya iniciado.

2.2.1.2.2. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio.

En el caso en estudio, que se trata sobre desnaturalizacion de contrato, de esta
manera la via procedimental aplicable en el presente proceso le corresponde:
Proceso Ordinario Laboral previsto en la Ley N° 29497 Ley Procesal del

Trabajo.
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2.2.1.3. El Proceso.

2.2.1.3.1. Conceptos.

Es hecho admitido por todos los estudiosos y, en general por la doctrina, que
el proceso es la integracion de una serie de actos cuya finalidad fundamental
es la de proteger un derecho. Para Carnelutti es como un instrumenta de
coordinacion, como un método para la formacién y actuar del Derecho, que,
inspirado en un supremo designio de la justicia pura, elemento éste que es
esencial de todo ordenamiento y revestido de la certeza exigida por la
seguridad del tréfico juridico, permite lograr el cumplimiento de la voluntad
de la ley.

Por la tanto, el proceso comprende una serie encadenada de actas realizados
de una parte, por aquellos que tienen un interés en disputa; y de la otra, por
los que en su oficio han de preparar una formula de valor juridico de tipo
vinculante que, atendiendo a los principios de igualdad, equidad y justicia,
solucione el conflicto, entendiéndose por esta formula no otra cosa, sino la
sentencia.

En relacién al proceso, nos ensefia la distincion entre la idea del derecho
subjetivo que se resuelve en una voluntad concreta de la Ley, y la norma,
derecho objetivo traducida en una voluntad general, abstracta, hipotética y
condicionada a la verificacion de determinadas hechos.

La voluntad concreta de la ley busca realizarse de ordinario mediante la
presentacion obligada que una persona a otra, y cuando ella no se realiza,

desobedeciendo el precepto, se hace obligante la proteccion de la Ley, para
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asi poder tutelar el derecho subjetiva, surgiendo entonces el proceso con todas
sus secuelas.

El proceso, al tratarse de la vida juridica, implica un método para la
formacién o actuacion del derecho, regulando el conjunto de intereses
contrapuestos y logrando obtener una paz justa y verdadera, ya que, si el
derecho no es cierto, los interesados desconoceran el alcance de sus
mandatos; y, si no es justo, no sienten lo preciso para la debida obediencia.
El proceso sirve al derecho, en cuanto que es el método para la formacion al
desenvolvimiento de sus cualidades, y el motivo de su actuacion esta en la
armonizacion de los conflictos de intereses surgidos entre los particulares.

Se mantiene el adecuado criterio, de que, segun el estado actual de los
estudios procesales, pueden sefialarse dos teorias en las actividades
conceptuales: a) la ordenacidon sociologica y b) la orientacion juridica.

La ordenacion socioldgica permite reducir el concepto del proceso a una
férmula general que abarque bajo comun rubrica la resolucién de un conflicto
social, ya sea de naturaleza intelectual que no es sino un choque de opiniones
de naturaleza volitiva, al producirse un contraste de voluntades, cuyas
situaciones el proceso tiene que resolver.

La juridica abarca toda la actuacién del derecho, ya sea en el aspecto
subjetivo u objetivo. En primer caso, a veces se presenta la dificultad de la
inexistencia de una materia fundamental de derecho subjetivo, aunque
entonces se refiera a la proteccion de la esfera juridica del particular
considerada en su integridad; en el segundo, se considera la concepcion

objetiva como un instrumento de la realizacién del supuesto de hecho de la
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norma. Haciendo una sintesis de las dos concepciones, podemos considerar
que en la subjetiva, se toma el proceso como un instrumento destinado a la
actuacion de los derechos subjetivos, la que ha sido motivo de censura, ya
que si las partes ejercitan sus derechos y cumplen sus obligaciones de manera
voluntaria, no tienen necesidad alguna de acudir al proceso; en tanto que en la
objetiva, la cuestion radica en la actuacion de la Ley, dandole un caracter
general y amplio. Se le critica en que no surge en una forma espontanea sino
en virtud del derecho y del principio dispositivo que domina al mismo,
estando condicionado a acto de parte que lo ponga en movimiento, lo que nos
llevaria al contrasentido de que una Ley puede quedar sin aplicacion si no hay
impulso particular o privado que mueva el proceso.

Por su parte Martel (2003) sostiene que el vocablo proceso viene de pro (para
adelante) y cedere (caer, caminar); implica un desenvolvimiento, una
sucesion, una continuidad dinamica. Agrega, ademas, citando a Fairen
Guillén gue el proceso es el tnico medio pacifico e imparcial de resolver
conflictos intersubjetivos; asi como la que sostiene Véscovi, quien indica que
el proceso es el conjunto de actos dirigidos a la resolucién de conflictos, y
que en ultimo término, es un instrumento para cumplir los objetivos del
Estado.

Arellano C. (2018), en su tratado Teoria General del Proceso, cita al maestro
Rafael de Pina, quien en su Diccionario de Derecho puntualiza que el
proceso, es el conjunto de actos regulados por la ley y realizados con la
finalidad de alcanzar la aplicacion judicial del derecho objetivo y la

satisfaccidn consiguiente del interés legalmente tutelado en el caso concreto,
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mediante una decision de juez competente.

También se afirma al proceso como, un medio pacifico de debate dialectico
para lograr la solucion de conflictos intersubjetivos de intereses y cuya razon
se halla en la necesidad de erradicar la fuerza ilegitima en una sociedad
determinada.

Finalmente, el proceso es la secuencia o serie de actos que se desenvuelven
progresivamente, con la finalidad de resolver un conflicto dirigido por la
autoridad, que al final tendran que someterse a su decision. La simple
secuencia, no es proceso, sino procedimiento (Couture, 2013).

Teorias sobre la naturaleza juridica del proceso

El estudio de la naturaleza juridica del proceso es uno de los temas que
mayores discusiones han suscitado entre los estudiosos de la disciplina, donde
han tomado parte los mejores tratadistas de la materia procesal. El proceso al
comienzo fue de caracter rutinario, estando subordinado al derecho material,
siendo formal y accesorio; pero en el pasado siglo, se inicia una corriente que
reivindica al derecho procesal como una ciencia autbnoma y es entonces
cuando se buscan conceptos que, aclarando su finalidad, permitan defender su
independencia ante el derecho material, y surge asi el estudio de su naturaleza
juridica a través de diversas teorias, que han tenido mayor o menor acogida:
a. Teoria del contrato

b. Teoria del cuasi-contrato

c. Teoria de la relacion juridica procesal

d. Teoria de la situacion juridica

e. Teoria de la institucion juridica y
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f. Teoria de los presupuestos procesales.

Para mejor comprension del estudio es bueno hacer una breve sintesis de las
teorias en referencia.

Teorias iusprivatistas

Estas teorias consideran al proceso corno un contrato, ya que, seglin sus
exponentes, la existencia de derechos y obligaciones de caracter procesal
tienen su génesis en un convenio entre partes las que se comprometen a estar
y pasar por el resultado de la decision. Asi pues, el proceso engendra una
serie de poderes y deberes en virtud del consentimiento de las partes que
figuran en él.

Esta tesis fue perfectamente defendible en el viejo derecho Romano, donde la
relacion juridica material era novada por el proceso. Su posicién en la
actualidad es insostenible, porgue se la estaria construyendo sobre una base
de principios de derecho privado incorporados a una institucion de Derecho
Publico; pero, si bien es cierto que las partes en algunos casos acuden al
proceso en virtud de mutuo acuerdo, en otras ocasiones puede haber negativa,
la que no obsta para su debido desenvolvimiento, y en fin, la ejecucién del
resultado no descansa en la voluntad de las partes, sino en la fuerza coactiva
que al mismo dispone el ordenamiento juridico; Por otra parte, los derechos y
obligaciones que surgen del proceso no reconocen como fuente de existencia
el consentimiento acorde a los particulares que en él intervienen.

Teoria del cuasi-contrato

Otros mas modernos, mantienen la teoria del cuasi-contrato que tiene su

fundamento en la existencia de un presunto consentimiento o en la voluntad
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unilateral de alguna de las partes; y viene a ser como la anterior, l6gica
consecuencia de la concepcion privatista del proceso, que la consideraba
como introducida por el mismo derecho subjetivo; la critica mas acertada que
puede hacérsele es la de que los vinculos formativos del proceso descansan en
la sumision de los ciudadanos al Estado y no en la voluntad de los
interesados.

Esta teoria representa en cierto modo un intento para conservar el proceso
entre las figuras del Derecho Privado, y ha tenido entre nuestros viejos
tratadistas mucho auge, y aun algunos hoy la sostienen al afirmar que con el
hecho de la litis-contestatio (contestacion de la demanda) se forma el cuasi-
contrato de la litis.

Teoria de los presupuestos procesales

Esta teoria sostiene que para lograr una sentencia de cualquier contenido, ya
sea favorable o desfavorable es necesario que se den par parte de los
interesados en el litigio una serie de requisitos, tales como el derecho, la
legitimacion y el interés que deberan ser examinadas previamente por parte
del Juez, para establecer la condicionabilidad de lo solicitado.

Bulow, advirtié que tales requisitos constituirian condiciones previas al
nacimiento de toda relacién procesal, y por ella los denominé presupuestos
procesales, cuyo concepto fue admitido para la doctrina alemana y difundida
ampliamente en Italia por Chiovenda, y aceptado posteriormente por la
mayoria de los tratadistas y se fundamenta en la siguiente:

a) No basta la interposicion de la demanda, siendo también impretermitible la

concurrencia de ciertos requisitos para que la relacién procesal sea valida: La
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sola presencia de las partes no seria suficiente para generarla si carecieren de
actitud para actuar en juicio o si faltare en el juez la actitud para conocer del
mismo. Tales requisitos no afectan a la accién, ya que su ausencia s6lo impide
la constitucién de la relacion procesal, de aqui su denominacion de
presupuestos procesales.

b) Toda persona puede ser titular de un derecho sustancial (legitimatio ad
causam) y siempre debe tener la actitud necesaria para defenderlo
personalmente en caso de litigio (legitimatio ad procesum). EI primer
presupuesto de la relacion procesal es la capacidad de los sujetos para estar en
un proceso; si esa capacidad falta sea en el autor, sea en el demandado; podra
oponerse una cuestion previa de falta de capacidad, la que siendo afirmativa
impedira la prosecucion del proceso. La capacidad procesal es, por
consiguiente, uno de los capitulos fundamentales en el estudio del proceso.

¢) La facultad concedida a los jueces para resolver los litigios esta
condicionada a su actitud para conocer de los mismos; no todos los jueces
tienen la misma competencia. En primer lugar, serd necesario determinar la
jurisdiccion donde corresponde la promocion del proceso y dentro de ella
establecer el Tribunal que par razén de la materia, cantidad, y otros, esté
anticipadamente designado por la Ley para su conocimiento. La competencia
del juez, es por lo tanta, otro presupuesto de la relacién procesal, cuya
ausencia hace procedente la excepcion previa de incompetencia de
jurisdiccion.

d) Por otra parte, es necesario que la demanda esté revestida de ciertas

formalidades exigidas para asegurar la regularidad del debate, y cuya
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existencia debe ser constatada por el Juez antes de entrar al fondo del litigio.
La ausencia de algunas de ellas hace procedente la cuestion previa de defecto
de forma en el modo de proponer la demanda.

e) De lo dicha resulta que la falta de un presupuesto procesal, da lugar a una
excepcién también procesal (llegitimidad, incompetencia, defecto de forma
en el modo de proponer la demanda), Y cuya procedencia no afecta a la
accion, que puede ser intentada nuevamente.

Expuestas en sintesis, las diversas teorias acerca de la naturaleza juridica del
proceso, la opinion generalizada entre casi todos los actuales doctrinarias, es
la de que el proceso, es una relacion juridica de caracter dinamica porque la
actividad condiciona su propia naturaleza; de derecho publico, que le presta la
decisiva intervencion del érgano jurisdiccional, cuando se pide la actividad
del organismo correspondiente del Estado para 1a debida administracion de
justicia; de caracter autdbnomo, porque es completamente independiente su
actividad del derecho material debatida en el proceso; y de caracter complejo
por la multiplicidad de actos procesales que en él se desenvuelven por los
sujetos procesales y por los vinculos que surgen a través de los deberes y
obligaciones de tipo procesal.

Teoria objetiva

Rosemberg es partidario de la tesis opuesta, llamada objetiva y parte de que el
fin del proceso es lograr la actuacién de la Ley. Pero se impone la distincion
entre el fin del proceso civil y del proceso penal. El del primero, es la
conservacion y actuacion del ordenamiento juridico privado, lo que se logra

mediante la declaracion, la ejecucion y el aseguramiento de las relaciones
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juridicas y derechos subjetivos.

Historicamente se estudia la funcién del proceso coma la realizacion del
derecho subjetivo privado mediante la condena del demandado. Pero cumple
también su fin cuando se limita a declarar relaciones juridicas y derechos,
como en las acciones mero declarativas, y en las constitutivas, que
pertenecen, como las de condena, a la categoria de las acciones declarativas.
Asu vez, puede ocurrir que el proceso sirva directamente a la ejecucion, sin
declaracion judicial previa del derecho realizado (proceso puramente
ejecutivo); a una asegurataria o cautelar, para la cual o bien se aseguran los
objetos de la posible ejecucion de un posible derecho (embargo preventivo) o
se adelanta la obtencion del bien pretendido (por Ej., Interdictos prohibitivos,
como seria el derribamiento de un arbol vetusto que amenaza con caer y
causar dafos).

El fin del proceso penal es la represion de actos punibles mediante la
imposicion de una pena o de su ejecucion. Junto a la pretension punitiva, pero
conexa can ella, puede ser motivo del proceso penal la accién civil nacida del
hecho punible en los limites del Codigo Penal. Ver Articulos. 113y
siguientes de Cddigo Penal.

Teoria mixta

La teoria mixta del fin del proceso es la conciliacion entre la subjetiva y la
objetiva. El proceso, segln Prieto Castro, pretende: Tanto la conservacion del
orden juridico, como a la proteccion de los derechos subjetivos privados; el

primero, es el objeto inmediato y el segundo mediato.
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Teoria de la pretension

Entiende Guasp que la actuacion de pretensiones es el fin inmediato del
proceso, y su fin mediato o remoto es el mantenimiento de una paz justa en la
comunidad. Es decir, que el fin del proceso en esencia es el mantenimiento de
la paz social por medio de la represion de perturbaciones juridicas en el seno
de la comunidad. Pero no constituye su Unica finalidad el mantenimiento de
la paz sin mas, que ha de buscar una paz basada en la justicia; de aqui que el

organo jurisdiccional solamente actua sobre las pretensiones fundadas.

2.2.1.3.2. Funciones.

Segun Couture (2013), el proceso cumple determinadas funciones gque son:
A. Interés individual e interés social en el proceso.

La existencia del proceso tiene como fin dirimir el conflicto de intereses
sometido a los 6rganos de la jurisdiccion, siendo esta teleoldgica, ya que su
existencia es por un fin, esto significa que el proceso por el proceso no existe.
Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el
interés individual involucrado en el conflicto, y el interés social de asegurar la
efectividad del derecho mediante el ejercicio incesante de la jurisdiccion. En
este sentido, el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo, que
tiene la seguridad de que en el orden existe un instrumento idoneo para darle
razon cuando la tiene y hacerle justicia cuando le falta.

B. Funcidn publica del proceso. En este sentido, el proceso es un medio
idoneo para asegurar la continuidad del derecho; porque a través del proceso

el derecho se materializa, se realiza cada dia en la sentencia. Su fin social,
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proviene de la suma de los fines individuales.

En la realidad, el proceso se observa como un conjunto de actos cuyos autores
son las partes en conflicto y el Estado, representado por el Juez, quienes
aseguran su participacion siguiendo el orden establecido en el sistema dentro
de un escenario al que se denomina proceso, porque tiene un inicio y un fin,
que se genera cuando en el mundo real se manifiesta un desorden con
relevancia juridica, entonces los ciudadanos acuden al Estado en busca de

tutela juridica que en ocasiones concluye con una sentencia.

2.2.1.4. El proceso como garantia constitucional.

Segun Couture (2013), sefialo que el proceso en si un instrumento de tutela de
derecho; y se realiza por imperio de las disposiciones constitucionales. Esta
consagrada en la mayoria de las constituciones del siglo XX, con muy escasas
excepciones que una proclamacion programatica de principios de derecho
procesal es necesaria en el conjunto, de los derechos de la persona humana y
de las garantias que ella se hace acreedora. Las constituciones del siglo XX
consideran, con muy escasas excepciones, que una proclamacion
programatica de principios de derecho procesal es necesaria, en el conjunto
de los derechos de la persona humana y de las garantias a que ella se hace
acreedora. Estos preceptos constitucionales han llegado hasta la Declaracién
Universal de los Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las
Naciones Unidas de 10 de diciembre de 1948 cuyos textos pertinentes
indican: Art. 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales

nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
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fundamentales, reconocidos por la Constitucion o por la ley. Art. 10°. Toda
persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacidn de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal. Esto significa que el Estado debe
garantizar a los ciudadanos la defensa de los derechos fundamentales
mediante la creacidon de mecanismo llamado proceso, del que tendra que
hacerse uso necesariamente cuando se configure alguna amenaza o infraccion

al derecho de las personas.

2.2.1.5. El debido proceso formal.

2.2.1.5.1. Nociones.

Es un derecho fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del
Estado un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable,
competente e independiente, también es conocido como debido proceso
formal, proceso justo o simplemente debido proceso.

Considerandose como un derecho complejo de caracter procesal, ya que la
ausencia de este proceso o procedimiento, se veran afectados los sujetos de
derecho, inclusive el Estado. (Bustamante, 2006). Estado no sélo esta
obligado a proveer la prestacion jurisdiccional sino a proveerla bajo
determinadas garantias minimas que le aseguren tal juzgamiento imparcial y
justo; por consiguiente, es un derecho esencial que tiene no solamente un
contenido procesal y constitucional, sino también un contenido humano de

acceder libre y permanentemente a un sistema judicial imparcial.
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2.2.1.5.2. Elementos del debido proceso.

El debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional en general y
particularmente al proceso penal, al proceso civil, al proceso agrario, al
proceso laboral, inclusive al proceso administrativo; y ain, cuando no existe
criterios uniformes respecto de los elementos, las posiciones convergen en
indicar que para que un proceso sea calificado como debido se requiere que
éste, proporcione al individuo la razonable posibilidad de exponer razones en
su defensa, probar esas razones y esperar una sentencia fundada en derecho.
Para ello es esencial que la persona sea debidamente notificada al inicio de
alguna pretension que afecte la esfera de sus intereses juridicos, por lo que
resulta trascendente que exista un sistema de notificaciones que satisfaga
dicho requisito.

En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar
son:

A. Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente.
Porque, todas las libertades serian inGtiles sino se les puede reivindicar y
defender en proceso; si el individuo no encuentra ante si jueces
independientes, responsables y capaces.

Asimismo, el Juez serd competente en la medida que ejerce la funcién
jurisdiccional en la forma establecida en la Constitucion y las leyes, de
acuerdo a las reglas de la competencia y lo previsto en la Ley Organica del

Poder Judicial.
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En el Per( esta reconocido en La Constitucion Politica del Perd, numeral 139
inciso 2 que se ocupa de la independencia en el ejercicio de la funcidn
jurisdiccional, (Gaceta, Juridica, 2005).

B. Emplazamiento valido. Al respecto, que se debe materializar en virtud de
lo dispuesto en La Constitucién Comentada (Chaname, 2009), referida al
derecho de defensa, en consecuencia como ejercer si no hay un
emplazamiento valido. El sistema legal, especialmente, la norma procesal
debe asegurar que los justiciables tomen conocimiento de su causa.

En este orden, las notificaciones en cualquiera de sus formas indicadas en la
ley, deben permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omision de estos
parametros implica la nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez
debe declarar a efectos de salvaguardar la validez del proceso.

C. Derecho a ser oido o derecho a audiencia. Nadie puede ser condenado
sin antes ser escuchado o por lo menos sin haberse dado la posibilidad
concreta y objetiva de exponer sus razones.

La garantia no concluye con un emplazamiento valido; es decir no es
suficiente comunicar a los justiciables que estan comprendidos en una causa;
sino que ademas posibilitarles un minimo de oportunidades de ser
escuchados. Que los Jueces tomen conocimiento de sus razones, que lo
expongan ante ellos, sea por medio escrito o verbal.

D. Derecho a tener oportunidad probatoria. Los medios probatorios son
fundamentales en el proceso, porque sirven para esclarecer los hechos en
discusion, produciendo conviccidn judicial y determinan el contenido de la

sentencia, para obtener una sentencia justa.
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E. Derecho a la defensa y asistencia de letrado. Conforme Monroy Géalvez
(2010), opina que este es un derecho que forma parte del debido proceso, ya
que la asistencia y defensa de un letrado, el derecho a ser informado de la
acusacion o pretension formulada, el uso del propio idioma, la publicidad del
proceso y otros es de vital importancia para el sujeto de derecho.

Esta descripcion concuerda con la prescripcion del articulo | del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Civil: que establece que toda persona tiene
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus
derechos o intereses, pero en todo caso con sujecion a un debido proceso
(TUO Cddigo Procesal Civil, 2008).

F. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,
razonable y congruente. Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Estado; que establece como Principio y Derecho de
la Funcion Jurisdiccional: la motivacion escrita de las resoluciones judiciales
en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencion
expresa de la ley aplicable de los fundamentos de hecho en que se sustentan.
De esta descripcion se infiere, que el Poder Judicial en relacion a sus “pares”
el legislativo y el ejecutivo, es el Unico drgano al que se le exige motivar sus
actos. Esto implica, que los jueces podran ser independientes; sin embargo
estan sometidos a la Constitucion y la ley. La sentencia, entonces, exige ser
motivada, debe contener un juicio o valoracion, donde el Juez exponga las
razones y fundamentos facticos y juridicos conforme a los cuales decide la
controversia. La carencia de motivacion implica un exceso de las facultades

del juzgador, un arbitrio o abuso de poder.
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G. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso. El
derecho a la instancia plural consiste en la revisién e intervencion de un
drgano revisor, que no es para toda clase de resoluciones (decretos, autos o
sentencia), sino que la doble instancia es para que el proceso (para la
sentencia y algunos autos), pueda recorrer hasta dos instancias, mediante el
recurso de apelacion. Su ejercicio esta regulado en las normas procesales.
Haciendo mencion de que la figura juridica de la Casacion no produce tercera

instancia.

2.2.1.6. El proceso laboral.

2.2.1.6.1. Concepto.

El Derecho Procesal Laboral o derecho procesal del Trabajo es un conjunto
de normas juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la
solucion de conflictos de trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso
que subsista la relacion laboral o cuando ésta se haya extinguido, con el fin de
alcanzar la armonia y por ende la paz social.

Se entiende por proceso laboral a los concebidos para resolver litigios en que
se invocan reglas y normas relativas al trabajo dependiente, como un conjunto
de actos procesales que se desarrollan en forma progresiva, sistematica y
teleoldgicamente con el objeto de resolver un conflicto laboral. EI hecho de
que existan semejanzas en el procedimiento de determinados actos de
procesos civil y laboral, no puede llevarnos a concluir que ambos tienen la
misma esencia. Los procedimientos en el proceso civil y laboral pueden ser

semejantes y hasta iguales, pero los criterios para resolver los conflictos que
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se presentan en esos &mbitos, jamas seran idénticos.

Fairén (2015), refiere que en el proceso laboral, el derecho estéa centrado
exclusivamente en el trabajo humano dependiente, esto es, todo aquel actuar
humano que produce un resultado, actividad licita que se presta a favor de
otro, a cambio de una remuneracion. Por otro lado se sostiene que el proceso
laboral se diferencia de los demas procesos, de una parte, por la
especializacion del érgano llamado a decidir, y, de otra, porque la pretensién
que se actla en el mismo ha de pertenecer a la materia contencioso-laboral. El
objeto del proceso es la pretension, en este caso, la pretension laboral, es
decir, la solicitud de que el Juez de lo social declare el derecho gue asiste al
demandante y cuya satisfaccion corresponde al demandado. Es preciso
sefialar que el proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el
menor namero de actos procesales y el Juez podra reducir su nimero sin
afectar la obligatoriedad de los actos que aseguren el debido proceso. (LPT,
Art. 1) El proceso laboral se anota como uno de aquellos procesos sociales,
por excelencia, a partir de la cual la ciencia jurisdiccional -procesal ha
logrado profundos avances, cuyo fundamento se encuentra en la necesidad de
tutela de los propios derechos sociales, léase derechos laborales

constitucionalizados, derechos humanos o fundamentales. (Neves, 2017)
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2.2.1.6.2. Principios aplicables al proceso laboral.

A. El principio de aplicacion de la norma mas favorable principio
recogido en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo. El supuesto para la aplicacion de este principio, es que existan
varias normas aplicables al caso, en cuyo caso, el Juez debera aplicar la
norma que mas favorezca al trabajador. El supuesto se cumple cuando existen
varias normas que pueden ser aplicadas simultdneamente, pero siempre y
cuando exista incompatibilidad o conflicto entre ellas. (Neves, 2017). Este
principio opera cuando un hecho esta regulado a la vez por dos 0 mas normas
incompatibles y conduce a preferir la mas ventajosa para el trabajador.
(Paredes, 2017).

B. El principio de inmediacion: La inmediacion, garantiza que el juez esté
presente en todas las etapas del proceso y sea éste quien reciba las posiciones
de las partes y actue los medios de prueba; a la vez se indica sobre este
principio que persigue que el juez participe personalmente de las diligencias
del proceso a efectos que tenga un conocimiento directo y mas exacto de los
hechos litigiosos que se someten a su decision.

C. El principio de concentracion: Mediante este principio también recogido
en el Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, se persigue que los
procesos laborales se desarrollen con un minimo de actuaciones procesales, a
efecto que el juez adquiera una visién en conjunto del conflicto de las partes.
Se pretende agrupar todos los actos procesales en una Unica audiencia o, al
menos, en el menor numero de audiencias necesarias y proximas en el

tiempo.
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D. Principio de celeridad procesal: Persigue la rapidez del proceso laboral,
por lo que éste debe estructurarse sobre plazos breves pero también sobre la
eliminacion de trabas a la tutela jurisdiccional efectiva; asimismo se halla
representado por la improrrogabilidad de los plazos, garantizandose asi una
justicia expeditiva, sin dilaciones indebidas, se sostiene también que con este
principio se aclara la sustanciacion del procedimiento, sin que ello menoscabe
el derecho a la defensa y el debido proceso.

E. Principio de economia procesal: Busca que los actos procesales sean
simplificados y de tramites sencillos, a efecto que se dé inicio, se tramite y
decida el proceso en los plazos establecidos. El juez debe velar por la pronta
solucion del conflicto y que las actuaciones se realicen en el menor nimero
posible de actos areas distintas: tiempo, gasto y esfuerzo.

F. Principio de veracidad: En este principio las partes y sus abogados deben
actuar en el proceso con verdad, dado que el juez dirige la audiencia debe
procurar que ésta se conduzca con veracidad, impide y sanciona la conducta
contraria a los deberes de veracidad y probidad, por lo que su afectacion
puede sancionarse.

G. Principio de irrenunciabilidad de derechos laborales: Este principio
pretende evitar que el prestador de servicios, en su condicién de parte débil de
la relacion laboral, por razon de necesidad acepte actos de disposicién de
derechos laborales, burlando asi la proteccion que las leyes de contenido
laboral le otorgan. Este principio se encuentra reconocido en el articulo 26 de
la Constitucion Politica del Estado. Garcia A. (2016), define: Este principio

tiene por finalidad garantizar que el trabajador goce de manera irrestricta de
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los derechos que le asigna la Constitucion y la Ley, por estar concebidos
dentro de un marco de proteccion dada su posicién naturalmente débil en la
relacion laboral. Es de orden publico que el trabajador acceda todos los
beneficios que las leyes laborales le asignan, no pudiendo dejar de percibirlos
aun cuando ello obedezca a una decision propia del trabajador, tanto menos
de un acto del empleado.

H. Principio de Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvable. Se trata de un principio que corresponde al Derecho del Trabajo y
que tiene reconocimiento constitucional, a través del articulo 26°, numeral 2)
de la Constitucion del Estado, aplicable cuando una norma ofrece varios
sentidos y conduce a elegir el méas ventajoso para el trabajador. En la Ley
Procesal del Trabajo, se encuentra regulado en el articulo 1l del Titulo
Preliminar. Se puede utilizar para esclarecer el significado, por ejemplo, de
una ley, la parte normativa de un convenio colectivo, el reglamento interno de
trabajo, etc.

I. Principio de Gratuidad: Se trata de un principio de rango constitucional,
como puede verse del articulo 139°, numeral 16 de la Constitucion del
Estado, en el que se establece que: El principio de la gratuidad de la
administracion de justicia y la defensa gratuita para las personas de escasos
recursos, y, para todos, en los casos que la ley sefiala. Dentro de esta Idgica, el
primigenio articulo 24° de la Ley Organica del Poder Judicial, prescribia que
la administracion de justicia es gratuita con caracter general en materia
constitucional, penal, laboral y agraria y en las demas que la ley sefiala. Se

establecieron la obligacion de pagar tasa judicial en los procesos laborales,
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segun el monto del petitorio; hecho que definitivamente causé grave perjuicio
a los trabajadores desalentando las reclamaciones judiciales u obligando a que
los montos del petitorio sean inferiores a las cantidades efectivamente

adeudadas, como una forma de evitar el pago de tasas judiciales.

2.2.1.6.3. Fines del proceso laboral.

El Derecho Laboral tiene por objeto lograr la solucién de problemas de
contenido social, pues en las relaciones laborales entre empleador y
trabajador se producen una serie de circunstancias y eventualidades que
desestabilizan la relacion y que, en no pocas ocasiones, es dificil solucionar
entre las partes, ni aun con la intervencion de la autoridad administrativa de
trabajo, por lo que es necesario acudir ante el Poder Judicial para encontrar
una solucion o el reconocimiento de derechos que el empleador se niega a
cumplir. Ayvar afirma también que el Derecho Procesal Laboral sefiala el
procedimiento y formalidades que deben seguirse para alcanzar una decision

jurisdiccional, por lo que entre ambos existe una relacion indisoluble.

2.2.1.7. La competencia en el proceso laboral.

Nuestra legislacion prevé cuatro tipos de competencia: Competencia por
razon del territorio; Competencia por razon de la cuantia; Competencia en
razon de la funcién y Competencia por razon de la materia.

1) Competencia por razén de territorio. Por razén del territorio y a eleccion
del demandante, es Juez competente el del lugar donde se encuentra:

a.1. El centro de trabajo en el que se haya desarrollado la relacion laboral.

a.2. El domicilio principal del empleador.
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2) Competencia por razon de la cuantia. La competencia por razon de
cuantia se determina de acuerdo al valor econémico del petitorio siempre y
cuando sea susceptible de valoracion pecuniaria. Dicha competencia se
determina con sujecidn a las siguientes reglas:

b.1. El valor econémico de la pretension es el que resulta de la suma de todos
los extremos que contenga la demanda, en la forma en que hayan sido
liquidados por el demandante.

b.2. El valor comprende sélo la deuda principal de cada extremo, no asi los
intereses, costas, costos ni conceptos que se devenguen en el futuro.

3) Competencia por razon de funcion. Son competentes para conocer por
razon de la funcién: c.1. La Sala de Derecho Constitucional y Social de la
Corte Suprema:

1) Del recurso de casacion en materia laboral.

2) Del recurso de apelacion de las resoluciones pronunciadas por las Salas
Laborales en primera instancia.

3) De los conflictos de competencia entre juzgados laborales de distinto
distrito judicial.

c.2. Las Salas Laborales o mixtas de las Cortes Superiores, del recurso de
apelacion contra las resoluciones expedidas por los Juzgados de Trabajo.
c.3. Los Juzgados Especializados de Trabajo, del recurso de apelacion contra
las resoluciones expedidas por los Juzgados de Paz Letrados en materia
laboral.

4) Competencia por razon de la materia. La Competencia por razon de la

materia se regula por la naturaleza de la pretension y en especial de las
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siguientes normas: 1. Las Salas Laborales de la Corte Superior conocen de las

pretensiones en materia de: a. Accion popular en materia laboral.

2.2.1.8. El proceso ordinario laboral.

2.2.1.8.1. Definiciones.

El proceso ordinario; es un conjunto de actividades legales que tiene por
objeto establecer si se cometi6 o no un delito y determinar sobre la
responsabilidad de una persona en su ejecucion, asi como resolver, en su caso
sobre la aplicacion de las sanciones que correspondan. Por regla general, los
procesos ordinarios se adoptan para todos los casos controvertidos que no

tienen prevista una tramitacion especial.

Tal es asi que, Toyama y Vinatea (2012); sostienen que: El Derecho Procesal
Laboral o derecho procesal del Trabajo es un conjunto de normas juridicas, de
caracteristicas muy peculiares, que regulan la solucién de conflictos de
trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que subsista la relacién
laboral o cuando ésta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la armonia y
por ende la paz social. Finalmente Fairén (2015), sostiene: Son procesos de
conocimiento pleno por parte del juez, en donde se discuten todas las
cuestiones vinculadas con el conflicto que origind la intervencion judicial. El
proceso abreviado laboral, constituye uno de los procesos mas célere en
relacion al proceso ordinario laboral, tanto porque los plazos son més cortos,
sino también por el hecho de hacer efectivo el principio de concentracion,

como por ejemplo, al disponer que en la Audiencia Unica se concentre la
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audiencia de conciliacion y la audiencia de juzgamiento, y a su vez las dos
etapas de esta Ultima, la etapa de confrontacién de posiciones y la actuacion

probatoria, ademas de los alegatos y la sentencia.

2.2.1.8.2. Pretensiones que se tramitan en el proceso ordinario.

Las pretensiones que se tramitan en proceso ordinario son: Preaviso, Auxilio
de cesantia, Aguinaldo, Vacaciones, Salarios caidos a titulo de dafios y
perjuicios, Reinstalacion en el cargo con pago de salarios caidos, pensiones
de invalidez, vejez o viudez. Se tramitan en proceso ordinario laboral todos
los asuntos contenciosos y no contenciosos que son de competencia de los
juzgados especializados de trabajo, salvo disposicion legal distinta. (LPT,

art.61)

La Nueva Ley Procesal del Trabajo, hace expresa referencia al proceso
abreviado laboral en el articulo 1°, al fijar la competencia de los Juzgados de
Paz Letrados Laborales, sefialando que corresponde a estos juzgados el

conocimiento de los siguientes procesos:

1. “(...) las pretensiones relativas al cumplimiento de obligaciones de dar no

superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP)”.

2. “Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuantia no supere las
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP)”, exceptuando de
la cuantia, los casos en que se trate “de la cobranza de aportes
previsionales del Sistema Privado de Pensiones retenidos por el

empleador”.
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3. “Los asuntos no contenciosos, sin importar la cuantia”. El legislador, al
regular la competencia por materia, en el articulo 2°, numerales 2 y 3 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, ha considerado, dos casos en los que
debe utilizarse el proceso abreviado laboral, cuya competencia
corresponde a los Juzgados Especializados de Trabajo: a) “(...) de la
reposicion cuando esta se plantea como pretension principal Uinica”; y b)

“(...) las pretensiones relativas a la vulneracion de la libertad sindical”

2.2.1.8.3. Las audiencias en el proceso.

A. Concepto: Es el acto procesal oral y de probanza de los extremos de la
demanda a través de declaraciones audibles que se constituiran en prueba para
la resolucidn. Ademas Quiabert sostiene que la publicidad debe ser externa
(para la sociedad) y en forma interna (para los sujetos procesales), pero en la
mayoria de los casos la sociedad no asiste a las audiencias porque no se
enteran de su realizacion. La audiencia es el acto mediante el cual el juez o
tribunal escucha las declaraciones de las partes, testigos, peritos, etc., en el
proceso. Afirma también Martinez que las audiencias son actos del érgano
judicial y que son celebrados ante el mismo. Son actos utilizados para recibir
las actuaciones orales del proceso. Es un medio de comunicacion entre las

partes y el 6rgano judicial.

B. La audiencia en la ley procesal del trabajo: En el proceso ordinario
laboral hay una audiencia Unica. Primero se da el saneamiento procesal,
conciliacion y actuacion de pruebas. Posteriormente el juez tiene 15 dias para

emitir sentencia, el Juez propone la conciliacion; de no haberse llegado a un
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acuerdo se fijan los puntos controvertidos; el juez precisa las pretensiones que
son materia de juicio; requiere al demandado para que presente, en el acto, el
escrito de contestacidn y sus anexos; entrega una copia al demandante. La
actuacion de pruebas es dirigida personalmente por el Juez. Cuando
corresponda, el Juez toma a cada uno de los convocados juramento o promesa
de decir la verdad y los alegatos dentro de un plazo de cinco (5) dias de
concluida la actuacion de pruebas las partes pueden presentar alegatos. En
este alegato las partes pueden proponer un proyecto de sentencia, que puede

ser 0 no considerado por el Juez. (LPT, art.68-69)

2.2.1.9. Los puntos controvertidos en el proceso contencioso administrativo.

2.2.1.9.1. Nociones.

Es la formula normativa, otorga la iniciativa a las partes para que sean estas
las que sefialen los puntos controvertidos. Hay que llamar la atencién que la
norma no define que son los puntos controvertidos, por lo que debemos
suponer gue el legislador o bien ha considerado dejar su definicion al libre
albedrio de las partes, o bien que ella esta implicitamente contenida en la
demanda y su contestacion.

La controversia radicara en consecuencia no en la relacion de los
acontecimientos producidos, sino en la forma en que estos se originan por
actuacion de las partes. Mas especificamente para Gozaini citado por Benites
et at (s.f), son hechos alegados los que fueron introducidos en los escritos

constitutivos de demanda, reconvencion y contestaciones y que son objeto de
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prueba cuando son afirmados por una parte y negados o desconocidos por la

otra.

2.2.1.9.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio.

Los puntos controvertidos determinados fueron:

A. Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos
suscritos entre las partes el 01 de enero del 2011 hasta la fecha de
interposicion de la demanda (05/03/2018)

B. Determinar si como consecuencia de la desnaturalizacion de los contratos,
corresponde dictarse el reconocimiento del vinculo laboral de la demandante
a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral privado, desde el 20 de junio
del 2017 hasta la fecha de interposicién de la demanda (05/03/2018)

C. Determinar si corresponde el pago de beneficios sociales por los conceptos
de vacaciones trabajadas y no gozadas, indemnizacion vacacional,
gratificaciones por 28 de julio y navidad, escolaridad, compensacion por
tiempo de servicios y asignacion familiar, en el monto ascendente a
S/57.625.00 soles (Expediente N° 00117-2018-0-0801-JR-LA-02, del Distrito

Judicial de Cariete, 2021.)

2.2.1.10. La prueba.

Juridicamente, se denomina, asi a un conjunto de actuaciones que, dentro de
un juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o
falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus

respectivas pretensiones en un litigio (Osorio, s/f).
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2.2.1.10.1. En sentido comun. En su acepcion comun, la prueba es la accién y
el efecto de probar; es decir demostrar de algiin modo la certeza de un hecho
o la verdad de una afirmacion. Dicho de otra manera, es una experiencia, una
operacién, un ensayo, dirigido a hacer patente la exactitud o inexactitud de
una proposicion.

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal. Siguiendo al mismo autor, en este
sentido, la prueba es un método de averiguacion y un método de
comprobacion. En el derecho penal, la prueba es, normalmente, averiguacion,
busqueda, procura de algo. Mientras que, en el derecho civil, es normalmente,
comprobacion, demostracion, corroboracion de la verdad o falsedad de las
proposiciones formuladas en el juicio.

La prueba penal se asemeja a la prueba cientifica; la prueba civil se parece a
la prueba matematica: una operacion destinada a demostrar la verdad de otra
operacion. Para el autor considera que los problemas de la prueba consisten
en saber qué es la prueba; qué se prueba; quién prueba; como se prueba, qué
valor tiene la prueba producida. En otros términos, el primero de los temas
citados plantea el problema del concepto de la prueba; el segundo, el objeto
de la prueba; el tercero, la carga de la prueba; el cuarto, el procedimiento
probatorio; el ultimo la valoracién de la prueba.

2.2.1.10.3. Concepto de prueba para el Juez. Segun, José Ovalle nos dice que
la actividad probatoria viene a ser el mismo que en cualquier tipo de proceso,
asi se dice que la prueba no es sino el de llegar a la prueba; es decir, tiene
como fin la obtencidon del cercioramiento del juzgador acerca de las

situaciones facticas indispensables para la decision del litigio sometido a
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proceso, cabe que digamos que dicho cercioramiento consiste en el criterio
fundado, que trata de acercarse en lo mas posible a la verdad.

En el proceso los justiciables estan interesados en demostrar la verdad de sus
afirmaciones; sin embargo este interés particular, hasta de conveniencia se
podria decir, no lo tiene el Juez. Para el Juez, la prueba es la comprobacion de
la verdad de los hechos controvertidos, ya sea que su interés sea encontrar la
verdad de los hechos controvertidos, o la verdad para optar por una decision
acertada en la sentencia. En el proceso los justiciables estan interesados en
demostrar la verdad de sus afirmaciones; sin embargo, este interés particular,
hasta de conveniencia se podria decir, no lo tiene el Juez.

Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos
controvertidos, ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos
controvertidos, o la verdad para optar por una decision acertada en la
sentencia. El objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es convencer al
juzgador sobre la existencia o verdad del hecho que constituye el objeto de
derecho en la controversia. Mientras que al Juez le interesa en cuanto
resultado, porque en cuanto a proceso probatorio debe atenerse a lo dispuesto
por la ley procesal; a las partes le importa en la medida que responsa a sus
intereses y a la necesidad de probar.

2.2.1.10.4. El objeto de la prueba. EI mismo Rodriguez (2015), precisa que el
objeto de la prueba judicial es el hecho o situacion que contiene la pretension
y que el actor debe probar para alcanzar que se declare fundada la
reclamacion de su derecho.

Eduardo Couture (2019) menciona que “el tema del objeto de la prueba busca



76

una respuesta para la pregunta ;Qué se prueba y que cosas deben probarse?”;
en esto, cabe ciertamente distinguir los juicios de hecho de los de puro
derecho; los primeros dan lugar a la prueba, y los segundos no. La prueba de
derecho, “existe un estrecho vinculo entre la regla general de que el derecho
no se prueba y el principio general que consagra la presuncion de su
conocimiento; no tendria sentido la prueba del derecho, en un sistema en el
cual éste se supone conocido. Dicho de otra forma, para los fines del proceso
importa probar los hechos y no el derecho. Otro aspecto a considerar es, que
hay hechos que necesariamente deben ser probados, para un mejor resultado
del proceso judicial, pero también hay hechos que no requieren de probanza,
no todos los hechos son susceptibles de probanza, pero en el proceso
requieren ser probados; porque el entendimiento humano especialmente la del
Juez debe conocerlos, por eso la ley, en atencidn al principio de economia
procesal, los dispone expresamente para casos concretos.

2.2.1.10.5. El principio de la carga de la prueba. Este principio pertenece al
Derecho Procesal, porque se ocupa de los actos para ofrecer, admitir, actuar y
valorar las pruebas, a fin de alcanzar el derecho pretendido

En virtud de este principio, los hechos corresponden ser probados por quien

afirma.

2.2.1.10.6. Valoracion y apreciacion de la prueba.

Siguiendo a Rodriguez (2005), encontramos:
A. Sistemas de valoracion de la prueba. Existen varios sistemas, en el

presente trabajo solo se analiza dos:
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a. El sistema de la tarifa legal. En este sistema la ley establece el valor de
cada medio de prueba actuado en el proceso. El Juez admite las pruebas
legales ofrecidas, dispone su actuacion y las toma con el valor que la ley le da
cada una de ellas en relacion con los hechos cuya verdad se pretende
demostrar. Su labor se reduce a una recepcidn y calificacion de la prueba
mediante un patrén legal. Por este sistema el valor de la prueba no lo da el
Juez, sino la ley.

b. El sistema de valoracion judicial. En este sistema corresponde al Juez
valorar la prueba, mejor dicho, apreciarla. Apreciar es formar juicios para
estimar los méritos de una cosa u objeto.

Si el valor de la prueba lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el
contrario, en el sistema legal lo da la ley. La tarea del Juez es evaluativa con
sujecion a su deber. Este es un sistema de valoracion de la prueba de jueces y
tribunales de conciencia y de sabiduria.

Debe entenderse que esta facultad entregada al Juez: la potestad de decidir
sobre el derecho de las partes para alcanzar la justicia, en base a su
inteligencia, experiencia y conviccion es trascendental. De ahi que la
responsabilidad y probidad del magistrado son condiciones indiscutibles para
que su actuacion sea compatible con la administracion de justicia.

B. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.

a. El conocimiento en la valoracién y apreciacion de los medios de
prueba.

El conocimiento y la preparacion del Juez es necesario para captar el valor de

un medio probatorio, sea objeto o cosa, ofrecido como prueba. Sin el
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conocimiento previo no se llegaria a la esencia del medio de prueba.

b. La apreciacion razonada del Juez.

El Juez aplica la apreciacion razonada cuando analiza los medios probatorios
para valorarlos, con las facultades que le otorga la ley y en base a la doctrina.
El razonamiento debe responder no sélo a un orden I6gico de caracter formal,
sino también a la aplicacion de sus conocimientos psicoldgicos, sociolégicos
y cientificos, porque apreciara tanto documentos, objetos y personas (partes,
testigos) y peritos. La apreciacion razonada se convierte, por exigencia de su
objetivo, en un método de valoracion, de apreciacion y determinacion o
decision fundamentada.

C. La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de
las pruebas. Como quiera que los hechos se vinculan con la vida de los seres
humanos, raro sera el proceso en que para calificar definitivamente el Juez no
deba recurrir a conocimientos psicoldgicos y sociologicos; las operaciones
psicoldgicas son importantes en el examen del testimonio, la confesion, el
dictamen de peritos, los documentos, etc. Por eso es imposible prescindir en
la tarea de valorar la prueba judicial.

D. Las pruebas y la sentencia. Luego de valorar las pruebas y vencido el
término probatorio el Juez debe resolver mediante una resolucién. Esta
resolucion viene a ser la sentencia que debera expresar los fundamentos en
que se apoya para admitir o rechazar cada una de las conclusiones formuladas
por las partes; por eso es aunque la ley procesal exija una sola prueba como
es el caso del matrimonio que se prueba con la respectiva partida del registro

civil, debe entenderse que en la controversia pueden presentarse otras
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pruebas que el Juez debe valorar previo andlisis; asi por ejemplo, la parte que
contradice el matrimonio puede ofrecer y presentar otros medios probatorios
con la finalidad de enervar los de la afirmacion y que el juzgador no puede
dejar de lado.

Segun el resultado de la valoracidon de la prueba, el Juez pronunciaré su
decision declarando el derecho controvertido, y condenando o absolviendo la
demanda, en todo o en parte. Pues todos los medios probatorios deben ser

valorados por el Juez en forma conjunta utilizando su apreciacion razonada.

2.2.1.10.7. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio.

2.2.1.10.7.1. Documentos

A. Concepto

Aclara Calvo (2009) que la palabra documento proviene del latin
documentum ensefianza, leccion, derivado del verbo doceo, que es ensefiar. El
sentido actual esta docu-mentado en castellano por primera vez en 1786, y se
llegd a €l probablemente a través de lo que sirve para ensefiar, luego escrito
que contiene informacidn (para ensefiar) y finalmente escrito que contiene
informacion fehaciente.

Segun Couture (citado en Calvo), es el instrumento; objeto normalmente
escrito, en cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para
esclarecer un hecho o se deja constancia de una manifestacion de voluntad
que produce efectos juridicos. Segun la afirmacién de Borjas que los
instrumentos, documen-tos, titulos escritos y escrituras, son vocablos

sinénimos en el lenguaje forense, y se entiende por tal todo escrito en que se
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hace constar un hecho o una actuacion cualquiera. Igual afirmacién hace Feo
que en nuestras leyes usan a veces las voces genéricas documento, 0
instrumento, titulo, o escritura, como equivalentes; y asi las emplea la
practica corroborada ampliamente por nuestra jurisprudencia.

B. Clases de documentos

Documento Puablico

Es aquel autorizado por el funcionario publico competente, con facultad para
dar fe publica y teniendo como finalidad la de comprobar la veracidad de
actos y relaciones juridicas que han de tener influencia en la esfera del
Derecho, siendo valederos contra toda clase de personas.

El Codigo Procesal Civil, en su articulo 235 sefiala: Es documento publico el
otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones; y la
escritura pablica y demas documentos otorgados ante o por notario publico,
segun ley de la materia.

Documentos Privados

Sostiene Borjas que los instrumentos privados, como obra que son de los
particulares que los otorgan no tienen valor probatorio mientras su firma o su
estructura no estén justificadas, pues de la verdad de ellas depende toda su
eficacia.

El Codigo Procesal Civil, en su articulo 236 sefiala: documento privado es el
que no tiene las caracteristicas del documento pablico. La legalizacion o
certificacién de un documento privado no lo convierte en publico.

Por ultimo se tiene a Chiovenda, que afirma que el documento privado, no

proviniendo del funcionario pablico autorizado para atribuirle fe pablica, no
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hace por si prueba ni de si mismo ni de ninguna cosa de la que en él se
afirmen ocurridas, sino en cuanto la escritura sea reconocida por la persona
contra quien se presente, en este caso tiene el mismo efecto probatorio que el

acto publico.

2.2.1.10.7.2. La declaracién de parte.

A. Concepto

Se entiende por declaracion de parte o confesion, la version, informe,
afirmacion o narracion circunstanciada y justificada de un hecho o suceso en
forma libre, en el proceso lo realiza quien tiene interés propio en las
pretensiones, las excepciones o en el resultado de la accion (cuyas
consecuencias juridicas pueden ser adversas), pues nadie mas que las partes
tienen mayor informacion de los hechos que generan el litigio u objeto del
proceso, salvo que, realmente, desconozca algunos aspectos del acto o hecho
0 el acto mismo por no haber participado en su ejecucion o desarrollo cual
sucede al indiciado de un proceso en el que ha participado o no en el mismo
B. Regulacion

Se encuentra regulada en la Seccion Tercera ““ Actividad Procesal” Titulo
VIII “Medios Probatorios”, Capitulo III “Declaracion de Parte” en el articulo

213° al 221° del Cddigo Procesal Civil.
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2.2.1.10.7.3. La testimonial.

A. Concepto

El maestro José Becerra Bautista, considera que la prueba testimonial es la
que se origina en la declaracién de testigos. La palabra testimonial es un
adjetivo del sustantivo masculino testimonio. A su vez, testimonio es una
palabra equivoca que significa tanto el documento en el que se da fe de un
hecho, como la declaracion rendida por un testigo. Entendemos como
testigos, a aquella persona que ha presenciado algin acontecimiento y que,
por ello estd en condiciones de declarar sobre ello. Ademas, el testigo es un
tercero diferente a quienes realizan directamente el acontecimiento. La prueba
testimonial es aquel medio crediticio en el que, a traves de testigos, se
pretende obtener informacion, verbal o escrita, respecto a acontecimientos
que se han controvertidos en un proceso.

B. Regulacion

Se encuentra regulada en la Seccion Tercera “ Actividad Procesal” Titulo
VIII “Medios Probatorios”, Capitulo IV “Declaraciéon de Testigos” en el

articulo 222° al 232° del Cddigo Procesal Civil.

2.2.1.11. La sentencia.

2.2.1.11.1. Conceptos.

Es una resolucion judicial realizado por un Juez a través del cual se pone fin a
la instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa ,

precisa y motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de
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las partes, 0 excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal.
También se afirma que es una resolucion que, que resuelve
heterocompositivamente el litigio ya procesado, mediante la aceptacion que el
juez hace de alguna de las encontradas posiciones mantenidas por los
antagonistas luego de evaluar los medios confirmatorios de las afirmaciones
efectuadas por el actor y de la aplicacién particularizada al caso de una norma

juridica que preexiste en abstracto, con caracter general.

2.2.1.11.2. Regulacion de las sentencias en el proceso contencioso

administrativo.

La norma contenida en el articulo 121 parte del Codigo Procesal Civil, se
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez
decide el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion
conjunta de los medios probatorios, explicitando los argumentos en forma
entendible, cuyos efectos trascienden al proceso, en que fue dictada, porque
lo decidido en ella no puede ser objeto de revision en ningun otro proceso,

por eso se dice que existe cosa juzgada.

2.2.1.11.3. Estructura de la sentencia.

La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, la primera presenta la exposicion sucinta de la posicion de las
partes basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda presenta la
fundamentacion de las cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracion
conjunta de los medios probatorios, y la fundamentacion de las normas a

aplicarse al caso concreto; y la tercera evidencia la decision que el 6rgano
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jurisdiccional ha tomado frente al conflicto de intereses. Este alcance tiene
como referente normativo las normas previstas en el articulo 122 del Cédigo
Procesal Civil (Cajas, 2017)

2.2.1.11.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia.

2.2.1.11.4.1. El principio de congruencia procesal.

En el sistema legal peruano, esta previsto que el Juez debe emitir las
resoluciones judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y
Unicamente los puntos controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que
manda o decide. Por tanto frente al deber de suplir y corregir la invocacion
normativa de las partes (lura Novit Curia), existe la limitacion impuesta por
el Principio de Congruencia Procesal para el Juez, porque éste solamente
debe sentenciar segun lo alegado y probado por las partes.

Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una
sentencia ultra petita (mas alla del petitorio), ni extra petita (diferente al
petitorio), y tampoco citra petita (con omision del petitorio), bajo riesgo de
incurrir en vicio procesal, el cual puede ser motivo de nulidad o de
subsanacién (en via de integracion por el Juez superior), segun sea el caso,
(Cajas, 2008).

Sea oportuno el momento para precisar que, en materia penal la congruencia
es la correlacion entre la acusacion y la sentencia, que exige que el Tribunal
se pronuncie exactamente acerca de la accion u omisién punible descrita en la
acusacion fiscal; es obligatoria la comparacion a efectos de la congruencia

procesal, gue se establece: entre la acusacion oral, que es el verdadero
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instrumento procesal de la acusacidn, y la sentencia que contendra los hechos
que se declaren probados, la calificacion juridica y la sancién penal
respectiva.

2.2.1.11.4.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales. De
acuerdo a Rodriguez Alva, Lujan TUpez y Zavaleta Rodriguez, (2006),
comprende:

2.2.1.11.4.2.1. Concepto. Es el conjunto de razonamientos de hecho y de
derecho realizados por el juzgador, en los cuales apoya su decision. Motivar,
en el plano procesal, consiste en fundamentar, exponer los argumentos
facticos y juridicos que sustentan la decision. No equivale a la mera
explicacion de las causas del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir, a
poner de manifiesto las razones o argumentos que hacen juridicamente
aceptable la decision.

Para fundamentar una resolucién es indispensable que ésta se justifique
racionalmente, es decir, debe ser la conclusion de una inferencia o sucesivas
inferencias formalmente correctas, producto del respeto a los principios y a
las reglas logicas. La motivacion es un deber de los érganos jurisdiccionales y
un derecho de los justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la
doctrina considera como un elemento del debido proceso, situacion que ha
coadyuvado para extender su ambito no solo a las resoluciones judiciales,
sino también a las administrativas y a las arbitrales.

2.2.1.11.4.2.2. Funciones de la motivacion. Ningun juez, esta obligado a darle
la razon a la parte pretendiente, pero si esta constrefiido a indicarle las

razones de su sinrazon. Esta experiencia de fundamentar, de basar el fallo en
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apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la prestacion de
justicia que deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e
impugnacion privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque
la fundamentacion de una resolucidn es la Gnica evidencia que permite
comprobar si el juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda. La
motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables
conocer las causas por las cuales la pretension que se esgrimio fue restringida
0 denegada y esto, en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado
por la decision del juez pueda impugnarla, posibilitando el control por parte
de los drganos judiciales superiores y el derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la
motivacion. La primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos
las razones de su fallo, en tanto que la facultad se ejerce a nombre de la
Nacion, e incluso quienes no intervinieron en el proceso tienen el deber de
respetar la santidad de la cosa juzgada. La segunda, se dirige a otorgar a las
partes la informacidn necesaria para que éstas, en caso de considerarse
agraviadas por una decisién no definitiva, la impugnen, desde esta
perspectiva, el examen sobre la motivacion es triple, porque comprende como
destinatarios de la misma, no solo a las partes y a los jurisdiccionales, sino
también a la comunidad en su conjunto, en cuyas manos descansa una
supervision, si se quiere difusa, de la que deriva la legitimidad del control
democratico sobre la funcion jurisdiccional, y que obliga al juez a adoptar

parametros de racionalidad expresa y de conciencia auto critica mucho mas
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exigentes. EI deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia
contra la arbitrariedad, porque suministra a las partes la constancia de que sus

pretensiones u oposiciones han sido examinadas racional y razonablemente.

2.2.1.11.4.2.3. La fundamentacién de los hechos.

En el campo de la fundamentacion de los hechos, para Michel Taruffo, el
peligro de la arbitrariedad esta presente siempre que no se de una definicion
positiva del libre convencimiento, fundada sobre canones de correccion
racional en la valoracion de las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no
cumplir las reglas de una prueba, pero no puede ser libre de no cumplir las
reglas de una metodologia racional en la certificacion de los hechos

controvertidos.

2.2.1.11.4.2.4. La fundamentacion del derecho.

En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no
aparecen en compartimientos estancos y separados, deben estar ordenados
sisteméaticamente. No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice
es un acto aislado, en el sentido que ésta se inicia cronoldgicamente después
de fijar el material factico, pues no es raro que el juzgador vaya de la norma
al hecho y viceversa, cotejandolos y contrastandolos, con miras a las
consecuencias de su decision. Se debe tener presente que cuando se piensa en
los hechos se hace considerando que son juridicamente relevantes, y tampoco
no debe perderse de vista que hay hechos juridicamente condicionados o
definidos en relacién al derecho por ejemplo: persona casada, propietario, etc.

El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos
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que se subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los
hechos alegados, debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la
solucion del caso.

2.2.1.11.4.2.5. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones
judiciales. Desde el punto de vista de Igartia (2009), comprende:

A. La motivacién debe ser expresa

Cuando el juzgador expide un auto o una sentencia debe consignar
taxativamente las razones que lo condujeron a declarar inadmisible,
admisible, procedente, improcedente, fundada, infundada, valida, nula, una
demanda, una excepcién, medio probatorio, medio impugnatorio, acto
procesal de parte, o resolucion, segun corresponda.

B. La motivacion debe ser clara

Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la redaccion de las
resoluciones judiciales, de modo que éstas deben emplear un lenguaje
asequible a los intervinientes en el proceso, evitando proposiciones oscuras,
vagas, ambiguas o imprecisas.

C. La motivacion debe respetar las maximas de experiencia

Las maximas de experiencia no son juridicas propiamente dichas, son
producto de la vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o
conocimiento se infieren por sentido comdn.

Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas
por induccion, mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los
gue son materia de juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la

controversia, pero de los que puede extraerse puntos de apoyo sobre cémo
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sucedid el hecho que se investiga. Su importancia en el proceso es crucial,
porque sirven para valorar el material probatorio, conducir el razonamiento
del juez y motivar las resoluciones judiciales.

2.2.1.11.4.2.6. La motivacion como justificacion interna y externa. Segun
Igartta, (2009) comprende:

A. La motivacién como justificacién interna. Lo que primero debe exigirse
a la motivacion es que proporcione un armazon argumentativo racional a la
resolucion judicial.

En la sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones
sectoriales. En otras palabras, la decision final es la culminacion de una
cadena de opciones preparatorias (qué norma legal aplicar, cual es el
significado de esa norma, qué valor otorgar a esta, o aquella prueba, que
criterio elegir para cuantificar la consecuencia juridica, etc.). Cuando las
premisas son aceptadas por las partes y por el Juez, seria suficiente la
justificacion interna, pero por lo comdn la gente no se demanda, tampoco se
querella, ni se denuncia para que los jueces decidan, si dada la norma Ny
probado el hecho H, la conclusion resultante ha de ser una condena o la
absolucion.

Esta descripcion muestra que los desacuerdos de los justiciables giran en
torno a una o varias de las premisas. Por tanto, la motivacion ha de cargar con
la justificacion de las premisas que han conducido a la decision, es decir con
una justificacion interna.

B. La motivacién como la justificacion externa. Cuando las premisas son

opinables, dudosas u objeto de controversia, no hay mas remedio que aportar
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una justificacion externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos del discurso
motivatorio:

a) La motivacion debe ser congruente. Debe emplearse una justificacion
adecuada a las premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la
misma manera una opcion a favor de tal o cual interpretacion de una norma
legal que la opcion a considerar como probado o no tal o cual hecho. Pero si
la motivacion debe ser congruente con la decisién que intenta justificar,
parece logico inferir que también habra de serlo consigo misma; de manera
que sean reciprocamente compatibles todos los argumentos que componen la
motivacion.

b) La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las
opciones que directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar
el fiel de la balanza de la decision final hacia un lado o hacia el otro.

c¢) La motivacion debe ser suficiente. No es una exigencia redundante de la
anterior (la completitud, responde a un criterio cuantitativo, han de motivarse
todas las opciones, la suficiencia, a un criterio cualitativo, las opciones han de
estar justificadas suficientemente).

No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la
suficiencia contextual; por ejemplo no seria necesario justificar premisas que
se basan en el sentido comun, en canones de razon generalmente aceptados,
en una autoridad reconocida, o en elementos tendencialmente reconocidos
como validos en el ambiente cultural en el que se sitla la decision o por los
destinatarios a los que ésta se dirige; en cambio la justificacién se haria

necesaria cuando la premisa de una decision no es obvia, o0 se separa del
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sentido comun o de las indicaciones de autoridades reconocidas, o de los

canones de razonabilidad o de verosimilitud.

2.2.1.11.5. Las partes de la sentencia y sus denominaciones.

Sanchez, (2006) la sentencia se divide en:

A.-El Encabezamiento. Que constituye el aspecto formal necesario en toda
sentencia, en referencia a la determinacion de la Corte Superior de Justicia, la
Sala Civil, fecha, los términos usuales.

B.-La parte Expositiva o Antecedentes. Sus principales caracteristicas son:
a) su naturaleza factica; b) la descripcidn de los hechos debe ser terminante,
que no genere duda o incertidumbre judicial; ¢) debe existir una relacion
I6gica y consecuente entre los hechos y la prueba actuada; d) se debe
enumerar los hechos y ser expuestos en forma separada e independiente, pero
correlativos entre si.

C.- La Parte Considerativa o de Motivacion Estricta. Establecidos los
hechos que deben ser objeto de analisis por el juzgador, corresponde a este el
razonamiento l6gico de los mismos y la prueba actuada. Son los fundamentos
juridicos de la sentencia o las razones por la que el érgano jurisdiccional
expresa para justificar su resolucion.

D.- La Parte Resolutiva o de Fallo. Que es de suma importancia en la
sentencia pues se determina la decision judicial respecto del proceso. En
correspondencia con la parte considerativa, el fallo puede ser absolutorio o
condenatorio. (P.628-629). El juicio ordinario termina normalmente con la

sentencia y lo mismo el juicio verbal (art 447.1), existe otras formas no
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normales de terminacion de la instancia y de los 59 recursos (que se estudian
en la leccion siguiente), pero el de la sentencias es el modo que puede
considerarse normal. En este orden de cosas dice el Art 206.1, 3 que se dictara
sentencia para poner fin al proceso, en primero o segunda instancia, una vez
haya concluido la tramitacion ordinaria prevista en la ley , y también en los
recursos extraordinarios e incluso en los procedimiento para la revision de las
sentencias firmes. (Montero Aroca, J., Gomez Colomer J.L., Montén

Redondo, A., y Barona Vilar, S., 2005, p.344).

2.2.1.12. Los medios impugnatorios

2.2.1.12.1. Concepto.

El derecho a impugnar la decision, se viabiliza en la senda de los recursos,
que son medios de transferir la queja expresiva de los agravios, que son
considerados presentes en la resolucion cuestionada. En tal sentido esta figura
procesal constituye una facultad que otorga la norma procesal a las partes y
quienes tengan un legitimo interés en el proceso con el objeto de que la
decision expedida por el magistrado sea revisada por su superior por cuanto
se le ha puesto de conocimiento la existencia de un vicio o error y para que
este en su caso lo revoque sea en parte o en su totalidad y logre de esta
manera la finalidad del proceso. El nuevo examen de la resolucién recurrida,

es el elemento fundamental, de los medios impugnatorios, su esencia.
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2.2.1.12.2. Fundamentos de los medios impugnatorios.

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de
que juzgar es un actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se
expresa, se materializa en el texto de una resolucion, se podria decir que
juzgar es la expresion mas elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir
sobre la vida, la libertad, los bienes y demas derechos. Por las razones,
expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara presente, por
esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto como principio y
derecho de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de la
Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre

todo porque el proposito es contribuir en la construccion de la paz Social.

2.2.1.12.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

De acuerdo a la Ley 26636, Ley Procesal de Trabajo los recursos son:
A. El recurso de apelacién. Es un medio impugnatorio que se formula ante
el mismo organo jurisdiccional que emiti6 la resolucion recurrida: auto o
sentencia.” (Cajas, 2019). En la audiencia Unica el juez hace preguntas a las
partes y sus abogados a lo largo de las exposiciones orales. Concluida la
exposicion oral dicta sentencia inmediatamente o luego de sesenta minutos,
expresando el fallo y las razones que lo sustentan, excepcionalmente puede
diferir su sentencia dentro de los cinco 5 dias habiles. (Camino, 2015)

B. El recurso de casacion: Camino (2015), refiere: El recurso de casacion se
sustenta en la infraccion normativa que incide directamente sobre la decisién

contenida en la resolucion impugnada o en el apartamiento de los precedentes
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vinculantes dictados por el tribunal constitucional o la corte suprema de
justicia.

C. El recurso de queja: Procede contra el auto que niegue el recurso de
apelacion o casacion, por ante el respectivo superior para que éste lo conceda
0 estime que estuvo bien denegado. Procede también cuando la apelacion se
concedio en un efecto equivocado, para que el superior corrija el error. Con el
nombre de recurso de hecho, laboralmente se aplica la queja. (Escobar, 2012).
El recurso de queja tiene por objeto el reexamen d