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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ;Cual es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00033-
2016-0-1801-JR-L.A-08; del Distrito Judicial de Lima — Lima, 2021? el objetivo fue:
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo,
nivel exploratorio descriptivo, disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
unidad muestral, fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por
conveniencia; para recolectar los datos se utiliz6 las técnicas de la observacion y el
analisis de contenido; y como instrumento, una lista de cotejo validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva de la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy
alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy
alta, muy alta y alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Beneficios, calidad, contrato, desnaturalizacion, motivacion y

sentencia.
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ABSTRACT

The investigation had as a problem. What is the quality of the sentences of on first and
second instance about denaturation of contract and others, according to policy,
doctrinal and jurisprudential parameters, in the file No. 00033-2016 -0- 1801- JR-LA
— 08; of Judicial District in Lima — Lima, 2021? The goal was to determine the quality
of the sentences. Its type is quantitative and qualitative, exploratory and descriptive
level, not experimental, retrospective and cross-sectional design. Data collection was
performed on a selected file using convenience sampling, using the techniques of
observation, and content analysis, and a checklist validated by expert judgment. The
results revealed that the quality of the narrative, preamble and operative part belonging
to: the judgment of first instance was range: very high, very high and very high and
the judgment of second instance: very high, very high and high. It was concluded that
the quality of the judgments of first and second instance, were: very high and very

high, respectively.

Keywords: Benefits, contract, denaturalization, motivation, quality and sentence.
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I INTRODUCCION

Hoy en dia el analisis de las sentencias judiciales, constituye un tema vital importancia
para los operadores de justicia, ya que muchas sentencias son recurridas, pero pocas, son

revocadas y la gran mayoria confirmadas (Palacios, 2017).
En el ambito internacional

Los conflictos en el ambito laboral tienen un origen comun en los Estados vecinos al Peru.
Desde el punto de vista de la dialéctica, la lucha de contrarios se da entre la clase proletaria
que vende su fuerza de trabajo, y la patronal o burguesia que son los duefios de los medios
de produccién. En el caso concreto de la hermana Republica de Argentina, la autoridad
laboral ha llevado a cabo reformas en favor de los intereses de empresarios y trabajadores.

Por lo tanto, puede ser considerado un ejemplo a seguir en nuestra patria.
En relacion al Peru

Segun el Tribunal Constitucional en su expediente N° 03179-2004-AA/TC. Ha sefialado:
Que el control constitucional de una resolucion judicial debia tomar en cuenta tres criterios:
a) razonabilidad; b) coherencia, y ¢) suficiencia.

a) Examen de razonabilidad. — Por el examen de razonabilidad, el Tribunal
Constitucional debe evaluar si la revision del (...) proceso judicial ordinario es relevante
para determinar si la resolucion judicial que se cuestiona vulnera el derecho fundamental
que esta siendo alegado. Si bien el criterio razonabilidad ha sido desarrollado con contenido
diferente en nuestra jurisprudencia (Cfr. STC 090-2003-AA/TC o también la STC 0045-
2004-Al/TC), aqui este criterio expresa la necesidad de establecer un limite razonable a la
funcion de control que corresponde al Tribunal. De este modo en este ambito el criterio de
razonabilidad permite delimitar el ambito del control, en la medida que el control de las
resoluciones es también, en buena cuenta, control del proceso. b) Examen de coherencia.
— El examen de coherencia exige que el Tribunal Constitucional precise si el acto lesivo del
caso concreto se vincula directamente con (...) la decision judicial que se impugna (...). En
buena cuenta se trata de un criterio de conexion entre el acto lesivo y el acto materia de
control. La exigencia de coherencia permite controlar la legitimidad del juez constitucional
a la hora de revisar una decision judicial. Solo seran controlables aquellas resoluciones

directamente vinculadas con la violacion del derecho denunciado o delimitado en tales



términos por el juez constitucional, con base en el principio iura novit curia. ¢) Examen
de suficiencia. — Mediante el examen de suficiencia, el Tribunal Constitucional debe
determinar la intensidad del control constitucional que sea necesario para llegar a precisar
el limite de la revision [de la resolucion judicial], a fin de cautelar el derecho fundamental
demandado. El examen de suficiencia permite, de este modo, fijar los limites del control,
esto es, hasta donde le alcanza legitimidad al juez constitucional de conformidad con lo
que establece el articulo 1° del Codigo Procesal Constitucional a efectos de hacer cumplir
la finalidad de los procesos constitucionales, “reponiendo las cosas al estado anterior a la

violacion o amenaza de violacion de un derecho constitucional”.

El Estado peruano a través de su reforma de la administracion de justicia, ha eliminado el
Consejo Nacional de la Magistratura, debido a motivos de corrupcidn, este organismo
publico descentralizado del Estado tenia la delicada funciéon de nombrar, evaluar y
promover a todos los jueces y fiscales de todas las judicaturas de la Republica y en su
reemplazo se ha creado al Consejo Nacional de Justicia, que tendra las mismas funciones
que la anterior, pero, esta vez lo que se busca es despolitizar su interior y que sus

decisiones sean mas por criterios técnicos que politicos.

La administracion de justicia en el Pert atraviesa una serie de problemas estructurales,
entre los cuales podemos resaltar los siguientes: exceso de carga procesal, deficiencia de
recursos econdomicos y la falta de contratacion de mas operadores de justicia, que puedan
agilizar los procesos en las diferentes judicaturas a nivel nacional. Sin dejar de lado el
principio de la meritocracia para el ingreso, permanencia y ascenso en la carrera de la

magistratura.
En el ambito universitario

Por su parte, en el ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base para la
formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se denomind
“derecho publico y derecho privado”. Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de
investigacion referida, cada estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos,
elaboran proyectos e informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base
documental un expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias
emitidas en un proceso judicial especifico; el propdsito es, determinar su calidad cefiida

a las exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de



las decisiones judiciales, no solo por las limitaciones y dificultades que probablemente

surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su contenido.

Por lo expuesto, se seleccion6 el expediente judicial N° 00033-2016-0-1801-JR-LA-08,
del Distrito Judicial de Lima perteneciente al vigésimo primer juzgado laboral, que
comprende un proceso sobre desnaturalizacion de contrato y otros ; donde se observo que
la sentencia de primera instancia declaré fundada en parte la demanda; sin embargo al
haber sido apelada se elevo en consulta, como dispone la ley en estos casos, lo que motivo
la expedicion de una sentencia de segunda instancia, donde se resolvid aprobar la

consulta, y reformandola declararon fundada la demanda en todos sus extremos.
Por estas razones, se formulé el siguiente problema de investigacion:

(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y otros, segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-L.A-08 del
Distrito Judicial de Lima 2021?

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias en primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y otros, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00033-2016-0-

1801-JR-LA-08 del Distrito Judicial de Lima - Lima 2021.
Igualmente, para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos.
Respecto a la sentencia de primera instancia

- Determinar la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la
sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacién de contrato y otros,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado.

Respecto de la sentencia de segunda instancia.

- Determinar la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la

sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros,



segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado.

Justificacion
La investigacion se justifica, en la medida que trata de resolver los problemas judiciales,
en este caso los jueces tienen el deber de emitir resoluciones debidamente sustentadas y
motivadas. Asimismo, los abogados tienen el deber de analizar a profundidad las
resoluciones judiciales y asi poder presentar los recursos impugnatorias que se ameriten;
etc. También servira para que toda persona interesada en el derecho conozca las partes de
una sentencia judicial y puedan analizar y criticar con fundamentos de hecho y de
derecho. Ademas, la presente investigacion se justifica porque trata de encontrar una
solucidn a la problematica de la calidad de las sentencias en si mismas, ya que muchas de
ellas no retinen los pardmetros de calidad propuestos en el presente trabajo de

investigacion.



II. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Antecedentes internacionales

Sarango, (2016), en Ecuador, investigd “El debido proceso y el principio de la
motivacion de las resoluciones/sentencias judiciales”; en éste trabajo, en base a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor sostiene que: a) el debido proceso es
una garantia constitucional para lograr la justicia social b) La motivacion de las
resoluciones judiciales para por el respeto a la constitucion y los tratados internacionales.
¢) La motivacién de la sentencia es un derecho y a la vez una obligacion para las partes y
para los operadores de justicia, quienes tienen en sus manos el bienestar de alcanzar la

justicia para los ciudadanos en todos los niveles.

Camargo, (2016), En Colombia, investigd “Desnaturalizacion del contrato
administrativo de prestacion de servicios”, y sus conclusiones fueron: La posicion
dominante que ejerce el Estado frente al particular, no debe ser usada para generar la
vulneracion de Derechos de este tltimo hacia el primero. En ese orden de ideas, se colige
que el Estado debe proteger los derechos laborales de los trabajadores, entre ellos, el
derecho de los trabajadores a un contrato con términos de acuerdo a ley. El Estado no
debe encubrir relaciones laborales para evadir su responsabilidad en el pago de beneficios

sociales.

Bordon, (2017), en México, investigd “La desnaturalizacion de contrato laboral”, y sus
conclusiones fueron: que, de los resultados de las encuestas aplicadas a la muestra y las
fichas de inspeccion laboral, se concluye que en la empresa estatal de servicios de luz
eléctrico si hubo desnaturalizacion de contrato, en los trabajadores inspeccionados, esto
en vista de que sus vinculos laborales tenian las caracteristicas de un contrato laboral de

naturaleza permanente.

Antecedentes nacionales

Mavila, (2012), en Peru, investigo “La Corrupcion en el Poder Judicial como parte del
sistema de justicia en la década de 1990-2000” y sus conclusiones fueron: a) La
corrupciodn en el ambito de la justicia es un fendmeno que siempre ha existido; tanto en

periodos de emergencia dictatoriales como en la década de 1990, como en contexto de
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democracia representativa. Con la acentuacion de la crisis del Estado actual en sus
diversos matices, dicho flagelo se ha arraigado estructuralmente en todos los niveles del
aparato publico, en los espacios privados y en toda la sociedad. Prueba de ello son las
aproximaciones al estudio de la corrupcion de la postdictadura, asi como el trabajo de
investigacion acerca de las percepciones de la corrupcion procedentes de los mismos
actores del servicio de justicia. b) La propuesta de modalidad del control de la corrupcion
de los magistrados en el sistema de justicia no es undnime. Existen diversas
aproximaciones a esta situacion. Unos apostaron por el control interno, desde las mismas
instituciones, tales como la Oficina de Control de la Magistratura y otros por el control
externo a cargo del Consejo Nacional de la Magistratura. Sin embargo, ambas posiciones
estan orientadas desde el punto de vista de la sancion. Por ello contienen un sesgo punitivo
derivado de una concepcion metafisica de la conducta, que deviene en correcta o inidonea

y de la disciplina como unico mecanismo que crea el orden institucional.

Agiiedo, (2014), en el Peru, investigd “La jurisprudencia vinculante y los acuerdos
plenarios y su influencia en la adecuada motivacion de las resoluciones judiciales”, cuyas
conclusiones fueron: a) para efectos de comprender a la jurisprudencia vinculante, asi
como a los acuerdos plenarios debe identificarse la diferenciacion entre la ratio decidendi
y obiter dicta. En el primero se configurard como vinculante las razones suficientes que
sirvieron para arribar a la decision final. De otro lado el obiter dicta tendré relevancia al
momento de efectuar el overruling, pues solo asi se puede evidenciar las razones por las
cuales se realizara el cambio de criterio o revocacion de los acuerdos plenarios, asi como
la jurisprudencia vinculante. b) las decisiones judiciales, desde una perspectiva de origen,
no gozan de legitimidad democratica, pues la eleccion de magistrados no deriva de
manera directa de la democracia y muchas de sus decisiones son de caracter contra
mayoritario, lo cual exige que la legitimidad de los fallos sea defendida desde un punto
de vista argumentativo y pueda ser oponible a quienes se encuentran afectos por la
resolucion final del juez. Asimismo, la motivacion de las resoluciones judiciales no solo
constituye una herramienta de legitimidad de la decision, sino que también constituye un
derecho por parte los justiciables que se encuentra contemplado en nuestra Constitucion
Politica. Toda motivacion debe cumplir estdndares minimos de coherencia logica,
justificacion interna y justificacion externa, los que deben asegurar una decision basada

en fundamentos juridicos y razones validas.



Vasquez, (2018), en el Pert, investigd “El principio de primacia de la realidad como
elemento desnaturalizador de los contratos por servicio especifico en la provincia de
Chiclayo”, cuyas conclusiones fueron las siguientes: 1. El principio de primacia de la
realidad resulta aplicable en aquellos casos en que los empleadores tratan de encubrir
relaciones laborales de naturaleza dependiente. 2. El contrato de trabajo sujeto a
modalidad — servicio especifico es utilizado de manera indiscriminada por parte del
empleador con el proposito de evadir los derechos y beneficios otorgados al trabajador.
3. El contrato modal por servicio especifico de acuerdo al Decreto Legislativo N° 728 lo
define como aquel cuyo requisito para su celebracion es determinar la causa objetiva o el
motivo por el cual se optd este contrato y la actividad laboral debe ser de naturaleza
temporal o transitoria. 4. En materia laboral, bajo el principio de primacia de la realidad,
prima lo que ocurre en la practica sobre lo que se aparenta en los documentos o contratos

ficticios.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Desarrollo de las instituciones juridicas procesales

Entre las principales instituciones juridicas procesales tenemos las siguientes:

2.2.1.1 La accion ejecutiva
Hinostroza (2016) afirma:

La accion ejecutiva procesalmente es el derecho contra el Estado para que
emplee los medios necesarios a fin de que se cumpla lo juzgado y
sustancialmente es el derecho contra el condenado (contra su persona y sus
bienes) para que se realice lo juzgado. Este derecho se ejerce mediante la accion
ejecutiva. (p. 91)

2.2.1.2 La jurisdiccion

Para Aguila (2016) la define como el poder deber que ejerce el Estado mediante los
organos jurisdiccionales, buscando a través del derecho resolver un conflicto de intereses,
una incertidumbre juridica o imponer sanciones cuando se hubiera infringido

prohibiciones o incumplido exigencias y obligaciones. (p. 59)

En definitiva, es una categoria generalizada en los sistemas juridicos, reservada para

denominar al acto de administrar justicia, atribuida unicamente al Estado; porque la
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justicia por mano propia esta abolida. La jurisdiccion, se materializa a cargo del Estado,
a través de sujetos, a quienes identificamos como jueces, los mismos que, en un acto de
juicio razonado, deciden sobre un determinado caso o asunto judicializado de su

conocimiento.

2.2.1.3 Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion

Segun Bautista (2016) los principios son como directivas o lineas de matrices, dentro de
las cuales se desarrollan las instituciones del Proceso, por los principios cada institucion
procesal se vincula a la realidad social en la que actiian o deben actuar, ampliando o

restringiendo la esfera o el criterio de su aplicacion.

Siguiendo a este autor, se tiene:

2.2.1.4 El principio de la cosa juzgada

En sentido estricto implica el impedimento a las partes en conflicto a que revivan el
mismo proceso. En consecuencia, una sentencia tiene efectos de cosa juzgada cuando
obtiene fuerza obligatoria y no es posible actuar contra ella ningin medio impugnatorio
o porque los términos para interponer estos recursos han caducado.

Tiene como requisitos:

a. Que el proceso fenecido haya ocurrido entre las mismas partes. Por lo tanto, no hay
cosa juzgada, si debiendo dos personas distintas una obligacion al acreedor éste siguio el
juicio s6lo contra uno de ellos. Sea cual fuere el resultado puede iniciar juicio contra la
otra.

b. Que se trate del mismo hecho. Si los hechos son distintos el asunto sometido a
jurisdiccion es diverso; por lo tanto, no hay nada establecido judicialmente para el
segundo.

c. Que se trate de la misma accion. Cuando son las mismas partes y el mismo hecho, pero
la accion utilizada es distinta y compatible con la previa puede proceder el juicio y no hay

precedente de cosa juzgada.

2.2.1.5 El principio de la pluralidad de instancia

Esta garantia constitucional es fundamental, ha sido recogida por la Constitucién

peruana, y por la legislacion internacional del cual el Pert es parte.



Este principio se evidencia en situaciones donde las decisiones judiciales no resuelven las
expectativas de quienes acuden a los Organos jurisdiccionales en busca del
reconocimiento de sus derechos; por eso queda habilitada la via plural, mediante la cual
el interesado puede cuestionar una sentencia o un auto dentro del propio organismo que

administra justicia (Pérez, 2016, p.245).

Segun el Tribunal Constitucional en su expediente N° 4235-2010-PHC/TC, fj. 9. Senala:
Con relacion al contenido del derecho a la pluralidad de la instancia, este Colegiado
tiene establecido que se trata de un derecho fundamental que “tiene por objeto
garantizar que las personas, naturales o juridicas, que participen en un proceso
judicial tengan la oportunidad de que lo resuelto por un érgano jurisdiccional sea
revisado por un 6rgano superior de la misma naturaleza, siempre que se haya hecho
uso de los medios impugnatorios pertinentes, formulados dentro del plazo legal”.
En esa medida, el derecho a la pluralidad de la instancia guarda también conexion
estrecha con el derecho fundamental a la defensa, reconocido en el articulo 139°,

inciso 14, de la Constitucion.

2.2.1.6 El principio del derecho de defensa

Este derecho es fundamental en todo ordenamiento juridico, a través de ¢l se protege una
parte medular del debido proceso. Segun este principio, las partes en juicio deben estar
en la posibilidad juridica y factica de ser debidamente citadas, oidas y vencidas mediante
prueba evidente y eficiente, de esta manera quedara garantizado el derecho de defensa

(Pérez, 2016, p.256).

2.2.1.7 El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Segun el Tribunal Constitucional en su expediente N° 03433-2013-PA/TC, fj. 4. Senala:
Este Supremo Colegido precisando el contenido del derecho constitucional a la
debida motivacion de las resoluciones judiciales, ha establecido que
éste “(...) obliga a los organos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo
tanto, desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate procesal
(incongruencia activa). (...) El incumplimiento total de dicha obligacion, es decir,

el dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate



judicial generando indefension, constituye vulneracion del derecho a la tutela
judicial y también del derecho a la motivacion de la sentencia

(incongruencia omisiva).

2.2.1.8 La competencia

Conceptos

Es la suma de facultades que la ley le otorga al juzgador, para ejercer la jurisdiccion en
determinado tipo de litigios o conflictos. Se trata, ademas, de la facultad que tiene un juez
para la administracion de justicia en los casos especificos bajo los parametros de
territorio, materia, funcion y cuantia. Presenta, ademas, las siguientes caracteristicas:
irrenunciabilidad, e indelegabilidad. La competencia en los procesos laborales esta
determinada por lo establecido en la nueva ley procesal del trabajo sefiala que los jueces
laborales son competentes sea de acuerdo a la cuantia de la pretension que esta referida a
la URP, solo en los casos que las pretensiones sean superiores a las 50 URP seran
competentes los jueces especializados, pero si la pretension de la cuantia es menor, seran

competentes los juzgados de Paz Letrado (Zavala, 2016, p.123).

2.2.1.9 La competencia en el presente estudio

En el caso del presente estudio, se trata de una demanda de desnaturalizacion de contrato
y otros; la competencia corresponde a un juzgado especializado en lo laboral, conforme
lo establece la nueva ley procesal de trabajo; que sefiala taxativamente que si la cuantia
supera las 50 URP la competencia le corresponde a un juzgado laboral. Sin embargo, si
la cuantia de la pretension es menor, la competencia le correspondera a un juzgado de Paz

Letrado (Hinostroza, 2018, p.236).

2.2.1.10 Los principios laborales
constitucionales

Entre ellos tenemos: principio de igualdad, principio de in dubio pro operario, principio

de irrenunciabilidad de los derechos laborales y principio de primacia de la realidad.
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2.2.1.10.1 Principio de igualdad
Por este principio no se debe discriminar a nadie, bajo ningin pretexto. El principio de
igualdad exige la exclusion de todas aquellas diferenciaciones que colocan a un trabajador

en una situacion inferior o mas desfavorable que el conjunto, sin que exista una relacion

valida (Gémez, 2016, p.125).

Asimismo, este principio se encuentra prescrito en la siguiente norma articulo 4 de la ley
N° 276 para trabajadores del sector publico. Asimismo, en la ley general de educacion N°
28044 en su articulo 8 sobre los principios de la educacion. Por esa razon, debe entenderse
por igualdad ante la ley cuando el Estado asuma una determinada conducta al momento

de legislar o de impartir justicia (Rodriguez, 2018, p.100).

2.2.1.10.2 Principio de in dubio pro operario

El Juez, en caso de duda insalvable sobre los diversos sentidos de una norma o cuando
existan varias normas aplicables a un caso concreto, deberd interpretar o aplicar la norma
que favorezca al trabajador. Al respecto Sanguineti (2016) sostiene: “Segun este
principio, en caso que una norma se pueda entender de varias maneras, se debe preferir

aquella interpretacion mas favorable al trabajador” (p.195).

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el expediente. N° 0008-2005-PI/TC, ha
sefialado:
Que el principio de in dubio pro operario seré aplicable cuando exista un problema de
asignacion de significado de los alcances y contenidos de una norma. Ergo, nace de un
conflicto de interpretacion, mas no de integracion normativa. La nociéon “norma” abarca a
la misma constitucion, los tratados, las leyes, los reglamentos, los convenios colectivos de

trabajo y los contratos de trabajo.

A manera de conclusion podemos decir que, segun el principio de in dubio pro operario,
en caso de que una norma se pueda entender de varias maneras, se debe preferir aquella
interpretacidon mas favorable al trabajador. Nadie puede ser discriminado en el d&mbito
laboral. No se puede pedir requisitos adicionales, imposibles de cumplir al momento de

postular a un empleo (Rodriguez, 2018, 95).
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2.2.1.10.3 Principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales

Segun, el Tribunal Constitucional en su expediente. N° 01396-2001-PA/TC. Ha sefialado
que este principio establece que el trabajador no puede renunciar a sus derechos
establecidos por ley. Ningiin empleador puede pedir a su trabajador que renuncie a sus

derechos laborales.

Es por ello, el principio de irrenunciabilidad establece la imposibilidad juridica de
privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en

beneficio propio (Landa, 2016, p.57).

2.2.1.10.4 Principio de primacia de la realidad
Este principio establece que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y
lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, lo que

ocurre en el terreno de los hechos (Landa, 2016, p.74).

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el expediente N° 03146-2012-PA/TC. FJ. 3.3 ha

sefialado:
Que siendo asi, en el presente caso se debe determinar si la prestacion de servicios
del demandante, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, puede ser
considerada un contrato de trabajo a plazo indeterminado, porque de ser asi, el
demandante solo podia ser despedido por causa justa prevista en la ley. Asi tenemos
que en la STC N.° 1944-2002-AA/TC, se establecid que mediante el referido
principio “[...] en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos”. Pues bien, para determinar si existié una
relacion de trabajo entre las partes encubierta mediante un contrato civil, este
Tribunal debe evaluar si en los hechos se presentd, en forma alternativa y no
concurrente, alguno de los siguientes rasgos de laboralidad: a) control sobre la
prestacion o la forma en que ésta se ejecuta; b) integracion del demandante en la
estructura organizacional de la emplazada; c) prestacion ejecutada dentro de un
horario determinado; d) prestacion de cierta duracion y continuidad; e) suministro
de herramientas y materiales a la demandante para la prestacion del

servicio; f) pago de remuneracion al demandante; y, g) reconocimiento de derechos
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laborales, tales como las vacaciones anuales, las gratificaciones y los descuentos
para los sistemas de pensiones y de salud. Finalmente, en aplicacion del principio
de primacia de la realidad, los hechos prevalece sobre las formas y apariencias del
contrato civil con el que se pretendia encubrir una relacion laboral; siendo esto asi,
queda establecido que entre las partes ha existido una relacion de naturaleza laboral
y no civil, por lo que el actor solo debi6 ser despedido por comision de falta grave;
en consecuencia, la emplazada, al haber despedido al demandante sin haberle
expresado la existencia de una causa justa relacionada con su capacidad o conducta
laboral, ha vulnerado su derecho constitucional al trabajo, pues lo ha despedido

arbitrariamente.

2.2.1.11 El proceso laboral

El proceso laboral en el Pert se rige por la vigente ley 29497 o nueva Ley Procesal del
Trabajo, que entro en vigencia desde 2014 en las judicaturas laborales de la ciudad de
lima. Al respecto, esta nueva ley se rige por los siguientes principios: concentracion,
oralidad, inmediacion y celeridad, y les da autonomia a los jueces para impartir justica a
nombre de la nacidn, y en concordancia con la Constitucion, los tratados, leyes y

principios laborales vigentes. (Zavala, 2016, p.35).

2.2.1.12 El proceso laboral ordinario

Berrios (2016) sefiala:

Se tramitan en proceso laboral ordinario todos los asuntos contenciosos y no contenciosos
que son de competencia de los Juzgados Especializados de Trabajo. Dichos juzgados son
competentes para conocer las acciones que por conflictos juridicos platean los
trabajadores de la actividad privada con vinculo contractual vigente o no; asi mismo, de
las acciones en materia de seguridad social, de las pruebas anticipadas; de la ejecucion de

resoluciones administrativas sefialadas en la ley. (p. 149)

Una vez que el juez ha comprobado el cumplimiento de los requisitos de la demanda,
emite una resolucion conteniendo tres puntos: 1) la emision de la demanda, 2) la citacion
de las partes a Audiencia de Conciliacion entre los 20 a 30 dias habiles siguientes a la
fecha de calificacion de la demanda; y, 3) el emplazamiento al demandado para que

concurra a la Audiencia de Conciliacion con el escrito de contestacion y sus anexos
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(Berrios, 2016).

La Audiencia de Conciliacion se desarrolla de la siguiente manera: presentes a la hora
sefialada, la audiencia se inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus
abogados; si no asiste el demandante, el demandado procede a contestar la demanda; si
el demandado no asiste, automaticamente incurre en rebeldia, sin necesidad de
declaracion expresa, a pesar que la pretension se sustente en un derecho indisponible; el
demandado incurre en rebeldia automatica, si asistiendo a la audiencia no contesta la
demanda o el representante o apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar. El
rebelde se incorpora al proceso en el estado que se encuentre, sin posibilidad de renovar
los actos previos; si ambas partes no concurren a la audiencia, el juez debe declarar la
conclusion del proceso si dentro de los 30 dias naturales siguientes ninguna de las partes

hubiese solicitado fecha para nueva audiencia (Berrios, 2016).

Estando presentes las partes, el juez los invitara a conciliar a fin de solucionar total o
parcialmente sus diferencias; las partes pueden decidir que la conciliacion se prolongue
lo necesario hasta que se dé por agotado, pudiendo continuar hasta los dias habiles
siguientes cuantas veces sea necesario, en un periodo no mayor a un mes. Si las partes
acuerdan la solucidn total o parcial de su conflicto, en el acto el juez aprueba lo acordado
con efecto de cosa juzgada; ordena asi mismo, el cumplimiento de las prestaciones
acordadas en el plazo convenido por las partes o en su defecto en el plazo de 5 dias habiles

siguientes (Berrios, 2016).

Si algiin extremo no es controvertido el juez emite resolucion con calidad de cosa juzgada,
ordenando su pago en igual plazo, luego, en caso de haberse solucionado parcialmente el
conflicto o no se ha solucionado, el juez debe precisar las pretensiones que son materia
de juicio; requiere al demandado para que presente en el acto, el escrito de contestacion
de la demanda y sus anexos; entrega una copia al demandante y fija dia y hora para la
audiencia de juzgamiento; la cual debe programarse dentro de los 30 dias habiles

siguientes (Berrios, 2016).

2.2.1.13 Los puntos controvertidos en el proceso laboral

Nociones
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Dentro del marco normativo del articulo 471 del Cédigo de Procesal Civil los puntos
controvertidos sirven a manera de agenda laboral judicial sobre los que los jueces y las
partes van a discutir dentro del proceso laboral, sin salirse del marco legal establecido

(Zavala, 2016, p.156).

Los puntos controvertidos sirven para dar una orientacion a los debates dentro de la
Audiencia. Por ello, en los procesos laborales, los puntos controvertidos son propuestos
por el operador de justicia de la judicatura a cargo, que por lo general viene a ser el

especialista o secretario judicial (Alvarado, 2018, p.247).

2.2.1.14 Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos determinados en el presente expediente en estudio fueron:

Determinar si el contrato fue desnaturalizado. Determinar si corresponde la
compensacion por tiempo de servicio y determinar si corresponde el pago de las
vacaciones truncas al demandante. Los puntos controvertidos en el proceso laboral e
permite al juez, plantear y discutir los temas relacionados con el objeto de la litigacion.
Entonces, los puntos controvertidos deben responder a ser parte de la solucion de la Litis.

Por lo tanto, estos deben ser precisos y claros (Rodriguez, 2018, p.256).

2.2.1.15 Traslado y citacion a audiencia de conciliacion

Una vez admitida la demanda y los medios probatorios, el juez que ve la causa toma el
rol de conciliador y hacer ver a las partes las bondades del proceso de conciliacion, este
proceso constituye entonces una primera fase antes de entrar al proceso de conocimiento
propiamente dicho, la idea con este acuerdo es que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio y de esa manera ahorrar dinero y tiempo, que son los elementos que mas se

pierde en un proceso judicial (Gomez, 2016, p.487).

2.2.1.16 La audiencia de conciliacion

De acuerdo al articulo 43 de la vigente nueva ley procesal de trabajo la autoridad judicial
fija hora y fecha para la audiencia de conciliacion, la que se da inicio con la acreditacion

de las partes, asi como de sus respectivos abogados. Luego, el juez invitara a las partes y
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les otorgard un tiempo prudencial para que puedan llegar a un acuerdo. En caso de
inasistencia de una de las partes, el proceso continuara. En caso de inasistencia de la parte

demandada, el juzgado declarara automaticamente su rebeldia (Gémez, 2016, 491).

La Audiencia de Conciliacion en los procesos laborales es una manera anticipada de
concluir con el proceso, pero en la mayoria de los casos, las partes no llegan a un acuerdo,

debido entre otras cosas a la intransigencia de una de las partes (Alvarado, 2018, p.236).

2.2.1.17 La audiencia de juzgamiento

Conforme lo sefala el articulo 44 de la vigente nueva ley procesal del trabajo, al no llegar
las partes a un acuerdo en la Audiencia de Conciliacion, lo que sigue, es la Audiencia de
Juzgamiento. En esta, audiencia, el juez actiia como un réferi y escuchara las posiciones
de las partes, cada una con sus respectivos argumentos y medios probatorios aportados al
proceso, y dentro de este proceso se tomarda en cuenta los principios de oralidad,
inmediacion y celeridad procesal, dejando de lado el principio de escritura por ser

considerado obsoleto (Gomez, 2016, p.504).

La audiencia de juzgamiento, es la etapa de confrontacion de posiciones, en donde
siempre habrd un ganador y un perdedor, pero en esta etapa, el juez valorara los medios
probatorios de la parte demandada y de la parte demandada, después de la aplicacion del
razonamiento logico el juez llegara a formarse un criterio y lo plasmara en la sentencia

(Rodriguez, 2018, p.56)

2.2.1.18 Etapa de confrontacion de posiciones

Conforme lo sefiala el articulo 45 de la vigente nueva ley procesal del trabajo, la siguiente
fase después de la Audiencia de Juzgamiento, la fase de confrontacidon de posiciones que
como su propio nombre lo dice, es la fase, donde, una parte busca vencer a la otra, a través
de sus propios argumentos, entonces se colige que al igual que una guerra, en esta fase
habra un ganador y un perdedor. Luego, después de establecer los puntos controvertidos,
el orden de exposiciones es el siguiente: primero el juez escuchard la posicion de la parte
demandante, y luego, la posicion de la parte demandada. En caso, de que sea sola una
parte la que expone por inasistencia de la otra, la audiencia continuara con su tramite, si
la parte demandante esta sola, esta tratara de convencer al juez sobre las razones de su

pretension, por otro lado, si la parte demandada esta sola, esta tratara de convencer al juez
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de las razones para rechazar o declarar infundada la demanda (Gémez, 2016, p.507).

2.2.1.19 Etapa de actuacion probatoria

Esta etapa es considerada la mas complicada, y es la fase donde el juez debera actuar los
medios probatorios ofrecidos por las partes, entonces el juez de acuerdo a su experiencia
y el principio de legalidad, verificara si son legales o ilegales; si son pertinentes o
impertinentes. Con esta nueva ley procesal del trabajo, le da amplia libertad al juez para
seleccionar solo aquellas que son consideradas fundamentales para el proceso. En efecto,
del principio clésico laboral de reversion o inversion de la carga de la prueba, hemos
pasado al principio de redistribucion de la carga de la prueba, en el que el aportante del

medio probatorio tiene que explicar el motivo de su presentacion (Goémez, 2016, p.508).

2.2.1.20 Alegatos y sentencia

De acuerdo al articulo 47 de la nueva ley procesal del trabajo, terminada la fase de la
actuacion probatoria, los abogados presentan oralmente sus alegatos, en forma inmediata,
0 en un plazo no mayor a 60 minutos, y el juez hace conocer a las partes el fallo de su
sentencia. Luego, sefiala la fecha y hora para la notificacion de la sentencia, que sera

dentro de los 5 dias posteriores (Rodriguez, 2018, p.199).

Los alegatos dentro de los procesos laborales, se presentan por escrito, a través de la mesa
de partes electronica, es decir que cada abogado tiene su casilla electronica SINOE, luego
de presentarla, recibird un documento como cargo, en ese alegato, la parte demandada o

demandante expone sus argumentos para salir airoso del proceso (Gémez, 2016, p.223)

2.2.1.21 Audiencia en segunda instancia

Conforme lo establece la Carta Magna del afio 1993, constituye un derecho
constitucional, la pluralidad de instancia, y en ese sentido, en caso una de las partes no se
encuentre conforme con lo resuelto por la sentencia de primera instancia, y dentro del
plazo de ley, el a quo eleva los actuados al jerarquico superior, para una nueva revision y
en su oportunidad confirmar la sentencia o revocar la decisién de primera instancia. El
dia de la Vista de Causa, se concede la palabra al abogado de la parte apelante para que

exponga sintéticamente los agravios y sus fundamentos de hecho y de derecho, luego, por
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el principio de igualdad de armas, se concede la palabra, al abogado de la parte contraria

para que muy sucintamente exponga lo que crea necesario (Rodriguez, 2018, p.200).

2.2.1.22 La prueba

En el ambito laboral los medios probatorios se ofreceran en la demanda y en la
contestacion de la demanda, asi mismo, solo se admitirdn medios probatorios nuevos,
obtenidos con posterioridad. La prueba en los procesos laborales se anexa con la
presentacion de la demanda, o en la contestacion de la demanda y de acuerdo al principio
de preclusion ya no se podran presentar después de la fase de admision, salvo que la
prueba sea nueva. En los procesos laborales a diferencia de los procesos penales o civiles,
tendrd utilidad los siguientes: boletas, contratos de locacion de servicio, y todos los

documentos relacionados a la actividad laboral. (Zavala, 2016, 120).

2.2.1.23 Concepto de prueba para el juez

Arévalo (citado por Zavala, 2016) sefala: nosotros consideramos prueba es la
demostracion por los medios que la ley permite de la veracidad de los hechos discutidos

en proceso. (p. 159)

Segun Rodriguez (2018) sefiala:
Al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos; sino la conclusion a
que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han cumplido o no con su objetivo;
para €l los medios probatorios deben estar en relacion con la pretension y con el

titular del objeto o hecho controvertido. (p.56)

En el proceso los justiciables estdn interesados en demostrar la verdad de sus
afirmaciones; sin embargo, este interés particular, hasta de conveniencia se podria decir,
no lo tiene el Juez. Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos
controvertidos, ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos controvertidos,

o la verdad para optar por una decision acertada en la sentencia (Zavala, 2016, p.196).

El objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es convencer al juzgador sobre la existencia

o verdad del hecho que constituye el objeto de derecho en la controversia. Mientras que
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al Juez le interesa en cuanto resultado, porque en cuanto a proceso probatorio debe
atenerse a lo dispuesto por la ley procesal; a las partes le importa en la medida que

responsa a sus intereses y a la necesidad de probar (Rodriguez, 2018, p. 216).

2.2.1.24 La admision de los medios probatorios

Esta admision tiene por correlato que al ser idoneo serd a posteriori su valoracion conjunta
la que se llevara a cabo, ya que seria ilogico y poco serio que se tengan que admitir medios
probatorios que luego no serdn actuados, o que tengan que ser actuados, pese a no tener
relacion con la solucion de la causa. Las admisiones de los medios probatorios poseen un
efecto inmediato, que permitira a la parte contraria, tener que deducir en ese acto, en otras
palabras, esos medios probatorios se correran traslado a la parte demandada para ejercer
su derecho a la contradiccion. Como se detalld lineas arriba la admision de los medios
probatorios deberan darse de manera compulsiva con la presentacion de la demanda, los
documentos deberan ser claros y ttiles al proceso. Seran excluidos del proceso las pruebas

que vulneran derechos fundamentales de las personas (Gémez, 2016, p.513).

2.2.1.25 El principio de la carga de la prueba

Este principio pertenece al Derecho Procesal, porque se ocupa de los actos para ofrecer,
admitir, actuar y valorar las pruebas, a fin de alcanzar el derecho pretendido. En virtud de
este principio, los hechos corresponden ser probados por quien afirma. De acuerdo a la
Nueva Ley Procesal del Trabajo la carga de la prueba la tiene la parte que alega una
pretension. En este caso, la parte demandante esta obligada por este principio a sustentar
su demanda con estos medios probatorios, de lo dicho, se desprende que la parte
demandada no est4 obligada a presentar medios probatorios para acreditar su inocencia

(Alvarado, 2018, p.258).

En ese mismo orden de ideas, la carga de la prueba la tiene quien afirma hechos, que
deberan ser expuestos al principio de contradiccidon, y que deberan ser ofrecidos en la
etapa postulatoria, luego los medios probatorios deberan ser licitos (Rodriguez, 2018,

p.284).
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2.2.1.26 La actuacion probatoria judicial laboral

Con la aprobacioén de la nueva ley procesal del trabajo, esta le otorga facultades especiales
al juez, como la de poder decidir los medios probatorios que serviran para sustentar la
sentencia. Esto en concordancia con el principio de abreviacion y simplicidad del proceso,
la prueba se limita a los hechos controvertidos. En otras palabras, la evasion o silencio

determina admitir lo propuesto por el demandante (Goémez, 2016, p.512).

2.2.1.27 La valoracion conjunta

El conocimiento y la preparacion del Juez es necesario para captar el valor de un medio
probatorio, sea objeto o cosa, ofrecido como prueba. Sin el conocimiento previo no se
llegaria a la esencia del medio de prueba. En otras palabras, el juez que ve el caso, valora
los medios probatorios de ambas partes, en el caso laboral, debe valorar los medios
probatorios de la parte demandante y los medios probatorios de la parte demandada, y
solo a partir de esa valoracion, podra formarse un criterio objetivo para dar por fundada

la pretension o declararla infundada (Gémez, 2016, p.536).

El principio de la valoracién conjunta de los medios probatorios es una apreciacion de las
pruebas laborales aportadas al proceso por ambas partes, tanto, para la parte demandante
para acreditar su pretension como de la parte demandada para desestimar la pretension.
El juez laboral deberd analizar y valorar las pruebas de ambas partes procesales, y no solo

escuchar los medios probatorios de una de las partes (Alvarado, 2018, p.152).

2.2.1.28 Las maximas de la experiencia

El Juez aplica la apreciacion razonada cuando analiza los medios probatorios para
valorarlos, con las facultades que le otorga la ley y en base a la doctrina. El razonamiento
debe responder no s6lo a un orden logico de caracter formal, sino también a la aplicacion
de sus conocimientos psicologicos, socioldgicos y cientificos, porque apreciara

documentos, objetos, personas (partes, testigos) y peritos. (Landa, 2016, p.23).

La apreciacion razonada se convierte, por exigencia de su objetivo, en un método de
valoracion, de apreciacion y determinacidn o decision fundamentada. En otras palabras,

podemos afirmar, que el juez como cualquier persona posee conocimientos previos
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adquiridos a través de su experiencia personal y profesional, y a partir de ahi puede aplicar
el principio de las maximas de la experiencia y la propia légica, todo ello, para resolver

el caso de acuerdo a la justicia (Goémez, 2016, p.538).

2.2.1.29 Principios en el proceso laboral de acuerdo a la ley N° 29497

El proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de inmediacidn, concentracion,
celeridad, veracidad, economia y oralidad. Por lo tanto, el Juez debe velar por el respeto

del caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley.

2.2.1.29.1 Principio de inmediacion

Este principio esté referido no a la forma de exteriorizar las actuaciones procesales, sino
ante quien tiene lugar. Por €l se produce una comunicaciéon inmediata entre quienes
intervienen en el proceso y el juez, quien tiene una participacion activa, razon por la que
resulta siendo obligatoria la presencia de las partes en la audiencia tnica (Gomez, 2016,

p.325).

2.2.1.29.2 Principio de concentracion

Esta referido a la reunion de la mayor parte de los actos procesales en una unidad o acto,
como podria ser la audiencia Unica, asi como la reunion de la mayor cantidad y calidad
posible de todo el material que las partes aportan al proceso. Por el principio de
concentracion los actos juridicos tienen que ser combinados en un solo, esto para agilizar

el proceso y llegar a la sentencia dentro de un plazo razonable (Zavala, 2016, p.130).

2.2.1.29.3 Principio de celeridad

El proceso para ser efectivo debe ser rapido, es por ello que la audiencia Unica, en el
proceso ordinario laboral, resulta clave para el cumplimiento de este principio. Lo mismo
puede decirse de los plazos establecidos por la Ley Procesal del Trabajo. Asi mismo,

Alvarado (2018) afirma al respecto:

La celeridad también conocida como “concentracion temporal”, se refiere a un
proceso estructurado en plazos breves, es decir, con “momentos procesales”

sensiblemente recortados y hasta suprimidos en relacion a otros procesos sobre todo

21



al proceso ordinario de conocimiento civil contemplado en las mayorias de las

legislaciones. (p. 33)

2.2.1.29.4 Principio de veracidad

Esté referida a la conducta procesal o deberes de las partes y se encuentra relacionado
directamente con el principio de moralidad. El Coédigo Procesal Civil, recoge este
principio, en el articulo IV del Titulo Preliminar en donde sefala que los justiciables y los

operadores de justicia adecuan su conducta a este principio (Gémez, 2016, p.96).

Igualmente, la Ley Organica del Poder Judicial lo recoge en el articulo 8° como deberes
procesales de las partes. Este principio alcanza a todos los que intervienen en un proceso,

sin excepcidn alguna. Siendo que uno de los principios del proceso es llegara conocer la

verdad (Rodriguez, 2018, p.63).

2.2.1.29.5 El principio de oralidad

Durante afios los procesos judiciales laborales y en general todos los procesos en general
se han regido por el proceso de escrituralidad, sin embargo, por el avance de la tecnologia
en el campo de la administracion de justicia el dia de hoy se ha implementado en este
nuevo codigo procesal laboral, el principio de oralidad, que consiste como su mismo
nombre lo indica, priorizar los actos juridicos de manera oral, apoyandose en recursos

tecnoldgicos como el zoom, audio y video, y otros (Rodriguez, 2018, p.53).

El proposito, es agilizar los procesos y ahorrar espacio, en las sedes judiciales, hoy en dia
se puede apreciar, gran cantidad de expedientes atiborrados uno detréas de otro, y aplicar
el principio de escrituralidad, solo en los casos estrictamente necesarios. La oralidad,
implantado en este codigo laboral va a traer muchas bondades, para las justiciables y
dotarle al proceso en si de la debida modernidad y celeridad necesarios para alcanzar la

tutela jurisdiccional invocada por las partes (Alvarado, 2018, p.421).

2.2.1.29.6 Principio de economia procesal
El principio economia procesal, esta referido a utilizar de manera Optima los recursos
financieros en el sistema de administracion de justicia peruano. Este principio esta

referido al ahorro de tiempo, gasto y trabajo. Estos componentes, son esenciales no solo
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en los casos laborales sino también en todos los procesos judiciales. En otras palabras,

este principio es transversal a todos los procesos (Rodriguez, 2018, p.62).

En el caso especifico de los procesos laborales, existe la institucion juridica de la
Conciliacion, que permite una terminacion anticipada del proceso y con ello, un ahorro
de tiempo, dinero y gasto. En términos generales, podemos afirmar que los servicios de
justicia son gratuitos, salvo en el caso de las tasas judiciales y los honorarios de los
abogados, pero de no poder contar con un abogado particular el Estado asistira a la parte

con un abogado de oficio (Alvarado, 2018, p.243).

2.2.1.30 La sentencia

Conceptos
Es una resolucion que pone fin a una controversia, ordenando a la parte vencida el pago
de la pretension del demandante, esta resolucion pone fin a una instancia, debiendo estar

motivada de hecho y derecho (Schonbohm, 2008, p.71).

2.2.1.31 Estructura de la sentencia

La estructura de la sentencia laboral al igual que las sentencias de las demas
especialidades comprende tres partes como son: la parte expositiva, la parte considerativa
y finalmente la parte resolutiva. Estas tres partes tiene que tener una correlacion o
congruencia, y deberan aplicarse diferentes principios entre los cuales podemos destacar:
principio de la valoracion conjunta, el principio de congruencia, el principio de la

motivacion y finalmente el principio de las maximas de la experiencia (Schonbohm, 2008,

p.71).

2.2.1.32 Principios relevantes en el contenido de una sentencia

En cuanto a los principios relevantes en el contenido de una sentencia figuran en primer
término, tenemos los siguientes: la motivacidn, principio de congruencia, la valoracion
conjunta y las maximas de la experiencia. Con respecto a la motivaciéon podemos sefialar
que es el proceso de razonamiento 16gico mas desafiante para los operadores de justicia,

pues, en ella, deben estar necesariamente involucrados, aparte del razonamiento, los
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fundamentos de hecho y de derecho. Seguidamente, con respecto, al principio de
congruencia, también es un parametro que limita la decision del juez, pues no puede ir
mas alla de las pretensiones planteadas por el demandante, pero tampoco pueden ir de a
menos. Asimismo, con respecto a la valoracion conjunta podemos sefialar que el juez no
puede escuchar o valorar la posicion o argumentos de una sola de las partes, para que
imparta justicia de manera imparcial debera valorar los argumentos de ambas partes del
proceso y finalmente con respecto a la aplicacion de las reglas de las maximas de la
experiencia este es otro principio que el juez aplicard al momento de sentenciar

(Schonbohm, 2008, p.72)

2.2.1.33 El principio de congruencia procesal

En el sistema legal peruano, estad previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales debidamente motivadas. Dentro de este principio podemos distinguir el
principio de ultra petita, es decir, cuando el juez sentencia mas alla de las pretensiones

planteadas por la parte demandante (Schonbohm, 2008, p.73).

Rodriguez (2018) sostiene al respecto:

El principio de congruencia forma parte del derecho a la motivacién de las resoluciones
judiciales, garantizando que el juzgador resuelva un caso evitando la alteracion u omision
de las pretensiones formuladas por las partes, es decir, el juzgador, no podré fallar mas

allé de las pretensiones, tampoco dejara de pronunciarse sobre el fondo del asunto (p.112)

2.2.1.34 El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales es un principio consagrado en
la Constitucion y consiste en el razonamiento 16gico que hace el juez para llegar a concluir
en una sentencia. Seguidamente, podemos afirmar que de acuerdo a nuestra Constitucion
la motivacion de las resoluciones judiciales constituye un deber de los juzgadores y un
derecho para los justiciables, al no haber un razonamiento de acuerdo a los hechos y el

derecho se estaria vulnerando este principio (Schonbohm, 2008, p.77).

Segun el Tribunal Constitucional en su expediente N° 00037-2012-PA/TC, fj. 34. Senala:
El Tribunal Constitucional ha formulado una tipologia de supuestos en los cuales dicho
contenido resulta vulnerado, como es el caso de la sentencia recaida en el Expediente N.°

03943-2006-PA/TC, en la que el Tribunal reconocio las siguientes hipo6tesis de vulneracion:
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a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente. b) Falta de motivacion interna del
razonamiento, que se presenta en una doble dimension: por un lado, cuando existe
invalidez de una inferencia a partir de las premisas que establece previamente el Juez en su
decision; y, por otro, cuando existe incoherencia narrativa, que a la postre se presenta como
un discurso absolutamente confuso incapaz de transmitir, de modo coherente, las razones
en las que se apoya la decision. ¢) Deficiencias en la motivacion externa, justificacion de
las premisas, que se presenta cuando las premisas [normativa y factica] de las que parte el
Juez no han sido confrontadas o analizadas respecto de su validez factica o juridica. d) La

motivacion insuficiente, referida basicamente al minimo de motivacion exigible atendiendo

a las razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la decisidon esta

debidamente motivada. ) La motivacion sustancialmente incongruente. El derecho a la

tutela judicial efectiva y, en concreto, el derecho a la debida motivacion de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera

congruente.

2.2.1.35 Recursos impugnatorios en el proceso laboral

Concepto

Es una institucion procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para
que soliciten al juez que, ¢l mismo u otro de jerarquia superior, realicen un nuevo examen
de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque éste, total o

parcialmente (Zavala, 2016, p.98).

El nuevo examen de la resolucion recurrida, es el elemento fundamental, de los medios

impugnatorios, su esencia.

2.2.1.36 Cuando aplicar los recursos impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que juzgar es
una actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se materializa
en el texto de una resolucion, se podria decir que juzgar es la expresion mas elevada del
espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los bienes y demas

derechos (Rodriguez, 2018, p.124).

Los medios impugnatorios que se aplican en los procesos laborales son mecanismos
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legales puestos a disposicion de las partes para que puedan solicitar la anulacion o la
revocacion total o parcial de un acto procesal como puede ser un auto o una sentencia que

cuete con vicios en la motivacion (Zavala, 2016, p.168).

2.2.1.37 Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

De acuerdo a lo estipulado en la nueva ley procesal del trabajo, esta ley sefala los recursos
de impugnacion que serdn los instrumentos para que los justiciables hagan prevalecer sus
derechos. La nueva ley del trabajo pone a disposicion de los justiciables, letrados y
operadores de justicia, varios tipos de recursos de apelacion con el objetivo de hacer valer

su derecho (Alvarado, 2018, p.147).

2.2.1.38 El recurso de reposicion

En cuanto a este recurso podemos nombrar a

Aguila (2016) sefiala:
Denominado también la doctrina como recurso de retractacion, reforma, revocacion
o suplica. Es el medio impugnatorio que se interpone a fin de solicitar el reexamen
unicamente de decretos, es decir, resoluciones de simple tradmite o de impulso
procesal. Se pretende que el mismo 6rgano jurisdiccional que lo expidid, efectué su

modificacion o lo revoqué. (p. 139)

2.2.1.39 El recurso de apelacion

Aguila (2016) sefiala:
Es un recurso ordinario (no exige causales especiales para su formulacion), vertical
o de alzada (es resuelto por el superior en grado), concebido exclusivamente para
solicitar el examen de autos o sentencias, es decir resoluciones que contengan una
decision del juez, importa la existencia de un razonamiento logico-juridico del

hecho o de la norma aplicable a un hecho determinado. (p. 139)

El recurso de apelacion es el tipo mas usado en las judicaturas por los justiciables, ello
porque de acuerdo a la Constitucion es derecho de todo ciudadano a la critica de los autos

o fallos judiciales. Asimismo, las consecuencias de la segunda revision de autos por el
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superior jerarquico es la confirmacion, revocacion, confirmacion parcial o nulidad de

todo lo actuado (Zavala, 2016, p.169).

2.2.1.40 El recurso de queja

Se presenta ante organo distinto al que lo expidid, cuando se deniega el recurso de
apelacion o casacion. El recurso de queja como lo estipula en la nueva ley procesal del
trabajo debe ser presentada por el abogado de la parte que recurre la sentencia de primera
instancia, solo si el juez rechaza liminarmente el recurso de apelacion (Zavala, 2016,

p.145).

2.2.1.41 Recurso de casacion

Se presenta ante instancia superior cuando se vulnera la jurisprudencia o acuerdos
plenarios vinculantes, en este caso, la parte vencida, al no estar de acuerdo con lo resuelto
por el juez de Sala, interpone el recurso de casacion, que constituye una tercera instancia
y son los tribunales de la Corte Suprema los que se encargaran la admision de los
actuados, pero solo, en el caso de que se haya vulnerado algiin articulo del cédigo
sustantivo, o de otra manera, se haya hecho una interpretacion errénea de alguna ley o

jurisprudencia laboral vigente (Zavala, 2016, p.170).

2.2.2 Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas

Dentro de estas instituciones juridicas tenemos a los beneficios sociales, los cuales estan
respaldados por la base legal respectiva, entre ellas tenemos el contrato, las

gratificaciones, las vacaciones, la compensacion por tiempo de servicio, y utilidades.

2.2.2.1 El contrato de trabajo

El contrato de trabajo es un instrumento legal que constituye y formaliza un vinculo
laboral entre el trabajador y el empresario o empleador. Dentro del formalismo y la
legislacion laboral peruana, este contrato, debe reunir una serie de requisitos, para luego,
ser elevado a la autoridad de trabajo, el cual debe contener los datos generales y las

clausulas que definen los casos especificos y demas aspectos del vinculo laboral (Ferro,
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2019, p.16).

2.2.2.2 Elementos del contrato de trabajo

Entre los elementos del contrato de trabajo que la legislacion laboral peruana reconoce,

tenemos: la prestacion personal, la subordinacion y la remuneracion.

2.2.2.3 La prestacion personal

La prestacion debe ser personal, es decir, que la persona natural, es la encargada de prestar
sus servicios de manera voluntaria y personal, la relacion laboral, puede extinguirse por
la muerte del trabajador, o cumplir limite de edad y finalmente, por incapacidad del
trabajador. La relacion laboral en una empresa, el vinculo persiste hasta que se declare la

disolucion de la misma (Ferro, 2019, p.17).

2.2.2.4 La subordinacion

En este caso hay dos principios que son: el principio de direccion y el principio de
subordinacion. En el primer caso, es atribucion del empleador, el poder de direccion, que
se ve reflejada en la imposicion de ordenes o directivas que debera cumplir de manera
estricta. Por otro lado, por el principio de subordinacion, el trabajador debe cumplir de

manera estricta y dentro de una jornada laboral (Ferro, 2019, p.18).

2.2.2.5 La remuneracion

La remuneracién constituye el derecho monetario del trabajador por su prestacion de sus
servicios profesionales o técnicos por cuenta ajena, eso quiere decir, que se trabaja como
dependiente. Dentro de la remuneracion se incluyen diversos conceptos como: asignacion
familiar, CTS, gratificaciones y aguinaldo, vacaciones y utilidades. Asimismo, el
empleador debe efectuar los descuentos de ley como: ESSALUD, AFP, impuesto a la

renta, cuarta categoria, quinta categoria y otros (Ferro, 2019, p.19).

2.2.2.6 Tipos de contratos de trabajo en el sector privado

Los tipos de contrato en el sector privado se encuentra estipulado en el decreto legislativo
728 y podemos mencionar los siguientes, en primer lugar, tenemos: los contratos de

naturaleza temporal como, los contratos por inicio de actividad, los contratos por
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necesidad de mercado y contrato por reconvencion empresarial. En segundo lugar,
tenemos: los contratos de trabajo de naturaleza temporal entre los que destacan: el
contrato ocasional, el contrato de suplencia y el contrato de emergencia y finalmente,
tenemos: los contratos para obra o servicio, entre los cuales tenemos: contratos para obra

determinada, contrato intermitente y contrato de temporada (Rodriguez, 2018, p.222).

Asimismo, podemos afadir que los trabajadores solo pueden ser contratados bajo la
modalidad de plazo determinado como maximo 5 afios, después de los cuales. El
empleador tiene la obligacién de contratar al trabajador bajo la modalidad de plazo
indeterminado. En otras palabras, el trabajador, adquiere la condicion de estable y solo
podré ser cesado de sus labores por causas debidamente justificadas (Alvarado, 2018,

p.223).

2.2.2.7 Tipo de contrato en el sector publico

En el sector publico los contratos de trabajo se dan de acuerdo a las leyes especificas para
cada sector. En el sector educacion, los contratos de trabajo se adectian a lo estipulado en
la ley de reforma magisterial. En el caso de los trabajadores administrativos los contratos
de trabajo se dan conforme a lo estipulado en los Contratos Administrativos de Servicio
CAS aprobado por el DL 1057, sin embargo, este afio 2021 el Congreso de la Republica
aprobd una ley para que las entidades del estado no contraten personal por esta modalidad,
que contiene clausulas con beneficios recortados para los trabajadores. Asimismo,
debemos destacar que en el sector publico los contratos de trabajo y la propia carrera de

los trabajadores se rigen por la ley servir y el DL 276 (Alvarado, 2018, p.236).

2.2.2.8 Los beneficios sociales

Los beneficios sociales son derechos ganados por el trabajador y que se amparan en leyes
laborales, que es de cumplimiento obligatorio para todos los empleadores a nivel
nacional, entre los principales beneficios sociales tenemos los siguientes; la escolaridad,
un mes de vacaciones pagadas, gratificaciones por fiestas patrias y navidad, la
compensacion por tiempo de servicios y la asignacion familiar entre muchos otros

(Aguila, 2016, p.123).

Posteriormente se pasara a analizar cada uno de los beneficios laborales en nuestro medio,
desde un punto de vista doctrinario, el tratamiento en la legislacion peruana, se tratara

algunas cuestiones debatibles que se presenta en la aplicacion de estos beneficios, para
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que en la parte final de este material se encuentre ejercicios de desarrollo para que el

trabajador pueda practicar el calculo de esto beneficios sociales (Zavala, 2016, p.123).

2.2.2.9 Beneficios sociales remunerativo

Entre los beneficios sociales de cardcter remunerativo tenemos las siguientes
gratificaciones legales, vacaciones, asignacion familiar retribuciones por sobretiempo y

trabajo en dias de descanso.

2.2.2.10 Gratificaciones legales concepto

Son sumas de dinero que el empleador otorga al trabajador en forma adicional a la
remuneracion que percibe mensualmente, para obtener este derecho es necesario que
cumpla con los requisitos que exige la ley. Estas percepciones suponen un incremento
patrimonial para atender un aumento previsible de gastos en estas dos épocas del afio. No
tienen naturaleza asistencial ni de liberalidad ni tampoco persigue una promocion del
trabajador o su familia, simplemente puede considerarse un aumento salarial por la

prestacion de servicios (Zavala, 2016, p.125).

Los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a
percibir dos gratificaciones equivalentes a una remuneracion mensual: una con motivo
de Fiestas Patrias y otra con motivo de Navidad. Las gratificaciones deberan ser abonadas

en la primera quincena de los meses de julio y diciembre (Alvarado, 2018, p.245).

2.2.2.11 Compensacion por tiempo de servicios CTS

La CTS tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina
el cese del trabajo y de promocion del trabajador y su familia, para nadie es un secreto
que existen mucha probabilidad de que la familia del trabajador o el mismo, pueda sufrir
un imprevisto, es donde este fondo, le serviria para mitigar las consecuencias de estas

(Najera, 2019, p.123).

Estan comprendidos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
que cumplen cuando menos en promedio una jornada minima diaria de 04 horas. Los
depositos de la CTS, incluidos sus intereses son intangibles e inembargables, salvo por
alimentos y hasta el 50%. La CTS esté4 regulado por el Decreto Supremo N° 004-97-TR
y el Decreto Supremo N° 001-97-TR. (Gémez, 2016, p.321).
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2.2.2.12 Las vacaciones anuales

Las vacaciones anuales estan normadas en el DL. 713 en su articulo 10 senala: el
trabajador tiene derecho a 30 dias calendarios de descanso vacacional por cada afio de
servicios. De acuerdo al DL 728 los trabajadores tienen derecho a un mes pagado, después
de cumplir un afio de trabajo, pero si el trabajador no llegara a cumplir el afio, al trabajador
le corresponde una proporcional de acuerdo a los meses trabajados, resaltando que dicho

benéficos tiene la calidad de irrenunciables y no es acumulable (Gémez, 2016, p.233).

2.2.2.13 Las utilidades

En principio la participacion de utilidades consiste en pagos adicionales realizados a los
trabajadores en funcion del logro de un cierto beneficio por parte de sus empresas. Las
utilidades anuales son el justo reconocimiento a que después de un afio de prestacion de
servicios a su empleador se les de participacion legitima y reivindicativa a recibir un
reconocimiento econdémico a su favor como compensacion por ser parte importantes y
trascendente en el valor agregado al capital aportado por el trabajador (Gémez, 2016,

p.185).

Es un derecho de los trabajadores reconocido constitucionalmente en los siguientes
términos: “el Estado reconoce el derecho de los trabajadores en las utilidades de la
empresa y promueve otras formas de participacion”. Tiene como objeto, que los
trabajadores accedan a las utilidades netas que percibe el empleador como consecuencia
de la gestion empresarial Esta regulada en el DS N° 009-989-TR. Que senala el derecho
de los trabajadores de la actividad privada a participar en las utilidades que generan las

empresas (Zavala, 2016, p.245).

2.2.2.14 La desnaturalizacion de contrato

La desnaturalizacidon de contrato constituye hoy en dia una de las formas més comunes
de sacarle la vuelta a la ley, por parte de los empleadores con el unico objetivo de ahorrar
en el pago de beneficios sociales para los trabajadores. Es por ello, que, en vez de ponerle
en la planilla desde el primer dia de trabajo, lo que hacen es pedirle que emita su recibo
por honorarios, con el objetivo de hacerle un contrato de naturaleza civil, que solo tienen
un caracter no subordinado, y de naturaleza temporal. Pero de acuerdo al principio de

primacia de la realidad, ocurre que los trabajadores prestan sus servicios de manera
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personal, subordinada y de caracter permanente. Afortunadamente, el Tribunal
Constitucional a través de sus respectivas jurisprudencias, han confirmado en darle la
razon a los trabajadores no solo del sector privado, sino también del sector publico

(Gémez, 2016, p.566).

La desnaturalizaciéon de contrato se ha constituido en una practica abusiva y de
explotacion de los trabajadores peruanos, la cual debe ser corregida por las autoridades
de trabajo en este caso particular, es competente el Ministerio de Trabajo, para ello este
organismo del Estado tiene sus medios de fiscalizacion mas idoneos. Ademas, este
organismo tutelar, cuenta con los llamados Fiscalizadores Laborales quienes tiene en sus
manos impartir justicia en favor de los mas débiles en una relacion laboral, en otras

palabras, los trabajadores (Alvarado, 2018, p.247).

La desnaturalizacion de contrato es una artimafia legal para desvirtuar la naturaleza de
contrato de un trabajador que labora de manera permanente, subordinada y sujeto a
remuneracion, para no abonarle los beneficios sociales. En ese sentido, corresponde al
trabajador hacer valer su derecho ante la autoridad competente y demandar a su
empleador sobre desnaturalizaciéon de contrato, como pretension accesoria, porque la
pretension principal seré el reconocimiento de un vinculo laboral con la demandada, solo
si la judicatura le da la razén, entonces podra solicitar el pago de beneficios sociales entre
los que se incluye las vacaciones, aguinaldos, CTS, bonificacion familiar y utilidades

(Rodriguez, 2018, p.56).

2.2.2.15 Jurisprudencias sobre la desnaturalizacion de contrato TC

En nuestra patria existen jurisprudencias vinculantes laborales, entre las cuales podemos
mencionar las siguientes:

El Tribunal Constitucional en su expediente N° 05057-2013-PA/TC (Huatuco) (fj 18, 20,
21, 22 y 23) estableci6 con caracter de precedente, que en los casos en que se verifique la
desnaturalizacion del contrato de trabajo temporal o civil no podré ordenarse la reposicion
a plazo indeterminado cuando se evidencie que la parte demandante no ingres6 a la
administracion publica mediante un concurso publico de méritos para una plaza
presupuestada y vacante de duracion indeterminada. En otras palabras, si bien es cierto

que los trabajadores ingresaron a laboral a la entidad ptiblica mediante un contrato civil
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o de caracter temporal, solo para encubrir una relacién laboral, para lo cual, emitieron
recibos por honorarios, la autoridad del tribunal ha establecido que, si procede la demanda
de desnaturalizacion de contrato, sin embargo, si el trabajador demanda la reposicion, la
plaza laboral en la que tiene vinculo, debera estar compulsivamente presupuestada.
Finalmente, esa misma sentencia del tribunal supremo hace una clara distincion entre
carrera administrativa y trabajar como dependiente para una entidad publica,
estableciendo como precedente vinculante que solo les corresponde la reposicion a los
trabajadores de carrera administrativa, siempre y cuando la plaza se encuentre

presupuestada, se encuentre vacante y sometida a concurso publico de méritos.

Otra jurisprudencia vinculante sobre desnaturalizacion de contrato la tenemos en la
sentencia del Tribunal Constitucional en su expediente N° 06681 2013 PA/TC (Cruz
Llanos) en la que sefiala de manera expresa que la reposicion del demandante solo
procede si la plaza en la que laboraba el demandante solo pertenece a la carrera
administrativa como puede ser los trabajadores del Decreto Legislativo 276 o de la ley

del Servicio Civil N° 30057.

2.2.2.16 Jurisprudencias sobre desnaturalizacion de contrato Casaciones Laborales

En ese mismo orden de ideas, en la Casacioén laboral N* 11839-2017 Lima sobre
desnaturalizacion de contrato ha sefialado: que para analizar las normas previamente
sefala las caracteristicas mas relevantes de los contratos a plazo fijo en la
regulacion laboral son las siguientes: a) el contrato a plazo fijo confiere a los
trabajadores acceso a todos los derechos y beneficios sociales previstos para los
trabajadores contratados a plazo indefinidos (derechos individuales como
colectivos, aun cuando, en la practica, existan politicas y convenios colectivos que
no excluyan la percepcion de ciertas compensaciones o beneficios al personal
contratado a plazo fijo); b) no solamente se debe invocar la causa respectiva de
contratacion (es el unico contrato de trabajo que requiere de una causa de
contratacion), sino que dicha causa debe haberse configurado para que proceda la
contratacion temporal, o cuando menos, se debe encontrar ante el supuesto legal
para la contrataciéon de personal temporal; y, ¢) en cuanto al plazo maximo, cada
modalidad tiene una duracion en funcién a la existencia de la causa temporal o

simplemente el plazo maximo establecido por el legislador, sin que en ningun caso
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se exceda de cinco afios. Asimismo, es posible renovar los contratos a plazo fijo

respetando el plazo maximo aplicable para cada modalidad de contratacionl.

Sexto: En ese contexto, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo nimero
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo numero 003-97-TR, ha contemplado los siguientes contratos sujetos a
modalidad, de acuerdo a su naturaleza: i) son contratos de naturaleza temporal: a)
el contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad; b) contrato por
necesidades del mercado; y, c) el contrato por reconversion empresarial; ii) son
contratos de naturaleza accidental: a) el contrato ocasional; b) el contrato de
suplencia; y, c¢) el contrato de emergencia; vy, 1ii) son contratos de obra o servicio:
a) el contrato especifico; b) el contrato intermitente; y, ¢) el contrato de temporada.
Asimismo, dichos contratos deberan ser celebrados de forma escrita y bajo las

condiciones previstas en el cuerpo normativo citado.

Finalmente, se encuentra acreditado que el demandante se vinculd con la
demandada mediante los contratos de trabajo a plazo fijo sujeto a la modalidad
temporal tipificada en el articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo niimero 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo numero 003-97-TR, conforme se ve de las copias del
Contrato de Trabajo a plazo fijo y sus prorrogas que corren de fojas doce a

veinticuatro, que fueron adjuntadas por el actor conjuntamente con la demanda.

Finalmente en la Casacion Laboral N° 3592-2015 Callao ha sefialado con respecto a la
desnaturalizacion de trabajo lo siguiente: en su considerando Décimo Noveno: resuelve
de lo antes precisado, en virtud al principio de primacia de
la realidad queda establecido la relacion laboral que pretendié ser encubierta
con suscripcion de contratos sujetos a modalidad, por tanto la causal de
infraccion normativa del articulo 40 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, deviene en fundada.
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23 Marco conceptual:

A quo. Se dice del juez de primera instancia, sobre quien se recurre una resolucion a su

jefe inmediato superior (Alvarado, 2018).

A quem. Se dice del juez de segunda instancia o Sala superior quien dicta la sentencia de

vista (Alvarado, 2018).

Aguinaldo. Es un beneficio econémico que tiene derecho el trabajador de la actividad
publica o privada a recibir una suma dineraria en los meses julio y diciembre (Rodriguez,

2018).

Apelacion de sentencia. Es un recurso impugnatorio que consiste en la revision de la
sentencia emitida por el a quo, por el superior jerarquico, con el objetivo de dejarla sin

efecto (Alvarado, 2018).

Beneficios sociales. Son el conjunto de derechos que tienen el trabajador que se encuentra
contratado en planilla, y que es amparado por jurisprudencia vinculante y la propia

Constitucion Politica del Perti (Rodriguez, 2018).

Bonificacion familiar. Es una suma de dinero, que tiene derecho el trabajador que se
encuentra en planilla, por el solo hecho de acreditar tener hijos menores de edad

(Rodriguez, 2018).

Calidad de la sentencia. Se refiere si esta después de aplicar los pardmetros alcanza un

alta, mediana o baja calidad (Alvarado, 2018).

Contrato de trabajo. Es un documento privado con voluntad de ambas partes, empleador
y trabajador, por el cual ambas partes se comprometen a establecer clausulas, con el
objetivo de proveer un servicio o produccion, de acuerdo a las normas laborales vigentes

(Rodriguez, 2018).

Contrato por locacion de servicios. Es un tipo de contrato amparado en el codigo civil,

y tiene caracter temporal y no subordinado (Rodriguez, 2018).
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CTS. Compensacion por tiempo de servicio, viene a ser un fondo de contingencia en caso
el trabajador o trabajadora pudiera en un caso extremo, quedarse sin trabajo (Rodriguez,

2018).

Derecho a la defensa. Toda persona tiene derecho a la defensa. Toda persona tiene la
facultad de tomar conocimiento de la pretension deducida en su contra, de ser oido en
juicio, de defender los derechos, de contar con un defensor, de ofrecer pruebas a su favor

y de obtener una sentencia que oportunamente resuelva la causa (Alvarado, 2018).

Desnaturalizacion de contrato. Se dice de aquellos contratos de naturaleza civil que
reemplazan a un contrato laboral con incorporacion a planilla, cuyo objetivo es ahorrar

en el pago de beneficios sociales al trabajador (Rodriguez, 2018).

Doctrina. conjunto de tesis, opiniones, de tratadistas, juristas que tratan de dar una
explicacion, sentido a las leyes o temas controvertidos que muchas veces los abogados

citan en sus alegatos o informes orales (Alvarado, 2018).

Evidencia. restos, partes o vestigios de la perpetracion de un hecho delictivo (Alvarado,

2018).

Jurisprudencia. Es el mejor comentario, el mas autorizado para la genuina interpretacion
e inteligencia de la Ley, hay mas quien tiene la jurisprudencia a su favor de alli el ahinco

de los practicos en citarla tiene practicamente los jueces a su favor (Alvarado, 2018).

Justiciables. Se dice de las personas que toman parte en un proceso judicial (Alvarado,

2018).

Medios probatorios. Son todos los documentos, declaraciones y evidencias que las pates
aportan al proceso laboral para acreditar su pretension o para rechazarla (Rodriguez,

2018).

Normatividad. Se refiere al establecimiento de reglas o leyes, dentro de cualquier grupo

u organizacion, la moral es la formacion que tiene o el conjunto de creencias de una
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persona o grupo social determinado, y la ética es la forma en la que te comportas en la
sociedad, es la que se dedica al estudio de los actos humanos; por lo tanto, la normativa
en esos campos son las leyes y reglas que rigen el comportamiento adecuado de las

personas en sociedad (Alvarado, 2018).

Parametro. Es un nimero que resume la gran cantidad de datos que pueden derivarse del
estudio de una variable estadistica. El calculo de este numero esta bien definido,

usualmente mediante una féormula aritmética obtenida a partir de datos de la poblacion

(Alvarado, 2018).

Primacia de la realidad. Es un principio laboral que consiste en lo siguiente: que sobre
las apariencias alegadas por las partes, lo que prima es lo que se aprecia en los hechos de

la propia realidad (Rodriguez, 2018).

Puntos controvertidos. Son aquellos puntos de controversia sobre los cuales se orientara
la discusion de las partes, y que son considerados esenciales para llegar resolver un caso

(Rodriguez, 2018).

Recurrente. Se dice de la persona que impulsa una accion ante las judicaturas de la patria

(Alvarado, 2018).

Reposicion. Es el recurso que se interpone contra los decretos y tiene por objeto que el

juez reponga o reforme la decision adoptada en su resolucion (Alvarado, 2018).

Utilidades. De acuerdo a la filosofia marxista, la plusvalia generada por el trabajo del
proletario debe ser también repartida no solo entre los propietarios de los medios de

produccion, sino también, con el proletario (Rodriguez, 2018).
Vacaciones truncas. Viene a ser los dias pagados que tiene derecho el trabajador, después

de cumplir el afio de trabajo. En este caso el trabajador, por motivos ajenos a su voluntad

no pudo gozarlas en su debido tiempo (Rodriguez, 2018).
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2.4 Hipotesis
En la presente investigacion se utilizo las siguientes hipotesis:

Hipotesis general

Existe alta calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y otros, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del
distrito judicial de Lima — Lima 2021.

Hipotesis especifica con respecto a la sentencia de primera instancia.
Existe alta calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia de
primera instancia, sobre desnaturalizacion de contrato y otros, segin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente seleccionado.

Hipotesis especifica con respecto a la sentencia de segunda instancia.
Existe alta calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, sobre desnaturalizacion de contrato y otros, segin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.
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III METODOLOGIA

3.1 Tipo de la investigacion

La investigacion es de enfoque cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. El enfoque cuantitativo representa un conjunto de procesos organizados de
manera secuencial para comprobar ciertas suposiciones. Aqui lo que se trata es de
cuantificar las variables para proceder a su medicion, tabular los datos mediante

estadigrafos y proceder a presentarlos mediante graficos estadisticos (Hernandez &

Mendoza, 2018, p.8).

En perfil cuantitativo se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura; en el
presente trabajo facilit6 la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento para

recoger los datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano

(Hernandez & Mendoza, 2018).

En ese orden de ideas, se dice que es mixto porque se cuantifica los parametros, pero

también se hace un analisis de los resultados, con su respectiva interpretacion.

3.2 Nivel de investigacion

El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Se dice que la investigacion es exploratoria porque indaga aspectos poco conocidos por
la comunidad cientifica o también estudiar temas poco conocidos. En otras palabras, los
estudios exploratorios tienen el objetivo de estudiar un fendémeno nuevo, sobre la cual se

tienen muchas dudas (Hernandez & Mendoza, 2018, p.106).

Las investigaciones descriptivas buscan una explicacién a un hecho o fenémeno poco
estudiado. En el presente estudio se aprecia que la variable calidad de las sentencias es
un hecho poco estudiado, por lo tanto se adecua al perfil de una investigacion descriptiva

(Hernandez & Mendoza, 2018, p.108).
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3.3 Diseiio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la
voluntad del investigador. Retrospectiva. Porque el expediente en estudio es un hecho
del pasado. Transversal. Se hizo un corte temporal para la recoleccion de datos

(Hernédndez & Mendoza, 2018, p.174).

En el presente estudio, no se manipul6 la variable; por el contrario, las técnicas de la
observacion y andlisis de contenido se aplicaron al fenomeno en su estado normal,

conforme se manifestd por inica vez en un tiempo pasado.

3.4 Unidad de analisis

En la presente investigacion, la unidad de andlisis estuvo representada por un expediente
judicial N° 00033-2016. Es un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la
investigacion, los criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso ordinario; con
interaccion de ambas partes; concluido por sentencia; con participacion de dos 6rganos
jurisdiccionales (en primera y segunda instancia); perteneciente al Distrito Judicial de

Lima.

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de andlisis fue el expediente
N° 00033-2016 pretension judicializada sobre desnaturalizacion de contrato y otros,
tramitado siguiendo las reglas del proceso ordinario; perteneciente a los archivos del
juzgado laboral; situado en la localidad de Lima; comprension del Distrito Judicial de

Lima.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, la sentencia estudiada se encuentra
ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Uinica sustitucion aplicada a
su contenido fue, en los datos de identidad pertenecientes a las personas naturales y
juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les asigno solo las iniciales de

sus nombres y apellidos por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
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3.5 Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha

aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyd a delimitar en cinco niveles o

rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio. Este
nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La

definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual.
La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.6 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se contrasto los parametros o indicadores con la informacion
contenida en la sentencia, colocando si cumple o no cumple de acuerdo al caso. Cada si
cumple tiene un valor cuantitativo, mientras que cada no cumple no tiene valor o valor

cero (Pino, 2018, p.254).

Respecto al instrumento, podemos sefialar que es dicotomica, es decir, que presenta dos
valores si cumple o no cumple y cada una con su respectivo valor cuantitativo. En la
presente investigacion se utilizdé un instrumento denominado lista de cotejo (anexo 3),
¢éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado, mediante juicio de
expertos, asimismo, el instrumento consta de pardmetros que fueron disefiados de acuerdo

al marco tedrico y cuya funcion tienen la de medir la calidad de la sentencia en estudio

(Pino, 2018, p.354).
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3.7 De la recoleccion de datos

La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de

la variable.

3.8 Del plan de analisis de datos

La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consisti6 en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendomeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el contacto

inicial con la recoleccidon de datos.

Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e interpretacion de

los datos.

La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientado por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision

de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador aplico la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; pues las sentencias, que resulta ser un
fenomeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo
documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de andlisis, como es natural
a la primera revision la intencidon no es precisamente recoger datos; sino, reconocer,
explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la

literatura.

Acto seguido, el investigador empoderado de mayor dominio de las bases tedricas,
manejo la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento
de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue revisado en varias

ocasiones. Esta actividad, concluy6 con una actividad de mayor exigencia observacional,
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sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio
fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento y la descripcidon especificada en

el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos para
obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden a la

docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

3.9 Matriz de consistencia logica

En el presente trabajo la matriz de consistencia sera basica: problema de investigacion y
objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente. No se presenta la
hipdtesis, porque la investigacion es de cardcter univariado y de nivel exploratorio
descriptivo. Dejando la variable e indicadores y la metodologia a los demas puntos

expuestos en la presente investigacion.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.

Titulo: Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion
de contrato y otros, en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del distrito
judicial de Lima — Lima 2021.

PROBLEMA DE OBJETIVO DE HIPOTESIS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
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GENERAL

(Cual es la calidad de las
sentencias de primera Yy
segunda instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato y otros, segun los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en ¢l expediente
N° 00033-2016-0-1801-JR-
LA-08; del distrito judicial
de Lima —Lima 2021?

Determinar la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia  sobre
sobre desnaturalizacion de
contrato y otros, segin los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
N° 00033-2016-0-1801-JR-
LA-08; del distrito judicial
de Lima —Lima 2021.

Existe alta calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre sobre
desnaturalizacion de contrato
y otros, seguin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00033-
2016-0-1801-JR-LA-08; del
distrito judicial de Lima —
Lima - 2021.

ESPECIFICOS

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especifica

Respecto de la sentencia
de primera instancia

Respecto de la sentencia de
primera instancia

Respecto de la sentencia de
primera instancia

(Cual es la calidad de la
parte expositiva,
considerativa y resolutiva de
la sentencia de primera
instancia, sobre
desnaturalizacion de
contrato y otros segun los
pardmetros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 00033-2016-
0-1801-JR-LA-08; del
distrito judicial de Lima —
Lima 2021?

Determinar la calidad de la
parte
considerativa y resolutiva de

expositiva,

la sentencia de
instancia,
desnaturalizacion de contrato
y otros, segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
seleccionado.

primera
sobre

Existe alta calidad de la parte
expositiva, considerativa y
resolutiva de la sentencia de
primera  instancia, sobre
desnaturalizacion de contrato
y otros, seguin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes
en el expediente seleccionado

Respecto de la sentencia
de segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

(, Cudl es la calidad de la
parte expositiva,
considerativa y resolutiva de
la sentencia de segunda
instancia, sobre
desnaturalizacion de
contrato y otros segun los

parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el

expediente N° 00033-2016-
0-1801-JR-LA-08; del
distrito judicial de Lima —
Lima 2021?

Determinar la calidad de la
parte expositiva,
considerativa y resolutiva de
la sentencia de segunda
instancia, sobre
desnaturalizacion de contrato
y otro, segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
seleccionado.

Existe alta calidad de la parte
expositiva, considerativa y
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, sobre
desnaturalizacién de contrato
y otros, segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente
seleccionado.
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3.10 Principios éticos

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la obligacion de no
difundir hechos e identidades existentes en la unidad de anéalisis, ademés, para no dafiar
la imagen personal de las partes que interviene en el presente proceso solo se utilizo las
iniciales de sus nombres y apellidos, éste se evidencia como anexo 6. Asimismo, en todo
el trabajo de investigacion no se reveld los datos de identidad de las personas naturales y

juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial.
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4.1 Resultado

IV RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros.

Variable en
estudio

Dimensiones de
la variable

Sub dimensiones de la variable

Calificacion de las sub

Calificacion de las dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

- | =
28 £ | Egl 2 2
S99 m S = < S <

[1- 4] Muy baja

> < S o] >

Sz|l® |8 i = *:;

=ola = = [1-8] | [9-16]([17-24]][25-32] | [33 -40]

2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Int i0

,g ntroduccion [7 - 8]
§ Parte -
£ expositiva Postura de 9 [5 - 6] Mediana
]
g las partes B - 4] Baja
E [1-2] Muy baja
D
2 10 [17 -20] Muy alta 39
9
=
«E Parte [13 - 16]
2 considerativa . -
« Motivacién X 20 [9-12] Mediana
5 de los hechos
E Motivacion del derecho X [5-8]
=
]




Parte
resolutiva

Aplicacién del Principio de
congruencia

Descripcion de la decision

10

[9 - 10] Muy alta
[7 - 8] Alta
[5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disenado por la Abog. Dionee L. Mufoz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del Distrito Judicial de Lima.

Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

Interpretacion:

El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacién de contrato y otros, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-LA-08; del Distrito Judicial de Lima, fue de rango: muy
alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde,
el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion

del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy

alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable 2. s g s s 2 s
estudio la variable s &8 2 ﬁ 8 < S <
Calificacion de las dimensiones
> © < 9‘ < > <
Sz|l® |8 Y= 5=
=s|a [s9< =< [1-8] | [9-16] |[[17-247] [25-321 | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccién
[7 - 8] Alta
Parte ;
- expositiva Postura de X 9 [5 - 6] Mediana
5 las partes ;
E [3 - 4] Baja
3
2 [1-2] Muy baja
]
g 2 4 |6 18 |10 [17 -20] Muy alta 36
)
2 Parte [13 - 16] Alta
= considerativa ., 20 -
.g Motivacién X [9-12] Mediana
g de los hechos
§ Motivacion del derecho X [5-8] Baja
]
E [1- 4] Muy baja
= 1234 5
% X [9 - 10] Muy alta
O Parte Aplicacién del Principio de 7
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
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| [T TEETI T N I I

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00033-2016-0-1801-JR-L.A-08 del Distrito Judicial de Lima.
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

Interpretacion:

El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacioén de contrato y otros, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-L.A-08 del Distrito Judicial de Lima fue de rango: muy
alto. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alto, muy alto y alto, respectivamente. Donde, el
rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: muy alto y alto; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion
del derecho fueron: muy alta y muy alto; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: baja y muy

alta, respectivamente.
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4.2 Analisis de resultado

Conforme a los resultados se determind que la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros, en el expediente N° 00033-
2016-0-1801-JR-L.A-08; del Distrito Judicial de Lima 2021 fueron de rango muy alta y
muy alta (Cuadro 1 y 2).

Respecto a la sentencia de primera instancia

Se trata de una sentencia, emitida por un 6rgano jurisdiccional de primera instancia, este
fue el Vigésimo Primer Juzgado Laboral Permanente del Distrito Judicial de Lima, cuya

calidad fue de rango alta (Cuadro 1).

Asimismo, se determin6 que la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,

que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta (anexo 5.- Cuadros 5.1, 5.2 y 5.3).
Donde:

1. En cuanto a su parte expositiva se determin6 que su calidad fue de rango muy alto. Se
derivé de la calidad de la introduccion que fue muy alta y de la postura de las partes que

fue muy alta. (anexo 5.- cuadro 5.1).

En la introduccion, se hall6 los 5 indicadores: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso, y la claridad.

Por su parte, en la postura de las partes, se hallo 4 de los 5 indicadores: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; los puntos controvertidos;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes y

la claridad, mientras que 1; la pretension del demandado no se hallé.

2. En cuanto a la parte considerativa se determin6 que su calidad fue de rango muy alta.
Se determind; en base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la

motivacion del derecho que fueron ambas muy altas. (anexo 5.- cuadro 5.2).

En la motivacion de los hechos, se hallo los 5 indicadores: razones que evidencian la

seleccion de los hechos probados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas;
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razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las reglas de la sana critica y

las méaximas de la experiencia. y la claridad

Asimismo, en la motivacion del derecho se hallo los 5 indicadores: la norma aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones orientadas a
interpretar las normas aplicadas; las razones respetan los derechos fundamentales; la

conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.

3. En cuanto a la parte resolutiva se determin6 que su calidad fue de rango muy alta. Se
determind en base a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision que ambas fueron muy altas. (anexo 5.- cuadro

5.3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se hall6 los 5 indicadores: resolucion de
todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; nada mas que las pretensiones
ejercitadas; aplicacion de las dos reglas precedentes; respectivamente, y hay

correspondencia con la parte expositiva y considerativa; y la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se hall6 los 5 indicadores: hay mencion
expresa de lo que se decide; evidencia mencion clara de lo que se decide; evidencia a quién
le corresponde cumplir con la sentencia; hay mencion expresa y clara a quien le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso y la claridad.
Sobre la sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un o6rgano jurisdiccional de segunda instancia, esta
fue la Primera Sala Laboral Permanente de Lima de la Corte Superior de Justicia de Lima,
del Distrito Judicial de Lima y su calidad fueron de rango muy alta, de conformidad con

los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 2).

Asimismo, se determind que la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,

fueron de rango: muy alta, muy alta, y alto (anexo 5.- Cuadro 5.4, 5.5 y 5.6).

4. La calidad de su parte expositiva se determin6 que su calidad fue de rango muy alta.
Se determind con énfasis en la introduccion que fue rango muy alta y la postura de las

partes que fue de rango alta. (anexo 5.- cuadro 5.4).
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En la introduccién, se hall6 los 5 indicadores: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes, evidencia los aspectos del proceso y la claridad.

En la postura de las partes se hallo 4 de los 5 indicadores: Existe el objeto de la
impugnacion, Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion; existe la pretension de quien formula la impugnacién y la
claridad; mientras que 1: existe la pretension de la parte contraria al impugnante, no se

hall6.
Segun el Tribunal Constitucional en su expediente N° 05410-2013-PHC/TC, fj. 2 sefiala:

Ha precisado también que: “(...) El hecho de que el derecho a la pluralidad de la instancia
ostente un contenido esencial, y, a su vez —en tanto derecho fundamental de configuracion
legal—, un contenido delimitable por el legislador democratico, genera, entre otras, una
consecuencia inevitable, a saber, que el referido derecho “no implica un derecho del
Jjusticiable de recurrir todas y cada una de las resoluciones que se emitan al interior de un

proceso”

5. La calidad de su parte considerativa se determino que su calidad fue de rango muy
alta. Se determin6 con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

que fueron ambas muy alta. (anexo 5.- cuadro 5.5).

En la motivacion de los hechos, se hallo los 5 indicadores: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados; se aprecia la fiabilidad de las pruebas; la valoracion
conjunta; existe aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia

y la claridad.

Finalmente, en la motivacion del derecho, se hall6 los 5 indicadores: se aprecia que la
norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; se interpreta las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; se aprecia

la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision y la claridad.
Segun el Tribunal Constitucional en su expediente N° 05410-2013-PHC/TC, fj. 3. sefiala:

Ahora bien, cabe sefalar que este Tribunal ha advertido que el derecho sub examine, también
denominado derecho a los medios impugnatorios, es uno de configuracion legal conforme lo

ha establecido en la STC 4235-2010-HC/TC: “...el derecho a los medios impugnatorios es
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un derecho de configuracion legal, mediante el cual se posibilita que lo resuelto por un

organo jurisdiccional pueda ser revisado por un 6rgano jurisdiccional superior” .

6. Respecto a su parte resolutiva se determind que su calidad fue de rango alto. Se
determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia que fue de rango bajo

y la descripcion de la decision que fue de rango muy alto. (anexo 5.- cuadro 5.6).

En la aplicacion del principio de congruencia, se hall6 2 de los 5 indicadores: hay
correspondencia entre la parte expositiva y considerativa y la claridad, mientras que 3:
resolucion de todas las pretensiones formuladas en la apelacion; resolucion nada mas que
de las pretensiones formuladas en la apelacion; aplicacion de las dos reglas precedentes,

no se hallé.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se hallo los 5 indicadores: se aprecia lo que
se ordena; mencion clara de lo que se decide; mencioén expresa a quién le corresponde

cumplir con el fallo; a quién le corresponde el pago de los costos y costas, y la claridad.
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V CONCLUSIONES

Se concluyd que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacidon y procedimientos aplicados
en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda
instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros del expediente N° 00033-2016-0-
1801-JR-LA-08 del Distrito Judicial de Lima, fueron de rango muy alta y muy alta
(Cuadro 1 y2).

En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluy6 que, fue
de rango muy alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa

y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta. (cuadro 1).

La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes,
fue de rango muy alta (anexo 5.- cuadro 5.1).
La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la

motivacion del derecho, fue de rango muy alta (anexo 5.- cuadro 5.2).

La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia

y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta anexo 5.- (anexo 5.- cuadro 5.3).

En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluy6 que, fue
de rango muy alta; se determin6 en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y alta, respectivamente. (cuadro 2).
La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes,
fue de rango muy alta (anexo 5.- cuadro 5.4).

La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la
motivacion del derecho fue de rango muy alta (anexo 5.- cuadro 5.5).

La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia

y la descripcion de la decision, fue de rango alta (anexo 5.- cuadro 5.6).
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Anexo 1. Sentencias

pJp—l PODER. JUDICIAL DEL PERL
~ HI '

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

VIGESIMO PRIMER JUZGADO LABORAL PERMANENTE

EXPEDIENTE N° : 00033-2016-0-1801-JR-LA-08

DEMANDANTE :DCC

DEMANDADO : BANCO DE LA NACION

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTOS

SENTENCIA N* 518 -2018-21° JETPL

RESOLUCION N° ONCE
LIMA, VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.
I. ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 370 a 402, D C C interpone demanda contra el BANCO DE

LA NACION teniendo como pretensiones los siguientes conceptos:

PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL: Se reconozca la condicion de trabajador con
vinculo laboral de caracter indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728 desde el 03 de marzo del 2008, lo que implica la desnaturalizacion de los contratos

por locacion de servicios.

SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL: Se ordene el pago de la suma de
s/.129,160.50 soles por concepto de gratificaciones, vacaciones no gozadas,
Compensacion por Tiempo de Servicios, Asignacion Familiar, Utilidades y Bonificacion
extraordinaria temporal-Ley 29351- durante el periodo del 03 de marzo del 2008 a 03 de
septiembre del 2015, debiendo la demandada constituirse en depositaria respecto a la

compensacion por tiempo de servicios.
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TERCERA PRETENSION PRINCIPAL: Se ordene el pago por concepto de

bonificaciones convencionales tales como, reintegro de remuneraciones, escolaridad,

refrigerio, movilidad, bono por desempefio grupal, bonificacién por cierre de pliego,

durante el periodo 03 de marzo del 2008 al 03 de septiembre del 2015.

PRETENSION ACCESORIA: Se ordene el pago de los intereses legales y costos del

proceso.

Todo por la suma de S/ 274, 588.50 (Doscientos setenta y cuatro mil quinientos

ochenta y ocho con 55/100 soles)

II. FUNDAMENTOS DEL ESCRITO DE LA DEMANDANTE:

El actor, en su demanda invoco los siguientes fundamentos de hecho:

2.1.

2.2.

Manifiesta que inicid sus labores en la emplazada el 03 de marzo del 2008,
relacion que fue sucesivamente prorrogada mediante sendos contratos de locacion
de servicios y adendas en la Secretaria General realizando una prestacion personal

y en calidad de subordinado.

Refiere que en las clausulas sexta de los contratos de fechas; 14 de mayo del 2010,
17 de septiembre del 2010, 20 de enero del 2011, 25 de abril del 2011, 26 de julio
del 2011, 27 de octubre del 2011, 30 de enero del 2012, 07 de mayo del 2012, 20
de septiembre del 2012, 19 de octubre del 2012, 22 de noviembre del 2012, 22 de
enero del 2013, 06 de mayo del 2013, 25 de julio del 2013, 21 de octubre del 2013,
29 de enero del 2014, 08 de abril del 2014, 12 de junio del 2014, 14 de agosto del
2014, 14 de noviembre del 2014, 17 de febrero del 2015 y 18 de mayo del 2015,
se estableci6 el cardcter de prestacion personal del servicio al establecer: “El
locador se compromete a no delegar a otra persona la conduccion de la ejecucion
parcial o total del servicio (...)”; el actor manifiesta que, si bien dejaron la
posibilidad de que el Banco pudiera autorizar la delegacion, esto no fue mas que
un cumplido, ya que en la realidad, en los mas de siete afios de labores, nunca se
dio esta delegacion, siempre el recurrente realizaba las labores encomendadas en
la Secretaria General y no podria ser de otra manera, ya que el recurrente realizaba

su labor de manera personal, subordinada y remunerada.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

Aunado a ello, el accionante argumenta que en la clausula 4° de dichos contratos,
también se verifica que el pago de su remuneracion estaba condicionado a la
expedicion de un Acta de Conformidad por parte de la demandada y el pago era
de periodicidad mensual, tan igual que el resto de trabajadores del Banco de la
Nacion. Esto demuestra que el recurrente tenia una labor de caracter personal, es

decir un vinculo laboral y no civil.

Asimismo, refiere que no solo realizaba su labor en forma personal, subordinada
y remunerada; sino también dentro de las instalaciones de la demandada,
cumpliendo el mismo horario que todo el resto del personal, donde incluso se le
habia otorgado oficina, computador y un usuario de acceso para comunicarse via
Web con todos los trabajadores y jefes de la institucion, con la finalidad de remitir
informacion propia del trabajo de la institucion. Ademas, menciona que mediante
solicitudes de accesos, se verifica que la entidad autorizaba activar la cuenta a
nombre del recurrente donde se le asignaba una computadora personal, codigo del
empleado, cddigo de area, un anexo, correo y rol funcional para ejercer su trabajo,
asi también se le cambiaba de equipo con la data y el software respectivo

autorizado por la Division de Tecnologia de la informacion del Banco.

En cuanto al caracter laboral y no civil de la relacion con la demandada también
se verifica con los memorandos que emitian sus jefes y demas funcionarios de la
entidad, donde se le alcanzaba copia de los mismos para conocimiento y accion
en lo que le correspondia. También argumenta que se le designaba como miembro
titular del Comité Especial encargado de los procesos de seleccion para
licitaciones publicas y adjudicaciones Directas Selectivas. Se le designd como
Coordinador del Departamento de Secretaria General para temas de redes
sociales, de la misma manera se le design6 como miembro del equipo del

proyecto: “Promocion del Codigo de ética”, entre otros.

El actor manifiesta que aun mantiene el vinculo laboral con la demandada; que la
Direccion de Inspeccion de trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion Social
ha multado reiteradamente a la demandada por incumplir sus obligaciones
laborales para con el recurrente y otros trabajadores de la empresa. Es asi que

mediante el Acta de Infraccion N° 1576-2011-MTPE/1/20.4 de fecha 28 de junio
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del 2011, verifico que 29 trabajadores del Banco de la Nacion, entre ellos el actor
no estaban registrados en las planillas de pago, no les entregaban boletas de pago
y tampoco existia hojas de liquidacion de Compensacion por Tiempo de

Servicios.

2.7. Manifiesta que existe una situacion de precariedad laboral, ya que no les reconocia
vacaciones ni gratificaciones, menos contaban con seguro de salud y otros
derechos laborales. Por otro lado, la demandada interpuso Recurso de Nulidad
contra el Acta de Infraccion N° 1576-2011-MTPE/1/20.4 de fecha 28 de junio del
2011, la misma que mediante Resolucion Sub Directoral N° 191-2014-
MTPE/1/20.41 de fecha 29 d abril del 2014, la declar6 Infundada. Aunado a ello,
mediante el Acta de Infraccion N° 2462-2012-MTPE/1/20.4 de fecha 12 de
septiembre del 2012, el Inspector de trabajo volvio a comprobar que el recurrente
seguia siendo vulnerado en sus derechos laborales junto a otros compafieros de
trabajo, pues si bien los contratos que le hicieron fueron bajo la modalidad de
locador de servicios, es decir, contratos civiles, en verdad hacia una labor
personal, subordinada y remunerada, lo que demuestra que los contratos civiles
eran una forma de encubrir una autentica relacion laboral para evadir los pago de

beneficios sociales y otros derechos que le correspondian al recurrente.

2.8. Asimismo, solicita el pago de sus beneficios sociales de ley, vacaciones,
asignacion familiar, utilidades y bonificacion extraordinaria temporal durante el
periodo 03 de marzo de 2008 hasta el 03 de septiembre de 2015, CTS, asi como
el otorgamiento de sus beneficios sindicales, correspondientes a los incrementos
remunerativos, escolaridad, refrigerio, movilidad, bono por desempefio grupal y
bono por cierre de pliego derivados de los convenios colectivos desde el 03 de

marzo de 2008 hasta el 03 de septiembre de 2015.

La demanda fue admitida mediante Resolucion N° 01 de fecha 03 de marzo de 2016,
programandose la audiencia de conciliacion, desarrollandose el 26 de julio de 2016, dia
en el en la cual se llevo a cabo dicha audiencia sin arribar a ningin acuerdo conciliatorio,
por lo que, se procedi6 a fijar como pretensiones materia de juzgamiento, siendo las

siguientes:
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PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:

1. Determinar si corresponde ordenar se reconozca la condicion de trabajador con
vinculo laboral de caracter indeterminado, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo No. 728 desde el 03 de marzo del 2008, lo que implica la

desnaturalizacion de los contratos por locacion de servicios.

2. Determinar si corresponde ordenar el pago de por la suma de S/. 129,160.50 soles
por concepto de gratificaciones, vacaciones no gozadas, Compensacion por
Tiempo de Servicios, Asignacion Familiar, Utilidades y Bonificacion
extraordinaria temporal - Ley 29351 durante el periodo del 03 de marzo del 2008
a 03 de setiembre del 2015, debiendo la demandada constituirse en depositaria

respecto a la compensacion por tiempo de servicios.

3. Determinar si corresponde el pago de S/. 145,428.00 soles por concepto de
bonificaciones convencionales tales como: reintegro de remuneraciones,
escolaridad, refrigerio, movilidad, bono por desempefio grupal, bonificacion por
cierre de pliego, durante el periodo del 03 de marzo del 2008 a 03 de setiembre

del 2015.

4. Determinar si corresponde ordenar el pago de los intereses legales y costos del

proceso.

Acto seguido se procede a requerir a la demandada a fin de que cumplan con presentar su
escrito de contestacion y anexos correspondiente, cuya copia es puesta a disposicion de
la parte demandante. Revisado el escrito de contestacion de la demanda y sus anexos,
advirtiendo que la misma contiene los presupuestos procesales y los requisitos previstos

en el articulo 19° de la NLPTL, el Sefior Juez dispuso, tener por contestada la demanda.
ITII. FUNDAMENTOS DEL ESCRITO DE LA DEMANDADA:

3.1.Refiere que el Banco de la Nacion siempre ha actuado cifiéndose estrictamente a
las disposiciones legales y administrativas que regulan los contratos de Locacion
de Servicios, conforme a las facultades que tiene conferidas. Asimismo, menciona
que se encuentra plenamente demostrado que el demandante nunca ha tenido la
condicion de trabajador de la entidad, menos aun que haya ostentado los Cargos

de Conserje, debido a que los contratos de locacién de servicios se encuentran
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formalizados entre una Empresa Publica, como es el Banco de la Nacion y una
empresa natural, como el demandante, por lo que lo acordado se regula
obligatoriamente por las normas complementarias que para los contratos de
servicios no personales se ha consagrado en nuestro ordenamiento juridico, y

esencialmente por el Codigo Civil.

3.2.Del mismo modo, conforme se advierte de los contratos de Locacion de Servicios
que acompaia el accionante, el Banco ha suscrito Contratos por Periodos
determinados con el actor, por lo que la contrataciéon celebrada con el actor
obedece a una de orden temporal y sin vinculo laboral, al ser una contratacion de
Locacion de Servicios, no existiendo continuidad en los mismos al advertirse que
tienen interrupciones; en ese sentido, menciona el demandado que el actor solo
fue un locador de servicios, por cuya contraprestacion se le retribuia con la suma

de s/.2,950.00 nuevos soles previo giro del respectivo recibo por honorarios.

3.3.Asi, también manifiesta que conforme aparece de los documentos que acompaiia
el demandante, no se acredita la existencia de una relacion laboral. Es mas,
tampoco de los documentos que se adjunta no se visualiza la existencia de los
elementos esenciales para que se configure una relacion laboral. Sobre la
naturaleza civil del contrato celebrado con el demandante, menciona que mal hace
el demandante al pretender se le reconozca una relacion laboral, ya que conocia
perfectamente el tipo de contrato que suscribid, el mismo que corresponde
estrictamente a uno de servicios no personales prestados a una Entidad del Estado,
como es el Banco de la Nacion. Pues, prueba del vinculo civil que mantenia el
demandante con dicha institucion, son los recibos por honorarios que fueron
girados por el actor, en donde se aprecia que el brindé un servicio al Banco sin
subordinacion y a cambio de una contraprestacion dineraria, denominada
retribucion, en razon al tiempo y forma de los servicios prestados, caracteristicas
que no son acordes con los elementos constitutivos propios de un contrato de

trabajo.

3.4.Asimismo, bajo ese contexto, el demandado argumenta que la naturaleza de los
contratos celebrados con el actor, fueron de caracter civil, por cuanto niega alguna
supuesta desnaturalizacion de aquellos; ademas, que resulta necesario que

cualquier reclamo sobre el particular, debe contar con ciertos elementos
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determinantes que respalden su dicho, esto quiere decir, que tiene que probar lo

que pretende.

3.5.Refiere que, no existen tales situaciones, conforme se puede apreciar de las
instrumentales que adjunta, los cuales no resultan ser pruebas objetivas de su
pedido, y tampoco prueban que el demandante ha desarrollado los tres elementos
de una relacion laboral que son; prestacion de servicios personalisima, prestacion
de servicios remunerado y subordinacion; y en cuanto a este ultimo elemento, el
demandado argumenta que el actor no ha acreditado con medio probatorio alguno
que durante los periodos indicados precedentemente haya existido la presencia
del elemento diferenciador de los contratos de trabajo, esto es el elemento de la
subordinacion se acredita que entre las partes lo que existio fue una contratacion

de naturaleza civil.

3.6.Aunado a ello, menciona que existe diferencia entre el concepto de pago de
remuneracion del trabajador dependiente y el concepto de pago de prestacion de
servicios, pues el primero es el resultado del pago por el trabajo realizado en forma
directa a un empleador, del cual es dependiente y el segundo se trata de una
retribucion por el servicio prestado y para lo cual el locador a su recepcion
otorgada al comitente (Banco) su factura o recibo por honorario; de esa manera
se desvirtuan supuestas pruebas contenidas en la demanda, pues a consideracion
de demandado se debe tener en cuenta la existencia de una intencion deliberada
del actor de fingir o simular una situacion juridica inexistente o distinta a la

realidad.

3.7.Ahora bien, en cuanto a los incrementos remunerativos y cierre de pliego
otorgados por convenios colectivos, el demandado manifiesta que el actor no tiene
la condicion de trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada en la
entidad demandada, siendo un locador de servicios y que bajo dicha condiciéon no
puede formar parte de sindicato alguno de trabajadores que existe en el Banco de
la Nacion, resaltando ademas que en el caso de que la judicatura considere que el
vinculo contractual que uni6 a las partes fue de naturaleza laboral, debe tener en
cuenta que la afiliacion al sindicato es libre y voluntaria, razon por la cual no
podria ser considerado al actor como miembro de alguno de los sindicatos que

existen en la entidad, cuando el accionante no ha manifestado su libre voluntad
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ante alguno de ellos de ejercer su derecho de afiliacion, derecho constitucional

que el juzgado debe considerar al resolver este extremo demandado.

3.8.En cuanto a la asignacion por refrigerio, por movilidad, escolaridad y uniforme,
en cuanto a estos conceptos solo se dan cuando cumplen tres condiciones, esto es,
los montos que se otorgan al trabajador deben estar directamente destinados para
el cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus funciones, que dichos montos
sean razonables y que no constituyan beneficio o ventaja patrimonial para el
trabajador, es por ello que no puede ser reclamado por el actor pues ello

desnaturalizaria.

3.9.Por otro lado, el demandado hace mencion a los conceptos demandados de pago
de vacaciones, pago de gratificaciones, pago de la compensacion por tiempo de
servicios, en relacion al pago de utilidades, pago del concepto de bonificacion por
desempefio grupal, pago de asignacion familiar ; pues bien, argumenta que para
tener derecho a percibir las gratificaciones que reclama el ahora demandante, el
requisito sine quanon es tener la condicion de trabajador, situacion en la cual no
se encuentra el actor, en razén que la relacion contractual que mantuvo el

accionante con el Banco, fue de naturaleza civil y no de naturaleza laboral

3.10. Finalmente, el demandado hace referencia al pago de costos y costas
peticionados por el actor, en referencia a ello menciona que el Banco de la Nacioén
se encuentra exonerado del pago de costos y costas, por ser un Organismos

Publico Descentralizado del Sector Economia y Finanzas.

En virtud a ello se requiri6 al Abogado del demandante para que expongan su pretension;
los mismos que fueron expresados, acto que también fue realizado por el abogado de la
demandada; a cuya conclusion el Juzgador comunic6 su decision de diferir la emision del
fallo, la misma que fue declarada nula y en consecuencia se procede a emitir nuevo

pronunciamiento.
IV. FUNDAMENTOS:

PRIMERO: LA CARGA DE LA PRUEBA: Que, por mandato del articulo 23° de la
Ley N.° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, ha establecido la carga de la prueba,
basado en que corresponde probar a quien afirma hechos que configuran su pretension, o

a quien los contradice alegando nuevos hechos; y para el caso del servidor prescribe que
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acreditada la prestacion personal de servicios se presume la existencia de vinculo laboral
a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; y de modo paralelo cuando corresponda
incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba del pago,
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

su extincion o inexigibilidad.

SEGUNDO: DERECHO A LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA: Toda
persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, para el ejercicio y defensa de sus
derechos e intereses, con sujecion a un debido proceso y las garantias y principios propios
del derecho laboral; sin embargo, observando que el proceso laboral se inspira entre otros,
en los principios de celeridad, economia procesal y veracidad (articulo I T.P. NLPT) y
los jueces de la jurisdiccion laboral, asumen el rol protagoénico en el desarrollo e impulso
del proceso, privilegiando el fondo sobre la forma y observando el debido proceso, la
tutela judicial y el principio de razonabilidad (articulo II del T.P. NLPT); y teniendo
presente que las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las
escritas, sobre la base de los cuales el Juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia

sentencia (articulo 12° NLPT).
TERCERO: NATURALEZA DE LA RELACION CONTRACTUAL:

3.1. Para la resolucion de la presente controversia esta Judicatura cree necesario
establecer, previamente, lo que entiende por contrato de trabajo. Es asi que; el contrato
de trabajo, supone que el trabajador presta servicios personales subordinados y
dependientes a su empleador, percibiendo en contraprestacion de sus servicios una
remuneracion, cuyos elementos esenciales conforme a los articulos 4°, 5°, 6° y 9°1; del

T.U.O. del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR, (en adelante

LPCL) son: La prestacion personal de servicios (servicios prestados directa y

personalmente por el trabajador como persona natural), la remuneracion (el integro de

lo que recibe el trabajador por sus servicios, sea en dinero o en especie y cualquiera sea

su denominacion, siempre que sea de su libre disposicion) y la_subordinaciéon (la

dependencia del trabajador y la obligacion de acatar las 6rdenes del empleador, quien
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1 TUO del Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad v Competitividad Laboral
aprobado por D.S. N° 003-97-TR

Articulo 4°.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se

presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado
o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo

en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

Articulo 5°.- Los servicios para ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma
personal y directa s6lo por el trabajador como persona natural. No invalida esta condicion
que el trabajador pueda ser ayudado por familiares directos que dependan de €I, siempre

que ello sea usual dada la naturaleza de las labores.

Articulo 6°.- Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o
denominacion que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero
que se entreguen al trabajador directamente en calidad de alimentacion principal, como
desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen naturaleza remunerativa.
No constituye remuneracion computable para efecto de célculo de los aportes y
contribuciones a la seguridad social, asi como para ningin derecho o beneficio de
naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad

de suministro indirecto.”

Articulo 9°.- Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de
su empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar
las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente,
dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las

obligaciones a cargo del trabajador.

tiene la facultad de reglamentar las labores, dictar 6rdenes para su ejecucion, supervisar

su cumplimiento y de imponer las sanciones en los casos de incumplimiento).

3.2. El contrato de trabajo también tiene elementos tipicos que cumplen una doble

funcion: sea como indicios para determinar la existencia de vinculo laboral (ejm.

contratacion preferente de duracion indeterminada; el lugar donde se presta el servicios;
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la jornada de trabajo; la exclusividad del servicio para un empleador, el régimen laboral
establecido para el empleador, etc.); o como elementos para graduar el disfrute de los
beneficios laborales (E;j. jornada superior a las 4 horas para CTS, jornadas superiores a
las 8 horas, para horas extras, etc.), cuyas ausencias, sin embargo, no determinan la

inexistencia del vinculo laboral.

3.3. Dicho contrato de trabajo se diferencia de otros contratos similares como la locacion
de servicios, locacion de obra, servicios no personales, el mandato o los contratos

comerciales; en la ausencia en éstos ultimos de la subordinacion o dependencia; pues

los servicios personales se prestan con autonomia, con los conocimientos y habilidades
propias del locador sin estar obligado a acatar las disposiciones del comitente, ni estar
sujeto a sanciones disciplinarias, excepcion sanciones distintas como son las multas o la

eventual resolucion del contrato.

3.4. Existen situaciones controvertidas en los cuales, los empleadores imponen la
celebracion de los mencionados contratos de naturaleza civil o comercial, con el objeto
de aparentar la ausencia de vinculo laboral, pese a la concurrencia de la subordinacion o

dependencia; los cuales deben ser resueltos aplicando el Principio de Primacia de la

n

Realidad, que segiin Américo Pl4 Rodriguez (') significa: que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la prdctica y lo que surge de los documentos y
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de
los hechos”, es decir; si en los hechos se verifica la concurrencia de la subordinacion y
por ende existencia del vinculo laboral, debe otorgarse preferencia a tales hechos, frente
a lo que esté estipulado en los contratos o documentos y conforme a ello concluirse que

en la realidad existe un contrato de trabajo, tal como asi también lo establecié el Acuerdo?

1 Rodriguez, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo, Editorial Depalma
Bs.As. 1998, pag. 313

El empleador esté facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de
trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de criterios
de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo.

2 Acuerdo del Pleno:

"Si el Juez constata la existencia de una relacion laboral a pesar de la celebracion de un
contrato de servicios civil o mercantil, debera preferir la aplicacion de los principios de
la primacia de la realidad y de irrenunciabilidad sobre el de buena fe contractual que
preconiza el Codigo Civil, para reconocer los derechos laborales que correspondan.
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adoptado por el Pleno Jurisdiccional Laboral realizado en la ciudad de Tarapoto en el afio
2000; vy la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 03015-2010-
PA/TC3.

CUARTO.- SOBRE EL PRINCIPIO DE PRIMACIiA DE REALIDAD.- Que, es
deber del juzgador establecer cudl ha sido el verdadero status juridico de la persona que
desempend determinado cargo con el fin de que no sean vulnerados sus derechos
laborales, constitucionalmente reconocidos y que pudieran corresponderle de ser el caso,
es por ello que se dice que la existencia de una relacion de naturaleza laboral, depende no
de lo que las partes hubieran pactado, sino de la situacion real, en que el trabajador se
encuentre cumpliendo su labor, supuestos que tienen su base en el Principio de la Primacia
de la Realidad5; pues la aplicacion del derecho del trabajo depende cada vez menos de
una relacion juridica subjetiva cuando de una situacidon objetiva, cuya existencia es
independiente del acto que condiciona su nacimiento; debiéndose tener presente, que, en
el caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o
de los acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, lo que sucede en el terreno

de los hechos.

QUINTO: EFECTOS DEL CONTRATO CIVIL Y LABORAL. - Que, en un acuerdo
de voluntades, por mas respetable que parezcan dichos contratos, sean de naturaleza civil
o de naturaleza laboral, estos deben de cumplir con ciertos requisitos exigidos a fin de
que estos contratos puedan operar sin ningun defecto en su objetivo, y que el omitir estos
requisitos esenciales acarearia en consecuencia que operen los mecanismos de una
eventual desnaturalizacion de la naturaleza de cada tipo de contrato. En este sentido, cabe

sefalar que existe diferencia esencial entre el contrato de trabajo y los contratos de

3 STC Expediente N° 03015-2010-PA/TC. en su quinto considerando sefialdé que:
“...Para determinar si existio una relacion de trabajo entre las partes encubierta mediante
un contrato civil, este tribunal debe evaluar si en los hechos se presentaron, en forma

alternativa y no concurrente, alguno de los siguientes rasgos de laboralidad: a) control
sobre la prestacion desarrollada o la forma en que ésta se ejecuta; b) integracion del
demandante en la estructura organizacional de la sociedad; c) la prestacion fue ejecutada
dentro de un horario determinado; d) la prestacion fue de cierta duracion y continuidad;
e) suministro de herramientas y materiales a la demandante para la prestacion del
servicio; f) pago de remuneracion al demandante; y g) reconocimiento de derechos
laborales, tales como las vacaciones anuales, las gratificaciones y los descuentos para los
sistemas de pensiones y de salud, (el resaltado es nuestro).
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naturaleza civil, contrato este que segin la demandada, se encontraba sujeto el
demandante, en el contrato civil la produccion de los efectos juridicos, y la aplicacion del
derecho so6lo depende del acuerdo de voluntades, en tanto que el contrato de trabajo es
necesario el cumplimiento de la obligacion, esto es, se concreta a través de su ejecucion,
de tal manera que es la prestacion del servicio y no el acuerdo de voluntades, lo que hace
que el trabajador se encuentra amparado por el derecho de trabajo. Bajo este contexto si
el contrato de trabajo se transforma en un mecanismo que distorsiona derechos laborales
0 no permite garantizarlos del modo més adecuado, no cabe la menor duda de que el
objetivo de licitud predicado por la norma fundamental se ve vulnerado, a lo que se suma
el hecho de facilitar que derechos que se consideran constitucionalmente adquiridos e

irrenunciables, pueden verse vaciados de contenido.
SEXTO: ANALISIS DE LOS MEDIOS PROBATORIOS. -

1.- De los medios probatorios actuados en el proceso, asi como del analisis de los
argumentos expuestos por cada una de las partes en audiencia de juzgamiento, ha quedado
acreditado como hecho no controvertido, que el demandante prestd servicios para la
emplazada desde el 03 de marzo del 2008, realizando labores encargadas por la Secretaria
General, como se observa en el contrato de locacion de servicios a fojas 03 a 153, en el
cual en sus Anexo N° 001 - Condiciones Particulares del Contrato de Locacion de

servicios, se estableci6 las siguientes funciones:

Fojas 53 "1. Verificacion de la pagina web del Departamento de Secretaria General. 2.
Revision y elaboracion de estadisticas de incidencias en los aplicativos de  control

documental.

3.Participar como miembro de Comité especial."”

Fojas 76 " 1. Revision y actualizacion del aplicativo FONAFE

2. Participar como miembro de Comité Especial."”

(Funciones se repiten en los sendos anexos de sus contratos de locacion de servicio)

6.2.Al respecto, se verifica que las funciones que desempefiaba el actor sélo pueden
ser desarrolladas por un personal permanente, es decir, sujeto a cumplimiento de
un horario y bajo las directrices y fiscalizacion de un jefe, mas no por un servidor

con contratos civiles, pues son labores que quien las ejecuta no cuenta con
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autonomia ni libre albedrio para efectuarlas de la forma y en los tiempos que
desee, sino que mas bien debian ser cumplidas en oportunidades especificas e
informando y dando cuenta de lo desarrollado a un inmediato superior; conforme
se aprecia en los diversos correo electronicos, emitido y recepcionados por el
personal del banco, en donde se verifica las tareas que se le designa al demandante
(Anexo 1-D), asi como el memorandum obrante a fojas 232, los cuales acreditan
que el actor se encontraba sujeto a un horario de trabajo y bajo supervision. Por
lo cual, permite determinar que a pesar que el actor suscribié un contrato de
locacion de servicios, sus prestaciones fueron ejecutadas personalisimamente y
recibiendo una retribucion en contraprestacion a ello, encontrandose presente las
caracteristicas de la subordinacion juridica que han sido resefiadas

precedentemente, desarrollandose ademas en un ambiente de trabajo.

6.3.En funcion a lo expuesto y en tanto que en materia laboral importa lo que ocurre
en la practica mas de lo que las partes hayan pactado en documentos, se tiene,
que en la relacion entre las partes se han presentado los tres elementos esenciales
de un contrato de trabajo a los que se refiere el articulo 4° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, concordado con lo establecido en el
inciso 23.2) del articulo 23 de la Ley 29497, se concluye que entre el actor y la
demandada se establecié una relacion de naturaleza laboral iniciado desde el 03
de marzo de 2008 teniendo que dicha vinculacion formal qued6 desnaturalizada
en aplicacion del principio de Primacia de la Realidad, deviniendo por ende en
ineficaz los contratos de locacion de servicio suscrito por el actor y la emplazada;
imponiéndose la aplicacion del articulo 4° de la LPCL; que reconoce como
vinculo laboral si concurren los elementos esenciales del contrato de trabajo: la
prestacion personal del servicio, la remuneracion y la subordinacion; por lo que

¢ésta Judicatura concluye que el actor prestd servicios de caricter personal y

subordinado por la Secretaria General de la institucibn emplazada, en

consecuencia, la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado del

régimen de la actividad privada.

SEPTIMO: DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES. - En atencion
a ello, habiéndose establecido la existencia de una relacion laboral entre las partes,

corresponde otorgar los beneficios legales que se otorgan a todos los trabajadores bajo el
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régimen del Decreto Legislativo N° 728 conforme a los términos y periodos indicados

por el actor en su escrito de demanda; de acuerdo al siguiente detalle:

A) VACACIONES: Que, el articulo 10 Del Decreto Legislativo N° 713 establece que
el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada
afo completo de servicios; asimismo, el parrafo segundo del articulo 22° de la misma
norma estipula que el record trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y
treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado,
respectivamente; en tal sentido, siendo que la parte demandante ha cumplido el afio
de trabajo, y al no haberse acreditado el pago de dichos extremos se ordena realizar
la liquidacion de vacaciones efectuando el célculo, con el promedio de la

remuneracion percibida al cese, que se explica en el siguiente cuadro:

Vacaciones e Indemnizacién

REMUNERACION COMPUTABLE ULTIMO MES 2,950.00
PERIODO REMUNERA. INDEMNIZACION
DEL AL VACACIONAL VACACIONAL TOTAL

03/03/2008 02/03/2009 2,950 00 2,950.00 5,900.00
03/03/2009 02/03/2010 2,950.00 2,950.00 5,900.00
03/03/2010 02/03/2011 2,950.00 2,950.00 5,900.00
03/03/2011 02/0312012 2,950 00 2,950.00 5,900.00
03/03/2012 02/03/2013 2,950 00 2,950.00 5.500.00
03/03/2013 02/0312014 2,950.00 2,950.00 5,900.00
03/03/2014 020312015 2,950 00 2,950.00

38,350.00
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B) GRATIFICACIONES: Respecto a este extremo, se debe tener presente que el
articulo 1° de la Ley 27735, establece que los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada, tienen derecho a percibir dos gratificaciones al aflo, una por fiestas
patrias y otra por navidad; asimismo, el articulo 6° en su segundo parrafo establece
“En caso que el trabajador cuente con menos de seis meses, percibirad la gratificacion
en _forma proporcional a los meses laborados”. En tal sentido, El actor pretende se le
pague el importe de S/. 36,344.40 soles, por las gratificaciones de julio y diciembre
del 2008, julio y diciembre del 2009, julio y diciembre del 2010, julio y diciembre del
2011, julio y diciembre del 2012, julio y diciembre del 2013, julio y diciembre del
2014 y julio del 2015; y considerando que la demandada no acreditd su pago bajo la

alegacion de inexistencia de vinculo laboral, corresponde realizar el calculo teniendo
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en cuenta las remuneraciones percibidas en cada oportunidad, cdlculo que se muestra

en el cuadro siguiente:

Ligquidacién de Gratificaciones

i i GRATIFICACION

ANOS GRATIFICACION JULIO DICIEMBRE TOTAL
2008 750.00 1,500.00 2,250.00
2009 2,000.00 2,500.00 4,500.00
2010 2,500.00 2,500.00 5,000.00
2011 2,950.00 2,950.00 5,900.00
2012 2,950.00 2,950.00 5,900.00
2013 2,950.00 2,950.00 5,900.00
2014 2,950.00 2,950.00 5,900.00
2015 1,442 22 1,442 22

TOTAL GRATIFICACIONES S/ 36,792.22

C) POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) : Que, respecto
a este extremo, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 650°,
aprobado por el Decreto Supremo 001-97-TR, establece que la Compensacion por
Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabaja y de promocion del trabajador y su
familia; que, conforme al articulo 9° de esta Ley, se considera remuneracion
computable a la remuneracidn basica y todas las cantidades que regularmente perciba
el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestacion de su labor, cualquiera
sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion, se incluye
en este concepto el valor de la alimentacion principal cuando es proporcionada en
especie por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados en sus articulos
19° y 20°. Es asi de autos se muestra que lo abonado es por mes completo desde la
fecha de ingreso que es el 03 de marzo del 2008, por lo que se concluye que no ha
tenido interrupciones desde la fecha de ingreso; entonces sobre esta base se liquida

los beneficios que corresponde al actor:
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PAGO POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO - CTS

PERIODO PROME. | TOTAL REMU.| TOTAL

DEL AL BASICO | GRATIF. |COMPUTABLE cTS

03/03/2008 | 30/04/2008 1,500.00 1,500.00 |241.67

01/05/2008 | 31/10/2008 1,500.00 1,625.00

125.00 812.50

01/11/2008 | 30/04/2009 1,500.00 | 250.00 1,750.00 | 875.00
01/05/2009 | 31/10/2009 |  2,000.00 | 333.33 233333 |1,16667
01/11/2009 | 30/04/2010 |  2,500.00 |416.67 291667 |1458.33
01/05/2010 | 31/10/2010 | 2,500.00 |416.67 291667 |1458.33
01/11/2010 | 30/04/2011 2,950.00 [416.67 336667 |1,683.33
01/05/2011 | 31/10/2011 2,950.00 | 491.67 344167 |172083
01/11/2011 | 30/04/2012 |  2,950.00 | 491.67 344167 |172083
01/05/2012 | 31/10/2012 | 2,950.00 |491.67 344167 |172083
01/11/2012 | 30/04/2013 |  2,950.00 |491.67 344167 |172083
01/05/2013 | 3110/2013 | 2,950.00 | 491.67 344167 |172083
01/11/2013 | 30/04/2014 | 2.950.00 | 491.67 344167 |172083
01/05/2014 | 31/10/2014 |  2,950.00 | 491.67 344167 |172083
01/11/2014 | 30/04/2015 |  2,950.00 | 491.67 3441867 |172083
01/05/2015 | 03/09/2015 | 2,950.00 | 491 67 344167 146271
TOTAL CTS S/ 22,925.21

D) RESPECTO SI CORRESPONDE AL ACTOR EL PAGO DE LA
ASIGNACION

FAMILIAR: El articulo 1° de la Ley N° 25129 "Ley que regula el derecho a percibir
asignacion familiar" establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el 10% del ingreso
minimo legal; asimismo, el articulo 2° establece que tienen derecho a percibir esta
asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios.
Por tanto, En el presente caso, de las pruebas admitidas; se tiene que el actor acredito de
manera fehaciente el cumplimiento de los requisitos antes sefialados; carga probatoria que
le asiste exclusivamente al trabajador atendiendo a la naturaleza especial de la Asignacién
Familiar; correspondiendo a nuestro criterio obligacion al empleador, en tanto el
trabajador ha demostrado con la entrega del certificado de la partida de nacimiento

correspondiente que cuenta con carga familiar; lo que en autos fue cumplido y acreditado
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tal como consta a fojas 305 a 307; por lo que debe estimarse la pretension invocada en

¢éste extremo conforme a la liquidacion siguiente:

ASIGNACION FAMILIAR

PERIODO éa.snlrl?:::é TOTAL IMPORTE
Ry | prdloR | meses | oiss POR ASIGNA.
DEL AL e FAMILIAR
031032008 | 30112010 | 550.00 55.00 2 28 181133
01122010 | 31012011 | 58000 58.00 2 116.00
01022011 | 31082011 | 600.00 60.00 7 42000
01082011 | 31052012 | 675.00 6750 3 50750
01062012 | 310082015 | 750.00 7500 39 2,92500
TOTAL ASIGNACION FAMILIAR 5,879.83

E) BONIFICACION EXTRAORDINARIA TEMPORAL - LEY 29351: En cuanto
a la Bonificacion extraordinaria temporal de la Ley 29351, la cual esta vigente desde
el 02 de mayo del 2009 hasta el 31 de diciembre del 2010, establece beneficios a favor
de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada. Teniendo ello en cuenta,
lo siguiente; el monto que abonen los empleadores por concepto de contribucién al
Essalud con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio, seran
abonados a los trabajadores bajo la modalidad de “bonificacion extraordinaria” de
caracter temporal, no remunerativa ni pensionable; asimismo, las gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad reguladas por la Ley 27735 no se encontraran afectadas a
aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole alguna, excepto aquellos otros
descuentos establecidos por ley o autorizados por el trabajador. En el caso en
concreto, el actor solicita la bonificacion extraordinaria de julio y diciembre del
periodo 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, la bonificacion de julio del 2015; como

se detalla a continuacidn:

BONIFICACION EXTRAORDINARIA

) BONIF EXTRAOR
ANOS BONIF EXTRAOR 9% 9% TOTAL
2009 180.00 225.00 405.00
2010 225.00 225.00 450.00
2011 265.50 265.50 531.00
2012 265.50 265.50 531.00
2013 265.50 265.50 531.00
2014 265.50 265.50 531.00
2015 129.80 129.80
TOTAL GRATIFICACIONES S/ 3.108.80

76



F) UTILIDADES: Segun el Decreto Legislativo 892, asi como también la “Ley del
Impuesto a la Renta” Decreto Legislativo N° 774, el cual establece que la base
imponible para la participacion de utilidades es la utilidad contable (utilidad neta antes
de impuestos y participaciones) mas las adiciones para determinar la Renta Imponible
menos las deducciones para determinar la Renta Imponible y la Perdida Tributaria
Compensable de los ejercicios anteriores, asimismo el porcentaje de participacion de
los trabajadores en las utilidades es del 5%, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Legislativos Nro 892, por la naturaleza de la actividad; también en esta misma norma
se establece el procedimiento de célculo de la participacion de utilidades que es el
50% en base a los dias trabajados y el otro 50% en base a las remuneraciones; es asi
que de acuerdo a las remuneraciones percibidas por el demandante y el promedio de
22 dias trabajado mensualmente se liquida la participacion de utilidades de los afios
que reclama, que para ello se toma también en cuenta la informacion considerados en
otros expedientes con la misma demandada como son el total dias trabajados por todos
los trabajadores, las remuneraciones percibidas por todos los trabajadores y el monto
de las utilidades a distribuir; entonces sobre la base de la informacion antes indicada
se procede a liquidar la participacion de utilidades del actor, la misma se muestra en

los cuadros siguiente:

UTILIDADES
MSTRIBUCHKOIN DEL 50 % DE PARTICIPACION UTILIDADES EN FUNCION A LOS DIAS LABORADOS

No TOTAL DE 50% PARTIC FACTOR DE No DIAS LAB. PARTIC. UTILIDADES
ANOS DIAS LABORADOS UTILIDADES DISTRIBUCION POR ACTOR A FAVOR DEL ACTOR
2008 1,365,071 13,514,680.10 9900349579 238 2,.336.48
2009 1,402 311 6.911.406.08 4 928582046 264 1,301.15
2010 1,431,827 G 593 454 78 6 TO0 149023 264 1,768 84
2011 1,454 068 7861563 75 5 369671183 264 1,417 .59
2012 1,467,313 12,687.817.50 8 646974085 264 2,282.80
2013 1,468,270 14,023 228 52 9550851352 264 2.521.42
2014 1,498,885 14,532,163.28 9695335716 264 2,559.57
TOTAL s/ 14,187.86

DISTRIBUCION DEL 50% DE PARTICIPACION UTILIDADES EN BASE A LAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS

TOTAL DE REMUMN. 50% PARTIC FACTOR DE REMUN PERCIBIDAS PARTIC. UTILIDADES
ANOS PERCIBIDAS UTILIDADES DISTRIBUCION POR EL ACTOR A FAVOR DEL ACTOR
2008 198 .467.931.03 13,514 68010 0068095032 14 900.00 1.014 62
2009 220,311,032.89 6,911.406.08 0.031371130 23.000.00 T21.54
2010 237 163,076.65 9503 454 28 0040450876 30.000.00 1.213.53
2011 250,331,042 86 786156375 0031404670 34.950.00 1.097.59
2012 266.857.5681.47 12,687 .817.650 004754527 T 35.400.00 1.683.10
2013 267,212,791.64 14,023,228 652 0052479630 35.400.00 1,857.78
2014 267,951,308.16 14,532,193.28 0054234455 35.400.00 1,919.90
TOTAL =1 9.508.05
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OCTAVO: RESPECTO SI CORRESPONDE OTORGAR LOS BENEFICIOS
SINDICALES “TERCERA PRETENSION”. -

8.1.Al respecto, debe sefialarse que los efectos de las convenciones colectivas de
trabajo pueden ser generales, si se aplica a todos los trabajadores sindicalizados o
no o limitados, si solamente se aplica a los trabajadores afiliados a la organizacion
sindical dependiendo ello de la representacion sindical que detente el Sindicato

que suscribié el pacto o convenio.

8.2.Conforme lo sefalado, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR
“TUO de la Ley de Relaciones Colectivas” establece que el convenio colectivo
de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, obliga a éstas,
a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les podra actuar en calidad

de asesor.

8.3.Asimismo, el articulo 9° del mencionado Decreto Supremo establece que en
materia de negociacion colectiva, el sindicato que afilie a la mayoria absoluta de
los trabajadores comprendidos dentro de su ambito (en este caso la empresa)
asume la representacion de la totalidad de los mismos, aunque no se encuentren
afiliados, de existir varios sindicatos dentro de un mismo ambito, podran ejercer
conjuntamente la representacion de la totalidad de los trabajadores los sindicatos
que afilien en conjunto a mas de la mitad de ellos. En tal caso, los sindicatos
determinardn la forma en que ejerceran esa representacion, sea a prorrata,
proporcional al nimero de afiliados, o encomendada a uno de los sindicatos y en
caso que no exista acuerdo, cada sindicato representa uUnicamente a los

trabajadores comprendidos en su dambito.

8.4.Siendo asi, en principio los acuerdos resultantes de un convenio colectivo le son
aplicables solo a los afiliados a la organizacion sindical, salvo que éste sea
mayoritario esto es que afile a la mayoria absoluta de los trabajadores (50% mas
un trabajador) comprendidos dentro de su d&mbito, en cuyo caso, dicho convenio

se hace extensivo a todos los trabajadores, sean éstos afiliados o no al sindicato.

8.5.En el presente caso, el demandante solicita se le otorgue los beneficios
convencionales derivados de los convenios colectivos celebrados con la

emplazada y el sindicato SINATBAN (conforme a los alegatos iniciales expuestos
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por la defensa técnica del demandante, en audiencia de Juzgamiento ver minuto
08:33) durante el periodo 03 de marzo de 2008 hasta el 03 de septiembre de 2015,

correspondiente al

INCREMENTO  REMUNERATIVO, ESCOLARIDAD, REFRIGERIO,
MOVILIDAD, BONO POR DESEMPENO GRUPAL y BONIFICACION POR
CIERRE DE PLIEGO, manifestando que dichos convenios fueron aplicados en
beneficio a todos los trabajadores sin distincion alguna, sefialando que en la clausula
primera de los convenios celebrados, se establece que el mismo sera aplicable para todos
los trabajadores que tengan relacion laboral vigente a la fecha de suscripcion del

convenio. (ver audio y video minuto 08:53 a 9:38)

8.6.En atencion a ello, la emplazada sefiala que dentro de su representa no existe un
sindicato con representacion mayoritaria que imponga una obligacion legal de
hacer extensivos sus términos a la totalidad de trabajadores del Banco de la
Nacion, indicando que actualmente existen cuatro sindicatos minoritarios, por lo
que, el beneficio solo corresponde a los trabajadores afiliados. (ver audio y video

minuto 15:15 a 15:25)

8.7.Conforme a lo senalado, se tiene que la defensa técnica del demandante argumenta
su pretension en funcidn al "ambito de aplicacion" de los convenios colectivos
que reclama, es decir resultante del acuerdo entre las partes (empleador y
sindicato). Por lo cual, la determinacion de si el Sindicato es mayoritario o no
como lo alega la demandada en su escrito de contestacion y oralizada en audiencia
de Juzgamiento , no tiene relevancia alguna dado que aun en tal supuesto, lo que
resulta ser relevante o trascendente es el estatus de trabajador; y dicha condicion
no lo ostentaba el actor por causa atribuible exclusivamente a la demandada, al
condicionarla a un contrato de naturaleza civil que encubria un auténtico contrato
de trabajo y ello con el proposito de negarle o evadir el cumplimiento de sus
obligaciones convencionales; al impedirle que formal y legalmente pudiera
finalmente afiliarse a la organizacion sindical, pues tal posibilidad esta
condicionado Unicamente a tener la condicion de trabajadora; lo que evidenciaria
que la demandada pretenderia ampararse en sus propios actos o conductas para
negarle un derecho al demandante, lo cual resulta inaceptable; por lo que debe

ampararse este extremo de la demanda y realizar el calculo de los beneficios
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que le corresponde al actor, que se deriven unicamente de los convenios y

laudo celebrado por el SINATBAN.

8.8.En atencidn a ello, respecto a los convenios colectivos obrantes a fojas 308 a 323
de los afios 2008, 2010, 2012 y laudo arbitral del periodo 2011, se observa lo

siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DEL PERIODO 2008:

Respecto al referido convenio se establece en el ambito de aplicacion lo siguiente:
“PRIMERO: El presente convenio sera aplicable para todos los trabajadores del BANCO
DE LA NACION que tengan relacion laboral vigente a la fecha de suscripcion de este

convenio (...)"

— Por lo cual, teniendo presente la fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, que
implica que los acuerdos arribados en el procedimiento de negociacion y estipulados en
el Convenio Colectivo obligan a las partes que los suscribieron, a los trabajadores en cuyo
nombre se convino y a quienes les resulte aplicable; asi como a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad a la celebracion del pacto colectivo en las empresas
participes del mismo, conforme a lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo
N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
se advierte que el referido convenio resulta aplicable a todos los trabajadores del BANCO
DE LA NACION, asimismo, este rige para aquellos trabajadores que se incorporen con
posterioridad; por lo que, teniendo que el vinculo laboral de la actora inici6 el 03 de
marzo de 2008 (dentro del plazo de vigencia del presente convenio) corresponde otorgar
los beneficios sindicales que pretende el demandante, segiin lo enunciado en su clausula
segunda y tercera del convenio, que describe el aumento de remuneraciones a partir de
enero de 2008, aumento general equivalente a S/ 180.00 (Ciento ochenta con 00/100
soles), asimismo, la bonificacion extraordinaria por cierre de pliego por una sola vez

equivalente a la suma de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles).

CONVENIO COLECTIVO DEL PERIODO 2009:

Respecto al referido convenio se establece en el ambito de aplicacion lo siguiente:
“PRIMERO: El presente convenio sera aplicable para todos los trabajadores del BANCO
DE LA NACION que tengan relacion laboral vigente a la fecha de suscripcion de este

convenio (...)"
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— Estando a lo sefialado en el numeral 8.7 de la presente resolucidn, corresponde otorgar
al actor los siguientes indicados en la clausula segunda, tercera y quinta, correspondiente
al aumento de remuneraciones, bonificacion extraordinaria por cierre de pliego y

asignacion por refrigerio.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERIODO 2010:

Respecto al referido convenio se establece en el ambito de aplicacion lo siguiente:
“PRIMERO: El presente convenio sera aplicable para todos los trabajadores del BANCO
DE LA NACION que tengan relacion laboral vigente a la fecha de suscripcion de este
convenio y hayan superado el periodo de prueba, con excepcion de aquellos trabajadores

que tengan relacion laboral provisional (...)"

— Estando a lo sefialado en el numeral 8.7 de la presente resolucion, corresponde otorgar
al actor los siguientes indicados en la clausula segunda, tercera y quinta, correspondiente
al aumento de remuneraciones, bonificacion extraordinaria por cierre de pliego,

asignacion por refrigerio y asignacion por movilidad.

LAUDO ARBITRAL DEL PERIODO 2011 (fojas 438 a 540):

— Respecto al laudo arbitral referido convenio colectivo del periodo 2011, se establece en
el ambito de aplicacion lo siguiente: "... se aplican a todos los trabajadores conforme a las

reglas de representacion contenidas en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (...)"

— Por tanto, estando a lo sefialado en el numeral 8.7 de la presente resolucion, corresponde
otorgar al actor los siguientes beneficios indicados en la clausula primera de la parte
resolutiva del laudo arbitral, correspondiente al aumento de remuneraciones, asignacion
por movilidad, asignacion de escolaridad y bonificacion extraordinaria por cierre de

pliego.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERIODO 2012:

— Respecto al referido convenio colectivo, se establece en el &mbito de aplicacion lo

siguiente: "... serd aplicable para todos los trabajadores del Banco de la Nacion afiliados

al SINATBAN (...)"

—  Por tanto, estando a lo sefialado en el numeral 8.7 de la presente resolucion,

corresponde otorgar al actor los siguientes beneficios indicados en la clausula segunda,
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tercera, sexta, séptima y octava correspondiente al aumento de remuneraciones,
bonificacion extraordinaria por cierre de pliego, asignacion por refrigerio, asignacion

movilidad y asignacion anual por escolaridad.

Por lo que, se procede a efectuar la siguiente liquidacion:

LIQUIDACION REFRIGERIO

. REFRIGERIO
MES/ANQ | CONVENIOS CONVENIO
jul-09 ANO 2009 33.00
ago-09 33.00
sep-09 33.00
oct-09 33.00
nov-09 33.00
dic-09 33.00
ene-10 33.00
feb-10 33.00
mar-10 33.00
abr-10 33.00
may-10 33.00
jun-10 33.00
jul-10 33.00
ago-10 33.00
sep-10 33.00
oct-10 33.00
nov-10 33.00
dic-10 ANO 2010 77.00
ene-11 ANO 2011 132.00
feb-11 132.00
mar-11 132.00
abr-11 132.00
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may-11 132.00
jun-11 132.00
jul-11 132.00
ago-11 132.00
sep-11 132.00
oct-11 132.00
nov-11 132.00
dic-11 132.00
ene-12 132.00
feb-12 132.00
mar-12 132.00
abr-12 132.00
may-12 132.00
jun-12 132.00
jul-12 132.00
ago-12 132.00
sep-12 ANO 2012 154.00
oct-12 154.00
nov-12 154.00
dic-12 154.00
ene-13 154.00
feb-13 154.00
mar-13 154.00
abr-13 154.00
may-13 154.00
jun-13 154.00
jul-13 154.00
ago-13 154.00
sep-13 154.00
oct-13 154.00
nov-13 154.00
dic-13 154.00
ene-14 154.00
feb-14 154.00
mar-14 154.00
abr-14 154.00
may-14 154.00
jun-14 154.00
jul-14 154.00
ago-14 154.00
sep-14 154.00
oct-14 154.00
nov-14 154.00
dic-14 154.00
ene-15 154.00
feb-15 154.00
mar-15 154.00
abr-15 154.00
may-15 154.00
jun-15 154.00
jul-15 154.00
ago-15 154.00
| TOTALES 8,822.00

83



ESCOLARIDAD

COMCEPTO BASE LEGAL o Ese oo
LAUDO
ESCOLARIDAD FEBRERO 2008 [E)Ecreto S NESERR: NO LE ALCANZA
ESCOLARIDAD FEBRERO 2009 [E)E“eto el S/.300.00
ESCOLARIDAD FEBRERO 2010 E;"“eto TR tERet - S1. 400.00
ESCOLARIDAD 2011 LAUDO ARBITRAL 2011 feb-14 S/.525.00
ESCOLARIDAD 2012 SU%EVEN'O COLECTIVO ago-12 S/.550.00
ESCOLARIDAD MARZO2013 | SorVeNtO COLECTIVO S/, 550.00
ESCOLARIDAD MARZO014 | SONVENO COLECTIVO S/.550.00
ESCOLARIDAD MARZO 2015 | o0 VENIO COLECTIVO S/.550.00
TOTAL ESCOLARIDAD S/, 3,425.00

BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR CIERRE DE PLIEGO

MES DE
CONVENIO FOJAS PAGO IMPORTE
BONIF. CIERRE PLIEGO CONVENIO 2008 309 sep-08 3,000.00
BONIF. CIERRE PLIEGO CONVENIO 2009 313 sep-09 3,700.00
BONIF. CIERRE PLIEGO CONVENIO 2010 7 sep-10 3,800.00
BONIF. CIERRE PLIEGO LAUDO 2011 feb-14 432500
BONIF. CIERRE PLIEGO CONVENIO 2012 320 ago-12 4,500.00
TOTAL CIERRE DE PLIEGO S/ 19,325.00
MOWVILIDAD

MOWILIDAD
MES/ANO CONVENIOS CONVENIO
dic-10 ANO 2010 132.00
ene-1-1 143.00
feb-11 143.00
mar-11 143.00
abr-11 143.00
may-11 143.00
jun-11 143.00
jul-11 143.00
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ago-11 143.00
sep-11 143.00
oct-11 143.00
nov-11 143.00
dic-11 ANO 2011 143.00
ene-12 143.00
feb-12 143.00
mar-12 143.00
abr-12 143.00
may-12 143.00
jun-12 143.00
jul-12 143.00
ago-12 143.00
sep-12 ANO 2012 154.00
oct-12 154.00
nov-12 154.00
dic-12 154.00
ene-13 154.00
feb-13 154.00
mar-13 154.00
abr-13 154.00
may-13 154.00
jun-13 154.00
jul-13 154.00
ago-13 ANO 2013 154.00
sep-13 154.00
oct-13 154.00
nov-13 154.00
dic-13 154.00
ene-14 154.00
feb-14 154.00
mar-14 154.00
abr-14 154.00
may-14 154.00
jun-14 154.00
jul-14 154.00
ago-14 154.00
sep-14 154.00
oct-14 154.00
nov-14 154.00
dic-14 [154.00
ene-15 154.00
feb-15 154.00
mar-15 154.00
abr-15 154.00
may-15 154.00
jun-15 154.00
jul-15 154.00
ago-15 154.00
TOTALES 8,536.00
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LIQUIDACION DE REINTEGRO DE REMUNERACIONES

| mcre. | mcRe. | INCRE. | LAUDO | INCRE. | TOTAL
MES/ARO | CONVENIO | CONVENIO | CONVENIO | ARBITRAL | CONVENIO | INCREMNTO
2008 2009 2010 2011 2012 | CONVENIO

mar-08 s 168.00
abr-08 e 180.00
may-08 16000 180.00
jun-08 180.00 180.00
jul-08 15000 180.00
ago-08 1600 180.00
sep-08 e 180.00
oct-08 180.00

180.00
nov-08 1B 180.00
dic-08 1.0 180.00
ene-09 180001 54000 390.00
feb-09 180001 910,00 390.00
mar-09 180001 91000 390.00
abr-09 180001 51000 390.00
may-09 180001 91000 390.00
jun-09 180001 54000 390.00
ul-09 180001 91000 390.00
ago-09 180001 54009 390.00
56p-09 180001 94909 390.00
oct-09 180001 54000 390.00
nov-09 180001 54900 390.00
dic-09 180001 540,00 390.00
ene-10 180001 210,00 | 220.00 610.00
feb-10 180001 91000 | 22000 610.00
mar-10 180001 210,00 | 220.00 610.00
abr-10 180001 5400022000 610.00
may-10 180001 5100022000 610.00
jun-10 180001 51000 | 22000 610.00
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180.00

ul-10 210.00 | 220,00 610.00
ago-10 180001 9100022000 610.00
sep-10 18000\ 5400022000 610.00
oct-10 180001 9100022000 610.00
nov-10 180001 9100022000 610.00
dic-10 180001 910,00 | 22000 610.00
one-11 180001 H1000(22000  |22000 830.00
feb-11 180001 o1000]22000  |22000 830.00
mar-11 180001 o1000]22000  |22000 830.00
abr-11 180001 Hi000(22000  |22000 830.00
may-11 180001 54000 (22000 {22000 830.00
jun-11 180001 54000 (22000 {22000 830.00
juk-11 180001 54000 (22000 {22000 830.00
ago-1 180001 91900|22000  |[22000 830.00
sep-11 180001 54000 22000 {22000 830.00
oct-11 180001 54000 22000  |22000 830.00
nov-11 180001 54000 (22000 {22000 830.00
dic-11 180001 91000 [22000  [22000 830.00
one-12 180001 91000[22000  |22000  |220.00 1,050.00
fob-12 it 210.00 | 22000  |220.00 220.00 1,050.00
mar-12 180001 91900 |22000 |22000  |22000 1,050.00
abr-12 180001 o1000]22000  [22000  |22000 1,050.00
may-12 L 21000 | 22000 | 220.00 220.00 1,050.00
jun-12 180001 op00|22000 [22000  |22000 1,050.00
ul-12 180001 o000]20000 |22000 |22000 1,050.00
ago-12 180001 o1000(22000  [22000  |22000 1,050.00
sep-12 180000 5000|2000  |22000  |22000 1,050.00
oct-12 180001 o000|22000  [22000  |22000 1,050.00
nov-12 180001 o1000]22000  [22000  |22000 1,050.00
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180.00

dic-12 2100022000 22000  |22000 1,050.00
ene-13 180001 9100022000 22000  |22000 1,050.00
fob-13 180001 9100022000  |22000  |22000 1,050.00
mar-13 180001 91000(22000  [22000  |220.00 1,050.00
abr-13 180000 9100022000  |22000  |22000 1,050.00
may-13 180001 51000(22000  [22000  |220.00 105000
jun-13 180001 91000(22000  [22000  |220.00 1,050.00
jul-13 180001 54000{20000 |20000  |22000 1,050.00
ago-13 180001 51000|20000 |22000  |22000 1,050.00
sep-13 18000] 21000

22000 |22000  |22000 1,050.00
oct13 180001 9100022000 22000 |22000 1,050.00
nov-13 180001 9100022000 22000 |22000 1,050.00
dic13 180000 o000 |22000  |22000  |22000 1,050.00
ene-14 180000 o1000|22000  |22000  |22000 1,050.00
feb-14 180001 9100022000 22000  |22000 1,050.00
mar-14 180001 9100022000  |22000  |22000 1,050.00
abr-14 180001 9100022000 22000 |22000 1,050.00
may-14 18000)  51000|20000 |22000  |22000 1,050.00
jun-14 180001 9100022000 22000  |22000 1,050.00
jul-14 180001 91000(22000  [22000  |220.00 105000
ago-14 180001 54000{20000  |20000  |22000 1,050.00
sep-14 180001 54000{20000  |20000  |22000 1,050.00
oct-14 180001 51000(22000  [22000  |220.00 1,050.00
nov-14 180001 H1000(22000 22000  |22000 1,050.00
dic-14 180001 H1000{20000  |22000  |22000 1,050.00
ene-15 180001 H4000{22000  |22000  |22000 1,050.00
fob-15 180001 H4000{22000  |22000  |22000 1,050.00
mar-15 180001 91000|22000  [22000  |220.00 1,050.00
abr-15 180001 »1000(22000  |22000  |22000 1,050.00
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may-15 i 210.00 | 220.00 220.00 220.00 1,050.00
Jun-15 - 210.00 | 220.00 220.00 220.00 1,050.00
Jul-15 i 210.00 | 220.00 220.00 220.00 1,060.00
ago-15 1 210.00 | 220.00 220.00 220.00 1,050.00
TOTAL REINTEGRO DE REMUNERACIONES S/ 69,948.00

NOVENO: RESPECTO SI CORRESPONDE AL ACTOR EL PAGO DEL BONO
POR DESEMPENO GRUPAL (BDG).-

9.1. Conforme lo sostiene la defensa técnica de la demandante en audiencia de
juzgamiento y ratificada en su escrito de demanda, se solicita el pago de bono por
desempefio grupal por el periodo del afio 2008 hasta el 2015, conforme a los lineamientos
aprobado por la demandada mediante Sesién de Directorio N° 1593 de fecha 28 de
diciembre de 2005 que aprobo el otorgamiento del Bono por Desempeiio Grupal, que no

se le otorgo al actor por el periodo desnaturalizado.

9.2. Que, respecto a lo sostenido por la defensa técnica de la emplazado referente al Bono
por Desempeiio Grupal, refiere que la naturaleza de dicho bono es de caracter
extraordinario y consiste en evaluar y calificar la eficiencia en las labores desempefiadas
por el trabajador, ademas del desempefio grupal del area, es decir que era un beneficio
sujeto a condicion y que dichas evaluaciones no se realizaron la demandante, no pudiendo

hacerse extensivo dicho beneficio.

9.3. Conforme a lo sostenido, se tiene que si bien es cierto el actor estaba sujeto a
contratos de locacion de servicios y no podia ser evaluado, ello respondia porque la
demandada le impuso de manera unilateral dicha relacion de locacion de servicios (acto
irregular), la cual encubria en la realidad una relacion laboral, tal como ha sido detallado
en la sentencia N° 080-2013-14JLL recaido en el expediente N° 04081-20131801-JR-
LA-14, en consecuencia, resulta de aplicacion lo establecido en el articulo 176° del
Codigo Civil que senala lo siguiente "Si se impidiese de mala fe el cumplimiento de la
condicion por la parte en cuyo detrimento habria de realizarse, se considerara cumplida.
Al contrario, se considerard no cumplida, si se ha llevado a efecto de mala fe por la parte
a quien aproveche tal cumplimiento". Por tanto, habiéndose confirmado la

desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, le corresponde dicho
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beneficio, pues la condicion requerida no se cumpli6 debido a la mala fe en la contratacion

del demandante; por lo que se procede a su liquidacion:

LIQUIDACION DE BONIFICACION POR DESEMPENO GRUPAL

ANOS IMPORTE BDG
2008 1,666.67
2009 2,000.00
2010 2,000.00
2011 2,000.00
2012 2,000.00
2013 2,000.00
2014 2,000.00
2015 2,000.00

TOTAL 15,666.67

RESUMEN DE BENEFICIOS
RECONOCIDOS

CONCEPTOS IMPORTE
GRATIFICACIONES 36,792.22
BONIF. EXTRACR. 9% 3,108.80
CTS 22,925.21
VACACIONES E INDEMNIZACION 38.350.00
ASIGNAC. FAMILIAR 5,879.83
BDG 15,666.67
UTILIDADES 23,695.91
ESCOLARIDAD 3.425.00
BONIF. CIERRE PLIEGO 19,325.00
REFRIGERIO CONVENIO 8,822.00
MOVI. CONVENIO 8.536.00
REINT. CONVENIO 69,948.00
TOTAL BENEFICIOS S/ 256,474.64

DECIMO: DE LAS COSTAS Y COSTOS: Si bien el articulo 47° de la Constitucion
Politica del Pert establece que el Estado estd exonerado del pago de los gastos judiciales,
asi también el articulo 413° del Codigo Procesal Civil establece que estan exentos de la
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio
Publico, los 6rganos constitucionalmente autonomos, los gobiernos regionales y locales
y de acuerdo a lo establecido en el inciso g) del articulo 24° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, pero no es menos cierto que la norma especial
como es la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, establecer que el Estado puede ser
condenado al pago de costos, en tanto que al no haber otorgado la emplazada el derecho

demandado ha tenido que interponer el presente proceso para que le reconozcan sus
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derechos lo que le ha generado un perjuicio econdémico; razones por las cuales se ampara
el extremo de la demanda referido al pago de costos, desestimandose por las

consideraciones expuestas las costas.

DECIMO PRIMERO: RESPECTO DE LOS INTERESES LEGALES: corresponde
citar al articulo 3° del Decreto Ley N° 25920: “El interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devenga a partir del siguiente de aquél en que se produjo
el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el
trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacion
al empleador o pruebe haber sufrido algun darno", por tanto, en el presente caso se ha
evidenciado una obligacion pecuniaria al demandado, correspondiendo, en consecuencia,
abonar al accionante el pago de los intereses legales con arreglo a la precitada norma,

debiendo computarse a partir del dia siguiente en que se produjo el incumplimiento.

El interés legal corresponderd conforme a los factores fijados por el Banco Central de

Reserva del Peru.
V. DECISION:

Por estas consideraciones administrando justicia a nombre de la Nacion, de conformidad

con el articulo 138° de la Constitucion Politica del Pert de 1993.
HA RESUELTO

1. FUNDADA la demanda, interpuesta por D C C contra el BANCO DE LA NACION,
sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS, SE ORDENA que la
demandada cumpla con reconocer la existencia de la relacion laboral con el demandante
por el 03 de Marzo del 2008 en adelante y el pago de beneficios sociales; en consecuencia,
cumpla la demandada con pagarle al demandante la suma de S/.256,474.64
(DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUANTRO CON 64/100 SOLES), mas y costos y costas del proceso; de los cuales se
constituye como depositaria de la compensacion por tiempo de servicios del monto de
S/.22,925.21 y pague el saldo restante al actor por los conceptos glosados

precedentemente.

TOMESE RAZON Y HAGASE SABER.-
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PRIMERA SALA PERMANENTE LABORAL DE LIMA
EXPEDIENTE: 033-2016
Sefiores:
EM
ccC
GS
Lima, 22 de octubre de 2020.
I. PARTE EXPOSITIVA
VISTOS:
En Audiencia Publica de la fecha; e interviniendo como Juez Superior Ponente la sefiora
CL.EM.
ASUNTO:

Es materia de grado la Sentencia N° 518-2018-21°-JETPL, contenida en la Resolucion
N° 11 de fecha 28 de diciembre de 2018, que resolvio:

1) FUNDADA la demanda, interpuesta por D C C contra el BANCO DE LA NACION,
sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS, se ORDENA que la
demandada cumpla con reconocer la existencia de la relacion laboral con el demandante
desde el 03 de marzo del 2008 en adelante y el pago de los beneficios sociales; en
consecuencia, cumpla la demandada con pagarle al demandante la suma de S/ 256,474.64
Soles (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y CUATRO CON 64/100 SOLES), mas costos y costas del proceso, de los cuales se
constituye como depositaria de la compensacion por tiempo de servicios del monto de S/
22,295.21 Soles y pague el saldo restante al actor por los conceptos glosados

precedentemente.

AGRAVIOS:
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La parte demandada mediante escrito de recurso de apelacion de fecha 03 de enero

de 2019, expresa como agravios los siguientes:

a) Refiere que los contratos de naturaleza civil celebrados con el demandante
no han sido merituados debidamente por la judicatura, toda vez que no se han

configurado los elementos de un contrato de trabajo.

b) Seiala que el acceso al empleo publico debe realizarse en base a los
méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades y cuya inobservancia constituye una vulneracion al interés general,
que impide la existencia de una relacion valida y determina la nulidad de pleno
derecho del acto administrativo que lo contravenga, siendo que la incorporacién
de servidores, en las plazas orgdnicas que conforman la organizacion, solo podra
producirse validamente mediante el nombramiento aprobado por el Consejo

Directivo y a su vez ratificado por el FONAFE.

C) Respecto de los beneficios otorgados por convenio colectivo, indica que
ninguno de los sindicatos invocados por el actor en su demanda SINATBAN,
SINATRABAN, SUTBAN y SDJSTBN; ha tenido ni tiene mayoria absoluta, por
lo que comprenderia Unicamente a los trabajadores afiliados, conforme lo

sefialado al articulo 9° de la Ley de Relaciones Colectivas.

d) Respecto al cierre de pliego de 2008 al 2012, sostiene que en el supuesto
negado que se le haga extensivo los beneficios sindicales al actor, estos deben
extenderse solo a las clausulas normativas; sin embargo, sefiala que el bono de
cierre de pliego es una bonificacion extraordinaria (clausula obligacional) que solo
alcanza a los trabajadores sindicalizados, debido a que estos han tenido que asumir
ciertos costos por el tiempo que ha durado la negociacion por concepto de
asesoramiento y/o sufragar gastos de arbitros, se le otorga y/o compense, no
siendo razonable que se le otorgue a los trabajadores no sindicalizados que no

participaron de tal propdsito.

e) Indica que en el aspecto jurisprudencial, ya existen pronunciamientos
relativos a los beneficios de naturaleza convencional solo deben ser extendidos a

los trabajadores afiliados a algin determinado sindicato, salvo que el sindicato
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tenga afiliados a la mayoria de los trabajadores de la empresa, situacion que no

ocurre en el presente caso.

f) Respecto a los conceptos de refrigerio y movilidad, sostienen que estos
constituyen condiciones de trabajo, a tenor de lo dispuesto en el inciso i) del

articulo 19° del Decreto Supremo 001-97-TR.

g) Respecto a la asignacion familiar, manifiesta que debe merituarse que el
actor no ha cumplido con lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto Supremo N°
035-90-TR, no cumpliendo con comunicar de manera formal o documental sobre
su carga familiar que ostentaba al momento de ingresar a la entidad, por lo que no

corresponde ser otorgado.

h) Respecto a la asignacion de escolaridad, el demandante no ha sustentado
la fuente legal o convencional en la que sustenta su pretension, presupuesto que
no resulta amparable por cuanto, dicho concepto de asignaciéon anual por
escolaridad esta supeditado a la prestacion efectiva de servicios del actor, por lo

que debe ser declarado infundado.

i) Respecto al pago por concepto por Bono por Desempeiio Grupal (BDG),
sostiene que el juzgado incurre en vicio de motivacion, la parte demandante no
adjunto medio probatorio alguno que sustentara la fuente legal o convencional del
que deriva dicho concepto y las condiciones para su percepcion y/o cuantificacion
solo hizo mencidn al Acuerdo de Directorio 1654 y no al Acuerdo de Directorio

1953 al que se refiere en la sentencia.

j) Asimismo, indica que la naturaleza del BDG es la de evaluar y calificar la
eficiencia en las labores del trabajador, no existiendo un monto Unico ni fijo. Asi
pues, al no haberse evaluado las calificaciones del actor no podria reconocérsele
monto alguno por dicho beneficio, tal argumento no ha sido materia de

pronunciamiento por parte del juzgado.

k) Respecto a los beneficios sociales de CTS, vacaciones y gratificaciones,
sefiala que el vinculo entre el Banco de la Nacion y el demandante fue de
naturaleza civil, en consecuencia, al demandante no le asiste el derecho a ninguno

de los conceptos mencionados.
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1) Respecto al pago de utilidades sostiene que es otorgado a los trabajadores
bajo el régimen de la actividad privada y no de naturaleza civil, agrega que el actor
a la fecha de la entrega y calculo de este beneficio no tenia vinculo laboral vigente,

ademas de desconocer los montos liquidados por el juzgado.

m) Respecto al pago de intereses legales y financieros, costas y costos, sefiala
que, al ser pretensiones accesorias, solicita sean revocados (conforme a la
pretension principal) y se declaren improcedentes, asimismo indica que el Banco
de la Nacion es una empresa de Derecho Publico que actia como agente financiero
del Estado, por lo cual se encuentra exonerado del pago de las costas y costos

conforme el Articulo 413° del Codigo Procesal Civil.

La parte demandada mediante escrito de apelacion de auto de fecha 20 de junio de

2019 contra la Resolucion N° 12, expresa como agravios los siguientes:

a) Refiere que se debe tener presente lo dispuesto por Ley N° 1600 y su Estatuto aprobado
mediante Decreto Supremo N°07-94-EF, del 26 de enero de 1994 refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, el Banco de la Nacion es una Empresa de Derecho
Publico que actua como agente Financiero del Estado, y como tal es parte del Sector de
Economia y Finanzas y por tanto Integrante del Poder Ejecutivo. De la misma manera, la
Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas aprobada por el Decreto Legislativo
N°183 en su Capitulo VII Articulo 48° contempla como Organismo Publico
Descentralizado del sector Economia y Finanzas, el Banco de la Nacion. En ese sentido,
a su representada no le corresponde realizar el pago de la Tasa Judicial por apelacion de
sentencia, toda vez que se trata de un Organismo Publico Descentralizado del Sector de

Economia y Finanzas dando lugar a una Empresa de Derecho Publico.
ANTECEDENTES
Teoria del caso del actor

i. El demandante refiere que ingresé a laborar para la demandada el 03 de marzo de 2008,
realizando labores encargadas por la Secretaria General, mediante contratos de locacion
de servicios; no obstante, refiere que realizaba labores de forma personal,
subordinadamente y remuneradas, por lo que solicita la desnaturalizacion de los contratos
de locaciéon de servicios, y se reconozca la vinculacion entre las partes mediante un

contrato de duracion indeterminada bajo el régimen de la actividad privada y se ordene el
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pago de los beneficios sociales y convencionales, tales como, gratificaciones, vacaciones
no gozadas, Compensacion por Tiempo de Servicios, asignacion familiar, utilidades,
bonificacion extraordinaria temporal-Ley N° 29351, reintegro de remuneraciones,
escolaridad, refrigerio, movilidad, bono por desempefio grupal, bonificacion por cierre de

pliego, por el periodo del 03 de marzo de 2008 al 15 de setiembre de 2015.
Teoria del caso de la demandada

ii. Por su parte la emplazada alega que no procede la demanda, puesto que ha
actuado cifiéndose estrictamente a las disposiciones legales y administrativas que
regulan los contratos de locacion de servicios, asimismo sefiala que de los medios
probatorios que adjunta el actor, no se acredita la existencia de una relacion
laboral, pues no se advierten los elementos que lo configuran, por lo cual no le

corresponden los beneficios sociales reclamados.

iii. Respecto a los incrementos remunerativos otorgados por convenios
colectivos, sostiene que el demandante no ostenta la calidad de trabajador, siendo
locador de servicios y que bajo dicha condicion no puede formar parte de los
sindicatos existentes en la entidad, siendo que en el supuesto negado se ampare la
desnaturalizacion de los contratos de locacion, debe tenerse en cuenta que la
afiliaciéon es libre y voluntaria y siendo que el actor no ha manifestado dicha
conducta, esto es, de ejercer su derecho de afiliacion, no debe ampararse este

extremo.
Delimitacion de la Controversia

iv. Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios y reconocer la existencia de una relacion laboral bajo el régimen de la
actividad privada. Determinar si le corresponde el pago de gratificaciones, vacaciones,
compensacion por tiempo de servicios, asignacion familiar, utilidades, bonificacion
extraordinaria temporal-Ley N°® 29351, reintegro de remuneraciones, asignacion por
refrigerio, asignacidon por movilidad, asignacion por refrigerio, bono por desempefio
grupal y cierre de pliego, asi como el pago de los intereses legales, costas y costos del

proceso.
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Tramite y Sentencia

v. Verificado el tramite correspondiente conforme al proceso ordinario laboral, se
procedio a dictar sentencia, declarandose fundada la demanda; la misma que es materia

de apelacion por la parte demandada, en su calidad de apelante.
II. PARTE CONSIDERATIVA

1. Mediante Casaciéon N° 626-01-Arequipa se establece que “El Juez Superior tiene la
facultad de poder revisar y decidir sobre todas las cuestiones resueltas por el juez inferior,
sin embargo cabe precisar que la extension de los poderes a la instancia de alzada esta
presidida por un postulado que limita su procedimiento, recogido por el aforismo tantum
appellatum quantum devollutum, en virtud del cual el tribunal de alzada solamente puede
conocer mediante la apelacion de los agravios que afectan al impugnante”. (El Peruano
05-11-2001, pag. 7905); en ese sentido, s6lo se debe pronunciar sobre los agravios
planteados por el demandante y por la demandada en la apelacion (de la sentencia), y lo

resuelto por el A quo en relacion a ellos (agravios).
Debido Proceso

2. La doctrina ha conceptuado el debido proceso como un derecho humano o fundamental
que asiste a toda persona por el s6lo hecho de serlo, y que le faculta a exigir al estado un
juzgamiento imparcial y justo ante un Juez responsable, competente e independiente, toda
vez que el Estado no solamente estd en el deber de proveer la prestacion jurisdiccional a
las partes o terceros legitimados, sino a proveerla con determinadas garantias minimas
que aseguren tal juzgamiento imparcial y justo, en tanto que el debido proceso sustantivo

no solo exige que la resolucion sea razonable, sino esencialmente justa.
Valoracion de los Medios Probatorios

3. El Articulo 197° del Codigo Procesal Civil senala: “Todos los medios probatorios
son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin
embargo, en la resolucién solo seran expresadas las valoraciones esenciales y

determinantes que sustentan su decision”.

4. A mayor abundamiento, cabe tener presente lo sefialado por Marianella Ledesma

97



Narvaez: “El principio de la unidad de la prueba regula la norma. Este principio sefiala
que la prueba se aprecia en su conjunto, pues la certeza no se obtiene con una evaluacion
aislada y fragmentaria, tomada una por una, sino aprehendido en su totalidad. Las pruebas
que individualmente estudiadas pudiesen aparecer como débiles o imprecisas pueden
complementarse entre si de tal modo que unidas lleven al 4nimo del juez, la conviccion

acerca de la existencia o inexistencia de los hechos discutidos en la Litis”.*

5. En ese sentido, la valoracion e interpretacion del conjunto de medios probatorios
ofrecidos por ambas partes sera efectuada por el Juez de acuerdo a su sana critica
dandole la debida interpretacion y valor a los medios de prueba en concordancia con
su experiencia y objetividad a la luz de las pruebas aportadas y de acuerdo a lo que
prescriba la ley en determinado caso. Por tanto, el 4 quo est4 facultado de interpretar
y valorar libremente la prueba dentro de los limites de su apreciacion razonada y la

sana critica.
Sobre el reconocimiento del vinculo laboral

6. Debe partirse indicando que, el contrato de trabajo es entendido como un acuerdo
de voluntades por el cual una de las partes llamada trabajador, se compromete a
prestar personalmente sus servicios en relacion de subordinacion a favor de la otra
llamada empleador, quien a su vez esta obligado a pagar a favor de aquél una
remuneracion por los servicios prestados. En ese sentido lo tiene expuesto DE
FERRARI, quien al referirse al respecto manifiesta que, el contrato de trabajo “es
aquel por el cual una persona se obliga a trabajar por cuenta ajena y bajo la
dependencia de otra o a estar simplemente a sus oOrdenes, recibiendo como
compensacion una retribucion en dinero”. En igual linea de ideas se ha expresado
GOMEZ VALDEZ, al sefialar que “El contrato de trabajo es el convenio elevado a
proteccion fundamental, segun el cual, un trabajador bajo dependencia se coloca a
disposicion de uno o mas empleadores a cambio de una retribucion, elevada,
también, a idéntica proteccion fundamental.” De las definiciones dadas, puede
afirmarse que los elementos constitutivos de esta clase de contrato son: a) la
prestacion personal de servicios, b) la remuneracion; y, c) la subordinacion. Cabe

hacer énfasis, que estos elementos son esenciales de todo contrato de trabajo, vale

4 En: Comentarios al Codigo Procesal Civil. Tomo 1 Pag. 457.
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decir, que necesariamente tienen que concurrir para considerar a una ocupacion dentro
del objeto de regulacion del derecho del trabajo; pues la falta de uno de ellos daria
lugar a una relacion juridica diferente a la que es materia de proteccion de la rama

laboral.

7. En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios es definido por el
articulo 1764° del Codigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual “el locador
se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto
tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucioén’; en ese sentido,
como lo afirma TOYAMA MIYAGUSUKU, en este tipo de contratos “la prestacion
de servicios se realiza en forma independiente, sin presencia de subordinacién o
dependencia del contratado. El locador se encuentra sujeto al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el contrato, pero sin llegar a una situacién de dependencia

juridica frente a quien lo contrata”.

8. Estando a lo antes expuesto, se aprecia que el elemento tipificante del contrato de
trabajo, y el cual permite diferenciarlo de otro tipo de contratos, es la subordinacion,
el cual es entendido como el poder juridico existente entre el trabajador y el
empleador, por el cual el primero ofrece su trabajo al segundo y le confiere el poder
de conducirla; siendo la sujecion y la direccion aspectos que se encuentran
manifestados en la capacidad del empleador de dirigir, fiscalizar y sancionar al
trabajador y en la actitud del trabajador de acatar las 6rdenes impartidas por este;
como asi ha tenido oportunidad de recalcar el Tribunal Constitucional en la Sentencia
N° 01846-2005-PA/TC, en la cual sefiala: “Se aprecia que el elemento determinante,
caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo en relacion con el contrato de
locacion de servicios es el de la subordinacion del trabajador con respecto al
empleador; lo cual le otorga a este Gltimo la facultad de dar 6rdenes, instrucciones o
directrices a los trabajadores con relacion al trabajo por el que se les contrato (poder
de direccion), asi como la de imponerle sanciones ante el incumplimiento de sus

obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario)”.

9. En materia laboral la actividad probatoria se encuentra regulada en el articulo 23°
de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal Laboral, especificamente en el inciso 23.1 que
prescribe que: “La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que

configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a
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las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de
que por ley se dispongan otras adicionales.” Asimismo, segin inciso 23.2 de la
mencionada normativa “Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario.” En
efecto, los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto a la litis y

fundamentar sus decisiones.

10. Dada a la pretension del actor, referida esencialmente a la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios suscritos con la emplazada desde el 03 de marzo de
2008, por considerar que en realidad existi6 una relacion de indole laboral, y estando
a que es justamente este extremo el cuestionado por la emplazada, corresponde indicar
que para determinar si una relacion entre las partes es esencialmente laboral debe
verificarse la concurrencia de los presupuestos que le dan ese caracter, asi: la
prestacion debe ser personal, subordinada y remunerada, siendo que la subordinacion
resulta ser no el unico, pero si el mas importante caracter distintivo de este tipo de

contratos.

11. Toda relacion laboral se caracteriza por la existencia de tres elementos esenciales
que la definen como tal: (i) prestacion personal de servicios, (ii) subordinacion y (iii)
remuneracion. En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios es
definido por el articulo 1764° del Codigo Civil como un acuerdo de voluntades por el

cual “el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios

por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”, de lo

que se sigue que el elemento esencial del contrato de locacion de servicios es la

independencia del locador frente al comitente en la prestacion de sus servicios.

12. Revisados los actuados, se tienen las copias de los contratos de locacion servicios
y sus respectivos anexos, donde se establecen las condiciones particulares de dichos
contratos y se precisan los detalles del servicio, los cuales obran de fojas 03 a 153 y
de ellos podemos extraer que el actor realizaba el siguiente servicio: “1) Verificacion
de la pagina Web del Departamento de Secretaria General, 2) Revision y elaboracion

de estadisticas de incidencias en los aplicativos de control documental, 3) Participar
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como miembro de Comité especial

y “l) Revision y actualizacion del aplicativo
FONAFE, 2) Participar como miembro del Comité especial” . De lo expuesto,
podemos colegir que el actor, siempre desempefiaba las mismas funciones en la

seccion de Tramite Documentario del Departamento de la Secretaria General.

13. Asimismo, debe destacarse que, en los contratos celebrados por las partes, se
estableci6 en la clausula novena la potestad de la demandada de supervisar
directamente o a través de terceros que ella designe, la adecuada ejecucion y/o
cumplimiento del contrato, e inclusive en la clausula cuarta, se establecio que el pago
de la retribucion, estaba condicionada a la expedicion de un acta de conformidad de

servicios por parte del drea usuaria que solicita el servicio.

14. En ese orden de ideas, debemos indicar que dada la naturaleza del servicio
prestado por el actor, indefectiblemente estd sujeto a subordinacidon, ya que las
funciones descritas en el considerando anterior, requerian de permanencia y
continuidad, ademdas de haberse desempefiado en el Departamento de Secretaria
General, que forma parte de la estructura organizacional de la entidad demandada; y
por tanto no pudieron ser realizas independientemente, sin que haya un jefe inmediato
que le imparta 6rdenes de como desempeiar su funcion, y que éstas hayan estado
sujetas a fiscalizacion, conforme se desprenden de los diversos correos electronicos
en los cuales se establece las diversas coordinaciones, reuniones y funciones que se
le asignaban al actor, cabe citar el correo electronico obrante a fojas 156 en el cual
la Jefa del Departamento de Secretaria General sefiala lo siguiente: “ (...) Asimismo,
la gestion de los asuntos de naturaleza informatica sigue a cargo del sefior Daniel
Castro Collantes, anexo telefonico 12321, correo electronico ce tramite
documentario 02/Banco de la Nacion”, asi como a fojas 191 obra el correo emitido
por la Jefa del Departamento de Secretaria General sefiala lo siguiente: “Por encargo
de mi jefatura, agradeceré se sirva a autorizar el mantenimiento del Soporte del
Teclado, ubicado en el Modulo- Margesi N° 443358 asignado al serior D C C”, con
lo cual se evidencia que el actor contaba con un correo brindado por la demandada,

asi como herramientas de trabajo, lo cual se corrobora con el acta de conformidad de

5 Obrante a fojas
53.3 Obrante a
fojas 76.
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Instalacion de Equipo, Software y Migracion de Data obrante a fojas 230,
documentaciones mediante los cuales se demuestra la subordinacion y que el actor
prestaba de manera personal sus servicios en el Banco de la Nacion. Por tanto, no
resulta arreglado a derecho que la emplazada haya contratado sus servicios para
desempenar funciones permanentes, a través de contratos de locacion de servicios, tal
como se ha indicado, en ellos el locador presta servicios por cierto tiempo, lo cual no

ha ocurrido en el caso de autos.

15. Asimismo, en cuanto a la prestacion de servicios y la contraprestacion, debe
indicarse que no cabe duda que el actor haya desempefiado sus labores
adecuadamente, porque no se explicaria que no habiendo cumplido con ello, la
demandada haya seguido requiriendo sus servicios continuamente, por los cuales se
retribuyd econdmicamente al actor; no resultando adecuado alegar que la
contraprestacion realizada no se equipara a una remuneracion, porque en ambas la
finalidad es la retribucion por el trabajo realizado, ya sea civil o laboral, de ahi que se
sostenga que la subordinacion es el factor determinante para establecer una relacion
laboral, y que habiendo determinado ello en el caso de autos, resulta arreglado a
derecho que el A quo haya establecido que entre las partes existié una relacion de

naturaleza laboral indeterminada desde el 03 de marzo del 2008, mas no una relacion

civil, como sostiene la demandada, por cuanto dichos contratos habrian sido
desnaturalizados, al haberse presentado una discordancia entre lo que obra en
documentos y lo que ocurrié efectivamente, siendo que la calificacion de una
situacion o relacion juridica de una manera que no guarda conformidad con su
naturaleza provoca el sometimiento de un régimen juridico que no es el pertinente y
que para resolver casos como el planteado, el Derecho del Trabajo ha construido el
Principio de la Primacia de la Realidad por el que como reza un clésico aforismo del
Derecho Civil “las cosas son lo que su naturaleza y no su denominacién determina”
y que el Juzgador debe hacer prevalecer la realidad sobre la apariencia y considerar
el acto como invalido; en consecuencia, los agravios expresados por la emplazada en

este extremo deben ser desestimados.
Respecto al acceso al empleo publico

16. La emplazada refiere que no procede el acceso al empleo publico del demandante

por no haber ingresado a través de concurso publico y por contravenir el régimen
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economico y presupuestal del Banco de la Nacion, cabe senalar que en la Ley del
Servicio Civil N° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, en su Primera Disposicion

Complementaria Final se dispone lo siguiente: “No_estan comprendidos en la

presente Ley los trabajadores de las empresas del Estado, sin perjuicio de lo

dispuesto en la tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo
1023, asi como los servidores civiles del Banco Central de Reserva del Peru, el
Congreso de la Republica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y la
Contraloria General de la Republica ni los servidores sujetos a carreras especiales.
Tampoco se encuentran comprendidos los obreros de los gobiernos regionales y

gobiernos locales”. (Enfasis y subrayado es agregado).

17. La Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil prescribe: “(...) Respecto a las
empresas del Estado sujetas al ambito de competencia del Fondo de la Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE, la Autoridad ejercera sus funciones y
atribuciones en coordinacion con el citado organismo, con sujecion a lo dispuesto
en la Constitucion Politica del Pera y sus leyes especiales”. (Enfasis y subrayado es
agregado). Es decir, que para el caso de las empresas del Estado el SERVIR ejercera
sus funciones previa coordinacién con el FONAFE, lo cual no implica la aplicacion
de dicho régimen a los trabajadores de tales empresas, que como se ha indicado no

estan incluidos en la carrera administrativa.

18. El Banco de la Nacioén es un Organismo Publico Descentralizado del Sector
Economia y Finanzas, es una empresa de derecho publico que opera con autonomia
econdmica, financiera y administrativa, conforme lo disponen los articulos 48° y 49°
del Decreto Legislativo N° 183, Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas,
concordado con el articulo 1° del Estatuto del Banco de la Nacion aprobado por
Decreto Supremo N° 0794-EF, dicha norma establece en su articulo 3° que el Banco
se rige por el Estatuto, por la Ley de la Actividad Empresarial del Estado y
supletoriamente por la Ley General de Instituciones Bancarias, Financieras y de

Seguros.

19. De lo sefialado precedentemente, se puede advertir, que los trabajadores del Banco

de la Nacion no se encuentran comprendidos en la funcidon publica ni en la carrera
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administrativa, sino que su laborar se enmarca de la normativa laboral del régimen
privado dentro de una empresa del Estado, es decir, la normativa es la aplicable el del
régimen laboral del sector privado, regido por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley del Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR. Asimismo, debe sefialarse que la entidad
demandada no se encuentra dentro de los supuestos del Decreto de Urgencia 016-

2020.

20. En ese orden de ideas, no resulta atendible el agravio referido a que debe tenerse
en cuenta que solo sera viable el reconocimiento del vinculo laboral del demandante
previo concurso publico y por nombramiento del Directorio del Banco de la Nacion
y ratificado por el FONAFE, pues sostener lo contrario denotaria un desconocimiento
de normas que regulan el funcionamiento de las entidades publicas en la cual también
se incluye a su entidad demandada, al ser un organismo descentralizado del Ministerio
de Economia y Finanzas y a la consiguiente vulneracion de los principios de libre
acceso y de igualdad de oportunidades para el acceso a cargos en las entidades de la

administracion publica.

Siendo ello asi, corresponde desestimar el agravio expuesto por la demandada.

Respecto al pago de Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones,

Gratificaciones, Ley N° 29351, reintegro de remuneraciones, asignacion familiar y

utilidades

21. Debe senalarse que, al haberse reconocido una relacion laboral entre las partes desde

el periodo demandado, resulta arreglado a derecho que se hayan reconocido a favor del

actor los beneficios sociales correspondientes, debiéndose confirmar lo resuelto por la A

quo y por ende desestimar los agravios sefialados por la emplazada.

Sobre los incrementos salariales, bonificacion por cierre de pliego, movilidad,

refrigerio, escolaridad otorgado por Convenio Colectivo

22. En el presente proceso el actor solicita incrementos salariales y la bonificacion
por los cierres de pliegos otorgados por convenios colectivos y/o laudos arbitrales por
el periodo del 2008 al 2015. La emplazada sefiala que los beneficios pactados en los

convenios colectivos y/o laudos arbitrales se restringen a los trabajadores afiliados,
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en tanto que ningln sindicato existente en el Banco de la Nacion tiene la condicion

de sindicato mayoritario.

23. Debe tenerse en cuenta que la falta de afiliacién de un trabajador a un sindicato
con representacion limitada no es impedimento para el goce de beneficios de los
convenios colectivos que hubiera celebrado con el empleador siempre que tal omision
se haya debido a encontrarse limitado en su derecho a la afiliacion por significar una
afectacion a su derecho fundamental a la libertad sindical, tal como sucede en el caso
de autos al habérsele sometido a contratos de locacion de servicios, pues un
razonamiento en contrario implicaria una lesion al articulo 23° de la Constitucion
Politica del Estado por el cual ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de

los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

24.En el mismo sentido se ha pronunciado la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema en la Casacion Laboral N°
6894-2016 LIMA, que en su fundamento décimo segundo establece el criterio
jurisprudencial siguiente: “En atencidn a lo expuesto, si bien un convenio colectivo,
celebrado por una organizacion sindical minoritario, no puede extenderse sus efectos
a los no afiliados del mismo, pues se requiere la mayor representatividad sindical, de
acuerdo al articulo 9° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y el articulo 34° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobados por Decreto

Supremo N° 011-92-TR; este supuesto de hecho no puede aplicarse a los trabajadores

que formalmente estuvieron bajo contratos de naturaleza civil y posteriormente en

proceso judicial se reconocid su relacidn laboral, toda vez que se encontraban

impedidos de ejercer su derecho constitucional a la libertad sindical positiva, (...). En

consecuencia, no resulta exigible a los demandantes que pretendan en proceso judicial
el reconocimiento de su vinculo laboral, y como consecuencia del mismo, la
percepcion de los beneficios econdmicos plasmados en una convencion colectiva, la
acreditacion de la representatividad Sindical que ha sido parte de la negociacion

colectiva. (...) ”.

25. Por otro lado, si bien es cierto que la falta de afiliacion de un trabajador a un
sindicato no es impedimento para el goce de beneficios de los convenios colectivos

que hubiera celebrado con el empleador siempre que tal omision se haya debido a
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encontrarse limitado en su derecho a la afiliacion como se detalld precedentemente;
sin embargo, dicho analisis no permite que el demandante bajo el supuesto antes
desarrollado, perciba beneficios econdmicos de diferentes organizaciones sindicales,
pues de acuerdo con el articulo 12° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo el
trabajador solo podia afiliarse a un sindicato; ademas, de acuerdo al articulo 103° de
la Constitucion Politica del Pera, no puede ampararse el abuso de derecho al pretender
el actor beneficiarse incrementos remunerativos y de beneficios econdmicos
otorgados a distintas organizaciones sindicales existentes en el Banco de la Nacion,
como son SUTBAN y SINATBAN conforme se aprecia de los convenios colectivos
que adjunta a su demanda obrantes en el anexo 1-K (fojas 308-323); por tanto, se hara
extensivo al demandante los alcances de los convenios colectivos celebrados por el
Banco de la Nacion y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion
— SINATBAN, por haber celebrado este sindicato mayores convenios y/o laudos

arbitrales adjuntados por el actor.

26. Del contexto antes anotado, se aprecia que los convenios colectivos celebrados

por el

Banco de la Nacion y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion —
SINATBAN con fechas 04 de septiembre del 2009 y 16 de septiembre del 2010, las partes
acordaron entre otros beneficios el incremento remunerativo, y el concepto de
bonificacion extraordinaria por cierre de pliego; aprecidandose en la Clausula Primera
referido al &mbito y aplicacidn, la siguiente estipulacion: ““ Que, el presente convenio sera
aplicable para todos los trabajadores del BANCO DE LA NACION que tenga
relacion laboral vigente a la fecha de suscripcion de este convenio (...) El presente
convenio colectivo tendra aplicacion en todo el territorio del Pera, por tener EL

SINDICATO como el BANCO alcance nacional”

27. De acuerdo a la cladusula antes citada y analizada, se determina que los convenios
colectivos tienen un alcance general para todos los trabajadores del Banco de la
Nacion, estén o no sindicalizados o pertenezcan a un sindicato mayoritario o
minoritario, estableciendo como unica condiciéon que el trabajador tenga relacion
laboral vigente a la fecha de suscripcion de los citados convenios, supuesto que ha

sido acreditado por el recurrente, toda vez que en la presente resolucion se ha
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determinado la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado entre el actor
y la demandada por el periodo desde 03 de marzo del 2008 ; por tanto, los beneficios
pactados con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion —

SINATBAN, le es aplicable al demandante.

28. En cuanto a los demdas convenios celebrados por el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Banco de la Nacion — SINATBAN y el Banco de la Nacion, si bien
se estipula que los beneficios pactados en dichos convenios son aplicables a los
trabajadores obreros afiliados al SINATBAN; cabe resaltar que la falta de afiliacion
de un trabajador a un sindicato con clausula limitativas no es impedimento para el
goce de beneficios de los convenios colectivos que hubiera celebrado con el
empleador siempre que tal omision se haya debido a encontrarse limitado en su
derecho a la afiliacion por significar una afectacion a su derecho fundamental a la
libertad sindical, tal como sucede en el caso de autos al habérsele sometido al
demandante a contratos civiles; por tanto, los beneficios pactados con el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion — SINATBAN, le es aplicable al
demandante. En atencién a lo mencionado, corresponde desestimar los agravios de la

demandada.
Sobre el Pago del Bono por Desempeiio Grupal

29. Alega la demandada, que dicho concepto no le corresponde al demandante, ya
que, para efectos de la percepcion de este derecho, era necesario que el trabajador se
someta a una evaluacion previa y al no haberse evaluado las calificaciones del actor
no podria reconocérsele monto alguno por dicho beneficio; asimismo refiere que, al
ser un bono extraordinario con caracter de no remunerativo, con parametros

economicos anuales, no podria hacerse efectivo en la actualidad.

30. Al respecto, concordamos con lo sefialado en la sentencia venida en grado, al
sefialar que habiéndose reconocido la relacion laboral del demandante le corresponde
percibir los beneficios reconocidos a los demas trabajadores; que si bien no fue
evaluado, debe tenerse en cuenta que esto se debid a la propia decision de la
demandada de no reconocer la condicion laboral del actor, ante lo cual no puede
beneficiarse por sus propias omisiones; en consecuencia se desestima el agravio de la

parte demandada y confirmar dicho extremo.
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Sobre los intereses legales y financieros

31. Habiéndose amparado las pretensiones principales del demandante, corresponde
ordenar los intereses legales y financieros, conforme asi lo ha ordenado el juzgador de
primera instancia, por constituir una pretension accesoria, debiendo precisarse que los
agravios de la demandada estan referidos a como se debe calcular los intereses, extremo
que recién se discutird en ejecucion de sentencia, por lo que, corresponde desestimar el

agravio de la emplazada.
Respecto a las resoluciones judiciales

32. Debe resaltarse que las resoluciones judiciales resefiados por la emplazada en su
escrito de apelacion respecto del beneficio del cierre de pliego, dichos fallos no son
vinculantes a los presentes actuados, de tal forma, un juez podria apartarse de los mismos,

conforme lo sefialado en el articulo 22° de la Ley Organica del Poder Judicial.
Respecto de los costos personales

33. La nueva norma procesal laboral, en su articulo 14°, sefiala que: “La condena en
costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil. El juez exonera al
prestador de servicios de costas y costos si las pretensiones reclamadas no superan las
setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP), salvo que la parte hubiese
obrado con temeridad o mala fe. También hay exoneracion si, en cualquier tipo de

pretension, el juez determina que hubo motivos razonables para demandar”.

34. Asimismo, corresponde precisar que el articulo 410° del Codigo Procesal Civil,
sefiala que: “Las costas estan constituidas por las tasas judiciales, los honorarios de
los organos de auxilio judicial y de los demas gastos judiciales realizados en el
proceso” (sic); asimismo el articulo 411° del indicado Codigo senala que “Son costos
del proceso el honorario del abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo

Mutual y para cubrir los honorarios de los abogados en los casos de Auxilio judicial”.

35. Ademas, el articulo 413° del Codigo Procesal Civil sefala que: “Estdn exentos de
la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el
Ministerio Publico, los organos constitucionalmente autonomos, los gobiernos

regionales y locales”.
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36. Al respecto, la Séptima Disposicion Complementaria de la Ley N° 29447, Nueva
Ley Procesal del Trabajo sefala que: “En los procesos laborales el Estado puede ser

condenado al pago de costos”.
Respecto de las costas procesales (Tasa Judicial por Apelacion)

37. Cabe precisar el Cuadro de Valores de Aranceles Judiciales del Ejercicio Gravable
de 2020 aprobado por Resolucion Administrativa N° 048-2020-CE-PJ, publicado en
el Diario Oficial El Peruano el 05 de Febrero 2020, establecid en su Décimo Tercera
Disposicion Adicional que: «No se encuentran exonerados del pago de aranceles
judiciales, las empresas del Estado, que se encuentran dentro del ambito del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado- FONAFE; asi

como las empresas regionales o municipales; con excepcion de ESSALUD.»

38. Siendo ello asi, se verifica de la pagina Web del Fondo Nacional de
Financiamiento de la  Actividad Empresarial del Estado-FONAFE,
http://www.fonafe.gob.pe/ (conocimiento publico), se consignd que el Banco de la
Nacion es una empresa de derecho publico de la Corporacion FONAFE, integrante
del Sector Economia y Finanzas, que opera con autonomia econémica, financiera y
administrativa; de lo que se verifica que la demandada, Banco de la Nacidn, se
encuentra dentro del &mbito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado; en la medida que los trabajadores del Banco no cumplen
funciones publicas, tal como prevé el articulo 40° de la Constitucion Politica, al
sefialar que no estan comprendidos en la funcion publica los trabajadores de las
empresas del Estado o de sociedades de economia mixta; siendo asi, no se encuentra
exonerada del pago de tasas judiciales, por lo que se desestiman los agravios

formulados en este extremo por el apelante.
III. PARTE RESOLUTIVA

Por estas consideraciones antes expuestas, administrando Justicia en nombre de la
Nacion, la Primera Sala Laboral Permanente de Lima, de conformidad con los articulos
Iy IV de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, RESUELVE: CONFIRMAR la Sentencia
N° 518-2018-21°-JETPL, contenida en la Resolucion N° 11 de fecha 28 de diciembre de

2018, que resolvio:
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1) FUNDADA la demanda, interpuesta por D C C contra el BANCO DE LA NACION,
sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS, se ORDENA que la
demandada cumpla con reconocer la existencia de la relacion laboral con el demandante
desde el 03 de marzo del 2008 en adelante y el pago de los beneficios sociales; en
consecuencia, cumpla la demandada con pagarle al demandante la suma de S/ 256,474.64
Soles (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y CUATRO CON 64/100 SOLES), mas costos y costas del proceso, de los cuales se
constituye como depositaria de la compensacion por tiempo de servicios del monto de S/
22,295.21 Soles y pague el saldo restante al actor por los conceptos glosados
precedentemente. En los seguidos por D C C contra BANCO DE LA NACION, sobre
pago de beneficios econdmicos; y, los devolvieron al 21° Juzgado Especializado de

Trabajo Permanente de Lima.
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Anexo 2. Operacionalizacion de las variables

CUADRO DE OPERALIZACION DE LA VARIABLE CALIDAD DE LA SENTENCIA -
PRIMERA INSTANCIA

OBJETO
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSION

SUB
DIMENSION

INDICADOR

sentencia

Calidad
De la

sentencia

Parte

expositiva

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion
de la sentencia, indica el niumero de expediente, el
numero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
Jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: JEI planteamiento de las
pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura
de las

partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandado. No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Parte

considerativa

Motivacion
De los

hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.
(Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para
su validez). Si cample

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles
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resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber
su significado). Si cample

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple/

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si caumple

Motivacion
Del

derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (E/ contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre
los hechos y las normas que justifican la decision. (E/
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cample

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

Parte

resolutiva

Aplicacion

Del

Principio
de

congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas
las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada mas, que
de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extramjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de
lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple
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Descripcion
De la

decision

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de wuna
obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso.
Si cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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CUADRO DE OPERALIZACION DE LA VARIABLE CALIDAD DE LA SENTENCIA -
SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSION

SUB
DIMENSION

INDICADOR

Sentencia

Calidad
De la

sentencia

Parte

expositiva

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion
de la sentencia, indica el numero de expediente, el
niimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
Jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: (EI! planteamiento de las
pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple/

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/

Postura
de las

partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandado. S/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/

Parte

considerativa

Motivacion
De los

hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.
(Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para
su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber
su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
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cual el juez forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion
Del

derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (E/ contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es vdlida, refiriendose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad) .Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre
los hechos y las normas que justifican la decision. (E/
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

Parte

resolutiva

Aplicacion

Del

Principio
de

congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas
las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) No cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada mas, que
de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado) No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relaciéon reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofirecidas). Sicumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de
lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacién. Sicumple
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Descripcion
De la

decision

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso.
Si cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofiecidas. Si cumple
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Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos

LISTA DE PARAMETROS - CIVIL Y AFINES
SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introducciéon

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacidn de la sentencia, indica el numero
del expediente, el nlimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre,
lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

como debe entenderse la norma, seglin el juez) Si cumple/No cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado) (Si
cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple (marcar “si cumple”,
siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no

cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

2.4. Descripcion de la decision

119



1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero
del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicidon, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;/El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre
lo que se decidira?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la consulta
solo se pondrd cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la
demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se observe en el
expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro de resultados borrar
estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan
la impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos

para su validez).Si cumple/No cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, seglin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
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3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (seglin corresponda). (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda) (No se
extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple (marcar
“si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro de
resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple
5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 4. Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de la variable

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable. cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista
de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,
alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de
la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
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cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta
la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

7

¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si
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cumple
¢ Laausencia de un parametro se califica con la expresion : No

cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos,

se califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAYY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Cuadro 3

Calificacion
De las sub De .Rang'ors de Cahf%cacmn dela
. . . .| calificacion de la calidad de la
. ., . . dimensiones la dimension . ., . .
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension
- I - =
© g s = <
2%’ xR g < é‘
12345
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién [7-8]
Nombre de 7
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensioén: |dimension (3 - 4]
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensioén, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, ..... y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro
2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene
2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la

calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
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del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja

[l - 2] = Los valores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION

PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el numero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros estd duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
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Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En
¢éste ultimo la ponderaciéon del cumplimiento de los parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo

D

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . . Rangos de | Calificacion de
Sub De las sub dimensiones ll)ae calificacion | la calidad de la
dimensiones | . _ s o dimensién dela dimension
SE § g g2 § :: dimension
2x 1= | 2x2= | 2x3= | 2x4= | 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
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Nombre de la [9 - 12] Mediana

sub dimension 5 - 8] Baja

[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad
de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que
lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El ntimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 4.

El niimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10,11 012 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[l - 4] = Los valores puedenser 1,2,3 04 = Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa
— Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo

1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
1 de las
2 dimensiones s - o
o - 5 = g £ 8 = g B
i 3 g R & < > 5 3 < >
2 Z S A ERERE s | = s e =
g 5 2 S|4 | < |3
> £ Z
A 1 2103 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
o Introduccion X [9 -10] | Muy
<
alta
- [
3 B X [7 - 8] | Alta
= 'z Postura de las 7 [5-6] | Med
Q o3 partes iana
ot 3 - 4] | Baja
5 [1-2] | Muy
A .
baja
2 416 8 10 [17-20] | Muy
alta
s Motivacién de X [13-16] | Alta 30
. 5 los hechos 14
s 3 [9-12] | Med
2 & Motivacion iana
g S del derech X '
g b el derecho [5-8] Baja
2 = [1-4] | Muy
- A~ baja
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1 213 4 5

[9 -10] | Muy
s alta
EE Aplicacién del X 9 [17-8 [ Alta

% principio  de
= congruencia [5-6] | Med
2 iana
g Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [T -2] | Muy
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1))
2)
3)
4)

Recoger los datos de los pardmetros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

S)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra § valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28,29,30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Los valores puedenser 9, 10, 11, 12,13, 14,150 16 = Baja

[T - 8] = Losvalores puedenser1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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Anexo 5. Resultados

Cuadro 5.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; con énfasis en la
calidad de la introduccion y de la postura de las partes.

Calidad de la

Calidad de la parte expositiva

OTOS
SENTENCIA N*

518 -2018-21° JETPL

RESOLUCION N° ONCE

demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado, éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios

= =
) s introduccion, y de la de la sentencia de primera
= g postura de las partes instancia
Z & -g Evidencia Empirica Parametros
Z 8 5 £, = s | s = s
233 Elz |5 |2 |&2 |2 | |8 |9
[<B>) > = - > > =] = >
= [=-] 5] < =] :D <
e 5 s = s |2 = =
- S
g%
1 2 3 4 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]| [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
VIGESIMO PRIMER JUZGADO LABORAL indica el N* de expediente, el mimero
de resolucion que le corresponde a la
= PERMANENTE sentencia, lugar, fecha de expedicion,
i) menciona al juez, jueces, etc. Si
3 EXPEDIENTE N°: 00033-2016-0-1801-JR-LA-08 cumple
= 2. Evidencia el asunto: JEI
= DEMANDANTE : DCC planteamiento de las pretensiones?
= ) ¢Cudl es el problema sobre lo que se
- DEMANDADO : BANCO DE LA NACION decidira? Si cumple
3. Evidencia la individualizacion de
MATERIA: DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y |las partes: se individualiza  al 5
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Postura de las partes

LIMA, 28 DE DICIEMBRE DE 2018
I. ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 370 a 402, D C C interpone demanda
contra el BANCO DE LA NACION teniendo como
pretensiones los siguientes conceptos:

PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL: Se reconozca la
condicion de trabajador con vinculo laboral de caracter
indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°©
728 desde el 03 de marzo del 2008, lo que implica la
desnaturalizacion de los contratos por locacion de servicios.

SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL: Se ordene el pago
de la suma de s/.129,160.50 soles por concepto de
gratificaciones, vacaciones no gozadas, Compensacion por
Tiempo de Servicios, Asignacion Familiar, Utilidades y
Bonificacion extraordinaria temporal-Ley 29351- durante el
periodo del 03 de marzo del 2008 a 03 de septiembre del 2015,
debiendo la demandada constituirse en depositaria respecto a la
compensacion por tiempo de servicios.

TERCERA PRETENSION PRINCIPAL: Se ordene el pago
por concepto de bonificaciones convencionales tales como,
reintegro de remuneraciones, escolaridad, refrigerio, movilidad,
bono por desempefio grupal, bonificacion por cierre de pliego,
durante el periodo 03 de marzo del 2008 al 03 de septiembre del
2015.

PRETENSION ACCESORIA: Se ordene el pago de los
intereses legales y costos del proceso. Todo por la suma de S/

procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretensién del demandado. No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos fécticos
expuestos por las partes. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple
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274, 588.50 (Doscientos setenta y cuatro mil quinientos
ochenta y ocho con 55/100 soles)

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00033-2016-0-1801-JR-L.A-08 del vigésimo primer juzgado laboral permanente del

Distrito Judicial de Lima.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la parte

expositiva incluyendo la cabecera.

Interpretacion:

El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la

introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente.

En la introduccion, se hall6 los 5 indicadores: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; y los aspectos del proceso, y la

claridad.

Por su parte, en la postura de las partes, se hall6 4 de los 5 indicadores: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; los
puntos controvertidos; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes y la claridad, mientras que 1; la

pretension del demandado no se hallo.
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Cuadro 5.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; con énfasis en la

calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho.

derecho laboral; sin embargo, observando que el proceso laboral se
inspira entre otros, en los principios de celeridad, economia procesal y

hechos, se ha verificado los

. requisitos requeridos para su
veracidad. validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian

TERCERO: NATURALEZA DE LA RELACION CONTRACTUAL: | aplicacion de la valoracion

conjunta. (El contenido

- Calidad de la Calidad de la parte
2 2 ,g motivacion de los considerativa de la
g 3 5 hechos y el derecho sentencia de primera
N . . r . r . .
s 52 Evidencia empirica Parametros instancia
[ZER ==
S & = 8 = = | = < ]
3 — - jre] ~—
3235 H g 3| 3 E =
L= E z |S|2|s|&|lE8 |S |2 |g |&
= 2 i = g = | <|=]|= 2 = < =
R 2 4 6 8 | 10 |[[1-4]|[5-8]|[9-12]|[13-16]|[17-20]
1. Las razones evidencian la
seleccion de los  hechos
V. FUNDAMENTO& probados o improbadas.
PRIMERO: LA CARGA DE LA PRUEBA: Que, por mandat.o del | (Eiemento imprescindible,
articulo 23° de la Ley N.° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, ha | expuestos en forma coherente,
2 establecido la carga de la prueba, basado en que corresponde probar a | sin contradicciones,
= quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los | corgruentes y concordantes con
9 tradi legando n hechos: r 1 del servidor los alegados por las partes, en
e contradice alegando nuevos hechos; y para el caso del servidor | 4, .15, de ios hechos relevantes
2 prescribe que acreditada la prestacion personal de servicios se presume | gye sustentan la
o la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado. pretension(es).Si cumple
= 2. Las razones evidencian la
= SEGUNDO: DERECHO A LA TUTELA JURISDICCIONAL | fieblidad de las pruchas. (5
@ EFECTIVA: Tod?l persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional la fiabilidad y validez de los
.E efectiva, para el ejercicio y defensa de sus derechos e intereses, con | medios probatorios si la prueba 1
S sujecion a un debido proceso y las garantias y principios propios del | practicada se puede considerar 0
2 fuente de conocimiento de los
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3.1. Para la resolucion de la presente controversia esta Judicatura cree
necesario establecer, previamente, lo que entiende por contrato de
trabajo. Es asi que; el contrato de trabajo, supone que el trabajador
presta servicios personales subordinados y dependientes a su
empleador, percibiendo en contraprestacion de sus servicios una
remuneracion, cuyos elementos esenciales conforme a los articulos 4°,
5°, 6° y 9°1; del T.U.O. del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR,
(en adelante LPCL) son: La prestacion personal de servicios
(servicios prestados directa y personalmente por el trabajador como
persona natural), la_remuneracién (el integro de lo que recibe el
trabajador por sus servicios, sea en dinero o en especie y cualquiera sea
su denominacion, siempre que sea de su libre disposicion) y la
subordinacidn (la dependencia del trabajador y la obligacion de acatar
las ordenes del empleador, quien tiene la facultad de reglamentar las
labores, dictar 6rdenes para su ejecucion, supervisar su cumplimiento
y de imponer las sanciones en los casos de incumplimiento).

CUARTO.- SOBRE EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE
REALIDAD.- Que, es deber del juzgador establecer cual ha sido el
verdadero status juridico de la persona que desempefié determinado
cargo con el fin de que no sean vulnerados sus derechos laborales,
constitucionalmente reconocidos y que pudieran corresponderle de ser
el caso, es por ello que se dice que la existencia de una relacion de
naturaleza laboral, depende no de lo que las partes hubieran pactado,
sino de la situacion real, en que el trabajador se encuentre cumpliendo
su labor, supuestos que tienen su base en el Principio de la Primacia de
la Realidad.

QUINTO: EFECTOS DEL CONTRATO CIVIL Y LABORAL. -
Que, en un acuerdo de voluntades, por mas respetable que parezcan
dichos contratos, sean de naturaleza civil o de naturaleza laboral, estos

evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la
prueba,  para  saber  su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (EI/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos  retoricos.  Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).  Si
cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones  (El  contenido
senala la(s) norma(s) indica que
es vdlida, refiriendose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). Si

20
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del derecho

ivacion

Mot

deben de cumplir con ciertos requisitos exigidos a fin de que estos
contratos puedan operar sin ningun defecto en su objetivo, y que el
omitir estos requisitos esenciales acarearia en consecuencia que operen
los mecanismos de una eventual desnaturalizacion de la naturaleza de
cada tipo de contrato.

SEXTO: ANALISIS DE LOS MEDIOS PROBATORIOS. -

De los medios probatorios actuados en el proceso, asi como del analisis
de los argumentos expuestos por cada una de las partes en audiencia de
juzgamiento, ha quedado acreditado como hecho no controvertido, que
el demandante presto servicios para la emplazada desde el 03 de marzo
del 2008, realizando labores encargadas por la Secretaria General,
como se observa en el contrato de locacion de servicios a fojas 03 a
153, en el cual en sus Anexo N° 001 - Condiciones Particulares del
Contrato de Locacion de servicios, se establecio las siguientes
funciones:

Fojas 53 "1. Verificacion de la pagina web del Departamento de
Secretaria General. 2. Revision y elaboracion de estadisticas de
incidencias en los aplicativos de control documental.

3.Participar como miembro de Comité especial.”

SEPTIMO: DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS
SOCIALES. - En atencion a ello, habiéndose establecido la existencia
de una relacion laboral entre las partes, corresponde otorgar los
beneficios legales que se otorgan a todos los trabajadores bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 728 conforme a los términos y
periodos indicados por el actor en su escrito de demanda; de acuerdo al
siguiente detalle:

Vacaciones, gratificaciones, CTS, asignacion familiar y utilidades.

cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la  aplicacion de  una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos  retoricos.  Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).  Si
cumple.

[

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
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Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del vigésimo primer juzgado laboral permanente.

Notal. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo
de la parte considerativa. Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

Interpretacion:

El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de

la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.

En la motivacion de los hechos, se hall6 los 5 indicadores: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados; razones que evidencian
la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.

y la claridad

Asimismo, en la motivacion del derecho se hallo los 5 indicadores: la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones;
las razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; las razones respetan los derechos fundamentales; la conexion entre los hechos y las normas

que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 5.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, sobre desnaturalizacion de trabajo y otros con énfasis en la calidad de la

aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision.

Calidad de la Calidad de la parte
S = aplicacion del resolutiva de la sentencia
2 ﬂé principio de de primera instancia
ST Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
€5 descripcion de la
'S 3 g decision
2 .g E =3 < < 8 = =
- S > = | B > = < = =
= S 5 = 3| | | E = 5] g 5
A @ = g = |<|=|= M = < =
1 2 3 4 5 [[1-2]|[3-4]|[5-6]|[7-8]|[9
1. El pronunciamiento evidencia
< AN, resolucion de  todas las
g V. DECISION: pretensiones oportunamente
g ejercitadas. (Es completa) Si
= . . .. . .. cumple.
2 Por estas consideraciones administrando justicia a nombre de la | , pronunciamiento evidencia
= .y . ; . .y lucid 4 1
O Nacioén, de conformidad con el articulo 138° de la Constitucion ;i‘t’eﬁggﬁ eza;aerﬁi‘: dg;le(ieo i
) 1510 .
‘o , tralimita/Sal la 1
S Politica del Pera de 1993. exiraTmitamsatvo  que %t
= autorice pronunciarse mds alld
= de lo solicitado). Si cumple.
< 3. El pronunciamiento evidencia
E HA RESUELTO aplicacion de las dos reglas
- precedentes a las cuestiones
= 1. FUNDADA la demanda, interpuesta por D C C contra el zimr(’duc‘das ¥ sometidas - al
ebate, en primera instancia. Si 5
= r 7
N BANCO DE LA NACION, sobre DESNATURALIZACION | ¢"'™P le. L S
) 4. El pronunciamiento evidencia
< . .y
S |DE CONTRATOS Y OTROS, SE ORDENA que la | cOoespondencia — (relacion
P reciproca) con la  parte
Eﬂ- expositiva y  considerativa
respectivamente. si cumple.
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de la decision

ipcion

Descr

demandada cumpla con reconocer la existencia de la relacion
laboral con el demandante por el 03 de Marzo del 2008 en
adelante y el pago de beneficios sociales; en consecuencia,
cumpla la demandada con pagarle al demandante la suma de
S/.256,474.64 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUANTRO CON 64/100
SOLES), mas y costos y costas del proceso; de los cuales se
constituye como depositaria de la compensacion por tiempo de
servicios del monto de S/.22,925.21 y pague el saldo restante al

actor por los conceptos glosados precedentemente.

5. Evidencia claridad (EI/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos — retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas). Si
cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.
Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas. Si
cumple.
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiloz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del vigésimo primer juzgado laboral permanente

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizé en
el texto completo de la parte resolutiva.

Interpretacion:

El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la

aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.

En la aplicacion del principio de congruencia, se hallo los 5 indicadores: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; nada
mas que las pretensiones ejercitadas; aplicacion de las dos reglas precedentes; respectivamente, y hay correspondencia con la parte expositiva y

considerativa; y la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se hall6 los 5 indicadores: hay mencion expresa de lo que se decide; evidencia mencion clara de lo
que se decide; evidencia a quién le corresponde cumplir con la sentencia; hay mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos

y costas del proceso y la claridad.
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Cuadro 5.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacidon de contrato; con énfasis en la calidad de
la introduccion y de la postura de las partes.

En Audiencia Publica de la fecha; e interviniendo como Juez Superior
Ponente la sefiora C L. E M.

ASUNTO:

Es materia de grado la Sentencia N° 518-2018-21°-JETPL, contenida
en la Resolucion N° 11 de fecha 28 de diciembre de 2018.

AGRAVIOS:

extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado, éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: e/
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 = introduccion, y de la de la sentencia de segunda
= 5b postura de las partes instancia
2 2 -g Evidencia Empirica Parametros
'z = g g s E g s i
=7 2 ls |5 |5 |2 |2 |5 | |=
SRR z |84 |[B|< |8 |g |8 |B |< |E
238 = = = | = = =
- =
g%
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]| [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
PRIMERA SALA PERMANENTE LABORAL DE LIMA indica el N° de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la
= EXPEDIENTE: 033-2016 sentencia, lugar, fecha de expedicion,
S menciona al juez, jueces, etc. Si
S Lima, 22 de octubre de 2020. cumple.
_g 2. Evidencia el asunto: JEI!
e L. PARTE EXPOSITIVA planteamiento de las pretensiones? ;
= ) Cual es el problema sobre lo que se
o . decidira?, el objeto de la
VISTOS: impugnacion, o la consulta; los 5
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Postura de las partes

La parte demandada mediante escrito de recurso de apelacién de
fecha 03 de enero de 2019, expresa como agravios los siguientes:

n) Refiere que los contratos de naturaleza civil
celebrados con el demandante no han sido merituados
debidamente por la judicatura, toda vez que no se han
configurado los elementos de un contrato de trabajo.

0) Sefiala que el acceso al empleo publico debe
realizarse en base a los méritos y capacidades de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades y cuya
inobservancia constituye una vulneracion al interés general,
que impide la existencia de una relacion valida y determina la
nulidad de pleno derecho del acto administrativo que lo
contravenga, siendo que la incorporacion de servidores, en las
plazas organicas que conforman la organizacion, solo podra
producirse validamente mediante el nombramiento aprobado
por el Consejo Directivo y a su vez ratificado por el FONAFE.

La parte demandada mediante escrito de apelacion de auto de fecha
20 de junio de 2019 contra la Resolucién N° 12, expresa como
agravios los siguientes:

a) Refiere que se debe tener presente lo dispuesto por Ley N° 1600 y su
Estatuto aprobado mediante Decreto Supremo N°07-94-EF, del 26 de
enero de 1994 refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, el
Banco de la Nacion es una Empresa de Derecho Publico que actiia como
agente Financiero del Estado, y como tal es parte del Sector de
Economia y Finanzas y por tanto Integrante del Poder Ejecutivo. De la
misma manera, la Ley Orgénica del Ministerio de Economia y Finanzas
aprobada por el Decreto Legislativo N°183 en su Capitulo VII Articulo
48° contempla como Organismo Publico Descentralizado del sector
Economia y Finanzas, el Banco de la Nacién. En ese sentido, a su
representada no le corresponde realizar el pago de la Tasa Judicial por
apelacion de sentencia, toda vez que se trata de un Organismo Publico

advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la

impugnacion/la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que

corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o  la  consulta.  Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnaciéon/o de
quien ejecuta la consulta. Si cumple.
4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. No cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
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Descentralizado del Sector de Economia y Finanzas dando lugar a una | Si cumple.
Empresa de Derecho Publico.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiloz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del vigésimo primer juzgado laboral permanente.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte
expositiva incluyendo la cabecera.

Interpretacion:

El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad de la

introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente:

En la introduccion, se hall6 los 5 indicadores: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, evidencia los aspectos del proceso

y la claridad.

En la postura de las partes se hallo 4 de los 5 indicadores: Existe el objeto de la impugnacion, Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; existe la pretension de quien formula la impugnacion y la claridad; mientras que 1:

existe la pretension de la parte contraria al impugnante, no se hallo.
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Cuadro 5.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; con énfasis en la

calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho.

Mot

3. El Articulo 197° del Codigo Procesal Civil sefiala: “Todos los
medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,
utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion solo

fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple.

seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que | 3. Las razones evidencian
sustentan su decision”. aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido

- Calidad de la Calidad de la parte
'E 2 _g motivacion de los considerativa de la
g =5 hechos y el derecho sentencia de segunda
N . . 7. r . .
T 52 Evidencia empirica Parametros instancia
WD e o
S S = S = = s = =
S 9 g = | & =
323 z IR $
g2z z |2 %|s|lzlz |2 |3 & |&
=832 S |8/ 2|22 & |2 |2 |=2
A 2 4 6 8 | 10 |[[1-4]|[5-8]|[9-12]|[13-16]|[17-20]
II. PARTE CONSIDERATIVA 1. Las razones evidencian la
1. Mediante Casacién N° 626-01-Arequipa se establece que “El Juez | Séleccion  de los  hechos
S ior ti la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las probados o improbadas.
upeylor 1enc fa u . p_ . v > y ; (Elemento imprescindible,
cuestiones resueltas por el juez inferior, sin embargo cabe precisar que | expuestos en forma coherente,
@ la extension de los poderes a la instancia de alzada esta presidida por | sin contradicciones,
£ un postulado que limita su procedimiento, recogido por el aforismo | congruentes y concordantes con
3] . . los alegados por las partes, en
tantum appellatum quantum devollutum, en virtud del cual el tribunal o
= . ., funcion de los hechos relevantes
2 de al;ada solamente pu.ede conocer mediante la apelacion de 108 |“yue sustentan la pretensionges).
- agravios que afectan al impugnante”. (El Peruano 05-11-2001, pag. | Si cumple.
%} . .
= 7905). 2. Las razones evidencian la
2 2. La doctrina ha conceptuado el debido proceso como un derecho fiabilidad de las pruebas. (Se
i) h fundamental que asiste a toda persona por el s6lo hecho de realiza el andlisis individual de
1 umano o u q « p . p . . . la fiabilidad y validez de los
2 serlo, y que le faculta a exigir al estado un juzgamiento imparcial y | medios probatorios si la prueba 1
justo ante un Juez responsable, competente e independiente. practicada se puede considerar 0
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4. A mayor abundamiento, cabe tener presente lo sefialado por
Marianella Ledesma

Narvaez: “El principio de la unidad de la prueba regula la norma. Este
principio sefiala que la prueba se aprecia en su conjunto, pues la certeza
no se obtiene con una evaluacion aislada y fragmentaria, tomada una
por una, sino aprehendido en su totalidad.

5. En ese sentido, la valoracion e interpretacion del conjunto de
medios probatorios ofrecidos por ambas partes sera efectuada por el
Juez de acuerdo a su sana critica.

Sobre el reconocimiento del vinculo laboral

6. Debe partirse indicando que, el contrato de trabajo es entendido
como un acuerdo de voluntades por el cual una de las partes llamada
trabajador, se compromete a prestar personalmente sus servicios en
relacion de subordinacion a favor de la otra llamada empleador, quien
a su vez esta obligado a pagar a favor de aquél una remuneracion por
los servicios prestados. En ese sentido lo tiene expuesto DE FERRARI,
quien al referirse al respecto manifiesta que, el contrato de trabajo “es
aquel por el cual una persona se obliga a trabajar por cuenta ajena y
bajo la dependencia de otra o a estar simplemente a sus ordenes,
recibiendo como compensacioén una retribucion en dinero”. En igual
linea de ideas se ha expresado GOMEZ VALDEZ, al sefialar que “El
contrato de trabajo es el convenio elevado a proteccion fundamental,
segun el cual, un trabajador bajo dependencia se coloca a disposicion
de uno o mas empleadores a cambio de una retribucion, elevada,
también, a idéntica proteccion fundamental.” De las definiciones dadas,
puede afirmarse que los elementos constitutivos de esta clase de
contrato son: a) la prestacion personal de servicios, b) la remuneracion;
y, ¢) la subordinacion. Cabe hacer énfasis, que estos elementos son
esenciales de todo contrato de trabajo, vale decir, que necesariamente
tienen que concurrir para considerar a una ocupacion dentro del objeto
de regulacion del derecho del trabajo; pues la falta de uno de ellos daria
lugar a una relacion juridica diferente a la que es materia de proteccion

evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la
prueba,  para  saber  su
significado). si cample.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).no cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos  retoricos.  Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El  contenido
senala la(s) norma(s) indica que
es vdlida, refiriendose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). Si

20
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Motivacion del derecho

de la rama laboral.

7. En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios es
definido por el articulo 1764° del Cédigo Civil como un acuerdo de
voluntades por el cual “el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion”; en ese sentido, como lo
afirma TOYAMA MIYAGUSUKU, en este tipo de contratos “la
prestacion de servicios se realiza en forma independiente, sin presencia
de subordinacion o dependencia del contratado. El locador se encuentra
sujeto al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato,
pero sin llegar a una situacion de dependencia juridica frente a quien lo
contrata”.

8. Estando a lo antes expuesto, se aprecia que el elemento
tipificante del contrato de trabajo, y el cual permite diferenciarlo de
otro tipo de contratos, es la subordinacion, el cual es entendido como
el poder juridico existente entre el trabajador y el empleador, por el cual
el primero ofrece su trabajo al segundo y le confiere el poder de
conducirla; siendo la sujecion y la direccidon aspectos que se encuentran
manifestados en la capacidad del empleador de dirigir, fiscalizar y
sancionar al trabajador y en la actitud del trabajador de acatar las
ordenes impartidas por este; como asi ha tenido oportunidad de recalcar
el Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 01846-2005-PA/TC , en
la cual senala: “Se aprecia que el elemento determinante, caracteristico
y diferenciador del contrato de trabajo en relacion con el contrato de
locacion de servicios es el de la subordinacion del trabajador con
respecto al empleador; lo cual le otorga a este ultimo la facultad de dar
ordenes, instrucciones o directrices a los trabajadores con relacion al
trabajo por el que se les contratd (poder de direccion), asi como la de
imponerle sanciones ante el incumplimiento de sus obligaciones de
trabajo (poder sancionador o disciplinario)”.

9. En materia laboral la actividad probatoria se encuentra
regulada en el articulo 23° de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal

cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la  aplicacion de  una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido  evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (EIl
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos  retoricos.  Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).  Si
cumple.

[
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Laboral, especificamente en el inciso 23.1 que prescribe que: “La carga
de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos.

10. Dada a la pretension del actor, referida esencialmente a la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios suscritos
con la emplazada desde el 03 de marzo de 2008, por considerar que en
realidad existid una relacion de indole laboral, y estando a que es
justamente este extremo el cuestionado por la emplazada, corresponde
indicar que para determinar si una relacion entre las partes es
esencialmente laboral debe verificarse la concurrencia de los
presupuestos que le dan ese caracter, asi: la prestacion debe ser
personal, subordinada y remunerada, siendo que la subordinacion
resulta ser no el unico, pero si el mas importante caracter distintivo de
este tipo de contratos.

11. Toda relacion laboral se caracteriza por la existencia de tres
elementos esenciales que la definen como tal: (i) prestacion personal
de servicios, (ii) subordinacion y (iii) remuneracion. En contraposicion
a ello, el contrato de locacion de servicios es definido por el articulo
1764° del Codigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual “el
locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de
una retribucion”, de lo que se sigue que el elemento esencial del
contrato de locacion de servicios es la independencia del locador frente
al comitente en la prestacion de sus servicios.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del vigésimo primer juzgado laboral permanente.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizo en el texto completo
de la parte considerativa. Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

Interpretacion:
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El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de

la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.

En la motivacion de los hechos, se hallo los 5 indicadores: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados; se aprecia la fiabilidad de

las pruebas; la valoracion conjunta; existe aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia y la claridad.

Finalmente, en la motivacion del derecho, se hall6 los 5 indicadores: se aprecia que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones; se interpreta las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; se aprecia la conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision y la claridad.
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Cuadro 5.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; con énfasis en la calidad

de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision.

Calidad de la Calidad de la parte
=S 5 aplicacion del resolutiva de la sentencia
3 = principio de de segunda instancia
S Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
=R g descripcion de la
E ': b decision
=88 8, s =| = s =
v 3 2 5 =] 2 g =
Tt = >, s | B > | e = = >,
= 5 5 S| S| E&| 5|5 = T £ =
a2 = | 8| 2| < == = = < =

1 [ 23|45 [[(1-21[13-41]15-61][7-8]|[9-10]
1. El pronunciamiento evidencia

< resolucion de  todas las
: III. PARTE RESOI_‘UTIVA o pretensiones formuladas en el
S Por estas consideraciones antes expuestas, administrando recurso impugnatorio/ o los fines
5 Justicia en nombre de la Nacion, la Primera Sala Laboral dela ;O”S“W (Es completa) no
g Permanente de Lima, de conformidad con los articulos I y IV E"Z'ZI; fonuncmmiem evidencia
% de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, RESUELVE: resolucién nada mas que de las

1 o - 21°- retensiones formuladas en el

b
= CONFIRMAR la Sentencia N° 518-2018-21°-JETPL p : o 1
-i contenida en la Resolucion N° 11 de fecha 28 de diciembre de Zzilusffz o lmpugng?(flo © Si
g 2018, que resolvio: extralimita)/Salvo que la ley
E 1) FUNDADA la demanda, interpuesta por D C C contra el Z“floricel P(O’;ujcigrse mas lalld 7
4 e lo solicitado). No cumple

- BANCO DE LA NACION, sobre DESNATURALIZACION | 5, promunciamiento evidencia 2
= DE CONTRATOS Y OTROS, se ORDENA que la aplicacion de las dos reglas
~§ demandada cumpla con reconocer la existencia de la relacion Preczdef?tdes a las Cu?stlonesl
> mtroducidas y sometidas a
g laboral con el demandante desde'el 03 dp marzo del 2008 en debate, en segunda instancia. No
= adelante y el pago de los beneficios sociales; en consecuencia, cumple
< cumpla la demandada con pagarle al demandante la suma de S/ | 4 El pronunciamiento evidencia
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o7

Descripcion de la decision

256,474.64 Soles (DOSCIENTOS CINCUENTAY SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y CUATRO CON 64/100
SOLES), mas costos y costas del proceso, de los cuales se
constituye como depositaria de la compensacion por tiempo de
servicios del monto de S/ 22,295.21 Soles y pague el saldo
restante al actor por los conceptos glosados precedentemente.
En los seguidos por D C C contra BANCO DE LA NACION,
sobre pago de beneficios econémicos; y, los devolvieron al 21°
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima.

correspondencia (relacion
reciproca) con la  parte
expositiva 'y  considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencioén clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el
derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/
la aprobacion o desaprobacion
de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencia claridad: FEI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas. Si
cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiloz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del vigésimo primer juzgado laboral permanente.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizéd en
el texto completo de la parte resolutiva.

Interpretacion:

El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de la calidad de la aplicacion

del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: bajo y muy alta, respectivamente.

En la aplicacion del principio de congruencia, se halld 2 de los 5 indicadores: hay correspondencia con la parte expositiva y considerativa la
claridad, mientras que 3: resolucion de todas las pretensiones formuladas en la apelacion; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas

en la apelacion; aplicacion de las dos reglas precedentes, no se hallo.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se hallo los 5 indicadores: se aprecia lo que se ordena; mencion clara de lo que se decide; mencion

expresa a quién le corresponde cumplir con el fallo; a quién le corresponde el pago de los costos y costas, y la claridad
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Anexo 6. Declaracion de compromiso ético

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor del presente trabajo de
investigacion titulado: Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y otros en el expediente N° 00033-2016-0-1801-JR-LA-08, del
Distrito Judicial de Lima-Lima, 2021. Declaro conocer el contenido de las normas del
Reglamento de Investigacién de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigaciébn para optar grados
académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo

trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Derecho Publico y Privado”, en consecuencia, cualquier
aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que pertenecen a la
misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela
la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del
expediente N*00033-2016-0-1801-JR-LA-08 del Distrito Judicial de Lima — Lima, 2021
sobre desnaturalizacion de contrato y otros. Asimismo, acceder al contenido del proceso
judicial permitié conocer los hechos judicializados y la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, partes del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi
compromiso ético es: no difundir por ningin medio escrito y hablado, ni expresarme en
términos agraviantes ni difamatorios; sino, netamente académicos. Finalmente, el trabajo se
elabor6 bajo los principios de la buena fe, principio de veracidad, de reserva y respeto a la
dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso contrario asumiré exclusivamente mi

responsabilidad.

Lima, setiembre de 2021

NORONHA CUEVA.ENRIQUE
DNI N° 08030610 — Huella digital
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Anexo 7 Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

[e]

Actividades

Ano
2021

Ano
2021

Semestre I

Semestre

11

Semestre
111

Semestre IV

Mes

Mes

Mes

Mes

If 2 3| 4

2

3

If 21 3

4 1

2

Elaboracion del Proyecto

Revision del proyecto por el
jurado de investigacion

X

Aprobacion del proyecto
por el Jurado de
Investigacion

Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion

Mejora del marco tedrico

Redaccion de la revision de
la literatura.

Elaboracion del
consentimiento informado

*)

Ejecucion dela metodologia

Resultados de la
investigacion

10

Conclusiones y
recomendaciones

11

Redaccion del informe
final y del articulo
cientifico.

12

PRE - BANCA.

13

evantamiento de
observaciones

14

[Aprobacion del informe final
por el Jurado de Investigacion

15

Sustentacion de la Tesis
ante Jurado Evaluador
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Anexo 8 Presupuesto

‘ Presupuesto desemboisable

(Estudiante)
Categoria Base % o Numero (g la)
Suministros (*)
¢ Impresiones 0.50 150 75.00
¢ Fotocopias 0.10 100 10.00
¢ Empastado 0.30 130 39.00
¢ Papel bond A-4 (500 hojas) 500 15.00
¢ Lapiceros 1.50 02 3.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastos de viaje
¢ Pasajes para recolectarinformacion
Sub total
Total de presupuesto desembolsable
Presupuesto no desembolsah

(Universidad)

Categoria Base 70 O
Numero (S/.)
Servicios
o Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital -LAD)
¢ Busqueda de informacion en base de 35.00 2 70.00
datos
¢ Soporte informatico (Médulode 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
¢ Publicacion de articuloen 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
¢ Asesoria personalizada (5 horas por 50.00 5 250.00
semana)
Sub total 250.00
Total de presupuesto no 650.00
desembolsable
Total (S/.) 792.00
(*) se pueden agregar otros suministros que se utiliza para el desarrollo del

proyecto.
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