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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estuvo dirigido a determinar la
relacién que existe entre inteligencia emocional y el trabajo colegiado en los
docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beratn”, Singa,
Huamalies, Huanuco -2020. El estudio fue de tipo cuantitativo con un disefio
de investigacion correlacional - descriptivo. Se trabajo con una poblacion
muestral de 11 docentes. Para la recoleccion de datos se aplicaron dos
instrumentos: El cuestionario y el diferencial semantico. Para la prueba
estadistica se utilizé el estadigrafo SPEARMAN, con el cual, se determiné la
correlacion entre las variables. Los resultados iniciales evidenciaron: En la
Tabla 4 y Figura 1 se observan que 100 % de los docentes de la Institucién
Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020
tienen alta inteligencia emocional, mientras en la Tabla 5 y Figura 2 se
observan que 100 % de los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la
Mata Beratin”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020 muestran que el trabajo
colegiado es bueno. Con la prueba de hip6tesis se aceptando la hipétesis
alterna (Ha): Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el
trabajo colegiado en los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la
Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020 y se rechaza la hipotesis

nula.

Palabras claves: Inteligencia emocional, trabajo colegiado,

intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, trabajo colaborativo.
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ABSTRACT

The present research work was aimed at determining the relationship between
emotional intelligence and collegiate work in teachers of the Educational Institution
"Miguel de la Mata Beradn", Singa, Huamalies, Huanuco -2020. . The study was
quantitative with a correlational research design. We worked with a sample
population of 11 teachers. Statistical test was used - the most relevant statistician to
determine the correlation between the study variables is SPEARMAN. The initial
results showed: In Table 4 and Figure 1 it is observed that 100% of the teachers of
the Educational Institution "Miguel de la Mata Berain", Singa, Huamalies, Huanuco
-2020 have high emotional intelligence, while in Table 5 and Figure 2 shows that
100% of the teachers of the Educational Institution "Miguel de la Mata Berain",
Singa, Huamalies, Hu&nuco -2020 show that the collegiate work is good. With the
results obtained, it is concluded by accepting the research hypothesis that supports
the null hypothesis (Ho): There is no significant relationship between emotional
intelligence and collegiate work in the teachers of the Educational Institution
"Miguel de la Mata Berain", Singa, Huamalies, Huanuco -2020, while the alternate
hypothesis (Ha): There is a significant relationship between emotional intelligence
and collegiate work in the teachers of the Educational Institution "Miguel de la Mata
Beraun", Singa, Huamalies, Huanuco -2020.

Keywords: Emotional intelligence, collegiate work, research, institution,
hypothesis, teachers.
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. INTRODUCCION

En nuestros tiempos actuales se percibe en los diversos centros de trabajo, o
casi todos, que tienen mucho que aprender acerca de la gestion educativa; la
cual, tiene una estrecha relacion con la inteligencia emocional. La demanda
de la formacion en este campo sigue creciendo agigantadamente siendo la
piedra angular la comunicacion afectiva que es la foto central de la inteligencia
emocional. Por esta, suprema razon nuestro trabajo de investigacion se
denomina: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL TRABAJO COLEGIADO
EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MIGUEL DE
LA MATA BERAUN”, SINGA, HUAMALIES, HUANUCO -2020. Todos
los centros de trabajo educativo actual exige tener conocimiento y desarrollar la
gestion educativa de manera Optima para afrontar con éxito la competencia,
ademas los mismos se estan convirtiendo en contrapartida humana a las

comunicaciones electronicas.

La presente investigacion se encuentra inscrita a la linea de investigacion de
la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote: Gestion Educativa- trabajo colegiado. Este tltimo, siendo
un tema de vital importancia como sefiala Robustelli: Trabajar en forma
colegiada, es reunir a todos los actores de una institucion que estan directamente
relacionados con la ensefianza de los alumnos, con la finalidad de generar
espacios de reflexion sobre la propia practica para desarrollar nuevas ideas,
propuestas, resolver problemas y basicamente enriquecer el trabajo de cada uno

de los participantes del equipo colegiado. (Rodriguez , 2015 p.13).



El trabajo de investigacion consta de cinco partes: En la primera parte se
encuentra la revision de la literatura con los antecedentes y las bases tedricas.
Seguidamente se tiene la hipdtesis. Se Continta con la metodologia, el tipo,
nivel y disefio de la investigacion, la poblacion y muestra, la definicion y
operalizacion de las variables, las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, la matriz de consistencia y los principios éticos. Seguido de los
resultados, las conclusiones y recomendaciones. En la Gltima parte se encuentra

las referencias bibliogréficas y los anexos.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

Internacionales

Tenemos las siguientes:

Elisabet Cifuentes Sanchez (2017). La Influencia de la Inteligencia
Emocional en el Rendimiento Matematico de Alumnos de Educacion
Secundaria.  Aplicacion de un Programa de Intervencion
Psicopedagogica de Educacion Emocional, Universidad Camilo José
Cela, Facultad de Educacion- Madrid, tenemos entre los objetivos:

1. Objetivo General: Conocer las habilidades de la IE y el rendimiento
matematico del alumnado de educacion secundaria del IES. Las
Sabinas, analizar la posible relacion entre estas variables, las
diferencias que puedan haber en el rendimiento matemaético
derivadas de las habilidades de la IE y del sexo de los alumnos,
estudiar el valor de la IE como predictora del rendimiento
matematico, y comprobar el efecto del Programa de Intervencién
Psicopedagodgica en Educaciéon Emocional (PIPEE) (Moraleda,
2015) en las habilidades de la IE y el rendimiento matematico de
nuestro alumnado.

Entre las conclusiones tenemos:
» Los alumnos de educacion secundaria obligatoria del instituto
IES. Las Sabinas poseen una IE adecuada y un rendimiento

matematico medio de 6 puntos, en una escala de 1 a 10,



equivalente a una nota de bien. Con esto hemos determinado el
nivel de IE y de rendimiento matematico de nuestros alumnos,
y hemos cumplido el objetivo 1 y confirmado la hipétesis 1 de
la investigacion.

La relacion entre la IE y el rendimiento matemético no se ha
demostrado completamente, teniendo en cuenta que no hemos
encontrado ninguna relacion lineal significativa en la muestra
estudiada entre los factores de la IE del TMMS-24 y el
rendimiento matematico, ni en el pretest ni en el posttest. Sin
embargo, en el TIEFBA, y en el pretest, si se han hallado
correlaciones positivas estadisticamente significativas en la
muestra entre algunas dimensiones de las que evalua (IE total,
IE Estratégica e IE Manejo) y el rendimiento matematico.
Respecto al posttest, se ha mantenido la correlacion positiva
entre la IE total, la IE Estratégica y la IE Manejo, y el
rendimiento matematico del pretest, al tiempo que se han
hallado correlaciones positivas con el rendimiento estudiado en
otras dos dimensiones de la IE, la Compresion y la
Facilitacion. Todo ello nos lleva a aceptar de manera parcial el
objetivo 2 y la hipotesis 2.

Hemos encontrado diferencias individuales por sexo en
algunas dimensiones de la IE. Particularmente, en el pretest y
en la medida de la IE con el TMMS, hemos encontrado

diferencias estadisticamente significativas en Percepcion



emocional a favor de las mujeres. Dato que se mantiene
cuando hemos evaluado la IE en ese mismo momento del
estudio con el TIEFBA, en el cual hemos 286 observado,
ademas, diferencias estadisticamente significativas por sexo en
IE Experiencial, y en IE Facilitacion, igualmente a favor de las
mujeres. Respecto al rendimiento matematico, en el pretest, no
se han encontrado diferencias estadisticamente significativas
en funcion del sexo. Con esto confirmamos parcialmente la
hipotesis 3 y hemos dado cumplimiento al objetivo 3.

» La IE, en particular, algunas de sus dimensiones (total,
percepcion, estratégica, comprension y manejo) marca
diferencias significativas en el rendimiento matematico de los
alumnos estudiados. Los resultados muestran la influencia del
factor de Percepcién emocional del TMMS-24, asi como la IE
total, la IE Estratégica, la IE Comprension y la IE de Manejo
del TIEFBA en el rendimiento matematico. De esta manera
hemos cumplido con el objetivo 4 y analizado las diferencias
marcadas por la IE en el rendimiento matematico, y aceptado
de manera parcial nuestra hipotesis 4 porque no todos los
factores y dimensiones de la IE dan lugar a diferencias en el
rendimiento matematico.

Gabriela Herndndez Vergara (2013) Inteligencia Emocional en Nifios,
Universidad Autonoma del Estado de México, Facultad de Ciencias de

la Conducta, entre los objetivos:



1. Objetivo General: Describir la inteligencia emocional en nifios de
ambos sexos los cuales tienen de 10 a 12 afios de la Escuela
Primaria Guadalupe Victoria, San Mateo Atenco; Estado de
México.

Entre las conclusiones:

Se encontrd con el estudio realizado que la muestra, en términos

generales obtuvo un nivel elevado en las puntuaciones de los

factores de expresividad emocional, autocontrol, motivacion y

autoconocimiento; sin embargo el factor de habilidades sociales

se encuentra en un nivel bajo.

» En el andlisis de la muestra estudiada por género, se encontrd
que aun cuando no hubo diferencias estadisticamente
significativas, los hombres mostraron una ligera mejor
Inteligencia Emocional en comparacién con las mujeres.

» En el andlisis de la muestra estudiada en comparacion de
grupos por edades, se encontré que el grupo de 10 afios son
quienes presentan una mejor Inteligencia Emocional;
mientras que el grupo con menor Inteligencia Emocional
fueron los de 12 afios.

» De acuerdo a los resultados obtenidos se puede identificar
que la Inteligencia Emocional de los nifios estudiados es
adecuada.

» El nivel de inteligencia emocional encontrado en los nifios,

permite una mejor adaptacion a los diversos ambientes



escolares, familiares, sociales, entre otros. Es decir, es
importante que los nifios presenten una buena Inteligencia
Emocional (IE) ya que de ser asi se podran evitar ciertas
patologias en su vida futura.

Paola Escobedo de la Riva (2014), Relacion entre Inteligencia Emocional y
Rendimiento Académico de los alumnos del Nivel Béasico de un
Colegio Privado"- Guatemala de la Asuncion. Entre los objetivos
tienen:

Objetivo General Establecer la relacion existente entre inteligencia
emocional y rendimiento académico de los alumnos del nivel de
béasicos de un colegio privado, ubicado en Santa Catarina Pinula.

Entre las conclusiones.

La correlacion que existe entre las subescalas y escala total de la

prueba TMMS con el rendimiento académico es positiva, baja y

no alcanzan significancia estadistica.

> Unicamente hubo correlacion estadisticamente significativa a
nivel de 0.05 entre Estrategias para Regular las Emociones y
rendimiento académico en 1ro y 2do bésico.

» Los resultados descriptivos, refiriéndose a la media, mediana,
moda y desviacion estandar, fueron similares en los tres
grupos. Sin embargo, en el grupo de 3ro basico fueron
ligeramente menores a los de 1ro y 2do basico.

» El 62% de los alumnos de basicos se encontraron en el

promedio y arriba del promedio, ya que poseen la habilidad



para entender su estado de &nimo, segln los resultados en la
subescala de claridad en la Percepcion Emocional, en la
prueba TMMS.

» El 62% no muestran pensar y darse cuenta de sus emociones,
ya que se encontraron por debajo del promedio, en la
subescala de la Atencion a las Emociones, en la prueba
TMMS.

» El 41% de los alumnos, tienen habilidad para moderar sus
emociones, segun el resultado en la subescala de Estrategias
para Regular las Emociones, ya que se encontraron en el
promedio y arriba del promedio, en la prueba TMMS.

» El 53% se encontraron dentro del promedio y arriba del
promedio, en la escala total, dentro de la prueba TMMS.

» Se aceptd Unicamente la hipdtesis alterna la cual indica que
existe una correlacion estadisticamente significativa a un
nivel de confianza de 0.05 entre el rendimiento académico y
Estrategias para Regular las Emociones, que presentan los
alumnos de 1ro y 2do basico, de un colegio privado.

Nacionales

Tenemos las siguientes:

Graciela Helena Raiza Chumpitaz Diaz (2018), La Inteligencia Emocional a
través del Area de Personal Social, Pontificia Universidad Catolica

del Perd, entre las conclusiones tenemos:



> La relacion que hemos encontrado a partir de la competencia
construye su identidad y la inteligencia emocional es que ambas
buscan que las personas reconozcan sus emociones, esto permite
identificar que sus destrezas y debilidades los hagan Unicos.
Ademés, el aspecto de autorregulacion de emociones se
relaciona directamente con wuna de las dimensiones
(autorregulacion de emociones y conciencia de si mismo) de la
inteligencia emocional. Ambas tienen como objetivo que los
individuos implicados puedan resolver problemas o conflictos
con la capacidad de controlar sus emociones dependiendo a cada
situacion.

> La relacion entre la inteligencia emocional y la competencia
convive y participa democraticamente en busqueda del bien
comun se expresa en dos de las capacidades propuestas:
interactla con todas las personas y maneja conflictos de manera
constructiva. Esta relacion se actualiza en el aula a través del
trabajo de habilidades socioemocionales, como empatia,
asertividad, autorregulacion de emociones, conciencia de si
mismo, trabajo en equipo, entre otros; lo cual permitira generar
ambientes armonicos y de convivencia pacifica.

» Considerar las necesidades e intereses de los estudiantes,
fomentar de la participacion activa en los procesos de
aprendizaje, emplear estrategias y actividades vivenciales, son

pautas metodoldgicas para impulsar la educacién emocional,



pues estos aspectos permiten que los alumnos tengan mayor
interés y motivacion en dicho proceso. Asimismo, para un
mayor impacto de la inteligencia emocional, el dialogo entre
padres de familia y docente permitird conocer con mayor
profundidad aspectos como necesidades e intereses de los
educandos.

» La implementacién o incorporacion de la técnica del modelado
social permitira que los estudiantes puedan adquirir habilidades,
destrezas y actitudes mediante la observacion de un educador,
ya sea un docente o padre de familia. Mediante esta técnica, la
educacion emocional brinda resultados favorables; siempre y
cuando los participantes cuenten con la debida preparacion,
entre las que se encuentra el haber desarrollado competencias

emaocionales.

Norma Cruz Marcial Cotto (2019), La Inteligencia Emocional, las
Habilidades Sociales y su Relacion con el Rendimiento Académico
de los Estudiantes de la Asignatura Bases Bioldgicas de la
Psicologia de la carrera de Psicologia Clinica de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Educacion de la Universidad
Técnica de Babahoyo (UTB) — Ecuador, Universidad Nacional

Mayor San Marcos, entre los objetivos tenemos:

» Objetivo General:

10



Determinar  la relacion que existe entre la inteligencia

emocional y las habilidades sociales en el rendimiento

académico, de los estudiantes de la asignatura Bases

Bioldgicas de la Psicologia del 1l semestre de la carrera de

Psicologia Clinica de la Facultad de Ciencias Sociales y

Juridicas de la Educacién de la Universidad Técnica de

Babahoyo (UTB) - Ecuador en el periodo 2016.

Objetivos Especificos:

a) Analizarla relacion que existe entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico, de los estudiantes
de la asignatura Bases Biolégicas de la Psicologia del Il
semestre de la carrera de Psicologia Clinica de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de la Educacion de la
Universidad Técnica de Babahoyo (UTB) - Ecuador en el
periodo 2016

b) Identificarla relaciobn que existe entre las habilidades
sociales y el Rendimiento académico, de los estudiantes de
la asignatura Bases Bioldgicas de la Psicologia del Il
semestre de la carrera de Psicologia Clinica de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de la Educacion de la
Universidad Técnica de Babahoyo (UTB) - Ecuador en el
periodo 2016.

Entre las conclusiones:

11



> Con el estadistico Rho de Spearman a un 95% de confianza se
ha demostrado que existe moderada relacién entre La
inteligencia emocional y las habilidades sociales con el
Rendimiento académico, de los estudiantes de la asignatura
Bases Biologicas de la Psicologia del 11 semestre de la carrera
de Psicologia Clinica de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas de la Educacion de la Universidad Técnica de
Babahoyo (UTB) - Ecuador en el periodo 2016, estos
resultados indican que cuando los estudiantes logran desarrollan
su inteligencia emocional y sus habilidades sociales a un nivel
marcadamente alto o muy alto su rendimiento académico muy
bueno o excelente.

» El Rho de Spearman para la inteligencia emocional en el
rendimiento académico de los estudiantes es de 0.525 y el Rho2
de Spearman es de 0.28, lo que indica una moderada relacion
entre estas variable y a su vez que 28% del rendimiento
académico de los estudiantes es explicado por su inteligencia
emocional. Cuando los estudiantes desarrollan a un nivel
marcadamente alto o muy alto sus habilidades intrapersonales,
interpersonales, de adaptabilidad, de manejo de estrés y de su
estado de animo, su rendimiento académico es muy bueno o

excelente.

Jackeline Madeleine Obregon Pomayay (2017). Relacion entre la

inteligencia emocional y desempefio laboral en docentes de la
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Facultad de Ciencias de la Salud Universidad Peruana los Andes —

Huancayo. Entre los objetivos:

1.

Objetivo general:

Determinar la relacion existente entre la inteligencia emocional

y el desempefio laboral en los docentes de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana los andes -

Huancayo.

Objetivos especificos OE

a) Determinar la relacion que existe entre la inteligencia
emocional y factores actitudinales en los docentes de la
facultad de ciencias de la salud de la Universidad Peruana
los Andes - Huancayo. OE

b) Determinar la relacién que existe entre la inteligencia
emocional y factores operativos en los docentes de la
facultad de ciencias de la salud de la Universidad Peruana

los Andes — Huancayo.

Entre las conclusiones:

> Existe relacion significativa entre las variables inteligencia

emocional- desempefio laboral en docentes de la facultad de
ciencias de la salud Universidad peruana los Andes —Huancayo
a un nivel de confianza del 1% (99%).

Existen diferencias significativas entre los docentes de la

Facultad de Ciencias de la Salud, con respecto a las dimensiones
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de Inteligencia emocional tanto en el aspecto de habilidades
sociales y habilidades personales.

Existen diferencias significativas entre los docentes de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con respecto a las dimensiones
de desempefio laboral tanto en el aspecto de factores
actitudinales y factores operativos.

Existe una relacién entre inteligencia emocional y factores
operativos, esto quiere decir que mucho tiene que influir que una
persona pueda manejar adecuadamente la parte emocional para
poder mejorar sus habilidades profesionales.

Existe una relacién entre inteligencia emocional y factores
actitudinales, esto quiere decir que mucho tiene que influir que
una persona pueda manejar adecuadamente la parte emocional
para que tenga la capacidad de promover el cuidado del
ambiente y la salud dentro de la institucion formadora.

Es importante que las Universidades puedan impartir tanto a sus
docentes como sus estudiantes el desarrollo de la inteligencia
emocional para que de esta manera pueda mejorar la calidad en
las universitarias no solo en la parte académico si no social.

La parte de inteligencia emocional es sumamente importante
para el ser humano, a tal punto que su desarrollo lo humanice y

contribuye al progreso de sus otras areas.

14



Locales

Tenemos las siguientes:

Alexander Rudy, Ayala Huaman (2018) “Nivel de Inteligencia Emocional
de los alumnos de Secundaria de la Institucion Educativa n°1070
Meliton Carbajal, Lima 2018”- Huanuco. Entre los objetivos:
Objetivo General:

1.  Determinar el nivel de inteligencia emocional de los alumnos
de secundaria de la Institucion Educativa N°1070 Melitdn
Carbajal, Lima 2018.

Objetivos Especificos

» Medir el componente intrapersonal de los alumnos de
Secundaria de la Institucion Educativa 1070 Meliton Carvajal,
Lima 2018.

» Evaluar el componente interpersonal de los alumnos de
Secundaria de la Institucion Educativa 1070 Meliton Carvajal,
Lima 2018.

» Calcular el componente de adaptabilidad de los alumnos de
Secundaria de la Institucion Educativa 1070 Meliton Carvajal,
Lima 2018.

» Valorar el componente de manejo del estrés de los alumnos de
Secundaria de la Institucion Educativa 1070 Meliton Carvajal,

Lima 2018.
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» Medir el componente del estado de animo general de los
alumnos de Secundaria de la Institucion Educativa 1070 Meliton
Carvajal, Lima 2018.

Entre las conclusiones tenemos:

Se logr6 evaluar a 156 alumnos de secundaria de la Institucion

Educativa N°1070; de los cuales 83 fueron del sexo masculino y 73

del sexo femenino; el mayor porcentaje 35% tuvieron 14 afos, y

cursaban el 3er afio de secundaria. Se afirma la hipotesis generales

nula que sefiala que los alumnos de secundaria de la Institucion

Educativa N°1070 Meliton Carbajal no presentan altos niveles de

inteligencia emocional, Lima 2018; rechazando la hipdtesis alterna

que sefiala que los alumnos de secundaria de la Institucién Educativa

N°1070 Meliton Carbajal presentan altos niveles de inteligencia

emocional, Lima 2018; es debido a que el mayor porcentaje (50%)

tienen una capacidad emocional por mejorar (cuadro N° 04) En

cuanto a las hipotesis Especificas: Hipotesis Especifica 1: Se acepta
la HO que sefiala que los alumnos de secundaria de la Institucion

Educativa N°1070 Melitén Carbajal no presentan altos niveles del

componente intrapersonal, Lima 2018; rechazandose la Ha que

sefiala que los alumnos de secundaria de la Institucion Educativa

N°1070 Meliton Carbajal presentan altos niveles del componente

intrapersonal, Lima 2018; debido a que el mayor porcentaje (50%)

tienen una capacidad emocional por mejorar en el componente

intrapersonal (cuadro N° 05) Hipotesis Especifica 2: Se acepta la HO
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que sefiala que los alumnos de secundaria de la Institucién Educativa
N°1070 Meliton Carbajal no presentan altos niveles del componente
interpersonal, Lima 2018; se rechaza la Ha que sefiala que los
alumnos de secundaria de la Institucion Educativa N°1070 Meliton
Carbajal presentan altos niveles del componente interpersonal, Lima
2018; debido a que el mayor porcentaje (50%) tienen una capacidad
emocional por mejorar en el componente interpersonal (cuadro N°
06) 69 Hipotesis Especifica 3: Se acepta la HO que sefiala que los
alumnos de secundaria de la Institucion Educativa N°1070 Meliton
Carbajal no presentan altos niveles del componente de adaptabilidad,
Lima 2018; rechazandose la Ha que sefiala que los alumnos de
secundaria de la Institucion Educativa N°1070 Meliton Carbajal
presentan altos niveles del componente de adaptabilidad, Lima 2018;
debido a que el mayor porcentaje (50%) tienen una capacidad
emocional por mejorar en el componente de adaptabilidad (cuadro
N° 07) Hipdtesis Especifica 4: Se acepta la HO que sefiala que los
alumnos de secundaria de la Institucion Educativa N°1070 Meliton
Carbajal no presentan altos niveles del componente de manejo del
estres, Lima 2018.; rechazandose la Ha que sefiala que los alumnos
de secundaria de la Institucion Educativa N°1070 Meliton Carbajal
presentan altos niveles del componente de manejo del estrés, Lima
2018; debido a que el mayor porcentaje (50%) tienen una capacidad
emocional por mejorar en el componente de manejo del estrés

(cuadro N° 08)
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Silvia Luz, Mendoza Luis (2019) “Inteligencia Emocional de los

profesionales nombrados del Hospital Carlos Showing Ferrari - 11 E,

Huanuco, 2018”- Huanuco. Entre los objetivos:

Objetivo general

Determinar el nivel de Inteligencia Emocional de los profesionales

nombrados del Hospital Carlos Showing Ferrari- 1l E, Huénuco-

2018.

Objetivos especificos

a) Evaluar el nivel del componente intrapersonal los profesionales
nombrados del Hospital Carlos Showing Ferrari- 11 E,
Huénuco-2018

b) Conocer el nivel del componente interpersonal de los
profesionales nombrados del Hospital Carlos Showing Ferrari-
Il E, Huanuco-2018.

c) Identificar el nivel del componente de adaptabilidad de los
profesionales nombrados del Hospital Carlos Showing Ferrari-
Il E, Huanuco-2018.

d) Conocer el nivel del componente del manejo del estres de los
profesionales nombrados del Hospital Carlos Showing Ferrari-
Il E, Huanuco-2018.

e) Identificar el nivel del componente del estado de animo general
de los profesionales nombrados del Hospital Carlos Showing
Ferrari- 11 E, Huanuco-2018.

Entre las conclusiones tenemos:
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La presente investigacion ha realizado la evaluacion de 43
profesionales, 23 profesionales tienen entre 35 a 45 afios, de los
cuales 12 profesionales tienen entre 46 a 55 afios (28%) y 8
profesionales tiene entre 56 a 65 afios (19%); siendo el total 43
profesionales (100%). Asi mismo 19 profesionales son del sexo
masculino (44%) y 24 profesionales son del sexo femenino (56%).
Se cumplio con el objetivo general de la investigacién en determinar
el nivel de Inteligencia Emocional de los profesionales nombrados
del Hospital Carlos Showing Ferrari- Il E, Huanuco-2018; en el nivel
de inteligencia emocional, de 43 profesionales, 23 profesionales se
encuentran en la categoria muy desarrollada, que equivale al 53%;
15 profesionales se encuentran en la categoria buena, que equivale al
35% y 5 profesionales se encuentran en la categoria por mejorar, que
equivale al 12%; estos resultados son dificiles de comparar con otra
investigacion debido a que ninguna ha especificado por nivel los

puntajes adquiridos por la poblacién estudiada.

Vito Chuquillanqui Figueroa (2014) “Aplicaciéon del programa de
Inteligencia Emocional en la Mejora del Rendimiento Académico de
los Estudiantes del quinto grado de Educacion Primaria de la I.E.I.
Guzmén Serafico Soto de Caramarca, San Francisco de Asis,
Lauricocha, Huanuco — 2014.”, entre los objetivos tenemos:

Objetivo General:
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Determinar el nivel de mejora del rendimiento académico de los
estudiantes del quinto grado de primaria de la I.E.l. Guzman Serafico
Soto de Caramarca, San Francisco de Asis, Lauricocha y Huanuco.
Objetivos especificos:

a) Determinar el nivel de mejora de la motivacion de los
estudiantes del quinto grado de primaria de la I.E.I. Guzman
Serafico Soto de Caramarca, San Francisco de Asis,
Lauricocha y Huanuco.

b) Determinar el nivel de mejora de la autoestima de los
estudiantes del quinto grado de primaria de la I.E.I. Guzman
Serafico Soto de Caramarca, San Francisco de Asis,
Lauricocha y Huanuco.

c) Determinar el nivel de mejora de la inteligencia de los
estudiantes del quinto grado de primaria de la I.E.I. Guzman
Serafico Soto de Caramarca, San Francisco de Asis,
Lauricocha y Huanuco.

Entre las conclusiones tenemos:

a) EIl analisis de datos comparados permite aceptar la hipdtesis
general de la investigacion porque los resultados muestran un
crecimiento del rendimiento académico de 54,2%, tal como
indica la tabla 1 y Figura 1. Lo que quiere decir que antes de
aplicar el programa de inteligencia emocional el rendimiento
académico de los estudiantes, en promedio, era limitada (con

una media de 29,7%) y después de aplicar el programa de
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b)

d)

inteligencia emocional el rendimiento académico de los
estudiantes de la muestra alcanzé un excelente rendimiento
académico (con una media de 83,9 %).

El andlisis de datos comparados permite aceptar que el
Programa de inteligencia emocional desarrollé la dimension
motivacion creciendo en 53,47 %, tal como indica la tabla 2 y
Figura 2. Esto quiere decir que antes de aplicar el programa de
inteligencia emocional la motivacion de los estudiantes, en
promedio, era limitada (con una media de 31, 25 %) y después
de aplicar el inteligencia emocional la motivacion de los
estudiantes de la muestra alcanzé un nivel excelente (con una
media de 84, 72 %). 3. El analisis de datos comparados permite
aceptar que el Programa de inteligencia emocional desarrollé la
dimension autoestima creciendo en 52,78%, tal como indica la
Tabla 3y Figura

Esto quiere decir que antes de aplicar el programa de
inteligencia emocional, la autoestima de los estudiantes, en
promedio era limitada (con una media de 30,56%) y después de
aplicar el programa de inteligencia emocional 88 la dimension
autoestima de los estudiantes de la muestra alcanzé un nivel
excelente (con una media de 83,33%).

El andlisis de datos comparados permite aceptar que el
Programa de inteligencia emocional desarrollé la dimension

inteligencia creciendo en 54,17%, tal como indica la Tabla 4 y
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Figura 4. Esto quiere decir que antes de aplicar el programa de
inteligencia emocional, la inteligencia de los estudiantes, en
promedio era limitada (con una media de 27,78 %) y después de
aplicar el programa de inteligencia emocional la dimension
inteligencia de los estudiantes de la muestra alcanzé un nivel

excelente (con una media de 81,94 %).

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Inteligencia emocional en docentes de la educacion basica regular
2.2.1.1. Definicion de la Inteligencia Emocional

La inteligencia emocional segun los diversos tratadista, es entendida
como la capacidad que tienen las personas para resolver circunstancias que
impliquen el uso de las emociones, solucionando dichos problemas de manera
asertiva, esto quiere decir, ser criticos, empaticos capaces de percibir el
contexto, con el objetivo de responder y resolver adecuadamente dichas
circunstancias. Desde esta concepcién podemos definir segun Fernandez,

Ramos, 2014:

La inteligencia emocional como la habilidad de
las personas para percibir, usar, comprender y
manejar las emociones. Desde su modelo la IE
implica cuatro grandes componentes: percepcion
y expresion emocional, facilitacion, comprension

y regulacion emocional. ( p. 10)
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2.2.1.2. Inteligencia emocional segun Daniel Goleman
La palabra inteligencia emocional (IE) surgio en el contexto académico
en 1990, cuando Salovey (Universidad de Yale) y Mayer (Universidad de New
Hampshire) quienes hicieron ingresar el término a la literatura cientifica con dos
articulos (Mayer, DiPaolo y Salovey, 1990). El primer articulo era de
concepcion tedrica, en este los autores conceptualizaron el término IE como
segun Marcial, (2019)
La habilidad para controlar los sentimientos y
emociones en si mismo y en los demas,
discriminar entre estas y usar las informaciones
para guiar los pensamientos y acciones. En el
segundo articulo ofrecieron las primeras
demostraciones empiricas de como la inteligencia
emocional podria ser considerada como una

habilidad mental ( p.14)

Cada vez es mayor el nimero de instituciones educativas cuya
filosofia reconoce la importancia del desarrollo de las habilidades
relacionadas con la inteligencia emocional, siendo la premisa fundamental
de cualquier programa de formacion profesional durante el trabajo
colegiado como en su momento mencionaba Goleman (2004): La IE se
refiere a las aptitudes para reconocer y regular las emociones en nosotros
mismos y en los demas. Esto significa que la inteligencia emocional nos
orienta a controlar la conducta emotiva de uno mismo ante cualquier

situacion que se nos presenta, teniendo como principios 0 componentes: el
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autocontrol, la automotivacion, el autoconocimiento y las habilidades
sociales. En palabras concretas la IE es la capacidad que tienen las
personas para aceptar Yy gestionar nuestras emociones, ello nos hara
capaz de alcanzar el bienestar: que pueda decidir por si mismo y asumir las

consecuencias de esta toma de decisiones.

2.2.1.3. Inteligencia Emocional sobre el trabajo colegiado en los

docentes de la EBR

En nuestros actuales tiempos la IE es entendida como fuente de
salud y felicidad. El porcentaje de profesionales en la docencia de la EBR
con problemas de estrés, de ansiedad y trastornos de salud mental es
creciente y estd relacionado, entre otros factores, con la capacidad
emocional de las personas para afrontar inteligentemente esas situaciones
emocionales de trabajo que nos ponen al limite de nuestros recursos
personales. En este estado de cosas, el trabajo colegiado que desarrollan
los docentes de la EBR es muy importante e interesante debido que, como
organizacion al conjunto de individuos que cuentan con un espacio fisico-
virtual y diferentes instrumentos para desarrollarse dentro de un mismo
aspecto y en la basqueda de objetivos comunes debemos tener en cuenta

siempre desde cualquier Optica a la inteligencia emocional.

2.2.1.4. Dimensiones de la inteligencia emocional

La inteligencia emocional ha ganado un sitio privilegiado en la

historia de la psicologia, por ejemplo; desde hace poco tiempo se conoce
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que las emociones influyen en absolutamente todos los pasos que damos en
nuestra existencia. En este sentido es necesario conocer e interiorizar las

principales dimensiones de la inteligencia emocional:

a) EMPATIA: Definida por diversos tratadistas tedricos como la
capacidad de entender, comprender las situaciones y problemas de otras
personas. Por otro lado, la empatia, segun Goleman refiere al
entendimiento de los diversos sentimientos y emociones de otras
personas, esto implica respetar la opinion de los demas, por diferente que
sea. Entonces el objetivo de fondo, si queremos llevar una buena vida
profesional es aprender a entender y ponernos en el lugar de los demas.

Por ello, podemos concluir que la empatia segin Carpena (2014)

Es la capacidad de captar lo que otro piensa y
necesita y la conexion sincera con su sentir como
si fuera propio —a pesar de que no sea lo mismo
que uno pensaria o sentiria en la misma
situacion— sintiendo a la vez el deseo de consolar

y de ayudar (p. 24).

b) MOTIVACION: Es definido desde las diversas aristas como una fuerza
interior que tiene el hombre para alcanzar sus objetivos trazados
durante su vida cotidiana, profesional y familiar. Desde esta Optica,
Abraham Maslow, psicologo norteamericano define a la motivacion
como el impulso que tiene el ser humano de satisfacer sus necesidades.

Segun Goleman (1998):
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La motivacion tiene un rol fundamental en el
desenvolvimiento personal y social de las
personas; asi pues, estar motivado, implica tener
confianza y ser perseverante ante cualquier

objetivo que se desee lograr (p. 25)

¢) AUTORREGULACION EMOCIONAL: Significa que el ser humano
es un ser pensante por ende también un ser con emociones y
sentimientos, ademas somos los Unicos seres que podemos regular
nuestras emociones partiendo de nuestra propia iniciativa. Con ello no
estamos hablando de reprimir las emociones. Hablamos de aceptar tal
como son y a partir de ella, autorregular la intensidad y por lo tanto, la
influencia que pueda tener en nuestra vida personal, familiar y
profesional cada dia.

d) HABILIDADES SOCIALES: Son entendidas como el desarrollo de
un conjunto de habilidades, destrezas y talentos en nuestras conductas
pero también en nuestras emociones y pensamientos que nos permiten
comunicarnos con los demas en forma eficaz, mantener relaciones
interpersonales satisfactorias, obtener lo que deseamos y conseguir que
las otras personas no nos impidan lograr nuestras metas. Las habilidades
sociales sirve para comprender mejor y nos ayuda a situarnos
adecuadamente frente a la vida, pero después tenemos que activar el
interruptor de la inteligencia emocional a la hora de enfrentarnos a tomar

las decisiones. Por ello, segun Roca, (2014):
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Las habilidades sociales son conceptuadas
como una serie de conductas observables, pero
también de pensamiento y emociones, que nos
ayudan a mantener relaciones interpersonales
satisfactorias, y a procurar que los demas respeten
nuestros derechos y no nos impidan lograr

nuestros objetivos (p. 11).

e) CONCIENCIA DE Si MISMO: Significa darse cuenta de lo que uno
hace y dice, por ello seguramente el filésofo Ortega y Gasset menciona:

YO0 soy Yo y mi circunstancia. Asi pues, para Goleman (1998):

La conciencia de si mismo hace referencia al
reconocimiento de los propios sentimientos y
emociones, al mismo tiempo que estas se
experimentan ante diversos problemas o
situaciones que se nos presenta en la vida social,

cultural y académica (p. 34)

En otras palabras significa darse cuenta de lo que sucede en nuestro
alrededor tanto la vida social, cultural y académica.
2.2.1.5. Estrategias para potenciar la inteligencia emocional en el
trabajo colegiado

Desde un largo periodo de desinterés por el tema, las
investigaciones cientificas sobre las emociones han tenido un desarrollo

sin precedentes, beneficiandose ampliamente de las nuevas tecnologias
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aplicadas al estudio del cerebro. En ese sentido, hay que tomar el control

de nuestras emociones como diria, Michel de Montaige (2018):

La peor desgracia para nosotros es desdefiar
aquello que somos, principalmente con nuestras
emociones. Priorizando asi que las IE estan
también articuladas a habilidades  sociales
caracteristicas de cada sujeto, dandole vital
importancia a  conceptos como EMPATIA,
ASERTIVIDAD Y RESOLUCION DE

PROBLEMAS, cuyos  conceptos  seran

determinadas de la siguiente forma:

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Proceso por el cual el
comunicacional individuo toma una
. maduro en el que decision ante un
S ssniren persona ni agrede ni ze conflicto valorando
contexto comun jo somete a lavoluntad de prosy contras,
otras personas, sin decid]en_dose por la
que expresa sus altenativa menos
convicciones y defiend COSLOSa Y mas
sus derechos. beneficiosa.

ASERTIVIDAD
Compaoartamiento

EMPATIA

diferente puede
percibir.

HABILIDADES SOCIALES- INTELIGENCIA EMOCIONAL Fuente: Marcial (2019, p.22).

2.2.1.6. Beneficios de desarrollar la inteligencia emocional en los

docentes durante el trabajo colegiado

Entre los beneficios de la inteligencia emocional en el trabajo

colegiado podemos describir tres campos bien marcados:
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a)

b)

En el ambito personal: La inteligencia emocional constituye un
remedio a gran parte de los males que afecta cada vez mas a las
persona, como por ejemplo: estrés, ansiedad, pereza y depresion. La IE
potenciara para desarrollar confianza en si mismo, para ser persistentes
y no rendirse ante cualquier dificultad que tengamos que afrontar a lo
largo de nuestra vida.

En el dmbito profesional: Todos los profesionales en diversas
materias, tenemos la capacidad de utilizar la mente racional, que puede
analizar, reflexionar, pensar y dar significado a lo que nos rodea y

sucede. Pero también tenemos como sugiriere Salvat (2019)

Al lado a la mente emocional que es impulsiva,
la cual, a menudo se convierte en dominante y
sobrepasa el comportamiento racional, dandonos
certezas de algin modo més profundas de las que

nos asegura el intelecto. (p.51).

Entonces para repotenciar, mejorar y realizar de manera innovadora y

desarrollar en equipo nuestro trabajo colegiado necesitamos mucho conocer

y comprender las bondades de la inteligencia emocional.

c)

En el ambito social: Los seres humanos que entendamos o
comprendamos la importancia de la inteligencia emocional nos
desenvolveremos de manera adecuada en nuestro entorno; evitando
conflictos, priorizando el trabajo colaborativo, respetando las opiniones

de los demaés integrantes del grupo, siendo empaticos, asertivos,
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escuchando activamente y manejando con liderazgo cualquier situacion

durante nuestra vida cotidiana.

2.2.1.7. Papel e importancia de la inteligencia emocional

Las emociones inoportunas, que dificultad la tarea en el trabajo
colegido-intelecto y las positivas, que lo apoyan, son las decisivas para la
posibilidad del individuo de utilizar sus habilidades y destrezas innatas. En
tal sentido, la importancia de la inteligencia emocional en la vida del ser
humano es indispensable para alcanzar nuestro desarrollo personal,
profesional y social. Esto decimos, porque la inteligencia emocional hace el
pensamiento mas flexible y productivo. Por ello, para Salvat (2019) el
humor alegre y feliz suscitado por una situacion divertida a que provoca
risa, parece ser el mas fiable para estimular la creatividad y poder inventar
soluciones innovadoras.
Ahi se encuentra el papel que cumple la IE, en prepararnos para afrontar
los desafios que se nos presenta en la vida, ademas nos ayuda en ingresar
en sintonia con los otros y entender sus sentimientos, depende del
autoconocimiento.
2.2.1.8. Aplicacion de la inteligencia emocional en el trabajo colegiado
en los docentes de la EBR

En nuestros tiempos la inteligencia emocional es la capacidad de
poder percibir y regular los aspectos afectivos propios y ajenos y de
utilizarlos para guiar el pensamiento y la accion. Si los pensamientos y las

acciones pueden guiarse por los sentimientos, entonces provoquemos
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sentimientos positivos en los deméas para que sus acciones se orienten a
nuestro favor, entonces la inteligencia emocional es de  suprema
importancia para realizar de manera adecuada el trabajo colegiado en las
instituciones educativas, porque la profesion docente tiene que tener
como principio basico el autoconocimiento que consiste en conocer los
propios estados internos, preferencias, recursos e intuiciones de la persona,
saber que se siente en cada momento y utilizar esas preferencias para
orientar nuestra toma de decisiones; tener una idea objetiva de la realidad de
nuestras habilidades y del FODA, ademas nos ayuda manejar los propios
estados internos, impulsos, recursos y conductas emocionales. Todo lo
antes mencionado hace falta en la EBR, porque para el desarrollo de la
personalidad de los actores educativos es necesario tanto la inteligencia

emocional y el trabajo colegiado.

2.2.2.El trabajo colegiado su influencia en la estrategia de ensefianza en

la EBR.

2.2.2.1. Fundamento tedrico-conceptual de trabajar en forma
colegiada

En los ultimos tiempos se viene investigando y trabajando mucho
respecto al trabajo colegiado como sinonimo del trabajo colaborativo para
alcanzar la mejora del clima y gestion educativa en las diversas instituciones
educativas entendiéndose como el medio fundamental para conformar un

equipo capaz de comunicar y concertar, de compartir: competencias,
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habilidades, destrezas, experiencias y problemas en torno a asuntos y metas
de interés comun. En este sentido segiin Rodriguez (2015)
el trabajo colegiado significa conceptualmente en una
simple definicion que, todos los involucrados con el
proceso educativo que en ella se genera, participan
simultdneamente dentro de un espacio caracterizado por el
andlisis de asuntos académicos y por las propuestas que
puedan surgir entre ellos, lo cual demanda casi siempre la
horizontalidad en las interacciones, debido a que las
experiencias y los conocimientos de cada uno de los
participantes son considerados como aportaciones valiosas.
(p. 22).
2.2.2.2. Construyendo el trabajo colegiado durante el trabajo remoto.
En nuestros actuales tiempos queda demostrado muchos
profesionales de las diversas materias para mejorar algunas situaciones,
problemas que ocurren durante el trabajo remoto apuestan por el trabajo
colaborativo como medio para que se resuelve de manera consensuada. Con
la finalidad de mejorar algunas situaciones que presentan conflictos y que de
cierta manera entorpecen el desarrollo de los objetivos personales e
institucionales.
2.2.2.3. Trabajo colegido como forma de organizacion docente
Toda Institucion Educativa esta integrada por la plana docente y
administrativa y comparten diversas situaciones comunes por lo que deben

buscar la forma idonea de organizarse para trabajar de manera organica

32



para enfrentar diversas situaciones que les permitiran compartir
experiencias, proyectos y tendencias académicas y asi encontrar soluciones

loables en bien de la organizacion y sus integrantes.

2.2.2.4. Ventajas y desventajas del trabajo colegiado

Entre las ventajas y desventajas que resaltan en el trabajo
colegiado tenemos los siguientes:
A. Ventajas:

Como ventajas Hargreaves (1995-1996, como se cita en Lopez,
2005) sefiala las siguientes: Apoyo moral, aumento de la eficacia y
eficiencia, reduccion del exceso de trabajo, relaciéon entre perspectivas de
directivos y docentes, certidumbre de la situacion, asertividad politica,
aumento en la capacidad de reflexion, oportunidad de aprender,
perfeccionamiento continuo, asimilacion de limitaciones y oportunidades

del entorno escolar.

B. Desventajas:

Entre las desventajas Antlnez (1999) tenemos: Aislamiento
(celularismo, insularidad o balcanizacién docente), las estructuras rigidas
que dictan lo que se tiene que hacer, la estructura formal, bien determinada
y formalizada no garantiza la colaboracion; los docentes le dan mas
importancia a su funcion que a otras situaciones, los horarios escolares, por
lo general, impiden los encuentros, docentes con conductas pasivas u

obstaculizadoras del trabajo en equipo, la forma de proceder del directivo, la
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situacion de inmunidad o impunidad que percibe el docente y por ultimo, la
magnitud del centro escolar facilitara o dificultara el trabajo colegiado
2.2.2.5. Experiencia de trabajar colegiadamente

En relacion al trabajo colegiado los docentes tenemos la suprema
necesidad de implementar acciones para trabajar en forma colaborativa que
parte de la vida diaria de la institucion (presencial, virtual) y asi los docentes
lo consideren como algo “normal”, en este sentido, debe procurar poner
especial atencion en el cémo, cuando y por qué llevarlo a cabo los trabajos
colegiados. Por ejemplo tratando los siguientes temas: emprendores
sociales, inteligencia emocional, mejorar el desarrollo académico de
nuestras estudiantes, mejorar nuestra forma de ensefiar de manera virtual,
cultura cientifica entre otros.
2.2.2.6. Marco del Buen Desempefio Docente

El Marco de Buen Desempefio Docente es una guia imprescindible
para el disefio e implementacién de las politicas y acciones de formacion,
evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional, y un paso adelante en el
cumplimiento del tercer objetivo estratégico del Proyecto Educativo
Nacional: “Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia”.

Entre sus dimensiones tiene al trabajo colegiado

D partidas de la profesién d




Dimension colegiada El docente desarrolla esencialmente su labor
dentro de una organizacién cuya finalidad es asegurar que sus principales
beneficiarios —Ilos estudiantes— aprendan y adquieran las competencias
previstas. Su préctica profesional es social e institucional. Interactta con sus
pares —docentes y directivos— Yy se relaciona con ellos para coordinar,
planificar, ejecutar y evaluar los procesos pedagdgicos en la escuela. Esta
situacion, que se advierte en la vida institucional, posibilita el trabajo
colectivo y la reflexion sistematica sobre las caracteristicas y alcances de

sus practicas de ensefianza. (MBD (2020, p.18)

Entre los dominios del buen desempefio docente tenemos:
GraficoN° 3
Los cuatro dominios del Marco de Buen Desempefio Docente

[\
Preparacion para
el aprendizaje -
de los estudiantes / {

. Ensefianza para el
°, aprendizaje de los
_estudiantes

\Dorinlo 4

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la comunidad

FUENTE: BUEN DESEMPENO DOCENTE (2020)
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111. HIPOTESIS

3.1. Hipotesis general:

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el
trabajo colegiado en los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la
Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020.

3.2. Hipdtesis especificas:

1. Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional en su
dimension intrapersonal en el trabajo colegiado en los docentes de la
Institucion Educativa “Miguel de la Mata Berain”, Singa, Huamalies,
Huanuco -2020.

2. Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y su dimension
interpersonal y el trabajo colegiado en los docentes de la Institucion
Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -
2020.

3. Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y su dimension
de adaptabilidad y el trabajo colegiado en los docentes de la Institucion
Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -

2020.

36



IV. METODOLOGIA

4.1 Tipo de investigacion

Cuando nos referimos al tipo de investigacion sostendremos que
pertenece a tipo de investigacion cuantitativa, segun Santiago Valderrama
(2015), “es wuna investigacion que utiliza herramientas de analisis
matematico y estadistico para describir, explicar y predecir fendmenos

mediante datos numéricos” (p.223).

4.2 Nivel de investigacion

La presente investigacion segun Hernandez, Fernandez, Sampier
(2010), “Estos estudios son los que se encargan de identificar la relacion
entre dos o0 mas variables.”, con lo mencionado se puede conocer el

comportamiento de otras variables que estan relacionadas.

4.3 Disefio de la investigacion

El presente estudio de investigacion corresponde al disefio
descriptivo correlacional, porque esta dirigida a ver cdmo es o como se
manifiestan determinados fendmenos y mide el grado de relacion que existe
entre dos 0 mas variables (Sanchez Carlessi, 2006, p.276). El disefio que se
utilizd fue un descriptivo correlacional porque este tipo de estudio tiene
como propdsito medir el grado de relacion que existe entre dos o mas

variables (en un contexto en particular). Segun Hernandez (2006), en su
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libro de Metodologia de la investigacion dice: “Los estudios descriptivos
miden, evallan o recolectan datos sobre diversos conceptos (variables),
aspectos, dimensiones o componentes del fendbmeno a investigar, y los
estudios correlacionales miden cada variable presuntamente relacionada y
después miden y analizan la correlacion” (p. 210).

Por tanto, queda establecido de la siguiente forma:

Donde:
M: Muestra
Oz Observaciin de fa Inteligencia Emocional

O Observacion del Trabajo Colegiado

(O R: Relacian entre [a Inteigencia Emocional y el Trabajo Co!egiadnl

4.4 Poblacion y muestra

441 Poblacion:

Segun Lepkowski (2008, citado en Hernandez et al, 2014)
determin6 que “una poblacion es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones” (p.174).

En tal sentido, en la presente investigacion consideramos la
totalidad de docentes que laboran en la Institucion Educativa Miguel de la
Mata Beraun de Singa, Huamalies, Huanuco — 2020; esta compuesto por 11

docentes.
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4.4.2 Muestra:

De acuerdo a Hernandez et al. (2014) indicaron: “La muestra es un
subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se recolectaran datos, y
que tiene que definirse y delimitarse de antemano con precisién, ademas de
que debe ser representativo de la poblacion” (p.173).

La Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beratin”- Singa cuenta
con 11 docentes de aula. Para efectos del presente estudio la poblacién total
serd la muestra, en este caso 11 docentes. Ademas la técnica de muestreo

que se utilizd es la no probabilistica.
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4.5 Definicidn y operacionalizacion de vaiables e indicadores

Tabla 1 Operacionalizacion de las variables

todas las decisiones y pasos
que damos durante vida,
aungue no nos damos cuenta.
(Martin, 2018, p.7)

Adaptabilidad

Flexibilidad

Variables Definicion operacional Dimensiones Indicadores Instrumentos
Variable 1 El cuestionario es un Asertividad
INTELIGENCIA documento que contiene los Componente Autoconcepto
EMOCIONAL temas, preguntas sugeridas y intrapersonal Autorrealizacion
Definicion conceptual aspectos a analizar. Independencia
Es la capacidad de Ia Empatia
aceptacion 'y la  gestion Componente Relaciones interpersonales .
consciente de las emociones interpersonal Responsabilidad social Cuestionario
teniendo en  cuenta la Solucién de los problemas
Importancia que tienen en Componente Prueba de la realidad

Variable 2

TRABAJO

COLEGIADO

Definicion conceptual

Es el espacio académico desde
donde se han levantado
registros de observacion, tales
como evidencias del discurso,

La diferencial semantica es una
escala que se utiliza para medir
el significado de las cosas y los
conceptos. A través de una
escala seméntica diferencial se
le pide a menudo a los
participantes evaluar un
producto, servicio o marca en

Trabajo colaborativo

Definicion de metas

Asignar soporte asumiendo
papel gerencial

Valorar las contribuciones

Asumir_prioridades

Dedicarse a los miembros del
grupo
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de las acciones y actitudes de
profesores, en una realidad que
se vive en la cotidianidad, mas
comuinmente en la
reproduccion  de  rituales
didacticos que en verdad
proyectan unos rituales
sociales, de los que se
alimentan y a los cuales, a la
vez, realimentan. IE Rev.
investig. educ.(REDIECH
vol.7 no.13 Chihuahua, oct.
2016, p. 4)

una escala de valoracion de
maltiples puntos que tiene
adjetivos opuestos en cada
extremo.(Questionpro. Blog, p.
2)

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en forma
virtual.

Propicia espacios y
oportunidades para desarrollar
las competencias

Maneja estrategias
organizacionales

Disefia creativamente estrategias
pedagdgicas

Desarrollo de la
profesionalidad e
identidad
institucional

Interaccion entre pares

Propicia el trabajo colaborativo

Actla de acuerdo a los
principios éticos

Diferencial semantico

Fuente: Elaboracion propia.
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4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Tabla 2: Técnica e instrumentos

TECNICA

INSTRUMENTO

Encuesta

Cuestionario

Este instrumento esta estructurado en cuatro parte:
I. Introduccion (Explica el objetivo), Il. Datos
generales, 1ll. Indicaciones (Describe la forma de
como se responde los itemes), IV. Variable de
estudio (Presenta los 40 itemes): Variable

inteligencia emocional

Este instrumento se aplicé a los 11 docentes.

Escala de

actitud

Diferencial semantico

Este instrumento est4 estructurado en cuatro parte:
I. Introduccién (Explica el objetivo), Il. Datos
generales, 1ll. Indicaciones (Describe la forma de
como se responde los itemes), IV. Variable de
estudio trabajo colegiado

Este instrumento se aplicé a los 11 docentes.

4.7 Plan de analisis

Para el andlisis e interpretacion de los resultados se empled la

estadistica descriptiva inferencial. Se utilizd la estadistica descriptiva para

describir los datos de la aplicacion de la variable independiente sobre la
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dependiente, sin sacar conclusiones de tipo general. Los datos obtenidos han
sido codificados e ingresados en una hoja de calculo del programa Office

Excel 2010.
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4.8 Matriz de consistencia

TITULO: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL TRABAJO COLEGIADO EN LOS DOCENTES DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA “MIGUEL DE LA MATA BERAUN”, SINGA, HUAMALIES, HUANUCO -2020

Problema general:

¢Existe relacion entre
inteligencia emocional y
el trabajo colegiado en

los docentes de la
Institucion Educativa
“Miguel de la  Mata
Beraun”, Singa,
Huamalies, Huanuco -
2020.

Objetivo General:

Determinar la relacion
que existe entre
inteligencia emocional y
el trabajo colegiado en

los docentes de la
Institucion Educativa
“Miguel de la  Mata
Beraun”, Singa,
Huamalies, Huanuco -
2020.

Tabla 3 Matriz de consistencia

Hipotesis General:
Existe relacion
significativa entre la

inteligencia emocional y
el trabajo colegiado en

los docentes de la
Institucion Educativa
“Miguel de la  Mata
Beratn”, Singa,
Huamalies, Huanuco -
2020.

Variable 1:
INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Dimensiones:

Componente intrapersonal
Componente interpersonal

Componente Adaptabilidad

Tipo: Cuantitativo.
Nivel: Correlacional.

Disefio: Correlacional-
descriptivo.

Poblacion y muestra:

La Institucion
Educativa “Miguel de
la Mata Beraun”- Singa
cuenta con 11 docentes
de aula. Para efectos del
presente  estudio la
poblacion total serd la
muestra, en este caso 11
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Problemas especificos:

1. (Existe relaciéon entre
la inteligencia
emocional en su
dimension
intrapersonal en el
trabajo colegiado en
los docentes de la
Institucion Educativa
“Miguel de la Mata
Beraun”, Singa,
Huamalies, Huanuco -
20207

2. ¢(Qué relacion existe
entre inteligencia
emocional y su
dimension
interpersonal 'y el
trabajo colegiado en
los docentes de la
Institucion Educativa
“Miguel de la Mata
Beraun”, Singa,
Huamalies, Hudnuco -
20207

Objetivos especificos:

1. Establecer la relacion
que existe entre la
inteligencia emocional
en su dimension
intrapersonal en el
trabajo colegiado en
los docentes de la
Institucion  Educativa
“Miguel de la Mata
Beraun”, Singa,
Huamalies, Huanuco -
2020.

2. Establecer la relacion

que existe entre
inteligencia emocional
y su dimensién
interpersonal 'y el
trabajo colegiado en
los docentes de la
Institucion  Educativa
“Miguel de la Mata
Beratin”, Singa,
Huamalies, Huanuco. -
2020.

Hipotesis especificas:

1. Existe relacion
significativa entre la
inteligencia emocional
en su  dimension
intrapersonal en el
trabajo colegiado en
los docentes de la
Institucion  Educativa
“Miguel de la Mata
Beraun”, Singa,
Huamalies, Huanuco -
2020.

2. Existe relacion

significativa entre
inteligencia emocional
y su dimension
interpersonal y el
trabajo colegiado en
los docentes de la
Institucion  Educativa
“Miguel de la Mata
Beratin”, Singa,
Huamalies, Huénuco -
2020.

Variable 2:
TRABAJO
COLEGIADO

Dimensiones:
Trabajo colaborativo

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en  forma
virtual.

Desarrollo de la
profesionalidad e identidad
institucional

docentes. Ademas la
técnica de muestreo que
se utiliz6 es la no
probabilistica

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos :

Encuesta —
Cuestionario.

Escala de actitud -
Diferencial semantico.
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3. ¢Qué relacion existe

inteligencia emocional
y su dimension de
adaptabilidad vy el
trabajo colegiado en
los docentes de la
Institucion  Educativa
“Miguel de la Mata
Beraun”, Singa,
Huamalies, Huanuco -
2020?

3. Establecer la relacion

que existe entre
inteligencia emocional
y su dimension de
adaptabilidad y el
trabajo colegiado en
los docentes de la

Institucion  Educativa
“Miguel de la Mata
Beraun”, Singa,

Huamalies, Huanuco -
2020.

3. Existe

relacion
significativa entre
inteligencia emocional
y su dimension de
adaptabilidad y el
trabajo colegiado en
los docentes de la

Institucion  Educativa
“Miguel de la Mata
Beraun”, Singa,

Huamalies, Huanuco -
2020.
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4.7. Principios éticos

4.7.1. Proteccién de las personas

La persona en toda investigacion es el fin y no el medio, por ello
necesita cierto grado de proteccion, el cual se determinard de acuerdo al
riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio”
(Cédigo de ética -Uladech, p. 3). Por la tanto en la investigacion se guardara

la confidencialidad de informacion de los docentes.

4.7.2. Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad

Las investigaciones deben respetar la dignidad de los animales y el
cuidado del medio ambiente incluido las plantas, por encima de los fines
cientificos; para ello, deben tomar medidas para evitar dafios y planificar
acciones para disminuir los efectos adversos y maximizar los

beneficios(Cadigo de ética -Uladech, p. 4).

4.7.3. Libre participacion y derecho a estar informado.

Las personas que desarrollan actividades de investigacion tienen el
derecho a estar bien informados sobre los propdsitos y finalidades de la
investigacion que desarrollan, o en la que participan; asi como tienen la

libertad de participar en ella, por voluntad propia.
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En toda investigacion se debe contar con la manifestacion de voluntad,
informada, libre, inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como
sujetos investigados o titular de los datos consiente el uso de la informacién para

los fines especificos establecidos en el proyecto.

4.7.4. Libre participacion y derecho a estar informado.

Las personas que desarrollan actividades de investigacion tienen el
derecho a estar bien informados sobre los propositos y finalidades de la
investigacion que desarrollan, o en la que participan; asi como tienen la libertad

de participar en ella, por voluntad propia.

En toda investigacion se debe contar con la manifestacion de voluntad,
informada, libre, inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como
sujetos investigados o titular de los datos consiente el uso de la informacién para

los fines especificos establecidos en el proyecto.

4.7.5. Beneficencia y no maleficencia

Es el hecho de hacer el bien, algo bueno o generoso, que se manifiesta
en actos benéficos que realizan personas fisicas o juridicas, individuales o
grupales, publicas o privadas, con el objetivo de ayudar a quienes lo necesitan,
ya sean nifios, adultos, familias, ancianos, grupos o instituciones. Suel estar
asociada a la filantropia, empatia, caridad, la cooperacion y la so lidaridad, al

sentido de equidad, de dignidad humana y de progreso social y moral.
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4.7.6. Justicia

Es el valor moral que sostiene a la vida en sociedad y que responde a la
idea de que cada persona obtiene lo que le corresponde, lo que le pertenece o lo
merece. Es decir, es un principio ético que las mayorias de las personas del

mundo deciden respetar en vos de una vida armoniosa y civilizada.

4.7.7. Integridad cientifica

La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad cientifica de
un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza y a su
ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta especialmente
relevante cuando, en funcion de las normas deontoldgicas de su profesion, se
evallan y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a
quienes participan en una investigacion. Asimismo, deberd mantenerse la
integridad cientifica al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el

curso de un estudio o la comunicacion de sus resultados.

49



V. RESULTADOS
5.1. Resultados descriptivos
Tabla 4
Resultados de la inteligencia emocional de los docentes de la Institucion

Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020.

NIVEL ESCALA Fi %
ALTA 20 - 60 11 100%
PROMEDIO -20 - 19 0 0%
BAJO -60 - 21 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: CUESTIONARIO A LOS DOCENTES DE LA IE “MIGUEL DE LA MATA BERAUN”

Figura l
Resultados de la inteligencia emocional de los docentes de la Institucion

Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Hudnuco -2020.

100%

80%

60%

40%

20%

0% 0%

0%

ALTA PROMEDIO BAJO

Fuente: Tabla 4

En la Tabla 4 y Figura 1 se observan que 100 % de los docentes de la
Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,

Huanuco -2020 tienen alta inteligencia emocional.
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Tabla b

Resultado del trabajo colegiado de los docentes de la Institucién Educativa

“Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Hudanuco -2020.

NIVEL ESCALA | fi %
BUENO 50- 70 11| 100 %
REGULAR 30 - 49 0 0%
MALO 10 - 29 0 0%
TOTAL 11| 100 %

Fuente: DIFERENCIAL SEMANTICO A LOS DOCENTES DE LA IE “MIGUEL
DE LA MATA BERUN”

Figura 2

Resultado del trabajo colegiado en los docentes de la Institucion Educativa

“Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Hudanuco -2020.

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

BUENO REGULAR MALO

Fuente: Tabla 5

En la Tabla 5 y Figura 2 se observan que 100 % de los docentes de la
Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,

Huanuco -2020 muestran que el trabajo colegiado es bueno.
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5.2. Contrastacién de Hipotesis

El estadigrafo méas pertinente para determinar la correlacién entre las
variables de estudio es Spearman. Luego, para determinar el grado de
correlacion que existe entre ambas variables o entre dimensiones se utiliz6 los

intervalos consignados en la siguiente la tabla:

Tabla 6

Tabla de equivalencia de correlacién

RANGO RELACION

-1 Correlacion negativa perfecta
<-0,90 a -0,99] Correlacién negativa muy fuerte
<-0,75a-0,90] Correlacion negativa fuerte
<-0,50 a-0,75] Correlacion negativa media
<-0,25 a -0,50] Correlacion negativa débil
<-0,00 a -0,25] Correlacion negativa muy débil

0 No existe correlacion alguna
<+0,00 a +0,25] | Correlacion positiva muy débil
<+0,25 a +0,50] | Correlacion positiva débil
<+0,50 a +0,75] | Correlacion positiva media
<+0,75a +0,90] | Correlacion positiva fuerte
<+0,90 a +0,99] | Correlacion positiva muy fuerte

+1 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

Por otra parte, la prueba de hipotesis se realizd teniendo en
consideracion: Nivel de significancia es 0,05, el calculo del grado de

correlacion se realiza mediante el software SPSS version 24 y se acepta la
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hipotesis nula si pc (valor calculado) es mayor que pt (0,05) y se rechaza la
hipotesis nula si pc (valor calculado) es menor que pt (0,05).

a. Prueba de hipdtesis general

Hipdtesis Estadistico

Hipdtesis nula (Ho)

No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el
trabajo colegiado en los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la

Mata Berain”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020.

Hipotesis alterna (Ha)

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el
trabajo colegiado en los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la

Mata Berain”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)

a=0,05 (5%)

Calculo del estadistico de prueba:

N=11

Tabla7
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Correlacion entre inteligencia emocional y trabajo colegiado en los docentes

de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,

Huanuco -2020.

Correlaciones

Inteligencia Trabajo
Emocional Colegiado
Rho de Inteligencia Coeficiente de correlacién 1,000 J779”
Spearman Emocional Sig. (bilateral) 005
N 11 11
Trabajo Coeficiente de correlacion 7797 1,000
Colegiado Sig. (bilateral) ,005 .
N 11 11
rs=0,779

Decision Estadistica:

Como pc (0,005) < pt(0,05), se rechaza la hipétesis nula 'y se acepta la

hipotesis alterna.

Conclusiéon Estadistica:

Puesto que pc (0,005) < pt (0,05), entonces, existen suficientes

evidencias para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna: Existe

relacion significativa entre la inteligencia emocional y el trabajo colegiado en

los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Berain”, Singa,

Huamalies, Huanuco -2020.
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Por otra parte, el coeficiente de relacion de Spearmann (rs = 0,779) se
encuentra en el intervalo <+0,75 a +0,90], lo que indica que existe relacion es
positiva muy fuerte entre inteligencia emocional y trabajo colegiado en los
docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Berain”, Singa,
Huamalies, Huanuco -2020, con un nivel de significancia de pt (0,05).

b. Prueba de hip6tesis especificos

Especifico n.° 1:

Hipdtesis nula (Ho)

No existe significativa entre la inteligencia emocional en su
dimensién intrapersonal en el trabajo colegiado en los docentes de la
Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,

Huénuco -2020.

Hipotesis alterna (Ha)

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional en su dimension
intrapersonal en el trabajo colegiado en los docentes de la Institucion

Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)

a=0,05 (5%)

Calculo del estadistico de prueba: N =11
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Tabla 8
Correlacion entre la dimension intrapersonal y trabajo colegiado en los
docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa,

Huamalies, Huanuco -2020.

Correlaciones

Trabajo
Intrapersonal Colegiado
Rho de Intrapersonal  Coeficiente de 1,000 774™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,005
N 11 11
Trabajo Coeficiente de 7747 1,000
Colegiado correlacion
Sig. (bilateral) ,005 .
N 11 11
rs= 0,774

Decision Estadistica:

Como pc (0,005) < pt(0,05), se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la

hipotesis alterna.

Conclusion Estadistica:

Puesto que pc (0,005) < pt (0,05), entonces, entonces, existen
suficientes evidencias para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alterna: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional en su

dimension intrapersonal en el trabajo colegiado en los docentes de la
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Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,

Huénuco -2020.

Por otra parte, el coeficiente de relacion de SPEARMANN (rs =
0,774) se encuentra en el intervalo <+0,75 a +0,90], lo que indica que existe
relacién positiva muy fuerte entre la dimensién intrapersonal y trabajo
colegiado en los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata
Beratn”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020, con un nivel de significancia de

pt (0,05).

Especifico n.° 2:

Hipotesis nula (Ho)

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y su
dimension interpersonal y el trabajo colegiado en los docentes de la

Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,

Huénuco -2020.

Hipotesis alterna (Ha)

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y su
dimension interpersonal y el trabajo colegiado en los docentes de la
Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,
Huanuco -2020.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)

0=0,05 (5%)
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Célculo del estadistico de prueba:
N=11
Tabla 9
Correlacion entre la dimension interpersonal y trabajo colegiado en los
docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa,

Huamalies, Huanuco -2020.

Correlaciones

Interpersonal  Trabajo Colegiado

Rho de Interpersonal  Coeficiente de 1,000 767"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,006
N 11 11
Trabajo Coeficiente de 767" 1,000
Colegiado correlacion
Sig. (bilateral) ,006 .
N 11 11
rs=0,767

Decision Estadistica:
Como p¢ (0,006) < pt (0,05), se rechaza la hipotesis nula 'y se acepta la
hipdtesis alterna.

Conclusion Estadistica:

Puesto que pc (0,006) < pt (0,05), entonces, existen suficientes
evidencias para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna: Existe
relacion significativa entre inteligencia emocional y su dimension
interpersonal y el trabajo colegiado en los docentes de la Institucion Educativa

“Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020.
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Por otra parte, el coeficiente de relaciéon de SPEARMANN (rs = 0,767)
se encuentra en el intervalo <+0,75 a +0,90], lo que indica que existe relacién
positiva muy fuerte entre la dimensién interpersonal y trabajo colegiado en los
docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beratn”, Singa,

Huamalies, Huanuco -2020, con un nivel de significancia de pt (0,05).

Especifico n.° 3:

Hipdtesis nula (Ho)

No existe relacion significativa entre inteligencia emocional y su
dimensién de adaptabilidad y el trabajo colegiado en los docentes de la

Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,

Huénuco -2020.

Hipotesis alterna (Ha)

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y su
dimensién de adaptabilidad y el trabajo colegiado en los docentes de la

Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies,

Huénuco -2020.

Nivel de significancia (nivel de riesgo)

a=0,05 (5%)

Calculo del estadistico de prueba:

N=11
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Tabla 10

Correlacion entre la dimension de adaptabilidad y trabajo colegiado en los

docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa,

Huamalies, Huanuco -2020.

Correlaciones

Adaptabilidad

Trabajo Colegiado

Rho de Adaptabilidad Coeficiente de 1,000 ,781"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,005
N 11 11
Trabajo Coeficiente de , 781" 1,000
Colegiado correlacion
Sig. (bilateral) ,005 .
N 11 11

** | a correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

[s = 0,781

Decision Estadistica:

Como pc (0,005) < pt(0,05), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipotesis alterna.

Conclusion Estadistica:

Puesto que pc (0,005) < pt (0,05), entonces, existe suficientes

evidencias para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna: Existe

relacion significativa entre inteligencia emocional y su dimension de

adaptabilidad y el trabajo colegiado en los
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Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Hudnuco -2020.

Por otra parte, el coeficiente de relacion de SPEARMANN (rs =
+0,781) se encuentra en el intervalo <+0,75 a +0,90], lo que indica que existe
relacion positiva muy fuerte entre la dimension de adaptabilidad y trabajo
colegiado en los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata
Beratn”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020, con un nivel de significancia de

pt (0,05).
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VI. CONCLUSIONES

6.1. Conclusiones:

PRIMERA: Se determind que existe relacion significativa positiva y muy
fuerte entre la inteligencia emocional y el trabajo colegiado en los docentes de la
Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beratn”, Singa, Huamalies, Huanuco -
2020, siendo el coeficiente rs = 0,779, ademas es alta la inteligencia emocional en

los docentes y muestran que el trabajo colegiado es bueno.

SEGUNDA: Se establecio que existe relacion significativa positiva muy
fuerte, cuya correlacion es rs = 0,774 entre la inteligencia emocional en su
dimensién intrapersonal y el trabajo colegiado en los docentes de la Institucion

Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Huanuco -2020.

TERCERA: Se establecio que existe relacién significativa positiva muy
fuerte, cuya correlacion es rs = 0,767 entre la inteligencia emocional en su
dimensién interpersonal y el trabajo colegiado en los docentes de la Institucion

Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa, Huamalies, Hudnuco -2020.

CUARTA: Se establecié que existe relacion significativa positiva muy
fuerte, cuya correlacion es rs = 0,781 entre la inteligencia emocional en su
dimension de adaptabilidad y el trabajo colegiado en los docentes de la
Institucion Educativa “Miguel de la Mata Berain”, Singa, Huamalies, Huanuco -

2020.
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6.2. RECOMENDACIONES:
Luego de alcanzar los resultados del presente informe de investigacion
recomendamos lo siguiente:

PRIMERA. Continuar con la investigacion de inteligencia emocional por
su gran importancia dentro de la organizacion cultural.

SEGUNDA. A la directora de la IE “Miguel de la Mata Berain” se insta
promover talleres, charlas o seminarios para el crecimiento personal, asi
establecer un amplio conocimiento sobre la importancia de manejar las relaciones
internas y externas a fin de impactar en el trabajo colegiado.

TERCERA. A los docentes recomendar expresar a la comunidad
educativa las capacidades intrapersonales en funcién de cumplir objetivos y
valores.

CUARTO. En esencia a los docentes expresar que la inteligencia

emocional es de suma importancia para el trabajo colegiado.
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ANEXOS



Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de datos

VARIABLE 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL.

ENCUESTA ANONIMA PARA DOCENTES

A.

INTRODUCCION:
Estimado Docente:

La encuesta que a continuaciéon se presenta, tiene por finalidad de recoger la
informacion de aspectos relativos sobre Inteligencia Emocional y Trabajo Colegiado
en los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa —
Huamalies - Huanuco.

La informacion suministrada por usted serd de caracter confidencial por lo que se le
agradece responder con sinceridad, la cual permitird el éxito de la investigacion que
se esta llevando a cabo.

Gracias por su colaboracion

. DATOS GENERALES:

1. SEXO: a. Femenino |:| b. Masculino |:|
2. GRADO ACADEMICO MAS ALTO OBTENIDO:

a. Bachiller D b. Magister D

3. TIiTULO MAS ALTO OBTENIDO:
a. Licenciado |:| b. Doctor |:|
4. INSTITUCION DEL NIVEL SUPERIOR DONDE CURSO SUS ESTUDIOS:
a. Universidad |:| b. Instituto Superior Pedagdgico |:|
5. TIEMPO DE SERVICIOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA:
a. De1abafios
b. De 6 a10 afios
c. De 16 a 20 afios
d. Mas de 20 afios

e. De 11 a 15 afios
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6. CONDICION
a. Nombrado

b. Contratado

C. INDICACIONES: Por favor, le solicitamos leer cuidadosamente cada
una de las siguientes preguntas y contestar con sinceridad marcando
con un ASPA (X) en el recuadro correspondiente a la respuesta
escogida. Le agradecemos por su colaboracién. La veracidad en el
registro de datos nos sera de mucho valor.

D. VARIABLES DE ESTUDIO:

VARIABLE 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL:

1. Considera Ud. que la inteligencia emocional es importante en la educacion actual.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo
2. Recrea Ud. e impulsa el desarrollo de la inteligencia emocional en su trabajo
pedagogico.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo
3. De acuerdo a su criterio, la “plataforma” Web, no solo deberia integrar los espacios
tradicionales de aulas y bibliotecas virtuales, sino ademas, los disefios de guias
didacticas para controlar las conductas emotivas de nuestros estudiantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

4. En la denominada sociedad del conocimiento, la formacion integral del estudiante
tiene mucho que ver con la inteligencia emocional.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

5. Considera Ud. que los alumnos dedican tiempo suficiente a las lecturas para
acceder al control de su conducta emotiva; planteando sus propios puntos de vista.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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6. Considera Ud. en el Modelo Curricular para la Sociedad del Conocimiento, la
informacion es la fuente del aprendizaje para lograr la autorrealizacién de los
estudiantes.

a. Totalmente de acuerdo

b. De acuerdo

c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

7. Considera Ud. en el Modelo Curricular para la Sociedad del Conocimiento, la
inteligencia emocional es el punto de llegada y el punto de partida.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

8. Considera Ud. en el Modelo Curricular para la Sociedad del Conocimiento, las TICs
son un medio o un instrumento articulador para el aprendizaje, el control emocional
y el conocimiento.

a. Totalmente de acuerdo

b. De acuerdo

c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

9. Considera Ud. que el docente se debe transformar en un “pedagogo investigador” y
“pedagogo conocedor de sus emociones” para propiciar aprendizajes significativos
con una verdadera mediacion entre: 1) la experiencia de los estudiantes; 2) la
informacion existente; y 3) la produccion colectiva de nueva informacion.

a. Totalmente de acuerdo

b. De acuerdo

c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

10.Considera Ud. que la formacion y desarrollo de la inteligencia emocional de los
profesores adquieran un compromiso social y ético para con los estudiantes.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

11.Considera Ud. en el Modelo Curricular para la Sociedad del Conocimiento, el
aprendizaje esta centrado en las habilidades sociales de los estudiantes.

a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo
12.Considera Ud. en el Modelo Curricular para la Sociedad del Conocimiento, la
informacion es la fuente del conocimiento de las relaciones interpersonales.
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

PoooTy
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13.Considera Ud. que la Institucion Educativa donde labora es una Comunidad de
aprendizaje porque esta organizada en equipos de trabajo que permiten administrar
y mediar la sobrecarga de informacién existente no so6lo a nivel de ciencia,
relaciones interpersonales, sino que la informacion puede generar un valor
agregado para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

14.Considera Ud. que el docente actual debe acceder a nuevas herramientas (literacy
skills) informaticas e idiomaticas, para crear nuevas estrategias, acceder a la
informacién pertinente y oportuna, y para comunicarse —en redes- con otros
docentes, y asi trabajar en nuevos equipos digitales.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

15.Considera Ud. que los docentes deben trabajar colectivamente en equipo intentando
en todo momento: acceder a la informacion pertinente para administrar, interpretar y
sobre todo “crear” nueva informacion.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

16.Considera Ud. que las habilidades sociales son el fundamento del orden y del
equilibrio personal y social de sus estudiantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

17.Una educacion de calidad no consiste solo en adquirir mas conocimientos
instrumentales ni mas habilidades cognitivas, artisticas o afectivas, sino también
educar en el control de la conducta emotiva de los estudiantes.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

18.Considera Ud. que los valores son el fundamento del orden y del equilibrio personal
y social de sus estudiantes.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

19.Considera Ud. que la formacion y desarrollo de la inteligencia emocional requiere de
una educacién donde los profesores adquieran un compromiso social, cultural y
ético para con los estudiantes.
a. Totalmente de acuerdo
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De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

20.Considera Ud. que las bases de las relaciones interpersonales se sustentan en el
andlisis del actuar humano y en la reflexion critica sobre asuntos axioldgicos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

21.Crea Ud. situaciones de aprendizaje donde los alumnos se vean en la necesidad de
analizar problemas que entrafien conflictos de valores, adopcion de posiciones que
se consideren justas..., adaptandolas para el desarrollo de la inteligencia
emocional..."

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

22. Con3|dera Ud. que las bases de la inteligencia emocional se sustentan en la

autorrealizacion y en la solucion de problemas

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

23.Considera Ud. que hoy existe crisis de conducta, modelos, motivaciéon y autoestima
en las Instituciones Educativas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

24, La formacién moral no es un hecho, sino un proceso complejo, que incluye diversos
niveles formativos que van desde la adquisicion de convenciones sociales, a la
configuracion de la conciencia moral auténoma.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

25. ConS|dera Ud. que un estudiante responsable socialmente es aquel que se adhiere
a las tradiciones y valores sociales y los convierte en un conjunto de virtudes
humanas.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

26.Crea Ud. situaciones de aprendizaje donde los alumnos se vean en la necesidad de
analizar y proponer soluciones respecto a crisis de la responsabilidad social que se

percibe en la Institucion Educativa donde trabaja.
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

27.Considera Ud. que hoy existe crisis de conducta, métodos, valores y de
profesionalismo en las Instituciones Educativas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

28.Considera Ud. que un estudiante que pone en practica las habilidades sociales es
aquel que es mas sensible con los problemas de su Institucién Educativa.

a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Nide acuerdo ni en desacuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo
29.Considera Ud. que en la Institucién Educativa donde labora existe crisis de ideas y
falta de control emocional de los estudiantes

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

. Totalmente en desacuerdo

30.Considera Ud. que la formacién y desarrollo de la inteligencia emocional requiere de
una educacién donde los profesores son ejemplos y mentores de una educacion de
calidad.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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VARIABLE 2: TRABAJO COLEGIADO

ENCUESTA ANONIMA PARA EL PERSONAL DOCENTE

INTRODUCCION:

Estimado Docente:

La encuesta que a continuacion se presenta, tiene por finalidad de recoger la
informacién de aspectos relativos sobre Inteligencia Emocional y Trabajo Colegiado
en los docentes de la Institucion Educativa “Miguel de la Mata Beraun”, Singa —
Huamalies - Huanuco.

La informacion suministrada por usted serd de caracter confidencial por lo que se le
agradece responder con sinceridad, la cual permitira el éxito de la investigacion que
se esta llevando a cabo.

Gracias por su colaboracion
DATOS GENERALES:

1. SEXO: a. Femenino D b. Masculino D
2. TIEMPO DE SERVICIOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA:
a. Delabafios [

b. De 6 a 10 afos D

c. De 11 a 15 afnos

d. De 16 a 20 afios

e. Masde20afios | |
3. ESTUDIOS REALIZADOS

a. Universidad D b. Instituto D
4. CONDICION:

a. Nombrado D b. Contratado D

INDICACIONES: Por favor en cada variable sefiale con una X el numero que
indique su apreciacion real existente al momento de la aplicacion del presente
instrumento.
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En desacuerdo

De acuerdo

Nogakrwbr

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

Medianamente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Medianamente de acuerdo

VARIABLE 2: TRABAJO COLEGIADO

ITEM 1: TRABAJO COLEGIADO DE LOS DOCENTES:

Los  docentes muestran un
escaso interés por el trabajo
colegiado en la IE donde
laboran

Los docentes conocen
las ventajas del trabajo
colegiado y la utilizan en
su trabajo pedagoégico

ITEM 2: COMPROMISO DE LOS DOCENTES:

Los docentes estan
preocupados solo en desarrollar
contenidos y no les importa
fomentar la definicion de metas
asignando soporte emocional a
sus estudiantes.

Los alumnos aprenden
a valorar el fondo y la
forma de todo lo que
dicen y hacen sus
profesores, asi como lo
que dejan de decir o
hacer.

ITEM 3: CAPACIDAD PARA

AFRONTAR NUEVO

S RETOS:

Los docentes solo se preocupan
por lograr por llegar temprano a
la Institucion Educativa.

Los docentes participan
activamente en la
formacion continua.

ITEM 4: TRABAJO COLABORATIVO DE LOS DOCENTES RESPECTO A

NFIORMATICA:

Los docentes consideran que
los trabajos colegiados
interfieren negativamente en la

labor didactica y en el
perfeccionamiento de la
pedagogia

Los docentes reconocen
los trabajos colegiados
que se utlizan en el
marco de valorar sus
contribuciones y asumir
prioridades que estos le
pueden proporcionar en
su labor pedagdgica.

ITEM 5: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS DOCENTES:

La practica pedagogica de los
docentes es anticuada,
rutinaria, empobrecedora y no
es coherente con los valores y
principios institucionales

Los docentes afrontan

nuevos retos con
responsabilidad y
entusiasmo para
coadyuvar en el
mejoramiento del

servicio educativo que
se imparte en la
Institucion Educativa.
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ITEM 6: ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES-METODOLOGICAS DE LOS

DOCENTES:

Los profesores no evallan de
forma justa y en algunos casos
propician el maltrato de los
alumnos (callejéon oscuro).

Los docentes explican
con claridad lo que es

una virtud, un habito y
los principios basicos
de la moralidad vy

exhorta a los alumnos a
cumplirlos.

ITEM 7: LIBERTAD DE OPINION AL EXPRESAR
DEL TRABAJO COLABORATIVO

LAS CONCEPCIONES

Las acciones malas merecen

castigo, por lo tanto, es
importante saber “portarse
bien”

Es importante la formacion
del caracter autbnomo en
los alumnos.

ITEMS 8: ATMOSFERA DE CONFIANZA CON EL GRUPO DE TRABAJO:

Cada quien esta preocupado La mayoria de los
s6lo en sus intereses docentes crea  una
personales. 314|567 atmébsfera de confianza

y respeto mutuo entre
los colegas.

ITEM 9: CAPACIDAD DE ESCUCHA E INTERACCION ENTRE PARES:
Los docentes se imponen y casi Los docentes
no coordinan con los otros respetan las
miembros de la comunidad opiniones ajenas y
educativa. 3|1415|6]| 7 sonasertivos.

ITEM 10: DOCENTES QUE SON EJEMPLOS VIVIENTES LA PRACTICA

VALORES ETICOS-MORALES:

Los docentes viven a espaldas
de la realidad y no toman en
cuenta el problema actual de los
alumnos: “bullying”

Los docentes fomentan
los valores  éticos-
morales en los alumnos
a través del ejemplo.
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Anexo 2: Ficha de validacion de instrumentos

Experto 1:

Momdre v Apellido del Experto, Mg, Walter Williom Caszofieda Guerreros
Lugar demde trobaija; 1E. Leonardo da Vieei

TITULO DE LA ISVESTIGACION:

Instrumenta;

INFERENCIAL SEMANTICO A LOS DOCENTES DE LA IE *MIGUEL DE LA MATA
BERALIMN™SINGA

FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO

BB

CRITERIOS DE
WVALIDAC KN

Defieieno
0 = 25%

Repular
26 = 5074

Buena
51 = 75%

Muy
buena
T - [T

Observacidn

El instrumenta
rESpﬂl‘ldE alos

objetivos da la
irmvestigacidn.

El mistrirmant
responde & la
Gperaciondlizac
i6n de las

| variables.

| Esta formulada
| con lenguaje
adacuade.

| Los items
i reflajan el
| contenida
; tamatico.

Los items
tismen t2mminos
| pracisos.

I Existe una
| Drganizacian
| Kogica cel
| imsirumenio.

i Los items son

| pertinantes a la
| variable da

g esiudio,




FICHA DE VALIDACIGN DEL EXFERTD SOBRE EL INSTRUMENTO
Nomboe v Apcllado dod Exparto. Mg Waller William Castafieda Guamoos
Lugr dimde traktmp. 1E. Leomrdo Da Vinci,
TITULD DE LA INVESTIGACTON:
st ra ns et
UL DE ENTREVISTA A LOS DICENTES DE LA IE "MIGUEL DE LA MUATA BERAUINSINGA

[(MT | CRITERGES BB Diedicienie | Begular | Buena | Moy buema | Observacian
VALIDACIOHN WI-25% | 26-30% | S1-T8N | 76 - I00%

1 El instumenta
responde & ks
objativos de ka X
i Investgackin.

)

| Elmstrumenio

| mesponde a la
oparacionalizacidn de X

| las vadables,

3 E=ta formulada <on |
lenguaje adecuado. | | X

4 Las itams reflejan al
confenido Eermndtico.

& Los items timnen
L& MNiNGS precisos.

& Exiie una |
organizaciin iGgica del [
Insdrurmenbo. | X

T La= ilems san
partinentes a la i
variabla de eshidio.

B Laz ilams san |
| edecuadas pam k4
walarar &l aprendizaje
| chal eshudianie,

E] | La secuencia da
| prasentacién de ks
| iberns s dplima. X

10 | La cantidad de items [ TR — ]
son suficientes para l
| evaluar la variable X |

Sugerencias ded experto

o o L
Firma gdef experto
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Mgtr. Walter William Castafieda Guerreros

Momento de la validacién del instrumento de investigacion por parte de experto
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Experto 2:
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Mgtr. Pedro Alberto Inocente Contreras

Momento de la validacién del instrumento de investigacion por parte de experto
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