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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia, sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros beneficios
econdmicos, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-;LA-02, del Distrito Judicial del Santa —
Chimbote, 20217 El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de
tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de
la observacion y el anélisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la sentencia en su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera
instancia que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta, y en segunda instancia también
coinciden con el rango muy alta, muy alta y muy alta respectivamente, finalmente, la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango Muy Alta y Muy Alta,

respectivamente.

Palabras clave: calidad, pago, beneficios sociales, motivacion, y sentencia.
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ABSTRACT

The problem of the investigation was: What is the quality of the judgments of first and
second instance, on Payment of Social Benefits and / or Indemnification or other economic
benefits, according to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in
file N © 00069 -2017-0-2501-JP-LA-02, of the Santa Judicial District - Chimbote, 2021? The
objective was to determine the quality of the sentences under study. It is of type, qualitative
quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and cross-
sectional design. The unit of analysis was a judicial file selected by convenience sampling,
to collect the data the techniques of observation and content analysis were used, and as an
instrument a checklist validated through expert judgment. The results revealed that the
quality of the sentence in its expository, considering and decisive part, belonging to the
sentence of first instance that were of very high, very high and very high rank, and in the
second instance they also coincide with the very high rank, very high and very high
respectively, finally, the quality of the first and second instance sentences were Very High

and Very High, respectively.

vii



CONTENIDO

THEUIO del INFOFME ..o i
EQUIP0 B trabajO ......ccuveieieieicc et ii
JUrado evaluador Y @SESOIA ........ccuviieiieieeie et esiesee e e e e et e e esra e re e e iii
AGFadECIMIENTO ...ttt b et iv
D =To [ ToF=1 o] o - USSR %
RESUMIBI ...ttt bbbt et et beebesnbesne e b Vi
ADSTFACT ... bbb bbb e vii
(@0 1] (=] o] [0 [0 1RSSR viii
INDICE 08 FESUIATOS ...ttt Xii
1. INTRODUCCION .....cocotiiiciie ettt an s 1
1.1.Descripcion de la realidad problematica ............cceeevieieece e 1
1.2.Problema de INVESTIGACION........cceeiiiiie e 2
1.3.0bjetivos de 1a INVESTIGACION.........cccciiiieiieees e 3
1.4 Justificacion de 12 iNVESLIGACION .........cceieiiiieieieie e 3
I1. REVISION DE LA LITERATURA . ......ooiiiieseeeeeetereses s enes s 5
2. L ANTECEURNTES. ... .ottt ettt bbbttt bbbt b e e 5
P = LT (=T o o LSS 9
2.2.0. PIOCESAIES ...ttt et b e res 9
A I ] -1 (=Y ] o PSSR 9
A N O T @0 T[T o (ISR OPRT 9
N A =T U] - o o o ST 9
2.2.1.1.3. La pretension en el proceso judicial en estudio ..........cccceeeererniiicneininniene 9
2.2.1.2.EF PrOCESO ...ttt ettt sttt 9
A A T O o [ o (ISR PR 9
W A =T U] - o o ) o ST 10
2.2.1.3.El ProCES0 08 AMIPAIO.......cveiiiteitiriiriesieeiiete ettt bbb 10
2.2.1.3.1. CONCEPLO .ot 10
2.2.1.4.E1 proceso 1ah0ral ...........cccvieiiiieiiiicceece st 11
A N S T @0 (o o (ISP OPRR 11
2.2.1.4.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral ..., 12
2.2.1.4.2.1. Principio tutelar del trabajador ... 12
2.2.1.4.2.2. Principio de veracidad o primacia de la realidad............c...cccceevreivennenenne. 13
2.2.1.4.2.3. Principio de celeridad procesal............ccccevveiveieiieiieie e 13



2.2.1.4.2.4. Principios procesales en la Ley N° 29497 ..........ccccovviiie e 13

2.2.1.4.3. Fines del proceso 1aboral.............cccooveiiiie i 14
2.2.1.5.El Proceso abreviado 1aboral ............cccovviieiiiii i 14
2.2.1.5. 1. CONCEPLO .ottt 14
2.2.1.6.Las audiencias €N el PrOCESO.......cccuiiuiiiieiie ettt 15
A T T T o T [ o (ISR OPRT 15
P B =T U] - o o) o ST 15
2.2.1.6.3. Las audiencias en el proceso judicial en estudio............cccceeereriieniniennnnnnn 16
2.2.1.7.Los puntos controvertidos en el proceso laboral ..., 16
A T 0 T O o T o (ISR OPRT 16
2.2.1.7.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio ...............c......... 17
2.2.1.8.L.0S SUJETOS Al PrOCESO ......veuvieieiiiiieeiieie e 17
2.2.1.8. L. ElJUBZ ..ot 17
2.2.1.8.2. Laparte ProCesal ........covuiiiiiiiiiiie et 18
2.2.1.8.2.1. DEMANUANTE ......eivieiiiiieieie ettt bbbttt 18
2.2.1.8.2.2. DEMANTAUO .....c.veiuieiieeieeie et nne e e nneennes 18
2.2.1.8.2.3. Ladefensa legal ... 19
2.2.1.9.La demanda, la contestacion de la demanda.............cccoovvvveveieneniienc i 19
2.2.1.9. 1. LademManda........ccoueirieiieieiesie sttt bbb 19
2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda ...........cccoveveeiieienieniese e 19
2.2.1.9.3. La demanda, la contestacion de la demanda en el proceso judicial en estudio
........................................................................................................................ 19
2.2.1.10. La PrUBDa......ooiie e 21
2.2.1.10.1. Ensentido COMUN Y JUFIAICO .....cveiveeieieie e 21
2.2.1.10.2. En sentido juridico ProCesal..........ccouiiereirienenceseseeee e 21
2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio ...........ccceeeveeieeiesieeieencseeee 22
2.2.1.11.1.0s medios probatorios en el ProCeSO .........cccvevveiieiiieiiie e 22
2.2.1.11.1. DOCUMENTAIES ...cvivieiieiieie ettt ettt sttt 22
2.2.1.12.1L.aS resoluciones JUICIAIES.........ceeveieerieeiesie e 23
2.2.1.02. 1. CONCEPLO ...ttt b e 23
2.2.1.12.2. Clases de resoluciones JudiCiales...........ccevveiieeiiiiiiie i 23
2.2.1. 13,18 SENENCIA . ....eeveiieieeiieieie ettt bbbttt bbb 24
0 1 B0 = 111 T ] oo - ST 24
2.2.1.13.2. CONCEPLO ...ttt ab e 24



2.2.1.14. MedioS IMPUGNALOTTOS......c.ueiiuieiieiiee ettt ste e see et e e e srreesreesree e 25

A N S o (o3 | {0 TSR OPRT 25
2.2.1.15.Clases de medios iMPUGNATOTIOS .........curirrierieieniirieseseeee e 25
2.2.2. SUSTANTIVAS. ....cuveivie ittt ettt sttt s et et e st e beeneeaneenbeeeeeneenres 26
2.2.2. LEITraDajO.....ccvieieie et 26
A N T O o [ o (ISR OPRT 26
2.2.2.2. E1Trabajador.........cvoiiiiiee e 27
2.2.2.3.El eMPIATOT ... .ot 27
2.2.2.4.Derecho del trabajo.......cccoo oo 27
2.2.2.4.1. Principios del derecho del trabajo...........cccccevveveiiiciicie e 28
2.2.2.5.El contrato de trabajO.........cccuevieieiieiice e 30
2.2.2.5. 1. CONCEPLO .ottt 30
2.2.2.6.Formas de contratacion 1aboral............c.ccoieieiiieiiciceeee e 30
2.2.2.6.1. Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido.............cccceeevveiveennen. 30
2.2.2.6.2. Contratos de trabajo sujetos a modalidad ..............cccocveviviiiieieiieceere e, 31
2.2.2.6.3. Contrato de trabajo en régimen de tiempo parcial ...........ccccceveriieniiininnnnn. 31
2.2.2. 7. REMUNEIACION .....eviiiieiieieiete ettt ettt e et e sbestesnenreeneeneenes 32
2.2.2.7.1. ASPECtOS CONCEPLUAIES ......c.eoiieeiiie et 32
2.2.2.8.BENETICIOS SOCIAIES ......ceviiieie et 32
2.2.2.8.1. CONCEPLO .ottt b e 32
2.2.2.9.Beneficios sociales remuNeratiVos. .......ccccveiveienieniene e 33
2.2.2.9.1. GratifiCACIONES ......cviiiieiiiieiie sttt es 33
A T I N o 03T o (o TSP PRT 33
2.2.2.9.1.2. Régimen Normativo Aplicable..........c.cccoovveiieii i 33
2.2.2.9.1.3. Liquidacion de las gratificaciones en el caso en estudio ..........c.ccocerveveene. 34
2.2.2.9.2. Descansos remunerados anuales (VaCaCioNeS) .........covevveeeereereeseeseeneesennens 34
F A I N 0o (01T o (o RSP 34
2.2.2.9.2.2. Régimen Normativo Aplicable.........cc.ccceveiieie i 34
2.2.2.9.2.3. Vacaciones truncas 0 N0 gOZAAAS ........ccuereerirereereeseerieseeseeseesaesseessesseesees 35
2.2.2.9.2.4. Liquidacion por vacaciones truncas o no gozadas en el caso en estudio.....35
2.2.2.9.3. Compensacion por tiempo de servicios (CTS) ..cccvevveveiiievieie e 35
AR T T B o] 103 o {0 TSP OPRT 35
2.2.2.9.3.2. Régimen Normativo Aplicable.........cc.cccovieiieii e 36
2.2.2.9.3.3. Liquidacion de la CTS en el caso en eStudio.........cccceverveenennincnienneneenns 36

X



2.2.2.9.4. Asignacion familiar...........cccoooviiiiiiiic e 36

AR I T N o] (03T o {0 SRR OPRT 36
2.2.2.9.4.2. Regimen Normativo Aplicable ... 37
2.2.2.9.4.3. Liquidacion de la asignacion familiar en el caso en estudio .............c........ 37
2.3.Marc0 CONCEPLUAL ........ooieeiiie it 38
2AHIPOTESIS ..ottt bbbttt enenne e 39
HE. METODOLOGIA. ..ot esee st 40
3.1.Tipo y nivel de 1a iNVESHIGACION.........cccciiirieieiie e e 40
3.2.Disefio de 1a INVESLIGACION........ccueiveiiii et 42
3.3.UNIdad de @NALISIS.......cceiiiiiiieieie et 43
3.4.Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores...........ccccoeevvevieeneenne. 44
3.5.Técnicas e instrumento de recoleccion de datos............cooevrererieieneneiece e 46
3.6.Procedimiento de recoleccion y, plan de analisis de datos............ccccevevrirernnneene 47
3.7.Matriz de conSIStENCIA IOQICA ........ccveivieiiiiicie e 48
3.8.PIINCIPIOS LICOS. . ..uviiveeiieiiesieee ettt ettt e e reeae e sreeeeeneenres 50
IV.RESULTADOS ...ttt e e e e e rae e e nneeas 51
4.1.ANAliSiS de RESUITAAOS........cuvivieieieie et 94
V. CONCLUSIONES ..ottt ettt ene e 97
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......cooiveeeeieeeveeieee e s esssssesessenasnenson, 100
ANEXOS. ..o e e aaa e nae e anes 106
Anexo 1. Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y segunda
instancia del expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA-02 ........cccccveriiiirinenenieieennns 107
Anexo 2. Definicidn y operacionalizacion de la variable e indicadores ........................ 133
Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos (Lista de Cotejo)........ccvvvverveveiierieennnnn. 143

Anexo 4. Procedimiento de recoleccidn, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de 1a Variable.............coooiiiiii i 148

Anexo 5. Declaracion de compromiso €tico y N0 plagio.........cccccveveeieieerecviecie e, 156

xi



INDICE DE RESULTADOS

Resultados parciales de la sentencia de primera instancia

Cuadro 1. Calidad de la parte eXPOSITIVA ..........ccciuerierieieiiienieeeeeee s 51
Cuadro 2. Calidad de la parte CONSIARIALIVA .........cccveieerieieiieriee e 58
Cuadro 3. Calidad de la parte reSOIULIVA............cccoeieiieniie e 76

Resultados parciales de la sentencia de segunda instancia

Cuadro 1. Calidad de la parte eXPOSITIVA...........ccverreiieriaiesieseee e 79
Cuadro 2. Calidad de la parte CONSIABIALIVA .........cccuereerieierierieee e 82
Cuadro 3. Calidad de la parte reSOIULIVA............cccoeiiiieniiie e 87

Resultados consolidados de la sentencia en estudio
Cuadro 7. Calidad de la sentencia de primera instanCia............ccoceevveveeveieeseesiesiennnn 90

Cuadro 8. Calidad de la sentencia de segunda INStANCIA ...........ccevevrieieieneseiieeeene 92

Xii



1. INTRODUCCION

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

La administracion de justicia, en nuestros dias, ha experimentado una caida exagerada y
esto a causa de los sujetos encargados a proteger y respetar el control equitativo y racional

en el sistema encaminado de conducir hacia la justicia.

El Consejo Nacional de la Magistratura en la R.A 120-2014-PCNM considera los siguientes
criterios: la comprensién del problema, la coherencia logica y la solidez de los argumentos,
la congruencia procesal y el manejo de la jurisprudencia, no le importa si la sentencia fue
confirmada o no, la resolucion tiene valor en si misma y su calidad se mide desde lo que en

ella se reproduce.

El sistema de justicia, encabezado por el Poder judicial, no goza de aprobacion entre los
peruanos y peruanas. De acuerdo a data nacional urbana y rural de Ipsos, entre agosto de
2016 y mayo de 2019 la aprobacion de la gestion del Poder judicial promedio en alrededor
del 25%, salvo en los criticos meses de julio, agosto y setiembre del 2018, cuando solo 1 de

cada 10 peruanos y peruanas daba una respuesta aprobatoria a favor de ese poder del Estado.

En México, segin Soberanes (2016) en su investigacion titulada “Algunos Problemas de
administracion de justicia en México” -nos dice que la imparticion de justicias muchas veces
corresponde a una organizacion complicada, anquilosada y muchas veces corrupta.
Destacando que los primeros enemigos para formular un nuevo cambio en gran parte son
los propios funcionarios judiciales ya que ellos, son los que defienden cabalmente a su

organizacion judicial anticuada y muy poca funcional.

En relacion al Perd, Basombrio, (2018) sostiene que: el principal problema de la
administracion de justicia, es la corrupcion; esta situacion es un problema principal en el
sistema penal que no se ha logrado erradicar. También considera que si no se asume el
problema de administracion de justicia todas las instituciones del estado, entonces se esta

viviendo una fantasia.

Asimismo, en mayo de 2017, en un encuentro realizado en el marco del Acuerdo Nacional
por la Justicia, los presidentes de las 33 Cortes Superiores de Justicia del pais analizaron la
problematica de la administracion de justicia y formularon propuestas para brindar un mejor

servicio al ciudadano. Durante la reunién —inaugurada por el presidente del Poder Judicial,



Duberli Rodriguez Tineo—, las autoridades judiciales coincidieron en la necesidad de
modernizar la administracion de justicia a través del uso de herramientas tecnoldgicas como
el Expediente Judicial Electrénico (EJE). Asimismo, concertaron en que el Estado debe
efectivizar las medidas de proteccién a las victimas de violencia familiar, la justicia
intercultural y en defensa del medioambiente, sobre todo, existe consenso respecto de la
necesidad de reduccidn de la enorme carga procesal de expedientes que saturan juzgados y
salas (Poder Judicial, 2017)

La busqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias en el presente proceso
judicial materia de estudio, motivé a observar el contexto temporal y espacial del cual surge,
porgue en términos reales las sentencias se constituyen en un producto de la actividad del

hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

La linea de investigacion que se impulsa en la Escuela Profesional de Derecho, esta
relacionada con el analisis de los procesos y las sentencias expedidas en dichos procesos; en
lo que corresponde a éste trabajo esta referida a las sentencias exclusivamente, por lo tanto,
el objeto de estudio en el presente trabajo son las sentencias de primera y de segunda
instancia expedidas en un proceso judicial que tiene los siguientes datos: N° 00069-2017-0-
2501-JP-LA-02.

Por ello la ejecucion de la linea implica usar un expediente, por lo cual en el presente trabajo
se usara el expediente cuyos datos son: N° 00069-2017-0-2501-JP-LA-02, donde la peticién
de la demandante fue el pago de beneficios sociales y/o indemnizacion por la suma total de
S/. 4,556.66 soles; donde en la sentencia de primera instancia se resolvio declar fundada la
demanda ordenandose su Reposicion, respecto al cual el demandado formulé apelacién
expresando su disconformidad, por lo que, tramitado en segunda instancia, finalmente el

pronunciamiento fue confirmar la sentencia de primera instancia.

1.2.  Problema de investigacion

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia sobre Pago de
Beneficios Sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA-02, Distrito Judicial del Santa
— Chimbote, 2021?



1.3.  Objetivos de la investigacion

General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia sobre
Pago de Beneficios Sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA-02, Distrito
Judicial del Santa — Chimbote, 2021

Especificos

1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios
Sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios
Sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado.

1.4.  Justificacion de la investigacion

El presente trabajo busca manifestar la importancia de los operadores de justicia para
emitir una buena sentencia, con una eficiente aplicacion de las normas; a lo que

denominamos calidad de la sentencia.

Con esta propuesta, no solo se apuesta por la reforma normativa procesal y sustantiva en
materia laboral, sino, por una reforma del sistema de administracion de justicia que se
conforme por jueces que apliquen el Derecho, en decisiones motivadas y de calidad tal que
aun pudiendo ser impugnadas no se inmuten ante el arbitrario proceder de los que persiguen

impunidad.

En el Peru existe una crisis de credibilidad de las muchas resoluciones o sentencias emitidas
por los entes juridicos ya que lejos de solucionar un litigio, alimenta o aumenta la
confrontacién y el resentimiento entre los litigantes, cuando ello no debe ser parte de la
realidad del 6rgano estatal, sino, el de brindar proteccion jurisdiccional efectiva a la

poblacion.

Es por ello que la Uladech Catdlica autoriza esta investigacion con el propdsito inmediato

de sensibilizar a jueces como los responsables de impartir justicia, y a los justiciables para



que se desempefien con sujecion de los deberes procesales que la ley les manda. A los

Colegios Profesionales y miembros de la sociedad civil.

Asimismo, la investigacion se ejecutd con plena observancia del derecho de analisis y
critica de las resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme lo

previsto por el numeral 20 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Estado.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1.Antecedentes:

Internacionales:

En Guatemala, Cordon (2012), presento la investigacion: “Motivacion Judicial: Exigencia
Constitucional”, y sus conclusiones fueron: a) La motivacién de las resoluciones judiciales
constituye un elemento imprescindible del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva. b) La
motivacion es un derecho fundamental referido de la constitucion. c¢) La motivacion de las
resoluciones se apoya y se sustenta en la necesidad de que se hagan publicas las razones que
han conducido a resolver en uno u otro sentido, demostrando asi que su decision no es

producto de la arbitrariedad.

Torre (2018), presento un trabajo de investigacion exploratorio — descriptivo titulado:
“Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion; en el expediente N°
00076-2013-0-2501-JR-LA-03, Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2018”. Trabajo en el
cual las conclusiones fueron: Se concluyé que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y
procedimientos aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera
instancia y segunda instancia sobre reposicion, en el expediente N° 00076-2013-0-2501-JR-
LAO3, del Distrito Judicial del Santa, de la ciudad de Chimbote fueron de rango muy alta, y
muy alta respectivamente, conforme a los parametros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8), sin embargo
de acuerdo a los pardmetros referenciales mencionados se puede evidenciar que si los
resultados fueron de muy alta en ambas sentencias, se evidencia que no llegaron a cumplirse
los 40 puntos de la variable ya que hay puntos que no satisfacen el estudio de las sentencias

y es un llamado de atencidn a la motivacién de la sentencia en estudio.

Basabe-Serrano (2013) en Ecuador, investigd ‘“Analizando la calidad de las decisiones
judiciales en América Latina: evidencia empirica de 13 Cortes Supremas de la region”,
documento en el cual realiza una descripcién y asimismo explica las variaciones en cuanto
a calidad de las decisiones judiciales de 191 jueces supremos en trece paises de América
Latina. Sustenta su estudio en encuestas de opinion realizadas a expertos, el articulo propone
un indice en el que la calidad de las decisiones judiciales se evalta en funcién de la aplicacion
e interpretacion de textos legales, doctrina juridica y precedentes jurisprudenciales, a los
casos especificos que los jueces supremos tienen que resolver. De otro lado, y recurriendo a

un modelo de regresion lineal (OLS), se constata que la independencia judicial externa y la



corrupcion existente en el pais son las variables que mejor explican que unos jueces
supremos dicten decisiones judiciales de mayor calidad que otros. Aungue la experiencia
docente y la formacion académica de los jueces también son variables importantes, su peso
especifico es inferior al de las dos variables previamente indicadas. Contrariamente a lo que
se suele creer, los salarios y la experiencia previa de los jueces dentro del Poder Judicial no

influyen en la calidad de las decisiones asumidas en las cortes supremas.

Nacionales:

Franciskovic, B. (2006), en Perd, investigd: la sentencia arbitraria por falta de motivacion en
los hechos y el derecho. En ella establece una sustancial diferencia entre la fundamentacion
y la motivacién. Literalmente lo argumenta de la siguiente manera: a) La prestacion del
servicio jurisdiccional se obtiene cuando después de un proceso o de los trdmites adecuados,
el juez o tribunal expide una sentencia que pone fin a la instancia; la resolucion que implica
un acto decisorio que a través de un acto racional y voluntario conlleva a la percepcion
subjetiva de conformidad o disconformidad con la pretension ejercida por los sujetos de
derechos con el derecho objetivo, otorgando o denegando ésta. b) Mediante ésta resolucion
— sentencia — se materializa la tutela judicial efectiva y, ésta tiene y debe reunir una serie de
requisitos, es decir, debe estar motivada y fundamentada en derecho. Sin embargo, a lo que
nuestro trabajo se refiere s6lo nos importa la motivacion de las sentencias, por ello pasamos
a dar una diferenciacion entre lo que es fundamentar y motivar. ¢) motivacion y
fundamentacidn no son conceptos sinbnimos, aunque estan intimamente relacionados. Una
resolucion puede estar fundada en derecho y no ser razonada o motivada, puede citar muchas
normas y no explicar el enlace de esas normas con la realidad que se esta juzgando. Por ello
la fundamentacion consiste en explicar y/ o interpretar la norma juridica aplicable al caso
concreto que se juzga, no basta con citar ni copiar una norma juridica, sino que debe explicar
por qué e interpretar la norma juridica que se aplica al caso juzgado o decidido. d) Asimismo,
una resolucién puede ser razonada y/o motivada, pero no estar fundada en derecho, supuesto
que se daria si un juez justificara su resolucion con supuestos puramente histéricos o
periodisticos, ajenos al ordenamiento juridico o no reconocible como aplicacién del sistema
juridico. e) la motivacion es algo mas, implica algo mas que fundamentar; es la explicacion
de la fundamentacion; es decir, consiste en explicar la solucion que se da al caso concreto
que se juzga, no bastando una mera exposicidn, sino que consiste en realizar un razonamiento
I6gico. f) La sentencia debe mostrar, tanto el propio convencimiento del juez como la

explicacion de las razones dirigidas a las partes, ha de explicar el proceso de su decision y



las razones que motivaron la misma. Mientras que la falta de motivacion conduce a la
arbitrariedad de la resolucidn, la falta de fundamentacion comporta una resolucion anclada

fuera del ordenamiento juridico. La motivacion es pues una prohibicién de la arbitrariedad.

Ortiz (2018) presentd la investigacion exploratoria — descriptiva titulada “Calidad de la
sentencia de primera y segunda instancia del proceso de pago de indemnizacion por despido
arbitrario y otros en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02 del distrito judicial del
callao - 2018”. La investigacion se realizo utilizando como unidad de analisis el expediente
judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron
que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
establecidos en el estudio, la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la
sentencia de primera instancia fueron de calidad alta, muy alta y muy alta; mientras que, de
la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta; en conclusion, se determin6
que las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de calidad muy alta y muy alta,

respectivamente.

Locales:

Villajulca (2016) presentd la investigacion exploratoria — descriptiva titulada “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre beneficios sociales y despido arbitrario, en
el expediente N° 009- 2009-LA-, del distrito judicial del Santa — Chimbote, 2016”. La
investigacion se realizo utilizando como unidad de analisis el expediente judicial citado,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo
a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes establecidos en el
estudio, la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de
primera instancia fueron de calidad mediana, muy baja y baja; mientras que, de la sentencia
de segunda instancia: mediana, muy baja y muy baja; en conclusion, se determiné que las
sentencias, de primera y de segunda instancia, fueron de calidad baja y baja,

respectivamente.

Pozu (2019) presentd la investigacion exploratoria — descriptiva titulada “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario y pago
de beneficios sociales, en el expediente N° 00462-2015-0-2501-JR-LA-02, del distrito
judicial del Santa — Chimbote, 2019”. La investigacion se realizé utilizando como unidad de
andlisis el expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los

resultados revelaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y



jurisprudenciales, pertinentes establecidos en el estudio, la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de calidad alta, muy alta
y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y muy alta; en
conclusién, se determind que las sentencias, de primera y de segunda instancia, fueron de

calidad muy alta y muy alta, respectivamente.



2.2.Bases teoricas
2.2.1. Procesales

2.2.1.1.La pretension

2.2.1.1.1. Concepto

La pretension es la declaracion de voluntad hecho ante el juez y frente al adversario es el
acto por el cual se busca que el juez reconozca algo con respecto a una cierta relacion
juridica. En realidad, se esta frente a una afirmacién de derecho y a la reclamacion de la
tutela para el mismo peticionante (Avilés, s.f)

También, se dice que es el derecho a exigir de otra persona un acto o0 una omision, este
derecho puede nacer del poder dimanante de un derecho absoluto o de uno relativo. Se dirige
a una accion u omision (Casado, 2009).

2.2.1.1.2. Regulacion

De acuerdo con el Decreto supremo N° 003-97-TR menciona en su reglamentacion
establecida lo siguiente:

“En el proceso laboral peruano, el trabajador puede demandar el pago de sus créditos
laborales o beneficios sociales dentro de un plazo de prescripcion igual a cuatro afos
contados desde su cese (Ley N°27321 Prescripcion Extintiva Laboral) y puede impugnar su
despido dentro de un plazo de caducidad igual a 30 dias contados desde la extincién del

vinculo laboral.”

2.2.1.1.3. La pretension en el proceso judicial en estudio

En este propio caso el proceso se abre por la misma pretension de la demandante el cual es
para el pago de beneficios sociales (gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios -
CTS, vacaciones y vac. Truncas, y Escolaridad), por el cual el demandado debe cumplir con
pagar la suma de Cuatro Mil Quinientos Cincuenta y Seis con 66/100 Soles (Exp. N° 00069-
2017-0-2501-JP-LA-02).

2.2.1.2.El proceso

2.2.1.2.1. Concepto

Es una consecuencia de actos que se van desenvolviendo de manera progresiva, con la
intencion de poder resolver mediante la ley algun conflicto sometido a la decision de un

magistrado.



Este concepto del proceso es un tanto cuanto pequefio y resumido, ya que podemos también
diferenciar un par de términos que son muy comdnmente confundidos, el cual es el mismo
proceso con el procedimiento, dejando en claro que el proceso es un Todo, y el

procedimiento es un solo paso de todo el proceso.

Por su parte Huertas, citado por Romo, (2008) dice que: “El proceso puede ser visto como
instrumento de la jurisdiccion: como via constitucionalmente establecida para el ejercicio de

la funcién jurisdiccional”.

2.2.1.2.2. Regulacion

De acuerdo con lo establecido con la Ley Organica del Poder Judicial (1993) en su articulo
53 menciona que: “En el Perq, la competencia de los 6érganos jurisdiccionales se rige por el
principio de legalidad, estd prevista en la Ley Organica del Poder Judicial y demas

ordenamientos de carécter procesal” (p. 10)

La Constitucion Politica Peruana (1993), en su articulo 138°, dispone que: “La potestad de
administrar justicia emane del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus rganos

jerarquicos con arreglo a la Constitucion y las leyes”. (p. 45)

De acuerdo a lo expresado por la Nueva ley procesal de trabajo N° 29497 regula en todos
sus aspectos el proceso materia de investigacion, y en sus articulos primigenios sefiala la
potestad jurisdiccional que se ejerce por los organos judiciales que contempla la Ley
Organica del Poder Judicial; de acuerdo a esta, los 6rganos son los siguientes:

v En la Corte Suprema: La Sala de Derecho Constitucional y Social.

v" En las Cortes Superiores: Las Salas Laborales y Mixtas.

v" Los Juzgados de Trabajo y Juzgados Mixtos.

v" Los Juzgados de Paz Letrados.

v Los Juzgados Especializados de Derecho Publico y Juzgados Civiles, en materia

de garantias constitucionales, cuando se trata de derechos laborales.

2.2.1.3.El proceso de amparo

2.2.1.3.1. Concepto

La Constitucion Politica del Pert de 1993 como Norma Normarum, define al proceso
de Amparo en su articulo 200° como una garantia constitucional estableciendo que: "(...)
procede contra el hecho u omisién, por parte de cualquier autoridad, funcionario o

persona, que vulnera o amenaza los deméas derechos reconocidos por la Constitucion
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[distinto a los reconocidos por la accion de Habeas Corpus], con excepcion de los
sefialados en el inciso siguiente [en relacion a los protegidos por la accion de Habeas
Data]. No procede contra normas legales ni contra resoluciones judiciales emanadas de

procedimiento regular”

El Tribunal Constitucional ha dispuesto, como supremo intérprete de la Constitucion,
una definicion autorizada: "El proceso de amparo es una garantia destinada a proteger
los derechos consagrados en la Constitucion Politica del Estado; su objeto es reponer las
cosas al estado anterior a la amenaza o vulneracion del derecho constitucional, y su
naturaleza es restitutiva y no declarativa de derechos. ElI amparo no es un proceso
constitucional mediante el cual se pueda declarar un derecho ni hacer extensivos los

alcances de una norma legal a quienes no estan expresamente comprendidos en ella (...)"

2.2.1.4.El proceso laboral

2.2.1.4.1. Concepto

Rodriguez (citado por Sagardoy, 1997) explica: “El proceso laboral es una consecuencia
directa de la inadaptacion del proceso civil comun, para poder resolver de forma adecuada
los litigios de trabajo.

En la legislacion peruana, el proceso laboral estd regulado por la Nueva Ley Procesal del
Trabajo (Ley N° 29497), la cual explica: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar
que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo
efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la forma,
interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del
proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad.
En particular, acenttan estos deberes frente a la madre gestante, el menor de edad y la

persona con discapacidad”.

En tal sentido, Paredes (1997) define al Derecho Procesal del Trabajo:

Es una aplicacion particular del derecho procesal en el campo del derecho del trabajo.
Consiste, pues, en la rama del Derecho que estudia las instituciones procesales y el conjunto
de normas relativas al proceso en materia de trabajo, incluyendo las acciones accesorias al

conflicto de trabajo.
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2.2.1.4.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral
La Ley N° 29497 no menciona a todos los principios, pero ello no significa que no existan,
de echo estos principios entre lineas no siempre son visibles, peor ahi intuyen en el momento

que se requiera.

Romero (2011) considera que: “no todos los principios procesales tienen la misma
jerarquia. Algunos de ellos constituyen el fundamento de la existencia del proceso laboral,
mientras que los demas tienen que ver con el cumplimiento de esos fines fundamentales. A
los primeros podrian llamarlos principios-fines del proceso y a los otros principios-
operativos del proceso. Aquellos justifican o hacen posible la existencia del proceso; los

ultimos, marcan el comportamiento del proceso”.

2.2.1.4.2.1.Principio tutelar del trabajador

El principio de tutela procesal del trabajador tiene que ver con las consideraciones que se le
guarda dentro del proceso laboral. La aparicion del derecho del trabajo como disciplina
especial se debio a la necesidad de proteger al trabajador frente a la superioridad del
empleador. Si en las relaciones laborales, empleadores y trabajadores no son iguales, la

desigualdad se agrava cuando ambos litigan (Romero, 2011).

A) Gratuidad procesal para el trabajador

En el caso del proceso laboral, el principio de gratuidad en favor del trabajador tiene una
aceptacion casi unanime. Por el mismo, se busca facilitar al trabajador el acceso a los érganos
de administracion de justicia para demandar la restitucion de sus derechos laborales. La
facilidad se sustenta en la carencia de recursos econdémicos por parte del trabajador y en la
prioridad de sus beneficios laborales. Sin la gratuidad, el trabajador, en muchos casos, no
podria acceder a la tutela jurisdiccional, con lo cual se consagraria el atropello en beneficio
del empleador.

B) Inversidon de la carga de la prueba

En el derecho procesal, la regla general es que el demandante tiene la carga de la prueba. Es
decir, quien demanda debe probar los hechos que invoca en su demanda. De lo contrario, se
absolvera al demandado aunque nada hubiera alegado en su favor.

En el derecho procesal del trabajo, esta regla no es absoluta, sino excepcional. Es el
demandado el que tiene la carga de la prueba, que buscara desvirtuar las afirmaciones que
haga el demandante en su demanda. De no cumplir, el demandado, con esta obligacion

procesal, se le podra condenar a satisfacer la pretension del demandante.
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Aqui se invierte la regla general que busca que sea el demandante el que pruebe los extremos
de su demanda, para trasladar tal obligacion al demandado. De ahi el nombre de inversion

de la carga de la prueba.

2.2.1.4.2.2.Principio de veracidad o primacia de la realidad

El principio de primacia de la realidad supone que ante cualquier situacion en que se
produzca una discordancia entre lo que efectivamente sucede, el Derecho prefiere la realidad
antes que lo que las partes pueden manifestar.

2.2.1.4.2.3.Principio de celeridad procesal

El mismo nombre lo dice, este principio tiene por objeto que se pueda tramitar el proceso
en el menor tiempo posible, en el caso del derecho laboral la tutela es prioritaria, porque esta
de por medio la fuente de sustento del trabajador y su familia que no pueden esperar

demasiado tiempo.

2.2.1.4.2.4.Principios procesales contemplados en la Ley N° 29497

Segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se tiene:

Articulo I. Principios del proceso laboral. El proceso laboral se inspira, entre otros, en los
principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y

veracidad.

Articulo I1. Ambito de la justicia laboral. Corresponde a la justicia laboral resolver los
conflictos juridicos que se originan con ocasion de las prestaciones de servicios de caracter
personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista 0 administrativa; estan excluidas
las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la demanda se sustente en el
encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser individuales,
plurales o colectivos, y estar referidos a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o

posteriores a la prestacion efectiva de los servicios

Articulo I11. Fundamentos del proceso laboral. En todo proceso laboral los jueces deben
evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para
cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la
forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la
continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio
de razonabilidad. En particular, acenttan estos deberes frente a la madre gestante, el menor

de edad y la persona con discapacidad.
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Los jueces laborales tienen un rol protagonico en el desarrollo e impulso del proceso.
Impiden y sancionan la inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad y

buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados y terceros.

El proceso laboral es gratuito para el prestador de servicios, en todas las instancias, cuando
el monto total de las pretensiones reclamadas no supere las setenta (70) Unidades de
Referencia Procesal (URP).”

Articulo V. Interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos de
la justicia laboral. Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo
a la Constitucién Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la
ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun
los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del

Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

2.2.1.4.3. Fines del proceso laboral

El fin primordial de la justicia laboral es que se pueda resolver los conflictos que se originen
con ocasion de las prestaciones de caracter personal, de naturaleza laboral también formativa
o administrativa si fiera el caso, estos conflictos juridicos pueden ser caracterizados de
manera individual, plural o colectivo, y estar referidos a aspectos sustanciales o conexos,

incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

2.2.1.5. El proceso abreviado laboral
2.2.1.5.1. Concepto

La Academia de la Magistratura del Per( y la SPDTSS (2010) explican que:

En el marco de este proceso abreviado se unifican las audiencias y se realiza la denominada
Audiencia Unica, que comprende las audiencias de conciliacion, confrontacion de
posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia; es decir, tiene por finalidad Gltima la
concentracion de etapas a fin de garantizar una atencién casi inmediata de las pretensiones

sometidas al juez para su resolucion.

El planteamiento de la audiencia es totalmente sencilla como expresa la norma , pues el
magistrado da una copia de la contestacion de la demanda y brinda un plazo razonable al
demandante para permitir que pueda revisarla, transcurrido el plazo, si no mediara la

proposicién de cuestiones probatorias por parte del sujeto demandante que requiera de un
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informe especial, el juez continuara con el resto de la audiencia y finalmente expresando su

sentencia en la hora.

De acuerdo con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, desde que se interpone la demanda que
contiene alguna pretension relacionada a la libertad sindical hasta que el juez emite sentencia

al transcurrir un periodo de treinta (30) dias habiles.

La Ley N° 29497, en su articulo 48° suscribe:
Una vez admitida la demanda en la via abreviada, y verificados los requisitos de la demanda,

el juez emite resolucion disponiendo :

a. admision de la demanda;

b. El emplazamiento al demandado para que conteste la demanda en el plazo de diez (10)
dias habiles; y

c. La citacion a las partes a audiencia Unica, la cual debe ser fijada entre los veinte (20)

y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacion de la demanda”.

2.2.1.6. Las audiencias en el proceso
2.2.1.6.1. Concepto

“Sesion durante la cual una jurisdiccién toma conocimiento de las pretensiones de las partes,
instruye el proceso, escucha los alegatos y emite su juicio. Por lo comdn, la audiencia es

publica” (Enciclopedia Juridica, 2014, s/p.)

En opinidn de Machicado (2009): “La audiencia es el acto procesal oral y de probanza de
los extremos de la demanda, a través de declaraciones audibles que se constituiran en prueba

para la resolucion. La audiencia es publica y dirigida por el juez”.

2.2.1.6.2. Regulacion
La Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497), regula en su Titulo Il los Procesos
Laborales, y en el Capitulo Il lo referido al Proceso Abreviado Laboral, en donde menciona

en su articulo 49° la audiencia Unica:

Articulo 49.- Audiencia Unica

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y juzgamiento del
proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de conciliacion, confrontacion
de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan, en dicho

orden, una seguida de la otra, con las siguientes precisiones:
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1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de conciliacion
del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que la contestacion de la demanda
no se realiza en este acto, sino dentro del plazo concedido, correspondiendo al juez
hacer entrega al demandante de la copia de la contestacion y sus anexos, otorgandole
un tiempo prudencial para la revision de los medios probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez puede,
excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de la audiencia dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes si, para la actuacion de aquella, se requiriese de la
evacuacion de un informe pericial, siendo carga del demandante la gestion

correspondiente.

2.2.1.6.3. Las audiencias en el proceso judicial en estudio

En este proceso judicial se realizd la audiencia Unica dentro del proceso, en la ciudad de
Chimbote, el dia dieciséis de febrero del dos mil diecisiete, en la Sala de Audiencia del
Segundo Juzgado de Paz Letrado de la Provincia del Santa, en la demanda interpuesta por
“A” contra “B” sobre pago de beneficios sociales y/o Indemnizacion.

En la etapa conciliatoria, ambas partes fueron llamadas para arribar un acuerdo pero no se
pudo concluir con ese modo. Se determinaron las pretensiones materia de juicio: pago de
beneficios sociales (C.T.S., vacaciones y vac. truncas, gratificaciones, Indemnizacién por

descanso fisico Escolaridad).
En la confrontacion de posiciones, los abogados expusieron sus pretensiones.

Se admitieron las pruebas documentales de A y B, quedando los alegatos finales de los
abogados. Acto seguido, el juez dio por cerrado el debate y de conformidad con el articulo
47° de la Ley 29497, difirio el fallo de su sentencia para una proxima fecha. (Expediente N°
00069-2017-0-2501-JP-LA-02)

2.2.1.7. Los puntos controvertidos en el proceso laboral

2.2.1.7.1. Concepto

De acuerdo con lo expresado por nuestro cuerpo normativo el articulo 471 del Cddigo
Procesal Civil (1983):

Los puntos controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos de

hecho sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que entran en
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conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretensién procesal resistida de la

contestacion de la demanda.

Segun Oviedo (2008):

Los puntos controvertidos representan o grafican el encuentro frontal de la
posicion de las partes en un proceso, permiten al juzgador establecer cuales seran
los medios probatorios necesarios para resolver el conflicto de intereses,
rechazando aquellos que no cumplen los requisitos (Cf. Art. 190 C.P.C.); lo que
ademas permite determinar que exista congruencia entre lo controvertido en el
proceso que es materia de conflicto y lo resuelto en la sentencia por el Juez, de tal
suerte que fijar los puntos controvertidos debe considerarse como un aspecto de
trascendental importancia en el desarrollo de un proceso, al ser el puente entre la
pretension de las partes y la decision judicial (sentencia) que las estima o no puente

por el que ademas transita la congruencia (Art. 50.6 del C.P.C.) .

2.2.1.7.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio
Los puntos controvertidos determinados en el proceso judicial en estudio son:
a. Determinar si al actor le corresponde el Pago por Gratificaciones del periodo 01-052005
al 30-11-2006.
b. Determinar si al actor le corresponde el Pago por Vacaciones y Vacaciones Truncas del
periodo 01-05-2005 al 30-11-2006.
c. Determinar si al actor le corresponde el Pago por CTS del periodo 01-05-2005 al 30-11-
2006.
d. Determinar si al actor le corresponde el Pago de Escolaridad de una 01 remuneracion
del afio 2006.
e. Determinar si al actor le corresponde el Pago de Intereses Legales y Costos del

Proceso.

2.2.1.8. Los sujetos del proceso
2.2.1.8.1. El juez
Falcon, citado por Hinostroza (2004): “Juez es la persona investida por el Estado

Jurisdiccion para el cumplimiento de la misma. Es, a su vez, un magistrado”.

En sentido geneérico, por Juez, segun Gallinal (s.f.), citado por Hinostroza (2004): “Se
comprende a todos los que por publica autoridad, administran justicia, cualquiera que sea la

categoria de ellos”.
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Diccionario del Poder Judicial (2013), Juez: “(Derecho Procesal) Persona investida de
autoridad jurisdiccional, quien decide en un proceso la solucion que se le debe dar al litigio
planteado. Quien, en representacion del Estado, resuelve los conflictos suscitados entre los

particulares. Persona que administra justicia.

Cabanellas (1998) hace de manifiesto que “Es el que posee autoridad para instruir, tramitar,
juzgar, sentenciar y ejecutar el fallo en un pleito o causa. Persona u organismo nombrado

para resolver una duda o un conflicto.

2.2.1.8.2. La parte procesal

Teniendo a lo publicado en la pagina web del poder judicial (2013) menciona que:

“En sentido amplio, es parte procesal todo sujeto de la relacion juridica procesal hasta hace
un tiempo se consideraba que Unicamente era parte procesal el demandante y demandado
pero la doctrina actual ha llegado a la conclusién de que la parte procesal es todo sujeto del

proceso, aunque no sea ni demandante ni demandado.”

2.2.1.8.2.1. Demandante
Cabanellas (1998) manifiesta: “Demandante es quien demanda, pide, insta o solicita. El que
entabla una accion judicial; el que pide algo en juicio; quien asume la iniciativa procesal.

Cuyos sinébnimos son actor, parte actora o demandador”.

De otro lado el Poder Judicial (2013) en su portal web sefiala que:
El demandante es la persona natural o juridica que presenta una demanda contra otra persona
en el juzgado en reclamacion de un derecho; mientras que el demandado, es la persona contra

quien se presenta la demanda, igualmente natural o juridica

El Diccionario Juridico Mexicano (2006) manifiesta:

“Es la persona juridica que acude ante el juez para hacer valer sus pretensiones, para poner
en movimiento la prestacion jurisdiccional por medio del tribunal al que corresponde el
conocimiento del asunto. En la mayoria de los supuestos, son particulares, personas fisicas

o colectivas, las que asumen el papel de demandante”.

2.2.1.8.2.2. Demandado
Cabanellas (2003) lo define como: “Aquel contra el cual se pide algo en juicio civil o
contencioso administrativo; la persona contra la cual se interpone la demanda. Se le

denomina asi mismo parte demandada o reo”.
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Diccionario Juridico Mexicano (2006) manifiesta: “se le considera como tal a toda aquella
persona que es llamada al proceso para asumir la posicién contraria a las pretensiones del

demandante, y a las cuales se puede oponer por medio de las excepciones y defensas™.

2.2.1.8.2.3. La defensa legal (abogado)
La Real Academia Espafiola de la Lengua (1993) define abogado en sentido genérico como
aqueél que defiende causa o pleito suyo o ajeno, demandando o respondiendo, por escrito o

de palabra.

En el aspecto doctrinario, Palacio (1991) lo define de la siguiente manera: ‘“Persona que,
contando con el respectivo titulo profesional y habiendo cumplido los requisitos legales que
la habilitan para hacerlo valer ante los tribunales, asiste juridicamente a las partes durante el
transcurso del proceso. De lo dicho se infiere que el abogado, a diferencia del procurador,
desempefia su funcion junto a la parte, prestandole el auxilio técnico-juridico que requiere

el adecuado planteamiento de las cuestiones comprendidas en el proceso”.

2.2.1.9. La demanda, la contestacion de la demanda
2.2.1.9.1. La demanda

Torres (2010) comenta que:
La demanda es el acto de iniciacion procesal por antonomasia. Se diferencia de la pretensién
procesal en que aquella se configura con motivo de la peticion formulada ante un érgano

judicial para que disponga la iniciacion y el tramite del proceso.

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda
Segun Devis, citado por Martinez (2012): “La contestacion significa para el demandado la
facultad de pedir la proteccion juridica del Estado y el ejercicio de una accion. La

contestacion es la forma civilizada que asume una defensa”.

2.2.1.9.3. La demanda, la contestacion de la demanda en el proceso judicial en estudio.

Demanda

En el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA-02 se interpuso demanda el 06 de enero del
2017 ante el 2° Juzgado de Paz Letrado de Chimbote, teniendo como petitorio el pago de

beneficios sociales y/o indemnizacion por la suma total de S/. 4,556.66 soles

En los fundamentos de hecho, el demandante “A” sefialé que ingreso a laborar para “B”,
realizando en forma ininterrumpida las funciones de Obrero-Limpieza Publica, desde el 01

de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006 (mediante Contrato de Locacion de
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Servicios), fecha ultima en la que lo despiden en forma arbitraria e ilegal, sin que medie
causa justa de despido, iniciando para tal efecto una demanda de Amparo el mismo que se
ventilo ante el Quinto Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia del Santa Exp N° 2007-
00385-0-2501JR-CI1-05, conforme a la Sentencia de Primera Instancia contenida en la
Resolucién nimero doce, que declara fundada la demanda ordenandose su Reposicion y
Sentencia de Vista Resolucién diecinueve, que confirma la Sentencia de Primera Instancia.
Manifiesta, que ingreso a laborar para la demandada en la condicion de Obrero Municipal,
realizando labores de limpieza publica, bajo subordinacion y cumpliendo un riguroso horario
de trabajo, presumiéndose en este contexto laboral la existencia de un contrato laboral
indeterminado en aplicacion del Principio de la Primacia de la Realidad; conforme es de
verse de las Sentencias que adjunta con su escrito de demanda, disponiéndose en etapa de
ejecucion su reincorporacion en fecha 27 de enero del afio 2009, siendo asi la demandada al
momento de cesarlo debid otorgarle todos sus beneficios sociales que por Ley le
corresponde.

Se ofrecieron como medios probatorios en la demanda, copia de sentencia de primera
instancia del Exp N° 2007-00385-0-2501-JR-CI-05, copia de acta de reposicion, copia de
boletas de pago, copia de resolucién de alcaldia.

La demanda fue admitida a tramite con resolucién N° 01, el 11 de enero de 2017.

Contestacion de demanda

El demandado contest6 la demanda en la fecha del 27 de enero del 2017, bajo los
fundamentos que del Informe Escalafonario del actor, se puede verificar que prestd sus
servicios por contrato de locacion de servicios, por lo que considera que no tuvo una relacion
laboral con su Representada, sino una relacion de naturaleza civil, por lo tanto no tiene

derecho a pago de beneficios laborales.
Ofrecié como medios probatorios el informe escalafonario.

Se did por contestada la demanda el dia 30 de enero del 2017, a través de la resolucion N°
02 del 2° Juzgado de Paz Letrado de Chimbote.
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2.2.1.10. La prueba

2.2.1.10.1. En sentido comun y juridico

En sentido semantico, prueba significa, accion y efecto de probar. Razon, argumento,
instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad
de algo (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

En sentido juridico:
Segun Osorio (2003), se denomina prueba, a un conjunto de actuaciones que dentro de un
juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos

aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas pretensiones en un litigio.

Segun Carnelutti, citado por Rodriguez (1995):
Casi toda la doctrina tiene conciencia (...) que prueba es la demostracion de la verdad de un
hecho, (...): demostracion de la verdad de un hecho realizada por los medios legales (por

medios legitimos) o, mas brevemente, demostracion de la verdad legal de un hecho .

Rodriguez (1995), citado por Hinostroza (1998), define a la prueba como  (...) la persona
0 cosa Y, excepcionalmente, también, los hechos que suministran al 6rgano jurisdiccional
del Estado los conocimientos necesarios y suficientes para determinar la verdad o falsedad

juridica de un asunto en debate (...) .

En la jurisprudencia se contempla: “En acepcion logica, probar es demostrar la verdad de

una proposicion, pero, en su accion corriente, expresa una operacion mental de composicion”

(Expediente N° 986-95-Lima) .

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal
En opinion de Couture (2002): La prueba es un método de averiguacion y un método de

comprobacion.

Mientras que en el Derecho Penal, la prueba es, normalmente, averiguacion, busqueda,
procura de algo.

Y en Derecho Civil, es normalmente comprobacion, demostracion, corroboracion de la

verdad o falsedad de las proposiciones formuladas en el juicio.

La prueba penal se asemeja a la prueba cientifica; la prueba civil se parece a la prueba

matematica: una operacion destinada a demostrar la verdad de otra operacion.
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Para el autor en comento, los problemas de la prueba consisten en saber qué es la prueba;

qué se prueba; quién prueba; como se prueba, qué valor tiene la prueba producida.

A continuacion, precisa, el primero de los temas plantea el problema del concepto de la
prueba; el segundo, el objeto de la prueba; el tercero, la carga de la prueba; el cuarto, el

procedimiento probatorio; el ultimo la valoracion de la prueba.

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio
En opinion de Hinostroza (1998): “La prueba puede ser concebida estrictamente como las
razones que conducen al Juez a adquirir certeza sobre los hechos. Esta caracteristica destaca

en el ambito del proceso”.

Por su parte, Rocco, citado por Hinostroza (1998), en relacion a los medios de prueba
afirma:

“(...) Son medios suministrados por las partes a los organos de control (6rganos
jurisdiccionales) de la verdad y existencia de los hechos juridicos controvertidos, a fin de

formar conviccion de dichos 6rganos sobre la verdad o inexistencia de ellos”.

De lo expuesto, se puede afirmar que un medio probatorio o medio de prueba se convertira
en prueba si causa certeza y conviccion en el juzgador, que, en palabras de Hinostroza

(1998), es: los medios de prueba son, pues, los elementos materiales de la prueba.

2.2.1.11. Los medios probatorios en el proceso
2.2.1.11.1. Documentales
En el marco normativo Art. 233 del Cddigo Procesal Civil, prescribe que el documento

(Sagéastegui, 2003): “Es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho”.

Los documentos son un medio probatorio tipico, constituido por todo escrito u objeto que
sirve para acreditar un hecho. Los documentos probatorios pueden ser publicos o privados,
segun que en su otorgamiento hayan intervenido o no funcionarios del Estado (Cabello,
1999).

Asimismo, Placido (1997) expone que:

“Son admisibles en estos procesos toda clase de documentos, como los escritos, publicos o
privados, los impresos, fotocopias, planos, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas
cinematograficas y otras reproducciones de audio o video, la telematica en general y demas
objetos que recojan, contengan o representen algin hecho, o una actividad humana o su

resultado. Pueden ser ofrecidos como pruebas, copias certificadas de expedientes
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administrativos o judiciales, si estan en tramite, o el propio expediente, si es fenecido. Las
constancias o certificados levantados por la policia como consecuencia de denuncias hechas
por los conyuges también pueden ser tenidas en cuenta, con la limitacion de que por tratarse
de manifestaciones unilaterales, s6lo podrian valer en contra, pero no en favor de quien las
hace; especial valor asume si de ellas resulta la exclusiéon de la causal de separacion de
cuerpos o de divorcio. Los documentos publicos y privados en general pueden ser propuestos
como prueba. Cuando no son documentos publicos, cabe el reconocimiento, sea en su firma
0 bien en su contenido si no estan firmados, lo mismo que la autenticacion por otros medios

probatorios, como el cotejo”.

2.2.1.12. Las resoluciones judiciales
2.2.1.12.1. Concepto
En sentido general, una resolucion es un documento en el cual se evidencia las decisiones

adoptadas por una autoridad competente, respecto a una situacién concreta.

A lo expuesto, puede agregarse que la autoridad si bien se trata de una persona fisica, pero
es quien actla u obra a nombre y representacion de una institucion, quien por su naturaleza

se vale de personas fisicas para expresar su voluntad.

En sentido estrictamente juridico, puede afirmarse que es el acto procesal que emana del
organo jurisdiccional competente en el cual se pronuncia respecto a las peticiones
formuladas por las partes en el proceso, en algunas ocasiones se emite de oficio, porque el
estado del proceso asi, lo amerita; por ejemplo la advertencia de una nulidad, que detecta el
juzgador, en consecuencia en ejercicio del Principio de Direccion del Proceso, el juez de

oficio emitird una resolucién a efectos de salvaguardar la validez del proceso.

Las formalidades se hallan reguladas en las normas previstas en el articulo 119 y 122 del
Caodigo Procesal Civil, en los cuales se indica que debe tener lugar, fecha, suscripcion entre
otras particularidades, que se deben observar necesariamente para rescatar su validez y

efectos dentro del proceso.

2.2.1.12.2. Clases de resoluciones judiciales

De acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil, existen tres clases de resoluciones:

El decreto, que son resoluciones de tramitacion, de desarrollo procedimental, de impulso.
El auto, que sirve para adoptar decisiones, no precisamente sobre el fondo, como por

ejemplo la admisibilidad de la demanda.
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La sentencia, en el cual, a diferencia del auto, si se evidencia un pronunciamiento de fondo,

salvo excepciones como disponen las normas glosadas (cuando se declara improcedente).

2.2.1.13. La sentencia
2.2.1.13.1. Etimologia

Segln Gomez (2008), la palabra “sentencia” la hacen derivar del latin, del verbo:

99 ¢¢

“Sentio, is, ire, sensi, sensum”, “con el significado de sentir; precisa, que en verdad que eso
es lo que hace el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar lo que siente en su
interior, a través del conocimiento que se pudo formar de unos hechos que aparecen

afirmados y registrados en el expediente.”

De acuerdo con Couture (2002):“El propio vocablo sentencia sirve para denotar, a un mismo

tiempo, un acto juridico procesal y el documento en que €l se consigna agrega:”

Como acto, la sentencia es aquel que emana de los agentes de la jurisdiccion mediante el
cual deciden la causa o punto sometidos a su conocimiento. Como documento, la sentencia

es la pieza escrita emanada del tribunal, que contiene el texto de la decision emitida.

2.2.1.13.2. Concepto

Segun Ledn (2008), autor del Manual de Redaccion de Resoluciones Judiciales publicado
por la AMAG, la sentencia es: “una resolucion juridica, es aquella, sea de caracter
administrativa o judicial, que pone fin a un conflicto mediante una decision fundamentada

en el orden legal vigente”.

Por su parte, Bacre (1992) sostiene: “(...) la sentencia es el acto juridico procesal emanado
del juez y volcado en un instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder-deber

jurisdiccional”.

Declarando el derecho de los justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal a la que
previamente ha subsumido los hechos alegados y probados por las partes, creando una norma
individual que disciplinara las relaciones reciprocas de los litigantes, cerrando el proceso e

impidiendo su reiteracion futura (Hinostroza, 2004) .

Asimismo, para Echandia (1985):
La sentencia es el acto por el cual el juez cumple la obligacién jurisdiccional derivada del

ejercicio del derecho de accion y del derecho de contradiccion, en la sentencia el juez
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resuelve y se pronuncia sobre las pretensiones del demandante y las excepciones de mérito
de fondo del demandado. Precisa, toda sentencia es una decision, es el resultado o producto

de un razonamiento o juicio del juez, en el cual expone las premisas y la conclusion.

2.2.1.14. Medios impugnatorios

2.2.1.14.1. Concepto

Cabanellas (2003) manifiesta: “’son los mecanismos procesales mediante los cuales las partes
o los terceros legitimados solicitan la anulacion o la revocacion, total o parcial, de un acto

procesal presuntamente afectado por un vicio o un error”.

Es una institucion procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para que
soliciten al juez que, €l mismo u otro de jerarquia superior, realicen un nuevo examen de un
acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque éste, total o parcialmente
(Ticona, 1994).

2.2.1.15. Clases de medios impugnatorios
El recurso de reposicion
Previsto en el numeral 362 del C.P.C., en el cual se contempla que este medio procede contra

los decretos emitidos en los procesos.

El recurso de apelacion
Romero (1998) la define:

Como un recurso impugnatorio por el cual el litigante que se considera agraviado, por la
sentencia del Juez, busca que la misma sea revisada por un juez o tribunal superior para que
la revoque. En otros términos, mediante la apelacion, el proceso decidido por el juez inferior
es llevado a un tribunal superior para que revoque o reforme una resolucion que se estima

erronea en la aplicacion del derecho o en la aplicacion de los hechos.

Es el medio por el cual se tiende a que una resolucion judicial sea revocada o modificada

por un tribunal superior. Es el mas importante y usado de los recursos ordinarios  (Angel.

s/f).

El Cédigo Procesal Civil, en su articulo 364°, establece que  El recurso de apelacion busca
que el drgano jurisdiccional superior examine, a solicitud del litigante o del tercero
legitimado, la resolucion que le produzca agravio con el propésito de que sea anulada o

revocada total o parcialmente .

25



La Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497) hace referencia al plazo para interponer
el recurso de apelacion en los procesos ordinario, abreviado y de impugnacién de laudos

arbitrales econémicos:

El plazo es de cinco (5) dias habiles, el mismo que empieza a correr desde el dia habil
siguiente de la audiencia o de citadas las partes para su notificacion (Art.32°). Al margen

de esta precision, la citada ley no contiene ninguna otra consideracién sobre la apelacion.

El recurso de casacion

De acuerdo a la norma del articulo 384 del Cddigo Procesal Civil:

“Es un medio impugnatorio mediante el cual las partes o terceros legitimados solicitan que
se anule o revoque, total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio
o error. Persigue la correcta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la

unificacion de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de la Justicia.”

2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. El trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

Arévalo (2007) citando a Garcia define al trabajo:

Como una manifestacién de la capacidad creadora del hombre, en cuya virtud este
transforma las cosas y contiene un valor del que antes carecia, a la materia a que aplica su
actividad; asi también se precisa como la actividad creadora y productiva del hombre es

arrollada a través de su esfuerzo fisico e intelectual.

Segun Neves (2007) el trabajo consiste:

En una accion consciente llevada a cabo por un sujeto de derecho dirigido a un fin, es decir,
el sujeto al desplegar su actividad se propone lograr un objetivo, a cambio de obtenerse un
provecho econdmico significativo o no; este provecho o beneficio econémico al que se
refiere va a consistir generalmente en dinero, entregado a cambio de servicios o bienes, pero

puede tratarse de cualquier objeto, siempre que sea valorizable econdmicamente.

La Real Academia Espariola conceptla al trabajo como el esfuerzo humano aplicado a la
produccion de riqueza, concepto coincidente con el de Cabanellas, que define al trabajo
como un esfuerzo humano fisico o intelectual, aplicado a la produccion u obtencién de la

riqueza .
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En el entorno jurisprudencial, el Tribunal Constitucional peruano, en su fundamento N° 18
de su sentencia del 12.08.2005, recaida en el Expediente N° 008-2005-PI/TC, lo define:

“...La aplicacion del ejercicio de las fuerzas humanas en su plexo espiritual y material, para
la produccion de algo datil. Esto implica la accién del hombre con todas sus facultades

morales, intelectuales y fisicas, en aras de producir un bien, generar un servicio, etc...”.

2.2.2.2. El trabajador

La Enciclopedia juridica (2014) establece que:

El término trabajador es la acepcidn juridico-laboral de este vocablo, no hace referencia a
toda persona que trabaja; en efecto, su significado es mas restringido, puesto que, en general,
comprende solo al trabajador dependiente (o subordinado), es decir, a las personas que
trabajan voluntariamente, pero en condiciones de dependencia, para un empleador que debe

pagarles la remuneracion correspondiente.

En el mismo sentido se ha dicho que trabajador es toda persona que presta contractualmente
su actividad personal por cuenta y direccion de quien lo retribuye en condiciones de

dependencia o subordinacion.

2.2.2.3. El empleador
La definicion de empleador en el Diccionario Juridico de Maria Laura Valletta es,

basicamente, el siguiente:

Individuo, sujeto o persona, fisica o juridica, que da ocupacion o trabajo a uno o varios
individuos, sujetos o personas, en forma de empleados u obreros y abona por el trabajo
realizado por éstos un salario o sueldo, existiendo relacion de dependencia laboral.

Persona fisica 0 moral que es parte en un contrato de trabajo concluido con un trabajador.

El empleador ejerce un poder de direccion y de disciplina; es deudor del suministro de
trabajo y de los salarios.  Se distingue del jefe de empresa, que es una persona fisica que
ejerce en su nombre sus prerrogativas. También es conocido como el patrdn, cuya
definicion es:  persona individual o colectiva que ocupa a uno o varios trabajadores

dependientes, mediante el pago de una remuneracion  (Enciclopedia Juridica, 2014) .

2.2.2.4. Derecho del trabajo
La finalidad del derecho del trabajo, segun Arévalo (2007), es buscar un equilibrio entre los
intereses de los trabajadores y los empleadores, pero manteniendo siempre un caracter tuitivo

sobre los primeros .
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Surgié a comienzos del siglo XX ante la constatacion histérica de que la desigualdad
econdémica entre trabajador y empleador conducia a un desbalance en el poder de
negociacion de ambas partes, inclinandose la balanza a favor del empleador, lo cual traia la

imposicién de condiciones precarias para el trabajador, colindantes con la explotacion.

Como respuesta a esa situacion, el Derecho del Trabajo se erigié como una rama necesaria
a fin de equiparar condiciones entre trabajador y empleador, y esta forma establecer el
desequilibrio contractual derivado de la desigualdad econémica de las partes, mediante la
regulacién de condiciones minimas en beneficios del trabajador. No se debe perder de
vista que la prestacion en un contrato laboral entrafia una importancia especial, en tanto el
trabajador pone a disposicion de su empleador una prestacion personal y como
contraprestacion recibe una remuneracion que se contribuye en medio para su subsistencia
(Gonzales, 2011).

En tal sentido, nuestra Constitucion Politica (1993) consagra en el articulo 22° que:

El trabajo es un deber y un derecho. Es en base del bienestar social y un medio de realizacion
de la persona. A su vez en el articulo 2°, inciso 15 comprende tanto el derecho de acceder a
un puesto de trabajo como el mantenimiento en él.  El cual esté en plena concordancia con
el articulo 27° donde contiene un mandato expreso al legislador para que disponga una

proteccion adecuada contra el despido arbitrario.

2.2.2.4.1. Principios del derecho del trabajo
Segun PI4, citado por Haro (2010): son preceptos que sustentan y tipifican este derecho,
ideas fundamentales y organizadoras de la institucion juridico-laboral; es el verdadero

fundamento del ordenamiento juridico del trabajo .

Los principios del Derecho, pues, cumplen una triple misién: informadora, ya que permiten
que el legislador o las autoridades especializadas estén al tanto de las corrientes y
movimientos relativos al derecho de trabajo; normativa, porque actla de manera supletoria
ante la ausencia o vacios de la ley; e interpretadora, ya que faculta o permite a los jueces a

realizar interpretaciones favorables al trabajador  (Haro, 2010)

Entre los principios fundamentales del Derecho del Trabajo, establecidos por la doctrina

laboral, se tiene:
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Irrenunciabilidad de derechos

Este principio estd reconocido en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion (1993)
Este trata de evitar abusos de parte del lado mas fuerte de la relacion laboral —de quien
depende econdmicamente la parte mas debil- contra el trabajador, al salvaguardar los

derechos de este, reconocidos por la Constitucion y la ley .

Primacia de la realidad

De acuerdo con este principio nos habla que llega a consistir que de primar la realidad de
los hechos consignado por escrito, en pocas palabras se debe primar la realidad formal. Este
principio es muy importante para la autoridad administrativa de trabajo, a efectos de resolver
conflictos que se presentan en las inspecciones en los centros de trabajo y se conozca de

forma veridica lo que sucede en el centro laboral.

Indubioprooperario (la duda favorece al trabajador)
Este principio, sustentado en la Constitucion de 1993, que dice: “En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios: ...interpretacion favorable al trabajador en caso de duda

insalvable sobre el sentido de la norma”.

La norma mas beneficiosa o méas favorable al trabajador

En cuanto a este principio nos habla que si hay la posibilidad que exista varias leyes o normas
que sean aplicable al tema laboral, las autoridades deberan aplicar la méas favorable que sea
posible al mismo trabajador, mas aun cuando el proceso laboral no tiene una codificacion y

se ampara en el codigo procesal civil.

La condicion més beneficiosa para el trabajador
De acuerdo con este principio, sostiene que las que se debe prever que las condiciones
laborales para el trabajador sean las méas beneficiosas ante la aplicacion de nuevas normas

que dejen entrever la disminucion de los beneficios del trabajador.

Principio de la buena fe
Reside en cuanto a los trabajadores y sus empleadores, lo cual indica que deben cumplir de
manera expresa sus obligaciones y ejercer sus derechos con una intencién sana y de buena

fe valga la redundancia, evitando dafios materiales o perjudiciales de mala fe.
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2.2.2.5. El contrato de trabajo
2.2.2.5.1. Concepto
Avalos (2010), recogiendo lo dispuesto en la Casacion N° 1698-2004-Puno, define al

2 ¢

contrato de trabajo como” “un contrato de realidad, tipificando por la forma y condiciones
bajo las cuales se ha prestado el servicio con prescindencia de la denominacion que se le
pudiese otorgar a dicha relacion.” “Asimismo, citando lo expuesto en la Casacion N°
17392003-Puno expresa que el contrato de trabajo constituira siempre un acuerdo de
voluntades encaminadas a que el empleador se beneficie de una labor ajena que previamente
ha establecido organicamente como consonante a sus intereses por el que remunera y, de

parte del trabajador, ejecutar subordinada y lealmente el encargo convenido .

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador para la
prestacion de servicios personales y subordinados bajo una relacion de amenidad
(servicios subordinados prestados a otra persona). El acuerdo podré ser verbal o escrito,

expreso o tacito, reconocido o simulado por las partes (Toyama, 2011).

Existe un contrato de trabajo cuando concurren tres elementos: la prestacion personal de
servicios, la subordinacién y la remuneracion.  Es decir, presupone el establecimiento de
una relacion laboral permanente entre empleador y trabajador, en virtud de la cual éste se
obliga a prestar servicios en beneficios de aquél de manera diaria, continua y permanente,

cumpliendo un horario de trabajo. (Gonzales, 2011)

2.2.2.6. Formas de contratacion laboral

2.2.2.6.1. Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido

Es aquel que tiene una fecha de inicio pero no una fecha de culminacion, en el entendido de
que puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca una causa justificada que amerite su
culminacion, puede celebrarse en forma verbal o escrita y no se exige su registro ante el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, por ende basta que al trabajador se le incluya
en planillas y se le otorguen sus respectivas boletas de pago para que se le considere como
contratado a plazo indeterminado.

La normatividad laboral peruana considera a este tipo de contrato como la regla de la
contratacion laboral , bajo la presuncion que de presentarse los tres elementos esenciales

de la contratacion laboral la prestacion personal del servicio, la remuneracion y la
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subordinacion se presume, salvo prueba en contrario, que se esta ante un contrato de trabajo

a plazo indeterminado o indefinido.

2.2.2.6.2. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad

Denominados asi por el marco legal laboral peruano, son aquellos que tienen una fecha de
inicio y una fecha de culminacion, son concebidos por ello como contratos temporales, a
plazo fijo o determinado, deben celebrarse necesariamente por escrito y obligatoriamente
deben registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los 15
dias naturales de su celebracion, la legislacion laboral materia de comentario reconoce nueve

modalidades bésicas de contratacion sujetas a modalidad que a continuacion se menciona:

v’ Contrato por inicio o incremento de actividad

v" Contrato por necesidad de mercado

v’ Contrato por reconversién empresarial

v" Contrato ocasional

v" Contrato de suplencia

v' Contrato de emergencia

v’ Contrato por obra determinada o servicio especifico
v' Contrato intermitente

v’ Contrato de temporada

Los trabajadores inmersos en los contratos sujetos a modalidad tienen derecho a percibir los
mismos beneficios que por ley, pacto o costumbre tienen los trabajadores sujetos al contrato
de trabajo a plazo indeterminado o indefinido e incluso adquieren estabilidad laboral durante
el tiempo que dure el contrato una vez superado el periodo de prueba a tal punto que si
vencido este se resolviera el contrato el trabajador tendrd derecho a una indemnizacion
equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por cada mes dejado de laborar

hasta el vencimiento del contrato con el limite de 12 remuneraciones.

2.2.2.6.3. Contrato de trabajo en régimen de tiempo parcial

Es para los casos en que la jornada semanal del trabajador dividida entre 6 6 5 dias, segun
corresponda, resulte en promedio menor de 4 horas diarias, debiendo celebrarse por escrito
y obligatoriamente debe registrase ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
dentro de los 15 dias naturales de su celebracion, en el caso de los trabajadores sometidos a
esta clase de contratacion carecen fundamentalmente del derecho al pago de CTS vy del

derecho a la indemnizacién por despido arbitrario.
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En el caso en estudio, hubo anteriormente un Proceso de Amparo tramitado ante el Quinto
Juzgado Civil de la CSJS, EXP. N° 2007-00385-0-2501-JR-CI-05 en el cual se determino
que las labores del trabajador fueron de naturaleza indeterminada por desnaturalizacion

de contratos de locacién de servicios

2.2.2.7. Remuneracion

2.2.2.7.1. Aspectos conceptuales

Haro (2010) define:

La remuneracion, que también es un derecho constitucional, es el pago realizado por el
empleador directamente al trabajador, siempre que sea de su libre disposicion, ya sea en
dinero o en especie, ya sea en forma periodica o por una sola vez durante el curso del contrato

de trabajo.

Para el caso de la doctrina peruana —preguntandose sobre qué es lo que contra presta la

remuneracién en el ordenamiento juridico laboral- Pizarro (2006) concluye que esta es:

La ventaja patrimonial percibida por el trabajador como contraprestacion global o genérica,
principalmente conmutativa, pero con rasgos aleatorios, a la puesta a disposicion de su fuerza

de trabajo .

2.2.2.8. Beneficios sociales

2.2.2.8.1. Concepto

Toyama (2001) sefiala que los beneficios sociales:

Constituyen un concepto de uso coloquial pero que, juridicamente, importa una tarea nada
conciliadora de determinacién de uniformidad en el criterio interpretativo. Por lo cual los
beneficios sociales se deben apreciar con independencia de la fuente u origen, la cuantia, la
duracion, los trabajadores comprendidos, y siempre que tengan un contenido patrimonial

claro, en dinero o en especie.

Plades - Programa Laboral de Desarrollo (2010), conceptualiza de la siguiente manera:

“Los beneficios sociales son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con
ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente. No importa su caracter
remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, pues lo relevante es lo que percibe el

trabajador por su condicion de tal y por mandato legal.”
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2.2.2.9. Beneficios sociales remunerativos

Dentro de los beneficios sociales que tienen el caracter remunerativo podemos clasificarlos
en los que presentamos a continuacion:  gratificaciones, vacaciones, asignacion familiar, y
bonificacién por tiempo de servicios; pero para efectos del presente estudio, se tratard a la
asignacion familiar por separado.

2.2.2.9.1. Gratificaciones

2.2.2.9.1.1. Concepto

Son los pagos realizados por el empleador a sus trabajadores, adicionalmente a sus
remuneraciones ordinarias. Dicho gesto se vincula a ciertas fechas del afio, como, por

ejemplo: la Navidad y Afio nuevo; vy las Fiestas Patrias (Haro, 2010).

Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo y el
tiempo de prestacion de servicios del trabajador. Entendiéndose por las modalidades, a los
contratos a plazo indeterminado, sujetos a modalidad y a tiempo parcial. También tienen
derecho a este beneficio los socios trabajadores de las cooperativas (Toyama y Vinatea,
2010).

Este beneficio no integra una naturaleza de forma asistencial ni de liberalidad, ni tampoco
persigue una promocion del trabajador o su familia, simplemente puede considerarse un

aumento salarial por la prestacion de servicios.

Por consiguiente, gratificaciones se le denomina a todos los aportes remunerativos dados
por el empleador a sus trabajadores como una compensacion adicional a sus servicios
prestados, y suelen entregarse de manera regular, dos veces al afio, con ocasion de Fiestas

Patrias y Navidad. Su entrega es obligatoria y su proporcion se encuentra regulada por

ley.

2.2.2.9.1.2. Régimen Normativo Aplicable

De acuerdo a nuestro marco legal vigente las gratificaciones por fiestas patrias y la festividad
de navidad se encuentran reguladas por su norma matriz o nuclear la Ley N° 27735 — Ley
que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la
Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad; por su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-2002-TR — Normas Reglamentarias de la Ley que Regula el Otorgamiento de
Gratificaciones para Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y
Navidad.
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2.2.2.9.1.3. Liquidacion de las gratificaciones en el caso en estudio

De la sentencia de primera instancia, expedida por el Segundo Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Chimbote el 28 de febrero del 2017, se desprende la liquidacion de las
gratificaciones otorgada a la demandante del periodo 01 de mayo del 2005 al 30 de
noviembre del 2006 en la suma de DOS MIL SESENTA Y SIETE Y 00/50 SOLES
(5/.2,067.50) , la cual fue apelada.

En sentencia de segunda instancia, por intermedio del Sexto Juzgado de Trabajo, se resolvid
CONFIRMAR la sentencia de Primera Instancia.

2.2.2.9.2. Descansos remunerados anuales (vacaciones)
2.2.2.9.2.1. Concepto
Muchos tratadistas, entre ellos Mario Deveali, siguiendo a Montenegro (2010), definen a las

vacaciones como:

El derecho del trabajador a suspender la prestacion del servicio, en la oportunidad sefialada
por la ley, sin pérdida de la remuneracion habitual, a fin de atender los deberes de la
restauracion organica y de vida social, siempre que hubiere cumplido con los requisitos

exigidos por las disposiciones legales (s/p.)

Haro (2010) refiere:

En la aplicacion préctica del derecho vacacional, se puede presentar casos en que por
diferentes razones, el trabajador no puede completar el tiempo requerido y el record para
hacerse merecedor del derecho vacacional, en estos casos se aplica la indemnizacién

conocida como las vacaciones truncas.

Se deduce entonces que las vacaciones son un derecho ganado por todo trabajador al
cumplir un afio completo de servicios para un empleador. Dicho descanso debe ser
remunerado y de treinta dias por cada afio laborado. Su funcion es restauradora y

compensacional, por el desgaste efectuado en la normal prestacion de servicios.

2.2.2.9.2.2. Regimen Normativo Aplicable

El Decreto Legislativo N° 713 establece las vacaciones anuales para todos los trabajadores
al término de un afio de servicio continuo con el mismo empleador. Un empleado tiene
derecho a 30 dias de vacaciones anuales pagadas, esto requiere de un afio de servicio que se

calcula a partir de la fecha en la que el empleado empezd a trabajar al servicio de su
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empleador. No existe ninguna disposicién en la ley que indique cuales son los aumentos de

las vacaciones anuales con la antigliedad en el servicio.

2.2.2.9.2.3. Vacaciones truncas o no gozadas

Toyama y Vinatea (2010):

Los trabajadores que cesen después de cumplido el afio de servicios y el récord
correspondiente, sin haber gozado del descanso fisico pero sin que se cumpla el afio en que
correspondia gozar tal descanso, tendran derecho a que se les pague el integro de la
remuneracién vacacional por el afio que se acumula con el respectivo récord, mas un periodo
trunco que serd compensado a razon de tantos dozavos Yy treintavos de la remuneracién como

meses Yy dias computables hubiere laborado.

En el caso de los trabajadores que después de haber acumulado el récord respectivo para
tener derecho al descanso fisico, no gozan de sus vacaciones en el afio en que corresponde
hacerlo, el empleador debera pagar una remuneracion por el trabajo realizado, otra
remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado, y adicionalmente, una

indemnizacion equivalente a otra remuneracion por no haber disfrutado del descanso.

2.2.2.9.2.4. Liquidacion por vacaciones truncas o no gozadas en el caso en estudio

De la sentencia de primera instancia, expedida por el Segundo Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Chimbote el 28 de febrero del 2017, se desprende la liquidacion de las
gratificaciones otorgada a la demandante del periodo 01 de mayo del 2005 al 30 de
noviembre del 2006 en la suma de UN MIL CIEN Y 42/100 SOLES (S/.1,100.42) , lacual
fue apelada.

En sentencia de segunda instancia, por intermedio del Sexto Juzgado de Trabajo, se resolvid
CONFIRMAR la sentencia de Primera Instancia.

2.2.2.9.3. Compensacion por tiempo de servicios (CTS)

2.2.2.9.3.1. Concepto

Para Gonzales (2011) , laCTS:

Es un beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo que
cumple un doble rol: un beneficio social para el trabajo realizado y pago por la pérdida del

empleo.

En consecuencia, la CTS es un beneficio social de prevision de contingencias que se entrega

al trabajador al término de su relacion laboral y, de manera excepcional, antes de la
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culminacion de su contrato de trabajo. Tienen derecho a percibirla todos aquellos que estén
inmersos en el régimen de la actividad privada y trabajen un minimo de cuatro horas

diarias.

2.2.2.9.3.2. Régimen Normativo Aplicable

La compensacion por tiempo de servicios (CTS) es un beneficio social que se encuentra
regulado en el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N° 650 aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR (en adelante la Ley) y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-97-TR (en adelante el reglamento).

2.2.2.9.3.3. Liquidacion de la CTS en el caso en estudio

De la sentencia de primera instancia, expedida por el Segundo Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Chimbote el 28 de febrero del 2017, se desprende la liquidacion de las
gratificaciones otorgada a la demandante del periodo 01 de mayo del 2005 al 30 de
noviembre del 2006 en la suma de UN MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO Y 44/100
SOLES (S/.1,174.44), la cual fue apelada.

En sentencia de segunda instancia, por intermedio del Sexto Juzgado de Trabajo, se resolvio
CONFIRMAR la sentencia de Primera Instancia.

2.2.2.9.4. Asignacion Familiar

2.2.2.9.4.1. Concepto

Haro (2010) sostiene:

Es un beneficio otorgado a los trabajadores de la actividad privada, cuyas remuneraciones
no se regulan por negociacion colectiva y que tienen hijos menores a su cargo o0 que siendo
mayores, estan cursando estudios superiores. La asignacion familiar que percibiran es igual

al 10% de la remuneracion minima vital vigente en la oportunidad de pago.

Por su parte, Toyama (2011) define a la asignacion familiar como: “un beneficio mensual
otorgado a los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada cuyas remuneraciones
no se regulen por negociacion colectiva, cualquiera fuera su fecha de ingreso; su finalidad
es la de contribuir a la manutencién de los hijos menores o que esté siguiendo educacion

superior, con independencia del numero de hijos”.

Este beneficio asciende al diez por ciento mensual de la remuneracion minima vital vigente

en la oportunidad que corresponda percibir el beneficio.

36



Se puede interpretar que, asignacion familiar es el beneficio otorgado a todo trabajador
con hijos menores de edad o mayores, en etapa de estudios superiores, cuyo régimen laboral
sea el de la actividad privada. Tiene por finalidad la de contribuir al sostén de los hijos
menores y se aporta mensualmente, deduciendo el 10% de la remuneracion minima vital

vigente a la fecha de la entrega.

2.2.2.9.4.2. Régimen Normativo Aplicable

La Asignacion Familiar es regulada por Ley N° 25129 - Otorgamiento de Asignacion
Familiar para los Trabajadores de la Actividad Privada cuyas Remuneraciones no se Regulan
por Negociacion Colectiva; y su reglamento, el D.S. N° 035-90-TR.

2.2.2.9.4.3. Liquidacion de la asignacion familiar en el caso en estudio

De la Audiencia Unica realizada en el Segundo Juzgado de Paz Letrado de Chimbote con
fecha 16 de febrero del 2017, se verifica que en el acto de las Pretensiones Materia de Juicio
la parte demandante a través de su abogado se DESISTE del petitorio, respecto al Pago de

la Asignacion Familiar, quedando subsistente todo lo demas.
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2.3. Marco Conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere
su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleméan para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segun
ISO 9000).

Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo
tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante su aproximacién, al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo
tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se
ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o0 modelo
tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o
modelo teérico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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2.4. HIPOTESIS
Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Pago de Beneficios Sociales, en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-
LA-02, Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021, ambas son de rango muy alta,
respectivamente.

Hipotesis especificas

v De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta

v De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y nivel de la investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto
de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la base de la
revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura;
éste facilito la formulacion del problema de investigacion; trazar los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de

recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta centrada
en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano (Herndndez,
Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del analisis para identificar a los indicadores de la variable,
existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un fenémeno, producto
del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en representacion del
Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un conflicto de intereses de

indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar el contenido del objeto de estudio
(sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion
de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir,
el proceso judicial del cual emerge, hubo revision sistematica y exhaustiva del proceso
documentado (expediente judicial) con el proposito de comprender y b) volver a sumergirse;
pero, ésta vez en el contexto especifico, perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia);
es decir, ingresar a cada uno de sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para

recoger los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las actividades
de la recoleccion y el analisis; porque necesariamente operan en simultaneo, y no, uno

después del otro, al cual se agregd el uso intenso de las bases tedricas (bases teoricas
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procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se vincula, el proceso y el asunto
judicializado (pretension / delito investigado) a efectos de asegurar la interpretacion y
comprension del contenido de las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los

indicadores de calidad (variable de estudio).

3.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacidn es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco estudiados;
dado que la revision de la literatura revel6 pocos estudios respecto de la calidad del objeto
de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en la
insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias); pero, la
variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la identificacion de la sana critica, la
valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la calidad, utilizando un

procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos alin debatibles; porque, las decisiones
judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos (abstractos) por ejemplo: el
principio de equidad y la justicia y su materializacion dependera del contexto especifico
donde fueron aplicados, no se puede generalizar (por lo menos sin dejar constancia expresa
de esta particularidad).

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto de
estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el fenébmeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la
informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de manera independiente y

conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a un
examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para facilitar la
identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en condiciones de

definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.
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El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la seleccion
de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente en su contenido,
retne las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a efectos de facilitar la
realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en la recoleccidn y analisis
de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo direccionado al hallazgo de un
conjunto de caracteristicas o propiedades, que debe reunir el contenido de la sentencia
(caracteristicas y/o criterios: puntos de coincidencia y/o aproximacion, existentes en fuentes

de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).
3.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifest6 en su contexto natural;
en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad

del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno ocurrido
en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. La recoleccién de datos para determinar la variable, proviene de un fenémeno
cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo (Supo, 2012;
Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, no se manipuld la variable; por el contrario, las técnicas de la
observacion y andlisis de contenido se aplicaron al fendmeno en su estado normal, conforme

se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia en la recoleccion de datos
sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, se aplico en una version original, real y
completa sin alterar su esencia (Ver punto 3.8 de la metodologia). Asimismo, su perfil
retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque pertenece a un
tiempo pasado, ademas acceder al expediente judicial que lo contiene solo es viable cuando
desaparece el principio de reserva del proceso; antes es imposible que un tercero pueda
revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencio en la recoleccion de datos para
alcanzar los resultados; porque los datos se extrajeron de un contenido de tipo documental
donde quedé registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambio
siempre mantuvo su estado Unico conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo.
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3.3. Unidad de anélisis

Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencioén de informacion y
que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a quienes se va a
aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion. (Centty, 2006, p.69).

De otro lado las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el procedimiento no
probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de
probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por
juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984;

citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccidn de la unidad de analisis se realiz6 mediante el muestreo
no probabilistico; especificamente, el muestreo o criterio del investigador. Que, se denomina
muestreo no probabilistico, Ilamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo
investigador quien establece las condiciones para seleccionar una unidad de analisis. (Casal
y Mateu 2003)

En la presente investigacion, la unidad de analisis fue un expediente judicial, porque de
acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catolica, 2019) es un recurso o base
documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los criterios relevantes para ser
seleccionado fueron: proceso contencioso; con interaccién de ambas partes; concluido por
sentencia; con participacion de dos drganos jurisdiccionales (en primera y segunda

instancia); perteneciente al Distrito Judicial de Santa, Chimbote.

Al interior del proceso judicial se hallé: el objeto de estudio, estos fueron, las dos sentencias,

de primera y de segunda instancia.

En el presente estudio los datos que identifican a la unidad de analisis fueron: expediente N°
00069-2017-0-2501-JP-LA-02, Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021, cuyo perfil fue,
proceso concluido por sentencia (dos pronunciamientos), con participacion de ambas partes,

asunto o pretension: de caracter sumarisimo.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se encuentran
ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica sustitucion aplicada a su

contenido fue, en los datos de identidad pertenecientes a las personas naturales y juridicas
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mencionadas en el texto; porque a cada uno se les asigndé un codigo (A, B, C, etc) por

cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.3.1. Poblacién. Poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie

de especificaciones (Selltiz, 1980; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio se tiene que la poblacion se encuentra delimitada por todas las
sentencias de procesos judiciales reales, emitidas por los 6rganos jurisdiccionales del Peru.

3.3.2. Muestra. En esencia es un subgrupo de la poblacidn digamos que es un subconjunto
de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que Ilamamos
poblacion. En realidad, pocas veces no es posible medir a toda la poblacion, por lo que
obtenemos o seleccionamos una muestra y, desde luego, se pretende que este subconjunto

sea un reflejo fiel del conjunto de la poblacion (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Para el presente trabajo de investigacion, se tendrd que la muestra seleccionada es las
sentencias de primera y segunda instancia del expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA-02,
Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2021.

3.4. Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno de
otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o analisis), con la
finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la

comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia.

La calidad, segin la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es un
conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su aptitud para

satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un conjunto

de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su contenido. En el
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ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una sentencia son fuentes de

tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las variables
y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y después como
reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacién, pero también
demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan
el eslabon principal entre las hip6tesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha aproximacion.
En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y complejo; pero, en el presente
trabajo la seleccion de los indicadores, se realizdé tomando en cuenta el nivel pre grado de
los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicidn contribuy6 a delimitar en cinco niveles o rangos

la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio. Este nivel
de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicién

de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual.

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistemaética, y el andlisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
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captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo y

latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracidon del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion
de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendra la informacion relevante
sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de un instrumento
estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros
(SENCE - Ministerio del Trabajo y Previsién Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo (anexo 3),
éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado, mediante juicio de expertos
(Valderrama, s.f.) que consiste en la revision de contenido y forma efectuada por
profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de
la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de
un conjunto de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porgue son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo normativo, doctrinario

y jurisprudencial; respectivamente.

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de pautas
para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos especificos
trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la observacion y
el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases
tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos buscados en el texto de

las sentencias.
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Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccién y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). (La separacion de las
dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la

variable.

3.6.2. Del plan de anlisis de datos

3.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es decir,
un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial
con la recoleccion de datos.

3.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccidn de datos, igualmente, orientada por los objetivos y
la revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e interpretacion de los

datos.

3.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la revision
de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un
fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como es natural a
la primera revision la intencidn no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar

su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases teoricas,

manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos
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especificos inicio el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento
de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue revisado en varias ocasiones.
Esta actividad, concluyo con una actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y
analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental

para proceder a aplicar el instrumento y la descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo de
los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio, conforme a

la descripcidn realizada en el anexo 4.

3.7. Matriz de Consistencia
La matriz de consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto

de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la metodologia”.

(Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013)

Se presenta la matriz de consistencia légica, en una forma sintética, con sus elementos
basicos, de modo que facilite la comprension de la coherencia interna que debe existir entre

preguntas, objetivos e hipotesis de investigacion” (p. 3). (Campos, W. 2010)

En el presente trabajo la matriz de consistencia serd bésica: problema de investigacion y
objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente. Si se presenta la hipotesis,
porque la investigacion es de caracter univariado y de nivel exploratorio descriptivo.
Dejando la variable e indicadores y la metodologia a los demas puntos expuestos en la

presente investigacion.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar la

cientificidad del estudio, que se evidencia en la legalidad de la investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacién en su modelo basico.
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TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION EN EL EXPEDIENTE N°
00069-2017-0-2501-JP-LA; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA-CHIMBOTE.

2021

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
De conformidad con los procedimientos y
¢Cual es la calidad de las sentencias | Determinar la calidad de las | parametros normativos, doctrinarios y
de primera y segunda instancia sobre | sentencias de primera y segunda | jurisprudenciales, previstos en la presente
Pago de Beneficios Sociales y/o | instancia sobre Pago de Beneficios | investigacion las sentencias de primera y
Indemnizacién, segin los | Sociales y/o Indemnizacion, segun | segunda instancia sobre Pago de Beneficios
s parametros normativos, doctrinarios | los parametros normativos, | Sociales y/o Indemnizacion, segin los
b y jurisprudenciales  pertinentes, | doctrinarios 'y jurisprudenciales | pardmetros normativos, doctrinarios y
3 en el  Expediente | pertinentes, en el jurisprudenciales pertinentes, en
N° 00069-2017-0-2501-JP-LA; | Expediente N° 00069-2017-0-2501- el Expediente N° 00069-2017-0-
Distrito  Judicial del Santa, | JP-LA; Distrito Judicial del Santa, | 2501-JP-LA; Distrito Judicial del Santa,
Chimbote. 2021? Chimbote. 2021 Chimbote. 2021, ambas son de rango muy
alta, respectivamente.
¢;Cual es la calidad de la sentenciade | 1. Determinar la calidad de la | 1. De conformidad con los procedimientos y
primera instancia sobre Pago de | sentencia de primera instancia sobre | parametros normativos, doctrinarios Yy
Beneficios Sociales y/o | Pago de Beneficios Sociales y/o | jurisprudenciales previstos en la presente
Indemnizacién, segun los | Indemnizacion, segun los | investigacion, la calidad de la sentencia de
parametros normativos, doctrinarios | parametros normativos, doctrinarios | primera instancia sobre Pago de Beneficios
y jurisprudenciales pertinentes, | y jurisprudenciales pertinentes, | Sociales y/o Indemnizacion, segun los
en el  Expediente en el  Expediente | pardmetros normativos, doctrinarios Yy
N° 00069-2017-0-2501-JP-LA; | N° 00069-2017-0-2501-JP-LA,; | jurisprudenciales pertinentes, en
Distrito  Judicial del Santa, | Distrito  Judicial del Santa, el Expediente N° 00069-2017-0-
Chimbote. 2021, en funcién de la | Chimbote. 2021, en funcién de la | 2501-JP-LA; Distrito Judicial del Santa,
calidad de su parte expositiva, | calidad de su parte expositiva, | Chimbote. 2021 del expediente
considerativa y resolutiva, segin los | considerativa y resolutiva, segin los | seleccionado, en funcion de la calidad de su
parametros normativos, doctrinarios | parametros normativos, doctrinarios | parte expositiva, considerativa y resolutiva,
§ y jurisprudenciales pertinentes, en el | y jurisprudenciales pertinentes, en el | es de rango muy alta.
% expediente seleccionado? expediente seleccionado..
8 ¢Cuél es la calidad de la sentenciade | 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los procedimientos y
] segunda instancia sobre sobre Pago | sentencia de segunda instancia sobre | parametros normativos, doctrinarios y

de Beneficios Sociales y/o
Indemnizacién, segin los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales  pertinentes,

en el  Expediente
N° 00069-2017-0-2501-JP-LA,;
Distrito  Judicial del  Santa,

Chimbote. 2021, en funcién de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segtn los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

sobre Pago de Beneficios Sociales
y/o Indemnizacién, segin los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales  pertinentes,

en el  Expediente
N° 00069-2017-0-2501-JP-LA,;
Distrito  Judicial del  Santa,

Chimbote. 2021, en funcién de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segdn los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre sobre Pago de
Beneficios Sociales y/o Indemnizacion,

segin  los  pardmetros  normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el Expediente N° 00069-

2017-0-2501-JP-LA; Distrito Judicial del
Santa, Chimbote. 2021 del expediente
seleccionado, en funcidn de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta
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3.8. Principios éticos

Como quiera que los datos son interpretados, el analisis critico del objeto de estudio (proceso
judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos: objetividad, honestidad, respeto
de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011)
asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; para
cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento

denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste se
inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacidn no se revela los datos
de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso

judicial.
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IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia sobre Pago

de Beneficios Sociales; expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, Distrito Judicial de Chimbote, Peru. 2021

del afio dos mil diecisiete.-

I. PARTE EXPOSITIVA:
Asunto

Se trata de la demanda interpuesta por B contra A sobre PAGO DE

3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene

a la vista un proceso regular, sin

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 5 introduccion, y de la de la sentencia de primera
< % postura de las partes instancia
2 a3 Evidencia Empirica Parametros
Z s S g s g | & s 8
g =5 Z s |5lsg |2 |2 |2 |5 |g |<
5SS z |& |8 |< |z |z |& |8 |< |®&
88 = = = | = = =
= =
g 3
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE : 00069-2017-0-2501-JP-LA-02 1. El encabezamiento evidencia:
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES |/¢ ~ individualizacion de - la
sentencia, indica el N° de
JUEZ : X expediente, el numero de
= .
S ESPECIALISTA % resoluczpn que le corresponde a la
2 sentencia, lugar, fecha de
_g DEMANDADO A expedicion, menciona al juez,
= jueces, etc. Si cumple
E DEMANDANTE B 2. Evidencia el asunto: JEI
- planteamiento de las
. , j 2 1
RESOLUCION NUMERO: TRES pretensiones? ¢ Cudl  es el
problema  sobre lo que se
Chimbote, veintiocho de febrero decidird?. Si cumple X

51




Postura de las partes

BENEFICIOS SOCIALES consistentes en GRATIFICACIONES,
VACACIONES, VACACIONES TRUNCAS, INDEMNIZACION
VACACIONAL Y COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS por el periodo comprendido desde EL 01 DE MAYO DE

2005 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

2006Y PAGO DE

ESCOLARIDAD POR EL ANO 2006, MAS EL PAGO DE
INTERESES LEGALES Y COSTOS DEL PROCESO.

Fundamentos de la demanda:

1.

Entre sus fundamentos, el demandante sostiene que ingres6 a
laborar para A, realizando en forma ininterrumpida las
funciones de Obrero-Limpieza Publica, desde el 01 de mayo
del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006 (mediante
Contrato de Locacion de Servicios), fecha ultima en la que lo
despiden en forma arbitraria e ilegal, sin que medie causa
justa de despido, iniciando para tal efecto una demanda de
Amparo el mismo que se ventild ante el Quinto Juzgado Civil
de la Corte Superior de Justicia del Santa Exp. N° 2007-
00385-0-2501-JR-CI-05, conforme a la Sentencia de Primera
Instancia contenida en la Resolucién numero doce, que
declara fundada la demanda ordenandose su Reposicion y
Sentencia de Vista Resolucion diecinueve, que confirma la
Sentencia de Primera Instancia.

Manifiesta, que ingres6 a laborar para la demandada en la

condicion de Obrero Municipal, realizando labores de

vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor

decodifique  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple
1. Explicita y evidencia

congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita 'y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia  claridad: e/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
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limpieza publica, bajo subordinaciéon y cumpliendo un objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones

riguroso horario de trabajo, presumiéndose en este contexto . .
ofrecidas. Si cumple

laboral la existencia de un contrato laboral indeterminado en
aplicacion del Principio de la Primacia de la Realidad;
conforme es de verse de las Sentencias que adjunta con su
escrito de demanda, disponiéndose en etapa de ejecucion su
reincorporacion en fecha 27 de enero del afio 2009,
habiéndose determinado que sus labores fueron de naturaleza
indeterminada por desnaturalizacion de contratos de locacion
de servicios y por su condicion de obrero sujeto al Régimen
Laboral del D. Leg. N° 728 (Art. 52 de la Ley N° 23853
modificado por el articulo tnico de la Ley N° 27469 de fecha
31.05.01), siendo asi la demandada al momento de cesarlo
debid otorgarle todos sus beneficios sociales que por Ley le
corresponde.

En cuanto a las Gratificaciones, refiere que la demandada
pese a encontrarse obligada a otorgarle sus Beneficios
Sociales, esta no le ha pagado sus Gratificaciones de julio y
diciembre del periodo comprendido desde el 01 de mayo del
ano 2005 al 30 de noviembre del afio 2006, vulnerando de
esta manera el articulo 1,2, 3° numeral 3.3; articulo 4°, 5°
numeral 5.1, 5.2 y 6 y demas pertinentes de la Ley N° 27735
y su Reglamento D.S. N° 005-2002-TR, correspondiéndole
todos los derechos y beneficios en su condicion de Obrero

Municipal.
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Respecto de las Vacaciones, indica que al tener la condicion
de obrero, desempefiando labores de limpieza parques y
jardines y vigilante del terminal terrestre de la demandada,
corresponde se le otorgue todos los derechos y beneficios
sociales concernientes al periodo 01 de mayo del afio 2005 al
30 de noviembre del afio 2006 asi como sus Vacaciones
Truncas, de conformidad con el articulo 10, 11, 12y el
Segundo Parrafo del Art. 22 del D. Leg. 713 y demas
pertinentes.

En cuanto a la Compensacion por Tiempo de Servicios,
sefala que por su condicion de obrero, le corresponde se le
otorguen todos los derechos y beneficios sociales
concernientes al periodo 01 de mayo del afio 2005 al 30 de
noviembre del afio 2006, pues al despedirsele nunca se le
pago sus beneficios sociales, y que la demandada solo atin6 a
decirle que no le correspondia ningtin beneficio social, por
tener la condicion de contratado.

Sobre la Escolaridad, refiere que le corresponde a los
obreros y empleados de la Municipalidad Provincial del
Santa, por Convenio Colectivo, otorgarseles el 100% de sus
remuneraciones integras (Octava Acta de Comision Paritaria,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 937-2006-
MPS), de fecha 14 de diciembre de 2006;sin embargo, la
Municipalidad demandada no ha cumplido con pagar este

concepto, asi como tampoco ha cumplido con pagar sus
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beneficios sociales del periodo 01 de mayo de 2005 al 30 de
noviembre de 2006, los mismos que tienen caracter de

irrenunciables.

Actuacion Procesal:

Mediante resolucion nimero uno de folios 40/42, se admite a tramite la

demanda en la via de proceso abreviado laboral, se corre traslado de la

misma a la parte demandada, notificandose a las partes mediante cédula

de folios 43/45, sefialandose fecha para la audiencia unica, para el dia

16 de febrero del afio 2017.

Fundamentos de la Contestacion de la demanda:

1.

La demandada absuelve la demanda a folios 53/57, entre sus
fundamentos sefiala que siendo una persona juridica de
derecho publico, cuya actividad principal es “la de
promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el
desarrollo local”, en conformidad con la Constitucion
Politica del Peru, Art. 197°, contraté los servicios del ahora
demandante para que realice servicios de empleado eventual.
Manifiesta, que del Informe Escalafonario del actor, se puede
verificar que presto sus servicios por contrato de locacion de
servicios, por lo que considera que no tuvo una relacion
laboral con su Representada, si no una relacion de naturaleza

civil, por lo tanto no tiene derecho a pago de beneficios
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laborales.

Sefiala, que respecto al periodo que el actor suscribid los
Contratos Modales, éstos se encuentran regulados en el Art.
63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
el cual establece que los contratos para obra determinada o
servicio especifico son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador con una finalidad previamente
establecida y duracién determinada, no correspondiéndole el
pago de beneficios sociales en ese periodo.

Indica, que las Casaciones Ns© 2102-2005-PIURAy 1817-
2004-PUNO determinaron que la prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados para proyectos
especiales estatales, los contratos de trabajo sujetos a
modalidad para obra o servicio especifico no pueden
desnaturalizarse, pues las entidades estatales por su especial
naturaleza y su especial regulacion se encuentran facultadas
solo para celebrar contratos a plazo determinado.

Refiere, que de existir algiin monto remunerativo a integrar,
este despacho considere que todas las remuneraciones
abonadas a todo trabajador son susceptibles de encontrarse
afectas al pago de Aportaciones Previsionales o del Impuesto
a la Renta, siendo responsabilidad del empleador en su
calidad de agente retenedor, efectuar la retencion
correspondiente, para su ulterior abono a la administracion

tributaria; para cuyo efecto hace referencia a jurisprudencias.
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Audiencia Unica

Eldia 16 de febrero del afio 2017 conforme al registro de audio y video
y al acta de folios 73/75, se llevd a cabo la audiencia unica con la
presencia de ambas partes procesales, sin arribarse a ningin acuerdo
conciliatorio, fijandose las pretensiones materia de juicio, Yy
admitiéndose la contestacion de demanda, la que fue conferida y
trasladada al demandante para su revision, realizandose luego las etapas
de confrontacion de posiciones, por lo que admitidos los medios
probatorios pertinentes, la parte demandante se DESISTIO del pago
por Asignacion Familiar del periodo 2005 al 2006 (minuto 00755
Segundo Video); asi mismo, en este acto alcanza copias de los
Convenios Colectivos aplicables para el afio 2006, por lo que el sefior
Magistrado dispone que se agregue a los autos y que en su oportunidad
se vera si se admiten o no de oficio (minuto 13'45"" del segundo
video). A continuacion de ello, se realizo la actuacion probatoria, asi
como oidos los alegatos finales de las partes, se dispuso la emision de
sentencia para el dia 23 de febrero del afio 2017; sin embargo, y por la
recargada labor de este juzgado se dispone la notificacion de la

sentencia por cédula a las partes.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial de Chimbote, Pera. 2021
Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera

LECTURA. El Cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se

derivé de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente.

57




Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho -
Sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion; expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, Distrito
Judicial de Chimbote, Peru. 2021

SEGUNDQO: La Funcién Jurisdiccional

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto
a la interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los
conflictos de la justicia laboral, que sefiala: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica
del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley.”(En
adelante sombreado nuestro); corresponde en dicho contexto normativo

de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar  fuente de
conocimiento de los hechos,
se ha  verificado los
requisitos  requeridos para
su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian

B Calidad de la Calidad de la parte
Z 3 _g motivacién de los considerativa de la
s hechos y el derecho sentencia de primera
- £ Evidencia empirica Parametros instancia
@ N omm
S S = S, < | S <
$85 E 3|2 3
g=E z | S| S| |58 |2 |8 | & g
s 2 5 s || =|<| == = = < =
R 2 | 46| 8 [10][m-4[[5-819-12][13-16][[17-20]
PRIMERO: De conformidad con lo expresamente establecido por el 1. Las razones evidencian la
articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N ° | seleccion de los hechos
29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas en la probados o improbadas.
resolucion de los conflictos de la justicia laboral, que sefiala: “Los jueces (Elemento  imprescindible,
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la expuestos en forma
& Constitucion Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos coherente, sin
S humanos y la ley.”(En adelante sombreado nuestro); corresponde en dicho contradicciones,
2 contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucion | congruentes y concordantes
2 — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond - como: “...algo | con los alegados por las
° mds que un catdalogo mas o menos amplio o restringido de derechos. En partes, en funcion de los
= realidad dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica hechos  relevantes  que
é deaquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha sustentan la
‘D considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo pretension(es).Si cumple
§ tanto, de la convivencia social” (SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo; 2. Las razones evidencian la
'g Derecho Constitucional del Trabajo; Editorial Gaceta Juridica; Julio 2007, fiabilidad de las pruebas. (Se
= Lima — Peru; pag. 16). realiza el analisis individual X
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resolver la presente litis, considerando a la Constitucion — conforme lo sefiala
el autor Wilfredo Sanguineti Raymond - como: “...algo mds que un catdlogo
mds o menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos
no son otra cosa que la expresion juridica deaquellos principios y valores
éticos y politicos que el constituyente ha considerado que deben conformar
las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”
(SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo; Derecho Constitucional del
Trabajo; Editorial Gaceta Juridica; Julio 2007; Lima — Pera; Pag. 16)

TERCERO: Del Debido Proceso

“El derecho al debido proceso, establecido en el articulo 139 inciso 3 de la
Constitucion Politica del Estado, comprende, entre otros derechos, el de
obtener una resolucion fundada en derecho de los jueces y tribunales, y exige
que las sentencias expliquen en forma suficiente las razones de sus fallos,
esto es, en concordancia con el articulo 139 inciso 5 de la Carta Magna, que
se encuentren suficientemente motivadas con la mencion expresa de los
elementos facticos y juridicos que sustentan las decisiones, lo que viene
preceptuado ademas en los articulos 122 inciso 3 del Cédigo Procesal Civil y
12 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, ademas
en diversos instrumentos internacionales (...)” Asi, [el deber de la debida
motivacion, conforme lo ha sefialado el Tribunal Constitucional peruano en
el fundamento juridico niimero cuatro de la Sentencia del Tribunal
Constitucional N° 00966-2007-AA/TC “no garantiza una determinada
extension de la motivacion, por lo que su contenido se respeta siempre que
exista una fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo
resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la decision
adoptada, alin si ésta es breve o concisa, o se presenta el supuesto de
motivacion por remision. Tampoco garantiza que, de manera
pormenorizada, todas las alegaciones que las partes puedan formular
dentro del proceso sean objeto de pronunciamiento expreso y detallado.
(...) En suma, garantiza que el razonamiento guarde relacion y sea
proporcionado con el problema que al juez (...) corresponde resolver”]
(CASACION LABORAL N° 1696-2012 LA LIBERTAD; fundamentos
segundo y tercero).

CUARTO: De la independencia judicial

De conformidad con el articulo 139°, numeral 2 de la Constitucioén Politica
del Pert, concordante con el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial “Son principios y derechos de la funcion

aplicacion de la valoracion
conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el

organo Jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un  hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido seniala la(s) normaf(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuadnto validez formal y
legitimidad,  en  cuanto  no
contraviene a ninguna otra norma

20
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del derecho

ivacion

Mot

Jurisdiccional: la independencia en el ejercicio de la funcion
Jjurisdiccional ”; por consiguiente, se ha resuelto el presente proceso
conforme a ello.

QUINTO: Sobre la carga de la prueba

Segun el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497, la
carga probatoria corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, los cuales se
deben sujetar a las reglas especiales de distribucion de la carga de la
probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales;
asimismo, en este dispositivo legal establece que al trabajador esencialmente
le corresponde probar la existencia del dafio alegado, en tanto que al
demandado que sea sefialado como empleador acreditar el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad y la existencia de un motivo razonable distinto al
hecho lesivo alegado, aqui ocurre lo que conocemos como inversion de la
carga de la prueba, caracteristico del proceso laboral en tanto que se pretende
equiparar la inferioridad econdémica y social ante el empleador.

SEXTO: De la prevalencia de lo oral sobre lo escrito

De otro lado, el numeral 12.1 de la norma adjetiva invocada, prescribe “En
los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y
sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez
dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia”, dicho dispositivo
legal se encuentra acorde con la principal innovacidon que se ha introducido
al ordenamiento procesal a través de la de dacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo — Ley N° 29497, la misma que consiste en imprimir el caracter
oral al nuevo proceso laboral, el mismo que condensa y a su vez es requisito
para la consecucion y la propia eficacia de otras caracteristicas de gran
importancia, pacificamente atribuidas al proceso laboral, tales como la
inmediacion, la misma que garantiza que el Juez este en contacto directo con
las partes y las pruebas durante el desarrollo del proceso

SETIMO: Oportunidad del ofrecimiento de los medios probatorios

De conformidad con lo previsto en el articulo 21° de la Ley N° 29497 “Los
medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes unicamente en la
demanda y en la contestacion. Extraordinariamente, pueden ser ofrecidos
hasta el momento previo a la actuacion probatoria, siempre y cuando estén
referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con

del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cample

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s)  razonada,  evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a

establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas — que le  dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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posterioridad. (...) La inasistencia de los testigos o peritos, asi como la
falta de presentacion de documentos, no impide al Juez pronunciar
sentencia si, sobre la base de la prueba actuada, los hechos necesitados de
prueba quedan acreditados. En ningun caso, fuera de las oportunidades
serialadas, la presentacion extemporanea de medios probatorios acarrea la
nulidad de la sentencia apelada. Estos medios probatorios no pueden
servir de fundamento de la sentencia”

De lo descrito, resulta evidente que ambas partes procesales tienen una
oportunidad para presentar sus medios probatorios, esto es, en el caso del
demandante con la demanda, y la demandada con la contestacion de
demanda, salvo que se traten de medios probatorios extemporaneos cuya
calidad esté debidamente acreditada, los cuales pueden ser presentados
hasta el momento previo a la actuacién probatoria, no después; por lo
que, el no admitirse medios probatorios presentados fuera de plazo que
no reunen la caracteristica de haber sido obtenidos con posterioridad, no
acarrea la nulidad de la sentencia.

Existe sin embargo, una excepcion a ello, que se sustenta en que el Juez por
criterio, y no por obligaciono imposicion, haciendo uso de la “facultad”
que le confiere el articulo 22° de la Ley N°© 29497, disponga requerir medios
probatorios de oficio; documentales que conforme lo establece tal articulo,
haciendo una interpretacion contrario sensu pueden ser admitidos inclusive
hasta en Segunda Instancia y por ende actuarse y resolversepor el Juez
que los admite, pero no asi encontrandose el proceso en Casacion, no siendo
la omision a esta facultad una causal de nulidad de la sentencia. Ese es el
criterio que ha recogida la Corte Suprema, quien ha precisado que no existe
limitacién alguna para que los jueces de segunda instancia puedan actuar
medios probatorios de oficio; y en virtud a ello, es que ¢l Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial ha expuesto las situaciones excepcionales en que puede
declararse la nulidad, asi es de verse en la Resolucion Administrativa N°
002-2014-CE-PJ en la cual ha establecido en el considerando Quinto “Que,
en este orden de ideas, se debe considerar la nulidad como una medida
extrema y sélo aplicable a casos en que el supuesto vicio no sea
subsanable. Es claro que cualquier defecto en la motivacion de una
resolucion puede ser subsanable mediante la exposicion de la motivacion,
que se considera la correcta o la adecuada por parte del 6rgano revisor.
Por consiguiente, en casos de autos o sentencias, consideradas como
defectuosamente motivadas, se debe resolver el fondo revocando o
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confirmando las resoluciones impugnadas por los fundamentos expuestos
por el Superior. En tal sentido, los supuestos defectos en la motivacion
como la valoracion de la prueba, aplicacion o interpretacion del derecho,
no pueden ser causal de nulidad, pues ademds atenta contra la
independencia del juez que la Constitucion Politica le reconoce al resolver
los asuntos de su_ competencia”, extremo que se complementa con el
considerando sexto que a la letra dice “Que, en atencion a los fundamentos
sefialados, se desprende que si un organo revisor tiene un criterio diferente
al del juez inferior, corresponde la revocacion de la resolucion y la
obligacion del juez inferior de ejecutar lo resuelto por el superior; pero en
ningun caso se puede anular resoluciones por defectos en la motivacion de
las mismas, pretendiendo que el juez inferior emita nuevas resoluciones en
base a motivaciones que puede no compartir. En ese sentido, solo se
pueden anular resoluciones y reenviar al inferior, cuando el vicio
advertido se ha producido en la tramitacion del proceso anterior a la
expedicion de la resolucion impugnada, y que no sea posible subsanar por
el organo revisor. Solo en estos casos el organo revisor aplicard el reenvio
por no tener los elementos suficientes para emitir un pronunciamiento
valido sobre el fondo del recurso”.

OCTAVO: El Trabajo como Derecho Fundamental

Nuestra Constitucion Politica en su articulo 2°, numeral 15) reconoce el
derecho fundamental del trabajo al normar que: “Toda persona tiene derecho
a trabajar libremente, con sujecion a la ley”, y en su articulo 24° prescribe:
“El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas se
regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas
de los trabajadores y de los empleadores.”

NOVENQO: Principio Protector del Derecho del Trabajo

Se debe resaltar que dentro de la bilateralidad de la relacion contractual
laboral, existe una relacion entre desiguales; de un lado, el empleador es la
parte mas fuerte, por ser propietario de los medios de produccion, ostentando
la economia de la empresa y la triada de facultades dominantes tales como el
de direccion, administracion y disciplinaria; y, de otro lado, el trabajador
como la parte mas débil, solo cuenta con su fuerza de trabajo,
subordinandola a las ordenes del empleador a cambio de un salario; dentro
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de este contexto, conforme lo sefiala el Dr. Orlando Gonzales Nieves, "De
esa manera se introdujo la idea del contratante juridicamente protegido, por
ser mas débil, lograndose la configuracion del principio protector que luego
se enriquecio con sus aplicaciones de las normas mas favorables, condicion
mas beneficioso e indubio pro operario"?.

DECIMO: Relaciéon Laboral y Condicion del Actor

La relaciéon laboral del actor con la demandada Municipalidad Provincial del
Santa, ha quedado acreditada, teniendo como hecho que, no requiere
actuacion probatoria la vinculacion laboral habida entre el demandante y la
demandada; verificandose de la documental aportada en autos, que el actor
ingres6 a laborar para la demandada, a partir del 01 de mayo del afio 2005 al
30 de noviembre del afio 2006, como Obrero en Limpieza Publica y ademas
por falta de cuestionamiento en ese extremo por la emplazada.

DECIMO PRIMERO: Hechos sujetos a actuacion probatoria

Del registro de audio y video de la audiencia tnica de fecha 16 de febrero del
afio 2017, segun acta inserta a folios 73/75, los hechos sujetos a actuacion
probatoria se circunscriben a determinar si corresponde al demandante el
Pago de Gratificaciones, Vacaciones y Vacaciones Truncas, Indemnizacion
por Descanso Fisico Vacacional, Compensacion por Tiempo de Servicios del
periodo comprendido desde el 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre
del afio 2006 y Pago por Escolaridad del afio 2006.

DECIMO SEGUNDO.-Argumentos de las partes procesales

Conforme se advierte de los alegatos iniciales vertidos en audiencia, la parte
demandante sostiene que labord para la Municipalidad demandada en forma
ininterrumpida, realizando funciones de obrero de limpieza publica, del
periodo comprendido desde el 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre
del afio 2006, fecha en que fue despedido en forma arbitraria e ilegal sin que
medie causa alguna; por lo que interpuso una demanda de Amparo segiin
Expediente N° 2007-0385 ante el Quinto Juzgado Civil. En cuanto al pago
de las Gratificaciones, Vacaciones, Vacaciones Truncas e Indemnizacion
Vacacional, Compensacion por Tiempo de Servicios, refiere que solicita lo
correspondiente al periodo efectivamente laborado, esto es desde el 01 de
mayo del 2005 al 30 de noviembre del afio 2006.

'GONZALES NIEVES, Orlando. "Encuentros y Desencuentros de los Principios del Derecho Procesal del Trabajo con los Principios del Derecho del Trabajo, Derecho Administrativo, Proceso Contencioso Administrativo, Derecho de
la Seguridad Social y Derecho Arbitral"; articulo publicado en el libro "Doctrina y Andlisis sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo", Academia de la Magistratura del Pert. Lima. Noviembre del 2010. Pag. 71.
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Antes de proceder a resolver la controversia, es importante destacar que la
parte demandante ha aportado en autos, las copias de los actuados judiciales
correspondientes a la Sentencia de Vista del Proceso de Amparo, asi como el
Acta de Reposicion, en el Expediente N° 2007-00385-0-2501-JR-CI-5, las
cuales han sido admitidas, por lo que se evidencia de la sentencia de
segunda instancia de folios 08/12, que el actor fundamenta su pretension,
en que ingreso a trabajar para la demandada desde el 01 de mayo del afio
2005 al 30 de noviembre del aiio 2006, asimismo el colegiado de segunda
instancia en el proceso de amparo, en el considerando sexto ha dado a
entender que con los medios probatorios presentados por el actor, se
acredita que ha existido un vinculo laboral con la demandada, con las
caracteristicas de subordinacion, dependencia y permanencia, dado que ha
realizado labores diarias a cambio de una remuneracion, bajo supervision y
control. Asimismo en su considerando siete da a entender que e/ accionante
hasta el mes de agosto del 2005, ya habia ganado su derecho a la proteccion
laboral, conforme lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Supremo N°
003-97-TR, segun el cual el periodo de prueba es de tres meses, a cuyo
término el trabajador alcanza el derecho a la proteccion contra el despido
arbitrario, toda vez que el actor ha acreditado haber laborado en la entidad
edil demandada por mas de tres meses.

Estando a los hechos expuestos, se verifica que el actor ha mantenido una
relacion laboral en la cual se han cumplido con todos los presupuestos de
laboralidad del contrato de trabajo, como son: subordinacion, trabajo
personalisimo y remuneracion mensual, atin cuando se contraté al
demandante mediante la modalidad de Locacion de Servicios, maxime si
conforme lo ha precisado la Sentencia de Vista, el trabajador ya habia ganado
su derecho a la proteccion laboral, al haber pasado el periodo de prueba; por
lo que existiendo un pronunciamiento jurisdiccional, confirmado por la Sala
Laboral que sefiala que /a relacion del actor es de caracter laboral,
indeterminada, sentencia que ademas dispone la reincorporacion del actor a
su centro laboral, situacion que se ha hecho efectiva el 27 de enero del afio
2009, conforme es de verse del Acta de Reincorporacion de folios 13 a 14;
por lo que estando a que la sentencia de segunda instancia en comento, ha
pasado a calidad de Cosa Juzgada y por ende resulta la inmutabilidad de la
misma, al no poder ser cuestionada, es que tenemos que mencionar que no se
puede desconocer el derecho ya declarado en sentencia judicial del proceso
de Amparo, expediente 2007-00385 tramitado ante el Quinto Juzgado Civil
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de esta Corte Superior de Justicia, siendo por tanto que el récord laboral
reconocido judicialmente al actor es desde el 01 de mayo del afio 2005 al 30
de noviembre del afio 2006, conforme asi lo sefiala el considerando quinto de
la sentencia en mencion, periodos que a su vez coinciden con el sefialado por
el demandante.

Por su parte la demandada, sostiene que es cierto que el demandante labor6
desde €1 01.05.2005 al 30.11.2006 como locador y por Contrato para servicio
especifico segun el informe escalafonario remitido por la oficina de Recursos
Humanos, por tanto en dicho periodo no tuvo una relacion laboral con su
representada sino una relacion civil siendo que los contratos suscritos por el
actor eran para obra determinada a servicio especifico y duracion
determinada; no obstante a ello, en Audiencia Unica de fecha 17 de febrero
del afio en curso, la demandada reconoce que se le adeudan algunos los
beneficios sociales reclamados por el actor(Minuto 07°02"" del segundo
video), pues del Informe Escalafonario se desprende que labor6
ininterrumpidamente desde el 01 de mayo del 2005 al 30 de noviembre del
2006; asimismo, siendo que el demandante se ha desistido de la pretension
de Asignacion Familiar, carece de objeto pronunciarse respecto a ello.

DECIMO TERCERO.- En tal contexto, dado que la sentencia de segunda
instancia en su considerando sétimo ha establecido que al demandante le
corresponde el régimen laboral de la actividad privada, por consiguiente
todos los derechos y beneficios propios de dicho régimen, entre ellos, los
beneficios sociales pretendidos en el presente proceso, se ha liquidado
conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 728 y sus normas
conexas; haciendo una valoracion conjunta de las documentales presentadas
por el demandante de folios 3 a 27, Informe Escalafonario N° 0082-2017-
DP-GRH-MPS de folios 52 presentado por la demandada, mediante el cual
se ha podido determinar que el periodo efectivamente laborado por el actor
es desde el 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006;
ademas la demandada en Audiencia Unica, de fecha 16 de febrero del afio
2017, (Minuto 07°02"" Segundo Video) reconoce el vinculo laboral existente
entre su Representada y el actor, asi como que se le adeudan, a la fecha
algunos beneficios sociales del periodo reclamado.

DECIMO CUARTO: Para tal efecto Conforme a lo indicado en el
considerando precedente, tenemos que para liquidar los beneficios sociales
pretendidos, en los que se encuentran: Gratificaciones, Vacaciones,
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Vacaciones Truncas, Indemnizacién Vacacional y Compensacién por
Tiempo de Servicios, debemos considerar que:

Las Gratificaciones desde el afio 2002 se regulan por la LeyN® 27735 que en
el primer parrafo de su articulo 2° y en su articulo 5°, sefialan: “El monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio”; y, respecto a su oportunidad de pago, precisa: “Las
gratificaciones serdn abonadas en la primera quincena de los meses de
julio y de diciembre, seguin el caso”, y en el articulo 6° del mismo
dispositivo legal prescribe que: “En el caso del trabajador que cuente con
menos de seis meses, percibird la gratificacion en forma proporcional a los
meses laborados...”;

En cuanto al calculo de las Vacaciones se regulan en atencion a lo previsto
en ¢l Decreto Legislativo N ° 713 que consolida la legislacion sobre
descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, sefiala en su articulo 10° que: “El trabajador tiene
derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional, por cada aiio
completo de servicios...”; asimismo el articulo 23° del mismo dispositivo
legal prescribe que. “...el récord trunco serd compensado a razon de tantos
dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables
hubiere laborado respectivamente”

En lo concerniente a la Compensacion por Tiempo de Servicios se regula
conforme a lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 650, que en el caso el
articulo 9° precisa “Es remuneracion computable la remuneracion basica
y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o
en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion...” y
conforme al articulo 18° del mismo texto legal tenemos que. “Las
remuneraciones de periodicidad semestral, se incorporardn a la
remuneracion computable a razon de un sexto de lo percibido en el
semestre respectivo. Se incluyen en este concepto las gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad”.

En consecuencia, al amparo de los dispositivos legales antes mencionados,
las pretensiones del actordeben ser amparadas, debido a que se evidencia que
la demandada no ha dado cumplimiento a los dispositivos legales antes
indicados, en el caso no ha pagado los beneficios sociales consistentes en
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Gratificaciones, Vacaciones, Vacaciones Truncas, Compensacion por

Tiempo de Servicios del periodo 01 de mayo del 2005 al 30 de noviembre

del 2006; por consiguiente, FUNDADA la demanda en esos extremos,
conforme a la siguiente liquidacion:
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EXPEDIENTE N° 069-2017-0-2501-JP-LA-02
DEMANDANTE: ARTEAGA IRAITA FRANCISCO
DEMANDADO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

PERIODO A LIQUIDAR REMUNERACION PACTADA
01/05/2005 - 30/11/2006 R.M.V. (vigente en su oportunidad)

- CONVENIOS COLECTIVOS:
C.C.T. 2005
CCT. 2006

01) GRATIFICACIONES POR PAGAR
1.1 Periodo a liquidar ~ 01/05/2005 - 30/06/2005
REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005
REMUNERACION COMPUTABLE
POR LOS MESES (5/.595.00/6)*2
1.2 Periodo a liquidar ~ 01/07/2005 - 31/12/2005
REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005
REMUNERACION COMPUTABLE
POR LOS MESES (5/.595.00/6)*6
1.3 Periodo a liquidar ~ 01/01/2006 - 30/06/2006
REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005
C.C.T 2006

REMUNERACION COMPUTABLE

POR LOS MESES (5/.695.00/6)*6

1.4 Periodo a liquidar ~ 01/07/2006 - 30/11/2006
REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005
C.C.T 2006

REMUNERACION COMPUTABLE

POR LOS MESES (5/.695.00/6)*5

TOTAL GRATIFICACION

135.00
60.00

2 meses

460.00
135.00
595.00

Sl. 198.33
6 meses

460.00

135.00

595.00

S/. 595.00
6 meses

500.00

135.00

60.00

695.00

Sl. 695.00

5 meses

500.00
135.00

60.00
695.00

Sl. 579.17

A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2005
A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2006
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02) CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO:

2.1 Periodo a liquidar

POR LOS MESES

2.2 Periodo a liquidar

POR LOS MESES

2.3 Periodo a liquidar

POR LOS MESES

2.4 Periodo a liquidar

POR LOS MESES

01/05/2005 - 31/10/2005

REMUNERAC BASICA

C.C.T 2005

1/6 Gratif Jul. 2005
REMUNERACION COMPUTABLE

(5/.628.06/12)*6

01/11/2005 - 30/04/2006

REMUNERAC BASICA

C.C.T 2005

C.C.T 2006

1/6 Gratif Dic. 2005
REMUNERACION COMPUTABLE

(5/.794.17/12)*6

01/05/2006 - 31/10/2006

REMUNERAC BASICA

C.C.T 2005

C.C.T 2006

1/6 Gratif Jul. 2006
REMUNERACION COMPUTABLE

(5/.810.83/12)*6
01/11/2006 - 30/11/2006
REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005
C.C.T 2006

REMUNERACION COMPUTABLE

(5/.695.00/12)*1

TOTAL CTS

6 meses

460.00
135.00

33.06
628.06

S/. 314.03

6 meses

500.00
135.00
60.00
99.17
794.17

SI. 397.08

6 meses

500.00
135.00

60.00
115.83
810.83

SI. 405.42

1 mes

500.00
135.00

60.00
695.00

SI. 57.92

S/ 1,174.44
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03) VACACIONES POR PAGAR
3.1 Periodo a liquidar  01/05/2005 - 30/04/2006 14

REMUNERAC BASICA

C.C.T 2005

C.C.T 2006

REMUNERACION COMPUTABLE

POR LOS MESES (5/.695.00/12)*12 S/.

3.2 Periodo a liquidar  01/05/2006 - 30/11/2006 7 mes¢

REMUNERAC BASICA

C.C.T 2005

C.C.T 2006

REMUNERACION COMPUTABLE

POR LOS MESES (S/.695.00/12)*7

TOTAL VACACIONES I S/.

Nota.- Para el pago del no goce vacacional ¢ Indemnizacion, el actor tendra
que tener 02 periodos vacacionales acumulables, sin hacer efectivo su
descanso vacacional.

DECIMO QUINTO: Respecto a la Indemnizacion Vacacional, el articulo
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23° que “Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional
dentro del aiio siguiente a aquél en el que adquieren el derecho, percibirdn
lo siguiente: a) Una remuneracion por el trabajo realizado; b) Una
remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y, ¢) Una
indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado
del descanso. Esta indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion de
ninguna aportacion, contribucion o tributo. El monto de las
remuneraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el
trabajador en la oportunidad en que se efectiie el pago”; siendo asi, en el
presente caso no habiéndose acreditado que el actor no ha disfrutado del
descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquel en que adquirio el
derecho, se declara INFUNDADOeste extremo demandado.

DECIMO SEXTO:De la Escolaridad del afio 2006

El demandante sustenta su pretension en lo regulado convencionalmente,
beneficio que el defensor de la parte demandada en audiencia tnica (etapa de
alegatos iniciales, minutos 08°02"" Segundo Video), ha reconocido que si le
corresponderia al actor por el periodo pretendido (01 de mayo del afio 2005
al 30 de noviembre del afio 2006), lo que nos releva de mayor andlisis en
torno a su ambito de aplicacion, a favor del demandante en los periodos que
correspondan. Asimismo, la parte actora a través de su abogada ha precisado
en audiencia, que en su escrito de demanda (folios 16/27)ha adjuntado de
manera inadvertida copias de la Resolucion de Alcaldia No. 937, resolucion
que no es pertinente para el periodo demandado, ya que corresponde o es
aplicable para el afio 2007; por ello, en la fecha sefiala que estan agregando
el documento pertinente y que corresponde al periodo demandado;
alcanzando de esta manera la Resolucion de AlcaldiaN® 0509 de fecha
07.12.2004 que aprueba las Actas de Sesion Conjunta de Comisiones
Paritarias Pliego de Reclamos 2005 (folios 66/67), cuya vigencia es a partir
de enero del 2005; estando a lo expuesto, en este acto el sefior Magistrado
DISPONE admitir de OFICIO dichas documentales y ordena se agreguen a
los autos, las que seran merituadas al momento de resolver lo pertinente.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe precisar que aun cuando se advierte del
contenido de la normatividad convencional que aporta la demandante, que
estarian regulados los beneficios convencionales a favor de trabajadores
sindicalizados, los mismos resultan aplicables a todos los trabajadores estén
sindicalizados o no; ello en mérito a que el articulo 9° del T.U.O de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por D.S. N° 010-2003-TR regula
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los supuestos de representacion que se le reconoce al sindicato en materia de
negociacion colectiva, en cuyo primer parrafo se precisa que el sindicato que
afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de su
ambito asume la representacion de la totalidad de los mismos aunque no se
encuentren afiliados, lo que implica haciendo una interpretacion acorde a la
Constitucion que si existe un unico sindicato como en el caso del
SUTRAMUM - Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de la
Provincia del Santa (nétese la denominacion del Sindicato), éste representa a
todos los trabajadores, independientemente si son sindicalizados o no, y el
régimen contractual que ostenten; ello en prevalencia de los derechos
constitucionales y por el Principio de Jerarquia de Normas considerando
ademas el Principio de Igualdad sefalado en el inciso 2 del articulo 2° de la
Constitucion Politica de Estado? concordante con el articulo 42° de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, norma que desarrolla el caracter
vinculante de la convencion colectiva de trabajo; por tanto, le son aplicables
al demandante en los periodos que corresponda independientemente de si es
o no sindicalizado.

DECIMO SETIMO: En ese orden de ideas tenemos que el derecho a la
negociacion colectiva se encuentra reconocido en nuestra Constitucion
Politica del Perti®; sobre lo cual la doctrina refiere que “son acuerdos que
estdn destinados a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y

2Por el Principio de Igualdad regulado en nuestra Carta Magna del afio 1993, que en su articulo 2° establece que, “Toda persona tiene derecho:...2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier indole...”, y que en concordancia con las normas supranacionales, como en el caso lo es el Convenio 111 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), el cual en su articulo primero sefiala que: 1. “A los efectos de este Convenio, el término discriminaciéncomprende: a) cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion; b) cualquier otra distincion, exclusion
o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados. 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas
para un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion. 3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el acceso a los medios de formacién profesional y la

admision en el empleo y en las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo”.

3 Constitucion Politica del Perd. Articulo 28°. El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:

Garantiza la libertad sindical.
Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales.

La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.

Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones
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productividad y demas relaciones entre trabajadores y empleadores, que
llevan a cabo, de una parte, una o varias organizaciones sindicales o, en
ausencia de estas, representantes de los trabajadores interesados,
expresamente elegidos y autorizados, y de la otra, un empleador, un grupo
de empresas o varias organizaciones de empleadores”.

Y en cuanto a los incrementos remunerativos por pactos colectivos, es
preciso sefialar que, en la Recomendacion 91 de la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), se defini6 a la convencion colectiva, como
todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo,
celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o una o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y de otra, una o varias
organizaciones representativas de trabajadores, o, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente
elegidos y autorizados por estos ultimos, de acuerdo a las legislacion
nacional; nuestra Carta Magna en el segundo parrafo del numeral 2) del
articulo 28°, establece que: “La Convencion Colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado”; dicha norma ha sido desarrollada
por el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por D.S. N° 010-2003-TR (Decreto Ley N° 25593,) que en su
articulo 42° establece “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas
en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de
direccion o desemperian cargos de confianza”.

DECIMO OCTAVO: Asimismo, analizados los acuerdos convencionales
arribados por la emplazada y el Sindicato que representa a los trabajadores,
tenemos que: De la Resoluciéon de Alcaldia N° 0509 de fecha 07.12.2004
(folios 64/65) que aprueba las Actas de Sesion Conjunta de Comisiones
Paritarias Pliego de Reclamos 2005 (folios 66/67), estableciendo la vigencia
de dicho pliego, a partir de enero del 2005 con alcances a todos sus
trabajadores (punto N° 06) acordando “otorgar un incremento de S/. 135.00
Nuevos Soles a partir del mes de enero del aiio 2005” (punto a) y “otorgar
a partir del mes de marzo una bonificacion por escolaridad del 90% del
sueldo integrototal vigente a la fecha” (punto N° 08); de lo cual se infiere
que la Bonificacion por Escolaridad Convencional es pagada en el mes de
marzo de cada afio.
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DECIMO NOVENQO: Bajo el contexto normativo convencional antes
descrito y en lo que le resulta aplicable al demandante, tenemos que
realizados los calculos por el periodo 2006; la demandada debera pagar al
demandante la suma de S/. 625.20 Soles (SEISCIENTOS VEINTICINCO
CON 20/100 SOLES), por los conceptos de Escolaridad del periodo
2006, que incluyen los incrementos remunerativos que se hubiesen
regulado en dicho periodo, conforme al siguiente detalle:

ESCOLARIDAD
SUELDO C.C.T. 90%
feb-06 SUELDO
PERIODO 2006 C.C.T 2005 695.00 625.50

TOTAL ESCOLARIDAD _ S/. 625.50

RESUMEN GENERAL
TOTAL GRATIFICACIONES 2,067.50
TOTALC.T.S. 1,174.44
TOTAL VACACIONES 1,100.42
TOTAL ESCOLARIDAD 625.50
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/.4,967.86

VIGESIMO:De la Renta de Quinta Categoria y aportes previsionales
En lo concerniente a lo pretendido por la demandada (en su contestacion de
demanda) respecto a la renta de quinta categoria y aportes previsionales; es
preciso acotar, que pese a su concurrencia a la audiencia unica, no ha
oralizado tal pretension; por lo cual, de conformidad con lo previsto en el
articulo 12° de la Ley N° 29497, carece de objeto pronunciarnos al respecto.
No obstante ello, cabe mencionar ademas que el Juzgado no es competente
para resolver tales pretensiones; ello, de conformidad con lo previsto en el
articulo 1° de la Ley N° 29497.

VIGESIMO PRIMERO: En consecuencia, la demandada debera pagar a
favor del actor por concepto de beneficios sociales consistentes en:
Gratificaciones, Vacaciones, Compensacion por Tiempo de Servicios y
Escolaridad, de los aflos peticionados, la suma total de S/. 4,967.86
(CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTAY SIETE CON 86/100
NUEVOS SOLES).Precisandose que respecto a los montos
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correspondientes a la Compensacion por Tiempo de Servicios, la
demandada deberd proceder a su depdsito en la cuenta bancaria o
financiera que mantenga el demandante para tal efecto, al mantener
vinculo vigente, debiendo cumplir la demandada con presentar el voucher
correspondiente al Juzgado.

VIGESIMO SEGUNDO: Asimismo con respecto a las COSTAStenemos
que siendo el caso que es un proceso que no supera los 70 URP y conforme
lo establece el articulo 410 del Codigo Procesal Civil y el articulo 14 de la
Ley 29497 Nueva Ley Procesal de Trabajo, se determina que no corresponde
efectuar el pago de las costas, pues como se observa de la revision de autos
el actor no ha realizado pago alguno de tasa judicial durante el desarrollo del
proceso, por lo que deviene en IMPROCEDENTE la pretension de costas.
VIGESIMO TERCERO: Finalmente cabe sefialar que respecto a la
pretension de COSTOS del proceso, este se encuentra regulado en el
articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son
costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mds un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los
Abogados en los casos de Auxilio Judicial ”. Asimismo, a la parte accionante
le corresponde dicho derecho al ser el ganador del presente proceso; siendo
que la determinacion de los Costos Procesales, para lo cual, deben obedecer
a la estimacion razonable del conjunto de factores y parametros legales y
facticos que lo rodean, tales como la duracion, la naturaleza y su
complejidad, el importe ordenado a pagar por el 6érgano jurisdiccional (sumas
liquidas o liquidables), teniéndose muy en cuenta la calidad de la defensa en
la estructuracion de la teoria del caso y de la forma en que ésta ha sido
traducida en las actuaciones procesales, pero también en la calidad de la
litigacion del abogado en el marco del nuevo proceso laboral; por lo que
dicho extremo demandado se liquidara en ejecucion de sentencia.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial de Chimbote, Pera. 2021
Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. EIl Cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcién de la decision - Sentencia
de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion; expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, Distrito Judicial de
Chimbote, Peru. 2021

Calidad de la Calidad de la parte
S s aplicacion del resolutiva de la sentencia
3 ﬂé principio de de primera instancia
ST Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
= = g descripcion de la
=T s decision
$3 2
=g F = g% z g
e E 2 3 = | £ 3 =
= S = | 2| 2| 8| E|l&5 |S |8 |= z
A~ @ s || =< == & = < =
1 [ 2345 [1-21113-41/15-61|[7-8] [[9-10]
Por estas consideraciones y de conformidad con el Articulo 1, 26, 138 y 139 | 1. El pronunciamiento evidencia
< resolucion de todas las pretensiones
‘o de la Constitucion Politica del Pert, el Decreto Ley nimero 25920 y los | oportunamente — ejercitadas.  (Es
5 o o completa) Si cumple.
= Articulos 31 y 47 de la Ley nimero 29497; Administrando Justicia a Nombre | 2. El pronunciamiento evidencia
’s‘n ., resoluciéon nada mas que de las
= de la Nacion: pretensiones ejercitadas. (No se
Q extralimita/Salvo que la ley autorice
2 pronunciarse mdas alla de lo
= . solicitado). Si cumple.
o FALLO: 3. El pronunciamiento evidencia
B | DECLARANDOFUNDADA EN PARTE la demanda de folios treinta a | @Plicacion de las —dos reglas
‘S Precedeqtes a la§ cuestiones
£ treinta y nueve, interpuesta por B contra la A sobre PAGO DE BENEFICIOS introducidas y Son_ﬂem!as al debate,
B en primera instancia. Si cumple.
& SOCIALES CONSISTENTES EN GRATIFICACIONES, VACACIONES, | 4. El pronunciamiento evidencia X
[5) i correspondencia (relacion reciproca)
= COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS por los periodos | con la parte expositiva y
~§ ] ) considerativa respectivamente. Si
= comprendidos del 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006y | cumple.
< . , . 5. Evidencia claridad (E! contenido
,i_) ESCOLARIDAD del periodo 2006; por lo que la demandada deberd cumplir | def tenguaje no excede ni abusa del
de tecnici. L 1 d
f{ con pagar al actor la suma de S/. 4,967.86 (CUATRO MIL NOVECIENTOS 7;,;,4; eecxnz;izl;ﬁf;s azif'l)oc;ej<)§
vz topicos, argumentos retoricos. Se
SESENTA Y SIETE CON 86/100 NUEVOS SOLES);mas el pago de asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
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ision

de la deci

ipcion

Descr

intereses legales y costos del proceso que seran liquidados en ejecucion de

sentencia; sin costas del proceso_precisdndose que respecto a los montos

amparados por la Compensacion por Tiempo de Servicios, la demandada

deberd efectuar el deposito correspondiente al mantener vinculo vigente el

demandante, debiendo cumplir la demandada con presentar el voucher a

este Juzgado; e

INFUNDADA la demanda en el extremo de la INDEMNIZACION
VACACIONAL solicitada.

IMPROCEDENTE las Costas solicitadas por el actor; en consecuencia,
Consentida o Ejecutoriada que sea la presente Sentencia, ARCHIVESE los
autos en el modo y forma de ley, NOTIFIQUESE con arreglo a ley.-

ofrecidas). Si cumple

1. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena.
Si cumple.

2. El  pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el
derecho reclamado, o Ia
exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.
5. Evidencia claridad: EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial de Chimbote, Pert. 2021
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizéd en el texto completo de

la parte resolutiva.
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LECTURA. El Cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta;

respectivamente.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de segunda instancia

sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion; expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, Distrito Judicial de Chimbote, Peru. 2021

al actor la suma de S/. 4,967.86 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTAY SIETE CON 86/100 NUEVOS SOLES); mas el pago de
intereses legales y costos del proceso que seran liquidados en ejecucion

de sentencia. Apelacion formulada por la demandada.

FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE

La demandada mediante su escrito de folios 98/103 apela la resolucion

impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin

S o Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 b= introduccion, y de la de la sentencia de segunda
= bb postura de las partes instancia
z @ = Evidencia Empirica Parametros
] % § S ] 8 3 ] &
£S 2 £z |5l |2 |2 |2 |E |g |7
588 z |& |2 |< |g |8 |& |8 |< |&
g = = = | = = =
s 5
S 1 23] 4| s [n-21] 3-41 |15-61| 7-81] 19-10]
ASUNTO 1. El encabezamiento evidencia:
Viene en apelacion la resolucion nimero TRES de fecha veintiocho de la " dzwdy al.l zacion deo la
sentencia, indica el N° de
febrero del afio dos mil diecisiete, que declara FUNDADA EN PARTE | expediente, el numero de
= .
] la demanda, interpuesta por B contra la A sobre PAGO DE resolucz.o 1 que le corresponde a la
3 sentencia, lugar, fecha de
_g BENEFICIOS SOCIALES CONSISTENTES EN| expedicion, menciona al juez,
£ |GRATIFICACIONES, VACACIONES, COMPENSACION POR |/4eces: efc. Sicumple. .
= 2. Evidencia el asunto: JE/
- TIEMPO DE SERVICIOS por los periodos comprendidos del 01 de|planteamiento de las X
. > s
mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006y ESCOLARIDAD pretensiones? ¢ Cudl es el
problema sobre lo que se
del periodo 2006; por lo que la demandada deberd cumplir con pagar | decidira?, el objeto de la
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Postura de las partes

nimero TRES de fecha veintiocho de febrero del afio 2017, indicando
que sobre la Compensacion por tiempo debe tenerse presente que el
demandante no puede solicitar el integro de su derecho a la
compensacion por tiempo de servicios, puesto que conforme a lo
regulado en el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, el
mismo que refiere que la CTS, tiene la calidad de beneficios social de
prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y su familia, sefialando que el pago de la CTS
solo debera ser pagado al cese de su relacion laboral, y teniendo en
consideracion que aun existe vinculo laboral, resulta incongruente la
pretension conforme a Ley, sobre las gratificaciones sefiala que de
forma erronea el referido concepto, sin tener en cuenta, que
oportunamente su representada ha cumplido con cancelar las
gratificaciones a favor del actor, por los periodos que indica, acorde a
la normatividad vigente, teniendo en cuenta los conceptos que engloba
la remuneracion computable, sobre las vacaciones truncas, precisa que
oportunamente al actor se le ha pagado por vacaciones truncas del
periodo que invoca, el mismo que ha sido debidamente liquidado
teniendo en cuente a los conceptos que engloba la remuneracion
computable, asi mismo sobre la escolaridad, manifiesta que el
demandante no ha acreditado la existencia de la fuente normativa de
donde nace el derecho reclamado distinto al constitucional o legal
conforme al Articulo 23° de la Ley N° 29497, sin embargo precisa que
erradamente reconoce y liquida dicho concepto por el monto de S/.

625.50 Soles, solicitando la revocatoria de dicho extremo de la

vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
No cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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sentencia impugnada, de otro lado sobre la improcedencia de las
deducciones de aportes previsionales sefiala que el A quo no ha tenido
en cuenta que las remuneraciones y los beneficios sociales abonados a
todo trabajador son susceptibles de encontrarse afectas al pago de
aportaciones previsionales o del impuesto a la renta, siendo
responsabilidad del empleador, en su calidad de agente retenedor,
efectuar la retencion correspondiente que quepa por dicho contribucion,
para su ulterior abono a la administracion tributaria, cuya potestad
administrativa es exclusiva, en virtud a la norma tributaria y previsional
que es imperativa y de orden publico, y demas argumentos que sefiala

en la apelacion presentada.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial de Chimbote, Peru. 2021
Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.

LECTURA. Cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo

de la calidad de la introduccioén, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho - Sentencia de
segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion; expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, Distrito Judicial de Chimbote,

Peru. 2021
« Calidad de la Calidad de la parte
2 = ,g motivacién de los considerativa de la
s 3 = hechos y el derecho sentencia de segunda
_§ S g Evidencia empirica Parametros instancia
@ N o
S = = =
e = g z | 2|%|z|z|z |2 |8 |2 |5®
= 2 2 s || =< == = = < =
R 2 | 46 | 8 [10]|[1-4][5-8]19-12][13-16][[17-20]
IL.-FUNDAMENTOS DEL SUPERIOR 1. Las razones evidencian la
PRIMERQO: Recurso de Apelaciéon seleccion de los hechos
El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes | probados o improbadas.
dentro de nuestra normatividad procesal pues hace viable no solo la revision | (Elemento  imprescindible,
de los errores in iudicando sino también de los errores in procedendo, siendo | expuestos en forma
& que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion de la resolucion coherente, sin
S del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico; contradicciones,
= con tal finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de manera congruentes y concordantes
2 clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el con los alegados por las
° juzgador. partes, en funcion de los
= hechos  relevantes  que
3 SEGUNDO: Tutela Jurisdiccional sustentan la
‘S La doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como pretension(es).Si cumple.
§‘ derecho constitucional engloba otros cuya naturaleza justifica la existencia 2. Las razones evidencian la
'g del proceso, estos son: Acceso judicial, garantias minimas de un proceso fiabilidad de las pruebas. (Se
> regular (debido proceso), sentencia, doble instancia y ejecucion de la realiza el andlisis individual
decision judicial; puntos que han sido incluidos con acierto en el articulo de la fiabilidad y validez de X
139° de la Constitucion Politica del Peru, y que cobran notoriedad en el los medios probatorios si la
articulo I del titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil que prescribe: prueba practicada se puede
“Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el considerar  fuente de
ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido conocimiento de los hechos,
proceso”, teniéndose presente ademas que “En todo proceso laboral los se ha verificado los
jueces debe evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o requisitos  requeridos para
resultado del proceso, para cuyo efecto procurar alcanzar la igualdad real de | su validez).Si cumple.
las partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y 3. Las razones evidencian
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presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso,
observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de
razonabilidad...” (Articulo IIT del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497).

TERCERQO: El principio de congruencia

Segun el autor Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario
de Apelacion en el Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina,
1989, pp. 116), alude que “El principio de congruencia —dice De la Rua-
tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas limitantes y
rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las
pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o
condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen el ambito
exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum devolutum quantum
apellatum”; por lo que, en aplicacion del indicado Principio, corresponde
emitir pronunciamiento unicamente respecto a los argumentos expresados
por la parte demandada en su recurso impugnatorio; en el caso de autos la
apelacion de la demandada esta orientada a cuestionar el auto en el sentido
que no se ajusta a derecho, sefialando que el A quo a resuelto el presente caso
sin haber realizado un ponderado analisis de los pagos efectuados al
demandante, ni haber tenido en cuenta las documentales obrantes en autos,
presentadas por la demandada, y que demuestran que al actor se le cancelo
sus beneficios sociales en forma integra y de acuerdo a Ley, conforme se
puede advertir de la liquidacion de beneficios sociales que en sefial de
conformidad este suscribio.

CUARTO: La verdad concreta del proceso es resolver el conflicto de
intereses que tienen como correlato la busqueda de la verdad real mas que la
verdad legal, en tanto que su finalidad abstracta es lograr la paz social, la que
solo se logra en justicia y se cristaliza cuando se le da a cada uno lo que le
corresponde.

QUINTO: Estando a lo sefialado por la demandada en su apelacion, es decir
que en relacion a la Compensacion por Tiempo de Servicios debe tenerse
presente que el demandante no puede solicitar el integro de su derecho a la
compensacion por tiempo de servicios, puesto que conforme a lo regulado en
el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, el mismo que refiere que
la CTS, tiene la calidad de beneficios social de prevision de las contingencias
que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia,

aplicacion de la valoracion
conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el

organo Jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un  hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a
Su vigencia, 'y Su

20
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del derecho

ivacion

Mot

seflalando que el pago de la CTS solo debera ser pagado al cese de su
relacion laboral, en este caso se debe precisar que, si bien es cierto, de la
resolucion impugnada se puede apreciar que al actor se le estd reconociendo
el pago de Compensacion por tiempo de servicios, asimismo en la parte
resolutiva de sentencia impugnada, se precisa que:”... respecto a los montos
amparados por la compensacion por tiempo de servicios, la demandada
debera efectuar el depdsito correspondiente al mantener vinculo vigente el
demandante, debiendo cumplir la demandada con presentar el voucher a este
juzgado.” , motivo por el cual lo argumentado por la parte demandada en su
escrito de apelacion no tendria asidero legal, debiendo desestimarse la
apelacion en este extremo.

SEXTO: Asimismo la demandada en su escrito de apelacion sefala que
sobre las gratificaciones sefiala que de forma errdnea el referido concepto,
sin tener en cuenta, que oportunamente su representada ha cumplido con
cancelar las gratificaciones a favor del actor, por los periodos que indica,
acorde a la normatividad vigente, teniendo en cuenta los conceptos que
engloba la remuneracion computable, sobre las vacaciones truncas, precisa
que oportunamente al actor se le ha pagado por vacaciones truncas del
periodo que invoca, el mismo que ha sido debidamente liquidado teniendo en
cuente a los conceptos que engloba la remuneraciéon computable, en este
punto se debe precisar que la demandada sefiala que tanto las gratificaciones,
como las vacaciones truncas se le cancel6 al actor en su debida oportunidad,
pues lo precisado por la demandada quedaria solo en una simple afirmacion,
ya que en autos no obra documento alguno donde se corrobore, que
efectivamente al actor se le ha cumplido con cancelar los beneficios sociales
consistente en gratificaciones y vacaciones truncas, debiéndose declarar
infundada la apelacion en el presente extremo.

SETIMO: Respecto al extremo de escolaridad la demandada en su escrito de
apelacion sefiala que el demandante no ha acreditado la existencia de la
fuente normativa de donde nace el derecho reclamado distinto al
constitucional o legal conforme al Articulo 23° de la Ley N° 29497, sin
embargo precisa que erradamente reconoce y liquida dicho concepto por el
monto de S/. 625.50 Soles, solicitando la revocatoria de dicho extremo de la
sentencia impugnada, en este caso es necesario precisar que la sentencia
impugnada en su considerando DECIMO SEXTO sefiala en su parte infine
que: “... por lo tanto le son aplicables al demandante en los periodos que
corresponda independientemente de si es o no sindicalizado”, asimismo en el

legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente).

Si cumple.
2. Las razones se orientan a
interpretar las  normas

aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion

de  una(s) normas)
razonada, evidencia
aplicacion de la

legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la
decision y las normas que le

dan el correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
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considerando DECIMO OCTAVO senala que: “...los acuerdos
convencionales arribados por la emplazada y el sindicato que representa a los
trabajadores, tenemos que: De la resolucion de alcaldia N° 0509 de fecha
07.12.2004 (folios 64/65) que aprucba las actas de sesion conjunta de
comisiones paritarias pliego de reclamos 2005 (folios 66/67), estableciendo
la vigencia de dicho pliego, a partir de enero del 2005 con alcances a todos
sus trabajadores (punto N°06) acordado “ otorgar un incremento de S/.
135.00 Nuevos Soles a partir del mes de enero del afio 2005” (punto a) y
“otorgar a partir del mes de marzo una bonificacion por escolaridad del 90%
del sueldo integro total vigente a la fecha.”(Punto N° 08); del cual se infiere
que la bonificacion por escolaridad convencional es pagada en el mes de
marzo de cada afio.”, por lo tanto se puede advertir que el juez de primera
instancia a amparado el pedido de escolaridad, teniendo sélidos argumentos
para otorgar al demandante dicho beneficios social, por lo que la apelacion
presentada por la parte demandada deviene en infundada en el presente
extremo.

OCTAVO: De otro lado la demandada sefiala que el A quo no ha tenido en
cuenta que las remuneraciones y los beneficios sociales abonados a todo
trabajador son susceptibles de encontrarse afectas al pago de aportaciones
previsionales o del impuesto a la renta, siendo responsabilidad del
empleador, en su calidad de agente retenedor, efectuar la retencion
correspondiente que quepa por dicho contribucion, para su ulterior abono a la
administracion tributaria, cuya potestad administrativa es exclusiva, en virtud
a la norma tributaria y previsional que es imperativa y de orden publico, por
lo que solicita se revoque la sentencia donde se declara la improcedencia de
las deducciones de aportes previsionales, en este caso se debe precisar que de
autos se advierte que de la sentencia impugnada en su considerando
VIGESIMO senala: “ ... no obstante ello cabe mencionar ademas que el
juzgado no es competente para resolver tales pretensiones...”, por lo tanto se
debe precisar que corresponde al empleador evaluar en cada caso si asume o
no la condicién de retenedor que ha sido atribuida por ley. La retencion por
renta de quinta categoria a cargo de la parte demandada corresponde cuando
se cumpla con los presupuestos sefialados por ley, en el caso de autos debera
cumplir con retener al actor el impuesto de la renta de quinta categoria,
siempre y cuando se cumpla con los todos los requisitos de ley para su
descuento en éste afio, para lo cual la demandada debera de acreditar su pago
(a SUNAT) en ejecucion de sentencia de ser el caso; motivo por el cual debe
seflalarse en la sentencia que se ordena, se proceda al descuento de la renta

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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de quinta categoria, conforme lo ha solicitado la parte demandada.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial de Chimbote, Pera. 2021

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizd en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El Cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.

Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y 1a motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6.: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decisién -
Sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién; expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, Distrito Judicial
de Chimbote, Peru. 2021

Calidad de la
aplicacion del

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia

Aplicacion del Principio de Congruencia

los incisos 5 y 6 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado,
Administrando Justicia a nombre de la Nacion, el Juez del Sexto Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa, RESUELVE:

CONFIRMAR LA SENTENCIA CONTENIDA EN LA RESOLUCION
NUMERO TRES de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete,
que declara FUNDADA EN PARTE la demanda, interpuesta por B contra la
A sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALESCONSISTENTES EN
GRATIFICACIONES, VACACIONES, COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS por los periodos comprendidos del 01 de mayo
del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006y ESCOLARIDAD del
periodo 2006; por lo que la demandada debera cumplir con pagar al actor la
suma de S/. 4,967.86 (CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y
SIETE CON 86/100 NUEVOS SOLES); mas el pago de intereses legales y
costos del proceso que seran liquidados en ejecucion de sentencia.
DISPONIENDOSE se realice RETENCION de Quinta Categoria, a los
montos reconocidos mediante la misma sentencia, correspondiendo a la
demandada acreditar en ejecucion de sentencia, el pago del mismo de ser el
caso. Con lo demés que contiene. DEVUELVASE a su Juzgado de origen.
NOTIFIQUESE A LAS PARTES PROCESALES MEDIANTE CEDULAS .-

evidencia resolucion de todas
las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ o
los fines de la consulta. (Es
completa) Si cumple

2. El  pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que
la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado). Si
cumple

3. El  pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple
4. El  pronunciamiento
evidencia  correspondencia

S <
—
= o e s . .

2 = principio de de segunda instancia

S Evidencia empirica Parametros congruencia, y la

= 2 g descripcion de la

=T 8 decision

2.2 2

(= g = % g =& % g =&

e =~ k| | 2 S =

- ‘E > < | = - SN = = - >

< by = ‘= ] = = = =y D = =

-V s || =< == = = < =

1 | 23475 nn-2113-41]15-61]17-81119

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo previstoen | 1.  El  pronunciamiento X
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de la decision

ipcion

Descr

(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si cumple
5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El  pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el
derecho reclamado/ o la
exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta.
Si cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El

10
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contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial de Chimbote, Pera. 2021
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El Cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,

respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion; segiin los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-L A, Distrito Judicial de Chimbote, Peria. 2021

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable el g S s 8 ol
estudio la variable s g & s 8l < S
Calificacion de las dimensiones
<
ze|s |5d2 |23
2o @ [=9< |29 [1-8]1[9-16] [25-32] | [33 -40]
2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
Parte 9 -
expositiva Postura de [5 - 6] Mediana
= las partes X -
::é [3 - 4] Baja
2 [1- 2] Muy baja
<
g 4 |6 [8 |10 [17 -20] Muy alta 38
E Motivacion
& Parte de los hechos [13 - 16] Alta
= iderativa 20 :
-3 const X [9-12] Mediana
)
§ Motivacién del derecho X [5-8] Baja
=
a [1-4] Muy baja
]
S 21345
= Aplicacién del Principio de [9 - 10] Muy alta
= . X
= Parte congruencia 9
5 resolutiva [7 - 8] Alta
Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial de Chimbote, Pert. 2021

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del
Distrito Judicial de Chimbote, Periu. 2021, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva
que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron:
muy alta y alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la

aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion, segun los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, Distrito Judicial de Chimbote, Peru. 2021

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable 2 g s, S s gl
estudio la variable s 8 @ § g < S
Calificacion de las dimensiones
S - T
S=ls |38 Y= 5=
2o la |=q< [=< [1-8] [ 19-161|117 24| 125321 | 33 - 40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X
[7 - 8] Alta
Parte 7 -
expositiva Postura de [5 - 6] Mediana
= las partes X 3
5 [3 - 4] Baja
z [1- 2] Muy baja
]
i 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 36
) Motivacion
2 Parte de los hechos [13 - 16] Alta
< considerativa 20 }
= X [9-12] Mediana
<
§ Motivacién del derecho X [5-8] Baja
=
a [1-4] Muy baja
]
2 1 2 3 4 5
= Aplicacién del Principio de [9 - 10] Muy alta
< . X
= Parte congruencia 9
8 resolutiva [7 - 8] Alta
Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial de Chimbote, Pera. 2021

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del
Distrito Judicial de Chimbote, Peru fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que
fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: alta y
mediana; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del

principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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4.1. Analisis de los resultados

Conforme al trabajo, la vision principal fue determinar la calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre Pago de beneficios Sociales, como fuente principal fue recabado
del Expediente N° 00069-2017-0-2501-JP-LA, del Distrito Judicial del Santa-Peru, 2021.
Por lo tanto, se empled la metodologia establecida se alcanzé los resultados siguientes: la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales,
fueron de un rango muy alta y muy alta, proporcionalmente.

Estos logros obtenidos se detallan de la siguiente manera

Respeto a la parte expositiva, como es de verse cumplen con los cinco pardmetros
establecidos para la introduccion y postura de las partes, donde el juzgador ha considerado
el encabezamiento, el asunto, ha individualizado las partes para tener conocimiento quienes
son sujetos en disputa, “la parte expositiva empieza con la consignacion del 6rgano judicial,
la numeracidn de los autos, la fecha en que se dicta, el tipo de delitos que se imputan, el
nombre de las partes intervinientes, etcétera” (Carrion, 2014). Dando asi cumplimiento a lo
regulado por el art. 31 de la NLPT ley N° 29497 y el art. 122 del CPC, utilizado

supletoriamente.

Ley N°29497. Nueva Ley Procesal del Trabajo. Art. 31 (2009):

Articulo 31.- Contenido de la sentencia

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su
decision. La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar
la sentencia en derecho. (...) Tratandose de pretensiones con pluralidad de
demandantes o demandados, el juez debe pronunciarse expresamente por los
derechos y obligaciones concretos que corresponda a cada uno de ellos (p. 12)

Resolucion Ministerial N° 010-93-JUS. Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil.
Art. 122:

Articulo 122.- Las resoluciones contienen:

1. Laindicacidn del lugar y fecha en que se expiden; 2. El nimero de orden que les
corresponde dentro del expediente o del cuaderno en que se expiden; (...) 4. La
expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los
puntos controvertidos. (...); 5. El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso; 6.
La condena en costas y costos y, si procediera, de multas; o la exoneracion de su
pago; vy, 7. La suscripcion del Juez y del Auxiliar jurisdiccional respectivo. (Pp.
37-38)

En cuanto a la parte considerativa de la sentencia de primera y segunda instancia se puede
resaltar que el juez ha cumplido con fundamentar la motivacion del los hechos y el derecho,

la motivacion de las resoluciones es una garantia basica que permite adaptar la configuracion
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del derecho al debido proceso; siendo la motivacion el medio por el cual, todos quienes
tengan poder para decidir sobre una causa, argumenten tomando en cuenta la ley para
resolver un determinado caso, el salto de estos requisitos determinan la nulidad de las
resoluciones. “En tanto que el debido proceso permite garantizar el ejercicio y la existencia
efectiva de otros derechos fundamentales, creemos adecuada su designacion como garantia”
(Terrazos, 2017, p. 161).

En cuanto a la resolutiva, el juez cumplié con desarrollar los 5 pardmetros establecidos
cumpliendo con la aplicacion de congruencia, no omitieron, ni altero, o excedio, le principio
de congruencia procesal impide cualquier exceso de por parte del juez, creando un limite a
la potestad decisora del juzgador, prohibiendo insertar sorpresivamente alegatos o hechos
que las partes no puedan ejercer derecho a la defensa.

De lo antes mencionado se deduce que se observd la coherencia con la pretension solicitada
pronunciandose sobre pago de beneficios sociales presentando congruencia procesal.

En relacion a la sentencia de segunda instancia, logrando como consecuencia su calidad fue
de rango muy alta, siendo asi que, en la parte expositiva, considerativa y en la parte
resolutiva se cumplieron todos los parametros establecidos dando como resultado la
calificacion de alta, muy y muy alta en las 3 partes de la mencionada sentencia.

En la parte expositiva se puede visualizar que se cumplieron con 3 de los parametros
establecidos, puesto que no evidencia el objeto de la impugnacion, y no explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion.

En palabras de Jordan, (2017) la impugnacion:

El derecho de impugnacion puede ser definido como aquel derecho abstracto con el
que cuenta en un proceso toda parte del mismo para impugnar (entiéndase
contradecir o refutar) una decision judicial, con la cual no se encuentra de acuerdo,
debido a que la misma le causa un agravio al encontrarse afectada de error o vicio, y
que tendré por objeto que se revoque o anule la decision jurisdiccional. (p. 71)

En la parte considerativa el juez sefiala que: el recurso de apelacion es uno de los mas
importantes, haciendo viable no solo la revision de los erros, siendo asi que con dicho
recurso se pretende la eliminacion de la resolucion del juez inferior y la sustitucion por otra
que dicte el superior jerarquico, este fundamento se asemeja a lo descrito por justiciable; “la
impugnacién se encuentra en la posibilidad de injusticia, por la existencia de un error, que
puede ser corregido o anulado por el mismo érgano jurisdiccional o superior, brindando de

esa forma la debida garantia al justiciable” (Velarde, Jurado Quispe, Garcia & Culqui, 2016).
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La parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia obtuvo como resultado un rango de
calidad alta, cumpliendo con 5 de los 5 parametros dados en las en cada una de los
subdimensiones atribuidas al andlisis de la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de
segunda instancia.

De los antes dicho y comparando ambas resoluciones se llega a la conclusion que obtuvieron

un rango de calificacion muy alta cumpliendo con todas las formalidades que fueron

establecidos.
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V. CONCLUSIONES

Cuando se analizo la calidad de la sentencia de primera instancia se determiné que en la parte
expositiva, la cual contiene la introduccion y postura de las partes, fueron de rango muy alta
y muy alta respectivamente, motivo por el cual los 5 pardmetros previstos en la introduccion
se encontrdé que cumple porque evidencia aspectos del proceso como: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Motivos por el cual se declaré de rango
muy alta y en la postura de las partes cumplieron los 5 parametros motivos por el cual se

declar6 de rango muy alta, los resultados se muestran al aplicar el cuadro 1 de los anexos.

Asi mismo en la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, la cual contiene la
Motivacion de los hechos y Motivacion del derecho, fueron de rango alta y muy alta por
cumplir con los 4 y 5 pardmetros previstos respectivamente, los resultados se muestran al

aplicar el cuadro 2 de los anexos.

En la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, la cual contiene aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision, fueron de rango muy alta y alta
respectivamente motivo por el cual los 5 parametros previstos en la aplicacién del principio
de congruencia se encontraron que cumplen, porque se evidencia aspectos del proceso como:
el pronunciamiento evidencia correspondencia es decir relacion reciproca con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. En tanto, 1 de los 5 parametros previstos no
cumplié en la descripcion de la decision porque en el pardmetro 4 que dice el
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o en la exoneracion si fuera el caso (no cumple), por lo que fue

de rango alta, los resultados se muestran al aplicar el cuadro 3 de los anexos.

Cuando se analizo la calidad de la sentencia de segunda instancia se determind que en la
parte expositiva, la cual contiene la introduccién y postura de las partes, fueron de rango
muy alta y muy alta respectivamente, motivo por el cual los 5 parametros previstos en la
introduccién se encontrd que cumple porque evidencia aspectos del proceso como: el
contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Motivos por el cual

se declaro de rango muy alta y en la postura de las partes cumplieron los 5 pardmetros
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motivos por el cual se declard de rango muy alta, los resultados se muestran al aplicar el

cuadro 4 de los anexos.

Asi mismo en la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, la cual contiene la
Motivacién de los hechos y Motivacion del derecho, fueron de rango alta y muy alta por
cumplir con los 4 y 5 pardmetros previstos, los resultados se muestran al aplicar el cuadro 5

de los anexos.

En la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, la cual contiene aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision, fueron de rango muy alta y alta
respectivamente motivo por el cual los 5 parametros previstos en la aplicacion del principio
de congruencia se encontré que cumplen porque se evidencia aspectos del proceso como: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones, formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines de la consulta (es completa) y también en el pardmetro 4 cumple
sobre el pronunciamiento evidencia correspondencia es decir relacion reciproca con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. En tanto, 1 de los 5 parametros previstos no
cumplié en la descripcion de la decisién porque en el parametro 4 que dice el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o en la exoneracion si fuera el caso (no cumple), por lo que fue
de rango alta, los resultados se muestran al aplicar el cuadro 6 de los anexos. La sentencia
de segunda instancia contenida en la resolucion nimero SEIS que resuelve aprobar la

sentencia en consulta.

Al analizar las sentencias de primera y segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales,
se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia fue de rango muy alta y el
de segunda instancia también fue de rango muy alta en el expediente N°0069-2017-0-2501-
JP-LA-02, del Distrito Judicial del Santa de la ciudad de Chimbote, la sentencia de Pago de
Beneficios Sociales en primera instancia fue declarada fundada en parte la demanda,
ordenando se le pague al actor la suma de S/ 4,967.86 soles por concepto de Gratificaciones,
Vacaciones y CTS y en la sentencia de segunda instancia se resuelve aprobar la sentencia en
consulta, motivos por el cual el juez resolvié el caso, los resultados se muestran al aplicar

los cuadros 7 y 8 de los anexos.

Por lo tanto se concluyé que en primera instancia el juez declar6 fundada en parte la demanda

de Pago de Beneficios Sociales interpuesta por la demandante y en segunda instancia se

resuelve aprobar la sentencia en consulta, contenida en la resolucion nimero TRES,
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ordenando se le pague al actor la suma de S/ 4,967.86 soles por concepto de Gratificaciones,
Vacaciones y CTS, motivos por el cual la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia salieron de rango muy alta y muy alta.
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO: SENTENCIAS
DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA DEL EXPEDIENTE:

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

=]

]| = ]| SEGUNDO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL DE LA
HODER JUDICIAL CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

DEL PER

EXPEDIENTE : 00069-2017-0-2501-JP-LA-02
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ ' X

ESPECIALISTA 'Y

DEMANDADO

DEMANDANTE :B

RESOLUCION NUMERO: TRES

Chimbote, veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete.-

I. PARTE EXPOSITIVA: Asunto

Se trata de la demanda interpuesta por B contra A sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
consistentes en  GRATIFICACIONES, VACACIONES, VACACIONES TRUNCAS,
INDEMNIZACION VACACIONAL Y COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS por el
periodo comprendido desde EL 01 DE MAYO DE 2005 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2006;Y PAGO
DE ESCOLARIDAD POR EL ANO 2006, MAS EL PAGO DE INTERESES LEGALES Y
COSTOS DEL PROCESO.

Fundamentos de la demanda:

1. Entre sus fundamentos, el demandante sostiene que ingreso a laborar para A, realizando
en forma ininterrumpida las funciones de Obrero-Limpieza Pablica, desde el 01 de mayo del
afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006 (mediante Contrato de Locacién de Servicios),
fecha dltima en la que lo despiden en forma arbitraria e ilegal, sin que medie causa justa de
despido, iniciando para tal efecto una demanda de Amparo el mismo que se ventil6 ante el
Quinto Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia del Santa Exp. N° 2007-00385-0-
2501JR-CI05, conforme a la Sentencia de Primera Instancia contenida en la Resolucion
namero doce, que declara fundada la demanda ordendndose su Reposicién y Sentencia de
Vista Resolucion diecinueve, que confirma la Sentencia de Primera Instancia.
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2. Manifiesta, que ingres6 a laborar para la demandada en la condicion de Obrero
Municipal, realizando labores de limpieza publica, bajo subordinacién y cumpliendo un
riguroso horario de trabajo, presumiéndose en este contexto laboral la existencia de un
contrato laboral indeterminado en aplicacion del Principio de la Primacia de la Realidad;
conforme es de verse de las Sentencias que adjunta con su escrito de demanda, disponiéndose
en etapa de ejecucién su reincorporacion en fecha 27 de enero del afio 2009, habiéndose
determinado que sus labores fueron de naturaleza indeterminada por desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios y por su condicion de obrero sujeto al Régimen Laboral
del D. Leg. N° 728 (Art. 52 de la Ley N° 23853 modificado por el articulo Gnico de la Ley
N° 27469 de fecha 31.05.01), siendo asi la demandada al momento de cesarlo debi6 otorgarle
todos sus beneficios sociales que por Ley le corresponde.

3. Encuanto a las Gratificaciones, refiere que la demandada pese a encontrarse obligada
a otorgarle sus Beneficios Sociales, esta no le ha pagado sus Gratificaciones de julio y
diciembre del periodo comprendido desde el 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre
del afio 2006, vulnerando de esta manera el articulo 1,2, 3° numeral 3.3; articulo 4°, 5°
numeral 5.1, 5.2 y 6 y demas pertinentes de la Ley N° 27735 y su Reglamento D.S. N°
0052002-TR, correspondiéndole todos los derechos y beneficios en su condicion de Obrero
Municipal.

4. Respecto de las Vacaciones, indica que al tener la condicion de obrero, desempefiando
labores de limpieza parques y jardines y vigilante del terminal terrestre de la demandada,
corresponde se le otorgue todos los derechos y beneficios sociales concernientes al periodo
01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006 asi como sus Vacaciones Truncas,
de conformidad con el articulo 10, 11, 12 y el Segundo Péarrafo del Art. 22 del D. Leg. 713y
demads pertinentes.

5. En cuanto a la Compensacién por Tiempo de Servicios, sefiala que por su condicién
de obrero, le corresponde se le otorguen todos los derechos y beneficios sociales
concernientes al periodo 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006, pues al
despedirsele nunca se le pag6 sus beneficios sociales, y que la demandada solo atiné a decirle
que no le correspondia ningun beneficio social, por tener la condicion de contratado.

6. Sobre la Escolaridad, refiere que le corresponde a los obreros y empleados de la
Municipalidad Provincial del Santa, por Convenio Colectivo, otorgarseles el 100% de sus
remuneraciones integras (Octava Acta de Comision Paritaria, aprobada mediante Resolucion
de Alcaldia N° 937-2006-MPS), de fecha 14 de diciembre de 2006;sin embargo, la
Municipalidad demandada no ha cumplido con pagar este concepto, asi como tampoco ha
cumplido con pagar sus beneficios sociales del periodo 01 de mayo de 2005 al 30 de
noviembre de 2006, los mismos que tienen caracter de irrenunciables.

Actuacion Procesal:

108



Mediante resolucion nimero uno de folios 40/42, se admite a tramite la demanda en la via de proceso
abreviado laboral, se corre traslado de la misma a la parte demandada, notificAndose a las partes mediante
cédula de folios 43/45, sefialandose fecha para la audiencia Unica, para el dia 16 de febrero del afio 2017.

Fundamentos de la Contestacion de la demanda:

1. La demandada absuelve la demanda a folios 53/57, entre sus fundamentos sefiala que
siendo una persona juridica de derecho publico, cuya actividad principal es “la de promover,
apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local”, en conformidad con la
Constitucion Politica del Pert, Art. 197°, contratd los servicios del ahora demandante para
que realice servicios de empleado eventual.

2. Manifiesta, que del Informe Escalafonario del actor, se puede verificar que presto sus
servicios por contrato de locacién de servicios, por lo que considera que no tuvo una relacién
laboral con su Representada, si no una relacion de naturaleza civil, por lo tanto no tiene
derecho a pago de beneficios laborales.

3. Sefiala, que respecto al periodo que el actor suscribid los Contratos Modales, éstos se
encuentran regulados en el Art. 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
el cual establece que los contratos para obra determinada o servicio especifico son aquellos
celebrados entre un empleador y un trabajador con una finalidad previamente establecida y
duracion determinada, no correspondiéndole el pago de beneficios sociales en ese periodo.
4. Indica, que las Casaciones Ns° 2102-2005-PIURA y 1817-2004-PUNO determinaron
que la prestacidn personal de servicios remunerados y subordinados para proyectos
especiales estatales, los contratos de trabajo sujetos a modalidad para obra o servicio
especifico no pueden desnaturalizarse, pues las entidades estatales por su especial
naturaleza y su especial regulacion se encuentran facultadas sélo para celebrar contratos a
plazo determinado.

5. Refiere, que de existir algin monto remunerativo a integrar, este despacho considere que
todas las remuneraciones abonadas a todo trabajador son susceptibles de encontrarse afectas
al pago de Aportaciones Previsionales o del Impuesto a la Renta, siendo responsabilidad del
empleador en su calidad de agente retenedor, efectuar la retencion correspondiente, para su
ulterior abono a la administracién tributaria; para cuyo efecto hace referencia a
jurisprudencias.

Audiencia Unica

El dia 16 de febrero del afio 2017 conforme al registro de audio y video y al acta de folios 73/75, se llevd
a cabo la audiencia Unica con la presencia de ambas partes procesales, sin arribarse a ningun acuerdo
conciliatorio, fijandose las pretensiones materia de juicio, y admitiéndose la contestacion de demanda, la
que fue conferida y trasladada al demandante para su revision, realizandose luego las etapas de
confrontacién de posiciones, por lo que admitidos los medios probatorios pertinentes, la parte demandante
se DESISTIO del pago por Asignacion Familiar del periodo 2005 al 2006 (minuto 00'55"" Segundo
Video); asi mismo, en este acto alcanza copias de los Convenios Colectivos aplicables para el afio 2006,
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por lo que el sefior Magistrado dispone que se agregue a los autos y que en su oportunidad se vera si se
admiten o no de oficio (minuto 13°45"" del segundo video). A continuacion de ello, se realiz6 la
actuacion probatoria, asi como oidos los alegatos finales de las partes, se dispuso la emision de sentencia
para el dia 23 de febrero del afio 2017; sin embargo, y por la recargada labor de este juzgado se dispone
la notificacion de la sentencia por cédula a las partes.

I1.- PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMEROQ: De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo Preliminar de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo N °© 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas
en la resolucién de los conflictos de la justicia laboral, que sefiala: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién Politica del Perd, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley.”(En adelante sombreado nuestro); corresponde en dicho
contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucion — conforme lo sefiala el autor
Wilfredo Sanguineti Raymond - como: “...algo mas que un catalogo mas o menos amplio o restringido
de derechos. En realidad dichos derechos no son otra cosa que la expresién juridica deaquellos
principiosy valores éticos y politicos que el constituyente ha considerado que deben conformar las bases
del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”

(SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo; Derecho Constitucional del Trabajo; Editorial Gaceta Juridica;
Julio 2007; Lima — Peru; pag. 16).

SEGUNDO: La Funcién Jurisdiccional
De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion
de los conflictos de la justicia laboral, que sefiala: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten
justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos
humanos y la ley.”(En adelante sombreado nuestro); corresponde en dicho contexto normativo resolver
la presente litis, considerando a la Constitucién — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti
Raymond - como: “...algo mas que un catalogo mas o menos amplio o restringido de derechos. En
realidad dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica deaquellos principios y valores
éticos y politicos que el constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico
y, por lo tanto, de la convivencia social”

(SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo; Derecho Constitucional del Trabajo; Editorial Gaceta Juridica;
Julio 2007; Lima — PerU; Pag. 16)

TERCERO: Del Debido Proceso
“El derecho al debido proceso, establecido en el articulo 139 inciso 3 de la Constitucion Politica del

Estado, comprende, entre otros derechos, el de obtener una resolucién fundada en derecho de los jueces
y tribunales, y exige que las sentencias expliquen en forma suficiente las razones de sus fallos, esto es, en
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concordancia con el articulo 139 inciso 5 de la Carta Magna, que se encuentren suficientemente motivadas
con la mencién expresa de los elementos facticos y juridicos que sustentan las decisiones, lo que viene
preceptuado ademas en los articulos 122 inciso 3 del Codigo Procesal Civil y 12 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, ademas en diversos instrumentos internacionales (...)”
Asi, [el deber de la debida motivacion, conforme lo ha sefialado el Tribunal Constitucional peruano en el
fundamento juridico nimero cuatro de la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 00966-2007-AA/TC
“no garantiza una determinada extension de la motivacion, por lo que su contenido se respeta siempre
que exista una fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese
una suficiente justificacion de la decision adoptada, aln si esta es breve o concisa, 0 se presenta el
supuesto de motivacién por remision. Tampoco garantiza que, de manera pormenorizada, todas las
alegaciones que las partes puedan formular dentro del proceso sean objeto de pronunciamiento
expreso y detallado. (...) En suma, garantiza que el razonamiento guarde relacion y sea proporcionado
con el problema que al juez (...) corresponde resolver”’] (CASACION LABORAL N° 1696-2012 LA
LIBERTAD; fundamentos segundo y tercero).

CUARTO: De la independencia judicial

De conformidad con el articulo 139°, numeral 2 de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el
articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial “Son principios y derechos
de la funcion jurisdiccional: la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional”; por

consiguiente, se ha resuelto el presente proceso conforme a ello.

QUINTO: Sobre la carga de la prueba
Segun el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497, la carga probatoria corresponde

a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, los
cuales se deben sujetar a las reglas especiales de distribucién de la carga de la probatoria, sin perjuicio de
que por ley se dispongan otras adicionales; asimismo, en este dispositivo legal establece que al trabajador
esencialmente le corresponde probar la existencia del dafio alegado, en tanto que al demandado que sea
sefialado como empleador acreditar el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad y la existencia de un motivo razonable distinto
al hecho lesivo alegado, aqui ocurre lo que conocemos como inversion de la carga de la prueba,
caracteristico del proceso laboral en tanto que se pretende equiparar la inferioridad econémica y social
ante el empleador.

SEXTO: De la prevalencia de lo oral sobre lo escrito

De otro lado, el numeral 12.1 de la norma adjetiva invocada, prescribe “En los procesos laborales por
audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base
de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia”, dicho dispositivo legal se
encuentra acorde con la principal innovacién que se ha introducido al ordenamiento procesal a través de
la de dacidn de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, la misma que consiste en imprimir el
caracter oral al nuevo proceso laboral, el mismo que condensa y a su vez es requisito para la consecucién
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y la propia eficacia de otras caracteristicas de gran importancia, pacificamente atribuidas al proceso
laboral, tales como la inmediacidn, la misma que garantiza que el Juez este en contacto directo con las
partes y las pruebas durante el desarrollo del proceso

SETIMO: Oportunidad del ofrecimiento de los medios probatorios
De conformidad con lo previsto en el articulo 21° de la Ley N° 29497 “Los medios probatorios deben

ser ofrecidos por las partes Unicamente en la demanda y en la contestacion. Extraordinariamente,

pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la actuacién probatoria, siempre y cuando estén

referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad. (...) La

inasistencia de los testigos o peritos, asi como la falta de presentacion de documentos, no impide al
Juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba actuada, los hechos necesitados de prueba
guedan acreditados. En_ningun caso, fuera de las oportunidades sefialadas, la presentacién

extemporanea de medios probatorios acarrea la nulidad de la sentencia apelada. Estos medios

probatorios no pueden servir de fundamento de la sentencia”

De lo descrito, resulta evidente que ambas partes procesales tienen una oportunidad para presentar sus
medios probatorios, esto es, en el caso del demandante con la demanda, y la demandada con la
contestacion de demanda, salvo que se traten de medios probatorios extemporaneos cuya calidad esté
debidamente acreditada, los cuales pueden ser presentados hasta el momento previo a la actuacion
probatoria, no después; por lo que, el no admitirse medios probatorios presentados fuera de plazo
gue no redinen la caracteristica de haber sido obtenidos con posterioridad, no acarrea la nulidad de

la sentencia.

Existe sin embargo, una excepcion a ello, que se sustenta en que el Juez por criterio, y no por obligaciéno
imposicién, haciendo uso de la “facultad” que le confiere el articulo 22° de la Ley N°

29497, disponga requerir medios probatorios de oficio; documentales que conforme lo establece tal
articulo, haciendo una interpretacion contrario sensu pueden ser admitidos inclusive hasta en Segunda
Instancia y por ende actuarse y resolversepor el Juez que los admite, pero no asi encontrandose el
proceso en Casacion, no siendo la omision a esta facultad una causal de nulidad de la sentencia. Ese es el
criterio que ha recogida la Corte Suprema, quien ha precisado que no existe limitacién alguna para que
los jueces de segunda instancia puedan actuar medios probatorios de oficio; y en virtud a ello, es que el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha expuesto las situaciones excepcionales en que puede declararse
la nulidad, asi es de verse en la Resolucion Administrativa

N° 002-2014-CE-PJ en la cual ha establecido en el considerando Quinto “Que, en este orden de ideas,
se debe considerar la nulidad como una medida extrema y sélo aplicable a casos en gue el supuesto

vicio no sea subsanable. Es claro gue cualquier defecto en la motivacién de una resolucién puede ser

subsanable mediante la exposicién de la motivacién, que se considera la correcta o la adecuada por

parte del 6rgano revisor. Por consiguiente, en casos de autos 0 sentencias, consideradas como

defectuosamente motivadas, se debe resolver el fondo revocando o confirmando las resoluciones

impugnadas por los fundamentos expuestos por el Superior. En tal sentido, los supuestos defectos en
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la motivacion como la valoracion de la prueba, aplicacién o interpretacién del derecho, no pueden ser

causal de nulidad, pues ademas atenta contra la independencia del juez que la Constitucion Politica le

reconoce al resolver los asuntos de su competencia”, extremo que se complementa con el considerando

sexto que a la letra dice “Que, en atencion a los fundamentos sefialados, se desprende gue si un érgano

revisor tiene un criterio diferente al del juez inferior, corresponde la revocacidn de la resolucién y la

obligacién del juez inferior de ejecutar lo resuelto por el superior; pero en ninglin caso se puede anular

resoluciones por defectos en la motivacion de las mismas, pretendiendo que el juez inferior emita

nuevas resoluciones en base a motivaciones que puede no compartir. En ese sentido, s6lo se pueden

anular resoluciones y reenviar al inferior, cuando el vicio advertido se ha producido en la tramitacion

del proceso anterior a la expedicién de la resolucién impugnada, y gue no sea posible subsanar por el

6rgano revisor. S6lo en estos casos el 6rgano revisor aplicara el reenvio por no tener los elementos

suficientes para emitir un pronunciamiento valido sobre el fondo del recurso”.

OCTAVO: El Trabajo como Derecho Fundamental
Nuestra Constitucion Politica en su articulo 2°, numeral 15) reconoce el derecho fundamental del trabajo

al normar que: “Toda persona tiene derecho a trabajar libremente, con sujecion a la ley”, y en su articulo
24° prescribe: “El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para
él 'y su familia, el bienestar material y espiritual. EI pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador. Las remuneraciones
minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los

trabajadores y de los empleadores.”

NOVENO: Principio Protector del Derecho del Trabajo
Se debe resaltar que dentro de la bilateralidad de la relacion contractual laboral, existe una relacion entre

desiguales; de un lado, el empleador es la parte mas fuerte, por ser propietario de los medios de
produccidn, ostentando la economia de la empresa y la triada de facultades dominantes tales como el de
direccion, administracion y disciplinaria; y, de otro lado, el trabajador como la parte mas débil, solo cuenta
con su fuerza de trabajo, subordinandola a las ordenes del empleador a cambio de un salario; dentro de
este contexto, conforme lo sefiala el Dr. Orlando Gonzales Nieves, "De esa manera se introdujo la idea
del contratante juridicamente protegido, por ser mas débil, lograndose la configuracion del principio
protector que luego se enriquecié con sus aplicaciones de las normas mas favorables, condicién mas
beneficioso e indubio pro operario™“.

DECIMO: Relacion Laboral y Condicion del Actor
La relacién laboral del actor con la demandada Municipalidad Provincial del Santa, ha quedado

acreditada, teniendo como hecho que, no requiere actuacion probatoria la vinculacion laboral habida entre

4 GONZALES NIEVES, Orlando. "Encuentros y Desencuentros de los Principios del Derecho Procesal del Trabajo con
los Principios del Derecho del Trabajo, Derecho Administrativo, Proceso Contencioso Administrativo, Derecho de la
Seguridad Social y Derecho Arbitral”; articulo publicado en el libro "Doctrina y Analisis sobre la Nueva Ley Procesal del
Trabajo", Academia de la Magistratura del Perd. Lima. Noviembre del 2010. Pag. 71.
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el demandante y la demandada; verificandose de la documental aportada en autos, que el actor ingreso a
laborar para la demandada, a partir del 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006, como
Obrero en Limpieza Publica y ademas por falta de cuestionamiento en ese extremo por la emplazada.

DECIMO PRIMERO: Hechos sujetos a actuacion probatoria
Del registro de audio y video de la audiencia Gnica de fecha 16 de febrero del afio 2017, segln acta inserta

a folios 73/75, los hechos sujetos a actuacidn probatoria se circunscriben a determinar si corresponde al
demandante el Pago de Gratificaciones, Vacaciones y Vacaciones Truncas, Indemnizacion por Descanso
Fisico Vacacional, Compensacion por Tiempo de Servicios del periodo comprendido desde el 01 de mayo
del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006 y Pago por Escolaridad del afio 2006.

DECIMO SEGUNDO.-Argumentos de las partes procesales
Conforme se advierte de los alegatos iniciales vertidos en audiencia, la parte demandante sostiene que

laboré para la Municipalidad demandada en forma ininterrumpida, realizando funciones de obrero de
limpieza publica, del periodo comprendido desde el 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio
2006, fecha en que fue despedido en forma arbitraria e ilegal sin que medie causa alguna; por lo que
interpuso una demanda de Amparo segin Expediente N° 2007-0385 ante el Quinto Juzgado Civil. En
cuanto al pago de las Gratificaciones, Vacaciones, Vacaciones Truncas e Indemnizaciéon Vacacional,
Compensacion por Tiempo de Servicios, refiere que solicita lo correspondiente al periodo efectivamente
laborado, esto es desde el 01 de mayo del 2005 al 30 de noviembre del afio 2006.

Antes de proceder a resolver la controversia, es importante destacar que la parte demandante ha aportado
en autos, las copias de los actuados judiciales correspondientes a la Sentencia de Vista del Proceso de
Amparo, asi como el Acta de Reposicion, en el Expediente N° 2007-00385-0-2501-JRCI-5, las cuales
han sido admitidas, por lo que se evidencia de la sentencia de segunda instancia de folios 08/12, que
el actor fundamenta su pretensidn, en que ingresé a trabajar para la demandada desde el 01 de mayo
del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006, asimismo el colegiado de segunda instancia en el
proceso de amparo, en el considerando sexto ha dado a entender que con los medios probatorios
presentados por el actor, se acredita que ha existido un vinculo laboral con la demandada, con las
caracteristicas de subordinacion, dependencia y permanencia, dado que ha realizado labores diarias a
cambio de una remuneracion, bajo supervision y control. Asimismo en su considerando siete da a
entender que el accionante hasta el mes de agosto del 2005, ya habia ganado su derecho a la proteccion
laboral, conforme lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, segun el cual el
periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza el derecho a la proteccion
contra el despido arbitrario, toda vez que el actor ha acreditado haber laborado en la entidad edil

demandada por mas de tres meses.

Estando a los hechos expuestos, se verifica que el actor ha mantenido una relacion laboral en la cual se
han cumplido con todos los presupuestos de laboralidad del contrato de trabajo, como son: subordinacion,
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trabajo personalisimo y remuneracion mensual, aln cuando se contratd al demandante mediante la
modalidad de Locacién de Servicios, maxime si conforme lo ha precisado la Sentencia de Vista, el
trabajador ya habia ganado su derecho a la proteccion laboral, al haber pasado el periodo de prueba; por
lo que existiendo un pronunciamiento jurisdiccional, confirmado por la Sala Laboral que sefiala que la
relacion del actor es de caracter laboral, indeterminada, sentencia que ademas dispone la
reincorporaciéon del actor a su centro laboral, situacién que se ha hecho efectiva el 27 de enero del afio
2009, conforme es de verse del Acta de Reincorporacion de folios 13 a 14; por lo que estando a que la
sentencia de segunda instancia en comento, ha pasado a calidad de Cosa Juzgada y por ende resulta la
inmutabilidad de la misma, al no poder ser cuestionada, es que tenemos que mencionar que no se puede
desconocer el derecho ya declarado en sentencia judicial del proceso de Amparo, expediente 2007-00385
tramitado ante el Quinto Juzgado Civil de esta Corte Superior de Justicia, siendo por tanto que el récord
laboral reconocido judicialmente al actor es desde el 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del
afio 2006, conforme asi lo sefiala el considerando quinto de la sentencia en mencion, periodos que a su
vez coinciden con el sefialado por el demandante.

Por su parte la demandada, sostiene que es cierto que el demandante laboré desde el 01.05.2005 al
30.11.2006 como locador y por Contrato para servicio especifico segun el informe escalafonario remitido
por la oficina de Recursos Humanos, por tanto en dicho periodo no tuvo una relacién laboral con su
representada sino una relacion civil siendo que los contratos suscritos por el actor eran para obra
determinada a servicio especifico y duracion determinada; no obstante a ello, en Audiencia Unica de
fecha 17 de febrero del afio en curso, la demandada reconoce que se le adeudan algunos los beneficios
sociales reclamados por el actor(Minuto 07°02"" del segundo video), pues del Informe Escalafonario se
desprende que labor6 ininterrumpidamente desde el 01 de mayo del 2005 al 30 de noviembre del 2006;
asimismo, siendo que el demandante se ha desistido de la pretensién de Asignacion Familiar, carece de
objeto pronunciarse respecto a ello.

DECIMO TERCERO.- En tal contexto, dado que la sentencia de segunda instancia en su considerando

sétimo ha establecido que al demandante le corresponde el régimen laboral de la actividad privada, por
consiguiente todos los derechos y beneficios propios de dicho régimen, entre ellos, los beneficios sociales
pretendidos en el presente proceso, se ha liquidado conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N°
728 y sus normas conexas; haciendo una valoracién conjunta de las documentales presentadas por el
demandante de folios 3 a 27, Informe Escalafonario N° 0082-2017DP-GRH-MPS de folios 52 presentado
por la demandada, mediante el cual se ha podido determinar que el periodo efectivamente laborado por el
actor es desde el 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006; ademas la demandada en
Audiencia Unica, de fecha 16 de febrero del afio 2017, (Minuto 07°02"" Segundo Video) reconoce el
vinculo laboral existente entre su Representada y el actor, asi como que se le adeudan, a la fecha algunos
beneficios sociales del periodo reclamado.

DECIMO CUARTO: Para tal efecto Conforme a lo indicado en el considerando precedente, tenemos

que para liquidar los beneficios sociales pretendidos, en los que se encuentran: Gratificaciones,
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Vacaciones, Vacaciones Truncas, Indemnizacién Vacacional y Compensacién por Tiempo de
Servicios, debemos considerar que:

Las Gratificaciones desde el afio 2002 se regulan por la LeyN° 27735 que en el primer parrafo de su
articulo 2° y en su articulo 5°, sefialan: “El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracién que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”;
y, respecto a su oportunidad de pago, precisa: “Las gratificaciones seran abonadas en la primera
quincena de los meses de julio y de diciembre, seguin el caso”, y en el articulo 6° del mismo dispositivo
legal prescribe que:“En el caso del trabajador que cuente con menos de seis meses, percibird la
gratificacion en forma proporcional a los meses laborados...”;

En cuanto al calculo de las Vacaciones se regulan en atencién a lo previsto en el Decreto Legislativo N
© 713 que consolida la legislacion sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, sefiala en su articulo 10° que: “El trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional, por cada aiio completo de servicios...”; asimismo el articulo 23°
del mismo dispositivo legal prescribe que: “...el récord trunco serd compensado a razon de tantos
dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado

respectivamente”

En lo concerniente a la Compensacion por Tiempo de Servicios se regula conforme a lo sefialado en el

Decreto Legislativo N° 650, que en el caso el articulo 9° precisa “Es remuneracion computable la
remuneracién basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en
especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacidn que se les dé, siempre que
sean de su libre disposicion...” y conforme al articulo 18° del mismo texto legal tenemos que.

“Las remuneraciones de periodicidad semestral, se incorporardn a la remuneracion computable a
razobn de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluyen en este concepto las

gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad”.

En consecuencia, al amparo de los dispositivos legales antes mencionados, las pretensiones del actordeben
ser amparadas, debido a que se evidencia que la demandada no ha dado cumplimiento a los dispositivos
legales antes indicados, en el caso no ha pagado los beneficios sociales consistentes en Gratificaciones,
Vacaciones, Vacaciones Truncas, Compensacion por Tiempo de Servicios del periodo 01 de mayo
del 2005 al 30 de noviembre del 2006; por consiguiente, FUNDADA la demanda en esos extremos,
conforme a la siguiente liquidacion:

EXPEDIENTE N° 069-2017-0-2501-JP-LA-02
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DEMANDANTE: ARTEAGA IRAITA FRANCISCO DEMANDADO:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

PERIODO A LIQUIDAR
01/05/2005 - 30/11/2006

- CONVENIOS COLECTIVOS:
C.C.T. 2005
C.C.T. 2006

01) GRATIFICACIONES POR PAGAR

1.1 Periodo a liquidar 01/05/2005 - 30/06/2005

REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005

REMUNERACION COMPUTABLE

POR LOS MESES (S/.595.00/6)*2

1.2 Periodo a liquidar 01/07/2005 - 31/12/2005

REMUNERACION COMPUTABLE

460.00
C.C.T 2005

1.3 Periodo a liquidar 01/01/2006 - 30/06/2006

REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005

C.C.T 2006

REMUNERACION COMPUTABLE
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REMUNERACION PACTADA

R.M.V. (vigente en su oportunidad)

sl. 198.33

135.00 A PARTIR DEL 01 DE ENERO
2005

60.00 A PARTIR DEL 01 DE ENERO
2006

2 meses

460.00
135.00

595.00

meses

595.00
REMUNERAC BASICA

135.00

sl. 595.00

sl. 695.00

6 meses

500.00
135.00

60.00

695.00



POR LOS

POR LOS MESES (5/.695.00/6)*6 MESES (S/.595.00/6)*6
s/ 579.17
1.4 Periodo a liquidar 01/07/2006 - 30/11/2006 5 Meses

REMUNERAC BASICA 500.00

C.C.T 2005 135.00

C.C.T 2006 60.00

REMUNERACION COMPUTABLE 695.00

POR LOS MESES (S/.695.00/6)*5
TOTAL GRATIFICACION S/. 2,067.50

02) CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO:

2.1 Periodo a liquidar 01/05/2005 - 31/10/2005 6 meses
REMUNERAC BASICA 460.00
C.C.T 2005 135.00

Sl. 314.03

1/6 Gratif Jul. 2005 33.06

628.06

REMUNERACION COMPUTABLE
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POR LOS MESES (S/.628.06/12)*6

2.2 Periodo a liquidar 01/11/2005 - 30/04/2006

REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005

C.C.T 2006

1/6 Gratif Dic. 2005

REMUNERACION COMPUTABLE

POR LOS MESES (S/.794.17/12)*6
2.3 Periodo a liquidar 01/05/2006 - 31/10/2006

REMUNERACION COMPUTABLE

REMUNERAC BASICA
C.C.T 2005

C.C.T 2006

1/6 Gratif Jul. 2006

119

S/ 397.08

6 meses

500.00
135.00

60.00

99.17

794.17

6 meses

S/ 405.42

500.00
135.00

60.00
115.83

810.83



POR LOS MESES (S/.810.83/12)*6

S/ 57.92

2.4 Periodo a liquidar 01/11/2006 - 30/11/2006 1 mes
REMUNERAC BASICA 500.00
C.C.T 2005 135.00
C.C.T 2006 60.00
695.00
REMUNERACION COMPUTABLE
POR LOS MESES (S/.695.00/12)*1
TOTAL CTS Sl 1,174.44
03) VACACIONES POR PAGAR
S/. 695.00
3.1 Periodo a liguidar 01/05/2005 - 30/04/2006 12 meses
q POR LOS
MESES
REMUNERAC BASICA 500.00
C.C.T 2005 135.00
C.C.T 2006 60.00

695.00
REMUNERACION COMPUTABLE

(S/.695.00/12)*12
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3.2 Periodo a liquidar  01/05/2006 - 30/11/2006 7 meses

REMUNERAC BASICA 500.00
C.C.T 2005 135.00
C.C.T 2006 60.00
REMUNERACION COMPUTABLE 695,00 POR LOS MESES (S/.695.00/12)*7 S/, 405 42
TOTAL VACACIONES Sl. 1,100.42
Nota.- Para el

pago del no goce vacacional e Indemnizacién, el actor tendra que tener 02 periodos vacacionales
acumulables, sin hacer efectivo su descanso vacacional.

DECIMO QUINTO: Respecto a la Indemnizacion Vacacional, el articulo 23° que “Los trabajadores,

en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que adquieren
el derecho, percibirdn lo siguiente: a) Una remuneracion por el trabajo realizado; b) Una
remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y, ¢) Una indemnizacién equivalente
a una remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacidn no esta sujeta a pago
0 retencién de ninguna aportacion, contribucion o tributo. EI monto de las remuneraciones indicadas
seré el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectiie el pago”; siendo
asi, en el presente caso no habiéndose acreditado que el actor no ha disfrutado del descanso vacacional
dentro del afio siguiente a aquel en que adquirio el derecho, se declara INFUNDADOeste extremo

demandado.

DECIMO SEXTO:De la Escolaridad del afio 2006
El demandante sustenta su pretension en lo regulado convencionalmente, beneficio que el defensor de la

parte demandada en audiencia Unica (etapa de alegatos iniciales, minutos 08"02"" Segundo Video), ha
reconocido que si le corresponderia al actor por el periodo pretendido (01 de mayo del afio 2005 al 30 de
noviembre del afio 2006), lo que nos releva de mayor andlisis en torno a su ambito de aplicacidn, a favor
del demandante en los periodos que correspondan. Asimismo, la parte actora a través de su abogada ha
precisado en audiencia, que en su escrito de demanda (folios 16/27)ha adjuntado de manera inadvertida
copias de la Resolucion de Alcaldia No. 937, resolucién que no es pertinente para el periodo demandado,
ya que corresponde o es aplicable para el afio 2007; por ello, en la fecha sefiala que estan agregando el
documento pertinente y que corresponde al periodo demandado; alcanzando de esta manera la Resolucion
de AlcaldiaN°® 0509 de fecha 07.12.2004 que aprueba las Actas de Sesién Conjunta de Comisiones
Paritarias Pliego de Reclamos 2005 (folios 66/67), cuya vigencia es a partir de enero del 2005; estando a
lo expuesto, en este acto el sefior Magistrado DISPONE admitir de OFICIO dichas documentales y ordena
se agreguen a los autos, las que seran merituadas al momento de resolver lo pertinente.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe precisar que aun cuando se advierte del contenido de la normatividad
convencional que aporta la demandante, que estarian regulados los beneficios convencionales a favor de
trabajadores sindicalizados, los mismos resultan aplicables a todos los trabajadores estén sindicalizados
o0 no; ello en mérito a que el articulo 9° del T.U.O de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado
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por D.S. N° 010-2003-TR regula los supuestos de representacion que se le reconoce al sindicato en
materia de negociacidn colectiva, en cuyo primer parrafo se precisa que el sindicato que afilie a la mayoria
absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de su &mbito asume la representacion de la totalidad de
los mismos aunque no se encuentren afiliados, lo que implica haciendo una interpretacion acorde a la
Constitucion que si existe un unico sindicato como en el caso del SUTRAMUM - Sindicato Unificado de
Trabajadores Municipales de la Provincia del Santa (nétese la denominacion del Sindicato), éste
representa a todos los trabajadores, independientemente si son sindicalizados o no, y el régimen
contractual que ostenten; ello en prevalencia de los derechos constitucionales y por el Principio de
Jerarquia de Normas considerando ademas el Principio de Igualdad sefialado en el inciso 2 del articulo 2°
de la Constitucion Politica de Estado® concordante con el articulo 42° de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, norma que desarrolla el caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo; por tanto,
le son aplicables al demandante en los periodos que corresponda independientemente de si es 0 no
sindicalizado.

DECIMO SETIMO: En ese orden de ideas tenemos que el derecho a la negociacion colectiva se

encuentra reconocido en nuestra Constitucion Politica del Per(®; sobre lo cual la doctrina refiere que “son
acuerdos que estan destinados a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad
y demas relaciones entre trabajadores y empleadores, que llevan a cabo, de una parte, una o varias
organizaciones sindicales 0, en ausencia de estas, representantes de los trabajadores interesados,
expresamente elegidos y autorizados, y de la otra, un empleador, un grupo de empresas o varias

organizaciones de empleadores”.

Y en cuanto a los incrementos remunerativos por pactos colectivos, es preciso sefialar que, en la
Recomendacién 91 de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), se definié a la convencion
colectiva, como todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre
un empleador, un grupo de empleadores 0 una o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y
de otra, una o varias organizaciones representativas de trabajadores, 0, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por
estos Ultimos, de acuerdo a las legislacion nacional; nuestra Carta Magna en el segundo parrafo del

5 Por el Principio de Igualdad regulado en nuestra Carta Magna del afio 1993, que en su articulo 2° establece que,
“Toda persona tiene derecho:...2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicion econémica o de cualquier indole...”, y que en concordancia con
las normas supranacionales, como en el caso lo es el Convenio 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
el cual en su articulo primero sefiala que: 1. “A los efectos de este Convenio, el término discriminacioncomprende:
a) cualquier distincion, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién
politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién; b) cualquier otra distincién, exclusién o preferencia que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podra
ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados. 2.
Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo
determinado no seran consideradas como discriminacion. 3. A los efectos de este Convenio, los términos
empleo y ocupacién incluyen tanto el acceso alos medios de formacion profesional y la admision en el empleo
y en las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo”.
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numeral 2) del articulo 28°, establece que: “La Convencion Colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito
de lo concertado”; dicha norma ha sido desarrollada por el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de

Trabajo, aprobado por D.S. N° 010-2003-TR (Decreto Ley N° 25593,) que en su articulo 42° establece
“La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores
que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes

ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza”.

DECIMO OCTAVO: Asimismo, analizados los acuerdos convencionales arribados por la emplazada y

el Sindicato que representa a los trabajadores, tenemos que: De la Resolucién de Alcaldia N° 0509 de
fecha 07.12.2004 (folios 64/65) que aprueba las Actas de Sesion Conjunta de Comisiones Paritarias
Pliego de Reclamos 2005 (folios 66/67), estableciendo la vigencia de dicho pliego, a partir de enero del
2005 con alcances a todos sus trabajadores (punto N° 06) acordando “otorgar un incremento de S/.
135.00 Nuevos Soles a partir del mes de enero del aiio 2005” (punto a) y “otorgar a partir del mes de
marzo una bonificacion por escolaridad del 90% del sueldo integrototal vigente a la fecha” (punto N°
08); de lo cual se infiere que la Bonificacion por Escolaridad Convencional es pagada en el mes de marzo
de cada afo.

3 Constitucion Politica del Per. Articulo 28°. El Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y
huelga. Cautela su ejercicio democratico:
1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales.

La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado.
3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus
excepciones y limitaciones

DECIMO NOVENO: Bajo el contexto normativo convencional antes descrito y en lo que le resulta

aplicable al demandante, tenemos que realizados los calculos por el periodo 2006; la demandada debera
pagar al demandante la suma de S/. 625.20 Soles (SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 20/100
SOLES), por los conceptos de Escolaridad del periodo 2006, que incluyen los incrementos
remunerativos que se hubiesen regulado en dicho periodo, conforme al siguiente detalle:

ESCOLARIDAD
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SUELDO C.C.T. 90%

feb-06 SUELDO
PERIODO 2006 C.C.T 2005 695.00 625.50
TOTAL S/. 625.50

ESCOLARIDAD

RESUMEN GENERAL

TOTAL GRATIFICACIONES 2,067.50
TOTALC.T.S. 1,174.44
TOTAL VACACIONES 1,100.42
TOTAL ESCOLARIDAD 625.50
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/.4,967.86

VIGESIMO:De la Renta de Quinta Categoria y aportes previsionales
En lo concerniente a lo pretendido por la demandada (en su contestacién de demanda) respecto a la renta

de quinta categoria y aportes previsionales; es preciso acotar, que pese a su concurrencia a la audiencia
Unica, no ha oralizado tal pretension; por lo cual, de conformidad con lo previsto en el articulo 12° de la
Ley N° 29497, carece de objeto pronunciarnos al respecto. No obstante ello, cabe mencionar ademas que
el Juzgado no es competente para resolver tales pretensiones; ello, de conformidad con lo previsto en el
articulo 1° de la Ley N° 29497.

VIGESIMO PRIMERO: En consecuencia, la demandada deberé pagar a favor del actor por concepto

de beneficios sociales consistentes en: Gratificaciones, Vacaciones, Compensacién por Tiempo de
Servicios y Escolaridad, de los afios peticionados, la suma total de S/. 4,967.86 (CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE CON 86/100 NUEVOS SOLES).Precisandose que respecto a
los montos correspondientes a la Compensacidon por Tiempo de Servicios, la demandada deberd

proceder a su depdsito en la cuenta bancaria o financiera que mantenga el demandante para tal efecto,

al mantener vinculo vigente, debiendo cumplir la demandada con presentar el voucher correspondiente

al Juzgado.
VIGESIMO SEGUNDO: Asimismo con respecto a las COSTAStenemos que siendo el caso que es un

proceso que no supera los 70 URP y conforme lo establece el articulo 410 del Codigo Procesal Civil y el
articulo 14 de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal de Trabajo, se determina que no corresponde efectuar el
pago de las costas, pues como se observa de la revision de autos el actor no ha realizado pago alguno de
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tasa judicial durante el desarrollo del proceso, por lo que deviene en IMPROCEDENTE la pretension
de costas.

VIGESIMO TERCERO: Finalmente cabe sefialar que respecto a la pretension de COSTOS del
proceso, este se encuentra regulado en el articulo 411° del Cddigo Procesal Civil, en cuanto prescribe

que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento

destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir
los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”. Asimismo, a la parte accionante le
corresponde dicho derecho al ser el ganador del presente proceso; siendo que la determinacion de los
Costos Procesales, para lo cual, deben obedecer a la estimacién razonable del conjunto de factores y
pardmetros legales y facticos que lo rodean, tales como la duracién, la naturaleza y su complejidad, el
importe ordenado a pagar por el 6rgano jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables), teniéndose muy en
cuenta la calidad de la defensa en la estructuracion de la teoria del caso y de la forma en que ésta ha sido
traducida en las actuaciones procesales, pero también en la calidad de la litigacion del abogado en el
marco del nuevo proceso laboral; por lo que dicho extremo demandado se liquidard en ejecucion de
sentencia.

I11. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con el Articulo 1, 26, 138 y 139 de la Constitucion Politica
del Perd, el Decreto Ley nimero 25920 y los Articulos 31 y 47 de la Ley nimero 29497; Administrando
Justicia a Nombre de la Nacion:

FALLO:
DECLARANDOFUNDADA EN PARTE la demanda de folios treinta a treinta y nueve, interpuesta por

B contra la A sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES CONSISTENTES EN
GRATIFICACIONES, VACACIONES, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS por los
periodos comprendidos del 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006y ESCOLARIDAD
del periodo 2006; por lo que la demandada debera cumplir con pagar al actor la suma de S/. 4,967.86
(CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE CON 86/100 NUEVOS SOLES);méas
el pago de intereses legales y costos del proceso que seran liquidados en ejecucion de sentencia; sin costas
del proceso_precisdndose gue respecto a los montos amparados por la Compensacién por Tiempo de

Servicios, la demandada debera efectuar el depdésito correspondiente al mantener vinculo vigente el

demandante, debiendo cumplir la demandada con presentar el voucher a este Juzgado; e

INFUNDADA la demanda en el extremo de la INDEMNIZACION VACACIONAL solicitada.

IMPROCEDENTE las Costas solicitadas por el actor; en consecuencia, Consentida o Ejecutoriada que
sea la presente Sentencia, ARCHIVESE los autos en el modo y forma de ley, NOTIFIQUESE con
arreglo a ley.-
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EIEI CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
PODER JUDICIAI
( l)HJI’H:U SEXTO JUZGADO DE TRABAJO - NLPT

SENTENCIA DE VISTA

EXPEDIENTE :0069-2017-0 -2501-JP-LA-02

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS
ESPECIALISTA :Z

DEMANDADA :A

DEMANDANTE :B

RESOLUCION NUMERO: SEIS
Chimbote, diecinueve de mayo del afio

Dos mil diecisiete.-

AUTOS Y VISTOS; Conforme al estado del proceso, expidase la resolucién que corresponda.

ASUNTO

Viene en apelacién la resolucion nimero TRES de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete,
que declara FUNDADA EN PARTE la demanda, interpuesta por B contra la A sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES CONSISTENTES EN GRATIFICACIONES, VACACIONES,
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS por los periodos comprendidos del 01 de mayo del
afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006y ESCOLARIDAD del periodo 2006; por lo que la demandada
deber& cumplir con pagar al actor lasuma de S/. 4,967.86 (CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y SIETE CON 86/100 NUEVOS SOLES); mas el pago de intereses

legales y costos del proceso que seran liquidados en ejecucion de sentencia. Apelacion formulada por la
demandada.

FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE

La demandada mediante su escrito de folios 98/103 apela la resolucion nimero TRES de fecha veintiocho
de febrero del afio 2017, indicando que sobre la Compensacion por tiempo debe tenerse presente que el
demandante no puede solicitar el integro de su derecho a la compensacion por tiempo de servicios, puesto
que conforme a lo regulado en el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, el mismo que refiere
que la CTS, tiene la calidad de beneficios social de prevision de las contingencias que origina el cese en
el trabajo y de promocion del trabajador y su familia, sefialando que el pago de la CTS solo debera ser
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pagado al cese de su relacion laboral, y teniendo en consideracién que aun existe vinculo laboral, resulta
incongruente la pretensién conforme a Ley, sobre las gratificaciones sefiala que de forma errénea el
referido concepto, sin tener en cuenta, que oportunamente su representada ha cumplido con cancelar las
gratificaciones a favor del actor, por los periodos que indica, acorde a la normatividad vigente, teniendo
en cuenta los conceptos que engloba la remuneracion computable, sobre las vacaciones truncas, precisa
gue oportunamente al actor se le ha pagado por vacaciones truncas del periodo que invoca, el mismo que
ha sido debidamente liquidado teniendo en cuente a los conceptos que engloba la remuneracion
computable, asi mismo sobre la escolaridad, manifiesta que el demandante no ha acreditado la existencia
de la fuente normativa de donde nace el derecho reclamado distinto al constitucional o legal conforme al
Articulo 23° de la Ley N° 29497, sin embargo precisa que erradamente reconoce Y liquida dicho concepto
por el monto de S/. 625.50 Soles, solicitando la revocatoria de dicho extremo de la sentencia impugnada,
de otro lado sobre la improcedencia de las deducciones de aportes previsionales sefiala que el A quo no
ha tenido en cuenta que las remuneraciones y los beneficios sociales abonados a todo trabajador son
susceptibles de encontrarse afectas al pago de aportaciones previsionales o del impuesto a la renta, siendo
responsabilidad del empleador, en su calidad de agente retenedor, efectuar la retencion correspondiente
que quepa por dicho contribucion, para su ulterior abono a la administracién tributaria, cuya potestad
administrativa es exclusiva, en virtud a la norma tributaria y previsional que es imperativa y de orden
publico, y demas argumentos que sefiala en la apelacién presentada.

11.-FUNDAMENTOS DEL SUPERIOR PRIMERO: Recurso de Apelacion
El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de nuestra

normatividad procesal pues hace viable no sdlo la revisidn de los errores in iudicando sino también de los
errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion de la resolucion
del Juez inferior y su sustitucién por otra que dicte el Superior Jerarquico; con tal finalidad, el apelante
tiene como obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese
incurrido el juzgador.

SEGUNDO: Tutela Jurisdiccional
La doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho constitucional engloba

otros cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos son: Acceso judicial, garantias minimas de
un proceso regular (debido proceso), sentencia, doble instancia y ejecucion de la decision judicial; puntos
que han sido incluidos con acierto en el articulo 139° de la Constitucion Politica del Per(, y que cobran
notoriedad en el articulo | del titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil que prescribe: “Toda persona
tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con
sujecion a un debido proceso”, teniéndose presente ademas que “En todo proceso laboral los jueces debe
evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto
procurar alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los
requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso,

observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad...” (Articulo III del
Titulo Preliminar de la Ley N° 29497).
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TERCERO: El principio de congruencia

Segun el autor Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso
Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El principio de congruencia
—dice De la Rua- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas limitantes y rigurosas,
“porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los
recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen
el ambito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum devolutum quantum apellatum”; por lo que, en
aplicaciéon del indicado Principio, corresponde emitir pronunciamiento Unicamente respecto a los
argumentos expresados por la parte demandada en su recurso impugnatorio; en el caso de autos la
apelacion de la demandada esta orientada a cuestionar el auto en el sentido que no se ajusta a derecho,
sefialando que el A quo a resuelto el presente caso sin haber realizado un ponderado analisis de los pagos
efectuados al demandante, ni haber tenido en cuenta las documentales obrantes en autos, presentadas por
la demandada, y que demuestran que al actor se le cancelo sus beneficios sociales en forma integra y de
acuerdo a Ley, conforme se puede advertir de la liquidacion de beneficios sociales que en sefial de
conformidad este suscribid.

CUARTO: La verdad concreta del proceso es resolver el conflicto de intereses que tienen como correlato
la busqueda de la verdad real mas que la verdad legal, en tanto que su finalidad abstracta es lograr la paz
social, la que solo se logra en justicia y se cristaliza cuando se le da a cada uno lo que le corresponde.

QUINTO: Estando a lo sefialado por la demandada en su apelacién, es decir que en relacion a la
Compensacion por Tiempo de Servicios debe tenerse presente que el demandante no puede solicitar el
integro de su derecho a la compensacion por tiempo de servicios, puesto que conforme a lo regulado en
el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, el mismo que refiere que la CTS, tiene la calidad de
beneficios social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del
trabajador y su familia, sefialando que el pago de la CTS solo debera ser pagado al cese de su relacién
laboral, en este caso se debe precisar que, si bien es cierto, de la resolucién impugnada se puede apreciar
que al actor se le esta reconociendo el pago de Compensacion por tiempo de servicios, asimismo en la
parte resolutiva de sentencia impugnada, se precisa que:”... respecto a los montos amparados por la
compensacién por tiempo de servicios, la demandada debera efectuar el depdsito correspondiente al
mantener vinculo vigente el demandante, debiendo cumplir la demandada con presentar el voucher a este
juzgado.” , motivo por el cual lo argumentado por la parte demandada en su escrito de apelacion no tendria
asidero legal, debiendo desestimarse la apelacion en este extremo.

SEXTO: Asimismo la demandada en su escrito de apelacién sefiala que sobre las gratificaciones sefiala
que de forma errénea el referido concepto, sin tener en cuenta, que oportunamente su representada ha
cumplido con cancelar las gratificaciones a favor del actor, por los periodos que indica, acorde a la
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normatividad vigente, teniendo en cuenta los conceptos que engloba la remuneracion computable, sobre
las vacaciones truncas, precisa que oportunamente al actor se le ha pagado por vacaciones truncas del
periodo que invoca, el mismo que ha sido debidamente liquidado teniendo en cuente a los conceptos que
engloba la remuneracion computable, en este punto se debe precisar que la demandada sefiala que tanto
las gratificaciones, como las vacaciones truncas se le cancelé al actor en su debida oportunidad, pues lo
precisado por la demandada quedaria solo en una simple afirmacidn, ya que en autos no obra documento
alguno donde se corrobore, que efectivamente al actor se le ha cumplido con cancelar los beneficios
sociales consistente en gratificaciones y vacaciones truncas, debiéndose declarar infundada la apelacion
en el presente extremo.

SETIMO: Respecto al extremo de escolaridad la demandada en su escrito de apelacion sefiala que el
demandante no ha acreditado la existencia de la fuente normativa de donde nace el derecho reclamado
distinto al constitucional o legal conforme al Articulo 23° de la Ley N° 29497, sin embargo precisa que
erradamente reconoce y liquida dicho concepto por el monto de S/. 625.50 Soles, solicitando la
revocatoria de dicho extremo de la sentencia impugnada, en este caso es necesario precisar que la
sentencia impugnada en su considerando DECIMO SEXTO sefiala en su parte infine que: ... por lo tanto
le son aplicables al demandante en los periodos que corresponda independientemente de si es 0 no
sindicalizado”, asimismo en el considerando DECIMO OCTAVO sefiala que: “...los acuerdos
convencionales arribados por la emplazada y el sindicato que representa a los trabajadores, tenemos que:
De la resolucion de alcaldia N° 0509 de fecha 07.12.2004 (folios 64/65) que aprueba las actas de sesion
conjunta de comisiones paritarias pliego de reclamos 2005 (folios 66/67), estableciendo la vigencia de
dicho pliego, a partir de enero del 2005 con alcances a todos sus trabajadores (punto N°06) acordado “
otorgar un incremento de S/. 135.00 Nuevos Soles a partir del mes de enero del afio 2005” (punto a) y
“otorgar a partir del mes de marzo una bonificacién por escolaridad del 90% del sueldo integro total
vigente a la fecha.”(Punto N° 08); del cual se infiere que la bonificacion por escolaridad convencional es
pagada en el mes de marzo de cada afio.”, por lo tanto se puede advertir que el juez de primera instancia
a amparado el pedido de escolaridad, teniendo sélidos argumentos para otorgar al demandante dicho
beneficios social, por lo que la apelacion presentada por la parte demandada deviene en infundada en el
presente extremo.

OCTAVO: De otro lado la demandada sefiala que el A quo no ha tenido en cuenta que las remuneraciones
y los beneficios sociales abonados a todo trabajador son susceptibles de encontrarse afectas al pago de
aportaciones previsionales o del impuesto a la renta, siendo responsabilidad del empleador, en su calidad
de agente retenedor, efectuar la retencion correspondiente que quepa por dicho contribucién, para su
ulterior abono a la administracién tributaria, cuya potestad administrativa es exclusiva, en virtud a la
norma tributaria y previsional que es imperativa y de orden publico, por lo que solicita se revoque la
sentencia donde se declara la improcedencia de las deducciones de aportes previsionales, en este caso se
debe precisar que de autos se advierte que de la sentencia impugnada en su considerando VIGESIMO
sefiala: “ ... no obstante ello cabe mencionar ademas que el juzgado no es competente para resolver tales

pretensiones...”, por lo tanto se debe precisar que corresponde al empleador evaluar en cada caso si asume
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o0 no la condicién de retenedor que ha sido atribuida por ley. La retencion por renta de quinta categoria a
cargo de la parte demandada corresponde cuando se cumpla con los presupuestos sefialados por ley, en el
caso de autos deberd cumplir con retener al actor el impuesto de la renta de quinta categoria, siempre y
cuando se cumpla con los todos los requisitos de ley para su descuento en éste afio, para lo cual la
demandada debera de acreditar su pago (a SUNAT) en ejecucion de sentencia de ser el caso; motivo por
el cual debe sefialarse en la sentencia que se ordena, se proceda al descuento de la renta de quinta
categoria, conforme lo ha solicitado la parte demandada.

I11.-PARTE RESOLUTIVA

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo previsto en los incisos 5 y 6 del articulo
139 de la Constitucion Politica del Estado, Administrando Justicia a nombre de la Nacion, el Juez del
Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa, RESUELVE:

CONFIRMAR LA SENTENCIA CONTENIDA EN LA RESOLUCION NUMERO TRES de fecha
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda,
interpuesta por B contra la A sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALESCONSISTENTES EN
GRATIFICACIONES, VACACIONES, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS por
los periodos comprendidos del 01 de mayo del afio 2005 al 30 de noviembre del afio 2006y
ESCOLARIDAD del periodo 2006; por lo que la demandada debera cumplir con pagar al actor la suma
de S/. 4,967.86 (CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE CON 86/100 NUEVOS
SOLES); mas el pago de intereses legales y costos del proceso que seran liquidados en ejecucion de
sentencia. DISPONIENDOSE se realice RETENCION de Quinta Categoria, a los montos reconocidos
mediante la misma sentencia, correspondiendo a la demandada acreditar en ejecucién de sentencia, el
pago del mismo de ser el caso. Con lo demas que contiene. DEVUELVASE a su Juzgado de origen.
NOTIFIQUESE A LAS PARTES PROCESALES MEDIANTE CEDULAS. -
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ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSI
ONES

INDICADORES

>>=—0ZMmM-AMmMuw

CALID
AD DE LA
SENTE
NCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de expediente,
el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de
las partes

1 Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERA
TIVA

Motivacion de
los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracidn, y no valoracidn unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple
3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examin6 todos los
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del
derecho

1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segln el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
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perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No
cumple

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas.
(Es completa) Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4, El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple,

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4, El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple,
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE| VARIABLE DIMENSIONES| SUBDIME INDICADORES
ESTUDIO NSIONES

EXPOSITIVA 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de
S CALIDAD DE expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
E LA menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
N 2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que
T SENTENCIA Introduccién [se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple
E 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
N al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
C 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
I regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
A

constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple
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Postura de
las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacioén/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta.
Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se

hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si

cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vistal
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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CONSIDERATIVA

Motivacio n de
los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en
funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4, Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacié

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
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n del
derecho

acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es véalida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segln
el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén

de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4, Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple 5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple
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RESOLUTIVA

Aplicacié n
del Principio
de

Congruen

cia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y

considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
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Descripci 6n
dela
decision

1.
2.

3.

reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumpld

4.
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5.
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos V|

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguag
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el niumero del
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre, lo que
se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple

1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Sicumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cample/No
cumple
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3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (E! contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (E! contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado). Si cample/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision
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1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento ecvidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero del
expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: /E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que
se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o_la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnaciéon/o de quién ejecuta la consulta.
Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos
se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple
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2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E/ contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple

2.2. Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (E!/ contenido seriala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cuample/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (E! contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo
que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cample/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
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introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia menciéon expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cample/No cumple

5. Evidencian claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCI(:)N, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE
1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de
estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segiin
los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las
partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que
se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que
son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en
estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al mimero de parametros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica
como Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en
el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teoricas del trabajo de investigacion,
utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el
analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.
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10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propoésito es identificar cada
pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
+« El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple
+ La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Sise cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Sise cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Sise cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Sisdlo se cumple 1 parametro 1 Muy baja
previsto o ninguno

Fundamentos:
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Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de pardmetros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se califica con el
nivel de: muy baja.

= > -

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificaciéon aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
. . Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones Il)e calificacion de la | de la calidad
Dimension Sub dimensiones 8 dimension dela
dimension . -
= || .|z dimension
é{' =] ﬁ < E:
1231|415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7 - 8] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3- 4] Baja
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensién, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones identificadas
como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por esta razon,
el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.
Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo) entre
5 (numero de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el

contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:
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Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8§ = Alta
[5- 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacion numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Sisdlo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros estd duplicado;

porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno,
si los parametros se cumplen o no.

4 El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
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EXPOSITIVAY RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la

dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste tltimo la ponderacion del

cumplimiento de los parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub

dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al

Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa, también, emerge de la calidad de sus respectivas sub

dimensiones, cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2,

el numero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple;

sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son:

muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente;

cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . A Rangos de | Calificaciéon de
Sub De las sub dimensiones De calificacion de |la calidad de la
dimensio - la la dimension dimension
nes B - B .. dimension
s = =< s
= gz | s £
2x | 2x2=| 2x 2x | 2x 5=
= 3= 4=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la sub X [17 -20] Muy alta
dimensio
considerativa | n 14
X [13 - 16] Alta
Nombre .
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensi6 [5 - 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de

los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa

presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.
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A De acuerdo al Cuadro 4, el valor madximo que le corresponde a cada sub dimension es 10; asimismo,
de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se determina en
funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El namero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19020 = Muy alta

[ 13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9, 10, 11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de
segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
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Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
2 de las
-é £l . s dimensiones ,% P g %
2 5| £ HPEIME | |% |z |z
= 2 ks = =) = = <
g é é =l =2 <=
a
1 1213 |4 |5 [1- | [9-16] | [17- | [2532] | [33-
8] 24] 40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
. alta
Z X 7 [7 - 8] | Alta
‘%2 | Postura de las [S-6] | Med
% partes iana
0 [3 - 4] | Baja
| B [1-2] | Muy
£ baja
5 2 [4]6 [8 |10 [17-20] | Muy
5 alta
E £ | Motivacién de X 14 [13-16] | Alta 30
3 = | los hechos
- < [9-12] | Med
= g Motivacion iana
S © | del derecho X [5-8] Baja
= [1-4] | Muy
A~ baja
1 213 4 5
[9 -10] Muy
S 9 alta
E | Aplicacion del X [7 - 8] | Alta
% principio  de
= | congruencia 5-6] | Med
e iana
& | Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1 -2] | Muy
baja

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcion a la
calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir
el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva, considerativa
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y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles)
el resultado es: 8.

3) Elnumero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para
orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[ 17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 1 = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[ 1 - 8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la sentencia de
segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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ANEXO 5. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio el
autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: “CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE SOBRE PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES Y/O INDEMNIZACION; EXPEDIENTE N° 00069-2017-0-2501-JP- LA-02;
DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA - CHIMBOTE. 20217, declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de
autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte
de una linea de investigacion denominado “Administracion de Justicia en el Perii” dentro del
cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodologico comun,
por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de
dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres,
apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné
un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Gnico
aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de
origen. El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso
20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es
auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de
investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los
derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su
elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales,
etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara
y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y
referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En
conformidad del presente contenido y como su legitimo autor se firma el presente documento.
Chimbote, Enero del 2021. --

Camila Alejandra Davila Vallejo

DNI N° 70391845
ORCID: 0000-0002-3444-6268
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