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RESUMEN

El problema de la siguiente investigacion fue: ;Cual es la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021?
Tuvo como objetivo principal determinar la calidad de las sentencias basandose en la
normativa jurisprudencial pertinente. Es de tipo cuantitativo cualitativo, de nivel
exploratorio descriptivo, y de disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
unidad de andlisis fue un expediente judicial elegido a través de un muestreo por
conveniencia; se usaron las técnicas de la observacion y el anélisis de contenido para
recolectar los datos; y como instrumento, se usé una lista de cotejo, la cual fue validada
por expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la sentencia de primera
instancia fue muy alta, basados en el analisis de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta, y muy alta, respectivamente. Por
otro lado, los resultados revelaron que la calidad de la sentencia de segunda instancia
fue muy alta, basados en el andlisis de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
que fueron de rango alta, muy alta, y alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, dafios, indemnizacién, motivacion, perjuicios, y

sentencia.
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ABSTRACT

The problem of the following investigation was: What is the quality of the first
and second instance judgments on compensation for damages, according to the
pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 01534-2019-
0-1501 -JR-LA-02, Junin Judicial District - Lima, 2021? Its main objective was to
determine the quality of the sentences based on the pertinent jurisprudential
regulations. It is of a qualitative quantitative type, of a descriptive exploratory level,
and of a non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of
analysis was a judicial file chosen through convenience sampling; Observation and
content analysis techniques were used to collect the data; and as an instrument, a
checklist was used, which was validated by experts. The results revealed that the
quality of the first instance judgment was very high, based on the analysis of its
exposition, consideration and resolution, which were very high, very high, and very
high, respectively. On the other hand, the results revealed that the quality of the second
instance sentence was very high, based on the analysis of its expository, considerative
and decisive part, which were of high, very high, and high rank, respectively.

Keywords: Quality, damages, compensation, motivation, damages, and

sentence.
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La investigacion de para llegar a entender la calidad de las sentencias de una
Litis judicial especial, nos impulsa a examinar el marco secular y de aquel lapso de
tiempo en el que ha nacido, ya que en palabras reales los fallos son el resultado del

fruto del que trabaja en representacion del Estado.
En el contexto internacional:

En Espafia, gran parte de la poblacion opina que el Poder Judicial es el mejor
valorado de los tres poderes del Estado, aungque hay algunos que opinan que la
Administracion de justicia no funciona correctamente. Opinan que existe el riesgo de
politizar la Justicia. Sin embargo, a pesar de todas las presiones politicas, un gran
ndmero de personas opina que a través de la justicia se puede mantener la democracia,
puesto que la Administracion de Justicia es una garantia de defensa de la democracia
ademas de los derechos de los ciudadanos. Hoy en dia es dificil sobornar a un juez, asi
como también a la policia, aun cuando lo quisieran hacer, a la mayoria de las personas

les resulta increible el poder hacerlo (Rincén, 2021).

La situacion actual en el mundo, y mas en Argentina, llevo a una casi nula
accion de parte del gobierno en cuanto a la de impartir justicia, y esto llevo a que se
estableciera un orden del mas fuerte, mientras por miles aqui y en el mundo morian
debido a esta pandemia; los plazos, los términos quedaron suspendidos, Yy la justicia se
hizo a un lado (Salanueva, 2020).

En Panama, si las diversas instituciones que son parte del Sistema de justicia
no son fortalecidas con diversos instrumentos que puedan incluir a todas las razas, sin
discriminacion en ningun sentido, podria decirse que el articulo 19 de la constitucion
del estado panamefio se rige a rajatabla, pero la realidad es contraria al mismo. No hay
igualdad, y si mucha discriminacion, como lo hace ver la OMS en un estudio del afio
2014 (Europa Press, 2014).

En el ambito nacional:



Los fallos de la administracion de justicia, de cualquier pais se debe en mayor
parte a la corrupcion que existe, extendida y reacia a morir en cada una de las
instituciones que deberian proteger los derechos humanos. No es solo el hombre, sino
el sistema el que deberia como tal, dar garantia de eficacidad en la aplicacion de leyes,
de justicia, lo que se traduciria a una excelente y correcta aplicacion de los derechos
humanos (Palma, 2021).

La administracion de la justicia esta relacionada con el derecho de acceso a la
justicia, por lo que, visto desde este punto de vista, decimos que se trata del poder que
tiene el Poder Judicial para impartir justicia para el pueblo, basados en la normatividad
dada en nuestra constitucion y las leyes. Este Poder Judicial es el encargado de vigilar
el cumplimiento de las funciones de los otros dos poderes del Estado, el Poder
Legislativo y el Poder Ejecutivo, buscando siempre el equilibrio necesario para que no

ocurra exceso alguno por ninguna de las partes (Vasquez, 2021).
En el &mbito universitario:

Por su parte, en el ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base
para la formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se
denomin¢ “Derecho puablico y privado” (ULADECH, 2020).

Los estudiantes, de la mano con el marco que ejecuta la linea de investigacion
y que se encuentran normados internamente, se dan a elaborar proyectos y también
informes de investigaciones de fallos emitidos en un procedimiento judicial. Tienen
siempre como fin definir la calidad de la mismos, siguiendo al pie de la letra las normas
que les acompafian; de esta forma no permiten la intrusion, sin importar los limites o

dificultades que podrian nacer en camino a una justicia social, correcta.

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 01534-2019-0-1501-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2021, perteneciente al Segundo
Juzgado Especializado de Trabajo de la ciudad de Huancayo, del Distrito Judicial del
Junin, que comprende un proceso sobre indemnizacion por dafios y perjuicios; se
observo que la sentencia de primera instancia declar6 FUNDADA LA DEMANDA en
sus componentes de LUCRO CESANTE, DANO MORAL y DANO PUNITIVO; sin



embargo la parte demandada invoca el recurso de apelacion, como dispone la ley en
estos casos, lo que motivo la expedicion de una sentencia de segunda instancia, donde
la Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo resolvio CONFIRMAR la sentencia
Nro. 0125-2020 contenida en la Resolucion nimero SEIS, de la demanda interpuesta

por “A” en contra de la Municipalidad Distrito de Pucara.

En el aspecto de los plazos del proceso, nos encontramos ente un proceso
judicial que se inicia con la formulacién de la demanda el 11 de abril del 2019, y que
tiene fin con la emisién de la sentencia, ocurrida el cinco de abril del 2021, por lo que

tuvo una duracion de un afio, 11 meses y 25 dias.

1.2. Problema de la investigacion

Por estas razones, se formul6 el siguiente problema de investigacion: ¢ Cual es
la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por
dafos y perjuicios, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, del Distrito Judicial
de Junin — Lima, 20217

1.3. Objetivos de la investigacion

Para resolver el problema se traza un objetivo general.

1.3.1. Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, segin los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02,
del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2021.

1.3.2. Objetivos especificos

Para alcanzar el objetivo general se trazan objetivos especificos.

1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, sobre
indemnizacion por dafos y perjuicios, en funcion de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.



2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, en funcion de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

Lo dicho, de los frutos del presente trabajo solo esta para que, de manera
minuciosa, aporten a la evolucién en la calidad y mejora continua de las resoluciones
judiciales. Sin embargo, es necesario que se entienda que no se va a revertir la
problematica ya existente en el sistema judicial, sino hay concientizacion de su trabajo

por parte de los operadores de justicia.

En resumen, se debe recalcar que, de esta investigacion, su fin, ha requerido
crear un escenario particular para examinar y criticar el contenido de las resoluciones
y dictdmenes judiciales, respetando los limites establecidos, como se puede hallar en
el inciso 20 del articulo 139 de la CPP.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes
2.1.1. Investigacion libre en el &mbito internacional

Quintero (2020), en Bogota, Colombia, en su trabajo de investigacion titulado
“Aplicacion practica de los principios rectores del Derecho Laboral en materia
probatoria cuando se rija por el Codigo General del Proceso”, lleg0 a las siguientes
conclusiones: cuando el juez encuentra discordancia entre las normas procesales
civiles y algun principio del Derecho Laboral, al resolverla debe evitar que los
intereses del trabajador se vean afectados, recordando que éste goza de un amparo
especial en virtud a la regla de oro contenida en el principio protector o tuitivo del
Derecho Laboral; el principio de proteccion del Derecho Laboral no solo concierne al
trabajador, sino que también compromete al empleador, al legislador, y demas
autoridades, incluyendo a las encargadas de impartir justicia en materia laboral; el
principio protector o tuitivo del derecho al trabajo implica gie el Derecho Laboral
propende a la tutela y proteccion del trabajador, sustentado en que se trata de la parte
débil de la relacion laboral, por lo que las normas laborales tienen un caracter de orden
publico y los derechos minimos contemplados en éstas son irrenunciables, de tal
manera que los servidores publicos se encuentran obligados a brindar una oportuna y
efectiva proteccion de esos derechos; vy, al juez le corresponde desplegar todos sus
poderes para lograr la igualdad del trabajador frente al empleador y administrar justicia
en el pleno uso de sus facultades oficiosas, en el decreto y la practica de pruebas (pags.
109-128).

Vico (2021), en Santiago, Chile, en su ensayo titulado “Sobre Ila
transmisibilidad de la accion indemnizatoria del dafio moral en sede laboral: una
propuesta en base al principio protector”, publicado en la Revista lus et Praxis, llego
a las siguientes conclusiones: basados en el principio protector, nuestra argumentacion
permite sostener la transmisibilidad de la accion para reclamar la indemnizacion de los
dafos extrapatrimoniales en sede laboral para favorecer al trabajador; se comprende
que lo personalisimo es el dafio, mas no la accion méaxime cuando esta tiene un
contenido pecuniario; la intencion plasmada en este estudio resulta de encontrar otros

argumentos en la linea puramente laboral a la luz del principio protector, pues solo

5



reforzando los argumentos civiles a la luz de dichos principios se evitara el peligro de
un posible cambio de paradigma en la materia; es menester advertir que mientras no
se otorgue una soluciénnormativa al respecto, entonces se continuara con la incerteza
juridica de enfentarse a una Corte que fallard dependiendo las posturas que adopte su
integracion, por lo que se propone que se regularice la materia en aras de uniformizar

el razonamiento independiente la rama legal de la que forme parte.

2.1.2. Investigacion libre en el ambito nacional

Cruzado y Cueva (2020), en Cajamarca, Perd, en su investigacion titulada
“Limites que deben respetar los jueces para actuar a prueba de oficio en el proceso
ordinario laboral”, publicada en el Repositorio de la Universidad Privada Antonio
Guillermo Urrelo, llegaron a las siguientes conclusiones: los limites que se encontraron
fueron, a los hechos controvertidos, a las fuentes probatorias que constan en la causa,
y los relacionados a la posibilidad de rendir contraprueba y permitir ejercer el derecho
de defensa de las partes a ampliar las pruebas inicialmente propuestas; el juez puede
considerar conveniente solicitar de oficio pruebas adicionales, ya sea dentro de la
misma audiencia o suspendiéndola dentro del plazo de 30 dias habiles y citando dentro
del mismo acto en fecha y hora para su continuacion; se observa una marcada
tendencia a actuar el medio probatorio con intervencién de las partes, lo que refleja la
voluntad del juez a ejecutar las actividades de la audiencia dentro de un marco de
transparencia; y, dentro de la legislacion comparada, se reconoce la prueba de oficio
como una faultad del juez, utilizada excepcionalmente, ante la insuficiencia de carga

probatoria de las partes procesales (pags. 83-84).

Bazédn (2019), en Chiclayo, Peru, en su investigacion titulada “La carga
probatoria en los procesos laborales sobre indemnizacion por accidentes de trabajo”,
publicada en el Repositorio de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo,
Ilegé a las siguientes conclusiones: los accidentes de trabajo en el Per estan regulado
por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), y su reglamento, lo cual
establece los principios de responsabilidad y de prevencion como los pilares en materia
de seguridad social; la Nueva Ley Procesal del Trabajo regula la carga probatoria en
virtud a los principios de proteccion, de igualdad, de proximidad y de disponibiidad

probatoria,por lo cualse distribuye la carga probatoria a favor de cada una de las partes,
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sin embargo, no se valora los medios de prueba aportados por el empleador,
vulnerando el derecho continente al debido proceso asi como también diferentes
procesos como el derecho a probar de ambas partes, y no se busca una igualdad
efectiva en el proceso laboral; y, los criterios jurisprudenciales en la actualidad
vulneran el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, el derecho al debido proceso, el
derecho a probar, el derecho a aswer oido, el derecho a la defensa, el derecho a la
igualdad procesal, el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, el
derecho a la presuncion de inocencia, y el principio de interdiccion de arbitrariedad,
por lo cual se debe aplicar distribuciones legales a la carga probatoria, generar igualdad
en las diversas etapas del proceso laboral mediante la valoracion de los medios
probatorios, aplicar la interpretacion sistematica por ubicacion de la norma teniendo
en cuenta los principios generales, y la aplicacion del presupuesto contenido en el art.
53 de la LSST y 94° del RLSST, conjuntamente con los requisitos de la
responsabilidad civil establecidos en el art. 1970° y 1972° del CCP (pags. 77-78).

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las

sentencias en estudio

2.2.1.1. La jurisdiccion. La palabra jurisdiccion o “Iurisdictio” en latin,
proviene de los vocablos “ius dicere”, que significan: declarar el derecho. Es la funcion
judicial propiamente dicha, dentro de la cual se distinguen por su materia los procesos
civiles de los penales, y tomando en cuenta si hay o no contienda, los de jurisdiccién

contenciosa o voluntaria.

El vocablo jurisdiccion, se cifie al ejercicio publico, que las instituciones
estatales cumplen de acuerdo a las estructuras formales y que manda la ley, con el fin
de resolver conflictos y litis relevantes juridicamente, con resoluciones de autoridad y

de cosa juzgada, que sean posibles en su ejecucion (Couture, 2014).

Asimismo, se considera que se trata del poder especifico que ejercen algunas
instituciones estatales con la finalidad de solucionar conflictos de intereses que se
producen entre personas, siendo esta una definicidn algo gruesa, debido a que dentro

de los drganos legislativos hay quienes se dedican a resolver conflictos de intereses



entre personas que desempefian sus funciones dentro de los mismos (Monroy Galvez,
1996).

En la jurisdiccion encontramos lo siguiente:

El derecho de acceder a la jurisdiccién forma parte del contenido esencial del
derecho a la tutela jurisdiccional, por lo que cualquier impedimento o
mecanismo que dificulte su acceso, se convierte en un obstaculo contrario al
derecho constitucional de toda persona de acceder sin condicionamientos a la
tutela jurisdiccional. (Expediente N° 03741-2004-AA/TC, 2006)

2.2.1.1.1. Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion. Bautista
(2014), nos dice que internamente, en estos fundamentos, se desarrollan las
instituciones procesales, las cuales, cada una se vinculan a la realidad donde deben

actuar o donde actuan, donde amplian o limitan el criterio de aplicacién.
Siguiendo a este autor, se tiene:
El principio de la cosa juzgada.

Las partes de un conflicto no podrian revivir un proceso ya visto por un rgano
judicial, y con resolucién firme. No habria forma de impugnar dicha sentencia. Sus

requisitos son claros:

— Que la Litis sea entre las mismas partes.
— Que se trate del mismo motivo.
— Que la accion, si es distinta podria proceder el juicio. No habria cosa

juzgada.
El principio de la pluralidad de instancia.

Garantia bésica, sumada por CP y por la legislacion internacional donde Peru
es integrante. Este fundamento es observable en instancias donde la resolucion judicial
no ayuda a lo que se requiere por parte de los demandantes o demandados, quienes

quieren que se les reconozca un derecho. Todo involucrado, todo interesado tiene



derecho a cuestionar una resolucién, o un auto dentro del mismo organismo que

suministra justicia.
El principio del derecho de defensa.

Este principio, da proteccién a una parte fundamental para un debido proceso;
las partes del proceso tienen el derecho a una adecuada defensa, las cuales deben ser
escuchadas, con o sin pruebas, solo asi quedara garantizada el derecho a la defensa.

El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales.

La motivacion escrita es exigida por nuestra Constitucién en su articulo 139°
inciso 5, el cual indica que todas las resoluciones, en todas las instancias, se deben
motivar por escrito con mencion expresa de la ley que se estd aplicando, y con los
fundamentos de hecho en los cuales se sustentan, exceptuando a los decretos de mero
tramite. Dicho esto, la motivacion tiene la funcion de prevenir errores, debido a que al
momento de redactar la resolucién es factible darse cuenta de algun error que se puede
estar cometiendo, dando lugar a la enmienda y cambio respectivo. Ademas, cumple la
funcién de garantia de defensa debido a que se puede conocer la ratio decidendi de la
resolucion, y de este modo ver posibles errores ocultos si no se redactara la resolucion.
Finalmente, también tiene la funcion de garantia de publicidad en el ejercicio de poder
del juez, y de esta manera se puede detectar cualquier arbitrariedad (Ariano, 2005).

Debido a que esta disposicién es una exigencia obligatoria en todas las
instancias judiciales, es la consecuencia de los derechos de defensa y de la instancia
plural, debido a que muchas veces la desidia del juez por motivar sus resoluciones
impide que las partes del proceso conozcan los fundamentos de hecho y de derecho en
los que se basa su decision, con la consecuente imposibilidad de recurrir al uso de un

recurso efectivo ante instancias superiores (Chanamé, 2009).
En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

(...) de ahi que la Constitucion requiera al Juez la motivacion de sus decisiones
para que la ciudadania pueda realizar un control de la actividad jurisdiccional

y para que las partes que intervengan en el proceso conozcan las razones por



las cuales se les concede o deniega la tutela de un derecho o un especifico
interés legitimo en tal sentido el derecho a la motivacién de las resoluciones
judiciales garantiza que los jueces cualquiera sea la instancia a la que
pertenezcan expresen el proceso mental que los ha llevado a decidir una
controversia asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar justicia
se haga con sujecion a la Constitucion y a la ley con la finalidad de facilitar un
adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables debiéndose
precisarse que la Constitucién no garantiza una determinada extension de la
motivacion por lo que su contenido esencial de la misma se respeta siempre
que exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto
y se exprese una suficiente justificacidn de la decision adoptada aun si ésta es
breve o concisa. (Casacion N.° 1468-2011-Callao, 2012)

2.2.1.2. La competencia. Juridicamente, entendemos por competencia a la
asignacion de funciones dadas por ley a ciertas personas determinadas que acttan
como autoridad respecto a otras personas que actGan como particulares. Por eso, la
competencia judicial busca solucionar litigios mediante sentencias dictaminadas por
el juez, siendo en este caso, la persona determinada por la ley como autoridad,
debiendo ejercer unicamente la funcion que le compete (Alvarado, 2010).

En nuestro pais, la competencia judicial esta prevista por la Ley Organica del

Poder Judicial, en sus articulos 49 al 53, y el articulo 57.

Decimos, entonces, que la competencia es la administracion de justicia
dictaminada por la Ley, y que se constituye en un instrumento que garantiza a los
justiciables que sus derechos seran respetados, los mismos que pueden conocer
anticipadamente cual es el 6rgano jurisdiccional ante el que solicitara la proteccion de

Sus pretensiones.

2.2.1.2.1. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio.
En el caso en estudio, que se trata de indemnizacion por dafios y perjuicios, la
competencia corresponde a un juzgado especializado de trabajo, asi lo establecen los

Articulo 1° y 2° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo los juzgado especializado de
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trabajo conocen en materia laboral: las pretensiones relativas a las disposiciones

generales del Derecho Laboral.

2.2.1.3. El proceso. La doctrina afirma que se trata de una secuencia de actos
que se desarrollan progresivamente con la finalidad de obtener la resolucion de un
conflicto. Ademas, debe ser una secuencia légica, de modo que se presente siempre de
la misma manera, careciendo de significancia si alguno de los actos se aisla o se

produce en otro momento (Alvarado, 2010).

De igual modo, decimos que el proceso es el “conjunto de actos y hechos
juridicos a través de los cual dichos 6rganos dirigen y deciden los litigios” (Ovalle,

2012, pégs. 3-4).
2.2.1.3.1. Funciones.
Interés individual e interés social en el proceso.

Aqui el proceso en si va a existir con el fin de lograr justicia, la cual debe estar
dentro de la jurisdiccion y el interés de quién la busca; de no ser el caso el proceso no
existiria como tal. El fin es de dos y ademas puede ser publico o privado. En este

sentido el proceso busca el interés social e individual.
Funcion puablica del proceso.

El proceso es el camino adecuado para que de forma segura se continGe con la
busqueda y aplicacion de la justicia. Es por este medio que el derecho se hace palpable
y por ende se da una resolucion firme. Son las partes y el Estado (juez) quienes

siguiendo el orden que el sistema ha establecido los que aseguraran una sentencia.

2.2.1.3.2. El proceso como garantia constitucional. En el siglo XX, las cartas
magnas, con algunas excepciones, piden que los principios del derecho procesal tengan
una declaracion planeada ya que es necesaria. Y que vaya dentro de los derechos de la
persona y garantias de las cuales se ha hecho merecedor. Estos mandatos se encuentran

en los Derechos Universales del Hombre (1948), y dicen:
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En el articulo 8, todo ser humano tiene derecho a un recurso ante los entes que
imparten justicia. Las condiciones deben ser parejas, publicas y deben ser escuchadas
para una mejor determinacion de sus derechos y/o para cualquier acusacion en campo
de lo penal. Es asi que el Estado debe tener creado mecanismo de ayuda que funciones
como instrumento que garantizara su debida defensa, en un determinado orden y que

el ciudadano use cuando lo crea conveniente.

2.2.1.3.3. El debido proceso formal. Este es un derecho basico, relevante que
tiene todo individuo, y que le da facultad de reclamar al Estado un juicio justo y sin
parcialidad y todo ello ante un juez competente, independiente, que lleve con
responsabilidad un juzgamiento. También es un derecho complejo ya que lo
conforman derechos esenciales los cuales evitan que los derechos individuales cedan

ante un proceso inexistente o ausente (Bustamante, 2011).

La obligacion del estado es proveer prestacion en cada rincon del pais, y ademas
bajo ciertas garantias (minimas) que aseguraran imparcialidad ante un eminente
juzgamiento. Y esto nos da a entender que su contenido no solo es procesal y ligado a
la constitucion, sino de contenido humano ya que accede en libertad ya que se da en

un sistema juridico imparcial (Ticona, 1994).
En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

(...) el debido proceso esta concebido como el cumplimiento de todas las
garantias y normas de orden publico que deben aplicarse a todos los casos y
procedimientos, en cuyo seno se alberga los actos administrativos, a fin de que
las personas estén en la posibilidad de defender adecuadamente sus derechos
ante cualquier acto del Estado o de los particulares que pueda afectarlos.
(Casacion N.° 1025-2013-Arequipa, 2013)

El Tribunal Constitucional manifiesta que mientras la tutela judicial efectiva
supone tanto el derecho de acceso a los 6rganos de justicia como la eficacia de
lo decidido en la sentencia; el derecho al debido proceso, en cambio, significa
la observancia de los derechos fundamentales esenciales del procesado,

principios y reglas esenciales exigibles dentro del proceso como instrumento
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de tutela de los derechos subjetivos. (Expediente N.° 08123-2005-HC/TC,
2006)

Elementos del debido proceso.

Siguiendo a Ticona (1994), El individuo debe exponer evidencia razonable, que
estas puedan ser probadas debidamente, y el individuo aguarde una sentencia que sea
favorable, toda vez que este mismo se base en el derecho; ademas de que exista un

sistema que notifique debidamente al empezar alguna pretension.

En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar

son:
A. Intervencion de un juez independiente, responsable y competente.

Nadie podria sentirse libre de pedir reivindicacion si no se encontrase ante un

juez justo, independiente, responsable y capaz.

Un juez, para impartir justicia debe de ser, primero independiente, responsable
y competente; si se desempefia sin ser influenciado por presion individual o mediatica
de uno o varios individuos, sera considerado probo para cualquier juzgamiento ya que
en él se observara también responsabilidad y competencia dentro de sus resoluciones,

de sus dictdmenes. (Gaceta, Juridica, 2005).
B. Emplazamiento valido.

Si no se diera el debido proceso, en cuanto a la debida notificacion. Se estaria
dejando de lado una norma que implicaria la nulidad del proceso en si. Todo individuo
tiene derecho a ser notificado y esto lleva a que nazca también el derecho a la defensa
si asi lo viera relevante. Sin emplazamiento debido, no tendriamos una norma procesal

que asegure que las partes tomen conocimiento de lo actuado (Chaname, 2009).
C. Derecho a ser oido o derecho a audiencia.

Debe existir, aparte del emplazamiento debido, un minimo de oportunidad para

ser escuchados por los jueces y estos sepan de lo expuesto por las partes; ya sea por
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medios escritos o de forma oral. Nadie podria ser sentenciado sin antes hacerse
escuchar en su debida oportunidad, de forma correcta y a tiempo.

D. Derecho a tener oportunidad probatoria.

Los medios por los cuales probaremos, en su oportunidad, si somos dignos de
justicia son importantes deben ser permitidos en su momento justo. Asi producirian un

efecto deseado para una mejor resolucion, justa y a tiempo.
E. Derecho a la defensa y asistencia de letrado.

Toda persona tiene derecho a ser notificado de una acusacion formulada por
otro, en su propio idioma, en un tiempo especifico. Tienen las partes derecho a una
defensa de sus derechos e intereses, siempre que se ajusten al un debido proceso (TUO
Cadigo Procesal Civil, 2008).

F. Derecho a que se dicte una resolucién fundada en derecho, motivada,

razonable y congruente.

Las sentencias deben de contener resolucion valorada, con fundamentos
expuestos a las partes, con razones justas. Estas también son motivadas, sometidas a

la ley, escritas y en todas las instancias debe prevalecer el raciocinio y la congruencia.
G. Derecho a la instancia plural y control constitucional del proceso.

Reglamentado por normas procesales, lo plural de la instancia, va a consistir en
gue un organismao revisor (que no es para diversas resoluciones) que hara que la doble
instancia sea para el proceso y que pueda recorrer solo dos intacias ya que la casacion

no es tomada como una tercera.

2.2.1.4. El proceso laboral. El fin del derecho laboral va a ser el decidir, de
ello se va a diferenciar de los demas procesos y pertenecera a la materia del
contencioso laboral. Dicho esto, el derecho del trabajo o de la seguridad social es el
derecho sustantivo que se aplicara. El proceso laboral es la institucion que va a ser

destinada a actuar en pretensiones conforme a ley (Bustillo, 2014).
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Este tipo de proceso es muy similar al proceso civil ya que el juez tiene la
facultad de apreciar las pruebas a su criterio y obrar de oficio. Sin embargo, en
ocasiones si el juez de primera instancia constata que el pedido del derecho es correcto,

puede otorgar al trabajador mas de lo que pide (Devis, 2009).

2.2.1.5. El proceso ordinario laboral. Es competencia por materia de los
juzgados especializados de trabajo, las pretensiones deben ser mayores a 50 Unidades
de Referencia Procesal, y estd contemplado en el Articulo 2 de la Ley N°29497 Ley
Procesal del Trabajo. Ademas, podemos encontrar todo el procedimiento descrito en

los Articulos 42 al 47 de la misma ley en mencidn.

Se trata de un proceso relativamente rapido, donde la calificacion de la
demanda dura 5 dias habiles. Una vez aceptada la demanda se produce la citacion a la
Audiencia de Conciliacion (de 20 a 30 dias habiles). En dicha audiencia se puede llegar
a un acuerdo total y resolucion con calidad de Cosa Juzgada; a una cuestion de puro
derecho o sin necesidad de actuar pruebas con alegatos y sentencia; o, a extremos no
conciliados, donde el juez precisa las pretensiones y fija la fecha para la Audiencia de
Juzgamiento (hasta 30 dias habiles). Si ambas partes inasisten se concluye el proceso
si no se solicita fecha para audiencia en 30 dias naturales; si cualquiera o ambas partes
asisten, se da la audiencia de juzgamiento donde se produce la confrontacion de
posiciones, la actuacion probatoria, los alegatos, y el fallo de la sentencia, la cual se
emite en 5 dias habiles (Poder Judicial del Peru, 2014).

En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

(...) el proceso ordinario no es otro que el proceso de conocimiento y, en
muchas legislaciones, ha sido base de los procedimientos menores, como
actualmente ocurre con los procedimientos abreviado y sumarisimo. (Casacion
N.° 2402-2012-Lambayeque, 2014)

2.2.1.6. Los puntos controvertidos en el proceso civil. En el interior de este
conjunto de normas del Art. 471° del CPC, el magistrado resolvera los puntos
controvertidos que iran a ser material probatorio, y sobre el cual se regira el proceso
(Cddigo Procesal Civil, 1993).
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Esta fijacion de puntos controvertidos no es simplemente una etapa mas del
proceso, sino que se trata de los postulados en los cuales se va a dirigir el proceso y
las pruebas que les correspondan. Se trata de establecer los puntos del razonamiento
de la sentencia, y debido a ello, si resultan mal plateadas se podria emitir una sentencia

errénea (Salas, 2013).

2.2.1.6.1. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio. Los

puntos controvertidos determinados fueron:

— Determinar si la demandada debe indemnizar por dafios y perjuicios a la
demandante, por el periodo de desvinculacién laboral del 6 de enero de
2015 al 1 de agosto de 2017, en sus componentes de lucro cesante
(5/25,150.00); dafio moral (S/10,000.00) y dafio punitivo (S/3,500.00).

— Determinar si corresponde o no el pago de honorarios profesionales en la
suma de S/ 5,000.00.

(Expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02)

2.2.1.7. La prueba. La palabra “prueba” corresponde a la accion de probar. A
su vez, la expresion “probar” deriva del latin “probare” que, en el significado forense
se refiere a justificar la veracidad de los hechos en que se funda un derecho de alguna

de las partes en un proceso.

Se trata de un elemento fundamental dentro del proceso, debido a que es una
condicion para que la sentencia sea fundada; son los instrumentos con los cuales el

juez se cerciora acerca de los hechos expuestos en el proceso (Ovalle, 2012).

Por otro lado, no se trata de un medio para averiguar, sino mas bien de un medio
para controlar las proposiciones de los hechos que fueron presentadas por las partes
del proceso (Couture E. J., 1978).

Para Devis (2019), se trata de “el conjunto de reglas que regulan la admision,
produccion, asuncion y valoracion de los diversos medios que pueden emplearse para
llevar al juez la conviccion sobre los hechos que interesan al proceso” (pag. 15).

Ademés, “es el conjunto de razones o motivos que producen el convencimiento o la
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certeza del juez respecto de los hechos sobre los cuales debe proferir su decision,

obtenidos por los medios, procedimientos y sistemas de valoracion que la ley autoriza”
(pag. 34).

2.2.1.7.1. En sentido comuan. En su acepcién comun, la prueba es la accion y
el efecto de probar; es decir demostrar de algin modo la certeza de un hecho o la
verdad de una afirmacion. Dicho de otra manera, es una experiencia, una operacion,
un ensayo, dirigido a hacer patente la exactitud o inexactitud de una proposicién
(Couture E. J., 2014).

En el mismo sentido, encontramos que sin la prueba estariamos expuestos al
quebrantamiento de los derechos de las demas personas, y el Estado estaria impedido
de ejercer su funcion de amparo de la armonia social y de conservar el orden. Es asi,
que la administracion de justicia no se puede dar sin la prueba, del mismo modo, la
prevencion de los litigios y de los ilicitos penales, de tal modo que se romperia el orden
juridico, dejando incluso de existir (Devis Echandia, 2007).

2.2.1.7.2. En sentido juridico procesal. Siguiendo Couture (2014), la prueba se
convierte en método de averiguacion y a la vez de comprobaciéon. En el derecho penal,
la finalidad de la prueba es averiguar, buscar y obtener algo; mientras que en el derecho
civil, la prueba busca comprobar y demostrar la veracidad o no de las proposiciones
que se dieron en el proceso. En tal sentido, la prueba penal la podemos comparar con
una prueba cientifica que procura hallar algo, mientras que la prueba civil se podria
comparar a una prueba matematica donde se quiere demostrar con una operacion la

verdad de otra.

Este sentido también lo podemos observar en el sentido que el juez valora la
prueba con la finalidad de conseguir la pretension en el proceso voluntario para tratar
de convencerse de cudl es la verdad o la realidad y poder declararla como tal. De este
modo, la prueba se convierte en un medio tanto de ataque como de defensa con la
finalidad de conseguir lo que se pretende en la demanda, o de lo contrario, su rechazo
(Devis Echandia, 2007).
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2.2.1.7.3. Concepto de prueba para el juez. Para el juez, las pruebas son los
medios que le permitiran llegar al conocimiento de la verdad, cabiendo la posibilidad
de que no se produzca exactamente tal verdad, sino una simple idea de la misma. Aun
asi, le permiten resolver el litigio y emitir una sentencia sobre lo que se considera
verdad (Devis Echandia, 2007).

En general, los medios probatorios son ofrecidos por las partes, siendo estos los
que ellos consideren necesarios, y es el juez el que con el concurso de los mismos

decide basandose en los que estime pertinentes (Ferreira & Rodriguez, 2009).

2.2.1.7.4. El objeto de la prueba. Este alude a lo que debe probarse, a lo que
sera materia de prueba. En este sentido, puede ser objeto de la prueba tanto el derecho
como los hechos. Por supuesto que, no todos los hechos y no todo el derecho son

materia de prueba.
Para Devis (2007), se trata de:

(...) lo que se puede probar en general, aquello sobre que puede recaer la
prueba; es una nocion puramente objetiva y abstracta, no limitada a los
problemas concretos de cada proceso, ni a los intereses o pretensiones de las
diversas partes, de idéntica aplicacion en actividades procesales y
extraprocesales, sean o no juridicas, es decir, que, como la nocion misma de la

prueba, se extiende a todos los campos de la actividad cientifica e intelectual.
(pag. 73)

Del mismo modo, para Ferreira y Rodriguez (2009), se trata de “los hechos que
pueden ser considerados desde un doble enfoque. El primero alude a los que deben ser
probados en cualquier proceso hipotético y el segundo se refiere a a prueba de los

hechos en un proceso determinado” (pag. 228).

2.2.1.7.5. El principio de la carga de la prueba. Este principio se hace cargo
de las actuaciones que se realizan para ofrecer, admitir, actuar y valorar las distintas
pruebas presentadas en el proceso con la finalidad de procurar el derecho que se

pretende en la demanda, siendo obligacion de aquel que las presenta el de probarlas.
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Dentro de la “carga de la prueba” hemos de incluir, como tradicionalmente se
hace en el derecho Procesal civil, la temética relativa a precisar quién de las partes en

el proceso tiene el deber de probar si desea un resultado favorable a sus intereses.

Asimismo, Ferreira y Rodriguez (2009), mencionan en el sentido procesal que
se trata de “la conducta impuesta a uno o ambos litigantes para que acrediten a verdad

de los hechos enunciados por ellos” (pag. 253).

Igualmente, el Codigo Procesal Civil, en su articulo 196, menciona que “la
carga de probar corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a

quien los contradice alegando nuevos hechos”.
En la jurisdiccion encontramos lo siguiente:

Que, el articulo 196 del Cédigo Procesal Civil dispone que la carga de probar
corresponde a quien afirma los hechos que configuran su pretension o a quien
los contradice alegando hechos nuevos. En ese sentido para que se ampare la
demanda la parte demandante debe acreditar sus preces contrario sensu se
declara infundada cuando no lo haga asi lo dispone el articulo 200 del Cédigo
Procesal Civil. (Casacion N.° 1532-2015-Lima, 2015)

2.2.1.7.6. Valoracion y apreciacion de la prueba. Siguiendo el mismo Cadigo,
en su articulo 197, menciona que “Todos los medios probatorios son valorados por el
Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacién razonada. Sin embargo, en la
resolucion solo serdn expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que

sustentan su decision”.

Por medio de la valoracién de la prueba, el juez podra saber si, en el proceso
que se esta actuando, la prueba cumple con su fin y se puede llegar a un resultado
correcto. La finalidad de la valoracion de la prueba es dar al juez la certeza o el
convencimiento necesario para que con ese mérito se pueda alcanzar el resultado, es
decir, que mediante la valoracion se conoce el resultado de la prueba (Devis Echandia,
2007).

Sistemas de valoracion de la prueba.
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Existen varios sistemas, en el presente trabajo solo se analiza dos:
a. Elsistema de la tarifa legal.

Este sistema es en el que se da valor a cada elemento de prueba introducido en
el proceso, y esta regido por la ley. El juez determina mediante la ley la manera en la
que los hechos se deben verificar, de modo que le da un valor determinado a cada uno
de ellos, y dado que se rige de lo enunciado por ley, es la ley la que define el valor de
la prueba (Ferreira & Rodriguez, 2009).

Asimismo, Devis (2013) menciona que “consiste en imponer al juez una
cerrada y preestablecida valoracion de la prueba, en forma que la ley le ordena si debe

darse por convencido o no ante ella” (pag. 64).
b. El sistema de valoracion judicial.

Siguiendo al mismo autor, este sistema “otorga al juez la facultad de apreciar
el valor o fuerza de conviccion de las pruebas, fundado en una sana critica. Es lo mismo

habar de libre valoracion que de valoracion de acuerdo con la sana critica” (pag. 64).

Del mismo modo, Ferreira y Rodriguez (2009), mencionan que “el juez tiene
la obligacién de fallar razonadamente, es decir, teniendo en cuenta las reglas de la sana

critica: 1ogicas, experimentales y psicologicas” (pag. 420).
Las pruebas y la sentencia.

La valoracién acerca de la eficacia de las pruebas es realizada por el juez al
momento de dictar sentencia. En este momento se seleccionan los elementos
probatorios que aportan conviccién al juez, agudizando su raciocinio, manteniendo
equilibrio emocional e independencia moral suficientes para no tener vinculacion con
elementos extrafios a la causa. Cuando se dicta sentencia es el unico momento que
tiene el juez para pronunciarse acerca de la pertinencia de las pruebas alegadas o

solicitadas (Ferreira & Rodriguez, 2009).

Encontramos en la jurisprudencia lo siguiente:
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(...) los medios probatorios forman una unidad y como tal deben ser
examinados y valorados por el Juzgador en forma conjunta, confrontando uno
a uno los diversos medios de prueba, puntualizando su concordancia o
discordancia, para que a partir de dicha evaluacion el juzgador se forme una
cabal conviccion respecto del asunto de Litis. (Casacion N.° 316-2015-Lima,
2015)

2.2.1.8. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio.

2.2.1.8.1. Documentos. Es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un
hecho (Codigo Procesal Civil Articulo 233).

Clases de documentos.

Son documentos los escritos, publicos o privados, los impresos, fotocopias,
planos, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas cinematograficas y otras
reproducciones de audio o video, la telematica en general y demas objetos que recojan,
contengan o representen algun hecho, o una actividad humana o su resultado (Codigo
Procesal Civil Articulo 234).

Documentos actuados en el proceso.

— Boleta de pago enero 2011, SATH- Huancayo RUC N° 0486127920.

— Boleta de pago marzo 2011, SATH- Huancayo RUC N° 0486127920.

— Boleta de pago enero 2013, SATH- Huancayo RUC N° 0486127920.

— Acta de reincorporacion definitiva — expediente N° 0084-2011-0-501-JR-
CI-01 de fecha 30 octubre de 2012.

— Informe Psicoldgico, expedido por el Psicologo Javier Luis Bautista Soto
CPsP 4573, de fecha de entrega 01 de junio 2011.

Expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02)

2.2.1.9. La sentencia.
2.2.1.9.1. Conceptos. Frase o dicho con un contenido moral o doctrinal.
Decision de un tribunal que pone fin a un juicio o un proceso. Orden o decision que
toma una persona para resolver una discusion entre varias partes.
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La forma habitual de concluir un proceso judicial es con la expedicion de la
sentencia, mediante él, el oOrgano jurisdiccional se pronuncia condenando o
absolviendo al acusado. A continuacion, revisaremos algunas resoluciones vinculadas
a la definicion e importancia de la sentencia, su estructura, los requisitos de forma y
de fondo que debe cumplir su expedicion y lectura, asi como a las clases de sentencia

que pueden emitirse.

2.2.1.9.2. Regulacién de las sentencias en la norma procesal laboral. La Ley

Procesal del Trabajo menciona lo siguiente:
Articulo 31°: Contenido de la sentencia

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para
motivar su decision. La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad

de fundamentar la sentencia en derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de
defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de que la declare
fundado total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como las
prestaciones que debe cumplir el demandado. Si la prestacion ordenada es de
dar una suma de dinero, la misma debe estar indicada en monto liquido. El juez
puede disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si apareciere error
en el célculo de los derechos demandados o error en la invocacién de las

normas aplicables.

Tratdndose de pretensiones con pluralidad de demandantes o
demandados, el juez debe pronunciarse expresamente por los derechos y
obligaciones concretos que corresponda a cada uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no
requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso

pronunciamiento en la sentencia. (Congreso de la Republica, 2009)

2.2.1.9.3. Estructura de la sentencia. La demostracion principal de la sentencia

es explicada y justificada en ejercicio de un grupo de argumentaciones parciales o
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partes que estan antes de la decision, esta que es la decision final se dara con la
condicion de un comportamiento de las resoluciones parciales. La sentencia serd un

acto del proceso y que contendra decisiones parciales y que seran la decision final.
Las resoluciones en parte se van a clasificar en cuatro grupos;

1.- Las Decisiones de Validez, necesitan un trabajo en dos sentidos, dirigidos a

seleccionar normas y a analizar la pertenencia de las mismas.

2.- Las Decisiones de Interpretacion, actividad cuyo resultado es la resolucién

en parte de la cual se le atribuye un significado a cada parte sustancial.

3.- Las Decisiones de Prueba, aqui se tomaran en cuenta dos clausulas; que los
hechos se den en el proceso y que estos mismos seas de relevancia, con ello la

calificacion serd un hecho probado o no probado.

4.- las Decisiones de Eleccion de Consecuencias, estas van a depender de las
reglas juridicas sustanciales; podrian fijar una Gnica consecuencia o quiza una escalada

de consecuencias con intensidad alta o baja.

El magistrado elige mediante una decision parcial la conclusion que contendra
la parte dispositiva de la resolucién. Los cuatro grupos son procesos sobre el mérito
de lo que se pretende en la demanda, son decisiones sobre la demanda, ya que van a
fundamentar la condena o absolucion, sea esta una sentencia favorable o no favorable
(Pietro, 2011).

2.2.1.9.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia.

El principio de congruencia procesal.

Este principio implica que el magistrado no podra ir mas alla de lo que se pide
en la demanda (petitorio) ni fundamentar su resolucion en diferentes hechos alegados
por las partes; de otro lado, es su obligacion sentenciar en todos los puntos en
controversia y que han sido con anterioridad expuestos en la demanda (Rioja, 2009).

En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:
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(...) la debida motivacion de las resoluciones judiciales garantiza que los
organos jurisdiccionales, al momento de resolver las pretensiones de las partes,
se pronuncie en el marco planteado por estas; es decir, sin incurrir en
modificaciones que alteren el debate procesal (incongruencia activa). Del
mismo modo, se exige que se debe cumplir con pronunciarse respecto a todas
las pretensiones sin desviar el debate, pues esta situacion puede generar la
indefension en alguna de las partes de la relacién juridica procesal
(incongruencia omisiva). Incurrir en esta conducta podria devenir en la
vulneracion del derecho a la motivacion de las resoluciones. Asi, se debe
obtener una respuesta razonada, motivada y congruente de las pretensiones
planteadas; ya que el principio de congruencia procesal exige que el juez, al
momento de pronunciarse sobre una causa determinada, no altere o se exceda
en las peticiones. (Expediente N° 02675-2017-PA/TC-Lima Norte, 2019)

2.2.1.9.5. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales. De

acuerdo con Castillo, Lujan y Zavaleta (2006), se trata de lo siguiente:

La motivacion de las resoluciones judiciales constituye el conjunto de
razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en los cuales
apoya su decision. Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar,
exponer los argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision. No
equivale a la mera explicacién de las causas del fallo, sino a su justificacion
razonada, es decir, a poner de manifiesto las razones o argumentos que hacen

juridicamente aceptable la decisién. (pag. 370)

La motivacién es un deber de los 6rganos jurisdiccionales y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como
un elemento del debido proceso, situacion que ha coadyuvado para extender su
ambito no solo a las resoluciones judiciales, sino también a las administrativas

y a las arbitrales. (pags. 370-371)

En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:
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El derecho a la debida motivacion de las resoluciones alude a que el juez, al
momento de resolver una controversia, explique las razones o justificaciones
objetivas que llevaron a la decisién adoptada. Constituye un principio basico
que informa el ejercicio de la funcidn jurisdiccional y, al mismo tiempo, un
derecho de los justiciables de obtener de los 6rganos judiciales una respuesta
razonada, motivada y congruente con las pretensiones oportunamente
propuestas. (Expediente N° 02675-2017-PA/TC-Lima Norte, 2019)

(...) motivar significa indicar el motivo por el que ha sido dictada una decision,
por lo que siendo obligacién de los jueces dictar decisiones que sean conformes
al derecho, se debe presumir que el motivo por el que ha sido dictada una
determinada decision, en vez de otra distinta, consiste en que el juez que la ha
dictado de tal modo, considera que la misma es conforme con el derecho. Por
lo tanto, cuando el derecho establece que el juez que dicta una decision debe
motivarla, lo que le estd exigiendo es que indique el motivo por el que él
considera que dicha decisiéon es conforme al derecho. (Casacion N.° 2229-
2008-Lambayeque, 2008)

Funciones de la motivacién.

La motivacion cumple dos grandes funciones dentro del ordenamiento juridico:

se trata de un medio procesal técnico, y, a su vez, es una garantia politico-institucional.

Como instrumento procesal, cumple con facilitar el ejercicio adecuado del derecho de

defensa, y a la vez cumple con un control estricto de las instancias judiciales superiores

cuando se usan los recursos de impugnacion. Como garantia politico-institucional

cumple con ser un factor de racionalidad para verificar las funciones de los jueces, ya

que garantiza que la solucion dada al conflicto sea una consecuencia légica de la

aplicacion del razonamiento y no resultado de la arbitrariedad del mismo (Castillo
Alva, 2021).

En la jurisdiccion encontramos lo siguiente:

A nivel doctrinario se acepta que la motivacion de las sentencias cumple

maultiples finalidades, asi por ejemplo: a) Permite el control de la actividad
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jurisdiccional por parte de la opinion publica, cumpliendo de este modo con el
requisito de publicidad esperado; b) Hace patente el sometimiento del juez al
imperio de la ley; c) Logra el convencimiento de las partes sobre la justicia y
correccion de la decision judicial, eliminando la sensacion de arbitrariedad y
estableciendo su razonabilidad, al conocer el porqué concreto de su contenido;
d) Permite la efectividad de los recursos por las partes; y e) Garantiza la
posibilidad de control de la resolucion judicial por los tribunales superiores que
conozcan de los correspondientes recursos. (Casacion N.° 2229-2008-

Lambayeque, 2008)
La fundamentacién de los hechos.

Dice, Michel Taruffo, el peligro de lo arbitrario se encuentra presente cuando
no existe una real definicion del libre convencimiento, la misma que fundada en
canones de correccion en razon y en valoracion de las pruebas. Entonces, el magistrado
debe ser libre de no cumplir las normas de una prueba, pero no serd libre de incumplir
las normas de una metodologia basada en raciocinio cuando certifique los hechos

controvertidos.
La fundamentacién del derecho.

Tanto los fundamentos de hecho como de derecho no estan en compartimiento
estancados y/o separados, estos deben de ser y estar ordenados con un sistema claro.
No se puede pensar que su calificacion en lo juridico es un acto aislado, en el sentido
que esta se inicia de forma cronoldgica después de dejar fijo el material factico, ya que
no seré raro que el que juzga vaya de la norma al hecho y lo contrario, cotejando y
contrastando en aras a la consecuencia de su resolucion. Si se piensa en hechos estos
se dan considerando que son importantes en lo juridico; de igual forma no se deben
perder de vista los que estan condicionados juridicamente, como la persona casada,

propietario, etc.
Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones judiciales.

Desde el punto de vista de Igartia (2009), comprende:
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. La motivacion debe ser expresa.

Cuando el Juez expide un auto o resolucion debe sumar a este las razones que
le llevaron a declarar la misma (admisible o no admisible, nula o valida etc.) segun

corresponda.
. La motivacion debe ser clara.

Es de importancia es hablar correcto y claro al redactar una resolucion. Estas
tienen que emplear un lenguaje que sea comprensible para las partes que intervienen

en el proceso, se debe evitar términos vagos, imprecisos y 0Scuros.
En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

La motivacion del juez, asi como la fundamentacion de la sentencia, debe
expresarse de tal manera que pueda ser verificada, esto es que los motivos
deban ser claros y expresos, lo cual proscribe toda formulacion manifestada en
lenguajes oscuros, vagos y ambiguos o tacitos. (Casacion N.° 2402-2012-
Lambayeque, 2014)

. La motivacidn debe respetar las maximas de experiencia.

Estas maximas no son producto de la imaginacidn sino de experiencia personal,
directa y que se han trasmitido. Tiene sentido razonado y conocimiento. Son reglas de
la vida y de conocimiento general, que se dan por induccién, mediante observacion.
En el proceso es muy importante, ya que van a servir para valorar la materia probatoria
que llevara al razonamiento del magistrado y lo que lleva también a una correcta

motivacidn de las sentencias judiciales.
En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

Corresponde a los operadores del derecho, mas adn a la judicatura, resolver los
conflictos normativos de manera racional y razonable, lo que implica que la
respuesta que emitan los organos jurisdiccional es no solo debe tener la
coherencia propia de un razonamiento logico, ademas debe estar imbuido

axioldgicamente de los valores que nuestro sistema tutela, tanto a través de la
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seguridad juridica como de la justicia, lo cual presenta un panorama
enriquecedor de las normas que se derivan de la disposicién normativa
interpretada, mas atn cuando “(...) los desafios actuales exigen una
revalorizacion de la imaginacion creativa de los juristas. En realidad, este
dinamismo creador fue siempre una caracteristica del Derecho Civil (...)”, la
cual tiene como fundamento y limite a nuestro sistema juridico, asi como a sus
valores, tarea en la cual todos los magistrados deben volcar toda su dedicacion
y esfuerzo para estar a la altura de este gran reto. (Casacion N.° 3189-2012-
Lima Norte, 2014)

2.2.1.9.6. La motivacion como justificacion interna y externa.
La motivacién como justificacion interna.

Una decision judicial es un conjunto de principios, directrices y valores a los
que se someten hechos o circunstancias ocurridas en las vulneraciones. Dado que
observamos una enorme cantidad de razones, estas se deben delimitar con un ejercicio
I6gico que demuestre que existe efectivamente una secuencia congruente de los
hechos, y que no se lleguen a producir contradicciones entre las premisas mayores y
las premisas facticas, o entre los principios de tutela y las distintas circunstancias de
los hechos que fueron expuestos. Entonces, el juez debe realizar esta labor de
construccion de argumentos con sumo cuidado de no dictaminar desestimando alguna
pretension que se vincula a algin derecho fundamental, sin considerar si existe

precedente jurisprudencial que siente doctrina respecto a las tutelas (Figueroa, 2015).

En la jurisprudencia encontramos lo siguiente: “(...) si el juez decide, esta
[lamado a dar las razones por las cuales ha tomado la decision que corresponda, con
una justificacion interna que es un razonamiento 16gico interno (...)” (Casacion N.°
2402-2012-Lambayeque, 2014).

La motivacién como la justificacion externa.

Cuando las premisas resultan confusas o controversiales, es necesario recurrir

a una justificacion externa. En este sentido, se deben observar los siguientes aspectos:
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a) La motivacion ha de ser congruente.

La justificacion debe ser de acuerdo a los antecedentes que se quieren justificar,
ya que es distinto razonar acerca de una opcion a favor de alguna normativa que la
opciodn de tener como probado o no algun hecho. Por tal motivo, la motivacion debe
ser congruente con no solo con lo que se quiera justificar, sino que también debe ser
congruente consigo misma, para que de este modo todos los argumentos presentados

en la motivacion sean compatibles entre si (Igatua Salaverria, 2009).
b) La motivacién a ser completa.

Se deben motivar todas las opciones que puedan inclinar finalmente la balanza
de un lado u otro, ya sea que influyan directa o indirectamente, o de manera parcial o

total (Igatua Salaverria, 2009).
C) La motivacidn a ser suficiente.

La idea no es responder a una infinidad de razones. Es suficiente el contexto en
el que se encuentra, tal como las premisas basadas en el sentido comun, en preceptos
de razdn aceptados en el ambiente cultural y social donde se sitda la decision. Por el
contrario, es necesaria una justificacién cuando no se trata de razones obvias, 0 no
estan dentro delo que conocemos como sentido comdn, o se apartan de los preceptos
razonables o de veracidad (lgatua Salaverria, 2009).

Acerca de la motivacion externa, en la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

(...) una justificacion externa, que se refiere a la motivacion y argumentacion
judicial. De producirse una motivacion con una argumentacion suficiente y
coherente, tendremos resoluciones justas y de calidad, que pueden pasar airosas
cualquier examen y critica a las resoluciones judiciales realizadas por los
ciudadanos en el ejercicio de sus derechos constitucionales. (Casacion N.°
2402-2012-Lambayeque, 2014)

2.2.1.10. Los medios impugnatorios en el proceso laboral.

2.2.1.10.1. Definicién. Segin Monroy (1992), menciona que “podemos definir

este instituto procesal como el instrumento que la ley le concede a las partes o a
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terceros legitimados para que soliciten al juez que, el mismo u otro de jerarquia
superior, realicen un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso, a fin de

que se anule revoque éste, total o parcialmente” (pag. 21).

Figura que constituye una facultad que da la norma procesal a ambas partes que
tiene verdadero interés en un proceso, con la finalidad de que un ente superior expida,
mediante un magistrado, revise un supuesto error o vicio, y asimismo sea este mismo

anulado en parte o en su totalidad (Salcedo, 2014).

Para Gozaini (1992), “el reconocimiento del derecho a impugnar la decision, se
viabiliza en la senda de los recursos, que son medios de transferir la queja expresiva
de los agravios, que son considerados presentes en la resolucion cuestionada” (pag.
741) .

Ademas, podriamos indicar que son actos juridicos procesales a los que
recurren las partes legitimadas con la finalidad de hacer conocer al magistrado sobre
ciertos vicios que se han dado o que existe un error al omitir o aplicar un acto de tipo
procesal que afectaria uno u otros procesos, y que este magistrado anule en parte o0 en

su totalidad dicha resolucion (Salcedo, 2014).
Por ello Devis (2013), menciona que:

La revocabilidad es un remedio juridico contra la injusticia de la resolucion del
juez, al paso que la nulidad lo es en contra de su invalidez. La impugnacion es
el género, el recurso es la especie. La revocacion procede no s6lo cuando el
juez aplica indebidamente la ley o deja de aplicarla, sino también cuando se
dejan de cumplir formalidades procesales, si se recurre en tiempo oportuno;
después solo puede pedirse la nulidad. La impugnacion debe hacerse
oportunamente, hasta cierto momento, llegado el cual la decisién adquiere
firmeza, pues de lo contrario seria imposible concluir un proceso y se perderia

la certeza juridica. (pag. 505)

2.2.1.10.2. Fundamentos de los medios impugnatorios. ElI fundamento del
examen que se realiza nuevamente no merece ninguna duda. Debido a que juzgar es

parte de una actividad humana, podemos decir que se trata de una expresion superior
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del espiritu humano, de tal modo que dicha actividad es méas cercana a los actos
divinos, ya que se trata de decidir acerca de la vida, la libertad, los bienes y de los
derechos de una persona. Se trata de un acto de gran trascendencia (Monroy Gélvez,
1992).

Por otro lado, con la impugnacién se permite llevar a un segundo juez aquello
que esta resuelto por un primero, de manera que resulta una garantia del debido
proceso, ya que se evita la arbitrariedad por el primer juez, permitiendo corregir los
errores cometidos, evitando que se torne cosa juzgada y no se pueda remediar (Ariano,
20055).

2.2.1.10.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral. Los medios

impugnatorios comprenden a los remedios y los recursos.
El recurso de reposicion.

Previsto en el numeral 362 del CPC, en el cual se contempla que este medio
procede contra los decretos emitidos en los procesos.

El recurso de apelacion.

Este recurso de tipo impugnatorio busca en un 6rgano superior, mediante
solicitud de una de las partes o de un tercero legitimado anular en parte o totalmente
una resolucion o un auto que les desfavorezca. Esta garantia se encuentra prevista en
el articulo 139 inciso 6 como uno de los Principios y Derechos de la funcion
jurisdiccional, mediante el cual se materializa el derecho a la doble instancia (Cajas,
2011).

El recurso de casacion.

Este recurso, de tipo impugnatorio, responde a una correcta interpretacion del
derecho objetivo. Busca reunir la jurisprudencia a nivel nacional por Corte Suprema
de Justicia. Las partes van a solicitar que se anule de forma parcial o total una
resolucion que les afecta, y donde se presume que un acto a sido afectado por vicio u

error. Las formas estan descritas en los articulos 385 a 400 del CPC (Cajas, 2011).
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El recurso de queja.

El recurso de queja, va a nacer del renunciado o de los renunciados recursos
(otro) o cuando estos son dados de una forma no solicitada. De ejemplo tenemos, que,
habiéndose cumplido el plazo para formular la apelacién, este se extienda sin razon
alguna (Cajas, 2011).

2.2.1.10.4. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio.
De acuerdo al proceso judicial existente en el expediente referido, el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia declar6 fundada la demanda contra la
Municipalidad Distrital de Pucara sobre indemnizacién por dafios y perjuicios. Esta
decision fue notificada a ambas partes del proceso y la demandante formulé recurso

de apelacion, por lo cual fue elevado al érgano jurisdiccional de segunda instancia.
2.2.1.10.5. La apelacion en el proceso sobre reposicion laboral.
Efectos de la apelacion en el proceso judicial en estudio.

Conforme se observo en el proceso judicial en estudio, la sentencia de primera
instancia fue examinada por el érgano jurisdiccional superior, en este caso la Primera
Sala Laboral Permanente, quien tiene facultades para examinar todo lo hecho y
actuado, y se pronuncid en la sentencia: confirmar la sentencia de primera instancia
que resuelve fundada la demanda sobre dafios y perjuicios (expediente N° 01534-
2019-0-1501-JR-LA-02).

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.2.1. Identificacion de la pretension resulta en la sentencia. Conforme a
lo expuesto en la sentencia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, la pretension

formulada fue:

e Lucro cesante, la suma de S/ 25,150.00 soles.
e Daflo moral, la suma de S/ 3,500.00 soles.
e Dafio punitivo, la suma de S/. 10,000.00 soles.

e Pago de honorarios profesionales, porla suma de S/ 5,000.00 soles.
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e Mas pago de intereses legales y costas del proceso.
(Expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02)

2.2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas previas, para abordar la

indemnizacion.

2.2.2.2.1. Responsabilidad civil. Podemos definir la responsabilidad civil como
la obligacion de pagar por los dafios y perjuicios ocasionados a la persona o al

patrimonio de otra (Conceptos Juridicos, s.f.).

En la actualidad, se trata de una de las instituciones méas importantes del
derecho civil, debido a que se apunta a resarcir el dafio de tal manera que la sociedad
se vea favorecida, pero sin afectar los derechos de los ciudadanos en general y evitando
las injusticias. Sin embargo, con el tiempo el concepto de dafio resarcible no se aplica
Unicamente al patrimonio, sino a otro tipo de situaciones en las cuales la cuantia a
indemnizar es dificil de calcular. Es asi, que el articulo 1332 del Codigo Civil establece
que, si el dafio no pudiera ser probado en una cifra exacta y precisa, es deber del juez
otorgar una valoracién equitativa. De esta manera se evitan las injusticias (Rodriguez,
2019).

Por otro lado, podemos observar que no es simple determinar cuél es la
naturaleza del incumplimiento de las obligaciones impuestas por ley. Se debe tener en
cuenta que el limite mas alto que se establece no es el contrato, sino la obligacion,
entendida como relacion juridico patrimonial. Dentro de las fuentes de las obligaciones
podemos encontrar a los contratos, las gestiones de negocios, las promesas
unilaterales, y también a la responsabilidad civil (Espinoza, 2018).

En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

(...) la responsabilidad civil, esta referida al aspecto fundamental de
indemnizar los dafios ocasionados en la vida en relacion a los particulares, ya
sea, cuando se trate de dafios producidos como consecuencia del
incumplimiento de una obligacién voluntaria, principalmente contractual, o

bien de dafios que sean el resultado de una conducta, sin que exista entre los
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sujetos ningun vinculo de orden obligacional. (Casacion N.° 4716-2016-Lima,
2017)

2.2.2.2.2. La responsabilidad civil contractual y extracontractual. Debemos
tener presente que cuando hablamos de responsabilidad civil, es claro que se trata de
una sola, con la diferenciacién del dafio causado, el cual nos sefiala que existen dos
aspectos distintos: cuando el dafio que se produce es por incumplimiento de una
obligacion pactada con anterioridad hablamos de responsabilidad civil contractual;
mientras si el dafio ocurrido es debido al incumplimiento del deber juridico de no
causar dafio a los demas, hablamos de responsabilidad civil extracontractual (Taboada,
2005).

2.2.2.2.3. Los elementos de la responsabilidad civil. En relacién a los

elementos de la responsabilidad civil, en la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

1) La antijuridicidad; entendida como la conducta contraria a ley o al

ordenamiento juridico;

2) El factor de atribucion; que es el titulo por el cual se asume responsabilidad,
pudiendo ser este subjetivo (por dolo o culpa) u objetivo (por realizar
actividades o, ser titular de determinadas situaciones juridicas previstas en el
ordenamiento juridico), considerandose inclusive dentro de esta sub
clasificacion al abuso del derecho y la equidad (Cfr. ESPINOZA ESPINOZA,
Juan. Derecho de la Responsabilidad Civil. Primera Edicion, Gaceta Juridica

Sociedad Anénima, Lima, 2002; pagina 80);

3) El nexo causal o relacion de causalidad adecuada entre el hecho y el dafio

producido; y

4) El dafio, que es consecuencia de la lesion al interés protegido y puede ser
patrimonial (dafio emergente o lucro cesante) o extrapatrimonial (dafio moral
y dafio a la persona). (Casacion N° 3470-2015-Lima Norte, 2016)

2.2.2.2.4. El daio que origina una responsabilidad civil. Para Taboada

(2005), se trata de “la lesion a todo derecho subjetivo, en el sentido de interés
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juridicamente protegido del individuo en su vida de relacion, que en cuanto protegido
por el ordenamiento juridico, se convierte justamente en derecho subjetivo, esto es un

derecho en el sentido formal y técnico de la expresion” (pag. 34).
La jurisprudencia nos dice lo siguiente:

Uno de los elementos de la responsabilidad civil es el dafio, que consiste en el
menoscabo, detrimento, afectacion que un sujeto sufre en su interés juridico
tutelado; que inciden en un interés juridico que puede ser patrimonial (dafio
lucro cesante y dafio emergente) o extrapatrimonial (dafio a la persona en los
casos de responsabilidad extracontractual y dafio moral y dafio a la persona en
los casos de responsabilidad contractual, si nos cefiimos a la literalidad de los
dispositivos legales). (Casacion N.° 4716-2016-Lima, 2017)

Por otro lado, el mismo autor menciona que “un aspecto fundamental de la
estructura de los hechos juridicos ilicitos que originan responsabilidad civil
(...) es el aspecto objetivo del dafio causado, pues solamente cuando se ha
causado un dafio se configura juridicamente un supuesto de responsabilidad

civil” (pag. 59).
En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

Cuando el dafio es consecuencia del incumplimiento de una obligacion
voluntaria, se habla de responsabilidad contractual y dentro de la terminologia
del Cddigo Civil Peruano de responsabilidad derivada de la inejecucion de
obligaciones. Por el contrario, cuando el dafio se produce sin que exista
ninguna relacion juridica previa entre las partes, o incluso existiendo ella, el
dafio es consecuencia, no del incumplimiento de una obligacién voluntaria,
sino simplemente del deber juridico genérico de no causar dafio a otro, nos
encontramos en el ambito de la denominada responsabilidad civil
extracontractual. (Casacion N.° 4716-2016-Lima, 2017)

2.2.2.2.5. El dafio patrimonial y extrapatrimonial. Cuando hablamos de dafio

patrimonial nos referimos a la lesion efectuada a los derechos patrimoniales, y en el
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caso del dafio extrapatrimonial nos referimos a las lesiones ocasionadas a los derechos
de dicha naturaleza, tales como los sentimientos que la sociedad considera dignos
merecedores de una tutela legal. Este tipo de lesion extrapatrimonial es la que origina
un dafio moral (Taboada, 2005).

En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:

Los dafios extracontractuales pueden ser de orden patrimonial o
extrapatrimonial, por ello se habla, respecto a los primeros, del dafio emergente
y del lucro cesante, en tanto que con relacion al dafio extrapatrimonial nos
estamos refiriendo a los dafios a la persona y el dafio moral. Inclusive, de
acuerdo al articulo 1306° del Cddigo Civil, se puede transar sobre
responsabilidad civil proveniente de delito, es decir, se puede pactar sobre la
reparacion de un dafio causado por un hecho doloso; ergo, con mayor razén se
puede transar sobre dafios provenientes de actos culposos. (Casacién N.° 1465-
2007-Cajamarca, 2008)

2.2.2.2.6. El dafio moral y el dafio a la persona. Entendemos por dafio moral
la lesion que afecta a los sentimientos de una persona, y que producen dolor o
sufrimiento a la misma. Este dafio debe ser, ademas, aceptado por la sociedad en el
momento de la ocurrencia, y por lo tanto considerado digno de tutela legal (Taboada,
2005).

Dado que este tipo de dafio se considera socialmente legitimo a cualquier tipo
de lesién emocional, es pertinente considerar el Articulo 215° del Cédigo Civil, que
menciona lo siguiente: “Hay intimidacion cuando se inspira al agente el fundado temor
de sufrir un mal inminente y grave en su persona, su conyuge, 0 sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o en los bienes de unos u
otros. Tratandose de otras personas o bienes, correspondera al juez decidir sobre la

anulacion, segun las circunstancias”.

Como podemos observar, es dificil cuantificar este tipo de dafio, por lo que el
Articulo 1984° del Codigo Civil, menciona que: “el dafio moral es indemnizado

considerando su magnitud y el menoscabo producido a la victima o a su familia”.
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En la jurisprudencia, podemos encontrar lo siguiente en lo que concierne al

dafio moral:

El dafio moral puede ser concebido como un dafio no patrimonial inferido sobre
los derechos de la personalidad o en valores, que pertenecen mas al ambito
afectivo que al factico y econdmico; en tal sentido, el dafio moral abarca todo
menoscabo proveniente del incumplimiento de cualquier obligacion que se
pueda valorar en funcion de su gravedad objetiva. Asimismo, las lesiones a la
integridad fisica de las personas, a su integridad psicoldgica y a sus proyectos
de vida, originan supuestos de dafios extrapatrimoniales, por tratarse de
intereses tutelados reconocidos como derechos no patrimoniales. (Casacion
N.° 3759-2018-Moquegua, 2019)

En lo referido al dafio personal, se considera como lesion a la integridad fisica
de un sujeto, o una lesion a su aspecto o integridad psicoldgica; ademas, también se
considera dentro de este dafio a la frustracion del proyecto de vida. Teniendo en
consideracién esta definicion del dafio personal, y la dada con anterioridad del dafio
moral, vemos que se trata de dos categorias independientes, puesto que una cosa es el

dafo a la persona y su proyecto de vida, y otra son sus sentimientos (Taboada, 2005).

Incluso encontramos dicha diferenciacion en el Codigo Civil, en el Articulo
1985°, que menciona: “la indemnizacion comprende las consecuencias que deriven de
la accién u omision generadora del dafio, incluyendo el lucro cesante, el dafio a la

persona y el dafio moral (...)”.

2.2.2.2.7. El dafio punitivo. Este tipo de dafio se refiere a la compensacion
econOmica de tipo preventivo, disuasorio y sancionador, el cual ocurre en los casos en
los cuales las acciones ocurrieron con dolo o culpa grave, afectando a la sociedad.
Tienen la finalidad de castigar al que produce el dafio, y de este modo también disuadir
a la persona para que no vuelva a ocurrir, 0 para que otros tampoco cometan dicha
infraccion (Chabamé & Coca, 2020).

En la jurisprudencia encontramos lo siguiente:
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(...) los dafios punitivos son una forma de pena privada, donde el beneficiario
de esas sumas de dinero es la victima del dafio causado. Asi, dicha suma de
dinero reconocida por el juez, por encima de aquella que corresponde a la
reparacion del perjuicio, se otorga en los casos en que el acto causante del
perjuicio ha estado rodeado de circunstancias que lo hacen particularmente
ultrajante, vejatorio o penoso para la victima. (Acuerdo plenario V Pleno
Jurisdiccional Laboral, 2016)

2.2.2.2.8. Lucro cesante. Cuando hablamos de lucro cesante nos referimos a la

ganancia que una persona que sufrié algln tipo de lesién pudo haber obtenido si es

que no se hubiera producido el dafio. Es decir, hablamos del ingreso bruto de la persona

menos los gastos habituales que se abonan por producirse el ingreso. Frecuentemente

ocurre el error de demandar una indemnizacion donde se pretende un lucro cesante

igual a la remuneracion mensual, sin considerar el abono de los gastos habituales de

dicha remuneracion (Torres, 2020).

En la jurisprudencia, podemos encontrar lo siguiente:

(...) laganancia dejada de obtener o la pérdida de ingresos, como consecuencia
directa e inmediata de un hecho lesivo, el que no puede asimilarse a las
remuneraciones devengadas, toda vez que constituiria enriquecimiento
indebido y pago por labor no efectuada. (...) mientras el primero, es una forma
de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de
una utilidad econdmica como consecuencia del dafio; el segundo, son las
remuneraciones que el trabajador no pudo cobrar por falta de contraprestacion
efectiva de trabajo, tiene naturaleza retributiva y no indemnizatoria a diferencia
del primero, lo que implica establecer una diferencia conceptual y de categoria
juridica; motivo por que la causal denunciada deviene en fundada. (Casacién
N.° 7625-2016-Callao, 2016)

(...) el lucro cesante es un tipo de dafio patrimonial entendido como el dinero,
la ganancia, la renta que una persona deja de percibir como consecuencia del
perjuicio causado, siendo asi se trata de hechos futuros. Asimismo; es preciso

sefialar que la pretension solicitada no son las remuneraciones dejadas de
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percibir, sino la indemnizacion por dafios y perjuicios derivada de un despido
incausado que le ocasion¢ dafio patrimonial, en la modalidad de lucro cesante,
el que no puede asimilarse a las remuneraciones devengadas, toda vez que
constituiria enriquecimiento indebido y pago por labor no efectuada. (Casacion
N.° 08960-2018-Lima, 2021)

2.2.2.3. La indemnizacion por dafios y perjuicios. Como hemos visto
anteriormente, nuestro Codigo Civil contempla la indemnizacion en su Articulo 1985°,
donde define la misma como las consecuencias que se derivan de la accidn que cause
un dafio, la misma que incluye el lucro cesante, el dafio moral y dafio a la persona,
siempre y cuando exista una relacion de causalidad entre los hechos y el dafio que se
produjo. EI monto de la indemnizacidn debe incluir los intereses legales desde el

momento en que se produjo el dafo.
En la jurisprudencia, encontramos lo siguiente:

Respecto a la indemnizacion por dafios y perjuicios.- La responsabilidad civil
es una institucion juridica dentro del cual existe la obligacion de indemnizar
por dafios causados en virtud a un incumplimiento de las obligaciones
asumidas mediante una relacién contractual o por el acontecimiento de un
hecho ilicito o riesgo creado (fuente extracontractual), en donde su reparacion
deberé consistir en el establecimiento de una situacion anterior o -cuando ello
sea imposible- en un pago por concepto de indemnizacion. Para ello, en caso
gue una conducta pueda ocasionar una lesion 0 menoscabo, el mismo se debera
analizar dentro de los elementos constitutivos propios de la responsabilidad
civil, esto es, la antijuridicidad, el dafo, el nexo causal y los factores de
atribucion. (Expediente N.° 07585-2018-Lima, 2019)

2.2.2.4. Jurisprudencia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA CIVIL PERMANENTE

CASACION N° 1325-2018-ANCASH
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INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

Sumilla: En los procesos de indemnizacién por responsabilidad civil y a fin que
el rubro de dafio emergente y lucro cesante sean amparados, se debe de acreditar con
medios probatorios idoneos los gastos en los que haya incurrido y las pérdidas netas
que sufren aquellos que dependian econdmicamente de los ingresos de la victima y
que, por ello, tienen la condicion de perjudicados. Para determinar si es procedente el
pago de los conceptos de dafio emergente y lucro cesante, no se puede confundir la

persona natural fallecida y la persona juridica que se cred por el causante.
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA CIVIL PERMANENTE
CASACION N° 4716-2016-LIMA
Indemnizacion por dafios y perjuicios

Sumilla: Respecto de la cuantificacion del dafio moral, debe tenerse presente
que el mismo tiende a resarcir el sufrimiento que es connatural a todo episodio
traumatico y que afecta a todo aquél que atraviese dicha situacion, mas alla de las
secuelas de orden psiquico que el episodio pueda o no dejar en la victima, segun su

peculiar sensibilidad y sus circunstancias personales.
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PLENO. SENTENCIA 455/2021
EXP. N.° 01952-2020-PA/TC

Respecto a las pretensiones indemnizatorias invocadas por dafio emergente,
lucro cesante, dafio moral y dafio a la persona y la determinacion de sus importes, cabe
sefialar que los dafios en sus diversos ambitos (lucro cesante, dafio emergente y dafio
moral), deben ser plenamente acreditados, no bastando invocar haberlos sufrido;
teniendo en cuenta ademas para ello lo sefialado por el jurista Juan Espinoza Espinoza

quien sefiala que: “No basta reconocer un tipo especial de dafio, sino establecer una
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efectiva reparacion del mismo; debemos contar con instrumentos auxiliares que nos
permitan cuantificar la magnitud de las consecuencias de un hecho dafoso, a fin de
tutelar al agente dafiado, caso contrario, si se fija un quantum irrisorio o timido, como
de solito sucede en la practica jurisprudencial, se termina con banalizar la existencia y
consiguiente tutela de la entidad del dafio. (...) A efectos de una adecuada reparacion
civil, el demandante debe individualizar y fundamentar exactamente lo dafios de los
cuales esta solicitando indemnizacidn. (...) La reparacion civil busca una satisfaccion
del interés lesionado, pero “por equivalencia”. Por ello, es bueno tener en cuenta que
el haber sufrido un dafio no debe constituir una causa de enriquecimiento”. Esta regla
se funda en el criterio de la compensatio lucri cum damno, “por la cual, en la
determinacion cuantitativa del dafio por resarcir, se deducen las eventuales ventajeas

economicas que, para la victima se hayan derivado del hecho dafino”.

2.3. Marco Conceptual

Beneficios sociales. “Las prestaciones o beneficios sociales estan regulados por
la legislacion peruana y estan referidos a las vacaciones, gratificaciones, compensacion
por tiempo de servicios (CTS), utilidades, asignacion familiar, seguro de vida ley, asi

como maternidad para las trabajadoras, entre otros” (Gestion, 2015).

Calidad. “Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten

juzgar su valor” (Real Academia Espafiola, 2021).

Carga de la prueba. “Regla de juicio que (...) le indica al Juez como debe
sentenciar cuando no aparezcan en el proceso pruebas que le den certeza sobre los
hechos que deben sustentar su decision y, (...), a las partes la responsabilidad que
tienen para que los hechos que sirven de sustento de sus posiciones aparezcan
demostrados” (Campos, 2012-2013, pag. 203).

Contratos laborales. “Acuerdo entre dos partes: el trabajador y el empleador.
El primero se compromete a prestar sus servicios y se subordina al segundo vy, en

retorno, el empleador ofrece una remuneracion” (Certus, 2021).
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Derechos fundamentales. “Los derechos fundamentales normalmente se
refieren a los derechos reconocidos por la norma fundamental del Estado de que se

trate, en el caso de Peru, la Constitucion” (Torres J. C., s.f.).

Despido arbitrario. “El despido arbitrario es cuando un trabajador es
despedido sin causa, o cuando la causa no puede ser probada. Puede ejecutarse
siguiendo o no los procedimientos legales, pero debe entenderse que todo despido debe
deberse a una causa expresa y probada. Caso contrario nos encontramos ante un
despido arbitrario” (Instituto Hegel, 2021).

Distrito Judicial. “Se denomina Distrito Judicial a la demarcacion territorial
sobre la que se extiende la competencia de la jurisdiccion de cada Corte Superior de
Justicia, permitiendo el funcionamiento de Juzgados y Salas Superiores para la

administracion de Justicia” (Poder Judicial del Perd, 2021, pag. 20).

Doctrina. “Aquellos elementos a los que acuden los jueces y magistrados para
tomar sus decisiones de una manera objetiva. De la misma forma, con base en la
doctrina, los abogados pueden acreditar sus pretensiones para que el juez o magistrado
decida en su favor” (Martin, 2021).

Expediente. “El expediente judicial es el mecanismo basico a traves del cual
se desarrolla los procesos judiciales. Gracias al conjunto de todos los documentos
relevantes para el caso que conforman el expediente judicial, el juicio puede ser justo”
(Trujillo, 2021).

Expresa. “Cuando se realiza en forma oral o escrita, a través de cualquier
medio directo, manual, mecénico, electrénico u otro analogo. Es técita cuando la
voluntad se infiere indubitablemente de una actitud o de circunstancias de

comportamiento que revelan su existencia” (Codigo Civil, Articulo 141°).

Evidenciar. “En el derecho, una evidencia es una prueba determinante en un
proceso judicial. Puede utilizarse para designar a aquello que permite demostrar la
verdad de un hecho de acuerdo a los criterios establecidos por la ley” (Pérez & Merino,
2021).
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Falta grave. “La falta grave es la infraccion del trabajador de los deberes
esenciales que emanan del contrato, de tal indole que haga irrazonable la subsistencia

de la relacion laboral” (Esan, 2019).

Fundamentos de hechos. “Los fundamentos de hecho de una resolucion
judicial, consisten en las razones y en la explicacion de las valoraciones esenciales y
determinantes que han llevado al juez, a la conviccion de que los hechos que sustentan
la pretension se han verificado o no en la realidad; mientras que los fundamentos de
derecho, en cambio, consisten en las razones esenciales que el juez ha tenido en cuenta
para subsumir 0 no, un hecho dentro de un supuesto hipotético de la norma juridica,
para lo cual requiere hacer mencion de la norma aplicable o no al caso sub Litis”
(Casacion N.° 2177-2007-La Libertad, 2008).

Indemnizacion en el proceso laboral. “En el &mbito laboral también existe
indemnizacién cuando se rescinde por parte del empleador la relacién laboral con el
empleado. Dependiendo si el despido es procedente o si es improcedente, la
indemnizacién variara. Esta indemnizacion tiene el origen en el dafio que se provoca

al empleado al perder su trabajo” (Trujillo, 2019).

Jurisprudencia. “Toda decisién emanada de autoridad judicial o gubernativa,
independientemente de su rango y categoria, al interpretar y aplicar el Derecho”
(Torres A. , 2009).

Normatividad. Una norma juridica es un mandato o regla que tiene como
objetivo dirigir el comportamiento de la sociedad. En concreto, la norma juridica
confiere derechos e impone deberes a los individuos de la sociedad. Toda norma
juridica debe respetarse por los individuos, ya que, si se incumple puede suponer una

sancion” (Conceptos Juridicos, s.f.).

Parametro. “Constante numérica cuyo valor caracteriza a un miembro de un
sistema. Como funcién matematica, es una cantidad a la cual el operador puede
asignarle un valor arbitrario, se distingue de la variable, la cual puede tomar sélo

aquellos valores que haga la funcion posible” (Robles, 2021).
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Trabajo. “Comprende todas las horas que las personas dedican a una
determinada actividad econdmica. Nos referimos, por ejemplo, al tiempo que dedica
un profesor para ensefiar a sus alumnos o las jornadas que dedica un albafiil en la
construccion de un edificio. Todo el esfuerzo humano detras de las actividades

econdmicas Yy su organizacion es parte del factor trabajo” (Roldéan, 2017).

Variable. “Una variable es una propiedad que puede variar (adquirir diversos
valores) y cuya variacion es susceptible de medirse. La variable es cualquier dato que

puede variar, asumir diferentes valores” (Ramos, 2012).
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I11. Hipotesis

3.1. Hipotesis general

De acuerdo con os procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, las sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios en el expediente N°
01534-2019-0-1501-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Junin, presentan un rango de

calidad muy alta y muy alta respectivamente.
3.2. Hipotesis especificas

e De conformidad con los procedimientos y parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion,
la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por
dafios y perjuicios del expediente seleccionado, en funcion de la calidad
de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, presenta un rango de
calidad muy alta.

e De conformidad con los procedimientos y parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion,
la calidad de la sentencia de segunda instancia indemnizacion por dafios
y perjuicios del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, presenta un rango de

calidad de muy alta.

45



IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (mixta).

Cuantitativa. Este tipo de investigacion se realiza recolectando datos de tipo
numerico y cuantificables, mediante procedimientos estadisticos. De esta manera, al
momento de la comprobacién de dichos datos se puede comprobar o refutar la
hipdtesis presentada en la investigacion, generalizando el resultado obtenido (Mufioz
Razo, 2011).

En nuestro caso, podemos evidenciar el perfil cuantitativo en el uso intensivo
de la revision de la literatura, lo que nos facilité la formulacion del problema de la
investigacion, trazar los objetivos, la operacionalizacion de las variables, la
construccion del instrumento de recojo de datos, la recoleccion de los datos, v,

finalmente el andlisis de los resultados.

Cualitativa. Este tipo de investigacion estd basada en estudios descriptivos,
interpretativos e inductivos, los cuales se utilizan para los analisis de la realidad social
mediante un enfoque subjetivo. Los que se requiere es explorar, entender, interpretar
y describir el comportamiento real del estudio, sin la obligacién de comprobarlo.
Unicamente se revisan puntos de vista, emociones, experiencias, y cualquier otro
aspecto no cuantificable, por lo que no se utiliza ningin dato numérico (Mufioz Razo,
2011).

En nuestro caso, podemos evidenciar el perfil cuantitativo en la recoleccion
de los datos, puesto que dicha actividad se hizo para identificar y cuantificar los
indicadores de las variables existentes en el objeto de estudio (sentencias), que es un
producto del accionar del hombre, ya que el juez en representacion del Estado decide
acerca de un conflicto de intereses, ya sea de indole publico o privado. Por tal motivo,
la extraccion de los datos implico la interpretacion de su contenido, con el fin de
alcanzar los resultados buscados. Este resultado evidencio la actuacion de acciones

sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir, hubo
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revision sistematica y exhaustiva del proceso judicial documentado (expediente
judicial) con la finalidad de comprenderlo; y, b) volver a sumergirse pero, ésta vez, en
el contexto especifico, perteneciente a la propia sentencia; es decir, ingresar a cada uno
de sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable)

El perfil mixto se evidencia en que la recoleccion y el analisis no son acciones
que se manifiestan sucesivamente, sino simultaneamente, a lo cual se suma el uso
intenso de las bases tedricas: contenidos de tipo procesal y sustantivo pertinentes, con
los cuales se vinculd la pretensién judicializada o hecho investigado; esto fue para
interpretar y comprender las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los

indicadores de calidad: variable de estudio.

4.1.2. Nivel de investigacion.

El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Porque busca analizar un tema, problemaética o fenGmeno poco

estudiado, algo desconocido o desde un punto de vista distinto (Mufioz Razo, 2011).

El nivel exploratorio se evidenci6 en varios aspectos de la investigacion. La
insercion de antecedentes fue sencilla, se hallaron algunos trabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias)
pero, la variable en estudio fueron diferentes, como, por ejemplo: la identificacion de
la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion, etc. Pero respecto a la
calidad, no se hallaron. Fuera de ello, los resultados que se obtuvieron fueron ain
debatibles. Ademas, las decisiones de los jueces comprenden elementos complejos
como el principio de equidad, y la justicia y su materializacion dependeran del

contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar.

Descriptiva. Porque se busca representar algin hecho, fenémeno o
acontecimiento a través del lenguaje, de manera que se pueda tener una idea cabal de
dicho fendmeno en particular, ademas de sus caracteristicas, elementos o propiedades,

comportamientos, etc. (Mufioz Razo, 2011).
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El nivel descriptivo se evidencio6 en diversas etapas de la investigacion: 1) en
la seleccion de la unidad de anélisis (expediente judicial), porque el proceso judicial
registrado en su contenido tendra que reunir condiciones pre establecidas para facilitar
la realizacion de la investigacion (ver 4.3. de la metodologia); y, 2) en la recoleccion
y analisis de los datos, establecidos en el instrumento, porque estuvo dirigida hacia el
hallazgo de un conjunto de propiedades o caracteristicas que, segun las bases teoricas,
debe reunir una sentencia (puntos de coincidencia o aproximacién entre las fuentes de

tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial).

4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno se realizard conforme se
manifiesta en su contexto natural, por lo que podemos decir que los datos reflejaran la
evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad de la investigadora (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2016).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccién de datos comprende un

fendmeno ocurrido en el pasado (Herndndez, Fernadndez, & Baptista, 2016).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable proviene de
un fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012) (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2016).

En la presente investigacion no se manipul6 la variable; por el contrario, las
técnicas de la observacion y andlisis de contenido se aplicaron al fendmeno en su

estado normal, conforme se manifest6 por Unica vez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental se evidencia en la
recoleccion de datos sobre la variable: la calidad de las sentencias, porque se aplico en
una version original, real y completa sin alterar su esencia (ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de
estudio (sentencias), porque pertenece a un tiempo pasado; ademas, acceder al
expediente judicial que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de
reserva del proceso; antes es imposible que un tercero pueda revisarlo. Finalmente, su

aspecto transversal se evidencia en la recoleccion de datos para alcanzar los resultados,
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porque los datos se extrajeron de un contenido de tipo documental, donde quedo
registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambiara, siempre
mantendra su estado Unico, conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo.

4.3. Unidad de analisis

Las unidades de analisis “son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacioén” (Centty

Villafuerte, 2006, pag. 69).

De otro lado las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los
procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se
utilizé el procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la
ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume
varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota
y muestreo accidental” (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,

2013; p. 211).

En la presente investigacion, la seleccion de la unidad de andlisis se realizd
mediante el muestreo no probabilistico; especificamente, el muestreo o criterio del
investigador que, segun Casal Y Mateu (2003), se denomina muestreo no
probabilistico, Ilamado técnica por conveniencia, porque es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar una unidad de analisis.”

La unidad de andlisis en la presente investigacion, estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH, 2020),
es un recurso 0 base documental que facilita la elaboracion de la investigacion; los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso laboral culminado; con
interaccidon de ambas partes; concluido por sentencia producto del desarrollo normal
del proceso judicial; con decisiones fundadas con participacién de dos 6rganos
jurisdiccionales (en primera y segunda instancia); perteneciente al Distrito Judicial de

Junin.
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Al interior del proceso judicial se halld: el objeto de estudio, estos fueron, las
dos sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de andlisis fueron:
Expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02 sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios, tramitado siguiendo las reglas del proceso ordinario laboral; perteneciente
a los archivos del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo — Huancayo, situado en

la localidad de EI Tambo, comprension del Distrito Judicial de Junin.

La evidencia empirica del objeto de estudio, es decir, las sentencias estudiadas
se encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucion aplicada a su contenido fue en los datos de identidad pertenecientes a las
personas naturales y juridicas mencionadas en el texto, porque a cada uno se le asignara

un codigo (A, B, C, etc.), por cuestiones éticas y de respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006):

Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenémeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados Yy
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada (pag. 64).

En la presente investigacion la variable es la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia.

La calidad, segin la Sociedad Americana para el Control de Calidad
(A.S.Q.C.), es un conjunto de caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le
confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad

Nacional Abierta y a Distancia, s.f.).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia

poseer un conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que
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desarrollan su contenido. En el dmbito del derecho, las fuentes que desarrollan el
contenido de wuna sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacién obtenida, de tal manera significan el eslabén

principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracién. (péag. 66)

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez (2013) refieren: “los

indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (pag. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el
contenido de las sentencias; especificamente, exigencias o condiciones establecidas en
la ley y la Constitucion, los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de
tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados, coincidieron o tuvieron una
estrecha aproximacién. En la literatura existen indicadores de nivel més abstracto y
complejo, pero en el presente trabajo la seleccion de los indicadores se realiz6 tomando
en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo, el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de
la variable solo fue cinco, esto fue para facilitar el manejo de la metodologia disefiada
para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, siendo estos: muy alta, alta, mediana, baja y muy

baja.

En términos conceptuales, la calidad de rango muy alta es equivalente a
calidad total; es decir, cuando se cumplen todos los indicadores establecidos en el
presente estudio. Este nivel de calidad total se constituye en un referente para delimitar
los otros niveles la definicion de cada una de ellas se encuentra establecida en el marco

conceptual.
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La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de
partida del conocimiento, contemplacion detenida y sistemética, y el andlisis de
contenido: punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y
completa; no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar

a su contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa, & Villagémez, 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio:
en la deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema
de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a travées del cual se obtuvo la informacién
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de un
instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica,
es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o
ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to

parrafo).

En la presente investigacion se utilizara un instrumento denominado lista de
cotejo (anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f.) que consiste en la revision de contenido
y forma efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento
presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el
texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad,

preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se

examina las sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o
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existe aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de

tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente.

4.6. Procedimiento de recoleccién de datos y plan de anélisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inici6 con la
presentacion de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la
sentencia y los objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion
implica utilizar las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido y el
instrumento Ilamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar

la asertividad en la identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis
fueron simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise
Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). (La

separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccién de datos

La descripciéon del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4,
denominado: Procedimiento de recoleccidn, organizacion, calificacion de los datos y

determinacion de la variable.

4.6.2. Del plan de andlisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue una actividad abierta y exploratoria, que
consiste en una aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los
objetivos de la investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una
conquista; es decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se

concreta, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. La segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que
la anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada
por los objetivos y la revisibn permanente de la literatura, que facilitara la

identificacion e interpretacion de los datos.
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4.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, fue una actividad de
naturaleza mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre

los datos y la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que la investigadora aplicé
la observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
queda documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el investigador empoderado de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el anélisis de contenido; orientada por
los objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue
revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluy6 con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento y la
descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcidn realizada en el anexo 4.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los
datos para obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le

corresponden a la docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco

columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos béasicos del
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proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (pag. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia

I6gica, en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la

comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipdtesis de investigacion” (pag. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia fue basica: problema de

investigacion, objetivo de investigacion, e hipotesis; general y especificos;

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion la matriz de consistencia de la presente investigacion en su

modelo bésico.

Titulo Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre

indemnizacion por dafios y perjuicios, en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-
LA-02, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2021.

rr>omzmae

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
De acuerdo a los parametros
¢ Cudl es la calidad de las sentencias . . normativos, doctrinarios y
Determinar la calidad de las

de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion  por dafios y
perjuicios, segin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 01534-2019-0-1501-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Junin — Lima, 2021?

sentencias de indemnizacién por
dafios y perjuicios, seguin los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 01534-2019-0-1501-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Junin — Lima, 2021.

jurisprudenciales, establecidos en el
presente informe de tesis, la calidad de
las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por
dafios y perjuicios en el expediente N°
01534-2019-0-1501-JR-LA-02,  del
Distrito Judicial de Junin, presentan
un rango de calidad de muy altay muy
alta, respectivamente
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¢Cuél es la calidad de la sentencia
de primera instancia  sobre
indemnizacion  por dafios vy
perjuicios, en funcién de la calidad
de su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

Determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia  sobre
indemnizacion  por dafios vy
perjuicios, en funcién de la calidad
de su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, segin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

De acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, establecidos en el
presente informe de tesis, la calidad de
las sentencia de primera instancia
sobre indemnizacion por dafios vy
perjuicios en el expediente N01534-
2019-0-1501-JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Junin, presenta un rango de
calidad de muy alta.

¢Cuél es la calidad de la sentencia

de segunda instancia  sobre
indemnizacion  por dafios y
perjuicios, en funcion de la calidad
de su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

Determinar la calidad de la sentencia
de segunda instancia indemnizacion
por dafios y perjuicios,, en funcién
de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

De acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, establecidos en el
presente informe de tesis, la calidad de
las sentencia de segunda instancia
sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios en el expediente N01534-
2019-0-1501-JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Junin, presenta un rango de
calidad de muy alta.

4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a

lineamientos éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de

terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumio,

compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos

de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad” (Abad & Morales, 2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito

una Declaracién de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la

obligacién de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de anélisis, éste

se evidencia como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revel6

los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en

el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

5.1. Cuadros de resultados

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por
dafios y perjuicios; segun los parametros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02,
Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021.

Determinacion de la variable: Calidad de
la sentencia de segunda instancia
° Calificacion de las sub = <
=] . . = ] =
] dimensiones ] < g S <
S Sub 2 g ;g i )
g | Dimensiones . . Calificacién de las s = =
. dimensiones . .
@ | dela variable . dimensiones
= de la variable .
= =)
> ol Kl 0 Il [1-8] |19 - 161|117 -247| [25-321133 - 40]
1 21314 5
[9 - 10] | Muy alta
Introduccién X
[7 - 8] Alta
arte - ediana
P 10 [5 - 6] | Medi
« expositiva .
5 Postura de las X [3 - 4] Baja
g partes M
£ [-21 | p
= aja
P
E [17 -20]| Muy alta
:E; Motivacionde | 2 |4 |68 ] 10
<= los hechos [13 - 16]] Alta
<
2 Parte X 20 [9- 12] | Mediana 40
& | considerativa
5 [5-8] Baja
- Motivacion del X
> derecho [1- 4] Muy
= baja
=
= 1 213141 5 [9 - 10] | Muy alta
5 Aplicacion del
Principio de [7 - 8] Alta
Parte congruencia X 10 -
resolutiva [5 - 6] | Mediana
Descripcion de :
la decision X 13-4 Baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito
Judicial de Junin - Lima, 2021.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia
fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa

y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por
normativos,
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02,
Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021.

daiios

y

perjuicios,

segun los

parametros

doctrinarios

y

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia
-% Calificacion de las sub - -
2 dimensiones - = g s c
g Sub SEl & | 8 | = 5
£ | Dimensiones | dimensiones Calificacion de las s s
2 |dela variable de la - dimensiones
T variable »ael = | § s | >s
5 S E|3|=<|2=
g < [1-8]1]19-16]][17 -24] [[25-321[33 - 40]
1 2 3 4
[9 - 10] | Muy alta
Introduccion X |
[7 - 8] Alta
; Parte 8 | 15- 6 | Mediana
= expositiva
2 Postura de X [3 - 4] Baja
8 las partes
.E [1- 2] | Muy baja
=
g [17 -20] | Muy alta
? Motivacién 2 4 6 8110 [13 - 16] Alta
2 Part de los hechos
arte .
‘§ considerativa X |20 [9-12] | Mediana 35
§ Motivacion X [5 -8] Baja
L
; del derecho [1- 4] | Muy baja
E Aplicacion 1 2 3 4 [9 - 10] | Muy alta
:c': del Principio [7 - 8] Alta
= de X
@) Parte.: congruencia 7 [5 - 6] Mediana
resolutiva
Descripcion 3 - 4] Baja
dela X
decision [1- 2] | Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito
Judicial de Junin - Lima, 2021.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia

fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa

y resolutiva que fueron: alta, muy alta y alta, respectivamente.
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5.2. Andlisis de los resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos, se pudo determinar que la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios
en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, perteneciente al Distrito Judicial
de Junin, fueron ambas de rango muy alta, de conformidad con los parametros
normativos establecidos previamente para el estudio, que fueron pardmetros

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes (cuadros 1y 2).

5.2.1. La sentencia de primera instancia

De acuerdo a los parametros doctrinales, normativos y jurisprudenciales, fue de
calidad muy alta. Fue emitida por el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de
Huancayo, perteneciente al Distrito Judicial de Junin. Dicha calidad se obtuvo en base
a los resultados de la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva, que
en este caso fueron muy alta, muy alta, y muy alta, respectivamente (anexos 5.1, 5.2,
y 5.3).

Monroy Gélvez (2010), menciona que “jamas los hechos probados o admitidos
van a tornar innecesaria la fundamentacion juridica por una razon evidente: cuando un
juez resuelve un caso, lo que hace es justificar racionalmente su decision y, para ello,

cuenta con la prueba de los hechos afirmados y el ordenamiento juridico” (pag. 178).

5.2.1.1. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Esto lo
pudimos determinar gracias al resultado obtenido segun la calidad de la introduccion
y la de la postura de las partes, las cuales fueron muy alta y muy alta, respectivamente

(anexo 5.1).

Podemos observar que se cumplen todos los parametros establecidos, donde en
el encabezado encontramos que el drgano jurisdiccional es el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de Huancayo, observamos el nimero de la sentencia, el lugar
y la fecha, el nombre de la demandante, el nombre del demandado, y la materia, que

en este caso se trata de Derechos Laborales; encontramos también la pretension.

En cuanto a la postura de las partes, observamos los fundamentos de la

demandante, asi como también la contestacién de la demanda, y luego de determinar
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los hechos que requieren o no actuacion probatoria, se admitieron los medios
probatorios, y cumpliendo las partes con oralizar sus alegatos, se encuentra expedito

para emitir pronunciamiento.

Con lo mencionado, podemos afirmar que se cumple con lo que sefiala la
normativa, ya que el Articulo 122° del Cddigo Procesal Civil, nos dice en su numeral
1, que las resoluciones deben indicar el lugar y la fecha en que se expiden, y en su
numeral 2, indica que también debe contener el nimero de orden que le corresponde
dentro del expediente o del cuadernillo que la contenga. En este caso, se cumplen a

cabalidad ambos numerales.

5.2.1.2. la calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Esto de
acuerdo a la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (anexo 5.2).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos:
razones que evidencian la seleccién de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las méximas de la experiencia, y la claridad.

Asimismo, en la motivacién del derecho se encontraron los 5 parametros
previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar
las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales;
razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision, y la claridad.

Elias Puelles, menciona que, respecto a la motivacién, es muy importante que
no solo se describan los fundamentos de hecho o de derecho que usé el juez para
resolver el litigio, sino que es fundamental que se encuentre expresamente sefialado
cudl fue el criterio o razonamiento Iégico que siguid para emitir su fallo, ademas de

coémo realizo la valoracion de los medios probatorios (Elias Puelles, 2020).
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Estando de acuerdo con la doctrina, observamos que efectivamente el juez
cumple con detallar tanto los fundamentos de hecho y de derecho, y explica claramente
en qué se basa para emitir su fallo, sefialando expresamente todos sus criterios de
razonamiento, tal como lo menciona no solo la doctrina, sino también la normativa y
la jurisprudencia, tal como lo encontrado, que dice lo siguiente: “(...) si el juez decide,
esta llamado a dar las razones por las cuales ha tomado la decision que corresponda,
con una justificacion interna que es un razonamiento 16gico interno (...)” (Casacion
N.° 2402-2012-Lambayeque, 2014).

5.2.1.3. La calidad de la parte resolutiva fue de rango muy alta. Esto lo
determinamos a través de los resultados obtenidos de la calidad de la aplicacion del
principio de correlacion y de la descripcién de la decision, las cuales fueron de rango

muy alta y muy alta, respectivamente (anexo 5.3).

En relacion a la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los
5 parametros previstos: se evidencia la resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas; la resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas;
la aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia; correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente; y todo redactado con lenguaje claro y

€onciso.

En relacion a la descripcion de la decisién se encontraron los 5 pardmetros
previstos: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se
decide u ordena; a quién le corresponde cumplir con la pretension; mencion expresa y
clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso o la exoneracion

st fuera el caso, y la claridad.

En lo que respecta a la resolucion, y de acuerdo a los parametros establecidos,
encontramos que se encuentra redactada cumpliendo con lo establecido, ya que guarda
coherencia entre las pretensiones ejercitadas y las cuestiones introducidas tanto en la
parte expositiva y considerativa, y por lo mismo se cumple con el principio de

congruencia.
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5.2.2. La sentencia de segunda instancia

Fue emitida por el érgano jurisdiccional de segunda instancia, siendo en este
caso la Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo, siendo de calidad muy alta, de

acuerdo con los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales (cuadro 2).

A su vez, esto se determind por los resultados encontrados en la calidad de sus
partes expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango alta, muy alta, y alta,

respectivamente (anexos 5.4, 5.5, y 5.6).
De lo que fue materia de pronunciamiento lo siguiente:

Viene en grado de apelacion la Sentencia N° 0125-2020, contenida en la
Resolucién Numero Seis de fecha dos de noviembre del afio dos mil veinte, que obra
a paginas 64 a 81, en los extremos que resuelve declarar: a) ORDENO a la demandada
“B”, PAGUE a favor de la demandante dona “A” la suma ascendente a S/. 22,460.00
(veintidds mil cuatrocientos sesenta con 00/100 soles) por concepto de Indemnizacién
por lucro cesante; S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) por concepto de
indemnizacion por dafio moral. b) CONDENESE a la demandada al pago de S/.
2,000.00 soles por concepto de costos del proceso (honorarios del abogado), mas 5%

de dicho monto para el Colegio de Abogados de Junin.

5.2.2.1. La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Esto se
determind de los resultados encontrados de la calidad de su introduccién y de la postura

de sus partes, las cuales fueron de rango alta y alta, respectivamente (anexo 5.4).

En la introduccién encontramos 4 parametros de los 5 establecidos: el 6rgano
jurisdiccional correspondiente, la materia, la demandante y el demandado, y la

claridad.

En lo referente a la postura de las partes, encontramos 4 parametros de los
Svestablecidos: el objeto de la impugnacion, la congruencia entre los fundamentos
facticos y juridicos que sustentan la apelacion, la pretension del que formula la

impugnacion, en este caso la demandante, y la claridad.
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En este caso, no evidenciamos los aspectos del proceso, como tampoco
observamos la pretension de la parte contraria al impugnante. Si bien estos dos
aspectos no han sido contemplados en la redaccion de la sentencia, no podemos dejar
de calificar la sentencia como buena, puesto que todos los deméas parametros se
encuentran correctamente detallados, tal y como lo menciona la normatividad , ya que,
al igual que la sentencia de primera instancia, se encuentra dentro de lo mencionado
en el Articulo 122° del Codigo Procesal Civil, en su numeral 1, que las resoluciones
deben indicar el lugar y la fecha en que se expiden, y en su numeral 2, indica que
también debe contener el nimero de orden que le corresponde dentro del expediente o
del cuadernillo que la contenga.

5.2.2.2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Esto
se determin0 de acuerdo a los resultados obtenidos de la calidad de la motivacion de
los hechos y la motivacién de derecho, las cuales fueron de rango muy alta y muy alta,
respectivamente (anexo 5.5).

En la motivacion de los hechos, se hallaron los 5 parametros previstos: la
selecciéon de los hechos probados o improbados, la fiabilidad de las pruebas, la
aplicacion de la valoracion conjunta, la aplicacion de la sana critica y las méaximas de

la experiencia, y la claridad.

En la motivacion del derecho, también encontramos los 5 pardmetros
previstos: la norma aplicada se selecciond de acuerdo a los hechos y pretensiones, las
razones se dirigen a interpretar las normas aplicadas, las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales, a establecer la conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision, y la claridad.

Al respecto, podemos decir que se cumple con la normatividad, la cual
encontramos en el Articulo 122° del Cédigo Procesal Civil, que menciona que la
resolucion debe enumerar los puntos sobre los que se versa dicha sentencia con las
consideraciones de los fundamentos de hecho que sustentan la decision, al igual que
los de derecho, con su respectiva cita de la norma aplicada en cada punto; siendo que
en este caso, el juez numera todos los hechos, y luego toda la normativa aplicada,

citando cada una de ellas, tal como lo exige la ley.
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Ademas, cumple con lo encontrado en la jurisprudencia, que menciona:

(...) motivar significa indicar el motivo por el que ha sido dictada una decision,
por lo que siendo obligacidn de los jueces dictar decisiones que sean conformes
al derecho, se debe presumir que el motivo por el que ha sido dictada una
determinada decision, en vez de otra distinta, consiste en que el juez que la ha
dictado de tal modo, considera que la misma es conforme con el derecho. Por
lo tanto, cuando el derecho establece que el juez que dicta una decision debe
motivarla, lo que le estd exigiendo es que indique el motivo por el que él
considera que dicha decision es conforme al derecho. (Casacion N.° 2229-
2008-Lambayeque, 2008)

5.2.2.3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango alta. Esto se
determind a través del resultado obtenido de la calidad de la aplicacién del principio
de correlacion y de la descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y baja,
respectivamente (anexo 5.6).

En la aplicacion del principio de correlacion, encontramos que se cumplio
con los 5 pardmetros establecidos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; correspondencia con la parte

expositiva y considerativa, respectivamente; y, la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron 2 de los 5
parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se
decide u ordena; y la claridad; mientras que 3 no se encontraron: mencidn expresa y
clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso (o la exoneracion).
En este caso, la decision fue la siguiente:

De acuerdo a los fundamentos expuestos, la Sala ejerciendo justicia a nombre
de la Nacion RESUELVE: CONFIRMAR la Sentencia N° 0125-2020, contenida en
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la Resolucion NUmero Seis de fecha dos de noviembre del afio dos mil veinte, que obra
apaginas 64 a 81, que resuelve 1. FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por dofia
“A” contra la demandada “B”, sobre Indemnizacién por dafios y perjuicios, en su
componente de lucro cesante, dafio moral y dafio punitivo, en lo demas que contiene.
NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE.

Finalmente, podemos afirmar que se trata de sentencias en las que ambos
jueces valoraron correctamente los medios de prueba presentados, por lo que no se
vulneraron ningun tipo de derecho, y se respetaron los principios de congruenciay de
correlacion. El analisis nos permite deducir que ambas sentencias, tanto la de primera
instancia como la de segunda instancia, fueron de calidad muy alta, a pesar de que en
la decisién de segunda instancia no se hace mencion expresa de a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada, ni a quien le corresponde el pago
de los costos y las costas del proceso. En ambos casos, la motivacion fue la correcta

y adecuada.
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VI. CONCLUSIONES

Luego del analisis realizado, con los resultados obtenidos de conformidad con
los parametros de evaluacion y procedimientos aplicados en nuestro estudio, y de
acuerdo con los pardmetros normativos, doctrinales y jurisprudenciales, podemos
concluir que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios en el expediente N° © 01534-2019-0-1501-JR-
LA-02 del Distrito Judicial de Junin, fue de rango muy alta y muy alta, respectivamente

(cuadros 1y 2).

La calidad de la sentencia de primera instancia fue de calificacion muy alta,

ya que alcanzé un valor de 40, ubicandose dentro del rango [33-40].

Respecto a esta sentencia, alcanz6 dicha calificacion debido a que se observo
el cumplimiento de todos los pardmetros establecidos, lo cual significa que nos
encontramos ante una sentencia donde el juez se preocupd en todo momento de

respetar los derechos de ambas partes del proceso.

Por otro lado, la calidad de la sentencia de segunda instancia también fue de
rango muy alta, debido a que alcanzé un valor de 35, ubicandose dentro del rango [33-

401.

Respecto a esta segunda sentencia, se observo que el juez luego de valorar los
medios de prueba, llegd a la misma conclusion que el juez de primera instancia, por lo
que confirmd la sentencia en sus componentes de lucro cesante, dafio moral y dafio

punitivo.
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Anexo 1: Sentencias de primera y segunda instancia

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

2° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO - HUANCAYO

SENTENCIA Nro.0125-2020

EXPEDIENTE : 01534-2019-0-1501-JR-LA-02
MATERIA : DERECHOS LABORALES

JUEZ N O

ESPECIALISTA - “D”

DEMANDADO - “B”

APODERADO : PROCURADOR PUBLICO DE LA MDP
DEMANDANTE DHA”,

RESOLUCION NUMERO SEIS.

Huancayo, dos de noviembre del

afo dos mil veinte.

EXPOSICION DEL CONFLICTO JURIDICO

VISTOS:
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“A”, interpone demanda contra la “B”, sobre INDEMNIZACION POR
DARNOS Y PERJUICIOS, formulando como pretension:

Lucro cesante, la suma de S/. 25,150.00 soles.

Dafio moral, la suma de S/. 3,500.00 soles.

Dafio punitivo, la suma de S/. 10,000.00 soles.

Pago de honorarios profesionales, por la suma de S/. 5,000.00 soles.

Maés el pago de intereses legales y costas del proceso.

FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA:

Los plasmados en su demanda y oralizados en audiencia de Juzgamiento - Via
remota (minuto 00:03:12 y 00:15:17 del video) son:

a)

b)

f)

Que, la demandante ingresé a laborar desde el 03 de junio del 2013 como
Registradora Civil, hasta el 6 de enero del 2015, fecha en la cual se le despidio
incausadamente, por lo que interpuso una demanda en via de proceso
contencioso administrativo; en el cual via mandato judicial de la sentencia se
ordena su reposicion que se lleva a cabo el 01 de agosto del 2017.

Que, al haber sido pasible de un despido incausado declarado judicialmente se
demuestra la existencia de causal para demandar laindemnizacion por
dafios y perjuicios en los conceptos de lucro cesante, dafio moral y dafio
punitivo.

Que, el factor de atribucion se da al momento del despido, siendo ésta el nexo
causal del dafio ocasionado entre la demandante y la Municipalidad.

Asimismo, el lucro cesante se solicita por el periodo dejado de ganar sus
remuneraciones, el cual al momento del despido estaba fijado en S/. 800.00
soles.

Para el dafio moral, se debe tener presente se ha ocasionado una afectacion
psicosocial en su entorno familiar, al acumularse sus obligaciones economicas
y la afectacion psicoldgica; ante lo cual el quantum indemnizatorio
debe ser fijado en S/. 10,000.00 nuevos soles, por el deterioro emocional
sufrido.

Respecto, del dafio punitivo, se debe considerar que este es el pago que se
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9)

realiza a la ONP, y siendo que la Municipalidad dejo de pagar dichos aportes
por el periodo no laborado, debe ser resarcido a la demandante.

Finalmente, respecto al pago de los costos, costas y las remuneraciones
profesionales, se solicita el pago de S/: 5,000.00 soles al ser el monto por los
procesos judiciales que se ha seguido en favor de la demandante.

CONTESTACION DE LA DEMANDA:

Lo sefialado en escrito de contestacion de la demanda, y oralizado por su abogada
de la Procuraduria Publica en audiencia de juzgamiento — via remota (minuto
00:07:17 y 00:19:30 del video), en base a los siguientes fundamentos:

a)

b)

d)

f)

Que, es cierto que la demandante laboré para la Municipalidad demandada del
03 de junio del 2013 al 06 de enero del 2015, al ser ésta su fecha de cese, debido
al cambio de gestion edil.

Que, se debe tener en cuenta que dicho cese fue en ejercicio legal de un
derecho, y que no constituye una circunstancia para solicitar el pago de una
indemnizacidn resarcitoria sino por el contrario ésta exime de responsabilidad
a la demandada.

Respecto al lucro cesante, la jurisprudencia refiere que el empleador solo esta
obligado a pagar el trabajo efectivo realizado y salir de ello es menoscabar los
recursos de la Municipalidad; menos cuando el Tribunal Constitucional ha
referido que el lucro cesante no puede asimilarse a las remuneraciones no
percibidas, ello constituye un enriguecimiento ilicito.

Asimismo, respecto al dafio moral, la demandada ha actuado en ejercicio
regular de un derecho, ademas, en esta audiencia la demandante no ha
adjuntado documentos que demuestren como le ha afectado el despido, pues el
dafio moral no se presume y debe ser probado, acreditandose el dafio
objetivamente con hechos concisos, lo que la demandada no ha demostrado.

Respecto al dafio punitivo, la entidad ha actuado en el ejercicio regular de su
derecho, por lo que no es fuente de responsabilidad sino eximente de la
responsabilidad acaecida por el cese.

Que, respecto al pago de costas y costos se acogen al articulo 413° del Cédigo
Procesal Civil que exonera a los érganos locales y regionales, del pago por
estos conceptos.
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4.

5.

AUDIENCIA DE CONCILIACION:

Con fecha veintiséis de setiembre del afio dos mil diecinueve, se llevo a cabo la
audiencia de conciliacion, con la participacion de las partes, no fue posible llevar
adelante la conciliacion, en atencién de que la abogada delegada de la Procuraduria
Pablica de la Municipalidad demandada no concurri6 a la audiencia, y no presentd
la contestacion de la demanda se procedid a declarar la rebeldia automatica;
finalmente, se paso6 a enunciar las pretensiones materia de juicio sefialadas en el
numeral | de la presente resolucion.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

Con fecha veintiséis de octubre del afio dos mil veinte, via remota conforme lo
establecido en la Resolucion Administrativa N° 173-2020-CE-PJ, se llevd a cabo
la audiencia de juzgamiento, con la participacion de las partes, cumpliendo la parte
actora con oralizar su alegato de apertura, se determinaron los hechos que no
requieren y requieren actuacion probatoria, se admitieron los medios probatorios,
las partes no formularon cuestion probatoria alguna por lo que los medios
probatorios admitidos fueron actuados de manera inmediata; finalmente, las partes
cumplieron con oralizar sus alegatos finales. Estando a lo expuesto, la presente
controversia se encuentra expedita para emitir pronunciamiento.

PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO: LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA Y EL DEBIDO

PROCESO:

El Articulo 139 inciso 3 de la Constitucién Politica del Peru afirma que son principios

y derechos de la funcion jurisdiccional la observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. El Debido Proceso implica que el juzgador al resolver la controversia
que se suscite lo haga con arreglo a Derecho y en el marco del procedimiento
preestablecido aplicando para ello los principios que inspiran el proceso’. El debido

proceso tiene por funcion asegurar los derechos fundamentales consagrados en la

Constitucién. Dando a toda la persona la posibilidad de recurrir a la Justicia para
obtener la Tutela Jurisdiccional de los derechos individuales, a través de un

1 Cas N° 1972-01. Cono Norte, El Peruano, 02 de febrero del 2002, pag. 8342
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procedimiento legal en el que se dé oportunidad razonable y suficiente de ser oido, de
ejercer el derecho de defensa, de producir pruebas y de obtener una Sentencia que
decida la causa dentro de un plazo preestablecido en la Ley Procesal?. Asimismo, el
Caodigo Procesal Civil en su articulo | precisa Derecho a la Tutela Jurisdiccional
Efectiva “Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso”. El
derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva es inherente a toda persona por el solo
hecho de serlo. Constituye la manifestacion concreta de por qué la funcion
jurisdiccional es, ademas de un poder, un deber del Estado, en tanto no puede excusarse
de conceder Tutela Juridica a todo lo que se solicite. Segiin Gonzales Pérez “... el
derecho a la tutela jurisdiccional es el derecho de toda persona a que se le haga
justicia, a que cuando pretenda algo de otra, esta pretension sea atendida por un
6rgano jurisdiccional, a través de un proceso con unas garantias minimas™. «...La
principal garantia establecida por el derecho al debido proceso legal y el acceso de
tutela judicial efectiva o eficaz, se grafica en el acceso pleno e irrestricto con las
obligaciones que la ley sefiala taxativamente, a los jueces y tribunales para la
determinacion del derecho de las personas o de las incertidumbres juridicas con
relevancia juridica, pues de lo contrario, la negacion del acceso a la justicia implica
hacer caer al ciudadano en indefension, y alejarle de las soluciones pacificas de
controversias que la Constitucion prevé explicitamente en beneficio de estos y de la
comunidad social...”.

SEGUNDO: LA CONSTITUCION Y OTRAS NORMAS INTERNACIONALES
CON RESPECTO AL DERECHO AL TRABAJO:

Se debe de tener en claro que el articulo 22° de nuestra Constitucion, prescribe “El
trabajo es un deber y un derecho, es base del bienestar social y un medio de realizacion
de la persona”, de ello se infiere claramente el reconocimiento del derecho al trabajo
como un derecho fundamental, por tanto, de proteccidn constitucional. Igual criterio
ha tomado el méximo intérprete de nuestra Constitucion, el Tribunal Constitucional
Peruano, al referirse sobre el aspecto individual del derecho al trabajo, en la STC Exp.
No. 1124-2001-AA, donde manifiesta: “El contenido esencial del derecho
constitucional al trabajo implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo,
por una parte y por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa”. Por su
parte, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el inciso 1 del articulo
23 sefiala que: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su

2 Cas. N° 3202-2001-La Libertad, El Peruano, 01 de enero del 2002, pag. 8944

3 Gonzales Pérez; citado por Carrion Lugo, 1994, Tomo I:8
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trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra
el desempleo”. En igual sentido tenemos que el numeral 1 del articulo 6° del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales sefiala que: “Los
Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende
el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para
garantizar este derecho”.

TERCERO: Que, de conformidad a los articulos 1 y 11l del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, aplicable al presente caso; el Proceso
Laboral se inspira, entre otros, en los principios de Inmediacion, oralidad,
concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad, procurando que su desarrollo
ocurra en el menor nimero de actos procesales, debiendo el Juez velar por el respeto
del carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley.
De otro lado, el articulo 21° del mismo cuerpo normativo sefiala la oportunidad para
ofrecer los medios probatorios (entiéndase a los medios probatorios, como los
instrumentos en virtud de los cuales las partes que integran la relacién juridico procesal
pretenden acreditar sus afirmaciones con la finalidad de que se les conceda lo
peticionado en la demanda, en la contestacion de la demanda, en la reconvencion o en
la contestacion de esta). Asimismo, el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos establece que: la
finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, siendo su finalidad abstracta lograr la
paz social en justicia; siendo ello asi, los medios probatorios aportados por las partes
deben ser estudiados en sus elementos comunes, en sus conexiones directas e
indirectas, ninguna prueba puede ser estudiada en forma aislada, tampoco en forma
exclusiva, sino en su conjunto, dado que solo teniendo una vision integral de los
medios probatorios se pueden sacar conclusiones en busca de la verdad, que es el fin
del proceso.

CUARTO: HECHOS MATERIA DE ACTUACION PROBATORIA:

En el acto de la Audiencia de Juzgamiento — Via remota, el Juez de la causa establecid
como hechos que no requieren actuacion probatoria, los siguientes: (minuto 00:10:43
del video):

» La demandante actualmente mantiene vinculo laboral con la demandada,
mediante un contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo el D. Leg. N° 276,
en el cargo de registradora.

Asimismo, ha establecido que la controversia, en este caso, se circunscribe en dilucidar
los hechos que requieren de actuacion probatoria fijado en este proceso (minuto
00:10:58 del video):
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» Determinar si la demandada debe indemnizar por dafios y perjuicios a la
demandante, por el periodo de desvinculacion laboral del 6 de enero de
2015 al 1 de agosto de 2017, en sus componentes de lucro cesante (S/
25,150.00); dafio moral (S/ 10,000.00) y dafio punitivo (S/ 3,500.00).

» Determinar si corresponde o no el pago de honorarios profesionales en la
suma de S/ 5,000.00.

QUINTO: DETERMINAR SI LA DEMANDADA DEBE INDEMNIZAR POR
DANOS Y PERJUICIOS A LA DEMANDANTE, POR EL PERIODO DE
DESVINCULACION LABORAL DEL 6 DE ENERO DE 2015 AL 1 DE
AGOSTO DE 2017, EN SUS COMPONENTES DE LUCRO CESANTE (S/
25,150.00); DANO MORAL (S/ 10,000.00) Y DANO PUNITIVO (S/ 3,500.00).

En este extremo, la parte actora refiere que ha prestado servicios para la demandada
en el cargo de Registradora Civil, desde el 03 de junio del 2013 hasta el 06 de enero
del 2015, fecha en la cual fue despedida, siendo repuesta a sus labores el 01 de agosto
del 2017; por mandato judicial en un proceso de reposicién llevado a cabo en el Primer
Juzgado de Trabajo de Huancayo; y es justamente por el periodo de desvinculacion
laboral por lo que alega le corresponde una indemnizacion por dafios y perjuicios, en
los conceptos de lucro cesante, dafio moral y dafio punitivo. Al respecto, la entidad
edil demandada ha referido que, si bien es cierto que ingreso a laborar desde el 03 de
junio del 2013 al 06 de enero del 2015, refiere que el cese de la actora se debid al
cambio de la gestion edil, por lo que aun cuando se pudieran haber ocasionado algunos
dafos a terceros, se debe eximir de aquella responsabilidad a la demandada pues actuo
conforme a la atribucion de sus derechos.

Ante lo cual, debemos precisar que para que pueda existir una responsabilidad civil
pasible de indemnizacion es necesaria la existencia copulativa de sus elementos, que
son: El dafio, que puede ser patrimonial (dafio emergente o lucro cesante) o no
patrimonial (dafio a la persona o dafio moral); El evento dafoso o antijuricidad, que
puede ser un hecho ilicito (tipico o atipico) o un hecho abusivo; La relacion causal,
es el nexo que existe entre el evento dafioso y el dafio, determina cual es la causa; y
criterio de imputacion o factor atributivo de responsabilidad, encontramos a la
culpa (criterio subjetivo de atribucidn), el riesgo (criterio objetivo de atribucién) y la
garantia (criterio indirecto de atribucion); por lo que se procede a evaluar la
existencia en forma conjunta de los elementos mencionados en el presente caso.

A. LaAntijuricidad.- Una conducta es antijuridica no solo cuando contraviene una
norma prohibitiva, sino que también cuando la conducta viola el sistema
juridico en su totalidad en el sentido de afectar los valores o principios sobre
los cuales ha sido construido el sistema juridico. En el caso de autos el
comportamiento antijuridico de la demandada — “B”, se ha expresado en la
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vulneracion del derecho constitucional al trabajo de la demandante por cuanto:

Con la Sentencia de Vista N° 032-2019, contenida en la resolucion N° 11,
correspondiente al proceso signado con el N° 01468-2015-0-1501-JR-LA, en la
parte resolutiva, se ha establecido que: “REVOCARON la Sentencia N° 079- 2016,
contenida en la resolucion nimero seis de fecha dos de marzo del dos mil dieciséis,
corriente de folios setenta y tres a setenta y nueve, que resuelve declarar infundada
la demanda contenciosa administrativa, de folios 01 a 06, interpuesta por “4”
contra la “B”; REFORMANDOLA declararon fundada la demanda contenciosa
administrativa, en consecuencia declararon nula la Resolucion de Alcaldia N°
041-2’15/MDP-A, y ordenaron que la demandada cumpla con reponer a la
demandante en el puesto de Registradora Civil u otro de igual o similar nivel, asi
como registrarla en planillas de trabajadores contratados permanentes sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276, sin costas ni costos, (...)”; sentencia que
al ser apelada por la “B” mediante la Casacién N° 91009-2017, de fecha 24 de
enero de 2018, se resolvid improcedente; por lo que se encuentra constatado que
la demandada realiz6 una conducta ilicita en contra de la demandante el 06
de enero del 2015, al despedirla incausadamente, conforme al literal f) del numeral
tercero, de la Sentencia de Vista N° 032-2017, que en autos obra de paginas 11 a
21; accidn que es contrario al deber de preservar el contenido esencial del derecho
constitucional al trabajo, en sus dos aspectos, que son el de acceder a un empleo
y a no ser despedido sin causa justa y debido procedimiento conforme al Art.
27° de la Constitucién Politica del Estado, y que genera una clara inejecucion de
sus obligaciones al momento de despedir a la demandante.

. El Factor_de Atribucién.- En materia de responsabilidad civil contractual, el
factor de atribucidon viene a ser la culpa leve, culpa grave o inexcusable y el
dolo, lo que significa que el autor de una conducta antijuridica que ha causado
dafio respondera Unicamente si ha actuado con culpa o dolo, las cuales se
encuentran previstas en los Arts. 1318°, 1319° y 1320° del Cddigo Civil, en ese
sentido, siendo el vinculo laboral regulado por las instituciones juridicas
obligacionales del Cadigo Civil en forma supletoria se debe de tener en cuenta lo
previsto en el articulo 1314° del Cadigo Civil.

De lo actuado en el presente caso fluye inequivocamente que la Institucion
demandada ha actuado con dolo, dado que encubrio una relacion laboral a plazo
indeterminado con la demandante a través de la celebracion de contrato en cargo
de confianza, conforme a lo establecido en la sentencia referida en el literal g) del
tercer numeral de la Sentencia de Vista N° 032-2017, donde sefiala: “(...),
Entonces, al estar dentro de los alcances del articulo 1° la Ley N° 24041, debe
considerarse como trabajadora puablico contratada a plazo indeterminado, por
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ende, no podia ser despedida, salvo que medie falta grave y previo procedimiento
administrativo conforme al Decreto Legislativo N° 276, con ello su expulsion del
empleo constatada por la Policia Nacional del Peru, vulnera su derecho del
trabajo, a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario y al debido proceso,
por lo que debe ampararse la demanda y disponerse su reposicion al empleo en el
mismo cargo que ostentaba o en otro similar, debiendo ser incluido en la planilla
de trabajadores contratados permanentes; (...).”; por lo que se constata una
clara transgresién con animo perverso e intencién de perjudicar el derecho
constitucional al trabajo de la demandante por parte de la demandada, al cual
toda persona por su sola condicion de serlo tiene derecho, en su vertiente a no
ser despedida sin el debido procedimiento y causa justa, a lo que la demandada
no puede excusarse en conocer por ser una Institucién Publica que cuenta con
su area de asesoria legal correspondiente.

C. El Nexo Causal.- Se refiere a la relacion juridica de causa a efecto entre la
conducta tipica o atipica y el dafio producido a la victima o mejor dicho en la
relacion de antecedente — consecuencia, entre la conducta antijuridica del
autor y el dafio causado a la victima, siendo que en materia de responsabilidad
derivada de inejecucidn de obligaciones nuestro Codigo Civil se adscribe a la teoria
de la causa inmediata y directa regulada en el articulo 1321° del acotado Cédigo.
Segln lo expuesto precedentemente y el analisis de los medios probatorios, se
advierte una relacion de causa a efecto entre la conducta antijuridica
atribuida a la demandada y el dafio que alega haber sufrido la demandante,
dado que:

El hecho antijuridico atribuible a la demandada, precisado el cual ya se encuentra
determinado, derivd en el periodo dejado de laborar por parte de la
demandante, el cual conforme se desprende de lo manifestado por la defensa de
la parte actora, coincidente con lo referido en los alegatos de la defensa de la parte
demandada durante audiencia de juzgamiento via remota (minuto 00:19:45 del
video) y corroborado con: a) la Sentencia de Vista N° 032-2017, se tiene por
acreditado que la fecha del despido es el 06 de enero del 2015; asimismo, con b)
Las boletas de pagos de los meses de setiembre y octubre del 2017, que en autos
obra en pagina 26, se extrae que la fecha de reinicio de la relacion laboral entre las
partes data del 01 de agosto del 2017; haciendo un tiempo no laborado de 02
anos 06 meses y 25 dias, dentro del cual no cabe duda que el demandante ha
sufrido dafios, al dejar de percibir las remuneraciones y beneficios sociales a los
que como trabajadora tenia derecho, debido al actuar antijuridico de la demandada;
sin embargo, se aprecia que los dafios pretendidos por la parte actora no se dan en
toda la dimensién propuesta, conforme al analisis que se efectuara en lineas
posteriores.

D. EIl Dafio.- El dafio viene a ser el elemento mas importante de la responsabilidad
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civil a tal punto que de no existir o este ha sido resarcido no existiria ya deber de
indemnizar, en clara atencion a la siguiente referencia doctrinal: “Siendo este
(el dafio) el aspecto fundamental, no Unico, de la responsabilidad civil contractual
0 extracontractual, pues se entiende que en ausencia de dafio no hay nada que
reparar o indemnizar y por ende no hay ningan problema de responsabilidad civil.
Tan importante es este aspecto del dafio producido, que hay quienes han preferido
denominar con mucho acierto a la responsabilidad civil como derecho de dafios.
Pues bien, en sentido amplio se entiende por dafio la lesion a todo derecho
subjetivo, en el sentido de interés juridicamente protegido del individuo en su vida
de relacion, que en cuanto protegido por el ordenamiento juridico, se convierte
justamente en derecho subjetivo, esto es un derecho en el sentido formal y técnico
de la expresion™. El dafio es concebido como la lesién a todo derecho subjetivo,
es decir es el menoscabo a los intereses de los individuos en su vida de relacion
social que el derecho ha considerado merecedores de tutela legal, pudiendo
dividirse en dos categorias: patrimonial — lucro cesante y dafio emergente - y
extrapatrimonial — dafio moral y dafio a la persona. De los cuales la demandante
ha invocado el lucro cesante, dafio moral y dafio punitivo, por lo que se procede
a evaluar la existencia de los mismos.

a) Lucro Cesante.- El lucro cesante es aquella ganancia o renta frustrada o dejada
de percibir a causa del acto dafiino, en otras palabras, la pérdida de una ganancia
legitima o utilidad econémica como consecuencia del dafio, el cual no se habria
producido si el evento dafioso no se hubiera verificado®, lo que no incluye el
gasto realizado para la obtencién de dicho beneficio. Es decir, es lo que se
pudo ganar si el evento dafioso no se hubiera producido.

En ese sentido, no hay duda que la conducta antijuridica de la entidad edil
demandada consistente en un despido incausado a titulo de dolo,
constatado en los literales precedentes, ha frustrado la ganancia 0 mas
precisamente los ingresos que venia percibiendo la demandante por
concepto de remuneracion y beneficios sociales, al dejarlos de percibir
debido al despido sufrido en el periodo no laborado entre el 06 de enero
de 2015 al 01 de agosto del 2017; periodo en el que la demandante dej6 de

4 TABOADA CORDOVA, LIZARDO. “ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL”
CITADA. PAG. 33-34.

5 La Sala Civil Permanente de la Corte Suprema, mediante Casacion Nro. 476-2008-AREQUIPA, ha
indicado que en el caso de los procesos de indemnizaciéon por dafios y perjuicios, “(...) uno de los
conceptos indemnizatorios reclamados es el lucro cesante el mismo que es entendido como una forma
de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica
por parte de la victima o sus familiares como consecuencia del dafio, el cual no se habria producido si
el evento dafioso no se hubiera verificado, vale decir, es lo que se ha dejado de ganar y que se habria
ganado de no haber sucedido el dafio.”
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percibir los conceptos mencionados a los que como trabajadora tenia derecho
como consecuencia de su prestacion personal de servicios, que habria sucedido
si no hubiese sido pasible del acto antijuridico del despido por parte de la
demandada. Consecuentemente, se encuentra probada la existencia del
dafio en su vertiente de lucro cesante, el cual conforme al segundo parrafo
del Art. 1321° del Codigo Civil, debe ser resarcido por la demandada.

Ahora bien, respecto al monto indemnizatorio por el presente concepto, debe
tenerse presente lo establecido en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y
Procesal Laboral (2019), desarrollada en Tacna, los dias 23 y 24 de mayo,
donde se acordd: "TEMA 1: Otorgamiento y célculo del lucro cesante y dafio
moral en caso de despido. Sub tema 1: Otorgamiento y calculo del lucro
cesante en caso de despido. Postura Ganadora: Primera Postura: En las
pretensiones indemnizatorias derivadas de un despido inconstitucional,
incausado o fraudulento declarados judicialmente como tales; el
dafio patrimonial invocado a titulo de lucro cesante, debe ser entendido como
todos los ingresos dejados de percibir como consecuencia directa e inmediata
del despido y no como las remuneraciones dejadas de percibir; y cuya
existencia real y objetiva deberdn ser acreditadas a fin de determinar la
cuantificacion que se sustentara en un parametro temporal referido al
tiempo de duracion del cese; un parametro cuantitativo referido al importe
de los ingresos ciertos que hubiera dejado de percibir; y cualquier otra
circunstancia que tuviera incidencia directa en dicha cuantificacion;
deduciéndose los ingresos que hubiese obtenido el demandante por servicios
realizados en dicho periodo de cese y los gastos que hubiera efectuado en el
caso de continuar laborando, para la obtencion de sus remuneraciones." (En
énfasis es nuestro), criterio que esta judicatura comparte, pues el lucro cesante
no puede ser equiparable al pago de las remuneraciones y beneficios sociales
dejados de percibir al estar frente a un despido inconstitucional (arbitrario),
toda vez que la remuneracion es la contraprestacion por el trabajo
efectivamente prestado conforme lo ha precisado en reiterada jurisprudencia
del Tribunal Constitucional y la Corte Suprema actualmente®, adhiriéndose
esta Judicatura a dicho criterio.

En este sentido, en el caso de autos debe tenerse presente que el tiempo que se
encontro desvinculada la actora con la demandada, fue de dos afios, seis meses
aproximadamente; por lo que, para cuantificar el monto del lucro cesante, se

& Véase como ejemplo el fundamento seis de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente Nro. 1901-2004- AA
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tendr& como cierta la declaracion asimilada por la actora durante audiencia de
juzgamiento - via remota (minuto 00:10:10 del video), en virtud del articulo
12° de la Ley N° 29794 — Nueva Ley Procesal del Trabajo, que refiere sobre la
prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias, que: “12.1. En los
procesos por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las
actuaciones procesales y pronuncia sentencia. (...)"; pues al ser interrogada
por el sefior Juez de la causa, sobre el monto de su remuneracion durante los
meses de mayo, junio y julio del afio 2015, sefial6 que el Gltimo monto de
remuneracion percibida (anterior a la fecha del despido) fue de S/. 800.soles
mensuales; lo cual, guarda coherencia con los montos extraidos de las boletas
de pago de los meses de setiembre y octubre del afio 2017 (fecha proxima a la
reposicion), adjuntas en autos en pagina 26, que fijan como monto
remunerativo S/. 800.00 soles. Documentos que presentados por la parte
demandante no han sido objeto de cuestidn probatoria alguna. Por lo tanto, en
mérito a ello, se tiene por cierto que el monto remunerativo al mes de julio del
2017 ascendia a S/800.00 soles mensuales, suma a la cual se deduce por
descuentos S/. 104.00 a fin de obtener la ganancia neta en el monto de S/.
696.00 soles; en consecuencia, teniendo un periodo no laborado de la
demandante ascendente a dos afios, 06 meses y 25 dias, se tiene el célculo
siguiente: S/. 696.00 soles x 24 + S/. 696.00 soles x 6 + S/. 696.00/30*25 = S/.
22,460.00, como monto resarcitorio.

b) Dafio Moral.- Entendida como la lesion a los sentimientos de la victima al
producir una gran afliccion o dolor, que en materia de inejecucién de
obligaciones se encuentra como dafio indemnizable en el Art. 1322° del Codigo
Civil. Sobre el particular el profesor Fernandez Sessarego’ lo define como:
“Aquel pasajero sufrimiento, dolor, pena, angustia que sufre la victima a
consecuencia del evento dafiino, y que el victimario debe de reparar; dicho
dafio no tiene naturaleza patrimonial, es decir, no es cuantificable
econdémicamente, por lo tanto el dinero no esta destinado a eliminar el dolor
o sufrimiento, el dinero es sélo instrumental, representa un medio que permite
a la victima disipar, si es posible y en alguna medida, su dolor mediante el
entretenimiento y esparcimiento adecuados a cada personalidad; en tal
sentido, siendo el dafio moral uno de caracter no patrimonial resulta imposible
cuantificarlo economicamente, por lo tanto solamente le correspondera al
Juez, con valoracion equitativa, fijar el monto”. En atencion a lo precisado en

7 7JFERNANDEZ SESSAREGO, Carlos. Nuevas Tendencias del Derecho de las Personas, Primera
Edicidn. Pags. 307 y 308.
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la Casacion N° 699-2015 Lima®, el solo despido sufrido por el trabajador
genera un dafio moral, por lo que, al ocurrir dicho hecho en el presente caso
conforme a lo desarrollado en los considerandos precedentes, se da por
existente el presente tipo de dafio en la demandante, correspondiéndole ser
indemnizada por parte de la demandada.

Por otro lado, debe tenerse presente lo establecido por el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral y Procesal Laboral (2019), desarrollada en Tacna, los dias 23
y 24 de mayo, donde se acordd: "TEMA 1: Otorgamiento y calculo del lucro
cesante y dafio moral en caso de despido. Sub tema 2: Otorgamiento y calculo
del dafio moral en caso de despido. Postura Ganadora: Primera Postura: En
las pretensiones indemnizatorias derivadas de un despido inconstitucional,
incausado, fraudulento o arbitrario declarados judicialmente como tales; el
dafio extrapatrimonial invocado a titulo de dafio moral, que comprende
ademas al dafio a la persona y otros similares; no cabe presumir la existencia
del dafio moral, y su existencia debera ser acreditada ya sea con medios
probatorios directos o indirectos, salvo los casos en los que ademas de
vulnerarse el derecho al trabajo, también se hubieran vulnerado otros
derechos fundamentales como el honor, la dignidad, u otros derechos de la
personalidad, en cuyo caso debera presumirse el dafio moral; sin embargo, la
cuantificacion debera sustentarse en la prueba aportada o en la invocacion de
determinados parametros o criterios y sélo en ausencia de ellos podra
acudirse a la valoracién equitativa conforme al articulo 1332° del Codigo

Civil." [El énfasis es nuestro].

En el caso de autos, la demandante no ha presentado medio probatorio alguno
que acredite dicho dafio ocasionado, en este sentido, en cuanto al quantum

indemnizatorio se ha de fijar al amparo del Art. 1332° del Cddigo Civil.

& Décimo Segundo.- Finalmente, en cuanto a la pretensién por dado moral, teniendo en cuenta que éste
consiste en el dolor, angustia, afliccion fisica o espiritual que sufre la victima del evento da&oso, en el
presente caso, resulta amparable tal concepto peticionado como indemnizacién, ya que el hecho mismo
de ser despedido sin causa justa produce sufrimiento en el demandante, quien puede ver un posible
deterioro de su imagen ante sus familiares, amigos y la sociedad en general; por lo tanto, corresponde
fijar de manera prudencial el monto indemnizatorio del concepto indicado. Publicado en el Diario
Oficial el Peruano el 30 de Junio del 2016.
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d)

Teniendo presente: El tiempo en que la demandante dejo de laborar que es
de dos afios seis meses aproximadamente; el monto remunerativo que
percibia al momento de su despido ascendente a S/. 696.00 soles; Edad que
contaba al momento del despido, tenia 38 afios, conforme se verifica de la
copia del DNI obrante en autos, en pagina 10; Carga familiar, no ha
acreditado la existencia de algun hijo menor de edad al momento del despido;
sin solicitud de medida cautelar, asimismo, no alega escarnio publico; por lo
que el juzgador estima que la suma indemnizatoria por este concepto

corresponde al monto de S/. 2,500.00 Soles.

Dafo Punitivo.- EI VV Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y

Previsional realizado en la ciudad de Lima el dia 19 de octubre de 2016,
desarrolla en el punto Il1. La Indemnizacion y Remuneraciones Devengadas en
los casos de Despido Fraudulento y Despido Incausado, en el que se acuerda
por mayoria: “En los casos de despido incausado y despido fraudulento, el
trabajador tiene derecho a demandar la reposicion en el empleo, ademas
podra acumular simultaneamente el pago de la indemnizacion de los dafios y
perjuicios sufridos, las que incluyen el dafio emergente, lucro cesante y el dafio
moral. La indemnizacion de dafios y perjuicios sustituye cualquier pretension
por remuneraciones devengadas. El juez valorara los medios probatorios para
determinar la existencia del dafio, la relacion de causalidad con el despido, el
factor subjetivo de atribucion de responsabilidad, y el calculo de la suma
indemnizatoria, segun el petitorio y los hechos; asimismo, en caso se le
reconozca al trabajador un monto indemnizatorio por dafios y perjuicios, el

juez de oficio ordenara pagar una suma por dafos punitivos, la misma cuyo

monto maximo sera equivalente al monto que hubiera correspondido al

trabajador aportar al Sistema Privado de Pensiones, Sistema Nacional de

2

Pensiones o cualquier otro régimen previsional que corresponda.

(Subrayado afiadido).

En el presente caso, el juzgador se encuentra facultado para ordenar el pago de
una indemnizaciéon por dicho concepto, teniendo como tope maximo el

equivalente a lo que hubiera aportado la trabajadora al Sistema Nacional
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de pensiones durante el despido, por ser el régimen al que se encuentra
afiliada la actora segun las boletas de pago que en autos obran en pagina
26, en tal sentido, se tendra en cuenta el monto de S/. 104.00 al corresponder
al 13% de S/. 800.00 (que tenia como remuneracion basica), y que se
encontraba obligado a aportar; por lo que, teniendo en consideracion un
periodo no laborado de la demandante ascendente a 02 afios 06 meses

RESUMEN
Lucro Cesante 22,460.00
Dafio Moral 2,500.00
Dafio Punitivo 3,120.00
TOTAL S/. 28,080.00

aproximadamente, se tiene el célculo siguiente: S/. 104.00 x 2 (afios) + S/.
104.00 x 6 (meses) = S/. 3,120 soles.

Por lo tanto, estando a las pretensiones amparadas, se tiene el siguiente cuadro de

resumen.

En ese sentido, se aprecia que ascienden como suma adeudada por los conceptos
amparados en la presente sentencia, la suma de VEINTIOCHO MIL OCHENTA
CON 00/100 SOLES (S/. 28,080.00) que debera pagar la demandada a la actora.

SEXTO: DETERMINAR SI CORRESPONDE O NO EL PAGO DE
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HONORARIOS PROFESIONALES EN LA SUMA DE S/5,000.00.

En materia laboral el pago de costos procesales, puede ser planteado como una

pretension, bajo la figura juridica del reconocimiento de los honorarios que se

pagan con ocasion del proceso, segun consta en el segundo parrafo del literal b) del
Art. 16° de la NLPT N° 29497 dado que dicho concepto en atencion al Art. 411° del
Caddigo Procesal Civil obedece a los costos procesales, que no es otra cosa que los
honorarios profesionales del abogado defensor, los mismos que en atencién a la
séptima disposicion complementaria de la NLPT puede ser alcanzable al Estado del
cual forma parte la demandada “B”, como gobierno local. Pudiéndose entonces al

amparo de dicho marco normativo realizar el analisis con respecto al presente punto.

La demandante ha solicitado que la demandada le pague por concepto de honorarios
profesionales, por el patrocinio en el presente proceso, el monto de S/. 5,000.00 soles;
en ese entender, el articulo 414° y 418° del Codigo Procesal Civil de aplicacion
supletoria para el presente caso, establece que “El Juez regulara los alcances de la
condena en costas y costos, tanto respecto del monto como de los obligados y
beneficiados, en atencion a las incidencias del proceso, fundamentando su decision”
y “Para hacer efectivo el cobro de los costos, el vencedor debera acompafar
documento indubitable y de fecha cierta que acredite su pago, asi como de los tributos

que correspondan”.

En el presente caso, la parte demandante no ha adjuntado documento alguno que
acredite el monto fijado por la representacién de la abogada; sin embargo, debe
evaluarse ciertos criterios para fijar la suma a ser pagada por concepto de costos
procesales (honorarios de la abogada), los que consisten en que si la abogada de la
actora ha satisfecho el estandar de diligencia y preparacion que exige este nuevo
modelo procesal, que el proceso llevado a cabo no ha sido lato ain a pesar de que se
encuentra dentro de la via ordinaria laboral, que la actuacion de la abogada
patrocinante no ha sido constante debido al propio modelo del proceso laboral al ser
Unicamente su actuado en las respectivas audiencias y presentacion de la demanda, y
que el tema materia de analisis no es novedoso ni complejo; con lo cual la presente

judicatura considera que el monto que se debe amparar respecto a este concepto
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debe de ser graduado prudencialmente a la suma de S/. 2,000.00 soles, en

aplicacion al marco normativo citado en el numeral precedente.

Ademas de lo expuesto se debe tener presente que, en la Directiva N° 008-2007- CE-
PJ, “Normas que regulan el cobro del 5% de los costos procesales establecido en el
articulo 411° del Codigo Procesal Civil” aprobada por la Resolucion Administrativa
No. 222-2007-CE-PJ, se ha dispuesto que: IV. Disposiciones Generales: “4.1.- En
todos los procesos que por su naturaleza proceda el reembolso de costos procesales,
los Magistrados de todas las instancias, en el estado procesal correspondiente, estan
obligados a cursar comunicacion al Colegio de Abogados de la jurisdiccién poniendo
en comunicacién haber emitido resolucién disponiendo el Pago de los costos

procesales”. Lo que debe realizarse en la presente.

SEPTIMO: DE LOS INTERESES LEGALES Y LAS COSTAS DEL PROCESO:

De conformidad con el Art. 14° de la NLPT Ley N° 29497, se establece de manera
expresa costos y costas (tasas y gastos judiciales) del proceso, las que deberan ser
liquidados conforme a los Arts. 410°, 411°, 417° y 418° del Cddigo Procesal Civil; sin
embargo teniendo en cuenta lo resuelto en el considerando que antecede, en donde se
esta fijando monto por el concepto de Honorarios profesionales, que implica una
condena con monto remunerativo debidamente determinado por el concepto de costos
procesales, asi como el Art. 413° del Cddigo Procesal Civil que exonera de la condena
de costas procesales a los gobiernos locales, corresponde exonerarla del pago de costas

procesales.

Respecto al pago de los intereses legales no requiere ser demandado, conforme a lo
sefialado por la parte final del articulo 31° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°
29497, por lo que corresponde a la demandada asumir dicho pago, misma que se

realizara en ejecucién de sentencia.

RESOLUCION:

Por estos fundamentos y administrando justicia a nombre de la Nacion de conformidad
con lo establecido por el Art. 138° de la Constitucién Politica vigente: SE
RESUELVE:
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DECLARAR:

1. FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por dofia “A” contra la “B”, sobre
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS, en sus componentes de
LUCRO CESANTE, DANO MORAL y DANO PUNITIVO, en consecuencia:

a) ORDENO a la demandada “B”, PAGUE a favor de la demandante dofia “A”,
la suma ascendente a S/. 22,460.00 (VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA CON 00/100 soles) por concepto de Indemnizacion por Lucro
Cesante; S/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 soles) Soles
por concepto de Indemnizacién por Dafio Moral y S/. 3,120.00 soles (TRES
MIL CIENTO VEINTE CON 00/100) por Dafio Punitivo; haciendo un
monto total de VEINTIOCHO MIL OCHENTA CON 00/100 SOLES (S/.

28,080.00). Mas intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

b) CONDENESE a la demandada al pago de S/. 2,000.00 SOLES por concepto
de costos del proceso (honorarios del abogado), mas 5% de dicho monto, para

el fondo del Colegio de Abogados de Junin.
2. EXONERESE a la demandada “B” del pago de las costas procesales.

3. NOTIFIQUESE a las partes por intermedio de la Secretaria a cargo del proceso

con las formalidades de Ley.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE_JUNIN
Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo

Jiron Nemesio Raez N° 510, EI Tambo, Central telefonica (064) 481490

4 A

INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS

Sumilla: Para determinar el quantum indemnizatorio

a otorgar por concepto de lucro cesante, en los casos de
despidos declarados inconstitucionales, se toma como
\referencia de célculo, la suma econémica que el trabajach

SENTENCIA DE VISTA N°175-2020

EXPEDIENTE : 01534-2019-0-JR-LA-02

PROCEDE : SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO DE HUANCAYO
DEMANDANTE DAY

DEMANDADA 1 “B”

MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
APELANTE : DEMANDANTE

PONENTE 1 “E”

RESOLUCION NUMERO NUEVE .-

Huancayo, diecisiete de diciembre del afio dos mil veinte.

l. ASUNTO:
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Materia de Grado

Viene en grado de apelacion la Sentencia N° 0125-2020, contenida en la
Resolucion Numero Seis de fecha dos de noviembre del afio dos mil veinte, que obra
apaginas 64 a 81, en los extremos que resuelve declarar: a) ORDENO a la demandada
“B”, PAGUE a favor de la demandante dofia “A” la suma ascendente a S/. 22,460.00

(veintidés mil cuatrocientos sesenta con 00/100 soles) por concepto de Indemnizacién

por lucro cesante; S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) por concepto de
indemnizacion por dafio moral. b) CONDENESE a la demandada al pago de S/.
2,000.00 soles por concepto de costos del proceso (honorarios del abogado), mas 5%

de dicho monto para el Colegio de Abogados de Junin.
Fundamentos de la Apelacion

La mencionada resolucion es apelada por la parte demandante, mediante
recursos de pagina 85 a 89, cuyos principales argumentos se resumen en indicar lo

siguiente:

a) Como bien lo anota la sentencia, estd plenamente acreditado el dafio
patrimonial y el extra patrimonial sufrido por la recurrente como consecuencia
del despido sufrido, sin embargo, la cuantificacién es errada.

b) EI lucro cesante, el sefior Juez toma como criterio el establecido en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral 2019, criterio que es correcto, pero toma como
base la remuneracion de S/. 696.00 soles, cuando la remuneracion percibida
era de S/. 800.00 soles.

c) El dafio moral, se ha tomado en cuenta una remuneracion no percibida, no se
ha considerado que, si existié dos solicitudes de medida cautelar, no se ha
tomado en cuenta que el actor no solo sufrié dafio moral al despido sino
también a la reposicion tardia.

d) No se ha tomado en cuenta el articulo 62° de la Constitucion, de la libertad de
contratar, en el caso de autos, se ha contratado los servicios del abogado por la
suma de S/. 5,000.00 monto que no debe ser modificado.

e) Para unificar criterio debe resolverse conforme el Expediente N° 0409-2017-

0-1501-JR-LA-02, ha establecido que los honorarios profesionales se pagan
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teniendo en cuenta el monto dinerario ordenado por los otros conceptos, en tal

caso, minimamente corresponde la suma de S/. 4,000.00 soles.

TEMA DE DECISION:
Determinar el quantum indemnizatorio del concepto de lucro cesante y dafio
moral.

Determinar el monto por concepto de costos del proceso.

FUNDAMENTOS:

3.1. Transformacién de la obligacion incumplida e indemnizatoria:

Antes bien, la doctrina comparada en palabras de Zannoni es pacifica en

reconocer que, ante el incumplimiento contractual, surge la obligacion del deudor de

restituir las prestaciones fallidas a modo de reparacion civil. Veamos el razonamiento

empleado:

En el ambito de la responsabilidad contractual, el evento dafioso
consiste en el incumplimiento imputable a una de las partes del
contrato...deriva de un acto o negocio juridico que constituye la fuente de
obligacion a cargo de ellas. El ilicito, en sentido lato, consiste precisamente en
el incumplimiento de prestaciones exigibles por causa de un negocio
juridico..., el deber de responder resulta de la frustracion culpable del fin del
contrato o negocio; frustracion que es la que, como tal provoca el dafio... De
lo expuesto se deriva una consecuencia que es fundamental: en la
responsabilidad contractual, “el deber de indemnizacion es efecto de la
transformacion de una obligacion preexistente cuyo cumplimiento se ha hecho

imposible por culpa del deudor”
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%... Y es claro, pues “una obligacion unia ya al autor del dafio y a la
victima, pero la obligacién de que se trata (la de reparar) es una obligacion
diferente que reemplaza a la primera. Existen sucesivamente dos obligaciones:

la primera nace del contrato, la segunda de la responsabilidad contractual”*°,

3.2. En el Pert, el Art. 1321 del Codigo Civil prescribe que: “queda sujeto a la
indemnizacién por dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa
inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la inejecucion de la obligacién o por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como

el lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion”.

3.3. Esto es, que la responsabilidad del deudor, en este caso el empleador, se
sustenta en su comportamiento doloso o negligente, por lo que serd en esta medida
responsable de los dafios y perjuicios generaos en la esfera juridica del acreedor
trabajador. Por lo tanto, es objeto de la funcion resarcitoria de la indemnizacién por
responsabilidad contractual, colocar al acreedor (el trabajador) en la misma situacion
y con los mismos resultados econémicos en que estaria si no hubiese existido lesion
contractual por parte del deudor (empleador), esto es, como si la prestacion del dador

del trabajo se hubiese cumplido.

3.4. Elementos y principios que lo regulan: La responsabilidad civil en las

relaciones laborales también se sustenta en sus cuatro elementos (dafio, hecho
imputable antijuridico, relacion causal y criterio de imputacion o factor atributo de
responsabilidad), solo para citar a la consecuencia dafiosa, la doctrinal! alecciona que,

los dafios se producen ante la inejecucion de situaciones juridicas subjetivas de

® Nota 43.- Garcia Valdecasas, El problema de la acumulacién de la responsabilidad contractual y
delictual en el derecho espaiol, “Revista de Derecho Privado”, 1962, t. XLVI, p. 832.

10 Nota 45.- Mazeaud, Lecciones de derecho civil, t. 11-11, n° 376, p. 11. O, como prietamente lo apunta
Santos Birz, “el deber de indemnizar por infraccion de contrato se desenvuelve dentro del &mbito de la
preexistente relacion; en cambio, cuando la indemnizacion deriva del acto ilicito, la relacion obligatoria
surge por primera vez al producirse el dafio” (La responsabilidad civil, p. 89).

11 En Didlogo con la Jurisprudencia de Gaceta Juridica: “El Silencio de los Inocentes. Los dafios

derivados de las relaciones laborales”. Beltran Pacheco, Jorge Alberto. N°122. Noviembre 2008. Pég.
91.
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desventaja existentes en una relacion juridica laboral. Asi, es posible que se
indemnicen aquellas afectaciones a intereses patrimoniales que surgen de situaciones
tales como el despido inconstitucional (incausado, fraudulento o nulo segun la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional) o abusivo (sancion perversa o0 excesiva
afectando el debido proceso sustancial), la no percepcion de la remuneracion o de
beneficios sociales o los gastos en los que se incurren ante un accidente laboral; como
también menoscabos a intereses no patrimoniales relativos a derechos de la
personalidad gque estan involucrados directamente con la relacion laboral tafies como
el sustento alimentario de la victima y su familia, la seguridad, la integridad fisica (ante
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) y el desarrollo personal

(evolucion y ascenso profesional) del trabajador, dafio moral y al proyecto de vida.

3.5. ANALISIS DEL CASO: En principio, es importante que es un extremo

que no ha sido mayoria de apelacion que la demandante fue victima de un despido
inconstitucional calificado como incausado con fecha 06 de enero de 2015 y luego de
un proceso laboral fue repuesto con fecha 01 de agosto del 2017; sino que Unicamente

viene en cuestion el quantum indemnizatorio por lucro cesante y dafio moral.

3.6. Del lucro cesante: En este extremo, la demandante alega que corresponde

se calcule el lucro cesante por el total de S/. 800.00 soles que fue la ultima
remuneracién percibida y no la suma de S/. 696.00 soles con que se calculd en sede de
instancia. Al respecto, el articulo 1332 del Codigo Civil*?, permite al Juez fijar un
monto de indemnizacion de manera equitativa, para ello, uno de los elementos
objetivos para establecer un monto equitativo es la remuneraciéon del trabajador
despedido, que solamente se fija como referencia para determinar el monto econémico
que la parte demandante en un proceso de indemnizacién dejo de percibir por el hecho

dafioso, no siendo equiparable al despido nulo que permita el pago de remuneraciones

caidas.

12 Articulo 1332.- Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera fijarlo
el juez con valoracion equitativa.
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3.7. Esta forma de establecer el monto indemnizatorio, ha sido avalado
mediante Casacion N° 18733-2015 Junin, en el siguiente sentido:

Séptimo: (...) Siendo asi, es necesario sefialar que el lucro cesante y las
remuneraciones devengadas tienen una naturaleza juridica distinta, pues
mientras la primera, es una forma de dafio patrimonial que consiste en la pedida
de una ganancia legitima o de una utilidad econémica como consecuencia del
dafio; el segundo, son las remuneraciones que el trabajador no pudo cobrar por
falta de contraprestacion efectiva de trabajo, cuya naturaleza es retributiva y no
indemnizatoria a diferencia del primero, conceptos que son diferentes, y por
ende el quantum, debe establecerse, teniendo en cuenta los criterios que
establece el Cddigo Civil. En ese contexto, se verifica que el colegiado de
mérito, ha cumplido con fijar el quantum indemnizatorio, de acuerdo a los
medios probatorios pertinentes aportados por la demandante; en consecuencia,
al existir en el proceso las pruebas necesarias para fijar el monto del lucro
cesante, no resultaria necesario la aplicacion del articulo 1332° del Codigo
Civil, es decir, que se aplica cuando el juez puede apreciar alguna la dificultad
para acreditar los hechos alegados, y por ende no poder fijar el monto

indemnizatorio.

3.8. Por otra parte: “(...) La estimacion de los dafios se desarrolla sobre la base
de la experiencia de ingresos, asi como de un calculo de probabilidades hacia el futuro.
Es una especulacién sobre lo que habria continuado produciendo la victima del dafio
de no haberse producido este evento”!3. Entonces, no es posible que, mediante un
proceso de indemnizacion por dafios y perjuicios, especificamente por el concepto de
lucro cesante, se pretendia cobrar las remuneraciones y demas beneficios que se
otorgan por labor efectiva, lo contario seria amparar que, ante cualquier tipo de despido
ilegitimo, corresponda recorrer también el pago de las remuneraciones caidas, figura

juridica que como bien se sabe, esta reservada unicamente pata el despido nulo.

13 Corrales, R y Acevedo, R. “Dafio emergente al Proyecto de Vida y Lucro Cesante en la
Responsabilidad Contractual por Despido Inconstitucional”. Revista Soluciones Laborales, 2da, Lima,
2017, p.42.
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3.9. Por ello que, para determinar el quantum indemnizatorio del lucro cesante,
no siendo necesario otro elemento adicional que la comprobacion del despido, las
fechas de cese inconstitucional y reposicion laboral, y la Gltima remuneracién, para

determinar el lucro cesante.

3.10. Ahora bien, la demandante ha mostrado su conformidad (en el escrito de
apelacion) de que se aplique el criterio de cuantificacion indemnizatoria establecido
en el Pleno de Tacna — 2019, Entonces, Unicamente corresponde a este colegiado
establecer los alcances de la aplicacion del Pleno Laboral — Tacna; en tal sentido, ante
la pregunta: ; Cuando debe otorgarse el lucro cesante en caso de despido y como deben
calcularse?, el Pleno acordo:

En las pretensiones indemnizatorias derivadas de un despido
inconstitucional, incausado o fraudulento declarados judicialmente como tales;
el dafio patrimonial invocado a titulo de lucro cesante, debe ser entendido
como todos los ingresos dejados de percibir como consecuencia directa e
inmediata del despido y no como las remuneraciones dejadas de percibir;
y cuya existencia real y objetiva deberan ser acreditadas a fin de determinar la
cuantificacion que se sustentara en un pardmetro temporal referido al tiempo
de duracion del cese; un pardmetro cuantitativo referido al importe de los
ingresos cierto que hubiera dejado de percibir; y cualquier otra circunstancia
que tuviera incidencia directa en dicha cuantificacion; deduciéndose los
ingresos que hubiese obtenido el demandante por servicios realizados en dicho
periodo de cese y los gastos que hubiera efectuado en el caso de continuar

laborando, para la obtencion de sus remuneraciones. (Enfasis nuestro)

3.11. En la sentencia de primer grado, respecto a la cuantificacion del concepto
indemnizable por lucro cesante, el juez no se equivocado en considerar la
remuneracion percibida por parte actora, como erradamente considera la parte
impugnante, por el contrario, ha establecido que la ultima remuneracion percibida
antes del despido fue de S/. 800.00 soles; sin embargo, en aplicacién del Pleno Laboral
— Tacna, que permite la deduccidn de los gastos que hubiera efectuado el trabajador
en caso de seguir laborando, considero que debe deducirse la suma de S/. 104.00 soles

mensuales (por cada mes despedido) a fin de obtener la ganancia neta. Si bien este
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criterio de deduccion no es compartido por la Sala, también es cierto que en anteriores
pronunciamientos®* se ha expresado que sera valida la deduccion siempre que la parte
demandante muestre su conformidad en la aplicacion del Pleno Laboral — Tacna, como
sucede en el caso de autos, pues en el recurso de apelacion - la parte impugnante-
expreso conformidad en la aplicacion de las conclusiones arribadas en el Pleno Laboral
de Tacna — 2019, por tanto, este extremo debe ser confirmado (Iéase a pag. 85 dltimo

parrafo).

3.12. Del dafio moral: La demandante apela este extremo tras considerar que

se ha tomado en cuenta criterios de cuantificacion errados. En respuesta al agravio,
cabe mencionar la Casacion N° 4393-2013 — La Libertad que describe la naturaleza

del dafio moral y el auxilio de los sucedaneos para su probanza, a saber:

Sexto: (...), esta ficcion o sufrimiento es de orden transitorio y no surge
de afeccidn patologica, sino de un acto dafiino sufrido en la vida en relacion.
Es ademas, un dafio totalmente subjetivo, impreciso, inasible, no posible de
medir y, por lo tanto, de dificil percepcién y de aun mas dificil cuantificacion.
Pero que eso sea asi no significa que el referido dafio sea deleznable, sino que

su valoracion debera efectuarse por medios distintos a los ordinarios,

dando singular importancia a sucedaneos probatorios y a las maximas de

experiencia.

3.13. Asimos, la Casacion N° 1594-2014 Lambayeque, ha establecido la
directriz presuntiva siguiente: “Sexto. — (...) ante la dificultad de probanza del dafio
moral esta judicatura ha optado por presumir, en casos puntuales, la existencia del
mismo. En el caso de autos, correspondia a las instancias de mérito resolver la
controversia de los autos a la luz de esta concepcion”. Es mas, la Cas. N° 4917-2008

La Libertad®®, declaro nula una sentencia que se apart6 de dicha pauta, a saber:

14 Por todas véase la sentencia de vista emitida en el Expediente N°. 00765-2018-0-1501-JP-LA-01

15 Publicado en el peruano del 02/12/2009, p. 26297.
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OCTAVO.- (...), la Sala Revisora, con motivo del recurso de apelacion
interpuesto por la entidad emplazada, revoca la apelada y declara infundada la
misma, exponiendo como Unico argumento especifico vinculado al dafio moral:
“Que es necesario sefalar que pese a que se ha acreditado la existencia del
proceso de amparo, interpuesto por la actora, el mismo que obra como
acompafado, en el cual se declaré fundada la demanda ordenéndose su
reposicion en el cargo del que fue separada indebidamente; sin embargo en
autos no ha acreditado con medio probatorio alguno la existencia del dafio que
refiere, no pudiendo establecer la existencia de relacion de causalidad entre el
supuesto dafio existente (no demostrado) y la conducta realizada por los
demandados”; argumentacion esta que no contiene la correspondiente
motivacion juridica, asi como tampoco la argumentacion dirigida a enervar el
criterio del A-Quo de que el dafio moral: “Basta demostrar las circunstancias
en las que se produjo el hecho dafioso para presumir la existencia del dolor”;
omisiones que conducen a calificar a la sentencia de vista como indebidamente

motivada.

3.14. En la misma sintonia, para fines de la cuantificacion del dafio moral
causado, ademas de lo ya indicado, este colegiado ha establecido criterios basicos, que
nos permitira fijar prudencialmente una suma indemnizatoria, los que a continuacion

procedemos a evaluar:

v' Tiempo de servicios de trabajador: El demandante laboro para la entidad
demandada desde el junio de 2013 a enero de 2015, y siendo repuesto en agosto
de 2017, manteniendo su vinculo laboral hasta la fecha. Es decir, a la fecha del
despido la demandante tenia un afio y medio de servicios. El colegiado
considera que a mayor antigliedad mejor perjuicio moral se causa al trabajador,
pues, no serd lo mismo despedir a un trabajador que cuenta con mas de cinco
afios de labor que a uno que recién inicia.

v' Cargo en la Institucion: La demandante fue repuesta en el cargo de
Registradora Civil.

v Clase y causa del despido: Despido incausado
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v' La suUper-proteccion que brinda la Constitucion a determinados
trabajadores (articulo 23'°): No aplica.

v Escarnio Publico: No forma parte del sustento de la demanda.

v Contribucion del trabajador para el despido: En el presente caso, el despido
fue incausado, sin contribucion alguna por parte del trabajador.

v" Magnitud del menoscabo a la victima y su familia (carga familiar): El
recurrente no ha presentado medio probatorio alguno que acredite tener carga

familiar.

Con base a lo expuesto, este Colegiado al amparo del articulo 1332 del Codigo
Civil'’, con valoracion equitativa y razonada considera que el monto indemnizatorio

por dafio moral fijado en S/. 2,500.00 es razonable.

3.15. De los costos procesales: La parte demandante apela este extremo por

considerar que le monto fijado por costos del proceso contraviene el articulo 62° de la
Constitucidn, sobre la libertad de contratar: asi como el criterio establecido por la sala
laboral, en cuanto a la fijacion de costos procesales. Al respecto, la Doctrina ha
entendido que el pago de los costos procesales tiene su fundamentacion en el hecho de
que la intervencion del abogado es vital pata el proceso judicial porque, en un
sisterma como el nuestro (con patrocinio cautivo), la justicia no podria funcionar
si el Juez tan solo tuviera contacto directo con la impericia juridica de los

litigantes®® (...) (resaltado agregado).

3.16. Es por ello que, la Ley Organica del Poder Judicial en su articulo 289°
que establece la defensa cautiva del litigante en juicio, con excepcion de la defensa

propia que autoriza el articulo 16°, dltimo parrafo, de la NLPT, esto es, cuando el

16 Articulo 23.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el
cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. (...)

7 Valoracion del resarcimiento

18 | EDESMA NARVAEZ, Marianella. “Comentarios al Codigo Procesal Civil”. Primera edicion.
Editorial Gaceta Juridica. Lima. 2008. T-1I. p. 310.
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monto dinerario de la demanda, no excede a 10 URP, con la potestad del juez de exigir
o0 no la defensa cautiva cuando la cuantia no supera las 70 URP.

3.17. Si bien las partes tienen la libertad de contratar y en este derecho pactar
contraprestaciones reciprocas. De acuerdo a sus intereses; no obstante. EI contrato
celebrado entre ellos resulta de obligatorio cumplimiento para las partes suscribientes,
sin vincular en lo absoluto al juzgador. En tal sentido, se entiende que el Juez puede
graduar el monto que se exige para el reembolso en atencion a las “incidencias del
proceso” o la “actividad procesal desplegada”, esto en concordancia con el principio
constitucional de proporcionalidad y razonabilidad. Esto permitira apreciar al juez el
grado de intervencidn del letrado en el proceso para fijar el monto del reembolso.

3.18. En tal sentido, a Sala considera gque se entiende que el Juez puede graduar
el monto que se exige para el reembolso en atencion a las “incidencias del proceso”.
Esto permitira apreciar al Juez el grado de intervencion del letrado en el proceso para
fijar el monto del reembolso. Ademaés, debe tenerse en cuenta que el reembolso se

dirige a la parte beneficiada y no al abogado.

3.19. Por otro lado, si bien es cierto que en el Expediente N2 0409-2017-0-1501-
JR-LA-02, se tuvo como criterio de fijacion de costos procesales los montos que se
reconocen a favor de la parte demandante, también es cierto que dicho criterio no es
vinculante, y no fue el Unico criterio de cuantificacién, sino que hubo muchos méas
como la participacion del abogado en el proceso, dificultad de la pretension, tiempo

de litigio, instancias recurridas, entre otros que, lo distinguen de la presente causa.

3.20. Finalmente, debemos incidir que el establecimiento de costos del proceso,
tiene la calidad de reembolso mas no puede entenderse como una forma de
enriquecimiento del beneficiario; por ende, la resolucion venida en grado de apelacion

deber ser confirmada en todos sus extremos.

IV. DECISION

De acuerdo a los fundamentos expuestos, la Sala ejerciendo justicia a nombre
de la Nacion RESUELVE: CONFIRMAR la Sentencia N° 0125-2020, contenida en

la Resolucion Numero Seis de fecha dos de noviembre del afio dos mil veinte, que obra
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apaginas 64 a 81, que resuelve 1. FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por dofia
“A” contra la demandada “B”, sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios, en su
componente de lucro cesante, dafio moral y dafio punitivo, en lo demas que contiene.
NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE.
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Anexo 2: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

F=_OZE=2=E W0

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero de expediente,
el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto. /EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cample

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
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hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones. (El contenido seriala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cample

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple

de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de
lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

109




2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= ZE-2Z2EW®

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente,
el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados
en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cample

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
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hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones. (El contenido seriala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cample

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segtn corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segtn corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la
ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencioén clara de lo que se decide u ordena. No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta.
No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos (Lista de cotejo)

Instrumento de recoleccion de datos

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1.
Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
Jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;E/ planteamiento de las pretensiones? ;Cudal es el
problema sobre, lo que se decidira? Si cuample

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado, éste ultimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,

argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado.
Si cumple
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2.

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)
cuales se resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni Vviejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral
de la prueba, el organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cample

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

2.2. Motivacion del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido
seniala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que
le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample

3. Parte resolutiva
2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado) (Si cample

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion
de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Instrumento de recoleccion de datos

SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1.
Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
Jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidirda?, el objeto de la impugnacion, o la
consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No
cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
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facticos/juridicos que sustentan la impugnacion. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion. Si
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio
o inactividad procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos,
se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral
de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple
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2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E!/ contenido
seniala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriendose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la
consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio//a adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E!/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretensién planteada / e/ derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. No cumple

5. Evidencian claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y

determinacion de la variable

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE
RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS
DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. LISTA DE ESPECIFICACIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:

la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
4.1. Enrelacion a la sentencia de primera instancia:

4.1.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2:
introduccioén y la postura de las partes.

4.1.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 4:
motivacion de los hechos, motivacion del derecho, motivacion de

la pena y motivacion de la reparacion civil.

4.1.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de correlacion y descripcion de la decision.

4.2.  Enrelacidn a la sentencia de segunda instancia:

4.2.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:

introduccion y postura de las partes.
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4.2.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 3:
motivacion de los hechos, motivacién de la pena y motivacion de la

reparacion civil.

4.2.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de correlacion y descripcion de la
decision.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, los cuales se registran en el

instrumento para recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se

registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: se ha previstos 5 niveles de calidad, los cuales
son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta. Aplicable para determinar la

calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio.
Calificacion:

8.1.  De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si

cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de

parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.
8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la

Variable que se identifica como Anexo 1.
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9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el
desarrollo de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando

fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.  Empoderarse, sisteméaticamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los

datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de

los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIQOS, NORMATIVOS Y
JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de

) ; Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)
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No cumple (cuando en el texto no se

cumple)
Fundamentos:
<> El hallazgo de un parametro se califica con la expresion ; Si
cumple
< La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No
cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de I_os par_émetros en una sub Valor_ Calificacion de calidad
dimension (referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 5 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2 Baja
Si sélo se cumple 1 parametro previsto o ninguno 1 Muy baja
Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro

1, del presente documento.
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A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimensién se determina en funcién al nimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'YY RESOLUTIVA.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacién
De las sub
dimensiones
Ra_n_gos _d,e Calificacion de
) ., Sub calificacion .
Dimensién | . ; la calidad de la
dimensiones De la de la di -
s © s| ! . ., imension
S| =| 5| =| %| dimension | dimension
> &| 8| <|
s = =
112345
Nombre de [9-10] Muy Alta
la sub X
dimension [7 -8] Alta
(I;I_ombr(_a,dg la 7 [5-6] Mediana
imension:
Nombre de
la sub X [3 - 4] Baja
dimensién
[ 1-2] Muy baja

Fundamentos:

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,
de las dos sub dimensiones, ..... y
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De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1),
las dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva,

cada una, presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor médximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una

dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y

parte resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se
divide 10 (valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El numero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de

calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9
[7 -
[5 -
[3 -
[1-

Nota

10]
8]
6]
4]

2]

Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
Los valores puedenser 7u 8 = Alta
Los valores pueden ser 506 = Mediana
Los valores puedenser 304 = Baja
Los valores puedenser 102 = Muy baja

: Esta informacién se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.
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5. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

valor | calificacion
Cumplimiento de criterios de evaluacion  |Ponderacion| numérico de calidad
(referencial)

Si se cumple 5 de los 5 pardmetros previstos 2x 5 10 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros previstos 2x 4 8 Alta
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros previstos 2x 3 6 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2X 2 4 Baja
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o ninguno 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros

esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores

que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.
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A

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones
identificadas como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del
procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la

ponderacién del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando

los parédmetros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de
sus respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las
anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el nimero de
parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no

es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco
niveles de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no
son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata

de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

1) Entre la parte expositiva, considerativa y la resolutiva; la parte considerativa es

compleja en su elaboracion,

2) En la parte considerativa, se realiza el analisis de las pretensiones planteadas en el

proceso, se examina los hechos, las pruebas y la seleccion de las normas y principios

aplicables al asunto,

3) Los fundamentos o razones que se vierten en la parte considerativa, es el producto

del analisis, se trata de una actividad compleja, implica mayor esfuerzo mental,

dominio de conocimientos, manejo de valores y principios, técnicas de redaccion, etc.;

que sirven de base para sustentar decision que se expondréa en la parte resolutiva, y

4) Por estas razones, tiene un tratamiento diferenciado, en relacion a la parte expositiva

y resolutiva.

129



5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa.

(Aplicable para la sentencia de primera instancia

Anexo 1)

Cuadro

5

- tiene 4 sub dimensiones — ver

Calificacion aplicable a la dimensidn: parte considerativa de la sentencia de

primera instancia

Calificacién

De las sub dimensiones

Calificacion
Rangos de de la
18} - g- .,
Dimensién | . uP T ls |5 | |2 calificacion i dad de
dimensiones |2 |'® |5 |= De la de la
> o > I
S |@ |2 < |5 di i6n | dimension a
= = >= Imension dimension
2X 1=2x 2=2x 3=2x 4=2x 5=
2 4 6 8 | 10
Nombre de la [33 -40] | Muyalta
. ., X
sub dimension
[25 - 32] Alta
Nombre de la )
Parte | sub dimension X 32 [17 - 24] | Mediana
considerativa
Nombre de la )
sub dimensién X [9 - 16] Baja
Nombre de la .
sub dimensién X [1-8] Muy baja

Ejemplo: 32, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad

alta, se deriva de los resultados de la calidad de las 4 sub dimensiones que son de calidad

mediana, alta, alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 4 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos, motivacion del derecho, motivacion de la pena y motivacion de

la reparacion civil.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones
(punto 8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcion a la
calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 4 sub dimensiones, cuyo valor
méaximo de cada uno, es 10; el valor méximo que le corresponde a la

dimensién es 40.

El ndmero 40, es referente para determinar los niveles de calidad.
Consiste en dividir 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el

resultado es 8.
El nimero 8 indica, que en cada nivel de calidad hay 8 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de
los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[33- 40]

[25- 32]

Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23 0 24 = Mediana
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[9-16] Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15, 0 16 Baja

[1-8] Los valores puedenser1, 2,3,4,5,6,7 u 8 Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa

(Aplicable para la sentencia de segunda instancia - tiene 3 sub dimensiones — ver
Anexo 1)

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa de la sentencia de

segunda instancia

Calificacion
De las sub dimensiones
Rangos de | Calificacion
Dimension Sub cdes |2 | o |5 calificacion |de la calidad
dimensiones § _§ g‘ .‘§ g § % De la de la de la
S dimensién | dimensién | dimensién
2X 1=2X 2=2x 3=2X 4=2X 5=
2 4 6 8 | 10
Nombre de la [25 - 30] Muy alta
sub X
Parte dimension [19 - 24] Alta
considerativa 22 X
Nombre de la [13 - 18] Mediana
sub X
dimension [7 - 12] Baja
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Nombre de la
sub X [1 - 6] Muy baja
dimension

Ejemplo: 22, esta indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de calidad

alta, se deriva de los resultados de la calidad de las 3 sub dimensiones que son de calidad

mediana, alta, y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1),
la parte considerativa presenta 3 sub dimensiones que son motivacion de

los hechos, motivacion de la pena y motivacién de la reparacion civil.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones
(punto 8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcién a la

calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 3 sub dimensiones, cuyo valor
méaximo de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la

dimensién es 30.

El numero 30, es referente para determinar los niveles de calidad.
Consiste en dividir 30 (valor madximo) entre 5 (nimero de niveles), y el

resultado es 6.
El nimero 6 indica, que en cada nivel de calidad hay 6 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacién
de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:
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Valores y nivel de calidad:

[25- 30] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29 o 30 Muy alta

[19- 24] = Los valores pueden ser 19,20,21,22,23 024 = Alta
[13 - 18] = Los valores pueden ser 13,14,15,16,17, 018 = Mediana

[7 - 12] Los valores pueden ser 7,8,9,10,11,012 = Baja

[1-6] Los valores puedenser1, 2,3,4,5,06 = Muy baja

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Cuadro 7

Calificacion aplicable a la sentencia de primera instancia...

Calificacion de Determinacion de la variable: calidad
las sub de la sentencia
2 dimensiones
(D) \8 5 . .,
c_% g % o < o Callflcamo_n de las < o e
S| e 2 3 SIS |s|s dimensiones 8 S, ks < T
S|E| s >&8 |<|3 > |a |8 |< |3
2 S| (= S = = =
[9p]
1121 3 14| 5 [1-12]|[13-24]|[25-36] |[37-48] |[49-60]
< | S| Introduccion X [9 -10] | Muy alta
2|z
5| £| Posturade T -8l Alta >0
2| ! laspartes X
=| 8 P [5 - 6] | Mediana
O g

134




[3 - 4] Baja
[1- 2] | Muy baja
Motivacion | 2| 4| 6 | 8 é [33-40] | Muy alta
de los
hechos X [25-32] Alta
S "Motivaci
= otivacion ] ]
£ | del derecho X [17-24] | Mediana
2 34
c - 7
S Motivacion % [0-16] Baja
@ | delapena
g
Motivacion
de la _
reparacion X [1-8] | Muy baja
civil
Aplicacion 11213 14]5 [9 -10] | Muy alta
del principio -
S de X [7 - 8] Alta
> .
S congruencia o [[5- 6] | Mediana
(<5}
m -
S | Descripcion X [3 - 4] Baja
de la decisién [ 2] | Muy baja

Ejemplo: 50, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que son

de rango: alta, muy alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia

se determina en funcidn a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
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3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.

Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 40 y 10,

respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 60.

Para determinar los niveles de calidad se divide 60 (valor maximo)
entre 5 (nUmero de niveles) el resultado es: 12.

El nimero 12, indica que en cada nivel habra 12 valores.

Para asegurar que todos los valores que surgen al organizar los datos,
se establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro
1.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[49 - 60] = Los valores pueden ser 49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59 0 60 = Muy alta

[37 - 48] = Los valores pueden ser 37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47 0 48 = Alta

[25 - 36] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35 0 36 = Mediana

[13-24] = Los valores puedenser 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23024 = Baja

[1-12] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 012 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Cuadro 8

Calificacion aplicable a la sentencia de segunda instancia...
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Calificacion de

Determinacion de la variable:

@ dir;aesnz?snes calidad de la sentencia
o |5 S —
S [T % o] ol e Callflcauqn de las © = .
£ o 2 EREEE dimensiones g © = < =
5| 3 3@ 8/<| 3 > |& |8 |< |3
3 S =2 (= S = =
1/2]3[4] 5 [1 - 10][[11-20]|[21-30]|[31-40][[41-50]
Introduccion X [9 -10] | Muy alta
g [7 - 8] Alta
=
] .
g Postura de las % 7| [5 - 6] | Mediana
@ | partes [3-4]| Baja
&
[1- 2] | Muy baja
. Motivacisn del 2| 4168/ 10 [25-30] | Muy alta
% g los hechos X [19-24] Alta
£ 5
» |8 Motivacién de i :
f 3 la pena X |28 [13-18] | Mediana 44
S |8
€ |& |Motivacion de [7-12] Baja
= |& |lareparacion X
S civil [1-6]| Muy baja
112|13|4|5 [9 -10] | Muy alta
Aplicacion del
S | principio de [7-8| Ala
5 | correlacion X
2 9 | [6 - 6] | Mediana
o e
E Descripcion X [3-4]| Baja
de la decision [ -2] | Muy baja

Ejemplo: 44, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta, se

deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que son

de rango: alta, muy alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
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A

A

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcidn a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los pardmetros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 8.

Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 30 y 10,

respectivamente, (Cuadro 3y 6), el resultado es: 50.

Para determinar los niveles de calidad se divide 50 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles) el resultado es: 10.

El nimero 10, indica que en cada nivel habra 10 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo.
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro
8.

Observar lo niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[41 -50]

[31- 40]

Los valores pueden ser 41,42,43,44,45,46,47,48,49 050 = Muy alta

Los valores pueden ser 31,32,33,34,35,36,37,38,39040 = Alta
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[21 - 30] = Los valores pueden ser 21,22,23,24,25,26,27,28,29 0 30 = Mediana

[11 - 20 ] Los valores pueden ser 11,12,13,14,15,16,17,18,19020 = Baja

[1 - 10 ] Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7,8,9 010 = Muy baja
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Anexo 5: Cuadros descriptivos de la obtencidn de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 5.1. Calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes — sentencia de

primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

Calidad de la introduccion, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia

vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha

agotado los plazos, las etapas,

S =
3
SE= - . .
£ g 2 Evidencia Empirica Parametros s, s £ £ s £
Z< g3 S g E s < 3 g E s <
28 v = = > = =
= = /® S = = ==} 5
§g & = = = | = = =
g8
E § 1 2 3 4 5 [1-2]| [3-4] |[5-6]| [7-8] | [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la
2° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO - individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el niimero
HUANCAYO de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar,  fecha  de
expedicion, menciona al juez, jueces,
SENTENCIA Nro.0125-2020 ctc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: (EI
= planteamiento de las pretensiones?
g ¢Cual es el problema sobre lo que se
_g EXPEDIENTE : 01534-2019-0-1501-JR-LA-02 decidira? Si cample X 10
o
=
E MATERIA - DERECHOS LABORALES 3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
JUEZ : “C” tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple
ESPECIALISTA :“D”
4. Evidencia aspectos del proceso: e/
DEMANDADO <R contenido explicita que se tiene a la
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Postura de las partes

APODERADO : PROCURADOR PUBLICO DE LA MDP

DEMANDANTE D YA,

RESOLUCION NUMERO SEIS.

Huancayo, dos de noviembre del
afio dos mil veinte.

EXPOSICION DEL CONFLICTO JURIDICO

VISTOS:

6. “A”, interpone demanda  contra la “B”, sobre
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS,
formulando como pretension:

e Lucro cesante, la suma de S/. 25,150.00 soles.

e Dafio moral, la suma de S/. 3,500.00 soles.

e Dafio punitivo, la suma de S/. 10,000.00 soles.

e Pago de honorarios profesionales, por la suma de S/.
5,000.00 soles.

e Mas el pago de intereses legales y costas del proceso.

advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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7.

FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA:

Los plasmados en su demanda y oralizados en audiencia de
Juzgamiento - Via remota (minuto 00:03:12 y 00:15:17 del video)
son:

h)

)

k)

Que, la demandante ingres6 a laborar desde el 03 de junio
del 2013 como Registradora Civil, hasta el 6 de enero del
2015, fecha en la cual se le despidié incausadamente, por
lo que interpuso una demanda en via de proceso
contencioso administrativo; en el cual via mandato
judicial de la sentencia se ordena su reposicion que se lleva
a cabo el 01 de agosto del 2017.

Que, al haber sido pasible de un despido incausado
declarado judicialmente se demuestra la existencia de
causal para demandar la indemnizacién por dafios y
perjuicios en los conceptos de lucro cesante, dafio moral y
dafio punitivo.

Que, el factor de atribucion se da al momento del despido,
siendo ésta el nexo causal del dafo ocasionado entre la
demandante y la Municipalidad.

Asimismo, el lucro cesante se solicita por el periodo
dejado de ganar sus remuneraciones, el cual al momento
del despido estaba fijado en S/. 800.00 soles.

Para el dafio moral, se debe tener presente se ha
ocasionado una afectacion psicosocial en su entorno
familiar, al acumularse sus obligaciones econdmicas y la
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afectacion psicologica; ante lo cual el quantum
indemnizatorio debe ser fijado en S/. 10,000.00 nuevos
soles, por el deterioro emocional sufrido.

m) Respecto, del dafo punitivo, se debe considerar que este

8.

es el pago que se realiza a la ONP, y siendo que la
Municipalidad dejo de pagar dichos aportes por el periodo
no laborado, debe ser resarcido a la demandante.

Finalmente, respecto al pago de los costos, costas y las
remuneraciones profesionales, se solicita el pago de S/:
5,000.00 soles al ser el monto por los procesos judiciales
que se ha seguido en favor de la demandante.

CONTESTACION DE LA DEMANDA:

Lo senalado en escrito de contestacion de la demanda, y oralizado
por su abogada de la Procuraduria Publica en audiencia de
juzgamiento — via remota (minuto 00:07:17 y 00:19:30 del video),
en base a los siguientes fundamentos:

9)

h)

Que, es cierto que la demandante labor6 para la
Municipalidad demandada del 03 de junio del 2013 al 06
de enero del 2015, al ser ésta su fecha de cese, debido al
cambio de gestion edil.

Que, se debe tener en cuenta que dicho cese fue en
ejercicio legal de un derecho, y que no constituye una
circunstancia para solicitar el pago de una indemnizacion
resarcitoria sino por el contrario ésta exime de
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)

k)

9.

responsabilidad a la demandada.

Respecto al lucro cesante, la jurisprudencia refiere que el
empleador so6lo estd obligado a pagar el trabajo efectivo
realizado y salir de ello es menoscabar los recursos de la
Municipalidad; menos cuando el Tribunal Constitucional
ha referido que el lucro cesante no puede asimilarse a las
remuneraciones no percibidas, ello constituye un
enriquecimiento ilicito.

Asimismo, respecto al dafio moral, la demandada ha
actuado en ejercicio regular de un derecho, ademas, en esta
audiencia la demandante no ha adjuntado documentos que
demuestren como le ha afectado el despido, pues el dafio
moral no se presume y debe ser probado, acreditdndose el
dafio objetivamente con hechos concisos, lo que la
demandada no ha demostrado.

Respecto al dafio punitivo, la entidad ha actuado en el
ejercicio regular de su derecho, por lo que no es fuente de
responsabilidad sino eximente de la responsabilidad
acaecida por el cese.

Que, respecto al pago de costas y costos se acogen al
articulo 413° del Cddigo Procesal Civil que exonera a los
organos locales y regionales, del pago por estos conceptos.

AUDIENCIA DE CONCILIACION:

Con fecha veintiséis de setiembre del afio dos mil diecinueve, se
llevé a cabo la audiencia de conciliacion, con la participacion de
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las partes, no fue posible llevar adelante la conciliacion, en
atencion de que la abogada delegada de la Procuraduria Publica
de la Municipalidad demandada no concurri6 a la audiencia, y no
presento la contestacion de la demanda se procedid a declarar la
rebeldia automatica; finalmente, se pasdé a enunciar las
pretensiones materia de juicio sefialadas en el numeral I de la
presente resolucion.

10. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

Con fecha veintiséis de octubre del afio dos mil veinte, via remota
conforme lo establecido en la Resolucion Administrativa N° 173-
2020-CE-PJ, se llevo a cabo la audiencia de juzgamiento, con la
participacion de las partes, cumpliendo la parte actora con oralizar
su alegato de apertura, se determinaron los hechos que no
requieren y requieren actuacion probatoria, se admitieron los
medios probatorios, las partes no formularon cuestion probatoria
alguna por lo que los medios probatorios admitidos fueron
actuados de manera inmediata; finalmente, las partes cumplieron
con oralizar sus alegatos finales. Estando a lo expuesto, la
presente controversia se encuentra expedita para emitir
pronunciamiento.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 5.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

Se derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la
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introduccién, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso; vy la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se

va resolver; vy, la claridad.
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Anexo 5.2: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y

la motivacion - sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

Calidad de la

motivacion de los hechos

Calidad de la parte
considerativa de la

<
2. tencia de ri
sentencia de primera
: g y el derecho instancli)a
> o
5 S
ol g Evidencia empirica Parametros
< S g s = = = « «
‘28 @ ‘T = = | T = =
£ 3 g S S| S E| 2|25 S| 8¢
S5 z | 2| S| < | 5| ze|B|<| &
.- = = = | 2 = =
£ 8
a“; @ 2 4 6 8 10 [[1-4 [5-8][9-12[13-14 [17-20
1. Las razones evidencian la seleccion de los
PARTE CONSIDERATIVA hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible,  expuestos en  forma
herente, sil tradicciones, ruent
PRIMERO: LATUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVAY |} concorantes con fos alegados por las
EL DEBIDO PROCESO. partes, en funcion de los hechos relevantes
* que sustentan la pretension(es). Si cumple
& | El Articulo 139 inciso 3 de la Constitucion Politica del Peri | 2.Las razones evidencian la fiabilidad de las
= . .. ., . . . . pruebas. (Se realiza el andlisis individual de
9 | afirma que son principios y derechos de la funcion jurisdiccional | i fiabitidad y validez de ios medios
" | la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. El | 2o s loprusbapracieads scpueie 5
<= | Debido Proceso implica que el juzgador al resolver la | hechos se ha verificado los requisitos X
5] . . requeridos para su validez).Si cample.
= | controversia que se suscite lo haga con arreglo a Derecho y en el 0
£ | marco del procedimiento preestablecido aplicando para ello los 3. Las razones e:id«;;}vian aplicacién de la
o p— . P . . . . valoracion conjunta. contenido evidencia
g | principios que inspiran el proceso. El debido proceso tiene por | compietitud en ia valoracion, y no
.7 I i6 il [ de I bas, el
& | funcidn asegurar los derechos fundamentales consagrados en la rgano. urisdiceional examina todos. los
E Constitucion. Dando a toda la persona la posibilidad de recurrir a | posibles resultados probatorios, interpreta
L. o la prueba, para saber su significado). Si
la Justicia para obtener la Tutela Jurisdiccional de los derechos | cumptes
individuales, a través de un procedimiento legal en el que se dé o
. . A A 4. Las razones evidencia aplicacion de las
oportunidad razonable y suficiente de ser oido, de ejercer el | reglas de la sana critica y las maximas de la
h f . b d b experiencia. (Con lo cual el juez forma
derec Y de de cnsa, de prOdHCIr prue as y e obtener una conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
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derecho

ivacion del

Mot

Sentencia que decida la causa dentro de un plazo preestablecido
en la Ley Procesal. Asimismo, el Cddigo Procesal Civil en su
articulo I precisa Derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva
“Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con
sujecion a un debido proceso”. El derecho a la Tutela
Jurisdiccional Efectiva es inherente a toda persona por el solo
hecho de serlo. Constituye la manifestacion concreta de por qué
la funcién jurisdiccional es, ademas de un poder, un deber del
Estado, en tanto no puede excusarse de conceder Tutela Juridica
a todo lo que se solicite. Segiin Gonzales Pérez ... el derecho a
la tutela jurisdiccional es el derecho de toda persona a que se le
haga justicia, a que cuando pretenda algo de otra, esta
pretension sea atendida por un organo jurisdiccional, a través de
un proceso con unas garantias minimas” “...La principal
garantia establecida por el derecho al debido proceso legal y el
acceso de tutela judicial efectiva o eficaz, se grafica en el acceso
pleno e irrestricto con las obligaciones que la ley senala
taxativamente, a los jueces y tribunales para la determinacion
del derecho de las personas o de las incertidumbres juridicas con
relevancia juridica, pues de lo contrario, la negacion del acceso
a la justicia implica hacer caer al ciudadano en indefension, y
alejarle de las soluciones pacificas de controversias que la
Constitucion prevé explicitamente en beneficio de estos y de la
comunidad social...”.

SEGUNDO: LA CONSTITUCION Y OTRAS NORMAS
INTERNACIONALES CON RESPECTO AL DERECHO
AL TRABAJO:

Se debe de tener en claro que el articulo 22° de nuestra

concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofiecidas). Si
cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones (E/
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cudnto validez
formal 'y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente).
Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el
Juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segiin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas que
justifican la  decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder

148




Constitucion, prescribe “El trabajo es un deber y un derecho, es
base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”,
de ello se infiere claramente el reconocimiento del derecho al
trabajo como un derecho fundamental, por tanto, de proteccion
constitucional. Igual criterio ha tomado el méximo intérprete de
nuestra Constitucion, el Tribunal Constitucional Peruano, al
referirse sobre el aspecto individual del derecho al trabajo, en la
STC Exp. No. 1124-2001-AA, donde manifiesta: “E/ contenido
esencial del derecho constitucional al trabajo implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y
por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa”. Por
su parte, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en
el inciso 1 del articulo 23 senala que: “Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo”. En igual sentido tenemos que
el numeral 1 del articulo 6° del Pacto Internacional de
Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales sefiala que: “Los
Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para
garantizar este derecho’.

TERCERO: Que, de conformidad a los articulos 1 y III del
Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°29497,
aplicable al presente caso; el Proceso Laboral se inspira, entre
otros, en los principios de Inmediacion, oralidad, concentracion,
celeridad, economia procesal y veracidad, procurando que su
desarrollo ocurra en el menor niimero de actos procesales,

de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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debiendo el Juez velar por el respeto del cardcter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley. De otro
lado, el articulo 21° del mismo cuerpo normativo sefiala la
oportunidad para ofrecer los medios probatorios (entiéndase a los
medios probatorios, como los instrumentos en virtud de los
cuales las partes que integran la relacion juridico procesal
pretenden acreditar sus afirmaciones con la finalidad de que se
les conceda lo peticionado en la demanda, en la contestacion de
la demanda, en la reconvencion o en la contestacion de esta).
Asimismo, el articulo III del Titulo Preliminar del Coédigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos
establece que: la finalidad concreta del proceso es resolver un
conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con
relevancia juridica, siendo su finalidad abstracta lograr la paz
social en justicia; siendo ello asi, los medios probatorios
aportados por las partes deben ser estudiados en sus elementos
comunes, en sus conexiones directas e indirectas, ninguna
prueba puede ser estudiada en forma aislada, tampoco en forma
exclusiva, sino en su conjunto, dado que solo teniendo una vision
integral de los medios probatorios se pueden sacar conclusiones
en busca de la verdad, que es el fin del proceso.

CUARTO: HECHOS MATERIA DE ACTUACION
PROBATORIA:

En el acto de la Audiencia de Juzgamiento — Via remota, el Juez
de la causa estableci6 como hechos que no requieren actuacion
probatoria, los siguientes: (minuto 00:10:43 del video):

» Lademandante actualmente mantiene vinculo laboral con
la demandada, mediante un contrato de trabajo a plazo
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indeterminado, bajo el D. Leg. N° 276, en el cargo de
registradora.

Asimismo, ha establecido que la controversia, en este caso, se
circunscribe en dilucidar los hechos que requieren de actuacion
probatoria fijado en este proceso (minuto 00:10:58 del video):

» Determinar si la demandada debe indemnizar por
dafos y perjuicios a la demandante, por el periodo de
desvinculacion laboral del 6 de enero de 2015 al 1 de
agosto de 2017, en sus componentes de lucro cesante
(S/ 25,150.00); dafio moral (S/ 10,000.00) y dafio
punitivo (S/ 3,500.00).

» Determinar si corresponde o no el pago de honorarios
profesionales en la suma de S/ 5,000.00.

QUINTO: DETERMINAR SI LA DEMANDADA DEBE
INDEMNIZAR POR _DANOS Y PERJUICIOS A LA
DEMANDANTE, POR EL PERIODO DE
DESVINCULACION LABORAL DEL 6 DE_ENERO DE
2015AL 1 DE AGOSTO DE 2017, EN SUS COMPONENTES
DE LUCRO CESANTE (S/ 25.,150.00); DANO MORAL (S/
10,000.00) Y DANO PUNITIVO (S/3,500.00).

En este extremo, la parte actora refiere que ha prestado servicios
para la demandada en el cargo de Registradora Civil, desde el 03
de junio del 2013 hasta el 06 de enero del 2015, fecha en la cual
fue despedida, siendo repuesta a sus labores el 01 de agosto del
2017; por mandato judicial en un proceso de reposicion llevado
a cabo en el Primer Juzgado de Trabajo de Huancayo; y es
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justamente por el periodo de desvinculacion laboral por lo que
alega le corresponde una indemnizacién por dafios y perjuicios,
en los conceptos de lucro cesante, dafio moral y dafio punitivo.
Al respecto, la entidad edil demandada ha referido que, si bien es
cierto que ingreso a laborar desde el 03 de junio del 2013 al 06
de enero del 2015, refiere que el cese de la actora se debid al
cambio de la gestion edil, por lo que aun cuando se pudieran
haber ocasionado algunos dafios a terceros, se debe eximir de
aquella responsabilidad a la demandada pues actué conforme a la
atribucion de sus derechos.

Ante lo cual, debemos precisar que para que pueda existir una
responsabilidad civil pasible de indemnizacion es necesaria la
existencia copulativa de sus elementos, que son: El dafio, que
puede ser patrimonial (dafio emergente o lucro cesante) o no
patrimonial (dafio a la persona o dafio moral); El evento daiioso
o antijuricidad, que puede ser un hecho ilicito (tipico o atipico)
o un hecho abusivo; La relacion causal, es el nexo que existe
entre el evento dafioso y el dafio, determina cudl es la causa; y
criterio de imputacion o factor atributivo de responsabilidad,
encontramos a la culpa (criterio subjetivo de atribucion), el riesgo
(criterio objetivo de atribucion) y la garantia (criterio indirecto de
atribuciodn); por lo que se procede a evaluar la existencia en
forma conjunta de los elementos mencionados en el presente
caso.

E. La Antijuricidad.- Una conducta es antijuridica no sélo
cuando contraviene una norma prohibitiva, sino que
también cuando la conducta viola el sistema juridico en
su totalidad en el sentido de afectar los valores o
principios sobre los cuales ha sido construido el sistema
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juridico. En el caso de autos el comportamiento
antijuridico de la demandada — “B”, se ha expresado en la
vulneracion del derecho constitucional al trabajo de la
demandante por cuanto:

Con la Sentencia de Vista N° 032-2019, contenida en la
resolucion N° 11, correspondiente al proceso signado con el N°
01468-2015-0-1501-JR-LA, en la parte resolutiva, se ha
establecido que: “REVOCARON la Sentencia N° 079- 2016,
contenida en la resolucion numero seis de fecha dos de marzo del
dos mil dieciséis, corriente de folios setenta y tres a setenta y
nueve, que resuelve declarar infundada la demanda contenciosa
administrativa, de folios 01 a 006, interpuesta por “A” contra la
“B”: REFORMANDOLA declararon fundada la demanda
contenciosa administrativa, en consecuencia declararon nula la
Resolucion de Alcaldia N° 041-2°15/MDP-A, y ordenaron que la
demandada cumpla con reponer a la demandante en el puesto de
Registradora Civil u otro de igual o similar nivel, asi como
registrarla en planillas de trabajadores contratados permanentes
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, sin costas ni
costos, (...)”; sentencia que al ser apelada por la “B” mediante
la Casacion N° 91009-2017, de fecha 24 de enero de 2018, se
resolvio improcedente; por lo que se encuentra constatado que
la demandada realiz6 una conducta ilicita en contra de la
demandante el 06 de enero del 2015, al despedirla
incausadamente, conforme al literal f) del numeral tercero, de la
Sentencia de Vista N° 032-2017, que en autos obra de paginas 11
a 21; accidon que es contrario al deber de preservar el contenido
esencial del derecho constitucional al trabajo, en sus dos
aspectos, que son el de acceder a un empleo y a no ser
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despedido sin causa justa y debido procedimiento conforme al
Art. 27° de la Constitucion Politica del Estado, y que genera una
clara inejecucion de sus obligaciones al momento de despedir a
la demandante.

F. El Factor de Atribucion.- En materia de responsabilidad
civil contractual, el factor de atribucion viene a ser la
culpa leve, culpa grave o inexcusable y el dolo, lo que
significa que el autor de una conducta antijuridica que ha
causado dafio respondera unicamente si ha actuado con
culpa o dolo, las cuales se encuentran previstas en los Arts.
1318°, 1319° y 1320° del Codigo Civil, en ese sentido,
siendo el vinculo laboral regulado por las instituciones
juridicas obligacionales del Codigo Civil en forma
supletoria se debe de tener en cuenta lo previsto en el
articulo 1314° del Codigo Civil.

De lo actuado en el presente caso fluye inequivocamente que
la Institucion demandada ha actuado con dolo, dado que
encubri6 una relacion laboral a plazo indeterminado con la
demandante a través de la celebracion de contrato en cargo de
confianza, conforme a lo establecido en la sentencia referida en
el literal g) del tercer numeral de la Sentencia de Vista N° 032-
2017, donde senala: “(...), Entonces, al estar dentro de los
alcances del articulo 1° la Ley N° 24041, debe considerarse
como trabajadora publico contratada a plazo indeterminado,
por ende, no podia ser despedida, salvo que medie falta grave y
previo procedimiento administrativo conforme al Decreto
Legislativo N° 276, con ello su expulsion del empleo constatada
por la Policia Nacional del Peru, vulnera su derecho del trabajo,
a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario y al debido
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proceso, por lo que debe ampararse la demanda y disponerse su
reposicion al empleo en el mismo cargo que ostentaba o en otro
similar, debiendo ser incluido en la planilla de trabajadores
contratados permanentes; (...).”; por lo que se constata una
clara transgresion con animo perverso e intencion de
perjudicar el derecho constitucional al trabajo de la
demandante por parte de la demandada, al cual toda persona
por su sola condicion de serlo tiene derecho, en su vertiente a
no ser despedida sin el debido procedimiento y causa justa, a
lo que la demandada no puede excusarse en conocer por ser una
Institucion Publica que cuenta con su drea de asesoria legal
correspondiente.

G. El Nexo Causal.- Se refiere a la relacion juridica de
causa a efecto entre la conducta tipica o atipica y el
dafio producido a la victima o mejor dicho en la
relacion de antecedente — consecuencia, entre la
conducta antijuridica del autor y el dafio causado a la
victima, siendo que en materia de responsabilidad
derivada de inejecucion de obligaciones nuestro Codigo
Civil se adscribe a la teoria de la causa inmediata y directa
regulada en el articulo 1321° del acotado Codigo. Segin
lo expuesto precedentemente y el analisis de los medios
probatorios, se advierte una relacion de causa a efecto
entre la conducta antijuridica atribuida a la
demandada y el dafio que alega haber sufrido la
demandante, dado que:

El hecho antijuridico atribuible a la demandada, precisado el cual
ya se encuentra determinado, derivé en el periodo dejado de
laborar por parte de la demandante, el cual conforme se
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desprende de lo manifestado por la defensa de la parte actora,
coincidente con lo referido en los alegatos de la defensa de la
parte demandada durante audiencia de juzgamiento via remota
(minuto 00:19:45 del video) y corroborado con: a) la Sentencia
de Vista N° 032-2017, se tiene por acreditado que la fecha del
despido es el 06 de enero del 2015; asimismo, con b) Las boletas
de pagos de los meses de setiembre y octubre del 2017, que en
autos obra en pagina 26, se extrae que la fecha de reinicio de la
relacion laboral entre las partes data del 01 de agosto del 2017;
haciendo un tiempo no laborado de 02 afios 06 meses y 25
dias, dentro del cual no cabe duda que el demandante ha
sufrido daifos, al dejar de percibir las remuneraciones y
beneficios sociales a los que como trabajadora tenia derecho,
debido al actuar antijuridico de la demandada; sin embargo, se
aprecia que los dafos pretendidos por la parte actora no se dan en
toda la dimension propuesta, conforme al analisis que se
efectuara en lineas posteriores.

H. El Daiio.- El dafio viene a ser el elemento més importante
de la responsabilidad civil a tal punto que de no existir o
este ha sido resarcido no existiria ya deber de indemnizar,
en clara atencion a la siguiente referencia doctrinal:
“Siendo este (el dano) el aspecto fundamental, no unico,
de la responsabilidad civil contractual o extracontractual,
pues se entiende que en ausencia de dario no hay nada que
reparar o indemnizar y por ende no hay ningun problema
de responsabilidad civil. Tan importante es este aspecto
del darnio producido, que hay quienes han preferido
denominar con mucho acierto a la responsabilidad civil
como derecho de daiios. Pues bien, en sentido amplio se
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entiende por dario la lesion a todo derecho subjetivo, en el
sentido de interés juridicamente protegido del individuo
en su vida de relacion, que en cuanto protegido por el
ordenamiento juridico, se convierte justamente en derecho
subjetivo, esto es un derecho en el sentido formal y técnico
de la expresion”. El dafo es concebido como la lesion a
todo derecho subjetivo, es decir es el menoscabo a los
intereses de los individuos en su vida de relacion social
que el derecho ha considerado merecedores de tutela legal,
pudiendo dividirse en dos categorias: patrimonial — lucro
cesante y dafio emergente - y extrapatrimonial — dafio
moral y dafio a la persona. De los cuales la demandante
ha invocado el lucro cesante, dafio moral y dafo
punitivo, por lo que se procede a evaluar la existencia de
los mismos.

Lucro Cesante.- El lucro cesante es aquella ganancia o
renta frustrada o dejada de percibir a causa del acto dafiino,
en otras palabras, la pérdida de una ganancia legitima o
utilidad econémica como consecuencia del dano, el cual
no se habria producido si el evento dafioso no se hubiera
verificado, lo que no incluye el gasto realizado para la
obtencion de dicho beneficio. Es decir, es lo que se pudo
ganar si el evento dafioso no se hubiera producido.

En ese sentido, no hay duda que la conducta antijuridica de la
entidad edil demandada consistente en un despido incausado
a titulo de dolo, constatado en los literales precedentes, ha
frustrado la ganancia o mas precisamente los ingresos que
venia percibiendo la demandante por concepto de
remuneracion y beneficios sociales, al dejarlos de percibir
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debido al despido sufrido en el periodo no laborado entre el
06 de enero de 2015 al 01 de agosto del 2017; periodo en el que
la demandante dejé de percibir los conceptos mencionados a los
que como trabajadora tenia derecho como consecuencia de su
prestacion personal de servicios, que habria sucedido si no
hubiese sido pasible del acto antijuridico del despido por
parte de la demandada. Consecuentemente, se encuentra
probada la existencia del dafio en su vertiente de lucro
cesante, el cual conforme al segundo parrafo del Art. 1321° del
Codigo Civil, debe ser resarcido por la demandada.

Ahora bien, respecto al monto indemnizatorio por el presente
concepto, debe tenerse presente lo establecido en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral (2019),
desarrollada en Tacna, los dias 23 y 24 de mayo, donde se acordo:
"TEMA 1: Otorgamiento y calculo del lucro cesante y daiio moral
en caso de despido. Sub tema_1: Otorgamiento y cdlculo del
lucro cesante en caso de despido. Postura Ganadora: Primera
Postura: En las pretensiones indemnizatorias derivadas de un
despido inconstitucional, incausado o fraudulento declarados
Jjudicialmente como tales; el dario patrimonial invocado a titulo
de lucro cesante, debe ser entendido como todos los ingresos
dejados de percibir como consecuencia directa e inmediata del
despido y no como las remuneraciones dejadas de percibir; y
cuya existencia real y objetiva deberdan ser acreditadas a fin de
determinar la cuantificacion que se sustentard en un parametro
temporal referido al tiempo de duracion del cese; un parametro
cuantitativo referido al importe de los ingresos ciertos que
hubiera dejado de percibir; y cualquier otra circunstancia que
tuviera incidencia directa en dicha cuantificacion;
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deduciéndose los ingresos que hubiese obtenido el demandante
por servicios realizados en dicho periodo de cese y los gastos
que hubiera efectuado en el caso de continuar laborando, para
la obtencion de sus remuneraciones." (En énfasis es nuestro),
criterio que esta judicatura comparte, pues el lucro cesante no
puede ser equiparable al pago de las remuneraciones y beneficios
sociales dejados de percibir al estar frente a un despido
inconstitucional (arbitrario), toda vez que la remuneracion es la
contraprestacion por el trabajo efectivamente prestado conforme
lo ha precisado en reiterada jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema actualmente, adhiriéndose
esta Judicatura a dicho criterio.

En este sentido, en el caso de autos debe tenerse presente que el
tiempo que se encontr6 desvinculada la actora con la demandada,
fue de dos afios, seis meses aproximadamente; por lo que, para
cuantificar el monto del lucro cesante, se tendra como cierta la
declaracion asimilada por la actora durante audiencia de
juzgamiento - via remota (minuto 00:10:10 del video), en virtud
del articulo 12° de la Ley N° 29794 — Nueva Ley Procesal del
Trabajo, que refiere sobre la prevalencia de la oralidad en los
procesos por audiencias, que: “/2.1. En los procesos por
audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez
dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia. (...)";
pues al ser interrogada por el sefior Juez de la causa, sobre el
monto de su remuneracion durante los meses de mayo, junio y
julio del ario 2015, serialo que el ultimo monto de remuneracion
percibida (anterior a la fecha del despido) fue de S/. 800.soles
mensuales; lo cual, guarda coherencia con los montos extraidos
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de las boletas de pago de los meses de setiembre y octubre del
afio 2017 (fecha proxima a la reposicion), adjuntas en autos en
pagina 26, que fijan como monto remunerativo S/. 800.00 soles.
Documentos que presentados por la parte demandante no han
sido objeto de cuestion probatoria alguna. Por lo tanto, en mérito
a ello, se tiene por cierto que el monto remunerativo al mes de
julio del 2017 ascendia a S/800.00 soles mensuales, suma a la
cual se deduce por descuentos S/. 104.00 a fin de obtener la
ganancia neta en el monto de S/. 696.00 soles; en consecuencia,
teniendo un periodo no laborado de la demandante ascendente a
dos afios, 06 meses y 25 dias, se tiene el calculo siguiente: S/.
696.00 soles x 24 + S/. 696.00 soles x 6 + S/. 696.00/30%25 = S/.
22,460.00, como monto resarcitorio.

d) Daiio Moral.- Entendida como la lesion a los sentimientos
de la victima al producir una gran afliccion o dolor, que en
materia de inejecucion de obligaciones se encuentra como
dafo indemnizable en el Art. 1322° del Cddigo Civil.
Sobre el particular el profesor Fernandez Sessarego lo
define como: “Aquel pasajero sufrimiento, dolor, pena,
angustia que sufre la victima a consecuencia del evento
dariiino, y que el victimario debe de reparar; dicho daiio
no tiene naturaleza patrimonial, es decir, no es
cuantificable economicamente, por lo tanto el dinero no
esta destinado a eliminar el dolor o sufrimiento, el dinero
es solo instrumental, representa un medio que permite a la
victima disipar, si es posible y en alguna medida, su dolor
mediante el entretenimiento y esparcimiento adecuados a
cada personalidad; en tal sentido, siendo el daiio moral
uno de cardcter no patrimonial resulta imposible
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cuantificarlo economicamente, por lo tanto solamente le
correspondera al Juez, con valoracion equitativa, fijar el
monto”. En atencién a lo precisado en la Casacion N° 699-
2015 Lima, el solo despido sufrido por el trabajador genera
un dafio moral, por lo que, al ocurrir dicho hecho en el
presente caso conforme a lo desarrollado en los
considerandos precedentes, se da por existente el
presente tipo de dafio en la demandante,
correspondiéndole ser indemnizada por parte de la
demandada.

Por otro lado, debe tenerse presente lo establecido por el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral (2019),
desarrollada en Tacna, los dias 23 y 24 de mayo, donde se acordo:
"TEMA 1: Otorgamiento y calculo del lucro cesante y daiio moral
en caso de despido. Sub tema 2: Otorgamiento y cdlculo del dario
moral en caso de despido. Postura Ganadora: Primera Postura:
En las pretensiones indemnizatorias derivadas de un despido
inconstitucional, incausado, fraudulento o arbitrario declarados
Jjudicialmente como tales; el danio extrapatrimonial invocado
a titulo de dario moral, que comprende ademas al dario a la
persona y otros similares;, no cabe presumir la existencia del
daiio moral, y su existencia deberd ser acreditada ya sea con
medios probatorios directos o indirectos, salvo los casos en los
que ademas de vulnerarse el derecho al trabajo, también se
hubieran vulnerado otros derechos fundamentales como el honor,
la dignidad, u otros derechos de la personalidad, en cuyo caso
debera presumirse el daiio moral; sin embargo, la cuantificacion
debera sustentarse en la prueba aportada o en la invocacion de
determinados pardametros o criterios y solo en ausencia de ellos
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podra acudirse a la valoracion equitativa conforme al articulo
1332° del Codigo Civil." [El énfasis es nuestro].

d) En el caso de autos, la demandante no ha presentado

medio probatorio alguno que acredite dicho dafio
ocasionado, en este sentido, en cuanto al quantum
indemnizatorio se ha de fijar al amparo del Art. 1332° del
Codigo Civil. Teniendo presente: El tiempo en que la
demandante dejé de laborar que es de dos afios seis
meses aproximadamente; el monto remunerativo que
percibia al momento de su despido ascendente a S/.
696.00 soles; Edad que contaba al momento del
despido, tenia 38 afios, conforme se verifica de la copia
del DNI obrante en autos, en pagina 10; Carga familiar,
no ha acreditado la existencia de algiin hijo menor de edad
al momento del despido; sin solicitud de medida
cautelar, asimismo, no alega escarnio publico; por lo que
el juzgador estima que la suma indemnizatoria por este
concepto corresponde al monto de S/. 2,500.00 Soles.

Daiio Punitive.- EI V Pleno Jurisdiccional Supremo en
Materia Laboral y Previsional realizado en la ciudad de
Lima el dia 19 de octubre de 2016, desarrolla en el punto
III. La Indemnizacion y Remuneraciones Devengadas en
los casos de Despido Fraudulento y Despido Incausado,
en el que se acuerda por mayoria: “En los casos de
despido incausado y despido fraudulento, el trabajador
tiene derecho a demandar la reposicion en el empleo,
ademas podra acumular simultaneamente el pago de la
indemnizacion de los danos y perjuicios sufridos, las que
incluyen el daiio emergente, lucro cesante y el daiio

162




moral. La indemnizacion de darios y perjuicios sustituye
cualquier pretension por remuneraciones devengadas. El
Jjuez valorara los medios probatorios para determinar la
existencia del dario, la relacion de causalidad con el
despido, el factor subjetivo de atribucion de
responsabilidad, y el cdlculo de la suma indemnizatoria,
segun el petitorio y los hechos, asimismo, en caso se le
reconozca al trabajador un monto indemnizatorio por
darios y perjuicios, el juez de oficio ordenara pagar una
suma por darios punitivos, la misma cuyo monto maximo
serd equivalente al monto que hubiera correspondido al
trabajador _aportar al Sistema Privado de Pensiones,
Sistema Nacional de Pensiones o cualquier otro régimen
previsional que corresponda.” (Subrayado ariadido).

En el presente caso, el juzgador se encuentra facultado para
ordenar el pago de una indemnizacién por dicho concepto,
teniendo como tope maximo el equivalente a lo que hubiera
aportado la trabajadora al Sistema Nacional de pensiones
durante el despido, por ser el régimen al que se encuentra
afiliada la actora segun las boletas de pago que en autos
obran en pagina 26, en tal sentido, se tendra en cuenta el monto
de S/. 104.00 al corresponder al 13% de S/. 800.00 (que tenia
como remuneracion bdasica), y que se encontraba obligado a
aportar; por lo que, teniendo en consideracion un periodo no
laborado de la demandante ascendente a 02 afios 06 meses
aproximadamente, se tiene el calculo siguiente: S/. 104.00 x 2
(afios) + S/. 104.00 x 6 (meses) = S/. 3,120 soles.

Por lo tanto, estando a las pretensiones amparadas, se tiene el
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siguiente cuadro de resumen:

RESUMEN
Lucro Cesante 22,460.00
Dafio Moral 2,500.00
Dafio Punitivo 3,120.00
TOTAL S/. 28,080.00

En ese sentido, se aprecia que ascienden como suma adeudada
por los conceptos amparados en la presente sentencia, la suma de
VEINTIOCHO MIL OCHENTA CON 00/100 SOLES (S/.
28,080.00) que debera pagar la demandada a la actora.

SEXTO: DETERMINAR ST CORRESPONDE O NO EL
PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES EN LA
SUMA DE S/ 5,000.00.

En materia laboral el pago de costos procesales, puede ser
planteado como una pretension, bajo la figura juridica del
reconocimiento de los honorarios que se

pagan con ocasion del proceso, segiin consta en el segundo
parrafo del literal b) del Art. 16° de la NLPT N° 29497 dado que
dicho concepto en atencion al Art. 411° del Cédigo Procesal Civil
obedece a los costos procesales, que no es otra cosa que los
honorarios profesionales del abogado defensor, los mismos que
en atencion a la séptima disposicion complementaria de la NLPT
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puede ser alcanzable al Estado del cual forma parte la demandada
“B”, como gobierno local. Pudiéndose entonces al amparo de
dicho marco normativo realizar el analisis con respecto al
presente punto.

La demandante ha solicitado que la demandada le pague por
concepto de honorarios profesionales, por el patrocinio en el
presente proceso, el monto de S/. 5,000.00 soles; en ese entender,
el articulo 414° y 418° del Cédigo Procesal Civil de aplicacion
supletoria para el presente caso, establece que “El Juez regulara
los alcances de la condena en costas y costos, tanto respecto del
monto como de los obligados y beneficiados, en atencion a las
incidencias del proceso, fundamentando su decision” y “Para
hacer efectivo el cobro de los costos, el vencedor debera
acomparniar documento indubitable y de fecha cierta que acredite
su pago, asi como de los tributos que correspondan’.

En el presente caso, la parte demandante no ha adjuntado
documento alguno que acredite el monto fijado por la
representacion de la abogada; sin embargo, debe evaluarse ciertos
criterios para fijar la suma a ser pagada por concepto de costos
procesales (honorarios de la abogada), los que consisten en que
si la abogada de la actora ha satisfecho el estandar de diligencia
y preparacion que exige este nuevo modelo procesal, que el
proceso llevado a cabo no ha sido lato ain a pesar de que se
encuentra dentro de la via ordinaria laboral, que la actuacion de
la abogada patrocinante no ha sido constante debido al propio
modelo del proceso laboral al ser inicamente su actuado en las
respectivas audiencias y presentacion de la demanda, y que el
tema materia de analisis no es novedoso ni complejo; con lo cual
la presente judicatura considera que el monto que se debe
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amparar respecto a este concepto debe de ser graduado
prudencialmente a la suma de S/. 2,000.00 soles, en aplicacion
al marco normativo citado en el numeral precedente.

Ademas de lo expuesto se debe tener presente que, en la Directiva
N° 008-2007- CE-PJ, “Normas que regulan el cobro del 5% de
los costos procesales establecido

en el articulo 411° del Cédigo Procesal Civil” aprobada por la
Resolucion Administrativa No. 222-2007-CE-PJ, se ha dispuesto
que: IV. Disposiciones Generales: “4.1.- En todos los procesos
que por su naturaleza proceda el reembolso de costos procesales,
los Magistrados de todas las instancias, en el estado procesal
correspondiente, estan obligados a cursar comunicacion al
Colegio de Abogados de la jurisdiccion poniendo en
comunicacion haber emitido resolucion disponiendo el Pago de
los costos procesales”. Lo que debe realizarse en la presente.

SEPTIMO: DE_LOS INTERESES LEGALES Y LAS
COSTAS DEL PROCESO:

De conformidad con el Art. 14° de la NLPT Ley N° 29497, se
establece de manera expresa costos y costas (tasas y gastos
judiciales) del proceso, las que deberan ser liquidados conforme
alos Arts. 410°,411°,417° y 418° del Codigo Procesal Civil; sin
embargo teniendo en cuenta lo resuelto en el considerando que
antecede, en donde se estd fijando monto por el concepto de
Honorarios profesionales, que implica una condena con monto
remunerativo debidamente determinado por el concepto de
costos procesales, asi como el Art. 413° del Cédigo Procesal Civil
que exonera de la condena de costas procesales a los gobiernos
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locales, corresponde exonerarla del pago de costas procesales.

Respecto al pago de los intereses legales no requiere ser
demandado, conforme a lo sefialado por la parte final del articulo
31° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, por lo que
corresponde a la demandada asumir dicho pago, misma que se
realizard en ejecucion de sentencia.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021.

Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizo en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. Elcuadro 5.2, revela que la calidad de 1a parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en
la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a
respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision,

y la claridad.
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Anexo 5.3: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion

de la decision - sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

Calidad de la aplicacion

del principio de

Calidad de la parte

Aplicacion del Principio de Congruencia

contra la “B”, sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS, en sus componentes de LUCRO
CESANTE, DANO MORAL y DANO PUNITIVO, en
consecuencia:

c) ORDENO a la demandada “B”, PAGUE a favor de la
demandante dona “A”, la suma ascendente a S/.

introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva 'y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido

S o«
= 5 congruencia, y la resolutiva de la sentencia
g § descripcion de la de primera instancia
> 5.8 decision
S o g Evidencia empirica Parametros
— "c [~
(=) - < <
»n S » g, s 8| g ] s
S S .8 Zls|5|z|3| 8|5 |=2|3
25 z | 8| 2|<|E|z 8|28 |2 ¢
= = = = | = = =
a 2 1 2| 3] 4|5 |[1-2/[3-4[5-6][7-8 [9-10]
AN . 1. El pronunciamiento evidencia
RESOLUCION: resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) Si cumple.
.. . .. 2. El pronunciamiento evidencia
Por estos fundamentos y administrando justicia a nombre de 1a | reoolucion nada més que de las
Nacion de conformidad con lo establecido por el Art. 138° de la pffte?“?t“;g leJefcﬂa;iai (No  se
. .y ra e . extralimi atkvo que la ley autorice
Constitucion Politica vigente: SE RESUELVE: pronunciarse mds alli de o
solicitado). Si cumple.
DECLARAR: o X 10
3. El pronunciamiento evidencia
. N aplicacion de las dos reglas
4. FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por dofa “A” | precedentes a las cuestiones
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ision

de la dec

ipcion

Descr

d)

22,460.00 (VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA CON 00/100 soles) por concepto de
Indemnizacién por Lucro Cesante; S/. 2,500.00 (DOS
MIL QUINIENTOS CON 00/100 soles) Soles por
concepto de Indemnizacion por Dano Moral y S/.
3,120.00 soles (TRES MIL CIENTO VEINTE CON
00/100) por Dafno Punitivo; haciendo un monto total de
VEINTIOCHO MIL OCHENTA CON 00/100 SOLES
(S/. 28,080.00). Mas intereses legales que se liquidaran
en ejecucion de sentencia.

CONDENESE a la demandada al pago de S/. 2,000.00
SOLES por concepto de costos del proceso (honorarios
del abogado), més 5% de dicho monto, para el fondo del
Colegio de Abogados de Junin.

EXONERESE a la demandada “B” del pago de las costas
procesales.

NOTIFIQUESE a las partes por intermedio de la Secretaria
a cargo del proceso con las formalidades de Ley.

del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catoélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021.
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Nota. La busqueda ¢ identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizé en el texto completo
de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 5.3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: : el pronunciamiento
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; el pronunciamiento evidencia resolucién nada méas que de las
pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente; y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencidon expresa y clara a quien le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Anexo 5.4: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes - de la sentencia

de segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

Introduccion

SENTENCIA DE VISTA N°175-2020

EXPEDIENTE : 01534-2019-0-JR-LA-02

PROCEDE : SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO

DE HUANCAYO

DEMANDANTE DAY

impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin

S Calidad de la Calidad de la parte
° = introduccion, y de la | expositiva de la sentencia
: 2 postura de las partes de segunda instancia
z 28
20 2 Evidencia Empirica Parametros
& = = - s 8
&35 2 25% (5|5 |2 |22 |5 |2 |2 |
<5 g ot = - 51 < Z‘ > 2 ) 51 < ?
¥ 3 = = = =
N
E § 1 2 3 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]][7-8]|[9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
PODER JUDICIAL indica el N° de expediente, el
numero de resolucion que le
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE_JUNIN corresponde a la sentencia, lugar
- fecha de expedicion, menciona al
A Juez, jueces, etc. Si cumple.
Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo
2. Evidencia el asunto: JEI
Jirén Nemesio Raez N° 510, El Tambo, Central telefonica (064) 481490 | Planteamiento de las pretensiones?
¢Cual es el problema sobre lo que
se decidira?, el objeto de la X 8
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Postura de las partes

DEMANDADA  :“B”
MATERIA INDEMNIZACION POR DAROS Y
PERJUICIOS

APELANTE : DEMANDANTE

PONENTE L “B”

RESOLUCION NUMERO NUEVE .-

Huancayo, diecisiete de diciembre del afio dos mil veinte.

V. ASUNTO:
Materia de Grado

Viene en grado de apelacion la Sentencia N° 0125-2020, contenida
en la Resolucion Numero Seis de fecha dos de noviembre del afio
dos mil veinte, que obra a paginas 64 a 81, en los extremos que
resuelve declarar: a) ORDENO a la demandada “B”, PAGUE a
favor de la demandante dofa “A” la suma ascendente a S/.
22,460.00 (veintidos mil cuatrocientos sesenta con 00/100 soles)
por concepto de Indemnizacion por lucro cesante; S/. 2,500.00
(dos mil quinientos con 00/100 soles) por concepto de
indemnizacion por dafio moral. b) CONDENESE a la demandada
al pago de S/. 2,000.00 soles por concepto de costos del proceso
(honorarios del abogado), mas 5% de dicho monto para el Colegio
de Abogados de Junin.

Fundamentos de la Apelacién

vicios procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. No
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de Ila
impugnacion (El contenido
explicita los extremos impugnados
en el caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacion. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de
la parte contraria al impugnante. No
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
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La mencionada resolucion es apelada por la parte demandante,
mediante recursos de pagina 85 a 89, cuyos principales
argumentos se resumen en indicar lo siguiente:

f)

9)

h)

)

VI.

Como bien lo anota la sentencia, esta plenamente acreditado el
dano patrimonial y el extra patrimonial sufrido por la
recurrente como consecuencia del despido sufrido, sin
embargo, la cuantificacion es errada.
El lucro cesante, el sefior Juez toma como criterio el
establecido en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2019,
criterio que es correcto, pero toma como base la remuneracion
de S/. 696.00 soles, cuando la remuneracion percibida era de
S/. 800.00 soles.
El dafno moral, se ha tomado en cuenta una remuneracion no
percibida, no se ha considerado que, si existio dos solicitudes
de medida cautelar, no se ha tomado en cuenta que el actor no
solo sufrié dafio moral al despido sino también a la reposicion
tardia.
No se ha tomado en cuenta el articulo 62° de la Constitucion,
de la libertad de contratar, en el caso de autos, se ha contratado
los servicios del abogado por la suma de S/. 5,000.00 monto
que no debe ser modificado.
Para unificar criterio debe resolverse conforme el Expediente
N°® 0409-2017-0-1501-JR-LA-02, ha establecido que los
honorarios profesionales se pagan teniendo en cuenta el monto
dinerario ordenado por los otros conceptos, en tal caso,
minimamente corresponde la suma de S/. 4,000.00 soles.
TEMA DE DECISION:
v Determinar el quantum indemnizatorio del concepto de
lucro cesante y dafio moral.

vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofiecidas. Si cumple.
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v Determinar el monto por concepto de costos del proceso.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021.

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.

LECTURA. El cuadro 5.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que
1: aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, las posturas de las partes se encontraron 4 de los 5 parametros previstos:
evidencia el objeto de la impugnacion, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos féacticos/juridicos que sustentan la
impugnacion; evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; y la claridad; mientras que 1: evidencia la pretension de la parte

contraria al impugnante, no se encontro.
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Anexo 5.5: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y

la motivacion del derecho - de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios.

prestaciones exigibles por causa de un negocio juridico..., el
deber de responder resulta de la frustracion culpable del fin
del contrato o negocio; frustracion que es la que, como tal

aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo

Calidad de la Calidad de la parte
§ 0 < motivacion de los considerativa de la sentencia
"3 : g hechos y el derecho de segunda instancia
25 & Evidencia empirica Parametros = o s | = « &
WP = e =3 = = = = =
£ 5= Sle|lslg|s|2|&8|l8]g | =
S 3T z| 2| 2|2 | E|z|8|2|< | B
E S
g = 2 2 | 4| 6 | 8 | 10 |[1-4]|[58]][9-12] (13-16] | [17-20]

111. FUNDAMENTOS: 1. L9§ razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
3.1. Transformacion de la obligacion _incumplida e | imprescindible, expuestos en forma
. N . . coherente, sin  contradicciones,
indemnizatoria: congruentes y concordantes con los
. alegados por las partes, en funcion
= . . . de los hechos relevantes que
< Antgs bien, la doctrina comparada'en pala})re}s de Zannoni es | | . ", pretension(es) Si
e pacifica en reconocer que, ante el incumplimiento contractual, | cumple.
@ surge la obligacion del deudor de restituir las prestaciones fallidas o
° ., .. . 2. Las razones evidencian la
° a modo de reparacion civil. Veamos el razonamiento empleado: | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza X 20
= el analisis individual de la fiabilidad
= .- o lidez de los medios probatori
R Yy validez de los mealos probatorios
,g En~ el amblt‘o de la r‘esponsa‘bll'ldad f:ontractual, el evento | ", prucha practicada se puede
s dafioso consiste en el incumplimiento imputable a una de las | considerar fuente de conocimiento
o . S o de los hechos, se ha verificado los
£ parteg del contrato.. .derlvg de un acto o negocio Jurldlgo QU | sequisitos  requeridos para st
= constituye la fuente de obligacion a cargo de ellas. El ilicito, | validez).Si cumple.
en sentido lato, consiste precisamente en el incumplimiento de o
3. Las razones evidencian
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provoca el dafo... De lo expuesto se deriva una consecuencia
que es fundamental: en la responsabilidad contractual, “el
deber de indemnizacion es efecto de la transformacion de una
obligacion preexistente cuyo cumplimiento se ha hecho
imposible por culpa del deudor”

... Y es claro, pues “una obligacion unia ya al autor del dafo
y a la victima, pero la obligacion de que se trata (la de reparar)
es una obligacion diferente que reemplaza a la primera.
Existen sucesivamente dos obligaciones: la primera nace del
contrato, la segunda de la responsabilidad contractual” .

3.2. En el Perti, el Art. 1321 del Cédigo Civil prescribe que:
“queda sujeto a la indemnizacion por dafios y perjuicios quien no
ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.
El resarcimiento por la inejecucion de la obligacion o por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el
dafio emergente como el lucro cesante, en cuanto sean
consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion”.

3.3. Esto es, que la responsabilidad del deudor, en este caso el
empleador, se sustenta en su comportamiento doloso o
negligente, por lo que serd en esta medida responsable de los
dafos y perjuicios generaos en la esfera juridica del acreedor
trabajador. Por lo tanto, es objeto de la funcion resarcitoria de la
indemnizacion por responsabilidad contractual, colocar al
acreedor (el trabajador) en la misma situacion y con los mismos
resultados econdmicos en que estaria si no hubiese existido lesion
contractual por parte del deudor (empleador), esto es, como si la

Jjurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido seniala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
v legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir _como debe entenderse la

176




del derecho

ivacion

Mot

prestacion del dador del trabajo se hubiese cumplido.

3.4. Elementos y principios que lo regulan: La responsabilidad
civil en las relaciones laborales también se sustenta en sus cuatro
elementos (dafio, hecho imputable antijuridico, relacion causal y
criterio de imputacion o factor atributo de responsabilidad), solo
para citar a la consecuencia dafiosa, la doctrina alecciona que, los
dafios se producen ante la inejecucion de situaciones juridicas
subjetivas de desventaja existentes en una relacion juridica
laboral. Asi, es posible que se indemnicen aquellas afectaciones
a intereses patrimoniales que surgen de situaciones tales como el
despido inconstitucional (incausado, fraudulento o nulo segln la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional) o abusivo (sancion
perversa o excesiva afectando el debido proceso sustancial), la no
percepcion de la remuneracion o de beneficios sociales o los
gastos en los que se incurren ante un accidente laboral; como
también menoscabos a intereses no patrimoniales relativos a
derechos de la personalidad que estan involucrados directamente
con la relacion laboral tafies como el sustento alimentario de la
victima y su familia, la seguridad, la integridad fisica (ante
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) y el
desarrollo personal (evolucion y ascenso profesional) del
trabajador, dafio moral y al proyecto de vida.

3.5. ANALISIS DEL CASO: En principio, es importante que es
un extremo que no ha sido mayoria de apelacion que la
demandante fue victima de un despido inconstitucional calificado
como incausado con fecha 06 de enero de 2015 y luego de un
proceso laboral fue repuesto con fecha 01 de agosto del 2017;

norma, segun el juez) Si cample.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s)  razonada,  evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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sino que UuUnicamente viene en cuestion el quantum
indemnizatorio por lucro cesante y dafio moral.

3.6. Del lucro cesante: En este extremo, la demandante alega que
corresponde se calcule el lucro cesante por el total de S/. 800.00
soles que fue la Gltima remuneracion percibida y no la suma de
S/. 696.00 soles con que se calculd en sede de instancia. Al
respecto, el articulo 1332 del Codigo Civil, permite al Juez fijar
un monto de indemnizacidon de manera equitativa, para ello, uno
de los elementos objetivos para establecer un monto equitativo es
la remuneracion del trabajador despedido, que solamente se fija
como referencia para determinar el monto econémico que la parte
demandante en un proceso de indemnizacion dejo de percibir por
el hecho danoso, no siendo equiparable al despido nulo que
permita el pago de remuneraciones caidas.

3.7. Esta forma de establecer el monto indemnizatorio, ha sido
avalado mediante Casacion N° 18733-2015 Junin, en el siguiente
sentido:

Séptimo: (...) Siendo asi, es necesario sefialar que el lucro
cesante y las remuneraciones devengadas tienen una
naturaleza juridica distinta, pues mientras la primera, es una
forma de dafio patrimonial que consiste en la pedida de una
ganancia legitima o de una utilidad econdémica como
consecuencia del dafio; el segundo, son las remuneraciones
que el trabajador no pudo cobrar por falta de contraprestacion
efectiva de trabajo, cuya naturaleza es retributiva y no
indemnizatoria a diferencia del primero, conceptos que son
diferentes, y por ende el quantum, debe establecerse, teniendo
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en cuenta los criterios que establece el Codigo Civil. En ese
contexto, se verifica que el colegiado de mérito, ha cumplido
con fijar el quantum indemnizatorio, de acuerdo a los medios
probatorios pertinentes aportados por la demandante; en
consecuencia, al existir en el proceso las pruebas necesarias
para fijar el monto del lucro cesante, no resultaria necesario la
aplicacion del articulo 1332° del Codigo Civil, es decir, que se
aplica cuando el juez puede apreciar alguna la dificultad para
acreditar los hechos alegados, y por ende no poder fijar el
monto indemnizatorio.

3.8. Por otra parte: “(...) La estimacion de los dafos se desarrolla
sobre la base de la experiencia de ingresos, asi como de un
calculo de probabilidades hacia el futuro. Es una especulacion
sobre lo que habria continuado produciendo la victima del dafio
de no haberse producido este evento” . Entonces, no es posible
que, mediante un proceso de indemnizaciéon por dafos y
perjuicios, especificamente por el concepto de lucro cesante, se
pretendia cobrar las remuneraciones y demas beneficios que se
otorgan por labor efectiva, lo contario seria amparar que, ante
cualquier tipo de despido ilegitimo, corresponda recorrer también
el pago de las remuneraciones caidas, figura juridica que como
bien se sabe, estd reservada unicamente pata el despido nulo.

3.9. Por ello que, para determinar el quantum indemnizatorio del
lucro cesante, no siendo necesario otro elemento adicional que la
comprobacion del despido, las fechas de cese inconstitucional y
reposicion laboral, y la Gltima remuneracion, para determinar el
lucro cesante.
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3.10. Ahora bien, la demandante ha mostrado su conformidad (en
el escrito de apelacion) de que se aplique el criterio de
cuantificacion indemnizatoria establecido en el Pleno de Tacna —
2019, Entonces, unicamente corresponde a este colegiado
establecer los alcances de la aplicacion del Pleno Laboral —
Tacna; en tal sentido, ante la pregunta: ;Cuando debe otorgarse
el lucro cesante en caso de despido y como deben calcularse?, el
Pleno acordo:

En las pretensiones indemnizatorias derivadas de un
despido inconstitucional, incausado o fraudulento declarados
judicialmente como tales; el dafio patrimonial invocado a
titulo de lucro cesante, debe ser entendido como todos los
ingresos dejados de percibir como consecuencia directa e
inmediata del despido y no como las remuneraciones dejadas
de percibir; y cuya existencia real y objetiva deberan ser
acreditadas a fin de determinar la cuantificacion que se
sustentara en un parametro temporal referido al tiempo de
duracion del cese; un pardmetro cuantitativo referido al
importe de los ingresos cierto que hubiera dejado de percibir;
y cualquier otra circunstancia que tuviera incidencia directa en
dicha cuantificacion; deduciéndose los ingresos que hubiese
obtenido el demandante por servicios realizados en dicho
periodo de cese y los gastos que hubiera efectuado en el caso
de continuar laborando, para la obtencion de sus
remuneraciones. (Enfasis nuestro)

3.11. En la sentencia de primer grado, respecto a la cuantificacion
del concepto indemnizable por lucro cesante, el juez no se
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equivocado en considerar la remuneracion percibida por parte
actora, como erradamente considera la parte impugnante, por el
contrario, ha establecido que la ultima remuneracioén percibida
antes del despido fue de S/. 800.00 soles; sin embargo, en
aplicacion del Pleno Laboral — Tacna, que permite la deduccion
de los gastos que hubiera efectuado el trabajador en caso de
seguir laborando, considero que debe deducirse la suma de S/.
104.00 soles mensuales (por cada mes despedido) a fin de obtener
la ganancia neta. Si bien este criterio de deduccion no es
compartido por la Sala, también es cierto que en anteriores
pronunciamientos se ha expresado que sera valida la deduccion
siempre que la parte demandante muestre su conformidad en la
aplicacion del Pleno Laboral — Tacna, como sucede en el caso de
autos, pues en el recurso de apelacion - la parte impugnante-
expreso conformidad en la aplicacion de las conclusiones
arribadas en el Pleno Laboral de Tacna — 2019, por tanto, este
extremo debe ser confirmado (Iéase a pag. 85 ultimo parrafo).

3.12. Del daiio moral: La demandante apela este extremo tras
considerar que se ha tomado en cuenta criterios de cuantificacion
errados. En respuesta al agravio, cabe mencionar la Casacion N°
4393-2013 — La Libertad que describe la naturaleza del dafio
moral y el auxilio de los sucedaneos para su probanza, a saber:

Sexto: (...), esta ficcion o sufrimiento es de orden transitorio
y no surge de afeccion patoldgica, sino de un acto dafiino
sufrido en la vida en relacion. Es ademas, un dano totalmente
subjetivo, impreciso, inasible, no posible de medir y, por lo
tanto, de dificil percepcion y de atin mas dificil cuantificacion.
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Pero que eso sea asi no significa que el referido dafio sea
deleznable, sino que su valoracion debera efectuarse por
medios distintos a los ordinarios, dando singular
importancia a sucedaneos probatorios v a las maximas de

experiencia.

3.13. Asimos, la Casacion N° 1594-2014 Lambayeque, ha
establecido la directriz presuntiva siguiente: “Sexto. — (...) ante
la dificultad de probanza del dafio moral esta judicatura ha optado
por presumir, en casos puntuales, la existencia del mismo. En el
caso de autos, correspondia a las instancias de mérito resolver la
controversia de los autos a la luz de esta concepcion”. Es mas, la
Cas. N°4917-2008 La Libertad , declaro nula una sentencia que
se apartd de dicha pauta, a saber:

OCTAVO.- (...), la Sala Revisora, con motivo del recurso de
apelacion interpuesto por la entidad emplazada, revoca la
apelada y declara infundada la misma, exponiendo como
unico argumento especifico vinculado al dafio moral: “Que es
necesario sefialar que pese a que se ha acreditado la existencia
del proceso de amparo, interpuesto por la actora, el mismo que
obra como acompainado, en el cual se declar6 fundada la
demanda ordenandose su reposicion en el cargo del que fue
separada indebidamente; sin embargo en autos no ha
acreditado con medio probatorio alguno la existencia del dafio
que refiere, no pudiendo establecer la existencia de relacion
de causalidad entre el supuesto dafio existente (no
demostrado) y la conducta realizada por los demandados”;
argumentacion esta que no contiene la correspondiente
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motivacion juridica, asi como tampoco la argumentacion
dirigida a enervar el criterio del A-Quo de que el dafio moral:
“Basta demostrar las circunstancias en las que se produjo el
hecho dafioso para presumir la existencia del dolor”;
omisiones que conducen a calificar a la sentencia de vista
como indebidamente motivada.

3.14. En la misma sintonia, para fines de la cuantificacion del
dafio moral causado, ademas de lo ya indicado, este colegiado ha
establecido criterios basicos, que nos permitird fijar
prudencialmente una suma indemnizatoria, los que a
continuacion procedemos a evaluar:

e Tiempo de servicios de trabajador: El demandante laboro para
la entidad demandada desde el junio de 2013 a enero de 2015,
y siendo repuesto en agosto de 2017, manteniendo su vinculo
laboral hasta la fecha. Es decir, a la fecha del despido la
demandante tenia un afio y medio de servicios. El colegiado
considera que a mayor antigiiedad mejor perjuicio moral se
causa al trabajador, pues, no serd lo mismo despedir a un
trabajador que cuenta con mas de cinco anos de labor que a
uno que recién inicia.

e Cargo en la Institucion: La demandante fue repuesta en el
cargo de Registradora Civil.

e C(lase y causa del despido: Despido incausado

e La stperproteccion que brinda la Constitucion a
determinados trabajadores (articulo 23 ): No aplica.

e Escarnio Publico: No forma parte del sustento de la demanda.

e Contribucion del trabajador para el despido: En el presente
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caso, el despido fue incausado, sin contribucion alguna por
parte del trabajador.

e Magnitud del menoscabo a la victima y su familia (carga
familiar): El recurrente no ha presentado medio probatorio
alguno que acredite tener carga familiar.

Con base a lo expuesto, este Colegiado al amparo del articulo

1332 del Codigo Civil , con valoracidon equitativa y razonada

considera que el monto indemnizatorio por dafio moral fijado en

S/. 2,500.00 es razonable.

3.15. De los costos procesales: La parte demandante apela este
extremo por considerar que le monto fijado por costos del
proceso contraviene el articulo 62° de la Constitucion, sobre la
libertad de contratar: asi como el criterio establecido por la sala
laboral, en cuanto a la fijacion de costos procesales. Al respecto,
la Doctrina ha entendido que el pago de los costos procesales
tiene su fundamentacion en el hecho de que la intervencion del
abogado es vital pata el proceso judicial porque, en un
sistema como el nuestro (con patrocinio cautivo), la justicia
no podria funcionar si el Juez tan solo tuviera contacto
directo con la impericia juridica de los litigantes (...)
(resaltado agregado).

3.16. Es por ello que, la Ley Orgénica del Poder Judicial en su
articulo 289° que establece la defensa cautiva del litigante en
juicio, con excepcion de la defensa propia que autoriza el articulo
16°, ultimo parrafo, de la NLPT, esto es, cuando el monto
dinerario de la demanda, no excede a 10 URP, con la potestad del
juez de exigir o no la defensa cautiva cuando la cuantia no supera
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las 70 URP.

3.17. Si bien las partes tienen la libertad de contratar y en este
derecho pactar contraprestaciones reciprocas. De acuerdo a sus
intereses; no obstante. El contrato celebrado entre ellos resulta de
obligatorio cumplimiento para las partes suscribientes, sin
vincular en lo absoluto al juzgador. En tal sentido, se entiende
que el Juez puede graduar el monto que se exige para el
reembolso en atencion a las “incidencias del proceso” o la
“actividad procesal desplegada”, esto en concordancia con el
principio constitucional de proporcionalidad y razonabilidad.
Esto permitird apreciar al juez el grado de intervencion del
letrado en el proceso para fijar el monto del reembolso.

3.18. En tal sentido, a Sala considera que se entiende que el Juez
puede graduar el monto que se exige para el reembolso en
atencion a las “incidencias del proceso”. Esto permitira apreciar
al Juez el grado de intervencion del letrado en el proceso para
fijar el monto del reembolso. Ademas, debe tenerse en cuenta que
el reembolso se dirige a la parte beneficiada y no al abogado.

3.19. Por otro lado, si bien es cierto que en el Expediente N*
0409-2017-0-1501-JR-LA-02, se tuvo como criterio de fijacion
de costos procesales los montos que se reconocen a favor de la
parte demandante, también es cierto que dicho criterio no es
vinculante, y no fue el inico criterio de cuantificacion, sino que
hubo muchos mas como la participacion del abogado en el
proceso, dificultad de la pretension, tiempo de litigio, instancias
recurridas, entre otros que, lo distinguen de la presente causa.
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3.20. Finalmente, debemos incidir que el establecimiento de
costos del proceso, tiene la calidad de reembolso mas no puede
entenderse como una forma de enriquecimiento del beneficiario;
por ende, la resolucion venida en grado de apelacion deber ser
confirmada en todos sus extremos.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiloz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.
Se derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en
la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision, y la claridad.
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Anexo 5.6: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion

de la decision - de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte

Aplicacion del Principio de Congruencia

fecha dos de noviembre del afio dos mil veinte, que
obra a paginas 64 a 81, gue resuelve 1. FUNDADA
LA DEMANDA interpuesta por dofia “A” contra la
demandada “B”, sobre Indemnizacion por dafios y

perjuicios, en su componente de lucro cesante, dafio

dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las

S <
= principio de congruencia, y | resolutiva de la sentencia de
: 2 la descripcion de la decision segunda instancia
z 23 S - .
€3 g Evidencia empirica Parametros - B - B
=T 8 £ = = =
= 5 zel s 5| =% |zslz |5 |= |3
S5 & SF T s S| = 23 = 5 = NG
= 2 .= = 2| ;8 S| < 5 =2 M 5 < =)
8 = = = =
= = 1 2 3 4 5 [1-2 [3-4] [5-6] [7-8]| [9-10]
a2
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas
las pretensiones formuladas en el recurso
L4 impugnatorio/ o los fines de la consulta. (Es
VIL. w completa) Si cumple
De acuerdo a los fundamentos expuestos, la Sala
i . i L ., 2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada
EJerC|endO JUSthla a nombre de la Nacidn | masquedelaspretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ o la consulta (No se extralimita)
RESUELVE: CONFIRMAR la Sentencia N° 0125- | /Salvo que la ley autorice pronunciarse mds allé de
lo solicitado). Si cumple
2020, contenida en la Resolucién NUumero Seis de o S
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las X 7
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moral y dafio punitivo, en lo demas que contiene.

NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE.

ision

de la deci

ipcion

Descr

expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa
de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena. No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la
consulta. No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso.
No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muifioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2021.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en el texto completo
de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 5.6, revela que la calidad de 1a parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo

de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y baja,
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respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada més que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente; y, la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision, se
encontraron 2 de los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; y la claridad;
mientras que 3 no se encontraron: mencién expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho

reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion).
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Anexo 6: Declaracién de compromiso ético y no plagio

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacién por dafios y perjuicios, en el Expediente N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02,
Distrito Judicial de Junin, declaro conocer el contenido de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de

investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Derecho publico y privado”, en consecuencia, cualquier
aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que pertenecen a la
misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela
la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del
expediente judicial N° 01534-2019-0-1501-JR-LA-02, sobre: indemnizacion por dafios y

perjuicios.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes del
proceso, testigos, peritos, etc., al respecto mi compromiso ético es: no difundir por ningin
medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni difamatorios; sino,

netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso

contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Lima, diciembre del 2021.

Jorge Aurelio Matute Medina

DNI N° 09346755
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Anexo 7: Cronograma de actividades

NO

Ano 2020

ANO 2021

Actividades

Semestre
|

Semestre
11

Semestre
11

Semestre
v

MES

MES

MES

MES

112|134

112(3|4

11234

112(3|4

Elaboracion del Proyecto

Revision del
investigacion

proyecto por el jurado de

Aprobacién del proyecto por el Jurado de
Investigacion

Exposicién  del Jurado de

Investigacion

proyecto al

Mejora del marco teorico

Redaccion de la revision de la literatura

Elaboracion del consentimiento informado
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Anexo 8: Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base o Total (S/.)
NUmero )
Suministros (*)
Impresiones 0.50 150 75.00
Fotocopias 0.10 100 10.00
Empastado 0.30 130 39.00
Papel bond A-4 (500 hojas) 500 15.00
Lapiceros 1.50 2 3.00
Servicios
Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastos de viaje
Pasajes para recolectar informacién
Sub total
Total de presupuesto desembolsable 142.00
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
g %0
Categoria Base N Total (S/.)
Servicios
Uso c_je _ InFe(net (Laboratorio  de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
Busqueda de informacion en base de 3500 9 20.00
datos
Soporte  informatico  (Modulo  de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University MOIC) ' '
Eub_licaf:ién de articulo en repositorio 50.00 1 50.00
institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
Asesoria personalizada (5 horas por 50.00 5 950.00
semana)
Sub total 250.00
Total de presupuesto no desembolsable 650.00
Total (S/.) 792.00
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