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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00839-2015-0-1708-JM-
LA-01, del Distrito Judicial de Lambayeque — Lambayeque, 2022? El objetivo fue
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo,
nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el
analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de
expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: las sentencias de primera instancia fueron de rango: muy
alta, alta y alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, motivacién, pago de beneficios sociales y sentencia
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ABSTRACT

The research had as a problem: What is the quality of the first and second instance
sentences on the payment of social benefits, according to the relevant normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in case N° 00839-2015-0-1708-JM-LA-01, of
the Judicial District of Lambayeque - Lambayeque, 2022? The objective was to
determine the quality of the judgments under study. It is a qualitative, quantitative,
qualitative, descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and cross-
sectional design. The unit of analysis was a judicial file selected by means of convenience
sampling. To collect data, observation and content analysis techniques were used, and a
checklist validated by expert judgment was used as an instrument. The results revealed
that the quality of the expository part, the considerations and the resolution, pertaining to:
the first instance sentences were ranked: very high, high and high; and the second
instance sentence: low, very high and very high. It was concluded that the quality of the

first and second instance sentences was high and very high, respectively.

Key words: quality, motivation, payment of social benefits and sentence.
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. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El respectivo trabajo se ocupa del estudio de las sentencias expedidas en un proceso
real contenido en carpetas judiciales, tal es el caso del Expediente N° 00839-2015-0-
1708-JM-LA-01 del Distrito judicial de Lambayeque - Lambayeque, donde se resolvio
la pretension de pago de beneficios sociales, siendo asi la base documental para
elaborar el estudio fue el proceso judicial documentado.

Por esta razon se procede a describir algunos asuntos detectados en la realidad,
basicamente del ambito judicial peruano con énfasis a cuestiones de tipo laboral, las

fuentes encontradas indicaron lo siguiente:

El sistema de justicia en el Pert que arrastran a la competitividad como un elemento
sumamente importante para un pais, algo que en el Peru se padece desde hace muchos
afios atrds, sin lograr una solucion concreta. Ante esta situacion, el Consejo Privado de
Competitividad (CPC) decidio analizar, el impacto de la justicia en los indices de
competitividad del Perd. “A mejor justicia se tiene un estado de derecho,
predictibilidad, paz social, mas crédito, estabilidad y por tanto, el progreso que

conlleva a la sociedad, (Ortiz, 2018)

Uno de los problemas en la administracién de justicia es el capital humano, se necesita
mejorar la manera como se forman los jueces mejorando la eleccion de magistrados,
pero es solo una parte, ya que de nada sirve tener mucha gente capaz escogiendo
magistrados si no es idénea para el cargo. Otro problema es el poco uso de la
tecnologia, por lo que no hay una gestion administrativa eficiente y profesional. Asi
mismo la institucionalidad es un pilar fundamental ya que se trata de la falta de un
manejo ordenado del Poder Judicial y del Ministerio Publico. Si esto no tiene una
forma de trabajar que sea organica, para trabajar de manera consensuada, pues no van

a poder avanzar (Ortiz, 2018).



El Diario El Peruano (2021) en relaciéon a la administracion de justicia en materia
laboral menciona la puesta en ejecucién de la publicacion electronica de la
jurisprudencia laboral siendo en especial los casos resueltos aplicados con la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, encontrandose las sentencias disponibles en la plataforma
Jurisprudencia Nacional Sistematizada ubicdndose en la pagina web del Poder
Judicial, con la cual se asegurara la transparencia, de los procesos judiciales y
permitira el acceso rapido y sencillo para la obtencion de jurisprudencias al alcance de
todos. Se conformd la comision de jueces de la especialidad laboral, para el realizar el
trabajo de la parte doctrinal, legal y acopio de las sentencias de las salas superiores en

materia laboral, para su publicacion en el sistema.

Huerta (2020) refiri6 que nadie pensaba que la pandemia del Coronavirus seria tan
devastadora para el mundo entero, lo que obligé al sistema de administracion de
justicia a adoptar formas innovadoras de seguir los procesos, sobre todo en materia
laboral. En el PerG rige la Ley 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo desde el afio
2010. Viene aplicandose con bastante éxito en casi todas las cortes superiores. Podra
ser materia de critica o de elogios la forma en que se aplica esta horma en nuestro
territorio nacional. Lo cierto es que su gran mérito es haber disminuido el tiempo en
que se resuelven los casos judiciales laborales. Hoy en dia, el proceso no dura mas de
tres afios, salvo situaciones excepcionales. En promedio, en Lima, los casos que llegan
hasta la corte suprema demoran en resolverse en ese tiempo; si no califica para el
recurso de casacion, seguramente estamos hablando de dos afios y a veces de un afio y
en algunas cortes incluso en plazos mucho menores, principalmente en funcion de la
carga procesal que soportan. De otro lado, tanto en los 6rganos jurisdiccionales como
en los estudios juridicos, implementar el teletrabajo que ya tiene regulacion legal en
nuestro pais, aunado a las ultimas disposiciones dadas por el Gobierno (trabajo

remoto), asi como el trabajo a domicilio.

Como el expediente que contiene las sentencias a examinar, procede del distrito

judicial Lambayeque, sobre este &mbito se encontrd la siguiente informacion.


https://actualidadlaboral.com/teletrabajo

En el libro denominado Corte Superior de Justicia de Lambayeque (2020) relacionado
con la implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, el presidente de turno,
indico que en la Corte Superior de Justica de Lambayeque, se incrementd su
produccién en materia laboral; destacé la disminucion de la carga y demora procesal,
en comparacion con periodos anteriores a su existencia, precisoé que un caso demoraba
hasta 680 dias, afectando de forma directa a los justiciables, por lo que la
implementacidn de la NLPT en el distrito judicial fue positivo, se logro descargar mas

de mil expedientes de los que estaban acumulados.

Respecto a los cinco juzgados de trabajo permanentes encargados de los procesos
laborales de la subespecialidad Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, se
registraron una carga procesal de 1740 expedientes. Considerando que la carga
maxima para un juzgado de esta subespecialidad es de 1530 expedientes, evidenciando
una sobre carga, por lo que requerian de otros 6rganos jurisdiccionales.

Es asi, que los hechos observados tal como refieren las fuentes precedentes motivaron
a examinar un caso real, de tal forma que se procedio a la eleccion de un caso cierto de

naturaleza laboral, de cuya revisidn se extrajo la siguiente interrogante.

1.2. Problema de investigacion

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00839-2015-0-1708-JM-LA-01, del Distrito Judicial
de Lambayeque — Lambayeque, 20227

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00839-2015-0-1708-JM-LA-01, del
Distrito Judicial de Lambayeque — Lambayeque. 2022.



1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segln los parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacién de la investigacion

Se justifica, porque tal como se ha referido en la descripcion de la realidad expresado
inclusive por Ortiz, (2018) existe un vinculo entre justicia y desarrollo o
competitividad, esta identificacion conduce a considerar la relevancia que tiene el
manejo de la justicia en el Per(. Por esta razon, se tomo la decision de examinar un
caso real, este fue un proceso laboral y el interés se centr6 basicamente a las sentencias
expedidas en dicho caso, para ello se establecié un conjunto de criterios o0 pardmetros

para determinar la calidad de estas resoluciones.

Los resultados revelaron que ambas sentencias de primera y segunda instancia son de
alta y muy alta calidad, es que se detectd que las sentencias primero, proceden de un
proceso regular, de la reclamacion de una pretension sobre pago de beneficios sociales
que fue probado por el demandante, para ello se tomé en cuenta lo que sefiala la Ley
N° 27735, que los trabajadores del régimen de la actividad privada tienen derecho a
percibir dos gratificaciones por afio, por motivo de Fiestas Patrias y Navidad, es por
ello que en la sentencia de primera instancia se detecté que el monto a pagar fue
menor porgue el juez aplicd una norma derogada basada en deducciones por el pago
de Sistema Nacional de Pensiones, y tambien el descuento a los montos reales de

aguinaldos lo cual agravié a su titular, cuya reactivacion, se solicito mediante el
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recurso de apelacion, y en sentencia de segunda instancia, el colegiado, resolvié el
pago integro, sin aplicar las deducciones, tomando en consideracion el contenido de la
norma donde indica que los montos sobre gratificacion de julio y diciembre no estan
sujetos a descuento.

Se justifica porque, ha permitido conocer, los procedimientos para poder llegar a
calcular los montos de pago por concepto de gratificaciones por navidad y fiestas

patrias.

Estos resultados son utiles, porque revelan que entre los organismos se corrigen, y
también es relevante porque el recurso de apelacion es un instrumento previsto para
ser usado por los litigantes, que posibilitan una tutela inmediata superior, esta
aplicacion de la doble instancia garantiza la labor del demandante, es por ello se puede

aplicar a otros casos similares.

Este trabajo es de utilidad para conocimiento del lector, trabajadores o empleados en la
cual puedan hacer valer sus derechos que les corresponde como son sus beneficios
sociales, y asi mejorar las decisiones judiciales, donde las partes interesadas puedan

reclamar sus necesidades de justicia.



I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES

Trabajos de investigaciones libres

Barrenechea (2017) en Lima, realizé el trabajo titulado: “Mejora de proceso del pago
de beneficios sociales de una empresa de entretenimiento a nivel nacional
realizado en el aflo 2016”; cuyo objetivo fue: Mejorar el proceso de pago de
liquidacion de los beneficios sociales que se desarrolldé en una empresa de
entretenimiento a nivel nacional en el afio 2016. La metodologia empleada fue el uso
del diagrama de causa y efecto, el diagrama de anélisis de proceso y el flujograma,
herramientas que sirvieron para identificar las deficiencias que causaban la demora del
tiempo, para luego determinar las modificaciones y mejoras que debian aplicarse al
nuevo proceso, llegando a las siguientes conclusiones: 1. Se mejord el proceso
anterior, haciendo posible que los trabajadores recibieran su pago de liquidacién de
beneficios sociales directamente en su cuenta de haberes dentro del plazo de las 48
horas. 2. Posterior al analisis de las interacciones del proceso anterior, se identificé que
éste era deficiente debido a que los ex trabajadores recibian su cheque después de 18
dias de haber concluido la relacién laboral. 3. Al entender cuales eran los problemas
que se presentaban en el proceso anterior, fue posible determinar las mejoras a realizar
para minimizar el tiempo de 18 a 2 dias, mediante el uso de la banca por internet y el
envio de correos masivos. 4. La mejora del proceso logrd reducir en un 73,81% el
tiempo neto del proceso y en un 88,89% los tiempos de espera de los trabajadores,
consiguiendo reducir las quejas a cero, por otro lado, la empresa redujo los costos del
proceso hasta un 96.26% del costo mensual que se desembolsaba anteriormente,

siendo posible recuperar la inversion en un méaximo de seis meses.

Veramendi (2017) en lugar, realizo el trabajo titulado: “Propuesta para incrementar
los beneficios laborales en la organizacion consorcio constructor ductos del sur-
Cusco 2017”; cuyo objetivo fue: Proponer una estrategia para incrementar los
beneficios laborales en la organizacion Consorcio Constructor Ductos del Sur — Cusco
2017. La metodologia empleada fue descriptiva, cientifica, no experimental

transeccional, llegando a la siguientes conclusiones: Que los factores intrinsecos o
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extrinsecos influyen en el desempefio laboral, la estrategia que apliquemos dentro de
nuestra organizacion se vera repercutida en nuestra toma de decisiones para nuestro
capital humano se plantea dos estrategias; otorgar un beneficio remunerativo al
colaborador como factor de motivacion y estimulo para alcanzar el objetivo de la
organizacion; asi mismo pensando en la seguridad del colaborador se plantea premiar
al colaborador que durante el tiempo que dure el trabajo del avance de obra haya
mantenido su seguridad, vale decir que durante todo el tiempo haya usado su equipo
de proteccion personal; solo se otorgara beneficios al tramo que logre concluir su
avance de obra antes o en el tiempo establecido, el incremento remunerativo solo sera

por la labor realizada, vale decir solo por el término del trabajo realizado.

Huaman y Giraldez (2016), en Chimbote, realizo el trabajo titulad: “La inspeccion del
trabajo y el cumplimiento de pago de beneficios sociales a trabajadores de
construccion civil en el Distrito de Huancavelica, periodo 2014”; cuyo objetivo fue:
Determinar la relacién entre la Inspeccion del trabajo y el pago de beneficios sociales
a trabajadores del sector construccion civil que prestan servicios en el distrito de
Huancavelica, periodo 2014. La metodologia empleada fue inductiva, deductiva y
analitica; llegando a las siguientes conclusiones: 1. Se ha evidenciado el grado de
relacion que existe entre la Inspeccion del trabajo y el pago de beneficios sociales a
trabajadores del sector construccion civil que prestan servicios en el distrito de
Huancavelica, es positiva y el coeficiente de correlacion de Pearson r = 0,683. La
correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 2. Se ha evidenciado que el grado
de relacion que existe entre la actuacion inspectiva y el pago de beneficios sociales a
trabajadores del sector de construccion civil que prestan servicios en el distrito de
Huancavelica es positiva y el coeficiente de correlacion de Pearson r = 0,612. La
correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 3. Se ha evidenciado que el grado
de relacion que existe entre la gestion administrativa y el pago de beneficios sociales a
trabajadores de construccidn civil que prestan servicios en el distrito de Huancavelica,
es positiva y el coeficiente de correlacién de Pearson r = 0,641. La correlacion es

significativa al nivel 0,01 (bilateral).



Trabajos dentro de la linea de investigacion

Camones (2020) realizo el trabajo de investigacion titulada “Calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros,
Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-AL, del distrito judicial de Ancash —
Huaraz — 20207, cuyo objetivo fue: Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia, sobre Pago de Beneficios sociales y otros; segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente
N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2020. La
metodologia empleada fue de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de
analisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia.
Llegando a la siguiente conclusion: Que las sentencias de primera y segunda instancia
con relacion al Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-Al, DEL DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH -HUARAZ, 20197, han sido desarrollados en base a los
parametros normativos, jurisprudenciales y doctrinarios , se ha arribado a esta
conclusién del andlisis de los hechos y de la aplicacion de las norma pertinentes en el
proceso, tal como se puede ver en la parte expositiva y considerativa que los jueces
tomaron como base para fundamentar su decision de —declarar fundadal la pretension
solicitada en primera instancia , asi como —ratificarsel en segunda instancia en

aplicacion del —principio de congruencial.

Sanchez (2020) realizo el trabajo de investigacion titulada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, expediente
N° 00258-2016-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial de Ancash — Huaraz —
20207, cuyo objetivo fue: Determinar la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia, sobre Pago de Beneficios sociales y otros; segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 00258-
2016-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2020. La
metodologia empleada fue de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de

analisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia.
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Llegando a las siguientes conclusiones: 1. Percibiendo y analizando el Expediente N.°
00258-2016-0-0201-JR-LA-01 la cual fue resuelta en primera instancia por el Juzgado
Especializado de Trabajo de Huaraz y la segunda instancia fue resuelto en la Sala
Laboral Permanente de la Corte Superior de justicia de Ancash Huaraz, entonces
puedo afirmar que las sentencias tienes una calidad de fallo fundada en parte, siendo
este una manifestacion de seguridad juridica que el estado promueve entorno a la
actividad jurisdiccional. 2. Se ha llegado a determinar que la administracion de
justicia, en los ultimos tiempos no esta siendo optima, por los grandes problemas de
corrupcion, déficit en la fundamentacion de las sentencias, sin tener en cuenta el
ordenamiento juridico y respetando los limites establecidos. 3. La administracién
publica, esta atravesando por el caodtico problema llamado corrupcién, que esta
inmerso en el crecimiento del Estado, vulnerando derechos de muchos, sobre todo de
los intereses de un Estado Democratico. 4. El tipo penal de estudio Cohecho, es el cual
[lamado corrupcion de funcionarios, muchos de los funcionarios y Servidores Pubicos,
faltan a sus deberes funcionales, atentando con el correcto funcionamiento de la
Administracion Publica, vulnerando la lealtad, la moral, la probidad y sobre todo la
confianza de la ciudadania. 5. El estudio de la calidad de sentencias ha sido un optima,
con relacion a los parametros establecidos por la Universidad, teniendo un resultado
favorable, se han cumplido con la mayoria de ellos, esto me llena de mucha
satisfaccion, puesto que significa que, en el Distrito Judicial de Ancash, los
Magistrados intervinientes, han realizado una labor eficaz, contribuyendo asi a mejorar

la Administracién de Justicia.

Lara (2019) realizo el trabajo de investigacion titulada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, expediente
N° 00021-2014-0- 1618-JM-LA-01, del distrito judicial de La Libertad-Trujillo-
La Esperanza — 2019”, cuyo objetivo fue: Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia, sobre Pago de Beneficios sociales y otros; segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente
N° 00021-2014-0- 1618-JM-LA-01, del distrito judicial de La Libertad-Trujillo-La
Esperanza — 2019. La metodologia empleada fue de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel

exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
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unidad de anélisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por
conveniencia. Llegando a las siguientes conclusiones: 1. Que, la calidad de la primera
y segunda sentencia fue muy alta; por lo tanto, la hipotesis se confirmé. 2. En cuanto a
la primera sentencia: su calidad fue muy alta, por lo que se puede concluir que en
primera instancia se valord todas las pretensiones como reintegro de remuneraciones y
pago de beneficios sociales solicitadas por el demandante los cuales fueron favorables;
salvo el contrato de trabajo que por la modalidad y de su régimen laboral no se pudo
cumplir por los fundamentos que en dicha sentencia se exponen. 3. Por su parte la
sentencia de segunda instancia su calidad fue muy alta, en el cual, al hacer el estudio
minucioso del fallo, los jueces confirmaron la sentencia y las pretensiones solicitadas
por el demandante fueron confirmados en todos sus extremos al igual que en la
primera sentencia. No se confirmé una pretension referida al contrato de trabajo ya
que el régimen laboral que es el régimen de la actividad privada, explica que se hace
entrega este documento al término de la relacion laboral por los cuales se confirmo el
pago de beneficios sociales y se declard fundada en parte, por los fundamentos que en

dicha sentencia se exponen.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Procesal
2.2.1.1. El proceso laboral ordinario

2.2.1.1.1. Concepto

Arévalo citado por Anacleto (2015) refiere que es un proceso tipo por medio del cual
se extraen los fundamentos que la ley asi lo disponga, asi como todos aquellos
procesos a los cuales la ley no les otorga una via procesal propia.

El actual procedimiento ordinario laboral sustituye al antiguo procedimiento ordinario
gue establecio la Ley N° 26636.

La importancia de este procedimiento radica en el hecho que a través de él se
gestionara la gran mayoria de causas laborales que interpongan.

Segun la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, utilizando el principio
fundamental del trabajo obliga a que los Juzgadores garanticen la igualdad dentro del
proceso, privilegiando el fondo sobre la forma, interpretando la normatividad en favor
del proceso, todo ello en mérito al derecho de debido proceso, tutela jurisdiccional

efectiva y principio de razonabilidad. (Ley N°29497).

2.2.1.1.2. Etapas
Segun la NLPT en el Articulo 45, se expone lo siguiente.

Etapa de confrontacion de posiciones

La etapa de confrontacion de posiciones se inicia con una breve exposicion oral de las
pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho que las sustentan. Luego, el
demandado hace una breve exposicion oral de los hechos que, por razones procesales

o de fondo, contradicen la demanda.
Segun el Articulo 46, de la NLPT se expone lo siguiente

Se lleva a cabo del siguiente modo: 1. El juez enuncia los hechos que no necesitan de
actuacion probatoria por tratarse de hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos
en resolucion judicial con calidad de cosa juzgada o notorios; asi como los medios
probatorios dejados de lado por estar dirigidos a la acreditacion de hechos

impertinentes o irrelevantes para la causa. 2. El juez enuncia las pruebas admitidas
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respecto de los hechos necesitados de actuacion probatoria. 3. Inmediatamente
después, las partes pueden proponer cuestiones probatorias solo respecto de las
pruebas admitidas. El juez dispone la admision de las cuestiones probatorias
Unicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta etapa. 4. El
juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta etapa. 5. Se
actian todos los medios probatorios admitidos, incluidos los vinculados a las
cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el demandante, en el orden
siguiente: declaracién de parte, testigos, pericia, reconocimiento y exhibicién de
documentos. Si agotada la actuacién de estos medios probatorios fuese imprescindible
la inspecciodn judicial, el juez suspende la audiencia y sefiala dia, hora y lugar para su
realizacion citando, en el momento, a las partes, testigos o peritos que corresponda. La
inspeccion judicial puede ser grabada en audio y video o recogida en acta con
anotacion de las observaciones constatadas; al concluirse, sefiala dia y hora, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes para los alegatos y sentencia. 6. La actuacion
probatoria debe concluir en el dia programado; sin embargo, si la actuacion no se

hubiese agotado, la audiencia continta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

2.2.1.1.3. Principios aplicables
Respecto a los principios se detallan los siguientes:

1.Inmediacion

Romero citado por Anacleto (2015) refiere el Magistrado que va a resolver el conflicto
dirija personalmente las diligencias mas importantes del proceso, de tal forma se podra
reconocer la realidad de los hechos, se percatara del comportamiento y sinceridad con
que actuen las partes y terceros no es lo mismo sentenciar una causa procesada por
intermediarios como son los secretarios, que hacerlo sobre la base de su contacto

directo con los autores del proceso.

Toledo citado por Anacleto (2015) menciona el juzgador deberd tomar contacto
directo e inmediato con los elementos objetivos y subjetivos de la controversia, es por
ello que en este principio las audiencias y la actuacion de los medios probatorios se

realizan ante el juez, siendo indelegable bajo sancion de nulidad.
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Arévalo (2018) refiere es uno de los pilares del proceso oral, en la cual el juez debe
participar personalmente en las diligencias del proceso debiendo realizarse las mismas
en su presencia, sin admitir que pueda delegar sus atribuciones en ningin auxiliar

jurisdiccional o tercero bajo sancion de nulidad.
2.0Oralidad

Toyama y Vinatea (2012) menciona que es un soporte del proceso laboral y de los
demés principios procesales; contribuye con los principios de veracidad e
inmediacion, debido a que el juzgador podré percibir directamente la autenticidad de la
conducta de las partes; y en los principios de concentracién y economia procesal,
propiciara la disminucién de actos procesales con la finalidad de alcanzar la solucién

justa y oportuna del conflicto de intereses.

Montoya citado por Anacleto (2015) refiere la simplificacién formal y la celeridad del
proceso evitando las complejidades y dificultades intelectivas del proceso
predominantemente escrito, a diferencia del tradicional carécter escriturario y
formalista de nuestro proceso civil, objeto de repetidas criticas, en el proceso de
trabajo domina ampliamente la oralidad; orales son, en efecto los actos de conciliacion
y juicio, que no conocen otra injerencia escrituraria que la l6gica de la documentacion

en acta.

Gobmez citado por Anacleto (2015) menciona que los actos procesales se actlen a
través de la voz hablada evitandose su escrituracion cundo tengan que interponerse los
recursos procesales como son la demanda, y contestacion, la actuacion de las pruebas,
alegatos escritos, no existiendo en reserva procesos orales o0 escritos, puesto que cada

uno de ellos tiene una asignacion segun el esquema procesal existente.

Se pretende que ante el juez se actlen los actos procesales en forma oral y que las
partes a través del predominio de la oralidad obtengan un resultado rapido cefiido a la

justicia.
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3.Concentracion

Godmez citado por Anacleto (2015) expresa que se pretende abreviar en el tiempo todos
los actos del proceso para que este pueda desarrollarse en un reducido lapso, sin
mayores distancias entre un acto y otro, pues los procedimientos de trabajo tienen la
particularidad de traer consigo reclamaciones puntuales, muchas de ellas
fundamentales y de un hondo contenido social, con la justificacion de que hallandose
de por medio reclamos de trabajadores no es posible que para ellos las dilaciones

procesales sean una constante para procurar la recuperacion del derecho.

Montoya citado por Anacleto (2015) considera que los actos procesales se suceden sin
plazos interruptivos que los separe en el tiempo, no obstante, las cuestiones
prejudiciales civiles o administrativas son resueltas en la sentencia por el propio juez
laboral, sin que la prejudicial tenga efecto devolutivo, es decir, sin que el juez laboral
tenga que trasladar o devolver el conocimiento d la cuestion previa o prejudicial al

Organo competente y sin que quede en tanto en suspenso el proceso laboral.

La finalidad es abreviar el proceso en un minimo de actos procesales, siendo lo ideal

gue se concentre en una sola audiencia las diligencias o actuaciones procesales.

Gamarra (s/f) refiere a los sujetos del proceso y a la recepcion de la prueba, y la

continuidad a los actos procesales que deben realizarse en el juicio.
4.Celeridad

Toledo citado por Anacleto (2015) menciona la actividad procesal se realiza
diligentemente y dentro de los plazos establecidos, debiendo el juez, a través de los
auxiliares de bajo su direccién, tomar las medidas necesarias para lograr una pronta y

eficaz solucién del conflicto de intereses o incertidumbre juridica.

Por el respectivo principio se logra que el proceso laboral sea rapido sin aplazamientos
evitando los obstaculos, dilaciones, formalismos, obteniéndose una tutela judicial

efectiva.
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5.Economia procesal

Gamarra (2010) refiere a la disminucion del gasto econémico, por lo tanto, la
gratuidad procesal debe ser significativa una accion tuitiva por parte del estado a favor
del méas débil de la relacion laboral cuando surge un conflicto en el cual la facultad o
poder del empleador haria que el trabajador sea siempre el perdedor para conseguir asi
la igualdad real y efectiva de trabajadores y empleadores. Por lo tanto, explica el inicio
al derecho a la gratuidad procesal de quienes no tienen medios econdémicos suficientes

para afrontar los gastos que generan un litigio laboral.
6.Veracidad

Gamarra (2010) expresa este principio como sinénimo de primacia de la realidad, en la
cual la finalidad de todo proceso siempre se busca la verdad formal y legal teniendo
como objetivo averiguar la verdad real o material, respecto del hecho conflictivo, ya

sea para confirmar su existencia o descartarla, asegurando la imparcialidad del juez.

2.2.1.1.4. La audiencia

2.2.1.1.4.1. Concepto
Déavalos (2020) son presididas integramente por el juez, garantizando la expresién oral

de no ser asi, las actuaciones son nulas en forma total y sin discusion. EI magistrado
tiene amplias facultades para dirigir el debate, desarrollandose con sencillez y

celeridad.

Es la oportunidad del desarrollo libre de las pruebas, respecto a ello el juez va a dictar

su resolucion.
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2.2.1.1.4.2. Audiencias aplicables al proceso en estudio

Audiencia de conciliacion
Segun el articulo 43° de la NLPT, sefiala que:
La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados.

Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la demanda, continuando la
audiencia. Si el demandado no asiste incurre autométicamente en rebeldia, sin
necesidad de declaracion expresa, aun cuando la pretension se sustente en un derecho

indisponible.

También incurre en rebeldia automatica si, asistiendo a la audiencia, no contesta la
demanda o el representante o apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar. El
rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se encuentre, sin posibilidad de

renovar los actos previos.

Si ambas partes inasisten, el juez declara la conclusion del proceso si dentro de los
treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha

para nueva audiencia.

El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa activamente a fin de

que solucione sus diferencias total o parcialmente.

Por decision de las partes la conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta que se
dé por agotada, pudiendo incluso continuar los dias habiles siguientes, cuantas veces
sea necesario, en un lapso no mayor de un (1) mes. Si las partes acuerdan la solucion
parcial o total de su conflicto el juez, en el acto, aprueba lo acordado con efecto de

cosa juzgada;

Asimismo, ordena el cumplimiento de las prestaciones acordadas en el plazo
establecido por las partes o, en su defecto, en el plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes. Del mismo modo, si algun extremo no es controvertido, el juez emite

resolucion con calidad de cosa juzgada ordenando su pago en igual plazo.
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En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse solucionado, el
juez precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere al demandado para
que presente, en el acto, el escrito de contestacidn y sus anexos; entrega una copia al
demandante, y fija dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la cual debe
programarse dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes, quedando las partes
notificadas en el acto.

Si el juez advierte, haya habido 0 no contestacion, que la cuestion debatida es solo de
derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio
alguno, solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, o en un

lapso no mayor de sesenta (60) minutos, dicta el fallo de su sentencia.

La notificacidn de la sentencia se realiza de igual modo a lo regulado para el caso de la
sentencia dictada en la audiencia de juzgamiento. (Ley N° 29497)

Anacleto (2015) refiere que en esta etapa el objetivo del juez, es que las partes lleguen
a un acuerdo para resolver el conflicto juridico planteado en la demanda. Si hay
conciliacion o no hay conciliacién, el juez fija las pretensiones, asimismo en la
presentacion de la contestacion de demanda y notificacion de la contestacion, el juez
requiere al demandado para que presente en el acto el escrito de contestacion de la

demanda y sus anexos.

El juez entrega una copia al demandante, quedando notificado con la contestacion de

la demanda y sus anexos.
Audiencia de Juzgamiento
Segun el articulo 44° de la NLPT, sefiala que:

La audiencia de juzgamiento se realiza en acto Unico y que concentra las etapas de

confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

La audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacidn de las partes o apoderados y
sus abogados. Si ambas partes inasisten, el juez declara la conclusién del proceso si,
dentro de los (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado
fecha para nueva audiencia. (Ley N° 29497)
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Anacleto (2015) refiere si mediante la conciliacion se resuelve el conflicto ya no se

efectuard la audiencia de juzgamiento.

2.2.1.1.5. Los puntos controvertidos
2.2.1.1.5.1. Concepto

Cavani (2017) menciona que los puntos controvertidos consiste simplemente en
trascribir los contenidos en la demanda. Contrariamente a ello, se propone que el juez
0 arbitro desempefie un autentica actividad de organizacion del proceso, consistiendo
en la delimitacion del objeto litigioso del proceso, la admisibilidad de los medios de

prueba y la determinacion de los fundamentos juridicos de las partes.

Salas (2013) refiere no es una simple etapa méas del proceso, sino que una vez
postulado este, el juez va a fijar cuéles seran los lineamientos sobre los que va a dirigir
el proceso y la prueba correspondiente.

Es la secuencia logica y derivada de actos procesales de determinacién previa, la

fijacion de los puntos controvertidos.

Diaz (s/f) menciona que es una etapa del proceso civil que se realiza inmediatamente
después de la etapa conciliatoria, y obviamente cuando ésta ha fracasado por
cualesquiera de las causas previstas en la ley; por tanto, siempre tiene lugar durante el
desarrollo de una Audiencia. Lo importante es que el Juez, luego de dejar constancia
de que no se ha podido llegar a una conciliacion entre las partes, debe proceder a
enumerar los puntos controvertidos y, especialmente, los que van a ser materia de

prueba.
Carrion citado por Diaz (s/f) refiere a los hechos sobre los cuales existen discrepancias

entre las partes. Es que son los hechos los que van a ser objeto de los medios

probatorios; son los hechos los que van a ser materia de probanza.
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2.2.1.1.5.2. Identificacion de los puntos controvertidos en el caso concreto

Los puntos controvertidos en el caso concreto fueron los siguientes; el pago de
gratificaciones de navidad y fiestas patrias, desde el afio dos mil uno al afio dos mil
diez, el pago de bonificacion especial por guardiania, desde el afio dos mil hasta el dos
mil doce, el reconocimiento de interés que se ha originado como costas y costos del

proceso.

2.2.1.1.6. Los sujetos del proceso

2.2.1.1.6.1. El juez
Garcia (2012) expresa el juez sera el encargado de decidir las controversias que las

partes traen a juicio, basando su criterio en una serie de valoraciones, no solo de las
probanzas, sino en general de todo lo que las partes aportan en el proceso. No es una
labor sencilla, ya que implica una responsabilidad ante el Estado y también ante la
sociedad. El juez, ademas de dictar el derecho, también vigilara que, dentro del curso
del proceso, éste sea llevado de forma oportuna, evitando las inconsistencias y demas
incidencias inoficiosas que las partes pudieran presentarle, muchas veces con el objeto

de dilatar o entorpecer el curso normal del proceso.

2.2.1.1.6.2. Las partes

Machicado (2009) expresa que son personas (individuales o colectivas) capaces
legalmente, que concurren a la sustanciacién de un proceso contencioso; una de las
partes, llamada actor pretende, en nombre propio la actuacién de la norma legal vy, la
otra parte llamada demandado, es al cual se le exige el cumplimiento de una

obligacion, ejecute un acto o aclare una situacion incierta.

2.2.1.1.6.2.1. Demandante

Anacleto (2015) comenta en la etapa de confrontacion de posiciones el demandante
inicia con una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y de los

fundamentos de hecho que las sustentan.
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Machicado (2009) refiere a quien promueve una pretension en un proceso contencioso
0 una peticién en un procedimiento voluntario, por el cual solicita ante juez una

declaracion judicial que ocupa su interés.

2.2.1.1.6.2.2. Demandado
Segun Machicado (2009) es aquel contra quien se dirige una demanda la pretension se

dirige al juez en lo procesal y de no acceder a ella se le nombra representante judicial,
si se desconoce su domicilio o se le declara rebelde, siempre y cuando se conozca su

domicilio.

2.2.1.2. La prueba

2.2.1.2.1. Concepto

Olaso (2008) refiere que la finalidad de la prueba en el proceso laboral, es crear un
estado de certeza en la mente del individuo incitado a juzgar, en relacion con los
hechos afirmados por una de las partes o del contrincante en la cual se denominaria
veracidad procesal.

La libre valoracién de la prueba, obliga incluso a la persona juzgadora a fundamentar
ese convencimiento, no solo a partir del resultado de la prueba evacuada, sino ademas
de la atencién que le brinde al total contenido de las actuaciones procesales. De esta
manera, se le otorga la prerrogativa de valorar las actuaciones y el comportamiento de
las partes durante el proceso, y, en general, el desenvolvimiento del proceso, para asi
integrar todo vy, en la sentencia, exponer las razones que fundamentan su
convencimiento acerca de la verdad de los hechos sometidos al proceso, conforme a lo

expuesto.

Toyama & Higa (2011) expresa que constituye una manifestacion del debido proceso,
inherente a todo sujeto, el cual se exterioriza mediante la presentacion de aquellos
medios probatorios necesarios que posibiliten crear la conviccién en el juzgador de

que sus argumentos son los correctos.

Bustamante (2001) menciona todo sujeto de derecho que participa, o participara, como

parte o tercero legitimado en un proceso o procedimiento, tiene el derecho a producir
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la prueba necesaria para formar la conviccion del juzgador acerca de la existencia o

inexistencia de los hechos que son o seran objeto de prueba.

Duelles citando a Montero (2018) refiere que el derecho a la prueba, es un derecho
subjetivo de contenido procesal y de rango fundamental, sin perjuicio de que se trate
de un derecho de configuracion legal, asimismo cuando se dice que es de

configuracién legal, refiere a que no se trata de un derecho limitado.

2.2.1.2.2. El objeto de la prueba
Para Romero (2013) el objeto del derecho son los hechos, los mismo deben ser

probados por la parte actora, ahora bien, cuando se tratan de hechos que son notorios,
los hechos admitidos, los legalmente presumidos y los hechos evidentes estos no

deben ser probado ya que la ley asi lo determina.

Ledn citando a Couture (2020) expresa como la parte oferente presenta cada medio
probatorio al proceso, en distinto caso, todo se circunscribe a la audiencia destinada en
la que el juez podrd tomar conocimiento de cada medio probatorio y su relacion

instrumental a lo que quiere probar.

2.2.1.2.3. Valoracion de la prueba

Segun Priori & Perez (2012) la carga de la prueba determina quién debe probar un
hecho las partes deben tener presente al momento de ofrecer sus medios probatorios el
juzgador no debe tomarla en cuenta sino hasta el final de su razonamiento cuando no
encuentre en los medios probatorios aportados el sustento suficiente para sentenciar.

La carga de la prueba es una regla de juicio que funciona solo en los casos en los que
el juez, luego de valorar todos los medios de prueba aprecie que estos no le generen
conviccion sobre un hecho concreto es por ello no puede ser el punto de partida para el
analisis de un hecho sino eventualmente el dltimo recurso, la regla que posibilita la

decision jurisdiccional en los casos en los que no exista conviccion sobre los hechos.

Palacio (1990) menciona aquellos que se ejecutan para la peticion, presentacion
admision o decreto y practica de los medios probatorios que se utilizan en el proceso,
con el fin de llevarle al juez el convencimiento sobre los hechos que se debe tener en

cuenta para sus decisiones.
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La prueba es la actividad procesal, realizada con el auxilio de los medios establecidos
por la ley, tendiente a crear la conviccion judicial sobre la existencia de los hechos

afirmados por las partes como fundamentos de sus pretensiones o defensas.

Segun el articulo 21° de la NLPT sefala que:

Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes inicamente en la demanda y
en la contestacion, extraordinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el momento previo
a la actuacion probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o
hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad.

Las partes concurren a la audiencia en la que se actlan las pruebas con todos sus
testigos, peritos y documentos que en dicho momento, corresponda ofrecer, exhibir o
se pretenda hacer valer con relacién a las cuestiones probatorias, esta actividad de las
partes se desarrolla bajo su responsabilidad y costo, sin necesidad de citacion del
juzgado vy sin perjuicio de que el juez los admita o rechace en el momento, la
inasistencia de los testigos o peritos, asi como la falta de presentacion de documentos,
no impide al juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba actuada, los
hechos necesitados de prueba quedan acreditados.

En ningln caso, fuera de las oportunidades sefialadas, la presentacion extemporanea de
medios probatorios acarrea la nulidad de la sentencia pelada, estos medios probatorios

no pueden servir de fundamento de la sentencia. (Ley N° 29497)

Segun el articulo 22° sefiala que:

Excepcionalmente, el juez puede ordenar la practica de alguna prueba adicional, en
cuyo caso dispone lo conveniente para su realizacion, procediendo a suspender la
audiencia en la que se actlan las pruebas por un lapso adecuado no mayor a treinta
(30) dias habiles y a citar, en el mismo acto, fecha y hora para su continuacion. Esta
decision es impugnable.

Esta facultad no puede ser invocada encontrandose el proceso en casacion.

La omisidn de esta facultad no acarrea la nulidad de la sentencia. (Ley N°29497)
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2.2.1.2.4. La carga de la prueba en materia laboral

Segun el articulo 23° de NLPT, sefiala que:

La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes
reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales.

Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo

laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario.

Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador,

tiene la carga de la prueba de:

La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal.

El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.
La existencia del dafio alegado.

De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado

como empleador la carga de la prueba de:

El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, su extincion o inexigibilidad.
La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado.
El estado del vinculo laboral y la causa del despido.

En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que
permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo, por
cierto, salvo que el demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar
que existe justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los
hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes.
(Ley N° 29497).
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Anacleto (2015) expone que a travées de la carga de la prueba se proporciona al juez

los elementos necesarios y convincentes para emitir la sentencia.

Lo que conlleva a que el demandante debe acreditar los hechos expuestos en su
demanda y el demandado acreditar los hechos que sirven para contestar contradecir la

demanda.

Ledn citando a Taruffo (2020) menciona que es una relacion instrumental entre el
hecho en litigio y los medios necesarios para poder establecer la verdad acerca de los

hechos de la causa.
2.2.1.2.4.1. La carga de la prueba del trabajador

Segun Vinatea & Toyama (2010) se evidencia en los casos en los que se alega la
existencia de un derecho derivado de, ejemplo, convenios colectivos o de un acuerdo
individual con el empleador. Si la parte demandante alega que debid ser beneficiada
con determinado concepto y este no estd recogido legalmente, entonces debera
acreditar que disposicién dota de sustento su reclamo, En caso la parte demandante no

lograse acreditar ello, entonces el juzgador debera declarar infundada la demanda.
2.2.1.2.4.2. La carga de la prueba del empleador

Vinatea & Toyama (2010) sefialan que el pago del salario como contraprestacion por la
realizacion realizada, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad, tal es el caso del pago de
remuneraciones beneficios sociales, asignacion familiar, etc, la existencia de un
motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado, el estado del vinculo laboral y la

causa del despido.

2.2.1.2.4. 3. La prueba documental

Segun Montoya (2009) los documentos publicos hacen prueba del hecho, acto o
estado de cosas que documenten, de la fecha en que se produce esa documentacion y
de la identidad de los fedatarios y demas personas que, en su caso intervengan en ella
condicion que se aporten al proceso en original o por copia o por certificacion
fehaciente o por copia simple cuya autenticidad no se impugne, los documentos
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privados solo hacen prueba cuando su autenticidad no sea impugnada por la parte a

quien perjudique.

Priori (2011) refiere que documento es todo objeto que representa un hecho, una
conducta humana o su resultado, tal como un video, una foto, o cualquier otro tipo de

objeto o soporte electronico o electromagnético.

Alvarez (2010) prueba instrumental, diferentes a los instrumentos escritos, como las
fotografias, las grabaciones fonograficas, o los videos, considerados como prueba

documental.

2.2.1.2.5. Las pruebas en las sentencias examinadas

Respecto a las pruebas presentadas en el proceso judicial en estudio, se evidenciaron
pruebas documentales.

De la parte demandante fueron las siguientes; boleta de pago del mes de enero del
2013, Resolucion de alcaldia N° 647-2001 del 12-12-2001, diecinueve boletas de pago
fedateadas de los meses de junio y noviembre del 2001 (Expediente N° 00839-2015)
De la parte demandada fueron; Informe N° 393/16, Resolucion Municipal N° 103-94,
copia de la Resolucion de Alcaldia N° 159-2001, copia de la Resolucién de Alcaldia
N° 643-2001, copia de la Resolucion de Alcaldia N° 125-2007, copia de la Resolucién
de Alcaldia N° 169-2008, copia de la Resolucién de Alcaldia N° 001-2010, boletas de
pago de los meses de junio y noviembre de los afios 2001 al 2010 (Expediente N°
00839-2015)

2.2.1.3 La sentencia
2.2.1.3.1. Concepto

Ruiz (2017) sostiene que es la manifestacion de una decision o resolucion
jurisdiccional, dictaminada por un juez, forma usual de concluir o culminar un proceso
judicial, en la cual el 6rgano jurisdiccional se pronuncia declarando o reconociendo el

derecho o razdn de una de las partes.
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Segun Rioja (2017) refiere que es uno de los actos juridicos procesales mas eminentes
en el proceso, porque en ella no solo se pone terminacion al juicio, sino que el
magistrado ejerce el poder-deber para el cual se encuentra otorgado, exponiendo el

derecho que corresponde mediante la aplicacion de la norma al caso concreto

Garcia (2012) indica que es una resolucion judicial, que pone fin aquella situacion
llevada ante la autoridad jurisdiccional, decide sustancialmente un proceso, dando

culminacién a un conflicto.

Ovalle Citando a Couture (2012) argumenta que es el acto procesal que proviene de
los agentes de la jurisdiccidn, y mediante el cual deciden la causa o punto sometido a

su conocimiento, documento en la cual contiene el texto de la decision.

Resolucion que emite el juzgador, sobre el litigio sometido a su conocimiento y

mediante la cual normalmente pone termino al proceso.

Herrera (2008) refiere que es un acto juridico procesal que resuelve un conflicto,
reconoce, declara o suprime una situacion juridica con implicaciones sociales directas
a través de un representante de un poder del Estado obligado a respetar la legalidad,
seguridad juridica y los derechos fundamentales del hombre dentro de un marco

normativo establecido.

Montoya (2000) agrega que es la resolucién judicial que pone fin al proceso en
primera 0 segunda instancia, una vez que haya concluido su tramitacion ordinaria

prevista en la ley, no obstante, el juicio principia por demanda y termina por sentencia.
Asimismo, dicha resolucion judicial, pone fin al juicio.
2.2.1.3.1.1 Contenido de la sentencia

Pirolo citado por Anacleto (2015) plantea en los vistos, se debe anunciar el nombre y
apellidos de las partes y la relacion suscinta de las cuestiones que constituyen el objeto
del juicio, dicho de otro modo, se deben mencionar los hechos alegados por las partes
en los escritos de demanda y contestacion, el objeto y la causa de la pretension
incoada. En esta parte algunos magistrados también suelen realizar una referencia

breve a los tramites cumplidos en el proceso.

26



En la parte de los considerandos, el Juez debe realizar la consideracion, por separado,
de las cuestiones que constituyen el objeto del juicio, los fundamentos y la aplicacion
de la ley. Constituye la parte mas importante de la sentencia, porque en ella, el juez
debe exponer los motivos o fundamentos que lo llevan a adoptar una u otra solucion
para resolver la causa. En decision a ello, se debe expedir a los hechos invocados por
las partes, comprobar con la prueba que se haya producido, apreciar el valor de ésta y,
por ultimo, efectuar el encajamiento en la norma o normas juridicas dentro de cuyo

marco entiende que se debe resolver el litigio sometido a su decision.

Respecto al fallo la sentencia debe contener la decisidn expresa, positiva y precisa, de
conformidad con las pretensiones deducidas en el juicio, calificadas segun
correspondiere por ley, declarando el derecho de los litigantes y condenando o
absolviendo de la demanda y reconvencion, en su caso, en todo o en parte. Asimismo,
debe contener el plazo que se otorga para el cumplimiento de la condena, si fuera

susceptible de ejecucion, y el pronunciamiento sobre costas y costos.
2.2.1.3.1.2.  Partes de la sentencia

Cardenas citado por Ruiz (2017) considera que, en la parte expositiva, contiene la
relacién abreviada, precisa, sucesiva y cronoldgica de los actos procesales
substanciales, desde la pretension o interposicion de la demanda hasta el momento
anterior a la sentencia. En esta parte de la sentencia tiene un caracter basicamente

descriptivo.

En la parte considerativa, el objetivo es ejecutar el mandato constitucional, de
fundamentacion de las resoluciones, contiene la parte racionalmente juridica, y factica
de la sentencia, en la cual el juez expone el razonamiento valorativo y juridico en que

realiza y fundamenta, con el proposito de resolver la controversia.

En la parte resolutiva, el juez expresa su medida definitiva respecto de las demandas y
pretensiones de las partes, tiene como objetivo y propdsito, cumplir con el mandato
legal y proporcionar a las partes el conocimiento del fallo definitivo, permitiéndoles

asi, disponer su derecho impugnatorio.
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2.2.1.3.2. La sentencia en la Ley procesal laboral

Segun el Articulo 31 NLPT expresa respecto a la sentencia.

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su
decision. La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar la
sentencia en derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa
propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de que la declare fundado total o
parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como las prestaciones que debe
cumplir el demandado. Si la prestacion ordenada es de dar una suma de dinero, la
misma debe estar indicada en monto liquido. El juez puede disponer el pago de sumas
mayores a las demandadas si apareciere error en el céalculo de los derechos
demandados o error en la invocacion de las normas aplicables.

Tratandose de pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados, el juez debe
pronunciarse expresamente por los derechos y obligaciones concretos que corresponda
a cada uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacién es de expreso pronunciamiento en la
sentencia. (Nueva Ley Procesal del Trabajo)

2.2.1.3.3. La motivacion en la sentencia

Colomer, (2003), refiere que el fallo es un suceso razonado. El fallo es la derivacion de
un ejercicio logico, lo cual da a conocer que existe una técnica legal razonada y
consecuentemente l6gico, es por ello que en la Litis se expresan los fundamentos de
hecho y derecho y se refleja en la sentencia, asi mismo los fallos estdn sometidos a
reglas y légicas que estan previstas en la ley, y que mediante estos permite controlar el
raciocinio de la decision, asi como su justificacion. La ley regula y limita la actividad
jurisdiccional, y esta estipulada la actuacion de los magistrados, donde se anuncia el

cémo, cuando, asi como cunado debe actuar el magistrado con la potestad de la
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discrecionalidad o sea reglada, en ese sentido, la motivacion se convierte en el

equilibrio a la libre decision del magistrado

La motivacion de las resoluciones judiciales estd comprendida en el debido proceso.
La doctrina ha convenido en que la motivaciéon o fundamentacion de las resoluciones
judiciales es la explicacion detallada que hace el juez de las razones de su decision
final, explicacion que va dirigida a las partes, al juez de grado superior (que
eventualmente conocerd en impugnacion la decision del inferior jerarquico) y al
pueblo, que se convierte en “juez de sus jueces”. El juez debe efectuar una conexion-
relacién logica entre los hechos narrados por las partes y las pruebas aportadas por
ellas, estando en el deber de explicar con sentido, igualmente l6gico, cuales son las
razones que le permiten establecer la correspondiente consecuencia juridica (fallo de la
sentencia); ademas, debera explicar-motivar en su sentencia el grado de conviccion
que tiene respecto de las pruebas aportadas por las partes para acreditar los hechos
narrados por ellas (T.C. EXPEDIENTE N° 9598-2005.2006).

2.2.1.3.4. Concepto de motivacion

Segun el Art. 139 Constitucion Politica del PerG: La motivacion escrita de las
resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite,
con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se

sustenta

Rioja (2017) expresa a la motivacién comporta la justificacion logica, razonada y
conforme a las normas constitucionales y legales, debiendo asimismo encontrarse con

arreglo a los hechos y al petitorio formulado por las partes en los actos postulatorios.

Hurtado (s/f) expresa es un aspecto que debe ser garantizado por una constitucion en
un estado democratico y social de derecho, en la cual sirva como garantia, para que el
justiciable sepa cuales son los motivos que llevaron al juez a resolver en determinado
sentido evitando la arbitrariedad, al juez le corresponde no solo el deber de motivar sus
decisiones, sino que de su contenido se pueda verificar la existencia de una decision no

arbitraria, lo cual la sentencia es valida si cuenta con el deber de motivacion, lo cual
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forma parte esencial de toda resolucion judicial.

2.2.1.3.5. La motivacion de los hechos

Rioja (2015) refiere la motivacion de hecho o in factum (en el que se establecen los
hechos probados y los no probados mediante la valorizacion conjunta y razonada de

las pruebas incorporadas al proceso),

2.2.1.3.6. La motivacion de los fundamentos de derecho

Rioja (2015) expresa La motivation de derecho o in jure (en el que se selecciona la
norma juridica correspondiente o pertinente) y se efectla una adecuada interpretacion

de la misma.

2.2.1.3.7. El principio de congruencia en la sentencia

2.2.1.3.7.1. Concepto

Rioja citando a Cabanellas (2015) explica por sentencia congruente la acorde y
conforme con las cuestiones planteadas por las partes, ya las admita o rechace,
condenando o absolviendo. Asimismo, toda sentencia debe ser coherente con la
pretension planteada, las pruebas aportadas y las manifestaciones expresadas por las
partes durante todo el proceso, en la cual la decision final del juez debe guardar
concordancia con dichos aspectos, evitando contradicciones entre si.

Segun Rioja (2015) refiere la conformidad entre la sentencia y las pretensiones
planteadas por las partes en los actos postulatorios es por ello las resoluciones que
ponen fin al proceso, deben ser acordes con las pretensiones propuestas ante el 6rgano
jurisdiccional, al demandar, contestar y en su caso al reconvenir, sin que existan
circunstancias posteriores que modifiquen los términos que dio origen al conflicto de

intereses.
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2.2.1.4. Medios impugnatorios

2.2.1.4.1. Concepto

Velarde, et, al, (2016) menciona que son mecanismos que la ley concede a las partes y
terceros legitimados, para solicitar al drgano jurisdiccional, realice un nuevo estudio,
de un acto procesal, del cual no se esta conforme, con la finalidad de ser revocado o
anulado total o parcialmente.

Fairén citado por Anacleto (2015) son actos procesales de la parte que se estima
agraviada por un acto de resolucion del Juez o Tribunal, por lo que acude al mismo o a
otro superior, pidiendo gque se revoque o anule el o los actos gravosos, siguiendo el

procedimiento seguido en las leyes.

Castillo citando a Monroy (2014) menciona que los medios impugnatorios son los
instrumentos que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para que soliciten
al juez, él mismo u otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto
procesal o de todo el proceso, a fin de que se anule o revoque éste, total o

parcialmente.

Elias (2010) expresa que constituyen mecanismos sefialados en la ley para cuestionar
determinado tipo de resoluciones. tanto en su modificacion, total o parcial, o anulacion

por la misma autoridad que los expidid, como su revision, de un ente superior
Segun el articulo 355° del Cédigo Procesal Civil sefiala que:

Mediante los medios impugnatorios la partes o terceros legitimados, solicitan que se
anule o se revoque, total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por

vicio o error.

2.2.1.4.2. Clases

Segun la NLPT N° 29497, solo se especifica el recurso de apelacion y el recurso de
casacion.

2.2.1.4.2.1. Recurso de Apelacion
Es el mas popular de todos los recursos, se caracteriza porque solo esta facultado para

afectar a través de él, autos o sentencias, es decir resoluciones en las cuales hay una

decision de la juez originada en un andlisis logico juridico, del hecho o de la norma
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aplicable al hecho, a diferencia del secreto, que solo es una aplicacion regular, de una

norma, consiste que puede interponer contra una resolucion o parte de ella.

Elias (2010) refiere es el medio por excelencia para impugnar, las decisiones de
mayor trascendencia, la apelacion procede contra las siguientes resoluciones,
sentencias de primera instancia, los autos que pongan fin a la instancia, los autos que
se expidan en el curso del proceso antes de la sentencia, en cuyo caso se otorgan con
la calidad de diferida, los autos que se expidan después de dictada la sentencia, en
cuyo caso, se concederla con efecto suspensivo en resolucion debidamente

fundamentada.

Monroy citado por Anacleto (2015) expone si un recurso de apelacion es concedido
con efecto suspensivo, da entender que la resolucién no deberd cumplirse de
inmediato, debido a que estd suspendida su eficacia hasta que se resuelva en
definitiva por el superior, asimismo si el recurso de apelacion ha sido concedido sin
efecto suspensivo, la decisidn contenida en la resolucion apelada tiene plena eficacia,

por tanto, puede exigirse su cumplimiento.

2.2.1.4.3. Fundamentos

Segun el articulo 367° del Cadigo Procesal Civil, en la cual se aplica supletoriamente,
el recurso de apelacion se interpone ante el juez, que emitié la resolucion impugnada.
Segun el articulo 32° de la NLPT sefiala que:

Apelacion de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de impugnacion de
laudos arbitrales econémicos.

El plazo de apelacion de la sentencia es de cinco (5) dias habiles y empieza a correr
desde el dia habil siguiente de la audiencia o de citadas las partes para su notificacion.
Segun el articulo 33° de la NLPT sefiala que:

Tramite en segunda instancia y audiencia de vista de la causa en los procesos
ordinario, abreviado y de impugnacion de laudos arbitrales econémicos.

Interpuesta la apelacion, el juez remite el expediente a segunda instancia dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes.

El 6rgano jurisdiccional de segunda instancia realiza las siguientes actividades:
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a) Dentro de los cinco dias (5) dias habiles de recibido el expediente fija dia y
hora para la celebracion de la audiencia de vista de la causa. La audiencia de
vista de la causa debe fijarse entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles
siguientes de recibido el expediente.

b) EIl dia de la audiencia de vista, concede el uso de la palabra al abogado de la
parte apelante fin de que exponga sintéticamente los extremos apelados y los
fundamentos en que se sustentan, a continuacion, cede el uso de la palabra al
abogado de la parte contraria. Puede formular preguntas a las partes y sus
abogados a lo largo de las exposiciones orales.

c) Concluida la exposicion oral, dicta sentencia inmediatamente o luego de

sesenta (60) minutos, expresando el fallo y las razones que lo sustentan, de
modo laconico.
Excepcionalmente, puede diferir su sentencia dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. En ambos casos, al finalizar la audiencia sefiala dia y hora
para que las partes comparezcan ante el despacho para la notificacion de la
sentencia, bajo responsabilidad. La citacion de realizarse dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes de celebrada la audiencia de vista.

d) Si las partes no concurren a la audiencia de vista, la sala, sin necesidad de
citacion, notifica la sentencia al quinto dia habil siguiente, en su despacho.

2.2.1.4.4. Medio impugnatorio empleando el caso concreto
En el proceso judicial en estudio, el medio impugnatorio formulado fue el recurso de

apelacion, por cuanto la sentencia de primera instancia se trata de una sentencia
expedida en proceso ordinario laboral, ante ello la sentencia fue emitida por 6rgano

jurisdiccional denominado Juzgado Mixto Permanente.
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2.2.2. Sustantivas
2.2.2.1. El contrato de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto
Articulo 22 de la Constitucion Politica de 1993 sefala “El trabajo es un deber y un

derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”

(Constitucion Politica de Peru, 1993)

Toyama (2016) enfatiza que es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el
empleador para la prestacion de servicios personales y subordinados, podra ser verbal

0 escrito, expreso o tacito, reconocido o simulado por las partes.

Rendon citado por Anacleto (2015) da a conocer que es un acuerdo por el cual un
trabajador, se compromete a prestar servicios en relacién de dependencia para el
empleador, en la cual se compromete a pagar una remuneracion, lldmese también una
clase de acto juridico, desde el punto de vista econdmico. Asimismo, es un conjunto

de relaciones de caracter obligacional, que se cumplen en el transcurso del tiempo.

Arroyo (2014) expresa que otros autores definen que el derecho del trabajo es la
disciplina que se encarga de regular la relacion laboral, es decir, la relacion juridico
economica de carécter contractual entre dos sujetos denominados “empleador” y

“trabajador.

GOmez (2000) describe que es el convenio elevado a proteccién fundamental segun el
cual un trabajador bajo dependencia se coloca a disposicion de uno mas empleadores a

cambio, de una retribucion, elevada, también, a idéntica proteccién fundamental.

2.2.2.1.2. Elementos del contrato de trabajo

Prestacion personal
Anacleto (2015) revela que los servicios del trabajador se deben prestar en forma

personal, de ahi la forma individualisima de la obligacion del trabajador.

Segun el articulo 5° del D.S. 003-97-TR. sefiala que:

Los servicios para ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y

directa solo por el trabajador como persona natural. No invalida esta condicion que el
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trabajador pueda ser ayudado por familiares directos que dependan de él, siempre que
ello sea usual dada la naturaleza de las labores.

Subordinacion

Sanguineti citado por Anacleto (2015) afirma que es un vinculo juridico del cual se
derivan un derecho y una obligacion, el derecho del empleador de dictar al trabajador
los lineamientos, instrucciones u ordenes que estime convenientes para la obtencion de
los fines o el provecho que espera lograr con la actividad del trabajador, y la

obligacion del trabajador de acatar esas disposiciones, en la prestacion de su actividad.

Segun el articulo 9° del D. S. 003-97-TR sefiala que:

Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador,
el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las ordenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de
los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las
obligaciones a cargo del trabajador. EI empleador esta facultado para introducir
cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de
la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta

las necesidades del centro de trabajo.

Remuneracion

Segun el articulo 24° de la CPP sefiala que:

El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y su familia, el bienestar material y espiritual, el pago de la remuneracién y de
los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién
del empleador, las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion

de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores

Anacleto (2015) considera que corresponde el integro de lo que el trabajador recibe
como contraprestacion por sus servicios que otorga, y que se percibe ya sea en dinero
en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su
libre disposicion.
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2.2.2.1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo
Respecto a las caracteristicas se detalla lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Bilateral. - se necesita obligatoriamente de la participacion de dos partes o
sujetos, un es el trabajador y otra el empresario o empleador, asimismo cada
parte puede estar formado por mas de una persona, como es en los contratos
colectivos que es el caso para los trabajadores o cuando los empresarios son

representados por grupos econémicos.

Consensual. -se perfecciona con el simple consentimiento y desde ese entonces

surgen las obligaciones y derechos de cada parte que nacen del contrato.

Oneroso. - indica que ambas partes, tanto el empresario como el trabajador se
benefician mutuamente, una de la prestacion de servicios y la otra parte del

salario, existiendo una equivalencia.

Sinalagmatico. - refiere a que establece obligaciones reciprocas, en la cual cada
una de las partes se obliga a prestar servicio y el empresario a retribuirlo,
asimismo también presenta excepciones, ya que existen periodos en los que el
trabajador no presta servicios al empresario, pero percibe el salario, ejemplo en

el caso de corresponder vacaciones, permisos, etc.

Personal se considera que no se permite la sustitucion de la persona, sino que el
trabajador tiene que cumplirlo personalmente.

Conmutativo. - refiere que las prestaciones son inmediatamente ciertas y

determinadas por las partes, el trabajo a realizar y la retribucién a abonar.

De tracto sucesivo. - el trabajador se compromete, a realizar una prestacion no
de forma instantanea, sino durante un periodo indeterminado o previamente

determinado.

Tipico y normado. - contrato que esta tipificado, regulado normativamente.
Anacleto (2015)
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2.2.2.1.4. Los sujetos del contrato de trabajo

Son sujetos del contrato de trabajo, el trabajador y el empleador.

a)

b)

El trabajador

Aquel servidor, dependiente, asalariado, obrero o empleado, aquel que pone su
actividad profesional a disposicion de otra persona a diferencia de aquellos que
trabajan en forma auténoma, persona que se fuerza frente al empleador, a cambio
de una remuneracion. Es el deudor del servicio y el acreedor de la remuneracion.
Anacleto (2015)

El empleador

Es la persona natural o juridica, publica o privada que adquiere el derecho a la
prestacion de servicios y la potestad de dirigir la actividad laboral del trabajador,
que pone a su disposicion la propia fuerza de trabajo, obligandose a pagarle una
remuneracion, y las obligaciones laborales provenientes del trabajo, es el acreedor

del trabajo y deudor de la remuneracién y obligaciones laborales. Anacleto (2015)

2.2.2.1.5. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad

2.2.2.1.5.1. Concepto
La contratacion laboral en el Per( se encuentra regulada por el Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
(D.S.003-97-TR)

Pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del mercado, también

cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar,

excepto los contratos de trabajo o de temporada, es un contrato atipico de naturaleza

casual por motivo que el trabajador se obliga a prestar servicios personales a cambio

de una remuneracion. Anacleto (2015).
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2.2.2.1.5.2 Clases de contratos de trabajo

A) Contratos de naturaleza temporal
A.1) Por inicio de nueva actividad, celebrado entre un empleador y un
trabajador, originado por el inicio de una nueva actividad empresarial, su
duracion méaxima es de tres afios, nueva actividad, tanto el inicio de la
actividad productiva, como la posterior instalacion o apertura de nuevos
establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o el
incremento de las existentes dentro de la misma empresa.
A.2) Necesidad del mercado, se celebra entre un empleador y un trabajador con
el objeto de atender incrementos coyunturales, de la produccion originados por
variaciones substanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de
labores ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresa y que
no puedan ser satisfechas con personal permanente, este puede ser renovado
sucesivamente hasta el término maximo de cinco afios.
A.3) Reconversion empresarial, celebrado en virtud de la sustitucion,
ampliacién o modificacién de las actividades desarrolladas en la empresa, y en
general toda variacion de caracter tecnoldgico en las maquinarias, equipos
instalaciones, medios de produccién, sistema, métodos y procedimientos
productivos y administrativos, su duracion maxima es de dos afos.
B) Contratos de naturaleza accidental
B.1) Contrato ocasional, refiere a las necesidades transitorias distintas a la
actividad habitual del centro de trabajo, su duracion maxima es de seis meses
al afio.
B.2) Contrato de suplencia, tiene el objeto de sustituird un trabajador estable de
la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa
justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones
convencionales aplicables en el centro de trabajo.
B.3) Contrato de emergencia, cubre las necesidades promovidas por caso

fortuito o fuerza mayor coincidiendo su duracion con la de emergencia.
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C) Contratos de obra o servicio

C.1) Contratos de obra determinada o servicio especifico, se celebra las
renovaciones que resulten necesarias para la conclusion o terminacién de la
obra servicio objeto de la contratacion.

C.2) Contratos intermitentes, por su naturaleza son permanentes, pero
discontinuas.

C.3) Contrato de temporada objeto, encargada de atender necesidades propias
del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen solo en determinadas
épocas del afio y que estan sujetas a repercutirse en periodos equivalentes en
cada ciclo en funcién de la naturaleza de la actividad productiva. Anacleto
(2015)

2.2.2.1.5.3. Desnaturalizacion

Toyama (2016) Expresa que: Las normas de carécter laborales prevén diferentes
supuestos en los cuales una figura no laboral es considerada como laboral. Nos
referimos a los casos de desnaturalizacion, esto es, por mandato legal se considera que
estamos ante una relacién laboral si se presenta un determinado supuesto o se verifica
la existencia de un especifico requisito legal. En suma, si bien se concluye en un
contrato de trabajo, el principio de primacia de la realidad importa un procedimiento y
una consideracion demostrativa, mientras que la desnaturalizacion es la aplicacion

automatica de los supuestos previstos en las normas legales.

Segun el articulo 77° del D.S. 003-97-TR. sefiala que:
Los contratos de trabajo a modalidad se consideran como de duracion indeterminada:
a) Si el trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado, después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite
maximo permitido.
b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico,
si el trabajador continta prestando servicios efectivos, luego de concluida la

obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion.

39



c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador contratado continuare laborando.
d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las

normas establecidas en la Ley.

2.2.2.2. La extincion del contrato de trabajo

2.2.2.2.1. Concepto

Montoya (2002) considera que se prolonga mediante el intercambio continuado de las
prestaciones del trabajador y empresario, puede sufrir vicisitudes modificativas,

suspensivas o de otro tipo en la cual se extingue.

Alonso (2002) argumenta la terminacion del vinculo que liga a las partes con el cese
definitivo de las obligaciones, ruptura definitiva del contrato de trabajo, sin posibilidad

de reanudacion, a excepcién de un nuevo contrato.

2.2.2.2.2. Causas de la extincion del contrato de trabajo

Ajenas a la voluntad de las partes
a) Muerte o incapacidad del empresario, o extincion de la personalidad juridica
del contratante.
b) Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador
c) Fuerza mayor

d) Cesacidn de la empresa fundada en causas tecnoldgicas econémicas

Dependientes de la voluntad de ambas partes conjuntamente
a) Mutuo acuerdo de las partes
b) Causas consignadas validamente en el contrato

c) Expiracion del tiempo convenido o realizado de la obra o servicio del contrato

Dependiente de la voluntad de una de las partes exclusivamente
1. Del trabajador

a) Incumplimiento contractual del empresario
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b) Dimision del trabajador
c) Jubilacion

2. Del empresario
a) Jubilacién
b) Causas objetivas tales como, ineptitud del trabajador, inadaptacion a las
modificaciones técnicas, amortizacion de puesto de trabajo en
empresas de menos de cincuenta trabajadores, faltas de asistenciales
injustificadas o intermitentes.

c) Despido disciplinario. Anacleto (2015)

2.2.2.3. Los beneficios sociales

2.2.2.3.1. Concepto

Arce citado por Chaname (2021) expone que son las percepciones otorgadas por ley,
cuyo objeto no es el de retribuir, la prestacion de servicios del trabajador, sino el de

asegurar su inclusion social, asi como el de su familia.

Toyama (2016) expresa que son todos aquellos conceptos que perciben los
trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente, sin tener en
cuenta el caracter remunerativo, el monto o pago, lo necesario es el percibimiento del
trabajador, por su condicion y mandato legal, los cuales son, las gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad, la asignacion familiar, la bonificacion por tiempo de
servicios, el seguro de vida, la participacion laboral (las utilidades), la CTS.

2.2.2.3.2. Componentes de los beneficios sociales

2.2.2.3.2.1. Gratificaciones legales

Hurtado y Davila (2016) da a conocer que se encuentran reguladas actualmente por la
Ley N° 27735 y por su reglamento, el D.S. N° 005-2002-TR.
En la respectiva norma establece el otorgamiento, de dos gratificaciones, al afio, por
motivo de Fiestas Patrias y Navidad. Como derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.
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Anacleto (2015) refiere que los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, sea cual fuere la modalidad del contrato y del tiempo de prestacion del
servicio, tienen derecho a las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad. Las
gratificaciones seran abonadas en la primera quincena del mes de julio y diciembre,

esta regulado por Ley N° 27735.

2.2.2.3.2.2. Asignacion familiar
Anacleto (2012) en su opinion este beneficio se aplica a los trabajadores sometidos al

régimen de la actividad privada con relacion laboral vigente, cuyas retribuciones no se
reglamenten por negociacion colectiva. Si el trabajador percibe un beneficio igual o
superior por el concepto de asignacion familiar del que sefiala la ley, se optara por el

que otorgue mayor beneficio en efectivo.

2.2.2.3.2.3. Compensacion por tiempo de servicios (CTS)
Es el beneficio social mas caracteristico de nuestro ordenamiento laboral, constituye

un elemento de provision de la contingencia que origina el cese del trabajo para el
trabajador y su familia y que se deposita semestralmente en la entidad financiera que
elige el trabajador. (Toyama 2016)

2.2.2.3.3. Determinacion del monto de los beneficios sociales

Toyama (2016) Afirma que : En la liquidacién de beneficios sociales se calculan todos
los conceptos que debe percibir el trabajador al extinguirse el contrato de trabajo
tipicamente, la compensacién por tiempo de servicio, las vacaciones y las
gratificaciones truncas asi como los tributos y aportes legales que inciden sobre estas;
por otro lado, se deberia calcular los conceptos que no se pagaron oportunamente
eventualmente, una gratificacion legal mas los intereses laborales y, ademas de ello, es
posible entregar conceptos extraordinarios tales como una gratificacion extraordinaria,
una gratificacion compensable con eventuales reclamaciones de los trabajadores, una

asignacion para la constitucion de una nueva empresa.
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2.2.2.3.4. Normas relacionadas con los beneficios sociales

Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del
Régimen de la actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad (LEY N° 27735)

Precisa que en Articulo 1°. Se establece el derecho hacia los trabajadores que estén
sujetos al régimen laboral de la entidad privada, a recibir dos gratificaciones en el afio,
una por motivo de Fiestas Patrias y la siguiente por natividad.

Este bien se le otorga al trabajador, sea distintas la modalidad del contrato y el tiempo

de prestacion de servicios.

Siguiendo con el Articulo numero 2. El empleado recibe una remuneracion

equivalente, a gratificacion como beneficio en la oportunidad que corresponde.

Se precisa el Articulo. 6°. Requisitos para percibir el derecho Para tener derecho a la
gratificacion es requisito que el trabajador se encuentre laborando en la oportunidad en
que corresponda percibir el beneficio o estar en uso del descanso vacacional, de
licencia con goce de remuneraciones percibiendo subsidios de la seguridad social o

por accidentes de trabajo, salvo lo previsto en articulo siguiente.

En caso que el trabajador cuente con menos de seis meses, percibira la gratificacion en
forma proporcional a los meses laborados, debiendo abonarse conforme al Articulo 5

de la presente Ley.

Articulo 7. Gratificacion proporcional de la ley (27735). Si el trabajador no tiene
vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero
hubiera laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibira la

gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente trabajados.

2.2.2.3.5. Normas incorporadas en las sentencias examinadas
Segun la Ley N° 27469; refiere que modifica el articulo 52° de la Ley Orgéanica de

Municipalidades; sefialando que: Los funcionarios y empleados, asi como personal de
vigilancia de las municipalidades, son servidores publicos sujetos exclusivamente al
régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes y derechos de los
del Gobierno Central de la categoria correspondiente. Los obreros que prestan sus

servicios a las municipalidades son servidores publicos sujeto al Régimen Laboral de
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la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho

régimen.

Ley Organica de Municipalidades (Ley N° 27972)

Se precisa que, en el Capitulo I, Subcapitulo V, Articulo 37. Sefiala que: Régimen
Laboral: Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pablicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

dicho régimen.

Segun lo establecido en la Ley N° 30334, en el articulo 1° Inafectacion de las
gratificaciones. Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran
afectas a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole alguna, excepto

aquellos otros descuentos establecidos por ley o autorizados por el trabajador.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de
Gestidn de Calidad segun ISO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango mediana
Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor
se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una

sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o
modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

111.- HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N° 00839-2015-
0-1708-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Lambayeque — Lambayeque, ambas son de

rango muy alta, respectivamente.

3.2. Hipotesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta.
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3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta.

IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicid con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco teorico que oriento la investigacion fue elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilité la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccién del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el andlisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenté en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernédndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidenci6 en la recoleccion de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial

en representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencid en la realizacion de acciones

sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso);
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para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el prop6sito de comprender su
origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de
estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos

palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencid en la simultaneidad del recojo y anélisis de
los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a
ésta experiencia se sumo el uso intenso de las bases teoricas (procesales y sustantivas);
a efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximd y explord contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernédndez, Fernadndez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion:
en la blsqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas préximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistié en describir
el fenémeno; basada en la deteccién de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacién sobre la variable y sus componentes, se realiz6 de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.
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El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo: 1) en
la seleccion de la unidad de andlisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la
metodologia); y 2) en la recoleccién y analisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades
existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la
elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o

jurisprudencial.
4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacién de la variable; las técnicas de la
observacién y andlisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado
normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigné
un cédigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencié en las sentencias;
porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se
evidencio en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una unica
version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por unica vez

en el transcurso del tiempo.
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4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencion de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien 0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el célculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizé6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de andlisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial N° 00839-2015-0-1708-JM-LA-01, que trata sobre pago de beneficios

sociales.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asignd un
codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la
intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos

son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
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4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendbmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para
poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad
segun 1SO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(Ilamados, también: indicadores o pardmetros) estan el instrumento de recoleccion de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon
principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

50



En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y

muy baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de

cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
La definicidn y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no
basta con captar el sentido superficial 0 manifiesto de un texto; sino, llegar a su
contenido profundo vy latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccidn del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de

datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se

registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
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Ilama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta 0 secuencia de acciones. La lista de
cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los
criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de
pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados

a nivel pre grado.
4.6. Procedimiento de recoleccidn de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento Ilamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de
datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacién

de la variable.
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4.6.2. Del plan de anélisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Serd actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencidn no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisard en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento

(anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.
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Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagbmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la

metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia lIdgica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension
de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipétesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es béasica, presenta: el problema de
investigacién, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERAY SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00839-2015-0-1708-JM-LA-01; DISTRITO
JUDICIAL DE LAMBAYEQUE - LAMBAYEQUE. 2022

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
De conformidad con los procedimientos y
¢Cudl es la calidad de las | Determinar la calidad de las | parametros normativos, doctrinarios y
sentencias de primera y segunda | sentencias de primera y segunda | jurisprudenciales, previstos en la presente
instancia  sobre  pago  de inst_ancia sobre pago de beneficios investigagi()n Ia_s sentencias de prime_ra_ y
beneficios sociales, segdn los somaleg segln Ios_ pgrémetros seggnda instancia sqbre pago de beneficios
= parametros normativos normativos, doctrinarios y | sociales en el expediente N° 00839-2015-0-
s . - .~ | jurisprudenciales pertinentes, en el | 1708-JM-LA-01, del Distrito Judicial de
¢ | doctrinarios y jurisprudenciales | opediente N° 00839-2015-0-1708- | Lambayeque — Lambayeque, ambas son de
o pertinentes, en el expediente N° | jM-LA-01, del Distrito Judicial de | rango muy alta, respectivamente.
00839-2015-0-1708-JM-LA-01, Lambayeque — Lambayeque 2022
del  Distrito  Judicial de
Lambayeque - Lambayeque
20227
¢Cudl es la calidad de la sentencia | 1. Determinar la calidad de la | 1. De conformidad con los procedimientos
de primera instancia sobre pago de | sentencia de primera instancia sobre | y parametros normativos, doctrinarios y
beneficios sociales, en funcion de la | pago de beneficios sociales, en | jurisprudenciales previstos en la presente
calidad de su parte expositiva, | funcion de la calidad de su parte | investigacion, la calidad de la sentencia de
considerativa y resolutiva, segin los | expositiva, considerativa y | primera instancia sobre pago de beneficios
pardmetros normativos, doctrinarios | resolutiva, segin los parametros | sociales del expediente seleccionado, en
y jurisprudenciales pertinentes, en | normativos, doctrinarios y | funcién de la calidad de su parte expositiva,
§ el expediente seleccionado? jurisprudenciales pertinentes, en el | considerativa y resolutiva, es de rango muy
% expediente seleccionado.. alta
g ¢Cudl es la calidad de la sentencia | 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los procedimientos
0 de segunda instancia sobre pago de | sentencia de segunda instancia | y parametros normativos, doctrinarios y

beneficios sociales, en funcién de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

sobre pago de beneficios sociales,
en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy
alta

4.8. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumi6, compromisos éticos

antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio

de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y

Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento

denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
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asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion
no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron
protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Juzgado Mixto Permanente - Lambayeque

Calificacion de las sub dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

.o © Ju
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la 3 = s 8 ©
Calificacién de Jas di . 3 o 2 < EY
estudio la variable variable alificacion de fas dimensiones s > b=
g o | £l s | S
3 a8 | 8| < 3
= 2 = [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccién [7 - 8] Alta
X
0
o
= Parte Postura de 9 [5 - 6] Mediana
8
%)
£ expositiva las partes [3 - 4] Baja
o X
E [1-2] Muy baja
o 2 |4 |6 |8 | 10 [17 -20] | Muy alta
T
L [13 - 16] Alta
c
.g Parte Motivacién X [9-12] Mediana 32
[«
b considerativa de los hechos
S X 16 [5-8] Baja
-]
ﬁ Motivacion del derecho [1- 4] Muy baja
©
()
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1 2 3 4 5

[9 - 10] Muy alta

Parte 7 [7 - 8] Alta

resolutiva X
Aplicacion del Principio
de congruencia

Descripcion de la [5 - 6] Mediana

decision X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad; muy alta, alta y alta.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Segunda Sala Laboral — Distrito Judicial de Lambayeque

Determinacion de la variable: Calidad de Ia
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Rog ® S
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la 3 o, .© i ©
> 3 - = >
> (] =)
estudio de la variable variable S = =
N Calificacién de las dimensiones
IR IEIEE:
1 > 13 12 |3 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
X
8
(%]
c
g Parte Postura de [5 - 6] Mediana
f=
§ Expositiva las partes X 10 [3 - 4] Baja
& [1-2] Muy baja
a
()]
°
8
o
]
< 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
wv
© Motivacion [13 - 16] Alta
[
% Parte de los hechos X [9-12] Mediana
= considerativa S— 20 . 39
S Motivacion del derecho X [5-8] Baja
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[1- 4] Muy baja

[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de X 9 [7 - 8] Alta
Resolutiva congruencia
Descripcion de la decision [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
X [1- 2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y
resolutiva fueron de la calidad, muy alta , muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Analisis de los resultados

Los resultados examinados revelaron que la calidad de las sentencias de primera

instancia es de rango alta y segunda instancia de rango muy alta.
Explicandose de la siguiente manera:

El primer resultado arroja una sentencia de alta calidad, fue emitida por el Juzgado
Mixto Permanente de Lambayeque, cuya pretension consiste en el pago de
gratificaciones de navidad y fiestas patrias, desde el afio 2001 al afio 2010, y el pago
de bonificacion por guardiania otorgada por resolucion municipal N° 103-94-
MPL/A/U/PER, del dos de noviembre del afio mil novecientos noventa y cuatro,
hasta el mes de diciembre del afio dos mil doce, mas costos y costas del proceso,
reconociendo que es trabajador obrero con contrato a plazo indeterminado, desde el
del afio mil novecientos sesenta y cuatro, siendo nombrado bajo los alcances del

régimen publico, esto es el D.L.276.

Posteriormente se emite la Ley N° 27469, entrando en vigencia a partir del 01-06-
2001, la cual modifica el articulo 52° de la Ley N° 23583, estableciendo que los
obreros municipales, pasarian a pertenecer al régimen del D.L. 728, no obstante a
ello, desde el primero de junio del dos mil uno, corresponde a los obreros que se les
cancelara gratificaciones con los alcances de la Ley N° 25139, y posteriormente la
Ley N° 27735, que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores
del régimen de la actividad privada, de acuerdo con el Articulo Il del Titulo
Preliminar del Cddigo Procesal Civil aplicable supletoriamente al Proceso Laboral
conforme a la Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 29497, NLPT, el

juez debe resolver un conflicto de intereses, logrando la paz social en justicia.
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De conformidad con el articulo | de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se tomaron
en cuenta los principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad,
economia procesal, y veracidad, sefialando que el procedimiento laboral, tiene como
finalidad constituirse en un instrumento tuitivo a favor del trabajador, de
conformidad con el articulo 23°de la NLPT, las partes procesales presentaron los
medios probatorios como son las pruebas documentales que viene hacer las boletas
de pago y por la otra parte presento la prueba exhibicional, que viene hacer las copias
de las planillas, por lo tanto el juez valido los medios probatorios ofrecidos
demostrandose que si existe el vinculo laboral por lo tanto si le corresponde el pago
de las gratificaciones, ya que es un derecho que debe gozar el trabajador de acuerdo a
ley por lo tanto la demandada no puede desconocer los derechos que corresponde a
los trabajadores, para ello la demandada pago parcialmente las gratificaciones

conforme a lo que determino para cada periodo el gobierno central.

Cuando debi6 haber otorgado el equivalente a lo percibido por el demandante en
cada oportunidad de pago, para efecto del calculo de adeudo se toma la base de las
remuneraciones percibidas por cada periodo que corresponde a un monto total de
S/30.410.50, menos la suma de S/ 4.181.00, equivalente, al pago parcial por la
Municipalidad, llegando a un monto total de S/26.229.50, a esta suma se le aplico las
deducciones del 13% de Sistema Nacional de Pensiones y también las deducciones
del 13% de los pagos por aguinaldos, siendo el monto a descontar de S/3.806.24,
debiendo de percibir la parte demandante el monto total de S/22.423.26.

En lo que respecta a las tres pretensiones solicitadas por el demandante solo se le
otorga dos dejando el pago por bonificacion de guardiania, no se le otorga por la
carencia de medios probatorios, en cuanto al pago de intereses legales es procedente
de conformidad con el articulo 1° del Decreto Ley N° 25920, en lo que refiere al pago
de costos se precisa que conforme lo sefiala la séptima disposicion complementaria
de la NLPT, le corresponde el pago de dicho concepto, mas no el pago de costas por
considerarse que no sobrepasa las 70URP.

El segundo resultado arroja una sentencia de muy alta calidad, se pronuncia en

respuesta a la apelacion que hizo la parte demandante, alegando como agravios que

63



sin fundamento legal establecen que deben realizarse las deducciones del 13%, por el
pago de SNP, y proceden a descontar S/. 3,806.24 del total, lo cual no se encuentra a
derecho por tanto la Ley N° 30334, establece que los descuentos por AFP U ONP, no
afectan las gratificaciones, asi como los empleadores no estarian aportando al seguro
social, del 9%, es por ello aplicando la teoria de los hechos cumplidos, basdndose en
el articulo 103 de la constitucion politica del Peru, no se debe efectuar el descuento
antes mencionado porque se estaria aplicando una norma que ya ha sido derogada
pues el juzgador estudio todos los razonamientos de forma y de fondo hechos por las

partes en el juicio, se llego a interpretar las normas correspondientes a dicho caso.

El colegiado tomo la decision de confirmar la sentencia de primera instancia, es por
esa razon se procede a realizar la reliquidacion correspondiente, tomandose en cuenta
los montos que no debieron ser descontados, efectuando la modificacion del monto
ordenado a pagar, la suma de S/.26.797.71, por concepto de reintegro de

gratificaciones legales, por parte de la demandada.

Las sentencias examinadas si se ajusta al concepto, de Ruiz (2017) sostiene que es la
manifestacion de una decision o resolucion jurisdiccional, dictaminada por un juez,
forma usual de concluir o culminar un proceso judicial, en la cual el 6rgano
jurisdiccional se pronuncia declarando o reconociendo el derecho o razén de una de

las partes.

De igual forma Rioja (2017) refiere que es uno de los actos juridicos procesales mas
eminentes en el proceso, porque en ella no solo se pone terminacion al juicio, sino
que el magistrado ejerce el poder-deber para el cual se encuentra otorgado,
exponiendo el derecho que corresponde mediante la aplicacion de la norma al caso

concreto.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados se concluye:

Que la calidad de la primera sentencia y la segunda sentencia fue alta y muy alta, por
lo tanto, la hipotesis se confirmo en forma parcial.

Respecto a la primera sentencia: su calidad fue alta, se determina que el magistrado
cumplié con aplicar la norma con respecto al pago de beneficios sociales ya que fue
la Gnica pretension que se resolvié en dicho proceso, mas el pago de intereses costas
y costos, dicha sentencia concluye con el pago de S/ 22, 423.26 soles, obtenido
después de haber realizado las deducciones de pago por sistema nacional de
pensiones y los montos reales de aguinaldo mas el descuento de los pagos que la
emplazada le otorgo al demandante conforme a la normatividad laboral publica,

segun dispositivos emitidos en cada afio.

La sentencia de segunda instancia su calidad fue muy alta, el criterio tomado por la
segunda sala laboral fue de manera correcta, la motivacién de los hechos y del
derecho se ajustan a los medios probatorios actuados sustentando congruencia y
razonabilidad, el colegiado confirma la sentencia de primera instancia que declara
fundada modificando el monto correcto, por tanto no se puede aplicar un descuento
estando la norma derogada, en la cual se realiz6 una nueva liquidacion, siendo el
monto a pagar S/.26.797.71, soles con setenta y un céntimos por el concepto de

reintegro de gratificaciones legales

Al examinar ambas sentencias se evidencia la falta de motivacion, por parte del
juzgador ya que no hace un analisis correcto de las razones por los cuales se llegb a
calcular un monto menor a lo que pretende el demandado, es por ello que en la

segunda sala se realizo una correcta aplicacion de la norma.
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO:
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DEL
EXPEDIENTE:

SENTENCIA DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA.

JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE LAMBAYEQUE

EXPEDIENTE : 00839-2015-0-1708-JM-LA-1
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ : C

ESPECIALISTA D

DEMANDANDO B

DEMANDANTE A

SENTENCIA N° 106-20106

RESOLUCION NRO. CINCO

Lambayeque tres de agosto del dos mil dieciséis.

VISTOS 1) Petitorio: A acude a este Juzgado solicitando el pago de
gratificaciones de navidad y fiestas patrias desde el afio dos mil uno a dos mil diez y
el pago de bonificacion especial por guardiania otorgado por Resolucion Municipal
N° 103-94-MPL/A/U PER desde el afio dos mil hasta el afio dos mil doce, de igual
forma el reconocimiento de interés que se ha originado como costas y costas. Sefiala
que es obrero a plazo indeterminado de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
desde el afio 1964 y desde el primero de junio del 2001 corresponde a los obreros
que se les cancelara gratificaciones con los alcances de la Ley N° 25139 y
posteriormente de la Ley N° 27735 que regula el otorgamiento de las gratificaciones
para los trabajadores del régimen de la actividad privada y que es equivalente a la

remuneracién que recibia el trabajador en la oportunidad que corresponde otorgar el
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beneficio. Sin embargo, la demandada ha estado reconociéndole solo los montos que
corresponde al sector puablico. Por otro lado, también debe de reconocérsele el
concepto de guardiana desde el dos de noviembre de 1994 hasta el 31 de diciembre
del 2012. Ofrece medios de prueba que fueron oralizados en la audiencia respectiva.
2) Por Resolucion numero dos de fojas treinta y cuatro se admite a tramite la
demanda via proceso ordinario laboral, y asimismo se sefiala fecha para la
oralizacién de la audiencia de conciliacion. 3) A fojas setenta y ocho obra el acta de
conciliacion, en la que se procedio a recibir el escrito de contestacion de demanda, y
se fijo la fecha para la realizacion de la audiencia de juzgamiento. 6) La Audiencia
de Juzgamiento se realiz6 conforme se aprecia del Acta de fojas doscientos ciento
siete a ciento once estando pendiente de emitir la correspondiente sentencia,
dejandose constancia que la Unica pretension es la de gratificaciones la que fue
oralizada y sustentada probatoriamente por la parte actora y sobre ello se dejo
constancia en acta al fijarse como punto materia de probanza solo el concepto de
guardiania, intereses, costos costas. La causa Se encuentra para sentenciar y
CONSIDERANDO:

PRIMERO: De conformidad con el Articulo Il del Titula Preliminar del Cédigo
Procesal Civil (Aplicable supletoriamente al Proceso Laboral conforme a la primera
disposicion complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo),
el Juez debe atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo
efectivos los derechos sustanciales y que su finalidad abstracta es lograr la paz social
en justicia. Hay que tomar en cuenta ademas los principios de inmediacion, oralidad,
concentracion, concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad que contiene
el articulo 1. De la NLPT y de manera especial el de proteccion laboral, pero
respetando la actividad procesal de las partes desplegada con el fin de sustentar sus

respectivas posiciones.

SEGUNDO: Vale sefialar que el procedimiento laboral tiene como finalidad
constituirse en un instrumento tuitivo a favor del trabajador, por medio del cual el

estado, ejercitando su funcion jurisdiccional, tutela y ampara al mas débil del
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conflicto laboral; igualmente ser instrumento del estado que busca alcanzar la justicia
social el presente proceso se rige por las normas contenidas en la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo. Que el articulo 23.1, a nivel de carga probatoria
genérica, sefiala que la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension o a quien los contradice alegando nuevos hechos. También
es de sefialarse que, a nivel de reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, entre otras, se contempla la presuncion legal relativa de existencia de
vinculo laboral a plazo indeterminado, en aquellos casos en que quede acreditada la

pretension personal de servicios.

TERCERO: En este sentido, de acuerdo al nuevo ordenamiento procesal laboral,
contenido en la Ley N° 29497 las partes procesales estan en la obligacion de probar
sus afirmaciones, ademas acredita la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado; mientras que el empleador
demandado esté obligado a probar el pago, el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad; y
luego sobre la base de la apreciacion de los medos probatorios en forma conjunta y
razonada conforme corresponde a un debido proceso garantizado por el articulo
139.3 de la Constitucion Politica del estado, concordante con el articulo 197 del
Codigo Procesal Civil, corresponde emitir pronunciamiento sobre el fondo del

asunto.

CUARTO: El articulo 52 de la Ley N° 23853 LEY Organica de Municipalidades
sefiala que “Los funcionarios, empleados y obreros, asi como el personal de
vigilancia de las municipalidades son servidores publicos sujetos exclusivamente al
régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos derechos de los del
gobierno central de la categoria correspondiente” Asi mismo de la Ley N° 27489 de
fecha primero de junio del 2000 Ley por la que se modifica el articulo 52 de la Ley
Organica de Municipalidades, en su segundo parrafo sefiala “los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos a al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes

a dicho régimen”. De la misma manera el articulo 37 de la Ley Organica de
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Municipalidades Ley N° 27927 del 26 de mayo del 2003 establece: “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes
a dicho régimen”. En este sentido de las normas antes invocadas se desprende que
fue a partir del primero de junio del 2001 que los trabajadores obreros de la
municipalidad son servidores sujetos al régimen de la actividad privada; en
consecuencia el actor tenia derecho a percibir todos los beneficios inherentes al
régimen de la actividad privada durante el periodo antes mencionado, por lo que
tomando en cuenta lo sefialado se debe analizar los beneficios que como tales le
corresponde dentro del régimen privado, no habiéendose ademas cuestionado la

condicidn laboral del actor y tampoco el periodo laboral que mantiene.

QUINTO: Considerando entonces que la Unica pretensién que motiva la demanda es
el reconocimiento de los reintegros por concepto de gratificaciones, no acumulada
guardiania, de lo que se dejo constancia en acta (110) y audio, debe de atenderse a
que el principal argumento que expone la demanda como contradiccion a lo
pretendido por la actora en cuanto a las gratificaciones, es que ha actuado dentro del
ordenamiento normativo ya que la gratificaciones han sido canceladas en virtud de
las disposiciones emitidas en decretos supremos por el Gobierno Central, por haberse
acordado asi con el Sindicato de trabajadores Municipales de Lambayeque mediante
acuerdos colectivos y por falta de disponibilidad presupuestaria en la municipalidad,
sosteniendo su posicion en el articulo 28 numeral 2 de la Constitucion que sefiala
que la convencion colectiva tiene fuerza vinculante y ademas basandose en lo que
regula las relaciones colectivas del D. Ley N° 25593, asi también por otro lado la
Ley N° 27709 ley de Gestion Presupuestaria del Estado, sefiala la autonomia de los
gobiernos locales en el trato de las bonificaciones y remuneraciones. Sustenta este
dicho la parte demandada en el Informe N° 393/16-MPL-GAYF-SGRH-AR (fojas
48)

Respecto a lo afirmado por la demanda, hay que considerar que la convencion
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colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adopta y modifica
los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide pero no podran de ninguna
manera contener disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador, menos pactar
contra la ley, basta para ello tomar en cuenta lo que sefiala el articulo 23 de la
Constitucion, esto es que el Estado asume las siguientes responsabilidades con
relacion al trabajo: Promover condiciones para el progreso social y econémico, para
tal efecto, tiene la obligacion de establecer politicas de fomento del empleo
productivo y de educacion para el trabajo, igualmente asegura que ninguna relacion
laboral limite el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconozca o rebaje la
dignidad del trabajador.

Por ello y no obstante considerar que el acuerdo permite crear, crear, modificar o
extinguir derechos y obligaciones referidas a remuneraciones, condiciones de trabajo,
productividad y demas aspectos concernientes a las relaciones laborales, se entiende
que en modo alguno pueden ser en detrimetro del trabajador, en contra de sus
derechos, para ello entre las principales caracteristicas, esta el de la supra ordinacién
del convenio colectivo sobre el contrato de trabajo; ello en virtud a que el primero
puede modificar los aspectos de la relacién laboral pactada a titulo individual
siempre que sea favorable al trabajador.

Como se ha referido lineas previas los convenios colectivos si bien tienen fuerza de
ley entre las partes que lo suscriben, es Gnicamente respecto de fuerza de ley entre las
partes que lo suscriben, es Unicamente respecto de acuerdos que no sean contrarios a
las normas de orden publico, que por su propia naturaleza son de caracter imperativo
y no admiten pacto en contrario, asi también la parte demandada no puede alegar
perjuicio de orden presupuestal con el reclamo que se canaliza a través de este
proceso, pues esta en su derecho el trabajador de exigir aquello que por ley le
corresponde como también debe la Municipalidad demandada, prever aquello que

permita cumplir con sus obligaciones

De este modo y considerando el principio de irrenunciabilidad que es consecuencia

del caracter de orden publico que tienen las normas laborales (y por tanto de estricto
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cumplimiento), y del carécter tuitivo o protector de este derecho, determina que las
normas que otorgan o reconocen derechos y beneficios del trabajador no pueden ser
objeto de renuncia o negociacién por el mismo ya que dicha forma de pago sefialada
por la demandada implicaria una renuncia por el actor de su derecho de percibir una
gratificacion en base a las remuneraciones percibidas en el mes de junio y noviembre
conforme lo sefiala el articulo 32 Decreto Supremo N° 005-2002-TR; en conclusion
no puede obligar el acuerdo al que alude la demanda, a desconocer los derechos que
corresponde a los trabajadores como en el caso del demandante, y ello tampoco
puede obligar a una interpretacion restrictiva del derecho laboral, por lo que en este
caso corresponde reconocer el derecho del actor a gozar de su gratificacién como se

encuentra establecido en ley.

SEXTO: Teniendo en cuenta lo dicho y considerando que no se ha efectuado
cuestionamiento alguno respecto de la labor del actor en calidad de cesante
actualmente, debe analizarse si en efecto percibido o no las gratificaciones que

reclama.

De este modo ha de considerarse ademas de lo dicho, lo que prescribe el articulo 23
de la NLPT (23.4) que sefiala que incumbe al demandado que sea sefialado como
empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el incumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad. b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo
aleado. c¢) El estado del vinculo laboral y la causa del despido. Asi el actor refiere
que no se le ha otorgado gratificaciones que le correspondia durante el periodo
reclamado, no obstante, ello la parte demandada indica que, si le ha pagado pero las
correspondientes a acuerdo al que se arribara por convenio colectivo, sobre esto
ultimo queda clara la postura del juzgado, sin embargo, ha de verificarse el pago que

debid corresponderle de acuerdo a las pruebas aportadas en autos.

El actor presento boletos de pago que corre de la fojas 5 a 23 entre los afios dos mil
uno a dos mil diez correspondiente a los meses de noviembre y junio la demanda ha

presentado copias de las planillas referidas en cuanto a las anexadas, cumpliendo con
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la exhibicion ofrecida por la actor, de tal forma que valorando en conjunto este
caudal probatorio y de lo expresamente reconocido por el actor cuando afirma que ha
percibido doscientos nuevos soles en ocasion de cada gratificacion , se llega la
conclusion que en efecto la demanda pago parcialmente o diminutivamente las
gratificaciones que corresponderian al actor, conforme a lo que determino para cada
periodo el Gobierno Central, cuando debié haber otorgado el equivalente a lo
percibido por el actor en cada ocasion de pago; parra el efecto de calculo de adeudo
se toma la base de las remuneraciones percibidas por cada periodo que toma la base
de las remuneraciones percibidas por cada periodo que corresponde el pago puesto
que el reconocimiento debe ser equivalente a lo percibido en cada ocasion del pago;
para ello se recurrird a la informacién documentaria que ha presentado el actor y la
demandada, ya que si bien es cierto no cumplio en su totalidad con la presentacion
de boletas y planillas correspondientes a los periédicos demandados, también es
cierto que habiendo manifestado la demandada que efectu6 pagos conforme a la
normatividad laboral publica al actor segln dispositivos emitidos por el Gobierno en

cada afno.

Para ello ha de tomarse en cuenta ademas de las copias de las boletas de pago de
remuneraciones acompafadas a la demanda, las planillas de pago de gratificaciones
que corren de folio 84 a 102 que contiene informacidn sobre el pago de Gratificacion
por Fiestas Patrias entre el afio dos mil uno a dos mil diez Para aquellos meses en que
no se tenga referencia de ingreso (como sucede con el mes de junio del afio dos mil
ocho) se tomard en consideracion inmediato anterior o referencial anterior
(noviembre 2007)

Sobre ello se elabora el siguiente cuadro:

GRATIFICACION GRATIFICACION
ANO JULIO Folio DICIEMBRE folio
correspondia Correspondia
2001 1,320.50 5 1,320.50 6
2002 1,400.50 8 1,400.50 7
2003 1,400.50 10 1,400.50 9
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2004 1,400.50 12 1,400.50 11
2005 1,400.50 13 1,400.50 14
2006 1,490.50 15 1,490.50 16
2007 1,550.50 17 1,550.50 18
2008 1,550.50 18(ref) 1,650.50 19
2009 1,770.50 20 1,770.50 21
2010 1,870.50 22 1,870.50 23
TOTAL: 15,155.00 15,255.50

Son:  S/.30,410.50 menos S/. 4,181.00 en pago parcial por la Municipalidad segun

se verifica de las copias de verifica de las copias de las planillas de pago que van
desde fojas 84 a 104 (en cada una de ellas se advierte el monto pagado como

aguinaldo, resaltado en color), generandose entonces un:

TOTAL: s/. 26,229.50 (veintiséis mil doscientos veintinueve con 50/100 soles

Hay que hacer presente que aun cuando se puede pretender que el monto de cada una
de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio, esto es al momento en que se le
cancele el mismo por lo que tendria que tener en cuenta su remuneracion actual, lo
cierto es que ha de aplicarse considerando al monto a que hubiera tenido derecho a
percibir en el momento que le corresponde el beneficio, no aquel que esté vigente
cuando dicho beneficio se haga efectivo, porque el articulo 2° de la ley 27735, no
establece que se considere el monto vigente para el momento de la efectividad de
pago, sino que expresamente sefiala “el que corresponde al otorgar el beneficio”,

conforme también se ha sefialado lineas arriba.

SETIMO: Con relacion al pedido formulado por la parte demandada respecto a que
se tenga que considerar las deducciones que corresponde al Sistema Nacional de
Pensiones en atencion a los montos que sobre los aguinaldos haya que
recono9cerserles en virtud del presente proceso; si se hicieron las deducciones
respectivas; pero considerando el monto reconocido como aguinaldo en aquella
ocasion; por lo que al determinarse en la presente sentencia que el monto otorgado

como gratificaciones por fiestas patrias y navidad, han sido menores a lo que por ley
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les correspondia, debe de tomarse en cuenta la real segiin el monto de gratificacion
que este juzgado reconoce.

Por otro lado, la parte demandante ante la solicitud de considerar las deducciones que
por ley corresponde segun el monto de aguinaldo que en realidad corresponde;
manifestd que en todo caso también deberia de generarse el incremento de los
aportes del empleador, siendo que al respecto dichos incrementos corresponde en
reclamo no al actor sino a la entidad que debi6 percibirlos, pues no se pueden
considerar como incremento que deba ser percibido por el hoy demandante; en todo
caso ello deberia ser objeto de otro tipo de pretension a la que no se puede acceder en

el presente proceso.

Asi y con relacion a las deducciones (SNP), atendiendo a que corresponde el 13%, se
puede apreciar que el total deducido durante todo | periodo demandado, segun las
planillas de pago de las fojas 84 a 102 asciende a la suma de S/.390.00 (trescientos
noventa soles), debiendo haber correspondido segln los montos reales de aguinaldo,
deducirse (13%) la suma de S/.4196.24 (cuatro mil ciento noventa y seis con 24/100)
que a descontarse del total de gratificaciones que ascendieron a S/. 26,229.50
8venintiseis mil doscientos veintinueve con 50/100 soles), debiendo de percibir el

actor como monto final por reintegro de gratificaciones la suma de :

SI. 22,423.26 (VEINTIDOS MIL CUATROSIENTOS VEINTITRES CON
26/100
Se hace presente que se ha tomado en cuenta que hasta el primero de mayo del dos

mil nueve no existia el beneficio de inafectacion de las gratificaciones, y
posteriormente por Ley 29351 entre los dos de mayo del dos mil nueve y el treinta y
uno de diciembre del dos mil diez si se encuentra inafecta, de tal modo que no se
puede aplicar la ley invocada por la parte actora (Ley 30334) en tanto dicha noma

empieza desde el veinticinco de junio del dos mil quince. -

OCTAVO: En cuanto al pago DE INTERESES LEGALES esto resulta procedente
conformidad con el articulo1 del Decreto Ley 25920 que dispone “que el interés que

corresponda pagas por adeudos de caracter laboral, es e interés legal fijado por el
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Banco Central de Reserva del Per(. El referido interés no es capitalizable.”,
debiendo liquidarse en ejecucion de sentencia, los montos adeudados por el
empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo. Respecto al pago de costos y
cosas, debemos precisar que conforme lo sefiala la sétima disposicion
complementaria de la nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497: “En los
procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”; por lo que
corresponde el pago de dicho concepto mas no de las costas por considerar la

gratuidad de este tipo de proceso al no sobrepasar la 70 URP.

Por estas consideraciones y de acuerdo a las normas invocadas, Administrando
Justicia a Nombre de la Nacion; FALLO: DECLARADO FUNDADA EN PARTE
la demanda interpuesta por A contra B, sobre PAGO DE GRATIFICACIONES,
ORDENO EL PAGO DE $/.22,423.56 (VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
VENTITRES CON 26/100 SOLES) por parte de la emplazada, con los intereses

legales correspondientes, con costos; consentida o ejecutoriada que sea la presente;

archivese.
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SENTENCIA............... 2017

SEGUNDA SALA LABORAL DE LAMBAYEQUE — LEY 29497

TRIBUNAL UNIPERSONAL

EXPEDIENTE : 00839-2015-0-1708-JM-LA-1
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
DEMANDANDO B

DEMANDANTE : A

PONENTE : E

RESOLUCION NUMERO DIEZ.-

Chiclayo, enero veinticuatro del dos mil diecisiete.-

VISTOS; los autos en audiencia publica; Y CONSIDERANDO:
OBJETO DE RECURSO
Viene en apelacion ante este organo jurisdiccional, la sentencia contenida en la
resolucion nimero cinco, de fecha tres de agosto del dos mil dieciséis, que obra de
folios ciento trece a ciento veintidds, la misma que declaro fundada en parte la
demanda, y ordeno que la emplazada cumpla con pagar al accionante la suma de
S/.22,423.26 (veintidés mil cuatrocientos veintitrés con veintiséis céntimos) por

concepto de gratificaciones; mas intereses legales; con costos.-

PRETENSION IMPUGNATORIA'Y AGRAVIOS

La parte demandante mediante escrito de folios ciento veintiocho a ciento
veintinueve, presenta su recurso de apelacion, alegando como agravios que: i) En el
considerando séptimo el a quo sin fundamento legal establece que deben hacerse las
deducciones del 13% por el pago SNP, y procede a descontar S./3,806.24 el total, lo

cual no se encuentra a derecho por tanto la ley N° 30334, establece que a partir de su
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emision los descuentos por AFP u ONP, no afectan las gratificaciones de Julio y
Diciembre, asi como tampoco los empleadores aportaran al seguro social el 9% que
les corresponde, por lo que en aplicacion d la teoria de los hechos Cumplidos,
articulo 103 de la Constitucion Politica del Perd, no se debe efectuar el descuento
antes mencionado porque se estaria aplicando una norma que ya ha sido derogada,
siendo ilegal la recurrida por inaplicacién una norma que ya ha sido derogada; siendo
ilegal la recurrida por inaplicacion de la Ley 30334 y de una norma de rango

constitucional, articulo 103.

La entidad demandada mediante escrito de folios ciento treinta y uno a ciento treinta
y seis, presenta su recurso de la apelacion, alegando como agravios que: i) El juez
que ha interpretado erroneamente los medios probatorios presentados; respecto a
planillas a las boletas de pago, contraviendo el articulo 31 de la Ley N° 29497 Nueva
Ley Procesal del Trabajo. ii) La juez no ha tenido en cuenta para el calculo de
gratificaciones, el ingreso bruto con los descuentos, que se debe considerar. iii) En lo
que se refiere a los aportes a la seguridad social en salud y de pensiones, las
gratificaciones se encuentran afectadas por los aportes a essalud y a la retenciéon al
trabajador por aportes provisionales. iv) No se trata de no haber cumplido un pago de
gratificaciones si no de un reintegro de gratificaciones por pago parcial del periodo
dos mil uno al dos mil diez, pues del dos mil once, se ha pagado de manera integra
las gratificaciones, de tal manera que la remuneracion a considerar es la que el
servidor perciba al momento de devengarse la gratificacion; siendo que el adeudo es
de S/. 22,113.60 con los descuentos respectivos de ley. v) Existe falta de motivacion
de conformidad con los articulos 139.3; 139.5 de la Constitucién, pues la juzgadora
no hace un analisis legal de las razones y motivos por los cuales calcula el adeudo de
gratificaciones con el monto de la remuneracion total percibida son descuentos de
ley, cuando estan afectados a los descuentos de ley de aportaciones a la AFP, de tal

manera incurre en una motivacioén insuficiente.

FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA DE VISTA.
Primero: Conforme a la Primera disposicion complementaria de la Ley procesal de

trdabajo 29497, en lo no previsto por dicha ley son de aplicacion supletoria las
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normas del Codigo Procesal Civil, y conforme sefiala el articulo 364 de dicho cuerpo
de leyes, el recurso de apelacion tiene objeto que el drgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucién que les produzca
agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente, por eso
la jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica ha sefialado; “Debe tenerse en
cuenta que la apelacion es una peticion que se hace al Superior Jerarquico para que
repare los defectos, vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior”... “El
juez Superior tiene la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las cuestiones
propuestas y resueltas por el juez inferior, sin embargo, cabe precisar que la
extension de los poderes de la instancia de alzada esta presidida por un postulado
que limita su conocimiento, recogido por el aforismo tantum devolutum gquantum
apellatum, en virtud del cual el tribunal de alzada solamente puede conocer
mediante la apelacion de los agravios que afectan al impugnante”. ES asi que el

colegiado emitird pronunciamiento respecto de los agravios del apelante.

Segundo: De manera preliminar, debe tenerse en cuenta que el Derecho del Trabajo
se inspira en principios que nos llevan a interpretar los derechos sociales desde su
verdadera y mas elemental dimension, ya que se trata de derechos sociales desde su
verdadera y mas elemental dimensidn, ya que se trata de derechos que son
esencialmente del hombre o derechos humanos. Se trata de derechos que deben gozar
todos los trabajadores como personas Yy ciudadanos, de manera efectiva, pues no se
alcanza fin alguno solamente por el reconocimiento de los derechos que deben gozar
todos los trabajadores como personas y ciudadanos, de manera efectiva, pues no se
alcanza fin alguno solamente por el reconocimiento de los derechos en general si el
Estado no se preocupa por la suerte de hombre y mujeres que son parte de una
relacion laboral; siendo personas se les debe garantizar el respeto a sus derechos
fundamentales , Entre los principios destaca el Principio Protector, que es el criterio
fundamental que orienta el Derecho del Trabajo, ya que éste, en lugar de inspirarse
en un proposito de igualdad, responde al objeto de establecer un amparo preferente a
una de las partes: el trabajador. El fundamento de este principio esta ligado con la
propia razén de ser del derecho del trabajo, histéricamente el derecho de contratacion

entre personas con desigual poder y resistencia econdmica conducia a distintas
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formas de explotacion, incluso las méas abusivas e inicuas. El legislador no pudo
mantener mas la ficcion de una igualdad existente entre las partes del contrato de
trabajo y tendié a compensar esa desigualdad econdmica desfavorable al trabajador
con una proteccién juridica favorable. En palabras de Pla Rodriguez “El derecho del

trabajo responde al propdsito de nivelar desigualdades”.

Tercero: El presente proceso se rige por las normas contenidas en la ley 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, y el articulo 23 de este novisimo cuerpo procesal
laboral establece la carga de la prueba la carga de la prueba y en el articulo 23.1, a
nivel de carga probatoria genérica, sefiala que la carga de la prueba corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretension o a quien los contradice alegando
nuevos hechos. También es de sefialarse que, a nivel de reglas especiales de
distribucion de la carga probatoria, entre otras, se contempla la presuncion legal
relativa de existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, en aquellos casos en
que quede acreditada la prestacion personal de servicios. Asimismo, el articulo 23.4,
literal a) prescribe que incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba del pago, del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de

su extincion o inexigibilidad.

Cuarto: Segun influye de la demanda, el accionante solicita el pago de
gratificaciones de navidad y fiestas patrias desde el afio dos mil uno al afio dos mil
diez, conforme a lo establecido en la Ley 27735 y su Reglamento Decreto Supremo
005-2002-TR; asimismo, el pago de la boOnificacion especial por guardiania
otorgada por la Resoluciéon Municipal N° 103-94-MPL/A/UPER de dos de
noviembre de mil novecientos noventa y cuatro hasta el mes de diciembre del dos
mil doce (pretension que no es sustentada en la fundamentacion féctica ni juridica),
ademas del pago de intereses, costas y costos del proceso. Sustenta su pretension en
razon de mantener vinculo laboral a plazo indeterminado con la demandada,
Municipalidad Provincial de Lambayeque, desempefiando labores como Obrero
desde el afilo mil novecientos sesenta y cuatro, cesando con fecha quince de marzo de

dos mil quince. -
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Quinto: De lo precedentemente anotado, es decir, en virtud al reconocimiento
expreso de la demandada respecto al vinculo que la une con el demandante y a los
documentos consistentes en boletas de pago y cuadros de planillas, el informe N°
393/16-MPL-GAYF-SGRH-AR de fecha diecisiete de Mayo del dos mil dieciséis de
folios cuarenta y ocho, se determina que no existe controversia en cuanto a la
existencia de la relacion laboral entre el actor y la demandada. La controversia
entonces, radica en determinar si es atendible el reclamo del accionante respecto de
los beneficios consistentes al reintegro de Gratificaciones legales de Navidad y
Fiestas Patrias desde el afio dos mil uno hasta el afio dos mil diez, analizando los
agravios del demandante y demandada apelante,

Sexto: Respecto a las gratificaciones legales del actor, se tiene que el demandante
cuestiona las deducciones realizadas el 13% por el pago de la ONP, asi como
también el aporte al seguro social del 9% a cargo del empleador, pues sefiala que a
partir de la emision de la Ley N° 30334 las gratificaciones no seran afectadas por
dichos conceptos. Ante ello sefialamos que la Ley N° 29351 fue la primera en reducir
los costos laborales a las gratificaciones legales, cuya vigencia es desde el dos de
Mayo del dos mil nueve y asi mismo la ley invocada por la demanda N°30334 rige a
partir del veinticinco de junio del dos mil quince, por tanto segiin Aplicacion de la
Ley en el Tiempo este beneficio de inafectaciébn de la gratificaciones no le
corresponde en los periodos del dos mil uno al dos mil ocho, mas si le corresponde
en los afios dos mil nueve y dos mil diez; precisando que segin el PLENO
JURISDICCIONAL NACIONAL LABORAL 1999 — TRUJILLO, se acordd lo
siguiente:

“Los Juzgados de trabajo no son competentes para determinar las retenciones a
cargo del empleador del impuesto a la renta y de cualquier otro tributo o aportacion
sobre los reintegros de remuneraciones ordenados pagar a favor del trabajador. La
responsabilidad de establecer el monto de la retencion corresponde al empleador.”
(Acuerdo N°8); por lo tanto, no corresponde al 6rgano jurisdiccional hacer los
descuentos en el periodo dos mil uno al dos mil ocho, sino al empleador, por lo que
corresponde disponer que, en ejecucion de sentencia, el empleador efectué dichos

descuentos en el referido periddico. Ahora bien, en relacion a los afios dos mil nueve
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y dos mil diez, por las razones anotadas, no corresponde ordenar descuento alguno
por el empleador.

Séptimo: Con respecto a los agravios sefialados por la demanda, se precisa que no
tienen sustento ser alegados puesto que se refieren en resumen a que deben hacerse
los descuentos que por ley corresponden para otorgar las gratificaciones, que no se
trata de no haber cumplido con un pago de gratificaciones sino de un reintegro de
gratificaciones por pago parcial del periodo 2001 al 2010, que la remuneracion a
considerar es la que el servidor percibia al momento de devengarse la gratificacion,
cuestiones que han sido detalladas y consideradas en sentencia de primera instancia

al final del considerando sexto y en el considerando séptimo.

Noveno: No obstante, sin perjuicio de lo ya concluido, es menester sefialar que, de la
revision de la suscrita de la Liquidacion efectuada, se observa error en los montos del
periodo de Julio del dos mil nueve a Diciembre del dos mil diez, puesto que se ha
considerado como parte de la remuneracion ordinaria el concepto de CTS, el cual
deberia haber sido excluido pues no es un concepto remunerativo. Se ha procedido a
realizar la reliquidacion correspondiente descontando en el periodo de Julio del dos
mil nueve, a Diciembre del dos mil diez, S/. 144.88 soles por concepto de CTS, asi
mismo especificando los montos que no debieron ser descontados por el a que del
2009 al 2010 por el beneficio de la inafectacién de las gratificaciones, como se
aprecia en los cuadros anexos a esta sentencia, obteniéndose la suma de S/. 26,797.71
(veintiséis mil setecientos noventa y siete soles con setenta y un céntimos) por

concepto de reintegro de gratificaciones legales.

Decimo: En tal sentido, la suscrita Juez concluye asi en que corresponde confirmar
la sentencia impugnada, si bien efectuando la modificacion del monto ordenado
pagar, y la deduccion de los aportes al Sistema Nacional de Pensiones e Impuestos,

conforme al analisis precedente.

DECISION

Por las consideraciones anotadas, la suscrita Juez Superior Titular de la Segunda Sala
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Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, actuando como Tribunal
Unipersonal, RESUELVE: CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion
numero cinco, de fecha tres de Agosto del dos mil dieciséis, que obra de folios ciento
trece a ciento veintidos, la misma que declaro fundada en parte de la demanda;
MODIFICAR el monto ordenado pagar, el mismo que SE FIJA EN S/.26,797.71 (
veintiséis mil setecientos noventa y siete soles con setenta y un céntimos) por
concepto de reintegro de gratificaciones legales. PRECISANDO que, en ejecucion de
sentencia, correspondera que la demanda empleadora efectué las deducciones de ley.

En los seguidos A contra la B sobre benéficos sociales; y los devolvieron.
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ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMmH4Zmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el
problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
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PARTE
CONSIDERATIVA

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificd los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracidn, y no valoracién unilateral de
las pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacién del Principio de

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado)
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PARTE
RESOLUTIVA

Congruencia

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OZmMmH4ZmMmw

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién
que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl
es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacién,
o la consulta; los extremos a resolver.

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo
en los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

97




5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para
su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
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cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4.
Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o
la consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
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vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacidn/ la aprobacién o desaprobacidn de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion
1. El encabezamiento evidencia: la  individualizacion de la sentencia, el numero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,

menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre, lo que se
decidira? No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacién de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes

con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la
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fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivaciéon evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidn que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o

102



perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o laexoneracion de una obligacién. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnhicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

2.

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el ndmero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o_la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensidn(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia

completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la pruebas, el drgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si
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cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, seguln el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobaciéon o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

106



ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION
DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de estudio a
las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segun los
parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccién y la postura de las
partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacién de los hechos y
motivacion del derecho

4.3. Las sub dimensiones de la dimensidon parte resolutiva son 2: aplicacién del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que se
llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que son
criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en
estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de pardmetros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica como
Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en el
expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion,
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utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el analisis

de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.
10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propoésito es identificar cada
parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de pardmetros Calificacion
sentencia
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:

KD

« El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

7

<+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial)
parametros en una sub
dimension

Calificacion de calidad

Si se cumple 5 de los 5 5

Muy alta
pardmetros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4

Alta
parametros previstos

Si se cumple 3de los 5 3

Mediana
parametros previstos
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Si se cumple 2 de los 5 2 Baja

parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja

previsto o ninguno

Introduccion

5

Postura de las partes
5

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.

Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.
Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se califica con el

nivel de: muy baja.

> - -

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
- - Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones [I’ae calificacion de la | de la calidad
Dimension Sub dimensiones . ., dimension dela
dimension . .,
=l le| .= dimension
AR EEEEE
= = =
1 2 3 4 |5
Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones identificadas

como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta razon, el
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valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo) entre 5
(ndmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana

[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacién numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
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Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si sblo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderaciéon o peso asignado para los parametros esta duplicado;

porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno, si
los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte EXPOSITIVA
Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste dltimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones,
los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el
namero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino
doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando
se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De | b di . D Rangos de | Calificacion de
Sub € 1as sub dimensiones € calificacion de | la calidad de la
dimensio c . la N la dimension dimension
nes >s 8 s dimension
< S8 | Z 2 g
=2 gl |« s<
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Nombre
Parte de la sub X [17 - 20] Muy alta
dimensi6
considerativa [ n 14
X [13 - 16] Alta
Nombre ;
de la sub [0 - 12] Mediana
dimensi6 5 - 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, se deriva de

los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa presenta 2
sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es 10; asimismo, de
acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensidn se determina en funcién a
la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
valor méximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores pueden ser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacién de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de
segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
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Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de sub

dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a

seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

" dimensiones Calificacion sentencia
e de las
% © . s dimensiones _% - % £
2 |s| E S| 1= S > |8& |8 |= |3
s |2 = 1938|823 S = < s
b & o S| g=|<|=
- | E 7
a)
1 |12|3 |4 |5 [1- | [9-16] | [17- | [25-32] | [33-
8] 24] 40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
. alta
2 X 7 [7 - 8] | Alta
‘% | Postura de las [5-6] | Med
< | partes iana
P [3 - 4] | Baja
: S [1-2] | Muy
g ~ baja
5 2 |46 [8 |10 [17 -20] | Muy
5 alta
= £ | Motivacion de X 14 | [13-16] | Alta 30
3 8 | los hechos
= 3 [9-12] | Med
% £ | Motivacion iana
@) o | del derecho X [5-8] Baja
5 [1- 4] | Muy
o baja
1 2|3 4 5
[9 -10] Muy
g 9 alta
5 | Aplicacion del X [7 - 8] | Alta
@ | principio  de
= | congruencia [5 - 6] | Med
2 iana
& | Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decisién [1-2] | Muy
baja
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Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcién a la

calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el

trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor m&ximo) entre 5 (nimero de niveles) el
resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para
orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 ] = Losvalores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[1 - 8] = Losvalores puedenser1,2,3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,

conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la sentencia de

segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion - Anexo 2
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ANEXO 5. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia

sobre pago de beneficios sociales.

SENTENCIA N° 106-20106
RESOLUCION NRO. CINCO
Lambayeque tres de agosto del dos mil dieciséis

VISTOS

1) Petitorio: A acude a este Juzgado solicitando el

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si

8 Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
KIS introduccion, y de lajde la sentencia de primera
= postura de las partes instancia
g e Evidencia Empirica
=2 o p
2o Parametros S © s |5 © s
S o] < < o < <
x .2 © > © S < > > © S - >
LD O O > 'S (5] = > = T (<5} = >
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£ gL 112 ]3] 4 5 [[1-2]|[3-4]1 [[5-6]|[7-8] |[9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de
JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE resoluciéon que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
LAMBAYEQUE cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pret_er)siones{? ¢Cudl es el problema sobre lo que se
EXPEDIENTE 00839-2015-0-170g- | decidira?. Sicumple _
c 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
o JM-LA-1 individualiza al demandante, al demandado, y al del
8 tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera
_g MATERIA PAGO DE |enel _proce_so). Si cumple ) . X
<} BENEFICIOS SOCIALES 4. EV|der_10|a aspectos del proceso: el contenido _expl_lc_lta
] que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
= JUEZ - C procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
ESPECIALISTA D formalidades del proceso, que ha llegado el momento de 10
. sentenciar. Si cumple
DEMANDANDO : B 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
DEMANDANTE A excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
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Postura de las partes

pago de gratificaciones de navidad y fiestas patrias
desde el afio dos mil uno a dos mil diez y el pago de
bonificacion especial por guardiania otorgado por
Resolucién Municipal N° 103-94-MPL/A/U PER
desde el afio dos mil hasta el afio dos mil doce, de
igual forma el reconocimiento de interés que se ha
originado como costas y costas. Sefiala que es obrero
a plazo indeterminado de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque, desde el afio 1964 y
desde el primero de junio del 2001 corresponde a los
obreros que se les cancelara gratificaciones con los
alcances de la Ley N° 25139 y posteriormente de la
Ley N° 27735 que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del régimen de
la actividad privada y que es equivalente a la
remuneracién que recibia el trabajador en la
oportunidad que corresponde otorgar el beneficio.
Sin embargo, la demandada ha estado reconociéndole
solo los montos que corresponde al sector publico.
Por otro lado, también debe de reconocérsele el
concepto de guardiana desde el dos de noviembre de
1994 hasta el 31 de diciembre del 2012. Ofrece
medios de prueba que fueron oralizados en la
audiencia respectiva. 2) Por Resolucién nimero dos
de fojas treinta y cuatro se admite a tramite la
demanda via proceso ordinario laboral, y asimismo se
sefiala fecha para la oralizacion de la audiencia de
conciliacion.

3) A fojas setenta y ocho obra el acta de conciliacion,
en la que se procedid a recibir el escrito de
contestacion de demanda, y se fijo la fecha para la
realizacion de la audiencia de juzgamiento.

6) La Audiencia de Juzgamiento se realiz6 conforme
se aprecia del Acta de fojas doscientos ciento siete a
ciento once estando pendiente de emitir la
correspondiente sentencia, dejandose constancia que
la Unica pretension es la de gratificaciones la que fue
oralizada y sustentada probatoriamente por la parte
actora y sobre ello se dejo constancia en acta al
fijarse como punto materia de probanza solo el
concepto de guardiania, intereses, costos costas. La
causa se encuentra para sentenciar

cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N °00839-2015-0-1708-JM-LA-01
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El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de

rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -

Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales.

8o Calidad de la motivacion de los Calidad de la parte
g hechos y el derecho considerativa de la
3 sentencia de  primera
© e Evidencia empirica instancia
>
= Parametros = g s = g =
S o g le|g |2 |5 |Ele|& |2 |=
% B m 3 < 5 P m 3 < 5
‘D b = = = 2 pS
c
8a 2 4 6 8 10 |1-4] [5-8] [9-12][13- [17-20]
o 'c
c
2§ g (2x1) | 2x2) | (2x3) | (2x4) | (2x5) 16]
E C wn
a3 .£
CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian
la seleccién de los hechos
probados o improbadas.
. . ) . L. (Elemento imprescindible,
PRIMERO: De conformidad con el Articulo IIl del Titula Preliminar del | expuestos en  forma
P L . . coherente, sin
Codigo Procesal Civil (Aplicable supletoriamente al Proceso Laboral contradiceiones,
conforme a la primera disposicién complementaria de la Ley N° 29497, | congruentes y
concordantes  con los
Nueva Ley Procesal del Trabajo), el Juez debe atender a que la finalidad | alegados por las partes,
) . o en funcion de los hechos
concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una | relevantes que sustentan
. . . . X la pretension(es).Si
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos 10s | cumple
. S - 2. Las razones evidencian
derechos sustanciales y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en | |- “qiriidad de las
justicia. Hay que tomar en cuenta ademds los “principios de inmediacion, | Pruebas. (Se realiza el
andlisis individual de la
oralidad, concentracién, concentracion, celeridad, economia procesal y | fiabilidad y validez de los
) ) ) medios probatorios si la
veracidad que contiene el articulo”™”” 1. De la NLPT y de manera especial el | prueba  practicada se
., . puede considerar fuente
de proteccion laboral, pero respetando la actividad procesal de las partes | de conocimiento de los
. . . - hechos, se ha verificado
desplegada con el fin de sustentar sus respectivas posiciones. los requisitos  requeridos
para  su  validez).Si
cumple.
SEGUNDO: Vale sefialar que el procedimiento laboral tiene como | 3. Lasrazones evidencian
o o ) . . aplicacion de la
finalidad constituirse en un instrumento tuitivo a favor del trabajador, por | valoracién conjunta. (El X

medio del cual el estado, ejercitando su funcion jurisdiccional, tutela y

ampara al mas débil del conflicto laboral; igualmente ser instrumento del

contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no

valoracién unilateral de
las pruebas, el 6rgano
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Motivacion del derecho

estado que busca alcanzar la justicia social el presente proceso se rige por
las normas contenidas en la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Que el articulo 23.1, a nivel de carga probatoria genérica, sefiala que la
“carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension o a quien los contradice alegando nuevos hechos.” También es
de sefialarse que, a nivel de “reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria”, entre otras, se contempla la presuncion legal relativa de
“existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado,” en aquellos casos

“en que” quede acreditada la pretension personal de servicios.

TERCERO: En este sentido, de acuerdo al nuevo ordenamiento procesal
laboral, contenido en la Ley N° 29497 las partes procesales estan en la
obligacion de probar sus afirmaciones, ademas acredita la “prestacion
personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo

i

indeterminado;” mientras que el empleador demandado estd obligado a
probar el pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad; y luego sobre
la base de la apreciacion de los medos probatorios en forma conjunta y
razonada conforme corresponde a un debido proceso garantizado por el
articulo 139.3 de la Constitucion Politica del estado, concordante con el
articulo 197 del Cadigo Procesal Civil, corresponde emitir pronunciamiento

sobre el fondo del asunto.

CUARTO: El articulo 52 de la Ley N° 23853 LEY Organica de
Municipalidades sefiala que “Los funcionarios, empleados y obreros, asi
como el personal de vigilancia de las municipalidades son servidores
publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y
tienen los mismos derechos de los del gobierno central de la categoria
correspondiente” Asi mismo de la Ley N° 27489 de fecha primero de junio
del 2000 Ley por la que se modifica el articulo 52 de la Ley Orgéanica de

Municipalidades, en su segundo parrafo sefiala “los obreros que prestan sus

jurisdiccional  examina
todos los posibles
resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
méximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccién
respecto del valor del
medio probatorio para
dar a conocer de un
hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se
orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones (El
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan
a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir cémo debe
entenderse la norma,

20
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servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos a al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”. De la misma manera el articulo 37 de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27927 del 26 de mayo del 2003
establece: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan
al régimen laboral general aplicable a la administracion pablica, conforme a
ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.
“En” este sentido de las normas antes invocadas se desprende que fue a
partir del primero de junio del 2001 que los trabajadores obreros de la
municipalidad “son servidores sujetos al régimen de la actividad privada;”
en consecuencia el actor tenia derecho a percibir todos los beneficios
inherentes al régimen de la actividad privada durante el periodo antes
mencionado, por lo que tomando en cuenta lo sefialado se debe analizar los
beneficios que como tales le corresponde dentro del régimen privado, no
habiéndose ademas cuestionado la condicion laboral del actor y tampoco el

periodo laboral que mantiene.

QUINTO: Considerando entonces que la Unica pretension que motiva la
demanda es el reconocimiento de los reintegros por concepto de
gratificaciones, no acumulada guardiania, de lo que se dej6 constancia en
acta (110) y audio, debe de atenderse a que el principal argumento que
expone la demanda como contradiccion a lo pretendido por la actora en
cuanto a las gratificaciones, es que ha actuado dentro del ordenamiento
normativo ya que la gratificaciones han sido canceladas en virtud de las
disposiciones emitidas en decretos supremos por el Gobierno Central, por
haberse acordado asi con el Sindicato de trabajadores Municipales de
Lambayeque mediante acuerdos colectivos y por falta de disponibilidad
presupuestaria en la municipalidad, sosteniendo su posicion en el articulo

28 numeral 2 de la Constitucién que sefiala que la convencion colectiva

segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan
a respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razén de ser es la
aplicacion  de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan
a  establecer conexion
entre los hechos y las
normas que justifican la
decisién. (El contenido
evidencia que hay nexos,
puntos de uni6n que
sirven de base para la
decision y las normas que
le dan el correspondiente
respaldo  normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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tiene fuerza vinculante y ademas baséndose en lo que regula las relaciones
colectivas del D. Ley N° 25593, asi también por otro lado la Ley N° 27709
ley de Gestion Presupuestaria del Estado, sefiala la autonomia de los
gobiernos locales en el trato de las bonificaciones y remuneraciones.
Sustenta este dicho la parte demandada en el Informe N° 393/16-MPL-
GAYF-SGRH-AR (fojas 48)

Respecto a lo afirmado por la demanda, hay que considerar que la
convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que
la adopta y modifica los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que
incide pero no podran de ninguna manera contener disposiciones contrarias
en perjuicio del trabajador, menos pactar contra la ley, basta para ello tomar
en cuenta lo que sefiala el articulo 23 de la Constitucion, esto es que el
Estado asume las siguientes responsabilidades con relacion al trabajo:
Promover condiciones para el progreso social y econémico, para tal efecto,
tiene la obligacion de establecer politicas de fomento del empleo productivo
y de educacion para el trabajo, igualmente asegura que ninguna relacion
laboral limite el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconozca o

rebaje la dignidad del trabajador.

Por ello y no obstante considerar que el acuerdo permite crear, crear,
modificar o extinguir derechos y obligaciones referidas a remuneraciones,
condiciones de trabajo, productividad y demas aspectos concernientes a las
relaciones laborales, se entiende que en modo alguno pueden ser en
detrimetro del trabajador, en contra de sus derechos, para ello entre las
principales caracteristicas, estd el de la supra ordinacién del convenio
colectivo sobre el contrato de trabajo; ello en virtud a que el primero puede
modificar los aspectos de la relacién laboral pactada a titulo individual
siempre que sea favorable al trabajador.

Como se ha referido lineas previas los convenios colectivos si bien tienen
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fuerza de ley entre las partes que lo suscriben, es Unicamente respecto de
fuerza de ley entre las partes que lo suscriben, es Unicamente respecto de
acuerdos que no sean contrarios a las normas de orden publico, que por su
propia naturaleza son de caracter imperativo y no admiten pacto en
contrario, asi también la parte demandada no puede alegar perjuicio de
orden presupuestal con el reclamo que se canaliza a través de este proceso,
pues estd en su derecho el trabajador de exigir aquello que por ley le
corresponde como también debe la Municipalidad demandada, prever
aquello que permita cumplir con sus obligaciones

De este modo y considerando el principio de irrenunciabilidad que es
consecuencia del caréacter de orden publico que tienen las normas laborales
(y por tanto de estricto cumplimiento), y del caréacter tuitivo o protector de
este derecho, determina que las normas que otorgan o reconocen derechos y
beneficios del trabajador no pueden ser objeto de renuncia o negociacion
por el mismo ya que dicha forma de pago sefialada por la demandada
implicaria una renuncia por el actor de su derecho de percibir una
gratificacion en base a las remuneraciones percibidas en el mes de junio y
noviembre conforme lo sefiala el articulo 32 Decreto Supremo N° 005-
2002-TR; en conclusion no puede obligar el acuerdo al que alude la
demanda, a desconocer los derechos que corresponde a los trabajadores
como en el caso del demandante, y ello tampoco puede obligar a una
interpretacion restrictiva del derecho laboral, por lo que en este caso
corresponde reconocer el derecho del actor a gozar de su gratificacion como

se encuentra establecido en ley.

SEXTO: Teniendo en cuenta lo dicho y considerando que no se ha
efectuado cuestionamiento alguno respecto de la labor del actor en calidad
de cesante actualmente, debe analizarse si en efecto percibido o no las

gratificaciones que reclama.

122




De este modo ha de considerarse ademas de lo dicho, lo que prescribe el
articulo 23 de la NLPT (23.4) que sefiala que incumbe al demandado que
sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el
incumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad. b) La existencia de un motivo
razonable distinto al hecho lesivo aleado. c) El estado del vinculo laboral y
la causa del despido. Asi el actor refiere que no se le ha otorgado
gratificaciones que le correspondia durante el periodo reclamado, no
obstante ello la parte demandada indica que si le ha pagado pero las
correspondientes a acuerdo al que se arribara por convenio colectivo, sobre
esto Ultimo queda clara la postura del juzgado, sin embargo ha de
verificarse el pago que debid corresponderle de acuerdo a las pruebas
aportadas en autos.

El actor presento boletos de pago que corre de la fojas 5 a 23 entre los afios
dos mil uno a dos mil diez correspondiente a los meses de noviembre y
junio la demanda ha presentado copias de las planillas referidas en cuanto a
las anexadas, cumpliendo con la exhibicion ofrecida por la actor, de tal
forma que valorando en conjunto este caudal probatorio y de lo
expresamente reconocido por el actor cuando afirma que ha percibido
doscientos nuevos soles en ocasion de cada gratificacion , se llega la
conclusion que en efecto la demanda pago parcialmente o diminutivamente
las gratificaciones que corresponderian al actor, conforme a lo que
determino para cada periodo el Gobierno Central, cuando debié haber
otorgado el equivalente a lo percibido por el actor en cada ocasidn de pago;
parra el efecto de calculo de adeudo se toma la base de las remuneraciones
percibidas por cada periodo que toma la base de las remuneraciones
percibidas por cada periodo que corresponde el pago puesto que el
reconocimiento debe ser equivalente a lo percibido en cada ocasion del
pago; para ello se recurrird a la informaciéon documentaria que ha

presentado el actor y la demandada, ya que si bien es cierto no cumplié en
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su totalidad con la presentacion de boletas y planillas correspondientes a
los periddicos demandados, también es cierto que habiendo manifestado la
demandada que efectud pagos conforme a la normatividad laboral publica

al actor segun dispositivos emitidos por el Gobierno en cada afio.

Para ello ha de tomarse en cuenta ademas de las copias de las boletas de
pago de remuneraciones acompafiadas a la demanda, las planillas de pago
de gratificaciones que corren de folio 84 a 102 que contiene informacién
sobre el pago de Gratificacion por Fiestas Patrias entre el afio dos mil uno a
dos mil diez Para aquellos meses en que no se tenga referencia de ingreso
(como sucede con el mes de junio del afio dos mil ocho) se tomara en
consideracion inmediato anterior o referencial anterior (noviembre 2007)

Sobre ello se elabora el siguiente cuadro:

GRATIFICACION GRATIFICACION
ANO JuLio folio DICIEMBRE folio
correspondia Correspondia

2001 1,320.50 5 1,320.50

2002 1,400.50 8 1,400.50 7

2003 1,400.50 10 1,400.50

2004 1,400.50 12 1,400.50 11

2005 1,400.50 13 1,400.50 14

2006 1,490.50 15 1,490.50 16

2007 1,550.50 17 1,550.50 18

2008 1,550.50 18(ref) 1,650.50 19

2009 1,770.50 20 1,770.50 21

2010 1,870.50 22 1,870.50 23
TOTAL: 15,155.00 15,255.50

Son: S/.30,410.50 menos S/. 4,181.00 en pago parcial por la
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Municipalidad segun se verifica de las copias de verifica de las copias de
las planillas de pago que van desde fojas 84 a 104 (en cada una de ellas se
advierte el monto pagado como aguinaldo, resaltado en color), generandose

entonces un:

TOTAL: 3/ 26.229.50 (veintiséis mil dosci -
soles)

Hay que hacer presente que aun cuando se puede pretender que el monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba
el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio, esto
es al momento en que se le cancele el mismo por lo que tendria que tener en
cuenta su remuneracion actual, lo cierto es que ha de aplicarse considerando
al monto a que hubiera tenido derecho a percibir en el momento que le
corresponde el beneficio, no aquel que esté vigente cuando dicho beneficio
se haga efectivo, porque el articulo 2° de la ley 27735, no establece que se
considere el monto vigente para el momento de la efectividad de pago, sino
que expresamente seflala “el que corresponde al otorgar el beneficio”,

conforme también se ha sefialado lineas arriba.

SETIMO: Con relacion al pedido formulado por la parte demandada
respecto a que se tenga que considerar las deducciones que corresponde al
Sistema Nacional de Pensiones en atencién a los montos que sobre los
aguinaldos haya que recono9cerserles en virtud del presente proceso; si se
hicieron las deducciones respectivas; pero considerando el monto
reconocido como aguinaldo en aquella ocasion; por lo que al determinarse
en la presente sentencia que el monto otorgado como gratificaciones por
fiestas patrias y navidad, han sido menores a lo que por ley les
correspondia, debe de tomarse en cuenta la real segin el monto de
gratificacion que este juzgado reconoce.

Por otro lado, la parte demandante ante la solicitud de considerar las
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deducciones que por ley corresponde segln el monto de aguinaldo que en
realidad corresponde; manifestd que en todo caso también deberia de
generarse el incremento de los aportes del empleador, siendo que al
respecto dichos incrementos corresponde en reclamo no al actor sino a la
entidad que debi6 percibirlos, pues no se pueden considerar como
incremento que deba ser percibido por el hoy demandante; en todo caso ello
deberia ser objeto de otro tipo de pretension a la que no se puede acceder en
el presente proceso.

Asi y con relacion a las deducciones (SNP), atendiendo a que corresponde
el 13%, se puede apreciar que el total deducido durante todo | periodo
demandado, segun las planillas de pago de las fojas 84 a 102 asciende a la
suma de S/.390.00 (trescientos noventa soles), debiendo haber
correspondido segln los montos reales de aguinaldo, deducirse (13%) la
suma de S/.4196.24 (cuatro mil ciento noventa y seis con 24/100) que a
descontarse del total de gratificaciones que ascendieron a S/. 26,229.50
8venintiseis mil doscientos veintinueve con 50/100 soles), debiendo de

percibir el actor como monto final por reinteqro de gratificaciones la

suma de :

S/. 22,423.26 (VEINTIDOS MIL CUATROSIENTOS VEINTITRES
CON 26/100
Se hace presente que se ha tomado en cuenta que hasta el primero de Mayo

del dos mil nueve no existia el beneficio de inafectacion de las
gratificaciones, y posteriormente por Ley 29351 entre los dos de mayo del
dos mil nueve y el treinta y uno de diciembre del dos mil diez si se
encuentra inafecta, de tal modo que no se puede aplicar la ley invocada por
la parte actora (Ley 30334) en tanto dicha noma empieza desde el

veinticinco de junio del dos mil quince.-

OCTAVO: En cuanto al pago DE INTERESES LEGALES esto resulta
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procedente conformidad con el articulol del Decreto Ley 25920 que
dispone “que el interés que corresponda pagas por adeudos de caracter
laboral, es e interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del Perd.
El referido interés no es capitalizable. ”, debiendo liquidarse en ejecucion
de sentencia, los montos adeudados por el empleador se devengan a partir
del siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de
su pago efectivo. Respecto al pago de costos y cosas, debemos precisar que

conforme lo sefala la sétima “

Disposicion complementaria de la nueva Ley Procesal de Trabajo” — Ley
N° 29497: “En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al
pago de costos”’; por lo que corresponde el pago de dicho concepto mas no
de las costas por considerar la gratuidad de este tipo de proceso al no
sobrepasar la 70 URP.

Fuente: Expediente N° 00839-2015-0-1708-JM-LA-01.
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y

de derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision -
Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales.

de la
primera

resolutiva

Parte

de

sentencia

instancia

Evidencia empirica

Parametros

descripcion de la decision

Calidad de la aplicacion del

principio de congruencia, y la

Calidad de la parte resolutiva de la

sentencia de primera instancia

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy alta

| Muy baja
™| Baja

“| Mediana
1 Alta

I Muy alta

[1-2] [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]

Aplicacién del Principio de Congruencia

Por estas consideraciones y de acuerdo a las
normas invocadas, Administrando Justicia a
Nombre de la Nacién

FALLO: DECLARADO
FUNDADA EN PARTE Ia
demanda interpuesta por A contra
B, sobre PAGO DE
GRATIFICACIONES, ORDENO
EL PAGO DE S/.22,423.56
(VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS
VENTITRES CON 26/100
SOLES) por parte de la emplazada,
con los intereses legales
correspondientes, con  costos;
consentida o ejecutoriada que sea la
presente; archivese.

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que
de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacién  reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si
cumple.
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- 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara

Ne) a quién le corresponde el pago de los costos y costas del

D proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.

s 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no

% excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

p lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos 9
- retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

% su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones X
c ofrecidas. Si cumple.

'S

&)

o

-

&)

(7¢]

J<5)

@]

Fuente: Expediente N°00839-2015-0-1708-JM-LA-01.
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango a muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, fueron de rango muy alta y alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de segunda

instancia sobre pago de beneficios sociales.

Parte expositiva de la

sentencia de segunda

Evidencia Empirica

Calidad
introduccion,
postura de las partes

de
y de

la
la

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia

Parametros

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

[ERN

N

w

N

(]

[1-2]

[3-4]

[5-6]

[7-8]

[9-10]

Introduccion

TRIBUNAL UNIPERSONAL

EXPEDIENTE 00839-2015-0-1708-JM-
LA-1
MATERIA
SOCIALES
DEMANDANDO : B
DEMANDANTE : A

PONENTE . E

: PAGO DE BENEFICIOS

RESOLUCION NUMERO DIEZ.-
Chiclayo, enero veinticuatro del dos mil diecisiete.-

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple.

2. Evidencia el asunto: (El
planteamiento de las pretensiones?
¢Cudl es el problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la impugnacion,
o0 la consulta; los extremos a resolver.
Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste altimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,

argumentos retdricos. Se asegura de no
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anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de Ila
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretensién(es) de quien X
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N°00839-2015-0-1708-JM-LA-01.

El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango baja; porque, la introduccién y la postura de las partes, fueron de

Postura de las partes

rango mediana y muy baja calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales.

3 s Calidad de la motivacién Calidad de la parte
g S de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia
s g de segunda instancia
B (<5}
2 -z Evidencia empirica Parametros
2 5 — -
Q c > a S [T © [ > m© © k] o] >
O o S = = |0 O = 5 O 5 = = O O = 5
@ E S §3=2 88283 |=§< S 3
(. (2]
g = 2 4 |6 |8 |10 [1-4] [5-8 [9-12] [13-16] [17-20]
1. Las razones evidencian la seleccion
. L de los hechos probados o improbadas.
VISTOS; los autos en audiencia publica; Y (Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones,
congruentes 'y concordantes con los
CONSIDERANDO: alegados por las partes, en funcién de
los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple.
OBJETO DE RECURSO 2. Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se realiza el andlisis
Viene en apelacion ante este organo jurisdiccional, la sentencia | individual de la fiabilidad y validez de
. ., ; . los medios probatorios si la prueba
4 contenida en la resolucion nimero cinco, de fecha tres de agosto practicada se puede considerar fuente
5 | del dos mil dieciséis, que obra de folios ciento trece a ciento | d& conocimiento de los hechos, se ha
D verificado los requisitos  requeridos
< | veintidés, la misma que declaro fundada en parte la demanda, y | para su validez).Si cumple.
8 . 3. Las razones evidencian aplicacion de
; ordeno que la emplazada cumpla con pagar al accionante la suma | |3 valoracién conjunta. (El contenido
T | de S/.22,423.26 (veintidés mil cuatrocientos veintitrés con | €videncia completitud en la valoracion,
c y no valorauqn unllatgra_l _de_ las
‘O | veintiséis céntimos) por concepto de gratificaciones; mas | pruebas, el organo jurisdiccional
Q . examina todos los posibles resultados
Q| intereses legales; con costos.- probatorios, interpreta la prueba, para
s} saber su significado). Si cumple.
=} 4. Las razones evidencia aplicacion de
= PRETENSION IMPUGNATORIAY AGRAVIOS las reglas de la sana critica y las
. . o o maximas de la experiencia. (Con lo cual
La parte demandante mediante escrito de folios ciento veintiocho | el juez forma conviccién respecto del
ient inti t d lacic | d valor del medio probatorio para dar a
a ciento veintinueve, presenta su recurso de apelacion, alegando | ¢;hocer de un hecho concreto).Si X
como agravios que: i) En el considerando séptimo el a quo sin | cumple. . .
5. Evidencia claridad: el contenido del
fundamento legal establece que deben hacerse las deducciones | lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
del 13% por el pago SNP, y procede a descontar S./3,806.24 el extranjeras,  ni  viejos  topicos,
total, lo cual no se encuentra a derecho por tanto la ley N° 30334, | argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
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Motivacion del derecho

establece que a partir de su emision los descuentos por AFP u
ONP, no afectan las gratificaciones de Julio y Diciembre, asi
como tampoco los empleadores aportaran al seguro social el 9%
que les corresponde, por lo que en aplicacion d la teoria de los
hechos Cumplidos, articulo 103 de la Constitucion Politica del
Per, no se debe efectuar el descuento antes mencionado por

que se estaria aplicando una norma que ya ha sido
derogada, siendo ilegal la recurrida por inaplicacién una norma
que ya ha sido derogada; siendo ilegal la recurrida por
inaplicacion de la Ley 30334 y de una norma de rango
constitucional, articulo 103.

La entidad demandada mediante escrito de folios ciento treinta y
uno a ciento treinta y seis, presenta su recurso de la apelacion,
alegando como agravios que: i) El juez que ha interpretado
errobneamente los medios probatorios presentados; respecto a
planillas a las boletas de pago, contraviendo el articulo 31 de la
Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo. ii) La juez no ha
tenido en cuenta para el célculo de gratificaciones, el ingreso
bruto con los descuentos, que se debe considerar. iii) En lo que se
refiere a los aportes a la seguridad social en salud y de pensiones,
las gratificaciones se encuentran afectadas por los aportes a
essalud y a la retencion al trabajador por aportes provisionales.
iv) No se trata de no haber cumplido un pago de gratificaciones si
no de un reintegro de gratificaciones por pago parcial del periodo
dos mil uno al dos mil diez, pues del dos mil once, se ha pagado
de manera integra las gratificaciones, de tal manera que la
remuneracién a considerar es la que el servidor perciba al
momento de devengarse la gratificacion; siendo que el adeudo es
de S/. 22,113.60 con los descuentos respectivos de ley. v) Existe

falta de motivacion de conformidad con los articulos 139.3; 139.5

es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma, segtn el juez)
Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos  fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

20
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de la Constitucidn, pues la juzgadora no hace un anélisis legal de
las razones y motivos por los cuales calcula el adeudo de
gratificaciones con el monto de la remuneracion total percibida
son descuentos de ley, cuando estan afectados a los descuentos de
ley de aportaciones a la AFP, de tal manera incurre en una

motivacion insuficiente.

FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA DE VISTA.

Primero: Conforme a la Primera disposicion complementaria de
la Ley procesal de trdabajo 29497, en lo no previsto por dicha
ley son de aplicacion supletoria las normas del Cddigo Procesal
Civil, y conforme sefiala el articulo 364 de dicho cuerpo de leyes,
el recurso de apelacion tiene objeto que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el proposito de que sea
anulada o revocada, total o parcialmente, por eso la
jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica ha sefialado;
“Debe tenerse en cuenta que la apelacion es una peticion que se
hace al Superior Jerarquico para que repare los defectos, vicios
y errores de una resolucion dictada por el inferior”... “El juez
Superior tiene la facultad de poder revisar y decidir sobre todas
las cuestiones propuestas y resueltas por el juez inferior, sin
embargo cabe precisar que la extension de los poderes de la
instancia de alzada esta presidida por un postulado que limita su
conocimiento, recogido por el aforismo tantum devolutum
quantum apellatum, en virtud del cual el tribunal de alzada
solamente puede conocer mediante la apelacion de los agravios
que afectan al impugnante”. ES asi que el colegiado emitird

pronunciamiento respecto de los agravios del apelante.

Segundo: De manera preliminar, debe tenerse en cuenta que el
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Derecho del Trabajo se inspira en principios que nos llevan a
interpretar los derecho sociales desde su verdadera y mas
elemental dimension, ya que se trta de derechos sociales desde su
verdadera y mas elemental dimensidn, ya que se trata de derechos
que son esencialmente del hombre o derechos humanos. Se trata
de derechos que deben gozar todos los trabajadores como
personas Yy ciudadanos, de manera efectiva, pues no se alcanza
fin alguno solamente por el reconocimiento de los derechos que
deben gozar todos los trabajadores como personas y ciudadanos,
de manera efectiva, pues no se alcanza fin alguno solamente por
el reconocimiento de los derechos en general si el Estado no se
preocupa por la suerte de hombre y mujeres que son parte de una
relacion laboral; siendo personas se les debe garantizar el respeto
a sus derechos fundamentales , Entre los principios destaca el
Principio Protector, que es el criterio fundamental que orienta el
Derecho del Trabajo, ya que éste, en lugar de inspirarse en un
propésito de igualdad, responde al objeto de establecer un
amparo preferente a una de las partes: el trabajador. El
fundamento de este principio esta ligado con la propia razén de
ser del derecho del trabajo, histéricamente el derecho de
contratacion entre personas con desigual poder y resistencia
econdmica conducia a distintas formas de explotacon, incluso las
maés abusivas e inicuas. El legislador no pudo mantener méas la
ficcion de una igualdad existente entre las partes del contrato de
trabajo y tendid6 a compensar esa desigualdad econdmica
desfavorable al trabajador con una proteccién juridica favorable.
En palabras de Pla Rodriguez “El derecho del trabajo responde

al propasito de nivelar desigualdades”.

Tercero: El presente proceso se rige por las normas contenidas

en la ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, y el articulo 23
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de este novisimo cuerpo procesal laboral establece la carga de la
prueba la carga de la prueba y en el articulo 23.1, a nivel de carga
probatoria genérica, sefiala que la carga de la prueba corresponde
a quien afirma hechos que configuran su pretension o a quien los
contradice alegando nuevos hechos. También es de sefialarse que
a nivel de reglas especiales de distribucion de la carga probatoria,
entre otras, se contempla la presuncién legal relativa de
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, en aquellos
casos en que quede acreditada la prestacion personal de servicios.
Asimismo, el articulo 23.4, literal a) prescribe que incumbe al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la
prueba del pago, del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de su extincion o inexigibilidad.

Cuarto: Segun influye de la demanda, el accionante solicita el
pago de gratificaciones de navidad y fiestas patrias desde el afio
dos mil uno al afio dos mil diez, conforme a lo establecido en la
Ley 27735 y su Reglamento Decreto Supremo 005-2002-TR;
asimismo, el pago de la boOnificacion especial por guardiania
otorgada por la Resolucion Municipal N° 103-94-MPL/A/UPER
de dos de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro hasta
el mes de diciembre del dos mil doce (pretension que no es
sustentada en la fundamentacion factica ni juridica), ademés del
pago de intereses, costas y costos del proceso. Sustenta su
pretension en razén de mantener vinculo laboral a plazo
indeterminado con la demandada, Municipalidad Provincial de
Lambayeque, desempefiando labores como Obrero desde el afio
mil novecientos sesenta y cuatro, cesando con fecha quince de

marzo de dos mil quince.-

Quinto: De lo precedentemente anotado, es decir, en virtud al
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reconocimiento expreso de la demandada respecto al vinculo que
la une con el demandante y a los documentos consistentes en
boletas de pago y cuadros de planillas, el informe N° 393/16-
MPL-GAYF-SGRH-AR de fecha diecisiete de Mayo del dos mil
dieciséis de folios cuarenta y ocho, se determina que no existe
controversia en cuanto a la existencia de la relacién laboral entre
el actor y la demandada. La controversia entonces, radica en
determinar si es atendible el reclamo del accionante respecto de
los beneficios consistentes al reintegro de Gratificaciones legales
de Navidad y Fiestas Patrias desde el afio dos mil uno hasta el
afio dos mil diez, analizando los agravios del demandante y

demandada apelante,

Sexto: Respecto a las gratificaciones legales del actor, se tiene
que el demandante cuestiona las deducciones realizadas el 13%
por el pago de la ONP, asi como también el aporte al seguro
social del 9% a cargo del empleador, pues sefiala que a partir de
la emision de la Ley N° 30334 las gratificaciones no seran
afectadas por dichos conceptos. Ante ello sefialamos que la Ley
N° 29351 fue la primera en reducir los costos laborales a las
gratificaciones legales, cuya vigencia es desde el dos de Mayo
del dos mil nueve y asi mismo la ley invocada por la demanda
N°30334 rige a partir del veinticinco de junio del dos mil quince,
por tanto segun Aplicacion de la Ley en el Tiempo este beneficio
de inafectacion de la gratificaciones no le corresponde en los
periodos del dos mil uno al dos mil ocho, més si le corresponde
en los afios dos mil nueve y dos mil diez; precisando que segun el
PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL LABORAL 1999 —
TRUJILLO, se acordé lo siguiente:

“Los Juzgados de trabajo no son competentes para determinar
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las retenciones a cargo del empleador del impuesto a la renta y
de cualquier otro tributo o aportacion sobre los reintegro de
remuneraciones ordenados pagar a favor del trabajador. La
responsabilidad de establecer el monto de la retencion
corresponde al empleador.” (Acuerdo N°8); por lo tanto no
corresponde al 6rgano jurisdiccional hacer los descuentos en el
periodo dos mil uno al dos mil ocho, sino al empleador, por lo
que corresponde disponer que, en ejecucion de sentencia, el
empleador efectué dichos descuentos en el referido periddico.
Ahora bien, en relacion a los afios dos mil nueve y dos mil diez,
por las razones anotadas, no corresponde ordenar descuento
alguno por el empleador.

Séptimo: Con respecto a los agravios sefialados por la demanda,
se precisa que no tienen sustento ser alegados puesto que se
refieren en resumen a que deben hacerse los descuentos que por
ley corresponden para otorgar las gratificaciones, que no se trata
de no haber cumplido con un pago de gratificaciones sino de un
reintegro de gratificaciones por pago parcial del periodo 2001 al
2010, que la remuneracién a considerar es la que el servidor
percibia al momento de devengarse la gratificacion, cuestiones
que han sido detalladas y consideradas en sentencia de primera
instancia al final del considerando sexto y en el considerando
séptimo.

Noveno: No obstante, sin perjuicio de lo ya concluido, es
menester sefialar que, de la revision de la suscrita de la
Liquidacion efectuada, se observa error en los montos del
periodo de Julio del dos mil nueve a Diciembre del dos mil diez,
puesto que se ha considerado como parte de la remuneracion
ordinaria el concepto de CTS, el cual deberia haber sido excluido

pues no es un concepto remunerativo. Se ha procedido a realizar
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la reliquidacion correspondiente descontando en el periodo de
Julio del dos mil nueve, a Diciembre del dos mil diez, S/. 144.88
soles por concepto de CTS, asi mismo especificando los montos
que no debieron ser descontados por el a que del 2009 al 2010
por el beneficio de la inafectacién de las gratificaciones, como se
aprecia en los cuadros anexos a esta sentencia, obteniéndose la
suma de S/. 26,797.71 (veintiséis mil setecientos noventa y siete
soles con setenta y un céntimos) por concepto de reintegro de
gratificaciones legales.

Decimo: En tal sentido, la suscrita Juez concluye asi en que
corresponde confirmar la sentencia impugnada, si bien
efectuando la modificacion del monto ordenado pagar, y la
deduccion de los aportes al Sistema Nacional de Pensiones e

Impuestos, conforme al analisis precedente.

Fuente: Expediente N°00839-2015-0-1708-JM-LA-01.

El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y

de derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision - Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales.

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

Aplicacién del Principio de Congruencia

sentencia contenida en la resolucion nimero
cinco, de fecha tres de Agosto del dos mil
dieciséis, que obra de folios ciento trece a
ciento veintidés, la misma que declaro

fundada de la demanda;
MODIFICAR el monto ordenado pagar, el
mismo que SE FIJA EN S/.26,797.71 (

veintiséis mil setecientos noventa y siete soles

en parte

con setenta y un céntimos) por concepto de

aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El  pronunciamiento  evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

© «©
® E principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia
(o)
© 8 descripcion de la decision
£ g Evidencia empirica Parametros
3 L o s | S o s
8 . o & T | 2o 8 ®
g > |s|8|ls|z|2 |8 |8 |2 |3
2 g = m | 2| < | 2|2 i) b < =
E 3 1 2 |3 |4 |5 [1-21 [3-41 [5-6] [7-8] [9-10]
DECISION - o
1. El  pronunciamiento  evidencia
. . . resolucién de todas las pretensiones
Por las consideraciones anotadas, la SUSCTita | f,muiadas en el recurso impugnatorio/ o
. . los fines de la consulta. (Es completa) Si
Juez Superior Titular de la Segunda Sala | cumple
. o 2. El  pronunciamiento  evidencia
Laboral de la Corte Superior de Justicia de | resolucion nada méas que de las
pretensione_s formuladas en el recurso
Lambayeque, actuando como  Tribunal | impugnatorio/ o la consulta (No se
extrallm_lta)/SaIvo que la ley autorice
Unipersonal, RESUELVE: CONFIRMAR la | §omesrse més alla de o solictado) X
3. El  pronunciamiento  evidencia

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple
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Descripcion de la decision

reintegro  de legales.
PRECISANDO de

sentencia, corresponderd que la demanda

gratificaciones

que en ejecucion
empleadora efectué las deducciones de ley. En
los seguidos A contra la B sobre benéficos

sociales; y los devolvieron.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacién/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o
la exoneracion si fuera el caso. No cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N°00839-2015-0-1708-JM-LA-01.
El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00839-2015-0-1708-JM-LA-01;
DISTRITO JUDICIAL DE LAMBAYEQUE - LAMBAYEQUE. 2022, declaro
conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo
de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de
investigacién dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicd
un disefio metodoldgico coman, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese
sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que al
examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan
a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigndé un cédigo para
preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico
aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su
fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en
el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara
que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo
personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los
principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual,
de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracién no hay copia, ni uso de
ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de
cualquier fuente sean en versién fisica o digital, sin mencionar de forma clara y
exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la
cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se
firma el presente documento. Trujillo, 29 de Enero del 2022

Tesista: Maria Felicita Rimarachin Manay
Caodigo de estudiante: 2606152027
DNI N° 41339516

Firma Huella digital
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ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo 2022
N° | Actividades
Semestre | Semestre Il | Semestre | Semestre Il
Mes Mes Mes Mes
112|13(4]1]2|3 1123 1123
1 | Elaboracién del Proyecto X
2 | Revision del proyecto por el
jurado de investigacion X | X
3 | Aprobacion del proyecto por
el XX
Jurado de Investigacion
4 | Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion XX
5 | Mejora del marco teorico y
metodoldgico X | X
6 | Elaboracion y validacion del
instrumento de recoleccion de XX
datos
7 | Recoleccion de datos
XX X
8 | Presentacion de
resultados X
9 | Andlisis e Interpretacion de
los XX
resultados
10 | Redaccion del
informe preliminar XX | X
11 | Revision del informe final de
la tesis por el Jurado de X
Investigacion
12 | Aprobacion del informe
final de la tesis X
por el Jurado de
Investigacion
13 | Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacion X
14 | Redaccién de articulo
cientifico X
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o Nimero Total
(Sl

Suministros (*)
e Impresiones

e Fotocopias

e Empastado

e Papel bond A-4 (500 hojas)

e Lapiceros

Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00

Sub total
Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar informacion

Sub total
Total de presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Bas % o Total
e Numero (S/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Busqueda de informacién en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e Soporte informatico (Modulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University MOIC) 0
e Publicacién de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
0
semana)
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.)
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