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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre, el proceso de pago de indemnizacién por despido
arbitrario y otros, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI.02 del Distrito
Judicial del Callao Lima 2017; el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias
en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad muestral fue un
expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para
recolectar los datos se utilizd las técnicas de la observacion y el analisis de
contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de
expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango: alta, mediana y alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia:
muy alta, muy alta y alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: beneficios sociales; calidad; contrato de trabajo; despido arbitrario;

motivacion; y sentencia.



ABSTRACT

The research is the problem: What is the quality of the judgments of first and second
instance on the process of payment of compensation for unfair dismissal and others
in file No. 00039-2011-0-0701-JR-CI. 02 of the Judicial District of Lima Callao
2017; the objective was: to determine the quality of judgments under study. It is of
type, quantitative and qualitative, descriptive exploratory level, not experimental,
retrospective and cross-sectional design. The sample unit was a court record, selected
by convenience sampling; to collect data observation techniques and analysis of
content was used; and as a checklist instrument, validated by expert judgment. The
results revealed that the quality of the exhibition, preamble and operative part
belonging to: the judgment of first instance were range: high, medium and high;
while the second instance judgment: very high, high and very high. In conclusion,
the quality of judgments of first and second instance were high and very high,
respectively range.

Keywords: social benefits; quality; Work contract; arbitrary dismissal, motivation;

and sentence.
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l. INTRODUCCION
La bdsqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso
judicial especifico, motivo observar el contexto temporal y espacial del cual emerge,
porque en términos reales las sentencias se constituyen en un producto de la

actividad del hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.
En el contexto internacional:

En Mexico segun Maraniello (2008) en una investigacion realizada recientemente
por la Fundacién de Estudios para la Aplicacion del Derecho, en Salvador, octubre de
2004, a través de entrevistas con operadores (jueces, procuradores, fiscales,
abogados, comunidades, sindicatos y otros sectores) reveld que los principales
problemas y obstaculos en el acceso a la justicia son los siguientes: a) La pobreza,
por las limitaciones econdmicas para contratar un abogado/a particular y por los
costos que le representa movilizarse de un lugar a otro. b) La falta de confianza en
las instituciones del sector justicia, que puede ser generada por la nula o poca
atencion por parte de las funcionarios (as) y empleados(as) publicos, la falta de
resultados efectivos cuando hizo uso de las instituciones o la falta de informacion
sobre las mismas. c) El desconocimiento por parte de la poblacion de sus derechos y
de los roles de las instituciones. d) La retardacion de justicia. €) La persistencia de la
corrupcion en las instituciones y operadores sobre todo evidenciada por casos de
trafico de influencias. f) Los costos onerosos Yy la falta de garantias para contratar un
abogado particular. g) Procedimientos engorrosos y poco efectivos. h) Falta de
recursos materiales, humanos y financieros en algunas instituciones para satisfacer la
necesidad de la poblacion usuaria. i) La carga de trabajo de las instituciones y la falta
de idoneidad del personal. Como podemos apreciar, de los nueve puntos que
describen los obstaculos del acceso a la justicia, tres de ellos se relacionan con la
problematica social econdmica. Este no es un tema menor, porque se estaria
comprobando que la justicia no cumple su rol esencial de que todos tengan acceso

sin restricciones y en un plano de igualdad ante un juez imparcial e independiente.

Asimismo, en Colombia Camilo Séanchez (2013) dice que existen mdltiples
cuestionamientos sobre la operatividad del sistema, sobre sus recursos, sobre falta de

transparencia, existen pocos diagndsticos serios que muestren realmente qué esta



pasando. No obstante esta carencia generalizada, algunos temas recurrentes saltan a

la vista.

Autonomia, independencia y transparencia
El sistema judicial colombiano siempre se ha preciado de gozar de una gran
autonomia frente al régimen politico y de una notoria estabilidad institucional. Para
mantener esta distancia entre la politica y la justicia fue fundamental el proceso de
cooptacion, a partir del cual se le otorgd autonomia a la rama para llenar las vacantes
sin que existieran nombramientos directos de los gobiernos u otros estamentos de

poder.

No obstante, la cooptacion combinada con otros factores como la falta de
transparencia de la rama, una concepcion errada de la independencia judicial, y los
pocos controles internos, ha dado lugar a que la autonomia e independencia se
convierta en corporativismo judicial. Las altas cortes son la muestra de ello.
Camarillas de poder en donde verdaderos clanes se pelean por sus sucesores y su
dinastia como si fueran casas reales. No existe escrutinio externo de los candidatos,
no existe transparencia en la forma de eleccion, ni ningln sistema de rendicion de

cuentas.

Y este problema va mas alla de los nombramientos. Se extiende, por ejemplo, a los
problemas de autogobierno de la rama (que ha estado a cargo del Consejo Superior
de la Judicatura desde la Constitucion de 1991). Si bien es importante defender la
independencia judicial y el autogobierno de la rama judicial, el disefio actual de los
organos de gobierno de la rama le dan un poder excesivo a la cupula judicial. Como
se propuso en un documento preparado por Rodrigo Uprimny, Miguel La Rota y
Carolina Bernal, de Dejusticia, es necesario que voces distintas a las de las altas
cortes y del gobierno, como las de los usuarios de la justicia y de la academia, hagan
parte de los 6rganos de gobierno de la rama. Es también recomendable poner limites

a la cooptacion y combinarla con los concursos de mérito.

Otro gran problema de la rama es la falta de informacion y los problemas de
transparencia. El servicio que presta el Consejo Superior de la Judicatura en la
produccién de datos y el acceso a informacion es muy precario. Igual de limitado es

el monitoreo y la evaluacion de politicas judiciales. Y eso incluye los temas de



presupuesto.

A estos problemas se ha sumado una crisis ética en la clpula judicial, acompariada de
un entendimiento muy limitado de la independencia judicial. La defensa grosera de
ciertos privilegios ha sido deplorable. La participacion de las cortes defendiendo
extensiones de periodo y de la edad de retiro forzoso en el Congreso fue una
vergiienza. Una verglienza que luego pareciera a ver sido superada por la lamentable
y pobre defensa de los privilegios pensionales y otras prebendas laborales como las

de los excesivos permisos remunerados.

Lo mas triste es que cuando la ciudadania y la prensa piden explicaciones, la cupula
judicial ha terminado con salidas en falso. Por un lado, se ha defendido que nada de
ilegal existe en lo que se ha hecho, como si el ejemplo ético de quienes administran
justicia (sobre todo en estos cargos) no fuera una condicion basica para la
democracia. Por otro lado, en otros casos, en lugar de dar respuesta se ataca a
quienes piden transparencia pues ciertos magistrados sostienen que el escrutinio les

vulnera su independencia judicial.

Los problemas de eficiencia
De lo que poco se habla hoy en dia (y tampoco se habld durante la discusion del
proyecto de reforma a la justicia), pero que también afecta de manera clara a la

justicia, son sus problemas de eficiencia y eficacia.

A pesar de multiples reformas y ajustes, la justicia en Colombia sigue siendo lenta,
ineficiente, e insatisfactoria para gran parte de quienes acuden a ella. En un estudio
reciente dirigido por Miguel La Rota se encontro, por ejemplo, que solamente el diez
por ciento de los homicidios intencionales llegan a ser imputados por la Fiscalia. Esta
cifra es alarmante si se tiene en cuenta que el homicidio doloso o intencional es una
de las cuestiones sobre las que mas se preocupan las sociedades. Asimismo, esta cifra
es muy diciente si se compara con otros paises en condiciones similares a la nuestra,

como Chile, en donde la Fiscalia imputa 7 de cada 10 homicidios cometidos.

Datos similares se encuentran en otras jurisdicciones como la civil, la laboral o la
administrativa. Qué decir, ademas, de la poca eficacia del sistema para solucionar los
asuntos pendientes y para otorgar decisiones en un tiempo razonable. La misma

investigacion antes citada encuentra que en el sistema judicial colombiano buena



parte de los casos estan pendientes. Se encuentran sin resultado alrededor de la mitad
de los conflictos que han entrado al sistema judicial y que no han sido retirados por

las partes.
En relacion al Peru:

Segun Guerrero (3003) Dentro del tema de los problemas por los que atraviesa la
administracion de justicia en el Perd, es justo mencionar que este fue siempre un
tema que ocupo Yy preocupo desde hace muchos afios a distintos juristas
especializados en materia constitucional . Haciendo un poco de memoria, veremos
que esta problemética empez6 a ser abordada con mayor realce en las postrimerias de
la década del setenta, pudiéndose tener aproximaciones practicas al arreglo de su
realidad o contexto, y esto fue sin lugar a dudas gracias a la existencia de una
Comision de Reforma Judicial establecida al interior de la Corte Suprema de dicha

época, lo cual nos sirve de ejemplo a seguir en la actualidad.

Cabe mencionar que desde mucho tiempo atras, la nocion que se tenia sobre la
verdadera Administracion de Justicia era escasa Yy practicamente su total
funcionamiento provenia de los politicos poderosos, litigantes incautos, letrados en
busqueda del “quien da mas” y Jueces parcializados. Ello daba pues un tono
esencialmente subjetivo y muy injusto o parcializado a las apreciaciones, lo que

permitié descubrir algunos problemas existentes y palpables.

Es entonces en la década de los ochenta que la problematica se extendié mucho
mas y a pesar de la entrada en vigencia de la Constitucién de 1979, y de la reforma
sustantiva dispuesta por esa Carta Magna, la Administracion de Justicia continud
siendo uno de los temas que provocaba mayores protestas por parte de la opinion
publica, en cuanto a su manejo. Asi las cosas, la lentitud en su actuar, el prevaricato,
la utilizacion de la justicia y la corrupcion entre los funcionarios, eran los sintomas
mas evidentes y muy notorios de la problematica real. A ello se le sumo el
surgimiento del fendmeno subversivo y la configuracion de nuevas e intrincadas
modalidades de corrupcion, que contribuyeron a agravar el ya complicado y sombrio
panorama; el desenlace es harto conocido: perjudicandola hasta la actualidad, pues
hasta hoy se perciben los estragos de ésta, de manera muy lamentable por cierto.

Subsisten hasta la actualidad, problemas deshonestos como la importunacion de los



Poderes Politicos, la falta de independencia, la ausencia de recursos y como ya lo
dijimos: la corrupcion de Jueces, Vocales y Fiscales.

Posiblemente el talon de Aquiles del mal funcionamiento de la Administracion de
Justicia en nuestro Per, sea la falta de independencia que ha demostrado a lo largo
de la historia y su sometimiento al poder politico desde tiempos bastante remotos y
hasta la actualidad, lo cual tristemente no es desconocido. Estos males no han sido
basicamente eliminados luego del golpe de Estado del 05 de abril del afio 1992, aun
cuando una de las razones solicitadas para su ejecucion fue la caotica situacion de la
Administracion de Justicia y la necesidad de modificar tal panorama, que era quizas

el tema de mayor importancia en esa época.

En esta fase de reflexion, es preciso hacer un alto debiéndose indicar y dejar en
claro que las innovaciones relativas al Poder Judicial tienen por principal objetivo:
asegurar su autonomia. Es tanta la dimension del dafio que causa el ejercicio por
malos gobiernos de la facultad de nombrar los Jueces, a los Vocales y a los Fiscales,
que la prevision mas elemental, y muy justificada por la evidencia de los hechos,
aconseja medidas mas radicales. Teniéndose entonces que poner las barreras mas
solidas para impedir a la mala politica que se entrometa en el Poder Judicial, el
Ministerio Publico y viceversa.

Es un claro ejemplo, que la designacion de Jueces por el Poder Ejecutivo no esta
fundado en ningun principio de derecho politico. Ya que a los gobiernos les interesa
conservar esa atribucion que engrandece su dominio a sus anchas, pues los tiene
manipulados y maniatados, con la firme promesa de hacerse cobro algun dia por el

favor de que fueron nombrados.

Asi pues, es preciso mencionar que la Teoria de la Separacion de Poderes esquema
en el cual esta adscrita la Constitucion Politica del Perl ha aportado, sin embargo
algunos elementos de Juicio importantes para el proyecto y operacion de la correcta

Funcion Jurisdiccional

En sintesis, la independencia del Poder Judicial no sélo exige la ausencia en sus
entrafias de representantes directos de los otros poderes. También requiere que no
tenga vinculaciones en su origen con aquellos a quienes debe controlarse en la

constitucionalidad de sus actos y decisiones, asi como independencia adecuada y



manejo propio en materia presupuestal, que no impida sus iniciativas concretas por
imposicion de limites cuantitativos via el Presupuesto General de la Republica y su

ejecucion por las autoridades gubernamentales.

Para culminar esta reflexion, se hace necesario tener la conviccion de que si
ponemos empefio y buen criterio, podremos contribuir a mejorar la Administracion
de Justicia en nuestra patria, pero el primer paso estd ques los abogados: deben ser
sinceros, y asuman las consecuencias al perder un caso ya sea por descuido o mala
defensa y no empariemos mas la alicaida imagen de nuestro empobrecido y muchas
veces injustamente satanizado Poder Judicial, y muy sobre todo de aquellos honestos
operadores jurisdiccionales que dia a dia imparten justicia de manera justa y
transparente, que se esfuerzan porque ésta llegue pronto a todos y cada uno de los
ciudadanos, y que a toda costa intentan evitar el cumplimiento de aquel viejo

aforismo “la justicia tarda pero llega”.
En el ambito local:

Segun (Fabiola) en el 2015 dice dentro del tema de los problemas por los que
atraviesa la Administracion de Justicia en el PerQ, es justo mencionar que éste fue
siempre un tema que ocupd y preocupd desde hace muchos afios a distintos juristas
especializados en materia constitucional. Haciendo un poco de memoria, veremos
que ésta problematica empez6 a ser abordada con mayor realce en las postrimerias de
la década del setenta, pudiéndose tener aproximaciones practicas al arreglo de su
realidad o contexto, y esto fue sin lugar a dudas gracias a la existencia de una
Comisién de Reforma Judicial establecida al interior de la Corte Suprema de dicha
época, lo cual nos sirve de ejemplo a seguir en la actualidad.

Cabe mencionar que desde mucho tiempo atras, la nocién que se tenia sobre la
verdadera Administracion de Justicia era escasa Yy practicamente su total
funcionamiento provenia de los politicos poderosos, litigantes incautos, letrados en
busqueda del “quien da mas” y Jueces parcializados. Ello daba pues un tono
esencialmente subjetivo y muy injusto o parcializado a las apreciaciones, 1o que

permitio descubrir algunos problemas existentes y palpables.

Es entonces en la década de los ochenta que la problematica se extendié mucho
mas y a pesar de la entrada en vigencia de la Constitucion de 1979, y de la reforma



sustantiva dispuesta por esa Carta Magna, la Administracion de Justicia continu6
siendo uno de los temas que provocaba mayores protestas por parte de la opinion
publica, en cuanto a su manejo. Asi las cosas, la lentitud en su actuar, el prevaricato,
la elitizacion de la justicia y la corrupcién entre los funcionarios, eran los sintomas
méas evidentes y muy notorios de la problematica real. A ello se le sumo el
surgimiento del fendbmeno subversivo y la configuracion de nuevas e intrincadas
modalidades de corrupcion, que contribuyeron a agravar el ya complicado y sombrio
panorama; el desenlace es harto conocido: perjudicandola hasta la actualidad, pues
hasta hoy se perciben los estragos de ésta, de manera muy lamentable por cierto.
Subsisten hasta la actualidad, problemas deshonestos como la importunacion de los
Poderes Politicos, la falta de independencia, la ausencia de recursos y como ya lo

dijimos: la corrupcion de Jueces, Vocales y Fiscales.

Posiblemente el talon de Aquiles del mal funcionamiento de la Administracién de
Justicia en nuestro PerU, sea la falta de independencia que ha demostrado a lo largo
de la historia y su sometimiento al poder politico desde tiempos bastante remotos y

hasta la actualidad, lo cual tristemente no es desconocido.

Estos males no han sido basicamente eliminados luego del golpe de Estado del 05
de abril del afio 1992, aun cuando una de las razones solicitadas para su ejecucion
fue la cadtica situacion de la Administracion de Justicia y la necesidad de modificar

tal panorama, que era quizas el tema de mayor importancia en esa época.

En esta fase de reflexion, es preciso hacer un alto debiéndose indicar y dejar en
claro que las innovaciones relativas al Poder Judicial tienen por principal objetivo:
asegurar su autonomia. Es tanta la dimension del dafio que causa el ejercicio por
malos gobiernos de la facultad de nombrar los Jueces, a los Vocales y a los Fiscales,
que la prevision mas elemental, y muy justificada por la evidencia de los hechos,
aconseja medidas mas radicales. Teniéndose entonces que poner las barreras mas
solidas para impedir a la mala politica que se entrometa en el Poder Judicial, el

Ministerio Publico y viceversa.

Es un claro ejemplo, que la designacion de Jueces por el Poder Ejecutivo no esta
fundado en ningdn principio de derecho politico. Ya que a los gobiernos les interesa

conservar esa atribucion que engrandece su dominio a sus anchas, pues los tiene



manipulados y maniatados, con la firme promesa de hacerse cobro algin dia por el

favor de que fueron nombrados.

Asi pues, es preciso mencionar que la Teoria de la Separacion de Poderes esquema
en el cual esta adscrita la Constitucion Politica del Perd ha aportado, sin embargo
algunos elementos de Juicio importantes para el proyecto y operacion de la correcta

Funcién Jurisdiccional.

Siendo asi, es evidente que el rasgo especifico de la desconfianza en la
Administracion de Justicia tiene que ver con su comercializacion, lo que lleva a
sostener que la justicia tiene un precio: primero son los gastos legales que no
incluyen la corrupcion; pero el segundo nivel estd compuesto por coimas vy
remuneraciones ilegales solicitados por los operadores del sistema, lo que en realidad
son los sospechosos, que en la mayoria de los casos son indispensables para alcanzar

la justicia tristemente.

Debemos indicar también que la agenda o cuadernillo de cosas por hacer desde
hoy hacia el futuro parece complicada. Sin embargo no queremos concluir este
modesto articulo sin establecer antes una serie de objetivos o metas trazadas de
manera optimista para mejorar la Administracion de Justicia en el Perd; objetivos que
han sido planteados también por la Comisién Andina de Juristas en el Contexto de la
Regién Andina, y que a pesar de ser pocos, son bastante contundentes e importantes,
para contribuir al gran cambio organizacional en nuestro pais, los que no deben
quedar tan solo plasmados en papel, sino que por el contrario deben ser un aliciente

para todos aquellos que si creemos.

En sintesis, la independencia del Poder Judicial no s6lo exige la ausencia en sus
entrafias de representantes directos de los otros poderes. También requiere que no
tenga vinculaciones en su origen con aquellos a quienes debe controlarse en la
constitucionalidad de sus actos y decisiones, asi como independencia adecuada y
manejo propio en materia presupuestal, que no impida sus iniciativas concretas por
imposicion de limites cuantitativos via el Presupuesto General de la Republica y su

ejecucion por las autoridades gubernamentales.

Para culminar esta reflexion, se hace necesario tener la conviccion de que si

ponemos empefio y buen criterio, podremos contribuira mejorar la Administracion de



Justicia en nuestra patria, pero el primer paso esta en nosotros los abogados:
empecemos por ser sinceros, y asumamos las consecuencias al perder un caso ya sea
por descuido o mala defensa y no empafiemos mas la alicaida imagen de nuestro
empobrecido y muchas veces injustamente satanizado Poder Judicial, y muy sobre
todo de aquellos honestos operadores jurisdiccionales que dia a dia imparten justicia
de manera justa y transparente, que se esfuerzan porque ésta llegue pronto a todos y
cada uno de los ciudadanos, y que a toda costa intentan evitar el cumplimiento de

aquel viejo aforismo “la justicia tarda pero llega”.

Por su parte, en el &mbito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base
para la formulacién de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se
denomind “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos
Judiciales del Perd, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las
Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2015).

Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un
proceso judicial especifico; el propoésito es, determinar su calidad cefiida a las
exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las
decisiones judiciales, no sélo por las limitaciones y dificultades que probablemente
surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma
Pasara (2003), pero que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca
de la calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y Util,

en los procesos de reforma judicial.

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 000039-2011-0-0701-JR-
Cl-02, perteneciente al Segundo Juzgado Laboral de la Provincia Constitucional del
Callao , Provincia y Departamento de Lima, que comprende un proceso sobre Pago
de beneficios sociales e Indemnizacion por despido arbitrario ; donde se observé que
la sentencia de primera instancia declaré fundada en parte la demanda; las cuales
fueron apeladas por las partes elevandose a la sala superior, lo que motivd la

expedicion de una sentencia de segunda instancia, donde se resolvio la devolucion al



juzgado ordenando la revision de las planillas para el pago de los pagos de beneficios

con exactitud .

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha
de formulacion de la demanda que fue, el 04 de Enero 2011, a la fecha de expedicién
de la sentencia de segunda instancia, que fue 23 de Marzo 2015, transcurrié 04 afios
,02 meses y 19 dias.

Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales e indemnizacion por despidos arbitrarios, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 000039-
2011-0-0701-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Callao — Lima 20177

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago
de beneficios sociales e indemnizacion por despidos arbitrarios, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 000039-
2011-0-0701-JR-CI-02, del Distrito Judicial del Callao — Lima 2017.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos
Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccién y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
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instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.
6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.

El trabajo se justifica; porque emerge de las evidencias existentes en el ambito
internacional y nacional, donde la administracion de justicia no goza de la confianza
social, mas por el contrario, respecto a ella, se ciernen expresiones de insatisfaccion,
por las situaciones criticas que atraviesa, lo cual surgen por lo menos mitigar, porque
la justicia, es un componente importante en el orden socio econdmico de las

naciones.

Por lo expuesto, los resultados del presente trabajo, si bien no pretenden revertir de
ipso facto la problemética existente, dado que se reconoce su complejidad, y que
involucra al Estado, pero no menos cierto, es la urgencia y necesidad de marcar una
iniciativa, porque los resultados, servirdn de base para la toma de decisiones,
reformular planes de trabajo y redisefiar estrategias, en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional, la idea es contribuir al cambio, caracteristica en el cual subyace su

utilidad y aporte.

Estas razones, destacan la utilidad de los resultados; porque tendran aplicacion
inmediata, tiene como destinatarios, a los que dirigen la politica del Estado en
materia de administracién de justicia; a los responsables de la seleccion y
capacitacion de los magistrados y personal jurisdiccional, pero si de prelacion se
trata, el primer lugar, estan los mismos jueces, quienes no obstante saber y conocer,
que la sentencia es un producto fundamental en la solucién de los conflictos, ain
hace falta que evidenciar notoriamente su compromiso y su participacion al servicio

del Estado y la poblacion.

Por estas razones, es basico sensibilizar a los jueces, para que produzcan
resoluciones, no solo basadas en los hechos y las normas, de lo cual no se duda; pero
a ello es fundamental sumar otras exigencias, como son: el compromiso; la
concienciacion; la capacitacion en técnicas de redaccion; la lectura critica;

actualizacion en temas fundamentales; trato igual a los sujetos del proceso; etc.; de
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tal forma que el texto de las sentencias, sean entendibles y accesibles, especialmente
para quienes los justiciables, quienes no siempre tienen formacion juridica, todo ello
orientado a asegurar la comunicacion entre el justiciable y el Estado. El propdsito es,
contribuir desde distintos estamentos a disminuir la desconfianza social que se
revelan en las encuestas, en los medios de comunicacion, en la formulacién de quejas

y denuncias.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido
acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las
resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta

prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru.

1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Segln (Egil) (2010) en Cuba, en su obra: “La argumentacion juridica en la
sentencia”, indica que durante mucho tiempo la sentencia ha sido objeto de
discusiones y amplios debates. Se trata de una institucion juridica por demas, de vital
importancia para la acabada administracién de justicia y el debido proceso, maxime
si es el escalon o peldafio que queremos alcanzar. En las sociedades contemporaneas
la sentencia ha cobrado motivaciones que en ocasiones surgen fuera del contexto del
juzgador-juzgado, sin que esto implique necesariamente una ruptura de los estrechos
lazos que durante el proceso se deben exigir. Resultado acertado, que en tiempos de
Reforma Penal, las administraciones de justicia en los paises latinoamericanos, fuere
cual fuere su sistema de enjuiciar, incorporen elementos novedosos que perfeccionan
la resolucion judicial en cuestién y, que la resolucion que pone fin al proceso
contenga algo mas que una mera relacion de pruebas como sustento de la libre

conviccion.

La motivacion de la sentencia laboral no es lo absoluto una teméatica novedosa para
los ordenamientos juridicos procesales ni para la doctrina, pues parte de los jueces y
su actividad, vista como libertad decisoria y como imprescindible mecanismo de

control de la actividad judicial.
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La sentencia, como bien explica Rivero Garcia es la decision que pone fin a la
instancia, dictada por el Tribunal sobre la exclusiva base del juicio oral. Su objeto, lo

constituye el objeto del proceso, tal y como se presenta segun el resultado del debate.

El juicio en todos los procedimientos debe concluir con el inmediato pronuncia-
miento de la sentencia por el Presidente, dando lectura a su parte dispositiva, y
comunicando los fundamentos de manera oral, sintética y rapida. La finalidad del
documento de la sentencia, consiste en registrar la decision del Tribunal y los
argumentos que la determinan. La sentencia es ademas, un acto procesal a cargo del
juez, que pone fin a la instancia dirimiendo a través de la aplicacion de la Ley el
conflicto de intereses sometido al conocimiento del 6rgano jurisdiccional, para asi

preservar el orden social.

Segun (Bejerano) (2009), en su obra “Argumentacion Juridica en la sentencia”
concluye: 1- Existe la normativa juridica que regula la exigencia de la motivacion de
la sentencia judicial, que quizas no sea la mas comoda o directa pues se estipula a
través de Acuerdos y otras Disposiciones del Consejo De Gobierno del Tribunal
Supremo Popular, pero de forma general no se encuentra desprotegido juridicamente.
2- Todos los jueces conocen en qué consiste la motivacion de la sentencia y conocen
también la normativa juridica que lo regula.

3- No existe el mecanismo directo de control para impugnar una sentencia
inmotivada a traves del recurso de Casacion, haciéndose necesaria una via mas
directa para ello, puesto que nos encontramos ante una de las principales deficiencias
en que incurren nuestros Tribunales hoy en dia, al transcribir literalmente en el
cuerpo de la sentencia lo acontecido en el Juicio Oral a través del acta, repetir lo
planteado por los testigos sin hacer uso de algun razonamiento l6gico o haciéndolo
de forma formularia y parca, no cumpliendo con lo estipulado en el Acuerdo 172 y
todos los documentos que circularon junto a este, lo que es muestra de que aun hay
mucho por hacer en relacion a ello, pues el llamado estimulo al que se refiere en
dicho acuerdo al reconocer la inexistencia de una causal de casacion que permita
reaccionar contra estas faltas para lograr la perfeccion del proceso penal, se ha
traducido en el descuido de nuestros jueces a la hora de la redaccion de la sentencia,
lo que demuestra en cierto grado que tal requisito o exigencia no se debe dejar al

arbitrio o conciencia del propio juez que redacta la sentencia, por lo que, contrario a
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lo establecido el articulo 79 sobre la casacion de oficio, debe existir un mecanismo
directo que los conmine a su cumplimiento y que pueda ejercitarse por todos los
juristas.

4- La motivacion de la sentencia no solo consiste en la correcta valoracion de la
prueba, sino que esta debe hacerse en toda la sentencia siempre que el caso lo
amerite.

5- El problema fundamental radica en los propios jueces a la hora de materializar los
conocimientos acerca de la motivacion en la propia sentencia, puesto que en
ocasiones es por falta de disposicién, por falta de preparacion, desorganizacion, y por
ser resistentes a los cambios que se imponen o exigen a la hora de motivar una
sentencia judicial.

6- Aun falta preparacién a los jueces en relacién al tema.

7- La motivacion es un nuevo reto que se impone por necesidad histérica y de
perfeccion del sistema de justicia, que solo se logra con dedicacion y esfuerzo
propio. 8- Si la finalidad de la sentencia no es mas que el registro de la decision
judicial y los argumentos que la determinan, la cual debe ser accesible al publico
cualquiera que sea su clase, a través de un lenguaje claro y asequible a cualquier
nivel cultural, y esto se expresa solo a través de la correcta motivacion de la
resolucion judicial, debemos tener presente que si no se hace de la manera adecuada,
sencillamente la sentencia no cumple su finalidad, que es precisamente para lo que se
crea.

Zavaleta Rodriguez (2012) en su apunte sobre “la redaccion de la sentencia”
concluye que: la argumentacion puede ser vista desde dos perspectivas: como
actividad y como producto. La sentencia es precisamente un producto argumentativo
gue muestra un caso juridico y sus problemas, en relacion con los cuales se exponen
razones que fundamentan una determinada solucion. El eje de toda sentencia, por
tanto, son los problemas del caso y sus cuestiones, aspectos que procesalmente se
expresan a través de los puntos controvertidos. Esto explica por qué se exige al juez

gue en su sentencia se pronuncie sobre todos los puntos controvertidos.

(Torrealva) en el 2012 en su blog en el articulo “La argumentacion juridica en la
motivacion de las resoluciones judiciales” revela la existencia de factores que inciden

negativamente en la motivacion de las resoluciones judiciales. Ello ha sido
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reconocido de manera oficial al sefialarse que “la Ceriajus ha considerado que las
deficiencias en la argumentacion hacen que un nimero no determinado de sentencias
[...] tengan una deficiente motivacidn, pero no ha contemplado que las deficiencias
en la argumentacion influyan en el incremento de la carga procesal al impedir que el
magistrado pueda decidir o tome como mejor alternativa no resolver las causas. Esto
se debe a que se suele desconocer que bajo la denominaciéon de ‘argumentacion
juridica’ [...] se incluyen reglas para solucionar problemas y estas necesariamente no
son las mismas reglas que se necesitan para exponer las soluciones. Esta distincion,
no tomada en cuenta, es de capital importancia, porque su olvido suele empobrecer
tanto la bdsqueda de soluciones como la exposicién de las mismas, al no tener en

claro los retos de cada tarea”.

El inadecuado ejercicio de la funcion jurisdiccional ha condicionado que gran parte
de las resoluciones judiciales carezcan de una debida motivacion juridica, ya que se
prescinde de principios de interpretacion como la unidad de la Constitucion,
concordancia préactica, correccién funcional, integracion y fuerza normativa, para
valerse de la lectura literal y aislada de los dispositivos juridicos. Ello hace imposible
acreditar la argumentacion juridica, en la medida que la interpretacion se erige en una

estacion que fundamenta tal proceso.

Por ello, Ribeiro Toral sefiala que “Las premisas de la argumentacion no se
establecen de antemano sino que son el producto de la interpretacion y esta es el
proceso de argumentacion. La conclusion, por lo tanto, es que el discurso del
intérprete es donde se construye el sentido de la proposicion legal”. En tal sentido,
“toda argumentacion juridica tiene como parametro, por una parte, la proposicion
legal tal cual como vocablo o frase dentro de un corpus legal y, por otra parte, la

relacion necesaria entre proposicion legal y conducta”.

En efecto, la argumentacion legal se desarrollara sobre la base de dos condiciones: a)
la constatacion de hechos con relevancia juridica; tal relevancia se acreditara en la
medida que cierta accion u omisién afecte derechos o revele la necesaria
modificacion de determinado parametro legal, ya que dicha accidén u omision traera
consecuencias sobre determinado panorama, siendo imprescindible la actuacion del

Derecho para que no genere perjuicios sobre terceros; y b) la existencia de

15



dispositivos legales que los regulen, ya sea prohibiéndolos o regulandolos, lo cual
determinard la relacion “causa-consecuencia”, expresada también bajo la frase
“hecho-relevancia juridica-desenlace legal”, en la medida que acreditada su
trascendencia para el Derecho, este podra evaluar la conducta y determinar los

efectos legales que repercutiran sobre el sujeto de la accion.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las
sentencias en estudio.

2.2.1.1. La jurisdiccion.

2.2.1.1.1 Definiciones

La jurisdiccion es la funcién puablica, realizada por 6rganos competentes del

Estado, con las formas requeridas por ley, en virtud de la cual, por acto de juicio, se
determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir sus conflictos y
controversias de relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa

juzgada, eventualmente factibles de ejecucion. (Quisbert).

El fundamento de la jurisdiccion esta en la funcion de restablecimiento de la paz
social cuando existe un litigio (se dice asi en materia civil) o un conflicto (en materia

penal).

Por eso se dice que la jurisdiccion, aparte de aplicar, integra la ley. Cumple un

papel de sustitucion, es decir realiza una actividad enteramente funcional.(Quisbert)

La funcion del Estado encaminada a crear, por el érgano correspondiente, una
norma juridica individualizada y concreta, impermitible para interpretar la voluntad
de la Ley al aplicar el derecho, ya sea al dirimir controversias entre los particulares o

en la solucién de conflictos de leyes.

Del anterior concepto se desprende que la jurisdiccion es ante todo, una funcién.

Pero ademas, es una potestad o conjunto de deberes y facultades que tiene el Juez.

Otra conclusion que se puede extraer del anterior concepto consiste en que, de una
parte se presenta la potestad del Juez, pero de otro lado esta el deber de administrar e
impartir justicia a quien la requiera, tal como lo exige el Articulo 19 del Cdodigo de

Procedimiento Civil.
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Constituye una funcion propia del Estado la cual debe ser administrada conforme a
lo establecido por el Articulo 242 del Cédigo de Procedimiento Civil “en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley”.

El fin ultimo de la funcion jurisdiccional consiste en crear, individualizada y
concreta y esto lo hace interpretando en la norma que es de caracter general y
abstracto, la valoracién y el significado juridico de las conductas particulares.

El Juez, al concebir esa norma individualizada y concreta, no lo hace de manera
discrecional, arbitraria, como ocurria en épocas primitivas. En el Estado moderno
donde impera el principio de legalidad, el Juez al crear la norma concreta e
individual se atiene a normas establecidas para tal fin; de un lado interpreta la norma
juridica material, es decir, aplica el derecho objetivo sustancial para dirimir la
controversia, y por otra parte, cumple una serie de disposiciones legales para admitir,
sustanciar y llegar finalmente a las conclusiones que van a servir de base a esa
norma juridica individual y concreta. Esto tiene como resultante que el sistema de
legalidad que hoy conduce toda la actividad del Estado, le exige al Juez y a los
demas o&rganos del estado, que se adapten a las disposiciones previamente
establecidas por el legislador, por ser éstas aquellas que confieren a las conductas su

valoracién juridica.

El principio de legalidad, es entonces, la solucion portadora del valor de la
seguridad juridica. Pero, el caso es que el legislador no logra completamente colmar
todas las exigencias derivadas de las conductas particulares, ni logra prever las
infinitas contingencias que bordean el proceso, es en este preciso momento cuando el
juzgador debe hacer un poco de arbitro para llenar el vacio de la Ley o asi, asegurar

la primacia de la Justicia como supremo valor juridico.

La doctrina ha venido sosteniendo que al Juez no le es permitido crear el derecho
con su sentencia, por ser la jurisdiccion meramente declarativa de derecho, mas no
generadora de nuevas disposiciones legales. Esta misma doctrina al referirse a la
norma juridica, plantea una distincion entre la voluntad abstracta y la voluntad
concreta de la Ley, derivada de la abstracta, siendo aclarada en el fallo y dinamizada

en la ejecucion. (Marquez, 2010)

Devis Echandia, en Colombia, acoge el criterio expuesto por Ugo Rocco, en
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cuanto a la consideracion de la jurisdiccion como Derecho Subjetivo publico y como
deber juridico del Estado. (20) (Como hemos referido, Rocco participa de la teoria de
la sustitucién, no obstante la aprecian como Derecho-Deber). . Segun Devis
Echandia, la jurisdiccion puede ser considerada con un doble aspecto “a) como un
Derecho publico del Estado y su correlativa obligacion para los particulares, y b)
como una obligacién juridica de derecho publico del Estado de prestar su
jurisdiccion para esos fines y el derecho subjetivo publico de los ciudadanos de
recurrir ante él, a fin de poner en movimiento su jurisdiccion, mediante el proceso”.
El Derecho Subjetivo de jurisdiccion tiene un fundamento en la soberania del Estado
que es su causa ultima. El sujeto activo es el Estado, que tiene poder supremo. El
Sujeto pasivo de este derecho esta constituido por la totalidad de los subditos.
(Paulini)

2.2.1.1.2 Caracteristicas de la jurisdiccion.

a) Publica: Toda vez que constituye una expresion de la soberania del Estado, a
quien corresponde satisfacer el interés de la sociedad en la composicion del
conflicto.

A ello se debe agregar que, su organizacion y funcionamiento, esta regulado
por las normas de derecho publico.

b) Unica: La funcion jurisdiccional que se desarrolla a lo largo del territorio
nacional, es siempre la misma, independientemente del 6rgano jurisdiccional
que la ejercite del topo de proceso que se sustancie, ya sea esta civil, penal,
laboral, etc.; toda vez que la fuente de donde proviene y la actividad que
cumple es igual en toda las areas.

c) Exclusiva: Esta caracteristica tiene dos aspectos: una exclusividad interna,
referida a que la actividad jurisdiccional solo la pueden ejercer aquellos
organos expresamente autorizados por la Constitucion, y no asi los
particulares; y, por otro, una exclusividad externa, referida a que cada Estado
la aplica con prescindencia y exclusion de los otros.

d) Indelegable: Mediante esta caracteristica, se quiere expresar que el Juez
predeterminado por la ley no puede excusarse o inhibirse de administrar

justicia y delegar en otro el ejercicio de la funcion jurisdiccional. (cvperu.)
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2.2.1.1.3 Elementos de la jurisdiccion.
Segun la revista (E. apuntes) dice:

e Conocimiento notio.- es la facultad para conocer de las cuestiones litigiosas
determinadas desde luego no pudiendo proceder de oficio, el juez solo actlia a

requerimiento de parte.

e Llamamiento vocatio.- facultad de Ilamar a las partes a comparecer el
proceso, dentro de un lapso determinado y de no hacerlo el juicio puede
seguirse en su rebeldia, sin que su incomparecencia afecte la validez de

resoluciones judiciales.

e Coercitividad coertio.- es la facultad para lograr el cumplimiento de las
medidas ordenadas dentro del proceso, incluso empleando la fuerza, a efecto
de hacer posible su desenvolvimiento; y que puede ser sobre las personas o

las cosas.

e Declaracion ludicium.- resume la actividad jurisdiccional, por que “es la
facultad de declarar o aplicar la ley o el caso concreto mediante la sentencia,

poniendo a término a la Litis con caracter definitivo”

e Ejecucion executio.- es la facultad o impero para la ejecucion de las

sentencias, incluso mediante el auxilio de la fuerza publica.

2.2.1.1.4  Principios constitucionales relacionados con la funcion
jurisdiccional.

El articulo 139 de la Constitucion Politica del PerG tipifica los principios y
derechos de la funcion jurisdiccional, plantea como premisa fundamental, la unidad y
exclusividad de la funcién jurisdiccional, la que debe entenderse referida a la que
ejerce el Poder Judicial, con las excepciones que la misma norma establece y
referidas a la jurisdiccion militar y a la arbitral, a la que deben agregarse la electoral

y la constitucional.

La unidad y exclusividad de la jurisdiccion se entiende, entonces, como la

estructura organica y jerarquizada del Poder Judicial, en cuyo vértice se ubica la
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Corte Suprema de Justicia con competencia sobre todo el territorio de la Republica,
las Cortes Superiores de Justicia en el &mbito territorial de los respectivos Distritos
Judiciales, los Juzgados de Primera Instancia, cualquiera que sea su competencia por
razon de la materia, en las capitales de las provincias, y los Juzgados de Paz Letrados
con competencia en los distritos municipales. Esta estructura no comprende a los
Juzgados de Paz N o Letrados, que tienen la competencia que les atribuye la ley pero

que no forman parte del Poder Judicial (Ramirez)

El Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. Lo expresado implica, entonces, que en un Estado Constitucional de
Derecho no hay sujeto juridico que participe en un procedimiento o proceso Yy
carezca del derecho a un debido proceso. Al contrario, su circunstancial
desconocimiento daria lugar a que el procedimiento o proceso pueda ser declarado
nulo y, eventualmente, deba el Estado resarcir por los dafios ocasionados, cuando se
trate de un proceso judicial. Sin embargo, cuando empleamos el concepto tutela
jurisdiccional hacemos referencia a una situacion juridica de proteccion que el
Estado asegura a todo sujeto de derecho con prescindencia de si participa 0 no en un
proceso. Asi, la existencia de un estatuto judicial que asegure al juez un status
minimo e inmodificable de derechos (a su independencia, a su inamovilidad, a poder
asociarse, a un ingreso digno, a desempefiarse atendiendo a su especialidad) no
necesita estar ligado directamente al derecho a un debido proceso pero, sin duda, lo
va a afectar, en tanto supone el aseguramiento de un conjunto de condiciones
extraprocesales que redundarén en la eficacia de la imparticion de justicia. Por otro
lado, no es extrafio que se presente una situacion en la cual diversas manifestaciones
(derechos) del debido proceso entren en colision al interior de un mismo proceso,
después de todo, el citado derecho -como ha sido expresado-, les corresponde a
todos. En esa contingencia, la solucion tendrd que estar referida a aspectos mas
geneéricos y universales de la imparticion de justicia que trascienden la opcién
valorativa discutida en el caso concreto. Asi, la duda entre si se debe o no permitir el
uso de “prueba ilicita” en un proceso, por ejemplo, no puede resolverse en términos
tan prosaicos como afirmar que con su empleo se afecta el debido proceso, sino en
apreciar entre otros aspectos, que posibilidades tiene la parte que propuso la prueba

de acreditar su afirmacion con medios probatorios distintos al propuesto. También
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sera determinante apreciar qué valores sociales estan en juego en el proceso para
decidir si se admite o no la “prueba ilicita”. (Juan Monroy Galvez).

El Principio de la Motivacién escrita de las resoluciones judiciales. La
motivacion escrita (que es lo que exige la Constitucién) de las resoluciones judiciales
puede cumplir, dependiendo del angulo en que se mire, hasta tres funciones: 1)
Desde el punto de vista del juez: una funcion preventiva de los errores, en cuanto
debiendo aqueél dar cuenta por escrito de las razones por las que ha llegado a su fallo,
al momento de “redactar” su resolucién podria bien darse cuenta de aquellos errores
que podria haber cometido en su “operacion intelectiva® previa y
“autoenmendarse”583; 2) Desde el punto de vista de las partes: una funcion
endoprocesal o de garantia de defensa en cuanto les permite conocer la ratio
decidendi de la resolucion y, como tal, detectar esos errores que se mantendrian
ocultos si no se explicitaran por escrito, a los efectos de poder utilizar las
impugnaciones enderezadas a reparar tales errores584 . 3) Desde el punto de vista de
la colectividad: una funcion extra procesal o democratica de garantia de publicidad
(y como tal de exclusion o de deteccion de la arbitrariedad) en el ejercicio del poder

por parte del juez.

Como fuere, lo cierto es que la motivacion es unanimemente concebida como una
garantia, es mas, se ha dicho que es una “garantia de cierre del sistema” en cuanto
ella “puede ser considerada como el principal parametro tanto de la legitimacién
interna como de la externa o democrética de la funcion judicial” Como fuere, lo
cierto es que a estar a lo que dispone el CPC de 1993 y la LOPJ, el deber de motivar
las resoluciones judiciales tanto para los jueces (“no penales”) de primera instancia
como para (en general) los jueces de impugnacion, resulta ser mucho mas angosto de
aquel querido por la Constitucion, con la consecuencia de que nuestras resoluciones
judiciales no solamente resultan bastante parcas y misteriosas (tanto que, por lo
general, es dificil identificar no digo la ratio decidendi, sino el thema decidendt) sino
que dada su parquedad pueden terminar encerrando una pura arbitrariedad, que es lo
que primordialmente trata de evitar el deber constitucional de motivar. (Juan

Monroy Galvez).

El principio de la motivacion es cuando el juzgador o juez del proceso debe
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explicar los motivos o0 argumentacion de su sentencia , en la esta bsadaa su decision
final.y de esta manera las partes conocen las razones de la decision del juez, y si
pueda reclamara su derecho mediante la impugnacion si no esta de acuerdo con la

motivacion o no es una decision errada.

El Principio de la Pluralidad de Instancia. El principio de la “instancia plural”,
0 sea que un mismo proceso pueda ser conocido por mas de un juez (distinto del
primero), es un tema que ha atormentado a la humanidad desde hace mas de dos mil
afios, o sea desde que en los tiempos del principado los romanos establecieron la
apelacion Ahora bien, al discurrir nuestra Constitucion de “pluralidad de la
instancia”, parece no poner un tope al nimero de instancias por las que puede pasar
un proceso.

Quién si pone un tope es la propia ley. Asi la LOP de 1992 en su art. 11 sefiala que
“Las resoluciones judiciales son susceptibles de revisién, con arreglo a ley, en una
instancia superior”, agregando que “lo resuelto en segunda instancia constituye cosa

juzgada” y que “su impugnacion solo procede en los casos previstos en la ley”.

Del mismo modo, el art. X del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil sefiala
que “el proceso tiene dos instancias, salvo disposicion legal distinta” (Eugenia
Ariano Deho).

Este principio nos indica que el proceso una vez apelada pasa a la segunda
instancia y hasta tercera o sea la casacién, nos dice que un mismo proceso se puede

ver en distintas instancias.

El Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del
proceso, toda persona seréd informada inmediatamente y por escrito de la causa o las
razones de su detencion, tiene derecho a comunicarse personalmente con un defensor
de su eleccion y a ser asesorada por éste desde que es citada o detenida por cualquier
autoridad, tipificado en el inciso 14 del articulo 139 de la Constitucion Politica del
Pera.

La proteccion judicial de acuerdo con la Ley Orgéanica del Poder Judicial, Art.
295° al 304°. En su Titulo 11: Capitulo Unico habla de la defensa gratuita Gratuidad
de la defensa como deber del Estado. El Estado provee gratuitamente de defensa a las

personas de escasos recursos econdémicos, asi como los casos que las leyes procesales
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determinan. Articulo 296.- Servicios de defensa gratuita. En los lugares donde
funcionen servicios de defensa gratuita para personas de escasos recursos
econdémicos, sostenidos por los Colegios de Abogados, Universidades,
Municipalidades o Parroquias, los Magistrados solicitan directamente al respectivo
Colegio de Abogados que designe al Abogado que debe encargarse de una defensa,
cada vez que se presente la necesidad de hacerlo. Los Colegios de Abogados, remiten
anualmente a la Corte Superior, la nomina de Abogados habiles. Articulo 297.-
Beneficio de gratuidad. Las personas que sean patrocinadas por los Consultorios
Juridicos del Ministerio de Justicia, como del Ministerio de Trabajo y Promocion
Social, por el Consultorio Juridico de un Colegio de Abogados, de alguna
Universidad, Municipalidad o Parroquia, gozan de la gratuidad del proceso, sin méas
requisito que la peticién que hagan dichas entidades, indicando haber comprobado el

estado de necesidad de la persona patrocinada (Humanos)

En el Titulo V de nuestra Constitucion se ha establecido los procesos
constitucionales para la tutela de los derechos fundamentales. De acuerdo al articulo
200 inciso 2 de la Constitucién el proceso de amparo estd previsto para la tutela de
los demas derechos fundamentales que no se encuentran protegidos por el hébeas
corpus. En ese sentido, el derecho defensa seria protegido por el proceso de amparo.

Sin embargo, si este derecho se constituye en una garantia para la libertad

personal, en un caso determinado, si cabe su tutela por un habeas corpus.

Al respecto, el Codigo Procesal Constitucional establece como uno de los derechos
protegidos por el habeas corpus “el derecho a ser asistido por un abogado defensor
libremente elegido desde que se es citado o detenido por la autoridad policial u otra,

sin excepcidn (Cecilia Beltran Varillas)

Toda persona tiene el derecho a la defensa sino no ceunta con los recursos

suficientes tiene un defensor de oficio.

2.2.1.2. La competencia.
La competencia es la facultad que tiene el tribunal o juez para ejercer
la jurisdiccion en un asunto determinado (LOJ, 26).
La competencia es la medida de la jurisdiccion asignada a un érgano del Poder

judicial, a efecto de la determinacion genérica de los procesos en que es llamado a
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conocer por razén de materia, de cantidad y de lugar (Jorge Machicado)

La competencia no es mas que el sistema por virtud del cual se adjudican los
asuntos a los diferentes jueces y tribunales, por una parte, o a los Organos
administrativos que tienen poder decisorio en materia de revision de los actos
administrativos. Cifiéndonos al orden jurisdiccional, esto es, al de los juzgados y
tribunales que en realidad sirven también como sede administrativa. (Marquez,

Derecho Procesal Civil)

Las reglas de competencia tienen por finalidad establecer a qué juez, entre los
muchos que existen, le debe ser propuesta una litis. Por ello, la necesidad del
instituto de la competencia puede ser expresada en las siguientes palabras: “Si fuera
factible pensar, aunque fuera imaginativamente, acerca de la posibilidad de que
existiera un solo juez, no se daria el problema a exponer ahora, puesto que

jurisdiccidon y competencia se identificarian”

Pero como ello no es posible, se hace preciso que se determinen los ambitos
dentro de los cuales puede ser ejercida validamente, por esos varios jueces, la

funcién jurisdiccional.

Por ello, definimos a la competencia como la aptitud que tiene un juez para ejercer
véalidamente la funcion jurisdiccional. De esta forma, la competencia es un
presupuesto de validez de la relacién juridica procesal. Como logica consecuencia de
lo anterior, todo acto realizado por un juez incompetente sera nulo (Giovanni Oriori

Posada)

La competencia, entonces, es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, 0 mejor dicho es la dosificacion de la
jurisdiccion, esta predeterminada por la Ley, y se constituye en un mecanismo
garante de los derechos del justiciable, quienes mucho antes de iniciar un proceso
judicial conocen el 6rgano jurisdiccional ante quien formularan la proteccion de una

pretension.

El articulo 2° de la Ley Procesal del Trabajo (LPT), establece que la competencia

se determina por razén de territorio, materia, funcion y cuantia. (Bustamante)

La competencia es la potestad conferida a los jueces para ejercer la funcion de
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jurisdiccion en determinados casos. Es decir, si la jurisdiccion es un poder de todo
magistrado, la competencia sirve para delimitar ese poder.

2.2.1.2.1. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en
estudio.

En el caso en estudio, que se trata de pago de beneficios sociales y/o

indemnizacién u otros beneficios econémicos, la competencia corresponde a un

Juzgado de trabajo, asi lo establece:

El Art. 4to de la Ley Procesal del Trabajo inciso “2 d” donde se lee: Los juzgados
de trabajo conocen las pretensiones individuales o colectivas por conflictos juridicos
sobre: pago de remuneraciones y beneficios econémicos siempre que excedan de 10
(diez) URP. Por lo tanto se determin6 de acuerdo a la cuantia de la pretension,
Impugnacién de actas de conciliacion celebradas ante las autoridades administrativas
de trabajo, reglamentos internos de trabajo, estatutos sindicales, Impugnacion del
despido, cese de actos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de hosti-
gamiento sexual, incumplimiento de disposiciones y normas laborales cualquiera
fuera su naturaleza. (Juridica)

De acuerdo a la cuantia y al tipo de beneficio que se reclama se determina la
competencia del juzgado.

2.2.1.3. Accion.
2.2.1.3.1. Definiciones

La accion es un derecho subjetivo, pablico, abstracto y autobnomo que tiene toda
persona natural o juridica con la finalidad de requerir la tutela jurisdiccional del
estado. (Grados, 2013).

Accidn denota del derecho que se tiene a pedir alguna cosa o la forma legal de
ejercitar este. En cuanto derecho consta en las leyes substantivas (cddigos civiles, de

comercio, penales y demas leyes, reglamentos, etc.) (Torres, 2002).

El derecho de peticion que corresponde al ciudadano y que ejerce al acceder a
cualquier 6rgano del estado que tiene la obligaciéon de dar una respuesta negativa o
positiva, se materializa en el derecho de accién cuando este ciudadano tiene la
responsabilidad de motivar el inicio de la actividad jurisdiccional del estado.
(Calderon Sumarriva, Aguila Grados, & Aguila Grados, 2006).
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2.2.1.3.2. Caracteristicas de la accion.

Segun Avla existen las siguientes caracteristicas de la accion.

La accion es universal.- Atribuida a todos, sin excepcion, sean personas fisicas o
juridicas. La mera posibilidad de su hipotética restriccion para algun sector social
repugna a su naturaleza.

La accion es general.- La accion ha de poder ejercitarse en todos los ordenes
jurisdiccionales (civil, penal, laboral...), procesos (ordinarios, especiales...), etapas
(alegaciones, pruebas, conclusiones) e instancias procesales (incluidos todos los
medios de impugnacion dentro de las mismas), tratese de la declaracion como de
medidas cautelares o de la ejecucién. En suma, todos los mecanismos,
expectativas y posibilidades que ofrece el proceso en su desarrollo han de estar

abiertos al uso por parte de quien acude a dicha via.

La accion es libre.- La accion debe ejercitarse libremente, de forma voluntaria.
Nadie puede ser obligado a acudir en demanda de justicia a los tribunales, ni debe
resultar suplantada su voluntad, ni debe tener confundido su animo al respecto.
En el ambito penal, en delitos y faltas de caracter pablico, el proceso puede
iniciarse de oficio, sin contar con la previa autorizaciéon de la victima.
La accion es legal.- Tanto en su reconocimiento como en el inicio y en el
desarrollo, la accion ha de estar regulada legalmente. En efecto, en primer lugar,
el ordenamiento juridico de un pais ha de recoger expresamente, como derecho
fundamental de todos sus ciudadanos, el derecho de éstos a acudir en solicitud de
justicia a los drganos jurisdiccionales siempre que lo estimen conveniente.
El legislador dispone una forma y unos requisitos legales para su ejercicio, y el
ciudadano ha de respetarlos. No le basta con manifestar por cualquier medio el
deseo de acceder a los tribunales en solicitud de que se le administre justicia, sino

que dicha peticion ha de presentarse conforme al Derecho.

La accion es efectiva.- Mas que una caracteristica, constituye su intima esencia:
la eficacia o efectividad, entendida ésta, literalmente, como la capacidad de lograr
el efecto deseado. Por ello es importante que la declaraciéon se ejecute. (Avla)

Las caracteristicas del derecho de accion son: de ser un derecho publico,

subjetivo, abstracto y autonomo.
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a) Se dice que el derecho publico, en tanto el sujeto pasivo del derecho de accion, es
el Estado.

b) Subjetivo porque se encuentra presente en todo sujeto de derechos por la sola
razon de serlo.

¢) Abstracto porque no requiere de un derecho sustancial o material que lo sustente.

d) Autbnomo porque tiene requisitos, presupuestos, teorias explicativas sobre su

naturaleza juridica, normas reguladores de su ejercicio. (Andes)

2.2.1.3.3. La accion versus otras instituciones
La accién es un derecho subjetivo, publico, abstracto y autbnomo que tiene toda
persona natural o juridica con la finalidad de requerir la tutela jurisdiccional del
estado. (Grados, 2013).

La excepcion es la oposicion, que sin negar el fundamento de la demanda, trata de
impedir la prosecucion del juicio paralizdndolo momentaneamente o extinguiéndolo

definitivamente. (Machicado)

La excepcion es un medio de defensa, de fondo y de forma, por el cual el
demandado opone resistencia a la demanda del actor, resistencia que tiene la

intencion, de destruir la marcha de la accién o la accion misma.

El allanamiento supone la declaracion expresa de voluntad del demandado de no
formular oposicién, de conformarse con la pretension planteada por el demandante,

Yy, en consecuencia, de que se dicte sentencia estimatoria. (Juridica).

2.2.1.4. La pretension
2.2.1.4.1 Definiciones
El derecho de peticion es un derecho fundamental que hace parte de los derechos a
la persona humana y su peticion judicial inmediata puede lograrse mediante el
ejercicio de la accién de tutela. La peticion irrespetuosamente exime a las

autoridades a resolver prontamente. (Cavero).

Acto de declaracion de voluntad exigiendo que un interés ajeno se subordine al
propio, deducida ante juez, plasmada en la peticion y dirigida a obtener una
declaracion de autoridad susceptible de ser cosa juzgada que se caracteriza por la
solicitud presentada. (Plurinacional)
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La pretension es el pedido del demandante ante el juzgador, solicitando su derecho
y que se le haga justicia.

2.2.1.4.2. Elementos de la pretension
Los sujetos: Siempre son dos los sujetos que la componen. No es posible concebir
racionalmente la figura de un acreedor sin el correlativo deudor y viceversa. La idea
de persona del acreedor comprende la de sus sucesores a titulo singular y universal y,
eventualmente, a su sustituto. Los sujetos de la accién son el actor (pretendiente-

activo) y el demandado (aquel respecto de quien se pretende-pasivo).

El objeto de la pretension: Es obtener de la autoridad (juez o &rbitro)

una resolucién con contenido favorable a la peticion hecha en la demanda.

La causa de la pretension: Se entiende por causa de la relacion la

concreta interferencia intersubjetiva que la ocasiona. (Plurinacional)

2.2.1.5. El proceso.

Es el conjunto de actos juridicos procesales mediante los cuales se constituye,
desarrolla y termina la relacion juridica que se establece entre el juzgador, las partes
y las demas persona que en ella intervienen, y que tiene la finalidad de dar solucién
al litigio planteado por las partes, a través de una decision de juzgador basada en los
hechos afirmados y probados y en el derecho aplicable.

También se afirma, que el proceso judicial, es la suma de actos por medio de los
cuales se constituye, desarrolla y termina la relacion juridica. Y tiene por finalidad
dar solucién al litigio planteado por las partes, a través de la sentencia que debe

dictar el juzgador. (Bautista Toma)

El proceso es, dicho de otra manera, el conjunto de actos sucesivos encaminados al
dictado de una sentencia. Es el conjunto de actos dirigidos a un fin, a saber, la
solucion del conflicto, o la decision de la pretension mediante la imposicion de la
regla juridica. (Wite Ward)

Por lo tanto el proceso son todos los actos que realizan las partes ante el juzgador

con la finalidad de resolver algun conflicto entre ellos.

2.2.1.5.1. Funciones del proceso.

A. Interés individual en el proceso. El actor en el proceso afirma la existencia de
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un hecho constitutivo, impeditivo o extintivo de un derecho debiendo aportar las
pruebas para justificar su pretension; el demandado por su parte se ve precisado a
oponer sus defensas, porque su silencio podria ser interpretado como un
reconocimiento tacito de los hechos que se funda en la demanda.

El interés individual o funcién privada: que permite a la persona satisfacer sus
pretensiones conforme a la Ley, haciéndose justicia y en este sentido viene a cumplir

el proceso una efectiva garantia individual. (Bautista Toma)

B. Funcién publica del proceso. Estado, en tanto estructura organizada de poder,
tiene como funcidn garantizar una convivencia ordenada y sin contradicciones y, en
especial, la paz y la seguridad juridica.

Los elementos estructurales son aquellos que contribuyen a integrar la organizacion
del Estado, poblacién, territorio, poder politico o gobierno. Los atributos le dan a la
organizacion politica el caracter propio y especifico del Estado, la soberania y el

orden juridico.

El Estado tiene como fin Gltimo, el “bien comun”, que es definido como la comun
felicidad temporal, la perfecta suficiencia de vida, el buen vivir humano o la
armonica plenitud de los bienes humanos, para alcanzar este fin dltimo lleva a cabo

la funcién publica.

El Comité Juridico Interamericano de la OEA establece que “Funcion pablica” es
toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona natural en nombre del Estado o al servicio del Estado, o de sus entidades, en

cualquiera de sus niveles jerarquicos (Villar Narro )

2.2.1.5.2 El proceso como garantia constitucional.

La justicia es contemplada en el articulo 44 de la Constitucion del Pera de 1993
como un valor democratico que fundamenta el bienestar general; la justicia ha tenido
diversas concepciones histéricas desde la antigiedad, los jusnaturalistas ensefiaban
que Dios habia dado a todos los hombres el sentimiento de justicia en aras de una
convivencia concertada; sin embargo al igual que el proceso hubieron momentos en
la historia en que se consideraba justo que el fuerte se imponga al débil83; para
Platdn la justicia dependia de la armonia de tres virtudes capitales del hombre y de la

sociedad, de la sabiduria, valor y templanza; fueron los juristas romanos los que
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desarrollaron la definicion de justicia en dar a cada quien lo suyo; para Santo Tomas
de Aquino la justicia es un criterio que sirve para establecer deberes de una persona
en relacion de los demas y atendiendo los derechos que a su vez tiene cada persona;
para otros como Hobbes, Locke, lo justo era lo util, y cuando una ley dejaba de tener
utilidad, ya no era justa. El concepto de justicia ha ido variando segun la concepcion
de derecho de quien pretende definirla, asi como por la ideologia predominante en
cada momento de la historia; de dificil conceptualizacion, pero aspirada por muchos
en todos los tiempos, la justicia es la razén de ser de un proceso judicial en el cual el
Juez debe resolver de acuerdo a la pretension formulada, los hechos alegados,

probados, emitiendo una decision motivada con justicia.

Un proceso con garantias brinda seguridad juridica, mas no evita los pesares del
rezago procesal la ineficiencia del sistema y los casos de injusticia, se requiere de la
contribucion activa de los sujetos del proceso, de todos los operadores del sistema de
derecho en general.

Un proceso con garantias brinda seguridad juridica, mas no evita los pesares del
rezago procesal la ineficiencia del sistema y los casos de injusticia, se requiere de la
contribucioén activa de los sujetos del proceso, de todos los operadores del sistema de
derecho en general.

El garantismo procesal plantea la necesidad de contar con jueces que respeten y
hagan respetar en todo proceso las garantias constitucionales. Luigi Ferrajoli en su
libro “Derecho y Razén”, destaca que por encima de la ley con mintscula existe una
ley con mayuscula que viene a ser la Constitucion, conforme a un Estado
Constitucional de Derecho ella prima sobre cualquier norma de menor jerarquia y es
vinculante para todos los poderes del Estado, conforme a su supremacia objetiva y
subjetiva. El garantismo procesal requiere de jueces comprometidos con la
constitucion, con la observancia del debido proceso, del derecho a la defensa, a la
igualdad, e imparcialidad funcional haciendo efectiva la tutela jurisdiccional. (Rueda

Fernandez)
2.2.1.5.3. El proceso laboral.

Definicion
El proceso laboral o derecho procesal del Trabajo es un conjunto de normas
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juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la solucion de conflictos de
trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que subsista la relacion laboral o
cuando ésta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la armonia y por ende la paz

social. (Magistratura)

La nueva ley procesal del trabajo regula el tipo de proceso que trata de simplificar
la aplicacion y cumplimiento de la norma laboral para los casos que sea incumplid,
para solucionar conflictos de tipo juridico, lo hace a través del proceso concentrado y

oral. (Toyama)

El proceso laboral es la norma especializada y usada para la resoverel conflicto

existente entre las partes.
Principios procesales relacionados con el proceso Laboral.
Principios del proceso laboral

El proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de inmediacion,
oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad.

Ambito de la justicia laboral

Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se
originan con ocasion de las prestaciones de servicios de caracter personal, de
naturaleza laboral, formativa, cooperativista 0o administrativa; estan excluidas las
prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la demanda se sustente en el
encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser
individuales, plurales o colectivos, y estar referidos a aspectos sustanciales o

conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.
Fundamentos del proceso laboral

En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las
partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar
la igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los
requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del
proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de
razonabilidad. En particular, acentlan estos deberes frente a la madre gestante, el

menor de edad y la persona con discapacidad.
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Los jueces laborales tienen un rol protagonico en el desarrollo e impulso del
proceso. Impiden y sancionan la inconducta contraria a los deberes de veracidad,
probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados y

terceros.

El proceso laboral es gratuito para el prestador de servicios, en todas las
instancias, cuando el monto total de las pretensiones reclamadas no supere las setenta
(70) Unidades de Referencia Procesal (URP).

Interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los

conflictos de la justicia laboral

Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucién Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la
ley, interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos,
segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes
vinculantes del tribunal constitucional y de la corte suprema de justicia de la

republica. (Guzman)

Principio de inmediacion

Es una forma de exteriorizar actuaciones, cuando el 6rgano que va a decidir
toma contacto directo y personal con el material de la causa La Ley Procesal del
Trabajo, asi como el Codigo Procesal Civil en el trabajo recogen éste principio,
necesario e importante por cuanto es indispensable que el juzgador se encargue de
dirigir e impulsar el proceso en forma directa, personal, inmediata, y activa en
relacion a los litigantes, y a los terceros, que conozca en forma directa la formulacion
de los alegatos, la audiencia y actuacion de medios probatorios, resolviendo con
criterio critico y de conciencia, observando celeridad y eficiencia, por lo tanto su
funcién es indelegable bajo sancion de nulidad; Por lo tanto permite una correcta

administracion de justicia.

El segundo parrafo del Articulo | del Titulo Preliminar, precisa: "Las
audiencias y actuacion de los medios probatorios se realizan ante el juez, siendo

indelegables bajo sancion de nulidad.”
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En el Peru los procedimientos no onerosos, tienen lugar ante el secretario de

los Juzgados de Primera Instancia. (Andes)
Principio de concentracion

Es una reunion de diversos actos procesales, reune la mayor cantidad de
material que aportan las partes Constituye otro de los principios recogidos por la Ley
Procesal del Trabajo y el Cddigo Procesal Civil, su proposito es concentrar el
proceso en el menor nimero de audiencias 0 en una audiencia Unica, faculta al juez
para que reduzca el numero de audiencias sin afectar la obligatoriedad de los actos

que aseguren el debido proceso.

El parrafo tercero del Articulo | del Titulo preliminar precisa: "El proceso se

realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor numero de actos procesales.

El juez podra reducir su numero, sin afectar la obligatoriedad de los actos

procesales que aseguren el debido proceso”.

Entendemos que éste principio faculta al juez reducir los pasos procesales

dispuestos por la ley, siempre que no vulnere el debido proceso.

Consideramos que éste principio no deja de lado la unidad del proceso y la

celeridad, garantiza la moralidad y la inmediacion. (Andes)
Principio de celeridad

La celeridad es el resultado de un proceso oral, donde el juez esta en contacto
con las partes, las pruebas y la causa; Determina entre las funciones del Juez una

pronta y eficaz solucion de las controversias que conoce. (Andes)
Principio de veracidad

Es la necesidad que en el proceso laboral exista la verdad, puesto que la
justicia solo serd efectiva cuando en el proceso coincida con la verdad real.
Limitaciones de formalismo, ampliacion de facultades al juez, facultad de fallo ultra
y extrapetita (ultrapetita, es cuando hay exceso cuantitativo en la sentencia-montos

mayores; extrapetita, cuando el exceso en la sentencia es cualitativo-pretensiones

El articulo 28 de la Ley Procesal de Trabajo faculta al juzgador ordenar la

actuacion de los medios probatorios que considere convenientes, cuando los
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ofrecidos por las partes resulten insuficientes para esclarecer los hechos

controvertidos o para producirle certeza o conviccién en la exactitud del fallo.

Destacando la importancia de los principios juridicos procesales, debo sefialar
que permiten explicar y evaluar lo estipulado en las normas juridicas, es decir
permiten la correcta interpretacion de normas obscuras, dudosas o contradictorias,
son fuente o base esencial de sentencias justas, en consecuencia de una

jurisprudencia uniforme de los tribunales. (Andes)
Principio protector.

Responde al propdsito de nivelar desigualdad con: reglas pro operario,
iniciacion de oficio del proceso, pre distribuciéon de la carga de la prueba, otras
normas de proteccion, ponderacion ecudnime del principio protector; Principio de
criterio de conciencia y equidad.- es la actitud de los jueces de apreciar el contenido
de las pruebas y la equidad inclina al hombre a no extremar justicia sino a una
igualdad de justicia; Intervinculacion de los principios.- los principios no se
presentan aislados, la verdad real e igualdad son criterios fundamentales, el
socialismo debe destruir el personalismo de derecho y asegura la justicia sin destruir
la libertad. (Andes)

El principio protector en la ley procesal de trabajo

Articulo 1l.- El Juez, en caso de duda insalvable sobre los diversos
sentidos de una norma o cuando existan varias normas aplicables a un caso concreto,
deberd interpretar o aplicar la norma que favorezca al trabajador. El principio
protector se manifiesta en tres reglas: o In dubio pro operario o Aplicacion de la
norma mas favorable o La condicion més beneficiosa. (Andes)

El principio de irrenunciabilidad en la ley procesal de trabajo.

Articulo HI.- El Juez debe velar por el respeto del caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley. El principio
de irrenunciabilidad tiene una finalidad protectora y busca que el trabajador en su
condicion de parte débil de la relacion de trabajo, por necesidad de obtener o
conservar su empleo tenga que aceptar actos de disposicién de sus derechos

laborales, burlandose asi la proteccion que las leyes le otorgan, es por ello que se
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sanciona con nulidad todos los actos del trabajador que impliquen renuncia a su
derechos laborales. (Andes)

2.2.1.5.4 Fines del proceso laboral

El Derecho laboral tiene por objeto lograr la solucion de problemas de contenido
social, pues en las relaciones laborales entre empleador y trabajador se producen una
serie de circunstancias y eventualidades que desestabilizan la relacion y que, en no
pocas ocasiones, es dificil solucionar entre las partes, ni aun con la intervencion de la
autoridad administrativa de trabajo, por lo que es necesario acudir ante el poder
judicial para encontrar una solucion o el reconocimiento de derechos que el
empleador se niega a cumplir. El derecho procesal laboral sefiala el procedimiento y
formalidades que deben seguirse para alcanzar una decision jurisdiccional, por lo que

entre ambos existe una relacién indisoluble.

La nueva ley procesal del trabajo pretende introducir un procedimiento que garantice
un proceso mas eficiente, rapido y eficaz que decida la controversia con la garantia
del respeto al debido proceso, por lo que ha reconocido en su titulo preliminar
principios en los que se inspira el proceso, a efecto de garantizar el cumplimiento de
estas caracteristicas; justamente, a una afio de la aplicacion de este nuevo proceso, se
puede concluir que un juicio laboral que con la ley anterior Ley N° 26636 duraba
entre dos y cinco afios en su tramite hasta conseguir un fallo definitorio; hoy con la
nueva ley procesal del trabajo se ha reducido a cinco meses aproximadamente, lo que
ya constituye un avance positivo en la administracién de justicia. Hoy las exigencias
sociales en materia de derechos laborales han determinado la introduccion de
procedimientos mas eficientes y agiles, tanto para el campo publico como privado a
través de los proceso contenciosos administrativos, y el proceso laboral con nuevas
reglas procesales, que han hecho de la oralidad el camino para lograr decisiones mas
rapidas y sobre todo mas cercanas a los hechos que son conocidos directamente por
el juzgador durante el trdmite del proceso, esencialmente en al audiencia de

juzgamiento. (Guzman)

2.2.1.6. El Proceso Ordinario Laboral.
2.2.1.6.1 Definicion.
Este es el proceso de mayor capacidad y complejidad en materia laboral y digamos

35



el mas moldeable y elastico. Es también de uso exclusivo de los jueces
especializados de trabajo, el segundo nivel de la jerarquia judicial, pues los jueces de

paz no manejan este proceso.

El proceso ordinario laboral es una novedad de la Nueva ley procesal del trabajo
(ley 29497) y esté estructurado por dos audiencias una de conciliacion y la otra de

juzgamiento.

Una vez sentenciado el caso las partes pueden acceder a una segunda instancia a
través del recurso de apelacion, y es posible el acceso a una tercera instancia via
recurso de casacion sélo para ciertas causales taxativamente fijadas en la ley.

(Guzman)

2.2.1.6.2 Tramites del proceso ordinario laboral.
El proceso ordinario laboral de la siguiente manera: (Pefia Camarena Humbelino,

Pefia Acevedo Juan)

e Presentacion de la demanda.

e Se corre traslado a la parte demandada y se le cita a la audiencia entre
20 a 30 dias habiles

e Audiencia de conciliacion

e Si no prospera la audiencia de conciliacion dentro de los 30 dias
habiles se inicia el proceso de juzgamiento

e En el juzgamiento el Juez inicia con una exposicién de los datos del
expediente

e Apersonamiento de las partes

e Etapa de confrontacion

e Etapa de actuacién probatoria

e Alegatos finales o de clausura

e Sentencia

o Cierre
Este proceso ordinario se inicia con la interposicion de la demanda. Si se cumplen

los requisitos de forma, se procedera a su admision en un plazo de cinco dias y, en la

misma resolucién se correrdtraslado al demandadoy se citard a Audiencia de
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Conciliacion, la cual deberd realizarse en un plazo de veinte a treinta dias habiles de
producida la calificacion. Es decir que en un mismo acto procesal se producen la
admision de la demanda, su traslado al demandado y la citacion a Audiencia. (Pefia

Camarena Humbelino, Pefia Acevedo Juan)

En esta Audiencia de Conciliacion, se buscara que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio y, en caso no prospere esto Ultimo, se estableceran las cuestiones
controvertidas. Luego, el demandado entregara la contestacion de la demanda, con lo
cual recién toman conocimiento de la misma tanto el juez como el demandante. Esto
es una novedad de la norma que consideramos no es conveniente porque acarrea lo

siguiente:

1. Es una desventaja para el demandante ya que no podréa saber de antemano
cual es la posicion que asume el demandado y recién se enterara si hay
cuestiones probatorias, pruebas irregulares y todo un conjunto de asuntos que
se deberian subsanar separando el acto de contestacion para que se cumpla
antes de la audiencia.

2. Es una ventaja para el demandado que tendrd un plazo de hasta cuarenta y
cinco dias naturales para preparar su contestacion.

3. Habr& problemas en caso la contestacion no cumpla con los requisitos
formales debido a que la ley no establece un “momento” para que el juez la

califique.

Una vez recibida la contestacion de la demanda el Juez fijara fecha y hora para
llevarse a cabo la Audiencia de Juzgamiento, que debera realizarse dentro de los
treinta dias habiles siguientes. Cabe sefialar que este proceso ordinario cuenta con

dos audiencias: la de conciliacién y la de juzgamiento.

Si recibida la contestacion o no la cuestion debatida es de puro derecho, o siendo
de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, el juez puede solicitar
los alegatos de los abogados y en los sesenta minutos posteriores podra proceder a
dictar el fallo de la sentencia. Esto es poco probable que ocurra, tomando en
consideracion que el juez recién tendré acceso a la contestacion de la demanda en esa

audiencia. (Pefia Camarena Humbelino, Pefia Acevedo Juan)
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El siguiente paso es la Audiencia de Juzgamiento en la cual se materializa el

principio de concentracion referido al concentrarse las siguientes cuatro etapas:

e Confrontacion de posiciones.
e Actuacion probatoria.
e Alegatos.

e Sentencia.

Segun El estudio Beltran & Seminario el proceso ordinario laboral se inicia con la
audiencia con la etapa de confrontacion de posiciones, en la que los abogados de las
partes haran una breve exposicion oral de sus posiciones y estas seran debatidas y

confrontadas.

Acto seguido viene la actividad importante que es la actuacion probatoria. En ella
se actuan todas las pruebas en el orden siguiente: Declaracion de parte y luego la de
testigos. Cabe sefialar que con esta Nueva Ley Procesal de Trabajo ya no es necesario
llevar un pliego interrogatorio preconstituido, sino las preguntas se realizaran de
manera libre por el juez y por los abogados, bajo la direccién del primero. Luego se
actuara la pericia, el reconocimiento y exhibicién de documentos, que es el orden que
da la ley para que se desarrolle esta etapa. La idea es que todas las pruebas se actlen

en esa audiencia y evitar postergaciones de la misma.

Finalizada la actuacion probatoria se reciben los alegatos de los abogados, donde
sugerimos que no se repitan los mismos argumentos expuestos en la etapa de
confrontacién de posiciones, puesto que ya seria reiterativo y prolongaria

innecesariamente la audiencia.

Concluidos aquellos, el juez inmediatamente o en un lapso de hasta sesenta
minutos, procederd a emitir el fallo (parte resolutiva de la sentencia). Esto es una
novedad importante, pero ojo que la ley exige Unicamente el fallo, mas no los
fundamentos ni considerandos que la amparan, pudiendo sefialarse GUnicamente lo
siguiente: “Se declara fundada la demanda, reconociéndose el vinculo laboral, en
consecuencia paguese los beneficios sociales correspondientes” o “Se declara
infundada la demanda de despido arbitrario”. Acto seguido se citard a las partes para

que en cinco dias habiles se apersonen al Juzgado para notificarles
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la sentencia completa, incluyendo los fundamentos que la amparan. En este acto
recién se sefialara por ejemplo el monto exacto a pagarse si es un proceso de pago de
beneficios sociales. Hay que tomar en consideracion que la entrega de la sentencia es
una continuacion de la audiencia de juzgamiento y no habra una notificacién por
cedula de la misma ni se remitird a los domicilios procesales de las partes su
contenido, sino que se les entregaréd personalmente, asumiendo que se le dara lectura
previamente en el juzgado. Por otra parte, excepcionalmente se podra diferir el fallo

y la sentencia hasta por un plazo de cinco dias posteriores a la audiencia. (Seminario)

2.2.1.6.3.  Sujetos del proceso
El Juez
Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucidn Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la
ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos,
segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes
vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.
En el proceso ordinario laboral el Juez es el responsable de dirigir las audiencias.

La Ley exige que esté legitimado subjetivamente, esto es, que no se abstenga de

oficio o que no sea recusado por las partes.

Los Jueces y Tribunales pueden imponer a quienes no sean parte en el proceso
obligaciones ordenadas a garantizar los derechos que pudieran corresponder a las
partes y a asegurar la efectividad de las resoluciones judiciales y que aquellos deben

cumplirlas.

Si se produjera un dafio evaluable econémicamente, el perjudicado podra reclamar
la oportuna indemnizacion ante el juzgado o Tribunal que estuviere conociendo o
hubiere conocido el asunto principal. (Pefia Camarena Humbelino, Pefia Acevedo

Juan)

Las partes
Las partes procesales. Son personas (individuales o colectivas) capaces legalmente,
que concurren a la substanciacion de un proceso contencioso; una de las partes,

Ilamada actor, pretende, en nombre propio la actuaciéon de la norma legal y, la otra
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parte, llamada demandado, es al cual se le exige el cumplimiento de una obligacion,
ejecute un acto o aclare una situacion incierta, son el actor y el demandado
(Machicado Jorge)

Parte es aquel que en nombre propio o0 en cuyo nombre se demanda una actuacion

de la ley, y aquel contra quien se formula la pretension.

Las partes son el sujeto activo del proceso ya que sobre ellos recae el derecho de
iniciarlo y determinar su objeto, mientras que el juez es simplemente pasivo pues
solo dirige el debate y decide la controversia. Ahora bien, por la existencia de
diversos campos del derecho, donde se utiliza la concepcién de parte, se ha originado
una gran dificultad para conceptualizarla en el ambito del derecho procesal, creando
gran controversia para su especificacion; sin embargo de acuerdo a sus componentes
se puede decir que las partes son el sujeto activo y el sujeto pasivo de la pretension
que se hace valer en la demanda judicial, siendo dichos sujetos libres para el ejercicio
de sus derechos y debiendo contar con capacidad de obrar para la gestion de los
mismos, tal como lo establece el articulo 136 del Cddigo de Procedimiento Civil. Por
otra parte, de igual manera se toma como parte, los terceros intervinientes en el

proceso a traves de quienes igualmente se busca la actuacion de la ley.

La determinacion del concepto de parte no solo tiene importancia tedrica, sino que
es indispensable para la solucion de primordiales problemas practicos que se
plantean en el proceso. Para que una persona sea parte o tercero en un pleito, debe
poseer ciertas cualidades o requerimientos exigidos por la Ley y ademas, debe estar
identificado con una relacion juridico material que le vincule con la pretension
propuesta, ya sea porque se afirme titular del derecho reclamado o porque sea

Ilamado a restituir la situacion juridica infringida.

Conforme a lo antes expresado, es imposible imaginar un proceso civil sin partes;
algunos autores como Kohler, distingue entre un proceso civil de partes y un proceso
inquisitivo, un ejemplo de este proceso inquisitivo seria el procedimiento de
interdiccion civil; pero no obstante, también un procedimiento inquisitivo requiere
de, al menos, dos personas distintas al juez, s6lo que mientras que en el proceso de
partes se funda en la contradiccion de las partes, en el proceso inquisitivo prevalece

la mera iniciativa procesal. (Puppio)
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El demandante
Quien asume la iniciativa procesal: el que ejercita una accion. Sindénimo de
demandante; o sea, el que en juicio formula una peticion o interpone una demanda,

en los asuntos penales se le denomina acusador o querellante (Juridica)

Sujeto juridico que, mediante la demanda, inicia el proceso y se constituye en parte
del mismo, pidiendo, frente a otro y otros sujetos, una concreta tutela jurisdiccional.
(ASOCIADOS).

Persona que reclama un derecho y solicita justicia ante el juzgador en cargado de

resolver el conflicto

El demandado
Aquel contra el cual se pide algo en juicio civil o contencioso administrativo; la

persona contra la cual se interpone la demanda (Juridica).

Persona que es demandada, aquél contra quien se entabla un proceso. En materia
de familia, en los procesos de mutuo acuerdo ambas partes comparten postulacion
(abogado y procurador) , en procesos contenciosos el demandado es la persona
contra la que se plantea la demanda. (ASOCIADOQS).

Es la persona que presenta su peticion al juzgador, contra una persona natural o

juridica, solicitando algun beneficio no recibido.

2.2.1.7 Lademanday la contestacion de la demanda
2.2.1.7.1.  Definiciones
La demanda.- es el primer tramite dentro del juicio laboral, en ella, el trabajador
penalista las prestaciones que reclama y narra los hechos que dan origen a la misma
precisando el domicilio de la fuente de trabajo a la que se demanda y el giro al que se

dedica. (Jalisco)

También se dice que es un acto procesal de parte que consiste en una declaracion,
formulada por escrito por la parte activa, con la que se inicia el proceso, se identifica

al demandado y se articula la pretension. (Cuvillo)

La demanda es el escrito que presentar el actor o demandante peticionando un

derecho no cumplido y que se enceuntra normado dentro de la legislacion laboral.

Contestacion de la demanda.- De acuerdo con el art. 21 de la ley procesal del
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trabajo la contestacion de la demanda se presenta por escrito y debe contener los
requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, sin incluir ningdn pliego
dirigido a la contraparte, los testigos o los peritos; sin embargo, debe indicarse la

finalidad de cada medio de prueba.

La contestacion contiene todas las defensas procesales y de fondo que el
demandado estime convenientes. Si el demandado no niega expresamente los hechos
expuestos en la demanda, estos son considerados admitidos. La reconvencion es

improcedente. (M. d. Humanos)

Segun el Dr. Jorge Toyama Miyagusuku manifiesta que la contestacion de la
demanda el demandado se opone a la pretension, a los hechos y argumentos alegados
por el demandante en el escrito de la demanda la contestacion debe contenr los
requisitos y los anexos respectivos debe pronunciarse sobre los hechos expuestos en

la demanda (T. M. Jorge).

La demanda lo presenta el demandado después del proceso de la audiencia de
conciliacion, sino hay acuerdos se inicia el proceso del juzgamientos donde se
presenta la contestacién de la demanda con todos los anexos en original y dos

copias.

2.2.1.7.2. Regulacion de la demanda y la contestacion de la
demanda.

La admision de la demanda implica un andlisis de los requisitos formales que debe
cumplir con ese acto procesal, el Juez verifica que se cumplan todos los requisitos
tipificados en el Art. 15 de la ley procesal del trabajo, si se cumple con los requisitos
el juez admite la demanda y cita a las partes a la audiencia de conciliacion.

La admision de la demanda se encuentra regulado en el articulo 15 de la ley

procesal del trabajo (T. M. Jorge)

La contestacion de la demanda se encentra normado en el articulo 21 de la ley
procesal del trabajo (M. d. Humanos)

2.2.1.8. Las audiencias
Contestada la demanda, el Juez notifica la misma al demandante concediéndole un

plazo de 3 dias para la absolucion escrita de las excepciones y cuestiones probatorias
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propuestas por el demandado, quien absolvera las cuestiones probatorias propuestas
contra sus pruebas en la audiencia Gnica. En la misma resolucion sefiala dia y hora
para dicha diligencia, la que debe realizarse dentro de un plazo méximo de quince
(15) dias, esto se encuentra regulado en el articulo 63 de la ley procesal del trabajo.
(Peru)

2.2.1.8.1.  Audiencia de Conciliacion
Las audiencias de conciliacion es un medio autocompositivo de solucion de
conflictos donde las partes logran una solucion consensuada contando con la
participacion de un tercero (un juez, funcionario o particular debidamente
autorizado) que la impulsa, llegando a un acuerdo de sus intereses en conflicto, el
cual tendra el caracter de cosa juzgada siempre que no contravenga la ley y retina los

requisitos que ésta exige (Campos Torres)

Segun Galarreta Angulo la audiencia de conciliacion es un medio alternativo de
resolucion de Conflictos, o arreglo de diferencias entre dos 0 mas personas, gracias a
la participacion activa de un tercero, que en este caso es el conciliador, en el Derecho
Frances, el conciliador convoca a las partes en litigio, para el dia y hora que

determine, para proceder a la tentativa probable de conciliacion.

Para el derecho anglosajon la Conciliacion es una alternativa de resolver disputas
en que las partes incluida los intereses futuros en disputa arreglan mediante los
servicios de un conciliador, quien dialoga con las partes por separado en atencion de

resolver sus diferencias.

La conciliacion en el Per no es solamente un medio de descongestién del 6rgano
jurisdiccional, sino que también es una forma de pacificacion social. La conciliacién
debe realizarse de tal manera que se logre la mejor solucion satisfactoria para la
parte, ello exige que el conciliador con buen criterio y de acuerdo a su prudente

arbitrio logre un acuerdo satisfactorio y positivo para las partes en conflicto
(Galarreta Angulo)

2.2.1.8.2. Regulacion de las audiencias.
La audiencia de conciliacion se encuentra regulada por la ley procesal del

trabajo ley 26636 articulo 64 como audiencia unica.
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2.2.1.8.3. La audiencia en el caso concreto en estudio
Se llevo a cabo la Audiencia Unica, donde el Colegiado procedié a establecer el
saneamiento procesal, se procede con la diligencia, donde mediante resolucién
numero seis, se declara saneado el proceso, por existir una relacién procesal valida

entre las partes, y procediéndose a establecer los puntos controvertidos.

2.2.1.8.4 Los puntos controvertidos en el proceso laboral
Dentro del marco normativo del proceso ordinario laboral articulo 67 de la ley
procesal del trabajo dice: De no haber conciliacion, con lo expuesto por las partes, el
Juez procederd a enumerar los puntos controvertidos y, en especial, los que seran
materia de prueba, resolviendo para tal efecto las cuestiones probatorias. A
continuacion, ordenara la actuacion de los medios probatorios ofrecidos relativos a

las cuestiones controvertidas en la misma audiencia. (Peru)

Los puntos controvertidos son aquellos conceptos que las partes no se han puesto
de acuerdo y solicita el cumplimiento por parte del demandado.

2.2.1.8.5. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos en el presente proceso es que se determine si existio
entre las partes un vinculo de naturaleza laboral de manera continua y permanente
por el periodo del 02 de enero de 1985 al 07 de diciembre de 2010; seguido que se
establezca la remuneracion de la actora en el desarrollo de sus labores para la
demandada, también determinar si le correspondia a la demandada el pago de
remuneraciones por vacaciones e indemnizacién vacacional, estableciendo si
corresponde otorgar a la accionante el pago de gratificacion y la indemnizacion por
despido arbitrario. (Expediente N°00039-2011-0-0701-JR-CI-02).

2.2.1.8.6. Los medios de prueba
La prueba
Dentro del proceso laboral ccorresponde a las partes probar sus afirmaciones y

esencialmente:

1. Al trabajador probar la existencia del vinculo laboral.
2. Al empleador demandado probar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el

reglamento interno y el contrato individual de trabajo.
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3. Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la existencia del
despido, su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que fuera objeto
(Peru)

Segun Juan Linares San Roman dice que la Teoria General de la Prueba que puede
definirse como aquella derivada de la unidad fundamental del proceso que implica
una nocion comun de prueba para todo tipo de proceso, “siempre que en ella se
distingan aquellos puntos que por politica legislativa, ya que no por razones de
naturaleza o funcién, pueden estar regulados de diferente manera en uno u otro
proceso”, segun precisa Devis Echeandia Una expresion de la Teoria General de la
Prueba es la aplicacion mayoritaria de principios generales de la prueba judicial en
los diferentes procesos. Otra expresion similar ocurre con la finalidad de la prueba,
esto es de producir certeza en el Juez sobre la existencia o inexistencia de los hechos

alegados por las partes en el proceso. (Roman)

Con las pruebas se debera convencer al juez sobre los hechos relevantes, deben

probarse los hechos controvertidos

La prueba en el sentido comun.- El sentido comdn considera a aquello que
se prueba son hechos Yy el efecto de probar; es demostrar de algiin modo la certeza de
un hecho o la verdad de una afirmacion. (Urteaga)

En sentido juridico procesal. Siguiendo al mismo autor, en este sentido,
asevera que las pruebas son afirmaciones sobre los hechos es un método de

averiguacion y un método de comprobacion.

Concepto de prueba para el Juez.
Segln Rodriguez (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios como
objetos; sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han
cumplido o no con su objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacién

con la pretension y con el titular del objeto o hecho controvertido.

Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos
controvertidos, ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos

controvertidos, o la verdad para optar por una decision acertada en la sentencia.

En el proceso los jueces estan interesados en demostrar la verdad de sus

afirmaciones.
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Diferencia entre prueba y medio probatorio.

La prueba es una razén o motivo por el cual el juez adquiere la conviccion de la
verdad de un hecho. En cambio, medio de prueba son los elementos que
instrumentan la materializacion de las pruebas. Asi, la confesion es un medio de
prueba (EXISTE COMO MEDIO DE PRUEBA), pero si de ella no surge la
conviccion de la verdad de un hecho no prueba absolutamente nada (NO TIENE
VALOR COMO PRUEBA)

Se puede diferenciar la prueba del medio de prueba. En sentido estricto, son
pruebas judiciales las razones o motivos que sirven para llevarle al juez la certeza de
los hechos, en tanto que por medios de pruebas, deben considerarse los elementos o
instrumentos utilizados por las partes y el juez, que suministren esas razones o
motivos.

Probar en el proceso, no es mas que una actividad de parte, consistente en llevar a él,
por los medios y procedimientos prescriptos en la ley, las razones que convengan al

juzgador de la certeza o veracidad de los hechos cuestionados. (Martinez)

El objeto de la prueba.

Es todo aquello sobre lo cual puede recaer la prueba, deviniendo en algo
completamente objetivo y abstracto, extendiéndose tanto a los hechos del mundo
interno como del externo, con tal que sean de importancia para el dictamen. El objeto
de la prueba viene a ser una nocion objetiva, porque no se contempla en ella la
persona o parte que debe suministrar la prueba de esos hechos o de alguno de ellos,
sino el panorama general probatorio del proceso, pero recae sobre hechos
determinados sobre los cuales versa el debate o la cuestion voluntariamente
planteada y que debe probarse, por constituir el presupuesto de los efectos juridicos
perseguidos por ambas partes, sin cuyo conocimiento el Juez no puede decidir. (A.
Juridica)

Se prueban los hechos controvertidos. Aquellos en los que no existe acuerdo de las
partes. (HERNANDEZ)

El objeto es que se pruebe con hechos o documentos lo que se esté afirmando en la
demanda, o lo que se esta peticionando.
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Valoracién y apreciacion de la prueba.

Devis Echeandia sefiala que “por valoracion o apreciacion de la prueba judicial se
entiende la operacién mental que tiene por fin conocer el mérito o valor de
conviccion que pueda deducirse de su contenido”. A su vez Paul Paredes indica que:
“La apreciacion o valoracion es acto del juez consistente en medir la eficacia
probatoria de cada medio de prueba, o de su conjunto, segun el precio o valor que le
asigna la ley o le otorgue el juez, en relacion al grado de conviccion que permita
generar certeza en el juez de la ocurrencia del hecho a probar”. Sobre el tema Carrién
Lugo refiere que: “Podemos sostener validamente que la apreciacién y valoracion de
los medios probatorios constituye la fase culminante de la actividad probatoria. Es el
momento también en que el Juez puede calificar con mayor certeza si tal o cual
medio probatorio actuado tiene eficacia para convencerlo sobre los hechos alegados

y si ha sido pertinente o no su actuacion en el proceso (Roman)

Sistemas de valoracion de la prueba.
Existen varios sistemas, en el presente trabajo solo se analiza tres:

Sistema de la tarifa legal.

También es conocido como el sistema de la prueba tasada o de la prueba legal, en el
mismo se establece la obligacion del Juez de mensurar la eficacia probatoria del
medio de prueba indicado, segun el valor que previamente se ha asignado por la

norma juridica.
Sistema de la libre apreciacién de la prueba

Este sistema también es conocido como el sistema de apreciacion razonada, la libre
conviccion o de la prueba racional. Al respecto Carrion Lugo nos dice que en este
sistema “el juzgador tiene libertad para apreciar las pruebas actuadas de acuerdo a las
reglas de la ldgica, a las reglas de la experiencia, a su propio criterio racional de
apreciacion, a su observacion critica, a sus propios conocimientos psicolégicos y

alejado, naturalmente, de la arbitrariedad”
Las reglas de la sana critica

La doctrina entiende por reglas de la sana critica a las “pautas racionales fundadas en
la l0gica y la experiencia que hacen de la valoracion judicial la emision de un juicio

formalmente valido (en tanto respeta la leyes ldgicas del pensamiento) y
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argumentativamente solido (en tanto apoyado en la experiencia apuntala la
conviccion judicial) que demuestra o repite, en los autos, la conviccion formada en
base a aquéllas”. A colacion de esta definicion debe tenerse presente que las reglas de
la l6gica son de caracter permanente y las reglas de la experiencia son variables en

funcion del tiempo y del espacio (Roman)

Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.

El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba.

Una primera operacion mental a efectuar por el juez es la de “interpretar” el
resultado de los medios de prueba, que significara fijar qué ha dicho el testigo, cuales
son las maximas de experiencia que aporta el perito o cudl es el contenido de un
documento, por citar algunos ejemplos de los medios de prueba més habituales. Una
vez verificada la “interpretacion”, el juez debera proceder a su “valoracion”,
aplicando bien una regla de libre valoracién — caso de los testigos y peritos- o de
valoracion tasada —caso de los documentos-, y consistente en determinar la
credibilidad del testigo, la razonabilidad de las maximas de experiencia aportadas por
el perito y su aplicacion al caso concreto, o si el documento es auténtico y refleja los

hechos ocurridos en la realidad. (Lluch.)
La apreciacion razonada del Juez.

El Juez aplica la apreciacion razonada cuando analiza los medios probatorios en un
proceso racional donde debe utilizar a fondo su capacidad de analisis 16gico para
llegar a un juicio o conclusién producto de las pruebas actuadas en el proceso.
Significa la libertad arreglada del juez a través de cauces de racionalidad que tiene
que justificarla utilizando el método analitico: estudiar la prueba individualmente y

después la relaciona en su conjunto. (Obando Blanco)

La apreciacion razonada se convierte, en el criterio del juzgador para analizar las
pruebas y tomarlos como un medio y llegar al objetivo de poder dar una decision
fundamentada.

La imaginacién y otros conocimientos cientificos en la valoraciéon de

las pruebas.

Es imposible prescindir de la logica al valorar las pruebas, como se trata de
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reconstruccion de hechos generalmente pasados y en ocasiones presentes, pero que
ocurren fuera del proceso, la imaginacion es un auxiliar utilisimo para la basqueda de

datos, huellas, cosas, analogias o discrepancias del caso.

Las pruebas cientificas son medios de prueba, y asi deben considerarse en el
aspecto de la produccion efectiva ante los estrados judiciales , los conocimientos
cientificos se establecen como una guia que persigue dar tranquilidad al que juzga
sobre la seguridad del procedimiento cientifico aplicado y la garantia del resultado
que consigue; pero el debate estricto se posiciona sobre el sistema de apreciacion de
la prueba, donde anida la libertad de consideracion de todos los medios de
confirmacion, bajo reglas predispuestas como la “sana critica”, “la intima
conviccion”, “la apreciacion en conciencia”, “las maximas de experiencia”, por citar

solamente los usos méas habituales de racionalizacion. ).

La prueba cientifica, estimada con el balance de confiabilidad que merece el método,
a veces convierte las conclusiones en verdades incuestionables; en estos casos,
posiblemente la prueba sea unica y determinante; pero en ocasiones la evidencia
cientifica admite cuestionamientos (ideoldgicos o de competencia) que tornan el
dictamen complementario de las demas pruebas. En uno y otro caso, el sistema de
apreciacion es el mismo, pero el peso especifico trasciende el mero asesoramiento.

(Gozaine)

El principio de la carga de la prueba.
El onus probandi (carga de la prueba) expresion latina del principio juridico que

sefiala quién esta obligado a probar un determinado hecho ante los tribunales.

“En materia probatoria, las cargas impuestas a las partes enfrentadas en un litigio
obedecen a principios como la eficacia de la prueba, su neutralidad o la posibilidad
de contradiccién. La doctrina del onus probandi ha tenido un extenso desarrollo
desde su postulacion inicial en el derecho romano arcaico. Pero también razones de
orden préactico llevan a imponer requisitos procesales a las partes con el fin de

facilitar el tramite y resolucién de los conflictos.

Las cargas procesales imponen a la parte asumir ciertas conductas o abstenciones
cuyo incumplimiento puede generar riesgos de una decision desfavorable y, por ende,

el no reconocimiento de sus derechos subjetivos; La carga de la prueba no implica
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una sancién para la persona que la soporta. (SEDEP)

El principio de la adquisicion de la prueba
Este principio es también denominado como Principio de Adquisicion de la
prueba, y refiere a que una vez aportadas las pruebas por las partes, éstas no son de
quien las promovio, sino que seran del proceso, en otras palabras, puede decirse que
al momento de que las partes introduzcan de manera legal las pruebas en el proceso
su funcion seré la de probar la existencia o inexistencia de los hechos del proceso con
independencia, de que lleguen a beneficiar o perjudicar a quien las promueva, 0 a su

contradictor, quién de igual forma puede llegar a invocarla (SEDEP).

Son todos los documentos o pruebas presentadas por las partes, con la finalidad
que el juzgador analice y valore los medios probatorios para incluirlos o

desestimarlos dentro del proceso.

Las pruebas y la sentencia.

Los medios probatorios que se pueden ofrecer en el proceso laboral son todos los
previstos en el Codigo Procesal Civil, con las precisiones que se sefialan en la Ley N?
26636. Se actuan en la audiencia Unica con la excepcion de la inspeccion judicial, la
pericia y las revisiones de la planilla cuando se realicen en el centro de trabajo. (T.
M. Jorge).

De acuerdo al resultado de la valoracion de la prueba, el Juez pronunciara su
decision declarando admitido la demanda, en todo o en parte o improcedente, todos
los medios probatorios deben ser valorados por el Juez en forma conjunta utilizando

su apreciacion razonada.

La tacha
Se puede interponer tacha contra los testigos y documentos. La oportunidad para
formular la tacha o absolverla se rige por lo dispuesto en la presente Ley, debiendo
indicarse con claridad los fundamentos que la sustentan, ofreciéndose o

acompariandose la prueba respectiva, segun el caso.

El Juez debera correr traslado a la otra parte para que absuelva. La absolucion debe

cumplir con los mismos requisitos de la formulacion de la tacha.

La tacha o absolucion que no cumpla con todos estos requisitos debera ser declarada
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inadmisible de plano por el Juez en decision inimpugnable.

La actuacion de los medios probatorios de la tacha o de la absolucion se realizara en
la audiencia Unica, en la que el Juez podrad declarar fundada o no la tacha, salvo

decision debidamente motivada e inimpugnable. (Peru)

La oposiciéon
Puede formularse oposicidn a la actuacion de una declaracion de parte, exhibicion
0 cotejo de documentos, pericia 0 inspeccién judicial, sefialando con claridad los
fundamentos que la sustentan, ofreciéndose o acompafandose la prueba respectiva,

segun el caso.

El Juez correra traslado a la otra parte la cual deberd absolverla cumpliendo los
mismos requisitos de la oposicion. La oposicion o absolucion que no cumpla con
todos estos requisitos debera ser declarada inadmisible de plano por el Juez en

decision inimpugnable.

La actuacion de los medios probatorios de la oposicion o de la absolucién se
realizara en la audiencia Unica, en la que el Juez declarard fundada o no la oposicion,

salvo decision debidamente fundamentada e inimpugnable. (Peru)

Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio.
Documentos
Juridicamente, se denomina, son los medios de pruebas que presentan las partes en
un proceso , adjunto a la demanda o la contestacion de la demanda, con la finalidad
de demostrar al juzgador su peticién, se trata de probar la verdad o falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las partes.

Clases de documentos.

El codigo procesal civil del PerG en los art. 233 al 236 se encuentra articulado
el concepto de documento como:

Es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho.

Son documentos los escritos publicos o privados, los impresos, fotocopias, facsimil
o fax, planos, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas cinematogréaficas,
microformas tanto en la modalidad de microfilm como en la modalidad de soportes

informaticos, y otras reproducciones de audio o video, la telematica en general y
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demés objetos que recojan, contengan o representen algin hecho, o una actividad

humana o su resultado”.
Es documento publico:

1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones;

2. La escritura publica y demés documentos otorgados ante o por notario publico,
segun la ley de la materia; y

3. Todo aquel al que las leyes especiales le otorguen dicha condicion.
La copia del documento puablico tiene el mismo valor que el original, si esta
certificada por auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o fedatario,

segun corresponda.” (M. d. Humanos)

Documento privado.- Es el que no tiene las caracteristicas del documento publico. La

legalizacion o certificacion de un documento privado no lo convierte en pablico.
Documentos actuados en el proceso.

e DNI.

e Carta de pre-aviso.

e Carta notarial de despido.

e Carta de descargo.

e Cuadro de funciones del Superintendente y de los supervisores

e Boletas de pagos.

e Informes de investigacion administrativa.

e Reglamento interno de trabajo.

e Acta de conformidad de despacho

e Copia de convenio colectivo.
(Expediente N° 000039-2011-0-0701-JR-CI-02).

2.2.1.9. La resolucion judicial
2.2.1.9.1. Definiciones

Se conoce como resolucion al fallo, la decision o el decreto que es emitido
por una autoridad. Judicial, por su parte, es lo que esta vinculado a la aplicacion de

las leyes y al desarrollo de un juicio.

Una resolucion judicial, por lo tanto, es un dictamen que emite un tribunal
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para ordenar el cumplimiento de una medida o para resolver una peticion de alguna
de las partes intervinientes en un litigio. En el marco de un proceso judicial, una
resolucion puede funcionar como una accion de desarrollo, una orden o una

conclusioén.

Para que una resolucion judicial sea valida, debe respetar ciertos requisitos
y cuestiones formales. Por lo general, se debe incluir en la resolucion el lugar y la
fecha de emision, los nombres y las firmas de los jueces que la emiten y un
desarrollo sobre la decision. (Merino)
2.2.1.9.2. Clases de resoluciones judiciales
El decreto
Son aquellas resoluciones que realiza el juez y que se refieren a cuestiones
procesales que necesitan una decision judicial segun lo que se encuentra establecido
por ley. (Merino)

El juez dicta una providencia cuando la resolucion se refiere a cuestiones
procesales que requieren una decision judicial de acuerdo con lo establecido por la
ley, siempre que no se exija la forma de auto; por ejemplo, cuando un tribunal esta
presidido por varios magistrados y se tiene que nombrar ponente a uno de ellos; si
hay que sefialar la fecha para proceder a deliberar, votar y fallar sobre un recurso; si
un juzgado de instruccidn restituye un vehiculo robado a su legitimo propietario o si
el érgano judicial deber recibir una nueva declaracion de alguien que ya declard
como testigo pero que ahora tiene que relatar los hechos en calidad de imputado
(Vaquero)

El auto

Es una resolucion judicial que implica un pronunciamiento de los jueces

sobre una peticion de las partes vinculada al proceso jurisdiccional. (Merino)

Es una resolucion y se dicta cuando se deciden recuros contra providencias o
decretos del secretario judicial, no de juez, o si se resuelve la admision o inadmision
de una dmanda, aprbacion judicial de transacciones , acuerdos de mediacion y
convenios, medidas cautelares y nulidad o validez de las actuaciones; asimismo
tambien revestiran la forma de auto las resoluciones que versen sobre presupuestos

procesale, anotaciones e inscripciones registrales y cuestiones incidentales.
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(Vaquero)

La sentencia.
Las sentencias es el tipo de resolucion judicial mas frecuente y que, ya sea en
primera 0 en segunda instancia, se realiza para poder poner fin a un proceso y una

vez que ha concluido el proceso ordinario, la tramitacion establecida por ley.

Una sentencia también es una resolucion judicial. En este caso, la resolucion
da por concluido un litigio o una causa judicial. Lo que hace una sentencia es
reconocer el derecho de una de las partes y obligar a la otra parte a cumplir con lo

pronunciado.(Merino)

Probablemente, la resolucion judicial mas conocida; se dicta para poner fin al
proceso, en primera 0 segunda instancia, una vez que haya concluido su tramitacion
ordinaria prevista en la ley; asi como para resolver los recursos extraordinarios y los

procedimientos para la revision de sentencias firmes. (\aquero)

2.2.1.9.3. Regulacion de las sentencias en la norma procesal laboral.

La norma contenida en el articulo 47 del codigo procesal laboral, se
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide
el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracién conjunta de los
medios probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos
trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser
objeto de revision en ningln otro proceso. (Peru)

2.2.1.9.4. Estructura de la sentencia.

En el ambito de la doctrina

La estructura de la sentencia estd compuesta por los tres pilares
fundamentales que son, los resultandos, los considerandos y la parte dispositiva 0
resuelvo, términos tomados de la Ley de Enjuiciamiento Civil Espafiola.

a) Resultandos

En los resultandos que se expresan bajo la formula y vistos, primera parte de
la sentencia, el juez hace una sintesis de los hechos sucedidos en el pleito siguiendo
un orden cronoldgico, es de suma importancia ya que es necesario para ubicarse en el

expediente y tener presente lo pedido por las partes, lo probado, lo alegado,
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cuestiones incidentales, etc, y de como se resolvid, sin necesidad de tener que volver
a releerlo por completo nuevamente.

b) Considerandos

La segunda parte esta constituida por los considerandos, considerar significa
reflexionar con atencion y cuidado sobre una cuestién para formar una opinion sobre
ella, implica también formar una opinién razonada sobre un asunto o persona.

Siguiendo a Falcon y Rojas diremos que “los considerandos abarcan
los siguientes campos conceptuales:1) La reflexion selectiva y por separado de los
elementos de los resultandos. 2) La fijacion de los hechos a través de la prueba. 3) La
subsuncidn juridica de los hechos fijados en la norma o normas juridicas adecuadas.
Todo ello importa la interaccion de las cuestiones de hecho con las de Derecho”.

En esta etapa, el juez realizara la labor de valoracion de la prueba para
determinar los hechos, y el método que debe usar es el de la sana critica contemplada
en nuestro ordenamiento juridico.

“En este tramo del pronunciamiento el juez debe remitirse a los hechos
invocados por las partes, confrontarlos con la prueba que se haya producido, apreciar
el valor de esta y aplicar, finalmente, la norma o normas juridicas mediante las
cuales considera que debe resolverse el pleito”.

c) Resuelvo

Finalmente abordaremos la parte dispositiva de la sentencia, el resuelvo,
donde el juez determina el “contenido principal de la sentencia”, constituido por la
decision que determina a que parte le asiste la razén, condenando o absolviendo al
demandado, determinando el plazo en el que se debe cumplir la sentencia y por otro
lado, resolviendo acerca del llamado ‘“contenido accesorio de la sentencia”,
constituido por la fijacién de las costas correspondientes y las regulaciones de los
honorarios de los profesionales intervinientes. (Redondo)

En el ambito normativo procesal laboral

La estructura de la sentencia debe contener:

e Laexposicion resumida de los argumentos expresados por las partes.

e Las consideraciones, debidamente numeradas, a las que llega el Juez

sobre los hechos probados en el proceso y las normas que le sirven de

fundamento.
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e El pronunciamiento sobre la demanda, sefialando, en caso la declare
fundada total o parcialmente, los derechos reconocidos asi como las
obligaciones que debe cumplir el demandado, estableciendo el monto
liquido o su forma de calculo si son de pago o el pago de sumas mayores
a las reclamadas, si de lo actuado apareciere error en los calculos de las
liquidaciones demandadas y el mandato especifico si son de hacer o de
no hacer.

e La condena o exoneracion de costas y costos, asi como la imposicion de
multa si la demanda ha sido declarada fundada en su integridad
acreditdndose incumplimiento laboral o el emplazado hubiese procedido
de mala fe o atentado contra deberes de lealtad procesal.

Este alcance tiene como referente normativo las normas previstas en el

articulo 48 del Codigo Procesal laboral. (Peru)

En el &mbito de la Jurisprudencia
e Encabezamiento
e Antecedentes de hecho
e Hechos probados
e Fundamentos de derecho
e Fallo o parte expositiva
e Normativa
e Jurisprudencia.

(E. Juridica)

2.2.1.10. La motivacion de la sentencia

2.2.1.10.1. La motivacién como justificacién, de la decision como
actividad y como producto o discurso.

La justificacion, es la motivacion juridica, en términos generales, como
sostiene Maria Cristina Redondo, el acto de justificar puede ser por escrito u oral y
estd configurado por ".Un enunciado que califica dicha accion como debida o
permitida”~ "... justificar una accién consiste en brindar fundamentos generales a un

enunciado normativo particular".
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La explicacion tiene un propdsito descriptivo, en tanto que la justificacion
tiene un proposito evaluativo o normativo, la motivacion juridica equivalente a
justificacion tiene lugar en el contexto de justificacion.

En el ambito de la teoria de la argumentacion juridica la justificacion consiste

en las razones que el juez ha dado para mostrar que su decision es correcta o
aceptable10. Para nosotros, la justificacion tiene por finalidad que el Juez muestre
que la decision tiene razones de hecho y de derecho que sustentan una sentencia
objetiva y materialmente justa.
La justificacion responde a la pregunta ¢por qué se debid tomar tal decision?, ¢por
qué la decision tomada es correcta?; o, para nosotros: ¢por qué la decision tomada es
objetiva y materialmente justa? Por eso pensamos que no solo se trata de exponer
razones que muestren que la decision es razonable o simplemente correcta, sino que
si consideramos que el derecho tiene como uno de sus fines realizar el valor justicia,
y el proceso tiene como fin abstracto promover la paz social en justicia, entonces el
Juez, a través de la motivacion, tiene el deber de mostrar las razones de la sentencia
justa, acorde con aquel valor superior del ordenamiento juridico, los fines del proceso
y el Estado Democratico y Social de Derecho.

La justificacion debe ser de caracter juridico, por ello debe descartarse
razones filosoficas, econdmicas, sociales, etc. La Constituciéon le impone al Juez
decidir, utilizando el derecho objetivo, de manera justa el conflicto de intereses,
porque el fin Gltimo del proceso es la justa resolucion de litigio; de alli que el juez
tiene como contrapartida a su independencia, su vinculacién a la Constitucion y a la
Ley. (Victor Ticona)

2.2.1.10.2. La obligacion de motivar.

Es deber constitucional y funcional de los jueces la motivacion de las
resoluciones judiciales. Es un principio y derecho de la funcién jurisdiccional, la
motivacion escrita de las resoluciones judiciales mediante la mencion expresa de la
ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan (art.139 inc.5 de la
Constitucién). Y en materia disciplinaria, la falta de motivacion de las resoluciones
judiciales se sanciona como falta muy grave conforme a la Ley de Carrera Judicial
(art.48 inc.13).
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El Tribunal Constitucional ha precisado los alcances del derecho a la
motivacion de resoluciones y sentencias, al sefialar que las decisiones judiciales
deben fundamentarse en elementos objetivos y coherentes que se vinculen a la
materia en discusion; asi, se propone la eliminacion de las decisiones calificadas
como arbitrarias o subjetivas. En similar sentido se ha manifestado nuestra Corte

Suprema de Justicia.

La falta del cumplimiento de esta obligacion de motivar las resoluciones y
sentencias determina la afectacion al derecho fundamental al debido proceso de los
ciudadanos y de las entidades que acuden al Poder Judicial para resolver sus

conflictos.

En esencia, la debida motivacion de las resoluciones judiciales es una
garantia del justiciable, de todo aquel que acude al Poder Judicial, ya sea como
demandante o denunciante, demandado o denunciado, testigos, etc, quienes tienen
una garantia frente a la arbitrariedad judicial, de modo que las decisiones judiciales
no se sustenten en el mero capricho de los jueces, ni en la mera corazonada, sino que
sean adoptadas en relacién a la norma legal o constitucional que resulte aplicable y a

los medios probatorios actuados en el expediente. (Oyague)

2.2.1.10.3. Exigencias para una adecuada justificacion de la decision
judicial

La motivaciéon de las resoluciones judiciales constituye un elemento
imprescindible del derecho a la tutela judicial efectiva.

Esta exigencia, comudn a todo pronunciamiento emanado de los tribunales de
justicia, forma parte del referido derecho fundamental en su vertiente de derecho,
valga la redundancia, a que se dicte una resolucion “fundada en Derecho™.

La motivacion de las resoluciones judiciales se apoya en la necesidad de que
el tribunal haga publicas las razones que le han conducido a fallar en uno u otro
sentido, demostrando asi que su decision no es producto de la arbitrariedad, sino del
correcto ejercicio de la funcion jurisdiccional que le ha sido encomendada, es decir,
dirimiendo la controversia sometida a su conocimiento, precisamente, en aplicacion

del Derecho.
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Por medio de la motivacion de la resolucién, el juez da a conocer las razones
que le han determinado a tomar su decision, cualquiera que esta sea, permitiendo a
las partes apreciar tales fundamentos vy, a la vez, posibilitando el ulterior control por
los tribunales superiores.

Asi las cosas, el deber de motivar las resoluciones judiciales persigue los
fines especificos siguientes: a) garantizar la posibilidad de control del fallo por los
tribunales superiores, incluida la propia jurisdiccion constitucional por via del
amparo; b) lograr la conviccion de las partes en el proceso sobre la “justicia y
correccion” de aquella decision judicial que afecte los derechos del ciudadano; y c)
mostrar el esfuerzo realizado por el juzgador para garantizar una resolucion carente
de arbitrariedad.

En orden a estos fines, esa exigencia de motivacion, en términos generales,
no demanda una determinada extension o un pormenorizado y exhaustivo
razonamiento, sino que se entenderd satisfecha si el tribunal da a conocer los
criterios juridicos esenciales de la decision y su enlace con el sistema de fuentes.
(Aguilar)

La justificacion, fundada en derecho.

El estado democratico de derecho exige una serie de condiciones estructurales
para alcanzar el goce efectivo de la dignidad y los derechos de las personas. Asi, son
exigencias propias de los estados democraticos los principios de soberania popular, el
imperio del derecho, la separacién y control del poder, el irrestricto respeto a los
derechos humanos, las decisiones por mayorias con respeto a las minorias, la
transparencia en el ejercicio del poder, la rendicién de cuenta por parte de los
gobernantes, etc. En el &mbito del ejercicio de la funcién jurisdiccional — autentico
del poder estatal - especificamente, en la actividad que ejercen los jueces y
magistrados, se exige de éstos una serie de cualidades técnicas y éticas. Las primeras
referidas al conocimiento y operatividad del ordenamiento juridico. Las segundas
comprenden atributos esenciales para dar garantia de acierto en la administracion de
justicia.

La justificacion de las sentencias judiciales constituye el mecanismo idéneo
para dejar ver que la decision adoptada por el juzgador es el fruto de la interpretacion

y aplicacion racional del derecho, con lo cual se hace patente que sea actuado
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imparcialmente y de forma independiente; o al contrario, la falta de justificacion
racional, la justificacion incompleta o insuficiente o la total ausencia de la misma, es
evidencia de arbitrariedad, apartamiento del derecho, falta de imparcialidad, o
sujecion a factores ajenos al derecho. Cuando la decision judicial se encuentra
justificada, permite a los interesados el control juridico mediante los recursos
correspondientes, con el fin de eliminar los errores advertidos en la labor judicial,
bien sean éstos en la fundamentacion factica o en la fundamentacion juridica de la
sentencia. Este despliegue de razones que implica la justificacion de la sentencia
posibilita no solamente el control juridico de las decisiones de los jueces por parte de
los litigantes, sino también que la sociedad conozca la calidad de la justicia que se
brinda; y en esto — el conocimiento general de las justificaciones de las sentencias —
se juega el cumplimiento de la exigencia de transparencia en el modelo de
jurisdiccion del estado democrético. (Gutierrez)

Requisitos respecto del juicio de hecho.

La demanda debe contener los fundamentos de hecho en los que se apoya o

respalda las pretensiones procesales propuestas.

Es el conjunto de hechos que constituyen el relato histérico de las
circunstancias de donde se cree deducir lo que se pretende.”

Pero, para exponer los hechos en forma precisa, en orden y claridad, podemos

separarlos subsiguientemente, ya sea por nimeros, letras u ordinales.

En la enumeracion de los hechos, se manifiesta que, cada uno de ellos debe
ser contenido en un pérrafo separado, teniendo en cuenta razones de cronologia y
I6gica; ademas, con ello se facilita la comprension del demandado y la claridad para
la redaccion de la sentencia. A su vez, tales exigencias van a ser determinantes para
cuando el Juez, aun dentro de la postulacion del proceso, tenga que determinar con
ayuda de las partes los puntos controvertidos, los cuales seran identificados

facilmente si se cumplio con la enumeracion.

Ademas, los hechos alegados por las partes en sus escritos de demanda y
contestacion, determinan la pertinencia de los medios probatorios que hubiesen

ofrecido oportunamente.
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La falta de claridad, orden y precision determinara que el Juez, al calificar la
demanda, la declare inadmisible; o en su caso el demandado también pueda
oportunamente oponer con éxito las excepciones de oscuridad o ambigliedad en el
modo de proponer la demanda (Odiaga)

Requisitos respecto del juicio de derecho

Con el Cddigo de Procedimientos Civiles de 1912 no existia una verdadera
fundamentacion juridica, pues tan solo se mencionaba el articulo de la ley o del

Caodigo pertinente que amparaba la pretension del actor.

Con el anterior Cddigo sdlo se mencionaba, sélo se citaba los articulos en
los cuales se amparaba la pretension, llegandose incluso a incluir la frase célebre
“y las demés normas pertinentes”, lo cual indicaba la falta de seriedad de la

demanda y falta de estudio de los casos para su debida fundamentacion juridica.

En el Codigo Procesal Civil no se dice que la demanda debe contener
los dispositivos legales en los que ella se apoya, sino hace menciona a que aquella

ha de contener los fundamentos juridicos o de derecho que respaldan.

Es que el derecho es mas que la ley, en tal sentido como fundamento de
derecho, pueden esgrimirse los dispositivos legales, los principios
jurisprudenciales, la propia doctrina. “Entonces, cuando el legislador refiere la
necesidad de invocar en su pretension las normas juridicas pertinentes, no debe
entenderse la enumeracion de los articulos, sino fundamentalmente la descripcion
de la institucion juridica, cuya proteccion se reclama y, evidentemente, ello se da,

conjunta y simultdneamente con la exposicion de los hechos.”

“La fundamentacion juridica, pues debe estar dada por la mencion del
contenido de las normas juridicas materiales que respaldan la pretension... No se
cumple con la fundamentacién juridica si solamente se hacen meras y simples citas

legales”

La fundamentacion juridica del petitorio ha de ser mediante una exposicion
sucinta y evitando las repeticiones innecesarias, ya que asi se habra de obtener mayor
claridad en los escritos, y se evitaran las largas e innecesarias disertaciones. Asi se
lograra un correcto alcance de la pretension del demandante. “La omision de esta

exigencia puede determinar que el Juez, al calificar la demanda, la declare
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inadmisible... Empero es necesario acotar que esta omision no autoriza, en modo
alguno, a que el demandado pueda oponer las excepciones de oscuridad o
ambigledad en el modo de proponer la demanda... ya que en caso de omision (no

advertida oportunamente) el Juez debe aplicar el derecho que corresponde. (Odiaga)

2.2.1.10.4 Principios relevantes en el contenido de una sentencia.
El principio de congruencia procesal
El principio de congruencia procesal se encuentra interrelacionado con otros
topicos de mucha importancia en el Derecho Procesal, éste se vincula estrechamente
con el derecho a la motivacion de resoluciones judiciales y a la busqueda de una

decision que respete los parametros de logicidad.

No cabe duda que el principio de congruencia esta ligado y forma parte del
contenido esencial o constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de

resoluciones judiciales.

Ya que el juez al realizar la motivacién de sus decisiones no solo debe

cuidar gue éstas sean légicas sino también congruentes.

La motivacion se vaciaria de contenido si el razonamiento efectuado por el

juez no soporta una test de logicidad y congruencia.

Con lo cual se sostiene a priori que la motivacion no se agota con la sola
fundamentacion factica y juridica, sino que se requiere ademas que la argumentacién
que sustenta la misma debe ser congruente y l6gica, la transmision del pensamiento
del juez al momento de resolver determinado petitorio debe cumplir con los
parametros ya indicados, caso contrario se puede postular la afectacion al derecho

constitucion a motivar las decisiones judiciales.

Conforme a la doctrina este principio tiene origen en las Partidas,
concretamente en la Ley 16 Titulo 22 de la Partida IIT “non debe valer el juicio que
da el juzgador sobre cosa que fue demandada ante ¢él...”, siendo recogido por la Ley
de Enjuiciamiento Civil de Espafia de 1881 en su articulo 359 “las sentencias deben
ser claras, precisas y congruentes con las demas pretensiones deducidas

oportunamente en el pleito”.

Comunmente el Principio de Congruencia se han entendido a través del
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aforismo ne eat judex ultra petita partium, el cual implica que el Juez no puede dar a
las partes més de lo que piden, es decir que se ha restringido este principio a la
identidad entre lo resuelto y lo pedido por el actor (en la demanda) y el demandado
(en la contestacidon). Si no se produce esta identidad — entre lo pedido por las partes y

lo concedido por el Juez- se habla de una decision judicial incongruente.

Entonces, la palabra clave en la congruencia es la correspondencia,
identidad, adecuacién entre dos elementos: la pretension y lo que se decide de ella en
la sentencia, la que se puede entender segun Karla Vilela en tres vertientes: i) la
adecuacion de la sentencia a las pretensiones de las partes; ii) la correlacion entre las
peticiones de tutela y los pronunciamiento del fallo; iii) la armonia entre lo solicitado

y lo decidido.

Ello responde al fendmeno que se presenta en el proceso civil, el cual por su
naturaleza responde a ser publico, por estar regido por normas procesales que tienen
esta cualidad; sin embargo, lo que se discute dentro de €l son intereses privados, que
corresponden estrictamente a las partes, por eso se dice que el juez resuelve intereses
de privados, por lo cual, no puede ir mas alla de lo que le piden y discuten las partes,
no obstante es necesario mencionar que el proceso también tiene conexién con
intereses publicos, pues le interesa la comunidad tomar conocimiento de cémo
vienen resolviendo sus jueces en casos concretos, buscando establecer una

predictibilidad de las decisiones judiciales y controlando la funcion jurisdiccional.

Este principio es considerado en la doctrina como una manifestacion del

principio dispositivo.

Aungue otros autores como Serra Dominguez han expresado mas bien que
este principio descansa en todos los principio que integran el proceso, aunque es mas

evidente en el principio dispositivos y en el de contradiccion.

La doctrina lo reconoce como principio procesal de congruencia, aungque
otros prefieren Ilamarle norma, aqui encontramos a Andrés De la Oliva Santos quien
lo define como la norma que expresa los limites del juicio jurisdiccional, esto es, el
ambito que debe alcanzar y el que no debe sobrepasar la sentencia,
fundamentalmente en el ambito volitivo (de los pronunciamientos del fallo), pero
también en el intelectual y l6gico (de los fundamentos del fallo).
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Se puede decir citando a Guasp que la congruencia se define como la
conformidad que debe existir entre la sentencia y la pretensién o pretensiones que
constituyan el objeto del proceso, mas la oposicion u oposiciones en cuanto delimita

ese objeto.

Este principio procesal tiene otras aristas, pues esta falta de identidad se
puede dar entre lo resuelto y lo pedido, pero asimismo puede estar referido a las
partes, como también a los hechos de la litis, en la primera estamos ante la
incongruencia objetiva, en la segunda a la incongruencia subjetiva y en la tercera a la
incongruencia factica. En resumen, hay una exigencia impuesta al juez en el proceso,
la de establecer siempre una identidad respecto a las pretensiones, partes y hechos

del proceso y lo resuelto en la sentencia.

Pero, como veremos en adelante, la patologia de la congruencia se puede
presentar en diversos &mbitos del proceso no solo esta referida a la pretension y a lo
resuelto en la sentencia, pues, se requiere siempre que la actividad del juez al

resolver cualquier pedido sea congruente con lo pedido. (Hurtado Reyes)

En el sistema legal peruano, esta previsto que el Juez debe emitir las
resoluciones judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente
los puntos controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide, el
Juez no puede ir més alla del petitorio ni fundar su decisién en hechos diversos de

los que han sido alegados por las partes
El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

De acuerdo a Abogado Walter William Vargas Espinoza, (2011), en su
articulo de la revista de derecho Lex Novae dice: en el articulo 135 de la
Constitucién Politica del Per( consagra como Principio de la funcion jurisdiccional
el derecho la debida motivacion de las resoluciones judiciales , el que esta destinado
a garantizar a los justiciables la obtencion de una respuesta razonada motivada y
congruente con las pretensiones oportunamente formuladas ,en cualquier tipo de
proceso , de tal manera que puedan conocer cuél ha sido el proceso mental, es decir
la deliberacion que ha seguido internamente, para arribar a una decision que resuelva
la controversia, decision que no puede estar sustentada en le libre albedrio del juez

sino en datos objetivos tanto de los hechos, como del ordenamiento juridico.
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El deber de motivacion es sin duda una expresion de la labor jurisdiccional,
de alli que la obligacion de motivar adecuadamente una resolucion judicial permita a
la ciudadania realizar un control de la actividad jurisdiccional, y a las partes que
intervienen en el proceso conozcan las razones por las cuales se les concede o
deniega la tutela concreta de un derecho o un especifico interés legitimo; en tal
sentido los jueces tienen la obligacion de expresar el proceso mental que los ha
Ilevado a decidir una controversia, asegurando que le ejercicio de impartir Justicia, se
haga con sujecion a la Constitucion y la ley y, asi mismo, facilitando un adecuado

ejercicio del derecho de defensa de los justiciables. (Vargas)

Funciones de la motivacion.

La motivaciéon judicial es aquel conjunto de razones y/o argumentos
mediante los cuales el Juez, a traves de su sentencia, explica y da a conocer su
decision sobre un determinado caso. Las funciones de esta motivacion judicial
adquieren una diversidad de enfoques, tal es asi que si el Juez pretende dar una
explicacion constitucional de su decision, esta deberia mantener esa misma linea, de
tal forma que el hilo argumentativo sea de comun entender de efectos dentro y fuera
del proceso, en ese sentido, la motivacién embarca en un rol dentro del marco de una

democracia constitucional.

Es asi que, a partir de una perspectiva Endoprocesal se encuadra un modelo de
juez funcionario, asumido por los ordenamientos continentales. El control de este, lo
permite un ambito politico burocratico sobre el producto de su actividad
jurisdiccional. En tal sentido, desde la perspectiva, se permite la observancia
subjetiva (por el lado de las partes) e institucional (a través de los 6rganos estatales
de control, para el caso peruano podriamos mencionar como ejemplo al Consejo
Nacional de la Magistratura). Por otro lado tenemos una perspectiva extrapocesal
mediante la cual el control se ejerce a través del impacto de la sentencia a nivel
social (a partir de ahi se miden los niveles de aceptacion del Poder Judicial por las

sociedad), el control del pueblo en cuyo nombre la sentencia se da.

Es por ello que la motivacion, desde el punto de vista juridico, debera
contener una justificacion de legitimidad, plasmada en el ordenamiento y

conjuntamente una de valores sociales. (Ganoza)
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La fundamentacién de los hechos

Los fundamentos de hecho de una resolucién judicial, consisten en las
razones y en la explicacion de las valoraciones esenciales y determinantes que han
Ilevado al juez, a la conviccion de que los hechos que sustentan la pretension se han
verificado o no en la realidad; mientras que los fundamentos de derecho, en cambio,
consisten en las razones esenciales que el juez ha tenido en cuenta para subsumir o
no, un hecho dentro de un supuesto hipotético de la norma juridica, para lo cual

requiere hacer mencion de la norma aplicable o no al caso sub litis. (Magna)
La fundamentacion del derecho

En toda sentencia, los fundamentos de derecho son méas importantes que el
propio fallo, es el camino deductivo por el que el juez explica, apoyado en la
jurisprudencia precedentes juridicos sobre hechos similares, qué derechos se
protegen y cuéles han sido vulnerados del buen armazén de esos fundamentos y del
recto andlisis de los hechos probados depende que una sentencia sea intachable o una
completa chapuza, logicamente, en este ultimo caso, la labor ante una instancia
superior en recurso serd mas sencilla y su resultado mas predecible, salvo escandalo.
(Ruiz-Gallardon)

La motivacién debe ser expresa

Cuando se emite una sentencia, el juzgador debe hacer expresas las razones que
respaldan el fallo al que se ha llegado. Ello, como hemos sefialado, es requisito
indispensable para poder apelar, comprender el sentido del fallo, en lineas generales,
para controlar las decisiones del juez.

Ahora bien, hay casos en los que se admite la motivacion por remision,
es decir, que el juez superior, por ejemplo, confirme una sentencia de primera
instancia estableciendo “por sus propios fundamentos” en referencia a la motivacion
que ha realizado el “a quo™.

El PerG es un pais en el que sucede esto, en efecto el articulo 12 de la
Ley Organica del Poder Judicial sefiala “Todas las resoluciones, con exclusion de las
de mero trdmite, son motivadas, bajo responsabilidad, con expresién de los
fundamentos en que se sustentan, pudiendo éstos reproducirse en todo o en parte solo

en segunda instancia, al absolver el grado” (Puno)
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La motivacion debe ser clara

La motivacion clara puede establecerse como imperativo procesal en al
medida que las partes son los destinatarios directos de la resolucion de un conflicto
ante el poder judicial, y en que como bien sefialan Castillo Alva y otros, la exigencia
de motivar las resoluciones deviene del principio de impugnacion, lo que supone que
se indispensable que las partes conozcan que es lo que se va a impugnar, pues de otra
forma el derecho a la defensa de las misma se veria restringido de modo irrazonable.
(Puno)

La motivacion debe respetar las maximas de experiencia

Las maximas de la experiencia se constituyen a partir de las reglas de la vida,
las vivencias personales o transmitidas, el sentido comun.

Todos estos son elementos que los magistrados deben tomar en cuenta al
momento de la elaboracién de las premisas que lo llevaran a una determinada
conclusién. Y es que de lo contrario, existiria un grave defecto de o vicio en la
motivacion.

Ahora bien, debemos tener en cuenta que las maximas de la experiencia son
elementos abstractos que se obtienen a partir de elementos constantes en hechos o
experiencias anteriores.

El alcance de la maxima de la experiencia dependera de los medios facticos
que se analizan también se presentan en los hechos que representan experiencias
anteriores para el juzgador. (Puno)

La motivacién debe respetar los principios l6gicos.

En efecto, las resoluciones deben respetar el principio de “no contradiccion”
por el cual se encuentra prohibida la afirmacién y negacion, a la vez, de un hecho, de
un fundamento juridico, etc. Igualmente, se debe respetar el principio de “tercio
excluido” que senala que “entre dos cosas contradictorias no cabe término medio, es
decir, si reconocemos que una proposicion es verdadera, la negacion de dicha
proposicion es falsa, en ese sentido, no caben términos medios.

De otro lado, se debe respetar el principio de “identidad” cuyo contenido
supone que si atribuimos a un concepto determinado contenido, el mismo no debe
variar durante el proceso del razonamiento (Puno)

La motivacién como justificacion interna.
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Por medio de la justificacion interna, apreciamos si el juez ha seguido un
ejercicio de sindéresis l6gica y revisamos, con insistencia, si el juez ha seguido las
reglas de la l6gica formal. Analizamos en el plano de justificacion interna, si el fallo

ha sido cuidadoso en no entrar en contradicciones manifiestamente incongruentes.

Verificamos si las premisas facticas de wvulneracion de un derecho
fundamental se adecuan y tipifican dentro de la norma tutelar constitucional o infra

constitucional.

En realidad, la decision constitucional muchas veces constituye un conjunto
considerable de premisas mayores o principios, valores y directrices, a cuyo ambito
se remiten igual numero de hechos o circunstancias facticas vinculadas a

vulneraciones.

En tal sentido, podemos apreciar un nimero considerable de razones que
exigen ser delimitadas a través de un ejercicio 16gico que denote que efectivamente
hay una secuencia de congruencia, de iter procedimental 16gico y que no se han
producido cuando menos contradicciones entre las premisas mayores y las premisas
facticas, o entre los principios rectores de tutela y las circunstancias de hecho

expuestas.

La tarea del juez constitucional, en estos casos, es acometer con mucho
cuidado su tarea de construccion de argumentos y no podrd, en via de ejemplo,
resolver de forma desestimatoria una pretension vinculada al derecho fundamental a
la salud, unida a la norma-principio del derecho a la vida, si ya existe un antecedente
jurisprudencial que sienta doctrina constitucional respecto a una tutela. El juez no
podré alegar que conoce el antecedente pero que considera restarle validez. ¢Por
qué? Porque en caso de una sentencia denegatoria, en la cual desestima la pretension,
cuando menos una de las construcciones logicas — que no existe tutela del derecho
fundamental a la salud cuando si existe en otro caso resuelto por el supremo
intérprete de la Constitucion— devendria falsa. Veamos esto con objetividad:
creeriamos que el juez, al denegar el caso, infringiria un principio de la logica
formal: daria como cierto un hecho falso. En consecuencia, se consolida una
manifiesta contradiccion en su razonamiento y esa decision es susceptible de ser

atacada por un problema de justificacion interna. (Figueroa)
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La motivacion como la justificacion externa.

La justificacion externa se acerca mucho méas a una justificacion material de
las premisas: implica un ejercicio de justificacion que bien podria ser éptimo, cuando
justifica su decision en base a la ley, la doctrina y la jurisprudencia, o bien cuando
recurre a un ejercicio minimo suficiente de la justificacion, es decir, aporta cuando
menos una sustentacion que satisface los requisitos liminares de una justificacion

suficiente.

En la justificacion externa, atendemos fundamentalmente a que en los casos
en sede constitucional, los principios que justifican la decisién hubieren sido
Optimamente delimitados, y que los hechos que rodean el caso, hubieren

correspondido a una adecuada enunciacion factica.

Solo en esos casos, puede entenderse debidamente cumplido el ejercicio de

justificacion externa.

Por tanto, toda decision judicial debe satisfacer los estandares de justificacion
interna y externa, en tanto la ausencia de una u otra, no permite la validez de la
misma, asumiendo que la validez es en rigor, un ejercicio de compatibilidad con la
Constitucion, es decir, con los principios, valores y directrices de la Carta Magna.

(Figueroa)

2.2.10.5. Los medios impugnatorios

Los medios impugnatorios son mecanismos que la ley concede a las partes y
terceros legitimados para solicitar al 6rgano jurisdiccional que se realice un nuevo
examen, por el mismo Juez o por otro de jerarquia superior, de un acto procesal con
el que no se estd conforme o porque se presume que esta afectado por vicio o error, a
fin de que se anule o revoque, total o parcialmente.

Los medios impugnatorios “son actos procesales de la parte que se estima
agraviada por un acto de resolucion del juez o tribunal, por lo que acude al mismo o
a otro superior, pidiendo que revoque o anule el o los actos gravosos, siguiendo el
procedimiento previsto en las leyes”.

El fundamento de la impugnacidén se encuentra en la posibilidad de injusticia,
por la existencia de un error, que puede ser corregido o anulado por el mismo 6rgano

jurisdiccional o superior, brindando de esa forma la debida garantia al justiciable.
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(Ramos)

El medio impugnatorio es el instrumento o mecanismo que la ley concede a
las partes o terceros legitimados para solicitar al juez, que él mismo u otro de
jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso,
a fin de que se anule o revoque total o parcialmente, por encontrarse presuntamente

afectado por vicio o error (Cusi)

2.2.10.5.1 Clases de medios impugnatorios en el proceso
De conformidad con el At. 50 de la Ley procesal del trabajo existen
los siguientes medios impugnatorios.

e recurso de reposicion,
e apelacion,

e casacién

e (ueja.

2.2.10.5.2 Clases de recursos

La reposicion

El recurso de reposicion “es el acto juridico procesal de la parte agraviada o
de quien tiene legitimacion para actuar, cuyo objetivo es solicitar al mismo tribunal
que dictd la resolucion que se pretende impugnar, que la modifique o deje sin
efecto”. (Infantes)

El recurso de reposicion procede contra los decretos en el plazo de dos (2)
dias, ante el mismo 6rgano que los expide. El auto que lo resuelve es inapelable.
(Peru)

La apelacion

El recurso de apelacion es uno de los mecanismos de impugnacion mas
utilizados no solo en el plano laboral, sino a nivel del Poder Judicial. A traves de
este recurso se revisa tanto los errores in iudicando (hecho como de derecho), asi
como los errores in procedendo (formalidad de la resolucién impugnada). El recurso
de apelacion tiene por objeto que el dérgano jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte o de tercero legitimado, la resoluciéon que a éstos les produzca

agravio, con el proposito de ser anulada si contiene algun error o vicio que invalida
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la resolucion o con el fin de ser revocada, total o parcial, si de la evaluacion de los
elementos probatorios aportados al proceso y de la determinacion del derecho
aplicable al criterio del organismo superior resulta contrario al del juez inferior.
Constituye requisito de procedencia del recurso su debida fundamentacion,
la cual debe precisar el error de hecho o de derecho presente en la resolucion y el
sustento de la pretensién materia de impugnacion. El recurso de apelacion se
interpone en el plazo de cinco (5) dias desde la notificacion de la resolucidn que se
impugna, a excepcion del proceso sumarisimo, que se rige por sus propias normas.

(Infantes)

La casacion

El recurso de casacion es de caracter extraordinario, cuya finalidad es la
correcta observancia del derecho positivo y la unificacion de la jurisprudencia.
Nuestro Codigo Procesal sefiala que el recurso de casacion tiene como fines
esenciales: - La correcta aplicacion e interpretacion de las normas materiales del
Derecho Laboral, Previsional y de Seguridad Social. La casacion persigue la
correcta interpretacion y aplicacion del derecho objetivo, tanto el relacionado con
las normas sustantivas como con las normas procesales (Arts. 384° y 386° CPC). El
derecho objetivo es el conjunto de normas juridico-legales que constituyen el
ordenamiento juridico vigente en un pais; esta constituido por las normas de orden
material y por las de orden procesal.

En resumen debemos precisar que el recurso de casacion tiene por finalidad
esencial el control juridico de las resoluciones judiciales con el propésito de lograr
la correcta observancia y aplicacion del derecho objetivo material o procesal. Su
finalidad es evitar la infraccion o la violacion de la norma legal3 . - La unificacion
de la jurisprudencia laboral nacional por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica. (Infantes)

La queja

El recurso de queja procede contra la denegatoria de apelacién o de
casacion. Se interpone en el plazo de tres (3) dias de notificada la resolucion
denegatoria, ante el 6rgano superior que debe conocer del recurso denegado. No

procede por razén del efecto en que se concede la apelacion. En materia laboral, el
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recurso de queja por denegatoria del recurso de casacion esta sujeto al pago de la
tasa determinada para procesos civiles cualquiera que sea la parte que lo interponga.
(Infantes)

El recurso impugnatorio en el proceso judicial en estudio

El recurso impugnatorio presentado por la parte demandante es el de
apelacion a la sentencia, en donde solicita el pago reintegros de los beneficios de
vacaciones, gratificacion, sueldo béasico, que fue abonado sin considerar el
incremento del 5% de haberes al basico otorgado por la empresa, tambiéen apelo
sobre el pago de la indemnizacion por el despido arbitrario, ya que las faltas no habia
ocurrido en su turno de trabajo, y sobre la cual el juzgado no se habia pronunciado,
mas aun el juzgado no ha tomado el principio de la inmediatez , que fue despedido
después de 76 dias de haber ocurrido los hechos.

La parte demandada presento su apelacion indicando que los pagos se habia
realizado sobre los beneficios que le correspondieran, y que sobre el 5% del
incremento indico que no le correspondia por haber sido otorgado mediante un
memorandum y no ha sido una negociacion colectiva, y que respecto a la
indemnizacién del despido arbitrario indica que no le corresponde porque el
trabajador demandante infringié el manual de funciones como supervisor y el
incumplimiento del reglamento interno del trabajo. (Exp.N° 000039-2011-0-0701-
JR-CI-02, del Distrito Judicial de Callao).

2.2 Desarrollo de juridicas sustantivas seleccionadas con la sentencia en estudio
2.2.2.1. El Trabajo
Para Aquino Castillo, define al trabajo como la aplicacién o ejercicio de las fuerzas
humanas, en su plexo espiritual y material, para la produccion de algo util. En ese
contexto, implica la accion del hombre, con todas sus facultades intelectuales y

fisicas, en aras de producir un bien, generar un servicio.

Para Trassens Silvia el trabajo es toda actividad licita que se preste en favor de

quien tiene la facultad de dirigirla, mediante una remuneracion.

2.2.2.2. Derecho del Trabajo.
El fundamento constitucional del derecho al trabajo, se encuentra en el articulo 22°

de la Constitucion Politica de 1993, por lo cual queda establecido que el trabajo mas
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que un deber es un derecho que dignifica a la persona como pieza fundamental de la
sociedad y sujeto de proteccion por parte del Estado.

Como bien sefiala nuestra Carta Politica, el derecho al trabajo es un derecho que
tiene toda persona; no obstante, la precariedad de acceso a un empleo en nuestro pais
demuestra que no todos pueden acceder a ella precisamente por la falta de empleo.
(Cecilia Beltran Varillas)

El derecho del trabajo es una de las ramas mas relevantes del derecho a nivel
socila. Esto es asi ya que el conjunto de leyesm normativas y legislaciones que lo
componen hacen del derecho del trabajo uno de los derechos que mayor impacto
tienen en la calidad de vida de la poblacion.

Podemos deceir que el derecho del trabajo, tal como lo dice su nombre, es
aquel que se encarga de regular, controlar y legislar sobre los diferentes temas
relativos al mundo laboral tales como los derechos y las obligaciones de Isa partes
que componen el mundo laboral ( tanto empleados como empleadores), las
condiciones de pago y de remuneracion, los servicios que deben ser incluidos en el
pagos, etc (ABC)

2.2.2.3. Contenido del derecho al trabajo.

El Tribunal Constitucional sefiala dos aspectos importantes que constituyen el
contenido esencial de este derecho: El de acceder a un puesto de trabajo, por una
parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa (...), en el primer
caso, el Derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar
que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un

desarrollo progresivo y segun las posibilidades del estado.

El segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa.
Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo
por causa justa” (Fundamento 12 exp. N° 1124-2001 -AA/TC)

De lo expuesto se deduce que el estado tiene el deber de proporcionar los medios
necesarios para que los ciudadanos puedan acceder a un puesto de trabajo digno y

que ademas goce de cierta estabilidad laboral, por lo que ante situaciones de despido
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sin justificacion alguna es necesaria la presencia del Estado. (Aquino)

2.2.2.4. Principios del derecho al trabajo.
Los principios que nuestra Constitucion Politica del Estado enuncia en su articulo 26
son:
a) Igualdad de Oportunidades sin Discriminacion,
b) Irrenunciabilidad

¢) Indubio Pro Operario.

Sin embargo, existe un cuerpo de principios propios del derecho del trabajo
que alimentan su especialidad a saber.

2.2.2.4.1 Principio de la Justicia Social

La idea, de la justicia es la base del ordenamiento juridico en general, en
cualquiera de sus ramas, tiene que haber justicia al aplicarse la Ley. En términos
simples, justicia es la voluntad que consiste en dar a cada uno lo que por derecho le
toca o pertenece.

En el campo del derecho del trabajo la justicia debe tender a la Justicia Social.
La justicia social protege por igual a todas las clases sociales por el sentido que tiene
la justicia social tratandose del derecho del trabajo, sirve para evitar los privilegios a
determinadas personas en el campo de la relacion laboral. Por ejemplo se restringe al
empleador tomar para si todas las utilidades, se busca lograr una distribuciéon mas
equitativa de la riqueza. Conforme a este principio toda persona que interviene en la
produccion debe participar en el beneficio. Su plasmacién en el Per(: Decreto
Legislativo N° 677 D. Leg 892 y D.S. 009-98-TR.

2.2.2.4.2 Principio de la Solidaridad Social

Se considera que el trabajador no debe ser considerado en forma aislada
(entendido el trabajador y su familia), por el contrario debe ser considerado dentro
del seno de la comunidad en el cual vive. Todo lo relacionado con el trabajador
afecta de una u otra forma a toda la comunidad y al propio Estado.

Si todos los trabajadores obtienen todo lo necesario para satisfacer sus
necesidades primordiales, repercutira en la comunidad y en el Estado.

Concretamente este principio se hace presente en los infortunios laborales ya

que el trabajador se ve impedido de trabajar por haber sufrido un trauma psiquico o
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fisico (accidentes o enfermedades). Al disminuir su fuerza de trabajo no puede
contribuir con la sociedad, por tanto el empresario, la comunidad y el Estado debe
atender a este trabajador desamparado.

2.2.2.4.3 Principio de la Irrenunciabilidad de los Beneficios o Derechos
Sociales del Trabajador

Significa que no se pueden renunciar los beneficios y derechos sociales del
trabajador por constituir los beneficios minimos que otorga la Ley al trabajador.

Por otro lado, si se renunciara a este beneficio se estara renunciando por
ignorancia o error y como la, ignorancia y el error son vicios de consentimiento, se
REPUTA: como realizado por ignorancia, en consecuencia esta renuncia es NULA.

La Constitucion Politica del Pert 1993 en su articulo 26 inciso 2 sefiala, en la
relacién laboral se respetan los siguientes principios: "...Caracter irrenunciable de los
Derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley."

2.2.2.4. 4 Principio de la Continuidad de la Relacion Laboral

Las relaciones juridicas laborales se formalizan por lo general en el contrato
de trabajo, y esta relacién laboral tiene caracter duradero, ya sea, a plazo fijo o
indeterminado. Incluso en caso de traspaso de la empresa (venta u otro), el nuevo
empresario asume el activo y pasivo. El nuevo empleador le abona al trabajador
todos sus beneficios sociales que le corresponde por el contrato anterior.

2.2.2.4.5 Principio de Progresion Racional

Supone que las necesidades, de los trabajadores, y las exigencias de estos son
innumerables, pero los medios como satisfacer son escasos, es decir los recursos no
son suficientes.

De alli que el principio supone que se debe considerar primero lo que es
primordial, para luego ir satisfaciendo las necesidades secundarias y por ultimo
suntuarias o superfluos. Aplicacion T.U.O. de la Ley N° 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

2.2.2.4.6 Principio de la Sinceridad Laboral

Consiste en que las normas del derecho del trabajo deben tener una expresion
clara. Y por otro lado no deben tener caracter demagogico, quiere decir que la norma
no debe ser exagerada que en lugar de favorecer al trabajador, resulte perjudicandolo.

Por Ejemplo: Si se dictaran en el sentido que los salarios de los practicantes sean
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igual a la de los profesionales. Los empresarios eliminarian a los practicantes y se
quedarian solo con los profesionales. Se estaria perjudicando a los practicantes lejos
de beneficiarios.

2.2.2.4.7 Principio de Primacia de la Realidad

El principio de primacia de la realidad, significa que en caso de discordancia
entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el campo de los hechos.

2.2.2.4.8 Presupuestos de aplicacion de la primacia de la realidad
Se presumen la existencia de un contrato cuando concurren tres elementos:

- La prestacion personal del servicio
- Lasubordinacion

- Laremuneracion.

Es decir, el contrato de trabajo presupone el establecimiento de una relacién
laboral permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud de la cual éste se
obliga a prestar servicios en beneficio de aquel de manera diaria, continua y
permanente, cumpliendo un horario de trabajo™.

2.2.2.4.9 Principio de la Buena Fe
Esté referida a la conducta que deben adoptar las partes en el cumplimiento
de sus obligaciones; ya sea en la celebracién, ejecucion o extincién del contrato de
trabajo. Comprende la obligacion de actuar con fidelidad, esto es actuar u obrar,
tanto en lo que se refiere al cumplimiento a las obligaciones como en el aspecto
legal, con honestidad, prudencia y fidelidad, desechando todo engafio, perjuicio y
abuso.
2.2.2.4. 10 Principio de la Equidad
Constituye una directiva fundamental para la interpretacion de la norma;
cuando con su aplicacion pueden llevar a situaciones disvaliosas.
Posibilita que el juez cuando debe decidir la controversia, no se convierta en un
esclavo de la letra de la Ley lo que puede llevar a aplicarla con extrema severidad.
Ante la posibilidad de una solucién disvaliosa, por aplicacién estricta de la
norma, el legislador le concede al Juez la facultad de apartarse de la letra, no como
un acto de arbitrariedad, si no como presupuesto par aplicar el espiritu de la Ley, o la
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de mayor jerarquia a fin de lograr una solucién méas justa y armoniosa del caso
planteado.

2.2.2.4.11 Principio de Prohibicién de hacer Discriminaciones
Este principio como su nombre lo indica no admite que se practique un trato desigual
entre los trabajadores por motivos de sexo, raza, nacionalidad, idioma, religion,
condicion econdmica o de otra indole; segun lo establecido por el articulo 2 inciso 2,
articulo 26 inciso 1 y articulo 62 inciso de la Constitucion Politica del Estado de
1993.

2.2.2.4. 12 Determinacién de Existencia de Discriminacion

"La discriminacién en materia laboral aparece cuando se afecta al trabajador
en sus caracteristicas innatas como ser humano (color de piel), o cuando se vulnera la
clausula de no discriminacién prevista por la Constitucion. En este sentido, para
establecer si una conducta en una empresa es discriminatoria o una diferenciacion es
razonable, es necesario precisar cuando dos situaciones reales son equiparables y
cuando sus similitudes predominan sobre sus diferencias”.

2.2.2.4.13 Manifestaciones de la Discriminacion
"La discriminacién en materia laboral, strictu sensu, se acredita por los dos tipos de
acciones siguientes:

Accion Directa.- La conducta del empleador forja una distincion basada en
una razoén institucional. En esta hipotesis, la intervencion y el efecto perseguible se
fundamenta en un juicio y una decision carente de razonabilidad y proporcionalidad.
Tal es el caso de la negacién de acceso al empleo derivada de la opcién politica o
sexual del postulante, por la concesién de mayores beneficios a unos trabajadores
sobre otros, por su mera condicion de afiliados a una organizacion sindical, el
despido por el solo hecho del ejercicio de las actividades sindicales, entre otros.

Accidn Indirecta.- La conducta del empleador forja una distincion basada en
una discreto antojadiza revestida con la apariencia de lo constitucional, cuya
intencion y efecto perseguible, empero, son intrinsecamente discriminatorios para
uno o mas trabajadores (...). Tal es el caso, por ejemplo, de las reglas de evaluacion
laboral sobre la base de exigencia de conocimientos no vinculados con la actividad

laboral del o los trabajadores™.

77



2.2.2.4.14 Principios de Gratitud en los Procedimientos Judiciales y
Administrativos
Este principio responde a una exigencia béasica, no basta que la Ley consagre
derechos, es necesario facilitar el acceso del trabajador al &mbito judicial de
administracion laboral a fin de obtener el reconocimiento de aquellas (en la oficinas
de Defensa y Asesoria al Trabajador del Ministerio de Trabajo, la atencion es
gratuita).
Conforme a La ley 27327, los trabajadores estan exonerados de pagar tasa

judicial cuando su pretension no supere las 70 URP.

2.2.2.5. Elementos esenciales de la relacion laboral.

Los elementos esenciales del contrato de trabajo son tres: la prestacion del
servicio, la remuneracion y la dependencia. Ello se deduce del articulo 4° de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, segun el cual: “En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado”.

Elementos Constitutivos para la existencia de una relacion laboral

° Prestacion del Servicio
. Subordinacion
o Remuneracion

Estos elementos constituyen también las caracteristicas del contrato de
trabajo, que lo identifican como tal. (Aquino)

2.2.2.6. Régimen Laboral Privado.
De acuerdo al articulo 3 del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral indica lo siguiente: ElI &mbito de aplicacion de la presente
Ley comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la

actividad privada.

La presente norma esta orientado a constituir un régimen de igualdad de
oportunidades de empleo que asegure a todos los ciudadanos el acceso a una
ocupacion atil que los proteja contra el desempleo y el subempleo en cualquiera de

sus manifestaciones.

78



2.2.2.6.1 Elementos del Contrato de Trabajo

Los elementos del contrato de trabajo son las siguientes:

La Prestacion del Servicio.- En el articulo 5° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral puede leerse que “los servicios, para ser de naturaleza
laboral, deben ser prestado en forma personal y directa s6lo por el trabajador como
persona natural. No invalida esta condicion que el trabajador pueda ser ayudado por
familiares directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza

de las labores™.

La prestacion debe ser personal y directa, de manera que si no se da esta

situacion estaremos ante otro tipo de contratacion.

Se trata de la ejecucion personal del trabajo de quien es el deudor de esta
obligacion excluyéndose la sustitucion por ser una negacion del caracter
personalisimo de la prestacion. Los servicios deben entenderse en el sentido mas
amplio posible y pueden comprender cualquier tipo de trabajo: manual o intelectual y
la realizacion de actos juridicos, que incluyen: la celebracion de contratos, la
celebracion de otros contratos, que lo emparenta con el mandato. Rendon Vasquez
expresa que ‘“‘el trabajador debe realizar alguna accién que puede consistir en un
hacer o en un no hacer; hay un hacer cuando piensa, se mueve o plasma su actividad
en algun resultado material; hay un no hacer cuando la labor por su naturaleza
implica s6lo la presencia del trabajador, por ejemplo, en la ocupacién de una modelo,
cuyos movimientos pueden hallarse reducidos al minimo”. El trabajador no puede
transferir su obligacion de trabajar a un tercero, menos aun podra encargarlo a otro
en caso de retiro 0 renuncia porque no es propietario del puesto laboral, no es un
derecho real al que puede alquilarlo o venderlo. De otro lado, la prestacion del
servicio es la deuda contractual del trabajo, concebida como una deuda de actividad

y no de resultado. (Aquino)

La Remuneracion.- Constituye la obligacion fundamental del empleador y
debe cumplirse cuando el trabajador se pone a su disposicion, aunque éste no le
proporcione ocupacion, salvo el caso en que por Ley o convenio se establezca lo
contrario. Por el caracter bilateral del contrato, las obligaciones de prestar servicio y

de remunerarlas son interdependientes y una es causa de la otra. Esta
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interdependencia es permanente y se origina en la obligacion que asumen los
contratantes de intercambiar prestaciones (ver articulos 6, 7 y 8 de la LPCL). El
objeto de la obligacion del empleador es el pago de la remuneracion al trabajador por
los servicios prestados. Estamos, entonces, ante “actividades laborales retribuidas™.
“La obligacion salarial deriva inmediatamente de la prestacion del trabajo y es
independiente de las satisfacciones o beneficios que ésta procure al empresario,

aunque desde luego este espera obtener algunos”. (Aquino)

La Subordinacién.- Previamente citemos el articulo 9 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, en el que se prescribe: “Por la
subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el
cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes
necesarias para la ejecucion de los mismos y sancionar disciplinariamente, dentro de
los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las

obligaciones a cargo del trabajador.

El empleador esta facultado para introducir cambios 0 modificar turnos, dias
u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacién de las labores,
dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro

de trabajo”.

La subordinacién es un estado de limitacion de la autonomia del trabajador,
que se encuentra sometido en sus prestaciones, por razén de su contrato que proviene
de la facultad del empleador para dirigir su actividad, en orden al mayor rendimiento

de la produccién y al mejor beneficio de la empresa.

Es la dependencia jerarquica y disciplinaria que vincula la libre actividad
del individuo a las drdenes, a las limitaciones y a las iniciativas unilaterales del

empleador, en cuya organizacion técnica y administrativa es absorbida.

Es un estado de dependencia real producida por el derecho del empleador de
dirigir y dar 6rdenes y la correlativa obligacion del empleado de obedecerlas”. El
derecho de dirigir deriva de la subordinacion y “consiste en la facultad de establecer

el tiempo, lugar y método de labor”.

Para que exista subordinacion debe existir el derecho de dar ordenes y

sustituir la voluntad de quien presta el servicio y no solamente la posibilidad de
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hacerlo.

La subordinacion no es un hecho que pueda aceptarse o rechazarse, no es
susceptible de negociacion, es un hecho que se impone y es el rasgo caracteristico del
contrato de trabajo, sin el cual no se tipifica una relacion laboral, aun cuando ésta sea

Menos 0 Mas rigurosa.

Desde hace mucho se constatd que el elemento subordinacion no siempre
aparece en forma nitida en diversas situaciones, tal por ejemplo, en el trabajo a
domicilio, en algunas profesiones liberales y altos empleados, y en los que laboran

fuera de la vigilancia directa de sus empleadores.

En estos casos la subordinacién se diluye, pierde su intensidad, hasta no
poderse diferenciar apenas en ciertos casos del trabajo autonomo y el prestado por

cuenta ajena. (Aquino)

2.2.2.6.2. Derechos sindicales.
Las normas internacionales sobre Derechos Humanos y Convenios de la
OIT, aportan el marco normativo que sirve para contextualizar nuestro tema de
analisis:
1. Declaracién Universal de Derechos Humanos Articulo 23, inciso 4: Toda
persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.

2. Pacto Interamericano de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
Articulo 8 1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar: a)
El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, con
sujecion Unicamente a los estatutos de la organizacion correspondiente, para
promover y proteger sus intereses econdmicos y sociales. No podran imponerse otras
restricciones al ejercicio de este derecho que las que prescriba la ley y que sean
necesarias en una sociedad democratica en interés de la seguridad nacional o del
orden publico, o para la proteccion de los derechos y libertades ajenos; b) El derecho
de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones nacionales y el de éstas a
fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas; c) El
derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras limitaciones que las

que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica en interés de
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la seguridad nacional o del orden publico, o para la proteccion de los derechos y
libertades ajenos; 2. El presente articulo no impedird someter a restricciones legales
el ejercicio de tales derechos por los miembros de las fuerzas armadas, de la policia o
de la administracion del Estado. 3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a
los Estados Partes en el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de
1948 relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién a
adoptar medidas legislativas que menoscaben las garantias previstas en dicho

Convenio o a aplicar la ley en forma que menoscabe dichas garantias.

3. Convenios de la OIT ratificados por el Pert En primer lugar tenemos el
Convenio No. 87 de la OIT: Articulo 11: Todo Miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a
adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y
a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion.» También debemos
mencionar al Convenio 98 sobre el derecho de sindicacién y la negociacion
colectiva, en su articulo 1° establece que: 1. Los trabajadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la
libertad sindical en relacion con su empleo. 2. Dicha proteccion debera ejercerse
especialmente contra todo acto que tenga por objeto: b) Despedir a un trabajador o
perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacion sindical o de su
participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el

consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo».

Este marco normativa reviste de una proteccion en el ambito internacional de
los derechos colectivos, en particular, de la libertad sindical. No obstante, la libertad
sindical inclusive, es un derecho exigible aun cuando no exista una ratificacion de los
convenios de OIT. Como bien sefiala MEJIA MADRID: «La libertad sindical, al
estar reconocida en su Constitucion, es un principio fundacional de la OIT cuya
vulneracion reviste gravedad desde el punto de vista juridico; pero también lo hace

desde un punto de vista social, pues compromete el progreso y la paz social.»

4. La Constitucion de 1993 es Unicamente el punto de partida de esta
investigacion pues lo relevante es el desarrollo de la jurisprudencia

constitucional.
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La libertad sindical se encuentra descrita en el 28°, que muy escuetamente
presenta a este derecho fundamental de la siguiente manera:

El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion

colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:
Garantiza la libertad sindical.

Podemos notar que Unicamente se sefiala que el Estado garantiza la libertad
sindical, pero no hay mayor desarrollo ulterior del contenido del derecho, de sus

alcances, limitaciones ni ejercicio.

Es mas, aunque la Constitucion mencione que se garantiza el derecho, no
indica de qué manera o mediante qué mecanismos es que se puede lograr este

objetivo.

Adicionalmente, no podemos dejar de realizar una breve pero necesaria
comparacion de lo que estipulaba la antecesora Constitucién de 1979 respecto a la
libertad sindical, y analizar si es que hemos avanzado en relacion con la actual.
Consideramos gue en ese sentido, la Constitucion vigente representa un retroceso no
solo respecto al derecho de la libertad sindical sino en materia de derechos colectivos
en general. Ahora, respecto del derecho materia de analisis en concreto, el articulo
51° de la Constitucion de 1979 era detallada, y mucho mas completa respecto a la
definicidn, alcances y proteccion de este derecho:

Articulo 51: El Estado reconoce a los trabajadores el derecho a la
sindicalizacion sin autorizaciéon previa. Nadie estd obligado a formar parte de un
sindicato ni impedido de hacerlo. Los sindicatos tienen derecho a crear organismos
de grado superior, sin que pueda impedirse u obstaculizarse la constitucién, el
funcionamiento y la administracion de los organismos sindicales. Las
organizaciones sindicales se disuelven por acuerdo de sus miembros o por
resolucion en ultima instancia de la Corte Superior. Los dirigentes sindicales de todo

nivel gozan de garantias para el desarrollo de las funciones que les corresponde.
El derecho a la libertad sindical como derecho fundamental

En primer lugar debemos mencionar que la libertad sindical se entiende como

piedra angular y base sobre la cual se ejercen los derechos a la negociacion colectiva
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y a la huelga. Ahora, su consagracién como derecho fundamental va mas allg, ya que
como sefiala ERMIDA URIARTE: «la libertad sindical no es uno mas de los
derechos humanos o fundamentales, sino que es un prerrequisito o condicion de
posesion y ejercicio de otros derechos. Usando una expresion a la moda, podria
decirse que es «un derecho para tener derechos», un derecho generador o creador de
otros derechos.» 10 Este caracter fundamental ha sido bien entendido por el TC,
quien reconoce la estrecha vinculacion de este con los demés derechos colectivos, y
la necesidad de su proteccion. Ahora bien, sobre este tema, el TC ha indicado (Exp.
N° 03204-2009- PA/TC): 6. Habiéndose comprobado que EsSalud indebidamente se
negaba a reconocer la personeria juridica del demandante como sindicato, resulta
evidente que tampoco se le permitid el ejercicio de sus derechos de negociacion
colectiva y de huelga. Ello se encuentra comprobado con el Informe N.° 0031-
GCRH-ESSALUD-2004, de fecha 27 de agosto de 2004, obrante a fojas 70 vuelta,
en el que se sefiala que el Sindicato demandante «no se encuentra legalmente
facultada a interponer pliego de reclamos, destinados al inicio de una negociacién
colectiva» (sic). Por dicha razon, también corresponde concluir que EsSalud ha
vulnerado los derechos de negociacion colectiva y de huelga, ya a que pesar de que
la personeria juridica del Sindicato demandante se encontraba reconocida por la
Autoridad de Trabajo, éste se negaba a reconocérsela, impidiéndole el ejercicio de
sus derechos de negociacion colectiva y de huelga, por lo que la presente demanda
debe ser estimativa. (Subrayado nuestro) De esta forma, el TC se encarga de resaltar
la importancia de la libertad sindical al entender la vinculacion estrecha y organica
entre la libertad sindical y los derechos de la negociacion colectiva y la huelga. En el
caso en concreto, la falta de reconocimiento de la personeria juridica del sindicato
que comprende la vulneracion a la libertad sindical, vulnera a su vez a la negociacion
colectiva y a la huelga, ambas consideradas como materializaciones de la libertad
sindical. (Jorge Toyama Miyagusuku, Marila Merzthal Shigyo)

2.2.2.7. Beneficios Sociales.
Machicado Jorge (2014) define los beneficios sociales como: Los Beneficios
Sociales son retribuciones de la empresa a los trabajadores que ayudan al

rendimiento y crecimiento del mismo y satisfaccion del trabajador, prestando
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especialmente importancia a su potencial y al valor humano.

Rendon (2002) sefiala que los beneficios sociales son aquellas percepciones
econdmicas que tienen como fin el reconocimiento del trabajador y a su familia, son

montos adicionales al basico, pueden provenir de la ley o de la autonomia privada.

Toyama (2000) “Desde nuestra perspectiva, los beneficios sociales son todos
aquellos conceptos que perciben los trabajadores por o con ocasion del trabajo

dependiente.

Por su parte, Arce (2008) asume una posicion mas estricta. Afirma que los
beneficios sociales tienen fuente heterébnoma y son de naturaleza no contraprestativa.
En ese sentido, define a los beneficios sociales como “las percepciones otorgadas por
ley, cuyo objeto no es el de retribuir la prestacion de servicios del trabajador, sino el
de asegurar su inclusion social asi como el de su familia.

“se entiende por beneficios sociales a todas aquellos pagos de remuneraciones

sea en forma dineraria o en especie que recibe el trabajador de acuerdo a las
normas legales vigentes”

2.2.2.8.1 Vacaciones.

De acuerdo con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, el trabajador tiene
derecho a 30 dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios. Se tendra este derecho en la medida que el trabajador realice una jornada
de trabajo no menos a las 4 horas diarias en promedio o 24 horas a la semana.
Asimismo, el articulo 11° de la misma norma sefiala que el afio de labor exigido se
computara desde la fecha en que el trabajador ingresé al servicio del empleador o
desde la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de servicios
correspondiente. Por otro lado, el articulo 22° del mencionado Decreto Legislativo,
establece que los trabajadores que cesen después de cumplido el afio de servicios y el
correspondiente récord, sin haber disfrutado del descanso, tendran derecho al abono
del integro de la remuneracion vacacional; asimismo precisa que el récord trunco
sera compensado a razén de tantos dozavos Yy treintavos de la remuneracion como

meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente. (Avalos)

2.2.2.8.2 Gratificaciones.
De conformidad con la Ley N° 27735, los trabajadores sujetos al régimen

laboral de la actividad privada, tienen derecho a percibir dos gratificaciones en el
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afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad, ello en la
medida que superen el mes de servicio en favor del mismo empleador. Este beneficio
resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo y el tiempo
de prestacion de servicios del trabajador, y seran abonadas en la primera quincena de
los meses de julio y de diciembre, segun el caso. EI monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. La norma precisa que, en caso
que el trabajador cuente con menos de seis meses, percibira la gratificacion en forma

proporcional a los meses laborados. (Avalos)

2.2.2.8.3 Asignacion Familiar

De conformidad con la Ley N° 25129, los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, perciben el
equivalente al 10% de la remuneracion minima vital por todo concepto de asignacion
familiar.

Para tener derecho a este beneficio, los trabajadores deben acreditar tener a su
cargo uno o mas hijos menores de 18 afios; no obstante, en el caso de que el hijo al
cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores o
universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine dichos estudios, hasta un
maximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad.

Cabe precisar que en caso de que el trabajador perciba beneficio igual o
superior por el concepto de asignacion familiar, se optara por el que le otorgue mayor
beneficio en efectivo.

Ahora bien, es resaltar que la asignacion familiar establecida por la Ley tiene
el caracter y naturaleza remunerativa.

Para el caso que madre y padre sean trabajadores de una misma empresa,
tendrdn derecho a este beneficio, ambos trabajadores. De igual manera, si el
trabajador labora para méas de un empleador, tendré derecho a percibir la asignacion
familiar por cada empleador.

La asignacion familiar sera abonada por el empleador bajo la misma
modalidad con que viene efectuando el pago de las remuneraciones a sus

trabajadores. (Avalos)
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2.2.2.8.4 Compensacion por Tiempo de Servicios.

La CTS tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias
que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia.

Se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido
este requisito toda fraccion se computa por treintavos.

Solo estan comprendidos en el beneficio de la CTS los trabajadores sujetos al
régimen laboral comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos en
promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas.

Los empleadores depositaran en los meses de mayo y noviembre de cada afio
tanto dozavo de la remuneracién computable percibida por el trabajador en los meses
de abril y octubre respectivamente, como meses completos haya laborado en el
semestre respectivo. La fraccion de mes se depositara por treintavos.

A efectos de determinar la remuneracion computable para el calculo de la CTS, se
debe tener en consideracién que las remuneraciones de periodicidad semestral se
incorporan a la remuneracion computable a razon de un sexto de lo percibido en el
semestre respectivo, incluyéndose en este concepto a las gratificaciones de Fiestas

Patrias y Navidad. (Avalos).

2.2.2.8.5 Utilidades

Los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada y que
pertenecen a empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas de tercera
categoria, tienen derecho a participar en las utilidades de la empresa, mediante la
distribucion por parte de ésta de un porcentaje de la renta anual antes de impuestos.
El porcentaje referido es como sigue:
- Empresas Pesqueras 10%.
- Empresas de Telecomunicaciones 10%.
- Empresas Industriales 10%.
- Empresas Mineras 8%.
- Empresas de Comercio al por mayor y al por menor y Restaurantes 8%.
- Empresas que realizan otras actividades 5%.

Este porcentaje se distribuye en la forma siguiente:
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a) 50% serd distribuido en funcién a los dias laborados por cada
trabajador, entendiéndose como tal los dias, real y efectivamente, trabajados. A ese
efecto, se dividira dicho monto entre la suma total de dias laborados por todos los
trabajadores, y el resultado que se obtenga se multiplicara por el nimero de dias
laborados por cada trabajador.

b) 50% se distribuira en proporcion a las remuneraciones de cada
trabajador. A ese efecto, se dividira dicho monto entre la suma total de las
remuneraciones de todos los trabajadores que correspondan al ejercicio y el resultado
obtenido se multiplicard por el total de las remuneraciones que corresponda a cada
trabajador en el ejercicio.

La participacion que pueda corresponderle a los trabajadores tendra respecto de cada
trabajador, como limite méaximo, el equivalente a 18 remuneraciones mensuales
vigentes al cierre del ejercicio.

Tienen derecho a participar en las utilidades todos los trabajadores que
hayan cumplido las jornada maxima de trabajo establecido en la empresa, sea a plazo
indefinido o sujetos a cualquiera de las modalidades contempladas por la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Cabe precisar que los trabajadores con jornada inferior a la maxima
establecida, participaran en las utilidades en forma proporcional a la jornada
trabajada.

Por otro lado, es menester indicar que la participacion que corresponde a los
trabajadores sera distribuida dentro de los 30 dias naturales siguientes al vencimiento
del plazo sefialado por las disposiciones legales, para la presentacion de la
declaracion jurada anual del impuesto a la renta. (Avalos)

2.2.2.8.6 Seguro de Vida.

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 688, el trabajador empleado u
obrero tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, una vez cumplidos
cuatro afios de trabajo al servicio del mismo; sin embargo, el empleador esta
facultado a tomar el seguro a partir de los 3 meses de servicios del trabajador.
(Avalos)
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Admision de la demanda. Es la demanda presentada con todos los presupuestos y

que admitida por el magistrado. (Laborales)

Audiencia Unica. Se estructura a parir de la audiencia de conciliacion y juzgamiento
del proceso ordinario laboral comprende y concentra las etapas de conciliacion,
confrontaciébn de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

(Miyagusuku)

Beneficiario. Persona en cuyo favor se ha contratado un seguro. También se dice asi
a toda persona que recibe un derecho o beneficio.

Beneficios sociales. Monto de dinero que le corresponde a un trabajador como
compensacion por el tiempo laborado y que puede ser vacaciones, gratificaciones,

compensacion por tiempo de servicios etc. (Avalos)

Calidad. Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una persona o0 cosa que
permiten apreciarla con respecto a las restantes de su especie (Diccionario de la

Lengua Espafiola, s.f., parr. 2)

Calidad. Segun el modelo de la norma 1SO 9000, la calidad es el “grado en el que un
conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos”, entendiéndose por
requisito “necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria”. La calidad admite diversos grados (quizés, infinitos), si bien lo que no
aclara esta definicidn, es quién debe establecer este grado. No obstante, en el enfoque
de esta norma esta el cliente, de quien debe conocerse su percepcién respecto del
grado de satisfaccion con el producto suministrado, devolviéndonos nuevamente a la

perspectiva externa. (Anonimo. s.f. Parr. 2-3.).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./

Obligacion procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Contestacion de la demanda. Respuesta del demandado dentro del plazo previsto

por la ley.
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Compensacion por tiempo de servicios. La compensacion por tiempo de servicios,
en adelante CTS, es un beneficio social de caracter econdmico a favor del trabajador,
su objetivo es atender las contingencias que el cese en el trabajo pueda originar al

trabajador y su familia. (Empresarial)

Contrato de trabajo. Es un acuerdo de voluntades entre dos partes, una denominada
empleador y la otra denominada trabajador, por el cual una de ellas (el trabajador) se
compromete a prestar sus servicios en forma personal y remunerada, la otra parte (el
empleador), se obliga al pago de la remuneracion correspondiente, que en virtud de
un vinculo de subordinacion goza de las facultades directrices, es decir, dispone el
horario de trabajo, sanciona a los trabajadores, entre otras facultades. (Empleo)

Demanda fundada. Derecho Procesal) Presentarse ante un juez o un tribunal para
que se reconozca la existencia de un derecho./ En sentido amplio es toda peticién
formulada ante el Poder Judicial; en sentido estricto, la demanda es aquel escrito que
cumple con las formalidades. (Pert y Poder)

Demandado. Persona contra la que se presenta una demanda.

Demandante. Persona que presenta una demanda contra otra persona en el juzgado

en reclamacién de un derecho.

Derechos fundamentales. Conjunto bésico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Despido. Es la decision unilateral del empleador en virtud de la cual seda por

resuelto o extinguido el vinculo laboral.

Despido arbitrario. Decisién del empleador de cesar a un trabajador cuando no
existe un motivo justificado, es decir, una causa prevista en la Ley que fundamente el

despido.

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccion (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun

no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
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prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 1998).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).

Expediente negocio o asunto que se ventila ante los tribunales, a instancia de parte

interesada, o de oficio, pero sin existir juicio contradictorio. (Torres, 2002)

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Gratificaciones. Las gratificaciones legales constituyen un beneficio social que se
otorga dos (2) veces al afio y que, justamente por la coincidencia de fechas, es que se

denominan gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad.

Indemnizacion por despido arbitrario. Es el pago que tiene derecho el trabajador
como reparacion por el dafio sufrido. Ademas podra demandar simultaneamente el

pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente de pago.

Inherente. Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo (Diccionario de

la lengua espafiola, s.f. Parr.2)

Intereses legales. Porcentaje establecido en la ley para incrementar la deuda por el
transcurso del tiempo desde el momento en que hubiera debido abonarse.

Jurisprudencia. La ciencia de lo justo, segun parte de la definicion justinianea, que

luego se considerara. (Torres, 2002)

Normatividad. Regla de conducta cuyo fin es el cumplimiento de un principio legal.
(Torres, 2002)

Parametro. Elemento cuyo conocimiento es necesario para comprender un problema

0 un asunto. (Torres, 2002).

Proceso ordinario laboral. Se tramitan en proceso ordinario laboral todos los
asuntos contenciosos y no contenciosos que son de competencia de los juzgados

especializados de trabajo, salvo disposicion legal distinta. (Peru)
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Es ordinario porque es tipico y basico para el desarrollo de las actuaciones
procesales, es el més utilizado por la competencia en donde se ventilan todas las
pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivos
y medidas especificas como: recorte del tiempo que transcurre entre la admision de la
demanda y la citacion para la audiencia de conciliacion, no existe posibilidad de
dilacion por parte del demandado.

Son aquellos que resuelven asuntos contenciosos y donde los trdmites son mas largos
y solemnes, ofreciendo a las partes mejores oportunidades y mejores garantias para la
defensa de sus derechos (Andes)

Rango. Amplitud de la variacion de un fendmeno entre un minimo y un maximo,

claramente especificados (Diccionario de la lengua espafiola. s.f. parr.2)

Reintegro de remuneraciones. Contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluarles en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa
del contrato de trabajo, dejado de abonar por parte del empleador.

Sentencia. Segun Roraima Bermudez/(2013) La sentencia se define entonces como
el mandato juridico individual y concreto, creado por el juez mediante el proceso, en

el cual se acoge o rechaza la pretensién que se hace valer en la demanda.

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacién asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo teérico que propone
el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta. Calificacién asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su aproximacion, al
que corresponde a una sentencia ideal o modelo teérico que propone el estudio
((Mufoz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el
estudio (Mufoz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,

sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a
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alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el
estudio ((Mufioz, 2014).

Trabajo. Para Aquino Castillo, define al trabajo como la aplicacién o ejercicio de las
fuerzas humanas, en su plexo espiritual y material, para la produccion de algo util.
En ese contexto, implica la accion del hombre, con todas sus facultades intelectuales

y fisicas, en aras de producir un bien, generar un servicio.

Para Trassens Silvia el trabajo es toda actividad licita que se preste en favor de quien

tiene la facultad de dirigirla, mediante una remuneracion.

Vacaciones. Las vacaciones son una prestacion social que consiste en el descanso
remunerado al que tiene derecho todo trabajador que hubiere prestado sus servicios a
un empleador, durante un afio calendario, consistente en 15 dias habiles

consecutivos. (Avalos)

I11. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion.

La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En perfil cuantitativo se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura; en
el presente trabajo facilito la formulacion del problema de investigacion; los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacién de la variable; la construccion del
instrumento para recoger los datos; el procedimiento de recoleccién de datos y el

analisis de los resultados.

93



Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo se evidencia en la recoleccion de datos que requirio de la
concurrencia del analisis para identificar a los indicadores de la variable. Ademas; la
sentencia (objeto de estudio) es el producto del accionar humano, quien a titulo de
representante del Estado en el interior de un proceso judicial (Juez unipersonal o
colegiado) decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico. Por
lo tanto, la extraccién de datos implico interpretar su contenido para alcanzar los
resultados. Dicho logro, evidencid la realizacion de acciones sistematicas: a)
sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir, hubo revision
sistematica y exhaustiva del proceso judicial documentado (Expediente judicial) con
el propdsito de comprenderla y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto
especifico, perteneciente a la propia sentencia; es decir, ingresar a cada uno de sus
compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores de

la variable).

Su perfil mixto, se evidencia en que, la recoleccion y el analisis no son acciones
que se manifestaron sucesivamente; sino, simultaneamente al cual se sumo el uso
intenso de las bases teoricas: contenidos de tipo procesal y sustantivo; pertinentes,
con los cuales se vinculo la pretension judicializada o hecho investigado; esto fue,
para interpretar y comprender a las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella

a los indicadores de calidad: variable de estudio.

3.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; ademas la revision de la literatura revel0 pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencién fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El nivel exploratorio se evidencidé en varios aspectos de la investigacion; la

insercion de antecedentes no ha sido sencilla, se hallaron trabajos aislados, de tipo
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interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias);
pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la identificacion de la
sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la
calidad, no se hallaron. Fuera de ello, los resultados obtenidos todavia son debatibles;
ademas, las decisiones de los jueces comprenden elementos complejos como el
principio de equidad y la justicia y su materializacion dependera del contexto

especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendmeno; basada en la deteccién de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacidn sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
teodricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

El nivel descriptivo, se evidencid en diversas etapas del trabajo: 1) en la seleccion
de la unidad de analisis (expediente judicial); porque, el proceso judicial registrado
en su contenido, tuvo que reunir condiciones pre establecidas para facilitar la
realizacion de la investigacion (Ver 3.3. de la metodologia); y 2) en la recoleccién y
analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo direccionado al
hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que segun las bases
tedricas, debe reunir una sentencia (puntos de coincidencia o aproximacion entre las

fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial).

3.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los
eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010).
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Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un
fendmeno ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de
un fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo
del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, no se manipul6 la variable; por el contrario las técnicas de
la observacion y analisis de contenido se aplicaron al fenémeno en su estado normal,

conforme se manifestd por unica vez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia en la recoleccion
de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, se aplicé en una version

original, real y completa sin alterar su esencia (\er punto 3.8 de la metodologia).

Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de estudio
(sentencias); porque pertenece a un tiempo pasado, ademas acceder al expediente
judicial que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva del
proceso; antes es imposible que un tercero pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto
transversal, se evidencio en la recoleccion de datos para alcanzar los resultados;
porque los datos se extrajeron de un contenido de tipo documental donde quedo
registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid siempre
mantuvo su estado Unico conforme ocurrid por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo.

3.3. Unidad de analisis
Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a
quien o0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacién. (Centty, 2006, p.69).

De otro lado las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los
procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se
utilizé el procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la
ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume
varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por

cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y
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Villagébmez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad de andlisis se realiz6 mediante el
muestreo no probabilistico; especificamente, el muestreo o criterio del investigador.
Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las

condiciones para seleccionar una unidad de analisis

En la presente investigacion, la unidad de analisis estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH,
2013) es un recurso o0 base documental que facilita la elaboracién de la investigacion,
los criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso ordinario laboral; con
interaccion de ambas partes; concluido por sentencia; con participacion de dos
organos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia); perteneciente al Distrito

Judicial de Lima.

Al interior del proceso judicial se hallé: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis fueron: El
Expediente N° 000039-2011-0-0701-JR-CI-02, sobre sobre pago de beneficios
sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econémicos, tramitado siguiendo las
reglas del proceso ordinario laboral; pertenecientes a los archivos del Segundo
Juzgado Laboral de la Provincia Constitucional del Callao; situado en la Ciudad de

Lima; comprension del Distrito Judicial de Lima.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentra ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucion aplicada a su contenido fueron, en los datos de identidad pertenecientes a
las personas naturales y juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les

asigno un cddigo (A, B, C, etc) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64): “Las variables son
caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno de otro
(Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o analisis), con

la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
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Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y

tener la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y

segunda instancia.

La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es
un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional

Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone: Son
unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la recoleccién de
informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las hipotesis, sus

variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los

indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel méas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizo

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la

variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
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disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad
total; es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente
estudio. Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los
otros niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el

marco conceptual.
La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.5.  Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial 0 manifiesto de un texto sino llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en
la deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema
de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el andlisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendra la informacién
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizd un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), este se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado,

mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f) que consiste en la revision de contenido
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y forma efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de
calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre

grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina
las sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente.

3.6.  Procedimiento de recoleccién de datos y plan de anélisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacién y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar la asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis
fueron simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise
Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). (La

separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.6.1. De la recoleccién de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacion de los datos y

determinacion de la variable.
3.6.2. Del plan de analisis de datos

3.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio
en una aproximacion gradual y reflexiva al fendomeno, orientada por los objetivos de
la investigacién; donde cada momento de revisidén y comprension fue una conquista;
es decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.
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3.6.2.2. La segunda etapa. También fue una actividad, pero méas sistémica
que la anterior, técnicamente en términos de recoleccién de datos, igualmente,
orientada por los objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilito la
identificacion e interpretacion de los datos.

3.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, fue una actividad; de
naturaleza mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién

entre los datos y la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicd
la observacién y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencidon no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el

instrumento y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos
para obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden

a la docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.
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3.7.  Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos bésicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipdtesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia sera basica: problema de
investigacion y objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente. No
se presenta la hipotesis, porque la investigacion es de caracter univariado y de nivel
exploratorio descriptivo. Dejando la variable e indicadores y la metodologia a los

demas puntos expuestos en la presente investigacion.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.
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A continuacion la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.

Titulo: Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el proceso de
pago de indemnizacién por despido arbitrario y otros, en el expediente N° 00039-
2011-0-0701-JR-CI.02 del Distrito Judicial del Callao; Lima 2016.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

¢Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre el
proceso de pago de indemnizacion por
despido arbitrario y otros, segun los

pardmetros normativos, doctrinarios y

Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre el
proceso de pago de indemnizacion por
despido arbitrario y otros, segun los

pardmetros normativos, doctrinarios 'y

instancia, con énfasis en la motivacién de

los hechos y el derecho?

1| jurisprudenciales  pertinentes en el | jurisprudenciales  pertinentes en el
% expediente  N° 00039-2011-0-0701-JR- | expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-
E C1.02 del Distrito Judicial del Callao; | C1.02 del Distrito Judicial del Callao;
© Lima 20167 Lima 2016.

Sub  problemas de investigacion Objetivos especificos

/problemas especificos

Respecto de la sentencia de primera | Respecto de la sentencia de primera
o | instancia instancia
O | (Cudl es la calidad de la parte expositiva | Determinar la calidad de la parte
8 de la sentencia de primera instancia, con | expositiva de la sentencia de primera
f énfasis en la introduccion y la postura de | instancia, con énfasis en la introduccién y
O | las partes? la postura de las partes.
E_J ¢Cual es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la parte
m considerativa de la sentencia de primera | considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacién de

los hechos y el derecho.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la

decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcién

de la decision.
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Respecto de la sentencia de segunda

instancia

Respecto de la sentencia de segunda

instancia

¢Cual es la calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccidon y las postura de

la partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y

la postura de las partes.

calidad de

considerativa de la sentencia de segunda

¢Cual es la la parte

instancia, con énfasis en la motivacion de

los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de

los hechos y el derecho.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la aplicacion del

congruencia y la descripcion de la

decision? de la decision.

3.8.

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos

Principios éticos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacion
de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de andlisis, éste se
evidencia como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacién no se revelo
los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas

en el proceso judicial.
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Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de Indemnizacion por despidos arbitrario y otros beneficios; con énfasis en la
calidad de la introduccidn y de la postura de las partes, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016

V. RESULTADOS

41 Resultados

Calidad de la

introduccién, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO
17

Callao, veintiséis de junio
Del afio dos mil Trece.-

1.- PETITORIO: pago de

conceptos remunerativos: de

demandado. . Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de

[5+1
= & |Evidencia Empirica Parametros
o £ 8, sl |8 ]S © <
B g g |< |8 g <
g3 > |&|8=3|3 |& |8 |= |3
%.g S = m 2= =2 s} = < p
23 3 1 |2 3|45 |[1-21 |[3-4] |[5- |[7-8]|[9-10]
£§8 6]
EXPEDIENTE N°: 00039- 1. El encabezamiento evidencia: la
2011-0-0701-JR-CI-02 individualizacion de la sentencia, indica el
DEMANDANTE: R.V.R.E. |N° de expediente, el nimero de resolucién
que le corresponde a la sentencia, lugar,
DEMANDADO : VOPAK |fecha de expedicién, menciona al juez,
PERU S.A. jueces, etc. Si cumple
- MATERIA : 2. Evidencia el asunto:¢El planteamiento
© |INDEMNIZACION POR de las pretensiones? ;, Cual es el problema X
§ DESPIDO Y OTROS sobre lo que se decidird?. Si cumple
8 |ESPECIALISTA :FEM. 3. Evidencia la individualizacion de las
= partes: se individualiza al demandante, al
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Postura de las partes

Indemnizacién por despido
arbitrario y otros
SINTESIS DE LAETAPA
POSTULATORIA
ARGUMENTOS DEL
DEMANDANTE:
Manifiesta el demandante que
con fecha primero de
Diciembre del afio 2010, se le
envia una carta de pre — aviso
de despido, imputando la
~omision de faltas graves
yrevistas no cometida por su
)ersona.

ARGUMENTOS DEL
JEMANDANTE:

>ontesta el demandado que la
lespedida corresponde al
ncumplimiento injustificado
le sus obligaciones laborales,
r la inobservancia de lo
establecido por lo establecido
en el Reglamento Interno de
Trabajo en que habria
incurrido el demandante y
asimismo agrega que se le
otorgo el plazo de ley para
sus descargos.

sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016

Nota. La blsqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccién y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
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la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la
introduccidn, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente. En la introduccidn, se encontraron los 4 pardmetros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes y la claridad, mientras que 1: los aspectos del proceso no se encontré. Por su parte, en la postura de las
partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretensidn del demandante; explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado vy la claridad : explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes y explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago de Indemnizacion por despidos arbitrario y otros beneficios ; con énfasis en la
calidad de la aplicacién del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del

Callao, Lima. 2016

Calidad de la Calidad de la parte considerativa
© motivacion de de la sentencia de primera
- los hechos y el | instancia
s g Evidencia empirica Parametros derecho
2 E
Za 21§ |5|% g 5
B © S 459 o | > < = m >
88 Sla3d4>5|5 | | S | L =
2es 2|4/6(8|10|[1- |[5- |[O9- |[13- [17-
£§E2 4 |8 |12] |16] |20]
FUNDAMENTOS DE HECHO: 1. Las razones evidencian la seleccion
Fundamento facticamente su de los hechos probados o improbadas.
pretension en los siguientes ().Si cumple
hechos: 2. Las razones evidencian la fiabilidad
1.- Que las presuntas faltas se de las pruebas. (Se realiza el analisis
cometieron durante el proceso de | individual de la fiabilidad y validez de
almacenamiento y despacho de los medios probatorios si la prueba
combustible Marine Gas Qil practicada se puede considerar fuente X
(MGO) de su cliente los dias 16 y | de conocimiento de los hechos, se ha
24 de Setiembre del 2010. verificado los requisitos requeridos
2.- Que esos dias en presencia del | para su validez).Si cumple.
Superintendente de operaciones el | 3. Las razones evidencian aplicacion
@ sefior H.T.P., recibi6 la guardia de la valoracion conjunta. No cumple.
§ del sefior Supervisor R.P.N., y 4. Las razones evidencia aplicacion de
< comunicando que se habia las reglas de la sana critica y las
° trasegado de un camién tanque maximas de la experiencia..Si cumple.
3 3066 galones de MGO del 5. Evidencia claridad (El contenido del
5 distribuidor N 2 al tanque 43, lenguaje no excede ni abusa del uso de
S agrega que su guardia del dia 16 | tecnicismos, tampoco de lenguas 14
= de Setiembre del 2010, que inicia | extranjeras, ni viejos topicos,
2 a las 19:00 p.m. a 7:00 a.m. argumentos retoricos. Se asegura de no
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Motivacioén del derecho

3.- indica el demandante que de
fecha 24 de Setiembre del afio
2010, si guardia o ingreso a
laborar fue el turno de noche y los
hechos ocurrieron en la mafana.
4.- Que asimismo, el demandante
afirma lo siguiente: EIl 16 de
Setiembre del 2010, Oll Trading,
devolvié a la empresa 3.066
galones de MGO.

5.- Sefiala el demandante el cargo
que ostentod no es de confianza y
que no ha renunciado a su
estabilidad ya que es empleado
calificado de la empresa
demandada, y que ha ascendido
por su trabajo y por sus méritos
propios, Y les cortan sus derechos
suscritos en los pactos colectivos
sefialados en la empresa PETRO
PERU S.A..

FUNDAMENTOS DE LA
CONTESTACION DE LA
DEMANDA:

1.- Admitida la demanda en la via
del Proceso Ordinario Laboral, el
demandado procedi6 a contestarla
por escrito de fojas doscientos
veintiséis a fojas doscientos
setenta y ocho de autos, donde
afirma que el demandante ingres6
a laborar a PetroPerd, el dos de
Enero de 1985, siendo transferido
a VOPAK, el dia dos de Marzo de

anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el
juez) No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).No cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexién entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base
para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple
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1998, como consecuencia del
contrato de Operacion para los
terminales del Centro suscrito
entre PetroPer( y la empresa
demandada, y dentro del marco de
privatizacién dispuesto por el
Gobierno Central, sefialando que
al momento de la contingencia de
despido, el demandante ocupaba
el puesto de Supervisor de Turno,
en las operaciones de recepcion,
almacenamiento y despacho de
hidrocarburos liquidos a granel de
buques, tanques de
almacenamiento.

2.-Sefiala la demandada que ellos
han respetado los derechos del
trabajador, y que asimismo
durante los dias 16 y 24 de
Setiembre del 2010, que el sefior
demandante no observé una serie
de procedimientos en el despacho
de combustible, incurriendo en
incumplimiento de obligaciones
esenciales de su contrato de
trabajo y que afecto la relacion
laboral entre ellos, asi como la
inobservancia del reglamento
interno.

3.- Asimismo se pronuncia con
respecto a los pagos de beneficios
sociales y los reintegros de su
CTS, asi como del reintegro de
gratificaciones, respecto del
reintegro de vacaciones, el

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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derecho a las vacaciones trunca,
se le abonara.

FUNDAMENTOS DE LA
SENTENCIA:

PRIMERO.-

Que, de conformidad a lo
establecido en el Art. 27° de la
Ley Procesal del Trabajo,
corresponde a las partes probar
sus afirmaciones y esencialmente,
al trabajador probar la existencia
del vinculo laboral y al empleador
probar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las
normas legales, los convenios
colectivos, la costumbre, el
reglamento interno y el contrato
individual de trabajo. Los medios
probatorios en el proceso laboral
tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes,
producir certeza en el Juez
respecto de los hechos
controvertidos y fundamentar sus
decisiones.

SEGUNDO.- Que, en principio
toda persona en ejercicio de su
derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva, puede recurrir al érgano
jurisdiccional pidiendo solucién a
un conflicto de intereses
intersubjetivo o una incertidumbre
juridica conforme lo garantiza el
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inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Estado y
el articulo 2° del Codigo Procesal
Civil, en forma supletoria al
Presente Proceso Laboral, y
conforme a las reglas del presente
proceso, la misma que esta
tipificada en la Ley N° 26636 Ley
Procesal del Trabajo.
TERCERO.- Que, toda persona
tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus
derechos e intereses con sujecion
a un debido proceso.

CUARTO.- De la pretensién
incoada: Que conforme a los
puntos controvertidos expuestos,
y que obran de fojas trescientos
cinco a fojas trescientos doce de
autos, se tiene que:

“1.- Determinar si le corresponde
reintegro de gratificaciones Julio
— Diciembre.

2.- Determinar si le corresponde
reintegro de vacaciones por los
periodos reclamados y vacaciones
truncas.

3.- Determinar si le corresponde
reintegro de Compensacion por
tiempo de servicios.

4.- Determinar si le corresponde
reintegro de haberes.

5.- Determinar la causa de la
terminacion de la Relacidn laboral

112




y de establecerse que existio
despido debera determinarse el
monto de la Indemnizacién por
despido arbitrio que le
corresponderia.

6.- Pago de los Intereses Legales”.
QUINTO.- De la fijacién de
puntos controvertidos.

Que a fin de poder resolver el
primer punto controvertido, es
necesario establecer sefialar que le
derecho laboral reclamado
determina lo siguiente:
GRATIFICACIONES:

Al respecto sobre la presente
carta, la empresa toma la decision
de seguir aplicando el Convenio
Colectivo, vale decir, todavia
queria la empresa seguir
utilizando el convenio colectivo
de 1982, como instrumento legal,
el presente instrumento legal es
perfectamente aplicable a los
reintegros solicitados por la parte
demandante, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 11 de la
Ley N° 26636 sobre la Ley
Procesal del Trabajo.
VACACIONES:

Que asimismo como se ha
detallado los célculos para las
gratificaciones es oportuno
indicar los célculos para los
reintegros del presente beneficio
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laboral, el convenio colectivo de
fecha 31 de Diciembre de 1998,
(D. Ley N° 25593, Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo)
Por lo que corresponde el pago
por reintegro de Vacaciones,
aplicando el porcentaje
establecido en el convenio
colectivo de 1982, y que la suma
de abonar a favor del trabajador
es ascendente a S/. 3,234.8
nuevos soles.

COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS
(REINTEGRO):

Que con los parametros legales
indicados precedentemente y
tomando en consideracion los
datos remunerativos contenidos
en la pretensién de la demanda 'y
tiempo de labor efectiva indicado,
se procede a realizar el célculo:
Por lo que corresponde el pago
por reintegro de Compensacién
por tiempo de servicios, aplicando
el porcentaje establecido en el
convenio colectivo de 1982, y
que la suma de abonar a favor del
trabajador es ascendente a S/.
3,234.8 nuevos soles.
REINTEGRO DE HABERES
POR DERECHOS DE
QUINQUENIOS POR EL
PERIODO RECLAMADO. Al
respecto como se ha establecido
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de los calculos realizados en los
beneficios laborales anteriormente
expresados, en el hecho de
reintegrar los derechos del
demandante, en los periodos no
cobrados, vale decir, los doce
meses de los afios 2009 y el afio
2010.

INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO,

Que al respecto es preciso sefialar
que el demandante se ha
desempefiado en la empresa en el
cargo de SUPERVISOR DE
TURNO, de la empresa, asimismo
de fojas ciento veintinueve a fojas
ciento treinta y cuatro de autos,
aparece el reglamento Interno de
la empresa debidamente recibido
por el demandante, de fecha 18 de
Junio del afio 2001, donde en sus
principales responsabilidades.
Que , es oportuno aclarar y
sefialar que no es competencia de
la presente judicatura establecer
responsabilidad alguna de caracter
contractual o extra contractual en
los hechos ocurridos los dias 16 y
24 de Setiembre del afio 2010.
donde se incumplio una serie de
procedimientos en el despacho de
combustible, incurriendo asi en
incumplimiento de obligaciones
esenciales y la inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo.
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Pero no se va a pronunciar sobre
los despidos justificados e
injustificados.

SEXTO.—de las costas y costos.
Son de cargo de la parte vencida
el pago de las costas y de los
costos conforme lo dispone al
articulo 412 del Cédigo Procesal
Civil. Por tanto la parte actora
debe proceder al pago de las
costas y costos que ha generado la
tramitacion del presente proceso.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cato6lica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016

Notal. La busqueda e identificacién de los parametros de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivo de la calidad de la
motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 4
parametros previstos: razones que evidencian la seleccién de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; ; razones que
evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. 1 parametro no previsto: razones que evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta no cumple; Asimismo, en la motivacién del derecho se encontraron los 3 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones;; razones orientadas a establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision, y la claridad y2 pardmetros no previstos : razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales no

cumplen.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de Indemnizacion por despidos arbitrario y otros beneficios; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016

Parte resolutiva de la sentencia de

primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la aplicacion

del principio de
congruencia, y la

descripcidn de la decisién

Calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia

~[Muy baja
“Baja
7'Mediana
Ita
°Muy alta

YA

~IMuy baja
“\Mediana

™ Baja
*Alta

“"Muy alta

—_
N
02
—
o
=
—
(=2}
2
—
[e:)
2
—
©
=
o
=

DECISION FINAL:

Por los considerdndos antes expuestos
y de conformidad con los dispositivos
legales invocados como el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR; y
asimismo como la Casacion N° 677-
2006 La libertad, Sentencia del
Tribunal Constitucional en el
Expediente N° 4699-2005-PA/TC de
fecha 31 de Enero del 2006, que sefiala
el principio de Primacia de la Realidad,
es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico, y
concretamente impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra
constitucion, por lo que siendo asi;

1. El pronunciamiento evidencia
resolucidn de todas las
pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. No
cumple.
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LA SENORA JUEZ DEL CUARTO
JUZGADO LABORAL
TRANSITORIO DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
CALLAO, ADMINISTRANDO
JUSTICIAANOMBRE DE LA
NACION

Por estos fundamentos, impartiendo
justicia a nombre la Nacion

1.- FALLA: Declarando FUNDADA
EN PARTE, la demanda interpuesta por
R.V.R.E., de fojas sesenta y seis a fojas
ochenta y uno de autos, y asimismo
subsanado de fojas noventa y uno a
fojas noventa y dos de autos, en
consecuencia dentro del plazo de
Quinto dia de notificada la empresa
VOPAK PERU S.A. abonaré al
demandante R.V.R.E., los siguientes
conceptos remunerativos:

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.
Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.

Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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a.- concepto de Reintegro de X
Gratificaciones; b.- concepto de
Reintegro de Vacaciones; c.- c.-C.-
concepto de Reintegro de
Compensacion por Tiempo de
Servicios,

d.-concepto de Reintegro de Haberes
e.-le cancelara los intereses legales, que
se hayan generado, mas las costas y los
costos del proceso.

2.- Se Declarar INFUNDADA la
demanda en los extremos referidos al
pago de Indemnizacion por Despido
Avrbitrario. En los seguidos por
R.V.R.E. contra EMPRESA VOPAK
PERU S.A., sobre Pago de
Indemnizacién por Despido Arbitrario
y otros conceptos HAGASE SABER---

Descripcion de la decision

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catélica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016

Nota. La blsqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realiz6 en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del
principio de congruencia, y la descripcidn de la decisién, que fueron de rango: mediana y muy alta; respectivamente. En la aplicacién del principio de congruencia, se
encontraron 3 de los 5 pardmetros previstos: resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas y
la claridad; mientras 2, aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y el pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro. Finalmente, en la descripcion de la decision se
encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordenay la claridad.;
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion) y evidencian mencién expresa y clara
a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de Indemnizacién por despidos arbitrario y otros beneficios; con énfasis en la calidad

de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016

Calidad de la introduccién, y
de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO
Callao, veintitrés de marzo
De dos mil quince.

MATERIA DEL RECURSO.-

problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si
cumple

3. Evidencia la

=g
32 Evidencia Empirica Parametros
< D 8, w s |s w s
£33 g s < |8 3 <
= >ls|8|ls |22 | |8 |= |3
%g g = M = | < = | = m = < =
285 1 |2 |3 |4 |5 |[1- [[B-4] |[B- |[7-8]|[9-10]
g3 2] 6]
1. El encabezamiento
EXPEDIENTE S\ evidencia: la
00039-2011-0-0701-JR-LA-05 individualizacion de la
MATERIA : sentencia, indica el nimero
INDEMNIZACION POR DESPIDO |del expediente, el nimero
ARBITRARIO Y OTROS de resolucion que le
- DEMANDANTE : R.V.R.E. |corresponde a la sentencia,
NS DEMANDADO : lugar, fecha de expedicion, X
§ EMPRESA VOPAK PERU S.A. menciona al juez, jueces,
8 PONENTE : etc. Si cumple
= M.A.B.G.
- VISTA LA CAUSA .14 DE 2. Evidencia el asunto: ;El
ENERO DE 2015 planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cuél es el
9
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Vienen en grado de apelacién las
siguientes resoluciones:

1.1.- La resolucién N° 07 (emitida en
audiencia Unica de fecha 11 de
agosto de 2011 (folios 296-297), que
declara FUNDADA la cuestion
probatoria (tacha) formulada contra
la declaracion testimonial del sefior
E.B.AB..

1.2.- La sentencia (resolucion N° 17)
de fecha 26 de junio de 2013 (folios
419-441), que declara: i)
FUNDADA en parte la demanda en
el extremo de pago de los beneficios
sociales, el pago que hayan
generado, con costas y costos del
proceso; ii) e INFUNDADO la
pretension de indemnizacion por
despido arbitrario.
PRETENSIONES
IMPUGNATORIAS Y
FUNDAMENTOS DE LOS
RECURSOS.-

2.1.- Apelacion de la tacha.-

Con fecha 16 de agosto de 2011
(folios 305-306), el demandante
fundamenta su apelacion contra la
resolucion N° 07, exponiendo los
siguientes agravios:

2.2.- APELACION DE LA
SENTENCIA FORMULADA POR
EL DEMANDANTE.-

Con fecha 14 de agosto de 2013
(folios 454-472) el demandante

individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,
y al del tercero legitimado;
éste Gltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia los aspectos
del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas,
advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Postura de las partes

interpone apelacion contra la
sentencia, manifestando los
siguientes agravios:

2.2.1 de mal calculo de los
beneficios sociales.

2.2.2.- En cuanto a la desestimacion
de la indemnizacién por despido
arbitrario, el procedimiento de
investigacién nunca existié, no se
encuentra probada de forma objetiva
la existencia del quebrantamiento de
sus obligaciones, la empresa no ha
probado ningln antecedente de
indisciplina cometido por él, nunca
obtuvo una llamada de atencion sea
escrita o verbal por incumplimiento
de sus funciones descritas en el
reglamento interno de trabajo.
2.2.3.- El juez no aplicé el principio
de presuncidn de inocencia,

2.2.47.- El Aquo no se ha
pronunciado respecto al
reconocimiento de costas y costos
del proceso, maxime si el juzgado ha
determinado declarar fundada en
parte la demanda.

2.3. APELACION DE LA
SENTENCIA FORMULADA POR
LA DEMANDADA.-

Con fecha 14 de agosto de 2013
(folios 476-492) la parte demandada
interpuso apelacion contra la
sentencia, sefialando los siguientes
agravios:

2.3.1.- La sentencia tiene como

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/o la consulta
(El contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o
la consulta. Si cumple

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacion. Si
cumple

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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defecto sustentarse en una
motivacion aparente, pues se
sostiene en un Unico medio
probatorio.

2.3.2.- El juzgado se ha pronunciado
sobre periodos no reclamados por el
actor.

2.3.3.- En tal sentido, los extremos
referidos al reintegro de CTS,
gratificaciones y vacaciones no
tienen asidero legal alguno. la
recurrente cumplié con abonar el
citado beneficio segln hoja de
liquidacién adjuntada en la
contestacion de demanda.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016

Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la calidad de la
introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y muy baja, respectivamente: En la introduccion, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que 1: aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, la postura de las
partes se encontraron los 5 pardmetros previstos:, evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia la pretensiones de la parte contraria al
impugnante; evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, y la
claridad si cumplen.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago de Indemnizacion por despidos arbitrario y otros beneficios ; con énfasis en la
calidad de la aplicacién del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del

Callao, Lima. 2016

Calidad de la
motivacion de los

Calidad de la parte considerativa

de la sentencia de segunda

5+ . .
- hechos y el derecho | instancia
s '§ Evidencia empirica Parametros
= 3
§ 2 g < | .S, <
g - JE g 5
B © S 45| | | > < 5 ) >
c g « = a [«5] = > > F [«5] = >
88 S| |[S|S | [S | | =
gL 214/6 |8 |10 |[1- |[6- |[9- |[23- |[17-
gg2 4 |8 [12] |16] | 20]
I11.- FUNDAMENTOS DEL
COLEGIADO.- 1. Las razones evidencian la seleccion
de los hechos probados o improbadas.
PRIMERO.-En los folios 210 a (Elemento imprescindible, expuestos
225 consta que el 06 de enero de en forma coherente, sin
2011 el sefior A.B.ha interpuesto contradicciones, congruentes y
una demanda de indemnizacion concordantes con los alegados por las X
por despido arbitrario y reintegro partes, en funcion de los hechos
de beneficios sociales contra la relevantes que sustentan la
empresa VOPAK PERU S.A. (ver | pretension(es).Si cumple
folios 211 a 225); corresponde
confirmar la resolucion N° 7 que 2. Las razones evidencian la fiabilidad
a declara fundada la tacha. de las pruebas. (Se realizé el analisis
§ En virtud al articulo 139° incisos individual de la fiabilidad y validez de
< 3) y 5) de la Constitucién y al los medios probatorios si la prueba
° articulo | del Titulo Preliminar del | practicada se puede considerar fuente
3 Cadigo Procesal Civil, todo de conocimiento de los hechos, se 20
5 organo jurisdiccional debe respetar | verifico los requisitos requeridos para
S y velar por el cumplimiento cabal | su validez).Si cumple
= de las normas que garantizan el 3. Las razones evidencian aplicacion
2 derecho a un debido proceso y a la | de la valoracion conjunta. (El
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tutela jurisdiccional efectiva, exige
que el juez realice el analisis de
todos los aspectos materia de
controversia. De otro lado, el
derecho a la debida motivacion de
las resoluciones judiciales es una
garantia del justiciable frente a la
arbitrariedad judicial y garantiza
que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero
capricho de los magistrados.

En el caso materia de alzada, de la
revision de la sentencia se advierte
gue son se ha tomado en ceunta el
tiempo y toidos los benficios que
le corresponderian al demandante,
por lo que debe ser realizado por
un perito.

SEGUNDO.- Para resolver la
Litis, el colegiado por todo lo
expuesto, es evidente también que
la juez de origen ha resuelto con
autos diminutos, pues para
determinar si son procedentes los
beneficios pretendidos (y de ser el
caso su monto), era imprescindible
realizar previamente una revision
de planillas, que debi6 ordenarse
de oficio en sujecion a los
articulos 28° y 35° de la Ley N°
26636.

En consecuencia, la sentencia
apelada vulnera los incisos 3 y 5)
del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Perd, asi

contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral
de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de
las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple
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Motivacion del derecho

como los incisos 3) y 4) del
articulo 122° y el inciso 6) del
articulo 50° del Codigo Procesal
Civil, los cuales establecen que las
sentencias deberéan contener una
decision motivada y congruente,
bajo sancién de nulidad,
expresando en forma clara 'y
precisa lo que se decide u ordena
sobre todo lo pretendido y
actuado; por lo que corresponde
declarar su nulidad, debiendo la
juez de primera instancia, con
carécter previo a la emision de
nueva sentencia, ordenar un
informe revisorio de planillas por
el periodo que el demandante
prestd servicios a favor de la
demandada.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016
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Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la
motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los
5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.
Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de Indemnizacion por despidos arbitrario y otros beneficios; con
énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02,
Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016.

Parte resolutiva de la

sentencia de segunda instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la aplicacién
del principio de
congruencia, y la
descripcion de la

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda
instancia

decision
5+ 5+
= g gz s S
> 3] e o] P > 3] he] 3] >
= = 5] = = > = ] = S
= || = < | =S| = m = < =
1 2 3 Z 5 [1-21 | 13-4 | 5-6] | [7-8] | [o
10]

IV.- PARTE RESOLUTIVA.-

Por estos fundamentos:

a) Revocaron la sentencia de fecha 15 de
agosto del 2013, que obra a fojas 85,
que falla declarando INFUNDADA en
todos sus extremos la demanda
interpuesta por F.A.S en contra de V.P.Z,
sobre desalojo con la causal de ocupante
precario con la pretension de restitucion
del inmueble ubicado en la Calle
Cahuide No. A-24 de la Urb. Los
Nogales del distrito de San Sebastian,

con los demas que contiene, Yy
REFORMANDOLO lo  declararon
FUNDADA

b) En consecuencia ORDENARON que la
demandan restituya la posesion del bien
inmueble, a favor de la demandante dentro
del plazo de 6 dias una vez que quede
consentida o ejecutoriada la presente
resolucion  bajo  apercibimiento  de

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
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lanzamiento.

cumple

Aplicacion del Principio de

Congruencia

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la decision

c) Sin costas ni costos, por tener la
demanda motivos atendibles para litigar.-
Habiendo suscrito el voto el sefior Juez
Superior CARLOS ALBERTO CHACON
ALFARO, no suscribe la presente
resolucidn al haber concluido sus
funciones en esta Sala Superior; siendo de
aplicacion el articulo 149 del TUO de la
Ley Organica del Poder Judicial. Y los
devolvieron TRy H.S.-S.S.

1. El pronunciamiento evidencia
mencidn expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencidn expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tpicos, argumentos retdricos. Se

10
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asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catélica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016

Nota. La blsqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcidn de la decisién se realizo en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la calidad de la aplicacion
del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se
encontraron los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada méas que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa y la claridad; Finalmente, en la descripcién de la decisién, se encontrd los 5 pardmetros: mencion expresa de lo
que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso ( o la exoneracion), y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de Indemnizacién por despidos arbitrario y otros beneficios; segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016.

Determinacion de la variable: Calidad de
Variable Calificacion de las sub | Calificacion de las dimensiones |la sentencia de segunda instancia
en estudio |Dimensione |[Sub dimensiones de |dimensiones p
sdela la variable 2|8 S s >
variable SS| o S8 (< S<
> | T | s | >
SdT |2 9= S 4
= do |=Z < [=4 [1- |[9- [17 - |[25- [33 - 40]
1 12 13 |2 s 8] 16] 24] 32]
X [9 - 10] [Muy alta
Parte Introduccion
expositiva [7 - 8] |Ala
Postura de X 19 [5 - 6] |Mediana
las partes 3 - 4] |Baja
[1-2] [Muy 32
§ baja
& |Parte 2 |4 |6 |8 |10 [17 - [Muyalta
E considerativ | Motivacion 20]
g a de los hechos 14 [13 - Al
= 16]
[<5]
= X [9-12] |Mediana
[&]
g Motivacion del X [5-8] Baja
& derecho
= [1-4] |Muy
® baja
e
B |Parte Aplicacion del 1 |2 |3 [4 |5 [9 - 10] [Muy alta
2 |resolutiva Principio de
S X
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congruencia [7 - 8] [Alta
Des_C(i,pcién de la X 9 [5 - 6] [Mediana

decision 3 - 4] |Baja

[1-2] ([Muy

baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de Indemnizacién por despidos arbitrario y otros beneficios en el
expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima , fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccioén, y la postura de las partes, fueron: alta y muy alta;
asimismo de la motivacidon de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: alta y mediana, y finalmente de la aplicacion del principio de congruencia, y la
descripcion de la decisién fueron: alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de Indemnizacion por despidos arbitrario y otros beneficios , segiin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016.

Determinacion de la variable: Calidad
Calificacion de las sub [ Calificacion de las dimensiones de la sentencia de segunda instancia
Variable [Dimensiones |Sub dimensiones |dimensiones p
en estudio |de la variable |de la variable >s|S S s >
>SS\ o S 8|l |=<
> | T | | >
SHd9 T |2 9= S 4
Sdm |2 < | =54 [1- |[9- [17 - [[25- [[33-40]
1 12 |13 12 |5 8] 16] 241 |32]
X [9 - 10] Muy alta
Parte Introduccion
expositiva [7 - 8] Alta
Postura de X 19 [5 - 6] Mediana
las partes 3 - 4] Baja
« [1-2] Muy baja
S |Parte 2 la |6 [8 |10 [17 -20] |Muyalta
2 |considerativa |Motivacion
< de los hechos 20 [13 - 16] (Al
[<3]
E 9-12 Mediana
3 [9-12] 30
3 Motivacion del X [5-8] Baja
st
% derecho [1- 4] Muy baja
é Parte Aplicacion del 1 1|2 |3 [4 |5 [9 - 10] Muy alta
s |resolutiva Principio de <
3 congruencia
8 7-8 Alta
= 10 7 - 8
S Descripcion de la X [5 - 6] Mediana
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decision [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Cat6lica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de Indemnizacidn por despidos arbitrario y otros beneficios , segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00039-2011-0-0701-JR-CI-02, Distrito Judicial del Callao, Lima. 2016, fue de
rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango
de la calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes fueron: alta y muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy
alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcidn de la decisién fueron: muy alta y muy alta, respectivamente.
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4.2.  Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de Indemnizacidn por despidos arbitrario y
otros beneficios, en el expediente N° 000039-2011-0-0701-JR-CI-02, del Distrito
Judicial de Callao, ambas fueron de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:
Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos Yy jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue

emitida por el 2° Juzgado Laboral del distrito judicial del Callao. (Cuadro 7)

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, alta y muy alta
respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango alta. Se determiné con énfasis en la
introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango alta y muy alta,
respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango alta; es porque se hallaron los 4
pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes

y la claridad, mientras que 1: los aspectos del proceso no se encontrd.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta ; porque se
hallaron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado vy la claridad: explicita y evidencia congruencia con los fundamentos de
hechos expuestos por las partes y explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver.

En base a estos hallazgos se puede afirmar:

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse su proximidad a los parametros previstos
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en las normas del articulo 119 y 122 incisos uno y dos del Codigo Procesal Civil, asi
como lo establecido por Ledn (2008), quien establece que la parte expositiva de la
sentencia, contiene el planteamiento del problema a resolver. Puede adoptar varios
nombres: planteamiento del problema, tema a resolver, cuestion en discusion, entre
otros. Lo importante es que se defina el asunto materia de pronunciamiento con toda
la claridad que sea posible. Si el problema tiene varias aristas, aspectos,
componentes o imputaciones, se formularan tantos planteamientos como decisiones
vayan a formularse, es decir la sentencia si cumple con lo prescrito para evaluar de
manera correcta la parte Expositiva de esta manera servira fehacientemente a la hora

de determinar la Sentencia y se pronuncie con el fallo respectivo.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determind; en base a
los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del
derecho, donde fueron los rangos de alta y mediana (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 4 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencia aplicacion de las reglas
de la sana critica y las mé&ximas de la experiencia; y la claridad, 1 pardmetro no
previsto: respecto a las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta, no
cumple.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 3 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision; y la claridad. y 2 parametros previstos: las razones se orientan a interpretar

las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.

En base a estos hallazgos se puede afirmar:
En cuanto a la parte considerativa de la sentencia, la misma que se encuentra
conformado por “motivacion de los hechos”; “motivacion del derecho”; donde su

rango de calidad se ubico en alta (conforme al cuadro 7), lo cual permite inferir que
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el operador jurisdiccional ha considerado en parte lo que la doctrina ha desarrollado
respecto a lo que debe contener la parte considerativa de una sentencia; y de los

cuales podemos citar a:

Chanamé (2009) cuando refiere:

La parte considerativa, contiene el andlisis de la cuestion en debate; puede adoptar
nombres tales como “analisis”, “consideraciones sobre hechos y sobre derecho
aplicable”, “razonamiento”, entre otros. Lo relevante es que contemple no solo la
valoracion de los medios probatorios para un establecimiento razonado de los hechos
materia de imputacién, sino también las razones que desde el punto de vista de las
normas aplicables fundamentan la calificacion de los hechos establecidos.

Asi como lo establecido, por Leon (2008), quien considera que la parte considerativa
contiene el andlisis de la cuestién en debate, puede adoptar nombres tales como
“analisis”, “consideraciones sobre hechos y sobre derecho aplicable”,
“razonamiento”, entre otros, Lo relevante es que contemple no sélo la valoracion de
los medios probatorios para un establecimiento razonado de los hechos materia de
imputacion, sino también las razones que desde el punto de vista de las normas

aplicables fundamentan la calificacion de los hechos establecidos.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determin6 en base
a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente
(Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa en
primera instancia Yy la claridad; mientras 1 parametro, aplicacion de las dos reglas

precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, no se encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros

previstos evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia
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mencion clara de lo que se decide u ordena evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion) y evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso y la claridad.

En base a estos hallazgos se puede afirmar:

En cuanto a la parte resolutiva de la sentencia, la misma que se encuentra
conformado por “aplicaciéon del principio de correlacion” y “descripcion de la
decision” donde su rango de calidad se ubicé en alta y muy alta calidad (conforme al
cuadro 7), lo cual permite inferir que el operador jurisdiccional ha considerado en
parte lo que la doctrina ha desarrollado respecto a lo que debe contener la parte
resolutiva de una sentencia y no ha tomado en cuenta lo siguiente:

1. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia

Estos hallazgos, revelan que en el objeto de estudio cumple en parte con lo antes
expuesto ya que la parte resolutiva cumple con la finalidad que es de evidenciar la
solucion al conflicto de las partes de manera clara, También cumple con el principio
de congruencia, el hecho de pronunciarse exclusivamente y nada mas respecto de las
pretensiones planteadas, evidencia su proximidad a los alcances normativos previstos
en el Titulo Preliminar del articulo VII del codigo procesal civil, en el cual esta
escrito que el juez, si bien puede suplir el derecho invocado o incorporar el derecho
que corresponde; sin embargo debera cefiirse al petitorio y a los hechos expuestos
por las partes en el proceso, en la ley del trabajo en el Articulo Il.- EI Juez, en caso
de duda insalvable sobre los diversos sentidos de una norma o cuando existan varias
normas aplicables a un caso concreto, debera interpretar o aplicar la norma que
favorezca al trabajador.

Articulo 111.- El Juez debe velar por el respeto del caracter irrenunciable de los

derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley.
Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,

normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
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emitida por la Sala Laboral Transitoria de la Corte superior de Justicia del Callao,
perteneciente al Distrito Judicial del Callao (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y

muy alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determino con
énfasis en la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y
muy alta, respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras

que 1: aspectos del proceso, no se encontro.

Asimismo en la postura de las partes, se evidencia los 5 parametros previstos:
evidencia la pretension de quien formula la impugnacién; evidencia las pretensiones
de la parte contraria al impugnante; evidencia el objeto de la impugnacion, y
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion, y la claridad si cumplen.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de
rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:

las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
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de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision; y la claridad.

Respecto a estos hallazgos se puede afirmar:
Respecto a la parte considerativa se observa que se resolvid los extremos
impugnados, que las normas aplicadas son de acuerdo a los hechos y lo pretendido,

por lo que existe una conexion entre los hechos y las normas.

Esta facultad del juez la ejercita haciendo efectivo el principio de “IURA NOVIT
CURIA”, contendido en el art. VII del titulo preliminar del cédigo civil que dice “
los jueces tienen la obligacion de aplicar la norma juridica pertinente, aunque no
haya sido invocada en la demanda”, se da el caso que esta norma genérica y
vinculante del derecho civil, es concordante con el principio juez y derecho al
imponer al juez la obligacion de aplicar el derecho o sea la norma pertinente al
conflicto de intereses que se debate, aunque no haya sido invocada por la parte
procesal en el escrito de la demanda.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se
determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién

de la decision que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos:
resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia, evidencia correspondencia con la parte expositiva y

considerativa y la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros

previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
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ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso, y la claridad.

Respecto a estos hallazgos se puede afirmar:

En cuanto a la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, la misma que se
encuentra conformado por “aplicacion del principio de correlacion” y “descripcion
de la decision” donde su rango de calidad se ubic6 en muy alta calidad (conforme al
cuadro 8), lo cual permite inferir que el operador jurisdiccional ha considerado lo que
la doctrina ha desarrollado respecto a lo que debe contener la parte resolutiva de una

sentencia de instancia superior.

V. CONCLUSIONES
Se concluyé que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales e indemnizacion por despidos
arbitrarios en el expediente, N° 000039-2011-0-0701-JR-CI-02, del Distrito Judicial
de Callao fueron de rango muy alta y muy alta (Cuadro 7 y 8).

5.1. Enrelacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyé que,
fue de rango mediana; se determind en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, alta y muy alta
respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3).
Fue emitida por el al Juzgado Laboral transitorio de la provincia constitucional del
Callao el pronunciamiento fue declarar el pago de beneficios sociales a favor de
R.R.V.R. por parte de la empresa Vopak Perd S.A: y no se pronuncié sobre el pago de
la indemnizacion por despido arbitrario. (Expediente N°2011-0039)

5.1.1. Lacalidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la postura de
las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1).

En la introduccion se encontraron los 4 parametros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes y la claridad, mientras que 1: los aspectos

del proceso no se encontrd. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron
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En la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado y la claridad: explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes y explicita los

puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.

5.1.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos, la motivacion del derecho, fue de rango alta (Cuadro 2).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 4 parametros previstos: razones
que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. 1 parametro

no previsto: razones que evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta no cumple;

En la motivacion del derecho se encontraron los 3 pardmetros previstos: razones
orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones;; razones orientadas a establecer la conexién
entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad y2 parametros
no previstos : razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones

orientadas a respetar los derechos fundamentales no cumplen.

5.1.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia Yy principio de la descripcion de la decision, fue de rango mediana y
muy alta respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 3 de los 5 parametros
previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas y la claridad; mientras 2, aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia y el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

En la descripcion de la decisidn se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena y la claridad.; evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion) y
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evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso.

5.2. En relacién a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyd
que, fue de rango mediana; se determind en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. (Ver cuadro 8 comprende los resultados de los cuadros 4, 5y 6)
Fue emitida por la Sala Laboral Transitorio de la Corte Superior de Justicia del
Callao donde se resolvio confirmar la resolucion n° 07 (emitida en audiencia
Unica de fecha 11 de agosto de 2011, folios 296-297) que declara fundada la
cuestion probatoria formulada por la demandada.

Se declara nula la sentencia apelada de fecha 26 de junio de 2013 (folios 419-441) y
se ordena que el juez de la causa renueve el acto procesal viciado, previa actuacién
del informe revisorio de planillas precisado en el cuarto considerando de la presente
resolucion; debiendo privilegiar los principios de celeridad y economia procesal.

Se dispone que por secretaria se devuelva el expediente al juzgado de origen y se

notifique conforme a ley. (Expediente N°2011-0039).

5.2.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de
las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4).

En la introduccién, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras
que 1: aspectos del proceso, no se encontr6. De igual forma en, la postura de las
partes se encontraron los 5 pardmetros previstos:, evidencia la pretension de quien
formula la impugnacion; evidencia la pretensiones de la parte contraria al
impugnante; evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, y

la claridad si cumplen.

5.2.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos la motivacion del derecho, fue de rango muy alta y muy alta; respectivamente
(Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las

razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones
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evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las maximas de la experiencia; y la claridad.

En la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la

claridad.

5.4.6. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta,
respectivamente. (Cuadro 6).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros
previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia, evidencia correspondencia con la parte

expositiva y considerativa y la claridad.

En la descripcion de la decision, se encontro los 5 parametros: mencion expresa de lo
que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencién
expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso ( o la exoneracion), y la claridad.
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ANEXO 1:
Sentencia de Primera Instancia

EXPEDIENTE N° :00039-2011-0-0701-JR-CI1-02

DEMANDANTE :R.VV.R.E.

DEMANDADO : EMPRESAV. P. S.A.

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO Y OTROS
ESPECIALISTA :FEM.

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO 17
Callao, veintiseis de junio
Del afio dos mil Trece.-
ANTECEDENTES:

1.- PETITORIO: Resulta de autos que de fojas sesenta y seis a ochenta y uno de
autos, y asimismo de fojas de fojas noventa y uno a fojas noventa y dos de autos,
Don R.V.R.E., interpone demanda contra EMPRESA V.P.S.A., donde solicita el
pago de los siguientes conceptos remunerativos:

a.- Indemnizacion por despido arbitrario y por el periodo trabajado a la suma de S/.
86,405.64 nuevos soles.

b.-Reintegros de gratificaciones abonadas diminutamente de los afios 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 de los meses de Julio y Diciembre
de cada afios, mas los pagos de Reintegros de los concepto de vacaciones y asimismo
de su quinquenio segn convenio colectivo la suma de S/. 14,103.20 nuevos soles.

c.- Pagos de Reintegros de la Compensacion por tiempo de servicios desde el afio de
Julio de 1999, hasta la actualidad correspondiente a los afios 2000 al afio 2010, la
suma de S/. 9,417.82 nuevos soles.

d.- Pagos de Reintegros de haberes por derecho quinquenios correspondiente a los
afios 2000 al 2010, segin convenio colectivo de Petro Per S.A. por la suma de S/.
78,890.76 nuevos soles.

e.- Pagos por derechos vacacionales truncos, correspondiente al periodo 2009 y 2010
por la suma de S/. 7,200.47 nuevos soles.

Haciendo un total de los montos sefialados a la suma de S/. 196,027.89 nuevos
soles. Mas los intereses legales, mas los costos y costas del proceso.

2.- HECHOS: Que manifiesta el demandante que con fecha primero de Diciembre
del afio 2010, se le envia una carta de pre — aviso de despido, imputando la comision
de faltas graves previstas e indicadas y referidas al incumplimiento de obligaciones
de trabajo que supone el resquebrajamiento del reglamento interno de trabajo, faltas
materializadas durante el proceso de almacenamiento y despacho de combustible
Marine Gas Oil (MGO) de su cliente OIL Training llevado a cabo los dias 16 y 24 de
Setiembre del 2010, y asimismo siendo las investigaciones se llegd a las
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conclusiones de las mismas en los informes de fecha 29 y 30 de Noviembre del 2010.

3.- Que asimismo de fecha 16 de Setiembre del afio 2010 y siendo las 19:00 p.m.,
con la presencia del Superintendente de operaciones el sefior H.T.P., recibié la
guardia del sefior Supervisor R.P.N., y comunicando que se habia trasegado de un
camion tanque 3066 galones de MGO del distribuidor N 2 al tanque 43 por la linea
de recepcion y que no se habia drenado dicho tanque por falta de peso, entonces se
solicitd la bomba para el drenaje de dicho tanque, sefialando que se habia olvidado y
que no habia a tiempo al departamento de técnica, indicando al superintendente de
operaciones, en la presencia del supervisor, interino, que durante su turno de 19:00
p.m, a 7:00 a.m. si solicitara despacho su cliente OIL TRADING se despachara por
toma alta y que al dia siguiente se pidiera la instalacion de bomba y manguera al
departamento de técnica para que se instalara en el tanque 43 y poder drenar dicho
tanque; el superintendente trabaja desde las 8:00 a.m. hasta la 8:00 p.m. ademas de
agregar que durante la guardia del dia 16 de Setiembre del 2010, que inicia a las
19:00 p.m. a 7:00 a.m.

4.- Asimismo se le comunicé al supervisor C.A.M.R., guardia entrante desde las 7:00
a.m. del dia 17 de Setiembre del 2010, que si hubiera despacho del cliente OIL
TRADING del tanque 43 se realice el despacho por toma alta y que coordine con el
superintendente de operaciones H.T.P. y con el area técnica para la instalacion de
bomba en el drenaje de dicho tanque. Asimismo su operador de guardia M.S.F., que
se encuentra delegado en la planta 2 procede a la medicion del tanque 43 a su pedido,
no encontrando presencia de agua, en la wincha de medicion, procediendo a abrir el
drenaje de dicho tanque, y comunicando que no sale nada por no tener peso, este
hecho si fue registrado en la hoja de reporte de medidas, y se le comunico al
operador R.C.B., a quien se informa.

5.- indica el demandante que de fecha 24 de Setiembre del afio 2010, y recibiendo la
guardia del supervisor R.P.N., le comunica que atendio a la polite 1 en el muelle 4 'y
que al inicio del despacho se detect6 agua y que habia despachado alrededor de 5612
galones con producto contaminado con agua y que asimismo se habia ordenado del
cambio de barcaza por el de sirius y que iba a cargar o despachar la diferencia de los
52,162 galones en total que iba a recibir la barcaza anterior, todos estos hechos
ocurrieron en presencia del superintendente de operaciones, y que finalmente
alrededor de las 20:30 horas, se atendi0 a la barcaza sirius por la diferencia de 46550
galones. Posteriormente le comunicaron que primero se iba a cargar 500 galones por
gravedad y luego otro 500 y luego 1000 galones con bomba y que cada uno de ellos
despachado se iba a monitorear y sacar muestra tanto en la barcaza sirius como en la
linea de despacho, punto de muestreo y que si se detectaba agua se paraba el
despacho. Al inicio del despacho, con 500 galones por gravedad, se saca muestra
tanto de la barcaza y de la linea de despacho no encontrando agua, el operador ni el
representante del producto, y se coordina con el despacho de 500 galones mas por
gravedad, sacando muestras de la barcaza y de la linea, no encontrando agua en dicha
muestras, asimismo con el despacho de 1000 galones con bomba y se para la carga,
se procede a sacar muestras de la barcaza como de la linea no encontrando agua, de
la cuales se completa la carga total, y comunicando del proceso en forma positiva,
hasta ese momento, no encontrando agua, procediéendose a firmar los documentos
que corresponde, asimismo se procedié a comunicar e informar al superintendente de
operaciones y al Gerente del terminal. Dejando muestra del producto en botellas de
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litro, del producto MGO, las mismas que fueron entregadas al sefior V.S.
representante del producto, y al patron de la barcaza y el otro a la planta,
confirmando que dicha muestra no tienen agua, culminado el proceso, pero una hora
después recibid la llamada del representante del producto, V.S., comunicando que al
momento de hacer el traslado el producto de un tanque a otro tanque vacio con
bomba detectaron la presencia de rasgos de un cuerpo gelatinoso como, quaker, y
que queria la presencia de nuestro operador, informando del hecho al superintendente
de operaciones, Sefior T.P. asimismo se ordend de forma inmediata al sefior R.C.B.,
se dirija al muelle 4 a efectos de verificar lo sucedido, asimismo el tal C.B., verifico
que dicha afirmacion sefialando que habia presencia de agua en aproximadamente un
galon, procediendose a levantar un acta con firma del sefior C.B. y el sefior V.S., y el
sefior A., documento que es llevado a la planta y entregado al dia siguiente al
superintendente de Operaciones H.T.P., siendo que dichos hechos sucedieron los dias
16 y 24 de Setiembre del afio 2010, asimismo el superintendente ordena el drenado
de tanque TK 43 con la bomba diafragma, quien a su vez los operadores ejecutaron,
quedando el tanque TK sin agua.

6.- Que asimismo, el demandante para mejor ilustracion de los hechos que se
omitieron en la junta investigadora, como la recepcion de los productos, asimismo
como del almacenamiento, asimismo el procedimiento del drenaje de tanques de
productos blancos y negros, asi como de las consideraciones técnicas. Asimismo
menciona el demandante el desarrollo de sus descargos, donde uno de sus
argumentos fue, el de que en su carta de despido de la demandada afirma lo
siguiente: El 16 de Setiembre del 2010, OIll Trading, devolvio a la empresa 3.066
galones de MGO, mediante un camion cisterna, tal operacion, ejecutada
correctamente, tuvo como consecuencia que el agua contenida en la linea entre el
distribuidor 2 y el TK 43, aproximadamente 3.024 galones, fuese desplazada hacia el
citado tanque. y asimismo una serie de aclaraciones sefialadas por el demandante,
que se tomaran en cuenta durante el desarrollo del proceso y de los medios
probatorios adjuntos al proceso.

7.- asimismo sefiala el demandante el cargo que ostentd no es de confianza y que no
ha renunciado a su estabilidad ya que es empleado calificado de la empresa
demandada, y que ha ascendido por su trabajo y por sus méritos propios. Y que
asimismo empez6 laborando en la empresa de petroleos del Perd S.A. el dos de
Enero de 1985, y pasando a la nueva empresa llamada SERLIPSA, continuando con
sus derechos, al poco de labores la empresa serlipsa, la misma que es asumida por la
demandada V. P. S.A., les corta sus derechos suscritos en los pactos colectivos
sefialados en la empresa PETRO PERU S.A., y asimismo por temor a no ser
despedido no reclamo sus derechos ganados como son los 16 sueldos al afio,
quinguenios, horas extras y otros derechos laborales que les fueron suspendidos.

8.- Asimismo sefiala el demandante que se verificd correctamente el alineamiento
correspondiente a despachar, lineas, valvulas, electrobombas a utilizar, aterramientos,
en tanques y bombas, en el muelle 4 el operador de despacho R.C.B., registro los
datos adicionales en la lista de verificacion de infraestructura, que es parte del legajo
de despacho. El departamento de servicio al cliente decepciona, registra y envia a
operaciones los recibos que autoriza el despacho de barcazas. El departamento de
servicio al cliente no nos ha mencionado que los codigos SCOP del despacho son
conformes a la documentacion asociada. Los recibos Bunker vienen con una fecha
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futura muchas veces vienen con documentacion incompleta, falta de documentos de
aduana, no tienen conocimiento de cuando ingresa la nave o buque que va recibir el
combustible, el cliente los llama por teléfono, dependiendo del producto a despachar
cuando se realiza un despacho verifica los recibos bunker, cantidad, calidad,
temperaturas, tanques en despacho, tuberias y bombas a utilizar y excelente atencién
al cliente, y que asimismo tienen vigente la hoja de datos MSDS, asimismo sefiala
que se cumplid con realizar las pruebas y verificaciones antes de realizar el embarque
del producto, asimismo no se origind ningun derrame, pérdida de producto, sobre
calentamiento, sobre presion y no se notd ninguna desviacion. Y asimismo no tenia
necesidad de limpiar la linea, ya que esta contenia combustible marino apto y
certificado para despachar barcazas en muelle 4.

9.- ADMISION Y CONTESTACION DE DEMANDA.- Admitida la demanda en
la via del Proceso Ordinario Laboral de fojas noventa y tres de autos, y mediante
resolucion numero tres de fecha diez de Marzo del afio dos mil once, y corrido
traslado al demandado, el mismo que procedié a contestarla por escrito de fojas
doscientos veintiséis a fojas doscientos setenta y ocho de autos, donde afirma que el
demandante ingres6 a laborar a Petroperd, el dos de Enero de 1985, siendo
transferido a V.P. SA, el dia dos de Marzo de 1998, como consecuencia del contrato
de Operacion para los terminales del Centro suscrito entre Petroperd y la empresa
demandada, y dentro del marco de privatizacion dispuesto por el Gobierno Central,
sefialando que al momento de la contingencia de despido, el demandante ocupaba el
puesto de Supervisor de Turno, en las operaciones de recepcion, almacenamiento y
despacho de hidrocarburos liquidos a granel de buques, tanques de almacenamiento.

10.- que ellos han respetado los derechos del trabajador, y que asimismo durante los
dias 16 y 24 de Setiembre del 2010, el proceso de almacenamiento y despacho de
combustible Marine Gas Oil (MGO), de su cliente OIL TRAIDING, sefala la
demandada que el sefior demandante no observo una serie de procedimientos en el
despacho de combustible, incurriendo en incumplimiento de obligaciones esenciales
de su contrato de trabajo y que afecto la relacion laboral entre ellos, asi como la
inobservancia del reglamento interno, falta que se vieron agravadas debido a su
situacion de trabajador de confianza en su calidad de Supervisor de Turno. Por lo que
haber despachado Marine Gas Oil (MGO) con contenido de agua y borra, sedimento,
a las barcazas Polite I y Sirius en el Terminal del Callao el dia 24 de Setiembre del
2010, se produjo una merma de producto y una considerable pérdida econdémica para
la empresa debido a las multas contractuales aplicadas y los gastos de alquiler de
barcazas en los que se incurrid. Realizandose una investigacion de los hechos, la
misma que arrojé como resultado, que los llevara a considerar que el demandante
tuvo responsabilidad en lo sucedido.

11.- Dentro del reporte de sucesos sefiala que el informe de despacho de MGO, con
agua a las barcazas Polite I y Sirius, y el informe complementario “Calculo de
volumen de Marine Gas Oil Trading durante las operaciones de embarque por M4 a
las barcazas polite I y Sirius” posterior recuperacion al tanque 48 y trasiego al
Tanque 43”, ambos de fecha 29 de Noviembre del 2010, ambos elaborados por el
sefior H.T., asi como el Informe “Despacho de MGO con agua a las barcazas Polite y
Sirius de fecha 30 de Noviembre del 2010, elaborado por el sefior R.C.R., los que
adjunta a los autos.
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12.- asimismo sefiala la demandada que con fecha 01 de Diciembre del 2010, le
envid una carta de pre aviso, en la que se le imputa la comisién de falta grave, la
cual se referia al incumplimiento injustificado de sus obligaciones laborales, y la
inobservancia de lo establecido por lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo en que habria incurrido el sefior demandante y asimismo agrega que se le
otorgo el plazo de ley para sus descargos. Realizando el demandante de fecha 06 de
Diciembre del 2010, sus descargos correspondientes. Por lo que después del analisis
correspondiente la empresa decidié dar por concluido el vinculo laboral con el
demandante. Para lo cual se le curso su carta de despido que corresponde. De fecha
siete de Diciembre del 2010.

13.- dentro de la descripcion de los hechos narrados por la empresa, realiza el
recuento de hechos sucedidos el 16 de Setiembre del 2010, sefialando como ya se ha
asumido anteriormente las faltas cometidas ese dia, y asimismo légicamente como
indica la empresa el dia 24 de Setiembre del 2010, correspondiente en esta fecha el
despacho de 52,162 galones de MGO a la barcaza Polite |, despacho que se inicio
bajo el control del supervisor R.P. y que se ve interrumpido a los siete minutos
debido a que el encargado de la barcaza Polite solicitd detener la carga por presencia
de producto emulsionado en los tanques de la nave. Teniendo en cuenta que la
cantidad embarcada era de 5,612 galones, hasta ese momento, y tras tomar diversas
muestras se comprob6 que se habia descargado a la barcaza Polite | MGO con agua y
borra, es decir producto contaminado, siendo entonces que el supervisor saliente
R.P., informd al sefior R.V., supervisor del siguiente turno, las incidencias observadas
durante el despacho a la barcaza Polite I, asi como la decision de continuar a la
barcaza Sirius. Ya con la supervision del sefior R.V., se inici6 el despacho el
despacho de MGO a la Barcaza Sirius, donde durante el cual el Operador R.C.
reportd la presencia de pequefias particulas de sedimentos, pese a lo cual el
demandante no ordend detener la carga a afectos de evaluar adecuadamente la
muestra, concluyéndose la entrega total del producto, el mismo que se encontraba
contaminado. Asimismo indica el incumplimiento de las obligaciones de trabajo,
asimismo sobre la inobservancia del reglamento Interno de Trabajo, asimismo sefiala
que el argumento sobre Despido Arbitrario debe declararse infundado, asimismo se
pronuncia con respecto a los reintegros de haberes por derecho de quinquenios, asi
como del reintegro de su CTS, asi como del reintegro de gratificaciones, respecto del
reintegro de vacaciones, el derecho a las vacaciones truncas.

14.- AUDIENCIA UNICA: Que admitida la demanda de fojas doscientos ochenta y
cuatro y de fecha catorce de Abril del afio dos mil once y mediante resolucién
namero cuatro de autos, se admitid la contestacion de demanda, y se corri6 traslado
de las cuestiones probatorias, de fojas trescientos cinco de autos, a fojas trescientos
doce de autos, se llevo a cabo la Audiencia Unica, donde el Colegiado procedi6 a
establecer el saneamiento procesal, se procede con la diligencia, donde mediante
resolucion numero seis, se declara saneado el proceso, por existir una relacion
procesal vélida entre las partes, y procediéndose a establecer los puntos
controvertidos:

1.- Determinar si le corresponde reintegro de gratificaciones Julio — Diciembre por
los periodos reclamados.

2.- Determinar si le corresponde reintegro de vacaciones por los periodos
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reclamados y vacaciones truncas por el periodo reclamado.

3.- Determinar si le corresponde reintegro de Compensacion por tiempo de
servicios por el periodo reclamado.

4.- Determinar si le corresponde reintegro de haberes por derechos de quinquenios
por el periodo reclamado.

5.- Determinar la causa de la terminacion de la Relacion laboral y de establecerse
que existio despido debera determinarse el monto de la Indemnizacion por despido
arbitrio que le corresponderia.

6.- Pago de los Intereses Legales.

En la cuestion probatoria sobre Tacha propuesta sobre la declaracion testimonial,
ofrecida por la demandada, la misma fue resuelta declarandola fundada. De lo cual
apelo el demandante.

Asimismo se admitieron los medios probatorios del demandante y de la demandada,
y se procedio a la actuacién de los mismos. Asimismo de fojas trescientos diecinueve
a fojas trescientos veintidos de autos, se prosiguidé con la audiencia, pero en el
extremo de la realizacion de la declaracion testimonial del sefior HR.T.P., y
asimismo de fojas trescientos veinticuatro a fojas trescientos veintiséis de autos, se
prosiguié con la audiencia Unica en el extremo de la realizacion de la declaracion
testimonial del sefior C.R.R.F.E.

15.-CONSIDERANDO: Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 27° de la
Ley Procesal del Trabajo, corresponde a las partes probar sus afirmaciones y
esencialmente, al trabajador probar la existencia del vinculo laboral y al empleador
probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los
convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato individual de
trabajo. Los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad acreditar
los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los
hechos controvertidos y fundamentar sus decisiones.

16.- Que, en principio toda persona en ejercicio de su derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva, puede recurrir al érgano jurisdiccional pidiendo solucién a un
conflicto de intereses intersubjetivo o una incertidumbre juridica conforme lo
garantiza el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado y el
articulo 2° del Cdédigo Procesal Civil, en forma supletoria al Presente Proceso
Laboral, y conforme a las reglas del presente proceso, la misma que esta tipificada en
la Ley N° 26636 Ley Procesal del Trabajo.

17.- Que, toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus derechos e intereses con sujecion a un debido proceso.

18.- CONTROVERSIA: Que conforme a los puntos controvertidos expuestos, y
gue obran de fojas trescientos cinco a fojas trescientos doce de autos, se tiene que:

“I.- Determinar si le corresponde reintegro de gratificaciones Julio — Diciembre
por los periodos reclamados.

2.- Determinar si le corresponde reintegro de vacaciones por los periodos
reclamados y vacaciones truncas por el periodo reclamado.

3.- Determinar si le corresponde reintegro de Compensacion por tiempo de
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servicios por el periodo reclamado.

4.- Determinar si le corresponde reintegro de haberes por derechos de quinquenios
por el periodo reclamado.

5.- Determinar la causa de la terminacién de la Relacion laboral y de establecerse
que existio despido debera determinarse el monto de la Indemnizacion por despido
arbitrio que le corresponderia.

6.- Pago de los Intereses Legales”.

19.- RESOLVIENDO LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS: Que a fin de poder
resolver el primer punto controvertido, es necesario establecer sefialar que le derecho
laboral reclamado determina lo siguiente:

GRATIFICACIONES:

“Son aquellas sumas dinero que el empleador torga al trabajador en forma adicional a
la remuneracion que percibe mensualmente y siempre que cumpla con los requisitos
que corresponde, siendo que el trabajador se encuentre laborando en el mes en que
corresponde percibir el beneficio durante la quincena de Julio y Diciembre o estar en
uso del descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo
subsidios de la seguridad social o por accidentes de trabajo y en aquellos casos
dispuestos por norma expresa, considerandose los supuestos de suspensién de labores
antes mencionados como dias efectivamente laborados. (Art. 6° de la Ley N° 27735
y el art. 2° del Decreto Supremo N° 005-2002-TR.)”.

Ahora, el demandante reclama los reintegros del presente beneficio laboral, los
cuales revisando los actuados, podemos observar, que en autos, existe a fojas sesenta
y cinco y sesenta y seis el Convenio Colectivo Unico de Trabajo de 1982, de
Petréleos de Pert — Petroperd- el mismo que sefialo en su contenido como clausula
trigésimo novena, una Bonificacion por Quinguenio, y que establecia lo siguiente:
“La empresa Abonara mensualmente a sus trabajadores una Bonificacion por
Quinquenio equivalente al 5% de su sueldo o salario Bésico por cada cinco afios
de servicios prestados a la empresa. Para el caso del personal empleado, al
cumplir 30 afios de servicios a la Empresa, percibira unicamente la bonificacién
establecida en la ley 11725 y hasta el 30% para el personal obrero con 30 0 mas
afios de servicio a la Empresa. El pago de esta bonificacion es independiente del
pago que por este concepto se adiciona a las Gratificaciones por Vacaciones,
Fiestas Patrias y Fin de Afio.”

20.- Que, asimismo a fojas sesenta y dos de autos, podemos observar que el
demandante ha adjuntado una Instrumental denominada SERLIPSA, siendo dicho
documento emitido de fecha 21 de Julio de 1999, por su gerente general, donde esta
comunicando al demandante sobre las razones de que el Convenio Colectivo de
Petroperu concluia su vigencia el 31 de Diciembre de 1998, en aplicacion de lo
dispuesto por el inciso e) del articulo 43° del Decreto Ley N° 25593 sobre la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo sobre traspasos y transferencias.

Asimismo indica la presente carta, que “A SU VEZ INDICAMOS QUE A TITULO
DE DECISION UNILATERAL DEL EMPLEADOR Y PARA EFECTOS DE
CALCULOS, LA EMPRESA HABIA OPTADO POR CONTINUAR APLICANDO
TEMPORALMENTE DICHO REGIMEN POR PERIODO ADICIONAL POSTERIOR
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AL 31 DE DCIEMBRE DE 1998, MIENTRAS ESTRUCTURABAMOS UN NUEVE
SISTEMA DE REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO”™.

Al respecto sobre la presente carta, la empresa toma la decision de seguir aplicando
el Convenio Colectivo, vale decir, todavia queria la empresa seguir utilizando el
convenio colectivo de 1982, como instrumento legal, cuando ya este habia terminado
su contenido y efectos juridicos en la empresa, a todo esto, si bien es cierto que la
empresa en el contenido de su carta sefiala, que seguira aplicando temporalmente el
presente Convenio Colectivo de 1982, PERO EN SU MISMA CARTA NO
ESPECIFICA LITERALMENTE O EXPRESAMENTE CUANDO DEJARA
DE APLICAR DICHO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 1982;
por lo que siendo esto asi, y al no haber cuestionado con instrumental firme la
demandada el plazo de término del presente convenio colectivo de 1982, el presente
instrumento legal es perfectamente aplicable a los reintegros solicitados por la parte
demandante, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1l de la Ley N° 26636
sobre la Ley Procesal del Trabajo.

21.- DEDUCCIONES: Gratificaciones:

afios meses Quinquenios (5%) | Total

1998-2003 Julio - Diciembre | 323.48 3,234.8
2003-2008 Julio - Diciembre | 323.48 3,234.8
TOTAL 6,469.6

Nota: que el computo se realiz6 en base a la fecha de expiracién del convenio
colectivo de fecha 31 de Diciembre de 1998, (D. Ley N° 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo)

Por lo que corresponde el pago por reintegro de Gratificaciones, aplicando el
porcentaje establecido en el convenio colectivo de 1982, y que la suma de abonar a
favor del trabajador ascendente a S/. 6,469.6 nuevos soles.

22.- VACACIONES:

Que asimismo como se ha detallado los calculos para las gratificaciones es oportuno
indicar los calculos para los reintegros del presente beneficio laboral, por lo que
tenemos:

A0S Meses Quinquenios (5%) | Total

1998-2003 323.48 1,617.4
2003-2008 323.48 1,617.4
TOTAL: 3,234.8

Nota: que el codmputo se realizd en base a la fecha de expiracion del convenio
colectivo de fecha 31 de Diciembre de 1998, (D. Ley N° 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo)
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Por lo que corresponde el pago por reintegro de Vacaciones, aplicando el porcentaje
establecido en el convenio colectivo de 1982, y que la suma de abonar a favor del
trabajador es ascendente a S/. 3,234.8 nuevos soles.

23.- Que a fin de poder desarrollar el tercer punto controversial; debemos de
establecer los derechos laborales que reclama el demandante; y que justamente
tenemos:

DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (REINTEGRO):

Puesto que la accionada no ha acreditado el pago del beneficio reclamado en forma
completa, corresponde cuantificar el monto de la compensacién por tiempo de
servicios, tomando como base legal los articulos 9°,10°, 16°, 18° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, que regulan el haber computable base de
este derecho, asi como el articulo 12°, en cuanto a la forma de célculo, y los articulos
7°y 8° del mismo cuerpo legal, respecto al tiempo computable.

24.- Que con los parametros legales indicados precedentemente y tomando en
consideracién los datos remunerativos contenidos en la pretension de la demanda y
tiempo de labor efectiva indicado, se procede a realizar el siguiente célculo:

ARos Meses Quinquenios Total

1998-2003 323.48 1,617.4
2003-2008 323.48 1,617.4
TOTAL.: 3,234.8

Nota: que el computo se realiz6 en base a la fecha de expiracién del convenio
colectivo de fecha 31 de Diciembre de 1998, (D. Ley N° 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo)

Por lo que corresponde el pago por reintegro de Compensacion por tiempo de
servicios, aplicando el porcentaje establecido en el convenio colectivo de 1982, y
que la suma de abonar a favor del trabajador es ascendente a S/. 3,234.8 nuevos
soles.

25.- Que con respecto al cuatro sobre Reintegro de Haberes por derechos de
Quinquenios por el periodo reclamado. Al respecto como se ha establecido de los
calculos realizados en los beneficios laborales anteriormente expresados, podemos
desarrollar el presente punto controversial, en el hecho de reintegrar los derechos del
demandante, en los periodos no cobrados, vale decir, los doce meses de los afios
2009 y el afio 2010, en que el demandante dej6 de cobrar los respectivos quinguenios
del convenio colectivo de 1982, y que aplicando el 5% que establece dicha norma
sindical, en la medida de que dicha norma habla y expresa montos de pagos
mensuales al trabajador, entonces podemos establecer lo siguiente:

ARos Meses Quinqguenios Total
2009 12 323.48 3,881.76
2010 12 323.48 3,881.76
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TOTAL 7,763.52

26.- Que con respecto al punto quinto sobre la Indemnizacién por Despido
Arbitrario, al respecto debemos indicar:

DESPIDO ARBITRARIO.- Que al respecto es preciso sefialar que el demandante se
ha desempefiado en la empresa en el cargo de SUPERVISOR DE TURNO, de la
empresa, asimismo de fojas ciento veintinueve a fojas ciento treinta y cuatro de
autos, aparece el reglamento Interno de la empresa debidamente recibido por el
demandante, de fecha 18 de Junio del afio 2001, donde en sus principales
responsabilidades aparece que:

a.- Supervisa y controla que las operaciones de descarga de productos de buques a
planta se efectian de acuerdo a lo planificado, verificando que previamente se halla
cumplido con la preparacion de los tanques en planta, limpieza de lineas,
alineamiento de valvulas, de acuerdo a lo establecido en los manuales de operacion y
seguridad de Vopak Per(, a fin de optimizar la cantidad y calidad de productos
recepcionados y reducir al maximo los riesgos de incidentes.

b.- Dispone las pruebas de laboratorio necesarias para controlar la calidad de los
productos recepcionados, almacenados y despachados, reportando al superintendente
de operaciones cualquier anormalidad detectada.

c.- Verifica el funcionamiento de los sistemas de despacho, asi como el cumplimiento
de los procedimientos y controles en puentes y puerta de ingreso y salida a fin de
asegurar que las variaciones de productos se encuentren dentro de los limites
permisibles.

d.- Es responsable de revisar y procesar oportunamente los reportes tales como, las
hojas de mediciones de tanques, certificados de descarga, movimiento de productos a
granel, transferencias, lectura de contometros, guias de entrega de bunker, a fin de
verificar que estos documentos se estén preparando correctamente.

e.- Supervisa las entregas de Bunkers, asegurando un buen régimen de bombeo
durante toda la operacion.

f.- Recomendar si la infraestructura del terminal y los equipos son los adecuados y
estan listos para ser inspeccionados y certificados antes del arribo de una
embarcacion.

g.- Recomendar al inspector si es necesario hacer mas muestreos antes de empezar el
bombeo.

h.- Proveer informacion al inspector y al cliente para decidir el acuerdo con respecto
a la calidad y cantidad del producto.

i.- Proveer informacion para decidir la secuencia operativa, por linea y requerimiento
de limpieza de lineas en procesos de descargas y carga de embarcaciones.

J.- Proveer Informacion para decidir cuando se deben tomar las medidas finales en el
terminal después de las operaciones.

Como se podréa apreciar el Supervisor de Turno, es aquel personaje, que administra
las operaciones técnicas de la empresa en un turno dado y desarrollado, tiene que ser
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aquella persona preparada para enfrentar las mas complejas adversidades dificiles
que enfrente la empresa, dado a que el giro de la misma es de alto riesgo. NO
PUEDE HABER FALLAS DE NINGUN TIPO DADO A LA LABOR QUE
REALIZA EL PERSONAL Y LA EMPRESA PROPIAMEMTE DICHA, SIENDO
QUE LOS ERRORES E INCIDENTES SE DEBEN DE MINIMIZAR AL
MAXIMO.

En el caso de autos, el demandante ostenta el presente cargo anteriormente descrito,
y observamos de la revision de los autos, que éste en sus fundamentos trata por todos
los medios de evitar toda responsabilidad en los hechos ocurridos en su turno, los
dias 16 y 24 de Setiembre del afio 2010, donde no observd los procedimientos en el
despacho de combustible, en el proceso de almacenamiento y despacho de
combustible Marine Gas Oll (MGO) de sus cliente OIL Training, siendo que en la
fecha del 16 de Setiembre del 2010, OIL Trading devolvié a la empresa 3,066
galones de MGO mediante un camion cisterna, tal operacion tuvo como
consecuencia que el agua contenida en la linea entre el Distribuidor 2 y el tanque 43
fuese desplazado hacia el citado tanque. Y asimismo a fin de determinar las posibles
causas de haber despachado Marine Gas OIL (MGO) con contenido de agua y borra,
sedimento, a las barcazas Polite | y Sirius en el terminal del Callao, el 24 de
Setiembre el 2010, situacion que ha tenido como consecuencia una importante
demora en las operaciones, el reclamo de su cliente, OIL Trading una merma de
4,303.02 galones y una importante pérdida economica para la empresa estimada en $
50,000.00 dolares americanos, a las multas contractuales aplicadas y gastos de
alquiler de barcazas.

27.- Asimismo de los descargos expuestos por el demandante adjunto a su demanda
de fojas 08 a fojas trece de autos, se puede observar que los argumentos que expone
es tratar de evitar responsabilidades en los hechos sucedidos, como por ejemplo,
tratando de recoger argumentos de la investigacion realizada por el Informe del sefior
H.T., de fecha 29 de Noviembre del 2010, cuando sefiala que el supervisor entrante
de turno, no ha recabado informacion de lo que ha pasado anteriormente, para el
buen desarrollo de sus actividades. Asimismo menciona también que el segundo
informe realizado por el sefior R.C. de fecha 30 de Noviembre del 2010, sefiala que
el supervisor saliente R.P., comunic6 verbalmente esta novedad y la necesidad de
drenar al supervisor entrante R.R., no registrando los hechos en el libro de
ocurrencias diarias. Y asimismo en sus descargos el demandante sefiala que solicita
las novedades por escrito en el cuaderno de ocurrencias, cuando el mismo
demandante no escribié nada sobre los hechos ocurridos los dias 16 y 24 de
Setiembre del 2010. Asimismo el propio demandante reconoce que no escribié nada
en dicho cuaderno de ocurrencias, en la CLAUSULA QUINTA DE SUS
DESCARGOS.

28.- Que asimismo, es oportuno aclarar y sefialar que no es competencia de la
presente judicatura establecer responsabilidad alguna de caracter contractual o extra
contractual en los hechos ocurridos los dias 16 y 24 de Setiembre del afio 2010, y en
las investigaciones realizadas durante el proceso de almacenamiento y despacho de
combustible Marine Gas OIL (MGO) de su cliente OIL Trading, donde se incumplio
una serie de procedimientos en el despacho de combustible, incurriendo asi en
incumplimiento de obligaciones esenciales y la inobservancia del Reglamento
Interno de Trabajo. Pero lo que si nos corresponde es velar por los derechos laborales
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del trabajador, del vinculo laboral de éste con el empleador y de los despidos
justificados e injustificados.

29.- Asimismo es preciso sefialar lo preceptuado en el articulo 25° de la Ley N°
26636, que literalmente sefiala: “La Falta Grave es la infraccion por el trabajador de
los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable,
la subsistencia de la relacion siguientes:

a).- El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento
de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las
labores, la reiterada paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial,
aprobados o expedidos segun corresponda por la autoridad competente que revistan
gravedad”.

Teniendo en cuenta la norma laboral, podemos advertir, que el demandante ha
infringido el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, al no acatar sus
funciones, las mismas que estan literalmente escritas en la clausula veinticinco de la
presente resolucién, por lo que siendo asi el presente despido ha sido emitido
siguiendo las reglas estipuladas en el texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728 Ley de Productividad y competitividad Laboral aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR; siendo ademas perfectible aplicar el articulo 34° de la
misma norma en comento, cuando indica que “El despido del Trabajador fundado en
causas relacionadas con su conducta o su capacidad no da lugar a Indemnizacion”.
Por lo que el pedido del demandante en este extremo de la demanda, no es
amparable.

30.- Que la presente se argumenta en la Casacion N ° 677-2006-La Libertad de fecha
19 de Setiembre del afio 2006, que indica en su fundamento Undécimo que, “el
articulo treinta y uno vincula necesariamente al procedimiento previo al despido
como el despido mismo a la observancia del principio de Inmediatez que impone que
la actuacion del empleador ejerciendo su facultad sancionadora sea inmediata la falta
cometida por el Trabajador”

DECISION FINAL:

31.- Por los considerandos antes expuestos y de conformidad con los dispositivos
legales invocados como el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-97-TR; y asimismo como la Casacion N° 677-2006 La libertad, Sentencia del
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 4699-2005-PA/TC de fecha 31 de Enero
del 2006, que sefiala el principio de Primacia de la Realidad, es un elemento
implicito en nuestro ordenamiento juridico, y concretamente impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra constitucion, por lo que siendo asi; LA SENORA
JUEZ DEL CUARTO JUZGADO LABORAL TRANSITORIO DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO, ADMINISTRANDO JUSTICIA A
NOMBRE DE LANACION;

1.- EALLA: Declarando FUNDADA EN PARTE, la demanda interpuesta por
R.V.R.E., de fojas sesenta y seis a fojas ochenta y uno de autos, y asimismo
subsanado de fojas noventa y uno a fojas noventa y dos de autos, en consecuencia
dentro del plazo de Quinto dia de notificada la empresa V.P. S.A. abonara al
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demandante R.V.R.E., los siguientes conceptos remunerativos:

a.- la suma de_S/. 6,469.6 nuevos soles, por concepto de Reintegro de
Gratificaciones; segun deducciones establecidas en la clausula veintiuno de la
presente resolucion.

b.- La suma de S/. 3,234.8 nuevos soles por concepto de Reintegro de
Vacaciones; segun deducciones establecidas en la clausula veintidos de la
presente resolucion.

c- La suma de_S/. 3,234.8 nuevos soles por concepto de Reintegro de
Compensacién por Tiempo de Servicios, segun deducciones establecidas en la
clausula veinticuatro de la presente resolucion.

d.- La suma de_S/. 7,763.52 nuevos soles; por concepto de Reintegro de Haberes
por derecho de quinguenio, segun deducciones establecidas en la clausula
veinticinco de la presente resolucion Y, asimismo se le cancelara los intereses
legales, que se hayan generado, mas las costas y los costos del proceso.

2.- Se Declarar INFUNDADA la demanda en los extremos referidos al pago de
Indemnizacion por Despido Arbitrario. En los seguidos por R.V.R.E. contra
EMPRESA V.P. S.A., sobre Pago de Indemnizacién por Despido Arbitrario y
otros conceptos HAGASE SABER---------=-=-mmmmmmmo oo
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Sentencia de segunda instancia

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADEL CALLAO
SALA LABORAL TRANSITORIA

“Aiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

EXPEDIENTE - N° 00039-2011-0-0701-JR-LA-05

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y
OTROS

DEMANDANTE :RV.RE.

DEMANDADO : EMPRESAV.P. S.A.

PONENTE :M.AB.G

VISTA LA CAUSA : 14 DE ENERO DE 2015

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO
Callao, veintitrés de marzo
De dos mil quince.

l. MATERIA DEL RECURSO.-

Vienen en grado de apelacion las siguientes resoluciones:

1.1.- La resolucion N° 07 (emitida en audiencia Unica de fecha 11 de
agosto de 2011 (folios 296-297), que declara FUNDADA la cuestién
probatoria (tacha) formulada contra la declaracion testimonial del sefior
E.B.AB..

1.2.- La sentencia (resolucion N° 17) de fecha 26 de junio de 2013 (folios
419-441), que declara: i) FUNDADA en parte la demanda en el extremo
de pago de los siguientes conceptos: reintegro de gratificaciones por la
suma de S/.6,469.6 nuevos soles, reintegro de vacaciones por la suma de
S/.3,234.8 nuevos soles, reintegro de compensacion por tiempo de
servicios por la suma de S/.3,234.8 nuevos soles, reintegro de haberes por
derecho de quinquenio por la suma de S/.7,763.52 nuevos soles, mas
intereses legales que se hayan generado, con costas y costos del proceso;
ii) e INFUNDADO Ila pretension de indemnizacion por despido
arbitrario.

Il. PRETENSIONES IMPUGNATORIAS Y FUNDAMENTOS DE LOS
RECURSOS.-

2.1.- Apelacion de la tacha.-
Con fecha 16 de agosto de 2011 (folios 305-306), el demandante
fundamenta su apelacion contra la resolucién N° 07, exponiendo los
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siguientes agravios:

2.1.1.- Es falso que el testigo tenga interés directo en el resultado del
presente proceso, pues ambos (supervisores) tenian turnos distintos, las
funciones que realizaba el testigo (el dia de los hechos) no tenian ninguna
relacién con las funciones que realizaba el recurrente; ademas, al testigo
se le acusa de hechos distintos a los realizados por su persona.

2.1.2.- El articulo 33° de la Ley N° 26636 sefiala que inclusive pueden
prestar declaracion como testigos los trabajadores que tengan relacion
laboral con el empleador. En este caso, el sefior E.B.A.B. ya ni es
trabajador de la demandada porque su vinculo laboral termind en
diciembre de 2010, por lo que puede ser testigo en la presente causa, mas
aun si se considera su condicion de ex jefe de turno de la demandada y
conocedor de las funciones y responsabilidades de un jefe de turno; por
lo que su declaracion serd muy atil y valiosa.

2.2.- Apelacion de la sentencia formulada por el demandante.-

Con fecha 14 de agosto de 2013 (folios 454-472) el demandante
interpone apelacion contra la sentencia, manifestando los siguientes
agravios:

2.2.1.- El monto aplicado para el calculo del reintegro de gratificaciones
por los quinguenios dejados de pagar no corresponde al presente caso,
pues se debid haber aplicado la remuneracién incluyendo el quinquenio
mas el porcentaje de aporte a ESSALUD de parte de la empleadora (9%)
dado por la ley 26751, que reduce costos laborales a los aguinaldos y
gratificaciones, debiendo pagarse por este concepto la suma de
S/.24,559.21 nuevos soles.

2.2.2.- En relacion a las vacaciones por los afios 2003 a 2010 se debid
haber aplicado la remuneracion méas los reintegros de los quinquenios
ganados segun negociacion colectiva, con lo cual se determina la suma
de S/.4,385.57 nuevos soles por este concepto.

2.2.3.- Respecto a la Compensacion por tiempo de servicios, el
dispositivo legal aplicado es correcto, 1o que no corresponde es el monto
tomado como base para el célculo de CTS, debiéndose incluir los
quinquenios ganados en los respectivos periodos, mas el porcentaje de las
gratificaciones, con lo cual se determina la suma de S/.5,116.46 nuevos
soles por este concepto.

2.2.4.- El célculo del reintegro de haberes por derecho de quinquenios
contiene inexactitudes respecto a la aplicacion del monto tomado como
base para el reintegro y a los periodos considerados. De acuerdo con el
documento emitido el 21 de julio de 1999 por VAN OMMEREN
SERLIPSA (denominacion anterior de V.P. S.A.), la empresa continuaria
abonando mensualmente a sus trabajadores una bonificacion por
quinguenio equivalente al 5% de su sueldo o salario basico por cada
cinco afos de servicios prestados, lo cual es perfectamente aplicable a los
reintegros solicitados por la parte demandante, en aplicacion de lo
dispuesto por el inciso e) del articulo 43° del Decreto Legislativo 25593
sobre la ley de relaciones colectivas de trabajo sobre traspaso y
transferencia; entonces, si el demandante percibia 14 remuneraciones al
ano, la suma a pagarse por concepto de reintegro de quinquenio es de
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S/.56,406.02 nuevos soles, desde el afio 1999 hasta el afio 2010.

2.2.5.- En cuanto a la desestimacion de la indemnizacion por despido
arbitrario, el procedimiento de investigacion nunca existio, pues los dos
informes emitidos no establecen de manera concreta la responsabilidad
del recurrente; ademas, el juez no valord los informes fueron emitidos
por H.T. (Superintendente de Operaciones) y R.C., quienes aceptan y
reconocen que las funciones principales de responsabilidad parten de
ellos.

2.2.6.- No se encuentra probada de forma objetiva la existencia del
quebrantamiento de sus obligaciones, maxime si los fundamentos de la
decision de despido se encuentran seriamente cuestionados; tampoco se
ha podido probar en el proceso su reiterada resistencia al cumplimiento
de las ordenes impartidas; la empresa no ha probado ningin antecedente
de indisciplina cometido por él, nunca obtuvo una llamada de atencion
sea escrita o verbal por incumplimiento de sus funciones descritas en el
reglamento interno de trabajo.

2.2.7.- Se ha transgredido el principio de inmediatez, ya que los hechos
se suscitaron el 16 y 24 de setiembre de 2010 y los actos de investigacion
recién se dieron mediante los informes del 29 y 30 de noviembre de
2010, enviandose los documentos para descargo el 01 de diciembre y la
carta de despido el 07 de diciembre de 2010; por lo que existio una
demora de 76 dias sin ninguna justificacion; con el agravante de que los
datos y/o informacion que la empresa considero para justificar el despido
siempre fueron de dominio de esta, o que no ha sido valorado por el
juzgador.

2.2.8.- Se vulneré su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, al debido
proceso, al derecho de defensa (porque el juzgador no ha valorado que en
la investigacion que determino su despido jamas fue Ilamado para brindar
su declaracion de descargo, solo se le imputd una supuesta falta y un
plazo para contradecirla) y a la debida motivacion (por la falta de
congruencia de los argumentos establecidos en la sentencia y falta de
valoracion objetiva de los medios probatorios).

2.2.9.- El juez no aplico el principio de presuncion de inocencia, pese a
que el recurrente en sus descargos ofrecidé medios probatorios que
denotaban el cumplimiento de los procedimientos establecidos. Tampoco
ha valorado la participacion de otras personas que, no obstante su
jerarquia y funciones, ordenaban y comunicaban lo que se debia hacer
(coordinacion segun el reglamento interno).

2.2.10.- El A quo no se ha pronunciado respecto al reconocimiento de
costas y costos del proceso, maxime si el juzgado ha determinado
declarar fundada en parte la demanda.

2.3. Apelacion de la sentencia formulada por la demandada.-

Con fecha 14 de agosto de 2013 (folios 476-492) la parte demandada interpuso
apelacion contra la sentencia, sefialando los siguientes agravios:

2.3.1.- La sentencia tiene como defecto sustentarse en una motivacion aparente,
pues se sostiene en un Gnico medio probatorio: la comunicacion de fecha 21 de
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julio de 1999 dirigida por VAN OMEREN SERLIPSA S.A. al actor. De este
documento el juez concluye que la empresa habria decidido extender sin limite
temporal alguno la vigencia del convenio colectivo suscrito entre
PETROPERU vy sus trabajadores en el afio 1982, lo cual es un error.

2.3.2.- El juzgado se ha pronunciado sobre periodos no reclamados por el actor.
El actor pidi6 reintegro de gratificaciones y vacaciones desde el afio 2000 hasta
el afio 2009, pero el juez otorgo beneficios de 1998 a 2008); asimismo, solicitd
reintegro de CTS desde el afio 2000 hasta el afio 2010, pero el juez lo otorg6 de
1998 a 2008, siendo evidente que la sentencia contiene un pronunciamiento
extra petita.

2.3.3.- La carta del 21 de julio de 1999 solo hace referencia a un convenio
colectivo, sin mencionar expresamente que se trata del Convenio de 1982. Se
debe tener en cuenta que el demandante ingresO a prestar servicios a
PETROPERU recién el afio 1985, resultando ilogico que pretenda la aplicacion
de un convenio colectivo que en ese momento no se encontraba vigente. En
dicha comunicacion se indico literalmente que la empresa habia optado por
continuar aplicando temporalmente el convenio mientras se reestructuraba un
nuevo sistema de remuneraciones y condiciones de trabajo, la cual se haria
efectiva desde el 01 de julio de 1999 (segun el tenor de la misma carta); por
tanto, la ampliacion de la vigencia del convenio colectivo concluyo
indefectiblemente en esa fecha. Del texto de esta carta no se puede inferir que
se recortd el supuesto derecho al quinquenio que alega tener el demandante,
pues para la elaboracion del nuevo régimen de remuneraciones se establecid
que esto no significaria pérdida en los ingresos del personal, y si el actor nunca
cuestiond el nuevo sistema durante mas de 10 afios de relacion laboral,
significa que no se afectaron ninguno de sus derechos ni beneficios
econdémicos.

2.3.4.- El demandante no ha acreditado que el convenio colectivo suscrito entre
PETROPERU vy sus trabajadores en el afio 1982 se encontrara vigente en el afio
1998 y mucho menos con posterioridad a esa fecha. En la clausula
cuadragésima del propio convenio se establecié que su vigencia se iniciaba el
01 de enero de 1982 y su duracion seria de doce meses, hasta el 31 de
diciembre de 1982; lo cual es concordante con el articulo 43° del Decreto Ley
N° 25593 (de julio de 1992) que establecia que la convencion colectiva de
trabajo caducaba de modo automatico al vencimiento de su plazo. Por tanto, no
es posible exigir un pago basado en una disposicion normativa que ya no
estaba vigente al momento de los hechos alegados por el actor.

2.3.5.- En tal sentido, los extremos referidos al reintegro de CTS,
gratificaciones y vacaciones no tienen asidero legal alguno. Por altimo, en
relacién al pago de vacaciones truncas (periodo 2009-2010) cabe sefalar que la
recurrente cumplio con abonar el citado beneficio segun hoja de liquidacion
adjuntada en la contestacion de demanda.

lIl.  ANALISIS.-
= Respecto a la tacha formulada contra el testigo E.B.A.B.-

PRIMERO.- El demandante sostiene que el citado testigo no se encuentra impedido
para declarar en atencién a lo normado en el articulo 33° de la Ley N° 26636, que
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permite a los trabajadores que tienen relacion laboral con el empleador prestar su
declaracion; agrega que, inclusive, actualmente el testigo no tiene relacion con la
demandada.

Al respecto, sin perjuicio de que efectivamente el articulo 33° de la Ley N° 26636
permite en el proceso laboral la declaracion de otros trabajadores, ello no releva del
requisito de imparcialidad y falta de interés directo o indirecto en el proceso del
testigo.

En ese orden de ideas, en los folios 210 a 225 consta que el 06 de enero de 2011 el
sefior A.B. ha interpuesto una demanda de indemnizacion por despido arbitrario y
reintegro de beneficios sociales contra la empresa VOPAK PERU S.A. (ver folios
211 a 225); es decir, ha formulado similar pretension a la que es materia del presente
proceso Yy por hechos estrechamente vinculados a los alegados por el recurrente. En
dicha demanda, el testigo sostiene: que la demandada le envi6 una carta de preaviso
de despido el 01 de diciembre de 2010, imputandole la comisién de las faltas graves
previstas y tipificadas en el inc. a) del articulo 25° del TUO del Decreto Legislativo
N° 728, referidas al incumplimiento de obligaciones de trabajo que suponen el
guebrantamiento de la buena fe laboral y la grave inobservancia del Reglamento
Interno de Trabajo, faltas que segun la demandada se habrian materializado durante
el proceso de almacenamiento y despacho de combustible Marine Gas Oil (MGO) de
su cliente OIL TRAIDING llevado a cabo entre los dias 16 y 24 de setiembre de
2010.

Si bien el argumento del demandante es que el testigo y él (en su calidad de
supervisores) tenian turnos diferentes y que por ello el testigo no tendria interés
directo en lo que se resuelva en el presente caso, se debe tener en cuenta que las
investigaciones realizadas entre los dias 16 v 24 de setiembre de 2010 vy las
conclusiones de las mismas_contenidas en los _informes de fechas 29 v 30 de
noviembre de 2010, los involucran a ambos como_responsables de “haber
despachado MGO con contenido de agua y borra hacia las barcazas Polite | y
Sirius”, lo que segun la empleadora produjo “demora en las operaciones, reclamo
del cliente y merma de 4,303.02 galones de MGO” (ver folios 37 a 56).

Recuérdese que el articulo 229° inciso 4) del Codigo Procesal Civil prohibe que
declare como testigo quien tenga interés directo o indirecto en el resultado del
proceso; siendo que la idea de interés en el resultado del proceso funda la idoneidad
del testigo en funcion de su imparcialidad y el caracter de tercero en sentido propio?;
imparcialidad que queda enervada por los hechos anotados, méaxime si el abogado del
testigo y del demandante es la misma persona, conforme se advierte de las dos
demandas formuladas contra la ex empleadora (ver puntualmente folios 81 y 225).

Por consiguiente, corresponde confirmar la resolucion N° 7 que declara fundada la
tacha.

= Respecto a la sentencia.-

SEGUNDO.- En virtud al articulo 139° incisos 3) y 5) de la Constitucién vy al
articulo I del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, todo 6rgano jurisdiccional

1 LEDESMA NARVAEZ, Marianella. Comentarios al Cédigo Procesal Civil. Gaceta Juridica, Lima, 2008,
Tomo |, pdgina 834.

169



debe respetar y velar por el cumplimiento cabal de las normas que garantizan el
derecho a un debido proceso v a la tutela jurisdiccional efectiva, entre las cuales se
destacan los derechos al libre acceso a la jurisdiccion, a la defensa, a la prueba, a la
motivacion de las resoluciones judiciales, a la pluralidad de instancias, al plazo
razonable, a un juez competente, independiente e imparcial, a la ejecucion de
resoluciones judiciales, entre otros derechos fundamentales [STC N° 0004-2006-Al;
FJ. 8]. El derecho a la tutela jurisdiccional no solo comporta seguir todo el proceso
hasta obtener una sentencia final, sino que persigue que esta Ultima sea motivada
congruente, justa y dé respuesta al justiciable sobre sus pretensiones presentadas al
organo jurisdiccional [CAS. N° 4460-06 LIMA].

En ese orden de ideas, el principio de congruencia exige que el juez realice el
andlisis de todos los aspectos materia de controversia, siendo nulas las resoluciones
en las que exista pronunciamiento mas alla del petitorio o que se funden en hechos
diversos a los alegados por las partes (resoluciones extra petita), o que dejen de
pronunciarse sobre algin aspecto materia del proceso (resoluciones citra petita),
conforme a los articulos VII del Titulo Preliminar y 122 inciso 4) del Cddigo
Procesal Civil; encontrandose en cambio permitidas en sede laboral la expedicion de
resoluciones que otorguen un mayor monto de lo peticionado en caso el juzgador
aprecie error en el célculo de los derechos demandados o en la invocacion de las
normas aplicables (sentencia ultra petita, articulo 48 inciso 3 de la LPT).

De otro lado, el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales es
una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las
resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados,
sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan
del caso [STC N° 00728-2008-PHC/TC; FJ 7]. Esta garantia no exige del juez una
determinada extension de la motivacion, siendo que su contenido se respeta siempre
que exista fundamentacién juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por
si misma, la resolucion exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada,
aun si ésta fuera breve o concisa [STC No0.1230-2002-HC/TC, STC No0.04228-2005-
HC/TC].

TERCERO.- En el caso materia de alzada, de la revision de la sentencia se advierte
lo siguiente:

3.1.- En lo concerniente a la pretension de pago o reintegro de guinguenios.- La
juez de origen sostiene, en el considerando 25, que: “...como se ha establecido en los
célculos realizados en los beneficios laborales anteriormente expresados, podemos
desarrollar el presente punto controversial, en el hecho de reintegrar los derechos
del demandante, en los periodos no cobrados, vale decir, los doce meses de los afios
2009 v el afio 2010, en que el demandante dej6 de cobrar los respectivos
quinguenios del convenio colectivo de 1982, y que aplicando el 5% que establece
dicha norma sindical, en la medida de que dicha norma habla y expresa montos de
pagos mensuales al trabajador” (Subrayado y negritas agregados).

En este punto, se debe recordar que segun el literal D del petitorio de la demanda, el
actor solicito el pago de reintegro de haberes por derecho de quinquenios
correspondiente a los afios 2000 a 2010. Sin embargo, como se ha puntualizado, la
juez de origen se limit6 a sefialar que los periodos no cobrados por el demandante
fueron los doce meses de los afios 2009 y 2010, sin exponer las razones minimas que
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le habrian permitido llegar a esta conclusion que, implicitamente, desestima la
pretension por los periodos 2000 a 2008. Esta omision no puede ser subsanada por
este Colegiado, apreciandose inexistencia de motivacion respecto de los periodos
desestimados.

De otro lado, también resulta inconsistente el hecho que, por un lado, la juez de
origen otorga reintegro por quinquenios de los afios 2009 y 2010, pero
contradictoriamente otorga reintegros de gratificaciones, vacaciones y CTS en
periodos distintos a los reconocidos en los haberes por derecho de quinquenio (pese a
que estos supuestamente son la fuente de aquellos).

3.2.- En cuanto al reintegro de beneficios sociales.- Lo primero que se advierte es
que al resolver sobre estos beneficios, el A quo se ha pronunciado sobre periodos
no reclamados por el actor. En efecto, de acuerdo a los literales B y C del petitorio
de la demanda (folios 63-65) el sefior Ramirez Vera pretende el reintegro de
gratificaciones y vacaciones desde el afio 2000 hasta el afio 2009, pero en la
sentencia se ha otorgado desde el afio 1998; asimismo, el demandante pretende el
reintegro de CTS desde el afio 2000 hasta el 2010, pero la juez de origen ha
ordenado el reintegro desde el afio 1998. Consecuentemente, la sentencia apelada
contiene un pronunciamiento extra petita en cuanto a los beneficios sociales.

En lo concerniente especificamente a la Compensacion por Tiempo de Servicios,
en el considerando 24 la juzgadora refiere que ha tenido en consideracion los datos
remunerativos contenidos en la demanda y el tiempo de labor efectiva, y que
aplicando el porcentaje establecido en el convenio colectivo de 1982, corresponde el
pago de S/.3,234.8 nuevos soles. Luego, en los considerandos 21 y 22, con relacion a
las gratificaciones y vacaciones, sefiala que el computo se realiz6 en base a la fecha
de expiracion del convenio colectivo de fecha 31 de diciembre de 1998 (D. Ley N°
25593, Ley de Relaciones colectivas de Trabajo), y que aplicando el porcentaje
establecido en el convenio colectivo de 1982, corresponde el pago por reintegro de
Gratificaciones, la suma de S/.6,469.60 nuevos soles, y por reintegro de vacaciones
la suma de S/.3,234.8 nuevos soles.

Al respecto, el Colegiado resalta que el articulo 40° de la Ley Procesal de Trabajo
sefiala que “Se presumen ciertos los datos remunerativos y de tiempo de servicios
que contenga la demanda cuando el demandado... 2. No cumpla con exhibir sus
planillas y boletas de pago en caso le hayan sido solicitadas”. En el presente caso, no
se advierte en el rubro medios probatorios de la demanda (folios 77-80), que el actor
haya solicitado la exhibicion de las planillas o de boletas de pago, ni se advierte del
acta de la audiencia unica (folios 295-302, 309-312 y 314-316) que la juzgadora haya
solicitado una revision de planillas o un informe revisorio; por ende, no podria
aplicarse la presuncion sefialada en la norma y tener por ciertos los datos
remunerativos de la demanda. Méas aun, en autos obran solamente las boletas de pago
de mayo de 1999 y diciembre de 2010 (folios 60 y 27), en las que consta que los
respectivos ingresos basicos del demandante en esas fechas fueron S/.1,816.76 y
S/.6.261.20 (en la tultima boleta se indica “Sueldo Basico 30.00”), apreciandose
también que inicialmente el actor fue operador de turno y que a la fecha de su
despido se desempefiaba como supervisor de turno.

En cuanto al reintegro de vacaciones y gratificaciones por efectos de aplicacion de
quinguenios, en la sentencia apelada no se precisa qué datos remunerativos se han
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utilizado, deduciéndose de la operaciéon aritmética, que se utiliz6 el monto de
S/.6,459.52 nuevos soles tomado de la liquidacion de beneficios sociales (folio 102)
y que se empleé el porcentaje de 5% como base de calculo del reintegro, sin tener en
cuenta, como ya se ha expresado, que el demandante no siempre percibi6 la misma
remuneracion.

Ademaés, tampoco se aprecia motivacion sobre la aplicacion el porcentaje de 5% para
la determinacion de todos los beneficios, pese a que el convenio invocado en la
sentencia, en caso fuera aplicable, determinaria un incremento de 5% por cada cinco
afios (en la boleta de mayo de 1999 se advierte que el demandante percibia un
porcentaje de 10% sobre su remuneracion base de ese entonces, debido a que ingresé
a laborar el 02 de enero de 1985, es decir, debido a que tenia mas de diez afios, y
menos de quince afnos de servicios).

CUARTO.- Por todo lo expuesto, es evidente también que la juez de origen ha
resuelto con autos diminutos, pues para determinar si son procedentes los beneficios
pretendidos (y de ser el caso su monto), era imprescindible realizar previamente una
revision de planillas, que debié ordenarse de oficio en sujecion a los articulos 28° y
35° de la Ley N° 26636.

En consecuencia, la sentencia apelada vulnera los incisos 3 y 5) del articulo 139° de
la Constitucién Politica del Peru, asi como los incisos 3) y 4) del articulo 122° y el
inciso 6) del articulo 50° del Cédigo Procesal Civil, los cuales establecen que las
sentencias deberan contener una decision motivada y congruente, bajo sancién de
nulidad, expresando en forma clara y precisa lo que se decide u ordena sobre todo lo
pretendido y actuado; por lo que corresponde declarar su nulidad, debiendo la juez de
primera instancia, con carécter previo a la emision de nueva sentencia, ordenar un
informe revisorio de planillas que comprenda todo el periodo que el demandante
prestd servicios a favor de la demandada.

IV.  DECISION:
Por las consideraciones expuestas:

g SE CONFIRMA la resolucién N° 07 (emitida en audiencia Unica de
fecha 11 de agosto de 2011, folios 296-297) que declara fundada la cuestion
probatoria formulada por la demandada.

Og SE DECLARA NULA la sentencia apelada de fecha 26 de junio de
2013 (folios 419-441) y SE ORDENA que el Juez de la causa renueve el
acto procesal viciado, previa actuacién del informe revisorio de planillas
precisado en el cuarto considerando de la presente resolucién; debiendo
privilegiar los principios de celeridad y economia procesal.

SE DISPONE que por Secretaria se devuelva el expediente al
Juzgado de origen y se notifique conforme a Ley.

B.G. M.C. L.V.
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DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

ANEXO 2

OBJE

TO DE
ESTU
DIO

VARIA
BLE

DIMENSIO
NES

SUBDIME
NSIONES

INDICADORES

>—0O0ZmMEAZmMmw

CALID
AD DE
LA
SENTE
NCIA

PARTE
EXPOSITIV
A

Introducci
on

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el nimero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ; Cual es el
problema sobre lo que se decidird?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de
las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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PARTE
CONSIDER
ATIVA

Motivacion
de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en
funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracidn, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion
del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segun el juez) No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTI
VA

Aplicacion
del
Principio
de
Congruenc
ia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. No
cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcio
n de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OzZzmMmHdzZzmMw

CALIDAD DE
LASENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccioén

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el numero de expediente, el niumero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones?
¢Cual es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple
3. Evidencia la individualizacibn de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste altimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (ElI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacion
derecho

del

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segtn el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion
Principio
Congruencia

del
de

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o desaprobacidn de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 3
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.
La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2:
introduccién y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
motivacién de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

e Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy

baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

. Calificacion:
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10.

11.

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al numero de
parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de

los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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A. PROCEDIMIENTO

DE

ANEXO 4
RECOLECCION, ORGANIZACION,

CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LAVARIABLE

Procedimientos para recoger los datos de los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales previstos en el presente estudio.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros
Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:
e El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si
cumple
e Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion : No
cumple

B. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los

Valor (referencial) Calificacion de calidad
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parametros en una sub

dimension

Sise cumple 5de los 5

parametros previstos

5 Muy alta

Sise cumple 4 de los 5

parametros previstos

4 Alta

Sise cumple 3 de los 5

parametros previstos

3 Mediana

Si se cumple 2 de los 5

parametros previstos

2 Baja

Si solo se cumple 1
pardmetro previsto o

ninguno

1 Muy baja

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas
en el Cuadro 1, del presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcion al
namero de parametros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5
parametros previstos, se califica con el nivel de: muy
baja.
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C. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De Rangos de Calificacion de
dimensiones la calificacion de | la calidad de la
Dimensién | Sub dimensiones dimensi6 la dimension dimensién
% g, § < % n
> n| 83| < o
= = =
112[341|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension [7 - 8] Alta
Nombre de 7
I Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién .
dimension: [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de
la calidad de las dos sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta,

respectivamente.
Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

(Anexo 1), las dimensiones identificadas como: parte
expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos

sub dimensiones.
Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub

dimension es 5 (Cuadro 2). Por esta razon, el valor
maximo que le corresponde a una dimensién que tiene
2 sub dimensiones es 10.

parte expositiva y parte resolutiva, es 10.

184

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de




calidad, se divide 10 (valor maximo) entre 5 (nUmero
de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2
niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables
que surjan al organizar los datos, se establece rangos;
éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en
la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se
evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta

[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta

[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana

[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja

[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro
3.

D. PROCEDIMIENTO PARADETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

4.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios Valor numérico | Calificacion de
de evaluacién Ponderacién (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 2x 5 10 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 2x 4 8 Alta
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parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5

parametros previstos

2X 3

Mediana

Si se cumple 2 de los 5

parametros previstos

2x2

Baja

Si solo se cumple 1

pardmetro previsto o ninguno

2x 1

Muy baja

Nota: el nmero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los

parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual
permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir;

luego de haber identificado uno por uno, si los
pardmetros se cumplen o no.
El procedimiento para determinar la calidad de las

dimensiones identificadas como parte EXPOSITIVAY
RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimension identificada
como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la
ponderacién del cumplimiento de los parametros se

duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la
calidad de sus respectivas sub dimensiones, los cuales
a su vez se determinan agrupando los parametros

cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la
calidad de sus respectivas sub dimensiones; cuya
calidad, a diferencia de las anteriores, se determina
luego de multiplicar por 2, el nmero de parametros

cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la
ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razdn los valores que orientan la determinacién de
los cinco niveles de calidad que son: muy baja, baja,
mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2,

considerativa

4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la
parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
4.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones —

ver Anexo 1)
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Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimensién De las sub dimensiones De Rangos de |Calificacion de
Sub la calificacién| la calidad de
. R > . o S > . -y
dimensiones § _ g | 5 § dimensié de la la dimensién
n dimension
2X |2x2=] 2x | 2x |2x 5=
1= 3= | 4=
4 10
2 6 8
Nombre de la X
Parte sub [17 - 20] Muy alta
dimensién
considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la [9 - 12] Mediana
sub
5-8 Baja
dimensién [ ] J
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que

son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
(Anexo 1), la parte considerativa presenta 2 sub
dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le
corresponde a cada sub dimensién es 10; asimismo, de
acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la
calidad de una dimension se determina en funcion a la
calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones,
cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el valor
maximo que le corresponde a la dimension es 20.
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El nimero 20, es referente para determinar los niveles de
calidad. Consiste en dividir 20 (valor méaximo) entre 5
(ndmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4
valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables
que surjan al organizar los datos, se establece rangos;
para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se
evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 =  Muy baja

4.2.  Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

E. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
5.1.  Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
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Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de

Determinacion de la variable:

las sub Calificacion calidad de la sentencia
[%2) - -
@ dimensiones de las
o
% © . dimensiones B o
£ 3 K > &8 g |3
® c 2 248/ 2 2 = a< | = 4
re) O > E o E < E = a
S ‘D n
a 1123 |4 |5 [L-] [9- | [17-] [25- | [33-
8] | 16] | 24] | 32] | 40]
Introducci X [9 - Muy
on 10] alta
X 7 [7 - | Alta
Postura de 8]
«, las partes [5 - | Media
% 6] na
= p -
2 = [3 - | Baja
< =
3 S 4
= &
= e [1- | Muy 33
5 g 2] | baja
2 4|6 |8 |1 |20 | [17- | Muy
0 20] alta
Motivacid X [13- Alta
m n de los 16]
=
s hechos
S
= [9- | Media
§ Motivacio 12] na
g |n del X [5-8] | Baja
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derecho [1- Muy
4] baja
[9 - Muy
10] alta
Aplicacion [7- | Alta
del 8]
principio [5 - | Media
de 6] na
- congruenc
> :
= ia
Is) — -
8 Descripcio [3 - Baja
n de la 4]
Q
E | decision [1 - |Muy
2] baja

Ejemplo: 33, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango
alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron de rango: alta, muy alta y mediana, respectivamente.

Fundamentos
De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de
cada sentencia se determina en funcion a la calidad de
sus partes
Para determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia, se aplica todos los procedimientos
especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los parametros.
2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3) Determinar la calidad de las dimensiones.
4) Ingresar la informacidn a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro

6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

2)

3)
4)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (ndmero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
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establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy
alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24
Mediana

[9 - 16 ] = Losvalores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[ 1 - 8] = Losvalores pueden ser1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja
5.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —
Anexo 1
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ANEXO 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas,
los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre pago de beneficios sociales
y/o indemnizacion u otros beneficios econdmicos, contenido en el expediente judicial
N° 000039-2011-0-0701-JR-CI-02, perteneciente al Segundo Juzgado Laboral de la
Provincia Constitucional del Callao , Provincia y Departamento de Lima en el cual
han intervenido en primera instancia el juzgado laboral del Callo, y en segunda

instancia la corte Superior de la Provincia Constitucional del Callao- Lima.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.
Por esta razdn declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, méas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente

académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Lima, 09 de Marzo de 2018

Luis Enrique Ortiz Vilca
Dni N° 08760126
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