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5. Resumen y abstract

La presente investigacion tuvo por objetivo general: determinar y describir las
caracteristicas de los costos laborales de las micro y pequefias empresas del sector
construccion del Pert y de la empresa "GEYMAR SAC" de Sullana y hacer una propuesta
de mejora, 2018. La metodologia fue de tipo cuantitativo, nivel descriptivo, de disefio
observacional, utilizando la técnica de la encuesta mediante 20 preguntas. Obteniéndose
como principales resultados los siguientes: Respecto al objetivo especifico 1: los autores
encontrados indican que las empresas de construccidn pagan a sus trabajadores de acuerdo
a las tablas salariales y variaciones, sin embargo, a todo el personal no lo tienen registrado
en planilla, por lo que el costo laboral no estaria reflejando su importe real en los estados
financieros. Respecto al objetivo especifico 2: la empresa asume costos laborales por el
personal que tiene registrado en planilla que es el 60%, siendo el 56% peones, el 24%
operarios y el 20% oficiales. Respecto al objetivo especifico 3: las empresas de
construccion nacionales y la empresa en estudio coinciden que pagan a sus trabajadores
de acuerdo a las tablas salariales y variaciones. Finalmente se concluye que, las empresas
del sector construccion tienen la posibilidad de calcular el pago de sueldos y beneficios
sociales en funcidn de la obra que se ejecute considerando su valor y lo que establece el
Decreto Legislativo N° 727.

Palabras clave: Construccion, costos laborales, Mypes.
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Abstract

The present investigation had as general objective: to determine and describe the
characteristics of the labor costs of the micro and small companies of the construction
sector of Peru and of the company "GEYMAR SAC" of Sullana and to make a proposal
for improvement, 2018. The methodology was quantitative type, descriptive level,
observational design, using the survey technique through 20 questions. Obtaining as main
results the following: Regarding the specific objective 1: the authors found indicate that
the construction companies pay their workers according to the salary tables and variations,
however, they do not have all the personnel registered in the payroll, for so the labor cost
would not be reflecting its real amount in the financial statements. Regarding specific
objective 2: the company assumes labor costs for the personnel that it has registered in the
payroll, which is 60%, 56% being laborers, 24% operators and 20% officers. Regarding
specific objective 3: the national construction companies and the company under study
agree that they pay their workers according to the salary tables and variations. Finally, it
is concluded that companies in the construction sector have the possibility of calculating
the payment of salaries and social benefits based on the work that is carried out,
considering its value and what is established by Legislative Decree No. 727.

Keywords: Construction, labor costs, Mypes.
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l. Introduccion

Al nivel internacional en Argentina han establecido una serie de derechos de los
trabajadores, entre los cuales detalla el derecho a condiciones dignas y equitativas de
trabajo, al descanso y vacaciones pagadas, a recibir un salario, a la organizacion sindical
libre y democratica, y a cumplir una jornada laboral limitada. Meyer (2017) mientras que,
en Colombia, en lo que respecta al régimen laboral, a los trabajadores les son aplicados
derechos y responsabilidades establecidos en el CST y todas aquellas disposiciones
normativas que extiendan o modifiquen el mismo, como las disposiciones normativas
especiales que apliquen al régimen laboral colombiano. Diaz et al (2018).

En el Perd al verificarse el crecimiento del rubro construccion el estado
implement6 normas laborales directas para este rubro el cual se encuentra reglamentado
por el Decreto Legislativo N° 727 y que cada afio a través de los convenios colectivos
firmados entre la federacidn de trabajadores de construccion civil del Pert (FTCCP) y la
camara peruana de construccion (CAPECO) donde acuerdan mediante acta los
incrementos salariales, condiciones de trabajo entre otros, los cuales se plasman mediante
una tabla salarial de actualizacién anual y que para el afio en estudio de esta investigacion
2018 se toma la aprobada con Resolucion Sub-Directoral N°56 .

En la region Piura, se visualiza el desarrollo constante del sector construccién, por
efecto es el deber de las empresas actualizarse e implementar las normas vigentes al nivel
nacional para la aplicacién de los costos laborales, previniendo asi situaciones fortuitas.

En la Provincia de Sullana las empresas que tienen actividades de construccion se

han consolidado y reforzado su patrimonio, por ende, deben innovarse, proyectarse a
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futuro evitando contratiempos, respetar reglas y realizar de acuerdo a guias laborales sus
proyecciones de costos porque las auditorias y control son constante.

GEYMAR S.A.C, inscrita el 18 de enero 2010, partida electronica N° 11039875;
tiene como propdsito la realizacion de obras publicas y privadas. Por ello dicha empresa
dedicada al rubro construccion se ha posicionado en el mercado al nivel regional,
forzandose a ejecutar los costos laborales y normas legales vigentes, no obstante, por
desconocimiento actualmente se estaria realizando de manera errada el calculo de planilla
de sus trabajadores de acuerdo a lo que se sefiala en el articulo 12 ° del Decreto Legislativo
N° 727, Ley del Fomento para la Inversion Privada en la Construccion e incumpliendo en
parte con estos costos laborales con el objetivo de reducirlos.

De la descripcion del problema anterior se plantea la siguiente pregunta de
investigacion: ¢Cuales son las caracteristicas de los costos laborales de las micro y
pequefias empresas del sector construccion del Per( y de la empresa "GEYMAR S.AC"
de Sullana y como se podria mejorar, 20187 siguiendo el proceso metodologico para la
demostracion del tema de investigacion se determina el siguiente objetivo general:
determinar y describir las caracteristicas de los costos laborales de las micro y pequefias
empresas del sector construccion del Pert y de la empresa "GEYMAR S.AC" de Sullana
y hacer una propuesta de mejora, 2018.

También se plantea los siguientes objetivos especificos:

1. Describir las caracteristicas de los costos laborales de las micro y pequefias

empresas del sector construccion del Per(, 2018.

2. Describir las caracteristicas de los costos laborales de la empresa "GEYMAR

S.A.C" de Sullana, 2018.
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3. Realizar un analisis comparativo de las caracteristicas de los costos laborales de
las micro y pequefias empresas del sector construccion del Perl y de la empresa
"GEYMAR S.A.C" de Sullana, 2018.

4. Hacer una propuesta de mejora de los costos laborales de la empresa “GEYMAR
S.A.C” de Sullana, 2018.

Este estudio es conveniente porque seria una guia de respaldo para la empresa
GEYMAR S.A.C y para otras dedicadas al sector construccién ya que al tener
conocimiento sobre la normativa legal referida al régimen laboral del sector construccion:
Decreto Legislativo N°727, estariamos con prevenciones a contratiempos legales e
incertidumbre con las entidades de ambito laboral. En efecto favorece a la poblacion
porqgue se evitaran las manifestaciones, protesta o actos de violencia por la inconformidad
de los colaboradores (obreros, maestros de obra, entre otros.) hacia la empresa. Como
estudiante fortalezco lo indagado y aprendido en la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote, ejecutandolo en el accionar constante de casuisticas y sirve como base para las
investigaciones futuras sobre los costos laborales.

La investigacion fue de tipo cuantitativo, el nivel fue descriptivo, el disefio de la
investigacion fue observacional, ya que los datos reflejan el comportamiento de la variable
en estudio, para el recojo de la informacion se realizd una encuesta a los trabajadores de
la empresa GEYMAR S.A.C.

Los principales resultados fueron: Respecto al objetivo especifico 1: los autores
encontrados indican que las empresas de construccion pagan a sus trabajadores de acuerdo
a las tablas salariales y variaciones, sin embargo, a todo el personal no lo tienen registrado

en planilla, por lo que el costo laboral no estaria reflejando su importe real en los estados
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financieros. Respecto al objetivo especifico 2: la empresa asume costos laborales por el
personal que tiene registrado en planilla que es el 60%, siendo el 56% peones, el 24%
operarios y el 20% oficiales. Respecto al objetivo especifico 3: las empresas de
construccion nacionales y la empresa en estudio coinciden que pagan a sus trabajadores
de acuerdo a las tablas salariales y variaciones. Finalmente se concluyé que, las empresas
del sector construccion tienen la posibilidad de calcular el pago de sueldos y beneficios
sociales en funcion de la obra que se ejecute considerando su valor y lo que establece el

Decreto Legislativo N° 727.
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1. Revisién de la literatura
2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes a nivel internacional

Montes & Saavedra (2018) en su investigacion titulada “Estudio de correlacion
entre variables laborales, en la mano de obra usada en proyectos de construcciones
urbanas” tuvo como o0bjetivo general caracterizar la mano de obra no calificada en obras
de edificacion de propiedad horizontal sin sétanos, con una altura mayor de 1.5 m,
ubicadas en los barrios de Quesada y San Luis en la localidad de Teusaquillo de la ciudad
de Bogoté a fin de establecer una matriz de salarios conforme a las normas actuales y su
relacion con las variables laborales. La metodologia empleada en este proyecto de
investigacion ha sido mediante la aplicacion de encuestas, las cuales son un tipo de
investigacion descriptiva, se ha realizado visitas a las obras y la recopilacion de datos de
forma manual. Entre sus resultados obtuvo que el 81% del personal no calificado
laborando actualmente en obra, mientras que el personal con alguna formacion académica
sea profesional, técnica o tecnologica, representa apenas el 19%. El personal no calificado
es de 4 veces mayor que el personal con alguna formacion académica y las conclusiones
principales de la investigacion es que los salarios dependen del cargo que desempefian y
de las funciones que cumplen cada uno de ellos, para esto se tienen en cuenta requisitos
como experiencia, conocimiento en los ambitos a desemperiar y certificados de cursos. No
existe un documento que fije los salarios por cada cargo de la mano de obra no calificada
en una obra, el ayudante puede ganar mas 0 menos, y eso depende unicamente de la obra
en la que trabaje, pues todos desarrollan las mismas actividades y la hoja de vida es el

Unico requisito exigido.
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Pérez (2020) presento su tesis: Procedimiento para la planificacion y andlisis del
costo en el taller N° 13 aseguramiento material y equipo de la empresa Constructora de
obras de arquitectura ECDA N° 19 para la toma de decisiones, en la Universidad de
Holguin — Cuba. Tuvo como objetivo general: Desarrollar un procedimiento para la
planificacion y analisis del costo que permita una mejor toma de decisiones. Se utilizo el
método hipotético — deductivo. Para la recoleccion de datos se aplicaron las técnicas de
observacion y entrevista. Obteniéndose los siguientes resultados: las fichas de costos de
los gastos estimados no son elaborados por cada uno de los servicios prestados por lo que
se distorsiona el costo al momento del registro contable, los analisis comparativos de
costos reales con los estimados que no se realizan por tanto se desconoce del porqué del
aumento o la disminucién, ni las causas que lo originan, y los gastos indirectos no son
distribuidos correctamente. Finalmente concluyo con el desarrollo de un procedimiento
para la planificacion y analisis de los costos en el Taller N° 13 Aseguramiento Material y
equipo que permita una mejor toma de decisiones.

2.1.2 Antecedentes a nivel nacional

Velasquez (2018) en su tesis: Caracterizacion de los aspectos laborales de las
empresas industriales del Peru: Caso Constructora e inmobiliaria Vermell EIRL Trujillo,
2017, para optar el titulo profesional de contador publico en la Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote, se propuso como objetivo general: Determinar y describir las
caracteristicas de los aspectos laborales de las empresas industriales del Pert y de la
empresa Constructora e Inmobiliaria Vermell EIRL, Trujillo, 2017. Para el desarrollo de
su estudio utilizé la metodologia de de enfoque cualitativo, disefio no experimental,

descriptivo. La muestra estuvo constituida por la empresa Constructora e Inmobiliar9ia
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Vermell EIRL. En la recoleccion de datos aplicé la técnica de entrevista, mediante el
cuestionario como instrumento. Encontrandose como principales resultados los
siguientes: las empresas del sector construccion no cumplen con las normas laborales de
sus trabajadors e indagan sobre diferentes maneras de cdmo contribuir menos al estado
por lo que optan por no registrar a sus trabajadores en planilla. Concluye con la propuesta
de que la empresa se acoja al Régimen Mype Tributario para aprovechar los beneficios
laborales, que ayuden a la formalizacién y con ello cumpla con el registro de sus
trabajadores en planilla.

Miranda (2017) en su investigacion: Los costos laborles del régimen especial de
construccion civil y su influencia en la liquidez de la empresa posada Pert S.A.C., del
periodo 2015, para optar el titulo de contador publico en la Universidad Nacional de
Trujillo, se propuso como objetivo general: Dterminar la influencia de los costos laborales
del réegimen especial de construccion civil en la liquidez de la empresa Posada Peru
S.A.C., en el afio 2015. Para el desarrollo de su trabajo utilizd el método descriptivo de
disefio basico. Y en larecoleccion de datos se aplicaron las siguientes técnicas: entrevistas,
observacion y la investigacion bibliografica. Encontrandose los siguientes resultados: la
inclusién al régimen de construccion civil no influye significativamente en la liquidez de
la empresa, asimismo, la aplicacion del régimen especial de construccion civil implica un
mayor egreso de efectivo, debido a que el célculode las remuneraciones, aportes y
beneficios de trabajadores, tiene un tratamiento especial, donde la CTS, gratificaciones,
vacaciones, horas extras y demas conceptos detallados en la planilla de remuneraciones

son calculados y pagados de forma semanal. Se concluye que, la implementacion del
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régimen de construccion civil ha generado un conflicto interno en la empresa, que no se
encontraba preparada para dicho cambio.

Lopez (2017) en su tesis titulada “Costos laborales del régimen especial de
construccion civil y su relacion con la utilidad de la empresa AJM Ingenieros S.A.C.,
distrito S.J.M. periodo 2017”. Tuvo por objetivo determinar de qué manera los costos
laborales del régimen especial de construccidn civil se relacionan con la utilidad de la
empresa AJM ingenieros S.A.C del distrito de San Juan de Miraflores, en el periodo 2017.
En cuanto a la metodologia se desarroll6 un tipo de investigacion con enfoque cuantitativo
de proceso deductivo, disefio no experimental, de tipo transversal y de alcance
correlacional causal. La poblacion estuvo conformada por 25 colaboradores de la empresa,
de los cuales tomo a 7 colaboradores como muestra, y a los que se les aplico la técnica de
la encuesta y como instrumento un cuestionario de 18 preguntas. De acuerdo a la encuesta
aplicada a los 7 colaboradores de la empresa. Obtuvo como resultado, que, muchos de los
costos laborales del régimen especial de construccion civil, tales como: el jornal basico,
bonificaciones, asignaciones, gratificaciones, vacaciones, CTS, seguro social, SNP,
CONAFOVISER, no son abonados a los colaborados o la entidad correspondiente de
acuerdo a lo sefialado por el RECC. Llego a la conclusion que los costos laborales del
régimen de construccion civil si guardan relacion con la utilidad de empresa AJM
Ingenieros S.A.C, que, las remuneraciones de este régimen guardan relacién con la
utilidad contable operativa de la empresa, que los beneficios del régimen de construccién
civil, se relacién con la utilidad neta de la empresa, asi como las asignaciones guardan

relacion con la utilidad tributaria de la empresa.
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Bustamante & Pilares (2016) en su investigacion titulada: Analisis de la estructura
de los costos de los recursos humanos y de las obligaciones laborales de la empresa
constructora generacién Argus E.ILR.L — Cusco, periodo 2015, tuvo como objetivo
analizar la estructura de costos de los Recursos Humanos e identificar las obligaciones
laborales de la empresa constructora Generacién Argus E.L.R.L periodo 2015. La
metodologia utilizada fue descriptiva no experimental, de enfoque cuantitativo debido a
que describe la problematica que existe en el incumplimiento y evasién del pago de
planillas a los trabajadores con respecto a sus beneficios sociales (Gratificaciones,
compensacion por tiempo de servicio). Como resultados de la investigacion se verifico el
incumplimiento de las obligaciones laborales en el sector de la construccion de la empresa
Generacion Argus E.LLR.L., en la cual se ha analizado la estructura de los costos que se
aplica en referencia a los costos de los recursos humanos dentro de los cuales se
encuentran el jornal basico, la bonificacion unificada de construccién , bonificacion
movilidad acumulada, bonificacion por asignacion escolar, bonificacion por turno de
noche, bonificaciones por contacto directo con el agua, bonificacion por altura,
bonificacion por aguas servidas, bonificacién por altitud, bonificacién por alta
especializacion en cual solo se otorga a los trabajadores operarios certificados,
bonificacion por riesgo de trabajo bajo la cota entre otros. Se identificd las remuneraciones
a los trabajadores de construccion civil de enero a mayo por el convenio colectivo de
construccion civil 2014- 2015, las remuneraciones de junio a diciembre por el convenio
colectivo de construccién civil 2015-2016, con lo cual se identifica los conceptos
remunerativos que tienen derecho y que debié cumplir laempresa en el periodo en estudio.

Llego a las principales conclusiones que la empresa constructora Generacion Argus
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E.I.LR.L ha incurrido en incumplimiento de obligaciones laborales referidas al pago de
compensacion por Tiempo de servicio y gratificaciones, lo cual va generar contingencias
laborales que van a afectar su estructura financiera.

2.1.3 Antecedentes a nivel regional y locales

Bernaola (2021) presento su tesis: Propuesta de un sistema de gestion logistica para
la Constructora San Sebastian S.A.C., Piura — 2021, para obtener el titulo profesional de
licenciado en administracion en la Universidad Privada Antenor Orrego, se propuso como
objetivo general: Elaborar una propuesta de sistema de gestion logistica para la
Constructora San Sebastian S.A.C. en el 2021. La metodologia utilizada fue de disefio noi
experimental — descriptiva de corte transversal. La poblacién estuvo constituida por los
procesos de gestion logistica y por el personal del area de logistica de la empresa
Constructora San Sebastian S.A.C.. Con el fin de recopilar informacion se aplicaron las
técnicas de encuesta, entrevista y guia de observacion. Obteniéndose los siguientes
resultados: la falta de personal en almacen en los costos logisticos tiene un impacto bajo
para el 40% de personas encuestadas. Concluyendo que, el personal del area logistica y
asignado para cumplir todas las tareas de la misma no cuenta con la experiencia,
habilidades ni formacion minima para poder cumplir con eficiencia y eficacia sus
respectivas funciones.

Roman (2021) presento su tesis: Determinar y describir las caracteristicas de los
tributos de la empresa Constructora JC Alarcons Consultores & Constructores S.A.C. de
Pira y hacer una propuesta de mejora 2020, para optar el titulo profesional de contador
publico en la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, se propuso como objetivo

general: Determinar y describir las caracteristicas de los tributos de la empresa
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constructora JC Alarcons Consultores & Constructores S.A.C. de Piura y hacer una
propuesta de mejora, 2020. La metodologia utilizada fue de tipo descriptivo, nivel
cuantitativo, disefio no experimental, bibliografico y de caso. En la recopilaciéon de
informacion aplico la técnica de encuesta, y como instrumento, un cuestionario de 29
preguntas. Los principales resultados fueron: la empresa no cuenta con planilla de
remuneraciones, a veces se presentan libros, declaraciones mensuales y pago de impuestos
dentro de la fecha de vencimiento. En ese sentido concluye con la propuesta de mejora
que se tratd de un planeamiento tributario, que comprende: procedimientos para
inscripcion en REMYPE, contratacion de seguros para el personal, y pago del SENCICO.

Flores (2020) en su tesis: Los costos de construccién como factor determinante de
la rentabilidad “Constructora Oviedo S.A.C.”, Piura, 2017, para obtener el titulo
profesional de contador pablico en la Universidad César Vallejo, se propuso como
objetivo general: Analizar los factores de los costos de construccion que determinan la
rentabilidad de los proyectos de construccion de la empresa Constructora Oviedo S.A.C.,
Piura afio 2017. Utilizé la metodologia de tipo descriptivo con disefio no experimental y
de corte transversal. La muestra poblacional fue la empresa Constructora Oviedo S.A.C.
En la recoleccion de datos se aplicd el andlisis documentario como técnica, y el
instrumento fue la guia de analisis documentario. Obteniéndose los suguientes resultados:
en un proyecto cuyo valor de ejecucién fue S/ 18,500 soles, el costo de mano de obra fue
de S/ 1,044.00, y en un proyecto cuyo valor fue de S/ 227,174.67 el costo de la mano de
obra fue de S/ 31,383.73 Concluyendo que, los costos de mano de obra directa si
intervienen en la ejecucion de proyectos, siendo de suma importancia porque permite

obtener el costo total de un proyecto.
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2.2  Bases tedricas de la investigacion
2.2.1 Costos laborales

De acuerdo con Zavaleta (2014) define como costos laborales a aquellos egresos
del empleador relativos al inicio, mantenimiento y terminacion de la relacion de trabajo,
vinculados entre si por efectos de las disposiciones legales y/o convencionales,
independientes de los gastos administrativos. Estan comprendidos, entonces, desde el
propio salario hasta los costos derivados de beneficios adicionales, legales o
contractuales, contribuciones, y cualquier otro gasto que se relacione con la contratacion
e incluso con el despido de los trabajadores.

La doctrina distingue dos clases de costos laborales: los salariales o directos y los
no salariales o indirectos. Los primeros se integran por el salario y todos los beneficios
sociales y derechos que se calculan en base a aquél, y son abonados al propio trabajador.
Los segundos, también se calculan tomando a las remuneraciones como referencia; pero,
en cambio, se trasladan a un tercero, publico o privado, en forma de contribuciones o
impuestos.

En el meollo de esta taxonomia podemos encontrar la explicacion de por qué el
tema de los costos laborales es tan conflictivo. Ello ocurre en razén de que involucra a
tres actores importantisimos en las relaciones de trabajo: al empleador y trabajador, como
partes del vinculo laboral; y, al Estado como regulador y perceptor de los tributos que
gravan a las remuneraciones. Siendo mas explicitos: cuando hablamos de costos laborales
lo hacemos, indefectiblemente, desde la perspectiva del empleador; pues, esos mismos
costos significan para el trabajador el monto de sus remuneraciones, beneficios sociales y

derechos; vy, para el Estado un importante ingreso a la caja fiscal. Una politica de
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reduccion de costos significa, en consecuencia, menores ingresos para los dos ultimos
actores; al menos, en el corto y mediano plazo.
2.2.2 Costos laborales del régimen de construccién civil

En cuanto a los costos laborales del régimen de construccidn civil, Campos (2008)
sefiala que esta reglamentado por el Decreto Legislativo 727, y obedecen no tanto a un
proceso legislativo coman, si no esta relacionados con un convenio colectivo que se
efectla entre la federacion de trabajadores de construccion civil del Perd (FTCCP) y la
Camara Peruana de Construccion (CAPECO). Producto de esta negociacion se publica
cada afio una tabla salarial. (p.40)

Gomez (2007) sefiala que los costos en el regimen especial de construccion civil,
representa el importe total de los costos y gastos incurridos en el ejercicio por concepto
de remuneraciones al personal dedicado a las actividades de construccion, incluye
conceptos propios de esta actividad, tales como remuneraciones, beneficio y aportes,
dentro de los cuales estan la bonificacion Unica de construccion (BUC), bonificacion
diaria por trabajo de altura, bonificacion diaria por contacto con agua y aguas servidas,
bonificacion por altitud, entre otras. (p.275)

En este regimen los costos laborales a considerar, ademas de las remuneraciones
que tienen todos los regimenes, otros conceptos adicionales como el BUC (Bonificacion
Unificada de Construccion), bonificacion por altitud, bonificacion por altura, por contacto

con el agua, por aguas servidas entre otras que deben ser abonadas al trabajador.
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2.2.3 Incorporacion en planilla de pago PDT N°601 planilla electronica.
Planilla electronica (PLAME)

La planilla mensual de pagos o PLAME es el aplicativo que los empleadores
deberan elaborar mensualmente y que contendréa toda la informacién referida a la jornada
laboral, ingresos y determinacién de la deuda de aquellos trabajadores, entre otros que
previamente hayan sido declarados en el T-REGISTRO (a excepcion de los prestadores
de servicios que generan rentas de cuarta categoria). Martinez (2014)

Registro de informacién laboral (T-Registro)

Martinez (2014) indica que el registro de informacion laboral o T-REGISTRO es

el componente en el cual el empleador debe registrar a:

. A si mismo

. Trabajadores

. Pensionistas

. Prestadores de servicios que no generen rentas de cuarta categoria
. Personal en formacion — modalidad formativa laboral y otros

. Personal de terceros; v,

Derechohabientes

Planilla mensual de pagos

La presentacion del Plame que se realice ante Sunat debera contener la informacién
correspondiente al mes calendario precedente a aquel en que vence el plazo para dicha
presentacion, de acuerdo al cronograma que establezca la Sunat para las obligaciones de

caracter mensual. Martinez (2014)
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Boleta de pago digital

La boleta de pago es un documento mediante el cual el empleador acredita el pago
de la remuneracion a sus trabajadores, siendo que con la firma trabajador o con la
constancia respectiva, cuando aquel se haga a través de terceros, sin perjuicio de la entrega
de la boleta 84 correspondiente dentro del plazo establecido en el articulo siguiente o
mediante el empleo de tecnologias de la informacion y comunicacion, el empleador podra
demostrar que otorgé el monto de la remuneracién que le corresponde percibir al
trabajador. Jiménez (2015)

2.2.4 Régimen laboral de construccion civil

De conformidad con el articulo 12 ° del Decreto Legislativo N° 727, Ley del
Fomento para la Inversion Privada en la Construccion, el régimen laboral especial de
construccion civil es aplicable a aquellos trabajadores del &mbito nacional que presten
servicios para empresas contratistas y sub-contratistas que ejecuten obras de construccién
civil cuyos costos individuales exceden las cincuenta (50) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT).

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (2016), sefiala que las
personas que desarrollan el trabajo de construccion civil, se rigen por un régimen especial,
debido a que este sector se desarrolla en diferentes circunstancias.

Régimen de Construccién Civil (2015) estas caracteristicas particulares fueron
delineadas por el tribunal Constitucional indicando que este tipo de régimen se caracteriza
por tener labores contingentes y porque los trabajadores no realizan su trabajo en un lugar

especifico (...) el legislador sefial6 un monto limite para la aplicacion laboral para el
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régimen de construccion civil, debido a que no toda labor de construccion es calificada e
incluida en este régimen.
2.2.5. Forma especial de remuneracion

Los trabajadores que son contratados por empresas de este rubro, para la ejecucion
de obras y/o servicios, regirdn su contrataciéon y remuneracién mediante un acuerdo
individual o colectivo con sus empleadores de acuerdo con la legislacion laboral comun
Revista empresarial (2013).

2.2.6. Categorias de trabajadores del régimen de construccién civil
Campos (2019) explica que para poder precisar el pago correspondiente a cada

trabajador se han establecido tres categorias de trabajadores:

e Operarios: Aqui se encuentran comprendidos los maquinistas que realicen
funciones de operarios mezcladores, wincheros y concreteros. Asimismo, son
considerados como operarios a los albafiiles, fierreros, carpinteros, pintores,
electricistas, plomeros, gasfiteros, almaceneros, mecanicos, choferes, y demas
trabajadores que califican en una especialidad.

e Oficiales: Aqui se incluye a los trabajadores que realizan funciones como
auxiliares del operario y que no han logrado alcanzar la calificacion plena en la
especialidad. Por tal motivo, son considerados como oficiales a guardianes, tanto
si sus servicios los prestan a propietarios como a contratistas o subcontratistas de

construccion civil.
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e Peones: Se trata de los trabajadores no calificados que se ocupan indistintamente
en diferentes areas de la industria, prestando sus labores con un rango menor de
responsabilidad en las tareas que realizan por no contar con calificacion alguna.

2.2.7. Remuneraciones y beneficios del régimen de construccion civil
En un articulo de la revista Asesor Empresarial, Entrelineas (s.f) menciona que las

remuneraciones y los beneficios de los trabajadores del régimen especial de construccién
civil, estan determinados en los convenios colectivos de construccion, el autor menciona
que los trabajadores pertenecientes a este régimen, perciben los siguientes conceptos:
remuneracion basica (jornal), remuneracion por los dias de descanso: dominical y
feriados, bonificaciones: (bonificacion Unica de construccion civil (BUC), bonificacion
por movilidad acumulada, bonificacion por altura, bonificacion por altitud, bonificacion
por trabajo nocturno, bonificacion por contacto directo con agua, bonificacién por
especializacién), asignaciones (escolar, sepelio), gratificaciones por fiestas patrias y
navidad, horas extras, compensacion por tiempo de servicios, compensacion vacacional.
(p. 4).

Remuneracion o jornal basico:

Con decreto supremo de fecha 02 de marzo de 1945 fue creada la remuneracion
basica para los trabajadores de construccion civil en la cual se establecieron los jornales
para cada una de las categorias de este régimen. Las remuneraciones basicas diarias fueron
incrementadas, de acuerdo a una serie de resoluciones y actas. Régimen de Construccién
Civil (2015).

Actualmente, el jornal bésico diario, ha sufrido un incremento segun la categoria

de trabajador, quedando establecidos de la siguiente manera:
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Cuadro 1 aumento general del jornal basico diario — tabla salarial 2017-2018

(Del 01/06/2017 al 31/05/2018)

CATEGORIA| JORNAL |INCREMENTO| TOTAL

Operario S/ 61.40(S/ 290|S/ 64.30
Oficial S/ 5030(S/ 1.70(S/  52.00
Pedn S/ 4490(S/ 1.60(S/  46.50

Fuente: elaboracion propia.

2.2.8. Descansos remunerados
2.2.8.1. Descanso semanal

El trabajador de construccion civil tiene derecho a descansar un dia por semana, el
cual sera igual a una jornada ordinaria, esta jornada se cancelara proporcionalmente de
acuerdo al numero de dias que haya laborado el trabajador, en caso de que el trabajador
haya laborado en su dia de descanso y este no se haya reemplazado por otro dia, le
corresponde el pago por el dia laborado mas una sobretasa del 100%. Revista de
Consultoria (2015)
2.2.9. Descanso en dias feriados

Los trabajadores del rubro de construccion civil tienen merecimiento a descansar
en dias feriados, siendo estos remunerados, Ademas, se considera el dia 25 de octubre
“Dia de los trabajadores de construccion civil” feriado. El pago por dia feriado es el
correspondiente a la remuneracion ordinaria y se paga proporcionalmente de acuerdo a
los dias laborados. Revista de consultoria (2013)
2.2.10. Bonificaciones

Entre las bonificaciones estan las siguientes:
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2.2.10.1 Bonificacion unificada de construccion (BUC)

Esta bonificacion tiene naturaleza de exigencia de labor. Esta bonificacion se le
asigna al trabajador por el deterioro de herramientas e indumentaria, por especializacion
en caso del operario 0 como recompensa por falta de agua potable. La BUC se le cancela
al trabajador de acuerdo a un porcentaje del jornal basico que percibe, segun a la categoria
que pertenezca, los porcentajes de acuerdo a cada categoria son: para el operario 32%,
para el oficial 30% y para el pedn 30% Revista de Consultoria (2013).

Se debe tener presente que:

e Esta bonificacion es otorgada por dia laborado.

e El dominical no se considera para el calculo de la BUC.

e Revista de Consultoria, (2013). Esta bonificacién no es calculable para el

calculo de las gratificaciones, CTS, compensacion vacacional y asignacion por
escolaridad.

2.2.10.2 Bonificacion por movilidad acumulada

Se establece que esta bonificacion correspondiente al valor de seis pasajes urbanos
se debe pagar al trabajador por concepto de movilidad. Esta bonificacion se cancela al
trabajador por dia laborado, sin discriminacién a la categoria que pertenezca. Cuando se
trate de obreros que realicen un trabajo en campamento, no se le cancela esta bonificacion,
ya que el trabajador no tiene la necesidad de movilizarse. Revista de Consultoria (2013).
2.2.10.3 Bonificacién por altura

Esta bonificacion es equivalente al 7 % sobre la remuneracién basica que percibe
el trabajador, se consideran las labores efectuadas en un edificio a partir del cuarto piso,

en el cual se utilicen andamios, recubrimiento de cerdmica entre otros, y a los trabajadores
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que desarrollan trabajos en fachadas interiores y donde se utilicen andamios, y estén
expuestos también a los riesgos al igual que los trabajadores que realizan trabajos desde
el exterior. En caso de no poder delimitar la altura de 4 pisos, esta bonificacion se
considerara a partir de los 10 metros, los cuales seran calculados desde la altura del suelo.
Esta bonificacion no serd considerada para el célculo de la CTS, tampoco para las
vacaciones. Revista de Consultoria (2013)

2.2.10.4 Bonificacion por altitud

Este beneficio se debera pagar a los trabajadores que viven en zonas costeras y que
por motivo del desarrollo y/o ejecucidn de obra o servicio realizan esta labor en sitios que
se encuentren ubicados a partir de los tres mil mts sobre el nivel del mar, beneficio que
asciende a s/. 1.00 (un sol) por dia trabajado. Revista de Consultoria (2013)
2.2.10.5 Bonificacién por trabajo nocturno

Esta bonificacion se le asigna al trabajador que labore a partir de las 11 p.m. esta
bonificacién equivale a un salario basico habiendo completado una jornada de 8 horas con
una bonificacion del 20%. Revista de Consultoria (2013).
2.2.10.6 Bonificacion por contacto directo con el agua

Esta bonificacion se les asigna a los trabajadores en la situacion de que ingrese o
este expuesto al agua, como las labores realizadas en inundaciones, rios, entre otros. Esta
bonificacion equivale al 20% sobre el salario basico. Revista de Consultoria (2013).
2.2.10.7 Bonificacion por aguas servidas

Esta bonificacion asciende al 20% sobre el jornal béasico, es otorgada al trabajador
que tenga contacto directo con aguas servidas como en cantarillas y recolectores. Revista

de consultoria (2013).
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2.2.10.8 Bonificacion por alta especializacion

Revista de Consultoria (2013) esta bonificacion de caracter permanente es otorgada
a los trabajadores que tienen la categoria de operario, los cuales deben estar debidamente
certificados para el desarrollo de trabajo especiales, para ello se deben tener en cuenta
estas caracteristicas:

o Es otorgada solo a la categoria de operario.

o El BAE es pagado por dia laborado, sin considerar los descansos
semanales, domingos y feriados.
2.2.10.9 Bonificacién por riesgo de trabajo bajo la cota cero

Esta bonificacion es asignada a los trabajadores que desarrollen su labor sobre un
nivel méas bajo al del segundo sétano. Es preciso indicar que este beneficio es de caracter
permanente. Revista de consultoria (2013).
2.2.11. Asignaciones
2.2.11.1 Asignacion por escolaridad

Campos (2019) sefiala que cualquier trabajador de este régimen que tenga uno o
mas de un hijo menores de 18 afios que se encuentren en educacion inicial y/o basica
acceden a esta asignacion. Sin embargo, por el acta final de negociacion colectiva 2015-
2016, se extiende a los hijos de aquellos trabajadores que cursen estudios técnicos o
superiores hasta los 22 afios de edad.
2.2.11.2 Asignacion por sepelio

Campos (2019) menciona que, si se diera el caso que el trabajador fallece mientras

desarrolla funciones en una obra presupuestadas igual o mayor a 50 UIT, el empleador
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abonard a la familia de dicho trabajador 1 UIT, siempre que el costo de la obra
presupuestada sea igual o mayor a 350 UIT.
2.2.12. Beneficios sociales de los trabajadores de construccion civil
2.2.12.1 Gratificaciones
2.2.12.1.1 Por fiestas patrias
En el caso de las gratificaciones debe considerarse la Resolucién Directoral 777-
87-DR-LIM, de esta manera los trabajadores de construccidn civil tienen derecho al pago
de:
a. Por fiestas patrias: Son otorgados 40 jornales basicos pagados toda vez que el
trabajador haya realizado labores en una misma obra 7 meses anteriores. Este
monto es pagado a razén de 1/7 por mes completo de labores, considerando desde
enero a julio.
b. Por navidad: la gratificacion es equivalente a 40 jornales basicos, toda vez que
el trabajador haya trabajado 5 meses antes de las fiestas de navidad, y es pagado a
razon de 1/5 por mes calendario en la obra, contando desde agosto a diciembre.
Lara (2020).
2.2.13. Vacaciones
Revista de Consultoria (2013) los trabajadores de construccion civil que hayan
laborado 01 afio para un mismo empleador, tienen derecho a un descanso de 30 dias por
concepto de vacaciones.

El trabajador tendra derecho al récord trunco cuando:
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e Revista de Consultoria (2013). cuando el trabajador es despedido después de
haber laborado seis dias, recibira por concepto de vacaciones un monto que
equivale al 10% de todos los salarios percibidos.

e Revista de Consultoria (2013) Para los trabajadores que presenten su renuncia
después de laborar 18 dias, tendran derecho a recibir una compensacion por
vacaciones del 10% de todos los salarios recibidos durante su estancia en el
trabajo.

No tendrén derecho al récord trunco si:

e Son despedidos dentro de los primeros 6 dias de trabajo

e Renuncian antes de haber trabajado 18 dias.

Si el trabajador comete una falta grave, la cual fuera comprobada, perdera todo

derecho a que se le pague su compensacion vacacional.

2.2.14 Compensacion por tiempo de servicios — CTS

Para el trabajador de construccién la CTS es correspondiente al 15 % de las

remuneraciones basicas percibidas durante el tiempo que labor6 para un mismo
empleador. A este calculo, le seran incluidas las horas extras, las cuales se computan como
horas simples y no con sobretasa. Para definir el tiempo de servicios solo seran
computables los dias efectivamente laborados, no se incluye los dias feriados, los

dominicales, ni las faltas. Revista de consultoria (2013)
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2.2.15. Horas extras

Para los trabajadores de régimen de construccion civil las dos primeras horas se
abonan con un 60% de sobretasa del valor hora y a partir de la tercera hora, se abona con
un 100% de sobretasa del valor horas.
2.2.16. Contribuciones sociales en construccion civil

2.2.16.1 Aportaciones a Essalud

El Régimen de Construccion Civil (2015), este aporte lo realiza el empleador, es
equivalente el 9% de la remuneracién asegurable. Essalud como motivo de subvencién
generara el pago directamente a los trabajadores de este rubro que tienen alguna
incapacidad por enfermedad o maternidad.
2.2.16.2 Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 009-97-SA, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, se trata de aquél seguro que ha de ser contratado por el empleador toda
vez que el trabajador realiza labores que representan riesgo, como son: la produccién de
petréleo crudo y gas natural, la pesca, industria del tabaco, extraccion de minerales
metalicos, cuero y sucedaneos, fabricacion de textiles, sustancias quimicas industriales,
madera y corcho, fabricacion de plasticos y vidrio, industria basica del hierro y acero,
electricidad, construccion de maquinarias, construccion, servicios de saneamiento, entre
otras que se encuentran en el anexo de la norma mencionada. Este seguro brinda lo que es
salud y pensiones. Superintendencia de Banca y Seguros (2021)
2.2.16.3 Seguro Essalud + vida

Estan obligados a contratar a favor de sus trabajadores el seguro Essalud + vida,

los empleadores cuyas obras superen las 50 UIT. SUNAFIL (2021).
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2.2.16.4 SENCICO

Estan obligadas a este aporte las persona naturales y juridicas que realicen la
actividad de construccién para terceros o para si mismos. El porcentaje para realizar el
pago por SENCICO actualmente es del 0.2 %. Todo aportante de SENCICO debera
inscribirse en esta institucién para que puedan realizar sus respectivos aportes. Los
aportantes de SENCICO realizaran el pago del aporte al en el Banco de la Nacién o en
cualquiera de las entidades bancarias autorizadas por la SUNAT, El c6digo de pago para
esta contribucion es el 7031. Una vez que se realiza el pago de SENCICO, el banco emite
un voucher que acredita el pago realizado, el cual contiene la informacion
correspondiente. Las fechas para el pago de esta contribucidn son las misma establecidas
por Sunat para el pago de tributos. Régimen de Construccion Civil (2015).
2.2.17. Descuentos al trabajador de construccion civil

2.2.17.1 Conafoviser: Estan obligados a pagar el aporte al CONAFOVICER toda
persona que realiza una labor de construccion en forma eventual para otra persona.
Actualmente, el porcentaje para el pago de este concepto es el 2%. El deposito sera
realizado dentro de los 15 dias siguientes al mes en que se efectud la recaudacion.
Régimen de Construccion Civil (2015)

2.2.17.2 Sistema nacional de pensiones (SNP): Los trabajadores del Régimen de
construccion civil tienen la condicion de asegurados obligatorios. El descuento efectuado
para los trabajadores de construccion civil afiliados al SNP es del 13% de la remuneracién
asegurable. Por motivo de que este régimen tiene la caracteristica de eventualidad y que
sus planillas de pago son llevadas de acuerdo a la obra ejecutada, y que la relacion con su

empleador solo se mantiene hasta la culminacion de obra, la ONP exonera a los
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trabajadores de Construccion de ser permanente en el SNP. Régimen de Construccién
Civil (2015)

2.2.17.3 Sistema privado de pensiones (SPP): Las aportaciones por el SPP en
este régimen se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

- El trabajador cumple con la aportacién del 11% de la remuneracion.

- El empleador cumple con la aportacion del 1% de la remuneracion.

- La prima de seguro sera de acuerdo a la AFP elegida por el trabajador.

- La Comision variable, sera de acuerdo a la AFP elegida por el trabajador.
2.2.18. Planilla de costos laborales

Bolanger (2017) determina que la planilla de costos “Es un documento que expone
informacion periodica en terminos de unidades monetarias relativas al conjunto de costos
tanto directos como indirectos que genera cada trabajador en una empresa.

2.2.2. Marco conceptual
Definicién de mype

Segun la investigacion de Sansores, Navarrete y Esparza (1988) Afirma que existe
un amplio cuestionamiento acerca de la relevancia del tamafio de restriccion de
capacidades y oportunidades de las empresas en el mercado.

Al mismo tiempo en su investigacion realizada afios después Navarrete y Sansore
(2010) indica que la aportacion de las Mype en el financiamiento mundial, ha ocasionado
un amplio interés por los factores de la organizacion del capital determinando
indiscutiblemente las posibilidades de desarrollo de este tipo de empresas. La mayor parte

de estas enfrentan problemas para el financiamiento de sus proyectos por ende recurren al
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financiamiento en entidades financieras adquiriendo deudas a corto y largo plazo, a
diferencia de las grandes empresas, dado a su limitada demanda de mercado.

Definicion de empresas constructoras

En su informe sefiala que la empresa constructora es una sociedad creada con el
fin de desarrollar construcciones y/o edificaciones. También que es una sociedad integrada
por capital y trabajo y esta dedicada a actividades de ejecucion y prestacion de servicios
del cual se desprende en beneficio econdmico. Las actividades que se desarrollan en este
sector gozan de un caracter especifico. El desarrollo de cada obra por lo particular es
distinto al desarrollo de las otras. El ejecutor desarrolla cada obra con distintas unidades
de negocio contratadas teniendo una diferencia de pecios, diferencia de plazos y distinta
localizacion. Asesores (2007).

Caracteristicas de las empresas constructoras

Fernandez (2007) sefiala que existen tres figuras claves, que si se tiene un buen
desempefio de estas las lleva al éxito en le ejecucion de obras: 1. cliente o propiedad: es
quien contrata la obra, 2. Direccion facultativa: técnico a cargo de dirigir la obra, 3.
Constructor: el que ejecuta la obra, si no se realiza bien una de estas figuras claves no se
tendria el éxito esperado.

Definicion de Conafoviser:

Rojas (2012) es un organismo de derecho privado, EI CONAFOVICER da
cumplimiento a sus fines donde desarrolla acciones tanto en el proyecto de construccion
de viviendas como areas recreativas para los trabajadores de construccion.

Definicion de mype:
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Estudio Juridico Carpio Abogados (2015) es una pequefia unidad que tiene por
finalidad realizar movimiento econémico para obtener ingresos y que es constituido por
una persona natural o juridica, desarrollando una serie de actividades y servicios.

2.3. Empresa constructora a investigar
2.3.1 Geymar S.A.C

Ricalde (2010) En el brochur elaborado “GEYMAR S.A.C” nace el 18 de enero
del afio 2010, como un anhelado suefio de sus socios, German Ricalde Chapilliquén, y
Dora estela Diaz Crisanto. Esta empresa nace ante la constante necesidad de la existencia
de empresas dedicadas a este rubro para que asi la region y en especial la provincia de
Sullana pueda contar con un adecuado asesoramiento, asi como con la ayuda de un
personal especializado y capacitado, para poder llevar a cabo en la industria de la
construccion las diferentes ejecuciones de obras y servicios, ademas de poder entregar
asesoria y consultoria competente.

Esta empresa fue creada con el objetivo de ofrecer a nuestros clientes soluciones y
asesoramiento para la edificacion de sus diversos proyectos, garantizando seguridad y
cumplimiento con el apoyo de un amplio equipo de profesionales capacitados para
solucionar todo tipo de problemas en construccion.

El interés primordial como empresa constructora es aportar al desarrollo,
desarrollando nuevos proyectos a través de tecnologia y calidad para asi ejecutar obras y
servicios que lleguen a satisfacer las necesidades de la demanda del area de la construccion

civil.
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2.3.2 Misién

Ser reconocidos y valorados como una empresa responsable que complace las

necesidades de sus clientes con eficacia, seguridad y garantia.

2.3.3 Vision

Ser competitivamente lideres con el fin de lograr posicionamiento en el aspecto de

la construccidn civil, brindando servicios de alta calidad a nivel local, regional y nacional.

2.3.4 Objetivos

v

v

v

v

Crecimiento y desarrollo

Ser considerada una empresa responsable.

otorgar productos y servicios de calidad.

Dar cumplimiento a todas las visiones planteadas.

2.3.5 Valores

v

v

Respeto
Honestidad
Responsabilidad
Solidaridad
Compromiso

Eficiencia

2.3.6 Datos generales de la empresa

Razén Social

RUC
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Representante Legal : German Ricalde Chapilliquén

Domicilio fiscal . cal. siete nro. 207 (frente a paradero de
Cieneguillo) Piura - Sullana — Sullana
Actividad econémica principal : Construccion de Edificios Completos
Actividad econdmica secundarias : Venta al por mayor de materiales de
construccion, articulos de ferreteria y equipo
y materiales de fontaneria y calefaccion.
Tributos afectos 1 IGV
I.R — 3ra Categoria
I.R — 4ta Categoria

I.R — 5ta Categoria

Essalud
SNP
SENCICO
Correo electronico . geymarsac@hotmail.com
Teléfono : 073-478788
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2.4.7 Organizacion empresarial

Cuadro 2 Organigrama

EMPRESA COMSTRUCTORA “GEYMAR S5.A.C"

Gerente General

[ Area administrativa

A

-~

DMirecciom de obra

Obreros Peones

Fuente: Elaboracion Propia
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Area contable

Contador
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Asistenta contable




2.4.8 Funciones de las areas
1. Gerente general:
Revisa y evalla operaciones.
Coordina con clientes.
Gestiona proyectos.
Maneja las cta corriente, tarjetas y otros.
Revision y firma de documentos.
2. Administracion:
- Adquiere mediante 6rdenes de compra los productos o servicios requeridos.
- Genera cotizaciones.
- Controla ctas corrientes.
- Seencarga de la cobranza y facturacion.
- Realiza los pagos a trabajadores y proveedores.
- Programa cobros o pagos de acuerdo a facturas.
- Registra y programa cta por pagar y cobrar.
- Pagos de detracciones.
3. Contabilidad:
- Recepciona documentos contables.
- Calcula Impuestos.
- Genera declaraciones en el PDT621
- Genera declaraciones en el PLAME

- Presentacion y pago de la AFPnet
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- Presenta mensualmente los libros electrénicos
- Llena comprobantes de pago

- Cancela tributos

- Realiza la bancarizacion contable.

4. Direccion de obra:

v" Ingeniero residente

- Es el representante técnico del contratista.

- Encargado de la planificacion.

- Coordina al personal directo de obra.

- Controla la totalidad de la calidad de la obra.

v" Maestro de obra

- Responsable de la ejecucién material del proyecto.
- Encargado de supervisar los trabajos que realizan los demas empleados.
- Organiza los espacios de trabajo.

- Control y seguimiento de la ejecucion de obra.

v QObreros

- Desempefian tareas que requieren trabajo fisico.

- Operan herramientas manuales o motorizadas.

- Limpian y preparan el terreno para la edificacion.
- Limpian escombros.

v" Peones

- Ayudan en los proyectos de construccion.

- Carga y descarga de materiales.
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Limpieza y preparacion de terreno.

2.4.9. Tabla de construccion civil

Cuadro 3 Tabla de construccion civil

FEDERACION DE TRABAJADORES EN

CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

Mm:d”tﬁxm
Afilindo » ls CCTP -

Resoleckio Seb-Directorial N* $6
MACON - UIS

Sede Tostituctonal: Prolompgacidn Camgalbo N* 670 - La Victaria
Telefax: 312-2034 7 2012370/ 325-5495 Cel: 987515423
E-madl: secretarian flce peru.com
Webh: www.licopera.com

TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES
PLIEGO NACIONAL 2017 - 2018
(Del 01.06.2017 al 31.05.2018)
OPERARIO Indemnizac. | vacaciones
Jomal 6430 * 6 dias 38580 disnio 9.65 5.43
Jomal Domninical 1072 * 6 dias 64.30 [semanai 57.67 38
BUC 32 % 2058 * 6 dias 12346
Bonif PorMowlicad 720 * 6 dias 4320
Fiest Patri, | Flest. Navid,
Total Salarios 616.76 diario 12.25 15
Descuento ONP 13% 74 56 mansual 357 43 5144
Descuento CONAF. 2% 8.00 Total 257200 2572.00
Pago Neto Semanal 533.19 Loy N* 28091, lixoners » les grats. del cascunnto sl SNIP ¢ SPF.
El 5% covmesp e 3 EsSalud se paga ai wabajador
OFICIAL Indemnizac. | vacaclones
Jomai 5200 * 6 dias 31200 dianio 7.80 5.20
Jomal Domirécal 867 * 6 diss 5200 ser A5.80 31.20
BUC 30 % 1560 * 6 dias $360
Bont. PorMoviicad 720 * 6 dias 4320
Fiest. Patrl. | Flest. Navid.
Totad Salarics 500.80 giano 9.80 1387
Descuento ONP 13% 5049 mensual 29714 416
Descuento CONAF. 2% 7.28 Total 2080.00 2080.00
Pago Netc Semanal 23203 Lay N* 20357, Exonera @ lns oratl, gel descsento del SNP o 5P2,
E) 8% correspondients a EsSsiud se pagh 8l ¥abajasor
PEON Indemnizac. | vacaclones
Jormad 45850 8 dias 279.00 &0 6.98 4.65
Jornat Domsnical 775 * GSdas 4680 semana § 2780
|BUC 30 % 1365 * @6dias 8370
Bondf. Por Moviidad 720 * 6 dias 4320
e Gralific. | Fiest Patri, | Flest. Navid.
Totad Salarios 452.40 iSiano 8.66 1240
Descuento ONP 13% §320 mensual 26571 372
Descuento CONAF. 2% €51 otal 1860 00 1860.00
Pago Neto Semanal 35269 | Ley N° 20351 Excomrs o lus pratl! det descuento del SNP o SPP
E1 9% comespondante i EsSatd se paga al trabajador |
Asignacion Escolar por un hijo ___HORAS EXTRAS
o r sl e 0% 100% Indemniz.
OPERARIO 535 180.75 804 1288 16.08 .21
OFICIAL 433 130.00 6.50 10.4D 13.00 098
PEON 388 116.25 5.81 9.30 11.63 0.87
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fb-u FEDERACION DE TRABAJADORES EN
A “"g CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

IMOMJMIMEIMlM N'&
EMACON
Sede Institucional: Prolosgacids Cangalle N* 678 - Lu Vicleris
Tolefax: 312-2034 / 201-2370 / 325.5495 Cel. 987518423
E-mall: secretario@ ftocpern. com
Web: www, ftceperu.com

""«mw

TABLA SALARIAL CON BENEFICIOS SOCIALES

REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL
(Del 01.06.2017 ol 31.05.2018)
OPERARIO
Joenal Basco 64 3 Y 6 dlas 385.80
| Descanso Semanal Obligaono 1072] * 6 | dias 54.30
BUC 32 % 20. sg| * 3 digs 123,48
~7.20] _°* 3 dlas 4320
86|  * dias 57.87|
642 o clas 38.56
12.268] * 7 clas 8573
1.10 o 7 dias 71.72
808.66
78.58
3.00:
— ‘ "
OFICIAL
52.00 ad 6 dias 312.00
867 . 6 dras 52.00
3 1560 * 6 | dias 8360
Bonficacidn Por Mavildad 7.20 . 6 gias 43.20
Ingamnizacion 15% 7.80] ° [ dias 45.80
Vacaciones 10% 5,20 s 6 dlas 31.20
Gratificacion F._Patrias )90 * ] dias £9 32
B. Extracrdinaria Ley 28351 yae[ * 7 dias 6.24)
lrou Bruto Salarios §54.37
Descuonto SNP 13% 6354
Descuento CONAFOVICER 2% 7.28
Neto Semanal N 58355
PEON
45.50 ~ 6 digs 279.00
7. d das ~45.50)
1395 * [ dias 83.70
7200 ° [ dias 4:
6.8 * [ dias 4185
465 * dias 27.80]
Gratificacién F. Patrias 888 * 7 dias 8§2.00
[B Extracrainaria Ley 29351 080 ° 7 | dias 558
{Total Bruto Salarios 569.73|
Descuento SNP 13% 56.62
toacumb QONAFOVICER 2% B.51
Pago Neto Semanal 52640
05 est y trabaja en horas extras, sumara ademas lo siguiente
| cion Escolar por un hijo Horss Extras
Categoria Diatio |Men. 60% 100% Indem. 15%
rario 5.95 m% Y206 16.08 ¥
&d 4.33 130.00] 650 | 10.40 13.00 098
Petn 388 | 116.25] 581 | 0.30 1183 0.87
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fw“ =, FEDERACION DE TRABAJADORES EN
|
AL "’s, CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU
& b 2 Recosackdo Oficialents e 31881002 por Ressitn Nub-Inrecvoral ¥ $6
I3 Afiliedo o LEMACON - 118
) Sede Instituelonal: Prolongacion Cangallo N* 670 - La Victoria
Telefax: 312-2034 / 201-2370 / 325-5495  Col.z 987616423
5 é' E-neatl: vecretariae ftocpora, com
\ , Wbt www, ficeperisnm
“ !.‘/
TABLA SALARIAL CON BENEFICIOS SOCIALES
REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL
(Del 01.06.2017 al 31,05.2018)
- OPERARIO ]
Joenal Basico £4.30 - [: dias 388 8o}
D50 10.72] _* E dias 54.30]
BUC 32 % £ : 5 dias | 123.46)
Bonlficacion Por Movilded 7. 3 8 | dies | 4320
Indemnizacion 16% 965 * 8 dias 5787
Vacaciones 10% 6.43 * 3 dias 38 58
ion Navidad 1715  ° 7 dias | 12008
B. Extraordinaria Ley 28351 154 ° 7 diss 10.80
Total Salarios 844.04)
Dascto. SNP 13% 7550
[Desclo. CONAF OVICER 2% 8.00
_go Neto Semanal 75546
OFICIAL_
Jornal Basico 52, . dias | 312.00
650 8. 57| . diss | 5200
[BUC 30 % 560 * 6 dias 9360
Bonif Por Movicad 720 * 6 dlas 4320
Indem. 15% 780 * dlias 45 80
[Vacac_10% 530 _° dias | 3120
[Gratbeacibn Navded [T - 7| dies 97.0_71
B, Exiraordinari Ley 20351 125  * 7 dias 8.74
Jrom Salarios §84.60|
SN 13% £3.54|
. 2% 7.2 gl
[Pago Neto Semanal 613.7
& m
Jornal Basico 46.60]  * 5 dias | 278.00
Jornal Dominical T8 ° dias 45 50
[BUC 30 % 1565 * 6 | das 370
Boall. Por Moviicad 7200 6 dias 43.20
Indem. 15% a.@l : 6 dias 4135
Vacac. 10% 465  * 3 dias 27.90
Gratificacion Nawcad 1240, * 7 dias 53,80
[B] Extraordinara Loy 26351 112]  * 7 dizs 7.81
Total Salarios 616.76
Decto. SNP 13% 5882
Ducto. CONAFOVICER 2% 5.s1|
Pago Neto Semanal I 553.4
El tions tral NOras Axtras sumara
Qs_lgmclgn iﬁln Ev un ﬁ l Horas Extras
Categorias ensual les mj.I 100% [indem. 15%
rio 535 | 16075 | 804 | 1286 16.08 1.21
Oficial 433 | 19000 | 650 | 10.40| 13.00 0.98
Iﬁon 388 | 11625 | 6581 9.30| 1163 0.67
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I11. Hipdtesis

Segun Martinez (2006) en su publicacion “El método de estudio de caso: estrategia
metodoldgica de la investigacion cientifica. “donde precis6é que el estudio de casos es
inapropiado para el contraste de hipotesis y que éste ofrece sus mejores resultados en la
generacion de teorias™.

Por lo tanto, la presente investigacion por ser de tipo descriptiva no formulo

hipotesis.
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IV. Metodologia

4.1.Disefio de la investigacion

El tipo de investigacion fue cuantitativo ya que se busco probar teorias y se trabajé
con datos primarios recogidos directamente por el investigador, utilizando herramientas
informaticas y estadisticas para su procesamiento y andlisis. Se presentaron datos
estadisticos midiendo resultados. Segun Rus (2021) la investigacidn cuantitativa se trata
de aquella que utiliza métodos cuantitativos e inferencia estadistica con el propdsito de
extrapolar los resultados de una muestra a una poblacion.

Fue de nivel descriptiva ya que se tuvo como proposito describir las variables y
mostrar las caracteristicas de una poblacion, analizando su incidencia en su contexto
dado. De acuerdo con Arias (2021) en la investigacion descriptiva se trata de analizar
las caracteristicas de una determinada poblacion o fendmeno, sin tener que investigar
sobre las relaciones que existen entre ellas.

El disefio de la investigacion fue observacional, ya que se observaran y registraran
los acontecimientos sin intervenir en su proceso natural y es transversal, porque la
investigacion se realizara en un solo momento.

a) Disefio de una casilla
M > O
Donde:

M: representa la muestra.

O: representa lo que observamos.
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4.2. Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion estuvo constituida por las MYPES del Per, sector construccion civil.
Para Carrillo (2015) la poblacion se refiere al total de unidades de analisis del conjunto a
estudiar, es decir el, el conjunto de personas, objetos, fenémenos o elementos en los cuales
se puede presentar determinada caracteristica susceptible de someterla a estudio.
Muestra

Estuvo conformada por 25 trabajadores de obra de la empresa “GEYMAR
S.A.C”, en el afio 2018”. Sobre la muestra, Carrillo (2015) es un subconjunto del

universo., y pueden ser probabilistica 0 no probabilistica.
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4.3.Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores.
Cuadro 4 Operacionalidad y variable

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicador item Escala de
conceptual operacional medicion
Costos Gbmez, Costos Tipo de ¢Usted se encuentra en planilla? | a) Si
laborales | Bobadilla, & salariales o trabajador b) No
Villa  (2007): | Se  distinguen directos ¢A qué categoria de trabajador | a) Operario
Representa el | dos clases de d_el_ régimen de construccién | b) Oficial
impprte total de | costos - ?'V”,perte”e_ce") _______[O)Peon
los costos vy | laborales: Jornal diario ¢Cudl es su jornal basico diario? | a) S/ 64.30
. b) S/ 52.00
gastos los salariales o
: . . c) S/ 46.50
incurridos en el | directos: d) Otro
ejercicio por | integrados por
concepto _ de | el salario 'y Jornal ¢Cuanto es lo que percibe por | a) S/ 10.72
remuneraciones | todos los dominical jornal dominical? b) S/ 8.67
al personal | beneficios c)S/7.75
dedicado a las | sociales y diario
actividades  de | derechos que se d)Otro
construccion, calculan  en e) No percibe
incluye base a él, y son Bonificaciones | (Cuanto es lo que percibe por | &) S/ 20.58
conceptos abonados al Bomﬂcam_qn Unificada de | b) S/ 15.60
propios de esta | propio Construccion (BUC)? c) S/ 13.95
actividad, tales | trabajador d9)owo
' ' e) No percibe
como i ¢Cuanto percibe de bonificacién | a) S/ 7.20
remuneraciones, por movilidad? b) S/ 8.00
beneficio y ¢) S/ 5.00
aportes. d) Otro
e) No percibe
Gratificaciones | ;Cuanto es lo que percibe de | a) S/ 12.25
gratificacion por fiestas patrias? | b) S/ 9.90
c) S/ 8.86
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d) Otro
e) No percibe

¢Cuanto es lo que percibe de | a) 17.15
gratificacion por navidad? b) 13.87
c) 12.40
d) Otro
e) No percibe
CTS ¢Cuanto es lo que percibe por | a) S/ 9.65
CTS? b) S/ 7.80
c) S/ 6.98
d) Otro
e) No percibe
Vacaciones ¢Cuéanto es lo que percibe por | a) S/ 6.43
vacaciones? b) S/ 5.20
c) S/ 4.60
d) Otro
e) No percibe
Utilidades ¢La empresa distribuye | a) Si
utilidades? b) No
Asignacion ¢Laempresa cumple con pagarle | a) Si
por la “asignacion por escolaridad”? | b) No
escolaridad c) No
corresponde
Horas extras ¢Cuando labora méas de 08 | a)Si
los no horas, su empleador les cancela | b) No
salariales 0 horas extras?
indirectos: Costos no Essalud ¢La empresa esta al dia con las | a) Si
también se | salariales o aportaciones a Essalud? b) No
calculan indirectos SCTR ¢Su  empleador cumple con | a) Si
tomando a las contratar el seguro SCTR? b) No
remuneraciones Capacitaciones | ¢Recibe capacitacion de forma | a) Si
como permanente? b) No
referencia; Contratacion ¢Desde un inicio firma contrato | a) Si
laboral laboral con la empresa? b) No
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pero, en
cambio, se
trasladan a un
tercero, publico
0 privado, en
forma de
contribuciones
0 impuestos.

Seguridad
durante la
construccion

Seguridad en ¢La empresa cumple con | a)Si

el trabajo proporcionarle todo el equipo de | b) No
proteccion que requiere al
momento de construir?

Higiene en el ¢Considera que mantener el area | a) Si

trabajo de trabajo limpia incrementa el | b) No
costo laboral?

Principio de ¢Se cumple con orientar a los | a) Si

prevencién trabajadores con los principios | b) No
de prevencion para evitar
accidentes en el trabajo?

Fuente: Elaboracion Propia
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4.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a) Técnica

Se utilizo la técnica de la encuesta, la cual es aplicada a un nimero determinado
de personas y se aplica mediante preguntas. Utilizamos esta técnica ya que nos
proporciona datos inmediatos, los cuales seran analizados.

b) Instrumento

El instrumento ayudara para la recaudacién y andlisis de la recoleccién de la
informacion se va a aplicar la técnica e instrumento de la encuesta, y sera aplicada a los
trabajadores de la empresa GEYMAR S.A.C.

4.5. Plan de analisis

Durante la investigacion se realiz6 una observacion exhaustiva de la problematica
en la caracterizacion de los costos laborales de la empresa GEYMAR S.A.C, rubro
construccion, Sullana 2018, se procedio a la confeccion de los instrumentos para la
recoleccion de datos y la definicion de la metodologia a utilizar. Luego de la aplicacion
del instrumento a la poblacién en estudio se procedio a recoleccion de datos, consolidado
por item a través de Microsoft office, Excel y Word se hizo una tabla estadistica de

frecuencia acumuladas con su respectivo grafico e interpretacion
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4.6. Matriz de consistencia

Cuadro 5: Matriz de consistencia

ENUNCIADO

TITULO DE LA OBJETIVO
DEL OBJETIVOS ESPECIFICOS METODOLOGIA
INVESTIGACION PROBLEMA GENERAL
¢Cudles son las | Determinar  y | 1. Describir las caracteristicas | 4.1.1 El tipo de investigacion

CARACATERIZAC

ION DE LOS
COSTOS
LABORALES DE
LAS MICRO Y
PEQUENAS
EMPRESAS  DEL
SECTOR

CONSTRUCCION
DEL PERU: CASO
EMPRESA
“GEYMAR
SOCIEDAD
ANONIMA

CERRADA” —

caracteristicas de
los costos laborales
de las micro vy
pequefias empresas
del

construccion

sector
del
Per0 y de Ila
empresa
“GEYMAR
S.A.C” de Sullana
y como de podria

mejorar, 2018?

describir las
caracteristicas
de los costos

laborales de las

micro y
pequerias
empresas  del
sector

construccion del
Per0 y de la
empresa
“GEYMAR
S.A.C” de
Sullana y hacer

de los costos laborales de las
micro y pequefias empresas del
sector construccion del Perdq,
2018.

2. Describir las caracteristicas
de los costos laborales de la
empresa “GEYMAR S.A.C”
de Sullana,2018

3. Realizar un analisis
comparativo de las
caracteristicas de los costos
laborales de las microy
pequefias empresas del sector

construccion del Per( y de la

El tipo de investigacion fue cuantitativo ya que se
buscé probar teorias y se trabajé con datos
primarios  recogidos directamente por el
investigador, utilizando herramientas informaticas
y estadisticas para su procesamiento y analisis. Se

presentaron datos estadisticos midiendo resultados.

4.1.2 El nivel de investigacion

Fue de nivel descriptiva ya gque se tuvo como
proposito describir las variables y mostrar las
caracteristicas de una poblacién, analizando su

incidencia en su contexto dado.

4.1.3 Disefio de la investigacion
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SULLANA Y una propuesta de | empresa “GEYMAR S.A.C” El disefio de la investigacion fue observacional, ya
PROPUESTA DE mejora, 2018. de Sullana, 2018. que se observaran y registraran los

MEJORA, 2018 4. Hacer una propuesta de acontecimientos sin intervenir en su proceso
mejora de los costos laborales | natural y es transversal, porque la investigacion se
de la empresa “GEYMAR realizara en un solo momento (2018)

S.A.C” de Sullana, 2018.
a) Disefio de una casilla

M——» O

Donde:
M: representa la muestra.
O: representa lo que observamos.

» Costos laborales de las Mype del sector

construccién del Perd.

» Empresa “GEYMAR S.A.C” - Sullana,
2018~

4.2.  Poblacion y muestra

4.2.1. Poblacion
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La poblacion estuvo constituida por las MYPES del

Per(, sector construccion civil.

4.2.2. Muestra

Estuvo compuesta por 25 trabajadores de obra de la
empresa “GEYMAR S.A.C”, en el afio 2018”.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos

a) Técnica

Se utilizd la técnica de la encuesta, la cual es
aplicada a un numero determinado de personas y se
aplica mediante preguntas. Utilizamos esta técnica
ya que nos proporciona datos inmediatos, los cuales

seran analizados.

b) Instrumento

62




El instrumento ayudara para la recaudacion y
analisis de la recoleccion de la informacion se va a
aplicar la técnica e instrumento de la encuesta, y
sera aplicado a los trabajadores de la empresa
GEYMAR S.A.C.

4.5 Plan de anélisis

Durante la investigacion se realizd una observacion
exhaustiva de la problematica en la caracterizacién
de los costos laborales de la empresa GEYMAR
S.A.C, rubro construccion, Sullana 2018, se
procedio a la confeccion de los instrumentos para la
recoleccion de datos y la definicion de la
metodologia a utilizar. Luego de la aplicacion del
instrumento a la poblacién en estudio se procedio a
recoleccion de datos, consolidado por item a través
Microsoft office Excel y Word se hizo una tabla
estadistica de frecuencia acumuladas con su

respectivo grafico e interpretacion.

4.7 Principios éticos
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Esta investigacion aplico los principios éticos de:
Propiedad intelectual los libros de texto y de las
fuentes electronicas consultadas, necesarias para
estructurar el marco teorico se les cito a través de
norma APA, las citas bibliograficas se han
transcrito en forma textual (entre comillas), segun
lo mencionado por cada autor en la respectiva
fuente consultada, donde la metodologia,
resultados, conclusiones son comprobables y asi
estamos cumpliendo con el cddigo de ética de

investigacion de la Universidad.

64




4.7.  Principios éticos

En la presente investigacion fueron considerados los principios éticos

establecidos en el Codigo de ética de la institucion, y son los siguientes:

Proteccion de la persona: Las personas que han participado de la presente
investigacion han sido respetados y tratados con el respeto que se merecen,
protegiendo su integridad, muestra de ello es que no ha sido revelada su
identidad, asimismo, no han sido objeto de discriminacién en ningin momento.
Libre participacion y derecho a estar informado: Mediante un
consentimiento informado se les dio a conocer a los participantes respecto al
objetivo propuesta en la investigacion, como también de que la participacién
era voluntaria, y estaban en la plena libertad de decidir participar o no.
Beneficencia y no maleficencia: La investigacion tuvo como principal
beneficiario a la empresa GEYMAR SAC, a quien va dirigida la propuesta de
mejora, y con lo que se espera obtenga resultados favorables.

Justicia: Todos los participantes han recibido el mismo trato. Es decir, no hubo
tratos especiales que pudiera causar la incomodidad del resto de participantes.
Integridad cientifica: La persona encargada de la investigacion, en todo
momento ha mostrado aptitudes positivas, muestra de ello es que la
informacion recopilada ha sido citada y referenciada como parte del respeto a

los derechos de autor. (Uladech, 2021)
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V. Resultados

5.1 Resultados

5.1.1 Respecto al objetivo especifico N°1:

Describir las caracteristicas de los costos laborales de las micro y pequefias
empresas del sector construccion del Peru, 2018.

Cuadro 6. Caracteristicas de los costos laborales de las micro y pequefias empresas del sector
construccion del Perd, 2018

AUTOR (ES) RESULTADOS
Asmad (2017) La empresa Posada Per( contrata a sus operadores con un

sueldo de S/1,800 mensuales, el mismo que es calculado segun
las tablas salariales y su variacion en el mes de junio. Ademas,
sefiala que la empresa prioriza el pago de su personal, con el
proposito de cumplir con sus contratos, dando cumplimiento a
las exigencias de sus clientes, quienes priorizan a los
trabajadores, por tal motivo si Posada Per no cumple con el
pago a su personal no puede proceder a la valorizacion
afectando su facturacion y por ende las fechas de cobro son

retrasadas.

Bustamante & Sostiene que los incumplimientos a las obligaciones laborales
Pilares (2016) , ) .

mas resaltantes en la empresa son: no registra a todos sus
trabajadores en planilla, de tal forma que existe una planilla
paralela en la cual no se considera el pago de las
gratificaciones legales, ni se depositan las CTS, asimismo, no

es considerada la asignacion familiar que la ley lo obliga.

Lopez (2019) El 42.86% de los colaboradores sefialan que dentro de las
remuneraciones que la empresa paga al personal de
construccion casi nunca el jornal basico se calcula de acuerdo
a las categorias del RECC, el 42.86% indica que solo a veces
se incluyen las asignaciones como corresponden, y el 42.86%

responde que casi nunca el calculo de las gratificaciones son
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como corresponde, y en igual porcentaje sefialaron que a veces

se realiza la aportacion al seguro social de salud.

Velasquez (2018)

El gerente sefialdé que la empresa cumple en un 50% con las
normas laborales de construccidn civil tal como corresponde,
ademas, no todos los trabajadores han firmado su respectivo
contrato de trabajo. El cuanto a los tributos relacionados con
los trabajadores que se pagan son: IGV, Impuesto a la renta,
Essalud, ONP, SCTR, ITAN, Sencico, Conafovicer. El
gerente considera los beneficios laborales de los trabajadores

influyen negativamente en la economia de la empresa.

Flores (2020)

Determina que los costos de construccion que tienen impacto
en la rentabilidad, son: materiales directos, mano de obra,
costos directos de fabricacion y ademéas los gastos de
administracion. En el detalle indica que la mano de obra
representa el 45% del proyecto. Sobre el analisis de los costos
de mano de obra directa menciona que los costos laborales que
intervienen en los proyectos son de suma importancia ya que

permiten el costo total del proyecto.

Roman (2021)

La empresa no cumple con el pago oportuno del seguro social
de Essalud, no paga el SENCICO, no se cumple con el
depdsito oportuno de los aportes al sistema de pensiones, no
se cumple con la contribucién al CONAFOVICER, no se ha
contratado el Seguro de Vida Ley, y no se ha contratado el
SCTR.

Fuente: elaboracion propia

67




5.1.2 Respecto al objetivo especifico N°2:
Describir las caracteristicas de los costos laborales de la empresa

“GEYMAR S.A.C” de Sullana, 2018.

Tabla 1. Personal registrado en planilla

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 10 40.0 40.0 40.0
No 15 60.0 60.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Gréfico 1 Personal registrado en planilla

Personal registrado en planilla

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 1 y grafico 1, se muestra que el 60% de personas encuestadas
respondieron que no se encuentran registradas en planillas de la empresa, mientras que

el 40% si esta registrada.
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Tabla 2. Categoria del trabajador

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Operario 6 240 24.0 240
Oficial 5 20.0 20.0 44.0
Pebn 14 56.0 56.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Graéfico 2 Categoria del trabajador

Categoria del trabajadoer
M Operarn
M Cricial
Brein

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 2 y gréfico 2, se muestran los resultados respecto a su categoria,

siendo los siguientes: el 58% son peones, el 24% operarios y el 20% son oficiales.
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Tabla 3. Jornal basico diario

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido S/64.30 6 24.0 24.0 24.0
S/52.00 5 20.0 20.0 44.0
S/ 46.50 14 56.0 56.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado
Gréfico 3 Jornal bésico diario
Jornal basico diario
Wsis4 30
Wsis2m
Wsi£5

Fuente: Cuestionario aplicado

En latabla 3y grafico 3, se muestra que 56% de trabajadores reciben un jornal

basico diario de S/ 46.50, el 24% recibe S/ 64.30 y el 20% recibe S/ 52.00 soles.
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Tabla 4. Jornal dominical

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido S/10.72 6 24.0 24.0 24.0
S/ 8.67 5 20.0 20.0 44.0
S/7.75 14 56.0 56.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado
Grafico 4 Jornal dominical
Jornal dominical
Ws o
Ws/ias7
Wsir s

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 4 y gréfico 4, se observa que el 56% de la muestra indica que recibe

un jornal dominical de S/ 7.75, el 24% recibe S/ 10.72, y el 20% recibe S/ 8.67 soles.
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Tabla 5. Bonificacion Unica de Construccion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido S/20.58 6 24.0 24.0 24.0
S/15.60 5 20.0 20.0 44.0
S/13.95 14 56.0 56.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Grafico 5 Bonificacion Unificada de Construccién

Bonificacién Unica de Construccion

B
Ws 56
Ws 3%

En la tabla 5 y grafico 5, se muestra que el 56% de trabajadores encuestados

recibe como bonificacion Unica de construccion el importe de S/ 13.95, el 24% recibe

S/ 20.58. y el 20% recibe S/ 15.60 soles.
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Tabla 6. Bonificacion por movilidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No percibe 25 100.0 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Gréfico 6 Bonificacion por movilidad

Bonificacion por movilidad
WNo percies

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 6 y grafico 6, se observa que la totalidad de trabajadores

respondieron que se les paga una bonificacion por movilidad.
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Tabla 7. Gratificacion por Fiestas Patrias

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido S/12.25 6 24.0 24.0 24.0
S/9.90 5 20.0 20.0 44.0
S/ 8.86 14 56.0 56.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Gréfico 7 Gratificacion por Fiestas Patrias

Gratificacion por Fiestas Patrias

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 7 y grafico 7, se observa que el 56% de trabajadores reciben una
gratificacion por fiestas de S/ 8.86, el 24% recibe S/ 12.25 y el 20% recibe S/ 9.90

soles.
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Tabla 8. Gratificacidn por navidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido S/17.15 6 24.0 24.0 24.0
S/13.87 5 20.0 20.0 44.0
S/12.40 14 56.0 56.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado
Grafico 8 Gratificacion por navidad
Gratificacion por navidad
Wsi17.15
Bk
Wsi1240

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 8 y gréfico 8, se observan los resultados relacionados con la
gratificacion por navidad, donde el 56% respondieron que recibe S/ 12.40 el 24%

recibe S/ 17.15 y el 20% recibe S/ 13.87 soles.
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Tabla 9. Compensacion por Tiempo de servicios

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido S/9.65 6 24.0 24.0 24.0
S/ 7.80 5 20.0 20.0 44.0
S/ 6.98 14 56.0 56.0 100.0

Total 25 100.0 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado

Gréfico 9 Compensacidn por tiempo de servicios

Compensacion por Tiempo de servicios
Bs/oss
Bsi7s0
Bsiss

En la tabla 9 y gréfico 9, se observa que el 56% recibe como CTS un importe

de S/ 6.98, el 24% recibe S/ 9.65 y el 20% recibe S/ 7.80 soles.
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Tabla 10. Vacaciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido S/6.43 6 24.0 24.0 24.0
S/5.20 5 20.0 20.0 44.0
S/ 4.60 14 56.0 56.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado
Gréfico 10 Vacaciones
Vacaciones
| EIFE]
Bsisn
Wsam

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 10 y gréfico 10, se observa que el 56% de trabajadores recibe por
concepto de vacaciones un importe de S/ 4.60, el 24% recibe S/ 6.43 y el 20% recibe

S/5.20 soles.
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Tabla 11. Distribucién de utilidades

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 10 40.0 40.0 40.0
No 15 60.0 60.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado
Gréfico 11 Distribucion de utilidades
Distribucién de utilidades
i

Fuente: Cuestionario aplicado

Enlatabla 11y gréfico 11, se muestran los resultados respecto a la distribucion
de utilidades, donde el 60% sefiala que no ha recibido participacion de utilidades, sin

embargo, el 40% si ha recibido.
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Tabla 12. Asignacion por escolaridad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 8 32.0 32.0 32.0
No 17 68.0 68.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Graéfico 12 Asignacidn por escolaridad

Asignacion por escolaridad

Fuente: Cuestionario aplicado

En latabla 12 y grafico 12, se observa que el 68% de los trabajadores no recibe

asignacion por escolaridad, mientras que el 32% si recibe dicha asignacion.
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Tabla 13.Se paga horas extras

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 25 100.0 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Gréfico 13 Se paga horas extras

Se paga horas extras
| [T

Fuente: Cuestionario aplicado

En latabla 13 y gréafico 13, se observa que el total de trabajadores respondieron

que en la empresa GEYMAR S.A.C. no se reconoce el pago de horas extras.
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Tabla 14. Pago puntual de Essalud

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 10 40.0 40.0 40.0
No 15 60.0 60.0 100.0
Total 25 100.0 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado
Grafico 14 Pago puntual de Essalud
Pago puntual de Essalud
5.

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 14 y gréafico 14, se muestra que el 60% de personas encuestadas
respondieron que la empresa se encuentra al dia con el pago de los aportes a Essalud,

y el 40% indica lo contrario.
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Tabla 15. Se contrata el SCTR

Frecuenci Porcentaj Porcentaje  Porcentaje

a e valido acumulado
Valid  Si 6 24.0 24.0 24.0
0 No 19 76.0 76.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Grafico 15 Se contrata el SCTR

Se contrata ¢l SCTR

Fuente: Cuestionario aplicado

En latabla 15y grafico 15, se muestra que el 76% de encuestados respondieron
que la empresa no ha contratado el SCTR para sus trabajadores, mientras que el 24%

sefiala que si lo ha contratado.
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Tabla 16. Capacitacion permanente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 10 40.0 40.0 40.0
No 15 60.0 60.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Gréfico 16 Capacitacion permanente

Capacitacion permanente

Fuente: Cuestionario aplicado

En latabla 16 y gréafico 16, se muestra que el 60% de trabajadores encuestados
respondieron que en la empresa no se les capacita de forma permanente, mientras que

el 40% indica que si son capacitados.
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Tabla 17. Firma de contrato desde el inicio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 6 24.0 24.0 24.0
No 19 76.0 76.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Grafico 17 Firma de contrato desde el inicio

Firma de contrato desde el inicio

Fuente: Cuestionario aplicado

En latabla 17 y grafico 17, se observa que el 76% de la muestra responde que
no firma contrato desde el inicio de labores en la empresa, mientras que el 24% si firma

desde un principio el contrato de trabajo.
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Tabla 18. Se proporciona equipo de proteccion al personal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 21 84.0 84.0 84.0
No 4 16.0 16.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Grafico 18 Se proporciona equipo de proteccion al personal

Se proporciona equipo de proteccion al personal

Bsi
W

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 18 y gréfico 18, se muestra que el 84% de trabajadores encuestados
respondieron que en la empresa si se les proporciona todo el equipo de proteccion para

realizar su labor, y el 16% respondio en negativo.
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Tabla 19. Higiene en el ambiente de trabajo limpio incrementa el costo laboral

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 25 100.0 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Grafico 19 Higiene en el ambiente de trabajo limpio incrementa el costo laboral

Higiene en el mbiente de trabajo limpio incrementa el costo laboral
Bsi

Fuente: Cuestionario aplicado

En latabla 19 y gréfico 19, se observa que la totalidad de personas encuestadas
consideran que el mantener limpio el ambiente de trabajo implica un mayor costo

laboral.
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Tabla 20. Se orienta a trabajadores con principios de prevencion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 9 36.0 36.0 36.0
No 16 64.0 64.0 100.0
Total 25 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado

Grafico 20 Se orienta a trabajadores con principios de prevencion

Se orienta a trabajadores con principios de prevencion
.':n
| [

Fuente: Cuestionario aplicado

En la tabla 20 y gréfico 20, se observa que el 64% de encuestados indican que
no se les orienta respecto a tener en cuenta principios de prevencion para evitar

accidentes de trabajo, mientras que el 365 si es orientado.
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5.1.3. Respecto al objetivo especifico N° 3:

Realizar un andlisis comparativo de las caracteristicas de los costos

laborales de la micro y pequefias empresas del sector de construccion del Peray

la empresa GEYMAR S.A.C. de Sullana, 2018.

Cuadro 7. Analisis comparativo

AUTOR RESULTADO OBJETIVO RESULTADO OBJETIVO | RESULTA
(ES) ESPECIFICO N° 01 ESPECIFICO N° 02 DOS
Asmad El sueldo que paga a sus operadores la | La empresa Geymar S.A.C. | Coincide
(2017) empresa Posada Per( es de S/ 1,800 | paga a sus operarios S/ 64.30
mensuales. Se indica que dicho sueldo | diarios lo que seria S/
es calculado de acuerdo con las tablas | 1,929.00 mensuales segun
salariales y  variaciones  que | tablas y variaciones
corresponden. correspondientes,  asimismo
les reconoce el dominical por
S/10.72 soles, de bonificacion
S/ 20.58, por gratificaciones,
S/ 12.25, por CTS s/ 9.65, de
vacaciones S/ 6.43 y S/ 17.15
correspondiente a
gratificaciones.
Bustamante | La empresa de su estudio no tiene a | EI 60% de trabajadores | Coincide
2016;) Hares todos sus trabajadores registrados en | encuestados indica que en la
planilla, por lo tanto, a los no | empresano todo el personal se
registrados no les paga los beneficios | encuentra debidamente
que por ley corresponde como son: las | registrado en planilla, por lo
gratificaciones, CTS, asignacion | que se entiende a dicho grupo
familiar. no registrado no se les paga
Lopez Un poco menos de la mitad de | los beneficios tal como | Coincide
(2019) encuestados, representado por el | corresponde segun ley.

42.86% indico que en la empresa no se
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realizan los pagos como corresponden

en el régimen laboral de construccion.

Velasquez
(2018)

En la empresa de su estudio se da
cumplimiento de forma parcial a lo que
laboral del

establece la normativa

régimen de  construcciéon,  por
considerarse que los costos laborales
afectan de forma negativa en la
economia de la empresa. Por otro lado,
si se cumple con el pago de tributos que
derivan  de la planilla  de
remuneraciones como son: Essalud,
ONP, SCTR, ITAN, SENCICO,

CONAFOVICER.

La empresa Geymar S.A.C.
paga los tributos que derivan
de la planilla de construccion,
sin embargo, lo hace de forma
oportuna, ademas el
cumplimiento de los mismos
junto con los beneficios es de
forma parcial, ya que no se
tiene a todos los trabajadores

registrados en planilla.

Coincide

Flores
(2020)

Entre los costos que afectan la
rentabilidad de la empresa se menciona
a la mano de obra, la que representa al
menos el 45% de cada proyecto de
construccion. En ese sentido se
considera como importante el analisis
del costo de mano de obra para

determinar el costo del proyecto.

Ademéds de los costos
laborales comunes que tienen
impacto en la economia de la
empresa, también hay otros
como el tener un ambiente
adecuado para la realizacion
de actividades por parte de los
trabajadores, y también el
costo por capacitacion al

personal.

Coincide

Roman
(2021)

La empresa no da cumplimiento
oportuno a tributos y seguros que
derivan de la  planilla  de

remuneraciones, entre los que se
menciona a los siguientes: Essalud,
SENCICO, el dep0sito de aportaciones
al sistema de pensiones, la contribucion

al CONAFOVICER, no se ha

El 60% de

encuestados respondié que la

trabajadores

empresa Geymar S.A.C. no
cumple de manera oportuna
con el pago de Essalud, el76%
indic6 que no se contrata el
SCTR.

Coincide
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contratado el seguro vida ley ni el
SCTR.

Fuente: elaboracién propia

5.1.4. Respecto al objetivo especifico N° 4:
Hacer una propuesta de mejora de los costos laborales de la empresa Geymar
S.A.C. de Sullana, 2018.

PROPUESTA DE MEJORA

Objetivo:

Reducir los costos laborales haciendo uso de la normativa legal referida al régimen
laboral del sector construccion.

Normativa Legal:

Decreto Legislativo N° 727

Trabajadores Comprendidos

Se encuentran comprendidos todos los trabajadores que llevan a cabo de manera libre,
y eventual o temporal un trabajo de construccidn para una empresa que se encuentre
dentro de lo que se establece en el Codigo 45 de la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (Preparacion de terrenos, construccion de edificios completos,
acondicionamiento de edificios, terminacién de edificios, alquiler de equipo de
construccion con operarios), con dependencia y en compensacion reciben una
remuneracion, han de ser considerados como trabajadores del Régimen Especial de
Construccion Civil, con lo exceptuado que se menciona en el Art. 14 del Decreto
Legislativo N° 727, respecto a obras menores a 50 UIT. Esto quiere decir, que cuando
la obra no supere las 50 UIT el empleador no estara obligado al pago de beneficios del

régimen laboral de construccion civil.
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Obras Analizadas:
1. Canal de concreto de 18 ML

2. Construccion de puente vehicular
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Ubicacion: Ignacio Escudero, provincia de Sullana, departamento de Piura.

Plazo de ejecucion: 30 dias

Presupuesto base: S/ 19,469.56 Soles

Proyecto 1: Canal de concreto de 18 ML

Cuadro 8. Presupuesto de proyecto: Canal de concreto de 18 ML

ITEM DESCRIPCION UND | VECES | LARGO | ANCHO | ALTO | AREA | VOLUMEN | PARCIAL | TOTAL
01 CANAL DE CONCRETO DE 18.00 ML
01.01 | Trazo, nivelacion y replanteo ML 18.00
(Canal de concreto simple 18.00 ml) 1.00 18.00 18.00
01.02 | Limpieza de cauce M3 3.06
1.00 18.00 1.70 0.10 3.06 3.06
01.03 | Excavacion no clasificada para M3 6.12
estructuras
1.00 18.00 1.70 0.20 30.60 6.12 6.12
01.04 | Refine y nivelacion de fondo de zanja M2 30.60
1.00 8.00 1.70 30.60 30.60
01.05 | Concreto F'C = 175 KG/CM2 M3
(Concreto en muro de canal) 2.00 18.00 0.20 1.20 4.32 8.64 14.76
(Concreto en piso de canal) 1.00 18.00 1.70 0.20 6.12 6.12
01.06 | Encofrado y desencofrado M2 93.60
(Concreto en muro de canal) 4.00 18.00 1.20 21.60 86.40
(Concreto en piso de canal) 2.00 18.00 0.20 3.60 7.20
01.07 | Junta asféltica E=1° ML 7.20
3.00 2.40 7.20

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro 9. Lista de insumos

Cédigo Insumo UND | CANTIDAD | PRECIO | SUB TOTAL
0001 | Alambre negro recocido BWG N° 16 Kg 24.34 2.72 66.19
0002 | Clavo C/CABEZA P/Construccion D. | Kg 14.04 2.89 40.58

promedio
0003 | Arena gruesa M3 7.38 42.29 312.10
0004 | Piedra chancada de 3/4” M3 11.81 57.61 680.26
0005 | Cemento Portland Tipo | (BLS: 42.5 | BLS 125.46 16.97 2,129.06
Kg)
0006 | YesoenBLS 30 KG BLS 1.80 11.47 20.65
0007 | Aceite motor gasolina SAE 30W GLN 0.12 48.00 5.88
0008 | Grasa multiple EP LB 0.25 7.49 1.85
0009 | Cordel para trazos RLL 0.95 5.00 4.73
0010 | Laca protectora para encofrado GLN 1.87 145.00 271.44
0011 | Gasolina 84 octanos (Grifo Lima) GLN 3.69 9.15 33.76
0012 | Herramientas manuales 5.20 37.91 56.16
0013 | Agua M3 2.66 5.68 15.09
0014 | Agua para la construccion M3 1.53 17.22 122.77
0015 | Madera tornillo P2 187.20 4.95 926.64
0016 | Triplay Lupuna 4"x8 x18mm PZA 5.90 86.00 507.12
0017 | Capataz H-H 9.66 23.08 222.90
0018 | Oficial H-H 1,616.50
0019 | Operario H-H 1,751.00
0020 | Peon H-H 4,592.00
0021 | Topografo H-H 0.14 19.23 2.77
0022 | Mezcladora de concreto T. Tambor 20- | H-M 9.84 26.94 265.10
35HP 16P3
0023 | Nivel topogréafico H-M 0.14 5.90 0.85
0024 | Compactador VIB. Tipo plancha 4HP H-M 2.04 25.08 51.19
0025 | Mira topogréfica H-M 0.29 1.03 0.30
0026 | Vibrador de concreto H-M 9.84 5.36 52.75
Total costo directo 13,749.69
Gastos Generales (10%) 1,374.97
Utilidad (10%) 1,374.97
Sub Total 16,499.63
IGV (18%) 2,969.93
PRESUPUESTO GENERAL 19,469.56

Fuente: Elaboracion Propia
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Calculo de Planilla de Sueldos — Régimen construccion civil

EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA?”
: Canal de concreto de 18 ML

OBRA
SEMANA

: del 05/03/2018 al 11/03/2018

Cuadro 10. Calculo de planilla de sueldos - Régimen construccion civil — Semana 1

Cod. | Apellid | Categoria Sistema Dias Jornal BUC Dominical Vacac. | CTS Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud | SCTR
0s y Pensién Trab. | Basico 10% 15% Semanal Afecto ONP Comis. Prima | Aport. | Conaf | Pagar
Nombre 13% AFP AFP AFP 2%
s
01 Operario S.N.P. 3 192.90 61.73 32.16 19.29 28.95 36.75 371.78 306.08 39.79 4.50 327.49 27.55 4.74
02 Pebn S.N.P. 6 279.00 83.70 46.50 27.90 41.88 62.02 541.00 437.10 53.82 6.51 477.67 39.34 6.78
03 Oficial S.N.P 4 208.00 62.40 34.68 20.80 31.20 39.60 396.68 325.88 42.36 4.85 349.47 29.33 5.05
04 Peén Prima 6 279.00 83.70 46.50 27.90 41.88 62.02 541.00 437.10 0.79 5.94 43.71 6.51 484.05 39.34 6.78
Totales 958.90 291.53 159.84 95.89 143.91 200.39 1,850.46 1,506.16 138.98 0.79 5.94 43.71 22.37 1,638.67 135.56 23.35
Fuente: Elaboracion Propia
EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”
OBRA : Canal de concreto de 18 ML
SEMANA  :del 12/03/2018 al 18/03/2018
Cuadro 11. Calculo de planilla de sueldos - Régimen construccion civil — Semana 2
Cod. | Apellid Categoria Sistema Dias | Jornal BUC Dominical Vacac. CTS Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCTR
0s y Pensi6n Trab. | Bésico 10% 15% Semanal Afecto ONP Comis. Prima | Aport. | Conaf | Pagar
Nombre 13% AFP AFP AFP 2%
s
01 Operario S.N.P. 4 257.20 82.30 42.88 25.72 38.60 49.00 495.70 408.10 53.05 6.00 436.55 36.73 6.33
02 Pedn S.N.P. 6 279.00 83.70 46.50 27.90 41.88 62.02 541.00 437.10 56.82 6.51 477.67 39.34 6.78
03 Oficial S.N.P 4 208.00 62.40 34.68 20.80 31.20 39.60 396.68 325.88 42.36 4.85 349.47 29.33 5.05
04 Pebn Prima 6 279.00 83.70 46.50 27.90 41.88 62.02 541.00 437.10 0.79 5.94 4371 6.51 484.05 39.34 6.78
Totales 1,023.20 312.10 170.56 102.32 153.56 212.64 1,974.38 1,608.18 152.24 0.79 5.94 43.71 23.87 1,747.83 144.74 24.94

Fuente: Elaboracién Propia
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EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”
: Canal de concreto de 18 ML

OBRA

SEMANA

: del 19/03/2018 al 25/03/2018

Cuadro 12. Célculo de planilla de sueldos - Régimen construccion civil — Semana 3

Cod. | Apellid | Categoria Sistema Dias Jornal BUC Dominical Vacac. | CTS Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud | SCTR
0s y Pension | Trab. | Basico 10% 15% Semanal Afecto ONP Comis. | Prima | Aport. | Conaf | Pagar
Nombre 13% AFP AFP | AFP 2%
s
01 Operario S.N.P. 3 192.90 61.73 32.16 19.29 28.95 36.75 371.78 306.08 39.79 4.50 327.49 27.55 4.74
02 Pedn S.N.P. 6 279.00 83.70 46.50 27.90 41.88 62.02 541.00 437.10 56.82 6.51 477.67 39.34 6.78
03 Oficial S.N.P 4 156.00 46.80 26.01 15.60 23.40 29.70 297.51 244.41 3177 3.64 262.10 22.00 3.79
04 Pedn Prima 6 279.00 83.70 46.50 27.90 41.88 62.02 541.00 437.10 0.79 5.94 43.71 6.51 484.05 39.34 6.78
Totales 906.90 | 275.93 151.17 90.69 | 136.11 190.49 | 1,751.29 | 1,424.69 | 128.39 0.79 5.94 4371 | 2116 | 1551.30 128.23 22.09
Fuente: Elaboracién Propia
EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”
OBRA : Canal de concreto de 18 ML
SEMANA  :del 26/03/2018 al 31/03/2018
Cuadro 13. Calculo de planilla de sueldos - Régimen construccion civil — Semana 4
Cod. | Apellid Categoria Sistema Dias | Jornal BUC Dominical Vacac. CTS Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCTR
0s y Pension Trab. | Bésico 10% 15% Semanal Afecto ONP Comis. Prima | Aport. | Conaf | Pagar
Nombre 13% AFP AFP | AFP 2%
s
01 Operario S.N.P. 4 192.90 61.73 32.16 19.29 28.95 36.75 371.78 306.08 39.79 4.50 327.49 27.55 4.74
02 Pedn S.N.P. 5 232.50 69.75 38.75 23.25 34.90 44.30 443.45 364.25 47.35 5.43 390.67 32.78 5.65
03 Oficial S.N.P 4 208.00 62.40 34.68 20.80 31.20 39.60 396.68 325.88 42.36 4.85 349.47 29.33 5.05
04 Pedn Prima 6 279.00 83.70 46.50 27.90 41.88 62.02 541.00 437.10 0.79 5.94 43.71 6.51 484.05 39.34 6.78
Totales 912.40 | 277.58 152.09 91.24 | 136.93 182.67 | 1,97438 | 1,433.31 | 129.51 0.79 5.94 4371 | 2129 | 1551.67 129.00 22.22

Fuente: Elaboracién Propia
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Restumen del costo laboral asumido por la Empresa en el mes de Marzo 2018 por
la obra “Canal de concreto de 1I8ML”:

Cuadro 14. Resumen del costo laboral - Régimen construccion civil

Concepto Importe

Jornal basico 3,801.40
BUC 1,157.14
Dominical 633.66
Vacaciones 10% 380.14
CTS 15% 570.51
Gratificacion 182.67
Essalud 537.53
SCTR 92.60

Total 7,355.65

Fuente: Elaboracion Propia
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EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”

Calculo de Planilla de Sueldos — Régimen Laboral DL. N° 728

OBRA : Canal de concreto de 18 ML

SEMANA  :de2018

Cuadro 15. Célculo planilla de sueldos - Régimen Laboral DL. N° 728

Cod. | Apellid Categoria Sistem | Sueldo Asig. Vacac. CTS Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCTR
0s y a bésico Fam. Afecto ONP Comis. Prima | Aport. | Conaf | Pagar 1.53%
L\lombfe EenS'O 13% AFP AFP | AFP | 2%

01 Operario S.N.P. 1,500.00 93.00 132.75 153.58 265.50 2,144.83 1,725.75 224.35 34.52 1,466.88 155.32 26.40

02 Pe6n S.N.P. 1,000.00 93.00 91.08 106.26 182.17 1,472.51 1,184.08 153.93 23.68 1,006.47 106.57 18.12

03 Oficial S.N.P 1,000.00 93.00 91.08 | 106.26 182.17 | 1,47251 1,184.08 | 153.93 23.68 1,006.47 106.57 18.12

04 Pe6n Prima 1,000.00 93.00 91.08 106.26 182.17 1,472.51 1,184.08 2.13 16.10 | 118.41 23.68 1,023.76 106.57 18.12

4,500.00 | 372.00 | 405.99 | 472.36 812.01 | 6,562.36 | 5,277.99 | 532.21 213 | 16.10 | 118.41 | 105.56 | 4,503.58 475.03 80.76

Fuente: Elaboracién Propia

Cuadro 16. Resumen del costo laboral asumido por la Empresa en el mes de Marzo 2018 por la obra “Canal de concreto de 18ML”:

Concepto Importe

Sueldo basico 4,500.00
Asignacion Familiar 372.00
Vacaciones 405.99
CTS 472.36
Gratificacion 812.01
Essalud 475.03
SCTR 80.76

Total 7,118.15

Fuente: Elaboracion Propi
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PROPUESTA Nro 02
Objetivo:

Reducir los costos laborales haciendo uso de maquinaria pesada

Obra:

Construccion de Puente vehicular

Localizacion:

Departamento : Piura
Provincia : Piura
Distrito : Piura

Descripcion de la obra:

Construccion de un puente tipo viga losa con estribos de concreto armado

Plazo de ejecucion:

120 dias calendario

Cuadro 17. Costo Total de la obra

Obras provisionales 7,215.20
Obras preliminares 241.00
Desmontaje de puente peatonal existente 2,846.18
Sub estructura 341,734,60
Super estructura 85,266.50
Obras complementarias 9,805.00
Flete 10,520.00
COSTO DIRECTO 457,628.48
Gastos generales 10% 45,762.85
Utilidad 10% 45,762.85
SUB TOTAL 549,154.18
IGV (18%) 98,847.75
VALOR REFERENCIAL 648,001.93
Supervision y liquidacion 25,000.00
Expediente técnico 10,500.00
PRESUPUESTO TOTAL 683,501.93
Fuente: Elaboracion Propia
Cuadro 18.Composicidn del costo directo
COSTO IMPORTE
Materiales 410,101.16
Mano de obra 211,885.60
Herramientas otros 61,515.17
Total costo directo 683,501.93

Fuente: Elaboracion Propia
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Detalle de la planilla de la obra

EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”
OBRA : Construccion de puente vehicular
MES - Julio 2018

Cuadro 19. Detalle de la planilla de la obra — Julio 2018

Cod. | Categoria | Sistema Dias | Jornal BUC Dominica | Vacac. CTS 15% | Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto  a | Essalud SCTR
Pension Trab. | Bésico | 10% Mensual Afecto ONP Comis | Prima | Aport. Conaf | pagar
13% .AFP | AFP AFP 2%

101 Operario S.NP. 22 1,414.60 452.67 235.84 141.46 212.30 281.75 2,738.62 2,244.57 291.79 - - - 33.01 2,413.82 202.01 | 34.79
02 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - - - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
03 Oficial S.N.P. 24 1,248.00 374.40 208.08 124.80 187.20 247.50 2,389.98 1,955.28 254.19 - - - 29.12 2,106.67 175.98 | 30.31
04 Operario Prima 25 1,607.50 514.40 268.00 160.75 241.30 318.50 3,110.40 2,550.65 - 4,59 34.69 255.07 37.51 2,778.54 229.56 | 39.54
05 Peén S.N.P. 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
06 Pedn Integra 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 - | 33.88 | 29.72 | 21855 32.55 2,354.86 196.7 | 33.88
07 Pedn Integra 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 - 33.88 29.72 218.55 32.55 2,354.86 196.7 | 33.88
08 Pedn S.N.P. 18 837.00 251.10 139.50 83.70 125.60 168.34 1,605.28 1,311.30 170.47 - 19.53 1,415.28 118.02 | 20.33
09 Peén S.N.P. 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
10 Pedn Prima 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 - 3.93 | 29.72 | 21855 32.55 2,384.80 196.7 | 33.88
11 Pedn Profuturo 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 - 23.38 29.72 218.55 32.55 2,365.35 196.7 | 33.88
12 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.50 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
13 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
14 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
15 Pedn Integra 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.50 248.08 2,403.49 1,966.95 - 30.49 26.75 196.70 29.30 2,120.26 177.03 | 30.49
16 Peén Integra 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 - | 3388 | 29.72 | 21855 32.55 2,354.86 196.7 | 33.88
17 Peén S.N.P. 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
18 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
19 Pedn S.N.P. 19 883.50 265.05 147.25 88.35 132.60 177.20 1,693.97 1,384.15 179.94 - 20.62 1,493.41 12457 | 21.45
20 Peén Prima 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 - 3.93 | 29.72 | 21855 32.55 2,384.80 196.7 | 33.88
21 Pedn Profuturo 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 - | 2338 | 29.72 | 21855 32.55 2,365.35 196.7 | 33.88
22 Pedn Prima 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 - 3.93 29.72 218.55 32.55 2,384.80 196.7 | 33.88
23 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.50 232.50 139.50 209.40 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88

Totales 30,728.60 9,279.02 5,121.67 3,072.86 4,612.37 6,065.29 58,880.81 48,202.15 3,406.07 | 19528 | 299.22 | 2,200.16 | 717.02 52,063.06 4.338.28 | 747.22

Fuente: Elaboracion Propia
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EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”
: Construccion de puente vehicular
: Agosto 2018

OBRA
MES

Cuadro 20. Detalle de la planilla de la obra — Agosto 2018

Cod. | Categoria | Sistema Dias | Jornal BUC Dominica | Vacac. CTS 15% | Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto  a | Essalud SCTR
Pension Trab. | Bésico | 10% Mensual Afecto ONP Comis | Prima | Aport. Conaf | Pagar
13% .AFP | AFP | AFP 2%

01 Operario S.NP. 18 1,157.40 370.368 192.96 115.74 173.7 232.75 2,242.92 1,836.47 238.74 - - = 27.01 | 1,977.17 165.28 28.47
02 Pedn S.N.P. 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 2,492.18 2,039.80 265.17 - - - 30.38 | 2,196.63 | 183.58 31.62
03 Oficial S.N.P. 30 1,560.00 468 260.10 156.00 234 306.90 2,985.00 2,444.10 317.73 - - - 36.40 | 2,630.87 | 219.97 37.88
04 Operario Prima 15 964.50 308.64 160.80 96.45 144.75 196.00 1,871.14 1,530.39 - 2.75 20.81 153.04 2251 | 1,672.02 137.74 23.72
05 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 | 1,962.22 | 163.91 28.23
06 Pedn Integra 17 790.50 237.15 131.75 79.05 118.66 159.48 1,516.59 1,238.45 - 19.20 16.84 123.85 18.45 | 1,338.26 111.46 19.20
07 Pedn Integra 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 - | 2823 | 2477 | 18213 27.13 | 1,963.86 | 163.91 28.23
08 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 3255 | 2,352.90 | 196.7 33.88
09 Pedn S.N.P. 15 697.50 209.25 116.25 69.75 104.7 141.76 1,339.21 1,092.75 142.06 - 16.28 | 1,180.87 | 98.35 16.94
10 Pedn Prima 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 - 341 25.76 189.41 28.21 | 2,068.01 170.47 29.36
11 Pedn Profuturo 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 - | 2338 | 29.72 | 21855 3255 | 2,365.35 | 196.7 33.88
12 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 | 1,962.22 163.91 28.23
13 Pedn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - 29.30 | 2,118.49 177.03 30.49
14 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 2094 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 | 2,352.90 | 196.7 33.88
15 Pedn Integra 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 - | 3049 | 26.75 | 196.70 29.30 | 2,120.26 | 177.03 30.49
16 Pedn Integra 31 1,441.50 432.45 240.25 144.15 216.38 283.52 2,758.25 2,258.35 - | 3500 | 3071 | 225.84 33.64 | 2,433.06 | 203.25 35.00
17 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 2094 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 | 2,352.90 | 196.7 33.88
18 Pedn S.N.P. 31 1,441.50 432.45 240.25 144.15 216.38 283.52 2,758.25 2,258.35 293.59 - 33.64 | 2,431.02 | 203.25 35.00
19 Pedn S.N.P. 19 883.50 265.05 147.25 88.35 132.62 177.20 1,693.97 1,384.15 179.94 - 20.62 | 1,493.41 124.57 21.45
20 Pedn Prima 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 - 3.54 26.75 196.70 29.30 | 2,147.20 177.03 30.49
21 Pedn Profuturo 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 2,226.11 1,821.25 - | 1949 | 2477 | 18213 27.13 | 1,972.60 | 163.91 28.23
22 Pedn Prima 31 1,441.50 432.45 240.25 144.15 216.38 283.52 2,758.25 2,258.35 - 4.07 30.71 225.84 33.64 | 2,464.00 203.25 35.00
23 Pedn S.N.P. 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 2,492.18 2,039.80 265.17 - 30.38 | 2,196.63 183.58 31.62

Totales 28,187.40 8,498.66 4,698.11 2,818.74 4,230.91 5,582.07 54,015.89 44,202.91 3,283.98 | 16956 | 257.60 | 1,894.15 | 657.78 47,752.81 3,978.28 | 685.17

Fuente: Elaboracién Propia
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EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”

OBRA
MES

: Construccion de puente vehicular
: Setiembre 2018

Cuadro 21. Detalle de la planilla de la obra — Setiembre 2018

Cod. | Categori | Sistema Dias | Jornal BUC Dominic | Vacac. CTS15% | Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCT
a Pension Trab. | Baésico al 10% Mensual Afecto ONP Comi | Prima | Aport. Cona | pagar R
13% S. AFP AFP f2%
AFP

01 Operario S.NP. 16 1,028.80 329.216 171.52 102.88 154.4 208.25 1,995.07 1,632.42 212.21 - - - | 24.01 1,758.84 146.92 | 25.30
02 Pedn S.N.P. 18 837.00 251.1 139.50 83.70 125.64 168.34 1,605.28 1,311.30 170.47 - - - | 19.53 1,415.28 118.02 | 20.33
03 Oficial S.N.P. 25 1,300.00 390 216.75 130.00 195 257.40 | 2,489.15 | 2,036.75 264.78 - - - | 30.34 2,194.03 183.31 | 31.57
04 Operario | Prima 15 964.50 308.64 160.80 96.45 144.75 196.00 | 1,871.14 | 1,530.39 - 275 | 20.81 153.04 | 2251 1,672.02 137.74 | 23.72
05 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - | 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
06 Pedn Integra 17 790.50 237.15 131.75 79.05 118.66 159.48 1,516.59 1,238.45 - 19.20 | 16.84 123.85 | 18.45 1,338.26 111.46 | 19.20
07 Pedn Integra 22 1,023.00 306.9 170.50 102.30 153.56 203.78 1,960.04 1,602.70 - 24.84 | 21.80 160.27 | 23.87 1,729.26 144.24 | 2484
08 Peén S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 | 2,403.49 | 1,966.95 255.70 - | 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
09 Pebn S.N.P. 18 837.00 251.1 139.50 83.70 125.64 168.34 | 1,605.28 | 1,311.30 170.47 - | 19.53 1,415.28 118.02 | 20.33
10 Pedn Prima 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 | 2,403.49 | 1,966.95 - 3.54 | 26.75 196.70 | 29.30 2,147.20 177.03 | 30.49
11 Pebn Profuturo 31 1,441.50 432.45 240.25 144.15 216.38 283.52 2,758.25 2,258.35 - 24.16 | 30.71 225.84 | 33.64 2,443.90 203.25 | 35.00
12 Pedn S.N.P. 24 1,116.00 334.8 186.00 111.60 167.52 221.50 2,137.42 1,748.40 227.29 - | 26.04 1,884.09 157.36 | 27.10
13 Peén S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 | 2,403.49 | 1,966.95 255.70 - | 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
14 Peén S.N.P. 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 | 2,492.18 | 2,039.80 265.17 - | 30.38 2,196.63 183.58 | 31.62
15 Pedn Integra 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 - 29.36 | 25.76 189.41 | 28.21 2,042.06 170.47 | 29.36
16 Pedn Integra 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 - 33.88 | 29.72 218.55 | 32.55 2,354.86 196.7 | 33.88
17 Pedn S.N.P. 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 2,492.18 2,039.80 265.17 - | 30.38 2,196.63 183.58 | 31.62
18 Pedn S.N.P. 17 790.50 237.15 131.75 79.05 118.66 159.48 1,516.59 1,238.45 161.00 - | 18.45 1,337.14 111.46 | 19.20
19 Pedn S.N.P. 22 1,023.00 306.9 170.50 102.30 153.56 203.78 1,960.04 1,602.70 208.35 - | 23.87 1,727.82 14424 | 24.84
20 Pedn Prima 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 - 3.28 | 24.77 182.13 | 27.13 1,988.81 163.91 | 28.23
21 Pedn Profuturo 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 - 19.49 | 24.77 182.13 | 27.13 1,972.60 163.91 | 28.23
22 Pedn Prima 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 274.66 | 2,669.56 | 2,185.50 - 3.93 | 29.72 218.55 | 32.55 2,384.80 196.7 | 33.88
23 Pebn S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 | 2,31480 | 1,894.10 246.23 - | 2821 2,040.36 170.47 | 29.36

Totales 26,201.80 7,905.21 4,369.82 2,621.78 3,935.29 5,206.83 50,256.73 41,114.61 2,939.32 164.43 | 251.66 1,850.44 | 611.81 44,439.06 3,700.34 | 637.31

Fuente: Elaboracién Propia
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EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”

OBRA : Construccion de puente vehicular

MES : Octubre 2018

Cuadro 22. Detalle de la planilla de la obra — Octubre 2018
Cod. | Categori | Sistema Dias | Jornal BUC Dominic | Vacac. CTS15% | Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCT

a Pensi6n Trab. | Basico al 10% Mensual Afecto ONP Comi | Prima | Aport. Cona | pagar R
13% S. AFP AFP f2%
AFP
01 Operario S.NP. 18 1,157.40 370.368 192.96 115.74 173.7 232.75 2,242.92 1,836.47 238.74 - - - | 27.01 1,977.17 165.28 | 28.47
02 Pedn S.N.P. 20 930.00 279 155.00 93.00 139.6 186.06 1,782.66 1,457.00 189.41 - - - | 21.70 1,571.55 131.13 | 22.58
03 Oficial S.N.P. 18 936.00 280.8 156.06 93.60 140.4 188.10 1,794.96 1,466.46 190.64 - - - | 21.84 1,582.48 131.98 | 22.73
04 Operario Prima 16 1,028.80 329.216 171.52 102.88 154.4 208.25 1,995.07 1,632.42 - 294 | 22.20 163.24 | 24.01 1,782.68 146.92 | 25.30
05 Pedn S.N.P. 22 1,023.00 306.9 170.50 102.30 153.56 203.78 1,960.04 1,602.70 208.35 - | 23.87 1,727.82 14424 | 24.84
06 Pedn Integra 24 1,116.00 334.8 186.00 111.60 167.52 221.50 2,137.42 1,748.40 - 27.10 | 23.78 174.84 | 26.04 1,885.66 157.36 | 27.10
07 Pe6n Integra 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 2,492.18 2,039.80 - 31.62 | 27.74 203.98 | 30.38 2,198.46 183.58 | 31.62
08 Pe6n S.N.P. 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - | 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
09 Peén S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 | 2,226.11 | 1,821.25 236.76 - | 2713 | 1,962.22 163.91 | 28.23
10 Peén Prima 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 | 2,403.49 | 1,966.95 - 354 | 26.75 196.70 | 29.30 | 2,147.20 177.03 | 30.49
11 Peén Profuturo | 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 | 2,314.80 | 1,894.10 - | 2027 | 25.76 189.41 | 28.21 | 2,051.15 170.47 | 29.36
12 Peén S.N.P. 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 | 2,669.56 | 2,185.50 284.12 - | 3255 | 2,352.90 196.7 | 33.88
13 Pedn S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 246.23 - | 2821 2,040.36 170.47 | 29.36
14 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - | 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
15 Pedn Integra 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 2,226.11 1,821.25 - 28.23 | 24.77 182.13 | 27.13 1,963.86 163.91 | 28.23
16 Pedn Integra 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 | 2,669.56 | 2,185.50 - | 33.88 | 29.72 218.55 | 32.55 | 2,354.86 196.7 | 33.88
17 Pedn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - | 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
18 Pedn S.N.P. 24 1,116.00 334.8 186.00 111.60 167.52 221.50 2,137.42 1,748.40 227.29 - | 26.04 1,884.09 157.36 | 27.10
19 Pedn S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 246.23 - | 2821 2,040.36 170.47 | 29.36
20 Pedn Prima 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 - 3.54 | 26.75 196.70 | 29.30 2,147.20 177.03 | 30.49
21 Pedn Profuturo | 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 - 23.38 | 29.72 218.55 | 32.55 2,365.35 196.7 | 33.88
22 Pedn Prima 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 - 354 | 26.75 196.70 | 29.30 2,147.20 177.03 | 30.49
23 Peén S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 | 2,314.80 | 1,894.10 246.23 - | 28.21 | 2,040.36 170.47 | 29.36
Totales 27,534.70 8,304.13 4,589.29 2,753.47 4,133.00 5,457.80 52,772.39 43,181.59 3,090.59 178.03 | 263.95 1,940.78 | 642.52 46,656.50 3,886.38 | 669.35

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro 23. Resumen del costo laboral asumido por la Empresa en los meses de Julio —
Octubre 2018. Obra “Construccion de puente vehicular”

Concepto Julio Agosto Setiembre | Octubre Total
Jornal basico 30.728.60 | 28,187.40 | 26,201.80 | 27,534.70 | 112,652.50
BUC 9,279.02 8,498.66 7,905.21 8,304.13 | 33,987.02
Dominical 5,121.67 4,698.11 4,369.82 4,589.29 | 18,778.89
Vacaciones 3,072.86 2,818.74 2,621.78 2,753.47 | 11,266.85
10%

CTS 15% 4,012.37 4,230.91 3,935.29 4,133.00 | 16,311.57
Gratificacion 6,065.29 5,582.07 5,206.83 5,457.80 | 22,311.90
Essalud 4,338.28 3,978.28 3,700.34 3,886.38 | 15,903.28
SCTR 747.22 685.17 637.31 669.35 2,739.05

Total 63,365.31 | 58,679.34 | 54,578.38 | 57,328.12 | 233,951.15

Fuente: Elaboracién Propia

Alquiler de maquinaria pesada: retroexcavadora

Actividades a realizarse con la maquinaria pesada

Para llevar a cabo la obra, a continuacion se detallan las actividades a realizarse con el
uso de la maquinaria.

e Encausar el rio: Haciendo uso de la pala y de la pluma se desvia el rio y se
logra cambiar la posicion para poder trabajar.

e Eliminacion del material: EI material se va desechando para dar inicio a los
trabajos de zapata, quiere decir que se escaba de 2.20 a 2.50 de profundidad
para luego echar vaciar el concreto.

e Desencofrado: Una vez colocados los tableros los peones tienen que
desenroscar el alambron o los pernos que hubieran utilizado en los tableros.

e Retiro de tableros: Haciendo uso de la palana de la retroexcavadora se van
retirando los tableros.

e Construccion de un falso puente: Para ejecutar el encofrado de lozas y vigas

para colocar los parantes y que quede fijo para que sirva de soporte.
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Costo de la mano de obra como resultado de la utilizacién de maquinaria pesada
Frente a la decision de optar por alquilar una maquinaria pesada para realizar diferentes actividades dentro de la obra
“construccion de puente vehicular”, tipo viga losa con estribos de concreto, se determinod que la planilla estaria conformada por
3 operarios, 1 oficial y 14 peones.
A continuacion, se presenta los calculos de remuneraciones considerando la reduccion de personal por el alquiler de la
magquinaria.
Detalle de la planilla de la obra
EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”

OBRA : Construccion de puente vehicular

MES > Julio 2018

Cuadro 24. Costo de la mano de obra como resultado de la utilizacion de maquinaria pesada — Julio 2018
Cod. | Categori | Sistema Dias | Jornal BUC Dominic | Vacac. CTS 15% | Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCT

a Pension Trab. | Bésico al 10% Mensual | Afecto ONP Comi | Prima | Aport. | Conaf | Pagar R
13% S. AFP AFP 2%
AFP
101 Operario S.N.P. 20 1,286.00 411.52 214.40 128.60 193 257.25 2,490.77 2,040.52 265.27 - - - 30.01 2,195.49 183.65 | 31.63
02 Operario S.N.P. 20 1,286.00 411.52 214.40 128.60 193 257.25 2,490.77 2,040.52 265.27 - - - 30.01 2,195.49 183.65 | 31.63
03 Oficial S.N.P. 18 936.00 280.8 156.06 93.60 140.4 188.10 1,794.96 1,466.46 190.64 - - - 21.84 1,582.48 131.98 | 22.73
04 Operario Prima 18 1,157.40 370.368 192.96 115.74 173.7 232.75 2,242.92 1,836.47 - 3.31 | 24.98 | 183.65 27.01 2,003.98 165.28 | 28.47
05 Pedn S.N.P. 24 1,116.00 334.8 186.00 111.60 167.52 221.50 2,137.42 1,748.40 227.29 - 26.04 1,884.09 157.36 | 27.10
06 Pedn Integra 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 2,492.18 2,039.80 - | 3162 | 27.74 | 203.98 30.38 2,198.46 183.58 | 31.62
07 Pedn Integra 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 -| 33.88 | 29.72 | 218.55 32.55 2,354.86 196.7 | 33.88
08 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
09 Pedn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
10 Pedn Prima 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 - 3.54 | 26.75 | 196.70 29.30 2,147.20 177.03 | 30.49
1 Pedn Profuturo 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 2,226.11 1,821.25 - | 1949 | 2477 | 182.13 27.13 1,972.60 163.91 | 28.23
12 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
13 Pedn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
14 Pedn S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 246.23 - 28.21 2,040.36 170.47 | 29.36
15 Pedn Integra 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 - | 3049 | 26.75 | 196.70 29.30 2,120.26 177.03 | 30.49
16 Pedn Integra 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 - | 33.88 | 29.72 | 218.55 32.55 2,354.86 196.7 | 33.88
17 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
18 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
Totales 22,149.40 | 6,71941 | 3,691.82 2,214.94 3,324.58 4,390.75 | 42,490.90 | 3477557 | 270051 | 156.19 | 19043 | 1,4002 | 516.87 | 37,526.66 3,129.83 | 539.06

Fuente: Elaboracion Propia
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Detalle de la planilla de la obra ]
EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”
: Construccion de puente vehicular

OBR
MES

A

: Agosto 2018

Cuadro 25. Costo de la mano de obra como resultado de la utilizacion de maquinaria pesada — Agosto 2018

Cod. | Categori | Sistema Dias | Jornal BUC Dominic | Vacac. CTS Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCT
a Pension Trab | Bésico al 10% 15% Mensual | Afecto ONP Comi | Prima | Aport. | Conaf | pagar R
13% S. AFP AFP 2%
AFP

101 Operario S.N.P. 18 1,157.40 370.368 192.96 115.74 173.7 232.75 2,242.92 1,836.47 238.74 - - - 27.01 1,977.17 165.28 | 28.47
02 Operario S.N.P. 25 1,607.50 514.4 268.00 160.75 241.25 318,50 | 3,110.40 | 2,550.65 331.58 - - -| 3751 | 274131 229.56 | 39.54
03 Oficial S.N.P. 20 1,040.00 312 173.40 104.00 156 207.90 | 1,993.30 | 1,629.40 211.82 - - - 2427 | 1,757.21 146.65 | 25.26
04 Operario Prima 22 1,414.60 | 452.672 235.84 141.46 212.3 281.75 | 2,738.62 | 2,244.57 - 4.04 | 30.53 | 22446 | 33.01 | 2,446.59 202.01 | 34.79
05 Peén S.N.P. 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 274.66 | 2,669.56 | 2,185.50 284.12 - | 3255 | 235290 196.7 | 33.88
06 Pedn Integra 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 - | 2823 | 2477 | 182.13 27.13 1,963.86 163.91 | 28.23
07 Pedn Integra 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 - | 2823 | 2477 | 182.13 27.13 1,963.86 163.91 | 28.23
08 Pedn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
09 Pedn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
10 Pedn Prima 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 - 3.54 | 26.75 | 196.70 29.30 2,147.20 177.03 | 30.49
u Peén Prm;utur 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 | 2,314.80 | 1,894.10 - | 20.27 | 25.76 | 189.41 2821 | 2,051.15 170.47 | 29.36
12 Pedn S.N.P. 30 1,395.00 418.5 232.50 139.50 209.4 274.66 2,669.56 2,185.50 284.12 - 32.55 2,352.90 196.7 | 33.88
13 Pedn S.N.P. 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 2,492.18 2,039.80 265.17 - 30.38 2,196.63 183.58 | 31.62
14 Pedn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
15 Pedn Integra 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 - | 29.36 | 25.76 | 189.41 28.21 2,042.06 170.47 | 29.36
16 Pedn Integra 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 274.66 | 2,669.56 | 2,185.50 - | 3388 | 29.72 | 21855 | 3255 | 2,354.86 196.7 | 33.88
17 Peén S.N.P. 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 274.66 | 2,669.56 | 2,185.50 284.12 - | 3255 | 235290 196.7 | 33.88
18 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 | 2,226.11 | 1,821.25 236.76 - 2713 | 1,962.22 163.91 | 28.23
Totales 23,029.00 6,992.29 3,838.45 2,302.90 3,456.59 4,558.32 | 4417755 | 36,162.64 2,903.54 | 147.54 | 188.06 | 1,382.7 | 537.39 | 39,018.25 3,254.67 | 560.5
7 7

Fuente: Elaboracién Propia
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Detalle de la planilla de la obra ]
EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”

OBRA
MES

Cuadro 26. Costo de la mano de obra como resultado de la utilizacion de maquinaria pesada — Setiembre 2018

: Construccion de puente vehicular
- Setiembre 2018

Cod. | Categori | Sistema Dias | Jornal BUC Dominic | Vacac. CTS Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCT
a Pension Trab. | Bésico al 10% 15% Mensual Afecto ONP Comi | Prima | Aport. | Conaf | pagar R
13% S. AFP AFP 2%
AFP

101 Operario S.N.P. 21 1,350.30 432.096 225.12 135.03 202.65 269.50 | 2,614.70 | 2,142.55 278.53 - - - 3151 2,304.66 192.83 | 33.21
02 Operario S.N.P. 24 1,543.20 493.824 257.28 154.32 2316 306.25 | 2,986.47 | 2,448.62 318.32 - - - 36.01 2,632.14 220.38 | 37.95
03 Oficial S.N.P. 18 936.00 280.8 156.06 93.60 140.4 188.10 1,794.96 1,466.46 190.64 - - - 21.84 1,582.48 131.98 | 22.73
04 Operario Prima 24 1,543.20 493.824 257.28 154.32 231.6 306.25 2,986.47 2,448.62 - 441 | 33.30 | 244.86 36.01 2,667.89 220.38 | 37.95
05 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
06 Peodn Integra 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 | 2,403.49 | 1,966.95 - | 3049 | 26.75 | 196.70 29.30 | 2,120.26 177.03 | 30.49
07 Peodn Integra 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 | 2,314.80 | 1,894.10 - | 29.36 | 25.76 | 189.41 28.21 2,042.06 170.47 | 29.36
08 Pe6n S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
09 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
10 Peodn Prima 24 1,116.00 334.8 186.00 111.60 167.52 22150 | 2,137.42 | 1,748.40 - 3.15 | 23.78 | 174.84 26.04 1,909.61 157.36 | 27.10
1 Pe6n Prof)utur 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 2,492.18 2,039.80 - | 2183 | 27.74 | 203.98 30.38 2,208.25 183.58 | 31.62
12 Peodn S.N.P. 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 27466 | 2,669.56 | 2,185.50 284.12 - 3255 | 2,352.90 196.7 | 33.88
13 Peodn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
14 Peb6n S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 246.23 - 28.21 2,040.36 170.47 | 29.36
15 Pedn Integra 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 - | 2823 | 2477 | 182.13 27.13 1,963.86 163.91 | 28.23
16 Peodn Integra 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 | 2,226.11 | 1,821.25 - | 2823 | 2477 | 182.13 27.13 1,963.86 163.91 | 28.23
17 Peodn S.N.P. 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 27466 | 2,669.56 | 2,185.50 284.12 - 3255 | 2,352.90 196.7 | 33.88
18 Peo6n S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 1745 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
Totales 22,484.70 6,834.14 3,747.74 2,248.47 3,374.89 4,454.62 | 43,144.56 | 35,315.05 2,804.71 | 14569 | 186.87 | 1,3740 | 524.69 5,035.99 3,178.37 | 547.4
4 0

Fuente: Elaboracién Propia
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Detalle de la planilla de la obra ]
EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA”

OBRA
MES

: Construccion de puente vehicular
: Octubre 2018

Cuadro 27. Costo de la mano de obra como resultado de la utilizacion de maquinaria pesada — Octubre 2018

Cod. | Categoria | Sistema Dias | Jornal BUC Dominic | Vacac. CTS15% | Gratific. Total Total Descuentos al Trabajador Neto a | Essalud SCT
Pension Trab. | Bésico al 10% Mensual | Afecto ONP Comi | Prima | Aport. | Conaf | Pagar R
13% S. AFP AFP 2%
AFP

101 Operario S.N.P. 24 1,543.20 | 493.824 257.28 154.32 231.6 306.25 | 2,986.47 | 2,448.62 318.32 - - - | 36.01| 263214 220.38 | 37.95
02 Operario S.N.P. 22 1,414.60 452.672 235.84 141.46 212.3 281.75 2,738.62 2,244.57 291.79 - - - 33.01 2,413.82 202.01 | 34.79
03 Oficial S.N.P. 20 1,040.00 312 173.40 104.00 156 207.90 | 1,993.30 | 1,629.40 211.82 - - - | 2427 1,757.21 146.65 | 25.26
04 Operario Prima 25 1,607.50 514.4 268.00 160.75 241.25 318.50 3,110.40 2,550.65 - 459 | 34.69 | 255.07 37.51 2,778.54 229.56 | 39.54
05 Pedn S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 246.23 - 28.21 2,040.36 170.47 | 29.36
06 Pedn Integra 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 - | 2936 | 25.76 | 189.41 28.21 2,042.06 170.47 | 29.36
07 Pedn Integra 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 - | 2936 | 25.76 | 189.41 28.21 2,042.06 170.47 | 29.36
08 Pebn S.N.P. 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 | 2,492.18 | 2,039.80 265.17 - | 3038 | 2196.63 183.58 | 31.62
09 Pedn S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 246.23 - 28.21 2,040.36 170.47 | 29.36
10 Pebn Prima 30 1,395.00 4185 232.50 139.50 209.4 274.66 | 2,669.56 | 2,185.50 - 393 | 29.72 | 21855 | 3255 | 2,384.80 196.7 | 33.88
11 Pebn Profuturo 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 | 2,403.49 | 1,966.95 -| 2105 | 26.75 | 196.70 | 29.30 | 2,129.70 177.03 | 30.49
12 Pedn S.N.P. 27 1,255.50 376.65 209.25 125.55 188.46 248.08 2,403.49 1,966.95 255.70 - 29.30 2,118.49 177.03 | 30.49
13 Pedn S.N.P. 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 246.23 - 28.21 2,040.36 170.47 | 29.36
14 Pedn S.N.P. 28 1,302.00 390.6 217.00 130.20 195.44 256.94 2,492.18 2,039.80 265.17 - 30.38 2,196.63 183.58 | 31.62
15 Pedn Integra 26 1,209.00 362.7 201.50 120.90 181.48 239.22 2,314.80 1,894.10 - | 29.36 | 25.76 | 189.41 28.21 2,042.06 170.47 | 29.36
16 Pedn Integra 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 2,226.11 1,821.25 - | 2823 | 2477 | 182.13 27.13 1,963.86 163.91 | 28.23
17 Pedn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 2,226.11 1,821.25 236.76 - 27.13 1,962.22 163.91 | 28.23
18 Pebn S.N.P. 25 1,162.50 348.75 193.75 116.25 174.5 230.36 | 2,226.11 | 1,821.25 236.76 - | 2713 | 1962.22 163.91 | 28.23

Totales 22,856.80 6,948.35 3,809.77 2,285.68 3,430.73 452550 | 43,856.83 | 35,900.60 2,82021 | 145.88 | 19321 | 1,4206 | 533.36 | 38,743.50 3,231.07 | 556.49

7

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadro 28. Resumen del costo laboral asumido por la Empresa en los meses de Julio — Octubre
2018. Obra “Construccion de puente vehicular”

Concepto Julio Agosto Setiembre Octubre Total
Jornal béasico 22,149.40 23,029.00 22,484.70 22,856.80 | 90,519.90
BUC 6,719.41 6,992.29 6,834.14 6,948.35 | 27,494.19
Dominical 3,691.82 3,838.45 3,747.74 3,809.77 | 15,087.78
Vacaciones 10% 2,214.94 2,302.90 2,248.47 2,285.68 9,051.99
CTS 15% 3,324.58 3,456.59 3,374.89 3,430.73 | 13,586.79
Gratificacion 4,390.75 4,558.32 4,454.62 4,525.50 | 17,929.19
Essalud 3,129.83 3,254.67 3,178.37 3,231.07 | 12,793.94
SCTR 539.06 560.57 547,40 556.49 2,203.52

Total 46,159.79 47,992.79 46,870.33 47,644.36 | 188,667.30

Fuente: Elaboracién Propia

5.2 Anélisis de resultados
5.2.1 Respecto al objetivo especifico N°1:

Describir las caracteristicas de los costos laborales de las micro y pequefias
empresas del sector construccién del Peru, 2018.

En relacion con los antecedentes encontrados se obtuvo que las empresas del sector
de construccion del Peru incurren en costos laborales segun las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Costos salariales

Asmad (2017) indica que en la empresa Posada Pert se cumple con determinar los
sueldos a los trabajadores de acuerdo a las tablas y variaciones que corresponden al mes
de calculo. Y destaca que, en la empresa se prioriza el pago al personal por ser una de las
condiciones de sus clientes para proceder a la firma de valorizaciones.

Por su parte Bustamante & Ldpez (2019) en sus investigaciones determinan que
las empresas de sus estudios no cumplen como corresponde con el pago de sueldos y
beneficios de acuerdo al régimen laboral del sector construccion, ademas, resaltan que no

todos los trabajadores son registrados en planilla.
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Flores (2020) menciona algunos costos de construccion que tienen impacto en la
economia de la empresa de su estudio, entre los que se encuentra el costo laboral,
determinando que este representa el 45% del proyecto, por lo tanto, considera como
importante el analisis de dicho costo al entender que de ello mucho depende conocer el
costo del proyecto de construccion.

Dimension 2: Costos no salariales

Velasquez (2018) y Roman (2021) en sus respectivas investigaciones sefialan que
hay tributos que derivan de la planilla de los trabajadores que no son pagados por la
empresa de manera oportuna, mencionando a las aportaciones al seguro social de Salud,
las aportaciones al sistema de pensiones (ONP/AFP), CONAFOVICER, SENCICO.
Segun indico Velasquez (2018) considera que el costo laboral influye de manera negativa
en la economia de la empresa.

Dimension 3: Seguridad durante la construccion:

Roman (2021) obtuvo en su investigacion que, la empresa no cumple de forma
oportuna con el pago y contrato de seguros que representen un respaldo en el desarrollo
de las actividades que desempefia, mencionando el pago del Essalud, Seguro de vida ley
y Seguro Complementario de riesgo.

5.2.2. Respecto al objetivo especifico N°2:

Describir las caracteristicas de los costos laborales de la empresa "GEYMAR
S.A.C" de Sullana, 2018.

De la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa se obtuvieron los

resultados de acuerdo a las siguientes dimensiones:
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Dimension 1: Costos salariales

En un primer resultado se obtuvo que el 60% de personas encuestadas indicé que
en la empresa Geymar S.A.C. no todo el personal es registrado en planilla de
remuneraciones, coincidiendo de esta manera con Velasquez (2018) cuyo resultado en
su estudio fue que el 50% de trabajadores no se encontraba en planilla de la empresa.

En cuanto a los costos salariales que paga la empresa es considerando la
categoria de los mismos. Se tiene que el 56% son peones, el 20% oficiales y el 24%
operarios.

Se asumen un jornal basico diario de S/ 64.30 a los operarios, S/ 52 a los oficiales
y a los peones se les paga S/ 46.20 soles, coincidiendo de esta manera con Asmad (2019)
quien obtuvo como resultado que la Empresa Posada Per( en la cual centrd su
investigacion contrata a sus trabajadores con un sueldo de S/ 1,800 soles teniendo en
cuenta las tablas salariales y de variacion segun el mes al que corresponda, coincidiendo
con los resultados de Bustamante & Pilares (2016) donde en la empresa de su estudio se
paga a los operarios S/ 389.20 semanal, a los oficiales S/ 325.50 y a los peones se les
cancela S/ 290.50 semanal de acuerdo a las tabla salariales y de variacion.

Por concepto de jornada dominical a los operarios se les paga S/ 10.72, a los
oficiales S/ 8.67 y S/ 7.75 soles a los peones, coincidiendo en este punto con los resultados
de Bustamante & Pilares (2016) quienes mencionan que en la empresa de su estudio se
cumple con el pago de la jornada dominical, siendo el importe que paga a los operarios S/
64.87 soles, a los oficiales S/ 54.25% y a los peones cancela la suma de S/ 48.42%.

En cuanto a la Bonificacion Unica de Construccion se paga a los operarios S/ 20.58

soles diarios, a los oficiales S/ 15.60 y a los peones se les abona la suma de S/ 13.95 soles,
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coincidiendo con Bustamante & Pilares (2016) cuyo resultado fue que la empresa paga
por BUC a los operarios la suma de S/. 124.54 soles, a los oficiales S/ 97.65, y a los peones
el importe de S/ 87.15 de acuerdo a las tablas salariales y variaciones.

Respecto a la gratificacion por fiestas patrias se tiene que la empresa paga a los
trabajadores registrados en planilla como sigue: a los operarios se les abona de forma
diaria S/ 12.25 soles, a los oficiales S/ 9.90 y S/ 8.86 soles a los peones.

Como gratificacion por fiestas patrias se les abona S/ 12.25 diarios a los
operarios, a los oficiales se les paga S/ 9.90, y a los peones S/ 8.86 soles diarios.

Por navidad el pago de gratificaciones es como sigue: a los operarios se les paga
S/ 17.15 soles diarios, a los oficiales S/ 13.87 soles y a los peones la suma de S/ 12.40
soles diarios.

En lo que se refiere a la CTS, a los operarios se les paga S/ 9.65 soles diarios, a
los oficiales S/ 7.80 y a los peones la suma de S/ 6.98 soles diarios, coincidiendo de esta
manera con los resultados de Bustamante & Pilares (2016) donde se indicé que por CTS
se paga el 15% sobre el sueldo, cuyos importes son los siguientes: a los operarios se les
cancela el importe de S/ 58.38 soles, a los oficiales S/ 48.83 y a los peones S/ 43.56 soles.
También coincide con Lopez (2019) cuyo resultado fue que la empresa de su estudio si
cumple con el pago de la CTS a sus trabajadores de acuerdo a lo que establece el régimen
laboral de construccién civil.

Por concepto de vacaciones, a los operarios se les paga S/ 6.43 soles, S/ 5.20 a los
oficiales, y a los peones la suma de S/ 4.60 soles diarios, lo cual coincide con el resultado
obtenido por Lopez (2019) donde el 42.86% asegura que a veces si se pagan las vacaciones

de acuerdo al régimen laboral de construccion civil.
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En otros beneficios a los trabajadores, el 60% de encuestados indica que no se
distribuyen utilidades, el 68% sefiala que no recibe asignacién por escolaridad,
coincidiendo con Lopez (2019) cuyo resultado fue que el 28.57% de su muestra casi nunca
la empresa genera utilidades.

Dimension 2: Costos no salariales

En lo que se refiere a los costos no salariales se obtuvieron los siguientes
resultados:

El 60% de trabajadores indicaron que la empresa no paga de manera puntual las
aportaciones al seguro social de salud; este dato coincide con el obtenido por Lopez
(2019) donde el 42.86% de los trabajadores encuestados respondieron que a veces la
empresa si cumple con la aportacion al seguro social en favor de su personal.

El 76% respondidé que no se cumple con contratar el Seguro Complementario de
Riesgo (SCTR).

En otros datos relacionados con los costos laborales se tiene que el 60% sefiala que
no se capacita al personal de forma permanente. Y, ademas, el 76% afirma que no firman
contrato de trabajo con la empresa desde el inicio; en este punto coincide con Roman
(2021) en cuya empresa de estudio se sefialé que los trabajadores emiten recibo por
honorarios para su pago mensual, mientras que en el caso del personal obrero se establece
el jornal y se paga con la hoja de tareo y no con la planilla de construccion civil.

Dimension 3: Costos de seguridad durante la construccion

En cuanto a los costos laborales por la seguridad que se le brinda al personal de la

empresa, se obtuvieron los siguientes:
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El 84% sefala que la empresa cumple con proporcionar equipo de proteccién al
personal, lo que coincide con el resultado obtenido por Velasquez (2018) donde el gerente
asegura que se brinda a los trabajadores la indumentaria y equipos de proteccion.

La totalidad de personas encuestadas considera que mantener la higiene en el
ambiente de trabajo incrementa el costo laboral.

El 64% de encuestados responde que no se orienta a los trabajadores con principios
de prevencién, coincidiendo con Velasquez (2018) cuya respuesta de parte del gerente de
la empresa de su estudio fue que la implementacion de la seguridad y salud en el trabajo
es primordial en un trabajo que implica riesgo, sin embargo, también aclara que esto
genera mayor gasto ya que se tienen que adquirir mas implementos personales tales como
la capacitacion constante al personal, y la formacion de un comité para evitar accidentes
en el trabajo.

5.2.3 Respecto al objetivo especifico N°3

Realizar un andlisis comparativo de las caracteristicas de los costos laborales
de las micro y pequefias empresas del sector construccion del Peru y de la empresa
"GEYMAR S.A.C" de Sullana, 2018.

De la comparacién de los resultados obtenidos mediante la encuesta aplicada a los
trabajadores de la empresa GEYMAR S.A.C. la revision de los estudios anteriores cuyo
tema fue los costos laborales, se ha podido determinar lo siguiente:

La empresa Geymar S.A.C. paga a sus trabajadores de acuerdo a las tablas y
variaciones correspondientes, asimismo, reconoce el dominical, la bonificacion,
gratificaciones, vacaciones, y CTS, basandose en el régimen laboral de construccion civil,

lo que coincide con lo obtenido por Asmad (2017) quien obtuvo como resultado que, se
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paga a los operadores de su empresa de estudio el importe de S/ 1,800 mensuales, de
acuerdo a la tablas salariales y variaciones como corresponde.

El 60% de las personas encuestadas respondi6 que en Geymar S.A.C. no todo el
personal se encuentra registrado en planilla como corresponde por lo que no todos los
trabajadores estarian recibiendo los beneficios sociales de acuerdo a ley, coincidiendo con
Bustamante & Pilares (2016) en cuya investigacion obtuvo como resultado que la empresa
en estudio no tenia a todos sus trabajadores en planilla, por lo que concluye que, a este
grupo de trabajadores registrados no se les paga los beneficios que les corresponde.
Asimismo, coincide con el resultado obtenido por Lopez (2019) donde el 42.86% de
encuestados respondid que en la empresa de estudio no se llevan a cabo los pagos como
se indica en el régimen laboral de construccion.

La empresa Geymar S.A.C. cumple con el pago de tributos que derivan de la
planilla de trabajadores de la empresa, haciéndolo de forma oportuna, ademas, también
cumple con el pago de beneficios sociales de forma parcial, ya que no todos los
trabajadores se encuentran registrados en planilla. Este dato coincide con el de Velasquez
(2018) quien indica que, en la empresa de su estudio también se cumple de manera parcial
con lo que sefiala la normativa laboral del sector construccion, dado a que se considera
que los costos laborales afectan de alguna manera la situacion econémica de la empresa;
asimismo, asegura que se cumple con el pago de los tributos relacionados con la planilla,
tales como: ONP, SCTR, ITAN, SENCICO, CONAFOVICER.

Por otro lado, ademas de los costos laborales conocidos que impactan de cierta
forma en la economia de la empresa, hay otros como el que tiene que ver con mantener

un ambiente de trabajo y la capacitacion del personal, coincidiendo con Flores (2020)
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quien determiné que, entre los costos que afectan la rentabilidad de la empresa estan la
mano de obra, por lo que consider6 como necesario el analisis que se realice al costo
laboral de cada proyecto.

El 605 de personas encuestadas indicé que la empresa Geymar S.A.C. no cumple
oportunamente con el pago de Essalud, y el 76% sefial6 que no se ha contratado el SCTR
de los trabajadores.

5.2.4. Respecto al objetivo especifico N° 4:

Hacer una propuesta de mejora de los costos laborales de la empresa Geymar
S.A.C. de Sullana, 2018.

En el presente estudio la propuesta ha estado orientada en calcular los sueldos y
salarios como corresponde de acuerdo al Decreto Legislativo N° 727, en el cual se
menciona que se considera el Régimen Laboral especial de construccion civil cuando la
obra ejecutada supera las 50 UIT; por lo tanto, se demuestra que una de las obras realizadas
por GEYMAR S.A.C. no califica en dicho régimen laboral, correspondiendo acogerse al
Régimen Laboral de la empresa privada (Decreto Legislativo N° 728). Cabe sefialar que
el costo laboral determinado por la empresa fue de S/ 7,355.65 soles mientras que al
rectificar como corresponde el importe es menor, siendo un total de S/ 7,118.15. En una
segunda propuesta, proponer el alquiler de maquinaria que permita reducir el nimero de

trabajadores, con lo cual el costo laboral es menor.
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VI. Conclusiones

6.1. Respecto al objetivo especifico N°1:
Describir las caracteristicas de los costos laborales de las micro y pequefias empresas
del sector construccion del Peru, 2018.

En su mayoria las micro y pequefias empresas del sector construccion, en el
desarrollo de sus actividades asumen diversos costos, siendo los mas importantes los
laborales. Ha quedado demostrado que estos negocios procuran pagar sueldos y salarios
de acuerdo como lo establece el régimen laboral del sector construccion y las tablas y
variaciones de acuerdo al mes que corresponda calcular. Sin embargo, también se ha
podido identificar que las empresas de construccion no tienen a todo su personal registrado
en planilla lo que representa el riesgo de ser sancionado y multado por la entidad de
trabajo, y significar ello un costo mayor.

6.2. Respecto al objetivo especifico N°2:
Describir las caracteristicas de los costos laborales de laempresa "GEYMAR S.A.C"
de Sullana, 2018.

La Empresa GEYMAR S.A.C. en el desarrollo de sus actividades asume costos
laborales, que comprende costos salariales y no salariales. En el caso de los salariales son
de acuerdo al régimen laboral de sector construccion: sueldos, jornada dominical,
vacaciones, gratificaciones, la Bonificacion Unica de Construccion, y todos los beneficios
sociales gque correspondan de acuerdo a las tablas y variaciones. Respecto a los costos no
salariales, la empresa cumple con pagar el seguro social de salud a sus trabajadores.
Asimismo, se cumple con entregar al personal equipos de proteccion, lo que implica

también un costo laboral. Es decir, GEYMAR S.A.C. cumple con pagar a sus trabajadores
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como corresponde en el régimen laboral de sector construccién, sin embargo, no todos
gozan de los beneficios, ya que no todos firman contrato desde el inicio de sus laborales.
6.3. Respecto al objetivo especifico N°3:

Realizar un anélisis comparativo de las caracteristicas de los costos laborales de las
micro y pequefias empresas del sector construccion del Perd y de la empresa
GEYMAR S.A.C. de Sullana, 2018.

Las micro y pequefias empresas del sector construccién del Per( y de la empresa
GEYMAR S.A.C. en el desarrollo de sus actividades ocupan recursos humanos lo que
implica costo laboral que comprende costos salariales como son las remuneraciones,
vacaciones, gratificaciones, el BUC, CTS; y costos no salariales como son el seguro de
salud. Y también costos por los implementos de seguridad que proporcionan a su personal;
todo ello bajo el régimen laboral del sector construccion.

6.4. Respecto al objetivo especifico N° 4:
Hacer una propuesta de mejora de los costos laborales de la empresa GEYMAR
S.AC.

Se realiz6 un comparativo del calculo de costos laborales considerando el régimen
laboral del sector construccion y el régimen laboral general, con el fin de que la empresa
tome en cuenta de calcular como corresponde de acuerdo al Decreto Legislativo N° 727
en el cual se menciona que, ha de considerarse el Régimen Laboral especial de
construccion civil cuando la obra ejecutada supera las 50 UIT. Asimismo, se propuso el

uso de mayor cantidad de maquinaria para reducir los costos laborales.

117



Aspectos complementarios
Se recomiendan las siguientes:
Realizar el costo de planilla de los trabajadores de acuerdo como corresponda,
considerando dicho calculo de forma individual por obra ejecutada para determinar
si corresponde aplicar el régimen laboral especial de construccién o el régimen
laboral de la empresa privada.
Formalizar a los trabajadores que no se encuentran registrados en planilla para
evitar que la empresa sea sancionada y multada como la legislatura laboral lo
establece.
Capacitar al personal con el fin de que estos adgquieran mayor conocimiento y se
encuentren en la capacidad de desarrollar sus funciones con eficiencia y eficacia;
mas aun cuando se trata del manejo de maquinaria y herramientas que al no tener
en claro cdmo funcionan podrian ser causa de accidentes laborales.
Profundizar la investigacion para analizar si la situacion encontrada en la empresa

GEYMAR S.A.C. se da también en otro negocio.
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ANEXO N°01 FORMATO DE LA ENCUESTA A LOS TRABAJADORES

DEL REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL
“CARACTERIZACION DE LOS COSTOS LABORALES DE LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCION DEL PERU: CASO
EMPRESA “GEYMAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA” — SULLANA Y
PROPUESTA DE MEJORA, 2018~

AUTOR: Kary Beatriz Olivares Carmen

CUESTIONARIO

Estimado amigo: nos encontramos desarrollando un proyecto de investigacion el

mismo que nos ayudara a determinar y describir las caracteristicas de los costos
laborales de las micro y pequefias empresas del sector construccion del Pert y de
la empresa "GEYMAR S.AC" de Sullana y hacer una propuesta de mejora. Para
tal efecto, solicitamos tu participacion en esta investigacion a través de la
respuesta al cuestionario. Toda la informacion brindada sera absolutamente
confidencial y anénima.
Instrucciones:

v No escriba el nombre del encuestado en ninguna parte del cuestionario.

v' Marque con una “X” a la respuesta que refleje mas la forma de pensar o

sentir del encuestado.
v/ Responda a todas las preguntas.

COSTOS SALARIALES O DIRECTOS

1. ¢ Usted se encuentra en planilla?
A) Si
B) No
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2. (A qué categoria de trabajador del régimen de construccion civil
pertenece?

A) Operario
B) Oficial
C) Pebn

3. ¢Cual es su jornal basico diario?

A) S/.64.30
B) S/.52.00
C) S/.46.50
D) Otro

4. ¢;Cuanto es lo que percibe por jornal dominical?

A) S/.10.72 diario
B) S/.8.67 diario
C) S/.7.75 diario
D) Otro

E) No percibe

5. ¢Cuéanto es lo que percibe por Bonificacién Unificada de Construccién
(BUC)?

A) S/.20.58 diario
B) S/.15.60 diario
C) $S/.13.95 diario
D) Otro

E) No percibe

6. ¢Cuanto percibe de bonificacién por movilidad?

A) S/.7.20 diario
B) S/.8.00 diario
C) S/.5.00 diario
D) Otro

E) No percibe
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7. ¢Cuénto es lo que percibe de gratificacion por fiestas patrias?
A) S/.12.25 diario
B) S/.9.90 diario
C) $S/.8.86 diario
D) Otro
E) No percibe

8. ¢Cuanto es lo que percibe de gratificacion por navidad?

A) S/.17.15 diario
B) S/.13.87 diario
C) S/.12.40 diario
D) Otro

E) No percibe

9. ¢Cuénto es lo que percibe por CTS?

A) S/.9.65 diario
B) S/.7.80 diario
C) S/.6.98 diario
D) Otro

E) No percibe

10. ¢Cuanto es lo que percibe por vacaciones?

A) S/.6.43 diario
B) S/.5.20 diario
C) S/.4.6 diario
D) Otro

E) No percibe

11. ;La empresa distribuye utilidades?

A) Si
B) No

12. ;La empresa cumple con pagarle la asignacion de escolaridad?
A) Si

B) No
C) No corresponde
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13. ¢Cuando labora méas de 08 horas, su empleador les cancela horas extras?

A) Sl
B) NO

COSTOS NO SALARIALES O INDIRECTOS

14. ;La empresa esta al dia con las aportaciones a Es salud?

A) Si
B) No

15. ¢Su empleador cumple con contratar el seguro SCTR?

A) Si
B) No

16. ¢Recibe capacitacion de forma permanente?

A) Sl
B) NO

17. ¢Desde un inicio firma contrato laboral con la empresa?

A) Si
B) No

SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

18. ¢La empresa cumple con proporcionarle todo el equipo de proteccion que
requiere al momento de construir?
A) Si
B) No

19. ;Se cumple con orientar a los trabajadores con los principios de
prevencion para evitar accidentes en el trabajo?

A) Si
B) No

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo N°02 Cronograma de gantt

FECHAS
ACTIVIDAD Fecha de | Fecha de
Inicio Fin

Revision turnitin - Articulo cientifico e informe final| 22/11/2021 | 28/11/2021

PRE BANCA
Turnitin PreBanca - Sustentacion 29/11/2021| 05/12/2021
Levantamiento de Observaciones 06/12/2021 | 12/12/2021
Continua levantamiento de observaciones. 13/12/2021| 19/12/2021

SUSTENTACION DEL INFORME FINAL
DE TESIS

Sustentacion del informe final de tesis 20/12/2021 | 26/12/2021
Levantamiento de observaciones/ sustentacion 27/12/2021 | 02/01/2022
Elaboracion de actas 03/01/2022 | 09/01/2022

SEMAN | SEMAN
AND|ANDZ

SEMAN
AND3

SEMAN
AND4

SEMAN
ANDS

SEMAN
A N 06

SEMAN
ANDT
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Anexo N°03 Presupuesto

Bienes
Detalle Cantidad Unlda_d de Precio.U. | TOTAL
Medida
Dispositivo USB 01 UND 45.00 45.00
Impresiones y
anillados 03 UND 30.00 90.00
TOTAL S/. 135.00
Fuente: Elaboracion Propia.
Servicios
Detalle Cantidad Unlda_d de Precio.U. | TOTAL
Medida
Internet 300 Horas 1.00 300.00
Movilidad 50 Pasajes 10.00 500.00
Orientacion 01 UND 2000.00 2000.00
TOTAL §S/. 2,800.00
Fuente: Elaboracion
Propia.
Resumen de presupuestos
RUBRO IMPORTE
Bienes 135.00
Servicios 2,800.00
TOTALS/. 2,935.00
Fuente: Elaboracién

Propia.

La investigacién fue totalmente autofinanciada por el alumno investigador.
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Anexo N°04 Ficha RUC

21212018 Datos de Ficha RUC- CIR{Constancia de informacion Registrada)
FICHA RUC : 20526174055
GEYMAR S.A.C
Numero de Transaccon : 47868
CIR - Constanda de Informacion Registrada
Informacié del C Y
y Nombres 6 Razén Social 1 GEYMAR SAC
Tipo de Contribuyente 1 35-SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Fecha de Inscripcién 1 27/07/2010
Fecha de Inicio de Actividades 1 27/07/2010
Estado del Contribuyente 1 ACTIVO
SUNAT t 0083 - L.R.PIURA-MEPECO
Condicién del Domicilio Fiscal 1 NO HALLADO
Emisor electrénico $ -
wprob S i T
Datos del Contribuyente
Nombre Comercial t -
Tipo de Representacién 35
Econémica Principal t 4100 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
4%"! - VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
Actividad Econdmica Secundaria 1 : cmosumhvmumvmmmoerovmmmv
CAL!FACC!
Actividad Econdémica Secundaria 2 t
Sistema Emisién Comprobantes de Pago t MANUAL
Sistema de Contabllidad t MANUAL
Cédigo de Profesién / Oficio $ -
Actividad de Comercio Exterior 1 SIN ACTIVIDAD
Namero Fax -
Teléfono Fijo 1 1 73-478788
Teléfono Fijo 2 t -
Teléfono Mévil 1 1 73 - 942851558
Teléfono Mévil 2 t -
Correo Electrénico 1 1 geymarsac@hotmallcom
Correo t-
Domicilio Fiscal
Actividad Economica + 4100 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
t PIURA
Provincia 1 SULLANA
Distrito + SULLANA
Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via 1 CAL. SIETE
Nro 1 207
Km $ -
Mz 1 -
Lote t -
Dpto t -
Interior t -
Otras Referencias 1 FRENTE A PARADERO DE CIENEGUILLO
Condicién del | bie d como cilio 1 ALQUILADO
Fiscal
Datos de la Empresa
Inscripcién RR.PP t 18/01/2010
NG de Partida Reg t 11039875
Tomo/Ficha t -
t-
$ -
del 1 NACIONAL
Pais de Origen del Capital : -
Reglstro de Trib -
Tributo Afecto desde Exoneracién
Marca de Desde Hasta
hitps/ie-menu.sunat.gob.pe/cHt- nim?pestana=-"&agrupacion=" 1]
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Anexo N°05 Contrato Colectivo De Trabajadores de Construccion Civil

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA

EN CONSTRUCCION CIVIL 2018 - 2019

Expediente N 120-2113-MTPE/Z 14-NC
En Lima, 3 los diez dias del mes de Agasto del 2ho dos mil disciocha, sienda las 12:10 haras se reunizron en local Instiucional de ls Camara Feruana de |z Canstruzeion -
CAPECO, sito en Via Principal 155, Edficio Real IIl CF. 402, Centro Empresanial Real, San Isidro, de una parte en representacion de la Camara Peruana de s
Canstruceian - CAPECC: los sefiares Luis lzasi Cayo identificads con ONI N° 03252783, Eduardo Lechuga Ballan con DNI 10080748, Vitor del Safar Laynes con DNI
N° 08025383 Enrigue Mavarro Sologuren con DN N° 07300482 y Donny Lopez Destre con DI WF 41318270 d= | oira parte los Sehiores infegrantzs dz a Comisian
Negooiadora dz la Faderanion de Tratajadores &n Construceion Civil del Per (FTCCP, los sefores: Mario Huaman Rivera con DNI AF 02044524 Zaoretaro General, Luis
Vilanueva Carbajal con ONI W 17828305 Secretario General Adjunto, Wider Armanda Rios Gonzales con DNI N 12104542 Szcretario de Dafensa, Asisclo Teobaldo
Eravo Aldana con ONI I 27838308 Secretario de Obras Fesadas, Marin Rimachi Orz con ONI N 10048805 Szcretario Gznzral del Sindicato dz Lima, Hector Mendoza
Dvila zon DMl N° 08523328 Secretario Genersl de Los Bazanos del Sur, Jorge Zarate Gabriela con ON| W 25433723 Secretario General del Sindicato del Calaa, Juan
Castilo Olmeda con ONI N° 44380340 B=cretanc General def Sindicato Regional Cusco, Abel Colguepisza Taype con ONI NG 03893073 Secrstaric General del Sindicate
e Talara, Humberta Cebemardi Celis con DAI W° 05380525 Secretaria General del Sindicato d lquitss, y Guillerma Balbusna Huaman con DN W° 21372509 Coardinader
Gengral oz I3 Seccional Regiona! d lez, con &l objeto o dejar constanca de los siquientes acugrios camespandientes & |3 Negociazion Coleatya por Rama de Actividas,
del aho 20122018 quz conz en el Expediente N° 120-2018-MTPE/Z.14NC, dentro de bos akances del Decreto Supremo N° 010-2003-TR: Texto Unico Ordenado del
Dzareto Ley N° 25523 - Ley de Reaciones Coleotvas de Tratain, y su Reglamento Decreto Sugremo MF 011-82-TR | d2 acusrdo 3l siguients resuliade:
|.- INCREMENTC DE REMUNERACIONES:
Primera.- Las partzs acuerdan que, 3 partir del 1 g2 junio de 2012 los trabajadares en construccion chil a nivel nacional, recibiran un aumento general sobre sy Jomal
bagico, de scuerds con las siguientes categorias:
CPERARIC S/ 200 soles
CFICIAL 51, .70 sles
PECM 5/ 1.50 soles
||.- CONDICICNES DE TRABAJO:
CAPACITACION Y CERTIFICACION TECKICA:
Sequnda.- Laz partes acusrdan alinear esfuerzos ante la Autoridad d2 Tratao con |a finalidad que & proczso de acreditacian de capacitaciones s2 agiice. De manerz qua
tambign s puedan considerar, s capacitaciones y oerificaciones que puedsn recibir durantz su parficinacion en proyecios y que son emitidas por las empresas fomales
migmbros de Capeco.
APORTE DE LOS TRABAJADORES A LAFTCCP
Tercera: Atendiendo al pedido d2 los representantes de bos irabajadores en |3 presente negociacion y tenienda como antecedentes el punto 7) del acta de § de setiembre
de 2004 y el punto 4} de |z R.D. 100-T2-DPSTESE del 13 de zbril de 1972, se pracisa lo siquientz:
Que, loz talonarios que 1z Federacion de Trabaidores en Construccion Civd del Perd (FTCCF) entregars y que constan de fres szcoionzs, levaran mserto el referidg
artizulo en cada una de les secoiones, ko que ds cuenta dz [3 contribuian.

Que, dznro de loz 10 dias siguientes 2 |3 realzacion del descusnio |as empreses depositaran, &l monto total de a5 contribuciones descontadas, &1 una cusnta comente
bangaria, 3 nombre de |s Federacin dz Trabajadores en Construczion Civil del Perd (FTCCR),

(Il.- OTROS PUNTOS:

VIGENCIA:

La presente convencion cokectiva a nivel de rama de acfividad, tiens 2 vigencia de un aho, 3 parti del primera gz junia del dos mil dizciocho sienda d2 aplicacion 3 todos
Io trabajadares 2n construczion civil del ambite nacional quz Isbaren en obras de construccion civil publicas o privadas, con excepcion de lo dispuzsto en 2 Aticulo 12
del Decreto Legislative 1° T2T.
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REINTEGROS:
\na vez quz ¢l Insttuts Nacional g2 Eatzaizies & Infomatiea - INE, fie os indioes o porcentaies comespondienies, los trabajadores solickaran 2 su prncinal el pago de
oz Feintzqras provenientes d s resente negociacion colecti.

NATURALEZA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS:
L35 Pares caniienen en que os acuzrdos adniados en 3 preseni negoniacin colstiva fenen vigenaiay valdez mieniras no sean mucifcados par un nugws camieni,

OF LAS REPRESENTACIONES GREMIALES:
E prezniz conwenia colectvg por rama de actvidad 52 c2ledr ente JBs organzaninzs mayortznias y regreseniatas o 3 empresas y trabajadares en s acivdad de
canatrizcan ol sendo sus efecios generales para tdos o ratzzdores o) tato ambito 3 el macional, duramz st vigenca

PUBLICACION DE L0S ACUERDOS:

L5 pares canvienen £n solitar 3l Wiz oz Trata v Promocion oel Empea, que 2 cumplimisnto 2 & Resolucien Mingteral W 314-2008-TR o2 3 conocer
nublicamentz, medane acto admnsratie, s scuertos adoziads &0 raty direct comenidos en el Comenio Colectvo 2012018, suserio ene CAPEC0 y B FTCCR
Para tal efecty detiers publiearse 2n ef o Ofical ! Peruana’ el testo gel Comvenio aduno 2 2 Resclucion comesgondients.

DECLARACION FINAL:

a5 2anes declaran que de comdn 2cuerdo y en negocizsion directs, con zuzcion 3 b Comvenios Intermacionales dea Organizacion Intemationalgel Tratso- O y Iz
leicacion nacional, han dado solucion defintiva al Fliego Nacional de Reclamos a ivel de rama de acfidad presentado por 3 Federacion de Trabajadores en
Comstruzcian Civl el Pery - FTCCR cameszondienie ! periodo 2018-2010, materz delexpedionte W Evpediente I 120-2018NTPE 1440,

Ipualment, ratfican 2. rechizn 3 todos s acng de vilendia, vandafma, extorsin & ntmidacian oz tod dlaze que Qeneran dafos en s olvas, 50g enes, s,
Ingenieros, funcionanas, persanal administrativg, rahajadores o las empresss y 313 comunizzd donde s osamalan 3z obras 3 nvel nacionsl.

En este orden, exforan, requlren y resconsablizan 2 s autoifades competentes para que avien [z fomaizacan de falos sndeatos promovidos por bands
delincusnciales y 2 cancei 2l st d2 s seudos sindeatos compromefidos con (2 delincusnaia. Liaman, y s comprometen, 2 concertar azoionas enre &/ Minjstera
Publicn, Pofera Nacinaly Poder Judil y s actores formales de 3 acividad constuctora (FTCCP-CAPEC) para b formalzacion de as denuncizs a2 sancires
efectvas O 2stos delnouentzs; solitan se extenda = ambio oe accion o2 3 Division d Proteccian de Obras Civies haca a3 cudadss g2 nery

Aeimizme, 35 partes recaman, |3 pussta en marcha Yo mantenimienty S una esirategl hiega! para combatt 3 socan de as refeidaz bandas delncuencizles, y otz
famag fictaz de organizacion, a5/ como  log falos rabaadores Jog que ademas d ser caugnies de perdides humanzs y materales, cangiuyen s flente de
camugcion Tagrantz; b que 5@ echaza &0 oo su extension

En esz mamo orden, deciran s rechazo a fodo acto de comupcion en a5 obvas pUblicas y privadas, compromelen, Sy SCAuacin para coadyuvar con I eiminacian de
acte fagelo sacal, que atenta no solo s egrimidad o s tucines dl pafs sing que atemas afecta direciamenie 2 los abajadores y 3 a5 empresas, quienes aclan
oo resgein 2l ardenamients e, & resuardo de sy matiuconaldad, y 2 e moral pudez

Leida ks presente Acta que concta de cineo paginas, las panes [ suscrben en sefal de conformidad, conviniendo en hacera de conocimienta de ks Autoidad
Admvistrativa de Traba, para los s legales comespondientes,
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Anexo N°06 Boletas de pago “Geymar S.A.C”

CATEGORIA DE TRABAJADOR: OPERARIO

R A luux:-:u\
‘.
.

SAC
NBOSHOTI OB BOLETA DE PAGO
D5 ND17-2001 - TR de 07/06/03 KM N*136 2001-TK de 27/07/01 .

OBRA "Mejoramiento del servicio de agua, del vistema de riego del Canal 61 del Distrito de Ignacio Escudera,
Provinca Sullana-Piura”™
SEMANA 10 del ORAL/201E al 14012018
oD AL v o CATT oA HONNAL it Cu
23 ALDX MECA VILEGAS B0314550 | Operarh &4 30 SNFP -
REMUMNERACCINES SEMANALES ] APORTES OFL OBRERD | asowresom rwmsacos |
Jornat Rasun 5430 Rom Semanat: Oac. Cunta sindicat Explod %
(vax Trabajados: 06 Dominical Essalud Vida: SCR Sﬁ
HiL Digeanas = lerados: Comatovicon S * Vida
My Letras 60% - Bt G0N Adwlantos
s extras 100% - Ertoms 100% NP IS
N* dias lermdos nuc S PP - fondo:
Avg Escolarsiad 000 Varasones 38 58(5 PP prima:
|Gratficacon 8574 Crs: S7.87)5.F P comivon 0.
Bond. £ specat .12 N dutet 0.00] henta Sta:
D dodical: 0.
P INGRESD I Crsi A total W total 53 58] ol 68.02)
TrmUner v 6347
13/10/2017 WITO A PAGAR (A1) lv E75.00
)
/
.oo"‘ '......-.

h-

a* )
GEAMAR SAC BOLETA DE PAGO
M .\'ﬂhifﬂalt-Cﬂi
DENQIT- 2001 - TH de O7/06/0 1 KA N™L36- 2001 - 18 de 27 /57/01

OBRA: “Mejoramionto del servicio de agua, dol sistema de riago del Canal £1 del Distrito de Ignacio Escudero,
Provincia Sullana-Plara™
SEMANA 10: del ORNI1/2018 al 14/01/2018
CO0 APELLIOCH * MOMBRES Lol CRTLGORA JORKAL dad rs
o2 JASE MUT MAACTLO 70312856 | Operario 54.30 SNP.

SEMUNERADONES STMARALES | APONTES DEL ODIERD | aromres o cumtaoos |
| Sornu! Basico 54.30 fem Semmanal: 38S5.80| Dec. Cuota sindicat Ussaluet 9% S8
D Trabajados 08 Domencal 64,30 Essslod Vida: 000jsCRT: an
Hre. Ovdarius W Feredos 0.00|Conafovicer: 9 Laysalud + Vida GJ
Mry. Extras 60% Extras 50% 0 Adelantos
Hes. extrns J00% . Eatray 100% 0.00[5 M9 13% 79
N dias feriadon L NTES 123 46{55 P - fordu: o
Avig. Lscolarclad: 0.00 vacacEnet SPP poma
|Geatficacion 8574 crs 5787|597 P comipon:
8one. Expeciat. .72 Mowilited: fents Sta

Dne Mool .00
K- Sotal
F. INGRESD ¥ CESE . v 2002 3- total B5.58| ot 62,52
20/09/2017 Semanasies NETO A PACAR (A-1)
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NS THLY :-)J(\

N'017:2001 - llldrmloyﬂ KM N 136-2001-TH de J2/07/01 2/
OBRA: *Mejoramiento del servicio de agua, del sistema de rlego del Canal B1 del Distrito de Ignacio Escudero,
Pravincla Sullana-Plura”
SEMANA 10, del DB/01/2018 ol 14/01/2018
O APELLIDOS ¥ MOMBRES [ CATLGODA ORNAL Wiy Cums
R K FOIN ARCELA CRUZ (3677340 | Operario 04,30 SNP. -
NEMUNERACIONES SEMANALES | APGKTES DFL DORENO | AronTes el EMeEADOR
Jomal Basco: 64.90 Rom Semanat: 385,80 0. Cuota sindicat .00] Fssanud %
Olas Trabojados 06 Dominical 64,30 Cxsubuts Vidda Q.00[S.CRT:
e Ovelinarias; “ Forado: 0,00{Conatoyicer 9.00[Fasanud + Vida:
His. Extras 60% Letras HOM: 0,00]{Adetaimos. 0.00
M extras 100%: . Extras 100%: 00015 NP 1IN 79.58
N s feriados . LR 1234650 - fonda: 0.00
Aslg. Encolarklnd: 0.00 VaCACanes: 858500 prima: 0.00
aratilicacon 874 Cry S7T87(5% 9.0 commin 0,00,
bonif. Especial; 192 Savildig. 0,00{Henita Stu 0.00
e, Judicial 0.00
A voral =
I, INGIESD I cise 0 . 76047 B total l.!.[llll 64,0
02/10/2017 emanales NITE) A PAGAN A1) |y 24,00
GEYM C.
ey AN
GERE
L | ‘% A
WSO8 0B
05 N'O17-2001 - TH de O7/06/00 HM N*116-2001-Th de 27/07/01
DORA "Mojoramiento del servicto de agui, del sistemi do riego del Canal 81 dol Distrito de Ignacio Escudero,
Provinela Sullana-Plura”
SEMANA 10 del OB/01/2018 al 14/01/2018
oD | Arinos ¥ Nommes [ CATEOONA JORNAL e U
'i'h'{]h‘. WUMBENTO AN viLOtE2 | 03616596 | Operario 064,30 SNP
WEMIUNE RACIONES STMANALLY | AFCGRTES 51 CINRYNES | wecwres tel ewnieanon |
Jornil Bapico: 64.30 Rem Semanal: 385 80| Ose. Cuota sindical 0.00] sunhad Y8 55.09
O Trabajodos 06 Daminical Casabud Vi 0.00)5.CR T an
M. Ovdlinaries: “ Feriados: 0.00|Conatovicer, 9,00] Cssahed + Vieda! 0.00
Mre. Extras 60 Extran 100 0.00{Adelamas: 0.00
M. extran 100%; . Fatran 100%: SN N 79.58
N s fertados . nuc 125.46[5. 0.0 - tonaa 0.
Aslg. Eacolaridad: 0.00 VUL 3858|500 poma 0,00
Gratifeacion 8574 (&K% STAT|S P commmse 0.00
oot Especial; .12 Movilidad: enta Sta 0.00
Dac. Judicat 0
I INGHESD o 7647 - total 83 53] total 6443
11/10/2017 NETO A MAGAN (A 1) | w. 01800

136



HE

CONSTHL OO0

: 8
UL N 20520111065

BOLETA DE PAGO

D% N'D17-2001 - TR de 07/06/01 RM N*136-2001 TR de 77/07/01

OBRA. "Mejoramiento del servicio de agua, del sistema de riogo del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escuders,
Provincia Sullana-Plura®
SEMANA 10 del 08/01/2018 al 14/01/2018
COD APELLIOOS ¥ MOMBRES onl CATEGONA JORMAL P PSS
3 EDGAR CRUZ MORA 44774482 | Operano 64,30 SN.P. .
ALMUNERACIONLS SEMANALES APORTES DEL OBRERO | wonmsor imeganor |
Jornal Basko: 64,30 Rem Semanal: 385.80{Dwe. Cuota sindical: 0.00]Fssalud 9%: 551
Dias Trabagados: 06 Dominical: 64.30] L ssalud Vida: 0.00SChT 973
Hes. Oediparias: a2 Ferindos: 0.00|Conatoyiver: 9,00 Fssalud + vida: 0.
ey, Extras 60%: - Extras 60%: 0,00} Adelantns: 0.00
Hrs. extras 100%: - Extras 100%:; 0001509 13%: 7958
N* dias feriados, - nuc 123.46{5.0 0 - fondo. .00/
Asg. Escolanidad: 0.00 vacaciones: 3858|500 prema: 0.00
Gratifiacion; 85.74 (vl AT 5787|509 commion: 0
Bonif. Especial: .72 Mavilidad: 0.00] Renta Stx: 0.00
Dsc Juditial: 0.00
I INGRESO £ CEst S o total £4.58]iotal 64,82
- - r. S/ 163.47 -
16/10/2017 Semanales NETO A PAGAR (A-8] I 8. 67500
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CATEGORIA DE TRABAJADOR: OFICIAL

GEYMAR S AC
HiC N20320174056%
DS N*017-2001 - TR de 07/06/01 RM N"135-2001-TR de 27/07/01

BOLETA DE PAGO

OBRA: "Mejoramiento del servicio de agua, del sistema de riego del Canal 81 del Distrito de ignacio Escudero,
Provincia Sullana-Piura”™
SEMANA 10: del 08/01/2018 al 14/01/2018
oD APELLIDOS ¥ NOMBRES DI CATEGORIA JORNAL SNP/SPP CUPSS
06 NEPTAL! ZAVALA TAVARA 03893135 Oficial 52.00 S.N.P. -
REMUNERACIONES SEMANALES APORTES DEL OBRERO APCATES DEL EMPLEADOR
Jornal Basico: 52.00 Rem Semanak 312.00j0sc. Cuota sindicat: 0.00| Fssalud 9%: 4399
Dias Trabajados: 05 Dorminicak 52.00| Essalud Vida: Q.00|s.CRT: 7.77
Hrs. Ordinarias: 43 Feriados: 0.00{ Conafovicer: 7.28|Essalud + Vida: 0.00
Hrs. Extras 60%: - Extras 60%: 0.00} Adeiantas: .00
Hrs. extras 1009 - Extras 100%: 0.00iS.NP 13% 63.54
N® dias feriados: - BUC 93.80|S.P.P - fondo: 0.00]
Asig. Escolaridad: 0.00 vacadones: 31.20|5.P.P- prima: 0.00
Gratificacion: 69.34 cis: 46.80{s P.P- comision: 0.00
Bond, Especal: 6.23 Mowvdidad: 0.00}Renlz S1a: 0.00
Dsc. fudicial: ©.00/
F. INGRESO F. CESE A-torz] 3 8- total 70.82|total 5176
rermuner. - 51117
11/10/2017 Semanales NETO A PAGAR (A-B) 540.00
9 - - K
- ‘ \
c"g;.;(%g. Chapiiqe? //»
—
B
RUC N 20526175055
DS N°017-2001 - TR de 07/06/01 RM N*136-2001-TR de 27/07/01
CBRA: "Mejoramientn del servicio de agua, del sistems de riego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudero,
Provincia Sullana-Piura™
SEMANA 10: del 08/01/2018 al 14/01/2018
con AFELLIDOS ¥ NOMBRES DN CATEGORIA JORNAL nw/sP cupss
o7 FELIX GARAY CCRONADO 03655253 Oficial 52.00 S.N.P. -
REMUNERACIONES SEMANALES APORTES DEL OBRERO APOTES DEL EMPLEADOR |
sornat Basico: 52.00 Rem Semanat 385.80] Dsc. Cuota sindical: 0.00] Essatud 9%: 43.99|
has Trabajados: 06 Domincal: 64 30| Essatud vida: 0.00jSCR.T: 777
Hrs. Ordmarias: as Feriados: 0.00{Conafovicer: 7.28JEssahd + Vida: 0.00
Hrs. Extras 60%: - Extras 60%: 0.00|Adelantos: 0.00
Hrs. extras 100%: - Extras 100%: 0.00|5.N.P 13%: 63.54
N” dias feriados: - 3uUC 123 46{5P.F - fondo: 000
Asg. Escolaridad: 0.00 vacaciones: 38.58|5.P.P- prima: 0.00
Gratificacion: 6934 CTS: 57.87|5.P.P comsion: 0.00
Banif. Especial 6.23 Movilidad: D.00{Renta Sta- 0.00
Dsc. Judiciak: 0.00
A-total
F. INGRESO F. CESE 3 /. 61117 B- total 70.82{total 5176
19/10/2017 Semanales NETO A PAGAR (A-8) s/ 580.00
GEYM Ac. & o
f @2
German Ricalde Chapilliquén
GERENTE/GENERAL
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ORI ;nlc\

DML AL

05 N*017-2001 - TR de 07/06/01 M N* 136 2001-TK de 27/07/01

OBRA; 'Mcpnmnmndllufv‘dodumdoldmmdcmpddhndnlhlnwnndolandounmo.
Provincia Sullana-Plura®
SEMANA 10 del oqoymu A 14[0_1./2010
CoD APELLIDOS ¥ ROMBERES ow CATROOMA JORNAL A Curss
08 _w 41136875 Oficial 52.00 SNP —— —— -
WEMUNERACIONES SUMANALLS AFONTES DFL OAREAC ARORTES OFL EMPLEADON
Jornal Rasico; 52.00 Rem Semanal 312.00{Dsc. Cuata sndical: 0,00] Cssakud 4 LER
Dists Trabuajados! 06 Dortnical: 52.00]ssabud Vicda: 0.00[8CH1: m
Win Ordinarias an Fonados: 0.00{Conntovicnr 7.28] Essalud » Vida! 0,00
Jm\ Fatras 60%: Extras (A% 0.00] Adelantos. 0.00
ey, eatras 100%: Extras J00%: 0.00] SN 1% 6154
N dias teriadoy . suc 94.60(5.0 ¥ - fonda; 0.00]
Asly, Lscokaritad. 0.00 vacaciones: 31,2005 1.1 priema 0.00
Gratdwacion 69,34 [T A6,80)5 PP commin: 0,00
Monif. Fspeciat 623 Movilidag: 0,00 Henta Sta: 0.00
Dse. i hak 0,
¥, INGHESO F, CESE A total z B total 70,003 | total $1.70)
remuner. V. 61117
11/10/2007 Sermanales NETO A FAGAR (A1) e JAD.DO
GEYM /
.&:-“...' A L
GERENE
)
N | v\‘-%ﬂ (R
3 S :
D4 K017 2001 - TH de 07/06/01 AM N*136- 2001 TR de 27/07/01
QRN "Mejoramiento del servicio de agun, del sistema de riego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudero,
Provincia Sullani-Plura®
SEMANA 10. del O8/01/2018 al wom
OO APLLIDOS ¥ NOMBRES oN) CATRRONIA JORNAL ar/AY Ut
? VICTON CASTRO TAVARA 41680092 52.00 SNP. -
AEMUNERACIONES 54 MANALES AROKTES DEL OBRERO AFONTES UEL EMPLEADOR
Jornal Basko: 52.00 Hem Semanal: 385 80| Dse. Cunta sisbeat 0.00{Esnnhod 9% 431 99
s Trabajodos: 06 Dominial: 64.30| Canalug Vida QOOJSCH T wmn
M, Ordnanas: an Feriados, 0.00{Conatovecer: 7,28 Essahd + Vidu 0.00
Mrs, Lxtras 60% Entras 60%: 0,00 Adwlantos: 0,00!
Hrs. extran 100%; Fxtras 100%; 0.00]5 NP 1% 6354
1 it e lacon . B S0P - fondo: 0.00
Aug, Dacolandad: 0.00 VAT NS A8 SRS PP primne 0
Gratificacion: 69.34 cls S7.87|50.0 comison 0.00
FMM. Fapocial 6 Movildad. 0.00| honta Sta 0.00!
D, midicial 0.00!
F. INGRESO 1, CISE " Y, 813,47 1ot 7082 4170,
19/10/2017 Somanabes NETO A PAGAR (A1) 540,00

.C.
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CEINSTTIU ¢ ;‘)M\
BAC

BOLETA DE PFAGO
. 13 2001 - TR de O7/06/01 #M N'136- 2001 TR de 77/07/01 .
OBaA "Mejoramiento del servicio de agua, del sistema de riego del Canal 81 ded Distrito de Ignacio Escudern,
Provincia Sullana-Piura”
SEMANA 10 o« OR/01/2018 al 18/OL/2018
CoD AFELUOUE ¥ NOUSRES O CATEGORA Ao WA C~s
MIGUEL B VALLADAZES avon | 03686658 Oficilal 32.00 SNP. -

¥ INGRESO F. CESE o 61197 B- sl mnlm $1.7%4

GEY AC

CIPNETIUL ¢ [(B1IAY

SRS BOLETA DE PAGO
MO NI052011 1033
05 W01 72001 - TR de O7/0G/T1 BM N°136-J001-TR de 27/07/01

OBRA: "Mejoramiento del servicio de agua, del ststema de riego ded Canal 81 ded Distrito de Ignacio Escudero,
Provincia Sullana-Plura®
SEMANA 10 el GRAD1/2018 ol 1402018
SPELLIOS ¥ MOMBAES = CATESORA SORMAL e s
80313372 Oficial 5200 SNP
B MU BATIONES. STAMANALTS | APORTES D41 ORSERO | asoams oo cwscacon |
Sornel Basko S200 Rarm temenet 312.00{Dsc. Cocta sindicat 0 )
|osae Tratuapaies: 06 Domecat Exxaiod Vida- SCHT 7
s Oromanas: < Fenaos: 0.00] Conatovicer: 7 28{Essated + Vita:
Mex, fatran 60 Extran S0%: C .00} Adetanton ]
Moy extray J00%: - Extrany 100%: 0.00]SMP 1M
N s fermdon - BuC S 680|577 - fomde
(Avg Dscolandad 0.00 vacacones $.9.P prina Q.
lGratficacon 6934 crs S P P comeon: a
Bond. Especiat e Movidad Bemts Star Q
Dsc. Madiciat 0.
L3 -
F. INGRESO ¥F.CESE o 61117 & sotal TOA2 ot 51764
19/10/2017 Semanaw NETO A PAGAR (A-5) . wsaco |
GEYM AC
Germia
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CATEGORIA DE TRABAJADOR: PEON

4 qn%ll\

L
UG N A0SA01 08

BOLETA DE PAGO
0% N'017:2001 - TR de 07/06/03 AM N*136- 2001 TR de 27/07/01

OBfA: -mmmwuumammwmmmmpmuwolwomalmmum
Provincia Sullang-Fiure®
SEMANA 10. del 08/01/2018 ol 14/01/2018
con APELLIDOS ¥ NOMBALS NI CATEGOMA KIMNAL WY Curss
12 | JUAN ORDENOLA SEMENARIO 03878011 Pedn 46.50 SN.P.
WEMUNE RACIONES SEMANALES APONTES DEL ORRERD f_m-m UL EMPEADON _]
o tval Banica! 46.50 Rarn Somanal: 279,00|Dsc. Cuota vindical: 0,00] Essalud 9%: 39.34
D Trabajadas: 06 Domineal 46,50 Fasadid Vida 000[5CAT 6.95!
s, Ordinerias: “ Ferndos; 0.00|Cunafovicer: 6.51 | Exsalud + Vida: 0.00
s Extray G0%: - Extran 60%; 0.00|Adelantos: 0.00
ey, estras 100% Extras 100%. 0.00]5 P 13%, 56.82
N* dias forados: . suc B3.70|5.9 F - fondo: 0,00
A, Escolaridad: 0.00 VaCACONes; 27.901%.0.P- prima. 0.00
Gratiicacion: 62.00 Crs 4185|597 P commion: 0.00
|Bondt. Especial 5.60 Movisdaa, 0.00{enta 5t 0.00
Dsc. Judiclal: 0.00
T ANGRESO [T A total - total 63.33 [rotal 4629
11/10/2017 emunes, . 54655
Semunales NETO A PAGAN (A 1) Al 00
(L 7
f ONSTI ¢ [(B118Y
GFYMAB AC
WO N 2032817 1060
DS N'D17-2001 - TH oe 07[0(_»_/01 AM N*136-2001 TR de 27/07/01
OBRA "Mejoramionto del servicio de agua, dol sistoma de riego del Canal 81 dol Distrito de Ignacio Escudero,
Provincia Sullana-Piura®
SEMANA 10: del 08/01/2018 al MID!{)OIS
COb APLLIDOS ¥ WONBALS v CATEOONIA JOUNAL N Curss
=g PEORO P, PURA YARLEQUE 03617599 Padn 46.50 SNP -
WEMUNERACKONES SEMANALES | ARORTES DFL ORRERO | avowres oo emecacos |
Jornal Basico: 46.50 Nem Semanat 279.00|0sc. Cuota sindical: 0.00] Esnnhud 9%: 3934
Dias Trabajasos: 06 Pominicst: A6.50| F ssalud Victa: 000|SCRT: 6.95
Mrs, Drdnanas an Ferados: 0.00| Conatovicer. 6.51 | basalud + Vida 0.
M. Extras 60%: Extian 60%; 0.00| Aselonaos: 0.00
s, extras 100%: - Extras 100%; 0.00|5N.F 13%: 5682
N s ferlacon: . nuc BI.70|5 P9 tondo: 0.00,
Aslg. Escolaridad, 0.00 viacaCIONes: 27.90|5 PP prama: 0.00
Grattficacion 62,00 [ A3 ALBS|S PP comivon 0.00
Donil, Especial; 560 Movilidad: 0.00(fenta Sta 0.00
Dne, Judicial: 0.00
F.INGRESO S/, 546,55 I ol 6333 torul A6.29
19/10/2017 NETO A PAGAK (A8 5. mnﬂ
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%
=
COINSTI ¢ I IAY
SAC  BOLETA DE PAGO

= };«m
(15 N'D17-2001 - TR de 07/06/0) R N°136- 2001 TR de 27/07/01

OBRA: “Mejoramiento del servicio de agua, del sistema de riego del Canal 81 del Distrito de ignacio Escudero,
Provinca Sullass-Pura”
SEMANA 10 del 0B/01/2018 al 14/01/2018
oo | AFELLIOOS ¥ NOMRSES o CATEHONA e Edad (U935
| mneo » R0 cASTLO 80335771 Pedn 46.50 SNP -
EEMUNERACONES 51 MANALLS
kel Baskoo 4650 Rem ‘emuntd Z279.00]| D Cuota unacst
Oas Trabugaston 06 Doomescal
Hrs. Ondeaets: - Farades:
My Extrm 0% . Eetras 6O%:
My, estras JOOW . Evtras 100W
N et feriacdon: - nuc
Mg, Ecolardad: 00 vacaconet
Gratcacon: 6200 crs
|Bosd Esgecaat 560 Mo datact
A - tots
¥, INGRESO ¥ CEsE ——
19/10/2017

CONNTIUR ;-H'\

GEAMAR SAC  BOLETADEPAGO
LT N 20320110053

0% W01 7- 2001 - TN de 0//0W01 KM N°136- 2001 Ik de 2707001

ORRA: “Mejoramiento del servicio de agua, del sistema de riego del Canal 81 del Distrito de ignacio Escudero,
Provincia Scllana-Phura®
SEMANA 10: del OR/01/2018 3l 18/01/2018
oD AFTLLIOON ¥ MOMESEY o CATRROMA e diad wrs
15 | swouneo sasEDes wacate | 62746966 Pedn 46.50 Prima E59621SPLEIS
REMUNERACKONES S7MANALLS | APORTES DEL OBRER0 | wonrms o6 sumssoor |
Baskn: 4650 Rem Semanst 279.00|Dsc. Cuots sndical Essalud Y%
D Trabajados 06 Domincst 46,50 Exsabed Veia CAY g
s, Oedimartas: 1 Feradoy 0.00) Comafowcas: 651 Eunatod « Vs 1]
s Eatr 60%: - Extras (0% Adelantol
My esin 100%: . Extras 100% 0.00{5NnP 13%:
N e fevindon: - U 83700509 - bonde 4a7n
[untaridad: 000 wacacones. 27.90159 9 priens
6200 [ 43 41 .85]5% P 9 common: 6.
Especat 560 Movidas: Rents St
D Ndeiob
LE
F. INGRESO f.CEsE V. 4655 8 rwotal “.11- 4629
19/10/2017 Seeranaies NETO A PAGAR (A5 v -l!]
CEy c.
[e— »-
Cormin
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A N TOILOITAOBRS

f EAINETITHY < :()![l

0&"'0" 2001 - TR de 07/06/01 KM N*136-2001-TR de 27/07/01

ORRA Nm“mhmﬁm&ﬁmﬁWMMthw
Provincia Sullana-Piura®
SEMANA 10: del O8/01/2018 &l 14/01/2018
COD AMLLIDOR ¥ NOMBES et
JOSE D BACA NAMDS SN -
TEMUNERACIONES STMANALTS | arceres om ewmsaoon |
Jornal Raseor 4650 Exsalud % 3:.:]
Dus Trabajordon: 06 SCAT: 6.9%)
e Orcdinaran: “@ 6.51 | Fosaluat + Vida:
Hes Extras GO% . o
Hes. entras 100%: 5682
N s fertados .
Asg. [scolaridad: 000 0
Gratficacion 62.00
ool Cspeciat 560
7. INGRESO V. CEsE un[w a6 79|
11/10/2017 | ansoo |

f OINSTTRL ¢ ;1“(\

eb MAR SAC
1A N TORRBITAORS

D5 N'017-2001 - TR de 07/06/01 RM N*136-2003 TR de 37/07/01

OBbRA: *Mejoramiento del servicio de agua, del sistema de riego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudero,

Provincia Sullana-Piura®
SEMANA 10: ded O8/0 18 al 18/01/2018
©on APELLIDOR ¥ MOMBRES O CATIOOMIA JORNAL AU
NOSENDO CAASCO M. BO554473 Peon 4650 SNP.
N MUNRERCIORES SEMANALES
tornal Basco: 4650 Retri Sesrianal: 79,
| Ouas Trabajodos: b Domimicat 46
s Ordinarsan: « ferados: 0.
Hein. Extrs BO% . Cetens GOW 0.
His extras J00% Extrms 100% 0
N* dlas fenados . suc L L8
Avyg. Escotendsd. oo vacationes: 27
Gratthcacion: 6200 cis a1
(o Especist 560 Movilidaag, [
FINGRESO ¥ CEsk Busem B total
- - . 54655
19/10/2017 ¥ NITO A FAGAR (A 5)
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COYNSTIO :nll\

GEYMAR SAC
— "m&ﬂ‘on 2001 - Th

BOLETA DE PAGO
de 07/06/03 RM N*136 2001 TR de 27/07/01

*Mejoramiento dol servicio de sgua, del sistoma de riego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudero,

OBRA:
Provincia Sullsonasiura®
SEMANA 10; del OB/01/2018 al 140172018
cOn APELLIOS ¥ NOMBRES o CATHGONIA JORNAL NN Uy
18 LUIS A JULCA EHINCHAY A4896015 Poon 46.50 Profuturo 621681LCCNS
AL MUNERACIONLS SUMANALLS | APONTES DL OWNEND | Avowres prcemritanos |
Jornel Basco: 46.50 Rom Semanal 279.00] Dsc. Cuotn sindical: 0.00] Exswbod 9%: 1934
Ohis Trabapados 06 Dominicat A6.50] Essabud Vida: 0.00]8CHT 5.9%
M. Orginanas o Torados. 0.00]Conatovicer; 6.51]Easumud + Vidu: 0.00
Min, Kt 0% . xtras G0 0.00]Adelantos: 0.00
Mrs, extras 100%: . Fatras 100 0.0004N. 1 13%: 0,00
N* dias fetiados: . suC 83,7015 ¥ - fondo! 4317
Asig. Escolaridad; 0.00 vaCaClnes; 27,9050 1" prima; 5.94
Gratincacion: 62.00 cLs: AL BS|4P I commion: 6.4
Bonit, Lapeciul 5.60 Movllkdad: 0.00) ftanta Sta: 0.00I
Dac Judriat 0.00
A total
I, INGRLSO I, CESE ¢ \ . BA6.5% I taotal 02.5%9 132! 46,29
19/10/2017 semanales NETO A PAGAIL (A ) 8. ana00 |
GEY C
il Koy ke
‘o« l%ﬂ (Y
GEYMAR SO BOLETA DE PAGO
UG N ZOM20L 4008
DY N'017-2001 - TR de 07/06/01 AM N*136-2001-TI de 27/07/01
ORRA; "Mojoramiento del servicio de agua, del sistoma de riego del Canal #i del Distrito de Ignacio Escudoro,
Provincia Sullana-Plura®
SEMANA 10 el OR/01/2018 al 14/01/201%
cou APELLIDOS ¥ MOMBALS onl CATOGOMA SURNAL HP/SP CUMS
ALIEATO IPANACUL BUNGOS 03622064 Podn 46.50 S.N.P. .
I MUNERACIONES SEMANALLS APONTLS OLL OWIERG ArOR1VS DEL IMPEADO |
Jornal Rasko! 46,50 Nem Semanal; 279.00|Dsc. Cuota sindical! 0.00]Essalud 9% 3934
Olas Trabajodos 06 Dominical A6.50|Easalud Vicda! 0.00|5CAT: l.:]
Mrs. Ocdinarias: “ Ferdos: 0.00|Conatovker: 6.51 | Pasalut + Vida 0,
Hrs Extras HON Extrus 6% 0.00]|Adelantos 0.00
Hrs. extras 100%: Extras 100%: 0.00|4.N8P 13%: ML
N* dlas feriados: . WALC: B3.70|% 0.0 - Fando: 0.00
Askg, Fscolatidad: 0.00 vacatlones 27.90)50. 1 prienn: 0.00
Gratificacion: 62.00 [ A A185]5.0.0 comion 0.00
Bonit. Espectat 5.60 Movilidad: 0.00|Kenta Sta: o.oo'
s Juadicink 0.00
A - total 55
1 INGRESD f.orsr W, SA6.55 N total 61 33 total A 29
19/10/2017 Semanales NETO A PAGAR (A §) ¥, aa.00

Geimi
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COINSTHECTTONRN

; S50 BOLETADEPAGO
MO NI0A0 008 '

DS N'017:2001 - TH de 07/06/01 AM N*136-2001-TR de 27/07/01

QBAA: "Mejoramiento del servicio de agua, del sistoma de riego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudero,
Provincia Sullana-Plura®
SEMANA 10: del 08/01/2015 ol 14/01/2018
COD APELLIDOS ¥ NOMBRES (N CATEGORA JORNAL K Curss
20 | BRYAN 5 ZAPATA ELZALDE 76811360 Pedn 46.50 SNP. .
HEMUINERACIONLS S MANALLY | APORTES DEL ORREHD | aronTes vt emmraoon
omil Baskes: 46,50 Kem Semanal: 279.00|Dsc. Cupti sindical 0.00]Essalud O%: 3934
Dias Trabajados: 06 Dominkal 46.50|C4salud Vida: 0.00/8CnT: 6.95
Mrs. Ordinanias: & Taradot: 0.00|Connfovicer 6.51]Fssabud + Vida: 0.00
Mre. Eatras G0%. Extras b0 0.00)Adelantos: 0.00
Hes, extras 100%; . fxtras 100%: 0,00[5.M.1 1%, 56.82
N dias fertados: . mLLg 83,7050 - fondo, 0.00
Asig Fscolandad; 0.00 vacacanes. 27.90|5.PP prima: 0.00
Gratificacon; 62.00 TS 41.85[5 PP comision, 0.00
Boall. Fspecial; 560 Maovilidad: 0,00]Renta Sta: 0,00
Dse. Sk fal: 0.00
F_INGAESO F.cese i . 546,55 |t total 63.3)]1otal a6.29
11/10/2017 [ I NETD A PAGAR (A-D) J An1 .00
)
@,. g,
L) l:‘-llt'%i (A
G SAC
TR 0174053
D5 NOL7-2001 - TH de 07/06/01 KM N*136-2001-TR de 17/07/01
OBRA: “Mojoramiento del servicio de agua, del sistoma de rlego dol Canal 81 del Distrito de Ignacio Bscudoro,
Frovincia Sullana-Piura”
SEMANA 10: del 08/01/2014 al 18/01/2014
COD AFELLIDGS ¥ NOMBNE S ONI CATEBOMA JONNAL ANP/ST C1rss
4 ENDERSON M. CRUZ M, 03690447 Pedn 46,50 S.N.P.
HEMUNFRACIONES SEMANALES | APORTLS OFL OBIEMO | Aronres oo EMm FADOR
Kormal Basico: 46,50 Neen Semanat: 279,00 0se. Cuota sndical 0.00|Essalua 93 39,34
Dias Tratsgadas 06 Dominkat; 46,50 Fasalud Vida 0.00[5CA.T. 6.95
M. Ordinarias: “ Torwdos 0.00|Conaformen 651 Ecsabud + Vida: 0.
Hre Extras GOW! Eatras 60m%: 0.00) Adelsrtng 0.00
My, extras 100K%: - Fxtran 100%: 0.0015.N.1 13%; 56.82
N dias feriados: . Buc £3.70|5# P - fondo 0.00)
Asl Escolardad, 0.00 vacackne, 37.90|5.0.1 pewma 0.
Grutificacon; 62.00 c1y 41,85]5 0.1 common: 0.00
Bonif. Expeciali 560 Movilidad, 0.00[Renta Sta 0,00
Dsc. hticial: 0,00
FoINGIESO W, 546,55 & towl Q!J.lllnlll 9
19/10/2017 NETO A FAGAR (A- i) ! 5. < 1300
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H

COONSTHUCTONN

g e R 2 BOLETA DE PAGO
15 NAD1 7-2001 - TH de O7/06/01 AM N'136-2001.TH de 27/07/01

OBRA; "Mejoramionto del servicio de agua, del sistemi de riego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudera,
Provincia Sullana-Plura®
SEMANA 10: del 0B/01/2018 al 14/01/2018
€00 APELLIOOS ¥ OMBNES o CATEGONIA JONA e Curss
= | FRANOSCO G. VALLADARES A 03672442 Pedn 46.50 Prima S73201FVALNS
WEMUINERALICONLS SLMANALES | ARORTES DCL QUG | ARONTES DFL EMPLEADOK
Jornal Basico: 4650 Nem Semanok 279.00{0sc. Cupta sindical; 0.00] Essabud P4 3934
Dias Trabuajacdos: 06 Dominecat 46,50 Essalud Vido: 0.00|SCAT 6,95
Hiw, Orthinartas: e Ferados. 0,00| Conafavicer: 6.5 kasakid + vida 0.00]
Mrs, Extras 0% Extras B0%: 0.00[Adulnton: 0
Hrs extras 1005, Eatrms 100%; D.00[5N P 1% 0.00
N* dias fettados . suC 83.70(5.8,P - fondk: a4an
Asig, Facolardad: 0,00 vacaciones 27.90[5P.P prima; 5.94
Gratificacion! 62.00 Cry A1BS|5PP- commion: 6
Bond, Especal 560 Movthdad. 0.00|Renta Sta 0.00
Dse. Judicial: 0,00
LA
I INGHESO F. CFSE remwner. & 54655 & 1ol LA 15| \otal 46.29
19/10/2017 NETO A PAGAR {A- 1)) v 48100 l
(il '%l LA
@ $  BOLETADEPAGO
U N 20836171084
NS N'017-2001  TH & BTMI KM N*136-2001-TK de 27/07/01
ORRA: "Mejoramiento del servicio de agua, del sistema de riego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudero,
Provincia Sullana-Plura”
SEMANA 10- del 08/01/2018 a1 14/01/2018
COD AMELLIOOS ¥ WOMBRES om CATLGONA JOMNAL L CUPSS
~ 33 | MARCD DHNCHAY CASTRD 43545932 Peon 46 .50 S.N.P
100 WINERACIONES SEMANALLS | APONTFS DFL DIRFAG | anowres oey ameranon |
Jormal Basioo: 46.50 fem Semanak 279,00{0sc. Cuota sinetical: 0.00] Easatud 9% ELRE)
Dins Teatugacon: 06 Doamineat’ 46,50] Essalud Vida: Q.00|SCHT: 6.’4
s Ordiniras: ar Ferados 0.00{Canatovicer: 6.51Lasalud + Vida 0.00
Hes, Extras 6G0%: . Fxtras WM 0.00|Adelantos 0.
Hrs, extras 100% . Extrus 100%: 0005 NF 14%: 56 .82
N’ dias ferados: . BuUC 83,70]5 v ¥ - fondo: 0.00
Asi. Escolerdad: 0.00 vacaanes| 27.90|5.2.0- prima 0.00
Gratficackn: 62.00 [(MR% A1 85[59.9 comsion 0.00
Hond, Especial 5.60 Movikdad: 0.00] Kenita Stu: 0.00
Dsc ludicial 0.00
F. INGR{SO ¥, CISE i~ ""‘1 o I 1otal 63.33}otat 46,29
19/10/2017 NETO A PAGAN (A 0] lu ax100
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'55&' ;‘
CONNTTIO (B 1Y

QMRS

04 N'D1/-2001 - T dhe 07/04/01 KM N*136-2001-TN de 27/07/01

CQUMA *Mojoramiento del servicio de agua, del sistema de riego del Canal 81 del Distrito de lynecio Escudera,
Provincis Sullana-Plura® v
SEMANA 10: del 08/01/2018 al 14/01_/?018
oD APLLLIDOS ¥ MOMBRES om CATEGORA AL RS LU
2 | oonon ) castio senites | 03615586 Petn 46.50 5.N.P.
AEMUNENACIONES SEMANALLY | APONTES DLL OBRLAO
Jorral Basicn 46.50 R Semanal 279.00] e Cuota undeat 1934
Dy Traabsajucdon: 06 Dosnwical A6.50[ Fssahatt Vida! 695
Mrs. Orditaras; n Férados: 0.00]Comafovcnr 0.00(
M. Extras SO Extras 60% 0.00] Adelamton
Mrs. eateas $00% Extran 100%! 0.00]% 0P 19%:
N* dias leriadon: - nuc B370|50 0 tondo:
Asig. Fscolandad: 0.00 vacaclones: 27.90)% ¥ ¥ prima.
Gratficacion 62.00 Crs A1 BSIS PP commion
Bond Lspecinl 560 Maoydhdad 0.00]Hents Yia:
D diclal:
A ttal
FINGRESO FoCes ; o 54655 0 1otul A6
11/10/2017 Senmanaloy NITO A PAGAN (A-8) ulm]
“German R :
{ 1IN T« .I'll‘\
GERIREAS
04 N'O17.2001 - TR tde 07/06/01 KM N*$36-2001-TH de 27/07/01
CHRA *Mejornmiento del servicio do agua, del sistema de rego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudera,
Provincia Sullana -Plura”
SEMANA 10, del MI_{?OM Wl 14/01/2018
con APELLIDOR ¥ NOMARES ol CATRLCIA JORNAL SN /SE CUrs
25 | HERMANNY N HICALDE A, 41600849 Pedn 46.50 SNP .
WEMUNERACIONES SEMANALLS | APONTES DEL OBREND | ARORTIS DL e ADOR
Jornal Raseo: 46.50 Rem Semanal: 279,00]Dsc. Cuata sndical: 0.00(Lssalud U 934
Dins Tratsadon: 06 Domenical A6.50] Evaahad Vida: 0.00f5.C.0T: 6.9%
Mis, Ordinarias an Fetadon: 0.00] Conatovcet: 651 Canalud « Vida: 0.
My Extris BO%: Extras 60% 0.00]Adelantos 0.00
Mrs. entras JOON . Extras 100 0,00{5 1P 1IN 5682
N thins et lndos: . LTS BI70081° 1 - Tonde 0.00}
Ay, bacularidad: 000 VICUCIO NS 27,9015 P P prena: 000,
Gratficacion 62.00 Crs 41 8557 P commsion 0.00]
Nond | spocial 560 Movindad 0.00] Aenta Sta: 0.00]
. Judiclal 0.00]
FANGRESO F. CESE 'r _m" o i I total 63.33) ol 45.29
19/10/2017 Semanales WITO A FAGAN (A1) v L)
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Anexo N°08 Tareo “Geymar S.A.C”

< PP

0 g = % BT

CEFTNNEAFT
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f's »¥2
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OBRA:"Mejoramiento del Servicio de Agua, del Sistema de Riego del Canal 81 del Distrito de Ignacio Escudero, Provincia Sullans-Piura™

HOJA DE TAREO

SEMANA N°..... A0 ... pEL .. QFIOI/205  .................. o AL ... Al QAR08 ... "

~o NOMBRES Y APELLIDOS DN CATEGORIA [ L [ M|Mi[ J ][ V]S D] 1D FIRMA-
01 | el oMioe. Viblopo 80344ss0 O perore |x | x| x| x|x |x 06 A= >
02 &9*' QL‘:@ cllaw:ﬁv' JO0342856 @,pbzom& X |12 | o€ L iae [ X Ok "'@wzl?
03 | Edun ofreda fwfgf 03674340 | Dpuoms | > | x| x [x | x |x oc .Mﬁ-r

07 | Hundssi® Tonws Vilddes | 03646596 | Opronir | x| x [ x |x | x |x e (LAAL
0s &lgﬂ-’l ‘e;w? oMo e FFHHER O’P“/‘Oﬂ'&" x e ] . Juse | o | Ce %

(22 OJVEM Forolo Earonc 03893 A9 5 O@uﬁf x |x | x| | ¥|x 06 ,M%
of | Foliy Garny Cereonoode 03655253 | Ofiead | % |x |x [x [x|X* ot | e bz
08 | Heuite Oleoye cAlicdu wmaests | Opeicd | x[x[x|>]x [x 0k | Aokt
A | Vieler Gasle Cosao HAER0E9 2 OM x| x| x| |x | X 06 I 2
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Anexo N°09 NOTIFICACION AFP

Aye= Moy, Slecmpre.

Uma, 09 de Marzo del 2018

Sef\ores
GEYMARSAC
CL LORETO NRO. 425

BELLAVISTA - SULLANA - PILRA
CO30003-00020876012018

Atencibr:  Jofa de Recunsos Humanos
mmnmmmdm

Es grato saludarle y comunicarie gue tenemaos conodmiento qus su empress Sene Tabaiadores
shiiados 2 PRIMA AFP, por los cuales no s= he dediarado ni cancelado los apories presisionales
comespondienes, angindndose uns deuds Genta

h*m:hmddﬂ:&b“- #sta shuacdn, con & fin de que
regulance el pego comespondiente 2 12 brevedad posible.

B objetivo de la presente 3 evitar o pago de Infereses moeatodnos © & inidlo de acdones
judicisles que debemos tomer en caso de no e of page corespondients hasts of dis 16 de
abtil del 2018 -

Para cualquiar mformacion adicional no dude en COMUNCITS? con NOSOlIos 3 FONC PRIMA, en
Ume =l €15-7272 y on Provincizs ol G801-1-8010, & & través de nuestro coreo sectrénico
3 senvidosSprima.com pe donde ie atenderemos pusiosaments.

Cordisimente,

(2

Joel Soza Ové
Sub Gerente de Produrddn Empresas

G amosragey
oae

MR AN S an Cale Choe S Camten de L S S e S e & A

ASINIR PYoVECiE: Areatpe Cd s wru TerT 431 AT weihs Copeamenny | i Wi Chicleys A St S0 Chedem b G Bl B8 T3
Chingbe 2w Jrs TH, Owwts s CQome b o tuscy 37 Mo Manaps 4 aw=s 78 Uerns A ac i Mee 0 G e
(5 g 40 Epatims Tl @3 570 Pt St 3 Ml W TV Sl Sezve ezt o g (O8O0, Ceode
Tegpats b frems Tyved 1T Duille S s g a0 100U UG o AR

Semm PARS L LIN-TIT [ Pamtew AT W Swmgetme e
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Anexo N°10 CONSTANCIA DE PAGO VIRTUAL SENCICO

Constancia de Pago

Pago Varios - Formularic 1662
Numero de orden : 234028584

RUC :

Razdn social :
Perniodo

indicador de pago :
Tributo

Importe pagado
Nimero de operacion:
Tipo de pago:

Banco:

Numero de operacisn

Fecha de operacidn bancaria: -

20526174055
GEYNAR S.AC
01/2018

1 Tributo

7031 SENCICC
S/ 2,068

GO0OT7T1727041

Pago con cargo en cuenta de detracciones
NACION

OC000000000227555006

19/02/2018 11:15:36
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