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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cuél es la calidad de sentencias en primera
y segunda instancia sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinente, en el
Expediente 02094-20140-2501-JR-LA-03; Distrito Judicial del Santa - Chimbote.
2022?. El objeto de estudio fue determinar la Calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia. Es de tipo, cuantitativo, cualitativo, nivel explorativo
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de
analisis fue un expediente judicial seleccionado concluido, mediante la técnica de
conveniencia no probabilistica y como instrumento una lista de cotejo validada
mediante juicio de expertos. Los resultados de la sentencia de primera instancia
revelaron segun lectura del cuadro 7, que la calidad de la dimension expositiva,
considerativa y resolutiva fueron de rango mediana, alta y muy alta; y los
resultados de la sentencia de segunda instancia  segun lectura del cuadro 8
revelaron que la calidad de la dimensién expositiva, considerativa y resolutiva fue
de rango muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las

sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango: alta y muy alta calidad.

Palabras clave: Calidad, indemnizacion por dafios y perjuicios, y sentencia
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ABSTRACT

The investigation had as a problem: What is the quality of judgments in first and
second instance on Compensation for damages, according to the pertinent
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in File 02094-2014-0 -2501-
JR-LA-03; Judicial District of Santa - Chimbote. 2022?. The object of study was
to determine the Quality of the first and second instance sentences. It is of type,
quantitative, qualitative, descriptive explorative level, and non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a selected judicial
file concluded, using the non-probabilistic convenience technique and as an
instrument a checklist validated by expert judgment. The results showed, according
to the reading of table 7, that the expository, considering and decisive dimension
were of high, high and very high range; qualification that determines that the
variable: Quality of the judgment of first instance, is within the range of high quality
and the results of the reading of table 8, showed that the expository, considering
and resolutive dimensions were of a range Very high, very high and very high, a
qualification that determines that the variable: Quality of the second instance

sentence is within the range of very high quality.

Keywords: Quality, compensation for damages, and judgment
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I. INTRODUCCION

El presente informe que a continuacion presento, es un estudio sobre la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia de un proceso judicial previamente
seleccionado del &mbito laboral especifico de Indemnizacion por dafios y perjuicios del
Expediente 02094-2014-0-2501-JR-LA-03; Distrito Judicial del Santa— Chimbote. 2022,
derivado de la Responsabilidad Civil por despido que comprende lucro cesante y dafio
moral, la metodologia propuesta por nuestra universidad con el fin de ampliar y conocer
si los legisladores de nuestro distrito judicial emiten decisiones que estén motivadas y
sustentadas en derecho, con esa consigna vamos a poner mas énfasis a la motivacion de

las decisiones que emiten los jueces y si se ha realizado un razonamiento ldgico.

En Guatemala, La Administracion de justicia evidencia la ausencia de Estado de Derecho,
que aflige a su sistema judicial, la respuesta del Estado guatemalteco ha sido erréatica y
débil. Por una parte, el proceso de reforma judicial quedd limitado al no modificarse la
Constitucion Politica, tal y como originalmente se habia concebido. Esta limitacion
generd un sistema hibrido que da pocas garantias de independencia tanto al Organismo
Judicial en su funcion politica, como a los juzgadores frente a los casos concretos. Por
otra parte, la cultura institucional, burocréatica y caprichosa, sigue siendo mas poderosa

que los timidos cambios que se intentan. (Zardetto, 2017).

Sobre EI Poder Judicial en Espafia, es el poder de Estado de Derecho, que recibe una
peor valoracién por los ciudadanos espafioles desde hace varias décadas, seglin encuestas
realizadas por organismos publicos y privados, sin solucion de continuidad, a la
Administracion de Justicia espafiola se le reprocha lentitud, falta de independencia en sus
funciones y, otras falencias, que manifiestan las resoluciones judiciales. (Linde Paniagua,
2015).

Por otro lado los problemas no resueltos de la administracion de justicia en Colombia,
crean injusticas, falta de transparencia, ineficacia, y no garantista, las poderosas mafias
debilitaban la legitimidad del Estado. La lentitud del sistema judicial que entonces como
hoy causan tristezas al observar millones de procesos en curso sin posibilidad real de
contar con una sentencia, una gran cantidad de personas detenidas sin que hayan sido

condenadas, un sistema carcelario inhumano y violador de los mas elementales derechos



humanos, a esos problemas se viene a sumar ahora el problema de la corrupcion en el
sistema judicial que siempre ha existido pero que no habia alcanzado ni la profundidad

ni habia comprometido a los érganos maximos de la justicia en el pais. (Santana, 2017).

En relacion al Perd, en el informe elaborado por Gaceta Juridica (2015) se identifica
aspectos criticos de la justicia peruana, que afectan al poder judicial: Cinco grandes
problemas al que nos referimos: 1) Problema de la Provisionalidad de los jueces; el 42%
de los jueces son provisionales; 2) Carga y Descarga procesal en el Poder Judicial; 3) La
demora de los procesos judiciales la cual es justificada con la excesiva carga procesal 4)
Presupuesto del poder judicial, a pesar que en los Gltimos diez afios el presupuesto del
Poder Judicial se ha incrementado en mas de 132%, los recursos entregados resultan
insuficientes para prestar el servicio de administracion de justicia en condiciones idoneas.
5) Sanciones a los jueces, en el Gltimo quinquenio, el  Consejo Nacional de la
Magistratura, ha atendido 662 denuncias, las cuales han derivado en 129 destituciones a
magistrados del Poder Judicial. De igual forma, en los ultimos cinco afios, la Oficina de
Control de la Magistratura ha impuesto un total de 14,399 sanciones, de las cuales 6,274

fueron dirigidas a jueces.

Villegas (2018), nos comenta: que la corrupcion en el Peru es endémica y las instituciones
son absorbidas por grupos privilegiados. De acuerdo al indice latinoamericano en el

2017, el grado de satisfaccion de los peruanos con la democracia es 16%. Donde el 80%
piensan que se gobierna para algunos grupos poderosos. Dafiando la confianza que tienen

los peruanos en el poder judicial 18%, Gobierno 18%, congreso 13% y partidos 11%.

De otra parte en la esfera de la noticia se informa que, Lambayeque después de Lima es
uno de los distritos fiscales donde mas casos de corrupcién se investiga, hasta el momento
se ha logrado condenar por delitos contra la administracion pablica 26 sentencias a ex
alcaldes y funcionarios, registrando a la fecha el ingreso de mil 295 casos de los cuales
526 se encuentran en trdmite generando enormemente la carga procesal.(RPP Noticias,
2017).

Sin embargo en los ambientes del Poder Judicial del distrito del Santa se evidencia que

la administracién de justicia es un trabajo integrado cuyo fin es mejorar los servicios que



se brinda a los ciudadanos que asisten a las instancias de la administracion de Justicia, el
presidente de la Corte del Santa Sr. Carlos Salar animé a los jueces y servidores a ser
optimistas en que esta mala etapa institucional pasara, haciendo un Ilamado a la union de
todos los 6rganos jurisdiccionales y servidores administrativos en mejorar la atencion con
el fin de evitar enfrentamientos con la ciudadania. Asi mismo anuncié que realizaran una
Sala Plena ampliada y recepcionaran proyectos de mejora por parte de los servidores a fin

de fortalecer a la institucion.

En la Universidad, la investigacion es un proceso fundamental para la ensefianza
comprenden temas de esencial importancia; en esta ocasion existe interés por ahondar el
conocimiento sobre temas relacionados con la administracion de justicia en el &rea
laboral por este motivo el analisis se realiza mediante una linea de investigacion, los
hechos expuestos, sirvieron de base para la enunciacion de la linea de investigacion de la
carrera de derecho en la ULADECH que se denomina “Calidad de Sentencias de primera
y segunda instancia sobre Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en
Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las decisiones judiciales” (ULADECH,
2019).

La exposicién precedente sirvié de base para la formulacion del siguiente problema de

investigacion:
Enunciado del problema:

¢ Cual es la calidad de sentencias en primera y segunda instancia sobre Indemnizacién por
dafios y perjuicios, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinente, en el Expediente 02094-2014-0-2501-JR-LA-03; Distrito Judicial del Santa,
Chimbote. 2022?

Para poder dar solucion al problema se traza un objetivo general acompafiado de sus

objetivos especificos para las sentencias de primera y segunda instancia

Objetivos de la investigacion:

General: Determinar la calidad de sentencias en primera y segunda instancia sobre

Indemnizacion por dafios y perjuicios, segun los parametros normativos, doctrinarios y



jurisprudenciales pertinente, en el Expediente 02094-2014-0-2501-JR-LA-03; Distrito
Judicial del Santa, Chimbote. 2022.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos
Objetivos especificos:
Lo que refiere a la sentencia de primera instancia:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccidn y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos, y el derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Lo que refiere a la sentencia de segunda instancia:

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccidn y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

La investigacion se justifica porque cumple con los objetivos propuestos concernientes a
la linea de investigacion de la carrera profesional de derecho; cuyo enunciado es “La
Calidad de sentencias de primera y segunda instancias sobre procesos culminados en los

distritos judiciales del Per, en funcion de la mejora continua.

Asimismo este estudio se justifica porque, la problematica con respecto al pago por
indemnizacién por dafios y perjuicios refleja altos indices de la accién por
incumplimiento de obligaciones laborales tanto a nivel internacional, nacional y local, se
busca de alguna forma sensibilizar a los operadores de justicia; orientado a garantizar los
derechos labores por intermedio de decisiones firmes ajustadas a derecho y sobre la base

de los principios constitucionales.



Esta investigacion resulta importante, porque comprende un problema actual, y real, muy
discutido en ambito laboral como es la indemnizacion, apostamos por la reforma
normativa procesal y sustantiva en materia laboral asi como la reforma exhaustiva del
sistema de administracion de justicia con jueces competentes, que se encuentren a las
expectativas que los tiempos y la sociedad demanden, con ideologia judicial, donde el
derecho aplicado comprometa decisiones motivadas y de calidad, es el caso de nuestra
investigacion donde se ha logrado comprender que el resarcimiento por el dafio no ha
quedado solo en el plano laboral causado por el despido arbitrario o injustificado, también
se sefiala que si el trabajador demuestra el despido arbitrario este tendria derecho a
reclamar indemnizacion por dafios y perjuicios de la responsabilidad civil por despido

que comprende lucro cesante y dafio moral que lo encontramos en el area civil.

Porque actualmente en la Préctica la calidad de las sentencias estd relacionada con la
motivacion de las resoluciones judiciales. Si el sistema judicial es capaz de cumplir con
esas exigencias entonces la administracion de justicia se ve fortalecida, en trabajo y
acuerdo epistémico entre todos los que administran justicia, lo cual permite a las personas
confiar en ellos, una decision judicial no solo depende de los magistrados sino de todos
los sujetos involucrados, con ello se pretende lograr una decisién confiable que no puede

ser modificado como es por ejemplo un proyecto de ley o una resolucion ministerial.

Finalmente, porque la investigacion abarca el analisis de las sentencias de primera y
segunda instancia cuya relevancia procesal, es estudiar la calidad de ello; el cual se vera
reflejada en los principios y fundamentos que logre contener, basados en el razonamiento
y motivacion juridica adecuada en la toma de decisiones del juzgador, logrando asi la

transparencia, veracidad y cultura juridica que los tiempos actuales exige.



. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Ruiz (2019). En su investigacion “El cumplimiento de las sentencias de accion de
proteccion en Ecuador”, una de sus conclusiones dice: Es imprescindible la capacitacion
de los operadores de justicia, respecto a como se debe emitir el fallo que sobre garantias
jurisdiccionales se dicte, pues no basta con la estimacion de la sentencia, entendida como
la aceptacion total de las pretensiones de la accion, sino que es necesario que se detallen
los derechos que se declaran vulnerados y las medidas dptimas para la proteccién de tales
derechos, mas aun si se considera que dentro del modelo vigente de Estado son los jueces
quienes deben tutelar desde su inicio los derechos de las personas, pues —como ya se
asever0— el resultado de la investigacion demuestra que los factores preponderantes para
que no se cumplan las sentencias de accion de proteccion provienen de las falencias en

la parte decisiva del proceso.(p-127).

Loor (2019), en Ecuador, su investigacion “Menoscabo de derechos indemnizatorios por
accidente de trabajo: Falta de aplicacion de principios, indebida valoracion de la prueba
en materia laboral y falta de motivacion de sentencia”, Caso Laboral N° 13354 — 2017 —
00088 que por indemnizacion por accidente de trabajo sigue Bravo Zambrano Darwin
Fabian en contra de JC SECEVER S.A: concluyo: Se cumplié con el objetivo principal
planteado el cual fue analizar, doctrinal y jurisprudencialmente, la sentencia emitida por
los jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, sobre el
calculo de indemnizacidn por accidente de trabajo, objetivo que fue cumplido a cabalidad,
identificando varias falencias incurridas por los jueces de segunda instancia, actuaciones
que no otorgaron una resolucion favorable al trabajador, al hacer un calculo sobre el
sueldo diario que gana un liniero, que es dividido a discrecion de los jueces, sin aplicar
los principios constitucionales y procesales del derecho laboral. Se ha podido determinar,
en cumplimiento a uno de los objetivos especificos, que la resolucion dictada por la Sala
de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, dentro de este juicio, no ha
motivado correctamente su decision, no se cumplen los parametros de la motivacion, en

donde como se ha manifestado, se tiene que hacer el uso de todos los



recursos para fundamentar su fallo, esto es doctrina, jurisprudencia, casos analogos, y las

reglas de la sana critica. (...).

Llanos & Ramos, (2019), en Perq, investigd sobre “La calidad de la prueba pericial
contable y las sentencias judiciales, en la corte superior de justicia de Pasco, afio 2018,
del distrito judicial de Pasco-2018, tesis desarrollado para optar el titulo de Contador
Pablico, en la universidad Daniel Alcides Carrion de Pasco, donde se concluye que, la
calidad de la prueba pericial contable, incidio significativamente en las sentencias
judiciales. En consecuencia del perito contable judicial, cumple un papel muy importante
en nuestra sociedad, para ello deben de actuar con la suficiente integridad, eficiencia,
transparencia y ética profesional, mostrando en el trabajo pericial la verdad de los hechos
para que las conclusiones a las que se arriba sean tomadas por el Juez como medio

probatorio base de la sentencia que pone fin al proceso judicial.

Guerrero (2018), en Perd, investigo sobre “Calidad de sentencias y su cumplimiento en
las garantias de la administracién de justicia en el Distrito Judicial de Lima Norte 20177,
y sus conclusiones fueron: a) entre todas las variables objeto de estudio de esta
investigacion se ha demostrado la existencia de una relacion significativa, b) entre las
variable Calidad de sentencia y Cumplimiento de la administracion de justicia hay un
nivel muy alto de correlacion, c) entre la variable Calidad de sentencia y Garantias de la

administracion de justicia ocurre lo mismo, un nivel de correlacién muy alto.

Orneta (2017), en Perd, investigo sobre “La motivacion de las sentencias en los procesos
de dafio moral por despido arbitrario en el Primer Juzgado Especializado en lo Laboral
del Callao 2016 y sus conclusiones fueron: Primero: Se ha analizado que influye la
motivacion de las sentencias en los procesos de dafio moral por despido arbitrario, porque
al no existir motivacion se estaria vulnerando el derecho de la persona, transgrediendo
aun mas el dafio que ha sufrido producto de la relacion laboral concluida. Se ha analizado
que influye la motivacion de las sentencias en los procesos de dafio moral por despido
arbitrario, porque sera a través de la motivacion que se dara el resultado final de la

indemnizacién la cual debe ser bien fundamentada, donde se satisfaga el derecho



solicitado. Segundo: Se ha determinado que incide la valoracion de los hechos para
indemnizar en los procesos de dafio moral por despido arbitrario, porque sera a través de
lo que pueda ser demostrado en juicio, una de las decisiones relevantes que el juez tomara
para la resolucién del caso en particular. Se ha determinado que incide la valoracién de
los hechos para indemnizar en los procesos de dafio moral por despido arbitrario, porque
a través de ello se determinara de acuerdo al monto que debe recibir como indemnizacion,
esto dependera de una serie de resultados el cual seran calificados por el magistrado, lo
que le llevara al resultado final, y su criterio de valoracion y valuacion, Tercero: Se ha
establecido que repercute la actuacién de las pruebas para determinar la existencia del
dafio moral, porque la falta de criterios uniformes de valoracion para la cuantificacion del
dafio moral, nos lleva a soluciones inestables y nada equitativas, es por ello que la
actuacion de las pruebas repercute significativamente para que no se transgreda el derecho

de la persona y a la debida motivacion.

Visoza (2019), en su investigacion: “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre créditos laborales e indemnizacion por despido arbitrario en el expediente N° 00078-
2011-0-1308-JR-LA-02, del distrito judicial de Huaura lima. 2019, tesis desarrollado
para optar el titulo profesional de abogado en la Universidad Catélica los Angeles de
Chimbote: Se obtuvo los siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva; de la sentencia de primera instancia se ubicaron en el rango de muy alta,
mediana y muy alta calidad respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia en
alta, alta, y muy alta calidad, respectivamente. Finalmente, las conclusiones son: la

sentencia de primeray segunda instancia ambas se ubican en el rango de alta y alta calidad

Quiroz (2017), en Peru investigo sobre “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, en el Expediente N° 0180920140-
2501- JR-LA-02, del distrito judicial del Santa - Chimbote. 2017, tesis desarrollado para
optar el titulo profesional de abogado en la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote: Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, baja

y muy alta; y la sentencia de segunda instancia: tuvo la calidad de muy alta, tanto en la



parte expositiva, considerativa y resolutiva. En conclusion, la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente.

2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Procesales
2.2.1.1. Proceso Laboral

2.2.1.1.1. Concepto

Conjunto de actos juridicos que, nace con el propdsito de dar solucidn a las controversias
que surge entre patrones y trabajadores, fue en prima regulada por las normas propias del
proceso civil o por el arbitraje, ahora en el nuevo estadio de la historia prevalece la

normativa que regula de forma autbnoma

2.2.1.2. El proceso laboral ordinario
2.2.1.2.1. Concepto

El Poder Judicial del Perl (2014), sefiala que, la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley
N° 29497, define a los Procesos Ordinarios Laboral como: “procesos judiciales mas

rapidos, transparentes y con menos desperdicios de papel” (p.1).

Asimismo otra definicion es la que nos brinda la legislacion laboral Costarricense refiere
que: uno de los procesos regulados es el proceso ordinario laboral donde: “En general,

este proceso estd concebido para solucionar cualquier diferencia que surja entre patronos y

trabajadores que tenga como origen la relacion laboral”. (Calvo, 2011, p.121).

Es decir el proceso ordinario laboral, son procesos judiciales que regula conflictos
individuales o colectivos, otorgandoles garantias y se desarrollan en el &mbito privado y
publico, estan regulados en el Titulo Il Procesos Laborales, Capitulo | Proceso Ordinario
Laboral articulos del 42° al 47°, de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N° 29497.



2.2.1.2.2. Principios procesales aplicables

Los principios procesales tienen su origen en los principios sustantivos que han servido
de modelo, su fundamento se basa en los principios generales del derecho, ademas sirven
para integrar lagunas legales o interpretar normas juridicas cuya interpretacion resultan
dudosas.

Por ello decimos que los principios procesales son lineas directrices que informan la
disciplina que sirven para orientar, describir o sustentar la esencia del proceso, para

cooperar a una efectiva administracion de justicia (Américo PI&)

La base normativa se encuentra en el Articulo | del Titulo preliminar La Nueva Ley
Procesal del Trabajo N° 29497, “El proceso Laboral se inspira, entre otros, en los
principios de inmediacion, oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y
veracidad”. (Berrio, 2017, p. 116). Su eficacia surten efecto cuando se aplican en forma
conjunta, no aislada, es decir no puede haber oralidad sin inmediacion con celeridad,
economia procesal y sobre todo con veracidad. Porque son pautas que van a orientar al

juez en su decision.

2.2.1.2.2.1. Principio de Oralidad

Antes de la reforma de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497, estaba vigente
la Ley N° 26636- Ley Procesal de Trabajo publicada el 21 de junio de 1996, ley que no
consiguio superar los obstaculos que presentd la justicia laboral, durante su vigencia, los
procesos laborales permanecian siendo lentos, formalistas y complejos, duraban entre
cuatro a ocho afos, incapaz de brindar una justicia accesible, oportuna, moderna y de
calidad. Ante dicha problematica, nace la reforma procesal laboral orientado hacia la
modernidad, accediendo a la justicia, valiéndose de la oralidad como forma de litigacion

en conjunto con el uso continuo de la tecnologia, sin excluir la escritularidad.
El principio de Oralidad se caracteriza porque:

» Predomina lo hablado sobre lo escrito
« Es el principio esencial del nuevo Proceso laboral, sobre el se asientan y se

fundamentan los demas principio y la informatica.
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« Se utiliza en la mejor y mayor forma posible, el uso de los medios de

comunicacion

Sanchez (2015), nos dice que:

Por el principio de oralidad se busca que, las diligencias mas importantes del proceso,
y sobre la base de las que el juez resuelve el conflicto, sean llevadas a cabo a través de la
comunicacidn oral, en la medida que este tipo de comunicacion es el mas fiable para que
se pueda producir informacion y decisiones de calidad, ya que robustece el debido proceso
al facilitar un mayor contradictorio por las partes respecto a los hechos que estan en
discusion; y al permitir que se efectivicen los principios de inmediacion, concentracion,
celeridad, economia procesal y veracidad; asi como la publicidad, y por ende, la
transparencia. (p. 68).

Asimismo Berrio (2017), nos dice que “El Principio de oralidad presupone la existencia

de un auténtico debate oral, predominando la palabra hablada como medio de expresion,

especialmente en las audiencias gque se realizan bajo la direccion personal del juez”. (p.

115).

2.2.1.2.2.2. Principio de Inmediacion

El Principios de inmediacién se dirige basicamente a la actuacién que tiene el juez en el
desarrollo del proceso, es decir permite al magistrado conocer e interactuar con las partes
en litigio, como estar en contacto directo con los elementos probatorios que le permitan
emitir un fallo justo, su aplicacion se puede visualizar basicamente en el desarrollo de
audiencias, el juez tiene la facultad de realizar las preguntas pertinentes que no se
encuentren plasmadas en la realidad, visualizando a las partes y advertir si la conducta

de las partes estan acorde a la realidad. (Sanchez, 2015).

El principio de inmediacion se caracteriza por:
« Lapresencia de las partes y demas sujetos procesales ante el juez.
« Laausencia de un intermediario entre las cosas y sujetos procesales y el juez.
» Laidentidad fisica del juez que estuvo en contacto directo con las partes y quien

dictara la sentencia.
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2.2.1.2.2.3. Principio de concentracion

La importancia de dicho principio en la NLPT es que permitira que tras la unidad de la
audiencia, el juez pueda resolver el conflicto en un tiempo cercano que permita estar vivo
en su memoria lo acontecido respecto a los principales actos procesales; siendo ademas,
que la concentracién, también coadyuva a la celeridad. (Sanchez, 2015, p. 68).
Prevaleciendo el principio de celeridad la NLPT, en audiencia de juzgamiento se realiza
un acto Unico es decir se desarrolla la etapa de confrontacion de las partes, actuacion

probatoria, presentacion de alegatos y la emisién de sentencia (Art. 44°)

A ello rescatamos la opinidn de Pacori (2018), quien afirma: “Este principio significa
que los actos procesales son desarrollados en una sola audiencia o en varias audiencias y

persigue que las partes no opongan excepciones que tiendan a dilatar el procedimiento.”
(p.15)

2.2.1.2.2.4. Principio de celeridad procesal

El Articulo 47° de la NLPT, habla del principio de celeridad, el juez emitira sentencia en
forma inmediata (607) a los litigante, después de finalizada la actuacion probatoria y
concluido los alegatos, sin dejar de respetar la ley.

Asimismo Sanchez (2015), nos dice que:

A través de la celeridad, se busca brindarle a los justiciables una decision en el
momento oportuno, por lo que en virtud a este principio “el proceso laboral debe
gozar de mayor agilidad de plazos y sencillez en su tramitacion” 34, ello, ademas
contribuye a la legitimacion de la administracion de servicio de justicia frente a
la sociedad. (p.71).

2.2.1.2.2.5. Principio de Economia procesal

La normativa de la Nueva Ley Procesal De Trabajo Ley N° 29497, sefiala que el Juez
tiene la faculta de suprimir tramites, por ejemplo en la audiencia de conciliacion cuando
el juez advierte que los puntos controvertidos son de puro derecho, el juez emite sentencia

después que los abogados exponen sus alegatos. (Art. 43).

La doctrina procesalista ha entendido este principio en dos sentidos: uno orientado a la

reduccion del gasto econdmico; y el otro, a la reduccion del tiempo y esfuerzo. Ambos
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sentidos son considerados como una verdadera novedad de la reforma, supeditada en el
segundo sentido, esto es la reduccion del tiempo y esfuerzo, orientada en instituciones

que claramente estan suprimidas a tramites innecesarios. (Sanchez, 2015)

2.2.1.2.2.6. Principio de veracidad

Este principio es aplicable teniendo en cuenta el articulo 46° de la NLPT, en su inciso 4
el juez toma juramento de las partes en litigio incluidos a todos los que intervienen. El
juez encamina la actuacion probatoria con la finalidad de conseguir la verdad de los
hechos invocados, para ello hace prevalecer los principios de oralidad, inmediacion,
concentracion, celeridad y economia procesal, sancionando la conducta a los que

infrinjan o dilaten las normas establecidas en el articulo 24° de la misma ley.

Asi mismo existen principios que se aplican en el proceso ordinario laboral que se

encuentran regulados por la Constitucion Politica del Peru.
La Constitucidn Politica del Peru, (2016) sefiala en su articulo 26°, “En la relacién laboral

se respeta los siguientes principios: (...)”

2.2.1.2.2.7. Principio de Igualdad

Articulo 26° Inciso 1° “Igualdad de oportunidades sin discriminacion. (...)”.
Ese principio hace mencion a la igualdad entre el hombre y la mujer no debe existir
restriccion, el trabajo que prestan las personas deben ser reconocidos y por lo tanto las

oportunidades de trabajo deben ser dadas a igual condicion.

2.2.1.2.2.8. Principio de irrenunciabilidad

Articulo 26° Inciso 2°, caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
constitucion y la Ley (...)”. -

Quiere decir que, Constitucionalmente los trabajadores tienen derechos que la ley les
otorga, asi el empleador haga firmar al trabajador su renuncia, el trabajador después puede

reclamarlo y le sera otorgado.
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2.2.1.2.2.9. Principio In Dubio Pro Operario

Inciso 3° “Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma.”

Este principio favorece al trabajador, siendo este la parte mas débil ante el empleador, se
le beneficia cuando hay duda en la interpretacion de la norma juridica, la cual no se le

puede dar ninguna solucion de interpretacion ante los procedimientos del derecho.

2.2.1.3. La pretension
2.2.1.3.1. Concepto

La pretension es la manifestacion de la voluntad hecha en una demanda donde se exige
una o varias pretensiones a otro sujeto a través del 6rgano jurisdiccional competente
donde habra uno o varios jueces quienes emitan mediante una sentencia la decision final
que resuelva de forma efectiva y favorablemente lo pretendido en el litigio.(Alvarado,
(2010)

Asimismo Quisbert (2010) expresa como concepto de Pretension Procesal: “Acto de
declaracion de voluntad exigiendo que un interés ajeno se subordine al propio, deducida
ante juez, plasmada en la peticién y dirigida a obtener una declaracién de autoridad
susceptible de ser cosa juzgada que se caracteriza por la solicitud presentada”.(p. 2). Sin
embargo Berrio (2017), nos dice que La Nueva Ley Procesal del Trabajo se encuentra
detallado las pretensiones del proceso ordinario laboral:

Las pretensiones son relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales
o colectivos, originadas por la prestacion personal de servicios de naturaleza
laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios (pp.120121).

Son exclusivas a dicha competencia las siguientes pretensiones que se identifican con:

a) El origen, avance y término de lo que se pretende como servicio personal, asi como
los actos juridicos correspondientes.

b) Cualquiera de los sujetos implicados en la peticion del servicio personal comete falta,
infringira La responsabilidad por dafio patrimonial o extramatrimonial.

c) Los actos de discriminacion en el acceso, ejecucion y extincion de la relacion laboral.
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d) El cese de los actos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de acoso moral
y hostigamiento sexual, conforme a la ley de la materia.
e) Las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

f) Laimpugnacion de los reglamentos internos de trabajo
g) Los conflictos vinculados a una organizacion sindical y entre organizaciones

sindicales, incluida su disolucion.

h) El cumplimiento de obligaciones generadas o contraidas con ocasion de la prestacion
personal de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u otros.

i) El cumplimiento de las prestaciones de salud y pensiones de invalidez, a favor de los
asegurados o los beneficiarios, exigibles al empleador, a las entidades prestadoras de
salud o a las aseguradoras.

J) El Sistema Privado de Pensiones.

k) La nulidad de cosa juzgada fraudulenta laboral; y aquellas materias que, a criterio del
juez, en funcidn de su especial naturaleza, deban ser ventiladas en el proceso ordinario
laboral. Conoce las pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de dar

superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP).

2.2.1.3.2. Elementos de la pretension.

Rioja (2017), nos sefiala cuales son los elementos de la pretension:

a) Los Sujetos.

El Autor como primer elemento se refiere a las partes involucradas en el proceso. El
demandante quien exige la pretension y el demandado es aquel contra quien se dirige la
exigencia, se produce solamente entre las partes, no teniendo participacion el érgano
jurisdiccional que es ente ante el cual se deduce o formula la pretension.

b) El Objeto

Viene a constituir la utilidad que se busca alcanzar con la resolucidn judicial, el pedido o
reclamo que se quiere sea reconocido por el juez. Es la declaracion por parte del juzgador
de la subordinacion de un interés propio al del contrario.

c¢) La Causa

Denominada también fundamento de la pretensién, esta constituida por los hechos que
sustentan la pretension ademas del sustento juridico de la misma. Constituye la afirmacion
de la conformidad con el derecho sustancial. Se trata del interés juridicamente protegido.

Finalmente, la causa o titulo es el hecho del cual la relacion juridica deriva.
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2.2.1.3.3. La pretension en el proceso judicial en mencién

La demanda en estudio consigna las siguientes pretensiones que se discutird en el
juzgamiento son: Pago de Indemnizacion por dafios y perjuicios derivado del despido
arbitrario, bajo la modalidad de lucro cesante, dafio moral, asi como intereses legales,
costas y costos del proceso. (Expediente N° 02094 — 2014-0-2501-JR-LA-03. Distrito
Judicial del Santa).

Por ello la pretension es el derecho manifestado voluntariamente sobre una arbitrariedad
que sufre la persona, quien mediante el proceso laboral ordinario podrd alegar sus
fundamentos para que su derecho sea reconocido, su contenido y alcance permitira variar

la via procedimental dentro de la competencia del 6rgano jurisdiccional.

Otro punto importante a destacar de la pretension, esta dirigida a la contraparte o
demandado para que este lo reconozca o declare el cumplimiento de la prestacion, sobre

la base de la fundamentacion juridica

2.2.1.4. Los puntos controvertidos
2.2.1.4.1. Concepto

Para Gozaini (citado en Salas, 2018) Los puntos controvertidos “son hechos alegados los
que fueron introducidos en los escritos constitutivos de demanda, reconvencion y
contestaciones y que son objeto de prueba cuando son afirmados por una parte y negados

0 desconocidos por la otra”. (p. 231).

La base legal de la fijacién de los puntos controvertidos se encuentra sefialado en el
articulo 468 del Codigo Civil “(...), el juez procedera a fijar los puntos controvertidos y
la declaracion de admision o rechazo, segun sea el caso, de los medios probatorios

ofrecidos”.
2.2.1.4.2. Los puntos controvertidos en el proceso en estudio

Los puntos controvertidos en el Expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, sefialan

los siguientes puntos controvertidos:
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» Determinar si al demandante le corresponde o no el pago de indemnizacion por dafios
y perjuicios en el cual comprende: lucro cesante, dafio moral,

» El pago de intereses legales y;
» El pago de costas y costos del proceso.

2.2.1.5. La prueba

2.2.1.5.1. Concepto

La Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497, sefiala que no basta solo alegar un
supuesto incumplimiento normativo, la veracidad de los hechos deben ser acreditados por
las partes para que se materialice la pretension, siguiendo las leyes establecidas en el
ordenamiento laboral, para luego tratar los principios claves en el NLPT, Inmediacion,
oralidad, concentracién, veracidad y economia procesal que permitird al juez estar en

contacto con las pruebas ofrecidas.

Segun Ossorio (2010). Define a la prueba como “Conjunto de actuaciones que dentro de
un juicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad
de los hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas
pretensiones litigiosas ”. (p. 817).

“La prueba es la actividad procesal que tiende alcanzar la certeza en el juzgador,

respecto de los datos aportados por las partes ”. (Montero, 2020)
2.2.1.5.2. Valorizacion de la Prueba

La norma procesal Civil y Laboral de nuestro ordenamiento juridico refieren que: “Todos
los medios probatorios son valorados por el juez en forma conjunta, utilizando su
apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion solo serdn expresadas las

valorizaciones esenciales y determinantes que sustenten su decision”.

Para Obando (2013). “La valoracién constituye el nacleo del razonamiento probatorio;
es decir, del razonamiento que conduce, a partir de las informaciones aportadas al proceso
a través de los medios de prueba, a una afirmacién sobre hechos controvertidos.” En el

ambito jurisdiccional, el Tribunal Constitucional en la sentencia del Expediente
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Nro. 03271-2012-PA/TC, en el numeral 11 el Tribunal considera que “valorar la prueba
consiste estar debidamente motivada por escrito a fin de que el justiciable pueda

comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y adecuadamente realizado™

Para realizar una estimacion de la prueba se debe tener en cuenta establecer su licitud y
fiabilidad de los medios probatorios dentro de los procesos faciles o dificiles, con
frecuencia se debe recurrir a su jurisdiccion donde se va encontrar estandares existentes
de los criterios pre establecidos de valorizacion probatoria mientras que si los casos son
dificiles, es probable que no haya consecuencias probatorias creando vacios por lo que el
juez deberd establecer dichas pruebas razonablemente. (Corrales, 2018) sefiala que en la
valorizacion de la prueba utilizara los métodos: analitico y holistico, donde el primero
servira para evaluar prueba por prueba y el segundo para valorarlas en su conjunto que

sera decisivo en el juicio probatorio.

Por consiguiente la valorizacién de la prueba son todos los medios probatorios
presentados por las partes que buscan se haga efectiva su pretension, es fundamental que
estos medios probatorios contengan hipdtesis facticas que brinden al juez la facultad de
una correcta decision en el proceso laboral, caso contrario sera el juez quien valorara los

medios probatorios utilizando la razén.
2.2.1.5.3. Carga de la prueba

Priori & Pérez (2012). Sefiala que “La carga de la prueba solo opera en los casos en los
que no se encuentre en el proceso los medios de prueba respecto de un hecho. de este
modo, no es una regla necesaria, sino contingente, que se da a fin de permitir al juzgador

una resolucion sobre el fondo del asunto”.

La Carga de la prueba en la Nueva Ley procesal de Trabajo Ley N° 29497 en su articulo
23° sefala:

Inc. 1 La Carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran
su pretension, o quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la carga de la probatoria, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. (Juristas Editores, 2019b,
p. 423).
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2.2.1.5.4. Medios de la Prueba
Los medios probatorios defieren de la Ley N° 26636 Ley procesal de Trabajo, y se

encuentran tipificadas en:

Articulo 25°.- FINALIDAD.- “Los medios probatorios en el proceso laboral tienen por
finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto
de los hechos controvertidos y fundamentar sus decisiones. Es admisible todo medio
probatorio que sirva a la formacion de la conviccion del juez, siempre que no esté

expresamente prohibido ni sea contrario al orden publico o a la moral”.

Articulo 26°.- OPORTUNIDAD.- “Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las

partes en los actos postulatorios, salvo disposicion legal distinta”.

Articulo 29°.- MEDIOS PROBATORIOS.- Los medios probatorios que se pueden

ofrecer en el proceso laboral son todos los previstos en el Cédigo Procesal Civil, con las

precisiones que se sefialan en esta Ley. Se actlan en la audiencia Unica con excepcion de

la inspeccion judicial, la pericia y la revision de planillas cuando se realice en el centro

de trabajo.

2.2.1.5.5. Pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

Los documentos admitidos en caso de estudio son:

1. Copia de la sentencia de primera y segunda instancia del tribunal constitucional,
recaida en el Expediente N° 854-2007-0-2501-0-JR-CI-02 del 2° Juzgado civil del
santa.

2. Copia de la boleta de pago del mes de octubre del 2012.

3. Copiade laliquidacién de dep6sito de CTS semestral de CTS del periodo 28/09/2012
al 31/10/2012.
4. Copiade la carta N° 587-2014-CBSSP-LIQ de fecha 30 de mayo del 2014

2.2.1.6. La sentencia
2.2.1.6.1. Concepto

La sentencia constituye uno de los actos juridicos procesales mas importantes en el

proceso, donde el juez ejerce el poder-deber del cual se encuentra facultado, declarando
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el derecho que corresponde mediante la aplicacion de la norma al caso concreto, buscando

lograr la paz social en justicia. (Rioja, 2017)

Por su parte De Litala, (Citado por Romero, 1997), sefiala que, la sentencia: a modo de
acto: es lo que emana los magistrados para decidir las causas o controversias sometidas
a su decision. En tanto como documento, la sentencia es la pieza escrita que contiene el

texto de la decision emitida.

La sentencia, es una fase del acto procesal donde el juez 0 magistrado en representacion
del Estado dicta con relevancia juridica solucion a la controversia de intereses, usando
criterio l6gico del derecho, con el fin de mantener la paz social, del mismo modo la
sentencia es el acto donde el juez puede acoger, rechazar la pretension planteada por las

partes en el proceso judicial.

2.2.1.6.2. Estructura de la sentencia

La sentencia considerado como un acto juridico que debe cumplir determinadas
formalidades las cuales se encuentran sefialadas en el Codigo Procesal Civil en su articulo

122° inciso 7: “(...) la sentencia exigira en su redaccién la separacién de sus partes
expositiva, considerativa y resolutiva (...)”
Segun el articulo 31 del NLPT, refiere del contenido de la sentencia, “el legislador recoge

los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su decision”
Toda sentencia habla de la parte procesal

a) Parte expositiva. Se evidencia en esta parte el asunto judicializado, los
fundamentos de la demanda, la actuacion procesal y los fundamentos de la contestacion
de la demanda, son exclusivos de los sujetos procesales constituye el resumen de forma

sucinta de la fundamentacién de pretension, asi como los principales hechos.

b) Parte Considerativa, se evidencia la motivacion de los fundamentos de hechos
y derecho también la evaluacion de las pruebas es decir en este punto se va a evaluar los

hechos argumentados Y las pruebas por las partes procesales lo que demandara el analisis
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de aquellos fundamentos mas relevantes en el proceso donde el magistrado detallaré cada

medio probatorio admitido ;

C) Parte Resolutiva, se evidencia el pronunciamiento por parte del juez sobre los
fundamentos de hechos y derechos propuestos por las partes en conflicto, obligando se

cumpla el mandato salvo que sea impugnado.
2.2.1.6.3. Principios aplicables a la sentencia

2.2.1.6.3.1. Principio de congruencia

La congruencia permite al juez establecer y comparar la parte dispositiva con la
pretension y la oposicidn para obtener resultados paralelos que dan origen y poner fin la
confrontacién sin embargo el juez no puede favorecer a una de las partes, otorgandole
una decision que no fue pretendida, lo que se busca con la congruencia es el equilibrio
de aplicar las normas juridicas, amparandose en todos los principios del proceso, en el
proceso laboral es necesario que el juez pueda oir a ambas partes sobre el objeto del litigio
con el fin de que puedan alegar y exponer sus pruebas no planteadas, esta adecuacion

debe enlazar lo pedido con los hechos que lo fundamenta.

Tal como lo establece el articulo V11 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil,

El Juez debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, aunque no haya sido
invocado por las partes o lo haya sido erréneamente. Sin embargo no puede ir mas alla
del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que han sido alegados por las
partes. (Juristas Editores, 20192, p. 426).

2.2.1.6.3.2. Principio de motivacién

2.2.1.6.3.2.1. Concepto

La motivacion es el modo transparente y revelador de los errores del juez, o el desvio o

omision de criterios que habia mantenido.

La motivacion afecta principalmente a la sentencia, es un simple instrumento de
racionalizacion técnica del proceso, por medio del cual se trata de imponer al juez una
tarea de verificacion y control sobre el enjuiciamiento, de modo que pueda articularse la
justificacion del fallo dirigida a las partes y al Tribunal que, eventualmente, conocera del
recurso. (Desdentado Bonete & Mercader Uguina, 1994, p. 283)
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2.2.1.6.3.2.2. Funciones de la motivacion

v Lamotivacién funciona como un control interno al proceso que proporciona formacion

de un nuevo juicio y tiene por destinatarios a las partes y al Tribunal que
eventualmente conoceré del recurso.

v La motivacion tiene por finalidad asegurar el conocimiento de la parte sobre las
razones de hecho y de derecho que justifican una determinada decision, como
garantia de la exclusion de la arbitrariedad, y como instrumento para posibilitar la
impugnacion de la sentencia ante los 6rganos competentes.

v Desde el marco constitucional la motivacién, una funcion endoprocesal, prevista por
la legislacion ordinaria, y una funcion extraprocesal, con estricto apoyo y fundamento
en el texto constitucional. ((Desdentado Bonete & Mercader Uguina, 1994).

v Otra funcion principal de la motivacion, es reclamar al juez competente para que las
sentencias sean motivadas en concordancia al inciso 5) del art.139° dentro del marco
constitucional, la cual garantiza que los jueces segin su competencia, infieran de
forma juridica sus decisiones de la controversia, garantizando el debido proceso al
administrar justicia con sujecion a la ley; asi como facilitar y proteger el derecho de
defensa de los litigantes.

2.2.1.6.3.3. Elementos relevantes de la sentencia

2.2.1.6.3.3.1. Laclaridad

Seguln lo que sefiala la Alta Corte refiere que se entiende a la claridad de las sentencias
a las motivadas de forma completa, coherente y racional y adecuada con la legislacion y
la Constitucion, de esta manera se establece en sentencia T-114 de 2002 que la principal
tarea del Juez es la de aplicar la Ley, con una adecuada aplicacion del lenguaje. (citado
en Escobar & Vallejo, 2013, p.69)

2.2.1.6.3.3.2. La sana critica

Para Delgado (2016), la sana critica es “aquel por el cual el juez mide la eficacia
probatoria de cada medio de prueba, o de su conjunto, guiado por las reglas de la sana
critica, auto-conformando su propia conviccion que le permita sentar por ocurridos los

hechos que representan los medios de prueba”. (p. 5)
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De la apreciacion referimos que, la sana critica es el ejercicio que va a evaluar el juez

de forma arménica de todos los medios de prueba ponderando en funcion de los hechos.
2.2.1.6.3.3.3. La maxima de la experiencia

Segun Jairo Parra, (citado en Delgado, 2016) define la méxima de la experiencia como
“el acervo de conocimientos al que recurre como esquema para interpretar sus

experiencias pasadas y presentes y también determina su anticipacién de cosas futuras”.
(p.15).

Dentro de nuestro ordenamiento procesal: Cédigo Procesal Civil, Cédigo procesal penal

y codigo procesal laboral refieren a la maxima de la experiencia:
Articulo 281° del Codigo Procesal Civil.- Presuncién Judicial

“El razonamiento ldgico - critico del juez, basado en reglas de experiencia o en sus
conocimientos y a partir del presupuesto debidamente acreditado en el proceso,

contribuye a formar conviccion respecto al hecho o hechos investigados”.
Articulo 158° del Cédigo Procesal Penal — Valoracion

“1. En la valoracion de la prueba el Juez debera observar las reglas de la
I6gica, la ciencia y las maximas de la experiencia, y expondré los resultados

obtenidos y los criterios adoptados”.

El articulo 29° de la Ley N° 29497, corresponde al juzgador valorar los indicios y
presunciones legales derivadas de las conductas de las partes y si estas constituyen
obstaculizadoras a la presentacion, actuacién y discusion de la prueba. Al respecto
debe diferenciarse entre a) Presunciones simples, que vienen a ser el producto de
una valoracion adecuada y motivada de los medios probatorios por parte del juez,
(...) b) Presunciones legales, entendida como una técnica legislativa cuyo objetivo
es simplificar el supuesto de hecho de la norma juridica actuando sobre sus
elementos constitutivos, de tal forma que exista una justificacion para la aplicacién

de sus consecuencias juridicas.
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2.2.1.7. Medios impugnatorios
2.2.1.7.1. Concepto

Los medios impugnatorios de acuerdo a lo sefialado en el cédigo procesal civil esta
definido en su Art. 355°. A parte de lo que prescribe el derecho adjetivo, algunos autores
indican diferentes definiciones acerca de los medios impugnatorios que a continuacion
mencionaremos:

Los medios impugnatorios son mecanismos procesales a través de los cuales las partes en
un proceso pueden solicitar que el 6rgano jurisdiccional superior promueva su
revision, revocacion o anulacién, surgidos del proceso en litigio, donde las partes se han

visto perjudicadas en el fallo. (Alvarez, 2016)

Asimismo Monroy (1992) define a los medios impugnatorios como instrumento que la
ley otorga a los sujetos o a terceros legitimados para que soliciten al legislador, que sea
el mismo u otro de igual rango jerarquico quien corrija el acto procesal o todo el proceso

a fin de que lo anule o revoque parcial o total.

Los medios impugnatorios son derechos que la ley otorga a los justiciables o terceros
legitimados solicitar al 6rgano jurisdiccional superior se revise, anule o revoque en parte

la sentencia.

Los medios impugnatorios lo encontramos previstos en la Nueva Ley procesal Laboral en

los articulos 32° y 33° de la Ley 29497.

2.2.1.7.2. Clases de medios impugnatorios en el proceso ordinario laboral

Clasificacion de los medios impugnatorios en: a) remedios y b) recursos. Los remedios
son aquéllos que proceden contra un acto procesal, es decir el remedio esta destinado
para atacar toda suerte de actos procesales, salvo aquéllos que estén contenidos en
resoluciones. El articulo 356° del Codigo Procesal Civil acoge esta clasificacion, ambos
recursos impugnatorios lo formulan los que se consideran agraviados, los remedios por
actos procesales no contenidos en resoluciones y los recursos parte de una resolucion
para ser subsanado para un nuevo examen, que se vio afectado por un vicio o error.
(Monroy Galvez, 1992)
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2.2.1.7.3. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

El medio impugnatorio que se formulo en el caso en estudio, fue recurso de apelacion
interpuesto por las partes en primera instancia que le fue desfavorable para la demandada
en sus intereses y favorable en parte a la demandante en sus intereses, donde solicitd la
apelacion del recurso con efecto suspensivo a fin de que la instancia superior, adopte otros
criterios similares y revoque la sentencia impugnada. (Expediente N° 02094-20140-
2501-JR-LQ-03).

2.2.2. Sustantivas
2.2.2.1 Responsabilidad Civil

2.2.2.1.1. Concepto

La norma sustantiva en nuestro ordenamiento civil, especificamente en su articulo 1321°
sefiala “queda sujeto a la Indemnizacion de Dafios y Perjuicios quien no ejecuta sus
obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la inejecucion
de la obligacién o por cumplimento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el Dafio
Emergente como el Lucro Cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de
tal inejecucion. ((Juristas Editores, 2019a)

Igualmente la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N°
00012005-PI/TC sefala:

La disciplina de la responsabilidad civil estd referida al aspecto fundamental de
indemnizar los dafios ocasionados en la vida de relacion a los particulares, bien se trate
de dafios producidos como consecuencia del incumplimiento de una obligacién
voluntaria, principalmente contractual, o bien se trate de dafios que sean el resultado de
una conducta, sin que exista entre los sujetos ningn vinculo de orden obligacional.

Cuando el dafio es consecuencia del incumplimiento de una obligacién voluntaria, se
habla en términos doctrinarios de responsabilidad civil contractual, y dentro de la
terminologia del Codigo Civil Peruano de responsabilidad derivada de la inejecucion de
obligaciones. Por el contrario, cuando el dafio se produce sin que exista ninguna relacién
juridica previa entre las partes, o incluso existiendo ella, el dafio es consecuencia, no del
incumplimiento de una obligacion voluntaria, sino simplemente del deber juridico
genérico de no causar dafio a otro, nos encontramos en el &mbito de la denominada
“responsabilidad civil extracontractual
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2.2.2.1.2. Requisitos de la responsabilidad Civil
2.2.2.1.2.1. Antijuridicidad

Taboada (2001). Dice:

La antijuridicidad es, pues, el elemento caracterizador de los hechos juridicos voluntarios
ilicitos que originan un supuesto de responsabilidad civil sea contractual o
extracontractual, asi como respecto de los hechos juridicos voluntarios con declaracion
de voluntad que constituyen los denominados actos juridicos. (p. 37).

Lo antijuridico expresa lo contrario a la Ley.

En anélisis el expediente en estudio referimos que se ha comprobado la antijuricidad por
responsabilidad contractual, debido a que la demandada ha incumplido la obligacién
contractual con la demandante, por lo tanto lo que se busca es la reparacion de la victima,
1314° del CC:

2.2.2.1.2.2. Dafio causado

Taboada (2001) nos dice que, “en el campo contractual el mismo debera ser consecuencia

del incumplimiento de una obligacion previamente pactada entre las partes” (p. 54).

Por lo tanto el dafio puede ser patrimonial (dafio emergente y lucro cesante) y

extrapatrimonial (dafio moral y dafio personal).
2.2.2.1.2.3. Factor de atribucion

Los factores de atribucion pueden ser subjetivos, como el dolo y la culpa si nos referimos
al dolo es decir, el &nimo deliberado de causar dafio a la victima y en cuanto a la culpa
comprende la negligencia o imprudencia y objetivos en el caso de la responsabilidad

objetiva el cual le corresponde al legislador. Refiere (Taboada, 2001)
2.2.2.1.2.4. Relacion o Nexo de Causalidad

Taboada (2001) refiere que,

La relacién de causalidad es pues un requisito general de la responsabilidad civil tanto
en el &mbito contractual como extracontractual, La diferencia reside en que mientras en

el campo extracontractual la relacion de causalidad debe entenderse segun el criterio de
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la causa adecuada, en el &mbito contractual la misma debera entenderse bajo la éptica

de la causa inmediata y directa (p. 76)

2.2.3. Contrato y contrato de trabajo
2.2.3.1. Concepto.

Nuestra norma sustantiva define al contrato como: “el acuerdo de dos 0 més partes para
crear, regular, modificar o extinguir una relacion juridica patrimonial” Art. 1351 del
Cadigo Civil.

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral en su articulo 4° refiere: “en toda

prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia

de un contrato de trabajo a plazo indeteminado”.
Si a esta definicion le sumamos lo que refiere (Carrera, 2020).

De contrato de trabajo podemos decir que es el acuerdo de voluntades entre dos
partes, una denominada empleador y otro trabajador. En ese marco ambos se
comprometen a hacerse prestaciones reciprocas, asi trabajador va a dar su fuerza
de trabajo y el empleador va a dar una remuneracion por dicha fuerza de trabajo

(p. 2).
Contrato de trabajo viene a constituir dentro del ambito laboral un negocio juridico de
dos, donde la persona trabajadora ejerce labores encomendadas y la otra persona
empleador es quien retribuye de forma remunerativa por las labores ejercidas por el

trabajador dentro de un horario establecido.

2.2.3.2. Elementos esenciales del contrato de trabajo.

La Ley de productividad y competitividad Ley 728, aprobado por el Decreto Legislativo
003-97-TR, hace mencién en el art. 4° la naturaleza del contrato de trabajo, haciendo
hincapié que la subsistencia del vinculo juridico laboral tiene que cumplir con tres
elementos prestacion personal de servicios, que exista subordinacion y como resultado

se reciba una remuneracion.

2.2.3.2.1. Prestacion de servicios
Esta establecido en la norma peruana asi como en la norma internacional, es al trabajador

quien cumple la prestacion de servicios sin embargo es posible que sea ayudado por
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familiares directos (art. 5° NPCL), solo la persona es capaces de firmar un contrato cuyo

pacto es la prestacion laboral, convirtiéndose en el autor intercambiable.

2.2.3.2.2. Subordinacion.

La subordinacion es un elemento caracterizador para comprobar la relacion laboral, trae
consigo el poder de direccion, el empleador tiene la facultad para dirigir su organizacién
empresarial, que le permite crear normas para dar ordenes al trabajador y a su vez
fiscalizar si sus érdenes se esta cumpliendo, y si en caso el trabajador no cumple con las

normas impartidas tiene la facultad de sancionarlo.

El articulo 9° de la Ley de Productividad y Competitividad laboral refiere los alcances de
la subordinacién « el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador”,
quien tiene facultades para: 1) Normar reglamentariamente las labores, 2) dictar érdenes
3) sancionar disciplinariamente dentro de los limites de la razonabilidad, 4) determinar
turnos para la prestacion de servicios, 5) Puede cambiar la forma de modalidad de la
prestacion de las labores teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo. Es por
estas facultades que el empleador ejerce su poder de direccién cuando programa fechas
y horarios en que el trabajador cumplira con las labores encomendadas.

2.2.3.2.2. Remuneracion.

La remuneracion es otro elemento necesario y es el empleador quien debe abonar al
trabajador de acuerdo a la proporcion al tiempo de trabajo, puede ser determinado en
dinero efectivo o en especie, cuyo caracter es salvaguardar la alimentacion familiar, es
fijada por acuerdo o por lo establecido segln la norma de cada Estado, en virtud de un
contrato de trabajo, escrito o verbal, el incumplimiento de este elemento descarta el

caracter laboral de los servicios prestados.

2.2.3.3. Tipos de contratos
Los contratos de trabajo son indeterminados por su duracion, o sujetos a modalidad

(temporales)
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2.2.3.3.1. Contrato a plazo indeterminado

El Art. 4° de la LPCL refiere “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.
O sujeto a modalidad. El primero podréa celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo

en los casos y con los requisitos que la presente ley establece (...)”.

Es un contrato tipico, porque presenta todos los derechos y beneficios legales previstos
en las normas laborales como las gratificaciones (julio y diciembre), vacaciones

asignacion familiar.

La Ley de productividad y Competitividad Laboral no exonera al empleador su
responsabilidad de registrar a sus trabajadores en sus respectivas planillas de pagos ante
el incumplimiento de este deber, corresponderé el pago de multa administrativo.

2.2.3.3.2. Contrato por modalidad

Estos contratos son de naturaleza temporal, “Los contratos sujetos a modalidad” son
definidos por nuestra legislacion laboral como los contratos que tienen fecha de ingreso
y fecha de término, las modalidades contractuales que contempla nuestro sistema
juridico laboral son 9: 1) el contrato por inicio o incremento de actividad, 2) Contrato por
necesidad de mercado, 3) contratos por reconversién, 4) Contrato ocasional, 5) Contrato
de suplencia, 6) Contrato de emergencia, 7) contrato por obra determinada o servicio
especifico, 8) Contrato intermitente y 9) Contrato de temporada.

Es decir estos contratos por modalidad se celebrara “en los casos y con los requisitos que
la Ley establece” (Art. 4 de la LPCL).

2.2.4. El despido

El despido funciono desde el afio 1991 al 2001, el decreto legislativo 728 establecia que
para el caso del despido arbitrario lo Unico que corresponderia era la indemnizacion es
decir si un trabajador fuera despedido de forma arbitraria lo Gnico que podria reclamar
era la indemnizacion, solo habia un efecto resarcitorio o reparatorio, reglamentado desde

el afio 1996 por la Ley 26503, siendo tres las causas:
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1. Cuando estamos ante un despido arbitrario, y se despide a un trabajador fuera de las
causas previstas en la ley;
cuando la causa imputada por el empleador no se puede demostrar en el proceso,

3. cuando el empleador no ha cumplido a cabalidad con todas las formalidades previstas
en la ley para el despido, es decir no ha notificado al trabajador con una carta de
preaviso dandole un plazo de seis dias naturales para defenderse en la carta tiene que
imputarle la falta e indicar la norma para que el trabajador pueda ejercer el debido
proceso de defensa vencido el plazo el empleador le notifica la carta de despido pero
si no se cumple estas formalidades no se efectla y es considerado un despido arbitrario

2.2.4.1. Concepto

El Despido no es mas que la manifestacion de un despido lesivo de derechos
constitucionales que en consecuencia trae efecto restitutoria o reposicion en el empleo,
concluyendo lo que se busca con el despido arbitrario es la proteccion, siendo reconocido
en el articulo 27 de la Constitucion permite tanto una eficacia restitutoria como
resarcitoria segun el esquema de proteccién aplicado en las normas del Decreto

Legislativo Nro. 728.

El despido se ubica dentro del espectro del despido legal que se encuentra regulado en el
Decreto legislativo 728, el cual nos lleva a tres despidos que son despido arbitrario,
despido nulo y el despido indirecto de estos tres despidos el que tiene indemnizacion son
el arbitrario y el indirecto por lo tanto el nulo no lo estudiaremos porque en este despido
hay reposicion y pago de devengados, pero después el Tribunal Constitucional dio origen
a dos despidos el incausado y finalmente el fraudulento.

2.2.4.2. Tipos de Despido

2.2.4.2.1. Despido arbitrario y el despido indirecto.

EL despido arbitrario es aquel cuando un trabajador es despedido sin causa, o cuando la
causa no puede ser probada, es decir su ejecucion puede 0 no seguir los procedimientos
legales, entendiéndose que si no hay una causa expresa y probada estaremos ante un
despido arbitrario y, el despido Indirecto, es aquel que se fundamenta en un acto de

hostilidad articulado en el Decreto Legislativo 728. El art. 30 desarrolla los actos de
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hostilidad como el no pago de la remuneracion en la fecha convenida, el traslado del
trabajador a otra &rea geografica con el afan de perjudicarlo, la discriminacién, entre otros.
Por lo tanto el trabajador envia una primera carta con un plazo de 6 dias laborales
solicitandole que cese los actos de hostilizacion, si persiste éstos actos de hostilidad el
trabajador envia otra carta al trabajador dandose por despido, en el fondo hay un auto
despido, el gestor ha sido el empleador por su afan de hostilidad, el D.L 728 sefiala que
los actos de hostilidad son equiparables al despido arbitrario por lo tanto en el despido
indirecto se aplica la indemnizacion laboral aplicando el mismo quantum del despido
arbitrario en donde se aplica las reglas del articulo 38° y 76° del Decreto .Legislativo
728.

A diferencia del despido legitimo donde el trabajador en el sector publico como privado
infringe la norma en el ambito laboral otorga al empleador la decision de finiquitar el
vinculo laboral, en el despido arbitrario legal se asume que la desviacion de la causa justa
a la propia alegacion del empleador sin que éste haya presentado prueba alguna el Derecho
laboral no puede dar crédito como si fueran ciertas dichas alegaciones a partir de alli nace
la arbitrariedad, dando origen a la carencia de legitimidad del proceder del empleador y
por ltimo el despido arbitrario jurisprudencial no solo abarca el despido arbitrario nacido
de la ley laboral sino expresa la solucién juridica no basta con ordenar el reingreso del
trabajador a su puesto de trabajo sino en evaluar dinerariamente la conducta nefasta de

desvinculacion:

“Que en efecto el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse
demostrar esta en juicio; en este caso el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el articulo 38, como Unica reparacion por el dafio
sufrido”
Sin embargo el ultimo pleno nacional en derecho laboral y procesal laboral llevado a cabo
el 23 y 24 de mayo del afio 2019, en la ciudad de Tacna a precisado algo importante que
si se demuestra el despido arbitrario el trabajador tendria derecho a reclamar la
indemnizacién por dafios y perjuicios concretamente dafio moral, el cual seria de indole

civil, es decir indemnizacion civil, que aparte de la indemnizacién laboral el trabajador

puede pedir la indemnizacion civil en la figura del dafio moral es decir un trabajador
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puede ser indemnizado dos veces una por indemnizacion laboral y otra por indemnizacion
civil, permitiendo la doble indemnizacion, cual es criterio que la indemnizacién laboral
solo cubre el dafio laboral pero que pasa con el honor, la honra, con la imagen del
trabajador la problematica que se le causo frente al despido se ha producido un dafio y
este dafio estd fuera del &mbito laboral y también tiene que ser resarcido por ello ya se

admite de manera mas clara acumular el dafio laboral y el dafio moral.

2.2.5. Indemnizacion
2.2.5.1. Concepto

La indemnizacidn es dejar ileso al perjudicado para resarcirlo pecuniariamente su interés

lesionado.

Indemnizar quiere decir poner a una persona, en cuanto sea posible, en la misma situacién
en que se encontraria si no se hubiese producido el acontecimiento que obliga a la
indemnizacion. (Osterling, 2003).

La indemnizacion en forma general conlleva a la reparacion por un dafio sufrido, siendo
su premisa la dafiosidad, la indemnizacion en el ambito laboral estd amarrada por una

figura emblematica que concretamente es el despido

La indemnizacion en el despido arbitrario es de indole estrictamente laboral es decir es
Unicamente por el dafio causado por el despido, y se centra en el dafio laboral, por ello es
Ilamado indemnizacién laboral, es decir es el incumplimiento por parte del empleador por
haber despedido abruptamente al trabajador y se tiene que resarcir, la norma establece un

quantum para el pago de esta indemnizacion.
2.2.5.1.2. Indemnizacion por dafios y perjuicios

La indemnizacion por dafios y perjuicios es la facultad que tiene el trabajador perjudicado
para reclamar al deudor o empleador causante del dafio una cantidad de dinero equivalente
a la utilidad o beneficio que a aquél le hubiese reportado el cumplimento efectivo, integro

y oportuno de la obligacién o a la reparacion del mal causado. En este
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sentido se pronuncia el articulo 13212 del Cddigo Civil: “Quedan sujetos a la
indemnizacion de los dafios y perjuicios causados los que en el cumplimiento de sus
obligaciones incurrieren en dolo, negligencia o morosidad, y los que de cualquier modo

contravinieren al tenor de aquéllas.”’(Rioja Bermudez, 2010).

Para Osterling (2003), procede la indemnizacion de dafios y perjuicios siempre y cuando
concurran tres elementos:

a) Lainejecucidn de la obligacién, que es el elemento objetivo;

b) Laimputabilidad del deudor, o sea el vinculo de causalidad entre el dolo y la culpa 'y
el dafio, que es el elemento subjetivo; y
¢) El dafio, pues la responsabilidad del deudor no queda comprometida si no cuando la

inejecucion de la obligacion ha causado un dafio al acreedor.

2.2.5.1.3. Regulacion de Indemnizacion por dafios y perjuicios

El articulo 1969° del Codigo Civil determina que: “Aquel que por dolo o culpa causa un
dafio a otro esta obligado a indemnizarlo. El descargo por falta de dolo o culpa
corresponde a su autor” y el articulo 1970° del mismo cédigo sefiala: “Aquel que
mediante un bien riesgoso o peligroso, o por el ejercicio de una actividad riesgosa o
peligrosa, causa un dafio a otro, est4 obligado a repararlo®, asimismo el articulo 1985° de
la misma norma en su primer parrafo prescribe que, la indemnizacion las consecuencias
que deriven de la accidén u omisién generadora del dafio, incluyendo el lucro cesante, el

dafio a la persona y el dafio moral ((Juristas Editores, 2019a).

2.2.5.1.4. Cuando procede el pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios

De acuerdo a lo normado el dafio contractual se constituye resarcible siempre y cuando el
incumplimiento sea imputable al deudor, ademas es necesario que el incumplimiento
produzca un perjuicio. Toda reclamacion de dafio y perjuicios aunque se funde en un
derecho inobjetable a exigirlos, siempre demanda la existencia carga de la prueba, asi
mismo para declarar la responsabilidad no es suficiente acreditar judicialmente la

infraccion de la obligacion, sino es también preciso demostrar la existencia de los dafios
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y perjuicios. A este respecto, el articulo 1331°del Codigo Civil establece: “"la prueba de
los dafios y perjuicios y de su cuantia también corresponde al perjudicado por la
inejecucion de la obligacion, o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”.
(Osterling, 2003).

El 04 de agosto del 2017 sale publicado en el peruano el Quinto Pleno Jurisdiccional el
cual establece que del despido incausado y fraudulento conlleva a la reposicion del
trabajador, pero la novedad es que si procede la reposicion voluntaria del trabajador, éste
puede solicitar indemnizacion por dafios y perjuicios en el &mbito civil (Cddigo Civil),
precisando los alcance de la indemnizacidn por dafios y perjuicios siendo 3 conceptos que

se podran reclamar, Dafio emergente, lucro cesante y dafio moral
2.2.5.1.4.1. Dafio emergente

El dafio emergente es aquel desmedro que sufre el acreedor como consecuencia de la
inejecucion de la obligacion, comprende el empobrecimiento del patrimonio

efectivamente sufrida. (Osterling, 2003)
2.2.5.1.4.2. Lucro Cesante

Lucro Cesante, considerado indemnizatorio es: “una forma de dafio patrimonial, que
consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica por parte de
la victima o sus familiares como consecuencia del dafio, y que se habria ganado de no
haber sucedido el dafio”. En el Derecho Laboral el incumplimiento de un contrato de
trabajo como resultado de un despido inconstitucional por parte del empleador, es causa
adecuada o nexo causal por la que el trabajador deja de percibir remuneracién y beneficios
sociales, ademas pierde la base de su bienestar individual y familiar, asimismo pierde la
oportunidad de realizacidon de su persona en la continuidad y ascenso laboral, ademas
lesiona su dignidad como persona, todo esto se refiere al marco contractual. (Melgarejo,
2016)

Lucro cesante es considerado un dafio patrimonial, que comprende todo lo que el afectado

ha dejado de percibir como consecuencia de un despido inconstitucional.
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2.2.5.1.4.3. Dafio moral

Para Taboada (2001), sefiala “por dafio moral se entiende la lesion a los sentimientos de

la victima y que produce un gran dolor o afliccion o sufrimiento en la victima” (P. 58).
3.

Del mismo modo las normativas del Cddigo Civil en su articulo 1322°, sefiala que es
susceptible a ser reparado en resarcimiento ante el incumplimiento de las obligaciones

sujetas al contrato.

2.3. Variables

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor
se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal 0 modelo
tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014)
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111. HIPOTESIS

3.3.1. Hipdtesis general
De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios del expediente N° 02094-
2014-0-2501-JR-JL-03, Distrito Judicial del Santa — Chimbote, fueron de alta y muy alta

calidad.

3.3.2. Hipotesis especificas

De la primera sentencia

3.3.1. La parte expositiva, con énfasis en la introduccién y la postura de las partes, es de
calidad alta.

3.3.2. La parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los hechos, el derecho, es
de calidad alta.

3.3.3. La parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de correlacion y la

descripcion de la decision, es de calidad muy alta.

De la segunda sentencia

3.3.4. La parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, es de
calidad muy alta

3.3.5. La parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los hechos, el derecho, es
de calidad muy alta.

3.3.6. La parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de correlacién y la

descripcion de la decision, es de calidad muy alta.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la Investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicio con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto
de estudio y el marco tedrico que oriento la investigacion fue elaborado sobre la base de

la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilité la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernédndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del analisis para identificar a los indicadores de la variable,
existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un fenémeno,
producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en
representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un

conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar las sentencias a efectos de alcanzar
los resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion de acciones sistematicas: a)
sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso); para asegurar su
revision sistematica y exhaustiva, con el propdsito de comprender su origen b) volver a

sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de estudio (sentencia);
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ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos palmariamente para identificar
los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencio en la simultaneidad del recojo y anélisis de los
datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a ésta
experiencia se sumo el uso intenso de las bases tedricas (procesales y sustantivas); a

efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.
Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencidn fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernédndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencio en varios aspectos de la investigacion: en
la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias); pero,
la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la identificacion de la sana critica,
la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la calidad, utilizando

un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos ain debatibles; porque, las decisiones
judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos (abstractos) por ejemplo:
el principio de equidad y la justicia y su materializacién dependera del contexto especifico
donde fueron aplicados, no se puede generalizar (por lo menos sin dejar constancia
expresa de ésta particularidad).

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistio en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion
de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realizd de manera
independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez, Fernandez &

Baptista, 2010)
Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendbmeno es sometido

a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
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facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en
condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente en su
contenido, reune las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a efectos de
facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en la
recoleccion y andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo
direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que debe reunir
el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de coincidencia y/o
aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial,

cuando se refieren a la sentencia).

No experimental. El estudio del fendbmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la

voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno ocurrido
en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no se
manipuld la variable; por el contrario, las técnicas de la observacion y analisis de
contenido se aplicaron al fendbmeno (sentencia) en su estado normal; es decir, conforme
se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o texto, no
cambia, qued6 documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplico en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los datos

de sujetos mencionados a quienes se les asignd un cadigo de identificacidn para reservar
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y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su perfil
retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque son
productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion del
expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva del
proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso judicial, pueda
revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la recoleccion de datos;
porque, estos se extrajeron de un elemento documental donde quedo registrado el objeto
de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambio siempre mantuvo su estado Unico
conforme ocurrid por Unica vez en un determinado transcurso del tiempo (lugar y fecha

de elaboracion).

4.2. Poblacién y muestra

Conceptualmente, la unidad de anélisis : “Son los elementos en los que recae la obtencion
de informacidén y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o
a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,
2006, p. 69).

Se define la muestra como “subgrupo de la poblacién o universo que te interesa, del cual
se recolectan los datos, y que debe ser representativa de ésta, si se desean generalizar los
resultados”. (Hernandez, 2018, p. 196)

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realizé mediante el muestreo
no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion).
Que, segun Casal, J., y Mateu, E. (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las

condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la muestra esta representada por un expediente judicial, de acuerdo
a la linea de investigacion (ULADECH Catolica, 2019) se trata de un recurso o base
documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los criterios relevantes para ser
seleccionado fueron: proceso Unico (que exista controversia); con interaccion de ambas
partes (sin rebeldia); con participacion de dos d6rganos jurisdiccionales (en primera y

segunda instancia) (para evidenciar la pluralidad de instancias); perteneciente al
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Distrito Judicial de Santa (jurisdiccion territorial del cual se extrajo del expediente, para

asegurar la contextualizacion o descripcion de la realidad problematica.

Al interior del proceso judicial se halld: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente judicial
N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-03, pretension judicializada: indemnizacién por dafios y
perjuicio, tramitado en la via procedimental ordinario, del distrito judicial del Santa
Chimbote.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 4; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los que
identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un cédigo
para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los cddigos son: A, B, C,

etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.3. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores Respecto
a la variable, Centty (2006) refiere:

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”. (p. 64):

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad
(A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le
confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente. (Universidad
Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su

contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
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(Ilamados, también: indicadores o pardmetros) estan el instrumento de recoleccion de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.

Los indicadores de la variable son:

Unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las variables
y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y después
como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccidon de informacién, pero
también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal manera
significan el eslabdn principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.
Centty (2006, p.66)

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fendbmeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha

aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicién contribuy6 a delimitar en cinco niveles o
rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de
cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para el recojo de datos se aplican las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de

partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
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captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo
y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos

al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
Ilama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo
se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo
logra, 0 no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de
expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma
(del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema,

igualmente, el instrumento no ameritan el calculo de la confiabilidad; debido a que,

usualmente, ya se encuentra validada por su calidad y su confiabilidad.

Corral (2009). Destaca que, existen instrumentos para recabar datos que por su naturaleza

no ameritan el calculo de la confiabilidad, como son: entrevistas, escalas de estimacion,
listas de cotejo, guias de observacion, hojas de registros, inventarios, rubricas, otros. A
este tipo de instrumentos, sin embargo, debe estimarse o comprobarse su validez, a través

del juicio de expertos, para establecer si los reactivos que los configuran o integran se

encuentran bien redactados y miden lo que se pretende medir. (p. 245).

El instrumento, presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad,
preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.
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Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente,

cuando se refieren a la sentencia.

La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de

la variable.

4.5. Del plan de analisis

4,5.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacién; donde cada momento de revision y comprensién fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el contacto

inicial con la recoleccién de datos.

45.2. Segunda etapa. Serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e interpretacion de

los datos.

4.5.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, sera una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la revision

de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fenémeno acontecido en un momento exacto del curso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revisién la intencion
no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las

bases tedricas que conforman la revision de la literatura.
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Acto seguido, la investigadora empoderada de mayor dominio de las bases teoricas,
manejara la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los
objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayendolos del texto de la sentencia
al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisara en
varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una actividad de mayor exigencia
observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura,
cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo 3) y la
descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.6. Matriz de consistencia
En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdmez, (2013): “La matriz de consistencia

es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del pre informe: problema,

objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2017) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l6gica, en una
forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipétesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, muestra: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,
respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS, EXPEDIENTE N° 02094-2014-
02501-JR-LA-03; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA — CHIMBOTE. 2022.

G/E PROBLEMA DE OBJETIVO DE HIPOTESIS
INVESTIGACION INVESTIGACION
Cudl es la calidad de | Determinar la calidad de | De acuerdo a los parametros
sentencias en primera Yy | sentencias en primera y | normativos, doctrinarios y
segunda instancia sobre | segunda instancia sobre | jurisprudenciales, establecidos en
Indemnizacién por dafios y | Indemnizacion por dafios y | el presente estudio, la calidad de
perjuicios, segun los | perjuicios, segin los | las sentencias de primera y
parametros normativos, parametros normativos, segunda instancia sobre
doctrinarios y| doctrinarios y| Indemnizacion por dafios vy
jurisprudenciales pertinente, | jurisprudenciales perjuicios, en el expediente N°
- en el Expediente 020942014- | pertinente, en el 2094-2014-0-2501.JR-LA-03;
= 0-2501-JR-LA-03;  Distrito | Expediente  02094-2014- | Distrito Judicial del Santa -
= Judicial  del Santa | 02501-JR-LA-03; Distrito | Chimbote, son de rango alta y muy
T Chimbote. 2022? Judicial del Santa | @ltarespectivamente.
Chimbote. 2022
Problemas especificos Obijetivos especificos Hipétesis especificas
De la primera sentencia De la primera sentencia De la primera sentencia
¢Cudl es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte expositiva de
expositiva de la sentencia de | parte expositiva de la | la sentencia de primera instancia,
primera  instancia,  con| sentencia de  primera | con énfasis en la introduccion y la
énfasis en la introduccion y la | instancia, con énfasis en la | Postura de las partes, es de rango
postura de las partes? introducciony la postura de alta.
las partes.
¢Cudl es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la| La calidad de la  parte
considerativa de la sentencia | parte considerativa de la| considerativa de la sentencia de
de primera instancia, con| sentencia de  primera| pPrimerainstancia, con énfasis en la
énfasis en la motivacion de | instancia, con énfasis en la| Motivacion de los hechos y el
los hechos y el derecho? motivacion de los hechos, | dérecho, es de rango alta.
del derecho.
¢Cudl es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la| La calidad de la parte resolutiva de
resolutiva de la sentencia de | parte resolutiva de la| la sentencia de primera instancia,
primera  instancia, con| sentencia de  primera| con énfasis en la aplicacion del
énfasis en la aplicacion del | instancia, con énfasis en la | principio de correlacion y la
principio de correlacion y la | aplicacion del principio de | descripcion de la decisién, es de
o descripcion de la decision? correlacion y la descripcion | rango muy alta.
o de la decision
— De la segunda sentencia | De la segunda sentencia De la segunda sentencia
< ¢Cual es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte expositiva de
- expositiva de la sentencia de | parte expositiva de la | la sentencia de segunda instancia,
v segunda  instancia, con| sentencia de  segunda | con énfasis en la introducciony la
: énfasis en la introduccion y la | instancia, con énfasis en la | Postura de las partes, es de rango
" postura de las partes? introducciony la posturade | MUY alta
@ las partes.
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¢Cuél es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia
de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de
los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos, y
el derecho,

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacién de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de segunda

La calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del

énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la

instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de

principio de congruencia y la
descripcion de la decision, , es de

descripcién de la decision? congruencia y la| rango muy alta

descripcion de la decision.

4.7. Principios éticos

La realizacién del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes, durante
y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el
respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracién de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacidon de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste se
inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacién no se revela los
datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el

proceso judicial.
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V. RESULTADOS

5.1 Resultados
CUADRO Nr¢ 07: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios; con énfasis en la
calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el Expediente 02094-2014-0-2501-JR-LA-03; Distrito Judicial del

Santa — Chimbote. 2022.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones de [ Sub dimensiones de la variable >a| Sl = >
estudio la variable ss g S & < S s
Calificacion de las dimensiones
IENE-FERESY:
2= |@ |59 |29 [L-8] | [9-16] | [17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
< -
© Introduccion [7 - 8] Alta
g g 7
== Parte Postura de [5 - 6] Mediana
3 © expositiva las partes X
3 > [3 - 4] Baja
o £
g 5 [1-2] Muy baja
£
= 2 4 6 |8 10 [17 -20] Muy alta 30
S s
Motivacion [13 - 16] Alta
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Parte de los hechos X [9-12] Mediana

considerativa Motivacion del derecho X & [5-8] Baja
[1- 4] Muy baja

1 2 3 4 5
Aplicacion del Principio de X [9 - 10] Muy alta
Parte congruencia 9

resolutiva [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana

[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de SANTA 2022
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

Fuente : Anexo 5.1, 5.2 y 5.3 del presente informe.

LECTURA. Se puede concluir que de la de la lectura de las tres dimensiones respectivamente, parte expositiva fue de rango mediana
(alcanzo 7 puntos), la parte considerativa fue de rango alta (alcanzo 14 puntos) y la parte resolutiva fue de rango muy alta,
(alcanzo 9 puntos), llegando a sumar las tres dimensiones 30 puntos, y luego de revisar el baremo del cuadro N° 7 tabla de calificacion

para determinacion de la variable: calidad de la sentencia de primera instancia, se encuentra dentro del rango de alta calidad con 30

puntos.
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CUADRO N° 08: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios segin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente 02094-2014-0-2501-JR-LA-03; Distrito Judicial del Santa

— Chimbote. 2022

Calificacion de las sub

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable
estudio la variable
[a+]
S|z |5 dE 38
Soc|o [s9< [=<
1 2 3| 4 5
o
e Introduccion X
[
2
‘< Par_tte: Postura de X
= expositiva las partes
=
&
(<3}
©
©
= 2 416 1|8 |10
ko Motivacion
S Parte de los hechos
< considerativa X
(5}
g Motivacion del derecho X
o
S
o
1 2 3| 4 5

Calificacion de las dimensiones

20

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

>
5
=

baja

[1-8]

Baja

[9 - 16]

Medi
ana

[17 -24]

Alta

[25-32]

[9 - 10] Muy alta
[7 - 8] Alta
[5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja
[17 -20] Muy alta
[13 - 16] Alta
[9- 12] Mediana
[5-8] Baja
[1- 4] Muy baja
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5
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Aplicacion del Principio de X [9 - 10] Muy alta
Parte congruencia 9 [7 - 8] Alta
resolutiva
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de SANTA 2022

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
Fuente: Anexo 5.4, 5.5. y 5.6, del presente informe.

LECTURA. Se puede concluir que de la lectura que presentan las tres dimensiones respectivamente, parte expositiva fue de rango
muy alta (alcanz6 9 puntos), la parte considerativa fue de rango muy alta (alcanzo6 20 puntos) y la parte resolutiva fue de rango
muy alta, (alcanzé 9 puntos), llegando a sumar las tres dimensiones 38 puntos, y luego de revisar el baremo del cuadro N° 8, la
calificacion para determinacion la variable: calidad de la sentencia de segunda instancia, se encuentra dentro del rango de muy alta

calidad con 38 puntos.
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5.2. Analisis De Resultados.

Respecto a la sentencia de primera instancia la dimension parte expositiva, se puede
apreciar a la sub dimension introduccion en el cual el legislador en el pardmetro 1)
encabezamiento no presenta evidencias en la totalidad de la formalidad, de acuerdo a la
base legal de la norma procesal en el art. 122 del CPC y del art. 31 de la NLPT hace
referencia, sobre de lo que debe contener la sentencia, hace mencion de la suscripcion del

juez y del auxiliar jurisdiccional respectivo

Segun la doctrina se refiere a la sentencia como un acto juridico procesal que debe cumplir
formalidades y como primer lugar tiene la parte expositiva que tiene por finalidad
la individualizacién de los sujetos del proceso, las pretensiones y el objeto sobre el cual
debe recaer el pronunciamiento, sin embargo la omisién de algunos de ellos no enerva la

sentencia (Rioja, 2017).

Con respecto al asunto de la pretension sobre este parametro no presenta claridad, una
buena argumentacién el legislador ha sido implicito con respecto a la individualizacion

de la pretension.

Ledn (2012). Sefala: Lo importante es deslindar el planteamiento de problema, la
pretension, materia de pronunciamiento siguiendo las pautas a decidir. Si el problema
tiene varias aristas, aspectos, componentes o0 imputaciones, se formularan tantos
planteamientos como decisiones gque se presenten. Lo que incide en el entendimiento del
fondo del proceso y es muy probable que se deba a las redacciones defectuosas de las

sentencia.
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Presenta individualizado a las partes involucradas en el proceso, presenta la
individualizacion de las partes (demandante, demandado), evidencia  aspectos del
proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades y evidencia claridad en el contenido, lenguaje no excede de

tecnicismos, ni lenguas extranjeras.

Con relacion a la postura de las partes, la posicion del legislador ha advertido los
fundamentos de la pretension aportados por las partes, cuyo objetivo es estar al servicio
de los sujetos intervinientes para solucionar la controversia conforme las afirmaciones
planteadas por las partes, Por otro lado encontramos el resumen de las principales
incidencias del proceso, como el saneamiento (actuacién procesal) sin embargo la
fijacion de los puntos controvertidos, ha sido omitido en la parte expositiva, mas por el
contrario el magistrado ha considerado incluir los puntos controvertidos en la parte

considerativa.

La base legal en funcidn a los puntos controvertidos de acuerdo el inciso 4 del articulo

122 del Cédigo Procesal Civil sefiala “La expresion clara y precisa de lo que se decide u
ordena, respecto a todos los puntos controvertidos”. Cabe mencionar que si el legislador
omitio los puntos controvertidos en la parte expositiva, al respecto resulta conveniente
afirmar que han sido analizados, cuya existencia y ausencia no han sido ignoradas ni

sustituidas por el legislador resguardando de esa manera el principio de congruencia.

En cuanto a la dimension considerativa, de la sentencia de primera instancia se aprecia
que el legislador ha invocado primero los fundamentos de hecho asi como la evaluacion

individual de los medios probatorios cuya valorizacion no fue la correcta. En la base

53



legal, el derecho de la prueba es un derecho fundamental, la nueva ley procesal de
trabajo se exige la veracidad (Art. 1 del T.P. del NLPT) nos trae la prevalencia del fondo
sobre la forma, con primacia a la verdad real el principio de veracidad, aquello que nos

puede decir los documentos se exige acreditar con documentos existentes.

Asi mismo se puede apreciar que no aplico la sana critica y la maxima experiencia, a
la hora de calcular el pago de lucro cesante donde su criterio no fue la correcta, mas sin

embargo este calculo ya ha sido plasmado en otros pronunciamientos en la jurisprudencia.

En la parte doctrinaria segun Loor (2019) en su investigacion “Menoscabo de derechos
indemnizatorios por accidente de trabajo: Falta de aplicacion de principios, indebida
valoracion de la prueba en materia laboral y falta de motivacién de sentencia”, concluye:
(...),Se ha podido determinar, en cumplimiento a uno de los objetivos especificos, que la
resolucion dictada por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Manabi,
dentro de este juicio, no ha motivado correctamente su decision, no se cumplen los
pardmetros de la motivacion, en donde como se ha manifestado, se tiene que hacer el uso
de todos los recursos para fundamentar su fallo, esto es doctrina, jurisprudencia, casos

analogos, y las reglas de la sana critica.

Del mismo modo, se ha determinado que, si existié afectacion a los derechos del
trabajador en el céalculo de la indemnizacion, ello ocurri6 por la falta de aplicacion de los
principios en materia laboral, de los cuales se han identificado, el principio de primacia
de la realidad sobre las formas, igual trabajo igual remuneracion, progresividad, toda vez

que se considero una remuneracion inexistente
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También respecto a la motivacion de derecho el legislador ha seleccionado, sustentado,
e interpretado su decision haciendo mencion las normas y/o articulos de acuerdo a los
hechos, sin embargo no hubo conexion entre la pretension y la evidencia de uno de los
medios probatorios, al momento de calcular el quantum del lucro cesante referente al
pago de beneficios sociales, liquidando con el sueldo minimo y no con el dltimo sueldo

percibido.

La doctrina segin Solorzano (2019) en su investigacion “La Remuneracion dejada de
percibir como elemento referencial para el calculo de la indemnizacién civil y el derecho
a la reparacion integral de los dafios en la Corte Suprema de Justicia, 2012-2013”,
concluye : La configuracion del elemento dafio en la responsabilidad por inejecucion de
obligaciones considera el principio de reparacion integral, pero para ello se debe acreditar
adecuadamente la dimensién del dafio pues el lucro cesante que debe ser reconocido solo
comprende el incremento patrimonial neto. De esta forma, en el caso de los trabajadores
que alcanzaron su reposicion via amparo el monto indemnizatorio debe comprender el

monto total de la remuneracion total que se dejo de percibir.(..). (Pp. x-xi)

Con relacion a la dimension resolutiva de la sentencia de primera instancia se aprecia
en la sub dimension aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision, el legislador ha cumplido con los cinco pardmetros previstos en cada sub
dimensién, por ende “El Juez debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, aunque
no haya sido invocado por las partes o lo haya sido errébneamente. Sin embargo no puede
ir més alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que han sido

alegados por las partes” (el articulo V11 del Titulo Preliminar del Cdodigo Procesal Civil).
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Al respecto el juez no hizo prevalecer el principio de disponibilidad de la prueba que

presenta el trabajador como medio probatorio para el calculo de pago de lucro cesante.

En nuestra investigacion, interpretando el andlisis de resultados de la sentencia
de segunda instancia, la dimension parte expositiva, se puede apreciar a la sub
dimension introduccion en el cual el legislador ha considerado la individualizacion del
encabezamiento, sin embargo uno de sus indicadores como el nombramiento del nombre
del Juez no fue evidenciado, pero si evidencia la claridad del asunto pronunciando el
planteamiento del problema a deslindar, asimismo existe individualizacion de las partes,
cumpliendo con las formalidades correspondientes. Segun Arias, Ortiz y pena (2017) dice
que “la claridad del lenguaje judicial implica el cumplimiento razonable de estandares al
menos satisfactorios de comprension. Estos estandares deben considerar las posibilidades

de entendimiento del texto judicial especificamente por las partes del proceso”. (p. 65)

Con relacion a la postura de las partes, los sujetos procesales explican los aspectos
argumentativos de la apelacion. Los medios impugnatorios son mecanismos procesales
através de los cuales las partes en un proceso pueden solicitar que el érgano jurisdiccional
superior promueva su revision, revocacion o anulacion, surgidos del proceso en litigio,

donde las partes se han visto perjudicadas en el fallo.

Los medios impugnatorios de acuerdo al codigo procesal civil: Articulo 355.- define que
“Mediante los medios impugnatorios las partes o terceros legitimados solicitan que se
anule o revoque, total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio

0 error”,
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En cuanto a la dimension considerativa, de la sentencia de segunda instancia se aprecia
que el Colegiado advierte que los hechos probados o improbados expuestos en forma

coherente alegados por las partes, evidencian la fiabilidad de las pruebas.

Realiz6 el analisis de la fiabilidad y validez de las pruebas, y considero valorar a base
de conocimientos ya pronunciados anteriormente, absolviendo el error inocuo emitido

por parte del juez de primera instancia.

La nueva ley procesal de trabajo con respecto a la causa de puro derecho le permite al
legislador advertir si ha habido vulneracion al derecho del trabajador, permitiéndole

actuar segun a la norma o en base a la maxima experiencia.

Segun la doctrina (Alvarez, 2016). También se ha podido observar que el legislador ha
motivado los fundamentos de hechos y derechos Orneta (2017), sobre “La motivacion de
las sentencias en los procesos de dafio moral por despido arbitrario en el Primer Juzgado
Especializado en lo Laboral del Callao 2016” y sus conclusiones fueron: Primero: Se ha
analizado que influye la motivacion de las sentencias en los procesos de dafio moral por
despido arbitrario, porgue al no existir motivacion se estaria vulnerando el derecho de la
persona, transgrediendo aun mas el dafio que ha sufrido producto de la relacién laboral

concluida.

Se ha analizado que influye la motivacidon de las sentencias en los procesos de dafio moral
por despido arbitrario, porque sera a través de la motivacion que se daré el resultado final
de la indemnizacién la cual debe ser bien fundamentada, donde se satisfaga el derecho

solicitado.
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Se ha determinado que incide la valoracion de los hechos para indemnizar en los procesos
de dafio moral por despido arbitrario, porque seré a través de lo que pueda ser demostrado
en juicio, una de las decisiones relevantes que el juez tomara para la resolucion del caso
en particular. Se ha determinado que incide la valoracion de los hechos para indemnizar
en los procesos de dafio moral por despido arbitrario, porque a través de ello se
determinara de acuerdo al monto que debe recibir como indemnizacidn, esto dependera
de una serie de resultados el cual seran calificados por el magistrado, lo que le llevara al
resultado final, y su criterio de valoracion y valuacion, Tercero: Se ha establecido que
repercute la actuacion de las pruebas para determinar la existencia del dafio moral, porque
la falta de criterios uniformes de valoracion para la cuantificacion del dafio moral, nos
Ileva a soluciones inestables y nada equitativas, es por ello que la actuacién de las pruebas
repercute significativamente para que no se transgreda el derecho de la persona y a la

debida motivacion.

En la dimensién parte resolutiva, se advierte dos sub dimensiones: aplicacion del
principio de congruencia y la descripcién de la decision, al respecto el legislador ha
cumplido con lo previsto en los cinco parametros que contiene cada sub dimension, se
sustenta en la norma sustantiva y procesal que justifica la decisién. Una de las
funciones de la motivacion es reclamar al juez competente para que las sentencias sean

motivadas en concordancia.

La base legal en inciso 5 del art.139° dentro del marco constitucional, garantiza que los
jueces seguin su competencia, infieran de forma juridica sus decisiones de la controversia,
garantizando el debido proceso, administrando justicia con sujecion a la ley; para facilitar

proteger el derecho de defensa de los litigantes. (Constitucion Politica del Pera, 2016)
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1. Conclusiones

En este informe de tesis se determind, la calidad de sentencias de Primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios del expediente N° 02094-2014-
02501-JR-LA-06, del Distrito Judicial del Santa, fueron de rango alta y muy alta, esto de
conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
abordados en la investigacion, (cuadros 1y 2). En la sentencia de primera instancia se ha
determinado que la indemnizacién por dafios y perjuicios derivados del despido bajo la
modalidad de lucro cesante (por remuneraciones dejadas de percibir, CTS
gratificaciones y vacaciones) y dafio moral, materia de Litis, el legislador no le
reconocen el pago de vacaciones y el dafio moral, debiendo la parte demandada cumplir
con el pago por concepto de lucro cesante por remuneraciones dejadas de percibir, CTS
y gratificaciones, considerando para su calculo la remuneracion minima vital. Con
respecto a la sentencia de segunda instancia el legislador confirma el fallo de primera
instancia pero cambia su criterio en el sentido que siendo el trabajador el afectado por un
despido ilegal el calculo de las remuneraciones dejadas de percibir, CTS y gratificaciones
se tomaréa en cuenta, la Gltima remuneracién que percibia el trabajador.

La calidad de la sentencia de primera instancia se concluyé que fue de rango alta, de
conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
(cuadro 1). Se determiné que la calidad de sus dimensiones expositiva, considerativa y
resolutiva, fue de rango mediana, alta y muy alta (Anexo 5.1, 5.2, y 5.3). La sentencia fue
emitida por el 6rgano jurisdiccional de primera instancia, precedido por el juez del Tercer
Juzgado laboral-Distrito judicial del Santa, su decision fue declarar fundada en parte la

demanda indemnizacién por dafios y perjuicios derivado del despido arbitrario
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(Expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-03).
De ello se puede evaluar que, en la sentencia de primera instancia el juez no ha

desarrollado una eficiente labor, dado que no ha cumplido con valorar anteriores
pronunciamientos emitidos, para calcular el pago del lucro cesante (remuneraciones
dejadas de percibir, CTS y gratificaciones).

La calidad de la sentencia de segunda instancia, se concluyo que fue de rango muy
alta de acuerdo a los parametros establecidos (ver cuadro 2). Se determiné que la calidad
de sus dimensiones expositiva, considerativa y resolutiva calificé de rango de alta, muy
alta y alta (ver Anexo 5.4, 5.5 y 5.6). Cabe mencionar que la sentencia de segunda
instancia fue emitido por un 6rgano jurisdiccional de segunda instancia, este fue la Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, el pronunciamiento fue confirmar la
sentencia de primera instancia que declara fundada en parte la demanda de
indemnizacidn por dafios y perjuicios, modificando el importe a pagar por lucro cesante
(remuneraciones dejadas de percibir, CTS y gratificaciones) interpuesta por A contra B.
Que bajo la premisa expuesta en el proceso el legislador de primera instancia no ha
determinado el criterio de otros precedentes emitidos anteriormente, razén por la cual el
colegiado infiere que el calculo del lucro cesante (remuneraciones dejadas de percibir,
CTS vy gratificaciones), materia en Litis debe ser calculado con la ultima remuneracién
percibida por ser el trabajador el afectado, en ese sentido debe confirmarse la sentencia
de segunda instancia.

Por lo tanto se concluye que, del anélisis de la sentencia de segunda instancia el colegiado

ha desarrollado una eficiente labor, acorde y conforme a las formalidades respectivas.
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6.2. Recomendaciones

Es necesario que se tenga las siguientes recomendaciones:

1. Con respecto al calculo de las remuneraciones dejadas de percibir se recomienda
prevalecer principios de la nueva ley procesal de Trabajo, como el principio de

disponibilidad de la prueba y la experiencia de los jueces adaptandose a la realidad.

2. Se recomienda que el juez tenga un orden logico de todas las consideraciones y
medios probatorios que el trabajador y empleador proporcionan a lo largo del proceso
que puedan ser valoradas y no queden en presunciones que pueden ser verdaderas,

perjudicando al trabajador.

3. Se recomienda que los peritos adscritos puedan emitir opinion a la hora de calcular
el quantum del lucro cesante por ser las personas idoneas para el célculo de
beneficios sociales, para ello deben aplicar inferencias razonables si existen
suficientes medios probatorios utilizando la méxima de la experiencia que se

encuentran fundamentadas con el hecho probatorio como medio fiable.

4. Se recomienda implementar sistemas informaticos con sistemas idoneos, modernos
que permita un trabajo fiable, agil, rapido y de facil manipulacion por parte de los
trabajadores del poder judicial, permitiendo la distribucién, digitalizacion y entrega
via correo electrdénico a las partes interesadas, accediendo con ello mas atencion a los

expedientes bajo su cargo de acuerdo a la materia y complejidad de los mismos.
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ANEXO 1. EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO
SENTENCIAS DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA DEL EXPEDIENTE:

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
TERCER JUZGADO LABORAL
SENTENCIA

3° JUZGADO LABORAL - Sede Central.

EXPEDIENTE : 2094-2014-0-2501-JR-LA-06.

MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS.
ESPECIALISTA :C

DEMANDADO ‘B

DEMANDANTE A
RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Chimbote, veinte de marzo Del

afio dos mil quince.

I. PARTE EXPOSITIVA:

Asunto

Se trata de la demanda interpuesta por la accionante A contra la B sobre Indemnizacion
por Dafos y Perjuicios, conforme a los fundamentos de su proposito.

Fundamentos de la demanda

Mediante escrito de demanda de folios 12 a 20, la actora acciona contra la B solicitando,
la Indemnizacién por Dafios y Perjuicios, disgregando su pedido en:, Lucro Desante
consistente en remuneraciones dejadas de percibir, CTS, Gratificaciones y Vacaciones y
Dafio Moral mas intereses legales, costos y costas del proceso.

Sefiala, que ingreso a laborar para la demandada el 24 de mayo de 1980, labor que realiz6
hasta el 05 de febrero del 2007, fecha en que fue despedido arbitrariamente; por lo que,
interpone una demanda de amparo constitucional bajo el Expediente N° 854-2007-
02501-JR-CI-02, tramitado por ante el Segundo Juzgado Civil del Santa, el mismo que
mediante sentencia del Tribunal Constitucional(EXP N° 3530-2010-PA/TC) declara
fundada su demanda, ordenando la reposicion en otro cargo de similar nivel o categoria
al que venia desempefiando, la misma que se ejecuto el 28 de setiembre del 2012. Sefiala
también que al haberse despojado de su trabajo, la demandada le ha causado evidentes
dafos y perjuicios, en lo economico y en lo moral; entre otros argumentos que en ella
expone. Actuacion procesal

Mediante resolucion nimero uno se resuelve admitir a tramite la demanda en la via del
proceso ordinario laboral, corriéndose el respectivo traslado a la parte demandada y
citdndose a las partes a la audiencia de conciliacion conforme al acta obrante de folios
72 a 73, acto procesal en el cual las partes no llegaron a conciliar, sefialandose las
pretensiones materia de juicio y en ese sentido, la demandada a través de su apoderado
legal presenta su escrito de contestacion de demanda, siendo calificada por el Juez,
dandose por contestada la demanda, entregando una copia del mismo a la parte
demandante.

Fundamentos de la contestacion de la demanda
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Sefiala, que si bien la demandada no puede negar que la trabajadora fue repuesta por
sentencia del Tribunal Constitucional del Exp 3530-2010-PA/TC, tampoco se puede dejar
de desconocer que la demandante desde el afio 2004 ya conocia perfectamente que se
produciria el cierre del area de asistencia de salud y que el cierre se produciria por el
traspaso de la prestacion de salud y los fondos de esta partida pasarian ha ESSALUD el
cual fue dispuesto por el congreso mediante Ley N° 27766 y ratificada por Ley N° 28320
y D.S N° 005-2005-TR

Que, encontrandose en el presente proceso, con una pretension accesoria de
indemnizacién por dafio moral, por el despido que también tiene el caracter de reparacion
civil, el demandante no ha podido probar el dafio moral, por lo que esta pretension debe
ser declarada infundada

Agrega, que a diferencia de procesos laborales de reposicion por despido nulo, en los
cuales el legislador ha establecido a modo de sancion el pago de las remuneraciones
caidas durante el proceso, en los casos de afectacion constitucional reconocidas a través
de un proceso de amparo no se ha establecido una sancion por la misma, sSino
exclusivamente un acto reparador que debe ser cuantificado como Lucro Cesante a través
de un proceso independiente de Indemnizacién por Dafios y Perjuicios derivados de la
reparacion civil por despido; entre otros fundamentos que expone.

Acto seguido se procede a fijar dia y hora para la Audiencia de Juzgamiento, la misma
que se realiza conforme es de verse de las actas de folios 80 a 81 y de los audios y videos;
desarrollandose las etapas de confrontacién de posiciones, admision y actuacion
probatoria e informes finales, siendo el estado actual del proceso el de emitir
pronunciamiento.

Il. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: Respecto de la carga probatoria, el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo Ley N° 29497, prescribe que ésta corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, los cuales se
deben sujetar a las reglas especiales de distribucién de la carga de la probatoria, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales; asimismo, en este dispositivo
legal, se establece que acreditada la prestacién personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; y
asimismo le corresponde al demandado que sea sefialado como empleador acreditar el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
su extincién o inexigibilidad, aqui ocurre lo que conocemos como inversién de la carga
de la prueba, caracteristico del proceso laboral en tanto que se pretende equiparar la
inferioridad econdmica y social ante el empleador.

SEGUNDO: De otro lado, el numeral 12.1 de la norma adjetiva invocada, prescribe “En
los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia”, dicho dispositivo legal se encuentra acorde con la
principal innovacion que se ha introducido al ordenamiento procesal a través de la de
dacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, la misma que consiste en
imprimir el caracter oral al nuevo proceso laboral, el mismo que condensa y a su vez es
requisito para la consecucion vy la propia eficacia de otras caracteristicas de gran
importancia, pacificamente atribuidas al proceso laboral, tales como la inmediacion, la
misma que garantiza que el Juez este en contacto directo con las partes y las pruebas
durante el desarrollo del proceso.
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TERCERO: En el caso de autos, conforme se aprecia del acta de la audiencia de
juzgamiento de folios 80 a 81 los hechos sujetos a actuacion probatoria consiste en
determinar si al actor le corresponde el pago de la Indemnizacion por Dafios y Perjuicios
en la que comprende Lucro Cesante y Dafio Moral; asi como el pago de intereses legales,
costos y costas del proceso.

CUARTO: Al versar la pretension en una de Indemnizacion por Dafios y Perjuicios, se
debe establecer, qué se entiende por dafio, asi tenemos que es todo menoscabo a los
intereses de los individuos en su vida de relacion social que el Derecho ha considerado
merecedores de la tutela legal. A hora bien, respecto del dafio existe unanimidad en la
doctrina que puede ser de dos categorias: “a) dafio patrimonial: dafio emergente (pérdida
patrimonial efectivamente sufrida), lucro cesante (ganancia frustrada o dejada de percibir)
y b) dafio extrapatrimonial: dafio moral, dafio a la persona (existe en la doctrina moderna
una tendencia cada vez mas fuerte a hablar Gnicamente del dafio a la persona, dado lo
gaseoso Y relativo del concepto del dafio moral)”?; de igual manera, el autor Lizardo
Taboada Cordova? sefiala que: “Un aspecto fundamental de la estructura de los hechos
juridicos ilicitos que originan responsabilidad civil es el aspecto objetivo del dafio, pues
solamente cuando se ha causado un dafio se configura juridicamente un supuesto de
responsabilidad civil, produciéndose como efecto juridico el nacimiento de la obligacién
legal de indemnizar, bien se trate del &mbito contractual o extracontractual; en ambos
casos, el aspecto fundamental de la responsabilidad civil es el que se haya causado un
dafo, que debera ser indemnizado”.

QUINTO: La responsabilidad civil es una accion en virtud de la cual se atribuye a un
sujeto el deber de asumir las consecuencias de un evento dafioso por lo que queda
obligado a resarcir a la victima los dafios y perjuicios que haya sufrido. Puede ser
contractual o extracontractual; la primera se da cuando se vulnera el deber de conducta
que nace de un contrato; mientras que la segunda, opera cuando se causa el dafio por un
comportamiento doloso o culposo. En la responsabilidad contractual, esta de por medio
un acuerdo que se incumple, encontrandose prevista en los articulos 1314° y siguientes
del Cédigo Civil, los mismos que se encuentran dentro del tratamiento sobre inejecucion
de obligaciones, y en cuanto a la responsabilidad extracontractual, se encuentra
establecida en los articulos 1969° y siguientes, requiriéndose ademas para su
configuracién la concurrencia de los cuatro requisitos o presupuestos fundamentales:
conducta antijuridica, factor de atribucién (dolo o culpa), dafio cierto y relacion o nexo
de causalidad.

SEXTO: Se encuentra acreditado en autos que la accionante fue despedido
arbitrariamente, y que a través de una demanda de Amparo Constitucional signado bajo
el Expediente N° 854-2007-0-2501-JR-CI-0, tramitado por ante el Segundo Juzgado Civil
del Santa, en el cual el Tribunal Constitucional (Exp N° 3530-2010-PA/TC) declara
fundada su demanda disponiéndose la reposicion en otro cargo de similar nivel o
categoria al que venia desempefiando, llegando a reincorporarse a la actora a su puesto
de trabajo el 28 de setiembre del 2012, conforme lo refiere la propia demandante en su

L TABOADA CORDOVA, Lizardo, “Responsabilidad Civil Extracontractual”, Academia de la Magistratura —
Agosto 2000 — Lima, Pag. 21.

2 TABOADA CORDOVA, Lizardo, “Elementos de la Responsabilidad Civil”, Editora Grijley, segunda
edicion, Lima, 2005, pp. 59.
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escrito de demanda, situacion que ha sido admitida por la demandada en la audiencia de
juzgamiento; por lo que, al haber existido entre las partes una relacién contractual de
naturaleza laboral, el tipo de responsabilidad civil que nos ocupa indefectiblemente es la
figura de la responsabilidad civil contractual.

SETIMO: El articulo 1321 del Cédigo Civil establece: queda sujeto a la Indemnizacion
de Darios y Perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o
culpa leve. El resarcimiento por la inejecucion de la obligacion o por cumplimento
parcial, tardio o defectuoso, omprende tanto el Dafio Emergente como el Lucro Cesante,
en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion.

OCTAVO: De lo establecido por la norma, resulta que la demandada al haber despedido
a la demandante ha inejecutado la obligacion de mantener en su puesto de trabajo a la
accionante, razén por la cual, se encuentra en la obligacion de resarcirle econémicamente
por los dafios ocasionados, es decir le corresponde la Indemnizacion por Dafios y
Perjuicios provenientes de una responsabilidad civil contractual.

NOVENO: Es necesario hacer referencia la sentencia expedida por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el Caso Revoredo Marsano, que fue una de las
magistradas destituidas del Tribunal Constitucional, en el que se establece que el Estado
Peruano, no sélo debe indemnizarle (a los magistrados destituidos), sino que debe
reconocerle todas las remuneraciones y beneficios laborales que le corresponden como
consecuencia del acto arbitrario; al respecto, la Sentencia del 31 de enero del 20013, en
su fundamento 119 sefiala: “La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion de una
obligacion internacional requiere la plena restitucion (restitutio in integrum), lo que
consiste en el restablecimiento de la situacion anterior, y la reparacion de las
consecuencias que la infraccién produjo, asi como el Pago de una Indemnizaciéon como
compensacion por los dafios ocasionados.”, asimismo, el fundamento 120 sefiala que: ...
No obstante, esta Corte considera que, adicionalmente, el Estado debe resarcir a dichos
magistrados por los salarios y prestaciones dejados de percibir...”, para precisar ademas
en el fundamento 121, qué factores se deben tener en cuenta para el calculo de la
indemnizacion correspondiente “...que el calculo de la indemnizacion debe tener en
cuenta, entre otros factores, el tiempo que éstas permanecieron sin trabajar. La Corte
considera que dicho criterio es aplicable en el presente caso, y para tal efecto dispone que
el Estado debe pagar los montos correspondientes a los salarios caidos y demas derechos
laborales que correspondan a los magistrados destituidos, de acuerdo con su legislacion.
Asimismo, el Estado deberd compensar a los funcionarios por todo otro dafio que éstos
acrediten debidamente y que sean consecuencia de las violaciones declaradas en la
presente Sentencia. El Estado debera proceder a fijar, siguiendo los tramites nacionales
pertinentes, los montos indemnizatorios respectivos, a fin de que las victimas los reciban
en el plazo mas breve posible.”

DECIMO: Sin perjuicio de lo expuesto en el considerando precedente, la Corte Suprema
en el considerando décimo de la Cas. N° 5192-2012-JUNIN, cita el caso anterior (de la
reposicion de los magistrados del Tribunal Constitucional), sefialando que en dicha
sentencia no se ordeno el pago de remuneraciones devengadas, sino que dispuso que el
Estado Peruano debia indemnizar a los magistrados repuestos en sus labores, debiendo
acreditar previamente los dafios y que tuvieran conexion con el hecho dafioso constituido
por el ilegal cese; estableciendo la Corte Suprema en el décimo primer considerando de

3 http://www.tc.gob.pe/corte_interamericana/seriec_71_esp.pdf
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la mencionada casacion: “Siendo asi, es necesario puntualizar que no existe derecho a
remuneraciones por el periodo no laborado, interpretacion que también es concordante
con el criterio del Tribunal Constitucional® respecto de este derecho constitucional, lo
cual, obviamente, no implica negar que efectivamente pueda existir clara verosimilitud
sobre la existencia de dafios al impedirse el ejercicio de los derechos del trabajador, los
mismos que deben ser evaluados e indemnizados, segun los hechos de cada caso concreto
y ante el Juez y via procedimental predeterminados por ley”; por lo que, en el caso que
nos atarie, respecto del Lucro Cesante que es aquello que se hubiera podido ganar pero
que no se gand debido al advenimiento del evento dafioso; es decir implica un
impedimento a que la persona se enriquezca legitimamente, a través de esta figura se
busca enmendar el dafio que ha afectado un bien o un interés que todavia no es de la
persona al momento del dafio, pero que puede llegar a ser en el futuro y que se corta
abruptamente, y estando al despido arbitrario del actor, se le vulneré sus derechos
constitucionales, los cuales deben ser resarcidos por el tiempo que dejé de laborar
injustamente su remuneraciones; asi como los beneficios sociales dejados de percibir que
reclama en CTS, Gratificaciones y Vacaciones, los cuales seran analizarse si corresponde
su percepcion y liquidados conforme el cuadro que se adjuntara a continuacion; de igual
forma, al no haberse establecido en autos, con que remuneracion se debe efectuar la
liquidacion respectiva por el periodo reclamado, se tomara como referencia la minima
vital por cada afio

DECIMO PRIMERO: En cuanto, a las Gratificaciones, tal como se habia sefialado
precedentemente, este beneficio se encuentra regulado por la Ley N° 27735, que en su
articulo 2° establece que “el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio”; por lo que, corresponde efectuarse el calculo respectivo; en cuanto, al pago
de Vacaciones que el actor liquida como no percibida, y cuyo pago reclama, se debe de
estar a lo dispuesto por el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, concordado con
el articulo 11° del D.S. N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre
descansos remunerados, que establecen el derecho de vacaciones para aquel trabajador
que cumpla con la jornada ordinaria de cuatro horas, y siempre que haya cumplido con
acreditar los dias efectivos de trabajo que como récord vacacional se establece en el
articulo 12° del Decreto Legislativo antas acotado; en consecuencia, y siendo que durante
el periodo comprendido entre el 05 de febrero del 2007 hasta el 28 de setiembre del 2012,
el demandante no ha prestado labor efectiva, la pretension del pago de vacaciones como
beneficio dejado de percibir no es amparable; con relacion al pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios, de acuerdo a lo establecido por el articulo 2° del D.S. N° 00197-
TR: “La compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de
iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccion se computa por
treintavos. La Compensacion por Tiempo

#STC N° 1112-98-AA/TCy STCN° 901-2002-AA/TC
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de Servicios se deposita semestralmente en la institucion elegida por el trabajador.
Efectuado el depodsito queda cumplida y pagada la obligacidn, sin perjuicio de los
reintegros que deban efectuarse en caso de depdsito insuficiente o que resultare
diminuto”, de igual forma la demandada tampoco ha demostrado haber hecho el deposito
en la cuenta de CTS del actor, conforme lo exige la norma, debiendo ser liquidada esta
pretension; por lo que se procedera liquidar los beneficios antes amparados conforme al
siguiente detalle:
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

DATOS REFERENCIALES

NOMBRE A
FECHA DE INGRESO 24/05/1980
FECHA DE DESPIDO 05/02/2007

FECHA DE REINCORPORACION 28/09/2012

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES DEVENGADAS, GRATIFICACIONESY C.T.S.
DEL 05-02-2007 HASTA EL 27-09-2012

ARNO 2007
PERIODO BASICO HORAS C.TS. GRATIF.
EXT.
FEBRERO
26D. 433.33
MARZO
500.00
ABRIL
500.00
MAYO
500.00 119.44
JUNIO
500.00
JULIO
500.00 500.00
AGOSTO
500.00
SEPTIEMBRE
500.00
OCTUBRE
530.00
NOVIEMBRE
530.00 309.17
DICIEMBRE
530.00 530.00
5,523.33
ARNO 2008
PERIODO BASICO HORAS C.TS. GRATIF.
EXT.
ENERO
550.00
FEBRERO
550.00
MARZO
550.00
ABRIL
550.00
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MAYO

550.00 320.83
JUNIO
550.00
JULIO
550.00 550.00
AGOSTO
550.00
SEPTIEMBRE
550.00
OCTUBRE
550.00
NOVIEMBRE
550.00 320.83
DICIEMBRE
550.00 550.00
6,600.00
ANO 2009
PERIODO BASICO HORAS C.TS. GRATIF.
EXT.
ENERO
550.00
FEBRERO
550.00
MARZO
550.00
ABRIL
550.00
MAYO
550.00 320.83
JUNIO
550.00
JULIO
550.00 550.00
AGOSTO
550.00
SEPTIEMBRE
550.00
OCTUBRE
550.00
NOVIEMBRE
550.00 320.83
DICIEMBRE
550.00 550.00
6,600.00
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ANO 2010

PERIODO BASICO HORAS C.TS. GRATIF.
EXT.
ENERO
550.00
FEBRERO
550.00
MARZO
550.00
ABRIL
550.00
MAYO
550.00 320.83
JUNIO
550.00
JULIO
550.00 550.00
AGOSTO
550.00
SEPTIEMBRE
550.00
OCTUBRE
550.00
NOVIEMBRE
550.00 320.83
DICIEMBRE
580.00 580.00
6,630.00
ANO 2011
PERIODO BASICO HORAS C.TS. GRATIF.
EXT.
ENERO
580.00
FEBRERO
600.00
MARZO
600.00
ABRIL
600.00
MAYO
600.00 348.33
JUNIO
600.00
JULIO
600.00 600.00
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AGOSTO
637.50
SEPTIEMBRE
675.00
OCTUBRE
675.00
NOVIEMBRE
675.00 393.75
DICIEMBRE
675.00 675.00
7,517.50
ANO 2012
PERIODO BASICO HORAS C.TS. GRATIF.
EXT.
ENERO
675.00
FEBRERO
675.00
MARZO
675.00
ABRIL
675.00
MAYO
675.00 393.75
JUNIO
750.00
JULIO
750.00 750.00
AGOSTO
750.00
SEPTIEMBRE
27D. 675.00 347.92 250.00
6,300.00
RESUMEN REMUNERACIONES DEVENGADAS
TOTAL ANO 2007 5,523.33
TOTAL ANO 2008 6,600.00
TOTAL ANO 2009 6,600.00
TOTAL ANO 2010 6,630.00
TOTAL ANO 2011 7,517.50
TOTAL ANO 2012 6,300.00
TOTALC.TS. S/, 25,353.33
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RESUMEN C.T.S.

TOTAL 1er. SEMESTRE 2007 119.44
TOTAL 2do. SEMESTRE 2007 309.17
TOTAL 1ler. SEMESTRE 2008 320.83
TOTAL 2do. SEMESTRE 2008 320.83
TOTAL 1ler. SEMESTRE 2009 320.83
TOTAL 2do. SEMESTRE 2009 320.83
TOTAL 1ler. SEMESTRE 2010 309.17
TOTAL 2do. SEMESTRE 2010 320.83
TOTAL 1ler. SEMESTRE 2011 348.33
TOTAL 2do. SEMESTRE 2011 393.75
TOTAL 1ler. SEMESTRE 2012 393.75
TOTAL 2do. TRUNCAS 2012 347.92
TOTALC.T.S. S/. 3,825.68
RESUMEN GRATIFICACIONES
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2007 500.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2007 530.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2008 550.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2008 550.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2009 550.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2009 550.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2010 550.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2010 580.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2011 600.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2011 675.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2012 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES TRUNCAS 2012 250.00
TOTAL GRATIF. S/. 6,635.00
RESUMEN GENERAL
TOTAL RESUMEN DE LAS REMUNERACIONES DEVENGADS/.
25,353.33
TOTAL RESUMEN DE LA C.T.S. S/.
3,825.68
TOTAL RESUMEN DE LAS GRATIFICACIONES S/.
6,635.00
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/. 35,814.01

Por lo tanto, por lucro cesante la demandada le adeuda al actor la suma de S/.35,814.01
nuevos soles.

DECIMO SEGUNDO: De igual manera, el actor solicita que se le indemnice por el Dafio
Moral ocasionado, al respecto, se tiene que el dafio extrapatrimonial lesiona a la persona

en si misma, estimada como un valor espiritual, psicoldgico, inmaterial, dentro de los
cuales se encuentra el Dafio Moral y el Dafio a la Persona; asimismo, el articulo 1985°
del Codigo Civil establece: “La indemnizacion comprende las consecuencias que deriven

de la accion u omisién generadora del dafo, incluyendo el lucro cesante, el dafio a la
persona y el dafio moral, debiendo existir una relacion de causalidad adecuada entre el
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hecho y el dafio producido.” Ahora bien, para el autor Lizardo Taboada Cordova® el Dafio
Moral comprende: “la lesion a los sentimientos de la victima y que produce un gran dolor
o afliccién o sufrimiento en la victima. Asi, por ejemplo, se entiende que en los casos de
la muerte de una persona, los familiares sufren un dafio moral por la pérdida del ser
querido, bien se trate del cdnyuge, hijos, padres y familiares en general. Sin embargo, la
doctrina establece que para que se pueda hablar de dafio moral no basta la lesion a
cualquier sentimiento, pues debera tratarse de un sentimiento considerado socialmente
digno y legitimo, es decir, aprobado por la conciencia social, en el sentido de la opinidn
comun predominante en una determinada sociedad en un momento historico determinado
y por ende considerado digno de la tutela legal (...) Este requisito fundamental del dafio
moral fluye claramente del articulo 1984 del Codigo Civil, que sefiala lo siguiente: "El
dafio moral es indemnizado considerando su magnitud y el menoscabo producido a la
victima o a su familia (...)Del mismo modo pensamos que los sentimientos que se
protegen legalmente bajo el concepto de dafio moral, no s6lo son aquellos que tenemos
por otras personas, sean miembros de nuestra familia o no, sino también por nosotros
mismos, en funcion a nuestra propia identidad y escala de valores. El dafio moral es pues
la lesion a cualquier sentimiento de la victima considerado socialmente legitimo".
DECIMO TERCERO: En lo atinente a la pretension del Dafio Moral este se encuentra
basado en el sufrimiento, en el trastorno psicoldgico, en la afectacion espiritual del
demandante, asimismo, se verifica que uno de los extremos demandados es dafio familiar,
empero, entendemos que esta incluido en el Dafio Moral, en mérito a lo expuesto en el
considerando precedente; de igual manera, el articulo 1322° del Caodigo Civil sefiala: “El
dafio moral, cuando él se hubiera irrogado, también es susceptible de resarcimiento”; en
ese sentido, en el caso de autos, la demandante no ha cumplido con probar el Dafio Moral
con pruebas idoneas, conforme lo exige el articulo 1331° del Cédigo Civil, en virtud de
lo cual la pretensién no resulta amparable.

DECIMO CUARTO: Al haberse amparado el extremo de Lucro Cesante y habiéndose
determinado la existencia de obligaciones econémicas de caracter laboral y social que
debera asumir la demandada, las mismas generan intereses legales, salvo los reintegros
de intereses legales como antes se ha establecido, de conformidad con el Decreto Ley N°
25920, que en su articulo 3° prescribe “El interés legal sobre los montos adeudados por
el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo...”; lo que se debera tener en cuenta
en la etapa de la ejecucidn de sentencia, al igual que también debera pagar las costas y
costos del proceso acorde al articulo 31° de la Ley N°29497: “El pago de los intereses
legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia o0 modo
de liguidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia”; en tal sentido, la ley obliga
al Juzgador a indicar en la sentencia la cuantia de los costos o indicar el modo de calculo,
para lo cual esta judicatura considera que debe evaluarse la labor desplegada por la defensa
en las audiencias convocadas con motivo del desarrollo del proceso, el grado de dificultad
para la reclamacion y el monto total de lo obtenido, aspectos que deben tomarse en cuenta
para la fijacion de los costos procesales en la etapa de ejecucion de sentencia.

Por estas consideraciones y estando a lo dispuesto en el articulo 31° de la Ley N° 29497
y articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la

__ SVéaseel articulo “Elementos de la Responsabilidad Civil” en
http://jurisprudenciadederechocivilper.blogspot.com/
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Ley autoriza, el Sefior Juez del Tercer Juzgado Laboral de Chimbote, impartiendo
Justicia a Nombre de la Nacion:

I1l. PARTE RESOLUTIVA:
FALLO:

Declarando FUNDADA en parte la demanda presentada por A contra la B sobre
Indemnizacion por Dafios y Perjuicios; ORDENANDO a la demandada que en el plazo
de cinco dias, cumpla con abonar al accionante el importe de S/.35,814.01 NUEVOS
SOLES, por concepto de Lucro Cesante (por remuneraciones dejadas de percibir, CTS y
Gratificaciones); mas intereses legales , costos y costas del proceso que se liquidaran en
ejecucion de sentencia; e INFUNDADA la demanda respecto al Dafio Moral y
Vacaciones; debiendo darse cumplimiento consentida y/o ejecutoriada que sea la presente
sentencia. Notifiquese.-

EXPEDIENTE NUMERO: 02094-2014-0-2501-JR-LA-03
MATERIA: INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS.

RELATORA : C DEMANDADO
: BDEMANDANTE : A
RESOLUCION NUMERO: DIEZ.

Chimbote, catorce de enero Del dos mil dieciséis.-

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia emitida mediante resolucion numero cuatro de
fecha 20 de marzo del 2015, que declara fundada en parte la demanda y ordena que la B
cumpla con pagar a la demandante A la suma de S/. 35,814.01 nuevos soles por concepto
de indemnizacion por dafios y perjuicios, por concepto de lucro cesante (por
remuneraciones dejadas de percibir, cts y gratificaciones) e Infundado con respecto al
dafio moral, mas el pago de intereses legales, costas y costas que se liquidaran en estado
de ejecucidn de sentencia.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

La demandada interpone recurso de apelacion argumentando lo siguiente: a) Su
representada no niega que la trabajadora fue repuesta por sentencia del Tribunal
Constitucional, tampoco puede negar que la demandante desde el 2004 tenia
conocimiento que se produciria el cierre del area asistencial de salud debido al traspaso
de la prestacion de salud y dichos fondos a ESSALUD, concluyendo que el hecho que la
demandante no haya tenido trabajo durante ese periodo no obedecio a la voluntad de
privarla del mismo, sino a las causas objetivas derivadas del cierre de sus operaciones
asistenciales, por lo que no considera que se haya producido dafio alguno a la
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demandante, por lo que dicho extremo de la demanda debe declararse infundado; b)
Respecto a las CTS vy gratificaciones siguiendo el mismo criterio tomado en las
vacaciones, debe indicarse que atencién a que la demandante no prestd labores efectivas
durante el periodo demandado en aplicacion de los articulos 2° y 4° del Decreto
Legislativo 650 y del articulo 6 de la Ley No.27735 en lo que claramente se indica que la
labor debe ser efectiva, es por ello que no le corresponde ninguna indemnizacion en la
modalidad de lucro cesante, entre otros fundamentos que expone. La parte demandante
interpone recurso de apelacién en base a las siguientes consideraciones: i) La resolucion
impugnada incurre en error in iudicando al haber establecido un monto como lucro
cesante ( beneficios sociales dejados de percibir) tomando solo como referencia la
remuneracion minima vital por cada afio y no la remuneracion mensual de S/.1,029.58
nuevos soles que ha percibido antes del despido y que continGa percibiendo a la
actualidad; ii) Con respecto al dafio moral, el juzgador ha determinado que no existen
pruebas iddneas para acreditar dicho extremo, sin embargo el error es no advertir que
para resolver dicho extremo debi6é aplicarse el articulo 1322° del codigo civil en
concordancia con los argumentos expuestos en la CAS N°5721-2011-LIMA,
precisandose en ella que “...1a conducta de la demandada menoscabé lo sentimientos y
genero afliccion al demandante..” entre otros fundamentos que expone.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1.- Que, de la venida en grado se tiene como sustento del pago de la indemnizacion por
dafos y perjuicios por concepto de lucro cesante traducido en el hecho de haber dejado
de percibir sus remuneraciones por el periodo comprendido entre el 05 de febrero del
2007 hasta 28 de setiembre del 2012, es decir cinco afios, siete meses y veintitrés dias, al
haber sido despedido en forma arbitraria y que se reincorporé como consecuencia del
proceso de amparo tramitado bajo el expediente N° 0854-2007-0-2501-JR-CI-02, de
manera que existe afectacion a las garantias del debido proceso, pues al despedir del
centro de trabajo habria causado perjuicio al trabajador, que se traduce en la
indemnizacidn por dafios y perjuicios por lucro cesante por el referido periodo.

2.- En cuanto al fondo del asunto, se tiene que la responsabilidad es una institucion
juridica del derecho civil que busca la reparacion de la victima y que es recogida por
nuestro ordenamiento juridico a través de los articulos 1314 y siguientes del Cédigo Civil,
para el caso de la responsabilidad contractual, dentro del tratamiento sobre inejecucion
de obligaciones, y articulo 1969 y siguientes en caso de responsabilidad extracontractual,
y para su configuracion se requiere la concurrencia de los cuatro requisitos o presupuestos
fundamentales: conducta antijuridica, factor de atribucion (dolo o culpa), dafio cierto y
relacion o nexo de causalidad.

3.- La antijuricidad del hecho imputado, es decir, cuando la conducta contraviene una
norma prohibitiva violando el sistema juridico, afectando valores o principios sobre los
cuales ha sido construido el sistema juridico; Dafio causado, es decir, existencia del dafio,
pues, en ausencia de éste no hay nada que reparar o indemnizar; los factores de
atribucion, que puede ser subjetivos como el dolo o la culpa, u objetivos en los casos de
la responsabilidad objetiva; y finalmente, la relacion de causalidad, pues si no existe una
relacion juridica de causa a efecto entre la conducta tipica o atipica y el dafio producido
a la victima, no habréa responsabilidad de ninguna clase.

4. “Un aspecto fundamental de la estructura de los hechos juridicos ilicitos que originan
responsabilidad civil es el aspecto objetivo del dafio, pues solamente cuando se ha
causado un dafio se configura juridicamente un supuesto de responsabilidad civil,
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produciéndose como efecto juridico el nacimiento de la obligacién legal de indemnizar,
bien se trate del &mbito contractual o extracontractual; en ambos casos, el aspecto
fundamental de la responsabilidad civil es el que se haya causado un dafio, que debera
ser indemnizado” (Lizardo Taboada Cordova: “Elementos de la Responsabilidad Civil”,
Editora Grijley, segunda edicion, Lima, 2005, pp. 59).

5. En materia de responsabilidad civil contractual, queda sujeto a la indemnizacion de
dafios y perjuicios quién no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa
leve. El resarcimiento por la inejecucion de la obligacién o por su cumplimiento parcial,
tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente, como el lucro cesante, en cuanto
sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion, conforme el articulo 1321 del
Cadigo Civil.

6. Que, se encuentra acreditado con la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional
de fecha 2 de diciembre del 2010, derivada del expediente No. 03530- 2010-PA/TC, sobre
proceso de amparo, que estiman favorablemente la pretensién de la actora, en
consecuencia, ordenaron que la demandada B, reincorpore a la demandante en su puesto
que venia desempefiando hasta antes del despido, como se aprecia de la parte resolutiva
de la sentencia, siendo el caso que el dia 05 de febrero del 2007 fuera despedido del centro
de trabajo lo que motivé dicho proceso de amparo y que fuera reincorporado a su centro
de trabajo el dia 28 de setiembre del 2012, como se expone en la demanda, lo cual no es
contradicha.

7. Al respecto, el articulo 1321 del Codigo Civil establece: “Queda sujeto a la
indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa
inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la inejecucion de la obligacién o por
cumplimento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el
lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion”.
Asimismo, el articulo 1322 dispone: “El dafio moral, cuando él se hubiera irrogado,
también es susceptible de resarcimiento”.

8. Que, a decir de los autores Javier Rolando Peralta Andia y Nilda Peralta Zecenarro:
“En la responsabilidad contractual, pues, esta de por medio un acuerdo o una obligacion
legal expresa que se incumple, que no existe en la extracontractual. La primera, nace
entonces del incumplimiento de una obligacién legal o convencional preexistente. Tanto
la responsabilidad contractual como la extracontractual se derivan de la ley y existe el
deber juridico de resarcirlos o indemnizarlos” (“Fuentes de las Obligaciones”, IDEMSA,
Lima, 2005, pp. 764); que en este sentido, lo que importa es que en ambos sistemas debe
analizarse la pretension del actor en base a los elementos de la responsabilidad civil.

9. Que, a la entidad demandada, en su calidad de parte empleadora de la relacion laboral,
le alcanzaba la obligacidn legal de no desligar a la actora de su puesto de trabajo, sino por
causa justa de despido determinada por la ley, debidamente comprobada, ya sea
relacionada con su capacidad o con su conducta, como alude el articulo 22 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y al haber inejecutado dicha obligacion como ha
guedado ampliamente definido en proceso de amparo, indefectiblemente se encuentra
obligada a resarcir econdmicamente a la demandante por los dafios ocasionados .

10. Resalta la concurrencia del requisito nexo causal o relacién de causalidad,
entre la conducta antijuridica de la B, al haber despedido a la actora de su centro de trabajo
sin causa justificada, lo cual ha sido demostrado en el proceso de amparo al ordenar su
reincorporacion a su centro de trabajo, por ende, se le ha causado dafio a la demandante
al privar derecho de percibir sus remuneraciones y demas beneficios sociales por el tiempo
que durd el trdmite del proceso de amparo; que si bien, pago de la
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remuneracion es una contraprestacion de trabajo y por ende debe estar sujeto al
presupuesto, empero, en el caso de autos, la actora dejo de prestar sus servicios de manera
efectiva por causa imputable a la misma demandada al haber despedido de su centro de
trabajo violando las garantias de la libertad de trabajo las que fuera reestablecido recién
como consecuencia del proceso de amparo.

11. Ante el fundamento de apelacion de la demandada al alegar que el hecho que
la demandante no haya tenido trabajo durante ese periodo no obedecio a la voluntad de
privarla del mismo, sino a las causas objetivas derivadas del cierre de sus operaciones
asistenciales. Al respecto, estas argumentos fueron desvirtuados por el Tribunal
Constitucional en la sentencia expedida con fecha 2 de diciembre del 2010, obrante a
folios 5 a 6 vuelta por lo que al pretender a legar lo mismo en esta instancia no tiene
asidero legal por cuanto ya se resolvio en la accion constitucional amparando la
reincorporacion de la actora, siendo esto asi las pretensiones demandadas deben ser
amparadas en el presente proceso por concepto de lucro cesante, es decir, lo que dejo de
percibir por remuneraciones, compensacion por tiempo de servicios y gratificaciones.
12. En este sentido, el dafio resarcible comprende: A) el dafio patrimonial,
consistente en la lesion de derechos de naturaleza econdmica, que debe ser reparada, entre
estos el dafio emergente y el lucro cesante, y B) el dafio extrapatrimonial, que lesiona a
la persona en si misma, estimada como un valor espiritual, psicoldgico, inmaterial,
dentro de éste se encuentra el dafio moral y el dafio a la persona.

13. Definidos los hechos, incuestionablemente el accionante es merecedor de la
subsecuente indemnizacidn por dafios y perjuicios proveniente de responsabilidad civil
contractual, en su versién de lucro cesante, siendo esto aquello que se hubiera podido
ganar pero que no se gand debido al advenimiento del evento dafioso; es decir, implica
un impedimento a que la persona se enriquezca legitimamente, a través de esta figura se
busca enmendar el dafio que ha afectado un bien o un interés que todavia no es de la
persona al momento del dafio, pero que puede llegar a ser en el futuro y que se corta
abruptamente; sustentandose en este caso, los ingresos por concepto de remuneraciones
y gratificaciones dejados de percibir por mal proceder de la demandada.

14. Por su parte la demandante en su escrito de apelacién alega existe error en la
apelada al haberse tomado como remuneracion para la liquidacion de lucro cesante y
beneficios sociales la remuneracion minima vital y no la remuneracion que venia
percibiendo la actora al momento de cese. (...) Al respecto debemos tener en cuenta que
durante la audiencia de juzgamiento la parte demandante al exponer sus alegaciones
iniciales y finales sefialé que como lucro cesante se deben considerar los beneficios que
corresponden a un trabajador del régimen laboral privado conforme a su liquidacion
presentada en su escrito postulatorio; es decir que se debera tener en cuenta para su
liquidacién la remuneracion de S/.1,029.58 soles, suma que venia percibiendo antes de
su cese; lo cual este Colegiado como criterio ya lo ha plasmado en anteriores
pronunciamientos emitidos por ésta Sala Laboral, en el sentido que siendo el trabajador
afectado por un ilegal despido ante el reclamo de dafios patrimoniales como el lucro
cesante, para efectos del célculo de dicho concepto se tomara en cuenta no solamente las
remuneraciones dejadas de percibir, sino todo beneficio que le corresponda como
trabajador del régimen privado, condicion que ostenta la demandante, considerando para
tales efectos la Gltima remuneracion percibida por ella al momento de cese, en este caso,
la suma de S/. 1,029.58 acreditado con sus boletas de pago correspondiente a los mes de
octubre y noviembre del 2012 y agosto del 2014, asi como la liquidacion de CTS de fojas
10; sin embargo, el juez liquida con SMV, cuyo error debe corregirse en esta instancia.
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15. Que, conforme se ha expuesto precedentemente, y encontrandose acreditado
el dafio causado al demandante, como lucro cesante, también corresponde considerar para
establecer el monto del lucro cesante las remuneraciones que habria percibido el
demandante durante el periodo en que dur6 el despido; en tal sentido y conforme a las
consideraciones antes sefialadas el importe resultante respecto a la referencia en el lucro
cesante de gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios es como sigue:

ANO 2007
PERIODO  [BASICO [HORAS C.T.S. GRATIF.
EXT.
FEBRERO  [892.30
26D.
[MARZO 1,029.58
ABRIL 1,029.58
[MAYO 1,029.58 245.96
JUNIO 1,029.58
JULIO 1,029.58 1,029.58
IAGOSTO 1,029.58
SEPTIEMBRE [1,029.58
OCTUBRE  [1,029.58
NOVIEMBRE [1,029.58 600.59
[DICIEMBRE [1,029.58 1,029.58
11,188.10
ANO 2008
PERIODO |[BASICO [HORAS C.T.S. GRATIF.
[EXT.
ENERO 1,029.58
FEBRERO [1,029.58
[MARZO 1,029.58
ABRIL 1,029.58
PERIODO |BASICO |HORAS C.T.S. GRATIF
EXT.
FEBRERO | 892.30
26D.
MARZO 1,029.58
ABRIL 1,029.58
MAYO 1,029.58 245.96
JUNIO 1,029.58
JULIO 1,029.58 1,029.58
AGOSTO  [1,029.58
SEPTIEMB [1,029.58
RE
OCTUBRE [1,029.58
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NOVIEMB [1,029.58 600.59

RE

[DICIEMB  [1,029.58 1,029.58

RE
11,188.10

ARNO 2009
PERIODO BASICO |[HORAS [C.T.S. GRATIF.
EXT.

ENERO 1,029.58

FEBRERO  [1,029.58

MARZO 1,029.58

ABRIL 1,029.58

MAYO 1,029.58 600.59

JUNIO 1,029.58

JULIO 1,029.58 1,029.58

AGOSTO 1,029.58

SEPTIEMBRE [1,029.58

OCTUBRE  [1,029.58

NOVIEMBRE |1,029.58 600.59

DICIEMBRE [1,029.58 1,029.58
12,354.96

ANO 2010

PERIODO BASICO |[HORAS [C.T.S. GRATIF.

EXT.

ENERO 1,029.58

FEBRERO  [1,029.58

MARZO 1,029.58

ABRIL 1,029.58

MAYO 1,029.58 600.59

JUNIO 1,029.58

JULIO 1,029.58 1,029.58

AGOSTO 1,029.58

SEPTIEMBRE [1,029.58

OCTUBRE  [1,029.58

NOVIEMBRE |1,029.58 600.59

DICIEMBRE [1,029.58 1,029.58
12,354.96

ANO 2011

PERIODO BASICO |HORAS [C.T.S. GRATIF.
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EXT.

ENERO 1,029.58

FEBRERO 1,029.58

MARZO 1,029.58

ABRIL 1,029.58

MAYO 1,029.58 600.59

JUNIO 1,029.58

JULIO 1,029.58 1,029.58
AGOSTO 1,029.58

SEPTIEMBRE [1,029.58

OCTUBRE 1,029.58

NOVIEMBRE [1,029.58 600.59
DICIEMBRE  [1,029.58 1,029.58
12,354.96
ANO 2012
PERIODO BASICO |HORAS [C.T.S. GRATIF.
EXT.
ENERO 1,029.58
FEBRERO 1,029.58
MARZO 1,029.58
ABRIL 1,029.58
MAYO 1,029.58 600.59
JUNIO 1,029.58
JULIO 1,029.58 1,029.58
AGOSTO 1,029.58
SEPTIEMBRE [926.62 477.61 343.29
27D.
9,163.26

RESUMEN REMUNERACIONES DEVENGADAS

TOTAL ANO 2007 11,188.10
TOTAL ANO 2008 12,354.96
TOTAL ANO 2009 12,354.96
TOTAL ANO 2010 12,354.96
TOTAL ANO 2011 12,354.96
TOTAL ANO 2012 9,163.26
TOTAL S/ 48,252.98
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C.T.S.

RESUMEN
C.TS.
TOTAL ler. SEMESTRE 2007
TOTAL 2do. SEMESTRE 2007
TOTAL ler. SEMESTRE 2008
TOTAL 2do. SEMESTRE 2008
TOTAL ler. SEMESTRE 2009
TOTAL 2do. SEMESTRE 2009
TOTAL ler. SEMESTRE 2010
TOTAL 2do. SEMESTRE 2010
TOTAL ler. SEMESTRE 2011
TOTAL 2do. SEMESTRE 2011
TOTAL ler. SEMESTRE 2012
TOTAL 2do. TRUNCAS 2012
TOTALC.T.S. S/.
RESUMEN GRATIFICACIONES
TOTAL JULIO
GRATIFICACIONES
TOTAL DICIEMBRE
GRATIFICACIONES
TOTAL JULIO
GRATIFICACIONES
TOTAL DICIEMBRE
GRATIFICACIONES
TOTAL JULIO
GRATIFICACIONES
TOTAL DICIEMBRE
GRATIFICACIONES
TOTAL JULIO
GRATIFICACIONES
TOTAL DICIEMBRE
GRATIFICACIONES
TOTAL JULIO
GRATIFICACIONES
TOTAL DICIEMBRE
GRATIFICACIONES
TOTAL JULIO
GRATIFICACIONES
TOTAL TRUNCAS

GRATIFICACIONES
TOTAL
GRATIF.
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245.96
600.59
600.59
600.59
600.59
600.59
600.59
600.59
600.59
600.59
600.59
477.61
6,729.47

2007
2007
2008
2008
2009
2009
2010
2010
2011
2011
2012
2012

S/.

1,029.58
1,029.58
1,029.58
1,029.58
1,029.58
1,029.58
1,029.58
1,029.58
1,029.58
1,029.58
1,029.58
343.29

11,668.57



RESUMEN GENERAL

TOTAL RESUMEN DE LAS &S/ 48,252.98
REMUNERACIONES DEVENG

TOTAL RESUMEN DE LA C.T.S. S/. 6,729.47
TOTAL RESUMEN DE LASS. 11,668.57
GRATIFICACIONES

66,651.02

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/.

16. Que, en la misma linea de esta decision la propia Corte Interamericana de Derechos
Humanos en la sentencia del 31 de enero de 2001 recaida precisamente en el caso del
Tribunal Constitucional contra el Estado Peruano y que resulta vinculante en aplicacién
de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Estado de
1993, al sefialar en su fundamento 129 que: “La reparacién del dafio ocasionado (...)
requiere la plena restitucion (restitutio in integrum) lo que consiste en el restablecimiento
de la situacion anterior y la reparacion de las consecuencias que la infraccion produjo, asi
como el pago de una indemnizacién como compensacion por los dafios ocasionados”, en
virtud a lo cual en su fundamento 120 consagra el derecho de los magistrados afectados
a ser resarcidos en sus salarios y prestaciones dejadas de percibir disponiendo en su
fundamento 121 que el Estado (peruano) pague los salarios caidos y demas derechos
laborales que le correspondan durante el periodo que dur6é su indebida destitucion
(pérdida del empleo) y ademéas compense todo otro dafio que estos acrediten debidamente
a consecuencia de las violaciones de las que fueron objeto aunque ya siguiendo los
tramites nacionales pertinentes, concibe que el pago de los salarios caidos y demas
beneficios laborales dejados de percibir forma parte del restablecimiento integral de la
situacion anterior”, posicion también recogida en la CAS. N° 467-
2005Lambayeque, Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social, 18 de enero de
2006; asimismo, en la CAS No. 2712- 2009-LIMA de fecha 23 de abril del 2010, en los
seguidos por Angel Armando Pajuelo Guerra contra Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria, también ha establecido derecho al pago de las remuneraciones
durante el periodo del tramite del proceso de amparo, por ende se trata del lucro cesante
dejada de percibir que debe restablecerse, via indemnizacion como es el presente caso.
En lo que respecta al dafio moral que también cuestiona el actor en su apelacion, es
preciso advertir que es el dafio no patrimonial inferido en derechos de la personalidad o
en valores que pertenecen mas al campo de la afectividad; en cuanto a sus efectos, es
susceptible de producir una pérdida y una afectacion espiritual. “El dolor, la pena, la
angustia, la inseguridad, etc. son sélo elementos que permiten aquilatar la entidad objetiva
del dafio moral padecido, el que se produce en un solo acto o en varios, pero que una vez
presentados en el contexto factico ya son susceptibles de indemnizarse es decir, de
reparacion indirecta con dinero. (CAS. N° 959-95-Arequipa, 18 de diciembre de 1997);
sin embargo, en el presente caso, la actor no ha acreditado de modo alguno el dafio moral
que dice haber sufrido como consecuencia del despido, traducido en llanto, afliccion,
dolor, que son los conceptos referidos a este tipo de dafio, por lo tanto este extremo debe
ser confirmado.
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Fundamentos por los cuales, la Sala Laboral de esta Corte Superior:

RESUELVE:

CONFIRMARON la sentencia emitida mediante resolucion nimero cuatro de fecha 20
de marzo del 2015 que declara fundada en parte la demanda interpuesta por A contra la
B sobre pago de indemnizacién por dafios y perjuicios; en consecuencia, se ordena a la
parte demandada cumpla con cancelar a la actora la suma que se MODIFICA en el
importe de S/. 66,651.02 (SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UNO NUEVOS SOLES CON 02/100 CENTIMOS), por lucro cesante, conforme al
detalle que se ha hecho referencia en la parte considerativa de la presente, mas intereses
legales; con los demés que contiene; y los devolvieron a su Juzgado de origen. F
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ANEXO 2: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Primera Instancia

OBJETO | VARIAB |DIMENSIONE SUB PARAMETROS (INDICADORES)
DE LE S DIMENSIONES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl es el problema sobre lo que se decidira?. Si
cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
Introduccién legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). No cumple
4.Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
S 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
Postura de las 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. No cumple
E partes 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple
CALIDAD PARTE 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
N EXPOSITIVA extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
T 1. Las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
E DE hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios; si la prueba practicada puede considerarse fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los|
N Motivacién de los requisitos requeric!os para su v_alid_ez).Si cumple _ _ _ _ _ _ _
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EI contenido evidencia completitud en la valoracién, y|
hechos no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios,
C LA PARTE interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple
I CONSIDERA 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
TIVA extranjeras, ni yi_ejos topicos, argumentos _retéricqs. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
A receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en
SENTEN Motivacién del forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

73



CIA

derecho

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha verificado
los requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracién, y
no valoracion unilateral de la pruebas, el érgano jurisdiccional examina todos los posibles resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas|
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si

cumple.
2. El pronunciamiento evidencia resolucidn nada més que de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo que

la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al

debate, en primera instancia. Si cumple.
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente. Si cumple.
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Segunda Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIAB
LE

DIMENSIONE
S

SUB
DIMENSIONES

PARAMETROS (INDICADORES)

CALIDAD

DE

LA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se decidira?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del]
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las
partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda). No cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta.
No cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quien ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

PARTE

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en|
forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los|
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha verificado
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y
no valoracion unilateral de la pruebas, el drgano jurisdiccional examina todos los posibles resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple.

91



SENTEN
CIA

CONSIDERA
TIVA

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos |
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unidn que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o los
fines de la consulta. (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/
o la consulta (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o

la exoneracion de una obligacidn/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del

proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que|
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOJO DE DATOS (Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero del
expediente, el numero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces/la identidad de las partes. En los casos que
correspondiera la reserva de la identidad por tratarse de menores de edad. etc. No cumple
2. Evidencia el asunto: indica el planteamiento de las pretensiones, el problema sobre lo
que se decidird. No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: individualiza al demandante y al
demandado, y en los casos que corresponde, también, al tercero legitimad. Si cumple 4.
Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.

Si cumple

4. Evidencia los puntos controvertidos. Indica los aspectos especificos; los cuales seran

materia de pronunciamiento. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo

es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Si

cumple
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2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba practicada puede
considerarse fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examino6 todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidon respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2.  Motivacion del Derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la norma indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

cdémo debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de unas normas razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexidon entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). No
cumple.

3. ElI contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Sicumple
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4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1.  Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion (EI contenido explicita los extremos impugnados
en el caso que corresponda). Si cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan
la impugnacién. Si cumple

3. Evidencia la pretensiones de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple

4. Evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos
se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1.  Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes
que sustentan las pretensiones. Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el anélisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoraciéon, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2 Motivacion del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicadas han sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala las normas indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de unas normas razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidn que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1.  Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda).
(Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No
se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple (marcar “si

cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario,
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“no cumple” — generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro de resultados
borrar estas lineas). Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién si fuera el caso. No cumple
5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 4

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS
DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos Yy
jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:

la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacidn a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1 Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccién y la
postura de las partes.

4.2 Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3 Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.
Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se Ilama lista de cotejo.
Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrinay la jurisprudencia los cuales se registran en la lista
de cotejo.
De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,

alta y muy alta, respectivamente.
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8. Calificacion:
8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple
8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.
8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1 Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que
se identifica como Anexo 2.

9.2 Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3 Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacién, utilizando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales.

9.4 Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los
datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN
EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito
es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1

Calificacion aplicable a los pardmetros

Texto respectivo de la Listade |Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se

cumple)
Fundamentos:
' El hallazgo de un parametro se califica con la expresion ; Si cumple
' Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion : Nocumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los parametros|  Valor (referencial) |Calificacion de calidad
en una sub dimension

Si se cumple 5de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si sélo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja
previsto 0 ninguno

Fundamentos:
v Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.
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cumplidos.

califica con el nivel de: muy baja.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacién
De lal Rangos Calificacion de
De ES dimension | calificacion de|la calidad de la
Dimension | Sub dimensiones| dimensiones ub la dimension | dimension
=} S s
g 8 &
> 3 2
S| |2 |5 |3
< —
M <
1 |2 |3 |4 |5
X [9-10] Muy Alta
Motivacionde 7—=581 Alta
Parte los hechos 7
Expositiva Motivacién  del X [5-6] Mediana
derecho .
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, expositiva es alta, se deriva de
la calidad de las dos sub dimensiones, introduccion y postura de las partes, que son baja

y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
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v De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

'+ Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro
2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene
2 sub dimensiones es 10.

' Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

v Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

' El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

v Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad.
Ejemplo:

' observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

' La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 010 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacién se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
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5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

previsto o ninguno

Cumplimiento de Valor  numeérico| Calificacion de
criterios de evaluacion | Ponderacion (referencial) calidad

Si se cumple 5 de los 5 pardmetros |2x 5 10 Muy alta

previstos

Si se cumple 4 de los 5 pardmetros |2x 4 8 Alta

previstos

Si se cumple 3 de los 5 pardmetros |2x 3 6 Mediana

previstos

Si se cumple 2 de los 5 pardmetros |2x2 4 Baja

previstos

Si sélo se cumple 1 parametro/2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacidn o peso asignado para los pardmetros

esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los

valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

v Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

' El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.

'+ La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.
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v La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

' Por esta razén los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

' Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensidn: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimensidn De las sub| De la Rangos de | Calificacion
Sub dimensiones dimension | .. jificacion | de la calidad
dimensiones de la de la
dimensién |dimensién
S s 8
T | E| gl
> S| B|Z| &
§ M S < 3
2X [2X |2X |2X | 2X
=|2=13= (4= |5=
2 |4 |6 |8 [10
Nombre de la
Parte sub X [17 -20]  [Muy alta
dimensién
considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la [9 _ 12] Mediana
sub _
dimension [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de

calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son

de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
' De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacién del derecho.
'+ De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub

dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3),
la calidad de una dimensién se determina en funcién a la calidad de las sub

dimensiones que lo componen. Por esta razon si una dimension tiene 2 sub
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dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el valor maximo que le
corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo:

observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores pueden ser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,304 =  Muy baja

6.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo

namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicidn anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar

el cuadro siguiente:
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Cuadro 6

Calificaciéon de las Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad
= c 8 sub dimensiones dimensiones de la sentencia
o) =
.g 'g .%
£ =
" E| E = z E = | = E
o ] s 15 = > o4 IS G
3 2 3 2 s g 8 | s 2
i |5 |F £ |5 - 1@ |13 |3
8] 16] 24] 32] 40]
: TAtrOduUCCion X [9-10] T Muy alta
®
g o : X 2 [17-8] [Ala
5 & 2 [5-6] [ Mediana
= Postura de las partes R
2 © [3-41 [ Baa
% 1 [1- 2] ™Muybaja
S - > — 4 —6— 18110 [7=—TMuy-alta
& 20]
] {L,H’ Motivacion de los hechos A 14 H43- Adta 30
z 16]
— 2
2 | Motivacion del derecho [9- 12] | Mediana
| £ X .
a [5-8] | Baja
[1-4] | Muy baja

110




Aplirarién del Inrinr‘ilnin1 2 3 4 5 [Q -10] Muyalm

Parte

de congruencia

X o HZ-81 |Alta
[5-6] [ Mediana
Descripcion de I X [3-4] | Baja
decision

[1-2] | Muy baja

resolutiva
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Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,

se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo con las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos
los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.
Determinar la calidad de los subdimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.
Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1.

> w

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(numero de niveles) el resultado es: 8

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se

establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39040 = Muy alta
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[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Losvalores puedenser 9,10, 11,12,13,14,15016 = Baja
[1 - 8] = Losvalores puedenserl,?2,3,4,56,7u8=Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
v La sentencia de primera instancia presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

' Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo
2.

113



ANEXO 5
5.1. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias de primera instancia sobre

Indemnizacion por dafios y perjuicios; con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente
N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de Santa, Chimbote. 2022

RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Chimbote, veinte de marzo Del afio dos mil quince.

I. PARTE EXPOSITIVA:
Asunto
Se trata de la demanda interpuesta por la accionante A contra la B sobre
Indemnizacion por Dafios y Perjuicios, conforme a los fundamentos de
su propésito.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 S introduccién, y de la de la sentencia de primera
< g postura de las partes instancia
= o.-g Evidencia Empirica Parametros
E o - - < - <
N T © — © = — © =
S s 3 S |ls |slg |2 |8 | |8 |g |<
s 2= > |8 |8 |3 |3 |8 |8 |2 |3
L 8 S = s | = = s
T C
c @
o »
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]]| [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADEL SANTA 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
TERCER JUZGADO LABORAL el N° de expediente, el ndmero de
resolucién que le corresponde a la
SENTENCIA sentencia, lugar, fecha de expedicion,
c menciona al juez, jueces, etc. No cumple
© 3° JUZGADO LABORAL - Sede Central. 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
3 EXPEDIENTE : 2094-2014-0-2501-JR-LA-06. de las pretensiones? ¢, Cual es el problema
_g ] . ~ sobre lo que se decidird?. No cumple
o MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJ| 3. Evidencia la individualizacién de las
= ESPECIALISTA -C partes: se individualiza al demandante, al 7
£ demandado, y al del tercero legitimado;
DEMANDADO :B éste Gltimo en los casos que hubiera en el X
DEMANDANTE ‘A proceso). Si cumple
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Postura de las partes

Fundamentos de la demanda

Mediante escrito de demanda de folios 12 a 20 (...). Sefiala, que ingresé
a laborar para la demandada el 24 de mayo de 1980, labor que realizo
hasta el 05 de febrero del 2007, fecha en que fue despedido
arbitrariamente; por lo que, interpone una demanda de amparo
constitucional bajo el Expediente N°  854-2007-02501-JR-CI-02,
tramitado por ante el Segundo Juzgado Civil del Santa, el mismo que
mediante sentencia del Tribunal Constitucional(EXP N° 3530-2010-
PA/TC) declara fundada su demanda, ordenando la reposicion en otro
cargo de similar nivel o categoria al que venia desempefiando, la misma
gue se ejecutd el 28 de setiembre del 2012.

Fundamentos de la contestacion de la demanda

Sefiala, que si bien la demandada no puede negar que la trabajadora fue
repuesta por sentencia del Tribunal Constitucional del Exp 3530-2010-
PA/TC.(...)

retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos fécticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
seva resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de SANTA 2022.

LECTURA: La dimension parte expositiva, de la sentencia de primera instancia, esta compuesta por dos (02) sub dimensiones, en la
primera la sub dimension introduccién alcanz6 una calificacion 3 puntos de 5 parametros, fue de rango mediana, no presenta evidencia
total en el encabezamiento, no presenta claridad argumentativa en el asunto, sin embargo hay individualizacion de las partes, aspecto
del proceso: No evidencia el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades y
evidencia claridad en el contenido, con respecto a la segunda sub dimensién postura de las partes alcanz6 una calificacidn de 4 puntos
de 5 parametros, fue su rango alta, explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante, explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes

y evidencia claridad, sin embargo a). Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver,
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no presenta, lo cual sumando las dos sub dimensiones se evidencia en el anexo 5.1 la calificacion de la dimensidn parte expositiva, se

encuentra dentro del rango de alta calidad.
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Anexo: 5.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion por dafos y perjuicios;

con énfasis en la calidad de la motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho, en el expediente N° 02094-2014-0-
2501JR-LA-06, Distrito Judicial de Santa Chimbote. 2022

Parte considerativa de

la sentencia de
primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la

motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de primera
instancia

Muy baja

Muy baja

Baja
Mediana
Alta
Muy alta

N

~| Baja
o| Mediana

o| Alta
o | Muy alta

[L-4]

[5 - 8]|[9 - 12][[13- 16]|[17-20]

Motivacion de los hechos

SEXTO: Se encuentra acreditado en autos que la accionante fue despedido
arbitrariamente, y que a través de una demanda de Amparo Constitucional
signado bajo el Expediente N° 854-2007-0-2501-JR-CI-0, tramitado por ante
el Segundo Juzgado Civil del Santa, en el cual el Tribunal Constitucional (Exp
N° 3530-2010-PA/TC) declara fundada su demanda disponiéndose la
reposicion en otro cargo de similar nivel o categoria al que venia
desempefiando, llegando a reincorporarse a la actora a su puesto de trabajo el
28 de setiembre del 2012, conforme lo refiere la propia demandante en su
escrito de demanda, situacién que ha sido admitida por la demandada en la
audiencia de juzgamiento; por lo que, al haber existido entre las partes una
relacion contractual de naturaleza laboral, el tipo de responsabilidad civil que
nos ocupa indefectiblemente es la figura de la responsabilidad civil
contractual.(...)

SETIMO: El articulo 1321 del Codigo Civil establece: queda sujeto a la
Indemnizacion de Dafios y Perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por
dolo, culpa inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la inejecucion de la
obligacién o por cumplimento parcial, tardio o defectuoso, omprende tanto el
Dafio Emergente como el Lucro Cesante, en cuanto sean consecuencia
inmediata y directa de tal inejecucién.

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién
de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el anélisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez).No cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracién, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el drgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su

14

117



Motivacion del derecho

OCTAVO: De lo establecido por la norma, resulta que la demandada al haber
despedido a la demandante ha inejecutado la obligaciéon de mantener en su
puesto de trabajo a la accionante, razon por la cual, se encuentra en la
obligacion de resarcirle econémicamente por los dafios ocasionados, es decir
le corresponde la Indemnizacién por Dafios y Perjuicios provenientes de una
responsabilidad civil contractual. (...)

NOVENO: Es necesario hacer referencia la sentencia expedida por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el Caso Revoredo Marsano, que fue
una de las magistradas destituidas del Tribunal Constitucional, en el que se
establece que el Estado Peruano, no sélo debe indemnizarle (a los magistrados
destituidos), sino que debe reconocerle todas las remuneraciones y beneficios
laborales que le corresponden como consecuencia del acto arbitrario; al
respecto, la Sentencia del 31 de enero del 2001°, en su fundamento 119 sefiala:
“La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion de una obligacion
internacional requiere la plena restitucion (restitutio in integrum), lo que
consiste en el restablecimiento de la situacion anterior, y la reparacion de las
consecuencias que la infraccion produjo, asi como el Pago de una
Indemnizacion como compensacion por los dafios ocasionados.”, asimismo,
el fundamento 120 sefiala que: “... No obstante, esta Corte considera que,
adicionalmente, el Estado debe resarcir a dichos magistrados por los salarios
y prestaciones dejados de percibir...”, para precisar ademas en el fundamento
121, qué factores se deben tener en cuenta para el calculo de la indemnizacion
correspondiente “...que el calculo de la indemnizacién debe tener en cuenta,
entre otros factores, el tiempo que éstas permanecieron sin trabajar. La Corte
considera que dicho criterio es aplicable en el presente caso, y para tal efecto
dispone que el Estado debe pagar los montos correspondientes a los salarios
caidos y demas derechos laborales que correspondan a los magistrados
destituidos, de acuerdo con su legislacion. Asimismo, el Estado debera
compensar a los funcionarios por todo otro dafio que éstos acrediten
debidamente y que sean consecuencia de las violaciones declaradas en la
presente Sentencia. El Estado debera proceder a fijar, siguiendo los tramites

significado). No cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal vy
legitimidad, en  cuanto  no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacién de una(s)

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a

establecer conexion entre los hechos

5 http://www.tc.gob.pe/corte_interamericana/seriec_71_esp.pdf
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nacionales pertinentes, los montos indemnizatorios respectivos, a fin de que
las victimas los reciban en el plazo mas breve posible.”

DECIMO: Sin perjuicio de lo expuesto en el considerando precedente, la Corte
Suprema en el considerando décimo de la Cas. N° 5192-2012-JUNIN, cita el
caso anterior (de la reposicién de los magistrados del Tribunal Constitucional),
seflalando que en dicha sentencia no se ordend el pago de remuneraciones
devengadas, sino que dispuso que el Estado Peruano debia indemnizar a los
magistrados repuestos en sus labores, debiendo acreditar previamente los
dafios y que tuvieran conexion con el hecho dafioso constituido por el ilegal
cese; estableciendo la Corte Suprema en el décimo primer considerando de la
mencionada casacién: “Siendo asi, es necesario puntualizar que no existe
derecho a remuneraciones por el periodo no laborado, interpretacion que

y las normas que justifican la
decision. (El contenido  evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

también es concordante.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de SANTA 2022.

LECTURA: La dimension parte considerativa de la sentencia de primera instancia, esta compuesta por dos (02) sub dimensiones, la
sub dimension motivacién de los hechos, alcanzo un puntaje de 6 puntos de 10, fue de rango mediana, Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados e improbados, Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas y evidencia claridad, sin embargo
con respecto: a) Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta, b) las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las méaximas de la experiencia no presenta. Y la sub dimensién motivacién del derecho, alcanzo un puntaje de 8 puntos
de 10, fue de rango alta. Las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones, las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas y evidencia claridad sin embargo con respecto: a) las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales, b). Las razones se orientan a establecer conexiédn entre los hechos y las normas que
justifican la decision, no presenta. Después de sumar estas dos sub dimensiones se tiene un total de 14 puntos, posteriormente se

observo el baremo del cuadro N° 02 que la dimension parte considerativa, se encuentra dentro del rango de alta calidad.
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Anexo 5..3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios;

con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, en el expediente N°

020942014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de Santa, Chimbote. 2022

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la Calidad de la parte
aplicacion del resolutiva de la
principio de sentencia de primera
congruencia, y la instancia
descripcién de la
decision
g z g8 z kS
Ko} [ [3+] o} «© [
> |%|8|=|13|3|S |8 |& =)
= m | 2| <| 2|2 s} = < p
1] 2| 3] 4] s|[t-21[[3-41|[5-61|[7-81|[9-10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

DECIMO CUARTO: Al haberse amparado el extremo de Lucro Cesante

y habiéndose determinado la existencia de obligaciones econdmicas de
caracter laboral y social que debera asumir la demandada, las mismas
generan intereses legales, salvo los reintegros de intereses legales como
antes se ha establecido, de conformidad con el Decreto Ley N°

25920, que en su articulo 3° prescribe “El interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél

en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo...”;

lo que se deberd tener en cuenta en la etapa de la ejecucion de sentencia,

al igual que también debera pagar las costas y costos del proceso acorde

al articulo 31° de la Ley N°29497: “El pago de los intereses legales y la
condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia o
modo de liquidacidn es de expreso pronunciamiento en la sentencia”; en

tal sentido, la ley obliga al Juzgador a indicar en la sentencia la cuantia

de los costos o indicar el modo de célculo, para lo cual esta judicatura
considera que debe evaluarse la labor desplegada por la defensa en las
audiencias convocadas con motivo del desarrollo del proceso, el grado de
dificultad para la reclamacién y el monto total de lo obtenido, aspectos

que deben tomarse en cuenta para la fijacion de los costos procesales en

la etapa de ejecucidn de sentencia.

Por estas consideraciones y estando a lo dispuesto en el articulo 31° de la Ley
N° 29497 y articulo 51° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y con criterio
de conciencia que la Ley autoriza, el Sefior Juez del Tercer Juzgado Laboral
de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion.

PARTE RESOLUTIVA:
FALLO:

Declarando FUNDADA en parte la demanda presentada por A contra la B
sobre Indemnizacion por Dafios y Perjuicios; ORDENANDO a la demandada
que en el plazo de cinco dias, cumpla con abonar al accionante el importe de
S/.35,814.01 NUEVOS SOLES, por concepto de Lucro Cesante (por
remuneraciones dejadas de percibir, CTS y Gratificaciones); mas intereses
legales , costos y costas del proceso que se liquidaran en ejecucion de
sentencia; e INFUNDADA la demanda respecto al Dafio Moral y Vacaciones;

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las
pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) No
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la
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debiendo darse cumplimiento consentida y/o ejecutoriada que sea la presente | exoneracion si fuera el caso. Si

sentencia. cumple. .
5. Evidencia claridad: El contenido

del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

on

s

de la decisi

s

Descripcion

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de SANTA 2022.

LECTURA: La dimensién parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, estd compuesta por dos (02) sub dimensiones, la
primera aplicacion del principio de congruencia alcanzo una calificacion de 4 puntos de 5, fue de rango alta, El pronunciamiento
evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas, el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia, el pronunciamiento evidencia correspondencia
con la parte expositiva y considerativa respectivamente, y evidencia claridad, sin embargo a) el pronunciamiento evidencia resolucién
nada mas que de las pretensiones ejercitadas no presenta y la segunda sub dimensidén descripcién de la decision, alcanzo una
calificacion de 5 puntos de 5, fue de rango muy alta, el pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena, El
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada, el pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion si fuera el caso y evidencia claridad, la suma de ambas sub dimensiones hacen un total de 9 puntos, al
observar el baremo del cuadro N° 03 se evidencia que la calificacion la dimension de la parte resolutiva, se encuentra dentro del rango

de Muy alta calidad.
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Anexo 5.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacién por dafos y perjuicios;
con enfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06,

Distrito Judicial de Santa, Chimbote. 2022

ASUNTO:

Viene en grado de apelacidn la sentencia emitida mediante resolucion
namero cuatro de fecha 20 de marzo del 2015, que declara fundada en
parte la demanday ordena que la B cumpla con pagar a la demandante
A la suma de S/. 35,814.01 nuevos soles por concepto de
indemnizacién por dafios y perjuicios, por concepto de lucro cesante
(por remuneraciones dejadas de percibir, cts y gratificaciones) e

demandado, y al del tercero legitimado;
éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado log
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de|
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
g ° introduccién, y de la de la sentencia de segunda
s D . postura de las partes instancia
2 35 Evidencia Empirica Parametros
23 g 5 g g |5 g s
Q8% S | |8 |8 < |S g, s | s <
S 2.k > |8 |8 |< > |3 |a 3 |< |3
23 = = s |3 = =
T c
c @
o «w
1 2 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]]| [9-10]
EXPEDIENTE NUMERO: 02094-2014-0-2501-JR-LA-03 _1-d_ |_5(|1 Ie_ncapgzagnielznto tevid_enci_a:d_ la
. N individualizacion de la sentencia, indica
MATERIA: INDEMNIZACION POR DANOS Y el N°de expediente, el ndmero de
PERJUICIOS. resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
c RELATORA: C DEMANDADO menciona al juez, jueces, etc. No cumple.
N ' 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
8 - B DEMANDANTE : A de las pretensiones? ¢, Cudl es el problemal
g ’ ’ sobre lo que se decidira?, el objeto de la
o RESOLUCION NUMERO: DIEZ impugnacion, o la consulta; los extremos
E ) ' aresolver. Sicumple.
= Chimbote, catorce de enero Del dos mil dieciséis.- 3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante, al X
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Infundado con respecto al dafio moral, mas el pago de intereses
legales, costas y costas que se liquidaran en estado de ejecucién de
sentencia

extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor|
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Postura de las partes

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:
La demandada interpone recurso de apelacién argumentando lo
siguiente: a) Su representada no niega que la trabajadora fue repuesta
por sentencia del Tribunal Constitucional, (...), sino a las causas
objetivas derivadas del cierre de sus operaciones asistenciales, por 10
gue no considera que se haya producido dafio alguno a la demandante,
por lo que dicho extremo de la demanda debe declararse infundado;
b) Respecto a las CTS y gratificaciones siguiendo el mismo criterio
tomado en las vacaciones, debe indicarse que atencién a que la
demandante no presté labores efectivas durante el periodo demandado
en aplicacién de los articulos 2° y 4° del Decreto Legislativo 650 y del
articulo 6 de la Ley N0.27735 en lo que claramente se indica que la
labor debe ser efectiva, es por ello que no le corresponde ninguna

indemnizacion en la modalidad de lucro cesante, (---).

1. Evidencia el objeto de Ia
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos fécticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretensién(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecutal
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de SANTA 2022

LECTURA: La dimensidn parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, estd compuesta por dos (02) sub dimensiones, en
la primera la sub dimensién introduccién alcanz6 una calificacion 4 puntos de 5 parametros, fue de rango alta, evidencia el asunto
de las pretensiones, evidencia la individualizacion de las partes, evidencia aspectos del proceso: el contenido explica que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades y evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos tampoco de lenguas extranjeras ni viejos topicos argumentos retdricos. y la segunda sub dimensién postura de las

partes alcanzé una calificacion de 5 puntos de 5 parametros fue de rango muy alta, evidencia el objeto de la impugnacion/ la consulta
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(explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion o la consulta, evidencia la pretension de quien formula la impugnacion o de quien
ejecuta la consulta, evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante y evidencia claridad: el contenido el lenguaje no
excede ni abusa de tecnicismo tampoco de lenguas extranjeras, sumando ambas sub dimensiones 9 puntos, lo cual luego de observar
el baremo del cuadro 04 se evidencia que la calificacion de la dimension parte expositiva, se encuentra dentro del rango de Muy alta

calidad.
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Anexo 5.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios; con
énfasis en la calidad de la motivacion de los hechos y motivacion del derecho, en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JRLA-06,
Distrito Judicial de Santa — Chimbote. 2022

Parte considerativa de

la sentencia de
segunda instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la

motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda
instancia

Muy baja

Muy baja

Baja
Mediana
Alta
Muy alta

N

~| Baja
o| Mediana

o| Alta
o | Muy alta

[L-4]

[5 - 8]|[9 - 12][[13- 16]|[17-20]

Motivacion de los hechos

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

La demandada interpone recurso de apelacién argumentando lo siguiente: a)
Su representada no niega que la trabajadora fue repuesta por sentencia del
Tribunal Constitucional, tampoco puede negar que la demandante desde el

2004 tenia conocimiento que se produciria el cierre del area asistencial de
salud debido al traspaso de la prestacién de salud y dichos fondos a
ESSALUD, concluyendo que el hecho que la demandante no haya tenido
trabajo durante ese periodo no obedeci6 a la voluntad de privarla del mismo,
sino a las causas objetivas derivadas del cierre de sus operaciones
asistenciales, por lo que no considera que se haya producido dafio alguno a la
demandante, por lo que dicho extremo de la demanda debe declararse
infundado; b) Respecto a las CTS y gratificaciones siguiendo el mismo criterio
tomado en las vacaciones, debe indicarse que atencidn a que la demandante
no presto labores efectivas durante el periodo demandado en aplicacion de los
articulos 2° y 4° del Decreto Legislativo 650 y del articulo 6 de la Ley
No.27735 en lo que claramente se indica que la labor debe ser efectiva, es por
ello que no le corresponde ninguna indemnizacion en la modalidad de lucro
cesante, entre otros fundamentos que expone. La parte demandante interpone
recurso de apelacidn en base a las siguientes consideraciones: i) La resolucion
impugnada incurre en error in iudicando al haber establecido un monto como
lucro cesante ( beneficios sociales dejados de percibir) tomando solo como

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacién de la valoracién conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracién, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el érgano
jurisdiccional examina todos los
posibles resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.
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Motivacion del derecho

referencia la remuneracion minima vital por cada afio y no la remuneracién
mensual de S/.1,029.58 nuevos soles que ha percibido antes del despido y que
continGa percibiendo a la actualidad; ii) Con respecto al dafio moral, el
juzgador ha determinado que no existen pruebas idoneas para acreditar dicho
extremo, sin embargo el error es no advertir que para resolver dicho extremo
debio aplicarse el articulo 1322° del codigo civil en concordancia con los
argumentos expuestos en la CAS N°5721-2011-LIMA, precisandose en ella
que “...la conducta de la demandada menoscabd lo sentimientos y generé
afliccion al demandante..” entre otros fundamentos que expone.

Por su parte la demandante en su escritol.- Que, de la venida en grado se tiene
como sustento del pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios por
concepto de lucro cesante traducido en el hecho de haber dejado de percibir
sus remuneraciones por el periodo comprendido entre el 05 de febrero del

2007 hasta 28 de setiembre del 2012, es decir cinco afios, siete meses y
veintitrés dias, al haber sido despedido en forma arbitraria y que se reincorpord
como consecuencia del proceso de amparo tramitado bajo el expediente N°

0854-2007-0-2501-JR-CI1-02, de manera que existe afectacion a las garantias
del debido proceso, pues al despedir del centro de trabajo habria causado

perjuicio al trabajador, que se traduce en la indemnizacién por dafios y
perjuicios por lucro cesante por el referido periodo.

2.- En cuanto al fondo del asunto, se tiene que la responsabilidad
es una institucion juridica del derecho civil que busca la
reparaciéon de la victima y que es recogida por nuestro
ordenamiento juridico a través de los articulos 1314 y siguientes
del Codigo Civil, para el caso de la responsabilidad contractual,
dentro del tratamiento sobre inejecucion de obligaciones, y
articulo 1969 y siguientes en caso de responsabilidad
extracontractual, y para su configuracién se requiere la
concurrencia de los cuatro requisitos 0 presupuestos
fundamentales: conducta antijuridica, factor de atribucion (dolo
o culpa), dafio cierto y relacion o nexo de causalidad..

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.
5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto  no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales.  (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)  razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las

20
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normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de SANTA 2022

LECTURA: La dimensidn parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, estd compuesta por dos (02) sub dimensiones
la primera sub dimensién motivacion de los hechos alcanza una calificacién de 5 puntos de 5 pardmetros fue de rango Muy alta,
presenta: Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados, las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas,
las razones evidencian aplicacion de la valorizacién conjunta, las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia, evidencia claridad en el contenido: no excede del lenguaje tecnicismo, tampoco de lenguas extranjeras y
la segunda sub dimensién motivacién del derecho, alcanz6 una calificacion de 5 puntos de 5 pardmetros fue de rango muy alta,
presenta las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicadas ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas, las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision y evidencia claridad (el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas extranjera, ambas sub dimensiones suman 20 puntos, posteriormente se
observo el baremo del cuadro N° 05 que la calificacion de la dimension parte considerativa, se encuentra dentro del rango de Muy
Alta calidad.
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Anexo 5.6: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacién por dafios y perjuicios derivado de la; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de congruenciay la descripcion de la decision, en el expediente N° 02094-2014-02501-
JR-LA-06, Distrito Judicial de Santa, Chimbote. 2022

Calidad de la Calidad de la parte
© < aplicacion del resolutiva de la
e 2 principio de sentencia de segunda
> . . ;. , H H H
S D Evidencia empirica Parametros congruencia, y la Instancia
=R 2 descripcién de la
5° S8 decisién
83 2
o
= 5 o S| g o s
% ] o k= s | o k= <
5t >|el8le|3|3 |2 |8 |&g |3
o » = || <|=2|= 4] = < =
1] 2] 3] 4] s5t-21{13-4115-61|[7- 8] [[9-10]
16. Que, en la misma linea de esta decision la propia Corte Interamericana de %ésfl' Cpganuncﬁ?ie”tsodea"sidenclia""s
(1] . . uci
'S Derechos Humanos en la sentencia del 31 de enero de 2001 recaida| eensiones formuladas en el
S precisamente en el caso del Tribunal Constitucional contra el Estado Peruano | recurso impugnatorio/ o los fines
2 y que resulta vinculante en aplicacion de la Cuarta Disposicion Final y| de la consulta. (Es completa) Si
> Transitoria de la Constitucion Politica del Estado de 1993, al sefialar en su g“”I‘EFI"e miento evidenci
o] fundamento 129 que: “La reparacién del dafio ocasionado (...) requiere la| & beo" oo OqUiV'din?;z
g plena restitucion (restitutio in integrum) lo que consiste en el restablecimiento |  pretensiones formuladas en el
o de la situacion anterior y la reparacion de las consecuencias que la infraccion | recurso  impugnatorio/ o la
y o
.g_ produjo, asi como el pago de una indemnizacién como compensacion por los CO”S‘IJ“""I (No Ste extralimita)/Salvo
~ . . . que la ley autorice pronunciarse
'S dafios ocasionados”, en virtud a lo cual en su funda_mento 120 consagra el|  mas alla de lo solicitado). i
£ derecho de los magistrados afectados a ser resarcidos en sus salarios Y| cumple
a prestaciones dejadas de percibir disponiendo en su fundamento 121 que el | 3. El pronunciamiento evidencia
= Estado (peruano) pague los salarios caidos y demas derechos laborales que le | @plicacion de las dos reglas
p ) . . el g T precedentes a las cuestiones
© correspondan durante el periodo que duré su indebida destitucion (pérdida del | ;- - y sometidas al debate
:5 empleo) y ademas compense todo otro dafio que estos acrediten debidamente |  en segunda instancia. Si cumple ' X
S a consecuencia de las violaciones de las que fueron objeto aunque ya siguiendo | 4. EI pronunciamiento evidencia
0 los tramites nacionales pertinentes, concibe que el pago de los salarios caidos | ~correspondencia (relacion
o y demés beneficios laborales dejados de percibir forma parte del L%Cr:si[jo;‘;)tif,‘;” lﬁsﬂiﬁﬁfaxﬂzi'tﬂvasyi
< restablecimiento integral de la situacion anterior”, posicion también recogida | cymple '
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Descripcion de la decision

en la CAS. N° 467-2005Lambayeque, Sala Transitoria de Derecho
Constitucional y Social, 18 de enero de 2006; asimismo, en la CAS No. 2712-
2009-LIMA de fecha 23 de abril del 2010, en los seguidos por Angel Armando
Pajuelo Guerra contra Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria, también ha establecido derecho al pago de las remuneraciones
durante el periodo del tramite del proceso de amparo, por ende se trata del
lucro cesante dejada de percibir que debe restablecerse, via indemnizacién
como es el presente caso.

RESUELVE:

CONFIRMARON la sentencia emitida mediante resolucién nimero cuatro
de fecha 20 de marzo del 2015 que declara fundada en parte la demanda
interpuesta por A contra la B sobre pago de indemnizacién por dafios y
perjuicios; en consecuencia, se ordena a la parte demandada cumpla con
cancelar a la actora la suma que se MODIFICA en el importe de S/.
66,651.02 (SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO
NUEVOS SOLES CON 02/100 CENTIMOS), por lucro cesante, conforme
al detalle que se ha hecho referencia en la parte considerativa de la presente,
mas intereses legales; con los deméas que contiene; y los devolvieron a su
Juzgado de origen.

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de
una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacién de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial de SANTA 2022
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LECTURA: La dimension parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, estd compuesta por dos (02) sub dimensiones, la
primera principio de congruencia alcanzo6 una calificacion 5 de puntos de 5 fue de rango muy alta y presenta: EI pronunciamiento
evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio o los fines de la consulta, el pronunciamiento
evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio o la consulta, el pronunciamiento
evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate en segunda instancia, el
pronunciamiento evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa respectivamente, y evidencia claridad su contenido,
en el lenguaje no excede de tecnicismo, tampoco de lenguas extranjeras y la segunda sub dimension descripcion de la decision,
alcanzo una calificacion 4 puntos de 5 parametros, fue de rango alta, presenta: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quien
corresponde cumplir con la pretension planteada y evidencia claridad en el contenido, sin embargo a) el pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso no presenta, llegando a sumar ambas sub
dimensiones 9 puntos, al observar el baremo del cuadro N° 06 la calificacidn que se evidencia en la dimensidn de la parte resolutiva,

se encuentra dentro del rango de Muy Alta calidad.
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DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: “Calidad De Sentencias
De Primera Y Segunda Instancia Sobre Indemnizacion Por Dafios Y Perjuicios;

Expediente, N° 2094-2014-0-2501-2401-JR-LA-03; Distrito Judicial Del Santa -
Chimbote. 2022, declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del
Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
academicos Y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de
todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacién
denominado “Administracion de Justicia en el Pera” dentro del cual se tiene como objeto
de estudio las sentencias, se aplico un disefio metodolégico comun, por lo tanto, es
posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea.
También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos,
datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un
codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el
unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a
su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en
el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara
que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo
personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los
principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de
modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas,
apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean
en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por
el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor se firma el presente documento. Chimbote,
MArZ0 del 2022, === m e oo

Chavez Aguilar Delia Del Pilar
DNI N° 32924744
Codigo N° 0106161194
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