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Resumen

La presente investigacion ha nacido de la observacion de un problema que aqueja la
gran mayoria de los paises en el mundo, relacionado a los problemas de la
administracion de justicia, por ello analizando a nivel internacional y nacional, hemos
planteado el enunciado del problema denominado ¢, Cudl es la calidad de las sentencias
de primera y segundainstancia sobre desnaturalizacién de contrato, en el expediente N°
00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa, 20227,
siendo el objetivo de la investigacion determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia. La metodologia tuvo un enfoque, cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de
datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia obtuvo un rango de: muy alta, muy alta y muy alta; y de la segunda instancia:
muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera

y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabra clave: calidad, contrato, desnaturalizacion, remuneraciones y sentencia.



Abstract

The present investigation has been born from the observation of a problem that afflicts
the great majority of the countries in the world, related to the problems of the
administration of justice, for this reason, analyzing at the international and national level,
we have raised the statement of the problem called ; What is the quality of the
judgments of first and second instance on denaturalization of contract, in file No.
00620-2017-0-2402-JR-LA-02, of the Judicial District of Ucayali - Pucallpa, 2022?,
being the objective of the investigation to determine the quality of the sentences of
first and second instance. The methodology had a qualitative approach, descriptive
exploratory level, and a non-experimental, retrospective and cross-sectional design.
Data collection was performed from a file selected by convenience sampling, using
observation techniques and content analysis, and a checklist, validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the expository, considerative and
decisive part, belonging to: the judgment of first instance obtained a range of: very
high, very high and very high; and of the second instance: very high, very high and
very high. It was concluded that the quality of the sentences of first and second

instance, were very high and very high, respectively.

Key word: quality, contract, distortion, remuneration and sentence
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I. INTRODUCCION

La busqueda de justicia en el mundo ha generado que varios estados se
enfoquen en mejorar su administracion de justicia, comenzando desde las percepciones
de sus ciudadanos para encontrar el problema; de este modo, se llego a la conclusion que
todo proceso tiene sus bases en la emision de sentencias, por tanto, determinar su calidad
implica tener una concepcion cualitativa sobre los problemas juridicos generales y

especificos dentro de un estado de derecho (Valderrama, s/f).

En los ultimos 20 afios los problemas judiciales han ido incrementandose
debido a que los paises no han implementado una politica de sensibilizacion y
prevencion, por ello, en la actualidad, y con toda la informacion posible con lo que nos
proporciona la globalizacion se pretendera contribuir a las soluciones, es en ese sentido

gue paso a describir los problemas:

Internacional

El pais italiano ha comenzado a desarrollar estrategias contra los actos de
corrupcion en la administraciéon de justicia, y gracias a ello, a disminuido

prudencialmente.

En los paises europeos las dilataciones irrazonables de los procesos, han
generado una ineficacia en el desarrollo de la administracion judicial, lo que conlleva
a que los fallos emitidos no sean de calidad para proteger u otorgar derechos, siendo
asi un problema de fondo del sistema juridico, razén por la cual la ciudadania europea

prefiere recurrir al estadio arbitral antes del tribunal.

Uno de los paises con mayor influencia en las reformas de administracion de



justica es Espafia, donde sus exponentes manifiesta de manera puntual que “el principal
problema de la administracion de justica son las demoras la emision de sus
disipaciones, creando una incertidumbre al debido procedimiento y por ende al
pronunciamiento de las resoluciones judiciales” (Guevara, 2010). De este modo es uno
de los paises que esta pretendiendo crear un sistema de justicia mas eficaz para el

acceso de sus ciudadanos.

En Ecuador los problemas radica en la mala calificacion de los magistrados, ya
gue al momento de emitir su pronunciamiento mediante la sentencia, no realizar un
prejuicio, analizando mas alld de lo que un medio probatorio pudiera demostrar, por
ello, la valoracién de la prueba no depende la su sentido cuantitativo, sino de su calidad
gue pueda aportar en un proceso, en ese sentido, cada medio probatorio tiene que tener
su finalidad, basados en su pertinencia, conducencia, utilidad, licitud y preclusion,
cada uno de ellos, tienen que ser motivado, con fundamentos claros y precisos y no
realizar una simple transcripcion de lo que la norma o doctrina describe;
consecuentemente el problema de la administracion de justicia ecuatoriana es la mala
motivacion en la valoracién de las pruebas, debido a que no existe un 6rgano que
controle las actos que emiten los jueces. En atencion a ello, es que la investigacion
de a conocer a la poblacién ecuatoriana a que existe un déficit juridico probatorio en

las emisiones de las resoluciones judiciales. (Universidad de Celaya, 2011)

De los problemas recogidos en los paises latinoamericanos, se concluye que
“la administracién de justicia tiene inconvenientes de forma es decir problemas que en
su conjunto hacen defectuoso la administracion de justicia, y de ello va las malas

motivaciones en las resoluciones judiciales”. (Rico y Salas, s.f).



En relacion al Per(:

El problema de la administracion de justicia, radica en que por culpa de la
corrupcion se ha desvanecido la confianza en el poder judicial Unico ente de
administracion de justicia; actualmente la poblacion peruana ya no cree en sus
magistrados que imparten justicia, tal es el caso de los cuellos blancos, donde los
jueces superiores y supremos de la corte de justicia se habian colidido con la mafia
para favorecer en los procesos, lo que en su mayoria ha hecho que se expida resoluciones
parcializadas, ladeado de todo sentido juridico). Ante este hecho Pasara (2005), ha
sefialado que “la corrupcién en el Per( ha hecho que su poblacién no tenga confianza
en la administracion de justicia, pues ello ha conllevado a que los actos procesales

sean fraudulentos, asi como las sentencias que emiten”.

En el ambito local:

La sociedad Ucayalina, en los medios de comunicacion dieron cuenta que
Pucallpa no ha sido ajeno a los actos de corrupcion que viene sufriendo en los
ambientes de la administracion de justicia del estado peruano, todos los dias por medio
de la prensa la sociedad se entera que servidores publicos, funcionarios, magistrados
y hasta los propios comunes realizan de manera campante actos de corrupcion
(cohecho, peculado, trafico de influencias, etc). En ese sentido, nos atrevemos a decir
que el departamento de Ucayali es uno de los més corruptos ya que sus propias
autoridades en la actualidad se encuentran recluidos en centros penitenciarios por actos
de corrupcion, tal es el caso del ex presidente del gobierno regional de Ucayali, ex
alcalde de Yarinacocha, Manantay, Curimana, Coronel Portillo, cuyos nombres nos

reservamos de sefialar por el compromiso de etita expresada en la presente



investigacion; asimismo, esta falte de ética profesional se refleja hasta en los altos
mandos del propio poder judicial de Ucayali, ya que es de conocimiento publico que
el presidente de la institucion en mencidn se encuentra recluido en centro penitenciario
por actos de corrupcion en la ciudad de lima, al pertenecer a red de corrupcién los cuellos
blancos; por tanto, nos preguntamos si los procesos acontecidos, las sentencias emitidas
estan de acuerdo a ley, lo que genera una gran duda y desconfianza en la administracion

de justicia, mas aun en sus resoluciones que hoy por hoy emiten.

Anudando a ello, nuestra casa de estudio preocupado por los problemas
descritos sobre el irregular funcionamiento del sistema judicial, ha planteado la linea
investigativa que verificara los problemas referentes a la calidad las resoluciones
judiciales recaidas en las sentencias que emite el despacho de primera y segunda
instancia, para asi con sus conclusiones iniciar un cambio del sistema administrativo

judicial.

En ese sentido, se analiz6 de manera profunda y teniendo como instrumento de
recoleccion de datos el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, aplicando los
pasos Y directrices de la metodologia de la investigacién como el Planteamiento del
Problema, los objetivos tanto generales como especificos, la Justificacion, el marco
tedrico, marco conceptual y por Gltimo la metodologia que se us6 en este trabajo,
consecuentemente se presentd el concepto y naturaleza del proceso laboral sobre
Desnaturalizacion de Contrato, llevado a cabo por el Juzgado de trabajo el que se
pronunci6 sobre la desnaturalizacion del contrato, reconocimiento de vinculo laboral
a plazo indeterminado, pago de beneficios sociales y pago de beneficios econémicos

provenientes de pactos convenios colectivos.



Como se indico, la investigacion tuvo como fuente el expediente N° 00620-
2017-0- 2402-JR-LA-02, en la que el demandante interpuso demanda acumulativa de
pretensiones de Reconocimiento de Vinculo Laboral y como pretensiones accesorias
su inclusién en el libro de planillas de los trabajadores a tiempo indeterminado v el
Pago de Beneficios Sociales, asi como también, el reconocimiento y pago de las
bonificaciones extraordinarias y asignaciones establecidas en las actas de
negociaciones de trato directo de los afios 2013, 2014, 2015 y 2017.

Es por ello que con fecha 9 de agosto del 2017, el Segundo Juzgado Laboral —
sede central emite resolucion N° uno de auto admisorio de demanda, la misma que al
ser admitida, se corre traslado de la misma a la empresa demandada, a fin de que esta
la absuelva en un plazo de ley y cumpla con expresar lo que convenga a su defensa, y

programa la audiencia de conciliacién para el dia 15 de noviembre de 2017.

Por tanto, con fecha noviembre del 2017, la demandada contesta la demanda
dentro del plazo de ley, en la que deduce excepcién de caducidad de la accion
aduciendo que se ha excedido demasiado el plazo para que el demandante interponga
su demanda de desnaturalizacién de contrato y otros; asi mismo contradice la demanda
solicitando se declarare infundada dicha demanda argumentando que el demandante
fue contratado por locacién de servicios para que realice actividades especificas de

corte de agua y que no existio prestacion personal del servicio que contrato.

Mediante resolucién nimero dos de fecha 11 de enero del 2018, se emite la
sentencia que resolvié declarar infundada la tacha contra documentos deducido por la
demandada, fundado en parte la demanda, disponiendo que la demandada Empresa

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A., declarando



desnaturalizado los Contratos de Desnaturalizacion de Servicios de los periodos
comprendidos entre el 6 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 reconociendo
la existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral entre el demandante y la
demandada, a plazo indeterminado y el pago de los beneficios reclamados,
infundado en el extremo referido a la bonificacion consolidada establecida en el acta de

negociacion de trato directo.

Ante ello, con fecha 18 de enero del 2018, la demandada interpone recurso de
apelacion, solicitando que se revoque la sentencia, la misma que es declarada
inadmisible mediante resolucion N° 3, por no haber pagado las tasas de apelacién y de
notificacion.

Subsanada las omisiones advertidas, mediante la resolucién N° 4 de fecha 12 de abril
de 2018, la sala civil de la corte superior, emite sentencia de vista mediante la cual

confirman la sentencia de primera instancia.

Por tanto, el proceso ejecutivo de la linea investigadora, esta dirigida cada uno de los
alumnos donde elaboraran proyectos e informes de investigacion, teniendo como
fuente un expediente judicial, donde su objetivo es el estudio de las sentencias de cada
caso en concreto, para determinar su calidad, tanto en los sentidos de forma y fondo
(Pésara 2005), ya que son pocos las investigaciones sobre la calidad de las resoluciones

judiciales.

Por estas razones, se formulé el siguiente problema de investigacion: ¢Que,
calidad tiene la primera y segunda sentencia sobre desnaturalizacién de contrato,
contenido en el expediente N° 00620- 2017-0-2402-JR-LA-02, perteneciente a la

jurisdiccién de Ucayali-Pucallpa; 2022?



El objetivo general fue determinar la calidad de la primera y segunda sentencia
sobre desnaturalizacion de contrato, contenido en el expediente N° 00620-2017-0-

2402-JR-LA-02, perteneciente a la jurisdiccion judicial de Ucayali - Pucallpa, 2022.

La metodologia que se utiliz6 en la investigacion fue de tipo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
unidad muestral fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por
conveniencia; para recolectar los datos se utilizé las técnicas de la observacion y el
andlisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio

de expertos.

Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia obtuvo un rango: muy
alta, muy alta y muy alta; mientras que de la sentencia de segunda instancia: muy alta,
alta y muy alta, En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia, fueron de rango muy alta y alta respectivamente.

Justificacion

El sistema de administracién de justicia del poder judicial de Ucayali, refleja
una insuficiencia en las labores de los sefiores magistrados, por esta razon, el presente
trabajo investigativo, se encuentra justificada ya que ayudara a dar posibles soluciones,
para que de a partir de ahi, se empiece a evaluar las resoluciones que emiten, y en su
defectos, los despachos de control de la magistratura, empiece a ser mas supervisor de
las labores de los magistrados, y procedan a seleccionar de aquellos que se esfuerzan
en hacer bien sus trabajos con los que demuestran total displicencia. Finalmente las

conclusiones que se llega se tomaran en cuenta para gque sean reportadas en encuestas



nacionales, y los estudiantes, docentes, abogados y magistrados, puedan formular

proyectos para la mejoria de la administracion de justicia.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales:

En Ecuador S&nchez, (2020) investig6 sobre “La valoracion probatoria de la
prueba indiciaria y presuncion legal en procesos no penales”, y tuvo como objetivo
Determinar la forma de valorar los indicios de prueba y presuncion de acuerdo a ley
efectuando una evaluacion tedrica, normativa y de la jurisprudencia a en estudios que

no sean penales.



Utiliz6 metodologia descriptiva, analitica, inductiva con un tipo cualitativo,
documental y bibliogréfica, con disefio observacional, con una poblacion constituida
por Jueces de familia, de la mujer, nifios y adolescentes del cantdn de Riobamba; ; jueces
civiles y mercantiles de Chimborazo; una muestra de 13 involucrados; empleando como
técnica de investigacion la encuesta y el instrumento como cuestionario y para la

informacién las técnicas logicas, informaticas y matematicas.

Sanchez, (2020) concluy6: “En nuestro sistema procesal, la prueba directa o indiciaria
tienen idéntica valoracion probatoria, ambas sirven para justificar hechos, sin que el
juez en su analisis pueda otorgar preferencia a la prueba directa y estableciéndose
indicios graves, precisos y concordantes estos no sirvan para fundamentar el fallo” (p.

65).

La prueba indiciaria, asi como en materia penal es necesaria para probar delitos
de indole sexual, en materias no penales son necesarios en procedimientos
como: simulacién de contractual, impugnacion de paternidad, responsabilidad
médica, determinacion de perjuicios morales, hechos intimos, hechos futuros o
entre otros, la falta de valoracion implicaria vulneracion del derecho a la tutela
judicial efectiva. (Sanchez, 2020, p. 65)

Espin (2020) en Ecuador, investigo: Principio de la Primacia de la Realidad y
su aplicacion en el Derecho Laboral Ecuatoriano; teniendo como objetivo: “Analizar
cémo incide la falta de aplicacién del Principio de la Primacia de la Realidad en la

defensa del Derecho del Trabajo” (p. 4).

Espin, (2020) sefiala: “En el capitulo tres, se establece la metodologia aplicada como

la investigacidn exploratoria y descriptiva, método exegético, Sistematico — Analitico,
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Dialéctico, mediante los cuales se determina la poblacién para el estudio,

estableciendo de esta manera como técnica de investigacion la encuesta o entrevista”

(p. 1).

En cuanto a sus conclusiones Espin, (2020) sefiala: “El Principio de la Primacia de la
Realidad, no esta consagrado en ningin cuerpo legal del ordenamiento juridico
ecuatoriano, dando a lugar a que, al desconocimiento por parte de las autoridades

competentes para aplicarla y de los profesionales del derecho para anunciarlas” (p. 58).

“Dentro de un proceso laboral, de acuerdo a las disposiciones legales, el Juramento
Deferido, cabe Unicamente cuando no existe una prueba, que trate al respecto, dejando
asi de lado, la declaracion del trabajador, al indicar hechos contrarios al contenido de
las pruebas aportadas por el empleador” (Espin, 2020, p. 59).

Lopez, (2022) investigd “la motivacion judicial en la sentencia no.1679-12-
ep/20 de accion de proteccion en aplicacion del derecho al debido proceso en la
garantia de juez competente.”

Lopez, (2022) sefala:

La presente investigacion tiene importancia por constituirse en un estudio de
necesidad actual, pues abarca el estudio de las impugnaciones de los vistos
buenos que se presentan por la via de accién de proteccién; en tal sentido la
conformacion anterior de la Corte Constitucional ya establecié cuél es el rol
del juez en el conocimiento de las garantias jurisdiccionales, determinando que
ningln juez podréa declarar que existe otra via para conocer determinado caso
sino ha verificado primero si en el caso concreto existio vulneracion de
derechos constitucionales o no, por lo que esa era la linea jurisprudencial que
manejaba la conformacion anterior de la Corte; sin embargo, la nueva
conformacion de la Corte Constitucional en la presente sentencia sefiala que
como regla general debe considerarse la via de la justicia laboral como
adecuada y eficaz para proteger derechos laborales, con lo cual, se estaria
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dando una inobservancia de la linea jurisprudencial. Esta investigacion tiene
por objetivo elaborar una postura juridica sobre la motivacion judicial en la
sentencia No. 1679-12-EP/20 de accion de proteccion en aplicacion del
derecho al debido proceso en la garantia de juez competente. Se plantea un
enfoque cualitativo de alcance descriptivo — explicativo. Se emplearon
métodos tedricos y practicos, y con la modalidad bibliogréfica documental. Los
resultados estan direccionados a conocer si con la motivacion de la sentencia
en estudio se estd generando una inobservancia de la linea jurisprudencial que
podré ver afectado el derecho al debido proceso en la garantia de ser juzgado
por un juez competente. (p. vi)

2.1.2. Antecedentes nacionales:

Tomaya. J. (2009) en su Tesis “Derechos Inespecificos De Los Trabajadores
En Los Empleadores Ideoldgicos”, presentada para obtener el titulo de Magister en la
Universidad Pontificia Universidad Cato6lica del Perd, quien lleg6 a la siguiente
conclusion: Las organizaciones de tendencia se organizan y se sostienen en torno a una
determinada orientacién ideoldgica, de tal manera que la relacion laboral ostenta una
fuerte ideoldgica y que se concentra en los trabajadores que ocupan posiciones que
califican como puestos de tendencia. Por ejemplo, los sindicatos de trabajadores, las
organizaciones religiosas, los partidos politicos, determinadas compafias
periodisticas, etc. son empleadores ideoldgicos donde, al margen del tema lucrativo,
persiguen, preeminentemente, determinados fines ideoldgicos. En la relacion laboral,
los trabajadores tienen libertades genéricas o inespecificas, esto es, derechos
fundamentales en su condicion de personas tales como las libertades de expresion,
opinidén, imagen, religion, etc. Y libertades o derechos especificos laborales tales como
estabilidad laboral, las vacaciones o el privilegio salarial. En ambos casos, estamos

ante derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion.
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Gbmez & Pasache & Odonnell (2011) en su tesis “Niveles de satisfaccidn
laboral en banca comercial: Un caso en estudio Lima” Presentada para obtener el
Grado de Magister en Administracion Estrategias de empresas de la Universidad
Catolica del Per0 llego a las siguientes conclusiones: En el area comercial del banco
lider de estudio, los promedios de la satisfaccion laboral de las variables demogréficas
puesto laboral y edad de los empleados tienen diferencias significativas. En relacion
al puesto laboral, existen diferencias considerables en el nivel de satisfaccion laboral
de los puestos administrativos (gerente y funcionario) y los puestos operativos
(promotor de servicio y asesor existe una diferencia significativa si los puestos
laborales son vistos desde sub-grupos de sexo y factores. Siempre los gerentes tienen
mayores niveles de satisfaccion laboral, seguido por los funcionarios y por debajo de

ellos los promotores de ventas y asesores de ventas y servicio.

Perez (2020) De la investigacion realizada fue un estudio de caso basado en
estandares de calidad, a nivel exploratorio descriptivo y disefio transversal, donde el
objetivo principal fue determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Indemnizacién por despido Arbitrario correspondiente al expediente
N° 00174-2017-0-2402- JR-LA-02 del Distrito Judicial de Ucayali- Coronel Portillo,
2018; la unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo
por conveniencia; los datos se recolectaron utilizando una lista de cotejo aplicando las
técnicas de observacion y el andlisis de contenido. Los resultados revelaron que la
calidad de la sentencia en su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta

y alta; y de la sentencia de segunda instancia: mediana, alta y mediana. Finalmente, la
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calidad de ambas sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy

alta y alta, respectivamente.

2.1.3. Antecedentes Locales:

Ldpez (2020) La presente investigacion estudiantil fue una evaluacion detenida
enfocado principalmente en estandares de calidad de sentencias del expediente elegido
para su debida investigacion, esta iniciacion de proyecto de investigacion se lleva a
cabo a niveles tanto locales como internacionales asimismo se da a conocer la
metodologia y sus nivel exploratorio descriptivo y disefio transversal de dicha
investigacion con el fin de poder determinar de manera individual caracteristicas
Unicas que debe tener dicho proyecto, donde el objetivo fue determinar la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia sobre despido arbitrario en el expediente
N° 00315-2016-0-2402-JR-LA-01 Distrito Judicial deUcayali, 2018; la unidad de
analisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia;
los datos se recolectaron utilizando una lista de cotejo aplicando las técnicas de
observacion y el andlisis de contenido. los resultados revelaron que la calidad de la
sentencia en su parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la
sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y alta; y de la
sentencia de segunda instancia: alta, alta y alta. finalmente, la calidad de ambas

sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango alta, respectivamente.

Del Aguila (2018) La investigacion fue un estudio de caso basado en estandares
de calidad, a nivel exploratorio descriptivo y disefio transversal, donde el objetivo fue
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre sobre

proceso de reposicion laboral que ordeno el juzgado laboral en el expediente N°
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00105-2016-0-2402- JR-LA-02, del Distrito Judicial de Coronel Portillo-Ucayali; la
unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por
conveniencia; los datos se recolectaron utilizando una lista de cotejo aplicando las
técnicas de observacion y el analisis de contenido. Los resultados revelaron que la
calidad de la sentencia en su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta
y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta.
Finalmente, la calidad de ambas sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta, respectivamente.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Tratamiento de la disciplina juridica Procesal relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.1.1. Accion
Es una institucion juridica que tiene por finalidad facultar a los ciudadanos de
ampararse en el poder judicial para solucionar una incertidumbre juridica o
conflicto de interés, su clasificacion doctrinal mas aceptado es la actuacion civil y
penal, en el cual la primera esta orientado a la faculta al propio ciudadano de ejercer

su derecho mientras que en el segundo solo esté facultado el ministerio publico.

2.2.21.2. La jurisdiccion

2.2.1.2.1Conceptos
Considerado en la doctrina, como el poder que otorga el estado a los
magistrados para que administren justicia, facultandoles para que puedan hacer

comparecer a las partes ante su judicatura, conocer los conflictos o incertidumbre
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juridico, imponer mediar de coercién personal o real en un proceso, resolver cada caso
en concreto mediante la emision de sentencia y finalmente ejecutar o hacer cumplir lo

resuelto en una sentencia. (Devis, 2002, p.73)

2.2.1.2.2. Principios de la jurisdiccién

Segun Bautista, (2006) en la jurisdiccion es indispensable aplicar principios
para el correcto ejercicio de la jurisdiccion, puesto que, de ello nace la base juridica
para que los magistrados tengan el poder de dirigir, gobernar, administrar, resolver los

problemas que nacen de la interaccién de las personas, por tanto se tiene lo siguiente:

El principio de la Cosa Juzgada

Definida como irrevocabilidad de un proceso, debido a que una resolucion es
declarada consentida o0 ejecutoriada, tiene fuerza obligatoria para que el
proceso no vuelva abrirse, a razon de que ha sido judicializado, también es
considerado como una garantia para que no revivan los procesos sin causa de

justificacion alguna.

El principio de la pluralidad de instancia

La pluralidad de instancia desde el sentido amplio, es una garantia juridica que
esta destinada reevaluar una resolucion judicial; es decir, cuando no se esté de
acuerdo con una decision del magistrado, faculta a la parte que se ve perjudicada,
acudir al juzgado de grado en superior, para que este verifique los errores que
advierte el perjudicado, y realice un nuevo estudio del expediente a fin de

resguardar los derechos que son materia de litigio.

El principio del Derecho de defensa
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El derecho es una faculta inherente de la persona, que se expresa en la libertad
de actuar, la defensa es un mecanismo de autoproteccion; por tanto, el derecho
de defensa estd destinada a que las partes procesales puedan, defender su
posicion o pretensién, ya que si una parte no se defiende de sus acusaciones, se

estaria generando un estado procesal de indefension.

El principio de la motivacién escrita de las resoluciones judiciales

Este principio exige, que “los magistrados argumenten su decisién, haciendo
una evaluacion total del caso en concreto”. (Chanamé, 2009). En nuestra propia
palabra, motivar es detallar de manera completa cada una de las

consideraciones que se expresaran en una resolucion.

2.2.1.3. La competencia
2.2.1.3.1. Concepto

Para Couture (2002) en la administracion de justicia la competencia es una
facultad que gozan los magistrados, para conocer procesos por materia; es decir,
competencia laborales, civiles, penales, administrativos, entre otros; en ese sentido,
existe exclusividad para conocer los casos, de lo contrario no sea viable que un solo

magistrado conaociera todo, ya que cada materia requiere interpretaciones distintas.

En virtud que los magistrados gozan del poder para administrar justicia , sin
embargo esta se encuentra limita, en el sentido que los jueces no pueden conocer de
manera general todos los problemas nacidos en la sociedad producto de su interaccion,
es decir hay problemas que solo incumple a los participante como en los casos civiles

gue su accidn es privada.

17



2.2.1.3.2. Tipos de competencia

Nuestro codigo procesal civil ha establecido que la competencia se encuentra
clasificada por su materia, territorio, grado, cuantia y naturaleza; en ese sentido, la
facultad del magistrado esta orientada a conocer determinados casos que solo pueden
ser facultad de su competencia, viéndose obligados a cuestionarla de oficio o por

intermedio de excepciones procesales de incompetencia. (Couture, 2002)

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

La investigacion que se desarroll6 tuvo como fuente de investigacién un
expediente cuya competencia es el juzgado especializado laboral; por la materia del
proceso que es una demanda de desnaturalizacién de contrato y reconocimiento de una
relacién laboral a plazo indeterminado. (Expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-

02).

2.2.1.3. El proceso
2.2.1.3.1. Conceptos

Es una institucion juridica en el cual se desenvuelve o desarrolla el trdmite de
una pretension; la finalidad de la misma es establecer reglas de admisibilidad, probanza
y resolucion de una demanda o denuncia; asimismo, consiste en dar una dindmica al
procedimiento de la solicitud de un derecho que puede ser declarativa, constitutiva o
limitativa; ademas, esta conformada por una secuencia de actos o procedimientos que,

entre si son denominados como audiencias. (Couture, 2002)

2.2.1.3.2. Efectos

A. Efectos

18



Los efectos que deben conseguir los estados, es que su nacion goce de los
beneficios de sus derechos que la constitucion les otorga, de manera colectiva e
individual, tal como lo ha sefialado Barrios (1981) que “el interés individual del
proceso es que se solucione los conflictos de intereses e incertidumbre juridica, v el
interés social es llegar a la tranquilidad social reduciéndose los problemas a un mino

de indicadores” (p. 125).

Por otro lado, Carrion, (2007) lo define desde otra perspectiva al sefialar que
“en la primera esta referido a los interés del derecho privado-particulares- y el segundo
a los interese publicos-estado” (p.457).
B. implicancia publica.

“Es dar una garantia material a los sujetos en un proceso, donde se crea una
plataforma para dar conocimiento juridico, en otras palabras la funcién publica del

proceso, es otorgar a los ciudadanos tutela judicial” (Gémez, 2010, p. 453).

2.2.1.3.3. El proceso como garantia constitucional

Un estado de derecho necesita garantizar los intereses del estado y su
ciudadania, por tal razon a establecido procedimiento que den tramite a las solicitudes
de su poblacién, por otro lado, el proceso crea una seguridad juridica, donde los
administrados judiciales son los encargados de vigilar sin los actos procesales son

realizados en su tiempo oportuno. (Couture, 2002)

2.2.1.3.4. El debido proceso formal

Bustamante (2001), ha manifestado que desde un sentido informal el proceso
no tendria un correcto control de su actuacion, ya que los administrados exigirian las

secuencia del tramite sin cumplir con los requisitos de forma que estable la ley. Por
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esta razon, la formalidad en todo proceso esté orientado a establecer reglas procesales
para que los administrados lo cumplan estrictamente garantizando la legalidad del acto.
Ticona (1994) por su parte ha manifestado que el proceso formal garantiza que no
exista injusticia en el acceso a la administracion, ya que la misma genera un control de

legalidad gradual y permanente.

2.2.1.3.5. Elementos del debido proceso

Ticona (1994), postulo que los elementos del debido proceso esta referido a
gue las partes procesales tengan una garantia y participacion oportuna en el proceso,
gue tengan un juez imparcial y con conocimientos para que resuelvan la causa que se
demanda, que las partes puedan ofrecer pruebas a fin de demostrar sus pretensiones,
gue tengan un emplazamientos de las actuacion procesales para que realicen sus
descargos respectivos, recurrir a otra instancia cuando no estan de acuerdo con la

decision del juez.

A. actuaciéon de un juez imparcial. “Esto es un elemento importante en el proceso
porque va otorga la seguridad que nos encontremos ante un juez imparcial que
administre justicia” (Ticona, 1994, p.42).

B. Emplazamiento valido. “Es el segundo elemento importante en el proceso, debido
a que si no se realiza un emplazamiento valido se vulneraria el derecho de la parte
contraria creando un estado de indefension” (Chanamé, 2009, p. 958).

C. derecho a ser escuchado. “Elemento conformante del principio de inmediacion en
el sentido que toda persona en un proceso debe ser oido ya que de esta manera esta
ejerciendo su derecho de defensa material para aseverara y acreditar sus pretensiones”

(Alzamora, s/f, p. 789).
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D. Derecho a tener oportunidad probatoria. Las partes en un proceso deben tener
igual de oportunidad para que en el proceso puedan ofrecer sus pruebas que sostengas
sus pretensiones.

E. Derecho de defensa. Constituye un a institucion juridica, que faculta a las partes a
gue puedan defenderse frente a hechos que son materia de proceso reclamo ante un
organo jurisdiccional.

F. motivacion de los fallos. “Es una garantia que otorga seguridad juridica, en ella las
personas intervinientes en el proceso van a saber el proceso, sus beneficios e
ilimitaciones ya que en ella se expresa la justificacion del fallo” (De Buen, 1994, p.
106).

G. Derecho de instancia plural. “e sefiala el objeto del derecho a la pluralidad de
instancias, siendo éste: garantizar que las personas, naturales o juridicas, que
participen en un proceso judicial tengan la oportunidad de que lo resuelto por un
organo jurisdiccional sea revisado por un drgano superior de la misma naturaleza,
siempre que se haya hecho uso de los medios impugnatorios pertinentes, formulados
dentro del plazo legal. Asimismo, se precisa algunos supuestos que no inciden en el
contenido constitucionalmente protegido de este derecho (FJ 3-5)” (RESOLUCION

DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL N° 03261-2005-PA/TC, 2005).

2.2.1.5. El proceso civil

Para Rocco, en Alzamora (s.f), el proceso civil, “es el conjunto de actos
procesales que comienza desde la presentacion de la demanda y termina en una
sentencia consentido o ejecutoriada”. (p.14)

Alzamora (s.f) lo define que es una institucién procesal completo e incompleto,

en el primero se da debido a que algunos casos por su complejidad tienen que seguir

21



todos las etapas del proceso, es decir que comienza desde la presentacion de demanda,
contestacion de demanda, saneamiento procesal, conciliacién, actuacion de medio de
prueba, alegatos finales, sentencia, impugnacién y confirmatoria o revocatoria; en la
segunda se realiza cuando los casos por su urgencia o no complejidad las etapas pueden
concentrarse y hacer una sola audiencia donde se actuaran todo las etapas hasta la
emision de la sentencia.

Considero que el ordenamiento juridico ha establecido distintas vertientes para
garantizar el derecho de tutela judicial, por lo que ha direccionado tres tipos de proceso
para que la poblacion pueda distinguirlos y saber donde pueden llegar su conflicto de

interese, siendo los procesos de conocimiento, abreviado y sumarisimo.

2.2.1.5.1. El Proceso de Conocimiento

Zavaleta (2002) sefiala que es el proceso mas completo en el cual se desarrolla
todas las etapas procesales, ya que por su complejidad no pueden ser desarrolladas en

otros procesos que el ordenamiento juridico establece.

Bajo esos lineamientos, considero que Nuestro ordenamiento juridico a
establecido que solo lo se ventilan en proceso de conocimiento los que no tengan o no
se pueda determinar una via de procedimiento, ya que le moto de lo peticionado en la
demanda no sea mayor a mil unidad de referencia procesal, que la pretension no tenga

caracter pecuniario o hay duda sobre su monto y que la pretension solo sea de derecho.

2.2.1.5.2 El proceso abreviado

Conforme el articulo 486 de cddigo procesal civil, ha establecido que
terminados pretensiones puedan tramitarse en el proceso abreviado, tales como el

retracto, terceria, responsabilidad civil, impugnacion de resoluciones, a diferencia del
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proceso de conocimiento, esto se realiza en tres etapas, la postulatoria, postulatoria y

resolutiva.

2.2.1.5.3. Proceso sumarisimo

Se encuentra determinada por nuestro cédigo civil, los cuales se tramitan
pretensiones simplificadas, tales como alimentos, interdictos, desalojos, separaciones
convencionales y los que no tengan via procedimental o cuyos montos son inciertos y
lo que la ley determina. Se caracteriza de los demas procesos ya que se concentra en
una sola actuacion que es la audiencia Unica, ahi se detalla la etapa postulatoria,

probatoria y resolutiva.

2.2.1.5.4. El dafo:

El dafio es todo detrimento que sufre una persona por la inejecucion de la
obligacion. El dafio, para ser reparado, debe ser cierto; no eventual o hipotético. Dafio
es sindnimo de perjuicio. Asi lo establece la mayoria de las legislaciones modernas y

el Cadigo Civil Peruano.

2.2.1.6. El proceso laboral

es la institucién juridica, por el cual los trabajadores hacen valer sus derechos,
cuando exista una incertidumbre juridica y conflicto de interés, por tal razén, los
trabajadores gozan de un derecho que es el derecho de accién y la tutela jurisdiccional

efectiva.
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2.2.1.6.1. Principios procesales laborales

2.2.1.6.1.1 Inmediacion
Este principio es aplicado cuando se instala la audiencia, para que el juzgador pueda
percibir las emociones de las partes, y tenga una mejor nocién de quien miento y quien

no, de tal manera él puede resolver conforme a justicia y arreglada a ley.

2.2.1.6.1.2. Oralidad
“Principio caracteristico adversarial en el cual las partes exponen sus
posiciones para evitar el sistema burocratico que lo Gnico que realiza es las dilataciones

injustificadas, este principio va aparejado del principio de inmediacion”

2.2.1.6.1.3. Concentracion
Este principio conlleva a que las partes puedan alcanzar la justicia en el
término mas corto posible, facultando al magistrado a que pueda fusionar etapas

procesales en uno solo y asi evitar un proceso engorroso.

2.2.1.6.1.4. Celeridad
Principio en el cual hace que los plazos sean cortos para la realizacion de la
audiencia, este principio esta ligado al principio de concentracién, que en suma,

mejoran el sistema de administracion de justicia”

2.2.1.6.1.5. Economia procesal
“Principio consistente en que el estado economice en las automaciones

procesales, porque ante el menor plazo y concentracién de las audiencias, el estado
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ahorre en recurso humano y material”

2.2.1.6.1.6. Veracidad
“En todo proceso y especial en proceso laboral, se presume como verdadero lo
alegado por la partes asi como sus medios probatorios, este facilita a que el juzgado

pueda desarrollar su audiencia un solo acto”

2.2.1.7. Etapas del proceso laboral

2.2.1.7.1. Postulatoria
“Esta compuesto por actos procesales que son la demanda, contestacion de la
demanda, excepciones, oposiciones tachas y nulidades, en ella, se presenta todas las

actuaciones destinados a dar informacion necesaria para el saneamiento procesal”

2.2.1.7.1.1. La demanda
Escrito presentado por el demandante, mediante el cual se da inicio a un proceso,
contendiendo pretensiones, para resolver conflicto o incertidumbres juridicos, la
demanda estd compuesto por la sumilla, datos del accionante y demandado,
pretensiones, argumentos de hecho vy juridicos, consignacion de cuantia,
competencia , via procedimental medios probatorios, anexos y suscricion del

recurrente y/o defensa cautiva.

2.2.1.7.1.2. Absolucion de demanda

“En ella se le otorga al demandado la oportunidad para que se pronuncie
conforme a sus derechos de los cargos que se le demanda, para que este contradiga o
acepte de manera parcial o tal de las pretensiones exigidos” (Monroy, 2003, p. 333).
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2.2.1.7.1.3. Saneamiento Procesal

Es la determinacion de conexidad ente el demandante y demandado o partes
procesales, se perfecciona con la absolucién de la demanda, y con ello queda acreditados
que las partes son las indicadas para comparecer al proceso y puedan defender sus

pretensiones.

2.2.1.7.1.4. Etapa Probatoria
Aqui las partes presentan y fundamentan sus pruebas para acreditar sus hechos
y pretensiones, en los procesos laborales el que tiene la carga de la prueba es el

empleador por aplicacion del principio de conversion de la prueba.

2.2.1.7.1.5. Los puntos controvertidos

Son la fijacion de las pretensiones, delimitando asi la discusion de hechos y
derechos, formalmente, es el juez quien lo determina, pero para un mejor control, las
partes también proponen los puntos que seran materia de discusion y determinacion de

acreditacion por el juzgador.

2.2.7.1.6. La sentencia
“En ella se desarrolla el otorgamiento o restricciones de los derechos, tomando
en cuenta los fundamentos y pretensiones de las partes, sus medios probatorios y

fundamentacion juridica, con esta etapa se pone fin a la primera instancia del proceso”

2.2.1.8. El proceso en materia de estudio
El proceso se ha desarrollado en el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-
02, donde el demandante interpone demanda acumulativa de pretensiones de
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Reconocimiento de Vinculo Laboral y como pretensiones accesorias su inclusion en el
libro de planillas de los trabajadores a tiempo indeterminado y el Pago de Beneficios
Sociales, asi como también, el reconocimiento y pago de las bonificaciones
extraordinarias y asignaciones establecidas en las actas de negociaciones de trato

directo de los afios 2013, 2014, 2015 y 2017.

2.2.2. Realizacion estructural de la parte adjetiva

2.2.2.1. El derecho de trabajo

Considerado como como una contraprestacion de servicios o actividades entre
dos personal -natural o juridica-, y se caracteriza por una prestacion personal,

subordinacién y remuneracion.

2.2.2.1.2. Elementos del Derecho de Trabajo

Conjunto de normas juridicas

Regula la relacion trabajador Empleador
el orden publico

equilibrio entre las partes

2.2.2.1.3. Derecho de Trabajo como garantia

Se divide en dos partes:
Dogmatica

Organica

2.2.2.1.4. Relacion de Trabajo

Patrén y Trabajador
Salario
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Jornada laboral
Disposicion del trabajador al patron
2.2.2.2. Funciones de la estructura juridico laboral
Constituye los cimientos con los siguientes elementos:
Informadora
Normativa

Interpretadora

2.2.2.3. Principios Generales del derecho

Segun el derecho general los principios de caracter de aplicacion obligatoria son
las siguientes:
Principio Protector
Principio de irrenunciabilidad
Principio de continuidad
Principio de primacia de la realidad
Principio de racionabilidad
Principio de buena fe
2.2.2.3.1. Principio protector
Este principio es el pilar del derecho de trabajo basicamente se enfoca a la
proteccion adecuada del trabajador el cual se puede manifestarse de la siguiente
manera:
In dubio pro-operario
Esta manifestacion que se origina del principio protector del

derecho de trabajo se expresa de tal manera por lo que si una
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ley se puede interpretar de maneras distintas por lo que se
debe aplicar razonablemente a favor del trabajador.

La regla favorable al trabajador

En este presupuesto procesal de conlleva que si existen méas
de una norma que se puede aplicar al caso en concreto de
debera aplicarse la mas favorece al trabajador.

Condicion mas beneficiosa para el trabajador

En la situacién concreta anteriormente reconocido

prevalecerd el acuerdo primigenio entre las partes.

La regla de la condicion maés beneficiosa supone la existencia de una situacién
concreta anteriormente reconocida que ella debe ser respetada en la medida que sea

mas favorable al trabajador que la nueva norma que ha de aplicarse.

Otros conceptos: “Opera en dos direcciones: restrictiva, la una, extensiva, en
cambio, la otra. Opera restrictivamente, ya que por aplicacién de dicho principio las
partes se ven forzadas (el empresario, sobre todo) a situaciones mas ventajosas para el
trabajador que las que éste disfrutaria al aplicarse la nueva resolucion. = Opera
extensivamente en la medida en que, por aplicacion del mismo principio, si bien
indirectamente, les es posible a las partes establecer condiciones superiores, mas

beneficiosas que las minimas fijadas legalmente”

2.2.2.3.2. Principio de Irrenunciabilidad

“Este principio mantiene su fundamento en el principio de proteccion laboral,
siendo que es la accion de imposibilidad de la renuncia o privacién de derechos

fundamentales del derecho laboral como beneficios sociales de manera voluntaria por
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lo que el trabajador ya sea de manera unilateral o de bajo amenaza o presidn por parte

del empleador renuncia a dichos derechos este serd nulo”.

2.2.2.3.3 Principio Continuidad

“Es el principio de la estabilidad laboral puesto que, puesto que el contrato de
trabajo es de caracter sucesivo, es decir en el vinculo prolongado en el tiempo entre el
empleador y el trabajador”.

“Este es también denominado como de estabilidad y permanencia, representa
la garantia del trabajador de desarrollar su actividad laboral de manera continua e
indefinida o, en su defecto, por el espacio de tiempo que exige las actividades para las
que fue contratado”. “El trabajador desarrolla su actividad laboral de manera continua
durante la vigencia del contrato de trabajo”. “De esta manera los trabajadores podran
tener la tranquilidad de que su vinculacion laboral se sujetara al espacio de tiempo

necesario para el desarrollo de las actividades para las que fueron contratados”.

2.2.2.3.4. Principio de Primacia de la Realidad

“Este principio se aplica en el momento de conflicto entre el trabajador vy el
empleador por lo que en el momento de la divergencia entre lo que sucede en realidad
en el centro de trabajo y los que se encuentra plasmado en el documento, por lo que en
conflicto se deberd prevalecer de manera imperativa lo que surge de la practica o
ejecucion de las labores por parte del trabajador, por lo que en base al anélisis de dicho

principio se determinara la existencia de la relacién laboral”.

Segun Arévalo (2008) define como: “Los documentos donde consta la
celebracion de contratos civiles, mercantiles o de cualquier otra naturaleza, no tienen

mas que un valor probatorio de presuncién el que pueden perderlo, si al verificarse lo
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ocurrido en la practica se demuestra que la suscripcién de dichos documentos ha
servido para un fraude o simulacion orientados a eludir el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la legislacion laboral. En este caso de debera declarar la
existencia de un contrato de trabajo y reconocer al trabajador los derechos que le

corresponden con arreglo a la ley”.

2.2.3.3.5. Principio de Razonabilidad

“Este principio de naturaleza limitativa de caracter formal y elastico el cual se
aplica a las areas del comportamiento donde las normas laborales no pueden establecer

limites concretos”.

2.2.2.4. Contrato de Trabajo

“Es el convenio que las partes involucrada de forma voluntaria suscriben segin
lo estipulado y lo acordado en su redaccion, por lo que se establecera de forma clara y
precisa las obligaciones y derechos sobre determinada materia para su debido

cumplimiento de las partes”.

2.2.2.4.1. Elementos del contrato de trabajo

Nombre de las partes

Nacionalidad

El tiempo determinado de contrato

Lugar donde se prestara los servicios
Duracion de jornada

La forma y monto del salaria y forma de pago

Dia lugar y fecha de pago
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Indicaciones de capacitacion del trabajador
segun el plan de trabajo

Contras condiciones como: descanso,
vacaciones.

2.2.2.4.2. Jornada de Trabajo

“Esta figura juridica de naturaleza laboral deberéa ser consensuada entre las partes
de la modalidad y forma del cumplimiento de la jornada de trabajo este por ley no
deberd sobre pasar las ocho horas reglamentadas por ley puesto que en caso

contrario el empleador lo haria debera pagar otras extras a dicho trabajador”.

2.2.2.4.3. Salario

“Es la contraprestacién que percibe todo trabajador que realiza ciertas
actividades ya sean profesionales y oficios por lo que la parte empleadora de la relacion
laboral deberé otorgar de manera mensual o como acuerdan en el contrato de trabajo,
por lo que este debera ser en moneda nacional o extrajera. Respetando lo dispuesto en

el contrato de trabajo”.

2.2.2.4.4. Salario Minimo

“Es el monto referencial que emite el gobierno nacional por lo que este sera
percibido por el trabajador que presta servicios al empleador, por lo que se fija por el
Comisién nacional integrada por representantes de trabajadores, emperadores y el

gobierno”.

2.2.2.4.5. Remuneracion
Es el pago que se realiza a un trabajador por sus labores ejercidas de manera

personal y subordinada, tiene caracter individual, moral y alimenticio. Por otro lado,
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la remuneracion es considerado como el tercer elemento del contrato de trabajo.

2.2.2.45.1. Divergencia de la Remuneracion

Remuneracién en Dinero: “es cuando se le otorga al trabajar billetes de
manera directa o indirecta”

Remuneracién en Especie: “es considerado mediante el otorgamiento de

bienes, muebles o inmuebles”

2.2.2.4.5.2 Conceptos ho Remunerativos
“Son aquellos beneficios en el cual no se encuentra incluido dentro del pago
neto por la labor empleado, en ellos temeos loas bonificaciones gratificacion,

utilidades, asignacion familiar, comisiones entre otros”

2.2.2.45.2.1. Clases

A. Remuneracién basica: “es lo que percibe el trabajador por su contraprestacion en
ella solo se consigna segun su contrato de trabajo”

B. Bonificaciones: “Son concepto que no pertenecen a la remuneracion principal, ello
solo es otorgado cuando se decreta una ley para su beneficio”

C. Asignaciones: “es un beneficio no remunerativo que se les otorga tanto a los

trabajadores publicos y privados, por concepto de fiestas patrias y navidad”

2.2.2.5. Descanso Semanal Obligatorio

“Es un derecho laboral cuyo trabajador independientemente de sus vacaciones
debe descansar una vez a la semana; asimismo, dicho dia no laborado se considera

como dia trabajado y remunerado”
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2.2.2.5.1. Dias de descanso laboral

2Por ley por cada 6 dias laborados el trabajador gozara de 1 dia de descanso
como minimo con goce de salario, en caso de que sea trabajos que necesariamente
necesitan ser laborados continuamente, el trabajador y el empleador deberan acordar

el dia de descanso semana”.

2.2.2.5.2. Aguinaldo

“Todo trabajador tendra derecho al goce de un aguinaldo anual las cuales
tendran que ser pagadas a mas tardar el 20 de diciembre este tendra que tener o

equivaler segln la por lo menos a 15 de salario”.

2.2.2.6. Obligaciones del Empleador en la relacion laboral

Cumplir obligatoriamente lo estipulado en las leyes
laborales

Hacer efectivo el pago puntualmente a los
trabajadores

Facilitar a los trabajadores de los instrumentos que
utilizaran para la realizacion de sus labores

Proporcionar un buen amiente laboral donde
desempenfiara sus labores

Abstencion de parte del empleador a maltratos o
discriminacion asi los trabajadores

Deberé permitir que el trabajador pueda desempefiar
comisiones provisionales o permanente en su
sindicato

Proporcionar capacitaciones y adiestramiento de las
labores a realizar.

El centro de labores deberd tener mddulos de higiene
personal para los trabajadores.
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2.2.2.7. Prohibiciones de empleador

Negarse a recibir a trabajadores con relacién al sexo

Exigir que los trabajadores hagan consumo de ciertos
articulo o productos comestibles en determinadas
tiendas

Exigir o recibir dinero por parte de los trabajadores
con la condicion de aceptar que sea trabajador de la
empre o entidad publica

Obligar a los trabajadores a afiliarse a sindicatos que
no les corresponde

Intervenir en los sindicatos

Ejecutar  restricciones de derechos de los
trabajadores

Hacer propaganda politica dentro de las instalaciones

Portar cualquier tipo de arma dentro de las
instalaciones del centro laboral

Presentarse en estado de ebriedad en el centro de
trabajo

2.2.2.8. Obligaciones del trabajador

Cumplir con las normas dispuetas en las normas
laborales

Tomar en cuenta y aplicar las medidas preventivas e
higiene que acuerdan las autoridades competentes.

Realizar el trabajo bajo la direccién del emperador.

Desemperiar el trabajo de manera adecuada, forma,
lugar, tiempo acordado.

Restituir los implementos de trabajos no utilizados o
conservarlo en buen estado hasta el final de la
jornada.

Someterse a reconocimiento médico que lo estipula
la ley.
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Comunicar al empleador sobre las deficiencias o
obstaculos dentro del centro de trabajo para evitar
futuro dafio

2.2.2.9. Prohibiciones del Trabajador

2.3. Marco Conceptual

Acciones que puedan poner en peligro su propia
seguridad y de los compafieros de trabajo.

Faltar al trabajo sin causa justificada

Sustrae de empresa o establecimiento dtiles o
implementos de trabajo

Presentarse en estado de ebriedad para prestar
servicio en el centro laboral

Presentarse bajo la influencia en cualquier tipo de
narcotico que pueda alterar de manera minima o
maxima su capacidad mental

Asistir a prestar los servicios con arma de fuego o
arma blanca

Suspender las labores sin autorizacion del empleador
Hacer colectas en el centro de trabajo
Usar los instrumentos que son destinados a

determinados labores no podran ser utilizados para
otro fin distinta.

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que

permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Carga de la prueba. Obligacién consistente en poner a cargo de un litigante la

demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
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requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion. / Obligacion

procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto béasico de facultades y libertades
garantizadas judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais

determinado (Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce

jurisdiccion (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del
Derecho que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para
cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y
la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador

e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Exprofeso, con intencion,

voluntariamente de propdsito (Cabanellas, 2003).

Expediente. Conjunto de papeles, documentos Yy otras pruebas o antecedentes,
que pertenecen a un asunto o negocio, relacionado con oficinas publicas o privadas.

(Cabanellas, 2003)

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que

no solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Jurisprudencia. Conjunto de sentencias que determinan un criterio acerca de un
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problema juridico omitido u obscuro en los textos positivos o en otras fuentes del

Derecho (Cabanellas, 2003)

Normatividad. Se entiende por normatividad a las formas institucionales a
través de las cuales el comportamiento de las penas es configurado socialmente; Estas
son normas juridicas que regulan la conducta y confiere o impone facultades, ademas
de que otorga derechos para que los individuos en sociedad puedan comportarse de

manera adecuada.

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar

una situacién (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Variable. Que tiene asociada una determinada ley o distribucion de
probabilidad, en la que a cada uno de los valores que puede tomar le corresponde una
frecuencia relativa o de probabilidad especifica (Real Academia de la Lengua

Espafiola, 2001).
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I11. HIPOTESIS
Hipdtesis general
De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 00620-
2017-0-2402-JR- LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa, ambas son de

rango muy alta, respectivamente.

Hipotesis especificas

a-De conformidad con los procedimientos y parametros previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion
de contrato del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte

expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta

b- De conformidad con los procedimientos y parametros previstos en la
presente investigacion, la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de

Su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

El término disefio representa al plan o estrategia concebida para obtener la
informacién que se desea.

En el presente trabajo de investigacion fue No experimental, transversal y
retrospectivo.

Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) la investigaciéon no
experimental es aquella en donde se puede observar fenémenos o variables tal como
se dan en el medio natural, para luego analizarlas, no se genera situacion alguna, sino
gue se trata de observar situaciones ya existentes, no provocadas adrede en la
investigacion por quien la efectla.

Hernandez et al. (2010) los disefios de investigacién transversal recogen datos
en un solo momento, en un tiempo Unico, cuyo propdsito es describir variables y
analizar su incidencia e interrelaciones de las variables en un momento dado. Es como
tomar una fotografia de lo que pasé.

Y por altimo la investigacion retrospectiva, segin Quispe (2013) es llamada asi
porque la planificacion de la toma de datos se ha efectuado de registros en este caso
las sentencias, donde el investigador no tiene participacion. En el caso concreto, la
evidencia empirica estuvo referida a una realidad pasada.

El disefio de la investigacion comprende:

a- Exploracion de antecedentes y elaboracion del marco teérico, para asi hacer
mas facil el anélisis sobre lo que motivo y dio origen a la resolucién judicial.

b. Disefio de la herramienta que permita analizar el motivo o los motivos que

dieron origen a dicha resolucion.
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c. Emplear los instrumentos de analisis para cumplir con la resolucion judicial
bajo los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes

estableciendo conclusiones.

4.2. Poblacién y muestra

La muestra es en esencia el subgrupo de la poblacién y la poblacion es el grupo
total.

Hernandez et al. (2010) sefiala que la muestra es un subgrupo de la poblacién
o del universo de interés en el que se recopilan los datos, y que debe definirse o
delimitarse de antemano con precisién, debe ser representativo de la poblacion.

La poblacién o muestra de las investigaciones es indeterminada, no tenemos
muestra representativa, sino unidad de analisis no probabilistica por tratarse de un
estudio de casos, la poblacion en este caso estuvo compuesta por todos los expedientes
de los Distritos Judiciales del Pais, que pueden conseguirse en los archivos o plataformas
digitales. El estudiante selecciona una muestra no aleatoria tomando en cuenta su
afinidad con la materia de su interés, accesibilidad para obtenerlo, y de acuerdo a
sus conocimientos juridicos. El expediente seleccionado, que contenga las sentencias
de primera y segunda instancia, es registrado por el DTI en una base de datos, para
evitar duplicidad y verificar el cumplimiento de los criterios de seleccion de acuerdo
al instructivo.

En el presente trabajo los datos que permitieron identificar el universo fueron
todos los expedientes de los Distritos judiciales del Pais y la unidad de analisis fue el
expediente N° 00620-2017-0-2402-JR- LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali -
Pucallpa, cuya pretension es sobre el Proceso Judicial de desnaturalizacion de

contratos.
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4.3. Definicion y Operacionalizacion de variable

En relacion a la variable, Centty (2006), expone que las variables son
caracteristicas o atributos que permiten diferenciar un hecho o fenémeno de otro
(generalmente de un objeto de investigacion o andlisis, pero también de una persona,
objeto, poblacién, etc.), con el fin de analizarlos y cuantificarlos; ademas son un
recurso metodoldgico, que el investigador usa para dividir o aislar las partes del todo
y tener la comodidad para lograr manipularlas y efectuarlas de forma idénea.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre desnaturalizacion de contratos, en el expediente N° 00620-
2017-0-2402-JR- LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali — Pucallpa.

Y con respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006) sefiala que son
unidades empiricas de estudio més fundamentales pues se relacionan de las variables
y ayudan a que estas comiencen a ser verificadas primero empiricamente y luego como
reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de la informacién, ademas
manifiestan la objetividad y autenticidad de la informacién obtenida, de tal forma
representan el eslab6n principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.

Y por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2014) refieren que los
indicadores son aquellos que resultan de la definicion de las variables intermedias o
dimensiones y permiten entenderlas mejor y por tanto a las variables tedricas. Por lo
tanto, no necesitan definirse pues son facilmente observables, entendibles, medibles
(p.126).

Ademas, se agrega que los indicadores son “datos, principalmente cuantitativos
que sirven a los estandares de calidad que nos permite medir y darnos cuenta del estado

en que funcionan las instituciones. Son medidas, nimeros, tareas, hechos, documentos,
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percepciones que se refieren a situaciones especificas del estandar de calidad” (Naupas
etal., 2014, p.128).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el Anexo 2.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La Recoleccién de datos implica elaborar un plan detallado de procedimientos
gue nos conduzcan a reunir datos con un propésito especifico. Para la recaudacion de
datos se emplearon los métodos de la observacion y el analisis de contenido.

“La observacion, no interfiere con la realidad, no la manipula ni la modifica,
con la observacion el investigador examina la realidad tal como es, de manera natural
e inmediata” (Naupas et al., 2014, p.253).

Y el andlisis de contenido se entiende que “es una técnica que nos permite
recoger informacion en base a una lectura cientifica (metddica, sistematica, objetiva)
de un texto escrito, hablado, grabado, pintado, filmado, etc., para luego analizarlo e
interpretarlo” (Naupas et al., 2014, p.263).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio,
como fue: en la deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccién
del problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en
la interpretacion del contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos y en el
andlisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se tratd de un medio de
recoleccion en el cual se registran los hallazgos de los indicadores de la variable en
estudio. Se tratd de un instrumento estructurado donde se registra la ausencia o
presencia de dicha variable de acuerdo al cumplimiento o no de las sub dimensiones

de las tres dimensiones de cada sentencia. Este Instrumento se caracteriza por ser
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dicotémico, es decir, que acepta Unicamente dos alternativas; si, no; si cumple o no
cumple; presente o0 ausente, etc.

En la investigacion se utiliz6 un instrumento denominado Lista de Cotejo
(anexo 3). Dicha actividad consistié en la revision del contenido y forma del objeto de
estudio. Este instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios
0 items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros

de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion.

4.5. Plan de andlisis

Serd por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y analisis
practicamente seran concurrentes; al respecto Lenise, M., Quelopana, A., Compean, L.
y Reséndiz, E (2008) exponen:

La recoleccién y andlisis de datos, estard orientada por los objetivos especificos
con la revision constante de las bases teoricas, de la siguiente forma:

Primera etapa: Sera una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacién gradual y reflexiva al fenédmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension sera conquista; un logro basado
en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la
recoleccion de datos.

Segunda etapa: También serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion
e interpretacion de los datos.

Tercera etapa: Igual que las anteriores, una actividad de naturaleza mas

consistente que las anteriores, con un analisis sistemético, de caracter observacional,
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analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos
y las bases teoricas.

Estas actividades se manifestaron desde el momento que se, aplicd la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir, la unidad de andlisis, como
es natural a la primera revision la intencidn no fue precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

4.6. Matriz de consistencia

“Es un cuadro de resumen de una sola entrada presentado en forma horizontal
con cinco columnas en la que figura de manera panoradmica los cinco elementos basicos
del proyecto de investigacién: problema, objetivos, hipoétesis, variables e indicadores
y metodologia” (Naupas et al., 2014, p.320).

“Se presenta la matriz de consistencia l6gica, en una forma sintética, con sus
elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la coherencia interna que
debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de investigacion” (Campos, 2010,
p.3).

En el informe se utilizé el modelo bésico suscrito por (Naupas et al., 2014). A
continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacién en su modelo

basico.
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4.7. Principios éticos

Nuestra investigacion estuvo guiada bajo los principios éticos establecidos por
nuestra Universidad y que se encuentran plasmados en nuestro Codigo de Etica para
la Investigacion Version 002 aprobado por el Consejo Universitario con Resolucion N°
0973-2019-CU-ULADECH catotlica de fecha 16 de agosto del 2019, sefialando los
siguientes: Proteccion a las personas, Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad,
Libre participacion y derecho a estar informado, Beneficencia no maleficencia, Justicia
e Integridad cientifica; aplicandose:

El principio de Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad, respetando la
dignidad de los seres que nos rodean.

El principio de Libre participacion y derecho a estar informado, debiendo estar
informados sobre los propdsitos y fines de la investigacion.

Y el principio de Beneficencia no maleficencia, asegurando siempre el
bienestar de los que participan en las investigaciones, no causando dafio y aumentando
los beneficios.

Y para efectuar ésta exigencia, no se ha aplicado el principio de proteccion a la
persona, el cual se define como “todo ser humano en el campo de su proceso de
investigacion es un fin y no el medio, y como tal, necesita todo tipo de cuidado y de la
reversa”. (p.2), por lo que se ha suscrito una Declaracion de compromiso ético, en el
cual ese asume la obligacién de no difundir hechos e identidades existentes en la
unidad de analisis, pues en todo el trabajo de investigacion no se reveld los datos de
identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el
procesojudicial, por lo que conforme a los motivos antes sefialados no se aplica el

consentimiento informado.
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Asimismo, el principio de justicia, el cual “es el principio en el que el juzgador
aplica respetando todos los valores morales y éticos de forma equilibrada por algln
hecho cometido o requiere la sociedad” (p.3), donde se busca ejercer como
investigador un juicio razonable y ponderable para no dar lugar o tolerancia a practicas
injustas.

Finalmente, el principio de integridad cientifica que “es una actividad de
investigacion rigurosa que resulte confianza, sobre los conflictos de interés, sean dafios
0 riesgos que puedan acarrear para quienes se hallan en este proceso”. (p.4), donde
debemos evaluar y declarar dafios, peligros y beneficios que puedan afectar a los que

participan en la investigacioén haciendo referencia a dicho principio.
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V. RESULTADOS

Cuadro 2: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; segln los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021

variabl Dimensi

Sub dimensiones de la variable Calificacion de las sub dimensiones

Calificacion de las dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

2 etnd' Jges de sentencia de segunda instancia
sstudio
sariable Muy baja | Baja | Mediana | Alta | Muy alta
Muy baja Baja [Mediana [Alta [Muy Alta (1-8] [9-16] [17-24] [25-32] [33-40]
1 2 3 4 5
Introduccion X 10 [9 - 10] Muy alta
[7-8] Alta
g
% Postura de las partes X [5-6] Mediana
o
. & [3-4] Baja
— [}
£ % [1-2] Muy baja
g a 40
E Motivacion de los 2 4 6 8 10 20 [17 - 20] Muy alta
5 © hechos
E 2 [13 - 16] Alta
o o
g g | | | | | X | [9-12] Mediana
[+ (%}
E S Motivacion del derecho X [5-8] Baja
(<53
§ % [1-4] Muy baja
s o
=] - — — -
E Aplicacion del Principio de congruencia | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 10 [9-10] Muy alta
.(_51
g [7-8] Alta
% Descripcion de la decision « [5-6] Mediana
(2]
E [3-4] Baja
=
S [1-2] Muy baja
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Fuente: Sentencia de primera instancia del Expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021




LECTURA. EIl cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, segun los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00620-2017-0-2402- JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Ucayali - Pucallpa; fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y
muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion

del principio de congruencia, y la descripcion de la decisién fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021

Varia Dimens Sub dimensiones de la variable Calificacion de las sub dimensiones Determinacidn de la variable: Calidad dela
ble en | iones de CAMmcacion ae 1as sentencia de segunda instancia
estudi la dimensiones
o variabl Muy baja Baja Mediana HAlta Muy alta
e
Muy baja Baja [Mediana |aita [Muy Alta [1-8] [©-16] [17-24] [25-32] [33-40]
1 2 3 4 5
Introduccion X [9 - 10] Muy alta 40
o [7-8] Alta
=2
'g Postura de las partes X [5 - 6] Mediana
x .
8 pt [3-4] Baja
5 s -
3 a [1-2] Muy baja
c
[1+]
] Motivacion de los hechos 2 4 6 8 10 [17 - 20] Muy alta
> g
@ b [13 - 16] Alta
(5] P
o [5)
E 2 X [9-12] Mediana
c
é E Motivacion del derecho X [5-8] Baja
] €
§ g [1-4] Muy baja
8
% Aplicacion del Principio de congruencia 1 2 3 4 5 [9-10] Muy alta
] < X
=
5 [7-8] Alta
g Descripcion de la decision X [5-6] Mediana
[ .
E [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Fuente: Sentencia de segunda instancia del Expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, segun los parametros
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normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali;
2019 fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. Ddnde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: alta y mediana; asimismo, de la
motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y

la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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5.2. Andlisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, en el expediente
N° 00620-2017-0- 2402-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa,
perteneciente ambos fueron de rango muy alto y muy alto, de acuerdo a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en
el presente estudio (cuadro 2y 3)

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alto, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue

emitida por el Juzgado Penal Colegiado - Sede Central (cuadro 2)

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alto, muy alto y

muy alto respectivamente (Cuadros anexos 1, 2y 3).

1. Lacalidad de su parte expositiva de rango muy alto. Se determiné con énfasis
en la introduccioén y la postura de las partes, que fueron de rango muy alto y muy

alto, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alto; es porque se hallaron 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alto; porque

se hallaron 5 de los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con
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la pretension del

demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las

partes, y la claridad..

La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, la primera presenta la exposicion sucinta de la posicion de las partes
basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda presenta la fundamentacion de
las cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracién conjunta de los medios
probatorios, y la fundamentacion de las normas a aplicarse al caso concreto; y la
tercera evidencia la decision que el 6rgano jurisdiccional ha tomado frente al
conflicto de intereses. Este alcance tiene como referente normativo las normas

previstas en el articulo 122 del Cédigo Procesal Civil (Cajas, 2008).

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alto. Se determino;
en base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion

del derecho, donde fueron de rango muy alto y muy alto (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 de los 5 parametros
previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que
evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; razones que evidencian aplicacion

de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron 5 de los 5 pardmetros
previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a
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interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos
fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision, y la claridad.

Por su parte Hinostroza (2004) precisa, la apreciacion de la prueba consiste en un
examen mental orientado a extraer conclusiones respecta del mérito que tiene o no,
un medio probatorio para formar conviccién en el Juez; agrega, que es un aspecto
del principio jurisdiccional de la motivacion de las sentencias y es requisito
indispensable de éstas. Pero a pesar de gque es una obligacion del Juez apreciar todas
las pruebas, en el respectivo fallo sélo expresara las valoraciones esenciales y
determinantes que sustenten su decision conforme se contempla en el articulo 197

del Cédigo Procesal Civil.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alto. Se determind en
base a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y
la descripcion de la decision, que fueron de rango muy alto y muy alto,

respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 5 de los 5 parametros:
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién nada
mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad,
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva Yy

considerativa respectivamente.

Por su parte, en la descripcion de la decisién, se encontraron 5 de los 5 pardmetros

previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia
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mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion); evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad

La norma contenida en el articulo 121 parte in fine del Cddigo Procesal Civil, se
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide
el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los
medios probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos
efectos trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no
puede ser objeto de revision en ningun otro proceso. Por eso se dice que existe

Cosa Juzgada (Cajas, 2008).

De lo que se desprende que la sentencia de primera instancia cumpli6 con el

objetivo de la investigacion, asi como también cumplié con la hipétesis planteada.
Respecto a la sentencia de segunda instancia.

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,

normativos Yy jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue

emitido por Sala Penal Especializada, perteneciente al distrito judicial de Ucayali.

(Cuadro 3)

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta y

muy alta respectivamente (Cuadros anexos 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determin6 con

énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alto
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y muy alto (cuadro 4)

En la introduccién, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, aspectos del proceso

y la claridad.

Asimismo, en la postura de las partes, se encontré 5 de los 5 pardmetros previstos:
evidencia la pretension de quien formula la impugnacién; evidencia la pretension

de la parte contraria al impugnante; y la claridad.

Respecto los medios impugnatorios el fundamento de la existencia de los medios
impugnatorios es el hecho de que juzgar es una actividad humana, lo cual en
realidad es una actividad que se expresa, se materializa en el texto de una
resolucion, se podria decir que juzgar es la expresion mas elevada del espiritu
humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los bienes y demas

derechos.

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara
presente, por esta razdn en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio
de la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre
todo porque el propdsito es contribuir en la construccion de la paz Social

(Chaname, 2009).

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determin6é con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de

rango muy alto y muy alto, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: las
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razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana

critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivaciéon del derecho, se encontraron 5 de los 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision, y la claridad.

La motivacion de las Resoluciones Judiciales, en el fondo es la racionalizacién de
la justicia, ya que permite conocer las razones que tuvo el juez, para pronunciarse
en su fallo, en determinado sentido; constituye en andlisis légico, juridico que hace
el juez en todo el recorrido del proceso, para pronunciarse en su fallo. (Urquizo,

2000)

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se
determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion
de la decisién que fueron de rango muy alto y muy alto, respectivamente (Cuadro

6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron 5 de los 5 parametros
previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el

recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
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introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron 5 de los 5 pardmetros:
mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u
ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde

el pago de los costos y costas del proceso ( o la exoneracidn), y la claridad.

Al respecto la motivacion de las decisiones judiciales esta configurada por las
causas psicoldgicas que determinan la decision asi como por la razones de hecho y
de derecho en que se sustenta ella. Para algunos es equivalente a fundamentacion,
y en virtud a ello se dice que la motivacion es la fundamentacién féctica y juridica
de la decisién judicial. De la nocion formulada se desprende que la motivacion puede
ser de dos tipos: psicolégica y juridica. Como luego veremos, la motivacion
psicoldgica de desarrolla en el contexto de descubrimiento, en tanto que la juridica,

y consiguiente argumentacion, tiene lugar en el contexto de justificacion.

De lo que se desprende que la sentencia de segunda instancia cumplié con el

objetivo de la investigacion, asi como también cumplié con la hipétesis planteada.
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VI CONCLUSIONES

Finalmente, se concluyé que la calidad de las sentencias de primera
instancia y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, en el expediente
N° 00620-2017-0- 2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa,
fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio (Cuadro 2y 3).

Respecto a la sentencia de primera instancia, se determin6é que su calidad
fue de rango muy alta, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Respecto a la sentencia de segunda instancia, se determind que su calidad
fue de rango muy alto, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Por lo que se concluye que tanto la sentencia de primera instancia como la
de segunda instancia cumplieron con el objetivo planteado por la calidad
encontrada en ellas, conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.
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Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y
segunda instancia del expediente:

EXPEDIENTE : 00620-2017-0-2402-JR-LA-02

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS
JUEZ :J

ESPECIALISTA E

DEMANDADO :B

DEMANDANTE A

SENTENCIAN®016-2018-2°JTU

RESOLUCION NUMERO DOS.

Pucallpa, once de enero del afio dos mil dieciocho.

I. ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 83 a 98, el ciudadano A interpone demanda sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y RECONOCIMIENTO DE UNA
RELACION LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES Y PAGO DE BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Y
ASIGNACIONES ESTABLECIDAS MEDIANTE PACTO COLECTIVO

contra la B, a fin de que se reconozca la existencia de vinculo laboral por desnaturalizacion
de los contratos de locacién de servicios, el pago de beneficios sociales y el pago de las
bonificaciones extraordinarias y asignaciones establecidas en las Actas de Negociaciéon de
trato directo por Pacto Colectivo desde el ano 2013 hasta 2017, por la suma de S/ 80,866.44
Soles, mas intereses legales y financieros, con costos del proceso. Para lo cual alega que; "
Ingresd a trabajar para la empresa demandada el 06 de junio de 2013, bajo contratos simulados de
locacion de servicios, desempefiando el cargo de obrero como apoyo en el drea de cortes y
rehabilitaciones, en el Departamento de Facturacion y Cobranzas de la demandada, percibiendo por
dicha labor la suma mensual de S/ 1000.00 Soles, cargo que desempeiio hasta la fecha de su cese que
se produjo en un primer momento el 31 de diciembre de 2015 (Primer Periodo), para
posteriormente volver a trabajar con el mismo cargo y remuneracién con fecha 07 de febrero de 2017

hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo). (...) Se acredita con los propios contratos de locacion
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de servicios que se adjuntan, pues en ella se establece que mi persona dependia del Jefe del Dpto. de
Facturacién y Cobranza, quién inclusive tenia que dar el visto bueno de mis labores para poder
realizar el cobro de mis remuneraciones, a ello debe aunarse que conforme a mis labores realizadas,
dada la naturaleza de falta de decision auténoma, mi persona se encontraba sujeta a las disposiciones
de mi empleadora, quien disponia mi horario de ingreso y salida a mi centro de labores, asi como el
lugar donde realizaria mi trabajo; hecho que lo acredito con los propios contratos de locacién de servicios
en lo que se disponen las rutas a seguirse para la ubicacién de los usuarios (cldusula tercera

- obligaciones de las partes); asi como la exigencia de realizar los informe diarios de las actividades
de cortes y rehabilitaciones en los servicios de agua y desagiie, que la empresa demandada presta a
los usuarios en funcion a la rutas que se me exigian cumplir; con lo cual se aprecia las ordenes y
disposiciones de mi ex empleadora sobre mis labores a realizarse. De la misma forma se adjuntan diversas
tomas fotogrdficas en las que se puede advertir la utilizacion de las indumentarias que nos brindaba la
demandada para el desarrollo de mis actividades (chalecos, guantes, gorros, zapatos, pantalones, etc),
ast como la movilidad oficial (camioneta) de la referida empresa en la que nos trasladdbamos a las rutas
que disponia mi empleadora, todo ello acredita el sometimiento a las drdenes de mi ex empleadora
(poder de direccion y fiscalizacion). Siendo ello asi, es evidente que dada la naturaleza laboral
realizada, esto es de manera personal, subordinada y remumnerada, mi labor paso a ser una de
naturaleza laboral y de duracion indeterminada, por ende me corresponde el pago de mis beneficios
laborales demandados, asi como el reconocimiento como trabajador a tiempo indeterminado bajo los
alcances del Decreto Legislativo N” 728, y que si bien es cierto, se me hizo suscribir contratos civiles de
locacion de servicios, DICHOS CONTRATOS SE HAN DESNATURALIZADOS. La demandada
nunca autorizé el pago de mis CTS, gratificaciones por fiestas patrias y navidad, bonificacion
extraordinaria que por Ley me correspondian, tampoco goce de mis vacaciones fisicas, ni me pagaron
la indemnizacién por el descanso adquirido y no gozado, del mismo modo a pesar de contar con hijos
menores de edad no se me pago el concepto de asignacion familiar que me corresponde por ley. De la
misma forma, la demandada al encubrir una relacion laboral por una contratacion civil, ha evadido
su obligacién en pagarme los beneficios laborales que establecen las Actas de Negociaciones de Trato
Directo de (os Afios 2013, 2014, 2015 y 2017, en lo que respecta a: Asignacién por escolaridad,
Bonificacion por concepto de aguas negras ylo reactivos quimicos, Bonificacion mensual por riesgo
de caja, Bonificacion por riesgo eléctrico, Bonificacion por riesgo nocturno, Bonificacion vacacional,
Valor de once (11) canastas basicas, Valor de una (01) canasta navidefia, Bonificacion por concepto
de fiesta patronal de San Juan, Valor del otorgamiento de tarro de leche de 410 grs, Bonificacion
consolidada, Bonificacién por aniversario de EMAPACOP S.A., Bonificacion extraordinaria por
concepto de cierre de pliego, Bonificacion extraordinaria por concepto de productividad 2013,
Bonificacion por concepto del dia internacional del agua, Pago de remunerado por descaso no gozado
por onomdstico; y. Bonificacion por el dia del trabajador, que me corresponden por derecho al haberse
desnaturalizado los contratos civiles, pues en la realidad de los hechos ha existido un verdadero

contrato laboral.
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Por Resolucion Numero Uno, de fecha 09 de agosto de 2017, obrante en autos de fojas 99 a
101, se admitié a tramite la demanda en la via del proceso ordinario laboral, se corrié
traslado a la demandada y se cité a las partes a la diligencia judicial de Audiencia de
Conciliacion para el dia 15 de noviembre de 2017, fecha en la cual no se logré acuerdo
alguno entre las partes, conforme se dejé constancia en el acta de Audiencia de
Conciliacion, obrante en autos de fojas 130 a 132, ocasién en el que se resend cudles son las

pretensiones materia de juicio, siendo a saber:

Solicita el reconocimiento del vinculo laboral por desnaturalizacién de contratos de Locacién de
Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido entre el 06 de junio de 2013 hasta el

31 de diciembre de 2015 y del 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017.

Solicita que se ordene a la demandada le registre en el libro de planillas de los trabajadores a tiempo
indeterminado, reconociéndole todos sus derechos y beneficios que le corresponden como tal.

Solicita el pago de la suma de S/ 17,956.61 Soles por concepto de beneficios sociales que comprenden:
Compensacién  por tiempo de servicios, gratificaciones legales, bonificacion extraordinaria,

remuneraciones vacacionales y asignacion familiar.

Solicita el reconocimiento y pago de las bonificaciones, bonificaciones extraordinarias y asignaciones
establecidas en las actas de negociacion de trato directo de los afios 2013,2014, 2015 y 2017, suscritas
entre la empresa demandada y el Sindicato Unico de Trabajadores de abastecimiento de Agua Potable y

Alcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP, monto ascendente a la suma de S/ 62,900.83 Soles.

Solicita el pago de los intereses legales y financieros, mas costas y costos del proceso.

Respecto de lo cual la demandada cumplié con absolver los términos de la demanda a
través de su escrito de contestacion de la misma, la cual obra en autos de fojas 120 a 129,
sefialando que Revisado el escrito de contestacion de la demanda, se declard tener por
contestada la demanda y por ofrecido el medio probatorio, corriéndose traslado a la parte
demandante conforme se advierte del acta de registro de audiencia de conciliaciéon que
oba en autos a fojas 130 a 132, asi como también, respecto de la caducidad de la acciéon
deducida por la demandada, se declaré tenerse por no presentada en atenciéon a que en el
presente proceso no se estd impugnando el despido del actor, acto seguido se citd a las
partes a la Audiencia de Juzgamiento para el dia 04 de enero de 2018, del escrito de
contestacion de la demanda, se advierte que la demandada la contradice en todos sus
extremos y al mismo tiempo solicitando que la misma sea declarada infundada con

condena de costos y costos; alegando que; "En cuanto al PRIMER

FUNDAMENTO de la demanda materia de contestacion, es falso y contradictorio que se sefiale que

la demandante haya ingresado a laborar para mi representada, cuando de sus contratos de locacion
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de servicios

suscritos en el periodo de (2013 al 2015)(...), la misma tuvo como objeto el apoyo en
las actividades de cortes y rehabilitaciones en los servicios de agua y desagie,
teniendo siempre la prerrogativa de poder subcontratar, ceder o trasladar sus
obligaciones a terceros, previa autorizacion: con lo que se demuestra que Sus servicios
no fueron prestados en forma personal. Finalmente, durante el periodo comprendido
entre el 07-02-2017 al 30- 04-2017, fue contratado por locacion de servicios, para
gue preste servicios como apoyo en los cortes en las matrices de caja y desague de los
clientes morosos, teniendo siempre la prerrogativa de poder subcontratar, ceder o
trasladar sus obligaciones a terceros, previa autorizaciéon; con lo que se demuestra
gue sus servicios no fueron prestados en forma personal con lo que se demuestra que
sus servicios no fueron prestados en forma personal. Asimismo, es FALSO que haya
prestado servicios en el mismo cargo y con la misma remuneracién, por cuanto se
advierte de los contratos de locacion de servicios, que las areas encargadas de dar
conformidad al servicio contratado eran los departamentos de FACTURACION,
posteriormente el departamento de DISTRIBUCION vy finalmente el departamento de
COBRANZAS, con lo que se advierte que el demandante pretende inducir a error al
juzgado; no acreditando que haya existido CONTINUIDAD Y PERMANENCIA, asi
como tampoco se acredita SUBORDINACION alguna. Por otro lado, el demandante
sefiala haber sido proveido de herramientas, sin haber acreditado la supuesta entrega
de los mismos; también vale citar que no se acredita por parte del demandante
SUPUESTA SUBORDINACION A LA QUE PRESUNTAMENTE SE ENCONTRABA
SOMETIDO. PUESTO QUE NO HA OFRECIDO MEDIO PROBATORIO ALGUNO
QUE ASi LO DEMUESTRE, VOLVIENDO SE REITERAR QUE LA CARGA DE LA
PRUEBA LE CORRESPONDE AL QUE AFIRMA HECHOS QUE CONFIGURAN SU
PRETENSION. En cuanto a lo

sefialado en el OCTAVO y NOVENO FUNDAMENTO de la demanda materia de
contestacion, resulta ser FALSO Y CONTRADICTORIO que la demandante pretenda
el pago de beneficios sociales, por cuanto en el tipo de relacion contractual que se
suscité con la demandante durante el periodo del 06-06-2013 al 31-12-2013, 01-04-
2014 al 31-08-2015, 06-10-2015 al-31-12-2015, y del 07-02-2017 al 30-04-2017, no
correspondia el pago de beneficios sociales alguno, por no haber existido una relacion
laboral. Respecto a la liquidacion de beneficios sociales que desarrolla en la
demanda, no le corresponden el CTS, VACACIONES, GRATIFICACIONES vy
MUCHO MENOS LAS BONIFICACIONES ESTABLECIDAS POR PACTO
COLECTIVO™.
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Con fecha 04 de enero de 2018, se llevd a cabo la Audiencia de Juzgamiento con la
participacion de ambas partes, conforme al archivo de audio y video y el acta de
registro de audiencia de juzgamiento que obra en autos de fojas 133 a 136, y continuando
con el proceso, se realizo la confrontacion de posiciones, y se fijaron los hechos que
requerian de probanza, siendo a saber:

Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de Locacion
de Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido entre el 06 de
junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 y del 07 de febrero de 2017 hasta el
30 de abril de 2017 y si como consecuencia de ello corresponde ordenar a la
demandada que registre al actor en el libro de planillas de los

trabajadores a tiempo indeterminado, reconociéndole todos sus derechos y beneficios
gue le corresponden como tal.

Determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con el pago de la
suma de S/ 17,956.61 Soles por concepto de beneficios sociales que comprenden:
Compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones legales, bonificacion
extraordinaria, remuneraciones vacacionales y asignacion familiar.

Determinar si corresponde reconocer y ordenar el pago de la suma de S/ 62,900.83
Soles por concepto de las bonificaciones, bonificaciones extraordinarias vy
asignaciones establecidas en las actas de negociacion de trato directo de los afios
2013,2014, 2015 y 2017, suscritas entre la empresa demandada y el Sindicato Unico
de Trabajadores de abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado de Pucallpa -
SUTAPAP.

Determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con el pago de los
intereses legales y financieros, mas costas y costos del proceso.

Luego de ello, se admitieron las cuestiones probatorias, siendo que la parte demandada
interpone tacha contra los medios probatorios contenidos en el numeral 4 (tomas
fotograficas), del escrito de demanda, la misma que se declaro infundada indicandose
a las partes que el sustento de la misma estara contenido en la sentencia ; de similar
modo, la parte demandante interpone oposicion contra el medio probatorio ofrecido
por la demandada en el numeral 4.1 del escrito de contestacion de la demanda, siendo
declarado Fundada la oposicién, luego se actuaron los medios probatorios pertinentes,
se escucharon los alegatos finales de los abogados de las partes, se difiri6 la expedicion
del fallo y se sefialé fecha para la notificacion de la sentencia, por lo que, se procedera
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a sustentar la misma y cuyos fundamentos son los siguientes:

.- EUNDAMENTOS:

1.1. Segun lo sefnalado en el articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo Procesal
Civil, un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es,

resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia
juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y una Finalidad Abstracta,

lograr la paz social en justicial.

1 “Fines del proceso e integracion de la norma procesal

1.2. Conforme a lo establecido en el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N°29497 (en adelante: NLPT), “la carga de la prueba corresponde a
guien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos”; sin embargo, se establecen reglas especiales de
distribucion de la carga probatoria, por lo que acreditada la prestacion personal de

servicios, se presume la existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo

prueba en contrario; asimismo, corresponde al demandante acreditar la existencia de
la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o
legal, el motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido y la existencia
del dafio alegado, mientras que corresponde al empleador probar el pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad, la existencia de un motivo razonable
distinto al hecho lesivo alegado y el estado del vinculo laboral y la causa del despido,
en tal sentido, la valoracion de las pruebas admitidas y actuadas en este proceso se
circunscribiran a los hechos controvertidos y a aquellos que han sido determinantes
para el Aquo en la solucién del thema decidendi, relevandonos de aquellas que no tenga
esa finalidad.

1.3. De conformidad a lo previsto en el articulo 12° de la NLPT: "12.1 En los procesos
laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
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procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate oral
de posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados
y terceros participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en
audiencia, salvo la etapa de conciliacion, son registradas en audio y video utilizando
cualquier medio apto que permita garantizar fidelidad, conservacion y reproduccion
de su contenido. Las partes tienen derecho a la obtencion de las respectivas copias en
soporte electronico, a su costo (...) (el énfasis es nuestro)”, por lo que, al momento de
resolver la presente causa, se dara prevalencia a lo que las partes expusieron en las
audiencias programadas.

1.4. De igual manera, a efectos de poder resolver la presente causa conforme a otro
de los principios innovadores dentro del nuevo modelo procesal laboral, es pertinente
tener en cuenta que, a través del articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, respecto de la actuacion del juez dentro del proceso, se le indica
al mismo que dentro de sus deberes esta aquel mediante el cual: "(...) privilegian el
fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido
favorable a la continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela
jurisdiccional y el

Acrticulo I11.- EI Juez debera atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver
un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica,
haciendo efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la
paz social en justicia...”

principio de razonabilidad (...) (el énfasis es nuestro)" lo cual sera observado

debidamente al momento de resolver la presente causa.

. Delimitacion de la controversia.-

2.1. Lo que solicita el demandante A, en estricto es que; la demandada B, cumpla con
reconocerle una relacion contractual de naturaleza laboral desde el 06 de junio de 2013
hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer Periodo); vy, desde el 07 de febrero de 2017
hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo), por desnaturalizacién de los contratos
de locacion de servicios, se ordene el pago de los beneficios sociales, las
bonificaciones extraordinarias y asignaciones establecidas en las Actas de Negociacion
de trato directo por Pacto Colectivo desde el afio 2013 hasta 2017, por la suma de S/
80,866.44 Soles, mas intereses legales y financieros, haciendo extensiva su pretension
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al pago de los costos y costas del proceso.

tion robatorias.-

3.1. De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 46° de la NLPT: "(...) las
partes pueden proponer cuestiones probatorias solo respecto de las pruebas
admitidas. El juez dispone la admisién de las cuestiones probatorias Unicamente si las
pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta etapa”.

3.2. Al respecto, se aprecia de la contestacion de la demanda, asi como, del archivo
del audio y video de la Audiencia de Juzgamiento que, la parte demandada formula en
primer lugar, tacha de documentos contenidos en el numeral 4 , del escrito de
demanda, argumentando que dichos medios probatorios no cumplen con las

formalidades exigidas para ser considerados como validos, al contener observaciones
tales como; fechas de captura de la toma fotografica, etc., que no generan certeza para
su validez.

3.3. La tacha es aquella cuestion probatoria que tiene por finalidad cuestionar la
validez de los documentos ofrecidos por la otra parte y debe fundamentarse en la
falsedad o nulidad de los mismos, conforme a lo dispuesto en los articulos 242° y 243°
del Cdadigo Procesal Civil, es decir, cuando se pruebe la falsedad del documento en un

proceso civil o ésta ha sido declarada en un proceso penal, cuando el documento

adolezca de una manifiesta ausencia de una formalidad esencial prescrita por ley bajo
sancion de nulidad y cuando se comprueba la falsedad o inexistencia de la copia de un
documento publico; asimismo, debe tenerse en cuenta que la tacha no tiene como
finalidad cuestionar

el contenido del documento que se ofrece como medio de prueba, es decir, que esta
cuestion probatoria no esta destinada a declarar la nulidad del acto que contiene dicho
documento, pues este aspecto debera de hacerse valer via accion y no como incidente.

3.4. En el presente caso, verificado los argumentos expuestos por la demandada en la
Audiencia de Juzgamiento (ver y oir el minuto 12:23 en adelante) se advierte que la
tacha propuesta no se fundamenta en ninguno de los supuestos antes sefialados, pues,
el hecho que presuma la falsedad de los documentos al desconocer su procedencia (fecha
de captura de las tomas fotogréaficas), no es equiparable a que se establezca que
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los documentos sean falsos, por cuanto es ausente el factor adulteracion o se cuestione
su autenticidad a través de un medio cientifico, situacién que no se puede enmendar al
afirmar que, los documentos que se cuestionan no cuentan con formalidades al no
contener fecha de registro de la toma fotografica, motivo por el cual la tacha no puede
ser estimada, maxime si no se ha acreditado con medio de prueba alguno que los
referidos documentos adolezcan de nulidad por incumplir algdn requisito de validez o
gue hubiere sido declarado nulo en otro proceso judicial o que el soporte que lo
contiene sea falso, ademas debe tenerse en cuenta que el valor probatorio de dichos
documentos constituye una prerrogativa del Juzgador quien al momento de emitir
sentencia deberd valorar en forma conjunta todos los medios de prueba, utilizando su
apreciacion razonada, de conformidad con lo sefialado en el articulo 197° del Codigo
Procesal Civil, por lo que las alegaciones realizadas por la demandada constituyen
meros argumentos de estrategia legal, pero que no sirve de sustento para amparar la
tacha propuesta, por lo que, la tacha de documentos deviene en infundada.

3.5. Por otro lado, tenemos la Oposicién formulada por la parte demandante, contra

el medio probatorio ofrecido por la demandada en el numeral 4.1, respecto de la
Exhibicion de "los documentos que dispongan el sometimiento de horarios de trabajo,
llamadas de atencion y/u otro que implique la subordinacion a favor de mi
representada”, tiene como sustento la imposibilidad de poseer la documentacion
requerida dado que la empresa demandada en su afan en encubrir una relacion de
naturaleza laboral, no entregaba ningiin documento que pudiese acreditar una relacion
laboral.

3.6. Laoposicion es una cuestion probatoria al igual que la tacha, que como su nombre
lo indica permite a la parte interesada oponerse a los medios probatorios ofrecidos por
la contraparte con el objeto de que dichas pruebas no sean actuadas o, si lo son, evitar
gue se les asigne eficacia probatoria al momento de resolverse la controversia.

3.7. Segln el articulo 300° del Cddigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al
caso de autos, la oposicion procede contra las siguientes pruebas: la declaracion de
parte, la_exhibicion de documentos, la pericia y la inspeccion judicial, asi como

también contra los medios probatorios atipicos. Es decir que no cabe oposicion contra
la declaracion de testigos, ni contra el cotejo de documentos u otras actuaciones
vinculadas a ellos diferentes a la exhibicion.
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3.8. La oposicion a la exhibicién de documentos puede sustentarse, en principio, en
la impertinencia o irrelevancia del documento para acreditar la cuestién controvertida.
Igualmente se podra oponer a la exhibicién cuando ésta sea de dificil o imposible

realizacion como cuando se trata de documentos sobre los cuales se debe guardar
secreto, reserva o confidencialidad.

3.9. Asimismo, la oposicién podra estar fundada tanto en que el peticionante no ha
acreditado la existencia del documento a exhibirse por el tercero o por la otra parte,
como cuando el peticionante no hubiera cumplido con adjuntar la copia del
documento, o cuando los datos identificatorios del mismo no fueran suficientes para
determinarlos.

3.10. Por (ltimo, procedera la oposicion si es que la exhibicion de documentos tiene
por finalidad acreditar hechos no controvertidos, hechos admitidos por los sujetos
procesales, hechos notorios, hechos que caen en la esfera de la cosa juzgada, hechos
presumidos por la ley, o si con dicho medio de prueba se pretende acreditar el derecho
nacional.

3.11. La parte demandante formula oposicién respecto a los medios probatorios
contenidos en el numeral 4.1 de la contestacion de la demanda; argumentando en la
Audiencia de Juzgamiento, que se oponen a la exhibicién solicitada en razén a que «lo
gue solicita la demandada deviene en imposible realizacion, ya que no cuentan con
dicha documentacién, habiendo cumplido con presentar todos los medios probatorios
con los que cuentan al presentar la demanda, considerando que con los medios
probatorio presentados, basta para acreditar el petitorio de la demanda” (minuto
177:45" en adelante).

3.12. Por consiguiente, los documentos que dispongan el sometimiento de horarios
de trabajo, llamadas de atencion y/u otro que implique subordinacién, al ser
documentacion expedida dentro de las facultades que se ha conferido a la empresa
demandada, es notorio quien ostenta las mejores condiciones para ofrecerlas, y por
ende, de existir dicho documento, resulta obvio que su prueba o acreditacion es de
incumbencia de la demandada y no de la parte demandante, ademas de que en
Audiencia de Juzgamiento, el demandante manifestd que los locadores no tenian
medios de control de horarios de entrada y salida del trabajo, puesto que eran los
supervisores quienes le controlaban
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el horario de trabajo (minuto 27:00" en adelante), por lo que, la oposicion
formulada deviene en fundada.

. Sobre lad lizacion de | | i6n de Servicios.

4.1. Respecto al primer hecho sujeto de actuacion probatoria tendiente a
determinar si corresponde declarar la desnhaturalizacién de los contratos de
Locacion de Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido
entre el 06 de junjo de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 v del 07 de febrero
de2017hastael30deabrilde2017: vy, si como consecuencia de ello corresponde
ordenar a la demandada que registre al actor en el libro de planillas de los
trabajadores a tiempo indeterminado, reconociéndole todos sus derechos vy
beneficios que le corresponden como tal. Previo a ello, en el presente caso corresponde
determinar los periodos laborados por el demandante, para lo cual, se tiene que; el
actor sostiene que inicid su relacion de naturaleza laboral con la demandada, en dos
periodos distintos, el primer periodo, se dio inicio el dia 06 de junio de 2013 hasta el
31 de diciembre de 2015, como apoyo en el area de cortes y rehabilitaciones para
el departamento de facturacién y cobranza; y, posteriormente en el segundo periodo
desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017, volvio a realizar las mismas
labores (funcion, cargo y remuneracion) en favor de la demandada (Ver audiencia
de Juzgamiento minuto 0:49" en adelante); por su parte, la demandada solo reconoce
los Contratos de locacion de servicios suscritos durante los siguientes periodos; desde el
06 de junio 2013 al 31 de diciembre de 2013, del 01 de abril de 2014 hasta el 31 de
agosto de 2015, los mismos que tuvieron como objeto el apoyo en las actividades de
cortes y rehabilitaciones en los servicios de agua Yy desagiie; del 06 de octubre de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, para que preste servicios como apoyo en la
ejecucion del proyecto "Rehabilitacion de 175 unidades de buzones y elevacion de 05
fustes de buzones dentro del programa de inversiones del PMQ", finalmente del
periodo comprendido entre el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017, para
gue preste servicios como apoyo en los cortes en las matrices de caja y desagie de los
clientes morosos, alegando que, la prestacion de servicios realizados por el actor nunca
fue de forma continua en el tiempo, si no de forma periddica, negando que entre las
partes haya existido una relacién de naturaleza laboral. Sin embargo, la demandada
no cuestiond los Contratos de locacion de servicios de los dos periodos demandados,
vale decir desde; el 06 de junio de 2013
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hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer Periodo); y, desde el 07 de febrero de 2017
hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo), los cuales obra en autos a fojas 05 al
32, maxime si la misma no ha presentado medio probatorio alguno que indique el periodo
real del demandante o contradiga lo antes sefialado.

4.2. En consecuencia, queda determinado que el demandante presto servicios para la
demandada en dos periodos efectivos, siendo el primero, del 06 de junio de 2013
hasta el 31 de diciembre de 2015, conforme se acredita con los contratos de locacion
de servicios de fojas 05 al 28; vy, el segundo, del 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de
abril de 2017, conforme se acredita con los Contratos de Locacion de Servicios de
fojas 29 a 32; de esta manera se arriba a la determinacién efectiva de los periodos
laborados por el demandante, lo que correspondera ahora determinar si existio una

relacion laboral con la demandada.

4.3. En ese sentido es pertinente sefialar que, el contrato de trabajo es un acuerdo de
voluntades destinado a producir efectos juridicos entre dos partes: trabajador y
empleador, caracterizado por el suministro de la fuerza de trabajo de una parte,

mientras que el pago de una remuneracién vy las facultades de dirigir, fiscalizar y

sancionar corresponden a la otra. La existencia de una relacion de caracter laboral

presupone, asimismo, la existencia de una prestacion personal de servicios
subordinados, conforme se desprende del articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR “Ley de Competitividad y Productividad Laboral”, siendo que los elementos
basicos del contrato de trabajo son los siguientes: prestacion personal, remuneracion y
subordinacion. En cambio el contrato de locacion de servicios es la prestacion de

servicios gue se realiza en forma independiente, sin presencia de subordinacion,

mediante el cual el locador se encuentra sujeto al cumplimiento de las obligaciones
pactadas exclusivamente en el contrato y sin que ello implique una situacion de
dependencia frente a quien lo contrata, es decir, no puede estar sujeto a horario, a
seguir normas o directrices emanadas de su comitente, ni ser pasible de sanciones
disciplinarias por parte del comitente.

4.4. A lo indicado, debe tenerse presente que, por aplicacion del Principio de
Primacia de la Realidad, en el caso de que exista discordancia entre lo que ocurre en
la practica y lo que consta en los documentos o acuerdos, debe otorgarse preferencia a
lo primero, es decir, que aun cuando exista un contrato de naturaleza civil, lo que
determina la naturaleza de una relacion contractual entre las partes es la forma como
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en la practica se ejecuta dicho contrato, esto es, la preeminencia de la realidad sobre
lo estipulado en el contrato.

4.5, Sobre la presuncion de laboralidad.- Conforme a lo sefialado en el numeral 2

del articulo

23° de la NLPT: “acreditada la prestacién personal de servicios, se presume la
existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”,
advirtiéndose que este dispositivo legal introduce en nuestra legislacién laboral la
Presuncion de Laboralidad que supone un cambio sustancial en materia de probanza a
favor del trabajador, pues bastara que éste demuestre que presto sus servicios en forma
personal para un empleador para presumirse la existencia de un contrato de

trabajo, debiéndose entender como prestacion personal de servicio a la obligacién del
trabajador de poner a disposicidon de su empleador su fuerza de trabajo, a diferencia de
la anterior regulacion que exigia al demandante acreditar todos los elementos
constitutivos de dicho contrato. Siendo asi, y existiendo controversia, en primer
término, respecto de la naturaleza civil o laboral de la relacion contractual que existid
entre las partes en los periodos comprendidos del 06 de junio de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2015, y del 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017; debe
de emitirse pronunciamiento al respecto, para lo cual se procedera a analizar si en la
referida relacion se presentaron los elementos esenciales de un contrato de trabajo.

45.1. En el presente caso, de autos se advierte que el actor presto sus servicios para la
demandada, desde el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015, como
apoyo en el area de cortes y rehabilitaciones para el departamento de facturacion y
cobranza; vy, del 07 de febrero de 2017, hasta el 30 de abril de 2017, volvio a realizar
las mismas labores (funcion, cargo y remuneracion) en favor de la demandada.
Asimismo, de los contratos de locacion de servicios obrantes de fojas 05 a 32, se colige
que en la cldusula cuarta sefiala que las partes acuerdan: "Que el monto de la
retribucion se cancelaran previa presentacion del informe mensual”; con lo que se

refleja el cardcter personal de la contratacion, aunado a ello que la demandada no ha

alegado ni acreditado que el demandante fue asistido, ayudado o reemplazado
por terceros, mas aun si el pago por la realizacién de dichas actividades estarian
sujetas a la presentacion de un informe que de por si tiene el caracter de ser
personalisimo, a partir de lo cual se puede determinar que los servicios prestados
por el demandante fueron de naturaleza personal, cumpliendo éste con su deber
probatorio que le impone el articulo 23.2° de la NLPT.
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45.2. Conforme a lo sefialado en el fundamento anterior, se encuentra acreditada la
prestacion personal de servicios del demandante a favor de la parte demandada, motivo
por el cual corresponde a la emplazada la carga de prueba a fin de desvirtuar la
presuncion de laboralidad contemplada en el articulo 23.2° de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, esto es, debe acreditar que dicha prestacién de servicios se realiz6 de
manera auténoma, es decir, en este nuevo proceso laboral lo que se debe acreditar no
es la existencia de subordinacion sino de autonomia e independencia, por lo que, bajo
estos parametros se tiene que evaluar si con los medios probatorios actuados en autos,
la emplazada cumplié con su carga probatoria respecto de acreditar la autonomia del
servicio prestado por el demandante, o que el trabajador tenia la posibilidad de ser
ayudado por otras personas o

reemplazado en su labor por personas de su eleccién, no vinculadas al empleador, o
que el obligado a prestar los servicios era una persona juridica y no una persona
natural?.

4.5.3. Asi también, de los medios probatorios actuados en el proceso, se advierte que
la parte emplazada no cumpli6 con el deber probatorio, esto es, no logré desvirtuar la

indicada presuncion; asimismo, conforme se puede advertir del desarrollo de la audiencia
de juzgamiento, el representante de la demandada no ha negado que el actor haya
prestado servicios para su representada durante los dos periodos demandados,
limitdndose a sefalar que dicho servicio fue de naturaleza civil; sin tenerse presente
gue dichas labores, constituyen labores permanentes y compatibles con las funciones
0 actividades permanentes de la entidad demandada, es decir, los servicios de corte de
agua Yy rehabilitacion de alcantarillado entre otros, estan dentro de las actividades
propias de la empresa para el desarrollo de su actividad principal; funciones que
constituyen rasgos tipicamente laborales y deben ser desarrollados bajo dependencia
y subordinacién y con sujecion a las disposiciones y directivas emitidas por la

demandada y de modo alguno no podrian ser realizados de modo auténomo o
independiente por el demandante.

4.5.4. Siendo que, en Audiencia de Juzgamiento el actor sefiald que ingreso a laborar
para la demandada el 06 de junio de 2013, por aviso de un conocido suyo que trabajaba
dentro de la empresa demandada, teniendo como horario de trabajo en horario corrido,
de lunes a viernes, desde las 7:00 AM, hasta las 3:00 PM y los dias sdbado de 7:00 AM
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hasta las 12 del mediodia, indicando también que salian a realizar sus labores en grupo
de tres personas pareja, teniendo un jefe inmediato quién les impartia ordenes y
supervisaba las labores que les fueron encomendadas (minuto 25':25" en adelante),
asimismo, refiere que la demandada le proporcionaba materiales e implementos como
tubos, sierras, pegamentos, chalecos, zapatos, pantalon, (minuto 26':42" en adelante).
A lo indicado, la demandada, no ha acreditado que el actor hubiere utilizado sus
propios materiales o herramientas para realizar sus funciones, ni que el servicio brindado
por el demandante fue realizado en forma auténoma, por el contrario, en los mismos
contratos de locacion de fojas 05 a 28, se estipula en la clausula tercera como obligacion
de la empresa: “Otorgar los implementos que se requiera para cumplir la finalidad del
contrato ”, caracteristicas propias de la subordinacion. Por lo tanto, con los medios de
pruebas sefialados, se colige que éste se encontraba sujeto a dependencia, razén por la
gue, se determina la existencia de subordinaciéon entre la demandada y el
demandante.

2TOLEDO TORIBIO, Omar (2011). Derecho Procesal Laboral. Principios y
Competencia en la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley 29497. En Editora y
Libreria Juridica Grijley E.l.R.L., Lima, pag. 81-82.

45.5. Asimismo, esta acreditado que por dichos servicios, el actor percibié una
contraprestacién econémica periddica y permanente, a titulo de honorarios la suma de
S/ 1,000.00 Soles mensuales, conforme se advierte de los Contratos de Locacion de
Servicios, obrantes en autos de fojas 05 a 32, importes que revisten las caracteristicas
de una remuneracion; pues, no se advierte que dicho pago responda a la culminacién
de algln servicio, tal como lo sefiala el articulo 1759° del Cddigo Civil, lo que
evidencia que el riesgo por la prestacion de servicios fue asumido por la demandada;
acreditandose con ello la concurrencia del elemento de la remuneracion.

45.6. Consecuentemente, al haberse advertido la concurrencia de los elementos
propios de un contrato de trabajo, en aplicacion de los principios de laboralidad y de
primacia de la realidad, los contratos de locacion de servicios suscritos entre las
partes se han desnaturalizado, habiéndose configurado entre las partes la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado de conformidad con el
articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, debiendo reconocérsele al
demandante los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen durante los
periodos; desde el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer
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Periodo); vy, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo
periodo); y, en virtud a lo argumentado hasta ahora, es que, deviene en fundada la
demanda en este extremo.

5.1. En lo concerniente al segundo hecho sujeto a actuacion probatoria, tendiente
a determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con el pago de
la suma de S/ 17,956.61 Soles, por concepto de beneficios sociales que
comprenden: Compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones legales,
bonificacién extraordinaria, remuneraciones vacacionales y asignacion familiar.
Es de verse que, al haberse determinado la existencia de un vinculo contractual de
naturaleza laboral entre las partes, durante los periodos comprendidos entre el 06 de
iunio d hastael31 dediciembred . iodo):v.desdeel07de f

de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (sequndo periodo). se procedera a realizar el

calculo de los mismos, conforme a lo peticionado.

5.2. En lo concerniente al pago de la compensacion por tiempo de servicios,
tenemos que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-97-

TR, la compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de
prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del
trabajador y su familia; tienen derecho a este beneficio aquellos trabajadores sujetos al
régimen laboral comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos

en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas; constituye remuneracion
computable para el calculo de la compensacién por tiempo de servicios, la
remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en
dinero o en especie como contraprestacion por la labor realizada, cualquiera que sea la
denominacion que se les dé y siempre que sean de su libre disposicion.

5.3. Siendo asi, tenemos que en el presente caso corresponde otorgar el presente
beneficio durante el periodo que va desde el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de
teniendo como remuneracién para el calculo, la remuneracion histérica percibida por
el actor, conforme se pasa a detallar:
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Depéeite " Tiempo | Remuneracion [ .. Asignacion | | Remuneracion | Deposito
Efectivo al mes de Familiar Computable CIs
ler. Periodo
| oct-13 | 06/06/1331/10/13 | 04M 26D oct13 | Looooo | 7 | 0 | 107500 | 43597
abr-14 O0I/11/13 30/04/14 06M abr-14 1,000.00 1,075.00 1,254.17 627.08
oct-14 01/05/14 31/10/14 06M oct-14 1,000.00 75 1,075.00 1,254.17 62708
abr-15 01/11/14 30/04/15 0eM abr-15 1,000.00 75 1,075.00 1,254.17 627.08
oct-15 0105/15 31/10/15 0eM oct-15 1,000.00 1,075.00 1,254.17 627.08
abr-16 O 11/15 3112715 02M dic-15 1,000.00 75 1,075.00 1,254.17 209.03
2do. Periodo
abr-17 07)02/17 30/04/17 | 02M 24D abr-17 1,000.00 85 0 1,085.00 253.17
TOTAI 3,406.49

Compensacion por tiempo de servicios
Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la

suma de S/ 3,406.49 (Tres mil cuatrocientos seis con 49/100 Soles).

5.4. Respecto del pago de las remuneracionesvacacionales adeudadas, es pertinente

sefialar que el descanso vacacional constituye el derecho que tiene el trabajador, luego
de cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus servicios durante un
cierto namero de dias al afio, sin pérdida de la remuneracién habitual, a fin de restaurar
sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la distraccion; tiene derecho a
descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada ordinaria minima de cuatro
horas, siempre que haya cumplido dentro del afio de servicios, el récord vacacional
respectivo. El articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713 prescribe que el trabajador
tiene derecho a treinta dias de descanso vacacional por cada afio completo de servicios,
siendo que el articulo 23° de la referida norma precisa que los trabajadores, en caso de
no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que
adquieren el derecho, percibirdn una remuneracién por el trabajo realizado, una por el
descanso vacacional adquirido y no gozado y una indemnizacion equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso, el monto

de dichas remuneraciones sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectle el pago.

5.5. Siendo asi, tenemos que en el presente caso corresponde otorgar el presente
beneficio durante el periodo que va desde el juni 2013h 131
diciembrede2015:y, desdeel07de febrerode2017hastael30deabrilde2017, debiendose
realizar la liquidacion correspondiente teniendo como remuneracion para el calculo,
la ultima remuneracion percibida por el actor, de acuerdo al siguiente
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cuadro:

Vacaciones . i\'m'pu Basico Asignru-"inn —. Vacaciones
Efectivo Familiar Computable

er. Periodo | 1
2013 - 2014 01A 1,000.00 75 1,075.00 2.150.00
2014 - 2015 01A 1,000.00 75 107500 | 1,075.00
Truncas 06M 26D | 1,000.00 75 1,075.00 615.14

2do. Periodo | |
Truncas 02M 24D | 1,000.00 85 1,085 .00 253.17
TOTAL | 4,09331

Vacaciones

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la
suma de S/ 4,093.31 (Cuatro mil noventa y tres con 31/100 Soles).

5.6. En lo que respecta al pago de las gratificaciones legales, tenemos que de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27735, corresponde al trabajador una

remuneracion mensual en los meses de julio y diciembre por concepto de
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, respectivamente, para tener derecho a la
gratificacion es requisito indispensable que el trabajador se encuentre laborando en la
oportunidad en que corresponda percibir el beneficio y en caso su vinculo culminara
antes de la oportunidad de percibir dicho beneficio, tendra derecho a recibirla en forma
trunca, proporcionalmente a los meses laborados.

5.7 Siendo asi, tenemos que en el presente caso corresponde otorgar el presente
beneficio durante el periodo que va desde el Q6dejuniode2013hastael3lde

diciembrede2015:v. desdeel07de febrerode2017h | rilde2017, teniendo

como remuneracion para el céalculo, la remuneracion historica, conforme se pasa a

detallar:
Gratificaciones
Gratificacion Iu-m(po Basico SRRSO SO —— Gratificacion
Efectivo Familiar Computable
ler. Periodo I
dic-13 06M 1,000.00 75 | 1,075.00 L075.00
ul-14 06M 1,000.00 75 1,075.00 1,075.00
dic-14 06M 1,000.00 75 1,075.00 1,075.00
k15 06M 1,000.00 75 | 1,075.00 1,075.00
dic-15 06M 1,000.00 75 1,075.00 1.075.00
2do. Periodo I
palk-17 M 1,000.00 85 1,085.00 361.67
TOTAL 5,736.67

81



Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la
suma de S/ 5,736.67 (Cinco mil setecientos treinta y seis con 67/100 Soles).

5.8 Asignacion familiar.- Conforme al articulo 2° de la Ley N° 25129, los
trabajadores de la entidad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion
colectiva que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios tienen derecho a
percibir el concepto de asignacién familiar. No obstante, el articulo 5° del Decreto
Supremo N° 035-90-TR, Reglamento de la Ley N° 25129, precisa que: “Son requisitos
para tener derecho a percibir la asignacion familiar, tener vinculo laboral vigente y
mantener a su cargo uno o mas hijos menores de dieciocho afos.”; en concordancia
con el articulo 11° de la misma norma, al establecer que: "El derecho al pago de la
asignaciéon familiar establecida por Ley, rige a partir de la vigencia de la misma,
encontrandose obligado el trabajador a acreditar la existencia del hijo o hijos que

tuviera" (subrayado es nuestro). Siendo ello asi, en el presente caso, se advierte que el
demandante ha presentado el acta de nacimiento de su menores hijos (foja 81 a 82), el
cual es prueba documentaria idénea que acredita que el actor mantiene a su cargo dos
hijos; por tanto, le asiste el derecho a percibir de este beneficio desde el segundo periodo,
esto es, del 01 de octubre de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2008, conforme al siguiente
cuatro:

Asignacion familiar

Meses / | 2013 | 201 | 2015 | 201
Afios 4 7
ENE - | 750 75.0| -
0 0
FEB — | 75.0 | 75.0 85.
0 0| 00 |
MAR - | 75.0| 75.0 85. g
0 0| 00 |&
ABR — [ 750 75.0] 85,
0 0| 00
MAY - | 750 75.0| -
0 0
JUN 750 | 720 | 720 -
0 0 0
JUL 75.0 | 750 | 75.0 | -
0 0 0
AGO 75.0 | 750 | 75.0 | -
0 0 0
SEP 750 | 750 | 75.0 | -
0 0 0
OCT 750 | 750 | 75.0 | -
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0 0 0
NOV 720 | 75.0 | 75.0| -

0 0 0
DIC 75.0 | 75.0 | 75.0 | -
0 0 0

Sub total 525. | 900. | 900. | 255 | S/
00 00 00| .00 |2,580.0
0

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la
suma de S/ 2,580.00 (Dos mil quinientos ochenta con 00/100 Soles).

5.9. En lo que respecta al pago de la Bonificacion Extraordinaria se debe tener
presente que el articulo 3° de la Ley N° 29351, sefiala: “El monto que abonan los
empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud) con
relacién a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los
trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal
no remunerativo ni pensionable”. Asi tenemos que, el literal “a” del articulo 6° de la
Ley 26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud (en adelante
LMSSS), sefala: “El aporte de los trabajadores en actividad (...) equivale al 9% de
la remuneracion o ingreso (...). Es de cargo de la entidad empleadora que debe
declararlos y pagarlos a ESSALUD, al mes siguiente, dentro de los plazos establecidos
en la normatividad vigente, a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas”.
En el caso analizado, se ha determinado la existencia de un contrato de trabajo, por
consiguiente, la emplazada se encontraba obligada a pagar esta bonificacion
equivalente al 9% del monto determinado para la gratificacién trunca en razén de su
naturaleza legal, siendo asi, corresponde otorgarle a al actor conforme al siguiente
detalle:

Remuneraci6é | Porcenta
n Afecta je 9%

5,736.67 516.30
TOTAL 516.30

Consecuentemente, se tiene que la demandada adeudan al actor por este concepto la
suma de S/

516.30 (Quinientos dieciséis con 30/100 Soles).
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6. n relacion al nificacion ignacion xtraordinari ntenj n
los pactos colectivos.-

6.1. En lo concerniente al tercer hecho sujeto a actuacion probatoria, tendiente a
determinar si corresponde reconocer y ordenar el pago de la suma de S/ 62,900.83
Soles por concepto de las bonificaciones, bonificaciones extraordinarias y
asignaciones establecidas en las actas de negociacion de trato directo de los afios
2013, 2014, 2015 y 2017, suscritas entre la empresa demandada y el Sindicato
Unico de Trabajadores de abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado de
Pucallpa - SUTAPAP. Es de verse que segun lo sefialado en el articulo 41° del Decreto
Supremo N° 010-2003-TR “TUO de la Ley de Relaciones Colectivas”, la convencidn
colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las
condiciones de trabajo yproductividad y demas, concernientes a las relaciones entre
trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizaciones
sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de los
trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un
empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores.

6.2. De autos fluye que el Sindicato Unico de Trabajadores de Abastecimiento de
Agua Potable y Alcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP celebré con la empresa
municipalidad demandada convenios colectivos en los afios 2013, 2014, 2015 y 2017,
mediante Acta de Negociacién de Trato Directo del Pacto Colectivo, obrante de folios
46 a 80, donde se establecié una serie de beneficios de caracter laboral a favor de los
trabajadores. En el periodo correspondiente a la celebracion de contratos de locacion
de servicios suscrito entre las partes, la demandada no reconocié al actor tales
beneficios convencionales. Ahora bien, resulta evidente que la demandante estaba
imposibilitado de incorporarse a la organizacion sindical referida desde que ingreso a
laborar o ser considerado como trabajador permanente, para que pueda ostentar los
beneficios pactados, dado que estaba contratado bajo contratos de locacion de
servicios, sin embargo, al haberse determinado, a través del presente proceso, que los
aludidos contratos civiles suscritos entre las partes se habrian desnaturalizado desde el
ingreso del actor y como consecuencia de ello, los beneficios de caracter laboral
pactados entre el sindicato de trabajadores y la demanda, se extienden o alcanza
también a favor del actor, en razon, a que el contrato suscrito a partir 06 de junio de
2013 debid de ser un contrato de trabajo a plazo indeterminado dentro del régimen
laboral de la actividad privada, regulado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
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728.

6.3. Asimismo, es pertinente sefialar que, del contenido de las mencionadas Actas de
Negociacion, se puede advertir que éstas mismas establecen requisitos de estricto
cumplimiento para el otorgamiento de cada uno de los beneficios ahi pactados. Siendo
ello asi, se observa que para las bonificaciones por el concepto de aguas negras y/o
reactivos quimicos, se determind que para su otorgamiento, previamente, debia
emitirse un informe del jefe del area donde brindaba servicios el trabajador, la cual

debia de realizarse de manera permanente, donde se expresaria que el trabajador estaba
expuesto a aguas negras y/o reactivos quimicos, por los dias efectivamente prestados
bajo esas condiciones, requisito ineludible para la entrega de las bonificaciones
estipuladas en el Pacto Colectivo. Y con relacién a las bonificaciones extraordinarias,
por los conceptos del dia del trabajador, dia internacional del agua, y aniversario de la
empresa, su entrega estaba condicionada a que el trabajador permanente y con contrato
especifico haya superado el periodo de prueba, que para efectos de una relacién laboral
entre trabajador y empleador, esta sujeta al plazo previsto en el articulo 10° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR

6.4. En lo que respecta al reconocimiento de las bonificaciones, bonificaciones
extraordinarias y asignaciones establecidas en las actas de Negociaciones de trato
directo de los afios 2013, 2014, 2015 v 2017, es de verse que segun lo sefialado en el
articulo 41° del Decreto Supremo N° 0102003-TR “Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas”, la convencion colectiva de trabajo es el acuerdo destinado
a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demas,
concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una
parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de
éstas, por representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y
autorizados vy, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varias
organizaciones de empleadores.

6.5. De autos fluye que el Sindicato Unico de Trabajadores de Abastecimiento de
Agua Potable y Alcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP celebré con la empresa
demandada convenios colectivos en los afios 2013, 2014, 2015 y 2017, mediante Acta
de Negociacion de Trato Directo del Pacto Colectivo (folios 46-80), donde se
establecio una serie de beneficios de caracter laboral a favor de los trabajadores. En el
periodo correspondiente a la celebracion de contratos de locacion de servicios suscrito
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entre las partes, la demandada no reconoci6 a la accionante tales beneficios
convencionales.

6.6. Ahora bien, resulta evidente que la demandante estaba imposibilitada de
incorporarse a la organizacion sindical referida desde que ingres6 a laborar o ser
considerado como trabajador permanente, para que pueda ostentar los beneficios
pactados, dado que estaba contratado bajo contratos de locacion de servicios, sin
embargo, al haberse determinado, a través del presente proceso, que los aludidos
contratos civiles suscritos entre las partes se habrian desnaturalizado desde el ingreso
de la actora, y como consecuencia de ello, los beneficios de caracter laboral pactados
entre el sindicato de trabajadores y la demanda, se extienden o alcanza también a favor
de la actora, en razon, a que el contrato primigenio suscrito debid de ser un contrato
de trabajo a plazo indeterminado dentro del régimen laboral privado, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 728.

6.7. En ese punto, es pertinente sefialar que, del contenido de las mencionadas Actas
de Negociacion, éstas contienen su plazo de vigencia, en las cuales surten sus efectos.
Al verificar los convenios colectivos en los afios 2013, 2014, 2015 vy 2017, se tiene
que, en la Clausulas Delimitadoras en el acuerdo N° 42, del acta de negociacion de
los afio 2013, se acordd que la vigencia de la convencidn colectiva de trabajo seria de
doce (12) meses, regidos desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2013; vy, en
las Clausulas Delimitadoras, en el acuerdo N° 44 de las actas de negociacion de los
afios 2014, 2015 y 2017, se acordd que la vigencia de la convencién colectiva de
trabajo, seria desde el Olde enero del respectivo afio, hasta la firma del proximo
convenio colectivo. Asimismo, se puede advertir que éstas mismas establecen
requisitos de estricto cumplimiento para el otorgamiento de cada uno de los beneficios
ahi pactados.

6.8. Siendo ello asi, se observa que para las bonificaciones por el concepto de aguas
negras v/o reactivos quimicos, se determind que para su otorgamiento, previamente,
debia emitirse un informe del jefe del &rea donde brindada servicios el trabajador, la
cual debia de realizarse de manera permanente, donde se expresaria que el trabajador
estaba expuesto a aguas negras y/o reactivos quimicos, por los dias efectivamente
laborados, condiciones para su otorgamiento que debe ser respetada por el trabajo
conforme fue convenido con el empleador en los actos previos de negociacion.
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6.9. Con relacion a las bonificaciones extraordinarias, por los conceptos del dia del
trabajador, dia internacional del agua. fiesta pa al de San Jua aniversario
de la empresa, su entrega estaba condicionada a que el trabajador permanente y con
contrato especifico haya superado el periodo de prueba, que para efectos de una
relacion laboral entre trabajador y empleador, esta sujeta al plazo previsto en el articulo
10° de la LPCL.

6.10. Igualmente, se observa que el concepto de cierre de pliego contenido en el Acta
de Negociacion de Trato Directo del Pacto Colectivo del afio 2013, se acord6 otorgar
este concepto a partir de la suscripcion del convenio el primer pago de S/ 1,000.00
Soles en el mes de febrero, y la diferencia de S/500.00 Soles al inicio de la primera
semana del mes de abril del 2014, condicionado a que el trabajador permanente y con
contrato especifico haya superado el periodo de prueba; mientras que en el Acta de
Negociacion de Trato Directo del Pacto Colectivo del 2014, se acordd otorgar este
concepto a partir de la suscripcion del convenio el primer pago de S/ 1,000.00 Soles,
y la diferencia de S/1,500.00 Soles al inicio de la primera semana del mes de abril del
2014, condicionado a que el trabajador permanente y con contrato especifico haya
superado el periodo de prueba; mientras que en el Acta de Negociacion de Trato
Directo del Pacto Colectivo del 2015, se convino otorgar este concepto a la suscripcion
del convenio, como primer pago la suma de S/ 1,500.00 Soles, y la diferencia de S/
1,100.00 Soles, se hara efectivo en el segundo trimestre de 2015, condicionado a que
el trabajador permanente y con contrato especifico haya superado el periodo de prueba.

6.10.1. Finalmente, se observa que el concepto de cierre de pliego contenido en el
Acta de Negociacion de Trato Directo del Pacto Colectivo del afio 2017, se acordd
otorgar este concepto a partir de la suscripcion del convenio el primer pago de S/
2,000.00 Soles, y la diferencia de S/850.00 Soles al inicio

de la primera semana del mes de mayo del 2014, condicionado a que el trabajador
permanente y con contrato especifico haya superado el periodo de prueba.

6.10.2. Por otro lado, es pertinente precisar que, el concepto de Dbonificacién
consolidada fue acordada su entrega en el afio 2012, en los siguientes términos: "
Acuerdo N° 22.- La empresa EMAPACOP S.A. y el SUTAPAP convienen en mantener
la Bonificacion consolidada, en cumplimiento a lo dispuesto en el inc. ‘c' del articulo

87



1° y el articulo 3° de la R.M. N° 075-99-EF/15, considerandose los siguientes
conceptos: i) Asignacién por movilidad, ii) Asignacién familiar, iii) AFP 3%, y iv)
Sistema nacional de pensiones. Asimismo, la empresa EMAPACOPSA S.A. vy el
SUTRAFAP conviene en desglosar el incremento del 10.23% de AFP de la
Bonificacion Consolidada. Para la implementacion el presente acuerdo dado por Ley,
la Oficina de Personal determinara técnicamente los montos de los conceptos que lo
conforman, haciendo de conocimiento en su oportunidad al trabajador™; siendo que
en el afio 2015 la bonificacién consolidada no fue incluida en los pactos colectivos
suscritos en el sindicato y la entidad demandada.

6.10.3. Para entender la Bonificacion Consolidada debemos remitirnos a la norma que
lo regulaba mediante Resolucion Ministerial N° 075-99-EF-15, en cuyo articulo 1°,
sefiala lo siguiente: "El titular, directorio o consejo directivo de las entidades
comprendidas en el Articulo 12 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para 1999
- Ley N° 27013, podra otorgar la Bonificacion Unica por Productividad, a que se
refiere el Articulo 11 del Decreto de Urgencia N° 011-99, al personal no sujeto y sujeto
a negociacion colectiva, observando las siguientes condiciones para su aplicacion: a)

El monto a otorgar debera establecerse tomando en cuenta el nivel de responsabilidad,
contribucién v compromiso del trabajador. reflejado en un proceso de evaluacion.
Los criterios de evaluacién deberdn ser aprobados por el titular, directorio o
consejo directivo de la entidad;" (subrayado y enfatizado es nuestro); del cual se infiere

que, la entidad demandada debia implementar un proceso de evaluacién, con el formato
para tal acto, y el criterio técnico establecido en las bases dicho proceso, conteniendo los
conceptos de asignacion por movilidad, asignacién familiar, AFP 3% y sistema nacional
de pensiones, y como resultado de ello, se obtendria un monto que se otorgaria al
trabajador evaluado. Debiendo por su parte el actor alcanzar el puntaje minimo
requerido para que se le otorgue la bonificacion Gnica por productividad, que es anual.
Situacion que no ocurre en el presente caso, debido a que no existe medio probatorio
que pruebe la existencia de una evaluacion previa para la determinacion del monto a
percibir por este concepto y que el actor se halla sometido al mismo, por ende, carece de
amparo lo peticionado en este extremo de la demanda.

6.10.4. En el caso de autos, de acuerdo a la liquidacion efectuada en la demanda (folio
91 a 95), el actor peticiona las bonificaciones por los siguientes conceptos: dia del
trabajador, dia internacional del
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agua, dia de San Juan, aniversario de la empresa, cierre de pliego, descanso
remunerado por onomastico y bonificacion vacacional; en ese sentido, habiéndose
reconocido al actor la existencia de un vinculo contractual de naturaleza laboral a partir
de su fecha de ingreso y que durante su vinculacion se celebraron los convenios
colectivos referidos, le asiste el derecho a percibir todos los beneficios sefialados en
ellos, siempre y cuando la demandante cumpla con los requisitos que se establecieron
en los propios pactos colectivos suscritos en los afios 2013, 2014, 2015 y 2017, los
cuales deben ser calculados en base a los montos establecidos en dichas actas, desde
el 22 de febrero de 2013 014 hasta el 31 de diciembre del 2015, por lo que, se realiza
la liquidacion respectiva a través de los siguientes cuadros:

Acta de Negociacion 2013 Requisito Monto a
pagar

Bonificacién por reactivos

quimicos y/o aguas o )
No existe informe del jefe -
negras inmediato

Bonificacion por el dia del No laboré en esa fecha -
trabajador 1 de

Acta de Negociacion 2015 Monto a
pagar

Bonificacion por reactivos
guimicos y/o aguas
No existe informe del jefe -
negras inmediato

Bonificacion por el dia del

trabajador 1 de
Superd el periodo de prueba 350.00

Mayo

Bonificacion por el dia

internacional del Agua
Superd el periodo de prueba 400.00

22 de Mayo

Bonificacion por fiesta patronal
de San Juan
Superd el periodo de prueba 200.00

24 de Junio

Bonificacion por aniversario de

la empresa 23
Super0 el periodo de prueba 200.00

de Agosto
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Superd el afio para el goce de

Bonificacién vacacional vacaciones al 1,000.00
01/07/2013
eldo = S/ 1,000 + 30 dias calendario
Descanso remunerado por x 1 dia 33.33
onomastico
Bonificacion por cierre de pliego Superd el periodo de prueba 2,600.00
Sub total 4,783.33
4,783.33
TOTAL
Mayo
Bonificacion por el dia internacional del Agua .
No laboré en esa fecha -
22 de Mayo
Bonificacion por fiesta patronal de San Juan ‘
) No labord en esa fecha
24 de Junio
Bonificacion por aniversario de la empresa 23 ,
No superd el periodo de prueba
de Agosto
Bonificacion vacacional No superd el afio para el goce de vacaciones
) Ninguno // Sueldo = S/ 1,000 = 30 dias calendario
Descanso remunerado por onomastico 1 di 3333
X 1a
Bonificacion por cierre de pliego No laboré en febrero y abril de 201 -
Sub total 3333
Acta de Negociacion 2014 Monto a pagar
Bonificacion por reactivos quimicos y/o aguas No existe informe del jefe inmediato
negras
Bonificacion por el dia del trabajador 1 de )
Superé el periodo de prueba 300.00
Mayo
Bonificacion por el dia internacional del Agua ) . )
Supe 2 e eb. 00.00
22 de Mayo Superd el periodo de prueba 4
Bonificacion por fiesta ;\lfnmal de San Juan Supers el periodo de prusba 200.00
24 de Junio
Bonificacion por aniversario de la empresa 23 Superd el periodo de prueba 200.00
de Agosto
, . Superd el afio para el goce de vacaciones al
Bonificacion vacacional 1,000.00
01/07/2013
. Ninguno // Sueldo = S/ 1,000 = 30 dias calendario
Descanso remunerado por onomastico <1 dia 3333
Bonificacion por cierre de pliego Superé el periodo de prucba 2,500.00
Sub total 4,633.33
TOTAL 4,633.33
Acta de Negociacion 2017 Requisito Monto a
pagar

Bonificacién por reactivos
quimicos y/o aguas negras

No existe informe del jefe
inmediato
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Bonificacion por el dia del
trabajador 1 de No laboré en esa fecha -
Mayo
Bonificacién por el dia
internacional del Agua No laboré en esa fecha -
22 de Mayo
bn por fiesta patronal de San Juan
24 de Junio No laboro en esa fecha -
n por aniversario de la empresa 23
de Agosto No superd el periodo de prueba -
Bonificacion vacacional No supero el afio para el go ce de -
vacaciones
Descanso remunerado por No superd el afio para el goce de -
onomastico vacacionesl dia
Bonificacion por cierre de pliego IZ\I&I?aborc’) en febr ero y abril de -
Sub total 0.00

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda a la actora por estos
conceptos la suma total de S/ 9,449.99 (Nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve
con 99/100 Soles).

6.10.5. En lo que se refiere a la bonificacion por Escolaridad, el segundo péarrafo del
articulo 10° de la Ley 28652 “Ley del Presupuesto de la Republica para el afio 2006”,
englobando y otorgandole jerarquia legal a las disposiciones reglamentarias emitidas
con anterioridad a ella respecto a la bonificacion por escolaridad, sefiala que los
funcionarios y servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y
eventuales del Sector Publico y (....), percibiran entre otros la Bonificacion por
Escolaridad, la cual es de aplicacion Unicamente en aquellas Entidades que
habitualmente han entregado dicho concepto.

6.10.6. Tal concepto se otorga conjuntamente con la planilla de pago correspondiente
al mes de febrero y asciende al importe de S/ 300.00 Soles; lo que se corrobora con lo
previsto en los articulos 1°, 2°, 3° y 10° del Decreto Supremo N° 011-2006-EF, que
precisa que su abono es por Unica vez; que le corresponde a los funcionarios y
servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y eventuales del Sector
Publico, y que deben encontrarse laborando al 31 de enero o en uso del descanso
vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a
que se refiere la Ley N° 26790; tener en el servicio con una antigiiedad no menor de
tres (3) meses al 31 de enero, previéndose su pago proporcional a los meses laborados;
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y que en el caso de las entidades publicas con régimen laboral privado, que
habitualmente otorgaron dicha bonificacion deben igualmente realizar dicho pago.

6.10.7. Conforme a las normas citadas, para tener derecho a percibir la bonificacion
por escolaridad se requiere la concurrencia de los siguientes supuestos de hecho
contenidos en la norma: 1) Que, el actor es servidor publico nombrado o
contratado; 2) Que, haya laborado al 31 de enero; 3) Que, haya tenido una
antigiiedad no menor a 3 meses al 31 de enero; y 4) si se trata de una entidad
publica con régimen laboral privado, que habitualmente haya otorgado dicha
bonificacién a sus trabajadores.

6.10.8. Siendo asi, el pago de este concepto por el afio 2013 y 2017, se tiene que no le
corresponde al actor el pago de la escolaridad, puesto que, respecto al primer periodo
laborado esta solicitando la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
a partir del mes junio de 2013, y respecto al segundo periodo laborado, solicita la
desnaturalizacién de los contratos a partir del mes de febrero de 2017 . Ahora bien, el
actor labord en el mes de enero del afio 2014 y en el mes de enero de 2015;y, siendo
que habitualmente todas las entidades publicas como la demandada estuvieron
obligadas a

pagar a sus servidores dicha bonificacion, por ende, le asiste al actora el derecho a
percibir la bonificacion por escolaridad, el cual debe ser calculado a razon de S/ 400.00
Soles por el afio 2014, mas el incremento establecido en el convenio colectivo del
2015, cuya sumatoria determina el adeudo total, conforme se muestra en el cuadro
siguiente:

Bonificacion por Incremento

Escolaridad pactado en Mot
el convenio | o
Base Legal | Me | Imp colectivo | adeud
s | orte
ado

D.S. 001- | ene | 400. 3.5 1,400.
2014-EF | -15 | 00 00
D.S. 001- | ene | 400. 3.5 1,400.
2015-EF | -15 | 00 00
TOTAL 2,800.
00
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Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por estos conceptos
la suma total de S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles).

6.10.9. Por otro lado, respecto a las canastas béasicas de viveres, se advierte de las
Actas de Negociacion de Trato Directo de los afios 2013, 2014 y 2015 que estas serian
entregadas en especies. Siendo asi, se tiene que, la demandada deberd entregar 06
canastas correspondientes al afio 2013, 11 canastas correspondientes al afio 2014 y 11
canastas correspondientes al afio 2015, o en su defecto el valor de las mismas en monto
dinerario.

7. De los inter leqal financieros.

7.1. Através del articulo 1° del Decreto Ley 25920, se ha establecido que: “A partir
de la vigencia del presente Decreto Ley, el interés que corresponda pagar por adeudos
de caracter laboral, es el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del
Peru. El referido interés no es capitalizable”. Asimismo se tiene el articulo 3° del
referido decreto indica que: “El interés legal sobre los montos adeudados por el
empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el
trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la
obligacion al empleador o pruebe haber sufrido algin dafio”. Por lo que
correspondera a la demandada hacer el pago de los intereses legales a favor de la
demandante en ejecucion de sentencia.

7.2. Por otro lado, se tiene el pago de los intereses financieros, que corresponden al
pago de compensacion por tiempo de servicios, de acuerdo al Decreto Legislativo 650,
Texto Unico Ordenadode la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, regulado
por el Decreto Supremo 001-97-TR, los cuales serdn pagados a favor del actor en
ejecucion de sentencia.

8. De los costos v costas procesales.

8.1. Las costas y costos procesales segun el articulo 31° de la NLPT, no requieren ser
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III.

demandados, pero si deben ser objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia,
precisdndose su cuantia o modo de liguidacién; en concordancia con lo previsto en
el articulo 14° de la misma ley gque sefiala que la condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil, en tal sentido, atendiendo a lo previsto en el
articulo 414° del Cddigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria en materia
laboral, habiendo sido condenada la demandada con las pretensiones invocadas en éste
proceso, cabe exonerarla de la obligacion de pagar las costas, dada su condicidén de
entidad puablica, empero atendiendo a lo previsto en la séptima disposicion
complementaria de la NLPT, corresponde condenarla con el pago de los costos del
proceso, concepto que, dadas las incidencias del proceso, al haberse realizado en dos
audiencias, en las que los abogados de la parte demandante particip6, corresponde ser
fijado, a modo de liquidacion, en el importe equivalente al quince por ciento
(15%) de la suma total correspondiente al adeudo principal e intereses a
liquidarse en ejecucion de sentencia. Siendo que, para hacer efectivo los mismos
debe cumplirse con la debida acreditacion del pago de los correspondientes tributos,
conforme a lo previsto en el articulo 418° del Cddigo Procesal Civil.

FALLO.-

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo y las demas normas legales mencionadas, con el
criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion,
el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

. Declarar INFUNDADA la Tacha contra los documentos, deducida por la parte

demandada.

. Declarar FUNDADA la Oposicion formulada por la parte demandante.

3. Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra la
B, siendo amparada sélo en los extremos en los que se peticiona la
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, RECONOCIMIENTO DE VINCULO
LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y
PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS PROVENIENTES DE PACTOS
CONVENIOS COLECTIVOS, por consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS
los Contratos de Locacion de Servicios, suscritos por las partes, durante el periodo
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comprendido entre el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer
Periodo); y, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo
periodo), por ende, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la
demandada, a plazo indeterminado, durante los citados periodos, sujeta al régimen
laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en
consecuencia; ORDENO a la demandada que CUMPLA con pagar al actor la suma
de: S/ 28,582.43 (Veintiocho mil quinientos ochenta y dos con 43 /100 soles), por
los siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/ 3,406.49 (Tres mil
cuatrocientos seis con 49/100 Soles), mas intereses financieros; Gratificaciones
legales: S/ 5,736.67 (Cinco mil setecientos treinta y seis con 67/100 Soles), mas
intereses legales; Remuneraciones vacacionales: S/4,093.31 (Cuatro mil noventa y tres
con 31/100 Soles); Asignacion familiar: S/ 2,580.00 (Dos mil quinientos ochenta con
00/100 Soles); Bonificacion extraordinaria: S/ 516.30 (Quinientos dieciséis con
30/100 Soles, més intereses legales; Bonificaciones extraordinarias y Asignaciones
establecidas en las actas de Negociaciones de trato directo de los afios 2013, 2014 y
2015: S/ 9,449.99 (Nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 99/100 Soles);
Bonificacion por Escolaridad: S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles),
mas intereses legales; asimismo, le haga la entrega al actor de 17 canastas basicas de
viveres 0 en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario, conforme a lo
resefiado en el fundamento 6.10.2.

. Declarar INFUNDADO el extremo de la demanda referida a la bonificacién
consolidada establecida en el acta de Negociacion de trato directo del afio 2013, 2014,
2015Y 2017.

. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso en el importe
equivalente al quince por ciento (15%) de la suma total correspondiente al adeudo
principal e intereses a liquidarse en ejecucion de sentencia.

6. EXONERAR a la demandada del pago de costas procesales.
7. NOTIFICAR a las partes con el contenido de la presente, conforme a Ley.-

EXPEDIENTE N° : 00620-2017-0-2402-JR-LA-02 DEMANDANTE : A
DEMANDADO : B

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y

OTROS

RELATOR : R

PROVIENE X SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO PERM
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SENTENCIA DE VISTA

Pucallpa, 12 de Abril de 2018.-

VISTOS:
En Audiencia Pablica, conforme al acta obrante en autos; e, interviniendo como
ponente el sefior Juez Superior B.

RESOLUCIONES MATERIA DE IMPUGNACIONES.

Es materia de apelacion la Resolucién Numero Dos que contiene la Sentencia N°
016-2018-2°JTU, de fecha 11 de enero de 2018, obrante de folios 137 a 160, emitida

por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, que resuelve:

"1. Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra la B, siendo
amparada solo en los extremos en los que se peticiona la DESNATURALIZACION
DE CONTRATOS, RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL A PLAZO
INDETERMINADO, PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y PAGO DE
BENEFICIOS ECONOMICOS PROVENIENTES DE PACTOS CONVENIOS
COLECTIVOS, por consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los Contratos de
Locacion de Servicios, suscritos por las partes, durante el periodo comprendido entre
el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer Periodo); y, desde el
07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo), por ende, se
reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE
NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la demandada, a plazo
indeterminado, durante los citados periodos, sujeta al régimen laboral de la actividad
privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en consecuencia;

ORDENO a la demandada que CUMPLA con pagar al actor la suma de: S/ 28,582.43
(Veintiocho mil quinientos ochenta y dos con 43 /100 soles), por los siguientes
conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/ 3,406.49 (Tres mil cuatrocientos
seis con 49/100 Soles), més intereses financieros; Gratificaciones legales: S/ 5,736.67
(Cinco mil setecientos treinta y seis con 67/100 Soles), mas intereses legales;
Remuneraciones vacacionales: S/4,093.31 (Cuatro mil noventa y tres con 31/100
Soles); Asignacion familiar: S/ 2,580.00 (Dos mil quinientos ochenta con 00/100
Soles); Bonificacion extraordinaria: S/ 516.30 (Quinientos dieciséis con 30/100 Soles,
mas intereses legales; Bonificaciones extraordinarias y Asignaciones establecidas en
las actas de Negociaciones de trato directo de los afios 2013, 2014 y 2015: S/ 9,449.99
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(i)

(i)

(iii)

(Nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 99/100 Soles); Bonificacion por
Escolaridad: S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles), mas intereses
legales; asimismo, le haga la entrega al actor de 17 canastas bésicas de viveres o en
su defecto el valor de las mismas en monto dinerario, conforme a lo resefiado en el
fundamento 6.10.2".

Siendo preciso indicar que, las partes no han cuestionado la sentencia en los extremos
que resuelve: "1. Declarar INFUNDADA la Tacha contra los documentos, deducida
por la parte demandada. 2. Declarar FUNDADA la Oposicion formulada por la parte
demandante. 3. Declarar INFUNDADO el extremo de la demanda referida a la
bonificacion consolidada establecida en el acta de Negociacion de trato directo del
afo 2013, 2014, 2015 Y 2017. 4. CONDENAR a la demandada al pago de los costos
del proceso en el importe equivalente al quince por ciento (15%) de la suma total
correspondiente al adeudo principal e intereses a liquidarse en ejecucion de sentencia.
5. EXONERAR a la demandada del pago de costas procesales”.

EUNDAMENTOS DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIQS PROPUESTOS.

De folios 164 a 177, obra el recurso de apelacién interpuesto por la demandada
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo Sociedad
Anédnima - EMAPACOP S.A., quien apela la sentencia, en los siguientes extremos y
agravios:

Alega la existencia de vicios que vulneran la garantia de la debida motivacién de las
resoluciones judiciales, que al formar parte del contenido esencial del debido proceso,
ambos reconocidos como principios y derechos de la funcion jurisdiccional por los
incisos 5y 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica

del Estado, ocasionan agravio a su representada, al no haber cumplido con sustentar
debidamente el fallo expedido en ella.

La inaplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, por cuanto no se han
acreditado los hechos suscitados en la realidad, y no se ha logrado acreditar la
subordinacion como elemento diferenciador entre un contrato de trabajo y uno de
locacion de servicios; asi como la inexistencia de los elementos que conforman un
contrato de trabajo, al haberse acreditado en autos que en la relaciéon contractual
mantenida con la demandante no ha existido los elementos de un contrato de trabajo,
y mucho menos se ha acreditado la prestacion personal del servicio.

La inaplicacion del articulo 19° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece
que el acuerdo para poner término a una relacion laboral por mutuo disenso debe
constar por escrito o en la liquidacion de beneficios sociales; y, la vulneracion al principio
de congruencia, al haber el A quo emitido una sentencia contradictoria a un caso similar,
argumentado posiciones completamente ajenas a las ya dictaminadas en

97



(iv)

(V)

otros casos, y dejando de lado que no existe observaciones ni cuestionamientos a las
actas de resolucion por mutuo acuerdo.

La transgresion del articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado de 1993, que no
ampara un régimen de estabilidad laboral absoluta.

Interpretacion errénea de los articulos 41° y siguientes del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S. N° 010-2003-TR, al otorgar
beneficios provenientes de pactos colectivos que le son inaplicables.

CONOIDERACIONES Y FUNDAMENTOO LECALED,

4.1 OBJETO DEL RECURSO.

El articulo 364° del Cddigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al caso de autos,
precisa que el recurso de apelacion: “(...) tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente”; asimismo, en el articulo 366° del acotado Cdédigo, se precisa
puntualmente en lo que respecta a la fundamentacién del agravio que: “El que
interpone apelacion debe fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho
incurrido en la resolucién, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su
pretension impugnatoria” 2.

3 “En virtud del aforismo brocardo “tantum devolutum quantum appellatum”, el
6rgano judicial revisor que conoce de la apelacion solo incidird sobre aquello que le es
sometido en virtud del recurso. En la segunda instancia, la pretension del apelante al
impugnar la resolucién, es la que establece la cuestién sobre la que debe versar el
recurso”.

Dada la naturaleza y exposicion de los fundamentos del escrito de apelacion de la parte
demandada, en virtud de las normas procesales citadas y al aforismo latino “tantum
devolutum quantum appellatum”, este Colegiado Superior, procederd a resolver los
agravios propuestos.

ANALISIS DEL FONDO DEL ASUNTO

RESOLVIENDO LA APELACION SOBRE EL FONDO DEL ASUNTO
(SENTENCIA).

limitacion de | i

De la revision y andlisis de los actuados se tiene que, el demandante pretende que se
declare la desnaturalizacién de sus contratos, y por consiguiente se le reconozca su
vinculo laboral con la demandada sujeto al régimen laboral de la actividad privada, y
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el pago de beneficios sociales, dirigiendo su demanda en contra de la empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A. - EMAPACOP
SA.

Por su lado, la emplazada al contestar la demanda la contradice en todos sus extremos,
indicando que es falso que su representada haya sostenido una relacién laboral con el
demandante, por cuanto la actividad contractual que mantenia con la empresa era de
naturaleza civil (locacion de servicios) regulada bajo el amparo del articulo 1764° y
siguientes del Codigo Civil, el cual por sus propias caracteristicas no genera la
acumulacion de periodos pasibles de derechos laborales entre los intervinientes.

Expuesto asi los hechos alegados, se procederad a resolver en instancia de revision el
conflicto laboral surgido entre las partes, ello en concordancia con los agravios
propuestos en el escrito de apelacion, y de esa manera establecer si entre las partes ha
existido una relacion laboral o si, por el contrario, existié una relacion de naturaleza
civil, asi como analizar la procedencia o no del pago de los beneficios sociales
pretendidos por el actor.

ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS EXPRESADOS POR LA DEMANDADA
EMAPACOP S.A.

Estando a los agravios sefialados por la apelante, para un mejor entendimiento de la
presente sentencia de vista, y a efectos de analizar cada uno de los agravios formulados
por la parte demandada en su recurso de apelacién, este Colegiado estima conveniente
proceder a reordenar los agravios que seran resueltos en el siguiente orden: 2, 3, 4, 5,

yl1

SEGUNDO AGRAVIQ: Por el cual se sostiene que en el presente caso se debe
"inaplicar el Principio de Primacia de la Realidad, por cuanto no se han acreditado
los hechos suscitados en la realidad, y no se ha logrado acreditar la subordinacion
como elemento diferenciador entre un contrato de trabajo y uno de locacion de
servicios; asi como la inexistencia de los elementos que conforman un contrato de
trabajo, al no existir los elementos de un contrato de trabajo, y mucho menos se ha
acreditado la prestacion personal del servicio".

Al respecto debe sefialarse que, el contrato de trabajo, no ha dejado de ser un acuerdo
de voluntades entre el trabajador y el empleador para la prestacion de servicios
personales y subordinados, bajo una relacion de ajenidad (servicios subordinados
prestados para otra persona), la misma que podré ser verbal o escrito, expreso o
tacito, reconocido o simulado por las partes.

Es asi que, en cuanto a la carga de la prueba el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, establece lo siguiente:

99



"La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes
reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley
se dispongan otras adicionales".

En ese contexto, a fin de determinar si entre las partes, durante el periodo laborado
bajo Contratos de Locacion de Servicios, existi6 una relacion de naturaleza civil o
laboral, con independencia del contenido de los contratos, dicha relacién debe ser
analizada a la luz del principio laboral de Primacia de la Realidad, principio que el
Tribunal Constitucional define como:

“Un principio implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, a mérito del cual,
en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos (...)”.

En efecto, bajo este principio se busca generar proteccion tutelar a la parte mas débil
de la relacion laboral. "Es asi, que constituye una expresion de este principio

cuando se verifica la relacién laboral encubierta por un contrato civil, declarando la
relacion laboral misma a plazo indeterminado™®

Siendo ello asi, de la revisién de los actuados se tiene que en el presente caso, existen
los tres elementos constitutivos de toda relacion laboral en el campo de los hechos, como
son:

Prestacion Personal

En cuanto a la prestacion personal: se encuentra acreditado con los Contratos de
Locacion de Servicios que obran en autos (folios 05 al 32), de las que se desprende
gue la entidad demandada y el demandante formalizaron sendos contratos, que por sus
caracteristicas detalladas en los mismos, se asigndé al demandante la actividad de
Apoyo en el Area de Corte y Rehabilitaciones para el Departamento de
Facturacion y Cobranza, actividad que constituye funcién propia y principal de la
empresa demandada®, labores que cumplié de manera personal el actor, tal como se
estipula en la clausula tercera de los referidos contratos de locacion de servicio, en
donde se sefiala, lo siguiente:

"(...) el LOCADOR (demandante), se obliga a brindar los siguientes servicios: (...)
No podra sub contratar la ejecucion del servicio ni total ni parcialmente, asi como
tampoco ceder ni trasladar a terceros las condiciones, obligaciones y derechos
pactados en el contrato, salvo autorizacion previa de la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A. - Emapacop S.A.(...)" (sic).
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En tal razon, se tiene por cierto que el demandante prest6 servicios efectivos en forma
personal para la demandada, por el periodo que sefialan los contratos antes citados, es
decir, desde el 06 de junio del 2013 hasta el 31 de diciembre del 2015 (primer
periodo); y, desde el 07 de febrero del 2017 hasta el 30 de abril del 2017 (segundo
periodo).

Subordinacion

En cuanto a la subordinacion: Se advierte que la entidad demandada, tenia la
obligacién de acreditar la existencia de autonomia y/o independencia en las actividades
realizadas por el demandante (conforme el articulo 23° incisos 1y 2 de la NLPT); sin
embargo, ésta no ha aportado medio probatorio que acredite tal situacién, por el
contrario y conforme lo actuado en el presente proceso, se ha podido determinar que
el actor al celebrar los contratos de locacion de servicios

con su empleadora, no gozaba de autonomia e independencia en la labor que
desempefiaba como Apoyo en el Area de Corte y Rehabilitaciones requeridos por
el Departamento de Facturaciéon y Cobranza, actividad que es inherente a la funcion
principal de la empresa demandada.

Asimismo, del propio contenido de algunos contratos de locacion de servicios se
aprecia con claridad el poder de direccién que ejercia la demandada respecto a las
actividades del demandante, ya que conforme se aprecia del contenido de la Clausula
Tercera se sefiala: ... El locador se obliga a brindar los siguientes servicios: ...b)
efectuar un informe diario de las actividades de cortes y rehabilitaciones en los
servicios de Agua y Desagle, que la Empresa presta a los usuarios en funcién de las
rutas asignadas"; de la misma forma, de los propios contratos antes sefialados, se tiene
fijado las gbligaciones de la empresa; detallandose en ella que dicha parte se obliga
a otorgar los implementos que se requiera para cumplir la finalidad del contrato;
en tal razdn, por la naturaleza de las labores que prestaba el demandante, la demandada
debia determinar dénde y como ejecutaria sus actividades.

De lo detallado y expuesto, se verifica que en los hechos la demandada ejercitaba el
poder de direccion y supervision y control en las labores efectuadas por el demandante;
siendo asi, se llega a la conviccion de que se encuentra plenamente demostrada la
existencia del elemento subordinacion en la relacién habida entre el demandante y la
demandada.

Remuneracion

En cuanto a la remuneracién: Teniéndose presente que la labor desplegada por el
demandante se ha realizado de manera personal, bajo una situacion de subordinacién
y habiendo percibido ingresos econdémicos (Contratos de Locacion de Servicios, asi
como los recibos por honorarios de folios 33 a 42), se colige que la contraprestacion
recibida por sus servicios tienen naturaleza remunerativa (periddica y uniforme).
Concurriendo de esta manera, los tres elementos esenciales del contrato de trabajo.
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Siendo asi, se tiene que los periodos contratados al demandante bajo contratos de

locacion de servicios: desde el 06 de junio del 2013 hasta el 31 de diciembre del 2015
(primer periodo): v. desde el 07 de febrero del 2017 hasta el 30 de abril del 2017
(sequndo perjodo); se encuentran desnaturalizados, al haberse comprobado el
cumplimiento de los tres elementos esenciales de un contrato de trabajo (Personal,
Subordinacion y Remuneracion); resultando valido la aplicacion del principio de la
primacia de la realidad, por lo que se concluye que, la relacién contractual habida
entre las partes, es una de tipo laboral y no civil; en ese sentido, este agravio debe
desestimarse.

TERCER AGRAVIO: Mediante el cual la demandada sostiene que, "se ha inaplicado
el articulo 19° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece que el acuerdo
para poner término a una relacion laboral por mutuo disenso debe constar por escrito
o en la liquidacién de beneficios sociales; y, la vulneracion al principio de
congruencia, al haber el A quo emitido una sentencia contradictoria a un caso similar,
argumentado posiciones completamente ajenas a las ya dictaminadas en otros casos,
y dejando de lado que no existe observaciones ni cuestionamientos a las actas de
resolucion por mutuo acuerdo".

Respecto a este agravio, debe tener en cuenta que en el presente caso no se esta
demandando la impugnacién del cese del demandante, por lo que carece de objeto
analizar si al caso que nos ocupa, le resulta aplicable o no, el articulo 19° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, respecto a las forma de extincion del contrato de trabajo.

Asimismo, cabe sefialarse que, no existe prohibicion alguna que el magistrado de
primera instancia pueda variar de criterio en casos similares, pues ello obedeceria a la
valoracion de los hechos y medios probatorios aportados en cada proceso, siendo para
ello necesario la motivacion respectiva que justifique su decision, hecho que cono se
ha indicado, no resultaba necesario en el presente caso, al no haberse planteado como
pretension la reposicion o indemnizacion por despido arbitrario; siendo ello asi, este
agravio también merece ser desestimado.

CUARTO AGRAVIQ: En cuanto a éste agravio, la recurrente sefiala que "'se ha
transgredido el articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado de 1993, que no
ampara un régimen de estabilidad laboral absoluta™.

De lo sefalado, es preciso indicar que, éste agravio no merece mayor analisis, toda vez
gue en el presente caso la demandada EMAPACOP S.A., trata de actuar como parte
afectada, al sefialar que se ha vulnerado la proteccion contra el despido arbitrario,
cuando en realidad la demandada todo lo contrario debio acreditar que no se ha
vulnerado esta garantia constitucional contra el empleado llevdndose a cabo el
procedimiento de despido de acuerdo a Ley y con todas las garantias; maxime, cuando
en el presente proceso no se pretende la impugnacion del cese del actor; en ese sentido,
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éste agravio también debe ser desestimado.

QUINTO AGRAVIO: Mediante el cual la demandada sostiene que, ''se ha
interpretado de forma errénea los articulos 41° y siguientes del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S. N° 010-2003-TR, al otorgar
beneficios provenientes de pactos colectivos que le son inaplicables.

En el presente caso se tiene que, se ha determinado la existencia de una relacién laboral
sujeta al régimen laboral de la actividad privada, por desnaturalizacion de los contratos
de locacién de servicios, por lo mismo corresponde otorgar al demandante todos los
derechos que regula dicho régimen laboral, dentro de ello, los provenientes de pactos
o0 convenios colectivos, tal y como lo permite el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S. N° 010-2003-TR; en ese sentido,
este agravio debe desestimarse.

PRIMER AGRAVIQ: Por ultimo, en cuanto a éste agravio, mediante el cual la
recurrente sefiala que "‘existe vicios que vulneran la garantia de la debida motivacion
de las resoluciones judiciales".

Al respecto, es de tener en cuenta lo establecido en la jurisprudencia sobre el Derecho
Constitucional a la Debida Motivacién de las Resoluciones Judiciales:

“(...) obliga a los érganos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo
tanto, desviaciones que supongan modificacién o alteracion del debate procesal
(incongruencia activa). (...) El incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el
dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la decisién del marco del debate
judicial generando indefension, constituye vulneracion del derecho a la tutela judicial
y también del derecho a la motivacién de la sentencia (incongruencia omisiva)".’

Bajo esta premisa, de la revision de los actuados se tiene que, la sentencia recurrida
que declara fundada la demanda por desnaturalizacion de contratos; y, pago de beneficios
sociales, se encuentra debida y coherentemente estructurada en la forma y el fondo, no
evidenciandose la vulneracion del derecho de la debida motivacion de la resolucion
judicial, pues la Sentencia recurrida si da cuenta con razones de hecho y derecho
suficientes que sustentan su fallo estimatorio en parte, ya que, mediante la valoracion
conjunta y razonada se ha determinado la existencia de los elementos del contrato de
trabajo, esto es, la prestacion personal, la remuneracion y subordinacion, que han
conllevado a determinar, en aplicacion del principio de

primacia de la realidad®, que los contratos de locacion de servicios se han
desnaturalizado y, por tanto, qued6 plenamente acreditada la existencia de una
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relacién contractual de naturaleza laboral entre las partes; en consecuencia, este
agravio debe desestimarse.

Conclusion del colegiado.

En ese sentido, habiéndose desestimado los agravios propuestos, y al no haberse
cuestionado el monto ni la forma del céalculo de los beneficios sociales amparados, la
sentencia recurrida debe ser confirmada.

DECISION:

Fundamentos por los cuales, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali, administrando justicia a nombre de la Nacién, RESUELVE:

1. CONFIRMAR la Resolucion Numero Dos que contiene la
Sentencia N° 0162018-2°JTU, de fecha 11 de enero de 2018, obrante de folios 137 a
160, emitida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, en el extremo
que resuelve: "1. Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra
la B, siendo amparada sélo en los extremos en los que se peticiona la
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, RECONOCIMIENTO DE
VINCULO LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES Y PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS PROVENIENTES DE
PACTOS CONVENIOS COLECTIVOS, por  consiguiente, declaro
DESNATURALIZADOS los Contratos de Locacion de Servicios, suscritos por las
partes, durante el periodo comprendido entre el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2015 (Primer Periodo); vy, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de
abril de 2017 (segundo periodo), por ende, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante
y la demandada, a plazo ndeterminado, durante los citados periodos, sujeta al régimen
laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en
consecuencia; ORDENO a la demandada que CUMPLA con pagar al actor la suma
de: S/ 28,582.43 (\eintiocho mil quinientos ochenta y dos con 43 /100 soles), por los
siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/ 3,406.49 (Tres mil
cuatrocientos seis con 49/100 Soles), mas intereses financieros; Gratificaciones
legales: S/ 5,736.67 (Cinco mil setecientos treinta y seis con 67/100 Soles), més
intereses legales; Remuneraciones vacacionales: S/4,093.31 (Cuatro mil noventa y
tres con 31/100 Soles); Asignacion familiar: S/ 2,580.00 (Dos mil quinientos ochenta
con 00/100 Soles); Bonificacion extraordinaria: S/ 516.30 (Quinientos dieciséis con
30/100 Soles, mas intereses legales; Bonificaciones extraordinarias y Asignaciones
establecidas en las actas de Negociaciones de trato directo de los afios 2013, 2014 y
2015: S/ 9,449.99 (Nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 99/100 Soles);
Bonificacion por Escolaridad: S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles),
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mas intereses legales; asimismo, le haga la entrega al actor de 17 canastas basicas de
viveres o en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario, conforme a lo
resefiado en el fundamento 6.10.2".

Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen.-
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Anexo 2:

Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores Aplica sentencia de primera instancia

OBJET VARIAB DIMENSION SuUB INDICADOR
O DE LE ES DIMENSION ES
ESTUD ES
10
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nUmero de expediente, el nimero de resolucién
que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez. Si cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ,Cuél es el problema sobre lo que se decidirad? Si cumple/No cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en
Introduccié los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
n 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,

que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple/No cumple

S 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos

E topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

N PARTE ofrecidas. Si cumple/No cumple

T CALIDA EXPOSITI — - g g = -

E  DPELA A 3 EXDIGR ) SidEncia condrLenca con 2 bretehoon el Gemandads: S cmiEo cume

N SENTE 3. Explicita Y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

C NCI A 4. Explicita Tos puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

| 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos

A Postura de topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

las ofrecidas. Si cumple/No cumple
partes
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PARTE
CONSIDER
ATI VA

Motivacion
de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su
validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion
del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y

pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en

cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si
cumple/No

cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple
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PARTE
RESOLUTI
VA

Aplicacion
del
Principio
de
Congruenci
a

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
Si cumple/No cumple.

Descripcion de
la decision

T. ET pronunciamiento evidencia mencion expresa de 10 qUE S€ decide U ordena. St cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJET VARIAB DIMENSION SUB INDICADOR

ODE LE ES DIMENSION ES

ESTU ES

DIO
EXPOSITIV Introduccién 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion

S CALIDA A que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
E D DE LA 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cudl es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la
N impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple
T SENTE 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en
E NCI A los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
N 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
C que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
| momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
A 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos

topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de
las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si

cumple/No cumple B . B o X
3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita
el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple
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CONSIDER
ATI
VA

Motivacién de
los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su
validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoraciéon, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacién
del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones.

(El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez

formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacién de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple
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RESOLUTI 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los
VA Aplicacion fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple
del
Principio 2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion
de o la consulta (seguin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No
Congruenc cumple
ia
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple.
Descripcion 1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
de 1a decision

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/
o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el nimero del expediente, el
numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre, lo que
se decidird? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4.  Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco

de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1.  Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4.  Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
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cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (ElI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind
todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4.  Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidn que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco

de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa)

Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple
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4.  El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5.  Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1.  El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4.  El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el ndimero del

expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre lo que
se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple
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3. Evidencia la pretensién(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4.  Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5.  Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2 Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez

de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind
todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4.  Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5.  Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
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tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No
cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1.  El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/
en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4.  El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa

respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1.  El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada /
el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacidn/ la aprobacién o desaprobaciéon de la
consulta. Si cumple/No cumple

4.  El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5.  Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple
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Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacién de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable, se denomina objeto de

estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales

pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la

parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2: introduccion y la

postura de las partes.

Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacién de los

hechos y motivacion del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la

normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.
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De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy
alta, respectivamente.

K Calificacion:

De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple
De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
K Recomendaciones:

Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la Variable que se

identifica como Anexo 1.
Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo

de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la

tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los datos.
Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

propasito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros
Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia parametros
Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
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Fundamentos:

El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion

La ausencia de un parametro se califica con la expresion

: Si cumple

: No cumple

PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los parametros en una sub | Valor Calificacion de
dimension (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros previstos 5 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2 Baja
Si sélo se cumple 1 pardmetro previsto o 1 Muy baja
ninguno

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de pardmetros
cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
. . Do | Rangos de Calificacion de
_e as s_u . ¢ a_l, calificacion de | la calidad de la
. ., dimensiones dimensién . . . .,
Dimensié | Sub la dimensidn dimension
n dimensiones N
M | Ba|M | Al
uy | ja | ed |y
_ba ia ta
Ja na
1123|415
Nombre de la X [9-10] Muy Alta
sub dimension [7-8] Alta
Nombre 7
de la Nombre de la X [5-6] Mediana
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dimensio | sub dimension [3-4]
n:

[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta

dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub

dimensiones es 10.

Por esta razon el valor méximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
méaximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[ - 8 = Los valores pueden 7u = Alta

7 ] ser 8

[ - 6 = Los valores pueden 50 = Median
5 ] ser 6 a

[ - 4 = Los valores pueden 30 = Baja
3 ] ser 4

[ - 2 = Los valores pueden 10 = Muy
1 ] ser 2 baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas:
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Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Valor Calificacion de
Cumplimiento de criterios de evaluacién I?onderaci numeérico calidad
6
n (referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 2X5 10 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 pardametros previstos 2x4 8 Alta
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros previstos 2x3 6 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2X2 4 Baja
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 2x1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado

uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como

parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la

calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste Ultimo la

ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas

sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos

conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas

sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de

multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la

ponderacidn no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad

que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2,4,6,8y

10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
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1.1. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa (Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub
dimensiones — ver Anexo 1)
Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
Dimension Rangos de Calificacion de
Sub De las sub dimensiones Dela calificacion | la calidad de la
dimensiones dimension dela dimension
; Me | Alt di i
B Imension
m‘f;’ 2 dia | a Muy
) na alta
2x1 | 2x2 g X i X1 2x
— =4 - - =
2 s |g |50
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 - 20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nombre de la [9-12] Mediana
sub dimension
[5-8] Baja
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los
resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion

del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es

10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de

una

dimension se determina en funcidn a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada

uno, es 10; el valor méximo que le corresponde a la dimension es 20.

El namero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir

20 (valor
maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los

datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de cali

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

dad.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta
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[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12
[5 - 8]] = Los valores pueden ser 5,6, 7 u 8

[1 - 4] =Los valores puedenser1, 2,304

= Mediana

= Baja

= Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensidn: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero

de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Cuadro 6
Varr | Dim pub -alficacion de 1as sub -aliicacion de 1as . -
able | ensi [dimensiones de imensiones Imensiones Determinacion de la variable:
gnt oges avariable Calidad de Iaﬁrs]g{lé[ﬁgic;a de segunda
stu
dio a Muy | Bajo | Median | Alto | Muy
\a/%ﬂ) bajo alta
Muy [Bajo [Median |Alto [Muy [1-8] [9-16] [17 -24] [25-32]|33 - 40]
bajo 0 alto
1 2 3 4 5
Introduccion X [9 - 10] Muy alto
©
2 [7-8] Alto
g Postura de las X 8 [5 - 6] Mediano
artes
s | P [3-4] Bajo
E s [1-2] | MuyBapo
£ Motivacionde [2 [4 |6 8 |10 [17-20] | Muyalto
3 g os hechos
= = [13 - 16] Alto 35
2 & 18 Med
$ o X [9_ 12] edlano
(%2}
e |§ Motivacion del X [ 8] Bajo
§ e derecho [1-4] Muy Bajo
€ I
@ o
= Aplicacion del 1 2| 3 4| s 59 - Muy alto
3 Principio de 0]
S congruencia S 9
S e
S 2
O E [7-8] Alto
g Descri_p_ci(')n de X [5 - 6] Mediano
2 a decision 3-4] Bajo
& [T-2] [ Muy Bajo

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 35, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
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De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina

en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los pardmetros
Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al

concluir el trabajo de investigacion.
Determinacion de los niveles de calidad.

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el

resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de

niveles) el resultado es: 8.
El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta

[2 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29,30,31032=  Alta
5

[ - 24]=Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,024 = Media
7 na

[9 - 16] =Losvalorespuedenser9,10,11,12, 13,14,15016= Baja

[1 8] = Los valores puedenser1, 2,3,4,5,6,7u8 = Muy
- baja

Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
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Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que

la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1
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Anexo 5. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Cuadro 5.1.: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacién de Contrato; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali
- Pucallpa; 2021

Parte - Calidad de la introduccién, y de Calidad de la parte expositiva de
expositi Evidencia Empirica Farametros la postura de las partes la sentencia de primera instancia
va de la . .
sentenc I‘/Il_Jy aja  Media [Ilta  Muy Muy aja Mediana|lta ~ NMuy Alta
5 de aja a Ita |aja
primer
a
. . 1 2 3 4 5 [1- [3-4] [5- [7- [9-
;nstanm 2] 6] 8] 10]
EXPEDIENTE : 00620-2017-0-2402-JR-LA-02 1. El encabezamiento
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS evidencia: la individualizacién
JUEZ J ) de la sentencia, indica el N° de
ESPECIALISTA  :E expediente, el nlmero de
DEMANDADO B resolucion que le corresponde a X
DEMANDANTE @A la sentencia, lugar, fecha de
o o expedicion, menciona al juez,
SENTENCIA N° 016-2018-2°JTU jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: (El
. planteamiento de las
RESOLUCION NUMERO DOS. pretensiones? ¢ Cudl es el
Pucallpa, once de enero del afio dos mil dieciocho. problema sobre lo que se 10

ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 83 a 98, el ciudadano A interpone demanda sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y RECONOCIMIENTO DE UNA
RELACION LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES Y PAGO DE BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Y
ASIGNACIONES ESTABLECIDAS MEDIANTE PACTO COLECTIVO

contra la B, a fin de que se reconozca la existencia de vinculo laboral por desnaturalizacion
de los contratos de locacion de servicios, el pago de beneficios sociales y el pago de las
bonificaciones extraordinarias y asignaciones establecidas en las Actas de Negociacion de
trato directo por Pacto Colectivo desde el afio 2013 hasta 2017, por la suma de S/ 80,866.44
Soles, mas intereses legales y financieros, con costos del proceso. Para lo cual alega que;
" Ingreso a trabajar para la empresa demandada el 06 de junio de 2013, bajo contratos

decidira?. Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las partes:
se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste Gltimo en los
casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia  aspectos  del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales,
sin  nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,

—advierte—constatacion
Acion-
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area de cortes y rehabilitaciones, en el Departamento de Facturacién y Cobranzas de la
demandada, percibiendo por dicha labor la suma mensual de S/ 1000.00 Soles, cargo que
desempefio hasta la fecha de su cese que se produjo en un primer momento el 31 de
diciembre de 2015 (Primer Periodo), para

posteriormente volver a trabajar con el mismo cargo y remuneracién con fecha 07 de
febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo). (...) Se acredita con los
propios contratos de locacion de servicios que se adjuntan, pues en ella se establece que
mi persona dependia del Jefe del Dpto. de Facturacion y Cobranza, quién inclusive tenia
que dar el visto bueno de mis labores para poder realizar el cobro de mis remuneraciones,
a ello debe aunarse que conforme a mis labores realizadas, dada la naturaleza de falta de
decision auténoma, mi persona se encontraba sujeta a las disposiciones de mi empleadora,
quien disponia mi horario de ingreso y salida a mi centro de labores, asi como el lugar
donde realizaria mi trabajo; hecho que lo acredito con los propios contratos de locacion de
servicios en lo que se disponen las rutas a seguirse para la ubicacién de los usuarios
(clausula tercera - obligaciones de las partes); asi como la exigencia de realizar los informe

aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia  claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Postura de las partes

diarios de las actividades de cortes y rehabilitaciones en los servicios de agua y desagie,

que la empresa demandada presta a los usuarios en funcién a la rutas que se me exigian
cumplir; con lo cual se aprecia las ordenes y disposiciones de mi ex empleadora sobre mis
labores a realizarse. De la misma forma se adjuntan diversas tomas fotogréaficas en las que
se puede advertir la utilizacién de las indumentarias que nos brindaba la demandada para
el desarrollo de mis actividades (chalecos, guantes, gorros, zapatos, pantalones, etc), asi
como la movilidad oficial (camioneta) de la referida empresa en la que nos trasladdbamos
a las rutas que disponia mi empleadora, todo ello acredita el sometimiento a las érdenes de
mi ex empleadora (poder de direccion y fiscalizacién). Siendo ello asi, es evidente que
dada la naturaleza laboral realizada, esto es de manera personal, subordinada y remunerada,
mi labor paso a ser una de naturaleza laboral y de duracién indeterminada, por ende me
corresponde el pago de mis beneficios laborales demandados, asi como el reconocimiento
como trabajador a tiempo indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 728,
y que si bien es cierto, se me hizo suscribir contratos civiles de locacion de servicios,
DICHOS CONTRATOS SE HAN DESNATURALIZADOS. La demandada nunca
autorizé el pago de mis CTS, gratificaciones por fiestas patrias y navidad, bonificacion
extraordinaria que por Ley me correspondian, tampoco goce de mis vacaciones fisicas, ni
me pagaron la indemnizacion por el descanso adquirido y no gozado, del mismo modo a
pesar de contar con hijos menores de edad no se me pago el concepto de asignacion familiar
que me corresponde por ley. De la misma forma, la demandada al encubrir una relacion
laboral por una contratacion civil, ha evadido su obligacién en pagarme los beneficios
laborales que establecen las Actas de Negociaciones de Trato Directo de (os Afios 2013,
2014, 2015 y 2017, en lo que respecta a: Asignacion por escolaridad, Bonificacion por
concepto de aguas negras y/o reactivos quimicos, Bonificacion mensual por riesgo de caja,
Bonificacion por riesgo eléctrico, Bonificacion por riesgo nocturno, Bonificacion
vacacional, Valor de once (11) canastas basicas, Valor de una (01) canasta navidefia,
Bonificacion por concepto de fiesta patronal de San Juan, Valor del otorgamiento de tarro
de leche de 410 grs, Bonificacion consolidada, Bonificacion por aniversario de
EMAPACOP S.A., Bonificacion extraordinaria por concepto de cierre de pliego,
Bonificacion extraordinaria por concepto de productividad

2013, Bonificacion por concepto del dia internacional del agua, Pago de remunerado por
descaso no gozado por onomastico; y. Bonificacion por el dia del trabajador, que me
corresponden por derecho al haberse desnaturalizado los contratos civiles, pues en la
realidad de los hechos ha existido un verdadero contrato laboral.

Por Resolucion Numero Uno, de fecha 09 de agosto de 2017, obrante en autos de fojas 99
a 101, se admitié a tramite la demanda en la via del proceso ordinario laboral, se corrid
traslado a la demandada y se citd a las partes a la diligencia judicial de Audiencia de
Conciliacion para el dia 15 de noviembre de 2017, fecha en la cual no se logré acuerdo
alguno entre las partes, conforme se dejé constancia en el acta de Audiencia de
Conciliacion, obrante en autos de fojas 130 a 132, ocasion en el que se resefid cuales son
las pretensiones materia de juicio, siendo a saber:

Solicita el reconocimiento del vinculo laboral por desnaturalizacion de contratos de

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
retension del demandante.
icumple .
2. Explicita y evidencia
congruencia con la
retension del demandado.

icumple .

3. EXp|ICIEi y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos

controvertidos 0  aspectos

especificos respecto de los
cuales se va resolver. si cumple

5. Evidencia  claridad: el

contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o

perder de vista que su objetivo

es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Locacion de Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido entre el 06

de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 y del 07 de febrero de 2017 hasta el 30
de abril de 2017.

Solicita que se ordene a la demandada le registre en el libro de planillas de los trabajadores
a tiempo indeterminado, reconociéndole todos sus derechos y beneficios que le
corresponden como tal.

Solicita el pago de la suma de S/ 17,956.61 Soles por concepto de beneficios sociales que
comprenden: Compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones legales, bonificacion
extraordinaria, remuneraciones vacacionales y asignacion familiar.

Solicita el reconocimiento y pago de las bonificaciones, bonificaciones extraordinarias y
asignaciones establecidas en las actas de negociacion de trato directo de los afios

2013,2014, 2015 y 2017, suscritas entre la empresa demandada y el Sindicato Unico de

Trabajadores de abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP,
monto ascendente a la suma de S/ 62,900.83 Soles.

Solicita el pago de los intereses legales y financieros, mas costas y costos del proceso.

Respecto de lo cual la demandada cumplié con absolver los términos de la demanda a través
de su escrito de contestacién de la misma, la cual obra en autos de fojas 120 a 129,
sefialando que Revisado el escrito de contestacion de la demanda, se declard tener por
contestada la demanda y por ofrecido el medio probatorio, corriéndose traslado a la parte
demandante conforme se advierte del acta de registro de audiencia de conciliacién que oba
en autos a fojas 130 a 132, asi como también, respecto de la caducidad de la accion deducida
por la demandada, se declard tenerse por no presentada en atencion a que en el presente
proceso no se esta impugnando el despido del actor, acto seguido se cit6 a las partes a la
Audiencia de Juzgamiento para el dia 04 de enero de 2018, del escrito de contestacion de
la demanda, se advierte que la demandada la contradice en todos sus extremos y al mismo
tiempo solicitando que la misma sea declarada infundada con condena de costos y
costos; alegando que; "En cuanto al PRIMER

FUNDAMENTO de la demanda materia de contestacion, es falso y contradictorio que se
sefiale que la demandante haya ingresado a laborar para mi representada, cuando de sus
contratos de locacion de servicios

suscritos en el periodo de (2013 al 2015)(...), la misma tuvo como objeto el apoyo en las
actividades de cortes y rehabilitaciones en los servicios de agua y desagie, teniendo
siempre la prerrogativa de poder subcontratar, ceder o trasladar sus obligaciones a terceros,
previa autorizacion: con lo que se demuestra que sus servicios no fueron prestados en forma
personal. Finalmente, durante el periodo comprendido entre el 07-02-2017 al 30-
04-2017, fue contratado por locacién de servicios, para que preste servicios como apoyo
en los cortes en las matrices de caja y desaglie de los clientes morosos, teniendo siempre
la prerrogativa de poder subcontratar, ceder o trasladar sus obligaciones a terceros, previa
autorizacion; con lo que se demuestra que sus servicios no fueron prestados en forma
personal con lo que se demuestra que sus servicios no fueron prestados en forma personal.
Asimismo, es FALSO que haya prestado servicios en el mismo cargo y con la misma
remuneracion, por cuanto se advierte de los contratos de locacion de servicios, que las areas
encargadas de dar conformidad al servicio contratado eran los departamentos de
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FACTURACION, posteriormente el departamento de DISTRIBUCION vy finalmente el

departamento de COBRANZAS, con lo que se advierte que el demandante pretende inducir
aerror al juzgado; no acreditando que haya existido CONTINUIDAD Y PERMANENCIA,
asi como tampoco se acredita SUBORDINACION alguna. Por otro lado, el demandante
sefiala haber sido proveido de herramientas, sin haber acreditado la supuesta entrega de los
mismos; también vale citar que no se acredita por parte del demandante SUPUESTA
SUBORDINACION A LA QUE PRESUNTAMENTE SE ENCONTRABA SOMETIDO.
PUESTO QUE NO HA OFRECIDO MEDIO PROBATORIO ALGUNO QUE ASi LO
DEMUESTRE, VOLVIENDO SE REITERAR QUE LA CARGA DE LA PRUEBA LE
CORRESPONDE AL QUE AFIRMA HECHOS QUE CONFIGURAN SU PRETENSION.
En cuanto a lo

sefialado en el OCTAVO y NOVENO FUNDAMENTO de la demanda materia de

contestacion, resulta ser FALSO Y CONTRADICTORIO que la demandante pretenda el
pago de beneficios sociales, por cuanto en el tipo de relacion contractual que se suscitd
con la demandante durante el periodo del 06-06-2013 al 31-12-2013, 01-04-2014 al 31-

08-2015, 06-10-2015 al-31-12-2015, y del 07-02-2017 al 30-04-2017, no correspondia el
pago de beneficios sociales alguno, por no haber existido una relacion laboral. Respecto a
la liquidacion de beneficios sociales que desarrolla en la demanda, no le corresponden el
CTS, VACACIONES, GRATIFICACIONES y MUCHO MENOS LAS
BONIFICACIONES ESTABLECIDAS POR PACTO COLECTIVO".

Con fecha 04 de enero de 2018, se llevé a cabo la Audiencia de Juzgamiento con la
participacion de ambas partes, conforme al archivo de audio y video y el acta de registro
de audiencia de juzgamiento que obra en autos de fojas 133 a 136, y continuando con el
proceso, se realizé la confrontacion de posiciones, y se fijaron los hechos que requerian de
probanza, siendo a saber:

Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de Locacion de

Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido entre el 06 de junio de

2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 y del 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de

2017 y si como consecuencia de ello corresponde ordenar a la demandada que registre al
actor en el libro de planillas de los

trabajadores a tiempo indeterminado, reconociéndole todos sus derechos y beneficios que

le corresponden como tal.

Determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con el pago de la suma de

S/ 17,956.61 Soles por concepto de beneficios sociales que comprenden: Compensacion
por tiempo de servicios, gratificaciones legales, bonificacion extraordinaria,
remuneraciones vacacionales y asignacion familiar.

Determinar si corresponde reconocer y ordenar el pago de la suma de S/ 62,900.83 Soles
por concepto de las bonificaciones, bonificaciones extraordinarias y asignaciones
establecidas en las actas de negociacion de trato directo de los afios 2013,2014, 2015 y

2017, suscritas entre la empresa demandada y el Sindicato Unico de Trabajadores de
abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP.

Determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con el pago de los intereses
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legales y financieros, mas costas y costos del proceso.

Luego de ello, se admitieron las cuestiones probatorias, siendo que la parte demandada
interpone tacha contra los medios probatorios contenidos en el numeral 4 (tomas
fotogréficas), del escrito de demanda, la misma que se declaro infundada indicandose a las
partes que el sustento de la misma estara contenido en la sentencia ; de similar modo, la
parte demandante interpone oposicién contra el medio probatorio ofrecido por la
demandada en el numeral 4.1 del escrito de contestacion de la demanda, siendo declarado
Fundada la oposicion, luego se actuaron los medios probatorios pertinentes, se escucharon
los alegatos finales de los abogados de las partes, se difirid la expedicion del fallo y se
sefiald fecha para la notificacion de la sentencia, por lo que, se procederd a sustentar la
misma y cuyos fundamentos son los siguientes:

Fuente: Sentencia de primera instancia del Expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021
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LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivd de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccion,
se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; vy la claridad.
Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos

expuestos por las partes, y la claridad.
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Cuadro 5.2.: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacién de Contrato; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00620-2017-0-2402- JR-LA-02, del Distrito Judicial

de Ucayali - Pucallpa; 2021

Parte
considerati
adela

sentencia
de primera
nstancia

Fvidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacion de

los hechos y el derecho

Calidad de la parte considerativa de
la sentencia de primera instancia

Muy
baja

Baj

Me
dia
na

Alt

uy
alt

Muy
baja

Baja

Medi
ana

Alta

Muy
alta

|.- FUNDAMENTOS:

Consideraciones Previas.-

Begln lo sefialado en el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, un proceso judicia
iene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es, resolver un conflicto de intereses o eliminar unaf

Finalidad Abstracta, lograr la paz social en justicial.

| “Fines del proceso e integracion de la norma procesal

Conforme a lo establecido en el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N°29497 (e
delante: NLPT), “la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension,

glistribucion de la carga probatoria, por lo que acreditada la prestacion personal de servicios, se presumg
existenciadel vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; asimismo, corresponded
| demandante acreditar la existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distintol
onstitucional o legal, el motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido y la existenciaex
flafio alegado, mientras que corresponde al empleador probar el pago, el cumplimiento de las normasi
gales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad, la existencia dec]
n motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado y el estado del vinculo laboral y la causa del despido;
n tal sentido, la valoracién de las pruebas admitidas y actuadas en este proceso se circunscribiran a lo
echos controvertidos y a aquellos que han sido determinantes para el Aquo en la solucién del themag
flecidendi, relevandonos de aquellas que no tenga esa finalidad.

Pe conformidad a lo previsto en el articulo 12° de la NLPT: "12.1 En los procesos laborales por]

hea | hea |
R-SOBFE1aS-E€SEFHas-Sonre1a-Ba

a quien los contradice alegando nuevos hechos”; sin embargo, se establecen reglas especiales deB.

. Las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbadas. (Elemento
mprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con

los alegados por las partes, en funcién de los
nechos relevantes que sustentan la

ncertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y unapretension(es).Si cumple

R. Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el andlisis individual de la
iabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de

onocimiento de los hechos, se ha verificado los
fequisitos requeridos para su validez).Si cumple.
Las razones evidencian aplicacién de la
aloracion conjunta. (El contenido evidencia
ompletitud en la valoracién, y no valoracion
inilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional |
amina todos los posibles resultados probatorios, del
nterpreta la prueba, para saber su significado). Si
umple/
. Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la
2xperiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).No cumple
b. Evidencia claridad (ElI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

dol
et H

i

5%]'

B

20

Mativacion de los hechos

P y-sts-abegadespreval
de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son

ol 1 lasdel +
HEHERETasS1as eS-oraes-aetaspart

ampoce-de-tengt tranjeras,-pi-viejo
0pIcos, argumen&os retoricos. Seb,ase ura de no
anular,’o pérder de vista que su objetivo es, que el

ustancialmente un debate oral de posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes,recept?r ecodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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Motivacion del derecho

us abogados y terceros participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en audiencia;
alvo la etapa de conciliacién, son registradas en audio y video utilizando cualquier medio apto qus
permita garantizar fidelidad, conservacion y reproduccién de su contenido. Las partes tienen derecho
a obtencion de las respectivas copias en soporte electrénico, a su costo (...) (el énfasis es nuestro)", po
0 que, al momento de resolver la presente causa, se daré prevalencia a lo que las partes expusieron en
as audiencias programadas.

De igual manera, a efectos de poder resolver la presente causa conforme a otro de los principiog

rticulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, respecto de la actuacion del jueZ
lentro del proceso, se le indica al mismo que dentro de sus deberes esté aquel mediante el cual: "(...
rivilegian el fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido
avorable a la continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el

Articulo I11.- El Juez deberd atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto def
ustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia...”

rincipio de razonabilidad (...) (el énfasis es nuestro)" lo cual ser& observado debidamente al momentol
e resolver la presente causa.

Delimitacion de la controversia.-

| 0 que solicita el demandante A, en estricto es que; la demandada B, cumpla con reconocerle una relacion|
ontractual de naturaleza laboral desde el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer
Periodo); vy, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo), pon

lesnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios, se ordene el pago de los beneficios sociales

glirecto por Pacto Colectivo desde el afio 2013 hasta 2017, por la suma de S/ 80,866.44 Soles, mas
ntereses legales y financieros, haciendo extensiva su pretensién al pago de los costos y costas del
roceso.

Cuestiones probatorias.-

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 46° de la NLPT: "(...) las partes pueden propone|
uestiones probatorias solo respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admisién de las uestione
probatorias Ginicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta etapa".

Al respecto, se aprecia de la contestacion de la demanda, asi como, del archivo del audio y video de |
Audiencia de Juzgamiento que, la parte demandada formula en primer lugar, tacha de documento
ntenidos en el numeral 4 , del escrito de demanda, argumentando que dichos medios probatorios n

les como; fechas de captura de la toma fotogréfica, etc., que no generan certeza para su validez.

La tacha es aquella cuestion probatoria que tiene por finalidad cuestionar la validez de los documentog
pfrecidos por la otra parte y debe fundamentarse en la falsedad o nulidad de los mismos, conforme a Iqg

nnovadores dentro del nuevo modelo procesal laboral, es pertinente tener en cuenta que, a través del?.

as bonificaciones extraordinarias y asignaciones establecidas en las Actas de Negociacién de tratof9)

implen con las formalidades exigidas para ser considerados como validos, al contener observacione$

1. Las razones se orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones (El contenido
[sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
efiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
Vigencia en cuénto validez formal y legitimidad,
En cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple

Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para
Jar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

B. Las razones se orientan a respetar los

lerechos fundamentales. (La motivacion evidencia

ntereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechosflue su razén de ser es la aplicacién de una(s)

horma(s) razonada, evidencia aplicacién de la

egalidad).Si cumple

h. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas que
ustifican la decision. (EI contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para

a decision y las normas que le dan el
rorrespondiente respaldo normativo).Si cl le
'?E\plgen(:lea (ﬁar%)ag (Igf gonte#lg]cp del

E\ﬁggé%%qxcede ni abusa del usa de E%csnlusmos,

enguas extranjeras, ni vie
icos, argumentos retoricos. Se asegura de no
pnular, o perder de vista que su objetivo es, que el
ecrﬂ)tf)r ecodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

ispuesto en los articulos 242° v 243° del CAdigo Procesal Civil _es decir_cuando se pruebe 1a falsedad
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del documento en un proceso civil o ésta ha sido declarada en un proceso penal, cuando el documento
dolezca de una manifiesta ausencia de una formalidad esencial prescrita por ley bajo sancién de nulidad

135



cuando se comprueba la falsedad o inexistencia de la copia de un documento publico; asimismo, debe]
lenerse en cuenta que la tacha no tiene como finalidad cuestionar

| contenido del documento que se ofrece como medio de prueba, es decir, que esta cuestion probatori
0 estd destinada a declarar la nulidad del acto que contiene dicho documento, pues este aspecto deber.
e hacerse valer via accién y no como incidente.

En el presente caso, verificado los argumentos expuestos por la demandada en la Audiencia de
uzgamiento (ver y oir el minuto 12:23 en adelante) se advierte que la tacha propuesta no se fundamentg
n ninguno de los supuestos antes sefialados, pues, el hecho que presuma la falsedad de los documentog
| desconocer su procedencia (fecha de captura de las tomas fotogréaficas), no es equiparable a que s¢g
stablezca que los documentos sean falsos, por cuanto es ausente el factor adulteracion o se cuestione su
utenticidad a través de un medio cientifico, situacién que no se puede enmendar al afirmar que, log
documentos que se cuestionan no cuentan con formalidades al no contener fecha de registro de la tomg
otografica, motivo por el cual la tacha no puede ser estimada, maxime si no se ha acreditado con mediq
fe prueba alguno que los referidos documentos adolezcan de nulidad por incumplir algin requisito dg
alidez o que hubiere sido declarado nulo en otro proceso judicial o que el soporte que lo contiene sed
also, ademas debe tenerse en cuenta que el valor probatorio de dichos documentos constituye ung
prerrogativa del Juzgador quien al momento de emitir sentencia debera valorar en forma conjunta todog
os medios de prueba, utilizando su apreciacion razonada, de conformidad con lo sefialado en el articuld
197° del Codigo Procesal Civil, por lo que las alegaciones realizadas por la demandada constituyen merog
rgumentos de estrategia legal, pero que no sirve de sustento para amparar la tacha propuesta, por lo que,
la tacha de documentos deviene en infundada.

Por otro lado, tenemos la Oposicién formulada por la parte demandante, contra el medio probatori
frecido por la demandada en el numeral 4.1, respecto de la Exhibicién de "los documentos qui
flispongan el sometimiento de horarios de trabajo, llamadas de atencién y/u otro que implique |
bordinacion a favor de mi representada”, tiene como sustento la imposibilidad de poseer |
ocumentacion requerida dado que la empresa demandada en su afan en encubrir una relacién d
aturaleza laboral, no entregaba ningtin documento que pudiese acreditar una relacién laboral.

| a oposicidn es una cuestion probatoria al igual que la tacha, que como su nombre lo indica permite a |
arte interesada oponerse a los medios probatorios ofrecidos por la contraparte con el objeto de qu
glichas pruebas no sean actuadas o, si lo son, evitar que se les asigne eficacia probatoria al momento d
solverse la controversia.

BegUn el articulo 300° del Cadigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al caso de autos, la opo
rocede contra las siguientes pruebas: la declaracion de parte, la exhibicién de documentos, la pericia
inspeccion judicial, asi como también contra los medios probatorios atipicos. Es decir que no cab
posicién contra la declaracion de testigos, ni contra el cotejo de documentos u otras actuacione$
inculadas a ellos diferentes a la exhibicion.

{a oposicion a la exhibicién de documentos puede sustentarse, en principio, en la impertinencia

rrelevancia del documento para acreditar la cuestion controvertida. Igualmente se podra oponer a |
xhibicion cuando ésta sea de dificil o imposible realizacién como cuando se trata de documentos sobr
os cuales se debe guardar secreto, reserva o confidencialidad.

Asimismo, la oposicién podra estar fundada tanto en que el peticionante no ha acreditado la existencia
el documento a exhibirse por el tercero o por la otra parte, como cuando el peticionante no hubier
mplido con adjuntar la copia del documento, o cuando los datos identificatorios del mismo no fuera
ficientes para determinarlos.
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echos no controvertidos, hechos admitidos por los sujetos procesales, hechos notorios, hechos que cae
la esfera de la cosa juzgada, hechos presumidos por la ley, o si con dicho medio de prueba se pretend
reditar el derecho nacional.

| a parte demandante formula oposicién respecto a los medios probatorios contenidos en el numeral 4.
e la contestacién de la demanda; argumentando en la Audiencia de Juzgamiento, que se oponen a |
hibicién solicitada en razén a que «lo que solicita la demandada deviene en imposible realizacion, y:
ue no cuentan con dicha documentacién, habiendo cumplido con presentar todos los medios probatorio:
n los que cuentan al presentar la demanda, considerando que con los medios probatorio presentadog
asta para acreditar el petitorio de la demanda” (minuto 17°:45" en adelante).

Por consiguiente, los documentos que dispongan el sometimiento de horarios de trabajo, llamadas de
tencion y/u otro que implique subordinacion, al ser documentacion expedida dentro de las facultadeg
pue se ha conferido a la empresa demandada, es notorio quien ostenta las mejores condiciones parg
pfrecerlas, y por ende, de existir dicho documento, resulta obvio que su prueba o acreditacion es dg
ncumbencia de la demandada y no de la parte demandante, ademés de que en Audiencia de Juzgamiento
| demandante manifest6 que los locadores no tenian medios de control de horarios de entrada y salida
el trabajo, puesto que eran los supervisores quienes le controlaban

| horario de trabajo (minuto 277:00" en adelante), por lo que, la oposicién formulada deviene en fundada.

Bobre la desnaturalizacion de los contratos de Locacion de Servicios.-

Respecto al primer hecho sujeto de actuacion probatoria tendiente a determinar si corresponde declarar
adesnaturalizacién de los contratos de Locacién de Servicios suscritos por las partes durante el periodd
omprendido entre el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 y del 07 de febrero de 2017
hasta el 30 de abril de 2017; y, si como consecuencia de ello corresponde ordenar a la demandada qug
egistre al actor en el libro de planillas de los trabajadores a tiempo indeterminado, reconociéndole todog
us derechos y beneficios que le corresponden como tal. Previo a ello, en el presente caso correspondg
Heterminar los periodos laborados por el demandante, para lo cual, se tiene que; el actor sostiene qug
nicid su relacion de naturaleza laboral con la demandada, en dos periodos distintos, el primer periodo
e dio inicio el dia 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015, como apoyo en el &rea de corte
rehabilitaciones para el departamento de facturacién y cobranza; y, posteriormente en el segundo periodd
esde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017, volvid a realizar las mismas labores funcién
argo y remuneracion) en favor de la demandada (Ver audiencia de Juzgamiento minuto 0:49"
n adelante); por su parte, la demandada solo reconoce los Contratos de locacién de servicios suscritos|
urante los siguientes periodos; desde el 06 de junio 2013 al 31 de diciembre de 2013, del 01 de abril de|
014 hasta el 31 de agosto de 2015, los mismos que tuvieron como objeto el apoyo en las actividades d
rtes y rehabilitaciones en los servicios de agua y desaglie; del 06 de octubre de 2015 hasta el 31 d
dliciembre de 2015, para que preste servicios como apoyo en la ejecucién del proyecto “Rehabilitacio
e 175 unidades de buzones y elevacion de 05 fustes de buzones dentro del programa de inversiones dej
MO", finalmente del periodo comprendido entre el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017|
ara que preste servicios como apoyo en los cortes en las matrices de caja y desagle de los cliente
morosos, alegando que, la prestacion de servicios realizados por el actor nunca fue de forma continua el
tiempo, si no de forma periédica, negando que entre las partes haya existido una relacién de naturalez
boral. Sin embargo, la demandada no cuestiond los Contratos de locacion de servicios de los dos periodo
lemandados, vale decir desde; el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer Periodo)
, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo), los cuales obra en auto
fojas 05 al 32, maxime si la misma no ha presentado medio probatorio alguno que indique | periodo real
el demandante o contradiga lo antes sefialado.

Por Gltimo, procedera la oposicion si es que la exhibicion de documentos tiene por finalidad acreditaf
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Fn consecuencia, queda determinado que el demandante prestd servicios para la demandada en do:
eriodos efectivos, siendo el primero, del 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015, conform

e 2017 hasta el 30 de abril de 2017, conforme se acredita con los Contratos de Locacion de Servicio
e fojas 29 a 32; de esta manera se arriba a la determinacién efectiva de los periodos laborados por €|
lemandante, lo que correspondera ahora determinar si existi6 una relacion laboral con la demandada.

En ese sentido es pertinente sefialar que, el contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades destinado
roducir efectos juridicos entre dos partes: trabajador y empleador, caracterizado por el suministro de |
erza de trabajo de una parte, mientras que el pago de una remuneracion y las facultades de dirigi
scalizar y sancionar corresponden a la otra. La existencia de una relacion de carécter laboral presupone]
$imismo, la existencia de una prestacion personal de servicios subordinados, conforme se desprende de
fticulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR “Ley de Competitividad y Productividad Laboral’
endo que los elementos basicos del contrato de trabajo son los siguientes: prestacion personall
muneracién y subordinacién. En cambio el contrato de locacién de servicios es la prestacion d
rvicios que se realiza en forma independiente, sin presencia de subordinacién, mediante el cual el ocado
e encuentra sujeto al cumplimiento de las obligaciones pactadas exclusivamente en el contrato y sin qu
llo implique una situacién de dependencia frente a quien lo contrata, es decir, no puede estar ujeto

orario, a seguir normas o directrices emanadas de su comitente, ni ser pasible de sanciones disciplinaria
or parte del comitente.

IA lo indicado, debe tenerse presente que, por aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, en el
aso de que exista discordancia entre lo que ocurre en la préctica y lo que consta en los documentos d
cuerdos, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir, que aun cuando exista un contrato dg
paturaleza civil, lo que determina la naturaleza de una relacién contractual entre las partes es la formg
omo en la préctica se ejecuta dicho contrato, esto es, la preeminencia de la realidad sobre lo estipuladd
n el contrato.

Bobre la presuncién de laboralidad.- Conforme a lo sefialado en el numeral 2 del articulo
3° de la NLPT: “acreditada la prestacién personal de servicios, se presume la existencia del vincul
aboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”, advirtiéndose que este dispositivo legal

n materia de probanza a favor del trabajador, pues bastara que éste demuestre que presté sus servicios
forma personal para un empleador para presumirse la existencia de un contrato de
rabajo, debiéndose entender como prestacion personal de servicio a la obligacion del trabajador de pone
disposicion de su empleador su fuerza de trabajo, a diferencia de la anterior regulacién que exigia al
Hemandante acreditar todos los elementos constitutivos de dicho contrato. Siendo asi, y existiendd
ontroversia, en primer término, respecto de la naturaleza civil o laboral de la relacién contractual qug
xisti6 entre las partes en los periodos comprendidos del 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre d¢g
015, y del 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017; debe de emitirse pronunciamiento g

senciales de un contrato de trabajo.

En el presente caso, de autos se advierte que el actor presté sus servicios para la demandada, desde el 0§
de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015, como apoyo en el 4rea de cortes y rehabilitacioneg
para el departamento de facturacion y cobranza; y, del 07 de febrero de 2017, hasta el 30 de abril de 2017,
olvié a realizar las mismas labores (funcién, cargo y remuneracion) en favor de la demandada
IAsimismo, de los contratos de locacion de servicios obrantes de fojas 05 a 32, se colige que en la clausulg
uarta sefiala que las partes acuerdan: "Que el monto de la retribucién se cancelaran previa presentacion

acredita con los contratos de locacion de servicios de fojas 05 al 28; y, el segundo, del 07 de febrerg

ntroduce en nuestra legislacion laboral la Presuncion de Laboralidad que supone un cambio sustancial

especto, para lo cual se procedera a analizar si en la referida relacion se presentaron los elemento$
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el informe mensual”; con lo que se refleja el caracter personal de la contratacion, aunado a ello que |
lemandada no ha alegado ni acreditado que el demandante fue asistido, ayudado o reemplazado po
brceros, mas adn si el pago por la realizacién de dichas actividades estarian sujetas a la presentacion d

ue los servicios prestados por el demandante fueron de naturaleza personal, cumpliendo éste con su debe
robatorio que le impone el articulo 23.2° de la NLPT.

Conforme a lo sefialado en el fundamento anterior, se encuentra acreditada la prestacion personal d
ervicios del demandante a favor de la parte demandada, motivo por el cual corresponde a la emplazad
la carga de prueba a fin de desvirtuar la presuncién de laboralidad contemplada en el articulo 23.2° de la
ueva Ley Procesal del Trabajo, esto es, debe acreditar que dicha prestacion de servicios se realizd de|
nanera auténoma, es decir, en este nuevo proceso laboral lo que se debe acreditar no es la existencia d
ubordinacién sino de autonomia e independencia, por lo que, bajo estos parametros se tiene que evaluar
con los medios probatorios actuados en autos, la emplazada cumplié con su carga probatoria respecto
e acreditar la autonomia del servicio prestado por el demandante, o que el trabajador tenia la posibilida
e ser ayudado por otras personas o
eemplazado en su labor por personas de su eleccién, no vinculadas al empleador, o que el obligado
restar los servicios era una persona juridica y no una persona natural2.

Asi también, de los medios probatorios actuados en el proceso, se advierte que la parte emplazada n
umplié con el deber probatorio, esto es, no logré desvirtuar la indicada presuncién; asimismo, conform
e puede advertir del desarrollo de la audiencia de juzgamiento, el representante de la demandada no ha
egado que el actor haya prestado servicios para su representada durante los dos periodos demandados,
imitandose a sefialar que dicho servicio fue de naturaleza civil; sin tenerse presente que dichas labores,
onstituyen labores permanentes y compatibles con las funciones o actividades permanentes de la entida
lemandada, es decir, los servicios de corte de agua y rehabilitacion de alcantarillado entre otros, esta
entro de las actividades propias de la empresa para el desarrollo de su actividad principal; funciones qui
nstituyen rasgos tipicamente laborales y deben ser desarrollados bajo dependencia y subordinacion
n sujecion a las disposiciones y directivas emitidas por la demandada y de modo alguno no podrian se|
palizados de modo auténomo o independiente por el demandante.

Siendo que, en Audiencia de Juzgamiento el actor sefialé que ingreso a laborar para la demandada el 0§
de junio de 2013, por aviso de un conocido suyo que trabajaba dentro de la empresa demandada, teniendq
omo horario de trabajo en horario corrido, de lunes a viernes, desde las 7:00 AM, hasta las 3:00 PM
os dias sabado de 7:00 AM hasta las 12 del mediodia, indicando también que salian a realizar sus laboreg
n grupo de tres personas pareja, teniendo un jefe inmediato quién les impartia ordenes y supervisaba lag
abores que les fueron encomendadas (minuto 25':25" en adelante), asimismo, refiere que la demandadg
e proporcionaba materiales e implementos como tubos, sierras, pegamentos, chalecos, zapatos, pantalén
minuto 26:42" en adelante). Alo indicado, lademandada, no ha acreditado que el actor hubiere utilizado u
ropios materiales o herramientas para realizar sus funciones, ni que el servicio brindado por e
emandante fue realizado en forma auténoma, por el contrario, en los mismos contratos de locacién d
jas 05 a 28, se estipula en la clausula tercera como obligacion de la empresa: “Otorgar los implemento
ue se requiera para cumplir la finalidad del contrato”, caracteristicas propias de la subordinacién. Po
tanto, con los medios de pruebas sefialados, se colige que éste se encontraba sujeto a dependencig
z6n por la que, se determina la existencia de subordinacion entre la demandada y el demandante.

TOLEDO TORIBIO, Omar (2011). Derecho Procesal Laboral. Principios y Competencia en la Nueva
| ey Procesal de Trabajo, Ley 29497. En Editora y Librerfa Juridica Grijley E.I.R.L., Lima, pag. 81-82.

Asimismo, esta acreditado que por dichos servicios, el actor percibié una contraprestacién econémica
eriédica y permanente, a titulo de honorarios la suma de S/ 1,000.00 Soles mensuales, conforme se

n informe que de por si tiene el caracter de ser personalisimo, a partir de lo cual se puede determinaf
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dvierte de los Contratos de Locacion de Servicios, obrantes en autos de fojas 05 a 32, importes qu
visten las caracteristicas de una remuneracion; pues, no se advierte que dicho pago responda a |
Iminacién de algln servicio, tal como lo sefiala el articulo 1759° del Cédigo Civil, lo que evidenci
ue el riesgo por la prestacion de servicios fue asumido por la demandada; acreditdndose con ello |
ncurrencia del elemento de la remuneracion.

Consecuentemente, al haberse advertido la concurrencia de los elementos propios de un contrato d
abajo, en aplicacion de los principios de laboralidad y de primacia de la realidad, los contratos de ocacid
e servicios suscritos entre las partes se han desnaturalizado, habiéndose configurado entre las partes |
xistencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado de conformidad con el articulo 4° del Decret
Bupremo N° 003-97-TR, debiendo reconocérsele al demandante los derechos y beneficios nherentes
dlicho régimen durante los periodos; desde el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 201
Primer Periodo); y, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo); y, e
irtud a lo argumentado hasta ahora, es que, deviene en fundada la demanda en este xtremo.

Bobre el pago de beneficios sociales.-

£n lo concerniente al segundo hecho sujeto a actuacion probatoria, tendiente a determinar si correspondg
prdenar a la demandada que cumpla con el pago de la suma de S/ 17,956.61 Soles, por concepto d
eneficios sociales que comprenden: Compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones legales|
onificacion extraordinaria, remuneraciones vacacionales y asignacion familiar. Es de verse que, 4
naberse determinado la existencia de un vinculo contractual de naturaleza laboral entre las partes, durant
s periodos comprendidos entre el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer Periodo)|
, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo), se procedera
realizar el calculo de los mismos, conforme a lo peticionado.

En lo concerniente al pago de la compensacién por tiempo de servicios, tenemos que, de conformida
on lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-97-TR, la compensacién por tiempo de servicios tiene
calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
romocion del trabajador y su familia; tienen derecho a este beneficio aquellos trabajadores sujetos all
égimen laboral comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos

n promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas; constituye remuneracién computable para €]
alculo de la compensacion por tiempo de servicios, la remuneracién bésica y todas las cantidades qui
egularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion por la labor realizada
ualquiera que sea la denominacién que se les dé y siempre que sean de su libre disposicion.

Biendo asi, tenemos que en el presente caso corresponde otorgar el presente beneficio durante el period
ue va desde el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015; y, desde el 07 de febrero de 201
asta el 30 de abril de 2017, teniendo como remuneracién para el calculo, la remuneracién histéric
ercibida por el actor, conforme se pasa a detallar:

Compensacion por tiempo de servicios
Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la suma de S/ 3,406.49|
Tres mil cuatrocientos seis con 49/100 Soles).

Respecto del pago de las remuneraciones vacacionales adeudadas, es pertinente sefialar que el descanso|
acacional constituye el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir con ciertos requisitos, al
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muneracion habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a |
istraccion; tiene derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada ordinaria minimi
e cuatro horas, siempre que haya cumplido dentro del afio de servicios, el récord vacacional respectivo
Fl articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713 prescribe que el trabajador tiene derecho a treinta dias d
flescanso vacacional por cada afio completo de servicios, siendo que el articulo 23° de la referida norm
recisa que los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente
uél en el que adquieren el derecho, percibirdn una remuneracion por el trabajo realizado, una por ¢
flescanso vacacional adquirido y no gozado y una indemnizacién equivalente a una remuneracion por n
aber disfrutado del descanso, el monto

e dichas remuneraciones sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que s
fectue el pago.

£uspender la prestacion de sus servicios durante un cierto nimero de dias al afio, sin pérdida de |

Biendo asi, tenemos que en el presente caso corresponde otorgar el presente beneficio durante el period
ue va desde el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015; y, desde el 07 de febrero de 201
asta el 30 de abril de 2017, debiéndose realizar la liquidacién correspondiente teniendo com
muneracion para el célculo, la Gltima remuneracién percibida por el actor, de acuerdo al siguient
adro:

Vacaciones

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la suma de S/ 4,093.31
Cuatro mil noventa y tres con 31/100 Soles).

or la Ley N° 27735, corresponde al trabajador una remuneracién mensual en los meses de julio
fliciembre por concepto de gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, respectivamente, para tene
lerecho a la gratificacion es requisito indispensable que el trabajador se encuentre laborando en |
portunidad en que corresponda percibir el beneficio y en caso su vinculo culminara antes de |
portunidad de percibir dicho beneficio, tendréa derecho a recibirla en forma trunca, proporcionalmente
los meses laborados.

Biendo asi, tenemos que en el presente caso corresponde otorgar el presente beneficio durante el period
ue va desde el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015; y, desde el 07 de febrero de 201
asta el 30 de abril de 2017, teniendo como remuneracién para el célculo, la remuneracién histérical
nforme se pasa a detallar:

Bratificaciones

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la suma de S/ 5,736.67|
Cinco mil setecientos treinta y seis con 67/100 Soles).

IAsignacion familiar.- Conforme al articulo 2° de la Ley N° 25129, los trabajadores de la entidad privadg
uyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva que tengan a su cargo uno o mas hijog
Imenores de 18 afios tienen derecho a percibir el concepto de asignacién familiar. No obstante, el articuld

ara tener derecho a percibir la asignacién familiar, tener vinculo laboral vigente y mantener a su carg
no 0 més hijos menores de dieciocho afios.”; en concordancia con el articulo 11° de la misma norma, al

En lo que respecta al pago de las gratificaciones legales, tenemos que de conformidad con lo dispuestd

° del Decreto Supremo N° 035-90-TR, Reglamento de la Ley N° 25129, precisa que: “Son requisito$
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stablecer que: "El derecho al pago de la asignacion familiar establecida por Ley, rige a partir de |
yigencia de la misma, encontrandose obligado el trabajador a acreditar la existencia del hijo o hijos qu
viera" (subrayado es nuestro). Siendo ello asi, en el presente caso, se advierte que el demandante h:
bresentado el acta de nacimiento de su menores hijos (foja 81 a 82), el cual es prueba documentari

e 2008, conforme al siguiente cuatro:

Asignacion familiar

Meses / Afios 2013 2014 2015 2017

ENE - 75.00 75.00 -

FEB - 75.00 75.00 85.00

MAR - 75.00 75.00 85.00

ABR - 75.00 75.00 85.00

MAY - 75.00 75.00 -

UN 75.00 72.00 72.00 -

UL 75.00 75.00 75.00 -

AGO 75.00 75.00 75.00 -

BEP 75.00 75.00 75.00 -

DCT 75.00 75.00 75.00 -
oV 72.00 75.00 75.00 -

DIC 75.00 75.00 75.00 -

bub total 525.00 900.00 900.00 255.00 S/ 2,580.00

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la suma de S/ 2,580.00)
Dos mil quinientos ochenta con 00/100 Soles).

.9. En lo que respecta al pago de la Bonificacion Extraordinaria se debe tener presente que el articulo
3° de la Ley N° 29351, sefiala: “El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al
Beguro Social de Salud (EsSalud) con relacién a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son
bonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal nq
emunerativo ni pensionable”. Asi tenemos que, el literal “a” del articulo 6° de la Ley 26790 — Ley d¢

odernizacién de la Seguridad Social en Salud (en adelante LMSSS), sefiala: “El aporte de log
rabajadores en actividad (...) equivale al 9% de laremuneracién o ingreso (...). Es de cargo de la entidad
mpleadora que debe declararlos y pagarlos a ESSALUD, al mes siguiente, dentro de los plazog
stablecidos en la normatividad vigente, a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas”. Er
| caso analizado, se ha determinado la existencia de un contrato de trabajo, por consiguiente, la mplazad
e encontraba obligada a pagar esta bonificacién equivalente al 9% del monto determinado para |
ratificacion trunca en razon de su naturaleza legal, siendo asi, corresponde otorgarle a al actor onform
| siguiente detalle:

Remuneracion Afecta Porcentaje 9%
,736.67 516.30
FOTAL 516.30

Consecuentemente, se tiene que la demandada adeudan al actor por este concepto la suma de S/
16.30 (Quinientos dieciséis con 30/100 Soles).

6nea que acredita que el actor mantiene a su cargo dos hijos; por tanto, le asiste el derecho a percibif
e este beneficio desde el segundo periodo, esto es, del 01 de octubre de 2004 hasta el 31 de diciembrg
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Con relacion a las bonificaciones y asignaciones extraordinarias contenidas en los pactos colectivos.-

conocer y ordenar el pago de la suma de S/ 62,900.83 Soles por concepto de las bonificacioneg
onificaciones extraordinarias y asignaciones establecidas en las actas de negociacion de trato directo d
s afios 2013, 2014, 2015 y 2017, suscritas entre la empresa demandada y el Sindicato Unico df
I'rabajadores de abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP. Es de versi
ue segun lo sefialado en el articulo 41° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR “TUO de la Ley d
Relaciones Colectivas™, la convencion colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular la
muneraciones, las condiciones de trabajo yproductividad y demas, concernientes a las relaciones entr
fabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizaciones sindicales d
abajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores interesados, expresaments
egidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones d
mpleadores.

De autos fluye que el Sindicato Unico de Trabajadores de Abastecimiento de Agua Potable
Ilcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP celebré con la empresa municipalidad demandada conveniog
olectivos en los afios 2013, 2014, 2015 y 2017, mediante Acta de Negociacién de Trato Directo del
Pacto Colectivo, obrante de folios 46 a 80, donde se estableci6 una serie de beneficios de carécter laboral
favor de los trabajadores. En el periodo correspondiente a la celebracién de contratos de locacion de
ervicios suscrito entre las partes, la demandada no reconocié al actor tales beneficios convencionales.
IAhora bien, resulta evidente que la demandante estaba imposibilitado de incorporarse a la organizacion
indical referida desde que ingresé a laborar o ser considerado como trabajador permanente, para qug
bueda ostentar los beneficios pactados, dado que estaba contratado bajo contratos de locacion de
ervicios, sin embargo, al haberse determinado, a través del presente proceso, que los aludidos contratog
iviles suscritos entre las partes se habrian desnaturalizado desde el ingreso del actor y comd
onsecuencia de ello, los beneficios de caracter laboral pactados entre el sindicato de trabajadores y Ig
Jemanda, se extienden o alcanza también a favor del actor, en razén, a que el contrato suscrito a parti
6 de junio de 2013 debi6 de ser un contrato de trabajo a plazo indeterminado dentro del régimen laboral
e la actividad privada, regulado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728.

Asimismo, es pertinente sefialar que, del contenido de las mencionadas Actas de Negociacion, se pued
vertir que éstas mismas establecen requisitos de estricto cumplimiento para el otorgamiento de cad

e aguas negras y/o reactivos quimicos, se determind que para su otorgamiento, previamente, debi
mitirse un informe del jefe del 4rea donde brindaba servicios el trabajador, la cual debia de realizarse d
manera permanente, donde se expresaria que el trabajador estaba expuesto a aguas negras y/o reactivo
uimicos, por los dias efectivamente prestados bajo esas condiciones, requisito ineludible para la entreg

traordinarias, por los conceptos del dia del trabajador, dia internacional del agua, y aniversario de |
mpresa, su entrega estaba condicionada a que el trabajador permanente y con contrato especifico hay:
perado el periodo de prueba, que para efectos de una relacion laboral entre trabajador y empleador, est:
jeta al plazo previsto en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR

n lo que respecta al reconocimiento de las bonificaciones, bonificaciones extraordinarias y asignacioneg
stablecidas en las actas de Negociaciones de trato directo de los afios 2013, 2014, 2015 y 2017, es dg

En lo concerniente al tercer hecho sujeto a actuacion probatoria, tendiente a determinar si correspondg

no de los beneficios ahi pactados. Siendo ello asi, se observa que para las bonificaciones por el conceptd

e las bonificaciones estipuladas en el Pacto Colectivo. Y con relacion a las bonificacione$

erse que segln lo sefialado en el articulo 41° del Decreto Supremo N° 0102003-TR “Texto Unicg
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Drdenado de la Ley de Relaciones Colectivas”, la convencion colectiva de trabajo es el acuerdo destinad
egular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demas, concernientes a la:
laciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizacione$
ndicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores interesadog
Kpresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varia
rganizaciones de empleadores.

De autos fluye que el Sindicato Unico de Trabajadores de Abastecimiento de Agua Potable
Alcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP celebr6 con la empresa demandada convenios colectivos en lo
0s 2013, 2014, 2015 y 2017, mediante Acta de Negociacién de Trato Directo del Pacto Colectiv
olios 46-80), donde se establecié una serie de beneficios de carécter laboral a favor de los trabajadores
En el periodo correspondiente a la celebracion de contratos de locacién de servicios suscrito entre la
artes, la demandada no reconocid a la accionante tales beneficios convencionales.

Ahora bien, resulta evidente que la demandante estaba imposibilitada de incorporarse a la organizacio
ndical referida desde que ingres6 a laborar o ser considerado como trabajador permanente, para qu
ueda ostentar los beneficios pactados, dado que estaba contratado bajo contratos de locacién d
rvicios, sin embargo, al haberse determinado, a través del presente proceso, que los aludidos contrato
iles suscritos entre las partes se habrian desnaturalizado desde el ingreso de la actora, y com
nsecuencia de ello, los beneficios de caracter laboral pactados entre el sindicato de trabajadores y |
lemanda, se extienden o alcanza también a favor de la actora, en razén, a que el contrato primigenig
scrito debié de ser un contrato de trabajo a plazo indeterminado dentro del régimen laboral privado]
ajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728.

En ese punto, es pertinente sefialar que, del contenido de las mencionadas Actas de Negociacién, ésta
ntienen su plazo de vigencia, en las cuales surten sus efectos. Al verificar los convenios colectivos e
s afios 2013, 2014, 2015 y 2017, se tiene que, en la Clausulas Delimitadoras en el acuerdo N° 42, de|
ta de negociacion de los afio 2013, se acordé que la vigencia de la convencidn colectiva de trabajo seria d
oce (12) meses, regidos desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2013; vy, en las Clausulag
Delimitadoras, en el acuerdo N° 44 de las actas de negociacion de los afios 2014, 2015 y 2017, se acord
ue la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, seria desde el 01de enero del respectivo afio, hast:
firma del préximo convenio colectivo. Asimismo, se puede advertir que éstas mismas establecel
bquisitos de estricto cumplimiento para el otorgamiento de cada uno de los beneficios ahi pactados.

Biendo ello asi, se observa que para las bonificaciones por el concepto de aguas negras y/o reactivo:
uimicos, se determind que para su otorgamiento, previamente, debia emitirse un informe del jefe de|
ea donde brindada servicios el trabajador, la cual debia de realizarse de manera permanente, donde st
¥presarfa que el trabajador estaba expuesto a aguas negras y/o reactivos quimicos, por los dia:
ectivamente laborados, condiciones para su otorgamiento que debe ser respetada por el trabaj
pnforme fue convenido con el empleador en los actos previos de negociacion.

Con relacion a las bonificaciones extraordinarias, por los conceptos del dia del trabajador, dia nternaciona
el agua, fiesta patronal de San Juan y aniversario de la empresa, su entrega estaba ondicionada a que €
rabajador permanente y con contrato especifico haya superado el periodo de prueba, que para efectos d
na relacion laboral entre trabajador y empleador, esté sujeta al plazo previsto n el articulo 10° de la LPCL|
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gualmente, se observa que el concepto de cierre de pliego contenido en el Acta de Negociacion de Trattl
Directo del Pacto Colectivo del afio 2013, se acordo otorgar este concepto a partir de la suscripcion dej
nvenio el primer pago de S/ 1,000.00 Soles en el mes de febrero, y la diferencia de S/500.00 Soles
icio de la primera semana del mes de abril del 2014, condicionado a que el trabajador permanente
n contrato especifico haya superado el periodo de prueba; mientras que en el Acta de Negociacion d
I'rato Directo del Pacto Colectivo del 2014, se acordé otorgar este concepto a partir de la suscripcion de|
nvenio el primer pago de S/ 1,000.00 Soles, y la diferencia de S/1,500.00 Soles al inicio de la primer3
mana del mes de abril del 2014, condicionado a que el trabajador permanente y con contrato especifict
aya superado el periodo de prueba; mientras que en el Acta de Negociacién de Trato Directo del Pacts
Colectivo del 2015, se convino otorgar este concepto a la suscripcién del convenio, como primer pago |
ma de S/ 1,500.00 Soles, y la diferencia de S/ 1,100.00 Soles, se hara efectivo en el segundo trimestr
e 2015, condicionado a que el trabajador permanente y con contrato especifico haya superado el period
e prueba.

Finalmente, se observa que el concepto de cierre de pliego contenido en el Acta de Negociacion de Tratd
Directo del Pacto Colectivo del afio 2017, se acordd otorgar este concepto a partir de la suscripcién dej
nvenio el primer pago de S/ 2,000.00 Soles, y la diferencia de S/850.00 Soles al inicio

e la primera semana del mes de mayo del 2014, condicionado a que el trabajador permanente y col
ontrato especifico haya superado el periodo de prueba.

Por otro lado, es pertinente precisar que, el concepto de bonificacion consolidada fue acordada su entregd
n el afio 2012, en los siguientes términos: " Acuerdo N° 22.- La empresa EMAPACOP SA. y e
ISUTAPAP convienen en mantener la Bonificacién consolidada, en cumplimiento a lo dispuesto en el inc
c' del articulo 1° y el articulo 3° de la R.M. N° 075-99-EF/15, considerandose los siguientes conceptos:
) Asignacién por movilidad, ii) Asignacion familiar, iii) AFP 3%, y iv) Sistema nacional de pensioneg
Asimismo, la empresa EMAPACOPSA S.A. y el SUTRAFAP conviene en desglosar el incremento del
0.23% de AFP de la Bonificacion Consolidada. Para la implementacion el presente acuerdo dado po|
L ey, la Oficina de Personal determinara técnicamente los montos de los conceptos que lo conforman
naciendo de conocimiento en su oportunidad al trabajador"; siendo que en el afio 2015 la bonificacion
nsolidada no fue incluida en los pactos colectivos suscritos en el sindicato y la entidad demandada.

Para entender la Bonificacién Consolidada debemos remitirnos a la norma que lo regulaba mediants
Resolucion Ministerial N° 075-99-EF-15, en cuyo articulo 1°, sefiala lo siguiente: "El titular, directorid
o consejo directivo de las entidades comprendidas en el Articulo 12 de la Ley de Presupuesto del Secto
Pablico para 1999 - Ley N° 27013, podré otorgar la Bonificacion Unica por Productividad, a que sg
efiere el Articulo 11 del Decreto de Urgencia N° 011-99, al personal no sujeto y sujeto a negociacion
olectiva, observando las siguientes condiciones para su aplicacién: a) EI monto a otorgar deberd
stablecerse tomando en cuenta el nivel de responsabilidad, contribucién y compromiso del trabajador
eflejado en un proceso de evaluacion. Los criterios de evaluacion deberan ser aprobados por el titular
directorio o consejo directivo de la entidad;" (subrayado y enfatizado es nuestro); del cual se infiere que
a entidad demandada debia implementar un proceso de evaluacion, con el formato para tal acto, y e
riterio técnico establecido en las bases dicho proceso, conteniendo los conceptos de asignacién po
movilidad, asignacion familiar, AFP 3% y sistema nacional de pensiones, y como resultado de ello, s¢
lobtendria un monto que se otorgarfa al trabajador evaluado. Debiendo por su parte el actor alcanzar el
puntaje minimo requerido para que se le otorgue la bonificacién Unica por productividad, que es anual
Bituacion que no ocurre en el presente caso, debido a que no existe medio probatorio que pruebe I3
xistencia de una evaluacién previa para la determinacién del monto a percibir por este concepto y qus
| actor se halla sometido al mismo, por ende, carece de amparo lo peticionado en este extremo de Ig
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lemanda.
En el caso de autos, de acuerdo a la liquidacion efectuada en la demanda (folio 91 a 95), el actor peticiona
as bonificaciones por los siguientes conceptos: dia del trabajador, dia internacional del
gua, dia de San Juan, aniversario de la empresa, cierre de pliego, descanso remunerado por onomasticq
v bonificacion vacacional; en ese sentido, habiéndose reconocido al actor la existencia de un vinculg
ontractual de naturaleza laboral a partir de su fecha de ingreso y que durante su vinculacién se celebraron
0s convenios colectivos referidos, le asiste el derecho a percibir todos los beneficios sefialados en ellos
iempre y cuando la demandante cumpla con los requisitos que se establecieron en los propios pactog
olectivos suscritos en los afios 2013, 2014, 2015 y 2017, los cuales deben ser calculados en base a log
montos establecidos en dichas actas, desde el 22 de febrero de 2013 014 hasta el 31 de diciembre de
015, por lo que, se realiza la liquidacion respectiva a través d los siguientes cuadros:

Acta de Negociacion 2013 Requisito  Monto a pagar
Bonificacion por reactivos quimicos y/o aguas
egras
o existe informe del jefe inmediato
Bonificacion por el dia del trabajador 1 de No labor6 en esa fecha -

Acta de Negociacion 2015 Monto a pagar
Bonificacion por reactivos quimicos y/o aguas negras

o existe informe del jefe inmediato

Bonificacion por el dia del trabajador 1 de
Mayo
Buperd el periodo de prueba

50.00
Bonificacion por el dia internacional del Agua

2 de Mayo
Buperd el periodo de prueba

100.00
Bonificacion por fiesta patronal de San Juan

4 de Junio
Buper6 el periodo de prueba

00.00
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Bonificacion por aniversario de la empresa 23
e Agosto

Buperd el periodo de prueba

00.00

Bonificacion vacacional ~ Superd el afio para el goce de vacaciones al
1/07/2013
,000.00

Descanso remunerado por onomastico  Ninguno // Sueldo = S/ 1,000 + 30 dias calendario x 1 dia
3.33
Bonificacion por cierre de pliego Super6 el periodo de prueba 2,600.00

Sub total ~ 4,783.33

FOTAL 4,783.33

Acta de Negociacion 2017 Requisito  Monto a pagar
Bonificacion por reactivos quimicos y/o aguas

egras

o existe informe del jefe inmediato

Bonificacion por el dia del trabajador 1 de
Mayo
0 labord en esa fecha

Bonificacion por el dia internacional del Agua
2 de Mayo
o labord en esa fecha

Bonificacion por fiesta patronal de San Juan 24 de Junio
o labord en esa fecha

Bonificacion por aniversario de la empresa 23 de Agosto
o superd el periodo de prueba

Bonificacion vacacional ~ No super6 el afio parael go  ce de vacaciones -
Descanso remunerado por onomastico  No superd el afio para el goce de vacacionesl dia -
Bonificacion por cierre de pliego No labor6 en febr ero y abril de 2017 -

Sub total ~ 0.00

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda a la actora por estos conceptos la suma total de
b/ 9,449.99 (Nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 99/100 Soles).

£n lo que se refiere a labonificacion por Escolaridad, el segundo parrafo del articulo 10° de la Ley 28652
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LLey del Presupuesto de la Republica para el afio 2006, englobando y otorgandole jerarquia legal a la:
isposiciones reglamentarias emitidas con anterioridad a ella respecto a la bonificacion por escolaridad
fiala que los funcionarios y servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y eventuales de

nicamente en aquellas Entidades que habitualmente han entregado dicho concepto.

fal concepto se otorga conjuntamente con la planilla de pago correspondiente al mes de febrero
sciende al importe de S/ 300.00 Soles; lo que se corrobora con lo previsto en los articulos 1°, 2°, 3°
10° del Decreto Supremo N° 011-2006-EF, que precisa que su abono es por inica vez; que le corresponde
los funcionarios y servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y eventuales del Secto
Publico, y que deben encontrarse laborando al 31 de enero 0 en uso del descanso vacacional, o de licencig
on goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790; tener en e
ervicio con una antigtiedad no menor de tres (3) meses al 31 de enero, previéndose su pago proporcional
los meses laborados; y que en el caso de las entidades publicas con régimen laboral privado, qug
abitualmente otorgaron dicha bonificacién deben igualmente realizar dicho pago.

Conforme a las normas citadas, para tener derecho a percibir la bonificacién por escolaridad se requiert
concurrencia de los siguientes supuestos de hecho contenidos en la norma: 1) Que, el actor es servido

0 menor a 3 meses al 31 de enero; y 4) si se trata de una entidad publica con régimen laboral privado|
ue habitualmente haya otorgado dicha bonificacion a sus trabajadores.

Siendo asi, el pago de este concepto por el afio 2013 y 2017, se tiene que no le corresponde al actor e
pago de la escolaridad, puesto que, respecto al primer periodo laborado estd solicitando I
Hesnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios a partir del mes junio de 2013, y respecto a
egundo periodo laborado, solicita la desnaturalizacion de los contratos a partir del mes de febrero deg
017 . Ahora bien, el actor labord en el mes de enero del afio 2014 y en el mes de enero de 2015y, siendo
ue habitualmente todas las entidades publicas como la demandada estuvieron obligadas a

agar a sus servidores dicha bonificacién, por ende, le asiste al actora el derecho a percibir la bonificacié

tablecido en el convenio colectivo del 2015, cuya sumatoria determina el adeudo total, conforme s

muestra en el cuadro siguiente:

Bonificacion por Escolaridad Incremento pactado en el convenio colectivo
Moto adeudado

Base Legal

Mes

mporte

D.S. 001-2014-EF ene-15 400.00 35 1,400.00
D.S. 001-2015-EF ene-15 400.00 35 1,400.00

TOTAL 2,800.00

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por estos conceptos la suma total de S/|
,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles).

Por otro lado, respecto a las canastas bésicas de viveres, se advierte de las Actas de Negociacion de Trato|

Bector Publico y (....), percibiran entre otros la Bonificacion por Escolaridad, la cual es de aplicacion

Ublico nombrado o contratado; 2) Que, haya laborado al 31 de enero; 3) Que, haya tenido una antigtiedad

or escolaridad, el cual debe ser calculado a razén de S/ 400.00 Soles por el afio 2014, més el incrementd
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Directo de los afios 2013, 2014 y 2015 que estas serian entregadas en especies. Siendo asi, se tiene que]
demandada debera entregar 06 canastas correspondientes al afio 2013, 11 canastas correspondientes &
0 2014 y 11 canastas correspondientes al afio 2015, o en su defecto el valor de las mismas en montt

glinerario.

De los intereses legales y financieros.

IAtravés del articulo 1° del Decreto Ley 25920, se ha establecido que: “Apartir de la vigencia del presente
Decreto Ley, el interés que corresponda pagar por adeudos de caracter laboral, es el interés legal fijadg
por el Banco Central de Reserva del Perd. El referido interés no es capitalizable”. Asimismo se tiene e
rticulo 3° del referido decreto indica que: “El interés legal sobre los montos adeudados por el empleador
e devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
fectivo, sin que sea necesario que el trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, e
umplimiento de la obligacion al empleador o pruebe haber sufrido algin dafio”. Por lo qu
orrespondera a la demandada hacer el pago de los intereses legales a favor de la demandante e
jecucién de sentencia.

Por otro lado, se tiene el pago de los intereses financieros, que corresponden al pago de compensacid
or tiempo de servicios, de acuerdo al Decreto Legislativo 650, Texto Unico Ordenadode la Ley df
Compensacion por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto Supremo 001-97-TR, los cuales seras
hagados a favor del actor en ejecucion de sentencia.

De los costos y costas procesales.

Las costas y costos procesales segun el articulo 31° de la NLPT, no requieren ser demandados, pero si
Heben ser objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia, precisandose su cuantia o modo de
iquidacidn; en concordancia con lo previsto en el articulo 14° de la misma ley que sefiala que la condeng
n costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil, en tal sentido, atendiendo a lo previstd
nel articulo 414° del Cédigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria en materia laboral, habiendd
ido condenada la demandada con las pretensiones invocadas en éste proceso, cabe exonerarla de I3
obligacion de pagar las costas, dada su condicién de entidad pablica, empero atendiendo a lo previsto en
a séptima disposicién complementaria de la NLPT, corresponde condenarla con el pago de los costog
del proceso, concepto que, dadas las incidencias del proceso, al haberse realizado en dos audiencias, en
as que los abogados de la parte demandante particip6, corresponde ser fijado, a modo de liquidacion, e
| importe equivalente al quince por ciento (15%) de la suma total correspondiente al adeudo principal
ntereses a liquidarse en ejecucion de sentencia. Siendo que, para hacer efectivo los mismos debe umplirsg
con la debida acreditacién del pago de los correspondientes tributos, conforme a lo previsto en
| articulo 418° del Cédigo Procesal Civil.

Fuente: Sentencia de primera instancia del Expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021
LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracién conjunta; razones que
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evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho
se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales;
razones orientadas a establecer la conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 5.3.: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decision, en el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA- 02, del

Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021

Calidad de la aplicacion d

Calidad de la parte resolutiva de la

f:srotleuﬁva Evidencia empirica Parametros principio de congruencia, y lfsentencia de primera instancia
de I descripcion de la decision
sentencia
de primera ) . .
instancia Muy |Baja |MedipAlta Muy [Muy |Baja |Median|Alta |[Muy
baja na alta |baja alta
T 7 3 7 5 X2 [3-4] [5-6] [[7-8] [9-10]
FALLO.- T. ET pronuncramiento evidencia resolucion de todas
ISa_s preterllsmnes oportunamente ejercitadas. (Es completa)
Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la Nueva 2.| CumpEGI}'pronunciamiento evidencia resolucién nada mas
Ley Procesal del Trabajo y las demas normas legales mencionadas, con el criterio de lque de las pretensiones ejercitadas. (No se
conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion, el Sefior Juez fextralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas all4
del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia |de |o solicitado). Si cumple.
de Ucayali; RESUELVE: 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos X
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
Declarar INFUNDADA la Tacha contra los documentos, deducida por la parte demandada. isometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
Declarar FUNDADA la Oposicion formulada por la parte demandante. . El pronunciamiento evidencia correspondencia .
Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra la B, siendo amparada [(felacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa 10

IAplicacion del principio de congruencia

s6lo en los extremos en los que se peticiona la DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS, RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL A PLAZO
INDETERMINADO, PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS PROVENIENTES DE PACTOS CONVENIOS COLECTIVOS, por
consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los Contratos de Locacién de Servicios,

ge_spectlvlamente.
i cumple. . . . .

5. pI_—ZV|denC|a claridad (EI contenido del lenguaje no
lexcede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni

iejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
lanular, o perder de vista que su o_bdetlvo es, quelel receptor
|

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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Descripcion de la decision

suscritos por las partes, durante el periodo comprendido entre el 06 de junio de 2013 hasta
el 31 de diciembre de 2015 (Primer Periodo); v, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30
de abril de 2017 (segundo periodo), por ende, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la
demandada, a plazo indeterminado, durante los citados periodos, sujeta al régimen laboral
de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en consecuencia;
ORDENO a la demandada que CUMPLA con pagar al actor la suma de: S/ 28,582.43
(Veintiocho mil quinientos ochenta y dos con 43 /100 soles), por los siguientes conceptos:
Compensacion por tiempo de servicios: S/ 3,406.49 (Tres mil cuatrocientos seis con 49/100
Soles), més intereses financieros; Gratificaciones legales: S/ 5,736.67 (Cinco mil setecientos
treinta y seis con 67/100 Soles), mas intereses legales; Remuneraciones vacacionales:
S/4,093.31 (Cuatro mil noventa y tres con 31/100 Soles); Asignacion familiar: S/
2,580.00 (Dos mil quinientos ochenta con 00/100 Soles); Bonificacion extraordinaria: S/
516.30 (Quinientos dieciséis con 30/100 Soles, mas intereses legales; Bonificaciones
extraordinarias y Asignaciones establecidas en las actas de Negociaciones de trato directo
de los afios 2013, 2014 y 2015: S/ 9,449.99 (Nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve con
99/100 Soles); Bonificacion por Escolaridad: S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100
Soles), més intereses legales; asimismo, le haga la entrega al actor de 17 canastas bésicas de
viveres o en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario, conforme a lo resefiado en
el fundamento 6.10.2.

Declarar INFUNDADO el extremo de la demanda referida a la bonificacién consolidada
establecida en el acta de Negociacion de trato directo del afio 2013, 2014, 2015 Y 2017.
CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso en el importe equivalente
al quince por ciento (15%) de la suma total correspondiente al adeudo principal e intereses
a liquidarse en ejecucion de sentencia.

EXONERAR a la demandada del pago de costas procesales.

NOTIFICAR a las partes con el contenido de la presente, conforme a Ley:.-

El gr_cgjnunmamento_ewdenfla mencion expresa de
e decide u ordena. Si cumple. B

El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le correspond
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamadd
0 la exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa
clara a quién le corresponde el pago de los costos y costd
del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje ni
lexcede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lengual
lextranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. S
lasegura de no anular, o perder de vista que su objetivo €|
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
cumple.

i(? que s

Fuente: Sentencia de primera instancia del Expediente N° 00620-2017-
LECTURA. EI cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la aplicacién del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: resolucién de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron
lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena;
planteada (el derecho reclamado, o la exoneraciéon de una obligacion); evidencian
mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracidn si fuera el caso, y la claridad.

los 5 pardmetros previstos: evidencia mencion expresa de
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién

0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021
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Cuadro 5.4.: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; con énfasis en la

calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali

- Pucallpa; 2021

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Pucallpa, 12 de Abril de 2018.-

VISTOS:
En Audiencia Pablica, conforme al acta obrante en autos; e, interviniendo como
ponente el sefior Juez Superior B.

RESOLUCIONES MATERIA DE IMPUGNACIONES.

Es materia de apelacion la Resolucién NUmero Dos que contiene la Sentencia N°
016-2018-2°JTU, de fecha 11 de enero de 2018, obrante de folios 137 a 160, emitida
por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, que resuelve:

"1. Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra la B, siendo
amparada s6lo en los extremos en los que se peticiona la DESNATURALIZACION
DE CONTRATOS, RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL A PLAZO
INDETERMINADO, PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y PAGO DE
BENEFICIOS ECONOMICOS PROVENIENTES DE PACTOS CONVENIOS

COLECTIVOS, por consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los Contratos
de Locacion de Servicios, suscritos por las partes, durante el periodo comprendido
entre el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 (Primer Periodo); v,

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las pretensiones? ¢,
Cuél es el problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de Ila
impugnacién, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas

. Evidencia Empirica Parametros Calidad de la introduccion, y de Calidad de la parte expositiva de la sentencia
:g g la postura de las partes de segunda instancia
s23 Muy | Baj | Medi | Alta | Muy | Muy | Baja Medi | Alta | Muy
3 Y 5 baja | a ana Alta | baja ana Alta
£ 3
§%§ L-21 B-4] b-6] [-8] b-10]

EXPEDIENTE N°: 00620-2017-0-2402-JR-LA-02 DEMANDANTE : A 1. El encabezamiento evidencia: la

DEMANDADO: B . individualizacién de la sentencia,

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y indica el N° de expediente, el nimero

OTROS ) de resolucion que le corresponde a la

RELATOR : R sentencia, lugar, fecha de expedicion, X

PROVIENE SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO PERM menciona al juez, jueces, etc. Si

cumple. 10
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desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 (segundo periodo), por
ende, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE
NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la demandada, a plazo
indeterminado, durante los citados periodos, sujeta al régimen laboral de la actividad
privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en consecuencia;

ORDENO a la demandada que CUMPLA con pagar al actor la suma de: S/ 28,582.43
(Veintiocho mil quinientos ochenta y dos con 43 /100 soles), por los siguientes
conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/ 3,406.49 (Tres mil
cuatrocientos seis con 49/100 Soles), mas intereses financieros; Gratificaciones
legales: S/ 5,736.67 (Cinco mil setecientos treinta y seis con 67/100 Soles), mas
intereses legales; Remuneraciones vacacionales: S/4,093.31 (Cuatro mil noventa y
tres con 31/100 Soles); Asignacion familiar: S/ 2,580.00 (Dos mil quinientos ochenta
con 00/100 Soles); Bonificacion extraordinaria: S/ 516.30 (Quinientos dieciséis con

30/100 Soles, mas intereses legales; Bonificaciones extraordinarias y Asignaciones
establecidas en las actas de Negociaciones de trato directo de los afios 2013, 2014 y

extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple.
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Postura de las partes

2015: S/ 9,449.99 (Nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 99/100 Soles);
Bonificacion por Escolaridad: S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles),
mas intereses legales; asimismo, le haga la entrega al actor de 17 canastas bésicas de
viveres o en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario, conforme a lo
resefiado en el fundamento 6.10.2".

Siendo preciso indicar que, las partes no han cuestionado la sentencia en los extremos
que resuelve: "1. Declarar INFUNDADA la Tacha contra los documentos, deducida
por la parte demandada. 2. Declarar FUNDADA la Oposicion formulada por la parte
demandante. 3. Declarar INFUNDADO el extremo de la demanda referida a la
bonificacién consolidada establecida en el acta de Negociacion de trato directo del
afio 2013, 2014, 2015 Y 2017. 4. CONDENAR a la demandada al pago de los costos
del proceso en el importe equivalente al quince por ciento (15%) de la suma total
correspondiente al adeudo principal e intereses a liquidarse en ejecucién de sentencia.
5. EXONERAR a la demandada del pago de costas procesales”.

FUNDAMENTOS DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS PROPUESTOS.

De folios 164 a 177, obra el recurso de apelacion interpuesto por la demandada
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo Sociedad
Anonima - EMAPACOP S.A., quien apela la sentencia, en los siguientes extremos y
agravios:

Alega la existencia de vicios que vulneran la garantia de la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, que al formar parte del contenido esencial del debido proceso,
ambos reconocidos como principios y derechos de la funcidn jurisdiccional por los
incisos 5 y 3 del articulo 139° de la Constitucién Politica

del Estado, ocasionan agravio a su representada, al no haber cumplido con sustentar
debidamente el fallo expedido en ella.

La inaplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, por cuanto no se han
acreditado los hechos suscitados en la realidad, y no se ha logrado acreditar la
subordinacion como elemento diferenciador entre un contrato de trabajo y uno de
locacion de servicios; asi como la inexistencia de los elementos que conforman un
contrato de trabajo, al haberse acreditado en autos que en la relacién contractual
mantenida con la demandante no ha existido los elementos de un contrato de trabajo,
y mucho menos se ha acreditado la prestacion personal del servicio.

La inaplicacion del articulo 19° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece
que el acuerdo para poner término a una relacién laboral por mutuo disenso debe
constar por escrito o en la liquidacion de beneficios sociales; y, la vulneracién al
principio de congruencia, al haber el A quo emitido una sentencia contradictoria a un
caso similar, argumentado posiciones completamente ajenas a las ya dictaminadas en
otros casos, y dejando de lado que no existe observaciones ni cuestionamientos a las
actas de resolucion por mutuo acuerdo.

La transgresion del articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado de 1993, que

1. Evidencia el objeto de Ila
impugnacion/la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia

con los fundamentos féacticos/juridicos

que sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulia. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la

parte contraria al impugnante/de las

partes si los autos se hubieran elevado

en consulta/o explicita el silencio o

inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del

lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple.
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no ampara un régimen de estabilidad laboral absoluta.

Interpretacién errénea de los articulos 41° y siguientes del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S. N° 010-2003-TR, al otorgar
beneficios provenientes de pactos colectivos que le son inaplicables

Fuente: Sentencia de segunda instancia del Expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021
LECTURA. EIl cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alto. Se
derivd de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alto y muy alto, respectivamente: En la
introduccion, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, aspectos del proceso
y la claridad. De igual forma en, las posturas de las partes se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: evidencia la pretension de quien
formula la impugnacion; evidencia la pretension de la parte contraria al impugnante; y la claridad.
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Cuadro 5.5.; Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, en el expediente N° 00620-2017-0-2402- JR-LA-02, del Distrito Judicial
de Ucayali - Pucallpa; 2021

Parte
considerativa de

la sentencia de
segunda

instancia

Motivacion de los hechos

Evidencia empirica

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS LEGALES.

OBJETO DEL RECURSO.

El articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al caso de
autos, precisa que el recurso de apelacion: “(...) tiene por objeto que el rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la

resolucion que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente”; asimismo, en el articulo 366° del acotado

Cadigo, se precisa puntualmente en lo que respecta a la fundamentacion del
agravio que: “El que interpone apelacion debe fundamentarla, indicando el

error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion, precisando la naturaleza
del agravio y sustentando su pretensién impugnatoria” 3.

3 “En virtud del aforismo brocardo “tantum devolutum quantum appellatum”,

el 6rgano judicial revisor que conoce de la apelacion sélo incidira sobre aquello
que le es sometido en virtud del recurso. En la segunda instancia, la pretension
del apelante al impugnar la resolucion, es la que establece la cuestion sobre la
que debe versar el recurso”.

Dada la naturaleza y exposicion de los fundamentos del escrito de apelacion de
la parte demandada, en virtud de las normas procesales citadas y al aforismo
latino “tantum devolutum quantum appellatum”, este Colegiado Superior,
procedera a resolver los agravios propuestos.

Parametros

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las

partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple.
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las

pruebas. (Se realiza el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la

prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha verificado los

requisitos requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de lavaloracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral

de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examina todos
los posibles resultados probatorios, interpreta la
prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de

la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccidn respecto del valor del

Calidad de la motivacién de

Calidad de la parte considerativa de la
los hechos y el derecho

sentencia de segunda instancia

Muy Baja MediaAlta Muy Muy Baja Mediana Alta  Muy alta

baja na alta baja

2 4 6 8 10 14 5-89-12] 13-16] 17-20]
X 20
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medio

probatorio
para dar a
conocer de
un  hecho

concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos

RESOLVIENDO LA APELACION SOBRE EL FONDO DEL ASUNTO retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

(SENTENCIA).

su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacién de lo Derecho

Delimitacion de la controversia.

De la revision y analisis de los actuados se tiene que, el demandante pretende
que se declare la desnaturalizacién de sus contratos, y por consiguiente se le
reconozca su vinculo laboral con la demandada sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, y el pago de beneficios sociales, dirigiendo su demanda en
contra de la empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel
Portillo S.A. - EMAPACOP SA.

Por su lado, la emplazada al contestar la demanda la contradice en todos sus
extremos, indicando que es falso que su representada haya sostenido una
relacién laboral con el demandante, por cuanto la actividad contractual que
mantenia con la empresa era de naturaleza civil (locacién de servicios) regulada
bajo el amparo del articulo 1764° y siguientes del Codigo Civil, el cual por sus
propias caracteristicas no genera la acumulacién de periodos pasibles de
derechos laborales entre los intervinientes.

Expuesto asi los hechos alegados, se procedera a resolver en instancia de
revision el conflicto laboral surgido entre las partes, ello en concordancia con
los agravios propuestos en el escrito de apelacion, y de esa manera establecer
si entre las partes ha existido una relacion laboral o si, por el contrario, existi6
una relacién de naturaleza civil, asi como analizar la procedencia o no del pago
de los beneficios sociales pretendidos por el actor.

ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS EXPRESADOS POR LA
DEMANDADA EMAPACOP S.A.

Estando a los agravios sefialados por la apelante, para un mejor entendimiento
de la presente sentencia de vista, y a efectos de analizar cada uno de los agravios
formulados por la parte demandada en su recurso de apelacion, este Colegiado
estima conveniente proceder a reordenar los agravios que seran resueltos en el
siguiente orden: 2,3,4,5,y1

SEGUNDO AGRAVIO: Por el cual se sostiene que en el presente caso se debe
"inaplicar el Principio de Primacia de la Realidad, por cuanto no se han
acreditado los hechos suscitados en la realidad, y no se ha logrado acreditar la
subordinacién como elemento diferenciador entre un contrato de trabajo y uno
de locacion de servicios; asi como la inexistencia de los elementos que
conforman un contrato de trabajo, al no existir los elementos de un contrato de
trabajo, y mucho menos se ha acreditado la prestacion personal del servicio™.

Al respecto debe sefialarse que, el contrato de trabajo, no ha dejado de ser un
acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador para la prestacion de
servicios personales y subordinados, bajo una relacion de ajenidad (servicios
subordinados prestados para otra persona), la misma que podra ser verbal o

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
plicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
retensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
ue es valida, refiriéndose a su vigencia, y su

legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y

legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
orma del sistema, mas al contrario que es coherente).
i cumple.

Las razones se orientan a interpretar las normas
plicadas. (El contenido se orienta a explicar el
rocedimiento utilizado por el juez para dar significado

la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,
egun el juez) Si cumple.

Las razones se orientan a respetar los derechos
undamentales. (La motivacion evidencia que su razon
e ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
videncia aplicacion de la legalidad).Si cumple.

Las razones se orientan a establecer conexién
ntre los hechos y las normas que justifican la decision.
El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
ue sirven de base para la decisién y las normas que le
an el correspondiente respaldo normativo).Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
xcede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple .
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escrito, expreso o tacito, reconocido o simulado por las partes.

Es asi que, en cuanto a la carga de la prueba el articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, establece lo siguiente:

"La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretensién, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio
de que por ley se dispongan otras adicionales".

En ese contexto, a fin de determinar si entre las partes, durante el periodo
laborado bajo Contratos de Locacion de Servicios, existi6 una relacion de
naturaleza civil o laboral, con independencia del contenido de los contratos,
dicha relacién debe ser analizada a la luz del principio laboral de Primacia de
la Realidad, principio que el Tribunal Constitucional define como:

“Un principio implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, a mérito del
cual, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye
de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede
en el terreno de los hechos (...)"4.

En efecto, bajo este principio se busca generar proteccion tutelar a la parte méas
débil de la relacion laboral. "Es asi, que constituye una expresion de este
principio

cuando se verifica la relacion laboral encubierta por un contrato civil,
declarando la relacién laboral misma a plazo indeterminado™s

Siendo ello asi, de la revisién de los actuados se tiene que en el presente caso,
existen los tres elementos constitutivos de toda relacion laboral en el campo de
los hechos, como son:

Prestacion Personal

En cuanto a la prestacion personal: se encuentra acreditado con los Contratos
de Locacion de Servicios que obran en autos (folios 05 al 32), de las que se
desprende que la entidad demandada y el demandante formalizaron sendos
contratos, que por sus caracteristicas detalladas en los mismos, se asigné al
demandante la actividad de Apoyo en el Area de Corte y Rehabilitaciones para
el Departamento de Facturacion y Cobranza, actividad que constituye funcién
propia y principal de la empresa demandada6, labores que cumplié de manera
personal el actor, tal como se estipula en la clausula tercera de los referidos
contratos de locacion de servicio, en donde se sefiala, lo siguiente:

"(...) el LOCADOR (demandante), se obliga a brindar los siguientes servicios:
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(...) No podra sub contratar la ejecucién del servicio ni total ni parcialmente,
asi como tampoco ceder ni trasladar a terceros las condiciones, obligaciones y
derechos pactados en el contrato, salvo autorizacion previa de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A. -
Emapacop S.A.(...)" (sic).

En tal razdn, se tiene por cierto que el demandante presté servicios efectivos en
forma personal para la demandada, por el periodo que sefialan los contratos
antes citados, es decir, desde el 06 de junio del 2013 hasta el 31 de diciembre
del 2015 (primer periodo); y, desde el 07 de febrero del 2017 hasta el 30 de
abril del 2017 (segundo periodo).

Subordinacion

En cuanto a la subordinacién: Se advierte que la entidad demandada, tenia la
obligacion de acreditar la existencia de autonomia y/o independencia en las
actividades realizadas por el demandante (conforme el articulo 23° incisos 1 y
2 de la NLPT); sin embargo, ésta no ha aportado medio probatorio que acredite
tal situacion, por el contrario y conforme lo actuado en el presente proceso, se
ha podido determinar que el actor al celebrar los contratos de locacion de
servicios

con su empleadora, no gozaba de autonomia e independencia en la labor que
desempefiaba como Apoyo en el Area de Corte y Rehabilitaciones requeridos
por el Departamento de Facturacion y Cobranza, actividad que es inherente a
la funcion principal de la empresa demandada.

Asimismo, del propio contenido de algunos contratos de locacién de servicios
se aprecia con claridad el poder de direccion que ejercia la demandada respecto
a las actividades del demandante, ya que conforme se aprecia del contenido de
la Clausula Tercera se sefiala: ... El locador se obliga a brindar los siguientes
servicios: ...b) efectuar un informe diario de las actividades de cortes y
rehabilitaciones en los servicios de Agua y Desagiie, que la Empresa presta a
los usuarios en funcion de las rutas asignadas"”; de la misma forma, de los
propios contratos antes sefialados, se tiene fijado las obligaciones de la
empresa; detallandose en ella que dicha parte se obliga a otorgar los
implementos que se requiera para cumplir la finalidad del contrato; en tal razén,
por la naturaleza de las labores que prestaba el demandante, la demandada debia
determinar donde y como ejecutaria sus actividades.

De lo detallado y expuesto, se verifica que en los hechos la demandada
ejercitaba el poder de direccion y supervision y control en las labores efectuadas
por el demandante; siendo asi, se llega a la conviccion de que se encuentra
plenamente demostrada la existencia del elemento subordinacion en la relacion
habida entre el demandante y la demandada.
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Remuneracion

En cuanto a la remuneracién: Teniéndose presente que la labor desplegada por
el demandante se ha realizado de manera personal, bajo una situacion de
subordinacion y habiendo percibido ingresos econémicos (Contratos de
Locacion de Servicios, asi como los recibos por honorarios de folios 33 a 42),
se colige que la contraprestacion recibida por sus servicios tienen naturaleza
remunerativa (periodica y uniforme). Concurriendo de esta manera, los tres
elementos esenciales del contrato de trabajo.

Siendo asi, se tiene que los periodos contratados al demandante bajo contratos
de locacién de servicios: desde el 06 de junio del 2013 hasta el 31 de diciembre
del 2015 (primer periodo); y, desde el 07 de febrero del 2017 hasta el 30 de
abril del 2017 (segundo periodo); se encuentran desnaturalizados, al haberse
comprobado el cumplimiento de los tres elementos esenciales de un contrato de
trabajo (Personal, Subordinacién y Remuneracién); resultando valido la
aplicacion del principio de la primacia de la realidad, por lo que se concluye
que, la relacién contractual habida entre las partes, es una de tipo laboral y no
civil; en ese sentido, este agravio debe desestimarse.

TERCER AGRAVIO: Mediante el cual la demandada sostiene que, "se ha
inaplicado el articulo 19° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece
que el acuerdo para poner término a una relacion laboral por mutuo disenso debe
constar por escrito o en la liquidacion de beneficios sociales; y, la
vulneracién al principio de congruencia, al haber el A quo emitido una sentencia
contradictoria a un caso similar, argumentado posiciones completamente ajenas
a las ya dictaminadas en otros casos, y dejando de lado que no existe
observaciones ni cuestionamientos a las actas de resolucién por mutuo acuerdo™.

Respecto a este agravio, debe tener en cuenta que en el presente caso no se esta
demandando la impugnacién del cese del demandante, por lo que carece de
objeto analizar si al caso que nos ocupa, le resulta aplicable o no, el articulo 19°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR, respecto a las forma de extincion del
contrato de trabajo.

Asimismo, cabe sefialarse que, no existe prohibicion alguna que el magistrado
de primera instancia pueda variar de criterio en casos similares, pues ello
obedeceria a la valoracion de los hechos y medios probatorios aportados en
cada proceso, siendo para ello necesario la motivacion respectiva que justifique
su decision, hecho que cono se ha indicado, no resultaba necesario en el
presente caso, al no haberse planteado como pretensiéon la reposicion o
indemnizacion por despido arbitrario; siendo ello asi, este agravio también
merece ser desestimado.
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CUARTO AGRAVIO: En cuanto a éste agravio, la recurrente sefiala que “se ha
transgredido el articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado de 1993, que
no ampara un régimen de estabilidad laboral absoluta".

De lo sefialado, es preciso indicar que, éste agravio no merece mayor analisis,
toda vez que en el presente caso la demandada EMAPACOP S.A., trata de
actuar como parte afectada, al sefialar que se ha vulnerado la proteccion contra
el despido arbitrario, cuando en realidad la demandada todo lo contrario debié
acreditar que no se ha vulnerado esta garantia constitucional contra el empleado
llevandose a cabo el procedimiento de despido de acuerdo a Ley y con todas
las garantias; maxime, cuando en el presente proceso no se pretende la
impugnacion del cese del actor; en ese sentido, éste agravio también debe ser
desestimado.

QUINTO AGRAVIO: Mediante el cual la demandada sostiene que, “se ha
interpretado de forma errénea los articulos 41° y siguientes del TUO de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.S. N° 010-2003-TR, al
otorgar beneficios provenientes de pactos colectivos que le son inaplicables”.

En el presente caso se tiene que, se ha determinado la existencia de una relacién
laboral sujeta al régimen laboral de la actividad privada, por desnaturalizacion
de los contratos de locacion de servicios, por lo mismo corresponde otorgar al
demandante todos los derechos que regula dicho régimen laboral, dentro de ello,
los provenientes de pactos o convenios colectivos, tal y como lo permite el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por D.S. N° 010-2003-TR; en ese sentido, este agravio debe
desestimarse.

PRIMER AGRAVIO: Por ultimo, en cuanto a éste agravio, mediante el cual la
recurrente sefiala que “existe vicios que vulneran la garantia de la debida
motivacion de las resoluciones judiciales".

Al respecto, es de tener en cuenta lo establecido en la jurisprudencia sobre el
Derecho Constitucional a la Debida Motivacion de las Resoluciones Judiciales:

“(...) obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate
procesal (incongruencia activa). (...) El incumplimiento total de dicha
obligacion, es decir, el dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la
decision del marco del debate judicial generando indefension, constituye
vulneracion del derecho a la tutela judicial y también del derecho a la
motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva)".7
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Bajo esta premisa, de la revisién de los actuados se tiene que, la sentencia
recurrida que declara fundada la demanda por desnaturalizacion de contratos;
y, pago de beneficios sociales, se encuentra debida y coherentemente
estructurada en la forma y el fondo, no evidencidndose la vulneracion del
derecho de la debida motivacién de la resolucion judicial, pues la Sentencia
recurrida sf da cuenta con razones de hecho y derecho suficientes que sustentan
su fallo estimatorio en parte, ya que, mediante la valoracion conjunta y
razonada se ha determinado la existencia de los elementos del contrato de
trabajo, esto es, la prestacion personal, la remuneracién y subordinacion, que
han conllevado a determinar, en aplicacion del principio de

primacia de la realidad8, que los contratos de locacién de servicios se han
desnaturalizado y, por tanto, quedé plenamente acreditada la existencia de una
relacién contractual de naturaleza laboral entre las partes; en consecuencia, este
agravio debe desestimarse.

Conclusion del colegiado.
En ese sentido, habiéndose desestimado los agravios propuestos, y al no haberse

cuestionado el monto ni la forma del calculo de los beneficios sociales
amparados, la sentencia recurrida debe ser confirmada

Fuente: Sentencia de segunda instancia del Expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alto. Se
derivo de la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alto y muy alto; respectivamente.
En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho,
se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones
se orientan a establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 5.6.: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA- 02, del Distrito Judicial de
Ucayali - Pucallpa; 2021

Calidad de la aplicacion

Calidad de la parte resolutiva de la

Parte Evidencia empirica Parametros del principio de sentencia de segunda instancia
resolutiv congruencia, y la
a de la descripcion de la decision
sentencia .
de Muy [ Ba | M | Alt | M Muy | Baja | Medi | Alta Muy
segunda baja | Ja | edi | a uy | baja ana alta
instancia an alt
a a
H = 5= - -
1 2 3 4 |5 E] h] !3] E[37] 0]
DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
fformuladas en el recurso impugnatorio/ o
Fundamentos por los cuales, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de [los fines de la consulta. (Es completa) Si
Ucayali, administrando justicia a nombre de la Nacion, RESUELVE: cumple
2. El pronunciamiento evidencia
2. CONFIRMAR la Resolucién Namero Dos que contiene la Sentencia N° 0162018- [resolucion nada mas que de las pretensiones X
2°JTU, de fecha 11 de enero de 2018, obrante de folios 137 a 160, emitida por el Juez del formuladas en el recur_so_lmpugnatorlo/ ola
Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, en el extremo que resuelve: "1. Declarar [consulta (No se extralimita)/Salvo que la
FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra la B, siendo amparada s6lo en |6y autorice pronunciarse mas alla de lo 10

Aplicacion del principio de congruencia

los extremos en los que se peticiona la DESNATURALIZACION DE CONTRATOS,
RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES Y PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS
PROVENIENTES DE PACTOS CONVENIOS COLECTIVOS, por consiguiente, declaro
DESNATURALIZADOS los Contratos de Locacion de Servicios, suscritos por las partes,
durante el periodo comprendido entre el 06 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de
2015 (Primer Periodo); vy, desde el 07 de febrero de 2017 hasta el 30 de abril de 2017
(segundo periodo), por ende, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la demandada, a
plazo ndeterminado, durante los citados periodos, sujeta al régimen laboral de la actividad
privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, en consecuencia; ORDENO a la
demandada que CUMPLA con pagar al actor la suma de: S/ 28,582.43 (\eintiocho mil
quinientos ochenta y dos con 43 /100 soles), por los siguientes conceptos: Compensacion
por tiempo de servicios: S/ 3,406.49 (Tres mil cuatrocientos seis con 49/100 Soles), mas
intereses financieros; Gratificaciones legales: S/ 5,736.67 (Cinco mil setecientos treinta y

solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
laplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple )

5. Evidencian claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso dg
tecnicismos, ~ tampoco _ de lenguag
extranjeras, ni viejos topicos, argumentog
retéricos. Se asegura de no anular, o perdel

de vista que su objetivo es, que el receptol
decodifique las expresiones ofrecidas). S

cumple.
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T _El pronunciamiento _ evidencia
mencion_expresa de lo que se decide U
ordena. Si cumple | X .
2. E ronunciamiento . evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretensior|
planteada/ el derecho reclamado/ o Ig
exoneracion de una  obligacion/ g X
laprobacion o desaprobacién de la consulta
Si cumple

El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién |
icorresponde el pago de los costos y costas de
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. S
cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso d¢
ecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, nhi viejos topicos, argumento
retdricos. Se asegura de no anular, o perde
de vista que su objetivo es, que el recepto
decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple

seis con 67/100 Soles), mas intereses legales; Remuneraciones vacacionales: S/4,093.31
(Cuatro mil noventa y tres con 31/100 Soles); Asignacién familiar: S/ 2,580.00 (Dos mil
quinientos ochenta con 00/100 Soles); Bonificacion extraordinaria: S/ 516.30 (Quinientos
dieciséis con 30/100 Soles, mas intereses legales; Bonificaciones extraordinarias y
Asignaciones establecidas en las actas de Negociaciones de trato directo de los afios 2013,
2014 y 2015: S/ 9,449.99 (Nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 99/100 Soles);
Bonificacion por Escolaridad: S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles), mas
intereses legales; asimismo, le haga la entrega al actor de 17 canastas basicas de viveres o
en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario, conforme a lo resefiado en el
fundamento 6.10.2".

Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen.-

Descripcion de la decision

Fuente: Sentencia de segunda instancia del Expediente N° 00620-2017-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa; 2021

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alto. Se derivo
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alto y muy alto,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontré 5 de los 5 parametros previstos: resolucién de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;

aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; Finalmente,
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en la descripcion de la decision, se encontrd los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencién clara de lo que se
decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencién expresa

y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso ( o la exoneracion), y la claridad.
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Anexo 6. Declaracién de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y
no plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATO, EN EL
EXPEDIENTE N° 00620- 2017-0-2402-JR-LA-02, DISTRITO JUDICIAL DE
UCAYALI - PUCALLPA, 2021

declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento
de Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos Y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad
de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad
intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea
de investigacion dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se
aplico un disefio metodol6gico comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud
en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara
gue al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que
individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigndé un
codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo
el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme
a su fuente de origen. El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido
en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se
declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un
trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado
bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad
intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni
uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de
cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y
exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se haincorporado
la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a)
se firma el presente documento. Pucallpa mayo de 2022.-----------
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