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RESUMEN PRELIMINAR

Palabras clave: calidad, despido, arbitrariedad, sentencia y técnicas.

El objetivo general de la presente investigacion es poder determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre, indemnizacion por despido
arbitrario, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 03733-2014-0-1801-JR-LA-09 del Distrito Judicial
de Lima, Lima 2018. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccién de
datos se realizd, de un expediente seleccionado segiin lo mas conveniente, se utilizaron
técnicas de la observacion, y analisis de contenido, y lista de cotejo, validado segun el
juicio de expertos. Los resultados desplegaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de
rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta,
muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.



ABSTRACT

Key Words: quality, unfair, dismissal, judgment and technique

The general objective of this investigation is to determine the quality of the
judicial judgements at first and second instance on, compensation by arbitrary
dismissal, according to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential
parameters, in the file N ° 03733-2014-0-1801-JR-LA-09 of the Judicial District of
Lima, Lima 2018. It is of a quantitative- qualitative mode, descriptive exploratory
level, and non-experimental, retrospective and transverse design. Data collection was
performed from a selected file according to the most convenient observation
techniques, content analysis, and checklist, validated according to expert judgment.
The results showed that the quality of the expository part, considerative and resolutive,
pertaining to the first instance judicial judgement were of range: very high, very high
and very high; And the Range of second instance judicial judgement was: very high,
very high and very high. It was concluded that the quality of the first and second

judicial judgements were very high and very high, respectively.
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I. INTRODUCCION

En el &mbito internacional

Juan Antonio Mayoral y Ferran Martinez nos cuentan que la democracia de avance y
fortalecida deberia darnos a conocer un nivel muy alto en la calidad de la justicia. Sin embargo,
no es lo que Espafa viene viviendo comparandolo con otros paises europeos, preocupacion
latente de los ciudadanos espafioles por lo que el Estado ha considerado una reforma que esta
encaminada a engrosar la confianza de los espafioles. (Mayoral Diaz-Asencio & Martinez i
Coma, 2013).

Asimismo, agregan que:

Los Tribunales deben presentarse como entidades en las que los ciudadanos pueden poner
toda su confianza y descansar en que tendran la capacidad de brindar soluciones basadas en la
justicia y la probidad en los conflictos que se puedan presentar. (Mayoral Diaz-Asencio &
Martinez i Coma, 2013).

Por otro lado;

Jose Ovalle de México, nos comenta que:

Sin la garantia de independencia, el juzgador mexicano no podria cumplir su misién mas
importante que es la de impartir justicia; dejando de ser juez para convertirse en quien decide
por un ajeno y sin la autoridad y responsabilidad necesaria qué garantia tendrian las
resoluciones de no pasar a ser solo recomendaciones o sugerencias, 0 ser capaces de obtener la
libertad sin ningun tipo de obstaculo a la arbitrariedad y la corrupcion.

Agrega ademas Ovalle que en su Constitucion en su articulo 17:

“Las leyes federales y locales, estableceran los medios necesarios para que se
garantice la independencia de los tribunales y la plena ejecucion de sus resoluciones”.

(Ovalle Favela, S/F.).

En relacion al Per:

Raul Chanamé Orbe, sefiala en su articulo dirigido a los Magistrados peruanos, tomando
como referencia el articulo 138 de la Constitucién peruana, articulo en el que se describe que:

“es el pueblo el encargado de administrar justicia”,

Sin embargo, este le encarga esta administracion al Estado quien a su vez le da esa
potestad al Poder Judicial.

Asi mismo, Chanamé considera en su escrito que todo ciudadano y ciudadana tiene

problemas con la administracion de justicia en nuestro pais, puesto que:



“no es solo un tema de discusion para abogados, para fiscales o para
Jjueces”

Afade Chanamé que los peruanos hemos perdido la confianza en el Poder que
administra justicia y que solo un pequefio porcentaje aln pone su confianza en quienes
tienen encargado ese “poder” y que la razén de la gran desconfianza que existe es
debido a la corrupcién, a la lentitud de los procesos y lo oneroso que resulta y que no
se sabe si el magistrado actuara con la justicia debida; este problema también se refleja
en la inversion internacional en un pais en el que no hay seguridad juridica, lo cual
perjudica la economia del mismo.

Debido a todo lo sefialado anteriormente, agrega Chanamé que, gracias al
reclamo masivo de los ciudadanos y ciudadanas, el Estado se vio en la necesidad de
realizar la “Reforma Judicial”, lo cual se considera no solo de interés del Estado sino
de todos los peruanos y peruanas. (Chanamé Orbe, (2008))

En el &mbito Local:

Fernando De Trazegnies, opina que:

Lamentablemente, en el Peru el Poder Judicial esta considerado en las encuestas
como una institucion absolutamente defectuosa. Este es un hecho, no una
elucubracién. Por tanto, hay que pensar en remediar tal situacion porque, de otra
manera, no seré posible vivir y crecer adecuadamente.

¢Qué es lo que hace falta? Hay personas que para solucionar este problema
quieren dar una nueva Ley del Poder Judicial. Pero, sefiores, las leyes no sirven de
nada si no tienen la posibilidad de ser adecuadamente interpretadas y aplicadas.
Buenas leyes (o cuando menos, aceptables) las tenemos ya; ahora lo que hace falta son
buenos jueces que las hagan cumplir.

El Poder Judicial peruano tiene hoy en dia y ha tenido histéricamente figuras
eponimas del juez, particularmente en las instancias més altas, por quienes tengo el
mayor respeto porque parece casi imposible. Pero la administracion de justicia, en
general, deja mucho que desear.

Para ser un buen juez se necesita formacion juridica, honestidad a toda prueba y
valentia para defender su independencia. (De Trazegnies, 2012)

La Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, teniendo en frente la

evidencia y hechos relacionadas, al factor materia de estudio, tomando como



fundamento la formulacién de la linea de investigacion de la carrera de derecho al que
se le nombrdé “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos
Judiciales del Peru, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones
Judiciales”. (ULADECH, 2012).

En ese sentido, para realizar dicha linea de investigacion, los estudiantes,
conforme a los criterios brindados por la universidad, hacen varios proyectos e
informes de investigacion, tomando como base de investigacion un expediente
judicial, de lo cual hard su mas importante estudio a las sentencias judiciales; con el
proposito de encontrar la calidad de las mencionadas sentencias.

Sin la intencién de intervenir ni cambiar lo manifestado por el juez en las
sentencias, pero si revisar que todo lo expresado por los jueces en relacion a la
Indemnizacion por despido arbitrario con o sin causal en nuestro pais, estaria siendo
algo inconcluso en la mejora del Poder encargado de impartir la justicia.

Tal es asi que, se ha elegido el expediente judicial N° 03733-2014-0-1801-JR-
LA-09, perteneciente al Noveno Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la
ciudad de Lima del Distrito Judicial de Lima, que contiene el proceso acerca de
indemnizacién por despido arbitrario; donde se pudo comprobar que la demanda en la
sentencia de primera instancia fue declarada fundada; al haber sido apelada, como
dispone la ley en estos casos, motivo la expedicion de una sentencia de segunda
instancia, donde se resolvid confirmar la sentencia N° 154-2016-9° JET.

En términos de plazos, es un proceso judicial que desde la fecha de la
formulacién de la demanda que fue, el 06 de febrero de 2014, a la fecha de expedicion
de la sentencia de segunda instancia, que fue 21 de junio de 2017, transcurri6 3 afios,
4 meses y 15 dias.

Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
proceso sobre Indemnizacion por despido arbitrario, segln los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03733-2014-0-1801-
JR-LA-09, perteneciente al Noveno Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de
la ciudad de Lima del Distrito Judicial de Lima?

Para absolver la pregunta se delinea un objetivo general

En relacion a la sentencia de primera instancia



Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Pago e Indemnizacion por despido arbitrario, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03733-2014-0-1801-
JR-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, Lima; 2018.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de
la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de
la decision.

Esta investigacion se justifica, en que, sin el deseo de trastornar, lo que ya
existe en nuestro medio judicial, se pretende concientizar a los estudiantes de Derecho,
Docentes, Profesionales de la carrera, incluso al Estado, como el ente primordial en lo
que respecta a la jurisdiccionalidad, en la calidad de las sentencias emitidas por jueces;
que cada uno pueda de acuerdo a las evidencias alcanzadas, entregadas en esta Tesis,
reflexionar en que estamos fallando y tratar de resolver o mejorar dichas fallas, a fin

de que haya un cambio real y profundo en todos los &mbitos judiciales a nivel nacional.



II. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

Cesar Landa Arroyo, conceptia al debido proceso como: “Un derecho
fundamental de origen procesal que busca resolver las controversias que se presentan
ante las autoridades judiciales. Considera el debido proceso como un derecho
“continente” porque comprende una sucesion de garantias formales y materiales,
siendo asi carece de un &mbito constitucionalmente protegido de manera autbnoma, de
modo que su lesion se produce cuando se afecta cualquiera de los derechos que
consagra, y no uno de manera especifica”. (Landa Arroyo, 2012)

Carlos Prieto Monroy en la revista Vniversitas de Colombia sefiala que en la
resolucion de un conflicto en la que el demandante descansa su petitorio en el Poder
que ejerce el Estado para la resolucion de los mismos en el que el debido proceso viene
a ser el mas importante de los principios y postulados legales que deviene en un
derecho fundamental que guia los procesos hacia una justicia alcanzable.

Esto sefiala Carlos Prieto basdndose en la Constitucion Politica de Colombia en
su articulo 29 que despliega lo siguiente:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas, nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competentes “. (Prieto Monroy, 2003).

Asimismo, Bernardo Carbajal sefiala que:

...Debe entenderse que el derecho fundamental al debido proceso administrativo
impone cargas Yy obligaciones a todos los poderes publicos instituidos y a todos los
sujetos que puedan asimilarse a una autoridad administrativa o a un servidor publico.
En esa medida, la Administracion debe responder al fendémeno de la
constitucionalizacion del derecho internalizdndolo; es decir, asumiéndose como el
primer garante de la vigencia material de los derechos fundamentales y de las deméas
normas constitucionales. (Carvajal, 2010).

Segun Douglass Cassel, en Estados Unidos el debido proceso requiere que el
juez sea imparcial, ademas de la legislacion federal para los jueces federales y las
normas de ética judicial de los Estados, esto por interpretacion judicial de la sexta

enmienda de su Constitucion. (Cassel).



Asi se concluye que el debido proceso es un principio y un derecho humano
fundamental que corresponde a todas las personas que descansan en la justicia
administrada por el Estado para ver que su peticion se vea cumplida con las normas
a cabalidad en favor de su razén, entonces el debido proceso es debidamente vigilado
en todos los paises como una garantia.

2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las
sentencias en estudio.

2.2.1.1. La jurisdiccion.

2.2.1.1.1. Definicion.

Segun nos muestra Hans Kelsen:

Define de manera abstracta el hecho ilicito y la sancidn que es su consecuencia,
una norma general s6lo adquiere su verdadero sentido después de haber sido
individualizada. Se trata de establecer si, en un caso concreto, estamos en presencia
del hecho ilicito definido abstractamente por la norma general y, en caso afirmativo,
de aplicar de modo concreto el acto de coaccion, prescrito también de manera abstracta
por la norma general. Esta es la funcion de las sentencias de los tribunales, de lo que
se denomina jurisdiccion o poder judicial. La iuris-dictio o acto de “decir el derecho”
no tiene el caracter simplemente declarativo que sugieren estos términos y que afirman
ciertas teorias, para las cuales el derecho se encuentra ya totalmente contenido en la
norma general de la ley y el tribunal no tiene otra mision que verificar su existencia.
La jurisdiccion tiene, por el contrario, un carcter netamente constitutivo.

Es un verdadero acto creador de derecho, puesto que solamente merced a ella se
comprueba la existencia de un hecho ilicito y se aplica una sancion. (Kelsen, 2009)

Concluyo que la Jurisdiccion es el Poder que tiene el Estado para Administrar
Justicia, en pro de que nadie se puede tomar esta de manera personal, sino que debe
existir una entidad o un tercero imparcial que la ejerza.

2.2.1.1.2. Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion.

a. El principio de inaplicabilidad por analogia de la ley penal y de las normas
que restrinjan derechos;

Este principio segun Isidro:



“es muy importante y como se ha mencionado tiene su base en la frase “Nullum
crimen, Nullum poena sine lege” que quiere decir: no hay delito, no hay pena sin ley,
solo se considera como delito el hecho y solo se puede aplicar una sancién penal si
este esta establecido previamente en la ley”. (lIsidro, s.f.)

Esto nos indica que nadie puede ser condenado por algun hecho o acto, que la
Ley no lo contemple claramente como delito o infraccion.

b. El principio de no ser penado sin proceso judicial.

Llamado también por Isidro como “El Juicio Previo” nos sefiala que:

En virtud de este principio, ningin habitante de la Nacion puede ser penado sin
juicio previo fundado en ley anterior al hecho del proceso. Si bien se trata de una
disposicion que generalmente ha sido relacionada exclusivamente con el proceso
penal, entendemos que ella es aplicable a todo tipo de proceso judicial en donde se
analiza la restriccion y limitacion de los derechos de una persona, aunque no revista
naturaleza criminal”. (lsidro, s.f.)

En mi opinidn Isidro es muy claro al decirnos que ninguna persona debe ser
condenada sin un previo juicio, investigacion, pruebas, ya que esto daria cabida a la
violacion de los derechos humanos de una persona.

c. Principio de favorabilidad;

Isidro, en este principio nos indica que:

“La aplicacion de la ley mas favorable al procesado en caso de duda o de
conflicto entre /eyes... Este principio persigue la defensa de la libertad frente a la
parcializacién que puede asumir el sistema en la persecucién de sus fines proclamados
u ocultos”. (Isidro, s.f.)

Puedo apreciar que Isidro nos llama a interpretar la norma siempre en favor
del procesado o el reo inclusive, considerando los casos en que se promulgue una
nueva norma o ley, esta debe ser en favor y no en contra. Por ejemplo; Si la Gltima
Ley no le favorece al reo, se aplicara la anterior.

d. Principio de la inadmisibilidad de la persecucion multiple,

Isidro nos plantea en este principio:

“...La prohibicion de revivir procesos fenecidos con resolucion ejecutoria (ne

bis in idem=No dos veces por lo mismo).



La amnistia, el indulto, el sobreseimiento definitivo y la prescripcion producen
los efectos de cosa juzgada. (Isidro, s.f.).

El pretender que se pague una segunda vez por un proceso por un mismo crimen
0 hecho por el cual ya se ha pagado una condena, o resarcido de acuerdo a lo
dictaminado por un juez es declarado fuera de la Ley y las normas establecidas,
excepto si es que en el segundo proceso se pretende absolver o revisar la condena
anterior, siempre en favor del acusado.

e. Principio de la obligacion del Poder Ejecutivo de prestar la colaboracion;

Es este principio Isidro nos dice que:

“Esta disposicion se fundamenta en el principio de colaboracion entre 6rganos,
pues mientras que la judicatura administra justicia, el ejecutivo es el 6rgano que
gobierna la administracién porque cuenta con los instrumentos coercitivos idoneos.
Con ese fin, el Ejecutivo, a través de su Presidente presenta sus propuestas a la
Judicatura sin la cual no podria ejecutar las sentencias; una atribucién que nos hace
ver gue, en teoria general, la judicatura no es un poder equiparable al ejecutivo o
legislativo, sino que tiene naturaleza distinta. (Isidro, s.f.).

El Estado a través del Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo, en algunas
ocasiones a través de otras entidades del Estado, trabajan de manera conjunta para
la mejor realizacion y ejecucion de una sentencia.

f. Principio de la prohibicién de ejercer funcién judicial por quien no ha sido
nombrado legalmente;

En este principio Isidro considera que:

“...cuando un magistrado ejerce funcion judicial cuando no ha sido nombrado
en la forma prevista por la Constitucién o la ley, los 6rganos jurisdiccionales no pueden
darle posesidn del cargo, bajo responsabilidad.

Mediante este principio se establece que quien nombra es el Consejo Nacional
de la Magistratura y, cuando elija a los jueces, o se les quiere revocar el mandato, lo
hara el pueblo, probablemente bajo la supervision de los magistrados electorales en
cuanto a la organizacion del proceso y para dar fe de los resultados.

En cualquier otro procedimiento de designacion habra usurpacion de cargo. Lo
que constituye delito y en cuyo caso asumen responsabilidad penal, ademés del

usurpador, quien o quienes le han dado la posesion en el cargo. (Isidro, s.f.).



El juez que se encuentre ejerciendo un cargo sin haber sido previamente
designado por las autoridades competentes estaria cayendo en la ocurrencia de un
delito.

2.2.1.2. La competencia.

2.2.1.2.1. Definicion.

Segun Priori

Las reglas de competencia tienen por finalidad establecer a qué juez, entre los
muchos que existen, le debe ser propuesta una Litis, por ello, la necesidad del instituto
de la competencia puede ser expresada en las siguientes palabras: “Si fuera factible
pensar, aunque fuera imaginativamente, acerca de la posibilidad de que existiera un
solo juez, no se daria el problema a exponer ahora, puesto que jurisdiccion y
competencia se identificarian”, pero como ello no es posible, se hace preciso que se
determinen los ambitos dentro de los cuales puede ser ejercida validamente, por esos
varios jueces, la funcién jurisdiccional.

Por ello, definimos a la competencia como la aptitud que tiene un juez para
ejercer validamente la funciédn jurisdiccional. De esta forma, la competencia es un
presupuesto de validez de la relacién juridica procesal. Como l6gica consecuencia de
lo anterior, todo acto realizado por un juez incompetente sera nulo. (Priori, 2008).

Claramente, Priori nos muestra la necesidad de que existan una variedad y gran
cantidad de jueces existente en el ambito jurisprudencial, es debido a que cada uno
deberd estar a cargo de un proceso o caso para el cual esta debidamente capacitado
y con la experiencia debida, de manera que pueda ejecutar una sentencia real y
congruente de acuerdo al proceso.

2.2.1.2.2. Fundamento constitucional de la competencia.

Respecto al fundamento constitucional de la competencia Priori nos indica que:

Las reglas que rigen la competencia actlan la garantia constitucional del Juez
natural, entendida ésta como el derecho que tienen las partes a que el conflicto de
intereses o la incertidumbre juridica sean resueltos por un tercero imparcial e
independiente predeterminado por ley; derecho que, ademas, integra el contenido del
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva. ...Por ello, se requiere una precisa
regulacion legal de la competencia; pues “solamente si esta fijado antes de cada

procedimiento con base en regulaciones abstractas, qué tribunal y qué juez es



competente, se puede enfrentar el peligro de decisiones arbitrarias. Un firme régimen
de competencia crea seguridad juridica. EI demandante sabe, a qué juzgado se puede
0 debe dirigir con su demanda. El demandado en todo caso se puede preparar, en qué
lugar eventualmente debe contar con demandas. (Priori, 2008).

En nuestro pais la competencia esta regida en el articulo 53° de la Ley Organica
del Poder Judicial.

2.2.1.2.3 Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio.

En el caso en estudio, que se trata de Despido Arbitrario, la competencia
corresponde a un Juzgado Especializado de Trabajo, asi lo establece:

El Art. 51° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial (LOPJ) donde se lee: Las Salas
laborales conocen: de las pretensiones, plurales o colectivas, originadas con ocasion
de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa,
cooperativista 0 administrativa, sea de derecho publico o privado, referidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los
servicios, contenidas en las Secciones Primera Titulo Il Capitulo I Articulo 4 del
Cadigo Procesal de Trabajo.

2.2.1.3. El proceso.

2.2.1.3.1. Definicion.

Para la doctrina en general segun el Azula Camacho, citado por la Universidad
Catolica de Colombia,

El vocablo proceso proviene del latin processus o procedere que,
etimoldgicamente, significa marcar, avanzar, desarrollar, llevar a cabo. En su
aceptacion corriente puede concebirse como la serie 0 conjunto de actos que estan
orientados a lograr un fin determinado.

De acuerdo con lo anterior, el proceso surge en multiplicidad de actividades
humanas. Asi, por ejemplo, la construccion de un edificio la elaboracién de cualquier
producto, etc. inclusive el hombre, en si mismo considerado presenta multiplicidad de
procesos: el de la digestidn, el de la respiracion, el de la circulacion, etc.

Juridicamente, el proceso puede considerarse desde dos puntos de vista: en

sentido genérico o de acuerdo con la teoria pura y el propiamente dicho.
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Conforme a la teoria pura: el proceso en un conjunto de actuaciones realizadas
por las diferentes ramas del Estado dirigidas a la creacién o aplicaciéon de la norma,
sea con caracter general o individual. (Universidad Catolica de Colombia, 2010).

El proceso es un conjunto de actividades que se realizan para poder llegar a un
punto de referencia previamente establecido, ordenado y que nos llevara a un fin al
cual se desea alcanzar.

2.2.1.3.2. Funciones del proceso.

a. La Funcion individual e interés colectivo del proceso segun Dante Apolin de
la PUCP viene a ser el interés individual e interés colectivo en el proceso, es el interés
individual homogéneo, es la suma de pretensiones presentadas ante el juez de manera
individual pero que se han visto afectadas de manera masiva, en ese sentido se diria
que el interés individual es el que le corresponde a quien personalmente se ha visto
afectado y vela por su motivo propio comdn o no comun. Sin embargo, el interés
colectivo, equivale a un conjunto determinado o determinable de personas entre las
cuales existe un vinculo juridico o una relacién juridica que es base del proceso.
(Apolin Meza, S/f.).

b. La Funcidn publica del proceso segun Reinhold Zippelius citado por Villar
Narro indica que el Estado, en tanto estructura organizada de poder, tiene como
funcion garantizar una convivencia ordenada y sin contradicciones y, en especial, la
paz y la seguridad juridica.

El Estado tiene como fin ultimo, el “bien comuin”, que es definido como la
comun felicidad temporal, la perfecta suficiencia de vida, el buen vivir humano o la
armonica plenitud de los bienes humanos, para alcanzar este fin Gltimo lleva a cabo la
funcioén publica...” (Villar Narro, s/f) citado por Villar Narro.

La Funcidn del Estado en el proceso es que el actor pueda regresar al Estado
de “paz” en el que se encontraba antes de que se suscitaran 10s hechos que ahora son
una controversia.

2.2.1.3.3. El proceso como garantia constitucional.

Segun Rueda;

“Las garantias procesales se encuentran previstas en el ordenamiento juridico
nacional e internacional vinculante para el Estado Peruano; son de estricta y obligatoria

observancia, debiendo los procesos civiles respetarlas en su desarrollo, resolucién y
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ejecucion en armonia al respeto de los derechos fundamentales y de las garantias que
los protegen. Por el contrario la inobservancia de las garantias procesales convierte el
proceso en una fuente mayor de conflicto y lesion de derechos que vulnera la esencia
y razon de los procesos (un medio pacifico de solucion), y no logra legitimarse en tanto
las actuaciones judiciales se vuelven incompatibles con un Estado Constitucional de
Derecho. (Rueda, 2012).

El proceso esta debidamente regulado en el ordenamiento juridico de nuestro
pais y en las normas de indole internacional, las mismas que el Estado esta obligado
a hacer respetar de lo contrario el actor que pretende alcanzar justicia vera su estado
actual como un mal mayor.

2.2.1.3.4. El debido proceso formal.

Segun nos comenta Quiroga Leon:

“El proceso, en cualquiera de sus manifestaciones como en la autocomposicion,
el proceso judicial es una etapa superior en el desarrollo del proceso, pero insuficiente
para redondear un resultado eficaz pues su mecanismo bilateral que no garantiza la
justicia del resultado toda vez que siempre una de las partes terminard imponiendo su
mayor fuerza o poder. Entonces se descubre la férmula heterocompositiva en la que,
con la intervencion de un tercero basicamente imparcial, dotado de legitimidad y
autoridad, va a dirimir las controversias suscitadas en el grupo social a satisfaccion de
este. (Quiroga Leon, 2013).

En todo proceso interviene un tercero dotado de facultades para intervenir y
decidir a quién le alcanzara la justicia debida.

a. Elementos del debido proceso.

Segun Emperador tenemos cuatro elementos y son:

1. El derecho de acceso al Tribunal: “...el derecho de acceso al tribunal o a un juicio
implica que ese juez o tribunal sea independiente e imparcial, ademas, de ser el juez
natural u ordinario; este derecho se aplica a todo tipo de proceso, dado que, por el
principio de la igualdad de todos los individuos ante la ley el derecho se vulneraria si
se priva o se limita el acceso de cualquier justiciable ante el juez.

2. El derecho a la tutela efectiva de sus derechos: “...para que la decision que resulte
sea justa y razonable debe ser fundada y congruente, en este sentido, debe haber una

relacién concordante entre los argumentos de derecho o norma aplicable y los hechos
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englobados en esa norma, los cuales se van a aplicar de modo que el fallo sobre la
cuestion planteada, sea una solucion que es sometida por el juez.

3. El elemento de igualdad; “el derecho a la igualdad constituye un principio o
elemento del debido proceso puesto que implica la oportunidad de que todas las partes
al concurrir al tribunal gocen de los mismos medios de ataque y de defensa, es decir,
que puedan defenderse en iguales condiciones e iguales oportunidades, con la
posibilidad racional de hacer valer sus alegatos, medios y pruebas sin estar colocadas
en situacion de desventaja.

4. El derecho de defensa: “consiste en la facultad de todo justiciable a disponer de
todos los medios, garantias e instrumentos que el ordenamiento pone a su alcance para
la defensa real y efectiva de sus derechos e intereses juridicos, cuya privacion o
desconocimiento en su perjuicio conlleva lo que denominamos indefension o violacién
del derecho de defensa. (Emperador, s.f.).

Estos elementos del debido proceso aseguran que los derechos humanos de toda
persona en ambos sentidos, tanto del demandante como el demando no sean
vulnerados.

2.2.1.4. El proceso en materia laboral.

Segun la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, “...Este proceso es
gratuito para el prestador de servicios, en todas las instancias, cuando el monto total
de las pretensiones reclamadas no supere las setenta (70) Unidades de Referencia
Procesal (URP) gue en este afio 2018 equivale a S/. 415:00.

Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucion Politica del Per, los tratados internacionales de derechos humanos y la
ley.

Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos,
segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes
del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica. (Ley
29497, 2010).

2.2.1.4.1. La validez del proceso arbitral en materia laboral

Segun Bringas y Basualto;

“...la Ley General de Arbitraje (Ley N°® 26572), en su articulo 1, sefala que

puede someterse a arbitraje las controversias determinadas o determinables sobre las
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cuales las partes tienen facultad de libre disposicion; normando igualmente los casos
en que no procede el arbitraje, dentro de los cuales no se encuentra la prohibicion de
someter a arbitraje las controversias en materia laboral.

Ello se corrobora con el mandato contenido en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, segun el cual las controversias juridicas en materia laboral puedan ser
sometidas a arbitraje, pudiendo las partes acogerse a lo dispuesto en la Ley General de
Arbitraje y optar por otro procedimiento arbitral...” (Bringas & Basualto Abogados,
2008).

En materia laboral también es posible que las partes intervinientes se sometan
a la decisién de un arbitro especializado en materia laboral conforme lo sefialan las
normas establecidas de arbitraje.

2.2.1.4.2. Los tipos de proceso en materia laboral.

a. Proceso Ordinario.

Dentro de este proceso aquellas materias que, a criterio del juez, en funcion de
su especial naturaleza, deban ser ventiladas en el proceso ordinario laboral. Conoce las
pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de dar superiores a cincuenta
(50) Unidades de Referencia Procesal (URP). (Ley 29497, 2010)

b. Proceso Abreviado.

En este proceso abreviado laboral, se vela por la reposicién al puesto de trabajo
cuando ésta se plantea como pretension principal Unica. Asi mismo, en un proceso
abreviado laboral, se observan las pretensiones relativas a la vulneracién de la libertad
sindical. (Ley 29497, 2010).

c. Proceso Contencioso Administrativo.

En un proceso contencioso laboral administrativo conforme a la ley de la
materia, se revisan las pretensiones originadas en las prestaciones de servicios de
caracter personal, de naturaleza laboral, administrativa o de seguridad social, de
derecho publico; asi como las impugnaciones contra actuaciones de la autoridad
administrativa de trabajo. (Ley 29497, 2010).

2.2.1.5. Los puntos controvertidos en el proceso civil.

Segun Diaz Vargas nos dice que:

“Los Jueces deben fijar los puntos controvertidos con relacion a los hechos

afirmados en la demanda o en la reconvencion que han sido contradichos en la
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contestacion efectuada por el demandado o reconvenido, lo que contrario sensu
significa que si un hecho contenido en la demanda o en la reconvencion no ha sido
negado por la otra parte, no constituye punto controvertido y no debe ser sometido a
prueba; asi como tampoco seran objeto de probanza los hechos publicos y notorios y
los hechos que se presumen como ciertos por la ley, entre otros, conforme lo sefiala el
articulo 190° del Codigo Procesal Civil. Esto, a su vez, aclara que los puntos
controvertidos no son las pretensiones procesales propuestas por las partes, sino los

hechos que las sustentan y que han sido contradichos por la parte contraria.

Lo que debemos entender de los puntos controvertidos es que son los hechos
sobre los gque existen discrepancias entre las partes, los hechos los que van a ser objeto
de los medios probatorios; los hechos los que van a ser materia de probanza”. (Diaz
Vargas, s.f.)

La Nueva Ley Procesal de Trabajo también afiade que: en aquellos casos en que
de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la
existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo, por cierto, salvo que el
demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe
justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos
materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes. (Ley
29497, 2010).

Para que exista controversia ambas partes deben estar en desacuerdo de las
pretensiones materia de la discrepancia.

2.2.1.5.1. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio.

Los puntos controvertidos determinados fueron: despido arbitrario. (Expediente
N° 03733-2015)

2.2.1.6 La prueba.

2.2.1.6.1. Nociones.

La palabra prueba, segin Orrego Acufia, tiene tres acepciones en el campo del
Derecho:

a) Alude a la demostracion de la verdad de un hecho, de su existencia o
inexistencia. Es el establecimiento, por los medios legales, de la exactitud de un hecho

que sirve de fundamento a un derecho que se reclama.
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b) Se refiere a los medios de prueba, o sea, los medios de conviccion,
considerados en si mismos.

c) Se habla de la prueba para referirse al hecho mismo de su produccion, a la
circunstancia de hacerla valer ante los tribunales. En este sentido, por ejemplo, se dice
que la prueba incumbe al actor o al demandado. (Orrego Acufia, s.f.)

2.2.1.6.2 La prueba en el Derecho Civil y en el Derecho Procesal;

Segun Orrego Acufia, sefala al respecto que:

“...la materia relativa a la prueba cae principalmente dentro del campo del
Derecho Procesal, porque por regla general, es ante los tribunales, con motivo de un
litigio, cuando los interesados intentan probar sus pretensiones. Por ello, el Codigo de
Procedimiento Civil consagra numerosas normas relativas a la manera como se rinde
la prueba en juicio.

La prueba también es una materia propia del Derecho Civil:

a) En primer lugar, hay situaciones que deben probarse fuera de todo juicio.
Asi, por ejemplo, para contraer matrimonio, debe acreditarse la edad minima exigida
por la ley.

b) La prueba presenta una parte sustantiva que abarca:

» Ladeterminacion de los medios de prueba;

 Su admisibilidad;

+ El valor probatorio de los diversos medios de prueba, etc...”. (Orrego
Acufa, s.f.)

La prueba es la base mediante la cual se puede sustentar un pedido a favor
propio ya sea del que demanda o del demandado, ambos por su parte deberan con
ellas demostrar su razon.

2.2.1.6.3. Objeto de la prueba.

Segun Orrego Acufia:

“...Lo que debe probarse son los hechos, no el Derecho, deben acreditarse los
hechos juridicos en general y los actos juridicos en particular. EI Derecho, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 8 del Cdédigo Civil, no necesita probarse. Se tiene dos

excepciones:
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a) Cuando la norma de Derecho emana de la costumbre: deberd probarse
mediante cualquier medio de prueba, en el ambito civil; y a través de los dos medios
de prueba que establece el Codigo de Comercio, en el &ambito mercantil.

b) Cuando la norma de Derecho esta contenida en la ley extranjera. El articulo
411 namero 2 del Cédigo de Procedimiento Civil establece que podra oirse informe
de peritos sobre puntos de derecho relativos a una legislacion extranjera.

Pero no todos los hechos deben probarse:

a) Los hechos “pacificos” no requieren prueba: o sea, los hechos no
controvertidos, los que las partes aceptan sin contradiccion. En virtud de la admision
de tales hechos por las partes, el juez debe tenerlos por acreditados.

b) Los hechos notorios tampoco necesitan ser probados. Son hechos notorios
aquellos cuya existencia es conocida por la generalidad de los individuos de cultura
media, en el tiempo y en el lugar en que se dicta la sentencia. (Orrego Acufia, s.f.).

El Objeto de la prueba es demostrar que hay una controversia, un dafo, que se
ha vulnerado un derecho y que se reclama el resarcir de la otra parte.

2.2.1.6.4. El “Onus probandi” o carga o peso de la prueba.

Segun Orrego Acufia:

“...el “Onus” viene del latin, y significa la carga que portaban las mulas, de ahi
que se hable de “la carga de la prueba”. La necesidad de probar no es juridicamente un
deber, sino una carga u obligacion. Esta obligacion consiste en un vinculo juridico que
implica la subordinacion de un interés del obligado al interés de otra persona, so pena
de sancion si la subordinacion se infringe; la carga, en cambio, supone la
subordinacion de uno o mas intereses del titular de ellos a otro interés del mismo. Por
lo tanto, el litigante no esté obligado a probar, la ley no lo obliga a ello; pero si no
proporciona la prueba, sus pretensiones no seran acogidas por el juez.

El demandado, que se limita a negar, en principio no tiene que presentar prueba
alguna en apoyo de su negacion.

Esta situacion se invierte, sin embargo, cuando el demandante prueba la
exactitud de los hechos en que se funda su pretension, debiendo el demandado, por
ejemplo, probar como adquirié el dominio o como extingui6 la deuda...” (Orrego

Acuna, s.f.).
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La carga de la prueba existe, aunque la Ley no obliga a presentarla, sin
embargo, si el demandante no presenta prueba alguna, el juez no admite la demanda,
y, si el demandado no presenta las pruebas necesarias, lo sancionan, en ese sentido,
la prueba viene a ser una carga o una obligacion.

2.2.1.6.5. Clasificacion doctrinaria de los hechos juridicos, para los efectos

probatorios. Orrego Acufia, distingue cuatro categorias de hechos juridicos.

a) Hechos constitutivos: son aquellos que producen el nacimiento de un derecho
o0 de una situacion juridica antes inexistente (por ejemplo, un contrato, un testamento).

b) Hechos impeditivos: son aquellos que impiden la generacion valida de una
relacion juridica (por ejemplo, los vicios del consentimiento): deben probarse por
quien los invoca.

¢) Hechos modificativos: son aquellos que alteran en su contenido o efectos la
relacion juridica (por ejemplo, las modalidades): deben probarse por quien los alega.

d) Hechos extintivos: son aquellos que hacen desaparecer una relacion juridica
o sus efectos (por ejemplo, los modos de extinguirse las obligaciones): deben probarse
por quien los hace valer...” (Orrego Acufia, s.f.)

2.2.1.6.6. Sistemas probatorios.

Orrego Acufia sefiala que:

“En las legislaciones, se conocen tres sistemas probatorios:

a) Sistema de la prueba legal: en él, el legislador determina taxativamente los
medios de prueba, su valor probatorio y la oportunidad en que la prueba debe rendirse.

b) Sistema de la prueba libre: en él, son admisibles todos los medios de prueba
que aporten las partes, y la eficacia de cada uno depende de la valoracion que le dé el
juez, en conciencia y racionalmente.

c) Sistema mixto: que combina los dos anteriores; en nuestro Derecho, rige el
sistema de la prueba legal. Se puede recurrir solo a los medios de prueba que establece
la ley y a cada uno de estos medios, la ley le asigna determinado valor probatorio...”
(Orrego Acuiia, s.f.)

2.2.1.6.7. Las pruebas ac