UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DE LOS
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE EDUCACION
BASICA REGULAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA
HUANCANE, REGION PUNO, ANO 2017

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL
DE LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

AUTORA:
BR. YENE PILAR MAMANI IQUISE

ASESOR:
MGTR. CIRO MACHICADO VARGAS

JULIACA - PERU
2017



JURADO EVALUADOR DE TESIS Y ASESOR

Dra. Mafalda Anastasia Zela Ilaita
PRESIDENTE

Dr. Arcadio De la Cruz Pacori
SECRETARIO

Mgtr. Evangelina Yanqui Nufiez
MIEBRO

Mgtr. Ciro Machicado Vargas
ASESOR

i



AGRADECIMIENTO

Primeramente, agradezco a la
Universidad Catélica Los Angeles De
Chimbote por haberme aceptado ser
parte de ella, para poder estudiar mi
carrera. Agradezco también a mi
asesor de taller de investigacion el
Mgtr. Ciro Machicado por brindarme
la oportunidad de recurrir a su
capacidad y conocimiento cientifico,
asi también haberme tenido toda la
paciencia del mundo para guiarme

durante todo el desarrollo de la tesis.

A los docentes de diferentes instituciones
de educacion inicial de los distritos de
Inchupallla, Huatasani y Vilquichico por
haberme facilitado la encuesta, los sabios
conocimientos y vision de futuro para mirar
con nuevos ojos la problematica de

educacion de nuestro pais

111



DEDICATORIA

Al Sefior Jesus, quien me dio la fe, la
fortaleza, la salud y la esperanza para
terminar el presente trabajo de
investigacion. A mi esposo Marcos
Mamani, quien me brind6 su amor, su
carifo, su estimulo y su apoyo
constante, comprension y paciente
espera para que pudiera terminar el
grado son evidencia de su gran amor

y mis hijos Leydi y Andre.

El presente trabajo de investigacion se la
dedico a mi familia que gracias a su apoyo
pude concluir mi carrera. A mis padres y
hermanos por su apoyo Yy confianza.
Gracias por ayudarme a cumplir mis

objetivos como persona.

v



RESUMEN
Esta tesis tuvo como objetivo general: Identificar el Perfil Profesional y Perfil
Didactico de los docentes del Nivel Inicial de Educacién Basica Regular en las
Instituciones Educativas de los Distritos de la provincia Huancané, region Puno, afio
2017. La presente tesis es de tipo cuantitativo por que tiene como finalidad de describir
dos variables, la poblacion de estudio estuvo conformada por 23 docentes de nivel
inicial a quienes se aplico el instrumento cuestionario al docente. Después de haber
estudiado la variable perfil didactico, que comprende formas de organizacion de la
enseflanza, enfoques metodologicos de aprendizaje, se llegd a conocer las
caracteristicas de los docentes. Los resultados de este estudio demuestran en cuanto el
perfil profesional se evidencia que el 65,22% (15) de los docentes realizaron sus
estudios universitarios, el 52,17% (12) de los docentes tienen titulo de segunda
especializacion, el 26,09% (6) cuentan con maestria concluido y ninguno tiene estudio
de doctorado, el 100% (23) de los docentes son contratados y con respecto al perfil
didéctico el 100% (23)de los docentes utiliza estrategias didacticas dinamicas, en
conclusion se establece que el 91,30% (21) de los docentes tienen perfil profesional en
formacioén, y el 8,70% (2) tienen perfil profesional formado; en cuanto al perfil
didéctico el 100% (23) de los docentes encuestados utilizan estrategias didacticas

dinamicas, se recomienda fortalecer su uso.

Palabras claves: perfil profesional, perfil didactico.



ABSTRACT

This thesis had as general objective: To identify the Professional Profile and Didactic
Profile of the teachers of the Initial Level of Regular Basic Education in the
Educational Institutions of the Huancané Province, Puno region, 2017. The present
thesis is of quantitative type by which has the purpose of describing two variables, the
study population was composed of 23 teachers of initial level to whom the
questionnaire instrument was applied to the teacher. After studying the variable
didactic profile, which includes forms of organization of teaching, methodological
approaches to learning, the characteristics of teachers were learned. The results of this
study demonstrate that the professional profile shows that 65.22% (15) of the teachers
carried out their university studies, 52.17% (12) of the teachers have the title of second
specialization, on the 26th, 09% (6) have completed masters and none have doctoral
studies, 100% (23) of the teachers are hired and with respect to the didactic profile
100% (23) of the teachers use dynamic didactic strategies, in conclusion establishes
that 91.30% (21) of teachers have a professional profile in training, and 8.70% (2) have
a professional profile; As for the didactic profile, 100% (23) of the teachers surveyed

use dynamic didactic strategies, it is recommended to strengthen their use.

Keywords: professional profile, didactic profile.
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I. INTRODUCCION

El perfil docente es uno de los indicadores que interviene en la interrelacion
estudiantes-profesores se relaciona con una serie de caracteristicas personales y
conductas que, en la época actual, se rescatan a partir de la valoracion de la diversidad,
la diferenciacion de particularidades humanas, capacidades, valores, actitudes, estilos
cognitivos y pautas de comportamiento., requiere mantenerse contextualizado y
propiciar el mejoramiento de su realidad circundante, sobre todo en el sentido de un
verdadero desarrollo humano sostenible, habida cuenta de que es precisamente la
educacion, la actividad social de méas prolongada repercusion, de que es la verdadera
base incluso del desarrollo cientifico y técnico. Cada palabra, cada accion de un
docente estara repercutiendo durante el resto de la vida en sus estudiantes, mucho mas
alla del ultimo aliento de sus educadores; por tanto, la construccion del perfil docente

debe ser una construccion en proceso de cambio constante. (Jimenez, s.f.)

Saravia y Flores, (2005). Afirma que, para la educacion inicial y basica, los maestros
se forman en los institutos normales y en los institutos de formacion docente, ubicados
en el interior del pais. Estos se encargan de la formacién magisterial, asi como de la
formacion de profesores de ensefianza media, y poseen la particularidad de que los
estudiantes cursan en forma reglamentada las materias del drea pedagogica, mientras
que las areas especificas reciben la categoria de libres. Posteriormente, los estudiantes
deben rendir examenes en el Instituto de Profesores Artigas de Montevideo. Los
requisitos para ingresar a los estudios de formacion docente son haber aprobado el
segundo ciclo de educacion secundaria en cualquier orientacion (o el tercero de

educacion técnico-profesional) y no haber cumplido 30 afios de edad; por ello, no es



necesario rendir prueba de admision alguna. Al haberse detectado serias insuficiencias
en cuanto a la formacion de docentes de educacion secundaria, la reforma educativa
uruguaya cred el Centro de Formacion y Perfeccionamiento Docente e implemento
los Centros Regionales de Formacion de Profesores (CERP). La funcion de los CERP
es formar educadores en un plazo breve para, de esa manera, cubrir la necesidad de
docentes que requiere el interior del pais; ademas de tratar de restablecer el equilibrio
entre la oferta y demanda de profesores. Con la creacion de estos centros, se
descentraliz6 la formacion inicial de los docentes con la finalidad de democratizar su
acceso. El plan de estudios contempla una duracion corta, de tres afios, con una
formacion profesional o un tronco comun para los dos primeros afios y una
especializacion hacia el final en la que los estudiantes deben optar por un nivel de
ensefianza: inicial o primaria. El curriculo sigue una logica deductiva, segun la cual la
formacion tedrica antecede y es preparatoria de la practica; es decir que la formacion
pedagdgica general es previa a las materias técnico-profesionales y a su aplicacion en

las experiencias de practica docente, que se realizan al finalizar la carrera.

Saravia, Flores, (2005) La formacion inicial de los maestros del Pert se imparte en
dos tipos de instituciones: las que dependen del Ministerio de Educacion como son
los institutos superiores pedagdgicos (ISP) y las escuelas superiores (de Musica,
Bellas Artes o Arte Dramatico) y las facultades de educacion, que tienen autonomia
universitaria. Los programas de estudio son disefiados y elaborados por el Ministerio
y son validos para todo el pais, aunque las facultades de educacion desarrollan sus
propios silabos de manera independiente. La duracion de la carrera es de diez

semestres académicos y el requisito para el ingreso a estos centros de formacion es



rendir previamente un examen. En cuanto al curriculo, en los institutos se da prioridad
a la metodologia y la practica, pero se descuida los contenidos de las materias;
mientras que, en las facultades de Educacion, predomina la formacion en las materias
de la especialidad con la finalidad de afianzar el conocimiento de los contenidos de
ensefianza y aprendizaje en los tres niveles educativos: inicial, primaria y secundaria.
Existe, ademas, un descuido en la metodologia y la practica profesional, no obstante
que, en ambos tipos de instituciones, hay deficiencias en lo que se refiere a la
formacion para la investigacion, la innovacion, el espiritu critico y el pensamiento
divergente. En el proceso de modernizacion de la formacidén docente, iniciado por el
Ministerio de Educacion en el afio 1995, se disefid un plan piloto de formacion inicial
que, en la primera etapa, puso énfasis en la elaboracion de un nuevo curriculo para la
formacion de docentes de educacion primaria. Al principio, el plan incluia solo a 52
ISP, pero, con el tiempo, se ha generalizado a todos los institutos superiores
pedagdgicos publicos y privados que forman docentes en la especialidad de educacion
primaria. En 1999, se elabord un curriculo experimental para la especialidad de
Educacion Inicial, que sigue desarrollandose en forma experimental en un niimero
reducido de los ISP del medio, mientras que la mayoria trabaja con un curriculo
elaborado en el afo 1995. Este curriculo experimental estd estructurado por
competencias, de tal manera que promueva una formacién mas integral, sumandose a
la orientacion social intensa que se privilegia a lo largo de toda la carrera, en la que se
especifica momentos de contacto e interrelacion con la comunidad local; se privilegia
una intensa formacion en valores y se introduce el analisis de la sociedad global. Las
materias estan dividas en seis areas basicas: Educacion, Ecosistema, Sociedad,

Comunicacion Integral, Matematica y Formacion Religiosa. Ademas, hay sub areas



diferenciadas para cada una. Finalmente, cabe mencionar los planes de apoyo y las
experiencias de formacién magisterial en educacion bilingiie intercultural, que
cuentan con el antecedente de diversos proyectos orientados a formar maestros que

respondan a la diversidad lingiiistica y cultural del pais.

Zapata, (2009) En la etapa formativa del docente cumple un rol importante. No s6lo
transmite informacion, también orienta, forma y es el guia de los educandos que deben
verlo como su lider y un ejemplo. Para ello se requiere que el docente cumpla con
determinadas caracteristicas intelectuales, personales y sociales. Esto le permitira
lograr el desarrollo integral de sus alumnos, desde la etapa inicial, en la cual el nifio
alterna su proceso de aprendizaje con el de socializacion, hasta las de primaria y

secundaria que coincides con las etapas de pubertad y adolescencia.

Laura (2013) La formacion docente universitario en region puno, Si bien las
universidades se rigen en la ley 23733, que les brinda la autonomia respectiva para su
funcionamiento, en los ultimos afios en la region puno existe una proliferacion de
filiales de universidades del pais que no brindan la calidad del servicio educativo —
profesional; dichas universidades ofrecen des de la complementacion pedagdgica,
formacion profesional a distancia hasta estudios de maestria y la formacion docente
no universitaria Para poder realizar este estudio tomamos como base la informacion
de los anos 2004 al 2006, la misma que representamos en los siguientes cuadros. Si
bien la formacion de profesores en institutos superiores pedagdgicos y escuelas de
formacion artistica estan considerada en la ley general de educacion y por D.S. 023-

42 2001 ED Reglamento de los institutos superiores pedagdgicos y escuelas de



formacion artistica, sus ingresados pese a cumplir con cinco afios de estudios
superiores, son discriminados por considerarse que para optar el grado de bachiller en
la universidad estos deben complementar sus estudios con dos semestres mas, y si se
quisiera contar con el titulo de licenciado estos se incrementa a 2 semestres mas,
haciendo un total de 7 afios de estudio. Como ninguna otra carrera situacion que
desfavorece a los egresados. El estado con el fin de mejorar la calidad de los
profesores ha normado que para ingresar a estas instituciones se debe alcanzar la nota
14 y al momento de ingresar el estudiante debe someterse a un examen de suficiencia,
debiendo alcanzar la nota minima de 13 puntos. Sin cuyo requisito después de dos
oportunidades no podra titularse. Situacidon por demads injusta ya que las estadisticas
demuestran que los egresados de educacion superior no universitaria acceden a cargos
de la administracion en mayor porcentaje que los de la universidad, asi mismo es
necesario hacer un estudio para determinar que los estudiantes a la carrera magisterial
con mas alto puntajes y en mayor nimero son los de instituciones de educacion

superior no universitaria.

En la provincia de Huancane, existen varias Instituciones educativas del Nivel Inicial,
de las cuales hemos seleccionado de los distritos de Inchupalla, Huatasani y
Vilquechico, ubicadas en el area rural cuya infraestructura por lo general son de
material rastico, poseen poco mobiliario escolar a la vez carecen de servicios basicos
como el agua y el desague. Mientras que en la zona urbana los materiales de la
infraestructura en su gran mayoria son de material noble, poseen mobiliarios escolares

para su totalidad de alumnos, tienen los servicios basicos necesarios.



Ademas, debo indicar que la Provincia tiene como lengua materna el quechua y
aimara. Teniendo en cuenta este contexto académico y socio educativo, se hace
necesario profundizar en cémo mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes
del nivel inicial; asi como también en las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes en el desarrollo de su practica pedagdgica. De otro lado, en nuestro pais,
especialmente en la Provincia de Huancané hay pocos estudios sobre perfil

profesional y perfil didactico.

Ante la problematica antes mencionada se plantea el siguiente problema:

(Cual es el Perfil Profesional y Perfil Didactico de los docentes del Nivel Inicial de
Educacion Basica Regular en las Instituciones Educativas de los Distritos de la

provincia Huancané, regién Puno, afio 2017?

El presente trabajo de investigacion tuvo como general: Identificar el Perfil
Profesional y Perfil Didéctico de los docentes del Nivel Inicial de Educacion Bésica
Regular en las Instituciones Educativas de los Distritos de la provincia Huancané,

region Puno, afo 2017.

Los objetivos especificos fueron:
- Identificar el Perfil Profesional de los profesores del Nivel Inicial de Educacion
Basica Regular en las Instituciones Educativas de los Distritos de la provincia

Huancané, region Puno, afio 2017



- Identificar el Perfil Didéctico de los docentes del Nivel Inicial de Educacion Basica
Regular en las Instituciones Educativas de los Distritos de la provincia Huancané,

region Puno, afio 2017

La importancia de esta investigacion es identificar el perfil profesional y el perfil
didactico de los docentes, asi como los métodos de estrategia didactica que abarca la
educacion como la organizacion de ensefianza, enfoques metodoldgicos y recursos del
aprendizaje, con el proposito de mejorar la calidad de ensefianza y mejores logros

educativos en el desarrollo de la pedagodgica.

El perfil profesional de los docentes de la educacion bésica regular es una
combinacion estructural de conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia en
el desempefio, prestigio académico y reconocimiento social, intervienen factores tales
como el contexto socio econdmico, la preparacion cientifica y pedagogica, la
capacitacion, las condiciones de trabajo, esto es la continuidad laboral, acceder a una
carrera profesional acorde con los logros pedagogicos de los proyectos educativos, las

remuneraciones, la infraestructura escolar y el equipamiento didactico.

El perfil didactico, estudiado a través de las estrategias didacticas desarrolladas por el
docente del nivel inicial de la Educacién Basica Regular en las instituciones
educativas publicas de los distritos de la provincia Huancané, es susceptible de ser
medida debido al incremento de las modalidades de formacidon docente existentes en
esta ciudad, y que se pone de manifiesto cuando el docente los aplica a través de su

perfil didactico en las aulas de clase.



En consecuencia, la investigacion es relevante y trascendente porque aborda un
problema con significatividad tedrico-practica. Se constituye en una experiencia
novedosa que busca implicar a los futuros profesionales de la Educaciéon en la
busqueda de alternativas que viabilicen la mejora progresiva de la practica educativa
desde el espacio real. Se postula por medio de esta investigacion que el profesorado
desarrolle capacidades y actitudes investigativas que le permitan producir
conocimiento que contribuya con la mejora de su propio desempefio profesional y, por
ende, con el del sistema educativo en general. La investigacién prevé beneficios o

posibles aportaciones de alcance nacional en tres ambitos fundamentales:

En lo tedrico, se recopilaron, procesaron y sistematizaron los fundamentos teoéricos
mas recientes y actualizados sobre la aplicacion del paradigma socio-cognitivo para
promover la mejora de la calidad de los aprendizajes de los alumnos en el contexto de
la sociedad del conocimiento. En este caso, se compilaron y organizaron de manera
colaborativa diversas aportaciones tedricas y herramientas metodologicas que el

profesorado requiere conocer para mejorar su desempeilo en aula.

En lo metodologico, la ejecucion de esta que se deriva de la linea de investigacion
ayud6 a verificar desde el espacio 4ulico, la efectividad de las estrategias del
paradigma socio cognitivo centrado en el aprendizaje de los alumnos. Es bastante
oportuno integrar la actividad de investigacion con el quehacer didactico 4ulico desde
la practica pre-profesional docente que se desarrolla en la carrera de Educacion. Esta

integracion debe permitir construir un “portafolio” de estrategias de ensefianza y de



aprendizaje, innovadoras y efectivas, las mismas que ayudaron a impulsar
experiencias de mejora de los aprendizajes escolares desde las instituciones educativas
y que en definitiva contribuyeron a sumar esfuerzos en la mejora de la calidad de la

educacion.

En lo practico, la investigacion tuvo un impacto directo en el contexto aulico, tanto en
el desempefio del profesor como en la actividad de aprendizaje de los alumnos. Se
podré, a través del proceso y experiencia de investigacion, elaborar, producir e incluso
validar instrumentos de investigacion y de aplicacion didactica que sirvan de
referencia a otros investigadores y que en perspectiva la Universidad podria divulgar
como alternativa de mejora de la practica pedagdgica del profesorado y del

aprendizaje de los alumnos.

En suma, es evidente que la propuesta de investigacion tiene relevancia y beneficios
concretos para el profesorado, los alumnos, la Universidad y las instituciones de
Educacion Béasica Regular. Su aplicacion contribuyé a mejorar el desempefio
profesional de los actuales profesores y de los futuros, ayudara a optimizar la calidad
de los aprendizajes escolares de los alumnos, permitird posesionar el liderazgo de la
Universidad en la linea de Investigacion didactica 4ulica y dinamizando el trabajo de
las instituciones educativas para que promuevan el conocimiento teorico-practico que

se necesita para emprender acciones de mejora de la educacion.



IL. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes
Con respecto al tema de la investigacion, se han encontrado los siguientes estudios

referentes al Perfil Pedagogico y Perfil Profesional del docente de aula:

Paris, (2015). El trabajo de investigacion se titula, Los profesionales de la Formacion
Profesional para el Empleo; competencias y desarrollo profesional, considera que la
presente investigacion tuvo como objetivo: (1.) de escribir los perfiles de la formacion
para el empleo considerando las funciones, las actividades profesionales y las
competencias; (2.) conocer las afectaciones que sufriran los profesionales de la FPE
debido a las transformaciones estructurales del contexto; y (3.) establecer propuestas
y fundamentos basicos para un plan de formacion y de desarrollo profesional para los
profesionales de la FPE. Se concretan las orientaciones metodologicas adoptadas y se
justifica una investigacion basada en un paradigma interpretativo y una metodologia
mixta y se detallan los resultados de la investigacion y su interpretacion. Ahondando
en los hallazgos de esta investigacion cabe destacar que se han impuesto tres perfiles
profesionales el gestor de la formacion, el formador y el orientador- con sus
respectivas funciones, actividades profesionales y competencias especificas y
transversales; y que vienen acompafiadas de indicaciones a modo de prospectiva sobre
futuras necesidades formativas, limitaciones y potencialidades que va a encontrar el
profesional de la formacion, posibles transformaciones estructurales que modificaran
el espacio de actuacion del mismo, asi como algunas indicaciones y directrices para
ofrecer un programa formativo de cardcter prescriptivo, anagogico y adaptado al

marco de cualificaciones profesionales.
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Lacarriere, (2008). Esta investigacion de tesis es titulado; La formacion docente como
factor de mejora escolar, su objetivo general fue determinar la formacion docente y el
rendimiento escolar, a través de un seguimiento en los indices de aprobacion y
calificacion de alumnos. Asi como la evaluacion de los docentes que se actualizaron
profesionalmente. La metodologia de esta investigacion se ha llevado a cabo bajo un
disefio “Casi experimental” con un arreglo de comparacion estatica de un tratamiento
contra un grupo de control. Se caracteriza por no alcanzar un control tan exhaustivo y
algunas de las variables extrafias no son suficientemente controladas en la
investigacion, se busca establecer relaciones de causalidad entre la variable
independiente y la dependiente, si bien las condiciones son menos rigurosas. Se logro
observar la mejora nuevamente en los resultados académicos de contraste entre los
grupos Muestra y Testigo, 12 obteniendo mejora en los rasgos de ; aumento en la
participacion individual y grupal en clase, presentacion limpia , y a tiempo de tareas,
cumplimiento en los contenidos programaticos de las materias, puntualidad y
asistencia, obteniéndose una media de calificaciones para los grupos experimentales
muestra de 8.4 y los grupos testigo de 6.1, con una diferencia de 2.3 a favor de los
grupos en tratamiento experimental.( del reporte REVA ) Para la zona de influencia
motivo de esta investigacion, se ha pretendido aportar un esquema de mejora
educativa, que incida en una transformacion de la comunidad, a través de mejores
alumnos y docentes reflexivos e innovadores, y que aporte un cambio sustancial para
una mejora en el nivel de desarrollo de la humanidad, tan importante para que haya
una igualdad de oportunidades de crecimiento en cultura, valores y en ética

profesional.
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Gil, (2014). Esta tesis es titulado; El impacto de la observacion de la actuacion docente
en el desarrollo profesional del profesorado de lenguas y literatura de educacion
obligatoria y del profesorado de educacién infantil, esta tesis persigue dos objetivos
principales: por un lado, avalar el uso de la observacion de la actuacion docente como
herramienta de desarrollo profesional del profesorado de ensefianza y aprendizaje de
lenguas y literatura de educacion obligatoria y de educacién infantil; y, por otro,
aportar rigor a la manera de aplicar esta accion formativa. Para alcanzar ambos
objetivos, la tesis se estructura en tres partes: una primera parte en la cual se examina
el estado de la cuestion; una segunda parte en la que se expone el trabajo de campo
realizado, y se analizan sus resultados; y una tercera parte en la que se aporta una serie
de propuestas de mejora dirigidas a diversos programas de formacion, en los cuales
se emplea la observacion de la actuacion docente. Dentro de la formacion del
profesorado, se hace una distincion especial entre la formacion inicial y la formacion
permanente, debido a que sus caracteristicas son diferentes y a que su relacion con la
observacion docente es muy distinta. Respecto a este punto, la diferencia mas
acentuada consiste en que en la formacion inicial la observacién se utiliza con
regularidad, mientras que en la formacion continua su uso es escaso. Esta tesis aborda
ambos tipos de formacion y considera que la observacion de la actuacion docente,
realizada con rigor y con profesionalidad, aporta un valor relevante en el desarrollo
profesional de los docentes de ensefianza y aprendizaje de lenguas y literatura de

educacion obligatoria y de educacion infantil.

Pifia, (2010). El trabajo de investigacion se titula “El desempefio docente y su relacion

con las habilidades del estudiante y el rendimiento académico en la Universidad
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Particular de Iquitos, afio 2010” El estudio plantea la necesidad de hacer una reflexion
en el desempefio docente como agente fundamental de cambio a partir de la didactica
empleada en el proceso de ensefiar a los futuros profesionales de la Universidad
Particular de Iquitos, cuyos egresados deben poseer una amplia cultura general, con
alta autoestima, confianza en si mismo, con personalidad segura, con gran capacidad
de comunicacién y de interrelacionarse con los demas, es perseverante; activos
fundamentales para su éxito en el trabajo. La investigacion busca su fundamentacion
tedrica cientifica en lo pedagodgico, metodologico y psicologico del desempefio
docente, cuya importancia ha sido analizado y estudiado con profundidad por diversos
sectores profesionales, pero que coinciden en la idea de que una buena educacion, es
el vehiculo para el progreso y desarrollo de los pueblos. Por otro lado, es muy
importante que los estudiantes desarrollen habilidades para facilitar su aprendizaje y
que sepan utilizar las herramientas que la tecnologia los brinda, para ser un profesional
exitoso, innovador, creativo, con una imaginacion desarrollada, mirando al futuro con
optimismo, que logre disipar dudas, encontrando posibles soluciones a los multiples
problemas que la vida le plantea. En la actualidad es necesario el perfeccionamiento
y la capacitacion del docente como ejes para elevar la calidad de ensenanza,
contribuyendo al mejoramiento del desempefio docente, permitiendo ademas tomar
decisiones oportunas como principales motivadores de transformacién desde su
quehacer educativo, consolidando su actuacion profesional en la formacion de los

estudiantes con un rendimiento académico 6ptimo.

Leiva, (2010). En su estudio titulado “perfil profesional y perfil didactico del docente

de aula en el area de personal social del II ciclo de educacion bésica regular en las
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instituciones educativas del casco urbano de Trujillo en el afio 2010 considera que la
actual formacién magisterial no es garantia de una docencia eficiente y no puede
asegurar provecho a los educandos. La mayoria de los centros de formacion
magisterial ya sean tecnologicos o universidades no estimulan la creatividad ni
constituyen centros de investigacion y debate. Tampoco ofrecen alternativas
educativas adecuadas a la realidad nacional, y suelen ajustarse a modelos extranjeros,
supuestamente exitosos. En esta investigacion se utilizd el método correlacional.
Como muestra se trabajo solo con la poblacion total de 30 docentes, la técnica es la
encuesta y el instrumento aplicado fue un cuestionario y los datos se analizaron segiin
el método estadistico cualitativo. Se ha demostrado que el Perfil profesional no se
relaciona significativamente con el perfil didactico del docente de aula del II ciclo de
Educacion Bésica Regular. El perfil profesional del docente del II ciclo de Educacion
Bésica Regular se caracteriza por un 93.3% de docentes en formacion y el 6.7% estan
formados. El perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las
estrategias didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que el 30% utiliza el
método de casos como forma de organizacion de la ensefianza, el enfoque
metodologico mas utilizado es el aprendizaje significativo con 27% y la palabra

hablada del profesor con 33 % el recurso mas utilizado por los docentes.

Goémez, (2012). Esta investigacion de tesis es titulado, “Perfil Profesional Y Perfil
Didactico Del Docente Del Nivel Inicial De Educacion Basica Regular De Las
Instituciones Educativas De La Provincia De San Romén Del Distrito De Juliaca en
el Afio 2012” considera que la presente investigacion tuvo como objetivo y describir

el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel Inicial de educacion
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basica regular de las Instituciones Educativas de la Provincia de San Roman del
distrito de Juliaca. La metodologia que se utilizé en esta investigacion fue el estudio
descriptivo, simple porque tiene como proposito describir las dos variables. Perfil
profesional y Perfil didactico de los docentes de nivel Inicial. La poblacion estuvo
conformada por 20 docentes de aula, los mismos que pertenecen a las Instituciones
Educativas del ambito de la Provincia de San Roman se les aplicd un cuestionario para
obtener datos acerca del perfil profesional y perfil didactico para luego describirlo y
evaluarlo mediante un Baremo. De las informaciones obtenidas se tuvo los siguientes
resultados: respecto al rasgo profesional el 100% (20) docentes utilizan un perfil de
categorizacion como en formacion, De los cuales el mayor porcentaje son docentes
egresados de los institutos superiores pedagdgicos con 55% (11), el 65% (13) son
contratados con afios de experiencia entre 1 a 5 afios y el 100% (20) planifican sus
actividades educativas para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Respecto al
perfil didactico los resultados que el 100% de los docentes utilizan estrategias
didacticas dinamicas nos muestran que la exposicion es la modalidad de organizacion
de la ensefianza como la mas utilizada por los docentes, en cuanto al enfoque
metodoldgico del aprendizaje la mas utilizada es el Aprendizaje Significativo y como

recurso de soporte para el desarrollo de la ensefianza es la palabra hablada del profesor.

Luna, (2012). Ha desarrollado el trabajo de investigacion “Perfil profesional y perfil
didactico de la docente de aula del nivel inicial de educacion basica regular de las
instituciones educativas de la provincia de contralmirante villar en el afio, 2012”, el
que tuvo como objetivo general: Describir las variables: Perfil profesional y el perfil

didactico de la docente de aula del nivel inicial de Educacion Basica Regular de las
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Instituciones Educativas de la provincia de Contralmirante Villar, en el afio 2012, la
metodologia que se utilizé fue la descriptiva a una poblacion de 20 docentes en las
Instituciones Educativas N° 102 “Divino Nifio Jesus” y N° 106 “Eduardo Avalos
Bustamante”, como técnica se utilizd la encuesta, aplicando un cuestionario acerca
del perfil profesional y perfil didactico y evaluarlo mediante un Baremo, lo que
permitio tabular, registrar, interpretar y analizar los datos recogidos, obteniendo cifras
que demuestran el perfil profesional y perfil didactico de las docentes, permitiendo asi
arribar a las siguientes conclusiones: Al terminar esta investigacion respecto al perfil
profesional y perfil didactico del docente de aula se llega a las siguientes conclusiones
Perfil didéactico de los docentes, a través de la utilizacion a las estrategias didacticas
en sus tres dimensiones, demostraron que el 25% de docentes utiliza como primera
prioridad, la modalidad de aprendizaje basado en proyectos.; como enfoque
metodoldgico el aprendizaje significativo y como recurso soporte de aprendizaje las

laminas y fotografias.
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2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Did4ctica

Hernandez (2011). La didactica es una disciplina que se inserta en el ambito
pedagogico la Didactica es la Ciencia de la Ensefianza y del Aprendizaje. La
ensefianza, en sentido pedagogico, es la accion de transmitir conocimientos y de
estimular al alumno para que los adquiera. El aprendizaje es la adquisiciéon de

conocimientos.

Susanibar, (2012). La didactica es el arte de ensefiar o direccion técnica del
aprendizaje. Es parte de la pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos
mas adecuados y eficaces para conducir al educando a la progresiva adquisicion de
habitos, técnicas e integral formacion. La didéctica es la accion que el docente ejerce
sobre la direccion del educando, para que éste llegue a alcanzar los objetivos de la
educacion. Este proceso implica la utilizacion de una serie de recursos técnicos para

dirigir y facilitar el aprendizaje.

Gonzalez, (2007). La didéctica del aprendizaje se divide en ramas fundamentales:
general y especial. La didactica general tiene por objeto el estudio de los
principios en que se basan los métodos generales, procedimientos, formas, cursos
y materiales del aprendizaje examinados desde un punto de vista general y sin
referirlos a ninguna materia o disciplina determinada. La didactica especial, trata de
esos mismos métodos, procedimientos, pero aplicados a cada una de las distintas

disciplinas del aprendizaje.
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2.2.2. Perfil didactico

Tébar, (2003). Conforma organizar una actitud critica y reflexiva a los educandos, es
decir que da lugar a un saber de efectiva calidad. El elemento esencial a la calidad que
debemos enfatizar es el papel mas activo del educando en el proceso de aprendizaje.
Es por eso que el educativo debe ser mas creativo y dinamico, menos incondicional y

dictador, ha de prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Tébar, (2003). En el contorno del educador mediador el escritor toca un lema critico
dentro del saber: la ensefianza de la mediacién y el contorno de un educador mediador
que organiza el aula, genera estimulacién e envuelve a los escolares, desarrolla
habilidades de reflexion, ensefia a aprender y a pensar y formar individuos
independientes, capaces de seguir asimilando resto de la vida. Desde su propio estilo,
sencillo y ameno, el educador Tébar formularad la mediacion como una condicion

principal para recuperar el sentido del trabajo educativa de toda la corporacion.

2.2.2.1. Estrategias didacticas

Segun Antoner, (2009). Es un conjunto de acciones dirigidas a la concesion de una
meta, implicando pasos a realizar para obtener aprendizajes significativos, y asi
asegurar la concesion de un objetivo; toma en cuenta la capacidad de pensamiento que
posibilita el avanzo en funcién de criterios de eficacia. Su finalidad es regular la
actividad de las personas, su aplicacién permite seleccionar, evaluar, persistir o
abandonar determinadas acciones para llegar a conseguir la meta que nos proponemos,
son independientes; implican autodireccion; la existencia de un objetivo y la

conciencia de gue ese objetivo existe y autocontrol; la supervisiéon y evaluacién de
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propio comportamiento en funcion de los objetivos que lo guian y la posibilidad de
imprimirle modificaciones cuando sea necesario y segun las necesidades y contextos
donde sean aplicadas estas estrategias didacticas. Por método o estrategia entendemos
el camino escogido para llegar a la meta propuesta. Esta meta puede ser el aprendizaje
de conceptos y procedimientos, el desarrollo de capacidades intelectuales propias del
pensamiento social o de habilidades comunicativas y sociales, y también la

adquisicion de valores, actitudes o de habitos.

Para Santivaiiez, (2009). Las estrategias didacticas son el conjunto de capacidades,
habilidades que utiliza el docente para instituir la sabiduria bajo una vision
metodoldgica, manejando determinados recursos para el soporte del aprendizaje.
Estas son base primordial en todo el proceso de ensefianza — aprendizaje si queremos
obtener el mayor aprovechamiento posible. Es mediante las mismas y por supuesto de
su correcta eleccion dependiendo de la situacion de aprendizaje, que logramos el
cumplimiento de nuestros objetivos, lo que se ve reflejado en los logros de
aprendizaje de los estudiantes. Es requisito indispensable para un docente utilizar
determinadas estrategias didacticas para que su labor en el aula sea efectiva. Sin
embargo, las estrategias didacticas no tienen valor en si mismas. Su importancia esta
intimamente relacionada con el aprendizaje, especialmente con el dinamismo que

pueden impulsar o activar en el aprendizaje.

Es por ello, que podria catalogarse a las estrategias didacticas como dinadmicas, si

contribuyen a activar procesos cognitivos que permitan al estudiante, afrontar retos

y establecer relaciones, elaboraciones conceptuales y desarrollos de pensamiento
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complejo. Finalmente, con base a las nuevas teorias, podemos decir que hay otro
grupo de estrategias didacticas, en las que el docente se apoya en la transferencia de
aprendizaje que realiza el grupo, sea desde un aprendizaje distribuido, como

colaborativo y cooperativo.

2.2.2.1.1. Formas de organizacion de la ensefianza

Agudo, (2005). Se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion
verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio".
Aunque esta exposicion se puede realizar de diversas formas y con distintos medios,
la caracteristica esencial de esta modalidad de ensefianza es su un direccionalidad -
hablar a los estudiantes- ya que tanto la seleccidon de los contenidos a exponer como
la forma de hacerlo constituyen una decision del profesor. Esta caracteristica y las
ventajas que ofrece desde el punto de vista organizativo ha determinado que esta
modalidad sea la més habitual en las aulas universitarias ya que resulta relativamente
comoda tanto desde el punto de vista de la institucion como del profesorado dada la

simplicidad de los recursos que se necesitan para su instrumentacion.

Segiin Diaz (2005) las formas o modalidades de ensefianza son los distintos
escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y alumnado
a lo largo de un curso y que se diferencian entre si en funcion a los propdsitos de la
accion didéctica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion.

Para Gonzilez, (2007). Se le da el nombre de formas didacticas a la forma
como el maestro presenta la materia para dirigir a los alumnos en el proceso del

aprendizaje, o dicho de otro modo, el ropaje exterior con que viste los conocimientos.
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Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclamar tipos de trabajos distintos
para profesores y estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodologicas

también diferentes.

Pastor, (2006). Las formas de ensefianza han estado condicionales histéricamente la
ensefianza escolarizada ocupa un papel destacado en las sociedades antagdnicas,
esclavismo, feudalismo, capitalismo, sin dejar de tomar, pero también las vias no

formales (familia, costumbres, religion) en mayor medida

2.2.2.1.1.1. Estaticas
Son técnicas que se utilizan para desarrollar una buena investigacion, barca solamente

el establecimiento de la estructura y de la forma, siendo asi, estatica y limitada.

2.2.2.1.1.1.1. Exposicion

Sanchez, (2006). Se conoce como exposicion al encadenamiento de ideas que,
presentadas de forma clara y consistente, pretende informar al lector. De acuerdo con
esto, el contenido de la exposicion estd constituido por ideas, opiniones, pensamientos
y reflexiones de caracter abstracto siguiendo la misma disposicion acumulativa. En la
exposicion se parte de una idea para, posteriormente, afiadir explicaciones. De esta
manera, podemos decir que la exposicion es la exhibicion de la explicacion de un tema
o una idea con la intencioén de informar. Es decir, la exposicion equivale a informar,
explicar o demostrar; mientras que la explicacién parte de una base expositiva o
informativa existente con finalidad demostrativa. Practicamente, todos los géneros,

tanto orales como escritos, en el d&mbito académico, utilizan la explicacion y la
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exposicion. Por ejemplo, el ensayo, la monografia, la tesis, el examen, la conferencia,

la platica, entre otros géneros.

2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones

La demostracién es un proceso deductivo, que puede asociarse a otras técnicas de
enseflanza. Demostrar es presentar razones encadenadas légicamente a hechos
concretos que ratifiquen determinadas afirmaciones. En este método el formador
demuestra una operacion tal como espera que el alumno la aprenda a realizar. Si el
proceso es complicado, la deberd separar en pequefias unidades de instruccion e
impartir una por una. Razonamiento con que se fundamenta la veracidad o falsedad
de un pensamiento. Una demostracion es una sucesion coherente de pasos que,
tomando como verdadero un conjunto de premisas llamado hipotesis, permite
asegurar la veracidad de una tesis. Estos pasos deben estar fundamentados en la

aplicacion de reglas de deduccion (Teorias del aprendizaje. 2012)

2.2.2.1.1.1.3. Técnica de preguntas

Siso, (2009). Segun el autor es la técnica més antigua en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, Socrates ya empleaba la mayéutica como procedimiento basico y esencial
para estimular reactividad reflexiva del estudiante y orientarlo en la busqueda personal
de la verdad. Mediante el interrogatorio, los estudiantes eran conducidos a distinguir
el error y las verdaderas parciales. La verdad surgia como el fruto del descubrimiento

y la conquista personal.

22



2.2.2.1.1.1.4. Cuestionario para investigar contenidos

Marcelo y Zapata, (2008). El presente cuestionario forma parte de un plan de recogida
de datos en un trabajo de investigacion que tiene como objetivo determinar valores
estandares en un sistema de indicadores de evaluacion de la calidad, con referencia a
un plano de programas completos de formacion abiertos y a distancia y describir la

situacion respecto a la evaluacion de la calidad en esta modalidad de formacion.

Gonzalez, (2006). El cuestionario es un medio util y eficaz para recoger informacion
en un tiempo relativamente breve. Estd constituido por un conjunto de diferentes
reactivos o items que pueden ser planteados de forma interrogativa, enunciativa,
afirmativa o negativa con varias alternativas, con un formato determinado, un orden
de preguntas y un contenido concreto sobre el tema que se quiere investigar. Una
clasificacion muy interesante es la que parte del grado de concrecion de las preguntas,
en este sentido se puede hablar de cuestionarios estructurados, semi estructurados y no

estructurados o de acuerdo con la naturaleza de las preguntas.

2.2.2.1.1.2. Formas de organizacion dinimica

Dominguez, (2017). La estructura funcional y organizativa determina niveles de
autoridad y asigna responsabilidades acordes con la naturaleza, tamafo y complejidad
de la organizacion, de alli que las actividades de los procesos estén coordinadas en
funcion de su dindmica. Lo ideal es que el personal de la organizacion despliegue todo
su potencial sin limitaciones por exceso de rigidez y controles. El desafio consiste en
lograr el nivel de control necesario junto a la menor rigidez; combinacion que hara

posible la eficiencia y efectividad del grupo humano.
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Se pueden observar dos roles simultaneos de la direccion: por un lado, perseguir la
vision y la mision haciendo lo correcto, y por otro, el de hacer las cosas bien o la

puesta en practica para alcanzar el proposito.

2.2.2.1.1.2.1. Formas de organizacion orientadas por el grupo

Clausse, (2002). Entender la organizaciéon y el malajemente de proyectos de
investigacion y desarrollo, se debe comprender previamente cuales son los
mecanismos por los cuales las personas coordinan esfuerzos cuando tienen un objetivo
comun. Aun basdndose en principios comunes, la organizacion de grupos orientados
a un proyecto puede tomar muchas formas. Por ejemplo, pueden trabajar con lazos
estrechos o relativamente dispersos, pueden organizarse en una piramide jerarquica o
con esquemas mas 0 menos horizontales, pueden asumir un conjunto estricto de reglas

o regirse por orientaciones informales.

El accionar de los equipos de trabajo puede analizarse en tres niveles de descripcion.
El primero es el nivel directo, lo que se ve, el comportamiento en las oficinas o en una
mesa de discusiones. Este nivel es lo que en general observa un visitante. En un
segundo nivel estan los mecanismos de operacion que originan los comportamientos
observables. Por ejemplo, un mecanismo de operacion de algunos grupos es hacer un
informe interno de cada tema al que se dedico una cantidad considerable de tiempo y
esfuerzo. Finalmente estd el nivel de modelo organizacional, que comprende los

valores y principios que da forma a la operacion del grupo de trabajo.
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2.2.2.1.1.2.1.1. Trabajo en grupo colaborativo

Iriarte, (2003). Menciona que son las aportaciones que hace un estudiante a sus
compafieros de equipo (una o dos personas) en cuanto a experiencias, comentarios,
sugerencias y reflexiones sobre el trabajo que han desarrollado cada uno de los
integrantes del equipo, y a su vez, se espera que sus compafieros de equipo
contribuyan en el mismo sentido, para después transformar el trabajo individual en un
producto mas enriquecido que contemple las observaciones hechas por los
compaiieros de equipo, es mas que elogiar o estar de acuerdo con el trabajo del
compaiiero. El trabajo colaborativo promueve en un pequefio equipo de estudiantes

lograr metas comunes.

2.2.2.1.1.2.1.2. Philips 66

Muioz, Crespi y Angrehs, (2011). Phillips 66 (también llamada Discusion 66) es una
técnica de dinamica de trabajo en equipo que se basa en dividir un grupo o reunion
social en subgrupos de 16 individuos y hacerlos discutir sobre un tema en especifico,
durante 6 minutos. Finalmente se obtiene una idea general de las conclusiones de cada
grupo. Técnica de dindmica de grupos que se basa en la organizacioén grupal para
elaborar e intercambiar informacién mediante una gestion eficaz del tiempo. Un grupo
grande se divide en subgrupos de 6 personas para discutir durante 6 minutos un tema
y llegar a una conclusion.

2.2.2.1.1.2.1.3. Trabajo en grupo cooperativo

Gutiérrez (2009) El trabajo cooperativo se puede definir como aquella actividad
realizada por dos 0 mas personas conjuntamente de forma equitativa o proporcional,

para alcanzar unos objetivos y, en definitiva, aprender. La doctrina utiliza terminologia
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diversa, trabajo en equipo, trabajo en grupo, trabajo cooperativo, trabajo colaborativo.
En algunos casos hacen distinciones claras entre unos y otros, pero en realidad son
pocas las diferencias, y yo personalmente prefiero utilizar esa terminologia

indistintamente.

2.2.2.1.1.2.2. Formas de organizacion generadores de autonomia

Mazo, (2011). Es util, para entender por qué una persona piensa lo que piensa, actia
como actua o valora lo que valora, no desarraigar sus acciones, ideas o valores, del
contexto que los hace posibles y de las circunstancias que configuran sus modos o
estilos de vida. Tal es el caso del concepto de autonomia; para entenderlo es necesario

explicar una serie de hechos y acontecimientos que se relacionan con su existencia.

2.2.2.1.1.2.2.1. Talleres

Mirebant, (2005). Desde hace algunos afios la practica ha perfeccionado el concepto
de taller extendiéndolo a la educacion, y la idea de ser "un lugar donde varias personas
trabajan cooperativamente para hacer o reparar algo, lugar donde se aprende haciendo
junto con otros" esto dio motivo a la realizacion de experiencias innovadoras en la

busqueda de métodos activos en la enseanza.

2.2.2.1.1.2.2.2. Proyectos

Tulio, (2001). El proyecto es como una herramienta para administrar el curriculo,
constituye también, una forma de organizar sistematicamente el aprendizaje y la
enseflanza, involucrando directamente a los actores del proceso, integrando y

correlacionando 4reas del conocimiento, logrando que todos y cada uno se
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desenvuelvan adecuandose a lo planeado y ejecutado.

2.2.2.1.1.2.2.3. Casos

Tecnoldgico Monterrey (2009). EI método de casos es un modo de enseianza en el
que los alumnos construyen su aprendizaje a partir del andlisis y discusion de
experiencias y situaciones de la vida real. En general, esta forma de trabajo busca dar
a los estudiantes la oportunidad de relacionar los conocimientos teoricos del curso con
ambientes de aplicacion practica. Para ello, se les involucra en un proceso de analisis
de situaciones problematicas, a las cuales se denomina casos. Ante la situacion
planteada, el estudiante debe formular una propuesta de solucion fundamentada en
principios teoricos de la disciplina o en principios practicos derivados del contexto

descrito en el caso.

Segun Carmona (2012), el aprendizaje a través del trabajo de casos, estd basado
plenamente en la experiencia, donde el alumno debe «ponerse en los zapatos del otro»
y asumir posturas como si el mismo estuviera en la situacion planteada. El rol del
profesor cuando se trabaja con el método de casos, es asignar los casos para la
discusion, provocar la argumentacion y guiar la discusion. El método de casos es una
técnica que puede aplicarse individualmente o en grupos. Cuando se aplica
individualmente, es una técnica de resolucion de problemas y de toma de decisiones;

cuando se aplica en grupo es una técnica eminentemente social.

Reyes, (2012). El método del caso es la descripcién de una situacion concreta con

finalidades pedagogicas para aprender o perfeccionarse en algin campo determinado.
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El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan
al andlisis y a la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los
alumnos estudien la situacidén, definan los problemas, lleguen a sus propias
conclusiones sobre las acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las
defiendan y las elaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse

mediante un material escrito, filmado, dibujado, con soporte informatico o audiovisual

2.2.2.1.1.2.2.4. Aprendizaje basado en problemas

Barrows, (2010). Es una metodologia central de la ensefianza, en la averiguacion y
reflexion que siguen los escolares para llegar a una soluciéon ante un problema
planteado por el docente. Generalmente dentro del proceso educativo, el docente
explica una parte de la materia y seguidamente, propone a los alumnos una actividad
de aplicacion de dichos contenidos. Sin embargo, el ABP se plantea como medio para
que los estudiantes adquieran esos conocimientos y los apliquen para solucionar un
problema real o ficticio, sin que el docente utilice la leccidn magistral u otro método
para transmitir ese temario. Define al aprendizaje basado en problemas como “un
método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida
para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”. En esta metodologia
los intérpretes de la ensefianza son los propios estudiantes, que toman el compromiso

de ser parte activa en el proceso.

Es la habilidad educativa que permite desarrollar en los estudiantes el razonamiento y
el juicio critico. El principio primordial consiste en enfrentar a los estudiantes a una

situacion y darle un trabajo o un reto como fuente de aprendizaje. No es puramente
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un método para facilitar el aprendizaje, sino representa una interpretacion particular
de proceso de ensefianza al aprendizaje de diferente a la supuesta en la didactica

tradicional

2.2.2.1.2. Enfoques metodologicos de aprendizaje

Las teorias del aprendizaje tratan de explicar como se constituyen los significados y
como se aprenden los nuevos conceptos. Ayudan a comprender, predecir, y controlar
el comportamiento humano y tratan de explicar como los sujetos acceden al
conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicion de destrezas y

habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de conceptos.

Rico, (2013). Los enfoques metodoldgicos de aprendizaje son aquellas formulaciones,
teorias, paradigmas y planteamientos que intentan explicar como aprendemos. Tienen,
por tanto, un caracter descriptivo. Es una metodologia de ensefianza aprendizaje por
medio de la cual los estudiantes adquieren una mejor comprension del contenido
académico aplicando competencias y conocimientos al beneficio de la sociedad al
tiempo que desarrollan habilidades que les permiten realizar tareas importantes y de
responsabilidad en sus comunidades, asumir roles significativos y desafiantes en una

variedad de lugares.

2.2.2.1.2.1. Enfoques metodologicos estaticos

Llalle, (2012). Senala que Estaticas Impulsadas por el grupo generadoras de
autonomia exposicion debates, el enfoque metodologico esta orientado a la explicacion

de fenomenos bioldgicos, econdomicos y sociales conducentes al planeamiento de
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alternativas de una produccion que incluyan practicas tecnoldgicas adecuadas a un

medio especifico.

2.2.2.1.2.1.1. Metodologia del aprendizaje conductual

Pérez, (2012). El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion y la observacion. Este proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del
aprendizaje.

El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de
comportamiento en funcién a los cambios del entorno. Segun esta teoria, el
aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulos y respuesta. Se centra en la
conducta observable intentando hacer un estudio totalmente empirico de la misma y
queriendo controlar y predecir esta conducta. Su objetivo es conseguir una conducta

determinada, para lo cual analiza el modo de conseguirla.

Es el cambio en la conducta observable de un sujeto, como éste act@ia ante una
situacion particular. La conciencia, que no se ve, es considerada como "caja negra".
En la relacion de aprendizaje sujeto - objeto, centran la atencion en la experiencia
como objeto, y en instancias puramente psicoldgicas como la percepcion, la
asociacion y el habito como generadoras de respuestas del sujeto. No estan interesados
particularmente en los procesos internos del sujeto debido a que postulan la

“objetividad”, en el sentido que solo es posible hacer estudios de lo observable
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2.2.2.1.2.1.2. Metodologia del aprendizaje mecanico

Ausubel, (2008). Se puede decir que es obligatorio en unos temas, por ejemplo, en la
fase inicial de un nuevo organismo de elaboraciones, cuando no existen percepciones
selectas con los cuales pueda interactuar, en todo caso la ensefianza demostrativa debe
ser preferido, pues, este facilita la adquisicion de importantes, la retencidon y la

transferencia de lo aprendido.

Finalmente, Ausubel no establece una distincion entre aprendizaje significativo y
mecanico como una dicotomia, sino como un "continuum", es mas, ambos tipos de

aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en la misma tarea de aprendizaje.

2.2.2.1.2.1.3. Metodologia del aprendizaje repetitivo

Fingermann, (2011). Consiste en reiterar muchas veces la lectura de un escrito, en
general por oraciones y en voz alta, a las que se le van agregando otras en forma
progresiva, hasta que se aloje en la memoria y seamos capaces de reproducirlo
literalmente sin comprenderlo. También se lo llama estudiar “a lo loro” pues este
pajarito tiene la habilidad de repetir palabras o frases cuando se las reiteramos a
menudo. Se lo usa con frecuencia para estudiar las tablas de multiplicar o para
memorizar poesias. No estd mal para agilizar las tareas, o no cambiar la belleza del
escrito, pero primero se debe hacer un andlisis comprensivo de por qué da ese
resultado en el primer caso, o el sentido y andlisis del poema en el segundo. Es en
educarse la informacion de manera lineal, tomando como base la repeticion, pero sin
lograr encontrar una efectiva relacién con los conocimientos anteriores y con la

realidad.
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Las ensefianzas por repeticion son entidades solitarias, desunidas y extiendes en la
mente de los estudiantes, por lo que no permiten establecer relaciones en las
estructuras cognitivas. Estas enseflanzas son de rapido olvido y, aunque permiten una
repeticion inmediata o proxima en el tiempo, no son una ensefianza real ni

significativa. La ensefianza por repeticion tiene poco valor de trasmision.

2.2.2.1.2.2. Enfoque metodolégico del aprendizaje dinamico

Guerrero, (2009). La dinamica de grupos es un conjunto de conocimientos tedricos y
de herramientas en forma de técnicas grupales que permiten conocer al grupo, la forma
de manejarlo, aumentar su productividad y de afianzar las relaciones internas y
aumentar la satisfaccion de los que componen el grupo. 2 por otro lado, las dindmicas
de grupo son la forma o el medio de coémo se predisponen los alumnos/as para
aumentar su motivacion y estado de &nimo, con la finalidad de obtener el méximo
rendimiento en el proceso de la ensefianza aprendizaje. En conclusion, podemos
definir las dindmicas de grupo como una serie de técnicas y actividades grupales que
permiten al grupo conocerse y relacionarse, asi como también permiten al educador
conocer a su grupo y el modo de motivarlos y sacarle el mayor rendimiento posible.
Es decir, son unas técnicas de acercamiento entre los alumnos/as. Las dindmicas de
grupo son un instrumento de liberacion que posibilita un intercambio de experiencias
y sentimientos. Conlleva un acercamiento entre personas lo que permite conocer
mejor al resto, superar trabas emocionales y sociales e integrarse a las realidades de
otros. Implica también, un desarrollo de habilidades de expresion y transmision de

ideas y opiniones, lo que repercute en las capacidades comunicativas de los alumnos.
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2.2.2.1.2.2.1. Enfoques metodologicos orientados por el grupo

Cano, (2005). Es un conjunto de personas, que tienen unos objetivos en comun, con
un sentimiento de identidad, organizados y con valores compartidos, que mantienen
unas relaciones personales minimas y de comunicacion.

El enfoque que adopta, en sentido general, se centra en la accion, puesto que considera
a los usuarios y alumnos que aprenden, en el aprendizaje es un proceso activo que

ayuda a desarrollar habilidades mixtas

2.2.2.1.2.2.1.1. Metodologia del aprendizaje colaborativo

Drucker, (2010). El trabajo en equipo valora la interaccion, la colaboracion y la
solidaridad entre los miembros, asi como la negociacion para llegar a acuerdos y hacer
frente a los posibles conflictos; otros modelos de trabajo s6lo dan prioridad al logro
de manera individual y, por lo tanto, la competencia, la jerarquia y la division del
trabajo en tareas tan minusculas que pierden muchas veces el sentido, desmotivan a

las personas y no siempre han resultado eficientes.

2.2.2.1.2.2.1.2. Metodologia del aprendizaje cooperativo

Zambrana, (2014). AC es un método de aprendizaje basado en el trabajo en equipo de
los estudiantes. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los alumnos trabajan
conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de los que son
responsables todos los miembros del equipo. Senala que el aprendizaje cooperativo
es una metodologia que se basa en pequefos grupos de trabajo, seleccionados de

forma intencional, que permiten a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de
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metas comunes, beneficiosas para todos los participantes. Las caracteristicas
generales son: Es una metodologia activa. Estd basada en la experiencia e interaccion
entre los alumnos. El rol del profesor se basa en la supervision activa y no directiva
tanto del proceso de aprendizaje, como de las interacciones entre los alumnos.
Posibilita que los alumnos aprendan unos de otros, asi como del profesor y del entorno
el aprendizaje cooperativo hace hincapié en las relaciones interpersonales y en la
experiencia colectiva como fuentes del crecimiento social y cognitivo de los
estudiantes. Para conseguirlo, propone un acercamiento muy “estructurado” al trabajo

de grupo.

2.2.2.1.2.2.2. Enfoque metodoldgico de aprendizajes generadores de autonomia
2.2.2.1.2.2.2.1 Metodologia del aprendizaje basado en problemas

Norman, (2000). La metodologia ABP es una coleccion de problemas cuidadosamente
construidos por grupos de profesores de materias afines que se presentan a pequenos
grupos de estudiantes auxiliados por un tutor. Los problemas, generalmente, consisten
en una descripcion en lenguaje muy sencillo y poco técnico de conjuntos de hechos o
fendmenos observables que plantean un reto o una cuestion, es decir, requieren
explicacion. La tarea del grupo de estudiantes es discutir estos problemas y producir
explicaciones tentativas para los fendmenos describiéndolos en términos fundados de

procesos, principios 0 mecanismos relevantes.

2.2.2.1.2.2.2.1.1. Metodologia del aprendizaje significativo
Ausubel, (2008). La ensefianza significativa, se refiere a que el proceso de

construccion de significados es el elemento central del proceso de ensefianza-
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aprendizaje. El alumno aprende un contenido cualquiera cuando es capaz de atribuirle
un significado. Por eso lo que procede es intentar que los aprendizajes que lleven a
cabo sean, en cada momento de la escolaridad, lo mas significativo posible, para lo
cual la ensefianza debe actuar de forma que los alumnos profundicen y amplien los
significados que construyen mediante su participacion en las actividades de
aprendizaje. En este sentido, las nuevas tecnologias que han ido desarrollandose en
los ultimos tiempos y siendo aplicadas a la educacion juegan un papel vital. Propone
la motivacion; crear una expectativa que mueva al aprendizaje y que puede tener
origen interno o externo. La motivacion se logra planteando el problema, la motivacion
se caracteriza por lo fenoménico, lo descriptivo, lo externo con que se muestran los
objetos, buscando sus relaciones internas con los intereses de los estudiantes. La
comprension como proceso se dirige al detalle, a la esencia de los objetos fendmenos,
buscando su explicacion. En este sentido la comprension sigue un camino opuesto al
de la motivacion, aunque ambos se complementan. La sistematizacion que es la etapa
crucial del aprendizaje, aqui es donde el estudiante se apropia de los conocimientos,
habilidades y valores. La sistematizacion se produce cuando el objeto de la cultura
transformado pasa al interior del estudiante y se perfecciona el aprendizaje
(apropiacion del contenido). La transferencia permite generalizar lo aprendido, que se
traslade la informacion aprendida a varios contextos e intereses, es la ejercitacion y
aplicacion del contenido asimilado a nuevas y mas variadas situaciones
problematicas. Y la retroalimentacion, tiene que ver con el desempefio del
estudiante, es el proceso de confrontacion entre las expectativas y lo alcanzado en

el aprendizaje.
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2.2.2.1.2.2.2.1.2. Metodologia del aprendizaje constructivo

Romero, (2009). El constructivismo es un término que se refiere a la idea de que las
personas construyen ideas sobre el funcionamiento del mundo y, pedagdgicamente
construyen sus aprendizajes activamente, creando nuevas ideas o conceptos basados
en conocimientos presentes y pasados.

Basicamente puede decir que el constructivismo es el modelo que mantiene que una
persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no
es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas,
sino una construccidon propia que se va produciendo dia a dias como resultado de la
interaccion de estos dos factores. En consecuencia, seglin la posicidon constructivista,
el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano,
esta construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee (conocimientos
previos), o sea con lo que ya construyo en su relacion con el medio que lo rodea.
Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de la vida,
depende sobre todo de dos aspectos: De la representacion inicial que se tiene de la

nueva informacion y, de la actividad externa o interna que se desarrolle al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se realiza a
través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un conocimiento nuevo.
Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino, la
posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que le permitird
generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva. El profesor es el
que guia buscando hacer que la pregunta adecuada en el momento adecuado para hacer

que la discusion diverja o converja segin sea conveniente en un momento dado. El
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profesor debe analizar en todo momento la actitud de cada uno de los miembros del
equipo en forma individual y de todos ellos en forma grupal, y decidir si todo va bien

0 €s necesaria su intervencion.

2.2.2.1.2.2.2.1.3. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

Bruner (1960) El aprendizaje por descubrimiento es un tipo de aprendizaje que se
entiende como una actividad autor reguladora de investigacion, a través de la
resolucion significativa de problemas, que requiere la comprobacion de hipotesis
como centro l6gico del descubrimiento. Para no constituir un descubrimiento fortuito,
el resultado producido ha de conllevar un cambio relativamente estable en la
competencia del sujeto. La teoria del aprendizaje por descubrimiento, durante afios,
ha fundamentado una préctica de ensefianza considerada progresista, que pretendia
conectar la experiencia de aprendizaje escolar con la vida cotidiana del alumnado, su

entorno fisico y su ambiente social.

2.2.2.1.2.2.2.1.4. Metodologia del aprendizaje estructurado en el pensamiento
complejo

Ladino, (2008). El pensamiento complejo es una herramienta de trabajo
propositiva, una actuacion critica y creativa, caracterizada por plantear
opciones o alternativas de solucion a los problemas causadas por una situacion,
que utiliza la trasposicion de conceptos para decodificar variables de una
estructura establecida y llevarla a otra estructura manteniendo grados de
relacion en comiin toma como punto de partida para la elaboracion de su perspectiva

y tomando elementos conceptuales, formales y funcionales que permitan construir un
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canal congruente entre el referente y el proyecto.

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje

Gonzales, (2013). Este trabajo analiza algunos aspectos pedagogicos que son clave
para optimizar el aprendizaje. Una accidon practica eficiente comienza por hacer
realidad la disminucion de desencuentros entre estilos de ensefianza y estilos de
aprendizaje. Por tanto, es necesario que el docente conozca los modos de aproximarse
al aprendizaje del alumnado, sus actitudes, valores, diferencias culturales, destrezas y
habitos de estudio. Ello conduce a asumir una praxis pedagdgica que priorice la
reflexion para conseguir un cambio didactico y un proceso de ensefianza mas
individualizado como medio para evitar el fracaso escolar. El fin tltimo es elevar la
calidad de la ensefianza resaltando la importancia de vincular los estilos de aprendizaje

y estilos de ensefanza.

2.2.2.1.3.1. Recursos soporte de aprendizaje estatico

Esteban, (2002). “Los entornos de aprendizaje abiertos los recursos estaticos no varian
con su uso. Pueden contener informacién que se mantiene estatica con el paso del
tiempo y que no esta sujeta a variacion, como, por ejemplo, las imagenes fotograficas
de las figuras historicas. Algunos de estos recursos s0lo son accesibles mediante
tecnologias que no permiten su alteracion, como los contenidos de los videodiscos,

los multimedia en CD- ROM, los libros de texto y las enciclopedias electronicas.”

2.2.2.1.3.1.1. La palabra del profesor
Charlot, (1995). La palabra del maestro, a partir de las correcciones, los comentarios,

las felicitaciones, el aliento, el reto, la critica, la insinuacion, la burla. Hay una
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cantidad de expresiones que forman parte del discurso del maestro que tienen que ver
con la evaluacion, mas alla de la instancia formal de decir: “Mafiana vamos a tomar
una prueba, mafiana preparen tal leccion”. “Vamos a hacer la entrega de boletines en
la ultima hora”. Mas alla de un momento adjudicado, ritual izado, institucionalizado
-como son las pruebas bimestrales, por ejemplo; o las lecciones o dictados de los
viernes-, hay un despliegue de la palabra del maestro que tiene que ver con la
evaluacion. Ahora bien, hablar de “la palabra del maestro” me resultaba
sumamente...vasto (era esa sensacion del “universo y sus alrededores”). Habia que
hacer recortes y definir campos disciplinarios para delimitar desde donde mirar ese
objeto “cientificos, ;Desde la Pedagogia? ;La linglistica? ;La Sociologia? La
“palabra del maestro” tenia que ser sostenida desde alguna nocion, para estudiarla,
tuve que hacer un primer recorte, una primera definicion y darle estatus de objeto
cientifico.

2.2.2.1.3.1.2. Laminas y fotografias

Marin, (1987). Laminas es un recurso que se utiliza como herramienta para el
aprendizaje, en la sala de clases ,es un material de ilustracion para representar algun
contenido de la clase en forma visual, debe ser colorida y atrayente para el nifio-a
(pero, sin excesos para no desvirtuar la atencion del nifio-a), de un tamafio apropiado
para que sea visible por todos y especifico en el dibujo o mensaje (o sea en forma
clara y determinada el dibujo que se desea mostrar, para no provocar confusion entre
los nifios-as y desvirtuar la atencion de lo que queremos lograr en nuestro aprendizaje.
para motivar a los alumnos y aplicar los conocimientos podemos valernos de la
fotografia como recurso didactico, no importa desde que campo o asignatura

trabajemos ya que es aplicable practicamente a todos los campos.
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2.2.2.1.3.1.3. Videos

Bedolla, (2006). El video educativo es una gran herramienta educativa, que aunque
casi no es utilizado por el maestro ofrece una alternativa en el aprendizaje significativo
del nifio, y es recomendable que todos los profesores del preescolar lo utilizaran asi el
nifo aprende mas a través de la imagen y del audio mejorando su capacidad cognitiva,
auditiva y visual, el video educativo no es algo reciente, pero es una verdadera lastima
que no sea utilizado por el maestro para el mejoramiento de las clases, tal vez esta
falta de uso es porque el mismo maestro no sabe cémo utilizar el video de la manera
adecuada y por su falta de formacion acerca de este, ademas porque teme que el video
lo sustituya pero esto es una idea erronea ya que el video es nada més un auxiliar
didactico y ayuda a reforzar la ensefianza que da el profesor, asi como para preparar
mejor sus temas y sobretodo su planeacion de clase.

Rincon, (2009). son los que cumple un objetivo didactico, videos educativos
previamente formulado, e s un recurso didactico influencias del aprendizaje que no se
encuentra en funcion del uso del video medio, sino fundamentalmente educativo en
base a las estrategias y la television y el video técnicas didacticas que como medios
apliquemos sobre ¢l1. El uso del video dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje

es en la fase de transmision de informacion.

2.2.2.1.3.2. Recursos soporte de aprendizaje dinamico
2.2.2.1.3.2.1. Recursos soporte de aprendizaje orientado por el grupo

Haquez, (2012). Sefiala que la escuela debe contribuir a la construccion del
conocimiento por parte del estudiante, creando ambientes propicios para la actividad

ensefianza aprendizaje, esto principalmente debe hacerse por medio de recursos que
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le permitan al estudiante apropiarse del concepto aprendido de manera que sea
bastante significativo y asi desarrollarlo de manera que pueda el mismo construir su
propio conocimiento. El estudiante se convierte en un individuo activo dentro del
proceso (ensefianza-aprendizaje) cuando se encuentra expuesto a multiples medios

o recursos dinamicos de aprendizaje.

2.2.2.1.3.2.1.1. Blog de internet

Sanchez y Ruiz, (2002). Si un blog se usa con fines educativos o en entornos de
aprendizaje se los conoce como edublog, Pueden estar enfocados desde puntos de vista
diferentes dependiendo que los wutilicen los docentes o los estudiantes.
Independientemente de quien lo utilice, segin Alejandro Valero, el uso del blog
contribuye a la formacidon personal de sus usuarios por los siguientes motivos: La
educacion ha dejado de ser un coto de los docentes. Los estudiantes crean su propio
conocimiento. La educacion ya no se centra solamente en la adquisicion de
conocimientos, sino en la formacidén personal continua. La comunicaciéon se ha
convertido en un aspecto fundamental de la nueva ensefianza en Internet. Se vuelve a
valorar la escritura como medio de comunicacion y de conocimiento. Para el educador
puede servir como ventana de informacidn y opinion acerca de la materia o elementos
de su ambito de trabajo. Para el alumnado como foro de opinidén y ventana para

mostrar sus progresos en una determinada actividad, asignatura, etc.

Bohorquez, (2013). Un blog es una pagina Web de sencillo manejo, gratuita y que
sirve para que el autor cuelgue las impresiones sobre sus experiencias que luego

pueden ser comentadas por otros visitantes.
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2.2.2.1.3.2.1.2. Carteles grupales

Ledn, (2012). Este es un material grafico que transmite un mensaje. Estéd integrado en
una unidad estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto. Su
mensaje debe ser integral, es decir, debe percibirse como un todo, donde cada
elemento armoniza, creando una unidad visual estética.

Las posibilidades pedagogicas en el uso los carteles son: consolidar el tema a difundir
y presentarlo en forma clara y concisa. El cartel permite preparar con antelacién
graficos o textos y permite llevar un orden de ideas, es un medio de comunicacion
escrita que se utiliza para informar a grupos noticias especificas; el cartel es de
caracter comunicativo, debe ser instalado en un sitio visible como el atrio de una

iglesia, el salon de clases y la escuela o colegio.

2.2.2.1.3.2.2. Recursos de aprendizaje generadores de autonomia

2.2.2.1.3.2.2.1. Representaciones graficas y esquemas

Preciado, (2012). Un organizador Grafico es una representacion visual de
conocimientos que presenta informacion rescatando aspectos importantes de un
concepto o materia dentro de un esquema usando etiquetas. Se le denomina de
variadas formas, como: mapa semantico, mapa conceptual, organizador visual, mapa
mental etc. Un esquema es la representacion simplificada de una realidad compleja
Su uso ayuda a comprender, memorizar y jerarquizar los elementos que la integran,
engranandolos entre si mediante vinculos conceptuales. Es una sintesis logica y
grafica, que sefiala relaciones y dependencias entre ideas principales y secundarias
Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se

representan los conceptos en esquemas visuales. El alumno debe tener acceso a una
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cantidad razonable de informacion para que pueda organizar y procesar el
conocimiento. El nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un tema

permite elaborar una estructura grafica.

Moncayo, (2014). Existen diversos organizadores graficos. Los que mas se han
desarrollado y se utilizan con mayor frecuencia son: el subrayado, el diagrama de Ven,
la rueda de atributos, los mapas conceptuales, el esquema de llaves, el mentecato
conceptual, el esquema causa-efecto, las cadenas de secuencias, la mesa de tesis y la

espina de pescado.

2.2.2.1.3.2.2.2. Bibliograficos, textos

Blazques, (2012). En el contexto de presentacion de un trabajo académico, una
bibliografia es una lista de documentos consultados durante su preparacion. Tendra
que incluir los documentos consultados, aunque no se hayan citado en el trabajo.

Los textos deben contener un lenguaje actual que vaya a enriquecer efectivamente el
vocabulario y seleccionar una parte del texto literario o trabajar con relatos cortos que
puedan ser abarcados facilmente en una o dos sesiones. Por otra parte, podemos
facilitar la comprension global encuadrando el texto en el marco sociocultural
correspondiente y proporcionando las referencias temporales que consideremos

necesaria’

2.2.2.1.3.2.2.3. Wiki de web 2.0
Vidal, (2007). Web 2.0 permite a sus usuarios interactuar con otros usuarios o cambiar

contenidos del sitio web, en contraste a sitios web no-interactivos déonde los usuarios
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se limitan a la visualizacion pasiva de informacion que se les proporciona.

Es la nueva forma de aprovechar la red, permitiendo la participacién activa de los
usuarios, a través de opciones que le da al usuario voz propia en la web, pudiendo
administrar sus propios contenidos, opinar sobre otros, enviar y recibir informacion
con otras personas de su mismo estatus o instituciones que asi lo permitan. La
estructura es mas dinamica y utiliza formatos mas modernos, que posibilitan mas

funciones.

La palabra wiki proviene del idioma hawaiano (wiki/wiki) que significa “rapido"
(Wikipedia), un wiki es un software de Codigo Abierto capaz de generar un sitio web
que permite ser editado por varios usuarios en forma colaborativa. Es decir que cada
usuario puede crear, editar, borrar o modificar el contenido de la pagina web, de una
forma interactiva, facil y rapida; dichas facilidades hacen del wiki una herramienta
efectiva para la escritura colaborativa; la tecnologia wiki permite que paginas web
alojadas en un servidor publico (las paginas wiki) sean escritas a través de un
navegador, utilizando una notacion sencilla para da formato y crear enlaces
conservando un historial de cambios que permite recuperar de manera sencilla
cualquier estado anterior. Cuando alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen
inmediatamente en la web, sin pasar por ningln tipo de revision previa. La idea es que
esto se haga de forma interactiva (no compulsiva) y que sea el producto de un trabajo
de intercambio y negociacion de significados e ideas alrededor de un tema. Justamente
por eso se trata de una herramienta que permite escribir documentos en forma

colaborativa.
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2.2.2.1.3.2.2.4. Hipertexto

Arroyo, (2012). El hipertexto es una tecnologia que organiza una base de informacion
en bloques distintos de contenidos, conectados a través de una serie de enlaces cuya
activacion o seleccion provoca la recuperacion de informacion, a su vez ha sido
definido como un enfoque para manejar y organizar informacion, en el cual los ratos
se almacenan en una red de nodos conectados por enlaces. Los nodos contienen en
textos y si contienen ademas graficos, imagenes, audio, animaciones y video, asi como
codigo ejecutable u otra forma de datos se les da el nombre de hipermedia, es decir,
una generalizacion de hipertexto.

Hipertexto es la presentacion de informacion como una red de nodos enlazados a
través de los cuales los lectores pueden navegar libremente en forma no lineal. Permite
la coexistencia de varios autores, desliga las funciones de autor y lector, permite la

ampliacion de la informacion en forma casi ilimitada y crea multiples rutas de lectura

Lamarca (2013) “El hipertexto es una herramienta de software con estructura no
secuencial que permite crear, agregar, enlazar y compartir informacion de diversas
fuentes por medio de enlaces asociativo. La forma mds habitual de hipertexto en
informatica es la de hipervinculos o referencias cruzadas automaticas que van a otros
documentos (lexias). Si el usuario selecciona un hipervinculo, el programa muestra
el documento enlazado. Otra forma de hipertexto es el stretchtext que consiste en
dos indicadores o aceleradores y una pantalla. El primer indicador permite que lo
escrito pueda moverse de arriba hacia abajo en la pantalla. Es importante mencionar
que el hipertexto no estd limitado a datos textuales, podemos encontrar dibujos del

elemento especificado o especializado, sonido o video referido al tema; el programa
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que se usa para leer los documentos de hipertexto se llama navegador.”

2.2.3. Perfil Profesional

Anez O, Ferre K, Velazco W, (2012). Este docente debe tener conciencia para adquirir
conocimientos que le permitan observar y evaluar el equilibrio psicoldgico de sus
alumnos. El docente debe estar motivado y presto a cambiar para progresar,
desarrollando continuamente con el perfil profesional del docente, se habla
implicitamente de sus habilidades personales, tanto adquiridas como innatas
(vocacion), actitudes y otros atributos que deben ser considerados imprescindibles en
su accionar cotidiano, para que su labor sea exitosa tanto en el area docente pura,

investigativa y de extension universitaria.

Gomariz, (2012).El perfil del docente incluye el conocimiento de la estructuracion
formativa, que permita revisar al docente su actuacion y colocarse a tono con las
exigencias de sus alumnos, a la par que utiliza formulas y estrategias para ejecutar con
decision e imaginacion actividades curriculares, investigacion participativa y todas
aquellas labores que contribuyan directa e indirectamente a formar el modelo
profesional que demanda la comunidad su sentido critico, asi como el deseo de
explicitar las multiples expectativas que genera y exige nuestra sociedad de hoy.
Dentro del perfil profesional se debe definir si el docente, confronta al estudiante con
la realidad palpable y si lo estimula a analizar, a pensar, a discernir, a comprender, a
desglosar, para que sea cada vez mas analitico y reflexivo, y pueda ser activo

participante en la discusion.
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Castillo (2011) se refiere a las habilidades personales del docente, tanto adquiridas
como innatas (vocacion), actitudes y otros atributos que deben ser considerados
imprescindibles en su accionar cotidiano, para que su labor sea exitosa tanto en el area
docente pura, investigativa y de extension universitaria. El perfil del docente incluye
el conocimiento de la estructuracion formativa, que permita revisar al docente su
actuacion y colocarse a tono con las exigencias de sus alumnos, a la par que utiliza
formulas y estrategias para ejecutar con decision e imaginacion actividades
curriculares, investigacion participativa y todas aquellas labores que contribuyan
directa e indirectamente a formar el modelo profesional que demanda la comunidad.
Este docente debe tener conciencia para adquirir conocimientos que le permitan
observar y evaluar el equilibrio psicolégico de sus alumnos. El docente debe estar
motivado y presto a cambiar para progresar, desarrollando continuamente su sentido
critico, asi como el deseo de explicitar las multiples expectativas que genera y exige
nuestra sociedad de hoy. Dentro del perfil profesional se debe definir si el docente,
confronta al estudiante con la realidad palpable y si lo estimula a analizar, a pensar, a
discernir, a comprender, a desglosar, para que sea cada vez mas analitico y reflexivo,

y pueda ser activo participante en la discusion.

2.2.3.1. Formacion profesional

Suarez y Fernandez, (2001). Se opina que la formacion profesional es el conjunto de
actividades didacticas cuyo fin es proveer el conocimiento especifico que represente
la base de las procesiones competitivas tendientes a crear las capacidades y
habilidades logicas del perfil profesional. sefial la que a Formacion Profesional es el

conjunto de modalidades de aprendizaje sistematizado que tienen como objetivo la
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formacion socio laboral, para y en el trabajo, involucrando desde el nivel de
calificacion de introduccion al mundo del trabajo hasta el de alta especializacion. Esta
conformada por instituciones diversas, publicas y/o privadas, que especializan su
oferta formativa en modalidades de formacion integral, integradora y permanente y
que focalizan sus acciones por poblacién objetivo y/o por saberes profesionales a
impartir. La Formacion Profesional estd compuesta por procesos de ensefianza-
aprendizaje de cardcter continuo y permanente integrados por acciones técnico-
pedagdgicas destinadas a proporcionar a las personas oportunidades de crecimiento

personal, laboral y comunitario brinddndoles educacion y capacitacion socio-laboral.

2.2.3.1.2. Basica

Lira, (2011). Est4 ensefiado por aquellas materias cuyo principal objetivo es dar los
fundamentos de las ciencias proporcionadas a los perfiles de los diferentes programas
académicos regidos por este Reglamento. La formacion basica se efectia en
Universidades e Institutos Pedagogicos de acuerdo a los esquemas de calidad
establecidos por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE). El titulo, es otorgado por los Institutos Superior
Pedagdgico, es el de profesor; por las universidades es el de Licenciado. Los estudios
en los Institutos Superior Pedagdgico son convalidados en las universidades para
obtener el grado de bachiller, incluso para la segunda especializacion profesional, ante
ello podemos afirmar que corresponde a la adquisicion y/o acreditacion de
conocimientos y habilidades de caracter inter y multidisciplinario, metodoldgico,

instrumental y contextual.
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2.2.3.1.2.1. Regular

Dominguez, (1998). Formacion regular de la preparacion al personal docente al
crearse el Instituto de la Infancia que tenia dentro de sus funciones la direccion de la
formacion y superacion del personal pedagdgico. Se eleva el nivel técnico en la
preparacion del personal docente en la escuela para educadoras de circulos infantiles,

planes de titulacion y otros cursos de superacion.

2.2.3.1.2.1.1. Universidad

Gutiérrez, (2013). la Universidad es un lugar que ensefia saber universal”.5 Newman
enfatiza las palabras saber y ensefiar, que modo que, en su comprension, la mision
primera (no exclusiva) de la universidad es intelectual, no moral, ni religiosa, pero
tampoco utilitaria profesional, al tiempo que su labor primera (no exclusiva) es
difundir y extender el saber, no hacerlo progresar mediante la investigacion, pues esa
labor pertenece a las Academias, Sociedades o Asociaciones de investigacion de un

saber determinado.

2.2.3.1.2.1.2. Instituto Superior Pedagégico

Los Institutos de Educacion Superior — IES y las Escuelas de Educacion Superior EES
son instituciones educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional, que
forman personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y las artes, con énfasis en
una formacion aplicada. Los IES y EES publicos son gestionados por los érganos
desconcentrados del organismo referido en el articulo 42 de la presente Ley. Los IES
y EES pueden brindar estudios de especializacion, de segunda especialidad y de

perfeccionamiento profesional en 4reas especificas, y otorgar los respectivos
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certificados.

Ames, (2005). Los “Instituciones de Educacion Superior no Universitaria que forman
docentes”. Fueron creados a principios del siglo veinte mediante la Ley Organica de
Instruccién, promulgada en 1901. Los institutos superiores pedagdgicos han
aumentado considerablemente en los ultimos afios, en particular a partir de la Ley de
Promocion de la Inversion en la Educacion, segun la cual: “toda persona natural o
juridica tiene el derecho a la libre iniciativa privada, para realizar actividades en la

educacidn con o sin finalidad lucrativa.

2.2.3.1.2.2. Por complementacion

Tolentino, (2014). Es un fendmeno creciente en los actuales afios el levantamiento de
particularidades opciones de profesionalizacion docente a través de programas
presenciales, semipresenciales o modales destinados a docentes en servicio que
carecen de titulo pedagdgico. “Paralelamente y con el mismo dinamismo se
desarrollan programas de reconversion profesional denominados de complementacion
pedagdgica, los mismos que estan destinados a profesionales titulados en otras areas
pero que tienen interés en obtener un titulo pedagogico para dedicarse a la ensefianza

o para regularizar su situacion laboral”.

Pefia (2012) Dirigida a trabajadores habilitados con un minimo de experiencia en el
area que deseen complementar los conocimientos y habilidades adquiridos para el
desempefio de una ocupacidén o profesionales que desarrollan labor docente en

los diferentes niveles y que no cuentan con titulo pedagdgico. El objetivo es elevar
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el nivel de formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de los Profesionales no

Pedagogos que desarrollen labor docente en los diferentes niveles educativa.

2.2.3.1.2.2.1. Proveniente del Instituto Superior Tecnologico
Un instituto tecnologico es un conjunto de personas capaces de generar tecnologia, con

objetivos claramente definidos y con una metodologia adecuada.

Las escuelas de educacion superior tecnologica seran centros vinculados a la
tecnologia y a las ciencias aplicadas a los sectores productivos de la economia
nacional con orientacion en el dominio de las ciencias aplicadas, la tecnologia y la
innovacion otorgan también el grado de bachiller técnico y el titulo de técnico y de

profesional técnico.

2.2.3.1.2.2.2. Proveniente del Instituto Superior Pedagoégico

Gonzélez, (2005). En desarrollo de sus actividades, el ISP se propone servir a la
sociedad, conformando grupos de investigacion que construyan conocimiento
pedagdgico y didactico, desde o para las distintas disciplinas; formando docentes
investigadores, que estimulen la cualificacion de la educacion y la profesionalizacion
de la docencia, con apoyo en las nuevas tecnologias y en los desarrollos cientificos

del pais y del mundo.

2.2.3.1.3. Continua
Cebreiro, Casal y Fernandez (2003). Se entiende como la permanente actualizacion

de los conocimientos y habilidades necesarias para el ejercicio profesional, y
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representa una necesidad inherente al modelo de sociedad dindmica en el que se
encuentran inmersos. Este tipo de formacion, por tanto, tiene que dar respuesta a
los nuevos retos que plantea la sociedad de actualizacion y reformulacion constante
del conocimiento, convirtiéndose en imprescindible para aquellas empresas que
pretendan competir ya que, deberan tener en cuenta el factor humano y la mejora de

sus cualificaciones y sus competencias.

2.2.3.1.3.1. Segunda especialidad profesional

Fernandez, (2011). Los programas de Segunda Especialidad son estudios regulares de
posgrado conducentes al Titulo de Segunda Especialidad en un area definida, los
cuales tendran una duraciéon minima de dos afios o cuatro semestres académicos y
comprenden un minimo de 72 créditos otorgados por los cursos avanzados y los
seminarios y practicas profesionales especializadas. Estos dos ultimos deben abarcar
no menos del 50% del total de créditos (Reglamento General de Estudios de
Postgrado. 2012). Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad Profesional se
requiere: Poseer un titulo profesional universitario. Haber completado el plan de
estudios correspondiente. Sustentar y aprobar un trabajo de investigacion o rendir el
examen de capacidad, de acuerdo a lo que establece el reglamento respectivo de cada

Facultad.

2.2.3.1.3.1.1. En otro nivel educativo especialidad
Muiioz, (2012). Es promover la calidad cientifica y profesional de los docentes a

Través de la investigacion en temas relacionados con cada especialidad.
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2.2.3.1.3.1.2. En campos afines a la especialidad profesional

Mujica, (20011). El Titulo Profesional de Segunda y Ulterior Especialidad acredita a
quien obtiene el perfeccionamiento profesional en una determinada area y la condicion
de Especialista en esta afinidad autoriza el ejercicio profesional en una determinada
especialidad puede ser psicologia, educacion especial, derecho, ingenieria, literatura,

etc.

2.2.3.1.3.2. Post Grado

Arau y Aguilera, (2013) Los estudios de posgrado son aquellos que se realizan
después de haber concluido los de licenciatura; en el SNIT se ofrecen los de doctorado,
maestria y especializacion en diferentes areas del conocimiento. A través de los
programas de posgrado se busca realizar una transformacion del estudiante en la forma
de abordar, entender, asimilar y resolver problemas técnico-cientificos en su area de
conocimiento, cuidando el entorno social y el medio ambiente en donde se
desenvuelve. La finalidad de los estudios de posgrado es contribuir a la formacion de
un profesional en una disciplina o area de conocimiento para que sea capaz de adaptar,
innovar, generar, emprender proyectos de investigacion y desarrollo cientifico o de
innovacidn tecnologica, asi como para aplicar e innovar el conocimiento cientifico y
técnico, y resolver problemas en su campo de accidon o espacio ocupacional, de
acuerdo a las demandas regionales, nacionales e internacionales de distintos sectores

de la sociedad.
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Es el ciclo de especializacion que se cursa tras la graduacion o licenciatura. Se trata
de la formacion sigue al titulo de grado, que es la titulacion de educacion superior que

se obtiene al concluir una carrera universitaria de cuatro afos.

Ray, (2013). Sefiala un postgrado es el ciclo de estudios de especializacion posterior a
la graduacion o licenciatura. Es decir, postgrado o posgrado son los estudios que
realizamos una vez que hemos terminado el grado (anteriormente diplomaturas y
licenciaturas). Aparte de la propia decision personal, las dos principales causas para
posponerlo suelen ser el dinero y el tiempo, pero a dia de hoy existen numerosas
razones a favor de estudiar un postgrado, incluyendo aquellas que incluyen
facilidades para intentar paliar las dificultades asociadas a circunstancias econdmicas
o de caracter presencial.

2.2.3.1.3.2.1. Mencion

Rosario, (2013). Senala que la palabra mencionar se emplea para indicar la mencién
que se efectua sobre una persona. En tanto, una mencion no es otra cosa que recordar
a un individuo o bien a algo, por ejemplo, un acontecimiento, no solo nombrandola o
mencionando la cuestion sino también contando aquello que estd vinculado a ella,

segun corresponda.

2.2.3.1.3.2.2. Universidad

Gutiérrez, (2013). la Universidad es un lugar que ensefia saber universal”.5 Newman
enfatiza las palabras saber y ensefar, que modo que, en su comprension, la mision
primera (no exclusiva) de la universidad es intelectual, no moral, ni religiosa, pero

tampoco utilitaria profesional, al tiempo que su labor primera (no exclusiva) es
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difundir y extender el saber, no hacerlo progresar mediante la investigacion, pues esa
labor pertenece a las Academias, Sociedades o Asociaciones de investigacion de un

saber determinado.

2.2.3.1.3.2.3. Grado Obtenido

Marchant, (2011). El grado académico obtenido permite continuar especializandote,
ademds de facultarte para realizar docencia universitaria, dirigir investigaciones y
optar a mejores alternativas laborales y, con ello, salariales. S6lo lo entregan las
Universidades y esto dice relacion con los programas de estudios y la cantidad minima
de conocimientos necesarios para optar a un grado académico, lo que se traduce en un
aumento en la cantidad de afios de estudio.

El grado de Maestro en Ciencias se otorga a quien cumpla lo que establecen las normas
vigentes emitidas por la Secretaria de Educacion Publica para este efecto y la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, referente al ejercicio de profesiones en
el Distrito Federal, ademés de los requisitos generales que se determinan en este

documento y los particulares de cada programa de posgrado.

Para obtener el grado de maestro serd necesario haber cubierto los créditos
correspondientes y demds requisitos previstos en el plan de estudios respectivo.
Ademas de la graduacion mediante tesis o examen general de conocimientos, el plan
de estudios podra incorporar otras opciones de graduacion, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada programa de maestria, previa opinion favorable del
Consejo de Estudios de Posgrado y la aprobacion del consejo académico de area

correspondiente.
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2.2.3.2. Desarrollo Laboral

Brambila, (2011). Sefiala que es la transicion de un nivel laboral, (puesto o plaza
ocupada por el sujeto en una determinada empresa del sector privado o del gobierno),
a uno de mayor categoria con una remuneracion mejorada, pero con una mayor
responsabilidad en base a la preparacion o capacidad certificada de la persona

ascendida.

2.2.3.2.1. Tiempo de servicio

El tiempo de servicio del docente es cuando se reconoce bajo un oficio de la
responsabilidad de la oficina de personal y sus homologos en ministerio de educacion,
para que concedan derechos al trabajador en funcion de su antigliedad, se considerara
tiempo de servicio el efectivamente trabajado desde el comienzo de la vinculacion, el
que corresponda a los sucesivos contratos a plazo que hubieren celebrado las partes y
el tiempo de servicio anterior, cuando el trabajador, cesado en el trabajo por cualquier
causa, reingrese a las 6rdenes del mismo empleador. El docente contratado es aquel
que tiene estabilidad laboral en el &mbito de la educacion basica regular (Tiempo de

Servicio. 2012).

2.2.3.2.1.1. Anos de servicio

Cardo, (2011). Los niveles de la Carrera Publica del Profesorado son cinco. El
tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles es el siguiente: En el Nivel
I Cinco afios,

En el Nivel II: Cinco afios, En el Nivel III: Cinco afios, En el Nivel IV: Cinco afios, y

En el Nivel V: Indefinido.
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El reconocimiento del tiempo de servicios es de oficio.

2.2.3.2.1.1.1. Post grado de cinco afios

Graham, (2007). Sefala al doctorado como un grado académico universitario de
postgrado; para obtener un doctorado en investigacion es necesario defender una
tesis basada en investigacion original. Dicha investigacion suele desarrollarse en un

periodo de tiempo comprendido entre tres y 5 anos, dependiendo del pais.

2.2.3.2.1.2. Situacion Contractual

Diaz, (2005). Nos referimos a un contrato de trabajo, como definicion tradicional tiene
un cardcter basicamente bilateral, como por ejemplo el de los docentes en la
Institucion educativa: Nombrados o Contratados.

En términos generales podemos describir la responsabilidad contractual como aquella
derivada del incumplimiento total, parcial o tardio de una obligacién derivada de un

contrato.

2.2.3.2.1.2.1. Nombrado

Rios, (2013). Sefiala que es nombrado normalmente tiene més beneficios, tiene un
trabajo estable, para nombramiento de docentes se precisan: las plazas vacantes, areas
de especialidad, categoria, régimen de dedicacion y requisitos que debe reunir el
postulante. Los términos fijados para el proceso son inalterables, el Concurso Interno
para nombramiento de docentes se realiza tomando en cuenta la calidad académica y
profesional del concursante. De la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, los

profesores nombrados pueden acceder de manera voluntaria y por concurso publico
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de méritos a otros cargos de las areas de desempefio laboral, por un periodo de tres
afos. Al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad

en el cargo o su retorno al cargo docente.

2.2.3.2.1.2.2. Contratado

Aguilar (2013) sefiala que el contratado generalmente trabaja por un corto periodo de
tiempo y siempre corre el riesgo de ser despedido, el contrato por tiempo indeterminado
se desarrolla, en general, durante una jornada laboral, en el docente, desempefian

labores transitorias, experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de titulares.

2.2.3.2.2. Gestion de aula

Lera, (2007). Muchas y variadas, pero todas incluyen acciones realizadas por el
profesorado para establecer el orden, conseguir la atencion de los estudiantes, o
provocar su cooperacion. La investigacion sobre Gestion del Aula actual estd muy

influida por los estudios de Jacob Kounin y sus colegas en 1970.

2.2.3.2.2.1. Nivel-especialidad
Penaloza, (2012). Los niveles del sistema educativo son: educacion Inicial, educacion

Primaria, educacion Secundaria y educacion Superior.

2.2.3.2.2.1.1. Basica Regular
Basadre, (2009). La Educacion Bésica Regular (EBR) es la modalidad que abarca los
niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria (Articulo 36 de la Ley 28044).

Esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el proceso
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educativo. Se ofrece en la forma escolarizada y no escolarizada a fin de responder a
la diversidad familiar, social, cultural, lingiiistica y ecoldgica del pais; los servicios

educativos se brindan por niveles educativos.

2.2.3.2.2.1.2. Basica Alternativa

Canales (1996) es una modalidad que atiende a jovenes y adultos, asi como a
adolescentes en extra-edad escolar a partir de los 14 afios de edad, que necesitan
compatibilizar el estudio con el trabajo. Tiene los mismos objetivos y calidad
equivalente a la EBR, y consta de cuatro ciclos de estudios, cada uno de ocho meses:
Primer Ciclo (equivalente a 1° y 2° grado de Secundaria), Segundo Ciclo (equivalente
a 3° de Secundaria), Tercer Ciclo (equivalente a 4° de Secundaria) y Cuarto Ciclo
(equivalente a 5° de Secundaria). Los estudiantes del EBA son aquellos que no se
insertaron oportunamente en el sistema educativo, no pudieron culminar su educacion
basica, requieren compatibilizar el trabajo con el estudio, desean continuar sus
estudios después de un proceso de alfabetizacién o se encuentran en extra-edad para

la educacion Basica Regular.

2.2.3.2.2.2. Planificacion de sesiones de clases

Déavalos, (2012). La tarea de planificar sesiones de aprendizaje puede ser pensada
como el disefio o la composiciéon de una estrategia comunicacional que abra
oportunidades para que cada alumno pueda aprender los saberes que queremos
ensefiarle. Esta estrategia comunicacional facilita para el alumno la comprension de
nuestras acciones ¢ intenciones al frente del area, de manera que pueda involucrarse y

participar activamente en su proceso de aprendizaje.
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En el proceso de seleccion de los contenidos intervienen el conocimiento disciplinar
que tenga el docente y sus criterios y los de la institucion en la que ensefia para decidir
qué saberes se ensefiaran, desde qué perspectiva, con qué intensidad, etcétera. Asi, al
planificar, creamos un escenario con su ambientacion, escenografia, etc., en el que
ocurriran acciones de las que participaremos con nuestros alumnos, y que se
desarrollaran utilizando los diferentes lenguajes, mas alla de nuestras intenciones o
resoluciones, este escenario siempre existe, y se conforma a partir de todas las
pequefias decisiones que tomamos con respecto a qué hacer o qué usar, o qué no hacer

o no utilizar para ensefiar, con todas las variantes y mixturas posibles.

2.2.3.2.2.2.1. Plan de sesion

Yampufé, (2010). Para planificar una sesion de aprendizaje o clase, segun el nivel
o modalidad se valora si la estructura bésica del Plan de Sesion contiene las fases de:
inicio o introduccion, adquisicidon practica y/o tedrica de los aprendizajes aplicacion o
transferencia de los aprendizajes retroalimentacion y evaluacion de los aprendizajes
previstos desarrollo articulado y coherente de las diversas fases del plan, asi como
también: logros de aprendizaje: capacidades, actitudes y conocimientos estrategias
metodologicas para el desarrollo de la clase materiales educativos evaluacion de los

aprendizajes.

2.2.3.2.2.2.2. Desarrollo de sesiones
Morales, (2010). El desarrollo de una sesion de ensefianza-aprendizaje como actividad
principal del proceso de formacion, requiere de la seleccion de métodos, técnicas,

medios, evaluacion y de cualquier otro elemento que intervenga para el logro de los
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objetivos planteados en el programa respectivo”. En concordancia con esta definicion,
toda sesion de ensefianza aprendizaje debe desarrollarse con base en una estructura
logica integrada por tres partes o momentos definidos: introduccion, desarrollo y

conclusion.

2.2.3.2.3. Gestion directiva

Gil, (2012). La gestion del centro educativo se constituye en el foco que despliega las
politicas educativas. Es escenario idéneo para hacerlas valer, centrando su funcién
clave en instrumentar los indicadores de calidad educativa con equidad, pertinencia y
eficiencia. Mejorar la calidad de la gestion directiva de nuestros centros educativos es

condicion necesaria para poder avanzar en la calidad de nuestra educacion.

2.2.3.2.3.1. Cargo desempeiado

Alvarado, (2000). el cargo se compone de todas las actividades desempeiadas por una
persona, del centro educativo en la cual tiene que hacer énfasis en el alto desempefio
de sus propias funciones y las de los alumnos, profesores, administrativos y personal
auxiliar, en un ambiente de trabajo comprometido con la excelencia. Desempefian un
cargo implica, tomar un conjunto de resoluciones coherentes e integrales de acuerdo

a una politica educativa definida para ingresar a un mercado global y competitivo.

2.2.3.2.3.1.1. Docente de aula multigrado
Sepulveda, (2000). Cuando nos referimos a una escuela multigrada nos estamos
remitiendo a aquellos centros educativos donde laboran mas de un docente (de dos a

cinco), en el que cada uno de ellos labora con mas de un grado a su cargo. También se
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les denomina Escuelas Poli docentes Multigrado. Pero no siempre todos los docentes
de estas instituciones laboran con més de un grado; existe la posibilidad de que en una
institucion educativa primaria siendo escuela multigrado, algunos de sus docentes
laboren en aulas mono grado (un solo grado). Este caso se presenta generalmente en
instituciones donde laboran cuatro o cinco docentes. En el Perti: “se promedia en un
numero de 21,221 escuelas multigrado” Las aulas multigradas son una consecuencia

de las Escuelas Unitarias y de las Escuelas Multigrado.

Si un docente asiste a mas de un grado al mismo tiempo, su espacio educativo se
convierte en “Aula Multigrado”. Existe la posibilidad de que estas aulas puedan
contener entre dos y seis grados al interior de la misma, y cuantos mas grados atienda
el maestro, mas complejo se ira haciendo su labor. En el Peru las Escuelas Multigrado
y Unidocentes son sin duda el segmento donde se presentan mayores problemas de

calidad y equidad educativa.

2.2.3.2.3.1.2. Director

Céardenas, (2010).un director escolar conlleva cultivar diversos factores que son clave
para que el centro de ensefianza sea eficaz: el trabajo en equipo y la colaboracion
entre el personal, la sensibilizacion hacia las preocupaciones y las aspiraciones no solo
de los estudiantes sino también de sus padres, y la planificacién y aplicacion con
vision de futuro de toda una serie de cuestiones administrativas, contratacion o
iniciacion del personal, construccion de edificios y pedidos de equipamiento, y

organizacion de la escuela en general.
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Toda esta serie de responsabilidades vinculadas a la ensefianza es naturalmente mas
amplia en los paises donde la autonomia de las escuelas es mayor, ya tengan que

responder ante las autoridades locales o ante los consejos escolares.

2.2.3.2.3.1.3. Unidocencia

Sepulveda, (2000). Término de Escuelas Unitarias, estan a cargo de un solo docente.
Este hecho obliga a que el docente se convierta al mismo tiempo en director de la
Instituciéon Educativa como en docente de aula, consecuentemente las labores

administrativas de la institucion estan a cargo del propio docente.

2.2.3.3. Conocimiento didactico y pedagogico

Morales, (2009). El conocimiento didactico deber ser una ayuda para resolver los
problemas de la ensefianza primaria, secundaria y universitaria que se presentan a
diario en el aula y en el a&mbito institucional. A partir de esta doble vertiente de
practica y reflexion, los docentes deben protagonizar el proceso de construccion del
conocimiento didactico y la elaboracion, en su caso, de las correspondientes teorias.
No debe olvidarse que la didactica no so6lo tiene un interés académico, formal y
tedrico, sino que preferentemente posee un interés practico, social, de ayuda a la
mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje y de blisqueda de soluciones a los
problemas de la formacién intelectual, social y afectiva de los alumnos, futuros
motores de la sociedad. Esta formacion integral requiere un aprendizaje significativo
y una capacidad personal de reflexion, valoracion y autonomia de accion, en lugar de

una aceptacion acritica de la cultura y los conocimientos curriculares oficiales.
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Ramirez (2012) Conocimientos pedagdgicos Inicialmente las personas (maestros,
padres o compafieros) que interactian con el estudiante son las que, en cierto sentido,
son responsables de que el individuo aprende. En esta etapa. Se dice que el individuo
esta en su zona de desarrollo proximo. Gradualmente, el individuo asumira la
responsabilidad de consumir su conocimiento y guiar su propio comportamiento, tal
vez una forma de expresar de manera simple el concepto de zona de desarrollo
proximo es decir que ésta consiste en la etapa de méxima potencialidad de aprendizaje
con la ayuda de los demas; la zona de desarrollo proximo puede verse como una etapa
de desarrollo del individuo, del ser humano, donde se da la méxima posibilidad de
aprendizaje. Asi, el nivel de desarrollo de las habilidades inter-psicoldgicas depende
del nivel interaccion social, el nivel de desarrollo y aprendizaje que el individuo puede
alcanzar con la ayuda, guia o colaboracion de los adultos o de sus companeros siempre
serd mayor que el nivel que pueda alcanzar por si solo, por lo tanto, el desarrollo

cognitivo completo requiere de la interaccion social.

2.2.3.3.1. Actividad didactica en aula

Gelabert, (2012). Sefiala que la actividad didéctica es un procedimiento (conjunto
ordenado de pasos o acciones) que se emplea para la ensefianza aprendizaje son
eminentemente practicas pero necesitan de una base conceptual , desde la perspectiva
docente se dan dentro de la formulacion de un actividad para el desarrollo de un
aprendizaje ,desde la perspectiva del estudiante se dan dentro de la resolucion de un
problema para el logro de un aprendizaje, tomando en cuenta un analisis metodoldgico
y criterios de nivelacion, definicion de contenidos segin necesidades del plan

curricular, disefio de actividades segin contenidos y destrezas para llevar al aula
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como material de soporte, presentacion de las actividades y analisis de las misma.

2.2.3.3.1.1. Desarrollo y seleccion de estrategias

Esteban, (2002). Toda estrategia ha de ser un plan de accion ante una tarea que
requiere una actividad cognitiva que implica aprendizaje. No se trata, por tanto, de la
aplicacion de una técnica concreta, sino se trata de un dispositivo de actuacion que
implica habilidades y destrezas que el alumno, en este caso, ha de poseer previamente
y una serie de técnicas que se aplican en funcion de las tareas a desarrollar. Por lo que,
desde el punto de vista del aprendizaje, lo més relevante viene representado por un
lado por la tarea a desarrollar por el alumno y las decisiones a tomar sobre las
estrategias que éste ha de aplicar y, por otro lado, por los propios recursos con que el
alumno cuenta, es decir, tanto sus habilidades, capacidades, destrezas, recursos y/o
capacidad de generar otros nuevos o mediante la asociacion o reestructuracion de otros
preexistentes. En nuestra opinion, estas dos condiciones son necesarias para que pueda

darse cualquier plan estratégico.

2.2.3.3.1.1.2. Criterios para seleccionar y disefiar

Carrasco, (1995). El docente debe escoger, de entre las de su repertorio, la
estrategia de aprendizaje mas adecuada en funcion de varios criterios: Los contenidos
de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede variar en funcién de lo
que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), asi como de la cantidad
de informacion que debe ser aprendida. Un alumno que, s6lo debe aprender la primera
columna de los elementos quimicos de la tabla periodica, puede, elegir alguna

estrategia de ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el nombre de los elementos,
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o utilizar alguna regla mnemotécnica las condiciones de aprendizaje (tiempo

recuperado, la motivacion, las ganas de estudiar, etc.).

En general puede decirse que a menos tiempo y mas motivacion extrinseca para el
aprendizaje mas facil es usar estrategias que favorecen el recordar literalmente la
informacion (como el ensayo), y menos las estrategias que dan significado a la
informacion o la reorganizan (estrategias de elaboracion o de organizacion).El tipo de
evaluacion al que va a ser sometido: en la mayoria de los aprendizajes educativos la
finalidad esencial es superar los examenes; por tanto, sera util saber el tipo de examen
al que se va a enfrentar. No es lo mismo, aprender el sistema periddico quimico para
aplicarlo a la solucion de problemas quimicos que aprenderlo para recordar el simbolo
o estructura atomica de cada elemento. Esto es, las pruebas de evaluacion que
fomentan la comprension de los contenidos ayudas a que los alumnos utilicen mas

las estrategias tipicas del aprendizaje por reestructuracion.
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III. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Diseiio de la Investigacion de la tesis

La presente investigacion es de tipo cuantitativo. La Investigacion Cuantitativa se
dedica a recoger, procesar y analizar datos cuantitativos o numéricos sobre variables
previamente determinadas. Esto ya lo hace darle una connotacién que va mas alla de
un mero listado de datos organizados como resultado; pues estos datos que se
muestran en el informe final, estdn en total consonancia con las variables que se
declararon desde el principio y los resultados obtenidos van a brindar una realidad

especifica a la que estos estan sujetos (Sarduy, 2007).

Esta investigacion tuvo un disefio no experimental puesto que no se han realizado
manipulacioén de las variables de estudio, es decir se observaron los fendmenos tal
como se dieron en su contexto natural para posteriormente analizarlos (Sarduy, 2007).

El disefio grafico:

Donde:
M = Muestra
OX= Perfil Profesional

OY= Perfil Didactico

3.2. Poblacién y Muestra
3.2.1. Area geografica del estudio

El area geografica tienen las siguientes caracteristicas: El distrito de Huancané

Aimara: wankani pronunciacion [wan.'ka.ni] es la sede y también uno de los 8
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distritos que conforman la provincia de Huancan¢, ubicada en el departamento de
Puno en el sudeste Perti. Es conocida como tierra Chiriwana, por haberse desarrollado
en dicha zona del lago Titicaca la conocida cultura de los Chiriwanos, que se extendio
por la Amazonia, esta cultura se presenta también junto a las de los Lupacas, Tiwanaku
y Urus, que habitaron la zona circundante al Lago Titicaca. La poblacion segiin censo
del afio 2007 era de 21 089 habitantes. Situado a orillas del lago Titicaca al este de la
laguna de Arapa. Limita por el norte con los distritos de Huatasani y de Inchupalla y
también con la Provincia de San Antonio de Putina, Distrito de Pedro Vilca Apaza;
por el sur con el lago; por el este con el Distrito de Vilque Chico; y por el oeste con el
Distrito de Taraco y también con la Provincia de Azangaro, distritos de Chupay de

Saman, separados por la laguna de Arapa. (Citado en wikepedia).

De los cuales he escogido, los distritos de Huatasani, Inchupalla y Vilque chico, donde

se encuentran los docentes encuestados de nivel inicial.

3.2.2. Poblacion

Gonzalez y Salazar, (2008). La poblacion constituye el objeto de la investigacion,
siendo el centro de la misma y de ella se extrae la informacion requerida para el estudio
respectivo; es decir, el conjunto de individuos, objetos, entre otros, que, siendo
sometidos a estudio, poseen caracteristicas comunes para proporcionar datos, siendo

susceptibles de los resultados alcanzados.
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En este sentido, la poblacion de la investigacion la constituyen 23 docentes del nivel
inicial en las Instituciones Educativas Estatales de la Educacion Basica Regular de los

Distritos de la provincia Huancané de region Puno.

3.2.3. Muestra
Gonzalez y Salazar, (2008). Es una parte de la poblacion, o sea, un numero de
individuos u objetos seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales es un

elemento del universo.

La muestra descansa en el principio de que las partes representan al todo; reflejando

las caracteristicas que definen la poblacién de la que fue extraida.

Para el analisis de datos de la tesis de investigacion, deben sintetizarse en muchos
casos, el conjunto de sujetos con caracteristicas semejantes, sometidos al estudio y
agrupados con la denominacion de la muestra. Por lo tanto, la muestra juega un papel
muy importante en la investigacion; puesto que representa la conducta del universo y
de ella se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se
efectuaran la medicion y la observacion de las variables que seran estudiada por el

investigador.

La muestra seleccionada estd constituida por 23 docentes del nivel inicial de la
Educacion Basica Regular de las Instituciones Educativas Estatales de la Educacion

Basica Regular de los distritos de la provincia Huancané de region Puno.
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TABLA 01

Poblacion de docentes de la Investigacion

Ne° UGEL Institucion Educativa Grado | Seccion |N° de
docentes
1 Institucion Educativa Inicial 87 De Inchupalla |3 y4 |A 1
5 B 1
2 Institucion Educativa Inicial Cajon Huyo 3y4 |A 1
3 Institucion Educativa Inicial Llocolloco 345 |A 1
4 Institucion Educativa Inicial Santa Rosa De|3,4,5 |A 1
Huayrapata
5 Institucion Educativa Inicial Tiquitiqui 345 |A 1
6 Institucion Educativa Inicial Tarucani 345 |A 1
7 Institucion Educativa Inicial Munaypa 345 |A 1
8 Institucion Educativa Inicial Pongoni 345 |A 1
9 Institucion Educativa Inicial San Salvador 345 |A 1
10 Institucion Educativa Inicial Tunila 345 |A 1
H .
11 Haneane 1 stitucion Educativa Inicial Quealli 345 A 1
12 Institucion Educativa Inicial Santa Rosa 345 |A 1
13 Institucion Educativa Inicial Bario San Miguel (34,5 |A 1
14 Institucion Educativa Inicial. Toquepani 345 |A 1
15 Institucion Educativa Inicial. Calahuyo 345 |A 1
16 Institucion Educativa Inicial Cajahuyo 345 |A 1
17 Institucion Educativa Inicial Huallatiri 345 |A 1
18 Institucion Educativa Inicial. La Libertad 345 |A 1
19 Institucion Educativa Inicial. Solitario 3,4 A 1
5 B 1
20 Institucion Educativa Inicial Quishuarani 345 |A 1
21 Institucion Educativa Inicial Tiquitiqui 345 |A 1
TOTAL 23
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3.3. Definicion y operacionalizacion de variables

3.3.1 Perfil didactico

Tébar (2003) El perfil didactico en el docente permite generar una actitud critica y
reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera calidad,
en el perfil del profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro de la ensefianza:
la pedagogia de 1a mediacion y el perfil de un profesor mediador que organiza el aula,
genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento,
ensefia a aprender y a pensar y forma personas autébnomas, capaces de seguir
aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el
profesor Tébar propondré la mediacion como una condicion basica para recuperar el

sentido de la mision educativa de toda la sociedad.

3.3.2 Perfil profesional

Suarez y Fernandez (2001) La Formacién Profesional es el conjunto de modalidades
de aprendizaje sistematizado que tienen como objetivo la formacién socio- laboral,
para y en el trabajo, involucrando desde el nivel de calificacion de introduccion al
mundo del trabajo hasta el de alta especializacion. Estd conformada por instituciones
diversas, publicas y/o privadas, que especializan su oferta formativa en modalidades
de formacion integral, integradora y permanente y que focalizan sus acciones por
poblacion objetivo y/o por saberes profesionales a impartir. La Formacion Profesional
esta compuesta por procesos de ensefianza-aprendizaje de cardcter continuo y
permanente integrados por acciones técnico-pedagdgicas destinadas a proporcionar a
las personas oportunidades de crecimiento personal, laboral y comunitario

brindandoles educacion y capacitacion.
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Tabla 2 Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de las Variables

Problema Variable Sub Atributos Criterios de Indica
Variables Indicador dores
o —Exposicion
. o -Demostraciones
) Estaticas o -Técnicas de preguntas
(Cual es el Perfil o -Cuestionario para investigar contenidos
Profesional 'y Perfil Forma de
Didactico de los Qrga(rillzaclzl o -Trabajo en grupo colaborativo
on de la Orientada [0 -Philips 6/6
. Ensefianza o -Trabajo en grupo cooperativo
docentes del  Nivel s por el
., .| grupo
Inicial de Educacion Dindmic
as o —Talleres
Basica Regular en las Generado |5 -Proyectos
ras de |o -Casos
Instituciones Educativas autonom{ [0 -Aprendizaje Basado en Problemas
a
de los Distritos de la o -Metodologia  del  Aprendizaj¢]
Perfi Estrategias Estaticas Conductual o o
provincia Huancané, 1 Didacticas o -Met. Aprendizaje Mecanico
s L Met Anrendizaie Renetitiva
. N o Didactico o -Met. Aprendizaje Colaborativo
region puno, afio 20177 . o -Mer. Aprendizaje Cooperativo
Enfoque Orientada |5 _Met. Aprendizaje basada en dinamicas|
Metodold s por el |grupales
gico de grupo
aprendizaje Dindmic
as o -Met. Aprendizaje Basado en Problemas|
o -Met. Aprendizaje Significativo
Generado |0 -Met. Aprendizaje Constructivo
ras de o -Met. Aprendizaje Por Descubrimiento
autonomia [0 -Met. Aprendizaje Estructurado en el
[Pensamiento
Complejo
o -La palabra
Estéticos del Profesor o
FLaminas y
[Fotografias o
Recursos o ;Blog de Internet
soporte Orientada -Carteles ales
de s por el ° grup
aprendizaj ., . | grupo _
e Dinamic o -Representacion graficas y esquemas
as Generado |5 -Bibliograficos textos
ras de o -Wikide Web 2.0
autonomia [0 -Hipertexto(con navegacion de Internet)
lo —Universidad
Regular o -Instituto Superior Pedagogico
Basica
F . P I tacion © -Proveniente de Inst.  Superiof]
ormacion or complementacion (. 15aico
Profesional n et PO SO T
Segunda Especialidad [0 -En otro nivel Educativo especialidad
Profesional o -En campos a fines en especialidad|
Continua rofesional
o -Mencion
Post Grado o -Universidad
Perfi o -Grado Obtenido
1 Afios de servicio o -Post grado de cinco afios
Profesional .
Tiempo
de o o -Nombrado
servic Situacion contractual |5 —Contratado
io
o —Basica
Desarrollo Nivel /especialidad o —Regular
Laboral Gestid
n de Planificacion dgo -Plandesesion
aula sesiones o -Desarrollo de sesion
de clase
Gest o -Docente de aula multigrado
Jes Cargo desempefiado [0 -Director
on o —Unidocencia
direct

72



3.4. Técnicas e instrumentos

Laoz, (2012). Se dice que las técnicas de estudio forman parte de las estrategias de
aprendizaje que se pueden agrupar en tres grupos: estrategias de organizacion,
estrategias de trabajo en clase y técnicas de estudio y memorizacion de la
informacion, las técnicas de estudio no se pueden aprender como un aprendizaje
aislado, sino que su entrenamiento se realizard siguiendo la guia de orientacion
expuesta a continuacion, mientras estudian los contenidos escolares.

Dario, (2008). Senala que los instrumentos de aprendizajes son todos aquellos que
utilizamos para aprender algiin concepto o lo que fuere. Los mismos pueden ser:
métodos de lectura y comprension, manejo del tiempo, cuadros y redes conceptuales,

en grupo, solitario/a, resimenes

3.5. Plan de analisis
El procesamiento, se realizd sobre los datos obtenidos luego de la aplicacion del
instrumento, a los sujetos de estudio, docente de aula, con la finalidad de apreciar el

comportamiento de los valores Perfil Profesional y Perfil Did4ctico.

Asimismo, para procesar los datos y medir efectivamente las variables, se procedid
a disefiar baremo especial para esta investigacion. Esto de acuerdo a la estructura de
la matriz de operacionabilidad de las variables. Para el analisis de los datos se empleo

el programa Microsoft Programa Excel 2010.
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3.6. Matriz de Consistencia

Titulo de tesis Enunciado del | Objetivos Tipo y nivel | Universo 0 | Variables

problema de la | Poblacion

investigacion
Objetivo general Tipo: No | La poblacion | Variable:

Perfil Profesional y | ;Cual es el Perfil Identificar el Perfil Profesional y Perfil | experimental. | estuvo Perfil Didactico
Perfil Didactico de | Profesional y Perfil Didactico de los docentes del Nivel | Nivel: conformada por
los docentes del | Didactico de Jos | Inicial de Educacion Basica Regular en | Cuantitativo 23 docentes del | Variable:
Nivel Inicial de | docentes del Nivel | las Instituciones Educativas de los | Diseiio: nivel inicial de | Perfil Profesional
Educacion  Basica | Inicial de Educacion | Distritos de la provincia Huancané, | Descriptivo. Educacion Basica
Regular en las | Basica Regular en region Puno, afio 2017 Reg'ular. de las
Instituciones las Instituciones | Objetivos especificos Instituciones
Educativas de los | Educativas de los , , Educativas
Distritos  de  la | Distritos de la | - ldentificar el Perfil Profesional de los Estatales
provincia provincia Huancané, profeso'res del. Nivel Inicial de ubicadas en los
Huancané, region | region puno, afio Educacion Basica Regular en las distritos de la

puno, afio 2017

20177

Instituciones  Educativas de los
Distritos de la provincia Huancané,
region Puno, afio 2017

Identificar el Perfil Didactico y
pedagogico de los docentes del Nivel
Inicial de Educacion Basica Regular
en las Instituciones Educativas de los
Distritos de la provincia Huancané,
region Puno, afio 2017

provincia de
Huancané de la
region Puno.
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3.7. Medicion de Variables

3.7.1. Variablel: Perfil didactico

Para la medicion de la wvariable Perfil didactico,

se utilizd un Baremo,

especialmente disenado para esta investigacion: El perfil didactico se medird a través

de su unica subvariable: Estrategias Didacticas que en este baremo son: Estaticas

(aquellas cuyo impacto en la actividad del estudiante genera pasividad y receptividad)

y dindmicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante genera actividad y autonomia,

dentro de estas estrategias estan la impulsadas o mediadas por el grupo y las

autonomias propiamente).

Tabla 3: Baremo para estimar las estrategias diddcticas del docente de aula de basica

regular
NATURALEZA DE LA
PUNTUACION JUICIO DECISION ESTRATEGIA
DIDACTICA
Estrategia que orienta a ) )
o Se recomienda cambiar
48 a1 la pasividad del ) Estatica
) de estrategia
estudiante
Se acepta y se
Estrategias Impulsada  recomienda utilizarla
1.5a26 por el grupo, requiere falternando con
apoyo para activarse estrategias que orienten
la autonomia
Estrategia que orienta al
Se acepta y  se |Dindmicas
26.5 a 54 estudiante hacia la )
o recomienda fortalecerla
decision Autonoma

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Formas de

organizacion, Enfoque metodoldgico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se

definen segiin baremo a continuacion:
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3.7.1.1. Formas de organizacion utilizada
Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.

Tabla 4: Baremo de la sub variable estrategias diddcticas: Formas de organizacion

ESTATICAS DINAMICAS

Impulsadas por

Estaticas el grupo Generadoras de autonomia
. Debates /Aprendizaje basado en|
Exposicion problemas
Cuestionario Trabajo en M¢étodo de proyectos
grupo
colaborativo

Técnica de preguntalluvia de ideas (Talleres

Demostraciones  [Philips 66
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3.7.1.1.2. Enfoques metodologicos de aprendizaje
Se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y

aplica el docente durante el desarrollo organico de la clase.

Tabla 5: Baremo de la subvariable estrategias diddcticas: Enfoques metodologico de

aprendizaje
ESTATICAS DINAMICAS
Metodologia de Aprendizaje]
conductual Impulsadas por el Grupo|Generadoras de autonomia
Metodologia de aprendizaje [Metodologia deMetodologia de
Mecénico aprendizaje aprendizaje basado
Colaborativo en problemas
Metodologia deMetodologia de
aprendizaje cooperativo |[Aprendizaje
Significativo
Metodologia de
Aprendizaje
Constructivo
Metodologia de aprendizaje Metodologia del
Repetitivo aprendizaje por
Descubrimiento
Metodologia de
aprendizaje basado en
Dindmicas Grupales
Metodologia del
Aprendizaje
Estructurado en el
Pensamiento Complejo.
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3.7.1.1.3 Recursos didacticos

Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho
educativo, con fines de soporte y/o viabilizarian de contenidos, facilitando el proceso
de ensefianza y aprendizaje".

Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores
o profesores para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo

de Ideas y conocimientos.

Tabla 6: Baremo de la subvariable: estrategias diddcticas: recursos de aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
L. tneradoras de
Estaticas Impulsadas por el .
orupo autonomia
La palabra del profesor
Blog de Internet resentaciones
graficas

Laminas y fotografias Carteles Grupales
Bibliograficos, textos

'Videos Wiki de Web 2.0
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3.7.2. Variable 2: Perfil Profesional

Tabla 7: Baremo del variable perfil profesional

[CRITERIOS A PUNTAJE
[EVALUAR MAXIMO
[Universitario ) . Universitario
EVALUAR PUNTAJE Pedagogico holégico .
I 10 semestres IComplementacion 3
IMAXIMO  TITULO (2 puntos) (1 puntos)
PROFESIONAL (3 Puntos) (2puntos)
ESTUDIOS  DE thuvo el [(? obtuvo el
EGUNDA titulo titulo 2
FORMACION ( 2 puntos) (1 punto
[ESPECIALIDAD
ACADEMICA -
CA C [Estudios
sTuplos ~ DE [t grado .
i concluidos 8
MAESTRIA (4 puntos)
(3 puntos)
ESTUDIOS ~ DE  |Con grado Estudios
(5 puntos) concluidos 5
IDOCTORADO p (4 puntos
Es
ANOS DE cesante
EXPERIENCIA 5 afios 6 a 10 aflos 15 afios a mas (4 y esta
[PROFESIONAL laboran [
(2 puntos) (3 puntos) [puntos)
(1 punto) do en
LE.
privada
ONDICION INombrado Contratado Esta 'cubrlendo a mis (4
(3 puntos) (2 puntos) licencia 3
LABORAL p (1 punto) puntos)
L REALIZA UN PLAN . L . . Basica
ESARROLLO Inicial Primaria Secundaria Superior | e
PARA CADA CLASE alternati
LABORAL
va
REALIZAUN PLAN | No (0
Si (1 punto) 1
puntos)
. No o
ANIFICA LA [Si (I punto) 1
UNIDAD puntos)
Empieza y |Deja tareas |Prefiere que las
ARROLLO DE LA
CLASE termina para casa Si |tareas las
exponiendo Si |( 0 puntos) [resuelvan en el 3
( 0 puntos) No [No ( aula Si (1 punto)
( 1 puntos) 1puntos) No (0 puntos)
Sub total
26
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 5
CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 2
PNOCIMIENTOS O DOMINIOS Sub total 10 puntos
TOTAL 36
PUNTOS

79




Tabla 8: Baremo del perfil profesional

PUNTUACION [JUICIO DECISION gﬁEEGORIAS
PERFIL
PROFESIONAL
1-16 Esta iniciando el ejercicidSe recomienda empezar 4

prpfesional 0 rpaptiene lagdesarrollar lgs rasgos defen FORMACION
mismas condiciones dgperfil profesional
inicio

17-36 Estd  desarrollando
profundizando rasgos de]
perfil profesional

Se recomienda generaj

FORMADO
nuevos rasgos

3.8. Principios Eticos

El presente Codigo de Etica tiene como proposito la promocién del conocimiento y
bien comun expresada en principios y valores €ticos que guian la investigacion en
la universidad. Ese quehacer tiene que llevarse a cabo respetando la correspondiente
normativa legal y los principios éticos definidos en el presente Codigo, y su
mejora continua, en base a las experiencias que genere su aplicacion o a la aparicion

de nuevas circunstancias.

La aceptabilidad ética de un proyecto de investigacion se guia por cinco principios
éticos en cuanto se involucre a seres humanos o animales. Estos principios éticos
tienen como base legal a nivel Internacional: el Coédigo de Nuremberg, la Declaracion
de Helsinki y la Declaracion Universal sobre bioética y derechos Humanos de la
UNESCO. En el ambito nacional, se reconoce la legislacion peruana para realizar

trabajos de investigacion.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion.

Tabla 9: Institucion de educacion superior donde realizo sus estudios

Estudios superiores f %
Universidad (10 Semestres) 15 65,22
Instituto Superior Pedagogico 8 34,78
Por Complementacion 0 0,00
Instituto Superior Tecnologico 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 1: Institucion de educacion superior donde realizaron sus estudios

Instituto Superior Tecnolégico 0
Por Complementacion 0
Instituto Superior Pedagdgico NG 35%
Universidad (10 Semestres) NG 65%

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fuente: Tabla 9.
De la tabla 9 y grafico 1, se observa los resultados del perfil profesional del docente
en cuanto a su formacion académica el 35% se forma en un instituto superior

pedagogico y 65% de los docentes realizaron sus estudios en la universidad.
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Tabla 10: Los docentes de nivel inicial trabajan

¢En qué trabaja? F %
So6lo en Educacion 23 100,00
En educacion y en el campo técnico 0 0,00

Cambio su especialidad técnica por otra no
técnica 0 0,00

Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Gridfico 2: Los docentes de nivel inicial trabajan

0%

100%

= S6lo en Educacion
= En educacion y en el campo técnico
= Cambio su especilidad técnica por otra no técnica

Fuente: tabla 10
De la tabla 10 y grafico 2, con respecto de los docentes encuestados de nivel inicial

trabajan 100% solo en educacion.



Tabla 11: Docentes con estudio de segunda especialidad profesional

. Tiene segunda especialidad? f %

Si 14 60,87
No 9 39,13
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 3: Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

39%

61%

= Si = No

Fuente: Tabla 11
De latabla 11y grafico 3, nos indica que los resultados del perfil profesional en cuanto
a docentes con estudios de segunda especialidad se obtuvieron como resultado que el
61% de los docentes tienen estudios de segunda especialidad., pero ain percibe un

39% que no cuenta con estudios de segunda especialidad de los docentes encuestados.
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Tabla 12: Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

. Se ha titulado? f %

Si 12 52,17
No 11 47,83
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 4: Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

48%

52%

= Si = No

Fuente: Tabla 12

De la tabla 12 y gréfico 4, se aprecia los resultados del perfil profesional en cuanto a
docentes con titulo de segunda especialidad, del total de 23 docentes encuestados el
52% tienen titulo de segunda especialidad; asimismo el 48% de dichos docentes no

tienen el titulo de segunda especialidad.
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Tabla 13: Docentes con estudios de post-grado

. Tiene estudios de post

grado? f %

Si 6 26,09
No 17 73,91
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 5: Docentes con estudios de post-grado

= Si = No

Fuente: Tabla 13

En la tabla 13 y grafico 5, se aprecia los resultados del perfil profesional en cuanto a
docentes con estudios de Post-Grado el 74% no realizaron estudios de Post-Grado;
también se observa que el 26% de docentes encuestados realizaron estudios de Post-

Grado.
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Tabla 14: Docentes con maestria

JTienen maestria? f %

Si 6 26,09
No 17 73,91
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Gridfico 6: Docentes con maestria

= Si = No

Fuete: Tabla 14

De la tabla 14 y grafico 6, se aprecia los resultados del perfil profesional en cuanto a

docentes con estudios de maestria el 74% no realizaron estudios de maestria; también

se observa que el 26% de docentes encuestados realizaron estudios de maestria.
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Tabla 15: docentes con maestria concluido o no concluido

,Tienen estudios Concluidos,

no concluidos? F %
Con grado 0 0,00
Estudios concluidos 6 26,09
Estudios no concluidos 17 73,91
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 7: Docentes con maestria concluido o no concluido

0%

74%

= Congrado = Estudios concluidos - Estudios no concluidos

Fuente: tabla 15

En la tabla 15 y gréafico 7, se observa que el 74% de los docentes que laboran en las
instituciones no cuentan con estudios de maestria no concluido, pero si cuentan 26%

con estudios de maestria con concluido.
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Tabla 16: Docentes con estudios de doctorado

¢ Tienen Doctorado? f %
Si 0 0,00

No 23 100,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 8: Docentes con estudios de doctorado

0%

100%
Si = No

Fuente: Tabla 16

En la tabla 16 y grafico 8, se aprecia en los resultados de los docentes del total de

encuestados que el 100% de docentes que laboran en las instituciones no tienen

estudios de doctorado.
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Tabla 17: Docentes con doctorado con grado, no concluida.

Grado, no concluido f %
Con grado 0 0,00
Estudios concluidos 0 0,00
Estudios no concluidos 23 100,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 9: Docentes con doctorado con grado, no concluida

0%

100%
= Con grado = Estudios concluidos = Estudios no concluidos

Fuente: tabla 17

De la tabla 17 y grafico 9, de total de los encuestados se desprende el 100% de los

docentes de nivel inicial no cuentan con el doctorado de grado y no concluida.



Tabla 18: Afios de experiencia laboral como docente

JCuantos afios de servicio

tienen? f %

De 1 a 5 afios 12 52,17
De 6 a 10 afios 11 47,83
De 11 a 15 afios 0 0,00
De 16 a més 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Gridfico 10: Aiios de experiencia laboral como docente

o

48%

De 1 a5 afios = De 6 a 10 afios = De 11 a 15 afios = De 16 a mas

Fuente: Tabla 18

De la tabla 18 y el grafico 10, se aprecia que el 52% de docentes trabaja de 1 a 5 afios

y el 48% de docentes trabaja de 6 a 10 afios y el 0% de docentes trabaja de 11 y 15

afios y el 0% de docentes trabaja de 16 a mas afios.
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Tabla 19: Condicion laboral del docente

,Qué condicion laboral tienen

los docentes? f %
Nombrado 0 0,00
Contratado 23 100,00
Esta cubriendo Licencia 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 11: Condicion laboral del docente

0%

100%

= Nombrado = Contratado = Esta cubriendo Licencia

Fuente: Tabla 19

De la tabla 19 y grafico 11, en cuanto a la condicion laboral de los docentes de nivel

inicial se aprecia que el 100% es contratado.
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Tabla 20: Los docentes de nivel inicial hacen un plan

.Hacen un plan? f %

Si 23 100,00
No 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 12: Los docentes de nivel inicial hacen un plan

O%I

100%
= Si = No

Fuente: tabla 20

De la tabla 22 y grafico 12, observamos en los resultados del desarrollo laboral el

100% del total de 23 docentes encuestados hacen un plan de aprendizaje.
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Tabla 21: Planificacion de la unidad

;Planifican las unidades? F %

Si 23 100,00
No 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 13: Planificacion de la unidad

0%

100%
= Si = No

Fuente: Tabla 21

De la tabla 21 y grafico 13, observamos en los resultados del desarrollo laboral en

cuanto a la planificacion de la unidad el 100% del total de 23 docentes encuestados

planifica la unidad de aprendizaje.
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Tabla 22: Los docentes de nivel inicial siempre empiezan y termina exponiendo

JSiempre empiezan y

terminan exponiendo? f Y%

Si 0 0,00
No 23 100,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Gridfico 14: Los docentes de nivel inicial siempre empiezan y termina exponiendo

0%

100%

=Si No

Fuente: Tabla 22
De la tabla 22 y grafico 14, que el 100% de los docentes de nivel inicial no siempre

empiezan y termina exponiendo.
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Tabla 23: Los docentes de nivel inicial dejan tareas para la casa

jDejan tareas para la casa? f %

Si 0 0,00
No 23 100,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Griafico 15: Los docentes de nivel inicial dejan tareas para la casa
0%

100%

= Si = No

Fuente: Tabla 23

De la tabla 23 y grafico 15, se observa en el resultado que el 100% de los docentes de

nivel inicial no dejan tareas para la casa.
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Tabla 24: Los docentes prefieren que las tareas se resuelvan en el aula

(Prefieren que las tareas se

resuelvan en el aula? f %o

Si 23 100,00
No 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Gridfico 16: Los docentes prefieren que las tareas se resuelvan en el aula

0%
|

100%
= Si = No

Fuente: tabla 24

De la tabla 24 y grafico 16, se observa que el 100% de los docentes encuestados de
nivel inicial Prefieren que las tareas se resuelvan en el aula en las instituciones

educativas.
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Tabla 25: Los docentes creen que necesita mayor informacion en estrategias

Didacticas

.Creen que necesitan mayor
informacion en estrategias

Didacticas? f Y%

Si 23 100,00
No 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 17: Los docentes creen que necesita mayor informacion en estrategias

Didacticas

0%

100%
Si = No

Fuente: tabla 25

De la tabla 25 y grafico 17, se observa en resultado que el 100% de los docentes de

nivel inicial creen que necesitan mayor informacion en estrategias Didacticas.
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Tabla 26: Los docentes Piensa que necesita recibir mas informacién sobre

Estrategias Didacticas

JPiensan  que  necesitan
recibir mas informacion

sobre Estrategias Didacticas? f %o

Si 23 100,00
No 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 18: Los docentes Piensa que necesita recibir mas informacion sobre

Estrategias

0%

100%
=Si = No

Fuente: tabla 26

De la tabla 26 y grafico 18, se observa que el 100% de los docentes encuestados de

nivel inicial Piensan que necesitan recibir mas informacién sobre Estrategias.
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Tabla 27: Los docentes Prefiere prepararse solo e investigar sobre su experiencia

,Prefieren prepararse solo e

investigar sobre su

experiencia? f )

Si 0 0,00
No 23 100,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grdfico 19: Los docentes Prefiere prepararse sélo e investigar sobre su experiencia

0%

100%
Si * No

Fuente: tabla 27

De la tabla 27 y grafico 19, se observa que el 100% de los docentes encuestados de

nivel no Prefieren prepararse sélo e investigar sobre su experiencia.
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Tabla 28: Los docentes creen que necesita la ayuda de otro docente

¢Necesitan la ayuda de otro

docente? f %

Si 23 100,00
No 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grifico 20: Los docentes creen que necesita la ayuda de otro docente

0%

100%

= Si =mNo

Fuente: tabla 28

De la tabla 28 y gréafico 20, se observa en el resultado que el 100% de los docentes

encuestados de nivel si necesitan la ayuda de otro docente.
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Tabla 29: los docentes de nivel inicial requieren cursos

¢ Requieren Cursos? f %

Si 23 100,00
No 0 0,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Gridfico 21: Los docentes de nivel inicial requieren cursos

0%

100%
= Si = No

Fuente: tabla 29

De la tabla 29 y grafico 21, se observa en el resultado que el 100% de los docentes

encuetados de nivel inicial de la provincia Huancané si requieren curso.
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4.1.2. Perfil didactico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didacticas.

Tabla 30: Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza los docentes en el aula segin prioridad

PRIORIDADES | ABASPRO METCAS | METPROY | DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV | TRABCOL | TALLER | TECPRE | PHIL66 | DEMOST | LLUVIDEAS
Prioridad 1 15 0 1 2 0 0 0 1 0 2 1 1

Prioridad 2 3 2 3 8 1 1 1 1 0 1 0 2

Prioridad 3 2 1 3 2 2 4 4 1 2 1 0 1

Prioridad 4 0 1 0 0 2 1 4 4 1 10 0 0

Prioridad 5 0 1 0 2 0 1 0 1 1 2 1 14

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017
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Grafico 22: Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza los docentes en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 30

En la tabla 30 y grafico 22en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza los docentes, tienen como primera prioridad

65% al Aprendizaje Basado en Problemas y como segunda prioridad 35% al Debate y la tercera y cuarta prioridad 18% a los Cuestionarios

y Trabajo en grupo colaborativo.
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Tabla 31: Enfoques metodologicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.

PRIORIDADES | APSIGNIF | APCONST | APRECOL | APR.REPET | APAUTOR | APCONDU )I;\II;.CEPT APBASINF | APDESCU
Prioridad 1 22 1 0 0 0 0 0 0 0
Prioridad 2 1 20 2 0 0 0 0 0 0
Prioridad 3 0 2 19 0 0 0 0 1 1
Prioridad 4 0 0 0 0 0 0 0 20 3
Prioridad 5 0 0 1 1 0 0 0 2 19

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes junio 2017
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Grdfico 23: Enfoques metodologicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 31.

Enlatabla 31y grafico 23, con respecto a los enfoques metodologicos que utilizan los docentes en el aula, el 96% de los docentes manifiesta
utilizar como primera prioridad al Aprendizaje Significativo, el 87% mientras como segunda prioridad dicen utilizar el aprendizaje constructivo,

el 82%como tercera prioridad consideran el aprendizaje colaborativo.

105



Tabla 32: Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.

PRIORIDADES | PALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT | CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT

22 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Prioridad 1

0 1 0 1 3 4 7 0 1 6 0 0
Prioridad 2

1 1 3 0 2 0 5 0 4 4 3 0
Prioridad 3

0 1 2 0 1 0 3 0 2 5 6 3
Prioridad 4

0 0 2 1 2 0 0 0 0 13 5 0
Prioridad 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017
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Grdfico 24: Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 32.

De la tabla 32.y grafico 24, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad 96 % la palabra hablada como recurso de soporte de
aprendizaje y el 30% como segunda y tercera prioridad que tienen representaciones graficas y esquemas, y el 26% la cuarta prioridad los

objetos culturales.
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Tabla 33: Los criterios para seleccionar o disefiar una estrategia diddctica que utiliza el docente en el aula segun prioridad

PRIORIDADES CONUEI CONCGE TOMENE CONCYC CONOPCSCL LOSBED TENMTRN

11 0 0 8 3 1 0
Prioridad 1

3 0 1 8 8 3 0
Prioridad 2

0 1 0 2 7 11 2
Prioridad 3

1 1 4 2 1 6 8
Prioridad 4

1 4 3 3 1 0 11
Prioridad 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017
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Grdfico 25: Los criterios para seleccionar o disefiar una estrategia diddctica que utiliza el docente en el aula segun prioridad
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Fuente: tabla 33

En la tabla 33 y grafico 25, con respecto a los criterios para iniciar la sesion de clase utilizan los docentes en el aula, el 48% de los docentes
manifiesta utilizar como primera prioridad al conocer su uso e implementacion, el 35% mientras como segunda prioridad dicen utilizar

conocer las competencias y capacidades.
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Tabla 34: Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad.

PRIORIDADES | PROPDLSC |ACTCTL | LADDLR | ELNAC | LASCDLA | LOSODLP LASNDLL LOSOP PARTDCP

22 0 0 0 0 0 0 1 0
Prioridad 1

1 5 4 0 2 8 2 0 1
Prioridad 2

0 2 3 0 5 5 6 1 1
Prioridad 3

0 0 3 0 2 3 5 8 2
Prioridad 4

0 0 0 0 0 0 6 7 10
Prioridad 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017
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Gridfico 26: Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 34

En la tabla 34 y grafico 26, con respecto a los criterios para iniciar la sesion de clase utilizan los docentes en el aula, el 96% de los docentes
manifiesta utilizar como primera prioridad al proposito de la sesion de clase, el 35% mientras como segunda prioridad dicen utilizar las

competencias de la programacion de la unidad.
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Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel inicial.

Tabla 35: Perfil profesional de los docentes de nivel inicial.

Perfil profesional f %

En formacion 21 91,30
Formado 2 8,70
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grafico 27. Perfil profesional de los docentes de nivel inicial.
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Fuente: Tabla 35

De la tabla 35 y el grafico 27 del total de docentes que laboran en las instituciones
educativas de los distritos de la provincia Huancané en nivel inicial el 8,70% de ellos
tienen el perfil profesional formado y el 91,30% restante se encuentra en proceso de

formacién.
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Tabla 36. Perfil didactico de los docentes del nivel inicial

Perfil didactico f %
Estaticas 0 0,00
Dinémicas 100 100,00
Total 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017

Grafico 28: Pertfil didactico de los docentes del nivel inicial
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Fuente: Tabla 36.

De la tabla 36 y grafico 28 se observa que el total de docentes encuestados el 100% de
ellos afirman que utiliza estrategias didacticas dindmicas y ninguno utiliza estrategias

didacticas estaticas.
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4.2. Analisis de resultados

4.2.1. Perfil profesional y perfil didactico del docente de nivel inicial.

Los resultados demuestran en perfil profesional y perfil didactico de los docentes del
nivel inicial, con respecto al perfil profesional se evidencia que el 8,70% (2) tienen el
perfil profesional formado y el 91,30% (21) de los docentes de nivel inicial estan
formacién y con respecto al perfil didactico el 100% (23) de los docentes utiliza
estrategias didacticas dindmicas.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Ccama (2009)
rresultado apoyado por Hidalgo & Montalva (2002) que consideran al perfil
profesional como, la caracterizaciéon de las capacidades o habilidades, actitudes,
conocimientos, principios y valores que se espera exhiba un egresado calificado en
determinada profesion. El perfil laboral o profesional es la descripcion clara del
conjunto de capacidades y competencias que identifican la formaciéon de una persona
para encarar responsablemente las funciones y tareas de una determinada profesion o

trabajo.

Al considerar al perfil didactico Tébar (citado por Cerna, s/f) manifiesta que en el perfil
del profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro de la ensefianza: la
pedagogia de la mediacion y el perfil de un profesor mediador que organiza el aula,
genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento,
ensefla a aprender y a pensar y forma personas auténomas, capaces de seguir
aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el profesor
Tébar propondré la mediacién como una condicion basica para recuperar el sentido de

la misidn educativa de toda la sociedad.
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Los resultados obtenidos por el lado del perfil profesional deben corresponder a que
el 100% de los docentes que laboran en las instituciones educativas en el desarrollo
del nivel inicial son contratados, podrian deberse también por el tipo de formacion
profesional que se tuvo el 65,22% (15) de ellos obtuvo el titulo por estudios de la
universidad y el 34,78% (8) en un Instituto Superior Pedagdgico y por el alejamiento
de las zonas de influencia de la universidades, los docentes no tienen oportunidades
de profesionalizarse prueba de ello el 26,09% (6) tiene titulo de magister y ninguno
tienen el titulo de doctorado, estos son motivos mas que suficientes para que el perfil

profesional se encuentre en vias de formacion.

4.2.2. Perfil profesional del educador del nivel inicial.

Los resultados demuestran que el 65,22% (15) de los docentes realizaron sus estudios
universitarios, el 52,17% (12) de los docentes tienen titulo de segunda especializacion,
el 26,09% (6) cuentan con maestria concluido y ninguno tiene estudio de doctorado, y
evidencia que el 100% (23) de los docentes planifican las unidades didécticas
instrumento de corto plazo, asi como el 100% (23) planifican la sesion de aprendizaje

y ninguno de los docentes realiza la exposicion ni deja tareas para la casa.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Rivera (2008); en
su investigacion sobre “Perfil profesional docente en formadores de profesores”, busco
contribuir al debate de la Formacion Permanente desde un actor clave, A partir de una
metodologia descriptiva cuantitativa, el estudio presenta como resultados la

caracterizacion de un perfil que identifica rasgos personales, caracteristicas
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académicas y desempefio de productividad cientifica. Rivera, establece relacion entre
lo pedagdgico, lo disciplinar y el didactico, concluyendo que los programas de
formacion de profesores requieren de equidad como que también es necesario

estimular la publicacion de las producciones de los docentes.

Martinez quien (2007); realizé una investigacion sobre “El desarrollo profesional de
los docentes de primaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion
personal” desarrollada en Barcelona, en la cual se propone Describir y relacionar los
factores internos y externos que intervienen en el desarrollo profesional docente,
observando las relaciones de las variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacion
académica y trabajado colaborativo. Llegando a la siguiente conclusion, las relaciones
mas fuertes de las variables factor interno a) actitud b) grado de satisfaccion y factores
externos ¢) formacion académica (grado académico), se dan entre la actitud y el grado
de satisfaccion, es decir, a mejor actitud, mayor satisfaccion laboral y a la inversa.

Estos antecedentes fortalecen los resultados obtenidos en la presente investigacion.

Es necesario considerar conocimientos necesarios para dar consistencia a este analisis
con los siguientes términos. La formacion profesional es concebida como la Preparacion
exclusiva en aquellos aspectos o saberes de cardcter técnico, necesarios para realizar
una tarea o un conjunto de ellas en un puesto de trabajo u oficio, La formacion no es
un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las aptitudes profesionales de una
persona teniendo en cuenta las posibilidades de empleo y de permitirle hacer uso de
sus capacidades como mejor convenga a sus intereses y a los de la comunidad.

(Marquez, 2006, s/p.)
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Con respecto a la formacion continua el Ministerio de Educacion (2012) en el Art. 7°
de la Ley de Reforma Magisterial afirma que la formacion en servicio tiene por
finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en servicio, actividades de
actualizacion, capacitacién y especializacion, que responden a las exigencias de
aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o la gestiéon de la institucion

educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores.

Los resultados obtenidos podrian corresponder de manera clara a la falta de iniciativa
y compromiso docente por la superacion en la formacion académica y por profesional
a seguir formandose académicamente y asumir con responsabilidad la formacion
continua ofrecida por parte del Ministerio de Educacion o universidades que ofertan

capacitaciones y programas de mejoramiento docente.

4.2.3. Perfil didactico a través del dominio de los componentes conceptuales de

las estrategias didacticas.

Se ha considerado que los docentes de la sub variables perfiles didéacticos tienen
conocimiento de estrategias didacticas en sus modalidades de organizacion de la
enseflanza, en la primera prioridad el 65,22% (15) de los docentes consideraron el
enfoque metodologico del aprendizaje y en el recursos como soporte de aprendizaje
esto se refleja cuando el 100% (23) de los docentes considera tener conocimiento y
seguro de hacer uso estrategias didacticas dinamicas. En particular sobre la modalidad
de organizar la ensefianza que se utiliza en el aula tiene como primera prioridad el

65,22% (15) aprendizaje basado en problemas, segunda prioridad es el debate con el
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34,78% (8), tercera prioridad es el cuestionario para investigar contenido con 17,39%
(4), cuarta prioridad el trabajo colaborativo, el taller todas ellas entre dinamicas y

orientadas al grupo, como estrategia de organizar la ensefianza.

En cuanto a enfoques metodologicos de aprendizaje que utilizan los docentes
manifiestan utilizar como primera prioridad el 58,33% (14) en aprendizaje
significativo, como segunda prioridad el 45,83% (11) en aprendizaje constructivo,
tercera prioridad el 33,33% (8) en aprendizaje colaborativo, la cuarta prioridad el
aprendizaje basado en la investigacion, el resultado referente a recursos como soporte
de aprendizaje utilizado por los docentes se presenta prioridades segun orden entre
ellas esta la palabra hablada con el 96,65% (22) , representaciones graficas con el

30,43% (7) y esquemas, objetos culturales.

Estos resultados son necesarios fundamentar con el aporte de Martinez (2007); realizo
una investigacion sobre “El desarrollo profesional de los docentes de secundaria:
Incidencia de algunas variables personales y de actuacioén personal” desarrollada en
Barcelona, en la cual se propone Describir y relacionar los factores internos y externos
que intervienen en el desarrollo profesional docente, observando las relaciones de las
variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacion académica y trabajado
colaborativo. El estudio se realizd con el método descriptivo en la que se trabajaron
datos cualitativos y cuantitativos, fue trabajada en 4 escuelas seleccionadas. Llegando
a la siguiente conclusion, las relaciones mas fuertes de las variables factor interno a)
actitud b) grado de satisfaccion y factores externos c¢) formacion académica (grado

académico) d) trabajo colaborativo.
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Garcia (2004) también ha senalado que, el perfil didactico en el docente permite
generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una
ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos
destacar es el papel mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso
que el docente debe ser mas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de

prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Para confirmar esta relacion teorica con los resultados obtenidos se tiene a Santivafiez
(2009); manifiesta que la estrategia didactica es un conjunto estructurado de formas
de organizar la ensefianza bajo un enfoque metodologico de aprendizaje y utilizando
criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan de soporte. El disefio
de una estrategia didactica se establecera en funcion de sus ejes o conceptos
estructurales: la modalidad de organizacion, el enfoque metodologico respecto al

aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Luego de la fundamentacion teodrica y practica, los resultados que se obtuvieron
podrian deberse a que el personal docente tiene conocimiento de las estrategias para
organizar la ensefianza, conoce de enfoques metodoldgicos de aprendizaje y de los
recursos como soporte para el aprendizaje, pero no siendo suficiente como para afirmar
que estaria dando buenos resultados en cuanto a la formaciéon integral de los

estudiantes y se logre la calidad de la educacion para Huancané.

119



V. CONCLUSIONES

5.1. Conclusiones

Se establece el perfil profesional de los docentes del nivel inicial que laboran en las
instituciones educativas de los distritos de la provincia Huancané que el 91,30% (21)
de los docentes tienen perfil profesional en formacion, y el 8,70% (2) tienen pertfil
profesional formado; en cuanto al perfil didactico el 100% (23) de los docentes

encuestados utilizan estrategias didacticas dinamicas se recomienda fortalecer su uso.

El perfil profesional de los docentes del nivel inicial en cuanto a formacion académica
el 65,22% (15) de los docentes estudiaron en la universidad, el 52,17% (12) tiene
estudios con titulo de segunda especialidad, el 73,17% (17) de los docentes tienen
estudios no concluidos en maestria y ninguno tienen estudios de doctorado, el 52,17%
(12) de los docentes trabajan de 1 a 5 afios y el 47,83% (11) de los docentes trabajan
de 6 a 10 afios, y el 100% (23) de los docentes estan contratados en plaza vacante o
esta cubriendo licencia, y en la totalidad de los docentes planifica la unidad didactica

y la sesion de clase.

El perfil didactico de los docentes de las estrategias didacticas en sus tres dimensiones,
se demuestra que la mayoria de los docentes conoce y utiliza el 65,22% (15) en
Aprendizaje Basado en Problemas como modalidad de organizar la ensefianza, en el
enfoque metodoldgico de aprendizaje mas utilizado es el Aprendizaje Significativo
con el 58,33% (14) y en el recurso para el aprendizaje el 95,65% (22) de los docentes

utilizan en el aula es la palabra hablada.
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CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO

Perfil Profesional y Perfil Didactico de docentes del Nivel Inicial de Educacion Bésica
Regular en las instituciones educativas de los distritos de la provincia Huancané,
region Puno, afio 2017

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con respecto
al perfil profesional del docente, las que deberd marcar mediante un aspa (x), segun
corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacion
brindada.

1. Los estudios superiores los realiz6 en:

Universidad () Instituto Superior Pedagdgico () Por complementacion () Estudio
en Instituto Superior Tecnoldgico () 10 semestres ()

En qué especialidad

2. Trabaja:
Solo en educacion () En educacion y en el campo técnico () Cambid su especialidad
técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No () Se ha titulado
Si() No()

En qué Universidad realizo estudios
4. En qué campo es su segunda especialidad
5. Tiene estudios de post grado  Si () No ()

6. Maestria Si( ) No( )

Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

7. Doctorado Si () No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )
En que mencion

8. Cuantos aiios de servicio tiene:

De 1 a5 afios ()

De 6 a 10 anos ()

DE 11 a 15 afos ()

De 16 amas ()

Es cesante y est4 laborando en IE. Privada ()
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9. Es usted
Nombrado (') Contratado () Estd cubriendo licencia ()

10. Esta trabajando en:
Inicial () Primaria (') Secundaria ( ) Superior ( ) En basica Alternativa ()
Otros

SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

IL. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que deberd marcar con una equis (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco
que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE
USO

1 (2 |3 45

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema
—no de matemadtica y seguir un proceso hasta que los alumnos
cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en proyectos (ABPry — Plantear un
proyecto, que tiene una duracion de corto plazo y un producto
al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

M¢étodo de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
en otro sector de la realidad y luego le dan sustento conceptual
y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el tema
de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata o se selecciona de un libro y el profesor hace preguntas
sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo
coloca un alumno que sabe mas )
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Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo profesor
proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a
los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una
lectura dada por el propio docente)

Phillip 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta
a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra
y expone sobre una maqueta o sobre una ldmina algin
procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodologicos de Aprendizaje, elija las cinco
que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE
APLICACION

1 (2 |3 4|5

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza
en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE DE USO
1 (2 3 (4 |5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

Separatas
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Videos
Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliograficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos
arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el ministerio de
educacion.

ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia
didéctica, elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

Conocer su uso € implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades

Conocer el proposito y capacidades de la sesion de clases

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar adelante
la estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, clija
las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

Propdsito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccion
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La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,
otros)

Competencias de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la
clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar

0 comenzar
6. Para cada clase hace un plan Si() No ( )
Planifica la unidad  Si() No( )
7. En el desarrollo de clase:
Siempre empieza y termina exponiendo Si( ) No( )
Deja tareas para casa Si ( ) No( )
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( ) No( )

8. Sobre estrategias didacticas:

Cree que necesita mayor informacion en estrategias Didacticas Si ( ) No ()
Piensa que necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didécticas Si ( ) No
( )

Prefiere preparase so6lo e investigar sobre su experiencia Si ( ) No( )
Necesita la ayuda de otro docente. Si() No( )

Requiere cursos Si( ) No( )

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
! CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
@fwﬂ’cz @%ﬂbﬂaf @e; %:ézma‘&m
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

COD. 246

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA L.LE.I. N° 87 DE INCHUPALLA
Presente,-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicard el
instrumento (encuesta) de recojo de informacién para su informe de tesis en la
Institucién que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

(c-‘ PETCALOS ANGELE:
S’

)g" =

...........................

fasy Jr Uni6n 230 - Jukaca Peri
Talf (051) 323675
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
“Ciomeelis O yofosinarl (o Crtvorodsn
"Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
COD. 261

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA L.E.L. CAJAHUYO
Presente,-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cdidigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucién que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo

agradecimiento.

Atentamente,

Tiiario Toribio
i s i A fa
FI LA EEH CRLOLICA - JUI SR

/~ et /ﬂd/o/o
ﬂ"n'/a Z:oﬁd [/a/ ,,' N
Y07 s

Jr Unign 230 - Julisca: Perd
Jalf {(G51) 323875
wyw tadech edu pa




CARGO

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
Cioneler P rirnad e Cooaoisin
“Ang del Buen Servicio al Ciudadano”
COD. 263

Juliaca, 09 de junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR({a) DE LA LE.I. HUALLATIRI
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con codigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicard el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige vy representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento,

Atentaments,

Lic, Pauicd lilarin Toribio
SOOI LGTICO A ;-.? )
FIIEL ULSOECH CAILOLICA - JULILTA

Jr. Uridin 230 - Julfeca, Peni
Tek (051) 32367%
wvw pladech adu pe
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES Z AR G = A
CHIMBOTE 7 ()/ |

FILIAL ULADECH JULIACA
%;fawéz %f!ﬂ’ ..@; %;zfrme{afn

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
COD. 267 .

Juliaca, 09 de Junio del 2017

il

WM&QIQN |

|

SENOR(A): !
DIRECTOR(a) DE LA L.E.I. TIQUITIQUI

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacién para su informe de tesis en la
Institucién que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

i
|
Presente,- "

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento. '

Atentamente,

UNIVERSIDY

! L:ch AT latio Toribio

VLA (&
=1L|,e L OALE i AT OLICA- Wethca
. =
45 H5 762\ ;[
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Talf (B51) 323675
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA

%«Mh @ r%ﬂ'aﬂa/ e %Mm@a

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

COD, 265

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA L.E.I. QUISHUARANI
Presente.-

De mi consideracion;

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicard el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

’ S_.:cPatr;.. thwo “Toribio
O (e
Ao L-N'OLICA JUI:?!\CA

;' u Jr Unidn 230 ~ Juliaca, Pexd
i Teif (051} 323675

wvw tilrdech edu pr




SENOR(A):

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
Crheelie P reytsionial Cle Cdovoaroin

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

COD. 257

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION

DIRECTOR(a) DE LA LE.I. SANTA ROSA

Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacién para su informe de tesis en la
Institucién que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo

agradecimiento.

Atentamente,

w0 CA T 5% ANGELIS

o\
Lot ) Y5
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Lic, Peodfin Hilario Toribig
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
T -@Jﬁ];«‘iiir’mwf Ol Edlasacion

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
COD. 256

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA I.E.I. QUEALLI
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo

agradecimiento.
Atentamente,
@‘»‘_&) UNIVE ) 3 I\?\
’ et «
ssdsansostng ‘k@
‘ T A0, Patrigy “fitario Joribio &\‘,
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA

“Afio del Buen Servicio al Cludadang”

COD. 258

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR({a) DE LA LE.I. BARRIO SAN MIGUEL
Presente.-

Dié mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez presentarie
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicard el
instrumento (encuesta) de recojo de informacidn para su informe de tesis en la
[nstitucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

Jr. Unibn 230 - Jifiacs. Pa
Telf (051) 323675
www wadech edu py




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
" Crleveetir %fﬂé’ Ll “Ertcacian

“Afie del Buen Servicieo al Ciudadano”
COD. 253

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA L.E.I. PONGONI
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con codige de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo

agradecimiento.
Atentamente,
oy UNIVERS GELES
F e w
: i Pairc Hilario Toribio PULEC v
¢ Lot Dot 24 :NQQO'..'J.A (l:? d"a
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
“Adto dal Buen Servicio al Cmodadano”
COD. 259

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA LE.I. TOQUEPANI
Presenta.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cidigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacién para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige v representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento,

Atentamente,

amant m'lfa'
DNI 09584953
DIRECTORA (E)
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Talf (051} 323675
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ICARGO

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
“Afio del Buen Servicie al Ciudadano®
COD. 254

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA I.E.I. SAN SALVADOR
Presente. -

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cidigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, qulen aplicard el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

et R e
.‘.\ " o -
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
Estevectin @5,;?51@,”; L Erbesacisn

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
COD. 255

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA LE.I. TUNILA
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cdodigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicard el
instrumento (encuesta) de recojo de informacién para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

£230700S

Jr Unign 230 - Juliaca. Pea
Talf (051) 323675
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano®

COD. 246

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA L.E.I. LLOCOLLOCO
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con codigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicard el
instrumento (encuesta) de recojo de informacidn para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo

agradecimiento,
Atentamente,
» \
! Lie. Perniglls Pilario Toribio w
PILY & Dt G TG ek e , 2
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA

"Afo del Ruen Servicio al Ciudadano”

COD. 247

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
EEFIEIR{AJ:
DIRECTOR(a) DE LA LE.I CAJON HUYO
Presenta,-

De mi consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cddigo de matricula
6507102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento {encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
- Institucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento,

Atentamente,

Jr. Unidn 230 - Juliaca, Penl
Jelf (054 323675
wow pladects edu pe




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
el P rofsionad (A Cndteoaeion

“Afi0 del Buen Servicke al Cludsdano”

COD. 249

Tuliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTORI(a) DE LA I.LE.I. SANTA ROSA DE HUAYRAPATA
Presente. -

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cddigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacidn para su informe de tesis en la
[nstitucidn que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profunde
agradecimiento,

Atentamente,

>
Cm” 2 3 ¥ 3 .
- Lic. Antonio Rocha Canasa s ~
Cl' 7064936 = 712750 Toribio
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
Chewela G fééfmzm/ e Brtbseacion

“Aflo del Buen Servicio al Ciudadano”

COD. 250
Juliaca, 09 de Junio del 2017

NTACIC

SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE 1A 1.E.I. TIQUITIQUI
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacidn para su informe de tesis en la
Institucién que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

0 2 ~ {=) ’ . Alug,, E__/
- - JULIAGA o o
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CARGO

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
Coenedin S rivnal e Coetlocercionn
“Afio del Buen Servicio al Ciudadans”
COD. 264

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA LE.L. LA LIBERTAD
Presente.-

De mi consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cidigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige v representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Alentamente,
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
oot (F vfbsional e Cniwsasion

"Afo del Buen Servicio al Ciodadano®

COD. 260

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA LE.I. CALAHUYO
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cddigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige vy representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

Jr Union 230 - Julisca Pend
Tell (0513323675
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[CARGO

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
Cdevtedea m:ﬂﬂﬂ; oot
“&nin del Buen Servicio al Cindadana”
COD. 266

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA L.E.I. SOLITARIO
Presente.-
De mi consideracion;

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cdodigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucién que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento,

Atentamente,

Y P DO u:} i
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
’%Ewa‘éz mgﬂf LTEJQ %{m’é;
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano®
COD. 252

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA LE.I. MUNAYPA
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacién para su informe de tesis en la
Institucién que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma,

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

Lic, Paericia filaric Toribio
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL ULADECH JULIACA
Eeucla @;fd(muz/ e Eeducacian

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
COD. 251

Juliaca, 09 de Junio del 2017

CARTA DE PRESENTACION
SENOR(A):
DIRECTOR(a) DE LA I.E.I. TARUCANI
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle
al estudiante MAMANI IQUISE YENE PILAR con cédigo de matricula
6907102002, de la carrera profesional de EDUCACION INICIAL, quien aplicara el
instrumento (encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la
Institucion que dignamente usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su
representada acoger al estudiante para el desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,
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