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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general Conocer los niveles
de la autovaloracion en nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 127 distrito de
Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020. La metodologia fue de tipo
cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental de corte transversal. La
muestra estuvo conformada por 10 nifios y nifias. Para recabar informacion se utilizd
la técnica de la observacion y el instrumento utilizado fue la guia de observacion
debidamente validada y confiable. Para el procesamiento de datos se utilizo la
estadistica, obteniendo como resultados que de los 10 nifios y nifias que corresponden
a la muestra que representan al 100%, evaluados sobre la autovaloracion, el 50.0% se
encuentran en el nivel inicio, por lo que se concluye que la mayoria de nifios y nifias
se encuentran en el nivel inicio con respecto a la autovaloracion mediante las

dimensiones intrinseca y extrinseca.

Palabras clave: autovaloracion, extrinseca, intrinseca.
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ABSTRACT

The present research work had as general objective to know the levels of self-assessment
in boys and girls of the Educational Institution No. 127 district of Congalla, province of
Angaraes, Huancavelica 2020. The methodology was quantitative, descriptive level and
non-experimental design of cross-section. The sample consisted of 10 boys and girls. To
collect information, the observation technique was used and the instrument used was the
duly validated and reliable observation guide. For data processing, statistics were used,
obtaining as results that of the 10 boys and girls that correspond to the sample that
represent 100%, evaluated on self-assessment, 50.0% are at the initial level, so it is
concludes that the majority of boys and girls are at the beginning level with respect to

self-assessment through the intrinsic and extrinsic dimensions.

Keywords: self-assessment, extrinsic, intrinsic.

- vii -



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

V.

4.1.

CONTENIDO

EQUIPO DE TRABAJO ... I
HOJA DE FIRMA DEL JURADO Y ASESOR.......ccooiiiiiee i
DEDICATORIA oottt e e s e e e e e s s nnrnnes iv
RESUMEN ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e et e eeeeeeeeeeeeeeees Vi
CONTENIDO ....coiieieiiiieieeueiieeeeeeessesesesasseesssssesssssssssssssssesnessrsrenesssssssssernrsnrnnnnes viii
INDICE DE GRAFICOS ..ottt sttt sttt sttt s stens e X
INTRODUCCION . .....ooutiiiiecieteeestes ettt st sttt st e et ssstere s 1
REVISION DE LITERATURA......ciiictieectet ettt ettt 4
METODOLOGIA ... .oovieieiiceceetet ettt 16
El tipo y el nivel de 1a inVestigacion ..........cccceeeiiiiiee i 16
Disefio de 12 INVESIGACION. .........eveiiiiiiic e 16
PODIACION Y MUESLIA ...ttt 16
Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores.............ccceeenee. 19
TECNICAS € INSEIUMENTOS .....eevieiieeeiee ettt ene e 20
P1an de @NAlISIS........eeiieiieeiie et 21
Matriz de CONSISTENCIA. ... eeiuveeieeeiiiesiie ittt 22
PrINCIPIOS BLICOS ...vviivieie ittt ettt 24
RESULTADOS . ....cettiettitiietetee ettt ettt ettt e et s et e e e et e e eeeeeeeeeeeeasteeeeeeeeeereeeees 25
RESUITAAOS . ...ttt 25

viii



4.2. ANALISIS 0B TESUITATOS. ... eeeeeee et ettt e et e et e e e e e e e e e e e e eeanneeeeanneerennnn 28

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........ccctiiiiiieeeniiieeee e 30
5.1. CONCIUSTIONES ...ttt sn e anne e 30
5.2. RECOMENUACIONES ...ttt 30
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........ccoceieieieeteteeeieteesetes s et esses st s e 32
ANEXOS. ..., 36
Anexo 01: Instrumento de recoleccion de datos. ..........cveevieeerieeniiee e 36
Anexo 02: Constancia de aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos. .................. 37
................................................................................................................................... 38
Anexo 03: Consentimiento iINfOrMado. ..........c.viieeiiieiiieie e 39
Anexo 04: Validacion de iNStrUMENTOS. ........eeeivriaiiieeiiie e 40
Anexo 05: Evidencias fotografiCas. ........cuueivieiiiieiiii e 44



7. INDICE DE GRAFICOS

Figura 1. Autovaloracion en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127 distrito de
Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020............cccooereererieneneeseeeere e
Figura 2. Autovaloracion intrinseca en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127
distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020..........c.ccceceeviveveeeverenneenen.
Figura 3. Autovaloracidon extrinseca en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127

distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020. Fuente: Tabla 3...............



INDICE DE TABLAS

TADIA L. POBIACION......eeeeeeeeeee ettt ettt e e e et e e et e e s et e e essaaeeeessareeessennaeessaas 17
Tabla 2. Matriz de operacionalizaCiOn. ............ccecueeeiereiiieieee e 19
Tabla 3. MatrizZ 08 CONSISIENCIA. ..eeeveveeeiieieeeeeeieeeeee e et eeeeeeeeeessesareeessaareeesssereeesssasseeessasaeees 22

Tabla 2. Autovaloracidn en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127 distrito de
Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020...........ccceeereererienieneeseneene e 25
Tabla 3. Autovaloracion intrinseca en nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 127
distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020..........c.ccccooeevveveerverennnenen. 26
Tabla 4. Autovaloracion extrinseca en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127

distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020..........cccccoevevivrveerceenenennen. 27

Xi



I. INTRODUCCION

Segun Arce (2015) “El crecimiento y desarrollo del nifio se sustenta en dos
pilares fundamentales: el patron genético, esto es el total de genes que a través de los
padres le han sido transferidos y los factores ambientales que inciden en que aquellos
se expresen libre y plenamente”. Para que el nifio tenga un buen desarrollo se tiene
que tener en cuenta varios aspectos como ya se menciond antes tanto los factores
genéticos como los ambientales influyen mucho para que el nifio adquiera las
capacidades. Lépez y Bartra (2009) afirman que la educacién virtual es un recurso
que facilita la formacién en los alumnos, ya que limita la barrera fisica del
aprendizaje presencial, ofreciendo un entorno virtual donde el alumno puede hacer
uso de los recursos y materiales que el docente le proporciona para su formacion, tan
solo accediendo desde cualquier punto geografico a su aula virtual.

La falta de estimulacion en diversos aspectos de la infancia va generando
diversas implicancias en los nifios y nifias cuando llegan a la educacion inicial, entre
ellos la falta de valorarse, porque se restringen en la seguridad para desenvolverse en
aspectos externos e internos a su propio ser. Ademas considerando en este tiempo de
pandemia ha generado cambios drésticos en todo dmbito, es asi que en el aspecto
educativo y familiar dentro de nuestro contexto se evidencia grandes falencias, entre
ellos, por parte de la educacion que no se ha dispuesto la implementacion apropiada
y al paso del tiempo fue tratdndose de adaptar, y en el hogar no existe el
acompafiamiento necesario para el proceso de aprendizaje del nifios y nifias, es asi,
que también se distingue el limitado proceso en su desarrollo de autovaloracion, del

cual parte el problema ¢ Cuales son los niveles de la autovaloracion en nifios y nifias



de la Institucion Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia de Angaraes,
Huancavelica 2020?

En consecuencia, se ha planteado el objetivo general: Conocer los niveles de
la autovaloracién en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127 distrito de
Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020., del mismo modo los objetivos
especificos: Identificar los niveles de la dimension autovaloracion intrinseca oral en
nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia de
Angaraes, Huancavelica 2020. Identificar los niveles de la dimension autovaloracion
extrinseca en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127 distrito de Congalla,
provincia de Angaraes, Huancavelica 2020.

Como aporte tedrico, practico y metodolédgico encierra contenidos en las bases
tedricas que beneficiaran a los educadores para comprender la autovaloracién y cuan
fundamental es en el medio educativo, porque nace como soporte para la interrelacion
social como también su desenvolvimiento académico al poder identificar sus fortalezas y
debilidades, asimismo la investigacion dard lugar a comprometer otras investigaciones
con el sentido de afianzar uso de técnicas e instrumentos de mayor prevalencia donde
exista la intervencion del investigador y asi formar mayor estabilidad de resultados que

pueden inferirse a otros contexto similares.

Sobre la metodologia fue el tipo de investigacion cuantitativo, nivel
descriptivo y disefio no experimental de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por 10 nifios y nifias. El instrumento utilizado fue la guia de observacién

debidamente validada y confiable.



Finalmente, los resultados fueron que: de 10 nifios y nifias de la Institucion
Educativa quienes representan el 100%, evaluados sobre la autovaloracion, el 50.0%
se encuentran en el nivel inicio, el 30.0% se encuentran en el nivel proceso, el 20.0%
se encuentran en el nivel logro Llegando a concluir que la mayoria de nifios y nifias
se encuentran en el nivel inicio con respecto a la autovaloracion mediante las

dimensiones intrinseca y extrinseca.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacional.

Calderén (2018) en su investigacion “Teatro infantil en el
fortalecimiento de la autoestima en educacion inicial”, tesis pregrado,
Universidad de la Costa de Colombia, tuvo como objetivo fue configurar una
propuesta de naturaleza didactica—pedagdgica que, fundamentada en artes
escénicas, como el teatro, oriente el fortalecimiento de la autoestima en
educacion inicial de la Institucion Educativa N° 3 Sede San José del
Municipio Maicao. La poblacion estuvo constituida por veinticinco nifios de
Transicion periodo escolar 2016-2017. Enmarcado en el paradigma
positivista, enfoque cuantitativo, tipo y disefio de investigacion cuasi
experimental, como técnicas de recoleccion de informacién la observacion
directa en aplicacion del cuestionario Protocolo TAE-PROFESOR, el cual se
aplicé antes y después de la estrategia. Se estructuré una propuesta de
naturaleza didactica-pedag6gica fundamentada en artes escénicas que lleva
implicitas actividades de aprendizaje que establecen una relacién entre teatro,
educacion y autoestima en los nifios. Se concluye que las herramientas
didacticas del teatro infantil utilizadas de manera préactica por el docente,

fortalecen la autoestima en los nifios de educacidn inicial.

Séiz y Pérez (2016) desarrollaron la tesis “Autorregulacion emocional
y mejora del autoconocimiento en resolucion de problemas”. El objetivo de
este estudio fue determinar las diferencias inter e intragrupales de los
estudiantes, antes y despues de la intervencion (entrenamiento autorregulado)
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en el uso de estrategias de aprendizaje. La investigacion fue de tipo
aplicada y nivel explicativo, trabajaron con una muestra de 41 estudiantes: 19
en el grupo experimental (12 hombres y 7 mujeres) y 22 en el grupo control (5
hombres y 17 mujeres). Utilizaron un disefio experimental con pre y pos test
equivalentes. En el andlisis intergrupo (antes-después de la intervencion),
encontraron diferencias significativas en algunas estrategias de adquisicion de
la informacidn a favor del grupo control y en estrategias de codificacion de la
informacion, recuperacion y metacognitivas en el grupo experimental. En el
andlisis intragrupos, se hallaron diferencias significativas a favor del grupo
experimental en todas las estrategias de aprendizaje. En consecuencia, el
entrenamiento en autorregulacién emocional facilita el uso de estrategias
relacionadas con un aprendizaje reflexivo.

2.1.2. Nacional.

Fierro (2018) en su tesis “Desarrollo de la autonomia en nifios de 3
afios de dos Programas No Escolarizados de Educacién Inicial, San Juan de
Lurigancho, 2018”. Para optar el grado de maestria en la Universidad César
Vallejo, Peru. El objetivo planteado fue determinar cuales son las diferencias
respecto al desarrollo de la autonomia en nifios de 3 afios. La metodologia de
enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de tipo béasica, de nivel
descriptivo comparativo, y la muestra estuvo conformada por 50 nifios de3
afios del nivel inicial. Se utiliz6 como instrumento de acopio de datos a una
guia de observacion conformada por 2 dimensiones: relacion consigo mismo
y relacion con los demas. Los resultados inferenciales para la contrastacion de

hipétesis. Finalmente se concluyo, que existen diferencias significativas en los



dos Programas No Escolarizados de Educacion Inicial, San Juan de
Lurigancho, con un valor de significancia de 0, 00 que fue menor a 0,05valor,

previamente establecido en la regla de decision.

Maldonado (2017) en la tesis “El rol del docente como favorecedor del
desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de una I. E. de
Miraflores”. Para optar el titulo de Licenciada en la Universidad Catdlica del
Per(. Con el objetivo de identificar la influencia de la docente en el desarrollo
de la autonomia en los nifios de tres afios del centro. La metodologia es de
tipo descriptiva-exploratoria, enfogque el estudio de caso, instrumentos como
la guia de observacion y la entrevista, la técnica de observacion y la
entrevista. Concluye que, en base a lo observado, este trabajo involucra tanto
las actitudes como las estrategias del docente. Estas actitudes giran en torno al
afecto, confianza y seguridad que la maestra trasmite en un ambiente de
libertad, el cual le permite aplicar diferentes estrategias a travées del juego y la
comunicacion, lo cual favorece en los nifios y las nifias su capacidad de
pensamiento, creatividad y decisidn, aspectos vinculados a la autonomia

infantil.

Arias (2018) en la tesis “Nifios y nifias en proceso de desarrollo de la
autonomia en la LE.l. N° 208 Barrio Laykakota”. Para optar el Titulo
Profesional de Segunda Especialidad. El objetivo de comprobar cémo el
juego en sus diferentes presentaciones y modalidades, asi como la ejecucion
de talleres de dramatizacion. Sobre la metodologia fue de enfoque cualitativo,

con la técnica de observacion, entrevista y su instrumento la guia de



entrevista. Concluye que los docentes con manejo inadecuado de estrategia
metodoldgicas que no permiten el desarrollo de la autonomia en los nifios y
nifias debemos realizar capacitaciones sobre éstas a través de talleres de
juegos y dramatizacion, entonces como ganancia tendremos Docentes que
desarrollan diferentes acciones que les faculte manejar en forma Optima estas
estrategias metodoldgicas que permita en los nifios —nifias el desarrollo

progresivo de su autonomia.

2.1.1. Regional o local.

Solis (2019) en su tesis “Juego libre en los sectores y su relacion en la
autonomia de nifios y nifias de 3 afios del programa no escolarizado de
educacion inicial (PRONOEI) Santa Leonor, Ayacucho 2018”. Para optar el
titulo en educacion de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote.

Perl. Con el objetivo determinar la relacién del juego libre en los sectores y la
autonomia de nifios y nifias de 3 afios del programa no escolarizado de
educacion inicial (PRONOEI) Santa Leonor, Ayacucho 2018. Sobre la
metodologia fue de nivel cuantitativo, tipo no experimental, disefio descriptivo
correlacional. Se considerd la muestra poblacional entre 20 nifios y nifias, a
quienes se les evalu6 mediante lista de cotejo y ficha de observacion
debidamente validados por juicio de expertos. El estadistico que se utilizo para
obtener el resultado a la Hipotesis General fue el Tau_b de Kendall, arrojando
el coeficiente de correlacion 0.851. Por lo tanto, se concluyd que: El juego
libre en los sectores se relaciona significativamente en la autonomia de nifios y
nifias de 3 afios del programa no escolarizado de educacién inicial (PRONOEI)

Santa Leonor, Ayacucho 2018.



2.2. Bases Teoricas de la Investigacion
2.2.1. Autovaloracion:
2.2.1.1. Definicion de la autovaloracion.

La autovaloracion es la accion de motivar a una persona, esto provoca
que esta persona realice una accion ya sea buena o mala, esto puede llegar a
determinar la conducta del individuo. Segun (Naranjo, M, 2009) la
autovaloracion es considerada como uno de los aspectos mas importantes en
varias areas de la vida, como el area educativa y laboral, ya que esto dirige la
conducta de la persona hacia sus objetivos.

Ajello (2003) como se citd en Naranjo (2009) explica que la
autovaloracién en el &mbito educativo debe ser mirado como una disposicion
positiva para aprender y seguir haciéndolo de manera autébnoma.

2.2.1.2. Teoria de la autovaloracion.

Para Araya y Pedreros (2013) las teorias de la autovaloracion estan
divididas en las de contenido que son aquellas que estudian los aspectos que
motivan a la persona y las de proceso que considera el proceso del
pensamiento por el cual la personas se motivan.
2.2.1.2.1. Teoria de Maslow.

Maslow (1943) como se citd en Araya y Pedreros (2013) menciona que
los hombres se encuentran motivados por cinco necesidades ordenadas
jerarquicamente primero se desarrollan las basicas y después las secundarias
que son las mas complejas. La primera necesidad béasica es la fisioldgica
Santrock (2002) citado en Naranjo (2009) explica que estas necesidades estan

relacionadas con el ser humano de manera bioldgica ya que son el sustento de



la vida dentro de estas necesidades tenemos la alimentacién, agua, abrigo,
respiracion entre otras si la persona logra satisfacer estas necesidades podra
tener un desarrollo 6ptimo en las demas necesidades.

La segunda necesidad bésica es la de seguridad. Santrock (2002) citado
en Naranjo (2009) menciona que esta necesidad lleva a la persona a cuidarse
de los riegos fisicos, a que logren una estabilidad y sobre todo ver por su
supervivencia, dentro de estas necesidades tenemos a la seguridad fisica,
proteccion, ausencia de miedo. En caso de que esta necesidad no se dé la
persona estara en plena busqueda de seguridad

Después de las necesidades basicas vienen las necesidades secundarias,
dentro de estas tenemos las necesidades sociales o de amor y pertenencia.
Santrock (2002) citado en Naranjo (2009) nos sefiala que ya que somos seres
sociales necesitamos relacionarnos con los demas, ademas de ser aceptados y
pertenecer a un grupo social, estas relaciones se dan con el objetivo de
obtener afecto ya sea de la familia, amigos o una pareja sentimental. Entre
esas necesidades tenemos la amistad, el afecto, etc.

La segunda necesidad secundaria es la autoestima donde esta el respeto
la confianza y el éxito. Santrock (2002) citado en Naranjo (2009) nos dice que
consiste en tener una buena relacion y sentirnos bien con nosotros mismos.
Todas las personas deben valorarse, respetarse para tener una autoestima
positiva y asi poder relacionarnos mejor con los demas.

La tercera necesidad secundaria es la autorrealizacion aqui tenemos el
desarrollo del potencial de uno mismo. Valdés (2005) citado en Naranjo

(2009) menciona que también es conocida como necesidades de crecimiento,



la persona debe realizar lo que mas le gusta. Esta necesidad tiene relacion con

la autoestima ya que se da la autonomia, el autocontrol de sus acciones y

lograr la independencia.

De acuerdo con Arango y Ramirez (2007) esta teoria presenta aspectos
que se deben destacar:

e Si una necesidad se satisface no generara ningin comportamiento extrafio
en la persona en cambio si la necesidad no se satisface influye en la
conducta de la persona.

e Las personas nacen con las necesidades fisioldgicas que son innatas y
hereditarias como las de hambre, sed, suefio, el comportamiento de la
persona en un principio se rige por la satisfaccion de estas necesidades.

2.2.1.2.2. Teoriade Alderfer.

De acuerdo con Araya y Pedreros (2013) distintos autores
mencionaban que los tipos de necesidades presentada por Alderfer no tenia
una base original, sino que usa como base la Teoria de Maslow. Ademas, el
hace una critica a la Teoria de Maslow esto hace reduzca las cinco
necesidades a tres necesidades o categorias:

Trechera (2005) citado por Naranjo (2009) explica estas tres
necesidades:

e Necesidades de existencia: Estas se consideran basicas y materiales, es la
unién de las necesidades fisiologicas (hambre, sed, suefio) y la necesidad
de seguridad (proteccidn), si esta necesidad se satisface la persona tendra

un buen desarrollo organico sin embargo si no se satisface puede
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ocasionar la muerte de la persona es por eso que es considerada la méas
importante de las tres necesidades.

e Necesidades de relacion: Las personas tienen que tener relaciones
interpersonales esto quiere decir que la persona debe relacionarse con
otras personas que se encuentran en su entorno y asi tener amistades o una
relacién intima. En algunos casos las personas suelen ser introvertidas y
no les gusta relacionarse con los demés. Ademas, que se refieren a las
necesidades sociales expuesta por Maslow.

Necesidades de crecimiento: Estas son las necesidades donde se da el
desarrollo personal donde la persona cumple sus propdésitos, metas y tiene el
deseo de prosperar en la vida y ser mejor, esto le ayudara a tener una
autoestima positiva, ademas que aprenderd nuevas experiencias.
2.2.1.3.Importancia de la autovaloracion.

De acuerdo con Sellan (2017) es el motor que nos lleva a hacer o
realizar una accién. Desde el punto de vista del sentido comun la
autovaloracién es un proceso no innato en la persona, se desarrolla atraves de
la interaccion de unos con otros en el entorno que lo rodea. La autovaloracién
impulsa a la persona a trazarse objetivos, metas y pensamientos intimos
como: me gustaria saber, quiero ser y estoy esforzandome por, esto nos genera
interés por el conocimiento. Ademas, que la autovaloracién no es un proceso
afectivo ya que implica actividad cognoscitiva puesto que la persona
desarrolla nociones de las cosas que necesita y quiere saber, a la vez planifica
acciones para lograr un objetivo y la satisfaccién que le tare este objetivo

realizado.
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Se podria concluir en que la autovaloracion es considerada como un
aprendizaje importante ya que sin la autovaloracion no existiria el interés de
un estudiante por realizar tareas o responsabilidades que implica el
aprendizaje, por lo cual es fundamental que los profesores logren que sus
alumnos mantengan encendido el motor de la autovaloracion que los llevara a
un nuevo conocimiento, si los maestros no logran que sus alumnos se
mantengan motivados, estos se bloquearan y pondran resistencia al
aprendizaje.
2.2.1.4. Beneficios de la autovaloracion.

Segln Recia (2013) menciona que la autovaloracion es muy importante ya
que nos beneficia en el aprendizaje, mientras nosotros motivamos a los nifios
a leer, experimentar estamos apoyando al aprendizaje de algunos contenidos,
este proceso de adquisicion del aprendizaje se da en forma general es decir
para todos.

La autovaloracion también influye en la percepcidn, algunas personas tienen

la dificultad de percibir algo desagradable dentro del entorno o en uno mismo,
es muy usual que los nifios dentro de los primeros afios de la primaria
presenten una autovaloracion extrinseca.

Bandura (1977) citado en Recia (2013) sefiala que el individuo anticipa su
conducta debido a las creencias o valoraciones que hace de sus habilidades.
Todas las personas pasamos por experiencias donde se nos genera los
pensamientos de éxito o fracaso que influyen en nuestra autovaloracion y en

nuestro rendimiento.
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2.2.1.5.Dimensiones de la autovaloracion.
2.2.1.5.1. Intrinseca.

De acuerdo con Ospina (2006), la autovaloracién intrinseca surge a
partir de uno mismo, esta bajo su control. Tiene como objetivo principal la
experimentacion de la autorrealizacion por el logro de sus objetivos 0 metas
motivado por la curiosidad y experimentacion de lo nuevo. En el ambito
educativo los alumnos intrinsecamente motivados reciben el aprendizaje en
uno mismo como una finalidad y la autovaloracion para aprender se
encuentran dentro de la tarea.

Mayormente la autovaloracion intrinseca se da por el propio gusto de
la persona, ya que realiza cosas que le gustan, la ejecucion de una tarea le
causa satisfaccion interna la persona y esa es su recompensa.

Choliz (2004) menciona que en ocasiones hay una autovaloracion
interna y personal para ejecutar algunas conductas, a dicha explicacion del
comportamiento se le denomina “Motivacion Intrinseca”, se define de manera
operativa como los factores que impulsan a la realizacion de ciertos patrones
conductuales.

Se concluye en que las Motivaciones Intrinsecas se dan de manera
independiente y se le considera como el incentivo principal para la ejecucion
de una conducta.
2.2.1.5.2. Extrinseca.

Para Ospina (2006) “La Motivacion Extrinseca es el efecto de accién o
impulso que producen en las personas determinadas acciones, objetos, hechos

que las llevan a realizar actividades, pero estas proceden de fuera. Los
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alumnos que estan motivados extrinsecamente asumen el aprendizaje como un
medio para lograr sus beneficios y evitar incomodidades es por eso que centra la
importancia del aprendizaje en los resultados y las consecuencias que esta trae.”

La autovaloracion extrinseca se caracteriza por venir del medio externo
y funciona como un impulso para realizar algunas acciones, la recompensa es
el resultado de este tipo de autovaloracion. Como ya se menciond antes esta
autovaloracién se da por factores externos como: la familia, el grupo de
amigos, los docentes, la cultura.

La familia es el primer medio externo donde la persona se desarrolla, si
esta persona tiene autovaloracion dentro de su familia podrd desarrollarse
Optimamente en otro medio como en la escuela, los profesores también
cumplen un rol muy importante en la autovaloracion a sus estudiantes ya que
deben motivarlos a cumplir sus metas y responsabilidades.

Educacion en tiempo de la Pandemia COVID 19.

Actualmente debido a las circunstancias por la que el mundo entero
pasa a raiz de la pandemia COVID-19, adaptandose a la realidad al evidenciar
escasez en los modelos de educacidn virtual, afiadido a ello las alteraciones en
su dindmica social, han producido un desgaste emocional e impacto mental, ya
que es una generacion con capacidad de adaptacion y su simplicidad ante el
manejo de la tecnologia, es normal la reaccion como seres humanos frente a
una gran variacion de su condicion de vida, relacionado con la educacion
presencial ya que el ambito virtual limita el desarrollo de las areas socio

emocionales (Martinez, 2020).
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Variable

Segin Naranjo (2009) refiere que la autovaloracién es considerada
como uno de los aspectos mas importantes en varias areas de la vida, como el
area educativa y laboral, ya que esto dirige la conducta de la persona hacia sus
objetivos; ademds estd compuestas por las dimensiones: intrinseca Yy

extrinseca.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Eltipoy el nivel de la investigacion
3.1.1. Tipo.

Fue cuantitativo, segin Herndndez et al. (2014) quienes nombran el
tipo como enfoque cuantitativo porque los datos se obtienen a través de
cuestionarios, censos, pruebas estandarizadas, etc.

3.1.2. Nivel.

Correspondié de nivel descriptivo, de acuerdo a Hernandez et al.
(2014) refieren que el nivel se determina como alcance descriptivo porque
“busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier
fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacion”.
(p-92)

3.2. Disefio de la investigacion.

Fue de diseio No Experimental, debido a que el investigador no
manipula ninguna variable y sélo describe los hechos en su propia naturaleza;
es decir, sin la intervencion en lo absoluto para alterar alguna variable de
estudio. También es de corte transversal debido a que se recolectd datos en
una sola ocasion a cada elemento de estudio (Hernandez et al., 2014).

Donde:

X —»>Y
X: Muestra de nifios

Y: Autovaloracion

3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion.
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De acuerdo a Rios (2012) afirma que la poblacion “es un conjunto de
observaciones que tienen una caracteristica en comun, la cual se desea
estudiar, (...) representa la totalidad de elementos de un determinado
estudio”.

La poblacién es un conjunto de individuos que pertenecen a la misma clase y
esta limitada por el estudio.

Para la presente investigacion se ha considerado a todos los nifios y nifias

de 5 afios de la Institucion Educativa N° 127 distrito de Congalla,
provincia de Angaraes, Huancavelica 2020. Lo cual esta organizado de la
siguiente manera:

Tabla 1. Poblacion.

., . NUmero de nifios
Institucion Educativa Edad —
Nifas
N2 127 Congalla 5 afios 5 5
Total 10

Nota:NOmina de matricula

3.3.2. Muestra.

Segun Rios (2012) plantea que la muestra “es un subconjunto de la
poblacion, la muestra debe ser representativa o no segada (sin manipulacion,

ni adulteracion) de la poblacion respectiva”.

La muestra censal estuvo constituida por 10 nifios y nifias de la
Institucién Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia de Angaraes,

Huancavelica 2020.

El muestreo fue no probabilistico, de tipo por conveniencia,
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considerando los siguientes criterios:

3.3.2.1.Criterios de inclusion.

- Niflos matriculados.

- Padres de familia que firmen el consentimiento informado para que

participen sus hijos en la investigacion.

3.3.2.2.Criterios de exclusion.
- Nifios que nos asisten regularmente a clases.
- Nifios de padres de familia que no desean participar en la investigacion.

- Nifios con licencia por salud u otros casos.
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3.4. Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores

Matriz de operacionalizacion.

DEFINICION DEFINICION INSTRUMENTO Y
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL NIVELES
- Fisico Instrumento:
La autovaloracion se Intrinseca - Afectivo Guia de observacion
Es la accion de valorarse - ;o qjona por la - Etico Medida:
como  persona,  esto
provoca que esta intrinseca, pronunciacion Ordinal
Autovaloracign ~ Persona realice  una
?r?zfllsnes)t/g pslf:debﬂgggrg y extrinseca, los que se Niveles:
e - Social
ngemi]r']g?\r/i dljo cor;ilécutﬁ mediran a través de la Extrinseca - Inicio
. ' - Académico
(Naranjo, 2009) guia de observacién. - Proceso
- Logro

Nota: Elaboracion propia.
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3.5. Técnicas e instrumentos
3.5.1. Técnica

Las técnicas de investigacion Rojas (2010) son apreciadas como “una
serie de recursos, procedimientos y reglas que encaminan la creacion, el
forjamiento y la direccion de los instrumentos de recojo de informacion y
posterior analisis de estos”.

La técnica que se aplicé fue la observacién en el cual “se establece una
relacion concreta e intensiva entre el investigador y el hecho social o los
actores sociales, de los que se obtienen datos que luego se sintetizan para
desarrollar la investigacion” (Fabbri, 2020).

3.5.2. Instrumento

El instrumento nos sirve para logar un fin; orientado a la investigacion
Cortés & Iglesias (2004) refiere que “es todo aquel medio que permite recabar
y procesar informacion las cuales se han conseguido gracias a las técnicas
empleadas, como: guia de observacién, guia de entrevista, cuestionario”.

La guia de observacion se caracteriza a partir de que “el observador de
una situacion pedagdgica puede ser una persona en formacion, un formador,
un maestro que participa de una experiencia pedagdgica, un investigador, un
inspector. Las condiciones psicologicas cambian segun el estatus o el rol que
le atribuyen los participantes en la situacion que hay que observar. Puede
tratarse de una verdadera intrusion que introduce modificaciones en las
estructuras comportamentales; o bien de una presencia reactiva que enriquece
algunos fendmenos habituales sin llegar a modificarlos totalmente” (Fabbri,

2020), en el cual se formularan items de acuerdo a parametros que considere
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el investigador para medir la capacidad de resolucién de problemas en
cantidad, debidamente validados por juicio de expertos y fiables
estadisticamente.

La guia de observacion que permitio recopilar datos de acuerdo a 9
items que mediran las tres dimensiones: intrinseca y extrinseca.

3.6. Plan de analisis

La informacion que se obtuvo a través de las técnicas e instrumentos
indicados, y se procesaron por medio de técnicas estadisticas utilizando los
software del Excel (hoja de calculo) y SPSS (Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales) para obtener los resultados descriptivos evidenciados a
través de tablas de frecuencias, graficos, medidas de tendencia central,
medidas de posicion, medidas dispersion o variabilidad y medidas de forma,

orientados a los objetivos generales y especificos de la presente investigacion.

La recoleccion de datos se ha desarrollado de manera virtual, debido al
tiempo de Pandemia, utilizando el formulario del Google, con el apoyo de la
profesora de aula, ademas la autorizacion de los padres de familia, porque son

quienes realizan el seguimiento en el hogar.
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3.7. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES, METODOLOGIA
DIMENSIONES
Objetivo General Tipo de investigacion
c | iveles de | | ., o Cuantitativo
onocer los niveles de la autovaloracion en nifios Nivel de investigacion.
y nifias de la Institucion Educativa N° 127 distrito Descriptivo
¢ Cudles son . . Disefio d
los niveles de  de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica Diseno de
la 2020 investigacion
autovaloracion _ Nobelxpfe,r Imental
en nifios y Objetivos Especificos Variable: Poblacion
nifias de la - . . ., Autovaloracion 10nifios y nifas de
Institucion - Identificar los niveles de la dimension por ser de Simansiones. 5 afios de Ia
nivel y Institucion Educativa

Educativa N°
127 distrito de
Congalla,
provincia de
Angaraes,
Huancavelica
2020

autovaloracién intrinseca oral en nifios y nifias
de la Institucion Educativa N° 127 distrito de
Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica
2020.
- Identificar los niveles de la dimension
autovaloracion extrinseca en nifios y nifias de la
Educativa N° 127 distrito de

Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica

Institucion

descriptivo no
tiene hipotesis

- Intrinseca: fisico,
afectivo y ético.

- Extrinseca: social y
académico.

N° 127 distrito de
Congalla, provincia de
Angaraes, Huancavelica
2020.

Muestra:

10 nifios y nifias.
Técnica de recoleccion
de datos.

Observacion.
Instrumento:

Guia de observacion.

22



3.8. Principios éticos
De acuerdo a la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote (2019)
determina que, de acuerdo a sus bases legales, establece principios éticos que

orientan a la investigacion sobre:

Proteccién a las personas: desde el momento que se dio inicio la
investigacion se protegio la identidad de los nifios y nifias como también la de
las docentes de la ILLE., y del mismo modo se respetd la diversidad, la

privacidad y los derechos de ellos mismos.

Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad: este trabajo de
investigacion no se involucro el medio ambiente, plantas ni animales ni los

acontecimientos que suceden.

Libre participacion y derecho a estar informado: todos los participantes
estuvieron bien informados, conocieron todo el proceso de la investigacion y
participaron de manera voluntaria con una aceptacién anticipada firmando el

consentimiento informado (firmd la profesora del aula).

Beneficencia no mal eficiencia: se asegurd todo el bienestar de los

participantes, no se causé ningun problema.

Justicia: se trat6 por igual a todos los nifios y de la misma forma sin
excluir ni hacer discriminacion, se trabajé con equidad y justicia a todos los

participantes.

Integridad cientifica: en la presente investigacién se rigio la integridad

en todo momento en evaluar y dar resultados segun el estudio.
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4.1.

V. RESULTADOS

Resultados

En esta tabla se sefiala de resultados obtenidos a través del proceso de
recoleccion de datos por medio de la guia de observacion, estos resultados se

presentan en funcién de los objetivos.

Tabla 2: Autovaloracion en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127

distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020

Nivel de autovaloracion fi %
Inicio 5 50.0%
Proceso 3 30.0%

Logro 2 20.0%
Total 10 100.0%

Nota: Guia de observacién, agosto, 2020.
Figural.

Nivel de Autovaloracién en nifios y nifias

50.0%
45.0% ~ .
40.0%
35.0% *
30.0% .
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0% .
0.0%

Porcentaje de nifios (as)

Inicio Proceso Logro

Fuente: Tabla N2 2

De acuerdo a la Tabla 2 y la Figura 1, de 10 nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica
2020, 50.0% se encuentran en el nivel inicio en el desarrollo de la

autovaloracion.
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Tabla 3: Niveles de autovaloracion intrinseca

Niveles de .
. fi %
Autovaloracién intrinseca
Inicio 4 40.0%
Proceso 5 50.0%
Logro 1 10.0%
Total 10 100.0%

Nota: Guia de observacion, agosto, 2020.

Figura 2._

Nivel de Autovaloracion intrinseca

Logro - 10.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Niveles de autovaloracion intrinseca

Nota: Tabla N2 3

De acuerdo a la Tabla 3 y la Figura 2, de 10 nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica
2020, 50.0% se encuentran en el nivel proceso en el desarrollo de la

autovaloracion.



Tabla 4: Niveles de autovaloracion extrinseca

Niveles de .
., , fi %
Autovaloracién extrinseca
Inicio 7 70.0%
Proceso 2 20.0%
Logro 1 10.0%
Total 10 100.0%

Nota: Guia de observacion, agosto, 2020.

Figura 3._

Nivel de autovaloracién extrinseca

Logro - 10.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%  80.0%

Niveles de autovaloracion extrinseca

Porcentaje de nifios (as)

Nota: Tabla N° 4

De acuerdo a la Tabla 4 y el Figura 3, de 10 nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica
2020 sobre la autovaloracion extrinseca, el 70.0% se encuentran en el nivel

inicio.
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4.2.  Analisis de resultados
En el presente trabajo de investigacion titulado “Autovaloracion en nifios y nifias de

5 afios de la Institucion Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia de

Angaraes, Huancavelica2020”, se obtuvieron los siguientes resultados:

En relacién a conocer los niveles de la autovaloracion en nifios y nifias de la
Institucién Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia de Angaraes,
Huancavelica, los resultados fueron que de los 10 nifios y nifias que corresponden a
la muestra, el 50.0% se encuentran en el nivel inicio, el 30.0% se encuentran en el
nivel proceso, el 20.0% se encuentran en el nivel logro en el desarrollo de la
autovaloracion en los nifios y nifias.

La autovaloracién es la apreciacion u opinion que la persona o el sujeto hace
referencia de si mismo.

.Maldonado (2017) sustenta que la autovaloracion involucra tanto las actitudes
como las estrategias del docente. Estas actitudes giran en torno al afecto, confianza
y seguridad que la maestra trasmite en un ambiente de libertad, el cual le permite
aplicar diferentes estrategias a través del juego y la comunicacién, lo cual favorece
en los nifios y las nifias su capacidad de pensamiento, creatividad y decision,
aspectos vinculados a la autonomia infantil.

Siendo la autovaloracion una percepcion o un juicio hacia el mismo individuo, pude
observar que algunos nifios son muy timidos al momento de expresarse y dar sus

opiniones delante de los comparieros, teniendo asi fortalezas y debilidades.

En relacion a identificar los niveles de la dimensién autovaloracion intrinseca oral

en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia
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de Angaraes, Huancavelica 2020, los resultados fueron que de los 10 nifios y nifias
que corresponden a la muestra, el 40.0% se encuentran en el nivel inicio, el 50.0% se
encuentran en el nivel proceso, el 10.0% se encuentran en el nivel logro en los
niveles de la autovaloracion intrinseca oral en nifios y nifias.

La autovaloracion intrinseca es la que el propio individuo genera en si mismo
creando asi autoconfianza.

Ospina (2006), la autovaloracidn intrinseca surge a partir de uno mismo, esta bajo su
control. Tiene como objetivo principal la experimentacion de la autorrealizacién por
el logro de sus objetivos 0 metas motivado por la curiosidad y experimentacion de lo
nuevo. En el ambito educativo los alumnos intrinsecamente motivados reciben el
aprendizaje en uno mismo como una finalidad y la autovaloracién para aprender se
encuentran dentro de la tarea.

Siendo la autovaloracion intrinseca una opinion o una apreciacion hacia el mismo

sujeto, mientras haya mas motivacién y ganas de seguir adelante por parte del

individuo habra mas autovaloracion por si mismo, pude observar que algunos nifios

son muy callados y no expresan sus emociones ni sentimientos hacia los demas,

faltando asi motivarse.

En relacion a identificar los niveles de la dimension autovaloracion extrinseca en
nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 127 distrito de Congalla, provincia
de Angaraes, Huancavelica, los resultados fueron que de los 10 nifios y nifias que
corresponden a la muestra, el 70.0% se encuentran en el nivel inicio, el 20.0% se
encuentran en el nivel proceso, el 10.0% se encuentran en el nivel logro, Ayacucho
20109.

La autovaloracion extrinseca son impulsos, motivaciones que generan los individuos
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para producir distintas actividades y éstas vendran desde afuera.

Ospina (2006) sustenta que la Motivacion Extrinseca es el efecto de accion o
impulso que producen en las personas determinadas acciones, objetos, hechos que
las llevan a realizar actividades, pero estas proceden de fuera. Los alumnos que
estan motivados extrinsecamente asumen el aprendizaje como un medio para lograr
sus beneficios y evitar incomodidades es por eso que centra la importancia del
aprendizaje en los resultados y las consecuencias que esta trae. La autovaloracion
extrinseca se caracteriza por venir del medio externo y funciona como un impulso
para realizar algunas acciones, la recompensa es el resultado de este tipo de
autovaloracién. Como ya se menciond antes esta autovaloracion se da por factores
externos como: la familia, el grupo de amigos, los docentes, la cultura.

Arias (2018) sustenta que los docentes con un manejo inadecuado de estrategias
metodoldgicas no permiten el desarrollo de la autonomia en los nifios y nifias, lo que
se debe realizar son capacitaciones sobre éstas a través de talleres de juegos y
dramatizacion, entonces como ganancia tendremos docentes que desarrollan
diferentes acciones que les faculte manejar en forma Optima estas estrategias
metodoldgicas que permita en las nifias y los nifios el desarrollo progresivo de su
autonomia.

Siendo la autovaloracion extrinseca impulsos, motivaciones que generan los
individuos para producir distintas actividades que vienen desde afuera para beneficio
del mismo sujeto, pude observar que la gran mayoria de nifios tienen problemas al
momento de expresarse siendo callados y timidos, faltando asi motivacion desde el

hogar, entre otras.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se afirmo que la mayoria de nifios y nifias se encuentran en el nivel inicio

con respecto a la autovaloracion mediante las dimensiones intrinseca y
extrinseca.

Se demostr6 que en su mayoria de participantes se encuentran en el nivel

proceso con respecto a la autovaloracion intrinseca, debido a que les falta

tener seguridad de su aspecto fisico, demostrar mayor afectividad y

descuidan su cuidado personal.

Se corroboré que la mayoria de nifios y nifias se encuentran en el nivel
inicio con respecto a la autovaloracion extrinseca evidenciando que no se
relacionan con facilidad, asimismo tienen dificultades para aprender por la

falta de confianza de verter sus dudas e inquietudes.

5.2. Recomendaciones

Los directivos de la institucion eductaiva con materiales multimedia
orientados para la educacion inicial, porque actualmente los nifios y nifias
ya estan inmersos con medios tecnoldgicos, del cual se puede aprovechar
para fomentar valores como es el respeto.

A la directora de la institucion educativa implemente la ensefianza con el
apoyo virtual, porque nos encontramos antes este nuevo reto que implicara
en el futuro plasmar estrategias con uso de redes sociales, también

fomentar materiales como cuentos de manera digital.
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- A la comunidad de investigadores amplien investigaciones de disefio
experimental, porque asi habra intervencion para tener resultados optimos

que beneficien en bien de la educacion.
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ANEXOS

Anexo 01: Instrumento de recoleccion de datos.

GUIA DE OBSERVACION DE AUTOVALORACION

ITEMS Inicio | Proceso Logro

DIMENSION: Extrinseca

Se interesa por cumplir sus tareas en el tiempo

establecido

En los trabajos grupales asume el liderazgo con el fin

de lograr los objetivos encomendados.

Presta atencion a las indicaciones para concluir con

sus actividades sin retrasarse en la entrega

Le agrada llegar puntual a clases

DIMENSION: Intrinseca

Procura tener cuidado en no lastimarse

Utiliza herramientas punzantes con precaucion

En lo posible le agrada cuidar su higiene

Se esmera en ordenar sus materiales en el lugar que

le corresponde.

Saluda con entusiasmo a todos cuando llegas a la

institucion
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Anexo 02: Constancia de aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos.

Lic. HUAMAN LEON, Anastasia
Directora de la |.E. N°127 -
CONGALLA.

Yo JULIA DAZA NOLASCO,
identificado con DNI N° 46126037,
domiciliado bario manantial distrito de
Congalla, estudiante de la Carrera
Profesional de Educacion Inicial de
la ULADECH, filial Ayacucho,
con el debido respeto de presento
ante Ud., y expongo lo siguiente:

Que, siendo un requisito esencial para la obtencion del Titulo
Profesional, la realizacion de un trabajo de investigacion, asi como la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos, recurro a su Digno
Despacho con el proposito de solicitar la autorizacion y permiso
para la ejecucion de lainvestigacion y la recoleccion de datos.

POR LO TANTO:

Solicito a usted Sefiora Director acceder a mi peticién por
ser de Ley.

Adjunto el instrumento de recojo de datos, como la
matriz de consistencia.

Congalla, 02 Junio2020

A 104170962
KECTORAI®)

DAZA NOLASCO, Julia DNI N2 46126037
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Anexo 03: Consentimiento informado.

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA

TRABAJO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

En mi condicion de profesora: ...................... acepto de manera voluntaria que se incluyan
como sujetos de estudio en el trabajo de investigacion denominado: “.....cccceeeeiieeiareecnennn ”;
luego de haber conocido y comprendido en su totalidad, la informacion sobre dicho trabajo, de

acuerdo a las siguientes consideraciones:

» La participacion no repercutira en actividades ni evaluaciones programadas en los estudios.

* No habr& ninguna sancién en caso de retirar a mi hijo (a) del proyecto si lo considero
conveniente a mis intereses, aun cuando el investigador responsable no lo solicite,
informando mis razones para tal decision en la Carta de Revocacion respectiva si lo
considero pertinente; pudiendo si asi lo deseo, recuperar toda la informacion obtenida de
mi participacion.

» No haré ningun gasto, ni recibiré remuneracion alguna por la participacion en el estudio.

» Se guardara estricta confidencialidad sobre los datos obtenidos producto de mi
participacion, con un nimero de clave que ocultard mi identidad y la de mi menor hijo (a).

* Puedo solicitar, en el transcurso del estudio informacion actualizada sobre el mismo, al
investigador responsable.

Apellidos y Nombres (profesora) Firma

Apellidos y Nombres del Investigador (a) Firma

Lugar y Fecha

FICHAS DE VALIDACION
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Anexo 04: Validacion de instrumentos.

DATOS GENERALES

FICHAS DE
VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL

JUICIO DE EXPERTO

Titulo de la investigacion: Autovaloracién en nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 127
distrito de Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020.
Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacion: guia de observacion.

ASPECTOS DE VALIDACION

I:ge’millenl[g Al éEa!Sl 36] 4T ‘I%egéjllatr)b 61 bgue/l 76 81 '\élél ybluegg

Indicado | Criterios TO[T5] Z0[ Z5] 30l 35| AUl 455U 556U 65 7UT 758U 859U Y5 TU

Esta X
CLARID | tormulad

Ie:>?E)aresado X
OBJETIV| &

adecuado X
ACTUAL Avance de
IDAD a
ORGANT | EXISTE Una X
ZA- 8F‘gan|zaC|
e Cpmprend X
SUFICIE | &10s
NCIA aspect

Adecuado X
INTENC | Para
A valorar
CONS Basado en X
SN aspect
ClA 0S

Entre 105 X
COHERE |tems
e Ob estrate ia X
8:_AO r(fspon%

wil] X
PERTINE 3a$§“a 0
Buena

PROMEDIO DE
VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular  d) Buena e)
Muy buena

Nombres y apellidos

ELOY ROBLES CARRION

[ DNI] 31024545

Titulo profesional

Licenciado en Educacion

Especialidad

Filosofia, Psicologia y Cienclas Soclales

Grado académico

Mtro. En Educacion

Mencién

Docencia Universitaria

Lugar y fecha: Ayacucho, septiembre 2019
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FICHAS DE
VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL
JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

Titulo de la investigacion: Autovaloracion en nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 127 distrito de

Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020.
. Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacion: guia de observacion.

ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Baj Regul Buen Muy buena
Indicadore | Criterios [0 6 [11[16] 21] 26| 31] 36| 41[46] 5156 |61 [ 66 /1] 76 8186 [91] 96
. 5 [10[ 15[ 20| 25[ 30 35[ 40 45[ 50 55| 60 | 65 | 70 | 75 [ 80 [ 85 | 90 | 95| 100
Esta X
CLARIDA | formulado
= Esta X
OBJETIVI | expresado
- Alecuado al X
ACTUAL] | avance de la
DAD ciencia
ORGANIZ | EXISte ima X
ACION organizacion
ldaica
Comprende X
SUFICIEN | los
CIA aspecto
Adecuado X
INTENC| | Para
ONA. valorar
Basado en X
CONSIST | aspectos
EN- CIA tedrico
Fiifre Tos X
COHEREN| Items
METODOL| La estrategial X
O- responde al
GiA proposito
'I%é'd‘tllé/ X
adecuaao
EllanTlNEN hara
Muy Buena
PROMEDIO DE
VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular  d) Buena e) Muy
buena
Nombres y apellidos FAYRUZ GOMEZ CARDENAS | DNI| 45871471
Titulo profesional LICENCIADA EN EDUCACION
Especialidad EDUCACION INICIAL
Grado académico MAESTRA
Mencidn EDUCACION DE LA CREATIVIDAD
— \ ‘\.’
Lugar y fecha: 5 de marzo del 2020 e VOTING .
FAYRUZGOMEZ CARDENAS
MAESTRA EN EDUCACION
DE LA CREATIVIDAD -+ -+ -+ - -
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FICHAS DE
VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL
JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

Titulo de la investigacion: Autovaloracion en nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 127 distrito de
Congalla, provincia de Angaraes, Huancavelica 2020.
. Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacién: guia de observacion.

ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Baj Regu Bue Muy buena
b [ L1] 1b] ZI] Z6] 31[ 36| 41 4b] 51[ 56| bL[bb]| /L[ /6| 8L 8b | JL] Jb

- - - U
Indicado | Criterios |-5—1o15r0r- 75130351 401 45! 501 556U 657U 75 T80T 85 90 I5 10

Fsra X
CLARID ormulado

[alalal

Esta X
OBJETIV expresad

QOECU&OO X

ACTUAL
IDAD avance

ORGANT| EXISte una X
ZA- organiz

A1IAN

i x
SUFICIE | aspecto en

NCIA cantid
/-\aogcuaqo X
I(N)-[I\-LEA\NC Ba[orar el

CONSI Basad X

STEN- |oen
CIlA | acnae

COHERE

METOD | La .
OLO- estrategia

GIA responde

ESUITY X
PERTINE| adecuado

PROMEDIO DE
VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular  d) Buena e)Muy
buena

Nombres y apellidos SARITA ALEJANDRINA GUIMARAY CHIHUAN | DNI|

Titulo profesional LICENCIADA EN EDUCACION

Especialidad EDUCACION SECUNDARIA

Grado académico MAESTRA

Mencion ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Lugar y fecha: 5 de marzo del 2020 A2

Sarita A. Guimaray Chihuan
Maestra en Administracion
de la Educacion
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DATOS GENERALES

FICHAS DE
VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL

JUICIO DE EXPERTO

1.1. Titulo de la investigacion: Cuentos infantiles y autovaloracidn de nifios y nifias de 5 afios
en la Institucion Educativa Privada Colorin Colorado, Ayacucho 2020.

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacién: GUIA DE OBSERVACION DE CUENTOS
INFANTILES.

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicado

Criterios

Baj

Requ

Bue

Muy buena

DeTiciente
9)

21

Zb[ 31

30

41

4o0] o1

ob

ol

bo| /1

/o

ol

6b [ YI[ Yo

11716
10[ 15] ZU

s

3U[ 35

4U

45

oU[ 95

oU

bo

U] 75

cU

8o

YU [ Yo[ 10

CLARID

Sta
Formulado

OBJETIV

ESta
expresado

ACTUAL
IDAD

AN
/-}oecuaqo
a

Fa/ance de

ORGANI
ZA-

A1IAN

EXISTE Unga
Qrganizaci
on

SUFICIE
NCIA

comprend
EPOSp

aspecto

INTENC

IANIA

Adectano
para

valorar

CONSI

STEN-
CIA

Basado en
aspect

COHERE

0S
ENtre 10S
items

METOD
OLO-

GIA

La .
Slstege
o

PERTINE

ES Ut
adecuado
para

PROMEDIO DE
VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente
Muy buena

b) Baja

c) Regular

d) Buena e)

Nombres y apellidos

ARTEMIO ABEL FELICES MORALES

[ DNI| 28226309

Titulo profesional

LICENCIADO EN EDUCACION

Especialidad

EDUCACION PRIMARIA

Grado académico

MAGISTER

Mencién

DOCENCIA, CURRICULO E INVESTIGACION

Lugar y fecha: 23 de marzo de

2021
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S R~
MgArtemio Abel Felices Morales

DOCENTE TUTOR
ULADECH - FILIAL AVACUCHO

Firma del evaluador
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