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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato, reposicion por despido
incausado y otros, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el Expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, del Distrito Judicial de
Piura — Piura, 2020. Es de tipo cuantitativo, cualitativo, nivel exploratorio, descriptivo, y
disefio no experimental retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizo, de
un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacion, y el anélisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de
rango: alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy
alta y muy alta. Se concluy6 que la calidad de sentencias de primera y segunda instancia,

fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente.

Palabras clave: Apelacion, despido incausado, contrato de trabajo, desnaturalizacién de

contrato y reposicion.
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ABSTRACT

The overall objective research was to determine the quality of the judgments of first and
second instance on, denaturalization of contract, replacement by disappointed disposal
and others, compensation for unfair dismissal under the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters, file N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, Judicial District Piura
— Piura, 2020. Is type, quantitative and qualitative, descriptive exploratory level, and not
retrospective and cross experimental design. Data collection was performed, a select file
by convenience sampling, using the techniques of observation and content analysis, and
a checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
exhibition, preamble and operative part pertaining to: the judgment of first instance was
of range: high, very high and very high; and the judgment on appeal: very high, very high
and very high. It was concluded that the quality of judgments of first and second instance,

were of very high and very high, respectively range.

Keywords: Appeal, uncaused dismissal, employment contract, denaturalization of

contract, and reinstatement.
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l. INTRODUCCION

A lo largo de los afios, la busqueda de evidencias reales acerca de la calidad de la
justicia a nivel nacional e internacional se ha intensificado debido a las situaciones
que se han presentado en las ultimas dos décadas, la falta de criterio de algunos
aplicadores del Derecho, son aquellos que hacen que estas investigaciones deban
realizarse con mayor énfasis, para beneficio de todos, pero sobretodo en pro de

mejorar la administracién de justicia en nuestro pais.

En el contexto internacional:

Petrova (2018), en su investigacion denominada La Jurisprudencia de los
tribunales internacionales como fuente del derecho internacional, en Mexico,
sefiala que: Las sentencias de los organos judiciales aclaran y consolidan las
normas juridicas. Pero ¢son estas sentencias susceptibles de constituir una fuente
creadora de derecho en el ordenamiento juridico en el que se adoptan? Para
respuesta de dicha interrogante establece que esta problematica se traduce en la
constante lucha entre ambas culturas juridicas para la influencia o dominacién de
la cultura juridica del derecho internacional. Ademas, establece que el valor que
se atribuye a la jurisprudencia depende en buena medida de las distintas

concepciones acerca de la naturaleza del derecho y su proceso de creacion.

Para ello es importante conocer lo que Sanchez (2007) en su investigacion
realizada en Espafia, indica que: la nocion de “buena administracion de justicia”
se proyecta y expande no solo sobre las practicas procesales exigibles a las
autoridades judiciales de los Estados, sino también concierne a la calidad de la
legislacion procesal, que debera ser compatible con los compromisos que asumen
dichos estados con la ratificacién del CEDH y congruente con los postulados sobre
la organizacion de la administracion de justicia. Aqui se puede resaltar algo muy
importante, que es que para que exista una adecuad administracion de justicia no
solo debe haber buenos jueces u operadores del Derecho, sino que ademas la
legislacion existente en un pais determinado debe ser de calidad. Tal es asi que, la
proteccién efectiva del derecho a un tribunal, que comporta el derecho de toda

persona a acceder ante los tribunales de justicia para que decidan sobre cualquier




controversia juridica que afecte a sus derechos y obligaciones de carécter civil,
que constituye uno de los principios generales del derecho universalmente
reconocido, permite al Tribunal Europeo evaluar si el Derecho interno, que
establece las reglas que disciplinan la admisién de los recursos es compatible con
los convenios existentes, y verificar si las disposiciones procesales se justifican en
aras de un fin legitimo, como es evitar una acumulacion excesiva de asuntos en

los tribunales.

Guzman (2012) en su investigacion sobre El rol de los organismos internaciones
en los procesos de reforma de los sistemas judiciales en América Latina; La
agenda del Naco interamericano de desarrollo y las dindmicas de transformacion
institucional en Colombia, plante6 el objetivo de comprender los procesos de
reforma institucional desde 1990 e identificar la complejidad de estos a partir de
las interacciones entre los gobiernos locales y los poderes transnacionales en el
contexto de la globalizacion. Llego a las siguientes conclusiones: a) desde la
década de los noventa hay ciertos aspectos en los que las reformas institucionales
se han concentrado y son la elaboracion y difusion de marcos analiticos y teoricos,
el papel de medicacidn entre las élites nacionales y la burocracia transnacional y
la difusion de experiencias y saberes para lograr su expansion, b) el Banco
Interamericano de Desarrollo en Colombia ha fortalecido el sistema penal a través
de la modernizacion de la Fiscalia General de la Nacion, el apoyo a los centros de
conciliacion y arbitraje de conflictos comerciales y la eficiencia institucional de

las altas cortes de justicia.

Novoa (2015), en su investigacion denominada indice de calidad de la Justicia
del Poder Judicial de Chile ¢Un instrumento para medir la produccion de valor
publico?, destaca que durante los Gltimos afios el Poder Judicial de Chile, ha
direccionado su gestion hacia una evidente agregacioén de valor por sobre los
“minimos obligatorios” que establece y exige la ley. Toda vez, que ni la
Constitucion Politica de la Republica, ni el Codigo Organico de Tribunales, ni
otro cuerpo legal competente, le impone por ejemplo, elaborar un plan estratégico,
0 comprometerse a ofrecer justicia de calidad, ni tampoco este poder del estado se
encuentra sometido a otro organismo externo, que a través del ejercicio de sus

atribuciones y facultades, sea competente como para imponerle la observancia de




ciertos lineamientos directrices o similares. Sino que por el contrario, se ha tratado
de decisiones estratégicas de la alta direccién del Poder Judicial, que acusan un
cambio de enfoque y de paradigma, en donde la institucion se autoexige ir mas
alla de lo que la ley le obliga, aunque sin vulnerarla. En otras palabras, el Poder
Judicial ha decidido entregar mas que la tradicional administracién de Justicia, y
ha incorporado la calidad de servicio como parte y valor agregado a sus
prestaciones puesto que de esta manera, se busca atender al real sentido y espiritu
del mandato impuesto por el legislador al érgano judicial para con la ciudadania,
de modo que “ningn poder del Estado se justifica, si no tiene en el centro a las

personas y atender a sus necesidades”.

En el contexto nacional tenemos

Actualmente el Estado Peruano, esta atravesando un proceso de modernizacion
que se desarrolla en forma paralela a los cambios dentro del mundo privado, que
se nutre de los esfuerzos, las técnicas y las herramientas desarrolladas para tal fin,
entre ellas la filosofia de la calidad, entendida como el servicio o producto
entregado a los usuarios o ciudadanos, con los atributos esperados por aquellos,
lo que explica al final por que hoy la modernizacion del Estado no solo se limita
a la reduccion de la administracion publica, sino a lograr que esta brinde servicios
de calidad, incluyendo la administracion de justicia. EI Proceso de formacion de
la filosofia de la calidad, se inicia a comienzos del siglo XX, con un enfoque
orientado a la eliminacion de los productos que resultaban defectuosos una vez
finalizado el proceso de produccién. En una segunda etapa, la calidad adquiere un
sentido mas humano, incorporando al trabajador, mediante actividades de
prevencion, al tiempo que por primera vez se plantea la necesidad de identificar
las expectativas de los clientes sobre los atributos de calidad que esperan recibir,
con el criterio de evitar incurrir en costos adicionales producto de pérdidas o
generacion de desperdicios. Finalmente, en una tercera etapa, la calidad adquiere
una importancia estratégica como diferenciadora en los mercados competitivos,
desarrollandose el enfoque de Gestién de Calidad Total, por el cual toda la

organizacion se orienta a satisfacer el interés de los usuarios. (Herrera, 2014)




Por su parte Rueda (2007), sefiala que, investigaciones realizadas en diferentes
partes del mundo acerca del comportamiento de jueces acerca de la forma en que
se administra justicia, demuestra, que los primeros jueces, desde su formacion
social y a lo largo de la historia, fueron hombres que ocuparon los mas altos cargos
en la administracion de justicia. Nuestro pais no es una isla, nuestra historia
también demuestra esto; sin embargo, en el proceso evolutivo del poder judicial,
este “rostro” ha ido cambiando. Sin embargo no existe hasta el momento estudios
de género en el poder judicial, en tanto que, desde la constitucién de la Republica,
siempre la administracion de justicia ha recaido en el género masculino, por tanto,
las leyes y resoluciones judiciales estaba directamente relacionadas con las formas
en la que los hombres ventilaban los casos vistos en el poder judicial. Por tanto,
la carencia de politicas y acciones concretas que contribuyan a disminuir la
discriminacion en el medio, atenta contra la igualdad, que es una de las principales
bases de la democracia que disfrutamos, lo que haria pensar, que la democracia
tradicional es una construccion de hombres para relacionarse entre ellos. Esto nos
da una explicacion de por qué no existe esta representacion equitativa de mujeres
en la estructura d poder, y si no existe esta representacion, no hay democracia
genérica, por ende hay una demora en el desarrollo del sistema de igualdad de
género que afecta a la administracion de justicia, puesto que en toda valoracion
legal, siempre va a existir un minimo porcentaje de valoracion subjetiva regida

primordialmente por el género de los administradores de justicia.

Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de investigacidn, cada estudiante,
en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e informes
de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un expediente
judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un proceso
judicial especifico; el proposito es, determinar su calidad cefiida a las exigencias
de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las
decisiones judiciales, no sélo por las limitaciones y dificultades que
probablemente surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su
contenido, conforme afirma Pasara (2003), pero que se debe realizar, porque
existen muy pocos estudios acerca de la calidad de las sentencias judiciales; no

obstante ser una tarea pendiente y til, en los procesos de reforma judicial.




Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N° 00934-2019-0-2001-JR-
LA-05, del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020, que comprende un proceso
sobre Desnaturalizacion de contrato, reposicion por despido incausado y otros;
donde se observé que la sentencia de primera instancia declar6 fundada en parte
la demanda; sin embargo al haber sido apelada se elevé a una mejor revisién, como
dispone la ley en estos casos, lo que motivd la expedicion de una sentencia de
segunda instancia, donde se resolvié en forma similar, y confirmandola declararon
fundada la demanda y ordenaron la reposicién al trabajador en su puesto laboral
debido a la sefialada desnaturalizacion del contrato sujeto a modalidad.

Ademas, es preciso mencionar que en términos de plazos se trata de un proceso
judicial que desde la fecha de formulacion de la demanda que fue el 13 de febrero
del 2019, a la fecha de expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue el
18 de noviembre del 2019, han transcurrido 9 meses y 5 dias, por lo que cabe
precisar que se debe a un proceso laboral relativamente corto debido a la
aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, lo cual hace de este tipo de
litigios mucho mas dindmicos tal y como se observa con detenimiento en el

desarrollo de la investigacion lineas mas abajo.

Por estas razones, se formulo el siguiente problema de investigacion:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato, reposicion por despido incausado y otros, segin
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, del Distrito Judicial de Piura —
Piura, 2020?

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato, reposicion por despido incausado y otros, segun
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, del Distrito Judicial de Piura —
Piura, 2020.




Para alcanzar el objetivo general se han propuesto objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.

La presente investigacion encuentra justificacion al haber analizado los distintos
estudios e investigaciones efectuados en los distintos contextos, se ha podido
deducir y encontrar que la administracion de justicia impartida actualmente no
genera confianza en la sociedad, esto debido a que actualmente los indices de
corrupcion son cada vez mayores al igual que los indices de ineficacia, visto esto,

afirmo que se necesita urgentemente reforzar las investigaciones en este rubro, ya




que es asi que se puede colaborar con la mejora en la calidad de las sentencias que

emiten los drganos jurisdiccionales.

Sin embargo, y pese a ello, cabe sefialar que la presente investigacion, no va a
revertir en forma inmediata la problematica actual, pero si va a servir de base para
que se investigue mas a fondo y se logre el tan anhelado cambio, puesto que sin
confianza en el sistema éste no va a ningn rumbo adecuado, Yy si esto continGa la

calidad en las sentencias seguira siendo tan solo una utopia.




2.1.

1. REVISION DE LA LITERATURA

ANTECEDENTES

Zuleta (2005), en su investigacion denominada La fundamentacion de las
sentencias judiciales: una critica a la teoria deductivista, realizada en México, ha
llegado a las siguientes conclusiones: a) La concepcion deductivista de las
sentencias judiciales, segin la cual la exigencia de que las sentencias sean
fundadas en derecho consiste en que el contenido de la decision se deduzca de
ciertas premisas normativas y facticas, es erronea, b) la tesis deductivista depende
esencialmente de un analisis de la estructura logica de las normas condicionales
que le parece desacertado: la llamada ‘concepcidn puente’, que considera a las
normas de ese tipo como enunciados condicionales mixtos, formados por un
antecedente descriptivo y un consecuente normativo y c) La defensa de la
concepcion puente se debe a la creencia de que la concepcion insular no permite
justificar decisiones, y dicha creencia es erronea, ya que las normas concebidas
de acuerdo con esta ultima concepcion definen ideales dednticos que sirven de
guias de conducta en situaciones en que la concepcion puente no permite extraer
consecuencia practica alguna. Por tanto la idea de que la justificacion de una
decision mediante la invocacion de reglas requiere necesariamente que exista una
relacion deductiva entre la conclusion y ciertas premisas normativas y facticas no
puede ser sostenida de manera general, para todo tipo de decisiones basadas en

reglas.

Flores (2016), en su investigacién denominada Sobre la fundamentacion de las
sentencias y el arbitrio judicial: un recuento de la larga marcha hacia la
codificacion en la Ciudad de México, siglo XIX, concluye que: los cddigos dados
en 1871, posibilitaron la consecucion de dos caracteristicas de la justicia que
algunos llaman moderna: la exacta aplicacion de la ley y la inhibicién del arbitrio
judicial como la medida de la justicia. Ello se logro luego de varias vicisitudes
politicas, las que implicaron, ni mas ni menos, la consolidacion de un Estado
Nacional. La propuesta politica que inicio los cambios en materia de justicia fue

la centralista que no sélo impulso la creacién y puesta en marcha del primer




reglamento d tribunales, sino que promovié algunas medidas legales tendientes a
proteger a los procesados contra el arbitrio judicial. Tal estilo de hacer justicia fue
cambiando paulatinamente, en primer lugar, con la creacion de la ley del 5 de
enero de 1857, que daria sentido al llamado constitucional sobre la “exacta
aplicacion de la ley” y al de la ley del 28 de febrero de 1861 sobre fundar en “ley

expresa las sentencias”.

Ugarte (2018), en su investigacion realizada en la ciudad de Santiago de Chile,
denominada EI rol de la narracion en la motivacién de las sentencias, concluye
que antiguamente se excluy6é la motivacién de las sentencias por razones de
prudencia, incerteza juridica y una concepcién especifica sobre el fundamento de
la autoridad judicial, posteriormente y luego de la Revolucion Francesa, el
principio de motivacion de las sentencias adquirid el estatus de garantia
constitucional. La exigencia de motivacion de las sentencias se constituyo no solo
en una reaccion contra el ejercicio arbitrario de la autoridad judicial que se
percibia en la ausencia de fundamentos de la sentencia, sino también en garantia
del principio de legalidad. Afade ademas que se reconoce a la motivacion de las
sentencias una funcion endoprocesal y una extraprocesal. La primera dice relacion
con la comunicacion de la decision a las partes y al tribunal para su impugnacion
0 revision, la segunda, que trasciende a la relacion procesal y se vincula con una
concepcion democratica del poder, da cuenta del hecho de que la decision del juez
es importante para toda la comunidad, y no solo para las partes del proceso. Asi,
el juez debe comunicar —tanto a las partes como a la sociedad — lo justo y atendible
del fallo que emite con el objeto de restablecer la paz social quebrantada, y dar

cuenta a la comunidad del ejercicio del poder del que esta lo ha imbuido.

Giovanazzi (2019), en su estudio llevado a cabo en Chile y denominado El vicio
de falta de fundamentacion de la sentencia en la jurisprudencia de la ilustrisima
Corte de Apelaciones de Valparaiso, afios 2017 — 2018. Concluy6 que el vicio de
falta de fundamentacion de la sentencia es efectivamente reconocido como un
vicio que tiene el mérito suficiente de justificar la nulidad del fallo, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 374 e) CPP. Y que si bien es cierto
que la falta de fundamentacién de las sentencias esta muchas veces asociada a

defectos en la valoracién de la prueba, no deja de ser efectivo que no existe




dependencia juridica entre ambos, reconociéndose en mdltiples ocasiones su
procedencia independiente. Es por ello que la Corte reconoce que a nivel de
motivacién de la sentencia, un fallo puede adolecer de los siguientes vicios: a)
ausencia de fundamentacion, el que a su vez se subdivide en a.1) Falta total o
parcial de cada uno de los hechos y circunstancias que se tienen por probados y
a.2) falta de pronunciamiento de los medios de prueba que justifican cada
enunciado probatorio; b) la fundamentacion incompleta, que comprenderia b.1)
insuficiencias en la sentencia, esto es, cuando estamos ante una falta de
corroboracion entre los hechos que se tienen por probados y la prueba que los
justifica, b.2) insuficiencias en el proceso, que puede tratarse de la omision
absoluta de la consideracion de algin medio de prueba aportado, o bien, de alguna

alegacion de la defensa que pudiera influir en las conclusiones del tribunal.

Namuche (2017) en Perd, sobre motivacion de las resoluciones judiciales sefiala
lo siguiente: El Juez es libre de seleccionar elementos relevantes para lograr su
propio convencimiento, pero esta libertad no es sinénimo de arbitrariedad; el Juez
debe de indicar su criterio de convencimiento y pueda ser empleado como paragén
por los interpretes de la sentencia, en un eventual control de razonamiento
valorativo d la prueba. La decision jurisdiccional, que se manifiesta en la
redaccion del relato de los hechos probados encuentra su razon de ser en la
existencia de un criterio ordenador de conjunto de los resultados probatorios que
garantiza la l6gica y la coherencia en la seleccion de los hechos probados. En todo
caso el juez debera incluir en la motivacion factica el criterio de conviccion

elegido y las méximas de la experiencia que lo sostengan.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas procesales relacionados con las

sentencias en estudio

2.2.1.1.La jurisdiccion

2.2.1.1.1. Concepto
Del latin juris: “decir o declarar el derecho”. ES la potestad que ejerce
exclusivamente el Estado, de aplicar el Derecho en el caso concreto, resolviendo

de modo definitivo, irrevocable y ejecutable, un conflicto o controversia de
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relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada. La
potestad jurisdiccional es ejercida por aquellos drganos a los cuales la
Constitucion les confiere dicha potestad. En ese orden de ideas, si bien un juez
por el solo hecho de serlo ejerce funcidn jurisdiccional, su ejercicio se encuentra
limitado legalmente en funcion de determinados criterios. De esta forma, la
Constitucidn atribuye la jurisdiccion, pero es la ley la que establece dentro de que
ambitos es valido el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Es alli donde nace la
competencia, la cual tiene que ver con esos ambitos en los que en virtud de lo
sefialado por la Ley resulta valido el ejercicio de la funcion jurisdiccional. (Curay,
2011)

La funcion jurisdiccional es el poder-deber del Estado politico moderno, emanado
de su soberania, para dirimir, mediante organismos adecuados, los conflictos de
intereses que se susciten entre los particulares y entre éstos y el Estado, con la

finalidad de proteger el orden juridico. (Hinostroza, 2016)

El término jurisdiccion no tiene contornos exactos. En primer lugar, se considera
como el pronunciamiento de lo que se tiene por derecho valido segun las fuentes
admitidas. Permite cierta creacion judicial del derecho con la emision de la norma
jurisdiccional contentiva en el fallo, por medio de la adopcion de criterios que se

estiman justificados para el enjuiciamiento.

Sin embargo, esta presente la problematica de falta de delimitacion conceptual de
los contornos sobre la jurisdiccion, lo que se sustenta en la variedad de acepciones
que existen sobre el término, usadas para expresar realidades diferentes, como se

consideran a continuacién:

(a) Se ha entendido la jurisdiccion como el limite territorial dentro del cual son
ejercidas determinadas funciones especificas por los érganos del Estado (ya sean
judiciales, administrativas o legislativas), o como un espacio geogréafico sobre el
cual se despliega un determinado poder. Se trata de una acepcion muy extendida
y que ha sumido a los propios profesionales del derecho en equivocos bien

profundos que deben evitarse.
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(b) También se ha equiparado jurisdiccién con competencia. Cuando se considera la
jurisdiccion como una aptitud legal de conocimiento de determinadas pretensiones
o litigios, se presenta una confusion conceptual muy seria. Precisamente este
equivoco aun permanece en el lenguaje forense, y desde la inadecuada técnica
legislativa se introduce tal imprecision, como sucede con los cddigos de
procedimiento locales, en los que se confunde frecuentemente jurisdiccion con
competencia. Asi por ejemplo, el articulo 12 del Cédigo de Procedimiento Civil,
de forma antitécnica, establece: “Corresponde a la jurisdiccion civil todo asunto

que no esté atribuido por ley a otras jurisdicciones”.

(c) Adicionalmente, de forma impropia se ha confundido jurisdiccion con ciertas
prerrogativas inherentes a determinados cargos y empleos, o con el poder o
autoridad de ciertos drganos del poder publico. En esta tercera acepcion sobre
jurisdiccion se hace referencia a la investidura y a la jerarquia vinculada a un cargo
determinado o una posicién derivada de una autoridad, mas no se desarrolla la
idea de potestad vinculada con una funcion sobre declaracion o ejecucién forzosa

de un derecho.

(d) Finalmente, se ha asociado el concepto de jurisdiccion con la funcion que realiza
cualquier 6rgano o conjunto de 6rganos, preferentemente del Estado, al intervenir
en la esfera de las atribuciones que le son propias. Se trata de una acepcion
demasiado amplia en la que no se reconocen los principales elementos materiales
y formales que han de tenerse en cuenta para comprender el contenido de lo

propiamente jurisdiccional.

2.2.1.1.2. Caracteristicas de la Jurisdiccion

Para Monroy (1979) la jurisdiccion tiene las siguientes caracteristicas:

a) Lajurisdiccion es una funcién.- El Juez tiene poderes, pero también deberes,
como 6rgano del poder publico.

b) La funcion la realiza el Estado a través del érgano competente (6rgano
jurisdiccional).

c) La jurisdiccién se realiza por medio de un proceso.
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d) El objeto de la jurisdiccion es decidir conflictos juridicos que no se hayan
solucionado mediante la autocomposicion o autotutela.

e) No toda funcidn jurisdiccional supone la existencia de un conflicto

f) Elelemento especifico de la jurisdiccion es su carécter sustitutivo

g) Elfin principal de la jurisdiccion es la realizacion y actuacion del derecho.

Por su parte Devis Echandia (1984), indica lo siguiente:

a) Esauténoma y exclusiva.- puesto que cada Estado la ejerce soberanamente
y los particulares no pueden ejercerla y ademas cada Estado la aplica
prescindiendo de los otros Estados.

b) Es independiente.- frente a los otros 6rganos del Estado y a los particulares.

c) Es unica.- es decir, que solo existe una jurisdiccion del Estado, como
funcion, derecho y deber de éste, pero suele hablarse de sus varias ramas
para indicar la forma de como la ley distribuye su ejercicio entre diversos
organos Yy funcionarios especializados. Para el mejor cumplimiento de sus

fines.

2.2.1.1.3. Poderes que emanan de la Jurisdiccion

Oderigo (1989), establece lo siguiente: generalmente se reconocen cinco
elementos integrantes de la funcion jurisdiccional, representativos de otras tantas
aptitudes o potestades del juez para el cumplimiento de su mision de administrar
justicia; y se las menciona siguiendo el orden temporal en que, esquematicamente

este las utiliza:

a) Notio.- Es la aptitud judicial de conocer en el asunto de que se trate, de
conocer en la causa; aptitud imprescindible, indiscutible, porque el juez,
como todo el mundo, debe actuar con conocimiento de causa. Puesto que se
ha de ver en la obligacién de dictar sentencia, de producir ese acto culminante
de su funcion que se llama sentencia, se debe poner en sus manos las
facultades necesarias para adquirir esa nocion.

b) Vocatio.- es la aptitud de convocar a las partes, de llamarlas, de ligarlas a la

empresa procesal, sometiéndolas juridicamente a sus consecuencias.
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c) Coertio.- Es la aptitud de disponer de la fuerza para obtener el cumplimiento
de las diligencias decretadas durante la tramitacion del proceso.

d) luditium.- Es la aptitud de dictar sentencia definitiva que decida el conflicto;
la aptitud judicial mas importante, porque se refiere al acto de juicio hacia el
cual se encamina toda la actividad procesal, del juez y de las partes, y de sus
respectivos auxiliares.

e) Executio.- Igualmente que la coertio, la executio consiste en la aptitud judicial
de recurrir a la fuerza; pero se diferencia de aquella en que se refiere a la
fuerza necesaria para el cumplimiento de la sentencia definitiva y no a las

diligencias decretadas durante el desarrollo del proceso.

2.2.1.2. La competencia
2.2.1.2.1. Concepto

Podemos definirla como aquel &mbito sobre el cual los jueces ejercen su potestad
jurisdiccional. La competencia nace como una consecuencia de la jurisdiccion,
logrando por via legal establecer los criterios para determinar los &mbitos dentro
de los cuales es valido ejercer dicha potestad jurisdiccional.

De esta manera, se deduce que mientras la potestad jurisdiccional es otorgada por
la constitucion a todos nuestros jueces Y tribunales, la competencia termina por
establecer a través de la Ley, quiénes son los que podran ejercerla validamente.
(Curay, 2011)

En la misma linea Priori (2004) define la competencia como la aptitud que tiene
un juez para ejercer validamente la potestad jurisdiccional, siendo considerada

como presupuesto de validez de la relacion juridico-procesal.

La competencia es establecida mediante reglas y criterios, a través de los cuales
se determina que juez tiene facultad para conocer el caso. Por ello, y con la
finalidad que la carga procesal sea distribuida de la forma mas homogéneamente
posible, se hace preciso que se determinen los ambitos dentro de los cuales la

potestad jurisdiccional puede ser ejercida validamente. (Curay, 2011)

14

——
| —



2.2.1.2.2. Criterios para determinar la Competencia en Materia Laboral

La Nueva Ley procesal del trabajo presenta innovaciones en cuanto al tema de

competencia. Asi tenemos:

a) Competencia material

La regulacion de la competencia material en el proceso laboral parte, segln la
NLPT, de la prestacion personal de servicios y no de la relacion laboral, como
solia ordenarlo la anterior norma procesal. De este modo el punto de partida para
definir la competencia en los juzgados y salas laborales, es una prestacion de
servicios, lo cual es amplio y general, por lo que se brinda a las partes un campo
de accion mas amplio, puesto que sera en el proceso que se va a determinar el
tipo de relacion existente. Este tipo es la que tiene mas relevancia e importancia

al momento de determinar la competencia.

- Juzgados de Paz Letrados Laborales: anteriormente en estos solo se
limitaban a atender controversias que no superaran las 10 URP, con la NLPT
se incrementé a 50 URP, lo que hace se incrementara la carga procesal de
estos juzgados, es por ello que a la par se dispuso la creacion e instalacion
progresiva de juzgados y salas laborales en los distintos Distritos Judiciales
que lo requieran. Sin embargo cabe sefialar que si bien aumento la cuantia de
estos juzgados, las materias que seran de competencia de los mismos han

disminuido, asi se tiene los siguientes supuestos:

o Enproceso abreviado laboral, las pretensiones referidas al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50) URP originadas con
ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral,
formativa o cooperativista, referida a aspectos sustanciales o conexos,

incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

o Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuantia no supere las cincuenta

(50) URP; salvo tratdndose de la cobranza de aportes previsionales del
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Sistema Privado de Pensiones retenidos por el empleador, en cuyo caso son

competentes con prescindencia de la cuantia.

o Los asuntos no contenciosos, sin importar la cuantia.

Juzgados especializados de Trabajo: aqui debe realizarse la clasificacion de
las pretensiones, ya que segun el derecho discutido la controversia sera
ventilada en un proceso ordinario laboral, proceso abreviado laboral, proceso

contencioso — administrativo y proceso de ejecucion.

o Pretensiones conocidas en proceso ordinario laboral.- (i) El nacimiento,

desarrollo y extincion de la prestacion personal de servicios, asi como a los
correspondientes actos juridicos. (ii) La responsabilidad por dafio
patrimonial o extrapatrimonial, incurrida por cualquiera de las partes
involucradas en la prestacion personal de servicios, o terceros en cuyo favor
se presta o presto el servicio. (iii) Los actos de discriminacion en el acceso,
ejecucion y extincion de la relacion laboral. (iv) El cese de los actos de
hostilidad del empleador, incluidos los actos de acoso moral y hostigamiento
sexual, conforme a la ley de la materia. (v) Las enfermedades profesionales
y los accidentes de trabajo. (vi) La impugnacion de los reglamentos internos
de trabajo. (vii) Los conflictos vinculados a una organizacion sindical y
entre organizaciones sindicales, incluida su disolucion. (viii) El
cumplimiento de obligaciones generadas o contraidas con ocasion de la
prestacion personal de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u otros.
(ix) El cumplimiento de las prestaciones de salud y pensiones de invalidez,
a favor de los asegurados o los beneficiarios, exigibles al empleador, a las
entidades prestadoras de salud o a las aseguradoras. (x) El sistema Privado

de pensiones. (xi) La nulidad de cosa juzgada fraudulenta laboral.

Pretensiones tramitadas en proceso abreviado laboral.- (i) La reposicion,
solo cuando se plantea como pretension principal Unica. (ii) Las

pretensiones relativas a la vulneracion de la libertad sindical
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o Pretensiones tramitadas en proceso contencioso-administrativo.- (i)
Prestaciones de servicios de caracter personal de naturaleza laboral de
Derecho Puablico. (ii) Prestaciones de servicios de caracter personal de
naturaleza administrativa. (iii) Prestaciones de seguridad social. (iv)
Impugnaciones contra actuaciones de la Autoridad Administrativa de

Trabajo.

o Pretensiones tramitadas en proceso con titulo ejecutivo.- aqui se tiene en

cuenta que la cuantia supere las cincuenta (50) URP.

- Salas Laborales Superiores: las salas laborales de las cortes superiores tienen

competencia, en primera instancia en las materias siguientes:

o Proceso de accion popular en materia laboral, que debe ser tramitado
conforme lo sefiala la ley que regula los procesos constitucionales.

o Anulacion d laudo arbitral que resuelve un conflicto juridico de naturaleza
laboral, y que debe ser tramitado conforme a lo que sefiala la ley de arbitraje.

o Impugnacion de laudos arbitrales, derivados de una negociacion colectiva,
dicho laudo es impugnable en casos de nulidad y por establecer menores
derechos contemplados a la ley a favor de los trabajadores.

o Contienda de competencia promovida entre juzgados de trabajo y entre estos
y otros juzgados de distinta especialidad del mismo distrito judicial. Los
conflictos de competencia pueden ser positivos o negativos, los primeros
acontecen cuando dos jueces se consideran competentes para conocer la
causa, solicitdndose la inhibicién de uno de ellos, y los segundos acontecen
cuando el juez que se considera incompetente remite los autos a otro juez,
quien también se considera incompetente.

o Conflictos de autoridad entre los juzgados de trabajo y autoridades
administrativas en los casos previstos por la ley. El conflicto de autoridad
sucede cuando determinada controversia es tanto para los juzgados de
trabajo como para las autoridades administrativas, de su competencia. El
requisito adicional es que esta controversia requiere el pronunciamiento

previo de la administracion.
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o Las demés que sefiale la ley. Es decir, que se deja el campo de la
competencia de las salas laborales superiores abierto para que alguna ley

con jerarquia suficiente los otorgue competencia.

b) Competencia por funcion

Iniciado un proceso, sus distintas etapas estaran asignadas al conocimiento de
diversos 6rganos jurisdiccionales, ello es lo que se conoce como competencia
funcional. Es una préctica usual que al juez que le corresponda conocer del
proceso, conozca también de sus incidencias. Sin embargo, puede suceder que
la ley opte por determinar que ciertas incidencias sean conocidas por 6rganos
jurisdiccionales distintos al primero. Es por ello que debe hacerse una distincion
entre competencia funcional vertical y competencia funcional horizontal. La
primera se puede definir como la asignacion de atribuciones en la ley acerca de
a quien le corresponde el conocimiento en primer o segundo grado la revision de
una resolucion judicial. Es lo que en pocas palabras se conoce como pluralidad
de instancias. Por otro lado la competencia funcional horizontal, alude a la
asignacion de atribuciones establecidas legalmente en distintas fases del proceso,
o del conocimiento de un incidente del proceso, el cual le es encargado a un
organo jurisdiccional distinto del que conoce el proceso. Un claro ejemplo de
este tipo de competencia es la asignacion de atribuciones a los diversos 6rganos

jurisdiccionales en caso de impedimentos de jueces y recusacion.

La NLPT establece que:

- La Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica, conoce los siguientes:
o Recurso de casacion
o Recurso de apelacion de resoluciones pronunciadas por las salas laborales
en primera instancia.
o Recurso de queja por denegatoria del recurso de apelacion o por haber sido

concedido con efecto distinto al solicitado.

- Las Salas Laborales de las Cortes Superiores conocen los siguientes:
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o Recurso de Apelacion contra las resoluciones expedidas por los juzgados
laborales.
o Recurso de queja por denegatoria del recurso de apelacion o por haber sido

concedido con efecto distinto del solicitado.

- Juzgados especializados de trabajo son competentes para conocer:
o Recurso de apelacion contra las resoluciones expedidas por los juzgados de
paz letrado en materia laboral.
o Recurso de queja por denegatoria del recurso de apelacion o por haber sido

concedido con efecto distinto del solicitado.

c) Determinacion de la cuantia

La unidad de medida para obtener la cuantia es la Unidad de Referencia Procesal
(URP), que se obtiene tomando en cuenta el 10% de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT), correspondiente al inicio de cada afio judicial (enero). En
algunas situaciones como es el caso de los petitorios incuantificables en dinero,
no son aplicables Is reglas de la competencia en razon de la cuantia por obvias
razones, en tal caso las reglas a aplicar son las de la competencia por la materia.
En ese orden de ideas, si la demanda contiene varias pretensiones patrimoniales,
la cuantia se determina por la suma del valor de todas ellas. Tratdndose de
pretensiones alternativas o subordinadas se toma en cuenta la de mayor valor.
En todos los casos, se contempla la posibilidad de que el Juez corrija la cuantia
en los casos en que, de lo expuesto por el demandante, se deduzca que existe un

error en la determinacién de esta.

d) Competencia por territorio

La competencia por razon del territorio supone una distribucion de los procesos
entre diversos jueces del mismo grado, a fin de lograr de que el proceso se lleve
ante aquel juez que por su sede resulte ser el mas idoneo para conocer de una

pretension en concreto.
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Este criterio tiene que ver con el lugar en el cual debe interponerse la demanda.
En este punto la NLPT distingue los supuestos seguin la demanda sea interpuesta
por quien prestd los servicios o por el empleador, sefialando una prescripcion

muy clara cuando el demandado es quien prestd los servicios.

- Al demandar el trabajador, es competente el juez del lugar del domicilio
principal del demandado o el del Gltimo lugar donde se prestaron los
servicios.

- Al demandar el empleador Unicamente es competencia del juez del

domicilio de quién prestd los servicios.

2.2.1.2.3. Determinacion de la Competencia en el caso concreto de estudio

En el expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05 que pertenece al Distrito
Judicial de Piura, se puede observar que en la Resolucion N° UNO de fecha, ocho
de marzo del 2019, se evidencia que en el auto admisorio, se indica que la
demanda presentada cumple con los requisitos de admisibilidad y procedencia
previstos en el articulo 13° y articulo 16° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo, y con lo que prescriben los articulos 130, 424 y 425 del Codigo

Procesal Civil.

Sobretodo sefiala lo que interesa a este punto, que es que declara al Quinto
Juzgado de Trabajo Transitorio, competente para llevar a cabo el Proceso
Ordinario Laboral, conforme a los articulos 2°, numeral 1, paragrafo a) y 17° de la
Ley Procesal del trabajo. Es decir que declara competente a un Juzgado

Especializado en lo laboral debido a las pretensiones sefialadas.

2.2.1.3. La accion
2.2.1.3.1. Concepto

Gran parte de la doctrina conceptia a la accion como un poder juridico,
entendiendo que aquella constituye el poder atribuido a los justiciables de
provocar una sentencia por parte de los tribunales. Es decir, que se trata de un

poder de iniciativa, cuyo ejercicio viene dirigido contra el 6rgano jurisdiccional,
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cuyo deber institucional de impartir justicia se hace concreto precisamente por el
ejercicio del poder mismo, no siendo posible vincular al ejercicio mismo de este
poder, el nacimiento de un deber de conducta por pate del adversario. Por todo lo
antes sefialado, es que se debe considerar que la accién, es un poder juridico,
entendiéndose por tal a una situacion juridica abstracta y potencial, reconocida a
todos los sujetos o a determinadas categorias de sujetos en orden a la satisfaccion
de un interés propio o ajeno, juridicamente relevante. (Temistocle, 1995)

En nuestro Codigo procesal Civil el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
encierra al derecho de accidn, asi se entiende de su articulo 2 que dice: “Por el
derecho de accion todo sujeto, en ejercicio de su derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva (...) puede recurrir al drgano jurisdiccional...”. En esta linea so6lo el
ejercicio del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva dinamiza el derecho de
accion, cosa curiosa, la accion que tiene por esencia ser eminente pieza dialéctica
del proceso ahora resulta activarse solo por el ejercicio de otro derecho, que se
debera entender, entonces, mas amplio o superior. Sin embargo, se presenta un
inconveniente en cuanto en forma contradictoria el articulo siguiente consagra que
“los derechos de accion y contradiccion en materia procesal civil no admiten
limitacion ni restriccion para su ejercicio...”. Siel ejercicio de accion es ilimitado
e irrestricto, entonces cabria preguntarse ;Qué tiene que superponerse a él el
ejercicio de otro derecho?, y que en todo caso resultaria limitandolo vy
restringiéndolo. La doctrina nacional intentar ocuparse del derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva llena sus paginas con el estudio de la accidn, refiriéndose a
esta como una manifestacion procesal de aquella, y si pretende ser un poco mas
audaz, acude a la doctrina y jurisprudencia procesal constitucional de Espafia e
irreflexivamente hecha tierra sobre la construccion de un sistema procesal que
debio respetar la integridad del derecho de accion, como si se hizo antes y después.
Con todo esto es que se determina que el viejo paradigma de la accion es el que la
muestra con una carga genética de la actio romana modelada por Savigny y
esparcida en el cientificismo procesal como derecho subjetivo, publico, autbnomo,

abstracto y civico. (Gonzalez, 2011)

Los conflictos los resuelve el Estado a través de su funcién jurisdiccional

monopolizadora, en la medida que un sujeto formule un pedido, pues el proceso

21

——
| —



funciona a pedido de parte, seglin el principio romano “nemo iudex sine actore”.
En consecuencia, la accidn no es otra cosa que reclamar un derecho ante el 6rgano
jurisdiccional, dandose inicio al proceso, el mismo que debe culminar con una
sentencia. Es decir que la accion nos permite tener acceso al érgano jurisdiccional,
mas ello no significa que la parte accionante sea la vencedora, pues eso depende
del amparo o rechazo de la pretensién, lo que sucede cuando se dicta sentencia.
La accion se materializa con la presentacién de una demanda o de una denuncia,
que viene a ser el primer acto procesal del proceso postulado por el titular de la
accion. (Martel, 2017)

2.2.1.3.2. Condiciones para el ejercicio de la accion

Segun Ramos Lozada (2011), las condiciones para el ejercicio del derecho de
accion son tres: la legitimacion para obrar, el interés para obrar y la voluntad de
la ley (posibilidad juridica de la pretension). La verificacion de estas condiciones,
permite que se dicte una sentencia Util, esto es, una que sobre el fondo de respuesta

a la cuestion principal del proceso.

a) La legitimacion para obrar

Es la calidad especifica que tienen ciertas personas para actuar en el proceso,
en calidad de demandante o demandado, respecto de una determinada relacion
material; dicho en otras palabras, la legitimacion es el poder otorgado a
determinadas personas que los habilita a tocar las puertas del Tribunal, sea
para solicitar tutela de un derecho o interés juridicamente protegido, o sea para

oponerse a quien reclame la satisfaccion de dicho derecho o interés.

- La legitimacién ordinaria

Dentro de los tipos de legitimacion, la méas sencilla de observar es la llamada
“normal”, “directa” u “ordinaria”, la cual traslada al plano procesal las
calidades que preexisten en la relacion material que esta siendo ventilada en
juicio. En este caso, el actor — como sujeto que da inicio al proceso con la

presentacion de la demanda — afirma la existencia de una relacion material, en
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b)

la cual el demandado esta lesionando su derecho, por tal motivo, el actor se
presenta ante el drgano de justicia invocando ser titular de un derecho
subjetivo que en ese momento no requiere probar le corresponde (legitimacion
activa) y, al mismo tiempo, el actor debe afirmar que el demandado es quien
debe cumplir con la obligacion reclamada (legitimacion pasiva).

En tal sentido, cuenta con legitimacion ordinaria quien, en la causa judicial,
aduce ser el titular del derecho subjetivo reclamado (legitimacion activa) y a
quien se le imputa la calidad de deudor de la obligacion a cumplir
(legitimacion pasiva), con prescindencia de que en la realidad le asista al actor
el derecho que reclama o que el demandado sea el obligado a cumplir la
prestacion exigida, pues ello es una cuestion de fondo que recién sera

determinada con la sentencia.

La legitimacion extraordinaria

Esta es una suerte de ampliacion legal de la posicion habilitante para intervenir
en el proceso, otorgada a ciertos sujetos que no son titulares, activos ni
pasivos, del derecho discutido, de tal forma que por ella se permite participar
en la causa judicial en calidad de parte a quienes ordinariamente no lo podrian
hacer. En congruencia con ello, el legitimado extraordinario no afirma ser el
titular del derecho para participar en la causa judicial, sino que mas bien, alega
poder defender derechos subjetivos ajenos ante el Tribunal porque la ley le
autoriza expresamente a ello. Esto significa que el legitimado extraordinario
se presenta ante el érgano jurisdiccional ejerciendo un derecho de accién ajeno

pero en su nombre.

El interés para obrar

Es la necesidad actual que tiene determinado sujeto de invocar tutela
jurisdiccional, como Unica via eficaz, para alcanzar la satisfaccién de su
pretension material. Para que exista necesidad de acudir al Organo
jurisdiccional a pedir tutela, es necesario que se verifiquen las siguientes

condiciones: i) Que el interés sea directo, personal o concreto, esto es, que
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quien requiera del 6rgano de justicia sea el propio sujeto y no un tercero,
porque en ese caso la necesidad no seria de éste, sino del tercero al que
pretende sustituirse, pero también porque la verificacion del interés para obrar
no debe realizarse sobre un juicio abstracto, sino vinculado al caso concreto y
respecto del sujeto que reclama tutela jurisdiccional, ii) Que el interés sea
legitimo, con lo cual queda desterrada la posibilidad de que se solicite algun
pedido ilicito, y iii) Que el interés sea actual, es decir que no haya que esperar
otra condicion, plazo o cargo que cumplirse o acudir a un mecanismo previo
al que forzosamente deben acudir las partes involucradas antes de acudir al

proceso.

Por todo ello, se afirma que no existira interés para obrar cuando se exija, entre
otros casos, el cumplimiento de la obligacion sujeta a plazo no cumplido,
condicién suspensiva no verificada o cargo cuya prestacion todavia no se haya
satisfecho; el derecho que se pretende discutir ya fue objeto de
pronunciamiento anterior por sentencia que adquirié la calidad de cosa
juzgada material o ha sido materia de transaccion o conciliacion; tampoco
cuando se puede recurrir a una via prejuidicial para la satisfaccion o
reconocimiento de sus derechos (ya sea conciliacion extrajudicial o el

procedimiento administrativo).

Posibilidad juridica de la pretension (voluntad de la ley)

La posibilidad juridica o voluntad de la ley es la condicion para la
materializacion del derecho de accidon consistente en que el ordenamiento
juridico permita reclamar ante los Tribunales determinada pretension, por lo
que se trata de la verificacion abstracta de la adecuacién del hecho (alegado
como fuente del derecho reclamado) al supuesto de la norma (que ampara el
derecho invocado); en tal sentido no podréa invocarse tutela jurisdiccional
efectiva respecto de una cuestion que no esta permitida dentro del
ordenamiento juridico, no necesariamente porque la ley lo prohiba, sino
también cuando la institucién no ha sido reconocida en ese ordenamiento. Lo
cual dicho sea de paso esta prohibido en nuestro ordenamiento juridico tal

como lo sefiala el inciso 3 del articulo 438 del Codigo Procesal Civil.
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2.2.1.4. La pretension

La pretension, segun Garcia (2012), es sin duda un elemento indispensable para
que se integre un litigio, ya que puede entenderse en un significado mas general
como una intencion, proposito, finalidad, deseo o ambicion, y en una forma mas
especifica como un objetivo, derecho, demanda o aspiracion. Por lo tanto si se
traslada esta definicion al &mbito juridico, se tendria que el significado de
pretension encierra un querer, una intencién de exteriorizar la voluntad a fin de
someter un interés ajeno al propio. Pero a la vez, puede ocurrir que, cuando alguien
se refiera a lo que pretende o anhela, no siempre involucre el derecho a reclamar
tal aspiracion y, por el contrario, pueda existir un derecho sin que exista la
pretension. En modo de ilustracion se puede decir que en el primer supuesto,
alguien puede acudir ante la autoridad competente para solicitar a la misma una
serie de “prestaciones” que se traducen en pretensiones del actor o reclamante,
aqui se carece del derecho para su reclamo. Y en el segundo supuesto, es decir,
cuando existe un derecho sin que exista la pretension, se puede explicar que esta
modalidad consiste en tener la facultad de acudir a la autoridad correspondiente a
solicitar de un tercero, no acudir ante el érgano jurisdiccional a que conozca las
pretensiones que se tienen contra otro y obtener asi, la respectiva satisfaccion de

estas.

Para Alvarado (2010), este concepto ha generado una evolucion doctrinal plagada
de ideas y puntos de vista antagonicos, que van desde considerarla como un acto
hasta ver en ella el objeto del proceso. Desde la dptica de la actividad que se
cumple en la vida juridica, parece claro que la pretensidn es una declaracion de
voluntad hecha en el plano de la realidad social mediante la cual se intenta
subordinar a la propia una voluntad ajena (devuélveme lo que te presté, pagame
lo que me debes); la insatisfaccion de la pretension, por la aparicion
contemporanea de una resistencia a ella, es lo que origina el conflicto
intersubjetivo de intereses (que se presenta en la realidad con total prescindencia
del efectivo derecho o razdn que el pretendiente y el resistente tengan para fundar
sus respectivas posiciones antagonicas). El traslado de esa pretension al plano
juridico del proceso se efectia mediante el ejercicio del derecho auténomo y

abstracto de accion que, no obstante tales calificaciones, no puede ser
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materialmente ejercido sin estar acompafiado de modo ineludible por aquella. A
su turno, tal ejercicio del derecho de accién se efectla exclusivamente mediante
la presentacién a la autoridad de un documento: la demanda. Es por ello que se
afirma que los conceptos de accién, pretensién y demanda son idealmente

correlativos.

Tal es asi que, la pretension procesal debe entenderse como la declaracién de
voluntad hecha en una demanda mediante la cual el actor aspira a que el juez emita
(después de un proceso) una sentencia que resuelva efectiva y favorablemente el

litigio que le presenta a su conocimiento.

2.2.1.4.1. Elementos de la pretension

Toda pretension procesal implica la afirmacion de la existencia de una relacion
juridica, entendida aqui como vinculo que surge entre dos sujetos, con motivo de
un acaecimiento de trascendencia para el Derecho. Tal es asi que permite
desglosarla para conocer los elementos que la conforman, asi tenemos, seguin
Montilla (2008):

a) Los sujetos.- representados por las partes del proceso, es decir; por el
demandante, accionante o pretensionante, denominado sujeto activo, quien
afirma ser titular de una acreencia o interés juridico frente al demandado,
pretensionado o sujeto pasivo, de la relacion procesal; siendo el Estado (es
decir, el 6rgano jurisdiccional) un tercero imparcial, a quien corresponde el
pronunciamiento de acoger o no la pretensién. Cabe destacar que en el caso
de la Accidn, el sujeto pasivo de la misma es realmente el Estado, a quien el

solicitante le exige su participacion en la resolucion del conflicto planteado.

b) EIl objeto.- esta constituido por el determinado efecto juridico perseguido (el
derecho o la relacion juridica que se pretende o la responsabilidad del
demandado), y por consiguiente la tutela juridica que se reclama, lo cual es lo
perseguido por el ejercicio de la accion. El objeto de la pretesion, se encuentra

conformado por dos elementos basicos, uno inmediato, el cual es representado
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por la relacién material o sustancial invocada, y el otro mediato, constituido

por el bien o el derecho sobre el cual se reclama la tutela juridica.

c) La causa.- es el fundamento otorgado a la pretension, es decir, lo reclamado
se deduce de ciertos hechos coincidentes, con los presupuestos facticos de la
norma juridica, cuya actuacion es solicitada para obtener los efectos juridicos.
La causa o razon de la pretension puede ser de hecho, contentiva de los
fundamentos facticos en que se fundamenta la misma, aquellos que se
encuadraran en el supuesto abstracto de la norma, para producir el efecto
juridico deseado; y de derecho, lo cual, viene dado por la afirmacion de su
conformidad con el derecho alegado, en virtud de determinadas normas de
caracter material o sustancial. La razon de la pretension, se identifica con la
cusa petendi de la demanda, y en los hechos los cuales sirven de base a la
imputacion formulada al demandado, es decir, el juez al momento de tomar su
decision, bien para acoger la pretension o rechazarla, observara si existe
conformidad entre los hechos invocados, los preceptos juridicos y el objeto

pretendido.

2.2.1.4.2. Los Presupuestos de la pretension

En opinion de White (2008), la pretension supone la existencia de una serie de
presupuestos 0 requisitos. Estos son presupuestos procesales y presupuestos

materiales.

a) Presupuestos procesales de la pretension

Son los requisitos necesarios para que pueda constituirse un proceso 0 una
relacion procesal valida; por lo tanto deben ser verificables desde el inicio. Sin
estas condiciones ni siquiera se entra a realizar pronunciamiento de fondo

alguno. Estos son: la jurisdiccion, la competencia y la capacidad procesal.

- La jurisdiccion: el juez debe estar debidamente verificado como tal y en

ejercicio de esa potestad jurisdiccional.
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La competencia: hace referencia al tribunal que debe o va a conocer del
asunto; debe verificarse, por tanto, que no existan hechos impeditivos que
hagan invalida la relacion procesal.

La capacidad procesal: se refiere a la posibilidad que tienen las personas
fisicas o juridicas que intervienen en el proceso, de ejercer por si mismos
los derechos y obligaciones procesales. Se conocen también como

presupuestos procesales subjetivos, ya que hace relacion a las partes.

b) Los presupuestos materiales de la pretension

Se conocen también como presupuestos de fondo ya que inciden o se refieren

al fondo del asunto. Son verificables de oficio; esto significa que el juez,

aunque no haya sido solicitado por la parte demandada, debe al momento de

dictar la sentencia, revisar los presupuestos materiales, a efecto de corroborar

su existencia. Los presupuestos materiales son: el derecho (posibilidad

juridica), el interés y la legitimacion. Estos presupuestos sirven solo como

fundamento para dictar sentencia a favor del accionante o declarar con lugar

la demanda; sin embargo, sin ellos el procedimiento es valido. Entonces, para

que la pretension sea acogida en sentencia debe presentar tales presupuestos

materiales.

El derecho o posibilidad juridica consiste en que la pretension que ejerce
la parte actora debe estar regulada por el ordenamiento juridico; es decir,
debe existir una norma de derecho sustantivo que respalde esta pretension,

que le dé asidero legal.

El interés es la motivacién material; consiste en que el motivo por el cual
se ejerce el derecho de accion, el llamado mévil de la parte actora, debe
ser directo, o sea, particular de la persona que lo ejerce; debe ser actual, no
estar sujeto ni a término, ni a condicion (suspensiva o resolutoria); debe

ser licito.
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- La legitimacion deriva de una relacion juridica preexistente, en virtud de
la cual la parte actla en el proceso pretendiendo su realizacion. Tiene dos
modalidades: activa de la parte actora y pasiva de la parte demandada. La
legitimacion tiene que ver con la titularidad del derecho que se reclama.
En otras palabras, una persona estara legitimada activamente cuando
resulte ser la titular del derecho reclamado; y lo estaré pasivamente cuando
resulte ser la persona llamada a satisfacer la pretension deducida en la
demanda.

2.2.1.5. El Proceso
2.2.1.5.1. Concepto

Desde el punto de vista de White (2008), Proceso significa avanzar, marchar hacia
un fin. La funcion jurisdiccional se realiza por medio del proceso, el cual va a
culminar, generalmente, con una sentencia dictada por el juez. Por eso muchos
afirman que la sentencia es el acto procesal por medio del cual el jue resuelve el
conflicto y le pone fin al proceso. Dicho de otra manera, el proceso es, el conjunto
de actos sucesivos encaminados al dictado de una sentencia, es decir, conjunto de
actos dirigidos a un fin, a saber, la solucion del conflicto, o la decision de la

pretension mediante la imposicion de la regla juridica.

Por su parte, Alvarez (2017), hace la precision de que en el lenguaje comun existe
una diferencia clara entre los conceptos de “proceso” y “procedimiento”, lo cual
es importante sefalar; el “proceso” implicaria una serie de actos o fendmenos que
se suceden en el tiempo, mientras que el “procedimiento” es un método, un
esquema, una forma de hacer las cosas. En el lenguaje técnico-juridico, sin
embargo, despliegan un significado distinto, aunque se mantienen algunas
conexiones con el lenguaje comun. A primera vista, pueden parecer sinGnimos,
pero hay algunos matices que los distinguen y pueden cobrar una cierta
importancia. Por una parte, la palabra “proceso” se reserva para el ejercicio del
poder jurisdiccional, pero no para otras instituciones juridicas que presentan una
cierta similitud. Por ejemplo, una multa de transito se tramita a través de un
procedimiento administrativo en el que se suceden una serie de actos en el tiempo,

se aportan pruebas si es neceario, se hacen delegaciones, etc., pero no puede
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hablarse de proceso administrativo, salvo que el sujeto sancionado decida
impugnar la resolucion ante el ordenamiento contencioso-administrativo, una vez

que por supuesto haya agotado la via administrativa.

En el marco de la actuacion jurisdiccional, el proceso, es igual que el litigio o el
pleito, esto es, un determinado conflicto o controversia entre dos 0 mas partes que,
una vez ejercitada la accion, resuelto por el poder judicial aplicando el Derecho.
Desde este enfoque, podria afirmarse que el proceso no es otra cosa que el
ejercicio y contenido de la actividad jurisdiccional en un supuesto concreto. Por
otro lado, el procedimiento hace referencia en principio a la sucesién ordenada de
actos procesales a través de los cuales el proceso se manifiesta, en otras palabras
que hace alusion a la parte externa y formal del proceso. En un lenguaje comun,
se puede dar el ejemplo de que un actor formule la pretension en un escrito
Illamado demanda, que después, el juez debe decidir si la demanda es admisible o

no.

El vocablo proceso (processus, de procedere) significa avanzar, marchar hasta un
fin determinado, no de una sola vez, sino a través de sucesivos momentos; asi se
habla de un proceso quimico, de un proceso de desarrollo, de un proceso de
curacion. Llevada la idea al sistema judicial, el proceso es, en si mismo, un método
de debate que se desarrolla en etapas determinadas. En él participan elementos
humanos (jueces, auxiliares, partes, testigos, peritos, etc.), los que acttan segun
ciertas formas prestablecidas en la ley. Ellas constituyen el procedimiento y
resguardan la produccion de actos juridicos procesales, vale decir, actos humanos
dirigidos por la voluntad juridica. Por eso se llama proceso judicial a un sistema
compuesto por una serie de actos derivados de la parte y del érgano judicial,
coordinado entre si y realizado en forma sucesiva, que tienen como fin

fundamental lograr la justa composicion del conflicto. (Gonzaini, 2018)
2.2.1.5.2. Naturaleza juridica
Desde el punto de vista de Ovalle (2016), el Proceso puede ser analizado desde

diferentes puntos de vista. Si se examina como se desarrolla, se estara

contemplando su o sus procedimientos. Si se estudia para qué sirve el proceso, se
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estard enfocando su finalidad. Pero si se reflexiona sobre qué es el proceso, se
estaré analizando su naturaleza juridica. Por tanto este estudio consiste ante todo,
en determinar si este fendmeno forma parte de algunas de las figuras conocidas
del derecho o si por el contrario constituye por si solo una categoria especial. En
términos generales, las teorias privatistas han tratado de explicar la naturaleza del
proceso ubicandolo dentro de figuras conocidas del derecho privado, como el
contrato o el cuasicontrato; las teorias publicistas, en cambo han considerado que
el proceso constituye por si solo una categoria especial dentro del derecho publico,
ya sea que se trate de una relacion juridica o bien de una serie de situaciones

juridicas.

a) El proceso como contrato

Si bien la teoria que entendié el proceso como un contrato originado en el
acuerdo de voluntades de las partes pudo tener alguna justificacion en la Litis
contestatio, tal como se conocio durante el proceso formulario, a partir del
establecimiento de la extraordinaria cognitio dicha teoria carecié de toda
sustentacion. Sin embargo, es evidente que nada resulta mas contrario a la
naturaleza del proceso que la figura del contrato. Ya que, el proceso
jurisdiccional no requiere un acuerdo previo entre las partes, para que pueda
iniciarse y desarrollarse ante el juzgador. La obligacién de las partes de
sujetarse al proceso y a la sentencia que dicte el juzgador deriva del imperio

mismo de la ley.

b) EI proceso como cuasicontrato

Descartada la primera teoria, algunos autores sostuvieron que el proceso era
un cuasicontrato. Si la litis contestatio no era un contrato, puesto que ya no
requeria el acuerdo de voluntades de las partes, tampoco era un delito ni un
cuasidelito; por exclusion, concluyeron, es un cuasicontrato. Sin embargo,
debe sefalarse que esta figura es mas ambigua y, por tanto, mas vulnerable
que la del contrato, debido a que si el proceso no es un contrato, menos aun es

una figura similar al contrato.
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c)

d)

El proceso como relacion juridica

Aqui los autores consideran que el proceso es una relacion de derechos y
obligaciones, es decir, una relacion juridica, pero que esta no es derecho
privado. Esta relacion juridica procesal, tiene un momento inicial, que es el de
su constitucién, ademas esta relacion juridica procesal se desarrolla a través
de diversas etapas que integran el proceso, y por ultimo, dicha relacién tiene
un momento final, que consiste en su terminacion, la cual se da normalmente
por medio de la sentencia, o bien a través de algin otro medio anormal o
extraordinario. Por otro lado, para que se pueda constituir validamente la
relacion juridica procesal es necesario que se satisfagan determinados

presupuestos procesales.

El proceso como situacion juridica

Segun esta teoria, el proceso no esta constituido por una relacion juridica entre
las partes y el juzgador, porque una vez que aquellas acuden al proceso, no
puede hablarse de que existan verdaderos derechos y obligaciones, sino meras

situaciones juridicas.

Este autor sostiene que en el proceso no surgen derechos y obligaciones, ni se
establecen relaciones juridicas entre las partes y el juzgador; sino que aquel se
desenvuelven en una serie de situaciones juridicas. Es aqui que se pone de
manifiesto que, en relacidn con ciertos actos del proceso, las partes, mas que
obligaciones, tienen verdaderas cargas procesales, la cual consiste e la
necesidad de prevenir un perjuicio procesal y, en ultimo término, de evitar una
sentencia desfavorable, mediante la realizacion de un acto procesal.
Actualmente se suele entender la carga procesal como la situacidn juridica en
que se colocan las partes cuando, por una disposicion juridica o por una
resolucion judicial, tienen que llevar a cabo una determinada actividad
procesa, cuya realizacion las ubica en una perspectiva de sentencia favorable
y cuya omisién, por el contrario, las deja en una perspectiva de sentencia

desfavorable.
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2.2.1.5.3. Finalidad

Desde el punto de vista de Cruz (2012), la finalidad del proceso es la proteccion
juridica, la actuacion de la ley, la tutela de un interés, porque el proceso, se dice,
que tiene un fin teleoldgico, es el medio a través del cual se llevan a cabo los actos
procesales de las partes y de desarrolla la funcién jurisdiccional que garantice la
paz social.

Por otro lado, Gonzaini (2018), nos dice que, en el Estado moderno, la prohibicion
de la autodefensa, es decir, del ejercicio por mano propia de la resolucion de
controversias entre los hombres, supone establecer el principio de legalidad. Por
este las leyes se tienen que cumplir, y de no observarlas, los jueces actiian a pedido
de la parte que se considera afectada por esa falta de acatamiento o respeto a las
normas preestablecidas. Es por ello que se dice, que se trata de que los jueces
hagan uso de una fuerza distinta, mediante las vias procesales pertinentes, y que

no provienen de una decision particular.

2.2.1.6. El Proceso Laboral

2.2.1.6.1. Concepto

El proceso laboral es la totalidad de la sucesion de actos juridicos, tomados entre
si para poner término al conflicto de trabajo acaecido en el seno de las relaciones
laborales. Es claro e innegable que cominmente surgen conflictos entre las
personas, y el campo laboral no es ajeno a ello. El Estado cuya organizacion
personifica a la sociedad, crea mecanismos institucionales y democraticos que
permiten encausar el conflicto y por lo tanto lo reconduce o encausa hacia la

juridificacion de este. (Quiroz, 2011)

Segun Rodriguez (2018), El proceso laboral constituye el contenido del Derecho
Procesal del Trabajo en tanto tiene por objeto resolver conflictos de trabajo

mediante los 6rganos jurisdiccionales llamados por ley.
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Por su parte, Gamarra (2005), define el proceso laboral como el conjunto de actos
procesales que se desarrollan en forma progresiva, sistematica y teleolégicamente,
que son realizados por el juez y las partes en cumplimiento de las normas

procesales, con el objeto de resolver el conflicto laboral presentado.

En términos concretos la funcién jurisdiccional se desarrolla mediante una
actividad central que es el proceso y éste se organiza y exterioriza mediante etapas
y dentro de esas etapas distintos actos debidamente organizados. Se entiende por
procesos laborales los concebidos para resolver litigios en que se invocan reglas
y normas relativas al trabajo dependiente; es por ello que se dice que el proceso
laboral viene a constituirse en el instrumento idéneo para la solucion de las
controversias que surgen en la vida laboral, y ello se hace a través de una actividad

procesal que se desarrolla de manera ordenada y secuencial.

Sagardoy (1997), indica que el proceso laboral esta definitivamente disefiado para
ser la garantia de efectividad de los derechos materiales reconocidos por el
derecho del trabajo y por el derecho de la seguridad social, como un instrumento

para la promocion, propulsion y actuacion del derecho del trabajo.

2.2.1.6.2. EIl Proceso ordinario

El proceso ordinario laboral es el proceso tipico, es mas recurrente de los procesos
regulados en la NLPT y, por ende, es el que absorbe la mayor carga procesal. Esto
sucede porqgue el proceso ordinario laboral es de caracter general, dado que se
aplica para resolver una gran diversidad de conflictos juridicos. A diferencia de lo
gue ocurre con procesos laborales especiales, los cuales constituyen excepciones
que se han previsto en la ley debido a la peculiar naturaleza de los asuntos que se

tramitan dentro de los mismos.

Asi pues, el inciso 1) del Art. 2° de la NLPT preceptia que los juzgados
especializados de trabajo conocen en via de proceso ordinario laboral “todas las
pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o
colectivos, originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de

naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o
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conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios”.
De este modo, la competencia material de los juzgados especializados de trabajo
para conocer en la via de proceso ordinario laboral es muy vasta, ya que no solo
abarca las controversias juridicas originadas en relaciones surgidas dentro de un
contrato laboral, sino también en aquellas de naturaleza formativa y
cooperativista; a excepcion de las relaciones de naturaleza civil, a no ser que
encubran una relacion de trabajo. En consecuencia, el proceso ordinario laboral
ha sido y sigue siendo la via procedimental “por excelencia” a través de la cual el

trabajador puede tramitar su pretension de despido nulo. (Serra, 2016)

Desarrollo del Proceso Ordinario Laboral

Puesto que la finalidad del presente trabajo de investigacion se centra en la
pretension desarrollada dentro de una via de proceso ordinario laboral, es este el

que seré explicado.

El desarrollo segun el disefio del modelo procesal establecido por la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, sefiala los articulos 16, 17, 42 y 43 como los
articulos base para comprender como se llevarda a cabo el proceso ordinario.
Iniciando con la presentacion de la demanda, de la que el Juez dispondra su
admisidn; la citacion a las partes a audiencia de conciliacion, la cual debe ser fijada
en dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha
de calificacion de la demanda; y el emplazamiento al demandado para que

concurra a la audiencia de conciliacion con el escrito de contestacion y sus anexos.

Rodriguez (2018), sefiala que, en cuanto al desarrollo de la audiencia de
conciliacion, en primer lugar deben acreditarse las partes o apoderados y sus
abogados. Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la demanda,
continuando la audiencia; si el demandado no asiste incurre automéaticamente en
rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa, aun cuando la pretension se
sustente en un derecho indisponible. También incurre en rebeldia automatica, si
asistiendo a la audiencia, no contesta la demanda o el representante o apoderado
no tiene poderes suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en

el estado en que se encuentre, sin posibilidad de renovar los actos previos. En el
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caso de que ambas partes no asistan, el juez declara la conclusion del proceso si,
dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese
solicitado fecha para nueva audiencia.

Posterior a la acreditacion de las partes y sus abogados, el Juez invita a las partes
a conciliar sus posiciones a fin de que solucionen sus diferencias total o
parcialmente. Es aqui que le corresponde al Juez desplegar todo su esfuerzo
destinado a lograr el avenimiento entre las partes, y para tal efecto debe aplicar
todas las técnicas de conciliacion y proceder con total libertad para que las partes
puedan identificar puntos de coincidencia en torno a una solucién consensuada
que pueda poner fin a la controversia. Cabe sefialar que por decision de las partes
la conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta que se dé por agotada,
pudiendo incluso continuar los dias habiles siguientes, cuantas veces sea
necesario, en un lapso no mayor de un (1) mes. Si las partes acuerdan la solucion
parcial o total de su conflicto, el Juez, en el acto, aprueba lo acordado con efecto
de cosa juzgada; asimismo ordena el cumplimiento de las prestaciones acordadas
en el plazo establecido por las partes o, en su defecto, en el plazo de cinco (5) dias

habiles siguientes.

Si la conciliacion ha rendido frutos en forma parcial, es decir que existen
pretensiones que no han podido ser materia de acuerdo entre las partes, o si el
esfuerzo conciliatorio desplegado no logro el entendimiento para la solucién de la
controversia; entonces, el Juez precisa las pretensiones que son materia de juicio,
requiere al demandado para que presente en el acto, el escrito de contestacion y
sus anexos, lo califica y luego de efectuada la calificacion de la contestacion,
entrega una copia al demandante y fija dia y hora para audiencia de Juzgamiento,
la cual debe programarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes,

quedando las partes notificadas en el acto.

Serra (2016), indica que esta etapa prevista en el articulo 44° de la NLPT, es una
clara demostracion de la aplicacion de los principios de oralidad e inmediacion.
Es en la audiencia de juzgamiento donde se desarrolla a plenitud la oralidad, pues
ésta consiste en un debate oral entre las partes donde exponen sus posiciones y

actGan sus medios de prueba; y en la que el juez participa de forma activa y
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personal, lo que le permitird crearse un juicio de valor sobre los hechos
controvertidos, no solo porque percibe directamente las cuestiones en litigio sino
porque podra valorar el comportamiento de las partes durante todo el proceso y
darse cuenta de la contundencia o no de sus afirmaciones, o de las contradicciones
en las que incurran. Por otro lado, la audiencia de juzgamiento es una
materializacion del principio de concentracion, puesto que en un acto Unico redne
los siguientes actos procesales: i) confrontacion de posiciones, en la que se
desarrollara el elemento factico, ii) actuacion probatoria, en la que se desarrolla el
elemento probatorio iii) alegatos, en el que se desarrolla el elemento juridico y iv)

sentencia.

Es importante sefialar que en el caso de la audiencia de juzgamiento, todas las
actuaciones deben ser registradas en audio y video. No obstante, si acaso no se
contase con medios de grabacion electronica, las exposiciones orales realizadas
dentro de la audiencia deben registrarse en un acta, en la que deberan constar las
ideas centrales que hubieran sido expuestas. Aunque es evidente que la
transcripcion de las actuaciones orales en un documento escrito no tendra el

mismo efecto que su registro en video.

Respecto a la confrontacion de posiciones las partes presentan lo que se conoce
en litigacion oral como alegatos de apertura, los cuales deben realizarse en forma
clara, breve y precisa; para lo cual cada abogado empieza narrando los hechos
ocurridos, con la finalidad de mostrar al juez un panorama comprensible,

coherente y persuasivo.

En la actuacion probatoria, las partes haciendo el maximo uso de la oralidad,
buscan acreditar ante el juez la existencia o inexistencia de los hechos alegados
dentro del proceso. Para el caso del demandante buscara demostrar los hechos que
denuncia, mientras que el demandado los hechos que contradice. En consecuencia
esta etapa, es en la cual se van a practicar los medios probatorios con el objetivo
de acreditar los hechos que alegan, y de este modo causar conviccion en el Juez
sobre su real existencia, o por el contrario sobre su inexistencia. Como aoctacién

importante se debe mencionar que esta actuacion debe concluir en el dia
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programado para ello, no obstante, si no se hubiese agotado ésta, la audiencia se

continta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Finalmente en la etapa de presentacion de alegatos y sentencia, consiste pues en
la exposicion que hacen la parte de los argumentos finales donde se explica al Juez
las razones por las cuales deberia declarar fundada o infundada la demanda.
Entonces, los alegatos de clausura suponen una exposicién de los hechos que se
han logrado acreditar a través de los medios probatorios actuados, con la finalidad
de convencer al juez de fallar a favor de su posicién. Concluido esto, el juez
procede inmediatamente, o en un lapso no mayor a una (1) hora, a dar a conocer
a las partes su fallo. Asimismo, fija fecha y hora dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, para la notificacion de la sentencia. Sin embargo,
excepcionalmente por la complejidad del caso, el juez puede diferir el fallo de su
sentencia como méaximo hasta dentro de los cinco (5) habiles posteriores a la
realizacion de los alegatos, informando a las partes en ese mismo acto y citdndolas

para que comparezcan al juzgado a la notificacion de la sentencia.

2.2.1.6.3. Principios del Proceso Laboral

2.2.1.6.3.1.Concepto

Si nos remitimos al Diccionario de la Lengua espafiola, entre las acepciones de la
palabra principio, encontramos las siguientes: ‘“Primer instante del ser de algo.
Base, origen, razén fundamental sobre la cual se procede discurriendo en
cualquier materia. Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la

conducta”.

Por su parte Pla Rodriguez (1998), indica que son lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo
que pueden servir para promover y causar la aprobacion de nuevas normas,

orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos”.

Por tanto, para Rodriguez (2018), los principios procesales son reglas que inspiran

y orientan la estructuracién del proceso en sus distantes fases o etapas, de manera
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tal que habilitan el camino para lograr la solucién a la controversia, permitiendo
la realizacion y reconocimiento de lo consagrado en la norma sustantiva. Son los

que sefialan las ideas fuerza y trazan las lineas rectoras de la actividad procesal.

Arévalo (2007), define a los principios del proceso laboral, como aquellos
conceptos de naturaleza general que inspiran y orientan la creacién, la

interpretacion y la aplicacion de las normas procesales en materia laboral.

Bajo las premisas citadas lineas arriba, se debe abordar los principios del Derecho
Procesal Laboral, consagrados en el articulo | del Titulo Preliminar de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497).

Cabe mencionar, que en la ley anterior (Ley N° 26636), se reconocia los principios
procesales de inmediacion, concentracion, celeridad y veracidad e incluso va mas
alla al indicar que el juez impulsa el proceso para lograr una réapida y eficiente
solucion al conflicto presentado. La Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N°
29497), establece que el actual proceso tiene inspiracion en los principios de
inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia, veracidad, entre otros;
considerandose los dos primeros como los mas importantes y de mayor

trascendencia.

2.2.1.6.3.2.Principio de Inmediacion

La inmediacion significa que la presencia del Juez es vital al momento de debate
o discusion y en todo lo relativo a la produccion de pruebas, debiendo ser el mismo
Juez en persona el que reciba y presencie la actuacion de pruebas y dicte sentencia.
Este principio se encuentra intimamente ligado al principio de oralidad, esto
debido a que la inmediacién constituye la esencia del proceso oral. (Rodriguez,
2018)

Con este principio se pretende la vinculacién de las partes, el juez y las pruebas a
lo largo del proceso con el objeto de indagar la verdad real. En la inmediacion es
imperativa la participacién directa del Juez en el proceso, ya que solo cuando este

vive el proceso, puede ciertamente apreciar las reacciones, los gestos de las partes,
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de los declarantes para poder extraer la veracidad de sus expresiones. Es decir en
pocas palabras el tema de la inmediacion es relevante en el procedimiento porque
como se sabe el papel no se ruboriza. (Lanata, 2011)

En forma genera, se puede sefialar que este principio implica que el juzgador debe
participar de manera permanente y directa en todas las etapas del procedimiento,
lo cual supone que le va a familiarizar con la controversia y le posiciona en una
mejor condicidn para resolver en conciencia y de manera adicional. (Huaman,
2011)

Si bien este principio ya se contemplada en la ley anterior, lo que hace la nueva
ley es que no quede simplemente en papel, sino que se asegura que todos los
demas dispositivos legales recogidos en la NLPT, apunten a conseguir la eficacia
del mismo en forma real. La inmediacion busca asi, que el Juez laboral dictamine
una solucion basada en un conocimiento cabal de lo llevado a cabo en las
audiencias. Un juez que no participa activamente en las audiencias y qu solo se
limita a revisar lo plasmado documentalmente, es un juez que va a formular un
pronunciamiento fragmentado, basado solo en un calco de lo que se ha producido

en la realidad.

2.2.1.6.3.3. Principio de Oralidad

Sagardoy (1997), explica que en el procedimiento laboral predomina la oralidad
sobre la escritura, lo que significa en una primera aproximacion que el fallo del
juez solo puede apoyarse en los medios probatorios y conductas procesales que
han sido aportados en forma oral durante el juicio. Sin embargo es necesario
indicar que no es totalmente oral, ya que eso seria imposible, y ademas ni la
oralidad, ni la escrituras por si solas no sirven para asegurar una decision justa,

sino que deben ser complementadas para poder ser efectivas.

La oralidad existe en el proceso laboral debido a que el legislador ha llegado a
reconocer y comprender el caracter social del trabajo humano, especificamente
del trabajo subordinado. La oralidad junto con ciertos principios tales como la

inmediacion, la celeridad, la concentracion, constituyen las herramientas
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destinadas a dinamizar el proceso laboral y permitir, que con la amplificacion del
Principio de la Primacia de la Realidad y el Principio protector o tutelar del
trabajador, se pueda realizar una verdadera justicia laboral y social.

Serra (2016), aporta que el principio de oralidad es, sino el mas importante, un
principio esencial dentro del proceso laboral, mediante el cual se logra obtener un
fallo de acuerdo a la realidad factica. Este principio no fue recogido por la LPT y
es precisamente lo que marca una diferencia fundamental entre el antiguo y el
nuevo proceso laboral. En efecto, bajo la Ley N° 26636, el proceso laboral tenia
una forma predominantemente escritural, lo que repercutié negativamente en su
objetivo de constituirse en un instrumento &gil y eficaz para la solucién de
conflictos presentados entre el empleador y trabajador. Esto, puesto que en un
modelo de predominancia escrita es mucho mas sencillo dilatar las etapas
procesales por medio de la presentacion de escritos adicionales a la demanda y
contestacion, en cualquier momento del desarrollo del litigio, con el objetivo de
complementar o reforzar los actos postulatorios. Es asi que se convierte con la
NLPT al principio de oralidad, en un principio rector de los procesos laborales, el
cual incrementa la eficacia de los demas principios. Esto hace del proceso, uno
mas sencillo, con menos etapas, lo que lo convierte en un proceso agil que

efectiviza el principio de economia procesal, concentracion y celeridad.

2.2.1.6.3.4.Principio de Veracidad

Se trata del peculiar principio de blusqueda de la verdad real, que deriva de uno de
los principios basicos del Derecho del Trabajo, el Principio de Primacia de la
realidad. Si nos centramos en la jurisprudencia, se puede advertir que es uno de
los que ha tenido mayor uso entre los jueces, frente lo que se podria llamar la
verdad formal resultante de la prueba escrita como son los documentos, los
informes, etc. Es de mayor importancia lo que ocurrid en forma efectiva en la
realidad, es por ello que se menciona una verdad real. En otras palabras, en materia
procesal laboral, este principio comprende que cada vez que el Juez laboral
verifique en la realidad la existencia de una prestacion de servicios, debe declarar
la existencia de un vinculo laboral, independientemente de la facha o simulacion

formal que las partes puedan haberle dado a dicho vinculo, se puede poner de
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ejemplo recurrente la celebracion de contratos de locacion de servicios u otros
contratos civiles, ya sea ocultando la relacion laboral mediante la emision o giro

de recibos por honorarios por parte del prestador de servicios. (Rodriguez, 2018)

El principio de primacia de la realidad es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento y, concretamente, impuesto en la propia naturaleza tuitiva de
nuestra Constitucién del trabajo, que ha visto éste como un deber y un derecho,
base del bienestar social y medio de realizacion de la persona (articulo 22°) v,
ademas, como un objetivo de atencién prioritario del Estado (articulo 23°). (STC,
EXP. N° 991-2000-AA/TC)

Es importante ademas sefialar que en caso de discordia entre lo que ocurriese en
la practica y lo que apareciera de los documentos o contratos, debe otorgarse
preferencia a lo que sucede y se aprecia en los hechos. (STC, EXP. N° 2132-2003-
AA/TC)

2.2.1.6.3.5.Principio de Economia Procesal

Huaméan (2011), establece que el principio de economia procesal no estaba
expresamente recogido en la anterior ley procesal laboral. La NLPT, por el
contrario, si ampara este precepto y lo circunscribe como uno de los principios
fundamentales del nuevo proceso laboral. Segun este principio, el proceso debe
llevarse a cabo con la mayor economia de tiempo y de energia, es decir, que exige
una menor presencia de actos procesales y que el intervalo entre la realizacion de
estos sea de poca duracion. Es por ello que, el principio de economia procesal esta
estrechamente relacionado con los principios de concentracion y celeridad
procesal, puesto que en la medida en que estos principios sean eficaces, la

economia procesal sera realmente efectiva.

Este principio se aplica al gasto, al trabajo y tiempo. En cuanto al gasto, se
pretende que el curso de los actos procesales represente un costo menor para las
partes procesales y para el propio Poder Judicial. Si nos referimos al trabajo, nos
enfocamos a las actividades y actos correspondientes al Juez, auxiliares

jurisdiccionales, las partes y abogados, es por ello la importancia de que el
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desarrollo sea sencillo, prescindiendo de actos innecesarios que no ayuden a
cumplir con el objetivo que se persigue, el cual es solucionar la controversia.
Finalmente, respecto al tiempo, se esquematiza en fases, que representan la menor
duracion posible, minimizando de este modo, la probabilidad de incidentes que
puedan dilatar el proceso. (Rodriguez, 2018)

2.2.1.6.3.6.Principio de Socializacion

La NLPT, sefiala que “los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes
afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la
igualdad real de las partes”, esto tiene su fundamento en el inciso 2 del articulo 2°
de la Constitucion, el cual reconoce el derecho a la igualdad, excluyendo toda

forma de distincién por cualquier motivo.

Al respecto, Arévalo (2018), indica que el principio de socializacion del proceso
es reforzado en el proceso laboral, por desarrollarse generalmente entre partes
desiguales, como son el trabajador y el empleador; es por ello que el Juez de
trabajo debe tener muy en cuenta esta situacion al momento de resolver la
controversia. Lo antes expresado nunca debe llevar al juez laboral a equivocar su
funcién y convertirse en “abogado” de una de las partes, el trabajador casi siempre,
pues estaria infringiendo su papel de juzgador imparcial y con ello violando el

debido proceso.

El principio de socializacion procesal exige del juez la capacidad de saber
intervenir a fin de que las desigualdades materiales que se presentan en la
prestacion de servicios remunerada bajo subordinacion de una persona natural a
favor de otra (persona natural o juridica) no entorpezcan la labor de llegar a una
solucion justa. Este principio se convierte en un criterio de interpretacion
constante que permite y obliga al juez a pasar de una igualdad formal a hacer
efectiva una igualdad material. Conseguir el dictado de una sentencia justa seria
algo impensable de lograr si se permitiese que las desigualdades que traen las
partes al proceso se manifieste en el transcurso del mismo y en la sentencia final.
(Huaman, 2011)
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2.2.1.6.3.7.Principio de celeridad

La celeridad es uno de los principios basicos del derecho procesal del trabajo
porque constituye el objetivo principal que se persigue en el proceso laboral para
buscar rapidez a través de la simplificacion de los trdmites, limitacion de los
recursos impugnatorios, brevedad de los plazos, limitacion de las instancias, la

perentoriedad de los términos, etc. (Gamarra, 2018)

Conforme a este precepto, los litigios laborales, deben desarrollarse en el lapso
mas breve posible; dictaminando los magistrados la sentencia en el marco de los
plazos que establece la ley, favoreciendo de este modo a disminuir y posiblemente
erradicar los inconvenientes que afecten el acceso a la tutela jurisdiccional
efectiva, mediante tramites simples, plazos breves, términos perentorios, entre
otros. (Arévalo, 2018)

2.2.1.6.3.8.Principio Pro operario

Este principio nos conduce a la parte mas débil de la relacidn, existiendo una
funcion de tutela que corresponde ser ejercida por el juzgador, si éste pretendiese
desconocer la existencia de este principio, estariamos vaciando el contenido
béasico del Derecho de Trabajo, con lo cual diferenciamos claramente la naturaleza
juridica propia del derecho civil y procesal civil del derecho laboral y procesal
laboral, en éste ultimo que es el que compete a esta investigacion, la relacion
interpartes es de por si inequitativa, debido a que la parte empleadora casi siempre
por no decirlo menos, va a tener mayor poder que el trabajador, es alli donde entra
en accion el principio sefialado, con la unica finalidad de ejercer un balance entre
ambas partes y con la conciliacion de la mano, que el resultado no sea un vencedor
0 un vencido sino conseguir que ambas partes lleguen a un acuerdo en donde
ambas se beneficien, quiza cediendo un poco una o la otra pero respetando limites.
(Monzén, 2016)

Es por ello que Arévalo (2018), sefiala que este principio tiene su fundamento en
la desigualdad econémica que existe entre las partes que pone al trabajador en

clara desventaja frente al empleador; por tal motivo, es necesario que la ley acuda
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en su auxilio dejando de lado el criterio de igualdad juridica entre las partes propio
del proceso civil. La desigualdad procesa que introduce la ley, busca evitar abusos
procesales contra el trabajador. La NLPT en concordancia con el articulo 23° de
la Constitucion establece la obligacion de los jueces laborales de acentuar el
cumplimiento de los principios consagrados en ella a favor de ciertas categorias
de trabajadores que merecen especial proteccion al establecer que “en especial
acentuan estos deberes frente a la madre gestante, el menor de edad y para la

persona con discapacidad”.

2.2.1.6.3.9.Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

La irrenunciabilidad de derechos, guarda una relacion estrecha con el principio
protector, por lo que ante situaciones desfavorables para el trabajador el Derecho
de Trabajo le protege, debido al caracter ajeno del trabajo que impone una
subordinacion al trabajador, que implica un aprovechamiento de tal contexto para
minimizar los derechos laborales, tanto en lo sustantivo como adjetivo. Es por ello
que la regla general es que el trabajador obtenga sus derechos laborales mejorando
su condicidn de tal, jaméas degradandolos, es decir, que si un trabajador renuncia
a sus derechos otorgados en su beneficio, se va a tener por no efectuada dicha
renuncia, asociando este principio con el orden publico del minimo social, que no
es otra cosa que las normas imperativas indispensables para la organizacion de la

vida social y que recusan todo pacto en contrario. (Monzén, 2016)

2.2.1.6.3.10.Principio de Gratuidad Procesal del Trabajador

La gratuidad procesal se representa como una accion tuitiva por parte del Estado
a favor del mas débil de la relacion laboral, es decir, el trabajador, quien en caso
todos los casos no tiene los medios econdmicos suficientes para afrontar los gastos
que genera un litigio laboral. En la NLPT hay evidencias de la gratuidad procesal
que busca caracterizar el nuevo proceso laboral. Una de ellas esta contenida en el
articulo 111 del Titulo Preliminar, que sefiala que el proceso laboral es gratuito para
el prestador de servicios, en todas las instancias, cuando el monto total de las
pretensiones reclamadas no supere las setenta (70) Unidades de Referencia

Procesal. (Huaméan, 2011)
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El principio de gratuidad se orienta al derecho procesal laboral y que ademas es
exclusivo de esta rama del derecho, busca favorecer el elemento econdmicamente
débil de la relacion de trabajo y desde luego de la relacion procesal, que es el
trabajador, con el fin de equilibrar un poco las fuerzas enfrentadas en esa relacion,
que son, por una parte, la fuerza del capital representada por el empleador, y para
otra, la fuerza laboral, representada por el obrero. Este principio no representa,
pues, ni mas ni menos, que un acto de justicia para con una de las partes
intervinientes en una relacion procesal desigual, como la que se traba entre el

capital y el trabajo, que es la parte trabajadora, la parte asalariada. (Campos, 2003)

2.2.1.6.3.11.Principio de Inversién de la carga de la prueba

Segun el principio de la inversion de la carga de la prueba en el &mbito laboral,
corresponde al empleador asumir la carga de la prueba respecto al pago de la
remuneracion y demas derechos del trabajador, el cumplimiento de las normas
legales y contractuales. Por tanto debe establecerse que en caso contrario, el Juez

da por cierto lo afirmado por el actor.

La actividad probatoria para determinar si cabe verificar la existencia de vinculo
laboral 0 no, recae principalmente en el empleador, en razén a que este es el que
tiene los medios probatorios en su poder, como son las planillas de
remuneraciones, las carpetas personales, las disposiciones internas sobre el
organigrama empresarial, politica y escalas remunerativas. Este criterio
colaborativo y distributivo probatorio, actualmente se basa también en la doctrina

de la prueba dinamica, a saber:

La tematica del desplazamiento de la carga de la prueba reconoce hoy como
capitulo mas actual y susceptible de consecuencias practicas a la denominada
doctrina de las cargas probatorias dinamicas, también conocida como principio de
solidaridad o de efectiva colaboracion de las partes con el 6rgano jurisdiccional
en el acopio del material de conviccidn. Constituye doctrina ya recibida la de las

cargas probatorias dindmicas.

46

——
| —



La misma importa un apartamiento excepcional de las normas legales sobre la
distribucion de la carga de la prueba, a la que resulta procedente recurrir solo
cuando la aplicacién de aquella arroja consecuencias manifiestamente disvaliosas.
Dicho apartamiento se traduce en nuevas reglas de reparto de la imposicion
probatoria cefiida a las circunstancias del caso y renuentes a enfoques

aprioristicos.

Entre la referidas nuevas reglas se destaca aquella consistente en hacer recaer el
onus probandi sobre la parte que estd en mejores condiciones profesionales,
técnicas o facticas para producir la prueba respectiva. Se debe ser especialmente
cuidadoso vy estricto a la hora de valorar la prueba allegada por la parte que se
encuentre en mejor situacion para producirla porque, normalmente, la misma
también estd en condiciones de desvirtuarla o desnaturalizarla en su propio

beneficio.

Entonces, es el dador del trabajo quien debe mostrar su maxima colaboracion en
el ofrecimiento y actuacion de las pruebas que contribuyan a encontrar la verdad
en este tipo de conflictos. No olvidemos que en toda relacion de poder (en que la
tentacion de abuso y exceso esta presente), el que tiene mayor dominio de lo
sucedido durante la existencia del vinculo juridico que unié a las partes, esta en
una posicion de ventaja para recibir, procesar y guardar la informacion del mismo,
por tanto, en mejores condiciones de ofrecer los medios probatorios que permiten
reconstruir la historia de dicha relacion juridica, ahora en estado de conflicto, en

que la parte mas débil clama justicia.

Esto tiene como fundamento juridico procesal, lo establecido en el articulo 23.4
de laLey 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), ya que si bien es verdad
que la carga de la prueba corresponde al que afirma hechos que configuran su
pretension, en este caso a la actora, sin embargo, de modo paralelo, el empleador
asume la carga de la prueba cuando afirme la existencia de un motivo razonable
distinto al hecho lesivo alegado por el trabajador. (Corrales, Cristoval y Montes.
Exp N° 051-2017)
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2.2.1.7.Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Segun Oviedo (2008), sefiala que los puntos controvertidos se originan en los
hechos incorporados al proceso con la demanda y la pretension disefiada en ella,
de los hechos invocados por el demandado al ejercer el derecho de contradiccion
(demanda reconvencional), estos pueden ser afirmados, negados en parte, negados
0 desconocidos, resulta entonces que los Unicos hechos que deben ser materia de
prueba los hechos afirmados que a su vez sean negados discutidos o discutibles,
debiendo precisar que no es materia de prueba los hechos aceptados por la otra
parte, notorios llamados también de publica evidencia, los que tengan a su favor
la presuncion legal, los irrelevantes y los imposibles (art. 190 del CPC), es decir
solo seré materia de prueba los hechos sustanciales que son parte de la pretension
resistidos (no aceptados) por la otra parte — demandado o demandante si existe
reconvencion —, son los que constituyen los puntos controvertidos, los que en su

oportunidad procesal seran materia de prueba.

En el caso del expediente materia de investigacion, los puntos controvertidos se
fijaron teniendo en cuenta los hechos que sustentan la pretension del demandante
y la posicion contradictoria de la demandada, observando de este modo el
postulado que hace referencia a la congruencia procesal en los términos
siguientes: 1) Determinar declarar la desnaturalizacién del contrato sujeto a
modalidad, en consecuencia, reconocer la existencia de un vinculo laboral bajo el
Decreto Legislativo 728, 2) Determinar si amerita la reposicion por despido
incausado al puesto que corresponda y bajo los términos que establece la ley y 3)
Determinar si le corresponde al demandante que se le pague las remuneraciones

dejadas de percibir, asi como los beneficios laborales.

2.2.1.8.La demanda y contestacion

2.2.1.8.1. Lademanda

Artavia y Picado (2018), mencionan que se denomina demanda al acto procesal

de parte, mediante el cual se ejerce el derecho constitucional de accidn, a través

de una pretension concreta de parte. La demanda es el acto procesal de la parte
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actora que inicia el proceso y que constituye una manifestacion de voluntad
formalmente expresada por escrito y dirigido a un 6rgano jurisdiccional con el fin
de solicitar que se inicie el proceso, se desarrolle y culmine con una decision que

acoja su pretension procesal.

En esa misma linea Quisbert (2010), sefiala que la demanda es el acto de
procedimiento, oral o escrito, que materializa un poder juridico (la accion), un
derecho real o ilusorio (la pretension) y una peticion del actor como
correspondiente a ese derecho procurando la iniciacion del proceso. Dicha
demanda tiene dos objetos, el primero de ellos denominado inmediato es la
iniciacion del proceso, tal como se menciona lineas arriba, y el segundo
denominado mediato, es la basqueda del pronunciamiento jurisdiccional

definitivo.

Grandez (2008), es en la demanda donde se materializa nuestro animo de pedir,
de conseguir algo. Ese animo es amplio, como lo es la realidad juridica; esta
mezclado de pasiones e intereses que no siempre son o estan ajustados a derecho.
Es en esa medida que hablamos del interés, de un sujeto procesal, que no
escatimaria medios para lograr su anhela, cual es ver el interés ajeno subordinado
al suyo. La demanda es la plasmacion objetiva del derecho de accion, cuya
finalidad es pedir, a la autoridad jurisdiccional competente, resuelva la pretension
basada en un conflicto de interés o incertidumbre juridica. Por la demanda se

ejercita la accidn, es el medio procesal para hacerlo.

Rioja (2017), nos dice que la demanda debemos de entenderla no solamente como
la materializacion del derecho de accidn sino también como aquel acto juridico
procesal mediante el cual un sujeto introduce una 0 mas pretensiones concretas
ante el 6rgano jurisdiccional, es decir, solicitando tutela respecto de un derecho,

el cual sera manifestado en la sentencia.

Los requisitos de la demanda bajo la Ley N° 28497, esquematizando el articulo
16° de la Nueva Ley Procesal del trabajo, los requisitos que debe observar una

demanda son:
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- Presentarse por escrito y con requisitos del Cddigo Procesal
Civil.

- Indicar del monto total del petitorio, cuando corresponda.

- Desagregar y cuantificar cada uno de los extremos demandados.

- Noseincluyen pliegos dirigidos a contraparte, testigos o peritos.

- Indicar finalidad de cada medio de prueba.

- Se puede incluir de modo expreso pretension de reconocimiento

de los honorarios del proceso.

2.2.1.8.2. La contestacién a la demanda

La contestacion es el acto procesal del demandado en el que se opone a ella, total
o parcialmente, principalmente a los hechos o pretensiones y por medio del cual
pide que se dicte sentencia desestimatoria, parcial o total. Es decir, que el
demandado haya suya una actitud de defensa, de negacién misma de la pretension
del actor, entendiendo por defensa “la contestacion de la pretension fundada en la
negacion del elemento de hecho o de derecho de la razén de la pretension”

(Artavio y Picado, 2018)

Llancari (2010), nos dice que la contestacion es el medio por excelencia por el
cual el demandado ejerce su derecho de contradiccion. A través de la contestacion,
se plantea una oposicion a la pretension del demandante, oposicién que sera

resuelta en el proceso. La contestacion versa solo sobre cuestiones de fondo.

En forma general, se dice que, la contestacion de demanda debe contradecir todos
y cada uno de los hechos alegados por el demandante, fundamentando cada uno
con el medio probatorio adecuado que lo acredite de manera adecuada, y ademas

pueden alegarse nuevos hechos.

Rodriguez (2018), por su parte sefiala que el derecho de defensa forma parte del
derecho a un proceso justo y asi estando debidamente notificado el demandado,
tiene expedito su derecho para ejercitar su defensa y el acto procesal de ejercicio
de ese derecho es la contestacion de la demanda. Esta, implica el ejercicio del

derecho de defensa y el emplazado persigue obtener tutela del 6rgano
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jurisdiccional; producida la contestacion de la demanda, se integra la relacion
procesal y se fijan los hechos que generaran el debate, la prueba y los extremos

sobre los cuales debe emitirse sentencia.

La NLPT, en el articulo 19° sefiala cuales son los requisitos que debe cumplir una
contestacion de demanda, que son en primer lugar los que establece la norma
procesal civil, y los determinado en la NLPT, de los que cabe resaltar a: 1)
pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la demanda, 2)
reconocer 0 negar categoricamente la autenticidad de los documentos que se le
atribuyen o aceptar, o negar, de igual manera, la recepcion de documentos que se
alega le fueron enviados, 3) exponer los hechos en que funda su defensa en forma
precisa, ordenada y clara, 4) formular todas las defensas procesales y de fondo que
estime conveniente, 5) ofrecer los medios probatorios, 6) incluir su firma o la de

su representante, o abogado, y 6) acompafar los anexos respectivos.

2.2.1.9. Los medios probatorios

2.2.1.9.1. Laprueba

La concepcion de la prueba como componente de la razén practica en la
realizacion de la justicia ha atravesado la historia humana. Sofocles, en la tragedia
de Edipo Rey, narra que cuando éste se enterd que estaba predestinado a matar a
su padre, el Rey Polibio, huyo de su casa. Cerca de Tebas, en la encrucijada de los
tres caminos, se transa en una lucha con un desconocido al que le dio muerte, sin
saber que era su verdadero padre, el rey Layo. Edipo se hace Rey de Tebas y se
casa con su madre Yocasta, ignorando tal condicion. Ante la desgracia por la que
atraviesa la ciudad, Edipo consulta al oraculo y este le dice que se trata de una
maldicion por el asesinato del rey Layo; también Edipo consulta al adivino Tirisias
y este le contesta: “prometiste que exiliarias a quien mato a Layo, te ordeno que
te destierres”. Yocasta le testimonio a Edipo que el adivino se equivoca porque
Layo murid en la encrucijada de los tres caminos; pero Edipo le replica que matar
a un hombre en sitio parecido fue exactamente lo que él hizo. La verdad se acopla
luego con el testimonio del esclavo de Corinto que le informa a Edipo que Polibio

murio, y ante la expresion que hace Edipo de que eso demuestra que él no le dio
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muerte a su padre, el esclavo le aclara que Polibio no era su verdadero padre, y le
informa que él (Edipo) cuando estaba nifio lo recibié del pastor de Citeron y lo
entregé en la casa de Polibio. La verdad se revela completamente con la
confirmacion del pastor que atestigua que el nifio provenia del palacio de Yocasta
y que se lo entregd al esclavo de Corinto. Con base en esta historia, se puede
deducir que se dieron dos formas de resolver los litigios, de un lado la disputa o
desafia, en la que no habia juez, ni sentencia, ni verdad, ni indagacion, ni
testimonio. De otro lado, el testigo, el cual en la historia de Edipo es un hombre
sin importancia, pero que tiene un fragmento del recuerdo. Esta historia, dio por
sentado el derecho a juzgar, de decir la verdad, de oponer la verdad a sus propios
sefiores. Es asi como en el Derecho Griego, nacié lo que tiempo después se
Ilamaria prueba. (Ruiz, 2017)

El concepto de prueba es polisémico, pues es usado para hacer referencias a
concepciones distintas y utilizadas simultaneamente, refiriéndose a elementos,
fuentes, medios, materia, temas, resultados, argumentos, razones, fundamentos,
pero siempre esta vinculado a la busqueda de la “verdad”, sea material o formal,
originando los distintos sistemas probatorios para su valoracion. La funcion de la
prueba tiene una evolucidon historica, social y politica particular en
correspondencia con la evolucion del proceso como expresion de una determinada
“cultura juridica” cuya funcion en la actualidad mas alla de establecer la verdad,
ya sea formal o material. Es la verificacion de los datos que integran las hipdtesis
propuestas por las partes en el proceso, para asi poder llegar a una decision
fundamentada respecto de la controversia y alcanzar la justicia en el marco de

seguridad juridica y legitimidad. (Sumaria, 2018)

Se dice que la palabra Prueba, llegé al esparfiol, del latin, en el cual, probatio,
probationis, lo mismo que el verbo correspondiente viene de probus, que quiere
decir bueno, recto, honrado. Asi, lo que resulta probado es bueno, correcto,
podriamos decir que es auténtico, que corresponde a la realidad, es decir,
verificacion o demostracion de autenticidad. En casi todas las ciencias se aplica
este concepto con una connotacion mas o menos similar. Probar se ha vinculado,
mayormente a la demostracion de un hecho o fenémeno, a sus relaciones, a sus

causas Yy efectos; y también a la manipulacion del mismo. De esta manera todos
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los operadores de las diversas disciplinas cientificas tienen que probar sus tesis o
hipotesis. Probar es, pues, producir un estado de certidumbre en la mente de una
0 varias personas sobre la existencia o inexistencia de un hecho, o de la verdad o

falsedad de una proposicion. (Rivera, 2011)

2.2.1.9.2. El objeto de la prueba

Segun Valentin (2014), se dice que generalmente, la ley procesal prevé un
determinado momento en que el tribunal debe determinar expresamente el objeto
de la prueba, esto es, aquellos hechos cuya existencia o inexistencia necesita ser
probada; en otros casos, no existe una determinacion expresa, pero si al menos
una implicita delimitacion de ese objeto. La actividad probatoria siempre debe
recaer sobre ciertos hechos: para decirlo sintéticamente, los hechos alegados por
las partes, que sean controvertibles o contestables, y si refieren a cuestiones

disponibles que sean efectivamente controvertidos.

Para Castillo (2010), el objeto de la prueba es todo aquello que puede ser probado,
es decir sobre el cual puede o debe recaer la prueba, esto lo constituye en general
los hechos es decir todo aquello que puede ser percibido por los sentidos. Se dice
también que por objeto de prueba debe entenderse la materialidad o tema sobre el
que recae la actividad probatoria. Es decir, que son los hechos y no las simples
afirmaciones, toda vez que aquellos se constituyen en los supuestos de las normas
juridicas cuya apelacion se discute en un determinado tramite, por lo que corria a
cargo de los extremos litigiosos buscar la comprobacion de las pretensiones y las
excepciones, es decir la carga de la prueba entendida como “una nocion procesal
que consiste en una regla de juicio, que le indica a las partes la
autorresponsabilidad que tiene para que los hechos que sirven de sustento a las
normas juridicas, cuya aplicacion reclaman aparezcan demostrados y que ademas,

le indica al juez como debe fallar cuando no aparezcan probados tales hechos.

En términos generales, la prueba tiene por objeto de demostracién de la existencia
0 inexistencia de un hecho, por lo tanto todo lo que pueda ser objeto del
conocimiento y que se alega como fundamento del derecho que se pretende, debe

ser entendido como objeto de la prueba. (Acosta, 2007)
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2.2.1.9.3. Valoracion y apreciacion de la prueba

Los criterios en la estimacion de la prueba, Segun Corrales M. (2018), son los
pardmetros abstractos de correccion en la graduacién de certeza sobre la
informacién que proporcionan los medios de prueba que adopta el Juez para
interpretar y calificar los enunciados facticos que proponen las partes. Por ende,
aun cuando se le otorga amplio margen al Juez para construir sus criterios
epistemoldgicos en la valoracion critica y libre de la prueba, siempre que observe
la jurisprudencia y la normativa procesal, entonces, en lo que si esta obligado es

en exponer las razones que lo fundamentan.

Los estandares de valoracion de la prueba son los criterios de verdad y
probabilidad que la jurisprudencia, los plenos supremos o nacionales han
establecido de modo uniforme y reiterado en la valoracion probatoria de casos
comunes, los cuales permiten que el juicio probatorio sea predecible y
transparente. Podemos decir, que se necesita establecer un umbral o estandar a
partir del cual aceptaramos una hipotesis como probada; o también definir que los
estandares probatorios no son sino las expectativas pre establecidas de
comportamiento generalizado en los jueces, al analizar y estimar las pruebas para
casos tipo, cuyos resultados son los esperados por los justiciables, conforme a los

precedentes.

La valoracion de la prueba es una actividad muy relevante y extraordinariamente
compleja, que puede ser muy facilmente victima de la superficialidad de una labor
judicial mal llevada a cabo. Con respecto a esto existe poco mas 0 menos, un
acuerdo doctrinal en cuanto a lo que es. Puede manifestarse ahora
provisionalmente que la valoracion de la prueba es la consideracion por parte del
juez de los materiales que intentan demostrar los hechos deducidos en el proceso.
Se trata de describir y examinar esa actividad judicial que interioriza esa
demostracion para expresarla posteriormente, con mayor, menor o ningun acierto,
en la motivacién del juicio jurisdiccional. Es por ello que se dice que la valoracion

de la prueba es el examen critico de los medio de prueba, siempre con las maximas

54

——
| —



de experiencia, impuestas por la ley o deducidas por el Juez. Ese es justamente el
momento del iter probatorio objeto de nuestro estudio. (Nieva, 2010)

2.2.1.9.4. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

El demandante presenta medios probatorios documentales, los cuales son:

- Acta de denuncia de fecha 28 de junio del 2014, a folios 26.

- Certificado de SOAT del vehiculo de placa DOX 409, a folios
217.

- Tarjeta de Propiedad del vehiculo en mencién, a folios 28.

- Informe inicial a la aseguradora MAPFRE de fecha 28 de junio
del 2014, a folios 31.

- Copias de fotografias del vehiculo siniestrado, a folios 32 al 34.

- Contrato de alquiler del vehiculo camioneta marca Toyota,
modelo Fortunier, de placa DOX 409

El demandado presenté como medio probatorio un contrato de trabajo fijo, por el
periodo de 16 de agosto del 2014 al 31 de diciembre del 2018, fecha en la que ya

no se le permitio el ingreso a su centro de labores, aduciendo término de contrato.

Ademas cabe sefialar que pese a que el juzgado ordeno presentar los medios
probatorios admitidos, la emplazada no ha cumplido, por cuanto sefiala no

tenerlos.

2.2.1.10. Las resoluciones judiciales

Cavani (2017), menciona gue, la idea que se forma cuando se habla de resolucién
judicial, es la forma como el juez se comunica con las partes. No obstante, estamos

ante un término polisémico. Que se puede definir de las siguientes maneras:

a) Resolucion como documento. Se hace referencia a un conjunto de enunciados
normativos expedido por un oOrgano jurisdiccional. Se divide en parte

expositiva, considerativa y resolutiva.
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b) Resolucién como acto procesal. Un acto procesal es, fundamentalmente, un
hecho juridico voluntario practicado en el proceso y con eficacia para el
mismo. No todo acto del juez es una resolucion, ya que este también puede
desarrollar actos que son de naturaleza administrativa, como seria emitir
oficios. las resoluciones judiciales pueden ser decretos, autos y sentencias,
estos tres son actos procesales.

Una resolucion juridica, sea administrativa o judicial, pone fin a un conflicto
mediante una decision fundamentada en el orden legal vigente. Para que la
decision sea racional y razonable requiere desarrollar los argumentos que sirven
de base para justificar la decision tomada. Ello implica, primero, establecer los
hechos materia de controversia para desarrollar luego la base normativa del

raciocinio que permita calificar tales hechos de acuerdo a las normas pertinentes.

En materia de control disciplinario, si los hechos califican en dichas normas, la
decision serd por encontrar responsabilidad disciplinaria. Si los hechos no
califican en las normas convocadas, la decision desestimara la atribucion de una
falta de disciplina profesional. Como ya se ha mencionado lineas arriba, las
decisiones legales cuentan con una estructura tripartita para la redaccion de
decisiones: la parte expositiva, la parte considerativa y la parte resolutiva.
Tradicionalmente, se ha identificado con una palabra inicial a cada parte: VISTOS
(parte expositiva en la que se plantea el estado del proceso y cual es el problema
a dilucidar), CONSIDERANDO (parte considerativa, en la que se analiza el
problema) y SE RESUELVE (parte resolutiva en la que se adopta una decision).
(Ledn, 2008)

No debe olvidarse que, por definicidn, una decision resuelve una cuestion. Esta
particularidad es importante, puesto que pedir el apersonamiento de un abogado o
solicitar tener presente el cambio de domicilio no constituye ningun punto factico
0 juridico que incida sobre el derecho discutido ni sobre algun punto factico o

juridico en la tramitacion del proceso.
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2.2.1.10.1. La sentencia

2.2.1.10.1.1. Concepto

Para Cavani (2017), la sentencia es una resolucion judicial con contenido
decisorio en donde confluyen dos elementos; a) poner fin a la instancia o al
proceso, y b) un pronunciamiento sobre el fondo. Por fondo, en este contexto,
debe entenderse un juicio de mérito sobre la pretension formulada en la demanda.
Desde una perspectiva temporal, no solo existe sentencia cuando se llega al final
del procedimiento (de primera, segunda o tercera instancia), sino que también hay
otras sentencias, producto de diversas formas de conclusion del proceso, que
comparten su naturaleza de ponerle fin al proceso mediante una declaracion sobre
el mérito; asi tenemos a la conciliacion judicial, el allanamiento y reconocimiento,

transaccion judicial, desistimiento de la pretension.

Hay que precisar, que desde la naturaleza juridica de la sentencia, se puede afirmar

que existen dos tesis al respecto, las cuales Espinosa (2008) precisa que son:

a) La sentencia como acto ldgico: durante mucho tiempo la corriente
predominante sostuvo que la sentencia no era sino una pura operacion légica,
bajo el criterio de que el juez no es sino la boca que pronuncia las palabras de
la ley, conforme El espiritu de las leyes, de Montesquieu. En este sentido, la
norma juridica es un mandato que, por estar expresado en forma abstracta,
tiene necesidad de ser concretada, que es lo que hace precisamente el juez en
la sentencia. La operacion por la cual, dada una norma general se determina
cudl es la conducta que debe seguir en el caso concreto el particular sujeto a
la norma, es una pura operacion logica y, como se suele decir, un silogismo,
en el cual, tomada como premisa mayor la regla general, como menor el caso
concreto, se deduce la norma que hay que seguir en el caso particular. En
consecuencia, la sentencia no es sino la ley del caso concreto, no crea ninguna
nueva norma, y se limita a declarar la vigencia de la norma legal en el caso
decidido.
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b)

La sentencia como acto de voluntad: hacia finales del siglo X1X, comienza a
insinuarse la doctrina de que entre la sentencia y la ley existen diferencias
funcionales, donde la ley no es un ordenamiento juridico completo, sino una
especie de proyecto para futuro, al cual las sentencias le proveen efectividad.
Consecuentemente, la sentencia adopta un significado particular, que aporta
al ordenamiento juridico algo nuevo, implicando una suerte de nueva ley
especial para el caso concreto. Se puede decir, partiendo de aquello, que se
trata de un acto de voluntad, no estrictamente del juez, sino del Estado por

medio del cual, se concreta la voluntad de la ley.

Con todo ello, se puede afirmar que la sentencia es en realidad un acto complejo

que involucra efectivamente elementos de carécter volitivo, que atraviesan tanto

una labor de reconstruccion historica, como una operacion de caracter critico,

donde el juez elige entre la tesis del actor y del demandado la solucion que le

parece apegada al derecho y a la justicia.

2.2.1.10.1.2. Estructura de la sentencia

En general, toda sentencia, debe estructurarse en tres partes (Rioja, 2009):

a)

b)

Expositiva, en la que se narrara los hechos que hubieran originado la
formacidn de la causa y que forman parte de la demanda, ademas se incorpora
los datos generales del érgano jurisdiccional en donde se presenta el caso, asi

como los datos de las partes.

Considerativa, en la que se expresa la motivacion de la sentencia, pues en ella
el 6rgano jurisdiccional desarrolla su apreciacion sobre cada uno de los hechos
y los elementos probatorios puestos a su consideracion y en aplicacion de los

principios y normas pertinentes se llega a determinar la decision.

Resolutiva, o fallo, en el que se expresa la decisién del 6rgano jurisdiccional
respecto a la situacion juridica presentada, que puede ser una sentencia

fundada o infundada.

58

——
| —



2.2.1.10.1.3. El principio de motivacion de las resoluciones judiciales

La constitucion peruana establece lo siguiente: “Son principios y derechos de la
funcion jurisdiccional: (...) La motivacion escrita de las resoluciones judiciales
en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencién expresa
de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan”.

(13

Sobre el particular, el Tribunal Constitucional ha expuesto lo siguiente: “el
derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al
resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan
a tomar una determinada decision. Esas razones, deben provenir no solo del
ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
debidamente acreditados en el tramite del proceso. Asimismo, también ha
establecido que el debido proceso en su variable de derecho a la debida motivacion
de las resoluciones judiciales no se encuentren justificadas en el mero capricho de
los magistrados, sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico

0 los que se deriven del caso.

Los principios tienen una dimension que falta en las normas: la dimension del
peso o importancia. Cuando los principios se interfieren, quien debe resolver el
conflicto tiene que tener en cuenta el peso relativo de cada uno. En esto no puede
haber, por cierto, una mediacidn exacta, y el juicio respecto de si un principio o
una directriz en particular es mas importante que otro sera con frecuencia motivo
de controversia. (Cabel, 2016)

La motivacion de las resoluciones judiciales, segin se reconoce, cumple dos
grandes funciones en el ordenamiento juridico. Por un lado, es un instrumento
técnico procesal y, por el otro, es a su vez una garantia politico-institucional.
Efectivamente, se distinguen dos funciones del deber de motivar las resoluciones
judiciales. El deber de motivar las decisiones judiciales se relaciona estrechamente
con el derecho de defensa y, en particular, con el derecho al recurso que es una de
sus manifestaciones. Si la decision judicial o el acto administrativo no se

encuentra motivado al ciudadano se le despoja de la posibilidad de recurrir o
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accionar en términos razonables, ciertos o por lo menos cognoscible, ya que si no
sabe las razones por las que se neg6 su peticion no podra ejercer en forma efectiva
y real su derecho al recurso o acudir a otras vias en proteccion de sus derechos
afectados. Solo cuando la resolucién judicial se encuentra debidamente motivada
es posible que el 6rgano jurisdiccional superior pueda detectar los vicios que
afectan o invalidan la decision que se fija y denuncian en el recurso. El ejercicio
del derecho al recurso depende en buena cuenta de la fundamentacion del fallo de
instancia; de tal manera que una sentencia no motivada, ya sea en los hechos o en
el derecho, en la practica lo que hace es impedir y bloquear al recurso. (Castillo
A., 2014)

La motivacion de las decisiones judiciales esta configurada por las causas
psicologicas que determinan o establecen la decision asi como por las razones de
hecho y de derecho en que se sustenta ella. Para algunos es equivalente a la
fundamentacion, y en virtud de ello, es que se dice que la motivacion es la

fundamentacion factica y juridica de la decision judicial.

En una sentencia el Juez desarrolla una argumentacion coherente, a la manera de
un proceso que comienza con la formulacién del problema y termina con una
respuesta. El Juez debe motivar o justificar su sentencia a través de la formulacién
de argumentos y mostrar de esta manera que la decisién que toma es justa. El
abogado del demandante argumenta exponiendo razones de hecho y de derecho
que abonan a la pretension de su patrocinado y también refutando los argumentos
del contrario; mientras que el abogado del demandado también argumenta no s6lo
para mostrar que las defensas de su cliente son legitimas, sino ademas para mostrar
que la tesis o pretensidn del actor carece de asidero factico y juridico. El Juez y
los abogados argumentan en el decurso del proceso judicial, cada uno de ellos

respondiendo a su mision dentro éste.

En torno a la obligacion legal de motivar las resoluciones judiciales,
fundamentalmente las sentencias, se ha desarrollado una cuestion en cuanto a los
origenes o0 momento fundacional de este deber normativo. Dicha cuestion, lejos
de ser ociosa 0 de constituir un ejercicio intelectual académico de dudoso

aprovechamiento, encubre otro asunto de mayor calado; esto es, la adscripcion de
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este deber normativo a una determinada concepcion del derecho u otra, con la
carga de fondo que esto conlleva, condicionando la garantia de la motivacion a
una corriente de pensamiento. (Aliste, 2018)

2.2.1.11. Los medios impugnatorios

2.2.1.11.1. Concepto

Es sabido que los procesos judiciales constituyen un mecanismo heterogéneo de
solucion de conflictos, en donde los justiciables se someten a una controversia o
incertidumbre juridica, a consideracion del Poder Judicial, quien en virtud del
poder-deber consagrado por la Constitucion, emite su pronunciamiento del caso
concreto, buscando con ello alcanzar la paz social en justicia. En ese sentido, no
obstante que la administracion de justicia ha sido conferida al Poder Judicial del
Estado, no debemos dejar de observar que esta se ejerce a través de sus drganos
jerarquicos, los cuales — finalmente — se encuentran integrados (como no podia ser
de otra manera) por seres humanos, quienes no estan exentos de cometer errores
al momento de resolver la causa, o alguna incidencia ocurrida en ella. Es por ello
que se erigen los medios impugnatorios, como aquellos instrumentos mediante los
cuales, los intervinientes en el proceso judicial, puedan solicitar un reexamen de
la decision ante el propio juez o ante el superior jerarquico de quien resolvid, con
la finalidad de que la evalien y eventualmente la revoquen o ratifiquen.
(Munayco, 2011)

Son los mecanismos procesales mediante los cuales las partes o los terceros
legitimados solicitan la anulacién o la revocacién, total o parcial de un acto
procesal, presuntamente afectado por un vicio o un error. Se dice que el acto tiene
vicio cuando esté afecto de alguna causal de nulidad que la invalida y se entiende
que tiene un error cuando contiene una equivocada aplicacion de la norma juridica

0 una equivocada apreciacion de los hechos. (Cardenas, 2017)

Dentro de lo que establece las garantias del debido proceso formal se encuentra el
principio explicito constitucional de la pluralidad de instancias establecido en el

articulo 139° inciso 6to de la Constitucion Politica del Estado; sin embargo, este
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principio no es absoluto por cuanto no toda resolucién judicial puede ser materia
de impugnacion, esto se verifica incluso en procesos constitucionales organicos
como el proceso de Inconstitucionalidad que es un proceso unistancial, empero
los procesos constitucionales de la libertad como Habeas Corpus, Amparo, Habeas
Data y Accién de cumplimiento gozan de hasta una tercera instancia mediante el
Recurso de Agravio Constitucional. En esa perspectiva se debe interpretar a la
institucion de la impugnacion no solo como una fase procesal, sino como una
revision de un acto procesal del juez que se encuentra en una resolucién judicial,
para lo cual no solo lo debe realizar la parte procesal afectada con la resolucion,
sino que debe poner en relieve dos razonamientos a debatir, por un lado el
razonamiento del juzgador de primera instancia, y por otro lado el razonamiento
del impugnante que debe contener fundamentos facticos y juridicos contrarios al
razonamiento del juez que cuestiona a fin de buscar en el escenario de debate que
se imponga uno de los razonamientos para confirmar o revocar la resolucion

impugnada. (Garcia, 2019)

2.2.1.11.2. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

Rodriguez (2018), menciona que la NLPT contempla solo como medios
impugnatorios que se pueden hacer valer en el proceso laboral al recurso de
apelacion, y al recurso de casacion. Sin embargo debe entenderse que todos los
medios impugnatorios regulados por el Cédigo Procesal Civil son aplicables al

proceso laboral.

Las resoluciones impugnables son:

- Sentencias de Primera Instancia.

- Autos que ponen fin a la instancia.

- Autos que se expiden en el curso del proceso antes de la
sentencia, en cuyo caso la apelacién se concede con la calidad
de diferida.

- Autos que se expiden después de dictada la sentencia, en cuyo
caso la apelacién se concede sin efecto suspensivo, salvo

decision contraria del juez.
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a)

b)

Recurso de apelacion

El plazo para interponer apelacion es de 5 dias habiles, desde el dia siguiente
habil de la audiencia o de citadas las partes para su notificacion.

Requisitos de admisibilidad:
- Los referidos a la presentacion del recibo de la tasa judicial
respectiva, cuando esta fuera exigible.
Requisitos de procedencia:
- Dentro del plazo legal y fundamentado, indicando el error de
hecho o de derecho incurrido en la resolucion, precisando la

naturaleza del agravio y sustentando la pretension impugnatoria.

El articulo 33° de la NLPT, establece que se recepciona el expediente en sala
superior y luego de 5 dias habiles se fija dia y hora para vista de la causa, la
cual puede desarrollarse dentro de los siguientes 20 a 30 dias habiles
siguientes. En la audiencia de vista de la causa se va a desarrollar en su
mayoria en forma oral, y concluida la exposicion se dicta sentencia
inmediatamente o luego de 60 minutos, expresando el fallo y las razones que
lo sustentan, o excepcionalmente puede darse dentro de los 5 dias habiles
siguientes. Se les sefiala dia y hora para que las partes comparezcan ante el

despacho para la notificacion de la sentencia.

Recurso de Casacion

En la NLPT establece que por este recurso, una sentencia de segunda instancia,
bien se ejecuta 0 se asegura o Se garantiza su ejecucion y cuando este recurso

se presente no suspende la ejecucion de dicha sentencia.

Un aspecto novedoso es la procedencia del recurso de casacion contra los
autos que ponen fin al proceso expedidos por las Salas Superiores como
organos de segundo grado. De esta manera estos autos que ponen fin a la
instancia son sometidos a control de legalidad. Ademas se abre la posibilidad

de interponer recurso de casacion por infraccion cometida a un convenio
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colectivo de trabajo por tener el tratamiento de norma de derecho material en

el &mbito negocial respectivo.

Los fines de la casacion son: i) la adecuada interpretacion y aplicacion del
derecho objetivo al caso concreto y ii) la uniformidad de la jurisprudencia y la

doctrina jurisprudencial nacional en materia laboral.

2.2.1.11.3. Medio impugnatorio en el proceso judicial en estudio

El medio impugnatorio presentado en el proceso judicial en estudio, perteneciente
al expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, del Distrito Judicial de Piura, se
trata de un recurso de apelacion, a resolver por la Sala Laboral Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Piura.

2.2.2. Desarrollo de las instituciones juridicas sustantivas de las sentencias en

estudio

2.2.2.1.1dentificacion de la pretension planteada

La pretension resuelta en el Expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, del
Distrito Judicial de Piura, son: 1) Desnaturalizacién del contrato sujeto a
modalidad, 2) Reconocimiento del vinculo laboral bajo el Decreto Legislativo
728, 3) Reposicion por despido incausado y 4) Remuneraciones dejadas de

percibir.

2.2.2.2.Derecho al trabajo

El trabajo es esencial para todas las personas en la organizacion de la sociedad
actual. Contribuye no solo a la formacion de los individuos, sino que también es
necesaria para que cada uno pueda hacer frente a sus necesidades y a las de su
familia, entablar y mantener vinculos sociales y cumplir con sus deberes para con
la sociedad. Pero, en nuestros dias, el trabajo se ha convertido para centenares de
millones de personas en un bien escaso; un sufrimiento o un peligro para aquellos

que tienen “la suerte” de trabajar. El derecho al trabajo, reconocido a nivel
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internacional y en la mayor parte de las legislaciones, responde a esta condicion
previa. Como derecho humano que es, aporta al tratamiento de estas cuestiones
una dimension que rara vez se pone por delante y no es tenido en cuenta en la
elaboracion de las politicas y las estrategias de lucha contra el desempleo y el
subempleo. (Ozden, 2008)

Landa (2014), menciona que el Derecho del Trabajo es la disciplina que se encarga
de regular la relacién laboral, es decir, la relacion juridico-econémica de caracter
contractual entre dos sujetos denominados “empleador” y “trabajador”;
procurando establecer un equilibrio entre las partes, en atencién a la evidente

desigualdad.

El derecho del trabajo es la disciplina encargada de procurar establecer un
equilibrio entre los sujetos de la relacion laboral, habida cuenta de la evidente
desigualdad entre ambas partes, los principios del Derecho del Trabajo configuran
aquellos parametros indispensables que han de inspirar la elaboracion,

interpretacion y aplicacion de las normas de indole laboral. (Montoya, 2019)

La actividad regulada por el Derecho de Trabajo no es cualquier tarea que puedan
realizar las personas, sino una parte concreta del trabajo, que debe tener las

siguientes caracteristicas:

- Voluntariedad. El trabajador ha de ser libre durante el desarrollo
de toda la relacion laboral; toma la determinacion de trabajar o
no, decide si trabaja para una persona o para otra y toma la

decision de poner fin a la relacion laboral en cualquier momento.

- Por cuenta ajena. Se trabaja para otra persona a la cual se cede
el fruto del trabajo cobrando a cambio un salario. Se excluye el
trabajo por cuenta propia, cuyo resultado es para quien realiza la

actividad laboral.
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- Dependencia. ElI empresario es el que ordena cuando, donde y
como ha de realizarse el trabajo. La subordinacién no ha de ser
absoluta, puesto que entonces el trabajo no seria libre.

- Retribucion. Toda actividad laboral ha de ser remunerada, lo que
excluye la realizada de forma gratuita. En el trabajo retribuido el
empleado recibe un salario y el empresario obtiene los bienes o
servicios fruto de la tarea desarrollada por el trabajador.

2.2.2.3.El contrato de trabajo y la relacién laboral

2.2.2.3.1. Determinacion del vinculo laboral

Es una realidad innegable que en la constante busqueda por evitar el “sobrecosto”
laboral, en ocasiones las empresas deciden contratar a su personal bajo una serie
de modalidades juridicas que procuran “esconder” la mayor parte de rasgos de
Laboralidad que puedan derivarse de las relaciones generadas. No obstante tal
como se ha dado cuenta, con la aplicacion judicial del principio de primacia de la
realidad, se puede verificar verdaderas relaciones laborales cuando se han
celebrado formales contratos de prestaciones de servicios de distinta indole, sean

locaciones de servicios o figuras mercantiles. (Gonzales Ramirez, 2010)

Uno de los problemas que se presenta es definir el concepto de relacion de
dependencia que es sobre el que gira el aludido régimen. Saber cuando existe y
que condiciones deben darse para tener por constituida una relacion de trabajo

dependiente.

El contrato de trabajo presenta caracteristicas que lo diferencia de otros vinculos
contractuales en cuanto -salvo los supuestos de plazo fijo que requieren ser
realizados por escrito- no existe una forma tipica de instrumentacion y la
existencia del contrato, o de la relacion de empleo subordinada, depende de una

serie de circunstancias de hecho que permite calificarla asi.
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Esta calificacion es independiente del nomen iuris que las partes hayan dado al
vinculo que los une e incluso, poco importa si conocen la naturaleza de la
contratacion ya que en ese aspecto, en cuanto a la calificacion del vinculo, no rige
el principio de autonomia de la voluntad. Los efectos juridicos del vinculo sera de
un contrato de trabajo subordinado y las partes no podran sustraerse de las

obligaciones emergentes de esta relacion. (Ramos, 2008)

Segun Avalos (2008), el contrato s un acuerdo de voluntades encaminadas a que
el empleador se beneficie de una labor ajena previamente establecida de acuerdo
a sus intereses o los de la empresa, por las que remunera y que va a ejecutar el
trabajador en forma subordinada o dependiente, que muestra de algin modo el
poder juridico que ejerce el empleador sobre el deber de obediencia del trabajador.

2.2.2.3.2. Tipos de contratos laborales

En Peru existen varios tipos de contratos. A continuacion, se detalla cuéles son los

mas habituales en el sector privado y sus caracteristicas:

a) Contrato a plazo indeterminado o indefinido: este tipo de contrato tiene
fecha de inicio pero no una fecha de terminacion, en el entendido de que puede
perdurar en el tiempo hasta que se produzca una causa justificada que amerite
el despido del trabajador. Puede celebrarse en forma verbal o escrita. Por lo
tanto, no es necesario que el trabajador exija un contrato escrito, pero si
asegurarse de estar registrado en las planillas de la empresa para recibir todos
los beneficios que por ley ofrece el sistema laboral peruano. Una manera de
comprobar es a través de los boletos de pago o remuneracion, ahi consta
la fecha de inicio. El trabajador bajo este tipo de contrato va a gozar de todos
los beneficios laborales que brinda la ley: asignacion familiar, compensacion

por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones, entre otros.

b) Contrato a plazo fijo o determinado: también Illamados Sujeto a
Modalidad. Es aquel donde la prestacion de servicios se da por un tiempo
determinado y se celebra por una necesidad especifica. El plazo de duracion

méaximo no podré superar los 5 afios. Si sobrepasa este plazo, el trabajador
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pasa a la condicion de indeterminado. Este tipo de contrato debe celebrarse
por escrito y, obligatoriamente, registrase ante el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo dentro de los 15 dias naturales de su celebracion. El
contrato debe especificar la causa concreta de contratacion y fijar una fecha

de inicio y de terminacion.

2.2.2.3.3. Desnaturalizacion en las relaciones laborales

Segun Gonzales (2010), en el sistema laboral, la temporalidad de la contratacién
se presume, 0 puede decirse también se prefiere, indeterminada, siendo la
celebracion de los contratos sujetos a modalidad una regla excepcional. En efecto,
en beneficio de los trabajadores, el ordenamiento juridico otorga una posicion
preferente a los contratos indeterminados sobre aquellos sujetos a un plazo
definido. Los contratos de plazo indeterminado son, entonces, la excepcion a la
presuncion de contratacion laboral indefinida y en tal medida, para su celebracion
se exige el cumplimiento de determinados presupuestos, cuya inobservancia
conlleva la invalidez del acto, con las consecuencias que se veran mas adelante.
Se justifica este tipo de contratos por el hecho de que las empresas deben atender
algunas necesidades especificas y transitorias que en todos los casos responden a
causas temporales, con excepcion de los contratos intermitentes y de temporada

que por su naturaleza pueden ser a tiempo indeterminado.

En este tipo de contratos la formalidad escrita importa un requisito esencial, ya
que si no se suscribiera un contrato a plazo fijo por escrito, aun cuando mediara
causa especifica de contratacién temporal, se deberia reputar que nos encontramos

ante una contratacion a plazo indefinido.

Nuestro ordenamiento juridico laboral ha regulado diferentes supuestos de
desnaturalizacion contractual aplicables a la contratacion modal de trabajo. Esto
representa una medida optada por el legislador, a efectos de atender determinados
supuestos de vulneracion del derecho a la estabilidad laboral que implican la

mutacion de la relacion laboral temporal a una de plazo indeterminado.
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Supuestos de desnaturalizacién:

a) Si el trabajador continGa laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden el limite

maximo permitido.

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico,
si el trabajador continta prestando servicios especificos, luego de concluida la

obra materia de contrato, sin haber operado renovacion.

c) Sieltitular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador contratado continta laborando.

d) Cuando el trabajador demuestra la existencia de simulacion o fraude a las

normas que regulan la contratacion temporal de trabajo.

2.2.2.4.El despido

2.2.2.4.1. Concepto

El despido es el acto mediante el cual el empleador — fundado en sus poderes de
direccion, administracion y sancion — decide unilateralmente extinguir o resolver
el contrato de trabajo. Desde esta dptica, pudiera pensarse que el empleador cuenta
con poderes ilimitados o al menos con los suficientes como para retirar a un

trabajador cuando asi lo desee. Sin embargo, ello no es asi.

El poder o facultad de despedir solo puede ser ejercido con los limites impuestos
por la ley, y vale decir que la ley es precisa al momento de determinar dichos
limites. Asi tenemos que, la idea basica del despido la podemos resumir de la
siguiente manera “No se puede despedir a un trabajador a menos de que exista

alguna causa justificada por la ley”.

La Corte Suprema de Justicia de la Republica (CSJR, 2017) en ejecutoria suprema

emitida en Casacion Laboral N° 19856-2016 Lima Este, ha precisado que:
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Que el acto del despido es la extincion de la relacién de trabajo, fundada
exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador; asimismo, se define el
despido como: “El acto unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual

éste decide poner fin a la relacién de trabajo ”.

2.2.2.4.2. Caracteristicas

Silva (2019), menciona que el despido, como extincion de la relacion laboral, se
basa exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador, mediante el cual el
trabajador deja de prestar servicios a éste por motivos ajenos a su voluntad y

produciéndole un dafio al no seguir percibiendo su remuneracion.

En este orden de ideas, el despido presenta los siguientes caracteres: i) es un acto
unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador es
innecesaria e irrelevante; ii) es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no
se limita a proponer el despido, sino que él lo realiza directamente; iii) es un acto
recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del
empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada; y, iv) es un acto
que produce la extincidn contractual en cuanto cesan ad infinitum los efectos del

contrato.

2.2.2.4.3. Tipos de despido

El Tribunal Constitucional (TC, 2003), en la sentencia recaida en el Exp. N° 976-
2001-AA/TC., (Caso Llanos Huasco), ha establecido que tales efectos restitutorios
derivados de despidos arbitrarios o con infraccion de determinados derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion o los tratados relativos a derechos

humanos, se generan en los tres casos siguientes:

a) Despido nulo.- Aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido en
el articulo 29° del Decreto Legislativo N° 728 y como consecuencia de la

necesidad de proteger, entre otros, derechos tales como los previstos en el
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inciso 2) del articulo 2°; inciso 1) del articulo 26° e inciso 1) del articulo 28°

de la Constitucion. Se produce el denominado despido nulo, cuando:

- Se despide al trabajador por su mera condicion de afiliado a un
sindicato o por su participacién en actividades sindicales.

- Se despide al trabajador por su mera condicidn de representante
o candidato de los trabajadores (0 por haber actuado en esa
condicion).

- Sedespide al trabajador por razones de discriminacion derivados
de su sexo, raza, religion, opcién politica, etc.

- Se despide a la trabajadora por su estado de embarazo (siempre
que se produzca en cualquier momento del periodo de gestacion
o0 dentro de los 90 dias posteriores al parto).

- Sedespide al trabajador por razones de ser portador de Sida (Cfr.
Ley N° 26626)

- Se despide al trabajador por razones de discapacidad (Cfr. Ley
27050).

b) Despido incausado.- Aparece esta modalidad de conformidad con lo

establecido en la sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio de
2002 (Caso Telefonica, expediente N° 1124-2002-AAITC). Ello a efectos de
cautelar la vigencia plena del articulo 22° de la Constitucion y demas conexos.
Se produce el denominado despido incausado, cuando: Se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal 0 mediante comunicacion escrita, sin

expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique.

Despido fraudulento.- Aparece esta modalidad de conformidad con lo
establecido implicitamente en la sentencia del Tribunal Constitucional recaida
en el Exp. N° 0628-2001-AAITC, de fecha 10 de julio de 2002. En aquel caso
se pretendio presentar un supuesto de enuncia voluntaria cuando en realidad
no lo era. En tal caso, este Tribunal considerdé que "El derecho del trabajo no
ha dejado de ser tuitivo conforme parecen de las prescripciones contenidas en
los articulos 22° y siguientes de la Carta Magna, debido a la falta de equilibrio

de las partes, que caracteriza a los contratos que regula el derecho civil. Por lo
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que sus lineamientos constitucionales, que forman parte de la gama de los
derechos constitucionales, no pueden ser meramente literales o estaticos, sino
efectivos y oportunos ante circunstancias en que se vislumbra con claridad el

abuso del derecho en la subordinacion funcional y econdmica... ".

Esos efectos restitutorios obedecen al propdsito de cautelar la plena vigencia,
entre otros, de los articulos 22°, 103° e inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion. Se produce el denominado despido fraudulento, cuando: Se
despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio, por ende,
de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun
cuando se cumple con la imputacion de una causal y los céanones
procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una
falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, como lo ha
sefialado, en este Ultimo caso, la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N° 415-
987-AAITC, 555-99-AAITC y 150-2000-AAITC); o se produce la extincion
de la relacion laboral con vicio de voluntad (Exp. N° 628-2001-AAITC) o

mediante la "fabricacion de pruebas

2.2.2.4.4. La reposicion en el proceso ordinario

En el Peru rige un sistema de estabilidad laboral mixto en donde ante el despido
arbitrario comprobado judicialmente conviven dos efectos sucesivos: uno de
eficacia restitutoria que lleva a la reposicion y otro de eficacia resarcitoria que
lleva a la indemnizacién, segun la opcién o eleccion del trabajador pues: si
reclama en la via constitucional podré obtener la reposicion, si lo hace en la via
ordinaria obtendra unicamente una indemnizacion (excepto el despido nulo que si

lleva a la reposicion en esta via). (Paredes, 2018)
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2.2.3. MARCO CONCEPTUAL

CALIDAD.- Modo de ser / caracter o indole / Condicion o requisito de un pacto /
Nobleza de linaje / Estado, naturaleza, edad y otros datos personales o condiciones
que se exigen para determinados puestos, funciones y dignidades. (Dic. Der. Usual)

CONTRATO LABORAL.- Esta institucién ha sido definida por Cabanellas como
“El que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter
econdmico, y por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa, a
cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccién, de la actividad

profesional de otra”.

DECISION.- Resolucion o determinacion en materia dudosa. / parte dispositiva de
la ley. / Sentencia o fallo en cualquier pleito o causa. / Firmeza de caracter. / Accion
que provoca la victoria en batalla o guerra. (Dic. Der. Usual)

DESPIDO.- Voz de uso frecuente y de importancia en el Derecho Laboral. Se aplica
con respecto a la ruptura unilateral, que hace el patrono, del contrato individual de
trabajo celebrado con uno o varios trabajadores. El despido puede ser injustificado,

sin que el despedido haya dado motivo para ello. (Ossorio, 2016)

DISTRITO.- Cada una de las demarcaciones en que se subdivide un territorio o una
poblacion para distribuir y ordenar el ejercicio de los derechos civiles y politicos, o
de las funciones publicas, o de los servicios administrativos, en detallada definicién

académica. (Ossorio, 2016)

DOCTRINA.- Conjunto de Tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del
Derecho que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para
cuestiones aun no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya
que el prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la
labor del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes. (Dic.
Der. Usual)

73

——
| —



EXPEDIENTE JUDICIAL.- Conjunto de escritos, documentos, constancias y
demds papeles pertenecientes a un juicio, debidamente ordenado, foliado y cosido.
(V. Auto)

JUICIO.- Para Caravantes, se entiende por juicio a la controversia que, con arreglo a
las leyes, se produce entre dos 0 mas personas, ante un juez competente, que le pone
término por medio de un fallo que aplica el Derecho o impone una pena, segin de
trate de enjuiciamiento civil o penal. Segin Escriche, “la controversia y decision
legitima de una causa ante y por el Juez competente, 0 sea, la legitima discusion de
un negocio entre el actor y el reo ante juez competente, que lo dirige y termina con su

decisién o sentencia definitiva”.

JURISPRUDENCIA.- Ciencia del Derecho. / En términos mas concretos y
corrientes, se entiende por jurisprudencia la interpretacion que de la ley hacen los
tribunales para aplicarla a los casos sometidos a su jurisdiccion. Asi, pues, la
jurisprudencia esta formada por el conjunto de sentencias dictadas por los miembros

del Poder Judicial sobre una materia determinada. (Ossorio, 2016)

JUZGADO.- Tribunal de un solo juez. / Término o territorio de su jurisdiccion. /

Local en que el juez ejerce su funcion. (Dic. Der. Usual)

MEDIOS PROBATORIOS.- Llamanse asi las actuaciones que, dentro de un
procedimiento judicial, cualquiera que sea su indole, se encaminan a confirmar la

verdad o a demostrar la falsedad de los hechos aducidos en el Juicio. (Ossorio, 2016)

PARAMETRO.- Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar
una situacion (RAE, 2014)

SENTENCIA.- Declaracién del juicio y resolucion del Juez (Dic. Acad.). acto
procesal emanado de los 6rganos jurisdiccionales que deciden la causa o punto

sometidos a su conocimiento (Couture)

VARIABLE.- Es una propiedad que puede variar y cuya variacion es susceptible de

medirse u observarse. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2013)
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y nivel de investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacion

Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacién, se empieza con la formulacion de un problema
delimitado y concreto; se ocupd de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guié el estudio fue elaborado sobre la base de
la revision de la literatura, que a su vez, facilité la operacionalizacién de la

variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, analisis y organizacion de los datos

se realizaron en forma simultanea (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Nivel de investigacion

Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacion del objetivo, evidencia que el proposito
fue examinar una variable poco investigada; ademas, hasta el momento de la
planificacion de investigacion, no se encontraron estudios similares; mucho
menos, con una propuesta metodoldgica similar. Por ello, se orientd a
familiarizarse con la variable en estudio, teniendo como base la revision de la
literatura que contribuyd a resolver el problema (Hernandez, Fernandez &
Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitio
recoger informacion de forma independiente y conjunta, su proposito fue
identificar las propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010). Fue un examen intenso del fenémeno, bajo la
permanente luz de la revision de la literatura, orientada a identificar, si la
variable en estudio evidencia, un conjunto de caracteristicas que definen su
perfil (Mejia, 2004).
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3.2.Disefio de la investigacion

No experimental: porque no hubo manipulacion de la variable; sino tan s6lo una
minuciosa observacion y analisis del contenido. El fendmeno fue estudiado
conforme se manifestd en su contexto natural, en consecuencia los datos reflejaron
la evolucién natural de los eventos, ajeno a la voluntad de la investigador
(Herndndez, Ferndndez & Batista, 2010)

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccién de datos se realiz6 de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia no hubo participacion del
investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)|. En el texto de los

documentos se evidencio el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos pertenecieron a un fenémeno que
ocurrié por Unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010). Este fendmeno, quedd plasmado en registros o
documentos, que viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se

recolectaron por etapas, siempre fueron de un mismo texto.

3.3.0bjeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estuvo conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre Desnaturalizacion de contrato, reposicion por despido incausado
y otros, existentes en el expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2020.

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, reposicion por despido
incausado y otros. La Operacionalizacion de la variable se evidencia como Anexo
1.
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3.4.Fuente de recoleccion de datos

Fue, el expediente judicial N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, DEL DISTRITO
JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2020, seleccionado, utilizando el muestreo no
probabilistico por conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal, y Mateu;
2003).

3.5.Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos

Se ejecutara por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana
Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:

La primera etapa: abierta y exploratoria. Sera una actividad que consistira en
aproximarse gradual y reflexivamente al fenomeno, estard guiado por los
objetivos de la investigacion; donde cada momento de revisién y comprension
sera una conquista; es decir, serd un logro basado en la observacion y el analisis.

En esta fase se concretara, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, serd una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente
de la literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se
aplicara las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos
seran trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la
coincidencia; con excepcién de los datos de identidad de las partes y toda persona

particular, citados en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Sera una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando

los datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, sera una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), estard compuesto de parametros,

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revisién
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de la literatura, que se constituirdn en indicadores de la variable. Los
procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y
determinacion de la variable, se evidencia como Anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estard sujeta a
lineamientos éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos
de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El
investigador asume estos principios, desde el inicio, durante y después del proceso
de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la
dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005). Se
suscribira una Declaracion de Compromiso Etico, que se evidenciara como Anexo
3.

3.7. Rigor Cientifico

Para asegurar la confortabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias,
y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010),
se ha insertara el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, que

se evidenciard como Anexo 4.

Finalmente se informa que: la elaboracion y validacion del instrumento; la
operacionalizacion de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la
recoleccion, organizacién y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de
la Declaracion de Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para
presentar los resultados, y el procedimiento aplicado para la determinacion de las
sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la
Abog. Dionee L. Mufioz Rosas (Docente en investigacion — ULADECH catdlica

— Sede central: Piura - Per(). Y tutoriada por el Mg. Elvis Guidino Valderrama.
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IV. RESULTADOS

4.1. RESULTADOS:

Cuadro 1: Parte expositiva de la sentencia de Primera Instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, Reposicion por despido incausado
y otros, para determinar su calidad con énfasis en la Introduccion y la Postura de las partes, contenida en el expediente N° 00934-2019-0-
2001-JR-LA-05, Del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020

Calidad de la Calidad de la parte
Introduccion y de las expositiva de la Sentencia
Part posturas de las partes de Primera Instancia
arte
expositiva de % . o £ % . 8 P
la sentencia Evidencia Empirica Parametros AR - R A
de Primera 2| o 2 <| 3| 3| o 2 <| 3
Instancia 2 2| 2 =
1- | [3- | [5- | [7- | [9-
vz s e s (GRS
1. El encabezamiento evidencia:
SENTENCIA DE PRIMERA la individualizacion de la
INSTANCIA sentencia, indica el ndmero de
expediente, el ndmero de
EXPEDIENTE : 00934-2019-0-2001-J-LA- | "éselucion gue le corresponde a
05 la sentencia, Iug_ar, fecha_ de
) expedicion, menciona al juez,
INTRODUC ESPECIALISTA : POLA STEPHANY jueces, etc. S| CUMPLE
CION PALACIOS VIVES 2. Evidencia el asunto: (EI
planteamiento de las
En la ciudad de Piura, siendo el dia 16 | pretensiones? ¢ Cual es el X
de agosto del 2019, la Sefiora Jueza del Quinto | problema sobre lo que se
Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, ha | decidira?. NO CUMPLE
expedido la siguiente Resolucion N° 02: 3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
SENTENCIA del tercero legitimado; éste ultimo
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POSTURA
DE LAS
PARTES

VISTOS y OIDOS: con el presente proceso
para sentenciar, escuchada y visualizada la
grabacion en audio y video; 'y
CONSIDERANDO:

.- ASUNTO:

1.1 En la ciudad de Piura, siendo las 11:30
de la mafana del dia 07 de agosto del 2019, se
llevo a cabo la Continuacion de Audiencia de
Juzgamiento, conforme a lo sefialado en el
altimo parrafo del articulo 47° de la Ley N°
29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Asimismo, en dicha diligencia, la Sefiora
Jueza del Quinto Juzgado de Trabajo
Transitorio de Piura, difirio su fallo de la
sentencia para que las partes concurran al
juzgado a efectos de que se les notifique la
sentencia, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 47° de la NLPT.

Il.- ANTECEDENTES
ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

2.1. Mediante escrito, de folios 37 al 45, el
demandante JUAN MANUEL BALAREZO
CHUQUICONDOR, interpone demanda
sobre DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS Y OTROS contra ESTACION
DE SERVICIOS SAN JOSE SAC, alegando
gue ingreso a laborar para la demandada desde
el mes de mayo del 2014, no habiendo suscrito

en los casos que hubiera en el
proceso). NO CUMPLE

4. Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. NO CUMPLE

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones. Sl
CUMPLE

1. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. SI CUMPLE

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. SI CUMPLE

3. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes.
SI CUMPLE

4. Explicita  los
controvertidos 0

puntos
aspectos
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por un lapso de tres meses, pues a partir del 16
de agosto del mismo afio, recién se formaliza
la relaciéon laboral a través de la suscripcion de
un contrato de trabajo a plazo fijo, de fecha 16
de agosto del 2014, en el cual se indica como
objeto del contrato temporal los servicios de
una persona a efectos que realice labores de
apoyo logistico, contrato que fue renovado
hasta el 31 de diciembre del 2015,
posteriormente se le vuelve a contratar como
agente de seguridad, con el fin de brindar
seguridad y custodia de los bienes de la
empresa; sin embargo el 31 de diciembre del
2018 no se le permitio el ingreso a su centro
de labores, dejandose constancia de ello en el
acta de denuncia policial.

2.2. Agrega que, la demandada a traveés de los
distintos contratos temporales a plazo fijo ha
demostrado una  continuidad de su
contratacién que ha estado supeditada a la
realizacion de distintos servicios pero que en
el fondo corresponden a una misma actividad
que es la de chofer, aunado a ello que a pesar
de incidir en los cargos con términos de apoyo
logistico o agente de seguridad, no ha
delimitado cada una de sus funciones propias
gue exige el contrato, con lo cual se tiene que
sus labores constituyen caracter principal y de
naturaleza permanente de la empresa
demandada.

especificos respecto de los cuales
se va resolver. S| CUMPLE

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. S| CUMPLE
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2.3. Refiere que, la demandada ha realizado
una contratacion fraudulenta, por lo que, en su
caso ha existido un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, segun el cual solo podia ser
despedido bajo una causa justa relacionada
con su conducta y capacidad.

ARGUMENTOS DE LA PARTE
DEMANDADA

2.4. Mediante folios 147 al 164, la parte
demandad ESTACION DE SERVICIOS SAN
JOSE SAC, contesta la demanda, conforme a
lo establecido en el articulo 43° de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo.

2.5. La emplazada alega que, el demandante
prestd servicios para su representada desde el
dia 16 de agosto del 2014 hasta el 31 de
diciembre del 2018, fecha en que termind la
vigencia de su contrato, siendo su cargo de
inicio de apoyo logistico, conforme consta en
los contratos de trabajo. Agrega que, las
afirmaciones del demandante respecto a su
fecha de ingreso, son falsas, al no haber
prestado medio probatorio que asi lo acredite.

2.6. También indica que, desde el inicio de la
contrataciéon, el demandante estuvo bajo
contratos sujetos a modalidad y siendo que se
conocié por el propio actor que se encontraba
capacitado para realizar otra actividad como
agente de seguridad privada, atendiendo a que
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portaba arma y licencia de SUCAMEC, su
representada a raiz de su actividad comercial
y la inseguridad que existe, puso en marcha el
plan piloto de seguridad privada,
contratandose al accionante por el periodo de
12 meses como agente de seguridad, sin
embargo atendiendo a que posteriormente no
se le renovo su licencia, por lo que ya no pudo
seguir contratado bajo dicha modalidad y
ademas por decision de la administracion no
se continudé con el citado plan piloto, no
obstante a partir del 01 de enero del 2017 se
retoma la contratacion del demandante con el
cargo de personal de seguridad y apoyo
logistico.

2.7. Finalmente precisa que, el demandante no
ha demostrado la simulacion de los contratos,
habiendo sido su contratacion netamente
legitima, dado que su representada tiene como
actividades principales: venta al por menor de
combustible para vehiculos automotores,
alquiler y arrendamiento de vehiculos a
personas naturales y juridicas a través de un
Rent a car, y que en el caso de alquiler sélo se
alquila el vehiculo, por lo que, niega que el
demandante el dia 28 de junio del 2014, fecha
de la ocurrencia del siniestro con el vehiculo
de placa D0X-409, se haya encontrado como
trabajador de su representada, pretendiendo
vincularse a su empresa por el simple hecho
de conducir un vehiculo de su propiedad.
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I11.PRETENSIONES

6.1. Conforme al Acta de Audiencia de
Conciliacion, cuyo audio y video obra a folios
165 al 167, y al haberse dado por frustrada la
conciliacion, se establecieron las pretensiones
materias de juicio en los siguientes términos:

e Desnaturalizacién de los contratos sujetos a
modalidad

Reconocimiento del vinculo laboral bajo el
Decreto Legislativo 728

Reposicion por despido incausado

Remuneraciones dejadas de percibir

Intereses legales, costas y costos del proceso

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
CUADRO NP° 1: sentencia de primera instancia del expediente N°00934-2019-0-2001-JR-LA-05 del distrito judicial de Piura- Piura-2020.

LECTURA 1: El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Alta. Se derivo
de la calidad de la: introduccién, y la postura de las partes, que fueron de rango: mediana y muy alta, respectivamente. En la introduccion se
encontraron 2 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento, y | claridad, y no se encontraron el asunto; la individualizacion de las partes; los
aspectos del proceso. Asimismo en la postura de las partes se encontraron todos los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes; explicita y evidencia

congruencia con la pretension del demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va a resolver; y

la claridad.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, reposicion por
despido incausado y otros, con énfasis en la calidad de la motivacion de los hechos y motivacién del derecho, contenida en el expediente

N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020.

Calidad de la motivacion

de los hechos y la

motivacion del derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
Sentencia de Primera

I_Darte _ Instancia
considerativa o o o -
| . . L. , 8 © 8 < © o
sent(:ic?a e Evidencia Empirica Parametros Elelsleg|2| 8|8z
Primera 2l | 28| | 3| 3|o|l8|<| 3
Instancia 2 = 2| =2 = 2
(- | B- | [5- | [7- ] [9-
Ll2a 31405019146/ 8 |10
IV.FUNDAMENTOS DE LADECISION | & Lo e o robeces
4.1 El E.S ta,d(.) garantiza a tOd? persona sea (Elemento imprescindible, expuestos
natural o juridica, el derecho a ejercer latutela | ¢, forma  coherente,  sin
jurisdiccional efectiva en defensa de Sus | contradicciones,  congruentes vy
derechos, la misma que debe ejercitarse con | concordantes con los alegados por las
sujecion a un debido proceso de conformidad E’;gve;htees” f“”l‘jéon ‘:&tgr’ianh“h‘l’;
MOTIVACI con lo establecido en el inciso 3) del articulo pretensiOn(es)_%l CUMPLE
ON DE LOS 139 de_ la ConSti_IUCifjn Politica _de| Estado, | 2. Las razones evidencian la fiabilidad
HECHO éste Ultimo de aplicacion supletoria al caso de | de las pruebas. (Se realiza el analisis
autos. individual de la fiabilidad y validez de
y 0 los medios probatorios si la prueba
4.2. El art_lculo 23° de la Nueva Ley procesal oracticada se puede considerar fuente
del Trabajo — Ley N° 29497 establece que: la | ge conocimiento de los hechos, se ha
carga de la prueba corresponde a quien afirma | verificado los requisitos requeridos X

los hechos que configuran su pretension o a
quien los contradice alegando nuevos hechos,
sujetos a las reglas especiales de distribucion
de la carga probatoria; acreditada la prestacion

para su validez).SI CUMPLE

3. Las razones evidencian aplicacion
de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion unilateral
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MOTIVACI
ON DEL
DERECHO

personal de servicios, se presume la existencia
de vinculo laboral a plazo indeterminado,
salvo prueba en contrario. Cuando
corresponda, si la demandante invoca la
calidad de trabajador o ex trabajador tiene la
carga de la prueba de la existencia de la fuente
normativa de los derechos alegados de origen
distinto al constitucional o legal; de modo
paralelo cuando corresponda, incumbe al
demandado que sea sefialado como empleador

la carga de la prueba del pago, el
cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento  de  sus obligaciones

contractuales, su extincion o inexigibilidad.
4.3. Como se observa la Nueva Ley Procesal
del Trabajo recoge la denominada Presuncion
de Laboralidad, la cual permite que el
accionante que alegue la condicion de
trabajador o ex trabajador acredite cuando
menos en forma indiciaria que los servicios
prestados al demandado fueron personales,
pues proporcionando evidencia de una
prestacion personal pondra de manifiesto que
los servicios eran prestados o ejecutados en
condicién de dependencia; siendo que la
prueba en contrario le corresponderd al
empleador demandado quien deberd probar
que los servicios no tenian la condicién de
personales y que ademas no se trata de una
relacion de duracion indeterminada.

a) Sobre las cuestiones probatorias
- De la parte demandada:

de las pruebas, el drgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,

interpreta la prueba, para saber su
significado). SI CUMPLE

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).
SI CUMPLE

5. Evidencia claridad (EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). SI CUMPLE.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que las normas aplicadas
han sido seleccionadas de acuerdo a
los hechos y pretensiones (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
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44. La demandada, en la audiencia de
juzgamiento (minuto 21:11 — video 181)
presenta cuestion probatoria consistente en la
tacha contra el testigo Alejandro Villegas
Pefia, alegando que, este se encuentra dentro
del impedimento contemplado en el literal 4)
del articulo 229° del Cddigo Procesal Civil,
pues tendria interés directo o indirecto en el
resultado del proceso, aparte es una persona
que no gozaria ni de credibilidad, ni de
imparcialidad, porque ha tenido un conflicto
con su representada. Ofrece como prueba de
su tacha, una invitacion para conciliar donde
dicha persona requiere a su representada para
solucionar un conflicto de intereses, por lo
que, tiene una enemistad manifiesta con su
representada al punto de haberla llevado a un
procedimiento conciliatorio para determinar
la Litis.

4.5. Absuelvo el traslado por la demandada,
(minuto 22:47 — video 181), sefialando que,
todos los medios probatorios son valorados
por el juez, siendo esta etapa una adaptacién
probatoria. Ademas que, el citado testigo ha
sido un trabajador estable cuando el
demandante ingresé a trabajar para la empresa
demandada y es de vital importancia su
testimonio, puesto que con ello se acreditara
la fecha de ingreso mayo del 2014 y si bien es
cierto si el citado testigo le invit6 a conciliar a
la demandada en ese procedimiento no ha
especificado cual ha sido el destino de este
conflicto puesto que no se ha precisado si ha

en cuanto validez formal vy
legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, més
al contrario que es coherente). Sl
CUMPLE

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el
juez) SI CUMPLE

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de

ser es la aplicacion de una(s)
normag(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).SI
CUMPLE

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unidn que sirven de base
para la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).SI CUMPLE

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). S| CUMPLE.
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existido algun proceso entre el citado testigo y
la demandada.

4.6. Respecto a lo alegado por el demandante,
la parte demandada sefiala que, (minuto 24:32
video 181), no necesita acreditar la existencia
de un proceso, por cuanto conforme lo sefiala
la Ley de Conciliacion, lo que se somete a un
conciliador extrajudicial es un conflicto de
intereses, y es esta persona que ha mantenido
un conflicto con su representada que pretende
ser admitida como testigo, creo que la
enemistad es mas que manifiesta, por lo que,
no se necesita acreditar la existencia de un
proceso, por cuanto la existencia del conflicto
esta acreditada.

4.7. Ahora bien, el articulo 300° del CPC, de
aplicacion supletoria al proceso laboral,
sefiala que:

“Se puede interponer tacha contra los
testigos y documentos. Asimismo, se puede
formular oposicion a la actuacién de una
declaracién de parte, a una exhibicién, a una
pericia 0 a una inspeccién judicial. También
pueden ser materia de tacha y de oposicién los
medios probatorios atipicos.”

4.8. Al respecto, cabe sefialar que, en
principio, el articulo 26 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, no establece
impedimento alguno para el ofrecimiento de
testigos. Ahora bien, si nos remitimos a lo
regulado en el literal 4) del articulo 229° del
Cadigo Procesal Civil, considero que si bien
el testigo Alejandro Villegas Pefia, ha podido
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haber invitado a la empresa demandada a una
conciliacion ante un centro conciliatorio; sin
embargo ello no significa que exista entre
ambos una enemistad cierta, como lo alega la
demandada, mas aun si todo trabajador en
virtud del principio de irrenunciabilidad de sus
derechos, puede solicitar el cumplimiento de
los mismos por parte de su empleador o0 ex
empleador; ni mucho menos que dicha
persona tenga interés en el resultado de este
proceso, mas aun si el Juez tiene la obligacion
de valorar todos los medios probatorios en
forma conjunta y razonada; por lo que, la
cuestion probatoria deviene en infundada.

Analisis de la controversia

b) respecto a la existencia del vinculo
laboral

4.9. En cuanto a la existencia del vinculo
laboral y a su prestacion ininterrumpida cabe
sefalar que:

“El contrato de trabajo, salvo las
limitaciones de orden publico que estan
sintetizadas en el minimo social o
convencional establecido para la empresa
donde se ejecutard el propio contrato,
constituira siempre un acuerdo de voluntades
encaminadas a que el empleador se beneficie
de una labor ajena que previamente ha
establecido organicamente como consonante
de sus intereses por el que remunera y, de
parte del trabajador, ejecutar subordinada y
lealmente el encargo convenido. Dentro de
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esta perspectiva, el contrato de trabajo es un
contrato personal mas de los que existen que,
por las reservas legales impuestas, ha de
sujetarse a dichas limitaciones pero sin vaciar
el contenido de los elementos que
esencialmente se presentan en todo contrato
(voluntad, consentimiento, causa, objeto,
conformidad con el orden publico, forma,
entre otros) .

4.10. Ahora bien, el contrato de trabajo
presenta elementos esenciales indispensables
para su existencia, que lo caracterizan como
tal y lo distinguen de la figura contractual mas
simil como es la locacion de servicios; siendo
estos elementos: a) La prestacion personal de
servicio, b) La remuneracién, y c) La
subordinacion.

4.11. Respecto a la prestacion de servicios,
este implica que nadie salvo el trabajador
puede ejecutar el servicio contratado, lo que
determina que el servicio que debe prestar un
trabajador sea personalisimo. La
remuneracion es la contraprestacion que
corresponde percibir al trabajador por haber
puesto su fuerza de trabajo a disposicion de su
empleador, que puede pagarse en efectivo o en
especie y que es de su libre disponibilidad;
finalmente, la subordinacion, es el elemento
esencial mas importante del contrato de
trabajo, pues, su ausencia origina que no se
configure el mismo; esta relacionado con el
deber que tiene el trabajador de poner a
disposicion de su empleador su fuerza de
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trabajo para ser dirigido por éste en los
términos acordados, conforme a ley, convenio
colectivo o costumbre.

4.12. Como sefiala el articulo 9° del T.U.O. de
la Ley de Productividad y competitividad
laboral, por la subordinacion el trabajador
presta servicios bajo la direccion de su
empleador el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las
ordenes necesarias para la ejecucion de las
mismas, Yy sancionar disciplinariamente,
dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccion o incumplimiento de las
obligaciones a cargo del trabajador (...)”.
4.13. En el presente caso, el demandante
sefiala haber laborado para la demandada
desde el mes de mayo del 2014 y asimismo
para acreditar dicha afirmacidn, presenta
como medios probatorios las documentales
consistentes en: acta de denuncia de fecha 28
de junio del 2014, a folios 26, certificado de
SOAT del vehiculo de plaza D0X-409, a
folios 27, tarjeta de propiedad del vehiculo en
mencion, a folios 28, informe inicial de la
aseguradora MAPFRE de fecha 28 de junio
del 2014, a folios 31, copias de fotografias del
vehiculo siniestrado, a folios 32 al 34; sin
embargo, la parte demandada ha sefialado que
dichos medios probatorios no acreditan el
vinculo laboral del demandante por el periodo
mayo hasta el 15 de agosto del 2014, por
cuanto dicho vinculo laboral habria iniciado
recién el 16 de agosto del 2014, conforme al
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contrato de trabajo a plazo fijo, a folios 59 al
60; sin embargo, a lo alegado por el actor en
la audiencia de juzgamiento (minuto 51:23 y
01:15:53 - video 182), en la cual sefial6 que la
camioneta de propiedad de la demandad en
donde habria sufrido el accidente, fue
contratada por empresa PLUS PETROL,
siendo que el contrato de alquiler no solo
comprendia contrato del vehiculo sino
también del chofer y que asimismo a los
trabajadores contratados de manera verbal se
les contrataba el seguro complementario de
riesgo — SCTR, este Despacho admitié como
medio probatorio de oficio el contrato de
alquiler del vehiculo camioneta marca Toyota,
modelo Fortunier, de placa DO0X-409 de
propiedad de la demandada y asimismo el
seguro complementario de riesgo, durante el
periodo mayo y julio del 2014, tal como
verifica el acta de audiencia de juzgamiento, a
folios 177 al 181.

4.14. No obstante lo ordenado por este
Juzgado, la parte demandada en la
continuacion de la audiencia de juzgamiento
no ha cumplido con presentar ninguno de los
documentos  admitidos como  medios
probatorios de oficio, por cuanto segun dicha
parte sefiala no tenerlos, y que si bien los ha
solicitado no se le han alcanzado por no
contarse con dicha informacion y ademas
porgue serian de fecha antigua, no obstante
dicha parte no acredita haberlos solicitado; en
consecuencia a este despacho advierte una
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falta al deber de colaboracion por parte de la
demandada, lo cual permite extraer
conclusiones en contra de los intereses de la
misma y admitir el fundamento del accionante
respecto a su record laboral, ello ademas en
aplicacion de lo dispuesto por el articulo 29 de
la Nueva Ley Procesal de Trabajo que sefiala:
“El juez puede extraer conclusiones en contra
de los intereses de las partes atendiendo a su
conducta asumida en el proceso. Esto es
particularmente relevante cuando la actividad
probatoria es obstaculizada por una de las
partes”.

4.15. Por otro lado, cabe precisar que, respecto
de las testimoniales ofrecidas y actuadas por
cada una de las partes, este Despacho
considera no tomar en cuenta lo sefialado
respecto a la fecha de ingreso del actor, por
cuanto se considera gue lo alegado no resulta
creible y no genera conviccién, al observar
gue su testimonio estaba dirigido a quien lo
ofrece.

4.16. en este sentido, de lo alegado se aprecia
que, el demandante estuvo laborando a través
de un contrato verbal, con todas las
caracteristicas de un contrato laboral,
realizando labores de chofer, por lo que,
conforme lo establece el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad laboral, en
toda prestacion personal de servicios,
remunerada y subordinada se presume la
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existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado desde el mes de mayo del 2014
hasta la fecha de cese.

c) Respecto a la reincorporacion por
despido incausado

4.17. El despido esta definido como “El acto
unilateral de la voluntad del empresario por
virtud del cual éste, decide poner fin a la
relacion de trabajo” .

4.18. Ahora bien, el Tribunal Constitucional a
través de diferentes resoluciones, ha
habilitado un régimen adjetivo o procesal de
caracter restitutorio, en el que sus efectos
serian los de reponer las cosas al estado
anterior a la violacion o amenaza de violacion
de wun derecho constitucional, o, para
circunscribir el mandato al ambito laboral,
restituir al “trabajador a su centro de trabajo
del cual fue despedido arbitrariamente”.

4.19. Los efectos restitutorios derivados de un
despido arbitrario generan, segun el tribunal,
en los tres casos siguientes: a) despido nulo,
todas las causales sefialadas en el articulo 29°
de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral. b) despido incausado, y c) despido
fraudulento.

4.20. Existe entonces despido incausado
cuando:

“Se despide al trabajador, ya sea de manera
verbal o mediante comunicacién escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la
conducta o la labor que la justifique”.
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4.21. Ahora bien, habiéndose determinado
precedentemente que entre las partes
procesales se configurd relacion laboral a
plazo indeterminado regulada por el régimen
laboral de la actividad privada, es de
aplicacion el articulo 22° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, el cual sefiala que para poner
fin a la relacion laboral es necesario que exista
una causa justa:

“Para el despido de un trabajador sujeto a
régimen de la actividad privada, que labore
cuatro 0 mas horas diarias para un mismo
empleador, es indispensable la existencia de
causa justa contemplada en la ley vy
debidamente comprobada.

La causa justa puede estar relacionada con la
capacidad o con la conducta del trabajador.
La demostracién de la causa corresponde al
empleador dentro del proceso judicial que el
trabajador pudiera interponer para impugnar
su despido”.

4.22. Sin embargo, dicha potestad del
empleador de poder despedir a su trabajador
cuando advierta una causa justa relacionada
con la capacidad o la conducta del trabajador,
se encuentra condicionada a que se le otorgue
por escrito un plazo razonable no menor de
seis dias naturales para que el trabajador
pueda defenderse por escrito de los cargos que
se le imputan, y comunicarle el despido por
escrito mediante carta en la que se indique de
modo preciso la causa del mismo y la fecha
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del cese, tal como prescriben los articulos 31
y 32 del Decreto Supremo N° 003-97-TR:
“Articulo 31.- El empleador no podra despedir
por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle
por escrito un plazo razonable no menor de
seis dias naturales para que pueda defenderse
por escrito de los cargos que se le formulare,
salvo aquellos casos de falta grave flagrante
en que no resulte razonable tal posibilidad o
de treinta dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia.

Mientras dure el tramite previo vinculado al
despido por causa relacionada con la conducta
del trabajador, el empleador puede exonerarlo
de su obligacion de asistir al centro de trabajo,
siempre que ello no perjudique su derecho de
defensa y se le abone la remuneracion y demas
derechos 'y beneficios que pudieran
corresponderle. La exoneracién debe constar
por escrito.

Tanto en el caso contemplado en el presente
articulo, como en el Articulo 32, debe
observarse el principio de inmediatez.
Articulo 32.- El despido deberd ser
comunicado por escrito al trabajador mediante
carta en la que se indique de modo preciso la
causa del mismo y la fecha del cese.

Si el trabajador se negara a recibirla le sera
remitida por intermedio de notario o de juez
de paz, o de la policia a falta de aquellos.

El empleador no podré invocar posteriormente
causa distinta de la imputada en la carta de
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despido. Sin embargo, si iniciado el tramite
previo al despido el empleador toma
conocimiento de alguna otra falta grave e la
que incurriera el trabajador y que no fue
materia de imputacion, podrd reiniciar el
tramite”.

4.23. En el presente caso, ya ha quedado
determinado que el accionante mantenia con
la demandada una relacion laboral a plazo
indeterminado, y que fue el empleador quien
dio por terminada la relacion laboral,
habiendo esbozado como argumento la
terminacion del contrato, por lo que, este
juzgado considera que ello no constituye una
causa justificada basada en su conducta o
capacidad, debidamente acreditado en un
procedimiento de despido; por lo que la
demanda en este extremo procede ser
amparada; dejandose sin efecto el despido del
demandante ordendndose su reposicion.

d) Respecto al pago de remuneraciones y
beneficios sociales

4.24. Con respecto al pago de las
remuneraciones adeudas, se debe sefialar en
primer lugar que, el articulo 24° de nuestra
Constitucion Politica ha consagrado el
derecho de todo trabajador a percibir una
remuneracion equitativa y suficiente que
procure, para él y su familia, el bienestar
material y espiritual.

4.25. Asi pues, la remuneracion es la
retribucion que percibe el trabajador por el
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trabajo prestado a su empleador, por lo tanto
no debe ser sometida a ningin acto de
discriminacion, ni ser objeto de recorte, ni de
diferenciacion, ni  mucho menos de
sustraccion total.

4.26. En ese sentido, se tiene que el
demandante pretende el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir hasta su
real y efectiva reposicion, sin embargo se tiene
que las remuneraciones dejadas de percibir,
tienen naturaleza indemnizatoria mas no
restitutoria, por lo tanto se declara
improcedente este extremo de la demanda,
dejando a salvo el derecho del demandante
para que lo haga valer conforme a ley, no
correspondiéndole tampoco pago de intereses
legales, al ser accesoria la presente pretension.

e) Respecto al pago de costas y costos

4.27. Los costos procesales, estan constituidos
por los honorarios del abogado de la parte
vencedora mas un 5% destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectivo para
su fondo mutual y para cubrir los honorarios
de los abogados en los casos de auxilio
Judicial, conforme sefiala el articulo 411° del
Cadigo Procesal Civil.

4.28. Al respecto, la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo, dispone
textualmente que: “(...) En los procesos
laborales el Estado puede ser condenado al
pago de costos”.
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4.29. Enel caso de autos, y en los términos del
articulo 411° del Codigo Procesal Civil de
aplicacién supletoria, es de precisar que i) la
parte demandante ha concurrido con abogado
al acto de audiencia de conciliacion vy
audiencia de juzgamiento y continuacion de la
misma, ii) ha sido necesario un debate
medianamente profundo, hecho que en esta
oportunidad se valora para determinar el
monto.

4.30. Por lo esbozado, esta judicatura estima
que, en esta instancia, corresponde fijar la
suma de UN MIL DOSCIENTOS SOLES, por
concepto de costos procesales (honorarios del
abogado), mas  SESENTA  SOLES,
correspondiente al 5% de dicho monto que
esta destinado al Colegio de Abogados del
Distrito Judicial respectivo.

4.31. En cuanto a las costas, estan constituidas
por las tasas judiciales, los honorarios de los
6rganos de auxilio judicial y los demas gastos
judiciales realizados en el presente proceso.
4.32. Al respecto, teniendo en cuenta que el
demandante, no ha cancelado tasas judiciales,
no corresponde condenar al demandado por el
concepto de costas procesales.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

CUADRO NP° 2: sentencia de primera instancia del expediente N°00934-2019-0-2001-JR-LA-05 del distrito judicial de Piura- Piura-2020.
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LECTURA 2: El cuadro 2 revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la
motivacién de los hechos, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados;
las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y evidencia claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron 5 de los
5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicadas han sido seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones;
las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a

establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y evidencia claridad.
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Cuadro 3: Parte resolutiva de la sentencia de Primera Instancia sobre Desnaturalizacién de contrato, Reposicion por despido incausado
y otros, para determinar su calidad con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la decisién, contenida en

el expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, Del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020

Calidad de la aplicacion

del principio de
congruenciay la

descripcion de la decision

Calidad de la parte

resolutiva de la Sentencia
de Primera Instancia

reciproca) con la parte expositiva

Parte
resolutiva de S < S | S < i
la sentencia Evidencia Empirica Parametros S|ls|&8|les|<| 8|88 s3]|<
de Primera > a|l8|<|2|2|a|8|<| 3
Instancia = = S| = = =
[1- | [3- | [5- | [7- | [®-
Ll2a 31405019146/ 8 |10
1. El pronunciamiento evidencia
V.- DECISION: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente
Fundamentos por los cuales SE RESUELVE: | ejércitadas. (Es completa) Sl
CUMPLE
5.1. Declarar FUNDADA EN PARTE Ia | 2 E! pronunciamiento evidencia
. resolucién nada mas que de las
demanda interpuesta por JUAN MANUEL pretensiones ejercitadas. (No se
PRINCIPIO | BALAREZO  CHUQUICONDOR  sobre | gyiralimita/Salvo que la ley
DE DESNATURALIZACION DE | autorice pronunciarse méas alla
CONGRUEN | CONTRATOS Y OTROS contra ESTACION | de lo solicitado). SI CUMPLE.
CIA DE SERVICIOS SAN JOSE SAC. 3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
En consecuencia precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al
52 ORDENO a la ESTACION DE debate, en primera instancia. Sl
L - CUMPLE.
SERVICIOS S.AN ‘](,)S.E SAC reconozca al 4. El pronunciamiento evidencia
demandante bajo el régimen laboral regulado correspondencia (relacion X
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DESCRIPCI
ON DE LA
DECISION

por el D.S. N° 003-97-TR, desde el mes de
mayo del 2014 hasta la fecha de su cese.

5.3. DEJESE sin efecto el despido del
demandante; en consecuencia ORDENO que
la demandada cumpla con REPONER a JUAN
MANUEL BALAREZO CHUQUICONDOR
en sus labores habituales y en el cargo que
tenia al momento de producirse el despido.

5.4. IMPROCEDENTE en el extremo de pago
de remuneraciones dejadas de percibir.

5.5. Con costos Yy sin costas procesales.
5.6. Consentida o ejecutoriada que sea la

presente  CUMPLASE y archivese en
oportunidad conforme a ley.-

y considerativa respectivamente.
SI CUMPLE

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas). S| CUMPLE

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. SI CUMPLE
2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide
u ordena. SI CUMPLE

3. El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir
con la pretensién planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.
SI CUMPLE.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Sl
CUMPLE.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni_viejos tdpicos, argumentos
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retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas. S| CUMPLE.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica
CUADRO NP° 3: sentencia de primera instancia del expediente N°00934-2019-0-2001-JR-LA-05 del distrito judicial de Piura- Piura-2020.

LECTURA 3: El cuadro 3 revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas, resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate en primera instancia, evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad.
Finalmente en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: videncia mencion expresa de lo que se decide u ordena,
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado,
o0 la exoneracion de una obligacion), evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion), y la claridad.
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Cuadro 4: Parte expositiva de la sentencia de Segunda Instancia sobre Desnaturalizacidon de contrato, Reposicion por despido incausado
y otros, para determinar su calidad con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, contenida en el expediente N° 00934-2019-0-
2001-JR-LA-05, Del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020

Calidad de la Calidad de la parte
introduccion y la postura | expositiva de la Sentencia
de las partes de Segunda Instancia
Parte <

expositiva de S s | & S| 3 s | & S
la sentencia Evidencia Empirica Parametros AR R - R R
de Segunda 3| o = <| 3| 3| = <| 3
Instancia = = | = =
[1- | [3- | [5- | [7- | [®-
L2 g3 1415046810

1. El encabezamiento

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE f:viqle_ncia:_ ) la

PIURA individualizacion ~ de la

SALA LABORAL PERMANENTE sentencia, indica el N° de

expediente, el ndmero de

. . resolucién que le corresponde
Expediente: 00934-2019-0-2001-JR-LA-05 a la sentencia, lugar, fecha de

Deman_dante: Juan  Manuel Balarezo expedicion, menciona al juez,
Chuquicondor ) o jueces, etc. SI CUMPLE
INTRODUC SDingndado: Estacion de Servicios San José | 2. Evidencia el asunto: ¢El X
CION AC. o plantea_mlento dp las
Materia: Desnaturalizacion de los contratos | pretensiones? ¢Cuél es el
modales y reposicion por despido incausado. | Problema sobre lo que se

Procedencia: Quinto Juzgado de Trabajo | decidira?, el objeto de la
Transitorio de Piura impugnacién, o la consulta;
los extremos a resolver. Sl

SENTENCIA DE VISTA CUMPLE - encia " X
(TRIBUNAL COLEGIADO) individualizacion  de  las
partes: se individualiza al
RESOLUCION N° 06 demandante, al demandado, y
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POSTURA
DE LAS
PARTES

Piura, 18 de noviembre de 2019

I MATERIA

Determinar si se confirma o se revoca la
sentencia de fecha 16 de agosto de 2019,
inserta entre las paginas 194 a 203, mediante
la cual se declara fundada en parte la demanda
interpuesta por Juan Manuel Balarezo
Chuquicondor sobre desnaturalizacion de
contratos y otros contra la Estacion de
Servicios San José SAC.

En consecuencia, ordena a la Estacion de
Servicios San José SAC reconozca al
demandante bajo el régimen laboral regulado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, desde
el mes de mayo de 2014 hasta la fecha de su
cese.

Asimismo, deja sin efecto el despido del
demandante, en consecuencia ordena que la
demandada cumpla con reponer a Juan
Manuel Balarezo Chuquicondor en sus
labores habituales y en el cargo que tenia al
momento de producirse el despido.

Finalmente, declara improcedente el extremo
de pago de remuneraciones dejadas de
percibir.

Con costos y sin costas procesales

1. FUNDAMENTOS
RECURSO DE

DEL
APELACION

al del tercero legitimado; éste
ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Sl
CUMPLE

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. NO CUMPLE

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Sl
CUMPLE.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). S| CUMPLE

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos féacticos/juridicos
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INTERPUESTO POR LA PARTE
DEMANDADA ESTACION DE
SERVICIOS SAN JOSE SAC CONTRA
LA SENTENCIA DE PRIMERA
INSTANCIA

El abogado de la parte demandada interpone
recurso de apelacion contra la sentencia de

primera instancia, por los siguientes
fundamentos:
1. La pretension de desnaturalizacion de

los contratos sujetos a modalidad nunca fue
solicitada por la parte demandante, esta fue
una pretension implicita propuesta por la
Jueza de primera instancia en audiencia de
juzgamiento, razon por la cual resulta notoria
la parcialidad de la Magistrada, vulnerandose
el articulo 111 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

2. En cuanto a las cuestiones
probatorias, se debe indicar que el sefior
Alejandro Villegas Pefia manifestd que si

habia sido invitado a conciliar con la
demandada, y que luego demanda.
3. Respecto al considerando 4.16 y 4.23,

resulta ser falso que el demandante haya
laborado a través de un contrato verbal, con
todas las caracteristicas de un contrato laboral
realizando labores de chofer, pues su
verdadera fecha de ingreso fue el 16 de agosto

que sustentan la impugnacion/o
la consulta. SI CUMPLE

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la consulta. Sl
CUMPLE

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o

inactividad procesal. Sl
CUMPLE
5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos toépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. S| CUMPLE.
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de 2014 conforme a los contratos sujetos a
modalidad por servicio especifico que obran
en el expediente, es asi que el demandante no
ha acreditado de manera fehaciente que su
vinculo haya iniciado en mayo de 2014.

4. Se encuentra acreditado que nunca
existié despido, sino que el contrato sujeto a
modalidad suscrito con el demandante, no fue
renovado, configurandose asi el vencimiento
del contrato, debiéndose aplicar lo dispuesto
en el articulo 16 inciso c) de la Ley de
Productividad y Competitividad laboral.

5. Del anélisis de los contratos de trabajo
suscrito por el demandante se colige que los
requisitos contemplados en el articulo 63 del
Decreto  Legislativo N° 728, fueron
cumplidos, es mas, la duracion de cada uno de
ellos tenia relacion directa con la necesidad de
los servicios requeridos por la empresa
usuaria, con lo que se encontraban dentro del
margen establecido en el segundo péarrafo del
articulo mencionado.

6. Se ha vulnerado la motivacion de las
resoluciones judiciales, pues el razonamiento
del Magistrado de primera instancia debio
fundamentarse y tomar en cuenta los medios
probatorios que acreditan el cumplimiento del
objeto de contratacion, del mismo modo se
cumplié con cancelar en su oportunidad cada
uno de los beneficios al demandante,
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asimismo, debe tenerse en cuenta los
pronunciamientos que el tribunal
Constitucional ha expedido en cuanto a la
debida motivacion.

7. No existi6 un despido arbitrario y
mucho menos se ha desnaturalizado los
contratos, esto en la medida que el cese del
trabajador obedeci6 al vencimiento del plazo
de su contrato.

8. La Juzgadora de forma irrazonable ha
aplicado incorrectamente el articulo 29 de la
Ley Procesal del Trabajo, extrayendo
conclusiones irrazonables por el hecho de no
haber podido acreditar que el demandante no
era trabajador, lo que constituye una prueba
diabdlica, dado que les pide demostrar un
hecho que no ocurrio. Ademas, la accionada
no se ha negado a brindar informacion
requerida, especificamente los contratos de
alquiler de wvehiculos y del seguro
complementario de trabajo de riesgo, pues en
audiencia se indic6 que alguna documentacion
de la empresa posiblemente se perdié a
consecuencia de las lluvias del afio 2017.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

CUADRO NP° 4: sentencia de segunda instancia del expediente N°00934-2019-0-2001-JR-LA-05 del distrito judicial de Piura- Piura-2020.
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LECTURA 4: El cuadro 4 revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la introduccién y la postura de las partes que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente. En la introduccion se encontraron
4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento, la individualizacion de las partes, el asunto y la claridad, sin embargo no se hall6 los aspectos
del proceso; en la postura de las partes se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el objeto de la impugnacidn, evidencia la pretension de
quien formula la impugnacion, evidencia las pretensiones de la parte contraria impugnante, evidencia congruencia con los fundamentos facticos y

juridicos que sustentan la impugnacion y la claridad.
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Cuadro 5: Parte considerativa de la sentencia de Segunda Instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, Reposicion por despido
incausado y otros, para determinar su calidad con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, contenida en el
expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, Del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020

Calidad de la motivacion

de los hechos y la

motivacion del derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
Sentencia de Segunda

I_Darte _ Instancia
considerativa -
dela Evidencia EMbiri Para S g S| 2 s P
sentencia de videncia Empirica arametros 8| S| 8| g |<|a|&|8|g8|<
>| S| 9| F | | 8| ° | F >
Segunda 5| m o | < | 5 2| o] @ | < 3
Instancia = = 2| =2 = 2
1|23 4 5[21][43][65][87]%]
I FUNDAMENTOS DE HECHO ¥ | G e e 0 improbacs.
DE DERECHO DE LA DECISION (Elemento imprescindible, expuestos
. en forma coherente, sin
9. El recurso de apelacion tiene por | contradicciones,  congruentes 'y
objeto que el 6rgano jurisdiccional superior | concordantes con los alegados por las
examine, a solicitud de parte o de tercero E’;gve;htees” f“ggéon ‘:&tgr’ianh“h‘l’;
Iegltlr_nado la resoluc_lon que les produzca pretension(es).S| CUMPLE
MOTIVACI 4 . . —
ON DE LOS agravio, con el prODOSI_tO de que sea anU'_ada 0 | 2. Las razones evidencian la fiabilidad
HECHO revocada, total o parcialmente. En merito de | de las pruebas. (Se realiza el analisis
este recurso, el juez, Tribunal o Sala Superior :nd'V'dg?" de 'aé'ab"_'dady;’a“dez ge
que conoce de la impugnacion, luego de | I8 AR BT RCR L S Feme
reexaminar la reg,olluc[on del juez de primera | e conocimiento de los hechos, se ha
instancia, decidira si confirma, revoca O | verificado los requisitos requeridos X

modifica dicha resolucion.

10. Concedida la apelacion, el superior
por el principio de la plenitud tiene las mismas
facultades que el inferior, de tal manera que

para su validez).SI CUMPLE

3. Las razones evidencian aplicacion
de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion unilateral
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MOTIVACI
ON DEL
DERECHO

puede examinar la demanda en todos sus
aspectos, analizar nuevamente la prueba y aln
admitir a analizar cuestiones no consideradas
por el inferior. Mas, esa regla general queda
limitada en los casos en los que el recurso se
interpone contra una parte determinada de la
sentencia, pues entonces el revisor sélo podra
pronunciarse sobre lo que es materia del
mismo, lo que se expresa en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatum, y

circunscribpe el debate a los extremos
apelados.
11. El articulo 111 del Titulo Preliminar de

la Nueva Ley Procesal del trabajo establece
que en los procesos de caracter laboral los
jueces deben evitar que la desigualdad de las
partes afecte el desarrollo del proceso, para lo
cual procuran alcanzar la igualdad real de las
partes, privilegian el fondo sobre la forma,
interpretan los requisitos y presupuestos
procesales en sentido favorable a la
continuidad del proceso, observan el debido
proceso, la tutela jurisdiccional y el principio
de razonabilidad.

12. Asimismo, se debe tener presente que,
de acuerdo con la Primera Disposicion
Complementaria de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, en lo no previsto en dicho cuerpo
normativo se aplica de manera supletoria lo
dispuesto en el Cédigo Procesal Civil.

13. El sefior Juan Manuel Balarezo
Chuquicondor (el demandante, accionante o
actor) interpone demanda contra la Estacion

de las pruebas, el drgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,

interpreta la prueba, para saber su
significado). SI CUMPLE

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).
SI CUMPLE

5. Evidencia claridad (EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). SI CUMPLE.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que las normas aplicadas
han sido seleccionadas de acuerdo a
los hechos y pretensiones (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
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de Servicios San José SAC (la demandada,
accionada o0 emplazada) solicitando:
impugnacion de despido por considerarlo
incausado, consecuentemente se ordene su
reposicion en el mismo puesto que ocupaba al
momento del despido; mas el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir con el
respectivo descuento de aportes previsionales.
14. En esta oportunidad, solo interpone
recurso de apelacién la parte demandada
Estacion de Servicios San José SAC, cuyos
agravios serdn analizados en los siguientes
apartados.

a. Sobre la vulneracion del derecho a la
debida motivacion de la sentencia emitida en
primera instancia.

15. La defensa legal de la Estacion de
Servicios San José aduce como agravio que se
ha vulnerado la motivacion de las resoluciones
judiciales, pues el razonamiento del
Magistrado de primera instancia debid
fundamentarse y tomar en cuenta los medios
probatorios que acreditan el cumplimiento del
objeto de contratacion, del mismo modo se
cumplié con cancelar en su oportunidad cada

uno de los beneficios al demandante,
asimismo, debe tenerse en cuenta los
pronunciamientos que el Tribunal

Constitucional ha expedido en cuanto a la
debida motivacion.

en cuanto validez formal 'y
legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, més
al contrario que es coherente). Sl
CUMPLE

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el
juez) SI CUMPLE

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de

ser es la aplicacion de una(s)
normag(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).SI
CUMPLE

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unidn que sirven de base
para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).SI CUMPLE

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). S| CUMPLE.
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16. El articulo 139 numeral 5 de la
Constitucion Politica del Per( sefiala que uno
de los principios de la funcion jurisdiccional
es la motivacion escrita de las resoluciones
judiciales en todas las instancias, con mencién
expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan.
17. A su vez el articulo 50, apartado 6, del
Cadigo Procesal Civil, establece como uno de
los deberes del juez fundamentar las
sentencias, bajo sancién de nulidad, por esta
razon, el articulo 122, apartado tercero, exige
que las resoluciones contengan la mencién
sucesiva de los puntos sobre los que versa la
resolucion con las consideraciones, en orden
numeérico correlativo, de los fundamentos de
hecho y derecho pertinente.

18. Sobre el derecho a la debida
motivacion el tribunal Constitucional ha
sefialado:

“La motivacion de una resolucion judicial no
se basa en una determinada extension de ella,
toda vez que su contenido esencial se respeta
siempre que exista fundamentacion juridica,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y
que, por si misma, exprese una suficiente
justificacion de la decision adoptada, aun si
esta fuese breve o concisa” (expediente N°
3282-2004-HC/TC, fundamento juridico 3).
19. El mismo Colegiado sefiala que no se
cumple con la exigencia de motivacién en los
casos de motivacion suficiente:
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[que] se refiere, basicamente, al minimo de
motivacion exigible atendiendo a las razones
de hecho o de derecho indispensables para
asumir que la decision esta debidamente
motivada. Si bien, como ha establecido este
Tribunal en reiterada jurisprudencia, no se
trata de dar respuestas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vista
aqui en términos generales, solo resultara
relevante desde una perspectiva constitucional
si es que la ausencia de argumentos o la
‘insuficiencia’ de fundamentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se
esta decidiendo” (expediente N° 00728-2008-
PHC/TC, fundamento juridico 7)

20. En el caso bajo comento, de la lectura
de la sentencia de primera instancia, en
especial de los fundamentos juridicos N° 4.8 a
4.22, se advierte que la Jueza expone de
manera clara y precisa los fundamentos por
los cuales considera gque en el presente caso ha
existido una relacién laboral que inicié de
manera verbal, esto teniendo en cuenta el acta
de denuncia de fecha 28 de junio de 2014,
certificado de SOAT y tarjeta de propiedad del
vehiculo de placa D0X-409, informe inicial a
la aseguradora MAPFRE vy copias de
fotografias del  wvehiculo  siniestrado,
documentos que se suman a la falta de
colaboracion de la demandada en la
presentacion de medios probatorios admitidos
de oficio por la Jueza; por lo que, al margen
de si se estd de acuerdo o no con las razones
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dadas por la Magistrada, este Colegiado
verifica que se ha cumplido con el deber de
motivar las resoluciones judiciales.

21. Por tanto, este primer agravio debe ser
desestimado por carecer de sustento factico y
legal.

b. Respecto a la pretension de
desnaturalizacion de los contratos fijada en
primera instancia

22. El abogado de la parte demandada
esgrime como agravio que, la pretension de
desnaturalizacion de los contratos sujetos a
modalidad nunca fue solicitada por la parte
demandante, esta fue una pretensién implicita
propuesta por la jueza de primera instancia en
audiencia de juzgamiento, razén por la cual
resulta notoria la parcialidad de la magistrada,
vulnerandose el articulo 11l de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

23. Ahora bien, el articulo 376 del Cédigo
Procesal Civil de aplicacion supletoria sefiala:
“La apelacion contra los autos a ser concedida
con efecto suspensivo, se interpone dentro de
los siguientes plazos: (...) 2. En la misma
audiencia, si el auto fuera expedido en ella,
pero su fundamentacion y demas requisitos
seran cumplidos en el mismo plazo que el
inciso  anterior”  (subrayado  nuestro);
precisando el articulo 377 del mismo cuerpo
legal, que los mismos plazos se aplican en los
casos de apelacion sin efecto suspensivo.
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24, Sobre el particular, y conforme se
advierte del audio y video de la audiencia de
conciliacion de fecha 25 de abril de 2015
(video 252, minuto 1:43 a 4:43), la jueza de
primera instancia fija como una de las
pretensiones del proceso la desnaturalizacion
de los contratos sujetos a modalidad, ante lo
cual, si bien es cierto el abogado de la parte
demandada en un primer momento expreso su
disconformidad con dicha pretension por
cuanto en el petitorio de la demanda no consta
expresamente una desnaturalizacion de los
contratos laborales, también lo es que la Jueza,
a raiz de la no conformidad de la accionada,
procedio a explicar las razones por las que
consideraba la desnaturalizacion de los
contratos como pretension implicita, luego de
lo cual, y ante la pregunta de la Juzgadora, la
defensa legal de la parte demandada Estacion
de Servicios San José SAC manifestd de
manera expresa su conformidad.

25. En ese sentido, el abogado de la
demandada no cuestiond en la misma
audiencia de conciliacion la decision de la
Magistrada de fijar las pretensiones de la
demanda, por el contrario, sefialo que estaba
de acuerdo, por lo que no puede admitirse en
esta Superior Instancia un cuestionamiento en
cuanto a las pretensiones ya fijadas en su
oportunidad.

26. En  consecuencia, el agravio
formulado por la demandada merece ser
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desestimado por carecer de sustento factico y
juridico.

C. Integracion de la sentencia apelada
respecto a la cuestion probatoria formulada
por la demandada.

217. Como segundo punto, la parte
demandada refiere que en audiencia de
juzgamiento, el sefior Alejandro Villegas Pefia
manifest6 que si habia invitado a conciliar por
la demandada, pero que luego demando.

28. En la audiencia de juzgamiento, la
parte demandada sustenté la tacha del testigo
Alejandro Villegas Pefia (CD), en que tiene
interés directo en el proceso, y que no tiene
credibilidad porque existe una enemistad
manifiesta con la emplazada, ya que existe un
conflicto al haber citado a conciliar segin se
acredita con el documento que obra en el
expediente (pagina 138).

29. De acuerdo con el articulo 303 del
Cadigo Procesal Civil se puede tachar a los
testigos por las causales establecidas en el
articulo 229, 305 y 307 del Cédigo Procesal
Civil. En ese sentido, el numeral 4 del articulo
229 dispone que esta prohibido de declarar “el
que tenga interés, directo o indirecto, en el
resultado del proceso (...)”, mientras el
articulo 307 inciso 1 prescribe: “es amigo
intimo o enemigo manifiesto de cualquiera de
las partes, demostrado por hecho inequivocos
(...)” (subrayado nuestro).
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30. En este caso, la parte demandad no ha
probado que el sefior Villegas Pefia sea un
enemigo manifiesto de la emplazada, pues el
solo hecho de haber invitado a un proceso de
conciliacion a la empresa no es muestra de
odio y resentimiento, mas aun si la norma
procesal exige la existencia de hechos
inequivocos. De igual manera, tampoco se ha
explicado cudl seria el interés directo o
indirecto en el resultado del presente proceso,
o como le afectaria lo decidido en este
proceso, toda vez que los efectos de la
sentencia a emitirse solo le alcanzarian a las
partes mas no al Sefior Villegas Pefia, razones
por las cuales la decisidn de primera instancia
que desestima la tacha debe ser confirmada.
31. Por otro lado, el primer parrafo del
articulo 370 del Cddigo Procesal Civil
establece lo siguiente:

“El Juez superior no puede modificar la
resolucion impugnada en perjuicio del
apelante, salvo que la otra parte también haya
apelado o se haya adherido o sea un menor de
edad. Sin embargo, puede integrar la
resolucion apelada en la parte decisoria, si la
fundamentaciéon aparece en la parte
considerativa (...)”

32. En virtud a la norma anterior,
corresponde integrar la sentencia de primera
instancia en cuanto a la cuestién probatoria
planteada por la demandada contra la
declaraciéon de los testigos ofrecidos por el
actor, ya que si bien en los fundamentos
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juridicos N° 4.3 a 4.7, la jueza analiza la
cuestion probatoria y considera que debe ser
declarada infundada, en la parte resolutiva no
se ha pronunciado sobre el particular.

d. En cuanto a la fecha de ingreso del
demandante como trabajador de Estacion de
Servicio San José

33. El abogado de la parte demandada
refiere como agravio que, respecto al
considerando 4.15 y 4.22, resulta ser falso que
el demandante haya laborado a través de un
contrato verbal, con todas las caracteristicas
de un contrato laboral realizando labores de
chofer, pues su verdadera fecha de ingreso fue
el 16 de agosto de 2014 conforme a los
contratos sujetos a modalidad por servicio
especifico que obran en el expediente, es asi
gue el demandante no ha acreditado de manera
fehaciente que su vinculo haya iniciado en
mayo de 2014, agrega que la juzgadora de
forma irrazonable ha aplicado el articulo 29 de
la Ley Procesal de Trabajo y que no se han
negado a brindar la informacion requerida,
especificamente los contratos de alquiler de
vehiculos y del seguro complementario de
riesgo, pues en audiencia se indicé que alguna
documentacion de la empresa posiblemente se
perdié a consecuencia de las lluvias del afio
2017.

34. En ese sentido, el articulo 4 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR dispone: “En
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toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. El contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad.
El primero podré celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los
requisitos que la presente Ley establece”
(subrayado nuestro)

35. Antes de analizar el agravio de a
demandada debe precisarse que, el
demandante Balarezo Chuquicondor sefiala
haber iniciado la relacion laboral de manera
verbal con la demandada desde mayo de 2014,
y es recién el 16 de agosto de 2014 que la
accionada formaliza el vinculo laboral
mediante contratos sujetos a modalidad, hasta
el 31 de diciembre de 2018, fecha en que se
decidio prescindir de sus labores.

36. Ahora bien, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 23.1 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en cuanto a la carga de la
prueba , corresponde al demandante acreditar
que efectivamente inici6 sus labores en mayo
de 2014, no obstante, debe también advertirse
gue en toda relacion de caracter laboral
existen niveles de asimetria que colocan al
trabajador en una posicion menos ventajosa
frente a su empleador, pues es este Ultimo
quien tiene a su cargo el manejo de toda la
organizacion e informacion de la actividad
laboral, de la que forma parte el trabajador.
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37. La parte demandante ofrece como
medios probatorios el acta de denuncia verbal
N° 2014-C.PNP.HCO, de fecha 28 de junio de
2014 (pagina 26), certificado de SOAT del
vehiculo de placa DO0X-409 (pagina 27),
informe inicial a la aseguradora MAPFRE
(pégina 31).

38. En el acta de denuncia verbal antes
mencionada se consigna los siguiente: “JUAN
MANUEL BALAREZO CHUQUICONDOR
(...) Para denunciar que el dia de la fecha a
hrs. 14:30 el vehiculo camioneta marca
TOYOTA modelo FORTUNIER de color pata
metélico con placa de rodaje DOX-409 de
propiedad de Estacién de Servicios San José
SAC, ha sufrido dafios materiales (...)”,
verificAndose que no se consigna que el
demandante lo estaba conduciendo en su
calidad de arrendatario de dicho bien. De igual
manera, en el informe inicial a la aseguradora
MAPFRE, tampoco se hace referencia a un
contrato de alquiler, sino que se consigna las
caracteristicas del vehiculo, que era de
propiedad de la Estacion de Servicios San José
SAC y que el actor lo conducia en su calidad
de chofer.

39. Al respecto, la demandada planteé en
la audiencia de juzgamiento que habria
alquilado el vehiculo siniestrado que consta en
el acta de denuncia, a un tercero y que este a
su vez contratd a un chofer, y por ello, la jueza
de primera instancia decidi6 admitir de oficio
el contrato de alquiler del vehiculo de placa
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D0X-409, asi como el seguro complementario
de riesgo durante el periodo de mayo a julio
de 2014, reprogramandose la audiencia de
juzgamiento (video 458, momento 1:12:14 a
1:12:21 — 1:18:55 a 1:22:08); sin embargo, la
demandada no cumplié con presentar los
documentos requeridos ni acredité haberlos
solicitado.

40. En ese orden de ideas, la demandada
no ha logrado acreditar que durante el periodo
de mayo a julio de 2014, haya alquilado el
vehiculo a un tercero, tal como alegaron en la
audiencia de juzgamiento, por el contrario, el
demandante si ha ofrecido medios probatorios
que generan credibilidad de su teoria, por lo
tanto, resulta correcta la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 29 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo , en vista de la conducta
no colaboradora de la accionada al haber
negado la existencia de documentos propios
de su actividad.

41. En suma, los agravios formulados por
la demandada deben ser desestimados,
considerandose que el inicio de la relacion
laboral entre las partes realmente se produjo el
mes de mayo de 2014, a través de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado en aplicacion
del articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-
TR antes citado.

e. Sobre la desnaturalizacion de los
contratos laborales suscritos entre las parte.
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42. La defensa técnica de la accionada
postula como agravio que, del analisis de los
contratos de trabajo suscrito por el
demandante se colige que los requisitos
contemplados en el articulo 63 del Decreto
Legislativo N° 728, fueron cumplidos, es mas,
la duracion de cada uno de ellos tenia relacion
directa con la necesidad de los servicios
requeridos por la empresa usuaria, con lo que
se encontraban dentro del margen establecido
en el segundo péarrafo del articulo
mencionado.

43. Habiéndose determinado en el
apartado anterior que el demandante prestd
servicios durante el periodo de mayo a julio de
2014 de manera verbal, se colige que, la
relacion laboral desde un inicio fue una a
plazo indeterminado, por lo que el accionante
no podia ser contratado en el periodo
inmediatamente posterior a través de contratos
de trabajo sujetos a modalidad, tal como
prescribe el articulo 78 del decreto Supremo
N° 003-97-TR: “los trabajadores permanentes
gue cesen no podran ser recontratados bajo
ninguna de las modalidades previstas en este
Titulo, salvo gque haya transcurrido un afio del
cese”.

44, En ese mismo sentido, la sala de
Derecho Constitucional y Social Permanente
de la Corte Suprema de Justicia mediante la
Casacién Laboral 7647-20114, Tacna ha
precisado:
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“(...) sobre todo si, la existencia de contrato
escrito, es una formalidad ad solemnitatem, es
decir, es aquella que no se puede subsanar en
los contratos modales a plazo fijo. En este
caso la demandante inicia la prestacion de
servicios sin suscribir contrato alguno, sino
hasta después de dos meses, ello torna
automaticamente a la relacion laboral en una
de tiempo indeterminado (...)”.

45, Sin perjuicio de lo hasta aqui
sefialado, debe precisarse que, en cuanto a los
contratos sujetos a modalidad por servicio
especifico, el articulo 63 del Decreto Supremo
N° 003-97-TR establece:

“Los contratos para obra determinada o
servicio especifico, son aquellos celebrados
entre un empleador y un trabajador, con objeto
previamente establecido y de duracién
determinada. Su duracion serd la que resulte
necesaria. En este tipo de contratos podran
celebrarse las renovaciones que resulten
necesarias para la conclusién o terminacion de
la obra o servicio objeto de la contratacion”
(subrayado nuestro)

46. El dispositivo anterior en
concordancia con el articulo 72 del
mencionado Decreto Supremo, el cual
establece entre los requisitos formales que
deben reunir los contratos modales, el
consignar la causa objetiva determinante de la
contratacion:

“Los contratos de trabajo a que se refiere este
Titulo necesariamente deberd constar por
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escrito y por triplicado, debiendo consignarse
en forma expresa su duracion, y las causas
objetivas determinantes de la contratacion, asi
como las demas condiciones de la relacion
laboral” (subrayado nuestro).

47. Al respecto, el profesor GOMEZ
VALDEZ afirma:

(...) Se trata de contratos temporales para
realizar una labor especifica, perteneciente al
campo técnico, tecnoldgico, profesional o
cientifico: estamos ante trabajadores
altamente  especializados o calificados,
aspecto a consignar en el contrato. Son
contratos formales so pena de nulidad que no
es otra cosa que considerarlos de duracion
indeterminada si se ha cumplido con
transponer el periodo de prueba (...) Es
imperativo para la validez de estos contratos
que se fije en el contrato de modo inequivoco
su objeto y su duracion determinada (...)”

48, Asi, se anexa el contrato de trabajo a
plazo fijo por servicio especifico suscrito por
el periodo del 16 de agosto de 2014 al 31 de
diciembre de 2015 (paginas 59 a 66), en el que
ocupd el cargo de apoyo logistico. De igual
forma, obran los contratos de trabajo a plazo
fijo para servicio especifico, suscritos por el
periodo del 31 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2018 (paginas 67 a 77), habiendo
ocupado el cargo de agente de seguridad y
apoyo logistico.

49, En tal sentido, este Tribunal
Colegiado no advierte que la demandada haya

——

125

'



establecido de manera clara y especifica cual
es la causa objetiva de contratacion sujeta a
modalidad, no siendo suficiente para dicha
contratacion lo sefialado en la clausula
primera de los contratos de fecha 1 de enero
de 2016 a 31 de diciembre de 2018, en la cual
se indica: “EL EMPLEADOR es una empresa
dedicada a brindar servicios de compra y
venta de combustible, la cual debido a su
actividad empresarial requiere contratar de
manera temporal, los servicios de un
trabajador capacitado para desempefiarse en el
cargo de AGENTE DE SEGURIDAD (...)”,
pues el demandante conforme a las boletas de
pago de remuneraciones y gratificaciones
(pagina 15 a 22), memorando 019-2018-ESSJ
(pagina 23) y guia de remision (pagina 24) se
desprende que en los hechos realiz6 funciones
de chofer para la demandada, cargo que,
ademdas, por su naturaleza y giro de la
actividad comercial de la demanda no pude ser
considerado como temporal.

50. Por lo tanto, los agravios de la
demandada merecen ser desestimados,
confirmandose la decision de primera
instancia en el extremo que declara la
existencia de una relacién laboral a plazo
indeterminado entre las partes.

f. Sobre el despido incausado del sefior
Juan Manuel Balarezo Chuquicondor
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51. La defensa técnica de la parte
demandada postula en cuanto al despido
incausado que, se encuentra acreditado que
nunca existié despido, sino que el contrato
sujeto a modalidad suscrito con el
demandante, no fue renovado, configurandose
asi el vencimiento del contrato, debiéndose
aplicar lo dispuesto en el articulo 16 inciso c)
de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

52. Habiéndose determinado en la
sentencia de primera instancia que entre el
demandante y la empresa demandada existid
una relacion juridica de naturaleza laboral a
plazo indeterminado, es de aplicacion el
articulo 22 de Decreto Supremo N° 003-97-
TR, el mismo que sefiala que para poner fin a
la relacion laboral es necesario que exista una
causa justa:

“Articulo 22.- Para el despido de un trabajador
sujeto a régimen de la actividad privada, que
labore cuatro 0o mas horas diarias para un
mismo empleador, es indispensable la
existencia de causa justa contemplada en la
ley y debidamente comprobada.

La causa justa puede estar relacionada con la
capacidad o con la conducta del trabajador.

La demostracién de la causa corresponde al
empleador dentro del proceso judicial que el
trabajador pudiera interponer para impugnar
su despido”.
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53. Por otro lado, de la revision de los
actuados, se aprecia que la defensa de la parte
demandada no ha presentado los medios
probatorios que demuestren que ha cumplido
con el procedimiento de despido establecido
en los citados articulos 31 y 32 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR , lo que resulta
necesario a efectos de garantizar los derechos
fundamentales de todo trabajador, entre ellos,
el derecho de defensa y el derecho al trabajo.
54, Por el contrario, en la denuncia
policial (pagina 35) que se adjunta a la
demanda, se consigna la declaracién de la
encargada de Recursos Humanos, quien
sefiald que el actor fue impedido de ingresar
toda vez que habia concluido su contrato
modal, lo que corrobora que no se siguio el
procedimiento de ley.

55. Por consiguiente, en virtud del
articulo 23.4 inciso ¢) de la Nueva Ley
procesal del Trabajo, Ley N° 29497, que
prescribe que la carga de probar la causa de
despido le corresponde al empleador; la
sentencia apelada debe ser confirmada en
cuanto ordena la reposicién del accionante en
el puesto gue tenia al momento de producido
el despido.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
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CUADRO N° 5: sentencia de segunda instancia del expediente N°00934-2019-0-2001-JR-LA-05 del distrito judicial de Piura- Piura-2020.

LECTURA 5: El cuadro 5 revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivé de la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta respectivamente. En la
motivacién de los hechos, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccién de los hechos probados e improbados,
las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas, las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia,
evidencia aplicacion de la valoracion conjunta, y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas, las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se orientan a establecer la conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Parte resolutiva de la sentencia de Segunda Instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, Reposicion por despido incausado
y otros, para determinar su calidad con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la decisién, contenida en

el expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, Del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020

Calidad de la aplicacion

del principio de
congruenciay la

descripcion de la decision

Calidad de la parte

resolutiva de la Sentencia
de Segunda Instancia

CUMPLE.

Parte
resolutiva de ) ) ) S < S | S < i
la sentencia Evidencia Empirica Parametros S|ls|&8|les|<| 8|88 s3]|<
de Segunda > &a|3|<| 3| z3|a|3|<| 2
Instancia S = S | s = S
[1- | [3- | [5- | [7- | [o-
Ll2a 31405019146/ 8 |10

1. El pronunciamiento evidencia

IV.- DECISION resolucion de todas las

pretensiones formuladas en el

Por las anteriores consideraciones: recurso impugnatorio/o los fines

de la consulta. (Es completa) SI

. CUMPLE

1'. INTEGR.ARON la senterllma ge 2. El pronunciamiento evidencia

primera instancia en cuanto a la tacha | acoiucion nada mas que de las

PRINCIPIO fOVmUlaqt’f‘ por la demandada contra la | pretensiones formuladas en el

DE declaracion testimonial ofrecida por la parte | recurso impugnatorio/ o la

CONGRUEN | demandante, y en consecuencia, se declare | consulta. (No se

CIA infundada la referida cuestion probatoria. extralimita/Salvo que la ley

autorice pronunciarse mas alla

2. CONFIRMARON la sentencia de | de losolicitado). SI CUMPLE.

fecha 16 de agosto de 2019, mediante la cual | > II'EI p!'g)nur:jmanlwlentg ewdencl:la

se declara fundada en parte la demanda | 2Pcacton G€ fas €os regias

interpuesta por JUAN MANUEL prece(;j en_tdes a las cqgstlonesl

introducidas y sometidas al

BALAREZO CHUQUICONDOR contra la debate, en segunda instancia. Sl X

130

——
| —




DESCRIPCI
ON DE LA
DECISION

ESTACION DE SERVICIOS SAN JOSE
S.AC.

3. En consecuencia, ORDENARON a la
Estacion de Servicios San José S.A.C.
reconozca al demandante bajo el régimen
laboral regulado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR, desde el mes de mayo de 2014
hasta la fecha de su cese.

4. DEJARON sin efecto el despido del
demandante, en consecuencia, ordenaron que
la demandada cumpla con reponer a JUAN
MANUEL BALAREZO CHUQUICONDOR
en sus labores habituales y en el cargo que
tenia al momento de producirse el despido.

5. CONFIRMARON la sentencia en el
extremo que declara improcedente el extremo
de pago de remuneraciones dejadas de
percibir.

6. Con costos y sin costas procesales.

7. NOTIFIQUESE y devuélvase el
expediente al juzgado de origen. Jueza
Superior Ponente Dra. Claudia Moran de
Vicenzi.

S.S.

IZAGA RODRIGUEZ

MORAN DE VICENZI

NIZAMA MARQUEZ

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.
SI CUMPLE

5.  Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas). S| CUMPLE

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. SI CUMPLE
2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide
u ordena. SI CUMPLE

3. El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir
con la pretensién planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.
SI CUMPLE.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Sl
CUMPLE.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
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ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas. S| CUMPLE.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Cat6lica

CUADRO NP° 6: sentencia de segunda instancia del expediente N°00934-2019-0-2001-JR-LA-05 del distrito judicial de Piura- Piura-2020.

LECTURA 6: El cuadro 6 revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
en la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd 5 de los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio, resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio, aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate en segunda instancia, evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, y la
claridad. Finalmente en la descripcion de la decisidn, se encontr6 5 de los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena, mencion
clara de lo que se decide u ordena, mencion expresa y clara a quien le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado),

mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de Primera Instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, Reposicion por despido incausado y otros,
contenida en el expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, Del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020

o Determinacion de la variable:
Calificacion de las . .
) ) Calidad de la sentencia de
subdimensiones . . .
primera instancia
Variable ) ) ) )
Dimensiones de Subdimensiones de la © < @ Calificacién de las di ) © < <
en 53 c = alificacion de las dimensiones | ‘< < =
_ la variable variable B ERERERE m S g 8 <
estudio 2 | o > < 2 > | m 5 < 2
b = > = 2 >
1- 9- 17- | (25- | (33-
1 2 3 4 5 ( ( ( ( (
8) 16) | 24) | 32) | 40)
(9-10) Muy Alta
© Introduccion X
'S (7-8) Alta
;_,% Parte -
a o 7 (5-6) Mediana
p Expositiva
E Postura de las partes X (3-4) Baja
5 (1-2) Muy baja
(5]
= 2 | 36| 8 |10 (17-20) | Muy Alta
e Motivacioén de los hechos
FC-’: X (13-16) Alta
3 Parte ;
© ] ) 20 (9-12) Mediana
2 Considerativa 37
5 Motivacion del Derecho X (5-8) Baja
S
©
O
1 2 3 4 5 10 (9-10) Muy Alta
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Aplicacion del principio de

) X (7-8) Alta
congruencia
Parte (5-6) Mediana
Resolutiva o L -
Descripcion de la decisién X (3-4) Baja

(1-2) Muy Baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee Mufioz Rosas — Docente Universitario - ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00934-2019-0-2001-JL-LA-05, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de Segunda Instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, Reposicion por despido incausado y otros,
contenida en el expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05, Del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020

o Determinacion de la variable:
Calificacion de las . .
) ) Calidad de la sentencia de
subdimensiones ) )
segunda instancia
Variable ) ) ) )
Dimensiones de Subdimensiones de la © < @ Calificacién de las di ) © < <
en 53 c = alificacion de las dimensiones | ‘< < =
_ la variable variable B ERERERE m s g 8 <
estudio 2 | o > < 2 > | m 5 < 2
b = > = 2 >
1- 9- 17- | (25- | (33-
1 2 3 4 5 ( ( ( ( (
8) 16) | 24) | 32) | 40)
(9-10) Muy Alta
© Introduccion X
S (7-8) Alta
] Parte -
2 - 9 (5-6) Mediana
p Expositiva
'§ Postura de las partes X (3-4) Baja
é‘} (1-2) Muy baja
(5]
= 2 | 36| 8 |10 (17-20) | Muy Alta
e Motivacioén de los hechos
FC-’: X (13-16) Alta
3 Parte ;
© ] ) 20 (9-12) Mediana
2 Considerativa 39
5 Motivacion del Derecho X (5-8) Baja
S
©
O
1 2 3 4 5 10 (9-10) Muy Alta
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Aplicacion del principio de

) X (7-8) Alta
congruencia
Parte (5-6) Mediana
Resolutiva o L -
Descripcion de la decisién X (3-4) Baja

(1-2) Muy Baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee Mufioz Rosas — Docente Universitario - ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00934-2019-0-2001-JL-LA-05, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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4.2. ANALISIS DE RESULTADOS

Con respecto a la parte de los resultados de mi prototipo de investigacion segun el anélisis
que se esté estudiando es de acuerdo a lo que establece los Cuadros de Operacionalizacion
de la Variable, y se denomina objeto de estudio a las sentencias de primera instancia y
segunda instancia. Todo esto con la finalidad de analizar de las sentencias de cada
expediente que se eligi6 para la investigacion.

El resultado de la investigacién denominada “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros, en el expediente N° 00934 — 2019-
0 — 2001 — JR-LA-05, perteneciente al distrito Judicial de Piura, fue de muy alta y muy
alta respectivamente, ya que cumple con los criterios establecidos en mi prototipo de la
linea investigacion establecida por la catedra.

4.2.1. Andlisis de la primera sentencia de mi investigacion:

En este apartado se analizard las sub-dimensiones de la primera instancia como se

evidencia en los cuadros 1, 2y 3.

4.2.1.1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta:

Se determind con énfasis en la introduccion. El resultado de la investigacion fue de
mediana, ya que se cumplian con 2 de los 5 criterios establecidos: el encabezamiento y la

claridad.

Del mismo modo, la calidad de la postura de las partes que fue de rango muy alta,

cumpliendo los 5 parametros previstos en el cuadro de Operacionalizacion (cuadro 1)
4.2.1.2. La calidad de su parte considerativa muy alta:
En la fundamentacion de los hechos se hallaron 5 de los 5 parametros establecidos por el

cuadro de Operacionalizacion de la variable, por lo que arroja un resultado de muy alta.

Y en cuanto a la fundamentacion del derecho, también se hallaron 5 de los 5 parametros
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establecidos, lo que nos da un resultado de muy alta, de acuerdo a los criterios

establecidos. (Cuadro 2)

4.2.1.3. La calidad de la parte resolutiva fue muy alta:

La parte de la aplicacion del principio de congruencia resulté ser de una calidad muy alta,
por cuanto cumpli6 con 5 de los 5 parametros establecidos en los cuadros de
Operacionalizacion. Del mismo modo en cuanto a la descripcidn de la decision, segun el
analisis en la evidencia empirica, se hall6 5 de los 5 parametros establecidos, dando como

resultado, calidad muy alta en este apartado. (Cuadro 3)

4.2.2. Analisis de la sentencia de segunda instancia

En esta porcion de los resultados, se observara al igual que la sentencia de primera
instancia, las sub-dimensiones de la segunda instancia, tomando como evidencia los

cuadros 4, 5y 6 de los resultados obtenidos.

4.2.2.1. La calidad de su parte expositiva de un rango de muy alta:

Respecto a la introduccion de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, se
pudo observar que cumplia con 4 de los 5 parametros establecidos, lo que no se hallé fue
acerca de los aspectos del proceso, por ello dio como resultado alta. Por otro lado segin
la postura de las partes, se logré hallar 5 de los 5 parametros establecidos, por lo que se

tiene como de calidad muy alta. (Cuadro 4)

4.2.2.2. La calidad de la parte considerativa de rango muy alta

En esta parte, en cuanto a la fundamentacion de los hechos, arroja como resultado que se
logré encontrar 5 de los 5 pardmetros establecidos en el cuadro de Operacionalizacion,
dado como calidad muy alta. Asimismo en cuanto a la fundamentacién del derecho,
también se hallé 5 de los 5 parametros, por lo que se dice que es de calidad muy alta. Tal
como se puede verificar con el cuadro respectivo, posterior a la evaluacién de la evidencia

empirica. (Cuadro 5)
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4.2.2.3. La calidad de la parte resolutiva de un rango muy alta

Con respecto a los parametros establecidos, en cuando a la aplicacion del principio de
congruencia, arrojé un resultado de muy alta al cumplir con 5 de los 5 parametros
establecidos; y en cuanto a la descripcién de la decisién, se obtuvo el mismo resultado, 5
de 5 parametros obtenidos, por ende calidad muy alta. (Cuadro 6)

Cada sub dimensién presenta 5 parametros, los que se registran en el instrumento
denominado lista de cotejo, la cual nos va a permitir recoger los datos. Para lograr el
proposito que se busca, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros que son los
indicadores de calidad, que se han recopilado luego del andlisis normativo, doctrinal y
jurisprudencial registrado en la lista de cotejo, y como se ha podido observar se emplea

las expresiones: si cumple y no cumple.
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V. CONCLUSIONES:

Se colige de la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacién de contrato sujeto a modalidad, reposicion por despido
incausado y otros, contenido en el expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05,
del Distrito Judicial de Piura, Piura; dieron un rango de muy alta y muy alta
respectivamente, de acuerdo a los pardmetros, normativos, doctrinarios y

jurisprudencia pertinente.

5.1. RESPECTO A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA:

Se determind que su calidad fue de rango muy alta conforme los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinente, aplicados en la presente

investigacion. (Cuadro 7)

Fue emitida por el Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, cuya parte
resolutiva resolvio: declarar fundada en parte la demanda, en consecuencia ordeno
se reconozca al demandado bajo el regimen laboral regulado por el D.S. N° 003-
97-TR, desde el mes de mayo del 2014 hasta la fecha de cese. Déjese sin efecto el
despido del demandante; en consecuencia, ordeno que la demandada cumpla con
reponer al trabajador a sus labores habituales y en el cargo que tenia al momento
de producirse el despido. (Expediente N° 00934-2019-0-2001-JR-LA-05)

5.1.1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta.

La calidad de la introduccion fue de rango mediana, porque se hallaron 2 de los 5

criterios previstos; el encabezamiento y la claridad.

En esa misma forma en cuanto a la calidad de la postura de las partes que fue de
rango muy alta; es porque se hallaron 5 de los 5 criterios previstos en los
parametros contenidos en el cuadro de Operacionalizacion de las variables:
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y

evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita los puntos
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controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver,
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos de la parte
demandada y la claridad.

5.1.2. Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la

motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta.

La calidad de motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracién
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las

méaximas de la experiencia; y la claridad.

La calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que las normas aplicadas han sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones de la parte, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y

las normas que justifican la decision; y la claridad”.

5.1.3. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la
aplicacion del principio de congruenciay la descripcién de la decision, fue de

rango muy alta.

La calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango alta, porque
se hallaron 5 de los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitada; el
pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la
claridad; evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y

considerativa respectivamente.

141

——
| —



La calidad de la descripcidn de la decision fue de rango muy alta; debido a que se
hallaron los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara
de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con las pretensiones planteadas; el pronunciamiento evidencia mencion

expresa y clara de la exoneracion; y la claridad”.

5.2. RESPECTO A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Fue emitida por la Sala Laboral Permanente del Distrito Judicial de Piura. En cuya
resolucion N° 06, de fecha 18 de noviembre de 2019, resuelven: Confirmar la
sentencia de fecha 16 de agosto de 2019 emitida por el Quinto Juzgado de Trabajo
Transitorio de Piura, mediante la cual se declara fundada en parte la demanda; en
consecuencia ordenaron que se reconozca al demandado bajo el régimen laboral
regulado por el decreto Supremo N° 003-97-TR, desde el mes de mayo de 2014
hasta su fecha de cese. Ademas dejaron sin efecto el despido del demandante, en
consecuencia, ordenaron que la demandada, cumpla con reponer al trabajador en
sus labores habituales y en el cargo que tenia al producirse el despido.
Confirmaron la sentencia en el extremo que declara improcedente el extremo de

pago de remuneraciones dejadas de percibir.

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados a la

investigacion.

5.2.1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes, fue de rango alta.

La calidad de la introduccion fue de rango alta; porque en su contenido se
encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacidn de las partes; los aspectos del proceso y la claridad.

La calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta, porque en su

contenido se encontrd 5 de los 5 parametros: la claridad; evidencia el objeto de la
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impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension de quién
formula la impugnacion; y evidencia la pretension de la parte contraria al

impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal.

5.2.2. Se determind que la calidad de la parte considerativa con énfasis en la

motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta.

La calidad de la motivacién de los hechos fue de rango muy alta, ya que en su
interior ha contemplado los 5 pardmetros establecidos: las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las

maximas de la experiencia; y la claridad.

La calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; ya que en su
contenido se encontrd 5 de los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la

claridad.

5.2.3. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcidn de la decision, fue de

rango muy alta.

La calidad del principio de congruencia fue de rango muy alta; debido a que se
encontraron 5 de los 5 pardmetros previsto: el pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso
impugnatorio; el contenido del pronunciamiento evidencia resolucién, nada mas
que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento

evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
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sometidas al debate, en segunda instancia; evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa y la claridad.

La calidad de la descripcién de la decision fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y costos del

proceso, Y la claridad.
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VII.  ANEXOS

ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable: Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O Z2 m4 Z2 m uw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
la sentencia, indica el numero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢cudl es el problema sobre lo que se decidira?
No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado y al tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso.
No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura
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de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATI
VA

Motivacion de los

hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes vy
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion,
y no valoracion unilateral de las pruebas, el &rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados
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probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del

derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base
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para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Principio de

congruencia procesal

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la

decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
o0 la exoneracién de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de la Operacionalizacion de la variable: calidad de la sentencia — Segunda Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O 2 m 4 Z2 m w

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

6. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
la sentencia, indica el numero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

7. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢cual es el problema sobre lo que se decidira? Si
cumple

8. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado y al tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso.
Si cumple

9. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple

10.  Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATI
VA

Motivacion de los

hechos

2. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes vy
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion,
y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si
cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del

derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (EIl contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base
para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Principio de

congruencia procesal

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple

4. ElI contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la

decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
0 la exoneracion de una obligacién. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE

RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS
Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.
La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos, y
jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia
4.1. La subdimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.
4.2. Las subdimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacién del derecho.
4.3. Las subdimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
Aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.
Cada subdimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.
Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.
De los niveles de calificacion: la calidad de las subdimensiones, las
dimensiones y variables en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacién.
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8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en
el texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si
cumple y no cumple.
8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al niamero de
pardmetros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que presenta.
8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las
dimensiones

9. Recomendaciones:
9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de
la Variable que de identifica como Anexo 1.
9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.
9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en
el proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el
desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando
fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.
9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimiento y las
estrategias previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el
recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de

los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVO Y
JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la
sentencia; el propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de

la sentencia.

La calificacidn se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1

Calificacion aplicable a los pardmetros

Texto respectivo de la ) o
) Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando el
texto se cumple)
No cumple (cuando en
el texto no se cumple)

Fundamentos:

% El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion: si cumple

% Elausencia de un parametro se califica con la expresion: no cumple

PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los
parametros en una sub Valor (referencial) Calificacion de calidad
dimension
Sise cumple 5 de los 5
] ) 5 Muy Alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5
] ) 4 Alta
parametros previstos
Sise cumple 3 de los 5 _
) ) 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 _
) . 2 Baja
parametros previstos
Si se cumple 1 de los 5 _
) ) 1 Muy Baja
parametros previstos
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Fundamentos:
» Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro
1, del presente documento
> Consiste en agrupar los parametros cumplidos
> La calidad de la subdimension se determina en funcion de parametros
cumplidos.
> Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
De las sub dimensiones Rangos L
Calificaci
de ]
] ) Sub g © S De la | o6ndela
Dimensi ] ] o S |8 | 8 | < . | calificaci .
i dimension | > | & | 8 | < | 2 | dimensi ] calidad de
on S = s ] ondela
es on . N la
dimensio . y
11 2131 41| 5 dimension
n
Nombre de (9-10) Muy Alta
la sub X
Nombre ] » (7-8) Alta
dimension
dela _
] .| Nombre de 7 (5-6) Mediana
dimensio i
la sub (3-4) Baja
n ] y X
dimension ]
(1-2) Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de
la calidad de las dos subdimensiones, ... y ..., que son baja y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos:
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> De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada
una, presenta dos sub dimensiones.

» Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una subdimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razdn, el valor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 subdimensiones es 10.

» Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva es 10.

» Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide
10 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

» Elnimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

» Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; estos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del cuadro 3.

» La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto.

Valores y nivel de calidad:

(9-10) = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy Alta
(7-8) = los valores pueden ser 7 u 8 = Alta
(5-6) = los valores pueden ser 50 6 = Mediana
(3-4) = los valores pueden ser 30 4 = Baja
(1-2) = los valores pueden ser 1 0 2 = Muy Baja

Nota: esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del

cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas
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5.1.Primera etapa: determinacion de la calidad de las subdimensiones de la
parte considerativa.
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de . o
o . Valor numérico Calificacion de
criterios de ponderacion ) )
N (referencial) calidad
evaluacion
Si se cumple 5 de los 5
. _ 2x5 10 Muy Alta
pardmetros previstos
Si se cumplen 4 de los
] ) 2x4 8 Alta
5 parametros previstos
Si se cumplen 3 de los .
. _ 2x3 6 Mediana
5 parametros previstos
Si se cumplen 2 de los .
] i 2x2 4 Baja
5 parametros previstos
Si se cumplen 1 de los .
) ] 2x1 2 Muy Baja
5 parametros previstos

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacidn o pesa asignado para los parametros
estd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los

valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

» Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir, luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVAY RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad de la dimensién identificada como parte
CONSIDERATIVA. En este ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
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determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple, sino doble.

> Por esta razdn los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son 1,2,3,4 y 5; sino:
2,4,6,8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

» Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia — tiene 2 sub dimensiones

— ver anexo 1)

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera
instancia)
Calificacion
De las sub dimensiones Rangos | Calificac
de ion de la
_ Sub 2 | g . 2 De la . )
Dimens | ] 2 = S = i . | calificac | calidad
y dimensio | 5 e o < 5 dimensi |
ion s = s iondela | dela
nes on . . N
2x1 | 2x2 | 2x3 | 2x4 | 2x5= dimensi | dimensio
=2| =4 | =6 | =8 | 10 on n
Nombre (17-20) | Muy Alta
de la sub
L X
dimensio (13-16) Alta
Nombre
n
dela _
. .| Nombre 14 (9-12) Mediana
dimensi i
i de la sub (5-8) Baja
on
dimensid X
n (1-4) Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensién parte
considerativa es de calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las

dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
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» De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexol),
la parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion
de los hechos y motivacion del derecho.

> De acuerdo al cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada
sub dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de
especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensidn se determina
en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

> Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor
maximo de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la
dimension es 20.

> El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad.
Consiste en dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles) y el
resultado es 4

» El ndmero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

» Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion
de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del cuadro 5.

» La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en

el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

(17-20) = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy Alta
(13-16) = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta
(9-12) = Los valores pueden ser 9, 10, 11,012 = Mediana
(5-8) = Los valores puedenser5,6,708 = Baja

(1-4) = Los valores pueden ser 1,2,3 0 4 = Muy Baja

5.3. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
parte considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa

en el Cuadro 5.
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Fundamento:
» La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta

el mismo niimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la

sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es

el mismo.

La exposicidn anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion

— Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1.Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacién de las
subdimensiones

Determinacion de la
variable: Calidad de la
sentencia de primera

instancia
S oo 8 S, © g8
Vari Dimensi | Subdimen 8 % 'E 2 9 @ % E S <
> ° = > Py > S| F >
able ones de siones de 3| m § < E Calificacion de 5 m § < 5
en n Ia = 2 las > =
esit:d variable variable dimensiones (
1
(1- 9-| 7] (25| (33
1 2 3 4 5 8) 16 | - - -
) | 2| 32) | 40)
4
)
9
S 10 I\A/I|uy
© Introducc ta
S .8 - X )
c o on
S C (7
E’ ©
T o Parte - Alta
= .
s < Expositi 7 8%
gp| w G| Medi
g 5 Postura 6) ana 30
= de las X @3
O partes ) Baja
4)
( )|
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(_l Muy
2) baja
(1
1 7- | Muy
12138 8 o |20 Ala
Motivacio )
n de los 1
hechos 3.
X 16 Alta
Parte )
Consider 9
ativa - Medi
12 | ana
Motivacié )
n del X 5
Derecho - Baja
8)
Aplicacié (_9 Muy
ndel 111213 ) 4 15 10 | Alta
principio )
de G
congruenc X ; Alta
ia 8)
Parte G
Resoluti - Medi
va 6) ana
Descripci 3
6n de la X - Baja
decision 4)
(_1 Muy
2) Baja
L[ [ [ |

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de

rango alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva,

considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta, y muy alta

respectivamente.

Fundamentos:

» De acuerdo a las listas de especificaciones la calidad de cada sentencia

se determina en funcion a la calidad de sus partes.

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se

aplica todos los procedimiento especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
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3) Determinar la calidad de las dimensiones
4) Ingresarla informacion a cuadro similar al que se presenta en el

cuadro 6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor méaximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10 respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habré 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido vy la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

(33-40) = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy Alta
(25-32) = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta
(17-24) = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 0 24 = Mediana
(9-16) = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13,14,15016 = Baja
(1-8) =los valores puedenserl,?2,3,4,5 6,708 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el cuadro 6.

Fundamento:
- Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo namero de
sub dimensiones que la sentencia de segunda instancia.
- La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de

Operacionalizacion — Anexo 1.
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Anexo 3
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracién
de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el
texto del proceso judicial sobre desnaturalizacion de contrato sujeto a modalidad,
reposicion por despido incausado, y otros, en el expediente 00934-2019-0-2001-JR-LA-
05, del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2020, en el cual han intervenido en primera
instancia: Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura y en segunda instancia
intervino la Sala Laboral Permanente del Distrito Judicial de Piura.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la dignidad humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razdn declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré
la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los mismos, mi compromiso
ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso

contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, 28 de abril del 2020.

TAMARITA EVA ORTIZ PACHERRES
DNI N° 46589265
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Anexo 4

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
EXPEDIENTE : 00934-2019-0-2001-J-LA-05

ESPECIALISTA : POLA STEPHANY PALACIOS VIVES

En la ciudad de Piura, siendo el dia 16 de agosto del 2019, la Sefiora Jueza del
Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, ha expedido la siguiente Resolucion N°
02:

SENTENCIA

VISTOS y OIDOS: con el presente proceso para sentenciar, escuchada y visualizada la
grabacion en audio y video; y CONSIDERANDO:

l.- ASUNTO:

1.1  Enlaciudad de Piura, siendo las 11:30 de la mafiana del dia 07 de agosto del 2019,
se llevo a cabo la Continuacion de Audiencia de Juzgamiento, conforme a lo sefialado en
el ultimo parrafo del articulo 47° de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Asimismo, en dicha diligencia, la Sefiora Jueza del Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio
de Piura, difirio su fallo de la sentencia para que las partes concurran al juzgado a efectos
de que se les notifique la sentencia, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47° de la
NLPT.

Il.- ANTECEDENTES
ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

2.1. Mediante escrito, de folios 37 al 45, el demandante JMBCH, interpone demanda
sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS contra ESSJ SAC,
alegando que ingreso a laborar para la demandada desde el mes de mayo del 2014,
no habiendo suscrito por un lapso de tres meses, pues a partir del 16 de agosto del
mismo afio, recién se formaliza la relacién laboral a través de la suscripcion de un

contrato de trabajo a plazo fijo, de fecha 16 de agosto del 2014, en el cual se indica
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2.2.

2.3.

como objeto del contrato temporal los servicios de una persona a efectos que realice
labores de apoyo logistico, contrato que fue renovado hasta el 31 de diciembre del
2015, posteriormente se le vuelve a contratar como agente de seguridad, con el fin
de brindar seguridad y custodia de los bienes de la empresa; sin embargo el 31 de
diciembre del 2018 no se le permitié el ingreso a su centro de labores, dejandose

constancia de ello en el acta de denuncia policial.

Agrega que, la demandada a través de los distintos contratos temporales a plazo fijo
ha demostrado una continuidad de su contratacién que ha estado supeditada a la
realizacion de distintos servicios pero que en el fondo corresponden a una misma
actividad que es la de chofer, aunado a ello que a pesar de incidir en los cargos con
términos de apoyo logistico o agente de seguridad, no ha delimitado cada una de sus
funciones propias que exige el contrato, con lo cual se tiene que sus labores

constituyen caracter principal y de naturaleza permanente de la empresa demandada.

Refiere que, la demandada ha realizado una contratacion fraudulenta, por lo que, en
su caso ha existido un contrato de trabajo a plazo indeterminado, segun el cual solo

podia ser despedido bajo una causa justa relacionada con su conducta y capacidad.

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA

2.4,

2.5.

2.6.

Mediante folios 147 al 164, la parte demandad ESSJ SAC, contesta la demanda,

conforme a lo establecido en el articulo 43° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

La emplazada alega que, el demandante prestd servicios para su representada desde
el dia 16 de agosto del 2014 hasta el 31 de diciembre del 2018, fecha en que termind
la vigencia de su contrato, siendo su cargo de inicio de apoyo logistico, conforme
consta en los contratos de trabajo. Agrega que, las afirmaciones del demandante
respecto a su fecha de ingreso, son falsas, al no haber prestado medio probatorio que

asi lo acredite.

También indica que, desde el inicio de la contratacién, el demandante estuvo bajo
contratos sujetos a modalidad y siendo que se conocid por el propio actor que se
encontraba capacitado para realizar otra actividad como agente de seguridad privada,
atendiendo a que portaba arma y licencia de SUCAMEC, su representada a raiz de

su actividad comercial y la inseguridad que existe, puso en marcha el plan piloto de
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seguridad privada, contratandose al accionante por el periodo de 12 meses como
agente de seguridad, sin embargo atendiendo a que posteriormente no se le renovd
su licencia, por lo que ya no pudo seguir contratado bajo dicha modalidad y ademas
por decision de la administracién no se continué con el citado plan piloto, no obstante
a partir del 01 de enero del 2017 se retoma la contratacion del demandante con el

cargo de personal de seguridad y apoyo logistico.

2.7. Finalmente precisa que, el demandante no ha demostrado la simulacion de los
contratos, habiendo sido su contratacion netamente legitima, dado que su
representada tiene como actividades principales: venta al por menor de combustible
para vehiculos automotores, alquiler y arrendamiento de vehiculos a personas
naturales y juridicas a través de un Rent a car, y que en el caso de alquiler s6lo se
alquila el vehiculo, por lo que, niega que el demandante el dia 28 de junio del 2014,
fecha de la ocurrencia del siniestro con el vehiculo de placa D0X-409, se haya
encontrado como trabajador de su representada, pretendiendo vincularse a su

empresa por el simple hecho de conducir un vehiculo de su propiedad.

I11.PRETENSIONES

a. Conforme al Acta de Audiencia de Conciliacion, cuyo audio y video obra a folios
165 al 167, y al haberse dado por frustrada la conciliacion, se establecieron las
pretensiones materias de juicio en los siguientes términos:

» Desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad

Reconocimiento del vinculo laboral bajo el Decreto Legislativo 728

Reposicion por despido incausado

Remuneraciones dejadas de percibir

YV V V V

Intereses legales, costas y costos del proceso

IV.FUNDAMENTOS DE LA DECISION

4.1. El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la tutela
jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma que debe ejercitarse con

sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 3) del
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4.2.

4.3.

4.4,

articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado, éste ultimo de aplicacion

supletoria al caso de autos.

El articulo 23° de la Nueva Ley procesal del Trabajo — Ley N° 29497 establece que:
la carga de la prueba corresponde a quien afirma los hechos que configuran su
pretension o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria; acreditada la prestacion personal
de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado,

salvo prueba en contrario. Cuando corresponda, si la demandante invoca la calidad

de trabajador o ex trabajador tiene la carga de la prueba de la existencia de la fuente
normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal; de
modo paralelo cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como
empleador la carga de la prueba del pago, el cumplimiento de las normas legales, el

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.

Como se observa la Nueva Ley Procesal del Trabajo recoge la denominada
Presuncién de Laboralidad, la cual permite que el accionante que alegue la condicion
de trabajador o ex trabajador acredite cuando menos en forma indiciaria que los
servicios prestados al demandado fueron personales, pues proporcionando evidencia
de una prestacion personal pondra de manifiesto que los servicios eran prestados o
ejecutados en condicion de dependencia; siendo que la prueba en contrario le
correspondera al empleador demandado quien debera probar que los servicios no
tenian la condicion de personales y que ademas no se trata de una relacion de

duracion indeterminada.
a) Sobre las cuestiones probatorias
- De la parte demandada:

La demandada, en la audiencia de juzgamiento (minuto 21:11 — video 181) presenta
cuestion probatoria consistente en la tacha contra el testigo AVP, alegando que, este
se encuentra dentro del impedimento contemplado en el literal 4) del articulo 229°
del Codigo Procesal Civil, pues tendria interés directo o indirecto en el resultado del
proceso, aparte es una persona que no gozaria ni de credibilidad, ni de imparcialidad,
porque ha tenido un conflicto con su representada. Ofrece como prueba de su tacha,
una invitacién para conciliar donde dicha persona requiere a su representada para

solucionar un conflicto de intereses, por lo que, tiene una enemistad manifiesta con
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

su representada al punto de haberla llevado a un procedimiento conciliatorio para

determinar la Litis.

Absuelvo el traslado por la demandada, (minuto 22:47 — video 181), sefialando que,
todos los medios probatorios son valorados por el juez, siendo esta etapa una
adaptacion probatoria. Ademas que, el citado testigo ha sido un trabajador estable
cuando el demandante ingreso a trabajar para la empresa demandada y es de vital
importancia su testimonio, puesto que con ello se acreditara la fecha de ingreso mayo
del 2014 y si bien es cierto si el citado testigo le invitd a conciliar a la demandada en
ese procedimiento no ha especificado cual ha sido el destino de este conflicto puesto
que no se ha precisado si ha existido algin proceso entre el citado testigo y la

demandada.

Respecto a lo alegado por el demandante, la parte demandada sefiala que, (minuto
24:32 video 181), no necesita acreditar la existencia de un proceso, por cuanto
conforme lo sefiala la Ley de Conciliacion, lo que se somete a un conciliador
extrajudicial es un conflicto de intereses, y es esta persona que ha mantenido un
conflicto con su representada que pretende ser admitida como testigo, creo que la
enemistad es mas que manifiesta, por lo que, no se necesita acreditar la existencia de

un proceso, por cuanto la existencia del conflicto esta acreditada.

Ahora bien, el articulo 300° del CPC, de aplicacion supletoria al proceso laboral,

sefiala que:

“Se puede interponer tacha contra los testigos y documentos.
Asimismo, se puede formular oposicién a la actuacion de una
declaracion de parte, a una exhibicidn, a una pericia 0 a una
inspeccion judicial. También pueden ser materia de tacha y de

oposicion los medios probatorios atipicos.”

Al respecto, cabe sefialar que, en principio, el articulo 26 de la Nueva Ley Procesal
de Trabajo, no establece impedimento alguno para el ofrecimiento de testigos. Ahora
bien, si nos remitimos a lo regulado en el literal 4) del articulo 229° del Cddigo
Procesal Civil, considero que si bien el testigo AVP, ha podido haber invitado a la
empresa demandada a una conciliacidén ante un centro conciliatorio; sin embargo ello
no significa que exista entre ambos una enemistad cierta, como lo alega la

demandada, méas aun si todo trabajador en virtud del principio de irrenunciabilidad
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4.9.

de sus derechos, puede solicitar el cumplimiento de los mismos por parte de su

empleador o ex empleador; ni mucho menos que dicha persona tenga interés en el

resultado de este proceso, mas aun si el Juez tiene la obligacion de valorar todos los

medios probatorios en forma conjunta y razonada; por lo que, la cuestion probatoria

deviene en infundada.

Andlisis de la controversia

b) respecto a la existencia del vinculo laboral

En cuanto a la existencia del vinculo laboral y a su prestacién ininterrumpida cabe

sefialar que:

“El contrato de trabajo, salvo las limitaciones de orden publico que
estan sintetizadas en el minimo social o convencional establecido
para la empresa donde se ejecutara el propio contrato, constituira
siempre un acuerdo de voluntades encaminadas a que el empleador
se beneficie de una labor ajena que previamente ha establecido
organicamente como consonante de sus intereses por el que remunera
y, de parte del trabajador, ejecutar subordinada y lealmente el
encargo convenido. Dentro de esta perspectiva, el contrato de trabajo
es un contrato personal mas de los que existen que, por las reservas
legales impuestas, ha de sujetarse a dichas limitaciones pero sin
vaciar el contenido de los elementos que esencialmente se presentan
en todo contrato (voluntad, consentimiento, causa, objeto,

conformidad con el orden publico, forma, entre otros)! .

4.10. Ahora bien, el contrato de trabajo presenta elementos esenciales indispensables para

su existencia, que lo caracterizan como tal y lo distinguen de la figura contractual

mas simil como es la locacidn de servicios; siendo estos elementos: a) La prestacion

personal de servicio, b) La remuneracién, y c) La subordinacion.

4.11. Respecto a la prestacién de servicios, este implica que nadie salvo el trabajador

puede ejecutar el servicio contratado, lo que determina que el servicio que debe

! CAS. N21739-2003-Puno; El Peruano 01/03/2005
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prestar un trabajador sea personalisimo. La remuneracion es la contraprestacion que
corresponde percibir al trabajador por haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion
de su empleador, que puede pagarse en efectivo o en especie y que es de su libre
disponibilidad; finalmente, la subordinacion, es el elemento esencial mas importante
del contrato de trabajo, pues, su ausencia origina que no se configure el mismo; estéa
relacionado con el deber que tiene el trabajador de poner a disposicion de su
empleador su fuerza de trabajo para ser dirigido por éste en los términos acordados,

conforme a ley, convenio colectivo o costumbre.

4.12. Como sefiala el articulo 9° del T.U.O. de la Ley de Productividad y competitividad
laboral, por la subordinacion el trabajador presta servicios bajo la direccion de su
empleador el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores,
dictar las oOrdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar
disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o

incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador (...)".

4.13. En el presente caso, el demandante sefiala haber laborado para la demandada desde
el mes de mayo del 2014 y asimismo para acreditar dicha afirmacion, presenta como
medios probatorios las documentales consistentes en: acta de denuncia de fecha 28
de junio del 2014, a folios 26, certificado de SOAT del vehiculo de plaza D0OX-4009,
a folios 27, tarjeta de propiedad del vehiculo en mencidn, a folios 28, informe inicial
de la aseguradora MAPFRE de fecha 28 de junio del 2014, a folios 31, copias de
fotografias del vehiculo siniestrado, a folios 32 al 34; sin embargo, la parte
demandada ha sefialado que dichos medios probatorios no acreditan el vinculo
laboral del demandante por el periodo mayo hasta el 15 de agosto del 2014, por
cuanto dicho vinculo laboral habria iniciado recién el 16 de agosto del 2014,
conforme al contrato de trabajo a plazo fijo, a folios 59 al 60; sin embargo, a lo
alegado por el actor en la audiencia de juzgamiento (minuto 51:23 y 01:15:53 — video
182), en la cual sefialé que la camioneta de propiedad de la demandad en donde habria
sufrido el accidente, fue contratada por empresa PLUS PETROL, siendo que el
contrato de alquiler no s6lo comprendia contrato del vehiculo sino también del chofer
y que asimismo a los trabajadores contratados de manera verbal se les contrataba el
seguro complementario de riesgo — SCTR, este Despacho admiti6 como medio
probatorio de oficio el contrato de alquiler del vehiculo camioneta marca Toyota,

modelo Fortunier, de placa D0X-409 de propiedad de la demandada y asimismo el

182

——
| —



seguro complementario de riesgo, durante el periodo mayo y julio del 2014, tal como

verifica el acta de audiencia de juzgamiento, a folios 177 al 181.

4.14. No obstante lo ordenado por este Juzgado, la parte demandada en la continuacion
de la audiencia de juzgamiento no ha cumplido con presentar ninguno de los
documentos admitidos como medios probatorios de oficio, por cuanto seguin dicha
parte sefiala no tenerlos, y que si bien los ha solicitado no se le han alcanzado por no
contarse con dicha informacion y ademas porque serian de fecha antigua, no obstante
dicha parte no acredita haberlos solicitado; en consecuencia a este despacho advierte
una falta al deber de colaboracién por parte de la demandada, lo cual permite extraer
conclusiones en contra de los intereses de la misma y admitir el fundamento del
accionante respecto a su record laboral, ello ademas en aplicacion de lo dispuesto por
el articulo 29 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo que sefiala: “El juez puede extraer
conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a su conducta
asumida en el proceso. Esto es particularmente relevante cuando la actividad

probatoria es obstaculizada por una de las partes”.

4.15. Por otro lado, cabe precisar que, respecto de las testimoniales ofrecidas y actuadas
por cada una de las partes, este Despacho considera no tomar en cuenta lo sefialado
respecto a la fecha de ingreso del actor, por cuanto se considera que lo alegado no
resulta creible y no genera conviccion, al observar que su testimonio estaba dirigido

a quien lo ofrece.

4.16. en este sentido, de lo alegado se aprecia que, el demandante estuvo laborando a
través de un contrato verbal, con todas las caracteristicas de un contrato laboral,
realizando labores de chofer, por lo que, conforme lo establece el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, en toda prestacion personal de

servicios, remunerada y subordinada se presume la existencia de un contrato de

trabajo a plazo indeterminado desde el mes de mayo del 2014 hasta la fecha de cese.

c) Respecto a la reincorporacion por despido incausado
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4.17. El despido esté definido como “El acto unilateral de la voluntad del empresario

por virtud del cual éste, decide poner fin a la relacion de trabajo .

4.18. Ahora bien, el Tribunal Constitucional a través de diferentes resoluciones, ha
habilitado un régimen adjetivo o procesal de caracter restitutorio, en el que sus
efectos serian los de reponer las cosas al estado anterior a la violacién o amenaza de
violacién de un derecho constitucional, o, para circunscribir el mandato al ambito
laboral, restituir al “trabajador a su centro de trabajo del cual fue despedido

arbitrariamente”.

4.19. Los efectos restitutorios derivados de un despido arbitrario generan, segin el
tribunal, en los tres casos siguientes: a) despido nulo, todas las causales sefialadas
en el articulo 29° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. b) despido
incausado, y c¢) despido fraudulento.

4.20. Existe entonces despido incausado® cuando:

“Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada

de la conducta o la labor que la justifique”.

4.21. Ahora bien, habiéndose determinado precedentemente que entre las partes
procesales se configurd relacion laboral a plazo indeterminado regulada por el
régimen laboral de la actividad privada, es de aplicacion el articulo 22° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, el cual sefiala que para poner fin a la relacion laboral es

necesario que exista una causa justa:

“Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
actividad privada, que labore cuatro o mas horas diarias para
un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa

justa contemplada en la ley y debidamente comprobada.

La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con

la conducta del trabajador.

2 Manuel Alonso Curso, en Curso del Derecho al Trabajo, citado por el Tribunal Constitucional en la
Sentencia recaida en el Expediente N2 976/2001-AA/TC
3 Ver Expediente N2 976-2001-AA/TC
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La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro
del proceso judicial que el trabajador pudiera interponer para

impugnar su despido”.

4.22. Sinembargo, dicha potestad del empleador de poder despedir a su trabajador cuando
advierta una causa justa relacionada con la capacidad o la conducta del trabajador, se
encuentra condicionada a que se le otorgue por escrito un plazo razonable no menor
de seis dias naturales para que el trabajador pueda defenderse por escrito de los
cargos que se le imputan, y comunicarle el despido por escrito mediante carta en la
que se indique de modo preciso la causa del mismo y la fecha del cese, tal como

prescriben los articulos 31 y 32 del Decreto Supremo N° 003-97-TR:

“Articulo 31.- ElI empleador no podra despedir por causa
relacionada con la conducta o con la capacidad del
trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable
no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse
por escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal
posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su

capacidad o corrija su deficiencia.

Mientras dure el tramite previo vinculado al despido por
causa relacionada con la conducta del trabajador, el
empleador puede exonerarlo de su obligacion de asistir al
centro de trabajo, siempre que ello no perjudique su derecho
de defensa y se le abone la remuneracion y demas derechos y
beneficios que pudieran corresponderle. La exoneracion debe

constar por esc rito.

Tanto en el caso contemplado en el presente articulo, como en

el Articulo 32, debe observarse el principio de inmediatez.

Articulo 32.- El despido debera ser comunicado por escrito al
trabajador mediante carta en la que se indique de modo

preciso la causa del mismo y la fecha del cese.
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Si el trabajador se negara a recibirla le sera remitida por
intermedio de notario o de juez de paz, o de la policia a falta

de aquellos.

El empleador no podré invocar posteriormente causa distinta
de la imputada en la carta de despido. Sin embargo, si iniciado
el tramite previo al despido el empleador toma conocimiento
de alguna otra falta grave e la que incurriera el trabajador y

que no fue materia de imputacion, podra reiniciar el tramite” .

4.23. En el presente caso, ya ha quedado determinado que el accionante mantenia con la
demandada una relacion laboral a plazo indeterminado, y que fue el empleador quien
dio por terminada la relacion laboral, habiendo esbozado como argumento la
terminacion del contrato, por lo que, este juzgado considera que ello no constituye
una causa justificada basada en su conducta o capacidad, debidamente acreditado en
un procedimiento de despido; por lo que la demanda en este extremo procede ser

amparada; dejandose sin_efecto el despido del demandante ordenandose su

reposicion.

d) Respecto al pago de remuneraciones y beneficios sociales

4.24. Con respecto al pago de las remuneraciones adeudas, se debe sefialar en primer lugar
que, el articulo 24° de nuestra Constitucion Politica ha consagrado el derecho de todo
trabajador a percibir una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y

su familia, el bienestar material y espiritual.

4.25. Asi pues, la remuneracion es la retribucion que percibe el trabajador por el trabajo
prestado a su empleador, por lo tanto no debe ser sometida a ningun acto de
discriminacion, ni ser objeto de recorte, ni de diferenciacion, ni mucho menos de

sustraccion total.

4.26. En ese sentido, se tiene que el demandante pretende el pago de las remuneraciones
dejadas de percibir hasta su real y efectiva reposicién, sin embargo se tiene que las
remuneraciones dejadas de percibir, tienen naturaleza indemnizatoria mas no

restitutoria, por lo tanto se declara improcedente este extremo de la demanda,

dejando a salvo el derecho del demandante para que lo haga valer conforme a ley, no
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correspondiéndole tampoco pago de intereses legales, al ser accesoria la presente

pretension.

e) Respecto al pago de costas y costos

4.27. Los costos procesales, estan constituidos por los honorarios del abogado de la parte

vencedora mas un 5% destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo para su fondo mutual y para cubrir los honorarios de los abogados en los
casos de auxilio Judicial, conforme sefiala el articulo 411° del Cédigo Procesal Civil.

4.28. Al respecto, la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo, dispone textualmente que: “(...) En los procesos laborales el

Estado puede ser condenado al pago de costos”.

4.29. En el caso de autos, y en los términos del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil
de aplicacion supletoria, es de precisar que i) la parte demandante ha concurrido con
abogado al acto de audiencia de conciliacion y audiencia de juzgamiento y
continuacion de la misma, ii) ha sido necesario un debate medianamente profundo,

hecho que en esta oportunidad se valora para determinar el monto.

4.30. Por lo esbozado, esta judicatura estima que, en esta instancia, corresponde fijar la
suma de UN MIL DOSCIENTOS SOLES, por concepto de costos procesales
(honorarios del abogado), mas SESENTA SOLES, correspondiente al 5% de dicho

monto que esta destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo.

4.31. En cuanto a las costas, estan constituidas por las tasas judiciales, los honorarios de
los 6rganos de auxilio judicial y los demas gastos judiciales realizados en el presente

proceso.

4.32. Al respecto, teniendo en cuenta que el demandante, no ha cancelado tasas judiciales,

no corresponde condenar al demandado por el concepto de costas procesales.

V.- DECISION:

Fundamentos por los cuales SE RESUELVE:
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5.1. Declarar FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por JMBCH sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS contra ESSJ SAC.

En consecuencia

5.2. ORDENO ala ESSJ SAC reconozca al demandante bajo el régimen laboral regulado
por el D.S. N° 003-97-TR, desde el mes de mayo del 2014 hasta la fecha de su cese.

5.3. DEJESE sin efecto el despido del demandante; en consecuencia ORDENO que la
demandada cumpla con REPONER a JMBCH en sus labores habituales y en el
cargo que tenia al momento de producirse el despido.

5.4. IMPROCEDENTE en el extremo de pago de remuneraciones dejadas de percibir.
5.5. Con costos y sin costas procesales.

5.6. Consentida o ejecutoriada que sea la presente CUMPLASE vy archivese en

oportunidad conforme a ley.-
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Expediente
Demandante
Demandado

Materia

Procedencia

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

SALA LABORAL PERMANENTE

00934-2019-0-2001-JR-LA-05
JMBCh
ESSJS.A.C.

Desnaturalizacion de los contratos modales y reposicion

por despido incausado.

Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura

SENTENCIA DE VISTA

(TRIBUNAL COLEGIADO)

RESOLUCION N° 06

Piura, 18 de noviembre de 2019

. MATERIA

Determinar si se confirma o se revoca la sentencia de fecha 16 de agosto de 2019,

inserta entre las paginas 194 a 203, mediante la cual se declara fundada en parte la

demanda interpuesta por JIMBCH sobre desnaturalizacion de contratos y otros contra

la ESSJ SAC.
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En consecuencia, ordena a la ESSJ SAC reconozca al demandante bajo el régimen
laboral regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, desde el mes de mayo de

2014 hasta la fecha de su cese.

Asimismo, deja sin efecto el despido del demandante, en consecuencia ordena que la
demandada cumpla con reponer a JMBCH en sus labores habituales y en el cargo

que tenia al momento de producirse el despido.

Finalmente, declara improcedente el extremo de pago de remuneraciones dejadas de

percibir.

Con costos y sin costas procesales

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR
LA PARTE DEMANDADA ESSJ SAC CONTRA LA SENTENCIA DE
PRIMERA INSTANCIA

El abogado de la parte demandada interpone recurso de apelacion contra la sentencia

de primera instancia, por los siguientes fundamentos:

1. La pretension de desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad nunca
fue solicitada por la parte demandante, esta fue una pretension implicita
propuesta por la Jueza de primera instancia en audiencia de juzgamiento, razén
por la cual resulta notoria la parcialidad de la Magistrada, vulnerandose el articulo
I11 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

2. En cuanto a las cuestiones probatorias, se debe indicar que el sefior AVP
manifestd que si habia sido invitado a conciliar con la demandada, y que luego
demando.

3. Respecto al considerando 4.16 y 4.23, resulta ser falso que el demandante haya
laborado a través de un contrato verbal, con todas las caracteristicas de un
contrato laboral realizando labores de chofer, pues su verdadera fecha de ingreso

fue el 16 de agosto de 2014 conforme a los contratos sujetos a modalidad por
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servicio especifico que obran en el expediente, es asi que el demandante no ha
acreditado de manera fehaciente que su vinculo haya iniciado en mayo de 2014.

4. Se encuentra acreditado que nunca existié despido, sino que el contrato sujeto a
modalidad suscrito con el demandante, no fue renovado, configurdndose asi el
vencimiento del contrato, debiéndose aplicar lo dispuesto en el articulo 16 inciso
c) de la Ley de Productividad y Competitividad laboral.

5. Del anélisis de los contratos de trabajo suscrito por el demandante se colige que
los requisitos contemplados en el articulo 63 del Decreto Legislativo N° 728,
fueron cumplidos, es mas, la duracion de cada uno de ellos tenia relacion directa
con la necesidad de los servicios requeridos por la empresa usuaria, con lo que se
encontraban dentro del margen establecido en el segundo parrafo del articulo
mencionado.

6. Se ha wvulnerado la motivacion de las resoluciones judiciales, pues el
razonamiento del Magistrado de primera instancia debio fundamentarse y tomar
en cuenta los medios probatorios que acreditan el cumplimiento del objeto de
contratacion, del mismo modo se cumplié con cancelar en su oportunidad cada
uno de los beneficios al demandante, asimismo, debe tenerse en cuenta los
pronunciamientos que el tribunal Constitucional ha expedido en cuanto a la
debida motivacion.

7. No existi6 un despido arbitrario y mucho menos se ha desnaturalizado los
contratos, esto en la medida que el cese del trabajador obedeci6 al vencimiento
del plazo de su contrato.

8. LaJuzgadora de forma irrazonable ha aplicado incorrectamente el articulo 29 de
la Ley Procesal del Trabajo, extrayendo conclusiones irrazonables por el hecho
de no haber podido acreditar que el demandante no era trabajador, lo que
constituye una prueba diabdlica, dado que les pide demostrar un hecho que no
ocurrié. Ademas, la accionada no se ha negado a brindar informacién requerida,
especificamente los contratos de alquiler de wvehiculos y del seguro
complementario de trabajo de riesgo, pues en audiencia se indicd que alguna
documentacion de la empresa posiblemente se perdié a consecuencia de las

lluvias del afio 2017.

I1l. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado la resolucion que les
produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente. En mérito de este recurso, el juez, Tribunal o Sala Superior que
conoce de la impugnacion, luego de reexaminar la resolucion del juez de primera
instancia, decidird si confirma, revoca o modifica dicha resolucion.

Concedida la apelacion, el superior por el principio de la plenitud tiene las
mismas facultades que el inferior, de tal manera que puede examinar la demanda
en todos sus aspectos, analizar nuevamente la prueba y ain admitir a analizar
cuestiones no consideradas por el inferior. Mas, esa regla general queda limitada
en los casos en los que el recurso se interpone contra una parte determinada de la
sentencia, pues entonces el revisor sélo podra pronunciarse sobre lo que es
materia del mismo, lo que se expresa en el aforismo latino tantum devolutum
quantum apellatum, y circunscribe el debate a los extremos apelados.

Elarticulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del trabajo establece
que en los procesos de caracter laboral los jueces deben evitar que la desigualdad
de las partes afecte el desarrollo del proceso, para lo cual procuran alcanzar la
igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los
requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del
proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de
razonabilidad.

Asimismo, se debe tener presente que, de acuerdo con la Primera Disposicion
Complementaria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en lo no previsto en dicho
cuerpo normativo se aplica de manera supletoria lo dispuesto en el Cddigo
Procesal Civil.

El sefior IMBCH (el demandante, accionante o actor) interpone demanda contra
la ESSJ SAC (la demandada, accionada o emplazada) solicitando: impugnacion
de despido por considerarlo incausado, consecuentemente se ordene su
reposicion en el mismo puesto que ocupaba al momento del despido; mas el pago
de las remuneraciones dejadas de percibir con el respectivo descuento de aportes
previsionales.

En esta oportunidad, solo interpone recurso de apelacion la parte demandada

ESSJ SAC, cuyos agravios seran analizados en los siguientes apartados.
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15.

16.

17.

18.

19.

a. Sobre la vulneracion del derecho a la debida motivacion de la sentencia

emitida en primera instancia.

La defensa legal de la ESSJ aduce como agravio que se ha vulnerado la
motivacién de las resoluciones judiciales, pues el razonamiento del Magistrado
de primera instancia debié fundamentarse y tomar en cuenta los medios
probatorios que acreditan el cumplimiento del objeto de contratacion, del mismo
modo se cumplié con cancelar en su oportunidad cada uno de los beneficios al
demandante, asimismo, debe tenerse en cuenta los pronunciamientos que el
Tribunal Constitucional ha expedido en cuanto a la debida motivacion.
El articulo 139 numeral 5 de la Constitucion Politica del Per( sefiala que uno de
los principios de la funcion jurisdiccional es la motivacion escrita de las
resoluciones judiciales en todas las instancias, con mencion expresa de la ley
aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan.
A su vez el articulo 50, apartado 6, del Codigo Procesal Civil, establece como
uno de los deberes del juez fundamentar las sentencias, bajo sancion de nulidad,
por esta razon, el articulo 122, apartado tercero, exige que las resoluciones
contengan la mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion
con las consideraciones, en orden numerico correlativo, de los fundamentos de
hecho y derecho pertinente.

Sobre el derecho a la debida motivacion el tribunal Constitucional ha sefialado:
“La motivacion de una resolucion judicial no se basa en una determinada
extension de ella, toda vez que su contenido esencial se respeta siempre
que exista fundamentacién juridica, congruencia entre lo pedido y lo
resuelto, y que, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la
decision adoptada, aun si esta fuese breve o concisa” (expediente N° 3282-
2004-HC/TC, fundamento juridico 3).

El mismo Colegiado sefiala que no se cumple con la exigencia de motivacién en

los casos de motivacion suficiente:

[que] se refiere, basicamente, al minimo de motivacién exigible
atendiendo a las razones de hecho o de derecho indispensables para asumir
que la decision esta debidamente motivada. Si bien, como ha establecido
este Tribunal en reiterada jurisprudencia, no se trata de dar respuestas a

cada una de las pretensiones planteadas, la insuficiencia, vista aqui en
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términos generales, solo resultara relevante desde una perspectiva
constitucional si es que la ausencia de argumentos o la ‘insuficiencia’ de
fundamentos resulta manifiesta a la luz de lo que en sustancia se esta
decidiendo” (expediente N° 00728-2008-PHC/TC, fundamento juridico 7)

20. En el caso bajo comento, de la lectura de la sentencia de primera instancia, en

21.

22.

23.

especial de los fundamentos juridicos N° 4.8 a 4.22, se advierte que la Jueza
expone de manera clara y precisa los fundamentos por los cuales considera que
en el presente caso ha existido una relacion laboral que inicié de manera verbal,
esto teniendo en cuenta el acta de denuncia de fecha 28 de junio de 2014,
certificado de SOAT vy tarjeta de propiedad del vehiculo de placa D0X-409,
informe inicial a la aseguradora MAPFRE y copias de fotografias del vehiculo
siniestrado, documentos que se suman a la falta de colaboracion de la demandada
en la presentacion de medios probatorios admitidos de oficio por la Jueza; por lo
que, al margen de si se estd de acuerdo o no con las razones dadas por la
Magistrada, este Colegiado verifica que se ha cumplido con el deber de motivar
las resoluciones judiciales.

Por tanto, este primer agravio debe ser desestimado por carecer de sustento

factico y legal.

b. Respecto a la pretension de desnaturalizacion de los contratos fijada en

primera instancia

El abogado de la parte demandada esgrime como agravio que, la pretension de
desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad nunca fue solicitada por
la parte demandante, esta fue una pretension implicita propuesta por la jueza de
primera instancia en audiencia de juzgamiento, razon por la cual resulta notoria
la parcialidad de la magistrada, vulnerandose el articulo 111 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Ahora bien, el articulo 376 del Cédigo Procesal Civil de aplicacion supletoria
sefiala: “La apelacion contra los autos a ser concedida con efecto suspensivo, se

interpone dentro de los siguientes plazos: (...) 2. En la misma audiencia, si el

auto fuera expedido en ella, pero su fundamentacion y demas requisitos seran

cumplidos en el mismo plazo que el inciso anterior” (subrayado nuestro);
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24,

25.

26.

27.

28.

precisando el articulo 377 del mismo cuerpo legal, que los mismos plazos se
aplican en los casos de apelacion sin efecto suspensivo.

Sobre el particular, y conforme se advierte del audio y video de la audiencia de
conciliacion de fecha 25 de abril de 2015 (video 252, minuto 1:43 a 4:43), la
jueza de primera instancia fija como una de las pretensiones del proceso la
desnaturalizacién de los contratos sujetos a modalidad, ante lo cual, si bien es
cierto el abogado de la parte demandada en un primer momento expresé su
disconformidad con dicha pretensidn por cuanto en el petitorio de la demanda no
consta expresamente una desnaturalizacion de los contratos laborales, también lo
es que la Jueza, a raiz de la no conformidad de la accionada, procedid a explicar
las razones por las que consideraba la desnaturalizacion de los contratos como
pretension implicita, luego de lo cual, y ante la pregunta de la Juzgadora, la
defensa legal de la parte demandada ESSJ SAC manifesté de manera expresa su
conformidad.

En ese sentido, el abogado de la demandada no cuestiono en la misma audiencia
de conciliacion la decision de la Magistrada de fijar las pretensiones de la
demanda, por el contrario, sefialo que estaba de acuerdo, por lo que no puede
admitirse en esta Superior Instancia un cuestionamiento en cuanto a las
pretensiones ya fijadas en su oportunidad.

En consecuencia, el agravio formulado por la demandada merece ser desestimado

por carecer de sustento factico y juridico.

c. Integracion de la sentencia apelada respecto a la cuestion probatoria

formulada por la demandada.

Como segundo punto, la parte demandada refiere que en audiencia de
juzgamiento, el sefior AVP manifestd que si habia invitado a conciliar por la
demandada, pero que luego demando.

En la audiencia de juzgamiento, la parte demandada sustentd la tacha del testigo
AVP (CD), en que tiene interés directo en el proceso, y que no tiene credibilidad
porque existe una enemistad manifiesta con la emplazada, ya que existe un
conflicto al haber citado a conciliar segun se acredita con el documento que obra

en el expediente (pagina 138).
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29.

30.

31.

32.

33.

De acuerdo con el articulo 303 del Cddigo Procesal Civil se puede tachar a los
testigos por las causales establecidas en el articulo 229, 305 y 307 del Cédigo
Procesal Civil. En ese sentido, el numeral 4 del articulo 229 dispone que esta
prohibido de declarar “el que tenga interés, directo o indirecto, en el resultado del
proceso (...)”, mientras el articulo 307 inciso 1 prescribe: “es amigo intimo o

enemigo manifiesto de cualquiera de las partes, demostrado por hecho

inequivocos (...)” (subrayado nuestro).
En este caso, la parte demandad no ha probado que el sefior VP sea un enemigo
manifiesto de la emplazada, pues el solo hecho de haber invitado a un proceso de
conciliacion a la empresa no es muestra de odio y resentimiento, mas aun si la
norma procesal exige la existencia de hechos inequivocos. De igual manera,
tampoco se ha explicado cudl seria el interés directo o indirecto en el resultado
del presente proceso, 0 como le afectaria lo decidido en este proceso, toda vez
que los efectos de la sentencia a emitirse solo le alcanzarian a las partes mas no
al Sefior VP, razones por las cuales la decision de primera instancia que desestima
la tacha debe ser confirmada.
Por otro lado, el primer parrafo del articulo 370 del Codigo Procesal Civil
establece lo siguiente:
“El Juez superior no puede modificar la resolucion impugnada en perjuicio
del apelante, salvo que la otra parte también haya apelado o se haya
adherido o sea un menor de edad. Sin embargo, puede integrar la
resolucion apelada en la parte decisoria, si la fundamentacion aparece en
la parte considerativa (...)”
En virtud a la norma anterior, corresponde integrar la sentencia de primera
instancia en cuanto a la cuestion probatoria planteada por la demandada contra la
declaracién de los testigos ofrecidos por el actor, ya que si bien en los
fundamentos juridicos N° 4.3 a 4.7, la jueza analiza la cuestion probatoria y
considera que debe ser declarada infundada, en la parte resolutiva no se ha

pronunciado sobre el particular.

d. En cuanto a la fecha de ingreso del demandante como trabajador de ESSJ

El abogado de la parte demandada refiere como agravio que, respecto al

considerando 4.15 y 4.22, resulta ser falso que el demandante haya laborado a
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través de un contrato verbal, con todas las caracteristicas de un contrato laboral
realizando labores de chofer, pues su verdadera fecha de ingreso fue el 16 de
agosto de 2014 conforme a los contratos sujetos a modalidad por servicio
especifico que obran en el expediente, es asi que el demandante no ha acreditado
de manera fehaciente que su vinculo haya iniciado en mayo de 2014, agrega que
la juzgadora de forma irrazonable ha aplicado el articulo 29 de la Ley Procesal
de Trabajo y que no se han negado a brindar la informacién requerida,
especificamente los contratos de alquiler de vehiculos y del seguro
complementario de riesgo, pues en audiencia se indicé que alguna
documentacion de la empresa posiblemente se perdié a consecuencia de las
lluvias del afio 2017.

34. En ese sentido, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR dispone: “En
toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la

existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato indivdual

de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a

modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en

los casos y con los requisitos que la presente Ley establece” (subrayado nuestro)

35. Antes de analizar el agravio de a demandada debe precisarse que, el demandante
JMBCH sefiala haber iniciado la relacion laboral de manera verbal con la
demandada desde mayo de 2014, y es recién el 16 de agosto de 2014 que la
accionada formaliza el vinculo laboral mediante contratos sujetos a modalidad,
hasta el 31 de diciembre de 2018, fecha en que se decidio prescindir de sus
labores.

36. Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en cuanto a la carga de la prueba® corresponde al
demandante acreditar que efectivamente inici6 sus labores en mayo de 2014, no
obstante, debe también advertirse que en toda relacion de caracter laboral existen
niveles de asimetria que colocan al trabajador en una posicién menos ventajosa
frente a su empleador, pues es este Ultimo quien tiene a su cargo el manejo de
toda la organizacion e informacion de la actividad laboral, de la que forma parte

el trabajador.

4 Articulo 23.1.- la carga de la prueba corresponde a quien afirma los hechos que configuran su pretension,
o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion
de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales

(o7 )



37. La parte demandante ofrece como medios probatorios el acta de denuncia verbal
N° 2014-C.PNP.HCO, de fecha 28 de junio de 2014 (pagina 26), certificado de
SOAT del vehiculo de placa DOX-409 (pagina 27), informe inicial a la
aseguradora MAPFRE (péagina 31).

38. En el acta de denuncia verbal antes mencionada se consigna los siguiente:
“JMBCH (...) Para denunciar que el dia de la fecha a hrs. 14:30 el vehiculo
camioneta marca TOYOTA modelo FORTUNIER de color pata metélico con
placa de rodaje D0X-409 de propiedad de ESSJ SAC, ha sufrido dafios materiales
(...)”, verificandose que no se consigna que el demandante lo estaba conduciendo
en su calidad de arrendatario de dicho bien. De igual manera, en el informe inicial
a la aseguradora MAPFRE, tampoco se hace referencia a un contrato de alquiler,
sino que se consigna las caracteristicas del vehiculo, que era de propiedad de la
ESSJ SAC y que el actor lo conducia en su calidad de chofer.

39. Al respecto, la demandada plante6 en la audiencia de juzgamiento que habria
alquilado el vehiculo siniestrado que consta en el acta de denuncia, a un tercero
y que este a su vez contrato a un chofer, y por ello, la jueza de primera instancia
decidio admitir de oficio el contrato de alquiler del vehiculo de placa D0X-409,
asi como el seguro complementario de riesgo durante el periodo de mayo a julio
de 2014, reprogramandose la audiencia de juzgamiento (video 458, momento
1:12:14 a 1:12:21 — 1:18:55 a 1:22:08); sin embargo, la demandada no cumplié
con presentar los documentos requeridos ni acreditd haberlos solicitado.

40. En ese orden de ideas, la demandada no ha logrado acreditar que durante el
periodo de mayo a julio de 2014, haya alquilado el vehiculo a un tercero, tal como
alegaron en la audiencia de juzgamiento, por el contrario, el demandante si ha
ofrecido medios probatorios que generan credibilidad de su teoria, por lo tanto,
resulta correcta la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo®, en vista de la conducta no colaboradora de la accionada al

haber negado la existencia de documentos propios de su actividad.

5 Articulo 29.- El juez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a su
conducta asumida en el proceso. Esto es particularmente relevante cuando la actividad probatoria es
obstaculizada por una de las partes.

Entre otras circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacion probatoria cuando no se cumple
con las exhibiciones ordenadas, se niega la existencia de documentacién propia de su actividad juridica o

nomi impi ni | | juez, i%pjixgg o_los comisionados judiciales al material
probatorio o a los lugares donde se encuentre, Se niega & declarar, o responde evasivamente.



41.

42.

43.

44,

En suma, los agravios formulados por la demandada deben ser desestimados,
considerandose que el inicio de la relacion laboral entre las partes realmente se
produjo el mes de mayo de 2014, a través de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado en aplicacion del articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR

antes citado.

e. Sobre la desnaturalizacion de los contratos laborales suscritos entre las

parte.

La defensa técnica de la accionada postula como agravio que, del anélisis de los
contratos de trabajo suscrito por el demandante se colige que los requisitos
contemplados en el articulo 63 del Decreto Legislativo N° 728, fueron cumplidos,
es mas, la duracion de cada uno de ellos tenia relacion directa con la necesidad
de los servicios requeridos por la empresa usuaria, con lo que se encontraban
dentro del margen establecido en el segundo parrafo del articulo mencionado.
Habiéndose determinado en el apartado anterior que el demandante prestd
servicios durante el periodo de mayo a julio de 2014 de manera verbal, se colige
que, la relacion laboral desde un inicio fue una a plazo indeterminado, por lo que
el accionante no podia ser contratado en el periodo inmediatamente posterior a
través de contratos de trabajo sujetos a modalidad, tal como prescribe el articulo
78 del decreto Supremo N° 003-97-TR: “los trabajadores permanentes que cesen
no podran ser recontratados bajo ninguna de las modalidades previstas en este
Titulo, salvo que haya transcurrido un afio del cese”.
En ese mismo sentido, la sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de
la Corte Suprema de Justicia mediante la Casacion Laboral 7647-20114, Tacna
ha precisado:
“(...) sobre todo si, la existencia de contrato escrito, es una formalidad ad
solemnitatem, es decir, es aquella que no se puede subsanar en los
contratos modales a plazo fijo. En este caso la demandante inicia la
prestacion de servicios sin suscribir contrato alguno, sino hasta después de
dos meses, ello torna automéaticamente a la relacion laboral en una de

tiempo indeterminado (...)".
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45.

46.

47.

48.

Sin perjuicio de lo hasta aqui sefialado, debe precisarse que, en cuanto a los
contratos sujetos a modalidad por servicio especifico, el articulo 63 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR establece:

“Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos

celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente

establecido y de duracién determinada. Su duracion serd la que resulte necesaria.
En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten
necesarias para la conclusién o terminacion de la obra o servicio objeto de la
contratacion” (subrayado nuestro)
El dispositivo anterior en concordancia con el articulo 72 del mencionado
Decreto Supremo, el cual establece entre los requisitos formales que deben reunir
los contratos modales, el consignar la causa objetiva determinante de la
contratacion:
“Los contratos de trabajo a que se refiere este Titulo necesariamente
debera constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma

expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de la

contratacidn, asi como las demas condiciones de la relacion laboral”
(subrayado nuestro).
Al respecto, el profesor GOMEZ VALDEZ afirma:
(...) Se trata de contratos temporales para realizar una labor especifica,
perteneciente al campo técnico, tecnoldgico, profesional o cientifico:
estamos ante trabajadores altamente especializados o calificados, aspecto
a consignar en el contrato. Son contratos formales so pena de nulidad que
no es otra cosa que considerarlos de duracion indeterminada si se ha
cumplido con transponer el periodo de prueba (...) Es imperativo para la
validez de estos contratos que se fije en el contrato de modo inequivoco su
objeto y su duracion determinada (...)”
Asi, se anexa el contrato de trabajo a plazo fijo por servicio especifico suscrito
por el periodo del 16 de agosto de 2014 al 31 de diciembre de 2015 (paginas 59
a 66), en el que ocupo el cargo de apoyo logistico. De igual forma, obran los
contratos de trabajo a plazo fijo para servicio especifico, suscritos por el periodo
del 31 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018 (paginas 67 a 77), habiendo

ocupado el cargo de agente de seguridad y apoyo logistico.
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49.

50.

ol.

52.

En tal sentido, este Tribunal Colegiado no advierte que la demandada haya
establecido de manera clara y especifica cual es la causa objetiva de contratacion
sujeta a modalidad, no siendo suficiente para dicha contratacion lo sefialado en
la clausula primera de los contratos de fecha 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre
de 2018, en la cual se indica: “EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a
brindar servicios de compra y venta de combustible, la cual debido a su actividad
empresarial requiere contratar de manera temporal, los servicios de un trabajador
capacitado para desempefiarse en el cargo de AGENTE DE SEGURIDAD (...)”,
pues el demandante conforme a las boletas de pago de remuneraciones y
gratificaciones (pagina 15 a 22), memorando 019-2018-ESSJ (pagina 23) y guia
de remision (péagina 24) se desprende que en los hechos realizd funciones de
chofer para la demandada, cargo que, ademas, por su naturaleza y giro de la
actividad comercial de la demanda no pude ser considerado como temporal.

Por lo tanto, los agravios de la demandada merecen ser desestimados,
confirmandose la decision de primera instancia en el extremo que declara la

existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado entre las partes.

f. Sobre el despido incausado del sefior JIMBCH

La defensa técnica de la parte demandada postula en cuanto al despido incausado
que, se encuentra acreditado que nunca existié despido, sino que el contrato
sujeto a modalidad suscrito con el demandante, no fue renovado, configurandose
asi el vencimiento del contrato, debiendose aplicar lo dispuesto en el articulo 16
inciso ¢) de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Habiéndose determinado en la sentencia de primera instancia que entre el
demandante y la empresa demandada existié una relacién juridica de naturaleza
laboral a plazo indeterminado, es de aplicacién el articulo 22 de Decreto Supremo
N° 003-97-TR, el mismo que sefiala que para poner fin a la relacion laboral es

necesario que exista una causa justa:

“Articulo 22.- Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
actividad privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo
empleador, es indispensable la existencia de causa justa contemplada en la

ley y debidamente comprobada.
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La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta

del trabajador.

La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso

judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido”.

53. Por otro lado, de la revision de los actuados, se aprecia que la defensa de la parte
demandada no ha presentado los medios probatorios que demuestren que ha
cumplido con el procedimiento de despido establecido en los citados articulos 31
y 32 del Decreto Supremo N° 003-97-TR®, lo que resulta necesario a efectos de
garantizar los derechos fundamentales de todo trabajador, entre ellos, el derecho
de defensa y el derecho al trabajo.

54. Por el contrario, en la denuncia policial (pagina 35) que se adjunta a la demanda,
se consigna la declaracion de la encargada de Recursos Humanos, quien sefialo
que el actor fue impedido de ingresar toda vez que habia concluido su contrato
modal, lo que corrobora que no se siguié el procedimiento de ley.

55. Por consiguiente, en virtud del articulo 23.4 inciso c) de la Nueva Ley procesal
del Trabajo, Ley N° 29497, que prescribe que la carga de probar la causa de
despido le corresponde al empleador; la sentencia apelada debe ser confirmada
en cuanto ordena la reposicion del accionante en el puesto que tenia al momento

de producido el despido.

6 “Articulo 31.- El empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad
del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que
pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquellos casos de falta grave
flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia.
Mientras dure el tramite previo vinculado al despido por causa relacionada con la conducta del trabajador,
el empleador puede exonerarlo de su obligacion de asistir al centro de trabajo, siempre que ello no
perjudique su derecho de defensa y se le abone la remuneracién y demas derechos y beneficios que
pudieran corresponderle. La exoneracion debe constar por escrito.
Tanto en el caso contemplado en el presente articulo, como en el Articulo 32, debe observarse el principio
de inmediatez.

rticulo 32.- espido debera ser comunicado P&t 2esdfito al trabajador mediante carta en la Gue se
indique de modo preciso la causa del mismo y la fecha del cese.
Si el trabajador se negara a recibirla le sera remitida por intermedio de notario o de juez de paz, o de la
policia a falta de aquellos.
El empleador no podra invocar posteriormente causa distinta de la imputada en la carta de despido. Sin
embargo, si iniciado el tramite previo al despido el empleador toma conocimiento de alguna otra falta
grave en la que incurriera el trabajador y que no fue materia de imputacidon, podra reiniciar el tramite”.



g. Enconclusion

56. En suma, la sentencia apelada merece confirmarse por haberse emitido conforme

a ley, y de acuerdo a lo actuado en el proceso, integrandose respecto a cuestion

probatoria tacha formulada por la demandada.

IV.- DECISION

Por las anteriores consideraciones:

1.

INTEGRARON la sentencia de primera instancia en cuanto a la tacha
formulada por la demandada contra la declaracion testimonial ofrecida por la
parte demandante, y en consecuencia, se declare infundada la referida cuestion

probatoria.

CONFIRMARON la sentencia de fecha 16 de agosto de 2019, mediante la
cual se declara fundada en parte la demanda interpuesta por JMBCH contra
la ESSJ S.A.C.

En consecuencia, ORDENARON a la ESSJ S.A.C. reconozca al demandante
bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, desde

el mes de mayo de 2014 hasta la fecha de su cese.
DEJARON sin efecto el despido del demandante, en consecuencia, ordenaron
que la demandada cumpla con reponer a JMBCH en sus labores habituales y

en el cargo que tenia al momento de producirse el despido.

CONFIRMARON la sentencia en el extremo que declara improcedente el

extremo de pago de remuneraciones dejadas de percibir.

Con costos y sin costas procesales.

NOTIFIQUESE y devuélvase el expediente al juzgado de origen. Jueza

Superior Ponente Dra. Claudia Moran de Vicenzi.
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S.S.
IZAGA RODRIGUEZ
MORAN DE VICENZI

NIZAMA MARQUEZ

——

204

'



	2.2.1. Desarrollo de Instituciones Jurídicas procesales relacionados con las sentencias en estudio010

