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5. RESUMEN Y ABSTRACT

RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo, determinar la relacion entre la competencia
digital y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céaceres de
Chimbote, 2022. El tipo de estudio fue bésico, segin su nivel de alcance es
correlacional, cuyo disefio de estudio es no experimental, transversal, descriptivo
correlacional. Se trabajé con una muestra seleccionada por un muestreo no
probabilistico por conveniencia, constituida por 17 docentes de la I.E. 89008 Andrés
Avelino Caceres. Para la recoleccidn de datos se utilizd la técnica de la encuesta y
como instrumento al cuestionario de “Competencia digital” y el cuestionario
“Desempefio docente”, los datos recopilados fueron analizados mediante tablas de
frecuencias, figura de dispersion de puntos, tablas de contingencia y la prueba no
paramétrica Rho de Spearman. Entre sus resultados, se hallé un coeficiente de
correlacion de Rho Spearman 0.572 y una significancia de 0.016. Concluyendo que,
existe una relacion positiva moderada y significativa entre la competencia digital y el

desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres.

Palabras clave: Competencia digital, desempefio docente, docente.

Vi



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between digital
competence and the performance of teachers at IE 89008 Andres Avelino Caceres de
Chimbote, 2022. The type of study was basic, according to its level of scope it is
correlational, whose study design is non-experimental, cross-sectional, descriptive
correlational. We worked with a sample selected by non-probabilistic convenience
sampling, made up of 17 teachers from I.E. 89008 Andrés Avelino Céceres. For data
collection, the survey technique was used and the "Digital Competence" questionnaire
and the "Teaching Performance™ questionnaire were used as instruments. The data
collected were analyzed by means of frequency tables, point spread figure,
contingency tables and Spearman's non-parametric Rho test. Among the results, a
Spearman's Rho correlation coefficient of 0.572 and a significance of 0.016 were
found. It was concluded that there is a moderate and significant positive relationship
between digital competence and the performance of teachers at IE 89008 Andrés

Avelino Caceres.

Key words: Digital competence, teacher performance, teacher.
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1. INTRODUCCION

Bajo el marco de educacion a distancia por Covid 19, la realidad de América
latina respecto al desempefio docente muestra como existe un incremento del 45% de
ausentismo docente, asi mismo se hall6 que el 56% de maestros mantiene practicas
inadecuadas de ensefianza y el 73% bajo conocimiento, por el cual el informe
denominado “Profesores a prueba” concluy6 que la regién mantiene una efectividad

de ensefianza baja (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2020).

De otro lado, en el Perl la evaluacién de desempefio docente realizada en el
afio 2019 obtuvo resultados favorables para la situacion educativa, puesto que el 81.1%
de participantes logro resultados aprobatorios, mientras que el 16.9% presento
resultados desaprobatorios (Ministerio de educacion [MINEDU], 2020). No obstante,
en el ambito de la region de Ancash bajo la investigacion de Garcilaso (2020) se
evidencio que el 47.2% presenta un desempefio bajo y el 33.3% regular, mientras que

solo el 6.5% sostiene un nivel alto.

Respecto a la IE 89008 Andrés Avelino Caceres, la cual imparte educacion a
la comunidad de la Esperanza baja del distrito de Chimbote. Alberga a una cantidad
de 11 docentes en nivel primaria y 12 en nivel secundaria, quienes en los tltimos dos
periodos educativos tuvieron que afianzar sus ensefianzas a un modelo a distancia,
donde se evidencid dificultades ligadas al desempefio, puesto que para la mayoria fue

una novedad tener que desarrollar su clase por medio de una computadora o teléfono.

En base al desempefio en aula los docentes se caracterizaban por mantener
limitaciones didacticas centradas a menudo en la transcripcion de los libros, desarrollo
de actividades expositivas o llenado de los cuadernos de trabajo, asi mismo en
ocasiones bajo el monitoreo del director se encontr6 docentes sin sus sesiones de clase
preparadas o con una carpeta pedagogica desordenada, lo cual repercute en la
evaluacion que se le otorgaba. Ahora en instancias de clases remotas los docentes
mantienen dificultades de trasladar sus actividades de aula a escenarios virtuales,
dejando de lado ciertas actividades practicas que no pueden desarrollar principalmente
a motivo del conocimiento de plataformas de comunicacién con los alumnos. De otro

lado, respecto al desempefio de gestion es notable el ausentismo e inasistencia de los



maestros que presentaba la institucion educativa en el modelo presencial, la cual se
intensifico en la ensefianza a distancia, siendo no solo una particularidad en las horas
de clases, sino que también en las reuniones, capacitaciones, horarios de atencion a

padres y actividades programadas.

La continuidad de mantener deficiencia sobre el desempefio docente se
reflejaria en las dificultades sobre las ensefianzas impartidas por los docentes, en
consecuencia, no se lograria los aprendizajes fundamentales en una educacion basica,
asimismo, no se encaminaria un correcto desarrollo profesional del magisterio que
garantice una correcta ensefianza en las aulas (Ministerio de educacion [MINEDU],
2014). Ante lo expuesto se plantea la pregunta: ¢Cuél es la relacién entre la
competencia digital y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino
Caceres de Chimbote, 2022?

Por tanto, el objetivo general fue: Determinar la relacion entre la competencia
digital y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céceres de
Chimbote, 2022. A su vez, los especificos fueron: Describir la relacion entre la
dimensién informacion y alfabetizacion informacional y desempefio de los docentes
de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022. Identificar la relacion
entre la dimension comunicacion y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés
Avelino Céceres de Chimbote, 2022. Detallar la relacion entre la dimension
colaboracién y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de
Chimbote, 2022. Identificar la relacion entre la dimension creacion de contenidos
digitales y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céaceres de
Chimbote, 2022. Conocer la relacion entre la dimension seguridad digital y resolucion
de problemas y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de
Chimbote, 2022. Planteando la hipdtesis alterna que dicta que existe relacion
significativa entre la competencia digital y el desempefio de los docentes de la IE
89008 Andrés Avelino Céceres de Chimbote, 2022.

No obstante, en base a la justificacion social la investigacion cimienta su
importancia en conocer el desenvolvimiento de la competencia digital que mantienen
los docentes, asi como el nivel de desempefio presentado en su labor educativa, con la

finalidad de proponer alternativas de solucion. Respecto a la justificacion tedrica, se



resalta como el estudio aportara conocimientos nuevos respecto a la competencia
digital y el desempefio docente en el area tecnologica, la cual a la fecha ain no se
inserta en la evaluacion nacional de los docentes peruanos a pesar que existe métricas
comprobadas y estudios nacionales respecto a las variables, con el cual se logre generar
un precedente respecto al desenvolvimiento de los docentes chimbotanos.

Basado en la justificacion practica, se reconoce la importancia que el estudio
logré hallar una posible relacion entre las variables, la cual serd fundamental para
comprobar que el desarrollo de una estrategia de competencia digital promueve la
mejora del desempefio docente, para con ello generar y promover capacitaciones en
distintas instituciones educativas. Finalmente, la justificaciébn metodologica reside en
la creacion de cuestionarios viables cimentados en teorias reconocidas y accesibles al
entendimiento de los participantes, asi mismo los resultados que alcanzara la
investigacion serviran para futuros investigadores que deseen continuar con el estudio

de las variables.

Asimismo, se resalta una metodologia de investigacion de tipo basica, enfoque
cuantitativo, nivel correlacional y disefio no experimental transversal. Contando con
una poblacion conformada por todos los docentes de la institucion educativa, la cual
asciende a 23 docentes y una muestra de 17 docentes. A su vez se desarrollé la técnica
de la observacion y la encuesta acompafiados de la ficha de observacion y el
cuestionario como instrumentos, facilitando la recoleccion de los datos necesarios para

la aplicacion de la prueba de correlacién y la pronta comprobacion de la hipotesis.

Entre sus resultados, se hallé un coeficiente de correlacion de Rho Spearman
0.572 y una significancia de 0.016. Concluyendo que, existe una relacion positiva
moderada y significativa entre la competencia digital y el desempefio de los docentes
de la IE 89008 Andres Avelino Caceres.

Finalmente, la investigacién mantiene un contenido compuesto por 6 capitulos,
las cuales son: introduccion, revision de la literatura, hipétesis, metodologia,

resultados y conclusiones.



1. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacional

Silva, et al. (2019) en su articulo sobre la Competencia Digital Docente (CDD)
de formacion inicial en casos de estudio de Chile y Uruguay, utilizé una metodologia
mixta, donde se elabord un instrumento tipo prueba para 568 participantes. Se obtuvo
como resultado que los niveles de competencia digital para Chile son un 56,3%
positivo, mientras que un 43.7% muestra deficiencias, asi mismo, en el caso de
Uruguay un 54,9% es positivo pero un 45,1% de falencias. Ademas, en el caso de Chile
el 41,4% de docentes tienen desconocimiento respecto al uso de aplicaciones para
gestionar y acceder a informacién, mientras que el 58,6% si los utiliza, para el caso de
Uruguay el 41,4% rechaza o se le dificulta la utilizacion de recursos digitales para la
evaluacion del alumno, manteniendo el uso tradicional de evaluacion. Esto muestra
que los profesionales a egresar de formacion inicial no cuentan con las competencias
digitales docentes necesarias para un uso efectivo de las TIC en un futuro y que pueden
perjudicar en su desempefio docente y a los alumnos, ademas, deben de contar la

intencion de poder capacitarse para adaptarse a los cambios tecnoldgicos (p. 19).

Bustamante y De Lima (2020) en su estudio sobre el nivel de competencias
TIC de profesores de preescolar planteé identificar las habilidades para el uso
educativo a traves de las tecnologias. La investigacion fue de tipo cualitativa de nivel
exploratorio, mantuvo como muestra a 4 docentes, a quienes se les impartid guias de
observacion y entrevistas, concluyéndose que los docentes realizan actividades que
afianzan la combinacion de herramientas tecnoldgicas en el proceso de aprendizaje de
los nifios. Asi mismo la gestion de los docentes identifica oportunidades de mejora
aplicando las TIC para ser més eficientes, ahorrando tiempo para la comunidad
educativa. Finalmente se concluye en que es necesaria la integracion de TIC en las
aulas educativas por lo que los profesores deben de estar capacitados para hacer uso

adecuado y pedagdgico de las herramientas tecnolégicas (p. 89)

Flores, et al. (2018) en su articulo sobre el nivel de desempefio auto percibido
por futuros docentes de educacion inicial sobre el uso pedagdgico de TIC mostraron

las autovaloraciones que poseen los estudiantes de la carrera profesional de educacion



inicial sobre el nivel de desarrollo de su competencia digital. La metodologia que se
empled es cuantitativa con un disefio descriptivo. La muestra es de 69 estudiantes, a
los cuales se les aplico una evaluacion de competencias digitales. Se obtiene como
resultado que respecto a la capacitacion el 59,4% de estudiantes lo ha hecho asistiendo
a cursos sobre las herramientas tecnoldgicas, mientras que el 40,6% no ha recibido
capacitacion sobre las TIC. Ademas, dentro de ese grupo de estudiantes que si se
capacita el 58,6% lo ha realizado dentro de la universidad, un 26,8% lo realiza en otra
institucion y un 14,6% aprende de forma auténoma. Asi mismo, los evaluados se
sienten capaces de utilizar algunas estrategias de aprendizaje que requieran de internet,
conocen de las ventajas del uso de las TIC como recursos didacticos y que se van a

beneficiar en cuanto a desempefio y educacién a los parvulos (p. 27)

2.1.1. Nacional

Sucari (2020) realiz6 su estudio respecto a la competencia digital y desempefio
docente de la IE 7066 de Chorrillos en Lima, presentado a la Universidad César Vallejo
para la obtencion del grado de maestria, planted el objetivo general determinar la
relacion de las variables en estudio. En suma, se desarroll6 un estudio de carécter
basico, disefio no experimental — transversal y correlacional, contando con una
encuesta y cuestionario para obtener los datos en una muestra compuesta por 72
educadores de la institucion educativa en estudio, los principales resultados resaltan
un valor Rho 0.458 y p - valor 0.000, a su vez las dimensiones informacion y
alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracion, creacion de contenidos
digitales, seguridad y resolucion de problemas mantienen resultados de correlacion r=
0.440, 0.530, 0.560 y 0.424 respectivamente sobre el desempefio docente. Finalmente,
se concluyo que existe relacion moderada y significativa entre las variables, asimismo,

las dimensiones también se relacionan sobre el desempefio docente.

Véasquez (2020) desarroll6 su estudio titulado competencia digital y desempefio
docente en una escuela publica de Chancay, presentado a la Universidad Cesar Vallejo
para la obtencion del grado de maestro en educacion. Resaltd el objetivo principal de
determinar la asociacion entre las variables, contando con una metodologia de caracter
descriptivo correlacional y disefio no experimental — transversal, a su vez se hizo uso

de la técnica de la encuesta y el cuestionario como instrumento para el recojo de la



informacidén en una muestra de 93 educadores de Chancay. Bajo los principales
hallazgos se obtuvo el resultado r= 0.587 y p-valor=0.00 para la competencia digital y
el desempefio docente, asimismo la dimensiones tecnoldgica, pedagdgica,
comunicativa, gestion e investigativa obtuvieron valor r= 0.599, 0.652, 0.495, 0.469 y
0.507 respectivamente sobre el desempefio docente. Finalmente, se concluyd que las
variables mantienen una relacion moderada y significativa, realzando la
proporcionalidad que existe entre las mismas, en suma, las dimensiones de la
competencia digital también disponen de una relacion moderada en beneficio del

desempefio docente.

Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) en su articulo titulado como
competencia digital y desarrollo profesional de los docentes de instituciones publicas
de los Olivos — Perd, dispuesta en la revista cuatrimestral de divulgacion cientifica.
Resalto el objetivo principal de determinar la asociacion entre las variables, contando
con una metodologia de caracter correlacional y disefio no experimental — transversal,
a su vez se hizo uso de la técnica de la encuesta y el cuestionario como instrumento
para el recojo de la informacion en una muestra de 100 docentes. Bajo los principales
hallazgos se obtuvo el resultado x= 18.499 y p-valor=0.00 para la competencia digital
y el desarrollo profesional docente. Finalmente, se concluyé que las variables
mantienen una relacion significativa, realzando la proporcionalidad que existe entre

las mismas.

Espino (2018) en su tesis denominada competencia digital y desempefio
pedagdgico de los docentes en aula, presentado a la Universidad San Martin de Porres
para alcanzar el grado de maestria, mantiene el objetivo de determinar la relacion
existente entre las variables. Asi mismo, dispuso una metodologia de disefio no
experimental — transversal, de alcance descriptivo — correlacional y enfoque
cuantitativo; donde para la recoleccién de datos se impartio la técnica de la encuesta y
el cuestionario como instrumento a una muestra de 165 docentes de Nazca, entre los
principales resultados se obtuvo un Rho 0.951 y sig. 0.00 entre la competencia digital
y el desempefio pedagogico. Concluyendo que existe una relacion positiva alta y
significativa entre las variables, por lo que se afirma que a mejor competencia digital

mejor sera el desempefio pedagogico de los docentes de Nazca.



2.1.2. Regional

Correa (2021) realiz6 su tesis respecto a las competencias digitales y el
desempefio docente en base a la perspectiva de los docentes de una escuela de Ancash,
presentado a la Universidad Cesar Vallejo para la obtencién del grado de maestro en
educacion. Resalto el objetivo principal de determinar la asociacion entre las variables,
contando con una metodologia de alcance correlacional y disefio no experimental —
transversal, a su vez se hizo uso de la técnica de la encuesta y el cuestionario como
instrumento para el recojo de la informacion en una muestra de 74 educadores. Bajo
los principales hallazgos se obtuvo el resultado r=0.836 para la variable competencia
digital y desempefio docente. En base a ello, se concluye la existencia de una relacion
alta positiva y significativa entre las variables de estudio, por lo que, a mayor

competencia digital mejor sera el desempefio docente.

Garcilaso (2020) en su investigacion denominada uso de herramientas TIC y
desempefio docente en instituciones educativas de la region Ancash, presentado a la
Universidad Nacional de Huancavelica para la obtencion de la especialidad en TICS.
Resalto el objetivo principal de determinar la asociacion entre las variables, contando
con una metodologia de nivel correlacional, disefio no experimental — transversal y
enfoque cuantitativo, a su vez se hizo uso de la técnica de la encuesta y el instrumento
del cuestionario para el recojo de la informacidn en una muestra de 108 docentes. Bajo
los principales hallazgos se obtuvo el resultado r=0.844 y sig= 0.00 para las variables
uso de las tics y desempefio docente. En base a ello, se concluye la existencia de una
relacion alta positiva y significativa entre las variables de estudio, por lo que, a mejor

uso de los tics mejor sera el desempefio docente.

2.2. Bases tedricas de la investigacion
2.2.1. Lacompetencia digital

2.2.1.1.La competencia

Es necesario comprender a las variables en estudio, para ello, iniciando con la
competencia digital, es obligatorio concebir lo que es una competencia, la cual es
definida como la capacidad de responder a las demandas individuales o sociales para

realizar una actividad o completar una tarea determinada (Fernandez, Dory, Ste-Marie,



Chaput, Charlin y Boucher, 2012; Le Deist y Winterton, 2005). Se desarrollan
actuando e interactuando en contextos educativos o profesionales, tanto formales como
informales, y requieren ir méas allad de la mera reproduccion de los conocimientos
adquiridos (Mulder, 2014). Esta conceptualizacion de la competencia implica elegir y
adaptar desde los procesos adquiridos los necesarios para resolver una tarea o

problema complejo desconocido (Orpinas, 2010).

2.2.1.2.Enfoque de la competencia digital

Entonces, conociendo lo que es la competencia, se trata ahora la teoria
relacionada a la competencia digital, que en el ambito educativo se basa en el
conectivismo, que busca delimitar la base epistemoldgica del modelo de ensefianza
basado en las TIC (ldrovo, 2019), ademas, segun Siemens (2004), la teoria se
fundamente en la integracién del principio del caos, la complejidad, las redes y la auto-

organizacién, en medio de un ambiente cambiante y complejo.

2.2.1.3.La teoria del conectivismo en la ensefianza

La teoria del conectivismo bajo el enfoque de Siemens (2005), se refiere a las
conexiones y la modalidad en la que se desplaza la informacion lo que permite que el
conocimiento se presencie mas alla del individuo. Por ello, el aprendizaje se convierte
en la capacidad de aprovechar los flujos de informacién importantes y seguir estos
flujos de informacion criticos (Downes, 2012). De una forma maés precisa, el modelo
del conectivismo se basa en que la conectividad ofrece un modelo educativo que
reconoce cambios audaces en la sociedad, donde el aprendizaje ya no es una actividad
interna e individual, sino que puede residir dentro de un sistema (Downes, 2012;
Siemens, 2004).

En laeducacion, es el conectivismo el que apoya y da soporte al alumno, debido
a que el docente debe de encontrarse en la capacidad de proporcionar tanto los recursos
académicos como el contexto para que el estudiante obtenga esa informacion, ademas,
el alumno podra desarrollar sus propios entornos de aprendizaje y conectar con las
distintas redes de informacion, desarrollando su juicio critico para procesar o analizar
la misma (Corbett y Spinello, 2020; Duke, Harper y Johnston, 2013).



2.2.1.4.Definicion de competencia digital

Por ello, es la competencia digital definida como aquella que implica el uso
seguro y critico de las tecnologias de la informacion para el trabajo, el ocio y la
comunicacion (Spante, Hashemi, Lundin y Algers, 2018; Altinay, Ossiannilsson,
Kalag, Basari, Aktepebasi y Altinay, 2016). La cual se apoya en las competencias
basicas en materia de tecnologia de informacion y comunicaciones: el uso de
ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar
informacion, y para comunicarse y participar en redes de colaboracién a través de
Internet (Krumsvik, 2014; Zhao, Llorente y Gomez, 2021; Calvani, Cartelli, Fini y
Ranieri, 2008).

A la vez, también se define a la competencia digital como aquella que implica
el uso seguro y critico de los medios electrénicos para el trabajo, el ocio y la
comunicacion (Ferndndez, Montenegro, Ferndndez y Garcia, 2020), pues abarca un
conjunto de actitudes, conocimientos, habilidades, conciencia y valores que son de
gran importancia a la hora de utilizar tecnologias y herramientas digitales disruptivas
en una organizacion (Dhawan, 2020). Asi mismo, se define a la competencia digital
como el uso de ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacién, y para comunicarse y participar en redes virtuales de
colaboracién, ademas requiere una actitud critica y reflexiva ante la informacién
disponible y un uso responsable de los medios interactivos (Carretero, Vuorikari y
Punie, 2017; Ferrari, 2012; Ala-Mutka, 2011).

2.2.1.5.Competencias digitales

Bajo la misma linea se le define como una combinacion de conocimientos,
habilidades y actitudes en relacion con el uso de la tecnologia para realizar tareas,
resolver problemas, comunicarse, gestionar la informacion, colaborar, asi como para
crear y compartir contenidos de forma eficaz, adecuada, segura, critica, creativa,
independiente y ética (McGarr y McDonagh, 2019; From, 2017; Janssen, Stoyanov,
Ferrari, Punie, Pannekeet y Sloep, 2013). El concepto de competencia digital ha
surgido al mismo tiempo que el desarrollo tecnologico y que la sociedad ha reconocido
la necesidad de nuevas competencias (Oberlénder, Beinicke y Bipp, 2020). El

desarrollo de las tecnologias permite y crea constantemente nuevas actividades y



objetivos, por lo que la importancia de la competencia digital cambia constantemente
y debe considerarse siempre en relacion con la tecnologia actual y su aplicacion
(Godhe, 2019; Hatlevik y Christophersen, 2013). Estas competencias estan
relacionadas con el pensamiento I8gico y critico, las habilidades de gestion de la
informacion de alto nivel y las habilidades de comunicacién bien desarrolladas
(Amhag, Hellstrém y Stigmar, 2019; Englund, Olofsson y Price, 2017).

2.2.1.6.Importancia de las competencias digitales

La capacidad de utilizar de forma competente las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, o competencia digita, ha sido identificada, en muchas partes del
mundo, como una competencia esencial del siglo XXI por derecho propio (Ala-Mutka,
2011; Calvani et al., 2008), guarda la importancia afiadida de facilitar y permitir a los
individuos desarrollar de forma significativa otras competencias clave a través de los
conocimientos y el aprendizaje permanente (Pettersson, 2018). La competencia digital
es la base de muchas aptitudes vitales esenciales y de la vida en la sociedad de la

informacion (Krumsvik, 2008).

En el entorno de la docencia, se manifiesta que es adecuado y prioritario
desarrollar las competencias digitales pues en la sociedad del conocimiento, pues ello
permitird interactuar a través de ordenadores para acceder, evaluar, intercambiar,
almacenar y producir informacion a la vez como intercambiarla bajo los conceptos de
la ética y seguridad (Chiecher, 2020).

2.2.1.7.Dimensiones de la competencia digital

Por ello, la competencia digital es conceptualizada como el conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes que permiten un uso seguro, creativo y critico
de las tecnologias y los sistemas (Lindfors, Pettersson y Olofsson, 2021; llomaki,
Kantosalo, y Lakkala, 2011). Siendo entonces el conjunto de habilidades que permite
a un docente desempefiarse en un ambiente digital seguro, interactuar y colaborar
digitalmente, producir trabajo digitalmente y tener confianza en el manejo de datos, el
pensamiento computacional y la resolucion de problemas (Ottestad, Kelentri¢ y Bjork,
2014). Respecto las dimensiones de la competencia digital docente, se tiene al Marco
Comun de Competencia Digital Docente elaborado por el Instituto Nacional de

Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado — INTEF (2017), el cual plantea
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que para diagnosticar la competencia digital en el profesorado este debe de cumplir

con 5 areas, que son:

2.2.1.7.1. Informacion y alfabetizacion informacional

Esta competencia se caracteriza en poder determinar si el profesor es capaz de
identificar, localizar, organizar, almacenar y analizar informacion digital, datos y
contenidos digitales, ademas de poder evaluar su finalidad y relevancia para lograr sus
tareas. Dentro de esta area se encuentra la navegacion, basqueda y filtrado de
informacion, la evaluacion de la informacion, y finalmente el almacenamiento y

recuperacion de informacion (INTEF, 2017).

2.2.1.7.2. Comunicacién y colaboracion

Esta competencia se refiere a conocer si el docente puede interactuar utilizando
dispositivos o aplicaciones digitales, comprendiendo la distribucion, presentacién y
gestion que existe dentro de la comunicacion digital. Ademas, se revisa si el profesor
es capaz de interactuar o participar en comunidades en linea o aplicar herramientas
digitales para colaborar con otros. Dentro de esta area se considera la interaccion
aplicando tecnologias digitales, el hecho de compartir informacién y contenidos, la
participacion online, el trabajo colaborativo en canales digitales, normas de
convivencia en un ambiente no presencial-virtual, y la gestion de la identidad digital
(INTEF, 2017).

2.2.1.7.3. Creacion de contenidos digitales

Se trata de la habilidad del magistral para generar contenidos digitales en
distintos formatos, donde este puede editar o mejorar los contenidos multimedia a
través de sus propios conocimientos. Ademas, se verifica si es capaz de expresarse
creativamente empleando medios digitales y diversas tecnologias. Se incluyen el
desarrollo de contenidos digitales, la relacion e integracion de contenidos digitales y

los derechos de autor y licencias (INTEF, 2017).

2.2.1.7.4. Seguridad
Consiste en la comprension del docente de tener que salvaguardar los
dispositivos y contenidos propios, comprendidos los riegos y amenazas para poder

plantear o conocer medidas de proteccion y seguridad, siendo incluida la proteccion
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de datos personales e identidad digital ante posibles fraudes, amenazas o ciber acoso,
incluso, como parte de la seguridad se considera que debe de comprobar que el uso de
la tecnologia necesaria para cumplir sus funciones no atenta contra su integridad fisica
y su bienestar psicologico. Incluye la proteccion de dispositivos y contenido digital, la
proteccion de datos personales e identidad digital, la proteccion del bienestar y la
proteccion del entorno (INTEF, 2017).

2.2.1.7.5. Resolucion de problemas

Esta competencia evalla si el pedagogo es capaz de identificar posibles
problemas técnicos y tiene el conocimiento suficiente para poder resolverlos, incluso,
analiza los requerimientos, recursos o herramientas que le son necesarias para efectuar
las posibles soluciones para los problemas diagnosticados, asi mismo, verifica si el
docente innova sobre el uso de tecnologias de forma creativa para que dicha
innovacion sea aplicada en su labor docente. Formado entonces esta competencia por
la resolucién de problemas técnicos, identificacién de necesidades y respuestas
tecnologicas, y la innovacién y uso de la tecnologia de una manera creativa (INTEF,
2017).

2.2.2. Desempefio docente
2.2.2.1.Teoria del desempefio docente

Para lograr el desempefio docente existe la teoria de la autoeficacia, que se basa
en el pensamiento propia de la persona, su actuar mediante la conducta y la motivacion
de cada individuo (Bandura, 1987). Es decir, las personas suelen tener conductas que
demuestran iniciativa y, ademas, se encuentran dotadas de capacidades que permiten
la auto organizacion, la autorregulacion y el autorreflexion dependiendo de las
condiciones del entorno en el que se desarrolle (Bandura, 2004).

Asi mismo, se considera la teoria de educacion avanzada, que se refiere a el
vinculo estructurador entre la teoria con la préctica, donde surgen distintas relaciones
esenciales, regularidades, condicionales, principios y leyes (Afiorga, 2002). Ademas,
se basa en las concepciones tedricas que se adaptan para transformar la practica, las

acciones e influencias en un fin con el que se puede interactuar (Grey, 2013).
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2.2.2.2.Definicion del desempefio docente

Por otro lado, es necesario determinar lo que es el desempefio docente, que se
define como el impacto demostrado por un profesor en el aprendizaje de los alumnos,
establecido a través de los resultados de las pruebas de rendimiento de los alumnos,
las préacticas pedagdgicas observadas o las encuestas de los empleadores o de los
alumnos (Giannikas, 2021). Medir el desempefio docente es til para hacer que el
método de ensefianza sea mas eficaz y exitoso, lo que ayuda al alumno a mejorar su
capacidad de aprendizaje, mejorar sus conocimientos y pulir sus habilidades, ademas,
el desempefio de los profesores es necesario para determinar su rendimiento, la
competencia de estos y no es un intento directo de examinar unicamente el rendimiento
académico de los alumnos (Wei, 2015; Ritterman, 2002).

Asi mismo, se le define como el comportamiento del profesor para llevar a
cabo de forma efectiva el proceso de ensefianza y aprendizaje (Akkuzu, 2014), donde
el rendimiento de los profesores se refiere a la conducta del profesor que se comporta
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del entorno, de tal manera que los profesores
Ilevan a cabo con éxito la accion asignada o completan su tarea (Lyde, Grieshaber y
Byrns, 2016; Schater y Thum, 2004). Pues cabe recalcar que el actuar de los profesores
es la contribucion mas importante en el proceso educativo, ya que, sean cuales sean
las politicas que se establezcan, el profesor tiene que interpretar y aplicar estas politicas
a traves del proceso de ensefianza y aprendizaje (Carlucci, Renna, 1zzo y Schiuma,
2018; McGowan y Graham, 2009). Bajo la misma linea se le considera al desempefio
docente como la capacidad que tiene el profesor para ser persistente, eficaz, flexible e
innovador para llevar a cabo los distintos enfoques de ensefianza y satisfacer las
demandadas de los alumnos como afrontar los desafios que se planteen en las politicas
educativas (Zhoy, Li, y Sun, 2017; Mark Liew, 2013).

Ademas, Valdés define al desempefio docente como la actuacion y la idoneidad
del profesor, expresada esencialmente en un conglomerado de capacidades
pedagdgicas necesarias para ejecutar su labor de forma profesional, eficiente y eficaz
(2003). Concerniente con la idea anteriormente mencionada se encuentra Castro
(2015) pues menciona que se trata de valorar en términos de movilizacion de recursos

intelectuales profesionales para utilizar determinadas técnicas u objetos de aprendizaje

13



a través de metodologias didacticas, que se centren en lograr objetivos en un contexto

determinado con el profesionalismo ético pertinente.

2.2.2.3.0bjetivo del desempeiio docente

El desempefio docente tiene como finalidad verificar el rendimiento de lo que
hace el docente en su medio laboral, donde a través de evaluaciones se puede contrastar
si es capaz para cumplir los planes curriculares y asi sea considerado competente en
su rol como educador (Carlucci et al., 2018). Ademas, la medicion del desempefio
docente tiene como finalidad el mejoramiento de la institucién educativa y su grado
de ensefianza en el aula a través de la identificacion de conocimientos, sentimientos y
actitudes que presentan los maestros y que se pueden modificar a través de la

participacion en programas de capacitacion o con la experiencia (Fernandez, 2008).

2.2.2.4.Dimensiones del desempefio docente
Por ello, para lograr medir el desempefio docente existe el Marco del buen
desempefio docente elaborado por el Ministerio de Educacion — MINEDU (2014), que

plantea cuatro dominios con el que debe de cumplir un maestro, siendo:

2.2.2.4.1. Dominio 1

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, este consiste en la
planificacion del trabajo pedagdgico que llevara a cabo el docente durante las horas de
ensefianza, donde se incluyen las unidades didacticas o sesiones de aprendizaje
estipuladas en el marco legal. Ademas, serd necesario reconocer las habilidades
cognitivas de los estudiantes, el material educativo necesario, las estrategias de
ensefianza y la evaluacién de los conocimientos. Incluye dos competencias que son el
reconocimiento y comprension de las caracteristicas de sus alumnos, los contenidos
disciplinarios, enfoques y procesos pedagogicos, y la promocién de capacidad para su
formacion. Como segunda competencia esta la planificacion de la ensefianza
garantizando la coherencia del aprendizaje utilizando los recursos disponibles para su
realizacién (MINEDU, 2014).

2.2.2.4.2. Dominio 2
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, se basa en la conduccion del

proceso de ensefianza a través del enfoque de inclusion y diversidad en las expresiones,
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segun como lo maneje el docente, donde este tiene como objetivo crear un ambiente
de interés por el estudio a través los contenidos y recursos necesarios. Este dominio
incluye tres competencias que son la creacion de un clima propio para el aprendizaje,
convivencia y la diversidad de expresiones, el proceso de ensefianza para el dominio
de contenidos disciplinares a través de estrategias y recursos, finalmente, la evaluacion
permanente del aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales (MINEDU,
2014).

2.2.2.4.3. Dominio 3

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, consiste en
la intervencion en las gestiones de la escuela o la red de escuelas para mejorar la
comunidad de aprendizaje, donde el docente debe de contar con una correcta
comunicacion efectiva, mostrar participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion
de los proyectos, asi como la contribucidn de un clima institucional favorable. Como
competencia se tiene a la participacion activa, y el establecimiento de relaciones con
la comunidad para aprovechar los saberes y recursos educativos disponibles
(MINEDU, 2014).

2.2.2.4.4. Dominio 4

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, se refiere al proceso y
practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad pedagogica
profesional. Donde es capaz de reflexionar sobre sus practicas como docente y también
de la de sus colegas, grupos de trabajo o actividades en general. Se considera como
competencia la reflexion para construir y afirmar su identidad y responsabilidad
profesional, a la vez, el ejercicio de su profesion con ética y profesionalismo

respetando los derechos de las personas (MINEDU, 2014).

2.2.3. Relacion entre la competencia digital y el desempefio docente

Se considera que existe una relacion considerable entre la competencia digital
y el desempefio docente, no solo por la consideracién préactica, sino por los
fundamentos tedricos producidos en el tiempo, donde se destaca que a mejores
competencias digitales mayores seran los logros obtenidos por los docentes para
fundamentar su trabajo (Fernandez, Roméan, Montenegro, Lopez y Fernandez, 2021),

incluso las aplicaciones fundamentadas de la competencia digital como la utilizacion
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de recursos visuales, el procesamiento de informacién aplicando programas
informaticos, la busqueda de informacion por internet o la edicion y creacion de
recursos digitales, permite desempefiar de forma considerable el trabajo del docente,

permitiéndole entrenar sus habilidades digitales (Blau y Shamir-Inbal, 2017).

Esto lo enfatiza Basilotta-Goémez, Matarranz, Casado y Otto (2022),
argumentando que es necesario tener una competencia digital apta para desempefiar
labores eficientes en la practica educativa, pues al tener una competencia digital baja
0 media-baja, demuestra problemas para afrontar un desempefio coherente a las

exigencias del siglo veintiuno.

2.3. Variables

Variable independiente: Competencia digital.

Variable dependiente: Desempefio docente.

1.  HIPOTESIS
3.1.General

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y el desempefio
de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022.

Ho: No existe relacion entre la competencia digital y el desempefio de los
docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céceres de Chimbote, 2022.

3.2.Especificos:

Hii: Existe relacion significativa entre la informacion y alfabetizacion y
desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote,
2022,

HO1: No existe relacion entre la informacion y alfabetizacion y desempefio de
los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022.

Hiz: Existe relacion significativa entre la comunicacion y desempefio de los
docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céceres de Chimbote, 2022.

HO>: No existe relacion entre la comunicacion y desempefio de los docentes de
la IE 89008 Andrés Avelino Céaceres de Chimbote, 2022.
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Hiz: Existe relacion significativa entre la colaboracion y desempefio de los
docentes de la IE 89008 Andres Avelino Caceres de Chimbote, 2022.

HOs: No existe relacion entre la colaboracion y desempefio de los docentes de
la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022.

His: Existe relacion significativa entre la creacion de contenidos digitales y
desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote,
2022,

HO4: No existe relacion entre la dimension creacion de contenidos digitales y
desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céaceres de Chimbote,
2022,

His: Existe relacion significativa entre la seguridad digital y resolucion de
problemas y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céceres de
Chimbote, 2022.

HOs: No existe relacion entre la seguridad digital y resolucion de problemas y
desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote,
2022.

IV. METODOLOGIA

4.1.Disefio de investigacion
4.1.1. Tipo de estudio

La investigacion se fundamentd en un tipo basico, puesto que el estudio
no incurrio en desarrollos practicos o aplicados, de lo contrario presenta la
finalidad exclusiva de generar un nuevo conocimiento o actualizar teorias

existentes (Hernandez y Mendoza, 2018).

4.1.2. Nivel de investigacion

La investigacion expuso un nivel correlacional, a motivo que el objetivo
principal del estudio fue conocer la relacion que existe entre la competencia

digital y el desempefio docente (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)
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4.1.3. Disefio de investigacion
El disefio se expuso como no experimental — transversal, a razon que
no existi6 manipulacién alguna por parte del investigador sobre el
desenvolvimiento de las variables, por lo que solo se recopilé informacion
necesaria para los hallazgos del estudio en un determinado tiempo (Hernandez

y Mendoza, 2018). Asi mismo el estudio se cefiird al siguiente esquema:

Donde:
M: Muestra.
M r Ox: Observaciones de la competencia digital.
Oy: Observacion del desempefio docente.
Oy r: Correlacion entre las variables

4.2. Poblacién y muestra
4.2.1. Poblacion
Segun Hernandez, et al. (2014) la poblacion es conocida como el
universo total de elementos con caracteristicas similares, quienes son
esenciales para la investigacion puesto que mantienen la informacion respecto
al fendmeno en estudio. Por tanto, el estudio conté con los docentes que

componen la IE Andrés Avelino Céceres, teniendo 23 docentes.

Cuadro 1.
Distribucion de la poblacién
Nivel f %
Primaria 11 48%
Secundaria 12 52%
Total 23 100%

Fuente: IE 89008 Andrés Avelino Céceres.
4.2.2. Criterios de inclusion y exclusion

Inclusién: Docentes nombrados y docentes con horas efectivas.

Exclusion: Docentes contratados, docentes con licencia vigente vy
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4.2.3.

4.2.4.

docentes con cargo administrativo.

Muestra

La muestra se conoce como el subgrupo con caracteristicas
similares extraido de la poblacion, quienes fueron los participantes de la
aplicacion del instrumento (Herndndez, et al, 2018). Por ello, la muestra

estuvo compuesta por 17 docentes, distribuidos de la siguiente manera.

Cuadro 2.
Distribucion de la muestra
Nivel f %
Primaria 9 53%
Secundaria 8 47%
Total 17 100%

Fuente: |E 89008 Andrés Avelino Caceres.

Técnica del muestreo

Respecto al muestreo, se desarrollé el no probabilistico por
conveniencia, puesto que la eleccion de los participantes se realizé por
afinidad contando con los docentes que cumplan con las condiciones y
deseen participar en los instrumentos (Hernandez, et al. (2014).
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4.3. Definicion y operacionalizacion de variables

Cuadro 3.
Operacionalizacion de la variable competencia digital.
. Definicion L, . . . . .
Variable conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Item Escala
_ Navegacion y busqueda de 01 - 02
C(_)r_uunto de Informacion y informacion.
habilidades que || . o hetencia digital | alfabetizacion | Evaluacion de informacion. 03
permite a un es una variable de informacional Almacenamiento de
docente L o inf - 04 -05
desempeniarse en condicién cualitativa o Informacion.
un al?nbiente categorica, la cual sera Interaccion online. 06 — 07
- medida por medio de L Compartir informacion y
digital seguro, un cuestionario Comunicacion contenidos 08
interactuar :
_ colaborary adaptado en base a las Participacion online. 09
_ Variable digitalmente, dimensiones Colaboracion online 10
independiente . . propuestas por la X X
] producir trabajo INTEF (2017): Colaboracion Normas de convivencia en 11-12 | Ordinal
) , digitalmente y Lo un escenario no presencial. ;
Competencia t fi Informacion y
digital e(;n:Ir riloal?lé?gléi alfabetizacion Gestion de identidad digital | 13- 14
datos él informacional, Creacion de Creacion de material digital. | 15— 16
ensam1iento comunicacion y contenidos Edicion d terial digital 17 19
P : colaboracion, creacion digitales ICIon de material digital. -
?gTeF:cj)tlﬁ?i%rr]]a(ljg’ de contenidos Seguridad de informacion 20
oroblemas digitales, seguridad y Seguridad personal
(Ottestad resolucion de digital y Proteccion del entorno 21
Kelentrié1y problemas. resolucion de Resolucion de problemas 99
Bjork, 2014). problemas t.ec_:nlcos_ .
Creatividad digital 23
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Cuadro 4.

Operacionalizacion de la variable desempefio docente.

Variable Definicion Def|n|_C|on Dimensiones Indicadores item Esc
conceptual operacional ala
~ Preparacion Conoce y comprende las caracteristicas de
(;EI des;empeno para e_I todos sus estudiantes y sus contextos 01-03
Capacidad que ocente es una aprendizaje de — - :
tiene el profesor variable de los estudiantes | Planifica la ensefianza de forma colegiada | 04 — 06
P condicidn cualitativa . . o
para ser - Crea un clima propicio para el aprendizaje | 07 — 09
persistente 0 categorica, la cual Conduce el proceso de ensefianza con
. oy sera medida por . P ) A
eficaz, flexible e . ~ dominio de los contenidos disciplinares y
: medio de un Ensefianza para ; .
innovador para fi . el aprendizaie el uso de estrategias y recursos pertinentes | 10 —12
Ilevar a cabo los cuestionario P J para que todos los estudiantes aprendan de
distintos adaptado en base a de los manera reflexiva y critica
. los dominios estudiantes v y —
Variable enfoques de oropuestos por el Evalla permanentemente el aprendizaje de
dependi ensefanza y MINEDU (2014): acuerdo a los objetivos institucionales 13-15
ente: satisfacer las Preparacion para él previstos Ordi
Desempe | demandadas de aprendizaie de los L Participa activamente con actitud nal
= los alumnos P a Participacion en . o : B
fio os alu estudiantes | tion de | democratica, critica y colaborativaenla | 16 —18
docente | como afrontar ensefianza ar:a el a gestion de fa gestion de la escuela
los desafios que nzap escuela i
0s q aprendizaie de los icul Establece relaciones de respeto,
se planteen en P 4 articulada a la colaboracion y corresponsabilidad con | 19-21
o estudiantes comunidad y P as
las politicas SN, familias
. articipacion en la
educativas bart) Reflexiona sobre su préctica y experiencia
(Zhoy, Li gestion de la escuela TIEXIone P y eXp
S y2,01,7}/ articulada a la Desarrollo de Ia mstl_tuc_lonal y desarrolla procesos de 29 _ 24
un, 2017 comunidad, orofesionalidad aprendizaje continuo d(_e modo individual y
Mark Liew, d llo de | o colectivo
2013) esarrollo de la y la identidad Ei fesion desd <tica d
: profesionalidad y la docente jerce su profesion desde una ética de
respeto a los derechos fundamentales de | 25 - 27

identidad docente.

las personas

21




4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Técnica de recoleccion de datos

Para la investigacion fue esencial contar con la técnica de la de la
encuesta, la cual se basa en desarrollar un interrogatorio al encuestado
respecto a categorias y subcategorias preestablecidas (Naupas, Valdivia,
Palacios y Romero, 2018).
Instrumento

Bajo el instrumento fue vital el desarrollo del cuestionario, por lo
que el estudio contaré con 2 cuestionarios en base a la operacionalizacion
realizada a cada variable, las cuales cuentan con las siguientes
caracteristicas:

e Cuestionario de la competencia digital, presenta 23 items en base

a las dimensiones propuestas por al INTEF (2017), mantiene una

escala de medicion ordinal con la siguiente intencion de respuesta:

(5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca, (1)

Nunca.

e Cuestionario del desempefio docente, presenta 27 items en base a
los dominios propuestos por el MINEDU (2014), el cual fue creado
por Sucari (2020) y serd desarrollado por el director de la
institucion educativa, contando con el siguiente registro de
alternativas: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi

nunca, (1) Nunca.

Validez del instrumento

En aras de mantener instrumentos viables, se desarrollé la validez
por medio de juicio de expertos, por el cual fue necesario contar con 3
profesionales en el tema, quienes emitieron su postura de validez respecto
al planteamiento del instrumento y su congruencia, tal como se detalla a

continuacion:
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Cuadro 5.
Validez por juicio de expertos

Experto Especialidad Opinién

Licenciado en educacion

Mendoza Ramos Yony L Aplicable
primaria
Castafieda Romero Edit NeIIy Licenciado en educacion .
L Aplicable
primaria
Enriquez Ibafiez Percy Hugo i6
q y Rug Maestro en gestion y Aplicable

docencia educativa

4.4.4. Confiabilidad del instrumento

De otro lado, la confiabilidad se alcanzara por medio del alfa de
Cronbach para los instrumentos, el mismo que partira por el desarrollo de
una encuesta piloto de 10 participantes, para la obtencion de datos que se
procederan al analisis para conocer la fiabilidad (Naupas, et al, 2018).

Contando con una valoracion de acuerdo a la siguiente escala:

Cuadro 6.
Valoracion del alfa de Cronbach
Valoracion Rango
Excelente >0.90
Bueno >0.80
Aceptable >0.70
Cuestionable >0.60
Malo >0.50
Inaceptable <=0.50

Fuente: George y Marelly (2003, p.231)

Cabe resaltar que, bajo la encuesta piloto realizada a 10 docentes, se logré

obtener el siguiente resultado:
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Cuadro 7.
Alfa de Cronbach del instrumento de competencia digital

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.917 23
Cuadro 8.
Alfa de Cronbach del instrumento de desempefio docente
Alfa de N de
Cronbach elementos
0.948 27

4.5. Plan de andlisis
Al contar con los datos, la investigacion incurrird en un analisis
descriptivo e inferencial. Respecto al descriptivo se desarrollara la presentacion
de los datos por medio de tablas de frecuencias y gréficos.
De otro lado, el analisis inferencial se enmarcara en el desarrollo de la

prueba de Rho Spearman, el cual permitira obtener el coeficiente de correlacion

y la significancia y con ello lograr la comprobacion de la hipdtesis.

Cuadro 9.
Valoracién Rho Spearman
Valoracion Rango
r=1 Correlacion perfecta
080<r<1 Correlacién muy alta
0.60<r<0.80 Correlacién alta
0.40<r<0.60 Correlacién moderada
0.20<r<0.40 Correlacion baja
0<r<0.20 Correlacién muy baja
r=0 Correlacion nula

Fuente: Hernandez, et al. (2014).
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4.6.Matriz de consistencia

Cuadro 10.
Matriz de consistencia
Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Método
Gen,e ral — Genera] — G?”e“’?" — Informacion y alfabetizacion .
¢Cudl es la relacion entre | Determinar la relacion | Hi: Existe relacién informacional Tipo de
la competencia digital y | entre la competencia investigacion:

desempefio de los
docentes de la IE 89008
Andrés Avelino Céceres

digital y desempefio de
los docentes de la IE
89008 Andrés Avelino

de Chimbote, 2022? Céceres de Chimbote,
2022.
Especificos Especificos

¢Cual es la relacién entre
la dimension informacion
y alfabetizacion
informacional y
desempefio de los
docentes de la IE 89008
Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022?

¢Cual es la relacién entre
la dimension
comunicacion y
desempefio de los
docentes de la IE 89008

Describir la relacion entre
la dimension informacion
y alfabetizacion
informacional y
desempefio de los
docentes de la IE 89008
Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022.
Identificar la relacién
entre la dimension
comunicacion
desempefio de los
docentes de la IE 89008
Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022.

significativa entre la
competencia digital y
el desempefio de los
docentes de la IE
89008 Andrés
Avelino Céceres de
Chimbote, 2022.

Ho: No existe
relacion entre la
competencia digital y
el desempefio de los
docentes de la IE
89008 Andrés

Avelino Caceres de

Competencia

Comunicacion

digital. Colaboracion
Creacion de contenidos digitales
Seguridad y resolucién de problemas
Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes
Desempefio
docente

Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

Baésica

Disefio de
investigacion:
No experimental
- transversal,
correlacional.

Enfoque:
Cuantitativo.

Poblacion: 23
docentes.

Muestra: 17
docentes.
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Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022?

¢Cual es la relacién entre
la dimension
colaboracion

desempefio de los
docentes de la IE 89008
Andrés Avelino Céceres
de Chimbote, 20227

¢Cual es la relacién entre
la dimension creacion de
contenidos  digitales vy
desempefio de los
docentes de la IE 89008
Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022?

¢Cual es la relacién entre
la dimension seguridad
digital y resolucion de
problemas y desempefio
de los docentes de la IE
89008 Andrés Avelino
Céceres de Chimbote,
20227

Detallar la relacion entre
la dimension
colaboracion y
desempefio de los
docentes de la IE 89008
Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022.
Identificar la relacién
entre la dimension
creacién de contenidos
digital y desempefio de
los docentes de la IE
89008 Andrés Avelino
Caceres de Chimbote,
2022.

Conocer la relacion entre
la dimension seguridad
digital y resolucion de
problemas y desempefio
de los docentes de la IE
89008 Andrés Avelino
Caceres de Chimbote,
2022.

Chimbote, 2022.

Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Técnica:
- Encuesta
- Observacion

Instrumento:
-Ficha de
observacion
-Cuestionario
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4.7. Principios éticos

Los criterios éticos se plantearon de acuerdo al codigo de ética para la
investigacion de la universidad, aprobado por resolucion N° 0037-2021-CU-
ULADECH, contando con los siguientes factores:

Primero la proteccion de la persona, a motivo que se respetara su
integridad, dignidad, confidencialidad y privacidad si es el caso de atentar
contra la vulnerabilidad de las mismas. Cabe resaltar que cada docente por ser
el foco del estudio se tendra el cuidado respectivo de cada uno ellos, puesto

gue es notable que son los principales beneficiados.

Segundo la libre participacion y derecho a estar informado, debido a
que los docentes seran informados respecto a la finalidad del estudio y la
orientacion de sus respuestas, contando con el acceso voluntario a participar de

los instrumentos.

Tercero la beneficencia y no maleficencia, puesto que el estudio no
presentara riesgos o peligros de ninguna indole, por lo que solo se tiene la
finalidad principal de brindar alternativas de solucion respecto a la

competencia digital y el desempefio docente.

Cuarto la justicia, a razon que el investigador sera el abanderado del
bien comdn sobre algun interées particular, por ello, la participacion es andnima

y ante alguna falta de conocimiento se guiara la participacion de cada docente.

Quinto la integridad cientifica, puesto que no existira manipulacion
alguna sobre los datos de investigacion contando con resultados veraces y
apegados a la realidad. Asimismo, se respetara la autoria de cada autor tedrico
o cientifico sin fomentar el plagio de ninguna teoria, antecedente, instrumento

u otro apartado.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados
La investigacion se desarrolld con la finalidad de conocer la relacion entre las

variables. A continuacion, se presentan los hallazgos que muestran este propésito:

5.1.1. Hipotesis especificas

Tabla 1.

Relacion entre informacion y alfabetizacion informacional y desempefio de los
docentes.

Informacioén y alfabetizacion Desempefio
informacional docente
Informaciény Coeficiente 1,000 ,307
alfabetizacion  Sig. (bilateral) . ,231
Rho de informacional N 17 17
Spearman Desempefio Coeficiente ,307 1,000
docente Sig. (bilateral) ,231 .
N 17 17

Fuente: Base de datos

110

a0 -

80

Desempefio_docente

B0

s0

14 16 18 20 22 24

Informacién_y_alfabetizacién

Figura 1.

Dispersion de informacion y alfabetizacion informacional y desempefio de los
docentes.

De acuerdo a la tabla 1 y figura 1, disponen la relacion entre la dimension informacién
y alfabetizacion informacional y el desempefio docente, se halld un coeficiente de
correlacion de 0.307 y una significancia de 0.231, por tanto, se reconoce la existencia
de una relacion positiva baja entre la dimension informacion y alfabetizacion
informacional y el desempefio docente. Asimismo, siendo p valor > 0.05 se resalta que

el resultado no es significativo, por el cual no se rechaza la HO1.
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Tabla 2.

Relacién entre comunicacion y desempefio de los docentes.

Desempefio
Comunicacion docente
Coeficiente 1,000 277
Comunicacion  Sig. (bilateral) . ,281
Rho de N 17 17
Spearman Desempefio Coeficiente 277 1,000
docer?te Sig. (bilateral) ,281 .
N 17 17
Fuente: Base de datos
110
[ ] L ] P
100
8 L ]
o
o [ ]
15 80
g . ?
§ 70 .
[} - .
50
12 14 16 18 20
Comunicaciéon
Figura 2.

Dispersion comunicacion y desempefio de los docentes.

De acuerdo a la tabla 2 y figura 2, disponen la relacién entre la dimension
comunicacion y el desempefio docente, se hall6 un coeficiente de correlacion de 0.277
y una significancia de 0.281, por tanto, se reconoce la existencia de una relacion
positiva baja entre la comunicacion y el desempefio docente. Asimismo, siendo p valor

> 0.05 se resalta que el resultado no es significativo, por el cual no se rechaza la HO>.
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Tabla 3.

Relacidn entre colaboracion y desempefio de los docentes.

Desempefio
Colaboracion docente
Coeficiente 1,000 ,559
Colaboraciéon  Sig. (bilateral) . ,020
Rho de N 17 17
Spearman Desempefio Coeficiente ,559 1,000
docerﬁ’te Sig. (bilateral) 020 .
N 17 17
Fuente: Base de datos
110
[ ] . [ ]
100
L ]
@ [ ]
=1 an L
[=]
z .
*5 80
o [ ]
E L ]
g ® .
3 70 3
&0 F .
50
14 168 18 20 22 24
Colaboracion
Figura 3.

Dispersion creacion de contenidos digital y desempefio de los docentes.

De acuerdo a la tabla 3 y figura 3, disponen la relacion entre la dimension colaboracion

y el desempefio docente, se hall6 un coeficiente de correlacion de 0.559 y una

significancia de 0.020, por tanto, se reconoce la existencia de una relacion positiva

moderada entre la colaboracién y el desempefio docente. Asimismo, siendo p valor <

0.05 se resalta que el resultado es significativo, por el cual se rechaza la HOs.
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Tabla 4.

Relacidn entre creacion de contenidos digitales y desempefio de los docentes.

Desempefio
Creacion de contenidos digitales docente
Creacion de  Coeficiente 1,000 ,634
contenidos  Sig. (bilateral) . ,006
Rho de digitales N 17 17
Spearman Desempefio Coeficiente ,634 1,000
docerﬁ’te Sig. (bilateral) 006 .
N 17 17
Fuente: Base de datos
110
L ] [
100
L ]
‘3 a0
® o o
8
2 .
i% &0
o
S
[}]
(2]
a8
60 F )
50
10,0 125 15,0 175 200 225
Creacion_de_contenidos_digitales
Figura 4.

Dispersion seguridad digital y desempefio de los docentes.

De acuerdo a la tabla 4 y figura 4, disponen la relacién entre la dimensidn creacion de

contenidos digitales y el desempefio docente, se hallé un coeficiente de correlacion de

0.634 y una significancia de 0.006, por tanto, se reconoce la existencia de una relacion

positiva moderada entre la creacion de contenidos digitales y el desempefio docente.

Asimismo, siendo p valor < 0.05 se resalta que el resultado es significativo, por el cual

se rechaza la HO4.
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Tabla 5.

Relacion entre seguridad digital y resolucion de problemas y desempefio de los

docentes
Seguridad digital y resolucién de ~ Desempefio
problemas docente
Seguridad Coeficiente 1,000 278
digital y Sig. (bilateral) . ,280
resolucion de N
SRehaOrran problemas 17 17
P Desemoefi | COeficiente 278 1,000
docerﬁ’te Sig. (bilateral) 280 .
N 17 17
Fuente: Base de datos
110
L] PY L ]
100
L ] [ ]
@ L]
5 a0 | . e
o
3 )
*5 80
3 ]
] o
a8 .
60 ° 3
a0
g 10 12 14 16
Seguridad_y_resolucién_de_problemas
Figura 5.

Dispersion resolucion de problemas y desempefio de los docentes.

De acuerdo a la tabla 5 y figura 5, disponen la relacion entre la dimension seguridad
digital y resolucién de problemas y el desempefio docente, se hallé un coeficiente de
correlacion de 0.278 y una significancia de 0.280, por tanto, se reconoce la existencia
de una relacion positiva baja entre la seguridad digital y resolucién de problemas y el
desempefio docente. Asimismo, siendo p valor > 0.05 se resalta que el resultado no es

significativo, por el cual no se rechaza la HOs.
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5.1.1. Hipotesis general

Tabla 6.
Relacion la competencia digital y desempefio de los docentes.

Desempefio
Competencia digital docente
Competencia Coeficiente 1,000 572
dip oy Sig. (bilateral) . 016
Rho de g N 17 17
Spearman Desempefio Coeficiente 572 1,000
docerﬁ’te Sig. (bilateral) 016 .
N 17 17
Fuente: Base de datos
110
. B
100
[ ] [
2 .
c a0
3 . ®
-gl
2 a0 ‘
a o .
E [ ] ]
(2]
@ 70
[m] .
60 - ®
a0
60 70 80 a0 100
Competencia_digital
Figura 6.

Dispersion competencia digital y desempefio de los docentes.

De acuerdo a latabla 6 y figura 6, disponen la relacién entre la dimension competencia
digital y el desempefio docente, se hall6 un coeficiente de correlacion de 0.572 y una
significancia de 0.016, por tanto, se reconoce la existencia de una relacion positiva
moderada entre la competencia digital y el desempefio docente. Asimismo, siendo p
valor < 0.05 se resalta que el resultado es significativo, por el cual se rechaza la HO.
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5.2. Andlisis de resultados

5.2.1. Determinar la relacion entre la competencia digital y desempefio de los
docentes de la I1E 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022.

De acuerdo con los resultados obtenidos se determind un coeficiente de correlacion de
0.572 y una significancia de 0.016, por tanto, se reconoce la existencia de una relacion
positiva moderada entre la competencia digital y el desempefio docente. Esta realidad
es consistente con lo expresado por Correa (2021), debido a que muestra una relacién
positiva alta y significativa entre ambas variables en estudio, con un coeficiente de
correlacion r=0.836, mostrando que a mejores sean las competencias digitales que
tenga desarrolladas el docente, su desempefio al momento de llevar a cabo sus labores
sera mayor.

Asi mismo, en la investigacion de Espino (2018) se afirma lo mismo, quien guarda la
misma metodologia empleada en la investigacion de nivel correlacional y de enfoque
cuantitativo, siendo asi obtiene un r=0.951 y sig= 0.00, lo cual muestra el principio
antes mencionado, a mejores competencias digitales en un docente, su desempefio en
las aulas sera mayor facilitando el aprendizaje de los estudiantes. Empleando la misma
metodologia se obtienen los resultados similares, mostrando que cuando las
competencias digitales de los docentes tienen un nivel alto, mayor sera su desempefio
en las aulas con sus estudiantes.

Esto se sustenta en la teoria de Pettersson (2018), pues menciona que a través de la
competencia digital se logra facilitar y permitir el acceso al conocimiento y el
aprendizaje permanente, logrando que el profesor pueda ser eficaz, flexible e
innovador con los distintos foques de ensefianza que pueda manejar (Zhoy, Li, y Sun,
2017; Mark Liew, 2013).

5.2.2. Describir la relacién entre la dimension informacion y alfabetizacion
informacional y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino
Caceres de Chimbote, 2022.

Segun los resultados, se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.307 y una
significancia de 0.231, por tanto, se reconoce la existencia de una relacion positiva

baja entre la dimension informacion y alfabetizacion informacional y el desempefio
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docente. Esta situacion es similar a lo expresado por Sucari (2020) que emple6 la
misma metodologia de disefio no experimental-transversal y correlacional, siendo
iguales permite mostrar evidencias mas veridicas y que los resultados se muestren bajo
las mismas condiciones, por ello, obtuvo que sobre la dimension informacion y
alfabetizacion informacion se guarda una correlacion de 0.440 con el desempefio
docente, mostrando una relacion positiva baja, pese a ello, por la teoria que menciona
Oberlander et al. (2020), la competencia de informacién y alfabetizacion
informacional puede incidir en el desarrollo de las actividades que pueda llevar a cabo
el profesor, debido a que, si tiene un mejor conocimiento tecnolégico, podra adaptarse

a las necesidades o nuevas competencias que le demanden.

5.2.3. Identificar la relacion entre la dimensién comunicacion y desempefio de los
docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céceres de Chimbote, 2022.

Sobre la dimension comunicacion de la competencia digital, y la variable dependiente,
se identificd un coeficiente de correlacion de 0.277 y una significancia de 0.281, por
tanto, se reconoce la existencia de una relacion positiva baja entre la comunicacion y
el desempeiio docente, tal como indica Sucari (2020) quien utiliza la misma
metodologia que en la presente investigacion por obtener resultados mas fidedignos,
encontrd que existe un Rho=0.530, mostrando una relacién moderada, siendo asi, por
la teoria encontrada, el docente al contar con mejores capacidades comunicativas
empleando las TIC puede llegar a desarrollar mas eficientemente sus labores. Debido
a que el docente podra usar su conglomerado de capacidades pedagdgicas necesarias

para ejecutar su labor de forma profesional, eficiente y eficaz (\Valdés, 2003).

5.2.4. Detallar la relacion entre la dimensién colaboracion y desempefio de los
docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céceres de Chimbote, 2022.

De acuerdo con los resultados, se consiguié mostrar un coeficiente de correlacion de
0.559 y una significancia de 0.020, por tanto, se reconoce la existencia de una relacién
positiva moderada entre la colaboracion y el desempefio docente, esta situacion es
consistente con lo expresado por Vasquez (2020) que utiliz6 una metodologia de

carécter basico de disefio no experimental transversal y correlacional, lo cual guarda
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completa simetria con la metodologia empleada en la presente investigacion, siendo
asi, obtuvo una relacion r=0.469, lo cual determina que a mejor capacidad del docente
para generar colaboracion y poder gestionarlos con los alumnos. Por ese motivo, la
teoria de Castro (2015) menciona que el docente que pueda contar con la capacidad de
generar colaboracion permitira que se desarrollen con mayor éxito las clases que tenga
programadas, pues podra utilizar determinadas técnicas u objetos de aprendizaje a

través de metodologias didacticas, que se centren en lograr objetivos (Castro, 2015).

5.2.5. Identificar la relacién entre la dimensidn creacion de contenidos digitales y
desemperio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céaceres de Chimbote,
2022,

De acuerdo con la relacion entre la dimension y la variable dependiente, se identificd
un coeficiente de correlacion de 0.634 y una significancia de 0.006, por tanto, se
reconoce la existencia de una relacion positiva moderada entre la creacion de
contenidos digitales y el desempefio docente, tal como obtuvo Sucari (2020) quien
utilizo la misma metodologia de la presente investigacion, encontro un coeficiente de
correlacion de 0.424, lo cual muestra que es necesario para un docente mantener
conocimientos de seguridad de la informacién para hacer de forma mas efectiva su

labor pedagdgica.

Donde el aporte tedrico generado es demostrar que los docentes deben de contar con
conocimientos en contenidos digitales para prevenir que la privacidad o material

didactico empleado para ensefiar a los estudiantes se vea perjudicado o alterado.

5.2.6. Conocer la relacion entre la dimension seguridad digital y resolucién de
problemas y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céaceres
de Chimbote, 2022.

Se logré mostrar un coeficiente de correlacion de 0.278 y una significancia de 0.280,
por tanto, se reconoce la existencia de una relacién positiva baja entre la seguridad
digital y resolucion de problemas y el desempefio docente, esta situacion es consistente
con lo mostrado por Vasquez (2020) quien utilizé la misma metodologia investigativa

que el presente estudio, siendo asi obtuvo un coeficiente de 0.507, lo cual muestra

36



como la resolucién de problemas es un factor fundamental para llevar a cabo labores
pedagodgicas en funcién de la mejora del propio desempefio docente y el logro de los
objetivos que tenga planteados la institucion educativa. Por ello, como valor tedrico se
tiene que debe de ser capaz el docente de solucionar situaciones que generen retraso
en la educacién de los estudiantes por los problemas técnicos que puedan llegar a

presentarse en el desarrollo de las actividades programadas.

VI. CONCLUSIONES
Respecto al objetivo general:

La prueba de Rho Spearman hallé un coeficiente de correlacion 0.572 y un grado de
significancia p < 0.05. Por tanto, se concluye que, existe una relacion positiva
moderada y significativa entre la competencia digital y el desempefio de los docentes
de la IE 89008 Andrés Avelino Céceres. Por qué a razon de mantener una educacion
remota, se hizo indispensable que los docentes utilicen medios digitales para impartir
sus sesiones de aprendizaje, por lo que la competencia digital formo parte de la

evaluacion del desempefio de cada docente.

Respecto a los objetivos especificos:

Se concluye una relacion positiva baja entre la dimensién informacion y alfabetizacion
informacional y el desemperio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres.
Puesto que en base a la prueba de Rho Spearman hallé un coeficiente de correlacion
0.307 y un grado de significancia p > 0.05. Por qué es notable como los docentes
conocen y hacen uso de plataformas de busqueda, aunque no se desenvuelven del todo
en acciones de descarga y almacenamiento de informacion, por lo que la alfabetizacion

e informacion incide levemente en su rendimiento.

Se concluye una relacion positiva baja entre la comunicacion y el desempefio de los

docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres. Puesto que en base a la prueba de
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Rho Spearman hall6 un coeficiente de correlacion 0.277 y un grado de significancia p
> 0.05. Por qué los docentes se comunican por medios digitales tanto con los nifios
como con los padres, lo cual facilitdé el desarrollo del aprendizaje a pesar de las

distancias.

Se concluye una relacion positiva moderada y significativa entre la dimension
colaboracién y el desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres.
Puesto que en base a la prueba de Rho Spearman hallé un coeficiente de correlacién
0.559 y un grado de significancia p < 0.05. Por qué los docentes cumplen con su
participacion en las plataformas educativas y en las reuniones escolares, lo cual

permite una mejora sobre el rendimiento que desarrollan en sus clases.

Se concluye una relacion positiva moderada y significativa entre la dimension creacion
de contenidos digitales y el desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino
Céceres. Puesto que en base a la prueba de Rho Spearman hallé un coeficiente de
correlacion 0.634 y un grado de significancia p < 0.05. Por qué los docentes preparan
material digital ya sea videos o imagenes en linea que permite desarrollar una sesion

de aprendizaje de forma gréafica y atractiva.

Se concluye una relacion positiva baja entre la seguridad digital y resolucion de
problemas y el desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Céaceres.
Puesto que en base a la prueba de Rho Spearman hallé un coeficiente de correlacion
0.278 y un grado de significancia p > 0.05. Por qué los docentes suelen olvidar sus
accesos a sus plataformas por lo que suelen cambiar de usuarios de forma constante,

lo cual incide a un bajo rendimiento.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Recomendaciones

a)

b)

Recomendaciones desde el punto de vista metodologico

Se recomienda desarrollar estudios pre experimentales respecto a la
implementacion de talleres de capacitacion digital en docentes, en vista de
mejorar las capacidades de cada maestro respecto a insertar materiales digitales

en la educacion de los estudiantes.

Se sugiere realizar estudios en instituciones educativas rurales, puesto que, al
presentar debilidad de equipos digitales, permitird comprobar si el fendmeno

hallado en la presente investigacion se replica en otras escuelas.
Recomendaciones desde el punto de vista practico

A los docentes se les recomienda su inscripcion y participacion en las
capacitaciones de competencia digital realizadas por el ministerio de educacion
en las plataformas Per( Educa y el Sistema Integral de Tecnologias para el
Aprendizaje en Aulas Virtuales, las cuales se desarrollan de acuerdo a la

situacion educativa actual.

Se recomienda al director capacitar a sus docentes respecto al uso educativo de
diferentes plataformas de comunicacion digital en los Grupos de Inter

Aprendizaje, con la finalidad de mejorar los conocimientos de cada maestro.
Recomendaciones desde el punto de vista académico

Se recomienda dar mayor relevancia al aprendizaje digital, el cual si bien es
cierto se halla en el curriculo de cada casa de estudio superior conocido como
“computo”, pero que a la fecha no se le da la importancia tanto en los alumnos

como en las instituciones que no mejoran los equipos y medios necesarios.

A las instituciones de ensefianza superior se exhorta a crear cursos y espacios
para la ensefianza digital de docentes mayores, quienes a menudo se encuentran

renuentes al aprendizaje justificandose en su edad.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta y respuesta del director

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

Oficio N° 30 - 2022-EPE -ULADECH CATOLICA

Sr

Mg: Luis Alberto Neciosup Mendoza

Director de la I.E 89008 Andrés Avelino Caceres
Presente. -

De mi consideracion:

Es un placer dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo a la vez , agradecerle por la
oportunidad que nos brinda en la institucion que usted dirige , para presentar a la estudiante Noemi
Pilar Ramos Pino con cddigo de matricula N° 0105040056, de la Escuela Profesional de Educacion
Carrera Profesional de Educacion primaria, bachiller de educacién, quién solicita su autorizacion
para ejecutar, el proyecto de investigacion titulado “Competencia digital y desempefio de los
docentes de la I.E. 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022”, durante los meses de mayo

a junio del presente afio, segun la modalidad que desarrolle las clases la Institucion Educativa .

Por tal motivo, agradecemos que nos brinde la oportunidad y las facilidades a fin de ejecutar
satisfactoriamente el proyecto de investigacion, la misma que beneficiard a la de su Institucion

Educativa y a los aprendizajes de los estudiantes. En espera de su amable atencién, quedo de usted.

Atentamente

UNIVERSIDAD gATOLI%LOSANGELES
ESCUES ROFESION DE EDUCACION
[/
(4
(4
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oy I.E. N° 89008 “ANDRES AVELINO CACERES”
2 A.H. ESPERANZA BAJA - CHIMBOTE
. Francioco Bologuesi My Y Lote 16 — Teléfono 329558

LA ESPERANZA Ao de ereacidn 1960

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chimbote, 24 de marzo del 2022

OFICIO N° 24 - 2022 - ME/UGEL-S/I.E. N° 89008 “A.A.C."- D.

SENOR : Dr. VELASQUEZ CASTILLO NILO ALBERT .
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION - ULADECH
PRESENTE -

ASUNTO : AUTORIZAR EJECUCION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Ref : OFICIO N° 30 DEL 17 DE MARZO

Es grato dirigirme a su importante persona, para hacerle llegar mi saludo, en
representacion de la I.E. N° 89008 “ANDRES AVELINO CACERES” del A.H. Esperanza Baja
Chimbote, y al mismo tiempo hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, en atencion al documento de la referencia hago llegar a su despacho la
autorizacion a la estudiante Ramos Pino Noemi Pilar para la ejecucién del proyecto de investigacion
“Competencia digital y desempefio de los docentes de la IE 89008 Andrés Avelino Caceres de
Chimbote, 2022".

Es propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.
Atentamente

LANM/D
LDRSR/SD
BALM/SEC

CH. 24/04/2022
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Anexo 2: Instrumento de recoleccién de datos

<
"1

a T
UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

Cuestionario: Competencia digital docente.

Estimado docente.
El presente cuestionario requiere medir la competencia digital de los docentes, de
antemano se agradece el apoyo brindado.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente las siguientes afirmaciones y marque con una x dentro de los
recuerdos dados la alternativa que se acomode a su postura, recuerde solo marcar una
sola y mantener en cuenta para su respuesta la escala valorativa que se presenta a
continuacion:

ESCALA VALORATIVA

1 2 3 4 5
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
ESCALA DE
N° DIMENSIONES VALORACION

1] 2]3]4]5

Informacién y alfabetizacion informacional

01 | Conoce la utilidad de los buscadores webs como
Google, Yahoo y Ask.

02 | Mantiene dificultades para buscar informacion
en las webs como Google, Yahoo y Ask, para
buscar informacion.

03 | Identifica con facilidad fuentes confiables de
informacion brindada por el buscador web.

04 | Descarga y ordena informacion educativa en sus
archivos personales.

05 | Conoce y utiliza las plataformas de
almacenamiento en la nube, como One drive,
Google drive u otros.

Comunicacién

06 | Se comunica utilizando el correo electronico, las
redes sociales (Facebook, WhatsApp) y las
plataformas digitales (Zoom, Google Meet).

07 | Usa con facilidad las reuniones en las
plataformas digitales como Zoom, Google Meet
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u otras parecidas.

08 | Comparte con facilidad informacion educativa en
diversos medios digitales como: WhatsApp,
Facebook, Zoom y otros.

09 | Emplea los medios digitales para agrupar a los

padres de familia y mantener una comunicacion
activa como: WhatsApp, Facebook, Zoom y
otros.

Colaboracién

10 | Brinda apoyo a sus colegas que tienen
dificultades con las herramientas digitales.

11 | Es puntual ingresando a las reuniones de las
plataformas como Zoom y Google Meet.

12 | Enciende y apaga su micréfono en las reuniones
de las plataformas como Zoom y Google Meet
cada vez que interviene.

13 | Sus perfiles educativos cuentan con la
informacion personal completa.

14 | Sus perfiles educativos mantienen una foto
actualizada y pertinente.

Creacion de contenidos digitales

15 | Graba videos y toma capturas fotograficas
usando celulares y/o teclas combinadas de la
computadora.

16 | Comparte videos o fotos descargados de
plataformas web como YouTube, google u otro.

17 | Hace uso de plataformas de edicion videos y
fotografias como Filmora, Inshot, Canva,
Photoshop, etc.

18 | Puede unir diferentes videos o imagenes en un
solo material visual.

19 | Logra incorporar letras, marcos, emoticones o

stickers a sus videos e imagenes.

Seguridad y resolucion de problemas

20 | Logra grabar sus usuarios y contrasefias de sus
perfiles educativos en sus propios equipos
tecnologicos.

21 | Pasa mucho tiempo en sus redes sociales.

22 | Soluciona los problemas de conectividad que
susciten en las reuniones virtuales.

23 | Crea contenido en las redes sociales para su labor

docente, como uso de Tiktok, Twitter, Facebook,
entre otros.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

Cuestionario del desempefio docente

Estimado director.
El presente cuestionario requiere medir el desempefio de sus docentes, de antemano se
agradece el apoyo brindado.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente las siguientes afirmaciones y marque con una X dentro de los
recuerdos dados la alternativa que se acomode a su postura, recuerde solo marcar una
sola y mantener en cuenta para su respuesta la escala valorativa que se presenta a
continuacion:

ESCALA VALORATIVA
1 2 3 4 5
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
No ITEM ESCALA
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes 112|345
1 Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes.
9 Demuestra conocimientos actualizados del area curricular y tecnologias
digitales.
3 Planifica la ensefianza de acuerdo a los procesos de aprendizajes de los
estudiantes.
4 Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes

utilizando herramientas digitales.

Disefia creativamente los procesos pedagdgicos capaces de despertar la
5 | curiosidad e interés, usando la tecnologia para el logro de los
aprendizajes.

Incluye las Tics en la programacion, unidad y sesién de acuerdo al
contexto y realidad pertinente.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Promueve un ambiente acogedor basada en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Genera relaciones de respeto, cooperacion acerca de la diversidad
cultural, linglistica y religion en todas sus dimensiones.

Reflexiona en forma permanente con sus estudiantes sobre experiencias
9 | de aprendizaje de los contenidos disciplinares y el uso de los recursos
digitales.

Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje con el
10 | uso de las herramientas digitales, que promueva el pensamiento critico,
creativo e innovador de los estudiantes.

Utiliza recursos y tecnologias TIC accesible, y el tiempo requerido en
funcion del propdsito de la sesidn de aprendizaje.

6

7

8

11
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Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la
12 | sesidn de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso, asi
como el uso de las herramientas digitales.

Utiliza diversos métodos, técnicas que permiten evaluar en forma
13 | diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

Sistematiza los resultados para la toma de decisiones y reforzamiento con

14 las herramientas digitales.

Evalta en forma permanente el progreso del aprendizaje de sus

15 estudiantes y el uso de las herramientas digitales.

Participacién en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Interacta con sus pares, colaborativamente, para intercambiar
16 | experiencias, organizar el trabajo pedag6gico, mejorar la ensefianza y
construir de manera sostenible un clima democratico

Participa en la gestion del proyecto educativo institucional, del curriculo
17 | y de los planes de mejora continua involucrdndose activamente en equipo
de trabajo.

Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion,
18 | propuestas de innovacion pedagdgica y mejora de la calidad del servicio
educativo de la escuela.

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el

19 L . :
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

Integra criticamente en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales

20 .
y los recursos de la comunidad y su entorno.

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la
21 | comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus
avances y resultados

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Reflexiona sobre su labor docente y el uso de los tics por la mejora de los

22 o
aprendizajes.

Participa en diversas experiencias de desarrollo profesional continuo y en

23 : g :
el uso de los recursos Tics en forma individual y colectiva.

Reflexiona e interactlia en comunidades virtuales como parte de su

24 desarrollo profesional.

Posee conocimiento actualizado de las politicas educativas nacionales,
25 | regionales y locales, en gestion pedagdgica, tecnologia digital y el
gjercicio de la funcién docente.

Actua de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y

26 . P . o .
resuelve dilemas practicos y normativos en la Institucion educativa.

Recibe capacitaciones sobre el uso de las Tics para mejorar su desempefio

21 docente.

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 3: Validacién de expertos
Validador 01

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 1. Competencia digital

N® DIMEMNSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMEMSION 1. Informacion y alfabetizacion informacional 5i No 5i No Si No
1 Conoce la whlidad de los buscadores webs como Google, Yahoo v Ask. x X X
2 hiamtiene dificultades para buscar informacion en las webs como Google, Taheo v Ack,
para buscar informacidn. X X X
3 Idantifica con facilidad fuentes confiables de mformacion brmdada por el buscader % x «
wakb. '
4 Dazcarza v crdena informacicn educativa en sus archivos personales. X X
3 Conoce v ufiliza las plataformas de almacenamiento la nube, come Che drive, % «
Google drive u otros. -
DIMENSION 2. Comunicacion Si No Si No Si No
[ 32 comurica utilizande el comee elactrénico, las redes soctales (Facebook, WhatzApp) % x «
v la= plataformas disitales (Zoom. Gooele Mest). N
T Uza con facilidad las reumionsz en las plataformas digitales come Zoom, Google Meat X X -
u ofras parscidas.
] Comparte con facilidad mmformacien educativa en diversos medios digitales como: % x «
WhatsApp. Facebook, Zoom y otros.
k] Emplea los madios digitales para agmupar a los padres de familiz v mantener una x % x
comumicacton achva como: WhatsApp, Facebook, Zoom v obros.
DIMENSION 3. Colaboracion Si No Si No Si No
10 Brinda apove 2 sus colezas que tianen dificultzdes con las bemramiantas digitales. X X X
11 Es= puntual mmgresando a las revniones de las plataformas como Zoom v Google Meet. X X X
12 Enciends ¥ apaga su mucrofone en las reumicnes de laz plataformas como Zoom v x x x
Google Mleet cada ves gque mierviene.
13 Sus perfiles educativos cuentan con la mformacicn personal complata. X X X
14 Sus perfiles aducativos mantienen una fioto actualizads v pertments. X x® X
DIMENSION 4. Creacion de contenidos digitales Si Mo Si No 5i No
13 Graba videos v toma capturas fotograficas usando celulares v/o teclas combinadas d=
la commitadora. X X x
16 Comparte videos o fotos descargades de plataformas web come YouTube, googla u x x x
ofro.
17 Hace uso de plataformas de edicidn videos v fotografias come Filmeora, Inshot, Canva,
Photoshop, ete. x X X
D
18 Puede wnir diferante: videos o imdzenes an un solo matenial visnal X X x
19 Lozra meorporar letras, marcos, emoticones o stickers 2 sus videos e imdzenes. X X X
DIMENSION 2. Seguridad v resolucion de problemas Si Mo Si No 5i No
20 Logra grabar sus usuarios v contrasefias de sus perfiles educatrios en sus propios
3 . . X X X
equipos tecnolosicos.
21 Paza mucho tismpo en sus rades sociales. X x X
22 Soluciona los problemas de comactinidad que susciten en las reuniones virhzalss. X x® X
23 Crez contenido en las redes sociales para su labor docenta, como uzo de Tiktok, Twitter, x % x
Facehook sntre otros
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Todo conforme para aplicar el instrumento

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Lic. Yony Mendoza Ramos DNI: 19433098

Especialidad del validador: Licenciado en educacion primaria.

09 de abril del 2022
1Pertinencia: £l item comesponde &l concepto tedrico formulada.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension ezpecifica del constructo
Wlaridad: Se entiends sin dificultzd alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadaos
zon suficientes para medir la dimensian

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 2. Desempefic docente

DIMEM SIONES J itemnis

Pertinencia’

Relevancia®

Sugerencias

DIMEMNSION 1. Preparacion para el aprendizajs de bos estudiantss

5i No

5i No

Caridad:

5i

No

Demnestra conocimiento v comprension da las  caracteristicas  individuales,
zgcioculiurales v evohitivas de ms estudiantes.

Dlemnestra conocimientos actuslizsdos del &raa curicular v tecnologias disitalss.

(2] LK)

Dlamifics la ensefianzs da soverdo a los procesos ds sprendizsjes de log esmudizntes.

Selecciona los comtenidos de la ensefianza en fimcion de los sprendizsjes utilizando
herramisntas digitales.

R e o

E B B ]

E B B ]

Drisefia creativamente los procesos pedagogicos capaces de despertar la coriozidad e
imtarés, uzando l1a ternologia para el logro de los aprendizajes.

-

Inclove las Tics en la programacion, wiidad v esion da acuerde al contercto ¥ reclidad

pertinsnta.
DIMEMSION 2 Ensefianza para sl aprandizaje da los astudiantas

No

Promuoere un ambiente acogedor basada en el afecto, 1 justicia, 1a confianza, el respeto
nurtuo v 1s colshoracion

Genera relaciones de respetn, cooperacion acerca de la diversidad cultural, lingiistica
v relizidn en todas sus dimensiones.

Feflexions en fonma permansnte con sus estadiantes sobre experiencias de aprendizajs
de log contenidos dizciplinares v el uso de los recursos digitales.

I - - ]

10

Diezarrolla estratagizs pedagdgicas v actividades de aprendizzje com el uso de las
herrarmientas digitales, que promueva el pensamisnto caitico, crestivo & mnovador de
los estudiamtes.

11

TUiiliza reoarsos v tecuologias TIC accesible, v el tiempo reguerido en fimcion del
propozito de 1z sezidn de aprendizzje.

12

Constata gue todos los esmidiantes conprendsm los propositos de lz sesion de
aprendizaje v lz= expectativas de desempefio v progreso, asi comoe el uso de las
herrarmientas digitales.

13

Tiiliza diversos metodos, técmicas que permitan evaluar en forma diferencizds los
Fprendizajes esperados, de acuerdo con el estile de sprendizaje de los eshdiantes,

14

Siztemnatiza loz resultados para la toma de decisiones y reforzamiento con las
herrarmientas digitales.

13

Evzlua en forma permanenta el prosress del aprendizajs de sus esmdizntes v el uzo de
laz herrarmientas digitales.

DIMEMSION 2. Participacion en la gestion de la escuela articulada a |z comunidad

No

18

Interactiza con sus peves, colsbarstivaments, para mtercambiar expariencias, organizar
al trabajo pedazogico, mejorar 12 enzsfianza v consmuir de manera sostenibls un clima
democratico

R -1 - R -

17

Participa an lz gestion del provects educative institucional, del auoriculs v de bos planes
de majors cortimea imvohsrandese activaments en equipo de trahajo.

18

Dezarolla individuzl v colectivaments proyectos de imvestigacion, propuestas da
immovacion pedssdzica v mejora de la calidad del servicio educativo de Lz escuela.

10

Fomenta respetuosamente el wabajo colaborativo con 1as famdlias en el aprendizaje da
los estudiantss, recomociendo sus aporbes.

20

Intesra criticamente en sus practicas de ensefianza los saberes calturales v los recursos
die 1a commmidad v su entomo.

b | f ] e

i pd | | e

i pd | | e
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21 Comparte con las farpilias de sus estodiamtes autoridades locales v de la comparidad, X X X
los retos de su trabajo pedasdeico, v da cosnta de sus svances y resultados
DIMEMNSION 4 Dasarrodlo da |2 profesionalidad v |a identidad docents Si No 1 No 5i No

22 Feflexions sofbre su labor docente ¥ el nso de los tics por La mejora de los X X
Fprandizajes.

23 DParticipa en diversas experiencias de dezzarrollo profesional contimos v et el uso de los X X X
recwrsos Tics en fonma individus] v colectiva

24 Feflexionz e imteractia en comunidade: virtosles como parte de su desarrollo X X X
profesional.

23 Pozea comocimiento actuslizzdo de las polftics: educstivas nacionales, regionales v X X X
loczles. en gestian pedssdeica. ternolomiz disital v el ejercicio de la fincicn docente.

26 Actaz de acuerdo con los principios de 1z ética profesional docente v resualve dilemas X X X
practicos v nonmativos en 1a Iestitocidn educativa,

21| Recibe capacitaciones sobre &l uso de las Tics pars mejorar su dessmefio dogents, x x x

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Todo conforme para aplicar el instrumento

Opinion de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador: Lic. Yony Mendoza Ramos

Aplicable [x]

Especialidad del validador: Licenciado en educacion primaria.

1Pertinencia: El ifem corespondz al concepto teofca formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

iClaridad: Se enfisnds sin dificultad alguna el enunciado del itemn, es
conciso, exacto v directo

Mota: Suficiencia, s dics suficiencia cuando los items plantsados
son suficientss para medir la dimensicn

Aplicable después de commegir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 19433098

09 de abril del 2022

)

Ir / - ’f J
# f r"'r[' I(f’ ! ___." " _-—- - F

Firma del Experto Informante.
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Validador 02

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDQ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 1. Competencia digital

DIMEMSIOMNES / items Pertinencia® | Relevancia® claridad® Sugerencias
DIMENSION 1. Informacion y alfabetizacion informacional Si No Si Mo Si Mo
1 Conoce la uhlidad de los buscadores wabs como Google, Tahoo v Ask. X X X
Miantiene dificultades para buscar informacion en las webs como Google, Tahoo v Ask,
. LT X X et
para buscar informacidn
3 Idantifica con facilidad fnantas confiablas de informacidn brmdada por el buzecador X % X
wab. '
4 Descarza v ordena informacicn educativa en sus archivos personales. X X
3 Conoce v ufiliza las plataformas de almacenamiento en la nube, come One dove, X x X
Google drive u otros. '
DIMENSION 2. Comunicacion Si No Si No 5i No
[ Sa commumiea utilizands el correc elactrdnico, las rades sociales (Facebook, Whate App) X % X
v laz plataformas dizitales (Foom, Goosle heat). N
T Uza con facilidad las reuniones en las plataformas digitales come Zoom, Google Meat % % %
u otras parecidas.
8 Comparte con facilidad informacién aducativa en diversos meadios digitales como: ¥ % %
WhatsApp, Facebook, Zoom v ofros.
9 Emplea lo: medios digitales para agrupar a los padres de familia ¥ mantener una x % x
comumeacion sctiva como: Whats App. Facebook, Zoom v ofros.
DIMENSION 3. Colaboracidn Si No 5i No 5i No
10 Brinda apovo a sus colegas que tisnan dificultades con las hemramisntas dizitales. X X X
il E= puntual inpresando a las renmiones da las plataformas como Zoom v Google Maet. X X X
12 Enciends v apaga zu mucrdfone en las remiones ds las plataformas comeo Zoom v x x x
Google Meet cada ves que mterviene.
13 Sus perfiles educativos cuentan con la mfonmacion personal completa. X X X
14 Sus perfiles educativos mantienen una foto actualizada v pertmentea. X X X
DIMENSION 4. Crezcion de contenidos digitales Si Mo 5i No Si No
13 (Graba vidaos v toma capturas fotogrificas usando celulares v/ teclas combinadas de
la computadora. x X X
16 Comparte videos o fotos descargados de plataformas web come YouTube, google u x % %
otro.
17 Hace uso de plataformas de edicicn videos v fotografias como Fibmora, Inshot, Canva,
X X X
Photoshop_ ete.
18 Puede unir diferentes vidsos o imd=enes an un solo material visnal. X X X
19 Logra incorporar letras, marcos, emoticones o stickers a sus videos e imdzenes. X X X
DIMENSION 2 Seguridad y resolucion de problemas Si No 5i No 5i No
20 Logra grabar sus usuarios v contrasefias de sus perfiles educativos en sus proplos
X X X
equipos tecnolosicos.
21 Paza mucho Hiampo en sus rades sociales. X X X
22 Soluciona los problamas de conectividad que susciten en las reuniones virtuales. X X X
23 Crea contenido en las redes sociales para sulabor docante, come uso de Tiktok, Twitter, x % %
Facebook antre ofros
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Todo conforme para aplicar el instrumento

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Edit Melly Castarieda Romero DNI: 42309967
Especialidad del validador: Licenciado en educacion de informatica y computacion — Maestro en gestion y docencia educativa

) . 05 de abril del 2022
1Perfinencia: Bl ilem comesponds al concepts tearco formulado.

*Relevancia: E item es aprogiado para representar al componente o
dimension especifica del constructa
iClaridad: Se enfiends =in dificulizd alguna el enunciado del itemn, s

conciso, exacto v directo
Nota: Suficiencia, se dics suficiencia cuando los items planteados
son suficientss para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 2. Desempeiic docente

DIMEM SIONES | itemnis

Pertinencia’

Relevancia®

Caridad:

Sugerencias

DIMEMSION 1. Preparacion para o aprendizais de bos estudiantss

Si

No

5i

No

5i

No

Denmmestra conocimiento v comprension da lss  carascterizticas  individusles,
zocioculhorales v evohitivas de ms esudiantes.

Dlemuestra conocimientos actuzlizsdos del &raa cumiculsr v tecnologias disitalas.

(2] LX)

Dlanificz la ensefianss da scuerdo a los procesos de sprendizsjes de log esnudisntes.

Selecciona los contenides de la ensefianza en fimcicn de los sprendizsjes utilizando
herramisntas digitales.

I o o

B B e

B B e

Diisefia crestivamente los procesos padagogicos capaces de despertar la curiosidad &
imtares, uzando la ternologia para el legro de los sprendizajes.

]

Inchrye las Tics en la programacion, uwiidad v zesion de acuerde al comtertto y rezlidad

pertingnta.
DIMEMSICN 2 Ensefianza para sl aprandizaje de los astudiantas

No

Promoere un ambiente acogedor basada en al afecto, 1a justicia, 1z confianza, el respeto
murtus v 1z colshoracion

Genara relaciones de respeto, cooperacion acerca de la diversidad cultural, lingiistica
v relizidm en todas sus dimensiones.

Feflexions en fonma permansnte con sus estidiantes sobre experiencias de aprendizaje
de los contenidos disciplinares v el uso de los recursos digitales.

O - A |

Dezamrolla estratapizs pedagdgicas v actividades de aprendizzje com el uso de las
herrarpientas digitales, que promueva el pensamiseto aitico, crestivo & mnovador de
los estudisntas,

Utiliza recomsos v tecaologias TIC accssible, v el tiempo reguerido en fimcion del
proposito de 1z sexidn de aprendizzje.

Constata gue todos los esmidisates comprendsn los propoeitocs ds la sesion de
aprendizaje v la= expectativas de desempefio v progreso, asi como el uso de las
herramientas digitales.

Utiliza diversos métodos, técnica: gue permitsn evaluar en forma diferencizds los
Fprendizajes esperados, de acuerdo con el estile de aprendizaje de los esmdiantes.

Simematiza los resultados para la toma de decisiones y reforzamisnto con las
herramientas digitales.

Evzlia en forma permanenta el prosress del aprendizajs de sus esmdizntes v al uzo de
123 herramientas digitales.

DIMEMNSION 2 Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Interactiza con zus pares, colsbarstivaments, parz mtercarpbiar expariencias, organizar
al trabajo pedazdeico, mejorar la ensefiansa v consmair de manera sostendible an clima
democratica

R - - R -

Participa an 1z gestica del provects educative institucional, del ourricula v de bos planes
de mejora contimea imvohxrindose activaments en equipo de trabajo.

Dezamolla individuzl v coleciivaments provectos de imvestigacion, propuestas de
immovacion pedssdsica v mejora de la calidad del servicio educativo de Lz escuela.

Fomenta respetuosamente el wabajo colaborativo con 1as famdlizs en el aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo sus aportes.

Intesra criticamente en sus practicas de ensefian=a los saberes calturales v 1os recurzos
de la commmidad v su entormo.

]

wi el | |

wi el | |
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21

Comparte con las famdliss de s estadiantes, autaridades loczles v de la comaridad,
los retos de =u wabajo pedssdgico, v da cusnta de sus avances v resulados

DIMEMSION 4 Daparrollo da la profesionalidad  1a identidad docants

Mo

Feflexions sobre su Labor docente v el nso de los tics por la mejora de los
aprendizajes.

B

]

E] ]

3

Participa en diversas experiencias de desamollo profesions] continwe v en &l nso de los
recirsos Tics en fonma individual v colectiva.

|

Feflexionzs & Dmteractia en comumidades virtuzles como parte de su desamrollo
profesional.

23

Pozes conocingento actualizado de las politica: educativas nacionales, Tegionsles v
loczles, en Zestidn pedasdeica. ternolosia dizitsl v el ejercicio de 1= fimcidn docente.

26

Actia de acuerdo con los principios de la etica profesional docente v resuelbve dilemas
practicos ¥ nomnativos en 1z Instincidn educativa,

E I ]

il o | e

I

T

Fecibe capacitaciones sobre el vuzo de las Tics para mejorar su desempefio docents,

H

£

L

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Todo conforme para aplicar el instrumento

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x]

Apellidos y nombres del juez validador: Myg. Edit Melly Castarieda Romero

Aplicable después de corregir[ ]

DNI: 42309967

Mo aplicable [ ]

Especialidad del validador: Licenciado en educacion de informatica y computacion — Maestro en gestion y docencia educativa

1Pertinencia: Bl ilem coresponds al concepto teorico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para represaniar al companents o
dimansion especifica del constructo

iClaridad: Se enfiends zin dificultad alguna el enunciado del item, e
conciso, exacto y directo

Mota: Suficdiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para madir la dimension
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Validador 03

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 1. Competencia digital

MNe DIMENSIOMNES | items Pertinencia® | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1. Infermacion y alfabetizacion informacional Si No Si Mo 5i No.
1 Conoce la utilidad de los buscadores webs como Google, Tahoo v Ask. X X X
Mamtiene dificultades para buscar informacion en las webs como Google, Tahoo v Ask,
3 - X X x
para buzear informacion
3 Idantifica com facilidad fusntaz comfiablas de informacidn brndada per el buscador X % X
wab. :
4 Diazcarga v ordena informacidn educativa en sus archivos personales. X X
5 Conoea v ufiliza las plataformas de almacenamiento en la nube, come One drive, % X
Google drive u ofros. '
DIMEMNSION 2. Comunicacion Si No 5i No Si No
6 Sz commrnica utilizande el comrec electrdnico, las redes socialas (Facebook, Whatz App) % % %
¥ laz plataformas disitales (Foom, Goosle Meat). -
T Uza con facilidad las reumiones en las plataformas digitales come Zoom, Google Meat X % x
1 otras parecidas.
] Comparte con facilidad informacién aducativa en diverso: medios digitales como: X % X
WhatsApp, Facebook, Zoom y otros.
] Emplea loz madios digitales para agrupar a los padres de familiz v mantener una x - x
cormmicacion sctiva como: WhatsApp. Facebook, Toom v otros.
DIMENSION 3. Colaboracion Si No 5i Mo Si No
10 Bronda apovo 2 sus colegas que tenen diffcultzdes con las hemramiientas digitales. X X x®
11 E: puntnal ingresande a las renmiones da las plataformas como Zoom v Google Mast. X ] "
12 Enciends v apaga =u micrdfone en las reumiones ds laz plataformas como Zoom v x % x
Googla Meet cada ver que mterviens.
13 Sus perfiles aducativos cuentan con la informacion personzl completa. X X X
14 Sus perfiles aducativos mantienen 1ma foto actualizada v pertmenta. X X X
DIMENSION 4. Crezcion de contenidos digitales Si MNo 5i Mo Si No
13 Graba vadeos v toma caphuras fotograficas usando celulares v/'o teclas combinadas de=
X X X
1a computadora.
16 Comparte videos o fotos descarsados de plataformas web como YouTube, zoogls u x % x
otro.
17 Hace uso de plataformas de edicion videos v fotografias come Filmora, Inshot, Canva,
X X X
Photoshop, ete.
18 Puede unir diferantes videos o imdsenes en un solo material visual. X X X
19 Losra incorporar letras, marcos, amoticones o stickers 2 sus videos e imdzenes. X X x®
DIMENSION 2 Seguridad v resolucion de problemas Si No Si Mo Si No
20 Logra grabar sus uswarios v contrasefias de sus perfilss educativos en sus propios
amipos tecnoldsicos. X X x
21 Paza mucho fiampo en sus redes sociales. X X X
22 Soluctona los problanas de conectividad que susciten en las reuniones virhualas. X X X
23 Crez comtenido en las redes sociales para sulabor docants, come uzo de Tiktok, Twitter, x % %
Facebool entre olros
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Lic. Enriquez Ibanez Percy Hugo DNI:

Mo aplicable [ ]

Especialidad del validador: Licenciado en educacion de informatica y computacion — Maestro en gestion v docencia educativa

Pertinencia: Bl i\em comresponde al concepto tearico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componeante o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se enfiends sin dificulizd alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, ae dice suficiencia cuando loz items planteados
son suficientes para medir la dimenzidn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 2. Desempeiic docente

DIMEM SIONES | itemnis

Pertinencia’

Relevancia®

Caridad:

Sugerencias

DIMEMSION 1. Preparacion para o aprendizais de bos estudiantss

Si

No

5i

No

5i

No

Denmmestra conocimiento v comprension da lss  carascterizticas  individusles,
zocioculhorales v evohitivas de ms esudiantes.

Dlemuestra conocimientos actuzlizsdos del &raa cumiculsr v tecnologias disitalas.

(2] LX)

Dlanificz la ensefianss da scuerdo a los procesos de sprendizsjes de log esnudisntes.

Selecciona los contenides de la ensefianza en fimcicn de los sprendizsjes utilizando
herramisntas digitales.

I o o

B B e

B B e

Diisefia crestivamente los procesos padagogicos capaces de despertar la curiosidad &
imtares, uzando la ternologia para el legro de los sprendizajes.

]

Inchrye las Tics en la programacion, uwiidad v zesion de acuerde al comtertto y rezlidad

pertingnta.
DIMEMSICN 2 Ensefianza para sl aprandizaje de los astudiantas

No

Promoere un ambiente acogedor basada en al afecto, 1a justicia, 1z confianza, el respeto
murtus v 1z colshoracion

Genara relaciones de respeto, cooperacion acerca de la diversidad cultural, lingiistica
v relizidm en todas sus dimensiones.

Feflexions en fonma permansnte con sus estidiantes sobre experiencias de aprendizaje
de los contenidos disciplinares v el uso de los recursos digitales.

O - A |

Dezamrolla estratapizs pedagdgicas v actividades de aprendizzje com el uso de las
herrarpientas digitales, que promueva el pensamiseto aitico, crestivo & mnovador de
los estudisntas,

Utiliza recomsos v tecaologias TIC accssible, v el tiempo reguerido en fimcion del
proposito de 1z sexidn de aprendizzje.

Constata gue todos los esmidisates comprendsn los propoeitocs ds la sesion de
aprendizaje v la= expectativas de desempefio v progreso, asi como el uso de las
herramientas digitales.

Utiliza diversos métodos, técnica: gue permitsn evaluar en forma diferencizds los
Fprendizajes esperados, de acuerdo con el estile de aprendizaje de los esmdiantes.

Simematiza los resultados para la toma de decisiones y reforzamisnto con las
herramientas digitales.

Evzlia en forma permanenta el prosress del aprendizajs de sus esmdizntes v al uzo de
123 herramientas digitales.

DIMEMNSION 2 Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Interactiza con zus pares, colsbarstivaments, parz mtercarpbiar expariencias, organizar
al trabajo pedazdeico, mejorar la ensefiansa v consmair de manera sostendible an clima
democratica

R - - R -

Participa an 1z gestica del provects educative institucional, del ourricula v de bos planes
de mejora contimea imvohxrindose activaments en equipo de trabajo.

Dezamolla individuzl v coleciivaments provectos de imvestigacion, propuestas de
immovacion pedssdsica v mejora de la calidad del servicio educativo de Lz escuela.

Fomenta respetuosamente el wabajo colaborativo con 1as famdlizs en el aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo sus aportes.

Intesra criticamente en sus practicas de ensefian=a los saberes calturales v 1os recurzos
de la commmidad v su entormo.

]

wi el | |

wi el | |
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18 Dazarrollz individuzl ¥ colectivaments proyectos de imvastipacicn, propuestas de X X %
irmovacion pedssozica v mejora de La calidad del semvicio educativo de 1= escuaela.
10 Fomenta respetuosamente el orabajo colebarative con las familiss en el aprendizaje de x x %
1oz esmdiantes. racomaciendo sus aportes.
20 Intesra criticamente en sus practicas de enzefianza los saberes caltorzles v los recarzos X X X
de la communidad v su entoomo.
21 Comparte con las farmilizz de sus estodiantes, sntoridades locsles v de ba comuanidad, X X X
los retos de su frabajo pedasdsico. v da cuents de sus svances v resultados
DIMENSION 4. Desarrodlo da |la profesionalidad y 12 identidad docants Si Mo S No Si No
22 Feflexiona sofbre su Labor docente v el uso de los tics por 1a mejora de los X
aprendizsjes
23 Participa en diversas experiencias de desamrollo profesions]l comtinna v en el nso de los X X X
recursos Tics en forma individaal v colectva.
24 Feflexionz e imtsractia en comumidades virtnzles corso parte de su desarrollo X X X
profeziomal.
23 Pozse conocimdento actuslizado ds laz polfticss educativas nacionales, regionzles v X X X
locsles en gestion pedagogica, tecnolomia digital v el ejercicio de la Sancicn docente
26 Acthz de acuerdo con los principios de la &tica profesionsl docerts v resuelve dilemas X X X
practicos v nonmativos en la Institacidn educativa.
a7 Eecib it _ .o de - = x x
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Aplicable
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Lic. Enriquez Ibariez Percy Hugo DIz

Especialidad del validador: Licenciado en educacién de informatica v computacion — Maestro en gestion vy docencia educativa

09 de abril del 2022

TPertinencia: El iiem coresponds al concepto tedrico formulado.
zRelevancia: El item es apropiado para regresentar al components o
dimension especifica del constructo

sClaridad: Se enfiende sin dificultad alouna el enunciado del item, es
conciso, exacte y directo

Noia: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientss para medir la dimension

CIP N® 24127¢
Firma del Experto Informante.
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Anexo 4: Consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE
INVESTIGACION

Titulo del estudio: Competencia digital y desempeiio de los docentes de la LE 89008 Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022.
Investigador (a): Ramos Pino Noemi Pilar
Propésito del estudio:
Estamos invitando a su persona a participar en un trabajo de investigacion titulado: Competencia digital y
desempefio de los docentes de la LE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022. Este es un estudio
desarrollado por investigadores de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote.
Presenta la finalidad de conocer la importancia que implica el desarrollo de la competencia digital como
principal medio para promover el desempefio docente, para con ello generar un conocimiento a la institucién
educativa sometida a estudio y a sus similares.
Procedimientos:
Si usted acepta participar en este estudio se le realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):
1. Se aplicard una encuesta respecto a la competencia digital.
2. Se medira su desempefio en aula.
3. Se promovera mejoras sobre las deficiencias halladas.
Riesgos:
Dado que para desarrollar la investigacion se aplicaran encuestas, no se producira dafio alguno a su persona.
Beneficios:
El docente que participe en la investigacion fortalecera su desempeiio docente.
Costos y/ o compensacién: La investigacion no costard nada a su persona.
Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacién de su persona sin nombre alguno. Si los resultados de este seguimiento
son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de su persona o de otros
participantes del estudio.
Derechos del participante:
Si usted decide participar en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, o no participar en una
parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio o
flame al nimero telefonico 933801799
Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente puede
contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, correo ciei@uladech.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.
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Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente
puede contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote, correo ciei@uladech.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado le seré entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en las que participara
si ingresa al trabajo de investigacion, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo

retirarme del estudio en cualquier momento.

2% / Abil | 2022,

P | e
Participante d/y Hajwﬁq 6Qfﬂ([ Fetha y Hora
/) @ 2 / oy] 22
Ramos Pino Noemi Pilar Fecha y Hora
Investigador
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE
INVESTIGACION

Titulo del estudio: Competencia digital y desempefio de los docentes de la LE 89008 Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022.
Investigador (a): Ramos Pino Noemi Pilar
Propésito del estudio:
Estamos invitando a su persona a participar en un trabajo de investigacién titulado: Competencia digital y
desempeiio de los docentes de la LE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022. Este es un estudio
desarrollado por investigadores de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
Presenta la finalidad de conocer la importancia que implica el desarrollo de la competencia digital como
principal medio para promover el desempefio docente, para con ello generar un conocimiento a la institucion
educativa sometida a estudio y a sus similares.
Procedimientos:
Si usted acepta participar en este estudio se le realizaré lo siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):
1. Se aplicara una encuesta respecto a la competencia digital.
2. Se medira su desempeiio en aula. :
3. Se promovera mejoras sobre las deficiencias halladas.
Riesgos:
Dado que para desarrollar la investigacion se aplicaran encuestas, no se producira dafio alguno a su persona.
Beneficios:
El docente que participe en la investigacion fortalecera su desempefio docente.
Costos y/ 0 compensacién: La investigacion no costara nada a su persona.
Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacion de su persona sin nombre alguno. Si los resultados de este seguimiento
son publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita la identificacion de su persona o de otros
participantes del estudio.
Derechos del participante:
Si usted decide participar en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, o no participar en una
parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio o
llame al nimero telefonico 933801799
Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente puede
contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacién de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote, correo ciei@uladech.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

71



Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente
puede contactar con ef Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote, correo ciei@uladech.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado le seré entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Accepto voluntariamente participar en esic estudio, comprendo de las actividades en fas que participard
si ingresa al trabajo de investigacion, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo

retirarme del estudio en cualquier momento.

;J"“@ [ Poouewe C. \,\)/ 2784 jost

Participante / Fecha y Hora
Xﬂ&% 2F-04.  jorooam
os  Pino-Noemi Pilar Fecha y Hora
mvevtzgador
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE
INVESTIGACION

Titulo del estudio: Competencia digital y desempefio de los docentes de la LE 89008 Andrés Avelino Caceres
de Chimbote, 2022.
Investigador (a): Ramos Pino Noemi Pilar
Propésito del estudio:
Estamos invitando a su persona a participar en un trabajo de investigacion titulado: Competencia digital y
desempeiio de los docentes de la LE 89008 Andrés Avelino Caceres de Chimbote, 2022. Este es un estudio
desarrollado por investigadores de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
Presenta la finalidad de conocer la importancia que implica el desarrollo de la competencia digital como
principal medio para promover el desempefio docente, para con ello generar un conocimiento a la institucion
educativa sometida a estudio y a sus similares.
Procedimientos:
Si usted acepta participar en este estudio se le realizaré lo siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):
1. Se aplicara una encuesta respecto a la competencia digital.
2. Se medira su desempeiio en aula. :
3. Se promovera mejoras sobre las deficiencias halladas.
Riesgos:
Dado que para desarrollar la investigacion se aplicaran encuestas, no se producira dafio alguno a su persona.
Beneficios:
El docente que participe en la investigacion fortalecera su desempeiio docente.
Costos y/ 0 compensacién: La investigacion no costard nada a su persona.
Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacion de su persona sin nombre alguno. Si los resultados de este seguimiento
son publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita la identificacion de su persona o de otros
participantes del estudio.
Derechos del participante:
Si usted decide participar en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, o no participar en una
parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio o
llame al nimero telefonico 933801799
Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente puede
contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote, correo ciei@uladech.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado le serd entregada.
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Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente
puede contactar con et Comité Institucionat de Etica en Investigacion de ia Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote, correo ciei@uladech.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado le serd entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntartamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en las que participard
si ingresa al trahajo de investigacién, también entiendo que puedo decidir no participar v que pucda

retirarme del/eﬂﬁ io en cualquier momento.

Q_Smo“f.-'m*- 3 :CopMm

Hf= . . —
/ 7[9\‘}/5)!1106’3‘][“&3 ez, P tciaf Fecha y Hora

/. @ 28-04-2022 3:00pm
o Noemi Pilar Fecha y Hora
Invesiigador
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Anexo 5: Base de datos

BASE DE DATOS DE LA COMPETENCIA DIGITAL
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BASE DE DATOS DEL DESEMPENO DOCENTE
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