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RESUMEN
La investigacion tuvo como problema ¢ Cual es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de
beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00398-2017-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial De
Ucayali — Pucallpa, 2022?. El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en
estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fueron dos sentencias,
de primera y segunda instancia, correspondiente a un expediente judicial seleccionado
mediante muestreo no probabilistico o por conveniencia, para recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y como instrumento
una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la
sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la
sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo6, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, contrato, desnaturalizacion, motivacion, reposicion,

sentencia.

Vi



ABSTRACT
The problem of the investigation was: What is the quality of the judgments of first and
second instance on denaturalization of contract, reinstatement and payment of social
benefits, according to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential
parameters, in file No. 00398-2017-0- 2402-JR-LA-02, Judicial District of Ucayali -
Pucallpa, 2022?. The objective was to determine the quality of the sentences under
study. It is of type, quantitative qualitative, descriptive exploratory level, and non-
experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis were two
sentences, of first and second instance, corresponding to a judicial file selected by
means of non-probabilistic or convenience sampling, to collect the data the techniques
of observation and content analysis were used, and as an instrument a list validated by
expert judgment. The results revealed that the quality of the expository, considerative
and resolutive part, belonging to: the sentence of first instance were of range: very
high, very high and very high; and the sentence of second instance: very high, very
high and very high. It was concluded that the quality of the sentences of first and

second instance, were very high and very high, respectively.

Keywords: quality, contract, distortion, motivation, replacement, sentence.
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I. INTRODUCCION
1.1. Descripcion de la realidad problematica
En la presente investigacion “el objeto de estudio” esta representada por sentencias de
naturaleza laboral, con las cuales se resolvieron los hechos referidos a la
desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de beneficios sociales; expediente N°
00398-2017-0-2402-JR-LA-02; Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa. 2022; en el
ambito de los 6rganos jurisdiccionales del Distrito Judicial de Ucayali — Peru.
Asimismo, procurando contextualizar el problema planteado se hicieron busquedas de
fuentes referidas a la problematica judicial peruana con especial atencién al derecho
laboral y se hallé siguiente:
En la actualidad son varias las investigaciones de agencias nacionales e
internacionales, estudios académicos, periodisticos e incluso pesquisas fiscales y
judiciales que dan cuenta de la corrupcion en el Peru y particularmente en el sistema
de justicia. Asimismo, a estas alturas queda claro que no estamos ante un nuevo intento
de reforma judicial, que enfrente decididamente problema de la corrupcion (Bazén,
2020),
La reciente crisis del sistema de justicia en general y del sistema jurisdiccional en
particular que han afectado a todo el pais, tras la difusion de unos audios que revelan
actos de corrupcion protagonizados por fiscales, jueces, lideres politicos, empresarios
y hasta dirigentes de la Federacion Peruana de Futbol; por lo que da a conocer que
durante mucho tiempo los peruanos hemos convivido con los problemas que revela
esta crisis, pero no hemos podido identificarla (Campos, 2018).
En cuanto en materia laboral se aprecia dos situaciones legales, comenzando con las

politicas anteriores, con la flexibilidad de trabajo desproporcional, suscitandose las



famosas contrataciones temporales sin ningun soporte normativo real, teniendo los
contratos indirectos o de intermediacion laboral. Posteriormente, se reflejo las leyes
sobre desnaturalizacion, que permitio de alguna forma sancionar a la empleadora por
encubrir mediante contratos civiles su responsabilidad laboral, por consiguiente, se
producia los contratos a plazo indeterminados con el trabajador reconocido. Por otro
lado, en las sentencias laborales referido a contrato modal, es escaso los precedentes
jurisprudenciales; por lo que el tribunal se pronuncio que al tratarse contrato temporal
refleja en simular la figura de contrato modal, generaria la desnaturalizacion por
despido arbitrario, sin embargo, se discrepa en la apreciacion por el tribunal, siendo lo
correcto el despido incausado por el motivo del acépite 4 (Vilchez, 2018).

Es asi que, del precedente, surgié la interrogante principal e interrogantes especificos
del problema de investigacion:

1.2. Problema de la investigacion

1.2.1. Problema general

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de beneficios sociales segun los
pardmetros normativos, doctrinales y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00398-2017-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa, 2022?

1.3. Objetivo de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre la
desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de beneficios sociales del expediente
N° 00398-2017-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali - Pucallpa, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos



1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de beneficios sociales, en funcién de
la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de beneficios sociales, en funcién de
la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

Permitira a los responsables de administrar justicia dentro del 6rgano jurisdiccional, a
usar de manera adecuada instrumentos para la motivacion de las Sentencias Judiciales
en primeray segunda instancia en el proceso Desnaturalizacién de contrato de locacion,
reposicion y beneficios sociales asimismo, ayudara a identificar de manera mucho mas
sencilla, cuando y como, se afecta la motivacion de las Resoluciones Judiciales en
Primera y Segunda Instancia en el proceso mencionado lineas anteriores. Siendo asi, la
linea de investigacion a seguir es analizar las resoluciones en primera y segunda
instancia Desnaturalizacion de contrato de locacion, reposicion y pago de beneficios
sociales, el cual seré de utilidad en el desarrollo del proyecto de investigacion que vengo
ejecutando en la asignatura de tesis, con el cual se consolidara la elaboracion del

informe final, culminando con la sustentacion del mismo ante el jurado.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Almario y Monsalve (2019) en Colombia, presentaron la investigacion titulada
investigd: “Desnaturalizacion de los Contratos de Prestacion de Servicios entre
particulares y el Estado colombiano en el periodo 2008-2018”; el objetivo fue:
Analizar el fenébmeno de la contratacion a través de prestacion de servicios por parte
del estado colombiano en su calidad de contratante; y las conclusiones fueron: 1) Es
posible identificar la vulneracion de derechos laborales a través de la vinculacion de
trabajadores por la modalidad de prestacidn de servicios, sin embargo, no es posible
determinar si esta practica masiva de contratacion hace parte de una directriz venida
del interior de la administracion o de la cabeza que dirige cada entidad publica en la
que este fendmeno es utilizado. 2) La masiva utilizacidn del contrato de prestacion de
servicios ha tenido que ser reforzada por la jurisprudencia de las altas cortes, que han
tratado de favorecer y proteger las arcas del Estado ante la lluvia de demandas de
trabajadores a los que se les vulneran sus derechos y han sido contratados bajo esta
modalidad para cumplir con funciones propias del objeto fundacional de la entidad
estatal a la que se encuentran o se han encontrado vinculados.

Barrancos (2017) en México, presenté la investigacion titulada: “Sobre la claridad del
lenguaje en las sentencias de la suprema corte de justicia de la nacion en México”; el
objetivo fue: Analizar el lenguaje judicial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
con base en categorias linguisticas que influyan en el elemento de claridad; y las
conclusiones fueron: 1) La claridad en las sentencias no esta dada como una propiedad

exclusivamente vinculada a su redaccion pues intervienen los factores de insumo



legislativo y los conocimientos previos de los lectores. En el fondo, hay un problema
de cultura juridica y de orden estructural para el Estado cuya obligacion es establecer
politicas en la materia que fortalezcan el conocimiento de las leyes. 2) El problema
entonces consiste en la argumentacion juridica y su papel dentro la legitimacién
judicial, pues pareciera ser que esto significa presentar sentencias apoyadas en
numerosos documentos, en reforzar constantemente la idea principal, en sefialar que
se tomaron en cuenta muchas tesis y jurisprudencias, lo cual produce una recargada
intertextualidad. 3) Estas construcciones teoricas recuerdan que el Estado
Constitucional se conforma por instituciones y por profesionales del derecho
encargados de garantizar la aplicacion de la legislacion y del bloque constitucional. En
el fondo, es necesario utilizar un lenguaje especializado para mantener la estabilidad
del sistema juridico; pero debe estar revestido de claridad técnica que permita una
comunicacion efectiva entre juristas.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Paredes (2022) en Ucayali, presento la investigacion titulada: “Calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato; expediente N°
00620-2017-0-2402-JR- LA-02; distrito judicial de Ucayali - Pucallpa, 2022”; el
objetivo fue: determinar la calidad de sentencias en estudio; y las conclusiones fueron:
que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango
muy alta y muy alta, respectivamente.

Mendez y Diaz (2018) en Lima, presentaron la investigacion titulada:
“Desnaturalizacion del contrato de trabajo a través de contratos de locacion de servicios
en la MunicipalidadDistrital de La Esperanza — 2018”; el objetivo fue: Determinar la

medida en que se desnaturaliza el contrato de trabajo a través de los contratos de



locacién de servicios en la Municipalidad Distrital de la Esperanza, Enero-Agosto
2018; y las conclusiones fueron: 1) Queda demostrado la desnaturalizacion a través
del contraste en la valoracion de la entrevista aplicada, arrojando que en un 88% existe
una relacion de jerarquia es decir un jefe inmediato, un 76% dependencia de un horario
u horarios que respetar y el 100% no recibe algun beneficio laboral. 2) El contrato de
trabajo es indesligable con el derecho constitucional del trabajo en si mismo; es decir,
intentar comprender el contrato de trabajo sin comprender que la naturaleza del
contrato responde a la tutela que se le brinda al trabajo por el despliegue de la actividad
humano. 3) La logica de la desnaturalizacion de un contrato de trabajo es abaratar
costos de contratacion, puesto que al pretender la aplicacion de las normas del Derecho
Civil a la relacion (a través del ropaje de un Contrato de Locacién de Servicios) y no
las del Derecho Laboral. 4) La aplicacion del principio de la primacia de la realidad
no esta exenta de ser aplicada en el régimen de los trabajadores en las municipalidades,
toda vez que el Tribunal Constitucional al analizar sobre este principio se realiz6 con
el proposito laboral general de compensar juridicamente las relaciones laborales.

Flores (2017) en Lima, presentd la investigacion titulada: ‘“Desnaturalizacion del
contrato locacién de servicios desde el principio de primacia de la realidad
Municipalidad de Villa El Salvador 2016-2017”; el objetivo fue: Demostrar de qué
manera se desnaturaliza el contrato de locacion de servicios en la Municipalidad de
Villa El Salvador; y las conclusiones fueron: 1) Que existe desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en la Municipalidad de Villa El Salvador, en
aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad a través de las encuestas realizadas
a los trabajadores. 2) Que este tipo de modalidad contrato de locacién de servicios, es

usada por muchas empresas del Estado. 3) Que este tipo de contrato locador de servicio



a es muy polémica en todas las instituciones publicas en cual el trabajador esta
subordinado a sus reglamentos internos. 4) La finalidad de esta entidad es de evadir el
reconocimiento de derechos laborales, encubriendo una relacion laboral por una
relacién civil, perjudicando a muchos trabajadores el no estar en planilla.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Bases Tedricas Procesales

2.2.1.1. El proceso laboral ordinario

2.2.1.1.1. Concepto

Es aquel conjunto de normas juridicas que van a regular el proceso de la solucion de
conflictos existentes en dicha materia, sean estos de caracter individual o colectivo,
subsistiendo el vinculo laboral o extinguido el mismo, con el principal fin de lograr la
paz social (Arce y Neves, 2016).

2.2.1.2. Etapas

En el proceso laboral tiene la misma etapa que el proceso civil, es decir postulatoria,
probatoria, decisoria, impugnatoria y ejecutoria; sin embargo, al tratarse sobre un
proceso laboral ordinario la estructura de su desarrollo es la siguiente:

a) Postulatoria

Comienza por parte del demandante con la interposiciéon de la demanda al 6rgano
jurisdiccional en materia laboral para que el juez califique, admitido corre traslado
para emplazar a la demandada para su contestacion en un plazo de 10 habiles, a su vez,
dentro de 20 a 30 dias habiles fija fecha para audiencia de conciliacion (Arce y Neves,
2016).

b) Probatoria

Al no arribar a conciliar las partes, se continua con el proceso, por lo que el juez fija



fecha para audiencia de juzgamiento, teniendo presente la naturaleza del proceso
ordinario, se realiza como audiencia Unica iniciando con la confrontacion de
posiciones para fijar los hechos requieren probanzas; luego se admite y actua los
medios probatorios, sin embargo, en el supuesto de cuestiones probatorios se debe
resolver para continuar con el proceso hasta llegar a los alegatos finales (Arce y Neves,
2016).

c) Decisoria

En esta etapa el juez de acuerdo a las consideraciones facticas y legales, ademas del
criterio de conciencia, resuelve emitiendo su sentencia, para su respectiva notificacion
a las partes procesales (Arce y Neves, 2016).

d) Impugnatoria

Debido a la decision desfavorable emitida en la sentencia por el Aquo, las partes
procesales a través de esta etapa, recurren a los medios impugnatorios para que sea
elevado al Ad quem, con la finalidad de dejar sin efecto parcial o total sobre lo resuelto
en grado inferior (Arce y Neves, 2016).

e) Ejecutoria

Etapa final del proceso, puesto que una vez resuelto por los superiores reenvia al
juzgado de origen para su ejecucion de la decision arribada (Arce y Neves, 2016).
2.2.1.3. Principios aplicables

Los articulos primero y tercero del Titulo Preliminar de la NLPT han denominado los
principios del proceso y se detalla a continuacion:

2.2.1.3.1. Principio de inmediacion

Se desarrolla este principio sefialando que orienta a que el juzgador tenga trato directo

con los elementos de objetividad y subjetividad que existe en discordia entre las partes.



Su importancia radica en que el juez conforme a este principio ha escuchado las
declaraciones de las partes en forma personal e inmediata en audiencia Gnica con
actuacion de medios probatorios; los mismos debera ser evaluado para expedir la
correspondiente Resolucion, siendo indelegable bajo la sancion de nulidad (Haro
Carranza, 2010).

2.2.1.3.2. Principio de Oralidad

Carrillo (2013) explica sobre este principio, nos dice que la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en el articulo doce fundamenta la prevalencia de oralidad en los procesos
realizados en audiencias. La ley asume que en los procesos concernientes a lo laboral
por audiencia las partes ysus defensores deben realizar sus exposiciones orales ya que
estas prevalecen sobre lasescritas, facilitando al juez que dirija los actos procesales y
pronuncie la respectiva sentencia.

Por lo que, las audiencias son actuaciones sustanciales de un hecho conflictivo el cual
esta presidida por el juez, quien interrogara a los litigantes, a sus representados y demas
participantes en cualquier momento de la audiencia. Determinamos que las audiencias
son actuaciones en donde predomina la palabra hablada sobre el medio escrito, los
mismos que son registrados en audio y video, esto para garantizar su conservacion y
reproduccion del contenido (Priori et al., 2011).

Es asi, que en casos excepcionales no se contara con medios de grabacion electronicos,
en estos casos se efectuard el registro de las exposiciones orales, las ideas centrales
seran registradas en acta. Los interesados (partes) tienen derecho a su adquisicion. Se
debe mencionar también que la audiencia de conciliacion no es registrada en audio y
video (Haro, 2010).

2.2.1.3.3. Principio de concentracion



Haro, (2010) sostiene que este principio, posibilita la celeridad del proceso, siendo asi,
se basa en que se debe reunir el mayor nimero de actos procesales, los que deben
desarrollarse desde una perspectiva temporal, por lo que los actos procesales sean los
mas breves posibles.

2.2.1.3.4. Principio de celeridad

Priori et al. (2011) indican que la celeridad se realiza dentro del plazo denominado por
ley. Se busca que el proceso sea rapido, el magistrado mediante los auxiliares que estan
bajo su direccién, tomaran las medidas indispensables para dar solucion al conflicto
de intereses de las partes.

Puesto que el articulo tercero, 2do parrafo del Titulo Preliminar de la NLPT constituye,
los magistrados en materia laboral tienen una actuacién primordial en el proceso, por
lo que tienen la obligacion de evitar y sancionar las conductas contrarias a la verdad, y
ala buena fe de los sujetos procesales (Haro, 2010).

2.2.1.3.5. Principio de economia procesal

Haro (2010) enfatiza de este principio, que no solo hace referencia a la reduccién del
gasto, sino también al tiempo y esfuerzos necesarios para que los procesos se
desarrollen en un corto plazo, evitando que los tramites no seas redundantes o
eXCesivos.

2.2.1.3.6. Principio de veracidad

Este principio de veracidad, se refiere cuando no se adecua con la verdad en
apariencias, la que solo brota exclusivamente documentos, tiene como objeto llegar a
la verdad, a la realidad de los hechos. Por lo que, en relacion a este principio se
manifiesta que justifica y prevalece la permanencia de la verdad sobre las apariencias

(Haro, 2010).
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2.2.1.3.7. Principio protector

Rejas (2018) explica que el articulo Tercero del Titulo Preliminar de la NLPT,
determina que los jueces en los procesos laborales tienen que evitar la desigualdad en
ambos bandos, lo que llevariaa afectar el desarrollo y el resultado del proceso. Por lo
general se debe procurar alcanzar la igualdad entre las partes.

Este principio, es el mas importante del Derecho Laboral, se rige bajo tres reglas, entre
ellas tenemos: la regla mas favorable, la regla de la condicién mas beneficiosa y la
regla in dubio pro operario. La finalidad para aplicar estas reglas es que debe tutelar al
mas vulnerable del vinculo laboral, que en este caso es el trabajador respecto del
empleador (Arevalo, 2016).

Anacleto (2015) expresa que el mencionado principio estd determind en el articulo
veintitrés del ordenamiento politico (Constitucion), el mismo que le reconoce como el
elemento indispensable en el Derecho Procesal Laboral, el que tiene como fin vencer
la inestabilidad que se origina de la diferencia econémica y social entre las partes del
vinculo laboral. Por tal motivo, es al trabajador a quien se le concede ventajas y
privilegios cuando se encuentra en la relacion juridica procesal, lo cual consideran
como desigualdad compensatoria del desequilibrio intrinseco.

2.2.1.3.8. Principio de primacia de la realidad

Rejas (2018) sostiene que el principio de la primacia de la realidad es el instrumento
mas relevante del Derechode Trabajo, siendo que, es una de las formas de alcanzar o
llegar a la verdad del proceso es limitando el formalismo en el tramite del juicio, debe
buscarse la simplicidad y que las normas sean entendibles.

Puesto que este principio pretende es que los hechos deben prevalecer sobre toda

aquella apariencia de los contratos del ambito civil, por si bien es cierto, dichos
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contratos encumbren un verdadera y autentica vinculacion laboral (Anacleto, 2015).
2.2.1.3.8. Principio de razonabilidad

Anacleto (2015) afirma que este principio debe comprenderse a relacion de justicia y
estado constitucional de derecho, porque es el medio de control al abuso de las
acciones arbitrarias, por lo que las decisiones tienen que ser mediante los criterios de
racionalidad; es decir, que tenga aquel vinculo entre los medios empleados y el fin a
perseguir.

2.2.1.3.9. Principio de irrenunciabilidad de derechos

Por este principio se entiende como la herramienta juridica que protege al trabajador
ante cualquier acto que obligue a renunciar sus derechos laborales adquiridos, por lo
que limita a ser voluntario. Es asi, que con ello se busca evitar a todas luces, que el
trabajador por el motivo de seguir laborando con la empleadora, esta aproveche por
medio de condiciones que perjudique aquellos derechos obtenidos Anacleto (2015).
2.2.1.3.10. Principio de continuidad

Por medio de este principio se localiza la relacion de vitalidad y resistencia laboral, a
pesar que por ciertas razones aparentemente de finalizacion o terminacion laboral por
lo que el contrato de trabajo es de tracto sucesivo Anacleto (2015).

2.2.1.3.11. Principio de buena fe

Este principio requiere una importante relevancia porque al ejecutar el contrato laboral,
se trata de una vinculacion de empleador a trabajador debe primar un comportamiento
adecuado de ambos Anacleto (2015).

2.2.1.4. La audiencia

2.2.1.4.1. Concepto

Rodriguez (2018) sostiene que son las exposiciones orales de las partes y sus abogados
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prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia.

Por lo que las audiencias a excepcion de la audiencia de conciliacién, son grabadas en
audio y video, las mismas que puedes ser obtenidas por las partes en version copia en
soporte electronico (Malca, 2017).

2.2.1.4.2. Audiencias en el proceso laboral

En materia laboral, la audiencia comprende de la siguiente manera:

a) Audiencia en el proceso laboral ordinario laboral, su estructura comprende dos
audiencias: Audiencia de conciliacién y audiencia de juzgamiento (Rodriguez, 2018).
b) Audiencia en el proceso abreviado laboral, se estructura bajo una audiencia Unica,
el mismo que comprende cinco etapas: conciliacion, confrontacion de posiciones,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia. Se caracteriza por reducir los actos
procesales no necesarios, procedera en este proceso los de cuantia menor cincuenta
URP (Rodriguez, 2018).

2.2.1.4.3. La audiencia de conciliacion

En este tipo de audiencia, se debe tener presente al art. 43° de la NLPT se comienza
acreditandose las partes, apoderados y sus abogados. En el supuesto que el demandante
no estuviera presente, el demandado puede dar contestacion a la demanda, continuando
la audiencia. Caso contrario, si el demandado no hace acto de presencia
automaticamente es declarado en rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa, aun
cuando la pretension se sustente en un derecho indisponible. Asimismo, si asistiendo
a la audiencia no contestara la demanda y el representante no tiene poderes suficientes
para conciliar. En cuanto, el rebelde se incorpora al proceso se mantiene en el estado

en que se encuentre, no teniendo la posibilidad de renovar los actos previos. Si ambas
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partes inasisten, el juez dard por concluido el proceso. Si, dentro de los treinta dias
naturales (habiles) siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para
nueva audiencia (Rodriguez, 2018).

Es asi, que el juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa activamente
a fin de que solucionen sus diferencias total o parcialmente. Por decision de las partes
la conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta que se dé por agotada, pudiendo
incluso continuar los dias habiles siguientes, cuantas veces sea necesario, en un lapso
no mayor de un mes. Si las partes acuerdan la solucion parcial o total de su conflicto
el juez, en el acto, aprueba lo acordado con efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena
el cumplimiento de las prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o,
en su defecto, en el plazo de cinco dias habiles siguientes. Del mismo modo, si algln
extremo no es controvertido, el juez emite resolucion con calidad de cosa juzgada
ordenando su pago en igual plazo (Rodriguez, 2018).

El juez precisa las pretensiones que son materia de juicio al no haberse solucionado el
conflicto de manera parcial. Asimismo, el magistrado requiere al demandado que en
el acto realice la presentacion de la contestacion de la demanda con sus respectivos
anexos y entregue copia al demandante. De tal manera, se fija dia y hora para la
audiencia de juzgamiento; el mismo que debe ser programado dentro de los treinta dias
habiles siguientes, quedando asi notificadas las partes en el acto. Si el juez hace
mencion que existiendo 0 no contestacion, y la cuestion debatida es solo de hecho o
de derecho, no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno. Asi también solicita
a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, o en un lapso no mayor
de sesenta minutos, dicta el fallo de su sentencia. La notificacion de la sentencia se

realiza de igual modo a lo regulado para el caso de la sentencia dictada en la audiencia
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de juzgamiento (Rodriguez, 2018).

2.2.1.4.3. La audiencia de juzgamiento

Rodriguez (2018) indica que conforme al art. 44° de la NLPT esta audiencia se realiza
en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacién
probatoria, alegatos y sentencia. La audiencia de juzgamiento se inicia con la
acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. Si ambas partes inasisten, el
juez declara la conclusion del proceso si, dentro de los treinta dias naturales siguientes,
ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.

a) Confrontacion de posiciones (Art. 45 NLPT)

Se comienza con una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y de los
fundamentos de hecho que las sustentan. Posteriormente, el demandado hace una breve
exposicion oral de los hechos que, por razones procesales o de fondo, contradicen la
demanda (Rodriguez, 2018).

b) Actuacién probatoria (Art. 46 NLPT)

Continua, con la actuacién del juez puesto que enuncia los hechos que no necesitan de
actuacion probatoria por tratarse de hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos
en resolucién judicial con calidad de cosa juzgada o notorios; asi como los medios
probatorios dejados de lado por estar dirigidos a la acreditacion de hechos
impertinentes o irrelevantes para la causa. Siendo asi, se procede con las pruebas
admitidas respecto de los hechos necesitados de actuacion probatoria (Rodriguez,
2018).

Inmediatamente después, las partes pueden proponer cuestiones probatorias solo
respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admision de las cuestiones

probatorias Unicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta
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etapa, para ello toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta
etapa (Rodriguez, 2018).

Es asi, que se actlian todos los medios probatorios admitidos, incluidos los vinculados
a las cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el demandante, en el
orden siguiente: declaracion de parte, testigos, pericia, reconocimiento y exhibicion de
documentos. Si agotada la actuacion de estos medios probatorios fuese imprescindible
la inspeccidn judicial, el juez suspende la audiencia y sefiala dia, hora y lugar para su
realizacion citando, en el momento, a las partes, testigos o peritos que corresponda. La
inspeccion judicial puede ser grabada en audio y video o recogida en acta con
anotacion de las observaciones constatadas; al concluirse, sefiala dia y hora, dentro de
los cinco dias hébiles siguientes para los alegatos y sentencia, debiendo concluir en el
dia programado; sin embargo, si la actuacion no se hubiese agotado, la audiencia
continta dentro de los cinco dias habiles siguientes (Rodriguez, 2018).

c) Alegatos y sentencia Articulo 47 NLPT

Terminada la actuacion probatoria, los abogados sustentan sus alegatos, concluido el
acto, el juez inmediatamente o en un lapso no mayor de sesenta minutos, hace conocer
a las partes el fallo de su sentencia. Asimismo, sefiala dia y hora, dentro de los cinco
dias héabiles siguientes, para la notificacion de la sentencia. En el supuesto que, siendo
de gran complejidad el caso, se puede notificar el fallo de su sentencia posteriormente
(dentro de los cinco dias habiles). Pero, se informa en el acto citando a las partes para
que asistan al juzgado para la debida notificacion de la sentencia. Cabe precisar que la
notificacion de la sentencia debe producirse en el dia y hora indicados, bajo
responsabilidad (Rodriguez, 2018).

2.2.1.5. Los puntos controvertidos
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2.2.1.5.1. Concepto

Son aquellos fundamentos que los sustentan y los extremos especificos que entran en
confrontacién con la parte contraria son transcendentes para resolver la controversia
entre las partes. El petitorio expresado a forma de conclusion del demandante no es
reparable (Huaman, 2015).

2.2.1.5.2. Importancia

La importancia de una debida fijacion de puntos controvertidos es que después permite
reconocer aquellos medios probatorios que seran admitidos, (art. 190.1 del CPC),
ayuda a delimitar la declaracién de los testigos (art. 225) y sobre todo permite
identificar los puntos sobre los que debe emitirse la resolucion final para no incurrir
en nulidad (art. 122.4) (Huaman, 2015).

2.2.1.5.3. Puntos controvertidos en el caso examinado

Lo que solicita el demandante A es que la demandada B, cumpla con reconocerle una
relacion contractual de naturaleza laboral y, como consecuencia de ello, se ordene su
reposicion al mismo puesto que desempefiaba hasta antes de su cese, asimismo, que la
demandada cumpla con pagarle sus beneficios sociales y las bonificaciones
extraordinarias contenidas en los pactos colectivos.

2.2.1.6. Los Sujetos del Proceso

2.2.1.6.1. Concepto

Son las personas que forman parte del proceso judicial, donde uno reclama una
pretension y el otro sujeto puedo negarlo o contradecir al otro sujeto (Huaman, 2015).
2.2.1.6.1.1. Demandante

Quien reclama que su derecho no sea vulnerado, aquel que ejercita la accion Actor

(Huaman, 2015).
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2.2.1.6.1.2. Demandado

Es quien resiste a la accion, también se le denomina demandada (o) (Huaman, 2015).
2.2.1.6.1.3. El Juez

Es quien ejerce funcidn jurisdiccional y mediante sentencias resuelve controversias de
naturaleza judicial (Huaman, 2015).

2.2.1.7. La Prueba

2.2.1.7.1. Concepto

La prueba es una actividad que tiene lugar ante el 6rgano judicial y que se encamina a
que aquél adquiera el convencimiento sobre la veracidad de unos hechos controvertidos.
Define como prueba al grupo de actividades designadas a cerciorar al ente
jurisdiccional sobre los componentes necesarios que motivan la solucion del litigio en
proceso, considerando también como prueba a los medios utilizados para lograr un
resultado positivo (Priori, 2018).

2.2.1.7.2. La carga de la prueba en materia laboral

La carga de la prueba, se realiza considerando al art. 23° NLPT por lo que
indiscutiblemente corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension y
a quien los contradice alegando nuevos hechos, teniendo preséntelas las reglas
especiales de reparticion de la carga probatoria, no obstante, la ley puede disponer
otras adicionales; cabe sefialar, que acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario (Rosenberg, 2019).

Se debe tener presente, que cuando el demandante invoca la calidad de trabajador o ex
trabajador, tiene que probar: a) La existencia de la fuente normativa de los derechos

alegados de origen distinto al constitucional o legal, b) El motivo de nulidad invocado
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y el acto de hostilidad padecido, c) La existencia del dafio alegado. En cuanto, al
demandado que sea sefialado como empleador probara: a) El pago, el cumplimiento
de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion
o0 inexigibilidad, b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo
alegado, c) El estado del vinculo laboral y la causa del despido (Rosenberg, 2019).

Es menester, sefialar en el caso que la demanda y la prueba actuada surjan indicios que
permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo, por cierto,
caso contrario, en el supuesto que el demandado haya aportado elementos suficientes
para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas
y de su proporcionalidad; es asi que, los indicios pueden ser, entre otros, las
circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los
antecedentes de la conducta de ambas partes (Rosenberg, 2019).

2.2.1.8. La Sentencia

2.2.1.8.1. Concepto

Ariano, (2016) considera que es el acto juridico procesal emanado del Magistrado y
volcado en un instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder deber
jurisdiccional, declarando el derecho de los justiciables.Haciendo aplicacién al caso
concreto la norma legal a la que previamente ha subsumido los hechos alegados y
probados, por las partes, creando una norma individualizada que controlara las
relaciones reciprocas de los litigantes, culminando el proceso e impidiendo su
reiteracion para el futuro.

La sentencia, conforme al art. 31° NLPT, hace su pronunciamiento en relacion a toda
las articulaciones o medios de defensa que han sido propuestas por las partes y sobre

la demanda, en caso de que sea declarado fundado en su totalidad o parcialmente,
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resaltando los derechos reconocidos, asi como las prestaciones que debe cumplir el
demandado. Si la prestacion ordenada es de dar suma de dinero, la misma debe estar
indicada en monto liquido (Arce y Neves, 2016)

2.2.1.8.2. Normas aplicables a la sentencia en la Ley Procesal Laboral

Teniendo en cuenta al art. 58° NLPT, las resoluciones judiciales firmes y actas de
conciliacion judicial se ejecutan exclusivamente ante el juez que conocié la demanda
y dentro del mismo expediente. Si la demanda se hubiera iniciado ante una sala laboral,
es competente el juez especializado de trabajo de turno (Arce y Neves, 2016).
2.2.1.8.3. El principio de motivacion

2.2.1.8.3.1. Concepto

Son razones que justifican una decision judicial, los cuales contiene reflexiones sobre
los hechos y normas juridicas, a fin de resolver determinada pretension, asimismo,
permitira a las partes procesales, conocer las causas por las quefue que negada o
reconocida determinada pretension (Priori, 2016).

2.2.1.8.3.2. La motivacion como principio de la funcién jurisdiccional

La justificacion escrita de las decisiones judiciales en todas las instancias, salvo meras
decisiones procesales, con mencion expresa de la ley aplicable y de los hechos en que
se fundamentan, considerando el art. 139°, inciso 5, de la constitucion politica del
Per( (Priori, 2016).

2.2.1.8.4. El principio de congruencia

2.2.1.8.4.1. Concepto

Siendo el juez la persona encargada de declarar el derecho que corresponda al caso
concreto, y pese a que las normas que regulan el tramite que lo conducira a producir

dicha declaracion son de naturaleza publica, el derecho que declara nos referimos al
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contenido de su declaracion es de naturaleza privada, en consecuencia, le pertenece a
las partes (Monroy, 2017).

Puesto asi, el principio de congruencia es la delimitacion del juez, en su actuar
resolutorio ante la Litis, por lo que, la sentencia expedida Unicamente debe referirse
conforme a la pretension, con la finalidad que exista esa vinculacién normativa del
petitorio con los medios probatorios (Toledo, 2009).

2.2.1.9. El recurso de apelacion

2.2.1.9.1. Concepto

Consiste en la peticién que se hace al superior jerarquico para que revise la resolucién
dictada por el inferior, a efectos que corrija los vicios y errores que pueda contener
(Achulli y Huaman, 2011).

2.2.1.9.2. Marco normativo

Considerando, el art. 52° NLPT los medios impugnatorios, deben ser justificado como
requisito del recurso de apelacion, en el que debe especificarse el error factico o legal
en la decision y el sustento de la reclamacién impugnable. Puesto que, en la apelacion
0 en la absolucién, los documentos solo se presentan si fueron emitidos después del
inicio del proceso. Cabe sefialar, que se interpone en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la resolucién impugnada, a excepcion del procedimiento sumario, que
se rige por su propio reglamento (Arce y Neves, 2016).

De acuerdo al art. 53 NLPT, procede contra: a) Las sentencias de primera instancia, b)
Los autos que pongan fin a la instancia, ¢) Los autos que se expidan en el curso del
proceso antes de la sentencia, en cuyo caso se concede con la calidad de diferida, d)
Los autos que se expidan después de dictada la sentencia, en cuyo caso se concede sin

efecto suspensivo, salvo que el juez decida concederla con efecto suspensivo en
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resolucion debidamente fundada. El plazo para la apelacion de autos es de tres dias
(Arce y Neves, 2016).

2.2.2. Bases Tedricas Sustantivas

2.2.2.1. El Contrato de Trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

Rejas (2018) explica que es la exteriorizacion de voluntad de las partes, por lo que uno
de ellos esta obligado a prestar sus servicios de modo personal el trabajador, la segunda
estdobligada a cumplir con el pago pertinente empleador, en consecuencia, el primero
se obliga a poner en subordinacion el trabajo del segundo a cambio de una
remuneracion, a la vez, da origen a la obligacién entre las partes, como también
derechos, asi como las clausulas planteadas en el contrato de dicha relacion laboral.
El contrato de trabajo puede definirse como un convenio testamentario mediante el
cual una de las partes designadas como empleado se compromete a prestar sus
servicios de manera personal y subordinada en beneficio de otro empleador designado,
quien a su vez esté obligado a abonarle una remuneracion (Neves, 2018).

2.2.2.2. Elementos esenciales o propios del contrato de trabajo.

Los elementos indispensables que confluyen para determinar un contrato de trabajo
son:

a) La Prestacion personal de servicios

Exige que el trabajador preste sus serviciosde manera personal y directa, es asi, que la
actividad dispuesta por el empleador es indesligable,lo cual es el objeto del contrato de
trabajo (Rejas, 2018).

b) La subordinacién

Implica que el trabajador esta sujeto a subordinacion por parte de su empleador, el cual
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esta facultado para normar reglamentariamente sus labores, asi como brindar érdenes
que sean necesarias para laejecucion de las mismas (Rejas, 2018).

¢) La Remuneracion

Es definida como el integro que el empleador paga al trabajador como contraprestacion
por sus servicios, este puede ser en dinero o en especie, siendo de su libre disposicion;
puesto que la doctrina, ante un contrato del cual surge la obligacion de prestar servicios
remunerados, debemos presumir que estamos ante una relacion juridica de naturaleza
laboral y, por ende, la obligacion del otorgamiento de determinados beneficios (Rejas,
2018).

2.2.2.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

Tiene las caracteristicas siguientes:

a) Bilateral

Obligatoriamente debe estar conformada por el trabajador y el empleador (Anacleto,
2015).

b) Consensual

Las obligaciones y derechos de las partes naces desde el simple consentimiento de los
mismos (Anacleto, 2015).

¢) Oneroso

Existe equivalencia entre ambos. Uno se beneficia con la prestacion del servicio y el
otro del salario (Anacleto, 2015).

d) Sinalagmatico

Existen obligaciones reciprocas, este caracter del contrato tiene excepciones, ya que
en ocasiones el trabajador percibe su salario aun sin prestar sus servicios, ejemplo:

vacaciones, licencias por enfermedad (Anacleto, 2015).
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e) Personal

Es personalisimo, no permite sustituirlo por otra persona (Anacleto, 2015).

f) Conmutativo

Las prestaciones son reales y especificas, el trabajo a realizar y el salario que se debe
abonar (Anacleto, 2015).

g) Tracto sucesivo

La prestacion del servicio del trabajador esta sujeta a un periodo determinado o
indeterminado. A lo que se considera que el contrato de trabajo tiene una vida dilatada
normalmente (Anacleto, 2015).

h) Tipico y normativo

Esta regulado bajo las normas respectivas (Anacleto, 2015).

2.2.2.4. Los sujetos del contrato de trabajo

a) El empleador

Gomez (2016) afirma que es la persona por cuya cuenta y bajo cuya dependencia presta
el trabajadorsus servicios, siendo que por pagar la remuneracion estad obligado a
dirigirla por cuenta, propia o ajena.

El Empleador es la persona natural o juridica a quién el trabajador entrega su fuerza
de trabajo, quien paga la remuneracion y responde por las demas obligaciones
laborales (Infantes et al., 2012).

b) El trabajador

Gomez (2016) sostiene que es la persona fisica que presta un Trabajo o dependencia o
subordinacionde otra persona.

El Trabajador es la persona fisica que, en principio directamente, se encuentra

voluntariamente obligado a prestar servicios licitos a través de una organizacion

24



empresarial total o preponderantemente ajena, que realiza sus fines usufructuando
dichas prestaciones, las que pueden dirigir o hacer cesar, correspondiéndole por ello
una remuneracion (Infantes et al., 2012).

2.2.2.5. Desnaturalizacion de contrato de locacion de servicios

La desnaturalizacion de contratos esta reflejada en los contratos de Locacion de
Servicios o Contrato Administrativo de Servicio (CAS) bajo el D.L. N° 1057, los
mismos que, manifiestan que los contratos estan sujetos a modalidad por naturaleza
temporal y se configuran en diferentes situaciones por necesidad del mercado o mayor
produccién de la empresa. Asi como también existen otras configuraciones de
contratos temporales. Sin embargo, para demostrar la vulneracion del trabajador al ser
desnaturalizado su contrato laboral debemos aplicar el principio de la primacia de la
realidad (Anacleto, 2015).

2.2.2.6. Los beneficios sociales

2.2.2.6.1. Concepto

Los beneficios sociales son aquellos derechos ganados por el trabajador durante el
tiempo de la prestacion de servicio. Estan sujetos al D.L. N° 728 Ley de competitividad
y productividad laboral (régimen laboral de la actividad privada), estando reflejado en
los contratos de bajo la siguiente condicion: Contratados a plazo indeterminado,
Contratados a plazo fijo y Los que cumplan con una jornada a tiempo parcial (menos
de cuatro horas diarias), ademas de considerar a los trabajadores extranjeros (Jiménez,
2018).

2.2.2.6.2. Componentes de los beneficios sociales

Considera como beneficios sociales, a los siguientes:

a) Gratificaciones legales
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Regulada por la Ley N° 27735 - Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones
para los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y
Navidad, y que tal Reglamento fue aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2002-
TR (Jiménez, 2018).

b) Asignacion Familiar

Regulada por la Ley N° 25129, que se anuncia por el Decreto Supremo 035-90-TR,
puesto que el estado asiste ante los trabajadores del sector privado mediante esta
normatividad. Su finalidad primordial es que la asignacién sea una manutencién para
aquellos trabajadores que cuenten con hijos menores o hijos mayores de edad que estén
cursando estudios superiores. Siendo equivalente al 10% de la Remuneracion minima
vital (RMV); este derecho es otorgado mensualmente incluido en su remuneracion
(Jiménez, 2018).

c) Las utilidades

Regulada por el D.L. N° 892, en corroboracion del Decreto Supremo 009-98-TR, que
se manifiesta cuando los trabajadores son contratados directamente por la empresa.
Reconociendo cualquier tipo de contrato (contrato indeterminado, sujeto a modalidad
o tiempo parcial). A continuacion, el D.L. N° 892 menciona de qué manera seran
percibidas las Utilidades en porcentajes en su art. 2; precisando: Empresas Pesqueras:
10%, Empresas de Telecomunicaciones: 10%, Empresas Industriales: 10%, Empresas
mineras: 8%, Empresas de comercio al por mayor y menor, restaurantes: 8%,
Empresas que realizan otras actividades: 5% (Jiménez, 2018).

d) Jornada de trabajo en sobretiempo

Regulada por el D.S. N° 007-2002-TR y la Constitucion en su art. 25, precisa que la

jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad es de ocho horas
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diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méaximo. Resaltando que, los
trabajadores tienen derecho al descanso semanal y remuneracion anual, al igual que el
disfrute del tiempo libre y la compensacion que son regulados por ley o convenio. Ante
el incumplimiento de la jornada maxima y de comprobarse un exceso, se denomina
una infraccion de tercer grado que es amparado por el D.L. N° 910, Ley General de
Inspeccion de Trabajo y Defensa del Trabajado, ademas de sus normas reglamentarias
(Jiménez, 2018).

e) Vacaciones remuneradas

Regulada por el D.L. N° 713, conforme al art. 17 de la presente Ley, el trabajador debe
disfrutar del descanso vacacional en forma interrumpida; sin embargo, cuando el
trabajador solicite a su empleador el goce vacacional en periodos cortos, el empleador
podra autorizar siempre y cuando este no sea inferior a siete dias naturales. A su vez,
el actual Decreto Supremo N° 002-2019-TR, reitera que el trabajador puede solicitar
el goce o disfrute del periodo vacacional de forma fraccionada; que es correspondiente
a quince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias
ininterrumpidos; v, el resto del periodo vacacional puede gozarse de forma fraccionada
en periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y como minimo de un dia
calendario (Jiménez, 2018).

f) La compensacion por tiempo de servicio

Regulada por el D.L. N° 650, es el beneficio social que compensa al trabajador por los
afios de servicios aportados a una institucion, por lo que, vendria hacer el soporte que
beneficia al trabajador cuando es despedido, y en base al art. 1 tiene calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo

(Jiménez, 2018).

27



2.2.2.7. Contrato de locacion de servicios

2.2.2.7.1. Concepto

Este tipo de contrato y todo aquello que forman parte de este contrato de servicios
materiales e intelectuales, se encuentra regulada en el art. 1764° y siguientes del CC,
se debe tener claro que el locador no esta sujeto a subordinacién por parte del
empleador. El locador prestara sus servicios para un trabajo determinado por cierto
tiempo a cambio de una retribucion (Anacleto, 2015).

2.2.2.7.2. Elementos esenciales

a) Prestacion del servicio

El locador debe prestar personalmente el servicio, pudiendo sin embargo valerse bajosu
propia direccion y responsabilidad, de auxiliares y sustitutos si la colaboracion de otros
estd permitida por el contrato o por los usos y no es incompatible con la naturaleza de
la prestacion (Anacleto, 2015).

b) Retribucion

El comitente se encuentra obligado ante el locador realizar un pago por la
contraprestacion de sus servicios. Esta retribucion serd avalada por el Recibo por
Honorario emitido por el locador (Anacleto, 2015).

¢) Autonomia

La prestacion de servicios que efectla el locador es independiente, autbnoma, ya que
no se encuentra bajo la direccion del comitente; éste podra obviamente indicarlecual
es el resultado que espera obtener y fijar las instrucciones, pero no podra dirigir la
prestacion de servicios que efectle el locador, vale decir no podréa interferir en su labor
(Anacleto, 2015).

2.2.2.7.3. Beneficios derivados
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Cuando se haya celebrado el contrato de locacion de servicios, se cumplird con el pago
de la retribucion al locador por parte del comitente. Los beneficios que obtenga el
locador sera los que estén suscritos en las clausulas del contrato, por lo demas este
contrato no genera otros beneficios ya que no existe (Anacleto, 2015).

2.2.2.8. Reposicidn por despido incausado

2.2.2.8.1. Despido

El despido es aquel acto unilateral y recepticio que contiene la voluntad extintiva del
empleador, el cual, para su validez, debe ser comunicado por escrito, sustentarse en
causa justa y seguir un procedimiento basado en la ley. Se debe anotar que el
ordenamiento reconoce al despido efectos inmediatos, con lo cual se presume la
validez del acto extintivo del empleador (Blancas, 2013).

Cabe sefialar que el despido tiene las siguientes caracteristicas: a) Es un acto unilateral
del empleador, para cuya eficacia la voluntad del empleadores innecesaria e
irrelevante, b) Es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no limita a proponer
el despido, sino que él lo realiza directamente, c) Es un acto recepticio, en cuanto su
eficacia depende de que la voluntad extintiva del empleador sea reconocida por el
trabajador, a quien esta destinada, d) Es un acto que produce la extincién contractual,
en cuanto cesan ad futurum los efectos del contrato (Blancas, 2013).

2.2.2.8.2. Despido incausado

Teniendo presente lo mencionado por el TC, se entiende que el denominado despido
incausado es cuando se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor
que la justifique (Blancas, 2013).

2.2.2.8.3. Reposicion al empleo
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Referente a los supuestos de reposicion al trabajo, el TC, considerd que, el trabajador
afectado por un despido incausado, fraudulento o vulneratorio de derechos
fundamentales, puede solicitar su reposicion mediante un amparo. Ademas, se debe
tener presente. Que, en los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el
trabajador sera repuesto en su empleo, salvo que, en ejecucion de sentencia, opte por
la indemnizacién, establecida en el Articulo 38 de la Ley de productividad y
competitividad laboral (Blancas, 2013).

2.3. Marco Conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de
Gestidn de Calidad segun ISO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia
ideal o modelo teorico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal
o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo
valor se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal

o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una
sentencia ideal o modelo teorico que propone el estudio (Muiioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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I11. HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis general
De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios u
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, Reposicién y Pago de
Beneficios Sociales del Expediente N° 00398-2017-0-2402-Jr-La-02.Distrito Judicial
De Ucayali - Pucallpa, 2022, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.
3.2. Hipdtesis especificas
3.2.1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, Reposicion y Pago de
Beneficios Sociales del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta
3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, Reposicion y Pago de
Beneficios Sociales del expediente seleccionado, en funcion de la calidad de su parte

expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta

32



IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo y nivel de investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo Cuantitativa — Cualitativa
(Mixta)
Cuantitativa. La investigacion se inicid con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco teérico que oriento la investigacion fue elaborado sobre
la base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilito la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de
la investigacion; la operacionalizacién de la variable; la construccion del instrumento
de recoleccién de datos; el procedimiento de recoleccién de datos y el andlisis de los
resultados.
Cualitativa. La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
El perfil cualitativo, del estudio, se evidenci6 en la recoleccién de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el andlisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial
en representacion del Estado.
Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion de acciones

sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso);
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para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el propésito de comprender su
origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de
estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos
palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencié en la simultaneidad del recojo y analisis de
los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a ésta
experiencia se sumo el uso intenso de las bases tedricas (procesales y sustantivas); a
efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.
4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacidn es exploratoria y descriptiva.
Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximo y exploré contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencién fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion:
en la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de
investigacion; siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.
Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistio en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realizd de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a

un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
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facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l, para luego estar en
condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencid en las siguientes etapas del trabajo: 1)
en la seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la
metodologia); y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o0 propiedades
existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la
elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa
0 jurisprudencial.

4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno
a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
Retrospectiva. La planificacién y recoleccién de datos comprende un fendmeno
ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado
normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigno
un cddigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la

metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencio en las sentencias;
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porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se
evidencio en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica
version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez
en el transcurso del tiempo.

4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae 1a
obtencion de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien o0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por
Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizd mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacién). Que, segin Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porgue, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la
unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente
judicial N° 00398-2017-0-2402-JR-LA-02, que trata sobre Desnaturalizacion de

contrato de locacion, Reposicion y pago de beneficios sociales.
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La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigno
un cddigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a
la intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos
son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
4.4. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.
El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad
segln 1SO 9000).
En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios

(Ilamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccion de
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datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon
principal entre las hip6tesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las

sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la

Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la

variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada

para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyo a delimitar en cinco

niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy

baja (ver anexo 4).

En téerminos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;

es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
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total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de
cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

La definicidn y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no
basta con captar el sentido superficial o0 manifiesto de un texto; sino, llegar a su
contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez; 2013).
Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de
datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.
Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
Ilama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia
0 presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de
cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
no; lo logra, 0 no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante

juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
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contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los
criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de
parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados
a nivel pre grado.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de
la observacion y el analisis de contenido y el instrumento Ilamado lista de cotejo,
usando a su vez, las bases teoricas para asegurar el asertividad en la identificacion de
los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion
de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de
datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion
de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistio en una

aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
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investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreto, el
contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccién de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e
interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un anélisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y
la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacién y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencidn no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,
apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
teodricas, manejaré la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisard en varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una actividad de mayor

exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
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la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento
(anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en
estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacién: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y
la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprensién
de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de
investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,
respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la
investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA

TITULO DE LA INVESTIGACION

INSTANCIA

SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATO, REPOSICION Y PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00398-2017- 0-2402-JR-LA-
02; DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI - PUCALLPA. 2022

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢Cual es la calidad de las | Determinar la calidad de las | De conformidad con los
sentencias de primera y | sentencias de primera y | procedimientos y  parametros
segunda  instancia  sobre | segunda instancia sobre la | normativos, doctrinarios y
Desnaturalizacién de contrato | Desnaturalizacion de Contrato | jurisprudenciales, previstos en la
- de trabajo, reposicién y pago | de trabajo, reposicion y pago | presente investigacion las sentencias
é de beneficios sociales, Segun | de beneficios sociales segun | de primeray segunda instancia sobre
LéJ los parametros normativos, | los pardmetros normativos, | Desnaturalizacion de  Contrato,
w doctrinarios y | doctrinarios y | reposicion y pago de beneficios
O jurisprudenciales pertinentes, | jurisprudenciales, en el | sociales, en el Expediente N° 00398-
en el expediente N° 00398- | Expediente N° 00398- 2017-0- | 2017-0-2402-JR-LA-02.  Distrito
2017-0-2402-JR- LA-02. | 2402-JR-LA-02. Distrito | Judicial de Ucayali — Pucallpa,
Distrito Judicial de Ucayali — | Judicial de Ucayali — Pucallpa. | ambas son de rango muy alta y muy
Pucallpa. 2022? 2022? alta, respectivamente.
1. (Cuél es la calidad de la | 1. Determinar la calidad de la | 1. De conformidad con los
sentencia de primera instancia | sentencia de primera instancia | procedimientos y  pardmetros
sobe Desnaturalizacion de | sobre Desnaturalizacién de | normativos, doctrinarios y
contrato de trabajo, reposicion | Contrato de trabajo, reposicion | jurisprudenciales previstos en la
y pago de beneficios sociales, | y pago de beneficios sociales, | presente investigacion, la calidad de
en funcidn de la calidad de su | en funcion de la calidad de su | la sentencia de primera instancia
parte expositiva, considerativa | parte expositiva, considerativa | sobre Desnaturalizacion de Contrato
y resolutiva, segun los |y resolutiva, segun los | de trabajo, reposicién y pago de
parametros normativos, | parametros normativos, | beneficios sociales del expediente
doctrinarios y | doctrinarios y | seleccionado, en funcién de la
8 jurisprudenciales pertinentes, | jurisprudenciales pertinentes, | calidad de su parte expositiva,
O en el expediente seleccionado? | en el expediente seleccionado. | considerativa y resolutiva, es de
L rango muy alta
O
(H.: 2. ¢Cual es la calidad de la | 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los
w sentencia de segunda instancia | sentencia de segunda instancia | procedimientos y  parametros

sobre Desnaturalizacion de
contrato, reposicion y pago de
beneficios sociales, en funcién
de la calidad de su parte

expositiva, considerativa Yy
resolutiva, segun los
parametros normativos,
doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente seleccionado?

sobre Desnaturalizacion de
Contrato de trabajo, reposicion
y pago de beneficios sociales,
en funcidn de la calidad de su
parte expositiva, considerativa

y resolutiva, segin los
parametros normativos,
doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente seleccionado.

normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad de
la sentencia de segunda instancia
sobre Desnaturalizacion de Contrato
de trabajo, reposicion y pago de
beneficios sociales del expediente
seleccionado, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de
rango muy alta.
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4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
béasicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones
de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumio, compromisos éticos antes,
durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,
2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion
no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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5.1. Resultados

Cuadro 1. Calidad de sentencia de Primera Instancia. Segundo Juzgado de Trabajo Permanente — Ucayali.

V. RESULTADOS

Clasificacién de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

sentencia de primera instancia

dimensiones >3 = B« S >
Variable - . . . S = g Z 25
en Dimensiones de Sub dlmen_smnes de la Clasificacion de las dimensiones
. la variable variable
estudio >SS 35 © 8 > S 25
SE g g |<|3% [1-8] | [9-16] | [17-24] [32]' [33-40]
1 2 3 4 5

© Introduccién X [5-10] Muy alta
s [7-8] Alta
§ Parte expositiva 10 [5-6] Mediana
£ Postura de las partes X [3-4] Baja
g [1-2] Muy baja
£ > | 4| 6 | 8] 10 [17-20] | Muyalta
§ Parte Motivacion de los X [13-16] Alta

hechos - i
3 Considerativa 20 [5-12] Mediana 40
g X [5-8] Baja
é Motivacién del derecho [1-4] Muy baja
2 1 | 2] 3| 4 5 [9-10] Muy alta
©
k) _ Aplicacién del principio X [7-8] Alta
= Parte resolutiva de congruencia 10 [5-6] Mediana
© .
© Descripcion de la X [3-4] Baja

desicion [1-2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y resolutiva

fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2. Calidad de Sentencia de Segunda Instancia. Primera Sala Laboral Permanente — Ucayali

Clasificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

sentencia de primera instancia

; dimensiones 23 = B« = >
Variable Dimensiones de Sub dimensiones de la e . . = o @ = < 2
en - - Clasificacion de las dimensiones
estudio la variable variable N -
s T3 = = -
SEE|g2 2|3 [1-8] | [9-16] | [17-24] [325’] [33-40]
1 2 3 4 5

< Introduccién X [[97-18(;] ,IZIILtJy alta
8 - a
(&)
§ Parte expositiva 10 [5-6] Mediana
.E Postura de las partes X [3-4] Baja
5 [1-2] Muy baja
£ 2 | 4| 6 | 8] 10 [17-20] | Muyalta
o
o Parte Motivacion de los X [13-16] Alta

hechos - i
'g Considerativa 20 [5-12] Mediana 40
o) [5-8] Baja
1= X
é Motivacién del derecho [1-4] Muy baja
2 1 | 2] 3| 4 5 [9-10] Muy alta
©
k) Aplicacién del principio X [7-8] Alta
= Parte resolutiva de congruencia 10 [5-6] Mediana
© .
© Descripcion de la X [3-4] Baja

desicion [1-2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron

de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Analisis de Resultados

Los resultados revelan que las calidades de las sentencias son de calidad: muy alta
respectivamente, lo que se explica de la siguiente forma:

De acuerdo a los resultados la pretension fue la desnaturalizacion de contrato,
reposicion y pago de beneficios sociales, siendo los hechos expresados por la parte
demandante lo siguiente: Que, por medio de los contratos de localizacion de servicios
suscrito con la demandada (Ex Empleadora), se da inicio el 31.03.2015 su labor como
Gestor de cobranzas en el area de facturacion y cobranzas; estableciendo un horario de
lunes a viernes 7:30 a 12:30 pm y de 02:30 a 05:30 pm y sabados de 08:00 am a 12:00
pm, con una remuneracion mensual de S/ 1,1000.00 Soles y entrega tablero, polo,
computadora, impresora entre otros para realizar sus funciones, teniendo su
culminacién de dicha labor el 31.03.2017. Respecto, al despido los fundamentos
alegados fueron por motivos no previsto en la ley laboral; por otro lado, que al ser
reconocido como trabajador le corresponde los beneficios sociales, ademas de los
pactos colectivos; mientras que la parte demandada manifesto lo siguiente: Es falso,
todo lo alegado por el demandante (ex trabajador), siendo lo cierto y real es que, no es
un trabajador, las fechas fueron el 01.04.2015 hasta diciembre del 2016 de dicho
contrato, para que realice el servicio de apoyo en campo en cartera, con una retribucion
(pago), teniendo presente a la naturaleza del contrato civil no se ha existido horario de
trabajo. Asimismo, es falso sobre el despido invocado, lo cierto y real es que en mérito
al documento denominado Resolucion de Contrato por Acuerdo Mutuo suscrito con el
locador, se dio por culminado la relacion contractual, por lo que tenia pleno
conocimiento de la fecha del cese del servicio. Por ultimo, no se puede otorgar

beneficios sociales, puesto que solo existidé un vinculo civil, en razon a los contratos
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de locacion de servicios; por lo que, habiendo concluido el tramite como proceso
ordinario, las decisiones fueron:

En primera instancia la decision fue: Fundada la demanda, por lo declaro la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios correspondientes del
01.04.2015 a 01.03.2015 y reconocio la vinculacion contractual a plazo indeterminado
de naturaleza laboral privada entre las partes (demandante y demandada); en
consecuencia, ordendé que se reponga al puesto y cargo con su respectiva
remuneracion. A su vez, pagar la suma de S/ 17,162.84 Soles por beneficios sociales
que comprende: CTS, Remuneraciones vacacionales, Gratificaciones legales,
Bonificaciones extraordinarias, Asignacion Familiar, Bonificaciones y Asignaciones
establecidas en las actas de Negociaciones de trato directo de los afios 2015, 2016 y
2017, Bonificacion por Escolaridad y entrega de 23 canastas basicas de viveres o en
su defecto el valor en monto dinerario; ademas los costos del proceso, exonerando de
las costas procesales.

Esta decision fue impugnada mediante el recurso de apelacion formulado por la
demandada, quien solicitd se revoque parcialmente la sentencia, en el extremo que
resolvio declarar fundada la demanda, y la decision en segunda instancia fue:
confirmar la sentencia venida en grado.

En la primera sentencia se detectd que: De acuerdo a los items que forman parte de
la sentencia se puede expresar que en la version de los hechos que son materia de litigio
entre las partes en su oportunidad han sido probados de forma documentada por la
parte demandante, en relacion a la desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de
beneficios sociales. La parte demandada neg6 rotundamente el vinculo laboral, mas no

acredité con documentos que justifiquen su veracidad.
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Luego de haber sido probado los hechos y aplicando el Principio de la Primacia de la
realidad y habiéndose configurado entre las partes la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado de conformidad con el articulo 4° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, se emitid sentencia declarandose fundada la pretension del demandado
en todos sus extremos.

Lo que hace referencia a la argumentacion, se aplicé en el caso concreto el TUO del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, y la Ley
N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo. Se enfatizé a la norma de la materia
considerando en base al derecho vulnerado. Se puede mencionar que en cuestiones de
motivacidn en el caso de la sentencia en estudio hubo esmero en valorar las pruebas y
aplicar el derecho sustantivo.

En sintesis, se puede decir que para la emision de la sentencia se debe tener en cuenta
que las decisiones unilaterales y arbitrarias por quienes ejercen el derecho deben
cumplir con el principio de congruencia, respeto a la peticion y pruebas admitidas,
para obtener un veredicto justo con apego a las normas. Por el cual el Juez debe
delimitar su actuacién al resolver toda controversia, en suma, la sentencia emitida por
el magistrado debe proferirse de acuerdo a la pretension, a fin de que exista relacion
juridica de lo pedido y resuelto (Toledo, 2009).

En la segunda sentencia se detectd que: Se hace mencion que se hizo un recuento y
verificacion de los hechos y del proceso realizado en primera instancia. Por las
consideraciones expuestas se llegd a la conclusion de confirmar la decision formulada
en la sentencia de primera instancia declarando fundada la Demanda sobre
Desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de beneficios sociales a favor del

demandante.
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Al respecto, se puede indicar que el juzgador fue explicito en asignar estos datos,
puesto que en la sentencia se evidencia el objeto de impugnacion por parte del apelante,
para saber en qué extremo ha sido apelado la misma; asi como también se ha indicado
la pretension de la parte contraria, con la finalidad de describir todo el suceso del
proceso materia a sentenciar; por lo que el juez ha sefialado dichos actos procesales,
siendo estos relevantes en el proceso.

En sintesis, se puede decir que el manejo del principio de motivacion en la sentencia
en estudio hubo esmero tanto para valorar las pruebas, para aplicar el derecho
sustantivo. Son razones que justifican una decision judicial, los cuales contiene
reflexiones sobre los hechos y normas juridicas, a fin de resolver determinada
pretension, asimismo, permitira a las partes procesales, conocer las causas por las que

fue que negada o reconocida determinada pretension (Priori, 2016).
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VI. CONCLUSIONES
De acuerdo con los objetivos especificos, el proposito de la presente investigacion fue
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, reposicion y pago de beneficios sociales, asunto previsto
en el articulo 4°, 22°, 23°, 24°, 31°, 32° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Competitividad y Productividad Laboral — Decreto
Supremo N° 003-97-TR; Decreto Supremo N° 001-97-TR (CTS), articulos 10° y 23°
del Decreto Legislativo N° 713 (Remuneraciones vacacionales), Ley N° 27735
(Gratificaciones Legales), articulo 3° de la Ley N° 29351 — articulo 3° Ley N° 30334
— literal a, del articulo 6° de la Ley N° 26790 (Bonificacién extraordinaria), articulo
2° de la Ley N° 25129 — articulo Decreto supremo N° 035-90-TR (Asignacion
familiar), articulo 41° del Decreto supremo N° 010-2003-TR (Negociaciones de Trato
Directo), el segundo pérrafo del articulo 10°de la Ley N° 28652 (Bonificacion por
escolaridad) al cual la decision fue:
e En primera instancia: Declarar fundada la demanda.
e En segunda instancia: Confirmar la sentencia venida en grado.

La primera es de calidad muy alta; porque, porque se logré evidenciar y comprobar el
derecho reclamado a favor del demandante con el reconocimiento del vinculo laboral,
reposicion y pago de beneficios sociales.

En la parte expositiva se evidencia la introduccién y la postura de las partes. En donde
se visualiza en la resolucion la identidad de las partes, el problema a resolver y registra
la posicion de ambas partes tanto del accionante como de la parte contraria en lo que

expone, sostiene y peticiona.
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En su parte considerativa, se puede evidenciar la motivacién de los hechos materia en
Litis. Asi como también la motivacion del derecho, donde los fundamentos seran
herramienta del juzgador para la emision de la sentencia en la parte resolutiva.

En la parte resolutiva, como es de conocimiento se evidencia la emision de la sentencia
emitida por el superior competente, quien tomara en cuenta la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la decision. EI mismo que pondra fin al proceso.
La segunda es de calidad muy alta; porque de todo lo analizado y merituado en la
sentencia de primera instancia, se concluyo que el demandado le asiste el derecho de
reposicion y pago de beneficios sociales al demandante.

Los parametros previstos para la parte expositiva las que se cumplen con menor
frecuencia; es decir aquellos que estan relacionados con la introduccion y la postura
de las partes. El contenido si bien destaca datos de la resolucion, la identidad de las
partes, el asunto o problema a resolver, y registra la posicién de ambas partes tanto del
accionante como de la parte contraria en lo que expone, sostiene y peticiona; sin
embargo, referente a los actos procesales relevantes del proceso, se evidencia
nulidades, el no agotamiento de los plazos, asi como el aseguramiento de las
formalidades del proceso.

Los parametros previstos para la parte considerativa las que se cumplen totalmente; es
decir los que estan relacionados con la motivacion de los hechos y la motivacion del
derecho. El contenido de los fundamentos que se vierten revela que el juzgador tiende
a dar las razones en forma exacta y objetiva, respetando las decisiones adoptadas en la
parte resolutiva.

Los parametros previstos para la parte resolutiva las que se cumplen con mayor

frecuencia; es decir los que estan relacionados con el principio de congruencia y la
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descripcion de la decision. El contenido de las decisiones revela que el juzgador se ha
pronunciado en forma clara frecuentemente, respecto de todas y cada una de las

pretensiones planteadas por las partes, oportunamente en el proceso.
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ANEXOS

Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y
segunda instancia del expediente: N° 00398-2017-0-2402-JR-LA-02; Distrito
Judicial de Ucayali.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00398-2017-0-2402-JR-LA-02
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO

JUEZ :C
ESPECIALISTA :D
DEMANDADO DA

DEMANDANTE :B

SENTENCIA N° 310-2017-2°JTU
RESOLUCION NUMERO DOS.
Pucallpa, veintiocho de setiembre del afio dos mil diecisiete.
I. ANTECEDENTES:
Mediante escrito de fojas 153 a 162, el ciudadano “A” interpone demanda sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO, PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS contra la
EMPRESA “B” S.A., a fin de que se reconozca la existencia de vinculo laboral por
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, se ordene su reposicion en
el puesto de trabajo y que la demandada cumpla con abonar la suma de S/ 29,043.92
(Veintinueve mil cuarenta y tres con 92/100 Soles), por conceptos de compensacion
por tiempo de servicios, gratificaciones legales de fiestas patrias y navidad,

remuneraciones vacacionales truncas e indemnizacion por el no goce de descanso
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vacacional, asignacion familiar, bonificaciones extraordinarias y reparto de utilidades,
asi como también el reconocimiento y pago de las bonificaciones extraordinarias y
asignaciones establecidas en las actas de negociaciones de trato directo de pacto
colectivo desde el afio 2015 hasta el afio 2017, mas el correspondiente pago de los
intereses legales y financieros generados por el no pago oportuno de tales conceptos,
con costas y costos del proceso. Para lo cual alega que ingreso a trabajar para su ex
empleadora Empresa “B” el 31 de marzo del 2015, suscribiendo contratos de locacion
de servicios hasta el 31 de marzo de 2017, desempefiando el cargo de Gestor de
Cobranzas en el departamento de facturacion y cobranzas, labores que por su propia
caracteristica son de naturaleza permanente y necesarias para el normal
funcionamiento de la empresa. Asi mismo sefiala que para realizar sus labores la
empresa le proveia de implementos tales como tablero, polos con el distintivo de la
empresa, computadora para elaboracion de informes, impresora, papel bond, entre
otros; estando sujeto al horario de trabajo de lunes a viernes de 7:30 a 12:30 pm y de
02:30 a 05:30 pm y sébados de 08:00 am a 12:00 pm y como contraprestacion recibia
la suma de S/ 1,100.00 Soles mensuales; asimismo, sefiala que el accionante debi6 ser
despedido por la comisién de un falta grave o haber expresado o acreditado la
existencia de una causa justa relacionada con su capacidad o conducta laboral, lo que
no ha sucedido; en cuanto al reconocimiento de derechos laborales, solicita el pago de
beneficios sociales que por ley le corresponden, asi como demas beneficios laborales
que se ganaron mediante pactos colectivos.

Por Resolucion Numero Uno, de fecha 18 de mayo de 2017, se admitié a tramite la
demanda en la via del proceso ordinario laboral, se corri¢ traslado a la demandada y

se cito a las partes a la diligencia judicial de Audiencia de Conciliacion para el dia 20
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de junio de 2017, fecha en la cual no se logr6 acuerdo alguno entre las partes,
resefiandose cuales son las pretensiones materia de juicio, siendo a saber:

Solicita el reconocimiento del vinculo laboral por desnaturalizacion de los contratos
de Locacion de Servicios suscritos por las partes durante el periodo que comprende
el 31 de marzo de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017.

Que, como consecuencia de lo antes referido; se ordene a la demandada que cumpla
con reponer al actor en su puesto de trabajo, esto es Gestor de Cobranzas en el
Departamento de Facturacion y Cobranzas de la empresa demandada, en virtud del
despido incausado del que habria sido objeto.

Que, se ordene a la demandada que registre al actor en el libro de planillas de los
trabajadores a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividadprivada
regulado por el Decreto Legislativo N° 728, reconociéndole todos los derechos y
remuneraciones que le corresponde como tal.

Solicita el pago de S/ 29,043.92 Soles por concepto de beneficios sociales que
comprende: (Compensacion por tiempo de servicios, Gratificaciones legales defiestas
patrias y navidad, Remuneraciones vacacionales truncas e indemnizacion por el no
goce del descanso vacacional, Asignacién familiar, Bonificaciones Extraordinarias y
Reparto de utilidades); asi como el Reconocimiento y Pago de las Bonificaciones
Extraordinarias y Asignaciones establecidas en las Actas de Negociacion de trato
directo por Pacto Colectivodesde el afio 2015 hasta el 2017.

Solicita el pago de los intereses legales y financieros mas costas y costos del
proceso.

Respecto de lo cual la demandada cumplié con absolver los términos de la demanda a

través de su escrito de contestacion de la misma, que obra en autos de fojas 232 a 240,
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ejerciendo su defensa sobre el fondo de lo pretendido en la demanda, negandola y
contradiciendola; alegando que resulta falso y contradictorio que el demandante haya
ingresado a laborar para su representada, cuando de sus contratos de locacion de
servicios suscritos desde el periodo del 01 de abril del 2015 a diciembre del 2016 se le
contrata para que preste servicios como ‘apoyo en campo en cartera morosa', conforme
se desprende de la clausula segunda de los contratos de locacion, sin haberse
acreditado que haya existido continuidad y permanencia, asi como tampoco se acredita
subordinacion. Ademas sefiala que, el demandante con la sola presentacion de los
contratos suscritos pretende acreditar que ha existido la prestacion de los elementos
esenciales de un contrato de trabajo, sin embargo, de los medios probatorios ofrecidos
no se acredita la existencia de los elementos esenciales que configuran un contrato de
trabajo; afiade ademas que, el demandante no acredita la supuesta subordinacion a la
que se encontraba sometido, pues no ha ofrecido medio probatorio que lo demuestre,
de igual modo, resulta falso que el demandante haya cumplido un horario de trabajo,
pues tampoco ha cumplido con acreditar tales hechos. Ademas alega que, los pagos
efectuados por su representada correspondieron a la retribucion establecida de muto
acuerdo en los contratos de locacién de servicios, donde se puede apreciar que no hubo
continuidad y permanencia. Sobre el despido incausado indica que, tenia pleno
conocimiento sobre el término de su plazo de contratacion, asimismo ha suscrito
acuerdos de resolucion de contratos por mutuo acuerdo, a través de los cuales las partes
deciden dar por concluida la relacion contractual, asi mismo no acredita haber
ingresado a prestar servicios por concurso publico, entre otros aspectos. Finalmente,
sobre los beneficios sociales, sefiala que, al estar sujeto a una relacion de orden civil

mediante la suscripcion de contratos de locacion de servicios, no resultan amparables
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los beneficios reclamados.

Revisado el escrito de contestacion de la demanda, se resolvio tener por contestada la
demanda, y por formulada las cuestion probatoria de tacha, asimismo, se citd a las
partes a la Audiencia de Juzgamiento, la cual se programd para el dia jueves 21 de
setiembre de 2017, la misma que se llevo a cabo con la participacion de las partes y
sus abogados, conforme al archivo de audio y video y el acta que obra en autos de fojas
244 a 248, ocasion en la cual la parte demandante se desistid de la pretension referida
al reparto de utilidades, se realiz6 la confrontacidn de posiciones de los abogados de
las partes, y se fijaron los hechos que requerian de probanza, siendo a saber:
Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de Locacién
de Servicios suscritos por las partes durante el periodo que comprendeel 31 de marzo
de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017.

Determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con reponer alactor
en su puesto de trabajo, esto es Gestor de Cobranzas en el Departamento de
Facturacion y Cobranzas de la empresa demandada, en virtud del despido incausado
del que habria sido objeto.

Determinar si corresponde ordenar a la demandada que registre al actor en el libro
de planillas de los trabajadores a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la
actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, reconociéndole todos
los derechos y remuneraciones que le corresponde como tal.

Determinar si corresponde ordenar el pago de S/ 29,043.92 Soles por conceptode
beneficios sociales que comprende: (Compensacion por tiempo de servicios,
Gratificaciones legales de fiestas patrias y navidad, Remuneraciones vacacionales

truncas e indemnizacion por el no goce del descanso vacacional, Asignacion familiar

62



y Bonificaciones Extraordinarias); asi como el Reconocimiento y Pago de las
Bonificaciones Extraordinarias y Asignaciones establecidas en las Actas de
Negociacion de trato directo por Pacto Colectivo desde el afio 2015 hasta el 2017.
Determinar si corresponde ordenar el pago de los intereses legales y financierosmas
costas y costos del proceso.

Luego de ello, se admitieron y actuaron los medios probatorios pertinentes, se
escucharon los alegatos finales de los abogados de las partes, se difirio la expedicién
del fallo y se sefial6 fecha para la notificacion de la sentencia, por lo que, se procedera
a sustentar la misma, cuyos fundamentos son los siguientes:

Il.- FUNDAMENTOS:

Consideraciones Previas.-

Segun lo sefalado en el articulo 111 del Titulo Preliminar del CodigoProcesal Civil,

un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es,

resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con
relevancia juridica, haciendo efectivos los derechossustanciales, y una Finalidad
Abstracta, lograr la paz social en justicia.

Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley
29497 (en adelante: NLPT), la carga de la prueba correspondea quien afirma hechos
que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos; sin
embargo, se establecen reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, por lo

que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del

vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo pruebaen contrario; asimismo,

corresponde al demandante acreditar la existencia de la fuente normativa de los

derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal, el motivo de nulidad
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invocado, el acto de hostilidad padecido y la existencia del dafio alegado, mientras que
corresponde al empleador probar el pago, el cumplimiento de lasnormas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad, la
existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado, el estado del
vinculo laboral y la causa del despido, en tal sentido, la valoracion de las pruebas
admitidas y actuadas en este proceso se circunscribiran a los hechos controvertidos y
aaquellos que han sido determinantes para el A quo en la solucion del thema decidendi,
relevandonosde aquellas que no tenga esa finalidad.

De conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la NLPT: "12.1 En losprocesos
laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y susabogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate oral
de posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados
y terceros participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en
audiencia, salvo la etapa de conciliacidn, son registradas en audio y video utilizando
cualquier medio apto que permita garantizar fidelidad, conservacién y reproduccion
de su contenido. Las partes tienen derecho a la obtencién de las respectivas copias en
soporte electronico, a su costo (...) (el enfasis es nuestro)™, por lo que, al momento de
resolver la presente causa, se dara prevalencia a lo que las partesexpusieron en las
audiencias programadas.

En lo concerniente a lo solicitado por la demandada en cuanto a tener presente lo
sefialado por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N°
01647-2013-PAJTC, en lo que respecta a ello, debe sefialarseen primer plano que no

constituye una sentencia vinculante, en segundo plano,el contenido y lo que se resuelve
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en la aludida sentencia esta referido a un caso en particular, en la cual explican que la
reposicion laboral (entendida como estabilidad laboral) no forma parte del contenido
constitucionalmente protegido del derecho al trabajo que deba ser restituido a través
de un procesoconstitucional de amparo por cuanto el derecho a la estabilidad laboral
no estaprescrito en la Constitucion de 1993, razon por la cual se declara su
improcedencia, cuestion que no debe confundirse, en aplicacion anéloga al presente
caso; y por ultimo, no debemos olvidar que existe numerosa jurisprudencia del
Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema en las cuales determinan la via
procedimental de la pretension de reposicion, asi como también, establecen cuando
estamos frente a un despido nulo, fraudulento e incausado, y los efectos que acarrean si
se determina que ha existido un despidoarbitrario en cualquiera de su manifestaciones.
Por lo cual se debe prescindir de lo solicitado por la demandada.

Delimitacion de la controversia.-

Lo que solicita el demandante “A” es que la demandada EMPRESA “B” S.A., cumpla
con reconocerle una relacion contractual de naturaleza laboral y, como consecuencia
de ello, se ordene su reposicion al mismo puestoque desempefiaba hasta antes de su
cese, asimismo, que la demandada cumplacon pagarle sus beneficios sociales y las
bonificaciones extraordinarias contenidas en los pactos colectivos.

Cuestiones probatorias.-

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 46° de la NLPT: "(...) las partes
pueden proponer cuestiones probatorias solo respecto de las pruebas admitidas. El
juez dispone la admision de las cuestiones probatorias unicamente si las pruebas que
las sustentan pueden ser actuadas en esta etapa”.

Tal como se aprecia de la contestacion de la demanda, asi como, del archivo del audio
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y video de la Audiencia de Juzgamiento, la parte demandada formula tacha contra los

Informes N° 005,007-2016-CORTES Y RH/B SA e Informes N° 10, 11, 23, 54,55 y
56 - CORTES Y RH/BSA, contenidos en el anexo 1-G (punto 7), contra los reportes
de Padrones de Visitas, contenidos enel anexo 1-H (punto 8), y contra el Plan de
Trabajo 2017 del Departamento deCobranza, contenido en el anexo 1-J (punto 10), del
escrito de demanda, argumentando que dichos medios probatorios son documentos
falsos, contienen informacion que no es real, mucho menos puede probarse lo que en
ellos se sefialan, los mismos que no fueron solicitados y mucho menos entregados por
la demandada a favor del demandante, puesto que, el demandante debid haber
solicitado copia fedateada de todos los documentos que ha ofrecido en su demanda,
con ello acreditar de manera objetiva y con medios probatorios obtenidos en forma
regular y fehaciente para no dejar a la suspicacia su veracidad.

La tacha es aquella cuestion probatoria que tiene por finalidad cuestionar la validez de
los documentos ofrecidos por la otra parte y debe fundamentarse en la falsedad o
nulidad de los mismos, conforme a lo dispuestoen los articulos 242° y 243° del Codigo
Procesal Civil, es decir, cuando se pruebe la falsedad del documento en un proceso
civil o ésta ha sido declaradaen un proceso penal, cuando el documento adolezca de una
manifiesta ausenciade una formalidad esencial prescrita por ley bajo sancion de
nulidad y cuandose comprueba la falsedad o inexistencia de la copia de un documento
publico; asimismo, debe tenerse en cuenta que la tacha no tiene como finalidad
cuestionar el contenido del documento que se ofrece como medio de prueba, es decir,
que esta cuestion probatoria no esta destinada a declarar la nulidad delacto que contiene
dicho documento, pues este aspecto deberd hacerse valer viaaccion y no como

incidente.
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En el presente caso, verificado los argumentos expuestos por la demandada en la
Audiencia de Juzgamiento (ver y oir el minuto 23:40 en adelante) se advierte que la
tacha propuesta no se fundamenta en ninguno de los supuestos antes sefialados, pues
el hecho que presuma la falsedad de los documentos al desconocer su procedencia, no
es equiparable a que se establezca que los documentos sean falsos, por cuanto esta
ausente el factor adulteracion o cuestionamiento de autenticidad, situacion que no se
puede enmendar al afirmar que, el documento que se cuestiona, a raiz de suposiciones,
se haya obtenido de maneradilicita, o por el solo hecho que fueronpresentados en copias
simples sean falsos, supuestos alegados por la demandada que son ajenos a los que
la norma establece, motivo por el cual la tacha no puede ser estimada, maxime si no
se ha acreditado con medio de prueba alguno que los referidos documentos adolezcan
de nulidad por incumplir algdn requisito de validez o que hubiere sido declarado nulo
en otroproceso judicial o que el soporte que lo contiene sea falso, ademas debe tenerse
en cuenta que el valor probatorio de dichos documentos constituye una prerrogativa
del Juzgador quien al momento de emitir sentencia debera valoraren forma conjunta
todos los medios de prueba, utilizando su apreciacion razonada, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil, por lo que las alegaciones
realizadas por la demandada constituyen meros argumentos de estrategia legal, pero que
no sirve de sustentopara amparar la tacha propuesta, por lo que, la referida tacha
deviene en infundada.

Por otro lado tenemos la Oposicion formulada por la parte demandante, respecto de la

Exhibicion de "los documentos que dispongan el sometimiento de horarios de trabajo,
Ilamadas de atencion y/u otro que implique la subordinacion a favor de mi

representada”, tiene como sustento laimposibilidad de poseer la documentacion
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requerida dado que la empresa demandada en su afan en encubrir una relacion de
naturaleza laboral, no entregaba ningin documento que pudiese acreditar una relacién
laboral.

En el presente caso, atendiendo que en el acto de la audiencia dejuzgamiento se requirio
a la parte demandante cumpla con presentar el Boucher de pago del arancel judicial por
el concepto de Oposicion, el cual hasta la fechano ha sido presentada, por lo que,
haciendo efectivo el apercibimiento decretado en la mencionada audiencia, se debera

rechazar la Oposicién interpuesta por la demandante.

Sobre la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios suscritos por

las partes.-

Respecto del primer hecho sujeto a actuacion probatoria, tendientea determinar
si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratosde Locacién de
Servicios suscritos por las partes durante el periodo que comprende el 01 de abril
del 2015 hasta el 31 de marzo del 2017 y como consecuencia de ello, se declare la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado entre las partes. Al
respecto, conviene precisar que, elcontrato de trabajo es un acuerdo de voluntades
destinado a producir efectos juridicos entre dos partes: trabajador y empleador,
caracterizado por el suministro de la fuerza de trabajo de una parte, mientras que el
pago de una remuneracion y las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar
corresponden ala otra. La existencia de una relacion de carécter laboral presupone
asimismo, la existencia de una prestacion personal de servicios subordinados,
conforme se desprende del articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR “Ley de
Competitividad y Productividad Laboral”, siendo que los elementos basicos del

contrato de trabajo son los siguientes: prestacion personal, remuneracion y
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subordinacion. En cambio el contrato de locacion de servicios es la prestacion de
servicios que se realiza en forma independiente, sin presencia de subordinacion,
mediante el cual el locador se encuentra sujeto al cumplimientode las obligaciones
pactadas exclusivamente en el contrato y sin que ello implique una situacion de
dependencia frente a quien lo contrata, es decir, no puede estar sujeto a horario, a
seguir normas o directrices emanadas de su comitente, ni ser pasible de sanciones
disciplinarias por parte del comitente.

Asimismo, debe tenerse presente que, por aplicacion del Principio de Primacia de la
Realidad, en el caso de que exista discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo
que consta en los documentos o acuerdos, debe otorgarse preferencia a lo primero, es
decir, que aun cuando exista un contratode naturaleza civil, lo que determina la
naturaleza de una relacion contractual entre las partes es la forma como en la practica
se ejecuta dicho contrato, estoes, la preeminencia de la realidad sobre lo estipulado en
el contrato, por lo queen el presente caso, a fin de catalogar la relacion contractual
entre las partes como uno de naturaleza laboral, debe procederse a verificar la
concurrencia desus elementos.

La presuncion de laboralidad.-

Conforme a lo sefialado en el numeral 2 del articulo 23 de la Ley Procesal del Trabajo,
se establece que: “acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado,salvo prueba en contrario”,
advirtiéendose que este dispositivo legal introduce en nuestra legislacion laboral la
Presuncion de Laboralidad que supone un cambio sustancial en materia de probanza a
favor del trabajador, pues bastara que éste demuestre que presto sus servicios en forma

personal para un empleador para presumirse la existencia de un contrato de trabajo,
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debiéndoseentender como prestacion personal de servicio a la obligacion del trabajador
deponer a disposicion de su empleador su fuerza de trabajo, a diferencia de la anterior
regulacion que exigia al demandante acreditar todos los elementos constitutivos de
dicho contrato (prestacion personal, remuneracion y subordinacion), es decir, esta
presuncion "(...) supone el alivio probatorio al trabajador o ex trabajador
demandante en un proceso laboral pues se facilitala demostracion de la existencia de
su relacion laboral con su empleador o exempleador demandado. A diferencia de la
regulacion actual que exige al trabajador acredite la existencia de la relacion laboral
—lo cual al final pasa por demostrar que su actividad fue subordinada, con la nueva
ley basta la presuncién para gque acredite, aunque sea en forma indiciaria, que prestd
servicios en forma personal al demandado”, sin embargo, “(...) el hecho de que lo que
se encuentre en discusion aqui sea la atribucion al demandante detutela de la
condicion de trabajador, determina que la presuncién no pueda operar sino a partir
de la aportacion por el mismo de al menos un principio de prueba, que proporcione
al menos indicios racionales del caracter laboralde la relacion. Este principio de
prueba ha estado constituido, desde la creacion de la institucion, por la demostracion
de la prestacion del trabajo o los servicios en provecho del sujeto al que se pretende
atribuir la condicion deempleador”.

Siendo asi, correspondera al empleador destruir esta presuncion acreditando lo
contrario, lo cual no significa que el empleador tendra que demostrar la no
subordinacion (prueba negativa) sino que, teniendo en cuentaque las pruebas van
orientadas a demostrar hechos positivos, estara obligado ademostrar el caracter
autonomo o independiente de la prestacion laboral o queel trabajador tenia la

posibilidad de ser ayudado por otras personas o reemplazado en su labor por personas
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de su eleccion, no vinculadas al empleador, o que la obligada a prestar los servicios
era una persona juridica yno una persona natural.

Elementos del Contrato de Trabajo.-

Siendo asi, y existiendo controversia, respecto de la naturaleza civil o laboral de la
relacién contractual que existié entre las partes, debe de emitirsepronunciamiento
respecto de este extremo de la demanda, para lo cual se procedera a analizar si en la
referida relacion se presentaron los elementos esenciales de un contrato de trabajo.
La prestacion personal: La prestacion personal supone que el trabajador debe prestar
sus servicios a su empleador en forma directa y personal, puesto que el contrato de
trabajo precisamente tiene naturaleza intuito personae, condicion que es requerida por
el articulo 5° del Decreto Supremo N° 003-97-TR “TUO de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral”, a diferencia de lo que se presenta en el caso de los
contratos de locacion de servicios en los que si bien el locador debe prestar
personalmenteel servicio, puede valerse, bajo su propia direccién y responsabilidad,
de auxiliares y sustitutos si la colaboracion de otros esta permitida por el contratoo por
los usos y no es incompatible con la naturaleza de la prestacion, tal comolo sefiala el
articulo 1776° del Codigo Civil.

En el presente caso, el actor presto servicios a favor de la demandada através de
contratos de locacion de servicios en el periodo comprendido entre el01 de abril de 2015
hasta el 31 de marzo de 2017, conforme se acredita con loscontratos de locacion de
servicios, obrantes a fojas 05 a 20, y los recibos por honorarios, obrantes en autos de
fojas 55 a 78, de los que se puede apreciar queen los contratos de locacion de servicio,
en la clausula tercera, apartado j) sefialan como obligacion del locador lo siguiente:

"no podra subcontratar la ejecucion del servicio ni total ni parcial; asi como tampoco
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ceder ni trasladara terceros las condiciones, obligaciones y derechos pactados en el
contrato, salvo autorizacion previa de la Empresa Municipal de Agua Potable y
alcantarillado de Coronel Portillo S.A™, con lo que se refleja el caracter personal de la
contratacion; aunado a ello que la demandada no ha alegado ni acreditado que el
demandante fue asistido, ayudado, reemplazado o asistido por terceros, por lo que,
atendiendo a que las labores o actividades inherentes al servicio que presto el actor a
favor de la demandada, estan referidas, a prestarApoyo en campo en cartera morosa,
esto es, apoyo en las notificaciones a usuarios morosos, recopilacion, registro y
actualizacion de informacion, las mismas que, de acuerdo a las maximas de la
experiencia, constituyen labores que no pueden ser delegadas a un tercero, mas adn si
se encontraba supeditado a tener en cuenta las observaciones que realizase la
demandada para la correctaejecucion del servicio, que de por si tiene el caracter de ser
personalisimo, a partir de lo cual se puede determinar que los servicios prestados
por el demandante fueron de naturaleza personal, cumpliendo éste con su deber
probatorio que le impone el articulo 23.2 de la Ley Procesal del Trabajo.

La subordinacion: conforme a lo establecido en el articulo 9° del Decreto Supremo
N° 00397-TR, por la subordinacién, el trabajador presta susservicios bajo la direccién
del empleador, quien tiene las facultades para normar reglamentariamente las labores,
dictar las Ordenes necesarias para la ejecucion de las mismas y sancionar
disciplinariamente dentro de los limites de razonabilidad cualquier infraccion o
incumplimiento de las obligaciones recaidas en el trabajador; aspecto que no debe
presentarse bajo ningunacircunstancia en el marco de un contrato de locacion de
servicios pues una de las caracteristicas distintivas de esta relacion contractual es que

el locador de servicios no se encuentra subordinado al comitente, tal como lo dispone
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el articulo 1764° del Codigo Civil.

Por lo tanto, la principal caracteristica que diferencia un contrato de trabajo de
cualquier otra relacion juridica, es la subordinacion o dependencia, entendida como
aquel “...vinculo juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo, en virtud del cual
el primero le ofrece su actividad al segundo y le confiere el poder de conducirla.
Sujecién, de un lado, y direccion del otro, sonlos dos aspectos centrales del concepto™.
En el presente caso, se tiene que conforme a lo sefialado en el fundamento anterior, se
encuentra acreditada la prestacion personal de servicios de la demandante a favor de
la parte demandada, motivo por el cual corresponde a la emplazada la carga de prueba
a fin de desvirtuar la presuncionde laboralidad contemplada en el articulo 23.2 de la
Ley Procesal del Trabajo,esto es, debe acreditar que dicha prestacion de servicios se
realizo de manera autébnoma, pues el actual sistema procesal laboral ... introduce una
especial presuncién respecto a la existencia de una relacion de trabajo: la presuncién
de laboralidad, que a diferencia de la Ley N° 26636 solo exige que la parte
demandante demuestre haber prestado sus servicios en forma personal, no siendo
necesario que demuestre la existencia de subordinacion, pues esta se presumira
existente y cierta, y sera deber de la parte demandada demostrar enel proceso que la
relacion sostenida con la parte demandante fue autbnoma, no encontrandose presente
en ella sujecion alguna al poder de direccion de laparte demandada”, es decir, en este
nuevo proceso laboral lo que se debe acreditar no es la existencia de subordinacion
sino de autonomia e independencia, por lo que, bajo estos pardmetros se tiene que
evaluar si con losmedios probatorios actuados en autos, la emplazada cumplio con su
carga probatoria respecto de acreditar la autonomia del servicio prestado por el

demandante.
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Asi tenemos que, de los medios probatorios actuados en el proceso, se advierte que la
parte emplazada no cumplié con este deber probatorio, esto es,no logré desvirtuar la
indicada presuncion; asimismo, conforme se puede advertir del desarrollo de la
audiencia de juzgamiento, el representante de la demandada no ha negado que el actor
haya prestado servicios para su representada, por lo que, en principio se puede colegir
que, conforme a la naturaleza de las labores realizadas por el actor (apoyo en campo en
la carteramorosa), estas obligaciones no estaban preestablecidas sino que se ajustaban
alas necesidades que imponia la organizacion de la emplazada, pues, evidentemente
durante la existencia de la vinculacion juridica era este justiciable quien determinaba
las labores, conforme a la necesidad del mercadoy a sus propias necesidades.

Al respecto es de verse gque, en la Audiencia de Juzgamiento el actor sefialé que ingresé
a trabajar para la demandada el 01 de abril del 2015 hasta el 31 de marzo del 2017,
habiendo realizado labores, de Gestor de cobranzas, notificando a los usuarios morosos
con mas de cuatro meses de deuda, siendola demandada quien le entregaba todas las
herramientas con las que iba a realizar su labor, estando a disposicién de su Jefe
inmediato Patricia Flores, Jefe del Area de Facturacion, agregando que realizaba en
un horario de lunesa viernes de 07:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 02:30 p.m. a 05:30 p.m.
(ver y oir elminuto 34:57 en adelante), sumado a ello, se puede verificar de los
contratos de locacion de servicios, obrantes de fojas 05 a 20, en su clausula tercera a.,
b.,y c., las obligaciones del actor eran de apoyo en las notificaciones de usuarios
morosos. Afirmaciones y contrastaciones que no fueron cuestionadas por la
demandada si no que la misma fue reconocida parcialmente en el escrito de
contestacion a la demanda, limitandose a sefialar que dicho servicio fue de naturaleza

civil; sin tenerse presente que dichas labores, constituyen labores permanentes y
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compatibles con las funciones o actividades permanentes de laentidad demandada, es
decir, estan dentro de las actividades propias de la empresa para el desarrollo de su
actividad principal; funciones que constituyenrasgos tipicamente laborales y deben ser
desarrollados bajo dependencia y subordinacion y con sujecion a las disposiciones y
directivas emitidas por la demandada y de modo alguno podrian ser realizados de modo
autonomo o independiente por el demandante.

Ademas, debe agregarse que los servicios ejecutados por el demandante fueron
utilizando los materiales e insumos proporcionados por la demandada, con la
percepcion de una retribucion fija y permanente, pues no se advierte quedicho pago
responda a la culminacion de algun servicio, tal como lo sefiala el articulo 1759° del
Cadigo Civil, maxime si la demandada, ademés de haberle proporcionado un lugar
donde desarrollé sus labores el actor, no ha acreditadoque el mismo hubiere utilizado
sus propios materiales o herramientas para realizar las funciones de registro y
actualizacién de informacion de las conexiones de agua y desague. Siendo asi, debe
concluirse que la demandada no ha acreditado con medio de prueba alguno que el
servicio personal brindadopor el demandante fue realizado en forma auténoma, por el
contrario, con los medios de pruebas sefialados, se colige que ésta se encontraba sujeta
a dependencia, razon por la que se determina la existencia de subordinacion entrela
demandada y el demandante.

La remuneracion: Conforme lo sefiala el articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, la remuneracion es el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios,
en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que se les dé, siempre
que sea de su libre disposicion. En el presente caso, estd acreditado que por dichos

servicios, el actor percibi6 una contraprestacion economica periodica y permanente a
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titulo de honorarios la suma de S/. 1,100.00 Soles; en tal virtud, ésta Judicatura
concluye que dicho importe reviste las caracteristicas de una remuneracion, pues su
percepcion no estuvo condicionado al cumplimiento de ningdn objetivo 0 meta
concreta o resultado concreto y son montos fijos, permanentes y acescentes; y que se
abonan por el simple transcurso del periodo mensual; lo que evidencia que el riesgo
por la prestacion de servicios fue asumido por la demandada; acreditandose con ello
la concurrencia del elemento de la remuneracion.

Consecuentemente, al haberse advertido la concurrencia de los elementos propios de
un contrato de trabajo, en aplicacién de los principios delaboralidad y de primacia de la

realidad, los contratos de locacién de serviciossuscritos entre las partes se han

desnaturalizado, habiéndose configurado entre las partes la existencia de

un contrato de trabajo a plazo indeterminado de conformidad con el articulo

4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, durante los citados periodos comprendidos
desde el 01 de abril del 2015 hasta el 31 de marzo del 2017, conforme se aprecia de los
contratos de locacién de servicios, obrante en autos de fojas 05 a 20, debiendo
reconocérsele al demandante la existencia de una relacion contractual de
naturaleza laboral a plazo indeterminado.

Por otro lado, debemos resaltar que, analizada la conducta de la demandada se aprecia
que previo al inicio de la presente accion, la Direccion de Trabajo y Promocion del
Empleo a traves del Acta de Infraccion N° 000100/2016/DRTPEU, obrante en autos
de fojas 21 a 54, luego de hacer las actuaciones inspectivas correspondientes, advirtid
que si bien formalmente el contrato celebrado entre la demandada y el demandante
habia sido de naturaleza civil, sin embargo, ello no fue comprobado por el Inspector

de Trabajo, quien en uso de la facultad conferida por el Decreto Legislativo N° 910,
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aplicando el principio de primacia de la realidad, esto es, lo que vio y constato in situ,
aparentemente tales contratos se habrian desnaturalizado, imponiendo finalmente a la
demandada las multas correspondientes.

Sobre el despido incausado v la reposicion de la actora.-

En lo concerniente al segundo hecho sujeto a actuacion probatoriatendiente a
determinar si corresponde ordenar a la demandada quecumpla con reponer al
actor a su puesto de trabajo en virtud del despido incausado del que habria sido
objeto. Sobre el particular, al haberse declarado la desnaturalizacién de los contratos
de locacién de servicios suscrito por las partes, se determind la existencia de una
relacién contractual de naturaleza laboral a plazo indeterminado entre las partes, bajo
el régimen de laactividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, razén
por la cual, corresponde analizar si el despido del cual fue objeto el actor fue provocado
por una conducta relacionada a su capacidad o conducta que es sancionada con el
despido.

Siendo asi, debe tenerse en cuenta lo establecido por el Tribunal Constitucional en la
sentencia emitida en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC(Caso FETRATEL contra
Telefdnica del Perld S.A.A.) ha sefialado que: “Ahora bien, el segundo parrafo del
articulo 34° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece
que frente a un despido arbitrario corresponde una indemnizacion "como Unica
reparacion”. No prevéla posibilidad de reincorporacion. ElI denominado despido ad
nutum impone sélo una tutela indemnizatoria. Dicha disposicion es incompatible con
la Constitucion, a juicio de este Tribunal, por las siguientes razones: “El articulo34°,

segundo parrafo, es incompatible con el derecho al trabajo porque vaciade contenido
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este derecho constitucional. En efecto, si, como qued6 dicho, unode los aspectos del
contenido esencial del derecho al trabajo es la proscripciondel despido salvo por causa
justa, el articulo 34°, segundo parrafo, al habilitarel despido incausado o arbitrario al
empleador, vacia totalmente el contenidode este derecho constitucional. La forma de
aplicacion de esta disposicion porla empresa demandada evidencia los extremos de
absoluta disparidad de la relacion empleador/trabajador en la determinacion de la
culminacion de la relacion laboral. Ese desequilibrio absoluto resulta contrario al
principio tuitivo de nuestra Constitucion del trabajo que se infiere de las propias
normasconstitucionales tuitivas del trabajador (irrenunciabilidad de derechos, pro
operario y los contenidos en el articulo 23° de la Constitucion) y, por lo deméas,como
consecuencia inexorable del principio de Estado social y democratico de derecho que
se desprende de los articulos 43° ("Republica™ "social") y 3° de la Constitucion,
respectivamente. El constante recurso de la demandada a este dispositivo legal es la
evidencia de cOmo este principio tuitivo desaparece con la disparidad
empleador/trabajador respecto a la determinacién de la conclusion de la relacion
laboral. La forma de proteccion no puede ser sino retrotraer el estado de cosas al
momento de cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso la restitucion es
una consecuencia consustanciala un acto nulo. La indemnizacion sera una forma de
restitucion complementaria o sustitutoria si asi lo determinara libremente el
trabajador, pero no la reparacion de un acto ab initio invalido por inconstitucional”.
De esta forma, a partir de la indicada sentencia, que, dicho sea de paso,marco un antes
y un después en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional en temas de caracter
laboral, existe la posibilidad de la tutela restitutoria (reposicion) si el trabajador acude

a la via constitucional del amparo invocandoel despido incausado que en términos de
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lo regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, equivaldria a una modalidad
del despido arbitrario.

Posteriormente, y en virtud de que a partir de la expedicion de la sentencia recaida en
el expediente N° 1124-2001-AA/TC se observdé una tendencia creciente a la
amparizacion de las acciones impugnatorias del despido arbitrario y en el marco de lo
regulado por la derogada Ley N° 23506,Ley de Habeas Corpus y Amparo, -que
establecia el amparo alternativo-, el Tribunal Constitucional emitié la sentencia de
fecha 13 dias de marzo del 2003 en el expedienteN°® 9762001-AA/TC, Caso Eusebio
Llanos Huasco, prevé que los efectos restitutorios(readmisién en el empleo) derivados
de despidos arbitrarios o con infraccion de determinados derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién o los tratados relativos a derechos humanos, se generan
en los tres casos siguientes: a) Despido nulo, b) Despido incausado y c) Despido
fraudulento.

En efecto, a partir de esta sentencia se produce una nueva clasificaciondel despido a
efectos de su evaluacion en sede constitucional. De esta forma, conforme a esta
sentencia se produce el denominado despido nulo cuando se despide al trabajador por
su mera condicion de afiliado a un sindicato o por suparticipacién en actividades
sindicales, se despide al trabajador por su mera condicion de representante o candidato
de los trabajadores (o por haber actuado en esa condicion), se despide al trabajador
por razones de discriminacion derivados de su sexo, raza, religion, opcion politica,
etc., se despide a la trabajadora por su estado de embarazo (siempre que se produzca
en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al
parto), se despide al trabajador por razones de ser portador de Sida (Ley N° 26626),

y se despide al trabajador por razones de discapacidad (Ley N° 27050). Por otro lado,
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se produce el Despido incausado cuando se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal o mediante comunicacionescrita, sin expresarle causa alguna
derivada de la conducta o la labor quela justifique; y, por dltimo, se configura el
denominado despido fraudulento, cuando se despide al trabajador con animo perverso
y auspiciado por el engafio,por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de
las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacién de una causal y los
canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye unafalta no
prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, (...) o se produce la extincién
de larelacidn laboral con vicio de voluntad (...) o mediante la “fabricacion de pruebas”.
(Fundamento 15).

Cabe acotarse que, a través del Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del afio 2012,
realizado en la ciudad de Lima, dentro de sus conclusiones sobreel Tema N° 01,
referido a la procedencia de la pretension de reposicion por despido incausado y
despido fraudulento en la Via Laboral regulada por la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(Ley N° 29497); acord6 por unanimidad que: “Los jueces de trabajo estin facultados
para conocer de la pretension de reposicion en casos de despido incausado o despido
fraudulento, en el proceso abreviado laboral, siempre que la reposicion sea planteada
como pretension unica”. Por ende en virtud al citado acuerdo, los Jueces
Especializados Laborales que conozcan procesos con la NLPT, son competentes para
conocer las demandas de reposicion como consecuencia del despido incausado y

despido fraudulento.

Conforme lo prescribe el articulo 22° del TUO de la Ley de Productividad y
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Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, para el
despido de un trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada resulta
indispensable la existencia de una causa justa de despido, del mismo modo, el articulo
23° de la referida norma especifica las causas justas de despido relacionadas con la
capacidad o la conducta del trabajador. Siendo asi, tenemos que en el caso de autos, se
ha determinado la existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral a plazo
indeterminado entre las partes, dado que los contratos de locacidn de serviciossuscritos
entre las partes, se han desnaturalizados, lo cual incide en el hecho, que el demandante
necesariamente debid ser despedido por causa justa, debidamente comprobada, y a
través de un procedimiento establecido por ley,lo cual no ha sucedido en el presente
caso, puesto que la demandada unilateralmente ha prescindido de los servicios del
demandante, pese a que el demandante s6lo podria ser despedido por causa justa
relacionadas con la capacidad o la conducta del trabajador, tal como lo prevé el Decreto
SupremoN° 003-97-TR.

Si bien, la parte demandada al contestar la demanda y en la Audiencia de Juzgamiento
sostuvo que el actor optd por manifestar su voluntad al resolversu vinculo contractual
que tenia con la demandada, mediante Resolucién de Contrato por Mutuo Acuerdo,
obrante a folios 181, del cual se colige que, en papel, la prestacion de servicio del actor
debia concluir el 31 de marzo del 2017, sin embargo, es necesario precisar que
constituye una herramienta importante para resolver las causas en este nuevo modelo
procesal el hecho deque lo oral tenga prevalencia sobre lo escrito, lo cual tiene su
sustento juridicoen el articulo 12° de la NLPT, es por ello que, muy al margen de lo
que las partes hayan expresado a través de sus respectivos escritos, tanto de demanda

como de contestacion de la misma, es de verse que al realizarse la audienciade
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juzgamiento se acentuaron ciertas situaciones que dejaban entrever unvicio en la
voluntad del demandante que firmo los documentosdenominados Resolucion de
Contrato por Mutuo Acuerdo, que perderian su validez para ser tomados como
medio probatorio que acreditaria unapresunta causa de extincion del contrato valido,
es asi que, de acuerdo a lo manifestado por el demandante en su declaracion de parte
(ver y oir minuto elvideo del minuto 39:15 en adelante), al término de sus contratos le
hacian firmar unos documentos que no le permitian leer, dado que solo le mostraban
la parte donde llevaba su nombre, documento que constituia un requisito previoa la firma
de un nuevo contrato, afirmando incluso que al término de su ultimocontrato se negd a
firmar dicho documento, por lo que le manifestaron que si no queria firmar se acercara
con el Asesor Legal o con el Gerente de la empresa, siendo que al dia siguiente ya no
lo dejaron ingresar a la empresa. Asimismo manifiesta que esta situacion se repetia
cada vez que debia firmar un nuevo contrato y que todos los trabajadores debian firmar
este documento o corrian el riesgo de ser despedidos, es decir constituia una préctica
permanente de la demandada. De lo expuesto, es evidente, para esta judicatura, que la
demandada se adelanté o anticipé a la accién judicial iniciada por el demandante a fin
de cuestionar el despido incausado del cual fue objeto, para que de esa manera,
prevenga alguna restitucion o reposicion del demandante a su puesto de trabajo, para
ello, elaboré ventajosamente los documentos denominados Resolucion de Contrato por
Mutuo Acuerdo para hacerlos firmar al demandante, asi justificar, en sede judicial, que
la extincion de los contratos estaba dada conforme a la LPCL, es decir, la demandada
con intencién de producir un mutuo disenso con aparente validez tenia por finalidad
la renuncia del demandante a su estabilidad laboral preveniente de un contrato de trabajo

a plazo indeterminado que fuese encubierto por contratos civiles, aunadoa ello que se
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advierte de las resoluciones de contrato por mutuo acuerdo obrantes a fojas 177 a 181,
que dicho actuar de la demandada era recurrente, lo que deja en evidencia que la
suscripcion de dichas resoluciones no reflejan la real voluntad del servidor, y corrobora
lo sefialado por el demandante al sefialar que le hacian firmar referido documento como
requisito previo para firmar un nuevo contrato, circunstancias que invalidan el
contenido de la resolucion de Contrato porMutuo Acuerdo, por lo que, en aplicacion
del articulo 218° del Cddigo Civil, es nula la renuncia anticipada a la accion que se
funde en dolo, porvicio de la voluntad contenida en el documento denominado
Resolucién deContrato por Mutuo Acuerdo, por ende, tal documento no seratomado en
cuenta para efectos de acreditar que la extincion del contrato del demandante fue
acorde a lo establecido en el literal d) del articulo 16° de la LPCL.

Por lo expuesto, en atencién a la argumentacion de la demandada de haber cesado al
demandante por culminacion del contrato de locacion de servicios (31 de marzo del
2017), la misma que no se ajusta al plano de la realidad, pues lo que vincul6 a las
partes fue un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada, en consecuencia, esta
judicatura determina que no existié ningun procedimiento previsto por ley que hubiese
otorgado a la demandada alguna justificacion para despedir al actor, puesto que, al no
haberinstaurado el procedimiento contemplado en los articulos 31° y 32° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, el actuar de la demandada vulnera el Derecho al Trabajo,
pues su proceder contravino la Constitucion Politica del Estado y la normatividad
laboral, ademas, de autos no obra medio probatorio que pueda acreditar que el

demandante estuvo dentro de las causales previstas en el articulo 23° y 24° del

Articulo 23.- Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del
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trabajador:

a) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando,
realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus
tareas, siempre que no exista un puesto vacante al que el trabajador pueda ser
transferido y que no implique riesgos para su seguridad ysalud o la de terceros;

b) El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y conel
rendimiento promedio en labores y bajo condiciones similares;

c¢) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen medico previamente
convenido o establecido por Ley, determinantes de la relacién laboral, o a cumplir las
medidas profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o
accidentes.

Articulo 24.- Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador:
La comisidn de falta grave;

La condena penal por delito doloso;

La inhabilitacion del trabajador.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, atribuible a su capacidad o a la conducta que
ameriten su despido, por consiguiente, resulta amparable ordenar la reposicion del
demandante al puesto que venia desempefiando. Por ende, deviene en fundado este
extremo de la demanda referido a la reposicion del actor.

Sobre el pago de beneficios sociales.-

En lo concerniente al cuarto hecho sujeto a actuacion probatoria, tendiente a
determinar si corresponde ordenar a la demandada el pago deS/ 29,043.92 Soles
por concepto de beneficios sociales comprendidos en: (Compensacion por tiempo

de servicios, Gratificaciones legales de fiestas patrias y navidad, Remuneraciones
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vacacionales truncas e indemnizacionpor el no goce del descanso vacacional,
Asignacion familiar 'y Bonificaciones Extraordinarias); asi como el
Reconocimiento y Pago de las Bonificaciones Extraordinarias y Asignaciones
establecidas en las Actas de Negociacion de trato directo por Pacto Colectivo
desde el afio 2015 hasta el 2017; es de verse que, al haberse determinado la existencia
de un vinculo contractual de naturaleza laboral entre las partes, durante el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017, se procedera
arealizar el calculo de los mismos, conforme a lo peticionado.

En lo concerniente al pago de la compensacién por tiempo de servicios,
tenemos que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo 001-97-
TR, la compensacion por tiempo de servicios tiene la calidadde beneficio social de
prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del
trabajador y su familia; tienen derecho a este beneficio aquellos trabajadores sujetos
al régimen laboral comin de la actividad privada que cumplan, cuando menos en
promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas; constituye remuneracién
computable para el célculo de la compensacion por tiempo de servicios, la
remuneracién basica ytodas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en
dinero o en especie como contraprestacion por la labor realizada, cualquiera que sea la
denominacion que se les dé y siempre que sean de su libre disposicion. Siendoasi,
tenemos que en el presente caso corresponde otorgar el presente beneficiodurante el
periodo que va desde el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo del2017, teniendo
como remuneracion para el calculo, la remuneracion histérica percibida por el actor,

conforme se pasa a detallar:
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Tiempo Remuneracion Asignacion Remuneracion Deposito
Depisito Periodo Efectivo al mes de Basico | Familiar | Gratificacion | Computable CTS
0104/15
abr-15 30415 1M abr-15 1,100,00 0 0 1,100.00 91.67
010515
oct-15 I 6N oct-15 1, 100,00 0 550,00 1,191.67 595,83
011115
abr-16 30N04/16 [ abr-16 1,100,00 S 1,175.00 1,370.83 Ha5,42
0105/16
oct-16 311016 068 oct-16 1,100000 B 1,185.00 1,382.50 691.25
0111/16
abr-17 303Nz 05K mar-17 1, 100,00 B35 1,185,000 1,382.50 R76.04
TOTAL 2.640.21

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la
suma de S/ 2,640.21 (Dos mil seiscientos cuarenta con 21/100 Soles).

Respecto del pago de las remuneraciones vacacionales adeudadas, es pertinente
sefialar que el descanso vacacional constituye el derecho que tiene el trabajador, luego
de cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacionde sus servicios durante un
cierto nimero de dias al afio, sin pérdida de la remuneracién habitual, a fin de restaurar
sus fuerzas y entregarse a ocupacionespersonales o a la distraccion; tiene derecho a
descanso vacacional el trabajadorque cumpla una jornada ordinaria minima de cuatro
horas, siempre que haya cumplido dentro del afio de servicios, el récord vacacional
respectivo. El articulo 10 del Decreto Legislativo 713 prescribe que el trabajador tiene
derecho a treinta dias de descanso vacacional por cada afio completo de servicios,
siendo que el articulo 23° de la referida norma precisa que los trabajadores, en caso de
no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que
adquieren el derecho, percibiran una remuneracionpor el trabajo realizado, una por el
descanso vacacional adquirido y no gozado y una indemnizacion equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso, el monto de dichas
remuneraciones sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad

en que se efectle el pago. Siendo asi, tenemos que en el presente caso corresponde
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otorgar el presente beneficiodurante el periodo que va desde el 01 de abril de 2015
hasta el 31 de marzo de2017, debiéndose realizar la liquidacién correspondiente
teniendo como remuneracion para el calculo, la Gltima remuneracion percibida por el

actor, deacuerdo al siguiente cuadro:

. . L. Remuneracion Monto Monto
Periodo Reécord Basico . )
computable | Indemmnizatorio | adeudado
2015-2016 12 MEeses 0 | dias 1, 100,00 1, 100,00 1, 100,00 2,200,000
H016-2017 12 meses 0| dias 1, 10000 1,185.00 - 1,185.00
SUBTOTAL 3,.385.00

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la
suma de S/ 3,385.00 (Tres mil trescientos ochenta y cinco con 00/100 Soles).

En lo que respecta al pago de las gratificaciones legales, tenemos que de conformidad
con lo dispuesto por la Ley N° 27735, corresponde al trabajador una remuneracion
mensual en los meses de julio y diciembre por concepto de gratificaciones por Fiestas
Patrias y Navidad, respectivamente, para tener derecho a la gratificacion es requisito
indispensable que el trabajadorse encuentre laborando en la oportunidad en que
corresponda percibir el beneficio y en caso su vinculo culminara antes de la
oportunidad de percibir dicho beneficio, tendra derecho a recibirla en forma trunca,
proporcionalmentea los meses laborados. Siendo asi, tenemos que en el presente caso
corresponde otorgar el presente beneficio durante el periodo que va desde el 01 de abril
de2015 hasta el 31 de marzo de 2017, teniendo como remuneracion para el calculo, la

remuneracion historica, conforme se pasa a detallar:
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Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la

suma de S/ 4,612.50 (Cuatro mil seiscientos doce con 50/100 Soles).

Asignacion | Remuneracion
Gratificacion | Tiempo Efechivo Basico Familiar Computable | Gratificacion

||.:|] 15 3M 1, 100,00 i 1, 1O 550,00
dic-15 (M 1, 10000 1] 1, 100000 1,100.00
jul-16 aM 1, 100,00 BS 1,185,000 1,185.00
dic-16 M 1, 100000 B5 1,185.00 1,185.00
jul-17 3 1, 100,00 RS 1,185.00 549250

TOTAL 4,612.50

Bonificacion Extraordinaria.- Con relacién a este concepto, se debe tener presente
que el articulo 3° de la Ley N° 29351, en cual prescribe: “El monto que abonan los
empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud) con
relacion a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los
trabajadores bajo la modalidad debonificacion extraordinaria de caracter temporal
no remunerativo ni pensionable”, en concordancia con el articulo 3° de la Ley N° 30334
— Ley queestablece Medidas para Dinamizar la Economia en el afio 2015, en el cual se
establece que: "El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones
al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacion a las gratificaciones de julio y
diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable”. En ese mismo
sentido, el literal “a” del articulo 6° de la Ley N° 26790 — Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud(en adelante LMSSS), senala: “El aporte de los trabajadores
en actividad (...)equivale al 9% de la remuneracion o ingreso (...). Es de cargo de la
entidad empleadora que debe declararlos y pagarlos a ESSALUD, al mes siguiente,
dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente, a aquel en que se

devengaron las remuneraciones afectas”.
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En el caso analizado, al haberse determinado la existencia de un vinculocontractual de
naturaleza laboral entre las partes, por consiguiente, la demandada se encontraba
obligada a pagar esta bonificacion equivalente al 9%del monto determinado para la
gratificacion de julio de 2015 a julio de 2017 en razén de su naturaleza legal. Siendo
asi, al no haber acreditado la demandada el cumplimiento de dicho beneficio, le
corresponde al actor la suma de S/ 415.13 (cuatrocientos quince con 13/100 Soles),
monto que derivadel calculo del 9% de lo percibido por el actor, por concepto de
gratificacioneslegales, desde el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017, esto
es, la suma de S/ 4,612.50 x 0.09 = S/ 415.13 Soles.

Asignacion familiar.- Conforme al articulo 2° de la Ley N° 25129, lostrabajadores de
la entidad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva que
tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios tienen derecho a percibir el
concepto de asignacion familiar. No obstante,el articulo 5° del Decreto Supremo N°
035-90-TR, Reglamento de la Ley N° 25129, precisa que: “Son requisitos para tener
derecho a percibir la asignacion familiar, tener vinculo laboral vigente y mantener a
su cargo uno o mas hijos menores de dieciocho afios.” Siendo ello asi, en el presente
caso, a fojas 122 obra el acta de nacimiento de la menor Brithany Alexia Quispe Vela,
respecto del cual se aprecia que es hija del actor. Siendo que nacio el dia27 de enero de

2016. Por tanto, le asiste el derecho a percibir de este beneficio,conforme al siguiente

cuatro:
ANOS 2016 2017 TOTALS/.
Conceptos/ Asignacion | Asignacion
Periodos Familiar Familiar
Enero 0 85
Febrero 75 85
Marzo 75 85
Abril 75 0
Mayo 85 0
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Junio 85 0
Julio 85 0
Agosto 85 0
Setiembre 85 0
Octubre 85 0
Noviembre 85 0
Diciembre 85 0
TOTAL 905 255 1,160.00

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por este concepto la
suma de S/ 1,160.00 (Mil ciento sesenta con 00/100 Soles).

En lo que respecta al reconocimiento y pago de las Bonificaciones extraordinarias
y asignaciones establecidas en las actas de Negociaciones de trato directo de los
afios 2015, 2016 y 2017, es de verse que segun lo sefialado en el articulo 41° del
Decreto Supremo N° 010-2003TR “TUO de laLey de Relaciones Colectivas”, la
convencidn colectiva de trabajo es elacuerdo destinado a regular las remuneraciones,
las condiciones de trabajo y productividad y demas, concernientes a las relaciones
entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias
organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes
de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados Yy, de la otra, por
un empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores.

De autos fluye que el Sindicato Unico de Trabajadores de Abastecimiento de Agua
Potable y Alcantarillado de Pucallpa - SUTAPAP celebré con la empresa
municipalidad demandada convenios colectivos en losafios 2015, 2016 y 2017,
mediante Acta de Negociacion de Trato Directo del Pacto Colectivo, obrante de folios
125 a 152, donde se establecid una serie debeneficios de caracter laboral a favor de los
trabajadores. En el periodo correspondiente a la celebracion de contratos de locacion

de servicios suscritoentre las partes, la demandada no reconocio al actor tales
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beneficios convencionales. Ahora bien, resulta evidente que el demandante estaba
imposibilitado de incorporarse a la organizacion sindical referida desde que ingreso a
laborar o ser considerado como trabajador permanente, para quepueda ostentar los
beneficios pactados, dado que estaba contratado bajo contratos de locacion de
servicios, sin embargo, al haberse determinado, a través del presente proceso, que los
aludidos contratos civiles suscritos entre las partes se habrian desnaturalizado desde
el ingreso del actor, y como consecuencia de ello, los beneficios de caracter labores
pactados entre el sindicato de trabajadores y la demanda, se extienden o alcanza
también a favordel actor, en razon, a que el contrato primigenio suscrito debi6 de ser
un contrato de trabajo dentro del régimen laboral privado, bajo los alcances del D.L.
N° 728.

Asimismo, es pertinente sefialar que, del contenido de las mencionadas Actas de
Negociacion, se puede advertir que éstas mismas establecen requisitos de estricto
cumplimiento para el otorgamiento de cada uno de los beneficios ahi pactados. Siendo
ello asi, se observa que para las bonificacionespor el concepto de aguas negras,
reactivos quimicos, riesgo eléctrico y nocturno, se determind que para su
otorgamiento, previamente, debia emitirseun informe del jefe del area donde brindada
servicios el trabajador, la cual debia de realizarse de manera permanente, donde se
expresaria que el trabajador estaba expuesto a reactivos quimicos o a riesgo eléctrico
0 a riesgo nocturno, requisito ineludible para la entrega de las bonificaciones
estipuladasen el Pacto Colectivo. Y con relacion a las bonificaciones extraordinarias,
porlos conceptos del dia del trabajador, dia internacional del agua, fiesta patronalde
San Juan y aniversario de la empresa, su entrega estaba condicionada a queel trabajador

permanente y con contrato especifico haya superado el periodo de prueba, que para
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efectos de una relacion laboral entre trabajador y empleador, esta sujeta al plazo
previsto en el articulo 10° del Decreto SupremoN° 003-97-TR.

Del mismo modo, debe precisarse que, las referidas Actas de Negociacidn contienen
su plazo de vigencia, en las cuales surten sus efectos. Al observar los convenios
colectivos en los afios 2015, 2016 y 2017, se tiene que, en las Clausulas Delimitadoras
enelacuerdo N° 44, 47 y 46 respectivamente, se acordd que la vigenciade la convencion
colectiva de trabajo seria de doce (12) meses, regidos desde el 01 deenero al 31 de
diciembre de cada afio.

Con relacion al afio 2016, en autos obra el Acta de Sesion , llevadas a cabo por la
comision negociadora del pacto colectivo de 2016 y la demandada, de fojas 134 a 142,
en el cual se puede observar que se conservaron algunos acuerdos arribados en elpacto
anterior, empero, los montos por los conceptos de celebraciones festivas por el dia del
Trabajador y Aniversario de la empresa, han sido aumentados en comparacionde los
pactados en el afio anterior, esto es, en el Acta de Negociacion de Trato Directodel Afio
2015, manteniéndose los mismo requisitos y mismo plazo de vigencia (12 meses). En
el caso de autos, habiéndose reconocido al actor vinculo laboral a partir de su fecha de
ingreso y que durante su vinculacion se celebraron los convenios colectivosreferidos, le
asiste el derecho a percibir todos los beneficios sefialados, siempre y cuando el
demandante cumpla con los requisitos que se establecieron en el mismo pacto
colectivo, los cuales deben ser calculados en base a los montos establecidos en dichas
actas, desde abril de 2015 hasta marzo de 2016, por lo que, se realiza la liquidacion

respectiva a través del siguiente cuadro:
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Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por estos conceptos

la suma total de S/ 1,950.00 (Mil novecientos cincuenta con 00/100 Soles).

Acta de Negociacion 2015

Requisito

Bonificacion por concepto de reactivos quimicos

No existe informe del jefe inmediato

Monto a pagar

Bonificacion por concepto de riesgo eléctrico

No existe informe del jefe inmediato

Bonificacion por concepto de riesgo nocturno

No existe informe del jefe inmediato

Bonificacion por el dia del trabajador 1 de Mayo

No superd el periodo de prueba

Bonificacion por el dia internacional del Agua 22 de Mayo

No supero el periodo de prueba

Bonificacion por fiesta patronal de San Juan 24 de Junio

Supero el periodo de prueba

S/ 250.00

Bonificacion por aniversario de la empresa 23 de Agosto

Supero el periodo de prueba

S/ 300.00

Sub total

S/ 550.00

Acta de Negociacion 2016

Monto a pagar

Bonificacion por concepto de reactivos quimicos

No existe informe del jefe inmediato

Bonificacidn por concepto de riesgo eléctrico

No existe informe del jefe inmediato

Bonificacion por concepto de riesgo nocturno

No existe informe del jefe inmediato

S/ 400.00

Bonificacion por el dia del trabajador 1 de Mayo Supero el periodo de prueba
Bonificacion por el dia internacional del Agua 22 de Mayo Supero el periodo de prueba S/ 400.00
Bonificacion por fiesta patronal de San Juan 24 de Junio Supero el periodo de prueba S/ 250.00
Bonificacion por aniversario de la empresa 23 de Agosto Superd el periodo de prueba S/ 350.00
Sub total S/ 1,400.00

Acta de Negociacion 2017

Monto a pagar

Bonificacion por concepto de reactivos quimicos

No existe informe del jefe inmediato

Bonificacion por concepto de riesgo eléctrico

No existe informe del jefe inmediato

Bonificacion por concepto de riesgo nocturno

No existe informe del jefe inmediato

Bonificacion por el dia del trabajador 1 de Mavyo

No laboré en esa fecha

Bonificacion por el dia internacional del Agua 22 de Mayo

No laboro en esa fecha

Bonificacion por fiesta patronal de San Juan 24 de Junio

No laboré en esa fecha

Bonificacion por aniversario de la empresa 23 de Agosto

No laboro en esa fecha

Sub total

S/ -

[ TOTAL

S/ 1,950.00

En lo que se refiere a la bonificacion por Escolaridad, el segundo parrafo del articulo
10° de la Ley 28652 “Ley del Presupuesto de la Republica para el afio 2006,
englobando y otorgandole jerarquia legal a las disposiciones reglamentarias emitidas
con anterioridad a ella respecto a la bonificacion por escolaridad, sefiala que los
funcionarios y servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y
eventuales del Sector Publico y (....), percibiran entre otros la Bonificacion por
Escolaridad, la cual es de aplicacion Unicamente en aquellas Entidades que
habitualmente han entregado dicho concepto. Se otorga conjuntamente con la planilla
de pago correspondiente al mes de febrero y asciende al importe de S/ 300.00 soles; lo
que se corrobora con lo previsto en los articulos 1°, 2°, 3° y 10° del Decreto Supremo

N° 011-2006-EF, que precisa que su abond es por Unica vez; que le corresponde a los
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funcionarios y servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y eventuales
del Sector Pdblico, y que deben encontrarse laborando al 31 de enero o en uso del
descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los
subsidios a que se refiere la Ley N° 26790; tener en el servicio con una antigiiedad no
menor de tres (3) meses al 31 de enero, previéndose su pago proporcional a los meses
laborados; y que en el caso de las entidades publicas con régimen laboral privado, que
habitualmente otorgaron dicha bonificacion deben igualmente realizar dicho pago.
Conforme a las normas citadas, para tener derecho a percibir la bonificacion por
escolaridad se requiere la concurrencia de los siguientes supuestos de hecho contenidos
en la norma: 1) Que, el actor es servidor publico nombrado o contratado; 2) Que,
haya laborado al 31 de enero; 3) Que, haya tenido una antigiedad no menor a 3
meses al 31 de enero; y 4) si se trata de una entidad publica con régimen laboral
privado, que habitualmente haya otorgado dicha bonificacion a sus trabajadores.

Siendo asi, el pago de este concepto por el afio 2015, se tiene que no le
corresponde al actor, puesto que esta solicitando la desnaturalizacion de los contratos
de locacién de servicios a partir de abril del 2015. Ahora bien, el actor laboré en los
meses de enero de los afios 2016 y 2017, y que habitualmente todas las entidades
publicas como la demandada estuvieron obligadas a pagar a sus servidores dicha
bonificacion, por ende, le asiste al actor el derecho a percibir la bonificacion por
escolaridad, el cual debe ser calculado a razon de S/ 400.00 Soles por los afios 2016 y
2017 (02 afios), mas el incremento establecido en los convenios colectivos de los afios
2016 y 2017, cuya sumatoria determina el adeudo total, conforme se muestra en el

cuadro siguiente:
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Bonificacion por Escolaridad Incremento pactado en Moto
Base Legal Mes | Importe | el convenio colectivo adeudado
D.S. 001-2016-EF | ene-16 | S/ £00.00 3.75 5/ 1,500.00
D.S. 001-2017-EF | ene-17 | S/ 400.00 3.75 S/ 1,500.00
TOTAL S/ 3,000.00

Consecuentemente, se tiene que la demandada le adeuda al actor por estos conceptos
la suma total de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).

Por otro lado, respecto a las canastas béasicas de viveres, se advierte de las Actasde
Negocidn de Trato Directo de los afios 2015, 2016 y 2017 que estas serian entregadas
en especies; siendo asi la demandada debe entregar 09 canastas correspondientes al
afio 2015, 11 canastas correspondientes al afio 2016 y 03 canastascorrespondientes al
afio 2017, o en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario.

De los intereses legales v financieros.

En lo concerniente al pago de intereses legales, tenemos que el mismo esté regulado
en el articulo 1 del Decreto Ley 25920, en el que se preve que: “A partir de la vigencia
del presente Decreto Ley, el interés que correspondapagar por adeudos de caracter
laboral, es el interés legal fijado por el BancoCentral de Reserva del Peru. El referido
interés no es capitalizable”. Asimismo, se tiene lo previsto en el articulo 3 del referido
decreto, el mismo que prevé: “El interés legal sobre los montos adeudados por el
empleador se devengan a partir del dia siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el
trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la
obligacion del empleador o pruebe haber sufrido algin daiio”. Por lo que,
correspondera a la demandada hacer el pago de los intereses legales a favor del
demandante en ejecucién de sentencia. Por otro lado, se tiene el pago de los intereses

financieros, que corresponden al pago de compensacion por tiempo de servicios, de
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acuerdo al Decreto Legislativo 650, Texto Unico Ordenado dela Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto Supremo 001-97-TR, los cuales
seran pagados a favor del demandante en ejecucion de sentencia.

De los costos v costas procesales.

Las costas y costos procesales segun el articulo 31° de la NLPT, no requieren ser
demandados, pero si deben ser objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia,
precisandose su cuantia o modo de liguidacion; en concordancia con lo previsto en
el articulo 14° de la misma ley que sefiala quela condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil, ental sentido, atendiendo a lo previsto en el articulo
414° del Cddigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria en materia laboral,
habiendo sido condenada la demandada con las pretensiones invocadas en éste proceso,
cabeexonerarla de la obligacion de pagar las costas, dada su condicién de entidad
publica, empero atendiendo a lo previsto en la séptima disposicion complementaria de
la NLPT, corresponde condenarla con el pago de los costosdel proceso, concepto que,
dadas las incidencias del proceso, al haberse realizado en dos audiencias, en las que el
abogado de la parte demandante participd, corresponde ser fijado, a modo de
liquidacion, en el importe equivalente al veinte por ciento (20%) de la suma total
correspondiente al adeudo principal e intereses a liquidarse en ejecucion de
sentencia. Siendoque, para hacer efectivo los mismos debe cumplirse con la debida
acreditaciondel pago de los correspondientes tributos, conforme a lo previsto en el
articulo418° del Cédigo Procesal Civil.

FALLDO. -

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la

Nueva Ley Procesal del Trabajo y las demas normas legales mencionadas, con el
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criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion,
el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE: Declarar INFUNDADA la tacha
formulada por la parte demandada. RECHAZAR la oposicion interpuesta por la
demandante. Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO, PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS interpuesta por “A” contra “B” S.A., por
consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los Contratos de Locacién de
Servicios durante el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de
marzo de 2017, en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNARELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la
demandada sujeta al régimen de la actividad privada a plazoindeterminado desde
el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017; en consecuencia, ORDENO a la
demandada que CUMPLA CON REPONER al demandante a su mismo puesto y cargo
ocupado en la fecha en la que se materializ6 el despido incausado del cual fue objeto,
con la misma remuneracionpercibida por un trabajador que actualmente ocupe el
mismo cargo. Asimismo, se le ORDENA a la demandada que cumpla con pagarle al
actor la suma de: S/ 17,162.84 Soles (Diecisiete mil ciento sesenta y dos con 84/100
Soles), por lossiguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/
2,640.21 (Dos mil ciento cuarenta con 21/100 Soles), mas intereses financieros;
Remuneraciones vacacionales: S/ 3,385.00 (Tres mil trescientos ochenta y cincocon
00/100 Soles) mas intereses legales; Gratificaciones legales: S/ 4,612.50 (Cuatro mil
seiscientos doce con 50/100 Soles) mas intereses legales; Bonificaciones

extraordinarias: S/ 415.13 (Cuatrocientos quince con 13/100 Soles); Asignacion
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Familiar: S/ 1,160.00 (Mil ciento sesenta con 00/100 Soles) mas intereses legales;
Bonificaciones y Asignaciones establecidas en las actas de Negociaciones de trato
directo de los afios 2015, 2016 y 2017: S/ 1,950.00 (Mil novecientos cincuenta con
00/100 Soles), mas intereses legales, Bonificacion por Escolaridad: S/ 3,300.00 (Tres
mil con 00/100 Soles), mas intereses legales; y haga la entrega al demandante de 23
canastas béasicas de viveres o en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario
conforme a loresefiado en el fundamento 8.16.

CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso.

EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales.

NOTIFICAR a las partes con el contenido de la presente, conforme a Ley. -
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI SALA LABORAL
PERMANENTE EXP. N° 00398-2017-0-2402-JR-LA-02

EXPEDIENTE N°  :00398-2017-0-2402-JR-LA-02
DEMANDANTE T “A”

DEMANDADA 1 “B”
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO

PROCEDENCIA : 2° JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO: TRES
Pucallpa, veintidos de noviembre del afio dos mil diecisiete. -
Llevada a cabo la Audiencia de Vista de la causa, producida la votacién de acuerdo a
ley, se emite la siguiente sentencia, interviniendo como ponente el Sefior Juez Superior
Rosas Torres.
ASUNTO
Viene en grado de apelacién la Resolucién nimero DOS, que contiene la Sentencia
N°3102017-2°JTU fecha 28 de setiembre de 2017, obrante a fojas 249a 272, que
resuelve:
Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE CONTRATOS,
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES Y OTROS interpuesta por “A” “B” S.A., por consiguiente, declara
DESNATURALIZADOS los contratos de Locacién de Servicios durante el periodo

comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta el 31de marzo de 2017, en

99



consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandantey la
demandada sujeta al régimen de la actividad privada a plazo indeterminado desde el
01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo 2017; en consecuencia, ORDENA a la
Demandada que CUMPLA CON REPONER al demandante a su mismo puesto y cargo
ocupado en la fecha en la que se materializo el despido incausado del que fue objeto,
con la misma remuneracion percibida por un trabajador que actualmente ocupe el
mismo cargo. Asimismo, sele ORDENA a la demandada que cumpla con pagarle al
actor la suma de: S/. 17,162.84 (Diecisiete mil ciento sesenta y dos con 84/100 Soles),
por lo siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/ 2,640.21 (Dos
mil seiscientos cuarenta con 21/100 soles)mas intereses financieros; Remuneraciones
vacacionales: S/3,385.00 (Tres mil trescientos ochenta y cinco con 00/100 soles)maés
intereses legales; Gratificaciones legales: S/ 4,612.50 (Cuatro mil seiscientosdoce con
50/100 soles) mas intereses legales; Bonificaciones extraordinarias: S/ 415.13
(cuatrocientos quince con 13/100 soles); Asignacién familiar: S/ 1,160.00(Mil cientos
sesenta con 00/100 soles) mas intereses legales; Bonificaciones y Asignaciones
establecidas en las actas de negociaciones de trato directo de los afios 2015, 2016 y
2017: S/ 1,950.00 (mil novecientos cincuenta con 00/100 soles), mas intereses legales,
Bonificacion por Escolaridad: S/ 3,300.00 (Tres miltrescientos con 00/100 soles),
mas intereses legales; y haga la entrega al demandante de 23 canastas basicas
de viveres o en su defecto el valor de lasmismas en monto dinerario conforme a lo
resefiado en el fundamento 8.16.

ANTECEDENTES:

Con fecha 16 de mayo de 2017, el demandante “A”, interpone demanda de
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Reconocimiento de vinculo laboral por desnaturalizacion de los contratos de locacién
de servicios, reposicion por despido incausado y pago de beneficios sociales, en contra
la Empresa “B” SA., a efectos de que se ordene el pago por lasuma de S/. 29,043.92
soles, por concepto de compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones legales
de fiestas patrias y navidad, remuneraciones vacacionales truncas e indemnizacion por
el no goce del descanso vacacional, asignacion familiar, bonificaciones extraordinarias
y reparto de utilidades, asi como el reconocimiento y pago de las bonificaciones
extraordinarias y asignaciones establecidas en las actas de negociacion de trato directo
por pacto colectivo desde el afio 2013 hasta el 2017.

La demanda fue admitida a trdmite mediante resolucion nimero Uno de fecha 18de
mayo de 2017, que obra en autos a fojas 163 a 165, corriéndose traslado de lamisma a
la parte demandada quien por intermedio de su apoderado se apersona alproceso
contestando la demanda, por los fundamentos esgrimidos en su escrito que obra en
autos de fojas 232 a 240.

Tramitado el proceso conforme a su naturaleza, se emite sentencia mediante resolucion
namero Dos de fecha 28 de setiembre de 2017, que obra en autos a fojas 249 a 272.
EUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

APELACION DE LA PARTE DEMANDADA

De folios 276 a 289 obra el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada
“B” SA., sefialando como agravios lo siguiente:

Alega la existencia de vicios que vulneran la garantia de la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, que al formar parte del contenido esencial del debido proceso,
ambos reconocidos como principios y derechos de la funcion jurisdiccional por los

incisos 5 y 3del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, ocasionan agravio
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a su representada, al no haber cumplido con sustentar debidamente el fallo expedido
enella.

La inaplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, por cuanto no se han
acreditado los hechos suscitados en la realidad, y no se ha logrado acreditar la
subordinacion como elemento diferenciador entreun contrato de trabajo y uno de
locacion de servicios.

Inexistencia de los elementos que conforman un contrato de trabajo, al haberse
acreditado en autos que en la relacion contractual mantenida con la demandante no han
existido los elementos de un contrato de trabajo, y mucho menos se ha acreditado la
prestacion personal del servicio.

La inaplicacion del articulo 19° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece
que el acuerdo para poner término a una relacién laboralpor mutuo disenso debe
constar por escrito o en la liquidacion de beneficios sociales y la Vulneracién al
Principio de Congruencia, al haber emitido sentencia contradictoria en un caso
similar, argumentando posiciones completamente ajenas a las que dictaminadas en
otros casos, y dejando de lado que no existe observaciones ni cuestionamiento a las
actas de resolucién por mutuoacuerdo.

La trasgresion del articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado de 1993, que no
ampara un régimen de estabilidad laboral absoluta.

Interpretacion erronea de los articulo 41° y siguientes del TUO de la ley de relaciones
colectivas de trabajo, aprobado por D.S. N° 010- 2003-TR; al otorgar beneficios
provenientes de pactos colectivos que le son inaplicables.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS PARA RESOLVER:

Delimitacion de la controversia
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1) Es menester precisar que, Unicamente es materia de apelacion por parte de la
demandada el extremo que declara fundada la demanda. Entonces, corresponde emitir
pronunciamiento sobre tal extremo, pues no ha sido materia de impugnaciénel extremo
que declaré infundada la tacha formulada por la parte demandada y rechazar la
oposicidn interpuesta por la demandante.

En el presente caso, el demandante pretende se declare la desnaturalizacion de sus
contratos, y por consiguiente se ordene su reposicién en el cargo que venia
desempefiando antes que se produjera su despido, sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, y el pago de sus beneficios sociales, dirigiendo su demanda en
contra de la empresa “B” SA. Por su lado, la emplazada al contestar la demandala
contradice en todos sus extremos, por cuanto es falso y contradictorio que se sefiale
que la demandante haya ingresado a laborar para su representada, cuando de sus
contratos de locacién de servicios suscritos desde el periodo 01 de abril del 2015 a
diciembre del 2016, prest6 servicios como apoyo en campo en cartera morosa adscrito
al programa de recuperacion y reduccién de la cartera morosa; nohabiéndose por tal
motivo acreditado que su contratacion haya sido continua, puesto que ha sido
contratado en periodos y teniendo discontinuidad en el servicio,asi como tampoco se
acredita subordinacion alguna.

Expuesto asi los hechos alegados, se procedera a delimitar la materia de conflictoque,

en esta sede de apelacion toca resolver. Bajo un contexto de la justificacion de las

decisiones judiciales (expresar las razones que sustenten la decision judicial), la

solucion dependera del tipo de problema que pueda plantearse en cadacaso. El caso que
nos ocupa se trata de un PROBLEMA DE PRUEBA. Teniendoen cuenta que la

demandada incide en cuestionar la existencia de una relacion laboral; entonces, se
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deberéa de determinar si entre las partes en el periodo solicitado en la demanda respecto
a la reposicion y pago de beneficios sociales haexistido una relacién laboral sujeto al
régimen laboral de la actividad privada o una relacién contractual de naturaleza civil.
Asimismo, estando a que se cuestionague existe una indebida valoracién probatoria, se
verificara si existe tal defecto denunciado.

En consecuencia, este Colegiado Superior, procedera a resolver los agraviospropuestos
por la parte demandada.

Absolucion de agravios propuestos por la parte demandada

Con respecto al primer agravio, respecto a los argumentos tendientes a cuestionar la

sentencia impugnada acusando defecto motivacional, es decir, la existencia devicios
que vulneran la garantia de la debida motivacion de las resoluciones judiciales, que al
formar parte del contenido esencial del debido proceso, ambos reconocidos como
principios y derechos de la funcion jurisdiccional por los incisos 5y 3 del articulo 139°
de la Constitucién Politica del Estado, ocasionan agravio a su representada, al no haber
cumplido con sustentar debidamente el falloexpedido en ella.

Sobre este particular, en principio cabe anotar que respecto al deber de la motivacion
es de tener en cuenta lo establecido en la jurisprudencia sobre el Derecho
Constitucional a la Debida Motivacion de las Resoluciones Judiciales, el Tribunal
Constitucional ha reiterado lo siguiente:

"Este Colegiado ha dejado establecido a través de su jurisprudencia que el derecho a
la debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas,
expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada
decision. Esas razones “(..) deben provenir no sélo del ordenamiento juridico vigente

y aplicable al caso, sinode los propios hechos debidamente acreditados en el tramite
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del proceso™ (STC 1480-2006-AA/TC, Fundamento 2). (...)". Asimismo, respecto ala
garantia de la debida motivacion, ha enfatizado que,”Respecto a la alegada vulneracion
del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales, el Tribunal Constitucional
ha manifestado que la exigencia de que las decisiones judiciales sean motivadas,
conforme al articulo 139°, inciso 5, de la Constitucion Politica del Perd, garantiza que
los jueces, cualquiera que sea la instancia a la que pertenezcan, expresen elproceso
mental que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el ejercicio de la
potestad de impartir justicia se realice con sujecion a la Constitucion y a la ley. En la
STC N.° 1230-2002-HC/TC, se sefial6 que “La Constitucion no garantiza una
determinada extension de la motivacién,por lo que su contenido esencial se respeta
siempre gue existafundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto
y, por simisma, exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada, aun siesta
es breve o concisa (...) Tampoco garantiza que, de manera pormenorizada, todas las
alegaciones que las partes puedan formulardentro del proceso sean objeto de un
pronunciamiento expreso y detallado.En materia penal, el derecho en referencia
garantiza que la decisiénexpresada en el fallo sea consecuencia de una deduccion
razonable de los hechos del caso, las pruebas aportadas y la valoracion juridica de
ellas enla resolucion de la controversia. En suma, garantiza que el razonamiento
empleado guarde relacién y sea proporcionado y congruente con el problema que al
juez penal corresponde resolver.

En consecuencia, el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales implica la
exigencia de que el érgano jurisdiccional sustente de manera logica y adecuada los
fallos que emita en el marco de un proceso. Ello no supone en absoluto una

determinada extension de la motivacion, sino fundamentalmente que exista: a)
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fundamentacion juridica, lo que supone que se exprese no solo la norma aplicable al
caso, sino que también se explique y justifique por qué el hecho investigado se
encuentra enmarcado en los supuestos que la norma preve; b) congruencia entre lo
pedido y lo resuelto; y, ¢) que por si misma exprese una suficiente justificacion de la
decision adoptada, aun cuando esta sea sucinta o se establezca el supuesto de
motivacidn por remision [Cfr. Expediente N.° 4348-2005-PA/TC]".

Bajo esta linea jurisprudencial, de la revision de los actuados se tiene que la sentencia
recurrida que declara fundada la demanda de desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios, reposicion por despido incausado, pago de beneficios sociales y
otros, se encuentra debida y coherentemente estructurada enla forma y el fondo, no
evidenciandose la vulneracion del derecho de la debida motivacion de la resolucion
judicial, pues la Sentencia recurrida si da cuenta conrazones de hecho y derecho
suficientes que justifican su fallo estimatorio, ya que,mediante la valoracion conjunta
y razonada se ha determinado la desnaturalizacion de contratos civiles, esto es, los
contratos de locacion deservicios adjuntados al expediente, suscritos entre el sefior
Jonathan Sidney Quispe Carpio y la empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Coronel Portillo S.A., convirtiéndose en contratos de trabajo de
duracion indeterminada, bajo los demés téerminos y fundamentos que se precisan en la
misma, razon por la cual, se declaro fundada la demanda de Desnaturalizacion delos
contratos de locacion de servicios, reposicion por despido incausado y pago de
beneficios sociales.

En efecto, respecto a la existencia de la relacion laboral, fecha de ingreso y fechade
cese, se encuentra debidamente explicitado en los Fundamentos Sexto y Sétimo de la

sentencia impugnada. Se verifica que si se encuentra motivada respecto a laexistencia
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del elemento del contrato de trabajo, esto es, la subordinacién, que lo diferencia de un
contrato de naturaleza civil, pues se ha tenido en cuenta la concurrencia de este
elemento del contenido de las clausulas de los citados contratos y de los informes de
emitidos por el demandante; en consecuencia, esteagravio debe desestimarse.

En cuanto al sequndo y tercer agravio, respecto a la inaplicacion del Principio de

Primacia de la Realidad por cuanto no se han acreditado los hechos suscitados enla
realidad, y no se ha logrado acreditar la subordinacion como elemento diferenciador
entre un contrato de trabajo y uno de locacién de servicios; y la inexistencia de los
elementos que conforman un contrato de trabajo por cuanto nose han acreditado los
hechos suscitados en la realidad, y no se ha logrado acreditarla subordinacion como
elemento diferenciador entre un contrato de trabajo y unode locacion de servicios.

Al respecto debe sefialarse que, el contrato de trabajo: "Es un acuerdo por el cualel
trabajador se compromete a prestar servicios en relacién de dependencia parael
empleador, y este, por su parte, se compromete a pagar una remuneracion*". En
consecuencia se puede sostener que el contrato de trabajo constituye un acuerdo de
voluntades entre el trabajador y el empleador para la prestacion de servicios personales
y subordinados, la misma que podra ser verbal o escrito, expreso o tacito, reconocido
o0 simulado por las partes.

Es asi que, en cuanto a la carga de la prueba el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, establece lo siguiente: "La carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales”.

En ese contexto, a fin de determinar si entre las partes, durante el periodo laboradobajo
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Contratos de Locacion de Servicios, existio una relacion de naturaleza civil o laboral,
con independencia del contenido de los contratos, dicha relacion debe ser analizada a
la luz del principio laboral de Primacia de la Realidad, principio que el Tribunal
Constitucional define como:

“Un principio implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente,impuesto
por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, a méritodel cual, en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo quefluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir, a loque sucede en el terreno de los hechos
(..)".

En efecto, bajo este principio se busca generar proteccion tutelar a la parte mas débil
de la relacion laboral. "Es asi, que constituye una expresion de este principiocuando se
verifica la relacion laboral encubierta por un contrato civil, declarandola relacion
laboral misma a plazo indeterminado™

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N°003-97-TR establece que "En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. De dicho articulo se
desprende que toda relacion laboral o contrato de trabajo se configura al concurrir y
comprobarse la existencia de tres elementos esenciales: (i) la prestacion personaldel
servicio por parte del trabajador; (ii) la remuneracion, y (iii) la subordinaciénfrente al
empleador. Siendo ello asi, de la revision de los actuados se tiene que enel presente
caso, existen los tres elementos constitutivos de toda relacion laboral en el campo de
los hechos, como son:

Prestacion Personal

Respecto a verificar si efectivamente la demandante venia prestando sus serviciosde
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manera Personal, ello se acredita con las copias de los Contratos de Locacion de

Servicios de folios 05/20, de las que se desprende que la entidad demandada y la
demandante formalizaron sendos contratos, que por sus caracteristicas detalladas en
los mismos, se asign6é al demandante la actividad de Gestor de cobranzas en el
Departamento de Facturacion y Cobranzas, cuyas labores el demandante cumplié de
forma personal, tal como se aprecia de los contratos de locacién de servicios , cuando
en su clausula tercera, inciso e) sefiala como obligacion del demandante:

" No podra subcontratar la ejecucion del servicio ni total ni parcialmente; asi como
tampoco ceder ni trasladar a terceros las condiciones, obligaciones y derechos
pactados en el contrato, salvo autorizacion previa de la empresa Municipal de Agua
Potable y alcantarillado de Coronel Portillo S.A."

En tal razon, se tiene por cierto que el demandante presté servicios efectivos en forma
personal para la demandada, por el periodo que sefiala en su demanda.

Subordinacion

En cuanto a la Subordinacidn, respecto a los servicios prestados como Gestor de
cobranzas en el Departamento de Facturacion y Cobranzas, se advierte que la entidad
demandada, tenia la obligacién de acreditar la existencia de autonomia y/o
independencia en las actividades realizadas por el demandante (conforme el articulo
23°incisos 1y 2 de la NLPT); sin embargo, ésta no ha aportado medio probatorio que
acredite tal situacion, por el contrario y conforme lo actuado en elpresente proceso, se
ha podido determinar que el demandante al celebrar los contratos de locacion de
servicios con su empleadora, no gozaba de autonomia e independencia en las labores
que desemperiaban (Gestor de cobranzas en el Departamento de Facturacion y

Cobranzas), actividad que es inherente a la funcidén principal de la empresa
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demandada.
De la misma forma, de los propios contratos antes sefialados, se tiene fijado las

obligaciones de la empresa; detallandose en ella que dicha parte se obliga a otorgar los

implementos que se requiera para cumplir la finalidad del contrato; en tal razon, por la
naturaleza de las labores que prestaba el demandante, la demandadadebia determinar
doénde y como ejecutaria sus actividades.

De lo detallado y expuesto, se verifica que en los hechos la demandada ejercitabael
poder de direccidn y supervision y control en las labores efectuadas por el demandante;
siendo asi, se llega a la conviccion de que se encuentra plenamente demostrada la
existencia del elemento subordinacion en la relacién habida entre el demandante y la
demandada.

Remuneracion

Sobre este topico, teniendo en cuenta que la labor desplegada por el demandante se ha
realizado de manera personal y bajo una situacion de subordinacion se deduce que la
contraprestacion recibida por sus servicios tiene naturaleza de remuneracion, la misma
que se encuentra establecida en los Contratos de Locacion de Servicios obrantes a fojas
05/20, que durante el periodo laborado porel actor, esto es desde el 01 de abril de 2015
hasta el 31 de marzo del 2017, el demandante ha recibido como contraprestacion una
remuneracion mensual y permanente en el tiempo, percibiendo la suma de S/.1,100.00
soles.

De lo desarrollado precedentemente y lo valorado en la sentencia impugnada, queda
claramente establecido el vinculo laboral existente entre el demandante y la empresa
demandada. De este modo se ha verificado que en el presente caso, seha presentado

una discordancia entre lo que los sujetos procesales dicen y lo que ocurrio
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efectivamente; asi pues la demandada niega la existencia de una relacion laboral, lo
cierto es que conforme a lo desarrollado anteladamente y lo sustentadoen la recurrida
se constata la existencia de una relacion laboral en base al Principiode la Primacia de
la Realidad, y que en este caso, el Juzgador debe hacer prevalecer la realidad sobre la
apariencia.

Que, el Tribunal Constitucional en el Proceso de Amparo signado con el Expediente
N° 02069-2009-PA/TC, de fecha 25 de marzo de 2010, en el fundamento cuarto,
sefiala ciertos criterios para determinar cuando nosencontramos frente a una relacion
laboral y no frente a un contrato civil. Asi, se expuso que debe evaluarse si en los

hechos se presento, en forma alternativa y noconcurrente, alguno de los siguientes

rasgos de laborabilidad: a) control sobre la prestacion desarrollada o la forma en que

ésta se ejecuta; b) integracién de la demandante en la estructura organizacional de la
Sociedad; c) la prestacién fue ejecutada dentro de un horario determinado; d) la
prestacion fue de cierta duraciony continuidad; €) suministro de herramientas y
materiales a la demandante para laprestacion del servicio; f) pago de remuneracion a
la demandante; y, g) reconocimiento de derechos laborales, tales como las vacaciones
anuales, las gratificaciones y los descuentos para los sistemas de pensiones y de salud.
En el presente caso, concurren rasgos de laboralidad descritos, pues se ha determinado
el control sobre la prestacion desarrollada por el demandante que éste prestaba de
acuerdo a los informes que emitia; la obligacion del suministro de herramientas y
materiales al demandante para la prestacion del servicio; laprestacion del servicio fue
en forma continua.

En cuanto al cuarto agravio, se alega la inaplicacion del articulo 19° del Decreto

Supremo N° 003-97-TR, que establece que el acuerdo para poner término a una
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relacion laboral por mutuo disenso debe constar por escrito o en la liquidacion de
beneficios sociales y la Vulneracién al Principio de Congruencia, al haber emitido
sentencia contradictoria en un caso similar, argumentando posiciones completamente
ajenas a las dictaminadas en otros casos, y dejando de lado que noexiste observaciones
ni cuestionamiento a las actas de resolucion por mutuo acuerdo.

La demandada sustenta su contradiccion respecto a la reposicién laboral, en el hecho
de que, el demandante suscribié un documento denominado "Resolucién de Contrato
por Mutuo Acuerdo”. Por lo que, en atencion al articulo 19 del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, pusieron término a la relacion contractualhabida entre las partes.
Sobre este particular, cabe sefialarse lo siguiente:

El articulo 16°, inciso d) del Decreto Supremo N° 003-97-TR, se refiere almutuo
disenso entre el trabajador y el empleador como causa de extinciéndel contrato de
trabajo, no haciendo referencia a ninguna otra figura contractual.

El documento denominado Resolucién de Contrato por Mutuo Acuerdo, hace
referencia a la conclusion del contrato de locacion de servicios, mas no a un contrato
de trabajo.

De lo mencionado anteriormente, se puede concluir validamente que el documento
denominado Resolucion de Contrato por Mutuo Acuerdo, solopone término al contrato
de locacion de servicio, mas no a un contrato de trabajo que ya se presentaba en la
realidad de los hechos, y que se pretendiaencubrir bajo la suscripcion de contratos
civiles.

En ese sentido, el documento denominado Resolucion de Contrato por Mutuo
Acuerdo, no puede ser valorado en el sentido de que, ponga fin al contrato de trabajo

que fuera encubierta por los contratos civiles de locacion de servicios. Criterio que el
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magistrado ponente viene asumiendo, apartandose de pronunciamientos anteriores en
casos similares que difieran con el presente pronunciamiento.

Cabe precisar que si bien es cierto, las partes de una relacion laboral (trabajador y
empleador), por mutuo acuerdo pueden poner fin a la misma; sin embargo, ello ocurrira
siempre y cuando las partes se encuentren en la certeza de la existencia de un contrato
de trabajo, y no como ocurrio en el caso que nos ocupa, en donde se encubrio una
verdadera relacion laboral bajo supuestos contratos civiles; en esesentido, no cabe
posibilidad alguna de validar el referido documento de resolucionde contrato por mutuo
acuerdo, deviniendo el despido en uno sin causa; siendo ello asi, el agravio invocado
merece ser desestimado.

Con respecto al quinto agravio, mediante el cual el demandante sefiala la

trasgresion del articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado de 1993, que no
ampara un régimen de estabilidad laboral absoluta.

En cuanto se alega la trasgresion del articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado,
cabe sefialar que, el articulo 27° del mencionado Texto Constitucional serefiere a la
proteccion que otorga la ley a los trabajadores contra el despido arbitrario, siendo que
la demandada EMAPACOP SA, trata de actuar como parteafectada, al sefialar que se
ha vulnerado la proteccion contra el despido arbitrario,cuando debi¢ acreditar todo lo
contrario; en todo caso, en la sentencia impugnaday lo desarrollado en la presente se
ha establecido la existencia de la relacion contractual de naturaleza laboral.

Con respecto al sexto agravio, se alega la interpretacion erronea del articulo 41° y
siguientes del TUO de la ley de relaciones colectivas de trabajo, aprobado por

D.S. N° 010-2003-TR; al otorgar beneficios provenientes de pactos colectivos que le

son inaplicables.
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En el presente caso, la negativa de la demandada se sustenta en que existia una relacién
contractual de naturaleza civil y, por tanto, no le corresponde percibir losbeneficios por
pactos colectivos. Sobre este particular, cabe sefialar que, al habersedeterminado la
existencia de una relacion laboral sujeta al régimen laboral de la actividad privada, por
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, corresponde otorgar al
demandante todos los derechos que regula dicho régimen laboral, dentro de ello, los
provenientes de pactos o convenios colectivos, tal y como lo permite el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas deTrabajo, aprobado por D.S. N° 010-
2003TR; en ese sentido, se reconocio el derecho del demandante; por tanto este agravio
también debe desestimarse.

En Conclusion (juicio de subsuncion):

De todo lo analizado y lo merituado en la sentencia impugnada se ha podido determinar
que al actor le asiste el derecho de reposicién a su centro laboral y percibir el pago por
concepto de beneficios laborales del periodo comprendido 01de abril del 2015 hasta el
31 de marzo del 2017, por cuanto se ha reconocido queel demandante durante dicho
periodo, se encontraba comprendido bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728,
correspondiéndole entonces que se le reconozca los beneficios de ese régimen laboral
privado, lo que ha sido reconocido en la sentencia impugnada.

En consecuencia, encontrandose la sentencia impugnada debidamente motivadaque
cumplidamente justifican el fallo estimatorio, en tanto que no se ha cuestionadola
forma del célculo de los beneficios sociales otorgados por el Juez de primera instancia,

corresponde confirmar la sentencia apelada.

DECISION:
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Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades otorgadas por el Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, RESUELVE: CONFIRMAR la Resolucion niumero DOS, que contiene la
Sentencia N°3102017-2°JTU fecha 28 de setiembre de 2017, obrante a fojas 249 a 272,
que resuelve: Declarar FUNDADA la demandade DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS interpuesta por “A” contra “B” S.A., por
consiguiente, declara DESNATURALIZADOS los contratos de Locacidn de Servicios
durante el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de
2017,en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la
demandada sujeta al régimen de la actividad privada a plazo indeterminado desde el
01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo 2017; en consecuencia, ORDENA a la
Demandada que CUMPLA CON REPONER al demandante a su mismo puesto y cargo
ocupado en la fecha en la que se materializé el despido incausado del que fue objeto,
con la misma remuneracion percibida por un trabajador que actualmente ocupe el
mismo cargo. Asimismo, se le ORDENA ala demandada que cumpla con pagarle al
actor la suma de: S/. 17,162.84 (Diecisiete mil ciento sesenta y dos con 84/100 Soles),
por lo siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/. 2,640.21 (Dos
mil seiscientos cuarenta con 21/100 soles) mas intereses financieros; Remuneraciones
vacacionales: S/. 3,385.00 (Tres mil trescientos ochenta y cinco con 00/100 soles) mas
intereses legales; Gratificaciones legales: S/. 4,612.50 (Cuatro mil seiscientos doce con
50/100 soles) mas intereses legales; Bonificaciones extraordinarias: S/. 415.13

(cuatrocientos quince con 13/100 soles); Asignacion familiar: S/. 1,160.00 (Mil cientos
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sesenta con 00/100 soles) mas intereses legales; Bonificaciones y Asignaciones
establecidas en las actas de negociaciones de trato directo de los afios 2015, 2016 y
2017: S/. 1,950.00 (mil novecientos cincuenta con 00/100 soles), mas intereses legales,
Bonificacion por Escolaridad: S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles),
mas intereses legales; y haga la entrega al demandante de 23 canastas basicas de
viveres o en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario conforme a lo
resefiado en el fundamento 8.16.

Notifiquese.

Sefiores.

B. T. (PRESIDENTE)

R.T.

B.C.
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Anexo 2. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

F=OQZE=_ZEW

CALIDAD DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niumero de
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto. ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

PARTE CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar filente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E/ contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto). 5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
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ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vilida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
v las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

P=OZE=SZEW®n

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero
de expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: /EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidirda?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. 3. Evidencia la pretensién(es) de quién
formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
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evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido seiiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). 4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta. (segin corresponda)
(Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segdin corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas).
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos
(Lista de cotejo)

Para las sentencias de primera y segunda instancia
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el numero
del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple / No cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre, lo que se decidira? Si cumple / No cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No

cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales
se resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la

prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cample/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple / No cumple

5. Evidencia claridad (E!/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion.
Si cumple / No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos Yy jurisprudenciales
pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura
de las partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los
hechos y motivacion del derecho

Las sub dimensiones de la dimensidn parte resolutiva son 2: aplicacion del principio

de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrinay la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.
De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y
muy alta, respectivamente.

Calificacion:

De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros cumplidos.
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De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 2.

Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.
Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teoricas del
trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la
tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la|Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple

128



La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No

cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor Calificacion de
pardmetros en una sub (referencial) calidad
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos

Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Introduccion

5

Postura de las partes

5

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros

cumplidos.
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Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se
califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primeray de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
Rangos de
d?rﬁ!r?:i(iﬁzs :ze calificacion de | Calificacién
Dimensién | Sub dimensiones . .. |ladimension de la calidad
dimension
s = = de la
>l el 5] 2| 3 dimension
= i) b} < =
1 |2 (3 (4 |5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: |dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones,..... y ...... , que son baja y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta
dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
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resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacidn se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
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Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacién Ponderacién | (referencial) calidad

Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los
pardmetros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite
hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste Ultimo la ponderacion del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque
la ponderacién no es simple; sino doble.

Por esta razdn los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6,
8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensidn: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
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Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension Rangos de | Calificaci6
Sub calificacio ndela
dimensione ndela | calidad de
S dimension la
dimension
De las sub dimensiones De
< la
>s| S| 8 s > o dime
S8 & 8 < S | nsié
= n
2X1=|2x2=|2x3=| 2x4= | 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de
Parte la sub X [17 -20] | Muy alta
considerativ | dimensién
a 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de -
la sub [9 - 12] Mediana
dimension [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que
son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
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motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimensién se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones que lo

componen.

Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada

uno, es 10; el valor méximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir

20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl,2, 304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.
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Fundamento:
La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero

de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las

Determinacioén de la variable: calidad

" sub dimensiones Calificacion de la sentencia
2 de las <
S cts dimensiones =) S =
2 ‘S s £ 2| = < ©
2 2 2 s 2| & 3 s =)
L [ = N T = P = < =
_c‘g 3 ;; S| qs|[<|3
[ (2]
> | E 1 (23 |4 |5 M| 9- | n7- 1| 25- | 133-
a - 16] 24] 32] 40]
8]
= Introduccion X [9 - | Muy
o 10] alta
© © X 7 [7 - 8] | Alta
= = | Postura de [5 - 6] | Medi
< 7]
= g | las partes ana
3 & [3 - 4] | Baja
£ [I-2] | Muy
© .
a baja
2 |4/6 |8 |10 [17 - Muy
20] alta
« | Motivacion X 14 [ [13-16] | Alta 30
>
= de los hechos
> [9- 12] | Medi
k=] . .z
'S Motivacion ana
ﬁ g | del derecho X [5-8] | Baja
g 2 [1-4] | Muy
g & baja
fo=)
o 1 /2|3 |4 |5
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[9 -10] | Muy

9 alta

Aplicacion X [7 - 8] | Alta
del principio

de [5 - 6] | Medi

congruencia ana

Descripcion X [3 - 4] | Baja

de la [1 -2] | Muy

decision baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los

Resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron
de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a la Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en
funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza
al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la

lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
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[ 33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26,27,28,29,30,31 0 32 Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18,19,20,21,22,23, 0 24

Mediana

[9 -16] Los valores pueden ser 9, 10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1-38]

Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que
la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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Anexo 5. Cuadros descriptivos de la obtencidn de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia
sobre Desnaturalizacion de contrato.

< CALIDAD DE LA CALIDAD DE LA PARTE
>« INTRODUCCION Y DELA | EXPOSITIVA DE LA SENTENCIA
E 9] POSTURA DE LAS DE PRIMERA
8 E PARTES INSTANCIA
akE S, « 8 S, « 8
X Z < c = «© c =
wow - B m < < m < <
we EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS > .% 3 o > > .% 3 < >
E 5 = | m = < = (E Jos} = < =
1-
EUDJ 1 2 3 4 5 2) (3-4) |(5-6) |(7-8) |(9-10)
EXPEDIENTE :00398-2017-0-2402-JR-LA-02 1. El  encabezamiento|
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATOJUEZ :C evidencia: la
ESPECIALISTA : D DEMANDADO : ADEMANDANTE :B individualizacion de Ia
sentencia, indica el N° de
SENTENCIA N° 310-2017-2°JTU expediente, el numero de|
resolucion que le
RESOLUCION NUMERO DOS. corresponde a la sentencia,
Pucallpa, veintiocho de setiembre del afio dos mil diecisiete. lugar, fecha de expedicion, X
menciona al juez, jueces,
. ANTECEDENTES: etc. Si cumple
Mediante escrito de fojas 153 a 162, el ciudadano A interpone demanda sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO, 2. Evidencia el asunto:
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS contra la EMPRESA (El planteamiento de las|
% B, a fin de que se reconozca la existencia de vinculo laboral por desnaturalizacién de los contratos dejpretensiones? ¢Cual es el
5 locacion de servicios, se ordene su reposicion en el puesto de trabajo y que la demandada cumplaproblema sobre lo que se
O |con abonar la suma de S/ 29,043.92 (Veintinueve mil cuarenta y tres con 92/100 Soles), decidird? Si cumple
8 por conceptos de compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones legales de fiestas patrias
@) 3. Evidencia la
x individualizacion de las
z
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Delimitacién de la controversia.-

Lo que solicita el demandante A es que la demandada B, cumpla con reconocerle una relacion
contractual de naturaleza laboral y, como consecuencia de ello, se ordene su reposicién al mismo
puesto que desempefiaba hasta antes de su cese, asimismo, que la demandada cumpla con pagarle sus
beneficios sociales y las bonificaciones extraordinarias contenidas en los pactos colectivos.
Cuestiones probatorias.-

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 46° de la NLPT: "(...) las partes pueden propone
cuestiones probatorias solo respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admision de las
icuestiones probatorias Ginicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta etapa",
Tal como se aprecia de la contestacion de la demanda, asi como, del archivo del audio y video de I3
lAudiencia de Juzgamiento, la parte demandada formula tacha contra los Informes N° 005,007- 2016
CORTES Y RH/EMAPACOPSA e Informes N° 10, 11, 23, 54, 55 y 56 - CORTES Y
RH/EMAPACOPSA, contenidos en el anexo 1-G (punto 7), contra los reportes de Padrones de|
Visitas, contenidos en el anexo 1-H (punto 8), y contra el Plan de Trabajo 2017 del Departamento de
Cobranza, contenido en el anexo 1-J (punto 10), del escrito de demanda, argumentando que dichos
medios probatorios son documentos falsos, contienen informacion que no es real, mucho menos
puede probarse lo que en ellos se sefialan, los mismos que no fueron solicitados y mucho menos
entregados por la demandada a favor del demandante, puesto que, el demandante debi6 habel
solicitado copia fedateada de todos los documentos que ha ofrecido en su demanda, con ello acreditar
de manera objetiva y con medios probatorios obtenidos en forma regular y fehaciente para no dejar
a la suspicacia su veracidad.

La tacha es aquella cuestion probatoria que tiene por finalidad cuestionar la validez de los|
documentos ofrecidos por la otra parte y debe fundamentarse en la falsedad o nulidad de los mismos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 242° y 243° del C6digo Procesal Civil, es decir, cuando se pruebe|
la falsedad del documento en un proceso civil o ésta ha sido declarada en un proceso penal, cuando
el documento adolezca de una manifiesta ausencia de una formalidad esencial prescrita por ley bajo|
sancién de nulidad y cuando se comprueba la falsedad o inexistencia de la copia de un documento|
publico; asimismo, debe tenerse en cuenta que la tachano tiene como finalidad cuestionar el
contenido del documento que se ofrece como medio de prueba, es decir, que esta cuestion probatoria
no esta destinada a declarar la nulidad del acto quecontiene dicho documento, pues este aspecto deberd
hacerse valer via acciony no como incidente. En el presente caso, verificado los argumentos expuestos
por la demandada en la Audiencia de Juzgamiento (ver y oir el minuto 23:40 en adelante) se advierte
que la tacha propuesta no se fundamenta en ninguno de los supuestos antes sefialados, pues el hecho|
que presuma la falsedad de los documentos al desconocer su procedencia, no es equiparable a que se|
establezca que los documentos sean falsos, por cuanto estd ausente el factor adulteracion o
cuestionamiento de autenticidad, situacién que no se puede enmendar al afirmar que, el documento
que se cuestiona,a raiz de suposiciones, se haya obtenido de manera ilicita, o por el solo hecho que
fueron presentados en copias simples sean falsos, supuestos alegados por la demandada que son|
ajenos a los que la norma establece, motivo por el cual la tacha no puede ser estimada, maxime si no
se ha acreditado con medio de prueba alguno que los referidos documentos adolezcan de nulidad por|
incumplir algun requisito de validez o que hubiere sido declarado nulo en otro proceso judicial oque|
el soporte que lo contiene sea falso, ademas debe tenerse en cuenta que el valor probatorio de dichos|
documentos constituye una prerrogativa del Juzgador quien al momento de emitir

sentencia debera valorar en forma conjunta todos los medios de prueba, utilizando su apreciacion
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razonada, de conformidad con lo sefialado en el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil, por lo que
las alegaciones realizadas por la demandada constituyen meros argumentos de estrategia legal, pero
que no sirve de sustento para amparar la tacha propuesta, por lo que, la referida tachadeviene en
infundada.

Por otro lado tenemos la Oposicion formulada por la parte demandante, respecto de la Exhibiciénde "log
documentos que dispongan el sometimiento de horarios de trabajo, llamadas de atencion y/u otro que
implique la subordinacion a favor de mi representada”, tiene como sustento la imposibilidad de|
poseer la documentacién requerida dado que la empresa demandada en su afanen encubrir una
relacion de naturaleza laboral, no entregaba ningiin documento que pudiese acreditar una relacion|
laboral.

En el presente caso, atendiendo que en el acto de la audiencia de juzgamiento se requirié a la parte
demandante cumpla con presentar el Boucher de pago del arancel judicial por el concepto de
Oposicion, el cual hasta la fecha no ha sido presentada, por lo que, haciendo efectivo el apercibimiento|
decretado en la mencionada audiencia, se debera rechazar la Oposicion interpuesta

por la demandante.

Fuente: Expediente N° 00398-2017-0-2402-JR-LA-02
El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccién y postura de las partes, fueron de rango muy alta y
mediana calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho - Sentencia de

primera instancia sobre Desnaturalizacion de contrato.

w
a CALIDAD DE LA CALIDAD DE LA PARTE CONSIDERATIVADE LA
§ MOTIVACION DE LOS SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
= HECHOS Y EL DERECHO
'_
<
L
&a
o <
29 EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS Sles|l ol | s -l s © o s
gu d | §|&§|2|<| o & k5 < <
wZ 3 2 3 3 2 3
E 7 > > = > = =
g i 1 2 3 4 5 (1-2) (3-4) (5-6) (7-8) (9-10)
4. Sobre la desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios suscritos por 1. Las razones evidencian la
las partes.- seleccion de los hechos probadoso
' improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en
4.1. Respecto del primer hecho sujeto a actuacion probatoria, tendiente a determinar  forma coherente, sin
si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de Locacidn de Servicios contracéicciones, C|0ng|ruen(§es y
. - - concordantes con los alegados por
suscritos por las partes durante el periodo qu_e comprende el 01 de abril _del 20_15 hasta las partes, en funcion de los
el 31 de marzo del 2017 y como consecuencia de ello, se declare la existencia de un  |hechos relevantes que sustentan la
contrato de trabajo a plazo indeterminado entre las partes. Al respecto, conviene precisar pretension(es). Si cumple
que, el contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades destinado a producir efectos juridicos . .
. . . 2. Las razones evidencian |
@ [entre dos partes: trabajador y empleador, caracterizado por el suministro de la fuerza de |fjapjlidad de las pruebas. (S:‘
5 trabajo de una parte, mientras que el pago de una remuneracioén y las facultades de dirigir,  |realiza el andlisis individual de I3
& fiscalizar y sancionar corresponden a la otra. La existencia de una relacion de carécter laboral fiabilidad y validez de los medios
pys . . . ., . . probatorios si la prueba practicada X
o} presupone asimismo, la existencia de una prestacion personal de servicios subordinados,  |sq puede considerar fuente de 10
d conforme se desprende del articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR “Ley de |conocimiento de los hechos, se ha
©  [Competitividad y Productividad Laboral”, siendo que los elementos bésicos del contrato de  [Verificado los requisitos requeridos
% rabai los siquientes: prestacio | - bordinacién. E bioel Parasu validez). Si cumple
S rabajo son los siguientes: prestacion personal, remuneracion y subordinacién. En cambio e 3 Las  razones  evidencian
b3 contrato de locacion de servicios es la prestacion de servicios que se realiza en forma  faplicacion de la  valoracion
E independiente, sin presencia de subordinacion, mediante el cual el locador se encuentra CO”J'UInttf%i (5' colntenlido evidencia
. L L . . completitud en la valoracién, y no
g sujeto al cumplimiento de las obligaciones pactadas exclusivamente en el contrato y sin que P y

141




ello implique una situacion de dependencia frente a quien lo contrata, es decir, no puede estar sujetoyvaloracion  unilateral de la

a horario, a seguir normas o directrices emanadas de su comitente, ni ser pasible de sanciones|
disciplinarias por parte del comitente.

4.2. Asimismo, debe tenerse presente que, por aplicacion del Principio de Primacia de I

len los documentos o acuerdos, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir, queaun cuando|
lexista un contrato de naturaleza civil, lo que determina la naturaleza de una relacion contractual
entre las partes es la forma como en la préctica se ejecuta dicho contrato, esto es, la preeminencid
de la realidad sobre lo estipulado en el contrato, por lo que en el presente caso, a fin de catalogal
la relacién contractual entre las partes como uno de naturaleza laboral, debe procederse a
\verificar la concurrencia de sus elementos.

Realidad, en el caso de que exista discordancia entre lo que ocurre en la précticay lo que consta4

pruebas, el érgano jurisdiccional
examina todos los posibles|
resultados probatorios, interpreta la|
prueba, para saber su significado),
Si cumple

. Las razones  evidencia
aplicacion de las reglas de la sanal
critica y las maximas de Ia
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
\valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad  (El
contenido del lenguaje no excedeni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es,|
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
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MOTIVACION DEL DERECHO

5.  Lapresuncion de laboralidad.-

5.1. Conforme a lo sefialado en el numeral 2 del articulo 23 de la Ley Procesal del Trabajo,se|
lestablece que: “acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del vinculg
laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”, advirtiéndose que este dispositivol
legal introduce en nuestra legislacion laboral la Presuncién de Laboralidad que supone un
cambio sustancial en materia de probanza a favor del trabajador, pues bastara que éste demuestre|
que prestod sus servicios en forma personal para un empleador para presumirse la existencia de un|
contrato de trabajo, debiéndose entender como prestacion personal de servicio a la obligacion|
del trabajador de poner a disposicion de su empleador su fuerza de trabajo, a diferencia de Ia
anterior regulacién que exigia al demandante acreditar todos los elementos constitutivos de|
dicho contrato (prestacion personal, remuneracién y subordinacién), es decir, esta presuncion|
"(...) supone el alivio probatorio al trabajador o ex trabajador demandante en un proceso laboral
pues se facilita la demostracion de la existencia de su relacion laboral con su empleador o ex|
empleador demandado. A diferencia de la regulacion actual que exige al trabajador acredite la|
existencia de la relacion laboral —lo cual al final pasa por demostrar que su actividad fue{
subordinada, con la nueva ley basta la presuncién para que acredite, aunque sea en formal
indiciaria, que prestd servicios en forma personal al demandado” , sin embargo, *(...) el hecho de
que lo que se encuentre en discusién

aqui sea la atribucion al demandante de tutela de la condicién de trabajador, determina que Id
presuncion no pueda operar sino a partir de la aportacion por el mismo de al menos un relacién,
Este principio de prueba ha estado constituido, desde la creacion de la institucion, por la
demostracion de la prestacion del trabajo o los servicios en provecho del sujeto al quese pretende]
atribuir la condicion de empleador”.

5.2. Siendo asi, correspondera al empleador destruir esta presuncion acreditando lo contrario, 10|
cual no significa que el empleador tendra que demostrar la no subordinacién (prueba negativa)
sino que, teniendo en cuenta que las pruebas van orientadas a demostrar hechos positivos, estarg
obligado a demostrar el caracter autonomo o independiente de la prestacion laboral o que el
trabajador tenia la posibilidad de ser ayudado por otras personas o reemplazado en su labor por
personas de su eleccion, no vinculadas al empleador, o que la obligada a prestar los servicios eral
una persona juridica y no una persona natural.

1. Las razones se orientan &
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de|
acuerdo a los hechos y pretensiones|
(El contenido sefiala la(s) norma(s),
indica quees valida, refiriéndose &
0043suvigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es|
coherente). Si cumple

2. las razones se orientan a las|
normas aplicadas. (el contenido se
orienta a explicar el procedimiento|
utilizado por el

juez para dar significado a la
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Elementos del Contrato de Trabajo.-
6.1. Siendo asi, y existiendo controversia, respecto de la naturaleza civil o laboral de la|
relacion contractual que existi6 entre las partes, debe de emitirse pronunciamiento respecto de|
leste extremo de la demanda, para lo cual se procedera a analizar si en la referida relacion s
presentaron los elementos esenciales de un contrato de trabajo.
6.2. La prestacion personal: La prestacion personal supone que el trabajador debe prestar sus
servicios a su empleador en forma directa y personal, puesto que el contrato de trabajo|
precisamente tiene naturaleza intuito personae, condicién que es requerida por el articulo 5°del
Decreto Supremo N° 003-97-TR “TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral”,
a diferencia de lo que se presenta en el caso de los contratos de locacion de servicios en los que|
si bien el locador debe prestar personalmente el servicio, puede valerse, bajo su propia direccion|
ly responsabilidad, de auxiliares y sustitutos si la colaboracion de otros esta permitida por el
contrato o por los usos y no es incompatible con la naturaleza dela prestacion, tal como lo seﬁala‘
S

el articulo 1776° del Cédigo Civil.

6.3. En el presente caso, el actor presto servicios a favor de la demandada a través de contrato:
de locacion de servicios en el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de|
marzo de 2017, conforme se acredita con los contratos de locacién de servicios, obrantes a fojas 05|
a 20, y los recibos por honorarios, obrantes en autos de fojas 55 a 78, delos que se puede apreciar
que en los contratos de locacion de servicio, en la clausula tercera, apartado j) sefialan como
obligacion del locador lo siguiente: "no podra subcontratar la ejecucion del servicio ni total ni
parcial; asi como tampoco ceder ni trasladar a terceros las condiciones, obligaciones y derechos|
pactados en el contrato, salvo autorizacion previa de la Empresa Municipal de Agua Potable y
alcantarillado de Coronel Portillo S.A", con lo que serefleja el caracter personal de Ig
contratacion; aunado a ello que la demandada no ha alegado ni acreditado que el demandante fue|
asistido, ayudado.

6.4. La subordinacion: conforme a lo establecido en el articulo 9° del Decreto Supremo N9
00397-TR, por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo la direccion del
empleador, quien tiene las facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las|
6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas y sancionar disciplinariamente dentro de log
limites de razonabilidad cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones recaidas en
el trabajador; aspecto que no debe presentarse bajo ninguna circunstancia en el marco de un|
contrato de locacién de servicios pues una de las caracteristicas distintivas de

esta relacion contractual es que el locador de servicios no se encuentra subordinado al comitente,
tal como lo dispone el articulo 1764° del Cédigo Civil.

norma es decir como debe
entenderse la norma segun el juez).
Si cumple

3.- las razones orientan a respetar|
los derechos fundamentales. (la|
motivacionevidencia que su razon
de ser esla aplicacion de una norma|
razonada evidencia aplicacion de I
legalidad). Si cumple

4.- las razones orientan a establecer|
conexion entre los hechos y las|
normas que justifican la decision
(el contenido evidencia que hay|
nexos, puntos de union que sirven|
de base para la decision y las

normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5.- evidencia la claridad (el

contenido del lenguaje noexcede i
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos|
retdricos, se asegura de no anular; o
perder de vista que su objetivo es
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Sicumple
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6.10. La remuneracion: Conforme lo sefiala el articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-97- TR,
la remuneracion es el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en
lespecie, cualquiera sea la forma o denominacién que se les dé, siempre que sea de su libre
disposicion. En el presente caso, esta acreditado que por dichos servicios, el actor percibié ung
contraprestacion econoémica periédica y permanente a titulo de honorarios la suma de S/|
1,100.00 Soles; en tal virtud, ésta Judicatura concluye que dicho importe reviste la|
caracteristicas de una remuneracion, pues su percepcién no estuvo condicionado al
cumplimiento de ningln objetivo o meta concreta o resultado concreto y son montos fijos,
permanentes y acescentes; y que se abonan por el simple transcurso del periodo mensual; loque|
evidencia que el riesgo por la prestacion de servicios fue asumido por la demandada;
acreditandose con ello la concurrencia del elemento de la remuneracion.

Fuente: Expediente N°00398-2017-0-2402-JR-LA-02
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de derecho,
fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision - Sentencia

de primera instancia sobre Desnaturalizacion de contrato.

comprobado por el Inspector de Trabajo, quien enuso de la facultad conferida por el
Decreto Legislativo N° 910, aplicando el principio de primacia de la realidad, esto
es, lo que vio y constatd in situ, aparentemente tales contratos se habrian
desnaturalizado, imponiendo finalmentea la demandada las multas correspondientes.

reglas precedentes a las cuestiones introducidas Y|
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
4. El pronunciamiento evidencia correspondencial
(relacion reciproca) con la parte expositiva Y|
considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
lexpresiones ofrecidas). Si cumple
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w é DE LASENTENCIA DE PRIMERA
ol "'EJ ICONGRUENCIAY INSTANCIA
<
> -_— P
= g DESCRIPCION
38 ,
m < EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS _% c _% o o
@ % 9| & | £ > |Z © 2 <
|-||_J L 5 = B 8 3 5 = 3 = )
rE S | o | S s S o = < S
< 4 3 1-2) | (3-4) | (5-6) -8) (9-10)
< 6.12. Por otro lado, debemos resaltar que, analizada la conducta de la demandada sel. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas
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a Promocion del Empleo a través del Acta de Infraccion N° 000100/2016/DRTPEU,, g pronunciamiento evidencia resolucion nada mas
O  |obrante en autos de fojas 21 a 54, luego de hacer las actuaciones inspectivasique de las pretensiones ejercitadas. (No se
& [correspondientes, advirtio que si bien formalmente el contrato celebrado entre laextralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarsemas
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DESCRIPCION DE LA DESICION

I1l. FALLO.-

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de Id
Nueva Ley Procesal del Trabajo y las deméas normas legales mencionadas, con el
criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justiciaa Nombre de laNacion,
el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

1. Declarar INFUNDADA la tacha formulada por la parte demandada.

2. RECHAZAR la oposicion interpuesta por la demandante.

3. Declarar  FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE|
CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO, PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS interpuesta por A contra B., por consiguiente,
declaro DESNATURALIZADOS los Contratos de Locacién de Servicios durante el
periodo comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017, en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la
demandada sujeta al régimen de la actividad privada a plazo indeterminado desde el
01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017; en consecuencia, ORDENO a la|
demandada que CUMPLA CON REPONER al demandante a su mismo puesto V|
lcargo ocupado en la fecha en la que se materializ6 el despido incausado del cual fue
objeto, con la misma remuneracidnpercibida por un trabajador que actualmente ocupe
el mismo cargo. Asimismo, se le ORDENA a la demandada que cumpla con pagarle|
al actor la suma de: S/ 17,162.84 Soles (Diecisiete mil ciento sesenta y dos con
84/100 Soles), por los siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios:
S/ 2,640.21 (Dos mil ciento cuarenta con 21/100 Soles), més intereses financieros;
Remuneraciones vacacionales: S/ 3,385.00 (Tres mil trescientos ochenta y cinco con
00/100 Soles) mas intereses legales; Gratificaciones legales: S/ 4,612.50 (Cuatro mil
seiscientos doce con 50/100 Soles) mas intereses legales; Bonificaciones
extraordinarias: S/

415.13 (Cuatrocientos quince con 13/100 Soles); Asignacion Familiar: S/ 1,160.00
(Mil ciento sesenta con 00/100 Soles) mas intereses legales; Bonificaciones Y|
IAsignaciones establecidas en las actas de Negociaciones de trato directo de los afios|
2015, 2016 y 2017: S/ 1,950.00 (Mil novecientos cincuenta con 00/100 Soles), mas
intereses legales, Bonificacion por Escolaridad: S/ 3,300.00 (Tres mil con 00/100|
Soles), mas intereses legales; y haga la entrega aldemandante de 23 canastas bésicas|
de viveres o en su defecto el valor de las mismas en monto dinerario conforme a lo
resefiado en el fundamento 8.16.

4. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso.

5. EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales.

6. NOTIFICAR a las partes con el contenido de la presente, conforme a Ley.-

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresal
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de
lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/el
derecho reclamado, o la exoneracion de unal
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresal
ly clara a quién le corresponde el pago de los costos Y|
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos|
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista|
que su objetivo es, que el receptordecodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

10

Fuente: Expediente N°00398-2017-0-2402-JR-LA-02

El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
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decision, fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.

148



Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de segunda instancia
sobre Desnaturalizacion de contrato.

POR DESPIDO INCAUSADO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y
OTROS interpuesta por A contra B., por consiguiente, declara DESNATURALIZADOS los
contratos de Locacion de Servicios durante el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta
el 31 de marzo de 2017, en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la demandada sujeta al
régimen de la actividad privada a plazo indeterminado desde el 01 de abril

de 2015 hasta el 31 de marzo 2017; en consecuencia, ORDENA a la Demandada que CUMPLA

3. Evidencia lal
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al
demandado, y al del tercero|
legitimado; éste Gltimo en
los casos que hubiera en el
proceso). Si
cumple

<
o CALIDAD DE LA CALIDAD DE LA PARTE EXPOSITIVADE
a INTRODUCCION Y DE LA LA SENTENCIA DE PRIMERA
<>( POSTURA DE LAS PARTES INSTANCIA
|_
8 é < < ol o]
3 EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS ) = = ) = -
k- >l 8 lel3] 3| |8 | 3
E E = | m = < = = m = < =
g u 1 2 3 4 5 (1-2) (3-4) |(5-6) |(7-8) |(9-10)
EXPEDIENTE N° :00398-2017-0-2402-JR-LA-02DEMANDANTE A 1. El  encabezamiento
DEMANDADA 'B evidencia: la
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO PROCEDENCIA : 2° individualizaciéon de Ia
JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE sentencia, indica el N° de
expediente, el ndmero de
resolucion que le
SENTENCIA DE VISTARESOLUCION NUMERO: TRES corresponde a la sentencia,
Pucallpa, veintidés de noviembre del afio dos mil diecisiete.- lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces,
Llevada a cabo la Audiencia de Vista de la causa, producida la votacion de acuerdo a ley, se emiteletc. Si cumple
% la siguiente sentencia, interviniendo como ponente el Sefior Juez Superior Rosas Torres. X
S 2. Evidencia el asunto:
O |I. ASUNTO (El planteamiento de las
8 Viene en grado de apelacion la Resolucion nimero DOS, que contiene la Sentencia N°3102017-pretensiones? ;Cual es el
O [2°JTU fecha 28 de setiembre de 2017, obrante a fojas 249 a 272, que resuelve: problema sobre lo que se
P_: ] _ |decidira? Si cumple
Z |Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, REPOSICION
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CON REPONER al demandante a su mismo puesto y cargo ocupado en la fecha en la que se
materializ6 el despido incausado del que fue objeto, con la misma remuneracion percibida por un
trabajador que actualmente ocupe el mismo cargo. Asimismo, se le ORDENA a la demandada que
cumpla con pagarle al actor la suma de: S/. 17,162.84 (Diecisiete mil ciento sesenta y dos con 84/100
Soles), por lo siguientes conceptos: Compensacion por tiempo de servicios: S/ 2,640.21 (Dos mil
seiscientos cuarenta con 21/100 soles) més intereses financieros; Remuneraciones vacacionales:
S/3,385.00 (Tres mil trescientos ochenta y cinco con 00/100 soles) méas intereses legales;
Gratificaciones legales: S/ 4,612.50 (Cuatro mil seiscientos doce con 50/100 soles) mas intereses
legales; Bonificaciones extraordinarias: S/ 415.13 (cuatrocientos quince con 13/100 soles); Asignacion

IAsignaciones establecidas en las actas de negociacionesde trato directo de los afios 2015, 2016 y 2017:
S/ 1,950.00 (mil novecientos cincuenta con 00/100 soles), mas intereses legales, Bonificacion po

entrega al demandante de 23 canastas basicas de viveres o en su defecto el valor de las mismas en
monto dinerario conforme a lo resefiado en el fundamento 8.16.

ILANTECEDENTES:

Con fecha 16 de mayo de 2017, el demandante A, interpone demanda de Reconocimiento de vinculo|
laboral por desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, reposicién por despido

suma de S/. 29,043.92 soles, por concepto de compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones|
legales de fiestas patrias y navidad, remuneraciones vacacionales truncas e indemnizacion por el no
goce del descanso vacacional, asignacién familiar, bonificaciones extraordinarias y reparto de|
utilidades, asi como el reconocimiento y pago de las bonificaciones extraordinarias y asignaciones|
establecidas en las actas de negociacion de trato directo por pacto colectivo desde el afio 2013 hasta
el 2017.

La demanda fue admitida a trdmite mediante resolucion nimero Uno de fecha 18 de mayo de 2017,
que obra en autos a fojas 163 a 165, corriéndose traslado de la misma a la parte demandada quien po
intermedio de su apoderado se apersona al proceso contestando la demanda, por los fundamentos|
lesgrimidos en su escrito que obra en autos de fojas 232 a 240.

[Tramitado el proceso conforme a su naturaleza, se emite sentencia mediante resolucion nimero Dos|
de fecha 28 de setiembre de 2017, que obra en autos a fojas 249 a 272.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
lvista un proceso regular,sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
lagotado los plazos, las
letapas, advierte

familiar: S/ 1,160.00 (Mil cientos sesenta con 00/100 soles) més intereses legales; Bonificaciones yjconstatacion, aseguramiento

de lasformalidades
delproceso, que ha

Escolaridad: S/ 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles), mas intereses legales; y haga lalllegado elmomento de

sentenciar.Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no|
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, niviejos

incausado y pago de beneficios sociales, en contra la B., a efectos de que se ordene el pago por la topicos, argumentos

retéricos. Se asegura de no|
lanular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
lexpresiones  ofrecidas. Si
cumple

POSTURA DE LAS PARTES

I1l.  FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

IAPELACION DE LA PARTE DEMANDADA

De folios 276 a 289 obra el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada B., sefialando como
agravios lo siguiente:

i. Alega la existencia de vicios que vulneran la garantia de la debida motivacion de las|
resoluciones judiciales, que al formar parte del contenido esencial del debido proceso, ambos|
reconocidos como principios y derechos de la funcién jurisdiccional por los incisos 5 y 3 del articulog
139° de la Constitucion Politica del Estado, ocasionan agravio a su representada, al no haber|
cumplido con sustentar debidamente el fallo expedido en ella.

ii. La inaplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, por cuanto no se han acreditado los|
hechos suscitados en la realidad, y no se ha logrado acreditar la subordinacién como elemento

diferenciador entre un contrato de trabajo y uno de locacion de servicios.

10
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iii.  Inexistencia de los elementos que conforman un contrato de trabajo, al haberse acreditado en|
lautos que en la relacion contractual mantenida con la demandante no han existido los elementos de
un contrato de trabajo, y mucho menos se ha acreditado la prestacion personal del servicio.

iv.  La inaplicacion del articulo 19° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece que el
lacuerdo para poner término a una relacion laboral por mutuo disenso debe constar por escrito o en|
la liquidacién de beneficios sociales y la Vulneracion al Principio de Congruencia, al haber emitidg
sentencia contradictoria en un caso similar, argumentando posiciones completamente ajenas a lag
que dictaminadas en otros casos, y dejando de lado que no existe observaciones ni cuestionamientol
a las actas de resolucion por mutuo acuerdo.

V. La trasgresion del articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado de 1993, que no ampara un
régimen de estabilidad laboral absoluta.

\vi.  Interpretacion errénea de los articulo 41° y siguientes del TUO de la ley de relaciones
colectivas de trabajo, aprobado por D.S. N° 010-2003-TR; al otorgar beneficios provenientes de|
pactos colectivos que le son inaplicables.

Fuente: Expediente N°00398-2017-0-2402-JR-LA-02
El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porgue, la introduccién y la postura de las partes, fueron de rango muy
alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho - Sentencia de
segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato.

CALIDAD DE LA
MOTIVACION DE LOS
HECHOS Y EL DERECHO

CALIDAD DE LA PARTE CONSIDERATIVADE LA
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
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l. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS PARA RESOLVER: L. Las razones evidencian la
S - seleccion de los hechos probadoso
Delimitacion de la controversia -
hE - ~ i d laci6 de | improbadas. (Elemento
) Es menester precisar que, Unicamente es materia de apelacion por parte de la imprescindible, expuestos  en
demandada el extremo que declara fundada la demanda. Entonces, corresponde emitir  ¢qrma coherente, sin
pronunciamiento sobre tal extremo, pues no ha sido materia de impugnacion el extremo  |contradicciones, congruentes y
que declaré infundada la tacha formulada por la parte demandada y rechazar la oposiciéon  |concordantes con los alegadospor
interpuesta por la demandante. las partes, en funcion de los
En el presente caso, el demandante pretende se declare la desnaturalizacién de sus ~ [1€Chos relevantes que sustentanla
» Lo L . ~ pretensién(es). Si cumple X
3 lcontratos, y por consiguiente se ordene su reposicion en el cargo que venia desempefiando
8 lantes que se produjera su despido, sujeto al régimen laboral de la actividad privada, y el b Las razones evidencian la
T pago de sus beneficios sociales, dirigiendo su demanda en contra de la empresa Municipal  |fiapilidad de las pruebas. (Sel
8 de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A. - EMAPACOP SA. Por su lado, realiza el analisis individual de |
d la emplazada al contestar la demanda la contradice en todos sus extremos, por cuanto es  [fiabilidad y validez de los medios 10
2 falso y contradictorio que se sefiale que la demandante haya ingresado a laborar para su  |[Probatorios si la prueba practicad
o representada, cuando de sus contratos de locacion de servicios suscritos desde el periodo ¢ Puede consn?era; fr:lente ﬁe
2 01 de abril del 2015 a diciembre del 2016, prest6 servicios como apoyo en campo en conp_cnmnento de (_Js, echos, S?
S ) ~, . \verificado los requisitos requeridos
= cartera morosa adscrito al programa de recuperacion y reduccion de la cartera morosa; no bara su
g habiéndose por tal motivo acreditado que su contratacién haya sido continua, puesto que validez). Si cumple
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ha sido contratado en periodos y teniendo discontinuidad en el servicio, asi como tampoco se
lacredita subordinacion alguna.

Expuesto asi los hechos alegados, se procedera a delimitar la materia de conflicto que, enestal
sede de apelacion toca resolver. Bajo un contexto de la justificacion de las decisiones|
judiciales (expresar las razones que sustenten la decision judicial), la solucién dependeradel
tipo de problema que pueda plantearse en cada caso. El caso que nos ocupa se trata de un
PROBLEMA DE PRUEBA. Teniendo en cuenta que la demandada incide en cuestionar la
existencia de una relacion laboral; entonces, se deberd de determinar si entre las partes en el
periodo solicitado en la demanda respecto a la reposicion y pago de beneficios sociales hal
lexistido una relacion laboral sujeto al régimen laboral de la actividad privada o una relacién

aloracion probatoria, se verificara si existe tal defecto denunciado.

contractual de naturaleza civil. Asimismo, estando a quese cuestiona que existe una indebidal

3. Las razones  evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencial
completitud en la valoracién, y no

\valoracion  unilateral de las
pruebas, el drgano jurisdiccional
examina todos los  posibles

resultados probatorios, interpretala
prueba, para saber su significado).
Si cumple

. Las razones  evidencial
aplicacion de las reglas de la sanal
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
\valor del medio probatorio para dar|
la conocer de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad  (El
contenido del lenguaje no excedeni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
\viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple
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MOTIVACION DEL

DERECHO

IAbsolucién de agravios propuestos por_la parte demandada

2)  Con respecto al primer agravio, respecto a los argumentos tendientes a cuestionar la|
sentencia impugnada acusando defecto motivacional, es decir, la existencia de vicios que
lvulneran la garantia de la debida motivacion de las resoluciones judiciales, que al formarparte
del contenido esencial del debido proceso, ambos reconocidos como principios y derechos|

de la funcién jurisdiccional por los incisos 5 y 3 del articulo 139° de la Constitucion Politicaindica que es valida, refiriéndose

del Estado, ocasionan agravio a su representada, al no haber cumplido con sustentar
debidamente el fallo expedido en ella.

3)  Sobre este particular, en principio cabe anotar que respecto al deber de la motivacion es
de tener en cuenta lo establecido en la jurisprudencia sobre el Derecho Constitucional

1. Las razones se orientan a|
evidenciar que la(s) norma(s),
aplicada ha sido seleccionada de
lacuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)

suvigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validezformal
v legitimidad, en cuanto no|
contraviene a
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a la Debida Motivacion de las Resoluciones Judiciales, el Tribunal Constitucional ha
reiterado lo siguiente:

"Este Colegiado ha dejado establecido a través de su jurisprudencia que el derecho a la debida|
motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas, expresen las
razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada decision. Esas|
razones "(...) deben provenir no sélo del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso,
sino de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite del proceso™ (STC 1480
2006-AA/TC, Fundamento 2). (...)".

En consecuencia, el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales implica la
lexigencia de que el 6rgano jurisdiccional sustente de manera légica y adecuada los fallosque|
lemita en el marco de un proceso. Ello no supone en absoluto una determinada extension de|
la motivacion, sino fundamentalmente que exista: a) fundamentacion juridica, lo que supone
lque se exprese no solo la norma aplicable al caso, sino que también se explique y justifique por|
qué el hecho investigado se encuentra enmarcado en los supuestos que la norma prevé; b)
congruencia entre lo pedido y lo resuelto; y, c) que por si misma exprese una suficiente|
ljustificacion de la decision adoptada, aun cuando esta sea sucinta o se establezca el supuesto de|
motivacion por remision [Cfr. Expediente N.° 4348- 2005-PA/TC] "

ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente).
Si cumple

2. las razones se orientan a las|
normas aplicadas. (elcontenido se|
orienta a explicarel procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma es decir
como debe entenderse la normal
segln el juez). Si cumple

3.- las razones orientan arespeta
los derechosfundamentales. (La
motivacion evidencia que su razoén
de ser es la aplicacién de una norma
razonada evidenciaaplicacion de la
legalidad). Sicumple

4.- las razones orientan aestablecer|
conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision
(el contenido evidencia que hay|
nexos, puntos de unién quesirven
de base para la decisiény las normas
que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple
5.- evidencia la claridad (el
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco delenguas extranjeras, ni
\viejos topicos, argumentos|
retdricos,se asegura de no anular; o
perder de vista que su objetivoes
que el receptor decodifique las|
lexpresiones ofrecidas). Si cumple

Fuente: Expediente N°00398-2017-0-2402-JR-LA-02
El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de

rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de derecho,
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fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision -
Sentencia de segunda instancia sobre impugnacién de resolucion administrativa

IAPLICACION DE PRINCIPIO DE CONGRUENCIA

dictaminadas en otros casos, y dejando de lado que no existe observaciones ni
cuestionamiento a las actas de resolucion por mutuo acuerdo.

15) En cuanto al cuarto agravio, se alega la inaplicacién del articulo 19° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece que el acuerdo para poner término|
la una relacion laboral por mutuo disenso debe constar por escrito o enla liquidacion
de beneficios sociales y la Vulneracién al Principio de Congruencia, al haber
emitido sentencia contradictoria en un caso similar, argumentando posiciones
completamente ajenas a las dictaminadas en otros casos, y dejando de lado que ng
lexiste observaciones ni cuestionamiento a las actas de resolucién por mutug
lacuerdo.

alla de lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de lasdos|
reglas precedentes a las cuestiones introducidas Y|
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva Y|
considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no|
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos|
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que|
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

<
_| CALIDAD ) DE LA
W o IAPLICACION DEL]
Dy PRINCIPIO DE [CALIDAD DE LA PARTE RESOLUTIVA DE LA
<>( g CONGRUENQIAY DE LASSENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
Ex DESCRIPCION DE]
oo DECISION
Juw
o0 N
[%2]
n< EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS % o g _% o s
o % o < < om < <
w & >ls|gle|3| = -3 g s 5
x = = | |2 < | = = 0 = < =
E w 1 2 3 ¢ 5 (1-2) (3-4) (5-6) (7-8) (9-10)

iv. La inaplicacion del articulo 19° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que|l. EIl pronunciamiento evidencia resolucion de todas|

establece que el acuerdo para poner término a una relacién laboral por mutugllaS Pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es

. . Lo - . completa) Si cumple.

disenso debe constar por escrito 0 en la liquidacién de beneficios sociales y la

\Vulneraci6n al Principio de Congruencia, al haber emitido sentencia contradictorial2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas

en un caso similar, argumentando posiciones completamente ajenas a las quel - de las pretensiones ejercitadas. (No s

» arg P P J 4UCextralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarsemas X
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DESCRIPCION DE LA DESICION

V. DECISION:

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades otorgadas por el Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y la Nueva LeyProcesal de
Trabajo, RESUELVE: CONFIRMAR la Resolucién nimero DOS, que
contiene la Sentencia N°3102017-2°JTU fecha 28 de setiembre de2017, obrante a|
fojas 249 a 272, que resuelve: Declarar FUNDADA la demanda de
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y

OTROS interpuesta por A contra B., por consiguiente, declara
DESNATURALIZADOS los contratos de Locacion de Servicios durante el
periodo comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017,en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre el demandante y la
demandada sujeta al régimen de la actividad privada a plazo indeterminado desde
el 01 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo 2017; en consecuencia, ORDENA a la|
Demandada que CUMPLA CON REPONER al demandante asu mismo puesto Y
cargo ocupado en la fecha en la que se materializé el despido incausado del que
fue objeto, con la misma remuneracion percibida por un trabajador que|
lactualmente ocupe el mismo cargo. Asimismo, se le ORDENA a la demandada
que cumpla con pagarle al actor la suma de: S/. 17,162.84 (Diecisiete mil ciento
sesenta y dos con 84/100 Soles), por lo siguientes conceptos: Compensacion por|
tiempo de servicios: S/. 2,640.21 (Dos mil seiscientos cuarenta con 21/100 soles)
maés intereses financieros; Remuneraciones vacacionales: S/. 3,385.00 (Tres mil
trescientos ochenta y cinco con 00/100 soles) mas intereses legales;
Gratificaciones legales: S/. 4,612.50 (Cuatro mil seiscientos doce con 50/100 soles)
mas intereses legales; Bonificaciones extraordinarias: S/. 415.13 (cuatrocientos
quince con 13/100 soles); Asignacion familiar: S/. 1,160.00 (Mil cientos sesenta|
con 00/100 soles) més intereses legales; Bonificaciones y Asignaciones
lestablecidas en las actas de negociaciones de trato directo de los afios 2015, 2016
ly 2017: S/.1,950.00 (mil novecientos cincuenta con 00/100 soles), més intereses
legales, Bonificacion por Escolaridad: S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos con
00/100 soles), mas intereses legales; y haga la entrega al demandante de 23
canastasbasicas de viveres o en su defecto el valor de las mismas en monto
dinerario

conforme a lo resefiado en el fundamento 8.16.

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de
lo que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le|
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracién de unal
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa Y|
clara a quién le corresponde el pago de los costos Y|
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje noj
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de|
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos|
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

10

Fuente: Expediente N°00398-2017-0-2402-JR-LA-02

El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6. Declaracién de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
DESNATURALIZACION DE CONTRATO, REPOSICION Y PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00398-2017- 0-2402-JR-LA-02;
DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI - PUCALLPA. 2022. declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Cat6lica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos Y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto
a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que
éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene como
objeto de estudio las sentencias, se aplico un disefio metodoldgico comun, por lo tanto,
es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha
linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres,
apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se
les asigné un cddigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto
de contenido es conforme a su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio
del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucién Politica del
Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado
el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se
deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor
y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracién no hay
copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc.
Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma
claray exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado
la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se
firma el presente documento.

Pucallpa, Junio 2022.

o o Yot
Elizabeth Carmifia Cuyubamba Flores

C6digo de estudiante: 1806161008
DNI N°48005390

P4 ff"’f("{ .
S Z ch
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Anexo 7. Cronograma de actividades

Afios
N°  |Actividades 2021-2022
Semestre | Semestre 11 Semestre | Semestre 11
Mes Mes Mes Mes
1 2 3 4 1 2 B 4 N 2 B 1 2 B3
1 |Elaboracion del Proyecto X
2 |Revision del proyecto por el
jurado de investigacion X | X
3 |Aprobacidn del proyecto por el
Jurado de Investigacion X | X
4  |[Exposicion del proyecto al Jurado
de Investigacion X | X
5 |Mejora del marco tedrico y
metodoldgico X [ X
6 |[Elaboracién y validacion del
instrumento de recoleccion de X | X
datos
7 |Recoleccidn de datos
XX | X|X
8 |Presentacion de
resultados X | X
9 |Andlisis e Interpretacion de los
resultados X | X
10 [Redaccidn del informe preliminar
XX | X
11 [Revision del informe final de la
tesis por el Jurado de X
Investigacion
12 |Aprobacién del informe final de la
tesis X
por el Jurado de Investigacién
13 |Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacion X
14 |Redaccidn de articulo cientifico
X
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Anexo 8. Presupuesto

Presupuesto desembolsable
Estudiante)

Categoria Base % o NUmero | Total (S/.)

Suministros (*)
Impresiones

Fotocopias

Empastado

Papel bond A-4 (500 hojas)
Lapiceros

Servicios

Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total

Gastos de viaje

Pasajes para recolectar informacion
Sub total

Total de  presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Categoria Base % o NUmero| Total
(S/)

Servicios

Uso de Internet (Laboratorio de Aprendizaje 30.00 4 120.00

Digital - LAD)

Busqueda de informacion en base de datos 35.00 2 70.00

Soporte informatico (Médulo de Investigacion 40.00 4 160.00

del ERP University MOIC)

Publicacion de articulo en repositorio 50.00 1 50.00

institucional

Sub total 400.00

Recurso humano

IAsesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00

semana)

Sub total 252.00

Total de presupuesto no desembolsable 652.00

Total (S/.)
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