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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢ Cual es la calidad de las Sentencias de primera
y segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00061-
2020-0-2601-JR-LA-02 del 2° Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de
Tumbes del Distrito Judicial de Tumbes- Lima, 2021?; El objetivo fue: Determinar la
calidad de las sentencias en estudio, la cual son de tipo cuantitativo, cualitativo,
exploratorio descriptivo y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
Unidad de analisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por
conveniencia a fin de mi investigacion. En relacion a este expediente elegido pertenece
a un proceso de conocimiento civil, utilizando las técnicas de la observacion, y el
andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: La sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta 'y
muy alta y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta y se
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, despido, injustificado, motivacion y sentencia.



ABSTRACT

The investigation had as a problem: What is the quality of the First and Second
Instance Judgments on Contract Denaturation, according to the pertinent normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file N ° 00061-2020-0-2601-JR-LA -02 of
the 2nd Permanent Supraprovincial Labor Court of Tumbes of the Judicial District of
Tumbes- Lima, 2021 ?; The objective was: To determine the quality of the sentences
under study, which are quantitative, qualitative, exploratory, descriptive and non-
experimental, retrospective and cross-sectional. The Unit of Analysis was a judicial
file, selected by convenience sampling for the purpose of my investigation. In relation
to this chosen file, it belongs to a process of civil knowledge, using the techniques of
observation, and content analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The
results revealed that the quality of the expository, considerative and decisive part,
belonging to: The first instance sentence was of rank: very high, very high and very
high and of the second instance sentence: very high, very high and very high and it
was concluded that the quality of the first and second instance sentences were of a very

high rank, respectively.

Keywords: quality, unjustified, dismissal, motivation and sentence.

vi



CONTENIDO

EQUIPO DE TRABAUJO ...ttt i
JURADO EVALUADOR DE TESISY ASESORA.......ooiiieeeeee e i
AGRADECIMIENTO ...t i
DEDICATORIA .ottt ettt b ettt e s ab e nbeesneeenee \Y
RESUMEN ...t eenne s v
ABSTRACT ettt bttt b ettt ae e b e a e ree s Vi
CONTENIDO ...ttt n e nne e n e e sne e ne e vii
INDICE DE RESULTADOS ...ttt sttt XiX
. INTRODUGCCION ...ttt 1
1.1. Descripcion de la realidad Problematica...........cccoovveieiniiinciicece e, 1
1.2. Enunciado del Problema..........cocooeiiiiiii e 4
1.3. Objetivos de 12 INVESLIGACION ........cviuiiiiiiie e 4
1.3.1. ODJELIVO GENEIAL.......cuieieieieciece st nae s 4
1.3.2. Objetivos ESPECITICOS ......oviiiiiiiiieiiiie et 5
1.4. Justificacion de 1a iNVESTIGACION ...........cccoviiiiiiiie e 5
[1. REVISION DE LA LITERATURA ...t 8
2.1 ANTECEDENTES ... e 8
2.1.1. INVESLIgACION €N HNBA ....o.veveiiieieicie et 8
2.1.2. INVeStIgacion lIDre.........cooviiiiiicc e s 9
2.2. BASES TEORICAS ....ooviririiieieeseseesse i ssss sttt sssasssssssssasenns 12
2.2.1. Bases teOriCas PrOCESAIES.........couiiiiiieiie et 12
2.2 L. LACCHION <.ttt bbb bbbttt bbb bbbt 12
2.2.1.1.3. Materializacion de 1@ aCCION. ......cccvieiiiiiiiiiiie e 12

vil



2.2.1.2. La JULISAICCION ...ttt 12

2.2, 1.2, 1. COMCEPLOS. c.uvveeuieeeitiieesttteesttee sttt e s beeesbe e e st e e e ssbe e e ssb e e sbb e e e sbb e e s sbb e e e beeeanbeeeanbeeeas 12
2.2.1.3. L2 COMPEIEICIA 1..vvvieviieeitiieesiiie sttt e sttt et e e sbe et e et e et e e sbb e e s nbn e e s be e e snbeeennbeeeas 13
2.2.1.3.1. CONCEPLO ..ottt 13
2.2.1.3.2. Regulacion de 1a COMPELENCIA .......ovvveivieiiiiiiiieiiieesieee e 13
2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en materia Laboral............cccovvviiiiiiinnne 13
2.2.1.4. La PIEtONSION. ...c.vvetieiiiiieetieie sttt nb e b e nne s 14
2.2.1.4.1. CONCEPLOS. .. eviiureeiei et sttt ettt r e nne s 14
2.2.1.4.2. REGUIACION ...ttt nnee s 15
2.2.1.5. E]I PIOCESO 1viviuviiiiiiiieiiiieesiiee sttt e st et a st sste et e et snb e e e e e e b e e et e e anseeeanbeeeas 15
2.2.1.5.1. CONCEPLO ..t r e 15
2.2.1.5.2. Funciones del PrOCESO.........eiueriiiiiiieiieie ettt 16
2.2.1.5.2.1. Interés individual e interés social en €l proceso .........ccvcvvvrriririiiiieiiiveeiiinnnns 16
2.2.1.5.2.2 Funcion publica del PrOCESO .......cccviiiieiiriiiieiieiee e 16
2.2.1.5.2.3 El proceso como tutela y garantia constitucional ...........ccccoocveeiiiieniieeiinnnne 16
2.2.1.5.5 Emplazamiento VAIIAO .........ccciiiiiiiiiiiiiiic e 17
2.2.1.8. LaS XCEPCIONES ...c.vvveiiieiiiiiiiiie ittt st nne s 17
2.2.1.8.1. CONCEPLO ..ttt n e nrn e 17
2.2.1.8.2. INCOMPELEIICIAL ... ne e ennneas 17
2.2.1.9. PTOCESO CIVIL...uviiiiiiiiiiiiiiiiicc s 17
2.2.1.9. 1. CONCEPLO ...ttt 17
2.2.1.9.2. Principios procesales aplicables al proceso Civil ........ccccovveiiiiiiiiiniiiieiinens 18
2.2.1.9.3. El Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva ..........c.ceeviiiiiiiiiiiiciiicns 18
2.2.1.9.4. El Principio de Direccion e Impulso del Proceso ..........ccocevviviiiiiiciiicnnn, 18

viii



2.2.1.9.5. El principio de Integracion de la Norma Procesal ..........cccocceevieiiiiiiiiiieninn, 18

2.2.1.9.8. El Principio de Socializacion del Proceso ........cccocvvvviiiiiiiiiiiieiniie e 19
2.2.1.9.9. El Principio Juez y DereCho........cccviiiiiiiiiiiiiiiie e 19
2.2.1.9.10. El Principio de Gratuidad en el acceso a la Justicia .........cccoeeeeriieiiiiiieeninn, 19
2.2.1.9.11. Los Principios de Vinculacion y de Formalidad.............cccooeviiiiiiiiicnnn, 19
2.2.1.10. La QUAIENCIA ...ttt e e e ann e nnee s 19
2.2.1.10.1. CONCEPLO ...ttt nne s 19
2.2.1.11. Principios aplicables del proceso laboral Ley N.° 29497 ........ccccovvviiiiinnnnens 20
2.2.1.12. La competencia proceso laboral Ley N.® 29497 .........ccoviiiiiiiiiniicieeeenns 20
2.2.1.12.1. Regulacion de 1a COMPELENCIA .....cuveeiveriiieiiieiiieiee e 20
2.2.1.12.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio ............ 20
2.2.1.13. Determinacion de 1a Cuantia...........occeeieeiiiiiieiiienie e 21
2.2.1.14. Prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias .........cccevevvveeiivnens 21
2.2.1.14.2. de las Costas y CoStoS del ProCESO0 ........cvververrieiieiirieneeseesee e 21
2.2.1.15. El Proceso Ordinario Laboral ...........cccceiiiiiiiiiiiieeee e 21
2.2.1.15.1. Traslado y Citacion a audiencia de conciliacion...........c.ccovvveviieiiiniinienin, 21
2.2.1.15.2. Audiencia de CONCIIACION ......ccueeiiiieiiiiiiieiie e 22
2.2.1.15.3. Audiencia de JUZEAMIENTO ........cerviiiriiiiieieerrees e 22
2.2.1.15.4. Etapa de Confrontacion de POSICIONES..........cccevvueiiiiiiiiiieeiiie e 22
2.2.1.15.5. Alegatos Y SENLENCIA .....ecviiieiriiiiiiieitieie sttt 23
2.2.1.16. Las audiencias en el proceso judicial en estudio ...........ccccevvveriiiiiiiiciieennns 23
2.2.1.17. Los puntos controvertidos en el proceso Civil ........cccocoeriiiiieiiiniicniciieennns 23

2.2.1.17.2. Los puntos controvertidos /Aspectos especificos a resolver/ en el proceso

JUAICIAL €N @STUAIO .vviiiiiieiiii e 23

X



2.2.1.18. La demanda y la contestacion de la demanda...........cccceviiiiiiiiiniiiiiiennn, 24

2.2.1.19. La PIUEDA .ottt sttt et nra s 24
2.2.1.19.1. El objeto de 1a prueba ..........cccveiiiiiiiiiiiiiiccie e 25
2.2.1.19.2. Lacarga de 1a prueba ..........cccccveviiiiiiiiiiic e 25
2.2.1.19.3. La valoracion conjunta de 1a prueba...........cocevviiiiiiiiiiiicncec s 25
2.2.1.20. L@ SENLEICIA ..veuveeieieiiesieeeiee sttt ss et nne e e e n e e ann e e e e anneennne s 25
2.2.1.20.1. Los requisitos de 1a SENTENCIA ......c.vervieiriiiiiiieiiiiesee e 26
2.2.1.20.2. La motivacion de la SeNteNCIa. .........ccveivireeriieiiiiesiieie e 26
2.2.1.20.3. El Principio de CONGIUENCIA ......ccevvririiiiiiiiiieii e 27
2.2.1.21. Medios IMPUZNALOTIOS. ....eeiveerureeieeririeieesreesseessreesieesseesseesreesseeaneesnneanneessneas 27
2.2.1.21.1. Clases de los medios impugnatorios en el proceso Civil........cccocervirieeninns 27
2.2.1.21.2. Clases de RECUISOS. ....cueiviiiieiieiiiieeitieie sttt 28
2.2.1.21.3. Medios impugnatorios formulados en el proceso judicial en estudio........... 28
2.2.1.21.4. Medio impugnatorio examinado en eStudio..........ccocvrrriiiniiieniiieiiiee s 29

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas previas para abordar el asunto

judicializado: desnaturalizacion de CONrato. ........cceevveiiiiiiiiiee e 29
2.2.2.1.1. REGUIACION ... 29
2.2.2.1.2. Fuentes del derecho del trabajo............ccoooveiiiiiiiiiiccecec e 29
2.2.2.1.6. Caracteristicas del CONtrato ..........ccceeieerieiineiniesec e 34
2.2.2.1.7. Los sujetos del contrato de trabajo..........ccccceerieiiiiiiiiniiiiiiiceceese s 34
2.2.2.1.8. Formas de Contratacion Laboral............c.cccooviiiiiiiiiiiiiiciieeseeeee e 35
2.2.2.1.8. Extincion del contrato de trabajo .........cccocveieiiiieiiiiiienc e 37
2.2.2.1.9. Causas de @XTINCION. ........eeiuieieiaiieiieeiee st e stee sttt et et e b e sbe e b e e e e abeesnneas 37
2.2.2.1.10. Los Contratos de Trabajo sujetos a modalidad.............ccccoovvviiiiiiicniicnnn, 38



2.2.2.1.11. Tipos de Contratos sujetos a modalidad..............ccoevveviniiiiiinniiniciiien, 39

2.2.2.1.12. La ReMUNETACION ....ccvviiuiieiiiieieesiee ettt nnne s 39
2.2.2.1.13. Caracteristicas y principios de la remuneracion..........cccocvevvvieiiveesiveesiineens 40
2.2.2.1.14. Beneficios SOCIALES .......oiiuiiiiiiiiiiii ettt 40
2.2.2.1.15. Regulacion de los Beneficios Sociales. ........coouveieiiiieiiiiieeniiiie e 40
2.2.1.18. Compensacion por tiempo de Servicio (CTS) ..uevvviiiriiiiiiiiiiiiie e 41
2.2.2.1.19. VACACIONES. .....veeteeeniiesiteateesieeesteesite e bt e s seeesbeessb e e beessbeesbeesnbeesbeesnseesneeanbeeannens 42
2.2.2.1.21. Tipos de deSPido.......c.ccviuiiieiiiiiiiieiieie e 43
2.2.2.1.22. Desnaturalizacion de CONratos. ........cccevueereeriienieeiiee e e see e seeens 44
2.2.2.1.23. Tipos de DesnaturalizaCion ...........cccccueeirueieiiiiesiiiiessieessiee s ssieessinessninee s 44
2.2.2.1.24. Causas de Desnaturalizacion de 10s Contratos............coocververeirieeneenininennnns 46
2.2.2.1.25. Efectos de la Desnaturalizacion de Contratos..........cccvvvvervenienieeneenesinennnns 46

L] 116 Lo R PPUPRPPROTIS 47
2.2.2.1.27. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Casaciones laborales ......... 48
2.3. MARCO CONCEPTUAL ... 49
2.4 HIPOTESIS. ...ttt ettt bttt b ettt ettt r e ene 52
I METODOLOGIA ...ttt nnee s 53
3.1. Tipo y nivel de INVEStIGACION. .......cvciiiieiieeeeie e 54
3.2. DisefNo de 12 INVESHIGACION .......ccviiuieiieccciece ettt 53
3.3, UNidad de @NAlISIS ........coveiiiiieie i e 53
3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores...........cccccceevvevveiiennen, 55
3.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos ..........ccoevvevrereieiineneeseseeee 55
3.6. Procedimientos de recoleccion de datos y plan de analisis de datos..............ccc...... 56

xi



3.6.1. Procedimiento de la recolecCion de datoS..........oooeeceeeeeeeee e 56

3.6.2. RECOIECCION AE TALOS ......vevieeisiiiee s 56
3.6.3. Etapas del Plan de analisis de DatoS ..........cccoeieririeneneiieine e 56
3.7. Matriz de conSiSteNCIa IOQICA .........coevuveieiieiiee e 57
3.8. PrINCIPIOS BLICOS .....vviveeeiieierie ettt bttt bbb 59
IV RESULTADOS ...t anne s 73
4.2. ANALISIS e reSUITATOS .....c.eoviieiiiiiice e 77
V. CONCLUSIONES...... .ottt ne e e nns 80
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ... ..ottt 82
ANEXOS . ..ttt e b e r e r e e ree s 85
Anexo 1: Evidencia empirica del objeto del eStudio..........cccooerviereneiiiinincees 86
Anexo 2: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores....................... 112

Anexo 3:Instrumento de recoleccion de datos de sentencias de primera y segunda
ISy -V o - PRSP USO RPN 118
Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y

determinaCion A 18 VariabIe. . .......ooo oo ettt e e e e e e e e 125

Anexo 5: Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de

[8S SENEENCIAS. ..ottt ettt ettt sb e ene e nes 139
Anexo 6: Declaracion de COmMpPromiso ELICO..........ccveieerieiieie e 190
Anexo 7: Cronograma de aCtividades...........cceveieiiiiiiiieieeee e 191
ANEXO 8 PrESUPUESTO ...veiiuviieiiiie ittt sie ettt et e e e e be e e b e e anseeeanes 192

Xii



INDICE DE RESULTADOS
CUADROS CONSOLIDADOS DE LAS SENTENCIA DE ESTUDIO
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de Primera Instancia sobre Desnaturalizacion de
Contrato del distrito judicial de TUMDES..........ccecveiieieiieceee e 110

Cuadro 2: Calidad de la sentencia de Segunda instancia sobre Desnaturalizacion de
Contrato del distrito judicial de TUMDES...........ccccoiiiiiiiii e 113

XiX



l. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad Problematica

A lo largo de los afios vemos el problema de administracion de justicia en nuestro pais
a pesar de los afos, el trabajo y los esfuerzos por parte de nuestros magistrados y
trabajadores del sistema judicial, no se ha logrado un avance esto por diferentes
razones que ya veniamos arrastrando dicho problema, se ahondd mas con la situacion

de la pandemia del coronavirus en el afio 2020.

En nuestra realidad el problema que genera la administracion de justicia se ve reflejado
en la sobrecarga laboral que ha generado las demora en los procesos judiciales y mas
en los procesos laborales con la incorporacion de los juzgados especializados de

trabajo.

El Per( necesita un cambio, de justicia, con el fin que pueda solucionar los problemas
que tienen y asi responder las necesidades de los usuarios que buscan la seguridad
juridica, para que sus derechos no sean violentados, el cual es una garantia que el
estado debe brindar, para eso el estado debe recuperar el prestigio de los jueces y de

las instituciones como asi las demés instituciones que lo conforman.

En el contexto internacional:

(Castillo, 2013) Buena parte de los modelos de relaciones de produccion y en particular
los modelos de justicia laboral instaurados en muchos paises como México durante el
siglo XX, plantearon la necesidad de contar con un modelo institucional en el cual se
atendiera la conflictividad derivada de las relaciones obrero patronales, es decir, las
instituciones, y no solo los tribunales laborales, estarian encargados para recibir,
atender, encauzar y resolver los conflictos entre los factores de la produccion; la idea
motivante de esta construccion institucional era que resultaba necesario que el Estado
contara con instituciones para atender la problematicas que planteaban las nuevas
formas de organizacion de la produccion, en donde se venia transitando de economias

basicamente agricolas a economias industriales. De esta manera, el Estado disefiaria



instituciones reactivas frente a un conflicto que muchas veces se asumia como ajeno,
basandose en una determinada concepcion del papel del Estado impartidor de justicia,
en este caso, laboral. Esta manera de ver las cosas permitié la construccion de un
modelo laboral institucional que privilegia la atencion del conflicto laboral de manera
reactiva, mas que preventiva del mismo. Esto explica, en alguna medida, porque aun
hoy en dia los tribunales laborales se encuentran re- basados y superados y no se
encuentra la manera de aligerar sus cargas de trabajo. Frente a este escenario, uno de
los retos mas importantes que la justicia laboral tiene en México en los afios por venir
es precisamente analizar desde sus cimientos el enfoque que permitio la creacion de
un modelo institucional que pone en el centro de atencion al conflicto entre partes y su
procesamiento, para tratar de avanzar, sin descuidar el encauzamiento y resolucion
expedita y eficiente del conflicto entre las partes, hacia un modelo que le de un espacio

de mayor presencia a los mecanismos institucionales de prevencion del conflicto.

(Ostau de Lafont de Ledn, 2015) La aplicacion de los principios y derechos
fundamentales en materia del mundo del trabajo como parte esencial del
proteccionismo laboral dentro de los criterios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo decente, debe prevalecer en el proceso laboral para que
la justicia sea garante de su aplicabilidad. A partir de la metodologia del analisis
documental se abordara elementos conceptuales sobre justicia social, trabajo decente
y principios y derechos fundamentales en el mundo de trabajo, como elementos
estructuradores para la construccién del trabajo decente en Colombia.

En el contexto Nacional

(Samame, 2021) No cabe duda de que nuestro sistema de administracion de justicia
viene siendo sometido a una constante crisis de capacidad de algunos de sus
funcionarios, incumpliendo la funcidén que se les encomendo, logrando una lenta,
deficiente y parcial administracion de justicia; y por ende, dafiando la imagen del
organo al que representan, perjudicando la credibilidad de los usuarios y llenando de
incertidumbre a la poblacion en general. Todo ello, en desmedro del Estado de

derecho.

(Vasquez Rojas, 2021) Abordar el problema de la corrupcion en la administracion de
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justicia en el Peru resulta una tarea compleja, mas todavia cuando se trata de una
préctica instalada, estructural e historica. El estudio presenta los alcances sobre el
derecho fundamental del acceso a la justicia, ademas de una aproximacion a la
problematica de la corrupcion en el ambito judicial en el Perd. Asimismo, analiza los
procesos judicializados e identifica los avances en politicas institucionales y los
desafios que tiene pendiente el Poder Judicial, asi como las implicancias de este

problema en relacién con el derecho al acceso a la justicia.

(More, 2020) Este retroceso en cuanto a la percepcion de los usuarios del sistema de
administracion de justicia se ha debido a distintos factores tanto internos, como la crisis
institucional del 2017, asi como externos, siendo el mas importante la suspension de
actividades judiciales producto de las medidas generales para controlar la pandemia
del covidl9 en el 2020,y la crisis politica en general permanente, que crean
desconfianza de la ciudadania en las instituciones del Estado con la percepcion de un
inadecuado sistema de administracion de justicia, corrupto, costoso, lento vy

discriminatorio.

En el contexto Local

Segun (Romero L. H., 2014) La calidad puede volverse una utopia si todos la suefian,
muchos la explican, pocos la implementan y nadie la respalda. En lo que respecta al
sistema de administracion de justicia, las diversas entidades que lo conforman realizan
muchos esfuerzos mediante proyectos propios o auspiciados por la cooperacion
internacional para mejorar sus actividades y, por ende, la calidad de su servicio. Pese

aello, la percepcidn ciudadana continda siendo negativa.

La realidad problematica que comprende la administracion de justicia.

En el &mbito Universitario.

En nuestra casa de estudios ULADECH Catdlica, los estudiantes de pre grado realizan
investigacion tomando como referente las lineas de investigacion. En la facultad de
derecho se denomina: Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos

Judiciales del Peru, en Funcién de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones
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Judiciales (Uladech, 2014)para el cual los estudiantes utilizan un expediente judicial

seleccionado que se constituye en la base documental.

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 0061-2020-0-2601-JR-
LA-02, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES - LIMA 2021, la sentencia de
primera instancia fue emitida por el 2° Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes de la Corte Superior de Justicia de Tumbes — Lima.2021,
siendo un proceso sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATO,; el juzgado de
primera instancia resuelve DECLARAR FUNDADA la demanda interpuesta por
A.G.R.A, no conforme con la sentencia la demandada procede a presentar su recurso
de apelacion a la sentencia emitida, refiere que no se encuentra de acuerdo con lo
resuelto por el A quo, niega que el actor haya sostenido una relacion de naturaleza
laboral a plazo indeterminado con la empresa ABC, por lo que acude a fin de que el
superior jerarquico resuelva su peticiéon. EI 2° Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes de la Corte Superior de Justicia de Tumbes concede la
Apelacion con efecto suspensivo y eleva los autos al Superior Jerarquico y es la Sala
Laboral Permanente de Tumbes que motivo la expedicion de una Sentencia de
Segunda Instancia donde se RESOLVIO CONFIRMAR Sentencia de Primera
Instancia, y declara fundada la demanda de Reconocimiento de Contrato Laboral.

Por tanto, en el proceso judicial que empieza desde la presentacion de la demanda
de Desnaturalizacion de Contrato desde 290 de enero del 2020, hasta la fecha de término
de la Sentencia de Segunda Instancia, que fue el 21 de enero del 2021, ha transcurrido
1 afio y 8 dias aproximadamente, donde confirmaron la sentencia de primera instancia
que DECLARA FUNDADA la demanda de Desnaturalizacion de Contrato.

1.2. Enunciado del Problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancias Sobre
Desnaturalizacion de Contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinente, en el expediente N° 00061-2020-0-2601-JR-LA-02
del Distrito Judicial de Tumbes— Lima 2021?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo General



Determinar la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinente, en el expediente N° 00061-2020-0-2601-JR-LA-02
del Distrito Judicial de Tumbes— Lima. 2021.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Determinar la Calidad de la sentencia de Primera Instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato, en funciéon de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos,
doctrinales y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00061-
2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes - Lima, 2021.

e Determinar la calidad de la sentencia de Segunda Instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00061-
2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes - Lima, 2021.

1.4. Justificacion de la investigacion

Este trabajo de investigacion realiza un analisis realizandole aplicacion a la
realidad nacional y porque no decirlo local, podemos observar y probar que la
ciudadania en su conjunto reclama lo que cada uno conoce “JUSTICIA” y
conocer como se desarrolla la administracién de justicia, generandose
habitualmente una sozobra y desaliento no sélo en las victimas de actos, que
cada vez adoptan diversas e impensadas modalidades, sino también en la
sociedad en su conjunto, provocando probablemente una corriente de opinién no
necesariamente favorable en relacion al tema confianza en el manejo de la

administracion de justicia.

Asimismo; porque tiene como base situaciones problematicas complejas que
comprenden a la Administracion de Justicia o ejercicio de la funcidn
jurisdiccional consistente en la aplicacion del derecho al caso concreto en litigio
y de la realidad nacional, en donde se evidencia en que los tipos de decisiones
judiciales que se da hoy en dia, son el resultado de la falta de interés, eficiencia 'y

ética; por parte del sistema judicial y de los justiciables.
5



Ademas, por que complementa los propdsitos de la linea de investigacion de la
carrera profesional de derecho: “Analisis de sentencias de procesos culminados

’

en los distritos judiciales del Perq, en funcion de la mejora continua.’

También se justifica, porque los resultados de la presente investigacion sirven
para sensibilizar a los operadores de justicia; induciéndolos a la reflexion y a

ejercer la funcion jurisdiccional con mayor compromiso.

Este trabajo de investigacién esté dirigido a los estudiantes de pre y post grado,
colegio de abogados profesionales del derecho, autoridades que conforman el
sistema juridico y a la sociedad en conjunto; en donde encontraran la construccion
del conocimiento juridico articulando la teoria y la practica, orientada a contribuir
a la mejora continua de las decisiones judiciales en la administracion de justicia

en el PerQ a partir del analisis de las sentencias.

Ademas de otros destinatarios de los resultados, son las universidades, entre ellos
nuestra casa de estudios, ULADECH Catolica puesto que los resultados sirven
para replantear estrategias y contenidos de los planes de estudio y en el proceso
ensefianza- aprendizaje del derecho; porque alcanzar el objetivo de la
investigacion implica tener y aplicar saberes previos, pero a su vez ir en busca de
cuanta informacién normativa, doctrinaria y jurisprudencial exista en relacion a

la variable en estudio, construyendo de esta manera un nuevo conocimiento.

Los Resultados de este informe repercuten en el &mbito académico profesional
del autor, porque lo ha involucrado en el estudio minucioso de un proceso
genuino; sino también en el ambito jurisdiccional, porque el solo hecho de que un
area de la sociedad ha tomado como objeto de estudio las sentencias, repercutira
a la concientizacion de nuestros magistrados, de tal forma que al momento de
emitir las sentencias, muy al margen de que todos los jueces saben que las
sentencias que emiten y suscriben en causas de su competencias, son examinadas
por las partes, sus abogados y por los 6rganos revisores; en el caso del presente
trabajo de investigacion no tiene finalidad interesarse por el fondo, sino por la
forma, los propoésitos son distintos, en consecuencia podran méas empefio al
6



explicitar sus propdsitos son distintos, tomando en cuenta los criterios de razon
suficiente, de la sana critica del criterio de conciencia y de la debida motivacion
de la sentencia. Conllevado a las mejores de las resoluciones judiciales de primera

y segunda instancia; y de todas decisiones judiciales en general.

Es por ello que es base el orientar a los responsables de la direccidén en un buen
desarrollo, evaluacion y a una buena administracion de la justicia, en su parte
jurisdiccional, porque estos resultados revelan aspectos en los cuales los
operadores de la justicia han puesto empefio, y también, omisiones o
insuficiencias y a su vez produzcan resoluciones, no Unicamente basadas en los
hechos y las normas, de lo cual no se duda; sino que es necesario sumar otras
exigencias, como: el compromiso; la concienciacion; la capacitacion en técnicas
de redaccion; la lectura critica; actualizacion en temas fundamentales; trato igual
a los sujetos del proceso; de tal forma que el texto de las sentencias, sean
entendibles y accesibles, especialmente para quienes no siempre tienen formacion
juridica, todo ello para asegurar la comunicacion entre el justiciable y el Estado.
El propdsito es, contribuir desde distintos estamentos a disminuir la desconfianza
social que se revelan en las encuestas, en los medios de comunicacion, en la
formulaciéon de quejas y denuncias. Y estos resultados se podran utilizar y
convertir en fundamentos de base para disefiar y sustentar propuestas de mejora

en la calidad de las decisiones judiciales.

Finalmente, la presente investigacion cuenta con un rigor cientifico basado en la
fuente de recoleccion de datos, es decir, el expediente judicial, el cual goza de
confiabilidad y credibilidad en la obtencion de los resultados a alcanzarse estos
resultados al obtenerse con reflejo del valor metodolégico el que se evidenciara a
través de los procedimientos aplicados en este trabajo de investigacion que esta
fundamentado en su estructura. Ademas del orden l6gico de los procedimientos
que se utilizaran para concluir con la respuesta a la pregunta de investigacion,
tiene sustento legal, conforme esta previsto en el inciso 20 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Perti que establece: “Toda persona tiene derecho de

analizar y criticar las resoluciones sentencias judiciales, con limitaciones de ley”.



Il. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Investigacion en linea

(Saavedra Torres, 2020) Presento en su investigacion el problema general para desarrollar
el presente trabajo de investigacion ¢Cuél es la Calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato Administrativo de Servicio y
otros, en el expediente N° 00416-2016-0 2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes
— Tumbes?, el objetivo de esta es determinar si la calidad de cada una de las sentencias
sobre la Desnaturalizacion de Contrato Administrativo de Servicios y otros o
reconocimiento de contrato, segin pardmetros normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales pertinentes del presente expediente, que se ha ventilado ante el segundo
juzgado de trabajo supraprovincial permanente del Distrito Judicial de Tumbes, se
verificara si se ha realizado la debida motivacion para cada una de las sentencias emitidas.
Para esta investigacion utilice diferentes técnicas para la recoleccion de los datos
necesarios para poder tener un resultado que me permita resolver mi interrogante
planteado en la presente tesis. Del mismo modo la sentencia de primera instancia resulto
con un rango muy alto de acuerdo con los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales del mismo modo tenemos la sentencia de segunda instancia que tuvo un
rango de calidad muy alta porque cumplié con los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales.

(Santa Cruz Chujandama, 2020) Sobre la investigacion: ¢Cudles son las caracteristicas
del proceso laboral sobre desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 00536-2017-
0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash 20207 el objetivo fue determinar las
caracteristicas del proceso en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad
de analisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia;
para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis de
contenido; y como instrumento una guia de observacion. Los resultados revelaron que:
no se cumplieron los plazos para la audiencia de juzgamiento; se aprecia la claridad de la
resolucion de sentencia; no cumple con la aplicacion del derecho de debido proceso; los
medios probatorios fueron valorados de manera integra y conjunta; el magistrado calificd

juridicamente los hechos.



(karen, Germany Sangama, 2018) Segun la investigacion presentada se ha llegado a
concluir; 1) Se ha determinado la existencia de relacién directa Desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios y el Derecho Social laboral de los trabajadores, es
positiva alta con un p, valor de (0,798), significancia que equivale a que la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, sirve al propdésito de burlar la ley,
2) La existencia de relacion de trabajo entre las partes, aplicando el principio de primacia
de la realidad y el Derecho social laboral de los trabajadores, es positiva moderada con
un p, valor 0,589, cuya significancia alude de que el contrato de Locacion de servicios,
desde la primacia de la realidad en si; es un contrato de trabajo y no existe forma alguna
de ocultarlo, la cual se violenta el derecho social laboral, de que: “El trabajo es un deber
y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”; 3)
Relacion directa entre rasgos de laboralidad y el derecho social laboral de los
trabajadores, es positiva moderada con un valor de (0,607), de donde se persuade que el
contrato de locacién de servicios se desnaturaliza por sus rasgos de laboralidad, por lo
que en forma directa se afecta el derecho social laboral de los trabajadores; de que estado
debe proteger a las personas que trabajan y presta atencidn prioritaria para proteger a la
madre trabajadora y el menor en la misma condicion, y; 4) La existencia acreditacion de
los tres elementos caracteristicos de un contrato de trabajo y el Derecho social laboral de
los trabajadores, es positiva moderada con un valor de (0,618), de donde se desprende,
que el estado mismo desconoce el derecho que le asiste al trabajador de una remuneracién

equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

2.1.2. Investigacion libre

En la Casacion Laboral Nro. 18623-2015 — Huénuco, (fundamento quinto y sexto),
define lo siguiente: “La justicia especializada laboral, en cada uno de sus niveles, es la
Ilamada a ser el primer guardian de la Constitucion Politica del Perd, en la cual se
recogen los principios y valores laborales, que el juez no puede soslayar; antes bien, se
le impone el deber de hacer prevalecer la norma constitucional por encima de cualquier
otra norma, acto e incluso decisién estatal que la afecte; mas adn, si la Constitucion
Politica del Per( considera el trabajo como un deber y un derecho, base del bienestar
social y medio de realizacion de la persona (articulo 22°) y un objetivo de atencion
prioritaria del Estado (articulo 23°); en ese sentido, el tratamiento constitucional de una

relacion laboral (debidamente comprobada) impone al juzgador que el conflicto sea



enfocado precisamente en estos términos. ES pues en este marco constitucional en el que
deben resolverse los conflictos judicializados en los que se discuta la existencia de una
relacion laboral de quien, como en este caso en concreto, alega haber laborado bajo
contratos encubiertos por la suscripcion de contratos civiles (locacion de servicios) y
contrato de trabajo modal cuya desnaturalizacion se invoca. Precisando lo anterior, se
tiene que toda relacion laboral se caracteriza por la existencia de tres (03) elementos
esenciales que la definen como tal: i) prestacion personal de servicio, ii) subordinacion
y iii) remuneracion. En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios es
definido por el articulo 1764° del Cadigo Civil como un acuerdo de voluntades por el
cual: “El locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus Servicios
por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”, de lo que
se infiere que el elemento esencial del contrato de locacion de servicios es la

independencia del locador frente al comitente en la prestacion de sus servicios.”

(Valderrama, 2014) Carlos Blanca nos sefiala que existan diversas sentencias que
establecen que es incausado el despido que se produce invocando la terminacion de un
contrato de trabajo de duracion determinada (sujeto a modalidad) por vencimiento del
plazo o del objeto del contrato, cuando dicho contrato se ha desnaturalizado por haberse
celebrado con caracter temporal cuando las labores desempefiadas por las demandantes

tenian caracter ordinario y permanente, habiéndose renovado sucesivamente.

(Valderrama, 2014) Subyace a la jurisprudencia constitucional en esta materia la idea de
que el contrato laboral sujeto a modalidad constituye una excepcién, que debe estar
debidamente justificada para que el contrato no se repute desnaturalizado. Sostiene el TC
que: “El régimen laboral peruano se rige, entre otros, por el principio de causalidad, en
virtud del cual la duracion del vinculo laboral debe ser garantizada mientras subsista la
fuente que le dio origen. En tal sentido, hay una preferencia por la contratacion laboral
por tiempo indefinido respecto de la duracion determinada, la que tiene caracter
excepcional y procede Unicamente cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de
labores con un alcance limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas

circunstancias o por naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar”.

(Lambayeque, 2014) La desnaturalizacion de un contrato modal (1), en cualquiera de
sus categorias, supone una infraccion sustantiva al contenido constitucionalmente
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protegido del derecho al trabajo. Un primer razonamiento podria conducirnos a que sea
la justicia laboral ordinaria aquella que repare la agresion frente a una desnaturalizacion
y sin embargo, el desarrollo de la jurisprudencia constitucional ha advertido que la
desnaturalizacion de un contrato de trabajo, implica la eficacia restitutiva del derecho
concernido, reservandose para la justicia laboral ordinaria la eficacia resarcitoria del
derecho afectado. En ese orden de ideas, la restitucion implica una reincorporacion del
trabajador a su plaza de trabajo en tanto que el resarcimiento exige el abono de los
sueldos por indemnizacion por despido a que hubiere lugar. En el primer caso, el
servidor se reincorpora a su plaza de trabajo sin mas derechos que los propios que
conservaba una vez concluida, inconstitucionalmente la relacion de trabajo. En la
segunda alternativa, el servidor perseguira que la indemnizacion pueda resarcir en parte
las afectaciones que involucra un cese no legal de la relacion modal. (Expediente
Judicial N° 1117-2013-0-1706-JR-CI-07/ Lambayeque).

(Valderrama, 2014) Aplicando el principio de “primacia de la realidad” la
jurisprudencia ha establecido la existencia de una verdadera relacion laboral en aquellos
casos en que se comprueba que la prestacion del servicio es subordinada y, por tanto,
no autonoma. En este sentido, sefiala que “(...) toda relacion o contrato de trabajo se
configura al concurrir y comprobarse ka existencia de tres elementos escenciales: i) la
prestacion personal por parte del trabajador, ii) la remuneracién y iii) la subordinacion
frente al empleador; siendo este ultimo el elemento determiante, caracteristico y

diferenciador del contrato de trabajo frente al contrato de locacion de servicios”.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Bases teoricas Procesales
22.1.1.  Accion

(Dominguez, 2005) La que considera como un derecho publico subjetivo
concreto, segun la cual, el derecho de accion consiste en la facultad de solicitar la
actividad jurisdiccional del Estado para obtener una sentencia favorable. Desde este
punto de vista, solamente tiene derecho de accioén aquel a quien le da la razon la

sentencia definitiva.

(Dominguez, 2005) El derecho de accién no esta definido en forma expresa en
la Constitucion peruana, la cual, sin embargo, contiene disposiciones que hacen
referencia a este derecho. Asi, por ejemplo, el articulo 2° dispone que toda persona
tiene derecho: “A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la
autoridad competente, la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también

por escrito dentro del plazo legal, bajo la responsabilidad.

2.2.1.1.3. Materializacion de la accion.
(Maguifia, 1997) La accion se fundamenta con el requisito de la demanda una

vez presenta ante el 6rgano jurisdiccional es el primer acto procesal que se empieza

para resolver un derecho peticionado por una de las partes.

Por tanto, Rengel Romberg dijo (citado por Montilla Bracho, 2008) “Poder
juridico concedido a todo ciudadano, para solicitar del juez, 1a composicion de la Litis,

mediante la actuacion de la pretension que hace valer el demandante o demandado™

(p.92).

El Codigo procesal civil establece en el art. 2 “Por el derecho de accion todo
sujeto en ejercicio de su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y en forma directa
o atravez de un representante legal puede recurrir al érgano jurisdiccional pidiendo la

solucion a un conflicto de intereses.”

2.2.1.2. La jurisdiccion
2.2.1.2.1. Conceptos
Segtn Montero Arco (citado por Manuel Bermudez Tapia, 2008) menciona que

es la “potestad dimanante de la soberania del estado, ejercida exclusivamente por
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jueces y tribunales independientes de realizar el derecho en el caso concreto juzgando

de modo irrevocable y ejecutando lo juzgado” (p. 254).

(Dominguez, 2005) La jurisdiccion es pues, el poder-obligacion del estado, de resolver
los conflictos intersibjetivos de intereses de las personas, a travéz del proceso,
mediante resolucion con autoridad de cosa juzgada y susceptible de ejecucion forzada,

en caso de que el obligado no cumpla en forma espontanea con la decision judicial.

2.2.1.3. La competencia

2.2.1.3.1. Concepto

(GABUARDI, 2021) Calamandrei cita a Chiovenda, La competencia es, pues, ante
todo, una determinacién de los poderes jurisdiccionales de cada uno de los jueces;
pero, como esa limitacion de poderes se manifiesta practicamente en una limitacion de
las causas sobre las cuales pude ejercerlos cada juez, el concepto de competencia se
desplaza asi, por un fenémeno de metonimia: de medida subjetiva de los poderes del
organo judicial pasa a ser entendida, practicamente, como medida objetiva de la
materia sobre las cuales esta llamado en concreto a proveer el érgano judicial,
entendiéndose de este modo por competencia de un juez, el conjunto de causas sobre

las cuales puede €l ejercer, segun la ley, su fraccién de jurisdiccion.

(Dominguez, 2005) El estado ejerce su funcion jurisdiccional por intermedio de los
jueces, quienes actuan en forma individual (Jueces de Paz, de Paz letrado, y Civiles) y

en forma colegiada (Cortes Superiores de Corte Suprema).

2.2.1.3.2. Regulacion de la competencia

El Codigo procesal civil en el art. 5 establece: Corresponde a los odrganos
jurisdiccionales civiles el conocimiento de todo aquello que no esté atribuido por la

ley a otros 6rganos jurisdiccionales.

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en materia Laboral

Deacuerdo la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, enuncia lo siguiente:

a. Competencia por materia de los juzgados de paz letrados laborales: conoce de los
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procesos abreviados laborales cuando el cumplimiento de las obligaciones no supera
las 50 unidades de referencia procesal como ocasion de prestacion personal de
naturaleza laboral, asimismo, de los procesos con titulo ejecutivo donde la cuantia
no supera los 50 Unidades de ReferenciaProcesal, y asuntos no contenciosos, no

toma en cuenta la cuantia.

b. Competencia por materia de juzgados especializados de trabajo, quienes conocen
de procesos ordinarios laborales donde las pretensiones relativas a laproteccion de
derechos individuales, plurales o colectivos se refieren a aspectos sustanciales de
los servicios, también actia en procesos abreviados laborales, donde existe
reposicion cuando se plantea como pretension principal unica, en proceso
abreviado laboral, en procesos contenciosos administrativos y en procesos con

titulo ejecutivo con una cuantia inferior a 50 URP

c. Competencia por materia de las salas laborales superiores, considerando el proceso
de accion popular en materia laboral, la anulacion de laudo arbitral, impugnacion
de laudos arbitrales, contienda de competencia promovida entre juzgados de
trabajo, conflictos de autoridad entre juzgados de trabajo y autoridades

administrativas y demas que se encuentre en la ley.

Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio:

En el proceso en estudio, sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATO, la
competencia corresponde a un Juzgado Laboral, dicho proceso fue llevado por el 2°
Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes. Segun la pretension se

tramita en via del proceso ordinario Laboral.

2.2.1.4. La pretension
2.2.1.4.1. Conceptos

(Dominguez, 2005) La pretension es una declaracion de voluntad, pero no es ni supone
el derecho subjetivo, la pretension puede ser propuesta por quien tiene como por quien
no tiene el derecho y, por tanto, puede ser fundada o infundada.

(Saavedra, 2010) Este requisito esta previsto en el articulo 85 del Cddigo Procesal

Civil. Para que se acumulen pretensiones, todas deben poder ser vistas por el mismo

14



juez. Ello implica evaluar todos los factores que determinan la competencia: materia,
cuantia, grado, territorio y turno. No he encontrado argumentos que directamente
justifiquen la existencia de este requisito, recogido también en buena parte de los
estudios de nuestra tradicion juridica. Asumo que se deberia a la necesidad de que
exista una coherencia en el sistema juridico, de modo que si las normas de competencia
determinan ante qué juez se plantea determinada pretension, entonces la misma regla

debe exigirse si alguien quiere plantear varias pretensiones en su demanda.

2.2.1.4.2. Regulacion

(Saavedra, 2010) Prevista en el articulo 85.3 del Codigo Procesal Civil, esta exigencia
se aplica cuando se busque acumular pretensiones en las que la ley haya fijado de
manera expresa cudl sera la via procedimental correspondiente (conocimiento,
abreviado, sumarisimo o de ejecucion). En el caso de que las pretensiones a acumular
no tengan una via procedimental establecida por ley, estas pueden reunirse en una
misma demanda pues el juez tiene la facultad de acomodar las pretensiones en las vias
que considere, lo cual debe llevarlo a optar por seguir el proceso con las pretensiones

acumuladas en una sola via a fin de obtener los beneficios de la acumulacion.

La pretension del demandante en el proceso judicial en estudio es:
Pretension Principal:

1) Reconocimiento de la existencia de contrato de trabajo a plazo indeterminado,
bajo el Decreto Legislativo N° 728; en condicidon de Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores.

Pretension accesoria:

2) Reposicion en el cargo de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores.

2.2.1.5. El proceso

2.2.1.5.1. Concepto

Segun Hernéndez, (2014) afirma:

El proceso la actuacion de cierto nimero de personas en los tribunales; partes,
abogados, procuradores y jueces, asi como otros oficiales y particulares, se reunen en
lugares precisos, las sedes de los tribunales ya para actuar ante los jueces para afirmar

y tratar de obtener la satisfaccion de los derechos ya como jueces para ordenar esa
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actividad y otorgar la satisfaccion requerida. Modo de llegar a la nocion de proceso es
menos burdo y resulta caracteristico de las vivenciales estudiantiles poco
familiarizadas con la practica de los tribunales, pero cercanos a los textos doctrinales

que les proporcionan una nocion mas formal del proceso. (p.20)

2.2.1.5.2. Funciones del proceso
2.2.1.5.2.1. Interés individual e interés social en el proceso

(Dominguez, 2005) El interés esa posicion favorable para la satisfaccion de una
necesidad. Los objetos mediante los cuales el hombre satisface sus necesidades
bioldgicas y espirituales son los bienes; de tal manera que el hombre es el sujeto del
interés y los bienes su objeto. Los intereses individuales son las situaciones favorables

para que el hombre, en forma individual, pueda satisfacer sus necesidades.

2.2.1.5.2.2 Funcion publica del proceso

(Dominguez, 2005) Mediante el ejercicio del derecho de accion se posibilita en el
ambito civil el ejercicio de la accion el ejercicio de la funcion jurisdiccional y esta
funcioén se realiza en forma ordenada, metddica, con etapas, términos y requisitos de
los diferentes actos, debidamente predeterminados en la ley, con garantias para quien
ejercite el derecho de accion como para la persona contra quien se ejercita. Este
conjunto de actos realizados por el 6rgano jurisdiccional y por las partes, debidamente
concatenados, que determina con una sentencia que tiene autoridad de cosa juzgada,

se denomina proceso.

2.2.1.5.2.3 El proceso como tutela y garantia constitucional

(Casacion 37- 2017/ Lima) “El articulo 139, inciso 3, de la Constitucién Politica del
Per( consagra como principio rector de la funcién jurisdiccional, la observancia del
debido proceso; el cual, conforme a la interpretacion que reiteradamente ha sostenido
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, exige fundamentalmente que todo
proceso o procedimiento sea desarrollado de tal forma que su tramitacion garantice a
las personas involucradas en él las condiciones necesarias para defender

adecuadamente y dentro de un plazo razonable los derechos u obligaciones sujetos a
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consideracion.”

2.2.1.5.5 Emplazamiento valido

(Dominguez, 2005) El emplazamiento con la demanda se hace mediante entrega
de cédula al demandado, o mediante edictos, cuando la demanda se dirija a personas

inciertas o indeterminadas. (Arts. 431° a 436 del CPC)

2.2.1.8. Las excepciones
2.2.1.8.1. Concepto

(Dominguez, 2005) Hugo Alsina citado por Dominguez: “En la practica se llama
excepcion a toda defensa que el demandado opone a la pretension del actor, sea que se
nieguen los hechos en que se funda la demanda, sea que se desconozca el derecho que
de ellos pretenda derivarse, sea que limite a impugnar, la regularidad del

procedimiento.

(Dominguez, 2005) Segun las normas del Codigo Procesal Civil , las excepciones son
medios de defensa que la ley confiere al demandado, para denunciar la ausencia o
defecto de los presupuestos procesales, asi como la existencia de causales de extincion

del derecho que es objeto e la pretension del demandante.

2.2.1.8.2. Incompetencia:

(Dominguez, 2005) la incompetencia puede estar generada porque le falta alguno de
los factores o circunstancias que posibiliten el ejercicio de la jurisdiccion por el Juez,
como puede ser el territorio, la materia, el turno, la cuantia o la denominada

competencia funcional. (Art.446°, inciso 1 CPC).

2.2.1.9. Proceso civil

2.2.1.9.1. Concepto

(Dominguez, 2005) El maestro uruguayo Eduardo J. Couture define al derecho
procesal civil como: “la rama de la ciencia juridica que estudia la naturaleza,
desenvolvimiento y edicacia del conjunto de relaciones juridicas denorminadas
proceso civil”.

En resumen podemos decir que el proceso civil es un conjunto de normas juridicas que

regulan el proceso en el derecho.
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2.2.1.9.2. Principios procesales aplicables al proceso civil
2.2.1.9.3. El Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva

(Editores, 2005) En el Art. 1. del titulo preliminar del CPC, establece: “Toda persona
Tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus

derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso.”

2.2.1.9.4. El Principio de Direccion e Impulso del Proceso

(Editores, 2005) De acuerdo con el Art. IT del titulo preliminar del CPC, “La direccion
del proceso esta a cargo del Juez, quien ejerce de acuerdo a lo dispuesto en este
codigo.” El Juez debe impulsar el proceso por si mismo, siendo responsable de
cualquier demora ocasionada por su negligencia. Estan exceptuados del impulso de

oficio los casos expresamente sefialados en este codigo.

2.2.1.9.5. El principio de Integracion de la Norma Procesal

(Editores, 2005) Art. III del titulo preliminar del CPC, “El Juez deberd atender a que
la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivo los derechos

sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.”

2.2.1.9.6. Los Principios de Iniciativa de Parte y de Conducta Procesal

(Editores, 2005) En el Art. IV del titulo preliminar del CPC establece: “El proceso de
promueve sélo a iniciativa de parte, la que invocara intereés y legitimidad para obrar.
No requiere invocarlo el Ministerio Pablico, el procurador oficioso, ni quien defiende
intereses difusos. Las partes, sus representantes, sus abogados y, en general, todos los
participes en el proceso, adectan su conducta a los deberes de veracidad, probidad,
lealtad y Buena fe. El Juez tiene el deber de impedir y sancionar cualquier conducta
ilicita o dilatoria.”

2.2.1.9.7. Los Principios de Inmediacion, Concentracion, Economia y Celeridad
Procesales

(Editores, 2005) El Art. V del titulo preliminar del CPC, establece: “Las audiencias y
la actuacion de los medios probatorios se realizan ante el juez, siendo indelegables
bajo sancidon de nulidad. Se exceptian las actuaciones procesales por comision. El
proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor nimero de actos

procesales. El Juez dirige el proceso tendiendo a una solucion de los actos procesales,

18



sin afectar el caracter imperativo de las actuaciones que lo requieran. La actividad
procesal se realiza diligentemente y dentro de los plazos establecidos, debiendo el
Juez, a través de los auxiliares bajo su direccion, tomar las medidas necesarias para

lograr una pronta y eficaz solucion del conflicto de intereses o incertidumbre juridica.”

2.2.1.9.8. El Principio de Socializacion del Proceso

(Editores, 2005) Art. VI del titulo preliminar del CPC: “El Juez debe evitar que la
desigualdad entre las personas por razones de sexo, raza, religion, idioma o condicion

social, politica o econdmica, afecte el desarrollo o resultado del proceso.”

2.2.1.9.9. El Principio Juez y Derecho
(Editores, 2005) El Art. VII del titulo preliminar del CPC: “El juez debe aplicar el

derecho que corresponde al Proceso, aunque no haya sido invocado por las partes o la
haya sido erroneamente. Sin embargo, no puede ir méas alla del petitorio, ni fundar su
decision en hechos diversos de los que han sido alegados por las partes.”

2.2.1.9.10. El Principio de Gratuidad en el acceso a la Justicia

(Editores, 2005) El Art. VIII del titulo preliminar del CPC: “El acceso al servicio de
justicia es gratuito, sin perjuicio del pago de costos, costas y multas establecidas en

este cadigo y disposiciones administrativas del poder judicial.”

2.2.1.9.11. Los Principios de Vinculacion y de Formalidad

(Editores, 2005) Segun el art. IX del titulo preliminar del CPC: “Las normas procesales
contenidas en este cddigo son de caracter imperativo, salvo regulacion permisiva en
contrario. Las formalidades previstas es este codigo son imperativas. Sin embargo, el
juez adecuara su exigencia al logro de los fines del proceso. Cuando no se sefiale una
formalidad especifica para la realizacion de un acto procesal, este se reputara valido
cualquiera sea la empleada.”

2.2.1.9.12. El Principio de Doble Instancia

El Art. X del titulo preliminar del CPC: “El proceso tiene dos instancias, salvo

disposicion legal distinto.”

2.2.1.10. La audiencia

2.2.1.10.1. Concepto
(Dominguez, 2005) Expedido el auto que declara saneado el proceso, el juez fija diay
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hora para la audiencia conciliatoria, la que debe realizarse dentro de los 20 dias
siguientes, Esta audiencia tiene por finalidad propiciar la conciliacion entre las partes

(Art. 468°, 468° y 478° del CPC).
2.2.1.11. Principios aplicables del proceso laboral Ley N.° 29497

(Juridica, 2012) Segtin la Ley N.° 29497 Nueva Ley procesal laboral, establece los
principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y

veracidad.
2.2.1.12. La competencia proceso laboral Ley N.° 29497

(Juridica, 2012) En proceso ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a la
proteccion de los derechos individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion
de la prestacion de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas
a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva

de los servicios. (Art. 2° inc. 1 de la Nueva Ley procesal laboral).

- En proceso abreviado laboral de la reposicion cuando esta sea planteada como

pretension principal unica.

- En proceso abreviado laboral, las pretensiones relativas a la vulneracion de la libertad

sindical.

- En proceso contencioso administrativo conforme a la ley de la materia, las
pretensiones originadas en las pretensiones de servicios de cardcter personal, de

naturaleza laboral, administrativa de trabajo.

2.2.1.12.1. Regulacion de la competencia

(Juridica, 2012) El art. 3° y 4° de la Ley 29497 establece la competencia por materia

de las salas laborales superiores, y competencia por funcion respectivamente.

2.2.1.12.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

En el proceso judicial en estudio, que se trata de Desnaturalizacion de Contrato, la
competencia corresponde al Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de

Tumbes. Segln la pretension se tramita en via del proceso Ordinario Laboral.
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2.2.1.13. Determinacion de la Cuantia

La cuantia estd determinada por la suma de todos los extremos contenidos en la
demanda, tal como hayan sido liquidados por el demandante. Los intereses, las costas,
los costos y los conceptos que se devenguen con posterioridad a la fecha de

interposicion de la demanda no se consideran en la determinacion de la cuantia.
2.2.1.14. Prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias

(Juridica, 2012) En los procesos laborales tal como se establece la nueva ley procesal
laboral, prevalece la oralidad, es decir exposiciones de las partes del proceso y de sus
abogados esto prevalece sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las

actuaciones procesales y pronuncia sentencia. La grabacion se incorpora en el

expediente. (Art. 12 de la Ley 27497)
2.2.1.14.2. de las Costas y Costos del proceso

(Juridica, 2012) Estable en el art. 14° de la Ley 27497, la condena de costos y costas

se regula conforme a la norma procesal civil.
2.2.1.15. El Proceso Ordinario Laboral

(Cabanellas G. , 1997) Es el que se substancia con mayores garantias para las partes, aquel
proceso en donde las pruebas pueden ser mas complejas y las alegaciones mas extensas, por

el mayor lapso de tiempo que se otorga a las diversas actuaciones en él.

2.2.1.15.1. Traslado y Citacion a audiencia de conciliacion

(Juridica, 2012) Art. 42° de la Ley 27497 Nueva Ley procesal Laboral.
Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucion disponiendo:
a) Laadmision de la demanda

b) La citacion a las partes a audiencia de conciliacion, la cual debe ser fijada en
dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha

de calificacion de la demanda; y

c) El emplazamiento al demandado para que concurra a la audiencia de
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conciliacion con el escrito de contestacion y sus anexos.
2.2.1.15.2. Audiencia de Conciliacion

Dado los lineamientos en la Nueva Ley Procesal Laboral, es relevante el principio de
la oralidad, esto implica la participacion de las partes ante el juez, con el fin de

presentar las posturas de las partes en el proceso.
(Juridica, 2012) E1 Art. 42° de la Ley 27497, Nueva Ley Procesal Laboral establece:

1. La audiencia de conciliacion, inicia con la acreditacion de las partes o
apoderados y sus abogados. Si el demandante no asiste, el demandado puede
contestar la demanda, continuando la audiencia. Si el demandado no asiste

incurre en rebeldia.

2. El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa activamente a

fin de que solucionen sus diferencias total o parcialmente.

3. En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse
solucionado, el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere
al demandado para que presente, en el acto, el escrito de la contestacion y sus
anexos; y fija dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la cual debe
programarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, quedando las

partes notificadas en el acto.
2.2.1.15.3. Audiencia de Juzgamiento

(Juridica, 2012) La audiencia de juzgamiento se realiza en acto unico y concentra las
etapas de confrontacion de posiciones, actuacion probatoria alegatos y sentencia. La
audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus
abogados. Si ambas partes inasisten, el juez declara la conclusion del proceso si, dentro
de los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna e las partes hubiese solicitado

fecha para nueva audiencia. Art. 44° de la Ley 27497 NLPL.
2.2.1.15.4. Etapa de Confrontacion de Posiciones

(Juridica, 2012) La etapa de confrontacion de posiciones se inicia con una breve

exposicion oral de las pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho que la
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sustentan. Luego, el demandado hace una breve exposicion oral de los hechos que, por
razones procesales o de fondo, contradicen la demanda. De conformidad con el Art.

45°de la Ley 27497 NLPL.
2.2.1.15.5. Alegatos y Sentencia

(Juridica, 2012) Segun lo establecido en el Art. 47° de la Ley 27497 NLPL, finalizada
la actuacion probatoria, los abogados presentan oralmente sus alegatos. Concluidos los
alegatos, el juez, en forma inmediata o en un lapso no mayor de sesenta (60) minutos,
hace conocer a las partes el fallo de su sentencia. Asu vez, sefiala dia y hora, dentro de

los cinco (5) dias habiles siguientes, para la notificacion de la sentencia.

2.2.1.16. Las audiencias en el proceso judicial en estudio

En el proceso judicial en estudio conforme a los dispuesto en los articulos 43° y 44°
de la Ley 27497 NLPL, se realiza la audiencia de conciliaciéon y audiencia de
Juzgamiento, se realiza en audiencia Gnica mediante la cual se realiza una seguida de

la otra.

2.2.1.17. Los puntos controvertidos en el proceso civil

A su vez Cavani, (2016) menciona:

La practica judicial peruana la asi llamada “fijacion de puntos controvertidos”, que
recibiera una magra atencion por el legislador del CPC de 1993,1 consista en la mera
transcripcion de las “pretensiones” de la demanda y/o reconvencion. En gran medida,
lo mismo podria decirse de la practica arbitral de nuestro pais. Por ejemplo, si es que
se demanda la nulidad del contrato, la cancelacion del asiento registral y una
indemnizacion, el auto que fijaba los puntos controvertidos, los puntos controvertidos
eran fijados de esta manera: (a) determinar si debe ser declarada la nulidad del contrato
X; (b) determinar si debe cancelarse el asiento registral en la Partida Electrénica Y; (c)
determinar si el demandado debe pagar X suma de dinero por concepto de

indemnizacion de dafios y perjuicios. (p.44)

2.2.1.17.2. Los puntos controvertidos /Aspectos especificos a resolver/ en el

proceso judicial en estudio

Determinar si corresponde reconocer a favor del demandante, la existencia de contrato

de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada.
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Determinar si la demandada, ha desplegado un actuar que constituya un despido
incausado y en consecuencia determinar si corresponde ordenar la reincorporacion del

accionante al puesto de trabajo.

2.2.1.18. La demanda y la contestacion de la demanda

La demanda
(Dominguez, 2005) Es el acto procesal mediante el cual una persona ejercita el derecho
de accion, solicitando al 6rgano jurisdiccional la tutela de uno o mas derechos

subjetivos protegidos por el derecho objetivo o pasivo.

(Chiovenda, 1948) Segun Chiovenda: “Es el acto con el que la parte (actor), afirmando
la existencia de una voluntad concreta de la ley, que garantiza un bien, declara la
voluntad de que la ley sea actuada frente a la voluntad de la otra parte (demandado) e

invoca para este fin la autoridad del 6rgano jurisdiccional”.

La contestacion a la demanda
(Cabanellas, 2011) Escrito en que la parte demandada responde a la accion iniciada
por la actora, oponiendo, si las tuviera, las excepciones a que hubiera lugar y negando

o confesando la causa de la accion.

La demanda, la contestacion de la demanda en el proceso judicial en estudio

En el proceso en estudio, el demandante interpone demanda Desnaturalizacion de
Contrato y reconocimiento del vinculo laboral, contra la demandada a efectos de que
se declare el reconocimiento de la existencia del contrato laboral a plazo
indeterminado, en consecuencia, se admite la demanda tramitandola en la via del
proceso ordinario laboral.

La demandada contesta la demanda argumentando que el trabajador prestd servicios
mediante contratacion de servicios no personales y niega la contratacion laboral y que

no ocasiona vinculacion permanente.

2.2.1.19. La prueba

(Dominguez, 2005) Segun Carnelutti citado por Dominguez “Prueba no se llama
solamente al objeto que sirve para el conocimiento de un hecho, sino al conocimiento

mismo suministrado por tal objeto”
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(Dominguez, 2005) Para Alsina, la palabra prueba se usa para designar:
1) Los distintos medios ofrecidos por las partes o recogidos por el juez en el curso
del proceso, y asi se habla por ejemplo de prueba testimonial o instrumental;
2) La accion de probar y asi se dice que al actor corresponde la prueba de su
demanda la de su defensa; y,

3) La conviccion producida en el juez por los medios aportados.

2.2.1.19.1. El objeto de la prueba

(Dominguez, 2005) El objeto de la prueba son los hechos controvertidos. Los medios
probatorios que no se refieran a los hechos seran declarados improcedentes de plano

por el juez (Art. 190° del CPC).

2.2.1.19.2. La carga de la prueba

(Dominguez, 2005) La carga procesal es el deber que tienen las partes de ejecutar
ciertos actos procesales para obtener los beneficios o evitar los perjuicios que de tales
actos se derivan. No es obligacion, por consiguiente, o genera derechos correlativos.
La carga de la prueba significa el deber que tienen las partes de probar los hechos
afirmados por ellos, con la finalidad de obtener el beneficio de acreditar tales hechos
y que se ampare el derecho que pretenden.

(Juridica, 2012) En el Art. 23° de la Ley 27497 NLPL, la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de la
distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por la ley se dispongan otras
adicionales. Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia

de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario.

2.2.1.19.3. La valoracion conjunta de la prueba

(Dominguez, 2005) Todos los medios probatorios son valorados por el juez en forma
conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion solo seran

expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision.

2.2.1.20. La sentencia

(Dominguez, 2005) Es la resolucion que pone fin a la instancia o al proceso, en
definitiva, pronuncidndose en decision expresa y motivada sobre la cuestion

controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez
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de la relacion procesal (Art. 121° del CPC)

(Juridica, 2012) El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para
motivar su decision. La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de
fundamentar la sentencia de derecho. La sentencia se pronuncia sobre las
articulaciones o medios de defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en
caso de que la declare fundada total o parcialmente, indicando los derechos
reconocidos, asi como las prestaciones que debe cumplir el demandado. Si la
prestacion ordenada es de dar una suma de dinero, la misma debe estar indicada en
monto liquido. El pago de los intereses legales y la condena de costos y costas no
requieren ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacion es de expreso

pronunciamiento en la sentencia. Art. 31° de la Ley 27497 NLPL

2.2.1.20.1. Los requisitos de la sentencia

Los requisitos que debe contener la sentencia son:

1) Laindicacion del lugar y fecha en que se expiden

2) El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno
en que se expiden;

3) La mencion sucesiva de los puntos sobre la que versa la resolucion de las
consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho
que sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la norma
o normas aplicables en cada punto, segun el mérito de lo actuado;

4) La expresion clara y precisas de lo que se decide y ordena, respecto de todos
los puntos controvertidos.

5) El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso; y

6) La condena en costas y costos y, si procediera, de multas, o la exoneracion de
su pago; y

7) La suscripcion del Juez y del Auxiliar Jurisdiccional respectivo.

2.2.1.20.2. La motivacion de la sentencia.

STC EXP. N° 2050-2005-PHC/TC (Fundamento 9 y 10) “Uno de los contenidos del

derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los érganos judiciales una

respuesta razonada, motivada y congruente con las pretensiones oportunamente

planteadas por las partes en cualquier clase de procesos. La exigencia de que las

decisiones judiciales sean motivadas garantiza que los jueces, cualquiera que sea la
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instancia a la que pertenezcan, justifiquen sus decisiones asegurando que la potestad
de administrar justicia se ejerza con sujecion a la Constitucion y a la ley, pero también
tiene la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los
justiciables. 10. El inciso 5) del articulo 139° de la Norma Fundamental consagra el
derecho a la motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
excepto los decretos de mero tramite, con mencidn expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan; es decir, los jueces tendran que expresar el
proceso mental que los ha llevado a decidir con determinado criterio una controversia
0 a dictar. una medida limitativa del derecho al libre transito, como es la que se

cuestiona en el | caso de autos.”

2.2.1.20.3. El Principio de Congruencia
STC EXP. N° 02605-2014-PA/TC (Fundamento 9) “Este Tribunal Constitucional ha

sefialado que el principio de congruencia es uno que rige la actividad procesal, y obliga
al organo jurisdiccional a pronunciarse sobre las pretensiones postuladas por los
justiciables (STC Exp. 1300-2002-HC/TC, Fundamento 27). Dicho principio garantiza
que el juzgador resuelva cada caso concreto sin omitir, alterar o exceder las
pretensiones formuladas por las partes (STC Exp. 7022-2006-PA/TC, Fundamento
9).”

2.2.1.21. Medios impugnatorios.

(Dominguez, 2005) El articulo 355° del cédigo Procesal Civil define los medios
impugnatorios como aquellos que sirven para que las partes o os terceros legitimados
soliciten que se anule o revoque, total o parcialmente, un acto procesal presuntamente

afectado por vicio o por error.
2.2.1.21.1. Clases de los medios impugnatorios en el proceso civil.

Las Remedios

(Dominguez, 2005) Son aquellos medios impugnatorios de actos procesales no
contenidos en resoluciones. El articulo 356° nomina remedio a la oposicion y aquellos
otros expresamente previstos en este codigo. Se interponen dentro del tercer dia de

conocido el agravio salvo disposicion legal distinta, s6lo puede deducirlo quien se
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considera agraviado.

Los Recursos

(Dominguez, 2005) Son los medios impugnatorios de resoluciones judiciales cuya

finalidad es el reexamen de la resolucion para que subsane el vicio o error alegado.

(Art. 356° del CPC).

2.2.1.21.2. Clases de Recursos

(Dominguez, 2005) El Coédigo procesal Civil contempla los siguientes recursos

impugnatorios:

1) Recurso de reposicion; procede contra los decretos a fin de que el juez los

revoque.

2) Recurso de Apelacion; tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional examine,
a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les produzca

agravio, con el proposito de que sea anula o revocada, total o parcialmente.

(Art. 364° CPC).

3) Recurso de Casacion; habra de fundarse como motivo unico en la infraccion
de normas aplicables para resolver las cuestiones del objeto. Seran recurribles
en casacion las sentencias dictadas en segunda instancia por las Audiencias

Provinciales.

4) Recurso de Queja; el recurso tiene por objeto el reexamen de la resolucion que
declara inadmisible o improcedente un recurso de apelacion o de casacion.

También procede contra la resolucion que concede la apelacion en efecto

distinto al solicitado. (Art. 401° CPC)

2.2.1.21.3. Medios impugnatorios formulados en el proceso judicial en estudio

En el proceso en estudio, Desnaturalizaciéon de contrato, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 00061-
2020-0-2601-JR-LA-02, seguido por el 2° Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes.

En primera instancia es declarada FUNDADA la demanda de Desnaturalizacion de

Contrato; decision que fue notificada ambas partes, demandante y demandado y en el

28



plazo respectivo se planted Recurso de Apelacion por parte de la demandada en contra

la sentencia de autos.

2.2.1.21.4. Medio impugnatorio examinado en estudio.

El medio impugnatorio presentado en el proceso en estudio fue el recurso de Apelacion
de la sentencia de primera instancia la misma que fue elevada a la segunda instancia y
es la Sala Laboral Permanente de Tumbes, quien resuelve CONFIRMANDO la

sentencia de primera instancia.

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas previas para abordar el asunto

judicializado: desnaturalizacion de contrato.

2.2.2.1. Derecho de trabajo

(Bustamante, 2013) Algunos autores como De Buen, encuentran el fundamento
juridico de la estabilidad laboral en el “derecho al trabajo”, que numerosas
constituciones y legislaciones de diversos Estados han consagrado en forma expresa
y. a veces, solemne. Afirma destacado tratadista que “El derecho al trabajo presenta,
sin duda alguna, varias formas de manifestaciones. Podriamos hablar, en primer
término, del derecho a adquirir un empleo, en segundo lugar, el derecho a conservar

un empleo.”

(Bustamante, 2013) En la STC N° 11-2001-AA/TC, el TC amplia su interpretacion del
“derecho al trabajo y sefiala que este “(...) implica dos aspectos. El de acceder a un
puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido por causa
justa”. De este modo, como lo ha sefalado en numerosas sentencias posteriores, el

despido sin causa justa se considera lesivo del derecho al trabajo.

2.2.2.1.1. Regulacion

El derecho al trabajo, se encuentra estipulado en nuestra Constitucion Politica de
Pert de 1993, en el art. 2° Derechos de la Persona, numeral 15) A trabajar libremente,
con sujecion a la ley; asimismo en los art. 22° El Trabajo, art. 23° Modalidad de

Trabajo, art. 24° Derecho de los trabajadores.

2.2.2.1.2. Fuentes del derecho del trabajo

= La Constitucion
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Es la norma suprema del Estado y es la expresion genuina de la soberania popular,
regula y determina de manera general las fuentes del Derecho que enmarcara la
conducta los ciudadanos y de los poderes del Estado, ademas fija los principios de las
normas de inferior jerarquia que van a regular las relaciones entre los individuos que

protagonizan las relaciones laborales.

* Los Tratados Aprobados y Ratificados

Los tratados son normas internacionales producto del acuerdo entre dos o mas estados,
o producto de decisiones de organismos internacionales de los cuales el Perues
miembro (OIT por ejemplo) y para que surjan efecto en el ordenamiento nacional
deben ser incorporados a nuestra legislacion mediante la aprobacion y ratificacion
por el organismo correspondiente (Congreso o Presidente de la republica)-
Procedimiento de ratificacion en la Ley N° 26647; la Constitucion indica que los
tratados tienen igual jerarquia que una ley y pueden ser objeto de una accion de

inconstitucionalidad al igual que las leyes y normas nacionales.

2.2.2.1.3. Principios del derecho del trabajo

(Montoya, 2019) Los principios del Derecho del Trabajo, como lo sefiala Alonso
Garcia, “son aquellas directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas
laborales y configuran la regulacion de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios
distintos de los que pueden darse en otras ramas del Derecho”.
I.  Principio de primacia de la Realidad
El principio de primacia de la realidad determina que en caso de existir discrepancia
o divergencia entre los hechos y lo declarado en los documentos o en las formalidades,
se preferira siempre lo que haya ocurrido en la realidad.
STC Exp. N° 1944- 2002-AA/TC “[...] En aplicacion del principio de primacia de la
realidad, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de
los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos. En tal sentido, del contenido de los contratos referidos se
advierte que existia una relacion laboral entre el demandante y la demandada de las
caracteristicas sefialadas en el fundamento precedente; por tanto, las labores que
realizaba eran de naturaleza permanente y no eventual, como lo manifiesta la
demandada [...]".
I1.  Principio In Dubio Pro Operario

En virtud del principio in dubio pro operario el juez laboral que se encuentre
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en la disyuntiva de aplicar dos 0 mas normas distintas para resolver un mismo
conflicto juridico debera preferir la interpretacion que le sea mas favorable al
trabajador, favorabilidad de que debe atender a buscar un beneficio en el
tiempo y no uno mediato o inmediato, evidentemente ello a la luz de cada caso
en concreto.

STC Exp. N° 0008-2005-AI/TC “[...] Nuestra Constitucion exige la
interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma, vale decir que se acredite que, a pesar de los aportes de
las fuentes de interpretacion, la norma deviene indubitablemente en un
contenido incierto e indeterminado. A este respecto, la nocion de duda
insalvable debe ser entendida como aquella que no puede ser resuelta por
medio de la técnica hermenéutica. El principio indubio pro operario sera
aplicable cuando exista un problema de asignacion de significado de los
alcances y contenido de una norma. Ergo, nace de un conflicto de
interpretacion, mas no de integracion normativa. La nocién de «norma» abarca
a la misma Constitucion, los tratados, leyes, los reglamentos, los convenios
colectivos de trabajo, los contratos de trabajo, etc. [...]".

Principio de Igualdad de Trato y no Discriminacion

El principio de igualdad de trato y no discriminacion hace referencia a la regla
de no discriminacion en materia laboral, el cual especificamente se constituye
a partir del derecho fundamental a la igualdad ante la ley. Este principio
asegura, en lo relativo a los derechos laborales, la igualdad de oportunidades
se acceso al empleo y de tratamiento durante el empleo.

STC Exp. N° 0008- 2005-AI/TC “[...] La discriminacion en materia laboral aparece
cuando se afecta al trabajador en sus caracteristicas innatas como ser humano (lo
propio y privativo de la especie), o cuando se vulnera la clausula de no discriminacién
prevista por la Constitucion [...]”.

Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

El principio de irrenunciabilidad de derechos tiene por objetivo proscribir que
el trabajador renuncie a sus derechos laborales reconocidos por la Constitucion
y leyes vigentes en su propio perjuicio, en aras de resguardar sus intereses en
la relacion laboral.

STC Exp. N° 0008-2008- PI/TC “[...] “El principio de irrenunciabilidad de derechos

tiene por objetivo proscribir que el trabajador renuncie a sus derechos laborales
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VI.

VII.

VIII.

reconocidos por la Constitucion y leyes vigentes en su propio perjuicio, en aras de
resguardar sus intereses en la relacion laboral, dado que al trabajador se le considera
la ‘parte débil’ de la relacion laboral [...]".

Principio de Legalidad

El principio de legalidad, como contenido del Derecho al Debido Proceso,
constituye un limite a la facultad sancionadora del empleador Por el principio
de legalidad, las faltas y prohibiciones deberan estar debidamente tipificadas,
prohibiéndose de este modo la aplicacion por analogia de conductas
reprochables.

Principio de Inmediatez

El Principio de Inmediatez, como contenido del Derecho al Debido Proceso,
constituye un limite a la facultad sancionadora del empleador y se sustenta en
el Principio de Seguridad Juridica. En virtud de este principio debe haber
siempre un plazo inmediato y razonable entre el momento en que el empleador
conoce la existencia de la falta cometida por el trabajador y el momento en que
se inicia el procedimiento y se le impone la sancidn disciplinaria.

Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad

Los principios de razonabilidad y proporcionalidad son mecanismos de control
o interdiccion de la arbitrariedad en el uso de las facultades discrecionales del
empleador a fin de evitar conductas abusivas del derecho, para lo cual se exige
que las decisiones que se tomen en ese contexto respondan a criterios de
racionalidad, proporcionalidad y que no sean arbitrarias.

Principio de continuidad

Los principios de razonabilidad y proporcionalidad son mecanismos de control
o interdiccidn de la arbitrariedad en el uso de las facultades discrecionales del
empleador a fin de evitar conductas abusivas del derecho, para lo cual se exige
que las decisiones que se tomen en ese contexto respondan a criterios de
racionalidad, proporcionalidad y que no sean arbitrarias.

STC Exp. N°5382-2011-PA /TC, STC Exp. N°4389-2009-PA /TC) “[...] El
principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por
tiempo determinado. Por ello, este Tribunal, en la STC 1874-2002-AA/TC,
precis6 que hay una preferencia por la contratacion laboral por tiempo
indefinido respecto de la de duracion determinada, la que tiene caracter

excepcional y procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar
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(objeto del contrato) son de naturaleza temporal o accidental [...]”.

2.2.2.1.4. El Contrato de Trabajo y Relacion Laboral

Argumenta Roldan (2018) el contrato de trabajo es la herramienta basica para el buen
funcionamiento del mercado laboral. En ¢l se especifican las condiciones bajo las

cuales un trabajador llevara a cabo determinadas tareas encargadas por el empleador.

(Gutiérrez, 2017) Una relacion laboral es un vinculo entre un trabajador y una empresa;
normalmente,dicho vinculo se establece mediante un contrato en el cual se indican las
caracteristicas del acuerdo entre ambas partes: salario, horario, duracion, asi como

otras circunstancias.

(Poroto y Gardey, 2016) Las relaciones laborales son los vinculos que se establecen en
el ambito del trabajo. Por lo general, hacen referencia a las relaciones entre el trabajo

y el capital en el marco del proceso productivo.

(Lizarzaburu & Llontop, 2014) En el contrato de trabajo se genera una relacion de
trabajador, empleador donde el trabajador pone su fuerza de trabajo a disposicion de
la otra parte, el empleador, para que este la dirija, a cambio de un pago de una

retribucion, se da una situacion juridica con caracteristicas y consecuencias.
2.2.2.1.5. Elementos del contrato de trabajo
Muioz (2015) define a los elementos como principales en lo siguiente:

» La prestacion personal de un servicio:
Considerado segun el autor como el elementado esencial pero no definitivo en un
contrato de trabajo, no se puede delegar funciones y que por ello desarrolle el
trabajo pertinente. Pero a su vez también el autor afirma y seglin la norma pueden
involucrarse al accionar del servicio algunos familiares siempre y cuando haya

algtn acuerdo considerado por el empleador.

» Ladependencia o subordinacion:
Con este elemento segin el autor nos indica que se basa mayormente en las
condiciones que ha sido celebrado el contrato. La prestacion del servicio es
de cardcter voluntario y estd sujeto a ordenes por parte de sus superiores
inmediatos y mediatos. La subordinacion esta normatizado y por lo tanto el

trabajador se somete a ello, bajo las condiciones dadas ya en el contrato.
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» El pago de una remuneracion:
Elemento fundamental basicamente tomando en cuenta que todo servicio prestado
por terceros debe ser, como estipula la norma, debidamente remunerado. Este es
el medio por la cual es la existencia de modal, ya que por medio de ello se daré la
subsistencia del trabajador y todos aquellos que le rodean. Esto ya es considerado
antes, el acuerdo voluntario celebrado por el empleador y el trabajador que es

contrato, con todas sus clausulas y condiciones si esta asi lo requiera.

2.2.2.1.6. Caracteristicas del Contrato
Muiioz (2015) indica que las caracteristicas del contrato de trabajo son las siguientes:

a. De Forma Consensual: Esto se da mediante la manifestacion de voluntades. Se
puede dar de forma oral y escrita si esta ultima asi lo requiera.

b. De Forma Oneroso: El vinculo entre el empleador y el trabajador, implica un
intercambio entre el servicio prestado a cambio de un pago remunerativoen base a
esta.

. De Forma Sinalagmatico: Tiene mayor referencia a las funciones del empleador,

quien a su vez contrata y brinda el pago respectivo por el servicio realizado.

d. De Forma Tracto sucesivo: Con esta caracteristica, el autor nos da a entender que
el contrato de trabajo puede contener el caracter indefinido sin un limite de tiempo
en el desarrollo de sus funciones.

. De Forma Personal: Todo vinculo laboral es exclusivamente de caracter personal,
sin poder delegar autoria a terceros para que represente, originando si el caso se diera
un nuevo vinculo laboral.

f. De Forma Subordinado: Una de las caracteristicas principales es que el contrato
de trabajo estd sujeto a ser subordinado, las cuales tiene como funciéon someter
ordenes bajo principios y enmarcados en bases legales para con sus trabajadores, sin

hacer abuso de su autoridad competente a las que el trabajo debe cumplirlas.
2.2.2.1.7. Los sujetos del contrato de trabajo

Muifioz (2015) sostiene que los sujetos del contrato de trabajo son:

1. El Empleador: Es una persona natural o juridica a su vez, con competencia en el
ambito publico como también en lo privado y esta encargado fundamentalmente
en recepcionar el servicio prestado por parte del trabajador.

2. El Trabajador: Es aquel sujeto que se encarga de desarrollar las funciones del
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servicio solicitado, tiene caracter voluntario y se rige a ser subordinado y acto

seguido a cambio del servicio prestado tiene que ser remunerado.

2.2.2.1.8. Formas de Contrataciéon Laboral

El contenido més amplio y frondoso de la precitada normatividad laboral esta
destinado a las clases de contratos de trabajo, los cuales se encuentran clasificados en
tres rubros:

A. Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido, Es aquel que tiene
una fecha de inicio pero no una fecha de culminacion, en el entendido de que
puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca una causa justificada que
amerite su culminacion, puede celebrarse en forma verbal o escrita y no se
exige su registro ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, por
ende basta que al trabajador se le incluya en planillas y se le otorguen sus
respectivas boletas de pagos para que se le considere como contratado a plazo
indeterminado. Nuestra normatividad laboral considera a este tipo de contrato
como la regla de la contratacion laboral, bajo la presuncidn que de presentarse
los tres elementos esenciales de la contratacion laboral la prestacion personal
del servicio, la remuneracién y la subordinacién se presume salvo prueba en
contrario gque nos encontramos ante un contrato de trabajo a plazo

indeterminado o indefinido.

B. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad, denominados asi por nuestro
marco legal laboral son aquellos que tienen una fecha de inicio y una fecha de
culminacion, son concebidos por ello como contratos temporales, a plazo fijo
o determinado, deben celebrarse necesariamente por escrito y obligatoriamente
deben registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro
de los 15 dias naturales de su celebracion, la legislacion laboral materia de
comentario reconoce 9 modalidades basicas de contratacion sujetas a

modalidad que a continuacién mencionamos:

Contrato de Naturaleza Temporal

1) Contrato por inicio o incremento de actividad.
2) Contrato por necesidad de mercado.

3) Contrato por reconversion empresarial.
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Contrato de Naturaleza Accidental

4) Contrato ocasional.
5) Contrato de suplencia.

6) Contrato de emergencia

Contrato para Obra o Servicio

7) Contrato por obra determinada o servicio especifico.
8) Contrato intermitente

9) Contrato de temporada.

A lo que habria que agregar una figura abierta que permite a las partes
configurar un acuerdo contractual fuera de las 9 modalidades basicas precitadas
y los denominados contratos de exportacién no tradicional y contratos en zonas
francas.

Los trabajadores inmersos en los contratos sujetos a modalidad tienen derecho
a percibir los mismos beneficios que por ley, pacto o costumbre tienen los
trabajadores sujetos al contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido
e incluso adquieren estabilidad laboral durante el tiempo que dure el contrato
una vez superado el periodo de prueba a tal punto que si vencido este se
resolviera el contrato el trabajador tendra derecho a una indemnizacién
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada mes
dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato con el limite de 12
remuneraciones. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad estan concebidos
en la normatividad laboral materia de analisis como la excepcién de la
contratacion laboral puesto que tal como lo sefialamos la regla o el contrato de

trabajo tipo es el contrato indefinido o indeterminado.

C. Contrato de trabajo en régimen de tiempo parcial, es para los casos en que la
jornada semanal del trabajador dividida entre 6 0 5 dias, segin corresponda,
resulte en promedio no menor de 4 horas diarias, debiendo celebrarse por escrito
y obligatoriamente debe registrase ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo dentro de los 15 dias naturales de su celebracion, en el caso de los

trabajadores sometidos a esta clase de contratacidn carecen fundamentalmente del
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derecho al pago de CTS y del derecho a la indemnizacion por despido arbitrario.

2.2.2.1.8. Extincion del contrato de trabajo

(Bustamante, 2013) La ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL),
enumera en su articulo 16 las causas de la extinsion del contrato de trabajo”.
Abordamos su breve exposicion siguiendo el criterio establecido, sin mayor
controversia actual, por la doctrina, que clasifica dichas causas utilizando como factor
diferenciador a la voluntad de las partes del contrato o al hecho ajeno a éstas, que

resulta determinante para provocar la ruptura de la relacion laboral.

2.2.2.1.9. Causas de extincion

(Bustamante, 2013) Segtn Carlos Blancas Bustamante, De acuerdo al criterio indicado

las causas de extincion de la relacion de trabajo pueden agruparse, segun su origen,
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ellas que obedecen a:
1) La voluntad unilateral del trabajador
A. La renuncia o retiro voluntario del trabajador
B. La jubilacion voluntaria
2) Por voluntad unilateral del empleador
A. Despido individual
B. Despido Colectivo
3) Por voluntad unilateral del recurrente
A. Mutuo Disenso
B. Cumplimiento de los contratos sujetos a modalidad
a) Vencimiento del plazo
b) Conclusion de la obra o servicio
¢) El cumplimiento de la condicion resolutoria
4) Por desaparicion de las partes
A. Por fallecimiento del trabajador
B. Fallecimiento del empleador persona natural
5) Jubilacion e invalidez absoluta permanente del trabajador
A. Jubilacion obligatoria potestativa
B. Jubilacion obligatoria ex lege

2.2.2.1.10.  Los Contratos de Trabajo sujetos a modalidad

(Diaz, 2015) Los contratos de trabajo sujetos a modalidad, son contratos especiales,

utilizadas esencialmente cuando existe una necesidad especifica por parte de una
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entidad privada. Cabe recalcar segun el autor, que no solo sirve para entidades privadas
sino también para el sector publico, pero limitadas en muchos extremos porque la

norma no les ampara.

(Diaz, 2015) Son contratos a plazo determinado y requeridos de acuerdo a su
necesidad, es decir que a la suscripcion de ello expresamente se sefiala que tendra un
tiempo determinado para desarrollar el servicio y al culminarlo requiera dejar sin
efecto todotipo vinculo laboral. Tal es el efecto de esta doctrina y que el autor sefiala
que, el limite de plazo maximo para la duracion de esta modalidad de contrato, es de
cinco afos, denominado plazo determinado. Superado el limite corre el riesgo el
empleador de considerar el contrato de modalidad temporal por un contrato de

modalidadindefinida.

2.2.2.1.11. Tipos de Contratos sujetos a modalidad
Espinoza (2015) considera tres grupos de contratos de trabajo sujetos a modalidad y

estos son:

- Contratos de naturaleza temporal: Por la apertura de una nueva actividad,la
necesidad del mercado y la reconversion empresarial.

- Contrato de naturaleza accidental:  Esto se da mediante un contratoocasional
o contrato de emergencia.

- Contrato de obra o servicio: Generalmente se da para obra determinada, esun
contrato intermitente y un contrato de temporada.

2.2.2.1.12. La Remuneracion

(Ortiz, 2008) Sdélo cuando existe un contrato de trabajo de por medio, se podra hablar
de remuneracion en sentido estricto. En consecuencia, cuando no exista ni prestacion
personal ni subordinacion en un contrato de servicios, el pago de estos Gltimos sera
considerado como una retribucion mas no como una remuneracion. Pero, hay maés.
Puede darse el caso de servicios personales y subordinados que no tienen un fin
econdmico. Imaginemos el caso de las labores realizadas por ocio, recreacién o
altruismo.

En la Ley de productividad y Competitividad Laboral — D.S. N° 003-97-TR Art. 6,
estable que: “Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador revive por sus servicios, en dinero o especie, cualquiera sea la forma o

denominacion que tenga, siempre que sean de su libre disposicion.
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(Tomaya Miyagusuku, 2015) Siguiendo esa premisa, corresponde mencionar que la
remuneracién es un derecho fundamental reconocido por el articulo 24° de la
Constituciéon Politica del Perd, al sefialar que el trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente que procura para €l y su familia bienestar material
y espiritual. Sin embargo, de otro lado, representa un interés del Estado en su
tratamiento, fijar un determinado marco de desarrollo legal y de interpretacion judicial
y, finalmente se indica- en el propio articulo- que su cobro tiene prioridad sobre otros
adeudos del empleador, reconociendo una remuneracion minima vital.

2.2.2.1.13. Caracteristicas y principios de la remuneracion

Casacion Laboral N° 14285-2015/Lima (fundamento Décimo primero) “Las caracteristicas
de la remuneracion son: a) caracter retributivo y oneroso, es decir que la esencia de la
suma o especie que se den corresponda a la prestacion de un servicio, cualquiera sea
la forma o denominacién que adopte; b) el caracter de no gratuidad o liberalidad, por
cuanto los montos que se otorguen en forma graciosa 0 como una liberalidad del
empleador no viene a ser remuneracion; y c) el caracter de ingreso personal, es decir,
que dichas sumas ingresan realmente al patrimonio del trabajador.”

2.2.2.1.14. Beneficios Sociales

Los beneficios sociales, de acuerdo a la naturaleza juridica de nuestro pais son todos
aquellos que perciben los trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de manera
dependiente. Son ingresos laborales que el trabajador recibe comoconsecuencia de su
actividad, sin considerar su origen, el importe o la periodicidad del pago o su

naturaleza remunerativa.

La Constitucion Politica del Perti en su articulo 24° establece: El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia,
el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios

sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion delempleador.
2.2.2.1.15. Regulacion de los Beneficios Sociales.

El Decreto Legislativo. N° 688, Ley de consolidacion de beneficios sociales, se refiere
al seguro de vida, bonificacidon por tiempo de servicios (ya derogado) y a la CTS,
remitiéndola a lo regulado en el Decreto Legislativo N° 650. Luego, el Decreto
Legislativo N° 713 expresa que “las normas constitucionalesy la legislacion nacional

consagran entre otros beneficios sociales, el descanso semanal remunerado, los
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feriados no laborables y las vacaciones anual es pagadas.

Existen ademas otras normas que consagran diversos beneficios sociales, como las
gratificaciones legales (Ley N° 27735), la asignacion familiar para los trabajadores
no sujetos a negociacion colectiva (Ley N° 25129), la participacion de los trabajadores

en las utilidades de la empresa (Decreto Legislativo N° 892), entre otras.

2.2.2.1.16. Asignacion familiar

(Huaroma, 2018) La asignacion familiar, es un beneficio que percibe todo empleador
del ambito privado, consistente en el 10% del suelo minimo, para todos aquellos
trabajadores que demuestren su carga familiar. Esto lo pueden hacer presentado la
copia simpledel DNI de su menor hijo, obtendran este beneficio hasta que el menor
cumpla la mayoria de edad (8 afos). La ley también ampara la prolongacion de la
asignacion familiar a todos aquellos trabajadores que demuestran que sus menores
hijos vienen cursando estudios superiores, esto se prolonga hasta que el hijo cumpla

24 afnos.
2.2.2.1.17. Gratificacion

La gratificacion, es un beneficio monetario que percibe el trabajador por parte de su
empleador, por el desempefio de sus funciones que ha venido desempefiando de forma
mensual por el periodo de un afio consecutivamente. La gratificacion es la relevancia
del sueldo que percibe el trabajador, es decir no tiene un monto determinado en dinero
que se especifique. Nuestra legislacion ampara dos tipos de gratificacion de forma
anula, una otorgada en fiestas patrias (mes de julio) y la otra fiesta navidena (mes de
diciembre). Si existiera el caso que el empleador no cumpla con laborar 12 meses
consecutivamente, podra obtener este beneficio, pero con la denominacion de
gratificaciones truncas que sera a un equivalente del sueldo que percibid el trabajador.

(Huaroma, 2018)

2.2.1.18. Compensacion por tiempo de servicio (CTS)

La CTS, es un beneficio otorgado al trabajador por el tiempo que brindo susservicios
al empleador, considerado como un seguro por desempleado pero que por ley le
corresponde. Para calcular este beneficio implica aplicar cierta formula muy distinta a

los beneficios explicados lineas arriba. Se encuentra amparado en la norma

(Huaroma, 2018) D.S N° 001- 97-TR, la cual indica ciertas caracteristicas para poder

agenciarse de este beneficio, como son haber trabajado por lo menos 4 horas diarias,
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tambiéntreinta dias calendarios de préstamo del servicio. La CTS podra ser depositada
en unacuenta bancaria de libre disposicion del trabajador, dos veces al afio, cada

quincenade mayo y noviembre. Formula. R. computable /12 x No- de meses laborados.

2.2.2.1.19. Vacaciones

(Huaroma, 2018) Las vacaciones, es otro tipo de beneficio para el trabajador y que
consiste en el descanso por haber cumplido un determinado tiempo de servicio (12
meses consecutivamente). Cabe resaltar que este descaso es remunerado a un sueldo
normal que viene percibiendo el trabajador y que cumplido este beneficio puede
retomar sus labores con completa normalidad. Las vacaciones se encuentran

amparadas en nuestra carta magna especificamente en el articulo 25.
2.2.2.1.20. El despido laboral

(Valderrama, 2014) Elmer Arce citado por Luis Valderrama, sefiala que “el despido es
un acto unilateral y recepticio que contiene voluntad extintiva del empleador. El
despido, segun la ley peruana, es un acto extintivo de la aplicacion individual y que
debe ser comunicado por escrito. Ademads, como ya se dijo, el acto de despido requiere
causa justa y seguir un procedimiento basado en la ley (...). Se debe anotar que el
ordenamiento reconoce al despido efectos inmediatos, con lo cual se presume la
validez del acto extintivo del empleador. En otras palabras, la demostracion de la causa
corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el trabajador pudiera

interponer para impugnar su despido (control ex post) (articulo 22LPCL)”.
2.2.2.1.20. Causales de despido

(Valderrama, 2014) Por otro lado, y dentro de la legislacion internacional, debemos
mencionar el Convenio N° 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la
Terminacion de la Relacion de Trabajo por Iniciativa del Empleador, menciona, en su

articulo 4, como causas justificadas las relacionadas con:

- La conducta del trabajador (referidas a los incumplimientos o faltas a sus

deberes).
- La capacidad del trabajador; y
- Lanecesidad de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio.

En el ordenamiento espafiol, seguin Montoya Melgar, se presenta el siguiente cuadro

de casusas de despido:
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- Despidos por incumplimiento culpable y grave del trabajador (despidos

disciplinarios).
- Despidos por circunstancias objetivas (defectos no culpables de aptitud del
trabajador y necesidades de funcionamiento de la empresa).

- Despidos por causas econdémicas o tecnoldgicas (despidos por crisis).

- Despidos por fuerza mayor.

2.2.2.1.21. Tipos de despido
1 Despido justificado

(Valderrama, 2014) Este despido presenta mayor relevancia por su frecuencia
y las controversias que regularmente origina entre el empleador y el trabajador,
toda vez que el fundamento es la falta disciplinaria del trabajador. Dentro de

esta clasificacion tenemos:
a) Las relativas a la capacidad del trabajador
b) Las relativas a la conducta del trabajador: despido disciplinario
2. Despido nulo

(Valderrama, 2014) Sobre la nulidad como efecto de una sentencia judicial, hay
que senalar que importa la inexistencia del acto del despido violatorio de la
constitucion Politica del Pert. Se tienen en cuenta que la nulidad,
juridicamente, borra todo efecto obligacional del acto inconstitucional sobre la
relacion de trabajo. No obstante, ello, a la nulidad en nuestro ordenamiento sea
reconocido distintos efectos, segiin hablemos de nulidad laboral o de nulidad

constitucional.
3. Despido Arbitrario

(Valderrama, 2014) Se entiende como despido arbitrario, cuando el empleador
no tiene causa justa para despedir a su trabajador, por ejemplo, cuando porque
la causa alegada en la carta de despido no se ha probado en juicio; si este punto

es probado en el proceso, el trabajador tendrd derecho a recibir una
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indemnizacion siempre que haya superado el periodo de prueba.
4. Despido indirecto (hostilidad)

(Valderrama, 2014) Se entiende como actos de hostilidad a todos aquellos actos
del empleador que exceden en sus facultades de direccion y que tienen como
unica finalidad la extincion de la relacion laboral con su trabajador y que
requieren ser controlados por los trabajadores mediante la tutela judicial, toda

vez que se trata de actos carentes de razonabilidad.

2.2.2.1.22. Desnaturalizacion de Contratos

(Fernandez, 2014) Es una realidad innegable en la constante busqueda por evitar el
sobrecosto laboral en ocasiones las empresas deciden contratar a su personal bajo una
serie de modalidades juridicas que procuran esconder la mayor parte de rasgosde

laboralidad que puedan derivarse de las relaciones generadas. (p. 104)

(Valderrama, 2014) Compartimos la opinién de Blancas al sefialar que cuando se
produce la desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a modalidad, en especial
con proposito de simulacion, su efecto, por aplicacion del principio de “primacia de la
realidad” y, asimismo, del principio de continuidad, consiste en preservar la relacion
laboral considerandola como de duracidon indeterminada, al tener por no validas las

clausulas relativas a su duracion.

2.2.2.1.23. Tipos de Desnaturalizacion

- Desnaturalizacion de los Contratos de Trabajo Sujetos a modalidad
Segun Sanchez (2014) con la temporalidad indeterminada de los contratos laborales se
busca armonizar la legislacion ordinaria con las disposiciones de la Constitucion
Laboral, en cuanto a que el trabajo sea base de bienestar social y un medio de
realizacion de la persona (articulo 22 de la Constitucion). Asi en un sistema en el que
prime la posibilidad de celebrar indiscriminadamente contratos temporales de trabajo,
la continuidad laboral del trabajador se ve potencialmente afectada y por consiguiente,
vulnerado el derecho fundamental al trabajo como exigencia esencial para el desarrollo
personal y familiar de cada individuo. (p. 90)

- Desnaturalizacion de los Contratos a Tiempo Parcial
El contrato laboral a tiempo parcial es aquel que se lleva a cabo en una jornada de

trabajo menor a las cuatro (4) horas diarias o menor a las veinticuatro (24) horas a la
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semana. (Sanchez, 2014, p. 92)

Sanchez (2014) en buena cuenta entonces, la duracion de la jornada diaria enestricto
o promediada, no le permitird al trabajador a tiempo parcial ser acreedor dela
compensacion por tiempo de servicios o del descanso vacacional ni de la
indemnizacion por despido arbitrario, superado su periodo de prueba, si fuera cesado
de esta manera.

- Desnaturalizacion de las Modalidades Formativas

Las modalidades formativas laborales son mecanismos que permiten a una persona
beneficiaria el experimentar situaciones reales de trabajo en la forma de la capacitacion
y formacion profesional. Es decir, es un medio de aprendizaje que concilia lo laboral
y educativo, con la finalidad de brindarle al agente los elementos necesarios sobre una

determinada actividad para su mejor insercion en el mercado laboral. (Sanchez, 2014,

p- 95)

- Desnaturalizacion de la Designacion de los Trabajadores de confianza o
direccion

La direccion y la confianza son caracteres que en la actividad laboral estan vinculadas

al puesto de trabajo mas que a la propia persona; es decir, estan ligadas a la naturaleza

de las funciones realizadas por este tipo de trabajadores las que se determinan segin

el cargo ocupado dentro de una empresa. En términos generales puede definirse a los

trabajadores de direccion como aquellos que ocupan un puesto de importante jerarquia

en la empresa y, asimismo, tienen un grupo de trabajadores deuna determinada area a

su cargo (Sanchez, 2014, p.96).

- Desnaturalizacion en la Subcontratacion, grupos de Empresas y

Transmision de Empresas

Estos temas han cobrado especial importancia toda vez que las relaciones econdmicas
han experimentado un vertiginoso crecimiento debido a los avancestecnologicos y las
necesidades del mercado. De esta manera, las empresas ahora tienden a descentralizar
sus procesos productivos utilizando figuras juridicas tales como la intermediacion y
tercerizacion. Asimismo, la modificacion de la configuracion del proceso productivo
ha llevado a que las relaciones econdmicas ya no sean concebidas en orden piramidal,
para convertirse en una red de negocios, en las cuales las empresas se asocian para

adaptarse mejor al mercado. (Sanchez, 2014, p.96)
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- Desnaturalizacion de Conceptos no Remunerativos

Sanchez (2014) las controversias sobre remuneraciones son quiza junto con las
pretensiones relativas al término de la relacion laboral los asuntos que provocan mas
procesos laborales; ello no es para menos dadas las implicancias econdmicas y
alimentarias que posee la remuneracion. Recordemos que catalogar a un monto o
ingreso del trabajador como concepto remunerativo trae consecuencias de no poca

importancia para las partes. (p. 97)

- Desnaturalizacion de las Suspensiones Laborales

La suspension del contrato de trabajo, como naturalmente puede ser interpretado, alude
a la interrupcion de la vinculacion laboral, que implica en todos los casos queel
trabajador deje de prestar sus servicios, pudiendo el empleador segun la causa que

motiva la suspension dejar de pagar la remuneracion correspondiente. (Sanchez, 2014)
2.2.2.1.24. Causas de Desnaturalizacion de los Contratos

El Capitulo VII del Decreto Supremo N° 003-97-TR - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, bajo la denominacién de Desnaturalizacion de los Contratos,
esta referido a las causas por las cuales los Contratos Modales pueden desnaturalizarse

y como consecuencia de ello pueden convertirse en indeterminados.

Veamos su contenido y hagamos el analisis correspondiente de los Articulos 77° y

78° de la referida norma, referidos a la materia. (Raymond, 2019)
2.2.2.1.25. Efectos de la Desnaturalizacion de Contratos

Refiere Arce (2018) una vez demostrada la desnaturalizacion del contrato de trabajo,
la consecuencia y efecto no es otra que la determinacion de la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado (regla general en nuestro ordenamiento juridico), es
decir, que solamente puede ser despedido por una causa justa relacionada con su
conducta o capacidad, de lo contrario se trataria de un despido arbitrario, cuya
proscripcion garantiza el contenido esencial del derecho al trabajo, reconocido por el
Articulo 22 de la Constitucion Politica del Pera. Por tanto, la ruptura del vinculo
laboral, sustentada en el vencimiento del plazo del contrato tiene el caracter de un
despido arbitrario, lesivo del derecho al trabajo, frente a lo cual procede la reposicion
o la indemnizacién de acuerdo a la eleccion del trabajador, asi como el pago de todos

sus derechos laborales. (Anonimo, s.f.)
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2.2.2.1.26. Doctrina Jurisprudencial Vinculante respecto al proceso Judicial en

estudio

En el articulo 77 del Decreto Supremo 003-97-TR. En la mayoria de los casos, al
reconocer la situacion de desnaturalizacidon de los contratos de trabajo a modalidad,
estos se convierten en contratos de trabajo a plazo indeterminado. Es decir, se

analizaba la estabilidad de salida.

El tribunal constitucional, en diversas sentencias, considera un supuesto de
desnaturalizacion del contrato de trabajo a modalidad, el no haberse especificado con

detalle la causa objetiva de contratacion las cuales son:
» STC Exp. 3683-2012-AA/TC — Piura (Fundamento 3.3.6)

Por tanto, al no haberse especificado con detalle la causa objetiva de contratacion,
el referido contrato de trabajo ha sido desnaturalizado, por haberse producido el
supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo 003-
97-TR, debiendo ser considerado, entonces, como un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Siendo asi, los contratos de trabajo suscritos por las partes con
posterioridad carecen de eficacia juridica pues mediante ellos se pretendid encubrir
laexistencia de una relacion laboral a plazo indeterminado.
» STC Exp. N° 4598-2008-AA/TC — Lima (Fundamento 5)
Respecto al contrato de trabajo para servicio especifico, debe precisarse que esta
modalidad contractual es de duracion determinada, ya que tiene como elemento
justificante para su celebracion la naturaleza temporal, ocasional o transitoria del
servicio que se va a prestar se debera especificar en el contrato cuéles son los
servicios a prestar por parte del trabajador y bajo qué condiciones debera realizar
dichos servicios; por consiguiente, si esto no fuera asi, se habria desnaturalizado
el referido contrato de trabajo.
> STC EXP. N° 04494-2019-PA/TC — Lima (Fundamento 13)

En atencion a lo expuesto, este Tribunal considera que, habida cuenta de que se ha
producido la desnaturalizacion de la renovacion del referido contrato de trabajo
sujeto a modalidad para exportacion no tradicional, en los términos expresados por
el articulo 77, literal d) del Decreto Supremo 003-97-TR, el recurrente tenia un
contrato a plazo indeterminado, por lo que solo podia ser despedido por la comision
de falta grave, una vez seguido el procedimiento establecido en el articulo 31 del

Decreto Supremo 003-97-TR, situacion que no se ha presentado en este caso; se
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configura, por tanto, un despido incausado, vulneratorio del derecho al trabajo del
actor, por lo que la demanda debe estimarse.
» STC Exp. 5057-2013-13A/TC: Precedente Huatuco Huatuco

El precedente Huatuco Huatuco constituye un nuevo criterio interpretativo
respecto a la contratacion laboral por parte del Tribunal Constitucional. Si antes,
el andlisis sobre la proteccion del derecho del trabajo se centraba en la estabilidad
de salida; ahora es vital la evaluacion, a partir de la estabilidad de entrada.
(Fundamento 18) Siguiendo los lineamientos de proteccion contra el despido
arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los articulos 27° y 22° de la
Constitucion, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se acredite la
desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la
reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto
Legislativo 728, en el &mbito de la Administracion Pablica, exige la realizacion de
un concurso publico de méritos respecto de una plaza presupuestada y vacante de
duracion indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se realicen en el
sector publico y no resulta de aplicacion en el régimen de contratacién del Decreto

Legislativo 728 para el sector privado.

2.2.2.1.27. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Casaciones laborales

La desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a modalidad o la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, siempre fue materia de
pronunciamiento de la Corte Suprema. Desde la aplicacion de los CAS, también se

ha generado que la misma pueda desnaturalizar

» Casacion Laboral 476-2005, Lima
Con la prueba actuada se acredita la configuracion de un contrato de trabajo y no
una locacion de servicios. Bajo este marco los 6rganos de instancia teniendo en
cuenta que son elementos que configuran el contrato de trabajo; la remuneracion,
la prestacion personal y la subordinacion y privilegiando lo ocurrido en el terreno
de los hechos, a partir del mérito de la prueba actuada en el proceso que acredita
la configuracion de tales elementos arriban a la conclusidon que entre las partes
existié un contrato de trabajo enervando asi en forma absoluta la eficacia de los
contratos de locacion de serviciosa los que alude la accionada y que sirvieron para
encubrir bajo el ropaje de naturalezacivil los servicios personales y subordinados

que le prest6 el demandante bajo una tipica relacion laboral.
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Por otro lado, la Corte Suprema, en aplicacion del principio tuitivo, como de la
primacia de la realidad, se ha pronunciado respecto a considerar las prestaciones
de servicios en el contrato de locacion de servicios, como un contrato a plazo
indeterminado. Igual proteccion goza el contrato de trabajo sujeto a modalidad en
lossupuestos contemplados en el articulo 77 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,

se convierten en un contrato a plazo indeterminado.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Admisible
(Autores, 2017) Es un adjetivo que se emplea para calificar a aquello que se puede
admitir. Este verbo, por su parte, hace referencia a tolerar, acceder, consentir o asentir.
Audiencia
(Cabanellas, 2011) Del verbo AUDIRE; significa el acto de oir un juez o tribunal a las

partes, para decidir los pleitos y causa.

Calidad

(Espariola, 1992) “Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que
permiten juzgar su valor” 2 o “propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una
cosa que permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie”
Causal

Motivo o razén que deriva otros hechos. / origen de las consecuencias

Casacion

(Juridico, s.f.) Proceso penal es un tipo de recurso extraordinario que se debe presentar
ante el Tribunal Supremo para solicitar la impugnacidn contra una sentencia judicial.
Competencia

(Juridica, 2020) La competencia es un presupuesto de validez de la relacion juridica
procesal. Como logica consecuencia de lo anterior, todo acto realizado por un juez
incompetente seria nulo. Puede ser funcional, objetivo o territorial.

Contrato

(Editores, 2005) El contrato existe desde que una o varias personas consienten en
obligarse, respecto de otra u otras, a dar alguna cosa o prestar algin servicio.
Contrato de Trabajo

(Argumenta Roldan, 2018) El contrato de trabajo es la herramienta bésica para el buen
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funcionamiento del mercado laboral. En el se especifican las condiciones bajo las
cuales un trabajador llevaré a cabo determinada tarea.

Congruencia Procesal

La congruencia procesal constituye el principio normativo que delimita el contenido
de las resoluciones judiciales que deben proferirse de acuerdo con el sentido y alcance
de las peticiones formuladas por las partes para que exista identidad juridica entre lo
resuelto y las pretensiones.

Derecho

Conjunto de normas vinculantes en una sociedad determinada.

Derecho al trabajo

(Williams Thayer y Patricio Novoa) Es aquella rama del derecho que en forma
principal se ocupa de regular tuitivamente la situacion de las personas naturales que
obligan total o parcialmente su capacidad de trabajo durante un periodo de tiempo
apreciable, a un empleo sefialado por otra persona, natural o juridica, remunera sus
Servicios.

Desnaturalizacion

(Espariola, 1992) Alterar las propiedades o condiciones de algo, desvirtuarlo.
Despido

(Arce Ortiz) Es un acto unilateral y repticio que contiene la voluntad extintiva del

empleador.

Doctrina

(Raffino, 2020) Es un cuerpo global de teorias o conocimientos ensefiados como
verdaderos por uno o distintos autores. Puede ser fruto de algin método organizado de
produccion de conocimiento, algun tipo de acuerdo al respecto a la materia, o bien se

imparte de manera dogmatica, es decir, como una verdad absoluta e incuestionable.
Eficacia

(Raffino, 2020) Es el nivel de consecucion de metal y objetivos hace referencia a
nuestra capacidad para lograr lo que nos proponemos; aqui importa si se logra los
objetivos propuestos, aunque en el proceso no se haya hecho el mejor uso de los

recursos.
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Evidencia

Es un término que procede del latin evidencia y que permite indicar una certeza
manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar; es una prueba determinante
en un proceso judicial. puede utilizarse para designar a aquello que permite
demostrar la verdad de un hecho de acuerdo a los criterios establecidos por la ley.

Expediente

(Juridica, 2020) Conjunto de documentos que corresponden a una determinada
cuestion. También puede tratarse de la serie de procedimientos de caracter judicial o
administrativo que lleva un cierto orden. En general se trata de un instrumento que

recopila la documentacién imprescindible.
Inherente

(Juridica, 2020) No se puede separar, por lo tanto, a las personas de estos derechos,
ya que estas libertades y potestades son inherentes a su ser. Ninguna autoridad puede
vulnerar un derecho humano de manera legal o justificada.

Jurisprudencia

(Guerrero, 1989) Es “la interpretacion que hacen los tribunales competentes al aplicar
la ley a los supuestos de conflicto que se someten a su conocimiento™.

Periodo De Prueba

(Bustamante, 2013) En nuestro derecho, el periodo de prueba es una fase inicial den
contrato de trabajo y no un “(...) contrato definitivo, que por imperativo legal, se
considera, no obstante, como contrato de libre resolucién durante un periodo
determinado de tiempo sin necesidad de plazo de pre-aviso (...)

Pretension

(Gozaini A, 1996) La pretension estudia el objeto del proceso, es decir, las razones por
las que una persona se presenta ante la justicia y plantea en su demanda un determinado
conflicto de intereses.

Reconocimiento

(Honett, 2006) “El reconocimiento designa una relacion reciproca ideal entre sujetos,
en la que cada uno ve al otro como su igual y también como separado de si. Se estima
que esta relacion es constitutiva de la subjetividad: uno se convierte en sujeto

individual de reconocer a otro sujeto y ser reconocido por él»
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Sentencia

(Cabanellas G. , 1997) La palabra sentencia procede del latin sentiendo, que equivale
a sientiendo, por expresar la sentencia lo que siente u opina quien la dicta. Por ella se
entiende la decision que legitimamente dicta el juez competente, juzgando de acuerdo
con su opinion y segln la ley o la norma aplicable”

Subordinacion

(Cornejo, 2018) Vinculo juridico del cual se desprenden dos factores: un deber y un
poder. En primer lugar, el deber de obediencia recae sobre el trabajador, que esta
obligado a cumplir las 6rdenes del empleador. En caso no esté de acuerdo con ellas,

esta en sus facultades de presentar un reclamo.

2.4 Hipotesis

Hipotesis General:
La Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre

Desnaturalizacion de Contrato, segun lospardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02

del Distrito Judicial de Tumbes, ambos son de rango muy alta, respectivamente.

Hipotesis Especificas:

1. La Calidad de la sentencia de Primera Instancia sobre Desnaturalizacion de
Contrato, del expediente seleccionado, en funcion a la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

2. La Calidad de la sentencia de Primera Instancia sobre Desnaturalizacion de
Contrato, del expediente seleccionado, en funcién a la calidad de su parte

expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.
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I11. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

Investigacion cuantitativa -cualitativa.

e Cuantitativa:

Empiezan con el planteamiento de un problema delimitado y concreto, ocupara de
aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el marco tedrico que guia al

estudio que sera elaborado en base a la revision de la literatura (batista,2020)

e Cualitativo:
Es la recoleccion, analisis y organizacion de datos.
Nivel de investigacion

Se trata de una investigacion exploratorio -descriptivo:

e Exploratorio:

El propoésito es examinar una variable poco estudiada, teniendo como base la revision

de la literatura que contribuira a resolver el problema.

e Descriptivo:

Nos permite recoger la informacién de manera independiente, y el objetivo es
identificar las caracteristicas y propiedades de la variable

3.2. Disefio de la investigacion
Retrospectivo: la planificacion, recoleccion de datos se realizard de registros,

documentos y se evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada

No Experimental: no hay manipulacion de variable, sino observacién y analisis del

contenido.

Transversal: porque los datos pertenecen a un fenémeno que ha ocurrido por unica
vez en el transcurso del tiempo (supo, 2012) y ha quedado plasmado en documentos que

es la sentencia.

3.3. Unidad de analisis

Es la entidad principal que se estd analizando en un estudio. Es el “que” se estd
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estudiando o a “quien” se estd estudiando. En la investigacion de las ciencias sociales,

las unidades tipicas de andlisis incluyen Individuos. (Yurdusev, 2019)

Unidad: nos referimos a un dominio circunscrito y diferenciable con propiedades
inherentes, Dominio también delimitado, en tanto podemos trazar una especie de

frontera que individualice una totalidad y la distinga de otras entidades. (Dorati, 2013)

Anélisis: segin la unidad es pasible de conocerse siguiendo algin tipo de
procedimiento de indagacion. Es decir, al pretender analizar la unidad, estamos
suponiendo que esta es inteligible y que para lograr conocer algo de ella debemos

aplicar determinados procedimientos. (Dorati, 2013)

Las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos; es decir, aquellas que no utilizan la ley del azar
ni el calculo de probabilidades.

En la presente investigacion, la unidad de analisis estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH, 2013)
es un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionados fueron: proceso de conocimiento, con
interaccion de ambas partes, concluido por sentencia, con participacion de dos 6rganos
jurisdiccionales en primera instancia en el 2° Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes y la Segunda instancia en la Sala Laboral Permanente de
Tumbes de la Corte superior de justicia de Tumbes, Lima.2021.

Al interior del proceso judicial se hallo: el Objeto de Estudio, Estos fueron: las dos

sentencias de primera y segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de andlisis fueron:
N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02, tramitado y siguiendo las reglas del proceso
ordinario laboral por Desnaturalizacion de Contrato, perteneciente al 2° Juzgado de
Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, situado en la localidad de Tumbes,

Del distrito judicial de Tumbes.

La Evidencia empirica del objeto de estudio, es decir, la sentencia estudiada se
encuentra ubicada en el anexo 1, Estos se conservan en su esencia, las Unicas
sustituciones aplicadas a su contenido fueron, en los datos de identidad pertenecientes

a las personas naturales y juridicasmencionadas en el texto; porque a cada uno se les
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3.5.

asigno un cédigo (X, Y, a, b) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.4. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores

El presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia.

Es conjunto de caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente.

Asimismo, el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones

El Estudio de la variable es: la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia.

La calidad, segun la sociedad americana para el control de calidad, es un conjunto de
caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confiere su aptitud para

satisfacer las necesidades del cliente.

En términos judiciales, una sentencia es aquella que evidencia poseer un conjunto de
caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su contenido. En
el ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una sentencia son

fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial,

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocidos en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
constitucién, los cuales son aspectos puntuales con fuentes tipo normativo, doctrinario,

jurisprudencial consultados, coincidieron y tienen una estrecha aproximacion.

El nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de las variables solo
fueron cinco, para tener un mejor manejo de la metodologia disefiada para la presente
investigacion; se determinaron cinco niveles o rangos de calidad fueron: Muy alta,

Alta, Mediana, Baja y Muy Baja.

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

Se aplicaron las técnicas de observacion y analisis de contenido y para que sea

cientifica debe ser total o completa.
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Estas técnicas se aplicardn en distintas etapas del trabajo de investigacion
encontréndole la realidad problemaética; reconocimiento del perfil del proceso, en los
expedientes judiciales, interpretacion del contenido de las sentencias, en el analisis de

los resultados.

Respecto al instrumento se obtendra la informacion relevante sobre la variable en
estudio. Tenemos entre ellos la lista de cotejo que registra la ausencia o presencia de
un determinando rasgo, conducta o secuencia de acciones, este acepta dos opciones si

lo lograono lo logra, presente o ausente

Se utilizo una lista de cotejo anexo 3, se elabord en base a la revision de la literatura;

fue validado mediante juicio de expertos. (Yurdusev, 2019)

3.6. Procedimientos de recoleccién de datos y plan de anélisis de datos
3.6.1.Procedimiento de la recoleccién de datos

Se sigue un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la
presentacion de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la
sentencia y los objetivos especificos de la observacion y el andlisis de contenido y el
instrumento Ilamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar

el asertividad em la identificacién de los datos buscados en el texto de las sentencias.

3.6.2.Recoleccion de datos
En esta parte de la investigacion la descripcion del acto de recojo de datos se encuentra
enel anexo 4, denominado: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de

los datos y determinacion de la variable.

3.6.3. Etapas del Plan de analisis de Datos

La primera etapa: abierta y exploratoria. Serd una actividad que consistira en
aproximarse gradual y reflexivamente al fenémeno, estara guiado por los objetivos de
la investigacion; donde cada momento de revisién y comprension sera una conquista;
es decir, serd un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretara,

el contacto inicial con la recoleccion de datos.

La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccién de datos. También,
sera una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de la literatura,

porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplicaréa las técnicas
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de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos seran trasladados
literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia; con excepcién
de los datos de identidad de las partes y toda persona particular, citados en el proceso

judicial seran reemplazados por sus iniciales.

La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Serd una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando los

datos con la revisioén de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, sera una lista de cotejo validado, mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f), estara compuesto de pardmetros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura, que
se constituirdn en indicadores de la variable. Los procedimientos de recoleccion,
organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se evidencia

como Anexo 3.

3.7. Matriz de consistencia logica
En este trabajo de investigacion la matriz de consistencia es basica: problema de

investigacion y objetivo de investigacion, general y especifico.

En términos generales la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.
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TITULO DE INVESTIGACION

Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion de
Contrato, en el Expediente N° N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de

Tumbes; Lima 2021.

G/E PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS
¢Cual es la calidad de las . .
sentencias de I[;gtermlsr;anrtelnadgglldad 3: La Calidad de sentencias de primera
primera y  segunda X y segunda  instancia  sobre
. : primeray segunda e
instancia sobre instancia sobre Desnaturalizacion de  Contrato,
Desnaturalizacion de Desnaturalizacion de segun los pardmetros normativos,
Contrato, segin los Contrato seqin  los doctrinarios 'y jurisprudenciales
y parametros arémetrbs n?)l;mativos pertinentes, en el expediente
< normativos, doctrinarios goctrinarios " | N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02
x y urisorudenciales Y| del Distrito Judicial de Tumbes,
w jurisprudenciales J ertiﬂentes on ol ambas son de rango muy alta,
zZ pertinentes, en el Expe diente1 N° respectivamente.
w expediente  N°00061- .
O | 2020-0-2601-JR-LA02 | N\-00061-2020-0-2601-
del Distrito Judicial de J.oA02 del  Distrito
. Judicial de Tumbes, Lima.
Tumbes, Lima-2021? 2021
¢Cual es la Calidad de la . i
sentencia de Primera Eeferm'e?]iri;a dceiallé(:?r?]edrz 1. La Calidad de la sentencia
Instancia sobre Instancia sobre de Primera Instancia sobre
Desnaturalizacion de Desnaturalizacion de Desnaturalizacion de Contrato,
Contrato, en funcién de la Contrato. en funcién de la del expediente seleccionado, en
calidad de su parte calidad : de  su  parte funcion a la calidad de su parte
N expositiva, considerativa exD0Sitiva. Consi dergtiva expositiva, considerativa y
O y resolutiva, segin los y presoluti’va segtn los resolutiva, es de rango muy alta.
L—) parametros - normativos, parametros ’normativos
LL doctrinales Y| doctrinales y
_ jurls:prudenmales jurisprudenciales
O pertinentes, en el pertinentes en ol
L expediente ) ’ .
2; seleccionado? expediente seleccionado.
L ¢Cual es la calidad de la | Determinar la calidad de | 2.- la Calidad de la sentencia de

sentencia de Segunda
Instancia sobre
Desnaturalizaciéon  de
Contrato en funcion de
la calidad de su parte
expositiva,
considerativa y

la sentencia de Segunda
Instancia sobre
Desnaturalizacion de
Contrato , en funcién de la
calidad de su parte
expositiva,
considerativa y

Primera Instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato, del
expediente  seleccionado, en
funcién a la calidad de su parte
expositiva,  considerativa vy
resolutiva, es de rango muy alta
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resolutiva  segun  los | resolutiva segin  los |
parametros normativos, | pardmetros normativos,
doctrinarios y | doctrinarios y
jurisprudenciales jurisprudenciales
pertinentes, en el | pertinentes, en el
expediente expediente

seleccionado? seleccionado.

3.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos
éticos bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y despues del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abady Morales, 2005).

Para cumplir con estas exigencias, se ha suscrito una declaracién de compromiso ético,
en el cual la investigadora asume la obligacion de no difundir los hecho o identidades
existentes de la unidad de andlisis anexo 6, tampoco se revelaron los datos de identidad
de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial

siendo estos codificados.
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IV. RESULTADOS

CUADRO 1: La calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinales y

jurisprudenciales, pertinentes en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes, Lima-2021

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad
de la sentencia de segunda instancia

dimensiones >s| & | 3o s >
. . . . . e SS| & S & < ST
Variable en | Dimensiones de la | Sub dimensiones de la Calificacion de las
estudio variable variable = < P dimensiones
Els|8|s|<
> 8| 23|<| > i [o- | [17- i [33 -
= = = [1-81 16 | 247 |[25°82]] “aq
112|345
. [9-10] Muy alta
Introduccion X
© [7-8] Alta
GE: Parte expositiva 10| [5-6] Mediana
p -
§' Postura de las partes X [3-4] Baja
.g © [1-2] Muy baja
cC o
o= 17-2 M |
£ s \otivaciondetos | 2| 4] 6| 8] 10 [17-20] | Muyalta 40
@ 2 otivacion de los [13 - 16] Alta
< hechos
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3 considerativa X [9-12] Mediana
'% Motivacion del X [5-8] Baja
O derecho [1-4] Muy baja
Parte resolutiva Aplicacion del 112|3|4]|5]10
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Principio de [9-10] Muy alta

congruencia X
[7-8] Alta
[5 - 6] Mediana
Descripcion de la X 3-4] Baia
decision J

[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas- Docente universitaria - ULADECH catdlica.
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes, Lima-2021

LECTURA. El cuadro 1 revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes,
Lima-2021, fue de rango Muy alto. Se derivo de la calidad del parte expositivo, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta y muy alta
respectivamente. Donde el rango de calidad de: la introduccion y las posturas de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la
motivacién de la motivacion de los hechos y la motivacion de derecho fueron. Muy alta y muy alta, y finalmente de la aplicacion del principio
de congruencia y a la descripcion de la decisién fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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CUADRO 2: La calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, segun los parametros normativos, doctrinales
y jurisprudenciales, pertinentes en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes, Lima-2021

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia
Calificacion de las sub
dimensiones > . % 5 < = > =
. . ) . ) e =g o0 S < =<
Variable en Dimensiones de la Sub dimensiones de la Calificacion de las
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2o 2|Ed =53
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1 2 3 4 5
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Introduccién X
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© .
e Parte expositiva 8 [5-6]| Mediana
[
2 Postura de las partes X [3-4] Baja
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=]
D [17 -
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g 2 4 6 8 10 36
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[7-8] Alta
[5-6] | Mediana

Descripcion de la decision X [3-4] Baja

[1-2] | Muy baja

Cuadro disefiado por la abogada Dionee L. Mufioz Rosas- Docente universitaria - ULADECH catdlica.
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes, Lima-2021

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacién de Contrato segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes,
Lima-2021, fue de rango Muy alto. Se derivo de la calidad del parte expositivo, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta y alta
respectivamente. Donde el rango de calidad de: la introduccion y las posturas de las partes, fueron: alta y alta; asimismo de la motivacion de la
motivacion de los hechos y la motivacién de derecho fueron. Muy alta y muy alta, y finalmente de la aplicacion del principio de congruencia y
a la descripcion de la decision fueron: alta y alta; respectivamente.
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4.2. Andlisis de resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato en el expediente N°00061-
2020-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes, Lima-2021, ambos fueron de
rango Muy alto y muy alto, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales, aplicados en presente estudio. (cuadro 1y 2)
Respecto a la sentencia de primera instancia:

la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacién de contrato
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes,
planteados en el presente estudio, fue emitida por el 2% Juzgado de Trabajo

Supraprovincial permanente de Tumbes. Cuadro 1

Parte expositiva una calificacion Muy alta resultado de la introduccion y de la
postura de las partes, con una calificacion alta y muy alta (anexo 5, cuadro 5.1).

la introduccidn, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacién de las partes; evidencia aspectos del proceso y la claridad
de las posturas de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos, explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; con la pretension de la
demandada, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va resolver y la claridad.

Parte considerativa se determind la calificacion muy alta: resultado de la
motivacién de los hechos y del derecho, con una calificacion Muy alta y Muy alta)

anexo cuadro 5

Motivacién de los hechos, se encontraron cinco parametros, las razones evidencian
la seleccion de los hechos probados. Aplicacion de la valoracion conjunta, la
fiabilidad de las pruebas, aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de

la experiencia y claridad.

Motivacién de derecho, se hallaron 5 parametros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones, las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas, a respetar los

derechos fundamentales, a establecer conexién entre los hechos y las normas que
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justifican la decision y claridad.

Parte resolutiva se determiné una calificacion muy alta.Resultado de la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, con una calificacion muy

alta y muy alta, respectivamente (anexo 5 cuadro 5.3)

La aplicacion del principio congruencia; se encontraron 5 parametros, evidencia
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas, el contenido evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia relacion
reciproca con la parte expositiva y considerativa respectivamente con claridad.

Descripcion de la decision; se hallaron cinco pardmetros: el pronunciamiento
evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena, evidencia a quien le

corresponde cumplir con la pretension planteada, el derecho reclamado, mencién

expresay clara aquien le corresponde el pago de costos y costas del proceso y claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia Su calidad, fue de rango Muy alta, de
acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales, pertinentes,
planteados en el presente estudio; fue emitida por la Sala Laboral Permanente de
Tumbes (Cuadro 2)

Parte expositiva se determiné una calificacion alta. Resultado de la introduccion y de
la postura de las partes, con una calificacién alta y alta, respectivamente (Anexo 5,
Cuadro 5.4.).

En la introduccidn, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento;
el asunto; la individualizacién de las partes, y la claridad; mientras que 1: aspectos del

proceso, no se encontro.

En las posturas de las partes se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: evidencia
el objeto de la impugnacion y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion,
evidencia la pretension de quien formula la impugnacién y evidencia las pretensiones

de la parte contraria al impugnante; no se encontraron.

Parte considerativa se determind una calificacion muy alta. Resultado de la motivacion

de los hechos y derecho, con una calificacion alta y muy alta, (Anexo 5, cuadro 5.5.).
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La primera, en la motivacion de los hechos, se encontraron 5 de los 5 parametros
previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados;
las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion
de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad; las razones

evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.

La segunda; en la motivacion del derecho se hallaron los 5 parametros previstos: Las
razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones, a interpretar las normas aplicadas, a respetar los derechos
fundamentales, a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican la

decision y claridad.

Parte resolutiva se determind una calificacién alta. Resultado de la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, con una calificacion alta y

alta, respectivamente (Anexo 5,cuadro 5.6.).

La primera, se hallaron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia todas las
pretensiones descritas en el recurso impugnatorio, sefiala las pretensiones sefialadas en
el recurso impugnatorio, el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, evidencia

correspondencia con la parte expositiva y considerativa, y la claridad.

La segunda, se hallaron 4 de los 5 pardmetros previstos: EI pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena, clara de lo que se decide u ordena,
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada, 1 no se
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso y claridad, no se encontraron.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, en el expediente N° 00061-2020-0-
2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes- Lima 2021, fueron de rango muy alta
y muy alta, respectivamente, conforme a los pardmetros, doctrinarios normativos y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (cuadrol y 2)

Respecto a la sentencia de primera instancia

Fue emitida por 2° Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, la cual

resuelve: Declarando FUNDADA la demanda de Desnaturalizacion de Contrato

interpuesta por don A.G.R.A., contra La empresa ABC; y en consecuencia

FUNDADAS las pretensiones accesorias.

1. FUNDADA la demanda sobre RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE
TRABAJO Y OTRO de fecha 29.01.2020 inserta en folio 31 a 37, subsanada por
escrito de fecha 11.02.2020 corriente a folios 42 a 43, interpuesta por A.G.R.A.
contra la EMPRESA ABC, en consecuencia:

2. RECONOZCASE la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado a
favor del demandante, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada (D. Leg.
728) durante el periodo: 01.03.2019 al 31.12.2019, en el cargo de Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores, por aplicacion del principio de primacia de la
Realidad; y asimismo:

3. ORDENO a la demandada REINCORPORE al demandante A.G.R.A. en el puesto
de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores y/o en otro de similar naturaleza sin
afectar sus derechos laborales, que venia desempefiando hasta antes del momento
del despido (02.01.2020), bajo el Régimen Laboral de la actividad privadnjja (D.
Leg. 728) a plazo indeterminado; SIN COSTAS.

4. FIJESE concepto de honorarios profesionales, en consecuencia: ORDENO a la
demandada CUMPLA con pagar la suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/
3,000.00) a favor de la defensa técnica del demandante (monto que debe
fraccionarse entre los dos abogados intervinientes en la causa por igual), mas el 5%
de éste monto a favor del Colegio de Abogados de Tumbes que equivale a CIENTO
CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 150.00) debiendo abonarse en ejecucion de

sentencia.
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5. Pudiendo concluir que calidad de esta sentencia fue de rango muy alta, muy alta y
muy alta, respectivamente como se detalla en el (cuadro 07 y en los cuadros 01, 02
y 03), (N° EXP. N° 00061-2020-0-2601-JR-LA-02).

La parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

La calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango:

muy alta.
La parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
La sentencia de segunda instancia

Fue emitida por Corte Superior de Justicia de Tumbes, Sala Laboral Permanente de
Tumbes, donde se resolvio: CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion
numero seis de fecha 11 de noviembre del 2020, expedida por el Juez del Segundo
Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, obrante de folios 89 a
102, que declara fundada la demanda de Reconocimiento de Contrato de Trabajo y
otro, interpuesta por A.G.R.A. contra la Empresa ABC; con lo demas que contiene.

(N° EXP. N° 00061-2020-0-2601-JR-LA-02).

Se determind que su calidad fue de rango muy alto, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango alto, muy alta y alta, como se puede
apreciar en el estudio.

La parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta.

La calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango:

muy alta.

La calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta.
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Anexo 1: Evidencia empirica del objeto del estudio
Sentencia de Primera y segunda instancia

Expediente N° 0061-2020-0-2601-JR-LA-02
SENTENCIA EN PRIMERA INSTANCIA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES

EXPEDIENTE : 00061-2020-0-2601-JR-LA-02
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
DEMANDADO : EMP. ABC

DEMANDANTE :AGRA

SENTENCIA NUMERO 176-2020

RESOLUCION NUMERO: SEIS

Tumbes, Once de Noviembre Del Dos Mil Veinte. -

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir sentencia en la
demanda sobre RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO Y OTRO de
fecha 29.01.2020 inserta en folio 31 a 37, subsanada por escrito de fecha 11.02.2020
corriente a folios 42 a 43, interpuesta por A.G.R.A. contra la EMP. ABC, siendo el
asunto pretendido:

Pretension Principal:

1) Reconocimiento de la existencia de contrato de trabajo a plazo indeterminado,
bajo el Decreto Legislativo N° 728; en condicion de Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores desde el 01.03.2019 al 31.12.2019.

Pretension accesoria:

2) Reposicion en el cargo de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores de

ABC, por haber sido victima de despido incausado ocurrido el 31.12.2019.

I.- ANTECEDENTES:

1.1.  Argumentos que sustentan lademanda:
a) El demandante precisa que ingreso a trabajar bajo Locacién de Servicios el

01.03.2019 hasta el 31.10.2019, luego por contratos modales desde el
04.11.2019 hasta el 31.12.2019, designandosele funciones de Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores con una remuneracion de S/ 1, 500.00.

b) Aduce que, en base al principio de Primacia de la Realidad, el contrato de
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Locacion fue desnaturalizado, pues las actividades que realizd denotan la
existencia de prestacion de servicios personales, remunerados y subordinados,
ya que el empleador tenia la facultad de dar 6rdenes, instrucciones y directrices,
asi como imponer sanciones, asimismo, aduce que tenia horario de trabajo de
08:00 am hasta las 5:30 pm, desarrollando incluso otras funciones para las que
fue contratado. Asimismo, Cita el art. 4° del D.S. N° 003-97-TR.

Sefala que, el 02.01.2020, la Gerente General le comunicé de manera verbal
que su contrato culminaba, hecho que debe considerarse arbitrario por no tener
sustento juridico, habiendo superado el periodo de prueba, por lo que solo
podia ser despedido por causa derivada de su conducta o capacidad que la

justifique, lo que no ha ocurrido

1.2. Pretension y argumentos de la demandada: La demandada contesta la demanda

solicitando se declare INFUNDADA por los siguientes argumentos:

a)

b)

Que, en efecto durante los periodos precisados en demanda, el demandante
prestd servicios mediante contratacion de servicios no personales, pero, niega
que la contratacion haya sido laboral menos que ocasione vinculacion
permanente.

Aduce, que Empresa ABC tiene personeria juridica de derecho privado, inscrita
en Registros Publicos, se rige por la Ley Organica de Municipalidades y Ley
General de Sociedades, Ley de Actividad Empresarial del Estado, y demas
Disposiciones, estando subordinada administrativamente por la Municipalidad
y presupuestalmente se sustenta en las recaudaciones diarias.

Solicita la valoracién del Contrato de Locacién de Servicios, por medio del
cual, el locador se obliga sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios por cierto tiempo, contrato que se dio por estricta necesidad de
servicio, por tanto es de naturaleza temporal; Asimismo, respecto al contrato
modal se efectuo por circunstancias de la produccion, para atender exigencias
circunstanciales del mercado, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa; por tanto, resulta ser legal que se haya contratado al demandante bajo
una modalidad no laboral y temporal (servicios no personales), terminada a
inicios del afio 2020; en ese sentido, la demanda deviene en Infundada, resolver
lo contrario, significaria atentar contra la estabilidad financiera y presupuestal
de la Empresa, quién no podria ni tendria la posibilidad de acatar algin

mandato judicial como el pretendido.
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d) En el presente caso, no han concurrido los presupuestos para que se configure
la relacion laboral (prestacion personal, remuneracion y subordinacion),
ademas no existe plaza presupuestada disponible como Supervisor dentro del
Régimen N° 728, menos si se tiene en cuenta la problematica actual; Por tanto,
debe tenerse en cuenta lo sefialado, a fin de evitar el perjuicio econémico a la

Empresa.

I1.- ACTUACION PROCESAL:
I. Escrito de demanda que obra de folios 31 a 37.

ii. Escrito de subsanacion de demanda a folios 42 a 43.

iii. Escrito de contestacion de demanda que obra de folios 73 a 80.

iv. Acta de Audiencia de Conciliacion de fecha 28.10.2020 que obra de folios 83
a 86, cuyo desarrollo queda registrado en audio y video, en la cual, por medio
de la resolucion cuatro se dispuso la aplicacién del Juzgamiento anticipado,
RESERVANDO el pronunciamiento del fallo y se fijo fecha de notificacion de
sentencia, a las casillas electronicas de las partes, reprogramada por resolucion
namero cinco para el 11.11.2020.

I11-ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE LA

PRUEBA.

3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

La materia controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que sustenta la

pretension del demandante (debidamente oralizada) y la contestacién de la demanda,

observando el principio de congruencia procesal, y en los siguientes términos:

1) Determinar si corresponde reconocer a favor del demandante, la existencia de
contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad
privada (D. Leg. N° 728), por el periodo: del 01.03.2019 al 31.12.2019, en el cargo
de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores, por aplicacion del principio de
primacia de la realidad al suscribir contrato de locacion de servicios (desde el
01.03.2019 al 31.10.2019) y contrato modal (del 04.11.2019 al 31.12.2019); en
consecuencia:

2) Determinar si la demandada con fecha 31.12.2019 ha desplegado un actuar que
constituya despido incausado; y en consecuencia, determinar si corresponde
ordenar la reincorporacion del accionante al puesto de trabajo como Supervisor
de Parqueadores y Recaudadores.

i.  Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en el

88



articulo I de la NLPT en concordancia con los fundamentos del proceso laboral
previsto en el articulo 1l de la citada Ley, pero guiados por las Reglas de
Distribucion de la Carga de la Prueba previsto en el articulo 23 de la aludida
Ley donde se determina la actuacion de la prueba (debate probatorio), y en
sintonia con los principios de la funcidn jurisdiccional recogidos en el articulo
139 de la Constitucidn Politica vigente, correspondiendo analizar el fondo del

asunto en base a la prueba admitida y actuada.

3.2.- DETERMINACION DEL REGIMEN LABORAL.

El demandante en la presente causa persigue el reconocimiento de su
vinculacion laboral bajo los alcances del D.L N° 728, Régimen Privado, en ese
sentido, consideramos la alegacion de la defensa de la demandada, en audiencia
de juzgamiento anticipado, sefialando que el Régimen Laboral en que se
encuentran amparados sus trabajadores es el D. Leg. 728: Por otro lado, es
relevante observarse a folio 60 (parte pertinente del Estatuto de ABC) lo
siguiente: "ARTICULO PRIMERO.- DE LA DENOMINACION.- LA
EMPRESA REGIDA POR EL PRESENTE ESTATUTO SE DENOMINARA
"ABC PUDIENDO HACER USO INDISTINTAMENTE DE LA
ABREVIATURA EMISAC, CON AUTONOMIA ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y ECONOMICA Y CON PERSONERIA JURIDICA DE
DERECHO PRIVADO"; por lo que, llegamos a la conclusién que los
trabajadores de ABC, empresa y 6rgano desconcentrado de la MPT, se rigen
por el régimen laboral de actividad privada.

Por lo tanto, al haber quedado acreditado que el demandante puede estar sujeto
al régimen laboral privado, el centro de la controversia se centra en lo siguiente:
en determinar si corresponde ordenar a la demandada ABC como empresa
privada de la MPT reconozca el vinculo laboral a plazo indeterminado a favor
del accionante, en el periodo 01.03.2019 al 31.12.2019 en que se encontraba
contratado bajo locacion de servicios (del 01.03.2019 al 31.10.2019) y contrato
modal (del 04.11.2019 al 31.12.2019), y ademas si corresponde ordenar a la
demandada ABC reincorpore al demandante en el cargo que venia
desempefiando como Supervisor de Parqueadores y Recaudadores por
vulneracion del derecho constitucional al trabajo.

En ese sentido, corresponde determinar, primero, si el contrato de locacion de
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servicios vigente desde el 01.03.2019 al 31.10.2019 constituye una verdadera
relacion laboral en dicho periodo por aplicacion del principio de primacia de
larealidad, en base a la prueba admitida y actuada, lo que conllevaria a concluir
que el posterior contrato modal del periodo 04.11.2019 al 31.12.2019 no es
valido por haberse adquirido el derecho a una contratacion de caracter
indeterminado por efecto de la desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios, o por el contrario, si dicho contrato de Locacion de servicios es
valido manteniéndose incélume el posterior contrato modal ; y segundo, s6lo
si determina la desnaturalizacion de la contratacion, determinar si se prob6 la
existencia de despido incausado con fecha 31.12.2019 correspondiendo la

reincorporacion del demandante; veamos.

3.2. SOBRE EL RECONOCIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO EN

BASE AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD (01.03.2019 al
31.12.2019).

Para establecer la existencia de una relacion laboral deben concurrir
copulativamente tres elementos esenciales: la prestacion personal de servicio,
la remuneracion y la subordinacién; para que pueda ser objeto de proteccion
por el Derecho Laboral. La prestacion personal de servicio entendida como el
trabajo realizado por el trabajador (personal natural) en forma personal y
directa; la remuneracién, como la contraprestacion por la labor realizada por el
trabajador cuyos requisitos estan establecidos en el articulo 6 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; y la subordinacion, se puede definir
como el vinculo juridico entre el deudor y el acreedor del trabajo, por medio
del cual el primero le ofrece su actividad al segundo le confiere el poder de
conducirla, este dltimo elemento previsto en el articulo 9 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (D.S. 003-97-TR).

Asimismo, para el caso concreto, es oportuno citar el articulo 4 del TUO del
Decreto Legislativo N° 728 que sefiala textualmente: "En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo
puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad.
El primero podré celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos

y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse
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Vi.

por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna™ vy el
inciso 23.2 del articulo 23 de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del
Trabajo que sefiala: "Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume
la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario".

En el caso concreto, el demandante alega que durante el periodo pretendido
01.03.2019 al 31.12.2019 fue contratado por la demandada mediante contratos
de locacion de servicios (del 01.03.2019 al 31.10.2019) y contrato modal (del
04.11.2019 al 31.12.2019), por lo que invoca la desnaturalizacion del contrato
de locacidn de servicios en aplicacion del principio de primacia de la realidad.
Por el contrario, la demandada sostiene que el demandante estuvo sujeto a un
contrato civil — locacién de servicios previsto en el articulo 1764 del Codigo
Civil- no habiéndose demostrado la subordinacién, es decir, el ejercicio del
poder de direccidn, fiscalizacion y poder disciplinario de la demandada durante
la prestacion del servicio; alega que el demandante ha realizado sus servicios
de forma independiente.

En tal sentido, la controversia radica en determinar si durante el periodo
01.03.2019 al 31.10.2019 (vigencia del contrato de locacién de servicios)
existié entre las partes una contratacion laboral bajo el régimen laboral de la
actividad privada, esto es, si existi6 una relacién laboral de caracter
subordinado o, por el contrario, una relacion civil de caracter independiente
durante dicho periodo. Ello es necesario pues de verificarse que hubo una
relacién laboral, la contratacion civil y posterior modal a la que estuvo sujeta
el actor, debera ser considerada como un contrato de trabajo de duracion
indeterminada.

En el caso de autos, el demandante en su escrito postulatorio alega que ha
desarrollado labores de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores para la
entidad demandada, lo cual se condice con lo sefialado por la propia defensa
de la demandada en la audiencia de Juzgamiento Anticipado (a partir del
minuto 17:05) en la cual admitio la prestacion personal del Servicio por el
demandante en su calidad de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores. Al
respecto tenemos el siguiente analisis de los medios probatorios acopiados en
la causa:

De folios 06 a 07 obra el contrato de locacion de servicios N° 07-2019, por
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Vii.

medio del cual, a través de la Clausula SEGUNDA se le contrata al demandante

en el cargo de SUPERVISOR, preciando que se le contrata para desempefiar

las siguientes funciones:

a) "Supervisar a Parqueadores, Recaudadores y Notificadores en los
diferentes lugares asignados y otros que le asigne la Gerencia General.

b) Alcanzar informes semanales y cuando lo requiera la Gerencia.

c) Estar debidamente identificado con la credencial otorgada por la empresa.

d) Respetar el horario establecido por la empresa.

e) Ser la Unica persona autorizada para realizar dicho trabajo,
comprometiéndose a poner a disposicion de la empresa toda su capacidad,
lealtad, honradez y compromiso, debiendo someterse al cumplimiento
estricto de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de
sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio
en ejercicio, en cumplimiento a la Ley General de Sociedades y demés
normas aprobadas que rijan para el presente contrato™.

Dicho contrato tiene vigencia durante el periodo 01.03.2019 al
31.10.2019 conforme a su clausula TERCERA, pactandose la suma de S/ 1,
500.00 como contraprestacion segun clausula CUARTA.

De folios 04 a 05 se encuentra inserto el Contrato Eventual por Circunstancias

de la Productividad N° 130-2019, celebrado entre el demandante y la

demandada, por medio del cual se le contrata al demandante en el cargo

SUPERVISOR, en el que se pact6 que el demandante tenia las siguientes

obligaciones:

a) "Supervisar a Parqueadores, Recaudadores y Notificadores en los
diferentes lugares asignados y otros que le asigne la Gerencia General.

b) Efectuar inspecciones oculares.

c) Mantener la cartera de cuentas por cobrar actualizada por autorizaciones de
anuncios publicitarios.

d) Alcanzar informes semanales y cuando lo requiera la Gerencia.

e) Estar debidamente identificado con la credencial otorgada por la empresa.

d) Ser la Unica persona autorizada para realizar dicho trabajo,

comprometiéndose a poner a disposicion de la empresa toda su capacidad,

lealtad, honradez y compromiso, debiendo someterse al cumplimiento estricto

de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de sus jefes o
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instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio, en
cumplimiento a la Ley General de Sociedades y deméas normas aprobadas que
rijan para el presente contrato".

Dicho contrato tiene vigencia durante el periodo 04.11.2019 al 31.12.2019

conforme a su clausula TERCERA, pactandose la suma de S/ 1, 500.00 como

contraprestacion segun clausula CUARTA.

viii.

Xi.

Asimismo, obran recibos por honorarios electronicos de folios 08 a 17
correspondientes a los meses marzo a diciembre 2019 (todos ellos por la suma
de S/ 1, 500.00 mensuales), pagos efectuados al demandante por la labor de
Supervisor de Parqueos e Inspector de Publicidad (meses de octubre y
noviembre).

Asimismo obra a folios 18 a 27 los siguientes Informes: N° 01-2019/EMISAC
- RAA.G (11.03.2019), N° 02-2019/EMISAC - R.A.A.G (30.04.2019), N°
05-2019/EMISAC - R.A.A.G (30.05.2019), N° 17-2019/EMISAC - R A.AG
(28.06.2019), N° 20-2019/EMISAC - R.AA.G (29.08.2019), N° 21-
2019/EMISAC - R.ALA.G (12.09.2019), N° 06-2019/EMISAC (25.09.2019),
N° 16-2019- R.A.G/EMISAC (30.10.2019), N° 53-2019- R.A.G/EMISAC
(28.11.2019), N° 76-2019- R.A.G /EMISAC (31.12.2019); de los cuales se
tiene acreditado que el demandante daba cuenta a su Superior (Gerente de
ABC) de las actividades de Supervision desarrolladas en cada uno de los meses
del periodo materia de pretension; lo cual se corrobora con los reportes que le
requeria el empleador.

Por otro lado se tiene la credencial de identificacion del demandante a folio 28,
en el cual se aprecia el logo de la demandada en la parte superior, foto del
demandante, nombre, DNI y su cargo de SUPERVISOR, documento que no
ha sido objeto de tacha ni otros cuestionamientos por parte de la demandada,
ademas fluyen dos tomas fotograficas a color sin fecha, en la cual se aprecia al
demandante en un actividad oficial y en una Oficina, los cuales se valoraran
conjuntamente con los medios de prueba antes mencionados.

En ese sentido, de una valoracion conjunta de los medios probatorios antes
descritos, se aprecia que en la realidad no ha existido interrupcion como podria
deducirse de los dos contratos mencionados (locacién y modal), en atencidn al
recibo por honorarios electronico correspondiente al mes de noviembre de

2019 obrante en el folio 16 de autos, en el cual se consigna la suma de S/ 1,
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Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

5000.00 considerando mes completo de labor, suma pactada en el contrato de
locacion de servicios que se repite en el contrato modal (se infiere que el pago
del mes de noviembre es por mes completo de labor).

Por otro lado, en cuanto al cargo desempefiado, si bien en los recibos por
honorarios electronicos de los meses de octubre y noviembre 2019, se refiere
el cargo de Inspector de Publicidad, ya ha quedado precisado que el cargo
desempefiado por el demandante fue de Supervisor de Parqueadores y
Recaudadores por la propia admision de la demandada, asimismo del analisis
conjunto del contrato de locacion de servicios y del contrato modal e Informes
de actividad mensual, se concluye que el actor ha realizado la misma actividad
durante todo el periodo reclamado y percibié como retribucion el mismo monto
mensual de S/ 1, 500.00.

Por tanto, este Juzgado concluye que existio prestacion personal del servicio
desde el 01.03.2019 al 31.12.2019, en el cargo de Supervisor de Parqueadores
y Recaudadores puesto que del mérito de los contratos y recibos por honorarios
electronicos se aprecia que en realidad se tratdé de una prestacion continuada,
percibiendo la suma de S/ 1, 500.00 como contraprestacion al servicio prestado
en favor de la demanda.

Aunado a los dos elementos esenciales del contrato de trabajo que estan
acreditados (prestacion personal del servicio y remuneracion) es importante
sefialar que la diferencia esencial entre un contrato de trabajo y una
contratacion civil radica en el elemento de la subordinacion; por lo que,
corresponde determinar si existen circunstancias que evidencien en los hechos
el elemento de subordinacion, es decir, se demuestre que el aparente locador
no es tal, sino un verdadero trabajador.

Del contrato de locacion de servicios (folios 06 a 07) que se celebr6 para el
periodo: 01-01-2019 hasta el 31-10-2019, se observa que en el desarrollo de
las actividades de Supervisor, el demandante debié cumplir el horario de 08:00
am. a 5:30 pm. con una hora de refrigerio de 01:00 a 2:00 pm., segun clausula
QUINTA de dicho contrato (folio 07). Asimismo, se establece en dicho
contrato que el accionante debe alcanzar informes semanales cuando lo
requiera la Gerencia, quedando demostrado que tenia plena identificacién con
la empresa demandada al ostentar una credencial otorgada ésta, tanto mas, si

las labores para las que se le contraté estuvo sujeto a un horario de trabajo
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XVI.

XVii.

XViil.

establecido por la demandada, y quedando probado que el actor se encontraba
comprometido a poner a disposicion de la empresa toda su capacidad, lealtad,
honradez y sujetarse al cumplimiento estricto de la labor bajo las directivas de
sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en
ejercicio. Lo sefialado, se corrobora con los sendos Informes obrantes a folios
18 a 27 en los cuales el demandante daba cuenta de sus labores y emitia reportes
en el desarrollo de sus funciones y la credencial a folio 28.

Es importante tener en cuenta el objeto social de ABC segun su Estatuto (ver
folio 60 de autos) consistente en lo siguiente: "La cobranza por los servicios
por sefializacion de calles, murales, paneles, parqueos; en el frontis del Centro
Civico, plazas, plazuelas, mercados y anexos de su Propiedad y de todos
aquellos lugares que por sus caracteristicas hayan sido destinados como
parqueos de propiedad de la Municipalidad Provincial de Tumbes, asimismo,
podré realizar las acciones pertinentes para la recuperacion de los bienes
inmuebles cedidos en uso a Entidades Publicas y Privadas”

Por lo que, queda acreditado que el desempefio de las labores de Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores por parte de la accionante, al ser funciones
innatas de ABC, es un cargo esencialmente subordinado, siendo improcedente
la utilizacion del contrato de locacién de servicios por parte de ABC para este
tipo de actividades; por otro lado, si bien la demandada aduce que el horario
de labores sefialado en el contrato de Locacion de Servicios no se cumplid,
consideramos que solo es un argumento de defensa sin medio probatorio que
lo sustente. No hay que olvidar que quien brinda un servicio de manera
independiente a través de un contrato de locacion de servicios, actia bajo su
propia direccion y responsabilidad; por lo que, la puesta a disposicion de s6lo
de la fuerza de trabajo es una caracteristica de trabajadores dentro de una
relacion laboral.

Por tanto, esta acreditado que el demandante prest6 sus servicios de manera
personal ininterrumpida, remunerada y subordinada como Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores durante el periodo 01.03.2019 al 31.12.2019;
por lo que, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, existia un
vinculo de naturaleza laboral; en consecuencia, le corresponde al accionante
estar sujeto al régimen laboral de la actividad privada en condicién de

indeterminado, en aplicacion del articulo 4 del aludido Decreto. Siendo ello
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asi, es de afirmar por consiguiente que, la demandada ha incurrido en una
causal de desnaturalizacion de contratos previsto en el inciso d) del articulo 77
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 al haber contratado
al actor sin observar la normatividad vigente6 y eludir el cumplimiento de
normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo indeterminado, el
empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para la
suscripcion de contratos de locacion de servicios, cuya principal caracteristica
la no existencia del elemento de subordinacion. En consecuencia, debe
estimarse la pretension de Reconocimiento de vinculo laboral a plazo
indeterminado por el periodo del 01.03.2019 al 31.12.2019, bajo el régimen
laboral de la actividad privada - Decreto Legislativo N° 728, en el cargo de
Supervisor de Parqueadores y Recaudadores, por haberse producido la
desnaturalizacion de contrato civil (locacion de servicios del periodo
01.03.2019 al 31.10.2019) lo que nos lleva a concluir que el contrato modal
posterior (del 04.11.2019 al 31.12.2019) deviene en invalido.

3.4.-RESPECTO A LA REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.
i.  Elderecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la Constitucién

Politica del Estado en el articulo 2 inc. 15 donde se sefiala que toda persona
tiene el derecho: "A trabajar libremente con sujecion a ley", y en lamisma linea
en su articulo 22 contempla claramente que: "EIl trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona”.
Sobre esta disposicion constitucional el Tribunal Constitucional al analizar el
Exp. 1124-2001-AA-TC ha sostenido en el fundamento 12 que: "EI derecho al
trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucién. Este Tribunal
estima que el contenido esencial de este derecho constitucional implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el
derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta relevante
para resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo
supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada a que la
poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la
satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un
desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto
del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del
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derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por
causa justa". Posicion reiterada en el fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha
25-11-2013 recaida en el EXP N° 04867 2011-PA/TC.

Ante la vulneracién del derecho fundamental al trabajo, el Sistema Juridico
Peruano ofrece proteccion adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios, segun el
articulo 27 de la Constitucion Politica de 1993 que sefiala: "La Ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. Siendo que el
despido sélo procede en caso de existir causa justa de despido relacionadas con
la capacidad o conducta del trabajador o cuya terminacion de la relacion de
trabajo se debe a causas objetivas.

La presente demanda tiene por objeto que se ordene a la parte demandada
Empresa ABC reincorpore al demandante en el cargo de Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores, aduciéndose que se ha vulnerado su derecho
constitucional al trabajo al haberse extinguido el vinculo con fecha 31-12-
2019, sustentado en la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, de modo que habiéndose dado por extinguida su relacion
laboral sin expresion de una causa justa, se ha configurado un despido
incausado.

De los actuados se ha acreditado que durante el periodo que estuvo contratado
el actor mediante una contratacion civil y modal desde el 01.03.2019 al
31.12.2019, en la realidad entre las partes existia un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, correspondiéndole estar sujeto al régimen laboral de la
actividad privada a plazo indeterminado por aplicacion del Principio de
Primacia de la Realidad. Siendo ello asi, la demandada ha pretendido encubrir
mediante una contratacion civil primero, y luego mediante un contrato modal,
una relacién de naturaleza laboral a plazo indeterminado, asi como, evitar que
el demandante goce de los derechos y beneficios que otorga el régimen de la
actividad privada. Por lo que, s6lo pudo haber sido despedido por causa justa
de despido relacionadas con la capacidad o conducta del trabajador, o cuya
terminacion de la relacion de trabajo se debe a causas objetivas; lo que no ha
ocurrido en el presente caso.

Asimismo, es importante precisar que el actor ha superado el periodo de prueba
exigido por el articulo 10 del D.S. Nro. 003-97-TR7 al haber laborado
ininterrumpidamente desde el 01.03.2019 al 31.12.2019. Asimismo, no hay
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Vi.

Vil.

que olvidar la finalidad del periodo de prueba, como expresa Obregdn8 (2015)
es "permitir, por un lado, al empleador constatar si el trabajador contratado
cumple o posee los requisitos y condiciones para el puesto de trabajo; tanto
profesionales como personales, y al trabajador, constatar o prever si dicho
centro laboral satisface o cumple sus expectativas personales y profesionales”.
En ese sentido, se desprende, que en el periodo de prueba el empleador evalta
la labor desplegada por el trabajador y constata que la decision de iniciar una
relacién laboral es adecuada; por lo que, en el caso concreto el contrato de
trabajo se dio sin interrupciones desde el 01.03.2019 al 31.12.2019,
desempefiando las labores de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores, por
tanto, queda establecido de manera fehaciente, que el actor ha superado el
periodo de prueba de tres meses que exige el articulo 10 del D.S. Nro. 003-97-
TR.

En ese sentido, a partir del minuto 36:35 de la audiencia de Juzgamiento
Anticipado tenemos que la defensa de la demandada sefiala en forma clara lo
siguiente: "... el 02 de enero del 2020 ya no existia la necesidad de contar con
un Supervisor, se le comunicé al demandante de forma verbal que no se
necesitaba de sus servicios, a mérito que su contrato habia concluido. (...)". En
tal sentido, al haberse desnaturalizado la contratacion civil del demandante
convirtiéndose en un contrato de trabajo a plazo indeterminado por todo el
periodo demandado, es de concluir que la voluntad que expreso la demandada
(reconocido en audiencia) respecto a que ya no necesitaba los servicios del
actor, constituye despido incausado, empero el accionante ya habia adquirido
derecho a la estabilidad laboral; asimismo, no se acreditd causa justa de
despido relativo a la conducta o capacidad del trabajador, ni hubo
procedimiento previo de despido (no existe carta de preaviso y de despido
conforme a la exigencia del articulo 31y 32 del D.S: Nro. 003-97-TR), en estas
circunstancias como se han suscitado los hechos, se acredita que la demandada
ha dado término en forma unilateral al contrato de trabajo incumpliendo con la
carga de la prueba exigida en el articulo 23.4 acépite c) de la NLPT, que por la
formay circunstancias de la ruptura califica como incausado.

En suma, queda acreditado que la demandada despidié en forma incausada de
su puesto de trabajo al demandante el 02.01.2020, por admisién de la propia

demandada, sin atribuirle ninguna causal prevista en el articulo 22 del D.S.
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Nro. 003-97-TR referidos a algin incumplimiento basado en la conducta o en
la capacidad del trabajador, a cuya tutela sustantiva ha alcanzado el
demandante al ostentar un vinculo laboral, y al haber superado el periodo de
prueba de tres meses previsto en el articulo 10 del mismo Decreto. Por tanto,
corresponde amparar el pedido de reposicion en el cargo que ha venido
desempefiando el demandante al momento del despido, es decir, como
Supervisor de Parqueadores y Recaudadores o en otro de igual categoria, dado
que se ha acreditado la vulneracion del derecho al trabajo reconocido en el

articulo 27 de la Constitucion Politica del Estado.

3.5.- RESPECTO DE LA APLICACION DEL PRECEDENTE VINCULANTE 05057-
2013-AP/TC.

El Tribunal Constitucional ha establecido en el Exp. Nro. 005057-2013-
AP/TC. (expedida el 16 de abril del afio 2015 y publicada en el Diario El
Peruano el 05 de Junio del afio 2015) como regla vinculante para todos los
Magistrados de la Republica del Pert los fundamentos nimero 18, 20, 21, 22
y 23. Dicha regla lo hace a partir de interpretar por un lado el articulo 5 de la
Ley Marco del Empleo Publico, Ley Nro. 28175 y por otro lado el articulo 4
(la regla es que se contrate a plazo indeterminado salvo causa objetiva que
amerite contrato modal) y 77 inc. d) (contrato a plazo indeterminado por
desnaturalizacion) del D. S. Nro. 003-97-TR. La regla establecida en el
fundamento 18 sefiala: "Siguiendo los lineamientos de proteccion contra el
despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los articulos 27°y 22°
de la Constitucion, el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se
acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra
ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad
del Decreto Legislativo 728, en el &ambito de la Administracion Publica, exige
la realizacién de un concurso publico de méritos respecto de una plaza
presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta regla se limita a los
contratos que se realicen en el sector publico y no resulta de aplicacion en el
régimen de contratacion del Decreto Legislativo 728 para el sector privado".

Entonces, no es aplicable el Precedente Vinculante del Caso Huatuco al caso
concreto; vale decir, que ha quedado precisado que la presente causa esta
dirigida contra una empresa del Estado sujeta al Régimen Laboral del D.L N°
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728.

3.6.-SOBRE LA INAPLICACION DEL D. URG. 016-2020 (publicado el 23-01-

2020).

Estando a que lineas arriba se ha concluido que al accionante le corresponde el
derecho a la reposicion por las razones expuestas, y que la demandada es una
empresa del Estado sujeta al Régimen Laboral del D.L N° 728 se advierte que
tampoco cabe analizar la aplicacion o inaplicacion del D.S. Nro. 016-2020
publicado el 23-01-2020 puesto que en su articulo 3 establece lo siguiente:
"3.1Los mandatos judiciales que ordenen la reposicion, la reincorporacion o el
reconocimiento de vinculo laboral en entidades del Sector Publico
comprendidas en el inciso 1 del numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1442, con independencia del régimen laboral al que se refiera
la demanda, el motivo de la desvinculacion del demandante o la forma en la
que esta se haya realizado, deben observar, bajo responsabilidad, las siguientes
reglas:

Solo puede efectuarse en la entidad del Sector Publico que fue parte demandada

en el proceso judicial..."

3.7.- DE LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO.

Este Juzgado advierte que no requiere que éstos conceptos hayan sido
peticionados en la demanda para su pronunciamiento en sentencia, pues asi se
desprende del Gltimo parrafo del articulo 31 de la NLPT que establece: "El
pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o modo de liquidacion son de expreso
pronunciamiento en la sentencia”.

Asimismo, el articulo 149 de la NLPT establece que estos conceptos se rigen
por lo normado en el Cddigo Procesal Civil, siendo esta norma de caracter
remisorio a los articulos del Codigo Procesal Civil, debe entenderse entonces
que el pago de costos corresponde imponerlo a quien es parte vencida,
conforme a lo previsto en el articulo 412 del CPC.; en ese sentido, la
demandada al ser perdedora estd condena al pago de costos y costas, por
consiguiente, se debe imponer a la demandada EMPRESA ABC la condena del
pago de COSTOS.

Para la fijacion de honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora
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se tiene en cuenta los siguientes puntos: a) La demanda evidencia un acto
procesal aceptable en su petitorio y hechos; b) La participacion del abogado en
la audiencia programada; c) La duracion corta del proceso (desde su inicio
hasta la expedicion de la presente sentencia), tal como queda registrado en el
S1J; e) La necesidad de requerir los servicios de un abogado para lograr tutela
jurisdiccional efectiva, por lo que, los servicios del letrado de este proceso
deben ser costeados a cargo de la demandada; y f) Las pretensiones amparadas
por el Juzgador. En consecuencia, por honorarios profesionales de la defensa
de la parte demandante fijese en la suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES
(S/ 3,000.00) a favor de la defensa técnica del demandante (monto que debe
fraccionarse entre los dos abogados intervinientes en la causa por igual), mas
el 5% de éste monto a favor del Colegio de Abogados de Tumbes que equivale
aCIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 150.00), debiendo abonarse

en ejecucion de sentencia.

iv.  Respecto de las COSTAS del proceso, advirtiéndose que no existen pagos por
gastos judiciales, no corresponde su reembolso.
IV.- DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos 139 de la

Constitucion Politica del Estado y el articulo 1 y 23 de La Nueva Ley Procesal del

Trabajo Nro. 29497, en concordancia con los articulo 197 (referido a la valoracion

conjunta de la prueba) y 200 (referido a la fundabilidad o infundabilidad de la demanda

sobre la base de lo probado) del Cédigo Procesal Civil que tiene aplicacidn supletoria

al presente caso, el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de
Tumbes IMPARTIENDO Justicia a Nombre de la Naciéon; FALLA DECLARANDO:

1. FUNDADA la demanda sobre RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE

TRABAJO Y OTRO de fecha 29.01.2020 inserta en folio 31 a 37, subsanada
por escrito de fecha 11.02.2020 corriente a folios 42 a 43, interpuesta por
A.G.R.A. contra la EMPRESA ABC, en consecuencia:

RECONOZCASE la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado
a favor del demandante, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada (D.
Leg. 728) durante el periodo: 01.03.2019 al 31.12.2019, en el cargo de
Supervisor de Parqueadores y Recaudadores, por aplicacion del principio de

primacia de la Realidad; y asimismo:
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3. ORDENO a la demandada REINCORPORE al demandante A.G.R.A. en el
puesto de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores y/o en otro de similar
naturaleza sin afectar sus derechos laborales, que venia desempefiando hasta
antes del momento del despido (02.01.2020), bajo el Régimen Laboral de la
actividad privada (D. Leg. 728) a plazo indeterminado; SIN COSTAS.

4. FIJESE concepto de honorarios profesionales, en consecuencia: ORDENO a la
demandada CUMPLA con pagar la suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES
(S/ 3,000.00) a favor de la defensa técnica del demandante (monto que debe
fraccionarse entre los dos abogados intervinientes en la causa por igual), mas
el 5% de éste monto a favor del Colegio de Abogados de Tumbes que equivale
a CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 150.00) debiendo abonarse
en ejecucion de sentencia.

5. Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y
ARCHIVESE en el modo y forma de ley. Notifiquese.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES SALA LABORAL

PERMANENTE DE TUMBES

EXPEDIENTE : 00061-2020-0-2601-JR-LA-02

MATERIA : DESNATURALIZACION DECONTRATO
DEMANDADO : EMPRESA ABC

DEMANDANTE :AGRA.

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: ONCE

Tumbes, veintiuno de enero de dos mil veintiuno. -

VISTOS; los autos puestos a despacho para resolver; AVOCANDOSE como

ponente la magistrada superior Pacheco Villavicencio, por disposicion superior; v,

producida la votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

ASUNTO:

Viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero seis de fecha
11 de noviembre del 2020, expedida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial Permanente de Tumbes, obrante de folios 89 a 102, que declara
fundada la demanda de Reconocimiento de Contrato de Trabajo y otro, interpuesta

por A.G.R.A. contra la Empresa ABC con lo demas que contiene.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

La parte demandada, mediante escrito de fojas 105 a 111, interpone recurso de
apelacién contra la indicada sentencia, solicitando que el superior revoque
totalmente y reformandola declare infundada la demanda, en virtud a los

siguientes fundamentos:

Refiere no se encuentra de acuerdo con lo resuelto por el A quo, niega que el
actor haya sostenido una relacion de naturaleza laboral a plazo indeterminado
con la Empresa ABC, dado que, si bien prestd servicios, se tratd de una

modalidad de contratacion especial (no laboral), propia de una vinculacién civil

103



de prestacion de servicio, asimismo, refiere que se le efectud un contrato modal
por necesidad de servicio.

Que el accionante fue contratado con la finalidad de coadyuvar en la Supervision
de Parqueos y Recaudacion, por servicios no personales, de naturaleza temporal,
por locacion de servicios; dado que la demandada no cuenta con plazas vigentes
y presupuestadas para la contratacion de personal de quienes realizarian las
citadas funciones de manera subordinada, por lo que las referidas contrataciones
resultan legales en el Estado, a efectos de cubrir con ciertos servicios, sin
supervision y/o Subordinacién, elemento que no ha sido acreditado
fehacientemente por el demandante, quedando en meras presunciones y
concluyendo sobre ella en sentencia.

Que no resulta cierto que haya aceptado que exista una relacion laboral, con el
accionante, al haber negado tajantemente ello, en tanto que se habria tratado de
una contratacion temporal para la prestacion de servicios independientes de
personas que coadyuvarian con el servicio que necesitaba la empresa.

Alega tiene personeria juridica de derecho privado, no contando con un
presupuesto asignado por el gobierno descentralizado, que le permita amparar
un trabajador a plazo indeterminado; Asimismo, alega que el juez reconoce la
relacion laboral, por el solo hecho de que el demandante prestd servicios de
manera temporal, e independiente, desarrollando actividades especificas
vinculadas a la prestacién de servicios.

Refiere que desde el punto de vista legal ha contratado los servicios del
accionante sin que ello implique una relacion laboral, pues para ello se requiere
el pago de una remuneracién, lo que no ha sucedido en el caso de autos, dado
que el dinero no proviene de una plaza presupuestada; asimismo, no se habria
presentado la subordinacion. En cuanto al contrato modal, sefiala por el periodo
de noviembre y diciembre 2020, fue ejecutado por circunstancias de
productividad.

Aduce se debe tener en cuenta la problematica mundial que se viene atravesando
a consecuencia del SARS COVID 19, no siendo ajena la empresa a esa realidad,
encontrandose dentro de un proceso de reactivacion econémica, contando con
personal estrictamente necesario; no contando con ninguna plaza presupuestada
disponible. Asimismo, alega que aunada a la problematica mencionada, se debe

tener en cuenta la baja recaudacion anual a consecuencia de la pandemia, no
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pudiendo la empresa autofinanciar otros gastos, encontrandose limitados de
cumplir el mandato judicial en su integridad, lo que escapa de la voluntad de su
representada, debiendo revocarse la apelada.

> Sefala existiria contravencion a la tutela jurisdiccional efectiva y de las demas
garantias del debido proceso, por omisidn de justificacion, motivacion aparente,

y no considerar los argumentos de la demandada.

. EUNDAMENTOS DE LA DECISION

PRIMERQ: Recurso de Apelacién

El recurso de apelacidn tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucion que le produzca agravio, con el
proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente; tal como lo dispone el
Caodigo Procesal Civil en su articulo 364° y articulo 358°, en los cuales se prescribe que
para la procedencia de un medio impugnatorio, el impugnante fundamenta su pedido en
el acto procesal en que lo interpone, precisando el agravio y el vicio o error que lo motiva;
el impugnante debe adecuar el medio que utiliza al acto procesal que impugna.
SEGUNDOQO: Tutela jurisdiccional efectiva: acceso a la justicia.

La tutela judicial efectiva no significa, pues, la obligacion del Organo Jurisdiccional de
admitir a tramite toda demanda, ni que, admita a tramite, tenga necesariamente que
declararse fundada dicha demanda. Debe tenerse en cuenta que para la admision a tramite,
el Juez solo puede verificar la satisfaccion de los requisitos formales de admisibilidad y
procedencia sefialados en la ley procesal; exigencias relacionadas con la validez de la
relacién procesal que, como sabemos, se asientan en los presupuestos procesales y en las
condiciones de la accion; es decir, exigencias que tienen que ver con la competencia
absoluta del Juez, la capacidad procesal del demandante o de su representante, los
requisitos de la demanda, la falta de legitimidad del demandante o del demandado, e
interés para obrar (asimila voluntad de la ley-caso justificable). Pues se trata del ejercicio
del derecho a la accién que no se identifica con la pretensién que constituye el elemento
de fondo basado en las razones de pedir y que ha de significar la carga de la prueba.
Siendo en la sentencia donde el Juez declara (dice) el derecho y no liminarmente; por

ello, puede haber proceso con demanda desestimada en el fondo.
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IV. ANALISIS DEL CASO

4.1. Desde nuestra perspectiva, este Colegiado considera muy importante, desarrollar
puntos centrales que han sido cuestionados por el apelante. Uno de ellos es, siendo
importante determinar el marco juridico que debe ser aplicado a los hechos, por la
contratacion civil, por el periodo del 01 de marzo de 2019 al 31 de octubre de 2019
y por el contrato modal del 04 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre del 2019;
toda vez que la demandada sostiene que resulta valida la contratacion por locacion
de servicios y la contratacion modal.

4.2. El A quo en la sentencia ha sefialado que por primacia de la realidad tal forma
de contratacién ha encubierto una relacién laboral de plazo indeterminado, pues la
demandada ha incurrido en fraude en la contratacion al contratar al demandante en
una modalidad no permitida por ley, resultando invélido también el contrato modal
suscrito.

Ahora, hace bien el A quo al considerar que dicha forma de obrar de la demandada
encubre -por primacia de la realidad- una vinculacién laboral, antes que una de
locacién de servicios. Pues al respecto tenemos, que, en autos, si se ha admitido la
prestacion de servicios por los periodos indicados, entonces en tal virtud emerge
la presuncion legal establecida en el numeral 23.2 de la Ley N2 27497 —Ley
Procesal del Trabajo- en cuanto que: “Acreditada la prestacion personal de

servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado,

salvo prueba en contrario”. El reconocimiento de la prestacién personal de

servicios como Supervisor de Parqueadores y Recaudadores se produjo en
audiencia de conciliacion (con juzgamiento anticipado), por parte de la abogada de

la demandada (Véase audio y video en el minuto 17:05 a 17:16).

Lo cual nos permite asumir que el actor ha brindado servicios, en el periodo
comprendido entre el 01_de marzo del 2019 al 31 de diciembre de 2019, y que, por
ende, el actor fue titular de una vinculacion laboral a plazo indeterminado, en
condicion de Supervisor de Parqueadores y Recaudadores. En consecuencia,
concordamos con el analisis efectuado por el inferior en grado respecto a la
prestacion personal de servicios, la cual se ha realizado de manera ininterrumpida,
conforme se ha reconocido, y cuya circunstancia no ha sido cuestionada por el

recurrente.

4.3.En cuanto a la subordinaciéon, como elemento del contrato de trabajo,
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concordamos también con el A quo, puesto que de los contratos, tanto del Contrato
de Locacion de servicio N° 07-2019 obrante de folios 06 a 07, como del Contrato
Eventual por Circunstancias de la Productividad N° 130-2019 obrante en folios 04 y
05; se puede advertir las funciones especificas desarrolladas por el actor, y dentro de
estas, la correspondiente a informar a la gerencia, lo cual realizé el actor mediante
los informe que obran de folios 18 a 27, dirigidos al Gerente de la empresa, dando
cuenta de sus labores; lo que denota que la demandada es una entidad sujeta a una
estructura jerarquizada, resultando que la labor de Supervisor de Parqueos y
Recaudadores realizada por el accionante, subordinada a la Gerencia de la Empresa;
ademas, se tiene que las funciones de parqueo y recaudacion, se encuentran dentro
la actividad principal de la entidad demandada, por lo que la funcién de supervisor,
tendria naturaleza permanente.

En suma, siendo labores de naturaleza permanente, se tiene que estos son brindados de
manera subordinada, bajo supervision de la Gerencia de la demandada, por lo que no
resultan amparables los cuestionamientos que realiza la demandada sobre este punto.
4.4. Por otro lado, sobre la remuneracion, ella surge de los recibos por honorarios
fojas 08 a 17, que es la contraprestacion que ha recibido el actor por los servicios
brindados, lo cual se corrobora al coincidir el monto por el cual fueron girados, con
el monto de remuneracion establecido en el contrato modal de folios 04 a 05.

4.5. Con lo cual queda configurado el contrato de trabajo por el periodo materia de
la demanda, al concurrir en los hechos -primacia de la realidad- todos los
elementos de un contrato de trabajo regulados en los articulos 4, 5, 6, y 9 del TUO
de la LPCL -Decreto Legislativo 728- a los que ya nos hemos referido con amplitud
como son la prestacion personal de servicios, la remuneracion y la subordinacion.
En ese sentido, es claro que la demandada ha implementado en los hechos
indebidamente la contratacion civil, por el periodo del 01 de marzo del 2019 al 31
de octubre del 2019, y por ello desconoce la laboralidad del vinculo, actuacion que
constituye una simulacién que pretende encubrir un real contrato de trabajo, en
consecuencia, esta forma de contratacion distinta carece de eficacia y validez, pues
constituyen actos que no hacen sino encubrir una relacion laboral de plazo
indeterminado, y simulan una contratacion de otra indole lo que constituye un
fraude a la ley. Resultando en consecuencia también invalida la contratacion modal
posteriormente empleada por la demandada. Por lo que corresponde reconocer la

laboralidad del vinculo a plazo indeterminado y su marco juridico dispuesto por
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Ley, a favor del accionante.
4.6. Siendo el derecho al trabajo un derecho fundamental amparado
constitucionalmente, considerando el trabajo como un deber y un derecho, base
del bienestar material y espiritual de la sociedad y un medio de realizacion del ser
humano, ademaés de considerarlo como objeto de atencion prioritaria del Estado,
convirtiéndose el estado en un ente protector de los derechos laborales, por ende
tiene que valerse de diversos métodos a fin de poder resguardarlo, siendo uno de
ellos el principio de primacia de la realidad que sirve de instrumento como

pauta de interpretacion para dirimir las controversias en funcion de privilegiar los

hechos antes que las formas; en _este caso privilegiamos la prestacién de

servicios antes gue la forma o contratacion civil que se pretendidé imponer
por parte de la demandada. Por tanto, corresponde amparar la pretension y

reconocer que entre las partes existi6 un verdadero contrato laboral a plazo
indeterminado desde el 01 de marzo de 2019 al 31 de diciembre del 2019, bajo
los alcances del régimen laboral de la actividad privada que regula el Decreto
Legislativo N° 728, antes que una vinculacion civil por locacion de servicios con
posterior contratacion modal, por lo que al actor le corresponde todos los
beneficios otorgados por ley bajo dicho marco normativo.

4.7. Por otro lado la demandada, ha expuesto que tiene personeria juridica de
derecho privado, no contando con un presupuesto asignado por el gobierno
descentralizado, que le permita amparar un trabajador a plazo indeterminado, y
que, debido a la pandemia actual de covid 19, se encuentra en un proceso de
reactivacion econémica; no contando con ninguna plaza presupuestada
disponible; lo cual ademas le habria generado baja recaudacion anual, no pudiendo
autofinanciar otros gastos, encontrandose limitada para cumplir el mandato
judicial en su integridad.

Al respecto, debemos precisar que al juez le toca decir el derecho y apreciandolo
conceder lo que le ha sido demandado, aun cuando ello obviamente pueda
significar una afectacion a los intereses del perdedor. No toca al Juez equilibrar o
sopesar los intereses de la demandada, o proteger los intereses de esta, que aun
siendo el Estado tiene la obligacion de observar escrupulosamente los derechos de
los trabajadores en sus vinculos obligacionales laborales.

No puede excusarse la demandada en la crisis econdémica o falta de presupuesto

propio, como consecuencia de la crisis sanitaria actual, pues ha venido
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contratando al demandante mediante supuestos contratos de locacion de servicios
y modales, en forma mensual; desde el 01 de marzo de 2019 al 31 de diciembre
de 2019, cuando la crisis sanitaria inicio a partir del mes de marzo del afio 2020;
por lo que no puede predicarse una situacion de crisis, cuando tenia los fondos
para contratar correctamente al demandante, durante el periodo reconocido, como
consta de los recibos por honorario de fojas 08 a 17 y del contrato modal de folios
04 y 05. Por lo que podemos afirmar, que no es que no cuente con presupuesto,
pues de otro modo no hubiese tenido la posibilidad de contratar al demandante,
por lo que la afirmacidon en comento no tiene otra intencion sino la de pretender
mantener un Estado de Cosas Inconstitucional que no puede ser ratificado. Mas
sino obra prueba alguna respecto de la alegada afectacién econémica, en cuanto
a la baja recaudacion por la crisis sanitaria, cuando ya hemos precisado, dicha
pandemia fue posterior a la vinculacion laboral que ya gozaba el actor.
4.8. Las expresiones vertidas en el recurso de apelacion resultan del todo
atentatorios del principio de razonabilidad y del sentido l6gico que debe de
gobernar toda actuacion de los poderes o potestades publicas, pues toda entidad
estatal, incluidas las empresas del Estado, estdn bajo los efectos del marco
normativo constitucional, y de todas las leyes de desarrollo constitucional, obrar
en contra de ellos es incurrir en arbitrariedad que la Constitucién y las leyes
recusan; como asi ha obrado en este caso la empresa demandada.
Asi, con criterio de razonabilidad, y apreciado el actuar ilegal de la empresa
municipal demandada, no queda otro camino mas que desplegar la proteccion
restitutoria del trabajador frente al despido incausado; pues ni la invocacion al
presupuesto ni otra razon podria sobreponerse a los designios de la Constitucion.
4.9. En autos, el apelante sefiala ademas la existencia de vicios y errores en la
sentencia impugnada, que serian: la contravencion a la tutela procesal efectiva y
de las garantias al debido proceso -omision de justificacion - motivacion
aparente; es decir, sefiala la afectacién del debido proceso por falta de
motivacion.
Sobre ello, este Colegiado considera importante sefialar inicialmente lo prescrito
en la Constitucion Politica del Estado, en el articulo 139.3, que se refiere a la
observancia del debido proceso u tutela jurisdiccional; por lo cual se procede a
la revision del expediente, observando actos procesales en que el demandante ha

ejercido su derecho de accion y ha solicitado tutela jurisdiccional, en cuanto a la
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demandada ha cumplido en contestar la demandada en la audiencia de
conciliacién, conforme al acta de audiencias de folios 83 a 86, se ha emitido la
sentencia en primera instancia, ambos sujetos procesales han sido validamente
notificados, en tal sentido no se ha vulnerado el derecho del debido proceso.

En cuanto al derecho de motivacidn, es importante mencionar que el A quo ha
mencionado las razones por las cuales fundamenta su decision, y conforme se
visualiza de la sentencia materia de alzada, la Sala Superior considera que en ella
el A quo explicay expone las razones por las cuales esta amparando, entre otras,
la pretension sobre reconocimiento del vinculo laboral, solicitada por el
demandante en su escrito de demanda, circunstancia que nos conduce a sostener
de modo categérico que no se presenta la causal invocada por la recurrente; y
que en todo caso, los fundamentos expuestos por la parte demandada deja

entrever que no comparte el criterio del A quo, empero, ello

constituye -en rigor- una discrepancia que no genera nulidad de la resolucion ni
motivos para revocarla; por lo que advirtiendo ello, no tiene sustento lo

alegado por el apelante interviniente en el proceso, por lo que la resolucion
materia de impugnacién debe ser confirmada en todos sus extremos.

4.10. Finalmente cabe precisar, que los argumentos que preceden dan respuesta
al cuestionamiento central planteado en la apelacion de la parte demandada, no
pudiendo emitir pronunciamiento sobre otros aspectos que no forman parte del
recurso de apelacion y de los agravios en ella expresados, en virtud del principio
de limitacion de la apelacion traducido en el bocardo “tantum apellatum,

quantum devolutum”.

V. DECISION:

Por las consideraciones expuestas, con la facultad conferida por la Constitucion

Politica del Perd, la Ley Organica del Poder Judicial y de conformidad con las

normas sustantivas y procesales antes citadas, la Sala Laboral Permanente de
Tumbes, por unanimidad, RESUELVE: CONFIRMAR la sentencia contenida en

la resolucién namero seis de fecha 11 de noviembre del 2020, expedida por el Juez

del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, obrante

de folios 89 a 102, que declara fundada la demanda de Reconocimiento de Contrato

de Trabajo y otro, interpuesta por A.G.R.A. contra la Empresa ABC; con lo demas
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que contiene. NOTIFIQUESE y DEVUELVASE al juzgado de origen para los
fines de ley.
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Anexo 2: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de Primera Instancia sobre Desnaturalizacion de Contratos, del distrito judicial de Tumbes.

OBJETO DE
ESTUDIO VARIABLE DIMENSIONES | SUBDIMENSI INDICADORES
ONES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién,
CALIDAD DE LA
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
SENTENCIA:
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
o N decidira. Si cumple.
En términos de judiciales,
. . 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
una sentencia de calidad
. . del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple.
es aquella que evidencia Introduccion S _ o _ )

. 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
poseer un conjunto de o _ ) )
caracteristica o] EXPOSITIVA regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte

S L . constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
indicadores establecidos o

E sentenciar. Si cumple.
en fuentes que S _ _ ] ] o

N q " 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco

esarrollan

T . de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
su contenido

E vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

N 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple.

c 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple.

I Postura de las . . . . . .

partes 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
A

cumple.
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4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los

hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las m&ximas de la
experiencia. Si cumple

5. Evidencia claridad Si cumple

Motivacion del

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. Si cumple.

derecho 4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. Si cumple
5. Evidencia claridad. Si cumple.
L 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
Aplicacion del o )
o ejercitadas. (Es completa) Si cumple.
Principio de

Congruencia

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas Si

cumple.
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RESOLUTIVA

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad. Si cumple.

Descripcion de la

decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Sicumple.
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de Segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, del distrito judicial de Tumbes.

OBJETO DE
ESTUDIO VARIABLE DIMENSIONES |SUBDIMENSIONES INDICADORES

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la

S sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el

E problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple

N 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,

- CALIE:D PEl ExposITIVA Introduccion al demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera

SENTENCIA en el proceso). Si cumple

E 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los

N plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

C 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién

ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o

inactividad procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los

hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. Si

cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. Si cumple.
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3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas

de la experiencia. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Motivacién del

derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normag(s) aplicada ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. Si cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. Si cumple.
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas

que justifican la decision. Si cumple

5. Evidencia claridad. Si cumple.

RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de

Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin

corresponda) (Es completa) Si cumple
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2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla

de lo solicitado). Si cumple

3.El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la

decisiéon

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/

la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia mencién expresay clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracidn si fuera el caso. Si

cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos de sentencias de primera 'y

segunda instancia.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
PARTE EXPOSITIVA

INTRODUCCION
Encabezamiento: ndmero de expediente, numero de resolucion lugar, fecha de

expedicion, juez Si Cumple

Evidencia el Asunto: planteamiento de la pretension, ¢cudl es el Problema? ¢lo que

decide el Juez? Si Cumple

Evidencia la Individualizacion de las partes: individualiza al demandante, al

demandado. Si Cumple

Evidencia los Aspectos del Proceso: si tiene vicios procesales, sin nulidades, si ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las

formalidades del proceso. Si Cumple

Evidencia Claridad: el contenido del lenguaje, no excede, ni abusa de tecnicismo,
argumentos retoricos, segura de no anular, receptor decodifique las expresiones

ofrecidas Si Cumple

POSTURA DE LAS PARTES

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si Cumple
Explicita y Evidencia Congruencia con la pretension del demandado Si cumple
Explicita y Evidencia Congruencia con los fundamentos Facticos Expuestos por las
partes Si cumple.

Explica los Puntos controvertidos del cual se resolvera Si Cumple

Evidencia claridad: contiene lenguaje cuerdo, no excede ni abusa, tampoco lenguas
extranjeras, ni viejos topico argumentos retéricos, segura de no anular, receptor

decodifique las expresiones ofrecidas Si Cumple.

PARTE CONSIDERATIVA MOTIVACION DE LOS HECHOS

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados Si Cumple
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Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas Si Cumple
Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta Si Cumple

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. Si Cumple

Evidencia Claridad Si Cumple
MOTIVACION DEL DERECHO

Las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicadas han sido seleccionadas
de acuerdo a los hechos y Pretensiones. Si Cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas Si cumple

Las Razones se Orientan a Respetar los derechos Fundamentales Si cumple.

Las Razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que
justifican la decision Si cumplen

Evidencian Claridad. Si cumple.

PARTE RESOLUTIVA
APLICACION DEL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA

Pronunciamiento de evidencia en la resolucion las pretensiones oportunamente
ejercitadas. Si Cumple

El contenido evidencia resolucién Nada mas, que de las Pretensiones ejercitadas Si
Cumple

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera Instancia Si Cumple.
Pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena Si Cumple

Evidencia claridad Si Cumple.

DESCRIPCION DE LA DECISION.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo se decide u ordena Si Cumple

El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena Si Cumple
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El pronunciamiento evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretensién

planteada, derecho reclamado, y exoneracion de una obligacion Si Cumple
El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quien le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso, exoneracion si fuese el caso. Si Cumple:

Evidencia Claridad, Si Cumple.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA PARTE EXPOSITIVA

INTRODUCCION
Encabezamiento: numero de expediente, numero de resolucion lugar, fecha de

expedicion, juez Si Cumple

Evidencia el Asunto: planteamiento de la pretension, ¢cual es el Problema? ¢lo que

decide el Juez? Si Cumple

Evidencia la Individualizacién de las partes: individualiza al demandante, al

demandado. Si Cumple

Evidencia los Aspectos del Proceso: si tiene vicios procesales, sin nulidades, si ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las

formalidades del proceso. No Cumple

Evidencia Claridad: el contenido del lenguaje, no excede, ni abusa de tecnicismo,
argumentos retéricos, segura de no anular, receptor decodifique las expresiones

ofrecidas Si Cumple

POSTURA DE LAS PARTES:

Evidencia objeto de la impugnacion o se eleva a consulta si cumple Explicita y
Evidencia Congruencia con los fundamentos Facticos que sustenta la impugnacion/o

consulta Si cumple.

Evidencia la Pretension de quien formula la impugnacion o de quien ejecuta la

consulta. Si Cumple.

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No
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cumple

Evidencia claridad: contiene lenguaje cuerdo, no excede ni abusa, tampoco lenguas
extranjeras, ni viejos topico argumentos retdricos, segura de no anular, receptor

decodifique las expresiones ofrecidas Si Cumple.

PARTE CONSIDERATIVA MOTIVACION DE LOS HECHOS
Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados Si Cumple
Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas Si Cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta Si Cumple

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia. Si Cumple

Evidencia Claridad Si Cumple

MOTIVACION DEL DERECHO
Las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicadas han sido seleccionadas

de acuerdo a los hechos y Pretensiones. Si Cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas Si cumple

Las Razones se Orientan a Respetar los derechos Fundamentales Si cumple.

Las Razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decisién Si cumplen

Evidencian Claridad. Si cumple.

PARTE RESOLUTIVA

APLICACION DEL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA

Pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas a fines de

la consulta Si Cumple

El pronunciamiento evidencia Resolucion nada mas, que de las pretensiones

formuladas en la adhesion o la consulta que corresponda SI cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate en segunda Instancia No Cumple.
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Evidencia claridad Si Cumple.
DESCRIPCION DE LA DECISION.
El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo se decide u ordena Si Cumple

El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena Si Cumple

El pronunciamiento evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension

planteada, derecho reclamado, y exoneracion de una obligacion Si Cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quien le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso, exoneracion si fuese el caso. No Cumple:

Evidencia Claridad, Si Cumple.
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8.2.

Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y

determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto
de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones. 4.1. Las sub
dimensiones de la dimensidn parte expositiva son 2: introduccién y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos
y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

5. Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta,
respectivamente.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la sentencia
en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y nocumple

De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.
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8.4.

9.2.

10.

11.

De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones.

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 1.

Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.
9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de

investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de latesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.
Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

9. Recomendaciones:

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito
es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia pardmetros
Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no
se cumple)

Fundamentos:
< El hallazgo de un parametro se califica con la expresion: Si cumple

<" Laausencia de un parametro se califica con la expresion: No cumple
3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA

CALIDAD DE UNASUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los
parametros en una

sub dimensién

Valor (referencial)

Calificacion de calidad

Si se cumple 5
de los 5 parametros

previstos

Muy alta

Si se cumple 4
de los 5 parametros

previstos

Alta

Si se cumple 3
de los 5 parametros

previstos

Mediana

Si se cumple 2
de los 5 parametros

previstos

Baja

Si solo se
cumple 1 parametro

previsto o ninguno

Muy baja

Fundamentos:

- Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro
1, del presente documento.

- Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

- Lacalidad de la sub dimensién se determina en funcion al

namero de parametros cumplidos.

- Paratodos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5

parametros previstos, se califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'YY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
Rangos de Calificacion
De las sub De calificacion | de la calidad
Dimension Sub dimensiones s de la de la
dimensiones dimension | dimension dimension
3, © s
Tls|5ls|s
>(d |3 |< |3
S = =
1,234 |5
Nombre de la X [9-10] Muy Alta
sub
Nombre dimensién 10 [7-8] Alta
de la
X [5-6] Mediana
[3-4] Baja
dimension: | Nombre de [1-2] Muy baja
la sub
dimension

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la

dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos

sub dimensiones, .....y

respectivamente.

Fundamentos:

= Deacuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable (Anexo 1), las dimensiones identificadas

como: parte expositiva y parte resolutiva, cada

una, presenta dos sub dimensiones.
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Asimismo, el valor maximo que le corresponde a
una sub dimensiéon es 5 (Cuadro 2). Por esta
razon, elvalor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.
Por esta razon el valor maximo que le corresponde
a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5
niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo)
entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.
El ndmero 2, indica que cada nivel de calidad
presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores
probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de

calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja
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Nota: Esta informacion se evidencia en las dos

Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion de
evaluacion » numMerico calidad
Ponderacion
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2X2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto 0 ninguno

Nota: el niUmero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para
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los parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo

cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
Fundamentos:

= Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

O El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En este ultimo la ponderacion del cumplimiento
de los parametros se duplican.

= Lacalidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de
sus respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan
agrupando los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

= Lacalidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de
sus respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las
anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el nimero de
parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion
no es simple; sino doble.

= Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco
niveles de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta;
noson, 1, 2, 3,4y 5;sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se
trata de la parte considerativa.

» Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension:
parte considerativa (Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene

2 sub dimensiones — ver Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa

(primera instancia)

Calificacion
Dimensién De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion
Sub z & <3 = < I calificacion dela
u k=1 =
A SR = > " | dela | calidadde
dimensiones dimension| y
2x 1= 2x 2= 2x 3= | 2x4= 2% 5= dimension la
dimension
2 4 6 8 10
Nombre de
la sub
Parte ] . X [17 - 20] Muy alta
dimension
Considerativa
X [13 - 16] Alta
14
Nombre de [9-12] Mediana
la sub [5 - 8] Baja
dimension
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es

de calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones

que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

= De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la

parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.
= De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub

dimensidn es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto

8.3), la calidad de una dimensidn se determina en funcion a la calidad de las

sub dimensiones que lo componen.
= Por estarazon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo

de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es
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20.

= El ndmero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste
en dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es
4.

= Elndmero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

= Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en
la parte inferior del Cuadro 5.

» La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[ 17 - 20 ] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[13-16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta
[9-12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
[ 5-8]=Los valores pueden ser 5, 6, 7u 8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,304 =  Muy
baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
parte considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el
Cuadro 5.

Fundamento:

= La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

= Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro deOperacionalizacion

— Anexo 1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
LA VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera

instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Csilt')f:;?:]:'e?]rsligenézs Determinacion de la variable:
3 calidad de la sentencia
[ o
@ he) ‘D @ o < Calificacion S, < 8
o) 2] [ = i) 5] [ —
© S < Elgl S| 5| 7T de las S| & | S £ <
= 2 £ >|& 38|<| 3 dimensi >| & 2 < >
> a g 2 = S imensiones 2 S =
=}
(9p]
1-8 9-16 17 -24 25-32 33-40
1120 31als [L-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [ ]
Introduccio X [9 - 10] Mu
n y
alta
Alt
g [7 - 8] a
= Me
S [5-6] | dia
. x
o o 7 na
S = Postura de X [3- 4] Baj
g o las partes a
§ Mu
] y
P [1-2] baj
g a
= 1 Mu
&) 2 |4/ 6|8 0 [17-20] | y
alta
Motivacion
S de los X [13-16] A;It
g hechos
3 Me
2 [o-12] | dia
8 14 na 30
[¢B] A
) Baj
& | Motivacién [5-8] a
del derecho X Mu
-4 |
a
L © Mu
£ 2 1123|415
th_i § - - [9-10] y
S | Aplicacion 9 alta
(<)
et _ d_el_ X [7-8] Alt
principio de a
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congruenci Me
a [5-6] | dia
na
3-a | B3
Descripcio M
nde la X yu
decision [1-2] baj
a

Ejemplo: 30, est4 indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de

rango alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva,

considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

> Lo

Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.

Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.
Determinacion de los niveles de calidad.

Se determina el valor maximo, en funcién al valor méximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los

datos, se establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad.
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Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte

inferior del Cuadro 6.
Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

Muy alta

[ 33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40
[25 -32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31032 = Alta
[17 -24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23,024 = Mediana

[9 -16]=Losvalores pueden ser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja

[ 1 - 8] = Losvalores puedenser1,2,3,45,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro deOperacionalizacion
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Anexo 5: Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias.

Cuadro 5. 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; con énfasis en

la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 00061—2020-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de

Tumbes, Lima. 2021.

Calidad de la introduccién,

Calidad de la parte expositiva de

Tumbes, OncedeNoviembre Del Dos MilVeinte.-

(18]
% § y de la postura de las partes | la sentencia de primera instancia
o E < <
2 & 5 S
g 3 Evidencia Empirica Parametros >3 (8|8 |Zs3gS 3 |s | 2s
S s o S8 |S|< |=S94= 8o > < |=<
(3] (&)
g2 g s 12 s |4 |5 |1 {B-a|s {r- |-
= c B
£ 3 £ 2] 6] (8] [10]
EXPEDIENTE  :00061-2020-0-2601-JR-LA-02 1. El encabezamiento evidencia: la
MATERIA : DESNATURALIZACION DE individualizacidn de la sentencia, indica
CONTRATO o . ,
DEMANDADO :EMP. ABC el N° de expediente, el numero de
S DEMANDANTE : AG.R.A resolucion que le corresponde a la
g sentencia, lugar, fecha de expedicion,
-§ SENTENCIA NUMERQ 176-2020 menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
§ RESOLUCION NUMERO: SEIS
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VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emiti
sentencia en la demanda sobre RECONOCIMIENTO DE CONTRAT(
DE TRABAJO Y OTRO de fecha 29.01.2020 inserta en folio 31 a 37

subsanada por escrito de fecha 11.02.2020 corriente a folios 42 a 43

interpuesta por A.G.R.A. contra la EMP. ABC, siendo el asuntc

pretendido?:

Pretension Principal:
1) Reconocimiento de la existencia de contrato de trabajo a plazq

indeterminado, bajo el Decreto Legislativo N° 728; en condicion dg

Supervisor de Parqueadores y Recaudadores desde el 01.03.201¢

al 31.12.20192.

Pretension accesoria:

2)Reposicion en el cargo de Supervisor de Parqueadores
Recaudadores de ABC, por haber sido victima de despido incausadg
ocurrido el 31.12.2019.

Tramitado en la via de Proceso Ordinario Laboral
CONSIDERANDO:

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las
pretensiones? (Cudl es el
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

3 Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al
demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste
altimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las

formalidades del proceso, que

10
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ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si

cumple

1 Explicita y evidencia
congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension

del demandado. Si cumple
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Postura de las partes

|.- ANTECEDENTES:

Argumentos que sustentan lademanda:

El demandante precisa que ingreso a trabajar bajo Locacion de Servicios e
01.03.2019 hasta el 31.10.2019, luego por contratos modales desde €
04.11.2019 hasta el 31.12.2019, designandosele funciones de Supervisor df
Pargueadores y Recaudadores con unaremuneraciénde S/ 1,500.00.

IAduce que, en base al principio de Primacia de la Realidad, el contrato dé
Locacion fue desnaturalizado, pues las actividades que realizd denotan I
existencia de prestacion de servicios personales, remunerados
subordinados, ya que el empleador tenia la facultad de dar ordenes
instrucciones y directrices, asi como imponer sanciones, asimismo, aduct

que tenia horario de

trabajo de 08:00 am hasta las 5:30 pm, desarrollando
incluso otras funciones para las que fue contratado.
Asimismo, Citael art. 4° del D.S. N° 003-97-TR.

Sefiala que, el 02.01.2020, la Gerente General le comunic6 de manera
\verbal que su contrato culminaba, hecho que debe considerarse arbitrario

por no tener sustento juridico, habiendo superado el periodo de prueba,

3. Explicita y evidencia

congruencia con los

fundamentos facticos

expuestos por las partes. Si

cumple
4.  Explicita los puntos
controvertidos o  aspectos

especificos respecto de los
cuales se va a resolver. Sl
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
de

lenguas extranjeras, ni viejos

tecnicismos,  tampoco
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si
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por lo que solo podia ser despedido por causa derivada de su conducta o
capacidad que la justifique, lo que no ha ocurrido

Pretension y argumentos de la demandada: La demandada contesta la
demanda solicitando se declare INFUNDADA por los siguientes
argumentos:

Que, en efecto durante los periodos precisados en demanda, el
demandante prestd servicios mediante contratacion de servicios no
personales, pero, niega que la contratacion haya sido laboral menos que
ocasione vinculaciénpermanente.

Aduce, que Empresa ABC tiene personeria juridica de derecho privado,
inscrita en Registros Publicos, se rige por la Ley Organica de
Municipalidades y Ley General de Sociedades, Ley de Actividad
Empresarial del Estado, y demas Disposiciones, estando subordinada
administrativamente por la Municipalidad y presupuestalmente se sustenta
en las recaudaciones diarias.

Solicita la valoracion del Contrato de Locacion de Servicios, por medio del
cual, el locador se obliga sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios por cierto tiempo, contrato que se dio por estricta necesidad de
servicio, por tanto es de naturaleza temporal; Asimismo, respecto al contrato
modal se efectu6 por circunstancias de la produccion, para atender
exigencias circunstanciales del mercado, aun tratdndose de la actividad

normal de laempresa; por tanto, resultaser legal que se haya contratado al

cumple
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demandante bajo una modalidad no laboral y temporal (servicios no personates),
terminada a inicios del afio 2020; en ese sentido, la demanda deviene en
Infundada, resolver lo contrario, significaria atentar contra la estabilidad
financiera y presupuestal de la Empresa, quién no podria ni tendria la
posibilidad de acatar algin mandato judicial como el pretendido.

En el presente caso, no han concurrido los presupuestos para que se
configure la relacion laboral (prestacion personal, remuneracion y
subordinacion), ademas no existe plaza presupuestada disponible como
Supervisor dentro del Régimen N° 728, menos si Se tiene en cuenta la
problematica actual; Por tanto, debe tenerse en cuenta lo sefialado, a fin de

evitar el perjuicio econdmico a la Empresa.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00061-2020-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Lima. 2021

LECTURA. El cuadro 5.1, revela que la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y alta; asimismo
de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del

principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 5.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con
énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho en el expediente

00061-2020-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Lima. 2021.

Calidad de la | Calidad  de la  parte

motivacion de los | considerativa de la sentencia

0]
'S
c
2
o L :
2 hechos y el derecho de primera instancia
E
@

2 B | fiianein e , T =l |2 g s
= & | Evidencia empirica Parametros S R S c
; & S = 8 ‘:“ S S = 8 ‘_45 S
2 s = o B P - 1 N I I T R =
§ 5 2 |4 |6 (8 |1 |[1-|[5-]|[9-|[13- |[17
P g 0 |4 |8 |12]1 |16 |-
S
g 8 20]

I11.-ANALISISDEL CASO:NORMAAPLICABLEY VALORACIONDELA 1. Las razones evidencian

PRUEBA. la seleccion de los hechos

3.1.- DELIMITACION DE LACONTROVERSIA: probados o improbadas.

La materia controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que sustenta 12 (Ejemento imprescindible,

pretension del demandante (desigamente oralizzde) Y 12 CONtestacion de la demandal expyestos en  forma

observando el principio de congruencia procesal, y en los siguientes términos: | coherente, sin

Determinar si corresponde reconocer a favor del demandante, la existencia & contradicciones,

contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividag
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privada (p. Leg. n- 728), por el periodo: del 01,03.2019 al 31,12.2019, en el cargo d

Supervisor de Parqueadores y Recaudadores, por aplicacion del principio dg
primacia de la realidad al suscribir contrato de locacion de servicios (desde el 01.03.2019 4
31.10.2019) Y contrato modal (del 04.11.2019 al 31.12.2019); en consecuencia:

Determinar si la demandada con fecha 31.12.2019 ha desplegado un actuar qug
constituya despido incausado; y en consecuencia, determinar si corresponde ordenar I3
reincorporacion del accionante al puesto de trabajo como Supervisor dg
ParqueadoresyRecaudadores.

Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en el articulo I d¢
laNLPT en concordancia con los fundamentos del proceso laboral previsto en el articulg
Il de la citada Ley, pero guiados por las Reglas de Distribucién de la Carga de I3
Prueba previstoenelarticulo 23de la aludida Ley donde se determina la actuacior
de la prueba (genate probatorio), Y €N sintonia con los principios de la funcion jurisdicciona
recogidos en el articulo 139 de la Constitucion Politica vigente, correspondiendq

analizar el fondo del asunto en base a la prueba admitida y actuada.
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3.2.- DETERMINACION DEL REGIMEN LABORAL.

El demandante en la presente causa persigue el reconocimiento de su vinculacior
laboral bajo los alcances del D.L N° 728, Régimen Privado, en ese sentido
consideramos la alegacion de la defensa de la demandada, en audiencia de juzgamientg
anticipado, sefialando que el Régimen Laboral en que se encuentran amparados su
trabajadores es el D. Leg. 728%: Por otro lado, es relevante observarse a folio 60 (partg

pertinente del Estatuto de ABC) lo siguiente: "ARTICULO PRIMERO.- DE LA
DENOMINACION.- LA EMPRESA REGIDA POR EL PRESENTE ESTATUTO SR
DENOMINARA "ABC PUDIENDO HACER USO INDISTINTAMENTE DE LA ABREVIATURA
EMISAC, CON AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, TECNICA Y ECONOMICA Y CON

PERSONERIA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO"; por lo que, llegamos a la conclusié
que los trabajadores de ABC, empresay 6rgano desconcentrado de laMPT, se rigen po

el régimen laboral de actividad privada.

Por lotanto, al haber quedado acreditado gue el demandante puede estar sujet

congruentes y

concordantes con los
alegados por las partes, en
funcién de los hechos
relevantes que sustentan la

pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian
fiabilidad de
(Se realiza el

andlisis individual de la

la las

pruebas.

fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la
prueba practicada se puede
de

considerar  fuente

al régimen laboral privado, el centro de la controversia se centra en |

siguiente: en determinar si corresponde ordenar a la demandada ABC como empresg

privada de laMPT reconozca el vinculo laboral a plazo indeterminado a favor de
accionante, en el periodo01.03.2019al31.12.2019 en que se encontraba contratadg
bajo locacion de servicios (del 01.03.2019 al 31.10.2019) y contrato modal (del 04.11.2019 4

h112.2010), Y ademas si corresponde ordenar a la_ demandada ABC reincorpore

de

hechos, se ha verificado

conocimiento los

los requisitos requeridos

para su validez). Si

cumple.

demandante en el cargo que venia desempefiando como Supervisor dg
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Parqueadoresy Recaudadoresporvulneracion del derecho constitucional al trabajo.

En ese sentido, corresponde determinar, primero, si el contrato de locacion de servicio
vigente desde el 01.03.2019 al 31.10.2019 constituye una verdadera relacio
laboral en dicho periodo por aplicacion del principio de primacia de la realidad, er
base a la prueba admitida y actuada, lo que conllevaria a concluir que el posterio
contrato modal del periodo 04.11.2019 al 31.12.2019 no es valido por habers¢
adquirido el derecho a una contratacion de caracter indeterminado por efecto de I
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, o por el contrario, si dichg
contrato de Locacion de servicios es valido manteniéndose incolume el posterio
contrato modal ; y sequndo, s6lo si determina la desnaturalizacion de la contratacion
determinar si se probé la existencia de despido incausado con fecha 31.12.2019

correspondiendolareincorporaciondeldemandante; veamos.
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SOBRE EL RECONOCIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO EN BASE AL
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD (01.03.2019 al 31.12.2019).

Para establecer la existencia de una relacion laboral deben concurri
copulativamente tres elementos esenciales: la prestacion personal de servicio, |3
remuneracion y la subordinacion; para que pueda ser objeto de proteccion por e
Derecho Laboral. La prestacion personal de servicio entendidacomo el trabaj(
realizado por el trabajador (personal nawrar) €N forma personal y directa; Ig
remuneracion, como la contraprestacion por la labor realizada por el trabajado
cuyos requisitos estan establecidos en el articulo 6 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; y la subordinacion, se puede definir como el vinculg
juridico entre el deudor y el acreedor del trabajo, por medio del cual el primero ¢
ofrece su actividad al segundo le confiere el poder de conducirla, este Gltimg
elemento previsto en el articulo 9 de la Ley de Productividad y Competitividag

Laboral (p.s.003-97-TR).

i) Asimismo, para el caso concreto, es oportuno citar el articulo 4 del TUO del
Decreto Legislativo N° 728 que sefiala textualmente: "En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero
podré celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos

que la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos en

3. Las razones evidencian
aplicacion de lavaloracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en
la valoracion, y no
valoracion unilateral de las
pruebas, el organo
jurisdiccional examina
todos los posibles
resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si

cumple/

4. Las razones evidencian
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion

respecto del valor del

20
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régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna™ y el inciso 23.2 del articulo 23
de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo que sefiala: ""Acreditada
la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a

plazo indeterminado, salvo pruebaen contrario®.

i) En el caso concreto, el demandante alega que durante el periodo pretendido
01.03.2019 al 31.12.2019 fue contratado por la demandada mediante contratos de

locacidn de servicios (del 01.03.2019 al 31.10.2019) y contrato modal (ger 0.11.2019 al 31.12.2019),

por lo que invoca la desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios en

aplicacion del principio de primacia de la realidad. Por el contrario, lademandada

sostiene que el demandante estuvo sujeto a un contrato civil — locacion de servicios
previsto en el articulo 1764 del Cédigo Civil- no habiéndose demostrado la
subordinacion, es decir, el ejercicio del poder de direccion, fiscalizacion y poder
disciplinario de la demandada durante la prestacion del servicio; alega que el

demandante harealizado sus servicios de forma independiente.

i) En tal sentido, la controversia radica en determinar si durante el periodo
01.03.2019 al 31.10.2019 (vigencia del contrato de locacion de servicios) €Xisti6 entre las partes
una contratacion laboral bajo el régimen laboral de la actividad privada, esto es, si
existio una relacion laboral de caracter subordinado o, por el contrario, una relacion
civil de caracter independiente durante dicho periodo. Ello es necesario pues de
verificarse que hubo una relacion laboral, la contratacion civil y posterior modal a

laque estuvo sujeta el actor, debera ser considerada como un contrato de trabajo
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de duracion indeterminada.

iv) En el caso de autos, el demandante en su escrito postulatorio alega que ha
desarrollado labores de Supervisor de Parqueadoresy Recaudadores paralaentidad
demandada, lo cual se condice con losefialado por lapropiadefensade lademandada
enlaaudienciadeJuzgamiento Anticipado (; partirdel minuto 17:05) en lacual admitié la
prestacion personal del Servicio por el demandante ensu calidad de Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores. Al respecto tenemos el siguiente analisis de los

medios probatorios acopiados en la causa:

v)  En el caso de autos, el demandante en su escrito postulatorio alega que ha
desarrollado labores de Supervisor de Parqueadoresy Recaudadores paralaentidad
demandada, lo cual se condice con losefialado por lapropiadefensade lademandada
enlaaudienciadeJuzgamiento Anticipado (; partirdel minuto 17:05) en lacual admitié la
prestacion personal del Servicio por el demandante ensu calidad de Supervisor de
Parqueadores y Recaudadores. Al respecto tenemos el siguiente analisis de los

medios probatorios acopiados en la causa:

vi) De folios 06 a 07 obra el contrato de locacidn de servicios N° 07-2019, por

medio del cual, a través de la Clausula SEGUNDA se le contrata al demandante
en el cargo de SUPERVISOR, preciando que se le contrata para desempefiar las
siguientes funciones:

""a) Supervisar a Parqueadores, Recaudadores y Notificadores en los
diferentes lugares asignados y otros que le asigne la Gerencia
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General.

b) Alcanzar informessemanalesy cuando lo requiera la Gerencia.

c) Estar debidamente identificado con la credencial otorgada por la
empresa.

d) Respetar el horario establecido por la empresa.

e) Ser la Unica persona autorizada para realizar dicho trabajo,
comprometiéndose a poner a disposicion de la empresa toda su capacidad,
lealtad, honradez y compromiso, debiendo someterse al cumplimiento
estricto de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de
sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en
gjercicio, en cumplimiento a la Ley General de Sociedades y demas normas
aprobadas que rijan para el presentecontrato'.

Dicho contrato tiene vigencia durante el periodo 01.03.2019 al 31.10.2019
conforme asu clausula TERCERA, pactandose la suma de S/ 1, 500.00 como

contraprestacion segln clausula CUARTA.

i) De folios 04 a 05 se encuentra inserto el Contrato Eventual por

Circunstancias de la Productividad N° 130-2019, celebrado entre el demandante y
la demandada, por medio del cual se le contrata al demandante en el cargo
SUPERVISOR, en el que se pactd que el demandante tenia las siguientes

obligaciones:
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""a) Supervisar a Parqueadores, Recaudadores y Notificadores en los
diferentes lugares asignados y otros que le asigne la Gerencia
General.

i) Efectuar inspecciones oculares.

ii) Mantener la cartera de cuentas por cobrar actualizada por autorizaciones
de anuncios publicitarios.

iii) Alcanzar informes semanalesy cuando lo requiera la Gerencia.

iv) Estar debidamente identificado con la credencial otorgada por la
empresa.

d)Ser la Unica persona autorizada para realizar dicho trabajo,

comprometiéndose a ponera disposicion de la empresa toda su capacidad,
lealtad, honradez y compromiso, debiendo someterse al cumplimiento
estricto de la labor, parala cual ha sido contratado, bajo las directivas de
sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en
gjercicio, en cumplimiento a la Ley General de Sociedades y demas normas
aprobadas que rijan para el presentecontrato'.

Dicho contrato tiene vigencia durante el periodo 04.11.2019 al 31.12.2019
conforme asu clausula TERCERA, pactandose la suma de S/ 1, 500.00 como

contraprestacion segun clausula CUARTA.

v) Asimismo, obran recibos por honorarios electrénicos de folios 08 a 17
correspondientes a los meses marzo a diciembre 2019 (todos ellos por la suma de S/

1,500.00 mensuales), pagos efectuados al demandante por la labor de Supervisor de
Pargueos e Inspector de Publicidad (meses de octubre y noviembre).

Asimismo obra a folios 18 a 27 los siguientes Informes: N° 01-

medio probatorio para dar
a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple.
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2019/EMISAC - R.AA.G (11.03.2019), N° 02-2019/EMISAC -
R.AA.G (30.04.2019), N° 05-2019/EMISAC - R.AAG
(30.05.2019), N° 17-2019/EMISAC - R.A.A.G (28.06.2019), N°
20-2019/EMISAC - R.A.A.G (29.08.2019), N° 21- 2019/EMISAC
- R.AA.G (12.09.2019), N° 06-2019/EMISAC (25.09.2019), N°
16-2019- R.A.G/IEMISAC (30.10.2019), N° 53-2019-
R.A.G/IEMISAC (28.11.2019), N° 76-2019- R.A.G /EMISAC
(31.12.2019); de los cuales se tiene acreditado que el demandante
daba cuenta a su Superior (Gerente de ABC) de las actividades de
Supervision desarrolladas en cada uno de los meses del periodo
materia de pretension; lo cual se corrobora con los reportes que le

requeria el empleador.

a. Por otro lado se tiene la credencial de identificacion del demandante a

folio 28, enel cual se aprecia el logo de la demandada en la parte superior, foto

del demandante, nombre, DNI y su cargo de SUPERVISOR, documento que

no hasido objeto de tacha ni otros cuestionamientos por parte de la demandada,
ademas fluyen dos tomas fotograficas a color sin fecha, en la cual se aprecia
al demandante en un actividad oficial y en una Oficina, los cuales se valoraran

conjuntamente con los medios de prueba antesmencionados.
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3.4-RESPECTO A LA REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.

i) El derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la Constitucion
Politica del Estado enelarticulo 2inc. 15 donde se sefiala que toda personatiene el
derecho: "Atrabajar libremente con sujecion a ley", y en la misma linea en su
articulo 22 contempla claramente que: "El trabajo es un deber y un derecho. Es base
del bienestar social y un medio de realizacion de la persona". Sobreestadisposicion
constitucional el Tribunal Constitucional al analizar el Exp. 1124-2001-AA-TC ha
sostenido en el fundamento 12 que: "El derecho al trabajo esta reconocido por el
articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el contenido
esencial de este derecho constitucionalimplicadosaspectos. Eldeaccederaun
puestodetrabajo, porunapartey, porotra, glderechoano ser despedidosino
por causa justa. Aunque no resulta relevante para resolver la causa, cabe
precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por
parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un
puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto
de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segln las
posibilidades del Estado. EIl segundo aspecto del derecho es el que resulta
relevante pararesolverlacausa. Setrata del derechoal trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa™. Posicion reiterada en el
fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha 25-11-2013 recaida en el EXP N° 04867
2011-PA/TC.

(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
cuénto

(Vigencia  en

validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario

que es

coherente). Si cumple

Las razones se orientan a

interpretar  las  normas

aplicadas. (El contenidose

orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar

significado a la norma, es

decir como debe
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i) Ante la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, el Sistema Juridico
Peruano ofrece proteccion adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios, segln el
articulo 27 de la Constitucion Politica de 1993 que sefiala: "La Ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. Siendo que el
despido s6lo procede en caso de existir causa justa de despido relacionadas con la
capacidad o conductadel trabajador o cuyaterminacionde larelaciéndetrabajo se debe

a causasobjetivas.

La presente demanda tiene por objeto que se ordene a la parte demandada Empresa
ABC reincorpore al demandante en el cargo de Supervisor de Parqueadores y
Recaudadores, aduciéndose que se ha vulnerado su derecho constitucional al trabajo
al haberse extinguido el vinculo con fecha 31-12-2019, sustentado en la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado, de modo que habiéndose dado por
extinguida su relacion laboral sin expresion de una causa justa, se ha configurado un

despido incausado.
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entenderse la norma, segun

el juez) Si cumple

3. Lasrazones se orientan a
respetar los  derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razon de ser es la
aplicacion  de  una(s)
normag(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Lasrazones se orientan a
establecer conexion entre
los hechos y las normas
que justifican la decision.
(El contenido evidencia
gue hay nexos, puntos de
unién que sirven de base
para la decision y

las normas que le danel
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correspondiente respaldo

normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si

cumple.
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Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA, Distrito Judicial de Tumbes, Lima. 2021

Nota 1: la busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizd

en el texto completo de la parte considerativa.
Nota 2: la ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. el cuadro 5.2., revela que la Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango
muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que
evidencian la seleccién de los hechos probados e improbados, razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones
que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de experiencia, y la claridad. asimismo, en la
motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientas a evidenciar que las normas aplicadas
han sido seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar la norma aplicada; razones
orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientas a establecer las conexiones entre los hechos y las normas
que justifican la decision y la claridad.
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Cuadro 5.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con

énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente

N°00061-2020-0-2601-JR-LA, Distrito Judicial de Tumbes, Lima 2021.

Parte resolutiva de la sentencia de

primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la aplicacién
del de
congruencia, y la

principio

descripcion de la decision

Calidad de la parte resolutiva de la

sentencia de primera instancia

Muy baja

Baja

u1|Mediana
Alta

Muy alta

" Muy baja
“Mediana

™ Baja
>lAlta

“"Muy alta
=
1
'
1
=
1

N
—
(o]
—_
[o¢]

]

5 ©
— !

el Principio de Congruencia

DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas |
al amparo de los articulos 139 de la
Constitucion Politica del Estado y el
articulo 1y 23 de La Nueva Ley Procesal del
Trabajo Nro. 29497, en concordancia con
los articulo 197 (referido a la valoracion
conjuntade laprueba)y200

1. El pronunciamiento evidencia

resolucion  de  todas las
pretensiones
oportunamente  ejercitadas.
(Es completa) Si cumple.
2. EIl pronunciamiento evidencia
resolucién nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
la ley

extralimita/Salvo  que
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referido a la fundabilidad o infundabilidad de |

demanda sobre la base de lo probado) del Codigq
Procesal Civil que tiene aplicacio
supletoria al presente caso, el Segundg
Juzgado de Trabajo  Supraprovincia
Permanente de Tumbes IMPARTIENDC
Justicia @ Nombre de la Nacion; FALLA
DECLARANDO:

FUNDADA la demanda sobre
RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE
TRABAJO Y OTRO de fecha 29.01.202(
inserta en folio 31 a 37, subsanada por escritg
de fecha 11.02.2020 corriente a folios 42 a 43
interpuesta  por A.G.R.A. contra [
EMPRESA ABC, en consecuencia:

autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si
cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.
Si cumple.

5  Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos  topicos,  argumentos
retoricos. Se asegura de noanular,

0 perder de vista que su objetivo

10

161




RECONOZCASE la existencia de uf
contrato de trabajo a plazo indeterminado

favor del demandante, bajo el Régimer
Laboral de la Actividad Privada (p. Leg. 728
durante el periodo:__01.03.2019 a
31.12.2019, en el cargo de Supervisor dg
Parqueadores y Recaudadores, po
aplicacion del principio de primacia de I
Realidad; y asimismo:

ORDENO alademandada REINCORPORE g
demandante A.G.R.A. en el puesto dg
Supervisor ~ de  Parqueadores
Recaudadores y/o en otro de simila
naturaleza sin afectar sus derecho
laborales, que venia desempefiando hast:

antes del momento del despido (02.01.2020)

es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Sicumple
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Descripcion de la decision

bajo el Régimen Laboral de la actividag
privada (p. Leg. 728) @ plazo indeterminado
SIN COSTAS.

1 EI pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2 EIl pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidenciaa
quién le corresponde cumplir con
la pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de
una obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresay clara a quién le
corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5  Evidencia claridad: El

contenido del lenguaje no excede
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FIJESE  concepto de  honorario§ ni abusa del uso de tecnicismos,
profesionales, en consecuencia: ORDEN( tampoco de lenguas extranjeras, ni
a lademandada CUMPLAconpagarlasumg viejos ~ topicos,  argumentos
de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S} retéricos. Se asegura de noanular,
3,000.00) a favor de la defensa técnica de| o perder de vista que su objetivo
demandante (monto que debe fraccionarse entre los do| €S, que el receptor decodifique las
abogados intervinientes en la causa por igual), Mas el 5% expresiones ofrecidas. Sicumple.
de éste monto a favor del Colegio dg
Abogados de Tumbes que equivale 3
CIENTO CINCUENTA CON 00/10(
SOLES (S/ 150.00) debiendo abonarse ef

ejecucion de sentencia.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA,
Distrito Judicial de Tumbes, Lima. 2021

nota 1: la busqueda e identificacion de los parametros del principio de congruencia y de la descripcion de la decisién, se

realiz6 en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. el cuadro 5.3., revela que la Calidad de la parte Resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango

muy alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de

164




rango Muy alto respectivamente, en la aplicacion del principio de congruencia se encontraron los 5 pardmetros: resolucion
de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas, resolucion nada mas que las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las
dos reglas procedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia evidencia relacion reciproca
con la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision se
encontraran los cinco parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que decide u ordena, evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena, evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamo o

la exoneracion de la obligacidn)
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Cuadro 5.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; con énfasis en la
calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° N°00061-2020-0-2601-JR-LA, Distrito Judicial de Tumbes,

Lima. 2021

%: Calidad de la introduccidn,| Calidad de la parte expositiva de 13
% y de la postura de las partes | sentencia de segunda instancia
=
3
<

©© © 3+ ©
3 =) S = |z s =
< -2 |Evidencia Empirica Parametros 2 e = < i 2 - S < i
= 2 = = ® |= |55 = @ | = =
z = = | = | < |= |2 s} = |< |2
o
%; 1 (2 (3 |4 |5 [ -|B-4| -7 |-
2 5 2] 6] |8] |10]
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
SALA LABORAL PERMANENTE E TUMBES

EXPEDIENTE: 00061-2020-0-2601-JR-LA-02
MATERIA: DESNATURALIZACION DECONTRATO
DEMANDADO: EMPRESA ABC

DEMANDANTE: A.G.R.A.

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacién de la sentencia,
indica el N° de expediente, el
namero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar,

fecha de
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Introduccién

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: ONCE

Tumbes, veintiuno de enero de dos mil veintiuno.-

VISTOS; los autos puestos a despacho para resolver;
AVOCANDOSE como ponente la magistrada superior, por
disposicion superior; y, producida la votacién con arreglo a

ley, se emite la siguiente sentencia:

expedicion, menciona al juez,

jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: (El
planteamiento de las
pretensiones? Cual es el
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de Ila
impugnacion, o la consulta; los

extremos a resolver. Si cumple.

3 Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al
demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste
altimo en los casos que hubiera

en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita

gue se tiene a la vista un
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1. ASUNTO:

Viene en apelacion la sentencia contenida en la
resolucion namero seis de fecha 11 de noviembre
del 2020, expedida por el Juez del Segundo Juzgado
de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes,
obrante de folios 89 a 102, que declara fundada la
demanda de Reconocimiento de Contrato de
Trabajo y otro, interpuesta por A.G.R.A. contra la

Empresa ABC con lo demas que contiene.

proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de

sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si

cumple.
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» Que no resulta cierto que haya aceptado que exista una

relacion laboral, con el accionante, al haber negado
tajantemente ello, en tanto que se habria tratado de una
contratacion temporal para la prestacién de servicios
independientes de personas que coadyuvarian con el servicio
que necesitaba la empresa.

Alega tiene personeria juridica de derecho privado, no
contando con un presupuesto asignado por el gobierno
descentralizado, que le permita amparar un trabajador a
plazo indeterminado; Asimismo, alega que el juez reconoce
la relacion laboral, por el solo hecho de que el demandante
prestd servicios de manera temporal, e independiente,
desarrollando actividades especificas vinculadas a la
prestacién de servicios.

Refiere que desde el punto de vista legal ha contratado los
servicios del accionante sin que ello implique una relacion
laboral, pues para ello se requiere el pago de una
remuneracion, lo que no ha sucedido en el caso de autos,
dado que el dinero no proviene de una plaza presupuestada;
asimismo, no se habria presentado la subordinacion. En
cuanto al contrato modal, sefiala por el periodo de noviembre
y diciembre 2020, fue ejecutado por circunstancias de
productividad.

Aduce se debe tener en cuenta la problematica mundial que
se viene atravesando a consecuencia del SARS COVID 19,
no siendo ajena la empresa a esa realidad, encontrandose
dentro de un proceso de reactivacién econémica, contando
con personal estrictamente necesario; no contando con
ninguna plaza presupuestada disponible. Asimismo, alega
que aunada a la problemética mencionada, se debe tener en
cuenta la baja recaudacién anual a consecuencia de la
pandemia, no pudiendo la empresa autofinanciar otros
gastos, encontrandose limitados de cumplir el mandato
judicial en su integridad, lo que escapa de la voluntad de su
representada, debiendo revocarse la apelada.

» Seiiala existiria contravenciéon a la tutela jurisdiccional

partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita
el silencio o inactividad

procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
de

lenguas extranjeras, ni viejos

tecnicismos,  tampoco
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si

cumple.

169




efectiva y de las deméas garantias del debido proceso, por
omisién de justificacion, motivacién aparente, y no
considerar los argumentos de la demandada.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA, Distrito Judicial de Tumbes, Lima. 2021

nota 1. la basqueda e identificacion de los parametros introduccion y posturas de las partes, se realizo en el texto completo de la parte

expositiva incluyendo de la parte cabecera.

LECTURA: en el cuadro 5.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango
alta, se derivo de la calidad de la introduccion y las posturas de las partes que fueron de rango alta y alta respectivamente: en
la introduccidn se encontraron los 4 de 5 parametros previstos: en el encabezamiento, el asunto, la individualizacién de las

partes y la claridad. mientras que, en el aspecto del proceso, no se encontro.
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Cuadro 5.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato;

con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, en el

expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA, Distrito Judicial de Tumbes, Lima. 2021

< Calidad de la motivacion de los| Calidad de la parte considerativa de la
S 3 : : .
s 8 hechos y el derecho sentencia de segunda instancia
g 3 = =
5 8 8
K% > (2 ° © ) ) [a5] © I3} >
c =8 . . . s . 5.8 D = S &< 5.8 = D = > 8
g g } Evidencia empirica Parametros S s 8 S & < S= S8 8 P S =
S 5 2 4 6 8 10 | [1- |[6- |[9- |[13- | [17-20]
g 2 g
g = B 4] 8] 12] | 16]
1. Las razones evidencian la
I. EUNDAMENTOS DE L .
, seleccion de los hechos probados o
DECISION _ P
improbadas. (Elemento
PRIMERO: Recurso de Apelacion imprescindible, expuestos enforma
" El recurso de apelacion tiene por objeto | coherente, sin  contradicciones,
o
S que el o6rgano jurisdiccional superior | congruentes y concordantes conlos
=
3 examine, a solicitud de parte o tercero | alegados por las partes, en funcion
3 resolucion que le | de los hechos relevantes que

legitimado, la
produzca agravio, con el propdésito de
que sea anulada o revocada, total o
parcialmente; tal como lo dispone el

Cddigo Procesal Civil en su articulo

sustentan la pretension(es). Si

cumple.
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364° y articulo 358°, en los cuéles se
prescribe que para la procedencia de un
medio impugnatorio, el impugnante
fundamenta su pedido en el acto
procesal en que lo interpone, precisando
el agravio y el vicio o error que lo
motiva; el impugnante debe adecuar el
medio que utiliza al acto procesal que
impugna.

EGUNDQ: Tutela jurisdiccional
efectiva: acceso a la justicia.

La tutela judicial efectiva no significa,
pues, la obligacion del Organo
Jurisdiccional de admitir a tramite toda
demanda, ni que, admita a tramite,
tenga necesariamente que declararse
fundada dicha demanda. Debe tenerse
en cuenta que para la admision a
tramite, el Juez solo puede verificar la
satisfaccion de los requisitos formales
de admisibilidad y procedencia

sefialados en la ley procesal; exigencias
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relacionadas con la validez de la
relacién procesal que, como sabemos,
se asientan en los presupuestos
procesales y en las condiciones de la
accion; es decir, exigencias que tienen
que ver con la competencia absoluta del
Juez, la capacidad procesal del
demandante o de su representante, los
requisitos de la demanda, la falta de
legitimidad del demandante o del
demandado, e interés para obrar
(asimila voluntad de la ley-caso
justificable). Pues se trata del ejercicio
del derecho a la accién que no se
identifica con la pretension que
constituye el elemento de fondo basado
en las razones de pedir y que ha de
significar la carga de la prueba. Siendo
en la sentencia donde el Juez declara
(dice) el derecho y no liminarmente; por
ello, puede haber proceso con demanda

desestimada en el fondo.
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VI. ANALISIS DEL CASO
4.11. Desde nuestra perspectiva, este

Colegiado considera muy importante,
desarrollar puntos centrales que han
sido cuestionados por el apelante. Uno
de ellos es, siendo importante
determinar el marco juridico que debe
ser aplicado a los hechos, por la
contratacién civil, por el periodo del 01
de marzo de 2019 al 31 de octubre de
2019 y por el contrato modal del 04 de
noviembre de 2019 al 31 de diciembre
del 2019; toda vez que la demandada
sostiene que resulta valida la
contratacién por locacion de servicios y
la contratacion modal.
412. El A quo en la sentencia ha
sefialado que por primacia de la realidaq
tal forma de contratacion ha encubiertd
una relacion laboral de plazc

indeterminado, pues la demandada h:
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incurrido en fraude en la contratacion a

contratar al demandante en ung

modalidad no permitida por ley

resultando invalido también el contratc

modal suscrito.
/Ahora, hace bien el A quo al consideral
gue dicha forma de obrar de |4
demandada encubre -por primacia de le
realidad- una vinculacion laboral, anteg
que una de locacion de servicios. Pues a
respecto tenemos, que, en autos, si se hg
admitido la prestacion de servicios pol
los periodos indicados, entonces en ta
virtud emerge la presuncién lega
establecida en el numeral 23.2 de la Ley
N@ 27497 —Ley Procesal del Trabajo- er
cuanto que: “Acreditada la prestacior
personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plaz(
indeterminado, salvo prueba er
contrario”. El reconocimiento de I

prestacion personal de servicios com
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Supervisor __de  Paraueadores

Recaudadores se produjo en audiencia
de conciliacion  (con  juzgamient(
anticipado), por parte de la abogada de |4
demandada (Véase audio y video en e
minuto 17:05 a 17:16).

Lo cual nos permite asumir que el actol
ha brindado servicios, en el periodc
comprendido entre el 01_de marzo de|
2019 al 31 de diciembre de 2019, y que
por ende, el actor fue titular de ung

vinculacion laboral a plazc
indeterminado, en  condicion  dd
Supervisor de  Parqueadores
Recaudadores. En consecuenciaj
concordamos con el andlisis efectuadc
por el inferior en grado respecto a Iz
prestacion personal de servicios, la cua
se ha realizado de manera ininterrumpida
conforme se ha reconocido, y cuyd
circunstancia no ha sido cuestionada pol

el recurrente.
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4.13. En cuanto a la
subordinacién, como elemento del
contrato de trabajo, concordamos
también con el A quo, puesto que de los
contratos, tanto del Contrato de
Locacion de servicio N° 07-2019
obrante de folios 06 a 07, como del
Contrato Eventual por Circunstancias
de la Productividad N° 130-2019
obrante en folios 04 y 05; se puede
advertir las funciones especificas
desarrolladas por el actor, y dentro de
estas, la correspondiente a informar a la
gerencia, lo cual realiz6 el actor
mediante los informe que obran de
folios 18 a 27, dirigidos al Gerente de la
empresa, dando cuenta de sus labores;
lo que denota que la demandada es una
entidad sujeta a una estructura
jerarquizada, resultando que la labor de
Supervisor de Parqueos y

Recaudadores realizada por el
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accionante, subordinada a la Gerencia
de la Empresa; ademas, se tiene que las
funciones de parqueo y recaudacion, se
encuentran dentro la actividad principal
de la entidad demandada, por lo que la
funcion  de  supervisor, tendria
naturaleza permanente.

En suma, siendo labores de naturaleza
permanente, se tiene que estos son
brindados de manera subordinada, bajo
supervision de la Gerencia de la
demandada, por lo que no resultan
amparables los cuestionamientos que
realiza la demandada sobre este punto.

4.14. Por otro lado, sobre la
remuneracion, ella surge de los recibos
por honorarios fojas 08 a 17, que es la
contraprestacién que ha recibido el
actor por los servicios brindados, lo
cual se corrobora al coincidir el monto
por el cual fueron girados, con el monto

de remuneracion establecido en el
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contrato modal de folios 04 a 05.

4.15. Con lo cual queda
configurado el contrato de trabajo por el
periodo materia de la demanda, al
concurrir en los hechos -primacia de la
realidad- todos los elementos de un
contrato de trabajo regulados en los
articulos 4, 5, 6, y 9 del TUO de la
LPCL -Decreto Legislativo 728- a los
gue ya nos hemos referido con amplitud
como son la prestacion personal de
servicios, la remuneracion y la
subordinacion. En ese sentido, es claro
que la demandada ha implementado en
los  hechos indebidamente la
contratacién civil, por el periodo del 01
de marzo del 2019 al 31 de octubre del
2019, y por ello desconoce la
laboralidad del vinculo, actuacién que
constituye una simulacién que pretende
encubrir un real contrato de trabajo, en

consecuencia, esta forma de
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contratacién distinta carece de eficacia
y validez, pues constituyen actos que
laboral de plazo indeterminado, y
simulan una contratacién de otra indole
lo que constituye un fraude a la ley.
Resultando en consecuencia también
invalida la  contratacion  modal
posteriormente  empleada por la
demandada. Por lo que corresponde
reconocer la laboralidad del vinculo a
plazo indeterminado y su marco
juridico dispuesto por Ley, a favor del
accionante.

Siendo el derecho al trabajo un derecho
fundamental amparado
constitucionalmente, considerando el
trabajo como un deber y un derecho,
base del bienestar material y espiritual
de la sociedad y un medio de
realizacién del ser humano, ademas de
considerarlo como objeto de atencion
prioritaria del Estado, convirtiéndose el
estado en un ente protector de los
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Motivacion del
derecho

4.1. derechos laborales, por
ende tiene que valerse de diversos
métodos a fin de poder resguardarlo,
siendo uno de ellos el principio de
primacia de la realidad que sirve de
instrumento  como  pauta  de
interpretaciéon  para  dirimir  las
controversias en funcion de privilegiar

los hechos antes que las formas; en

este caso privilegiamos la prestacién

rvici n la_form
contratacion civil gue se pretendid
imponer por par | man .

Por tanto, corresponde amparar la
pretension y reconocer que entre las
partes existi6 un verdadero contrato
laboral a plazo indeterminado desde el
01 de marzo de 2019 al 31 de
diciembre del 2019, bajo los alcances
del régimen laboral de la actividad

privada que regula el Decreto

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el andlisis individual de Ia
fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple.

3 Las razones evidencian
aplicacibn de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion

de las reglas de la sana critica y las

20
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Legislativo N° 728, antes que una

vinculacion civil por locacion de

servicios con posterior contratacion
modal, actor le

por lo que al

corresponde todos los beneficios
otorgados por ley bajo dicho marco
normativo.
4.2.

demandada, ha expuesto que tiene

Por otro lado la

personeria juridica de derecho privado,

no contando con un presupuesto

asignado por el gobierno
descentralizado, que le permita
amparar un trabajador a plazo

indeterminado, y que, debido a la
pandemia actual de covid 19, se
de

reactivacién econémica; no contando

encuentra  en un proceso

con ninguna plaza presupuestada
disponible; lo cual ademas le habria
generado baja recaudacion anual, no

pudiendo autofinanciar otros gastos,

méaximas de la experiencia. (Con lo

cual el juez forma conviccién
del

probatorio para dar a conocer de un

respecto del valor medio
hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

razones se orientan a

la(s)

aplicada ha sido seleccionada de

1. Las

evidenciar que norma(s)

acuerdo a los hechos 'y
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida,

refiriéndose a su vigencia,y su
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encontrandose limitada para cumplir el
mandato judicial en su integridad.

Al respecto, debemos precisar que al
juez le toca decir el derecho y
apreciandolo conceder lo que le ha sido
demandado, aun cuando ello
obviamente pueda significar una
afectacion a los intereses del perdedor.
No toca al Juez equilibrar o sopesar los
intereses de la demandada, o proteger
los intereses de esta, que aun siendo el
Estado tiene la obligacion de observar
escrupulosamente los derechos de los
trabajadores en  sus  vinculos
obligacionales laborales.

No puede excusarse la demandada en
la crisis econémica o falta de
presupuesto propio, como
consecuencia de la crisis sanitaria
actual, pues ha venido contratando al
demandante  mediante  supuestos

contratos de locacion de servicios y
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modales, en forma mensual; desde el
01 de marzo de 2019 al 31 de
diciembre de 2019, cuando la crisis
sanitaria inicio a partir del mes de
marzo del afio 2020; por lo que no
puede predicarse una situacion de
crisis, cuando tenia los fondos para
contratar correctamente al
demandante, durante el periodo
reconocido, como consta de los recibos
por honorario de fojas 08 a 17 y del
contrato modal de folios 04 y 05. Por
lo que podemos afirmar, que no es que
no cuente con presupuesto, pues de
otro modo no hubiese tenido la
posibilidad de contratar al
demandante, por lo que la afirmacion
en comento no tiene otra intencion sino
la de pretender mantener un Estado de
Cosas Inconstitucional que no puede
ser ratificado. Méas sino obra prueba

alguna respecto de la alegada
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afectacion econémica, en cuanto a la
baja recaudacion por la crisis sanitaria,
cuando ya hemos precisado, dicha
pandemia fue posterior a la
vinculacion laboral que ya gozaba el
actor.

4.3. Las expresiones vertidas
en el recurso de apelacion resultan del
todo atentatorios del principio de
razonabilidad y del sentido I6gico que
debe de gobernar toda actuacién de los
poderes o potestades publicas, pues
toda entidad estatal, incluidas las
empresas del Estado, estan bajo los
efectos del marco normativo
constitucional, y de todas las leyes de
desarrollo constitucional, obrar en
contra de ellos es incurrir en
arbitrariedad que la Constitucion y las
leyes recusan; como asi ha obrado en
este caso la empresa demandada.

Asi, con criterio de razonabilidad, y
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apreciado el actuar ilegal de la empresa
municipal demandada, no queda otro
camino mas que desplegar la
proteccién restitutoria del trabajador
frente al despido incausado; pues ni la
invocacion al presupuesto ni otra razén
podria sobreponerse a los designios de
la Constitucion.

44. En autos, el apelante
sefiala ademas la existencia de vicios y
errores en la sentencia impugnada, que
serian: la contravencion a la tutela
procesal efectiva y de las garantias al
debido  proceso  -omision  de
justificacion - motivacién aparente; es
decir, sefala la afectacion del debido
proceso por falta de motivacion.
Sobre ello, este Colegiado considera
importante sefialar inicialmente lo
prescrito en la Constitucion Politica
del Estado, en el articulo 139.3, que se

refiere a la observancia del debido
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proceso u tutela jurisdiccional; por lo
cual se procede a la revision del
expediente, observando actos
procesales en que el demandante ha
ejercido su derecho de accion y ha
solicitado tutela jurisdiccional, en
cuanto a la demandada ha cumplido en
contestar la demandada en la audiencia
de conciliacion, conforme al acta de
audiencias de folios 83 a 86, se ha
emitido la sentencia en primera
instancia, ambos sujetos procesales
han sido validamente notificados, en
tal sentido no se ha vulnerado el
derecho del debido proceso.

En cuanto al derecho de motivacion, es
importante mencionar que el A quo ha
mencionado las razones por las cuales
fundamenta su decision, y conforme se
visualiza de la sentencia materia de
alzada, la Sala Superior considera que

en ella el A quo explica y expone las

187




razones por las cuales esta amparando,
entre otras, la pretension sobre
reconocimiento del vinculo laboral,
solicitada por el demandante en su
escrito de demanda, circunstancia que
nos conduce a sostener de modo
categOrico que no se presenta la causal
invocada por la recurrente; y que en
todo caso, los fundamentos expuestos
por la parte demandada deja entrever
que no comparte el criterio del A quo,

empero, ello

constituye -en rigor- una discrepancia
gue no genera nulidad de la resolucion
ni motivos para revocarla; por lo que
advirtiendo ello, no tiene sustento lo
alegado por el apelante interviniente en
el proceso, por lo que la resolucién
materia de impugnacion debe ser
confirmada en todos sus extremos.

4.16. Finalmente cabe precisar,
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gue los argumentos que preceden dan
respuesta al cuestionamiento central
planteado en la apelacion de la parte
demandada, no pudiendo emitir
pronunciamiento sobre otros aspectos
que no forman parte del recurso de
apelacion y de los agravios en ella
expresados, en virtud del principio de
limitacion de la apelacién traducido en
el bocardo “tantum apellatum, qguantum

devolutum”.
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legitimidad) (Vigencia en cuanto a
\validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, méas al contrario
gue es coherente). Si cumple.
2 Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.
3 Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si

cumple.
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4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
gue hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.
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Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA, Distrito Judicial de Tumbes, Lima. 2021

Nota 1. la busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion de del derecho, se realizd
en el texto completo de la parte considerativa.

LECTURA. El cuadro 5.5., se revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango:
muy alta. se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho que fueron de rango: alta y muy
alta, respectivamente, en la motivacion de los hechos, se encontraron 4 de 5 parametros previstos, las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados o improbados; las razones evidencias la fiabilidad de las pruebas, las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientas a interpretar
las normas aplicadas, las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se orientan a establecer la

conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision y la claridad.
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Cuadro 5.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; con

énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcidn de la decision, en el expediente

N°00061-2020-0-2601-JR-LA, Distrito Judicial de Lima, Lima. 2021

= ‘é Calidad de la aplicacion del | Calidad de la parte resolutiva de la sentencia
>
S D principio de congruencia, y la de segunda instancia
(%]
S descripcion de la decision
5 3 o . . I <
S Evidencia empirica Parametros g_% % S B e §§ 5\_% % S B e §§
E.g = ol m = c| < =Tl =0l m = | < ==
g 5 1 2 3 4 5 [1- |[3- |[6- |[7- |[9-10]
g g 2] |4 |6] |8
1 El pronunciamiento evidencia

|. DECISION: resolucion de todas las pretensiones
8 Por las consideraciones expuestas, con la| formuladas en el recurso
S . .,
g faleI_tad conferu,ja por la Corlst.ltuuon impugnatorio/ o los fines de la
=) Politica del Perq, la Ley Organica del It (E leta) i |

.. . consulta. (Es completa) Si cumple

S Poder Judicial y de conformidad con las _p _ p _
§ normas sustantivas y procesales antes 2 El Ppronunciamiento —evidencia
= citadas, la Sala Laboral Permanente de| resolucion nada mas que de las
[S] . .
= Tumbes, por unanimidad, RESUELVE: | pretensiones formuladas en el recurso
o
T impugnatorio/ o la consulta (No se
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CONFIRMAR la

contenida en la resolucién nimero

sentencia

seis de fecha 11 de noviembre del
2020, expedida por el Juez del
Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial Permanente de
Tumbes, obrante de folios 89 a
102, que declara fundada la
demanda de Reconocimiento de
Contrato de Trabajo y otro,
interpuesta por A.G.R.A. contra la
Empresa ABC; con lo demas que
NOTIFIQUESE vy
DEVUELVASE al juzgado de

origen para los fines de ley.

contiene.

extralimita)/Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alld de lo
solicitado). Si cumple
3 El

aplicacion  de

pronunciamiento evidencia

las dos reglas

precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

4. El

correspondencia (relacion reciproca)

pronunciamiento evidencia

con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/  la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracién si
fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas
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extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes, Lima. 2021

La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

se realizo en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA: el cuadro 5.6 revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta.
se derivd de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcidn de la decisidn que fueron de rango: alta

y alta, respectivamente. en la aplicacion del principio de la congruencia, se encontro6 los cinco pardmetros previstos.
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Anexo 6: Declaracion de compromiso ético
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia
sobre Desnaturalizacion de Contrato en el expediente N°00061-2020-0-2601-JR-LA,
del Distrito Judicial de Tumbes - Lima, 2021. Declaro conocer el contenido de las
normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de
Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para
optar grados académicos Yy titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y
originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la

propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea
de Investigacion, titulada: “Derecho Publico y Privado”, en consecuencia, cualquier
aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que pertenecen a
la misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio
revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias
del N° 00061-2020-0-2601-JR-LA, del Distrito Judicial de Tumbes— Lima, 2021 sobre
Desnaturalizacién de Contrato. Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial
permitié conocer los hechos judicializados y la identidad de los operadores de justicia,
personal jurisdiccional, partes del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi
compromiso ético es: no difundir por ningln medio escrito y hablado, ni expresarme en
términos agraviantes ni difamatorios; sino, netamente académicos. Finalmente, el
trabajo se elaboro bajo los principios de la buena fe, principio de veracidad, de reserva
y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso contrario asumiré

exclusivamente mi responsabilidad.

Lima, Setiembre de 2021

Huamani Salazar Lidia Isabel

DNI N°45583144
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Anexo 7: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

o

Actividades

Ao
2021

Afio
2021

Semestre |

Semestre

Semestre
11

Semestre 1V

Mes

Mes

Mes

Mes

1] 2| 3| 4

1l 2

3

11 2] 3

41 1| 2| 3] 4

1 [Elaboracion del Proyecto

2 [Revision del proyecto por el

jurado de investigacion

X

Aprobacidn del proyecto
por el Jurado de
Investigacion

Exposicidn del proyecto al
Jurado de Investigacion

[Mejora del marco tedrico

Redaccién de la revision de
la literatura.

Elaboracion del
consentimiento informado

*)

Ejecucion dela metodologia

Resultados de la
investigacion

10

Conclusiones y
recomendaciones

11

Redaccion del informe
final y del articulo
cientifico

12

PRE - BANCA.

13

Levantamiento de
observaciones

14

Aprobacion del informe final
por el Jurado de Investigacion

15

Sustentacion de Ta Tesis
ante Jurado Evaluador
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Anexo 8: Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o NUumero T(gt/?:;
Suministros (*)
¢ Impresiones 0.50 150 75.00
¢ Fotocopias 0.10 100 10.00
¢ Empastado 0.30 130 39.00
¢ Papel bond A-4 (500 hojas) 500 15.00
e Lapiceros 1.50 02 3.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total

Gastos de viaje
o Pasajes para recolectarinformacion
Sub total
Total depresupuesto desembolsable
Presupuesto no desembolsable

(Universidad)
Categoria Base % O
Numero (S/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratoriode 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital -LAD)
¢ Bulsqueda de informacion en base de 35.00 2 70.00
datos
e Soporte informatico (Médulode 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
¢ Publicacion de articuloen 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
¢ Asesoria personalizada (5 horas por 50.00 5 250.00
semana)
Sub total 250.00
Toftal de  presupuesio no 650.00
desembolsable
Total (S/.) 792.00
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