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Resumen

El estudio problematizd: ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 00069-2015-0-1508-
JR-LA-01 del distrito judicial de Satipo-Satipo, 2021; conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes?; el objetivo fue: determinar la
calidad de las sentencias en estudio. La metodologia de investigacion es de tipo
cualitativa y cuantitativa, con nivel descriptivo y exploratorio, y con disefio no
experimental, retrospectiva y transversal. Los datos para el analisis se tomaron de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Para su estudio, se
emplearon técnicas de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo la
cual fue validada mediante juicio de expertos. Los resultados comprobaron la calidad de
las sentencias en sus partes expositiva, considerativa y resolutiva, en la primera sentencia
fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; en la segunda sentencia fue de rango: alta,
muy alta, muy alta. En conclusién, la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia, ambas son de rango muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, desnaturalizaciéon de contrato, motivacién, y sentencia.



Abstrac

The study problematized: What is the quality of the first and second instance sentences
on Denaturalization of contract, in file No. 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 of the
judicial district of Satipo-Satipo, 2021; according to the pertinent normative, doctrinal
and jurisprudential parameters? the objective was: to determine the quality of the
sentences under study. The research methodology is qualitative and quantitative, with
a descriptive and exploratory level, and with a non-experimental, retrospective and
cross-sectional design. The data for the analysis was taken from a file selected by
convenience sampling. For its study, observation techniques and content analysis were
used, as well as a checklist which was validated by expert judgment. The results
verified the quality of the sentences in their expository, considerative and resolutive
parts, in the first sentence it was of rank: very high, very high and very high; in the
second sentence it was of rank: high, very high, very high. In conclusion, the quality

of the sentences of first and second instance, both are of very high rank, respectively.

Keywords: Quality, denaturation of contract, motivation, and sentence
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I. INTRODUCCION
La investigacion surge de la linea de investigacion aprobada por la

Universidad, sobre la administracion de justicia en el Perd; como un proyecto que

corrobora sus datos a una investigacion global mediante meta analisis.

El contenido del presente trabajo de investigacion; encuentra su esencia en el
hecho juridico administrativo, de nuestra realidad nacional, sobre la administracion de
justicia sobre proceso contencioso administrativo signado en el expediente N° 00069-

2015-0-1508-JR-LA-01 del Primer Juzgado Especializado de trabajo de Satipo.

La investigacion se justifica porque se analizara la calidad de las sentencias
judiciales, las mismas que serdn evaluados segun los parametros legales, doctrinales y
jurisprudenciales; con la finalidad de proponer la toma de decision de las autoridades

en diferentes aspectos vinculados a la administracion de justicia.

“La tesis se desarroll6 segin la investigacion de enfoque cualitativa, de nivel
exploratorio-descriptivo, con disefio no experimental, basado en una muestra no pro

balistico seleccionado por conveniencia, dividido en tres etapas para el recojo de datos.

El andlisis de la presente investigacion esta basado a la linea de investigacion
cuyo titulo es “Instituciones juridicas de derecho publico y privado”, segun directriz
universitaria aprobada con normatividad vigente, por ello es necesario su andlisis en
tres aspectos los cuales son :

En el contexto internacional:



Sefiala Parra (2018) catedratico de filosofia, que refiere sobre el “desprestigio

(en la administracion) de la justicia” lo siguiente:

Es evidente que nuestra administracion de justicia no esta ain normalizada;
ninguna administracion de justicia lo estd, ninguna es perfecta; pero es obligacion de
los que la administran ir eliminando imperfecciones y no aumentarlas contribuyendo

a ese descrédito que algunos jueces o juezas se han ido ganando a pulso

Ningun tedrico de la justicia, desde Platon, Hobbes, Hume, Kant, Beccaria o
Bobbio, pasando por Habermas y Rawl, se ha entusiasmado con una administracién
de justicia que, por definicion, es imperfecta. Lo es porque no existe el modelo de (juez
sabio y justo) ni los jueces estan en la total posesién de la verdad. La aristocracia en la
politica -supuesto gobierno de los mejores segun Platén-, no es la mejor democracia,
tampoco lo es en la justicia. Aceptar la legalidad de una sentencia no significa
resignarse a que sus decisiones no puedan ser opinables y criticables, por mucho que
incomode a sus sefiorias. Es saludable que, frente a sentencias no bien fundamentadas
y discutibles, haya ciudadanos criticos, independientes y discrepantes, si se tercia.

Entre estos me encuentro”

Una tarea, quiz& la mas ingrata, al referirnos a la administracion de justicia, es
atreverse a discrepar de las sentencias dictadas por los jueces; gente amiga enseguida
te alerta de los peligros que pueden recaer contra aquellos que osen discrepar. Decia
Norberto Bobbio, con gran sentido practico que “al hombre de estudio no le va bien el
papel de profeta”; de ahi que, con no poco temor, se suele decir: “Acato la sentencia,

pero no la comparto ”. jFaltaria més! Este atrevimiento puede parecer una osadia; no
2



lo considero asi y, frente a ese infundado temor, me acojo a lo que decia el poeta

Virgilio en la Eneida: Audentes fortuna juva, la fortuna ayuda a los atrevidos.

Para Melo (2016) que refiere sobre la Organizacion de la administracion de
justicia en el interin revolucionario neogranadino, 1808-1821, en las siguientes

opiniones™:

Desde 1808 los proyectos de reorganizacion borbénica de la justicia se
detuvieron para dar paso a la defensa de la corona a través de las Juntas, un movimiento
gue increment6 los deseos de autonomia de las provincias americanas y la posterior
eclosion constitucional. Espafia se encontraba desde las primeras décadas del siglo
XVIII en un proceso lento de “revolucion judicial” en el que se estaba transformando
el sistema de justicia dando mayor peso al control centralizado de la administracién de
justicia, con mayor influencia de los expertos a expensas de los iletrados, y la
organizacién de la legislacion en un codigo Unico y ordenado (Lenman & Parker

1980, ps. 11-48 citado por Melo, 2018)

El Cuerpo Legislativo tendrad presentes entre las muchas reformas que exigen
los abusos del foro, la multiplicidad innecesaria de jueces, el estilo arbitrario de cortar
las causas y pronunciar las sentencias, la practica opresiva de no oir la voz de los
litigantes, la costumbre de abatir el eco de la justicia con clausulas vanas como son las
suplicatorias, y de captar la venia, para que discurriendo la Legislatura por todos estos

ramos Yy los demas relativos a la administracion de justicia, los Tribunales la ejerzan



con dignidad, los subalternos no la profanen con sus manejos, y los ciudadanos la

obtengan con prontitud e imparcialidad (Actas del Serenisimo Colegio 194)

En este punto vale aclarar que el sobreponer la ley sobre la voluntad del juez
no es una innovacion que haya surgido como rechazo a la justicia del antiguo régimen,
es importante matizar, como afirma Paolo Prodi, que “la hegemonia de la norma
positiva escrita que se consolida durante la Edad moderna no deriva s6lo de un proceso
de racionalizacion y secularizacion formado con el Illuminismo como reaccion y
oposicién contra el antiguo régimen, sino que tiene su propia génesis dentro de éste, y
las revoluciones no haran mas que llevar a término la obra iniciada por el antiguo

régimen ( (Prodi, 2000, p. 360 citado por Melo, 2018)

En el contexto nacional

El periddico de La Republica (2018) refiere respecto “Buscan mejorar en el

pais la administracion de justicia” lo siguiente :

Los presidentes de las Cortes Superiores de Justicia del pais participan de la
Reunion Anual de Presidentes y jefes de Administracion de Cortes Superiores de
Justicia, que ha sido inaugurada por el juez supremo de la Corte Suprema de la
Republica, Vicente Walde Jauregui, quien actud en representacion de Duberli Apolinar

Rodriguez Tineo, presidente del Poder Judicial (PJ)”.

Los gerentes y jefes de administracion de las 34 Cortes Superiores de Justicia,

mas la presidenta y administradora de la Sala Penal Nacional, Inés Villa Bonilla y



Monica Rios Huamanciza, respectivamente, participan también del evento, el cual sera

clausurado hoy por el presidente del PJ, Duberli Rodriguez”.

Las palabras de bienvenida al evento las ofrecié el presidente de la Corte

Superior de Justicia de La Libertad, Juan Zamora Barboza”.

Quiero ofrecer a todos ustedes —presidentes de Corte y administradores
distritales— la seguridad que en estos dos dias de debate, intercambio de ideas y
propuestas que seran recogidas en temas relacionados a la institucién judicial y de
suma trascendencia, se sentird una vez mas el compromiso que tenemos como
funcionarios y autoridades representativas del Estado para seguir sumando esfuerzos,
reforzar y mejorar cada uno de los aspectos débiles identificados y de acuerdo a cada
realidad poblacional, a fin de lograr ser vistos ante la sociedad como una institucion
sOlida, seria pero amigable, que entiende los problemas sociales y frente a los cuales

tenemos el deber de responder acertadamente”, expresd durante su intervencion”.

Llegado a la conclusién reflexiva:

En otro momento, la autoridad judicial en La Libertad también sefialé que las
decisiones que se adoptan en la alta direccion del Poder Judicial tienen repercusiones
significativas en el servicio de administracion de justicia, en tanto incide en la labor

gue desarrollan los jueces y colaboradores jurisdiccionales”.

Ello, a su vez agregd, tiene un impacto en los usuarios judiciales en general,
guienes depositan su confianza en este poder del Estado para solucionar sus conflictos

de intereses de caracter judicial; y frente a lo cual es necesario comprender que una



sinergia organizacional de trabajo en equipo, tanto a nivel distrital, institucional como

interinstitucional, puede dar buenos resultados”.

En el contexto del ambito local:

Un medio de comunicacion local el diario AHORA (2013), ha publicado un
espacio donde el Premier César Villanueva quien solicita concertacion en seguridad

corrupcion y crecimiento econémico, manifestando :

La politica sobre seguridad ciudadano, asi como las referidas a la lucha contra
la corrupcion y la promocion del crecimiento econdémico, tienen que ser materia de
concertacion, a fin de que en el futuro estas pueden ser continuadas por quien

corresponda, sefialo hoy el presidente del Consejo de Ministros Cesar Villanueva .

Respecto al &mbito universitario

La universidad frente a esta realidad tan evidente, ha disefiado una linea de
investigacion, plasmada por Dominguez (2015) titulado “Andlisis de las sentencias de
proceso culminados en los distritos judiciales del Perd, en funcion de la mejora
continua de la calidad de las decisiones judiciales”, la que se desarrolla en todos los

filiales en la facultad de derecho y ciencias politicas”.

Asimismo, se ha elegido el caso contenido en el expediente N° 00069-2015-0-
3406-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil — Sede Satipo, perteneciente al corte
superior de justicia selva central, llevado en proceso urgente; por la tanto en la

sentencia de primera instancia ha sido resuelto fundado dicho pedido, siendo apelada



por la parte contraria para una nueva revision ante el superior jerarquico, dado como
resultado que en la sentencia de segunda instancia confirmar la resolucion numero

cuatro”.

Conforme al anélisis es necesario plantearse la siguiente interrogante:

¢Cuadl es la calidad de las resoluciones de primer y segundo grado jurisdiccional
sobre Desnaturalizacién de contrato; expediente N° 00069-2015-0-1508-JR-LA-01;

distrito Judicial de Selva Central-Satipo, 2022?

Trazamos un objetivo general con el propdésito de satisfacer el problema:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del

Distrito Judicial de Selva Central-Satipo.

De igual manera se trazan los siguientes objetivos especificos:

1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
Desnaturalizacién de contrato, en el expediente N° 00069-2015-0-1508-JR-
LA-01 del Distrito Judicial de Selva central-Satipo, 2022, con énfasis en su
dimension expositiva, considerativa y resolutiva.

2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 00069-2015-0-1508-JR-
LA-01 del Distrito Judicial de Selva central-Satipo, 2022, con énfasis en su

dimension expositiva, considerativa y resolutiva.

“La investigacion se justifica, porque se trata de un tema muy relevante en el acontecer
social y juridico de nuestro pais, debido a que el problema de administracion de justicia
es muy importante para toda la comunidad; es decir, para el desarrollo politico,
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econdmico y social”.

La importancia de la tesis sera porque a partir de sus resultados, propondra una
metodologia de mejora en la calidad de las sentencias judiciales, que permitira la
resolucion debe caracterizarse por ser clara, especifica, coherente y comunicable para

toda la colectividad en genera y para las partes en particular .

El aporte de la presente tesis serd, que propondrd mecanismos de solucion en la
capacitacion, seleccion, de los servidores que se ocupan de la administracion de
justicia, tanto para jueces como para auxiliares, en cuya motivacion, se encuentra el

mello de la satisfaccion o insatisfaccion de los justiciables”.

La metodologia que se ha empleado tiene un disefio observacional, con enfoque mixto,
y nivel desde la exploracién hasta la descripcion, con analisis de contenido y la
observacion que son técnicas que emplean a la lista de cotejo como instrumento, co
una poblacién de expedientes judiciales concluidos en los distritos jurisdiccionales del
Perd, sobre alimentos. Los hallazgos fueron de calidad muy alta en las dimensiones
expositivam considerativa y resolutiva de las dos sentencias,; concluyéndose que las

dos sentencias tuvieron el rango de muy altas.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

ANTECEDENTES LOCALES:

Claudio, (2018) realiz6 una tesis de pregrado titulada Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, en el expediente N°
01913-2014-0-1501-JR-LA-02,  del Distrito Judicial de Junin — 2018. Donde los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: las sentencias de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy
alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta .
La metodologia utilizada como tipo de investigacion CUANTITATIVO -
CAULITATIVO, cuyas conclusiones fueron: a) El contenido de las resoluciones
definitivas debe cumplirse con las reglas de la l6gica o logicidad de la motivacién de
la sentencia, la misma debe ser congruente para evitar resolver arbitrariamente, lo que
da lugar a las impugnaciones...; b) Son motivos de procedencia del Recurso de
Apelacién.

ANTECEDENTES NACIONALES:
Saavedra Abanto, (2020) investigd sobre Principio de primacia de la realidad y la
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios, EsSalud — 2018, siendo

importante lo siguiente:

En cuanto al objetivo y metodologia de la investigacion, Saavedra Abanto, (2020)

sefial6:



El presente trabajo de investigacion se desarrolld con el fin de analizar el
Principio de Primacia de la Realidad y la Desnaturalizacion de contratos de
Locacion de Servicios en el Seguro Social de Salud, institucion publica en la
que se observd la problematica, ya que son muchos los casos en los que
personas son contratadas bajo la figura del Contrato de Locacion de Servicios,
sin embargo en la practica de sus actividades, éste contrato se desnaturaliza al
cumplirse los elementos de un contrato de naturaleza laboral. Se plantd como
objetivo principal el analizar de qué manera el Principio de Primacia de la
Realidad se aplica en la Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de
Servicios, de éste objetivo general se establecieron dos objetivos especificos.
El primero, determinar cuéles son los efectos de las inconsistencias de la verdad
formal en la Desnaturalizacién de Contratos de Locacién de Servicios y el
segundo, determinar como afecta la preferencia de la verdad material en la
Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de Servicios. Referente a la
metodologia utilizada, el enfoque de la investigacion fue -cualitativo,
implementando el estudio de caso y utilizando técnicas de recoleccion de datos
como la entrevista a expertos con el debido cuestionario de preguntas en la cual
las interrogantes fueron semiestructuradas. Asi como, el andlisis de material
bibliogréfico, revistas indexadas y jurisprudencia nacional. (p.6)

En canto a sus conclusiones, Saavedra Abanto, (2020) sefialé:

La Primera conclusion, es que el Principio de primacia de la realidad se aplica
de manera garantista al preferir los hechos comprobados sobre lo que estipula
el contrato civil, otorgandole la tranquilidad al trabajador de que se brindara la
tutela jurisdiccional efectiva por la que recurri6 al érgano jurisdiccional; de
ésta manera se puede determinar el verdadero vinculo entre ambas partes, si es
de naturaleza laboral o meramente contractual. (p. 51)

Asimismo, Saavedra Abanto, (2020) sefiald:

La Segunda conclusion, la contratacién de personal bajo la modalidad del
Contrato de Locacion de Servicios en el Seguro Social de salud facilita el
encubrimiento  del verdadero vinculo existente entre ambas partes,
perjudicando a la parte mas vulnerable que es el locador de servicios, puesto
gue al desnaturalizarse su contrato se vulneran sus derechos como trabajador,
ya que no percibe ninguna clase de beneficios que le corresponderian por ley.

(p. 51)

Agrega, Saavedra Abanto, (2020):

La Tercera conclusion, es que, con la aplicacion del principio de primacia de
la realidad, la preferencia de la verdad material afecta de manera positiva en
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los procesos de Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios pues
al demostrarse un vinculo laboral entre ambos, el Ad quo ordenaré a la entidad
empleadora que se incluya al trabajador en el libro de planillas de éste y que
realice el pago de todos los beneficios dejados de percibir por el trabajador
desde la fecha en que ingresé a laborar. Asimismo, el trabajador podra
solicitar de manera accesoria el pago de una indemnizacién por todos los
perjuicios generados a raiz del encubrimiento del vinculo laboral. (p. 51)

Por altimo, Saavedra Abanto, (2020) sefialé:

Para concluir, la Cuarta conclusion, a fin de salvaguardar los derechos
fundamentales de los trabajadores de ésta entidad deberia existir prohibicién
de contratacién bajo ésta modalidad para funciones de caracter permanente y
subordinadas; asimismo, su aplicacién deberia ser de alcance a todas las
entidades publicas, puesto que ésta problematica es vista en la mayoria de
organismos estatales. (p. 51)

“Segln, Ruiz, L (8) En su tesis, La Desnaturalizacion del Contrato de Locacién de

Servicios sujeto a Plazo en un Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad en la

Legislacion Peruana. Analisis a la Luz de una Interpretacion Finalista del Principio de

Primacia De La Realidad, Llegando a las siguientes conclusiones :

El principio de primacia de la realidad que es un pilar importante en la base
de derecho laboral y tiene por funcién ser un mecanismo de preservacion del orden
publico laboral y por fundamento principal a la dignidad humana, concluimos que
dicho principio tiene una finalidad inmediata que es el reconocimiento de lo que se da
en la practica en la relacion laboral en el caso del fraude a la ley, mediante la aplicacion
del mencionado principio laboral, y en el caso de la simulacion relativa, mediante el
reconocimiento de la relacion laboral- y una finalidad mediata que es la defensa de la
dignidad del trabajador; siendo que al corresponderse ambas finalidades
reciprocamente, las nuevas formas de prestacion de servicios no pueden dar lugar al
fraude laboral.
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Respecto del cumplimiento de la finalidad inmediata de la primacia de la
realidad, luego del estudio de las semejanzas y diferencias entre los elementos
esenciales, naturales y accidentales del contrato de locacion de servicios y del contrato
de trabajo modal, surgen las objeciones que versan sobre el requisito de la formalidad
de los contratos modales y la causa objetiva de contratacion. A propésito de tales
objeciones, hemos demostrado que la formalidad escrita del contrato de trabajo modal
es probatoria toda vez que el contrato de trabajo viene determinado por la prestacion
efectiva de servicios, la ley no ha sancionado su omision con la nulidad y su
cumplimiento se encuentra dirigido al empleador a fin de evitar el fraude laboral.
Asimismo, en cuanto al principio de causalidad de los contratos modales, hemos
demostrado que este se identifica con la causa fin del acto juridico por tratarse de hechos
con relevancia econdémico social, siendo que el sefialamiento de la causa objetiva
de contratacion mediante la forma escrita también obedece a evitar el fraude laboral por
el empleador.

Por otro lado, respecto de la finalidad mediata, recordando que el principal
fundamento de la primacia de la realidad es la dignidad humana, concluimos que éste
principio no hace sino tutelar la dignidad del trabajador a través de los rasgos ontolégicos
de la racionalidad, incomunicabilidad, socialidad y juridicidad, de lo cual resultan las
relaciones de género-especie, causa-efecto, instrumental y de necesidad entre el
principio protector y el de primacia de la realidad, sin dejar de lado la observancia
del principio de buena fe. Por ese motivo, una adecuada aplicacion del principio de

primacia de la realidad no puede permitir la simulacion relativa o el fraude a la ley.
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Después de demostrar que, la actual realidad econémica, social y empresarial
gue exige una rapida adaptacion de la primacia de la realidad a fin de no quedar
desfasada frente al fraude laboral; los requisitos de formalidad y causalidad del
contrato modal no constituyen una objecion a la desnaturalizacion toda vez que el
prestador de servicios puede alegar y probar la temporalidad de la prestacion, e incluso
invocar la validez del plazo inicialmente pactado pues en ambos contratos incluyendo
el de duracion indeterminada— éste constituye un elemento accidental que por mandato
de la ley, salvo prueba en contrario, tiene la cualidad de supletorio en beneficio del
trabajador, por lo cual nada obsta para que el trabajador quiera invocar la validez del
plazo pactado; concluimos que un contrato de locacion de servicios si puede
desnaturalizarse en un contrato de trabajo sujeto a modalidad y puede aplicarse la
norma indemnizatoria frente al despido arbitrario en los contratos de trabajo a plazo

fijo a fin de evitar el fraude laboral.

En suma, después de demostrar nuestra hip6tesis, nos permitimos concluir
que nuestra propuesta —la interpretacion finalista— obedece a cabalidad a la esencia del
principio de primacia de la realidad toda vez que fortalece su aplicacion frente a todas
aquellas situaciones que pretenden reconducirse a figuras distintas para evitar la
aplicacion del Derecho del Trabajo, sin descuidar la necesidad de tutelar la dignidad
del trabajador como nucleo inmutable y centro del ordenamiento juridico, y sin
menoscabar la realidad econdmica. En ese orden de ideas, nuestra propuesta no
constituye un instrumento para destruir la actividad econdmica o empresarial sino para
incentivar la formalidad y veracidad de ambos sistemas frente a la huida del Derecho

del Trabajo .
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El Tribunal Constitucional, en la STC - EXP. N.° 01807-2008-PA/TC establece que
el Gltimo contrato suscrito entre las partes es el que obra a fojas 21, en el que se consigna
gue se contrata bajo la modalidad de incremento de actividad empresarial, esto es, un
contrato temporal, no obstante que la labor del recurrente era de naturaleza permanente
y ademas, no cumple con sefialar, conforme el articulo 72 del Decreto Supremo 003-
97-TR, la causa objetiva determinante de la contratacion que justifique su
temporalidad; por tanto, se configurd el supuesto de desnhaturalizacion previsto en el
inciso d) del articulo N° 77 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, puesto que se simul6

un vinculo laboral temporal para encubrir uno que en realidad era permanente

2

ANTECEDENTES INTERNACIONALES:

En Ecuador, Bayas, (2019) investigé sobre La afectacion del derecho al trabajo de los
servidores publicos ocasionado por los contratos ocasionales en el Ecuador, arribando
a lo siguiente:

En cuanto a su objetivo y metodologia, Bayas, (2019) sefialo:

El Estado Ecuatoriano reconoce el derecho al trabajo de los servidores publicos
en todas sus formas; tanto la Constitucion del Ecuador como la Ley Organica
del Servicio Puablico. El presente estudio analiza la normativa antes
mencionada y resoluciones judiciales; y se determina que el ordenamiento
juridico es ineficiente lo cual vulnera derechos y principios constitucionales.
La metodologia que se utilizo fue critico propositivo con enfoque cuali-
cuantitativo, mediante la utilizacion de revistas, libros, jurisprudencia, leyes,
los mismos que permitieron dar sustento legal. (p. 20)

En cuanto a sus conclusiones, Bayas, (2019) sefial6:
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Para frenar la precariedad de los contratos ocasionales a nivel nacional como
regional lo pertinente es la aplicacion de la norma técnica de subsistema de
seleccion de personal en concordancia con los articulos 11, 61 y 228 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, tal es el caso, que en la préctica se
requiere la existencia de la necesidad institucional, posteriormente se elabora
un informe técnico que es remitido a la maxima autoridad, con el fin que se
aprueba una planificacion para llamar al concurso de méritos y oposicion, a su
vez se afiadira el perfil al puesto y sus respectivas actividades ha desarrollarse,
como la disponibilidad presupuestaria. (p. 22)

Bayas, (2019) agregé:

Los concursos de méritos y oposicion deben contar con profesionales altamente
calificados para su ejecucion y cumplimiento conforme lo establece la seccion
Il administracion publica del art. 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador. Por ejemplo, empieza con la preparacion del proceso, convocatoria,
evaluacion y seleccién, partida presupuestaria, cumplir lo que establece la
LOSEP y su Reglamento, debe contar con 3 aspirantes, caso contrario se
declara desierto, posteriormente en caso de duda se resuelve ante el tribunal de
méritos y oposicion y por Gltimo se observaran los principios y disposiciones
sefialadas en la norma sustitutiva de la norma del subsistema de reclutamiento
y seleccion de personal. (p. 22)

Por altimo, Bayas, (2019) sefialo:

Finalmente, los contratos ocasionales, mismos que cumplen los requisitos de
un contrato de trabajo conforme el Cédigo de trabajo, el mismo que prevé un
salario, dependencia, a su vez en su parte primera estan los antecedentes,
segunda objeto del contrato segun el art. 17 de cuerpo legal antes mencionado,
tercera la remuneracién, cuarta duracién, quinta lugar de trabajo, sexta
obligaciones del trabajador y el empleador, estos se sujetan estrictamente a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo en su Capitulo 1V, séptima la legislacion
aplicable, octava la jurisdiccion y competencia, estas se someteran a los jueces
competentes del lugar en que este contrato ha sido celebrado y por dltimo la
suscripcion en la que las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas
precedentes y para constancia firman el contrato original al tenor del acuerdo,
es decir, conforme lo expuesto al existir un control directo de la persona
contratada por esta modalidad debe otorgarse todos los beneficios de ley. (p.
23)
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En (2006) Bravo M y Rosas J. (10) en su tesis Analisis Dogmatico y
Jurisprudencial del Principio de la Primacia de la Realidad en el Derecho del

Trabajo. Llegando a las siguientes conclusiones

Los principios en el Derecho del Trabajo, han sido develados por la doctrina
laboral, y tienen por objeto comprender a cabalidad los fines que ha de cumplir esta
rama del Derecho, constituyendo de esta manera las lineas directrices que informan e
inspiran, directa o indirectamente, una serie de soluciones, por lo que pueden servir
para promover y encargar la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion
de las existentes y resolver los casos no previstos .

El principio de la primacia de la realidad constituye uno de los principios mas
relevantes del Derecho del Trabajo, permitiendo hacer efectivos otros principios de
mayor amplitud, como lo es, el principio protectorio y todos los deméas derivados de
este Gltimo, logrando, en definitiva, la proteccion efectiva de los trabajadores .

El principio de la primacia de la realidad no se encuentra reproducido
expresamente en nuestra legislacion, pero si se encuentra eshozado en diversas
normas. En tal sentido, estamos con la opinién de ciertos autores que consideran
positivo el hecho de que el principio no se encuentre expresamente escriturado en una
norma especifica, pues de estarlo, se corre el riesgo que su aplicacion se haga mas rigida,
perdiendo la relacion necesaria con los nuevos acontecimientos y circunstancias que la
realidad de las relaciones laborales trae aparejadas cada nuevo dia .

La primacia de la realidad se ha aplicado a diversas materias y aspectos de la
relacion laboral, tales como la determinacion de la fecha de inicio de la relacién laboral

que ligo a las partes, la remuneracion ganada, si las imposiciones estaban al dia a la
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fecha del despido, el caracter del contrato que ligd a las partes, la fuerza de un finiquito,
feriados, etc. Una de las &reas en que ha tenido especial relevancia es aquella referida
al ejercicio del ius variandi, de modo tal que se impida a los empleadores desconocer
la realidad de las variaciones en la forma en que el trabajador ha de prestar sus
servicios .

Nuestros tribunales superiores han atribuido a su exclusiva esfera la
aplicacion del principio de la primacia de la realidad, impidiendo que ciertos 6rganos
administrativos del trabajo (especificamente la Inspeccion del Trabajo), funden
decisiones mediante la aplicacion o interpretacion de los hechos con relacion al
mentado principio .

Al analizar la jurisprudencia de nuestros tribunales, se pueden observar dos
tendencias en cuanto a la aplicacién del principio de la primacia de la realidad: por un
parte, ciertos fallos aplican e interpretan el principio en estudio de una forma o manera
mas racional o restringida, sin por ello desconocer o transgredir los derechos de los
trabajadores; por otra parte, ciertos fallos hacen una aplicacion mucho mas radical del
mismo principio, llegando en cierto modo, a preferir la primacia de los hechos por
sobre la aplicacion o interpretacion de normas legales. En tal sentido, creemos que no
se debe abusar del principio de la primacia de la realidad, Como en todas las cosas, se
debe actuar con prudencia y criterio al interpretar y aplicar estos principios, misma
actitud que deben recoger los tribunales de justicia, teniendo siempre en vista y en su
conciencia, eso si, la evidente desigualdad entre las partes contratantes en una relacion
laboral .

Absolutamente relacionado con la conclusion anterior, podemos sefalar,

finalmente, que existe otro principio que permite morigerar la eventual aplicacion
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indiscriminada de la primacia de la realidad, cual es, el principio de la razonabilidad,
el que, a nuestro modo de ver, constituye la necesaria antitesis de nuestro principio,
para que éste sea interpretado y aplicado de la manera méas adecuada y conforme con
la justicia, principal aspiracion de todo tribunal al emitir sus sentencias .

Segln, Barreiro Maximiliano M, 2015 (11) en su tesis Doctoral, La
Contratacion Laboral Temporal Causal: analisis y perspectivas. Llegando a las
siguientes conclusiones :

En un debate completamente abierto y del que mas que presumiblemente
deriven cambios para el modelo de contratacion laboral temporal causal, la propuesta
de contrato Unico centra la atencién no solo en el rumbo, sino también en el calado de
las reformas que necesariamente deben introducirse .

Desenmarafiar las circunstancias relacionadas a los contratos temporales
coadyuva a la construccion de un orden mas sencillo, operativo y seguro. Para ello un
Unico contrato indefinido se presenta como una medida adecuada. Y del balance de lo
expuesto, cabe apreciar que desde la 6ptica laboral las presumibles ventajas que puede
arrojar esta opcién hacen atractivo su analisis como alternativa, aungue no quede
exento de dudas .

Partiendo de las primeras posiciones en este sentido que apuntaban hacia un
cambio que forjara una equidistancia material entre la posicion que hoy ocupan los
contratos temporales y los indefinidos, inspirados en lograr con ello una situacién de
igualdad en un plano medio, esta Ultima propone una “equidistancia desequilibrada”,
en la que se propone un aparente fortalecimiento de la posicion de los trabajadores a

través del acercamiento de la posicion que hoy ocupan los indefinidos hacia la que
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actualmente ocupan los temporales, lo cual genera dudas sobre el correlato que se da

entre el discurso y los fundamentos y mas aun en sus resultados .

2.2, MARCO HISTORICO

A partir del 12 de noviembre de 1823, con la primera Constitucion Politica De La
Republica Peruana. Se encamina hacia un nuevo cambio social, pero se pronuncia
levemente sobre la esclavitud en el ARTICULO 11°.- Nadie nace esclavo en el Perd,
ni de nuevo puede entrar en él alguno de esta condicion .

Queda abolido el comercio de negros. Pero todavia manteniéndose en los proximos
los siguientes afios y por consiguiente en la Constitucion Politica De La Republica
peruana de 1828, 1834 y 1839. Sin embargo, se mantuvo el fondo de la naturaleza,
donde nadie nace esclavo ni entra ninguno de fuera que no quede libre, ya con el
levantamiento de Ramon Castilla en 1854, alzado en armas contra el régimen de
Rufino Echenique y proximo a tomar la capital. Esa medida, junto con el decreto que
abolia el tributo indigena- ambos emitidos manu militari, le valdria al caudillo
tarapaquefio el apelativo del libertador del indio y del negro, con el que hasta hoy se

le recuerda .

Manteniendo este orden de ideas con la constitucion de 1860 en al Articulo 17 “No
hay ni puede haber esclavos en la Republica”. Manteniendo estos como los principales
ordenamientos juridicos después de nuestra independizacion y la creacion de la
Republica del Perl, para luego establecer normativas que en el fondo no daban
solucién al problema laboral, donde los gobernantes de turno favorecian a los grupos

econodmicos y no habia una medida clara a favor de los trabajadores .
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Segun establece la ley N°4916 En 1924 bajo el gobierno del Presidente Augusto B
Legia, mediante ley N°4916 modifica el Articulo 296° del Codigo de Comercio,
estableciendo un plazo para desvinculacion laboral a pedido de parte tanto como el
empleador y el empleado, como también estableciendo un indemnizacién cuando el
empleador despide al trabajador mediante una escala de sueldos de acuerdo a los afios
de servicio en la empresa, se crea los tribunales arbitrales para quienes se vean
afectados y tengan la posibilidad de reclamar sus derechos laborales, donde los arbitros
seran escogidos por las partes y el tercero sera neutral nombrado por el Ministerio de
Fomento de aquella época y los que estan en el interior serd por la autoridad politica
de provincia. Posteriormente se dictd modificatorias a la ley como también gran
cantidad de normas laborales. En 1970 el gobierno revolucionario siendo Presidente
de la Republica E.P. Juan Velasco Alvarado mediante el Decreto ley N°18471 donde
se establece las causales de despedida de los trabajadores sometidos al régimen de la
actividad privada, donde en su Articulo 1° los trabajadores de la actividad privada y
los de las empresas publicas sometidas al régimen correspondiente al de actividad
privada, solo podran ser despedidos por causas que lo estipulaban en dicha norma
obteniendo la estabilidad de esta manera, si no fuera asi deberian ser repuesto a su centro
laboral, también con la opcion de que el trabajador opte por la desvinculacion laboral y

cobre su indemnizacién .

Como dice Neves M. (2) El derecho de trabajo es innato de todo ser humano, lo cual
se da en la forma Manual o también Ilamado esfuerzo fisico y por otro lado tenemos

el ser humano que realiza un trabajo intelectual, a lo largo de los afios el derecho del
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trabajo ha tenido un cabio de acuerdo a la globalizacién, anteriormente el trabajo
intelectual solo se daba en alguna clase social determinada, y los trabajadores
manuales o también Ilamados de esfuerzo fisico lo realizaban las personas del
proletariado, la gente del pueblo, con el paso de los afios el derecho del trabajo fue
convirtiéndose en principios y posteriormente normas regulan las relaciones
laborales .

Promover condiciones para el progreso social y econdmico. Para tal efecto, tiene la
obligaciéon de establecer politicas de fomento del empleo productivo y de educacion
para el trabajo. Asegurar que ninguna relacion laboral limite el ejercicio de los
derechos constitucionales ni desconozca o rebaje la dignidad del trabajador. Asegurar
gue a ningun trabajador se le obligue a prestar servicios sin retribucion compensatoria
0 sin su libre consentimiento. Proteger especialmente La actividad laboral de la madre,

el menor de edad y el impedido .

En 1991, mediante delegacion de facultades por parte del Congreso mediante Ley
25327 se promulga el Decreto Legislativo N° 728, donde se establece los contratos
sujetos a modalidad teniendo caracteristicas especiales cada uno de ellos,
agrupandolos en: Contratos de naturaleza temporal, Contratos de naturaleza
accidental, Contratos de obra o servicio .

Ha expresado EIl Tribunal Constitucional, que los Principios Laborales son: aquellas
reglas rectoras que conforman para una buena elaboracion de las normas de caracter
laboral, amén de servir de fuente de inspiracion directa o indirecta en la solucion de

conflictos, sea mediante la interpretacion, aplicacion o integracion normativas .
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2.3. Bases Tedricas:
2.3.1. La Legislacion laboral en el marco del texto Constitucional
En la Constitucion Politica del Per( de 1979 dada por la Asamblea Constituyente,

siendo el presidente del Per Fernando Belaunde Terry .

En su Articulo 48. El Estado reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo. El
trabajador solo puede ser despedido por causa justa, sefialada en la ley debidamente
comprobada. (17) De esta manera se reconoce al trabajador con una estabilidad en
trabajo, donde posteriormente el 4 de junio de 1986 se ratifica mediante Ley N° 24514,
la cual el gobierno promulga la ley que regula el derecho de estabilidad en el trabajo,
de esta manera la estabilidad es a partir de los tres meses y si fuera separado de la
empresa donde laboraba el trabajador tenia la posibilidad de pedir su reposicion, claro
que también pudo pedir la indemnizacién siempre en cuando el trabajador opte por la
terminacion del vinculo laboral, ya el 8 de noviembre de 1991 se promulga el Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, dentro de esta norma la novedad fue
establecer los contratos de trabajo sujetos a modalidad dividiéndolos en tres grupos y

cada uno con diferentes caracteristicas flexibilizando las normas laborales .

2.3.2 Segun Diferentes Autores de Derecho Laboral.

Como refiere Neves J. (2) El principio de la primacia de la realidad se da cuando
una de las partes finge la celebracién del contrato de trabajo, donde en la relacién laboral
se engafia a las autoridades encargadas en la supervision del cumplimiento, lo que
esconde una celebracion de trabajo por tiempo indeterminado. Aqui se produce lo que
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en el Articulo 77, Establece la

desnaturalizacion de contrato temporal .
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Segun Ugarte, J. La norma laboral permite al empleador suscribir contratos a
plazo, éstos deben suscribirse cuando efectivamente la labor a desempefiar sea
temporal, ya que si esta Gltima condicion no se cumple es posible que el trabajador pueda
iniciar contra su empleador una demanda de Accion de Amparo para reclamar su
reposicion, ello en virtud de la inexistencia de causa objetiva para su contratacion
temporal .

Segln Pla, A (1998) los principios del derecho son: “lineas directrices que
informan algunas normas e inspiran directa e indirectamente una serie de soluciones,
por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas,
orientar la interpretacion de las existentes y resolver casos no previsto

Segun Pasco Cosmdpolis. La base fundamental del derecho de trabajo y la
proteccion al trabajador, la idea inicial es el principio de continuidad que, convertido
en norma de garantia para el trabajador, como consecuencia es la estabilidad laboral,
siendo la finalidad garantizar la permanencia del trabajador en contrato indeterminado.
La relacion de trabajo debia asi prolongarse tanto como la causa que la origina. Segln
estos presupuestos, los contratos modales o la contratacién a plazo fijo sélo podian
servir para atender necesidades transitorias, Unicamente por excepcién y siempre y
cuando existieran circunstancias objetivas que la hicieran necesaria 0 que la
justificaran. Las facultades de los empleadores son supervisadas por las autoridades
laborales para garantizar los derechos y la dignidad de los trabajadores .

Segun De Las Casas, O. Los contratos son: Indeterminado y contrato a plazo
fijo o temporal, pero teniendo como regla a plazo indeterminado por lo que un contrato
de trabajo debera durar tanto como la existencia de la empresa misma. Por lo tanto, si

una empresa se mantiene en el tiempo a lo largo de los afios, lo l6gico es que sus
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puestos de trabajo tengan el mismo sentido. Hecho este analisis los puestos como de
choferes en una empresa de transporte, y los almaceneros en un operador logistico, son
propias de las empresas deberdn ser permanentes, como regla general, las personas que
ocupen dichos puestos no deberian de ser contratados a través de un contrato de trabajo
sujeto a modalidad. Pero toda regla tiene una excepcién. Y la excepcién estd conformada

por aquellos contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a modalidad .

Por parte de la empresas, ellos tratan de reducir costos sobre las obligaciones
que la normativa laboral les exige, ya que para poder poner fin a una relacion laboral
de plazo indeterminado se tendria que pagar una indemnizacion y por despido
arbitrario o en todo caso el trabajador podria pedir su reposicién y por ello con el
transcurrir del tiempo se ha ido perdiendo la naturaleza de los contratos de trabajo a
plazo fijo o sujetos a modalidad y mas bien convirtiéndose en una simulacion o

fraude .

2.3.3 En el Texto Constitucional de 1993, dado por EI Congreso Constituyente
Democratico.

Articulo 22°. — EI trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar
social y un medio de realizacion de la persona .

Articulo 23°. — El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso social y

economico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de
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educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador . Nadie
esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento .

Articulo 24°. — El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago
de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por
el Estado con participacién de las organizaciones representativas de los trabajadores y
de los empleadores .

Articulo 25°. — La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o
cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o
atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede
superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual

remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por convenio .

Acrticulo 26°. - En la relacién laboral se respetan los siguientes principios:
-lgualdad de oportunidades sin discriminacion .
-Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley.
-Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma.

Articulo 27°. - La Ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el
despido arbitrario .

Articulo 28°. - El Estado reconoce los derechos de sindicacion,

negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico :
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2.3.4. Decreto Legislativo N° 728, dada mediante delegaciéon de facultades por el
congreso al ejecutivo mediante Ley 25327, entre otras, las materias vinculadas con el

fomento del empleo .

2.3.5. Segun el Decreto Supremo N° 003-97-TR.  En toda prestacion de servicios
remunerados y subordinados se presume, salvo prueba en contrario, la existencia de
un contrato de trabajo por tiempo indeterminado .

Prestacién Personal de Servicios, Este elemento se da cuando el trabajador
pone a disposicion de la patronal su capacidad y su fuerza fisica o mental, donde se
configura un trabajo personal .

Subordinacion, Es cuando el trabajador esta bajo el mandato del empleador
que tiene el poder de direccion la cual la dirige para un mejor desempefio, fiscalizar
para un optimo desarrollo de sus funciones, sancionar cuando sea necesario bajo los
criterios dé razonabilidad .

Remuneracién: La remuneracion es el pago que pueda recibir una persona por
un trabajo realizado, se obtiene como parte de un contrato determinado o
indeterminado en cumplimiento por una obligacion nacida de la relacion de trabajo y
es de libre disposicion lo cual se prefiere ser pagada en moneda nacional o extranjera
cuando lo acuerden las partes .

Contratos de Trabajo a Plazo Determinado o Sujetos a Modalidad, Es una modalidad
de excepcion del contrato de trabajo por la cual el empleador contrata al trabajador por

un plazo determinado cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley, donde
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debe justificar la realizacién de este tipo de contrato lo cual en su totalidad no podra
exceder de cinco afos, y teniendo como requisito indispensable formalizarse por

escrito ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo .

2.3.6. Clases de Contratos establecidos en el D.S. N° 003-97-TR
CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

a) El Contrato por Inicio o Incremento de Actividad, Aquellos celebrados entre
un empleador y un trabajador por el inicio de una nueva actividad empresarial, ésta es
entendida como el inicio propiamente de la actividad a la que se dedicara la empresa,
asi como el inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya aperturas das, siendo
su maxima duracion de tres afios .

b) El Contrato por Necesidades del Mercado, Es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador en virtud de atender un incremento coyuntural de las
necesidades del mercado, originados por las variaciones sustanciales de la demanda
del mercado, inclusive cuando se trate de labores ordinarias que forman parte de la
actividad normal y que no pueden ser satisfechas por el personal permanente. Cabe
precisar, que la causa que justifique este contrato no puede basarse en un incremento
previsible del ritmo de la empresa, asi como a las variaciones de caracter ciclico o de

temporada que se manifiestan en actividades productivas de caracter estacional .

C) El Contrato por Reconversion Empresarial, Es aquel que se celebra en funcion

a la sustitucion, ampliacion o modificacion de las actividades desarrolladas en la

empresa, Y, en general, toda variacion que tenga un caracter tecnolégico tanto en las
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maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccion, sistemas, métodos, Yy

procedimientos productivos y administrativos .

CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL

a) El Contrato Ocasional. Es aquel, que se celebrara para atender las necesidades
transitorias o esporadicas, que sean distintas a la actividad habitual principal que

realiza la empresa .

b) El Contrato de Suplencia. Es aquel celebrado para la sustitucion de un
trabajador estable dentro de la empresa, quien se encuentra —en la relacion laboral—-
suspendido por causa justificada donde lo establece en la LPCL, por disposiciones
convencionales en el centro de labores, o porque, “temporalmente” —por orden
administrativo— el trabajador (titular) realiza otras laborales en el mismo centro de
trabajo .

c) El Contrato de Emergencia, Este contrato se realiza para cubrir las
necesidades que se presenten por caso de fuerza mayor o caso fortuito, el cual, se

configura por su caracter inevitable, imprevisible e irresistible .

CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO:
a) Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico, Son aquellos
contratos celebrados para realizar una actividad previamente establecida, de duracion

determinada y resultado determinado, que resulta ser ocasional o transitoria .
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b) El Contrato Intermitente, Celebrados con ocasion de cubrir las necesidades de
las actividades de la empresa, existentes en periodos de actividad como de inactividad,
no siendo necesariamente regulares. Los beneficios sociales son percibidos de acuerdo
al tiempo del servicio prestado, se paga por los dias efectivamente laborados. Y

también, el trabajador tiene el derecho preferencial a ser contratado .

C) El Contrato De Temporada, Este tipo de contrato, es celebrado ante
necesidades permanentes de la empresa en determinadas épocas del afio, como son las
campafias de Fiestas Patrias, Navidad, Dia de la Madre y otros eventos que se dan, y
que se repiten en periodos equivalentes en cada ciclo, en funcion a la naturaleza de la
actividad productiva. Por tanto, el trabajador tiene el derecho preferencial a ser

contratado .

2.3.7. Desnaturalizacion de los Contratos en el D.S. N° 003-97-TR (22) Articulo
77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de duracion
indeterminada:

a) Si el trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite

maximo permitido ;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico,
si el trabajador continla prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra

materia de contrato, sin haberse operado renovacion ;
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C) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o

convencional y el trabajador contratado continuare laborando ;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulaciéon o fraude a las

normas establecidas en la presente Ley .

2.3.8. Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
El 02 de junio de 2016, Mediante Resolucion de Superintendencia N° 0712016-

SUNAFIL. Aprueban el Protocolo N° 03-2016-SUNAFIL/ INII denominado
Protocolo de fiscalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad (Anexo 7)

Planteado el proyecto de directiva por la SUNAFIL, en marzo del 2016 Disposiciones

Aplicables para la Fiscalizacion de los Contratos de Trabajo sujetos a modalidad” y
publicado para sus comentarios, por empleadores como también expertos en materia
laboral y pablico en general siendo la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva
un dérgano técnico que pueda proponer mecanismos para el desarrollo de su trabajo
inspectivo. Posteriormente llegando a materializarse con la resolucion N°  071-

2016-SUNAFIL. Estableciendo la facultad a los inspectores laborales .

2.3.9. El proceso

Chapinal, (s.f).
El proceso comprende una sucesién de etapas dispuestas en un cierto orden
entre la demanda y la sentencia, y regidas por un determinado
procedimiento, que fija el cédigo respectivo; de tal modo, el proceso no se

confunde con el procedimiento; el primero estd integrado por actos sucesivos
gue deben cumplirse en la forma establecida por el segundo. (P. s/n)
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Flores, (s/f) “Proceso, es un instrumento fundamental para la justicia que engloba
diferentes etapas dadas por el procedimiento y que van a garantizar una tutela judicial
efectiva desde sus diferentes ramas”. (p. s/f)

Gomez, (s/f)

Proceso denota la suma de los actos que se realizan para la composicién del
litigio El proceso lo podemos definir como el conjunto de actos mediante los
cuales se constituyen, desarrolla y termina la relacion juridica que se establece
entre el juzgador, las partes y las demas personas que en ella intervienen; vy
que tiene como finalidad dar solucién al litigio planteado por parte, a través de
una decisién del juzgador basada en los hechos afirmados y probados y en el
derecho aplicable. El proceso es la suma de actos por medio de los cuales se
constituyen, desarrolla y terminan la relacion juridica. (P. s/n)

Por su parte Rioja, (2009) afirma que “Proceso viene del vocablo processus,
procederé, que simboliza progresar, avanzar, ir hacia delante marchar hacia un fin pre
establecido, desenvolvimiento progresivo”. (p. 23)

Rioja, (2009)

En consecuencia, el citado autor anota que el proceso existe para poder servir
a la solucién pacifica y justa de los diversos conflictos de intereses que se
producen en la sociedad, a consecuencia de una crisis de cooperacion
producida por el incumplimiento por parte de los sujetos de las normas de
conducta impuestas por el ordenamiento juridico, lo que produce una
vulneracion a las situaciones juridicas de ventaja por él reconocidas y, en
consecuencia, una situacién de injusticia. (p. s/n

Concepto

Najarro, (2008) “Proceso es el conjunto de las actividades del Estado y de los
particulares con las que se realizan los derechos de éstos y de las entidades publicas,
gue han guedado insatisfechos por falta de actuacién de la norma de que derivan”. (P.
s/n)

Rioja, (2009)

El vocablo proceso significa progreso, transcurso del tiempo, accion de ir
hacia delante, desenvolvimiento. En ese sentido proceso constituye una
secuencia de actos. Desde el punto de vista juridico, segin este autor, es un
cimulo de actos, por su orden temporal, su dinamica, la forma de
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desenvolverse, como una secuencia o serie de actos que se desenvuelven
progresivamente con el objeto de resolver, mediante un juicio de la autoridad,
el conflicto sometido a su decision, es decir, la secuencia de actos destinados
aresolver aquel conflicto de intereses urgidos por las partes en un proceso,
mientras Alsina afirma: la palabra proceso es de uso relativamente moderno,
pues antes se usaba la de juicio, que tiene su origen en el derecho romano y viene
de indicare, declarar el derecho. (P. s/n)

Ramos, (2006) “Proceso es la sucesion de actos interdependientes coordinados a la
obtencidn de la satisfaccion juridica, mediante el ejercicio de la jurisdiccion”. (P. s/n)

Contenido
Zinny, (2008)

El contenido del proceso esta constituido por las pretensiones hechas valer por
las partes, una de caracter procesal y otra de naturaleza sustancial, cuyo
acogimiento se intenta obtener.-En la primera ambas partes coinciden en
cuanto las dos persiguen obtener un pronunciamiento del drgano
jurisdiccional, aun cuando difieran en cuanto al contenido sustancial de la
decision, en la segunda, ambas partes —el actor al ejercer la accion y el
demandado al oponerse formulan una manifestacion de voluntad, que se
afirma amparada por el orden juridico, reclamédndole al juez un
pronunciamiento acerca de la existencia o inexistencia de una obligacion
determinada. (P. s/n)

Objeto
Zinny, (2008)

El objeto del proceso, entendido como materialidad y no como finalidad u
objetivo, esta constituido por la materia actuable, la res iudicans, o sea, la
cuestion o conflicto de intereses que le dio origen. Al respecto el Estado no
gjerce la funcion jurisdiccional de manera preventiva; no tiene como mision
impedir el nacimiento del conflicto —tampoco tendria la posibilidad de hacerlo-
sino solucionarlo, por consiguiente, para que se inicie un proceso judicial es
menester que se afirme que ha ocurrido en la realidad histérica un hecho o una
conducta a la que el orden juridico le atribuya una determinada consecuencia
también juridica, sosteniendo que esa ocurrencia es responsabilidad del
adversario. (P. s/n)

Funciones

Tomando en cuenta la opinién de Couture (2002), el proceso cumple las siguientes funciones:
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A Interés individual e interés social en el proceso. “El proceso, es necesariamente teleoldgica, porque su existencia
s6lo se explica por su fin, que es dirimir el conflicto de intereses sometido a los érganos de la jurisdiccién. Esto significa

que el proceso por el proceso no existe”.

En tal sentido el fin es dual toda vez que satisface no solo un interés individual (conflicto de interés de las partes) si no también un

interés social que busca la convivencia pacifica

Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el interés y la efectividad de la administracién de justicia.

B. Funcion privada del proceso. “Como quiera que estd proscrita la justicia por mano propia; el proceso
representa el instrumento idéneo para alcanzar la satisfaccion de un legitimo interés por acto de autoridad. En este sentido,
el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo, que tiene la seguridad de que en el orden juridico existe un
medio eficaz para darle razén cuando la tiene y hacerle justicia cuando le falta, de no ser asi; su fe en el derecho habria
desaparecido. El proceso es una garantia individual (al margen de que la pretension resulte ser de naturaleza penal o
civil), porque, ampara al individuo, lo defiende del abuso de autoridad del juez; asimismo, de las extralimitaciones de su

parte contraria y reciprocamente”.

C.Funcién publica del proceso. “En este sentido, el proceso es un medio idoneo para asegurar la realizacion del derecho
y el afianzamiento de la paz juridica. “El proceso sirve al derecho como un instrumento vivificante, como una constante

renovacion de soluciones histéricas forjadas en el pasado. El derecho se realiza cada dia en la jurisprudencia” (p. 120)”.

2.3.10. El proceso como garantia constitucional

Tomando en cuenta la exposicion efectuada por Couture (2002): “tedricamente, el proceso es, por si mismo, un instrumento de
tutela del derecho; aunque en la practica, muchas veces el derecho sucumbe ante el proceso; esto suele ocurrir, cuando en la realidad
las normas procesales son imperfectas en su creacion, al extremo que se desnaturalizan los principios, por lo tanto el proceso ya
no cumple su funcion tutelar; por eso es importante considerar que existe una ley tutelar de las leyes de tutela, dicho de otro

modo la Constitucién, donde estd previsto la existencia de un proceso como garantia de la personahumana”.

2.3.10.1. El debido proceso formal

A. Nociones
Bustamante, (2001)
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El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un derecho fundamental que tiene
toda persona que le faculta a exigir del Estado un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable,
competente e independiente. Es un derecho complejo de caracter procesal, porque estd conformada por un
conjunto de derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los individuos sucumban ante la
ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento, o se vean afectados por cualquier sujeto de derecho,

inclusive el Estado, que pretenda hacer uso abusivo de éstos (p. s/n).

Ticona, (1994)

El Estado no s6lo esta obligado a proveer la prestacion jurisdiccional, sino a proveerla bajo determinadas garantias
minimas que le aseguren tal juzgamiento imparcial y justo; por consiguiente es un derecho esencial que tiene
no solamente un contenido procesal y constitucional, sino también un contenido humano de acceder libre y

permanentemente a un sistema judicial imparcial (p. s/n).

B Elementos del debido proceso
Ticona (1994)

El debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional en general y particularmente al proceso penal, al proceso
civil, al proceso agrario, al proceso laboral, inclusive al proceso administrativo; y adn, cuando no existe criterios
uniformes respecto de los elementos, las posiciones convergen en considerar que, para ser calificado como
debido proceso se requiere que éste, proporcione al individuo la razonable  posibilidad de exponer razones en su
defensa, probar esas razones y esperar una sentencia fundada en derecho. Para ello es esencial que la persona
sea debidamente notificada al inicio de alguna pretension que afecte la esfera de sus intereses juridicos, por

eso es trascendental que exista un sistema de notificaciones que satisfaga dicho requisito. (p. s/n)

Los elementos a considerar son:

a. Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente.
“Porque, todas las libertades serian indtiles si no se les puede reivindicar y defender
en proceso; si el individuo no encuentra ante si jueces independientes, responsables y

capaces”.

En el Perd, “la Constitucion Politica en el numeral 139 inciso 2, establece los principios que rigen a la administracion de
justicia, e indica lo siguiente: son principios y derechos de la funcién jurisdiccional, la independencia en el ejercicio de la funcién
jurisdiccional; y que ninguna autoridad podrd avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en
el ejercicio de sus funciones; que, tampoco puede dejarse sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa

juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Precisa también, que estas
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disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin

embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno” (Gaceta Juridica, 2005).

b. Emplazamiento valido. “ Que se debe materializar en virtud de lo dispuesto en la Constitucién; al respecto
Chaname (2009) expone lo siguiente: el derecho de defensa, requiere un emplazamiento vélido; para ello, la condicién

es que los justiciables tomen conocimiento de su causa”.

Couture (2002) expone: la garantia constitucional del proceso comprende: “que el demandado haya tenido debida noticia,

la que pue ser actual o implicita” (p. 122).

c. Derecho a ser oido o derecho a audiencia. El derechoa ser oidosignifica darle las posibilidades a las partes del proceso
a ser escuchados por el Juez y que estos tomen conocimientos de sus razones, este derecho puede hacer efectivo de manera oral 0 escrito,
el derecho a ser oido no basta solo con emplazarlos si no que también expongan sus derechos. (Ticona, 1994). En este punto, también
puede acotarse lo que Couture (2002) indica: “que se le haya dado una razonable oportunidad de comparecer y exponer sus

derechos, incluso el de declarar por si mismo” (p.122)

d. Derecho a tener oportunidad probatoria. “Porque los medios probatorios producen conviccion judicial y
determinan el contenido de la sentencia; de modo que privar de este derecho a un justiciable implica afectar el debido
proceso (Ticona, 1994). Al respecto el juzgador tendrd que examinar los medios probatorios existentes en el proceso,

dado que deben ser confiables para conducirlo a la certeza”.

e. Derecho a la defensa y asistencia de letrado. “Es un derecho que en opinién de Monroy Galvez, citado en la
Gaceta Juridica (2005), también forma parte del debido proceso; es decir la asistencia y defensa por un letrado, el derecho
a ser informado de la acusacién o pretension formulada, el uso del propio idioma, la publicidad del proceso, su duracién razonable

entre otros”.

Esta descripcion concuerda con la prescripcion del articulo | del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil: que
establece que toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o

intereses; pero, en todo caso con sujecion a un debido proceso (Cajas, 2011).

f. Derecho a que se dicte una resoluciéon fundada en derecho, motivada,
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razonable y congruente. Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la
Constitucién Politica del Estado; que establece como Principio y Derecho de la
Funcion Jurisdiccional: la motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas
las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencién expresa de la

ley aplicable de los fundamentos de hecho en que se sustentan.

Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso

Ticona, (2001) indica: “la pluralidad de instancia consiste en la intervencion de un érgano revisor, para que el proceso
pueda recorrer hasta dos instancias, mediante el recurso de apelacién. Su ejercicio estd regulado en las normas procesales.

(La casacion no produce tercera instancia)”.

2.3.11. El proceso civil
Para Rocco, en Alzamora (s.f) el proceso civil, “es el conjunto de las actividades del Estado yde los particulares con
las que se realizan los derechos de éstos y de las entidades publicas, que han quedado insatisfechos por falta de actuacion de la

norma de que derivan” (p.14).

Grados, (2010) “Proceso judicial es el conjunto dialéctico de actos juridicos procesales
realizados por todos los sujetos procesales con la finalidad de resolver un conflicto
intersubjetivo de intereses o solucionar una incertidumbre juridica y conseguir la paz
social en justicia”. (P. s/n)

Monroy, (1996) “En general, proceso significa una sucesion de actos, hechos u
operaciones que se agrupan segun un cierto orden para conseguir un fin”. (P. s/n)

Quiroga, (2011)

El proceso viene del vocablo processus, procederé, que simboliza progresar,
avanzar, ir hacia adelante marchar hacia un fin pre establecido,
desenvolvimiento progresivo. De esta manera el proceso civil existe cuando
se presenta un conflicto de intereses o incertidumbre, ambos con relevancia
juridica y que la necesidad de que estas sean resueltas o despejadas, esta dada
por la busqueda de la paz social. Precisando ademas que el conflicto de
intereses constituye la confluencia de intereses contrapuestos sobre un mismo
bien juridico y el intento de primar uno frente al otro, quien a su vez ofrece
resistencia a eses interés. La incertidumbre juridica otro de los elementos del
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proceso, es la falta de conviccion o reconocimiento social en torno a la
vigencia o la falta de eficacia de un derecho. (P. s/n)

Rioja, (2009)

La otra formula que ird apareciendo es el proceso que en su version mas
desarrollada serd aquella que podemos denominar proceso judicial-
jurisdiccional que supone, necesariamente, la existencia de un Estado que
cuente con una organizacion administrativa medianamente desarrollada, un
ente especificamente dedicado a ello —generalmente denominado &rgano
jurisdiccional que tendra como objetivo primordial resolver las controversias
intersubjetivas que se susciten y le sean sometidas, de manera imparcial e
independiente, tutelando los intereses de quien corresponda y sancionando a
quienes lo infrinjan a través de una concatenacién de actos que revistan un
contenido minimo de justicia y equidad. La finalidad esencial se encuentra
determinada por la necesidad de resolver de manera definitiva tales
controversias e imponiendo su decisién por la fuerza de ser ello necesario. (P.
s/n)

Concepto.
Rioja, (2009)

El proceso viene a ser el conjunto de actividades reguladas por el Derecho
Procesal, que realizan las partes y el tribunal, iniciado por una peticion de
otorgamiento de justicia a la Jurisdiccion, para alcanzar una sentencia o acto
por el cual el Estado realiza su deber y su derecho de defensa del orden juridico
objetivo privado, que implica la proteccion del derecho o del interés del
justiciable, que se ampara en tal derecho objetivo. (P. s/n).

2.3.12. El Proceso Laboral

Conceptos
El proceso es el instrumento mediante el cual, en una sociedad organizada, el juez, que

ha recibido ese encargo especifico del Estado, examina la pretension de un individuo

frente a otro y decide en Derecho sobre ella.

El proceso laboral se diferencia de los demas ya que los ve un 6rgano especializado

perteneciente a la materia contencioso — laboral.
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El proceso ordinario es aquel que permite la resolucion de conflictos de orden laboral,
siempre que no se haya iniciado un tratamiento especial por parte de la norma procesal
laboral; éstos pueden ser de dos tipos: de Unica instancia y de primera instancia, los
cuales se identificaran y clasificaran por el valor objetivo que tiene el proceso. Este
objetivo se define por dos variables gue son, la naturaleza del asunto y la cuantia por

la que se ha instaurado el proceso.

El procedimiento ordinario laboral puede ser de dos (2) clases: de Unica instancia o de
primera instancia, dependiendo de la naturaleza del asunto o la cuantia del negocio.
No existe la clasificacion del procedimiento civil donde los procesos ordinarios pueden

ser de mayor, menor 0 minima cuantia.

En el proceso ordinario de primera de instancia no pueden celebrarse mas de cuatro
(audiencias de tramite. Este es un nimero maximo que puede reducirse en caso de
haberse evacuado totalmente las pruebas pedidas por las partes y decretadas por el
juez. Esta limitante pretende que se profiera una pronta sentencia, lo cual, y por el
nimero excesivo de procesos que debe tramitar cada juzgado, ha permitido que las
audiencias sean suspendidas hasta tanto quede agotado totalmente el acopio

probatorio.

2.3.13. La indemnizacion por despido arbitrario

Respecto a la indemnizacion por despido arbitrario de un trabajador, cabe precisar que
la relacion laboral puede mantenerse vigente en el tiempo hasta que el trabajador
renuncie por voluntad propia, se cumpla el plazo de duracion del contrato si éste tiene
temporalidad, exista despido por causal contenida en la norma laboral, entre otros
supuestos. Sin embargo, la relacion laboral también puede concluir cuando el
empleador decide por propia voluntad despedir al trabajador de manera arbitraria,
asumiendo de este modo las consecuencias que se originen de dicha decisién, dentro
de las cuales se incluye la entrega de una indemnizacion que el empleado despedido
le solicite cuando cuente con una sentencia favorable emitida por un juzgado laboral

que ampare dicha pretension en una sentencia que quede firme y consentida.
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En el articulo 24° del D.S. N° 014- 92-TR, modificado por la Disposicion
Complementaria del Decreto Legislativo N° 871-Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento del Empleo, establece que si el empleador resolviera injustificada y
unilateralmente un contrato de trabajo suscrito con un trabajador extranjero, debera
abonar a éste en calidad de indemnizacién el equivalente a 1 1/2 remuneracion por
cada mes dejado de laborar hasta la fecha de término de la relacién laboral estipulada
en el contrato de trabajo, con el limite de 12 remuneraciones mensuales si se tratara de
un contrato modal. En caso de haberse pactado un contrato a tiempo indefinido la
indemnizacion debe calcularse en funcion del tiempo transcurrido desde el inicio de la
relacion laboral, es decir, 1 1/2 remuneracién por cada afio completo de servicios, hasta
un maximo de 12 remuneraciones mensuales. En ambos casos se computan meses y

dias.

2.3.14. Los puntos controvertidos
Diaz, (s.f.)

La fijacion de puntos controvertidos es una etapa del proceso civil que se
realiza inmediatamente después de la etapa conciliatoria, y obviamente cuando
ésta ha fracasado por cualesquiera de las causas previstas en la ley; por tanto,
siempre tiene lugar durante el desarrollo de una Audiencia, sea ésta
Conciliatoria o de Fijacion de Puntos Controvertidos y Saneamiento Probatorio
para el proceso de conocimiento, Audiencia de Saneamiento Procesal vy
Conciliacion para el proceso abreviado, o Audiencia Unica para los procesos
Sumarisimo y Ejecutivo, éste ultimo cuando se ha formulado contradiccion. (P.
s/n)

2.3.15. La prueba
Osorio; (s/f)

Juridicamente, se denomina, asi a un conjunto de actuaciones que dentro de un
juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad
de los hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas
pretensiones en un litigio. (p. s/n).

Meneses, (2008)

Los medios de prueba son los elementos que sirven para cumplir los fines
procesales de la prueba judicial en el marco de un debido proceso legal; son las
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personas y cosas que poseen informacion util sobre hechos, y que la ley
considera idoneas para el desarrollo de la actividad de prueba y la produccion
del resultado probatorio en un juicio; son los datos empiricos que sirven para
comprobar las hip6tesis facticas planteadas por las partes en una causa. (p. s/n)

Diferencia entre prueba y medio probatorio

Hinostroza, (1998) “La prueba puede ser concebida estrictamente como las razones
gue conducen al Juez a adquirir certeza sobre los hechos. Esta caracteristica destaca
en el &mbito del proceso”. (P. s/n)

Hinostroza, (1998) “En relacion a los medios de prueba afirma que son: (...) medios
suministrados por las partes a los érganos de control (6rganos jurisdiccionales) de la
verdad y existencia de los hechos juridicos controvertidos, a fin de formar conviccion
de dichos érganos sobre la verdad o inexistencia de ellos”. (P. s/n)

En el &mbito normativo:
Cajas; (2011) “Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el

Juez respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones” (P. s/n).

Concepto de prueba para el Juez

Rodriguez, (1995) “Al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos; sino
la conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han cumplido o no con
su objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacion con la pretension y
con el titular del objeto o hecho controvertido”. (P. s/n)

Objeto de la prueba
Hernandez, (2008)

Objeto de la prueba son los hechos que se alegan como fundamento del
derecho que se pretende; los hechos son todos los acontecimientos
susceptibles de producir la adquisicion, modificacion, transferencia o
extincién de los derechos u obligaciones. No hay derecho que no provenga de
un hecho, precisamente de la variedad de hechos procede la variedad de derechos.
(P. s/n)

La carga de la prueba
Rodriguez (1995):
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Expone que la palabra carga no tiene un origen definido, se introduce en el
proceso judicial con un significado similar al que tiene en el uso cotidiano,
como obligacion. La carga, entonces es un accionar voluntario en el proceso
para alcanzar algun beneficio, que el accionante considera en realidad como un
derecho”. (P. s/n)

El principio de la carga de la prueba
Hinostroza, (1998)

De acuerdo a este principio la carga de probar le corresponde a los justiciables
por haber afirmado hechos en su favor, o porque de los hechos expuestos se
determina lo que solicita, o en todo por afirmar hechos contrarios a los que
expone su parte contraria (...). De ahi que se diga, el principio de la carga de la
prueba implica la autorresponsabilidad de los sujetos procesales por la
conducta que adopten en el proceso, de modo que si no llegan a demostrar la
situacion factica que les favorezcan por no ofrecer medios probatorios o en
todo caso los que hubieren presentado sean inidoneos, obtendran una decisién
o fallo desfavorable. (P. s/n).

Cajas, (2011) “En el marco normativo, este principio se encuentra prevista en el Art.
196 del Codigo Procesal Civil, en el cual se indica: “Salvo disposicion legal diferente,
la carga de probar corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o
a quien los contradice alegando nuevos hechos” (P. s/n).

Sagastegui, (2003) precisa “El principio de la carga de la prueba sirve sobre todo como
regla de conducta para las partes y como regla de juicio para el Juez” (p. 409).

En la jurisprudencia:

En el expediente N° 1555-95- Lima, VSCS, Hinostroza; Jurisprudencia Civil. T. Il. p.
112, se precisa “El Cédigo Adjetivo preceptla que la carga de probar corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretension o a quien los contradice alegando
nuevos hechos (...) en la resolucion solo seran expresadas las valoraciones esenciales

y determinantes que sustenten su decision”. Cajas, (2011)

Valoracion y apreciacion de la prueba
Echandia, & Rodriguez (1995)

Los autores suelen hablar del sistema de las pruebas legales en oposicion al de
la libre apreciacion, denominado también de la apreciacion razonada. Pero por
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pruebas legales se entiende ldgicamente el sefialamiento por ley de los medios
admisibles en los procesos, sea en forma taxativa o permitiendo la inclusion de
otros, a juicio del juez, en oposicion a la prueba libre, que implicaria dejar a las
partes en libertad absoluta para escoger los medios con que pretenden obtener
la conviccion del juez, respecto de los hechos del proceso. (p. s/n).

Las pruebas y la sentencia

Una vez que se haya concluido con el tramite del proceso segln su via procedimental
gue corresponde a cada proceso el juez es el encargado de expedir o emitir sentencia
aplicando en esta Susana critica y la valoracion conjunta de las pruebas pronunciando
asi su decision declarar fundado infundado el derecho que haya sido reclamado o
condenando o absolviendo algun delito imputado la sentencia puede ser dada en parte

0 en todos los extremos de lo solicitado o de lo demandado

2.3.16. Las resoluciones judiciales
Concepto
La resolucion en sentido general es un documento en el cual contiene decisiones de

una autoridad respecto a un hecho o una situacion especifica

Ante ello puede decirse que si bien es cierto esta autoridad es una persona fisica esta

representa una institucion de caracter estatal y qué expresa una decision

Por otro lado en sentido juridico puede decirse que las resoluciones judiciales es un
acto que emana de un proceso y Qué es emitido por un érgano jurisdiccional competente
mediante el cual se pronuncia respecto a a situaciones o demandas formulados por las
partes dentro de un proceso Asimismo hay casos en que también se emitan resoluciones

de oficio cuando lo merita el proceso a fin de salvaguardar la validez del mismo

Las resoluciones produce un acto procesal no deben cumplir con ciertas formalidades
las mismas que se encuentran contempladas en el articulo 119 y 122 del cddigo
procesal civil y en caso de incumplimiento de sus requisitos se podria dar la nulidad

del acto
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“Art. 119°. Forma de los actos procesales. En las resoluciones y actuaciones judiciales no se emplean abreviaturas.
Las fechas y las cantidades se escriben con letras. Las referencias a disposiciones legales y a documentos de

identidad pueden escribirse en nimeros (...).

Art. 120°. Resoluciones. Los actos procesales a través de los cuales se impulsa o decide al interior del proceso o se

pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y sentencias.

Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Mediante los decretos se impulsa el desarrollo del proceso, disponiendo
actos procesales de simple trdmite. Mediante los autos el juez resuelve la admisibilidad o rechazo de la demanda
o de la reconvencion, saneamiento, interrupcion, conclusion y la forma especial de conclusiéon del proceso, el
consesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la admisién o improcedencia o modificacion de medidas

cautelares y las demés decisiones que requieran motivacion para su pronunciamiento.

Clases de resoluciones judiciales

Madrid, (2018) “De acuerdo a las normas del Cddigo Procesal Civil, existen tres clases de resoluciones: El decreto: que son

resoluciones de tramitacion, de desarrollo procedimental, de impulso™. (p. s/n)

Madrid, (2018) “El auto, que sirve para adoptar decisiones, no precisamente sobre el fondo, como por ejemplo la

admisibilidad de la demanda”. (p. s/n)

Madrid, (2018) “La sentencia, en el cual a diferencia del auto, si se evidencia un pronunciamiento de fondo, salvo excepciones

como disponen las normas glosadas (cuando se declara improcedente)”. (p. s/n)

2.3.17. Medios impugnatorios
Concepto

Ticona, (1999) “Es una institucién procesal que la ley concede a las partes o a terceros
legitimados para que soliciten al juez que, él mismo u otro de jerarquia superior,
realicen un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule
0 revoque éste, total o parcialmente”. (P. s/n).

Galvez, (1997) “Sefiala que son los instrumentos que la ley concede a las partes o a los
terceros legitimados para que soliciten al juez que él mismo u otro juez de jerarquia
superior, realicen un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso, a fin de
que anule o revoque éste, total o parcialmente”. (P. s/n)
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En el habitual lenguaje utilizado por los codigos y leyes que regulan los
procedimientos judiciales y administrativos, se acepta unanimemente mencionar como
recurso a todo medio impugnativo; vy, asi, se habla de recurso de apelacién, de recurso
de nulidad, de recurso de revocatoria, de recurso de casacion, de recurso de aclaratoria,

de recurso jerarquico, etc., etc.

Alvarado, (2010)

Que gran parte de la doctrina procesal denomina desde antafio remedios a ciertos medios de impugnacién, explicando
con detenimiento que hay algunos remedios que no son propiamente recursos (cual la aclaratoria, por ejemplo, tema
sobre el cual volveré luego). Por cierto, afirmaciones de ese tipo causan perplejidad al intérprete y espanto al estudiante,
que no puede comprender —usando un minimo de l6gica— como es que hay recursos que son remedios pero que no son

recursos. (P. s/n)

Fundamentos de los medios impugnatorios

Su fundamento principal de los medios impugnatorios es que es una decision dada a
por la actividad humana no siendo facil decidir sobre la vida, libertad, bienes y demas
derechos que implica la realidad humana por ello el juez puede caer error, existiendo

un 6rgano de mayor jerarquia que actué como revisor.

Clases de medios impugnatorios en el proceso civil
Chanamé, (2009)

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre
estara presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto
como principio y derecho de la funcidn jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el
Principio de la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual
error, sobre todo porque el propo6sito es contribuir en la construccion de la paz
Social. (P. s/n)

Madrid, (2018) “De acuerdo a las normas procesales, son los remedios y los recursos.
Los remedios se formulan por quien se considere agraviado con el contenidos de las
resoluciones. La oposicion y demas remedios solo se interponen en los casos

expresamente previstos en el CPC”. (p. s/n)
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Madrid, (2018) “Los recursos se formulan por quien se considere agravia con una
resolucion o parte de ella, para que luego de un nuevo examen de ésta, se subsane el

vicio o error alegado”. (p. s/n)

De acuerdo a las normas procesales, del Cédigo Procesal Civil (Sagastegui, 2003) los
recursos son:

A. El recurso de reposicion

Rojas, (s/f)

Este recurso que es llamado también doctrinariamente como: retractacion,
reforma, reconsideracion y suplica; es un medio impugnatorio considerado
impropio o de instancia Unica, debido a su naturaleza no devolutiva. Por medio
de ésta, una de las partes solicita que sea el propio juzgado o tribunal que hubiera
dictado una resolucion, que sea quien la impugne a efectos de declarar la
ilegalidad de la misma, para que la tramitacién del proceso se acomode a lo
convenido en ley. (P. s/n)

B. El recurso de apelacion
Cajas, (2011)

Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo 6rgano jurisdiccional
gue emitid la resolucién recurrida: auto o sentencia. De acuerdo con la norma
del articulo 364 del Cddigo Procesal Civil tiene por objeto, que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente. Es una garantia constitucional prevista en el
articulo 139 inciso 6 como uno de los Principios y Derechos de la funcion
jurisdiccional, mediante el cual se materializa el derecho a la doble instancia.
(P. s/n)

C. El recurso de casacion

Cajas, (2011) “La regulacion completa de la institucion juridica en mencién como: tipo
de resoluciones contra los cuales se interpone, causales, requisitos de forma, requisitos
de fondo y otros estan previstos en las normas de los articulos 385 a 400 del Cddigo
Procesal Civil”. (P. s/n)

D. El recurso de queja
Flores, (s/f)
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El recurso de queja como un recurso ordinario, devolutivo e instrumental, que busca
solicitar al 6rgano jurisdiccional “ad quem” la declaracion de procedencia de otro
recurso devolutivo indebidamente inadmitido a tramite por el érgano jurisdiccional “a
quo”, y la revocaciéon de la resolucion de este ultimo por la que se acordd dicha
inadmision. Este recurso no tiene efecto suspensivo, por lo que la resolucion
impugnada mediante el recurso que result6 inadmitido, producird sus efectos mientras

la queja no sea estimada. (P. s/n)

2.4. Marco conceptual

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001) .

Carga de la prueba. Obligacién consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicién. / Obligacién

procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013) .

Expediente. — Un expediente es el conjunto de los documentos que corresponden a
una determinada cuestion. También puede tratarse de la serie de procedimientos de

caracter judicial o administrativo que lleva un cierto orden .

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001) .

Jurisprudencia. — La jurisprudencia es el conjunto de decisiones, de los tribunales
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sobre una materia determinada, de las cuales se puede extraer la interpretacion dada
por los jueces a una situacion concreta. Tiene un valor fundamental como fuente de
conocimiento del derecho positivo, con el cual se procura evitar que una misma
situacion juridica, sea interpretada en forma distinta por los tribunales, esto es lo que
se conoce como el principio unificador (art. 321 CPC) de la jurisprudencia, cuya

aplicacion reposa en el Tribunal Supremo de Justicia .

Se entiende por jurisprudencia a la doctrina establecida por los 6rganos judiciales del
Estado (por lo general, el Tribunal Supremo o Tribunales Superiores de Justicia) que
se repiten en mas de una resolucién. Esto significa que, para conocer el contenido
completo de las normas vigentes, hay que considerar como han sido aplicadas en el
pasado. En otras palabras, la jurisprudencia es el conjunto de sentencias que han

resuelto casos fundamentandose en ellas mismas .

Normatividad. — Una norma juridica es una regla dirigida a la ordenaciéon del
comportamiento humano prescrita por una autoridad cuyo incumplimiento puede

llevar aparejado una sancién. Generalmente, impone deberes y confiere derechos .

Parametro. — Un parametro es una variable o factor que debe ser considerado a la
hora de analizar, criticar y hacer juicios de una situacion, como en "Considerando los
distintos parametros, no es una sorpresa que estemos en crisis" 0 "Hubo que dejar de

lado ciertos parametros para llegar a una solucion .

Variable. - Derivada del término en latin variabilis, variable es una palabra que
representa a aquello que varia o que esta sujeto a algun tipo de cambio. Se trata de algo
gue se caracteriza por ser inestable, inconstante y mudable. En otras palabras, una
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variable es un simbolo que permite identificar a un elemento no especificado dentro
de un determinado grupo. Este conjunto suele ser definido como el conjunto universal
de la variable (universo de la variable, en otras ocasiones), y cada pieza incluida en él

constituye un valor de la variable .

Contrato de Trabajo: De naturaleza contractual de las partes; por el cual el
trabajador recibe una remuneracion econémica o recompensa similar a cambio de

brindar su trabajo hacia el empleador, bajo su dependencia o direccion .

Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado o Indefinido: Es aquel que tiene una
fecha de inicio, pero no una fecha de culminacién, en el entendido de que puede
perdurar en el tiempo hasta que se produzca una causa justificada que amerite su
culminacion. Es en forma verbal o escrita y no se exige su registro ante el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, por ende, basta que al trabajador se le incluya en
planillas y se le otorguen sus respectivas boletas de pagos para que se le considere

como contratado a plazo indeterminado .

Contratos Sujetos a Modalidad: Son aquellos que tienen una fecha de inicio y una
fecha de culminacion, concebidos como contratos temporales, a plazo fijo o
determinado, que deben celebrarse necesariamente por escrito y la justificacion del
contrato modal y registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

dentro de los 15 dias naturales de su celebracién .

Empleado: Es la persona que desempefia una ocupacion predominantemente
intelectual, profesional, administrativo, técnico y de oficina, percibiendo una
remuneracion por su trabajo en forma quincenal o mensual. En esta categoria se
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incluyen: Contadores, Secretarias, Auxiliares, Asistentes, Profesores, etc .

Obrero:  Personal ocupado en trabajos que demandan mayor esfuerzo fisico que
intelectual, y sus tareas estan en directa relacion con las distintas etapas del proceso
productivo. La remuneracion que perciben puedes ser semanal, quincenal o mensual.

En esta categoria se consideran: Choferes, Carpinteros, Torneros, Tallador, etc .

2.41. MARCO FORMAL O LEGAL

> CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993, DADO POR EL
CONGRESO CONSTITUYENTE DEMOCRATICO.

» DECRETO LEGISLATIVO N° 728, (16) dada mediante delegacion de
facultades por el congreso al ejecutivo mediante Ley 25327, entre otras, las
materias vinculadas con el fomento del empleo.

» DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR.

» SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

(SUNAFIL)

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 071-2016-SUNAFIL. Aprueban el
Protocolo N° 03-2016-SUNAFIL/ INII denominado “Protocolo de fiscalizacion de los

contratos de trabajo sujetos a modalidad”.
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I11. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 00069-
2015-0-1508-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Selva Central — Satipo, 2022, ambas
son de rango muy alta, respectivamente.

3.2. Hipotesis especificas

1.- De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre Desnaturalizacion de contrato del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta.

2.- De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta.
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1Iv. METODOLOGIA
4.1. Disefo de la investigacién
En palabras de Hernandez, Ferndndez & Batista, (Citado por Sales, 2020): “el disefio

de la investigacion es de la siguiente manera:” (p. 87)

No experimental

“El estudio del fenémeno es conforme se manifestd en su contexto natural; en
consecuencia, los datos reflejan la evolucidén natural de los eventos, ajeno a la
voluntad del investigador” (JIMENEZ SILVA, Citado por SALES, 2020. p.
87).

Retrospectiva
“La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno ocurrido en
el pasado” (JIMENEZ SILVA, Citado por SALES, 2020. p. 87).

Transversal

“La recoleccién de datos para determinar la variable, proviene de un fenémeno
cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo”
(JIMENEZ SILVA, Citado por SALES, 2020. p. 87).

SALES, (2020): « En la presente investigacién, no se realizaron cambios en la
variable; todo lo contrario en base a andlisis del contenido utilizando la
observacion de este es que se pudo aplicar al fenémeno estando en un estado

normal, segin como se realizé en una ocasion en el tiempo pasado” (p. 87)

GARCIA, (2020): “En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia
en la recoleccidn de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, se aplico

en una version original, real y completa sin alterar su esencia” (p. 53).

GARCIA, (2020):

Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de estudio
(sentencias); porque pertenece a un tiempo pasado, ademas acceder al
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expediente judicial que lo contiene solo es viable cuando desaparece el
principio de reserva del proceso; antes es imposible que un tercero pueda
revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencié en la recoleccion de
datos para alcanzar los resultados; porque los datos se extrajeron de un
contenido de tipo documental donde quedd registrado el objeto de estudio
(sentencias); en consecuencia, no cambié siempre mantuvo su estado Unico
conforme ocurrié por Unica vez en un determinado transcurso del tiempo.(p.
53-54)

4.2. El universo y muestra

Citando a (SALES, 2020) tenemos que:
El universo es el conjunto de individuos de los que se desea conocer algo en
una investigacion, puede estar compuesta por animales, plantas, registros
médicos, muestras de laboratorio, entre otros se definen criterios de inclusion
y exclusion para determinar quiénes componen la poblacion.
Mientras que la muestra es un subconjunto o parte del universo o poblacion en
gue se llevara a cabo la investigacion con el fin posterior de generalizar los
hallazgos al todo, puede ser probabilistica 0 no probabilistica, una muestra
probabilistica es aquella extraida de una poblacién de tal manera que todo
miembro de esta Gltima tenga una probabilidad conocida de estar incluido en
la muestra.(JIMENEZ SILVA, 2020, p. 114)

SALES (2020): “En el presente trabajo los datos que identifican que el universo es
Expedientes con sentencias judiciales emitidas en los distritos judiciales en el Per(
siendo que la muestra se refiere distrito judicial de” (p 88). Selva Central - Satipo,
2020; y la unidad de analisis es la unidad de andlisis N° 04791-2016-67-2001-JR-PE-
01, pretension judicializada: desnaturalizacién de contrato la unidad de analisis ha sido
tramitado siguiendo las reglas del proceso perteneciente a los archivos del Primer

Juzgado de Trabajo del distrito judicial de Selva Central - Satipo, 2020;

4.3. Definicion y Operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
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cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de Las resoluciones de primer y
segundo grado jurisdiccional.

“La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es
un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente” (Universidad Nacional

Abierta y a Distancia, s.f).

SALES, (2020):

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia
poseer un conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que
desarrollan su contenido. En el &mbito del derecho, las fuentes que desarrollan
el contenido de una sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y
jurisprudencial. (P. 89)

SALES, (2020): “Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66)
expone:” (p. 89).

SALES, (2020):

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacidén, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabén
principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendmeno™ (p. 162).

SALES, (2020):
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En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el
contenido de las sentencias; especificamente exigencias o condiciones
establecidas en la ley y la Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en
los cuales las fuentes de tipo normativo, doctrinario Yy jurisprudencial,
consultados; coincidieron o tienen una estrecha aproximacion. En la literatura
existen indicadores de nivel méas abstracto y complejo; pero, en el presente
trabajo la seleccién de los indicadores, se realiz6 tomando en cuenta el nivel
pre grado de los estudiantes. (p. 89)

SALES, (2020):

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de
la variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la
metodologia disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion
contribuy6 a delimitar en cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos

fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja. (p.90)

En términos conceptuales “la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles.

La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual”.

La Operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.4, Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

“Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de
partida del conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el analisis
de contenido: punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe
ser total y completa; no basta con captar el sentido superficial 0 manifiesto de
un texto sino llegar a su contenido profundo y latente” (Naupas, Mejia, Novoa
y Villagémez; Citado por SALES, 2020, p. 90).

SALES, (2020):

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracién del estudio:
en la deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del
problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial
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existente en los expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las
sentencias; en la recolecciéon de datos al interior de las sentencias, en el analisis
de los resultados, respectivamente. (p. 90)

SALES, (2020):

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendrd la
informacion relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de
cotejo y se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista
de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos
alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros
(SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo) (p. 90-
91)
El instrumento utilizado para el estudio fue la lista de cotejo (anexo 3), elaborado
conforme al marco tedrico, con validacion de juicio de expertos (Valderrama, s.f) “que
consiste en la revision de contenido y forma efectuada por profesionales expertos en
un determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado”.

“Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porgue son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente”.

4.5. Plan de analisis de datos

4.5.1. La primera etapa.
Se realizo una actividad mas relajada en base a lo que es la exploracién abierta
y una revisién general, la cual se basd en acercarse de manera parcial y
prudente al fendmeno de estudio, siempre en guiada la investigacion por los
objetivos trazados al inicio de la investigacion, con cada parte comprendida del

contenido de la unidad de anélisis fue una victoria, ya que es un avance basado
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en la observacion y el analisis. Es asi que en esta etapa se logrd establecer un

primer contacto con la recoleccion de los datos.

4.5.2. Segunda etapa.
En esta segunda etapa, la labor realizada fue mas metodolégica que la previa,
basicamente en lo que respecta al recojo de los datos, guiada por el objetivo
principal o general y los propios objetivos especificos, pero sin dejar de lado la
revisiébn de la literatura, ya que esta nos permite realizar una correcta

identificacion e interpretacion de los datos obtenidos.

4.5.3. La tercera etapa.
Similar a las precedentes, esta fue una labor, de indole mas concreta, es asi que
realizo un analisis mas metddico en base a la las caracteristicas propias de la
observacidn, analitica y de un nivel mas amplio referenciado por los objetivos,
en donde se hizo una esquematizacién de los datos recolectados y la revision

de la literatura.

Se evidenciaron las labores en el momento cuando el investigador ejecuto el
analisis de las sentencias, utilizando para ello la observacion exhaustiva de
estas; estas sentencias fueron expedidas en su momento por el érgano judicial
correspondiente, las cuales se encuentran documentadas dentro de la unidad de
andlisis que es el expediente judicial; como en todas las investigaciones
siempre se hace una primera revision que es para reconocer, asi como también
para explorar el contenido, todo esto bajo referencia de las bases tedricas tanto
cientificas como juridicas para poder construir la revisién de la literatura y

poder realizar un correcto recojo de datos.

Posteriormente el investigador con mayor conocimiento de las bases teoricas,
manejando la observacion del contenido realizando un anélisis de este, guiado
por cada uno de los objetivos especificos empieza con la recoleccion de datos,

sacandolos de las propias sentencias de su expediente utilizando a lista de
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cotejo que es el instrumento propio para la recoleccion de estos datos. La
actividad termino con otra que conlleva mayor exigencia respecto a la
observacion, el anlisis y mas metodico, utilizando la literatura revisada sobre
la cual debe de haber un dominio amplio para poder aplicar el instrumento de

recoleccion.

Concluyendo con los resultados obtenidos propios del procesamiento y el
andlisis de los datos recolectados, esto teniendo en cuenta los parametros e
indicadores de calidad que se buscan para la emision de sentencias en la
administracion de justicia.

4.6. Matriz de consistencia logica

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013):
La matriz de consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma
horizontal con cinco columnas en la que figura de manera panoramica los cinco
elementos basicos del proyecto de investigacion: problemas, objetivos,

hipétesis, variables e indicadores, y la metodologia.(Jara Ruiz, 2020, p. 120)

Por su parte, Campos (2010) expone:
“Se presenta la matriz de consistencia I6gica, en una forma sintética, con sus elementos
basicos, de modo que facilite la comprension de la coherencia interna que debe existir

entre preguntas, objetivos e hipétesis de investigacion”. (Jara Ruiz, 2020, p. 120)
“En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden,

y asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion™.(Jara Ruiz, 2020, p. 120)

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.
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Titulo: Calidad de Las resoluciones de primer y segundo grado jurisdiccional sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATO en el
expediente N° 00069-2015-0-3406-JR-LA-01 del distrito judicial de Selva central-Satipo, 2020.

ENUNCIADO

(Cudl es la
calidad de las
sentencias  de
primera y
segunda

instancia sobre
desnaturalizaci
6n de contrato
en el expediente

N° 00069-
2015-0-3406-
JR-LA-01;

distrito Judicial
de Selva

central-Satipo,
20227

OBJETIVOS:

General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Desnaturalizacién de contrato, en el
expediente N° 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Distrito
Judicial de Selva Central-Satipo

Especificos

1.- Determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, en el
expediente N° 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Distrito
Judicial de Selva central-Satipo, 2022, con énfasis en su
dimensi6n expositiva, considerativa y resolutiva.

2.- Determinar la calidad de la sentencia de segunda

instancia—sobre—Desnaturatizacién—de—econtrato—en—et
st —en—et

VARIABLES

Calidad de
sentencia de
primera instancia,
de acuerdo a los
sustentos tedricos,

doctrinales y de la

jurisprudencia

adecuados en el
expediente N°
00069-2015-0-

3406-JR-LA-01,
del distrito

Judicial de Selva

central-Satipo,
2022.

HIPOTESIS

Hipdtesis general
De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos,

85 doctrinarios y jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las

sentencias de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion de
contrato, en el expediente N° 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Distrito
Judicial de Selva Central — Satipo, 2022, ambas son de rango muy alta,
respectivamente.

3.2 Hipétesis especificas
1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la
calidad de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de

contrato del expediente seleccionado, en funcion de la calidad de su parte

expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la
calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacién de
contrato del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

METODOLOGIA

Estudio de tipo cualitativo, nivel
exploratorio - descriptivo. La fuente
de informacién utilizada es un
expediente judicial que contiene un
proceso concluido, seleccionado
segin el muestreo no probabilistico
bajo la técnica por conveniencia;
los datos han sido recolectados
utilizando las técnicas de la

observacion y el andlisis de

contenido

expediente N° 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Distrito
Judicial de Selva central-Satipo, 2022, con énfasis en su
dimension expositiva, considerativa y resolutiva.
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4.7. Principios éticos

Abad & Morales, (2005) “La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta
sujeta a lineamientos éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos
de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid,
compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de
cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la

intimidad” (p. s/n).

Los principios éticos que orientan la Investigacion de la Universidad Cat6lica los Angeles
de Chimbote son seis: 1) EI primer principio Protege a las personas en cuanto a su
divulgacion de su identidad, personalidad y anonimato en la investigacién, ya que en la
unidad de analisis de este estudio que son las sentencias Ultima instancia de procesos
judiciales concluidos, el investigador tiene acceso al expediente judicial de dicho proceso,
teniendo asi todo los datos de cada una de las partes intervinientes en el proceso;
aplicandose este principio ético, para que el investigador respete, la identidad y la
dignidad, de las partes involucradas en el proceso judicial, asi como también el respeto a
la diversidad, la confidencialidad y la privacidad. 2) El segundo principio de Libre
participacion y derecho a estar informado, permite a las partes involucradas en el proceso,
el derecho de estar informadas acerca de cuéles son los fines de la investigacion; en
consecuencia, el investigador deberd informar, para asi poder agregar a la investigacion
una manifestacién de voluntad de las partes involucradas, en la cual consientan el uso de
la informacién, para lo cual se estd verificando coordinar con las mismas para su
autorizacién. 3) El tercer principio es Beneficiencia no Maleficiencia, este principio
indica que, el investigador debe asegurar que las partes que han intervenido en el proceso
Judicial, no se vean perjudicadas con la investigacién que esta realizando. Justicia; 4) El
cuarto principio, consiste en que el investigador ejerce un juicio razonable, ponderable y
tomar las precauciones necesarias para asegurar gque sus sesgos, Yy las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren précticas injustas. 5) El quinto
principio, es el de Integridad cientifica, la integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcién de las normas deontoldgicas de su profesion,

se evallUan y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes
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participan en una investigacién. Es necesario mencionar que en la presente investigacion
se han aplicado y respetado todos los principios éticos establecidos por la Universidad, y
el 6) Sexto principio: nos habla del “Cuidado del medio y la biodiversidad”, para lo cual

implica no perjudicar el entorno del ambiente donde se desarrolla la investigacion.

Sin embargo, en la presente investigacion no se ha podido cumplir con ésta exigencia, y
s6lo se ha suscrito una Declaracién de compromiso ético, en el cual el investigador(a)
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de

analisis, éste se evidencia como anexo 5.

Por las razones expuestas dejo constancia que en todo momento se ha considerado
en la investigacion preservar la anonimidad respeto a las personas naturales o
juridicas, instituciones, y la identificacién que pudiera resultar de sus documentos,
direcciones, y cualquier otro dato que individualice la participacion que sefialan los
principios éticos en cuanto a su aplicacién a las personas; ademés, de que mi
compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos, por
lo que cualquier dato como nombre y apellidos de partes involucradas y la unidad
de andlisis de estudio misma, no individualizaran a ninguna parte interviniente,

colocandose solo letras A,B,C, etc., y datos numéricos anénimos.
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5.1. Cuadro de resultados

V. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia, sobre desnaturalizacién de contrato en el Expediente 00069-2015-
0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.

Varia  Dime
Determinacion de la variable: Calidad de
Muy baja{ Baja |Mediana| Alta |Muy altal

bleen  nsione Muy baja| Baja [Mediana] Alta [Muy Alta| Calificacion de las dimensiones 781 [9_16] [17 24] [2532] 33-40]
estudi sdela Sub dimensiones de la variable 1 2 3 4 5

s Introduccion X [9 - 10] Muy alta
§ % :g 7 -8 Alta
8 e Postura de las partes [5 - 6] Mediana
Z @ X
= 10 B-4] Baja
E [I-2] Muy baja
s o © Motivacién de los hechos 2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
3 £ 2 [13 - 16] Alta
g & ¢
2 g | | | | [9- 12] Mediana 40
= g Motivacion del derecho 20 [5-8] Baja
w
‘f S | | | | [1- 4] Muy baja

H 1A H ini H [ vl el
% S Aplicacién del Principio de congruencia 1 2 3 4 5 g—1Q Pv’lmttaua
=2 = X 5 - 6] Mediana
< s 2 10
o 5 ® B- 4] Baja
o Descripcion de la decision X 1-2] Muy

Cuadro disefiado por la abogada: Dionee Loayza Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH catélica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00069-2015-0-3406-JR-LA-01 del juzgado especializado civil - sede Satipo — Satipo, 2022
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Nota: La ponderacion de los parametros de la segunda dimensién de la sentencia, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El Cuadro 1 revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato en
el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022; fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: introduccién, y la postura de las partes, fueron: alta y baja; asimismo
de: la fundamentacion factica; la motivacion del derecho; la motivacién de la sentencia; fueron: muy alta, muy alta, muy
alta y muy alta; finalmente de: la aplicacion del principio de correlacion, y la descripcion de la decision, fueron: alta

y muy alta, respectivamente.
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Varia

ble en
estudi
0

Calidad de la sentencia de primera instancia

Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre desnaturalizacion de contrato en el Expediente 00069-
2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.

Determinacién de la variable: Calidad de la

Muy baje1 Baja | Mediana | Alta |Muy alta

[1-8] [9-16] [17-24] [2532] [33-40]

40

Dime
nsione Calificacion de las sub dimensiones Calificacion de las dimensiones
sdela Sub dimensiones de la variable
varia Muy baja| Baja [Medianal Alta [ Muy Alta
ble 1 2 3 4 5
. % [9 - 10] Muy alta
< .
s g Introduccion 78l Al
E g_ Postura d L0 [5 - 6] Mediana
ostura de -
® las partes X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja
17 -20 M It
= Motivacion 2 4 6 8 10 [ 1 uyafta
8B de los hechos 2 [13 - 16] Alta
E 3 | | | | | * [9-12] Mediana
2 -
S Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy baja
Aplicacion del Principio de congruencia | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 [9 - 10] Muy alta
.- X [7 - 8 Alta
G = 10 [5 - 6] Mediana
o £ -
= Descripcion de la decision X [3-4] Baja
[1-2] Muy

Cuadro disefiado por la abogada: Dionee Loayza Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH catdlica

Fuente. Sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede

Satipo, 2022

Nota. La ponderacién de los parametros de la segunda dimension de la sentencia, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 2 revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato en
el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022, fue de rango muy alta. Se
derivo, de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: muy alta, respectivamente.
Donde, el rango de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, fueron: Muy alta; asimismo de la
fundamentacion factica; y la motivacion de la reparacion civil; fueron: muy alta y finalmente la aplicacion del principio

de correlacion, y la descripcién de la decision, fueron: muy alta, respectivamente.
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5.2. Anélisis de los resultados

De acuerdo al analisis, realizado a los parametros contenidos en los cuadros de
verificacion respecto a la sentencia de primera y segunda instancia sobre el caso de
desnaturalizacion de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del
Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022, la calificacion fue de muy alta y muy
alta, basados en los parametros normativos, jurisprudenciales y doctrinarios del caso

analizado (Cuadro 1y 2).

Relacionado a la sentencia de primera instancia

En tanto en la sentencia de primera instancia la calificacién dada es de muy alta, ha

sido emitido por el Primer Juzgado de Trabajo — Sede Satipo (Cuadro 1) .

La valoracion que se ha dada a la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva es muy alta, alta y alta (Cuadros 3,4y 5) .

1. Enrelacion con la parte expositiva, cual se ha valorado como muy alta, basado

en la introduccion y postura de partes calificados como muy y muy alta (Cuadro

3) .

Introduccién, conforme se observa de acuerdo con lo valorado se ha logrado cumplir
con los 5 puntos previsto siendo: encabezamiento, asunto, individualizacién de las

partes, aspecto procesal, y la claridad .

En la postura de partes, conforme de acuerdo a lo valorado se observa se ha logrado
cumplir con los 5 parametros: la pretension de la parte demandada, la pretension del

demandado sefiala cual es la pretension, se evidencia los fundamentos facticos que han
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expuesto cada una de las partes, se sefiala los puntos controvertidos del caso y la

claridad del lenguaje usado .

Es importante resalta que la sentencia es un acto judicial que se basa en una
resolucién, dictada por un juez o tribunal, de diferentes causas, ya sean civiles, de
familia, laborales, administrativas, mercantiles, o penales. Este acto decide la causa
sometida a su conocimiento. En la parte expositiva, aqui donde se sefiala la ciudad y
la ficha en donde dicta; se identifican las partes intervinientes, sus procuradores y
abogados, sin que se omitan sus nombres, evitando que afecte la integridad y
publicidad de la sentencia; y se enuncian las acciones y excepciones. ( Revista Educativa

Partesdel.com, 2017)

En el presente caso sobre el expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el
Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede
Satipo, 2022, respecto a la parte expositiva que se deriva de la introduccién y postura
de partes, se observd que logra cumplir con las formalidades del caso en la

redaccion .

2. En relaciéon con la segunda dimensién de la sentencia, cual se ha valorado
como alta; basado en la motivacién de hecho y de derecho calificados como

mediana y muy alta (Cuadro 4) .

En la fundamentacion féctica, de acuerdo a lo valorado se ha observa que se cumplid
con 3 de los 5 pardmetros cumplidos, los mismos que son: hechos probados e
improbados en el proceso, fiabilidad de las pruebas presentadas y la claridad; asimismo

2 de los 5 se observé en la calificacion siendo: valoracion conjunta de los hechos
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probados y la regla de la sana critica y maximas experiencias no se encontraron

debidamente expresados .

Fundamentacion juridica, se observo de acuerdo con lo valorado se logré cumplir con
los 5 parametros sefialados: las normas que se han aplicada fueron de acuerdo a los
hechos y pretensiones, debida interpretacion de las normas aplicados, basado en
respetar los derechos fundamentales, conexion debida entre las normas aplicadas con
los hechos y la claridad en el uso del lenguaje .

Segun manifiesta Cardenas (2008), el contenido de la segunda dimension de

la sentencia, sera lo siguiente:
1) Fijacion en forma puntual de los puntos controvertidos, que deberan
estard estrechamente relacionados con los elementos constitutivos de la
institucion juridica, asimismo el orden de prelacion o prioridad, dicho
desarrollo, implica diferentes fases
a) Fase 1: situacion del hecho que guarde relacion sustancial con los
puntos controvertidos y los elementos constitutivos fijados

b) Fase Il: Cada una de las situaciones de hecho listadas, efectuar la
seleccién de los elementos probatorios competentes cuyo analisis
valorativo podria crear conviccion en el Juzgador en sentido positivo
0 negativo

c) Fase Illl: Una vez que ha creado conviccion respecto de los hechos,
se procedera al analisis del marco juridico relativo al punto
controvertido evaluado, emitiendo una conclusion del mismo, se trata,
como dice Garrone, de una consideracion que va de una situacion

especifica y concreta en relacion logica con la prevision abstracta e
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hipotética de la ley (conocida como la subsuncion), lo que va a permitir
proseguir con el analisis del siguiente punto controvertido o elemento
constitutivo, o expedir el fallo definitivo en el caso que esta conclusion
no fuera positiva .

d) Fase IV: El procedimiento detallado anteriormente, se debera
practicar para el estudio de cada uno de los puntos controvertidos, y
con las conclusiones parciales de cada uno de ellos, emitir un
considerando a manera de resumen preliminar que permitira a las

partes el sentido del fallo definitivo

En relacion al caso en concreto referido en el expediente sobre desnaturalizacion
de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado de trabajo
- Sede Satipo, 2022, sobre la segunda dimension de la sentencia se observa ciertas
deficiencias en la fundamentacion factica probados e improbados no fueron valorados
en forma conjunta conforme fueron presentadas, asimismo es posible dilucidar la sana
critica y maximas de las experiencias al momento de emitir la sentencia por el Juez
competente, mas estuvo direccionado a cumplir con las formalidades en el desarrollo

del caso .

3.  En relacion con la tercera dimensién resolutiva de la sentencia, cual se ha
valorado como alta; basado en la aplicacién del principio de congruencia y

descripcion de la decision calificados como alta y alta (Cuadro 3) .

Aplicacion del principio de congruencia, de acuerdo a lo calificado se ha observado
que logro cumplir con 4 de los 5 puntos previsto, siendo: Resolucidon solo de las

pretensiones especificas ejercidas en el proceso, aplicacion de las reglas precedentes
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en el caso analizado sometido en el debate de las partes, relacion reciproca existente
entre la parte expositiva y considerativa y la claridad; en la tanto se ha omitido 1 de
los puntos, la resolucion de todas pretensiones que fueron planteados durante el

desarrollo del proceso .

Tenemos a la descripcion de la decision que conforme a la valoracion se ha calificado
como baja, asimismo solo se ha cumplido con 4 de los 05 pardmetros expresos siendo:
mencion expresa de los que ha decidido el juez sobre el caso en primera instancia,
mencidn clara de lo que se ha decidido y ordenado, especifica a quien le corresponde
cumplir con las pretensiones, y uso claro del leguaje; asimismo no se ha cumplido 1
de los puntos, siendo: mencién expresa a quien le corresponde cumplir con el pago de

las costas y costos del proceso

Para (Ruiz del Castillo, 2017) que sefiala en su articulo publicado en la pagina web
CRONICAS GLOBALES refiere que el contenido de la tercera dimension resolutiva
de la sentencia, como se establece en el articulo 122 del CPC peruano, debe
contener
1. El respectivo dictamen, disposicion u orden destinada a que la parte obligada
respete y acate una prescrita prestacion o penalidad y/o notificar el derecho
correspondiente, respecto de cada una de las pretensiones, sean acumuladas o no .
2. La definicidn y decision, respecto del momento a partir del cual se hara efectivo el
fallo.

3. El pronunciamiento sobre las costas y costos, sea de la decision o condena, o

también, de su descargo o exoneracion

Respecto a la segunda sentencia



En tanto en la sentencia de segunda instancia la calificacion dada es de muy alta, ha

sido emitido por la Sala Especializado en lo Civil (Cuadro 8) .

La valoracion que se ha dada a la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva es muy alta, muy alta y muy alta (Cuadros 4,5y 6) .

4. En relacion con la parte expositiva, cual se ha valorado como muy alta; basado
en la introduccion y postura de partes calificados como alta y muy alta (Cuadro

4) .

En la introduccion, de acuerdo con lo observado y calificado, se ha logrado cumplir
con 4 de los 5 puntos, siendo: encabezamiento, asunto, individualizacion de las partes,
y la claridad en el lenguaje usado; asimismo se observa que no se cumplié con 1 de los

puntos: respecto a los aspectos procesales en la sentencia de segunda instancia .

La postura de partes, de acuerdo a la calificacion es considerada muy alta, donde se
ha logrado cumplir con los 5 puntos siendo estos: el objeto de la impugnacién en
consulta, los fundamentos tanto facticos como los juridicos en la impugnacion o consulta,
la pretension de quien esta formulando la impugnacién o consultada, la pretension

de la parte contraria, y la claridad .

La parte expositiva de la sentencia tiene un caracter basicamente descriptivo. El Juez
se limita a describir aspectos puntuales del procedimiento que serviran de sustento a
la actividad juridico valorativa que realizara en la segunda dimension de la sentencia.
En consecuencia, esta parte buscara: a) Precisar el proceso de constitucion y los
efectos de la pretension punitiva formulada por el Ministerio Publico y la

manifestacion del derecho de defensa frente a ella. b) Determinar la pretension civil
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y la manifestacion del derecho de defensa frente a ella, y ¢) Facilitar la revision de la

correccion del procedimiento. (AMAG, 2015)

5. En relacién con la segunda dimension de la sentencia, cual se ha valorado
como muy alta; basado en la introduccién y postura de partes calificados como

alta y muy alta (Cuadro 5) .

En la fundamentacion factica, basa a la calificacion fue de alta, en tanto se logrd
encontrar 4 de los 5 puntos siendo: debida seleccidn de los hechos probados como los
improbados, fiabilidad de las pruebas presentadas, la aplicacion de la sana critica y las
maximas experiencias y la claridad en el uso del lenguaje; asimismo 1 de pardmetros
se ha excluido siendo que no se ha dado una valoracién conjunta de los medios de

prueba .

Fundamentacién juridica, basada en la calificacion fue de muy alta, en tanto se logré
cumplir con los 5 pardmetros siendo: la normas que se aplicaron dada una debida
interpretacién, el respeto por los derechos fundamentales, conexion entre la parte
expositiva y considerativa, la debida aplicacion de las normas justifica la decision
tomada asimismo la claridad del lenguaje usado .

Contiene la parte racionalmente juridica y factica de la sentencia. En ella el
juzgador, el magistrado, expone la actividad o tarea razonada, valorativa y juridica
que realiza y fundamenta, en el propdsito de resolver o solucionar la causa o

controversia. (AMAG, 2015)
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6. En relacion con la tercera dimension resolutiva de la sentencia, cual se ha
valorado como muy alta; basado en la introducciébn y postura de partes

calificados como alta y muy alta (Cuadro 6) .

Aplicacion del principio de congruencia, de acuerdo a lo calificado se ha logrado
cumplir con 4 de los 5 puntos: se sefiala resolucién de todas la pretensiones
extralimitdndose, aplicacion de las dos reglas precedentes sometidos en el debate,
correlacion o relacion simétrica entre la parte expositiva y considerativa, y claridad en
el usos del lenguaje; asimismo no se observa el cumplimiento de 1 de los puntos,
siendo: Resolucién solo de las pretensiones especificas que se plante6 en el recursos

de impugnacion .

Descripcion de la decision, de acuerdo con la valoracion es calificado como muy alta,
porque se ha logrado cumplir con los 5 puntos expresos siendo: es expreso en lo que
decide y ha ordenado, es claro en la decision ejecutada, sefiala expresamente a quien
le corresponde cumplir con la pretension formulada, sefiala a quien le corresponde el
pago tanto de costos y cosa y asimismo claridad en el lenguaje utilizado .

La forma usual o habitual de concluir o culminar un proceso judicial es a
través de la expedicion de la sentencia, mediante ella, el 6rgano jurisdiccional se
pronuncia declarando o reconociendo el derecho o razén de una de las partes en una
situacion controvertida, o en otro caso, sancionando o eximiendo al acusado. La
sentencia es la resolucion jurisdiccional de mayor jerarquia por la cual se determina
el fin de un desacuerdo, divergencia o discrepancia, y/o se dispone término a la

pretension punitiva del Estado, puesto que decide la situacion juridica del sujeto

72



procesado, sea absolviéndolo o sancionandolo, en relacion a la transgresion por la

cual se le sometié a un proceso penal. (Rioja 2009)
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a la valoracion realizada en los cuadros de resultados se ha concluido
sobre el proceso de desnaturalizacion de Contrato, que se encuentra en el expediente
sobre desnaturalizacién de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01
del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022 la calificacion fue de muy alta y
muy alta, basados en los pardmetros normativos, jurisprudenciales y doctrinarios del

caso analizado (Cuadro 7y 8) .

Relacionado a la sentencia de primera instancia

En tanto en la sentencia de primera instancia la calificacién dada es de muy alta, ha

sido emitido por el Primer Juzgado de trabajo — Sede Satipo(Cuadro 7).

Por los fundamentos expuestos, la Juez del Primer Juzgado de trabajo — Sede Satipo,

impartiendo Justicia a nombre de la Nacion y con criterio de conciencia :

1.- RESUELVO: FUNDADA la demanda interpuesta por A, contra la B, sobre

invalidez de contrato y reposicion a su centro de trabajo, en consecuencia :

a). DECLARO lainvalidez de los contratos administrativos de servicios, que vincularon
a Don Acon la B y la EXISTENCIA de una relacién laboral entre las partes, a plazo

indeterminado sujeto a régimen laboral privado — Decreto Legislativo N°728 .

b). ORDENO a la demandada B cumpla con reponer al demandante ALBINO A, en
el cargo de obrero de parques y jardines en la division de subgerencia de gestion de
residuos solidos y gestion ambiental o en CARGO SIMILAR, en el plazo de 5 dias

notificada con la presente resolucion .
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2.- EXONERESE del pago de costas y costos del proceso a la parte vencida

MUNICIPALIDAD RPOVINCIAL DE SATIPO .

3.- IMPROCEDENTE el pago de remuneracion dejadas de percibir .

4.- NOTIFIQUESE a las partes por intermedio de la secretaria a cargo del proceso

con las formalidades de ley .

1. En relacion con la parte expositiva, basado en la introduccién y postura de

partes calificados, el cual ha sido calificado como muy alta (Cuadro 1) .

Introduccidn, calificado como muy alta, conforme se observa de acuerdo con lo
valorado se ha logrado cumplir con los 5 puntos previsto siendo: encabezamiento,

asunto, individualizacion de las partes, aspecto procesal, y la claridad .

En la postura de partes, calificado como muy alta, conforme de acuerdo a lo valorado
se observa se ha logrado cumplir con los 5 parametros: la pretension de la parte
demandada, la pretension del demandado sefiala cual es la pretension, se evidencia los
fundamentos facticos que han expuesto cada una de las partes, se sefiala los puntos

controvertidos del caso y la claridad del lenguaje usado .

2. Enrelacién con la segunda dimension de la sentencia, basado en la motivacion

de hecho y de derecho ha sido valorada como alta (Cuadro 2) .

En la fundamentacion factica, calificado como mediana, de acuerdo a lo valorado se
ha observa que se cumplié con 3 de los 5 pardmetros cumplidos, 10os mismos que son:
hechos probados e improbados en el proceso, fiabilidad de las pruebas presentadas y

la claridad; asimismo 2 de los 5 se observd en la calificacién siendo: valoracion
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conjunta de los hechos probados y la regla de la sana critica y maximas experiencias

no se encontraron debidamente expresados .

Fundamentacion juridica, calificado como muy alta, se observd de acuerdo a lo
valorado se logré cumplir con los 5 pardmetros sefialados: las normas que se han
aplicada fueron de acuerdo a los hechos y pretensiones, debida interpretacion de las
normas aplicados, basado en respetar los derechos fundamentales, conexion debida

entre las normas aplicadas con los hechos y la claridad en el uso del lenguaje .

3. En relacién con la tercera dimension resolutiva de la sentencia, basado en la
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision, lo cual ha

sido valorado como alta (Cuadro 3) .

Aplicacion del principio de congruencia, valorado como alta, de acuerdo a lo
calificado se ha observado que logro cumplir con 4 de los 5 puntos previsto, siendo:
Resolucién solo de las pretensiones especificas ejercidas en el proceso, aplicacion de
las reglas precedentes en el caso analizado sometido en el debate de las partes, relacion
reciproca existente entre la parte expositiva y considerativa y la claridad; en la tanto
se ha omitido 1 de los puntos, la resolucion de todas pretensiones que fueron

planteados durante el desarrollo del proceso .

Tenemos a la descripcion de la decision, valorado como alta, que conforme a la
valoracién se ha calificado como baja, asimismo solo se ha cumplido con 4 de los 05
pardmetros expresos siendo: mencion expresa de los que ha decidido el juez sobre el
caso en primera instancia, mencién clara de lo que se ha decidido y ordenado,

especifica a quien le corresponde cumplir con las pretensiones, y uso claro del leguaje;
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asimismo no se ha cumplido 1 de los puntos, siendo: mencién expresa a quien le

corresponde cumplir con el pago de las costas y costos del proceso .

Respecto a la segunda sentencia

En tanto en la sentencia de segunda instancia la calificacién dada es de muy alta, ha

sido emitido por el Sala Superior (Cuadro 8) .

Fundamentos por los cuales la Sala Superior Especializada en lo Civil y Afines de la

Corte Superior de Justicia de Junin ,

RESUELVE: CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion numero SIETE,

de fecha uno de junio del dos mil dieciséis, que declara :

FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por A contra B, sobre invalidez de contrato

y reposicion a su centro de trabajo en consecuencia :

c). — DECLARO la INVALIDEZ de los contratos ADMINISTRATIVOS DE
SRVICIOS, que vinculan a don A, con la B y la EXISTENCIA de una relacion laboral
entre las partes, a plazo indeterminado sujeto al régimen laboral privado — Decreto

Legislativo N°728 .

d). — ORDENO a la demandada B cumpla con REPONER al demandante B, en el
cargo de obrero de parque y jardines, en la division de la sub gerencia de gestion de
residuos solidos y gestion ambiental o en cargo SIMILAR, en el plazo de 5 dias

notificada, con la presente resolucion. Con todo lo demés que contiene .

La valoracion que se ha dada a la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva es muy alta, muy alta y muy alta (Cuadros 4,5y 6) .



4. En relacion con la parte expositiva, basado en la introduccion y postura de

partes ha sido calificado como muy alta (Cuadro 4) .

En la introduccion, calificado como alta, de acuerdo con lo observado y calificado,
se ha logrado cumplir con 4 de los 5 puntos, siendo: encabezamiento, asunto,
individualizacion de las partes, y la claridad en el lenguaje usado; asimismo se observa
gue no se cumplié con 1 de los puntos: respecto a los aspectos procesales en la

sentencia de segunda instancia

La postura de partes, calificado como muy alta, de acuerdo a la calificacion es
considerada muy alta, donde se ha logrado cumplir con los 5 puntos siendo estos: el
objeto de la impugnacion en consulta, los fundamentos tanto facticos como los
juridicos en la impugnacion o consulta, la pretension de quien estd formulando la

impugnacion o consultada, la pretension de la parte contraria, y la claridad .

5. En relacion con la segunda dimension de la sentencia, basado en la

introduccién y postura de partes el cual ha sido calificado como muy alta (Cuadro

5) .

En la fundamentacion factica, valorado como alta, basado a la calificacion fue de alta,
en tanto se logr6 encontrar 4 de los 5 puntos siendo: debida seleccion de los hechos
probados como los improbados, fiabilidad de las pruebas presentadas, la aplicacién de
la sana critica y las maximas experiencias y la claridad en el uso del lenguaje; asimismo
1 de parametros se ha excluido siendo que no se ha dado una valoracién conjunta de

los medios de prueba
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Fundamentacion juridica, valorado como muy alta, basada en la calificacion fue de
muy alta, en tanto se logré cumplir con los 5 parametros siendo: la normas que se
aplicaron dada una debida interpretacion, el respeto por los derechos fundamentales,
conexion entre la parte expositiva y considerativa, la debida aplicacion de las normas

justifica la decision tomada asimismo la claridad del lenguaje usado

6. En relacion con la tercera dimension resolutiva de la sentencia, basado en la

introduccion y postura de partes que se calificado como muy alta (Cuadro 6) .

Aplicacion del principio de congruencia, valorado como alta, de acuerdo a lo
calificado se ha logrado cumplir con 4 de los 5 puntos: se sefiala resolucion de todas
la pretensiones extralimitandose, aplicacion de las dos reglas precedentes sometidos
en el debate, correlacion o relacion simétrica entre la parte expositiva y considerativa,
y claridad en el usos del lenguaje; asimismo no se observa el cumplimiento de 1 de los
puntos, siendo: Resolucion solo de las pretensiones especificas que se planted en el

recursos de impugnacion .

Descripcion de la decision, valorado como muy alta, de acuerdo con la valoracion es
calificado como muy alta, porque se ha logrado cumplir con los 5 puntos expresos
siendo: es expreso en lo que decide y ha ordenado, es claro en la decision ejecutada,
sefiala expresamente a quien le corresponde cumplir con la pretension formulada,
sefiala a quien le corresponde el pago tanto de costos y cosa y asimismo claridad en el

lenguaje utilizado .
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Anexo 1: Evidencia empirica

JBLACADEL,
o By,

PODER JUDICIAL

EXP. N° : 00069-2015-0-1508-JR-LA-01
ESPECIALIDAD : LABORAL

PROCESO : ORDINARIO

DEMANDANTE : DDTE

DEMANDADA - DDA

MOTIVO : DESNATURALIZACION DE CONTRATO.

RESOLUCION NUMERO: SIETE

Satipo, uno de julio de dos mil dieciséis. -

VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero 00069-2015-0-1508-JR-LA-

Olseguido por A contra B sobre desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios,
por invalidez de contrato cas, reconocimiento a plazo indeterminado a la demandante,
reposicion a su centro de trabajo como obrero municipal en la division de parque y
jardines, pago de remuneraciones, y con pretensién accesoria de declarar nula la carta de

despido dado a tramite la via del proceso ordinario laboral.

.- PARTE EXPOSITIVA:

a). De la demanda: De fojas 47 a 65 aparece la demanda, en la que el accionante sefiala
gue ha laborado en calidad de obrero municipal en la divisién de parques y jardines de la
demandada B, en el periodo comprendido del 02 de noviembre del 2011 al 31 de

noviembre del 2011, con contrato de locacién de servicios N°325-2001-MPS.

b). El 2 de enero 2012 hasta el 31 de marzo 2012, suscribe contrato administrativo de
servicios N°130-2012-MP. Luego suscribe adendas de fechas, 2 de abril 2012 hasta el 30
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de junio 2012, 2 de julio 2012 hasta 31 de diciembre del 2012, 02 de enero del 2013 hasta
el 28 de febrero del 2013, 01 de marzo 2013 hasta 14 de marzo 2013, con fecha 15 de marzo
2013 hasta 3 setiembre del 2013, suscribe el contrato CAS N°204-2013-MPS. Luego
suscribe adendas de fecha 01 de octubre del 2013 hasta el 31 de diciembre 2013,

02 de enero2014 hasta el 28 de febrero del 2014, 01 de marzo al 03 de setiembre del 2014,
01 de octubre del 2014, hasta el 31 de octubre del 2014, 01 de noviembre hasta el 31 de
diciembre del 2014, 02 de enero del 2015 hasta el 31 de enero 2015, suscribe adenda de
CAS N°059-2015-MPS. De fecha 01 de febrero del 2015 hasta el 28 de febrero del 2015,
01 de marzo hasta el 31 de marzo del 2015.

c). que la recurrente se desempefia en el cargo de obrero municipal de parques Yy jardines,
el cual es un trabajo de caracter permanente y no temporal, siendo un trabajo permanente,
el cual se ampara en el principio de la primacia de la realidad, la continuidad y que ya ha
transcurrido un afio para el reconocimiento de su derecho a la permanencia, la

desnaturalizacion de contratos, invalidez de los mismos.

De la audiencia de Juzgamiento: Se llevd a cabo la audiencia de juzgamiento, como se observa del Acta de Registro de Audiencia de
Juzgamiento de fojas 118-119 y de fojas 120-121, en la que se efectud la confrontacién de posiciones, se establecieron los hechos no
necesitados de prueba, se admitieron los medios probatorios, la entidad demandada sustentd las cuestiones probatorias, se actuaron

los medios probatorios y se formularon los alegatos de clausura; quedando la presente causa expedita para emitir sentencia.

I1l. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Establecer si se ha desnaturalizado los contratos suscritos por el demandante y
demandado por servicios no personales y administrativos de servicio, establecer el
régimen laboral al que pertenece el demandante en el caso de haberse desnaturalizado el

contrato.

El demandante centra la desnaturalizacion de contratos locacion de servicios y la

invalidez de los contratos CAS que lo vinculen con la demandada DDA, en el hecho de
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gue de acuerdo a la naturaleza de la labor desempefiada, esto es de obrero de municipalidad,
fue contratado a través de los de locacion de servicios y luego con contrato CAS, que debido
a ella se estaria, cumpliendo el paso legal para ser contratado de manera permanente en

labor, a plazo indeterminado sujeto al D. Legislativo N°728.

Por su parte la demandada centra su defensa de contestacion de la demanda en el hecho
de que se ha contratado a demandante via locacidn de servicios en primera oportunidad y
luego bajo contrato CAS cumpliendo los requisitos y procedimientos de contratacidn

requeridos, y que ademas dicho régimen es constitucional.

Ahora bien, los contratos administrativos de servicios se encuentran regulados por el
decreto legislativo N°1057, encontrandose definido en su Art. 3, explicada con mas
claridad en el Art. 1 del D. Supremo N°0752008-PCM; en base al cual el Contrato
Administrativo de servicios (en adelante CAS), viene a ser un contrato naturaleza laboral
especial, sujeta a pardmetros y requisitos especificos, el mismo que en la sentencia del
Tribunal Constitucional recaido en el expediente N°00002-2010-TC/PI de fecha 07 de
setiembre de 2010, que reconoce su caracter constitucional de este Régimen

administrativo de Servicios como un régimen laboral especial.

Este tipo de contratacion constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado, y no resulta inconstitucional considerar al Decreto
Legislativo N°1057 como una norma de Derecho Laboral, dado que puede coexistir con

los regimenes generales existentes.

El régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°1057 no es complementario de
los regimenes previstos en los Decretos Legislativos N°276 y N°728 dado que tiene sus
propias reglas de contratacién, por lo que se le puede considerar como un sistema de

contratacion laboral independiente.

Argumento recogido en los fundamentos cuarto y quinto de la Casacion N°1642-2012-
LA LIBERTAD.
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Asimismo, atendiendo al fundamento 47 del expediente N°00002-2010-TC/PI; la
invalidez de los contratos CAS no pueden ser analizados bajo los mismos criterios en que
se analiza la desnaturalizacion de los contratos civiles, es decir se puede analizar la
invalidez de los contratos CAS atendiendo a la existencia o no de los elementos que
caracterizan una relacién laboral, como son la prestacion personal, subordinacién vy
remuneracion, no pudiendo generarse una invalidez de los contratos CAS bajo la
existencia o no de dichos elementos, maxime cuando segun lo precisado precedentemente
los contratos CAS obedecen a un régimen laboral especial, siendo entonces implicito que

estos elementos se encuentren dentro de dicho tipo de contrato.

Por la invalidez de los contratos CAS, debe ser analizado desde una perspectiva sistematica,
con la Constitucion Politica del Estado, el Decreto Legislativo que lo regula N°1057 vy el
marco normativo que regula la institucion demandada en la que la demandante
pretende ser repuesta. Y bajo esta l6gica, es que se publicaron las conclusiones del
Il pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, en la que para el caso concreto lo pertinente, es
lo siguiente: TEMA N°02: DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS. CASOS
ESPECIALES: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS(CAS). ¢EN QUE
CASOS EXISTEN INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS? El pleno acord6 por mayoria:

Existe invalidez de los contratos administrativos de servicios, de manera enunciativa, en

los siguientes supuestos:

2.1.1. Cuando las relaciones contractuales preexisten tiene origen en un mandato judicial
de reposicion de amparo de la ley N°24041, o por aplicacion directa de la norma al caso

concreto.

2.1.2. Cuando se verifica que previo a la suscripcion del contrato CAS, el trabajador tenia
relacion laboral de tiempo indeterminado por desnhaturalizacién de la contratacion modal

empleada; v,

2.1.3. Cuando se verifica que previa a la suscripcion del contrato CAS, el locador de
servicios tenia, en los hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado

encubierta(..).
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SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

Sucede en el caso de autos, que inicialmente el demandante fue contratado bajo contrato
de locacion de servicios para desempefar labores de poda, recalce y cantoneo en las
diferentes bermas jardineras, avenidas, corredores de la ciudad de Satipo adscrito a la
Gerencia de Servicios Publicos con una duracion de dos de noviembre del 2011 hasta el
31 de diciembre del 2011.

Ahora bien, segun el articulo 4 del Decreto Supremo N°003-97-TR; “En toda prestacién
personal de un servicio remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. EIl contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente libre mente por un tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los

requisitos que la presente ley establece”.

Por tanto, en principio conviene, determinar, primero, que tipo de relacion hubo entre el
demandante y municipalidad emplazada, esto es; si existié una relacion laboral de caracter
subordinado o, por el contrario, una relacion civil de caracter independiente. Ello es
necesario a efectos de aplicar el principio de primacia de la realidad, pues de verificarse
gue hubo una relacién laboral, el contrato civil suscrito por el actor debera ser considerado

como contrato de trabajo de duracién indeterminado.

En efecto, el principio de primacia de la realidad, es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico y, concretamente, impuestos por la propia naturaleza tuitiva de
nuestra Constitucion, asi el Tribunal Constitucional ha precisado, en la sentencia
N°01944-2002-AA/TC, que “(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo

gue sucede en el terreno de los hechos” (fundamentos 3).

En autos obra el contrato de locacion de servicios a fojas 2 hasta el 6. El cual certifica que
el demandante se desempefié como obrero en las labores de poda, recalce y cantoneo de
jardines, avenida, corredores de la ciudad de Satipo de manera personal, pues del mismo
contrato en su clausula octava se dice: “el presente contrato en de caracter exclusivo, no
pudiendo ser materia de cesion, permuta, ni transferencia parcial o total a favor de

terceros, bajo sancién de resolverse y adoptarse las acciones de caracter administrativos
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y judicial a que hubiera lugar”, es decir la prestacién del servicio debia ser realizado
Unicamente por el demandante, igualmente se denota que fue bajo subordinacion, pues
como se sabe los Gobiernos Locales con entes jerarquicamente organizados, y por ello el
demandante recibia ordenes, y como el mismo contrato lo dice en su clausula cuarta que
el contrato prestara servicio personal obrero de la divisién de parques y jardines;
finalmente hubo remuneracién, de 950 soles mensuales, por lo que en aplicacion del
principio de primacia de la realidad, este juzgado considera que el recurrente tenia

contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Siendo ello asi, el actor no podia ser contratado bajo el CAS, mantenia una relacion de
naturaleza laboral a plazo indeterminado, configurandose, por tanto, una de las causales
de invalidez del contrato administrativo de servicios establecidos en Il pleno

Jurisdiccional Supremo Laboral.

TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA
De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar

de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion
de las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los
jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion
Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y
aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los principios y
preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica™; corresponde en dicho
contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucion — conforme
lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond - como: “(...) algo mas que un catalogo
mas o menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos no son otra
cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el
constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por

lo tanto, de la convivencia social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA
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El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A
su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda concierne al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El
pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad”; asimismo, los medios probatorios tienen por
finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez,
respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo

188° del Caodigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos. Asimismo,
es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la dindmica que
encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados
documentos en el expediente judicial no, necesariamente, importa su enjuiciamiento y
valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula
(interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de
juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso
laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en

relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el Principio de
Veracidad; vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material;
sin embargo, la falta de colaboracién de las partes en la actuacién de los medios probatorios
aportados al proceso, permite traer a colacion: por un lado, que el nuevo esquema Yy disefio
del proceso laboral, viene premunido de presunciones legales y judiciales que no son
sino el marcado y acentuado reflejo del principio de facilitacion probatoria4 que, a su vez,
constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en los predios del Derecho
Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta destinada a
invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicion de hiposuficiencia
en el &mbito probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la

valoracioén de la conducta procesal de las partes, constituye otra
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de las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el Juzgador, la misma que se
encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite
extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la conducta que
éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es obstaculizada
por una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al incumplimiento de las
exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos
propios de la actividad juridica o econémica de la parte a la que se le requirio, el impedir
el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o responde
evasivamente, pero también la omision a la oralizacion y explicacion de los medios de

prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: Establecer si es procedente la reposicion a su centro de trabajo.

En atencion a lo concluido en el numeral de la presente, es posible concluir que la
demandante deja de prestar servicios para la demandada a consecuencia de un despido
incausado; toda vez que al quedar invalido los contratos CAS que la vincularon con la
demandada, le es aplicable el decreto legislativo N°728 por pertenecer su cargo y
funciones al de obrero y de naturaleza indeterminada, régimen que exige que la
terminacion del vinculo laboral sean realizadas mediante una causal objetiva, es decir que
la terminacién del vinculo laboral debe ser dada por causal debidamente determinada y
constatada, conforme se ha precisado en el Art. 22 de su TUO — Decreto Supremo 003-

97-TR; lo que la demandada no ha demostrado que ha sucedido con la demandante en
autos, encontrandose entones constatado con la carta multiple de fojas 91, en la que la
Municipalidad demandada le manifiesta al actor que su contrato vence el 31 de marzo del

2015, argumento que no resulta valido, dado que el actor estaba vinculado con la
municipalidad demandada bajo régimen laboral de la actividad privada y a plazo

indeterminado.

SEPTIMO: Establecer si procede el pago de remuneraciones dejadas de percibir.
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Sobre el particular, resulta importante resaltar que por disposiciones del articulo 40 del
TUO del Decreto Legislativo 728, al declarar fundada la demanda de nulidad de despido,
el juez ordenara el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que
se produjo con deduccion de los periodos de inactividad procesal no imputables a las partes,
es decir, el pago de remuneraciones dejadas de percibir fue regulado para los casos de
nulidad de despido, que no es el caso que nos ocupa. En el caso de autos, nos
encontramos ante un supuestos diferentes al de nulidad de despido, por tanto, debemos
vincularnos a lo dispuesto por el pleno jurisdiccional Nacional Laboral, llevado a cabo
los dias 18 y 19 de setiembre del 2015, en el que se adoptd la posicidn siguiente: “El
pleno acordé por mayoria que “La improcedencia del pago de remuneraciones
devengadas en los casos de reposicion del trabajador, ordenada por sentencia estimatoria
emitida en el Proceso de Amparo, al considerar que los procesos de amparo y de Nulidad,
de despido tienen naturaleza juridica distinta”, lo que también es posible afirmar que el
despido fraudulento o arbitrario que nos ocupa es de naturaleza distinta al despido nulo,
en consecuencia, es improcedente el pago de remuneraciones dejadas de percibir,

debiendo dejar a salvo el derecho del actor para que lo haga valer via indemnizacion.

OCTAVO: DE LAS COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO

en este punto debemos hacer notar, que el actor pretende el pago de honorarios de su
abogado, que, en rigor, corresponde a los costos del proceso, en consecuencia, de
conformidad con el Art. 14 de la ley N° 29497, se establece de manera expresa costos y
costas (tasa y gastos judiciales) del proceso las que deberan ser liquidadas conformé al
art. 410, 411 417 y 418 del Cddigo Procesal Civil: no obstante, corresponde EXONERAR
a la parte demandada de la condena de costas y costos del proceso en atencion al Art. 413
del Codigo Procesal Civil, al ser un gobierno local. Y, si bien es cierto, en la séptima
disposicién complementaria de la Ley N°29497 se posibilita que en el estado puede ser
condenado de los costos, sin embargo, dicha premisa es facultativa y no imperativo, por
estar regido por el verbo PUEDE mas no DEBE, siendo asi, la condena de los costos al
estado en los procesos laborales debe obedecer a las circunstancias y conductas de mala
fe y temeridad adoptada en el proceso, el cual debe ser determinado por el érgano

jurisdiccional, supuestos que en este caso no se advierte, por el contario, en este caso,
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justifica que el demandante haya accionado judicialmente la desnaturalizacion de sus
contratos de locacion para luego peticionar que se le reconozca los demas derechos que

le asisten como trabajador.

I1l. PARTE RESOLUTIVA:
Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143°
de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacién, la sefiora Jueza del
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE SATIPO:

DECISION:
En base a los fundamentos antes expuestos, el juzgado, impartiendo justicia a nombre de
la Nacion DECLARA:

1. FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por A contra B sobre INVALIDEZ DE
CONTRATO Y REPOSICION A SU CENTRO DE TRABAJO, en consecuencia:

a.- DECLARO la INVALIDEZ de los contratos administrativos de servicios, que
vincularon a don DDTE con la DDA vy la EXISTENCIA de una relacién laboral
entre las partes, a plazo indeterminado sujeto a régimen laboral privado — Decreto
Legislativo N°728.

b.- ORDENO a la demandada DDA cumpla con REPONER al demandante
DDTE, en el cargo de obrero de parques y jardines en la division de la sub gerencia
de gestion de residuos solidos y gestion ambiental o en cargo SIMILAR, en el
plazo de CINCO DIAS DE NOTIFIACDA con la presente resolucion.

2. EXONERESE del pago de costas y costos del proceso a la parte vencida DDA.

3. IMPROCEDENTE el pago de remuneraciones dejadas de percibir.
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NOTIFIQUESE a las partes por intermedio de la secretaria a cargo del proceso con las

formalidades de ley.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA
CASACION LABORAL N° 19433-2016 JUNIN
Desnaturalizacién de contratos y otros

PROCESO ORDINARIO -NLPT
Treinta de abril de dos mil dieciocho. -

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Primero: El recurso de casacién interpuesto por la entidad demandada, DDA, mediante
escrito presentado el cuatro de octubre de dos mil dieciséis, que corre de fojas ciento
setenta y nueve aciento ochenta y siete, contra la sentencia de vista de fecha veintiuno
de septiembre de dos mil dieciséis, que corre de fojas ciento sesenta y tres a ciento
setenta y tres, que confirmd la sentencia apelada del uno de junio de dos mil dieciséis,
gue corre de fojas ciento veintinueve , que declaro fundada la demanda ; recurso que
cumple con los requisitos de admisibilidad que contempla el articulo 35° de la ley
namero 29497, nueva ley procesal del trabajo.

Segundo: El recurso de casacion es un medio impugnatorio extraordinario, formal que
procede solo por las causales taxativamente previstas en el articulo 34° de la citada ley
namero 29497, esto es: i) la infraccion normativa; v, ii) el apartamiento de los precedentes
vinculantes dictados por el tribunal constitucional o por la corte suprema de justicia

de la republica.

Tercero:  Asimismo, la parte recurrente no debe haber consentido la resolucion
adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada por la resolucién objeto
del recurso, debiendo describir con claridad y precision en que consiste la infraccion
normativa o el apartamiento de los precedentes vinculantes que denuncia, asi como
demostrar la incidencia directa de la infraccion sobre la decision impugnada, ademas
de sefalar si su pedido casatorio es anulatorio o revocatorio, conforme a lo previsto
en los incisos 1), 2), 3) y 4) del articulo 36 de la nueva ley procesal del trabajo.

Cuarto: como se advierte de la demanda que corre de fojas cuarenta y siete a sesenta y
nueve, el actor pretende la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, la

invalidez de los contratos administrativos de servicio, el conocimiento como trabajo a
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plazo indeterminado y se ordene la reposicion, ademas del pago de las remuneraciones
dejadas de percibir.

Quinto: respecto al requisito de procedencia previsto en el inciso 1) del articulo de la
ley namero 29497, nueva ley procesal del trabajo, se advierte que la parte impugnante
no consintio la resolucion adversa de primera instancia , ya que apelo, tal como se
aprecia del escrito que corre de fojas ciento treinta y dos a siento treinta y seis; de otro
lado, en el recurso se indica que el pedido casatorio es revocatorio, por lo que cumple
con la exigencia establecida en el inciso 4) del articulo y ley acotados.

Sexto: la entidad recurrente invoca como causal de su  recurso:
i) infraccibn normativa del articulo 5° de la ley nimero 28175, ley marco del empleo
publico sefiala que al no haber ingresado el demandante por concurso publico y haber
demandado cuando su vinculo laboral ya no estaba vigente la demanda deviene en
infundada.

Séptimo: Antes del analisis de la causal propuesta , es necesario precisar que el
recurso de casacion solo puede fundarse en cuestiones eminentemente juridicas y no en
cuestiones facticas o referidas a una nueva valoracion probatoria; en ese sentido, la
fundamentacién por parte del recurrente debe ser clara, precisa y concreta, indicando
ordenadamente cuales son las denuncias que configuran la infraccion normativa que
incida directamente sobre la decision contenida en la resolucién impugnada , o el
apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el tribunal constitucional o
por la corte suprema de justicia de la republica.

Octavo: En cuanto a la causal denunciada, la entidad recurrente ha sefialado la
infraccién normativa que denuncia, de acuerdo a lo previsto en el inciso 29 del articulo
36° de la ley numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo; sin embargo, no ha
demostrado la incidencia directa de esa infraccion sobre la decision impugnada , toda
vez que sus argumentos se basan en aspectos  facticos y de valoracion probatoria
vinculada con hechos ya realizados por las instancias de mérito, pretendiendo que esta
sala suprema efectle un nuevo examen de esa base factica actuada en el proceso, lo
cual no es posible en seda casatoria, al vincularse aquello con hechos ya determinados
por los instancias de mérito y ser una actividad ajena ala actividad casatoria. en ese
sentido, la causal invocada no cumple con el requisito de procedencia previsto en numeral
3) del articulo 36° de la referida ley numero 29497, deviniendo en IMPROCEDENTE.
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Por estas consideraciones y en aplicacion de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo
37° de la ley nimero 29497, Nueva Ley Procesal del trabajo.

Declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por la entidad
demandada, DDA, mediante escrito presentado el cuatro de octubre de dos mil dieciséis,
gue corre de fojas ciento setenta y nueve a ciento ochenta y siete; ORDENARON la
publicacién de la presente resolucion en el diario oficial “ El Peruano” conforme a ley;
en el proceso seguido por el demandante, DDTE, sobre desnaturalizacién de contratos

y otros; interviniendo como ponente el sefior Juez Supremo Vs4; y los devolvieron.

Vs 1, Vs2 Vs3, Vs 4, Vsb.
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Anexo 2: Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

Calidad de Sentencia-Primer grado jurisdiccional

OBJE |VARI |DI |SUBDI |INDICADORES
TO |ABLE|ME |MENSI
DE NSI | ONES
ESTU ON
DIO ES
SALES, (2020):
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion que Ig
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre lo que se decidird? Si cumple/No cumple
Intro 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en lo
< |ducci casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
Z én 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que sq
< = ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar
O n Si cumple/No cumple
prd ot 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
E X argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
< Z E cumple/No cumple. (p. 173)
—_ L
) n = SALES, (2020):
: s g
- d o Postu 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
E a 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple
N o ra de 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple
< las 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple
a parte 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos
— S argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
< cumple/No cumple. (p. 173
O p ple. (p
SALES (2020):
1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sir]
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es)
Funda Si cumple/No cumple
menta 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
cién prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/Nd
factica cumple
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3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilatera
de las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). S
cumple/No cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
P cumple/No cumple. (173)
A |Moti |SALES, (2020):
R |vacié _ . _ _ _ .
T [n gel 1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E
E contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad
derec en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
C |ho 2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
O dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple
NS 3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
ID norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple
E 4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple
R 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
A argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
TI cumple/No cumple. (P. 173)
\Y
A
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) S
cumple/No cumple
Aplic |2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
acion |autorice pronunciarse més alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple
del |3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, ern
Princ |primer grado jurisdiccional. Si cumple/No cumple
P |ipio 4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
A |de respectivamente. Si cumple/No cumple
R |Cong |5 Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, n
T |ruenc|Viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifiqug
E lia las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
ES 1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o
la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJ [VARI [DIME |SUBD | INDICADORES
ETO |ABLE [NSIO |IMEN
DE NES |SION
EST ES
uDI
(0]
EX |Intr |1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el niUmero de resolucion
S CA PO lodu |que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
E LID SIT |ccié |2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de I
N AD IVAIn impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple
T DE 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste
E LA altimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
N 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sif
C SE nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, qug
I NT ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
A EN 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, n
CIA viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifiqud
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
Post|1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
ura |corresponda). Si cumple/No cumple
de |2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. S
las |cumple/No cumple
part |3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple
es |4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o

explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, n
viejos topicos, argumentos retdéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifiqué
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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CcO
NSI
DE
RA
TIV

Fun
dam
enta
cion
facti
ca

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en formg
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes
que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé e
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente dd
conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple
3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y nd
valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd |a
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Mot
ivac
ion
del
dere
cho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos Y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia er]
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que e
coherente). Si cumple/No cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizadg
por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) norma (s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unidn que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo)
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifiqué
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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LU
TIV

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/

Apli |o los fines de la consulta. (segn corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

caci |2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada maés, que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la
on [adhesion o la consulta (segin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)
del |Si cumple/No cumple

Prin|3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
cipi |debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

o del4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
Con |respectivamente. Si cumple/No cumple 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso dé
gru tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder dé
enci |Vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

a

Des |1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

crip |2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

cion |3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la
de |exoneracion de una obligacién/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

la 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/
deci [o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

sion |5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, n

viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifiqué
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccidon de datos

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el

problema sobre, lo que se decidird? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple/No cumple

2.  Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si

cumple/No cumple
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3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por

las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales

se resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Fundamentacion factica

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos

relevantes que sustentan la pretensién(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos

requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de la prueba, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la

prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
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4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

1. 2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas
gue justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente

respaldo normativo). Si cumple/No cumple

4. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Tercera dimensién resolutiva de la sentencia

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

(Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primer grado jurisdiccional. Si cumple/No

cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple (marcar
“si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados

borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision
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1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

3. 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién.

Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si

cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la
consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara

fundada la demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se
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observe en el expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro

de resultados borrar estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad

procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Fundamentacion factica
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funciéon de los

hechos relevantes gque sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se

verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la prueba, el
drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la

prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor

del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4., Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas

que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
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que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si

cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. TERCERA DIMENSION RESOLUTIVA DE LA SENTENCIA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta

(segun corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada méas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta
(segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas

alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/No cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros
anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se

cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la

aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el

caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 4: Cuadros descriptivos del Procedimiento de recoleccion, organizacion,

calificacion de los datos y determinacién de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a Las resoluciones de primer y segundo grado jurisdiccional.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de Las resoluciones de primer y
segundo grado jurisdiccional con satisfaccion a los sustentos teoricos, de la
normatividad y jurisprudencia idéneos.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccién y la
postura de las partes.

4.2.  Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2:
fundamentacion factica y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension tercera dimension resolutiva de la

sentencia son 2: aplicacién del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha previsto
5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta
y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:
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10.
11.

8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.  De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, gque presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
gue se identifica como Anexo 1.

9.2.  Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas
del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la
defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros
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Texto respectivo de |Lista de parametros |Calificaciéon
la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:

% El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion  : Si cumple

¢+ La ausencia de un parametro se califica con la expresion  : No cumple
3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de lod Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension

Si se cumple 5 de los 5|5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5|4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5|3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5|2 Baja
parametros previstos

Si sélo se cumple 1 parametro
previsto o ninguno

—
=
c

=
o

2.

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcion al numero de
parametros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros
previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacién aplicable a las dimensiones: parte expositiva y tercera dimensiéon resolutiva
de la sentencia
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Calificacién
. . Rangos dg Calificacion de 14
De las sub dimensiones lI:Zimensién calificacién de 14 calidad de 14
Dimension | Sub dimensiones dimensién dimensién
1 |2
Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-06] Mediana
dimension: |dimensién (3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, est4 indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones, .... y ...... , que son baja y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y tercera dimensién resolutiva de la
sentencia, cada una, presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro
2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2
sub dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y tercera
dimensién resolutiva de la sentencia, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:
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[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores pueden ser 304 = Baja
[1 - 2] = Los valores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos UGltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la
segunda dimensién de la sentencia.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacién aplicable a las sub dimensiones de la segunda dimension de la sentencia

Cumplimiento  de  criterios de Valor  numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacién (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros |2x 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros |2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros |2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros |2x2 4 Baja
previstos

Si sélo se cumple 1 parametro previsto o |2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta
duplicado; porque pertenecen a la segunda dimension de la sentencia, lo cual permite hallar los valores
que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En

este Ultimo la ponderacién del cumplimiento de los parametros se duplican.
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La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la segunda dimension de la sentencia; también, emerge de la calidad
de sus respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme
al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino:
2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la segunda dimension de la
sentencia.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primer qr jurisdiccional - tiene 2 sub
dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primer grado jurisdiccional)
Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De 1a Rar.lgos .(%e Calificacio
Sub dimensi calificacié |n de
dimensiones = on n de la|calidad de
e iﬁ s =l dimension |la
= 3 £= < =< = & dimension
2x 2x 2= |2x 2x 2x 5=
1= 3= =
4 10
2 6 8
Nombre de la
Parte sub dimensién X [17 -20] Muy alta
i i 14
considerativa X [13 - 16 |Ala
Nombre de la [9 - 12  |Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja
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Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que
son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la segunda

dimension de la sentencia presenta 2 sub dimensiones que son fundamentacion féactica
y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor méaximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

El niamero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 5.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10,11 012 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores pueden ser 5,6,7u8 = Baja
[1 - 4] = Losvalores pueden ser 1, 2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la segunda

dimension de la sentencia de la sentencia de primer grado jurisdiccional, conforme se

observa en el Cuadro 5.
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Fundamento:

La segunda dimensién de la sentencia de la decision final del segundo érgano
jurisdiccional, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la segunda

dimension de la sentencia de la sentencia de primer grado jurisdiccional,

entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primer grado jurisdiccional

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificaciéon de las Determinacion de la variable: calidad
sub dimensiones Calificacién de la sentencia
de las
. . R < s
" = « « | dimensiones s N g =
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Calificacién aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,
se deriva de los resultados del estandar de calidad de las dimensiones expositiva,

considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina
en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primer grado jurisdiccional, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los pardmetros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
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3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)  Se determina el valor maximo, en funcién al valor méximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5), el
resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor méaximo) entre 5
(numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12,13, 14, 15016 = Baja

[1 - 8] = Los valores puedenser1,2,3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la decision final del segundo dérgano
jurisdiccional

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
de primer grado jurisdiccional, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
La sentencia de primer grado jurisdiccional, presenta el mismo ndmero de sub
dimensiones que la decision final del segundo 6rgano jurisdiccional

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
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ANEXO 5: Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias Ultima instancia

Cuadro 3: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primer grado jurisdiccional sobre desnaturalizacion de contrato; con énfasis en

la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil -
Sede Satipo, 2022.

Calidad de la introduccion, y de la

Calidad de la parte expositiva de la

nula la carta de despido dado a trdmite la via del proceso ordinarig
laboral.

3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza a
demandante, al demandado, v al

©
% % % postura de las partes sentencia de primer grado jurisdiccional
LR Parametr g g = s g S
S 5 © SEvidencia Empirica arametres ‘: 2 |€ |8 < § & B S <
o5 g g E o0 < B 3 o0 < 5
o ¢ = = = = = = =
S8 5
o 1 2 3 4 5 |[1-2]1| [3-4] |[5-6]]| [7-8] | [9-10]
EXP. N° : 00069-2015-0-3406-JR-LA-01 1. El encabezamiento evidencia
ESPECIALIDAD : LABORAL la individualizacion de I3
PROCESO : ORDINARIO sentencia, indica el namero de
DEMANDANTE :DDTE expediente, el nlmero dg
DEMANDADA : DDA resolucion que le corresponde 4
- MOTIVO : DESNATURALIZACION DE la sentencia, lugar, fecha deg
O CONTRATO. expedicion, menciona al juez
8 ) i jueces/la identidad de las partes
_g RE_SOLUCION_ N_UMERO: $IETE_ _ En los casos que correspondierg
o Satipo, uno de julio de dos mil dieciséis. - la reserva de la identidad pof
I= tratarse de menores de edad. S
- VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero 00069-2015- cumple
0-3406-JR-LA-01seguido por A contra B sobre desnaturalizacion dg2. Evidencia el asunto: (El
contratos de locacion de servicios, por invalidez de contrato cas|planteamiento de lag
reconocimiento a plazo indeterminado a la demandante, reposicion a sy pretensiones? , Cual es e
centro de trabajo como obrero municipal en la division de parque ) problema sobre lo que sg
jardines, pago de remuneraciones, Yy con pretension accesoria de declaraf decidira?. Si cumple X
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.- PARTE EXPOSITIVA:

a). De la demanda: De fojas 47 a 65 aparece la demanda, en la que el
accionante sefiala que ha laborado en calidad de obrero municipal en la|
division de parques vy jardines de la demandada B, en el periodog
comprendido del 02 de noviembre del 2011 al 31 de noviembre del 2011,
con contrato de locacion de servicios N°325-2001-MPS.

b). El 2 de enero 2012 hasta el 31 de marzo 2012, suscribe contrato
administrativo de servicios N°130-2012-MP. Luego suscribe adendas de
fechas, 2 de abril 2012 hasta el 30 de junio 2012, 2 de julio 2012 hasta
31 de diciembre del 2012, 02 de enero del 2013 hasta el 28 de febrero
del 2013, 01 de marzo 2013 hasta 14 de marzo 2013, con fecha 15 de
marzo 2013 hasta 3 setiembre del 2013, suscribe el contrato CAS N°204-
2013-MPS. Luego suscribe adendas de fecha 01 de octubre del 2013
hasta el 31 de diciembre 2013, 02 de enero2014 hasta el 28 de febrero|
del 2014, 01 de marzo al 03 de setiembre del 2014, 01 de octubre del
2014, hasta el 31 de octubre del 2014, 01 de noviembre hasta el 31 de
diciembre del 2014, 02 de enero del 2015 hasta el 31 de enero 2015,
suscribe adenda de CAS N°059-2015-MPS. De fecha 01 de febrero del
2015 hasta el 28 de febrero del 2015, 01 de marzo hasta el 31 de marzo
del 2015.

del tercero legitimado;  éste
Gltimo en los casos que hubierd
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia  aspectos  del
proceso: el contenido explicits
que se tiene a la vista un procesd
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, adviertg
constatacion, aseguramiento dg
las formalidades del proceso, qug
ha llegado el momento dg
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia  claridad: e
contenido del lenguaje no excedg
ni abusa del uso de tecnicismos
tampoco de lenguas extranjeras
ni viejos tdpicos, argumentod
retéricos. Se asegura de nd
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptof
decodifique las  expresioneg
ofrecidas. Si cumple

c). que la recurrente se desempefia en el cardo de obrero municipal d
parques y jardines, el cual es un trabajo de caracter permanente y no
temporal, siendo un trabajo permanente, el cual se ampara en el principig
de la primacia de la realidad, la continuidad y que ya ha transcurrido un
afio para el reconocimiento de su derecho a la permanencia, Ia
desnaturalizacion de contratos, invalidez de los mismos.

De la audiencia de Juzgamiento: Se llevd a cabo la audiencia de
juzgamiento, como se observa del Acta de Registro de Audiencia de
Juzgamiento de fojas 118-119 y de fojas 120-121, en la que se efectud Ig
confrontacion de posiciones, se establecieron los hechos no necesitados
de prueba, se admitieron los medios probatorios, la entidad demandada

1. Explicita y evidencig
congruencia con la  pretensiorn
del demandante. Si cumple

2. Explicita y  evidencig
congruencia con la pretension de
demandado . Si cumple 3
Explicita y evidencia
congruencia con log
fundamentos facticos expuestog
por las partes. Si cumple
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sustentd las cuestiones probatorias, se actuaron los medios probatorios Yy 4. Explicita los puntos
se formularon los alegatos de clausura; quedando la presente causgcontrovertidos 0  aspectog
expedita para emitir sentencia. especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excedg
ni abusa del uso de tecnicismos
tampoco de lenguas extranjeras
ni viejos tdpicos, argumentog
retdricos. Se asegura de ng
anular, o perder de vista que sy
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresioneg
ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

Fuente: Sentencia de Primer grado jurisdiccional- Expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado
Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.

Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.

LECTURA. El cuadro 3: Revela que parte expositiva de la sentencia de primer grado jurisdiccional se ubica en el nivel muy alto de

calidad. Se derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que se ubicaron en el nivel muy alto y muy alto de calidad,
respectivamente. En la introduccién, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5 los cuales son: Evidencia el encabezamiento; Evidencia
el asunto; Evidencia la individualizacion de las partes; Evidencia los aspectos del proceso; y Evidencia la claridad. Respecto a la postura de
las partes, de los 5 de los 5 parametros previstos: Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado; Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y

la claridad; Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver
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Cuadro 4: Calidad de la segunda dimension de la sentencia de la sentencia de primer grado jurisdiccional sobre desnaturalizacion de contrato;
con énfasis en la calidad de la Fundamentacion féctica, la Motivacion del derecho, la Motivacion de la pena y la Motivacion de la reparacion
civil, en el expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.

Parte considerativa de la sentencia de

primer grado jurisdiccional

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la fundamentacion
factica, del derecho, de la
penay de la reparacion civil

Calidad de la segunda dimension de la
sentencia de la sentencia de primer grado
jurisdiccional

S, o Jot 8, < 8
Els|ls|ls|s |§ |2 s s s
2|88 |< |3 > & 3 < 3
S > S s = S
21 4] 6 8 | 10 [1-8] | [o-16] |[T7-24T| [25-32] | [33-40

Fundamentacion factica

I1l. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Establecer si se ha desnaturalizado los contratos suscritos por
el demandante y demandado por servicios no personales y
administrativos de servicio, establecer el régimen laboral al
que pertenece el demandante en el caso de haberse
desnaturalizado el contrato.

El demandante centra la desnaturalizacion de contratos
locacion de servicios y la invalidez de los contratos CAS que
lo vinculen con la demandada DDA, en el hecho de que de
acuerdo a la naturaleza de la labor desempefiada, esto es de
obrero de municipalidad, fue contratado a través de los de
locacion de servicios y luego con contrato CAS, que debido a
ella se estaria, cumpliendo el paso legal para ser contratado de
manera permanente en labor, a plazo indeterminado sujeto al
D. Legislativo N°728.

Por su parte la demandada centra su defensa de contestacion
de la demanda en el hecho de que se ha contratado a
demandante via locacion de servicios en primera oportunidad
y luego bajo contrato CAS cumpliendo los requisitos y

1. Las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas. (Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada
se puede  considerar fuente  de
conocimiento  de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion  conjunta.  (El  contenido
evidencia completitud en la valoracion, y
no valoracion unilateral de las pruebas, el

128




procedimientos de contratacion requeridos, y que ademas
dicho régimen es constitucional.

Ahora bien, los contratos administrativos de servicios se
encuentran regulados por el decreto legislativo N°1057,
encontrandose definido en su Art. 3, explicada con mas
claridad en el Art. 1 del D. Supremo N°0752008-PCM; en
base al cual el Contrato Administrativo de servicios (en
adelante CAS), viene a ser un contrato naturaleza laboral
especial, sujeta a pardmetros y requisitos especificos, el
mismo que en la sentencia del Tribunal Constitucional recaido
en el expediente N°00002-2010-TC/PI de fecha 07 de
setiembre de 2010, que reconoce su caracter constitucional de
este Régimen administrativo de Servicios como un régimen
laboral especial.

Este tipo de contratacion constituye una modalidad especial
propia del derecho administrativo y privativo del Estado, y no
resulta inconstitucional considerar al Decreto Legislativo
N°1057 como una norma de Derecho Laboral, dado que puede
coexistir con los regimenes generales existentes.

El régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo
N°1057 no es complementario de los regimenes previstos en
los Decretos Legislativos N°276 y N°728 dado que tiene sus
propias reglas de contratacion, por lo que se le puede
considerar como un sistema de contratacion laboral
independiente.

Argumento recogido en los fundamentos cuarto y quinto de la
Casacion N°1642-2012-LA LIBERTAD.

Asimismo, atendiendo al fundamento 47 del expediente
N°00002-2010-TC/PI; la invalidez de los contratos CAS no
pueden ser analizados bajo los mismos criterios en que se
analiza la desnaturalizacion de los contratos civiles, es decir
se puede analizar la invalidez de los contratos CAS atendiendo

organo jurisdiccional examina todos los
posibles resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a la norma, es
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Motivacién del derecho

a la existencia o no de los elementos que caracterizan una
relacion laboral, como son la prestacion  personal,
subornicazion y remuneracién, no pudiendo generarse una
invalidez de los contratos CAS bajo la existencia o0 no de
dichos elementos, maxime cuando segun lo precisado
precedentemente los contratos CAS obedecen a un régimen
laboral especial, siendo entonces implicito que estos elementos
se encuentren dentro de dicho tipo de contrato.

Por la invalidez de los contratos CAS, debe ser analizado
desde una perspectiva sistematica, con la Constitucion
Politica del Estado, el Decreto Legislativo que lo regula
N[|1057 y el marco normativo que regula la institucion
demandada en la que la demandante pretende ser repuesta. Y
bajo esta légica, es que se publicaron las conclusiones del Il
pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, en la que para el caso
concreto lo pertinente, es lo siguiente: TEMA N°02:
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS. CASOS
ESPECIALES: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS(CAS). (EN QUE CASOS EXISTEN

INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS? El pleno acordd por
mayoria:

Existe invalidez de los contratos administrativos de servicios,
de manera enunciativa, en los siguientes supuestos:

2.1.1. Cuando las relaciones contractuales preexisten tiene
origen en un mandato judicial de reposicion de amparo de la
ley N°24041, o por aplicacion directa de la norma al caso
concreto.

2.1.2. Cuando se verifica que previo a la suscripcion del
contrato CAS, el trabajador tenia relacion laboral de tiempo
indeterminado por desnaturalizacién de la contratacion modal
empleada; vy,

2.1.3. Cuando se verifica que previa a la suscripcion del
contrato CAS, el locador de servicios tenia, tenia en los

decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad) .Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision vy las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las expresiones
ofrecidas) . Si cumple.
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hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado
encubierta(..).

SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL
Sucede en el caso de autos, que inicialmente el demandante
fue contratado bajo contrato de locacion de servicios para
desempefiar labores de poda, recalce y cantoneo en las
diferentes bermas jardineras, avenidas, corredores de la
ciudad de Satipo adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos
con una duracion de dos de noviembre del 2011 hasta el 31 de
diciembre del 2011.

Ahora bien, segln el articulo 4 del Decreto Supremo N°003-
97-TR; “En toda prestacion  personal de un servicio
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente libre mente
por un tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero
podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los
casos y con los requisitos que la presente ley establece”.

Por tanto, en principio conviene, determinar, primero, que tipo
de relacion hubo entre el demandante y municipalidad
emplazada, esto es; si existio una relacion laboral de caracter
subordinado o, por el contrario, una relacién civil de caracter
independiente. Ello es necesario a efectos de aplicar el
principio de primacia de la realidad, pues de verificarse que
hubo una relacién laboral, el contrato civil suscrito por el actor
debera ser considerado como contrato de trabajo de duracién
indeterminado.

En efecto, el principio de primacia de la realidad, es un
elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico 'y,
concretamente, impuestos por la propia naturaleza tuitiva de
nuestra Constitucion, asi el Tribunal Constitucional ha
precisado, en la sentencia N°01944-2002-AA/TC, que “(...)
en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo
fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero;
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es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”
(fundamentos 3).

En autos obra el contrato de locacién de servicios a fojas 2
hasta el 6. El cual certifica que el demandante se desempefié
como obrero en las labores de poda, recalce y cantoneo de
jardines, avenida, corredores de la ciudad de Satipo de manera
personal, pues del mismo contrato en su clausula octava se
dice: “el presente contrato en de caracter exclusivo, no
pudiendo ser materia de cesién, permuta, ni transferencia
parcial o total a favor de terceros, bajo sancién de resolverse
y adoptarse las acciones de carcter administrativos y judicial
a que hubiera lugar”, es decir la prestacion del servicio debia
ser realizado Unicamente por el demandante, igualmente se
denota que fue bajo subordinacién, pues como se sabe los
Gobiernos Locales con entes jerarquicamente organizados, y
por ello el demandante recibia ordenes, y como el mismo
contrato lo dice en su cliusula cuarta que el contrato prestara
servicio personal obrero de la divisién de parques y jardines;
finalmente hubo remuneracién, de 950 soles mensuales, por
lo que en aplicacion del principio de primacia de la realidad,
este juzgado considera que el recurrente tenia contrato de
trabajo a plazo indeterminado.

Siendo ello asi, el actor no podia ser contratado bajo el CAS,
mantenia una relacion de naturaleza laboral a plazo
indeterminado, configurandose, por tanto, una de las causales
de invalidez del contrato administrativo de servicios
establecidos en Il pleno Jurisdiccional Supremo Laboral.

TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION
NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de
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las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia
laboral, se seflala que: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten  justicia con arreglo a la
Constitucion Politica del Per(, los tratados internacionales de
derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma
juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los
principios y preceptos constitucionales, asi como los
precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica”; corresponde en
dicho contexto normativo resolver la presente litis,
considerando a la Constitucion — conforme lo sefiala el autor
Wilfredo Sanguineti Raymond - como: “(...) algo mas que un
catdlogo mas o menos amplio o restringido de derechos. En
realidad, dichos derechos no son otra cosa que la expresion
juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que
el constituyente ha considerado que deben conformar las
bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia
social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N°
29497, sefiala que la carga probatoria corresponde a quien
afirma hechos y configura su pretensién, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes
reglas especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio de
que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el
Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda
concierne al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad”; asimismo, los
medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto
de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones,
conforme al articulo 188° del Codigo Procesal Civil, aplicable
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en forma supletoria al caso de autos. Asimismo, es pertinente
resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la
dinamica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la
sola presencia fisica de determinados documentos en el
expediente  judicial no, necesariamente, importa su
enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o
explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado)
durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia
de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia
de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la
oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en
relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se
rige por el Principio de Veracidad; vale decir, que existe el
imperativo de resolver en base a la verdad material; sin
embargo, la falta de colaboracion de las partes en la actuacion
de los medios probatorios aportados al proceso, permite traer
a colacion: por un lado, que el nuevo esquema y disefio del
proceso laboral, viene premunido de presunciones legales y
judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo del
principio de facilitacion probatoria4 que, a su vez, constituyen
una de las manifestaciones del principio tuitivo en los predios
del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a
flexibilizar — y en ocasiones esta destinada a invertir — las
cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicion de
hiposuficiencia en el ambito probatorio; y, por el otro, que en
el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion de la
conducta procesal de las partes, constituye otra de las
herramientas operacionales de las que ha sido dotado el
Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en
el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite extraer
conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a la conducta que éstas asumen en el proceso, en
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especial cuando la actividad probatoria es obstaculizada por
una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al
incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por
el Juez, el negar la existencia de documentos propios de la
actividad juridica o econémica de la parte a la que se le
requirid, el impedir el acceso del Juzgador al material
probatorio, el negarse a declarar y/o responde evasivamente,
pero también la omisién a la oralizacion y explicacion de los
medios de prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: ESTABLECER SI ES PROCEDENTE LA
REPOSICION A SU CENTRO DE TRABAJO.

En atencion a lo concluido en el numeral de la presente, es
posible concluir que la demandante deja de prestar servicios
para la demandada a consecuencia de un despido incausado;
toda vez que al quedar invalido los contratos CAS que la
vincularon con la demandada, le es aplicable el decreto
legislativo N°728 por pertenecer su cargo y funciones al de
obrero y de naturaleza indeterminada, régimen que exige que
la terminacion del vinculo laboral sean realizadas mediante
una causal objetiva, es decir que la terminacion del vinculo
laboral debe ser dada por causal debidamente determinada y
constatada, conforme se ha precisado en el Art. 22 de su TUO
— Decreto Supremo 003-97-TR; lo que la demandada no ha
demostrado que ha sucedido con la demandante en autos,
encontrandose entones constatado con la carta multiple de
fojas 91, en la que la Municipalidad demandada le manifiesta
al actor que su contrato vence el 31 de marzo del 2015,
argumento que no resulta valido, dado que el actor estaba
vinculado con la municipalidad demandada bajo régimen
laboral de la actividad privada y a plazo indeterminado.

SEPTIMO: ESTABLECER SI PROCEDE EL APGO DE
REMUNARCIONES DEJADAS DE PERCIBIR.
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Sobre el particular, resulta importante resaltar que por
disposiciones del articulo 40 del TUO del Decreto Legislativo
728, al declarar fundada la demanda de nulidad de despido, el
juez ordenara el pago de las remuneraciones dejadas de
percibir desde la fecha en que se produjo con deduccién de los
periodos de inactividad procesal no imputables a las partes, es
decir, el pago de remuneraciones dejadas de percibir fue
regulado para los casos de nulidad de despido, que no es el
caso que nos ocupa. En el caso de autos, nos encontramos ante
un supuestos diferentes al de nulidad de despido, por tanto,
debemos vincularnos a lo dispuesto por el pleno jurisdiccional
Nacional Laboral, llevado a cabo los dias 18 y 19 de setiembre
del 2015, en el que se adoptd la posicion siguiente: “El pleno
acordé por mayoria que “La improcedencia del pago de
remuneraciones devengadas en los casos de reposicion del
trabajador, ordenada por sentencia estimatoria emitida en el
Proceso de Amparo, al considerar que los procesos de amparo
y de Nulidad, de despido tienen naturaleza juridica distinta”,
lo que también es posible afirmar que el despido fraudulento
o arbitrario que nos ocupa es de naturaleza distinta al despido
nulo, en consecuencia, es improcedente el pago de
remuneraciones dejadas de percibir, debiendo dejar a salvo el
derecho del actor para que lo haga valer via indemnizacién.

OCTAVO: DE LAS COSTAS Y COSTOS DEL
PROCESO

en este punto debemos hacer notar, que el actor pretende el

pago de honorarios de su abogado, que, en rigor, corresponde
a los costos del proceso, en consecuencia, de conformidad con
el Art. 14 de la ley N° 29497, se establece de manera expresa
costos y costas (tasa y gastos judiciales) del proceso las que
deberan ser liquidadas conformé al art. 410, 411 417 y 418 del
Codigo  Procesal  Civil:  no obstante, corresponde
EXONERAR a la parte demandada de la condena de costas y
costos del proceso en atencion al Art. 413 del Cddigo Procesal
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Civil, al ser un gobierno local. Y, si bien es cierto, en la
séptima disposicion complementaria de la Ley N°29497 se
posibilita que en el estado puede ser condenado de los costos,
sin embargo, dicha premisa es facultativa y no imperativo, por
estar regido por el verbo PUEDE mas no DEBE, siendo asi, la
condena de los costos al estado en los procesos laborales debe
obedecer a las circunstancias y conductas de mala fe y
temeridad adoptada en el proceso, el cual debe ser
determinado por el 6rgano jurisdiccional, supuestos que en
este caso no se advierte, por el contario, en este caso, justifica
que el demandante haya accionado judicialmente la
desnaturalizacién de sus contratos de locacion para luego
peticionar que se le reconozca los demés derechos que le
asisten como trabajador.

Fuente: Sentencia de Primer grado jurisdiccional- Expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el Exped
Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.
Nota 1. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la Fundamentacion factica y la Motivacion del derecho.

iente 00069-201

15-0-1508-JR-

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la segunda dimension de la sentencia, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LA-01 del Juzgado

LECTURA. EI cuadro 4: Revel6 que parte considerativa de la sentencia de primer grado jurisdiccional se ubica en el nivel muy alto de

calidad. Se derivd de la calidad de la Fundamentacion factica y la Motivacion del derecho, que se ubicaron en el rango de: muy alta, muy

alta y muy alta calidad, respectivamente. En la Fundamentacion factica, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5: Las razones evidencian

la seleccion de los hechos probados o improbadas; Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de

la valoracion conjunta; y las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia y evidencia claridad.

Luego, en la Motivacion del derecho, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5: Las razones orientadas a evidenciar gque la(s) norma(s)

aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones

orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision, y la claridad
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Cuadro 5: Calidad de la segunda dimension de la sentencia de la sentencia de primer grado jurisdiccional con énfasis en la calidad de la
Aplicacion del principio de congruencia y Descripcion de la decision, en el expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el Expediente
00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la tercera dimension

IAplicacion del Principio de Congruencia

expuestos, el juzgado, impartiendo justicia
a nombre de la Nacion DECLARA:

FUNDADA LA DEMANDA interpuesta
por A contra B sobre INVALIDEZ DE
CONTRATO Y REPOSICION A SU

CENTRO DE TRABAJO, en
consecuencia:
a.- DECLARO la INVALIDEZ de los

contratos administrativos de servicios, que

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

c 5 principio de congruencia, y resolutiva de la sentencia de la
28 s E la descripcion de la decision sentencia de primer grado
s88sa ) jurisdiccional
Esse Evidencia empirica Parametros
5235 ° < ] g s
MR S| S| 88| | 28| 8 8 e <
§§§§ zgggzgzgggzg
= 3 T2 3 2[5 [T-2 [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]

111. PARTE RESOLUTIVA: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las

Por estas  consideraciones y de | pretensiones oportunamente ejercitadas . (Es completa) Si

conformidad con lo previsto en los| cumple.

articulos 138° y 143° de la Constitucién| 2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las

Politica del Estado y el articulo 51° del| Pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/ Salvo que la ley

T.U.O. de la Ley Organica del Poder autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.

Judicial, impartiendo Justicia a nombre de| 3. EI pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas

la Nacion, la sefiora Jueza del PRIMER| Precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,

JUZGADO DE TRABAJO  DE| en primer grado jurisdiccional. Si cumple.

SATIPO: 4. El pronunciamiento  evidencia correspondencia  (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa
DECISION: respectivamente. Si cumple. X
En base a los fundamentos antes | 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
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vincularon a don DDTE con la DDA y la
EXISTENCIA de una relacion laboral
entre las partes, a plazo indeterminado
sujeto a régimen laboral privado — Decreto
Legislativo N°728.

b.- ORDENO a la demandad DDA cumpla
con REPONER al demandante DDTE, en
el cargo de obrero de parques y jardines en
la division de la sub gerencia de gestion de
residuos sélidos y gestiébn ambiental o en
cargo SIMILAR, en el plazo de CINCO

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir

con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneraciéon de una obligacion . Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion Descripcion de la decision si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple.

Descripcion de la decision

DIAS DE NOTIFIACDA con la presente
resolucion.

10

Fuente: Sentencia de Primer grado jurisdiccional- Expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del
Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la Aplicacion del Principio de congruencia y la
Descripcion de la decisidn, se realizé en el texto completo de la tercera dimensién resolutiva de la sentencia.

LECTURA. EI cuadro 5, “revela que la tercera dimension resolutiva de la sentencia de la sentencia de primer grado jurisdiccional se
ubica en el nivel muy alto de calidad. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision,
gue se ubican en el nivel muy alto y muy alto de calidad, respectivamente. En la Aplicacion del Principio de congruencia, de los 5 parametros
previstos se cumplieron 5: Resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones
gjercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primer grado jurisdiccional y la
claridad; evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Respecto a la Descripcién
de la decisidn, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencién

clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la
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exoneracion de una obligacion); evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte expositiva de la decision final del segundo 6rgano jurisdiccional sobre desnaturalizacién de contrato; con
énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00069-2015-0-3406-JR-LA-01, del Distrito Judicial
de Selva central-Satipo, 2020.

Calidad de la introduccion, y de la

Calidad de la parte expositiva de la

fojas ciento setenta y nueve a ciento ochenta Yy siete]
contra la sentencia de vista de fecha veintiuno dg
septiembre de dos mil dieciséis, que corre de fojas
ciento sesenta y tres a ciento setenta ytres, que confirmg
la sentencia apelada del uno de junio de dos mil dieciséis,
que corre de fojas ciento veintinueve , que declarg
fundada la demanda ; recurso que cumple con log
requisitos de admisibilidad que contempla el articulo 35¢
de la ley ndmero 29497, nueva ley procesal del trabajo.

se individualiza al demandante, al demandado,
y al del tercero legitimado; éste Ultimo en log
casos que hubiera en el proceso). Si cumple.
4. Evidencia aspectos del proceso: el contenidg
explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, qug
se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple.
5. Evidencia claridad: e | contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

S % postura de las partes decision final del segundo 6rgano
Ss 2 jurisdiccional
2£373 Evidencia Empirica Parametros
[ Bt o c g g
825<c.2 3 S
Xz 98 >c | S « > >c [ S o] > ©
m.a'c-_s 3'(?3 [<7] = S5 = J-E\ < (7} = S5 =
88583 2o |m s (< 2<|228 |m = < =<
=83 1 2 3 |4 5 [1-2] [13-41 |[5-6] |[7-8] |[9-10]
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA 1. El encabezamiento evidencia: Iz
REPUBLICA individualizacion de la sentencia, indica el N
SEGUNDA SALA DE DERECHO de expediente, el nimero de resolucion que le
CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA |corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
CASACION LABORAL N° 19433-2016 JUNIN |expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
- Desnaturalizacion de contratos y otros | cymple.
9 . . PROCESO ORDINARIO -NLPT |2, Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
3 Treinta de abril de dos mil dieciocho. - pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre I
=) Primero: El recurso de casacion interpuesto por Iz que se decidira?, el objeto de la impugnacion, ¢
'O . R N ’ ,
o cantidad demandada, DDA, mediante escrito presentadd |a consulta; los extremos a resolver. Si cumple.
= el cuatro de octubre de dos mil dieciséis, que corre dg 3. Evidencia la individualizacién de las partes:
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Postura de las partes

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejo
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de ng
anular, o perder de vista que su objetivo es, qug
el receptor decodifique  las expresioneg

ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/Ig
consulta (El contenido explicita los extremog
impugnados en el caso que corresponda). S
cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta . Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula
la impugnacion/o de quien ejecuta la consulta .
Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/g
explicita el silencio o inactividad procesal. S
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejog
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de ng
anular, o perder de vista que su objetivo es, qug
el receptor decodifique  las expresioneg
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Sentencia de Segunda Instancia- Expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado

Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte

expositiva.
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LECTURA. El cuadro 6, “revela que parte expositiva de la decision final del segundo érgano jurisdiccional se ubica en el nivel muy alto de
calidad. Se derivd de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la
introduccion, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad;
aspectos del proceso. De igual forma en, la postura de las partes se encontré 5 de los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretension de quien
formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; evidencia el objeto de la impugnacion, y

explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién”.
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Cuadro 7: Calidad de la segunda dimension de la sentencia de la decision final del segundo 6rgano jurisdiccional con énfasis en la calidad
de la Fundamentacion factica y de la Fundamentacion juridica, en el expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el Expediente 00069-
2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.

Calidad de la fundamentacion

factica y de la pena

Calidad de la segunda dimension de la
sentencia de la decision final del segundo

Fundamentacion factica

Primero: El recurso de casacién interpuesto por la cantidad
demandada, DDA, mediante escrito presentado el cuatro de

octubre de dos mil dieciséis, que corre de fojas ciento
setenta y nueve a ciento ochenta ysiete, contra la sentencia
de vista de fecha weintiuno de septiembre de dos mil

dieciséis, que corre de fojas ciento sesenta y tres a ciento
setenta y tres, que confirmd la sentencia apelada del uno de
junio  de dos mil dieciséis, que corre de fojas ciento|
veintinueve , que declaro fundada la demanda ; recurso que
cumple con los requisitos de admisibilidad que contempla

el articulo 35° de la ley nimero 29497, nueva ley procesal
del trabajo.

Segundo: El recurso de casacion es un medio impugnatorio
extraordinario, formal que procede solo por las causales

de los hechos probados o improbadas
(Elemento imprescindible, expuestos en

forma coherente, sin contradicciones,
congruentes 'y concordantes con los
alegados por las partes, en funcioén de los

hechos relevantes que sustentan |Ig
pretension(es) .Si cumple. 2. Las
razones evidencian la fiabilidad de lag
pruebas. (Se realiza el andlisis

individual de la fiabilidad y validez de

los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de

conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para

% T 6rgano jurisdiccional
< E Parametros = =
> = = s s T © 8
B 5 Sle |88 |2 |2 |s 3 s <
S S g & |8 |% |3 |2 |8 2 = >
22 Evidencia Empirica = p = s
S5 D 7 7 B B8 T0 [T-2T [5-8] [19-12] [TI3-16] [[17-20]
s £ ©
o o S [VISTOS Y CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian [a seleccior

taxativamente previstas en el artfcuto—34°de ta titadatey
nimero 29497, esto es: i) la infraccion normativa; vy, ii) el
apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el

suvatidez)-Sicumpte:
3. Las razones evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta. (El contenido

tribunalla%stitucional o por la corte suprema de justicia de la republica.




JO~—OS§)"O_SD<QJ_3('DQ_C""_""CD_'OBOOQ)—ODCDQ_—<('D

O\ =0 2 - 0 —Y < 0 oS-

n unilateral de las pruebas, el ¢érgano
jurisdiccional examina todos
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Tercero: Asimismo, la parte recurrente no debe haber los posibles resultados probatorios,
consentido la resolucién adversa de primera instancia,
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cuando esta fuere confirmada por la resolucién objeto del
recurso, debiendo describir con claridad y precision en que
consiste la infraccién normativa o el apartamiento de log
precedentes vinculantes que denuncia, asi como demostrar
la incidencia directa de la infraccion sobre la decision
impugnada, ademas de sefialar si su pedido casatorio es
anulatorio o revocatorio, conforme a lo previsto en log
incisos 1), 2), 3) y 4) del articulo 36 de la nueva ley
procesal del trabajo.

Cuarto: como se advierte de la demanda que corre de fojas
cuarenta y siete a sesenta y nueve, el actor pretende Id
desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios, la
invalidez de los contratos administrativos de servicio, el
conocimiento como trabajo a plazo indeterminado y se ordeng
la reposicioén, ademas del pago de las remuneraciones dejadas
de percibir.

Quinto: respecto al requisito de procedencia previsto en el

interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacién dg
las reglas de la sana critica y las maximg
s de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de lenguag
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

inciso 1) del articulo de laley numero 29497, nueva le
procesal del trabajo, se advierte que la parte impugnante no
consintid la resolucién adversa de primera instancia , ya que
apelo, tal como se aprecia del escrito que corre de fojas cientg
treinta y dos a siento treinta y seis; de otro lado, en el
recurso se indica que el pedido casatorio es revocatorio, por
lo que cumple con la exigencia establecida en el inciso 4) del
articulo y ley acotados.

Sexto: la entidad recurrente invoca como causal de su recurso:
i) infraccion normativa del articulo 5° de la ley nimero
28175, ley marco del empleo publico sefiala que al no haber
ingresado el demandante por concurso publico y haber
demandado cuando su vinculo laboral ya no estaba vigente Ig
demanda deviene en infundada.

Séptimo:  Antes del andlisis de la causal propuesta , es
necesario precisar que el recurso de casacion solo puede]
fundarse en  cuestiones eminentemente juridicas y no en
cuestiones facticas o referidas a una nueva valoracion

1. Las razones se orientan a evidencia
que la(s) norma(s) aplicada ha sidc
seleccionada de acuerdo a los hechos
pretensiones. (El contenido sefiala la(s|
normag(s) indica que es valida
refiriéndose  a su vigencia, y sl
legitimidad)  (Vigencia en cuanto {
validez formal y legitimidad, en cuantg
no contraviene a ninguna otra norma de
sistema, mas al contrario que e
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretal
las normas aplicadas. (El contenido s¢
orienta a explicar el procedimientc
utilizado por el juez para dar significadd
a la norma, es decir como debe
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probatoria; en ese sentido, la fundamentacion por parte de
recurrente debe ser clara, precisa y concreta, indicandg
ordenadamente cuales son las denuncias que configuran Ig
infracciobn  normativa que incida directamente sobre 13
decisién contenida en la resolucién impugnada , o e
apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por e
tribunal constitucional o por la corte suprema de justicia de
la republica.

Octavo: En cuanto a la causal denunciada, la entidad
recurrente ha sefialado la infraccion normativa que denuncia
, de acuerdo a lo previsto en el inciso 29 del articulo 36° de
la ley nimero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo; sin
embargo, no ha demostrado la incidencia directa de esg
infracciéon sobre la decision impugnada , toda vez que sus
argumentos se basan en aspectos  facticos 'y de valoracion
probatoria  vinculada con hechos ya realizados  por lag
instancias de mérito, pretendiendo que esta sala supremg
efecte un nuevo examen de esa base factica actuada en e
proceso, lo cual no es posible en seda casatoria, al vincularsg
aquello con hechos ya determinados por los instancias dg
mérito y ser una actividad ajena a la actividad casatoria. er
ese sentido, la causal invocada no cumple con el requisito dg
procedencia previsto en numeral 3) del articulo 36° de Ig
referida ley nGmero 29497, deviniendo en
IMPROCEDENTE.

entenderse la norma, segin el juez) S

cumple.
3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La

motivacion evidencia que su razén dg
ser es la aplicacion de una(s) norma(s
razonada, evidencia aplicacion de Ig
legalidad) .Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenidg
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan e
correspondiente respaldo normativo).S
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso dg
tecnicismos,  tampoco de lenguag
extranjeras, ni viejos topicos
argumentos retoricos. Se asegura de ng
anular, o perder de vista que su objetiva
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas ) .Si cumple.

20

Fuente: Sentencia de Segunda Instancia- Expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado
Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.

Nota 1. La busqueda e identificacién de los parametros de la Fundamentacion factica, Motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la
segunda dimensién de la sentencia.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la segunda dimension de la sentencia, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. EIl cuadro N° 7, denota que la segunda dimensién de la sentencia de la decision final del segundo érgano jurisdiccional se
ubica en el nivel muy alto de calidad. Lo que se deriva de la calidad de la fundamentacion factica, fundamentacion juridica que se ubican en
el nivel muy alto y muy alto de calidad, respectivamente. En el caso de la fundamentacion factica, de los 5 parametros previstos se cumplieron

5: Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracién conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia;
y la claridad. Finalmente, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la
norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision, y la claridad.
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Cuadro 8: Calidad de la tercera dimension resolutiva de la sentencia de la decision final del segundo 6rgano jurisdiccional con énfasis en la
calidad de la Aplicacion del Principio de Congruencia y de la Descripcién de la decisidn, en el expediente sobre desnaturalizacion de contrato
en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado Civil - Sede Satipo, 2022.

Calidad de la aplicacion del
principio de congruencia , y

Calidad de la tercera dimension
resolutiva de la sentencia de la

L O
T T
c —
S = 32 la descripcion de la decision decision final del segundo 6rgano
2§89 I - ) jurisdiccional
€58 Evidencia empirica Parametros
£8°35
TEE L
g 2z q; =3 '% g e '% 8 S
3 g 5 8 K] © © o © @
3528 > |5|18|8|2|2 |% |8 |8 |2
285 s s |ls|[<c|[S5|35 & s < s
2° 1 2 |3 [4 [5 [[X-2T| 13-4 5-6I| [7-8] | 19-10]
S —
Por estas consideraciones y en | 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
aplicacion de lo dispuesto en el | formuladas en el recurso impugnatorio/ o los fines de la consulta. (Es
primer péarrafo del articulo 37° | completa) Si cumple
de la ley nimero 29497, Nueva | 2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las
K Ley Procesal del trabajo. pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o la consulta (No se
e Declararon extralimita) / Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo
[<5] ) .
> IMPROCEDENTE el recurso| solicitado). Si cumple
o de casacion interpuesto por la| 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
8 entidad demandada, | las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
2 Municipalidad Provincial de| cumple
o Satipo, mediante escrito| 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
= presentado el cuatro de octubre| la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
e de dos mil dieciséis, que corre| 5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
a de fojas ciento setenta y nueve| uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, X 10
> a ciento ochenta y siete;| argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
2 ORDENARON la publicacion| objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
0 de la presente resolucion en el| cumple
(=] 1 1 1A 13 2
IS, diario oficial El Peruano
= conforme a ley; en el proceso
< sequido por el demandante, _ ] ] _ _
DDTE, sobre desnaturalizacién 1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
de contratos ordena. Si cumple
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y otros; interviniendo como | 2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena.
ponente el sefior Juez Supremo| Si cumple

Yaya Zumaeta ; y los| 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
devolvieron. pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una
obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta . Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso X
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

de la decision

escripcion

D

Fuente: Sentencia de Segunda Instancia- Expediente sobre desnaturalizacion de contrato en el Expediente 00069-2015-0-1508-JR-LA-01 del Juzgado Especializado
Civil - Sede Satipo, 2022.

Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la Aplicacion del Principio de congruencia y de la Descripcidn de la decision, se realiz6 en el texto completo de
la tercera dimension resolutiva de la sentencia.

LECTURA. El cuadro 8, denota que la tercera dimensién resolutiva de la sentencia de la decision final del segundo érgano jurisdiccional fue

de rango muy alta. Se derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decisién, que fueron de rango:
muy alta y muy alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd 5 de los 5 parametros previstos: resolucion
de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucién nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad;
mientras que 1: evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la
descripcion de la decision, se encontrd 5 de los 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencién clara de lo que se
decide u ordena; mencién expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y

clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.
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Anexo 6. Declaracion De Compromiso Etico

De acuerdo al contenido y suscripcién del presente documento denominado: Declaracion
de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion se ha
guardado reserva y anonimidad sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demés personas asi como sus documentos y datos
personales, los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATO al cual también se ha omitido precisar el
namero individualizado del expediente 00069-2015-0-3406-JR-LA-01, del distrito judicial
de Selva central-Satipo. 2020. Por estas razones, como autor tengo conocimiento de los
alcances de los principios éticos expresados en nuestro Codigo de ética, expuesto en la
metodologia del presente trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede
generar al vulnerar estos principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que: me abstendré
de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos conocidos,
difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas protagonistas de los
hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré la reserva del caso y la
anonimidad, al referirme por alguna razén sobre los mismos, mi compromiso ético es
expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso contrario

asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Satipo, junio del 2022

P
S

p——_y =
Cesar Fernando Llanco Ingaruca
DNI: 42469868
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Anexo 7: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo Afo
N ACtiVidadeS esssess L sseesss
® Semestre | Semestre Semestre | Semestre |l
Il
Mes Mes Mes Mes
11 20 31 4] | 2 33 4 11 21 3 4 1 2 3

1 Elaboracion del Proyecto
2 Revisién del proyecto por el

Jurado de Investigacion
3 | Aprobacién del proyecto

por el Jurado de

Investigacién
4 | Exposicion del proyecto al

Jurado de Investigacion o

Docente Tutor
5 Mejora del marco tedrico
6 | Redaccion de la revision de

la literatura.
7 Elaboracion del

consentimiento informado

(*)
8 | Ejecucion de la metodologia
9 | Resultados de la

investigacion
1 | Conclusiones y
0 recomendaciones
1 Redaccion del pre
1| informe de Investigacion.
1 | Redaccién del informe final
2
1 | Aprobacién del informe
3 | final por el Jurado de

Investigacién
1 Presentacién de ponencia en
4 | eventos cientificos
1 Redaccion de articulo
5 | cientifico
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Anexo 8 - Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o Numero Tot
al
(s
/)
Suministros (*)
Impresiones
Fotocopias
Empastado
Papel bond A-4 (500 hojas)
Lapiceros
Servicios
Uso de Turnitin 50.00 2 100.00

Sub total

Gastos de viaje

Pasajes para recolectar informacion

Sub total

152

Total presupuesto desembolsable
de
(Universidad)
Categoria Base % 0 Tot
Numero al
(s/.
)

Servicios

Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)

Busqueda de informaciéon en base de 35.00 2 70.00
datos

Soporte informatico (Mddulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -

MOIC)

Publicacién de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional

Sub total 400.00

Recurso humano

Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)

Sub total 252.00
Total de presupuesto no 652.00
desembolsable

Total (S/.)




