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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Determinar el perfil profesional
y el perfil didactico de los docentes del nivel primaria de educacion bésica regular en las
Instituciones Educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina del Distrito de
Juliaca, Provincia de San Roman, Region Puno, afio 2018. La metodologia del estudio
estuvo dentro del tipo cuantitativo, ya que, se empled nimeros y estadistica, de nivel
descriptivo, puesto que, se busco describir la realidad de las variables, y de disefio no
experimental, razon, por la que no existio manipulacion de variables. La poblacién de
estudio estuvo conformada por 40 docentes a quiénes se aplicd el cuestionario de perfil
profesional y perfil didactico. Los resultados nos afirmaron, respecto al perfil
profesional que un 92,50% se encuentra en formacion; en cuanto al perfil didactico se
concluye que el 85% de los docentes utiliza estrategias didacticas dinamicas por lo que

es posible los ponga en uso en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Palabras clave: Perfil Profesional, Perfil Didactico.



ABSTRACT

The general objective of this research was to: Determine the professional profile and the
teaching profile of teachers at the primary level of regular basic education in Educational
Institutions 70 610 Santa Adriana and 70 615 Santa Catalina in the District of Juliaca,
Province of San Roman, Region Puno, year 2018. The methodology of the study was
within the quantitative type, since, it was used numbers and statistics, of descriptive
level, since, it was sought to describe the reality of the variables, and of non-
experimental design, reason, by the that there was no manipulation of variables. The
study population consisted of 40 teachers to whom the professional profile questionnaire
and didactic profile was applied. The results confirmed us, regarding the professional
profile that 92.50% is in training; Regarding the didactic profile, it is concluded that
85% of teachers use dynamic didactic strategies so it is possible to put them into use in

the students' learning process.

Keywords: Professional Profile, Didactic Profile.
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I. INTRODUCCION

Diaz Barriga (citado por Taveras, 2009) describe que el perfil profesional se
denominaria como el curriculo vitae de un individuo que curso sus estudios superiores,
la preparacion y capacitacion permanente para poder retroalimentar sus capacidades en

el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Asi mismo, Garcia (citado por Valcércel, 2014) refiere el perfil didéctico en el docente
permite generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a
una ensefianza de verdadera calidad. EI docente debe ser més creativo y activo, menos
absoluto y autoritario, ha de prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y

desarrolla.

Por otra parte, los profesores en México siguen utilizando los métodos tradicionales
como las clases tedricas y las evaluaciones escritas; aun se sigue presentando un Perfil
Docente Tradicional que ordena memorizar conceptos, es impositivo, ensefia procesos
de forma mecanica, no promueve la reflexion, no realimenta el desempefio estudiantil,
no desarrolla el pensamiento critico, de los estudiantes del nivel primaria solo recibe
indicaciones, no tiene iniciativa, no participa, no utiliza la imaginacion y por lo tanto no
tiene un pensamiento critico ni reflexivo; todo esto con base en la observacién del
trabajo de los profesores observados. Es importante que los docentes muestren un perfil

docente competente (Barrios,2011)



Isidro y Martinez (Citado en Angulo, 2015) refiere que actualmente hay una realidad
patente, es que muchos de los docentes de las Instituciones Educativas del Perd, no
cuentan con una preparacion pedagdgica acorde con los cambios tecnolégicos
educativos para poder realmente transmitir un proceso de ensefianza-aprendizaje, es la
razén que justifica la realidad académica actual de nuestro pais, por tanto, se considera
como fundamento principal la metodologia de ensefianza de los docentes de las

instituciones educativas primarias, para disminuir la cruda realidad.

Asi mismo, Lacacta (2011) refiere que, en el departamento de Puno en la actualidad,
muchos de los docentes de las instituciones educativas primarias no estan capacitados
de acorde a los avances de la ciencia y tecnologia no estan capacitados para ejercer la
carrera del magisterio, la gran cantidad de educadores no tienen la vocacion de servicio,
ni la vocacion de educar a la nueva generacion, esta nueva generacion de nifios, nifias,

adolescentes debe ser formado integralmente para afrontar los nuevos retos de la vida.

El, Proyecto Educativo Institucional (2017) refiere que en la Institucion Educativa 70
610 Santa Adriana se encontro en el diagndstico que los estudiantes no cuentan con los
materiales necesarios para el desarrollo de las sesiones de clases, lo cual dificulta la
metodologia de ensefianza de los docentes, por otra parte, en la Institucién Educativa 70
615 Santa Catalina se describe que los docentes carecen de capacitaciones durante el

afio escolar, por ende no se encuentran actualizado a las nuevas metodologias.



Ante la situacion problematica identificada, se formula el siguiente enunciado:

¢Cudl es el perfil profesional y el perfil didactico de los docentes del nivel primaria de
educacion basica regular en las Instituciones Educativas 70 610 Santa Adriana 'y 70 615

Santa Catalina del Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman, Regién Puno, afio 2018?

Como objetivo general: Determinar el perfil profesional y el perfil didactico de los
docentes del nivel primaria de educacién basica regular en las Instituciones Educativas
70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina del Distrito de Juliaca, Provincia de San

Roman, Region Puno, afio 2018.

Siendo los objetivos especificos: Perfilar los rasgos profesionales del docente de aula
del nivel primeria a través del conocimiento de sus dimensiones formacion profesional,

conocimientos didacticos y pedagdgicos y desarrollo profesional.

Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias didacticas modalidades de organizacion de la ensefianza,

enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje.

Por lo mencionado anteriormente la presente investigacion es importante, ya que, nos

permitird conocer el perfil profesional y perfil didactico de los docentes que laboran en



las instituciones mencionadas; asi como también conocer las estrategias didacticas con
los que cuentan los maestros. Asimismo, se fundamentard con la teoria el tema a
investigar, los cuales serviran para que los docentes puedan fortalecer sus conocimientos
y puedan aplicarlos en su ejercicio profesional con la finalidad de ofrecer una mejor
ensefianza a sus alumnos, como también, permitira que los docentes puedan identificar
las estrategias didacticas mas adecuadas, asi como la influencia que tienen en la
ensefianza para formar una sociedad mejor con personas preparadas y bien orientadas,
puesto que, el objeto principal es que los escolares puedan recibir una mejor educacion
de calidad, con docentes que estén bien capacitados y preparados. Es por ello que

consideramos que la investigacion es de valor significativo.



I1.REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

Susanibar (2012) realizé un estudio de titulo “Perfil profesional y perfil Didactico
del docente de aula del Nivel Primaria de Educacion Bésica Regular en las Instituciones
Educativas del distrito de Huacho de la provincia de Huaura en el afio 2012”, el objetivo
de estudio fue Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los
componentes conceptuales de las estrategias didacticas: modalidades de organizacion de
la ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el
aprendizaje. La metodologia es de tipo cuantitativo de disefio no experimental. El
presente estudio estuvo conformado por 20 Docentes de aula del 6to Grado de las
instituciones educativas del nivel primaria, el instrumento utilizado fue cuestionario de
perfil profesional y perfil didactico. Los resultados muestra que el perfil profesional
del docente del nivel primaria de educacion, utilizan como primera prioridad, la
modalidad del aprendizaje basado en problemas que es de tipo autobnomo dinamico;
como enfoque metodologico el Aprendizaje significativo que también es de tipo
autonomo dinamico y como recurso soporte de aprendizaje emplean la palabra hablada
por el profesor que es de tipo estatico, basdndose en los saberes previos de los
estudiantes estos logros alcanzados con el perfil que lo caracterizan son motivados para

seguir estudios de post grado.



Carranza (2016) elaboro un estudio titulado “Estrategias didacticas para la ensenanza de
la estimacion de medida en Educacion Primaria”, el objetivo de estudio fue proponer
estrategias didacticas para la ensefianza de la estimacién de medida en el nivel de
educacion primaria, a través de un material autoinstructivo. La metodologia es de tipo
cualitativo de disefio no experimental. El estudio estuvo conformado por 10 profesores,
el instrumento que utilizo fue cuestionario de estrategias didacticas. Los resultados
indican que el aprendizaje de la estimacion de medida abarca diversas areas, y éstas
pueden desarrollarse en forma articulada y gradual a lo largo del proceso de formacion
del nifio en el nivel de Educacién Primaria, los docentes aportan un conjunto de
estrategias didacticas integrales y motivadores han sido fundamentales para mantener su

interés a lo largo del tema.

Nufiez y Céaceres (2014) realiz6 una investigacion de “Evaluacion de la practica del
Docente en la Educacion Primaria desde la Pedagogia de la Misericordia”, el objetivo
de investigacion fueevaluar la practica docente en la educacion primaria desde la
Pedagogia de la Misericordia, en el suroccidente de Barranquilla. La metodologia es de
tipo cuantitativo de disefio no experimental. La investigacion estuvo conformada por los
Docentes de tiempo completo de Educacién Primaria, en los colegios PEMIS de sur-
occidente de Barranquilla, el instrumento que utilizo fue cuestionario de Practica
Docente. Los resultados se evidencio incumplimiento de los preceptos, tanto en las
Instituciones PEMIS y MEN, este incumplimiento fue develado por las respuestas de

los docentes encuestados, quienes no garantizan el cumplimiento cabal de tales rubros



evaluados y algunos docentes no consideran los principios fundamentales de la
pedagogia de la misericordia, lo cual limita la formacion integral del estudiante que

visiona la institucion.

Flores (2011) realizé un estudio titulado “Perfil Profesional y Perfil Didactico de los
Docentes de aula del Nivel Primaria de Educacion Basica regular de las Instituciones
Educativas comprendidas en el Distrito Huanuco, Provincia de Hudnuco en el afio 2011
en Tingo Maria; el objetivo de estudio fue describir las variables; perfil profesional y
perfil didactico de los docentes del nivel primaria de Educacion Basica Regular en las
instituciones Educativas comprendidas en el distrito Huanuco. La metodologia
corresponde a un estudio de tipo correlacional de disefio no experimental. La poblacion
estd conformada por 20 docentes de aula de Educacién Primaria, los instrumentos fueron
cuestionarios de perfil profesional y perfil didactico. Los resultados obtenidos muestran
que el perfil profesional no cuenta con estudios de Post Grado y en el perfil didactico en
los docentes es dinamico, en donde nos indican que 7 docente utiliza el método de
organizar la ensefianza, el método de Aprendizaje Significativo prioriza 7 docentes y 6

docentes utilizan la palabra hablada, las ldminas y fotografias.

Valcarcel (2014) elabord un estudio en docentes del nivel primaria titulado “Perfil
Profesional y Perfil Didactico del Docente del area de Comunicacién del 111 ciclo de

educacion basica regular en la institucion educativa N° 013 Leonardo Rodriguez



Arellano del Distrito de Tumbes Region Tumbes, 2014” en Chimbote; el objetivo del
estudio fue determinar el Perfil Profesional y Perfil Didactico de los Docentes del area
de Comunicacion. La metodologia concierne de tipo cuantitativo de disefio no
experimental. El estudio estuvo formado por 26 docentes del nivel Primaria del Il ciclo
de Comunicacion, los instrumentos utilizados fueron cuestionario de perfil profesional
y perfil didactico. Los resultados indican que el perfil profesional de los docentes es de
88% se hizo profesional por programas de complementacion y el perfil didactico se

demuestra que el 70% de docentes utiliza en el aula es la palabra hablada.

Choquecahua (2012) ejecut6 una investigacion de titulo “Perfil Profesional y Perfil
Didactico del Docente de aula del nivel Primaria de las Instituciones Educativas
comprendidas en el Distrito de Huacullani en el afio 2012” en Juliaca; en cual propone
Describir las variables: Perfil profesional y perfil Didactico de los Docentes de Primaria
de las Instituciones Educativas en el distrito de Huacullani. La Metodologia de
investigacidn concierne de tipo descriptivo de disefio no experimental. La poblacion esta
constituida por 20 docentes del nivel primaria de las Instituciones Educativas en el
distrito de Huacullani, los instrumentos fueron cuestionario de perfil profesional y perfil
didactico. Los resultados revelan que el perfil profesional no se relaciona
significativamente con el perfil didactico del docente de aula del nivel primaria de

educacion basica regular.



2.2. Bases teoricas

2.2.1. Didactica

Navarro (2011) describe que la didactica es la primera ciencia de la educacion que se
ocupa del tema educativo. esto se debe a que estudia los procesos de ensefianza-
aprendizaje que son consustanciales a la persona. Desde que el hombre ha existido ha
tenido necesidad de aprender para su propia supervivencia, pero, ademas, para conocer,
integrarse eficazmente y mejorar el mundo que le rodea. Sin embargo, y a pesar de su
antigliedad, el contenido de esta materia esta poco sistematizado, quizas por el exceso
de investigaciones sobre aspectos puntuales referidos a las diferentes variables que
intervienen en los procesos formativos, y cuyos resultados no han sido coherentemente

integrados en el corpus teodrico de esta materia, o por la complejidad de su objeto

2.2.1.1. Didactica del nivel primaria

Centro de Investigacién Educativa y Capacitacion Institucional (2011) refiere que al
hablar de didactica de los docentes del nivel primerio En primer término estan las
evaluaciones diagnosticas, que ayudan a conocer los saberes previos de los estudiantes;
las formativas, que se realizan durante los procesos de aprendizaje y son para valorar los
avances, y las sumativas, para el caso de la educacion primaria y secundaria, cuyo fin es
tomar decisiones relacionadas con la acreditacion, no asi en el nivel de preescolar, donde
la acreditacion se obtendra solo por el hecho de haberlo cursado. en segundo término se
encuentra la autoevaluacion y la coevaluacion entre los estudiantes. La primera busca

gue conozcan y valoren sus procesos de aprendizaje y sus actuaciones, y cuenten con



bases para mejorar su desempefio; mientras que la coevaluacion es un proceso que les
permite aprender a valorar los procesos y actuaciones de sus comparfieros, con la
responsabilidad que esto conlleva, ademas de que representa una oportunidad para
compartir estrategias de aprendizaje y aprender juntos. Tanto en la autoevaluacion como
en la coevaluacion es necesario brindar a los alumnos criterios sobre lo que deben aplicar
durante el proceso, con el fin de que este se convierta en una experiencia formativa y no
s6lo sea la emision de juicios sin fundamento La heteroevaluacion, dirigida y aplicada
por el docente, contribuye al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes

mediante la creacion de oportunidades de aprendizaje y la mejora de la practica docente.

2.2.2. Perfil didactico

Garcia (citado por Valcarcel, 2014) ha sefialado que, el perfil didactico en el docente
permite generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a
una ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos
destacar es el papel mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso
que el docente debe 20 ser mas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de

prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Segun Galvis, Fernandez y Valdivieso (citado por Manrique, 2017) afirma que el perfil
didactico es el conjunto de competencias organizadas por unidades de competencias,

requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con criterios valorativos
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y parametros de calidad, que se considera fundamental dentro del ambito educativo de

un docente, ya que, el propdsito de los estudiantes es comprender las sesiones de clases

impartidas por su instructor.

2.2.2.1. Estrategias didacticas

Arroyo y Santibafiez (citado por Apaza, 2016) es un conjunto estructurado de formas de
organizar la ensefianza bajo un enfoque metodologico de aprendizaje y utilizando
criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan de soporte, se podra ir
clarificando conceptos y operar la definicion con base en un ensamblaje de sus atributos.
Las estrategias didacticas deben tener en cuenta a los recursos necesarios y los

"disponibles” en el lugar de trabajo.

2.2.2.1.1. Formas de organizacion de la ensefianza

Dominguez (citado por Apaza, 2016) considera la organizacion de la ensefianza, a los
distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y el
alumnado, a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si, en funcion de los
propdsitos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su
ejecucion, ya que, tiene como propaosito principal brindar servicio de calidad y garantizar

que los educadores del nivel primerio lleguen al alumnado.
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2.2.2.1.1.1. Estaticas

Heracles University (2014) refiere que en la ensefianza estatico y dinamico hay que
considerar que estos modelos tienen diferentes funcionalidades que hacen que coexistan
en las sociedades. En tanto que la educacion estatica esta impulsada por la ensefianza, la
educacion dindmica estd impulsada por el aprendizaje, por otro lado, la educacion
estatica es funcional al desarrollo de programas de entrenamiento operativo que buscan
manejar técnicas en tanto que la educacion dinamica es funcional al aprendizaje

tecnoldgico para el manejo de base cientifica.

2.2.2.1.1.1.1. Exposicion
La exposiciodn, es una, actividad, técnica y estrategia didactica muy utilizada en el aula;
aunque también es una de las mas criticadas por alumnos, docentes y padres de familia
debido a las practicas poco ortodoxas e ineficaces que se realizan de ésta. Los
antecedentes de la docencia, marcan la utilizacion de la exposicién como recurso para
la gente que no tenia acceso a escritos. En la actualidad, las posibilidades de acceso a la
informacion se han incrementado considerablemente y con ello han variado las
caracteristicas de su proposito original, siendo utilizada en el aula, tanto por los docentes
como por los alumnos, en el caso de uso por parte de los estudiantes, la exposicion se
potencializa como una estrategia didactica cuyo propdsito es incrementar el
conocimiento, las habilidades, los valores y las actitudes. EIl problema es que, en la
mayoria de los casos, a los alumnos se les exige como parte de sus actividades diarias

de colaboracion y evaluacion, sin recibir la preparacion adecuada. Por su parte los
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profesores enfrentan la misma problematica; un manejo tedrico/practico escaso (Castro,

2017)

2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones

Molina (2012) refiere que en la educacion del nivel primerio las técnicas de
demostracion son de un procedimiento mas deductivo. Las demostraciones una
modalidad de exposicion, pero mas logica y concreta, la cual tiende a confirmar un
resultado anteriormente enunciado. Es presentar razones encadenadas l6gicamente o

presentar hechos concretos que ratifiquen lo afirmado tedricamente.

Para ello, Molina (2012) refiere que dentro de ello se considera 4 formas de realizar una

demostracion, que a continuacion se describira.

Intelectual: Es por medio del razonamiento l6gico, es a través de una discusion logica,
de planeamientos logicos se va probando que el planeamiento es razonable, se va
demostrando. Se puede ir debatiendo y analizando. Es la mas dificil de las
demostraciones. Se basa en un razonamiento de secuencias logicas para probar lo que

Se Sostuvo.

Experimental: Se prueba en un laboratorio a través de experimentos.

Documental: Se usa especialmente para literatura y las ciencias sociales. Se prueba a

través de documentos la autenticidad de los postulados.
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Operacional: Se hace con maquinas, como computadoras, que dan una demostracion

de tipo operacional.

2.2.2.1.1.1.3. Técnica de pregunta
Susanibar (citado por Choquecahua, 2012) la técnica de pregunta es una técnica de las
mas antiguas en el proceso de ensefianza aprendizaje. Socrates empleaba la mayéutica
como procedimiento basico y esencial para estimular la actividad reflexiva del
estudiante y orientarlo en la busqueda personal de la verdad, por ende, constituye uno
de los métodos que permite llegar a lo psiquico de los estudiantes, con el objeto de
recabar informacidn necesaria, para estratificar el método de ensefianza y aprendizaje

en los nifos.

La formulacion de preguntas efectivas es indispensable para estimular a los estudiantes
a desarrollar sus propias ideas, favorecer la construccion y re-construccion de los
conocimientos, trabajar el pensamiento critico y generar un aprendizaje realmente
significativo. Ademas, es una herramienta que permite al docente, en gran medida,
ayudar al estudiante para que éste proyecte grandes ideas y saque a flote su capacidad
de asombro, favoreciendo asi su participacion y por ende, la adquisicion de

conocimientos (Londofio, 2017)

14



2.2.2.1.1.1.4. Cuestionario para investigar contenido
La aplicacion de estas pruebas de rendimiento se acompafia de los Ilamados
cuestionarios de contexto. Son procedimientos de recogida de informacion sobre los
sujetos, grupos y centros a los que se aplican las pruebas y en algunos casos sobre el
propio proceso de ensefianza aprendizaje. La informacion que aportan, analizada en
paralelo con las pruebas de rendimiento, puede resultar de gran utilidad para explicar los
resultados obtenidos, y, por tanto, para sustentar las decisiones sobre politicas educativas

(Jornet, Gonzalez y Perales, 2012)

2.2.2.1.2.2. Orientadas por el grupo

Delgado (2017) refiere que el método de grupos puede utilizarse como medio de
organizacion permanente del trabajo estudiantil o, también, como método
complementario de otros (exposicion, casos, visitas, etc.) Se considera que debe
emplearse como medio de organizacion permanente de la clase, o en forma

complementaria, por las siguientes razones:

e Incentiva la capacidad participativa de los alumnos.

e Contribuye a un mejor conocimiento de los estudiantes de parte del profesor,

quien puede recordar con facilidad nombres y/o apellidos.

e Los alumnos aprenden unos de otros y todos contribuyen con sus experiencias

individuales, reforzando el aprendizaje personal.
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e EIl proceso educativo se hace ameno, agradable y novedoso a medida que el

trabajo grupal se va desarrollando.

e Se facilita el proceso de evaluacién, porque los alumnos no estan dispersos sino
agrupados. La devolucion de pruebas para detectar errores y corregirlos (eva-

luacion formativa), garantiza una mejor confrontacion de resultados.

2.2.2.1.2.2.1. Metodologia del aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se da en espacios de trabajo en grupo, es importante recalcar
que el aprendizaje que busca generar este método no se da necesariamente de forma
natural al dar una instruccion o tarea a un grupo de alumnos, ya que debe existir a la
base una intencionalidad que dé paso, a través del trabajo en equipo, al aprendizaje
deseado o planificado. El resultado de esta experiencia grupal genera un aprendizaje
individual, sin embargo, la construccion del conocimiento a través de esta forma de
interaccion genera mejores y mayores resultados que si el proceso se realizara de manera
individual o que si se sumaran las partes generadas por separado, permitiendo un

aprendizaje mas heterogéneo para los miembros del grupo de trabajo (Lillo, 2013)

2.2.2.1.2.2.2.Metodologia del aprendizaje cooperativo
Santos (2017) indica que el aprendizaje cooperativo como propuesta metodoldgica debe

lograr que los estudiantes generen espacios de convivencia e interaccion en el marco de
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la actividad escolar, el poder trabajar juntos, cooperar, ayudarse, debatir y respetarse.
Todo esto con el fin de lograr practicas educativas dialdgicas y significativas. El trabajo
cooperativo tiene como finalidad anudar los esfuerzos individuales en pro de lograr un
objetivo, en este caso a partir de una tematica deben lograr metas de aprendizaje
colectivo. En las aulas encontramos con frecuencia que los grupos de trabajo terminan
recargados en un par de estudiantes, es importante entonces, en la seleccion de los
grupos dejar claras las pautas de trabajo donde se especifique que la idea es lograr que
el grupo funcione como un engranaje, donde el esfuerzo de cada uno de los miembros

€s necesario.

2.2.2.1.2.3. Auténomo dinamico

Tourdn (2017) describe que es un aprendizaje caracterizado por cambios constantes,
actividad y progreso; donde el aprendizaje vive, crece, se conecta y se extiende mas alla
de los limites de la clase, mas all& de la ubicacion fisica, méas alla del uso de herramientas
como sustitutos digitales e incluso méas alla de las fechas de vencimiento, considerado
como opuesto al aprendizaje estatico, por lo tanto, el aprendizaje no tiene que terminar
cuando suena la campana. Con herramientas y dispositivos digitales que estan
disponibles las 24 horas del dia, los estudiantes pueden continuar aprendiendo,

colaborando, creciendo y profundizando en su aprendizaje en sus propios términos.
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2.2.2.1.2.3.1. Metodologia del aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas consiste en la reflexién, mediante el cual los
estudiantes deben aprender a resolver los problemas, donde, el alumno deja de tener un
rol pasivo frente al profesor y en cambio toma un papel protagonista en la construccion
de su aprendizaje, asumiendo su responsabilidad con respecto a esto. El profesor se
convierte en un guia, tutor y facilitador del aprendizaje que ayuda a los alumnos cuando
lo necesitan, mientras que el alumno tendra que intentar resolver por sus medios el
problema planteado antes de pretender que el docente le brinde la respuesta (Universidad

Republica Dominicana, 2015)

2.2.2.1.2.3.2. Metodologia del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es el constructo central de la concepcion original de
Ausubel, que expresa el mecanismo por el que se atribuyen significados a los contenidos
instruccionales en contextos formales de aula. Es una teoria que se ocupa del proceso de
construccion de significados por parte de quien aprende, que se constituye como el eje
esencial de la ensefianza. Es, también, el mecanismo humano por excelencia para
construir, elaborar y asimilar conocimiento. Es en este nuevo contexto presentamos este
trabajo que tiene como objetivo central la utilizacion de los conceptos, fundamentos, y
la aplicacién de metodologias activas para desarrollar un aprendizaje significativo en los

escolares (Luisel y Rodriguez, 2014)
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2.2.2.1.2.3.3. Metodologia del aprendizaje constructivo

El enfoque de la metodologia del aprendizaje constructivo considera el proceso de
ensefianza y aprendizaje como un proceso bidireccional e indisociable donde todas las
personas implicadas deberan poner en marcha una serie de métodos y estrategias de
manera activa. Asimismo, el modelo, define el hecho de que las personas, los estudiantes
en este caso construyen —y de ahi el término constructivista, sus propios conocimientos,
de tal manera, que, cada estudiante, docente o los individuos inmersos en el aprendizaje
organiza su aprendizaje estratégicamente con el fin de capacitarse e incrementar su

coeficiente intelectual (Lafuente, 2014)

2.2.2.1.2.3.4. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

La teoria de Ausubel, indica que el aprendizaje por descubrimiento se produce cuando
el contenido principal de la tarea de aprendizaje no se le ofrece al alumno, sino que éste
debe descubrirlo de manera independiente antes de que pueda asimilarlo
significativamente en su estructura cognitiva, dentro de ello, Ausubel empieza
precisando que “todo el aprendizaje que tiene lugar en el aula puede ser situado a lo
largo de dos dimensiones independientes, aprendizaje por recepcion, aprendizaje por
descubrimiento, aprendizaje por repeticidn o memoristico y aprendizaje significativo”.

(Pardo, 2013)
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2.2.2.1.2.3.5. Metodologia del aprendizaje estructurado en el pensamiento
complejo

Malo, Orta y Verdejo (2011) menciona que el aprendizaje basado en el pensamiento

complejo y el desarrollo de competencias comparten algunas caracteristicas que vale la

pena resaltar.

e El aprendiz logra la transferencia del conocimiento a la préctica cuando ha
experimentado situaciones en las cuales puede aplicar el conocimiento, bien sea
a través de la simulacion o de escenarios reales.

e El aprendizaje es reflexivo. No se trata de aprender haciendo y reproduciendo.
Se trata de aprender a actuar de manera reflexiva y coherente con los
pensamientos, valores y principios de formacion.

e La innovacion y la creatividad para resolver problemas se convierten en
habilidades altamente apreciadas en las sociedades del conocimiento. La
creatividad es entendida como la capacidad de generar nuevo conocimiento para
adaptarlo a nuevos contextos y problemas; y la innovacion, como la capacidad
para transformar el conocimiento para proponer soluciones nuevas a los

problemas actuales.

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje
Cafias (2012) refiere que los recursos como soporte en el aprendizaje son aquellos

medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje, dentro de un contexto
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educativo, estimulando la funcién de los sentidos para acceder de manera facil a la
adquisicion de conceptos habilidades, actitudes o destrezas. Importancia del uso de los
materiales didacticos, razon por la que, es fundamental aclarar que el material adecuado
favorece el aprendizaje, ayudando a pensar, incitando la imaginacion y creacion,
ejercitando la manipulacidn y construccion, y propiciando la elaboracion de relaciones

operatorias y el enriquecimiento del vocabulario.

2.2.2.1.3.1. Estéticos

Tourdn (2017) refiere que el aprendizaje estatico es un aprendizaje que carece de
movimiento, accion o cambio, especialmente de una manera que no es atractiva; donde
el aprendizaje ocurre en rafagas cortas y se demuestra, a menudo, en las actividades
individuales, las asignaciones a corto plazo, u hojas de trabajo (incluso hojas de trabajo
digitales), que estan confinados dentro de los limites tradicionales del sistema escolar,

la jornada escolar y los muros de la escuela.

2.2.2.1.3.1.1. Palabras del profesor

Rivera (2015) refiere que, desde el punto de vista educativo, un profesor interacttia con
los alumnos por medio de la palabra, la escritura y el lenguaje corporal; por ejemplo,
para indicar como resolver un problema, el profesor suele dar explicaciones orales o
escritas, o utilizar el material disponible o hacer algunos ademanes. Los alumnos

también disponen de medios semejantes para interactuar con sus profesores. Sin

21


https://ined21.com/author/javier-touron/

embargo, el profesor por lo general controla el tipo y la cantidad de dichas interacciones.
Por lo tanto, la interaccion se refiere a la influencia reciproca, donde los individuos se
influyen mutuamente y adaptan su comportamiento frente al de los demas. Asimismo,
los profesores deberian crear condiciones ambientales en el aula similares a las que
tienen lugar durante la adquisicién de la lengua materna. La dificultad que implica esta
cuestién, segun nuestro punto de vista, explica por qué muchos profesores de lengua, no
percibiendo ninguna mejora inmediata en sus alumnos, tienden a abandonar las

actividades que desarrollan y a perder interés en su preparacion.

2.2.2.1.3.1.2. Laminasy fotografias

Para Quifionez (2014) la imagen sigue siendo un lenguaje peculiar de comunicacion y
expresion que también ha ido avanzando al compas de las nuevas tecnologias: camaras
de bolsillo, calidad de imagen, revelados casi instantaneos e incluso reduccién de los
costos de los equipos y las copias, han permitido que este medio audiovisual Siga muy

vigente en el entramado social.

2.2.2.1.3.2. Orientadas por el grupo

Ecured (2018) indica que el aprendizaje grupal es un proceso de interaccion e influencia
mutua en el que intervienen en inter juego dinamico, los miembros del grupo, el
profesor, las actividades conjuntas, las tareas, los métodos y técnicas grupales y los

contenidos que se han de asimilar. Un aprendizaje como actividad grupal y proceso

22


https://www.ecured.cu/Grupo

individual de apropiacidn, construccion y reconstruccion de la experiencia, de la red
vincular social de la cual el sujeto participa y es su activo creador y en el cual las
modificaciones mutuamente determinantes sujeto individual-sujeto grupal actian como

condicion y resultado de las transformaciones en el plano individual y grupal.

2.2.2.1.3.2.1. Blog de internet

Quifionez (2014) internet se ha convertido en el medio de comunicacion mas extendido
en toda la historia de la humanidad. Esta bien llamada “Red de redes", permite establecer
la cooperacion y colaboracion entre gran nimero de comunidades y grupos de interés
por temas especificos, distribuidos por todo el planeta, el uso inadecuado en el &mbito
educativo, especificamente en los nifios tendria consecuencias negativas, asi como, la
ludopatia, dependencia a juegos entre otros, pero el uso correcto permite que el

estudiante amplié sus conocimientos.

2.2.2.1.3.2.2. Carteles grupales

Los carteles y murales son materiales graficos que representan un sistema de
comunicacion impreso hecho para decir algo que se entienda a primera vista. A si que,
es menester recalcar que en la era de las nuevas tecnologias, siguen siendo necesarios
los recursos educativos mas tradicionales que motiven a los alumnos y les ayuden en su
proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos recursos, contextualizados en una

metodologia activa y globalizada, fomentan el desarrollo de las diferentes competencias
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basicas y promueven que los alumnos interactlen y cooperen para aprender, por lo tanto,
se describen y analizan varias actividades relacionadas con la elaboracion y el
rendimiento didactico de murales y carteles en la ensefianza de las ciencias en educacion
primaria. Ademas, se describe y evalla una experiencia didactica que hemos llevado a
cabo en un colegio de educacion primaria de la comunidad de Madrid, durante dos
cursos académicos consecutivos 2009-2010 y 2010-2011, cuyo eje principal fue la
elaboracion de murales y carteles cientificos con alumnos de primer ciclo. Con esta
experiencia, resaltamos la conveniencia de orientar la formacién inicial y permanente
del profesorado hacia la introduccion de estrategias organizativas y metodologias
cooperativas, que aseguren aprendizajes cientificos significativos y funcionales,

orientados también a la atencidn de la diversidad de nuestras aulas (Diaz y Mufios, 2013)

2.2.2.1.3.3. Autonomo dinadmico

el aprendizaje autonomo saca al profesor de la escena y le permite a un alumno crear y
seguir su propia ruta de aprendizaje. Se trata mas de la capacidad del alumno para
hacerse cargo de su propio aprendizaje. A diferencia de ser dependiente del maestro, el
alumno asume la responsabilidad de su propia trayectoria, sin embargo, los aprendices
auténomos deben distinguirse de aquellos que se consideran autodidactas o usan la auto
instruccion. Eso es diferente. Los estudiantes autdbnomos basicamente manejan sus
propias rutas a través del establecimiento de objetivos de aprendizaje y la progresion del

aprendizaje (Squires, 2017)
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2.2.2.1.3.3.1. Representaciones graficas y esquemas

Choquecahua (2012) sefiala que los graficos que ayudan a los alumnos a ver cémo las
palabras se relacionan entre si. Se construye a partir de un concepto central y se vuelcan
otros que tienen con él una cierta relacion, se parte de un concepto y los alumnos lo van
completando con sus conocimientos previos fomentando el debate, la discusion, el
intercambio de ideas, el aprendizaje de nuevas palabras, etc. Por tanto, se consideraria
uno de los soportes dentro del desarrollo del aprendizaje cumpliendo una funcién

irremplazable.

2.2.2.1.3.3.2. Bibliograficos, textos

Escoriza (2015) refiere que lo textos bibliograficos, son la literatura susceptible de
manipulacion dada la gran cantidad de versiones, adaptaciones y recreaciones existentes
a raiz de la primera publicacion de algunos titulos. Asi, todas las obras, originales o
recreadas, se caracterizan por ser mundos repletos de magia y empatia, con frecuente
presencia de elementos no normales, personificacion y humanizacion de lo que no es
humano, que introducen un conflicto solucionado en el propio libro, incorporan una
importante carga afectiva, simbolismo, elementos fantasticos y fabulosos, que giran
alrededor de personajes destacados o un Unico personaje y cargados de sencillez
tematica, por tanto, es valioso para los nifios, pero, para dale un valor significativo lo

gue uno necesita es un espacio organizado de recursos para el aprendizaje dentro de los
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centros educativos, que ofrece igualdad de oportunidades para el alumnado en cuanto al
acceso a la lectura, a la informacion y a la cultura. Del mismo modo, es tomada como
centro dinamico de los procesos de ensefianza-aprendizaje, donde se promueven
situaciones de encuentro social, cultural y de instruccion, que dan respuesta a las
necesidades del alumnado y que, de manera directa e indirecta, infieren en el desarrollo
global de nuestros alumnos/as, informandolos, instruyéndolos y recredandolos. Tiene
como objetivo principal fomentar el habito lector del alumnado y es considerada un
elemento fundamental para mejorar las competencias lecto-escritoras en las diferentes
areas curriculares, promover la autonomia y el desarrollo de nuestros alumnos y
alumnas. Asi mismo, es la base para emprender un cambio metodoldgico en la ensefianza
y el aprendizaje, convirtiéndose en un elemento fundamental para el trabajo de docentes

y alumnos/as.

2.2.2.1.3.3.3. Wiki de wed 2.0.

Quifionez (2014) refiere el Wiki de wed 2.0. es el estudio de referencia de tos textos, es
decir la resefia de cada fuente que se ha utilizado en una bibliografia, los datos de cada
libro, revista, fotografia, grabacion, etc. a la que se ha recurrido en el texto. Estas
referencias pueden aparecer a pie de pagina o al final del capitulo o de la obra, en una
seccién dedicada a la bibliografia del texto, debido a que, tales consideraciones son
esenciales durante el desarrollo del aprendizaje, con el objeto de cerciorarnos si la

informacion que se extraerd es fiable.
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2.2.2.1.3.3.4. Hipertexto

Ecured (2018) describe, hipertexto es un enfoque para manejar y organizar informacion,
en el cual los datos se almacenan en una red de nodos conectados por enlaces. Los nodos
contienen textos y si contienen ademas graficos, imagenes, audio, animaciones y video,
asi como cddigo ejecutable u otra forma de datos se les da el nombre de hipermedio, es
decir, una generalizacion de hipertexto. Asimismo, Considerando como se representa el
conocimiento humano, el hombre opera por asociacién, saltando de un item al préximo,
en forma casi instantdnea. El paradigma hipermedia intenta modelar este proceso con

enlaces entre pedazos de informacion contenidos en nodos.

2.2.3. Perfil profesional de los docentes del nivel primaria

Segun, Mendoza (citado por Espinoza, 2015) determina como capacidades y
competencias que identifica la formacion de una persona para asumir en condiciones
Optimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesion. Es de alli donde nos damos cuenta de la importancia del amplio
y buen perfil que debe posee el docente ante la formacion de los individuos en su

condicion individual y colectiva.

Diaz Barriga (citado por Taveras, 2009) considera el perfil profesional como la

determinacidn de las acciones generales y especificas que desarrolla un profesional en
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las areas o campos de accion (emanados de la realidad social y de la propia disciplina)
tendentes a la solucidn de necesidades sociales previamente advertidas, en sintesis, el
perfil profesional se denominaria como el curriculo vitae de un individuo que curso sus

estudios superiores.

Santivafiez (citado por Reyes, 2016) refiere que el perfil profesional es un conjunto de
competencias genéricas y especificas que la institucion educativa va a formar en los
estudiantes, a partir de la revision de la profesion y del estudio de actividades y
problemas hallados en el analisis del contexto disciplinar, investigativo, social y
profesional-laboral, por consiguiente, repercute en el desarrollo de los escolares que se

encuentran en pleno aprendizaje.

2.2.3.1. Formacion profesional

Horruitiner (citado por Llerena, 2015) refiere que, en la educacion superior, la formacién
tiene que ver no solo con brindar los conocimientos necesarios para el desempefio
profesional, precisa también, tener en cuenta otros aspectos importantes, para cuya
comprension se utiliza el concepto de “dimension”, el cual supone la caracterizacion
parcial de cada uno de los procesos que, en su integracion, garantizan el objetivo de
asegurar la formacion integral de €l y de la estudiante. Las tres fases consideradas para

el proceso de formacion profesional son la instructiva, la educativa y la desarrolladora.
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2.2.3.1.1. Basica
Segun, La Region de Murcia (2016) indica que la formacion profesional béasica tiene
una duracion de 2 cursos académicos, destinados a personas que no han finalizado la
ensefianza secundaria obligatoria, y quieren proseguir sus estudios hacia a un campo de

la formacion profesional y completar las competencias del aprendizaje permanente.

La formacion profesional basica tiene dos mddulos asociados a los bloques comunes.

Su referente serd el curriculo de la ensefianza secundaria obligatoria

Maédulo I: Basado en la comunicacion y sociedad (lengua castellana y literatura, lengua

extranjera: inglés y ciencias sociales).

Madulo 11: Basado en ciencias aplicadas (matematicas aplicadas y ciencias aplicadas)

2.2.3.1.1.1. Regular

Refiere que, para la formacién de profesionales regulares, la funcién sustantiva de la
institucién universitaria, tiene como propésito fundamental la necesaria vinculacion
universidad/sociedad. No obstante, y frente a las grandes transformaciones mundiales y
regionales, instituciones y actores atestiguan y experimentan en la actualidad, la urgente
necesidad de insertarse en la nueva dindmica de produccién de conocimiento, para ello,
se trata de un reto donde actores e instituciones deben emprender repetidos procesos de
revisién y ajuste de sus practicas, siempre en funcion de la afectacién de la que son

objeto (Pacheco, 2012)
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2.2.3.1.1.1.1. Universidad

La formacion universitaria que parte de modelos basados en una concepcion de los
contenidos como objetivos primordiales del aprendizaje esta siendo modificada, debido
al acelerado cambio de los conocimientos y, en consecuencia, la provisionalidad de los
saberes. La educacion superior debera atender la formacion de individuos que se ajusten
a circunstancias y problemas cambiantes de manera variada y efectiva. Una alternativa
es la educacion basada en competencias. No obstante, enfrenta limitaciones tedricas y
creencias profundamente arraigadas sobre qué es ensefiar, aprender y evaluar. En este
trabajo se propone una concepcion del proceso ensefianza-aprendizaje como interaccion
didactica, considerando como factores determinantes: el desempefio del estudiante y del
docente, los objetos referentes, los criterios disciplinares y de logro del aprendizaje, y el

ambito disciplinar (Irigoyen, Jiménez y Acufia, 2011).

2.2.3.1.1.1.2. Instituto superior pedagdgico

El modelo pedagdgico es el conjunto de principios, normas Yy criterios para planificar,
ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje en los centros educativos del pais.
Asimismo, es un espacio educativo que ofrece un conjunto de respuestas educativas,
orientadas a la eliminacion gradual y efectiva de las barreras de acceso y de participacién
que impiden el cumplimiento del derecho efectivo a una educacién oportuna, integral,

de calidad y en condiciones de equidad (Hato, Samour y Handal, 2013)
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2.2.3.1.1.2. Por complementacion

Universidad Catolica (2016) refiere que los estudios por complementacidn esta centrado
prioritariamente en las personas tituladas en los Institutos Pedagdgicos Superiores y con
necesidades educativas de complementar sus estudios pedagogicos en diversas
especialidades con nivel cientifico y académico de las carreras universitarias,
especificamente en aquellas que aspiran seguir estudios de Maestria y Doctorado para
elevar su calidad académica y desarrollar el nivel de la educacion peruana; ademas,
existe una demanda cada vez mayor de lograr la Licenciatura en Educacion,
incrementando sus conocimientos que avalen una condicion éptima de pedagogo,
cientifico y académico, durante su carrera magisterial al servicio de los agentes
educativos tanto en instituciones publicas como privadas, de la administracion y gestion
educacional del pais, y por lo tanto logre sus expectativas personales y mejore su status

profesional, tanto econdmica como cultural y socialmente.

2.2.3.1.1.2.1. Proveniente de Instituto Superior Tecnologico

En el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico, se asume que el proceso educativo
se materializa en una serie de habilidades y valores, que producen cambios intelectuales,
emocionales y sociales en nuestros estudiantes. De acuerdo al grado de concientizacion
alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o s6lo un cierto periodo de tiempo,
por ende, puede definirse como el proceso de socializacion de los individuos. Al

educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacién también implica

31



una concienciacion cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los

modos de ser de generaciones anteriores (Instituto de Comercio Interior, 2015)

2.2.3.1.1.2.2. Proveniente del Instituto Superior pedagdgico

Los profesionales que provienen de un instituto superior pedagogico deben contar con
las siguientes cualidades, lograr una formacién en valores, humanistica, cientifica y
tecnologica de los profesionales en educacion en los diversos niveles y especialidades.
Asimismo, mantengan una actitud permanente de perfeccionamiento ético, moral,
profesional y civico que le permita integrarse en su medio de trabajo y contribuir al
desarrollo humano y sostenible de la poblacion desde la comunidad local y sean
investigadores, promotores eficaces del aprendizaje, agentes y lideres de cambio para la
transformacion de la realidad local, regional y nacional (Instituto de Educacion Superior

Pedagogico Pubico Arequipa, 2015)

2.2.3.1.2. Formacion Continua

Cebreiro, Casal y Fernandez (citado por Cerna, s.f.) la formacion profesional continua
se entiende como la permanente actualizacion de los conocimientos y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional, y representa una necesidad inherente al modelo
de sociedad dindmica en el que se encuentran inmersos. Este tipo de formacion, por
tanto, tiene que dar respuesta a los nuevos retos que plantea la sociedad de actualizacion

y reformulaciéon constante del conocimiento, convirtiéndose en imprescindible para
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aquellas empresas que pretendan competir ya que, deberdn tener en cuenta el factor

humano y la mejora de sus cualificaciones y sus competencias.

2.2.3.1.2.1. Segunda especialidad profesional
Los programas de segunda especialidad son estudios regulares de postgrado conducentes

al titulo de segunda especialidad en un area definida.

Susanibar (citado por Choguecahua, 2012) los estudios de segunda especialidad tendran
una duracion minima de dos afios o cuatro semestres académicos y comprenden un
minimo de 72 créditos otorgados por los cursos avanzados y los seminarios y practicas
profesionales especializadas. Estos dos Gltimos deben abarcar no menos del 50% del
total de creditos, para cursar los estudios de segunda especialidad es requisito haber
obtenido el titulo de profesional o el de profesional técnico. Los titulos mencionados son
otorgados por los Institutos o Escuelas autorizadas en forma expresa por la norma que

los creo o autoriz6 su funcionamiento.

2.2.3.1.2.1.1.En otro nivel educativo / especialidad

El nivel educativo conocida como la calidad en la que se consigue alcanzar las metas de
ensefianza, mismas que se distinguen por su ambicién y complejidad como buscar que
los alumnos logren un pensamiento critico, sean creativos y desarrollen habilidades
cognoscitivas complejas. Sin embargo, de acuerdo con la informacion disponible, la

mayoria de los estudiantes de este nivel no alcanzan esas metas. Se reconoce el papel
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central que tiene el docente para conseguirlo; por ese motivo, se revisan las cualidades
y dominios que un docente debiera tener. Los estudios analizados se refieren a las buenas
practicas de ensefianza. Se dan ejemplos de investigaciones realizadas en diferentes
paises y se critica que varias de ellas carezcan de un marco tedrico. Al final se aportan

algunas sugerencias para mejorar las investigaciones sobre este tema (Guzman, 2011)

2.2.3.1.2.1.2.En campos a fines en la especialidad profesional

La eleccidn de la especialidad tiene fuertes implicancias no solo para el profesional o
las comunidades educativas y cientificas, sino también para la salud publica de los
paises. Por este motivo, es relevante conocer que elementos intervienen en el proceso de
eleccion de la especialidad. El objetivo de este articulo es hacer una revision de los
factores y evolucién de las preferencias de especializacion entre los estudiantes de
odontologia, reportados en la literatura internacional reciente. Existen diversos motivos
que influencian la decision de especializarse y la eleccidn de la especialidad, entre ellos
se encuentran: estabilidad financiera y retribucion econdémica, realizacion e intereses
personales, reconocimiento social o “status”, experiencia profesional, altruismo y carga
de deuda de los estudiantes. Sin embargo, el peso de cada uno de estos factores es
variable entre los distintos paises e incluso al interior de estos. En América Latina con
excepcion de Brasil, la investigacion en esta area ha sido escasa. Esto dificulta la
generacion de politicas para la formacion de recursos humanos especializados en
odontologia que satisfagan las necesidades de la poblacion. Por tanto, es necesario

desarrollar investigacion que permita comprender de mejor manera la eleccion de la
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especialidad de los actuales y futuros dentistas en la realidad de cada pais o region

(Navarro y Cartes, 2015)

2.2.3.1.2.2. Post grado

Los programas de apoyo a la formacién de posgrado en América Latina fueron y son
uno de los instrumentos basicos de los organismos nacionales responsables de la ciencia
y la educacidn superior. Si bien puede haber variaciones entre paises en la insercion
institucional, la magnitud y las caracteristicas de estos programas, todos los paises le
asignan un papel importante. En los Gltimos afios se observan algunos cambios
significativos: aumento de la cantidad de becas que se otorgan, introduccién de nuevos
mecanismos de evaluacién de la calidad de los posgrados, ampliacion tematica,

diversificacion geogréafica e institucional, etcétera (Luchilo, 2010)

2.2.3.1.2.2.1. Mencién

Basado en una area especifica, donde, comprende y emplea los principios de los
procesos de automatizacion y promueve en sus estudiantes interactuar de manera
significativa con herramientas que amplien la capacidad cognitiva de habilidades para
buscar, analizar, sintetizar y difundir informacion y nuevo conocimiento, conforma
grupos multidisciplinarios para la investigacion y desarrollo de proyectos informaticos
con estrategias encaminadas al fortalecimiento de la practica docente, conoce, configura,

manipula y gestiona aplicaciones para el provecho educativo en sistemas operativos de
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dispositivos tactil y moviles, identifica necesidades didacticas en situaciones de
aprendizaje de distintos géneros académicos y las articula pertinentemente con
productos digitales incorporando recursos tecnolédgicos en entornos colaborativos online
y otros medios de alta riqueza pedagogica (Direccion de Estudios Innovacion Curricular

y Desarrollo Docente, 2014)

2.2.3.1.2.2.2. Universidad

Valdés (2014) refiere que las universidades no son solo instituciones a las que se va para
obtener un diploma, sino para crear comunidad cientifica; no solo para absorber y
reproducir conocimientos, sino para crearlos o hacer ciencia (que es lo mismo). Por
ende, se debe ir a la universidad para educarse y para transformar nuestra existencia,
como individuos idoneos, tolerantes, responsables y criticos de nuestro mundo. De esta
forma, tienen la obligacion de construir, debatir, proponer y transformar tanto el espiritu
o racionalidad de la sociedad como el mismo escenario socio estructural en que vivimos.

Lo que seria su noble propdsito como instituciones del saber.

2.2.3.1.2.2.3. Grado obtenido

Es el reconocimiento de la formacion educativa profesional, otorgado a una persona por
parte de la universidad, instituto o escuela de educacion superior, segin corresponda a
otorgar diplomas de grado de bachiller, maestro o doctor, las instituciones y escuelas de

educacion superior previstas en la tercera disposicion complementaria final de la ley
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universitaria — ley 30220 solo pueden otorgar el grado de bachiller. Asimismo, se realiza
un reconocimiento mediante el cual el estado, a través de la SUNEDU, otorga validez al
diploma del grado académico (Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria, 2015)

2.2.3.2. Desarrollo laboral

Quifionez (2014) refiere que es una actividad del docente dentro de una institucion
educativa donde implica un compromiso emocional intenso, ya que, su situacion laboral
determinara el bienestar de los nifios y el futuro del pais, por ende, los educadores son
el eje central dentro de una institucion educativa, por ello, cada educador debe recibir
capacitacion permanente, con el objeto de actualizarse a las nuevas teorias y métodos
que conciernen en la ensefianza y aprendizaje, de modo que puedan estandarizar los

conocimiento a su realidad académica.

2.2.3.2.1. Tiempo de servicio

La experiencia en el aula empieza con la planeacion y programacion de los contenidos
que se desarrollaran en el curso, luego se realiza el diagnostico de los conocimientos
previos de los estudiantes, a partir de los resultados obtenidos alli, la planeacion de las
clases con el propdsito de emplear variadas metodologias y acordes a las necesidades

del alumno. La propuesta metodoldgica es implementar el uso de las nuevas tecnologias,
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con videos, tutoriales y programas que amenicen la clase meramente magistral en la

medida que el tiempo lo permita (Cardona, 2011)

2.2.3.2.1.1. Afios de servicio

La trayectoria en el campo educativo es vital y la importancia de las préacticas
pedagdgicas de los buenos profesores permite sistematizar, desde dentro de la escuela y
de sus vivencias, el aporte sustancial que hacen al proceso educativo. Por ejemplo, es
relevante saber que los buenos profesores iniciaron el ejercicio de la autonomia desde
pequerfios gracias a las posibilidades generadas en su ambiente proximo. Luego, en sus
primeras practicas docentes, la manifestaron iniciando su propia busqueda para llenar
los vacios epistemoldgicos dejados en su propia formacidon escolar y profesional (Lépez,

2010)

2.2.3.2.1.1.1. Post grado de cinco afos

Los profesionales con pos grado se cinco afios cuanta con las siguientes capacidades,
crea, disefia e implementa un proyecto que responde a un desafio practico, en un
ambiente fuera del aula, que requiere la aplicacién de conocimiento avanzado obtenido
en el programa; articula por escrito los puntos de vista obtenidos del campo de
experiencia; evalta, con las citas apropiadas, cuanta con las herramientas necesarias

para realizar debates académicos aplicables al problema; articula un juicio razonable en
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asuntos pertinentes al campo y evalla sus propios estandares para el desempefio

profesional y continuo desarrollo (Lemaitre, 2012)

2.2.3.2.1.2. Situacién actual

Imberndn (s.f.) la profesion docente arrastra una cultura determinada, se socializa en
unos determinados &mbitos e instituciones y vive una cultura laboral en un contexto
especifico (las escuelas y los institutos) y eso también ha de cambiar radicalmente si
gueremos una nueva forma de trabajar la educacion, debido a todo ello y, seguramente
otras cosas que me dejo en el tintero, los cambios en la cultura profesional del magisterio
son lentos y no podemaos precipitarlos, pero esa lentitud comporta también una necesidad

de vivir personalmente la experiencia de cambio

2.2.3.2.1.2.1. Nombrado

El profesor nombrado tiene derecho a percibir por Unica vez, una asignacion equivalente
ados (2) RIM al cumplir veinticinco (25) afios de servicios y una asignacion equivalente
a dos (2) RIM al cumplir (30) afios de servicios. Para percibir esta asignacion se
contabilizan los afios de servicios oficiales de acuerdo con el informe escalafonario y se
formaliza mediante una resolucion emitida en el mes que se cumple los afios indicados.
A su vez, es requisito para otorgamiento de asignaciones que el profesor desempefie

funcidn efectiva en el cargo o en dichas instituciones educativas, de lo contrario deja de
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percibirlas. ElI desempefio de la funcidn efectiva incluye el descanso vacacional y el

periodo en el que se encuentre percibiendo (Ministerio de Educacion, 2016)

2.2.3.2.1.2.2. Contratado

Situarse en condicion de contratado ha traido varias consecuencias. Por un lado, ha
permitido conocer las deficiencias de la planificacion de la formacion profesional de
profesores, tanto en cantidad como en calidad que egresan de la mayoria de institutos
superiores pedagogicos y facultades de educacion. Por otro lado, los procesos de
contratacion han mostrado las limitaciones del sistema de informacion de plazas que se
concursan y la falta de coordinacién de este proceso con los de reasignaciones, permutas
y licencias. Esta falta de articulacion ha originado que muchos contratos previstos para
estar vigentes durante todo el afio escolar, terminen anticipada y subitamente debido a
que un docente nombrado o un destacado que concluyd su licencia regres6 a ocupar su
cargo. En estos casos, de poco le sirve al docente prepararse, concursar y lograr una

plaza ya que terminara en condicién de desocupado en cualquier momento (Diaz, 2017)

2.2.3.2.2. Gestion de aula

Gestion de aula, tiene como requisito la mirada pedagdgica y se relacionan intimamente
con la mejora en los resultados. Ello se desarrolla entre las interacciones que realiza el
sujeto que ensefia y el sujeto que aprende en una micro sociedad que es la sala de clases

o0 el lugar donde se desarrollan dichas interacciones. Dentro de ello, juega un rol
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preponderante la construccion de significados y nuevos conocimientos a partir del

traslado efectivo de las propuestas curriculares oficiales a la practica (Villalobos, 2011)

2.2.3.2.2.1. Nivel / especialidad

Para describir el nivel de especialidad, en primera instancia es fundamental analizar cuél
debe ser la preparacion profesional de los pedagogos y las pedagogas laborales que
aparece reflejada en los Planes de Estudios de Pedagogia, teniendo en conocimiento
dicha realidad, tendriamos que mencionar que la especializacién es el acto de
actualizarse, obteniendo nuevos conocimientos con el objeto de mejorar las estrategias

de aprendizaje y ensefianza (Fernandez y De la Riva, 2016)

2.2.3.2.2.1.1.Bésica regular

Es fundamental aclarar que los docentes deben de contar con las capacidades basicas
para ejercer, para ello, se debe tomar en consideracion que un educador en primera
instancia debe, impulsar que sus colegas reflexionen sobre su préactica, se apropien de
los desemperios que caracterizan la profesion y construyan, en comunidades de préactica,
una vision compartida de la ensefianza. Asimismo, promover la revaloracion social y
profesional de sus compafieros para fortalecer su imagen como profesionales
competentes que aprenden, se desarrollan y se perfeccionan en la practica de la

ensefianza y finalmente, guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas
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de formacion, evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de

trabajo docente (Ministerio de Educacion, 2014)

2.2.3.2.2.1.2.Bésica alternativa

Unidad de Gestion Educativa Local (2016) es una modalidad de la Educacion Basica
destinada a estudiantes que no tuvieron acceso a la Educacién Basica Regular, en el
marco de una educacion permanente, para que adquieran y mejoren los desempefios que
la vida cotidiana y el acceso a otros niveles educativos les demandan. Tiene los mismos
objetivos y calidad equivalente a la Educacion Basica Regular, enfatiza la preparacion

para el trabajo y el desarrollo de competencias empresariales.

2.2.3.2.2.2. Planificacion de sesiones de clase

Segun, Valle (2014) menciona que la planificacion permite, entre otras
ventajas, organizar el pensamiento de modo coherente y consistente, y respondiendo a
una légica sintactica y semantica. Al ofrecer una anticipacion sistematica, permite
reducir la incertidumbre. Todo lo que se planifica, en definitiva, deja energia libre para
atender las contingencias e imprevistos que pueden presentarse en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Por otra parte, actia como memoria del pensamiento y permite
una comunicacion duradera, facilita la confrontacion y contrastacién con otras

producciones, propias y ajenas, anteriores y actuales. Y, también, la reflexion acerca de
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los procesos de decision sobre el quehacer docente, ademas de que estimula la

posibilidad de compartir lo proyectado.

2.2.3.2.2.2.1. Plan de sesion

Segun, Ministerio de Educacion (2015) menciona que las unidades didacticas se
desarrollan mediante sesiones de aprendizaje, organizadas secuencialmente desde la
presentacion de la situacion significativa o el reto, y su planificacion con las nifias y los
nifios, hasta la evaluacion del proceso y de la unidad. En las sesiones se desencadenan
los procesos pedagogicos que aparecen de forma recurrente, y los procesos didacticos
de cada area los cuales permiten el desarrollo de competencias. El plan de sesidn es un
material que ayuda al docente realizar una clase mucho mas ordenada y clara, de esta

manera los estudiantes podran aprender con mucha facilidad.

2.2.3.2.2.2.2. Desarrollo de sesion

Derrama Magisterial (2012) indica que el desarrollo y sesiones de aprendizaje es una
herramienta curricular cotidiana de organizacion y ejecucion pedagogica de la practica
del docente no se cifie a un modelo o patrdn, por lo tanto cada profesor debe insertarle
creativamente elementos innovadores que le permitan lograr aprendizajes significativos
en los estudiantes, los aprendizajes deben referirse a los conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan el desarrollo de capacidades previstas 0 no previstas en el

programa del curriculo educativo.
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2.2.3.2.3. Gestion directiva

Segun, Palomar (2001) Gestion directiva es considerada en los ambientes especializados
en el estudio de las organizaciones como la estrategia de proceso por excelencia, en la
actualidad y de acuerdo a la forma en el que los directores de educacion primaria
desarrollen su funcion pedagdgica, el espacio con que cuentan en cuanto a proponer
innovaciones al sistema es muy reducido, casi nulo, las decisiones son tomadas por
autoridades superiores con un tipo de administracion vertical y centralizada, la funcion
es dirigir se refiere a la forma como se estable el ambiente interno de la organizacion,
poniendo especial atencidn en la conduccion de los recursos humanos, lo que se hace

pensar en un nuevo rol que juega el director en este proceso.

2.2.3.2.3.1. Cargo desempefiado

Segun, Paredes (Citado en Lacayo y Romero, 2016) menciona que cargo desempefiado
se define como el conjunto de funciones y tareas desarrolladas por un trabajador que
manifiestan una integridad en correspondencia con los objetivos de la organizacion.
Suele emplearse el término ocupacion para la categoria de obreros y cargos para el
personal directivo y funcionarios. En el campo de la educacion es el cumplimiento de
funciones ya sea como docente de aula multigrado o unidocentes, realizar funciones de

representacion como director de una institucion, entre otras.
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2.2.3.2.3.1.1.Docente de aula multigrado

Jiménez (2016) Las escuelas multigrado: son aquellas, en las cuales un profesor o
profesora ensefia a mas de un grado educativo al mismo tiempo; es decir, uno, dos 0 mas
cursos en una misma sala con diferentes rangos etarios y diferentes realidades
socioecondmicas, estas escuelas surgen de la necesidad de atender a los nifios y nifias
que viven en localidades pequefias y aisladas a lo largo del pais, y de las cuales una gran

parte se ubica en comunidades alejadas.

2.2.3.2.3.1.2.Director

Cardenas (2010) el director de la escuela de educacion primaria es aquella persona
designada o autorizada que conlleva cultivar diversos factores que son clave para que el
centro de ensefianza sea eficaz: el trabajo en equipo y la colaboracion entre el personal,
la sensibilizacion hacia las preocupaciones y las aspiraciones no sélo de los estudiantes
sino también de sus padres, y la planificacion y aplicacion con vision de futuro de toda
una serie de cuestiones administrativas como la contratacion o iniciacion del personal,
construccion de edificios y pedidos de equipamiento, y organizacion de la escuela en
general, como la primera autoridad responsable del correcto funcionamiento,

organizacion, operacion y administracion de la escuela y sus anexos.
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2.2.3.2.3.1.3.Unidocencia

Segun, Cascante (2015) menciona gue son centros educativos que Unicamente cuentan
con un maestro, las escuelas unidocentes cumplen un papel esencial en la dinamica de
las poblaciones mayormente rurales, gracias a la labor pedagogica y administrativa que
desarrolla este docente al permitir el acceso a la educacion formal a miles de nifios y
nifias y al brindar oportunidades de socializacion que de otra forma no podrian tener,

pues sus hogares se encuentran sumamente alejados de los centros de poblacién.

2.2.3.2.4. Conocimiento didactico y pedagogico

Shulman (Citado en Guerra y Montenegro, 2017) destaca que, dentro de los distintos
conocimientos en la base de la ensefianza, el conocimiento pedagdgico del contenido
que se ensefia tiene un rol sustantivo en este proceso. Representa la forma en que, a
través de una modalidad pedagogica, se logra comprender como un tema o contenido se
debe organizar, representar, adaptar y exponer a las habilidades y capacidades de los

estudiantes.

Verdugo, Solaz, y Sanjose (2017) menciona que el conocimiento didactico de contenido
es la comprension y representacion de como ayudar a los estudiantes a entender
cuestiones especificas de la materia usando mudltiples estrategias instruccionales,
representaciones y evaluaciones, mientras se trabaja en un entorno de aprendizaje

caracterizado por un determinado contexto social y cultural.
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2.2.3.2.4.1. Actividades didacticas en aula

Fernandez y Etxebarria (2016) es una secuencia didactica que nos ofrece recursos para
que los alumnos y alumnas puedan conocerse mutuamente, organizar el aula en grupos
estables, crear un buen clima de aprendizaje y establecer procedimientos basicos para
aprender juntos basadas en el aprendizaje cooperativo, pueden aplicarse en diferentes
momentos del curso, como estrategias de intervencion para cambiar situaciones
negativas, fortalecer dindmicas positivas, el docente debe fortalecer para que los
alumnos puedan sacar el maximo rendimiento a todas las actividades, experiencias y

trabajos que desarrollen en el aula.

2.2.3.2.4.1.1.Desarrollo y seleccion de estrategias

Montes de oca & Machado (2011) es la planificacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje para la cual el docente elige las técnicas y actividades que puede utilizar a
fin de alcanzar los objetivos de su curso, es necesario destacar que las estrategias de
aprendizaje son susceptibles de ser ensefiadas por parte del docente, de esta forma el
aprendizaje no es solo la adquisicion de conocimientos sino también la busqueda de los

medios que conducen a la solucion de los problemas.

2.2.3.2.4.1.1.1. Criterios para seleccionar y disefiar
Martin (Citado en Fernandez, 2016) menciona que son los siguientes criterios para la

seleccion de una estrategia.
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Validez: Se refiere a la congruencia respecto a los objetivos, es decir a la relacién entre
actividad y conducta deseada. Una actividad es valida en la medida en que posibilite un

cambio de conducta, 0 mejora personal, del sujeto en la direccion de algin objetivo.

Comprensividad: También en relacidn con los objetivos. Se refiere a si la actividad los
recoge en toda su amplitud, tanto en el ambito de cada objetivo, como del conjunto de

todos ellos.

Variedad: Es necesaria porque existen diversos tipos de aprendizaje y esta en funcion

del criterio anterior.

Adecuacion: se refiere a la adaptacion a las diversas fases del desarrollo y niveles

madurativos del sujeto.

Relevancia o significacion: estd relacionado con la posibilidad de transferencia y

utilidad para la vida actual y futura.
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I11. HIPOTESIS
La presente investigacion no conto con hipétesis debido a ser un estudio descriptivo.

IV. METODOLOGIA

4.1. El tipo de investigacion

De acuerdo con, Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) el estudio se encuentra dentro
del enfoque cuantitativo, debido a que durante “la recoleccion de datos para probar
hip6tesis, con base en la medicién numérica y el analisis estadistico, para establecer

patrones de comportamiento y probar teorias” (p.4)

4.1.1. Nivel de la investigacion de la tesis
Charaja (2011) refiere que “cuando se habla del nivel es estamos refiriéndonos a los
grados de profundidad en la investigacion cientifica. Para nosotros el grado de

profundidad tiene que ver con el tipo de problema que se va investigar” (p. 45)

Por ende, la presente investigacion se encuentra dentro del nivel descriptivo, para ello
se toma como sustento a, Alvarez (citado por Charaja, 2011) quién refiere que “el
objetivo central es exponer las caracteristicas del fenémeno y, por tanto, pueden medir

una o mas variables” (p. 47)

4.1.2. Disefio de investigacion

La presente investigacion se encuentra dentro del disefio no experimental, son estudios

que se realizan “sin la manipulacién deliberada de variables y en los que s6lo se observan
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los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2010, p. 149)

X
M
Y
M : Muestra
X : Perfil Profesional
Y : Perfil didactico

4.2. Poblacion y muestra

4.2.1. Area geografica del estudio

El area de estudio, se realizard en el distrito: Juliaca, provincia San Roman,
departamento Puno. En donde se localiza las Instituciones Educativas Publicas 70 610
Santa Adriana en el Jiron Pachacutec 510, con un nimero aproximado de 23 Docentes
y la Institucion 70 615 Santa Catalina en Avenida Manco Capac S/N, de Educacion
Bésica Regular, “Juliaca esta situada al sur este del Peru, capital de la Provincia de San

Roman - puno), a 3824 msnm, en la meseta del Collao, al nor oeste del lago Titicaca”.
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4.2.2.La poblacion

Encinas (citado por Charaja, 2011) refiere que la poblacion es “totalidad de las unidades

comprendidas en la investigacion, o sea, al conjunto o grupo implicado en el estudio”

(p. 106)

La poblacion estara constituida por 49 docentes del nivel primaria de educacion basica
regular en las Instituciones Educativas Publica 70 610 Santa Adriana Y 70 615 Santa

Catalina del Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman, afio 2018.

4.2.3. La muestra

Charaja (2011) “la muestra es un subconjunto representativo de la poblacion de estudio”

(p.106)

Tabla 1 Muestra de estudio docentes del nivel primaria de educacion béasica regular en
las Instituciones Educativas Publica 70 610 Santa Adriana Y 70 615 Santa

Participantes Institucion Educativa Total
Docentes 70 610 Santa Adriana 22
Docentes 70 615 Santa Catalina 18

Total 40

4.3. Definicion de la operacionalizacion de la variable

Perfil profesional

Santivafiez (citado por Reyes, 2016) refiere que el perfil profesional es un conjunto de
competencias genéricas y especificas que la institucion educativa va a formar en los
estudiantes, a partir de la revision de la profesion y del estudio de actividades y

problemas hallados en el analisis del contexto disciplinar, investigativo, social y
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profesional-laboral, por consiguiente, repercute en el desarrollo de los escolares que se

encuentran en pleno aprendizaje.

Perfil didactico
Garcia (citado por Valcéarcel, 2014) ha sefialado que, el perfil didactico en el docente
permite generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a
una ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos
destacar es el papel mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso
que el docente debe 20 ser mas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de

prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.
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Tabla 2 Operacionalizacién de la variable perfil profesional

PROBLEMA VARIABLES | SUB VARIABLES | ATRIBUTOS CRITERIOS DE INDICADOR INDICADORES
Universidad
¢Cual es el perfil Basica Regular Instituto Superior Pedagdgico
profesional y el Proveniente de Instituto Superior
perfil didactico Tecnoldgico.
de los docentes _ Por complementacion Proveniente de Instituto Superior
del nivel Formacion Pedagdgico
primariade profesional En otro nivel Educativo/especialidad
educacion basica _ Segunda especialidad profesional | En campos a fines en especialidad
regular en las Perfil Continuo profesional
Instituciones profesional
Educativas 70 Mencion
610 Santa Post grado Universidad
Adrianay 70 Grado obtenido
615 Santa Afos de servicio Post grado de cinco afios
Catalina del Tiempo de Nombrado
Distrito de servicios Situacién contractual Contratado
Juliaca, Nivel/especialidad Bésica Regular

Provincia de San
Roman, Region
Puno, afio 2018?

Desarrollo laboral

Gestion de aula

Bésica Alternativa

Planificaciones de sesiones de
clase

Plan de sesion
Desarrollo de sesion

Gestion Docente de aula multigrado
directiva Cargo desempefiado Director
Unidocencia
Conocimiento Actividad Desarrollo y seleccion de Criterios para seleccionar y disefiar
didéctico y didactica en aula | estrategias
pedagdgico
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Tabla 3 Operacionalizacién de variable perfil didactico

PROBLEMA VARIABLES SUB VARIABLES | ATRIBUTOS CRITERIOS DE | INDICADORES
INDICADOR
¢(Cudl  es el  perfil Forma de organizacion de | Estéticas Exposicion
profesional y el perfil la ensefianza Demostraciones
didactico de los docentes Técnica de pregunta
del nivel primaria de Cuestionario para investigar contenido

educacion basica regular en
las Instituciones Educativas
70 610 Santa Adriana 'y 70
615 Santa Catalina del
Distrito de Juliaca,
Provincia de San Roman,
Regién Puno, afio 2018?

Perfil didactico

Estrategia didactica

Orientadas por el | Trabajo en grupo colaborativo
grupo Philips 6/6
Trabajo en grupo colaborativo
Auténomas / | Talleres
dinamicas Proyectos
Casos
Aprendizaje Basado en problemas
Estaticos Metodologia del aprendizaje conductual
Enfoques metodoldgicos Met. Aprend. Mecéanico
de aprendizaje Met. Aprend. Repetitivo
Orientadas por el | Met. Aprend. Colaborativo
grupo Met. Aprend. Cooperativo
Auténomo / | Met. Aprend. Basado en problemas
dindmico Met. Aprend. Significativo
Met. Aprend. Constructivo
Met. Aprend. por descubrimiento
Met. Aprend. estructurado en el pensamiento
complejo
Recursos  soporte  de | Estéticos La palabra del profesor
aprendizajes Laminas y fotografias
Orientadas por el | Blogde internet
grupo Carteles grupales
Auténomo / | Representaciones graficas y esquemas
dinamico Bibliogréficos, textos

Wiki de Web 2.0
Hipertexto(con navegacion de internet)
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Técnica

Para recabar informacion confiable de los docentes de las instituciones educativas
publica 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina, se empleara la técnica de
encuesta de manera directa, mediante el cual se obtendrd los datos necesarios para

cumplir los objetivos del presente estudio.

4.4.2. Instrumento
Como instrumento se utilizara el cuestionario de perfil profesional y perfil didactico, el

cuestionario es uno de los instrumentos mas utilizados en la investigacion cientifica.

4.5.Plan de analisis
El procesamiento, consiste en el vaciado de datos recolectados en el programa Excel la
tabulacion de encuestas, para su posterior analisis mediante la estadistica descriptiva. ES
decir, consiste en analizar las relaciones que existen entre las variables de perfil

profesional y perfil didactico.
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4.6. Medicion de variables

4.6.1. Variable: Perfil didactico
Para la medicion de la variable Perfil didactico, se utiliz6 un Baremo, especialmente

disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se medira a través de su Unica subvariable: Estrategias Didacticas que
en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del estudiante
genera pasividad y receptividad) y dindmicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante
genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la impulsadas o mediadas

por el grupo y las autonomias propiamente).

Tabla 4 Baremos para estimar las estrategias didacticas el docente de aula de
educacion basica regular

NATURALEZA DE
PUNTUACION JUICIO DECISION LA ESTRATEGIA
DIDACTICA

-48al Estrategia que | Se recomienda Estatica

orienta a la|cambiar de

pasividad del | estrategia.

estudiante.
1.5a26 Estrategias Se acepta y se

Impulsada por | recomienda

el grupo, | utilizarla Din&micas

requiere apoyo | alternando con

para activarse. | estrategias que

orienten la
autonomia.
26.5a 54 Estrategia que | Se acepta y

orienta al | se

estudiante recomienda

hacia la | fortalecerla.

decision

Auténoma.
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Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los atributos
que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Formas de organizacion,
Enfoque metodoldgico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se definen segun

baremo a continuacién:

4.6.1.1. Formas de organizacién utilizada
Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.

Tabla 5 Matriz de la Sub variable estrategias didacticas: Formas de organizacion

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el grupo Generadoras de autonomia
Exposicion Debates Aprendizaje basado en
problemas
Cuestionario Trabajo en  grupo Método de proyectos
colaborativo
Técnica de pregunta Lluvia de ideas Talleres
Demostraciones Philips 66

4.6.1.2. Enfoques metodolégicos de aprendizaje
Se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene yaplica

el docente durante el desarrollo organico de la clase.
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Tabla 6 Matriz de la su variable estrategias didacticas: Enfoques metodoldgico de
aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS

Metodologia de | Impulsadas por el Grupo. | Generadoras de autonomia.

Aprendizaje conductual.

Metodologia de | Metodologia de | Metodologia de
aprendizaje mecanico. aprendizaje aprendizaje  basado en
problemas.
Metodologia de | Metodologia de | Metodologia de
aprendizaje Repetitivo. aprendizaje Aprendizaje Significativo.
Metodologia de | Metodologia de
aprendizaje  basado en | Aprendizaje Constructivo.
Din&micas
Metodologia del
aprendizaje por

Descubrimiento.

Metodologia del
Aprendizaje Estructurado
en el Pensamiento

Complejo.

4.6.1.3.  Recursos didacticos
Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho educativo, con
fines de soporte y/o viabilizarian de contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y

aprendizaje™.
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Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o profesores

para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y

conocimientos.

Tabla 7 Matriz de la su variable: estrategias didacticas: Recursos de aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Estéticas Impulsadas por el grupo| Generadoras de
autonomia
La palabra del profesor Blog de Internet Representaciones
graficas
Laminas y fotografias Carteles Grupales Bibliogréficos, textos
Videos Wiki de Web 2.0
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4.6.1.4. Variable: Perfil Profesional

Tabla 8 Matriz del Variable perfil profesional

CRITERIOS A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO

EVALUAR PUNTAJE MAXIMO Universitario 10 semestres (3 Pedagégico (2 puntos) Tecnoldgico (1 puntos) Universitario 3
TITULO PROFESIONAL Puntos) Complementacion (2puntos)
ESTUDIOS DE SEGUNDA Obtuvo el titulo ( 2 puntos) No obtuvo el titulo (1 punto) 2
ESPECIALIDAD
ESTUDIOS DE MAESTRIA Con grado (4 puntos Estudios concluidos (3 puntos 4
FORMACION ESTUDIOS DE DOCTORADO Con grado (5 puntos) Estudios concluidos (4 puntos 5
ANOS DE EXPERIENCIA 1 a5 afios (1 punto) 6 a 10 afios (2 puntos) 11 a 15 afios (3 puntos) 16 a mas (4 puntos) Es cesante y esta 4
PROFESIONAL laborando en I.E.
privada (4 puntos)
CONDICION LABORAL Nombrado (3 puntos) Contratado (2 puntos) Esta cubriendo licencia (1 16 a més (4 puntos) 3
punto)
DESARROLLO REALIZAUN PLAN PARA CADA Inicial Primaria Secundaria Superior Bésica alternativa
LABORAL REALIZA UN PLAN DE CLASE Si (1 punto) No (0 puntos) 1
PLANIFICA LA UNIDAD Si (1 punto) No (0 puntos) 1
DESARROLLO DE LA CLASE . I . - - . .
Empieza y termina exponiendo Si |Deja tareas para casa Si ( O |Prefiere que las tareas las 3
( 0 puntos) No ( 1 puntos) puntos) No (1puntos) resuelvan en el aula Si ( 1
punto) No (0 puntos)
Sub total 26
CONOCIMIENTOS O DOMINIOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 5
CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 5
Sub total 10 puntos
TOTAL 36 PUNTOS
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Tabla 9 Baremo del perfil profesional

PUNTUACION | JUICIO DECISION CATEGORIAS
DEL PERFIL
PROFESIONAL
1-16 Estd iniciando el | Se recomienda | EN FORMACION
ejercicio empezar a
profesional 0 | desarrollar los
mantiene las | rasgos del perfil
mismas condiciones | profesional.
de inicio
17 - 36 Estd desarrollando | Se recomienda | FORMADO
y  profundizando | generar nuevos
rasgos del perfil | rasgos
profesional.
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4.7. Matriz de consistencia

Titulo de la tesis

Enunciado del problema

Objetivos

Hipdtesis

Nivel y tipo de

Universo o

investigacion | poblacién
PERFIL ¢cCual es el perfil | Objetivo general Tipo: Docentes del
PROFESIONAL Y | profesional y el perfil | Determinar el perfil profesional y el perfil Cuantitativo nivel primaria
PERFIL didactico de los docentes | didactico de los docentes del nivel primaria de | Dicho estudio al de educacion
DIDACTICO DE |del nivel primaria de | educacion basica regular en las Instituciones | ser  de  nivel | Nivel: basica regular
LOS DOCENTES | educacion basica regular en | Educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 | descriptivo No | Descriptivo en las
DEL NIVEL | las Instituciones | Santa Catalina del Distrito de Juliaca, | tiene hipotesis Instituciones
PRIMARIA  DE | Educativas 70 610 Santa | Provincia de San Roman, Region Puno, afio Disefio: Educativas 70
EDUCACION Adriana y 70 615 Santa | 2018. No 610  Santa
BASICA Catalina del Distrito de | Objetivos especificos experimental Adriana y 70
REGULAR EN | Juliaca, Provincia de San | Perfilar los rasgos profesionales del docente de 615 Santa
LAS Roman, Regién Puno, afio | aula del nivel primeria a través del Técnica: Catalina  del
INSTITUCIONES | 2018? conocimiento de sus dimensiones formacion Encuesta Distrito  de
EDUCATIVAS 70 profesional, conocimientos didacticos y Juliaca,
610 SANTA pedagogicos y desarrollo profesional. Instrumento: Provincia de
ADRIANA Y 70 Estimar en el docente el perfil didactico a Cuestionario San Roman,
615 SANTA través del dominio de los componentes Region Puno.
CATALINA DEL conceptuales de las estrategias didacticas
DISTRITO DE modalidades de organizacion de la ensefianza,
JULIACA, enfoque metodologico del aprendizaje vy
PROVINCIA DE recursos soporte para el aprendizaje.
SAN  ROMAN,
REGION PUNO,
ANO 2018
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4.8.Principios éticos

Los Principios basicos de la formacion del Proyecto Investigacion. El Perfil
Profesional y el Perfil Did&ctico tienen unas funciones y unos rasgos caracteristicos,
como hemos visto en el apartado anterior, pero también tiene, como otras
profesiones, condiciones que deben tenerse en cuenta e n cualquier plan de formacién
del profesorado, para preparar a los docentes y para mejorar sus condiciones de
trabajo. Marcelo (1995) establece que algunos de estos condicionantes son a nivel

escolar:
Principios que rigen la actividad investigadora

Proteccion a las personas. La persona en toda investigacion es el fin y no el medio,
por ello necesitan cierto grado de proteccion, el cual se determinara de acuerdo al
riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el ambito de la investigacién es en las cuales se trabaja con personas, se debe
respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicard que las personas que son sujetos
de investigacion participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de
informacion adecuada, sino también involucraré el pleno respeto de sus derechos

fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

Beneficencia y no maleficencia.- Se debe asegurar el bienestar de las personas que
participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe
responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles

efectos adversos y maximizar los beneficios.

Justicia.- El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, Yy las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren préacticas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la
investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador esta también
obligado a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos,

procedimientos y servicios asociados a la investigacion.
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Integridad cientifica - La integridad o rectitud deben regir no solo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de
ensefianza y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcion de las normas deontoldgicas de su
profesion, se evaltuan y declaran dafos, riesgos y beneficios potenciales que puedan
afectar a quienes participan en una investigacién. Asimismo, debera mantenerse la
integridad cientifica al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso

de un estudio o la comunicacién de sus resultados.
Buenas practicas de los investigadores.

Ninguno de los principios éticos exime al investigador de sus responsabilidades
ciudadanas, éticas y deontoldgicas, por ello debe aplicar las siguientes buenas

practicas:

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y profesional
ante la sociedad. En particular, es deber y responsabilidad personal del investigador
considerar cuidadosamente las consecuencias que la realizacion y la difusion de su
investigacion implican para los participantes en ella y para la sociedad en general.

Este deber y responsabilidad no pueden ser delegados en otras personas.

En materia de publicaciones cientificas, el investigador debe evitar incurrir en faltas
deontoldgicas por las siguientes incorrecciones: Falsificar o inventar datos total o
parcialmente. Plagiar lo publicado por otros autores de manera total o parcial. Incluir
como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y realizacion del

trabajo y publicar repetidamente los mismos hallazgos.

Las fuentes bibliograficas utilizadas en el trabajo de investigacion deben citarse
cumpliendo las normas APA o0 VANCOUVER, segun corresponda; respetando los

derechos de autor.

En la publicacion de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo establecido en
el Reglamento de Propiedad Intelectual Institucional y deméas normas de orden

publico referidas a los derechos de autor.

El investigador, si fuera el caso, debe describir las medidas de proteccion para

minimizar un riesgo eventual al ejecutar la investigacion.
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Toda investigacion debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad.

El investigador debe proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad
y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas, debe garantizar estricto
apego a la veracidad de la investigacion en todas las etapas del proceso.

El investigador debe difundir y publicar los resultados de las investigaciones
realizadas en un ambiente de ética, pluralismo ideoldgico y diversidad cultural, asi
como comunicar los resultados de la investigacion a las personas, grupos Yy

comunidades participantes de la misma.

El investigador debe guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las
personas involucradas en la investigacion. En general, debera garantizar el

anonimato de las personas participantes.

Los investigadores deben establecer procesos transparentes en su proyecto para
identificar conflictos de intereses que involucren a la institucion o a los

investigadores.
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V. RESULTADOS
5.1 Resultados
5.1.1 Rasgos profesionales de los docentes

Tabla 10 Institucién de Educacién Superior donde realizaron sus estudios los
docentes de las instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa
Catalina.

NuUmero de
Estudios superiores docentes Porcentaje

N 16 40,00
Universidad (10 Semestres)
Instituto Superior Pedagogico 23 57,50
Por Complementacion 0 0,00

. . L . 1 2,50
Instituto Superior Tecnologico

40 100,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 1 Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los
docentes

4 N

Universidad (10 Semestres) _ 40,00

Instituto Superior Pedagdgico _ 57,50

Por Complementaciéon + 0,00

Instituto Superior Tecnoldgico F 2,50

S 0,00 10'0020'0030'0040'0050'0060'0070'00j

Fuente: Tabla 10.
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De latabla 10 y grafico 1, se puede apreciar que el (57,50%) de los docentes se forman
en un instituto superior pedagdgico, el (40,00%) en una universidad y, solo (2,50%)
de los encuestados culmind en un instituto superior tecnologico.

Tabla 11 Institucion donde trabajan los docentes de las instituciones educativas
70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina.

NUmero de
Trabaja en: docentes Porcentaje
Sélo en Educacion 38 95,00
., " 2 5,00
En educacion y en el campo técnico
Cambio su especialidad técnica por otra no
o 0 0,00
Técnica
40 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 2 Institucion donde trabajan los docentes de las instituciones educativas
70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina

- N
0%

H Sélo en Educacién

M En educacion y en el campo técnico

m Cambio su especilidad técnica por otra no técnica

. J
Fuente: Tabla 11

De la tabla 11 y grafico 2, se aprecia que el (95,00%) de los docentes trabajan solo en

educacion y el (5,00%) trabajan en educacién y en el campo técnico.
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Tabla 12 Segunda especialidad profesional, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina

Numero de
Tiene segunda especialidad docentes Porcentaje
. 13 32,50
Si
NG 27 67,50
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 3 Segunda especialidad profesional, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina

4 N

ESi ®No

= J

Fuente: Tabla 12

De la tabla 12 y grafico 3, se aprecia que el (67,50%) de los docentes que laboran en
la institucion educativa no cuentan con estudios de segunda especialidad, pero aun

existe un (32,50%) que si tienen estudios de segunda especialidad.
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Tabla 13 Titulo de segunda especialidad profesional en los docentes de las
instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina

NUmero de
Se ha titulado docentes Porcentaje
Si 11 27,50
No 29 72,50
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 4 Titulo de segunda especialidad profesional en los docentes de las
instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina

4 N\

mSi ®mNo
- J

Fuente: Tabla 13
De la tabla 13 y grafico 4, con respecto a la obtencion del titulo de segunda

especialidad se evidencia que el (72,50%) no tienen y un (27,50%) si tienen titulo de

segunda especialidad.
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Tabla 14 Estudios con post-grado, en los docentes de las instituciones educativas
70 610 Santa Adriana 'y 70 615 Santa Catalina

Numero de
Tiene estudios de post grado docentes Porcentaje
Si 3 20,00
No 32 80,00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 5 Estudios con post-grado, en los docentes de las instituciones educativas
70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina

4 N

-

80%

ESi = No

Fuente: Tabla 13

En la tabla 14 y grafico 5, del total de encuestados se desprende que el (80,00%) de
los docentes no cuentan con estudios de post grado y solo un (20,00%) de los

encuestados afirman que si realizaron sus estudios de post — grado.
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Tabla 15 Estudios con maestria, en los docentes de las instituciones educativas 70
610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina.

Numero

de
Maestria docentes  Porcentaje
S 8 20,00
NG 32 80,00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 6 Estudios con maestria, en los docentes de las instituciones educativas
70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina.

4 )

20%

80%

Si = No

Fuente: Tabla 15

En latabla 15y grafico 6, del total de encuestados, el (80,00%) de los docentes afirman
que no realizaron estudios de maestria y solo el (20,00%) de los docentes indican que

si realizaron sus estudios de maestria.
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Tabla 16 Estudios con doctorado, en los docentes de las instituciones educativas
70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina.

NUumero de
Doctorado docentes Porcentaje
S 1 2,50
No 39 97,50
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 7 Estudios con doctorado, en los docentes de las instituciones educativas
70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina.

4 N
2%

98%

ESi = No

Fuente: Tabla 16

En latabla 16 y gréafico 7, del total de encuestados el (97,50%) de los docentes de las
instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina no cuentan con

estudios de doctorado y solo el (2,50%) refieren que si tienen estudios de doctorado.
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Tabla 17 Afos de experiencia laboral, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

NUmero
¢ Cuantos Afos de servicio de
tiene? docentes Porcentaje

De 1 a 5 afios 6 15,00
De 6 a 10 afios 4 10,00
De 11 a 15 afios S 12,50
De 16 a mas 25 62,50

40 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 8 Afos de experiencia laboral, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N\

B Dela5afos MDe6al0afos W De 11 a 15 afios W De 16 a mas
- J

Fuente: Tabla 17
En la tabla 17 y el grafico 8, se aprecia que el (62,50%) de docentes trabaja de 16 a

mas, el (15,00%) de docentes trabaja de 1 a 5 afios, el (12,50%) de docentes trabaja de

11 y 15 afios y finalmente el (10,00%) de docentes trabaja de 6 a 10 afos.
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Tabla 18 Condicion laboral, en los docentes de las instituciones educativas 70 610
Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

NUmero de
Es usted: docentes Porcentaje
Nombrado 32 80,00
Contratado 8 20,00
Esta cubriendo Licencia 0 0,00
40 100,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 9 Condicion laboral, en los docentes de las instituciones educativas 70
610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina.

4 N
0%

20%

80%

Nombrado Contratado Esta cubriendo Licencia

- J
Fuente: Tabla 18.

De la tabla 18 y grafico 9, en cuanto a la condicion laboral de los docentes se puede
decir que el (80,00%) es nombrado, el (20,00%) es contratado, finalmente, ninguno de

los docentes se identifica con, esta encubriendo licencia.
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Tabla 19 Planificacién de la sesion de clase, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

Hace un plan NU{mero

¢Para cada clase hace un de

Plan o sesion? docentes  Porcentaje
. 40 100,00

Si

No 0 0,00

40 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 10 Planificacion de la sesion de clase, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N\
0%

mSi ®mNo

Fuente: Tabla 19.

En latabla 19 y gréafico 10, se demuestra que el (100,00%) de los docentes si planifican
su sesion de clase, por otra parte, ninguno de los encuestados se identifica con la, no
planeacidn de las sesiones de clases.
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Tabla 20 Planificacion de la unidad, en los docentes de las instituciones educativas
70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina.

NUmero
de
¢Planifica la unidad? docentes Porcentaje
. 40 100,00
Si
No 0 0,00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 11 Planificaciéon de la unidad, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N
0%

100%

Si mNo

Fuente: Tabla 20

De la tabla 20 y grafico 11, que el (100,00%) de los docentes si planifica la unidad,

pero, ninguno de los docentes afirma, no planificar.
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Tabla 21 Desarrollo de la sesién de clase, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adriana 'y 70 615 Santa Catalina.

NUmero
¢ Siempre empiezay de
termina exponiendo? docentes Porcentaje
. 24 60,00
Si
No 16 40,00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 12 Desarrollo de la sesién de clase, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N

Si mNo

Fuente: Tabla 21

De la tabla 21 y gréafico 12, que el (60,00%) siempre empieza y termina exponiendo y
el (40,00%) los docentes de las instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y 70

615 Santa Catalina. No siempre empieza y termina exponiendo el desarrollo de clase.
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Tabla 22 Desarrollo de la sesion de clase, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

NUmero
de
¢Deja tareas para la casa? docentes Porcentaje
. 17 42,50

Si

2 7
No 3 57,50

40 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 13 Desarrollo de la sesién de clase, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N

mSi = No

Fuente: Tabla 22

De la tabla 22 y gréfico 13, se evidencia que hay (57,50%) de docentes no deja tareas

para la casay el, (42,50%) si dejan tareas para la casa.
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Tabla 23 Desarrollo de la sesion de clase, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

NUmero
¢Prefiere que las tareas se de
resuelvan en el aula? docentes Porcentaje

; 32 80,00

Si
2
No 8 0,00
40 100,00

Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 14 Desarrollo de la sesién de clase, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N\

mSi ®mNo

Fuente: Tabla 23.

De la tabla 23 y grafico 14, se evidencia que hay (80,00%) de docentes si prefiere que
las tareas las resuelvan en el aula y un (20,00%) no prefieren que las resuelvan en el

aula.
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Tabla 24 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adriana 'y 70 615 Santa Catalina.

¢ Cree que necesita mayor  NUmero

informacidn en estrategias de
Didéacticas? docentes Porcentaje
. 40 100,00
Si
NGO 0 0,00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.

Gréfico 15 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N
0%

100%

Si mNo

Fuente: Tabla 24.

De la tabla 24 y grafico 15, se evidencia que hay (100,00%) de docentes si necesita
mayor informacion en estrategias didacticas y ninguno de los encuestados afirma, no

necesita mayor informacion en estrategias didacticas.
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Tabla 25 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

¢Piensa que necesita recibir  NUmero

mas informacion sobre de
Estrategias Didacticas? docentes Porcentaje
] 38 95,00
Si
2
No 5,00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 16 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N\

mSi  No

Fuente: Tabla 25.

De la tabla 25 y gréfico 16, se evidencia que el (5,00%) de docentes no piensa que
necesita recibir mas informacion sobre estrategias didacticas y un (95,00%) si necesita

recibir mas informacion sobre estrategias didacticas.
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Tabla 26 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adriana 'y 70 615 Santa Catalina.

¢Prefiere prepararse s6loe  NUmero

investigar sobre su de
experiencia? docentes Porcentaje
] 34 85,00
Si
No 6 15,00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 17 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N

Si mNo

Fuente: Tabla 26.

De la tabla 26 y grafico 17, se evidencia que el (15,00%) de docentes no prefiere
preparase solo e investigar sobre su experiencia y un (85,00%) si necesita preparase

solo e investigar sobre su experiencia.
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Tabla 27 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

NUmero
¢Necesita la ayuda de otro de
docente? docentes Porcentaje
. 15 37,50
Si
2 2
No 5 62,50
40 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 18 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

4 N\

mSi ®mNo

Fuente: Tabla 27.

De la tabla 27 y grafico 18, se evidencia que el (37,50%) de docentes no necesita la

ayuda de otro docente y un (62,50%) si necesita la ayuda de otro docente.
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Tabla 28 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

NUmero
de
¢Requiere Cursos? docentes Porcentaje
; 40 100,00
Si
No 0 0,00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 19 Desarrollo de estrategias didacticas, en los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina.

/ N
0%

mSi  No

Fuente: Tabla 28.

De la tabla 28 y grafico 19, se evidencia que el (100,00%) de docentes requiere cursos

y ninguno de los docentes no requiere cursos.
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5.1.2 Perfil didactico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didacticas.

Tabla 29 Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza los docentes de las instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y
70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad

- METP LLUVID
Prioridades | ABASPRO | METCAS | " | DEBATE |EXPOSIC |CUESTINV |TRABCOL |TALLER | TECPRE [ PHILGS DEmMOST | _
1° 14 3 6 2 13 0 1 0 0 0 0 1
20 1 1 4 9 12 3 3 4 1 1 1 0
30 2 2 1 1 7 1 9 7 1 1 4 4
4° 0 1 4 1 0 2 4 5 9 4 5 5
5° 0 0 4 0 3 0 3 4 3 2 3 18

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 20 Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza los docentes de las instituciones educativas 70 610 Santa Adrianay
70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad
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En la tabla 29 y gréfico 20, en cuanto a la modalidad de organizacién de la ensefianza que utiliza el docente, tienen como primera

prioridad (35%) aprendizaje basado en problemas y como segunda prioridad (30%) es exposicion del docente y tercera prioridad es el

trabajo en grupo colaborativo.
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Tabla 30Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza en los docentes de las instituciones educativas 70 610 Santa Adriana
y 70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad.

Prioridades
APSIGNIF APCONST APRECOL APR.REPET | APAUTOR APCONDU AP.RECEPT | APBASINF APDESCU
Lo 13 12 7 3 1 0 0 1 3
0o 7 5 7 9 6 0 2 0 4
5 4 1 11 10 2 3 3 2 4
4 6 1 0 5 2 13 7 5 1
. 2 2 0 3 1 3 2 3 24
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Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018




Graéfico 21 Enfoques metodologicos de aprendizaje que utiliza los docentes de las instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y
70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 30.

En la tabla 30 y grafico 21, con respecto a los enfoques metodoldgicos que utilizan los docentes en el aula, el (32.50%) de los docentes
manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo mientras el (17.5%) como segunda prioridad utilizan el

aprendizaje colaborativo y como tercera prioridad consideran el aprendizaje repetitivo.
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Tabla 31 Recursos como soporte de aprendizaje que utilizan los docentes de las instituciones educativas 70 610 Santa Adriana 'y
70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad

Prioridades | pALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT [ CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT
1o 29 | 7 1 [0 |o 1 0 0 0 1 0 1

I 5 6 717 |4 5 3 0 0 1 0 2

50 0 1 [ 4 [ 4 |0 6 3 7 1 1 1 2

4 1 0 1 [0 |3 4 1 6 3 4 5 12

o 2 3 5 |3 |0 3 4 2 0 2 4 12

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 22 Recursos como soporte de aprendizaje que utilizan los docentes de las instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y
70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 31.

De la tabla 31 y gréfico 22, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (72%) palabra hablada del profesor y como

segunda prioridad (17.5%) tienen separatas, videos y como tercera prioridad las laminas y fotografias.
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Tabla 32 Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utilizan los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad

CONVEJ |[CONCGE | TOMENEC CONCYC | CONOYCAL LOSBED | TENMTRN
10 21 13 2 0 1 0 3
” 10 5 8 8 5 3 1
30 4 2 4 7 9 8 6
40 1 6 5 11 6 5 6
5o 3 4 4 4 3 3 19

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Graéfico 23 Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utilizan los docentes de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 32.

De la tabla 32 y gréafico 23, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (52.5%) conocer su uso e
implementacion y con un (20%) como segunda prioridad es tomar en cuenta el numero de estudiantes de la clase, seguido
de conocer las competencias y capacidades de los objetivos del area curricular y como tercera prioridad conocer el

propdsito y capacidades de la sesion de clase.
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Tabla 33 Criterios para iniciar la sesion de clase que utilizan los docentes de las instituciones educativas 70 610
Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad

Prioridades | proPDLSC |ACTCTL |LADDLR ELNAC LASCCDLA LOSODLP | LASNDLL LOSOP PARTDCP
1o 23 10 3 0 0 1 1 1 1

5 6 9 8 6 5 2 2 0 2

30 5 2 5 4 6 8 4 4 2

4 2 3 2 3 5 8 5 7 5

o 1 4 3 2 1 4 2 10 13

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Graéfico 24 Criterios para iniciar la sesion de clase que utilizan los docentes de las instituciones educativas 70 610
Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 33.

De la tabla 33, y el gréafico 24, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (57.5%) el propdsito de la
sesion de clase como segunda prioridad tienen con un (22.5%) las actividades, contenido o tema de eleccion y como

tercera prioridad las competencias u objetivos de la programacion de la unidad.

94



Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel primaria de las
instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina distrito de
Juliaca, provincia de San Roman, regién Puno, afio 2018.

Tabla 34 Perfil profesional de los docentes del nivel primaria de las instituciones
educativas 70610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad.

NUmero
de
Perfil profesional docentes Porcentaje
., 37 92,50

En formacion

3 7,50
Formado
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 25 Perfil profesional de los docentes del nivel primaria de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 34.

De la tabla 34 y el grafico 25, del total de docentes que labora en las Instituciones
educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina el (92.5%) de ellos tienen el

perfil profesional formado y el (7.50%) restante se encuentra en proceso de formacion.
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Tabla 35 Perfil didactico de los docentes del nivel primaria de las instituciones
educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina en el aula segun prioridad

NUmero
de
Perfil Didactico docentes Porcentaje
. 15,
Estatica 6 5,00
s, 34 85,00

Dinamica

40 100,00
Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mazo 2018.

Grafico 26 Perfil didactico de los docentes del nivel primaria de las
instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina
en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 35.

De la tabla 35 y grafico 26, se observa que el total de docentes encuestados el (85,00%)
de ellos afirman utiliza estrategias didacticas dindmicas y el (15,00%) utiliza estrategias
didacticas estéaticas.

96



5.2. Analisis de resultados

Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel primaria de las
instituciones educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina distrito de

Juliaca, provincia de San Roman, region Puno, afio 2018.

Los resultados demuestran en funcion al perfil profesional y perfil didactico del docente
que trabajan en las Instituciones Educativas investigadas del ambito de la provincia de
San Roman, con respecto al perfil profesional se evidencia el 92.50% correspondiente a
(37) docentes cuenta con un perfil profesional en formacién; respecto al perfil didactico
el 85% correspondiente a (34) docentes utiliza estrategias didacticas dindmicas, planifica
la clase, planifica la sesion, entre otras cosas actividades propias del docente y mientras
el 15% que representa a (6) docentes quienes utilizan estrategias didacticas estaticas.
Estos resultados son corroborados por la investigacion, Susanibar (2012) quien realiz6 un
estudio de titulo “Perfil profesional y perfil Didactico del docente de aula del Nivel
Primaria de Educacion Basica Regular en las Instituciones Educativas del distrito de
Huacho de la provincia de Huaura en el ano 20127, los resultados muestran similitud, que
considera que el perfil profesional del docente del nivel primaria de educacién, utilizan
como primera prioridad la modalidad del aprendizaje basado en problemas que es de tipo
auténomo dindmico y como recurso soporte de aprendizaje emplean la palabra hablada
por el profesor que es de tipo estatico, basandose en los saberes previos de los estudiantes
estos logros alcanzados con el perfil que lo caracterizan, son motivados para seguir
estudios de post grado, de la misma forma, Choquecahua (2012) ejecut6 una investigacion
de titulo “Perfil Profesional y Perfil Didactico del Docente de aula de Nivel Primaria de

las Instituciones Educativas comprendidas en el Distrito de Huacullani - Provincia de
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Chucuito, en el afo 20127, revela que el perfil profesional no se relaciona
significativamente con el perfil didactico del docente de aula de nivel primaria de
educacion basica regular, en el Perfil Profesional del docente de aula de nivel primaria el
100% (20)esta en formacidn, el 70% (14) docentes realizaron sus estudios superiores en
una Universidad y en el perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las
estrategias didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 7 docentes utiliza el
debate como forma de organizacion de la ensefianza, 14 docentes que mas utiliza es el
enfoque metodoldgico que es el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje conductual y 10
docentes mas utilizaron el recurso las separatas, videos y carteles grupales, estos

resultados son contradictorios a nuestra investigacion.

Los resultados obtenidos por el lado del perfil profesional deben corresponder a que el
80% de los docentes que laboran en las instituciones educativas son nombrados, es decir
(32) docentes y el 20% son contratados, (8) docentes; podrian deberse también por el tipo
de formacion profesional que se tuvo el 20% tienen estudios de posgrado, que en nimero
son (8) docentes, y (32) profesores que equivale a 80% docentes no cuentan con estudios
de posgrado. Hay una tendencia hacia formacion de posgrado por ello se evidencia que el
20 % (8) cuentan con grado de maestria estos son motivos mas que suficientes para que
el perfil profesional se encuentre en vias de formacion.

Perfil de los rasgos profesionales del educador del area curricular de educacion

primaria.
En relacion a los rasgos profesionales, los resultados demuestran que el 57,50% (23) de

los docentes realizaron sus estudios en pedagdgico, el 40% (16) en universidades, el
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2.50% (1) hizo un estudio en instituto superior tecnolégico; el 32.50% (3) hizo un estudio
de segunda especialidad, un 67,50% (27) no tiene estudios, el 27,50% (11) docentes ha
optado el titulo de segunda especialidad, s6lo 72,50% (29) no pudo optar el titulo de
segunda especialidad. EI 20% (8) de los docentes cuenta con estudios de post grado y un
80% (32) no cuenta con maestria, solo 2.50% (1) cuenta con estudios de doctorado a pesar
de ello se evidencia que el 100% de los docentes de esta area planifican las unidades
didacticas instrumento de corto plazo, asi como el 100% (40) planifican la sesion de
aprendizaje o que el 57.50% (23) de docentes no deja tareas para la casa.

Estos resultados son semejantes a los hallazgos de Carranza (2016) elabor6 un estudio
titulado “Estrategias didacticas para la ensefianza de la estimacion de medida en
Educacion Primaria”, quien indica que el aprendizaje de la estimacién de medida abarca
diversas &reas, y éstas pueden desarrollarse en forma articulada y gradual a lo largo del
proceso de formacion del nifio en el nivel de Educacion Primaria, los docentes aportan un
conjunto de estrategias didacticas integrales y motivadores han sido fundamentales para
mantener su interés a lo largo del tema que se desarrolla en salon de clase, igualmente
Valcarcel (2014) elabord un estudio titulado “Perfil Profesional y Perfil Didactico del
Docente del area de Comunicacion del Il ciclo de educacion bésica regular en la
institucion educativa N° 013 Leonardo Rodriguez Arellano del Distrito de Tumbes Region
Tumbes, 2014, indica que el perfil profesional de los docentes es de 88% se hizo
profesional por programas de complementacion y en el perfil didactico se demuestra que
el 70% de docentes utiliza en el aula es la palabra hablada, se encontrd resultados

semejantes.
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Perfil didactico a través del dominio de los componentes conceptuales de las

estrategias didacticas.

Se ha considerado que los docentes de la sub variable perfil didactico tiene conocimiento
de estrategias didacticas en sus modalidades de organizacion de la ensefianza, enfoque
metodoldgico del aprendizaje y recursos como soporte de aprendizaje esto se refleja
cuando el 85% (34) de los docentes considera tener conocimiento y seguro de hacer uso
estrategias didacticas dinamicas. En particular sobre la modalidad de organizar la
ensefianza que se utiliza en el aula tiene como primera prioridad al aprendizaje basado en
problemas, y como segunda prioridad es exposicion del docente hacia los alumnos, tercera
prioridad es trabajo en equipo colaborativo, todas ellas entre estaticas y dindmicas, como
estrategia de organizar la ensefianza.

En cuanto a enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utilizan los docentes manifiestan
utilizar como prioridad el aprendizaje constructivo, el aprendizaje repetitivo, aprendizaje
colaborativo y el aprendizaje receptivo.

El resultado referente a recursos como soporte de aprendizaje utilizado por los docentes
se presenta prioridades segun orden entre ellas est4, la palabra hablada, separatas o copias
y videos, laminas y fotografias todos ellos recursos estaticos.

Flores (2011) realizo un estudio titulado “Perfil Profesional y Perfil Didactico de los
Docentes de aula del Nivel Primaria de Educacion Bésica regular de las Instituciones
Educativas comprendidas en el Distrito Huanuco, Provincia de Huanuco en el afio 20117,
menciona que el perfil profesional no cuenta con estudios de Post Grado y en el Perfil

Didactico los docentes son dindmico, en donde nos indican que 7 docente utiliza el método
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de organizar la ensefianza, el método de Aprendizaje Significativo, priorizan los docentes
ha utilizan la palabra hablada, las ldminas y fotografias, lo cual es semejante a nuestro
resultado, asi mismo Nufiez & Caceres (2014) realizo una investigacion de “Evaluacion
de la practica del Docente en la Educacion Primaria desde la Pedagogia de la
Misericordia”, se evidencia que el incumplimiento de los preceptos, tanto en las
Instituciones PEMIS y MEN, este incumplimiento fue develado por las respuestas de los
docentes encuestados, quienes no garantizan el cumplimiento cabal de tales rubros
evaluados y algunos docentes no consideran los principios fundamentales de la pedagogia
de la misericordia, lo cual limita la formacién integral del estudiante que visiona la

institucién, estos resultados son contradictorios a nuestro resultado.

Para confirmar esta relacion tedrica con los resultados obtenidos se tiene a Garcia (citado
por Valcarcel, 2014) ha sefialado que, el perfil didactico en el docente permite generar una
actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de
verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos destacar es el papel
mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje, es por eso que el docente debe ser
mas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de prestar mucha atencién a la
estrategia didactica que elige y desarrolla, de la misma manera, Dominguez (citado por
Apaza, 2016) considera la organizacion de la ensefianza, a los distintos escenarios donde
tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y el alumnado, a lo largo de un
curso, y que se diferencian entre si, en funcion de los propositos de la accion didactica,
las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion, ya que, tiene como

propdsito principal brindar servicio de calidad y garantizar que los educadores del nivel
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primerio lleguen al alumnado, asi también, Molina (2012) refiere que en la educacién del
nivel primerio las técnicas de demostracion son de un procedimiento mas deductivo, las
demostraciones de modalidad de exposicion, pero mas logica y concreta, la cual tiende a
confirmar un resultado anteriormente enunciado, es presentar razones encadenadas
I6gicamente o presentar hechos concretos que ratifiquen lo afirmado tedricamente,
también, Londofio (2017) menciona que la formulacion de preguntas efectivas es
indispensable para estimular a los estudiantes a desarrollar sus propias ideas, favorecer la
construccion y re-construccion de los conocimientos, trabajar el pensamiento critico y
generar un aprendizaje realmente significativo. Ademas, es una herramienta que permite
al docente, en gran medida, ayudar al estudiante para que éste proyecte grandes ideas y
saque a flote su capacidad de asombro, favoreciendo asi su participacion y por ende, la

adquisicion de conocimientos.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Se establece el perfil profesional de los docentes del nivel primaria de las
instituciones educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina del distrito
de Juliaca, provincia de San Roman, region Puno, afio 2017; (37) de 40 docentes
que equivale a un 92,50% se encuentra en formacion; en cuanto al perfil didactico
se concluye que (34) de 40 docentes que representa al 85% de los docentes utiliza
estrategias didacticas dinamicas por lo que es posible los ponga en uso en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Se establece el perfil profesional de los docentes del nivel primaria de las
instituciones educativas 70 610 Santa Adrianay 70 615 Santa Catalina del distrito
de Juliaca, provincia de San Roman, region Puno, afio 2017 en cuanto a formacion
académica tenemos (23) docentes que equivale al 57,50% realizaron sus estudios
superiores en instituto superior pedagdgico siendo la mayoria de ellos y (27)
docentes que es igual a 67,50% no se ha titulado en segunda especialidad, y (1)
docente que representa 2,50% cuenta con grado de doctor, los (25) docentes que
representa a 62,50% tienen mas de 16 afios de tiempo de servicio, el 80% de los
docentes son nombrados y el 205 que representa a (8) estan contratados en plaza
vacante o esta cubriendo licencia, y los 40 que equivale a al 100% de los docentes
planifica la unidad didactica, la sesion de clase.

El perfil didactico de los docentes de las estrategias didacticas en sus tres

dimensiones, se demuestra que (14) docentes que representa el 35% conocen y
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utilizan el aprendizaje basado en problemas como modalidad de organizar la
ensefianza, el enfoque metodoldgico de aprendizaje mas utilizado es el aprendizaje
significativo con un 32,50% que representa a (13) docentes, y el recurso como
soporte de aprendizaje el 72,50% que equivale a (29) profesores, utilizan palabra

hablada.

6.2 Recomendaciones

e Serecomienda capacitar y promover a que los docentes puedan utilizar estrategias
didacticas adecuadas y que se puedan capacitar con mayor frecuencia de tal
manera que los estudiantes puedan tener un mejor rendimiento académico.

e Serecomienda alos docentes de estudio que tienen el perfil en formacién, a seguir
preparandose y realizar estudios de pos grado y segundas especialidades para
mejorar y lograr un perfil profesional formado.

e Serecomiendan a los administrativos de las instituciones educativas a que puedan
facilitar los materiales de estrategias didacticas para que los docentes puedan

utilizar en las clases que realizan.
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ANEXOS



CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL
DIDACTICO

El objetivo del presente estudio es determinar el perfil profesional y el perfil didactico
de los docentes del nivel primaria de educacion basica regular en las Instituciones
Educativas 70 610 Santa Adriana y 70 615 Santa Catalina del Distrito de Juliaca,
Provincia de San Roman, Regién Puno, afio 2018.

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con respecto al
perfil profesional del docente, las que deberd marcar mediante un aspa (x), segun
corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacion brindada.

1. Los estudios superiores los realizo6 en:

Universidad ()
Instituto Superior Pedagogico @)
Por complementacion O

Estudid en Instituto Superior Tecnoldgico. ()
10 semestres O

En qué especialidad

2. Trabaja:
Solo en educacion ()
En educacion y en el campo técnico O

Cambio su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No ()
Se hatitulado Si() No ()

En qué Universidad realiz6 estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado Si() No ()
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6. Maestria  Si() No ()
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

7. Doctorado Si ( ) No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencién

8. Cuantos anos de servicio tiene:

De 1 a 5 afios ()
De 6 a 10 afios ()
DE 11 a 15 afios ()
De 16 a mas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted

Nombrado @)
Contratado @)
Esta cubriendo licencia ()

10. Esté trabajando en:

Inicial @)
Primaria @)
Secundaria @)
Superior @)

En bésica Alternativa ()
Otros
SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO
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I1. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que deber4 marcar con una equis (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA UsoO

1 12 (3 1415

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema
—no de matematica y seguir un proceso hasta que los alumnos
cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry , que tiene una
duracion de corto plazo y un producto al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
en otro sector de la realidad y luego le dan sustento conceptual
y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el tema
de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata o se selecciona de un libro y el profesor hace preguntas
sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo
coloca un alumno que sabe méas)

123



Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo profesor
proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a
los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una
lectura dada por el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta
a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra
y expone sobre una maqgueta o sobre una lamina algln
procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE

PRIORIDAD DE
APLICACION

1 |2 |3 14 |5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento
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ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que més utiliza en
su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES DE

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Uso

1 1|2 |3 1]4 |5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

Separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos

arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el ministerio de
educacion
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ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didéctica,
elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del area
curricular

Conocer el propdsito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar adelante
la estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las
cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)

El nimero de alumnos de la clase
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Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,
otros)

Competencias u objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la
clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar
0 comenzar

6. Para cada clase hace un plan Si( )
Planifica la unidad Si( )

7. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si( )
Deja tareas para casa Si( )
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( )

8. Sobre estrategias didacticas:
Cree que necesita mayor informacion en estrategias Didacticas
Si() No()

Piensa que necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didacticas

Si()No ()

Prefiere preparase solo e investigar sobre su experiencia
Si() No()

Necesita la ayuda de otro docente.

Si() No()

Requiere cursos

Si() No()

No (
No (

No (
No (
No (

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION!
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